
अक्सर पछेू जानेवाले प्रश्न 
 
कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 135 (1) में उल्ललखित ‘ककसी ववत्तीय वर्ष’ का क्या अर्ष है? 

इस अधिनियम की िारा 135 की उपिारा (1) के साथ पठित कंपिी नि.सा.उ. नियम, 2014 के 
नियम 3(2) के अिीि सदंर्भित “कोई वित्त िर्ि” का अथि वपछले तीि वित्त िर्ों में स ेकोई एक 
िर्ि है। (सािारण पररपत्र स.ं 21/2014, ठदिाकं: 18.06.2014 का सदंभि ले सकत ेहैं।) 

इस अधिननयम की िारा 135 के अिीन अर्ाषत ्ननगम सामाल्जक उत्तरदानयत्व, ककस ववत्त वर्ष स े
लाग ूहै? 

कंपिी अधिनियम, 2013 के अिीि नि.सा.उ. प्राििाि का अिपुालि अथाित ्नि.सा.उ. सर्मनत का 
गिि, नि.सा.उ. िीनत बिािा, निगम सामाजिक उत्तरदानयत्ि गनतविधियों पर नििािररत रार्ि खर्ाि 
करिा अप्रलै, 2014 से लाग ूहुए। 

क्या ककसी अधिननयम/ननयमों की सवंवधि को परूा करने के ललए अनसुचूी VII के अिीन शालमल 
गनतववधियों पर कंपनी द्वारा िचष को नन.सा.उ. िचष में शालमल ककया जा सकता है? 

इस े नि.सा.उ. खर्ि में ठहसाब में िह ं र्लया िाता। (सािारण पररपत्र स.ं 21/2014, ठदिांक: 
18.06.2014 की मद स.ं(iii) का सदंभि ले सकत ेहैं। 

क्या कंपनी की ननगम सामाल्जक उत्तरदानयत्व की गनतववधियों के कायाषन्वयन के ललए ववशरे् रूप 
से ननयकु्त कालमषकों की बाबत िचष को ननगम सामाल्जक उत्तरदानयत्व गनतववधियों के ललए 
ननिाषररत िचष में शालमल ककया जा सकता है? 

कंपनियों के द्िारा नियर्मत नि.सा.उ. स्टाफ के साथ साथ उि कमिर्ाररयों को, िो नि.सा.उ. के 
र्लए अपिी सेिाएँ प्रदाि करत ेहैं, को भगुताि ककया गया िेति प्रिासनिक ऊपर खर्ि का भाग 
होता है और नि.सा.उ. िीनत, नियम, 2014 के नियम 4(6) के अिसुार कुल नि.सा.उ. खर्ि का 
5% से अधिक िह ं होिा र्ाठहए। 

क्या ककसी कंपनी के नन.सा.उ. िचष को व्यवसाय िचष के रूप में दावा ककया जा सकता है? 

कंपिी के द्िारा नि.सा.उ. की बाबत ककए गए खर्ि को व्यिसाय खर्ि के रूप में दािा िह ं ककया 
िा सकता। वित्त अधिनियम, 2014 प्राििाि करता है कक कंपिी अधिनियम, 2013 की िारा 
135 में सदंर्भित निगम सामाजिक उत्तरदानयत्ि स ेसबंधंित गनतविधियों पर नििािररती द्िारा ककए 
गए ककसी व्यय को व्ययसाय या पेि ेके उद्देश्य के र्लए ककए गए व्यय के रूप में िह ं मािा 
िा सकता। 

क्या अनभुाग 135(5) के ललए ‘औसत शदु्ि लाभ’ कसौटी शदु्ि कर-पवूष लाभ है या शदु्ि कर 
पश्चात लाभ? 



कंपिी अधिनियम, 2013 की िारा 135 के अिसुार िदु्ि लाभ का सगंणि प्राथर्मक रूप स े
िदु्ि कर-पिूि लाभ है। 

क्या नन.सा.उ. िचष अनसुचूी VII की गनतववधियों के बाहर भी िचष ककया जा सकता है? 

कारपोरेट कायि मतं्रालय का सािारण पररपत्र स.ं 21/2014 ठदिाकं िूि 18, 2014 स्पष्ट करता 
है कक सांविधिक प्राििाि और निसाउ नियम, 2014 यह सनुिश्र्त करिे के र्लए है कक नि.सा.उ. 
िीनत के अिसुरण में गनतविधियों को हाथ में लते े िक्त िारँ् र्लया िाए कक ये कंपिी 
अधिनियम 2013 की िारा VII स े सबंधंित अिश्य होिे र्ाठहए। लेककि, अिसुरू्ी VII कधथत 
प्रविजष्टयों की व्याख्या उदारता से की िािी र्ाठहए ताकक उक्त अिसुरू्ी में िर्णित विर्य का सार 
हार्सल ककया िा सके। इस अधिनियम की अिसुरू्ी VII में सरू्ीबद्ि, व्यापक-आिार पर हैं और 
वििद स्तर की गनतविधियों को समाविष्ट करिे के अर्भप्राय से हैं। 

नन.सा.उ. के अिीन कौन स ेकर लाभ उठाए जा सकत ेहैं? 

इिके अिसुार नि.सा.उ. खर्ि पर कोई विर्िष्ट कर छूट प्रदाि िह ं की गई है। वित्त अधिनियम, 
2014 भी स्पष्ट करता है कक नि.सा.उ. पर खर्ि व्यिसाय खर्ि का भाग िह ं होता। िबकक 
नि.सा.उ. पर ककए गए खर्ि को कोई विर्िष्ट कर-छूट िह ं द  गई है, अिसुरू्ी VII में िर्णित 
विर्भन्ि गनतविधियों पर ककए खर्ि यथा- प्रिािमतं्री राहत कोर्, िजै्ञानिक अिसुन्िाि, ग्रामीण 
विकास पररयोििाएँ, कौिल विकास पररयोििाएँ, कृवर् विस्तार पररयोििाएँ, आठद में ककए गए 
अिंदाि को आयकर अधिनियम 1961 के विर्भन्ि अिभुागों के अिीि पहले से छूट प्राप्त है। 

नन.सा.उ. िचष में ककन गनतववधियों को योग्य नहीं माना जाता? 

नि.सा.उ. पररयोििाएँ या कायिक्रम या गनतविधिया ँिो केिल कंपिी के कमिर्ाररयों और उिके 
पररिारों को लाभ पहँुर्ाती हों, उन्हें इस अधिनियम की िारा 135 के अिीि निगम सामाजिक 
उत्तरदानयत्ि गनतविधियाँ िह ं मािा िाता।  

• एकबारगी कायिक्रमों यथा- मरैाथिों/ परुस्कार/ दातव्य अिंदाि/ विज्ञापि/दरूदििि-कायिक्रमों के 
प्रायोिि आठद नि.सा.उ. खर्ि  के भाग रूप में योग्य िह ं होत।े  

• कंपिी के द्िारा ककसी अधिनियम/ विनियमों के वििाि (यथा- श्रर्मक काििूों, भरू्म अधिग्रहण 
अधिनियम आठद) को परूा करिे के र्लए ककए गए व्यय कंपिी अधिनियम के अिीि नि.सा.उ. 
खर्ि में िह ं धगिा िाता।  

• ककसी राििीनतक दल को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से द  गई ककसी रार्ि के अिंदाि को 
नि.सा.उ. गनतविधि के रूप में िह ं मािा िाता। कंपिी द्िारा अपिे सामान्य व्यिसाय पररर्ालि 
के अिसुरण में ककए िािे िाले कायि। 



क्या ककसी कंपनी की सहायक कंपनी या िारक होने के नात,े जो िारा 135(1) के अिीन 
कसौटटयों को परूा करती हो, कंपनी को िारा 135 के अनपुालन करने के ललए जबाबदेह ठहराती 
है, चाहे वह कंपनी स्वय ंये कसौटटयााँ परूी करती हो? 

ककसी कंपिी की सहायक कंपिी या िारक होिे के िात,े िो िारा 135(1) के अिीि कसौठटयों 
को परूा करती हो, कंपिी को िारा 135 के अिपुालि करिे के र्लए िबाबदेह िह ं िहराती है, 
िब तक कक िह कंपिी स्िय ंये कसौठटयाँ परू  िह ं करती हो। 

क्या नन.सा.उ. के प्राविान अनभुाग 8 कंपनी पर लाग ू हैं, यटद वह इस अधिननयम की िारा 
135(1) की कसौटटयों को परूा करती हो। 

अधिनियम की िारा 135 पठित है “ प्रत्येक कंपिी…….”, अथाित ् अिभुाग 8 की कंपनियों को 
िारा 135 के लाग ू होिे के सबंिं में कोई विर्िष्ट छूट िह ं द  गई है, अतः अिभुाग 8 की 
कंपनियों को नि.सा.उ. प्राििािों का अिपुालि करिा आिश्यक है। 

क्या कंपनी द्वारा ककसी न्यास को िनरालश का दान उस कंपनी का नन.सा.उ. िचष के रूप में 
माना जा सकता है? 

का.का.म.ं का सािारण पररपत्र स.ं 21/2014 ठदिाकं िूि 18, 2014 स्पष्ट करता है कक ककसी 
न्यास/सोसाइट /अिभुाग 8 की कंपनियों की निधि में अिंदाि को तब तक नि.सा.उ. खर्ि मािा 
िा सकता है, िबतक कक: 

(a) िह न्यास/ सोसाइट / अिभुाग 8 कंपिी आठद वििरे्कर निगम सामाजिक उत्तरदानयत्ि 
गनतविधियों को हाथ में लिेे के र्लए निर्मित हों या 

(b) िहाँ िह निधि अधिनियम की अिसुरू्ी VII में समाविष्ट विर्यों स ेसबंधंित प्रत्यक्ष उद्देश्य 
के र्लए वििरे् रूप से निर्मित हो। 

ककसी ववदेशी कंपनी के ललए ननदेशकों की ररपोटष प्रस्ततु करने की कोई जरूरत नहीं है, इसललए 
क्या ववदेशी कंपनी के ललए यह अधिदेशात्मक है कक नन.सा.उ. गनतववधि पर भी ररपोटष दे? 

विदेिी कंपिी के मामल ेमें, िारा 381 की उपिारा (1) के उपखंड (ख) के अिीि पेि ककए गए 
तलुि-पत्र के अिलुग्िक में नि.सा.उ. से सबंधित ररपोटि होिी र्ाठहए। 

क्या ककसी राजनीनतक दल को अशंदान को नन.सा.उ. गनतववधि माना जा सकता है? 

अधिनियम की िारा 182 के अिीि ककसी राििीनतक दल को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से द  गई 
ककसी रार्ि के अिंदाि को नि.सा.उ. गनतविधि के रूप में िह ं मािा िाता। (नि.सा.उ. िीनत 
नियम 2014 के नियम 4(7) का सदंभि ले सकत ेहैं।). 



क्या कंपनी के कमषचारी और उनके पररवार के ललए नन.सा.उ. पररयोजनाएाँ या कायषक्रमों को 
नन.सा.उ. गनतववधि का अशं माना जा सकता है? 

िी िह ं, नि.सा.उ. पररयोििाए ँया कायिक्रम या गनतविधिया ँिो केिल कंपिी के कमिर्ाररयों और 
उिके पररिारों को लाभ पहँुर्ाती हों, उन्हें इस अधिनियम की िारा 135 के अिीि निगम 
सामाजिक उत्तरदानयत्ि गनतविधिया ँ िह ं मािा िाता। (नि.सा.उ. िीनत नियम 2014 के नियम 
4(5) का सदंभि ले सकत ेहैं।) 

आपदा राहत पर ककए गए िचष नन.सा.उ. के ललए योग्य होत ेहैं या नहीं? 

आपदा राहत में व्यापक स्तर की गनतविधियाँ समाविष्ट होती हैं जिन्हें अिसुरू्ी VII में सरू्ूबद्ि 
विर्भन्ि मदों के अिीि उपयकु्त रूप से दिािया िा सकता है। उदाहरण के र्लए,(i) “निरोिक 
स्िास््य देखभाल सठहत स्िास््य देखभाल को प्रोत्साहि” के अिीि मेडडकल सहायता (ii) भखू, 
गर बी और कुपोर्ण र्मटािे के अतंगित खाद्य आपनूत ि को िार्मल ककया िा सकता है।  
(iii) “स्िच्छता और साफ पीिे के पािी उपलब्ि करािे” के अिीि स्िच्छ िल की आपनूत ि को 
िार्मल ककया िा सकता है। (सािारण पररपत्र ठदिाकं 18.06.2014 के अिलुग्िक का सदंभि 
र्लया िा सकता है।) 

ककसी वस्त ुके रूप में अशंदान, नन.सा.उ. रूप में अनमेुय है या नहीं? 

अिभुाग 135 नििािररत करता है “... सनुिजश्र्त करें कक कंपिी खर्ि करती है….”.कंपिी को िह 
रार्ि खर्ि करिी होगी। 

 

 


	क्या किसी कंपनी की सहायक कंपनी या धारक होने के नाते, जो धारा 135(1) के अधीन कसौटियों को पूरा करती हो, कंपनी को धारा 135 के अनुपालन करने के लिए जबाबदेह ठहराती है, चाहे वह कंपनी स्वयं ये कसौटियाँ पूरी करती हो?

