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वििरण एकक 2016-17

भौविक

बॉक्साइट मे.ट. 68,25,000

एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.ट. 21,00,100

एल्यूममननयम मे.ट. 3,87,422

निद्युत (शयुद्ध) मम.ययू. 6,066

पिन ऊरसाजा मम.ययू. 198

वित्तीय

ननयसाजात कसारोबसार ₹ करोड़ में 3,625

सकल निक्रय ₹ करोड़ में 7,933

कर-पयूिजा लसा्भ ₹ करोड़ में  965

कर-पश्सात लसाभ ₹ करोड़ में 669

प्रनत शेयर आय ₹ 2.98

प्रनत शेयर बही मयूल् ₹ 52.80

लसाभसाशं ₹ प्रनत शेयर 2.80

यह िरजा एक नरर में 1

ननदेशको ंकी ररपोटजा 9

नन.ससा.उ. गनतनिधियो ंपर िसार्रक ररपोटजा 21

प्रबंिन चचसाजा एिं निशे्रण ररपोटजा 24

व्यिससाय दसाययत्व ररपोटजा 36

ऊरसाजा संरक्षण, प्ररौद्ोमगकी समसािेशन और निदेशी मयुद्सा आय एिं व्यय पर िरपोटजा 51

कॉपपोररेट अभभशसासन पर ररपोटजा 55

िसार्रक प्रनतफल कसा ससार 76

सचचिीय लेखसा परीक्षसा ररपोटजा 82

स्वतंत्र लेखसा परीक्षक की ररपोटजा एिं नित्ीय नििरण (स्व-सक्षम) 89

स्वतंत्र लेखसा परीक्षक की ररपोटजा एिं नित्ीय नििरण (एकीकृत) 154

5 िरषों के कसायजा-ननष्सादन पर एक नरर - भरौनतक एिं नित्ीय 219

कसायसाजालय एिं ग्साहक संपकजा  केन्द्र 222

पंजतीकृि कायायालय एिं विगमिि कायायालय 
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड 
नसालको भिन, प्ॉट नं. पी/1, नयसापल्ी 
भयुिनेश्वर- 751 013, ओिड़शसा 
टेलीफोन. : 0674-2301989-99, फैक् : 0674-2300677 
ईमेल: company_secretary@nalcoindia.co.in 
िेबससाईट : www.nalcoindia.com

36िती ंिार्षिक साधारण बैठक
शननिसार, 23 धसतम्बर, 2017 को 11.00 बरे पयूिसाजाह्न 
नसालको भिन में, पी/1, नयसापल्ी, 
भयुिनेश्वर - 751 013.
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डॉ॰ िपि कुिार चान्द 
अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-निदेशक

डॉ॰ तपन कयु मसार चसान्द ने कम्पनी में अध्यक्ष-सह-
प्रबन्ध-ननदेशक के पद पर 27.07.2015 को 
योगदसान िकयसा थसा। िे  उत्कल निश्वनिद्सालय से 
इनतहसास और ससािजारननक प्रशसासन में स्सातकोत्र 
हैं। िे आन्ध्र निश्वनिद्सालय से निधि और कोलकसातसा 
निश्वनिद्सालय से डी.एस.डब्लयू.(िडप्ोमसा में समसार 
कल्साण) की स्सातक िडग्ीिसारी भी हैं। उद्ोग, 
व्यिससाय प्रबन्धन एिं रसाष्् ननमसाजाण के प्रनत उनके 
उतृ्कष् अशंदसान के ललए उनको उत्कल निश्वनिद्सालय 

कसा उच्चतम सम्सान “डी.ललट.” प्रदसान िकयसा गयसा ह।ै उनको एसोधसएशन ऑफ इण्डियन 
मैनेरमेंट स्यू ल्स द्सारसा उच्चतम प्रबंिन पयुरस्सार “रनि र ेमथसाई नेशनल फेलोभशप एिसाडजा” से 
भी सम्साननत िकयसा गयसा ह।ै नेशनल इन्सीच्यूट ऑफ पसजानल मैनेरमेंट(एन॰आई॰पी॰एम॰) 
द्सारसा मसानि संससािन प्रबन्धन के क्षते्र में उनके निभशष् अशंदसान के ललए उन्ें नेशनल फेलो 
एिसाडजा से निभयूनरत िकयसा गयसा ह।ै

उतृ्कष् निद्सान और अपने निद्साथथी कसाल में स्वणजा पदक प्रसाप्त, उन्ोनंे क्ीन्सलैडि ययुननिर्सटी 
ऑफ टेक्ोलॉरी, आस््ेललयसा में इण्टरनेशनल सेण्टर फॉर प्रोमोशन ऑफ इण्टरप्रसाईरसे में 
प्रभशक्षण ललयसा ह।ै एक िचृत्क के रूप में उतृ्कष् कसायजा-ननष्सादन के ललए उन्ोनंे रिसाहरलसाल 
नेहरू पयुरस्सार प्रसाप्त िकयसा।

डॉ. चसान्द खनन और िसातयु क्षते्र में 30 िरषों से अधिक कसा प्रचयुर अनयुभि रखनेिसाले उच्चसक्षम 
और अनयुभिी िचृत्क हैं, जरनमें 8 िरजा तक कोयलसा और इस्सात क्षते्र में ननदेशक के रूप में 
कसायजाकलसापो ंकी पतिसार संभसाले रहे हैं।

िे एल्यूममननयम एसोधसएशन ऑफ इण्डियसा के अध्यक्ष मनोनीत िकए गए हैं। िे भसारतीय 
उद्ोग महसासंघ (सीआईआई) - ओिड़शसा रसाज्य परररद के अध्यक्ष भी हैं।

डॉ॰ चसान्द ने ‘एल्यूममननयम-द स््ेटेजरक मेटल’ नसामक पयुस्तक ललखी ह,ै जरसे अभभयंतसाओ,ं 
उद्ममयो,ं अनयुसन्धसान-कतसाजाओ,ं भशक्षसानिदो ंएिं ननगम निश्व द्सारसा भसारी सरसाहनसा ममली है।

श्ती के. सती. सािल
निदेशक (नित्त)

श्ी के.सी. ससामल 03.01.2014 से कंपनी के 
ननदेशक (नित्) हैं। इन्सीच्यूट ऑफ कॉस् 
एकसाउंटेंटस् ऑफ इंिडयसा के एक ससाथी सदस्य, 
श्ी ससामल के पसास ननगम लेखसाकंन, लेखसापरीक्षसा, 
कोरसागसार, निदेशी मयुद्सा प्रबन्धन, ननिेशक संबंि, 
बरट बनसाने और ननयंत्रण के क्षते्रो ंमें उले्खनीय 
प्रदशजान के ससाथ बहुनिि नित् और लेखसाकंन 
कसायजाकलसापो ंमें 3 दशको ंसे अधिक कसा अनयुभि 

ह।ै उन्ोनंे नित् निभसागो ंके िहृद-स्तरीय कम्प्यूटरीकरण, पररयोरनसा नित्पोरण, निदेशी ऋण 
प्रबन्धन और रोखखम प्रबन्धन में उन्ोनंे प्रमयुख भयूममकसा ननभसाई है।

ितजामसान में िे कंपनी की ननगम आयोरनसा और रणनीनतक प्रबन्धन गनतनिधियो ंकी कमसान 
भी संभसाल रह ेहैं। उनके मसागजादशजान के अिीन कंपनी की ननगम योरनसा (2017-2032) 
निकधसत की गई ह ैजरसमें अल्सािधि और दीघसाजािधि रणनीनतक व्यिससाय पहल, कसायसाजात्मक 
पररितजान, सयुिसारसात्मक उपसायो ंके ससाथ रोखखम मयूल्साकंन और ससागंठननक संरचनसा में व्यसापक 
स्तरीय पररितजान पर गरौर िकयसा गयसा है।

श्ती व्ती. बालसुब्रिण्यि्
निदेशक (उत्पादि)

श्ी व्ी॰ बसालसयुब्रमण्यम ् ने कम्पनी में ननदेशक 
(उत्सादन) के पद पर 01.01.2015 से प्रभसािी 
योगदसान िकयसा।

01.12.1960 को रन्,े श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ्
रससायन इंरीननयररंग में बी.टेक. िडग्ी लेने के बसाद 
नसालको में स्सातक अभभयन्सा प्रभशक्षषु (रीईटी) के 
रूप में 1984 में योग िकयसा थसा। नसालको के ससाथ 
रयुड़ी अपने तीन दशको ंकी दीघजा सेिसा के दरौरसान, 
श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्ने एल्यूममननयम प्ररौद्ोमगकी के 

क्षते्र में प्ररौद्ोमगकी अपनसाने से लेकर समसािेशन तक महत्त्वपयूणजा योगदसान िकयसा। अपन व्यसापक 
िचृत्क अनयुभि के ससाथ, रो नसालको के दोनो ंउत्सादन संकयु लो ंमें पररयोरनसा कसायसाजान्वयन से 
प्रचसालन तक रमसा हुआ ह,ै श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्ने ननदेशक (उत्सादन) के पद पर योग करने 
के पयूिजा संगठन में अत्यन् नसारयुक और महत्वपयूणजा पदभसार सम्साले।

श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्इंिडयन इन्सीच्यूट ऑफ मेटल्स (आई.आई.एम.) के आरीिन सदस्य, 
फेडरेशन ऑफ इंिडयन ममनरल इडिस्ी्र (िफमम) की प्रबंिन सममनत के सदस्य और भसारतीय 
उद्ोग महसासंघ (सी.आई.आई.) की  ओिड़शसा शसाखसा के ऊरसाजा पैनल के सदस्य भी हैं।

श्ती बसन्त कुिार ठाकुर
निदेशक (मपािि संसपाधि)

श्ी बसन् कयु मसार ठसाकयु र 04.07.2016 से प्रभसािी 
कंपनी के ननदेशक (मसानि संससािन) हैं।

19.12.1959 को रन्,े श्ी बसन् कयु मसार ठसाकयु र 
पञ्साब निश्वनिद्सालय से इनतहसास में िडग्ी के ससाथ 
ससामसाजरक कसायषों में िडप्ोमसा िसारी हैं। उन्ोनंे 
भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में 1981 में अपनी 
आरीनिकसा की शयुरूआत की थी और नसालको में 
ननदेशक (मसानि संससािन) के पद पर योग करने 

ननदेशक-मडिल
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के पयूिजा िे दषुगसाजापयुर इस्सात संयंत्र, बोकसारो इस्सात संयंत्र, ससालेम इस्सात संयंत्र के निभभन्न एकको ं
में, रसाचँी में अनयुसन्धसान एिं निकसास केन्द्र और नई िदल्ी स्थित ननगम कसायसाजालय में सेिसारत 
रह।े श्ी ठसाकयु र, भतथी, अििसारण,  संघरजा नियोरन, प्रबंि-पररितजान, श्ममक संबंि और लसाभ 
प्रशसासन सिहत मसानि संससािन के निभभन्न क्षते्रो ं में निशद अनयुभि के ससाथ एक निशेरज्ञ 
िचृत्क हैं। ननगम संचसार में उनको चसार िरषों कसा अनयुभि ह।ै भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में, 
ससागंठननक लक्ो ंकी प्रसाप्प्त के ललए समथजान िदशसा में व्यसापक रणनीनतक योरनसा संचसाललत 
करने के ललए उन्ोनंे िररष्ठ प्रबंिन के ससाथ ममलकर कसायजा िकयसा। भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण 
में तीन दशको ंके लम्ब ेकसायजाकसाल के दरौरसान मसानि संससािन प्रणसाली, नीनत और प्रिक्रयसा निकसास 
को अद्तन करने, प्रभशक्षण, परसामशजा, ननदेशन और समस्त मसानि संससािन गनतनिधियो ंके 
प्रबंिन के ससाथ मसानि संससािन निभसाग के पयुनर्नमसाजाण में महत्वपयूणजा भयूममकसा ननभसाई। श्ी ठसाकयु र 
एन॰आई॰पी॰एम॰ के आरीिन सदस्य हैं।

श्ती संजतीि कुिार रॉय
निदेशक (परियोजिपाएँ एिं तकिीकी)

श्ी संरीि कयु मसार रॉय 03.02.2017 से प्रभसािी, 
कंपनी के ननदेशक (पररयोरनसा एिं तकनीकी) हैं।
श्ी रॉय ने कोलकसातसा निश्वनिद्सालय से रससायन 
इंरीननयररंग निरय में एम.टेक. पयूरसा िकयसा। 
उन्ोनंे नसालको में 1984 में एक स्सातक अभभयन्सा 
प्रभशक्षषु के रूप में अपनी आरीनिकसा की शयुरूआत 
की थी। िे कम्पनी के एल्यूममनसा पररशोिन संकयु ल 
दसामनरोड़ी में इस पररयोरनसा आरम् से ही तनैसात 
थ,े रहसा ँउन्ोनंे महसाप्रबंिक (पररशोिक) बनने के 
पयूिजा दो चरणो ंके निस्तसार कसायजाक्रम सिहत अनेक 

प्रमयुख पदभसार सम्साले। तत्श्सात्, कसायजापसालक ननदेशक (प्रद्सािक एिं निद्युत) के पद पर 
पदोन्नत होने के पयूिजा िे कंपनी के प्रद्सािक संयंत्र में महसाप्रबन्धक (प्रद्सािक) के पद पर तनैसात 
थ।े श्ी रॉय अप्रलै, 2015 में कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन) के पद पर मयुख्सालय भयुिनेश्वर 
में तनैसात हुए।
श्ी रॉय अपने ससाथ संकल्नसा से लेकर चसालयू करने तक पररयोरनसाओ ंके प्रबंिन के ससाथ ससाथ 
कंपनी के संयंत्रो ंऔर प्रचसालनो ंकसा व्यसापक अनयुभि लेकर आए है।

श्ती सुभाषि चन्द्र
अशंकपालिक सिकपािी निदेशक

श्ी सयुभसार चन्द्र 20.10.2016 से प्रभसािी, 
ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक 
के रूप में ननययुक्त हुए।

14 अप्रलै, 1965 को रन्,े श्ी सयुभसार चन्द्र 
निज्ञसान में मसास्र और िदल्ी निश्वनिद्सालय से 
निधि में िडग्ी िसारी हैं। िे 1988 बचै के एक 
भसारतीय िन सेिसा(आई.एफ.एस.) अधिकसारी 
हैं। ितजामसान में िे खसान मंत्रसालय, भसारत सरकसार में 

संययुक्त सचचि के रूप में तनैसात हैं। मंत्रसालय में, नीनत-प्रिक्रयसा, खनन क्षते्र में निधिक सयुिसार, 
खननर प्रखडिो ंकी नीलसामी, जरलसा खननर फसाउडेिशन और नई पहलो ंयथसा- खनन ननगरसानी  
प्रणसाली, खनन लगसान प्रणसाली (निकसाससािीन) और खसानो ंकी धसतसारसा शे्णी ननिसाजारण आिद के 
ससाथ सिक्रयतसा से रयुडे़ रह ेहैं।

इसके पयूिजा, िे पयसाजािरण, िन एिं रलिसाययु पररितजान मंत्रसालय में िन-महसाननरीक्षक के रूप में 
कसायजारत थ।े उनके पसास प्रशसासन, संिसारणीय निकसास, िनीकरण, रलिसाययु पररितजान, प्रसाकृनतक 
संससािनो ंके प्रबंिन और शहरी हररयसाली से संबंधिक नीनतगत मसामलो ंके क्षते्र में निशद और 
निनििसापयूणजा अनयुभि ह।ै ितजामसान में िे भसारत गोल्ड मसाइन्स ललममटेड के प्रबंि-ननदेशक और 
एच.सी.एल.के अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक के पदभसार भी सम्साले हुए हैं।

डॉ. एि. के. ससहं
अशंकपालिक सिकपािी निदेशक

डॉ॰ एन के धसहं 15.03.2017 से प्रभसािी, 
ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक 
के रूप में ननययुक्त हुए।

डॉ॰ धसहं इंिडयन स्यू ल ऑफ मसाइन्स, िनबसाद 
से खनन इंरीननयररंग में बी.टेक. हैं। िे गयुररसात 
कैडर के 1987 बचै के भसारतीय िन सेिसा (आई.
एफ.एस.) से संबंि रखत ेहैं। िे ितजामसान में खसान 
मंत्रसालय, भसारत सरकसार, नई िदल्ी में संययुक्त 
सचचि के रूप में कसायजारत हैं।

डॉ॰ धसहं के पसास केन्द्रीय और रसाज्य सरकसारो ंऔर ससािजारननक क्षते्र में कसायजा करने कसा प्रचयुर 
अनयुभि है। उन्ोनंे जरलसा स्तर पर िन और पयसाजािरण के संरक्षण और प्रबंिन तथसा ससामसाजरक 
क्षते्र के निकसास के ललए कसायजा िकयसा ह।ै उन्ोनंे योरनसा आयोग, भसारत सरकसार में पयसाजािरण और 
िसाननकी क्षते्र में ननदेशक स्तर के कसायजाभसार सम्साले हैं। उन्ोनंे ग्सामीण निकसास मंत्रसालय, भसारत 
सरकसार में भयूमम संससािन निभसाग में एकीकृत रल-संभर निकसास कसायजाक्रम (आीडब्लयूडीपी) 
के कसायजाभसार संभसालत ेहुए ननदेशक स्तर पर भी सेिसा की ह।ै इन्ोनंे गयुररसात कृनर उद्ोग ननगम 
ललममटेड, अहमदसाबसाद में प्रबंि-ननदेशक के रूप में भी महत्त्वपयूणजा सेिसा की ह।ै

श्ती दतीपंकर िहन्त
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतन्त्र) निदेशक

श्ी दीपंकर महन् ननदेशक-मंडल में 
21.11.2015 से प्रभसािी, अशंकसाललक  
गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक  के रूप में 
ननययुक्त हुए।

12 िदसम्बर, 1965 को रन्,े श्ी दीपंकर महन् 
ने गरौहसाटी निश्वनिद्सालय से एम.बी.ए. िकयसा और 
लघयु उद्ोगो ंके उत्सादो ंके निपणन के उदे्श्य के 
ससाथ मेससजा कोन्सोटजा मसाकके िटंग नसामक एक उद्मीय 
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प्रयसास आरम् िकयसा। तत्श्सात्, गरौहसाटी स्ॉक एक्चेञ् में योगदसान िकयसा और भसारतीय 
पयूँरी बसारसार से संबंधित निभभन्न क्षमतसाओ ंपर सेिसा की। िे पयूिपोत्र क्षते्र (एन.ई.आर.) में 
अपनसा कसायसाजान्वयन कर रही तथसा गयुणित्सापयूणजा सलसाहकसारी सेिसाएँ प्रदसान करने उदे्श्य िसाली 
एक कंपनी, इकोनोममक एंड इंडस्स्य्ल डेिलपमेंट कोलसाबोरेिटि (इंिडयसा) प्रसा. लल., के 
प्रितजाक ननदेशक थ।े िे गरौहसाटी के ननकट एल.बी. एग्ो प्रसाईिेट ललममटेड के ललए एक हसाथ-
ननर्मत कसागर एकक की िडरसाईन बनसाने और कसायसाजान्वयन में सलसाहकसार थ।े पयूिपोत्र क्षते्र के 
इंडस्स्य्ल ट्ेननगं इंस्ीट्यूटस् (आईटीआई) के नैदसाननक अध्ययन एिं एन.ई.एच.एच.डी.सी. 
के ललए हस्तभशल् उत्सादो ंको बचेने िसाले एक मसाकके ट कॉम्प्के् कसा व्यिहसायजातसा अध्ययन एिं 
डी.पी.ई.पी. के ललए भसारसा सीखने की प्रिक्रयसा को प्रभसानित करने िसाले कसारको ंके अध्ययन, 
नेशनल बम्बयू ममशन के ललए “असम में बसासँ और बसासँ के उत्सादो”ं पर अध्ययन, प्रदूरण 
ननयंत्रण बोडजा, असम के ललए “असम में ईंट क्षते्र कसा ससामसाजरक-आर्थक अध्ययन” रसैी 
पररयोरनसाओ ंमें ये सह-परसामशजादसातसा भी रह ेथ।े इन्ोनंे निभभन्न क्षमतसाओ ंमें एक स्वचै्छिक 
संगठन नििेकसानंद कें द् की भी सेिसा की ह ैऔर तत्श्सात पयूिपोत्र क्षते्र में भसारतीय ससासृं्नतक 
प्रलेखन एिं अनयुसंिसान पर एक निभशष् पररयोरनसा, नििेकसानंद कें द् इंस्ीट्यूट ऑफ कलचर 
(िीकेआईसी) के ररसचजा कसाउंधसल के सहयोगी ननदेशक थ।े ग्सामीण निकसास मंत्रसालय, भसारत 
सरकसार के अिीन सीएपीएआरटी (एनईरडे) को भी इन्ोनंे सेिसा दी थी।

ितजामसान में, ये निभभन्न ससामसाजरक संगठनो ंके ससाथ ससामसाजरक उद्ममतसा के क्षते्र में कसायजारत 
हैं जरनमें से नििेकसानन्द केन्द्र और श्ीमंत फसाउंडेशन फॉर कलचर एिं सोससाईटी प्रमयुख हैं। 
‘आत्मज्ञसान और इसके प्रबन्धन पर भशक्षण सत्रो ंके ललए िे एक निरय निशेरज्ञ और प्रभशक्षक 
भी हैं।

श्ती एस. शंकररिण
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतन्त्र) निदेशक

श्ी एस. शंकररमण िदनसाकं 21.11.2015 से 
ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी 
ननदेशक ननययुक्त िकए गए थ।े

19 मई, 1962 को रन् े श्ी एस. शंकररमण 
भसारतीय सनदी लेखसापसाल संथिसान (आईसीएआई) 
के फेलो सदस्य हैं। श्ी शंकररमण पेभशयो ं के 
दषुर्िकसास से प्रभसानित रह ेहैं एिं 12 िरजा की उम्र से 
व्ील चेयर कसा इस्तमेसाल कर रह ेहैं। ितजामसान में, 
ये निसक्षम एिं ररूरी सयुनििसाओ ंसे िंचचत लोगो ं
की भलसाई से रयुडे़ एक संथिसान अमर सेिसा संगम 

के मसानद सचचि हैं। निभभन्न ननगममत क्षते्रो ंको व्यसािससाययक सेिसाएँ प्रदसान करत ेहुए इन्ोनंे िरजा 
1985 में अपने कैररयर की शयुरुआत की। अपने क्षते्र में पयुनिसाजासन एिं निकसास कें द् के रूप 
में “अपंग व्यक्क्तयो ंके ललए थिल” की थिसापनसा करत ेहुए एिं गसािँ में रीिन-स्तर को बहेतर 
बनसाने के ललए समसार के ससाथ अपंग व्यक्क्तयो ंको रोड़ने के उदे्श्य से स्व-सहसायी पहलो ंके 
मॉडल निकधसत करत ेहुए अपंग व्यक्क्तयो ंकोसशक्त बनसानसा इनकसा लक् रहसा है।

अपंग व्यक्क्तयो ंके अधिकसारो ंके ललए िे एक चैम्म्पयन हैं एिं उनकसा मसाननसा ह ैिक अपंगतसा 
कोई रोिक यसा बसाध्यतसा नही ंह,ै बच्कि एक स्थिनत ह ै जरसे पयुनिसाजासन एिं समथजातसा के सही 

मेल से सयुव्यिस्थित िकयसा रसा सकतसा ह।ै आियुननकतम बयुननयसादी सयुनििसाओ ंएिं हर उम्र, िगजा 
एिं अपंगतसा की हर शे्णी में उच्च दरके के पयुनिसाजासन कसायजाक्रम की सयुनििसा से इन्ोनंे अपनी 
प्ररेणसा से अमर सेिसा संगम कसा निकसास करके एक छोटी-सी शयुरुआत की जरसे आर अपंग 
व्यक्क्तयो ंके पयुनिसाजासन क्षते्र में सक्षम नेतृत्व के मरौरयूदसा दरके तक पहँुचसायसा है। रन समयुदसायो ं
को सम्म्ललत करत ेहुए अपंग व्यक्क्तयो ंके पयुनिसाजासन के ललए निीन मॉडल को निकधसत 
करने में ये मसागजादशजाक रह े हैं एिं इनके पसास एक अनत निभशष् गसािँ आिसाररत पयुनिसाजासन 
पहल ह ैजरसे देश के सबसे बहेतर मॉडल में से एक होने की स्वीकृनत ममली ह।ै िे एनरीओ 
क्षते्र के व्यसािससाययकीकरण में निश्वसास करत े हैं एिं अमर सेिसा संगम के सभी कसायषों को 
प्रणसाललयो ंएिं पद्धनतयो ंसे कम्प्यूटरीकृत िकयसा ह।ै इन्ोनंे निसक्षम पर कसानयून पर रसाष््ीय स्तर 
कसा सेममनसार आयोजरत िकयसा जरसके पररणसामस्वरूप 1996 में भसारतीय संसद में निसक्षम 
व्यक्क्त अधिननयम तथसा अन्य कई पसाररत हुए। ये निभभन्न मैरसाथन में िहस्सा लेते हैं, खसास करके 
स्ैंडडजा चसाटजाडजा मयुं बई मैरसाथन में इसकी शयुरुआत से ही िहस्सा ले रह ेहैं एिं ऐसी गनतनिधियो ंमें 
अपंग व्यक्क्तयो ंको शसाममल करने के ललए मसागजा प्रशस्त िकयसा। देश भर के निभभन्न मंचो ंमें 
अपंगतसा के अधिकसारो ंपर इन्ोनंे दस्तसािेर प्रस्तयुत िकए हैं। गसािंी ग्साम टस्् (कोरसाध्यक्ष), 
गसािंीग्साम, िडिंडगयुल, मरौललक अधिकसार के ललए ससामयूिहक कसायजािसाही फसाउंडेशन (मसानद 
उपसाध्यक्ष), बेंगळयूरु, निसक्षम व्यक्क्तयो ंके ललए तममलनसाडयु उदनिक्करम एसोधसएशन (थिसापक 
सदस्य), चेन्न,ै नेशनल इंस्ीच्यूट फॉर एम्पॉिरमेंट ऑफ पसजान्स निथ मस्टिपल िडरेनबललिटर 
(सदस्य) सिहत कई गैर-लसाभकसारी टस्् के सदस्य एिं ननदेशक-मंडल सदस्य रह ेहैं और 
लोकोमोटर निसक्षमतसा को उपथिसानपत करने के ललए उन्ें 5 मई 2017 को नतममलनसाडयु से्ट 
कममशनरेट फॉर द िडफरेंटली एबल, चेन्न ैकसा सदस्य ननययुक्त िकयसा गयसा ह।ै उन्ें निीकरण 
के ललए अशोक फेलोभशप से सम्साननत िकयसा गयसा और उनकी सेिसाओ ंकी मसान्यतसा स्वरूप 
रसाज्य, रसाष््ीय और अतंरसाजाष््ीय स्तर पर अनेक पयुरस्सार ममले हैं, जरनमें तममलनसाटयु के मयुख्मंत्री 
से एक रसाज्य पयुरस्सार और भसारत के रसाष््पनत से दो बसार ममले रसाष््ीय पयुरस्सार शसाममल हैं।

श्ती प्रभाि केशरती िायक
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतन्त्र) निदेशक

श्ी प्रभसात केशरी  नसायक को िदनसाकं 21.11.2015 
को ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी 
ननदेशक ननययुक्त िकयसा गयसा थसा।

श्ी प्रभसात केशरी  नसायक, पेशे से सनदी लेखसापसाल 
हैं और मेससजा पी.की. नसायक एंड कं. नसामक फमजा के 
िररष्ठ ससाझदेसार हैं। उनकसा तीन दशको ंसे अधिक 
कसा व्यसािससाययक अभ्सास ह ैऔर िे निधि में िडग्ी 
तथसा इन्ोमकेशन सीस्म ऑिडट (आईसीएआई) 
में िडप्ोमसा िसारी हैं। उनकी निशद नित्ीय 

निशेरज्ञतसा और अनयुभि ससािजारननक और ननरी क्षते्रो ंतथसा अनेक ननगमो,ं बैंको ंऔर नित्ीय 
संथिसानो ंभर में निख्सात ह।ै ये ओिड़शसा में ससािजारननक क्षते्र के उपक्रमो ंकी पयुनससंरचनसा के ललए 
ससािजारननक क्षते्र के सयुिसार पर एडम धसम्थ इंटरनैशनल, ययूके के सलसाहकसार रह ेहैं। इन्ोनंे 
नित् और लेखसापरीक्षसा के संबंधित कई रसाष््ीय सेममनसारो ंऔर सम्लेनो ंमें िहस्सा ललयसा ह।ै 
नपछले कयु छ िरषों के दरौरसान इन्ोनंे ययुिसा उद्ममयो ंऔर स्साटजा-अप्स कसा अग्सिक्रय रूप से 
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मसागजादशजान िकयसा ह।ै इन्ोनंे सरकसार के ललए लेखसापरीक्षसा हसाथ में ली ह ैऔर िहृद ससामसाजरक 
क्षते्र की पररयोरनसाओ ंमें स्वतंत्र लेखसापरीक्षक हैं। ये बडे़ पशयुप्रमेी हैं और ससामसाजरक कसायजा.
में सिक्रय रुचच लेत ेहैं।

प्ररो. दािरोदर आचायया
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतन्त्र) निदेशक

प्रो. दसामोदर आचसायजा िदनसाकं 21.11.2015 को 
अशंकसाललक गैर-सरकसारी ननदेशक के रूप में 
ननदेशक-मंडल से रयुडे़ थ।े.

2 अप्रलै, 1949 को रन्,े प्रो. दसामोदर आचसायजा 
के पसास एनआईटी, रसाउरकेलसा से मैकेननकल 
इंरीननयररंग में िडग्ी, आईआईटी, खड़गपयुर से 
मसास्र एिं पीएच.डी. िडग्ी ह।ै ये िरजा 1976 में 
इसी संथिसा में इंडस्स्य्ल इंरीननयररंग फैकटिी में 
शसाममल हुए। इन्ोनंे संथिसा की सभी रममम्ेदसाररयो ं
में अपनी अममट छसाप छोड़ी है,चसाह े निभसाग के 

प्रिसान, अध्यक्ष रईेई, डीन (प्रसायोजरत ररसचजा एिं इंडस्स्य्ल कन्सटिेंसी), कसायजापसालक 
ननदेशक एसटीईपी, निनोद गयुप्तसा स्यू ल ऑफ मैनेरमेंट के अध्यक्ष यसा ननदेशक के रूप में। 
बीरयू पटनसायक ययूननिर्सटी ऑफ टेक्ोलॉरी के िसाइस चसासंलर के रूप में, इन्ोनंे एक सयुदृढ़ 
टेनक्कल ययूननिर्सटी एडयुकेशन प्रणसाली की बयुननयसाद रखी, जरसकसा अनयुकरण अन्य लोगो ं
के द्सारसा िकयसा रसा रहसा ह।ै  अखखल भसारतीय तकनीकी भशक्षसा परररद के अध्यक्ष थ।े इन्ोनंे 
आईआईटी,भयुिनेश्वर की थिसापनसा में महत्वपयूणजा भयूममकसा ननभसाई ह ैएिं इसके प्रथम मेन्टर 
डसायरेक्टर (परसामशथी ननदेशक) थ।े ये चसार िरजा तक भसारतीय रररिजा बैंक के सेंटल् ननदेशक-
मंडल में गैर-सरकसारी ननदेशक रह ेऔर आरसीएफ में तीन िरषों के ललए स्वतंत्र-ननदेशक रह।े

प्रो. आचसायजा छत्ीसगढ़ रसाज्य योरनसा आयोग के एक सदस्य हैं। ये इडको एिं रसाज्य प्रदूरण 
ननयंत्रण ननदेशक-मंडल में भी हैं एिं एसओए निश्वनिद्सालय के सलसाहकसारी ननदेशक-मंडल 
के अध्यक्ष भी हैं।

श्ती िहेश्वर साहु
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतन्त्र) निदेशक

श्ी महशे्वर ससाहु िदनसाकं 21.11.2015 को 
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक के रूप में ननदेशक-
मंडल से रयुडे़ थ।े

श्ी महशे्वर ससाहू ने एनआईटी, रसाउरकेलसा से िरजा 
1977 में इलेक्क्टक्ल में बी.एससी. (इंरी) की 
ह ैएिं िरजा 1994 में ययूननिर्सटी ऑफ बर्मघम से 
एम.एससी.की। सन ्1980 में भसारतीय प्रशसासन 
सेिसा (आईएएस) से रयुडे़। िरजा 2014 में अपर 
मयुख् सचचि, गयुररसात सरकसार के रूप में सेिसा 

ननितृ् होने से पयूिजा तीन दशको ंसे भीअधिक समय तक निभभन्न क्षमतसाओ ंमें इन्ोनंे भसारत 

सरकसार एिं गयुररसात सरकसार की सेिसा की ह।ै ये 20 िरषों से भी अधिक समय से उद्ोग में 
एिं 10 िरषों से भीअधिक समय से लोक उद्मो ंके प्रबंिन की सिक्रय सेिसा से रयुडे़ रह ेहैं। 
इन्ोनंे ययुनसाइटेड नेशन्स इंडस्स्य्ल डेिलपमेंट ऑगकेनसाइरशेन में 3 िरषों से अधिक समय के 
ललए कसायजा िकयसा। चसार िसाईब्रेंट गयुररसात के आयोरनो ंमें इन्ोनंे सिक्रयतसा रयुडे़ रहकर प्ररेणसा 
स्ोत की भयूममकसा ननभसाई।

इन्ोनंे अनेक केन्द्रीय ससािजारननक क्षते्र के उद्मो ंमें ननदेशक के रूप में सेिसा दी ह।ै ये कई 
रसाज्य लोक उद्मो ंमें अध्यक्ष/ननदेशक भी थ।े रणनीनतक प्रबंिन, लोक प्रशसासन, ननगममत 
अभभशसासन आिद इनकी निशेरज्ञतसा के क्षते्रो ंमें शसाममल हैं।

सुश्ती ककरण घई ससन्ा
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतन्त्र) निदेशक

सयुश्ी िकरण घई धसन्सा िदनसाकं 03.02.2017 
से ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी 
(स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुक्त हुईं। िे लगसातसार तीन 
कसायजाकसालो ंके ललए पटनसा निश्वनिद्सालय की सीनेट 
की सदस्य हैं। ये स्साउट एिं गसाईड्स फेलोभशप, 
नबहसार की अध्यक्ष भी हैं। िे नसागररक उड्डयन 
मंत्रसालय, भसारत सरकसार की िहन्दी सलसाहकसार 
सममनत की सदस्य (गैर सरकसारी) हैं।

सयुश्ी धसन्सा ने पटनसा निश्वनिद्सालय से िहदंी में 
एम.ए. िकयसा। ये एक एसोधसएट प्रोफेसर, िहन्दी निभसाग, पटनसा मिहलसा महसानिद्सालय, पटनसा 
निश्वनिद्सालय के पद से सेिसाननितृ् हुईं। सयुश्ी धसन्सा 2004-10 और िफर 2010-16 
के दो लगसातसार कसायजाकसालो ं के ललए नबहसार नििसान परररद (बीएलसी) की सदस्य भी रही।ं 
एम.एल.सी. के रूप में अपने कसायजाकसाल के दरौरसान इन्ें गृह की तीन सममनतयो ंकी अध्यक्षतसा 
कसा सयुअिसर ममलसा, यथसा- शहरी निकसास सममनत, रसारभसारसा सममनत एिं बसाल परररक्षण 
ि मिहलसा सशक्तीकरण सममनत। ये थिसानीय मंडल (पयूिसासंचल), ररज़िजा बैंक ऑफ इंिडयसा 
(2001-2004) की सदस्य और दो कसायजाकसालो ंके ललए प्रबंि ननदेशक मंडल, रसारने्द्र कृनर 
निश्वनिद्सालय, पयूससा, नबहसार की भी सदस्य रही।ं िे 48िें और 50िें रसाष््ीय िफल्म पयुरस्सार में 
गैर-फीचर िफल्म संिगजा में और फीचर िफल्म संिगजा में ननणसाजायक-मंडल की सदस्य भी रही।ं 
संययुक्त रसाष््, ययू॰एस॰ए॰ (2007) में आयोजरत निश्व िहन्दी सम्लेन के रसाज्य प्रनतननधि-मंडल 
में िे एक सदस्य थी।ं

ननदेशक-मडिल
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  कसायजापसालक ननदेशकगण

श्ती एस. आचायया 
कसा.नन. (उत्सादन)

श्ती  ए. एस. अहलुिाललया 
कसा.नन.(ननगम मसामले)

श्ती ए. के. पात्र 
कसा.नन. (ससामग्ी) प्रभसारी

श्ती  डती. के. िहान्न्त 
कसा.नन.(खसान. ि परर.) प्रभसारी

श्ती एस. के. दाश 
कसा.नन. (व्यसा.नि. एिं अनयु. ि नि.)

श्ती एस. डती. साहु 
कसा.नन. (नित्)

श्ती आर.के. मिश्
कसा.नन. (प्रद्सािक एिं निद्युत)

श्ती बती.आर. सािल 
मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी

श्ती एि. के. िहान्न्त 
कंपिती सलचि
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पंचमटमसाली बॉक्साइट खसान के दभक्षणी प्रखडि में खनन प्रचसालन आरम्
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प्प्रय सदस्यगण
31 मसाचजा, 2017 को समसाप्त नित्ीय िरजा के ललए लेखसा परीभक्षत नित्ीय नििरभणयो ंऔर लेखसा 
परीक्षक की ररपोटजा के ससाथ आपकी कंपनी की 36िी ंिसार्रक ररपोटजा आपके समक्ष पेश करत ेहुए 
आपके ननदेशकगणो ंको बहुत प्रसन्नतसा हो रही है।
आपको यह रसानकर प्रसन्नतसा होगी िक बसारसार में मंदी की स्थिनत के बसाबरयूद, आपकी कंपनी 
ने ररपोटजा के अतंगजात िरजा के दरौरसान कई उपलप्धियसा ँहसाधसल की हैं, रो नीचे निस्तसार से िर्णत हैं:

कायया-विष्ादि के प्रिखु अशं
भौविक कायया-विष्ादि

उत्ादि एकक 2016-17 2015-16

बॉक्साइट मे.ट. 68,25,000 63,40,142

एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.ट. 21,00,100 19,53,000

एल्यूममननयम मे.ट. 3,87,422 3,72,183

निद्युत (शयुद्ध)-ग्॰नि॰सं॰ मम॰ययू॰ 6,066 5,841

पिन ऊरसाजा मम॰ययू॰ 206 156

•	 बॉक्साइट	खसान	ने	(100%	क्षमतसा	उपयोग	उपलब्ध	करत	ेहुए)	68.25	लसाख	मे॰ट॰	बॉक्साइट	
कसा पररिहन करके अबतक कसा सिपोच्च उत्सादन उपलधि िकयसा, और नपछले नित् िरजा में 
उपलब्ध	63.40	लसाख	मे॰ट॰	के	पपछले	शे्ष्ठ	पसार	करके	7.65%	की	वदृ्धि	दर्ज	की।	वर्ज	के	
दरौरसान 68.25 लसाख मे॰ट॰ कसा बॉक्साइट उत्खनन भी आरम् से अबतक कसा उच्चतम हुआ ह,ै 
रो 2015-16 में उपलधि 62.89 लसाख मे॰ट॰ के नपछले शे्ष्ठ को पसार कर गयसा ह।ै

•	 एल्यूद्मनसा	 पररशोधक	 ने	 21.00	 लसाख	 मे॰ट॰	 (मसानक	क्षमतसा	 कसा	 100%)	कसा	 अब	 तक	

कसा उच्चतम एल्यूममनसा हसाईड्ेट उत्सादन उपलधि िकयसा और नपछले नित्िरजा  में उपलधि 
19.53	लसाख	मे॰ट॰	के	पपछले	शे्ष्ठ	को	पसार	करके	7.53%	वदृ्धि	दर्ज	की। िसाष् सृरन संयंत्र 
(एसरीपी) 453 मम॰ययू॰ कसा शयुद्ध निद्युत सृरन करके अबतक कसा सिपोच्च सृरन उपलधि 
िकयसा और नपछले िरजा में उपलधि 438 मम॰ययू॰ के नपछले शे्ष्ठ को पसार िकयसा।

•	 एल्यूद्मपनयम	प्रद्सावक	ने	3.87	लसाख	मे॰ट॰	ढली	धसात	ुउत्सादन	करके	पपछले	वर्ज	से	4.03%	
की िमृद्ध दरजा की।

•	 ग्र॰पव॰सं॰	ने	6,066	द्म॰ययू॰	कसा	‘शुधि	पवदु्त	सृरन’	उपलब्ध	करके	पपछले	वर्ज	पर	3.85%	
की िमृद्ध दरजा की।

•	 पवन	पवदु्त: गडिीकोटसा, आन्ध्र प्रदेश, देिीकोट, रसारथिसान एिं रसैलमेर, रसारथिसान में स्थित 
3 पिन ऊरसाजा एकको ंसे 206 मम॰ययू॰ निद्युत सृरन हुआ ह,ै जरससे नपछले िरजा में उपलधि 
156	द्म.ययू.	से	32.05%	की	वदृ्धि	दर्ज	हुई	है।  

वबक्री कायया-विष्ादि
रसायि
कम्पनी ने 2015-16 के दरौरसान उपलधि 12,19,926 मे॰ट॰ की तयुलनसा में, 2016-17 
में 12,94,900 मे॰ट॰ की कयु ल रससायन नबक्री उपलधि की। इसमें 2015-16 के दरौरसान हुए 
11,74,224 लसाख मे॰ट॰ ननस्तप्त एल्यूममनसा के ननयसाजात की तयुलनसा में 2016-17 के दरौरसान िकयसा 
गयसा 12,43,103 मे॰ट॰ कसा ननयसाजात शसाममल ह।ै

धािु
2016-17 के दरौरसान 3,85,518 मे॰ट॰ की कयु ल िसातयु नबक्री हुई, रबिक 2015-16 के दरौरसान 
3,72,424 मे॰ट॰ की कयु ल िसातयु नबक्री हुई थी। कयु ल िसातयु नबक्री में 2,84,926 मे॰ट॰ की देशीय 
नबक्री और लगभग 1,00,591 मे॰ट॰ कसा िसातयु ननयसाजात शसाममल है। नित् िरजा 2016-17 के अन् 
में कयु ल िसातयु मसाल-भंडसार लगभग 3,092 मे॰ट॰ कसा थसा।

ननदेशको ंकी ररपोटजा
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नबक्री कसा निस्ततृ निभसारन ननम्नित ्ह:ै
वििरण एकक 31.03.2017. करो 

सिाप्त िषिया
31.03.2016. करो 

सिाप्त िषिया
वियायाि

एल्यूममनसा मे.ट. 12,43,103 11,74,224
एल्यूममननयम मे.ट. 1,00,591 94,671
देशतीय

एल्यूममनसा एिं हसाईड्ेट मे.ट. 51,797 45,702
एल्यूममननयम मे.ट. 2,84,926 2,77,753
कयु ल िसातयु नबक्री मे.ट. 3,85,518 3,72,424
कयु ल रससायन नबक्री मे.ट. 12,94,900 12,19,926

2,84,926 मे॰ट॰ की कयु ल देशीय िसातयु नबक्री में से 1,89,416 मे॰ट॰ की नबक्री प्रद्सािक संयंत्र 
अनयुगयुळ से हुई और 95,510 मे॰ट॰ की नबक्री कोलकसातसा बद्ी, रयपयुर, फरीदसाबसाद, भभिण्डि, 
धसलिसाससा, बॆगंळयूरु, चेन्न,ै निशसाखसापत्नम्, िड़ोदरसा और िदल्ी में अिस्थित ग्सारह स्ॉकयसाडषों 
से हुई।

वित्तीय कायया-विष्ादि
नित्ीय कसायजा-ननष्सादन के नििरण नीचे िदए गए हैं:  (करोड़ ₹ में)

वििरण 2016-17 2015-16

प्रचसालनो ंसे रसारस्व (सकल)         8,050          7,269 

अन्य आय            408             605 

कयु ल आय         8,458          7,874 

खपत हुई ससामग्ी की लसागत         1,182          1,104 

निद्युत और ईंिन         2,213          1,865 

कमजाचसारी पररलसाभ व्यय         1,537          1,398 

अन्य व्यय         2,041          1,946 

मयूह्यह्सास और ऋणशोिन व्यय            480             426 

कयु ल व्यय         7,453          6,739 

निभशष् मदो ंके पयूिजा लसाभ         1,005          1,135 

रोड़/(घटसाि):निभशष् मद            (40)              54 

कर-पयूिजा लसाभ            965          1,189 

कर व्यय            296             402 

कर-पश्सात ्लसाभ            669             787 

िटप्पणी: नपछले िरजा को आकँड़ो ंकसा िफर से िहससाब इंड ए.एस. के अनयुपसालन में िकयसा गयसा ह।ै

भविष्य के ललए दृवटिकरोण
िसातयु और खनन उद्ोग को चीन में हुई मन्दी के आघसात को सहनसा पड़सा ह ै(2013 से 2016)। 
चीन में हुई मन्दी के पररणसामस्वरूप भयूमडिलीय रूप से क्षमतसा के लटकसाि होने से उत्सादन िीमसा 
करनसा पड़सा और कम मयूल् के दरौर हतेयु दबसाि पड़सा। एल्यूममननयम के मसामले में, ननरन्र आपयूर्त में 
लटकसाि, चीनी एल्यूममननयम पर बढ़त ेननयसाजात प्रनतबंि और चीन में बढ़त ेप्रदूरण ननयन्त्रण प्रनतबंि 
आिद कसारको ंके पररणसामस्वरूप चीन में कयु छ संयंत्रो ंकी क्षमतसा बन्द करनी पड़ी। इसके पररणसाम से 
भयूमडिलीय बसारसार में मसागं आपयूर्त में कमी हुई।

लेिकन, भसारत को भयूमडिलीय बडे़ प्रिसाहो ंसे लसाभ होने की संभसािनसा है, कोिंक प्ररौद्ोमगकी अपनसाने, 
रलिसाययु और ननयसामक पररितजानो,ं आनयुरंमगक सयुनििसाओ ंके ननमसाजाण, आर्थक शक्क्त में बदलसाि, 
रनससाकं्ख्कीय बदलसाि और शहरीकरण से देशीय मसागं में बढ़ोतरी होगी। स्वचसाललत िसाहन, भिन 
ननमसाजाण और ननमसाजाण क्षते्र, रेलिेर, सफेद िस्तयुओ ंऔर सरौर निद्युत आिद में इस िसातयु के बढ़त े
उपयोग से देशीय बसारसार में मसागं बढ़ सकती ह।ै यह आशसा की रसाती ह ै िक एल्यूममननयम और 
एल्यूममनसा दोनो ंके मयूल् अगले पसाचँ से ससात िरषों में शे्णीबद्ध रहेंगे, कोिंक निशेरकर ययू॰एस॰ए॰ 
और ई.ययू. में कयु छ उत्सादक उत्सादन िफर से शयुरू कर सकते हैं।

लाभाशं और विवियरोजि
एक लसाभसाशं नितरण नीनत ननरूनपत की गई और ननदेशक-मडिल के द्सारसा अनयुमोिदत की गई और 
यह है उपलधि में यह कम्पनी के िेबससाइट www.nalcoindia.com पर उपलब्ध है।

आपकी कम्पनी ने नित् िरजा 2016-17 के ललए ₹2.80 प्रनत शेयर के लसाभसाशं कसा भयुगतसान िकयसा। 
नित् िरजा 2016-17 के ललए कयु ल ₹541.22 करोड़ कसा लसाभसाशं भयुगतसान हुआ, रबिक नपछले 
िरजा ₹467.13 करोड़ (₹2.00 प्रनत शेयर) कसा लसाभसाशं भयुगतसान हुआ थसा। लसाभसाशं नितरण टैक् 
सहहत	लसाभसाशं	भुगतसान	कर	पश्सात	लसाभ	कसा	97.44%	होतसा	है।

वििल संपसत् (करोड़ ₹ में)
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नित् िरजा 2016-17 के ललए यह प्रस्तसानित है िक ससािसारण आरभक्षत में कोई रसाभश अंतररत नही ं
की रसाए।

िरजा 2016-17 के ललए लसाभसाशं की घोरणसा डीआईपीएएम मसागजाननदकेश के अनयुससार की गई।

सिझौिा ज्ापि कायया-विष्ादि
नित्ीय कसायजा-ननष्सादन और अन्य ननिसाजाररत मसानदंडो ं की उपलप्धियो ं के आिसार पर, आपकी 
कम्पनी को नित् िरजा 2016-17 के ललए भसारत सरकसार के ससाथ हस्तसाक्षररत समझरौतसा-ज्ञसापन 
(एमओययू) के अनयुससार , “उतृ्कष्” दरसाजा िदए रसाने कीआशसा है।

कचे् िाल प्रविभवूिकरण
•	 कोयलसा	 मंत्सालय	 द्सारसा	 मई,	 2016	में	 उत्कल	डी	और	 ई	कोयलसा	 प्रखण्ड	नसालको	को	

आबंिटत िकए गए।
•	 ओहिशसा	सरकसार	से	रलुसाई,	2016	में	पोटसागंी	बॉक्साइट	खसान	के	पटे	के	ललए	खनन	पटे	

की संस्वीकृनत के ललए शतषों के सन्दभजा प्रसाप्त हुए। अगस्त, 2016 में नसालको ने शतषों की 
स्वीकृनत रमसा कर दी थी।

•	 8.9	लसाख	द्म.टन	प्रपतवर्ज	तक	कोयले	कसा	ब्रिर	ललकेंर	संस्ीकृत	हुआ,	रो	2016-17	
से 2018-19 तक िैि है।

•	 पररशोधक	 के	 ललए	 5	 वरषों	की	अवधध	 के	 ललए	री-8	 ग्रेड	कोयलसा	 ललकेंर	 (2	लसाख	
मे.ट.प्र.ि.) मेससजा एनसीएल के ससाथ बयुक िकयसा गयसा रो ललकेंर नीलसामी के मसाध्यम से  
प्रसाप्त होनेिसाले 2.73 लसाख मे.ट.प्र.ि. के री-12 ि री-13 ग्ेड कोयले के बरसाबर ह।ै

•	 ओहिशसा	सरकसार	द्सारसा	पंचपटमसाली	बॉक्साइट	खसान	(केन्दीय	एवं	उत्तरी	ब्ॉक)	के	खनन	
पटे	को	पनवत्जमसान	31.03.2020	से	16.11.2032	तक	पवस्सार	हकयसा	गयसा।

•	 दक्क्षण	ब्ॉक,	 पंचपटमसाली	 बॉक्साइट	 खसान	 को	 चसालयू	 करने	 के	 ललए	 सभी	 पनयसामक	
अनयुमनतयसा ँप्रसाप्त कर ली गईं।

कायायान्वयि अन्तगयाि पररयरोजिाएँ
एल्मूििा पररशरोधक करी 5िती ंधारा
आपकी कम्पनी ₹5,540 करोड़ के पयूँरी व्यय से अपने ननितजामसान एल्यूममनसा पररशोिक में 
5िी ँ िसारसा की थिसापनसा की प्रिक्रयसा में ह,ै जरससे 2.275 मे.ट.प्र.ि. की ननितजामसान क्षमतसा में 

1.0 मे.ट.प्र.ि. की क्षमतसा रयुडे़गी, रो मेससजा आरटीएआईएल (ररयो िटंटो अकिसान इंटरनेशनल 
ललममटेड) की मध्यम दबसाि पसाचन की उन्नत प्ररौद्ोमगकी पर आिसाररत होगसा।  

आपकी कम्पनी ने पयसाजािरण एिं िन और रलिसाययु पररितजान मंत्रसालय से पयसाजािरणीय अनयुमनत 
और ओिड़शसा रसाज्य प्रदूरण ननयन्त्रण बोडजा से थिसापनसा के ललए सहमनत (सीटीई) रैसी प्रमयुख 
ससानंिधिक पसाररनतयसा ँप्रसाप्त कर ली हैं। थसाईसेंक्रप्प इंडस्स्य्ल सोल्यूशन्स (इंिडयसा) प्रसाईिेट लल. को 
इस पररयोरनसा के ललए ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के रूप में ननययुक्त िकयसा गयसा ह।ै

परोटागंती बॉक्ाइट खाि
भसारत	 सरकसार	 द्सारसा	 पोटसागंी	 बॉक्साइट	 खसान	 (75	 द्मललयन	 टन)	आपकी	 कम्पनी	 के	 पक्ष	 में	
आरभक्षत की रसा चयुकी ह।ै ओहिशसा	सरकसार	ने	रलुसाई,	2016	में	नसालको	के	पक्ष	में	खनन	पटसा	
रसारी करने के ललए ननयम एिं शततें रसारी की ंऔर आपकी कम्पनी ने अगस्त, 2016 में ओिड़शसा 
सरकसार को इनकी स्वीकृनत दे दी। खनन	पटे	प्रसाप्त	करने	के	ललए	पवक्भन्न	शतषों	कसा	अनुपसालन	हतेु	
गनतनिधियसा ँहसाथ में ली गई हैं।

उत्कल डती एिं ई करोयला प्रखण्ड
भसारत सरकसार द्सारसा मई, 2016 में आपकी कम्पनी के पक्ष में उत्कल डी एिं ई कोयलसा प्रखडि 
(200 ममललयन टन) आबंिटत िकए। आपकी कम्पनी उत्कल डी के पयूिजा आबंिटती से भयूमम के 
अतंरण और अन्य ससानंिधिक पसाररनतयसा ँप्रसाप्त करने की प्रिक्रयसा में ह।ै उत्कल डी एिं ई कोयलसा 
प्रखडिो ंके ललए पयसाजािरणीय पसाररती के ललए आिेदन पर पयसाजािरण एिं िन और रलिसाययु पररितजान 
मंत्रसालय द्सारसा शतषों के संदभजा (टीओआर)रसारी िकए गए। उत्कल-डी एिं ई के ललए खनन योरनसा 
कोयलसा मंत्रसालय के अनयुमोदनसाथजा रमसा की गई।

100 िेगािाट पिि विद्िु पररयरोजिाएँ
आपकी कम्पनी ने ₹ 669 करोड़ के पयूँरी व्यय से क्रमशः रसारथिसान ि महसारसाष्् रसाज्य में 50 
मेगसािसाट एिं 50.4 मेगसािसाट क्षमतसा के अपने पिन निद्युत संयंत्र चसालयू िकए।
एल्मूििा पररशरोधक, दाििजरोड़ती िें धारा # 1, 2 ि 3 िें सििल विचलती टंकरी करो एचआरडती-
जतीसतीडब्ल ूिें पुिःसंयरोजि पररिियाि
आपकी कम्पनी अपनी ननितजामसान एल्यूममनसा पररशोिक में प्रचसालन कयु शलतसा को सयुिसारने के ललए 
₹ 355 करोड़ की अनयुमसाननत लसागत से िसारसा # 1, 2 ि 3 में समतल ननचली टंकी को एचआरडी-
रीसीडब्लयू में पयुनःसंयोरन पररितजान करने रसा रही ह।ै प्ररौद्ोमगकी लसाईसैंस प्रदसातसा के रूप में मेससजा 
आर.टी.ए.आई.एल. को कसायसाजादेश रसारी िकयसा गयसा है। मेससजा इंरीननयसजा इण्डियसा ललममटेड को 
पररयोरनसा के ललए पी.एम.सी. (पररयोरनसा प्रबन्धन सलसाहकसार) ननययुक्त िकयसा गयसा ह।ै

छि पर सौर विद्िु पररयरोजिा
आपकी कम्पनी ने ₹ 37.30 लसाख की कयु ल पररयोरनसा लसागत से एन.आर.टी.सी. (नसालको 
अनयुसन्धसान और प्ररौद्ोमगकी केन्द्र), भयुिनेश्वर, में निम्बर, 2016 में 50 िकलोिसाट-नपक क्षमतसा 
कसा छत पर सरौर निद्युत संयंत्र चसालयू िकयसा।

बतीपतीटतीजती #5 पररयरोजिा
मग्ड से निद्युत आपयूर्त पर ननभजारतसा कम करने के ललए, बीटीपीरी-5 पररयोरनसा पररकच्ल्त  
की गई थी। िरजा के दरौरसान पररयोरनसा कसा मैकेननकल कसायजा पयूरसा हुआ और शीघ्र ही चसालयू होने की 
आशसा ह।ै  

व्ापार विकास
•	 आपकी	कम्पनी	ने	ओहिशसा	में	अनुप्रवसाह	और	सहसायक	उद्ोगो	ंको	प्रोत्साहहत	करने	के	

ललए 2010 में ओिड़शसा औद्ोमगक आनयुरंमगक निकसास ननगम (इडको) के सहयोग से 
‘अनुगुळ	एल्यूद्मपनयम	पसाक्ज 	प्रसा.	 लल॰(ए.ए.पी.पी.एल.)’	 	नसामक	 संयकु्त	उद्म	कंपनी	

2017-18 के लिए मंत्पािय के सपाथ समझौतपा-ज्पापि पि हस्पाक्षि

मपाििीय मंत्ी महोदय की उपस्थिनत में एिटीपीसी के सपाथ समझौतपा-ज्पापि पि हस्पाक्षि
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भयूतपयूिजा सैननक आिद के आरक्षण के मसामलो ंमें लसागयू रसाष््पनत के ननदेशपत्रो ंऔर अन्य मसागजाननदकेशो ं
कसा पयूरी तरह अनयुपसालन करती ह।ै 31.03.2017 को यथसा 6,938 की कयु ल रनशक्क्त में से, 
1,129	अनुसयूचचत	रसापतयो	ं (16.27%),	1,278	अनुसयूचचत	रनरसापतयो	ं (18.42%),	803	
अन्य	पपछिे	वग्ज	(11.57%),	86	शसारीररक	पवसक्षम	व्यक्क्त	(1.24%)	और	18	भयूतपयूव्ज	सैपनक	
(0.26%)	थ।े	31.03.2017	को	यथसा	कंपनी	में	कुल	354	महहलसा	कम्जचसारी	कसाय्जरत	थी।ं

औद्रोमगक सम्बन्ध
िरजाभर कंपनी के सकसारसात्मक औद्ोमगक संबंि िसातसािरण से 2016-17 के दरौरसान चतयुर्दग उतृ्कष् 
कसायजा-ननष्सादन उपलधि करने में मदद ममली। प्रबंिन में कसामगसारो ंकी प्रनतभसामगतसा, कंपनी के 
औद्ोमगक संबंि अभ्सास के मयुख् आलम्ब बने रहनसा रसारी रहसा। निभभन्न कमजाचसारी अनयूकयू ल 
कसायजािसािहयो ंके मसाध्यम से प्रसन्नतसा कसा सयूचकसाकं उन्नत करने पर ध्यसान िदए रसाने सिहत सभी मोचषों 
पर संिसारणीय निकसास के ललए एक सयुचसालक संसृ्नत कसा ननमसाजाण इस िरजा की प्रमयुख निशेरतसा रहसा। 
खसान के गैर-कसायजापसालक कमजाचसाररयो ंके ललए एक निशेर नित्ीय पैकेर, मेिडकल संबंिी मसामले 
और	कसाय्जपसालको	ंके	एन.पी.एस.	अशंदसान	के	यकु्तीकरण	कसा	मसामलसा	मैत्ीपयूण्ज	 ढंग	से	 पनपटसायसा	
गयसा।

सािाजजक उत्रदाप्यत्व 8000
एक शसालीन कसायजाथिल के ननमसाजाण और अनयुरक्षण के ललए, आपकी कम्पनी ने एस.ए.-8000 मसानक 
कसा सफलतसापयूिजाक कसायसाजान्वयन रसारी रखसा ह।ै

ननगम कसायसाजालय सिहत सभी एकक एस.ए.-8000-2008 मसानक से प्रमसाभणत हो चयुके हैं। आपकी 
कम्पनी एस.ए.-8000-2008 मसानक से एसए 8000:2014 (पररशोधित) मसानक में संक्रमण 
की प्रिक्रयसा में ह।ै  

विगि सािाजजक उत्रदाप्यत्व (वि.सा.उ.)
ननगम ससामसाजरक उत्रदसाययत्व कम्पनी कसा प्रमयुख दशजान रहसा ह।ै तदनयुससार, यह कम्पनी अपनी 
थिसापनसा के कसाल से ही निभभन्न पररिीय निकसाससात्मक गनतनिधियसा,ँ नन.ससा.उ. पररयोरनसाएँ और 
कसायजाक्रम चलसाती आई ह।ै नन.ससा.उ. पररयोरनसाएँ/कसायजाक्रम आपकी कंपनी के द्सारसा प्रत्यक्ष रूप 
से पररिीय क्षते्रो ंके आतंररक मयूल्साकंन और पयुनिसाजास और पररिीय निकसास सलसाहकसारी सममनत 
(आरपीडीएसी) की संस्तयुनत और अपने नन.ससा.उ. दस्त,े नसालको फसाउडेिशन के ससाथ ससाथ निभभन्न 
िहतिसारको ंसे प्रसाप्त फीडबकै के आिसार पर चचिह्नत होत ेहैं।

गिठत की ह।ै यह पररयोरनसा औद्ोमगक नीनत एिं प्रोन्नयन निभसाग (डी.आई.पी.पी.), 
िसाभणज्य मंत्रसालय, भसारत सरकसार द्सारसा संशोधित औद्ोमगक आनयुरंमगक उन्नयन योरनसा  
(एमआईआईययूएस) के अिीन अनयुमोिदत ह।ै सं.उ. कम्पनी में नसालको और इडको 
क्रमशः	49%	और	51%	इपविटी	धसारण	हकए	हैं। ए.ए.पी.पी.एल. में आपकी कम्पनी कसा 
इनक्टी अशंदसान मसाचजा, 2017 तक  ₹ 14.70 करोड़ कसा है।  

•	 गुररसात	 अल्साललर	 एंड	 केद्मकल्स	 लल.	 (री.ए.सी.एल.)	 के	 ससाथ	 संयकु्त	 उद्म	 में	
कॉस्स्क सोड़सा पररयोरनसा : आपकी कंपनी ने िदसम्बर,2015 में गयुररसात के दसाहरे में 
री.ए.सी.एल. के ससाथ सं.उ. में 2.7 लसाख टन प्रनतिरजा कॉस्स्क सोड़सा संयंत्र के ससाथ 130 
मेगसािसाट ग्हीत निद्युत संयंत्र की थिसापनसा के ललए “री.एन.ए.एल.” कम्पनी गिठत की ह।ै 
कॉस्स्क सोड़सा संयंत्र के ललए भयूमम अधिग्हण, बॉयलर टबसाजाईन रनेरेटर (बी.टी.री.) 
पैकेर एिं संयंत्र कसा संतयुलन (बीओपी) पैकेर रसैी पररयोरनसा-पयूिजा गनतनिधियसा ँऔर 
प्ररौद्ोमगकी चयन पर कसायजािसाही रसारी ह।ै

•	 आपकी	कम्पनी	की	मध्य	प्रदेश	में	20	मेगसावसाट	कसा	सौर	पवदु्त	संयंत्	स्सापपत	करने	की	
योरनसा ह।ै यह पररयोरनसा एम.पी.एन.आर.ई.डी. (मध्य प्रदेश निीन और अक्षय ऊरसाजा 
निभसाग) के ससाथ पंरीकृत ह ैऔर एम.पी.एन.आर.ई.डी. को निम्बर, 2016 में 55.62 
हके्टर भयूमम अतंररत की रसा चयुकी ह।ै निम्बर, 2016 में मग्ड संयोगसात्मकतसा अनयुमनत 
के ललए आिेदन एम.पी.पी.के.नि.नि.सी.एल. (मध्य प्रदेश पजश्म क्षते्र नितरण कंपनी 
कम्पनी लल॰) के पसास रमसा कर िदयसा गयसा है।

•	 कम्पनी	भसारत	में	हकसी	अनुकयू ल	स्सान	में	50	मेगसावसाट	क्षमतसा	की	पवन	पवदु्त	पररयोरनसा	
की थिसापनसा के ललए योरनसा बनसा रही ह।ै पिन ऊरसाजा निकसासकतसाजा के चयन के ललए 
तकनीकी-व्यसािससाययक बोललयसा ँिदसम्बर, 2016 में खोली गईं और मयूल् बोली खोलने 
की प्रिक्रयसा रसारी है।

•	 कम्पनी	ने	भसारत	में	हकसी	अनुकयू ल	स्सान	पर	50	मेगसावसाय	की	सौर	पवदु्त	पररयोरनसा	की	
ई.पी.सी. के ललए निकसासकतसाजा के चयन के ललए एन.आई.टी. रसारी की है।

•	 गरमरसा	पवदु्त	पररयोरनसाकी	स्सापनसा: प्रद्सािक निस्तसार पररयोरनसा के ललए निद्युत आपयूर्त 
करने	 के	 ललए	 गरमरसा,	 ढेंकसानसाल,	ओहिशसा	 में	 3X800	 मेगसावसाट	क्षमतसा	कसा	कोयलसा	
आिसाररत निद्युत संयंत्र थिसानपत करने के ललए कम्पनी ने एन.टी.पी.सी. के ससाथ एक 
समझरौतसा-ज्ञसापन पर हस्तसाक्षर िकए हैं।

•	 कोल	तसार	हडस्टिलेशन	संयंत्	की	स्सापनसा:	आपकी	कम्पनी	ने	कोलतसार	पपच	के	उत्सादन	
के ललए सं.उ. रूप में कोल तसार िडस्स्लेशन संयंत्र की थिसापनसा के ललए नीलसाचल इस्सात 
ननगम ललममटेड (एन.आई.एन.एल.) के ससाथ एक समझरौतसा-ज्ञसापन पर हस्तसाक्षर िकए हैं।

•	 एल्यूद्मपनयम	अयस्क	 उत्सादन	 संयंत्	 की	स्सापनसा:	आपकी	 कम्पनी	 ने	 भसारत	 सरकसार	 
के “भसारत में बनसाओ” अभभयसान के अतंगजात रक्षसा, अतंररक्ष, स्वचसाललत िसाहन और 
पररिहन क्षते्र की ररूरतो ंको पयूरसा करने के ललए एल्यूममननयम अयस् उत्सादन संयंत्र 
की थिसापनसा के ललए ममश् िसातयु ननगम लल॰ (ममिसानी) के ससाथ एक समझरौतसा ज्ञसापन पर 
हस्तसाक्षर िकए हैं।

पँूजती खचया (कैपेक्)
िरजा के दरौरसान, कम्पनी कसा पयूँरी व्यय ₹ 876.09 करोड़ कसा थसा, जरसमें से संययुक्त उद्म कंपननयो ं
में इनक्टी अशंदसान की बसाबत ₹38.47 करोड़ की रसाभश शसाममल ह।ै

जरोखखि प्रबन्धि ितीवि
एक रोखखम प्रबन्धन नीनत ननरूनपत की गई और ननदेशक-मडिल द्सारसा अनयुमोिदत की गई ह,ै रो 
कम्पनी के िेबससाइट www.nalcoindia.com पर उपलधि ह।ै

िािि संसाधि प्रबन्धि

अिसूुलचि जावि/अिुसूलचि जिजावि हेिु आरक्षण पर राटिट्रपवि के विदेश
आपकी कम्पनी अनयुसयूचचत रसानत/अनयुसयूचचत रनरसानत/अन्य नपछडे़ िगजा और शसारीररक निसक्षम, 

अथजापयूणजा और संिसारणीय नन.ससा.उ. कसायजाक्रमो ं के कसायसाजान्वयन के मसाध्यम से ननगम ससामसाजरक 
उत्रदसाययत्व (नन.ससा.उ.) के लक्ो ं को उपलधि करने के ललए, नन.ससा.उ. नीनत और कम्पनी 
अधिननयम, 2013 की िसारसा 135 के अनयुससार नित्िरजा 2016-17 में ₹ 2,756.55 लसाख  के 
अधिदेशसात्मक व्यय के मयुकसाबले आपकी कंपनी ने ₹ 3,000.80 लसाख खचजा िकए हैं।

नन.ससा.उ. नीनत कम्पनी अधिननयम, 2013 के अनयुससार निकधसत की गई ह,ै जरसकसा लक् 
रीिनयसापन की गयुणित्सा को उन्नत बनसाने के ललए अिसर प्रदसान करने, भशक्षसा, स्वसास्थ्य देखभसाल 
और स्वछितसा पर ध्यसान कें िद्त करने के मसाध्यम से ससामयुदसाययक देखभसाल प्रदर्शत करने, पीने कसा 

निःशुल्क स्वपास्थ्य शशनिि
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संसदतीय समिवि का पररदशयाि
2016-17 िरजा के दरौरसान ननम्नललखखत संसदीय सममनतयो ंने कम्पनी कसा पररदशजान िकयसा:

•	 25.06.2016	 से	 27.06.2016	 के	 उद्ोग	 पर	 मध्य	 पवभसाग	 संबंधी	 संसदीय	स्सायी	
सममनत कसा पररदशजान दरौरसा हुआ।

•	 16.07.2016	से	17.07.2016	के	मध्य	अधीनस्	पवधसान	पर	सद्मपत,	रसाज्य	सभसा	कसा	
अध्ययन दरौरसा हुआ।

प्रबन्धि चचाया एिं विशे्षिण ररपरोटया
सेबी (एल.ओ.डी.आर.) निननयम, 2015 की अनयुसयूची-V के ससाथ पिठत ननयम 34(3) के 
अनयुसरण में प्रबन्धन चचसाजा एिं निशे्रण ररपोटजा इस ररपोटजा के अिलुग्नक-II में संलग्न ह।ै

इस ररपोटजा में ननम्न भी शसाममल हैं:

(क)  आगे व्यसापसार निकसास के ललए हसाथ में ली गई निभभन्न पहल।

(ख)  रोखखम प्रबन्धन पहलो ंके नििरण, नित्ीय नििरण के सन्दभजा में आन्ररक नित्ीय ननयन्त्रण 
की पयसाजाप्ततसा के संबंि में नििरण।

(ग)  आपकी कम्पनी के निभभन्न एकको ंमें पयसाजािरण प्रबन्धन के क्षते्र में हसाथ में ली गई निभभन्न 
पहल।

कंप्टूरतीकरण गविविसधयाँ
आपकी कंपनी ने कंपनी के दैनंिदन कसायजाकलसापो ं में अनयुकयू ल रूप से उपयोग करके सयूचनसा 
प्ररौद्ोमगकी में हुए निीनतम निकसास कसा लसाभ उठसाने के ललए अपने प्रयसास रसारी रखे हैं। इस िदशसा 
में, इस कम्पनी ने निभभन्न कदम उठसाए हैं, जरनकसा नििरण ननम्नित ्ह:ै

खरीदी, मसाल-भंडसार प्रबन्धन, नित् एिं ननयंत्रण, नबक्री एिं नितरण, उत्सादन और मसानि संससािन 
प्रबन्धन के ललए एस.ए.पी., ई.आर.पी. कसायसाजाम्न्वत की गई ह।ै आपकी कम्पनी ने लीगेसी प्टेफॉमजा 
पर	 वेतन-पववरण,	 उपस्स्पत,	 पररलसाभ	और	 छुटी	आवेदन	 प्रणसाली	 कसा	 केन्दीकरण	 हकयसा	 ह।ै	
अनयुगयुळ और दसामनरोड़ी में कंपनी के अस्तसालो ंके ललए  केन्द्रीय अस्तसाल प्रबन्धन प्रणसाली कसा 
कसायसाजान्वयन िकयसा रसा रहसा है।

निभभन्न पहलो ंकी सघन ननगरसानी के ललए, एक ऑनलसाइन पयूँरी व्यय ननगरसानी प्रणसाली, निभसागीय 
कसायजािसाही योरनसा एिं डैशबोडजा ननगरसानी प्रणसाली, ननधि ननगरसानी प्रणसाली, अकेंक्षण पर की गई 
कसायजािसाही की ननगरसानी प्रणसाली कसा कसायसाजान्वयन िकयसा गयसा ह।ै रसारस्व खचजा ननगरसानी प्रणसाली कसा 
कसायसाजान्वयन प्रगनत में ह।ै

पसानी प्रदसान करने, रसाष््ीय िरोहरो,ं कलसा और संसृ्नत की संरक्षसा, थिसानीय ययुिसाओ ं के करौशल 
निकसास द्सार उनकी रोरगसार-क्षमतसा बढ़साने आिद के द्सारसा समसार के सयुनििसाहीन/अधिकसारहीन 
समयुदसायो ंको सहसायतसा प्रदसान करनसा है।

िरजा के दरौरसान ग्सामीण आनयुरंमगक निकसास के ससाथ ससाथ कयु छ अनयुपम नन.ससा.उ. पहल हसाथ में ली 
गईं ;

•	 पयसा्जवरण	के	संरक्षण	के	अधीन,	आपकी	कम्पनी	ने	अपत	पवशसाल	वीधथकसा	वकृ्षसारोपण	कसा	
उद्म चलसायसा और नसालको अनयुसन्धसान और प्रभशक्षण केन्द्र (एन.आर.टी.सी.), भयुिनेश्वर 
में 50 िक.िसा. की  छत पर  सरौर प्रणसाली थिसानपत करके और खसान एिं पररशोिन संकयु ल, 
दसामनरोड़ी के आठ दूरितथी पररिीय गसािँो ंमें सरौर स्ी्ट लसाईट थिसानपत करके हररत ऊरसाजा 
क्रसानंत में योगदसान िकयसा।

•	 भसारत	सरकसार	के	स्च्छ	प्रपतपष्ठत	तीथ्जस्ल	पवकसास	आह्सान	के	अतंग्जत,	आपकी	कम्पनी	
ने प्रनतनष्ठत तीथजाथिल, पयुरी कसा निकसास करने और इसे स्वछि तीथजाथिसान बनसाने के ललए 
बहुनिि ससाझदेसार के रूप में हसाथ ममलसायसा।

•	 क्शक्षसा	 को	 प्रोत्साहहत	 करने	 के	 ललए	 प्रयसासो	ं के	 अधीन,	 आपकी	 कम्पनी	 ने	 कोरसापुट	
आिदिसासी बहुल क्षते्रो ंसे 755 निद्सार्थयो ंको उनकी भशक्षसा के ललए तीन (03) आिसासीय 
स्यू लो ंमें प्रसायोजरत करनसा रसारी रखसा और भसारत सरकसार की “बटेी बचसाओ और बटेी 
पढ़साओ” योरनसा के समरूप “नसालको र अधळआधळ जझअ” (नसालको की लसाड़ली) योरनसा 
के अिीन अनयुगयुळ एिं दसामनरोड़ी के पररिीय गसािँो ं से 181 गरीब एिं मेिसािी कन्यसा 
निद्सार्थयो ंको उनकी भशक्षसा के ललए आर्थक सहसायतसा प्रदसान की। आपकी कम्पनी ने 
अनयुगयुळ और दसामनरोड़ी दोनो ं में कंपनी की सहसायतसा से संचसाललत “सरस्वती निद्सा 
मन्न्दर” के दोनो ंस्यू लो ंमें 4,129 पररिीय निद्सार्थयो ंको भशक्षसा प्रदसान की।

•	 आपकी	कंपनी	ने	खसान	एवं	पररशोधन	संकुल,	दसामनरोिी	के	163	पररधीय	गसावँो	ंमें	4	
मोबसाईल स्वसास्थ्य एकक संचसाललत करके पररिीय गसािँो ंके ननिसाधसयो ंको, रो अधिकसाशंतः 
आिदिसासी लोग हैं, बहेतर स्वसास्थ्य-देखभसाल सेिसा प्रदसान करनसा रसारी रखसा। इसीप्रकसार, 
प्रद्सािक एिं निद्युत संकयु ल, अनयुगयुळ में 39 पररिीय गसािँो ंको शसाममल करत ेहुए 3 मोबसाईल 
स्वसास्थ्य एकको ं(एम.एच.ययू.र) संचसाललत हैं और निम्बर, 2017 से अस्तसाल कसा एक 
निभशष् िसाह्य रोगी निभसाग संचसाललत िकयसा रसा रहसा है। िरजा 2016-17 में, दोनो ंउत्सादन 
एकको ंके पररिीय गसािँो ंमें लगभग 1,12,809 रोमगयो ंको उनके घर के द्सार पर ननःशयुकि 
स्वसास्थ्य-देखभसाल सेिसाएँ उपलधि करसाईं गई।.

•	 ग्सारह	(11)	गसावँो	ंको	खुले	में	शौच	के	अभ्सास	से	मुक्त	करने	के	ललए	कसाय्जवसाही	शुरू	की	
गई ह।ै खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी की खसान के दो पररिीय गसािँो ंमें भसारतीय 
घरो ंके शरौचसालयो ं(आईएचएचटी) कसा ननमसाजाण आरम् िकयसा गयसा है।

कम्पनी अधिननयम, 2013 के निभभन्न लसागयू प्रसाििसानो ंके समरूप ननगम ससामसाजरक उत्रदसाययत्व 
गनतनिधियो ंपर निस्ततृ ररपोटजा पर अिलुग्नक-I में संलग्न ह।ै

लंदि धािु बाजार िकद िूल् (य.ूएस.डॉलर)
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पसारदशथी और कयु शल खरीदी अभ्सास को सक्षम बनसाने के ललए, केन्द्रीय ससािजारननक खरीदी पोटजाल 
के मसाध्यम से स्ोत से एस.ए.पी., एस.आर.एम-7 के मसाध्यम से िस्तयुओ ंऔर सेिसाओ ंकी ई-खरीदी 
की रसा रही ह।ै और आगे, निके्रतसाओ ंको अपने देयको ंकी स्थिनत की रसानकसारी और भयुगतसान के 
नििरण रसानने में सक्षम बनसाने के ललए एक नबल ट्ेिकंग प्रणसाली निकधसत की रसा रही ह।ै कंपनी 
भर में सभी संनिदसाओ ंको सयुससाध्य बनसाने के ललए ननगरसानी को सयुनििसारनक बनसाने के ललए, एक 
ऑनलसाइन संनिदसा श्ममक प्रबंिन प्रणसाली कसा कसायसाजान्वयन िकयसा रसा रहसा है। और आगे, ननणजाय 
समथजान उपकरण के रूप में एनसालसाईिटक् के कसायसाजान्वयन के ललए योरनसा आरम् की गई है।

निभभन्न कसायसाजालयो ंऔर एकको ंमें दस्तसािेर और ररकसाडजा कसा िडजरटसाइरेशन हसाथ में ललयसा गयसा 
ह।ै ई-ऑिफस दस्तसािेर प्रबन्धन प्रणसाली को प्रचललत करने की योरनसा बनसाई गई ह।ै अभभज्ञसान 
प्रबन्धन भी गनतनिधि कसा एक मयुख् क्षते्र होगसा।

नेटिकजा , रो आई.टी. कसा मेरुदडि ह,ै को 10 रीबीपीएस बकेबोन तथसा 1 रीबीपीएस की आके्स 
टेक्रनोलोरी और एडिसासंड रुिटंग, सीके्स्ररंग एिं कईंग टेक्ोलोरी के ससाथ पयुनससंरचचत िकयसा 
गयसा है, जरसके पररणसामस्वरूप नेटिकजा  भर में दक्षतसा और तेरी से सयूचनसा संचसार हो पसातसा ह।ै संयंत्र 
और कसायसाजालयो ंको रोडनेिसाले िसाईड एररयसा नेटिकजा  को एम.पी.एल.एस. प्ररौद्ोमगकी से प्रनतथिसानपत 
िकयसा गयसा ह।ै खरसाबी को सहने के ललए महत्वपयूणजा अिस्थिनतयो ंमें दोहरे सर्कट प्रदसान िकए गए हैं।

कंप्यूिटंग के ललए आनयुरंमगक सयुनििसाएँ, जरनकसा रीिनचक्र पयूरसा होनेिसालसा ह,ै को अद्तन से्लेबल 
टेक्ोलॉरी के ससाथ बदलने तथसा संगठन भर के सिजार री ररूरतो ंको पयूरसा करने के ललए एक केन्द्रीय 
क्साउड इन्फ्सास्क््चर कसा ननमसाजाण करने की कसायजािसाही रसारी ह।ै िचयुजाएलसाज्ड सिजार प्रोनिरननगं के 
लचीलेपन के उत्ोलन के ललए सिजारो ंमें िचयुजालसाइरशेन कसा उपयोग करने के प्रनत ध्यसान केन्न्द्रत िकयसा 
रसा रहसा ह।ै सभी लीगेसी अनयुप्रयोगो ंऔर सेिसाओ ंमें अब आपदसा पयुनबजाहसाली किरेर निस्तसाररत 
िकयसा रसा रहसा ह।ै

आपकी कम्पनी ने अपनी आई.टी. आनयुरंमगक सयुनििसाओ ं और आई.एस.ओ. 27001 
प्रमसाणपत्रण की प्रसार्त के ललए एक प्रभसािी सयूचनसा सयुरक्षसा प्रबंिन प्रणसाली कसायसाजाम्न्वत करने के ललए 
आई.टी. सयुरक्षसा एिं फे्मिकजा  गिठत करके इकोसीस्म को प्रबललत करने के ललए कदम उठसाए हैं। 
यह गोपनीयतसा, ईमसानदसारी और कंपनी के ससाथ िडजरटली लेनदेन करनेिसाली पसार्टयो ंसिहत हरेक 
िहतिसारको ंको हमसारी आई.टी. आनयुरंमगक सयुनििसाओ ँकी उपलधितसा के संबंि में एक आश्वसासन 
होगसा। सयुरक्षसा कसायसाजान्वयन में, रेनसमिेयर के निरुद्ध आिश्यक रोिसात्मक और सयुिसारसात्मक उपसायो ं
की सचेतनतसा लसाने के ललए प्रयसास िकए गए हैं।

गनतनिधियो ं के चसालयू मसानचचत्र में दस्तसािेर भंडसारण और पयुनरुद्धसार के ससाथ ससाथ कसायजाप्रिसाह 
स्वचसालन सिहत, आतंररक और ससािजारननक उपयोग के ललए ससामसाजरक प्टेफॉमजा आिद  
शसाममल हैं। ई-अभभशसासन प्रिक्रयसा में ससामसान्य रनतसा के ललए भतथी के ललए ऑनलसाईन अनयुप्रयोगो ं
रसैी सेिसाएँ और कमजाचसाररयो ं को आतंररक सेिसाएँ शसाममल हैं। केन्द्रीकृत ऋण और प्रनतपयूर्त  
रसेै कमजाचसारी स्व-सेिसा मॉड् युल कसा कसायसाजान्वयन भी िकयसा रसा रहसा ह।ै यह कमजाचसारी प्रनतभसामगतसा, 

तयुरन् सेिसा और उद्म भर में व्यसािससाययक तकजा  में एकरूपतसा के ललए एक ऑनलसाइन प्टेफॉमजा 
प्रदसान करती है।

वियंत्रण एिं िहालेखाकार द्ारा आई.टती. लेखा-परतीक्षा
भसारत के ननयंत्रक एिं महसालेखसापरीक्षक (सी.एिं ए.री.) ने 2016-17 के दरौरसान ई.आर.पी. 
प्रणसाली (एस.ए.पी.) की आई.टी. अकेंक्षण करने के ललए आपकी कम्पनी को चयुनसा ह।ै इस 
अकेंक्षण के कसायजाक्षते्र व्यसाप्प्त में, सीस्म निकसास प्रिक्रयसा और इनमें सम्म्ललत अनयुसरण िकए 
रसानेिसाली पद्धनतयो ं के निभभन्न चरणो ं कसा परीक्षण, आई.टी. प्रणसाली की सयुरक्षसा की समीक्षसा, 
आई.टी. प्रणसाली की पयसाजाप्ततसा और प्रभसािकसाररतसा के बसारे में आश्वसासन पसाने के ललए ससामसान्य 
और अनयुप्रयोग ननयंत्रणो ं के ससाथ डैटसा-इंडेमग्टी, सीस्म के निभभन्न मॉड् युल्स में शसाममल प्रमयुख 
प्रिक्रयसाओ ंकसा मयूल्साकंन तथसा सीस्म के कसायजा-ननष्सादन कसा मयूल्साकंन शसाममल है।

सी.एिं ए.री. द्सारसा आके्स ननयंत्रण, मसास्र डैटसा के अनयुरक्षण पर िकए गए पयजािेक्षण के प्रत्ययुत्र 
में प्रबंिन द्सारसा उपययुक्त ननयंत्रण मशीनरी और मसास्र डैटसा के अनयुरक्षण पर मसागजाननदकेशो ंके मसाध्यम 
से अनयुपसालन िकयसा रसा चयुकसा ह।ै

सम्णूया गुणित्ा प्रबन्धि
आपकी कम्पनी ने ररपोटजा के अिीन िरजा के दरौरसान में ननम्नललखखत प्रमयुख पहल की ह:ै

व्िसाय उतृ्कटििा
व्यिससाय उतृ्कष्तसा एक ऐसी अििसारणसा ह ैरो कसायजा-ननष्सादन बढ़साने िसाले प्रणसालीबद्ध और संरचचत 
कसायजािसािहयो ंके मसाध्यम से “संगठन के प्रबंिन और पररणसाम उपलधि करने में उतृ्कष् अभ्सासो”ं में 
निश्वसास रखती ह।ै शीरजा प्रबन्धन की सिक्रय भसागीदसारी से, आपकी कम्पनी ने प्रद्सािक एिं एल्यूममनसा 
पररशोिक एकको ंमें बी.ई. कसायजाक्रम को कसायसाजाम्न्वत िकयसा है।

•	 प्रद्ािक संयंत्र: इस िरजा के दरौरसान प्रद्सािक में व्यिससाय उतृ्कष्तसा पहल आरम् की गई। 
प्रचसालन उतृ्कष्तसा मॉडल पर बी.ई. स्सार मसान्यतसा को कसायसाजान्वयन के ललए हसाथ में ललयसा गयसा। 
3 से 5 रनिरी, 2017 के दरौरसान प्रचसालन उतृ्कष्तसा फे्मिकजा  पर सी.आई.आई. इंस्ीच्यूट 
ऑफ क्साललटी, बेंगळयूरु की संकसाय सहसायतसा से एक 3-िदिसीय प्रभशक्षण और मयूल्साकंन सत्र 
संचसाललत िकयसा गयसा।

•	 एल्मूििा पररशरोधक: एल्यूममनसा पररशोिक में इसके पयूिजा शयुरू की गई व्यिससाय उतृ्कष्तसा 
(बी.ई.) पहल को निशद सीआईआई-एक्जिम बैंक व्यिससाय उतृ्कष्तसा मॉड़ल के प्रचलन के 
ससाथ आगे प्रिर्ित िकयसा गयसा। यह मॉडल निीनतम ई.एफ.कयू.एम. (ययूरोनपयन फसाउंडेशन 
क्साललटी मैनेरमेंट) उतृ्कष्तसा फे्मिकजा  अथसाजात ् ई.एफ.कयू.एम. 2013 पर आिसाररत ह।ै 
यह निशद मॉडल एल्यूममनसा पररशोिक में अगस्त, 2016 के दरौरसान शयुरू िकयसा गयसा थसा। 
तत्श्सात्, शीरजा स्तरीय परररदो ंकसा गठन िकयसा गयसा और मयुख् दल के सदस्यो ंको प्रभशक्षण 
िदलसायसा गयसा। सी.आई.आई. एक्जिम-बैंक व्यिससाय उतृ्कष्तसा मयूल्साकंन के ललए स्थिनत की 
ररपोटजा कसा मसरौदसा बनसाने कसा कसायजा प्रगनत में ह।ै

एकरीकृि प्रबन्धि प्रणालती 
सभी एकको ंमें समय अनयुसयूची के अदंर पयुनप्रजामसाणन लेखसापरीक्षसा और ननगरसानी लेखसापरीक्षसा संचसाललत 
हुए और ये एकक अथसाजात ्एल्यूममनसा पररशोिक, खसान, प्रद्सािक, ग्॰नि॰सं॰, निशसाखसापत्नम ्पत्न 
सयुनििसाएँ िैि आई.एस.ओ. 9001 : 2008, आई॰एस॰ओ॰ 14001 : 2004 एिं ओ.एच.
एस.ए.एस. 18001:2007 प्रमसाणपत्रो ं के ससाथ पररचसाललत हैं, रो आर.िी.ए., नीदरलैंड्स/ 
ययू.के.ए.एस., ययू.के. से अन्रसाजाष््ीय आधिकसाररक मसान्यतसा के ससाथ रसारी िकए गए हैं।

ऊजाया प्रबन्धि प्रणालती
आई.एस.ओ. 50001 प्रणसाली के ललए एल्यूममनसा पररशोिक कसा पयुनप्रजामसाणन अकेंक्षण 
सफलतसापयूिजाक पयूरसा हुआ और यह एकक, आर.िी.ए., नीदरलैंड से  अन्रसाजाष््ीय आधिकसाररक 
मसान्यतसा के ससाथ रसारी प्रमसाणपत्र के ससाथ आई.एस.ओ. 50001 से पयुनप्रजामसाभणत हुआ। पी.ए.टी. 
में	शसाद्मल	अन्य	दो	ऊरसा्ज	गहन	एकक	अथसा्जत	्प्रद्सावक	एवं	ग्र॰पव॰सं॰	भी	तत्मसान	वैध	प्रमसाणपत्ो	ं
के ससाथ प्रचसाललत हैं।

संपादि, उपलब्ध एिं लक्ष्य (पती.ए.टती.) यरोजिा
खसान एिं पररशोिन संकयु ल और प्रद्सािक एिं निद्युत संकयु ल, मेससजा ब्यूरो ऑफ एनरथी एिफधसएन्सी, 
निद्युत मंत्रसालय, भसारत सरकसार द्सारसा पी.ए.टी. योरनसा में, पदनसाममत उपभोक्तसा के रूप में 

वबक्री विष्ादि (‘000 मे.ट. में)

983

1342

1225 1220
1295

403

320 326 372 386

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17

कयु ल एल्यूिमनसा िबक्री कयु ल एल्यूिमननयम िबक्री



15

अधिसयूचचत िकए गए हैं। िरजा के दरौरसान, पयूरे िकए गए पी.ए.टी. चक्र-1 के दरौरसान सरौपंे गए लक्ो ं
से बहेतर कसायजा-ननष्सादन की मसान्यतसा में संगठन को कयु ल 36,119 ऊरसाजा बरत प्रमसाणपत्र (ई.एस.
सट्जास) मेससजा बी.ई.ई. द्सारसा रसारी िकए गए। ये प्रमसाणपत्र मसान्यतसा-प्रसाप्त ऊरसाजा अकेंक्षक मेससजा ब्यूरो 
ऑफ एनरथी एिफधसएन्सी (बीईई) द्सारसा रमसा की गई स्वतंत्र लेखसापरीक्षसा ररपोटजा और तत्श्सात ्
प्रशसासननक ननकसाय द्सारसा रसाचँ के आिसार पर रसारी िकए गए।

गुणित्ा िण्डल और कैजेन्स

•	 वर्ज	के	दौरसान	संगठन	भर	में	53	गुणवत्तसा	मंडलो	ंने	51	पररयोरनसाएँ	पयूरी	की।ं िरजा के दरौरसान 
557 कैरन्स भी पयूरे िकए गए।

•	 कम्पनी	 के	 पवक्भन्न	 एकको	ं से	 14	 गुणवत्तसा	 मंडलो	ं ने	क्यू.सी.एफ.आई.	 द्सारसा	 रसायपुर	 में	
आयोजरत रसाष््ीय गयुणित्सा मडिल सम्लेन में भसाग ललयसा। इनमें से, आठ गयुणित्सा मंडलो ं
ने रसाष््ीय स्तर की प्रनतयोमगतसा में “अनत-उतृ्कष्” कसायजा-ननष्सादक कसा शीरजा-संिगजा पयुरस्सार 
प्रसाप्त िकयसा।

•	 कम्पनी	के	द्सारसा	20	एवं	21	अप्रलै,	2016	को	21वसा	ँअखखल	ओहिशसा	गुणवत्तसा	मण्डल	
सम्लेन आयोजरत िकयसा गयसा। अस प्रमयुख रसाज्य स्तरीय सम्लेन में ओिड़शसा में प्रचसाललत 
25 एकको ंअथसाजात ्उद्ोगो,ं खसानो ंने प्रनतभसामगतसा की।

•	 अन्तर-एकक	गुणवत्तसा	मण्डल	प्रपतयोद्गतसा	10	नवम्बर,	2016	को	खसान	एवं	पररशोधन	
संकयु ल में आयोजरत की गई, जरसमें निभभन्न एकको ंसे 10 गयुणित्सा मंडलो ंने भसाग ललयसा। 
ननबन्ध, श्ोगसान एिं पोस्र प्रनतयोमगतसा और अन्र-एकक गयुणित्सा-मंडल प्रनतयोमगतसा के 
निरतेसाओ ंकसा समसारोह में अभभनन्दन िकयसा गयसा।

5 एस. का कायायान्वयि
एल्यूममनसा पररशोिक में, खसान, प्रद्सािक एिं ग्॰नि॰सं॰ में कयु ल ससात चचिह्नत क्षते्रो ंमें 5-एस. प्रणसाली 
कसा प्रचलन िकयसा गयसा। तत्श्सात्, कयू.सी.एफ.आई., हदैरसाबसाद से बसाहरी आकलन-कतसाजाओ ंद्सारसा 
आकलन कसा भी कसायसाजान्वयन िकयसा गयसा। उनके मयूल्साकंन पर आिसाररत, इनमें से छह क्षते्रो ंको 
“उतृ्कष् कसायसाजान्वयन” की शे्णी प्रदसान की गई। एल्यूममनसा पररशोिक ने आगे एकक में अनतररक्त 
क्षते्रो ंमें इस पहल को चलसायसा।

राजभाषिा ितीवि का कायायान्वयि

आपकी कम्पनी में रसारभसारसा अधिननयम, 1963 और रसारभसारसा ननयम,1976 के अनयुससार, िहन्दी 
के प्रगसामी प्रयोग कसा कसायसाजान्वयन िकयसा रसा रहसा है।

•	 कसायसा्जलय	के	कसामकसार	में	हहन्ी	के	प्रयोग	को	प्रोत्साहहत	करने	के	ललए,	01-09-2016	से	
14-09-2016 तक ननगम कसायसाजालय में और प्रद्सािक एिं निद्युक संकयु ल, अनयुगयुळ में िहन्दी 
पखिसाड़सा मनसायसा गयसा। िहन्दीभसारी और गैर-िहन्दीभसारी कमजाचसाररयो ं और निद्सार्थयो ं के 
ललए अलग-अलग अनेक िहन्दी प्रनतयोमगतसाओ ंकसा आयोरन िकयसा गयसा। इसीप्रकसार मेससजा 
खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी में िहन्दी सप्तसाह मनसायसा गयसा रहसा ँकमजाचसाररयो ंऔर 
निद्सार्थयो ंके मध्य निभभन्न िहन्दी प्रनतयोमगतसाओ ंकसा आयोरन िकयसा गयसा।

•	 पनगम	कसायसा्जलय,	 प्रद्सावक	 एवं	 पवदु्त	 संकुल	और	खसान	 एवं	 पररशोधन	 संकुल	 में	 हहन्ी	
भशक्षण योरनसा कसा कसायसाजान्वयन िकयसा गयसा और िहन्दी कसा कसायजाससािक ज्ञसान नही ंरखनेिसाले 
कमजाचसाररयो ं को भसारत सरकसार की िहन्दी भशक्षण योरनसा के अिीन प्रिीण और प्रसाज्ञ 
पसाठ्यक्रमो	ंके	ललए	नसाद्मत	हकयसा	गयसा	तथसा	परीक्षसा	पसास	करने	पर	पनयमसानुससार	प्रोत्साहन	एवं	
नगद पयुरस्सार प्रदसान िकए

•	 वर्ज	 के	 दौरसान	 नसालको	 की	 अध्यक्षतसा	 में	 संचसाललत	 नगर	 रसारभसारसा	 कसायसा्जन्वयन	 सद्मपत	
(उपक्रम) भयुिनेश्वर और नगर रसारभसारसा कसायसाजान्वयन सममनत, अनयुगयुळ प्रते्यक की दो 
दो बठैकें  आयोजरत की गईं। सममनत के सभी सदस्य कसायसाजालयो ं के ललए संययुक्त िहन्दी 
कसायजाशसालसाएँ आयोजरत की गईं।

•	 खसान	मंत्सालय,	भसारत	सरकसार	की	 हहन्ी	सलसाहकसार	सद्मपत	की	सदस्य	और	प्रधसधि	हहन्ी	
निद्सान डॉ॰(श्ीमती) निनय रडं़गी रसारसारसाम की संकसाय सहसायतसा से एक निशेर िहन्दी 
कसायजाशसालसा कसा भी आयोरन िकयसा गयसा।

•	 वेबससाइट	कसा	कम्पनी	www.nalcoindia.com िद्भसारी बनसायसा गयसा ह ैऔर िहन्दी और 
अगं्ेरी दोनो ंमें ननयममत रूप से अद्तन िकयसा गयसा ह।ै

•	 वर्ज	के	दौरसान,	आपकी	कम्पनी	ने	 पवक्भन्न	कें द्ीय	लोक	
उद्मो ंद्सारसा आयोजरत कसायजाशसालसाओ ंमें और रसारभसारसा 
सम्लेनो ंमें “कम्यूटर और मोबसाईल फोन में िहन्दी एिं 
क्षते्रीय भसारसाओ ंमें ययुननकोड और तकनीकी सयुनििसाएँ” 
निरय पर संकसाय सहसायतसा प्रदसान की।

•	 हडजरटल	 इंहडयसा	अक्भयसान	 के	अतंग्जत	 वेतन-पववरण,	
छुटी	 आवेदन,	 एस.ए.पी.	 कम्जचसाररयो	ं की	 सयूची	 रसेै	
ऑनलसाइन अनयुप्रयोगो ंमें िद्भसारीकरण कसा कसायसाजान्वयन 
िकयसा रसा रहसा है।

खेलकूद
आपकी कम्पनी ने देश में खेलकयू द और खखलसािड़यो ं को 
प्रोत्साहन	देनसा	रसारी	रखसा	ह।ै	खेलकयू द	को	प्रोत्साहन	के	अशं	
रूप में, आपकी कम्पनी ने हॉकी इंिडयसा लीग (एचआईएल) 
को प्रसायोजरत िकयसा। आपकी कम्पनी ने नसालको कप रसाज्य 
हॉकी चैम्म्पयनभशप, नसालको कप रसाज्य ओपेन टेननस 
टयूनसाजामेण्ट और नसालको कप बसासे्ट बॉल चैम्म्पयनभशप कसा 
भी प्रसायोरन िकयसा।

यवुसा	 खखलसाहियो	ं को	 प्रोत्साहहत	 करने	 की	 नीपत	 के	 रूप	 में	
आपकी कम्पनी ने क्रीड़सा क्षते्र में प्रनतभसामगतसा करनेिसाले और 
उतृ्कष् प्रदशजान करनेिसाले रसाज्य के खखलसािड़यो ंकसा अभभनन्दन 
करती ह।ैन्पायमूर्त अरिजीत पसपायत, भपाित के उच्चतम न्पायपािय के सेिपानििकृत्त न्पायपाधीश एिं एस.आई.टी. के अध्यक्ष द्पापाि िपािको फपाउंडेशि ददिस व्पाख्पाि
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मम. सयुखरसाम  मसाझी और मो. रफल इकबसाल, भसारतीय दृनष्हीन िक्रकेट दल के सदस्य, जरन्ोनंे 
निश्व कप-2016 रीतसा, कसा 1 अप्रलै,2017 को उत्कल िदिस के अिसर पर were अभभनन्दन 
िकयसा गयसा।

आपकी	कम्पनी	ने	यवुसा	खखलसाहियो	ंको	प्रोत्साहहत	करने	की	नीपत	के	रूप	में,	ररयो	ओलम्म्पक	में	
प्रनतभसामगतसा करनेिसाली रसाज्य की चसार मिहलसा हॉकी खखलसािड़यो ंको भी नरौकरी प्रस्वसानित की।

सिकया िा
आपकी कंपनी में थिसानपत सतकजा तसा मशीनरी कसा नििरण नीचे िदयसा रसा रहसा है:-
•	 आपकी	कम्पनी	में	 मुख्य	सतक्ज तसा	अधधकसारी	 (सी.वी.ओ.)	 के	 नेततृ्व	 में	 कंपनी	कसा	 एक	

सयुव्यिस्थित सतकजा तसा संगठन कसायजारत ह,ै रो भसारत सरकसार द्सारसा प्रनतननययुक्क्त पर ननययुक्त 
िकए गए हैं। अन्य सतकजा तसा अधिकसारी रो मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी की सहसायतसा करत ेहैं, 
सी.िी.ओ. की सहमनत से उनकी सलसाह से प्रनतननययुक्क्त के आिसार पर चयुने रसात ेहैं। नसालको 
के अपने सतकजा तसा संथिसापन तीन थिसानो,ं अथसाजात ् ननगम कसायसाजालय, भयुिनेश्वर, प्रद्सािक एिं 
निद्युत संकयु ल, अनयुगयुळ और खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी में हैं।

•	 	सतक्ज तसा	कसाय्जकलसाप	ससाधसारणतः	पनरोधक,	दंडसात्मक,	पनगरसानी	और	अक्भज्सान	की	प्रकृपत	के	
होते हैं।

सतकजा तसा निभसाग के कसायजाकलसाप संक्षपे में ननम्नित ्हैं;

•	 क्शकसायतो	ंकसा	अन्वरेण

•		 संवेदनशील	क्षते्ो	ंमें	औचक	रसाचँ

•	 संपवदसा/क्रय/पबक्री	फसाइलो	ंऔर	आन्तररक	अकेंक्षण	ररपोटषों	कसाअध्ययन,	रो	हक	सतक्ज तसा	
मसामलो ंके ललए सयूचनसा पसाने कसा एक अछिसा स्ोत है।

•	 प्रणसाली	में	सुधसार	हतेु	सुझसाव	देनसा।

•		 सी.वी.सी.	पररपत्ो/ं	मसाग्जपनददेशो	ंकसा	पररचसालन।

•		 पवक्भन्न	प्रयोरनो	ंके	ललए	पवक्भन्न	कम्जचसाररयो	ंको	सतक्ज तसा	स्ीकृपत	प्रदसान	करनसा	रसेै	हक	
पसासपोटजा, पदोन्ननत, त्यसागपत्र/ सेिसा-ननितजान/ स्वचै्छिक सेिसा-ननिचृत्, पयुरस्सार प्रसाप्प्त, 
निदेशी जरम्देसारी, और ननदेशक-मंडल स्तरपर अधिकसाररयो ंकी प्रनतननययुक्क्त और ननययुक्क्त 
आिद पर अनसापचत् प्रमसाणपत्र।

•		 संपचत्त	ररटन्ज	की	रसाचँ-पितसाल।

•		 संवेदनशील	पदो	ंपर	अधधकसाररयो	ंकी	बदली	पर	सलसाह	देनसा।

•		 अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-पनदेशक	 को	 सतक्ज तसा	 मसामलो	ं और	 अनुशसासनसात्मक	 प्रहक्रयसाओ	ं से	
संबंधित मसामलो ंपर सलसाह देनसा।

•		 सी.बी.आई.	से	ससाथ	संपक्ज 	कसाय्जआहद।

•	 ईमसानदसारी	अनुबंध	कसा	कसायसा्जन्वयन।

•		 क	 पनरोधक	सतक्ज तसा	मशीनरी	के	अशं	रूप	में,	कम्जचसाररयो	ंऔर	ससामसान्य	रनतसा	के	मध्य	
सचेतनतसा के ललए प्रभशक्षण कसायजाक्रमो ंकसा संचसालन करनसा।

िखु्य सिकया िा असधकारती के काययाकलाप
मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी के कसायजाकलसाप ननम्नित ्हैं:

•	 सी.बी.आई.	के	ससाथ	संरचनसात्मक	समीक्षसा	बठैक	आयोजरत	करने	के	ससाथ	ससाथ	सी.वी.सी.	
और सी.बी.आई. के बीच अछिसा संपकजा  बनसाए रखनसा।

•	 मंत्सालय/सीवीसी/सीबीआई	को	पवक्भन्न	ररपोटटें/ररटन्ज	पेश	करनसा।
•	 आई.पी.	(इंटीग्रेटी	पैक्ट)	के	ललए	स्तंत्	बसाहरी	प्रबोधको	ं(आईईएम्स)	के	चयन	में	सी.वी.

सी. की सहसायतसा करनसा।
•	 भ्रष्साचसार	रोधी	नीपतयो/ंउपसायो	ंको	तयैसार	करने/अद्तन	करने	में	प्रबंधन	की	सहसायतसा	करनसा।

व्व्शल ब्रोअर ितीवि
आपकी कम्पनी उच्चतम मसानक की पेशेिर-दक्षतसा, सत्यननष्ठसा, ईमसानदसारी और नैनतक व्यिहसाररकतसा 
अपनसात ेहुए एक स्ष् और पसारदशथी रूप में अपने घटको ंके कसायजाकलसापो ंके आचरण में निश्वसास 
करती ह।ै

इस	नीपत	कसा	उदे्श्य	प्रबंधकीय	कसार्मक	कसाय्जवसाही	को	रोकने	के	ललए	जरम्देसारी	को	प्रोत्साहहत	करने	
और	सुरक्क्षत	सचेतक	के	रूप	में	एक	ढसाचँसा	प्रदसान	करनसा	ह।ै	यह	उन	कम्जचसाररयो	ंको	संरक्षसा	प्रदसान	
करती है रो कंपनी के अदंर िकसी गंभीर अननयममततसा के बसारे में चचन्सा प्रकट करते हैं।

इस नीनत के निस्ततृ नििरण आपकी कंपनी के िेबससाईट पर उपलधि हैं।

धरोखाधड़ती करी सूचिा देिा

ररपोटजा अतंगजात िरजा के दरौरसान कम्पनी अधिननयम, 2013 की िसारसा 143(12) के अिीन 
लेखसापरीक्षको ंद्सारसा िोखसािड़ी की कोई ररपोटजा नही ंकी गई है।  
कम्पनी के पसास एक ननदेशक-मंडल द्सारसा अनयुमोिदत िोखसािड़ी रोकथसाम नीनत ह ैऔर इसे कम्पनी 
के िेबससाइट www.nalcoindia.com पर रखसा गयसा ह।ै

सूचिा का असधकार
सयूचनसा कसा अधिकसार अधिननयम (सयू.कसा.अ.) के प्रसाििसानो ंके अनयुसरण के ललए, िहतिसारको ंद्सारसा 
मसागंी गई सयूचनसाएँ प्रदसान करने के ललए जरम्देसार एक लोक सयूचनसा अधिकसारी और नरौ सहसायक लोक 
सयूचनसा अधिकसारी ननययुक्त िकए गए हैं। 2016-17 के दरौरसान सयू.कसा.अ. आिेदन और अपीलो ंके 
नििरण ननम्नललखखत हैं:

01.04.2016 
को यथसा प्रिक्रयसा 

अिीन

िरजा के दरौरसान प्रसाप्त  
(अन्य लोक प्रसाधिकसारी 

से अतंररत मसामलो ं
सिहत)

अन्य लोक 
प्रसाधिकसाररयो ंको 
अतंररत मसामलो ं

की सं.

ननणजाय रहसा ँ
अनयुरोि/अपील 

रद् िकए गए

ननणजाय, रहसा ँ
अनयुरोि/

अपीलस्वीकृत और 
ननपटसाए गए

31.03.2017 
को यथसा प्रिक्रयसा  

अिीन

अनयुरोि 17 197 01 12 176* 26

प्रथम अपील शयून्य 48 शयून्य 01 44 03

*अन्य लोक प्रसाधिकसारी को अतंररत एक मसामले सिहत
नसालको 18.01.2017 से कसार्मक एिं प्रभशक्षण निभसाग के ऑनलसाइन आर.टी.आई. पोटजाल 
(www.rtionline.gov.in) के ससाथ संरेखखत हो चयुकी ह।ै सयू.कसा.अ. के अनयुरोि इस 
ऑनलसाइन पोटजाल के मसाध्यम से भी प्रसाप्त होत ेहैं और उत्र िदए रसाते ह।ै

स्ॉक एक्चेञरो ंिें सूचतीकरण एिं सूचतीकरण शुल्क का भगुिाि
आपकी कम्पनी के इनक्टी शेयरो ंकसा देश के प्रीममयर स्ॉक एक्चेंरो ं- बॉम्ब ेस्ॉक एक्चेंर 
और नेशनल स्ॉक एक्चेञ् ऑफ इंिडयसा पर सयूचीबद्ध रहनसा रसारी ह,ै जरनके रसाष््व्यसापी ट्ेिडगं 
टर्मनल हैं। िरजा 2016-17 के ललए  सयूचीकरण शयुकि कसा भयुगतसान इन स्ॉक एक्चेञ्ो ंको समय 
पर  िकयसा चसा रयुकसा ह।ै

पँूजती पुिससंरचिा
शेयररो ंकरी िापस खरतीद
ननदेशक-मडिल के ननणजाय और 14.07.2016 को डसाक द्सारसा मतदसान के मसाध्यम से निशेर संकल् 
के द्सारसा शेयरिसारको ं के अनयुमोदन के आिसार पर, आपकी कंपनी ने 21.09.2016 को ₹5/- 

लाभाशं (₹ प्रनत शेयर)
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प्रते्यक के 64,43,09,628 संख्क शेयरो ंकी िसापस खरीद की, रो कंपनी की प्रदत् इनक्टी 
शेयर	पयूँरी	की	कुल	संख्यसा	के	25%	कसा	प्रपतपनधधत्व	करत	ेहैं।	ये	शेयर	26.09.2016	को	खत्म	
िकए गए। िसापस खरीदी कसा प्रस्तसाि ₹44/- प्रनत शेयर के मयूल् पर ₹2834.96 करोड़ के सकल 
नििेचन पर हुआ। कम्पनी की प्रदत् पयूँरी ₹1,288.62 करोड़ से ₹966.46 करोड़ तक घट गई।  
वसापस	खरीदी	के	बसाद,	भसारत	के	रसाष्ट्रपपत	द्सारसा	कुल	शेयर	कंपनी	की	कुल	प्रदत्त	पयूँरी	के	80.93%	
से	74.58%	तक	कम	हो	गए	हैं।

शेयरो	ंकी	वसापस	खरीदी	के	पश्सात्,	कंपनी	में	ससाव्जरपनक	शेयरधसारण	25.42%	तक	बढ़	गयसा	है	
जरससे सभी सयूचीबद्ध केन्द्रीय ससािजारननक क्षते्र के उद्मो ंके ललए नित् मंत्रसालय द्सारसा अधिदेश के 
अनयुससार सिजाननम्न ससािजारननक शेयरिसार की अहजातसा कसा अनयुपसालन हुआ है।

वबक्री के ललए प्रस्ाि (ओएफएस)
भसारत सरकसार ने क्रमशः 19 अप्रलै, 2017 और 20 अप्रलै, 2017 को  स्ॉक एक्चेञ् मशीनरी 
के मसाध्यम से 14,24,55,941 शेयर गैर-खयुदरसा ननिेशको ंको और और 3,56,13,986 शेयर 
खुदरसा	 पनवेशको	ंको	बचेे,	रो	 कुल	 द्मलसाकर	 कंपनी	की	प्रदत्त	शेयर	पयूँरी	कसा	9.2125%	होते	
हैं। भसारत सरकसार को इस निक्रय के प्रस्तसाि (ओएफएस) के मसाध्यम से ₹1,193.09 करोड़ कसा 
प्रनतफल प्रसाप्त हुआ। ओएफएस के पश्सात्, भसारत के रसाष््पनत द्सारसा कयु ल ₹966.46 करोड़ की 
प्रदत्त	पयूँरी	के	धसाररत	शेयर	74.58%	से	65.36%	रह	गए।

शेयरधारकरो ंकरो सेिाएँ
शेयरो ंके टस्ासंफर/टस्ासंममशन, डयुप्ीकेट शेयर प्रमसाणपत्र रसारी करने, लसाभसाशं के भयुगतसान, शेयरो ं
के अमयूतथीकरण और पयुन:मयूतथीकरण और ननिेशको ंकी भशकसायतो ंके ननिसारण से संबंधित सभी मयुद्ो ं
पर कंपनी के आरटीए अथसाजात ्कसािथी कंपययूटरशेयर प्रसा. लल., हदैरसाबसाद द्सारसा कसायजािसाही की रसाती ह।ै 

डडपरोजजटरोररयरो ंकरो िार्षिक अजभरक्षा/विगयाि शुल्क का भगुिाि 
िरजा 2016-17 के ललए िसार्रक कनेकटीनिटी शयुलक और अभभरक्षसा शयुलक/ननगजाम शयुलक कसा 
भयुगतसान मैससजा नेशनल धसकयोररटीर िडपॉरटरी लल. और सेंटल् िडपॉरटरी  सर्िसेर (इंिडयसा) 
लल. को समय पर िकयसा गयसा।

व्यिसाय दाप्यत्ि ररपरोटया 

सेबी (एलओडीआर) निननयम, 2015 के निननयम 34(2)(एफ) के अनयुसरण में, कंपनी द्सारसा 
ससामसाजरक, पयसाजािरण एि शसासन के संदभजा में उठसाए गए निभभन्न नए कदमो ंकसा िणजान करने िसाली 
िरजा 2016-17 की व्यिससाय दसाययत्ि ररपोटजा अिलुग्िक-III के रूप में संलग्न ह ैरो इस ररपोटजा 
कसा भसाग है।

संधारणतीय विकास पर ररपरोटया 
•	 रसाषटट्रीय	 सवैच्च्छक	 हदशसापनददेश,	 सेबी	 की	 एक	 अपनवसाय्ज	 अपेक्षसा,	 पर	आधसाररत	आर्थक,	

पयसाजािरण, ससामसाजरक और शसासन पहलयुओ ंकी अपेक्षसाओ ंको पयूरसा करने िसाली व्यिससाय 
दसाययत्ि ररपोटजा तयैसार की रसाती ह ैऔर िसार्रक ररपोटजा में प्रकसाभशत की रसाती है।

•	 अतंरसा्जषटट्रीय	हदशसापनददेशो	ं(रीआरआई	री4)	ढसाचेँ	पर	आधसाररत	एकल	संधसारणीय	पवकसास	
ररपोट्ज	 सवैच्च्छक	 वसार्रक	 प्रकटन	 के	 रूप	 में	 तयैसार	 की	 गई	और	 अतंरसा्जषटट्रीय	 पनकसाय	 के	
मयुखयसालय यसानी अम्सटडजाम स्थित रीआरआई में समीक्षसा के ललए प्रबंिन द्सारसा इसे सिीकृनत 
प्रदसान की गई थी। प्रसतयुत की गई ररपोटजा को मसामयूली संशोिनो ंके ससाथ रीआरआई द्सारसा 
अनंतम मंरयूरी प्रदसान की गई थी।   

ऊजाया का संरक्षण, प्रौद्रोमगकरी सिािेशि और विदेशती िदु्ा आय और व्यय 

अिसंुधाि और विकास 
•	 प्रद्सावक	संयंत्	में	दपुनयसा	में	अपनी	हकसम	कसा	पहलसा	और	एससाव्यसास	टेकनोलॉरी	प्रसा.	लल.	की	

एममरोन नैनो टेकनोलॉरी िसालसा 150 घन मीटर प्रनत बचै बिहस्साजािी रल शोिन संयंत्र को 
चसालयू िकयसा गयसा और यह प्रचसालन में ह।ै नैनो टेकनोलॉरी पर आिसाररत डी-फ्ल्युओरसाईडेशन 
संयंत्र के पयूरसा होने के बसाद, 30.11.2016 को सफलतसापयूिजाक परीक्षण पयूरसा िकयसा गयसा। 

•	 हसाई	सपीड	एकसटरूरन	अलॉय	(एचएसए)	लटे्	के	पवकसास	की	प्रहक्रयसा	पयूरी	होने	के	बसाद,	रो	
एक मयूल्िर्द्धत उत्साद ह,ै नसालको की मसानक उतपसाद सयूची में मयूलय संिर्ित उतपसाद के रूप में 
एक नयसा उतपसाद ग्ेड सीएच-90 शसाममल हो गयसा ह।ै िदनसाकं 25.01.2017 को पहली खेप 
के	प्ररेण	के	ससाथ	ही	हसाई	सपीड	एकसटरूरन	अलॉय	(एचएसए)	पबलेट	कसा	व्यवससायीकरण	
िकयसा गयसा। 

•	 चसाललएको/गुईयसागं	 एलययूद्मपनयम	 मैद्निक्शयम	 हडरसाइन	 एंड	 ररसच्ज	 इंसटीटययूट	 कं.	 लल.	
(रीएएमआई), चीन के ससाथ हस्तसाक्षररत समझरौतसा ज्ञसापन के तहत एलययूममनसा ररफसाइनरी 
संयंत्	 के	अपक्शषट	 लसाल	 पंक	 से	 लौह	 ससान्द्	को	 पनष्कर्जण	 के	 ललए	 प्रयोगशसालसा	स्रीय	
अध्ययन पयूरसा कर ललयसा गयसा ह।ै लसाल पंक से लरौह ससान्द् संग्ह करने के ललए परंपरसागत हसाई 
ग्ेिडएंट पलस मैग्नेिटक प्रथककरण और नई टेकनोलॉरी-िडसपसजा मैग्नेिटक कैिलशनेसन और 
मैग्नेिटक प्रथककरण कसा प्रयोग िकयसा गयसा।

•	 लौह	 वसयूली	और	लसाल	 पंक	 (संयंत्	अपक्शषट)	 के	 100%	उपयोग	 के	 ललए	अनुकयू लतसा	
सथसानपत करने के ललए मैससजा शेनियु ग्युप, चीन के  ससाथ एक अध्ययन शयुरू िकयसा गयसा। 
प्रयोगशसालसा स्तरीय अध्ययन सफलतसापयूिजाक  पयूरसा िकयसा गयसा और परीक्षण ररपोटजा प्रसाप्त हो 
गई ह।ै 

•	 एल्यूद्मपनयम	उद्ोग	में	मयूलय	संवर्धत	प्रहक्रयसाओ	ंऔर	उतपसाद	के	ललए	रसाससायपनक	पवधध	और	
तकनीको ंके निकसास हतेयु 10 मई 2016 को भसाभसा परमसाणयु अनयुसंिसान केन्द्, मयुं बई के ससाथ 
एक समझरौतसा ज्ञसापन पर हसतसाक्षर िकए गए। इस समझरौत ेके अतंगजात, बसाकजा  (बीएआरसी) 
द्सारसा दो अध्ययन िकए गए यथसा (i)एलययूममनसा पररशोिन प्रिक्रयसा के बयेसजा ललकर से गैललयम 
पनषकर्जण	टेकनोलॉरी	कसा	पवकसास	और		(ii)	परमसाण	ुररएकटरो	ंमें	लसाल	पंक	कसा	उपयोग।	
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•	 (i)	खनन	पुनवसा्जस	पवधधयो	ंऔर	प्रौद्ोद्गहकयो	ंपर	नई	रसानकसारी	प्रसाप्त	करने,	(ii)	लसाल	पंक	
िसाली रगहो ंकसा संिसारणीय पयुनिसाजास और (iii) संबंधित अधिकसाररयो ंकी क्षमतसा कसा ननमसाजाण 
के ललए 'ऊरसाजा और संससािन संसथसान' (टेरी) के ससाथ एक समझरौतसा ज्ञसापन पर हसतसाक्षर िकए 
गए।

•	 वर्ज	के	दौरसान,	चसार	पेटेंट	आवेदन	प्रसतुत	हकए	गए।	

कंपनी अधिननयम, 2013 के  अतंगजात प्रकटन िकए रसाने के ललए अपेभक्षत ऊरसाजा के संरक्षण, 
प्ररौद्ोमगकी समसािेशन, निदेशी मयुद्सा आय और व्यय से संबंधित नििरण इस ररपोटजा के  
अिलुग्िक-IV पर िदए गए हैं।
विदेशकरो ंके दाप्यत्वशतील वििरण 
आपके ननदेशक कंपनी अधिननयम, 2013 की िसारसा 134(3)(ग) और 134(5) के प्रसाििसानो ं
के अनयुससार पयुनष् करत ेहैं िक;

•	 वसार्रक	लेखो	ंको	तयैसार	करने	में	महत्वपयूण्ज	पवचलनो	ंके	संबंध	में	उचचत	सपषटीकरण	सहहत	
लसागयू लेखसाकंन मसानको ंकसा अनयुपसालन िकयसा गयसा; 

•	 पनदेशको	ंने	ऐसी	लेखसाकंन	नीपतयो	ंकसा	चयन	करके	उन्हें	सुसंगत	तरीके	से	लसागयू	हकयसा	और	
ऐसे ननणजाय एिं अनयुमसान तयैसार िकए रो ययुक्क्तसंगत और सही हैं और नितत िरजा के अतं में 
कंपनी के कसामकसार की स्थिनत और उकत अिधि के ललए कंपनी के लसाभ एिं हसानन की सही 
और उचचत तसिीर प्रसतयुत करत ेहैं;

•	 पनदेशको	ंने	कंपनी	की	संपचत्तयो	ंकी	सुरक्षसा	करने	और	धोखसाधिी	एवं	अन्य	अपनयद्मततसाओ	ं
को रोकने और पतसा लगसाने के ललए अधिननयम के प्रसाििसानो ंके अनयुससार पयसाजाप्त लेखसाकंन 
ररकसाडजा रखने में उचचत और पयसाजाप्त ससाििसानी बरती ह;ै

•	 पनदेशको	ंने	लसाभकसारी	करोबसार	वसाले	संसथसान	के	आधसार	पर	वसार्रक	लेखें		तयैसार	हकए	हैं;	

•	 पनदेशको	ंने	सयूचीबधि	कंपनी	के	रूप	में	कंपनी	द्सारसा	पसालन	हकए	रसाने	वसाले	आतंररक	पवततीय	
पनयंत्ण	पवपनधसा्जररत	हकए	और	ये	आतंररक	पवततीय	पनयंत्ण	पयसा्जप्त	थ	ेऔर	प्रभसावी	ढंग	से	
कसाम कर रह ेथ;े और

•	 पनदेशको	ं ने	 सभी	 लसागयू	 कसानयूनो	ं के	 प्रसावधसानो	ं कसा	 अनुपसालन	 सुपनजश्त	 करने	 के	 ललए	 

उपयकुत	प्रणसाललयसा	ँतयैसार	की	थी	और	ये	प्रणसाललयसा	ँपयसा्जप्त	थी	और	प्रभसावी	 ढंग	से	कसाम	
कर रही थी।  

विगमिि अजभशासि 
सेबी (एलओडीआर) निननयम, 2015 की 
अनयुसयूची–V के ससाथ पिठत निननयम 34 और 
डीपीई िदशसाननदकेशो ं के अनयुपसालन में ननगममत 
अभभशसासन ररपोटजा  इस ररपोटजा में अनयुलग्नक-V  
पर दी गई है। 

कंपनी के ससानंिधिक लेखसापरीक्षको ं ने ननगममत 
अभभशसासन पर एक प्रमसाणपत्र रसारी िकयसा ह ैरो 
पनगद्मत	अक्भशसासन	 ररपोट्ज	 के	 पररक्शषट	 के	रूप	
में संलग्न है।

संबंसधि पक्षरो ंके साथ संविदा और सिझौिें 

संबंधित पक्षो ं के ससाथ लेनदेन की नीनत को बोडजा 
ने सिीकृनत प्रदसान की ह ै और इसे कंपनी की 
िेबससाइट पर अपलोड िकयसा गयसा ह ैजरसे www.
nalcoindia.com पर देखसा रसा सकतसा है। 

आपके ननदेशक सदसयो ं कसा ध्यसान  निततीय 
नििरणो ंकी िटपपणी संखयसा 43 की ओर आकर्रत करत ेहैं रो संबंधित पक्ष प्रकटन को दशसाजाती ह।ै 

ररपोटसाजािीन िरजा के दरौरसान, संबंधित पक्ष के ससाथ कोई संनिदसा नही ंकी गई। बहरहसाल, इस ररपोटजा में 
फॉमजा एओसी-2 में एक ररपोटजा अिलुग्िक-VI पर संलग्न है।  

विदेशकगण और प्रिखु प्रबंधकरीय कार्िक
अधिननयम के प्रसाििसानो ंके अनयुससार, ननदेशक-मडिल में ननम्नललखखत प्रमयुख प्रबंिकीय कसार्मको ं
को ननययुक्त िकयसा गयसा ह:ै

•	 डॉ॰	तपन	कुमसार	चसान्,	अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-पनदेशक

•	 श्ी	एन॰आर॰ महसाम्न्, ननदेशक (पररयोरनसा एिं तकनीकी) 31.01.2017 तक

•	 श्ी	के॰.ससामल,	पनदेशक	(पवत्त)

•	 सुश्ी	सोमसा	मण्डल,	पनदेशक	(वसाक्णज्य)	28.02.2017	तक

•	 श्ी	व्ी.बसालसुरिमण्यम्,	पनदेशक	(उत्सादन)

•	 श्ी	बसन्त	कुमसार	ठसाकुर,	पनदेशक	(मसानव	संससाधन)	(04.07.2016	से	प्रभसावी)

•	 श्ी	एस.	के.	रॉय,	पनदेशक	(पररयोरनसा	एवं	तकनीकी)	(03.02.2017	से	प्रभसावी)

•	 श्ी	के.	एन.	रवीन्द,	कसाय्जपसालक	पनदेशक	 
– कम्पनी सचचि 31.05.2017 तक

•	 श्ी	एन.	के.	महसाम्न्त,	कम्पनी	सचचव,	01.06.2017	से	प्रभसावी

स्ििंत्र विदेशकरो ंद्ारा स्ििंत्रिा करी घरोषिणा 
कंपनी को कंपनी के सितंत्र ननदेशको ंसे घोरणसा प्रसाप्त हुई है रो इस बसात की पयुनष् करती ह ैिक 
उन्होनंे कंपनी अधिननयम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) निननयम, 2015, दोनो ं के तहत 
ननिसाजाररत सितंत्रतसा के मसानदंड कसा पसालन िकयसा ह।ै 

बरोडया करी बैठकें  
िरजा के दरौरसान, ननदेशक-मंडल की आठ बठैकें  आयोजरत की गई। बठैको ंकसा बयरौरसा इस िसार्रक 
ररपोटजा में ननगममत अभभशसासन ररपोटजा (अनयुलग्नक-V) में उपलब्ि ह।ै 

बरोडया करी विजभन्ि उप-समिविया ँ 
लेखसापरीक्रसा सहित ििभिन्न उप-समितियों की संरचनसा, ििचसारसार्थ ििरय, आयोरित बैठकों कसा 
िििरण इस रिपोर्ट के ससाथ संलग्न कॉर्पोरेट अभिशसासन रिपोर्ट में दियसा गयसा है। 

िपािको मुख्पािय में चम्पािण सत्पाग्रह शतपाब्ी समपािोह के दौिपाि तपाजपा चचत्किपा को अंनतम स्वरूप प्रदपाि कित ेहुए
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•	 फरवरी,	2017	में	इंहडयन	इंसटीटययूशन	ऑफ	इंडसटट्रीयल	इंरीपनयररंग	(आईआईआईई)	
द्सारसा परफॉरमेंश एकसीलेंस अिसाडजा। 

•	 पवतत	वर्ज	2016-17	में	वर्ज	2014-15	के	ललए	कॉपपोररेट	ससामसाजरक	जरममेदसारी	के	ललए	
सकोप मेररटोररयस अिसाडजा। 

•	 पवतत	वर्ज	2016-17	में	वर्ज	2014-15	के	ललए	नवरत्न	और	महसारत्न	कंपपनयो	ंके	ललए	
इंसटीटययूशनल शे्णी-I में सकोप एकसीलेंस अिसाडजा।

•	 रलुसाई,	 2016	 में	 डीरीएमएस	 द्सारसा	 ठेकेदसारो	ं के	 कसामगसारो	ं की	 सुरक्षसा	 एवं	 कलयसाण	 के	
ललए प्रथम पयुरसकसार और पंचपटमसाली बॉकससाइट खसानो ंके ललए रल प्रबंिन/मसानसयून की 
तयैसाररयो ंके ललए प्रथम पयुरसकसार। 

अन्य प्रिखु पुरस्कार 
•	 अप्रलै,	2016	में	दैपनक	भसासकर	समयूह	द्सारसा	सीएसआर,	पयसा्जवरण	सुरक्षसा	और	संरक्षण	के	

ललए िरजा 2015-16 के ललए इंिडयसा प्रसाइड अिसाडजा। 
•	 अप्रलै,	2016	में	भुवनेश्वर	में	रूरल	मैनेरमेंट	के	केआईआईटी	सकयू ल	और	ओहिशसा	लसाइव	

द्सारसा संययुकत रूप से आयोजरत ओिड़शसा सममट 2016 के दरौरसान 'आउटसटैंिडगं सीएसआर 
प्रके्क्टस इन कम्ययुननटी डेिलेपमेंट अिसाडजा'। 

‘•	 मई,	2016	में	रोटरी	कलब-हरेरटेर,	भुवनेश्वर	के	सहयोग	से	इंसटीटययूट	ऑफ	कवसाललटी	एंड	
इन्िसायरमेंट मैनेरमेंट सर्िसेर (आईकययूईएमएस) द्सारसा िरजा 2015 के ललए गोलड कैटेगरी 
में 'सीएसआर एकसीलेंस अिसाडजा'।  

•	 रयून,	 2016	में,	 भुवनेश्वर	में	अग्रणी	वेब	 चैनल	नेटवक्ज 	ओहिशसा	लसाइव	द्सारसा	 'इमर्रग	
ग्लोबल ब्रसाडं अिसाडजा'। 

•	 टसाइमस	ऑफ	इंहडयसा	ग्रुप	ने	अगसत,	2016	में	नसालको	को	इसके	सीएसआर	कसायषों	के	ललए	
सम्मसाननत िकयसा। 

•	 भुवनेश्वर	में	धसतंबर,	2016	में		मेटलर्रकल	उतपसादो	ंकी	शे्णी	में	लगसातसार	2011-12,	
2012-13 और 2013-14 िरषों के ललए बसेट एकसपोटजार अिसाडजा।

•	 12	 अगसत,	 2016	 को	 ओहिशसा	 एसेमबली	 ऑफ	 समॉल	 एंड	 मीहडयम	 इंटरप्रसाइर	
(ओएएसएमई) द्सारसा आयोजरत 30िें िसार्रक रसाज्य सतरीय सम्मेलन-2016 में बेसट मदर 
प्लसाटं अिसाडजा। 

िस्िु एिं सेिा कर (जतीएसटती) करो लागू करिा 
भसारत सरकसार ने िसतयु एिं सेिसा कर (रीएसटी) को 1 रयुलसाई, 2017 से लसागयू कर िदयसा ह।ै कंपनी 
ने ससानंिधिक प्रसाििसानो ंके अनयुपसालन में रीएसटी को अपनसाने के ललए सभी तयैसाररयो ंपहले से कर 
ली	थी	और	रीएसटी	कसानयून	के	अनुपसालन	में	कसारोबसार	की	आवश्यकतसाओ	ंको	पयूरसा	करने	के	ललए	
ईआरपी धससटम में बदलसाि िकए गए और कर्मयो ंको प्रभशक्षण िदयसा गयसा। कंपनी ने अपने संयंत्रो ं
और कसायसाजालयो ंमें िेंडर रसागरूकतसा कसायजाक्रम भी आयोजरत िकए। 
कंपनी ने अपने व्यिससाय में बगैर िकसी व्यििसान के 1 रयुलसाई, 2017 से रीएसटी को सफलतसापयूिजाक 
अपनसा	ललयसा	है	और	कंपनी	ने	भपवषय	में	होने	वसाले	उन	बदलसावो	ंके	ललए	भी	पहले	से	तयैसारी	कर	रखी	
ह,ै रो सरकसार द्सारसा समय-समय पर अधिसयूचचत िकए रसाएंगे। 

िार्षिक वििरणती का सार 
कंपनी की िसार्रक नििरणी कसा ससार निननिसाजाररत फसामजा एमरीटी-9 में इस ररपोटजा के अनयुलग्नक- 
VII के रूप में संलग्न है।  

सािान्य 
आपके ननदेशक उललेख करत ेहैं िक ननम्नललखखत मदो ं के संबंि में कोई प्रकटन यसा ररपोर्टग 
अपेभक्षत नही ं ह ै कयोिंक ररपोटसाजािीन िरजा के दरौरसान, इन मदो ं के संबंि में कोई लेन-देन नही ं 
िकए गए:-
•	 अधधपनयम	के	अधयसाय	के	अतंग्जत	आने	वसाले	पनक्षपेो	ंसे	संबंधधत	पववरण।	
•	 लसाभसाशं,	वोहटंग	यसा	अन्य	से	संबंधधत	पवक्भन्न	अधधकसारो	ंके	ससाथ	इपविटी	शेयर	रसारी	करनसा।	
•	 कंपनी	के	कम्जचसाररयो	ंको	शेयर,	सवेद	इपविटी	और	ईएसओएस	रसारी	करनसा।	
•	 कंपनी	के	सीएमडी	और	पयूण्जकसाललक	पनदेशक	कंपनी	से	कमीशन	प्रसाप्त	नही	ंकरते	हैं।	
•	 पवपनयसामक	यसा	 न्यसायसालयो	ंयसा	अधधकरणो	ंद्सारसा	ऐससा	कोई	महत्वपयूण्ज	यसा	अथ्जपयूण्ज	आदेश	

पसाररत नही ंिकयसा गयसा, जरसकसा िक कंपनी की ितजामसान स्थिनत यसा भसािी पररचसालनो ंपर प्रभसाि 
पड़ सकतसा है।  

आपके ननदेशक यह भी उललेख करत े हैं िक ननम्नललखखत क्षते्रो ं के संबंि में कोई प्रकटन यसा 
ररपोर्टग अपेभक्षत नही ं ह ैकयोिंक कॉपपोररेट कसायजा मंत्रसालय की िदनसाकं 5 रयून, 2015 की यथसा 
संशोधित अधिसयूचनसा और 5 रयुलसाई, 2017 की अधिसयूचनसा के तहत सरकसारी कंपननयो ंको इनके 
ललए छयू ट प्रदसान की है।
•	 धसारसा	 134(3)(ि)	और	 धसारसा	 (2),	 (3)	 व	 (4)	 	 के	 अनुससार,	 योग्यतसा,	 दसाब्यत्व	और	

सितंत्रतसा आिद के ननिसाजारण हतेयु मसापदंड सिहत ननदेशको ंकी ननययुक्क्त और पसाररश्ममक के 
संबंि में कंपनी की नीनत। 

•	 कंपनी	(लेखें)	पनयमसावली	के	पनयम	8(4)	के	ससाथ	पहठत	धसारसा	134(त)	के	अनुससार,	पधिपत,	
जरसके	द्सारसा	बोड्ज,	इसकी	सद्मपतयो	ंऔर	एकल	पनदेशको	ंके	कसाय्जपनषपसादन	कसा	औपचसाररक	
िसार्रक मयूलयसाकंन िकयसा गयसा। 

•	 कंपनी	(प्रबंधकीय	कसार्मको	ंकी	पनयकु्क्त	एवं	पसाररश्द्मक)	पनयमसावली	के	पनयम	5	के	ससाथ	
पिठत िसारसा 197(12) के अनयुससार, प्रत्येक ननदेशक के पसाररश्ममक और कमजाचसारी के 
मसाच्ध्यकसा पसाररश्ममक से अनयुपसात। 

काययास्थल पर िकहलाओ ंका यौि उतपतीड़ि   
(ररोकथाि, प्रविषेिध और वििारण) असधवियि, 2013 
िरजा के दरौरसान, कसायजासथल पर मिहलसाओ ं कसा यरौन उतपीड़न (रोकथसाम, प्रनतरेि और ननिसारण) 
अधिननयम, 2013 के तहत एक मसामलसा सयूचचत िकयसा गयसा, जरसे िफलहसाल बंद कर िदयसा गयसा है। 

ऋणरो,ं गारंटती और वििेशरो ंके वििरण 
ऋणो,ं गसारंटी और ननिेशो ंके नििरण िसार्रक ररपोटजा में िदए गए निततीय नििरणो ंकी िटपपणी संखयसा 
10 और 12 भसाग के भसाग हैं।

सहायक कंपिती, संयकु्ि उद्ि कंपविया ंऔर संबद्ध कंपविया ं
कंपनी की कोई सहसायक कंपनी नही ंह।ै ररपोटसाजािीन अिधि के दरौरसान, न तो कोई सहसायक कंपनी, 
संययुकत उद्म यसा संबद्ध कंपनी बनी और न ही कोई सहसायक कंपनी, संययुकत उद्म यसा संबद्ध कंपनी 
बंद की गई। 

संययुकत उद्म कंपननयो ंऔर संबद्ध कंपननयो ंसे संबंधित नििरण िसार्रक ररपोटजा में िदए गए समेिकत 
निततीय नििरणो ंकी िटपपणी संखयसा 47 कसा भसाग हैं। 

फसामजा एओसी-1 (िटपपणी 48) में संययुकत उद्म/संबद्ध कंपननयो ंकी मयुखय निशेरतसाएं कंपनी के 
समेिकत निततीय नििरणो ंकसा महत्िपयूणजा भसाग हैं। 

पुरस्कार और समिाि 

•	 खसान	 मंत्सालय	 द्सारसा	 फरवरी,	 2017	 में	 नसालको	 की	 पंचपटमसाली	 बॉकससाइट	 खसानो	ं को	
दीघजाकसाललक निकसास फे्मिकजा  के ललए उसके प्रयसासो ंऔर निीन कदमो ं के ललए 5-सटसार 
रेिटंग प्रदसान की गई। 

	•	 केद्मकल	 एंड	 एलसाइड	 प्रोडकट	 एकसपोट्ज	 प्रमोशन	 कसाउंधसल	 (कैपेक्क्ल)	 द्सारसा	 फरवरी,	
2017 में िरजा 2014-15 के ललए खननर एिं अयसक क्षते्र में इसके शसानदसार ननयसाजात 
कसायजाप्रदशजान के ललए उच्चतम ननयसाजात पयुरस्सार  से सम्मसाननत िकयसा गयसा। 

मपाििीय मंत्ीगण िपािको के पिि निदु्त संयंत् को िपाष्ट्र को समर्पत कित ेहुए
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कंपिती के वित्तीय वििरण पर भारि के वियंत्रक एिं िहालेखापरतीक्षक करी टटप्पजणयाँ

आपको यह रसानकर प्रसन्नतसा होगी िक कंपनी के स्वचललत नित्ीय नििरणो ंपर सी.एिं ए.री. से 
आपकी	कंपनी	को	‘शयून्य’	हटप्पणी	प्रसाप्त	हुई	है। इसके अलसािसा, कंपनी के एकीकृत नित्ीय नििरणो ं
पर	उनके	द्सारसा	संचसाललत	अनुपयूरक	लेखसापरीक्षसा	पर	भी	सी.एंड	ए.री.	ने	 ‘शयून्य’	हटप्पणी	दी	ह।ै 
उनकी िटप्पभणयसा ँइसिसार्रक ररपोटजा में अन्यत्र संलग्न हैं।

लेखा-परतीक्षक
सावंिसधक लेखा-परतीक्षक
नित्ीय िरजा 2016-17 के ललए भसारत के ननयंत्रक एिं महसा-लेखसापरीक्षक द्सारसा मेससजा सी.एिं 
ए.री. पर  और मेससजा गयुहसा नन्दी एंड कं. को आपकी कंपनी के ससानंिधिक लेखसा-परीक्षक ननययुक्त 
िकयसा गयसा।
ससानंिधिक लेखसा-परीक्षको ंकी ररपोटजा इस ररपोटजा के ससाथ संलग्न की गई ह।ै लेखसा-परीक्षको ंकी 
ररपोटजा में व्यक्त अिलोकन स्व-व्यसाख्सात्मक हैं और इसललए कोई अन्य िटप्पणी की आिश्यकतसा 
नही ंह।ै

लागि लेखा-परतीक्षक
लसागत लेखसापरीक्षसा आदेशो ं के अनयुससार, नित्ीय िरजा 2016-17 के ललए लसागत लेखसापरीक्षसा 
कंपनी पर लसागयू ह।ै कंपनी (लेखसापरीक्षसा एिं लेखसापरीक्षक) ननयम, 2014 के ससाथ पिठत कंपनी 
अधिननयम, 2013 की िसारसा 148 के प्रसाििसानो ंएिं सभी अन्य प्रयोज्य प्रसाििसानो ंके अनयुससार मेससजा 
तन्य एस प्रिसान एंड कं. को िरजा 2016-17 के ललए लसागत लेखसा-परीक्षक ननययुक्त िकयसा गयसा ह।ै

आपकी कम्पनी ननिसाजाररत समयसािधि के अन्दर ननगममत मसामले मंत्रसालय को अपनी लसागत 
लेखसापरीक्षसा ररपोटजा रमसा करेगी।

सलचितीय लेखा-परतीक्षक
अधिननयम की िसारसा 204 एिं इसके अतंगजात बनसाए गए ननयमो ंके अनयुससार मेससजा सरोर रसाय एंड 
एसोधसएटस्, पेशेिर कम्पनी सचचि को कंपनी कसा सचचिीय लेखसापरीक्षक ननययुक्त िकयसा गयसा ह।ै 
सचचिीय लेखसापरीक्षको ंकी योग्तसा िटप्पभणयो ंपर प्रबंिन के स्ष्ीकरणो ंसिहत सचचिीय लेखसा-
परीक्षको ंकी ररपोटजा इस ररपोटजा के अिलुग्नक-VIII में संलग्न ह।ै  

आन्तररक लेखा-परतीक्षक
आपकी कम्पनी ने नित्ीय िरजा 2016-17 के ललए आपकी कंपनी आन्ररक लेखसापरीक्षसा कसायषों के 
ननष्सादन के ललए ननम्नललखखत सनदी लेखसाकसार फमषों को ननययुक्त िकयसा ह:ै
•	 पनगम	कसायसा्जलय,	भुवनेश्वर	के	ललए	मेसस्ज	एसआरबी	एंड	एसोधसएटस्
•	 प्रद्सावक	एवं	पवदु्त	संकुल,	अनुगुळ	के	ललए	मेसस्ज	एससीएम	एंड	एसोधसएटस्
•	 खसान	एवं	पररशोधन	संकुल,	दसामनरोिी	तथसा	पत्तन	सुपवधसाएँ,	पवशसाखसापत्तनम	्के	ललए	मेसस्ज	

रसाि एंड कयु मसार
•	 उत्तरी	क्षते्ीय	कसायसा्जलय,	नई	हदल्ी	के	ललए	मेसस्ज	भसाहटयसा	एंड	भसाहटयसा
•	 पयूववी	क्षते्ीय	कसायसा्जलय,	कोलकसातसा	के	ललए	मेसस्ज	प्रबीर		रञ्जन	दत्तसा	एंड	कं.
•	 दक्क्षणी	क्षते्ीय	कसायसा्जलय,	चेन्न	ैके	ललए	मेसस्ज	रसाघवन	एंड	मुरलीधरन्
•	 पजश्मी	क्षते्ीय	कसायसा्जलय,	मुम्बई	के	ललए	मेसस्ज	एमकेपीएस	एंड	एसोधसएटस्

विदेशकगण
नपछली ररपोटजा के बसाद से आपकी कंपनी के ननदेशक-मडिल में ननम्नललखखत पररितजान हुए:

वियकु्ति
•	 श्ी	 सुभसार	 चन्द,	 संयकु्त	 सचचव,	 खसान	 मंत्सालय	 	 20.10.2016	 से	 पनदेशक-मंडल	 में	

अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक के रूप में ननययुक्त हुए।
•	 श्ी	एस	के	रॉय		03.02.2017	से	पनदेशक	(पररयोरनसा	एवं	तकनीकी)	के	रूप	में	पनयकु्त	

हुए।
•	 सुश्ी	 हकरण	घई	 धसन्सा	 	03.02.2017	 से	 पनदेशक-मंडल	में	अशंकसाललक	गैर-सरकसारी	

ननदेशक ननययुक्त हुईं।
•	 डॉ.	 पनरञ्जन	 कुमसार	 धसहं,	 संयकु्त	सचचव,	खसान	 मंत्सालय,	15.03.2017	 से	अशंकसाललक	

सरकसारी ननदेशक के रूप में ननययुक्त हुए।

काययाकाल सिाव्प्त
•	 श्ी	एन	बी	धळ,	संयकु्त	सचचव,	खसान	मंत्सालय	20.10.2016	से	आपकी	कंपनी	के	पनदेशक	

मंडल में अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक नही ंरह।े
•	 श्ी	आर	 श्ीधरन्,	 पवशेर	 सचचव,	 खसान	 मंत्सालय	 	 03.01.2017	 से	आपकी	 कंपनी	 के	

ननदेशक मंडल में अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक नही ंरह।े
•	 श्ी	एन.	आर.	महसाम्न्त,	पनदेशक	(पररयोरनसा	एवं	तकनीकी)	31.01.2017	को	सेवसापनवतृ्त	

हुए।
•	 सुश्ी	सोमसा	मण्डल,	पनदेशक	(वसाक्णज्य)	01.03.2017	से	आपकी	कंपनी	के	ससाथ	रिुी	

नही ंरही।ं
आपके ननदेशकगण श्ी एन. बी. िळ, श्ी आर. श्ीिरन्, श्ी एन. आर. महसाम्न् और सयुश्ी सोमसा 
मडिल द्सारसा उनके कसायजाकसाल के दरौरसान दी गई बहुमयूल् सेिसाओ ंसे ललए अपनी प्रशंससा ललनपबद्ध 
करनसा चसाहत ेहैं।

आभाररोक्ति
आपके ननदेशकगण पयूरी कृतज्ञतसा के ससाथ भसारत सरकसार निशेरकर खसान मंत्रसालय और भसारत 
सरकसार के अन्य मंत्रसालयो/ंनिभसागो,ं ओिड़शसा सरकसार, महसानदी कोलफील्स लल॰, भसारतीय रेल, 
भसारत के ननयंत्रक एिं महसालेखसा-परीक्षक, िसाभणक्ज्यक लेखसापरीक्षसा के प्रिसान  ननदेशक एिं पदेन  
सदस्य, लेख परीक्षसा बोडजा, कोलकसातसा, ससानंिधिक लेखसा-परीक्षको,ं लसागत लेखसा-परीक्षको,ं सचचिीय 
लेखसा-परीक्षको,ं आन्ररक लेखसा-परीक्षको,ं बैंकरो,ं न्यसायसाभभकतसाजाओ ं और सं.उ. ससाझदेसारो,ं 
व्यिससाय सहसायको,ं  अन्य सरकसारी संथिसाओ ंऔर केन्द्रीय ससािजारननक क्षते्र के उद्मो ंको िरजा के 
दरौरसान उनके द्सारसा िदए गए ननरंतर और प्रचयुर समथजान तथसा सहयोग के ललए अपनी प्रशंससा दरजा 
करत ेहैं।
आपके ननदेशकगण सम्साननत और मसाननीय देशीय और अन्रसाजाष््ीय ग्साहको,ं निके्रतसाओ,ं 
न्यसायसाभभकतसाजाओ ंद्सारसा िदए गए समथजान के ललए भी अपनसा आभसार प्रकट करत ेहैं और आनेिसाले 
िरषों में भी उनके ससाथ इसी प्रकसार के पसारस्ररक व्यिससाय सहयोग की कसामनसा करत ेहैं।
अनंतम लेिकन कम नही,ं आपके ननदेशकगण निभभन्न स्तरो ंपर कमजाचसाररयो ंद्सारसा की गई समर्पत, 
िचनबद्ध और ननष्ठसापयूणजा सेिसाओ ंके ललए तथसा श्ममक संघो ंएिं अधिकसाररयो ंके एसोधसएशनो ंसे 
प्रसाप्त सिक्रय समथजान और सहयोग के ललए भी अपनी सरसाहनसा एिं आभसार दरजा करते हैं।

कृत ेननदेशक-मडिल और उनकी ओर से

थिसान  : भयुिनेश्वर डॉ॰ िपि कुिार चान्द
िदनसाकं  :  19.08.2017 अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-ननदेशक

अतंिपा्गष्ट्रीय योग ददिस
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अनलुग्नक-I

निगम सामाजिक उत्तरदायित्व गनिनिधििो ंपर िार्षिक ररपोर्ट

1. हाथ में ली जानेवाली परियोजनाओ ंऔि काय्यक्रमो ंकी रूपिेखा औि नन.सा.उ. नीनि  के प्रनि संदर्य औि परियोजनाओ ंया काय्यक्रमो ंकी वेब-ललकं सहहि, कम्पनी की नन.सा.उ. 
नीनि की संक्षिप्त रूपिेखा

 िालको, सिवे भिन्तु सतुखििः के दर्टि को अपिाि ेहुए एक सामाजिक उत्तरदािी व्ािसायिक उद्यम के रूप में अपिे हिििारको,ं अपिे संिंतो ंऔर प्रचालि क्तेो ंके पररिीि इलाको ं
के निकास के साथ साथ पिा्टिरण के संरक्ण िेितु सदा से िोगदाि देिी आई ि ैऔर आर्थक, सामाजिक और पिा्टिरणीि आिामो ंमें संिारणीि निकास उपलब्ध करिे के अपिे लक्ष्य 
को बिाए रिा ि।ै नि.सा.उ. पर अपिी सतुचारु और िैनिक िीनििो ंके कािा्टन्विि और पिा्टिरण संरक्ण के फलस्वरूप कंपिी उक्त लक्ष्यो ंको उपलब्ध करिे में सफल हुई िै।

 िि कम्पिी 2011-12 से निगम सामाजिक उत्तरदायित्व के ललए अपिे कर पश्ाि लाभ का 2% आबंहरि करिी रिी ि ैऔर 2014-15 के बाद से, िि कम्पिी, कम्पिी अधिनििम, 
2013 की अितुसूची VII के अिीि नििा्टररि निभभन्न रीषिषों के अन्ग्टि ित्ाल नपछले िीि िषिषों के दौराि हुए रतुद्ध लाभ के औसि का 2% िच्ट कर रिी ि।ै िे गनिनिधििा ँस्ािीि 
व्क्क्त और उिके प्रनिनिधििो ंद्ारा प्रकर हकए गए आिश्यकिा के िथो ंके साथ साथ इसके नि.सा.उ. दस् ेद्ारा िरूरिो ंके मूलाकंि के आिार पर चलाई िािी िैं।

 कम्पिी की निगम सामाजिक उत्तरदायित्व की गनिनिधििो ं के साथ अन्य प्रमतुि बल हदए िािेिाले क्ते िथा- आर्थक स्स्नि में उत्ाि और सामतुदायिक देिभाल, आितुषंिगगक 
सतुनििाओ ंका निकास, स्वास्थ्य देिबाल एिं स्वास्थ्य भरक्ा, भरक्ा एिं साक्रिा को प्रोत्ािि देिा, िेलकूद एिं क्ीडा, कला, दस्कारी एिं संस्कृ नि आहद को बढािा देिा आहद रागमल 
िैं जिससे इसकी आर्थक गनिनिधििो ंके फलस्वरूप िकारात्मक और सामाजिक पिा्टिरण प्रभाि को निम्निम करिे में मदद गमलिी ि ैऔर कम्पिी की जिम्देार साि्टिनिक छनि को 
बढािा गमलिा ि।ै

 निदेरक-मंडल अितुमोहदि कम्पिी की निस्कृि नि.सा.उ. िीनि कम्पिी के िेबसाइर अथा्टि ्www.nalcoindia.com पर उपलब्ध कराई गई ि।ै

 2016-17 के दौराि भी, इस कम्पिी िे आितुषंिगगक निकास, स्वास्थ्य देिभाल सेिा, स्वच्छिा, पीिे के पािी की सतुनििा, भरक्ा को बढािा, पिा्टिरणीि संिारणीििा, िेलकूद और 
सासं्कृ निक गनिनिधििो ंको प्रोत्ािि आहद के क्ते में अपिी निगम सामाजिक उत्तरदायित्व गनिनिधििो ंपर ध्ाि केन्द्रिि रििा िारी रिा ि।ै

 िाि एिं परररोिि संकतु ल, दामििोडी के पररिीि गािँो ंमें लोगो ंको बिेिर स्वास्थ्य सेिाएँ प्रदाि करिे की हदरा में, िोिार्ट फाउणे्रि की सििोगी-सेिा के साथ 04 मोबाईल स्वास्थ्य 
एकक (एम.एच.ि.ूि) संचाललि हकए िा रिे िैं। इसीप्रकार, अितुगतुळ क्ते में लॉिन्स क्लब, अितुगतुळ की सेिा के साथ िीि मोबाईल स्वास्थ्य एकक (एम.एच.ि.ूि) संचाललि हकए िा 
रि ेिैं। प्रते्क एम.एच.ि.ू ग्ामीणो ंको प्राथगमक स्वास्थ्य सेिाएँ प्रदाि करिी ि,ै जििमें मतुफ्त दिाइिा,ँ रोग-निदाि और सूचिा भरक्ा, संचार (आई.ई.सी.) गनिनिधििो ंके माध्म से 
सचेिििा निमा्टण रागमल ि।ै उपितु्टक्त के अनिररक्त, प्रद्ािक एिं निद्यतुि संकतु ल, अितुगतुळ में ििम्बर 2016 से अितुगतुल क्ते के पररिीि गािँो ंके व्क्क्तिो ंके उपचार के ललए बािरी 
रोगगिो ंके ललए उद्दिष्ट एक निभरष्ट िाह्य-रोगी के्रि काि्टरि ि।ै िि के्रि एक िोग्य डॉक्टर और पैरा-मेहडकल स्ाफ के साथ काि्टरि ि।ै 2016-17 िषि्ट के दौराि, उपितु्टक्त सतुनििाओ ँ
के माध्म से कतु ल 1,12,809 रोगगिो ंका उपचार हकिा गिा।   

 आहदिासी निद्यार्थिो ंको भरक्ा की मतुख्य िारा में लािे के ललए और भरक्ा को बढािा देिे के सन्दभ्ट में, एक मित्वपूण्ट नि.सा.उ. पिल के रूप में, दामििोडी क्ते के और पोटागंी 
िाि क्ते के पररिीि गािँो ंसे 755 निद्यार्थिो ंको 3 आिासीि सू्लो ंिथा- कललगं इन्सीच्ूर ऑफ सोधसिल साईन्सेस (हकस्स), भतुििेश्वर, कोरापतुर निकास फाउणे्रि, ििपतुर, 
निकास निद्यालि, कोरापतुर में औपचाररक भरक्ा के ललए प्रािोजिि हकिा गिा ि।ै इि निद्यार्थिो ंकी सू्ली भरक्ा पूरी िोिे िक उिकी पढाई, आिास और भोििाहद की कतु ल लागि 
का नित्तपोषिण कम्पिी द्ारा ििि हकिा िा रिा ि।ै

 इसके अनिररक्त, पररिीि गािँो ंके निद्यार्थिो ंको दामििोडी और अितुगतुळ में अिस्स्ि कंपिी से सिाििा प्राप्त दो सू्लो ंअथा्टि ्सरस्विी निद्या मन्दन्दरो ंमें पढिे की सतुनििाएँ प्रदाि 
की गई िैं।

 सरकार के “बरेी बचाओ और बरेी पढाओ” उदेिश्य के समाि, कम्पिी िे “िालको र अधळिाधळ जिअ” िोििा के अन्ग्टि, मेिािी एिं गरीब कन्या निद्यार्थिो ंकी भरक्ा को आर्थक 
सिाििा के माध्म से प्रोत्ाहिि करिे की एक िोििा निकधसि की िै, जिसकी कम्पिी के प्रचालिो ंके आसपास के लोगो ंद्ारा भारी प्ररंसा की गई ि।ै इस िोििा के अन्ग्टि 181 
ऐसी कन्या निद्यार्थिो ंको समथ्टि प्रदाि हकिा िा चतुका ि।ै

 स्वच्छ भारि और स्वच्छ निद्यालि अभभिाि के अन्ग्टि, कम्पिी िे उक्त िारीि िक मा.सं.नि.मं. के 354 रौचालिो ंके लक्ष्य के मतुकाबले 473 रौचालिो ंका निमा्टण नििा्टररि समि 
के अन्दर पूरा हकिा।

2.  ननगम सामाजजक उत्तिदाययत्व सममनि का संघटन:

 श्ी डी मिन्, स्विन्त्र निदेरक, अध्क्

 श्ी एस रंकररमण, स्विन्त्र निदेरक

 श्ी एम साहु, स्विन्त्र निदेरक

 सतुश्ी हकरण घई धसन्ा, स्विन्त्र निदेरक

 श्ी के.सी. सामल, निदेरक (नित्त)

 श्ी व्ी॰ बालसतुब्रमण्यम्, निदेरक (उत्ादि)

 श्ी बी. के. ठाकतु र, निदेरक (मािि संसािि)
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3.  नपछले िीन नवत्त वर्षों के ललए कम्पनी का औसि शुद्ध लार :
 137809.67 लाि

4.  ननरा्यरिि नन.सा.उ. खर्य (ऊपि मद सं.3 में दी गई िाजश का दो प्रनिशि):
 2756.19 लाि

5.  नवत्त वर््य के दौिान नन.सा.उ. खर्य का नवविण:

 (क)  नित्त िषि्ट के ललए िच्ट की गई कतु ल राभर:
  3000.80 लाि

 (ि)  िच्ट ििी ंहुई राभर , िहद कोई िो
  रून्य

 (ग)  नित्त िषि्ट के दौराि जिस िरीके से राभर िच्ट की गई उसका नििरण िीचे हदिा गिा ि।ै

(₹ लाख में)

1 2 3 4 5 6 7 8

क्म सं. चचहनिि नि.सा.उ. पररिोििा िा 
गनिनिधि

िि क्ते, जिसमें  
िि पररिोििा प्रछन्न ि।ै

पररिोििाएँ िा 
काि्टक्म (1) स्ािीि 
क्ते िैं िा अन्य (2) 
ििा ँ पररिोििाएँ िा 
काि्टक्म था िाथ में 

ललए गए िैं उस राज्य 
और जिले का उले्ि

राभर पररव्ि 
(बिर) 

पररिोििा िा 
काि्टक्म-िार

पररिोििाएँ िा 
काि्टक्म पर 
िच्ट राभर का 

उप-रीषि्ट : (1) 
पररिोििाएँ िा 

काि्टक्म पर 
प्रत्क् िच्ट  (2) 

ऊपरी िच्ट 

ररपोर्ट अिधि िक 
सकल िच्ट

िच्ट हुई राभर: प्रत्क् 
िा कािा्टन्विि एिने्सी 

के माध्म से

01 स्वास्थ्य पहँुच काि्टक्म – मोबाईल 
मेहडकल एकक, िैदानिक एिं भरक्ा, 
संचार (आईईसी) गनिनिधििो ं के 
माध्म से सचेिििा निमा्टण और अन्य 
स्वास्थ्य संबंिी पररिोििाएँ

अितुसूची VII की मद सं.(i) - 
निरोिक स्वास्थ्य देिभाल को 
प्रोत्ािि

ओहडरा के कोरापतुर 
एिं अितुगतुळ जिले

425.18 163.59 238.22 िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

02 स्वच्छ निद्यालि अभभिाि और अन्य 
उदेिश्य के अन्ग्टि रौचालिो ंका निमा्टण

अितुसूची VII की मद सं.(i) - 
निरोिक स्वास्थ्य देिभाल और 
स्वच्छिा को प्रोत्ािि

ओहडरा के कोरापतुर 
एिं अितुगतुळ जिले 
और आन्ध्र प्रदेर का 
निरािापत्तिम ्जिला

611.46 101.57 302.01 िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

03 संिंतो ं के पररिीि गािँो ं और पतुरी में 
रथिाता के दौराि सतुरभक्ि पीिे का पािी 
प्रदाि करिा

अितुसूची VII की मद सं.(i)- 
सतुरभक्ि पीिे का पािी उपलब्ध 
करािा

ओहडरा के अितुगतुळ 
एिं कोरापतुर जिले और 
ओहडरा का पतुरी जिला

164.81 68.37 139.35 िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

04 भरक्ा को प्रोत्ािि, प्रधसद्ध आिासीि 
सू्लो ं में औपचाररक भरक्ा के ललए 
आहदिासी बचो ंका प्रािोिि

अितुसूची VII की मद सं.(ii) 
- निरेषि भरक्ा सहिि भरक्ा को 
प्रोत्ािि

ओहडरा के कोरापतुर 
एिं अितुगतुळ जिले

2997.14 2131.83 5438.08 िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

05 आिीनिका के ललए निकलागं व्क्क्तिो ं
को प्रभरक्ण देकर रोिगार प्रदाि करिा, 
कौरल निकास प्रभरक्ण काि्टक्म के 
ललए सिाििा

अितुसूची VII की मद सं.(ii) 
-निरेषिकर बचो,ं महिलाओ,ं 
बतुितुगषों और निसक्मो ंमें रोिगार 
बढािेिाले पेरागि कौरल और 
आिीनिका िद्ध्टि के काि्टक्म

ओहडरा के कोरापतुर, 
अितुगतुळ एिं ितुदा्ट जिले

283.20 - 92.00 कम्पिी द्ारा प्रत्क् 
रूप से

06 पिा्टिरणीि संिारणीििा, िकृक्ारोपण के 
माध्म से पाररस्स्की संितुलि सतुनिजश्ि 
करिा, छि पर सौर निद्यतुि प्रणाली की 
संस्ापिा

अितुसूची VII की मद सं.(iv) 
-पिा्टिरणीि संिारणीििा, 
पाररस्स्निकी संितुलि सतुनिजश्ि 
करिा

ओहडरा का ितुदा्ट 
जिला

389.34 131.70 320.44 िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

07 राष्टट्ीि िरोिर और संस्कृ नि के परररक्ण 
के प्रनि अंरदाि और पारम्पररक कला 
और िस्भरल्प.का निकास

अितुसूची VII की मद सं.(v) - 
राष्टट्ीि िरोिर, कला एिं संस्कृ नि 
का परररक्ण

ओहडरा के कोरापतुर 
एिं ितुदा्ट जिले

111.28 55.75 91.03 कम्पिी द्ारा प्रत्क् 
रूप से
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08 पररिीि गािँो ंऔर अन्य क्तेो ंमें ग्ामीण 
निकास गनिनिधििाँ

अितुसूची VII की मद सं.(x) 
-ग्ामीण निकास पररिोििाएँ

ओहडरा के कोरापतुर 
एिं अितुगतुळ जिले

1326.28 310.63 513.66 िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

09 सामाजिक-आर्थक निकास/ अितुसूचचि 
िानि/अितुसूचचि िििानि/अन्य नपछडे 
िग्ट/ अल्पसंख्यको/ं महिलाओ ं के 
कलाण के ललए प्रिािमंती रािि कोषि/
के्रिीि सरकार निधि में अंरदाि

अितुसूची VII की मद सं.(viii) 
- प्रिािमंती रािि कोषि िा 
के्रिीि  सरकार द्ारा गहठि अन्य 
हकसी निधि में अंरदाि

भारि भर में 400.00 400.00 िालको फाउणे्रि

10 पतुरी में प्रनिनठिि िीथ्टस्ल निकास 
पररिोििाएँ

स्वच्छ प्रनिनठिि िीथ्टस्ल निकास 
के अिीि निरेषि  पररिोििा

पतुरी, ओहडरा 467.00 -- -- िालको फाउणे्रि 
और कम्पिी द्ारा 
प्रत्क् रूप से

11 निभभन्न नि.सा.उ. पररिोििाएँ/काि्टक्म 
चलािे के ललए प्ररासनिक िच्ट

71.01 37.36 37.36 िालको फाउणे्रि

कुल: 3000.80 7572.15

	 •	 उपर्युक्त	नि.सा.उ.	खरयु	2016-17	वरयु	के	लिए	नवत्तीर	नववरणो	ंका	भाग	है	और	नवधिवत	्अकेंक्षित	है।
	 •	 िािको	फाउणे्शि	भारततीर	न्ास	अधिनिरम	के	अितीि	एक	न्ास	ह,ै	जो	नवशेर	रूप	से	कम्पिती	की	निगम	सामाजजक	उत्रदायरत्व	गनतनवधिरो	ंको	हाथ	में	िेिे	के	लिए	गठित	

हकिा गिा ि।ै
	 •	 क्छ	परररोजिाएँ	िािको	फाउणे्शि	द्ारा	कम्पिती	के	प्ररािि	षितेो	ंके	अन्दर	कारयुरत	गरै-सरकारती	संगििो	ंकी	सहारता	से	कारायुन्वित	की	गई	है।
6.  नपछले िीि नित्त िषिषों िा इसके हकसी अंर के औसि रतुद्ध लाभ को िच्ट करिे में असमथ्ट िोिे के मामले में, कम्पिी को राभर के िच्ट ििी ंहकए िािे के अपिी निदेरक-मंडल की 

ररपोर्ट में प्रदाि करिे िोगंे।
 कम्पिी िे नपछले िीि नित्तीि िषिषों के औसि रतुद्ध लाभ के दो प्रनिरि से अधिक का िच्ट हकिा ि।ै
7.  भािी नि.सा.उ. रणिीनि
 भारि सरकार के ध्वि-पोि काि्टक्म िथा- स्वच्छ भारि अभभिाि, बरेी बचाओ, बरेी पढाओ, हडजिरल भारि आहद के समाि िालको अपिी नि.सा.उ. पररिोििाओ ंको केन्द्रिि 

करेगी और पररिीि क्तेो ंमें लोगो ंके समाजिक-आर्थक िीिि को उन्नि करिे के ललए प्रिास करेगी। रोिगारक्मिा बढािे के ललए “गमरि कतु रल भारि” एक प्राथगमकिािाला क्ते 
िोगा। 2017-18 के दौराि नि.सा.उ. पररिोििाओ ंके प्रभािी कािा्टन्विि के ललए बल हदिा िाएगा।

8.  नि.सा.उ. िीनि का कािा्टन्विि और निगरािी, कम्पिी के नि.सा.उ. उदेिश्यो ंऔर िीनि का अितुपालि करि ेहुए िो रिा िै।

 स्वा.  स्वा.
 (डॉ॰ िपन कुमाि रान्द)  (दीपकंि महन्त)
 अध्क्-सि-प्रबन्ध निदेरक  स्विन्त्र निदेरक एिं अध्क्
  निगम सामाजिक उत्तरदायित्व एिं संिारणीििा निकास सगमनि
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अनलुग्नक-2

प्रबन्धन चच च्ा एवं िवश्लेषण िरपोरचा
उद्ोग संरचन् एवं ववक्स
एल्यूमिन्
धातकुर्मीय ग्रेड एल्यूमर्ना का भयूर्ण्डलीय उत्ादन वर्ष 2015 करे  112.31 मर्ललयन टन सरे 2016 र्ें बढ़कर 114.97 मर्ललयन टन तक पहुँच गया, जिससरे वर्ष-दर-वर्ष  लगभग 2.4% की 
वमृधि दि्ष की गई। इसी अवधध करे  दौरान, एल्यूमर्ना की भयूर्ण्डलीय खपत 111.41 मर्ललयन टन सरे बढ़कर 114.59 मर्ललयन टन तक पहुँच गई, जिससरे वर्ष-दर-वर्ष लगभग 2.8% की 
वमधि हई। वर्ष 2016 करे  दौरान धातकुर्मीय ग्रेड एल्यूमर्ना करे  उत्ादन और खपत दोनो ंर्ें चीन ववश्व र्ें अग्णी बना रहा, जिसका कुल भयूर्ण्डलीय उत्ादन र्ें लगभग 52% और भयूर्ण्डलीय 
खपत र्ें लगभग 54% हहस्ा है। चीन करे  अलावा, र्ध्य-पयूव्ष करे  दरेशो ंर्ें भी, 2015 करे  1.30 मर्ललयन टन सरे, 2016 र्ें 1.84 मर्ललयन टन तक उत्ादन र्ें (वर्ष-दर-वर्ष 40% सरे अधधक) 
की तीव्र वमृधि हई। 

वपछलरे वर्ष करे  दौरान, कुछ वहृद उत्ादको ंकरे  द्ारा वनयंमरित होकर पररशोधन क्षर्ता करे  उल्रेखनीय सर्ानुपात करे  साथ, चीन र्ें एल्यूमर्ना बािार ववशालतः एक ववक्रे ता का बािार बन गया, 
र्यूल् को वनयंमरित करनरे र्ें सक्षर् ह।ै 2016 करे  दौरान, चीन र्ें प्रद्ावको ंकी संभाववतआगरे वनकलती क्षर्ता र्ें कटौती करे  साथ, एल्यूमर्ना करे  ललए बािार भाव मर्श्रित स्थिवत र्ें बनरे रहरे। 
2016 करे  अतं तक एल्यूमर्ना करे  र्यूल् लगभग $350/टन करे  श्शखर तक पहुँच गए। उसकरे  बाद, एल्यूमर्ना र्यूल् स्थिर हो गए और 2017 की प्रथर् वतर्ाही करे  दौरान सार्ान्यतः सुदृढ़ बनरे 
रहरे। लरेहकन, र्ुख्यतः एल्यूमर्ना स्पॉट बािार र्ें चीन करे  वनष्क्रियबनरे रहनरे करे  कारण, हद्तीय वतर्ाही र्ें र्यूल् घट गए। चीन र्ें एल्यूमर्ना र्ाल-भंडार ऊुँ चरे बनरे रहना िारी रहा और दरेशीय 
व्यवसायययो ंनरे दरेश र्ें एल्यूमर्वनयर् आपयूर्त की ओर सुधारो ंकी आशा करतरे हए “प्रतीक्षा करो और निर रखो” का अश्भगर् अपनाए रखा। हाल करे  र्हीनो ंर्ें, करे वल कुछ लछट-पुट कारोबार 
होनरे करे  साथ, चीन करे  एल्यूमर्ना बािार र्ें गवतववधध वास्तव र्ें काफी र्न्ी बनी रही। 2017 करे  हद्तीयाधि्ष करे  दौरान, चीन र्ें सुयोजित रूप सरे प्रद्ावको ंर्ें कटौती सरे चीन करे  एल्यूमर्ना र्यूल्ो ं
करे  ललए बािार भाव र्ें र्न्ी बढ़ी।

2016-17 करे  दौरान भारत र्ें कुल वनस्तप्त एल्यूमर्ना उत्ादन लगभग 61 लाख र्रे॰ट॰ हआ था और लगभग 20.32 लाख र्रे॰ट॰ करे  साथ नालको का अशं 35% था।

एल्यूमिवनयि
भयूर्ण्डलीय एल्यूमर्वनयर् उत्ादन वर्ष 2015 करे  57.10 मर्ललयन टन सरे 2016 र्ें 58.73 मर्ललयन टन तक वर्ष-दर-वर्ष लगभग 2.9% बढ़ा , िबहक भयूर्ण्डलीय एल्यूमर्वनयर् खपत 
2015 करे  56.63 मर्ललयन टन सरे 2016 र्ें 59.65 मर्ललयन टन तक वर्ष-दर-वर्ष लगभग 5.3% बढ़ा। एल्यूमर्वनयर् बािार र्ें 2016 करे  दौरान, इसप्रकार, 0.92 मर्ललयन टन की कर्ी 
दि्ष हई। 31.77 मर्ललयन टन करे  उत्ादन स्तर करे  साथ, िो कुल वैजश्वक वनग्षर् का लगभग 54% होता ह ैऔर 29.11 मर्ललयन टन करे  खपत स्तर करे  साथ, िो वैजश्वक खपत का लगभग 
54% होता ह,ै चीन एल्यूमर्वनयर् का  ववश्व का वहृत्तर् उत्ादक और उपभोक्ा बना हआ ह।ै 2016 करे  दौरान चीन र्ें उत्ादन र्ें लगभग 3.3 % की वर्ष-दर-वर्ष वमृधि ररकाड्ष हई, िबहक 
शरेर ववश्व र्ें 2.4% वर्ष-दर-वर्ष वृमधि हई (िो 2015 करे  1.7% वर्ष-दर-वर्ष सरे उल्रेखनीय रूप सरे ऊुँ ची ह)ै। इसीप्रकार, 2016 करे  दौरान प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् की खपत र्ें वमृधि चीन र्ें 
7.3% हई और लगभग शरेर ववश्व र्ें लगभग 3.2% हई।

पयूररे वर्ष 2016 भर र्ें, चुनौतीपयूण्ष वस्त ुबािार करे  बावियूद, एल्यूमर्वनयर् उद्ोग नरे अपनरे प्रक्षरेप-पथ र्ें ववकास िारी रखा। एश्शया र्ें (चीन सहहत ) प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् क्षरेरि फयू ला-फला 
िबहक चीन, उत्तरी अर्रेररका और ययूरोप र्ें र्ागं पररदृश्य अधधकाशंतः उठावदार बना रहा। वपछलरे वर्ष अनुप्रवाह क्षरेरि की ओर क्र्शः बदलाव सरे 2017 र्ें सकारात्मक पररणार् प्राप्त होनरे 
की आशा है। 2016 र्ें एल्यूमर्वनयर् उद्ोग र्ें संधारणीयता और लागत प्रबन्धन नरे भी र्हत्त्वपयूण्ष भयूमर्का वनभाई।

लंदन धातु बािार करे  र्यूल् अप्रलै, 2016 ययू.एस.डपॉलर 1,481/र्रे॰ट॰ तक कर् होनरे और  र्ाच्ष, 2017 र्ें ययू.एस.डपॉलर 1,955/र्रे॰ट॰ तक ऊुँ चरे होनरे की अस्थिरता करे  साथ, 2016-17 र्ें 
वर्षभर भयूर्ण्डलीय एल्यूमर्वनयर् र्यूल्ो ंनरे उल्रेखनीय चंचलता दशा्षयी। 2016-17 करे  ललए औसत एल॰एर्॰ई॰ नकद वनपटान र्यूल् ययू.एस.डपॉलर 1,688 प्रवत र्रे॰ट॰ थरे, जिससरे 2015-16 
करे  औसत ययू.एस.डपॉलर 1,592 प्रवत र्रे॰ट॰ सरे वर्ष-दर-वर्ष  लगभग 6% की बढ़ोतरी दि्ष हई। हाल करे  र्हीनो ंर्ें एल्यूमर्वनयर् र्यूल्ो ंर्ें तरेि बढ़ोतरी र्ें एक र्हत्वपयूण्ष भयूमर्का अदा करनरेवालरे 
दो र्यूलभयूत कारक हैं -  भयूर्ण्डलीय र्ाल-भंडार स्तर र्ें कर्ी की ररपोट्ष और प्रधानतः चीन र्ें प्रद्ावको ंकी लागत र्ें र्ुद्ास्ीवत।

ववत्तवर्ष 2016-17 करे  अतं र्ें (र् ययूटस्ष द्ारा दी गई ररपोट्ष करे  अनुसार) एल्यूमर्वनयर् का अनुर्ावनत स्पॉक लगभग 18.86 मर्ललयन र्रे॰ट॰ था, जिससरे वपछलरे ववत्त वर्ष करे  अतं र्ें रहरे 27.92 
मर्ललयन र्रे॰ट॰ करे  स्तर र्ें 30% सरे अधधक की तीक्ण कर्ी दि्ष होती है।

अवसर और खतरले:
अवसर
ववववध क्षरेरिो ंर्ें व्यापक अनुप्रयोगो ंर्ें एल्यूमर्वनयर् करे  उपयोग को दरेखतरे हए, इसरे “भववष्य की धात”ु करे  रूप र्ें वण्षन हकया िाता ह।ै वस्ततुः, िब ववश्भन्न प्रकार करे  उपयोगो ंकी बात आती 
ह ैतो बहत कर् धातओु ंकी एल्यूमर्वनयर् करे  साथ तलुना की िा सकती है। अपनी र्िबयूती, हटकाऊपन, िंगरोधधता, उतृ्ष्ट ववदु्त सुचनालकता और अनरेक अन्य गुणो ंकरे  कारण यह अत्यन्त 
लोकवप्रय ह।ै प्रासंमगकता करे  साथ, धसधिान्ततः एल्यूमर्वनयर् वबना कोई प्राहकतक गुण की हावन करे  साथ 100% पुनःचक्ण-योग्य ह।ै

भारत र्ें ववदु्त क्षरेरि दीघ्षकाल सरे एल्यूमर्वनयर् उद्ोग का प्रधान आधार रहा ह।ै लरेहकन, अब ववश्भन्न नए क्षरेरिो ंर्ें भी अच्छी रीवत उल्रेखनीय ववकास की संभावनाओ ंका अन्रेरण हकया िा 
रहा ह।ै पररवहन क्षरेरि र्ें, िबहक स्वचाललत वाहन उद्ोग (भारत सहहत) अभी तक भारी रूप सरे इस्ात पर आश्रित रहता ह,ै ईंधन कुशलता बढ़ानरे और काब्षन-डाई-ऑक्ाइड उत्सि्षन कर् 
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करनरे करे  ललए, भयूर्ण्डलीय रूप सरे एल्यूमर्वनयर् करे  बहत व्यापक उपयोग होनरे लगरे हैं। ववशरेरजो ंभववष्यवाणी ह ैहक 2025 तक एक कार र्ें औसत एल्यूमर्वनयर् अशं 60% तक बढ़ िाएगा, 
िो ववश्वभर र्ें एल्यूमर्वनयर् उत्ादको ंकरे  ललए एक अनुपर् अवसर उपथिावपत करता ह।ै इसीप्रकार, िापान र्ें श्शकंासरेन की तरह और शंघाई र्ें र्रेग्रेव की तरह हाई-स्ीड ररेल सीस्म्स र्ें भी 
एल्यूमर्वनयर् का उपयोग गहनता सरे होता ह।ै यह धात ुहडिाईन बनानरेवालो ंको ररेलगाह़ियो ंका विन  िबरदस्त रूप सरे घटानरे र्ें सक्षर् बनाती है। भारत सरकार भी नई र्रेटो् ररेल नीवत वनरूवपत 
कर रही ह,ै जिससरे नई र्रेटो् ररेललाईनो ंऔर सहयोगी सुववधाओ ंर्ें उल्रेखनीय वनवरेश होनरे कीआशा है, जिससरे एल्यूमर्वनयर् की र्ागं को भी सर्थ्षन मर्लरेगा। इसकरे  साथ, एरोस्रेस और रक्षा 
उपयोगो ंको ललए िरूरी ववश्शष्ट एल्यूमर्वनयर् अयसो ंकरे  उत्ादन करे  संबंध र्ें भी अवसर ववद्र्ान हैं।  

अनुप्रवाह और र्यूल्वर्दधित उत्ाद खण्ड यथा- शीटस्, एक्टरुिन्स और ढलाई र्ें भी सुअवसर ववद्र्ान हैं। एल्यूमर्वनयर् करे  िंगरोधी गुण करे  कारण एल्यूमर्वनयर् संरचनाएुँ  वस्ततुः अनुरक्षण-
र्ुक् होती हैं और आिकल, संधारणीय ववकास और वनो ंकी कटाई को सीमर्त करनरे / पया्षवरणीय अवक्र्ण पर बल हदए िानरे की दृवष्ट सरे भी भवनवनर्ा्षण और वनर्ा्षण क्षरेरि र्ें एल्यूमर्वनयर् 
करे  उपयोग र्ें वमृधि होनरे की उल्रेखनीय संभावनाएुँ  हैं।

खतरले

भारतीय एल्यूमर्वनयर् उद्ोग करे  सार्नरे आि ऐसरे कई चुनौवतयाुँ हैं, जिसनरे इसकरे  अस्स्तत्व को खतररे र्ें िाल हदया ह।ै एल्यूमर्वनयर् की घटती वैजश्वक कीर्तो ंसरे दरेशीय प्राथमर्क उत्ादको ंकरे  
ललए ववक्य वसयूली र्ें कर्ी आई ह ैजिससरे कंपवनयो ंकी आधार-ररेखा पर प्रवतकयू ल प्रभाव प़िा ह।ै वनकटवतमी क्षरेरिो ंर्ें कर् र्यूल्ो ंर्ें वहृद स्तरीय प्रद्ावको ंकी उपलब्धता, िसैरे हक पजचिर् एश्शया 
र्ें (सस्तरे गैस आधाररत ववदु्त उत्ादन करे  कारण) एवं चीन र्ें (सस्तरे र्ें कोयला/पनववदु्त की उपलब्धता एवं क्षरेरिीय सरकारो ंद्ारा प्रद्ावको ंको दी गई ववदु्त सब्सिडी और अन्य ववत्तीय 
प्रोत्साहनो ंकरे  कारण) पररस्थिवतयाुँ और भी बदतर हई हैं।

इसकरे  अवतररक्, दरेश र्ें अपररषृ्त एल्यूमर्वनयर् और स्करे प करे  आयात करे  उच्च संख्यक र्ार्लो ं(कुल दरेशीय खपत का लगभग 50% अनुर्ावनत)  करे  कारण दरेशीय एल्यूमर्वनयर् उद्ोग पर 
िबरदस्त दबाव बढ़ा है। भारी पररर्ाण र्ें सस्ती आयावतत सार्ग्ी की उपलब्धता नरे दरेशीय उद्ोग पर गम्ीर आघात का खतरा पैदा कर हदया है।

भारतीय एल्यूमर्वनयर् उद्ोग करे  ललए अन्य खतररे करे  बोध र्ें भयूर्ण्डलीय अथ्षव्यवथिा र्ें रं्दी, एल्यूमर्वनयर् की प्रवतथिापन सार्मग्यो ं(प्ास्स्क, सम्मिरि लक़िी, इस्ात, काुँच, ताम्ा आहद 
सहहत) तथा दरेशीय बािार र्ें दूसररे स्तर करे  उत्ादको ंसरे तग़िी प्रवतयोमगता, इन सभी सरे प्राथमर्क उत्ादको ंकरे  ववकास की संभावनाओ ंतथा लाभकाररता पर प्रवतकयू ल प्रभाव प़िनरे करे  खतररे 
शामर्ल हैं।

भववष्य कले  ललए दृवटिकोण

अन्तर च्ाटिट्रीय पररदृश्य

2017 करे  ललए भयूर्ण्डलीय उत्ादन पररदृश्य सार्ान्यतः आशावान रहा ह।ै बंदी करे  सर्ायोिनो करे  बाद, चीन र्ें उत्ादन 36.6 र्रे.ट. तक पहुँचनरे (2016 पर वर्ष-दर-वर्ष लगभग 15% 
की वमृधि दि्ष करतरे हए) करे  साथ दृढ़ ववकास संभाव्य ह।ै भीतरी रं्गोललया और श्शनजियागं र्ें पररयोिनाओ ुँ करे  ववकास करे  द्ारा संचाललत ववकास होनरे की आशा ह।ै धसचुआन िसैरे प्रदरेशो ंर्ें 
भी क्षर्ताओ ंकरे  हफर सरे चालयू होनरे की आशा ह।ै ऊपर उल्ल्खखत क्षरेरिो ंर्ें 2017 र्ें प्रद्ावको ंसरे वनग्षर् र्ें 80% बढ़ोतरी होगी, िो यह सुझाव दरेता ह ैहक इन प्रद्ावको ंकरे  ललए पररस्थिवतयो ं
र्ें हकसी पररवत्षन सरे सकल उत्ादन पररदृश्य पर प्रवतकयू ल प्रभाव प़ि सकता ह।ै नई क्षर्ताओ ंकरे  अतंवा्षह सरे एल्यूमर्वनयर् र्यूल् मगरनरे संभाव्य हैं, और पररणार्स्वरूप संतलुन बनानरे करे  ललए 
चीनी बािार करे  ललए 2017 र्ें बंदी करनरे की िरूरत होगी।

2017 र्ें चीन करे  बाहर उत्ादन र्ें सीमर्त ववकास होनरे की आशा ह।ै 2017 र्ें शरेर ववश्व र्ेंवार्रक उत्ादन 27.59 र्रे॰ट॰ तक पहुँचनरे करे  पयूवा्षनुर्ान हैं, जिससरे 2016 र्ें हए 26.97 र्रे॰ट॰ 
की तलुना र्ें करे वल 2.2% की वर्ष-दर-वर्ष वृमधि होगी।

र्ागं करे  र्ोचचे पर, चीन र्ें पररदृश्य िोशीला रहा ह।ै चीन र्ें, सकल दरेशीय उत्ाद और आई.पी. क्र्शः 6.5% और 5.8% तक बढ़नरे करे  पयूवा्षनुर्ान करे  साथ, 2017 र्ें.आर्थक गवतववधध सुदढ़ 
रहनरे की आशा ह।ै आवासीय वनर्ा्षण करे  साथ साथ पररवहन क्षरेरि सरे स्थिर र्ागं होनरे करे  आधार पर सुस्थिर ववकास की आशा की िाती ह।ै चीन र्ें अनुप्रवाह क्षर्ता र्ें वमृधि प्रवतयोमगतात्मक 
बािार स्थिवत बना रही ह,ै और पररवत्षन शुलो ंको संचाररत कर रही है। हालाहंक ववश्रेरक ववश्वास करतरे हैं हक 2017 करे  अतं र्ें वनर्ा्षण और ओटोर्ोहटव दोनो ंक्षरेरिो ंर्ें अन्ततः र्ागं धीर्ी 
होगी, आनुरंमगक सुववधाओ ंर्ें सरकारी वनवरेश सरे र्ागं र्ें बढ़ोतरी हो सकती है। साथ ही, चीन र्ें एल्यूमर्वनयर् उपयोग र्ें उच्चतर गहनता सरे ववकास को सर्थ्षन मर्लनरे की आशा ह।ै शरेर ववश्व 
र्ें, प्रर्ुख अवंतर् उपयोग करे  क्षरेरिो ंर्ें दृढ़ गवतववधध हदखाई दरेनरे करे  साथ वरेल्ल्त उत्ादो ंर्ें आशावादी स्थिवत बढ़ी है। 2017 र्ें ववशरेरकर ओटोर्ोहटव बािार सरे र्ागं करे  द्ारा संचाललत,अंवतर् 
उपयोग करे  क्षरेरि भर र्ें वनःस्ताववत उत्ादो ंकरे  ललए र्ागं बढ़ चुकी ह।ै

2017 करे  दौरान चीनी आधारभयूतो ंर्ें कर्िोरी होनरे सरे र्यूल्ो ंर्ें कर्ी आ सकती ह।ै अग्णी वस्त ुववश्रेरक सी.आर.ययू. द्ारा पयूवा्षनुर्ान करे  अनुसार, 2017 की पहली वतर्ाही र्ें $1,854/
प्रवतटन और 2017 की दूसरी वतर्ाही र्ें $1,917/प्रवतटन करे  औसत करे  बाद, एल॰एर्॰ई॰ 3-र्ाधसक र्यूल् 2017 की तीसरी वतर्ाही र्ें औसत लगभग $1,910/प्रवतटन तक रह सकतरे हैं। 
ररपोटटों सरे सयूचचत हआ ह ैहक यहद पया्षवरणीय उपाय प्रचललत हो गए तो, चीन र्ें हरेनान, शाकं्ी और शाडंोगं प्रदरेशो ंर्ें एल्यूमर्वनयर् प्रद्ावण की 30% क्षर्ता और एल्यूमर्ना पररशोधन की 
50% क्षर्ता की कटौती हो सकती है। यहद चीन र्ें क्षर्ताओ ंर्ें कटौती होगी तो, एल्यूमर्वनयर् र्यूल्ो ंको सर्थ्षन मर्लनरे की आशा है।

बािार आशावादी है हक चीन र्ें उत्ादन ववकास करे  वनयन्त्रण का प्रचलन होगा, जिससरे वस्ततुः, एल्यूमर्वनयर् करे  ललए वनवरेशको ंकी आशा उठरेगी। बदलरे र्ें, इससरे एल्यूमर्वनयर् र्यूल् भावो ं
को संवध्षन मर्ला ह।ै शीतकालीन बन्ी होनरे और और चीनी आपयूर्त सुधार, वरे प्रर्ुख कारण हैं, जिनसरे र्यूल् सुदृढ़ रहनरे की संभावना ह।ै इसकरे  अलावा, अप्रलै, 2017 र्ें ययू.एस. प्रशासन नरे 
घोरणा की थी हक इस तथ्य की िाुँच-प़िताल की िाएगी हक क्ा एल्यूमर्वनयर् आयात सरे ययू.एस. को आत्म-वनभ्षरता करे  प्रवत खतरा हो सकता है। यह काय्षवाही सरे एल्यूमर्वनयर् पर उच्चतर 
आयात शुल लगाए िा सकतरे हैं। चीन और ययू.एस. र्ें, आशाम्न्त नीवत ववकास र्यूल् करे  पररणार्स्वरूप, 2017 वर्ष भर र्यूल् ऊुँ चरे रह सकतरे हैं।
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2016-17 करे  दौरान भारतीय अथ्षव्यवथिा अनुर्ावनत 7.1% तक बढ़ी ह,ै िो वपछलरे ववत्तवर्ष वर्ष सरे सीर्ातं रूप सरे कर् ह।ै इसी सर्य, वपछलरे ववत्तवर्ष करे  दौरान 7.4% की तलुना र्ें, 
औद्ोमगक क्षरेरि 5.2% की र्ध्यर् रिरेणी पर बढ़ा ह।ै र्ाच्ष-अप्रलै, 2017 र्ें उद्ोग, बैंक और ववत्तीय सरेवाओ ंकरे  क्षरेरि करे  अथ्षशास्स्तयो ंकरे  र्ध्य हकए गए नवीनतर् हफक्ी सवचेक्षण करे  अनुसार, 
नीवत-सुधारो ंकरे  पररणार्स्वरूप 2017-18 र्ें, भारत का सकल दरेशीय उत्ाद ववकास लगभग 7.4% सुदढ़ होनरे की आशा है, और वनवरेश र्ें गवत-वध्षन की आशा की िाती ह।ै कुल मर्लाकर 
सकल दरेशीय उत्ाद करे  ववकास, उद्ोग र्ें सुधार और सरेवा क्षरेरि करे  ववकास द्ारा सर्र्थत होनरे की आशा है।

ववत्तवर्ष 2016-17 करे  दौरान एल्यूमर्वनयर् धात ुका 2.86 मर्ललयन टन का कुल दरेशीय उत्ादन, 2015-16 र्ें हए 2.44 मर्ललयन टन पर 17.5% वर्ष-दर-वर्ष बढ़ा ह।ै उसी सर्य, 
2015-16 र्ें हई प्राथमर्क धात ुकी 3.24 मर्ललयन टन की दरेशीय खपत सरे 2016-17 र्ें अनुर्ावनत 3.29 मर्ललयन टन की खपत, 1.6% की सीर्ान्त वर्ष-दर-वर्ष वृमधि दशा्षती ह।ै भारतीय 
उत्ादको ंद्ारा प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् वनया्षत र्ें भी 2015-16 र्ें 0.88 मर्ललयन टन सरे 2016-17 र्ें 1.31 मर्ललयन टन तक 48% की प्रभावशाली वमृधि दि्ष हई।

वपछलरे वर्ष करे  दौरान दरेश र्ें टा्संमर्शन और ववतरण क्षरेरि र्ें र्ागं र्ें कोई र्हत्त्वपयूण्ष सुधार प्रदर्शत नही ंहआ। लरेहकन, 2017-18 र्ें स्थिवत र्ें एक सकारात्मक पररवत्षन होनरे की आशा ह।ै 
भारत करे  करे न्दीय बिट, 2017 र्ें की गई घोरणा, जिसर्ें सरकार नरे आनुरंमगक सुववधाओ ंकरे  ववकास र्ें उच्चतर खच्ष करना सयूचचत हकया ह,ै जिससरे दरेश र्ें  एल्यूमर्वनयर् उत्ादो ंकरे  ललए र्ागं 
र्ें सकारात्मक रुख की आशा ह।ै र्ई, 2018 तक सर्ग् ग्ार्ीण भारत का ववदु्तीकरण की सरकार की संकल्पना, भारत र्ें ववदु्त की र्ागं को सर्थ्षन कररेगी। पररणार्स्वरूप, बढ़ती दरेशीय 
र्ागं को पयूरा करनरे करे  ललए, उच्चतर क्षर्ता उपयोग उपलब्ध करतरे हए, दरेशीय एल्यूमर्वनयर् उत्ादको ंद्ारा वनग्षर् बढ़ाए िानरे की आशा है।

जोखखि और लचन्त्एँ

एल॰एर्॰ई॰ र्यूल् र्ें अस्थिरता, ययू.एस. डपॉलर वववनर्य दर र्ें उतार-चढ़ाव, एल्यूमर्वनयर् धात ुकरे  भयूर्ण्डलीय उत्ादन र्ें वमृधि, भयूर्ण्डलीय अथ्षव्यवथिा र्ें रं्दी और दरेशीय बािार र्ें र्यूल्-
वर्दधित उत्ादो ंकरे  ललए हद्तीय स्तर करे  उत्ादको ंर्ें बढ़ती प्रवतयोमगता, वनवरेश र्यूल्ो ंर्ें वमृधि, आगार्ी वरेतन पररशोधन, ववदु्त शुल र्ें वमृधि आहद चचन्ता करे  कारण बनरे रहरे।

िोखखर् प्रबन्धन

इस कम्पनी की एक िोखखर् प्रबन्धन नीवत है, जिसर्ें अन्य ववरयो ंकरे  साथ भारत सरकार द्ारा सर्य-सर्य पर िारी र्ाग्षवनदचेश शामर्ल हैं। िोखखर् प्रबन्धन को सार्ान्य व्यावसाययक अभ्ासो ं
करे  अधीन ललया िाता ह ैऔर वनधा्षररत सर्य पर एक अलग काय्ष करे  रूप र्ें होता है।

कम्पनी की वनदरेशक-रं्डल स्तर पर िोखखर् प्रबन्धन समर्वत ह।ै यह समर्वत आपवाहदक िोखखर् ररपोटटों की सर्ीक्षा करती ह ैएवं सर्य सर्य पर उपचारी उपायो ंकी राय दरेती ह।ै िोखखर् 
करनरे करे  उपायो ंकी आवधधक सर्ीक्षा की िाती ह ैताहक काय्षपालक प्रबन्धन एक उचचत पाररभावरक ढाुँचरे करे  र्ाध्यर् सरे िोखखर् पर वनयन्त्रण रखना सुवनजचित कर सकें । न्ययूनीकरण योिनाओ ं
करे  साथ नए िोखखर् क्षरेरिो ंकी पहचान करे  ललए आवधधक सर्ीक्षा की िाती है। पहचानरे गए िोखखर् करे  ललए र्नोनीत िोखखर् अधधकारी वनधा्षररत प्रारूप र्ें रजिस्र रखतरे हैं जिनकी कंपनी करे  
लरेखा-परीक्षको ंद्ारा और साथ ही वररष्ठ प्रबंधन स्तर पर सर्ीक्षा की िाती ह।ै ववचलन, यहद कोई हो, तो इसकी ररपोट्ष िोखखर् प्रबन्धन समर्वत और वनदरेशक-रं्डल को दी िाती ह।ै अभी तक 
कंपनी र्ें वर्ष करे  दौरान कोई िोखखर् प्रचललत रहनरे का पता नही ंचला ह ैिो कंपनी करे  व्यवसाय की काय्षप्रणआली करे  ललए संकट बन िाए।

आन्तररक वनयन्त्रण प्रणाललयाुँ और उनकी पया्षप्तता
कम्पनी करे  पास अपनरे व्यवसाय करे  आकार एवं प्रकृवत करे  अनुरूप आवंतरक वनयंरिण की एक यथा प्रवतवष्ठत एवं पया्षप्त प्रणाली ह।ै कम्पनी की आन्तररक वनयन्त्रण प्रणाली वनम्ोक् को प्रदान 
करनरे करे  ललए तयैार की गई है:
•	 प्रयोज्य	विधानो,ं	नीवियो	ंएिं	काय्य	प्रक्रियाओ,ं	वनयमो	ंऔर	अधधवनयमो	ंिथा	प्रत्ायोजिि	प्राधधकारी	का	अनुपालन।
•	 लागू	लेखाकरण	मानको	ंऔर	नीवियो	ंका	पालन।
•	 लेनदेनो	ंको	समुचिि	रूप	से	ररकार्य	करना	एिं	यथा	समय	ररपोर्य	करना।
•	 संसाधनो	ंका	प्रभािी	उपयोग	एिं	कुशल	प्रिालन।
•	 पररसंपचतियो	ंकी	क्िफािि।

कम्पनी अधधवनयर्, 2013 की धारा 134 (5)(ई) करे  अनुसार, यह पयूण्ष दाययत्व वनदरेशकगणो ंका है हक वरे सुवनजचित करें हक कंपनी नरे आतंररक ववत्तीय वनयंरिणो ंकी प्रणाली एवं ढाुँचरे का 
काया्षन्यन हकया ह,ै िो पया्षप्त हैं एवं प्रभावी रूप सरे पररचाललत हैं।

कम्पनी करे  पास अपनरे व्ययवसाय पररचालन करे  ववश्भन्न क्षरेरिो ंकरे  वनयंरिण एवं ररपोर्टग को सुवनजचित करनरे करे  ललए सुपररभावरत नीवतयाुँ, प्रहक्याएुँ  और हदशा-वनदचेश हैं। इसर्ें कंपनी द्ारा सर्य 
सर्य पर वनधा्षररत अधधकारो ंका प्रत्यायोिन, ववश्भन्न वनयर्ावललयाुँ, काय्षनीवतयाुँ और र्ाग्षवनदचेश शामर्ल हैं। कंपनी करे  व्यवसाय सम्पादन र्ें, अनुर्ोहदत नीवतयो,ं पधिवतयो ंएवं अनुदरेशो ंका 
प्रभावी एवं दाययत्वपयूण्ष तरीकरे  सरे इस्तरेर्ाल हकया गया है। कम्पनी नरे अकंरे क्षण समर्वत द्ारा यथा अनुर्ोहदत एक आतंररक ववत्तीय वनयंरिण ढाुँचा ववकधसत और काया्षम्न्त हकया ह ैजिसर्ें 
अदंरूनी संथिा स्तर की नीवतयाुँ, प्रहक्याएुँ  और प्रचालन स्तर की र्ानक प्रचालन पधिवतयाुँ शामर्ल हैं, जिनका र्ुख्य उद्रेश्य कंपनी करे  र्ार्लो ंसरे िु़िरे अधधकाररयो ंर्ें िागरूपकता लाना ह ैताहक 
वनर्दष्ट नीवतयो,ं पधिवतयो,ं अनुदरेशो ंका पालन सुवनजचित हो सकरे  जिनकरे  प्रभावी वनयंरिण करे  ललए हडिाईन बनाकर थिापना की गई है। इससरे वनदरेशको ंको ररपोर्टग, प्रचालन एवं अनुपालन 
िोखखर्ो ंकरे  ववरय र्ें वनयंरिणो ंकी पया्षप्तता एवं पररचालनीय काय्षकाररता करे  बाररे र्ें यथा संगत आश्वासन प्राप्त होता है।

वितिीय	वििरणो	ंको	लेखा-परीक्ा	सममवि	एिं	बोर्य	द्ारा	यथा	अनुमोक्दि	कंपनी	द्ारा	गृिीि	प्रयोज्य	लेखाकंन	मानको	ंएिं	मित्वपूण्य	लेखाकंन	नीवियो	ंके	अनुपालन	में	ियैार	क्कया	िािा	ि।ै 
पयूरी कंपनी भर र्ें इन नीवतयो ंको एक सर्ान लागयू हकया िाता ह।ै र्ानक प्रचालन पधिवतयो ंद्ारा सर्र्थत लरेखाकंन नीवतयो ंकी सर्य-सर्य पर सर्ीक्षा की िाती है और अद्न हकया िाता 
ह।ै यह कम्पनी एक व्यवसायी सक्षर्कता्ष करे  रूप र्ें और साथ ही अपनी लरेखा बहहयो ंको व्यवस्थित करनरे करे  ललए ईआरपी प्रणाललयो ंका प्रयोग करती ह।ै ईआरपी प्रणाललयो ंर्ें वनर्दर्त र्ानक 
प्रचालन पधिवतयाुँ और लरेनदरेन संबंधी वनयंरिण, सरु्चचत अश्भलरेखन, काय्षववधधयो ंका अनुर्ोदन एवं अश्भलरेखो ंका व्यवथिापन सुवनजचित करतरे हैं। इन प्रणाललयो,ं र्ानक प्रचालन पधिवतयो ंऔर 
वनयंरिणो ंकी प्रबंधन द्ारा सर्य-सर्य पर सर्ीक्षा की िाती है और अद्तन हकया िाता है।
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कंपनी नरे सभी थिानो ंएवं काय्ष क्षरेरिो ंर्ें लरेखा-परीक्षा करे  वनष्ादन हरेत ुअपनी आतंररक लरेखापरीक्षा का काय्ष वाह्य सनदी लरेखाकार फर्टों को सौपंा ह।ै आन्तररक अंकरे क्षक संगठन र्ें सभी 
िानकारी प्राप्त कर सकतरे हैं िो हक र्ुख्यतया पयूररे संगठन र्ें ईआरपी काया्षन्यन द्ारा सरलीकृत हई ह।ै लरेखा-परीक्षा करे  फलस्वरूप आतंररक लरेखा-परीक्षको ंद्ारा हकए गए अवलोकन की 
सर्य-सर्य पर उपयकु् स्तर पर सर्ीक्षा की िाती ह ैएवं अनुपालन सुवनजचित हकया िाता ह।ै आतंररक लरेखा परीक्षको ंकरे  भौवतक अवलोकन लरेखापरीक्षा समर्वत करे  पास िर्ा कराए िातरे हैं 
िाक्क	इनकी	समीक्ा	एिं	विशे्षण	िो	सके	और	आवंिरक	वनयंत्रण	प्रणाली	को	ज्यादा	मिबिू	बनाने	के	ललए	सलाि	दी	िा	सके।	इस	प्रकार	प्राप्त	कार्यिाई	ररपोर्य	लेखापरीक्ा	सममवि	के	पास	
सर्य-सर्य पर िर्ा की िाती है।
वर्ष करे  दौरान, वनयन्त्रणो ंको िाुँचा-परखा गया था एवं रूपररेखा एवं काय्षकाररता र्ें ररपोट्ष करनरे लायक कोई भौवतक कर्िोरी निर नही ंआई थी िो हक आतंररक लरेखापरीक्षको ंद्ारा प्रर्ाश्णत 
ह ैएवं सावंवधधक लरेखापरीक्षको ंद्ारा उनकी ररपोट्ष र्ें कधथत है। कम्पनी यह वनर्दष्ट करती ह ैहक कोई भी आतंररक वनयंरिण ढाुँचा, चाहरे हकतनरे ही अच्रे सरे उसकी रूपररेखा तयैार की गई है, 
उनकी वनयमर्त रूप सरे सर्ीक्षा की िाएगी एवं इसर्ें संशोधन हकया िाएगा, ताहक बदलतरे व्यावसाययक पररवरेश करे  साथ सारं्िस्य बठैातरे हए प्रगवतशील आधार पर ऐसी प्रणाललयो ंको सुदृढ़ 
हकया िा सकरे ।

प्रच्लन्त्मक वनष््दन कले  संबंध िें ववत्रीय वनष््दन पर चच च्ा

क.  ववत्रीय प्रच्लन
 I.  प्रच्लन सले र्जस्व  ₹ करोड़ िें

वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा 2015-16 पररवतचान%
वनया्षत कारोबार 3624.99 3,246.87 12
दरेशीय कारोबार 4,308.00 3,909.68 10
सकल कारोबार 7,932.99 7,156.55 11
अन्य प्रचालन आय 117.03 112.68 4
कुल 8,050.02 7,269.23 11

  औसत वबक्ी उपलष्कब्ध और वबक्ी करे  पररर्ाण र्ें वमृधि करे  संयकु् प्रभाव करे  साथ वपछलरे वर्ष सरे इस वर्ष करे  दौरान वबक्ी कारोबार बढ़ा ह।ै ववत्त वर्ष 2016-17 करे  दौरान, कम्पनी 
नरे 12.95 लाख र्रे॰ट॰ एल्यूमर्ना वबक्ी उपलष्कब्ध की, िबहक वपछलरे वर्ष करे  दौरान 12.20 लाख र्रे॰ट॰ उपलष्कब्ध हई थी। ववत्त वर्ष 2016-17 करे  दौरान, कम्पनी नरे 3.86 लाख 
र्रे॰ट॰ एल्यूमर्वनयर् धात ुवबक्ी उपलष्कब्ध की, िबहक वपछलरे वर्ष करे  दौरान 3.72 लाख र्रे॰ट॰ उपलष्कब्ध हई थी। एल्यूमर्वनयर् धात ु और एल्यूमर्ना की औसत वबक्ी उपलष्कब्ध 
क्र्शः लगभग 7% और 5% बढ़ी है। इसीप्रकार एल्यूमर्वनयर् धात ु और एल्यूमर्ना का वबक्ी पररर्ाण क्र्शः लगभग 4% और 6% बढ़ा है।

  पवन ववदु्त करे  उच्चतर सृिन करे  कारण अक्षय ऊिा्ष पर अधधक दरेय प्रोत्साहन सरे अन्य प्रचालन आय अधधक हई ह।ै 15.11.2016 सरे प्रभावी एल्यूमर्वनयर् पर शुल र्ें 1.9% 
सरे 1% और एल्यूमर्ना पर शुल र्ें 1.4% सरे 1.1% तक शुल घटाए िानरे करे  कारण उच्चतर वनया्षत वबक्ी होनरे करे  बावियूद, हालाहंक वनया्षत प्रोत्साहन घट गए हैं।

 II.  अन्य आय (गैर प्रच्लनगत)  ₹ करोड़ िें

वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा 2015-16 पररवतचान%
अन्य आय 408.27 605.13 -33

  धसतम्र, 2016 र्ें शरेयरो ंकी वापस-खरीदी करे  कारण लगभग ₹2,835 करो़ि तक वनवरेशयोग्य अधधशरेर करे  घटनरे करे  बाद, र्ुख्यतः अधधशरेर वनधध करे  वनवरेश सरे कर् आय होनरे 
करे  कारण वपछलरे वर्ष की तलुना र्ें अन्य प्रचालन आय कर् हई है। उपयु्षक् करे  अलावा, लष्कब्ध र्ें कर्ी करे  पररणार्स्वरूप अन्य आय कर् हई।

 III.  खच्ष  ₹ करो़ि र्ें 

वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा 2015-16 पररवतचान %

खपत हआ कच्चा र्ाल 1,181.79 1,104.41 7

ववदु्त और ईंधन 2,212.53 1,864.61 19

कर््षचारी पररलाभ व्यय 1,537.44 1,398.33 10

स्पॉक अश्भवमृधि /अवक्षय (96.59) (8.99) --

अन्य व्यय 1,628.22 1,499.14 9

ववत्त लागत 2.69 3.27 -18

र्यूल्ह्ास 480.36 426.12 13

उत्ाद शुल 506.98 452.27 12

कुल 7,453.42 6,739.16 11
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	 •	 वपछले	िष्य	के	साथ	िलुना	में	कच्	ेमाल	व्ययो	ंमें	िमृधि,		एल्ूममना	और	एल्ूममवनयम	दोनो	ंके	उच्िर	पररमाण	में	उत्ादन	के	कारण	हुई	ि।ै	िाल	िी	के	आई.बी.एम.	माग्यवनददेशो	ं
करे  अनुसार, उच्चतर धसललका अशं करे  बपॉक्ाइट करे  उपयोग करे  कारण कपॉस्स्क सो़िा की ववश्शष्ट खपत उच्चतर होनरे करे  साथ, व्यय भी बढ़ गया। लरेहकन, सीपी कोक करे  र्यूल् र्ें 
कर्ी करे  कारण व्यय र्ें आशं्शक कर्ी आई है।

	 •	 विदु्ि	एिं	ईंधन	लागि	में	िमृधि	वनम्ोक्त	पर	आरोप्य	िैं:	(i)	स्वच्छ	पया्यिरण	उपकर	में	िमृधि	और	कोयला	ममश्र	में	पररिि्यन	के	कारण	ग्रविसं	में	कोयला	का	उच्िर	प्रभािी	मूल्,	
(ii)	वितििष्य	2015-16	के	मध्यकाल	से	प्रभािी	विदु्ि	शुल्क	की	दर	में	प्रवि	एकक	20	पैसे	से	30	पैसे	िक	िमृधि,	(iii)	ईंधन	िले	मूल्	में	िमृधि	और	(iv)	एल्ूममना	और	
एल्यूमर्वनयर् दोनो ंकरे  उत्ादन करे  पररर्ाण र्ें वमृधि।

	 •	 कम्यिारी	लाभ	व्ययो	ंमें	िमृधि	मुख्यिः	एक	िनिरी,	2017	से	देय	कम्यिाररयो	ंके	िेिनमान	पररशोधन	के	ललए	वििार	में	ली	गई	देनदारी	के	प्रािधान	और	सेिा-वनिि्यन	लाभो	ंके	
प्रवत एन.पी.एस. करे  आबंटन करे  कारण हई।

	 •	 वपछले	िष्य	के	साथ	िुलना	में	अन्य	व्ययो	ंमें	िमृधि	मुख्यिः	सौर	आर.पी.ओ.	में	बढोिरी	के	कारण	आर.पी.ओ.आबन्ध	में	िमृधि,	उच्िर	पररमाण	के	कारण	रॉयल्ी	देय	में	िमृधि,	
वववाहदत सावंवधधक दरेय करे  ललए प्रावधान र्ें वमृधि आहद हैं।

	 •	 मूह्यह्ास	में	िमृधि	कारण	पॉरस्	के	उपयोगी	िीिनकाल	पर	पॉर-ररलाइवनगं	के	एक-समान	आबंरन	के	ललए	पॉर-ररलाइवनगं	पूँिीकरण	पर	मूल्ह्ास	था	(वपछले	िष्य	िक	,	ऐसे	
ररलाईवनगं की लागत  लाभ एवं हावन वववरण र्ें प्रभाररत हकया गया।) इसकरे  अलावा, धसतम्र, 2016 करे  दौरान ततृीय पवन ववदु्त संयंरि (50 र्रेगावाट) को चालयू करनरे सरे 
र्यूह्यह्ास र्ें वमृधि हई।

 

टरप्पणरी:  अन्य आय र्ें प्रचालन आय शामर्ल ह,ै अथा्षत ्वनया्षत प्रोत्साहन और अक्षय ऊिा्ष करे  सृिन पर प्रोत्साहन तथा गैर-प्रचालन आय अथा्षत ्सावधध िर्ा,  म्चुुअल फंड 
र्ें वनवरेश सरे आय और अन्य ववववध आय।

  

हटप्पणी: अन्य र्ें र्रमित एवं अनुरक्षण, स्ोस्ष एवं स्रेयर की खपत, अन्य उत्ादन व्यय, साधारण प्रशासवनक व्यय, ववक्य एवं ववतरण व्यय शामर्ल हैं। इसकरे करे  अलावा, 
₹2.69 करो़ि की राश्श की ववत्तीय लागत और ₹96.59 करो़ि की राश्श की स्पॉक अश्भवमृधि भी अन्य करे  अधीन ग्ाहफकल प्ररेिरेण्रेशन र्ें सर्ायोजित की गई है।

 IV.  ववशशटि िद  ₹ करो़ि र्ें
वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा 2015-16
अन्य व्यय 40.15 --
आय -- 53.45

	 	 िष्य	के	दौरान	स्वीकार	क्कए	गए	विशशष्ट	मद	में,	31.03.2017	िक	राज्य	सरकार	द्ारा	आयाि	पर	एंरी्	रैक्स	के	ललए	की	गई	मागं	पर	आधार	िष्य	के	दौरान	आयाविि	सामानो	ं
पर आयात टैक् की दरेनदारी करे  बाबत ₹37.90 करो़ि की राश्श शामर्ल ह।ै इसकरे  पयूव्ष वरटों सरे संबंधधत एंटी् टैक् करे  ललए र्ागं को अदालत करे  अधधवनण्षय करे  आधार पर चालयू 
वर्ष र्ें स्वीकार हकया गया ह,ै अतः इसरे ववश्शष्ट र्द र्ाना गया।

  वपछलरे वर्ष करे  आुँक़िरे, वपछलरे वर्ष करे  दौरान प्राप्त सार्मग्यो ंकी आपयूर्त पर दरेय िोखखर् एवं लागत दावा का अवंतर् वनपटान सरे संबंधधत हैं।

, 

5,272, 62.33%
2,524, 30.55%

525, 6.21%
77, 0.91%आय ववभ्जन (2016-17)

कच्चा र्ाल

स्ाफ लागत

उत्ाद शुल

ववदु्त एवं ईंधन

र्ल्ह्ास

अन्य

व्यय ववभ्जन (2016-17)
1,182, 16%1,534, 20%

507, 7%

480, 6%

1,537, 21%

2,213, 30% 

धात ुवबक्ी

एल्यूमर्ना वबक्ी

ववदु्त वबक्ी

अन्य आय



29

 V.  कर पश््त ल्भ और प्रवत शलेयर आय  ₹ करोड़ िें

वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा 2015-16

कर-पयूव्ष लाभ 964.72 1,188.65

कर व्यय 296.19 401.54

कर पचिात लाभ 668.53 787.11

प्रवत शरेयर आय (₹ 5/- प्रत्यरेक का) 2.98 3.05

  2016-17 वर्ष करे  ललए प्रवत शरेयर आय, शरेयरधारण करे  औसत भर पर आधाररत है और कर पचिात लाभ र्ें कर्ी करे  कारण वपछलरे वर्ष की तलुना र्ें कर् है।

 VI.  ल्भ्शं वववरण

वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा 2015-16

अन्तररर् लाभाशं (%) 56 25

अम्न्तर् लाभाशं (%) -- 15

कुल  (%) 56 40

  वनवरेशको ंकरे  हहत को प्रोत्साहहत करनरे करे  ललए, 2016-17 वर्ष करे  ललए वपछलरे वर्ष की तलुना र्ें उच्चतर लाभाशं का भुगतान हकया गया।

ख॰  ववत्रीय स्थिवत
वववरण ववत्वषचा 2016-17 ववत् वषचा-2015-16 पररवतचान %

पररसम्पचत्तयाुँ    

अचल पररसम्पचत्तयाुँ 7,710.43 7,283.38 6%

वनवरेश 1,260.68 1,010.36 25%

नकद एवं बैंक शरेर 2,287.23 5,103.15 -55%

र्ालसयूची 1,155.93 1,055.01 10%

अन्य पररसम्पचत्तयाुँ 2,087.38 2,258.29 -8%

कुल 14,501.65 16,710.19 -13%

इवविटी और दरेनदाररयाुँ

इवविटी शरेयर पयूुँिी 966.46 1,288.62 -25%

आरश्क्षत एवं अधधशरेर 9,239.33 11,906.13 -22%

आथिमगत कर दरेनदाररयाुँ 1,245.58 1,164.11 7%

व्यापाररक लरेखा दरेय 864.07 655.86 32%

अन्य दरेनदाररयाुँ एवं प्रावधान 2135.12 1695.47 26%

उधारी 51.09 - -

कुल   14,501.65   16,710.19 -13%

 हटप्पणी: *2015-16 करे  ललए आुँक़िरे इंड ए.एस. करे  अनुपालन र्ें हफर सरे हहसाब हकए गए हैं।

	 •	 रािस्ान	(देिीकोर)	और	मिाराष््ट	(सागंली)	में	पिन	विदु्ि	संयंत्र	के	िालू	िोने	और	कोयला	प्रखणो	ंके	ललए	भुगिान	के	कारण	अिल	पररसम्पचतिया	ँप्राथममक	रूप	से	ऊँिी	
हई हैं।

	 •	 वितििष्य	2016-17	के	ललए	अिल	पररसम्पचतियो	ंमें	₹	5.14	करोड़	की	राशश	का	प्रगवि	पर	पँूिी	काय्य	(सीरबू्लआईपी)	शाममल	ि।ै.

	 •	 एन.ए.िी.	पर	आधाररि	ररपोर्रग	िारीख	को	म्िुुअल	फंर	के	मूल्ाकंन	और		संयकु्त	उद्म	कंपवनयो	ंको	इवविरी	अशंदान	के	कारण	वनिेश	बढा	िै।

	 •	 नकद	एिं	बैंक	शेष	में	कमी	मुख्यिः	धसिम्बर,	2016	के	दौरान	शेयरो	ंकी	िापस	खरीदी	के	खािे	में	नगदी	िक्िप्र्यिाि	के	कारण	हुई	िै।

	 •	 ररपोर्य	की	िारीख	को	प्राथममक	रूप	से	ियैार	माल	विशेषकर	एल्ूममना	िाईर्ेर	के	स्ॉक	में	िमृधि	के	कारण	मालसूिी	ऊँिी	हुई	िै।

	 •	 वपछले	ररपोर्य	के	क्दन	की	िुलना	में,	एल्ूममना	और	एल्ूममवनयम	दोनो	ंमें	कम	राशश	गैर-िसूल-हुई	रिने	के	कारण,	अन्य	पररसंपचतिया	ँकम	हुई	िैं।

	 •	 इवविरी	शेयर	पूँिी	और	आरशक्ि	एिं	अधधशेष	प्रधानिःशेयरो	ंकी	िापस-खरीदी	के	कारण	घरा	ि।ै

	 •	 एन.पी.एस.	के	ललए	2%	क्दगपररिि्यन	ििेु	देनदारी	प्रदान	क्कए	िाने	और	1.1.2017	से	31.3.2017	िक	की	अिधध	के	ललए	कम्यिारी	िेिनमान	पररशोधन	की	देनदारी	की	
उपार्िि	मिदूरी	और	िेिन	के	कारण	व्यिसाय	प्राप्य	ऊँिे	हुए	िैं।
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	 •	 केपेक्स	पररयोिनाओ	ंपर	िर्धि	देनदारी,	वििाक्दि	देयो	ंपर	ब्ाि	के	प्रवि	िर्धि	देनदारी,	अक्य	खरीद	बाध्यिा,	ग्रािको	ंसे	प्राप्त	अमग्रम	और	बीमाकं्कक	मूल्ाकंन	पर	आधाररि	
दीघा्षवधध कर््षचारी लाभ तथा इंड ए.एस. द्ारा हदए गए आजापरि अनुसार ववधधक एवं वनर्ा्षणगत बाध्यता करे  कारण अन्य दरेनदाररयाुँ एवं प्रावधान ऊुँ चरे हए हैं।

	 •	 इंर	ए.एस.	के	प्रिलन	के	बाद,	कंपनी	ने	ग्रािको	ंपर	उठाए	गए	वबलो	ंपर	वििार	क्कया,	जिनको	बैंक	की	कैश-रेिक्रर	के	अधीन	कंपनी	की	सुविधा	के	साथ	छूर	दी	गई	क्कन्	ुररपोर्य	
की तारीख को स्वीकारकता्ष बैंक द्ारा उधारी करे  रूप र्ें संपुवष्ट नही ंकी गई।

ग.  िखु्य ववत्रीय अनपु्त

क्रि सं॰ वववरण 2016-17 2015-16

1 कर पचिात लाभ/शुधि सम्पचत्त 6.55 % 5.97%

2 ईबीआईटी/शुधि वबक्ी 13.55% 16.98%

3 ईबीआईटी/वनयोजित पयूुँिी 10.74% 9.25%

घ.  खण्डव्र सयूचन्

क्रि सं. वववरण रस्यन (एल्यूमिन्) एल्यूमिवनयि अन्बंरनरीय कुल

₹ करो़ि र्ें अशं 
(%)

₹ करो़ि र्ें अशं(%) ₹ करो़ि र्ें अशं ₹ करो़ि र्ें

1 सकल वबक्ी 2,584 32.58 5,277 66.52 72 0.91 7,933

2 पीबीआईटी (ववश्शष्ट र्द पयूव्ष) 977 96.96 (225) -22.31 255 25.35 1,008

3 वनयोजित पयूुँिी # 2,863 25.00 3,262 28.49 5,326 46.51 11,451

4 आरओसीई (%)(2-3)  34.12  -6.89  4.80 8.80

5 पीबीआईटी सीर्ान्त(%)(2/1)  37.80  -4.26   12.70

 #  “अनाबंहटत सार्ान्य” करे  अधीन वनयोजित पयूुँिी र्ें नकद शरेर और पवन ववदु्त संयंरि और ववस्तार एकको ंकी पररसंपचत्तयाुँ शामर्ल हैं।

 ## ईंधन तरेल करे  र्यूल् र्ें वमृधि, ववदु्त शुल की दर र्ें वमृधि और वर्दधित अक्षय खरीद बाध्यता (आर.पी.ओ.) करे  साथ एल्यूमर्ना करे  अतंरण र्यूल् र्ें वमृधि करे  कारण.एल्यूमर्वनयर् खण्ड 
र्ें नकारात्मक ईबीआईटी हई ह।ै

 ल्गत कि करनले और िहत्वपयूणचा कच्ले ि्ल की ववशशटि खपत कि करनले कले  प्रय्स
 प्रचालन कुशलता बढ़ाना एक प्राथमर्कता का क्षरेरि है और इसकरे  र्ाध्यर् सरे ऊिा्ष, कच्चरे र्ाल आहद की खपत र्ें कर्ी होती है और पररणार्स्वरूप लागत र्ें कर्ी हई ह।ै अनरेक ऐसी 

पहल हाथ र्ें ली गई जिनर्ें सरे ववत्तवर्ष 2016-17 करे  दौरान वनम् पररयोिनाओ ंसरे लाभ प्राप्त हए हैं:

	 •	 प्रद्ािक:	395	पॉरस्	की	कैथोर	का	ग्राक्फराईिशेन	के	पररणामस्वरूप	ग्राक्फराईज्ड	पॉरस्	में	री.सी.	ऊिा्य	खपि	45	क्किाघं/मे॰र॰	की	दर	से	हुई।

	 •	 एल्ूममना	पररशोधक:	रिमशः	िलुाई	2016	और	क्दसम्बर,	2016	में	िाष्प	एिं	विदु्ि	संयंत्र	के	बॉयलर	सं.1	एिं	2	में	कोल	ममल	लाईनरो	ंको	बदलने	का	काय्य	पूरा	क्कया	गया,	
जिसकरे  पररणार्स्वरूप ववश्शष्ट कोयला खपत र्ें कर्ी हई।

	 •	 एल्ूममना	पररशोधक:	पंक	प्रबंधन	में	सुधार	के	ललए	पंक	धलुाई	सर्कर	में	3	संशोधधि	रैक	रा्ईि	एसेम्बली	की	संस्ापना	की	गई	जिसके	पररणामस्वरूप	कॉस्स्क	सोड़ा	िावन	में	
0.5 हक.ग्ा./टन कर्ी आई।

	 •	 एल्ूममना	पररशोधक:	िाष्प	एिं	विदु्ि	संयंत्र	के	संस्ापना	बॉयलरो	ंके	एिएफओ	और	एलरीओ	सर्कर	में	मेग्ेक्रक	ररिोनेरर	की	संस्ापना	से	िाईर्ेर	के	0.1	लीरर	/	रन	िक	
की ईंधन तरेल खपत र्ें कर्ी हई।

	 •	 एल्ूममना	पररशोधक:	िाशस्य	(धारा1,	2	एिं	3)	में	गेहँ	की	भूसी	को	कृमत्रम	फ्ोक्ूलेंर	से	प्रविस्ावपि	क्कया	गया	जिससे	सेरललगं	कुशलिा	बढी	और	फ्ोक्ूलेंर	के	मूल्	पर	
वनभ्षर रहतरे हए लागत लाभ र्ें अशंदान हआ।

	 •	 एल्ूममना	पररशोधक:	एल्ूममना	धसलो	और	एल्ूममना	संिािन	िाय	ुस्ाईर	प्रणाली	के	ब्ािस्य	के	साथ	पंखो	ं(िरण-1	में	05	सं॰)	को	बदला	गया	जिससे	सरािनीय	रूप	से	ऊिा्य	
बचत र्ें योगदान मर्ला।

	 •	 एल्ूममना	पररशोधक:	िाष्प	एिं	विदु्ि	संयंत्र	के	बॉयलर	1,	2	&	3	में	दो	विशभन्न	स्ोिो	ंसे	रीयरेरर	स्ीम	िार्िग	िरेर	िोड़ा	गया	जिससे	रीयरेशन	बिेिर	हुआ	और	वनविष्ट	िल	
करे  तापर्ान र्ें वमृधि हई और बरेहतर कुशलता सरे िु़िी बचत हई।

 लरेखाकर उपचार का प्रकटन
 कंपनी करे  ववत्तीय वववरण इंड ए.एस. और कम्पनी अधधवनयर्,2013 करे  प्रासंमगक प्रावधानो ंकरे  अनुसरण र्ें प्रस्ततु हकए गए हैं।
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 िसैा हक नीचरे लरेखाकरण नीवत र्ें वर्णत ह,ै कुछ ववत्तीय उपकरणो ंको छो़िकर, िो प्रत्यरेक ररपोर्टग अवधध करे  अतं र्ें उचचत र्यूल् र्ें र्ापरे िातरे हैं, यरे ववत्तीय वववरण ऐवतहाधसक 
आधार पर प्रस्ततु हकए गए हैं।

 कंपनी करे  प्रचालन चक् और कम्पनी अधधवनयर्, 2013 की अनुसयूची-III र्ें वनधा्षररत र्ानको ंकरे  अनुसार सभी पररसंपचत्तयाुँ और दरेनदाररयाुँ चालयू और गैर-चालयू करे  रूप र्ें वगमीकृत 
की गई हैं। व्यवसाय की प्रकृवत करे  आधार पर,  कंपनी नरे पररसंपचत्तयाुँ और दरेनदाररयाुँ चालयू और गैर-चालयू करे  रूप र्ें वगमीकृत करनरे करे  उद्रेश्य सरे अपना प्रचालन चक् 12 र्हीनरे का 
वनधा्षररत हकया ह।ै

वनयोशजत लोगो ंकी संख्य् सिहत ि्नव संस्धन/औद्ोमगक संबंधो ंकले  पक्ष िें व्स्तववक ववक्स

ि्नव संस्धन

आपकी कम्पनी नरे काय्ष-वनष्ादन र्यूल्ाकंन, काय्षपालको ंकरे  ललए भतमी एवं पदोन्नवत वनयर्, अनुशासन आहद िसैी ववश्भन्न र्ानव संसाधन प्रहक्याओ ंको सुदृढ़ करनरे करे  ललए नए प्रावधान 
बनाकर या वनवत्षर्ान प्रावधानो ंको संशोधधत करकरे  ववश्भन्न कदर् उठाए हैं। र्हत्वपयूण्ष ववकास योिनाओ ंकरे  साथ कदर् मर्लातरे हए कंपनी की िरूरतो ंको पयूरा करनरे करे  ललए कंपनी करे  ललए 
एक र्ानव संसाधन योिना वनधा्षररत करनरे करे  ललए भी काय्षवाही शुरू की गई ह।ै इस योिना र्ें नािकु प्रवतभा िरूरतो ंकरे  र्ुकाबलरे बढ़ती रिमर्क लागत करे  र्ध्य संतुलन बनानरे करे  द्ारा र्ानव 
संसाधनो ंका उत्तर्ीकरण पर गौर हकया िा रहा ह।ै 31.03.2016 की तलुना र्ें 31.03.2017 को यथा कम्पनी की िनशक्क् वनम्वत ्थी:

क्रि सं॰ पद* 31.03.2017 को यथ् 31.03.2016 को यथ्

क काय्षपालक 1,807 1,804

ख पय्षवरेक्षक 754 816

ग कुशल/उच्च कुशल 3,736 3,802

घ अकुशल/अध्ष कुशल 641 678

कुल 6,938 7,100

* स्ातक अश्भयन्ता प्रश्शक्षषु/प्रबंधन प्रश्शक्षषु/गैर-काय्षपालक प्रश्शक्षषु शामर्ल हैं

संववदा रिमर्को ंकरे  र्ोचचे पर, अनुपालन र्ें सुधार करे  ललए, आपकी कम्पनी नरे चरणवार रूप सरे एक ऑनलाइन संववदा रिमर्क प्रबंधन प्रणाली प्रारम् की है। वत्षर्ान र्ें, 01.07.2017 सरे 
प्रभावी संववदा रिमर्क व्यक्क्गत डैटा, गरेट पास वनयंरिण, सुरक्षा और प्रश्शक्षण, उपस्थिवत ररकार्डग और र्िदूरी का भुगतान आहद  प्रहक्याएुँ  चलाई गई हैं। प्रश्शक्षण और ठरेकरे दारो,ं प्रभारी-
अश्भयंताओ ंऔर वनववदा एवं दावा, र्ानव संसाधन, प्रशासन, सुरक्षा आहद िसैरे ववश्भन्न हहतधारको ंकी वास्तववक कालीन प्रवतभामगता करे  र्ाध्यर् सरे  आरस्म्क चरण करे  सुस्थिर होनरे करे  बाद, 
इस प्रणाली र्ें कौशल सरेट डैटा, ऑनलाइन अनुपालन र्शीनरी आहद िसैी सुववधाएुँ  िो़िकर इसरे और र्िबयूत बनानरे की योिना ह।ै इसीप्रकार, एसएपी आधाररत ई.आर.पी. प्रेटफपॉर््ष र्ें 
एक सुदृढ़ र्ानव संसाधन सयूचना प्रणाली (एचआरआईएस) ववकधसत की गई ह।ै अवतररक्ता को दूर करनरे करे  ललए वरेतन-वववरण प्रणाली करे  साथ एचआरआईएस को सर्क्मर्क बनानरे करे  
ललए काय्षवाही िारी ह।ै

प्रशशक्षण
उत्ादन, उत्ादकता बढ़ानरे और सर्ाि करे  ववकास करे  ललए इसकी वचनबधिता को पयूरा करनरे करे  ललए संगठन करे  व्यावसाययक लक्ष्य करे  साथ अपनरे कर््षचाररयो ंऔर हहतधारको ंकी काय्षकारी 
और व्यावहहरक सक्षर्ता को उन्नत करनरे उद्रेश्य करे  साथ, कंपनी द्ारा वनयमर्त कर््षचाररयो,ं ठरेका कार्गार, प्रश्शक्षषुओ,ं ववद्ाथमी इंटन्षश्शप प्रश्शक्षषुओ ंकरे  साथ साथ कौशल ववकास करे  लक्ष्य सरे 
थिानीय िनता को प्रश्शक्षण प्रदान करनरे करे  ललए कंपनी द्ारा वनरन्तर और संगहठत प्रयास हकए िातरे रहरे हैं।

वनयमर्त कर््षचाररयो ंकरे  संबंध र्ें, कंपनी नरे वर्ष 2015-16 करे  ललए 12922.5 प्रश्शक्षण र्ानव हदवसो ंकी तलुना र्ें 2016-17 करे  दौरान 19626.5 प्रश्शक्षण र्ानवहदवस की उपलष्कब्ध की 
ह।ै 2015-16 करे  दौरान वनयकु् 749 प्रश्शक्षषुओ ंकी तलुना र्ें 2016-17 करे  दौरान 789 अप्रेंहटस प्रश्शक्षषु वनयकु् हकए गए। वनगर् उत्तरदाययत्व और उद्ोग श्शक्षा-संथिान अन्तराफलक करे  
रूप र्ें, दरेश भर करे  ववश्भन्न तकनीकी और प्रबन्धन संथिानो ंसरे 2049 ववद्ार्थयो ंनरे एकको ंऔर काया्षलयो ंर्ें ववश्भन्न काय्षकारी ववरय ववभागो ंर्ें ग्ीष्मकालीन इंटन्षश्शप काय्षक्र् र्ें प्रश्शक्षण 
ललया। कंपनी भर र्ें 4421.5 र्ानव-हदवसो ंकरे  साथ सुरक्षा कार्दर्क, संववदा रिमर्क, यातायात स्वयंसरेववयो ंऔर प्रश्शक्षषुओ ंकरे  ललए आतंररक कौशल ववकास काय्षक्र् भी आयोजित हकए गए।

भारि	सरकार	के	कुशल	भारि	अशभयान	के	समान,	अगले	02	िषषों	अिधध	में	बॉक्साइर	खान	में	विशभन्न	ठेकेदारो	ंके	अधीन	काय्यरि	420	कामगारो	ंको	आरपीएल	(ररकोमग्शन	ऑफ	वप्रअर	
लर्नग) प्रर्ाणपरि प्रदान करनरे सहहत प्रासंमगक श्शक्षागत योग्यता पैकरे ि (क्यूपी) सरे 1620 प्रत्याश्शयो ंको कौशल ववकास प्रश्शक्षण प्रदान करनरे करे  ललए नरेशनल म्सल डरेवलपर्ेंट काउंधसल 
(एन.एस.डी.सी.)/नरेशनल म्सल डरेवलपर्ेंट फंड (एन.एस.डी.एफ.) करे  साथ एक सर्झौता-जापन हस्ताक्षररत हआ ह।ै तदनुसार, 12 हदसम्र, 2016 सरे तीन जिलो ंअथा्षत ्कोरापुट, अनुगुळ 
एवं खुदा्ष र्ें ररटरेल, स्वास्थ्य-दरेखभाल, सौन्य्ष एवं तंदषुरुस्ती और आवतथ्य िसैरे ववश्भन्न कौशलो ंर्ें रोिगारोन्खुता तथा आय सृिन को बढ़ानरे करे  ललए कौशल ववकास प्रश्शक्षण कक्षाएुँ  शुरू हो 
चुकी हैं। 31st र्ाच्ष, 2017 को यथा, 180 प्रत्याशी प्रश्शश्क्षत हकए िा चुकरे  हैं और 60 प्रत्याशी प्रश्शक्षण लरे रहरे हैं। आर.पी.एल. प्रर्ाणपरिण काय्षक्र् 27.02.2017 को 21 कार्गारो ंकी 
पहली बचै करे  साथ आरम् हकया गया है।

एन.आर.टी.सी., गोठपाटणा, भुवनरेश्वर र्ें 08.01.2017 को सचचव, खान रं्रिालय, भारत सरकार द्ारा एक कौशल ववकास र्ें एक उत्र्ष करे न्द का उद्ाटन हकया गया, िो ₹20 करो़ि की 
अनुर्ावनत लागत सरे थिावपत हकया िाएगा और कम्पनी की वन.सा.उ. वनधध सरे इसका ववत्तपोरण हकया िाएगा।
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वनगि योजन्

नालको नरे एल्यूमर्ना और एल्यूमर्वनयर् करे  क्षरेरि र्ें वहृद घरानरे की अपनी स्थिवत को बनाए रखनरे करे  ललए एक नई दीघा्षवधध वनगर् योिना आरम् की ह।ै उभरतरे भयूर्ण्डलीय व्यवसाय पररदृश्य 
करे  साथ स्वयं को एकीकृत करनरे करे  ललए यह आवश्यक ह।ै नीवत आयोग करे  र्ाग्षवनदचेशो ंकरे  अनुसार, इस योिना र्ें कंपनी की 3, 7 और 15 वरटों करे  प्रगवतशील ववकास पर ववचार हकया िा 
रहा ह।ै कंपनी की ऊर््षरररेखा और अधोररेखा को उन्नत करनरे करे  ललए, नए व्यवसाय और काय्षकारी पहल की योिना बनाई गई ह।ै एक ऐसी हदशा र्ें आगरे बढ़नरे करे  ललए कंपनी की एक नई 
संकल्पना, मर्शन और र्यूल् शामर्ल हकए गए हैं, िो कंपनी करे  सुस्थिर ववकास को सुवनजचित करेंगरे और लाभकाररता पर वस्त-ुचक् करे  र्यूल् प्रभाव को वनम्तर् करेंगरे। इस नई व्यवसाय पहल र्ें, 
क्ो़ि व्यवसाय र्ें ववस्तार करे  र्ाध्यर् सरे ववकास, अनुप्रवाह सुववधाओ ंकरे  र्ाध्यर् सरे र्यूल्वध्षन, चुनरे गए ववववधीकरण और उद्ोगो ंकरे  गहन अध्ययन पर आधाररत कच्चरे र्ाल की िाुँच-प़िताल 
तथा आर्थक पररदृश्य, व्यावसाययक पररदृश्य तथा कंपनी की र्यूलभयूत क्षर्ताओ ंसरे उभरतरे हए अवसरो ंकी तलाश शामर्ल ह।ै

ववश्भन्न बल हदए िानरेवालरे क्षरेरिो ंर्ें चचहनित संवर्धत व्यावसाययक संववभागो ंको संधारणीय बनानरे करे  ललए संगठन की भावी िरूरतो ंपर ववचार करतरे हए, संगठनात्मक संरचना, क्षर्ताओ,ं 
संसृवत, प्रहक्या सुधारो,ं िोखखर् कर् करनरे, वन.सा.उ. एवं संधारणीय ववकास र्शीनरी को भी सुदृढ़ हकया िाएगा।

व्य्प्र ववक्स

•	 गुिराि	अल्काललि	एंर	केममकल्स	लल.	(िीएसीएल)	के	साथ	संयकु्त	उद्म	में	कॉस्स्क	सोड़ा	पररयोिना	:	नालको	ने	क्दसम्बर,	2015	में	गुिराि	के	दाििे	में	िी.ए.सी.एल.	के	
साथ सं.उ. र्ें 2.7 लाख टन प्रवतवर्ष कपॉस्स्क सो़िा संयंरि करे  साथ 130 र्रेगावाट ग्हीत ववदु्त संयंरि की थिापना करे  ललए “िी.एन.ए.एल.” कम्पनी को गहठत की ह।ै पररयोिना-पयूव्ष 
गवतववधधयाुँ आरम् हो चुकी हैं।

•	 सौर	विदु्ि	पररयोिनाएँ:

	 i.		 मध्यप्रदेश	में	20	मेगािार	की	सौर	विदु्ि	पररयोिना:	कम्पनी	ने	पररयोिना	के	काया्यन्वयन	के	ललए	विकासकिा्य	की	पििान	कर	ली	िै	और	काया्यदेश	शीघ्र	िारी	क्कए	िाने	की	
योिना ह।ै

	 ii.		 50	मेगािार	सौर	विदु्ि	पररयोिना:	भारि	में	क्कसी	अनुकूल	स्ान	पर	पररयोिना	की	ई.पी.सी.	के	ललए	विकासकिा्य	के	ियन	के	ललए	कम्पनी	एन.आई.री.	िारी	करेगी।

	 iii.		 150	मेगािार	सौर	विदु्ि	पररयोिना	ओक्ड़शा	में:	कम्पनी	की	ओक्ड़शा	में	150	मेगािार	क्मिा	का	सौर	विदु्ि	संयंत्र	स्ापना	की	भी	योिना	ि।ै

	 iv.		 छि	पर	सौर	विदु्ि	पररयोिना:	कम्पनी	की	अपनी	विशभन्न	संस्ापनो	ंमें	छि	पर	सौर	विदु्ि	पररयोिना	की	स्ापना	के	ललए	योिना	िै,	जिसके	ललए	सम्ाव्यिा	सिदेक्ण	क्कया	
गया गया ह।ै

•	 पिन	ऊिा्य	पररयोिना:	कम्पनी	भारि	में	क्कसी	अनुकूल	स्ान	में	50	मेगािार	क्मिा	की	पिन	विदु्ि	पररयोिना	की	स्ापना	के	ललए	योिना	बना	रिी	िै।

•	 गिमरा	विदु्ि	पररयोिनाकी	स्ापना	के	ललए	एन.री.पी.सी.	के	साथ	समझौिा	ज्ापन:	गिमरा,	ढेंकानाल,	ओक्ड़शा	में	3X800	मेगािार	क्मिा	का	कोयला	आधाररि	विदु्ि	संयंत्र	
थिावपत करनरे करे  ललए कम्पनी नरे एन.टी.पी.सी. करे  साथ एक सर्झौता-जापन पर हस्ताक्षर हकए हैं।

•	 कोल	िार	क्रस्स्लेशन	संयंत्र	की	स्ापना	के	ललए	एन.आई.एन.एल.	के	साथ	समझौिा	ज्ापन:	नालको	ने	कोलिार	वपि	के	उत्ादन	के	ललए	सं.उ.	में	कोल	िार	क्रस्स्लेशन	संयंत्र	की	
थिापना करे  ललए नीलाचल इस्ात वनगर् ललमर्टरेड (एन.आई.एन.एल.) करे  साथ एक सर्झौता-जापन पर हस्ताक्षर हकए हैं।

सह्यक उद्ोग ववक्स

आपकी कम्पनी नरे सहायक उद्ोग एकको ंऔर सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(एर्.एस.ई.ि) करे  ववकास करे  ललए अपनरे प्रयास िारी रखरे हैं। सहायक उद्ोग एकको ंतथा सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंकरे  ववकास करे  
ललए वर्ष करे  दौरान उठाए गए गदर् वनम्वत ्हैं:

1.  ववत्तवर्ष 2016-17 करे  ललए ओह़िशा करे  सहायक उद्ोग एकको ंसहहत सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(र्ाईक्ो एंड स्ाल इण्रप्राइिरेस) द्ारा उत्ाहदत उत्ादो ंऔर दी िा रही सरेवाओ ंकी खरीदी 
₹285.88 करो़ि की हई ह ै(वपछलरे ववत्त वर्ष करे  ₹236.64 करो़ि करे  र्ुकाबलरे, िो 20.8% की वमृधि दशा्षती है।) ववत्तवर्ष 2016-17 करे  दौरान सयूक्ष्म एवं लघु उद्ोग एकको ं(ओह़िशा 
करे  बाहर करे  सहहत) द्ारा उत्ाहदत उत्ादो ंऔर सरेवाओ ंकी कुल खरीदी ₹414.95 करो़ि की हई ह ै(ववत्तवर्ष 2015-16 करे  दौरान ₹322.33 करो़ि, करे  र्ुकाबलरे, िो 28.73% की 
वमृधि दशा्षती ह)ै और यह आपकी कंपनी द्ारा कुल वस्त ुएवं सरेवाओ ंकी खरीदी का 21% होता है। आपकी कम्पनी द्ारा अनुसयूचचत िावत/अनुसयूचचत िनिावत करे  सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं
सरे कुल खरीदी ₹9.36 करो़ि की हई, िो ववत्तवर्ष 2016-17 करे  दौरान हई कुळ खरीदी का 0.47% होता ह।ै ववत्तवर्ष 2017-18 करे  ललए, सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंद्ारा उत्ाहदत उत्ादो ं
और सरेवाओ ुँ की खरीदी का लक्ष्य ₹415.80 करो़ि का रखा गया ह।ै

2.		 आपकी	कम्पनी	ने	12	अगस्त,	2016	को	करक	में	ओक्ड़शा	एसेम्बली	ऑफ	स्ाल	एंर	मीक्रयम	इंररप्राईिसे	(ओएएसएमई)	द्ारा	आयोजिि	30िें	िार्षक	राज्यस्तरीय	सम्लेन-2016	
र्ें “बरेस् र्दर प्ाटं” का पुरसार प्राप्त हकया।

3.  आपकी कम्पनी नरे 5 सरे 7 हदसम्र, 2016 को हकला र्ैदान, कटक र्ें, सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र् ववकास संथिान, सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र् रं्रिालय, भारत सरकार द्ारा 
आयोजित “एर्.एस.एर्.ई. एक्पो ओह़िशा-2016” र्ें तीन हदवसीय राष््टीय ववक्रे ता ववकास काय्षक्र्-सह-औद्ोमगक प्रदश्षनी और क्रे ता-ववक्रे ता समिरेलन र्ें र्दर प्ाटं संवग्ष र्ें 
“रिरेष्ठ प्रदश्षन पुरसार” प्राप्त हकया।

4.  जिला उद्ोग करे न्द, अनुगुळ करे  सहयोग सरे 01.06.2016 को प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल र्ें सयूक्ष्म व लघु उद्र्ो ंकरे  उद्ोग-आधार जापन को ऑनलाइन भरनरे करे  ललए एक “ऑनल्इन 
ययू.ए.एि. (उद्ोग आध्र ज््पन) पंजरीकरण क्यचाक्रि” संचाललत हकया गया।

5.  खान एवं पररशोधन संकुल र्ें 23.07.2016 को सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र्, डी.आई. और डी.आई.सी.ि करे  सहयोग सरे वर्ष 2016-17 करे  ललए प्रथि सब-पै्क (संयंत्र स्तररीय 
सल्हक्र समिवत) बठैक संचाललत की गई।
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6.		 एक	राज्य	स्तरीय	विरेििा	विकास-सि-रेििा-विरेििा	सम्लेन	प्रद्ािक	एिं	विदु्ि	संकुल	में	28.09.2016	को	ओक्ड़शा	एसेम्बली	ऑफ	स्ाल	एंर	मीक्रयम	इंररप्राईिसे	(ओएएसएमई)	
और सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र्, डी.आई., कटक करे  सहयोग सरे आयोजित हकया गया।

7.		 एक	राज्य	स्तरीय	विरेििा	विकास-सि-रेििा-विरेििा	सम्लेन	खान	एिं	पररशोधन	संकुल	में	04.10.2016	को	सूक्ष्म,	लघु	और	मध्यम	उद्म,	री.आई.,	रायगड़ा	और	जिला	उद्ोग	
करे न्द, कोरापुट करे  सहयोग सरे आयोजित हकया गया।

8.  खान एवं पररशोधन संकुल र्ें 04.11.2016 को सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र्, डी.आई. और डी.आई.सी.ि करे  सहयोग सरे वर्ष 2016-17 करे  ललए हद्तीय सब-प्कै (संयंरि स्तरीय 
सलाहकार समर्वत) बठैक संचाललत की गई।

9.  आपकी कम्पनी करे  खान एवं पररशोधन संकुल नरे 05.11.2016 को ियपुर, कोरापुट र्ें सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र्, डी.आई., ओह़िशा सरकार द्ारा आयोजित “उद्ोग सर्स्या 
सर्ाधान श्शववर” र्ें भाग ललया।

10.  सतक्ष ता िागरुकता सप्ताह-2016 र्नाए िानरे करे  अंश रूप र्ें, 05.11.2016 को प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल र्ें प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल करे  आपयूत्षको ंऔर सरेवा प्रदाताओ ंकरे  एस 
श्शकायत वनवारण श्शववर का संचालन हकया गया।

11.  आपकी कम्पनी द्ारा 27.01.2017 को भुवनरेश्वर र्ें 20वी ंपीएलएसी बठैक संचाललत की गई।

न्लको द््र् सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंसले की गई खररीदरी

(क)  एकक का नार् : वनगर् काया्षलय, भुवनरेश्वर, ओह़िशा 
नोडल अधधकारी: रिी अशोक कुर्ार पारि, र्हाप्रबन्धक(सार्ग्ी) एवं काय्षपालक वनदरेशक( सार्ग्ी)-प्रभारी 
नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनरेश्वर, वपन- 751013 
मोबाईल:	9437064434,	ई-मेल:	ashok.patra@nalcoindia.co.in

(ख)  एकक का नार् : प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल, अनुगुळ, ओह़िशा 
नोडल अधधकारी: रिी शश्शभयूरण प्रषु्टी, र्हाप्रबन्धक(सार्ग्ी)-प्रभारी 
प्रद्ावक संयंरि, नालको नगर, अनुगुळ, वपन- 759145 
मोबाईल:	9437496819,ई-मेल:	sasibhusan.prusty@nalcoindia.co.in

(ग)  एकक का नार् : खान एवं पररशोधन संकुल, दार्निो़िी, ओह़िशा 
नोडल अधधकारी: रिी प्रशान्त कुर्ार ऱंिगी, र्हाप्रबन्धक(सार्ग्ी) 
पररशोधक संयंरि, नालको, दार्निो़िी, वपन - 763008 
मोबाईल:	9437962248,	ई-मेल:	prasanta.sarangi@nalcoindia.co.in

₹ र्ें  करो़ि
क्रि सं. वववरण वषचा

2015-16
वषचा

2016-17
वषचा 2017-18 कले  ललए 

लक्ष्य

1 कुल वार्रक खरीदी (र्यूल् र्ें) * 1,576.00 * 1,975.30 1,980

2 सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(अनुसयूचचत िावत/ अनुसयूचचत िनिावत करे  उद्मर्यो ंकरे  स्वामर्त्व करे  सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसहहत) सरे खरीदी 
गई वस्तओु ंऔर सरेवाओ ंका कुल र्यूल्

322.33 414.95 415.80

3 करे वल अनुसयूचचत िावत/ अनुसयूचचत िनिावत करे  उद्मर्यो ंकरे  स्वामर्त्व करे  सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसरे खरीदी गई वस्तओु ंऔर 
सरेवाओ ंका कुल र्यूल्

उ. नही ं** 9.36 16.63

4 कुल खरीदी र्ें सरे सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(अनुसयूचचत िावत/ अनुसयूचचत िनिावत करे  उद्मर्यो ंद्ारा स्वामर्त्व करे  सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं
सहहत) सरे खरीद का %

20.45 21 21

5 कुल खरीदी र्ें सरे करे वल अनुसयूचचत िावत/ अनुसयूचचत िनिावत करे  उद्मर्यो ंकरे  स्वामर्त्व करे  सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसरे खरीद का % 0 0.47 4

6 सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंकरे  ललए ववक्रे ता ववकास काय्षक्र्ो ंकी कुल संख्या 10 9 10

7 क्ा सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसरे खरीदी करे  ललए क्ा वार्रक खरीदी योिना काया्षलय करे  वरेबसाइट पर अपलोड की गई है? हाुँ हाुँ अपलोड की गई ह।ै

8 क्ा वार्रक ररपोट्ष र्ें लक्ष्य दि्ष हैं हाुँ हाुँ ररपोट्ष र्ें दि्ष हकए िाएुँगरे

* * यह र्यूल् इस्ात एवं सीर्रेण्, कोयला और एचएफओ, एलडीओ और एचएसडी िसैरे ईंधनो ंको छो़िकर ह।ै

** उ.नही।ं उपलब्ध नही ंजिला उद्ोग करे न्द, अनुगुळ, जिला उद्ोग करे न्द, कोरापुट और सयूक्ष्म, लघु और र्ध्यर् उद्र्, डीआई, कटक, ओह़िशा करे  सहयोग सरे अनुसयूचचत िावत/अनुसयूचचत िनिावत 
करे  उद्मर्यो ंद्ारा स्वामर्त्व करे  सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंकी पहचान और पंिीकरण प्रहक्याधीन ह।ै

सुरक्ष्, व्य्वस्ययक स्व्स्थ्य एवं पय च्ावरण
नालको, जिमिरेदार वनगर् नागररक होनरे करे  कारण, हर्रेशा पया्षवरण, सुरक्षा और व्यावसाययक स्वास्थ्य (ईएसएच) को सववोपरर र्हत्व दरेता आया ह ैऔर अपनरे सभी उत्ादन एकको ंर्ें पया्षवरण, 
सुरक्षा और व्यावसाययक स्वास्थ्य वववनयर्ो ंकरे  अधीन संबंधधत ववधानो ंकी अह्षता करे  अनुपालन र्ें एक सुरश्क्षत, स्वथि तथा संधारणीय काय्ष वातावरण बनाए रखनरे करे  ललए वचनबधि है। सुरक्षा 
र्ानदण्डो ंका पालन करतरे हए, आपकी कम्पनी कार्दर्क सुरक्षा और स्वास्थ्य करे  वनरन्तर सुधार और शयून्य दषुघ्षटनाओ,ं बीर्ाररयो,ं घटनाओ,ं  अपश्शष्ट सृिन और उत्सि्षन करे  लक्ष्य करे  साथ 
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पया्षवरण करे  परररक्षण करे  वनरन्तर सुधार करे  ललए पुरिोर प्रयास करती है। वर्ष करे  दौरान कम्पनी नरे अपनरे उत्ादन एकको ंर्ें  1,81,150 वकृ्षारोपण हकए हैं।

सभी उत्ादन एकक वनवत्षर्ान क्षर्ताओ ंकरे  ललए वाय ुऔर िल अधधवनयर् करे  अतंग्षत वैध “प्रचालन हरेत ुसहर्वत(सीटीओ)” करे  साथ संचाललत हैं और सभी चारो ंप्रचालन एकको ंकरे  पास 
यथा लागयू, फैक्टरी लाईसेंस हैं।

ख्न

पय च्ावरण

1.		 पंिपरमाली	बॉक्साइर	खान	को	संधारणीय	विकास	संरिना	के	काया्यन्वयन	के	ललए	इंक्रयन	ब्ूरो	ऑफ	माइन्स	की	धसिारा	शे्रणी	वनधा्यरण	योिना	के	अिंग्यि	5-धसिारा	दर-वनधा्यरण	
उपलब्ध हआ है।  

2.		 एस.पी.सी.बी.,	ओक्ड़शा	से	3.15	मे.र.प्र.ि.	की	क्मिा	के	ललए	पंिपरमाली	बॉक्साइर	खान	दशक्ण	ब्ॉक	एम.एल.	के	ललए	संस्ापना	की	सिमवि	(सी.री.ई.)	और	प्रिालन	की	
सहर्वत (सी.टी.ओ.) प्राप्त की िा चुकी है।

3.  पंचपटर्ाली बपॉक्ाइट खान करे  अंदर और आसपास िवै-ववववधता संरक्षण अध्ययन, वनस्वतशास्त ववभाग, उत्ल ववश्वववद्ालय द्ारा संचाललत हकया गया और ररपोट्ष परेश की िा 
चुकी ह।ै

4.  हफमर् द्ारा प्रगवतशील खान बंदी योिना और अम्न्तर् खान बंदी योिना पर एक तृतीय पक्ष अकंरे क्षण संचाललत हकया गया और अप्रलै-र्ई, 2016 करे  दौरान पयूरा हआ।

5.  वर्ष करे  दौरान खान करे  अदंर और आसपास  पररवरेशी वाय ुऔर िल की गुणवत्ता की वनगरानी और एच.ई.एर्.एर्. सरे उत्सि्षन की वनगरानी का संचालन हकया गया। सभी उपकरणो ं
करे  उत्सि्षन र्ानदण्डो ंकरे  अन्र पाए गए।

6.  ववश्व पया्षवरण हदवस 2016, वनर्होत्सव सप्ताह 2016 और खान पया्षवरण और खवनि संरक्षण (एर्.ई.एर्.सी.) सप्ताह 2016-17 कर््षचाररयो ंऔर ठरेका कार्गारो ंकी भारी 
संख्या र्ें प्रवतभामगता करे  साथ र्नाए गए।

व्य्वस्ययक स्व्स्थ्य और सुरक्ष्
1.		 “ओक्ड़शा	मेरालीफेरौस	खान	सुरक्ा	सप्ताि	समारोि	सममवि”	(ओएमएमएसरबू्लसीसी)	की	अधीन	अन्य	खानो	ंके	साथ	खान	सुरक्ा	सप्ताि	समारोि	आयोजिि	क्कया	गया।

2.  ववत्तवर्ष 2016-17 करे  दौरान 286 संख्यक खान कर््षचाररयो ंकी आवधधक र्रेहडकल परीक्षा संचाललत की गई। हकसी खान कर््षचारी र्ें कोई व्यावसाययक/अधधसयूचचत रोग नही ंपाया 
गया।

3.  ववत्तवर्ष करे  दौरान खान को शयून्य आघात की ररपोट्षयोग्य उपलष्कब्ध हई।

एल्यूमिन् पररशोधक

पय च्ावरण प्रबन्धन

1.		 विदु्ि	अपघरनीय	अिक्पेको	ं(ईएसपी),	शुष्क	कोिरा	प्रणाली,	बगै	क्फल्रो,ं	माि्यको,ं	धलू	वनष्कष्यण	प्रणाली,	िल	लछड़काि	यंत्रो,ं	पाइप	कन्वयेर		आक्द	के	प्रािधान	करके	कणीय	
वस्तओु/ं धयूल उत्सि्षन करे  वनयन्त्र हरेत ुपया्षप्त उपाय अपनाए गए हैं।

2.  ऑनलाइन वनगरानी तथा वास्तववक सर्य डैटा प्रापण प्रणाली (आरटीडीएएस) थिावपत हकए गए हैं और एस.पी.सी.बी. करे  साथ साथ सी.पी.सी.बी. सव्षर सरे िो़िरे गए हैं।

3.  एल्यूमर्ना पररशोधक करे  प्रर्ुख ठोस अपश्शष्ट, अथा्षत ्लाल पंक और उ़िनशील राख हैं, जिनका क्र्शः सुयोजित लाल पंक तालाब एवं राख करे  तालाब र्ें वनपटान हकया िाता ह।ै बाुँध 
की स्थिरता का इण्ण्डयन इनस्ीच्ुट ऑफ साईंस, बॆगंळयूरु करे  ववशरेरजो ंद्ारा आवधधक वनरीक्षण हकया िाता ह।ै

4.  एल्यूमर्ना पररशोधक नरे अपश्शष्ट िल करे  पुनःचक्ण और पुनः उपयोग करे  प्रावधान करे  साथ शयून्य वनकास अवधारणा को अपनाया है। र्लिल उपचार संयंरि सरे उपचाललत सर्स्त िल 
करे  हररत पट्ी ववकास करे  ललए उपयोग हकया िाता ह।ै लाल पंक तालाब एवं राख करे  तालाब सरे वापस लौटाए गए िल को संयंरि र्ें पुनःचहक्त हकया िाता ह।ै

5.  सृजित उ़िनशील राख का ईंट बनानरे, स़िक बनानरे, कृवर, सीर्ेंट बनानरे, गडो ंवालरे क्षरेरिो ंको भरनरे और खरेती आहद िसैरे ववश्भन्न उद्रेश्यो ंकरे  ललए उपयोग हकया िाता ह.ै ताहक पया्षवरण 
एवं वन रं्रिालय की अधधसयूचना करे  अनुसार 100% उपयोग उपलब्ध हो सकरे । वर्ष करे  दौरान, 102.72% उ़िनशील राख का उपयोग हकया गया।

6.  दो संख्यक वरा्ष करे  िल करे  दोहन की पररयोिनाएुँ  काया्षम्न्त की गईं।

7.  हररत पट्ी करे  घरेररे द्ारा “लाल पंक का पुनवा्षस” करे  ललए ऊिा्ष और संसाधन संथिान (टीईआरआई), नई हदल्ी करे  साथ एक सर्झौता-जापन हस्ताक्षररत हआ।

सुरक्षा एवं व्यावसाययक स्वास्थ्य प्रबन्धन

1)		 कोई	ररपोर्य-योग्य	दघु्यरना	या	अमग्-दघु्यरना	निी	ंहुई।

2)  वनयमर्त कर््षचाररयो ं करे  ललए सुरक्षा एवं पया्षवरण िागरुकता करे  साथ व्यवहार आधाररत सुरक्षा प्र प्रश्शक्षण काय्षक्र् आयोजित हकए गए।.

3)  203 वनयमर्त कर््षचाररयो ंको सुरक्षा तथा व्यावसाययक स्वास्थ्य पर िागरुकता प्रश्शक्षण हदलाया गया।

4)  इस ववत्तवर्ष करे  दौरान पररथिलो ंपर 1376 ठरेकरे दार कार्गारो ंको औिार-बक्रे सहहत औपचाररक शाला-तल प्रश्शक्षण उपलब्ध कराया गया।

5)  2016 करे  दौरान कर््षचाररयो ंकी आवधधक र्रेहडकल िाुँच (पीएर्ई) र्ें उपस्थिवत 92% रही।

6)  एल्यूमर्ना पररशोधक करे  कार्गारो ंकरे  र्ध्य भवन सुरक्षा चरेतना िगानरे करे  ललए राष््टीय सुरक्षा सप्ताह, रसायवनक आपदा वनरोध हदवस, स़िक सुरक्षा सप्ताह आहद र्नाए गए।  
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प्रद््वक
पय च्ावरण

1.		 एममररऑन	नानो	प्रौद्ोमगकी	द्ारा	बक्िःस्ाि	िल	के	री-फ्रूाईरेशन	के	ललए	एक	विकल्प	पररयोिना	िालू	की	गई	और	यि	संयंत्र	प्रिालन	में	ि।ै	पिली	बार	परीक्ण,	संयंत्र	स्तरीय	
चालयू करनरे करे  ललए परीक्षणात्मक प्रदश्षन सफलता सरे पयूररे हए और वत्षर्ान अध्ययन अन्तग्षत हैं।

2.  वरेल्ल्त उप्पाद क्षरेरि (चरण-1) करे  नालरे का र्ाग्ष-बदलनरे का काय्ष 02.07.2016 को पयूरा हआ, पररणार्स्वरूप, लगभग 60% तक का सतही बहाव (िो संयंरि की चहारदीवी सरे 
बाहर बहता था) का र्ाग्ष बदलकर धारक तालाब की ओर र्ो़िा गया, जिससरे िल संरक्षण र्ें एक वनशानी की उपलष्कब्ध हई।

3.		 काब्यन	एररया	के	2500	मे॰र॰	खिरनाक	अपशशष्ट	को	सामान्य	खिरनाक	अपशशष्ट	उपिार	भंरारण	वनपरान	सुविधा	(सीएिरब्लरूीएसरीएफ),	सुक्कन्ा,	िािपुर	में	वनपराया	गया।
4.  प्रद्ावक संयंरि का खतरनाक अपश्शष्ट अकंरे क्षण र्रेसस्ष ग्ोबल टरेक एम्न्रो एक्पट्ष प्राईवरेट ललमर्टरेड द्ारा हकया गया।
5.  एस.पी.एल. करे  लगभग 240 र्रे॰ट॰ काब्षन अंश को र्रेसस्ष ग्ीन एनिमी ररसोसचेस, सम्लपुर द्ारा परीक्षणात्मक ववरहरण करे  ललए ललया गया। सुरक्ष्

1.		 िालू	विति	िष्य	के	ललए	कोई	ररपोर्य-योग्य	दघु्यरना	या	अमग्-दघु्यरना	निी	ंहुई।

2.  इस ववत्तवर्ष र्ें 2898 कर््षचाररयो ंऔर 3,123 संख्यक संववदा रिमर्को ंऔर करे न्दीय औद्ोमगक सुरक्षा बल कार्दर्को ंकी आवधधक र्रेहडकल िाुँच पुरी की गई।

ग्रहरीत ववद्तु संयन्त्र

पय च्ावरण
1.  वनवत्षर्ान पुरानरे ईएसपीि (एकक-1,2,3,4,5 एवं 6).करे  ईएसपीि (ववदु्त-अपघटनीय अवक्षरेपक) करे  पुनर्नर्ा्षण और एक अवतररक् र्ाग्ष (तीसररे) की संथिापना द्ारा पुनःसंयोिन 

करे  पयूरा होनरे करे  बाद चचर्नी सरे उत्सि्षन अनुर्रेय सीर्ा करे  काफी अन्र रखा िा पा रहा ह।ै
2.  हडजिटल हडस्प्रे सहहत 4 संख्यक सी.ए.ए.क्यू.एर्.एस. की संथिापना करे  बाद, पररवरेशी वाय ुगुणवत्ता की ऑनलाइन वनरन्तर वनगरानी की िा रही ह ैतथा ओ.एस.पी.सी.बी. करे  सव्षर 

को डैटा का प्रसारण हकया िा रहा है।
3. 	 आई.री.रबू्ल.आर.एस.	के	मुिाने	पर	ऑनलाइन	बक्िःस्ाि	गुणितिा	वनगरानी	प्रणाली	की	संस्ापना	के	बाद,	बक्िःस्ाि	की	गुणितिा	की	ऑनलाइन	वनगरानी	की	िा	रिी	िै	और	

बक्िःस्ािो	ंके	रैरा	की	एस.पी.सी.बी.के	सि्यर	को	हक्कंग	िो	रिी	िै।
4. 	 औद्ोमगक	नाले	के	वनकास	वबनू्	पर	पुनःिरिण	प्रणाली	को	िालू	करने	के	द्ारा	औद्ोमगक	बक्िःस्ािो	ंके	संबंध	में	शून्य	विसि्यन	उपलब्ध	क्कया	गया	ि।ै पुनःचहक्त िल का राख वनपटान 

प्रणाली करे  ललए उपयोग हकया िा रहा है।
5.  2x250 घनर्ीटर की पम्म्पगं क्षर्ता सरे सज्जित 50000 घनर्ीटर क्षर्ता करे  दोहन तालाब करे  साथ वरा्ष करे  िल का दोहन करनरे और पुनःचक्ण की प्रणाली धसतम्र, 2016 र्ें चालयू 

हई। पुनःिक्रिि	िल	को	कच्	ेिल	के	शीिलीकरण	पम्प	िाउस-1	के	अमग्शामक	नलके	के	फोर-ब	ेके	मेकअप	के	रूप	में	उपयोग	क्कया	िािा	ि।ै इन कदर्ो ंसरे िल संरक्षण र्ें सुधार 
का योगदान हआ ह ैऔर ब्ाहणी नदी सरे िल लरेनरे र्ें कर्ी हई ह ैजिससरे ग्.वव.सं. र्ें िल सुरक्षा प्रदान की िा सकी ह।ै वर्ष 2016-17 र्ें, वरा्ष करे  िल की दोहन-प्रणाली सरे लगभग 
2,73,387 घनर्ीटर िल और वनकास वबनू् सरे लगभग 93,017 घनर्ीटर िल को पुनःचहक्त और पुनः-प्रयकु् हकया गया।

6.  राख का उपयोग बढ़ानरे करे  ललए उठाए गए कदर्:
	 i)  राख करे  तालाब–II करे  ऊपर राख करे  टीलरे करे  प्रथर् चरण का वनर्ा्षण पयूरा हो चुका है और राख करे  तालाब–II पर हद्तीय चरण करे  टीलरे का काय्ष आरम् होनरे करे  अधीन ह।ै
	 ii)  राख करे  तालाब-I करे  तटबंध को 110 एर्.आर.एल. सरे 113 एर्.आर.एल. तक ऊुँ चा करनरे का काय्ष प्रगवत र्ें ह।ै
	 iii)  आपकी कंपनी, धयूल प्रदूरण को रोकनरे और िल संरक्षण करे  ललए उ़िनशील राख को राख करे  तालाब-IV र्ें वनपटान करे  ललए एकक-7 सरे 10 र्ें उच्च संक्रे हद्त घोल ववसि्षन 

प्रणाली अपना रही ह।ै
7.  2016-17 वर्ष करे  दौरान, 338 संख्यक कर््षचाररयो ंको ई.एच.एस. पर प्रश्शक्षण हदलाया गया।
8.  एस.टी.पी. (र्ल-िल उपचार संयंरि)-I एवं II वर्षभर प्रचाललत रहरे थरे और उपचाररत एस.टी.पी. िल का करे वल बागवानी करे  उद्रेश्य सरे उपयोग हकया गया।  

2016-17 कले  दौर्न नसचाररी गवतववधधय्ँ

आपकी कम्पनी कुल पाुँच नस्षरी प्रचाललत कर रही ह ैअथा्षत ्प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल र्ें तीन ह ैऔर खान र्ें एक (िो ऊुँ चाई करे  थिान पर स्थित नस्षरी ह,ै) सहहत खान एवं पररशोधन संकुल 
र्ें दो हैं। यरे नस्षररयाुँ वनीकरण, सिावटी उपयोग, फलदार र्ौसर्ी ववववध पौधो ंऔर गर्लो ंर्ें उगाए पौधो ंकरे  ललए ववववध प्रकार करे  नवाकुंर उगाती हैं, िो वकृ्षारोपण की आतंररक िरूरत 
को पयूरा करनरे करे  ललए आशं्शक योगदान भी कर रही ह।ै पररधीय क्षरेरिो ंर्ें पौधो ंका वनःशुल ववतरण भी हकया िाता ह।ै प्राकृवतक थिलाकृवत करे  संरक्षण करे  ललए उत्खवनत क्षरेरिो ंर्ें भराई करकरे  
र्हत्वपयूण्ष वनीकरण गवतववधधयो ंकरे  प्रवत खान र्ें स्थित नस्षरी र्हत्त्वपयूण्ष योगदान करती है। इस वर्ष करे  दौरान 16.26 हरेक्टर उत्खवनत क्षरेरि का पुनवा्षस हकया गया।

सतकचा त् सले संबंधधत वववरण

कंपनी	के	उदे्शो,ं	प्रायोिनाओ,ं	दृवष्टकोण,	प्रत्ाशाओ,ं	अनुमानो	ंएिं	अन्य	से	संबंधधि	प्रबंधन	ििा्य	एिं	विशे्षण	ररपोर्य	में	क्कए	गए	कविपय	वििरण	प्रयोज्य	वनयमो	ंएिं	विवनयमो	ंके	दायरे	में	
“अग्दशमी वववरण” हो सकतरे हैं। ऐसी प्रत्याशाओ,ं चाहरे व्यक्क् हो या अंतर्नहहत, सरे वास्तववक पररणार् श्भन्न हो सकतरे हैं। कंपनी करे  प्रचालनो ंर्ें कई कारक र्हत्वपयूण्ष अन्तर ला सकतरे हैं। 
इनर्ें र्ागं और आपयूर्त को प्रभाववत करनरेवाली िलवाय ुएवं आर्थक स्थिवतयाुँ, सरकारी वववनयर् एवं कराधान, प्राकृवतक आपदाएुँ  शामर्ल हैं, जिन पर कंपनी का कोई सीधा वनयंरिण नही ंहै।
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अनलुग्नक - III

2016-17 के लिए व्यवसाय उत्तरदाययत्व व्यवसाय उत्तरदाययत्व ररपोर्ट
अनभुाग क: कंपनी के बारे में साधारण सूचना

क्रम सं॰ वििरण कम्पनी सूचना

1 कंपनी का कोपपोररेर आईडेंटरटिकेशन नम्बर (सीआईएन) L27203OR1981GOI000920

2 कम्पनी का नाम नेशनि एल्यूममननयम कम्पनी लिममरेड

3 पंजीकृत काया्टिय एवं ननगम काया्टिय नािको भवन
प्लॉर नं. पी/1, नयापल्ी
भुवनेश्वर -751013, ओटिशा, भारत

4 वेबसाइर www.nalcoindia.com

5 ई-मेि आईडी : company_secretary@nalcoindia.co.in

6 ररपोर्ट का नवत्तीय वर्ट नवत्तवर्ट 2016-17

7 क्ते्र जजनमें कंपनी संिग्न ह ै
(कोड-वार औद्ोमगक गनतनवधि)

बलॉक्ाइर खान  :  औद्ोमगक समयूह कोड  072

एल्यूममना पररशोिक  : औद्ोमगक समयूह कोड  201

एल्यूममननयम प्रद्ावक  : औद्ोमगक समयूह कोड  242

नवदु्त सृजन  : औद्ोमगक समयूह कोड  351

8 तीन प्रमुख उत्ाद/सेवाओ ंकी सयूची जजनको कंपनी ननमा्टण 
करती ह/ैप्रदान करती है

1. एल्यूममना

• ननस्तप्त एल्यूममना

• एल्यूममना हाईड्ेर

• नवशेर एल्यूममना एवं हाईड्ेर

2. एल्यूममननयम

• मानक नपण्ड

• शशलिका नपण्ड

• री-नपण्ड

• तार-छिें

• िटे्

• समति वेल्ल्त उत्ाद (कंुडलिया,ँ चद्दरें एवं चारखानेदार चद्दर)

3. नवदु्त

9 क)  अतंरा्टष्ीय स्ानो ंकी संख्ा शयून्य

ख)  भारत में अवस्स्नत क) पंजीकृत एवं ननगम  काया्टिय , भुवनेश्वर – 751013, ओटिशा

ख) खान एवं पररशोिन संकुि, दामनजोिी-763008, ओटिशा

ग) प्रद्ावक संयंत्र, नािको नगर-759145, अनुगुळ,ओटिशा

घ) ग्रहीत नवदु्त संयंत्र,  अनुगुळ-759122, ओटिशा

ङ) पत्तन सुनविाएँ, पत्तन क्ते्र,नवशाखापत्तनम-्530035, आन्ध्र प्रदेश

च) पवन नवदु्त संयंत्र

i)  पवन नवदु्त संयंत्र-I  : गंडीकोट्ा, आन्ध्र प्रदेश

ii)  पवन नवदु्त संयंत्र-II  : िुडवा्ट, राजस्ान

iii)  पवन नवदु्त संयंत्र-III  : देवीकोर, राजस्ान

iv)  पवन नवदु्त संयंत्र-IV  : जाथ, महाराष््

छ) बन्दरगाह काया्टियो ंकी संख्ा : 03 (नवशाखापत्तनम्, कोिकाता, पारादीप)

ज) क्ते्रीय काया्टियो ंकी संख्ा: 04 (नई टदल्ी, मुम्बई, चेन्,ै कोिकाता)

झ) शाखा काया्टिय : 01 (बॆगंळयूरु)

ञ) स्लॉकयाडडों  की संख्ा: 11 (जयपुर, िरीदाबाद, बद्दी, कोिकाता, बॆगंळयूरु, चेन्,ै नवशाखापत्तनम्, शभवण्ण्ड, 
धसिवासा,  विोदरा, टदल्ी )
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10 कम्पनी के द्ारा सेवारत बाजार नवत्तवर्ट 2016-17 के दौरान, कम्पनी के द्ारा सेवारत ननम्नलिखखत एल्यूममननयम बाजार हैं (भारत के अनतररक्त) : बंगिादेश, 
ब्ाजीि, कोररया, मिेशशया, धसगंापुर, नवयतनाम, इण्डोनेशशया, ताईवान और नेपाि.

कंपनी की ननजी जरूरत से अधिक उत्ाटदत ननस्तप्त एल्यूममना का ननया्टत टकया जाता ह।ै नवत्तवर्ट 2016-17 के दौरान, कम्पनी 
के द्ारा सेवारत ननम्नलिखखत एल्यूममना बाजार हैं (भारत के अनतररक्त) : चीन, ममश्र, ईरान, संयकु्त अरब अमीरात, ओमान, 
इण्डोनेशशया और मिेशशया

अनभुाग ख: कंपनी का वित्ीय वििरण

क्रम सं. वििरण कम्पनी सूचना

1 31.03.17 को यथा प्रदत्त पयूँजी 966.46 करोि भारतीय रुपये

2 कुि कारोबार सकि कारोबार: 7932.99 करोि भारतीय रुपये, 

3 कुि कर पश्ात िाभ 668.53 करोि भारतीय रुपये

4 ननगम सामाजजक उत्तरदाययत्व (नन.सा.उ.)पर कुि खच्ट
क)  भारतीय रुपये में :
ख)  तत्ाि पयूव्टवतती तीन नवत्तीय वरडों के दौरान औसत शुद्ध िाभ के 

प्रनतशत के रूप में (%):

क)  ₹30.1 करोि की राशश वर्ट के दौरान ननगम सामाजजक उत्तरदाययत्व गनतनवधियो ंपर खच्ट की गई। 2016-17 
के दौरान नन.सा.उ. पर टकए जानेवािा आवश्यक खच्ट था  ₹27.56 करोि।

ख)  ऊपर सयूचचत ननगम सामाजजक उत्तरदाययत्व गनतनवधियो ंपर वास्तनवक खच्ट नपछिे नवत्तीय वरडों अथा्टत ्2013-
14, 2014-15 एवं 2015-16 के औसत शुद्ध िाभ का 2.18% हुआ है।

5 उन गनतनवधियो ंकी सयूची, जजनमें उपयु्टक्त नन.सा.उ. खच्ट टकया गया 
है।

नन.सा.उ. पर खच्ट मुख्तः ननम्नलिखखत क्ते्रो ंमें हुआ है:
क)  स्ास्थ्य देखभाि सेवाएँ
ख)  शशक्ा को प्रोत्ाहन
ग)  स्च्छता
घ)  पीने के पानी सुनविा
ङ)  पया्टवरणीय संिारणीयता
च)  आनुरंमगक नवकास
छ)  खेिकयू द ,संसृ्नत और िरोहर को प्रोत्ाहन
ज)  कौशि नवकास और आजीनवका सृजन

अनभुाग ग  –  अन्य वििरण

1.  क्ा कंपनी की कोई सहायक कंपनी/कंपननया ँहैं?
 नही ं

2.  क्ा सहायक कंपनी/कंपननया ँमयूि कंपनी के व्ययसाय दाययत्व (बीआर) प्रयासो ंमें टहस्ा िेती हैं? यटद हा,ँ तो ऐसी सहायक कंपननयो ंकी संख्ा का उले्ख करें।
 लागू नही।ं  

3.  क्ा अन्य प्रनतष्ान/प्रनतष्ानो ं(यथा- आपयूर्तकता्ट, नवतरक आटद) जजसके साथ कंपनी व्ययसाय करती ह,ै कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआर) में टहस्ा िेती हैं? यटद हा,ँ तो ऐसे 
प्रनतष्ान/प्रनतष्ानो ंका प्रनतशत बताएँ? [30% से कम, 30-60%, 60% से अधिक]

 सभी व्यवसाय दाययत्व संगठन द्ारा स्यं ही पयूण्टतः नवत्तपोनरत टकए जाते हैं। कोई अन्य प्रनतष्ान अथा्टत ्आपयूत्टक , ठेकेदार आटद  बीआर प्रयासो ंमें शाममि नही ंटकए जात ेहैं।

अनभुाग घ: व्यिसाय दाययत्व (बीआर)  सूचना

1.  31.3.2017 को यथा ननदेशक/ननदेशको ंके दाययत्व का नववरण:

 क)  31.03.2017 को यथा ननदेशक-मंडि स्तरीय नन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास सममनत में चार स्तन्त्र ननदेशकगण और तीन काय्टकारी ननदेशक हैं, जो बी.आर. के लिए 
जजम्देार हैं। ररपोर्ट की अवधि के दौरान, 30.07.2016 एवं 18.10.2016 को सममनत की दो बैंठकें  आयोजजत हुईं।

  सदस्य 31.03.2017 को यथा सममनत के सदस्य हैं :

नाम पदनाम डीआईएन संख्ा
श्री डी॰ महन्त स्तन्त्र ननदेशक, अध्यक् 01583516
श्री एस. शंकररमण स्तन्त्र ननदेशक 07346454
श्री महशे्वर साहु स्तन्त्र ननदेशक 00034051
सुश्री टकरण घई धसन्ा स्तन्त्र ननदेशक 07726477
श्री के॰ सी. सामि ननदेशक (नवत्त) 03618709
श्री व्ी॰ बािसुब्मण्यम् ननदेशक (उत्ादन) 06965313
श्री बी.के.ठाकुर ननदेशक (मानव संसािन) 07557093
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 ख)  बी.आर. प्रमखु का वििरण
  i)  संिारणीय नवकास का नेतृत्व ननदेशक (उत्ादन) द्ारा टकया जा रहा है:

क्रम सं॰ वििरण ब्यौरा

1 डीआईएन संख्ा 06965313

2 नाम श्री व्ी.बािसुब्मण्यम्

3 पदनाम ननदेशक (उत्ादन)

4 रेिीिोन नम्बर 0674-2300660

5 ई-मेि आईडी dirprod@nalcoindia.co.in

  ii)  नन.सा.उ. का नेतृत्व ननदेशक (मानव संसािन) द्ारा टकया जा रहा है

क्रम सं॰ वििरण ब्यौरा

1 डीआईएन संख्ा 07557093

2 नाम श्री बी.के.ठाकुर

3 पदनाम ननदेशक (मानव संसािन)

4 रेिीिोन नम्बर 0674-2300430

5 ई-मेि आईडी dirhr@nalcoindia.co.in

2.  ससद्ान्त िार (राष्ट्ीय स्वैच्छिक माग्गवनददेशो ंके अनसुार) बी.आर. नीवि/ नीवियाँ

 नौ धसद्धान्त हैं, जो नीचे टदए गए हैं:

 ससद्ान्त 1 (पी1)  : व्यवसाय का संचािन और अशभशासन नैनतकता, पारदर्शता और जबाबदेही के साथ टकया जाना चाटहए।

 ससद्ान्त 2 (पी2)  : व्यवसाय वे वस्तएँु और सेवाएँ प्रदान करे, जो सुरशक्त हो ंऔर अपने जीवनचक्र में संिारणीयता में योगदान दें।

 ससद्ान्त 3 (पी3)  : व्यवसाय सभी कम्टचाररयो ंके कल्ाण को प्रोत्ाटहत करे।

 ससद्ान्त 4 (पी4)  : व्यवसाय सभी पक्ो ंके टहत के अनुकयू ि हो एवं नवशेरकर उपेशक्त, सुनविाओ ंसे वंचचत व सीमातं (कमजोर) वगडों के लिए टहतकारी हो।

 ससद्ान्त 5 (पी5)  : व्यवसाय से मानवाधिकारो ंको सम्ान और प्रोत्ाहन प्राप्त हो।

 ससद्ान्त 6 (पी6)  : व्यवसाय पया्टवरण का सम्ान व रक्ा करे एवं उसे बनाए रखने का प्रयास करे।

 ससद्ान्त 7 (पी7)  : व्यवसाय साव्टजननक टहत एवं नवननयमन नीनत के प्रनत जजम्देारी का रुख रखे।

 ससद्ान्त 8 (पी8)  : व्यवसाय समावेशी एवं संपन् नवकास का पक्िर हो।

 ससद्ान्त 9 (पी9)  : व्यवसाय का अपने ग्राहको ंऔर उपभोक्ताओ ंके साथ संबंि रखे और उन्ें उत्तरदायी रूप से मयूल्परक िाभ प्रदान करे।

 क)  अनपुालन का वििरण (हा/ँना में)

क्रम सं॰ प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

1. क्ा एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके लिए आपके पास कोई नीनत/नीनतया ँहैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

2. क्ा यह नीनत संबंधित टहतिारको ंके साथ नवचार-नवमश्ट से बनाई गई है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3. क्ा यह नीनत टकसी राष््ीय /अन्तरा्टष््ीय मानको ंके अनुरूप ह?ै यटद हा,ँ तो उले्ख करें? 
(50 शबो ंमें) *

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4. क्ा यह नीनत ननदेशक-मंडि द्ारा अनुमोटदत ह?ै * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

यटद हा,ँ तो क्ा इस पर प्रबंि-ननदेश/मालिक/मुख्ा मुख् काय्टपािक अधिकारी/
उपयकु्त ननदेशक-मंडि के ननदेशक के हस्ताक्र हैं?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

5. क्ा कम्पनी के पास ननदेशक-मंडि/ ननदेशक/ अधिकारी की ननर्दष् सममनत ह,ै जो इस 
नीनत के काया्टन्वयन की देखरेख करती ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

6. इस नीनत को ऑनिाइन देखने के लिए लिकं क्ा है? ** हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

7. क्ा सभी प्रासंमगक आन्तररक और बाहरी टहतिारको ंको इस नीनत का औपचाररक रूप 
से संप्ररेण टकया गया ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
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क्रम सं॰ प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

8. क्ा कंपनी में इस नीनत/ नीनतयो ंके काया्टन्वयन के लिए कोई आन्तररक तंत्र ह?ै हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

9. क्ा कंपनी में इस नीनत/ नीनतयो ं से संबंधित टहतिारको ंकी शशकायतो ं के ननवारण हेत ु
कोई मशीनरी ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

10. क्ा कंपनी ने टकसी आन्तररक या बाहरी एजने्ी द्ारा इस नीनत के काय्ट-संचािन का  
स्तन्त्र *िेखापरीक्ा/मयूल्ाकंन करवाया ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

  हा ँसे “हा”ँ स्ीकृनत सयूचचत है

  *  संिारणीय नवकास (एस.डी.) नीनत सभी नौ एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंसे सार को िारण करती ह,ै एवं हमारे संगठन पर प्रयोज्य अनुसार अंतरा्टष््ीय मानको/ंमाग्टननददेशो ं
अथा्टत ्आई.एस.ओ. 26000,  जी.आर.आई. ढाचेँ के प्रमुख पहिुओ ंका अनुपािन करती ह।ै यह एस.डी. नीनत ननदेशक-मंडि द्ारा अनुमोटदत और अध्यक्-सह-
प्रबन्ध-ननदेशक  द्ारा हस्ताक्ररत ह ैऔर अतंरा्टष््ीय मानको ंअथा्टत ्आई.एस.ओ. 9001, आई॰एस॰ओ॰ 14001, आई.एस.ओ. 50001 , ओ.एच.एस.ए.एस. 
18001 तथा संयकु्त राष् की मानव अधिकार घोरणा और अतंरा्टष््ीय उपकरणो ंअथा्टत ्आई.एि.ओ. सम्िेनो ंपर आिाररत एस.ए. 8000 मानक की संपुनष् करत े
हुए प्रचािन प्रबंिन प्रणालियो ंद्ारा इनका काया्टन्वयन सुननजश्त टकया जाता ह।ै सभी  पाचँो ं प्रबन्धन सीस्म्स ननयममत आन्तररक िेखापरीक्ा के साथ साथ आवधिक 
बाहरी िेखापरीक्ा के शता्टिीन हैं। नवत्तीय प्रणालियो ंकी भी आन्तररक िेखापरीक्ा और सानंवधिक िेखापरीक्ा की जाती हैं।

  ** एस.डी. नीनत की लिकं : http://www.nalcoindia.com/download/SD_Policy.pdf

  संिारणीय नवकास नीनत के अनतररक्त, हमारे पास कुछ अन्य नवशशष् नीनतयो,ं  कंपनी मैनअुि और दस्तावेज हैं जो नौ एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके सार और भाव को सुदृढ़ करत े
हैं। इनका उले्ख नीचे टकया जा रहा है :

एन.िी.जी. ससद्ान्त नीविया,ँ मवैनअुल, दस्ािेज

धसद्धान्त 1 नैनतकता, पारदर्शता और उत्तरदाययत्व 1. ननदेशक-मंडि के सदस्यो ंएवं वररष् प्रबंिन के लिए व्यवसाय आचार संटहता एवं नैनतकता

2. िोखाििी रोकथाम नीनत

3.  व्व्शि ब्ोअर नीनत

4. सतक्ट ता मैनुअि

5. नवपणन माग्टननददेशशका

6. क्रय  मैनुअि

7. संनवदा मैनुअि

8. भंडार  मैनुअि

9. अधिकारो ंका प्रनतननिान

10.  स्तन्त्र बाहरी प्रबोिक नीनत

धसद्धान्त 2 : उप्ाद के जीवन-चक्र में संिारणीयता व्यावसाययक स्ास्थ्य एवं सुरक्ा नीनत:  

धसद्धान्त 3: कम्टचारी कल्ाण मानव संसािन मैनुअि

धसद्धान्त 4: टहतिारक वचनबद्धता ननगम योजना  एवं संकल्पना 2020

धसद्धान्त 5: मानवाधिकारो ंको प्रोत्ाहन सामाजजक उत्तरदाययत्व नीनत

धसद्धान्त 6: पया्टवरणीय संरक्ण पया्टवरण नीनत

धसद्धान्त 7: दाययत्वशीि साव्टजननक नीनत की वकाित ननगम योजना  एवं संकल्पना 2020

धसद्धान्त 8: समावेशी नवकास नन.सा.उ. नीनत

धसद्धान्त 9: मयूल्परक ग्राहक सेवा गुणवत्ता नीनत
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  ख)  क्रम सं॰ 1 के अतंग्टत 2 क), में टकसी धसद्धान्त का उत्तर “नही”ं ह,ै तो कृपया कारण स्पष् करें: (2 नवकल्पो ंतक टरक िगाएँ)

क्रम सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

1. कंपनी ने धसद्धान्तो ंको नही ंसमझा है

2. कंपनी अभी इस स्स्नत में नही ं ह ै टक यह ननर्दष् धसद्धातंो ं पर नीनतयो ं का ननमा्टण एवं 
काया्टन्वयन कर सके।

3. कंपनी में इस काय्ट के लिए नवत्तीय या मानव संसािन उपिब्ध नही ंहैं

4. आगामी 6 महीने के अन्दर इसे कर िेने की योजना है

5. आगामी 1 वर्ट के अन्दर इसे कर िेने की योजना है

6. कोई अन्य कारण (कृपया उले्ख करें)

  चयूँ टक सभी नौ ए.वी.जी. धसद्धान्तो ंके लिए उपयु्टक्त क्रम सं.1 2(क) में टदए गए प्रशो ंका उत्तर हा ँह,ै अतः 2 ख) के प्रश िागयू नही ंहैं।

3.  व्यिसाय दाययत्व से संबंसधि अभभशासन (बी.आर.) :

 3.1  कंपनी के बी.आर. काय्ग-वनष्ादन के मलूाकंन के ललए, वनदेशक-मण्डल, वनदेशक-मंडल की सममवि या मखु् काय्गपालक असधकारी के साथ बवैठक ककिनी बार की जािी 

हवै। 3 मकहने के अन्दर, 3-6 महीने में, िार्षिक, 1 िषि्ग से असधक।

  नवत्त वर्ट 2016-17 के दौरान, कंपनी के बी.आर. काय्ट-ननष्ादन अथा्टत ्संगठन में नन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास गनतनवधियो ंकी समीक्ा करने और सिाह देने के लिए 

ननदेशक-मंडि की सममनत की बठैकें  दो बार अथा्टत ्30.07.2016 एवं 18.10.2016 को हुईं। 2016-17 के दौरान बठैको ंआवचृत्त औसतन वर्ट में दो बार हुई है।

 3.2  क्ा यह कंपनी बी.आर. या संधारणीयिा ररपोर्ग प्रकाभशि करिी हवै? इस ररपोर्ग के अिलोकन के ललए हाईपरललकं क्ा हवै? यह ककिनी बार प्रकाभशि होिी हवै?

  हा,ँ  व्यवसाय उत्तरदाययत्व (बी.आर. ) ररपोर्ट और  संिारणीय नवकास ररपोर्ट दोनो ंप्रकाशशत हुई हैं।

  व्यवसाय दाययत्व (बी.आर.) ररपोर्ट, जो सेबी की अह्टताओ ंके अनुसार अधिदेशात्मक ह,ै राष््ीय स्चै्च्छक माग्टननददेशो ंके आिार पर प्रस्ततु ह ैऔर वार्रक आिार पर वार्रक 

ररपोर्ट के भाग रूप में प्रकाशशत होती है। 2015-16 के लिए ररपोर्ट की वेबलिकं ह:ै

  http://www.nalcoindia.com/investor/35th%20Annual%20Report%20(2015-16).pdf.  

  स्चै्च्छक प्रकरन की अह्टता के रूप में अन्तरा्टष््ीय माग्टननददेशो ंअथा्टत ्ग्ोबि ररपोर्रग इननशशएटरव जनेेरेशन 4 (जीआरआई जी4) के समरूप में एक संिारणीय नवकास (एस.

डी.) ररपोर्ट भी प्रस्ततु की जाती ह ैऔर यह वार्रक आिार पर प्रकाशशत होती ह।ै नवत्तवर्ट 2015-16 के लिए जीआरआई जी4 ढाचेँ पर आिाररत नवस्ततृ एस.डी. ररपोर्ट भी 

प्रकाशशत की गई है। इसकी वेबलिकं ह:ै

  http://www.nalcoindia.com/download/Nalco-Sustainable-Report_2017_for%20Web_upload.pdf

अनभुाग ङ : ससद्ान्त-िार काय्ग-वनष्ादन

ससद्ान्त 1 व्यिसाय का संचालन और अभभशासन नवैविकिा, पारदर्शिा और जबाबदेही के साथ ककया जाना चाकहए।

1.1  क्ा नवैविकिा, ररश्विखोरी और भ्रष्ाचार संबंधी नीवि केिल कम्पनी को शाममल करिी हवै?

 जी नही।ं

 क्ा यह समूह/संयकु्त उद्यम/ आपूि्गको/ंठेकेदारो/ंगवैर-सरकारी संगठनो ं/अन्यो ंके प्रवि भी विस्ाररि हवै?

 जी हा।ँ सभी काय्टकिापो ंमें ईमानदारी और शुचचता को सुननजश्त करत ेहुए मयूल्ो ंऔर नैनतकता की एक सुदृढ़ संसृ्नत हमारे संगठनात्मक अभ्ासो ंमें प्रनतनबव्म्बत ह।ै संिारणीय 

नवकास नीनत ईमानदारी, नैनतक अभ्ासो ंऔर पारदर्शता के प्रनत हमारी वचनबद्धता की रूपरेखा प्रस्ततु करती है। “ननदेशक-मंडि के सदस्यो ंऔर वररष् प्रबन्धन के लिए व्यावसाययक 

आचरण एवं नैनतकता संटहता” “िोखाििी रोकथाम नीनत”, “व्व्शशि ब्ोअर नीनत”, “अनधिकृत व्यापार की रोकथाम के लिए आचरण संटहता” आटद व्यावसाययक नैनतकता के 

लिए संगठन द्ारा दी गई प्राथममकता पर प्रकाश डािती हैं। काय्टपािको ंके लिए कंपनी सीडीए ननयम एवं गैर-काय्टपािक कमचा्टररयो ंके लिए प्रमाशणत स्ायी आदेश संगठन के सभी 

कमचा्टररयो ंपर िागयू हैं जो नैनतक आचरण पर भी बि देत ेहैं।

िागु नहीं
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 उपयु्टक्त नीनतयो ंके अनुसार टकसी व्यावसाययक िेनदेन में आरोनपत िोखाििी, जो कम्टचाररयो ंके साथ साथ नवके्रताओ,ं आपयूत्टको,ं ठेकेदारो,ं सिाहकारो,ं सेवा प्रदाताओ ंया टकसी 
बाहरी एजने्ी(धसयो)ं को शाममि टकए हो, का ननपरारा इन नीनतयो ंके आिार पर उपयकु्त रूप से टकया जाता ह।ै टकसी उलं्घन, अननयममतता आटद का ननपरारा नािको सतक्ट ता 
मैनुअि तथा सी.वी.सी., सी.वी.सी. के मुख् तकनीकी परीक्क, सेबी आटद द्ारा पररचालित माग्टननददेशो ंऔर ननदेशावलियो ंके आिार पर टकया जाता ह।ै पारदर्शता अशभयान 
को आगे सहारा देने के लिए, ₹5 करोि और ऊपर के सभी ठेकेदारो ंके लिए इंरेमग्ररी पैक्ट का काया्टन्वयन टकया गया ह।ै भारत सरकार की साव्टजननक सयूचना प्रकरन और सयूचचत 
करनेवािे का परररक्ण (पीआईडीपीआई) योजना के अिीन टकसी बाहरी शशकायतकता्ट को परररक्ण भी टदया जाता ह।ै

1.2  विगि वित्ीय िषि्ग में कहिधारको ंकी ककिनी भशकायिें प्राप्त हुई हैं एिं भजनका प्रबंधन द्ारा संिोषिजनक समाधान ककया गया?

 i)  नवत्तवर्ट 2016-17 के दौरान, सतक्ट ता नवभाग को ररश्वतखोरी, भ्रष्ाचार एवं अन्य अननयममतताओ ंसे संबंधित टहतिारको ंकी 100 शशकायतें प्राप्त हुई और नपछिे वर्ट से 
िंनबत 19 शशकायतो ंको शाममि करत ेहुए कुि 119 शशकायतें थी, जजनमें से 116 शशकायतो ंका तक्ट पयूण्ट ननपरारा करके बन्द कर टदया गया और 3 शशकायतें जाचँ-पिताि 
के नवशभन् चरणो ंमें िंनबत हैं। नािको सतक्ट ता मैनुअि के साथ सी.वी.सी. से काया्टत्मक माग्टदश्टन और सिाह की ननिा्टररत प्रटक्रयाओ ंके आिार पर शशकायतो ंकी नवस्ततृ 
जाचँ-पिताि की गई। प्रमाशणत अननयममतता की गम्ीरता के समपररमाण में परामश्ट पत्र जारी करने और हले्/भारी दंड िगाने जसैी उचचत काय्टवाही की गई। वर्ट के दौरान 
ननरोिक सतक्ट ता के उपाय के रूप में, संपचत्त रररन्ट, अनधिकृत अनुपस्स्नत, नननवदा एवं संनवदा, ठेके के श्रममको ंकी शशकायत-ननवारण, तयैार उत्ाद का प्ररेण आटद से संबंधित 
महत्वपयूण्ट प्रणािीगत सुिारो ंके लिए सुझाव भी टदए गए।

 ii)  नवत्तीय वर्ट 2016-17 के दौरान में कुि 301 संख्क ननवेशको ंकी शशकायतें प्राप्त हुईं और सभी का संतोरजनक समािान टकया गया। ननवेशको ंसे संबंधित शशकायतो ंको 
नवस्ततृ नवभाजन नीचे टदया गया ह:ै

वििरण िषि्ग के दयौरान प्राप्त समाधान की गई भशकायिें लंवबि भशकायिें

स्ोस्ट 04 04 शयून्य

स्लॉक एक्चेञ्ज 02 02 शयून्य

व्यक्क्त-नवशेर 295 295 शयून्य

कुल : 301 301 शून्य

 iii)  सयूचना का अधिकार अधिननयम (सयू.का.अ.) के प्राविानो ंके अनुसरण के लिए, एक अधिकारी को िोक सयूचना अधिकारी के रूप में पदनाममत टकया गया ह ैजजसे टहतिारको ं
द्ारा मागंी गई सयूचनाएँ प्रदान करने के लिए जजम्देारी सौपंी गई ह।ै नवत्त वर्ट 2016-17 के दौरान, कुि 197 आवेदन प्राप्त हुए और इसके अनतररक्त 01.04.2016 को 
यथा 17 आवेदन िंनबत थ।े 31.03.17 को यथा : अन्य िोक अधिकारी हस्तातंररत एक प्रश सटहत 176 पयूछताछो ंका ननपराया टकया गया, जबटक 12 आवेदन रद्द कर  

टदए गए तथा शेर 26 प्रश जाचँ-पिताि के नवशभन् चरणो ंमें हैं। “पहिी अपीिो”ं के संबंि में, वर्ट के दौरान कुि 48 आवेदन प्राप्त हुए जबटक नपछिे वर्ट के िंनबत  

आवेदन शयून्य थ।े 31.03.17 को यथा स्स्नत ह ै: 44 अपीिो ंको सिराया गया और कोई आवेदन हस्तातंररत नही ंटकया गया, जबटक एक अपीि रद्द कर दी गई थी और  

3 आवेदन िंनबत हैं।

ससद्ान्त 2 : व्यिसाय िे िस्एँु और सेिाएँ प्रदान करे, जो सुरक्षिि हो ंऔर अपने जीिनचक्र में संधारणीयिा में योगदान दें।

2.1  आपकी 3 वस्तओु ंया सेवाओ ंकी सयूची दें, जजनकी टडजाइन में सामाजजक या पया्टवरणीय चचतंाओ,ं जोखखमो ंऔर/या अवसरो ंको सव्म्लित टकया गया है।

 ये तीन प्रमुख उत्ाद  हैं : ननस्तप्त  एल्यूममना, एल्यूममननयम, नवदु्त।

 अतंरा्टष््ीय मान्यताप्राप्त िातकुम्ट ग्रेड एल्यूममना मानक के अनुसार उत्ाटदत ननस्तप्त एल्यूममना एवं िंदन िात ुबाजार (एिएमई) ग्रेड पंजीकरण के लिए अत्ावश्यक पी1020ए 
नवननददेशो ंके समरूप तयैार उच्च शुद्धता का प्राथममक का उत्ादन टकया जाता ह।ै ग्र॰नव॰सं॰ द्ारा उत्ाटदत नवदु्त हमारे प्रद्ावक संयंत्र की आवश्यकता को पयूरा करती ह ैएवं अधिशेर 
नवदु्त, यटद हो तो,  इसका ननया्टत मग्रड को टकया जाता है।  

 हमारे उत्ादो,ं प्रटक्रया एवं सेवाओ ंसे होनेवािे पया्टवरण या समाज पर नकारात्मक प्रभाव के संबंि में टकसी खतरे को कम करने के लिए नवशद पया्टवरण प्रभाव आकिन टकया गया 
और ननयामक प्राधिकारी द्ारा अनुमोटदत पया्टवरण प्रबन्धन योजना का काया्टन्वयन टकया गया है। योजना के अनुसार हाथ में िी गई पहिो ंकी ननयामक एजेस्न्यो ंद्ारा ननगरानी की 
जाती ह।ै पया्टवरणीय और सामाजजक जोखखमो ंको दूर करने के लिए आवधिक समीक्ाओ ंके साथ स्स्नत प्रभाव अध्ययन, आपदा ननशानदही एवं  जोखखम मयूल्ाकंन और आपातकाि 
प्रबन्धन योजनाएँ बनाई गईं हैं। हमारे उत्ादो ंएवं प्रटक्रयाओ ंसे संबंि में पया्टवरणीय और सामाजजक चचन्ताओ ंका ननवारण करने के लिए एकको ंमें पररस्ि पर ही आपातकाि 
प्रबन्धन योजनाएँ आटद का काया्टन्वयन टकया जाता ह।ै प्रगनतशीि खान बंदी योजना के अनुसार खानो ंमें संिारणीय खनन पद्धनतया ँअपनायी जाती हैं।
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 हमार उत्ादो ंके लिए पया्टवरणीय चचन्ताओ,ं जोखखमो,ं अवरो ंपर नीचे तालिका-क में ननर्दष् अनुसार ध्यान रखा जाता है:

िाललका : क 

एकक उत्ाद पया्गिरणीय जोखखम के षेित्र पया्गिरणीय लचन्ताएँ अिसर

एल्यूममना 

पररशोिक

ननस्तप्त एल्यूममना पया्टवरणीय प्रदूरण में ननम्न हैं:

•	 वाय	ुप्रदूषण

•	 जल	प्रदूषण

•	 स्ास्थ्य,	 सुरक्ा,	 पयायावरण	 एवं	

पाररस्स्नतकी से जुिे जोखखम सटहत भयूमम 

संदूरण

•	 उड़नशील	राख	 •	 उद्यमियो	ंको	उड़नशील	राख	की	ईंट,	सीिेण्ट,	सड़क	

ननमा्टण, तरबंि बनाने, संगठन पररसर में ननचिी 

भयूमम को भरकर ऊँचा करने जसेै क्ते्रो ंमें उपयोग 

करने के लिए अशभप्ररेरत करने उिनशीि राख का 

उच्चतर उपयोग करना

•	 चूना	मिट्ी •	 चूना	मिट्ी	का	उपयोि	करके	उड़नशील	राख	से	ईंट	

बनाना।

•	 लाल-पंक •	 लाल-पंक	से	लौह	सान्द्र	और	िैललयि	के	ननष्कषयाण	

के लिए िाि-पंक का उपयोग

•	 अपशशष्ट	जल •	 राख	का	तालाब	और	लाल	पंक	तालाब	से	वापस	

लिए गए जि का राख के घोि की पव्म्पगं, िाि-

पंक का घोि बनाने और पुनःचटक्रत कास्स्क की 

ििुाई के लिए उपयोग टकया जाता ह।ै

प्रद्ावक एल्यूममननयम पया्टवरणीय प्रदूरण में ननम्न हैं:

•	 वाय	ुप्रदूषण

•	 जल	प्रदूषण

•	 भूमि	संदूषण	स्ास्थ्य,	सुरक्ा,	

पया्टवरण एवं पाररस्स्नतकी से जिेु 

जोखखम सटहत भयूमम संदूरण

ननम्न जैसे खतरनाक अपशशष् का 

सृजन:  

•	 भुक्त	पॉलाइननिं

•	 i)	 सीिेण्ट	 उद्योि	 और	 नवदु्यत	 संयंत्र	 िें	 भुक्त	

पलॉरिाइननगं का उपयोग का अन्वरेण टकया जा 

रहा ह।ै

•	 धातिुल  ii)एल्यूममननयम िातमुि का पलॉर में पुनःचटक्रण 

टकया जाता ह।ै

•	 शॉट	ब्ास्ंटि	अपशशष्ट	आदद  iii) शलॉर ब्ास्सं्ग अपशशष्, भट्ी सै्ग जसेै गैर-

पुनःचक्रणयोग्य खतरनाक अपशशष् को सुटकन्दा, 

जाजपुर स्स्त सामान्य एचडब्लयू िैंडटिि भेजा 

जाता ह।ै

•	 पॉट	प्रचालन	से	चचिनी	धिू,	

फ्ल्यूराईड एवं कशणकाओ ंका 

उत्ज्टन

•	 लीक-प्रफू	पॉट	ढक्कन	का	उपयोि	करके	

पलॉरिाइन से एचएि गैस ररसाव की रोकथाम ियूम 

उपचार	संयंत्रो	ंिें	शुष्क	िाजयान	प्रणाली	का	द्ारा	

फ्यूओराइड गैस का एल्यूममना समावेशन करने 

द्ारा फ्ल्यूराइन प्रटक्रया का पुनःचक्रण

•	 नवशभन्न	प्रचालन	प्रदरियाओ	ं

के दौरान बाथ साममग्रयो ंकी 

छिकन

•	 स्चाललत	बंद	होनेवाले	वाल्व	का	प्रावधान	और	

बाथ का पुनःचक्रण

•	 फ्ओूराइड	संदूनषत	सतह	से	

बहाव का सृजन

•	 सतह	के	बहाव	को	3	धारक	तालाबो	ंिें	संग्रह	

करके पुनःचक्रण और इममरोन एममररऑन नानो 

आिाररत डीफ्ओुराईडेशन प्रौद्ोमगकी द्ारा 

डी-फ्ल्ुराईटडगं
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एकक उत्ाद पया्गिरणीय जोखखम के षेित्र पया्गिरणीय लचन्ताएँ अिसर

ग्र.नव.सं. नवदु्त •	 वाय	ुप्रदूषण

•	 जल	प्रदूषण

•	 भूमि	प्रदूषण

•	 उड़ती	राख •	 ईंटं	ननिायाण,	सीिेंट	पाटं,	सड़क	ननिायाण,	ननम्न	स्तर	

के क्ते्र के भयूममसुिार, पररत्क्त पत्थर की खदान, 

पररत्क्त कोयिा खानो ं आटद में उिनशीि राख 

का प्रयोग

•	 अपशशष्ट	जल •	 i)	राख	स्लरी	ननिायाण	िें	राख	तालाब	ननस्तारण	जल	

का पुनच्टक्रण 

 ii) बागवानी एवं पौिारोपण में एसरीपी जि का 

प्रयोग

खान बलॉक्ाइर •	 वाय	ुप्रदूषण

•	 ध्वनन	प्रदूषण

•	 भूमि	प्रदूषण

•	 उत्सजयान •	 फ्	ूिैस	से	पुनःप्राप्त	ताप

•	 अपशशष्ट	जल

•	 अपशशष्ट	जल

•	 धलू	के	दिन	एवं	बािबानी	काययों	के	ललए	प्रयोि	हो	

चुके अपशशष् जि का पुनच्टक्रण

•	 ओवरबडयान •	 i)	खोद	ललए	िए	क्ते्र	की	पुनःभराई	हतेु	ओवरबडयान	

सामग्री का पुनःउपयोग

•	 ii)	पौधारोपण	के	साथ	भरे	िए	क्ते्र	का	पुनवायासन,	

इस तरह खोद लिए हुए बंजर क्ते्र को घने वन में 

रूपातंरण

•	 नवस्ोटक •	 ध्वनन	 के	 स्तर	 को	 कि	 करने	 के	 ललए	 नवस्ोटन	

अनुक्रम में नविंब िाने हते ु एनओएनईएि का 

प्रयोग एवं जहा ँसंभव हो ररपर डोज़र का प्रयोग

2.2 प्रते्क उत्ाद के लिए उत्ाद की प्रनत इकाई के संसािन प्रयोग (ऊजा्ट, जि, कच्ची सामग्री) के समं्बि में ननम्नलिखखत नववरण प्रदान करें (वैकच्ल्पक)।

 i) मयूल् श्रृंखिा पर नपछिे से हाधसि प्राप्प्त/उत्ादन/नवतरण के दौरान करौती।  

  संसािनो ंके संरक्ण के संदभ्ट में कच्चे पदाथडों का ननरंतर उपयोग, ऊजा्ट का संरक्ण एवं पानी के समुचचत उपयोग जसेै नबन्ददुओ ंपर हमारा नवशेर ध्यान ह।ै ननम्नलिखखत तालिका ख में नपछिे नवत्तवर्ट 

की उपिप्ब्धया ंदशा्टई गई हैः

िाललका-ख

प्रनत इकाई उत्ादन की नवशशष् खपत माप की  

इकाई

मानक पयूव्टवतती वर्ट

(नव.व 2015-16)

पयूव्टवतती वर्ट

(नव.व 2016-17)

बॉक्ाइट	खानो	ंिें	नवस्ोटक	की	खपत ग्राम/रन 160 157 143

एल्यूममना पररशोिक के एसएसपी में वाष् उत्न् करने के लिए कोयिा रन/रन 0.650 0.658* 0.653

एल्यूममना पररशोिक में नवदु्त ऊजा्ट टक.वा.घ./रन 335 323.03 320.45

प्रदावक में डीसी ऊजा्ट की खपत टक.वा.घ./मे.रन 13500 13453 13,448

प्रदावक में तप्त िात ुके लिए शुद्ध काब्टन की खपत टक.ग्रा./ मे.रन 430+10 426 432

शुद्ध नबजिी उत्ादन पर सीपीपी में कोयिे की खपत टक.ग्रा./ टक.वा.घ. 0.90 0.905 0.906

  * यह संशोधित खपत पर आिाररत पुनःनववरण है

 ii) ग्राहको ंद्ारा प्रयोग के दौरान करौती (ऊजा्ट, जि) नपछिे वर्ट से हाधसि की गई है।

  ग्राहको ंद्ारा ऊजा्ट, जि के प्रयोग के नवरय में आकँिे, जानकारी उपिब्ध नही ंह।ै यद्नप, हमारे ग्राहको ंका ननरंतर आिार पर नवशशष् गुणमान संबंिी आवश्यकताओ ंपर खरी वस्तएंु प्रदान की 

जाती है, जो उनकी तरि से संयंत्राे ंका सुचारु प्रचिान सुननजश्त करती हैं, ऐसे में ग्राहको ंको काय्ट-प्रटक्रया में ऊजा्ट, जि और अन्य महत्वपयूण्ट नननवनष्यो ंके इष्तम प्रयोग की अपेक्ा की जाती ह।ै 
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इसके अिावा, ओरोमोबाइि, एयरोस्पेस, हररत भवनाे ंएवं प्रनतरक्ा जसेै रणनीनतक क्ते्रो ंमें, एल्ुममननयम के अन्तर्नटहत गुणो ंके कारण संिारणीयता की दृनष् से एल्ुममननयम के प्रयोग की प्रचुर 

संभावनाएँ हैं, जो वजन में करौती, ईिन की काय्ट-कुशिता में वमृद्ध, पुनच्टक्रण आटद में सक्म बनाती है। एल्यूममननयम का प्रयोग ऊजा्ट खपत की करौती सुननजश्त करता ह ै जजससे ऊजा्ट और 

जि आटद का संरक्ण होता है। 

2.3 क्ा कंपनी के पास संधारणीय आपूर्ि स्ोि (पररिहन समेि) के ललए काय्ग-पद्विया ँहैं?

 हा।ँ

 बलॉक्ाइर और ऊजा्ट जसैी महत्वपयूण्ट नननवनष्यो ंके स्ोत के पास प्रमुख नवननमा्टणी इकाइयो ंको स्ानपत करत ेहुए कच्ची साममग्रयो ंका संिारणीय प्राप्प्त स्ोत सुननजश्त टकया गया ह।ै एल्यूममना पररशोिक 

ग्रहीत बलॉक्ाइर खानो ंके नबलु्ि पास ही स्स्त ह ैएवं प्रमुख कच्ची सामग्री जसेै टक बलॉक्ाइर का पररवहन संयंत्र को हमारी खानो ंमें संस्ानपत केबि बले्ट कन्वयेर तक िम्बी दूरी की एक ही उिान द्ारा 

टकया जाता ह।ै इसी प्रकार, हमारे स्ले्टर प्ारं और ग्रहीत टवदु्त संयंत्र मेसस्ट एमसीएि के कोयिा खानो ंके नबलु्ि समीप स्स्त हैं, जहा ँसे प्रचलित ईंिन आपयूर्त अनुबंि (एिएसए) के अनुसार कोयिे 

की अधिप्राप्प्त होती ह।ै एक ननर्दष् मेरी गो राउंड रेि धसस्म हमारे कैनटिव पावर प्ारँ के बीच िगाया गया ह,ै जजससे नवदु्त संयंत्र को नवश्वसनीय एवं िागत प्रभावी कोयिा पररवहन सुननजश्त होता 

ह।ै कोयिे की उपिब्धता में कमी, यटद ह,ै को अधिकतर कोि इण्ण्डया की सहायक कंपननयो ंद्ारा अधिसयूचचत एवं संचालित ई नीिामी द्ारा कोयिे के क्रय के माध्यम से पयूरा टकया जाता है। आयातीत 

कोयिे का भी नवकल्प उपिब्ध ह ैएवं इसे अमि में िाया जाता ह,ै जो टक आकस्स्क आवश्यकताओ ंऔर नवस्ततृ िागत-िाभ नवश्ेरण के पररणाम पर ननभ्टर ह।ै

 हमारी बढ़ती जरूरतो ंएवं दीघ्टममयादी आवश्यकता को पयूरा करने के लिए, पोट्ागंी में िगभग 79 ममलियन रन बलॉक्ाइर का एक नया भंडार हमें बहुत जल्द आबंटरत टकए जाने की संभावना ह।ै इससे 

संिारणीय बलॉक्ाइर उपिब्धता के मामिे में कच्ची सामग्री के हमारे संरक्ण को प्रोत्ाहन प्राप्त हो सकता ह।ै 200 ममलियन रन के कोयिा संचय वािे उत्ि डी एवं ई-कोि ब्लॉक के आबंरन के साथ 

कोयिे की संिारणीय उपिब्धता में हमारी स्स्नत में और भी सुिार आने की अपेक्ा की जाती ह।ै

 हमारे ययूननरो ं(इकाइयो)ं के समीप नवके्रताओ ंसे स्ोत प्राप्प्त द्ारा हमारे नवके्रता आिार को बढ़ात ेहुए सभी महत्वपयूण्ट नननवनष्यो ंकी संिारणीय आपयूर्त भी हम सुननजश्त करत ेहैं। सरकारी टदशा ननददेशो ं

के अनुरूप, कुछ क्ते्रो ंमें स्ानीय नवके्रताओ ंको प्राथममकता दी जाती ह।ै स्ानीय नवक्रताओ ंके संवि्टन द्ारा आपयूर्तकता्टओ ंकी स्ोत का स्ाई नवकास आपेशक्त ह ैजो स्ानीय आर्थक नवकास में 

साझदेारी करेगा। हमारे नवशाखापरनम स्स्त नवशशष् पोर्ट सुनविाओ ंके ज़ररए, सम्पयूण्ट यामंत्रक िोटडगं या अनिोटडगं सुनविाओ ंके साथ, कलॉस्स्क सोिा का आयात टकया जाता ह।ै बढु़ापंक, अनुगुि और 

दामनजोिी में हमारी रेिवे साइटडगं साममग्रयो ंके रेि पररवहन सुनविाओ ंको सुिभ बनाना है जजससे उत्ज्टन में कमी होती ह।ै 

2.4  काय्गस्थल के आसपास के समदुायो ंसमेि स्थानीय एिं लघु उत्ादको ंसे िस्ओु ंऔर सेिाओ ंकी असधप्राप्प्त के ललए क्ा कंपनी द्ारा कदम उठाए गए हैं? यदद हा,ँ िो स्थानीय और लघु विके्रिाओ ं

की षिमिा एिं समथ्गिा में सुधार लाने के लए क्ा कदम उठाए गए हैं?

 एक सुननर्दष् अनुरंगी नवकास नीनत का प्रबंि स्ानीय आपयूर्तकता्टओ ंके प्रोत्ाहन के लिए टकया गया ह ैएवं स्ानीय नवके्रताओ ंके नवकास के लिए संगठन से सहयोग एवं प्रोत्ाहन प्राप्त होता ह।ै हमारी 

इकाइयो ंमें पररचालित एमएसएमई सरिीकरण प्रकाषे्ो ंद्ारा नवके्रताओ ंको महत्वपयूण्ट क्ते्रो ंजसेै टक तकनीकी मामिो,ं वाशणज्ज्यक ननयम और शतडों में माग्टदश्टन प्राप्त होता है। अनुरंगी इकाइयो ंकी कुि 

संख्ा 59 ह।ै एमएसई से प्राप्त होनेवािी वस्तओु ंऔर सेवाओ ंकी सयूची हमारी वेबसाइर पर उपिब्ध ह।ै एम एण्ड आर कलॉम्प्के् और एस एण्ड पी कलॉम्प्के् में प्रदश्टनी हलॉि में अपेशक्त साममग्रयो ं

एवं स्ानीय और िघु नवके्रताओ ंकी सयूचना के लिए महत्वपयूण्ट सयूचनाएँ जसेै टक तकनीकी नवननददेश, वार्रक आवश्यकता, अंनतम क्रय आदेश में मयूल् आटद प्रदर्शत टकए गए हैं। हमारी क्रय पुस्स्तका को 

उत्ादो ंऔर उनके लिए आरंभ की गई सुनविाओ ंहते ु15%  की मयूल् सीमा में उद्धृत करने वािी एमएसई एवं अनुरंगी इकाइयो ंको क्रय में प्राथममकता दी जाती ह।ै एमएसएमईज से खतीरे जा सकनेवािी 

वस्तअुाे ंऔर सेवाअाे ंकी सयूची हमारे वेबसाइर पर उपिब्ध ह।ै

	 •	 वषया	2016-17	के	दौरान	अनुषंिी	इकाइयो	ंसिेत	ओदड़शा	की	एिएसई	(सुक्ष्म	एवं	लघु	उद्यि)	इकाइयो	ंद्ारा	उत्ाददत	उत्ादी	एवं	सेवाओ	ंकी	अधधप्राप्प्त	-		285.88	करोड़	थी,	जो	दक	नपछले	

नवत वर्ट में 236.66 करोि थी। जबटक एमएसई इकाइयो ं(ओटिशा के बाहर की इकाइया ँसमेत) से यह आकँिा नपछिे नवतवर्ट के 322.22 की तुिना में 414.95 करोि था। एमएसई से 

अधिप्राप्प्त वर्ट के दौरान कुि अधिप्राप्प्त की 21% थी। अजा/अजाजा से कुि अधिप्रप्प्त 9.36 करोि ह ैजो नवत्तवर्ट 2016-17 के दौरान नािको द्ारा की गई कुि अधिप्राप्प्त का 0.47% ह।ै 

वर्ट 2017-18 में एमएसई द्ारा प्रदान टकए गए उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकी कुि अधिप्राप्प्त हेत ुिक्ष्य 415.80 करोि ननिा्टररत टकया गया ह।ै

	 •	 दो	पीएलएसी	उप-समिनत	बठैकें ,	एिएसएिई,	डीआई,	रायिड़ा	और	डीआईसी,	कोरापुट	के	सहयोि	से	–	रििशः	जलुाई,	2016	एवं	फरवरी,	2017	के	दौरान	एि	एण्ड	आर	कॉम्पके्	िें	

आयोजजत की गई। इस संबंि में 20वी ंपीएिएसई बठैक 20.01.2017 को नािको, भुवनेश्वर में आयोजजत की गई। एमएसएमई, रायगिा और डीआईसी, कोरापुर के सहयोग से 14.10.2016 

को एम एण्ड आर कम्प्के् में ओटिशा के (ओएएसएमई) और एमएसएमई, डीआई, करक के सहयोग से 28.09.2016 को एस एण्ड पी कम्प्के् में राज्य स्तरीय नवके्रता नवकास सह के्रता 

नवके्रता संम्िेन का आयोजन टकया गया। 

	 •	 नवशभन्न	एिएसएिई	प्रदशयाननयो	ंिें	हिारी	भािीदारी	से	कई	नवरेिताओ	ंको	अत्ावश्यक	अशभज्ान	एवं	अनुप्ररेणा	भी	प्राप्त	हुई	ह।ै	वषया	के	दौरान	हिने	ऐसी	प्रदशयाननयो	ंिें	दहस्ा	ललया	एवं	कटक	िें	

एमएसएमई नवकास संस्ान, एमएसएमई मंत्रािय, भारत सरकार द्ारा आयोजजत “एमएसएमई एक्पो ओटिशा-2016”  टदसंबर 15 प्रदश्टनी में मदर प्ारं शे्रणी में “बसे् टडस्प् ेअवाड्ट” से 

हम सम्ाननत टकए गए। इस काय्टकाि में के्रता-नवके्रता सम्िेन पर राष््ीय नवके्रता नवकास काय्टक्रम भी आयोजजत टकया गया था। इस क्ते्र में हमारे इस प्रयास को एमएसएमई नवभाग, ओटिशा 

सरकार द्ारा भी स्ीकृनत दी गई, जजन्ोनंे जनवरी, 2016 में आयोजजत “ओटिशा एसएसएमई अन्तरा्टष््ीय व्यापार मेिा 2016” भुवनेश्वर में “बसे् मदर प्लॉर” पुरस्ार हमें प्रदान टकया गया। 

2.5 उत्ादो ंऔर अपभशष्ो ंके पुनच्गक्रण की प्रणाली क्ा कंपनी के पास हवै? यदद हा,ँ िो उत्ादो ंऔर अपभशष्ो ंके पुनच्गक्रण का प्रविशि क्ा हवै? 

 हा।ँ
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 हम प्रटक्रया अपशशष्, िात ुरद्दी और अपशशष् उत्ादाे,ं बटहःस्ाताे ंऔर अौद्ामेगक नािेके जि, राख के तािाब और िाि-पंक के तिाब से टनयाररत जि का अधिकतम संभव सीमा तक पुनच्टक्रण करत े

हैं। हम बरा ां जि का दाहेन, भयूटमगत जि का ेप्रभाररत करना और मि जि के उपचार का भी व्यबहाररक प्रयागे करत ेहैं। वर्ट 2016-17 में, सीपीपी राख तािाब से 16163255 घन मीरर जि एवं 

पररशोिक िाि कीचि तािाब से 9293695 िन मीरर जि का पुनच्टक्रण टकया गया था। हमारे प्रचािनो ंमें नवशभन् अपशशष्ो ंआटद की पुनः प्राप्प्त एवं पुनः उपयोग नीचे “तालिका ग” में वर्णत हैः

िाललका गः अपभशष् का पुनच्गक्रण/ पुनः उपयोग

इकाई उपयोग प्रनतशत

बलॉक्ाइर खानें उत्खननत क्ते्रो ंके समवतती पुनरुद्धार हेत ुऊपरी भार का उपयोग 100%

एल्यूममना पररशोिक अपशशष् िाि पंक में से कास्स्क सोिा का पुनच्टक्रण 5.76%

राख का उपयोग 102.72%

राख तािाब जि का पुनच्टक्रण 98.31%

प्रद्ावक एल्यूममननयम सै्कप का पुनच्टक्रण 100%

प्रटक्रयागत नननवष् के रूप में पुनच्टटक्रत एल्यूममननयम डल्ॉस 87.87%

प्रयकु्तः एनोड का पुनच्टक्रण 100%

ग्र.नव.सं. राख का उपयोग 37.88%

ससद्ािं 3: व्यिसाय से सभी कम्गचाररयो ंका कलाण प्रोन्नि होना चाकहए।

3.1 कृपया कुल कम्गचाररयो ंकी संख्ा बिाएँः 

 31.3.2017 की स्स्नत के अनुसार, ननयममत ननयोजन में कम्टचाररयो ंकी कुि संख्ा 6950 है।

3.2 कृपया 31.3.2017 की स्स्थवि के अनसुार अस्थायी/अनबंुध पर/ आकस्मिक आधार पर ककराये पर रखे गए कम्गचाररयो ंकी कुल संख्ा बिाएँः

 अस्पतािो ंएवं धसनवि इंजीननयररंग काय्टक्रम में प्रत्क् अनुबंि आिार पर केवि छह व्यक्क्त ननयोजजत टकए गए। आनतथ्य रखरखाव स्च्छता, सिाई व्यवस्ा एवं पररयोजना काय्टकिापो ंजसेै क्ते्रो ंमें 

काय्टरत ठेकेदारो ंने उनके अनुबंधित दाययत्वो ंके ननष्ादन के लिए 9697 कामगारो ंको ननयकु्त टकया ह।ै

3.3  कृपया स्थायी मकहला कम्गचाररयो ंकी संख्ा बिाएँः 

 31.3.2017 की स्स्नत के अनुसार स्ायी मटहिा कम्टचाररयो ंकी संख्ा 354 है।

3.4 कृपया वनःशक्त स्थायी कम्गचाररयो ंकी संख्ा बिाएँः 

 31.3.2017 की नतधथ को ननयमनत ननयोजन पर ननःशक्त जनो ंकी कुि संख्ा 86 ह।ै

3.5. प्रबंधन द्ारा मान्यिा प्राप्त कोई कम्गचारी संघ हवैः

 हा,ँ नवशभन् इकाइयो ंऔर काया्टियो ंमें 29 पंजीकृत ययूननयन ह।ै टकसी भी इकाई में बहुसंख्क सदस्यता वािे ययूननयन की मान्यता प्राप्त ययूननयन का दजा्ट टदया जाता है। कुि पाचँ ययूननयन ह,ै जजनमें से 

चार उत्ादन इकाइयो ंमें, प्रते्क में एक एवं ननयममत काया्टिय में एक ययूननयन मान्यता प्राप्त श्रममक संघ के रूप में पररचालित हैं। हमारे संगठन में तीन अधिकारी संगठन एवं तीन अजा/अजजा कल्ाण 

संगठन भी हैं।

3.6  इस मान्यिा प्राप्त कम्गचारी संघ के सदस्य के रूप में आपके स्थायी कम्गचाररयो ंका प्रविशि क्ा हवै? 

 िगभग 99% कम्टचारी पंजीकृत ययूननयन के सदस्य हैं। जहा ँतक मान्यता प्राप्त ययूननयनो ंका संबंि ह,ै 52% संघबद्ध कम्टचारी इन श्रममक संघो ंके सदस्य हैं।

3.7 कृपया गि वित्ीय िषि्ग में बाल श्रममको,ं जबरन श्रममको,ं गवैर-स्वैच्छिक श्रममको,ं ययौन उत्ीड़न से संबंसधि भशकायिो ंकी संख्ा बिाएं एिं वित्ीय िषि्ग के अिं में इन पर लस्बिि भशकायिो ंकी संख्ा  

बिाएँ। 

 वस्तसु्स्नत इस प्रकार हःै

क्रम
सं

शे्रणी 31.03.2016 को लस्बिि 
भशकायिो ं
की संख्ा

वि.ि. 2016-17 के दयौरान  
दज्ग की गई भशकायिो ं 

की संख्ा

31.03.2017 को  
लस्बिि भशकायिो ं 

की संख्ा

1 बाि श्रममक/जबरन श्रममक गैर-स्चै्च्छक श्रममक शयून्य शयून्य शयून्य

2 यौन उत्ीिन 01 01 01

 इस स्स्थवि िक ययौन उत्ीड़न की उपरोक्त भशकायि का समाधान कर ददया गया हवै। िि्गमान में एेसी कोई भशकायि लंवबि नही ंहवै। 
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3.8 नीचे िर्णि कम्गचाररयो ंमें से ककिने प्रविशि को वपछले िषि्ग सुरषिा एिं कयौशल विकास प्रभशषिण ददया गया था?

 –  स्ायी कम्टचाररयो,ं स्ायी मटहिा  कम्टचाररयो,ं अननयममत/अस्ायी/अनुबंधित कम्टचाररयो,ं नवसक्म कम्टचारी।

कम्गचाररयो ंकी शे्रणी मयौजदूा शक्क्त सुरषिा एिं कयौशल विकास प्रभशषिण में  

शाममल व्यक्क्तयो ंका प्रविशि

स्ायी कम्टचारी 6950 42 %

स्ायी मटहिा कम्टचारी 354 43 %

अननयममत/अस्ायी/ अनुबंधित कम्टचारी 06 08%

नवसक्म कम्टचारी 86 19%

ससद्ािं 4 :  व्यिसाय सभी पषिो ंके कहि में हो और विशेषिकर उपेक्षिि, सुविधाओ ंसे िंलचि, संिेदनशील एिं कमजोर िगगों के कहि में हो।

4.1 क्ा  कंपनी ने अपने आिंररक एिं िाह्य संबंसधि कहिधारकाे ंकी सुव्यिस्था की हवै?

 हा।ँ अान्तररक और बाहरी टहतिारकाे ंकी पहचान कर िी गई ह।ै अान्तररक टहतिारकाे ंअथा्टत ्कम्टचाररयाे ंके मानचचत्रण के अनतररक्त, हमने बाहरी टहतिारकाे ंअथा्टत ्ग्राहकाे,ं अापयूत्टकाे ंननवेशकाे,ं 

सरकार और उनके प्रनतननधियाे ंऔर सममनतअाे,ं स्ानीय समयूदायाे,ं टनयामक प्राधिकाररयाे,ं सेवा प्रदाताअाे ंऔर काय्ट ठेका कामगाराे ंका मानचचत्रण टकया गया ह।ै इन अान्तररक और बाहरी टहतिारकाे ं

की	चचन्तअाे	ंऔर	संवेदनाअाे	ंका	अवालाकेन	दकया	जाता	है	और	प्रासंमिक	िािलाे	ंपर	ध्ान	केन्दन्द्रत	करके	सिादान	हतेु	अनुकूल	काययावाही	याजेना	बनाने	हतेु	औपचाररक	और	अनौपचाररक	चैनलाे	ंके	

माध्यम से अावधिक अद्तन टकया जाता ह।ै

4.2  उपयु्गक्त में से, क्ा आपकी कम्पनी ने सुविधाओ ंसे िंलचि, संिेदनशील एिं कमजोर कहिधारकाे ंकी पहचान की हवै?

 हा।ँ हमारी खानो,ं संयंत्रो ंआटद के आसपास की अवस्स्नतअाे ंमें जहा ँके अधिकाशं ननवासी आर्थक रूप से अभावग्रसं्त सामाजजक स्तर के हैं, संवेदनशीि अधिकारहीन एवं अभावग्रस्त टहतिारकाे ंकी 

पहचान कर िी गई हैं।

4.3 सुविधाओ ंसे िंलचि, संिेदनशील एिं कमजोर सबंिसधि पषिो ंको वनयोभजि करने के ललए क्ा कम्पनी ने कोई विशेषि प्रयास ककया हवै?

 हमारी सामाजजक पररकल्पना एवं काय्ट योजना आर्थक रूप से अभावग्रस्त एवं संवेदनशीि सामाजजक वग्ट से ऐसे कमजोर पक्ो ंके मसिो ंपर जोर देती ह।ै आर्थक रूप से अभावग्रस्त एवं संवेदनशीि 

सामाजजक वग्ट के ऐसे कमजोर समं्बधित पक्ो ंके लिए सीएसआर नवभाग द्ारा शाममि टकए गए प्राथममक नवरयो ंसटहत कुछ ननम्नानुसार हैः

 i. सचि स्स्थ्य इकाई (एमएचययू) एवं वाह्य रोगी जाचं सुनविाओ ंके ज़ररए पररिीय ग्रामो ंहते ुस्ास्थ्य रक्ा सुनविाएं

 ii. कोरापुर, जेपोर एवं भुवानेश्वर के प्रनतनष्त नवद्ाियो ंके सहयोग से दामनजोिी में पररिीय ग्रामो ंके आटदवासी छात्रो ंहते ुआवासीय शशक्ा

 iii. ‘नािको रा अलिआलि जझया’ योजना संयंत्र संचिन के पररिीय क्ते्रो ंसे गरीबी रेखा से नीचे वग्ट की 181 प्रनतभाशालि कन्या क्ात्रो ंको शैक्शणक मदद उपिब्ध कराती है  

 iv. दामनजोिी के 8 पररिीय गावँो ंमें सोिर स्ी्र िाईर की स्ापना की गई है  

 v. दामनजोिी के 17 पररिीय गावँो ंमें जि सुनविाओ ंका प्रबंि टकया गया है

 vi. स्ानीय बजेरोजगार यवुको ंएवं अनुबंधित कम्टचाररयो ंकी रोजगार योग्यता वमृद्ध के लिए कौशि नवकास काय्टक्रम 

ससद्ािं 5: व्यिसाय मानिासधकारो ंका सम्ान एिं प्रोत्ाहन करे।

5. 1 क्ा कम्पनी की मानिासधकार नीवि केिल कम्पनी को या समूह/संयकु्त उद्यमो ं/ आपूर्िकिा्गओ ं/ ठेकेदारो ं/ एनजीओ / अन्य को भी शाममल करिी हवै?

 हा।ँ मानवाधिकारो ंकी नीनत में हमारे सभी कम्टचाररयो,ं अनुबंधित श्रममको ंऔर अन्य सेवा प्रदाताओ ंको सव्म्लित के अिावा नवनवि प्रयोज्य नवननयमो ंजसेै टक कारखाना अधिननयम 1948, औद्ोमगक 

नववाद अधिननयम 1947, खान अधिननयम 1972, अनुबंधित श्रममक (आर एण्ड ए) अधिननयम 1970, ग्रेच्ुरी का भुगतान, 1972 आटद के अनुसार अननवाय्ट मानवाधिकार अभ्ास पयूरी आपयूर्त 

श्रृंखिा में काया्टव्न्वत होत ेहैं एवं आपयूर्तकता्टओ ंऔर ठेकेदारो ंके लिए आवश्यक जाचँ एवं मयूल्ाकंन टकया जाता है। साथ ही, काय्ट ठेका पररस्स्नतयो ंमें, महत्वपयूण्ट मानवधिकार मसिे जसेै टक बाि 

श्रममक, जबरन एवं अननवाय्ट श्रम पर यथा उपयकु्त, ध्यान रखा जाता है ताटक मानवाधिकारो ंका कोई उलं्घन न होने पाए। ननगममत काया्टिय समेत हमारी इकाइयो ंको एसए 8000 से प्रमाशणत टकया 

गया ह।ै

5.2  गि वित्ीय िषि्ग में सबंिसधि पषिो ंकी ककिनी भशकायिें प्राप्त हुई हैं एिं प्रबंधन द्ारा ककिने प्रविशि का संिोषिप्रद समाधान ककया गया?

 वर्ट के दौरान अथा्टत ्जनवरी 2017 में यौन उत्ीिन से जुिी एक शशकायत प्राप्त हुई थी एवं प्राप्त शशकायत की जाचँ-पिताि 31.03.2017 की स्स्नत के अनुसार प्रगनत स्तर पर थी। (3.7 दैखें) अन्य 

पक्ो ंकी शशकायतो ंकी वस्तसु्स्नत 1.2 में रेखाटंकत ह।ै

ससद्ािं 6: व्यिसाय पया्गिरण का सम्ान एिं रषिा करें और उसे बनाये रखने का प्रयास करे।

6.1  क्ा ससद्ािं 6 से संबंसधि नीवि केिल कंपनी को या फिर समूह/संयकु्त उद्यमो ं/ अपूर्िकिा्गओ ं/ ठेकेदारो ं/ एनजीओ / अन्य को भी शाममल करिी हवै?

 हमारी इकाइयो ंमें अंतरा्टष््ीय मानक आईएसओ 14001 के अनुरूप पया्टवरण प्रबंिन प्रणािी का काया्टन्वयन टकया जाता ह ैएवं हमारी सभी इकाइयो,ं काया्टियो ंमें ननगममत पया्टवरण नीनत िागयू ह।ै 
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इकाइयो ंने ननगममत पया्टवरण नीनत के टदशाननददेशो ंसे ननगममत पया्टवरण उदे्दश्यो ंको अपने प्रचािन क्ते्रो ंके लिए ननरूनपत टकया ह।ै आपयूर्तकता्ट और ठेकेदार भी ‘एनआईरी’ और काय्टदेशो ंमें सव्म्लित 

खण्डो ंद्ारा नीनत के दायरे में सव्म्लित हैं। 

6.2 क्ा कम्पनी ने िवैश्श्वक पया्गिरण के विषियो ंजवैसे कक जलिाय ुपररिि्गन, िवैश्श्वक िापिृद्द् (ग्ोबल िॉर्मग) आदद के समाधान के ललए रणनीविया ँहैं / प्रयास ककया हवै? हा ँया ना। यदद हा,ँ िो कृपया 

िेबपेज के ललए हाइपरललकं बिाएं।

 वैजश्वक पया्टवरण के नवरय जसेै टक जिवाय ुपररवत्टन, वैजश्वक तापवमृद्ध आटद के समािान के लिए टकए गए प्रयास ननम्नलिखखत हैः

	 •	 तीन	पवन	नवदु्यत	पररयोजनाएं	–	i)	िण्डीकोटा,	आधं्रप्रदेश	िें	50.4	िें.वा.	ii)		जसैलिेर,	राजस्ान	िें	47.6	िें.वा.	iii)	देवीकोट,	राजस्ान	िें	50	िें.	वा.	काययारत	हैं,	जबदक	जथ	सागं्लि,		िाहाराष्टट्र	

में 50.4 मे.वा का चौथा संयंत्र अधिकृत टकया गया ह।ै

	 •	 नालको	अनुसंधान	और	प्रौद्योमिकी	कें न्द्र	(एनआरटीसी),	िोठपटणा,	भुवनेश्वर	िें,	ननिमित	कायायालय	एवं	टाउनशशप,	िें	160	केडब्ूपी	(दकलोवाट	पीक)	एवं	100	केडब्लपूी	और	50	केडब्लपूी	

क्मता के तीन रूि रलॉप और नवदु्त संयंत्र पररचालित हैं।

	 •	 भारत	िें	सुनवधाजनक	स्ानो	ंपर	50	िे.वा	सौयया	नवदु्यत	संयंत्र	व	50	िे.वा	पवन	नवदु्यत	संयंत्र	स्ानपत	करने	की	योजना	बनाई	िई	है।

	 •	 िध्प्रदेश	िें	20	िे.वा.	सौर	पीवी	नवदु्यत	पररयोजना	को	स्ानपत	करने	की	योजना	नवचाराधीन	है।

	 •	 दािनजोड़ी,	अनुिुल	और	नवशाखापटनि	िें	नालको	के	नवशभन्न	स्ानो	ंपर	रूफ	टॉप	और	संयंत्रो	ंकी	स्ापना	से	समं्धधत	व्यवहाययाता/उपयकु्तता	के	िूलाकंन	हेतु	अध्यन	कायया	जारी	ह।ै

 ननष्ादन, हाधसि एवं व्यापार (पीएरी) योजनायो ंकी ऊजा्ट दक्ता को बढ़ावा देने हते ुबाजार आिाररत काय्टनवधि ह,ै के अतंग्टत ऊजा्ट दक्ता ब्यूरो (बीईई) ने नवशशष् ऊजा्ट खपत की करौती के लिए िक्ष्य 

ननिा्टररत टकया था। वर्ट के दौरान हमारे संगठन के पक् में कुि 36,119 ऊजा्ट बचत प्रमाणपत्र जारी टकए गए थ।े हमारे संयंत्रो ंमें ऊजा्ट दक्ता प्रयासो ंके जररए एम एण्ड आर एवं एस एण्ड पी कलॉम्पे्क् 

दोनो ंमें ये िक्ष्य हाधसि टकए गए थ।े वरडों यानी 2016-19 हते ुपीएरी चक्र 2 के िक्ष्यो ंको प्राप्त करने हते ुइकाईयो ंमें नवशभन् पहिकदममया ंप्रगनत पर हैं। नवशभन् इकाइयो ंमें ऊजा्ट संरक्ण पर प्रमुख 

प्रयास वार्रक ररपोर्ट में उल्ल्खखत है। 

6.3 क्ा कम्पनी संभािी पया्गिरणीय जोखखमो ंकी पहचान एिं आकलन करिी हवै?

 हा।ँ प्रमुख व्यावसाययक गनतनवधियो ंसे पया्टवरण पर पिने वािे प्रभावो ंकी समीक्ा आवधिक आिार पर की जाती ह ैताटक पया्टवरण के संभावी जोखखमो ंकी पहचान एवं मयूल्ाकंन हो सके और ननर्दष् 

प्रभावो ंको कम करने के लिए कदम उठाए जा सके। खान क्ते्रो ंमें अनुमोटदत खान बन्दी योजना का काया्टन्वयन टकया जाता है जजसमें संिारणीय खनन काय्ट शाममि है। पररस्ि नवननर्दष् वन्य जीव 

संरक्ण एवं प्रबंिन योजना की भी उपयकु्त प्रयासो ंको अमि में िाने की व्यवस्ा की गई ह।ै इसी प्रकार, हमारे सभी संयंत्रो ंअथा्टत ्अल्यूममनन पररशोिक, स्ले्टर एवं सीपीपी में मुख् व्यवसाय 

गनतनवधियो ंसे पिने वािे पया्टवरणीय प्रभावो ंकी समीक्ा की जाती ह।ै खानो ंऔर सभी संयंत्रो ंके लिए अवस्स्नत – प्रभाव नवशे्रण टकया जाता ह ैएवं महत्वपयूण्ट प्रभावी क्ते्रो ंके लिए इन्ें कम करने 

के उपयकु्त उपाय अपनाए जात ेहैं। इससे नवशभन् पया्टवरणीय प्रयासो ंको आिार ममिता ह।ै उत्ाद के जीवनचक्र पर जोखखम की पहचान की जाती है एवं उपुयु्टक्त 2.1 में नवस्तार से वर्णत है।

 हमारे पया्टवरणीय प्रबंिन के अशं के तौर पर, हम एनोड प्रभावो ंके दौरान स्ले्टर में प्राथममक एल्यूममननयम न्ययूनीकरण प्रटक्रया में उत्ाटदत परफ्ोरोकाब्टन् (पीएिसी) ननस्रण पर ननगरानी रखत े

हैं। एनोड प्रभाव प्रटक्रया नवकि स्स्नत ह,ै जहा ँअपया्टप्त पररमाण में एल्यूममना को इिेक्टो्िाइर बाथ में घोिा जाता ह।ै इससे पलॉर में बोले्टज सामान्य प्रचािन रेंज से बढ़ जाएगा, ििस्रूप पीएिसी; 

रेरा्फ्ोरोममथने (सीएि4) एवं हके्ाफ्ोरोइथने (सी2एि6) से समानवष् गैस का ननस्रण होता ह।ै स्ले्टर प्ारं अत्ािनुनक एएिपीएसवाईएस पलॉर ननयामक प्रणािी से सज्जित ह,ै जो पलॉर में 

एल्यूममना की यथा समय खुराक देत ेहुए एनोड प्रभाव की आवृचत्त को कम करने में मदद करती ह।ै वर्ट 2016-17 के दौरान, स्ले्टर पलॉरिाइन से पीएिसी ननस्रण का आकिन एपी (एल्यूममननयम 

पेशशनी) ओवरवोले्टज नवधि से टकया गया ह ैएवं मान नीचे टदए गए हैः

सीएि4(टकिो./रनएि) 0.0330

सी2एि6 (टकिो/रनएि) 0.0040

6.4  क्ा कंपनी के पास स्छि विकास प्रणाली (सीडीएम) से सबंिसधि कोई पररयोजना हवै? यदद हा,ँ िो इसका वििरण दें। साथ ही, यदद हा ँहवै, िो क्ा कोई पया्गिरणीय ररपोर्ग दायर की गई हवै?

 जिवाय ुपररवत्टन पर संयकु्त राष्् िेमवक्ट  कन्वनेशन (ययूएनएिसीसीसी) की स्च्छ नवकास प्रणािी (सीडीएम) के तहत गण्डीकोरा में 50.4 मे.वा. पवन नवदु्त संयंत्र एवं जसैिमेर में 47.6 मे.वा. पवन 

नवदु्त संयंत्र िी गए हैं क्ोटंक इन पररयोजनाओ ंसे जीएचजी ननस्रण में महत्वपयूण्ट मदद ममिती ह।ै पवन ऊजा्ट पररयोजनाएँ, मग्रड संयोजजत नवीकरणीय ऊजा्ट पररयोजनाएँ हैं जो पवन ऊजा्ट के उपयोग 

से नवदु्त उत्न् करती हैं।

 गण्डीकोरा में 50.4 मे.वा. पवन नवदु्त संयंत्र - सीडीएम पररयोजना                 

 सीडीएम पररयोजना गनतनवधि ने पाया्टवरण एवं वन मंत्रािय, भारत सरकार से मेजबान देश अनुमोदन (एचसीए) प्राप्त टकया ह ैजो भारत में राष््ीय सीडीएम प्राधिकरण (एनसीडीएमए) है। पररयोजना 

गनतनवधि को ययूएनएिसीसीसी मान्यता प्राप्त अशभटहत प्रचािनीय संस्ा (डीओई) द्ारा वैिता प्रदान की गई ह।ै ययूएनएिसीसीसी के साथ पररयोजना का पंजीकरण प्रटक्रयािीन ह।ै इससे अनुमान ह ैटक 

प्रनतवर्ट औसतन जीएचजी िआु ंननस्रण में 85927 रन काब्टन डाई ऑक्ाइड तक कमी होगी।
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 जसैिमेर में 47.6 मे.वा. पवन नवदु्त संयंत्र – सीडीएम पररयोजना 

 सीडीएम पणिारी सिाहकारी बठैक पररयोजना स्ि पर आयोजजत की गई थी। पररयोजना रूपरेखा दस्तावेज (पीडीडी) और पररयोजना संकल्प नोर (पीसीएन) जमा टकए जाने के बाद राष््ीय सीडीएम 

प्राधिकरण (एनसीडीएमए), पया्टवरण एवं वन मंत्रािय, भारत सरकार से अनुमोदन प्राप्त टकया गया था। ययूएनएिसीसीसी के साथ पररयोजना का पंजीकरण प्रटकयािीन ह।ै अनुमान ह ैटक पर्तवर्ट 

औसतन जीएचजी िआु ंननस्रण में 83,426 रन काब्टन डाई ऑक्ाइड तक कमी होगी।

6.5  क्ा कम्पनी ने स्छि प्रयौद्योमगकी, ऊजा्ग दषििा, निीकरणीय ऊजा्ग पर कोई अन्य प्रयास ककया हवै? यदद हा,ँ िो कृपया िेबपेज के ललए हाइपरललगं बिाएँ।

 हा।ँ हररत ऊजा्ट उत्ादन अथा्टत ्पवन ऊजा्ट एवं सौर ऊजा्ट के लिए भी कदम उठाए गए हैं।

 उपयु्टक्त पवन ऊजा्ट संयंत्रो ंके अिावा, अन्य प्रयास जो काया्टव्न्वत हुएः

	 •	 देवीकोट,	जसैलिेर,	राजस्ान	िें	50	िें.	वा.	का	एक	पवन	नवदु्यत	संयंत्र	काययारत	हैं,	जबदक	जथ	सागं्लि,	िाहाराष्टट्र	िें	50.4	िे.वा	का	अन्य	संयंत्र	अधधकृत	दकया	िया	ह।ै		

	 •	 नालको	अनुसंधान	और	प्रौद्योमिकी	कें न्द्र	(एनआरटीसी),	िोठपटणा,	भुवनेश्वर	िें,	ननिमित	कायायालय	एवं	टाउनशशप,	िें	160	केडब्ूपी	(दकलोवाट	पीक)	एवं	100	केडब्लपूी	और	50	केडब्लपूी	

क्मता के तीन रूि रलॉप और नवदु्त संयंत्र पररचालित हैं।

	 •	 भारत	िें	सुनवधाजनक	स्ानो	ंपर	50	िे.वा	सौयया	नवदु्यत	संयंत्र	व	50	िे.वा	पवन	नवदु्यत	संयंत्र	स्ानपत	करने	की	योजना	बनाई	िई	है।

	 •	 िध्प्रदेश	िें	20	िे.वा.	सौर	पीवी	नवदु्यत	पररयोजना	को	स्ानपत	करने	की	योजना	नवचाराधीन	है।

	 •	 दािनजोड़ी,	अनुिुल	और	नवशाखापटनि	िें	नालको	के	नवशभन्न	स्ानो	ंपर	रूफ	टॉप	और	संयंत्रो	ंकी	स्ापना	से	समं्धधत	व्यवहाययाता/उपयकु्तता	के	िूलाकंन	हेतु	अध्यन	कायया	जारी	ह।ै

6.6  ररपोरा्गधीन वित्ीय िषि्ग के ललए कम्पनी द्ारा उत्ाददि वनस्सरण / अपभशष् क्ा सीपीसीबी / एसपीसीबी द्ारा वनधा्गररि अनमुन्य सीमाओ ंके अदंर हवै?

 कम्पनी की प्रचािन इकाइयो ंद्ारा उत्ाटदत ननस्रण/अपशशष् सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ारा ननिा्टररत अनुमन्य सीमाओ ंके अन्दर ह।ै इस सयूचना से संिग्न पया्टवरणीय नववरण प्रते्क वर्ट ननयामक 

प्राधिकरण के पास जमा टकया जाता ह।ै

6.7  वित्ीय िषि्ग के अिं िक सीपीसीबी/एसपीसीबी से प्राप्त कारण बिाओ/काननूी नोदरस की संख्ा जो लस्बिि हैं (अथा्गि ्भजनका संिोषिजनक समाधान नही ंहुआ)।

 शयून्य

ससद्ािं 7: साि्गजवनक एिं वनयामक नीवि को प्रभाविि करने िाले व्यिसाय, दाययत्वपूूण्ग रूप में के जाए।

7.1 क्ा आपकी कम्पनी ककसी व्यापार और चेबिर या संघ का सदस्य हवै। यदद हा,ँ िो कुछ प्रमखु संघ का नाम बिाएं, भजनसे आपका व्यिसाय जडु़ा हवैः

 हा,ँ इनमें प्रमुख संघ हःै

 1. भारतीय एल्यूममननयम संघ

 2. साव्टजननक उद्म स्ायी सम्िेन (स्ोप), नई टदल्ी

 3. भारतीय खननज उद्ोग संघ (एिआईएमआई), नई टदल्ी

 4. राष््ीय सुरक्ा परररद, मंुबई

 5. सीआईआई का रीक्यूएम नवभाग

 6. भारतीय गुणवत्ता मण्डि मंच, धसकंदराबाद

 7. भारतीय सेराममक सोसाइरी, कोिकाता

 8. भारतीय उद्ोग पररसंघ (सीआईआई), नई टदल्ी

 9. उत्ि चेम्बर ऑि कलॉमस्ट एंड इंडस्ी्ज, करक

 10. इंजीननयररंग ननया्टत प्रोत्ाहन परररद, कोिकाता

 11. भारतीय ननया्टत संगठन पररसंघ, नई टदल्ी

 12. इंररनैशनि चेम्बर ऑि कलॉमस्ट, नई टदल्ी

 13. रसायन एवं संबद्ध उत्ाद ननया्टत प्रोत्ाहन परररद, कोिकता

7.2 क्ा आपने साि्गजवनक िस् ुकी उन्नवि या सुधार के ललए उपयु्गक्त संघो ंसे पवैरिी/समथ्गन प्राप्त ककया हवै? यदद हा,ँ िो विस्ार से वनर्दष् षेित्रो ंका उले्ख करें (उदाहरण, असधशासन एिं प्रशासन, 
आर्थक सुधार, समािेशी विकास नीविया,ँ ऊजा्ग सुरषिा, जल, खाद्य सुरषिा, संधारणीय व्यिसाय ससद्ािं अन्य)।

 साव्टजननक वस्त ुहते ुलिए गए ननर्दष् के्त्र हःै 
 > उिनशीि राख के उपयोग को बढ़ाने की राहें नवकधसत करना
 > जिवाय ुपररवत्टन काय्ट योजना
 > पया्टवरणीय प्रबन्धन
 > समावेशी नवकास एवं समान वमृद्ध
 > कौशि नवकास एवं रोजगार उत्चत्त
 > भनवष्य के लिए संिारणीय एवं कयू रनीनतक सामग्री के रूप में नवशभन् क्ते्रो ंमें एल्यूममननयम के प्रयोग को बढ़ाना
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 > खननज संरक्ण सटहत नवकासशीि खनन अभ्ास
 > ऊजा्ट, जि, खननज संरक्ण
 > काय्टस्ि पर सुरक्ा एवं स्ास्थ्य
 > उद्ोगो ंकी उन्नत द्ारा आर्थक नेतृत्व
 > कम्टचाररयो ंकी सहभामगता एवं काय्ट जीवन में संतिुन 

ससद्ािं 8: व्यिसाय समािेशी विकास और समान उन्नवि का पषिधर हो।
8.1  क्ा कम्पनी के पास ससद्ािं 8 से सबिन्धिि नीवि के अनसुरण में वनर्दष् काय्गक्रम/पहल/पररयोजनाएँ हैं? यदद हा,ँ  इनका वििरण दें।

 हा ँसमावेशी नवकास के प्रचार के लिए आसपास गावँो ंमें वर्ट 2016-17 के दौरान ननम्नलिखखत नवशशष् कदम उठाए गए हैः

 i) प्रनतनष्त आवसीय नवद्ाियो ंमें आटदवासी बच्चो ंहते ुऔपचाररक शशक्ा का स्पलॉन्र द्ारा प्रसार

 ii) नािको की िाडिी योजना के तहत आसपास के गावँो ंकी प्रनतभाशािी एवं गरीब क्न्या छात्राओ ंको आर्थक सहयोग प्रदान करना

 iii) दामनजोिी एवं अनुगुि में हमारी इकाइयो ंके आसपास गावँो ंमें स्ास्थ्य देखरेख सेवाएँ प्रदान करना

 iv) स्च्छ नवद्ािय अशभयान के तहत स्यू िो ंमें शौचाियो ंका ननमा्टण 

 v) पेय जि आपयूर्त पररयोजनाएँ

 vi) आिारभयूत संरचना का नवकास काय्ट

 vii) पौिारोपण काय्ट

 viii) नवरासत का संरक्ण और संसृ्नत का प्रसार

8.2 क्ा संगठन की रीम/वनजी प्रविष्ान/बाह्य एनजीओ/सरकारी िंत्रो/ंककसी अन्य संगठन के जररए कोई काय्गक्रम/पररयोजना का काय्गन्वयन ककया गया हवै?
 कम्पनी की सीएसआर गनतनवधिया ंपुनःस्ापन एवं पररिीय नवकास सिाहकार परररद (आरपीडीएससी) एवं नािको के ननददेशानुसार नािको िाउने्शन के ज़ररए काया्टव्न्वत की जाती है।
	 i.	 नालको	फाउने्शन,	नालको	का	सीएसआर	खंड	ने	वैकग्पिक	क्ते्रो	ंके	15	दक.िी.	की	पररधी	के	अन्दर	स्स्त	िावँो	ंिें	नवकास	के	ऊपर	ध्ान	केन्दन्द्रत	दकया	है	एवं	ननणयाय	लेने	की	प्रदरिया	िें	पक्ो	ंकी	

भागीदारी सुननजश्त करत ेहुए आिार जमीनी सवदेक्णो ंके ज़ररए दाययत्व बद्धता पर आिाररत पररयोजना को अपनाया ह।ै
 ii. कुछ सीएसआर पररयोजना का ननष्ादन प्रत्क् रूप से नािको द्ारा टकया जाता ह।ै
 iii. ओटिशा सरकार ने, पररिीय नवकास काय्टक्रमो ंहेत ुसंबंधित राजस् मंडिी आयकु्त की अध्यक्ता में अनुगुि एवं दामनजोिी क्ते्र हते ुपुनस्ा्टपन व पररिीय नवकास सिाहकार सममनत (आरपीडीएससी 

का गठन टकया ह)ै। सममनत के सदस्यो ंमें शामलि हैं जजिा आधिकारी, स्ानीय नविायक एवं सासंद िोकप्रनतननधि एवं नािको के प्रनतननधि। आरपीडीएससी काय्टव्न्वत की जानी वािी पररयोजना 
का चुनाव, ननधि आवंरन एवं पररयोजना के ननष्ादन का सम्पयूण्ट ननगरानी करती ह।ै 

8.3 क्ा आपने अपने प्रयासो ंके प्रभाि का मलूाकंन ककया हवै?
 i. वर्ट 2012 के दौरान नािको िाउंडेशन की पररयोजनाओ ंके सामाजजक प्रभाव का आकिन ओटिशा के कें द्ीय नवश्वनवद्ािय, कोरापुर द्ारा संचालित टकया गया था।
	 ii.	 हाल	ही	िें	नालको	द्ारा	सीएसआर	पररयोजना	लािू	दकए	जाने	के	सािाजजक	प्रभाव	आकलन	एसआईए	का	कायया	पूरा	करने	हतेु	उत्कल	नवश्वनवद्यालय,	भुवनेश्वर	के	साथ	एक		सिझौता	ज्ापन	पर	

हस्ताक्र टकया है

8.4  सामदुाययक विकास पररयोजनाओ ंमें आपकी कम्पनी का प्रत्यषि सहयोग ककिना हवै – भारिीय रुपये में राभश एिं ली गई पररयोजनाओ ंका वििरण
 नवत्तीय वर्ट 2016-17 के दौरान, कुि 30.01 करोि सीएसआर काय्टकिापो ंपर व्यय टकए गए थ।े कुछ महत्वपयूण्ट गनतनवधिया ंहःै

 i) दामनजोिी क्ते्र के आसपास के 18 गावँो ंएवं पतंगी खान क्ते्रो ंसे कुि 755 छात्रो ंको तीन आवासीय नवद्ाियो ंअथा्टत ्कलिगंा इंस्ीट् यूर ऑि सोशि साइंस (केआईएसएस), भुवनेश्वर; कोरापुर 
डेविपमेंर िाउंडेशन (केडीएि), जयपुर; नवकास नवद्ािय, कोरापुर में औपचाररक शशक्ा प्रदान की गई। दामनजोिी और अनुगुि के हमारे संचारण के आस-पास के क्ते्रो ंके 4129 छात्रो ंको 
भी कम्पनी द्ारा सहायता प्राप्त स्यू िो ंमें शशक्ा प्रदान की गई है।

 ii) ‘‘बरेी बचाओ एवं बरेी पढ़ाओ” के सरकारी िक्ष्य के अनुरूप  ‘‘नािको र अलिआलि जझअ” के रूप में प्रनतभावान एवं ननि्टन कन्या छात्राओ ंकी शशक्ा के प्रोत्ाहन के लिए ` 6000 प्रनत वर्ट 
िनराशश के सहयोग द्ारा एक योजना काया्टव्न्वत की गई है, जजसके तहत कक्ा 8 से कक्ा 10 की क्ात्राओ ंको उनके स्यू ि ययूननिलॉम्ट सैक्शणक सामग्री आटद का व्यय वहन करने के लिए सहायता 
की गई। प्रनत वर्ट 100 ऐसी कन्या छात्राओ ं(अनुगुि क्ते्र से 50 छात्राएं एवं दामनजोिी क्ते्र से 50 छात्राएं) का कक्ा 8 में प्रवेश कराया जाता है। 2016-17 नवत्तवर्ट के दौरान, इस योजना के 
तहत 181 छात्राओ ंको सहायता प्रदान की गई।

 iii) उन जजिो ंमें जहा ँकम्पनी संचािन कर रही ह,ै आवश्यकतानुसार यवुाओ ंका कौशि नवकास काय्टक्रम।

 iv) नािको िाउने्शन द्ारा, हले्पएज इन्न्या, वलॉकाड्ट िाउने्शन व िलॉयंन् कल्ब को शाममि करत ेहुए सयूचना, शशक्ा, संचार (आईईसी) कायडों के जररए ननःशुल् औरधिया,ँ नैदाननक एवं जागरूकता 
प्रसार समेत गावँवाधसयो ंको प्राथममक स्ास्थ्य सेवाएँ प्रदान करने के लिए एम एण्ड आर कलॉम्पिेक्, दामनजोिी में 4 मोबाइि हेल्थ ययूननर (एमएचययू) और एस एण्ड पी कलॉम्प्के्, अनुगुि में 
3	िोबाइल	हेल्थ	यनूनट	(एिएचय)ू	ननयोजजत	दकए	िए	हैं।	अनुिुल	क्ते्र	के	आस-पास	के	ग्रािवाधसयो	ंकी	वाह्य	रोिी	चचदकत्सा	के	ललए	एक	नवशेषज्	ओपीडी	केन्द्र	का	संचालन	भी	हो	रहा	ह।ै	यह	
केन्द्र	दक्	चचदकत्सक	एवं		पराचचदकत्सा	कर्ियो	ंके	साथ	कायया	कर	रहा	है।	वषया	2016-17	के	दौरान	कुल	1,12,809	रोमियो	ंकी	चचदकत्सा	की	िई।

 v) भारत सरकार द्ारा चाियू की गई स्च्छ भारत एवं स्च्छ प्रनतनष्त तीथ्टस्ान नवकास आह्वन की प्रनतटक्रया में पयूरी के प्रनतनष्त तीथ्टस्ि को स्क् तीथ्टस्ान में पररवर्तत करने हते ुबहु पक् साझदेार 
के रूप में नवकास के लिए चुना गया है। 

 vi) एस एण्ड पी कलॉमप्के् अनुगुि और एम एण्ड आर दामनजोिी के्त्र के आस-पास के 11 गावँो ंको को खुिे में शौच से मुक्त करने के लिए पहि की गई है।  

 vii) कम्पनी द्ारा 2016 में रथ उत्व के दौरान पुरी में तीथ्टयामत्रयो/ंश्रद्धािुओ ंको 4 िाख जीवाणु रटहत पेय जि पाउच प्रदान टकया गया। 

	 viii)	 एस	एण्ड	पी	कॉिपके्	अनुिुल	के	आस-पास	के	िावँो	ंिें	िर्ियो	ंके	दौरान	टैंकर	द्ारा	पेय	जल	की	आपूर्त
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 ix) एम एण्ड आर कलॉमप्के् के आस-पास के 17 गावँो ंमें पंनपगं सुनविाओ ंसटहत कुओ ंद्ारा सुरशक्त पेय जि सुनविाओ ंका प्रबंि

 x) आटदवाधसयो ंके सासृं्नतक काय्टकिापो ंके प्रोत्ाहन के लिए जजिा प्रशासन द्ारा आयोजजत एक सामुदाययक उत्व परव, कोरापुर के लिए नवत्तीय सहयोग प्रदान टकया गया।

 xi) एम एण्ड आर कलॉमप्के् के आस-पास के 8 गावँो ंसोिर स्ी्र िाईर िगाई गई।

 xii) कम्पनी ने भुवनेश्वर में और उसके चारो ंओर संचालित इकाईयो ंके आस-पास के गावँो ंमें संगरचनात्मक नवकास काय्ट हते ुपररयोजनाओ ंकी शुरुआत टकया है। 

8.5 क्ा आपने यह सुवनश्चिि करने के ललए कदम उठाया हवै कक इस सामुदाययक विकास प्रयास को समदुाय द्ारा सिलिापूि्गक अपनाया गया हवै?
 सरकारी ननकायो,ं एनजीओ और अन्य काय्टक्रम काया्टन्वन एजेन्ीज पीआईए, की साझदेारी में क्ते्र में स्ास्, शशक्ा, आजीनवका, ग्राममण नवकास आटद के लिए सामुदाययक पहि योजना बानाकर उसे 

काया्टव्न्वत टकया है। 

क्ा आपने यह सुवनश्चिि करने के ललए कदम उठाया हवै कक इस सामुदाययक विकास प्रयास को समुदाय द्ारा सिलिापूि्गक अपनाया गया हवै?

9.1 वित्ीय िषि्ग के अिं अथा्गि ्31 माच्ग 2017 को यथा ग्ाहक भशकायिो ं/ उपभोक्ताओ ंके ककिने प्रविशि मामले लस्बिि हैं?

 समय समय पर उठने वािे भुगतान नविव्म्बत सुपुद्टगी, गुणवत्ता, मात्रा या दस्तावेजीकरण आटद जसेै नवशभन् मामिो ंसे संबंधित शशकायतो ंके बारे में आईएसओ 9001 के अनुरूप प्रटक्रया ननिा्टररत है। 
शशकायती नवरय के आिार पर नािको के क्ते्रीय काया्टिय के प्रनतननधि और/अथवा संयंत्र के तकनीकी व्यक्क्त शशकायत की जाचं के लिए ग्राहक के स्ान पर दौरा करत ेहैं। ग्राहक द्ारा त्रटुर के आिार 
पर क्नतपयूर्त का दावा टकए जाने की स्स्नत से ननपरने के लिए गया है एक कममरी गटठत की गई ह ैजो, आवश्यक ननररक्ण के बाद क्नतपयूर्त की उचचत राशश, यटद हो, के बारे में अपनी धसिाररश का 
प्रस्ताव देत ेहैं, सक्म अधिकारी द्ारा एक मुश्त ननपरारे के अनुमोदन के पश्ात उक्त राशश ग्राहक को भुगतान की जाती ह।ै हमारी प्रटक्रयाओ ंएवं उत्ादो ंमें सुिार हेत ुग्राहको ंकी शशकायतो ंपर पुनर्वचार 
भी टकया जाता ह।ै

 नवत्तवर्ट 2016-17 के दौरान 31.03.2017 को प्राप्त शशकायतें, 31.03.2016 को िव्म्बत कुि शशकायतो ंका, 22.2% हैं यानन कुि संख्ा 18 ह।ै 31.03.2017 तक ग्राहक शशकायतो ंपर वस्तगुत 
ररपोर्ट इस प्रकार हैः 

31.3.2016 को िव्म्बत शशकायतें 2

नवत्तीय वर्ट 2016-17 के दौरान प्राप्त शशकायतें 16

नवत्तीय वर्ट 2016-17 के दौरान ननपरायी गई शशकायतें 14

31.3.2017 को िव्म्बत शशकायतें 4

31.3.2017 को िव्म्बत ग्राहक शशकायतो ंका प्रनतशत 22.22%

 31.3.2017 को िव्म्बत चार ग्राहक शशकायतो ंमें से एक शशकायत का सामािान कर टदया गया ह।ै

9.2 स्थानीय वनयमो ंके अनसुार अवनिाय्ग पहलुओ ंके अलािा, उत्ाद के लेबल पर क्ा कम्पनी उत्ाद संबंधी जानकारी प्रदर्शि करिी हवै?

 नही।ं  

 अननवाय्ट पहियू के अिावा हम उत्ाद संबंिी कोई अन्य जानकारी प्रदर्शत नही ंकरते हैं।

 ननयमो ंद्ारा ननिा्टररत प्रथाओ ंका अनुसरण करते हुए उत्ाद िेबलिगं के संबंि की प्रदश्टनी उत्ाद िेबि पर की जाती ह।ै रोल्ड प्रोडक्ट के मामिे में, कम्पनी के नाम एवं उत्ादन इकाई और स्ान, कलॉयि 
सं., ग्रेड, माप (मोराई x चोिाई) मम.मी. में, ननवि वजन (टक.ग्रा में) जाचँ अधिकारी के हस्ताक्र पैकेजजगं की नतधथ, सब सै्क की सं. एवं शीर की कुि सं. प्रनत पैकेर (केवि रोल्ड शीर के लिए) की 
प्रदश्टनी उत्ाद के िेबि पर की जाती ह।ै

9.3 क्ा ककसी सबंिसधि पषि (से्कहोल्डर) ने गि पाचँ िषिगों के दयौरान कम्पनी के विरुद् अनलुचि व्यापार व्यिहार, गवैर दाययत्वशील विज्ापन और/ या प्रविस्पधधी – विरोधी व्यिहार की भशकायि की हवै 
एिं वित्ीय िषि्ग के अिं में लस्बिि हवै? यदद हवै, िो इसका वििरण दें।

 नही।ं 

	 दकसी	भी	समं्धधत	पक्	द्ारा	ित	पाचँ	वषयों	के	दौरान	कम्पनी	के	नवरूद्ध	कोई	अनुचचत	व्यापार	व्यवहार,	िैर-दाययत्वशील	नवज्ापन	और/या	प्रनतस्पधधी-नवरोधी	व्यवहार	के	बारे	िें	कोई	शशकायत	नही	ंकी	ह।ै

9.4  क्ा आपकी कम्पनी उपभोक्ता समीषिा/उपभोक्ता संिुवष् प्रिृसत्या ँअपनािी हैं?

 हा।ँ

 संिारणीय नवकास नीनत समं्बधित पक्ो ंके लिए मयूल् सृजन को पढ़ाने हते ुआर्थक मसिो ंके समािान से समं्बधित ह ैएवं गुणवत्ता नीनत व्यावसाययक उतृ्ष्ता हाधसि करने में ननर्दष् माग्ट के रूप में 
हिारे	काययाननष्ादन	िें	ननरंतर	सुधार	लात	ेहुए	ग्राहक	की	जरूरतो	ंऔर	अपेक्ाओ	ंको	पूरा	करने	पर	केन्दन्द्रत	ह।ै	नवशभन्न	औपचाररक	या	अनौपचाररक	साधनो	ंके	जररए	प्राप्त	ग्राहक	प्रनतदरिया	से	अपेशक्त	 

सयूचनाएँ प्राप्त होती हैं जजससे हम महत्वपयूण्ट काय्ट-प्रटक्रयाओ ंजसेै टक नवपणन, उत्ादन, प्रटक्रया ननयंत्रण आटद की आवधिक समीक्ा कर सकें  एवं ग्राहक संतुनष् बढ़ाने के लिए हमारे प्रयासो ंको योजनावद्ध 
कर सकें ।

 हर नवत्तीय वर्ट में छह महीने के आिार पर, धसतंबर एवं माच्ट की समाप्त अवधि के लिए ग्राहक संतुनष् समीक्ा की जाती ह।ै इस समीक्ा से हमें ग्राहक संतुनष् अनुक्रमशणका की गणना करने एवं ग्राहको ंकी 
िारणाओ ंके अशभग्रहण में मदद ममिती ह।ै इन प्रवचृत्तयो ंका नवशे्रण टकया जाता ह ैताटक हम हमारे काय्टननष्ादन को ज्यादा बहेतर बनाने के लिए इन्ें आतंररक रूप से ननददेश चचह्न के रूप में स्ानपत 
कर सके।
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अनलुग्नक-IV

ऊर ज्ा संरक्षण प्रद्योगिकी सम्वेशन  
और ववदेशी मदु्् आय एवं व्यय पर ररपयोरजा 

क. ऊर ज्ा संरक्षण
(i) i. ऊर ज्ा संरक्षण के ललए उठ्ए िए कदम और प्रभ्वः
 आप की कम्पनी ने ऊर्जा संरक्षण को हमेश् सबसे अधिक महत्व दिय् है और अपने सभी उत््िन इक्ईयो ंमें अधिकतम ऊर्जा िक्षत् हते ुअत््िनुनक प्रौद्ोगिकी क् इस्मे्ल करती रही ह।ै आप की 

कम्पनी अपनी निभभन्न िनतनिधियो ंऔर प्दरियो ंमें ऊर्जा िक्षत् बढ्ते हुए लघु समूह िनतनिधिय् ँ(एसरीए) के ज़ररए ऊर्जा संरंक्षण के उप्य कर रही है।

 ववभभन्न इक्ईययो ंमें ऊर ज्ा संरक्षण के ललए ककए िए उप्य वनम्नललखित हैः

 बॉक््इर ि्नें

 1. 70 िॉट िेल ग््स एचपीएचिी दिट्टगं्स की 320 प्नतय्,ँ 250 िॉट डब्ल ूफ्लड ल्ईट एचपीएसिी लैम्प्स की 80 प्नतय्,ँ 250 िॉट डब्ल ूएचपीएसिी स्ट्ीट ल्ईट दिक्सचर की 20 प्नतय्,ँ 
89 प्नत सीएिएल लैम्प, 2300 प्नत टी8 ट्बू ल्ईट दिदटंि (40 िॉट), इसमें उपयोि होने ि्ली एलईडी को बिल् िय्। इससे प्नत िरजा लिभि 2,90,000 दक.ि् घं. (≈25 टीओई) निदु्त 
ऊर्जा की बचत क् अनुम्न लि्य् र् रह् है। 

 2.  निीनतम बीईई 5 स््र क् िर्जा प््प्त एयर कन्डिशनर (आर410ए पय्जािरण अनुकूल रेदरिररेन्ट सदहत) 1.5 टीआर सक्षमत् पुर्ने (2000-2002 से स््नपत) और अयोग्य एयरकन्डिशनर 
को बिल् िय्। इससे प्नत िरजा लिभि 2250 दक.ि् घं. (≈0.2 टीओई) निदु्त ऊर्जा की बचत क् अनुम्न लि्य् र् रह् है।

 एल्यूगमन् ररफ्ईनरीः

 1. बॉयलर में डम्प ि्ष्प ननयंत्रण िॉल्व क् पररितजान।

 2. मोटर के आक्र को सुनिि्नुस्र कम करत ेहुए रस्यननक प्दरिय् टंदकयो ंके िनतििजाक को पररस्स्नत अनुस्र अत्धिक उपयोिी बन्न्।

 3. ि्ष्पीकरण संयंत्र में िीएिडी के स््पन क् क्यजा ननष्प्दित हो रह् ह।ै प््थगमक संरचन् ढ्चें क् क्यजा पूर् कर ललय् िय् ह ैजरसमें ` 600 ल्ख व्यय हुआ ह।ै ` 300 ल्ख मूल्य के िीएिडी 
क् स््पन क्यजा शेर है जरसे 2017-18 की िूसरी नतम्ही में पूर् दकय् र्एि्।

 4. प्योरनीय प्ि्ह एिं िब्ि प््प्त करने हेत ुनबछ्ई िई प्ईप ल्इन्स क् म्िजा पररितजान करत ेहुए ऊर्जा की बचत।

 5. प्त्क्ष ि्ष्प त्पन की बर्य पीपीटीआर टैंको ंमें अप्त्क्ष ि्ष्प त्पन क् उपयोि।

 6. कोयले की बहेतर िहन िक्षत् ह्धसल करने के ललए कोयल् रल्िन में योिर क् उपयोि दकय् र् रह् ह।ै सभी 05 बॉयलरो ंमें इसक् सिलत्पूिजाक परीक्षण दकय् िय् ह ैजरससे बहेतर बॉयलर 
िक्षत् प्प्त हुई है।

 7. बॉयलर नं 4 के एचएिओ ल्ईन में चुम््कीय अनुन्िक की स््पन्; यह एचएिओ क् 6.1% बचत करत् ह।ै इस िरजा बचत हुई म्त्र् = 88 केएल। 

 8. र्ख ि्र् पम्प ह्उस के अल्ि् निद्म्न मरौरुि् एसएल स्इक्ोन िीड पम्प के स््न पर ऊर्जा िक्ष पम्पो ंकी स््पन्।

 9. 1130 दकलो िॉट के बीएिपी के उपयोि के बिले उस समय बॉयलर के रल परीक्षण हेत ुभभन्न रल परीक्षण पम्प क् इस्मे्ल।

 10. 10 फ्लड ल्ईटस् को एलईडी ल्ईटस् से एिं 57 िॉटस् के 9320 संख्यक ट्बूल्ईटस् को 18 िॉट के एलईडी ट्बू से बिल् िय् ह।ै 

 एल्यगूमन् ररि्इनरी में 2016-17 के िरौर्न 2015-16 के समतलु्य उत््िन पर 45, 636.19 टीओई की कुल ऊर्जा बचत हुई है।

 प्रद््वक संयंत्र ः

 1. िरजा के िरौर्न प्द््िक संयंत्र में निभशष्ट डीसी ऊर्जा खपत नपछले िरजा के 13.453 दक.ि्.घं./मे.ट की तलुन् में 13,448 दक.ि्.घं./मे.ट तक कम होकर 5 दक.ि् घं./मे.ट. तक ननम्न हुई ह।ै यह 
सभी पॉट ल्ईनो ंमें एएलपीएसि्ईएस पॉट ननय्मक प्ण्ली के उपय़ोि द््र् ह्धसल हुई ह,ै इससे एनोदडक समस््एं कम करने िेर डट्ॉप ि स्ीम बीम डट्ॉप्स को कम करने में मिि गमली है। 
आलेखखत केथोड ब्ॉक, लछदद्त एनोडो ंके उपयोि और रननिं पॉट में एनोड स्ब होल एिं नपन की लम््ई बढ्ई िई ह।ै इन सभी िनतनिधियो ंके िलस्वरूप उच्चतर ितजाम्न िक्षत् ह्धसल होने 
के क्रण निभशष्ट डीसी ऊर ज्ा खपत में 3,90467 दक.ि्.घं. (33.57 टीओई) की कमी हुई है।  

 2. प्द््िक में ऊर्जा संरक्षण के ललए ननष्प्दित हुई पररयोरन्एं हःै 

  क) िो ऊर्जा िक्ष कम्पसेर की स््पन् – 15,05184 दक.ि्.घं. (129.4 टीओई)

  ख) पीटीएम स्क्य ूकम्पसेर में एयर ररसीिर की स््पन् – 5,745 दक.ि्.घं. (0.49 टीओई) 

  ि) 20 संख्यक म्नक एलटी मोटर को उच्च ऊर्जा िक्ष आईई – 2 क््स मोटर से बिल् िय् - 69,723 दक.ि्.घं. (6 टीओई) 

  घ) 24 संख्यक एचपीएसिी ह्ई ब ेल्इट को एलईडी लैम्प से पररितजान – 9,472 दक.ि्.घं. (0.81 टीओई) 

 इन सबसे 1980,591 य्नन 170.27 टीओई की कुल ि्र्रक ऊर्जा बचत हुई।
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 ग्रहीत ववद्तु संयंत्र:

 1. कूललिं ट्िर की इक्ई #6 के सभी छह पुर्ने िैन मोटसजा सिलत्पूिजाक ऊर्जा िक्ष िीएिडी ननयंगत्रत मोटरो ंसे बिले िए। इससे ि्र्रक ऊर्जा खपत में 340 टीओई तक की बचत हुई।

 2. कूललिं ट्िर िैन की इक्ई #9 एिं #10 (कुल 10 िंकें )  के सभी पुर्ने ग््स ररइनिोस्डजा प््स्स्क ब्ेड ि्इबर ररइनिोस्डजा प््स्स्क से बिले िए। इससे ि्र्रक ऊर्जा खपत में 170 टीओई 
तक की बचत होिी।

 3. एलईडी स्ट्ीट ल्इट दिदटंि और एलईडी ट्बू ल्इटस्, इलेक्ट्ोननक ट्बू ल्इट बलैस्, एलइडी ह्ई ब ेदिदटंि, एलईडी िेल ग््स दिदटंि आदि ऊर्जा िक्ष ल्इदटंि स््पन के क्रण िरजा 
2016-17 के िरौर्न कुल 9,65,492 दक.ि्.घं. (983.02 टीओई) ऊर्जा की बचत हुई।

 4. एक त्ल्ब (50,000 घनमीटर क्षमत्) एिं पम्प (2 X 250M3/HR क्षमत्) यकु्त िर ज्ा रल संचयन प्ण्ली 28 धसतम्र 2016 को च्लू की िई। इससे िरजा 2016-17 के िरौर्न नदियो ं
से रल व्यथजा होने में 2,73387 घनमीटर की कमी हुई है ।

 2016-17 के दौर्न प्रस््ववत य् प्रिवतशील ऊर ज्ा संरक्षण पररययोरन्एं
 ि्नें

 1. 250 िॉट एचपीएसिी स्ट्ीट ल्इट की 400 प्नत एिं 150 िॉट एचपीएसिी स्ट्ीट ल्इट की 300 प्नत को बिलने की योरन् बन्ई िई ह ैऔर यह रिय के स्र पर ह।ै 2017-18 में इसके पूणजा 
हो र्ने से निदु्त ऊर्जा की लिभि 4,03,398 दक.ि्.घं.(≈35 टीओई) की बचत होने क् अनुम्न है।

 2. नए हॉल रोड को प्क्भशत करने हते ुस्उथ ब्ॉक में समू्पणजा नई ल्इदटंि स््पन क् प्स््ि दिय् िय् ह ैएिं इस क्षते्र को प्क्भशत एलईडी तकनीक से होि् जरससे नई संस्् के ऊर्जा व्यथजा होने 
के प्भ्ि में कमी आएिी।

 एल्यूगमन् ररफ्इनरीः
 पुर्ने ननक्स ि्ष्प ननयंत्रण िॉल्व को नए और बहेतर दडज़्इन के िॉल्व से बिलने की योरन् है। रिय क् क्यजा प्िनत पर है।

 ग्रहीत कवद्तु संयंत्र:

 1. एक यनूनट के बॉयलर में मरौरूि् एयर प्ी दहटर (एपीएच) को बहेतर एयर प्ी हीटर (एपीएच) से बिल् िय्। इससे फ्ल ूिैस से िहन ि्य ुमें त्प क् हस््तंरण बहेतर होि्, नतीरतन, िहन 
िक्षत् बहेतर और व्यथजा त्प की पुनःप््प्प्त होती है। इससे ऊर्जा की 1,560 टीओई की ि्र्रक बचत होिी।

 2. पुर्ने प्त््ि्मी के स््न पर एक ऊर ज्ा िक्ष स्क्रय ुकम्पशेर लि्य् िय् ह।ै इससे ऊर्जा की 242 टीओई तक की ि्र्रक बचत होिी।

 3. 600 ऊर्जा मीटरो ंके स््पन द््र् उपकरणि्र ऊर्जा खपत की ननिर्नी की र्एिी। इन ऊर्जा मीटरो ंको एक ऊर्जा प्बंिन प्ण्ली द््र् श्गमल दकय् र्एि्। यह ऊर्जा प्बंिन प्ण्ली अधिक 
ऊर्जा खपत करने ि्ले उपकरणो ंको चचन्हित करने में मिि करेि् और प्बंिन के ललए ऐसे उपकरणो ंको बिलने क् ननणजाय लेन् सुिम बन्एि्।

 प्रद््वक:

 1. कमप्से्ड एयर नेटिकजा  के ललए कुशल प्ि्ह ननयंत्रण प्ण्ली

 2. टीएिएल ट्बू्स को एलईडी लैम्प्स से बिलन्

 3. रोदडिं शॉप – 2 में िूसरे स्ॉट कदटंि मशीन की स््पन्

 4. रोललिं प््न्ट के एक एम एम्ड एच िननेस के ललए अिजा स्वच्ललत रल्िन ननयंत्रण प्ण्ली

 5. पॉट ल्इन में मरौरिू् सै्क्रप मेलन्न्टि िननेस में सुि्र

 6. क्स् ह्उस – ए में िननेस के ठोस ि्त ुपररितजानशील िरि्रो ंकी सीलबंिी करन्।

(ii) ऊर ज्ा के वैकल्पिक स्योतयो ंके उपययोि हेतु कम्पनी द््र् उठ्ए िए कदमः

 आपकी कम्पनी ननम्नललखखत, पिन ि सरौर निदु्त इक्इयो ंक् संच्लन कर रही ह।ै

 1. िंडीकोट्, आन्ध्रप्िेश में 50.04 मे.ि् पिन निदु्त संयंत्र 

 2. लुडि्जा, र्रस््न में 47.06 मे.ि् पिन निदु्त संयंत्र 

 3. िेिीकोट, र्रस््न में 50.00 मे.ि् पिन निदु्त संयंत्र 

 4. ननिम क्य्जालय एिं न्लको ट्उनभशप में 260 केडब्लपूी रूि टॉप सरौर निदु्त संयंत्र

 िरजा के िरौर्न आपकी कम्पनी ने किर निदु्त से 205.722 एमय ूएिं सरौर निदु्त से 0.294 एमय ूक् उत््िन दकय् ह।ै 

 उक्त के अनतररक्त रथ, स्गं्ी, मह्र्ष्टट् में एक 50.4 मे.ि् पिन निदु्त संयंत्र च्लू दकय् िय् ह।ै

(iii) ऊर ज्ा संरक्षण उपकरणयो ंपर पयूंरी वनवेशः
 ि्न
 1. पुर्ने लैम्प/बचतियो ंको एलईडी दिदटंि से बिलन् एिं रियः ` 37.75 ल्ख
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 2. एयर कंदडशनरो ंको बिलन्ः ` 2.2 ल्ख
 3. निदु्त ऊर्जा के व्यथजा हो र्ने की सटीक ननिर्नी ि निशे्रण हते ुिहनीय निदु्त निशे्रक क् रियः ` 4.7 ल्ख

 एल्यूगमन् ररफ्इनरी
 ररि्इनरी के ललए िरजा में ऊर्जा संरक्षण के उप्यो ंपर व्यय कुल र्भश ` 1,117 ल्ख ह।ै

 स्लेरर

 1. िो ऊर्जा िक्ष कम्पशेरो ंक् स््पन – ` 358.5 ल्ख 

 2. पीटीएम स्क्ु कम्पशेर में एयर ररसीिर क् स््पन – ` 1.9 ल्ख 

 3. 20 म्नक एलटी मोटरो ंको उच्च ऊर्जा िक्ष आईई-2 ग््स मोटरो ंसे बिलन् – ` 5.9 ल्ख 

 4. 24 प्नत एचपीएसिी ह्ई ब ेल्ईट क् एलईडी लैम्प से पररितजान – `1.2 ल्ख

 5. पॉट में आलेखखत केथोड ब्ॉक्स क् रिय ि नबछ्य् र्न् – ` 3,938 ल्ख

 सीपीपी
 1. इक्ई 6 कूललिं ट्िर पंखो ंमें िेररयेबल दरिके्स्न्स डट्् इि (बीएिडी) क् स््पन – ` 38 ल्ख

 2. कूललिं ट्िर िैन की इक्ई #9 एिं #10 (कुल 10 िंकें )  के सभी पुर्ने रीआरपी ब्ेड एिआरपी ब्ेड से बिलन् – ` 42 ल्ख

 3. एलईडी ल्इट दिदटंि, एलईडी ट्बू ल्इट रसेै ऊर्जा िक्ष अलोक प्ण्ली क् स््पन – ` 27 ल्ख

ि. प्रौद्योगिकी सम्वेशन, अिंीकरण व अभभनवत्

क्र. सं प्रौद्योगिकी उसके ल्भ

1 प्द््िक संयंत्र में िनुनय् में अपनी तरह की पहली इस्व्य्स टेकनलॉरी प््. 
दल. की एमररऑन नैनो तकनीक सदहत 150 घनमीटर  प्नत बचै अपि्मी रल 
उपच्र संयंत्र और यह संच्ललत ह ै

ईएमआरआईओएन प्ण्ली पर आि्ररत इस निीनतम प्रौद्ोगिकी में पुर्नी प्ण्ली की तलुन् में 
अधिक सुनिि्एं हैं रसेैः

– दकसी नुकस्निेह अपभशष्ट के नबन् प्नी की 95% पुनःप््प्प्त
– र्स्यननको ंक् शून्य उपयोि
– शून्य द्ि उत्सरजान (रेडएलडी) संयंत्र
– फ्लोर्इड की म्त्र् पय्जािरण ननयमो ंके निपररत 30 पीपीएम उच्च स्र से 2 पीपीएम ननम्न स्र 

तक ले आन्

2 पीएल 1,2,3,4 के पीटीएम – अनतररक्त इन्टरलॉक भ्रतलु् अडिरलोड/
ओिरलोड सुरक्ष् प्स्तु की िई

पीटीएम के उतिोलन के कु-संच्लन और रस्ी के ढीलेपन में कमी 

3 रोदडिं शॉप-1 में ओिरहडे कनिेयर एप्प्केशन (पीएलसी-12) हते ुअप्चललत 
पीएलसी प्ोसेसर प्ण्ली क् ननयंत्रण यकु्क्त आि्ररत प्ोसेसर प्ण्ली में 
उन्नतीकरण

ब्केड्उन समय में कमी

4 रोदडिं शॉप-1 अनुप्नतत एप्प्केशन (पीएलसी-बी) हते ु अप्चललत पीएलसी 
प्ोसेसर प्ण्ली क् ननयंत्रण यकु्क्त आि्ररत प्ोसेसर प्ण्ली में उन्नतीकरण

ब्केड्उन समय में कमी

 
 वपछले 5 वर्षों के दौर्न आय्वतत/अपगे्रड की िई प्रौद्योगिकी क् वववरण

आय्वतत/अपगे्रड की िई प्रौद्योगिकी आय्त/अपगे्रड 
करने क् वर्जा

क्् प्रौद्योगिकी पयूरी 
अवशयोवर्त हुई है

यदद पयूरी अवशयोवर्त नही ंहुई है, भरन के्षत्रयो ंमें ये नही ंघरी हैं, इसक् 
क्रण एवं भ्वी क्यजा ययोरन्एं

पय्जािरणीय म्निंडो ंको पूर् करने के ललए एनोड बदेकंि िननेस (भ्टी)-2 में िमू 
उपच्र केन्द्र।

2012-13 ह्ँ
-

डीसी ऊर्जा खपत में कमी ल्ने के ललए ख्चेंि्र एनोड के स्थ पॉटल्इनो ंक् 
सिल प्च्लन।

2012-13 नही ं रिय की र्नेि्ली दद्तीय स्ॉट कदटंि मशीन के च्लू हो र्ने के ब्ि 
प्रौद्ोगिकी क् संपूणजा सम्िेशन होि्।

रीपीआरएस सेि् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सिजार को ननरंतर डेट् अपलोड 
करने के ललए सीएच(बी) ढेररयो,ं एिटीपी 7 एिं 8 ढेररयो ंके ललए आरटीडीएएस 
(ि्स्निक समय डेट् अरजान प्ण्ली)

2013-14 ह्ँ
-

रीपीआरएस सेि् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सिजार को ननरंतर डेट् अपलोड 
करने के ललए च्लू दकए िए ट्उनभशप में ऑनल्इन पररिेशी ि्य ु िुणिति् 
ननिर्नी से्शन।

2013-14 ह्ँ
-
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क्बजान संयंत्र के रॉदडिं शॉप 2 की ब्थ हैण्डललिं प्ण्ली में नई ब्ई प्स प्ण्ली 2013-14 ह्ँ -

8”, 9” और 10” नबलेट की ढल्ई के ललए एल्यूगमननयम नबलेट ढल्ई सुनिि्। 2013-14 ह्ँ -

डीसी ऊर्जा खपत को कम करने के ललए एनोड स्ब होल की िहर्ई बढ्ई िई। 2013-14 ह्ँ -

रॉदडिं शॉप-1 में स्वच्ललत ब्थ ब्देकंि एम/सी की शुरुआत। 2013-14 ह्ँ -

पॉटल्इनो ं के एिटीपी में छह अिि ऑनल्इन कण्क्र पि्थजा (पीएम) 
निशे्रक स््नपत एिं च्लू दकए िए।

2014-15 ह्ँ
-

स्ेलल्टर संयंत्र के अंिर तीन अिि ऑनल्इन पररिेशी ि्य ुिुणिति् ननिर्नी 
से्शन च्लू दकए िए।

2014-15 ह्ँ
-

बदहःस्त्िी उपच्र संयंत्र के आउटलेट में ऑनल्इन बदहःस्त्िी ननिर्नी से्शन 
च्लू दकए िए।

2014-15 ह्ँ
-

रॉदडि शॉप-1 में रिशड ब्थ संयंत्र के ललए स्वच्ललत एल्यगूमन् गमश्रण प्ण्ली। 2014-15 ह्ँ -

रीएपी-I में सी.पी. कोक ब्ेन्डििं प्ण्ली स््नपत की िई। 2014-15 ह्ँ -

रीपीआरएस सेि् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सिजार को ननिर्नी डेट् ननरंतर 
अपलोड करने के ललए एिटीपी 1-6 ढेररयो,ं बकेस ओिन ढेररयो ं 3 अिि 
िए पररिेशी ि्य ु ननिर्नी से्शनो ं एिं बदहःस्त्िी ननिर्नी से्शन के ललए 
आरटीडीएएस (ि्स्निक समय डेट् अरजान प्ण्ली)।

2015-16 ह्ँ

-

एनोड बदेकंि िननेस (भ्टी) -1 में िमू उपच्र केन्द्र क् स््पन। 2015-16 ह्ँ -

एनोड बदेकंि िननेस (भ्टी) -1 में िमू उपच्र केन्द्र की शुरूआत 2016-17 ह्ँ -

10 निभभन्न संयंत्रो ं(एिपीपी5 से 8, स्इलो 5 से 8, एचडीपीएस-1 ि 2) की 
स्स्नत पर ननिर्नी हते ुएिटीपी-5 में केन्द्रीकृत एससीएडीए प्ण्ली की शुरूआत

2016-17 ह्ँ
-

नबलेट क्स्सं्ि मशीन के एससीएडीए ि एचएमआई प्ण्ली क् औद्ोगिक कीपैड 
आि्ररत क्यजा स्ल क् निीनतम टच स्क्रीन आि्ररत क्यजास्ल बिल्ि कर 
उन्नतीकरण

 2016-17 ह्ँ
-

नए उत््ि सीएच-90 ग्ेड बलेुट (ह्ई स्ीड एक्सटरूरन नबलेट) निकधसत और 
ि्भणज्ीकृत  

2016-17 ह्ँ
-

ईएमआरआईओएन नैनो प्रौद्ोगिकी पर आि्ररत स्ले्टर बदह-स्त्िी रल 
उपच्य संयंत्र स््नपत की िई

2016-17 ह्ँ
-

रीएपी-II  में सीपी कोक गमश्रण प्ण्ली स््नपत 2016-17 ह्ँ -

 अनसंुध्न वं ववक्स (आर एंड डी) पर व्यय (` ल्ि में)

प्रकृवत 2016-17 2015-16

पूँरी 2,772 150

र्रस्व 1,980 1,425

कुल 4,752 1,575

सकल क्रोब्र के % के रूप में अनुसंि्न एिं निक्स व्यय 0.60 0.22

ि. िरजा 2016-17 के ललए नििेशी मुद्् आय 2015-16 के ` 3008.18 करोड की तुलन् में ` 3277.32 करोड रही। ररपोट्जािीन िरजा के ललए नििेशी मुद्् क् िदहःप्ि्ह नपछले िरजा के ` 205.41 करोड 
की तलुन् में ` 288.80 करोड थ्।
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अनलुग्नक V

ननगमित (कॉर्पोर�ेट) अभिशासन र�र्ोट्ट

कॉर्पोर�ेट अभिशासन की धा�णा

कॉर्पोर�ेट अभिशासन उन ननयमो ंऔ� काय्यनिधियो ंका एक स्वरूर् ह ैजिनके ज़र�ए ननदेशक मंडल सिी र्को,ं यथा – नित्तदाताओ,ं ग्ाहको,ं प्रबंिन, कर्मयो,ं स�का� औ� व्ार्क रूर् में कम्पनी के साथ अर्ने 

संबंिो ंमें ििाबदेही, ननष्पकता औ� र्ा�दर्शता सुननजचित क�ता ह।ै यह एक संगठन को व्िस्थित ढंग से संचाललत क�ने की प्रक्रिया ह ैताक्क इसके नैनतक, निधिक औ� व्ािसाययक अर्ेकाओ ंके साथ ही सामाजिक 

दाययतो ंको िी रू्�ा क्कया िा सके।

नालको सदा ही बहेत� कॉर्पोर�ेट काय्यनिधियो ंके र्ालन के ललए प्रयास क�ती आई है औ� मूलो ंके प्रनत संकल्पबद्धता एिं नैनतक व्ािसाययक व्िहा� र्� ज़ो� देती ह।ै नालको का यह प्रयास धसर्य  र्को ंका निश्ास 

अर्ित क�ने हते ुनही ंबल्कि इस निश्ास को थिाई बनाने के ललए िी ह।ै द�असल, कॉर्पोर�ेट अभिशासन का उर्योग र्को ंका निश्ास औ� साख अर्ित क�ने औ� सामाि में सम्ान प्राप्त क�ने के उर्क�ण के 

रूर् में होता है।

सूचीबद्ध कम्पननयो ंहतेु कॉर्पोर�ेट अभिशासन मानक का ननयमन सेबी (सूचीक�ण बाध्यताएं एिं प्रकटन आिश्यकताएं) निननयम, 2015 के अिीन होता ह।ै स�का�ी कम्पनी होने के अलािा, नालको लोक उद्यम 

नििाग (डीर्ीई द्ा�ा ननिा्यर�त) सीर्ीई हते ुकॉर्पोर�ेट अभिशासन के क्दशा ननददेशो ंका अननिाय्य र्ालन क�ती है।

1. ननदेशक िंडल

 बोड्य कम्पनी के संचालन हेत ुनीनतयो,ं �णनीनतयो ंका ननरूर्ण एिं प्रदश्यन का सािधिक र्ुन�ीकण क�ती है। काय्यिाहक औ� गै�काय्यिाहक ननदेशको ंके समुचचत मेल के साथ एक र्ेशेि� बोड्य, बोड्य रूम 

में नििेचना हतेु एक बहेत� िाताि�ण बनाता ह ैऔ� ननण्यय लेने की प्रक्रिया को व्िस्थित क�ता है।

 (क) बोड्ट का गठन 

  सेबी (एलओडीआ�) निननयम, 2015 के ननयम 17(1)(ए) की शततों के अनुसा� बोड्य में कम से कम एक मक्हला ननदेशक औ� बोड्य के आि ेसदस्य गै� काय्यिाहक ननदेशक होना चाक्हए। 

  इसके अनतर�क्त कधथत निननयम के ननयम 17(1)(बी) की शततों के अनुसा� बोड्य में यक्द ननयममत गै� काय्यिाहक सिार्नत न हो, कम से कम बोड्य के आि ेसदस्य स्वतंत्र ननदेशक होने चाक्हए। 

  31 माच्य, 2017 को बोड्य का गठन ननम्नित हैः

  i. अध्यक सह प्रबंि ननदेशक सक्हत र्ाचँ र्ूण्यकाललक (काय्यका�ी) ननदेशकगण।

  ii. दो रू्ण्यकाललक स�का�ी ननदेशकगण 

  iii. छह अशंकालीन गै� आधिकार�क (स्वतंत्र) ननदेशकगण

  उर्�ोक्त गठन एलओडीआ� निननयम के ननयम 17(1)(ए) के अनुरूर् ह ैलेक्कन एलओडीआ� निननयम के ननयम 17(1)(बी) के अनुरूर् नही ंह,ै कोकं्क स्वतंत्र ननदेशको ंकी आिश्यक संख्ा 

सात के बदले छह है। 

 (ख) र�र्ोट्ट िें वर्ट के दौ�ान सिय सिय र्� स्वतंत्र ननदेशको ंकी र�क्तियो ंका नवव�ण ननम्नललखखत हैः

  i. नित्त िर्य की शुरूआत में स्वतंत्र ननदेशको ंकी आिश्यक संख्ा 8 से तीन कम यानी र्ाचँ थी।

  ii. 31.01.2017 से, एक अशंकाललक स�का�ी ननदेशक का काय्यिा� समाप्त होने की ििह से स्वतंत्र ननदेशको ंकी कमी बढ़क� दो हो गई है।

  iii. 31.02.2017 से, एक अशंकाललक गै� स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक का काय्यिा� आ�ंि होने की ििह से र�क्क्त कम होक� एक हो गई है।

  iv. 01.03.2017 से, एक अशंकाललक स�का�ी ननदेशक का काय्यिा� समाप्त होने की ििह से स्वतंत्र ननदेशक की र्�ितती आिश्यकता शून्य हो गई। तथानर्, 15.03.2017 से प्रिािी, 

एक अशंकाललक स�का�ी ननदेशक का काय्यिा� आ�ंि होने की ििह से र�क्क्त का सृिन हुआ है।

 (ग) प्रस्नुत एवं धार�त ननदेशक र्द

  सेबी (एलओआ�डी) निननयम, 2015 के अनुसा� यह अननिाय्य ह ैक्क कोई िी ननदेशक, िो ऐसी सूचीबद्ध कम्पनी में र्ूण्यकाललक ननदेशक हैं, दस से अधिक बोड्य स्त�ीय सममनत के सदस्य या ऐसी 

र्ाचँ से अधिक सममनतयो ंके सिार्नत नही ंहोगंे। इसके अनतर�क्त कोई िी ननदेशक सात सूचीबद्ध कम्पननयो ंमें स्वतंत्र ननदेशक के रूर् में काय्य नही ंक� सकत ेया ऐसा होने की स्थिनत में िे तीन से 

अधिक सूचीबद्ध कम्पननयो ंमें स्वतंत्र ननदेशक के रूर् में काय्य नही ंक�ते हैं। 
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  बोड्य के ननदेशकगण की बोड्य की सिाओ ंएिं अन्तिम िार्रक सािा�ण सिा में उर्स्थिनत के निि�ण के साथ 31 माच्य, 2017 को अन्य कम्पननयो ंमें िार�त ननदेशक र्द एिं सममनत की सदस्यता 
ननम्नललखखत हैः 

  i. काय्टका�ी (रू्ण्टकाललक) ननदेशकगण 

नाि र्दनाि एवं डीआईएन बोड्ट की बैठके 30.09.2016 को आयोभित 
35वी वार्रक साधा�ण बैठक 

िें उर्स्थिनत

अन्य ननदेशक 
र्दो ंकी संख्ा

अन्य कंर्ननयो ंकी समिनतयो ंिें सदस्यता

अवधध के दौ�ान 
आयोभित

उर्स्थिनत सदस्यता अध्यक्षता

डॉ. टी.के. चान्द 
अध्यक-सह-प्रबंि क्नदेशक
01710900

8 8 हाँ 01 शून्य शून्य

श्ी एन.आ�. महान्ति, 
ननदेशक (र्र�योिना एिं तकनीकी )
05181575
(31.01.2017 तक)

6 6 हाँ शून्य शून्य शून्य

श्ी एस. सी. र्ाढ़ी,
ननदेशक – (मानि संसािन)
02594088
(30.06.2016 तक)

2 0 उर्लब्ध नही ंैै शून्य शून्य शून्य

श्ी के.सी. सामल
ननदेशक – (नित्त)
03618709

8 8 हाँ शून्य शून्य शून्य

सुश्ी सोमा मंडल
ननदेशक (िाभणज्य) 
06845389
(28.02.2017 तक)

6 5 हाँ शून्य शून्य शून्य

श्ी िी. बालसुब्रमण्यम
ननदेशक (उत्ादन)
06965311

8 8 हाँ शून्य शून्य शून्य

श्ी बसति कुमा� ठाकु�
ननदेशक (मानि संसािन)
02845138
(04.07.2016 से)

6 6 हाँ शून्य शून्य शून्य

श्ी संिीि कुमा� �ॉय,
ननदेशक (र्र�योिना एिं तकनीकी)
06756812
(03.02.2017 से)

2 2 उर्लब्ध नही ं शून्य शून्य शून्य

ै  ii. अशंकाललक आधधकार�क ननदेशकगण (गै� स्वतंत्र)

श्ी आ�. श्ीि�न, आईएएस 
05332433  
(03.01.2017 तक)

5 4 नही ं शून्य शून्य शून्य

श्ी एन.बी. िल, आईएएस 
01710101  
(20.10.2016 तक)

4 4 नही ं 1 शून्य शून्य

श्ी सुिार चन्द्र  
07612049  
(20.10.2016 से)

4 4 उर्लब्ध नही ं 2 शून्य शून्य

डॉ. एन. के. धसहं  
03361541  
(15.03.2017 से)

शून्य शून्य उर्लब्ध नही ं 3 1 शून्य
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  iii. अशंकाललक गै� स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशकगण

नाि र्दनाि एवं डीआईएन बोड्ट की बैठके 30.09.2016 को 
आयोभित 35वी 
वार्रक साधा�ण 

बैठक िें उर्स्थिनत

अन्य ननदेशक 
र्दो ंकी 
संख्ा

अन्य कंर्ननयो ंकी समिनतयो ंिें सदस्यता

अवधध के दौ�ान 
आयोभित

उर्स्थिनत सदस्यता अध्यक्षता

श्ी दीरं्क� महंत  
01583516  
(21.11.2015 से)

8 8 हाँ शून्य शून्य शून्य

श्ी एस. शंक��मण 
07346454  
(21.11.2015 से)

8 7 हाँ शून्य शून्य शून्य

श्ी र्ी.के. नायक  
07346756  
(21.11.2015 से)

8 7 हाँ शून्य शून्य शून्य

प्रो. दामोद� आचाय्य  
06817842  
(21.11.2015 से)

8 7 नही ं शून्य शून्य शून्य

श्ी महेश्� साहु  
00034051  
(21.11.2015 से)

8 1 नही ं 4 1 1

सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा 
07726477  
(03.02.2017 से)

2 1 उर्लब्ध नही ं शून्य शून्य शून्य

 (घ) अन्य ननदेशक-र्द में प्राइिेट ललममटेड कम्पननया ँनिदेशी कम्पननया ँऔ� िा�ा 8 कम्पननया ँशाममल नही ंहैं।

 (ङ) बोड्य सममनतयो ंकी अध्यकता/सदस्यता में केिल लेखार्�ीका सममनत औ� र्णिा�ी सम्पक्य  सममनत शाममल हैं।

 (च) कम्पनी के ननदेशकगण एक दूस�े के संबंिी नही ंह।ै

 (छ) संथिागत ननण्टय लेने की प्रक्रिया

	 	 •	 कम्पनी	के	सम्पपूर्ण	संचालन	के	आयोजन	के	ललए	बोर्ण	सर्वोच्च	संस्ा	ह।ै	वर्धिक	आर्श्यकताओ	ंऔर	व्ार्साययक	ज़रूरतो	ंके	आिार	पर	इसने	वर्भिन्न	समिवतया	ँगठन	की	है।	

	 	 •	 बोर्ण	की	सिाओ	ंऔर	सािारर	सिाओ	ंके	आयोजन	हेतु	इन्सीट्पूट	ऑफ	कम्पवनज़	सेके्टरीज	ऑफ	इन्डिया	(आईसीएसआई)	द्ारा	जारी	सचचर्ीय	िानको	ंका	कम्पनी	कठोरता	से	पालन	
क�ती ह।ै

	 	 •	 सिा	का	आयोजन	सीएिरी	-	समिवत	के	अध्यक्ष	द्ारा,	सात	दिन	पपूर््ण	िी	गई	अमरिि	सपूचना	के	अनुिोिन	से	होता	है।

	 	 •	 व्ार्साययक	अवनर्ाय्णता	की	स्स्वत	िें,	सकु्ण लर	प्रस्ार्ो	ंके	ज़ररए	अनुिोिन	प्राप्त	दकया	जा	सकता	ह।ै	

	 	 •	 वर्त्त,	उत्ािन,	संचालन,	िहत्वपपूर्ण	व्ार्साययक	शे्री,	िानर्	संसािन,	वर्परन	संयकु्त	उद्यि	संचालन	से	संबंधित	वर्षयो	ंपर	बोर्ण/समिवत	के	सिक्ष	प्रस्ार्	प्रस्तु	दकए	जाते	हैं।

	 	 •	 बोर्ण/समिवत	के	सिस्यगर	के	पास	कम्पनी	की	सिी	सपूचनाओ	ंको	जानने	का	अधिकार	है	एरं्	र्े	चचा्ण	िें	दकसी	िी	वर्षय	को	शामिल	करने	के	ललए	स्वतंत्र	िी	ह।ै	आर्श्यक	होने	पर	र्ररष्ठ	
अधिका�ीगण चचा्य के निरय के संबंधित अनतर�क्त िानका�ी देने के ललए बलुाए िात ेहैं।

 (ि) सूची II के िाग क के साथ र्क्ठत ननयम 17 में उल्लिखखत सूचनाओ ंको कम्पनी ने बोड्य के समक निचा�ाथ्य प्रस्ततु क्कया ह।ै

 झ) बोड्य की सिाओ ंऔ� इनमें ननदेशकगण की उर्स्थिनत के निि�ण ननम्नललखखत हैं :

उर्स्थित ननदेशको ंकी सं.
बोड्ट बैठक सं.  

एवं नतथि
बोड्ट की  
शक्ति

काया्टत्मक अशंकाललक  
गै�-काय्टर्ालक

स्वतंत्र कुल 
उर्स्थिनत

291/25.05.2016 13 5 2 4 11

292/28.05.2016 13 5 2* 4 11

293/10.08.2016 13 6 2* 4 12
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उर्स्थित ननदेशको ंकी सं.

बोड्ट बैठक सं.  
एवं नतथि

बोड्ट की  
शक्ति

काया्टत्मक अशंकाललक  
गै�-काय्टर्ालक

स्वतंत्र कुल 
उर्स्थिनत

294/12.09.2016 13 6 2# 4 12

295/14.12.2016 13 6 1 4 11

296/28.01.2017 12 6 1 4 11

297/ 13.02.2017 13 5 1 5 11

298/02.03.2017 12 5 1! 2 8

*  एक ननदेशक िीक्डयो कॉन्फे्धसगं के ज़र�ए सिा में उर्स्थित हुए।
  # दोनो ंननदेशक िीक्डयो कॉन्फे्धसगं के ज़र�ए सिा में उर्स्थित हुए।
  ! िीक्डयो कॉन्फे्धसगं के ज़र�ए सिा में उर्स्थित हुए।

 (ञ) बोड्य की दो सिाओ ंके बीच का ननम्नतम अतं�ाल दो क्दनो ंका था औ� बोड्य की दो सिाओ ंके बीच का अधिकतम समय अंत�ाल 92 क्दनो ंका था। िर्य के दौ�ान एक अिस� र्� बोड्य की दो सिाओ ं
के बीच का समय अतं�ाल 3 महीने से अधिक का था िो कॉर्पोर�ेट अभिशासन के संबंि में डीर्ीई क्दशा ननददेशको ंके अनुरूर् नही ंथा। 

 (ट) िर्य के दौ�ान अयोजित सिी सिाओ ंमें उर्स्थिनत आिश्यक गणरू्र्त में �ही। 

II. II. गै� काय्टवाहक ननदेशक 

 (क) अशंकालीन आधिकार�क ननदेशकगण एिं अशंकाललक (स्वतंत्र) आधिकार�क ननदेशकगण कम्पनी के गै�काय्यिाहक ननदेशकगण हैं िो बोड्य का क्हस्ा हैं। 

	 (ख)	 अशंकाललक	आधिकाररक	वनिेशकगर	अभिशासन	िंत्रालय	के	र्ाररष्ठ	सरकारी	किमी	हैं	जजन्ें	िारत	सरकार	द्ारा	बोर्ण	िें	नामित	दकया	गया	ह।ै	र्े	िारत	सरकार	के	अगले	आिेश	तक	पििार	
संिालत ेहैं। 

 (ग) अशंकालीन आधिकार�क ननदेशकगण कम्पनी से कोई र्ार�श्ममक नही ंप्राप्त क�त।े उन्ें सिाओ ंमें उर्स्थित होने के ललए शुकि प्राप्त क�ने का अधिका� नही ंह।ै

 (घ) अशंकाललक गै� आधिकार�क ननदेशकगण स्वतंत्र ननदेशकगण ह ैिो कम्पनी अधिननयम, 2013 की िा�ा 149 एिं सेबी (एलओडीआ�) निननयम के ननयम 16(बी) के अिीन उल्लिखखत स्वतंत्रता 
की शततों को र्ू�ा क�त ेहैं।

 (ङ) एक स�का� कम्पनी होने के का�ण, स्वतंत्र ननदेशकगण िा�त के �ाष्ट्रर्नत द्ा�ा ननयकु्त क्कए िात ेहैं औ� अभिशासन मंत्रालय द्ा�ा ननयम ि शतदे ननिा्यर�त की िाती हैं। सािा�णतया, स्वतंत्र 
ननदेशको ंकी ननयकु्क्त अधिननयम के अनुरूर् तीन िर्य के काय्यकाल हते ुकी िाती है।

 (च) ननयकु्त होने र्�, सिी स्वतंत्र ननदेशकगण स्वतंत्रता की योग्यता र्ू�ा क�ने की र्ुनष् क�त ेहैं। स्वतंत्र ननदेशको ंकी ननयकु्क्त र्�, बोड्य के ननदेशक के रूर् में उनकी ननयकु्क्त का एक और्चार�क 
र्त्र िा�ी क्कया िाता है। यह र्त्र अन्य निरयो ंके साथ साथ कम्पनी के ननदेशक के रूर् में उनकी िूममका, काय्य, कत्यव् एिं दाययत स्पष् क�ता ह।ै स्वतंत्र ननदेशको ंकी ननयकु्क्त को कम्पनी के 
िेबसाइट http://www.nalcoindia.com/investor/appt_letter.pdf र्� दि्य क्कया गया हैं।

 (छ) कम्पनी स्वतंत्र ननदेशकगण हतेु बोड्य में उनकी ननयकु्क्त र्� एक अनुकूलन काय्यरिम का आयोिन क�ती है। कम्पनी इस संबंि में, एएसएससीएचएएम, सीआईआई, एससीओर्ीई, डीर्ीई आक्द 
द्ारा	आयोजजत	दकए	गए	वर्भिन्न	औपचारीकरर	काय्णक्िो	ंिें	स्वतंत्र	वनिेशको	ंको	उपस्स्त	होने	के	ललए	नामित	करत	ेहैं।	स्वतंत्र	वनिेशको	ंद्ारा	औपचारीकरर	काय्णक्िो	ंिें	उपस्स्वत	होने	के	
निि�ण ननम्नललखखत ललकं http://www.nalcoindia.com/investor/Familiarisation%20Programme%20for%20%20 Directors.pdf.  र्� उर्लब्ध है।

 (ि) कोई िी गै� काय्यर्ालक ननदेशक कम्पनी में कोई शेय� या र्र�ित्यनीय उर्क�ण नही ंिा�ण क� सकता।

 (झ) स्वतंत्र ननदेशकगण के र्ास कंर्नी के स्ॉक निकल्पो ंके संबंि में कोई अधिका� नही ंह।ै

III. ननदेशको ंका र्ार�श्रमिक
 गै� काय्यर्ालक ननदेशको ंको क्कसी र्ार�श्ममक का िुगतान नही ंक्कया िाता। स्वतंत्र ननदेशको ंको प्रते्क सिा में उर्स्थित होने के ललए केिल सीक्टंग शुकि का िुगतान क्कया िाता ह।ै िसैा क्क 

बोड्य द्ा�ा अनुमोक्दत एिं कम्पनी अधिननयम, 2013 के अिीन उल्लिखखत औ� निधिक सीमा के अदं� होता ह।ै कम्पनी गै� काय्यिाहक ननदेशको ंद्ा�ा सिा में उर्स्थिनत में होने िाले खचदे का प्रनतरू्र्त  
क�ती है।

 2016-17 के दौ�ान स्वतंत्र ननदेशको ंको िुगतान क्कए गए सीक्टंग शुकि के निि�ण ननम्नललखखत हैं : 

नाि बैठक फीस  (`)* कुल (`)

बोड्ट बैठक समिनत बैठक

श्ी दीरं्क� महंत 1,60,000 3,60,000 5,20,000

श्ी एस. शंक��मण 1,40,000 2,40,000 3,80,000

श्ी र्ी. के. नायक 1,40,000 2,60,000 4,00,000
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नाि बैठक फीस  (`)* कुल (`)

बोड्ट बैठक समिनत बैठक

श्ी महशे्� साहु 20,000 1,80,000 2,00,000
सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा 
(03.02.2017 से)

20,000 - 20,000

 * लागू क� के अिीन

 (ख) अशंकाललक आधिकार�क ननदेशकगण को क्कसी प्रनतरल का िुगतान नही ंक�ना है।

 (ग) अध्यक सह प्रबंि ननदेशक (सीएमडी) सक्हत र्ूण्यकाललक ननदेशक को िेतन, लाि, र्र�लािो ंऔ� तय संघटको ंमें ित्त ेऔ� र्र�ित्यनशील संघटको ंमें प्रदश्यन संबंधित िुगतान (र्ीआ�र्ी) के 
ज़र�ए र्ार�श्ममक का िुगतान क्कया िाता ह।ै

 (घ) सीएमडी सक्हत रू्ण्यकाललक ननदेशको ंको सूची-क की कम्पनी के ललए डीर्ीई द्ा�ा ननिा्यर�त क्दशाननददेशो ंके अनुसा� र्ार�श्ममक का िुगतान मगया िाता है। 

 ङ) सिी काय्य�त ननदेशकगण नई र्ेंशन योिना (एनर्ीएस) के सदस्य हैं।

 (च) डीर्ीई द्ा�ा ननिा्यर�त क्दशाननददेशो ंके अनुरूर् नित्त िर्य हते ुहुए लाि से सीएमडी औ� अन्य र्ूि्यकाललक ननदेशको ंको िुगतान योग्य र्ीआ�र्ी का अनुमोदन नामाकंन एिं र्ार�श्ममक सममनत  
क�ती है।

 (छ) 5 िनू, 2015 को कॉर्पोर�ेट मामलो ंके मंत्रालय (एमसीए) द्ा�ा िा�ी अधिसूचना के अनुसा�, केन्द्रीय स�का� के मंत्रालय या नििाग द्ा�ा, िो कम्पनी के प्राशासन के दाययत में ह,ै मूलाकंन क्कए 
गए ननदेशको ंके मामले में प्रदश्यन मूलाकंन के प्राििान लागू नही ंहोगंे। बोड्य के प्रदश्यन का मूलाकंन प्रशासननक मंत्रालय के साथ हस्ताकर�त समझौता ज्ार्न के मूलाकंन के दौ�ान क्कया िाता 
ह।ै

 (ि) ननदेशको ंकी ननयकु्क्त की शततों में ब�खास्तगी शुकि के िुगतान हेतु कोई प्राििान नही ंहोता।

 (झ) कम्पनी ने 2016 -17 के दौ�ान कोई स्ॉक निकल्प िा�ी नही ंक्कया ह।ै

  नित्त िर्य 2016-17 के दौ�ान रू्ण्यकाललक ननदेशको ंको क्कए गए िुगतान के निि�ण ननम्नललखखत हैं :

नाि अन्य ननदेशकगण के 
साि संबंध

वर्ट 2016-17 (`) हेतु प्रनतफल कुल 

र्र�श्रमिक रै्केि के सिी तत्व यानी वेतन र्ीएफ, योगदान, 
र्ेंशन, गे्च्टुी आदद 

अन्य लाि

डॉ. तर्न कुमा� चान्द, अध्यक-सह-प्रबंि क्नदेशक नही ं 45,42,071 18,000 45,60,071

श्ी के.सी. सामल 
ननदेशक (नित्त)

नही ं 40,79,548 26,675 41,06,223

श्ी िी. बालसुब्रमण्यम,  
ननदेशक (उत्ादन)

नही ं 36,13,432 2,33,677 38,47,109

श्ी बसति कुमा� ठाकु�,  
ननदेशक (मानि संसािन)  
(04.07.2016 से)

नही ं 23,44,982 68,945 24,13,927

श्ी संिीि कुमा� �ॉय,  
ननदेशक  
(र्र�योिना एिं तकनीकी)  
(03.02.2017 से)

नही ं 5,42,513 3,000 5,45,513

श्ी एस.सी. र्ाढ़ी  
ननदेशक (मानि संसािन)  
(30.06.2016 तक)

नही ं 32,32,875 1,43,795 33,76,670

श्ी एन.आ�. महान्ति,  
ननदेशक (र्र�योिना एिं तकनीकी)

नही ं 54,65,453 1,66,881 56,32,334

सुश्ी सोमा मंडल  
ननदेशक (िाभणज्य)  
(28.02.2017 तक) 

नही ं 40,86,493 4,03,095 44,89,588
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IV. बोड्ट की नवभिन्न समिनतया ँ

 – वैधाननक प्रावधानो ंके अनरु्ालन औ� कम्पनी के स्वािानवक संचालन दोनो ंको ध्यान िें �खते हुए नवभिन्न समिनतयो ंका गठन क्कया गया है।

 – िहा ँवैधाननक समिनत गठन सं संबंधधत अह्टताओ ंको रू्�ा क�ती है वही ंगै� वैधाननक समिनत िें काय्टवाहक औ� गै� काय्टवाहक ननदेशको ंका न्यायोलचत िेल होता है।

 – बोड्ट की सिा से संबंधधत सलचवीय िानक समिनत की बैठको ंर्� िी सिान रूर् से लागू होते हैं।

 – समिनत के संदिभों की शततें बोड्ट द्ा�ा अनिुोददत हैं।

 क. लेखा समिनत
  i) 31.03.2017 को लेखा सममनत का गठन ननम्नललखखत हैं:

नाि नविाग शे्रणी

श्ी र्ी के नायक गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी दीरं्क� मंहत गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

श्ी एस शंक��मण गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

प्रो. दामोद� आचाय्य गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (र्र�योिना ि तकनीकी) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (उत्ादन) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

   इसके अलािा, ननदेशक (नित्त) सममनत में सदा आमंमत्रत व्क्क्त होत ेहै।

   सिाएं औ� उर्स्थिनत 

   िर्य के दौ�ान 21.04.2016, 28.05.2016, 30.07.2016, 12.09.2016, 14.12.2016 औ� 13.02.2017 को लेखा सममनत की छह सिाओ ंका आयोिन क्कया गया। लेखा 
सममनतयो ंके दो सिाओ ंके बीच का अधिकतम अतं�ाल 92 क्दनो ंका था।

   क) लेखा सममनत का गठन औ� इसके सदस्यो ंकी सिाओ ंमें उर्स्थिनत के निि�ण ननम्नललखखत हैं :

लेखा समिनत के सदस्य आयोभित बैठक बैठक िें उर्स्थिनत

श्ी र्ी.के. नायक 6 6

श्ी डी महंत 6 6

डॉ एस. शंक��मण 6 5

प्रो. डी आचाय्य 6 6

श्ी िी बालसुब्रमण्यम 6 6

श्ी संिीि कुमा� �ॉय  
(03.02.2017 से)

1 1

श्ी एन. आ�. महान्ति 
(31.01.2017 तक)

5 5

  ii) लेखार्�ीका सममनत अर्नी नििेचना के अनुसा� उर्यकु्त काय्यर्ालको ंनिशेरक� आतिर�क लेखार्�ीका के प्रिान, सानंिधिक लेखार्�ीकको ंएिं लागत लेखार्�ीकको ंके प्रनतननधियो ंको 
बठैक में उर्स्थित �हने के लए आमंमत्रत क�ती ह।ै कंर्नी सचचि लेखार्�ीका सममनत के सचचि के रूर् में काय्य क�त ेहैं।

  iii) लेखार्�ीका सममनत की संदि्य शतदे निस्ता� में नीचे िर्णत हैः

   लेखार्�ीका सममनत की शक्क्तयाँ

	 	 	 •	 अपने	संबंधित	शततों	के	अिंर	दकसी	काय्ण	की	जाचँ	करना

	 	 	 •	 दकसी	कि्णचारी	से	जानकारी	िागंना

	 	 	 •	 बाह्य	कानपूनी	या	अन्य	पेशेर्र	सलाह	लेना

	 	 	 •	 संबंधित	वर्शेषज्ञता	के	साथ	बाह्य	व्क्क्तयो	ंकी	उपस्स्वत	संरभक्षत	करना,	यदि	आर्श्यक	हो

   अन्य बातो ंके साथ-साथ लेखार्�ीका सममनत की िूममका में ननम्नललखखत शाममल हैः
	 	 	 •	 कम्पनी	की	वर्त्तीय	ररपोर्टग	प्रदक्या	की	जाचँ	करना	और	इसकी	वर्त्तीय	सपूचना	का	प्रकटन	तादक	यह	सुवनजचित	हो	पाए	दक	वर्त्तीय	वर्र्रर	सही,	पया्णप्त	एरं्	वर्श्वसनीय	हैं।
	 	 	 •	 बोर्ण	को	लागत	लेखापरीक्षको	ंकी	वनयकु्क्त,	पुनर्नयकु्क्त	की	धसफाररश	करना	एरं्	यदि	अपेभक्षत	हो,	तो	प्रवतस्ापन	या	वनष्ासन	के	बारे	िें	कहना,	लेखापरीक्षा	शुल्क	एरं्	वनयकु्क्त	

की अन्य शततों का ननिा्य�ण।
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	 	 	 •	 लागत	लेखापरीक्षको	ंसदहत	संवर्धिक	लेखापरीक्षको	ंद्ारा	िी	गई	दकसी	अन्य	सेर्ाओ	ंके	ललए	िुगतान	का	अनुिोिन।	

	 	 	 •	 र्ार्षक	वर्त्तीय	वर्र्रर	और	इस	पर	लेखापरीक्षक	की	ररपोट्ण	को	बोर्ण	के	पास	अनुिोिन	के	दलए	जिा	िेने	से	पहले	वनम्नललखखत	वर्शेष	संिि्ण	िें	प्रबंिन	के	साथ	पुनरीक्षर	करनाः

    ~ कंर्नी अधिननयम, 2013 की िा�ा 134(5) के अनुसा� ननदेशक की र�र्ोट्य में शाममल क्कए िाने हते ुननदेशक के दाययत निि�ण में शाममल क्कए िाने िाले अर्ेभकत 
मामले।

    ~ लेखाकंन नीनतयो ंएिं र्द्धनतयो ंमें र्र�ित्यन, यक्द कोई है एिं इसके का�ण।

    ~ प्रबंिन द्ा�ा ननण्यय प्रक्रिया के आिा� र्� आकलनो ंको शाममल क�त ेहुए प्रमुख लेखाकंन प्रनिनष्या।ँ 

	 	 	 	 ~	 लेखापरीक्षा	वनष्षतों	के	फलस्वरूप	उत्न्न	वर्त्तीय	वर्र्रर	िें	िहत्वपपूर्ण	सिायोजन।

    ~ नित्तीय निि�णो ंसे संबंधित सूचीयन एिं अन्य कानूनी अह्यताओ ंका अनुर्ालन।

    ~ संबंधित र्क के लेनदेन का प्रकटन।

    ~ मसौदा लेखार्�ीका र�र्ोट्य में अह्यताएं।

	 	 	 •	 वतिाही	एरं्	र्ार्षक	वर्त्तीय	वर्र्ररो	ंको	अनुिोिन	के	ललए	बोर्ण	के	पास	जिा	िेने	से	पहले	प्रबंिन	के	साथ	पुनरीक्षर	करना।

	 	 	 •	 इश्यपू	(पब्लिक	इश्यपू,	राइट	इश्यपू,	वप्रफरेंभशयल	इश्यपू	आदि)	द्ारा	प्राप्त	वनधियो	ंके	प्रयोग/अनुप्रयोग	वर्र्रर,	प्रस्ार्	कागजात/	वर्र्रभरका/नोदटस	िें	र्र्रत	प्रयोजनो	ंको	छोड़कर	
प्रयोजनो	ंके	ललए	प्रयकु्त	वनधियो	ंके	वर्र्रर	एरं्	पब्लिक	या	राइट	इश्यपू	की	प्रदक्या	के	उपयोग	की	वनगरानी	करने	र्ाली	वनगरानी	एजेंसी	द्ारा	िाखखल	ररपोट्ण	का	प्रबंिन	के	साथ	
र्ुन�ीकण क�ना एिं इस मामले में कदम उठने के ललए बोड्य को उर्यकु्त धसरार�श क�ना।

	 	 	 •	 लेखापरीक्षक	की	स्वतंत्रता	एरं्	लेखापरीक्षा	प्रदक्या	के	वनष्ािन	एरं्	प्रिार्काररता	की	पुनरीक्षर	करना	एरं्	वनगरानी	करना।

	 	 	 •	 सम्बन्धित	पक्षो	ंके	साथ	कंपनी	के	लेनिेनो	ंका	अनुिोिन	एरं्	तिपुरातं	कोई	रूपातंरर।

	 	 	 •	 अतंर-वनगमित	ऋर	एरं्	वनर्ेश,	यदि	कोई	है,	की	जाचँ	करना।

	 	 	 •	 कंपनी	के	र्चनपत्रो	ंया	पररसंपचत्तयो	ंका,	जहा	ँकही	ंिी	आर्श्यक	हो,	िपूलाकंन	करना।

	 	 	 •	 आतंररक	वर्त्तीय	वनयंत्ररो	ंएरं्	जोखखि	पं्रबिन	प्रराललयो	ंका	िपूलाकंन	करना।

	 	 	 •	 लागत	लेखापरीक्षको	ंएरं्	आतंररक	लेखापरीक्षको	ंसिेत	सावंर्धिक	लेखापरीक्षको	ंके	काय्ण	वनष्ािन	एरं्	आतंररक	वनयंत्रर	प्रराललयो	ंकी	पया्णप्तता	का	प्रबंिन	के	साथ	पुनरीक्षर।

	 	 	 •	 आतंररक	लेखापरीक्षा	काय्ण,	यदि	कोई	ह,ै	की	पया्णप्तता	की	सिीक्षा	करना,	जजसिें	आतंररक	लेखापरीक्षा	वर्िाग	की	संरचना,	वर्िाग	प्रिुख	कि्णचारी	की	र्ररष्ठता,	ररपोर्टग	संरचना,	
कि�ेि एिं आतंर�क लेखार्�ीका की आिचृत्त शाममल ह।ै

	 	 	 •	 दकन्ी	िहत्वपपूर्ण	वनष्षतों	एरं्	उन	पर	परर्तमी	काय्णर्ाही	के	ललए	आतंररक	लेखापरीक्षको	ंके	साथ	चचा्ण।

	 	 	 •	 आतंररक	लेखापरीक्षको	ंद्ारा	दकन्ी	आतंररक	जाचँो	ंके	वनष्षतों	की	उन	िािलो	ंिें	पुनरीक्षा	करना	जहा	ँसंदिग्ध	िोखािड़ी	हो	अथर्ा	अवनयमितता	हो	अथर्ा	िौवतक	प्रकृवत	की	
आतंर�क ननयंत्रण प्रणाललयो ंमें निरलता हो औ� मामले की सूचना बोड्य को देना।

	 	 	 •	 लेखापरीक्षा	शुरू	से	पपूर््ण,	लेखापरीक्षा	के	स्वरूप	एरं्	क्षते्र	के	बारे	िें,	साथ	ही	दकसी	चचतंा	क्षते्र	का	पता	लगाने	के	लए	तत्चिात	लेखापरीक्षा	चचा्ण	के	वर्षय	िें	सावंर्धिक	लेखापरीक्षको	ं
के साथ चचा्य।

	 	 	 •	 जिाकता्णओ,ं	दरर्ेंचरिारको,ं	शेयरिारको	ं(घोवषत	लािाशंो	ंके	गैर-िुगतान	के	िािले	िें)	एरं्	लेनिानो	ंके	िुगतान	िें	पया्णप्त	चपूक,	यदि	कोई	ह,ै	के	ललए	काररो	ंकी	जाचँ	करना।

	 	 	 •	 न्हिसल	लिोअर	प्रराली	के	काय्णकरर	की	पुनरीक्षा।

	 	 	 •	 ऐसे	अन्य	कायतों	का	वनष्ािन	जो	दक	कंपनी	के	वनिेशगक	िंरल	और/या	वनिेशको	ंकी	अन्य	समिवतयो	ंद्ारा	समिवत	को	वर्शेष	रूप	से	िेजे	गए	हो।ं

   लेखार्�ीक्षा समिनत द्ा�ा ननम्नललखखत सूचनाओ ंकी अननवाय्ट रु्न�ीक्षाः

	 	 	 •	 वर्त्तीय	स्स्वत	की	प्रबंिन	चचा्ण	वर्शे्षर	और	प्रचालनो	ंके	पररराि,

	 	 	 •	 प्रबंिन	द्ारा	प्रस्तु	सम्बन्धित	पक्ष	के	िहत्वपपूर्ण	लेनिेन	का	वर्र्रर,

	 	 	 •	 प्रबंिन	पत्र/सावंर्धिक	लेखापरीक्षको	ंद्ारा	जारी	आतंररक	वनयंत्रर	किजोरी	के	पत्र,

	 	 	 •	 आतंररक	वनयंत्रर	किजोरी	से	संबंधित	आतंररक	लेखापरीक्षा	ररपोट्ण,	और

	 	 	 •	 आतंररक	लेखापरीक्षको/ंिुख्य	आतंररक	लेखापरीक्षक	की	वनयकु्क्त,	वनष्ासन	एरं्	पाररश्मिक	की	शततें।

	 	 	 •	 व्यक्तिरिि का नवव�ण

    क) ननग�ानी एिेंसी की र�र्ोट्य, यक्द प्रयोज्य हो, समेत व्नतरिम के नतमाही निि�ण निननयम 32(1) की शततों के अनुसा� स्ॉक एक्सचेंिो ंके र्ास िमा क्कए गए।

	 	 	 	 ख)	 वर्वनयि	32	(7)	की	शततों	के	अनुसार	प्रस्ार्	कागजात/वर्र्रभरका/नोदटस	िें	र्र्रत	प्रयोजनो	ंकी	छोड़कर	अन्य	प्रयोजन	के	ललए	प्रयकु्त	वनधियो	ंका	र्ार्षक	वर्र्रर।
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    लेखा समिनत की काय्टवाक्हयो ंिें ये िी शामिल हैं;

    क) लागत ननयंत्रण काय्यिाही के आका� के अनुसा� र्या्यप्त औ� अनुर्ानतत होने की िाचँ क�ना।

    ख) आय बढ़ाए िा सकने िाले एिं लागत कम क्कए िा सकने िाले कते्रो ंका अध्ययन क�ना।

    ग) उर्�ोक्त प्रते्क कते्रो ंके ललए प्रबंिन सूचना प्रणाली औ� बोड्य को इसकी संस्तनुत देना।

  ख) नािाकंन औ� र्र�श्रमिक समिनत
   एक स�का�ी कम्पनी होने के का�ण कुछ ननजचित प्राििान िैसे, बोड्य औ� इसके व्क्क्तगत ननदेशको ंका िर्रक मूलाकंन, योग्यता, सका�ात्मक अभिरुचच, ननदेशको ंकी स्वतंत्रता हते ु

नीनतयो ंका ननिा्य�ण, ननदेशको ंके र्र�श्ममक हते ुबोड्य की दी गई संस्तनुत को नामाकंन एिं र्र�श्ममक सममनत के कते्राधिका� से छूट प्राप्त है।

   31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य है :

नाि शे्रणी र्द

श्ी महेश्� साहु गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी एस. शंक��मण गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

श्ी र्ी. के.. नायक गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

प्रो. दामोद� आचाय्य गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा  
(03.02.2017 से)

गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

   इसके अनतर�क्त ननदेशक मानि संसािन औ� ननदेशक (नित्त) सममनत के आमंमत्रत सदस्य हैं। 

   30.07.2016 को एक बठैक आयोजित हुई।

  ग) र्णधा�ी संबंध समिनत
   i) र्णिा�ी संबंि सममनत का प्राथममक काय्य शेय�ो ंके अति�ण/संच�ण, िार्रक र�र्ोट्य प्राप्त न होन,े लािाशं के प्राप्त न होने एिं कम्पनी अधिननयम 2013 की िा�ा 17 एिं सेबी 

सूचीयन निननयम के ननयम 20 के अिीन उल्लिखखत निरयो ंसे संबंधित ननिेशको ंकी भशकायतो ंका सामािान क�ना। 

   ii) प्रत्क या सेबी, शेय� बािा� के ज़र�ए प्राप्त र्णिार�यो ंकी भशकायतो ंको संबोधित क�ने हते ुमेसस्य कािती कम्पू्ट� शेय� प्राइिेट ललममटेड को �जिस्ट्रा� एिं शेय� अंत�ण एिने्ट 
के रूर् में ननयकु्त क्कया गया ह।ै ननिेशको ंको संतषु् क�त ेहुए इन भशकायतो ंका संिानित समय में शीघ्रत� समािान सुननजचित क�ने के ललए प्रयास क्कए िा �हे ह।ै

   iii) 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः  

नाि शे्रणी र्द

श्ी एस. शंक��मण गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी दीरं्क� महंत गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

श्ी र्ी. के. नायक गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा  
(03.02.2017 से)

गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (मानि संसािन) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (िाभणज्य) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

   iv) िर्य के दौ�ान सममनत की बठैक 3 बा� 22.09.2016, 13.12.2016 ओ� 28.01.2017 को हुई।

   v) कम्पनी सचचि इस सममनत के सचचि हैं।

   vi) िर्य 2016-17 के दौ�ान प्राप्त औ� सामािान की गई भशकायतो ंके निि�ण ननम्नललखखत हैं।

आ�ंभिक  
शेर

वर्ट के  
दौ�ान प्राप्त

वर्ट के दौ�ान  
हुए  सिाधान

अनंति  
शेर

सेबी शून्य 4 4 शून्य

स्ॉक एक्सचेंि शून्य 2 2 शून्य

व्क्क्तगत शून्य 295 285 शून्य
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	 	 	 vii)	 वनर्ेशको	ंकी	संतवुटि	के	तहत	प्राप्प्त	हुई	एरं्	सिािान	की	गई	वर्भिन्न	प्रकार	की	भशकायतो	ंका	वर्िाजन	वनम्नललखखत	है	ः

भशकायतो ंके प्रका�  भशकायतो ंकी संख्ा
शेय� का अंत�ण (अप्राप्त क्प्लिट ि बोनस शेय� प्रमाण र्त्र) 0
धसकूर�टी का प्राप्त न होना 12
लािाशं का प्राप्त न होना 270
िार्रक र�र्ोट्य का प्राप्त न होना 19

कुल 301

  घ) िोखखि प्रबंधक समिनत

   i) सेबी सूचीयन निननयम के निननयम 21 के अनुसा� िोखखम प्रबंिन सममनत का गठन क्कया गया ह।ै सममनत के संदि्य की शतदे ननम्नललखखत है ः

	 	 	 	 ~	 कंपनी	की	जोखखि	नीवतयो	ंएरं्	सम्बन्धित	पद्धवतयो	ंपर	वनगरानी	रखने	एरं्	अनुिोदित	करन	ेके	ललए	सम्पपूर्ण	जजम्िेारी।	

    ~ क्कसी िी साि्यिननक कागिात या प्रकटन में िोखखम प्रकटन निि�भणयो ंकी समीका क�ना एिं अनुमोक्दत क�ना।

	 	 	 	 ~	 प्रचालनात्मक,	काय्णनीवतक	एरं्	बाह्य	पया्णर्रर	पद्धवतयो	ंपर	वनगरानी	रखने	एरं्	अनुिोदित	करने	के	वर्षय	िें	उत्तरिाययत्वो	ंके	वनरीक्षर	िें	वनिेशक	िंरल	को	सहयोग	िेना।

   ii) 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः

नाि शे्रणी र्द

प्रो. दामोद� आचाय्य गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी एस. शंक��मण गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा  
(13.02.2017 से)

गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (नित्त) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (उत्ादन) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (िाभणज्य) काय्यर्ालक गै� स्वतंत्र सदस्य

िर्य के दौ�ान सममनत की बैठक एक बा� 28.01.2017 को हुई।

  ङ) सीएसआ� एवं संधा�णीयता नवकास समिनत
   i) कम्पनी अधिननयम, 2013 की िा�ा 135 ननगम सामाजिक उत्त�दाययत सममनत के गठन का अधिदेश देती ह।ै सेबी (एलओडीआ�), निननयम का ननयम 34(2)(एर) 

र्या्यि�णीय, सामाजिक एिं अभिशासन र्र�प्रके्ष्य से कम्पनी द्ा�ा की गई र्हल कदममयो ंकी व्ाख्ा क�त ेहुए व्िसाययक दाययत र�र्ोट्य हते ुअधिदेभशत क�ता है।

    कम्पनी की सीआ� गनतनिधियो ंएिं संिा�णीयता निकास काय्यरिमो ंसे संबंधित निरय-िस्तओु ंकी िाचँ हते ुकम्पनी ने सीएसआ� एिं संिा�णीयता निकास सममनत का गठन क्कया 
है।

   ii) सममनत के संदि्य की शतदे ननम्नललखखत हैं
    क) संबंधित र्ुनिा्यस एिं र्र�िीय निकास सलाहका� सममनत (आ�र्ीडीएससी) औ� एमडीआ� अधिननयम के तहत स्वीका� क्कए िाने िाले प्रस्ताि के ज़र�ए कम्पनी द्ा�ा 

र्र�िीय निकास गनतनिधियो ंकी ननग�ानी की िा �ही है।

	 	 	 	 ख)	 नालको	फाउडेिशन	

    ग) र्या्यि�ण सु�का एिं प्रदूरण ननयंत्रण

   iii) 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः
नाि शे्रणी र्द

श्ी डी. महंत गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक
श्ी एस. शंक��मण गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य
श्ी महेश्� साहु गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य
सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा  
(03.02.2017 से)

गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (नित्त) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य
ननदेशक (उत्ादन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य
ननदेशक (मानि संसािन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

   iv) िर्य के दौ�ान सममनत की बठैक दो बा� 30.07.2016 औ� 18.10.2016 को हुई। 



64

  च. तकनीकी समिनत 

   i) डीर्ीई क्दशाननददेशो ंका अनुर्ालन क�त ेहुए तकनीकी सममनत का गठन क्कया गया था।

   ii) यह सममनत कम्पनी द्ा�ा तकनीकी निकास के प्रयासो ंका आकलन क�ने की ननग�ानी क�ती ह ैऔ� उस र्� निशेर ध्यान देती ह ैएिं प्रनतयोमगता में बने �हने के ललए आिश्यक नई 
तकनीको ंको अर्नाने के साथ साथ प्रद्ािक,र्र�शोिक आक्द के संबंधित निशेर खर्त मानको ंका र्ुन�ीकण एिं तकनीकी कते्र में अर्नी शक्क्त को बनाए �खने हेत ुअनुसंिान 
एिं क्िकास प्रयासो ंर्� ध्यान देती है। 

   iii) 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः 

नाि शे्रणी र्द

प्रो. डी. आचाय्य गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी महेश्� साहु गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (नित्त) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (उत्ादन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक ( र्र�योिना एिं तकनीकी) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (िाभणज्य) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

   iv) िर्य के दौ�ान इस सममनत की बठैक 22.04.2016 औ� 18.10.2016 को दो बा� हुई।

  छ. िानव संसाधन समिनत 
	 	 	 i)	 िानर्	संसािन	समिवत	के	संिि्ण	की	शततें	अध्ययन	करके	बोर्ण	के	अनुिोिन	हेत	ुसलाह	िेन	ेके	साथ	साथ	वनम्नललखखत	क्षते्रो	ंिें	प्रस्ार्	िेने	के	ललए	ह।ै

	 	 	 	 क.	 बोर्ण	स्र	से	नीचे	के	कि्णचाररयो	ंके	वर्षय	िें	ितमी,	स्ानातंरर,	पिोन्नवत,	प्रवतवनयकु्क्त	एरं्	सेर्ा	की	अन्य	शततों	से	संबंधित	वनयि	और	वर्वनयि	तयैार	करना	और	उनिें	
र्र�ित्यन क�ना।

    ख. गै�-काय्यर्ालको ंका मिदू�ी ढाचँा औ� िेतनमान एिं उनमें कोई र्र�ित्यन।

    ग. िनशक्क्त योिना के साथ संगठन की ताललका।

    घ. बोड्य द्ा�ा समय-समय र्� प्रस्ततु कोई अन्य निचा�णीय संदि्य।

   ii) 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः

नाम शे्णी र्द

श्ी महेश्� साहु गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी डी. महंत गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा (03.02.2017) गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (नित्त) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (मानि संसािन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (र्र�योिना एिं तकनीकी) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

   iii) िर्य के दौ�ान इस सममनत की बठैक 30.07.2016, 18.10.2016 औ� 13.12.2016 को तीन बा� हुई। 

  ि. नैनतक व कॉर्पोर�ेट अभिशासन समिनत
   I) सममनत के निचा�णीय निरयो ंमें ननम्नललखखत शाममल हैः
	 	 	 	 i.	 हर	स्र	पर	कॉपवोररेट	अभिशासन	की	पद्धवतया	ँपालन	करना	एरं्	जहा	ँकही	ंिी	आर्श्यक	पडे़	सुिार	के	उपायो	ंका	सुझार्	िेना।
	 	 	 	 ii.	 कंपनी	की	प्रवतष्ठा	एरं्	नेकनािी	को	संरभक्षत	एरं्	सुरभक्षत	रखने	के	ललए	िीदरया	को	सही	वनवर्वटिया	ँ(इनपुट)	प्रिान	करना।
    iii. ननिेशको,ं संथिानो ंऔ� व्ार्क रूर् से िनता को िास्तनिक तौ� र्� सही िानका�ी देना।
    iv. मौिदूा एिं िािी एरआईआई एिं �ेक्टंग एिेंधसयो ंआक्द के साथ आर्सी िाता्यलार्।
    v. र्�ामश्यदातो/ँसलाहका�ो ंके सहयोग से, यक्द आिश्यक हो, कंर्नी की ओ� से महतरू्ण्य ननगम संचा� की िाचँ थिानर्त क�ना।
	 	 	 	 vi.	 उच्च	स्र	की	अनुशाधसत	िागीिारी	के	सुवर्िाथ्ण	पपूरी	कंपनी	िें	आतंररक	संचररो	ंके	िानकीकृत	चैनलो	ंका	संस्ापन।	
    vii. सेिी एिं डीर्ीई क्दशाननददेशो ंके अनुसा� गक्ठत ननम्नललखखत का अनुर्ालनः
	 	 	 	 	 	 	 क)	 र्ररष्ठ	प्रबंिन	के	ललए	आचार	संदहता
       ख) अतं�ंगी व्िसायी निननयम
	 	 	 	 	 	 	 ग)	 सम्बन्धित	पक्ष	के	लेनिेन
	 	 	 	 	 	 	 घ)	 सतक्ण ता	सम्बन्धित	िुदे्
	 	 	 	 	 	 	 ङ)	 न्हिसल	लिोअर	पॉललसी
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     II) 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः 

नाि शे्रणी र्द

श्ी दीरं्क� महंत गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र अध्यक

श्ी र्ी.के. नायक गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

सुश्ी क्क�ण घई धसन्ा (03.02.2017 से) गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (मानि संसािन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (र्र�योिना एिं तकनीकी) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (िाभणज्य) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

   III) िर्य के दौ�ान इस सममनत की बठैक 30.07.2016 औ� 28.01.2017 को दो बा� हुई।

  झ) र्र�योिना एवं नए उद्यिो ंके ललए ननदेशको ंकी समिनत
   i. र्र�योिनाओ ं एिं नए उद्यमो ं के ललए ननदेशको ं की सममनत का गठन ननम्नललखखत निचा�णीय निरयो ं के साथ नई र्र�योिनाओ/ंसंयकु्त उद्यमो ं र्� र्ूँिी व्य की िाचँ  

क�ने एिं बोड्य को धसरार�श क�ने के ललए क्कया गया था।

	 	 	 	 क)	 रीपीआर	को	तयैार	करने	सदहत	नई	पररयोजनाओ	ंके	वर्भिन्न	स्रो	ंके	वर्षय	िें	प्रदक्याओ	ंएरं्	औपचाररकताओ	ंका	िपूलाकंन	एरं्	अनुिोिन।

    ख) िा�त औ� निदेश में प्रते्क `	10	करोड़	से	अधिक	लागत	की	नई	पररयोजनाओ	ंिें	वनर्शे	के	ललए	प्रस्ार्	का	अध्ययन	एरं्	बोर्ण	को	धसफाररश	करना।

    ग) प्रते्क `	100	करोड़	से	अधिक	लागत	की	पपूँजी	पररयोजनओ	ंकी	र्स्सु्स्वत	की	सिीक्षा	करना।

   ii. 31 माच्य, 2017 तक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य हैः    

नाम शे्णी र्द

डा.ॅ तर्न कुमा� चान्द काय्यर्ालक अध्यक अध्यक

श्ी र्ी.के. नायक गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

श्ी डी आचाय्य गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

श्ी एम. साहु गै�-काय्यर्ालक स्वतंत्र सदस्य

श्ी सुिार चन्द्रा गै� काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (नित्त) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (उत्ादन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (मानि संसािन) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

ननदेशक (र्र�योिना एिं तकनीकी) काय्यर्ालक गै�-स्वतंत्र सदस्य

   iii. इस िर्य के दौ�ान कोई बठैक नही ंहुई।

  ञ. अन्य समिनतयाँ
   i) बोड्य द्ा�ा अनुमोक्दत निचा�णीय निरयो ंके साथ कुछ ननयममत काय्यकलार्ो ंका ध्यान �खने के ललए केिल काय्यका�ी ननदेशको ंके साथ बोड्य ने ननम्नललखखत सममनत का गठन क्कया 

ह।ै िे सममनतया ँहःै

    क. ननिेश सममनत 

    ख. निरिय हते ुननदेशको ंकी सममनत

    ग. प्रार्ण हतेु ननदेशको ंकी सममनत

    घ. शेय� अतं�ण सममनत

   ii) शेय�ो ंके अतं�ण/संचा�ण औ� अिौनतकीक�ण की सुचारु प्रक्रिया सुननजचित क�ने के ललए, कंर्नी सचचि को बोड्य द्ा�ा सिी अनु�ोिो/ंमामलो ंको अनुमोक्दत क�ने के ललए 
अधिकृत क्कया गया ह।ै तथानर्, कटे/निकृत/निरूनर्त/गुम/र्ुनः िौनतकीक�ण के मसले में नए प्रमाण र्त्रो ंको िा�ी क�ने से संबंधित मामले शेय� अतं�ण सममनत के समक �खे 
गए हैं। 

   iii) िर्य के दौ�ान इस शेय� अतं�ण सममनत की बठैक 22.12.2016 औ� 25.01.2017 को दो बा� हुई।

  ट. स्वतंत्र ननदेशको ंकी बैठक

   सीर्ीएसई के स्वतंत्र ननदेशको ंकी िूममका एिं जिम्दार�यो ंर्� कंर्नी अधिननयम, 2013, सेबी सूचीयन निननयम के ननयम 25(4) औ� डीर्ीई द्ा�ा िा�ी क्दशाननददेशो ंके अिीन प्राििानो ं
के अनुसा�, ननम्नललखखत निचा�णीय निरय के साथ काय्यका�ी ननदेशको ंया प्रबंिन कार्मक की उर्स्थिनत के नबना साल में एक बा� स्वतंत्र ननदेशको ंकी कम से कम एक बठैक होनी चाक्हएः



66

   क) गै�-स्वतंत्र ननदेशको ंएिं ननदेशक मंडल के काय्य ननष्पादन की रू्ण्य रूर् में समीका;

   ख) काय्यर्ालक ननदेशको ंएिं गै�-ननदेशक ननदेशको ंके निचा�ो ंको ध्यान में �खते हुए िू-सम्पदा संथिा के अध्यक के काय्यननष्पादन की समीका;

   ग) सूचीबद्ध संथिा के प्रबंिन औ� ननदेशक मंडल के बीच िानका�ी प्रिाह की गुणित्ता, मात्रा एिं समयबद्धता का आकलन िो क्क ननदेशक मंडल के ललए उनके काय्यननष्पादन को 

का�ग� रूर् से एिं यथासंगत रू्�ा क�ने के ललए िरू�ी है।

    एक स�का�ी कम्पनी होने के नाते, उर्�ोक्त (क) ि (ख) में क्दए गए निचा�णीय निरयो ंसे स्वतंत्र ननदेशको ंकी बठैक हेत ुछूट दी गई ह,ै 05.06.2015 को िा�ी एमसीए सकु्य ल� 

के तहत डीर्ीई ने 20.06.2013 के का. ज्ा. के तहत स्वतंत्र ननदेशको ंकी बठैक के कते्र से, ननदेशको ंकी �ाय र्� निचा� क�ते हुए, काय्य�त एिं स�का�ी ननदेशको ंऔ� समू्पण्य 

रूर् से बोड्य के प्रदश्यन के रु्न�ीकण से संबंधित प्राििान औ� अध्यक के र्ुन�ीकण को प्रत्ाहृत क्कया है।

   घ) स्वतंत्र ननदेशक ने िर्य के दौ�ान एक बा� 18.10.2016 को बठैक की।  

V. साधा�ण ननकाय बैठक

 i) अनंति तीन वार्रक साधा�ण बैठक का नवव�ण

नवत्त वर्ट एिीएि की नतथि सिय लािाशं िगुतान नतथि नवशेर संकल्प  
यदद कोई हो

थिान

2013-14 27.09.2014 11.00AM 15.10.2014 नही ं नालको ििन, 
र्ी/1, नयार्लिी,  
िुिलनेश्�- 751 013

2014-15 26.09.2015 11.00AM 19.10.2015 नही ं

2015-16 30.09.2016 11.00AM 25.10.2016 नही ं

 ii) नवत्त वर्ट 2016-17 के ललए वार्रक साधा�ण बैठक

क्दन एिं ता�ीख शवनर्ार,	23	धसतम्बर	2017

समय 11.00 बिे

थिान नालको ििन, र्ी/1, नयार्लिी, िुिनेश्�- 751 013

 iii) डाक मतदान के ज़र�ए र्ार�त संकल्प

  14 िुलाई, 2016 को डाक मतदान के ज़र�ए शेय�ो ंके रु्न�रिय हेत ुशेय� िा�को ंद्ा�ा आिश्यक अनुमोदन का संकल्प र्ार�त क्कया गया। 

  सेबी एलओआ�डी के ननयम 44 के अनुरूर्, 30.09.2016 को आयोजित एिीएम में र्ार�त शेय� िा�को ंके संकल्पो ंके संदि्य में, शेय� िा�को ंको ई-िोक्टंग की सुनििा प्रदान की गई थी। 

ई-िोक्टंग प्रक्रिया के ज़र�ए मतदान न क� र्ाने िाले सदस्यो ंको िार्रक सािा�ण सिा में हाथ उठाक� मत देने की सुनििा प्रदान की गई थी।

VI. संचा� के साधन

 i) कंर्नी सािा�णतया िार्रक र�र्ोट्य, नतमाही र्र�णामो ंके प्रकाशन, सािा�ण बठैको ंएिं अर्नी िेबसाइट में सूचना अर्लोड क�ने के माध्यम से शेय�िा�को ंको सूचचत क�ती ह।ै 

	 ii)	 कंपनी	सिय-सिय	पर	वर्शे्षक	बठैक	एरं्	वनर्ेशक	सम्लेन	िें	दहस्ा	लेते	हुए	िी	संस्ावनक	वनर्ेशको	ंके	साथ	संपक्ण 	रखती	ह।ै	संस्ावनक	वनर्ेशको/ंवर्शे्षको	ंको	दिए	गए	प्रस्तुीकरर	पहले	

से ही स्ॉक एक्सचेंि को िेि िात ेहैं एिं कंर्नी की िेबसाइट www.nalcoindia.com र्� प्रकाभशत क्कए िात ेहैं। कम्पनी से संबंधित सूचनाएँ निीनताम िानकार�या ँऔ� घोरणाएं कम्पनी 

के िेबसाइट www.nalcoindia.com र्� प्राप्त की िा सकती है।

 iii) कंर्नी के नतमाही, छमाही एिं िार्रक र्र�णाम िा�त के अग्णी समाचा�र्त्रो ंमें प्रकाभशत क्कए िात ेहैं। र्र�णाम कंर्नी की िेबसाइट www.nalcoindia.com र्� प्रकाभशत क्कए िाते हैं। 

एनएसई के एनईएर्ीएस एिं बीएसई के सूचीयन कें द् र्� िी ये र्र�णाम इलेक्ट्रॉननक माध्यम से अर्लोड क्कए िात ेहैं।

 iv) हर�त र्हल के उर्ाय के रूर् में एिं र्या्यि�ण के सं�कण के ललए कंर्नी द्ा�ा एनएसडीएल/सीडीएल में रं्िीकृत सिी शेय�िा�को ंको उनकी सहमनत प्राप्त क�ने के बाद ई-मेल के माध्यम से नित्त 

र्ष्ण	2015-16	हतेु	र्ार्षक	ररपोट्ण	एरं्	अन्य	सरकारी	सपूचना	जसेै	दक	ईसीएस	ऋर	सपूचना	िेजी	जाती	ह।ै	कंपनी	की	र्ार्षक	ररपोट्ण	र्ेबसाईट	पर		एक	उपयोगकता्ण	अनुकपू ल	एरं्	राउनलोर	दकए	जा	

सकने के रूर् में उर्लब्ध हैं। 

 v) िार्रक सािा�ण बठैक में अध्यक के िारण की मुक्द्त प्रनतललनर् नितर�त की िाती है। यह िारण कम्पनी की िेब साईट र्� िी उर्लब्ध होता है।

 vi) दािाहीन/अप्रदत्त लािाशं के ललए अनुस्ा�क प्रते्क िर्य र�कॉड्य के अनुसा� शेय�िा�को ंके र्ास िेिा िाता ह।ै इसके अनतर�क्त, उन शेय� िा�को ंको जिनके ई-मेल आईडी र�काड्य में उर्लब्ध 

है,	उन्ें	ई-िेल	के	ज़ररए	यह	अनुस्ारक	िेजा	जाता	है।	अप्रित्त/िार्ाहीन	लािाशं	की	सपूची	र्ष्ण-र्ार	र्ेबसाइट	िें	‘वनर्ेशक	सेर्ाएँ’	पृष्ठ	िें	िी	उपलब्ध	ह।ै	
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VII. प्रकटन

 (क) संबंधधत र्क्षका� अतं�ण

  कम्पनी अधिननयम, 2013 की िा�ा 188 के अनुसा� संबंधित र्कका�ो ंके साथ ननजचित संनिदा/क�ा� को ननदेशक बोड्य द्ा�ा अनुमोक्दत होना चाक्हए। इसके अनतर�क्त, यक्द ये अति�ण ननयम 

में उल्लिखखत सीमा से अधिक होत ेहैं, साझदेा� द्ा�ा  निशेर प्रस्ताि के ज़र�ए अनुमोदन आिश्यक है।

  इसके अनतर�क्त, सेबी एलओआ�डी के ननयम 23 के अिीन, सिी संबंधित र्कका� अतं�ण हते ुलेखा र्�ीका सममनत का अनुमोदन आिश्यक ह।ै  कम्पनी ने संबंधित र्कका� अतं�ण हते ुनीनत 

ननिा्यर�त क्कया। यह नीनत िेब ललकं र्� उर्लब्ध ह।ै

   http://www.nalcoindia.com/download/NEW-RPT-NALCO.pdf

  संबंधित र्कका� अतं�णो ंको नित्तीय िर्य 2016-17 हेत ुकम्पनी के एकल नित्तीय निि�ण एिं समेक्कत नित्तीय निि�ण दोनो ंकी क्टप्पणी संख्ा 43 में प्रकट क्कया गया था। नित्तीय िर्य के दौ�ान 

क्कसी संबंधित र्कका� के साथ कोई िौनतक अतं�ण नही ंहुआ था। संबंधित र्कका� अतं�णो ंके निस्ततृ निि�ण बोड्य की र�र्ोट्य के रॉम्य एओसी-2 में क्दए गए हैं।

 (ख) सीईओ/सीएफओ प्रिाणन

  सेबी	एलओरीआर	के	वनयि	17(8)	के	अनुसार,	27.05.2017	को	हुई	बठैक	िें	रॉ	तपन	कुिार	चान्द,	अध्यक्ष	सह	प्रबधि	वनिेशक	एरं्	श्ी	के.	सी.	सािल,	वनिेशक	(वर्त्त)	द्ारा	हस्ाक्षररत	

प्रमाण र्त्र ननदेशक बोड्य के समक प्रस्ततु क्कया गया था। 

 (ग) आचा� संक्हता

  सेबी एलओडीआ� के ननयम 17(5) के अनुसा� एिं कॉर्पोर�ेट अभिशासन से संबंधित डीर्ीई क्दशा ननददेशो ंके अिीन कंर्नी ने मॉडल व्िसाय संचालन संक्हता एिं नैनतक मूल (कोड) अर्नाया 

ह,ै	जो	कंपनी	के	वनिेशक	िंरल	और	र्ररष्ठ	प्रबंिन	(वनिेशक	िंरल	से	एक	स्र	नीचे)	को	लागपू	ह।ै	बोर्ण	के	सिी	सरकारी	नामित(तो)ं	र्	स्वतंत्र	वनिेशक(को)ं		और	र्ररष्ठ	प्रबंिन	कार्िको	ं(वनिेशक	

बोर्ण	से	एक	स्र	नीचे	के)	को	र्ार्षक	आिार	पर	कोर	की	पुवटि	करनी	पड़ती	है।	यह	कोर	कंपनी	की	र्ेबसाइट	पर	वनम्नललखखत	ललकं	िें	उपलब्ध	हःै

	 	 बोर्ण	 के	सिी	सिस्यो	ंएरं्	र्ररष्ठ	प्रबंिन	कर्ियो	ंद्ारा	र्ार्षक	स्र	पर	आचार	 संदहता	का	अनुिोिन	करना	आर्श्यक	ह।ै	यह	आचार	 संदहता	कम्पनी	की	र्ेबसाइट	पर	 वनम्नललखखत	 ललकं	पर	 

उर्लब्ध हःै

   http://www.nalcoindia.com/CodeofConduct.pdf

 (घ) सेबी एलओआ�डी की सूची V के अधीन अध्यक्ष सह प्रबंध ननदेशक द्ा�ा घोरणा 

   घोरणा

	 	 बोर्ण	के	सिी	सिस्यो	ंएरं्	र्ररष्ठ	प्रबंिन	कर्ियो	ंने	31.05.2017	को	सिाप्त	होने	र्ाले	वर्त्त	र्ष्ण	हते	ुआचार	संदहत	के	अनुपालन	को	सुवनजचित	दकया	है।	

    (डॉ टी.के. चान्द)  

 अध्यक-सह-प्रबंि ननदेशक

 (ङ) डीर्ीई ददशाननददेशो ंके अनसुा�

	 	 i.	 लेखा	बदहयो	ंिें	उन	व्य	को	नही	ंघटाया	गया	ह,ै	जो	व्र्साय	से	सम्बन्धित	न	हो।

  ii. कोई व्य खच्य एसा नही ंह ैिो व्क्क्तगत प्रकृनत का हो एिं ननदेशक मंडल एिं शीर्य प्रबंिन के ललए खच्य क्कया गया ह।ै

  iii. कुल व्य के प्रनतशत के रूर् में प्रशासननक व्य एिं काया्यलय व्य बनाम नित्तीय व्य का निि�ण औ� बढ़ोत�ी के का�ण ननम्नित हैः

 (`	करोड़	िें)

नवव�ण 2016-17 2015-16

प्रशासननक एिं काया्यलय व्य 97.74 74.55

कुल व्य 7453.42 6739.16

कुल व्य के %  के रूर् में प्रशासननक एिं काया्यलय व्य 1.31 1.11

नित्तीय व्य 2.69 3.27

   क्टप्पणीः िा�तीय लेखा र्�ीकण मानको ंको अर्नाने के का�ण नर्छले िर्य के व्य को निीकृत क्कया गया ह।ै

   निधि द्ा�ा अधिदेभशत, निीक�णीय रिय बाध्यता के का�ण व्य में हुई बढ़ोत�ी के चलत ेही मुख् रूर् से प्रशासननक व्य में िमृद्ध हुई है।

 (च) व्हिसल ब्ोअ� र्ॉललसी

 	 कंपनी	अधिवनयि,	2013	एरं्	सेबी	सपूचीयन	वर्वनयि	के	वर्वनयि	22	के	तहत	प्रार्िानो	ंके	अनुसार	कंपनी	ने	अनैवतक	व्र्हार,	िोखािड़ी	या	कंपनी	की	आचार	संदहता	के	उलं्घन	के	बारे	िें	

प्रबंिन	को	ररपोट्ण	करने	के	ललए	वनिेशको	ंएरं्	कि्णचाररयो	ंकी	सतक्ण ता	काय्णप्रराली	के	ललए	न्हिसल	लिोअर	पॉललसी	का	गठन	दकया	ह।ै	यह	कि्णचाररयो	ंऔर	वनिेशको	ंको	उत्ीड़न	अत्ाचार	के	

निरुद्ध र्या्यप्त सु�का प्रदान क�ती है िो इस काय्यप्रणाली का उर्योग क�त ेहैं एिं लेखार्�ीका सममनत के अध्यक के समक उन्ें सीि ेर्हँुच र्ात ेहैं। 
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  कंर्नी के क्कसी िी कमती को लेखार्�ीका सममनत के र्ास िाने से नही ं�ोका है।

  यह र्ॉललसी कंर्नी की िेबसाइट में ननम्नललखखत ललकं र्� उर्लब्ध हःै

   http://www.nalcoindia.com/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf

 (छ) िीत�ी ट्ेडडगं से िडुी संक्हता

  (i) अप्रकाभशत िलू्य संवेदी सूचना के ननष्पक्ष र्या्टटन हेतु काय्टर्द्धनतयो ंएवं प्रक्रियाओ ंकी संक्हता।

  (ii) अर्ने कर्ियो ंएवं अन्य संबंधधत व्यक्तियो ंद्ा�ा ट्ेडडगं को ननयंथत्रत क�ने, ननग�ानी �खने एवं र�र्ोट्ट क�ने के ललए आचा� संक्हता।

   बोड्य ने सेबी (इनसाइड� टट्रेक्डगं ननरेिन) निननयम, 2015 के ननयम 9(1) के अनुसा� अप्रकाभशत मूल संबंधित सूचना के प्रकटन हते ुकाय्यर्द्धनतयो ंएिं प्रक्रियाओ ंको ननिा्यर�त क्कया गया 
ह।ै	इस	संदहता	के	अनुसार	प्रिुख	वनर्ेश	संपक्ण 	अधिकारी	यह	सुवनजचित	करेगा	दक	दकसी	िी	प्रसे	ररलीज़	के	जारी	होने	या	िीदरया,	वर्शे्षक	या	वनर्ेश	संबंिी	सम्लेन	आदि	िें	संर्ाि	से	
र्ूि्य अप्रकाभशत मूल संिेदी सूचना के प्रकटन हेत ुकाय्यर्द्धनत एिं प्रक्रियाओ ंको अंगीका� क्कया गया ह।ै 

   इसके अनतर�क्त, कोई िीत�ी, इसमें शाममल हैं संबंधित व्क्क्त, मनोनीत व्क्क्त या अधिका� प्राप्त कोई व्क्क्त या अप्रकाभशत मूल संिेदी सूचनाओ ंतक जिसकी र्हँुच हो, स्वयं या क्कसी 
अन्य व्क्क्त के र्क से, क्कसी यरू्ीएसआई या व्िसाय में अनुसूचचत बहुमूल काग़िात या क्कसी यरू्ीएसआई के अधिका� में क्कसी स्ॉक एक्सचेंि में अनुसूचचत बहुमूल काग़िात  हते ु
प्रस्तानित हो।

   िीत�ी व्क्क्तयो ं को अनुर्ालन अधिका�ी के अनुमोदन एिं िीत�ी व्िसाय संहनत में उल्लिखखत ननजचित शततों के अनुसा� व्ािसाययक योिना के ननिा्य�ण के अधिका� हैं। इस 
व्ािसाययक योिना को लागू क�ना अननिाय्य ह।ै 

   िब व्ािसाययक अिस� बंद हो तब मनोनीत व्क्क्त औ� उनके नज़दीकी संबंिी को धसक�ुीटीज़ में व्िसाय क�ने की अनुमनत नही ंहोती ह।ै ननजचित सीमा के बाह� धसकु�ीटीि से 
संबंधित का�ोबा� हते ुअनुर्ालन अधिका�ी की अनुमनत आिश्यक ह।ै सिी ननदेशको/ंमनोनीत कर्मयो ंद्ा�ा संक्हता में उल्लिखखत सािधिक सूचना  का प्रकटन आिश्यक है।

   इस संक्हता हते ुकम्पनी सचचि को अनुर्ालन अधिका�ी के रूर् में मनोनीत क्कया गया है।

   यह संक्हता कम्पनी के िेबसाइट र्� उर्लब्ध हःै

    http://www.nalcoindia.com/download/NALCO_Code_of_Conduct_new.pdf.

VIII. लेखार्�ीक्षक

 मेसस्य एबीर्ी एण्ड एसोधसएटस्, सनदी लेखार्ाल औ� मेसस्य गुहा नन्दी एण्ड कं., सनदी लेखार्ाल को िा�त के ननयंत्रक एिं महा लेखार्�ीकक (सीएिी) द्ा�ा नित्तीय िर्य 2016-17 के ललए कंर्नी का 
संयकु्त  सानंिधिक लेखार्�ीकक ननयकु्त गया ह।ै

 बाह�ी रमतों को आतंर�क ननयंत्रणो ंएिं प्रचालनीय प्रणाललयो ंऔ� यनूनट िा� काय्यप्रक्रियाओ ंकी समीका के ललए आतंर�क लेखार्�ीकको ंके रूर् में ननयकु्त क्कया गया ह।ै महाप्रबंिक स्त� के एक व्क्क्त 
को आतंर�क लेखार्�ीका कायतों के र्य्यिेकण हेत ुआतंर�क लेखार्�ीका के प्रिान के रूर् में र्दनाममत क्कया गया है।

 मेसस्य  तन्मय एस. प्रिान एण्ड कं., लागत लेखार्ाल को नित्तीय िर्य 2016-17 के ललए कंर्नी के लागत लेखार्�ीकक के रूर् में ननयकु्त क्कया गया ह।ै

 मेसस्य स�ोि �ाय एण्ड एसोधसएटस् कंर्नी सचचि को नित्तीय िर्य 2016-17 के ललए कंर्नी के सचचनिक लेखार्ा�ीकक के रूर् में ननयकु्त क्कया गया ह।ै

IX. अनरु्ालन

 i)	 कंपनी	ने	पहले	के	सपूचीयन	अनुबंि	और	साथ	ही	सेबी	सपूचीयन	वर्वनयिो	ंके	अन्तग्णत	ररपोट्ण	िें	अन्यत्र	उल्ल्खखत	को	छोड़कर	वनर्िटि	सिी	आर्श्यकताओ	ंका	पालन	दकया	ह।ै	कुछ	प्रार्िानो	ंका	
अनुर्ालन िसेै क्क बोड्य का गठन कंर्नी ने ननयंत्रण के बाह� है। इस निरय में गै� अनुर्ालन कॉर्पोर�ेट अभिशासन र्� नतमाही र�र्ोट्य दि्य क�त ेसमेत स्ॉक एक्सचेंिो ंको ननयममत अतं�ाल र्� 
र�र्ोट्य की िाती ह।ै

 ii) गत तीन िरतों के दौ�ान र्ूँिी बािा� से संबंधित क्कसी िी निरयिस्त ुके गै�-अनुर्ालन के ललए सेबी या स्ॉक एक्सचेंि या क्कसी सानंिधिक प्राधिक�ण द्ा�ा कोई आलोचना या दंड नही ंलगाया 
गया था। 

 iii) लोक उद्यम नििाग द्ा�ा ननिा्यर�त कॉर्पोर�ेट अभिशासन र्� क्दशाननददेशो ं के अनुर्ालन की नतमाही स्व-मूलाकंन र�र्ोट्य कंर्नी िमा क� �ही ह।ै कंर्नी को नित्तीय िर्य 2016-17 के ललए  

स्व-मूलाकंन र�र्ोट्य के अनुसा� ‘उतृ्ष्’ का दिा्य क्दया गया है। 

	 iv)	 वनर्िटि	तारीख	को	कंपनी	के	पास	कोई	सहायक	कंपनी	नही	ंह।ै	अतएर्,	सहायक	कंपनी	से	संबंधित	आर्श्यकताएँ	प्रयोज्य	नही	ंहैं।

X. शेय�धा�क की सूचना

 (i) कंर्नी का रं्िीक�ण नवव�ण

  – कॉर्पोर�ेट र्हचान संख्ा (सीआईएन) : L27203OR1981GOI000920

  – रं्िीक�ण की नतधथ : 7 िनि�ी, 1981

  – कंर्नी का थिान : नालको ििन, र्ी/1, नयार्लिी,
	 	 	 	 िुर्नेश्वर	–	751	013,	ओदड़शा	के	पंजीकृत	काया्णलय	िें	
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 (ii) 2017-18 हेतु नवत्तीय कैलेन्ड�

घटनाएं संिानवत नतथि

प्रथम तीन नतमाही हेत ुअलेखार्�ीभकत नित्तीय र्र�णाम संबंधित नतमाही के समार्न के 45 क्दनो ंके िीत�

4थी नतमाही सक्हत िर्य हते ुलेखार्�ीभकत नित्तीय र्र�णाम नित्तीय िर्य के समार्न की नतधथ से 60 क्दनो ंके िीत�

31 माच्य, 2018 को समाप्त होने िाले िर्य हते ुिार्रक सािा�ण बठैक धसतम्बर,	2018	तक	

 (iii) लािाशं नीनत

  सेबी एलओडीआ� निननयमो ंके ननयम 43क अनुसा�, कम्पनी ने एक लािाशं नित�ण नीनत तयैा� की ह ैिो कम्पनी के िेबसाइट र्� ननम्नललखखत ललकं में उर्लब्ध हःै

   http://www.nalcoindia.com/download/Dividend%20Policy.pdf

  इस नीनत में अन्य निरयो ंके शाममल हःै

  1. ऐसी स्थिनतया ँजिनके अिीन शेय�िा�क लािाशं की अर्ेका क� या नही ंक� सकता है।

  2. निचा� क्कए िाने िाले नित्तीय मानदंड 

	 	 3.	 वर्चार	दकए	जाने	र्ाले	आतंररक	एर्	र्ाह्य	तथ्य	

  4. प्रनतिार�त आय का उर्योग 

	 	 5.	 वर्भिन्न	शे्री	के	शेयर	के	संबंि	िें	अपनाए	जाने	र्ाले	िानिंर

  ननिेश एिं साि्यिननक समर्चत्त प्रबंिन नििाग (डीआईर्ीएम) द्ा�ा हाल ही में िा�ी क्कए गए क्दशाननददेशो ंके अनुसा�, प्रते्क प्रचललत निधिक प्राििानो ंके अतंग्यत अनुमनत प्राप्त अधिकतम 

लािाशं के अिीन िो िी अधिक हो सीर्ीएसई क� र्चिात लाि का 30% या शुद्ध योग का 5% नू्यनतम िार्रक लािाशं का िुगतान क�ेगी।

  यद्यनर् कम्पनी ने 2015-16 हते ुअनंतम लािाशं के रूर् में `	193.29	करोड़	का	प्रार्िान	दकया	था	दकन्त	ुर्ास्र्	िें	उक्त	अर्धि	हतेु	`	144.97	करोड़	के	अवंति	लािाशं	का	िुगतान	दकया।	

चुकाया गया ननम्न लािाशं धसतंब� 2016 में शेय�ो ंकी रु्नख्य�ीद के उर्�ातं िुगतान की गई रंू्िी की कमी के का�ण था। 

  नित्त िर्य 2016-17 के दौ�ान, नालको ने संशोधित िुगतान क्कए गए `	966.46	करोड़	पर	@		` 2.80 प्रनत शेय� (` 5 प्रनत के प्रत्क मूल र्� 56%) के अतंर�म लािाशं का िुगतान क्कया। 

कोकं्क, नित्त िर्य 2016-17 के ललए अनंतम लािाशं की घोरणा नही ंकी गई ह,ै िर्य 2016-17 के ललए चुकाया गया कुल लािाशं 2015-16 हेत ुक्कए गए िास्तनिक िुगतान 467.13 की 

तलुना में `	541.22	करोड़	ह।ै	इसिें	लािाशं	वर्तरर	कर	शामिल	नही	ंह।ै	इस	पर	चुकाया	गया	कर	सदहत	लािाशं	कर	पचिात	लाि	का	97.44%	हुआ	है।

  नित्त िर्य 2016-17 हतेु िुगतान क्कया गया कुल लािाशं क� र्चिात लाि (र्ीएटी) का 81% एिं शुद्ध योग का 5.3% हुआ है।

 (iv) नर्छले 5 वरभों के लािाशं का इनतहास

वर्ट प्रनत शेय� लािाशं (`) 
अतंर�ि(आई),  
अनंति (एफ) 

िगुतान नतथि  
अतंर�ि(आई),  
अनंति (एफ)

कुल लािाशं  
(` क�ोड िें)

रै्ट र्� लािाशं का %

2011-12 (आई)- ` 0.90
(एर)- ` 0.10

(आई)- 31.03.2012
(एर)-10.09.2012

257.72 30.33

2012-13 (आई)- ` 0.75
(एर)- ` 0.50

(आई)- 30.03.2013
(एर)-23.10.2013

322.15 54.34

2013-14 (आई)- ` 1.10
(एर)- ` 0.40

(आई)-25.03.2014
(एर)-15.10.2014

386.59 60.16

2014-15 (आई)- ` 0.50
(एर)- ` 1.25

(आई)-30.03.2015
(एर)-19.10.2015

451.02 34.12

2015-16 (आई)- ` 1.25
(एर)- ` 0.75

(आई)-31.03.2016
(एर)-25.10.2016#

467.13* 70.50

 # शेय�ो ंके रु्नःख�ीद के उर्�ातं

	 *	257,72,38,512	शेयरो	ंपर	@	`	1.25	का	अंतररि	लािाशं	एरं्	193,29,28,884	शेयरो	ंपर	@	` 0.75 का अंनतम लािाशं
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 (vii) अननश्चित लेखे िें इक्विटी शेय�

  सेबी सूचीयन निननयमो ंके िाग-च अनुसूची  V एिं ननयम 34 (3) के अनुसा� अननजचित लेखे में कोई इनविटी शेय� नही ंह।ै 

 (viii) आईईर्ीएफओ अतंर�त िगुतानहीन/दावाहीन लािाशं

  कम्पनी अधिननयम, 2013 के प्राििानो ंके अनुरूर्, नित्त िर्य 2008-09 हते ुदािा �क्हत अनंतम लािाशं से संबंधित �कम ` 3,13,220/- एिं नित्त िर्य 2009-10 हते ुदािा �क्हत अतंर�म 
लािाशं से संबंधित �कम ` 3,87,504/- को नित्त िर्य 2016-17 के दौ�ान ननिेशक भशका एिं सु�का ननधि में अतंर�त क्कया गया ह।ै  

  कम्पनी ने अर्ने िेबसाइट औ� एमसीए िेबसाइट र्� नाम, र्ता, आईईर्ीएर को अंतर�म की िाने िाली बकाया �ाभश एिं आईईर्ीएर को अतंर�त की गई �ाभश की अनंतम नतधथ िसैी सूचनाओ ं
के साथ शेय�िा�को ंका निि�ण उर्लब्ध क्कया ह।ै 

 (ix) स्ॉक एक्सचेंज़ र्� सूचीयन

  कम्पनी ने सेबी (एलओआ�डी) निननयमो,ं 2015 के अिीन ननिा्यर�त समय के िीत� सूचीयन संनिदा के लघु रूर् का ननष्पादन क्कया है।

  स्ॉक एक्सचेंि में नालको के शेय�ो ंके सूचीयन का स्त� ननम्नललखखत हैः

नवव�ण स्ॉक एक्सचेंि िहा ँशेय� सूचीबद्ध हैं

बीएसई ललमिटेड नेशनल स्ॉक एक्सचेंच ऑफ इंडडया लल.

स्क्रिर् कोड 532234 NATIONALUM

से व्ार्ार�त 19.10.1992 28.04.1999

स्ॉक कोड (आईएसआईएन) INE 139A01034 INE 139A01034

2017-18 के ललए सूचीयन शुकि का िुगतान 24.04.2017 19.04.2017

  िर्य 2016-17 के ललए िार्रक कस्डी/िा�ीकता्य शुकि कंर्नी द्ा�ा एनएसडीएल एिं सीडीएसएल को िुगतान क्कया गया ह।ै

 (x) नवत्तीय वर्ट 2016-17 के ललए बािा� िूल्य आकंडे

िाह शेय� िलू्य (बीएसई)  
(�ाभश ` िें)

शेय� िलू्य (एनएसई)  
(�ाभश ` िें)

बािा� रंू्िीक�ण  
(` क�ोड िें)

उच्च न्यून औसत का�ोबा� उच्च न्यून औसत का�ोबा� एनएसई बीएसई

अप्रलै, 2016 47.75 38.00 268861 47.95 37.90 1406316 10853.32 10847.17

मई 48.10 40.25 152697 48.20 40.25 811199 11040.19 11046.37

िनू 43.55 40.70 125270 43.50 40.55 885249 10773.68 10782.59

िलुाई 51.40 42.30 341298 51.35 42.30 1523576 12089.05 12089.93

अगस्त 50.60 46.35 126126 50.60 46.30 635688 12359.26 12354.28

धसतंब� 51.40 42.95 159106 51.30 42.65 844779 9032.67 9030.88

अकू्ब� 54.80 45.60 309531 54.90 45.55 1363586 9764.95 9766.21

निंब� 58.85 45.55 419057 58.90 45.00 1689514 10185.88 10187.26

क्दसंब� 72.45 53.75 878112 73.15 53.65 3902580 11851.58 11853.68

िनि�ी, 2017 79.35 63.50 435737 79.45 63.55 2319067 13746.81 13742.46

र�ि�ी 77.75 63.50 371539 77.95 63.50 2016836 13274.03 13271.57

माच्य 79.85 69.00 455005 79.95 67.00 2170292 14350.15 14329.88

	 	 उच्च=	उच्चति,	न्यपून	=	न्यपूनति	स्ोतः	बीएसई	र्	एनएसई	की	र्ेबसाइट
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 (xi) बोड्ट आधार�त सूलचयो ंकी तुलना िें प्रदश्टन

बीएसई एनएसई

 (xii) शेय� रँू्िी का सिाधान

	 	 नेशनल	धसक्पूररटी	दरपॉजजटरी	ललमिटेर	(एनएसरीएल)	एरं्	सेन्ट्रल	दड़पॉजजटरी	(इंदरया)	ललमिटेर	(सीरीएसएल)	एरं्	कुल	जारी	एरं्	सपूचीबद्ध	इवविटी	शेयर	पपूँजी	के	साथ	कुल	स्वीकृत	इवविटी	शेयर	
र्ूँिी के सामािान को नतमाही आिा� क� शेय� र्ूँिी लेखे का सामंिस्य का काय्य र्ू�ा क्कया गया ह।ै यह र�र्ोट्य र्ुनष् क�ती ह ैक्क कुल िा�ी/प्रदत्त र्ूँिी िौनतक रूर् के कुल शेय�ो ंएिं एनएसडीएल 
औ� सीडीएसएल के साथ डीमैट रूर् में शेय�ो ंकी संख्ा के अनुरूर् ह।ै

  इसके अनतर�क्त, काय्य�त कम्पनी सचचि द्ा�ा प्राप्त शेय� अतं�ण और्चार�क्ताओ ंके अनुर्ालन र्� छमाही प्रमाणर्त्र सेबी सूचीयन निननयमो ंके ननयम 40 (9) के अनुरूर् क्दए गए समय में 
स्ॉक एक्सचेंि में प्रस्ततु क्कया गया था।

XI. �भिस््ा� एवं अतं�ण एिेंट 

 i. िौनतक एिं इलेक्ट्रॉननक दोनो ंकते्र में, शेय� �खने िाले शेय�िा�को ंके ललए सिी शेय� एिं लािाशं संबंिी प्रचालनो ंका ध्यान �खने के ललए नालको का शेय� �जिस्ट्री काय्य क्दनाकं 08.02.2016 
से मेसस्य कािती कम्प्टू�शेय� प्राइिेट ललममटेड को अतंर�म क्कया गया था। �जिस्ट्रा� एिं टट्रान्सर� एिेंट का निि�ण अथा्यत ्र्ता, संर्क्य  नं., मेल आईडी नीचे क्दए गए हैः 

  कािती कम्प्टू�शेय� प्राइिेट ललममटेड,

  कािती सेलेननयम टाि� बी,

  लिॉट नं. 31-32, गचीबोअली, 

	 	 फाइनैंभशयल	दरस्ट्ट्रक्ट,	नानकरािगुड़ा,

  हदै�ाबाद – 500032.

  रोन नं. 040-67161500,  रैक्स नं. 040-23420814, टोल फ्ी नं. 18003454001,

	 	 ई-िेल	पताः	i.	ramdas.g@karvy.com;	ii.	ratnagiri.n@karvy.com;	iii.	raju.sv@karvy.com;	iv.	rathi.govind@karvy	.com

 ii. 31.03.2017 को शेय�िार�ता का स्वरूर्

रंि.सं. शे्रणी शेय�धा�को ं 
की सं.

शेय�ो ं 
की सं.

शेय�धार�ता  
का प्रनतशत

1. प्रोमोटस्य (िा�त स�का�) 1 1441482490 74.58

2. म्ूचुअल रंड 39 22758070 1.18

3. बैंक/नित्तीय संथिान 22 231609087 11.98

4. बीमा कंर्ननयाँ - - -

5. एरआईआईएस 135 77277058 4

6. निदेशी र्ोट्यरोललयो ननिेशक (कॉर्पोर�ेट) - - -

6. कॉर्पोर�ेट ननकाय 1045 102380262 5.3

7. िा�तीय िनता 75988 51352960 2.66

8. अन्य 1719 6068957 0.3

 कुल 78949 1932928884 100

      

  

बसे
 र्

� र्
र�ि

त्यन
 क

ा %

बीएसई सेने्क्स के संिखुीन नालको के शेय� िलू्यो ंकी गनतशीलता 

नालको बीएसई बीएसईनालको

अप्रलै’16 मई’16 िनू’16 िलुाई’16 अगस्त’16 धसतंब�’16 अक्तबू�’16 नर्म्बर’16 क्दसंब�’16 िनि�ी’16 र�ि�ी’16 माच्य’16

  

बसे
 र्

� र्
र�ि

त्यन
 क

ा %

एनएसई ननफ्ी सेने्क्स के संिखुीन नालको के शेय� िूल्यो ंकी गनतशीलता

अप्रलै’16 मई’16 िनू’16 िलुाई’16 अगस्त’16 धसतंब�’16 अक्तबू�’16 नर्म्बर’16 क्दसंब�’16 िनि�ी’16 र�ि�ी’16 माच्य’16
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 iii. 31.03.2017 को शेय�िार�ता का नित�ण

शेय�ो ंकी  
संख्ा

शेय�धा�को ं 
की. सं.

शेय�धा�को ं 
का %

शेय�ो ं 
की सं.

शेय� रंू्िी  
का %

1-200 46087 58.38 4285081 0.22
201-500 16764 21.24 6433754 0.33
501-1000 7644 9.68 6385956 0.33
1001-50000 8221 10.41 34356306 1.78
50001-100000 82 0.10 5832239 0.30
100001 एिं अधिक 151 0.19 1875635548 97.04

कुल 78949 100 1932928884 100

 iv. 31.03.2017 को कंर्नी के शीर्य के 10 इनविटी शेय�िा�क

रि.सं. शेय�धा�क शेय�ो ं 
की सं.

धार�ता  
का %

1. िा�तीय िीिन बीमा ननगम 177123674 9.16
2. बिाि एललयािं लाइर इंश्यो�ेंस कंर्नी लल. 29218221 1.51
3. क्हडंाकिो इंडस्ट्रीि लल. 28384938 1.47
4. स�का�ी र्ेंशन ननधि िैजश्क 11851369 0.61
5. जनरल	इंश्योरेंस	कॉपवोररेशन	ऑफ	इंदरया 10000000 0.52
6. एलआईसी	ऑफ	इंदरया	िाकके ट	प्लस-1	रिोथ	फंर 9987308 0.52
7. एलआईसी	ऑफ	इंदरया	प्रॉदफट	प्लस	रिोथ	फंर 9324184 0.48
8. एचडीएरसी स्ैंडड्य लाइर इंश्यो�ेंस कंर्नी ललममटेड 6248500 0.32
9. र्ीगार्ण	इद्जवनयररंग	िाकके ट	ट्ॉक	इडेिक्स	फडि	 

एसीररज़	ऑफ	वर्गार्ण	इन्रनेशनल	इवविदट	फडि
6221247 0.32

10. क्द न्य ूइंक्डया एश्यो�ेंस कंर्नी ललममटेड 6039876 0.31
कुल 294399317 14.7

 v. सूचीबद्ध शेय�ो ंका अिौनतकीक�ण/र्ुनःिौनतकीक�ण औ� नकदीक�ण

  नालको के शेय� व्ार्ा� के ललए अननिाय्य रूर् से अिौनतकीकृत कते्र में हैं। 31 माच्य, 2017 की स्थिनत को कंर्नी शेय� रँू्िी का 99.87% अिौनतकीकृत ह।ै

  31.03.2017 की स्थिनत को िौनतक रूर् में एिं अिौनतकीकृत में िार�त शेय�ो ंकी कुल सं.

शेय� की सं. कुल शेय�ो ंका % शेय�धा�को ंकी सं.

एनएसडीएल के र्ास क्डमैट शेय� 188,19,89,442 97.36 50,705

सीडीएसएल के र्ास डीमैट शेय�  4,84,84,512  2.51 24,266

िौनतक रूर् में शेय�  24,54,930  0.13  3,978

कुल 193,29,28,884  100 78,949

  िर्य के दौ�ान कंर्नी ने 42164 शेय�ो ंसे अतििू्यत 80 अिौनतकीक�ण अनु�ोि की र्ुनष् की ह।ै कंर्नी ने िर्य के दौ�ान 1438 शेय�ो ंके ललए 2 र्ुनःिौनतकीक�ण अनु�ोि की िी र्ुनष् की ह ैएिं 
िौनतक शेय� प्रमाणर्त्र ननिा्यर�त समय के अदं� शेय�िा�को ंके र्ास िेि क्दए गए।

XII. नवदेशी िदु्ा िोखखि एवं बचाव काय्टकलार्ो ंर्� द्व्य िूल्य िोखखि
	 इस	वर्षयर्स्	ुकी	व्र्स्ा	प्रबंिन	चचा्ण	एरं्	वर्शे्षर	ररपोट्ण	के	अिीन	पृथक	रूप	से	की	गई।

XIII. बकाया िीडीआ�/एडीआ�/वा�ंट या कोई अन्य र्र�वत्टनीय साधन, र्र�वत्टन की नतथि औ� इक्विटी र्� संिानवत प्रिाव
 कंर्नी ने कोई िीडीआ�/एडीआ�िा�ी नही ंक्कया है।

XIV. गै�-अननवाय्ट आवश्यकताएं
 सेबी एलओआ�डी के अन्य अगं की सूची (2) के साथ र्क्ठत ननयम 207 (1) के अिीन आिश्यक नििेकािीन अह्यताओ ंके साथ अनुर्ालन की स्थिनत ननम्नललखखत है।
 क. कम्पनी का नेततृ काय्यिाहक अध्यक द्ा�ा क्कया िाता ह।ै
 ख. कम्पनी के नतमाही नित्तीय र्र�णाम प्रमुख समाचा� र्त्र में प्रकाभशत होत ेहैं औ� कम्पनी के िेबसाइट र्� िी उर्लब्ध �हत ेहैं।
 ग. कम्पनी ने नर्छले कई िरतों से निधिक लेखा र्�ीकको ंएिं सीएण्डएिी से अर्या्यप्त लेखा र�र्ोट्य प्राप्त क�ती �ही ह ैिो एक अर्या्यप्त नित्तीय निि�णो ंके दौ� का सूचक �हा है।
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घ. कम्पनी ने एक काय्यिाहक अध्यक एिं प्रबंि ननदेशक हैं, िो कम्पनी के मुख् काय्यर्ालक अधिका�ी िी हैं।
ङ. अतंर�क लेखार्�ीकक ननदेशक मंडल कीे लेखा सममनत को र�र्ोट्य देत ेहैं। 

XV. कम्पनी के संयंत्र थिान

रं्िीकृत एवं ननगमित काया्टलयः प्रद्ावक संयंत्र

नालको ििन  
लिॉट नं. र्ी/1, नयार्लिी, िुिनेश्� – 751 013,  
(ओदड़शा)

नालको नग�,  
अनुगुल-759 145  
(ओदड़शा)

खान एवं र्र�शोधक ग्हीत क्वद्यतु संयंत्र

खान एिं र्र�शोिन संकुल  
िािनजोड़ी	–	763	008	 
जजला	–	कोरापुट	(ओदड़शा)

अनुगुल – 759 122  
(ओदड़शा)

र्त्तन सुनवधाएं िैसलिे� 47.6 िे.वा र्वन ऊिा्ट संयंत्र 

ओर	हैडिललगं	कॉिप्लके्स	के	सािने	 
र्ोट्य एर�या. निशाखार्टनम – 530 035  
(आन्ध्रप्रदेश)

नेशनल एलमूमननयम कम्पनी ललममटेड  
ग्ामः लुड�िा, कहलेा, खदे�ो-की-ढाणी तािार�या,  
चात�ेल मंडल/तालुक/जिला िसैलमे�,  
�ािथिान – 345001

गण्ीकोटा 50.4 िे.वा र्वन ऊिा्ट संयंत्र िैसलिे� 50.0 िे.वा र्वन ऊिा्ट संयंत्र

नैशनल एलमूमननयम कोम्पनी ललममटेड  
ग्ाम – गण्डीकोटा, क्डनििन – प्रोदात्त�ु  
तालुका – िमालमडुगु, जिला – कडप्पा  
अान्ध्रप्रदेश

नैशनल एलमूमननयम कम्पनी ललममटेड  
ग्ाम-लाला, का�ाडा, क्डनििन – देिीकोट,  
तहसील – रतहेगढ़, जिला – िैसलमे�  
�ािथिान – 345001

सागं्ी 50.4 िे.वा र्वन ऊिा्ट संयंत्र

नेशनल एलमूमननयम कम्पानी ललममटेड  
रिाि	–	िेधिीमगरी,	तालुका-	जथ	 
जिला – सागं्ी  
महा�ाष्ट्र - 416404

XVI. र्त्राचा� के ललए र्ता
 कंर्नी सचचि
 नेशनल एलमूमननयम कंर्नी ललममटेड 
 नालको ििन, र्ी/1, नयार्लिी, 
 िुिनेश्�-751 013 

ई-िेल	पताः		 i)	 nkmohanty@nalcoindia.co.in 
	 ii)	 bharatsahu@nalcoindia.co.in	
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एबीर्ी एण् एसोधसएटस् 
सनदी लेखार्ाल 

11ए, बार्ूिी नग�, 
िुिनेश्�-751 009 

ई-िेल	:	mail@caabp.com

गुहा नंदी एण् कं.
सनदी लेखार्ाल 

कामॅस्य हाउस, 5बा ँतल, कक 8डी एिं ई
2ए, गणशे चन्द्र एिेन्यू, कोलकाता-700 013  
ई-िेल:	guhanandi@gmail.com

लेखार्�ीकक का प्रमाणर्त्र
सेिा में
सदस्यगण
नेशनल एलमूमननयम कम्पनी ललममटेड
िुिनेश्�

हमने स्ॉक एक्सचेंिो ंके िा�तीय प्रनतिूनत एिं निननयम बोड्य (सूचीयन बाध्यताएँ, एिं प्रकटन आिश्यकताएँ) निननयम, 2015 (“सूचीयन निननयम”) के निननयम 17(1)(ख) के प्राििान के अनुसा� 31 माच्य, 
2017 को समाप्त िर्य के ललए नेशनल एलूममननयम कम्पनी ललममटेड द्ा�ा ननगममत अभिशासन की शततों के अनुर्ालन की िाचँ की ह।ै 

ननगममत अभिशासन की शततों का अनुर्ालन प्रबंिन की जिम्देा�ी ह।ै हमा�ी िाचँ ननगममत अभिशासन की शततों के अनुर्ालन को सुननजचित क�ने के ललए कम्पनी द्ा�ा अर्नाई गई काय्य-प्रक्रियाओ ंऔ� उसके 
काया्यन्वयन तक सीममत है। यह न तो कम्पनी के नित्तीय निि�ण र्� लेखार्�ीका ह ैऔ� न ही मत प्रकाश।

हमा�ी �ाय में एिं हमा�ी सिपोत्तम िानका�ी के अनुरूर् औ� हमें क्दए गए स्पष्ीक�ण तथा प्रबंिन द्ा�ा क्दए गए प्रस्ततुीक�ण के अनुसा�, हम प्रमाभणत क�त ेहैं क्क कम्पनी ने ननम्नललखखत के अिीन उर्यु्यक्त िर्णत 
सूचीयन अनुबंि एिं सूचीयन निननयम के तहत कॉर्पोर�ेट अभिशासन की शततों का अनुर्ालन क्कया हैः

गै�-अनरु्ालनः ननदेशक िंडल का गठनः

1. िा�तीय प्रनतिूनत एिं निननयम बोड्य (सूचीयन बाध्यताएँ एिं प्रकटन आिश्यकताएँ) निननयम, 2015 (“सूचीयन निननयम”) के निननयम 17 (1)(ख) के प्राििानो ंके अनुसा�, यक्द ननदेशक मंडल के 
अध्यक गै�-काय्यर्ालक ननदेशक हैं, तो ननदेशक मंडल का कम से कम एक नतहाई िाग स्वतंत्र ननदेशको ंसे समानिष् होगा औ� अग� सूचीबद्ध ननकाय के र्ास ननयममत गै�-काय्यर्ालक अध्यक नही ंह,ै 
तो ननदेशक मंडल का कम से कम आिा िाग स्वतंत्र ननदेशको ंसे समानिष् होगा।

 धसवाय 1 िाच्ट, 2017 से 15 िाच्ट, 2017 की अवधध के, सिग् नवत्तीय  वर्ट 2016-17 के दौ�ान कम्पनी के र्ास बोड्ट िें र्या्टप्त संख्ा िें स्वतंत्र ननदेशक नही ंहैं।

गै�-अनरु्ालनः ननदेशक बोड्ट की बैठकः

2. कॉर्पोर�ेट अभिशासन के संबंि में डीर्ीई क्दशाननददेशो ंके अनुसा� बोड्य की बठैक प्रते्क तीन महीने में एक बा� आयोजित होनी चाक्हए औ� प्रनत िर्य कम से कम चा� ऐसी बठैकें  होनी चाक्हए। इसके 
अनतर�क्त, दो बठैको ंके बीच का अतं�ाल तीन महीने से अधिक का नही ंहोना चाक्हए।

नवत्तीय वर्ट 2016 के दौ�ान, ननदेशक बोड्ट की आठ(8) बैठको,ं यानी 291वी ंसे 298वी ंका आयोिन क्कया गया है। 20.09.2016 को आयोभित 294वी ंबोड्ट की बैठक एवं 24.12.2016 को आयोभित 
295वी ंबोड्ट की बैठक के बीच 3 (तीन) िहीनो ंसे अधधक का अतं�ाल �हा, िो क्क कॉर्पोर�ेट अभिशासन के संबंध िें डीर्ीई ददशाननददेशो ंके अनरुूर् नही ंहै।

हम आगे यह व्क्त क�ते हैं क्क अनुर्ालन न तो कम्पनी की िािी व्िहाय्यता का आश्ासन देता ह ैऔ� न ही प्रिािकार�ता या काय्यकुशलता का जिसके तहत प्रबंिन ने कम्पनी मसलो ंका संचालन क्कया ह।ै

कृते एबीर्ी एण् एसोधसएटस्
सनदी लेखार्ाल
एरआ�एन – 315104ई 

(सीए	किल	कुिार	चंिकुा)
साझदेा�
सदस्यता सं. 058790

कृते गुहा नंदी एण् कं.
सनदी लेखार्ाल
एरआ�एन – 302039ई 

(बी. के. स�ािगी)
साझदेा�
सदस्यता सं. 054894

थिान  : िुिनेश्�
क्दनाकं : 17 िुलाई, 2017
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अनलुग्नक- VI

फार्म नं. एओसी – 2
(कम्पनी अधिननयर, 2013 की िारा 134 की उप-िारा(3) के खंड (ज) एवं  

कम्पनी (लेखा) ननयर, 2014 के ननयर 8(2) के अनुसार
कम्पनी अधिननयर, 2013 की िारा 188 की उपिारा (1) रें संदर्भित संबंधित पक्ष ंके साथ कम्पनी द्ारा ननष्ाददत ठेकाओ/ंव्यवस्ाओ ंजजसरें उस पर ततृीय उपबंि के अतंर्मत कुछेक असंबंधित लेनदेन शामरल 
हैं, के नववरण के प्रकटन हेत ुफॉर्ममः

1. संविदाओ ंया व्यिस्ाओ ंया लेनदेन जो सम्बन्धित पक्ष के आधार पर हैं, का वििरणः 

 (क) सम्बन्धित पक का नार एवं संबंि का स्वरूपमः शून्य

 (ख) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदेन का स्वरूपमः उपलब्मः लागू नही ं

 (र) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेदन की अवधिमः लागू नही ं

 (घ) रूल्य यदद क्षई ह,ै सरेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन की प्ररुख नवशेषताएँमः लागू नही ं

 (ङ) ऐसी संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन रें शामरल ह्षने का औचित्मः लागू नही ं

 (ि) ब्षड्म द्ारा अनुर्षदन की नतधथ (खें)मः लागू नही ं

 (छ) अमरिर के रूप रें अदा की रई राशश, यदद क्षई हैमः लागू नही ं

 (ज) िारा 188 के उपयकु्त प्रथर उपबंि के अतंर्मत आवश्यकतानुसार सािारण बठैक रें जजस नतधथ क्ष नवशेष प्रस्ाव पाररत हुआ थामः लागू नही ं

2. भौवतक संविदाओ ंया व्यिस्ा या लेनदेन जो सम्बन्धित पक्ष के आधार पर नही ंहैं, का वििरणः

 क. सम्बन्धित पक का नार एवं संबंि का स्वरूपमः शून्य

 ख. संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदेन का स्वरूपमः लागू नही ं

 र. संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनदेन की अवधिमः लागू नही ं

 घ. रूल्य, यदद क्षई ह,ै सरेत ठेकाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन की प्ररुख नवशेषताएमः लागू नही ं

 ङ. ब्षड्म द्ारा अनुर्षदन की तारीख (खे.) यदद क्षई हमैः लागू नही ं

 ि. अमरिर के रूप रें अदा की रई राशश, यदद क्षई हैमः लागू नही ं

       

 कृत ेननदेशक रंडल एवं उनकी ओर से

 हस्ा.
 (डॉ. तपन कुमार चान्द)
 अध्यक-सह प्रबंि ननदेशक
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अनलुग्नक-VII

फॉर्म नं. एरजीटी-9
वार्षिक रिटन्म (प्रतिफल) का साि

2016-17 को सराप्त तवत्ीय वषि्म के अनुसाि
(कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 92(3) एवं कंपनी (प्रबंिन एवं प्रशासन) ननयमावली, 2014  

के ननयम 12(1) के अनपुालन में
I. पंजीकरण एवं अन्य नववरणः

i. सीआईएन : L272030R1981G01000920
ii. पंजीकिण की तिथि : 7 जनविी, 1981
iii. कंपनी का नार : नेशनल एल्यूमरतनयर कम्पनी ललमरटेड
iv. कंपनी की शे्णी/उप-शे्णी : शेयिो ंके िहि पब्लिक सेक्टि कम्पनी
v. पंजीकृि काया्मलय का पिा एवं संपक्म  तवविण : नेशनल एल्यूमरतनयर कम्पनी ललमरटेड

नालको भवन, पी/1 नयापल्ी
भुवनेश्वि-751013,
वेबसाइटः www.nalcolindia.com

vi. क्ा सयूचीबद्ध कम्पनी ह ै : हाँ

vii. िजजस्ट्ाि एवं टट्ान्सफि एजेंट, यदि कोई है, का  
नार, पिा एवं संपक्म  तवविण

: रेसस्म काववी कम्प्यूटि शेयि प्राइवेट ललमरटेड
काववी सेललतनयर टावि बी, प्ॉट नं. 31-32,
गचीबोअली, फाइनैंशशयल दडस्स्ट्क्ट, नानकिारगुडा,
हैििाबाि-500032, िलंेगाना
िूिभाषिः 040-67161500, फैक्स नं. 040-23420814
टोल फ्ी नं. 18003454001,
ईरेलः einward.ris@karvy.com
वेबसाइटःwww.karvycomputershare.com

II.     कम्पनी के प्रमखु व्ावसाययक काय्यकलाप
 कम्पनी के कुल कािोबाि के 10% या अथिक का अशंिान किने वाले सभी व्ावसाययक काय्मकलापो ंका उले्ख दकया जाएगाः-

क्रर.  
सं.

रुख्य उत्ािो/ंसेवाओ ंका  
नार एवं तवविण

उत्ािन/सेवा का  
एनआईसी कोड

कम्पनी के कुल  
कािोबाि का %

1 एल्यूमरना* 201 32.58

2 एल्यूमरतनयर 242 66.46

3 पावि** 351 0.96

 * एल्यूमरना रें शामरल हैं एल्यूमरना हाइडट्ेट, तवशेषि शे्णी हाइडट्ेट, तवशेषि शे्णी एल्यूमरना एवं अन्य िसायन
 ** पावि रें शामरल हैं नवीकिणीय ऊजा्म (पवन तवदु्ि)

III. ननयंत्रक (होल्ंडग), सहायक एवं सम्बद्ध कम्पननयो ंके ब्यौरे
क्रम. सं. मखु्य उत्ादो/ंसेवाओ ंका नाम एवं नववरण उत्ादन/सेवा का एनआईसी कोड िाररत शेयरो ंका % लागू िाराएं

1. एनपीसीआईएल-नालको पावि कम्पनी ललमरटेड  
16 वा ँिल, सेंटि -1, बर््म सेंटि,  
कफ पिेड, कोलाबा, रुं बई – 400005

सम्बद्ध 26 2(6)

2. अनुगुल एल्यूमरतनयर पाक्म  प्रा. लल.  
इडको टावि, जनपि,  
भुवनेश्वि-751022

सम्बद्ध 49 2(6)

3. जीएसीएल-नालको अल्कलीज एण्ड  
केमरकल्स प्रा. लल.

सम्बद्ध 40 2(6)
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IV.  शेयरिाररता का स्वरूप (कुल इक्विटी के प्रनतशत के रूप में इक्विटी शेयर पँूजी का नवभाजन)
 शे्णी-वाि शेयििारििा

शैयरिारको ंकी शे्णी वर्य के प्रारंभ में िाररत शेयरो ंकी सं. वर्य के अतं में िाररत शेयरो ंकी सं. वर्य के  
दयौरान 

पररवत्यन %
डडमैट भयौनतक कुल कुल 

शेयरो ं
का %

डडमैट भीनतक कुल कुल शेयरो ं
का %

(क) प्रोरोटस्म
(1) भारतीय

(क) व्क्तिगि/एचययूएफ
(ख) कें द्र सिकाि 2085782622 - 2085782622 80.93 1441482490 0 1441482490 74.58 (6.35)
(ग) िाज्य सिकाि(िो)ं - - - -      
(घ) तनगमरि तनकाय - - - -      
(ङ) बैंक/एफआई - - - -      
(च) कोई अन्य - - - -      
उप योग (क) (1)      

(2) नवदेशी      
(क) एनआिआई-व्क्तिगि - - - -      
(ख) अन्य-व्क्तिगि - - - -      
(ग) तनगमरि तनकाय - - - -      
(घ) बैंक/एफआई - - - -      
(ङ) कोई अन्य - - - -      
उपयोग (क) (2) - - - -      
प्रोमोटर(क) की कुल शेयरिाररता  
= (क) (1) + (क)(2)

2085782622 - 2085782622 80.93 1441482490 0 1441482490 74.58 (6.35)

(ख) पब्लिक शेयरिाररता      
(1) संस्ान      

(क) म्यूचुअल फंड 14451621 88600 14540221 0.56 22669470 88600 22758070 1.18 0.62
(ख) बैंक/एफआई 243124171 0 243124171 9.43 231609087 0 231609087 11.98 2.55
(ग) केन्द्र सिकाि          
(घ) िाज्य सिकाि (िो)ं           
(ङ) उद्र पयूंजी तनथि          
(च) बीरा कम्पतनयाँ 0 1600 1600 0.00 0 1600 1600 0.00 0
(छ) (एफआईआई) 55365909 30200 55396109 2.15 77246858 30200 77277058 4.00 1.85
(ज) तविेशी उद्र पयूँजी तनथि          
(झ) अन्य (उले्ख किें)      
उप योग (ख) (1) 312941701 120400 313062101 12.15 331525415 120400 331645815 17.16 5.01

(2) गैर-संस्ान      
(क) तनगमरि तनकाय      

i)  भाििीय 111205802 17200 111223002 4.32 102363062 17200 102380262 5.30 0.98
ii)  तविेशी          

(ख) व्क्तिगि          
i) व्क्तिगि शेयििािकगण जो ` 1 लाख  
 िक सारान्य शेयि पयूँजी िखि ेहैं।

47109153 1571656 48680809 1.89 38564017 1530930 40094947 2.07 0.18

ii) व्क्तिगि शेयििािकगण जो ` 1 लाख 
 से अथिक सारान्य शेयि पयूँजी िखि ेहैं।

14228739 0 14228739 0.55 11258013 0 11258013 0.58 0.03

(ग) अन्य (उले्ख किें) 3474839 786400 4261239 0.17 5280957 786400 6067357 0.31 0.14
योग (ख)(2) 176018533 2375256 178393789 6.92 157466049 2334530 159800579 8.27 1.35
कुल पब्लिक  शेयरिाररत(ख) = (ख)(1) + (ख)
(2)

488960234 2495656 491455890 19.07 488991464 2454930 491446394 25.42 6.35

ग. जीडीआि एवं एडीआि के ललए कस्ोदडयन (अशभिक्षक) द्ािा 
िारिि शेयि

         

सकल योग (क+ख+ग) 2574742856 2495656 2577238512 100 1930473954 2454930 1932928884 100  
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 (ii) प्रोमरोटररो ंकी शेयरधाररता

क्रम  
सं.

शेयरिारक का नाम वर्य के प्रारंभ में शेयरिाररता वर्य के अतं में शेयरिाररता वर्य के दयौरान  
शेयरिाररता %

शैयरो ंकी सं. कम्पनी के कुल 
शेयरो ंका %

कुल शेयर के 
बंिकीकृत/

भारग्रस्त शेयरो ं
का %

शेयरो ंकी सं. कम्पनी के कुल 
शेयरो ंका %

कुल शेयर के 
बंिकीकृत/

भारग्रस्त शेयरो ं
का %

1 भािि के िाष्ट्पति 2085782622 80.93 - 1441482490 74.58 - 6.35

योग 2085782622 80.93 - 1441482490 74.58 - 6.35

 (iii) प्रोमरोटररो ंकी शेयरधाररता में पररवत्तन (कृपया उले्ख करें, यदि करोई पररवत्तन नही ंहै)

क्रम
सं.

वर्य के प्रारंभ में शेयरिाररता वर्य के दयौरान % शेयारिाररत

शेयर की सं. कम्पनी के कुल 
शेयरो ंका %

शेयरो ंकी सं. कम्पनी के कुल 
शेयरो ंका %

वषि्म के प्रािंभ रें 2085782622 80.93 74.58

वषि्म के िौिान प्रोरोटि शेयििारििा रें िािीख के बाि वमृद्ध/ह्ास,  
वमृद्ध/ह्ास के कािणो ंका उले्ख किें 
(अिा्मि ्आबंटन/अिंिण/बोनस/उद्र इतविटी आदि)

64,43,00,132
Buyback of

shares

25% 1441482490 74.58

वषि्म के अिं रें 1441482490 74.58

 (iv) शीर्त के िस शेयरधाररता का स्वरूप (ननिेशकरो,ं प्रोमरोटररो ंएवं जीडीआर और एडीआर के धारकरो ंसे भिन्न)ः

क्रम
सं.

शीर्य के 10 शेयरिारको ंके प्रते्क हेतु वर्य के प्रारंभ में शेयरिाररता 
(31.03.2016)

वर्य के अतं में शेयरिाररता (31.03.2017)

शेयर की सं. कम्पनी के कुल 
शेयरो ंका %

शेयर की सं. कम्पनी के कुल शेयरो ं
का %

1. भाििीय जीवन बीरा तनगर 177316005 6.88 177123674 9.16

2. बजाज एललयाजं लाइफ इंश्ोिेंस कंपनी लल. 31602297 1.23 29218221 1.51

3. दहडंाल्को इंडस्ट्ीज लल. 28384938 1.10 28384938 1.47

4 सिकािी पेंशन तनथि वैजश्वक 0 0 11851369 0.61

5 जनिल इंश्ोिेंस कॉपपोरिेशन ऑफ इंदडया 11009536 0.43 10000000 0.52

6. एलआईसी ऑफ इंदडया राकके ट प्स-1 ग्ोि फंड 9987308 0.39 9987308 0.52

7. एलआईसी ऑफ इंदडया प्रॉदफट प्स ग्ोि फंड 9324184 0.36 9324184 0.48

8. एचडीएफसी स्ैंडड्म लाइफ इंश्ोिेंस कंपनी ललमरटेड 6144500 0.24 6248500 0.32

9. वेनगाड्म इद्जतनयरिंग राकके ट स्ॉक इने्क्स फन् एसीरिज़ ऑफ वेनगाड्म इन्टिनेशनल 
इतविदट फन्

0 0 6221247 0.32

10. दि न्ययू इंदडया एश्ोिेंस कंपनी ललमरटेड 7139876 0.28 6039876 0.31

  कम्पनी के शेयि िैतनक आिाि पि टट्ेडेड होि ेहैं, अिः शेयििारििा रें िािीख-वाि वमृद्ध/हास सयूचचि नही ंदकया गया ह।ै
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 (v) ननिेशक एवं प्मखु प्बंधकीय कर्मयरो ंकी शेयरधाररता

क्र.सं. प्रते्क ननदेशक एवं केएमपी के शेयर वर्य के प्रारंभ में शेयरिाररता वर्य के अतं में शेयरिाररता

शेयर की सं. कम्पनी के कुल शेयरो ं
का %

शेयर की सं. कम्पनी के कुल शेयरो ं
का %

1. डॉ. टी.के. चान्द, अध्यक्ष-सह-प्रबंि दनिेशक शयून्य - शयून्य -

2. श्ी के.सी. सारल, तनिेशक (तवत्) 400 - 400 -

3. श्ी वी बालसुब्ररण्यर, तनिेशक (उत्ािन) 5260 - शयून्य -

4. श्ी बी.के. ठाकुि शयून्य - शयून्य -

5. श्ी एस. के. िॉय 5659 - 5659 -

6. श्ी के. एन. िवीन्द्र, कम्पनी सचचव 2260 - 260 -

V.  ऋणग्रस्तता

 बकाया/उद्तू ब्ाज सक्हत कम्पनी की ऋणग्रस्तता मगर भगुतान के लए देय नही ं

नवत्ीय वर्य के प्रारंभ में ऋणग्रस्तता जमाराशशयो ंको छोड़कर 
रक्षित ऋण

अरक्षित ऋण जमाराशशयाँ कुल ऋणग्रस्तता

i) रयूलिन िाशश शयून्य

ii) ब्ाज िेय रगि अिा नही ंदकया गया शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

iii) ब्ाज उपार्जि रगि अिा नही ंदकया गया शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

कुल (i+ii+iii) शून्य शून्य शून्य शून्य

तवत्ीय वषि्म के िौिान ऋणग्स्तिा रें परिवि्मन शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

– जोड शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

– घटाव शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

ननवल पररवत्यन शून्य शून्य शून्य शून्य

तवत्ीय वषि्म के अंि रें ऋणग्स्तिा शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

i) रयूलिन िाशश शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

ii) ब्ाज िेय रगि अिा नही ंदकया गया शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

iii) ब्ाज िेय रगि अिा नही ंदकया गया शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

कुल (i+ii+iii) शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

 तवत्ीय तवविण रें उल्ल्खखि कर अवथि के ऋण भुनाए गए तबल िशा्मि ेहैं जजन्ें रिपोट्म की तिथि पि बैंक द्ािा संग्ह नही ंदकया गया

VI.    ननदेशको ंएवं प्रमखु प्रबंिकीय कार्मयो ंका पाररश्ममक

 क. प्बंध ननिेशक, पूर्तकालिक ननिेशकरो ंऔर/या प्बंधक करो पाररश्रममकः

क्र. सं पाररश्ममक का नववरण प्रबंि ननदेशक/पूण्यकाललक ननदेशक/प्रबंिक का नाम

श्ी टी. के. चान्द 
सीएमडी

श्ी के.सी.सामल, 
ननदेशक(क्वत्)

श्ी वी 
बालसुब्रमण्यम 

ननदेशक 
(उत्ादन)

श्ी बी.के.ठाकुर 
ननदेशक (मा.सं.)

श्ी एस.के. रॉय 
ननदेशक  

(प. व त.) 
03.02.2016 (से)

श्ी एस. सी. पाढी, 
ननदेशक (मा.सं.) 
30.06.2016 

तक

श्ी सोमा मंडल 
ननदेशक (वा.) 
28.01.2017 

तक

श्ी एन. आर 
मोहान्ति  

(प. व त.) 
31.01.2017 

(तक)

कुल  राशश

1. सकल वेिन

क आयकि अथितनयर, 1961 की िािा 17(1) रें 
संलग्न प्राविानो ंके अनुसाि वेिन 4,542,071 4,079,548 3,613,432 2,344,982 5,42,513 3,232,875 4,086,493 5,465,453 27,907,367

ख आयकि अथितनयर 1961 की िािा 17(2) के िहि 
परिलब्धियो ंका रयूल् 18,000 26,675 2,33,677 68,945 3,000 1,43,795 4,03,095 1,66,881 1,064,068

ग आयकि अथितनयर, 1961 की िािा 17(3) के 
अन्तग्मि वेिन के स्ान रें लाभ
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क्र. सं पाररश्ममक का नववरण प्रबंि ननदेशक/पूण्यकाललक ननदेशक/प्रबंिक का नाम

श्ी टी. के. चान्द 
सीएमडी

श्ी के.सी.सामल, 
ननदेशक(क्वत्)

श्ी वी 
बालसुब्रमण्यम 

ननदेशक 
(उत्ादन)

श्ी बी.के.ठाकुर 
ननदेशक (मा.सं.)

श्ी एस.के. रॉय 
ननदेशक  

(प. व त.) 
03.02.2016 (से)

श्ी एस. सी. पाढी, 
ननदेशक (मा.सं.) 
30.06.2016 

तक

श्ी सोमा मंडल 
ननदेशक (वा.) 
28.01.2017 

तक

श्ी एन. आर 
मोहान्ति (प. व 

त.) 31.01.2017 
(तक)

कुल  राशश

2. स्ॉक तवकल्प

3. उद्र इतविटी

4. करीशन-लाभ के % के रूप रें

अन्य, उले्ख किें

5. अन्य कृपया उले्ख किें

योग (क) 4,560,071 4,106,223 3,847,109 2,413,927 5,45,513 3,376,670 4,489,588 5,632,334 28,971,435

अथितनयर के अनुसाि उच्चिर सीरा

 ख. अन्य निदेशको ंको परिश्रमिकः

क्रम. 
सं.

पाररश्ममक का नववरण ननदेशको ंके नाम

3 स्वतंत्र ननदेशकगण श्ी एस. शंकररमण श्ी पी. के. नायक श्ी एम. साहु श्ी डी. महंत श्ी डी. आचाय्य सुश्ी क्करण 
घई धसन्ा 

03.02.2017 से

कुल

- बोड्म समरति बठैको ंरें भाग लेने के ललए शुल्क 3,80,000 4,00,000 2,00,000 5,20,000 3,60,000 20,000 18,80,000

- करीशन

- अन्य, कृपया उले्ख किें

योग (1) 3,80,000 4,00,000 2,00,000 5,20,000 3,60,000 20,000 18,80,000

4. अन्य गैि-काय्मपालक तनिेशकगण

– बोड्म समरति बठैको ंरें भाग लेने के ललए शुल्क

– करीशन

– अन्य, कृपया उले्ख किें

योग (2)

योग (ख) = (1+2) 3,80,000 4,00,000 2,00,000 5,20,000 3,60,000 20,000 18,80,000

कुल प्रबंिकीय पाररश्ममक

अधिननयम के अनसुार समग्र उच्चतम सीमा

 ग. प्रबंध निदेशक/प्रबंधक/पूर्णकालिक निदेशक को छोड़कि प्रिुख प्रबंधकीय कार्िको ंको पारिश्रमिक

क्रर 
सं.

पारिश्मरक का तवविण प्ररुख प्रबंिकीय कार्रक

सीईओ कम्पनी 
 सचचव

सीएफओ योग

श्ी के एन िवीन्द्र

1. सकल वेिन

क आयकि अथितनयर, 1961 की िािा 17 (1) रें वर्णि प्रावािानो ंके अनुसाि वेिन 3,672,078 3,672,078

ख आयकि अथितनयर, 1961 की िािा 17 (2) के अिंग्मि परिलब्धियो ंका रयूल् 21,951 21,951

ग आयकि अथितनयर, 1961 की िािा 17(3) के अिंग्मि वेिन के स्ान रें लाभ

2 स्ॉक तवकल्प

3 उद्र इतविटी

4. करीशन

– लाभ के % के रूप रें

– अन्य, उले्ख किें

5. अन्य, कृपया उले्ख किें

योग 3,694,029 3,694,029
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VII. शालस्त/दंड/अपराि शमनः

प्रकार कम्पनी अधिननयम की िारा संक्षिप्त नववरण आरोनपत शालस्त/दंड/शमन 
शुल्क का नववरण

प्राधिकरण (आरडी/
एनसीएलटी/न्यायालय)

की गई अपील, यदद कोई है 
(नववरण दें)

क. कम्पनी

शास्स्त

शयून्यिंड

शरन

ख. ननदेशकगण

शास्स्त

शयून्यिंड

शरन

ग. अन्य चूककता्य अधिकारी

शास्स्त

शयून्यिंड

शरन
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अनलुग्नक - VIII

फारॅ्म नं. एरआर-3
वित्तीय िर्म 2016-17 के लिए सचिितीय

िेखापरतीक्ा ररपोर्म
[(कम्पनती अधिवनयर, 2013 की िारा 204(1) एिं  

कम्पनती (प्रबंिकीय कार्रको ंकी वनयकु्ति एिं पाररश्रमरक) वनयर, 2014 के वनयर सं. 9 के अनुसार)]

सेिा रें 
सदस्यगण
नेशनि एल्यूमरवनयर कम्पनती लिमररेड
नािको भिन, प्लॉर नं. पती/1, नयापल्ती
भुिनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

हरने रेसस्म नेशनि एल्यूमरवनयर कम्पनती लिमररेड (जिसे आगे “कम्पनती” कहा िाएगा) के प्रयोज्य सावंिधिक प्राििानो ंके अनुपािन रें एिं अचे् वनगर अभ्ासो ंके तहत 31 राि्म, 2017 को सराप्त वित्तीय 
िर्म के लिए सचिितीय िेखापरतीक्ा की ह।ै सचिितीय िेखापरतीक्ा इस तरह से की गई थती जिसने हरें वनगमरत संिािन/संविधिक अनुपािनो ंके रयूल्ाकंन के लिए और उस पर हरारे रत प्रकाश के लिए यथा उपयतुि 
आिार मरि गया।

कम्पनती की बडहयो,ं पपतो,ं काय्मितृ् पुस्तको,ं फलॉर्म एिं दायर डकए गए रररन्म और कम्पनती द्ारा व्यिस्थित अन्य अभभिेखो ंऔर साथ हती सचिितीय िेखापरतीक्ा के संिािन के दौरान कम्पनती, इसके अधिकाररयो ंऔर 
अधिकृत प्रवतवनधियो ंद्ारा दती गई सयूिना की िािँ के आिार पर, हर एतद्दिारा ररपोर्म करत ेहैं डक हरारे रत रें 31 राि्म, 2017 को सराप्त वित्तीय िर्म की िेखापरतीक्ा अिधि के दौरान कम्पनती ने नतीिे सयूितीबद्ध 
सावंिधिक प्राििानो ंका अनुपािन डकया ह ैऔर यह भती डक कम्पनती के पास आगे उल्ल्खखत तरतीके एिं ररपोर्म के लिए उचित सतीरा रें यथोचित काय्मप्रडरियाएँ एिं अनुपािन तंत हःै

हरने 31 राि्म, 2017 को सराप्त वित्तीय िर्म के लिए कम्पनती द्ारा व्यिस्थित बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्मितृ् पुस्तको,ं फलॉर्म एिं दायर की गई रररन्म और अन्य अभभिेखो ंकी िािँ वनम्नलिखखत प्राििानो ंके अनुसार की हःै

(i) कम्पनती अधिवनयर, 2013 (अधिवनयर) एिं उसके तहत गडित वनयरािलिया;ँ

(ii) कम्पनती अधिवनयर, 1956 और अधिवनयर रें वनर्दष्ट िाराओ ंकी सतीरा रें उसके तहत बने वनयरो,ं अभती अधिसयूचित नहती;ं

(iii) प्रवतभयूवत संविदा (विवनरय) अधिवनयर, 1956 (‘एससतीआरए’) एिं उसके तहत बने वनयर;

(iv) न्यासती अधिवनयर, 1996 एिं सके तहत बने विवनरय एिं उप-वनयर;

(v) विदेशती रुद्ा प्रबंिन अधिवनयर, 1999 एिं विदेशती प्रत्यक् वनिेश, िैदेभशक प्रत्यक् वनिेश और बाह्य िाभणज्ज्यक उिारो ंकी सतीरा रें उसके तहत बने वनयर एिं विवनरय;

(vi) भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनयर बोड्म अधिवनयर, 1992 (‘सेबती अधिवनयर’) के अितीन वनम्नलिखखत अनुबंि, विवनयर एिं डदशावनददेश वनिा्मररत डकए गएः-

 क. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (सयूितीयन बाध्यताएँ एिं प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर, 2015;

 ख. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (शेयरो ंका पया्मप्त रूप रें अधिग्रहण एिं अितीनतीकरण) विवनयर, 2011;

 ग. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (इनसाइडर र्ेडडगं वनरेिन) विवनयर, 2015;

 घ. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (पयूं ँिती वनग्मर एिं प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर, 2009; 
(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 ङ. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (शेयर आिाररत कर्मिारती िाभ) विवनयर, 2014;  
(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 ि. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (ऋण प्रवतभयूवतयो ंका वनग्मर एिं सयूितीयन) विवनयर, 2008;  

(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 छ. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (इवविरती शेयरो ंका विसयूितीयन) विवनयर, 2009;  

(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 ि. भारततीय प्रवतभयूवत एिं विवनरय बोड्म (प्रवतभयूवतयो ंकी िापस खरतीद) विवनयर, 1998।



83

(vii) अन्य कानयून िैसा कम्पनती पर विशेर रूप से िागयू होः

 क. खान अधिवनयर, 1952;

 ख. खान एिं खवनि (विकास एिं विवनयर) अधिवनयर, 1957;

 ग. विस्ोरक अधिवनयर, 1984;

 घ. पया्मिरण सुरक्ा अधिवनयर, 1986;

 ङ. िन संरक्ण अधिवनयर, 1980;

 ि. िि (प्रदूरण वनिारण एिं वनयंतण) अधिवनयर, 1974;

 छ. िाय ु(प्रदूरण वनिारण एिं वनयंतण) अधिवनयर, 1981;

 ि. भारततीय बलॉयिस्म अधिवनयर, 1923।

हरने वनम्नलिखखत के प्रयोज्य खंडो ंके अनुपािन की भती िािँ की हःै

(i) भारत के कम्पनती सचिि संथिान (आईसतीएसआई) द्ारा िारती सचिितीय रानक।

(ii) नेशनि स्लॉक एक्सिेंि ऑफ इंडडया लिमररेड एिं बलॉम् ेस्ाकॅ एक्सिेंि लिमररेड के साथ कम्पनती द्ारा वनष्ाडदत सररूप सयूितीयन अनुबंि एिं सयूितीयन अनुबंि।

 सरतीक्ाितीन अिधि के दौरान, कम्पनती ने उपयु्मति अधिवनयर, वनयरो,ं विवनयरो,ं डदशावनददेशो,ं रानको,ं आडद का पािन डकया है।

बोर्ड का गठनः
सरतीक्ाितीन वित्तीय िर्म के दौरान, कम्पनती के वनदेशक रंडि रें वनम्नलिखखत वनदेशक शामरि हःै

ववत्ीय वर्ड के दौरान वनदेशको ंकी सूची 

क्रम 
सं.

वनदेशको ंके नाम िाररत पद वनयकु्ति  
की तारीख

समाप्ति  
की तारीख

पूर्डकाललक वनदेशकगर

1. डलॉ. तपन कुरार िान्द अध्यक्-सह-प्रबंि वनदेशक 27.07.2015 -

2. श्रती एन.आर. रहान्ति वनदेशक (प. ि त.) 01.02.2012 01.02.2017

3. श्रती एस.सती. पाढती वनदेशक (रा.सं.) 20.12.2012 01.07.2016

4. श्रती के. सती. सारि वनदेशक (वित्) 03.01.2014 -

5. सुश्रती सोरा रंडि वनदेशक (िाभणज्य) 11.03.2014 01.03.2017

6. श्रती िती. बािसुब्ररण्यर वनदेशक (उत्ादन) 01.01.2015 -

7. श्रती बती. के. िाकुर वनदेशक (रा.सं.) 04.07.2016 -

8. श्रती एस. के. रलॉय वनदेशक (प. ि त.) 03.02.2017 -

अशंकाललक सरकारी वनदेशकगर

1. श्रती आर. श्रतीिरन्द वनदेशक 30.08.2013 03.01.2017

2. श्रती एन. बती. िि वनदेशक 23.12.2015 20.10.2016

3. श्रती सुभार िन्द्र वनदेशक 20.10.2016 -

4. श्रती एन. के. धसहं वनदेशक 15.03.2017 -

अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) वनदेशकगर

1. श्रती दतीपंकर रहंत वनदेशक 21.11.2015 -

2. श्रती एस. शंकरररण वनदेशक 21.11.2015 -

3. श्रती प्रभात केशरती नायक वनदेशक 21.11.2015 -

4. प्रो. दारोदर आिाय्म वनदेशक 21.11.2015 -

5. श्रती रहशे्वर साहु वनदेशक 21.11.2015 -

6. सुश्रती डकरण घई धसन्ा वनदेशक 03.02.2017 -
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िर्म के प्रारंभ रें कम्पनती के बोड्म रें छह (6) पयूण्मकालिक वनदेशक (काय्मपािक वनदेशक), दो (2) अशंकालिक सरकारती वनदेशक और पािँ (5) आशंकालिक गैर-सरकारती (स्वतंत) वनदेशक थ।े छह पयूण्मकालिक 

वनदेशको ंरें से, श्रती एस.सती पाढती वनदेशक, (रा.सं.) का काय्मकाि 01.07.2016 को सराप्त हो गया और उनके थिान पर श्रती बसंत कुरार िाकुर को 04.07.2017 को वनदेशक (रा.सं.) वनयतुि डकया गया था। 

श्रती एन. आर. रहान्ति वनदेशक (प. ि त.) का काय्मकाि 01.02.2017 को सराप्त हो गया और उनके थिान पर श्रती एस. के. रलॉय को 03.02.2017 से वनदेशक (प. ि त.) वनयतुि डकया गया था। सुश्रती सोरा 

रंडि वनदेशक (िाभणज्य) का कम्पनती के साथ संबंि 01.03.2017 से सराप्त हो गया। 

दो अशंकालिक सरकारती वनदेशको,ं श्रती एन.बती. िि एिं श्रती आर श्रतीिरन का काय्मकाि रिरशः 20.10.2016 ि 03.01.2017 को सराप्त हो गया और उनके थिान पर श्रती सुभार िन्द्र एिं एन. के. धसहं को 

रिरशः 20.10.2016 और 15.03.2017 को वनयतुि डकया गया। 

सुश्रती डकरण घई धसन्ा को 03.02.2017 से अशंकालिक गैर-सरकारती (स्वतंत) वनदेशक वनयतुि डकया गया। इस प्रकार 31 राि्म, 2017 को कम्पनती के बोड्म रें पािँ (5) पयूण्मकालिक वनदेशक, दो (2) 

अशंकालिक सरकारती वनदेशक एिं छह(6) अशंकालिक गैर-सरकारती (स्वतंत) वनदेशक थ।े

िर्म के अतं रें, बोड्म का गिन कम्पनती अधिवनयर,  2013 की िारा 149(4) के प्राििानो ंके अनुपािन रें हुआ था। िेडकन इसरें सेबती (सयूितीयन बाध्यताएँ एिं प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर, 2015 के विवनयर 

17(1)(ख) के प्राििानो ंका अनुपािन नहती ंहुआ था।

गैर अनपुालनः

1. सेबती (सयूितीयन बाध्यताएँ एिं प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर, 2015 के विवनयर 17(1)(ख) (सयूितीयन विवनयर) के प्राििानो ंके अनुसार, िहा ँवनदेशक रंडि का अध्यक् एक गैर काय्मपािक वनदेशक 

ह,ै बोड्म के वनदेशको ंरें कर से कर एक वतहाई स्वतंत वनदेशक होगंे और िहा ँसयूितीबद्ध कम्पनती रें वनयमरत गैरकाय्मपािक अध्यक् नहती ंह,ै वनदेशक बोड्म रें कर से कर आि ेसदस्य स्वतंत वनदेशक होगंे। 

कलॉपपोररेर अभभशासन के संबंि रें डतीपतीई डदशावनददेशो ंरें भती बोड्म के गिन से संबंधित सरान प्राििान हैं।

 वित्तीय िर्म के आरंभ रें कम्पनती रें छह (6) पयूण्मकालिक वनदेशक (काय्मपािक वनदेशक), दो (2) अशंकालिक सरकारती वनदेशक और पािँ (5) अंशकालिक गैर-सरकारती (स्वतंत) वनदेशक थ।े इसके 

अवतररति 31 राि्म, 2017 को  पािँ (5) काय्मपािक वनदेशक, दो (2) अशंकालिक सरकारती वनदेशक एिं छह(6) अंशकालिक गैर-सरकारती वनदेशक थ।े

 बोड्म का गिन सयूितीयन विवनयर, 2015 के विवनयर 17 (1) (ख) एिं डतीपतीई डदशावनददेशो ंके प्राििानो ंके अनुपािन रें नहती ंहुआ था। तथावप एक राि्म 2017 से 15 राि्म 2017 तक बोड्म रें 5 (पािँ) 

काय्मपािक वनदेशक, 1(एक) अंशकालिक सरकारती वनदेशक एिं छह सरकारती वनदेशक थ ेिो उपरोति विवनयर के अनुपािन रें था। 

स्वतंत वनदेशक की अपेभक्त संख्ा को पहिे वनयतुि करने के लिए, कम्पनती खान रंतािय, भारत सरकार के साथ वनयमरत रूप से बातितीत कर रहती ह।ै

बोर्ड की बैठकः

पुनरतीक्ण के अितीन वित्तीय िर्म के दौरान, वनदेशक बोड्म की आि(8) बिैकें , यानती 291िती ंसे 298िती ंका आयोिन रिरशः 25.05.2016, 28.05.2016, 10.08.2016, 12.09.2016, 14.12.2016, 

28.01.2017, 13.02.2017 एिं 02.03.2017 को डकया गया। 12.09.2016 को आयोजित 294िती ंबोड्म की बिैक एिं 14.12.2016 को आयोजित 295िती ंबोड्म की बिैक के बतीि 3 (ततीन) रहतीनो ंसे 

अधिक का अतंराि रहा, िो डक कलॉपपोररेर अभभशासन के संबंि रें डतीपतीई डदशावनददेशो ंके अनुरूप नहती ंथा। बोड्म की सभती बिैको ंहते ुसभती वनदेशको ंको पया्मप्त सयूिना दती गई थती। काय्मसयूिती एिं काय्मसयूिती पर विस्ततृ 

डरप्पणती 7 डदन अमग्रर भेिती गई थती और कम्पनती के पास बैिको ंरें साथ्मक भागतीदारती हते ुबैिक के पयूि्म विरयिस्त ुके संबंि रें अधिक सयूिना रागंने और प्राप्त करने की व्यिथिा है।

बोड्म के बिैको ंके सारे वनण्मय सि्मसम्पचत् से लिए गए थ ेएिं बिैक की काय्मितृ् पुस्तक रें दि्म डकए गए थ।े

बोर्ड की संववधिक सममवतया:ँ

 (i) लेखापरीक्ा सममवत

  कम्पनती के वनदेशक रंडि की िेखापरतीक्ा समरवत रें वनम्नलिखखत सदस्य शामरि हैं:

	 	 •	 श्री	प्रभात	केशररी	नायक,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 अध्यक्ष

	 	 •	 श्री	दरीपंकर	महंत,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 प्ररो.	दामरोदर	आचाय्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(परर.	व	तक)	 –	 सदस्य	

	 	 •	 ननदेशक	(उत्ादन)	 –	 सदस्य

  वनदेशक (वित्) समरवत के आरंमतत सदस्य है।

वित्तीय िर्म के दौरान िेखा समरवत की छह(6) बिैकें  आयोजित हुई।
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 (ii) नामाकंन एवं पाररश्रममक सममवतः

  कम्पनती के वनदेशक रंडि की नाराकंन एिं पाररश्रमरक समरवत रें वनम्नलिखखत सदस्य शामरि हैं:

	 	 •	 श्री	महशे्वर	साहु,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 अध्यक्ष

	 	 •	 श्री	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 श्री	प्रभात	केशररी	नायक,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 प्ररो.	दामरोदर	आचाय्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

  वनदेशक (वित्) समरवत के आरंमतत सदस्य है।

 वित्तीय िर्म के दौरान नाराकंन एिं पाररश्रमरक समरवत की एक(1) बिैक आयोजित हुई

 (iii) परिारी संबंि सममवतः

  कम्पनती के वनदेशक रंडि की पणिारती संबंि समरवत समरवत रें वनम्नलिखखत सदस्य शामरि हैं:

	 	 •	 श्री	एस	शंकररण,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 अध्यक्ष

	 	 •	 श्री	दरीपंकर	महंत,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 श्री	प्रभात	केशररी	नायक,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(मा.सं.)	 –	 सदस्य

 वित्तीय िर्म के दौरान पणिारती संबंि समरवत की ततीन (3) बिैकें  आयोजित हुई।

 (iv) वन.सा.उ. एवं संिाररीय ववकास सममवत
  कम्पनती के वनदेशक रंडि की डन.सा.उ. एिं संिारणतीय विकास समरवत समरवत रें वनम्नलिखखत सदस्य शामरि हैं:

	 	 •	 श्री	दरीपंकर	महंत,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 अध्यक्ष

	 	 •	 श्री	एस	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 श्री	महशे्वर	साहु,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(नवत्त)	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(उत्ादन)	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(एचआर)	 –	 सदस्य

 वित्तीय िर्म के दौरान वन.सा.उ. एिं संिारणतीय विकास समरवत की दो (2) बिैकें  आयोजित हुई।

 वन.सा.उ. गवतववधियो ंमें व्यय की गई राशशः

 कम्पनती (वनगमरत साराजिक दाययत्व नतीवत) विवनयर, 2014 एिं अिवनयर की अनुसयूिती –VII के साथ पडित कम्पनती अधिवनयर, 2013 की िारा 135(5) के प्राििानो ंके अनुसार, वित्तीय िर्म 
2016-17 के लिए कम्पनती का सतीएसआर बिर ` 27.56 करो़ि था। तथावप, कम्पनती ने विभभन्न वन.सा.उ. काय्मकिापो ंपर अिधि के दौरान ` 30.01 करो़ि व्यय डकया ह।ै

 (v) जोखखम प्रबंिन सममवतः

  कम्पनती के वनदेशक रंडि की िोखखर प्रबंिन समरवत समरवत रें वनम्नलिखखत सदस्य शामरि हैं:

	 	 •	 प्ररो.	दामरोदर	आचाय्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 अध्यक्ष

	 	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(नवत्त)	 –	 सदस्य

	 	 •	 ननदेशक	(उत्ादन)	 –	 सदस्य

वित्तीय िर्म के दौरान िोखखर प्रबंिन समरवत की एक (1) बिैक आयोजित हुई।
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 (vi) स्वतंत्र वनदेशको ंकी पृथक बैठक

  कम्पनती अधिवनयर, 2013 की अनुसयूिती IV के खंड VII के साथ पडित िारा 149(8) के प्राििानो ंके अनुसार, 18.10.2016 को कम्पनती के स्वतंत वनदेशको ंकी पृथक बिैक आयोजित हुई 
थती। कम्पनती के सभती स्वतंत वनदेशको ंको बिैक के लिए पया्मप्त सयूिना एिं काय्मसयूिती दती गई थती। 

  समरवत की सभती बिैको ंके लिए सभती सदस्यो ंको पया्मप्त सयूिना दती गई थती। काय्मसयूिती पर विस्ततृ डरप्पणती अधिकतर कर से कर 7 डदन अमग्रर भेिती गई थती। समरवत बिैको ंके सभती वनण्मय 
सि्मसम्मवत से लिए गए थ ेएिं सम्न्धित समरवत बैिको ंकी काय्मितृ् पुस्तक रें दि्म डकए गए थ।े

रशजस्ट्ार एवं शेयर टट्ान्सफर एजेंट की वनयकु्तिः

कम्पनती ने रेसस्म कािवी कम्प्यूररशेयर प्राइिेर लिमररेड, हैदराबाद को अपना रजिस्ा्र एिं शेयर रा्न्सफर एिेंर (आररतीए) वनयतुि डकया ह।ै 
हर आगे सयूचित करत ेहैं डक प्रयोज्य कानयूनो,ं वनयरो,ं विवनयरो ंएिं डदशावनददेशो ंपर वनगरानती रखने एिं इनका अनुपािन सुवनजचित करने के लिए कम्पनती के आकार एिं प्रिािन के अनुरूप कम्पनती रें पया्मप्त 
प्रणालिया ँएिं काय्म-प्रडरियाएँ विद्यरान हैं।

शेयरो ंकी वापस खरीदः
हर आगे ररपोर्म करत ेहैं डक िेखापरतीक्ा अिधि के दौरान, कम्पनती के वनदेशक रंडि के वनण्मय एिं 14.07.2016 को डाक रत पत के िररए पणिाररयो ंद्ारा विशेर प्रस्ताि के अनुरोदन के अनुसार कम्पनती ने 
21.09.2016 को ` 5/- प्रवत के 644,309,628 इवविडर शेयरो ंको िापस खरतीदा था िोडक कम्पनती के भुगतान डकए गए इवविडर शेयर पयूंिती के इवविडर शेयर की कुि संख्ा का 25% था। ये शेयर 26.09.2016 
को सराप्त हो गए थ।े िापस खरतीद का प्रस्ताि ` 2834.96 करो़ि के कुि वििेिन हते ु` 44/- प्रवत शेयर था।

   कृत ेसरोज राय एण्ड एसोधसएटस् 
   कम्पनती सचिि 

   सतीएस सरोज कुमार राय, एफसतीएस
थिाि ः  भुिनेश्वर  िररष्ठ साझदेार
तारतीख ः 30.05.2016  सतीपतीः 3770, एफसतीएसः 5098

(इस ररपोर्म को सरडदनाडंकत हरारे पत के साथ पढा िाना िाडहए िो पररभशष्ट क के रूप रें संिग्न ह ैएिं इस ररपोर्म का अभभन्न अंश राना िाएगा)
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अनलुग्नक क
सेिा रें

सदस्यगण,

नेशनि एल्यूमरवनयर कम्पनती लिमररेड

नािको भिन, प्लॉर नं. पती/1, नयापल्ती

भुिनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

सरडदनाडंकत हरारती ररपोर्म को इस पत के साथ पढा िाए।

1. सचिितीय ररकलॉडपो का रखरखाि कम्पनती के प्रबंिन की जिम्मदेारती ह।ै हरारती िेखापरतीक्ा के आिार पर इन सचिितीय ररकलॉडडों पर रत प्रकाश करना हरारती जिम्मदेारती ह।ै

2. हरने उन्ती ंिेखापरतीक्ा पद्धवतयो ंएिं प्रडरियाओ ंका पािन डकया ह ैिो सचिितीय ररकलॉड्म की विरयिस्तओु ंकी सरतीकता के बारे रें सुसंगत आश्वासन प्राप्त करने के लिए पया्मप्त थ।े परतीक्ण आिार पर िािँ 

की गई थती ताडक यह सुवनजचित हो सके डक सचिितीय ररकाड्म रें सहती तथ्य प्रदर्शत हैं। हरें विश्वास है डक कम्पनती द्ारा अनुपालित पद्धवतया ँऔर काय्म-प्रडरियाएँ हरारे रत के लिए यथोचित आिार प्रदान 

करतती हैं।

3. हरने कम्पनती के वित्तीय ररकलॉडडों और िेखा बडहयो ंकी सरतीकता एिं उपयतुिता की िािँ नहती ंकी है।

4. िहा ँभती अपेभक्त हो, हरने विधियो,ं वनयरो,ं विवनयरो ंऔर घडरत घरनाओ ंआडद के अनुपािन के बारे रें प्रबंिन का अभभिेदन प्राप्त डकया ह।ै

5. कलॉपपोररेर के प्राििानो ंएिं अन्य प्रयोज्य विधियो,ं वनयरो,ं रानको ंका अनुपािन प्रबंिन की जिम्मदेारती ह।ै हरारती िािँ, परतीक्ण के आिार पर काय्म-प्रडरियाओ ंके सत्यापन तक सतीमरत थती।

6. सचिितीय िेखापरतीक्ा ररपोर्म न तो कम्पनती की भािती व्यिहाय्मता का और न हती काय्मकाररता या प्रभािकाररता का आश्वासन है, जिससे प्रबंिन ने कम्पनती के कायडों का संिािन डकया है।

   कृत ेसरोज राय एण्ड एसोधसएटस्

   कम्पनती सचिि 

   सतीएस सरोज कुमार राय, एफसीएस

थिाि ः  भुिनेश्वर  िररष्ठ साझदेार

डदनाकं ः 30.05.2016 सतीपतीः3 3770, एफसतीएसः 5098

सलचवीय लेखापरीक्क की मान्य टटप्पशरयो ंपर प्रबंिन का स्पष्ीकररः

31 राि्म, 2017 को सराप्त िर्म के लिए सचिितीय िेखापरतीक्क द्ारा उनकी ररपोर्म रें अधिसयूचित रान्य डरप्पभणया ँऔर प्रबंिन द्ारा स्पष्टतीकरण नतीिे सारणतीबद्ध हैं:

क्रम सं. सलचवीय लेखापरीक्क की मान्य टटप्पशरयाँ प्रबंिन का स्पष्ीकरर

01. वित्तीय िर्म के आरंभ रें कम्पनती रें 6 (छह) काय्मपािक वनदेशक, 2(दो) अंशकालिक सरकारती 

वनदेशक एिं 5 (पािँ) स्वतंत वनदेशक थ।े इसके अवतररति, 31 राि्म, 2017 को, 5 (पािँ) 

काय्मपािक वनदेशक, 2 (दो) अशंकालिक सरकारती वनदेशक िं 6 (छह) अशंकालिक गैर-सरकारती 

वनदेशक थ।े

उपयु्मति के तहत बोड्म का गिन सेबती (सयूितीयन बाध्यताएँ एिं प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर 

2015 के विवनयर 17 (1) (ख) के प्राििान एिं डतीपतीई डदशावनददेशो ंके अनुपािन रें नहती ंहुआ था। 

तथावप, 1 राि्म, 2017 से 15 राि्म, 2017 तक के दौरान 5 (पािँ) काय्मपािक वनदेशक, 1 (एक) 

अशंकालिक सरकारती वनदेशक एिं 6 (छह) स्वतंत वनदेशक थ ेिो उति विवनयर के अनुपािन रें था।

कम्पनती के संथिा के अतिर्नयरो ं के अनुसार भारत के राष््टपवत वनदेशको ं के लिए 

वनयकु्तिकारती प्राधिकारती हैं। कम्पनती अधिवनयर, 2013, सेबती (सयूितीयन बाध्यताएँ 

एिं प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर, 2015 के प्राििानो ं एिं डतीपतीई डदशावनददेशो ं

के अनुपािन हते ु स्वतंत वनदेशको ं की अपेभक्त संख्ा की शतीघ्र वनयकु्ति के  

डिए खान रंतािय, भारत सरकार के साथ कम्पनती वनयमरत रूप से संपक्म  रें हैं।
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02. पुनरतीक्ण के अितीन वित्तीय िर्म के दौरान, वनदेशक रंडि की आि(8) बिैकें , यानती 291िती ं से 

298िती ं का आयोिन रिरशः 25.05.2016, 28.05.2016, 10.08.2016, 12.09.2016, 

14.12.2016, 28.01.2017, 13.02.2017 एिं 02.03.2017 को डकया गया। 12.09.2016 

को आयोजित 294िती ंबोड्म की बिैक एिं 14.12.2016 को आयोजित 295िती ंबोड्म की बिैक के 

बतीि 3 (ततीन) रहतीनो ंसे अधिक का अतंराि रहा, िो डक कलॉपपोररेर अभभशासन के संबंि रें डतीपतीई 

डदशावनददेशो ंके अनुरूप नहती ंथा। 

12.09.2016 को आयोजित 294िती ंबोड्म की बिैक एिं 14.12.2016 को आयोजित 

295िती ंबोड्म की बिैक के बतीि 3 (ततीन) रहतीनो ं से अधिक का अतंराि रहा। कलॉपपोररेर 

अभभशासन के संबंि रें डतीपतीई डदशावनददेशो ंके अनुसार दो बिैको ंके बतीि का अतंराि 3 

रहतीने से अधिक नहती ंहोना िाडहए। डतीपतीए डदशावनददेशो ंका पैरा 2.2 उले्ख करता ह ैडक 

प्रते्यक सयूितीबद्ध सतीपतीएसई को कलॉपपोररेर अभभशासन के संबंि रें सेबती डदशावनददेशो ंका पािन 

करना िाडहए। इसके अवतररति उन्ें डतीपतीई डदशावनददेशो ंके उन प्राििानो ंका भती पािन 

करना िाडहए िो सेबती डदशावनददेशो ंरें रौियूद नहती ंह ैऔर सेबती डदशावनददेशो ंके डकसती भती 

प्राििान का उल्घन नहती ंकरते हैं।

यद्यवप डतीपतीए डदशानददेशो ंका अनुपािन नहती ंहुआ था, कम्पनती ने सेबती (सयूितीयन बाध्यताएं एिं 

प्रकरन आिश्यकताएँ) विवनयर, 2015 के वनयर 17(2) का अनुपािन डकया ह,ै जिसके  

अनुसार दो बिैको ंके बतीि का अधिकतर अतंराि 120 डदनो ंका हो सकता है।

कृत ेनेशनि एल्यूमरवनयर कम्पनती लिमररेड

(रॉ. तपन कुमार चान्द)
अध्यक्-सह-प्रबंि वनदेशक
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स्वतंत्र लेखापरीक्षको ंकी ररपोर्ट
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड के सदस्य ंके प्रनि

स्व-सक्षि भारिीय लेखापरीक्षण िानक नित्ीय नििरणणय्य ंपर ररप्यट्ट

हमने नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड (“कम्पनी”) के संलग्न स्व-सक्षम भारतीय लेखापरीक्षण मानक नित्ीय नििरणणयो ंकी लेखापरीक्षा की है, जिसमें 31 मार्ट, 2017 की स्थिनत के अनुसार तलुन पत्र, उसी 
तारीख को समाप्त िर्ट के ललए लाभ और हानन नििरण एिं नकद प्रिाह नििरण तथा महत्वपयूण्ट लेखाकंन नीनतयो ंका सार और अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी शाममल है। 

स्व-सक्षि भारिीय लेखापरीक्षण िानक नित्ीय नििरण्य ंके ललए प्रबंधन की णिमे्दारी

कम्पनी का ननदेशक िंडल इन स्व-सक्षि भारिीय लेखापरीक्षण िानक नित्ीय नििरण्य ंक्य िैयार करने के संबंध िें कम्पनी अधधननयि, 2013 (अधधननयि) की धारा 134(5) िें व्यक्त िािल्य ंके ललए 
णिमे्दार है ि्य अधधननयि की धारा 133 के अन्तर्टि उल्लिखखि लेखाकंन िानक्य ंसिेि भारि िें सािान्य रूप से स्वीकृि लेखाकंन नीनिय्य ंके अनसुार कम्पनी की नित्ीय स्थिनि, नित्ीय ननष्ादन एिं नकद 
प्रिाह का सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रस्िु करिा है। 

इस उत्रदाययत्व िें अधधननयि के प्रािधान्य ंके अनसुार पया्टप्त लेखाकंन ररकॉडडों का व्यिथिापन शामिल है ि्य कंपनी की सम्पधत्य्य ंकी हहफािि हेिु एिं ध्यखाधाड़िय्य ंऔर अन्य अननयमिििाओ ंक्य र्यकने 
एिं पिा लराने के ललए; उपयकु्त लेखाकंन नीनिय्य ंके चयन एिं प्रय्यर के ललए; िक्ट  एिं आकलन देने, ि्य यथा संरि एिं नििेकपयूण्ट हैं, और पया्टप्त आिंररक नित्ीय ननयंत्रण्य ंकी रूपरेखा िैयार करने, 
काया्टन्वयन एिं रखरखाि के ललए ि्य लेखाकंन ररकॉडडों की सटीकिा एिं संपयूण्टिा सुननश्चिि करने के लए प्रभािी रूप से प्रचाललि थे, नित्ीय नििरण्य ंक्य िैयार करने एिं प्रस्िु करने के ललए संरि थे, ि्य 
सही एिं ननष्क्ष दृश्य पेश करिे हैं, और भौनिक रलि बयानबािी से िकु्त हैं, चाहे िे िालसािी या चयूक के कारण ह्य।

लेखापरीक्षक की णिमे्दारी 

हमारी जिम्देारी हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर इन स्व-सक्षम भारतीय लेखापरीक्षण मानक नित्ीय नििरणो ंपर अपनी राय देना है। 

हमने अधधननयम के प्रािधानो,ं लेखाकंन एिं लेखापरीक्षण मानको ंऔर निरयिस्ओु ंको ध्ान में रखा ह,ै जिन्ें अधधननयम के प्रािधानो ंएिं उसके तहत बने ननयमो ंके अन्तर्टत लेखापरीक्षा ररपोर्ट में शाममल 
ककया रया िाना अपेणक्षत है।

हमने अधधननयम की धारा 143(10) के तहत ननर्दष्ट भारतीय लेखापरीक्षण मानको ंके अनुसार लेखापरीक्षा की ह।ै उन मानको ंमें अपेणक्षत ह ैकक हम नीनतपरक आिश्यकताओ ंका पालन करें एिं उचरत आश्ासन 
प्राप्त करने के कलए लेखापरीक्षा की योिना करें एिं ननष्ादन करें कक नित्ीय नििरण रलत बयानबािी से मुक्त हैं।

लेखापरीक्षा में राणशयो ंके बारे में लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने एिं नित्ीय नििरणो ंमें प्रकरन की प्रकरियाएँ शाममल हैं। रयननत प्रकरिया लेखापरीक्षक के ननण्टय पर ननभ्टर करती ह,ै जिसमें नित्ीय नििरणो ंकी 
भौनतक रलत बयानबािी के िोखखमो ंका आकलन शाममल ह,ै राहे िालसािी या रयूक के कारण हो। उन िोखखम आकलनो ंको तयैार करत ेसमय, लेखापरीक्षक कंपनी के नित्ीय नििरणो ंको तयैार करने में 
संबंधधत आतंररक नित्ीय ननयंत्रण पर निरार करता ह ैिो लेखापरीक्षा की प्रकरिया को ननरूनपत करने में सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रस्तु करता ह ैिो पररस्थिनतयो ंमें उपयकु्त हैं। लेखापरीक्षा में प्रयकु्त लेखाकंन नीनतयो ं
की उपयकु्तता एिं कंपनी के ननदेशको ंद्ारा ककए रए लेखाकंन आकलनो ंके औचरत्य और साथ ही नित्ीय नििरणो ंके सम्पयूण्ट प्रस्तुीकरण का मयूल्ाकंन शाममल हैं।

हमारा निश्ास ह ैकक हमें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं, िो स्व-सक्षम भारतीय लेखापरीक्षण मानक नित्ीय नििरणो ंपर हमारी लेखापरीक्षा पर राय देने के ललए एक आधार प्रदान करने हते ुपया्टप्त एिं  
उपयकु्त हैं। 

राय

हमारी राय में एिं हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार और हमें कदए रए स्पष्टीकरण के तहत उक्त स्व सक्षम भारतीय लेखापरीक्षण मानक नित्ीय नििरण अधधननयम की अपेक्षानुसार यथा अपेणक्षत िानकारी 
देते हैं एिं भारत में सामान्यतः स्वीकृत लेखाकंन धसदातंो ंकी समरूपता में 31 मार्ट, 2017 की स्थिनत को कंपनी के मामलो ंकी यथा स्थिनत एिं उस तारीख को समाप्त िर्ट के ललए इसके लाभ और इसके नकद 
प्रिाह का सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रसु्त करत ेहैं।

अन्य निषय 

31 मार्ट, 2016 को समाप्त हुए िर्ट हेत ुकम्पनी की तनुात्मक नित्ीय सयूरना एिं 1 अप्रलै, 2015 तक अंतरण तारीख आरंणभक तलुन पत्र, जिसमें ये स्व सक्षम भारतीय लेखापरीक्षण मानक नित्ीय नििरण शाममल 
हैं, रिमशः 31 मार्ट, 2015 और 31 मार्ट, 2016 को समाप्त हुए िर्ट हते ुपयूि्ट में िारी संनिधधक नित्ीय नििरणो ंपर आधाररत हैं। जिन्ें कम्पनी (लेखापरीक्षण मानक) ननयम 2006 के अनुपालन में तयैार ककया 
रया था और जिस पर लेखापरीक्षको ंने रिमशः 30 मई, 2015 और 28 मई, 2016 को अपनी लेखापरीक्षा ररपोर्ट में असंशोधधत राय व्क्त की थी।

िे स्व सक्षम नित्ीय नििरण कम्पनी द्ारा भारतीय लेखापरीक्षण मानको ंके अतंरण पर अपनाए रए लेखा धसदान्तो ंकी णभन्नता हते ुसमयोजित ककए रए हैं, हमारे द्ारा जिसकी लेखापरीक्षा की रई ह।ै

अन्य कानयूनी एिं निननयम अह्टताओ ंपर ररपोर्ट

अन्य कानयूनी एिं हनयािक अह्टिाओ ंपर ररप्यट्ट

1. अधधननयम की धारा 143 की उप-धारा (11) के अनुसार भारत के केन्द्र सरकार द्ारा िारी कंपनी (लेखापरीक्षक की ररपोर्ट) आदेश, 2016 (“आदेश”) की अपेक्षानुसार, हमें दी रई िानकारी और 
स्पष्टीकरण के आधार पर, हम प्रयोज्य सीमा में, आदेश के अनुचे्द 3 एिं 4 में निननर्दष्ट निरयिस्ओु ंपर इस ररपोर्ट के पररणशष्ट “क” में एक नििरण देत ेहैं।
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2. अधधननयम की धारा 143(5) के तहत भारत के ननयंत्रक एिं महा लेखापरीक्षक के अनुदेशो ंके अनुपालन में, हम िहा ँनिननर्दष्ट निरयिस्ओु ंपर इस ररपोर्ट के पररणशष्ट “ख” में एक नििरण देत ेहैं।

3. अधधननयम की धारा 143(3) की अपेक्षानुसार, प्रयोज्य सीमा में, हम ररपोर्ट करत ेहैं ककः

 क. हमने िो सभी िानकारी और व्ाख्ा मारंी ह ैएिं प्राप्त की हैं िो हमारी सिवोत्म िानकारी और निश्ास के अनुसार हमारी लेखापरीक्षा के ललए आिश्यक थी।

 ख. हमारी राय में, िसैा कक इन बकहयो ंकी हमारी िारँ से प्रतीत होता है, कानयून के अपेक्षानुसार कंपनी द्ारा यथोचरत लेखा-बकहयो ंका रखरखाि ककया रया ह।ै

 र. इस ररपोर्ट से समं्धधत तलुन-पत्र, लाभ एिं हानन नििरण और नकद प्रिाह नििरण लेखा बकहयो ंके सुसंरत हैं।

 घ. हमारी राय में, उपयु्टक्त स्व-सक्षम नित्ीय नििरण कंपनी (लेखा) ननयमािाली, 2014 के ननयम 7 के साथ पकित अधधननयम की धारा 133 के अन्तर्टत निननर्दष्ट लेखाकंन मानको ंका पालन करत ेहैं।

 ङ. ननरममत मामले मंत्रालय, भारत सरकार द्ारा िारी अधधसयूरना सं. िीएस.आर 463(ङ) कदनाकं 05.06.2015 के माध्म से ननदेशको ंकी अयोग्यता से संबंधधत अधधननयम की धारा 164(2) कंपनी 
पर प्रयोज्य नही ंह।ै

 र. कंपनी की नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररत नित्ीय ननयंत्रणो ंकी पया्टप्तता एिं ऐसे ननयंत्रणो ंके प्ररालन संबंधी प्रभािकाररता के सयूरनाथ्ट पररणशष्ट “र” में हमारी पृथक ररपोर्ट देखें।

 छ. कंपनी (लेखापरीक्षा एिं लेखापरीक्षक) ननयमािली, 2014 के ननयम 11 के अनुसार लेखापरीक्षक की ररपोर्ट में शाममल की िानेिाली अन्य निरयिस्ओु ंके मामले में, हमारी राय में और हमारी सिवोत्म 
िानकारी के अनुसार हमें कदए रए स्पष्टीकरण के मुतानबकः

  i. कंपनी ने अपने इंड ए.एस. नित्ीय नििरणो ंमें अपनी नित्ीय स्थिनत पर लम्म्त मुकदमो ंके प्रभाि को प्रकर ककया ह ै– स्व सक्षम भारतीय लेखाकंन मानक नित्ीय नििरण की करप्पणी 26 देखें।

  ii. कंपनी के पास व्ुप्तन्न संनिदाओ ंसमेत कोई दीघ्टममयादी संनिदाएँ नही ंहैं, जिसके ललए पहले से ही भौनतक पयूिा्टभासी क्षनतया ँथी।

  iii. ननिेश णशक्षा एिं संरक्षण ननधध में कंपनी द्ारा कोई राणश अतंररत ककए िाने में कोई देर नही ंहुईः और

  iv. कम्पनी ने अपने स्व सक्षम भारतीय लेखाकंन नित्ीय नििरणो ंमें 8 निम्र, 2016 से 30 कदम्र, 2016 की अिधध के दौरान निशेर बैंक मुद्ाओ ंके लेन-देन एिं पयूण्टस्वाममत्व के संबंध में 
आिश्यक प्रकरन उपलब्ध कराया ह-ै स्व सक्षम भारतीय लेखाकंन नित्ीय नििरण की करप्पणी 28 देंखे। तथानप, िसैा कक उक्त ररपोर्ट में कहा रया ह ैऔर प्रबंधन द्ारा हमें बताया रया ह,ै कुल 
राणशया ँरिमशः ` 81,000/- और ` 9,000/- प्राप्त ककया रया और उपयोर में लाया रया ह ैजिसकी अनुमनत नही ंह।ै

कृिे एबीपी एण्ड एस्यधसएटस्
सनदी लेखापाल
एफआरएन – 315104ई

कृत ेरुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरए-302039ई

(सीए लललत के पतंमरया)
साझदेार
सदस्यता सं. 053971

(सीए बी. एस कुण्डयू)
साझदेार
सदस्यता सं. 051221

थिान ः भुिनेश्र
कदनाकं ः 27 मई, 2017
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 i) (क) मात्रात्मक नििरण एिं अरल पररसंपचत्यो ंकी स्थिनत समेत कंपनी संपयूण्ट नििरण दशा्टने िाले समुचरत ररकॉडडों का रखरखाि कर रही ह;ै

  (ख) प्रबंधन द्ारा हर िर्ट कम्पनी की सभी रल पररसंपचत्यो ंकी भौनतक रूप से िारँ की िाती ह।ै हमारी राय में सत्यापन की संख्ा सुसंरत ह।ै िर्ट के दौरान संराललत ऐसे सत्यापन पर कोई भौनतक 
या महत्वपयूण्ट निसंरनतया ँनही ंपायी रई थी;ं

   प्रबंधन द्ारा प्रते्यक तीन िर्ट के अतंराल पर थिायी पररसंपचत्यो ंका िास्निक सत्यापन ककया िाता ह,ै िो कक हमारी राय में, कंपनी के आकार एिं पररसंपचत्यो ंकी प्रकृनत के अनुसार यथोचरत 
हैं। 

   बकहयो ंमें दि्ट ररकॉड्ट एिं भौनतक पररसंपचत्यो ंके बीर कोई भौनतक निसंरनतया ँनही ंपायी रई हैं; 

  (र) हमें दी रई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार एिं कम्पनी के ररकॉडडों की हमारी िारँ के आधार पर, अरल पररसंपचत्यो ंका अधधकार पत्र कंपनी के नाम में ह।ै कम्पनी द्ारा धाररत 8022.63 
एकड़ की पयूण्ट-स्वाममत्विाली भयूमम एिं 9162.65 एकड़ की पट्ाधारी भयूमम में से, रिमशः 66.92 एकड़ की पयूण्ट-स्वाममत्विाली एिं 1744.63 एकड़ की पटे् िाली भयूमम के निरय में अधधकार 
पत्र/पट्ा अनुबंध का ननष्ादन अभी तक नही ंककया रया ह।ै तथानप, संबंधधत प्राधधकरणो ंद्ारा कम्पनी को उक्त भयूमम पर अपने काय्ट-प्ररालन के ललए अनुमनत दी रई ह।ै कोलकाता में 6459 
िर्टफीर के ललए काया्टलय थिल के निरय में पंिीकरण औपराररकताएँ भी पयूरी नही ंहुई हैं। 

 ii) हमें दी रई व्ाख्ा के अनुसार, निस्ार पररयोिना से संबंधधत स्ॉक, तीसरे पक्ष के पास पडे़ हुए स्ॉक एिं मार्टथि स्ॉक के धसिाय सभी मालसयूचरयो ंका िर्ट के दौरान प्रबंधन द्ारा ननयकु्त सनदी 
लेखापाल के फमडों द्ारा भौनतक सत्यापन ककया रया ह।ै सत्यापन की संख्ा सुसंरत ह।ै भौनतक स्ॉक एिं बही ररकॉड्ट के बीर भौनतक सत्यापन पर पायी रई निसंरनतयो ंमें कमी को लेखा बकहयो ं
में ननपराया रया है िबकक अधधशेर पर ध्ान नही ंकदया रया ह;ै

 iii) हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ा के अनुसार, कम्पनी अधधननयम, 2013 की धारा 189 के अधीन रखे रए रजिस्र में सम्म्ललत कंपननयो,ं फमडों, सीममत देयता साझदेाररयो ंया अन्य पक्षो ंको 
कंपनी ने कोई ऋण, सुरणक्षत या असुरणक्षत नही ंकदया ह।ै पररणामस्वरूप, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड (III)(क), (ख) एिं (र) लारयू नही ंह;ै

 iv) ननरममत मामले मंत्रालय, भारत सरकार द्ारा िारी अधधसयूरना सं. िीएसआर 463 (ङ) कदनाकं 05.06.2015 के माध्म से ननदेशको ंको ऋण के निरय में अधधननयम की धारा 185 कंपनी पर 
लारयू नही ंह।ै हमारी राय में एिं हमें दी रई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार, कंपनी ने कदए रए ऋण एिं ननिेश के निरय में अधधननयम की धारा 186 के प्रािधानो ंका अनुपालन ककया ह;ै

 v) हमारी राय में एिं हमें दी रई िानकारी एिं स्पष्टीकरण के अनुसार, कंपनी ने िनसाधारण से कोई िमाराणश स्वीकार नही ंकी है।

 vi) निननमा्टणी काय्टकलापो ंके निरय में कंपनी अधधननयम, 2013 की धारा 148(1) के तहत लारत ररकॉड्ट के अनुरक्षण के ललए कें द् सरकार द्ारा ननधा्टररत कंपनी द्ारा रखी रई बकहयो ंएिं ररकॉड्ट 
की हमने निस्तृ समीक्षा की है एिं राय व्क्त करत ेहैं कक प्रत्यक्षतः ननधा्टररत लेखा एिं ररकॉड्ट तयैार ककए रए हैं एिं रखे रए हैं। तथानप, हमने यह ननधा्टररत करने के लए निस्तृ िारँ नही ंकी ह ै
कक क्ा ये सरीक एिं संपयूण्ट हैं।

 vii) (क) हमनें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कम्पनी के ररकॉड्ट की हमारी िारँ के आधार पर, हमारी राय में कम्पनी भनिष्य ननधध, कम्टरारी राज्य बीमा, आयकर, नबरिी कर, सेिा 
कर, सीमा शुल्क, उत्ाद शुल्क, मयूल् िर्धत कर (िैर), उप कर, निदु्त शुल्क एिं अन्य महत्वपयूण्ट सानंिधधक देय सकहत अनििाकदत संनिधधक देय उपयकु्त प्राधधकाररयो ंके पास आमतौर पर 
िमा करती ह ैएिं 31 मार्ट, 2017 को देय नतधथ से छह महीनो ंसे अधधक अिधध के ललए कोई अनििाकदत सानंिधधक देय बकाया नही ंह।ै

  (ख) हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ा के अनुसार, ननम्नललखखत सानंिधधक देयताओ ंको नििाकदत होने के कारण कम्पनी द्ारा िमा नही ंककया रया हःै

संनिधध का नाि देयिा की प्रकृनि नििाददि राणश  
(` कर्य़ि िें)

ििा की रई राणश  
(` कर्य़ि िें)

फ्यरि िहा ँनििाद लम्बिि है

नबरिी कर नबरिी कर 254.13 52.47 आयकु्त

72.33 31.78 अधधकरण

101.36 4.67 उच्च न्यायालय

427.82 88.92

प्रिेश कर प्रिेश कर 134.80 40.50 आयकु्त

73.89 37.01 अधधकरण

82.64 22.48 उच्च न्यायालय

291.33 99.99

31 मार्ट, 2017 को समाप्त हुए िर्ट हते ु
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड के स्व-सक्षम भारतीय लेखाकंन मानक  

नित्ीय नििरणो ंपर समकदनाकंकत स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोर्ट का अनुलग्नक
(सिददनाहंकि हिारी ररप्यट्ट के “अन्य कानयूनी एिं निननयािक अह्टिाओ ंपर ररप्यट्ट“ के शीष्टक के िहि अनुचे्द 1 के संदभ्ट िें)

अनलुग्नक – क
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कृिे एबीपी एण्ड एस्यधसएटस्
सनदी लेखापाल
एफआरएन – 315104ई

कृिे रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरए-302039ई

(सीए लललत के पतंमरया)
साझदेार
सदस्यता सं. 053971

(सीए डॉ. बी. एस कुणु्ड)
साझदेार
सदस्यता सं. 051221

थिान ः भुिनेश्र
कदनाकं ः 27 मई, 2017

संनिधध का नाि देयिा की प्रकृनि नििाददि राणश  
(` कर्य़ि िें)

ििा की रई राणश  
(` कर्य़ि िें)

फ्यरि िहा ँनििाद लम्बिि है

केन्द्रीय उत्ाद शुल्क अधधननयम, 
1944 उत्ाद शुल्क 2.57 0.06 आयकु्त

99.75 2.91 अधधकरण

0.10 0.03 उच्च न्यायालय

102.42 3.00

सेिा कर सेिा कर 2.28 0.00 आयकु्त

0.04 0.00 अधधकरण

2.32 0.00

सीमा कर अधधननयम, 1962 सीमा शुल्क 5.04 0.00 आयकु्त

46.96 0.13 अधधकरण

52.00 0.13

आयकर अधधननयम, 1961 आय कर 390.46 196.16 आयकु्त

375.56 446.74 अधधकरण

31.92 52.14 उच्च न्यायालय

797.94 695.04

ओकड़शा स्ाम्प अधधननयम स्ाम्प शुल्क 204.53 0.00 उच्च न्यायालय

पथ कर पथ कर 0.21 0.00 आयकु्त

2.44 0.00 उच्च न्यायालय

2.65 0.00

कुल 1881.01 887.08

 viii) बैंको ंके साथ नबल छयू र करार के अलािा, कंपनी का ककसी नित्ीय संथिान, बैंक, सरकार या ऋणपत्रधारको ंसे कोई ऋण या उधार बकाया नही ंह।ै कम्पनी ने नबल छयू र सुनिधा के तहत प्राप्त ऋणो ं
का पुनभु्टरतान बकाया नही ंरखा ह।ै

 ix) कम्पनी ने िर्ट के दौरान प्रारंणभक िन प्रस्ाि या आरे िन प्रस्ाि (ऋणपत्रो ंसमेत) कोई राणश एिं ममयादी ऋण नही ंललया ह।ै

 x) हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार िर्ट के दौरान कंपनी द्ारा कोई धोखाधड़ी या इसके अधधकाररयो ंया कम्टराररयो ंद्ारा कम्पनी के प्रनत धोखाधड़ी नही ंकी रई ह ैया ररपोर्ट की रई ह।ै

 xi) ननरममत मामले मंत्रालय, भारत सरकार द्ारा िारी अधधसयूरना सं. िीएसआर 463(ङ) कदनाकं 05.06.2015 के माध्म से प्रबंधकीय पररश्रममक के निरय में अधधननयम की धारा 197 कम्पनी 
पर लारयू नही ंह।ै

 xii) हमारी राय में एिं हमें दी रई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार, कम्पनी एक ननधध कम्पनी नही ंह।ै

 xiii) हमें दी रई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार एिं कंपनी के ररकॉड्ट की हमारी िारँ के आधार पर, संबंधधत पक्ष के लेनदेन िहा ँभी प्रयोज्य ह,ै कम्पनी अधधननयम, 2013 की धारा 177 एिं 
188 के अनुपालन में हैं एिं प्रयोज्य लेखाकंन मानको ंके अपेक्षानुसार ऐसे लेनदेनो ंका नििरण नित्ीय नििरणो ंमें प्रकर ककया रया हैं।

 xiv) हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकॉड्ट की हमारी िारँ के आधार पर, कम्पनी ने िर्ट के दौरान शेयरो ंया आणंशक अथिा पयूण्ट पररित्टनीय ऋणपत्रो ं(कडबेंरर) का अधधमान्य 
आबंरन या रैर-सरकारी व्िथिापन नही ंककया ह।ै

 xv) हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकॉड्ट की हमारी िारँ के आधार पर, कम्पनी ने ककसी ननदेशक या उससे िडेु़ व्क्क्तयो ंके साथ कोई रैर-नकद लेनदेन नही ंककया ह।ै

 xvi) कम्पनी को भारतीय ररिि्ट बैंक अधधननयम 1934 की धारा 45-आईए के तहत पंिीकृत होने की आिश्यकता नही ंह।ै
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अनलुग्नक “ख”

31 मार्ट, 2017 को समाप्त हुए िर्ट हते ु
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममरेड के स्व-सक्षम भारतीय लेखाकंन मानक  
नित्ीय नििरणो ंपर समकदनाकंकत स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोर्ट का अनुलग्नक

(सिददनाहंकि हिारी ररप्यट्ट के “अन्य कानयूनी एिं निननयािक अह्टिाओ ंपर ररप्यट्ट” के शीष्टक के िहि अनुचे्द 2 के संदभ्ट िें)

भारि के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्षक द्ारा कम्पनी अधधननयि, 2013 की धारा 143(5) के अन्तर्टि ननदेश्य ंपर ररप्यट्ट

प्रबंधन द्ारा हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कंपनी के बकहयो ंएिं ररकाडॅ्ट की हमारी िारँ के आधार पर, हम ररपोर्ट करत ेहैं कक:

1. प्रबंधन द्ारा हमें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और बकहयो ंएिं ररकॉड्ट की हमारी िारँ के आधार पर, कम्पनी के पास रिमशः पयूण्ट स्वाममत्व िाली एिं पटे् पर ली रई िमीन का स्पष्ट अधधकार 

पत्र/पट्ा अनुबंध ह,ै िहा ँकही ंभी अधधकार पत्र/पट्ा अनुबंध का ननष्ादन ककया रया ह।ै 8022.63 एकड़ की पयूण्ट स्वाममत्व िाली एिं 9162.65 एकड़ की पट्ा यकु्त िमीन ह,ै जिनमें से 66.92 एकड़ 

की पयूण्ट स्वाममत्व िाली एिं 1744.63 एकड़ की पटे् िाली िमीन के धसलधसले में अधधकार पत्र/पट्ा अनुबंध का ननष्ादन अभी तक नही ंककया रया है। तथानप, कम्पनी को उक्त िमीन पर सम्म्धित 

प्राधधकाररयो ंद्ारा काय्ट-प्ररालन िारी रखने की अनुमनत प्रदान की रई है।

2. अमरिम, देनदारो,ं दािो ंको बटे् खाते डालने के 11 मामले हैं, जिनकी राणश नीरे नििरण अनुसार ` 18.40 लाख ह।ै हमें कदए रए स्पष्टीकरण के अनुसार, बटे् खात ेमें डालने का कारण ह ैकक ये लम् ेसमय 

से पडे़ हुए रैर-समायोजित/रैर िसयूलीकृत पुरानी शेर राणश हैं, एिं समय-बाधधत हो रुकी हैं और िसयूली/समायोिन की संभािना क्षीण ह।ै

बटे्खािे/अधधत्ार का प्रकार िािले की सं. राणश लाख ` िें

अमरिम 4 2.80

देनदार  3 0.10

दािे  4 15.50

य्यर 11 18.40

3. (क) तीसरे पक्ष के साथ पड़ी हुई मालसयूचरयो ंके ललए यथोचरत ररकॉड्ट रखे रए हैं।

 (ख) कम्पनी ने िर्ट के दौरान सरकार या अन्य प्राधधकाररयो ंसे उपहार/अनुदान के रूप में कोई पररसंपचत् प्राप्त नही ंकी है।

कृत ेएबीपी एण्ड एसोधसएरस्
सनदी लेखापाल
एफआरएन – 315104ई

कृिे रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरए-302039ई

(सीए लललत के पतंमरया)
साझदेार
सदस्यता सं. 053971

(सीए डॉ. बी. एस कुणु्ड)
साझदेार
सदस्यता सं. 051221

थिान ः भुिनेश्र
कदनाकं ः 27 मई, 2017



94

अनलुग्नक “र”

31 मार्ट, 2017 को समाप्त हुए िर्ट हते ु
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममरेड के स्व-सक्षम भारतीय लेखाकंन मानक  
नित्ीय नििरणो ंपर समकदनाकंकत स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोर्ट का अनुलग्नक 

कम्पनी अधधननयि, 2013 (“अधधननयि“) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड(i) के िहि आिंररक नित्ीय ननयंत्रण्य ंपर ररप्यट्ट

हमने 31 मार्ट, 7 की स्थिनत को नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममरेड (“कम्पनी“) नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रण की लेखापरीक्षा उस नतधथ को समाप्त िर्ट के ललए कम्पनी के स्व-सक्षम भारतीय 

लेखाकंन मानक नित्ीय नििरणो ंकी हमारी लेखापरीक्षा के साथ-साथ की है।

आिंररक नित्ीय ननयंत्रण्य ंके हलए प्रबंधन की णिमे्दारी

भारतीय सनदी लेखापाल संथिान (आईसीएआई) द्ारा िारी नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी लेखापरीक्षा पर अनुदेश करप्पणी में व्क्त आतंररक ननयंत्रण के अननिाय्ट पहलुओ ंपर निरार करत ेहुए 

कम्पनी द्ारा थिानपत नित्ीय ररपोर्रर के तहत आतंररक ननयंत्रण के आधार पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी थिापना एिं बनाए रखना कम्पनी के प्रबंधन की जिम्देारी है। इन जिम्देाररयो ंमें, कम्पनी अधधननयम, 

2013 के अधीन अपेक्षानुसार पया्टप्त आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी रूपरेखा तयैार करना, काया्टम्वित करना एिं बनाए रखना िो कम्पनी की नीनतयो ंके पालन सकहत इसके व्िसाय के रिमबद एिं दक्ष संरालन 

को सुननजचित करने के ललए प्रभािी रूप से प्रराललत थ,े इसकी पररसंपचत्यो ंकी कहफाित, धोखाधकड़यो ंऔर रयूक का ननिारण एिं पता लाराना, लेखाकंन ररकॉड्ट की सरीकता एिं संपयूण्टता और निश्सनीय नित्ीय 

िानकारी को यथा समय तयैार करना शाममल ह।ै

लेखापरीक्षक की णिमे्दारी 

हमारी लेखापरीक्षा के आधार पर नित्ीय ररपोर्रर पर कम्पनी के आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंके बारे में राय व्क्त करना हमारी जिम्देारी ह।ै हमने आईसीएआई द्ारा िारी एिं कम्पनी अधधननयम, 2013 की धारा 

143(10) के अधीन ननधा्टरण योग्य नित्ीय ररपोर्रर के बारे में नित्ीय ननयंत्रणो ंकी लेखा परीक्षा पर अनुदेश करप्पणी (“अनुदेश करप्पणी“) एिं लेखापरीक्षण के मानको ंके अनुसार आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी 

लेखापरीक्षा की प्रयोज्य सीमा में हमारी लेखापरीक्षा की ह,ै दोनो ंही आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी लेखापरीक्षा पर प्रयोज्य ह ैएिं दोनो ंही भारतीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी ककए रए हैं। उन मानको ंएिं 

अनुदेश करप्पणी में अपेणक्षत है कक हम नीनतपरक अपेक्षाओ ंका पालन करें एिं सुसंरत आश्ासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्षा की योिना एिं ननष्ादन करें कक क्ा नित्ीय ररपोर्रर के कलए पया्टप्त आतंररक 

नित्ीय ननयंत्रण की थिापना की रई थी एिं अनुरणक्षत हुई थी और क्ा ये ननयंत्रण सभी भौनतक पहलुओ ंमें प्रभािी रूप से संराललत थ।े

हमारी लेखापरीक्ष में नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रण प्रणाली की पया्टप्तता एिं इनके प्ररालनीय प्रभािकाररता के बारे में, लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने हते ुकाय्टपदनतयो ंका ननष्ादन करना ह।ै 

नित्ीय ररपोर्रर के ललए आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी हमारी लेखापरीक्षा में नित्ीय ररपोर्रर के ललए आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी व्ाख्ा प्राप्त करना, िोखखम का आकलन कक भौनतक दबु्टलता निद्मान ह ै

एिं आकललत िोखखम के आधार पर आतंररक ननयंत्रण की रूपरेखा एिं प्ररालनीय प्रभािकाररता का परीक्षण एिं मयूल्ाकंन शाममल ह।ै रयननत काय्टपदनतया ँलेखापरीक्षक के ननण्टय पर ननभ्टर करती ह,ै जिसमें 

नित्ीय नििरणो ंकी भौनतक रलत बयानबािी के िोखखम का आकलन शाममल है, राह ेिह धोखाधड़ी या रयूक के कारण हो। 

हम निश्ास करत ेहैं कक नित्ीय ररपोर्रर पर कम्पनी के आतंररक नित्ीय ननयंत्रण के बारे में हमारी लेखापरीक्षा की राय के ललए एक आधार प्रदान करने हते ुहमें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुआ, िो पया्टप्त एिं 

उपयकु्त ह।ै

नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रण का आशय

नित्ीय ररपोर्रर पर कम्पनी का आतंररक नित्ीय ननयंत्रण एक काय्टपदनत ह ैिो सामान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार बाह्य प्रयोिनो ंके ललए नित्ीय नििरणो ंको तयैार करने एिं नित्ीय ररपोर्रर 

की निश्सनीयता के निरय में सुसंरत आिश्ासन प्रदान करने के ललए ननरूनपत ह।ै नित्ीय ररपोर्रर पर कम्पनी के आतंररक नित्ीय ननयंत्रण में िो नीनतया ँएिं काय्टपदनतया ँशाममल है िो (1) ररकॉड्ट के रखरखाि 

के सम्धि में ह ैिो सुसंरत निस्ार में कम्पनी की पररसंपचत्यो ंके लेनदेन एिं स्थिनतयो ंको सरीक रूप से एिं सही रूप से प्रदर्शत करती है, (2) यथासंरत आश्ासन प्रदान करती हैं कक लेनदेन को ररकॉड्ट ककया 

रया ह ैिसैा कक सामान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार नित्ीय नििरणो ंको तयैार करने की अनुमनत के ललए अपेणक्षत हैं एिं कम्पनी की प्रनतया ँएिं व्य केिल कम्पनी के प्रबंधन और ननदेशको ंके 

प्राधधकरणो ंके अनुसार ककए िा रह ेहैं, और (3) कम्पनी की पररसंपचत्यो ंके अनधधकृत, प्रयोर या स्थिनतयो ंके ननिारण या यथा समय पता लराने के निरय में सुसंरत आश्सान प्रदान करती हैं, जिनका नित्ीय 

नििरणो ंपर भौनतक प्रभाि पड़ सकता था।

नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रण्य ंकी अिंर्नर्हि सीिाबद्धिाएँ

ननयंत्रणो ंका अनतरिमण करने िाले ममलीभरत या अनुचरत प्रबंधन की संभािना समेत नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंकी अतंर्नकहत सीमाबदताओ ंके कारण रयूक या धोखाधड़ी की ििह से 
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महत्वपयूण्ट रलत बयानबािी घर सकती ह,ै एिं पता नही ंरल सकता ह।ै साथ ही, भािी अिधधयो ंके ललए नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रणओ ंके ककसी मयूल्ाकंन की प्रायोिना िोखखम के अधीन ह ै

कक नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रण स्थिनतयो ंमें पररित्टन के कारण अपया्टप्त हो सकती है या कफर नीनतयो ंया पदनतयो ंके साथ अनुपालन के स्र में कमी आ सकती है।

राय 

हमारी राय में, कम्पनी के पास सभी महत्वपयूण्ट पहलुओ ंमें नित्ीय ररपोर्रर पर पया्टप्त आतंररक नित्ीय ननयंत्रण प्रणाली ह ैएिं नित्ीय ररपोर्रर पर ऐसे आतंररक नित्ीय ननयंत्रण, भारतीय सनदी लेखापाल संथिान 

द्ारा िारी नित्ीय ररपोर्रर पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रणो ंके बारे में अनुदेश करप्पणी में व्क्त, आतंररक ननयंत्रण के अननिाय्ट पहलुओ ंपर निरार करत ेहुए कम्पनी द्ारा थिानपत नित्ीय ररपोर्रर मानदंड पर 

आतंररक ननयंत्रण के आधार पर 31 मार्ट, 2017 प्रभािी रूप से प्रराललत थ।े    

कृत ेएबीपी एण्ड एसोधसएरस्
सनदी लेखापाल
एफआरएन – 315104ई

कृिे रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरए-302039ई

(सीए लललत के पतंमरया)
साझदेार
सदस्यता सं. 053971

(सीए डॉ. बी. एस कुणु्ड)
साझदेार
सदस्यता सं. 051221

थिान ः भुिनेश्र
कदनाकं ः 27 मई, 2017
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31 मार्ट, 2017 को समाप्त हुए िर्ट हेत ु
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी, भुिनेश्र के नित्ीय नििरणो ंपर कम्पनी अधधननयम, 2013 की 

धारा 143(6) के अन्तर्टत भारत के ननयंत्रक एिं महा लेखापरीक्षक की करप्पणी।
.

कम्पनी अधधननयम, 2013 (अधधननयम) के अतंर्टत ननधा्टररत नित्ीय ररपोर्रर संररना के अनुसार, 31 मार्ट, 2017 को समाप्त िर्ट के ललए नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममरेड के नित्ीय नििरणो ंको तयैार 
करना कम्पनी के प्रबंधन की जिम्देारी ह।ै अधधननयम की धारा 139(5) के तहत भारत के ननयंत्रक एिं महा लेखापरीक्षक द्ारा ननयकु्त सानंिधधक लेखापरीक्षकरण अधधननयम की धारा 143 (10) के तहत 
ननधा्टररत लेखापरीक्षण पर मानको ंके अनुसार स्वतंत्र लेखापरीक्षा के आधार पर अधधननयम की धारा 143 के तहत नित्ीय नििरणो ंपर राय व्क्त करने के ललए जिम्देार ह।ै यह उनके द्ारा कदनाकं 27 मई, 
2017 की उनकी लेखापरीक्षा ररपोर्ट के माध्ाम से व्क्त ककया हुआ बताया रया ह।ै

भारत के ननयंत्रक एिं महा लेखापरीक्षक की ओर से, मैने 31 मार्ट, 2017 को समाप्त िर्ट के लए नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममरेड के नित्ीय नििरणो ंकी अधधननयम की धारा 143 (6)(क) के तहत एक 
अनुपयूरक लेखा परीक्षा की ह।ै यह अनुपयूरक लेखापरीक्षा संनिधधक लेखापरीक्षको ंके काय्टकारी कारजो ंको प्राप्त ककए नबना स्वतंत्र रूप से की रई ह ैएिं प्राथममक रूप से सानंिधधक लेखापरीक्षको ंएिं कम्पनी के 
कम्टराररयो ंकी पयूछताछ एिं कुछ लेखाकंन ररकॉड्ट के रुननदंा परीक्षण तक सीममत ह।ै मेरी लेखापरीक्षा के आधार पर, मेरी िानकारी में ऐसा कुछ महत्वपयूण्ट नही ंप्राप्त हुआ ह ैजिससे सानंिधधक लेखापरीक्षक की 
ररपोर्ट पर कोई करप्पणी की िाए या कुछ िोड़ा िाए।

   कृिे भारि के ननयंत्रक एिं िहा 
   लेखापरीक्षक एिं उनकी ओर से

   (प्रिीर कुिार)
   प्रधान ननदेशक, िाणणज्यिक लेखापरीक्षक
   एिं पदेन सदस ऑडडट ब्यड्ट – I
   क्यलकािा
थिान ः क्यलकािा
ददनाकं ः 22 ियून, 2017
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2016-17 वर्ष के लिए  
स्वचलित ववत्तीय परिणाम
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वििरण टिप्पणणयाँ 31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

परिसम्पत्त्याँ
(1) गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ

(क) संपत्ति, संयंत्र और उपकरण 6  7,018.63  6,457.07  6,588.65 
(ख) पूँजी काय्य - प्रगवि में 7  514.65  656.30  546.12 
(ग) अमूि्य आस्तियाँ 8  125.80  138.61  136.21 
(घ) विकास अधीन अमूि्य आस्तियाँ 9  51.35  31.40  3.18 
(ङ) वितिीय पररसंपत्तियाँ

(i) वनिेश 10  39.55  944.36  1.04 
(ii) व्ापाररक प्राप्य 11  -    -    -   

(iii) ऋण 12  80.60  107.33  107.35 
(iv) अन्य वितिीय पररसंपत्तियाँ 13  10.77  8.04  5.99 

(च) अन्य गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ 15  1,004.51  1,023.43  885.49 
कुि गैि-चािू परिसम्पत्त्याँ  8,845.86  9,366.54  8,274.03 

(2) चािू परिसम्पत्त्याँ
(क) मालसूची 16  1,155.93  1,055.01  1,103.36 
(ख) वितिीय पररसंपत्तियाँ

(i) वनिेश 10  1,221.13  66.00  1,021.06 
(ii) व्ापाररक प्राप्य 11  184.25  235.21  120.82 

(iii) नकद और नकद समिुल्य 17  24.83  654.42  3.68 
(iv) ऊपर (iii) के अलािा बैंक शेष 17  2,262.40  4,448.73  4,797.30 
(V) ऋण 12  36.70  30.20  38.61 
(vi) अन्य वितिीय पररसंपत्तियाँ 13  156.49  156.74  156.51 

(ग) चालू कर आस्तियाँ 14  34.12  102.92  127.77 
(घ) अन्य चालू पररसम्पत्तियाँ 15  579.94  594.42  608.46 
कुि चािू परिसम्पत्त्याँ  5,655.79  7,343.65  7,977.57 

कुि परिसम्पत्त्याँ  14,501.65  16,710.19  16,251.60 
इक्विटती औि देनदारियाँ
(1) इक्विटती

(क) इववििी शेयर पँूजी 18  966.46  1,288.62  1,288.62 
(ख) अन्य इववििी 19  9,239.33  11,906.13  11,634.99 
कुि इक्विटती  10,205.79  13,194.75  12,923.61 

देनदारियाँ
(2) गैि-चािू देनदारियाँ

(क) वितिीय देनदाररयाँ
(i) व्ापाररक लेखा देय 21  19.61  16.30  19.82 

(ii) अन्य वितिीय देनदाररयाँ 22  2.36  1.58  3.07 
(ख) प्रािधान 23  328.11  301.12  325.48 
(ग) आस्थगगि कर देनदाररया ँ(शुद्ध) 24  1,245.58  1,164.11  1,115.29 
(घ) अन्य गैर-चालू देनदाररयाँ 25  48.27  50.38  42.42 
कुि गैि-चािू देनदारियाँ  1,643.93  1,533.49  1,506.08 

(3) चािू देनदारियाँ
(क) वितिीय देनदाररयाँ

(i) उधारी 20  51.09  -    -   
(ii) व्ापाररक लेखा देय 21  844.46  639.56  566.57 

(iii) अन्य वितिीय देनदाररयाँ 22  469.10  402.35  475.27 
(ख) प्रािधान 23  117.07  87.15  87.31 
(ग) अन्य चालू देनदाररयाँ 25  1,170.21  852.89  692.76 
कुि चािू देनदारियाँ  2,651.93  1,981.95  1,821.91 
कुि देनदारियाँ  4,295.86  3,515.44  3,327.99 

कुि इक्विटती औि देनदारियाँ  14,501.65  16,710.19  16,251.60 
वितिीय पररणाम की संलग्न टिप्पणणया ँदेखें

िलुन-पत्र 31 माच्य 2017 को यथा िाशि किोड़ ₹ में

 कृि ेवनदेशक-मण्डल और उनकी ओर से

 (सतीएस के एन िवतीन्द्र) (के सती सामि) (डॉ. तपन कुमाि चान्द)
 काय्यपालक वनदेशक- वनदेशक(विति)) अध्यक्ष-सह-प्रबंध-वनदेशक 
 कंपनी सत्चि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900

   हमारी समटदनाटंकि संलग्न ररपोि्य के अनुसार
   कृते एबतीपती एंड एसोत्सएटस्   कृते गुहा नन्दती एंड कं.
   सनदी लेखाकार                      सनदी लेखाकार
   एफआरएन - 315104E  एफआरएन -302039E

   (सतीए िलित कु. पतंगगया)  (सतीए डॉ. बती एस कुणु्) 
   साझदेार (एम नं.: 053971)  साझदेार (एम नं.: 051221)

स्ान : भवुनेश्वि 
ददनाकं : मई 27, 2017
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लाभ और हावन का वििरण 31 माच्य 2017 को समाप्त अिधध के ललए राणश करोड़ ₹ में

दटप्पशणयाँ 31.3.2017 को 
 समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
 समाप्त वर्ष

I प्रचालनो ंसे राजस्व 29  8,050.02  7,269.23 

II अन्य आय 30  408.27  605.13 

III कुि आय (I + II)  8,458.29  7,874.36 

IV) व्यय

(क) खपि हुए कच्े माल की लागि 31  1,181.79  1,104.41 

(ख) कुल खपि हुई विदु्ि एिं ईंधन 31  2,212.53  1,864.61 

(ग) ियैार माल की मालसूचीऔर चालू काय्य  में पररिि्यन 32  (96.59)  (8.99)

(घ) कम्यचारी पररलाभ व्य 33  1,537.44  1,398.33 

(ङ) विति लागि 34  (2.69)  3.27 

(च) मूल्यह्ास और पररशोधन व्य 35  480.36  426.12 

(छ) उत्ाद शुल्क 36  506.98  452.27 

(ज) अन्य व्य 37  1,628.22  1,499.14 

कुि व्यय (IV)  7,453.42  6,739.16 

V ववशिष्ट मदो ंऔि कि पूव्ष िाभ/(हावन) (III - IV)  1,004.87  1,135.20 

VI ववशिष्ट मद 38  40.15  (53.45)

VII कि पव्ष िाभ/हावन) (V - VI)  964.72  1,188.65 

VIII कि व्यय

(1) चालू कर 39  219.52  366.93 

(2) आस्थगगि कर 39   76.67  34.61 

IX इस अवत्ि के लिए िाभ/(हावन) (VII-VIII)  668.53  787.11 

X अन्य वविद आय (किो ंका िुद्ध)

(i) लाभ या हावन को पुनि्यगगीकृि नही ंटकए जानेिाले मद

पररभावषि पररलाभ योजना पर पुनमा्यपन लाभ /(हावन)  13.88  41.06 

(ii) लाभ या हावन को पुनि्यगगीकृि नही ंटकए जानेिाले मदो ंसे संबंधधि आय कर 39  4.80  14.21 

इस अवत्ि के लिए अन्य वविद आय (किो ंका िुद्ध)  9.08  26.85 

 XI  इस अवत्ि के लिए कुि वविद आय (IX+X) (िाभ/(हावन) औि  
अवत्ि के लिए अन्य वविद आय समाववष्ट ) 

 677.61  813.96 

XII प्रवत इक्विटती िेयि आय:

(1) मूल (₹ में) 41  2.98  3.05 

(2) मंटदि (₹ में) 41  2.98  3.05 

वितिीय पररणाम की संलग्न टिप्पणणया ँदेखें

 कृि ेवनदेशक-मण्डल और उनकी ओर से

 (सतीएस के एन िवतीन्द्र) (के सती सामि) (डॉ. तपन कुमाि चान्द)
 काय्यपालक वनदेशक- वनदेशक(विति)) अध्यक्ष-सह-प्रबंध-वनदेशक 
 कंपनी सत्चि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900

   हमारी समटदनाटंकि संलग्न ररपोि्य के अनुसार
   कृते एबतीपती एंड एसोत्सएटस्   कृते गुहा नन्दती एंड कं.
   सनदी लेखाकार                      सनदी लेखाकार
   एफआरएन - 315104E  एफआरएन -302039E

   (सतीए िलित कु. पतंगगया)  (सतीए डॉ. बती एस कुणु्) 
   साझदेार (एम नं.: 053971)  साझदेार (एम नं.: 051221)

स्ान : भवुनेश्वि 
ददनाकं : मई 27, 2017
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क. इक्विटती िेयि पँूजती

01.04.2015 को यथा िेर  1,288.62 

िष्य के दौरान इववििी शेयर पँूजी में पररिि्यन  - 

31.03.2016 को यथा िेर  1,288.62 

िष्य के दौरान इववििी शेयर पँूजी में पररिि्यन

शेयरो ंकी िापस खरीद  (322.16)

31.03.2017 को यथा िेर  966.46 

ख. अन्य इक्विटती

आिक्षित एवं अत्ििेर

अन्य इक्विटती पँूजती मोचन  
आिक्षित

सामान्य आिक्षित प्रवतिारित आय कुि

01.04.2015 को यथा िेर  -  11,461.10  173.89  11,634.99 

िष्य के ललए लाभ  -  -  787.11  787.11 

अन्य विशद आय (करो ंका शुद्ध)  -  -  26.85  26.85 

वर्ष के लिए कुि वविद आय  -  -  813.96  813.96 

वपछले िष्य के ललए अवंिम लाभाशं  -  -  (128.86)  (128.86)

वपछले िष्य के ललए अवंिम लाभाशं पर कर  (26.22)  (26.22)

िष्य के ललए अंिररम लाभाशं  (322.16)  (322.16)

िष्य के ललए अंिररम लाभाशं पर कर  (65.58)  (65.58)

सामान्य आरणक्षि को अवंिरि   -  -  -  - 

लाभ और हावन को इंड ए.एस. संक्रमण आरणक्षि का हतिािंरण  -  -  - 

31.03.2016 को यथा िेर  -  11,461.10  445.03  11,906.13 

िष्य के ललए लाभ  -  -  668.53  668.53 

अन्य विशद आय (करो ंका शुद्ध)  -  -  9.08  9.08 

वर्ष के लिए कुि वविद आय  -  -  677.61  677.61 

इववििी शेयरो ंकी िापस खरीदी पर प्रीगमयम  -  (2,512.81)  -  (2,512.81)

इववििी शेयरो ंकी िापस खरीदी पर व्य  (5.72)  -  (5.72)

साधारण आरणक्षि का पँूजी मोचन आरणक्षि में अंिरण  322.16  (322.16)  -  - 

वपछले िष्य के ललए अवंिम लाभाशं  -  -  (144.97)  (144.97)

वपछले िष्य के ललए अवंिम लाभाशं पर कर  (29.51)  (29.51)

िष्य के ललए अंिररम लाभाशं  (541.22)  (541.22)

िष्य के ललए अंिररम लाभाशं पर कर  (110.18)  (110.18)

31.03.2017 को यथा िेर  322.16  8,620.41  296.76  9,239.33 

वितिीय पररणाम की संलग्न टिप्पणणया ँदेखें  - 

इववििी में पररिि्यन का वििरण 31 माच्य 2017 को समाप्त अिधध के ललए राणश करोड़ ₹ में

 कृि ेवनदेशक-मण्डल और उनकी ओर से

 (सतीएस के एन िवतीन्द्र) (के सती सामि) (डॉ. तपन कुमाि चान्द)
 काय्यपालक वनदेशक- वनदेशक(विति)) अध्यक्ष-सह-प्रबंध-वनदेशक 
 कंपनी सत्चि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900

   हमारी समटदनाटंकि संलग्न ररपोि्य के अनुसार
   कृते एबतीपती एंड एसोत्सएटस्   कृते गुहा नन्दती एंड कं.
   सनदी लेखाकार                      सनदी लेखाकार
   एफआरएन - 315104E  एफआरएन -302039E

   (सतीए िलित कु. पतंगगया)  (सतीए डॉ. बती एस कुणु्) 
   साझदेार (एम नं.: 053971)  साझदेार (एम नं.: 051221)

स्ान : भवुनेश्वि 
ददनाकं : मई 27, 2017
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नगदी प्रिाह वििरण 31 माच्य 2017 को समाप्त िष्य के ललए राणश करोड़ ₹ में

31.3.2017 को समाप्त वर्ष 31.3.2016 को समाप्त वर्ष
क. प्रचािन गवतववत्ियो ंसे नगदती प्रवाह

अवत्ि के लिए िाभ  668.53  787.11 
वनम्न के ललए समायोजन:

लाभ या हावन में मान्य आय कर व्य  296.19  401.54 
लाभ या हावन में स्वीकृि वितिीय लागि  2.69  3.27 
लाभ या हावन में स्वीकृि ब्ाज आय  (292.64)  (466.89)
लाभ या हावन में स्वीकृि लाभाशं आय  (8.78)  (5.19)
अन्य गैर-चालू वनिेशो ंकी वबक्री से शुद्ध (लाभ)/हावन  -  (0.70)
संपत्ति, संयंत्र एिं उपकरण के वनपिान पर शुद्ध (लाभ)/हावन  0.10  1.11 
लाभ या हावन के माध्यम से उत्चि मूल्य पर  
अधधदेशात्मक रूप से मावपि वितिीय पररसंपत्तियो ंपर उपज ेशुद्ध (लाभ) / हावन

 (77.81)  (74.49)

अन्य पररसंपत्तियो ंपर स्वीकृि क्षवि की हावन  56.93  63.01 
स्ोस्य, से्यस्य का मालभंडार बटे् खाि ेडाला गया  27.96  9.61 
गैर-चालू पररसंपत्तियो ंका मूल्यह्ास और ऋण-पररशोधन  480.36  426.12 
शुद्ध विदेशी मुद्ा लाभ/हावन  7.90  (5.98)

 1,161.23  1,138.52 
काय्यकारी पूँजी में संचलन:

माल-भंडार में (िगृद्ध/कमी)  (129.56)  37.87 
व्ापाररक प्राप्य में (िगृद्ध/कमी)  50.96  (114.39)
ऋणो ंऔर अन्य वितिीय पररसंपत्तियो ंमें (िगृद्ध/कमी)  17.75  6.15 
अन्य पररसंपत्तियो ंमें (िगृद्ध/कमी)  (49.52)  (62.30)
व्ापाररक प्राप्य में (िगृद्ध/कमी)  200.31  75.45 
अन्य वितिीय देनदाररयो ंमें (िगृद्ध/कमी)  21.25  (23.29)
अन्य देनदाररयो ंमें (िगृद्ध/कमी)  315.21  168.09 
प्रािधानो ंमें (िगृद्ध/कमी)  66.74  14.49 

प्रचािनो ंसे सृशजत (में प्रयकु्त) नगदती  1,654.37  1,240.59 
भुगिान टकया गया आय कर  (218.43)  (359.78)
प्रचािन गवतववत्ियो ंद्ािा सृशजत (में प्रयकु्त) िुद्ध नगदती  1,435.94  880.81 

ख. वनवेिन गवतववत्ियो ंसे नगदती प्रवाह
वितिीय पररसंपत्तियो ंके अधधग्रहण के ललए भुगिान  (184.00)  (66.00)
वितिीय पररसंपत्तियो ंकी वबक्री से आमदनी  49.96  152.97 
संयकु्त उद्मो ंऔर सहयोगगयो ंमें इववििी अधधग्रहण हेि ुभुगिान  (38.47)  (0.04)
बैंक के पास सािधध जमा के विमोचन से आमदनी  2,183.02  348.67 
अन्य वनिेशो ंसे प्राप्त लाभाशं  8.78  5.19 
बैंको ंएिं अन्य से प्राप्त ब्ाज  292.64  466.89 
संपत्ति, संयंत्र और उपकरण (पँूजी अगग्रम सटहि) के ललए भुगिान  (757.98)  (555.30)
संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के वनपिान से आय  16.53  4.85 
अन्य अमूि्य पररसंपत्तियो ंके ललए भुगिान  (20.14)  (43.27)
वनवेिन गवतववत्ियो ंद्ािा सृशजत (में प्रयकु्त) िुद्ध नगदती  1,550.34  313.96 

ग. ववत्पोरण गवतववत्ियो ंसे नगदती प्रवाह
इववििी शेयरो ंकी िापस खरीदी के ललए भुगिान  (2,834.97)  - 
शेयर िापस-क्रय लागि के ललए भुगिान  (5.72)  - 
अल्ािधध उधारी से आमदनी  51.09  - 
भुगिान की गई वितिीय लागि  (0.39)  (1.21)
इववििी शेयरो ंपर भुगिान टकया गया लाभाशं  (686.19)  (451.02)
इववििी शेयरो ंपर भुगिान टकए गए लाभाशं पर कर  (139.69)  (91.80)
ववत्पोरण गवतववत्ियो ंद्ािा सृशजत (में प्रयकु्त) िुद्ध नगदती  (3,615.87)  (544.03)

नगद या नगद समतुल्य में िुद्ध वृद्द्ध/(कमती)  (629.59)  650.74 
वर्ष के आिम्भ में नगद औि नगद समतुल्य  654.42  3.68 
वर्ष के अन्त में नकद औि नकद समतुल्य  24.83  654.42 
वितिीय पररणाम की संलग्न टिप्पणणया ँदेखें
दटप्पणती : कोष्ठको ंमें टदए गए आकँडे़ नगदी बटहप्र्यिाह/आय है् ं, जसैा टक मामला हो।

 कृि ेवनदेशक-मण्डल और उनकी ओर से

 (सतीएस के एन िवतीन्द्र) (के सती सामि) (डॉ. तपन कुमाि चान्द)
 काय्यपालक वनदेशक- वनदेशक(विति)) अध्यक्ष-सह-प्रबंध-वनदेशक 
 कंपनी सत्चि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900

   हमारी समटदनाटंकि संलग्न ररपोि्य के अनुसार
   कृते एबतीपती एंड एसोत्सएटस्   कृते गुहा नन्दती एंड कं.
   सनदी लेखाकार                      सनदी लेखाकार
   एफआरएन - 315104E  एफआरएन -302039E

   (सतीए िलित कु. पतंगगया)  (सतीए डॉ. बती एस कुणु्) 
   साझदेार (एम नं.: 053971)  साझदेार (एम नं.: 051221)
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लेखा पर टिप्पणियाँ

टिप्पणी.1 सामान्य जानकारी

नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमििेड, एक नवरत्न कम्पनी, खान िंत्ालय, भारत सरकार के अधीन एक केन्दीय साव्वजननक क्ते् का उद्यि (कें .सा.क्.ेउ.) है, जो कंपनी अधधननयि के संंबंधधत प्ावधानो ंके अतंर्वत 

ननरमित हुई ह ैऔर भारत के स्ट़ॉक एक्सचेञो ंिें सयूचीबद्ध ह।ै यह कम्पनी एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के उत्ादन और नबक्री के कारोबार िें संलग्न ह।ै यह कम्पनी का ओटिशा के कोरापुि जजले के दािनजोिी िें 

अवस्थित 22.75 लाख िन प्नतवर्व क्िता के एल्यूमिना पररशोधक और ओटिशा के अनुरुळ िें 4.60 लाख िन प्नतवर्व क्िता के एल्यूमिननयि प्द्ावक का प्चालन कर रही ह।ै कंपनी के एल्यूमिना पररशोधक करी 

ब़ॉक्साइि करी आवश्यकता को पयूरा करने के ललए पररशोधन संयंत् के पास कंपनी करी एक ग्रहीत ब़ॉक्साइि खान ह ैऔर प्द्ावक करी नवदु्यत खपत को पयूरा करने के ललए प्द्ावक संयंत् के पास एक 1200 िेरावाि 

का ग्रहीत तापज नवदु्यत संयंत् ह।ै साथ ही, कंपनी अक्य ऊजा्व का दोहन करने और पुनन्ववीकरिीय ऊजा्व खरीद अनुबंध का अनुपालन करने के ललए 198.40 िेरावाि करी कुल क्िता के साथ चार पवन नवदु्यत 

संयंत् प्चाललत कर रही ह ैजो आन्ध्र प्देश (रण्ीकोिा), राजथिान (जैसलिेर और देवीकोि) तथा िहाराष्ट्र (सारंली) िें अवस्थित हैं।

टिप्पणी.2 अनपुालन का वििरण:

कारपोरेि काय्व िंत्ालय द्ारा जारी अधधसयूचना के अनुसार, कंपनी ने 1 अप्लै 2016 से प्भावी कंपनी (भारतीय लेखा िानक) ननयि, 2015 के तहत अधधसयूचचत भारतीय लेखा िानको ं(जजसे "इंड ए.एस." 

कहा जाता ह)ै को 1 अप्लै 2015 करी संक्िि तारीख से अपनाया ह।ै कंपनी के पहले इंड ए.एस. अनुवतती नवत्ीय नववरिो ंप्स्तु करते हुए कंपनी के ललए लारयू सभी अधधसयूचचत लेखा िानदंडो ंको नबना टकसी 

अपवाद के ध्ान िें रखा रया ह ैऔर अनुपालन टकया रया ह।ै 

टिप्पणी.3 उल्लेखनीय ललेखा नीवियाँ

3.1 प्रचालनो ंका आधार

 कंपनी के नवत्ीय नववरि इंड ए.एस. और कम्पनी अधधननयि,2013 के प्ासंमरक प्ावधानो ंके अनुसरि िें प्स्तु टकए रए हैं।

 जसैा टक नीचे लेखाकरि नीनत िें वर्ित है, कुछ नवत्ीय उपकरिो ंको छोिकर, जो प्ते्क ररपोर्िर अवधध के अतं िें उचचत ियूल् िें िापे जात ेहैं, ये नवत्ीय नववरि ऐनतहाधसक आधार पर प्स्तु टकए 

रए हैं।

  कंपनी के प्चालन चक् और कम्पनी अधधननयि, 2013 करी अनुसयूची-III िें ननधा्वररत िानको ंके अनुसार सभी पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू और रैर-चालयू के रूप िें वरतीकृत करी रई हैं। व्यवसाय 

करी प्कृनत के आधार पर,  कंपनी ने पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू और रैर-चालयू के रूप िें वरतीकृत करने के उदे्श्य से अपना प्चालन चक् 12 िहीने का ननधा्वररत टकया ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोग:

 ये नवत्ीय नववरि इंड ए.एस. के िान्य और िापन धसद्धानो ंके साथ संपुनष् िें अनुिानो ंऔर धारिाओ ंके आधार पर तयैार टकए रए हैं।

 अनुिान और अतंर्नटहत धारिाओ ंकरी ननरंतर आधार पर सिीक्ा करी जाती है और ऐसे अनुिानो ंिें यटद कोई संशोधन हो तो उनका संशोधन के वर्व िें उचचत रूप से लेखाकरि टकया जाता है। 

 ररपोर्िर तारीख को आकलन करी अननजचितता के िुख्य स्ोत, जो भनवष्य के वरषों के ललए पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी िात्ा िें िहत्वपयूि्व सिायोजन का कारि हो सकत ेहैं, टिप्पिी संख्या 4 िें 

वर्ित हैं।

3.3 सहयोगगयो ंऔर संयकु्त उद्यमो ंमें वनिलेश

 एक सहयोरी एक संथिा होती ह ैजजस पर कंपनी का िहत्वपयूि्व प्भाव ह।ै िहत्वपयूि्व प्भाव ननवेशक के नवत्ीय और पररचालन नीनत के फैसले िें भार लेने करी शक्ति ह ैलेटकन उन नीनतयो ंपर ननयंत्ि 

या संयतुि ननयंत्ि नही ंह।ै

 एक संयतुि उद्यि एक संयतुि व्यवथिा ह ैजजसके तहत व्यवथिा के संयतुि ननयंत्ि वाले पक्ो ंको संयतुि व्यवथिा करी शुद्ध संपचत् पर अधधकार हैं। संयतुि ननयंत्ि एक व्यवथिा के ननयंत् करी टहस्देारी 

करने के ललए संनवदात्मक  सहिनत ह,ै जो केवल तब ही िौजयूद रहती ह ैजब प्ासंमरक रनतनवधधयो ंके फैसले के ललए ननयंत्ि करी टहस्देारी करनेवाले पक्ो ंको साझा करने वाली पार्ियो ंकरी एकित से 

सहिनत करी जरूरत होती है।

 नवत्ीय साधन एसोधसएि और संयतुि उपक्िो ंिें ननवेश को इंड ए.एस. 109 - नवत्ीय साधनो ंके अनुसार लारत िें िापा जाता ह।ै

 सहयोमरयो ंऔर संयतुि उद्यि कंपननयो ंके खातो ंिें जहा ँभी नकारात्मक ररजव्व के संकेत हो,ं सहयोरी और संयतुि उपक्िो ंिें ननवेश हानन के अधीन होता हैं।   हालाटंक, ऐसी हानन ननवेश के ियूल् तक 

ही सीमित है।

3.4 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण

 पयूि्व-स्ामित्व भयूमि के अलावा संपचत्, संयंत् और उपकरि, उत्ादन और/या वस्ओु ंया सेवाओ ंकरी आपयूर्त या प्शासननक प्योजनो ंके ललए इस्िेाल के ललए लारत, घिाव संचचत ियूल्ह्ास और 

संचचत दबु्वलता हानन पर वर्ित होते हैं।  पयूि्व-स्ामित्व भयूमि, जब तक नबरिी न हो, लारत पर वर्ित होती है।
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3.5 आरंभिक मापन
 प्ारंणभक लारत िें खरीद ियूल्, रैर-वापसी योग्य खरीद कर, अधधग्रहि के ललए अन्य सीध ेव्यय, उधार लेने करी लारत, यटद कोई हो, संपचत् को अपने थिान पर लाने और इसके ललए जरूरी स्थिनत 

लराने के ललए हुआ खच्व जो प्बंधन के द्ारा अपेणक्त तरीके से काय्व करने िें सक्ि हो और टकसी भी पररसंपचत् पुनथिा्वपना दाययत्व के वत्विान ियूल् के आरंणभक अनुिान या अननवाय्व बंद करने और 
नवखण्न लारत शामिल हैं।

 भयूमि करी लारत के टहस्े के रूप िें पयूि्व-स्ामित्व भयूमि के नवकास पर टकए रए व्यय को पयूंजीकृत टकया रया ह।ै

 स्-ननर्ित पररसंपचत्यो ं के िािले िें, लारत िें ननिा्वि िें उपयोर करी जाने वाली सभी सािमग्रयो ं करी लारत, प्त्क् श्रि, ओवरहेड्स के आबंिन और सीध े आरोप्य उधारी लारत,  

यटद कोई हो,  शामिल है। 

 ₹5 लाख से अधधक ियूल् प्नत एकक वाले स्ेयर-पुजजे, जो टक संपचत्, पािं और उपकरि के रूप िें िान्यता के िानदंडो ंको पयूरा करत ेहैं, वे संपचत्, पािं और उपकरि के रूप िें िान्य होत ेहैं। इसके 
अलावा, िहत्वपयूि्व प्कृनत के स्ेयस्व और अननयमित उपयोर िें हो,ं जजसे टकसी नवशेर उपकरि के ललए पहचाना जा सकता ह ैऔर ₹1 लाख से अधधक प्नत यनुनि ियूल् के हो,ं वे संपचत्, संयंत् और 
उपकरि के रूप िें िान्य  होते हैं।

3.6  परििती व्यय
 पररसंपचत्यो ंऔर ओवरह़ॉल लारतो ंिें पुजषों को बदलने करी लारत सटहत प्िुख ननरीक्ि/रखरखाव या िरम्मत पर व्यय, जहा ँयह संभाव्य हो टक व्यय से जुिे भनवष्य के आर्थक लाभ एक वर्व से अधधक 

अवधध के दौरान कंपनी को उपलब्ध होरंे, का पयूँजीकरि टकया जाता है और बदले रए चचटनित पुजषों के धारक राणश को अिान्य टकया जाता है। 

3.7 पँूजी काय्य - प्रगवि में 
 उत्ादन और/या सािान या सेवाओ ंया प्शासननक उदे्श्यो ंके ललए ननिा्वि के दौरान पररसंपचत्या ँया जजनके ललए वरतीकरि अभी तक ननधा्वररत नही ंटकया रया ह,ै को प्रनत िें पयूंजीरत काय्व िें 

शामिल टकया रया ह ैऔर टकसी भी िान्यता प्ाप्त क्नत हानन को घिाकर लारत िें ललया जाता ह।ै ऐसे प्रनतरत पयूंजी काय्व, पयूरा होने पर, संपचत्, संयंत् और उपकरि के उचचत संवर्व िें थिानातंररत  
टकये जात ेहैं।

 ननवेश के ननि्वय ललए जाने तक नई संभानवत पररयोजनाओ ंके ियूल्ाकंन के ललए खच्व को राजस् िें प्भाररत टकया जाता ह।ै  ननवेश के ननि्वय के बाद पररयोजनाओ ंके ललए टकए रए व्यय को प्रनतरत 
पुँजीरत काय्व के तहत रखा जाता है और बाद िें उसका पयूंजीकरि टकया जाता ह।ै

3.8 मलू्यह्ास और ऋणशोधन
 पररसंपचत्यो ंपर ियूल्ह्ास, पररसंपचत् के उनके उपयोरी जीवनकाल के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर प्दान टकया रया हैं, जो टक कंपनी अधधननयि, 2013 करी अनुसयूची 2 और प्बंधन 

द्ारा टकए रए तकनीकरी अनुिानो ंके अनुसार ननधा्वररत उपयोरी जीवनकाल पर नवचार करके ननधा्वररत टकया रया ह।ै 

 संपचत्, संयंत् और उपकरि के एक घिक, उस लारत के साथ जो उस िद करी कुल लारत के संबंध िें िहत्वपयूि्व ह,ै का ियूल्ह्ास अलर से टकया जाता ह,ै यटद इसका उपयोरी जीवनकाल संपचत् के 
अन्य घिको ंसे अलर होता ह।ै  कंपनी ने प़ॉि ररलाईननरं को छोिकर एक अलर घिक करी पहचान के ललए ₹ 1 करोि का एक बेंचिाक्व  चुना ह,ै जो टक इसके ननटहत प्कृनत और उपयोरी जीवनकाल 
के कारि प्ते्क इलेक्ट्रोलाइटिक प़ॉि के अशं के रूप िें िाना जाता ह।ै

 संयंत् और िशीनरी, वाहन, िोबाइल उपकरि और िृनतका ढोने वाले उपकरिो,ं रेलवे सुनवधाएँ, रोललरं स़्ॉक और आवासीय क्ाि्वर के अवणशष् ियूल् को ियूल लारत के 5% पर और सभी अन्य 
पररसंपचत्यो ंके ललए अवणशष् ियूल् को शयून्य के रूप िें िाना जाता ह।ै

 अनुिाननत उपयोरी जीवन करी सिीक्ा प्ते्क वर्व के अतं िें करी जाती ह ैऔर पररवत्वन का प्भाव, यटद कोई हो, तो भनवष्य के रूप िें टहसाब िें ललया जाता ह।ै

 ियूल्ह्ास के ललए नवचार िें ली रई संपचत् के उपयोरी जीवनकाल नीचे वर्ित है:

 (क) ब़ॉक्साइि खान िें पर अचल संपचत्, संयंत् और उपकरि का उपयोरी जीवनकाल, यटद संबंधधत खानो ंपर ब़ॉक्साइि भंडार करी उपलब्धता करी अवधध से अधधक ह ैतो उसे उस अवधध तक सीमित 
टकया जाता ह।ै  इस तरह करी पररसंपचत्यो ंका ियूल्ह्ास ब़ॉक्साइि भंडार करी उपलब्धता करी अवधध तक टकया जाता ह।ै

 (ख) अनुरुळ िें ग्रहीत तापज नवदु्यत उत्ादन संयंत् के उपयोरी जीवनकाल को 30 वर्व िाना जाता ह।ै

 (र) दािनजोिी िें वाष्प नवदु्यत संयंत् (एसपीपी) के उपयोरी जीवनकाल को 25 वर्व िाना जाता ह।ै

 (घ) एल्ुमिना पररशोधक िें लाल पंक तालाब और राख के तालाब तथा ग्रहीत नवदु्यत संयंत् िें राख के तालाब का उपयोरी जीवनकाल का ियूल्ाकंन, अवधधवार टकए रए तकनीकरी अनुिानो ंके आधार 
पर, उनके अनुिाननत शेर उपयोरी जीवनकाल के आधार पर टकया रया ह।ै 

 (ङ) ब़ॉक्साइि खानो ंकरी पररसंपचत्यो ंको छोिकर पटे्दार भयूमि पर थिानपत संपचत् के उपयोरी जीवनकाल को शेर पटे् करी अवधध या पररसंपचत् के उपयोरी जीवनकाल के रूप िें िाना जाता ह ैऔर 
तदनुसार ियूल्ह्ास टकया जाता ह।ै

 (च) जो भयूमि कंपनी के स्ामित्व करी नही ंह ैउस पर थिानपत संपचत् का ियूल्ह्ास, उस तारीख से पाचँ वर्व करी अवधध तक टकया जाता ह,ै जजस तारीख को वह संपचत् प्बंधन करी अपेक्ानुसार प्चालन 
िें सक्ि हो, जब तक टक लंब/ेछोिे जीवनकाल तक ननितीत न हो। 

 (छ) ₹10,000/- या उससे कि लारत वाले व्यक्तिरत पररसंपचत्यो ंका उस वर्व िें पयूरी तरह से ियूल्ह्ास टकया जाता ह ैजजसिें उनका इस्िेाल करना ह।ै

 (ज) ऊपर उल्लिखखत के अलावा अन्य संपचत्, संयंत् और उपकरि ननम्नललखखत उपयोरी जीवनकाल के अधीन हैं।
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क्िसं. पररसंपचत् संवर्व के नववरि (संपचत्, संयंत् और उपकरि) वरषों िें उपयोरी जीवनकाल करी सीिा

1 भवन 30-60

2 संयंत् और िशीनरी                                                         15-40

3 वाहन 08 - 10

4 फनतीचर और जोिनार                                                       08 - 10

5 कंप्ययूिर उपकरि 03 - 06

3.9 पररसंपत्तियो ंका वनपिान

 पररसंपचत्, संयंत् और उपकरि करी टकसी वस् ुकरी उसके ननपिान पर िान्यता-रद् कर दी जाती ह ैया जब उस पररसंपचत् के ननरंतर उपयोर से कोई भनवष्य िें टकसी आर्थक लाभ करी उम्मीद नही ंकरी 

जाती ह।ै  ननपिान पर होने वाले टकसी भी लाभ या हानन को लाभ और हानन के बयान िें िान्यता प्ाप्त ह।ै

3.10  पुजजे अलग करनले की लागि:

 सतह खनन िें पुजजे अलर करने करी लारत एक पररसंपचत् के रूप िें पहचानी जाती है जब वे अयस्क तक िहत्वपयूि्व उन्नत पहँुच का प्नतननधधत्व करत ेहैं, बशतजे सभी ननम्न शततें पयूरी होती हैं:

 (क) यह संभानवत ह ैटक पुजजे अलर करने करी रनतनवधध के साथ जुिे भनवष्य के आर्थक लाभ का एहसास हो जाएरा;

 (ख) अयस्क वस् ुका अशं जजसके ललए पहँुच िें सुधार हुआ है उसे पहचाना जा सकता है; तथा

 (र) उन्नत पहँुच के साथ जुिी पुजजे अलर करने करी रनतनवधध से संबंधधत लारत नवश्वसनीय ढंर से िापी जा सकती है।

 उत्ादन चरि के दौरान व्यय करी रई पुजजे अलर करने करी लारत को "पुजजे अलर करने करी लारत" पररसंपचत् िें जोिा जाता ह,ै जो वत्विान अवधध के पुजजे अलर करने करी लारत का अनुपात पररयोजजत 

पुजजे अलर करने करी लारत के अनुपात से अधधक ह।ै

 पुजजे अलर करने करी रनतनवधध करी संपचत् का बाद िें, जजे अलर करने करी रनतनवधध के पररिािस्रूप अधधक सुलभ हुई अयस्क वस् ुके अशं के जीवनकाल के आधार पर  उत्ादन करी एक इकाई पर 

ियूल्ह्ास टकया जाता ह ैऔर लारत िें से संचचत ियूल्ह्ास और टकसी संचचत क्नत हानन को घिाकर दशा्वया जाता है।

3.11  अमिू्य पररसंपत्तियाँ

3.11.1  अलग सले अत्धग्रहीि अमूि्य पररसंपत्तियाँ

 अधधग्रहीत अियूत्व पररसंपचत्यो ंको लारत से संचचत ऋिशोधन और संचचत क्नत हानन, यटद कोई हो, को घिाकर दज्व टकया जाता ह।ै पररमित उपयोरी जीवनकाल वाली अियूत्व पररसंपचत् का ऋिशोधन 

उनके अनुिाननत जीवनकाल पर टकया जाता ह।ै अनुिाननत उपयोरी जीवनकाल और ऋिशोधन पद्धनत करी सिीक्ा प्ते्क वार्रक ररपोर्िर अवधध के अतं िें करी जाती है, ओर अनुिान िें टकसी 

पररवत्वन के प्भाव को भावी संभावना के आधार पर टहसाब िें ललया जाता ह।ै

3.11.2  आिंररक रूप सले उत्पन्न अमूि्य पररसंपत्ति - अनसंुधान और विकास व्यय 

 संपचत्, संयंत् और उपकरि के रूप िें िाना रया पयूँजी व्यय को छोिकर अनुसंधान रनतनवधधयो ंपर व्यय, उस अवधध िें व्यय के रूप िें पहचाना जाता है जजसिें यह खच्व टकया जाता ह।ै

 नवकास से उत्न्न एक आतंररक रूप से सृजजत अियूत्व पररसंपचत् िान्य होती है, यटद और केवल यटद, इंड ए.एस. 38 - अियूत्व पररसंपचत् िें ननधा्वररत सभी शतषों पयूरी होती हो।ं

3.11.3  खनन अत्धकार

 खनन अधधकारो ंकरी लारत िें शुद्ध वत्विान ियूल् (एनपीवी) के ललए भुरतान करी रई राणश और ननयािक प्ाधधकरिो ंद्ारा ननधा्वररत उच्चति धनराणश शामिल हैं।

 खनन अधधकारो ंकरी लारत का ऋिशोधन खनन संपचत् के कुल अनुिाननत शेर वाणिज्यिक भंडारो ंपर टकया जाता ह ैऔर हानन करी सिीक्ा के अधीन हैं।

3.11.4  खान विकास व्यय

 व्यावसाययक उत्ादन से पहले खानो ंके नवकास के ललए टकए रए व्यय अथा्वत, भयूमि, ननिा्वि, भवन, संयंत् और उपकरि के अलावा प्ाथमिक नवकास व्यय का पयूँजीकरि तब तक होता है जब तक टक 

खनन संपचत् वाणिज्यिक उत्ादन िें सक्ि नही ंहो।

3.11.5  उपयोगकिा्य अत्धकार:

 भनवष्य के आर्थक लाभ वाले क्लस्र पररयोजना िें टकए रए व्यय करी राणश, सह-लाभार्थयो ंके अनन्य उपयोर के साथ, लेटकन पररसंपचत्यो ंपर भौनतक ननयंत्ि के नबना उपयोरकता्व के अधधकार के 

रूप िें पयूँजीकृत करी रई हैं। 

3.11.6  सॉफ्टिलेयर

 अलर से अधधग्रहीत ऑपरेटिंर स़ॉफ्टवेयर (आर.डी.बी.एि.एस., साईबसे, ईआरपी / एसएपी) स़ॉफ्टवेयर के रूप िें पयूँजीकृत हुए हैं।
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3.11.7 लाइसेंस और फ्ें चाइज

 प्ौद्योमरकरी के उपयोर के ललए लाइसेंस प्ाप्त करने के ललए टकए रए व्यय करी राणश को "लाइसेंस और फ्ैं चाइज" शीर्वक के अतंर्वत अियूत्व के रूप िें पयूँजीकृत टकया रया ह।ै

3.11.8 अमिू्य आस्तियो ंकी मान्यिा रद्द करना

 एक अियूत्व पररसंपचत् ननपिान पर रद् कर दी जाती ह,ै जब उपयोर या ननपिान से कोई भावी आर्थक लाभ करी उम्मीद नही ंहो। टकसी अियूत्व पररसंपचत् के उन्यूलन से पैदा होने वाले लाभ या हानन को, 

जब उस पररसंपचत् करी िान्यता रद् करी जाती ह,ै लाभ और हानन के नववरि िें िान्यता दी जाती है।

3.11.9 ऋणशोधन

 उपयोरी जीवनकाल के आधार पर अियूत्व संपचत् के पररशोधन का आधार ननम्नानुसार है:

 (क) प्संस्करि संयंत्ो ंके ललए तकनीकरी जानकाररयो ंकरी प्कृनत िें लाइसेंस जो टक संबंधधत प्संस्करि संयंत्ो ंके उपयोरी जीवनकाल के ललए उपलब्ध हैं, दस वरषों करी अवधध िें पररशोधधत होत ेहैं।

 (ख) अियूत्व संपचत् के रूप िें वरतीकृत स़ॉफ़िवेयर 3 वर्व का उपयोरी जीवनकाल रखत ेहैं।

 (र) खनन अधधकार और खान नवकास के खच्व करी उपलब्धता करी अवधध के दौरान पररशोधधत टकया जाता हैं। 

 (घ) क्लस्र पररयोजनाओ ंके ललए उपयोतिा अधधकार, चालयू होने करी तारीख से 10 वर्व करी अवधध िें पररशोधधत होत ेह।ै

3.12 मिू्य और अमिू्य संपत्तियो ंकी हावन

 प्ते्क ररपोर्िर अवधध के अतं िें, कंपनी यह ननधा्वररत करने के ललए अपनी वास्नवक और अियूत्व पररसंपचत् के धारक राणश करी सिीक्ा करती ह ैटक क्ा कोई  संकेत  ह ै टक  उन  पररसंपचत्यो ं िें   

क्नत  करी हानन हुई ह,ै यटद कोई हो। यटद कोई ऐसा संकेत िौजयूद है, तो पररसंपचत् करी पुनप्ा्वप्प्त योग्य राणश (यानी उचचत ियूल् के उच्चतर िें लारत घिाकर बचेने और और उपयोर-िें-ियूल्) का अनुिान 

लराकर क्नत से हानन, यटद कोई हो, करी सीिा ननधा्वररत करी जाती है। जब टकसी व्यक्तिरत पररसंपचत् करी वसयूली योग्य राणश का अनुिान लराना संभव नही ंह,ै तो कंपनी उस पररसंपचत् करी नकद-सृजक 

इकाई (सीजीययू) करी वसयूली योग्य राणश का अनुिान लराती ह।ै  यटद टकसी पररसंपचत् (या सीजीययू) करी वसयूली योग्य राणश को इसकरी वहन राणश से कि होने का अनुिान लराया रया ह,ै तो पररसंपचत् 

(या सीजीययू) करी वहन राणश इसकरी वसयूली योग्य राणश तक कि हो जाती है और वहन राणश और वसयूली योग्य राणश के बीच के अतंर को लाभ या हानन नववरि िें क्नत हानन के रूप िें िान्यता दी जाती ह।ै

3.13 काया्यत्मक और विदलेशी मदु्ाएँ

 नवत्ीय नववरिो ंिें शामिल िद प्ाथमिक आर्थक वातावरि करी िुद्ा का उपयोर करके िापा जाता ह ैअथा्वत ्भारतीय रुपया जजसिें कंपनी का संचालन होता है। कंपनी करी काया्वत्मक और ररपोर्िर 

िुद्ा भारतीय रुपए (आईएनआर) है।  नवत्ीय नववरि भारतीय रुपए िें प्स्तु टकए जात ेहैं।

 नवत्ीय नववरिो ंकरी प्स्नुत िें, नवदेशी िुद्ाओ ंिें लेनदेन अथा्वत संथिा करी काया्वत्मक िुद्ा के अलावा अन्य िुद्ाओ,ं को लेनदेन करी तारीखो ंपर प्चललत नवननिय दर पर िान्यता दी जाती ह।ै  प्ते्क 

ररपोर्िर अवधध के अतं िें, उस तारीख िें प्चललत दरो ंपर नवदेशी िुद्ाओ ंिें अंटकत िौटद्क वस्ओु ंका अंतरि टकया जाता ह।ै 

 िौटद्क वस्ओु ंपर नवननिय अतंर, को लाभ और हानन के नववरि िें उस अवधध िें िान्यता दी जाती है जजसिें वे उत्न्न होत ेहैं।

3.14 प्रािधान और आकस्मिक व्यय

3.14.1 प्रािधान

 टकसी नपछली घिना के पररिािस्रूप वत्विान दाययत्व (कानयूनी या रचनात्मक) होने पर प्ावधानो ंको पहचाना जाता है और यह संभव ह ै("नही ंकरी तलुना िें अधधक संभावना") टक दाययत्व तय करने 

के ललए इसका आवश्यकता है, और दाययत्व करी राणश का एक नवश्वसनीय अनुिान लराया जा सकता है। 

 एक प्ावधान के रूप िें िान्यता प्ाप्त राणश, तलुन पत् करी तारीख को वत्विान दाययत्व को व्यवस्थित करने के ललए दाययत्वो ंके आसपास के जोखखिो ंऔर अननजचितताओ ंको ध्ान िें रखत ेहुए टकए 

रए आवश्यक नववेचन का सबसे अच्ा अनुिान ह।ै जहा ँवत्विान दाययत्व को व्यवस्थित करने के ललए अनुिाननत नकद बटहवा्वह का उपयोर करके एक प्ावधान िापा जाता ह,ै इसकरी वहन राणश उन 

नकदी बटहवा्वहो ंका वत्विान ियूल् ह।ै उपयोर करी जाने वाली छयू ि करी दर कर-पयूव्व जोखखि िुति ररिन्व ह ैजो उस क्ते्ाधधकार िें धन के सिय ियूल् के वत्विान बाजार ियूल्ाकंन और देयता के ललए 

नवणशष् जोखखि दशा्वती ह।ै

 (क) पुनर्ा्यपना, पुनिा्यस और डीकगमशवनगं

  जब नवकास या टकसी खदान और अन्य नवननिा्वि सुनवधाओ ंके चल रह ेउत्ादन के कारि पया्ववरि नबरिने करी घिना होती ह ैतो पुनर्निा्वि, पुनवा्वस और पया्ववरिीय लारत का खच्व करने के 

ललए एक दाययत्व उत्न्न होता है। कंपनी ने सानंवधधक अधधदेश के िुतानबक दाययत्व बहाली, पुनवा्वस और ननधध देनदारी को िान्यता दी है।

  इस तरह करी लारत का शुद्ध वत्विान ियूल् प्दान टकया जाता ह ैऔर प्ते्क पररयोजना के प्ारंभ िें एक सिान राणश का पयूँजीकरि टकया जाता ह।ै इन लारतो ंको पररसंपचत् के जीवनकाल भर 

िें ियूल्ह्ास ररयायती दाययत्व को खोलने के िाध्ि से और लाभ या हानन के नववरि िें प्भाररत टकया जाता ह।ै लारत अनुिानो ंकरी सिीक्ा सिय-सिय पर करी जाती है और ज्ात नवकास कायषों 

को प्नतनबनंबत करने के ललए सिायोजजत टकया जाता ह,ै जजनका लारत अनुिान या प्चालनो ंके जीवनकाल पर असर पि सकता ह।ै  अद्यतन लारत अनुिान, प्चालन-काल िें पररवत्वन, नई 
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बाधाओ ंऔर छयू ि दरो ंके संशोधन जसेै कारको ंके कारि प्ावधान िें हुए बदलावो ंके ललए संबंधधत पररसंपचत् करी लारत को सिायोजजत टकया जाता ह।ै  पररसंपचत्यो ंकरी सिायोजजत लारत का 

उन पररसंपचत्यो ंके जीवनकाल पर संभानवत रूप से ियूल्ह्ास होता ह ैजजससे वे संबंधधत हैं।  लाभ या हानन के नववरि िें छयू ि के खोलने को नवत् और अन्य लारत के रूप िें टदखाया रया ह।ै 

(ख) पया्यिरणीय दलेनदाररयाँ

  पया्ववरिीय देनदाररयो ंको तब िान्यता दी जाती है जब कंपनी पया्ववरिीय क्नत को सुधारने या सुधारात्मक ननष्पादन करने के ललए कानयूनी तौर पर या रचनात्मक तौर पर बाध् होती ह।ै

  (ग) मकुदमलेबाजी 

  एक बार यह थिानपत होने के बाद टक, ररपोर्िर करी तारीख तक उपलब्ध जजस सयूचना के नववेचन पर आधाररत कंपनी का कोई वत्विान दाययत्व है, प्ावधान को एक बार िान्यता दी जाती ह।ै

3.14.2 प्रासंगगक दलेनदाररयाँ

 आकस्मिक देनदाररया ँसंभवत: नपछली घिनाओ ंसे उत्न्न होती हैं, जजसके अस्स्त्व को केवल एक या अधधक अननजचित भनवष्य करी घिनाओ ंहोने या न होने करी पुनष् हो, जो से पयूरी तरह से कंपनी के 

ननयंत्ि िें नही ंहो।ं प्ासंमरक देनदाररया ँनवत्ीय नववरिो ंिें प्कि होती हैं जब तक टक ननपिान िें टकसी भी बटहवा्वह करी संभावना दूरथि नही ंह।ै

3.14.3  आकस्मिक पररसंपत्तिया ँ

 आकस्मिक पररसंपचत्या ँनवत्ीय नववरि िें िान्य नही ंकरी रई ह,ै लेटकन जब आर्थक लाभ का प्वाह संभव ह ैतो उनका खुलासा टकया जाता ह।ै

3.15  पट्ले

 टकसी पटे् के आरम्भ के सिय, पट्ा-व्यवथिा करी नवरय-वस् ुके आधार पर पटे् करी व्यवथिा या तो नवत् पट्ा या ऑपरेटिंर पट्ा के रूप िें वरतीकृत करी जाती है।

3.15.1  विति लीज पर ली गई पररसंपत्तियाँ

 नवत्ीय पटे् वे हैं जो पटे्दार को स्ामित्व के ललए आकस्मिक रूप से सभी जोखखिो ंऔर पुरस्कार को हस्ातंररत करत ेहैं।

 नवत् पट्ो ंको पट्ा के प्ारंभ िें, संपचत् के उचचत ियूल् के ननचले टहसे् िें या न्ययूनति पटे् के भुरतान के वत्विान ियूल् िें पयूँजीकृत टकया जाता ह।ै  पट्ादाता के ललए इसी देयता को नवत्ीय पट्ा दाययत्व 

के रूप िें तलुन-पत् िें शामिल टकया रया है।  पटे् के भुरतान को नवत् प्भार और पटे् के दाययत्व िें किी के बीच नवभाजजत टकया जाता ह ैताटक देयता के शेर अशं पर ब्ाज करी ननरंतर दर उपलब्ध 

हो सके।  नवत् प्भार सीध ेपटे् करी अवधध के दौरान आय के नवरुद्ध प्भाररत टकए जात ेहैं।

3.15.2  पररचालन पट्ले पर ली गई पररसंपत्तियाँ

 नवत् पट्ो ंके अलावा अन्य पटे्, प्चालन पटे् होत ेहैं और उन पट्ा पररसंपचत्या ँकंपनी के तलुन-पत् िें  िें िान्यता दी रई ह।ै प्चालन पट्ो ंके तहत टकए जाने वाले अपफं्ि पटे् का भुरतान, पटे् करी 

अवधध के िुकाबले लाभ और हानन के नववरि िें िान्यता प्ाप्त हैं। पररचालन पट्ो ंपर ली रई संपचत् / सुनवधाओ ंके ललए टकराया और रखरखाव प्भार का भुरतान उस अवधध िें राजस् के ललए ललया 

जाता ह ैजजसिें वे उत्न्न होती हैं।

3.16 माल-िंडार

 कोयला और ईंधन तले जसेै थोक सािग्री सटहत कच्चे िाल करी सयूची, जहा ँकही ंभी लारयू हो, िैक्स के्टडि करी लारत नेि पर ियूल्ाटंकत होती ह।ै

 संपचत्, संयंत् और उपकरि के रूप िें िान्यता के िानदंडो ंको पयूरा करने वाली वस्ओु ंके अलावा स्ोर और पुजषों को जहा ँभी लारयू हो, िैक्स के्टडि के लारत-नेि िें ियूल्ाटंकत टकया जाता ह।ै

 धाररत स्ोर और पुजषों को (संपचत्, पािं और उपकरि के रूप िें िाने जाने वाले प्िुख पुजषों के अलावा), लेटकन जो 5 वर्व से अधधक के ललए जारी नही ंटकए रए हैं, लारत के 5% पर ियूल्ाटंकत 

टकया जाता ह।ै

 उत्ादन िें उपयोर के ललए सािग्री और अन्य आपयूर्तयो ं(रैर-चल के रूप िें िाने जाने वाले के अलावा) को लारत से नीचे नही ंडाला जाता ह,ै यटद तयैार िाल, जजसिें उनका उपयोर शामिल हो, और 

उपरोति लारत पर नबक्री होने करी आशा हो। इन्ें लारत से कि शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् पर वर्ित टकया जाता ह,ै यटद वे तयैार उत्ाद जजसिें वे शामिल हैं, उन्ें लारत से नीचे बचेा जाता ह।ै

 ऊपर बताए रए अनुसार कच्च ेिाल, भंडार और पुजषों करी लारत, भाररत औसत ियूल् के संचलन पर ननधा्वररत होती ह।ै

 तयैार िाल, अद्ध्व-तयैार िाल, िध्थि उत्ाद तथा प्रनतरत प्टक्या के िाल-भंंडार और प्टक्या सै्कप सटहत इनकरी लारत से कि और शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् पर ियूल्ाटंकत होती ह।ै  आि तौर पर 

लारत का ननधा्वरि िाल करी संचललत भाररत औसत करीित, श्रि के उचचत टहस् ेऔर संबंधधत ओवरहड्ेस पर होता ह।ै शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल्, ररपोर्िर करी तारीख पर उपलब्ध व्यापार के सािान्य 

प्टक्याक्ि िें नबक्री करने के ललए जरूरी अनुिाननत लारत घिाकर अनुिाननत नबक्री ियूल् ह।ै

 आतंररक रूप से सृजजत सै्कप का िालभंडार, शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल् पर ियूल्ाटंकत होता ह।ै

3.17 व्यापाररक प्राप्य

 व्यापार प्ाप्प्तया ँव्यापार के सािान्य क्ि िें बचेे रए सािान या सेवाओ ंके ललए ग्राहको ंसे प्ाप्य होने वाली राणश हैं।  यटद संग्रह को ररपोर्िर नतधथ से 12 िहीनो ंया उससे कि अवधध के भीतर एकमत्त 

टकए जाने करी उम्मीद ह,ै तो उन्ें िौजयूदा पररसंपचत्यो ंके रूप िें वरतीकृत टकया जाता ह ैअन्यथा रैर-वत्विान संपचत् के रूप िें।

 व्यापार प्ाप्प्तयो ंको उनके लेन-देन ियूल् पर िापा जाता ह,ै जब तक टक इनका अनुबंध िें अतंर्नटहत िहत्वपयूि्व नवत्पोरि घिक या ियूल् ननधा्वरि सिायोजन न हो। 
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3.18 वितिीय उपस्करण

 नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको तब िान्यता दी जाती ह ैजब कंपनी साधनो ंके संनवदारत प्ावधानो ंका पक् बनती ह।ै  नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको शुरू िें उचचत ियूल् पर िापा 

जाता ह।ै लेनदेन करी लारत को, जो अधधग्रहि या नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नवत्ीय देयताओ(ंलाभ या हानन के िाध्ि से उचचत ियूल् के अलावा नवत्ीय संपचत् और नवत्ीय देयताएँ) के अधधग्रहि 

या जारी करने के ललए प्त्क् आरोप्य होती है, को नवत्ीय पररसंपचत् या नवत्ीय देनदाररयो ंकरी प्ारंणभक िान्यता पर िापे रए उचचत ियूल् िें जोिा या घिाया जाता ह।ै

3.18.1 वितिीय पररसंपत्तियाँ

 क) नकद या नकद समिुल्य:

  कंपनी सभी अल्पकाललक बैंक जिा राणश को तीन िहीने या उससे कि करी पररपक्ता अवधध को नकद और नकद सिकक् िानती ह।ै  बैंक िें 3 िहीनो ंसे अधधक करी पररपक्ता अवधध वाले 

सावधध जिा को अन्य बैंक बलैेंस के रूप िें िाना जाता ह।ै

 ख) पररशोत्धि लागि पर  अन्य वितिीय पररसंपत्तियाँ

  नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको बाद िें पररशोधधत लारतो ंपर िापा जाता ह,ै यटद नवत्ीय संपचत् एक व्यापार ि़ॉडल िें आयोजजत करी जाती ह ैजजसका उदे्श्य संनवदारत नकदी प्वाह को एकत् करने के 

ललए इन पररसंपचत्यो ंको रखना ह ैऔर नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी संनवदारत शतषों को ननर्दष् तारीखो ंको नकद प्वाह के ललए उराना ह ैजो बकाया ियूलधन पर ियूलधन और ब्ाज का केवल भुरतान 

होती हैं।

 ग) अन्य व्यापक आय (ओसीआई) कले  माध्यम सले उचचि मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ

  नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको अन्य व्यापक आय के जररये उचचत ियूल् पर िापा जाता है यटद ये नवत्ीय संपचत् एक कारोबारी ि़ॉडल के भीतर आयोजजत करी जाती ह ैजजसका उदे्श्य संनवदारत नकदी 

प्वाह को एकत् करना और नवत्ीय संपचत् बचेना है और इन नवत्ीय पररसंपचत्या ँकरी संनवदात्मक शतषों के द्ारा ननर्दष् तारीखो ंको नकदी प्वाह िें वमृद्ध होती है, जो बकाया ियूलधन पर ियूलधन 

और ब्ाज करी बकाया राणश का पयूि्व भुरतान करत ेहैं।

 घ) लाि या हावन कले  माध्यम सले उचचि मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ

  नवत्ीय संपचत्यो ंको लाभ या हानन के िाध्ि से उचचत ियूल् पर िापा जाता ह,ै जब तक यह प्ारंणभक िान्यता पर अन्य नवस्तृ वस् ुके िाध्ि से पररशोधधत लारत पर या उचचत ियूल् पर िापी 

न जाए।  लाभ या हानन के िाध्ि से उचचत ियूल् पर नवत्ीय पररसंपचत्या ँऔर देनदाररयो ंके अधधग्रहि के ललए प्त्क् रूप से लेनदेन लारत लाभ या हानन के नववरि िें तरंुत िान्य होती है।

3.19 वितिीय दलेनदाररया ँ

 व्यापार और अन्य देनदारी को शुरू िें लेनदेन लारत पर िापा जाता ह।ै अन्य नवत्ीय देनदाररयो ंको प्भावी ब्ाज पद्धनत का उपयोर करके पररशोधधत लारत पर िापा जाता ह।ै

3.20 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी मान्यिा-रद्द करना

 कंपनी नवत्ीय पररसंपचत् को केवल तब िान्यता-रदद करती ह,ै जब पररसंपचत् करी सिाप्प्त से नकदी प्वाह के अनुबंध के अधधकार सिाप्त होत ेहैं, या जब यह नवत्ीय पररसंपचत् को थिानातंररत करती 

ह ैऔर पररसंपचत् के स्ामित्व के सभी जोखखिो ंऔर लाभो ंको पया्वप्त रूप से अन्य पक् को हस्ातंररत करती ह।ै

3.21  वितिीय पररसंपत्तियो ंकी हावन

 प्ते्क ररपोर्िर तारीख को, कंपनी आकलन करती है टक प्ारंणभक िान्यता से नवत्ीय साधन पर के्टडि जोखखि काफरी बढ़ रया ह ैया नही।ं

 अरर, ररपोर्िर करी तारीख को, एक नवत्ीय साधन के के्टडि जोखखि िें प्ारंणभक िान्यता से काफरी वमृद्ध नही ंहुई ह,ै तो कंपनी उस नवत्ीय साधन के ललए 12 िहीने के अपेणक्त के्टडि घािे के बराबर 

राणश के नुकसान भत् ेको िापती है। अरर, टकसी नवत्ीय साधन पर के्टडि जोखखि िें प्ारंणभक िान्यता से काफरी वृमद्ध हुई है, तो कंपनी उस नवत्ीय साधन के जीवनकाल के ललए अपेणक्त के्टडि घािे 

के बराबर राणश के नुकसान भत् ेको िापती ह।ै

 ररपोर्िर तारीख को हानन भत्ा को सिायोजजत करने के ललए अपेणक्त के्टडि हाननयो ं(या व्युत्क्रिि) करी िात्ा को लाभ और हानन के नववरि िें एक क्नत लाभ या हानन के रूप िें िान्यता दी रई है।

3.22  वितिीय दलेनदारी का उन्लून

 कंपनी नवत्ीय देनदाररयो ंको तब िान्यता देती ह ैजब, और केवल जब, कंपनी के दाययत्वो ंको िुति कर टदया जाता है, रद् कर टदया जाता ह ैया सिाप्प्त हो जाती है।

3.23  वितिीय साधनो ंको ऑफसलेि करना

 कंपनी करी नवत्ीय पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँऑफसेि हैं और तलुन-पत् िें ररपोि्व करी रई शुद्ध राणश ह,ै जब िान्यता प्ाप्त राणशयो ंको ऑफसेि करने का कानयूनी तौर पर अधधकार लारयू होता ह ैऔर 

ननवल आधार पर सिझौता करने या एक साथ पररसंपचत् करी वसयूली करने और दाययत्व तय करने का अणभप्ाय होता ह।ै  कानयूनी तौर पर लारयू करने योग्य अधधकार भनवष्य करी घिनाओ ंपर आकस्मिक 

नही ंहोना चाटहए और व्यापार के सािान्य प्कार िें लारयू होना चाटहए।

3.24  संजाि

 टडराइवेटिव साधन यथा- आरे नवदेशी िुद्ा संनवदाओ ंको संजात संनवदाओ ंके दज्व होने करी तारीख को उचचत ियूल् पर िान्यता दी रई ह ैऔर  बाद िें प्ते्क ररपोर्िर अवधध के अतं िें उनके उचचत 

ियूल् के ललए टफर से िापा जाता ह।ै  पररिािी लाभ या हानन को तरंुत लाभ या हानन के बयान िें िान्यता दी जाती है।
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3.25  उधार लागि

 उधार लेने करी लारत सीध ेउन संपचत्यो ंके अधधग्रहि, ननिा्वि या उत्ादन के कारि होती ह ैजो उन पररसंपचत्यो ंकरी लारत िें जोि दी जाती ह,ै जब तक संपचत् उनके इच्च्त उपयोर के ललए पया्वप्त 

रूप से तयैार नही ंहोती है। अन्य सभी उधार लेने करी लारत उस अवधध िें लाभ या हानन िें िान्यता प्ाप्त ह ैजजसिें वे खच्व टकए रए हैं।

3.25क  सरकारी अनदुान कले  चलए ललेखाकंन

 सरकारी अनुदान तब िान्य है जब उचचत आश्वासन होता ह ैटक कंपनी उनसे जिुी शतषों का पालन करेरी और अनुदान प्ाप्त होरा।

 सरकारी अनुदान लाभ और हानन के नववरिो ंिें एक अवधध के आधार पर व्यवस्थित आधार पर िान्य होती ह ैजजसिें कंपनी संबंधधत लारतो ंके खच्व के रूप िें पहचान करती ह,ै जजसको क्नतपयूर्त हते ु

अनुदान देने का अणभप्ाय होता ह।ै सरकारी अनुदान जजनकरी प्ाथमिक स्थिनत यह ह ैटक कंपनी को रैर-चालयू संपचत् खरीदना, ननिा्वि या अन्यथा अधधग्रहि करना चाटहए, उन्ें तलुन-पत् िें आथिमरत 

आय के रूप िें अनुदान थिानपत करके िान्यता दी रई है और लाभ या हानन िें व्यवस्थित रूप से उपयोरी जीवनकाल के आधार पर थिानातंररत टकया जाता ह।ै

 अन्य सरकारी अनुदान (आय से जुिी अनुदान) को उन सियावधध के अनुसार आय के रूप िें पहचाना जाता ह,ै जजनके ललए उन्ें लारत के साथ मिलान करने के ललए एक व्यवस्थित आधार पर क्नतपयूर्त 

करना होता ह।ै लाभ और हानन के नववरि िें आय से संबंधधत अनुदान अन्य आय के तहत प्स्तु टकए जात ेहैं।

3.26  कम्यचारी लाि

3.26.1  अल्ाित्ध कम्यचारी लाि

 िजदूरी और वेतन, अल्पकाललक क्नतपयूर्तत अनुपस्थिनतया ँआटद  लाभो ंके संबंध िें कि्वचाररयो ंको मिलने वाले लाभो ंके ललए एक दाययत्व िान्य ह,ै जो संबंधधत अवधध िें करी रई सेवा हते ुअपेणक्त 

छयू ि-रटहत भुरतानयोग्य  राणश पर टकया जाता ह।ै

3.26.2  वनयकु्क्त पश्ाि ्और दीघ्यकाचलक कम्यचारी लाि

 क) पररिाविि अशंदान योजनाएँ

  एक पररभानरत योरदान योजना एक ऐसी योजना ह ैजजसके तहत कंपनी एक अलर इकाई के ललए ननजचित अशंदान का भुरतान करती ह।ै पररभानरत योरदान िें अशंदान सेवाननवचृत् लाभ 

योजनाएँ एक व्यय के रूप िें िान्य होती हैं, जब कि्वचारी ने इस तरह के अशंदान के ललए हकदार बनानेवाली सेवा प्दान करी है।

 ख)  पररिाविि लाि योजनाएँ

  पररभानरत लाभ योजनाओ ंके ललए, लाभ प्दान करने करी लारत, प्ते्क तलुन-पत् करी तारीख िें टकए रए अनुिाननत ययूननि के्टडि पद्धनत का उपयोर करके बीिाटंकक ियूल्ाकंन के िाध्ि से 

ननधा्वररत करी जाती ह।ै शुद्ध पररभानरत लाभ देयता के पुनिा्वपन लाभ और करी हानन अन्य नवशद आय िें तुरंत िान्य करी जाती हैं। सेवा लारत को, शुद्ध पररभानरत लाभ देनदारी पर ब्ाज करी 

शुद्धता को रोजरार करी लारतो ंके भीतर शुद्ध व्यय के रूप िें िाना जाता ह।ै

  नपछली सेवा लारत को एक व्यय के रूप िें िान्यता दी जाती है, जब योजना िें संशोधन या किौती होती ह ैया जब कोई भी संबंधधत पुनर्वठन लारत या सिाप्प्त लाभ िान्यता प्ाप्त होते हैं।

  िुलन-पत्र में मान्यिा प्राप्त सलेिावनिृत्ति लाि दाययत्व पररिाविि-लाि दाययत्व कले  िि्यमान मलू्य को दशा्यिा है जो कक योजना पररसंपत्तियो ंकले  उचचि मलू्य सले कम होिा है।

 ग)  अन्य दीघा्यित्ध कम्यचारी लाि

  अन्य दीघ्वकाललक कि्वचारी लाभो ंके संबंध िें िान्यता प्ाप्त देयताएँ ररपोर्िर तारीख तक कि्वचाररयो ंद्ारा प्दान करी रई सेवाओ ंके संबंध िें कंपनी द्ारा अपेणक्त अनुिाननत भनवष्य के नकद 

बटहवा्वहो ंके वत्विान ियूल् से िापी जाती ह।ै पररभानरत लाभ सेवाननवृचत् योजनाओ ंके ललए उपयोर टकए रए एक ही लेखा पद्धनत का उपयोर करके इन लाभो ंकरी अपेणक्त लारत रोजरार करी 

अवधध िें उपार्जत करी जाती ह।ै अनुभव सिायोजन और बीिाटंकक धारिाओ ंिें पररवत्वन से उत्न्न होने वाले से उपज ेजीवनाटंकक लाभ और हानन को उस अवधध िें लाभ और हानन के नववरि 

िें प्भाररत या जिा टकया जाता है, जजसिें वे उत्न्न होत ेहैं। स्तंत् बीिाटंकक द्ारा इन दाययत्वो ंका सालाना ियूल्ाकंन टकया जाता ह।ै

3.27  राजस्व मान्यिा

 प्ाप्त होने वाले या प्ाप्प्त के उचचत ियूल् पर राजस् को िापा जाता ह।ै अनुिाननत छयू ि और अन्य तत्सिान भत् ेसे राजस् कि हो रया है।

3.27.1  माल की वबक्ी

 कंपनी को िुख्य रूप से एल्यूमिना और एल्यूमिननयि उत्ादो ंकरी नबक्री से राजस् प्ाप्त होता है।

 जब सभी ननम्नललखखत िानदंड संतनुष् से पयूरे हो ंतभी कंपनी राजस् िान्य करती ह:ै

 (i)  ग्राहक के स्ामित्व का िहत्वपयूि्व जोखखि और पुरस्कार थिानातंररत कर टदया रया ह;ै

 (ii)  आितौर पर स्ामित्व से जुिे सािानो ंके साथ कोई भी जारी प्बंधन शामिल नही ंटकया जाता ह,ै और बचेे जाने वाले सािानो ंपर प्भावी ननयंत्ि भी नही ंरखा रया ह;ै

 (iii)  राजस् करी िात्ा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकता है;

 (iv)  यह संभव है टक लेनदेन से जिेु आर्थक लाभ कंपनी के पास प्वाटहत होरंे;

 (v)  नववेचन करी वसयूली उचचत रूप से आश्वाधसत है।
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3.27.2  ऊजा्य की वबक्ी
 पवन ऊजा्व करी नबक्री संबंधधत अधधकाररयो ंद्ारा अधधसयूचचत करीित पर टडस्कोम्स को प्नेरत ऊजा्व के आधार पर िान्यता प्ाप्त ह।ै
 ग्रहीत नवदु्यत संयंत् से नवदु्यत करी नबक्री को रायि के मग्रड   को इंजकेे्ड िात्ा के आधार पर िाना जाता ह ैजजसिें पररशोधक को व्ीललरं करने को छोिकर, लेटकन उचचत प्ाधधकारी द्ारा अधधसयूचचत 

करीित पर अननजचित ऊजा्व इंजेक्शन भी शामिल है।
 ऊजा्व करी नबक्री से राजस् िान्यता प्ाप्त ह ैअरर

 i.  राजस् करी िात्ा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकता है;

 ii. यह संभव ह ैटक लेनदेन से जिेु आर्थक लाभ कंपनी के पास प्वाटहत होरंे;

 iii. नववेचन करी वसयूली उचचत रूप से आश्वाधसत है।

3.27.3  लािाशं और ब्ाज सले आय
 क)  लािाशं
  लाभाशं प्ाप्त करने का अधधकार थिानपत होने पर ननवेश से लाभाशं को िान्य टकया जाता ह।ै

 ख)  ब्ाज
  टकसी नवत्ीय पररसंपचत् से ब्ाज आय िान्य करी जाती ह,ै जब यह संभाव्य ह ैटक कंपनी को आर्थक लाभ मिलेरा और आय करी िात्ा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकता ह।ै प्िुख बकाया 

और प्भावी ब्ाज दर के संदभ्व िें, ब्ाज आय सिय के आधार पर अर्जत टकया जाता ह।ै

 ग)  सरकारी एजेंत्सयो ंसले प्रोत्ाहन सले आय
  कत्वव्य करी प्कृनत िें सरकारी एजेंधसयो ंसे प्ोत्साहन और ननया्वत पर ननया्वत प्ोत्साहन (एिईआईएस) और ऊजा्व के नवीकरिीय स्ोतो ंके ननिा्वि पर प्ोत्साहनो ंको इसके अतंर्वत प्दान करी रई 

शतषों के अनुपालन पर संबंधधत कानयून के अनुसार िान्यता प्ाप्त है।

3.28  आय कर
 कर व्यय वत्विान कर और आथिमरत कर करी राणश का प्नतननधधत्व करता है।

3.28.1  िि्यमान कर
 आयकर अधधननयि, 1961 के अनुसार वत्विान कर व्यय वर्व के ललए कर-योग्य लाभ पर आधाररत ह।ै वत्विान और पयूव्व अवधध के ललए वत्विान कर देयताएँ (पररसंपचत्या)ँ कर करी दरो ंऔर कर 

कानयूनो ंका उपयोर करत ेहुए भुरतानयोग्य (या वापस वसयूली) करी अपेणक्त राणश िें िापा जाता है जो टक ररपोर्िर अवधध के अतं तक अधधननयमित या ियूल रूप से अधधननयमित हुए हैं और नपछले 
वरषों के संबंध िें देय कर के टकसी भी सिायोजन िें शामिल हैं।

3.28.2  आर्गगि कर
 आथिमरत कर-व्यय या आय नवत्ीय नववरिो ंिें संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी वहन राणश और कर योग्य लाभ करी रिना िें उपयोर टकए रए संबंधधत कर-आधार के बीच अथिायी अतंर पर िान्यता 

प्ाप्त हैं।

 आथिमरत कर-संपचत् और देनदाररयो ंको कर करी दर से िापा जाता ह,ै जजनकरी रिना उस अवधध के ललए होती ह ैजब पररसंपचत् िान्य हो जाती ह ैया देनदारी का ननधा्वरि हो जाता है, कर-दरो ंऔर 
कर-कानयूनो ंके आधार पर जो अधधननयमित या वास्नवक रूप से ररपोर्िर अवधध के अतं तक अधधननयमित टकए रए हैं। अन्य नवशद आय िें प्त्क् रूप से िान्यता प्ाप्त वस्ओु ंसे संबंधधत िैक्स 
नवशद आय के नववरि का टहस्ा ह।ै

 सभी संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके कर-आधारो ंके बीच करी ररपोर्िर तारीख और नवत्ीय ररपोर्िर के प्योजनो ंके ललए उनकरी बकाया राणश के बीच सभी अथिायी अतंर पर आथिमरत कर प्दान टकया 
जाता ह।ै

 आथिमरत कर पररसंपचत्यो ंकरी वहन िात्ा करी प्ते्क ररपोर्िर अवधध के अतं िें सिीक्ा करी जाती ह ैऔर इस सीिा तक सिायोजजत टकया जाता ह ैटक यह संभानवत हो जाए टक पररसंपचत् करी वसयूली 
करने करी अनुिनत के ललए पया्वप्त कर योग्य लाभ उपलब्ध होरंे।

3.29  असाधारण मद
 असाधारि िद साधारि रनतनवधधयो ंसे लाभ या हानन के भीतर आय और व्यय के सािान हैं लेटकन ऐसे आकार, प्कृनत या घिनाओ ंके कारि कंपनी के ननष्पादन के बहेतर स्ष्ीकरि के ललए जजनका 

प्किीकरि जरूरी ह।ै

3.30  महत्वपूण्य िलू / चूक का पुनःवििरण
 भयूलो ंऔर चयूको ंके ियूल् को सिझा जाता ह ैटक यटद पयूवा्ववधध आय / व्यय का कुल प्भाव 50 करोि रुपए से अधधक हो रया ह,ै जो प्स्तु करी रई सबसे पहले करी अवधध के ललए पररसंपचत्यो ंऔर 

देनदाररयो ंऔर इनक्िी के आरस्म्भक शेर को पुनव्य्ववस्थित करने के ललए िहत्वपयूि्व ह।ै

टिप्पणी सं.4  महत्वपूण्य ललेखा वनण्यय और आकलन अवनश्श्ििा कले  मखु्य स्ोि
नवत्ीय नववरि करी प्स्नुत के ललए प्बंधन के ललए आवश्यक ह ैटक उन िािलो ंके बारे िें जो अतंर्नटहत रूप से अननजचित हैं,जटिल और / या व्यक्तिपरक ननि्वय, अनुिान और धारिाएँ बनाए। ये अनुिान और 
धारिाएँ ररपोि्व करी अवधध के दौरान संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी ररपोि्व करी िात्ा के साथ-साथ नवत्ीय नववरिो ंकरी तारीख िें आकस्मिक देनदाररयो ंऔर संपचत्यो ंके प्किीकरि और राजस् और व्यय को भी 

प्भानवत करती हैं।
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अनुिान और संबद्ध िान्यताएँ नपछले अनुभव और अन्य कारको ंपर आधाररत होती हैं जजन्ें प्ासंमरक िाना जाता है। वास्नवक पररिाि इन अनुिानो ंसे अलर हो सकते हैं।

अनुिान और अतंर्नटहत िान्यताओ ंकरी ननरंतर आधार पर सिीक्ा करी जाती है। उस अनुिाननत अवधध िें लेखा अनुिानो ंको िान्य टकया जाता ह ैजजसिें अनुिान संशोधधत टकया जाता है।

4.1  ललेखाकंन नीवियो ंको लागू करनले में महत्वपूण्य वनण्यय:

 ननम्नललखखत िहत्वपयूि्व ननि्वय ह,ै उन अनुिानो ंके अलावा, जो प्बंधन ने कंपनी करी लेखाकंन नीनतयो ंको लारयू करने करी प्टक्या िें बनाए  हैं और नवत्ीय नववरिो ंिें िान्यता प्ाप्त राणशयो ंपर इसका 

सबसे िहत्वपयूि्व प्भाव ह:ै

 प्बंधन ने ननि्वय ललया ह ैटक कंपनी करी नवत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी पररशोधधत लारत पर ररपोर्िर अपने व्यवसाय ि़ॉडल के प्काश िें उचचत होरी और कंपनी के सकारात्मक इरादे और संनवदारत नकदी 

प्वाह को जिा करने के ललए इन नवत्ीय पररसंपचत्यो ंको धारि करने करी क्िता करी पुनष् कर दी है।

4.2  अवनश्श्ििा कले  आकलन कले  मखु्य स्ोि:

 ननम्नललखखत भनवष्य के बारे िें प्िुख धारिाएँ हैं, और ररपोर्िर अवधध के अतं िें अननजचितता के आकलन के अन्य प्िुख स्ोत हैं जो अरले नवत्ीय वर्व के भीतर पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी िात्ा 

िें िहत्वपयूि्व सिायोजन पैदा करने का एक बिा जोखखि हो सकता है:

4.2.1  क्षवि

 एसोधसएिस् और अन्य ननवेशो ंिें ननवेश, ऋि और अमग्रि, संपचत्, संयंत् और उपकरि और अियूत्व संपचत् करी हानन के ललए सिीक्ा करी जाती ह,ै जब भी घिनाओ ंऔर पररस्थिनतयो ंिें पररवत्वन से 

संकेत मिलता ह ैटक वहन ियूल् पयूरी तरह से वसयूली योग्य या कि से कि वार्रक रूप से नही ंहो सकता है।

 नरदी सृजन करनेवाले एकको ंके भनवष्य के नकदी प्वाह के अनुिान, जो पररसंपचत् के उचचत ियूल् करी रिना के ललए उपयोर टकए जात ेहैं, भनवष्य के प्चालनो ंके बारे िें उम्मीदो ंपर आधाररत होत े

हैं, जजनिें िुख्य रूप से उत्ादन और नबक्री करी िात्ा, वस् ुकरी करीितो,ं भंडार और संसाधनो ंके संचालन, पुनवा्वस व संचालन करी लारत और पयूंजीरत व्यय के अनुिान शामिल होते हैं।

4.2.2  संपत्ति, संयंत्र और उपकरण कले  उपयोगी जीिनकाल

 कंपनी प्ते्क ररपोर्िर अवधध के अतं िें संपचत्, संयंत् और उपकरिो ंके उपयोरी जीवनकाल करी सिीक्ा करती है। इस पुनियू्वल्ाकंन के कारि भनवष्य िें ियूल्ह्ास व्यय िें पररवत्वन हो सकता है।

4.2.3  खनन िंडार का आकलन:

 खननज भंडार के अनुिान िें पररवत्वन जहा ँसंपचत् के उपयोरी जीवनकाल पररयोजना के जीवनकाल तक सीमित हैं, जो बदले िें आरणक्त करी संभानवत और आर्थक व्यवहाय्वता के जीवनकाल तक 

सीमित है, ियूल्ह्ास प्भाररत करने के ललए संपचत् के उपयोरी जीवनकाल को प्भानवत कर सकता ह।ै ननष्कर्वि, भयूनवज्ान और भंडार ननधा्वरि िें नवशेरज्ो ंद्ारा खानो ंिें ब़ॉक्साइि भंडार का अनुिान 

लराया जाता ह ैऔर इंटडयन ब्यूरो ऑफ िाइन्स (आईबीएि) को पेश करी रई अनुिोटदत खनन योजना पर आधाररत है।

4.2.4  वनयकु्क्त पश्ाि ्लाि कले  चलए दलेनदारी

 ननयक्ति पचिात ्देनदाररया ँऔर दीघ्वकाललक कि्वचारी लाभ, बीिाटंकक द्ारा ियूल्ाकंन के आधार पर होत ेहैं, जो बारी-बारी से यथाथ्ववादी बीिाटंकक िान्यताओ ंपर आधाररत ह।ै

4.2.5  प्रािधान और आकस्मिक दलेनदाररया:ँ

 कर, कानयूनी, बहाली और पुनवा्वस, संनवदात्मक और अन्य जोखखि या दाययत्वो ंसटहत एक प्ावधान के रूप िें िान्यता प्ाप्त राणश, टकसी भी ब्ाज, शुल्क सटहत, दाययत्वो ंके चतरु्दर के जोखखि और 

अननजचितताओ ंको टहसाब िें लेत ेहुए संबंधधत देनदाररयो ंको व्यवस्थित करने के ललए आवश्यक नवचारो ंका सबसे अच्ा अनुिान हैं। कंपनी अपनी देनदाररयो ंऔर आकस्मिक देनदाररयो ंका आकलन 

करती ह,ै जो उपलब्ध सववोत्ि सयूचना, प्ासंमरक कर और अन्य कानयूनो,ं आकस्मिकताओ ंऔर अन्य उपयतुि आवश्यकताओ ंपर आधाररत होत ेहैं।

4.2.6  उचचि मलू्य माप और मूल्याकंन प्रकक्या:

 नवत्ीय ररपोर्िर के प्योजनो ंके ललए, उचचत ियूल् िाप को स्र 1, 2 या 3 के आधार पर वरतीकृत टकया जाता ह,ै जो उचचत ियूल् िाप के ललए अपने स्रूप िें पयूरी तरह उचचत ियूल् िाप के ललए इनपुि 

का िहत्व सिझकर इनपुि के नवचारयोग्य आकलन करी टडग्री पर आधाररत होत ेहैं, ननम्नललखखत अनुसार वि्वन टकया रया ह:ै

	 •	 स्र 1 नननवनष्या ँसिान पररसंपचत्यो ंया देनदाररयो ंके ललए सटक्य बाजारो ंिें भाव बोली के ियूल् (असंजजत) हैं, जजन तक िाप करी तारीख पर कंपनी करी पहँुच हो सकती है;

	 •	 स्तर	2	की	निनिनटिया	ंिे	इिपुट	हैं,	जो	स्तर	1	के	भीतर	शामिल	बोली	लगाई	गई	कीितो	ंके	अलािा,	जजिका	प्रत्यक्ष	या	अप्रत्यक्ष	रूप	से	संपत्ति	या	देिदारी	के	ललए	अिलोकि	ककया	जा	सकता	ह;ै		

 तथा;

	 •	 स्तर	3	के	इिपुट	पररसंपत्ति	या	देिदारी	के	ललए	अिलोकि	िही	ंककए	जा	सकिे	िाली	निनिनटिया	ँहैं।

टिप्पणी 5. पहली बार अगंीकरण- अवनिाय्य अपिाद, िैकल्ल्क छूि

कंपनी ने इंड ए.एस. 101 के अनुसार सभी लारयू लेखा िानको ं(इंड ए.एस.) को अपनाया ह ै- भारतीय लेखा िानक का पहली बार अंरीकरि टकया रया ह।ै कंपनी ने भारतीय जी.ए.ए.पी. से संक्िि टकया ह ै

जो टक इसकरी नपछली जी.ए.ए.पी. है, जैसा टक इंड ए.एस. 101 िें पररभानरत टकया रया ह ैजजसिें शेयरधारको ंकरी इनक्िी के पुनर्िलान और नवशद शुद्ध आय से संबंधधत नपछला जी.ए.ए.पी. से  इंड ए.एस. को 

संक्िि के आवश्यक खुलासे  हैं।

31 िाच्व 2017 को सिाप्त हुए वर्व के ललए कंपनी के नवत्ीय नववरि  इंड ए.एस. के अनुसार तयैार टकए रए पहले नवत्ीय नववरि हैं। इंड ए.एस. को अपनाने से पहले कंपनी, और 31 िाच्व 2016 को सिाप्त 
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वर्व सटहत सभी अवधधयो ंके ललए कंपननयो ंके (लेखा िानक) ननयि, 2006 के तहत अधधसयूचचत लेखा िानको ंऔर भारत िें आि तौर पर स्ीकाय्व लेखा धसद्धातं (‘भारतीय जी.ए.ए.पी.’ के रूप िें एक साथ 

संदर्भत) के अनुसार अपने नवत्ीय नववरिो ंप्स्तु कर रही थी।

5.1  समग्र त्सदािं

 कंपनी ने सभी पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको िान्य करके 1 अप्लै, 2015 (संक्िि करी तारीख) पर इंड ए.एस. के अनुसार आरस्म्भक शेर राणश प्स्तु करी ह,ै जजनकरी िान्यता इंड ए.एस. द्ारा 

जरूरी ह,ै ऐसी संपचत् और देनदाररयो ंको िान्य नही ंकर रही ह ैजो इंड ए.एस. करी अनुिेय नही ंह,ै जो टक िान्यता प्ाप्त पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके िाप के रूप िें इंड ए.एस. को लारयू करके इंड 

ए.एस. के तहत अह्वता के रूप िें नपछले जीएएपी से इंड ए.एस. को पुनव्वरतीकरि करने के द्ारा करी रई ह।ै हालाटंक, यह धसद्धातं कुछ अपवाद और कंपनी द्ारा उपलब्ध करी रई कुछ वैकच्ल्पक छयू िो ं

के शता्वधीन ह,ै जजनका नववरि नीचे टदया रया ह:ै

5.1.1  वितिीय पररसंपत्तियो ंऔर वितिीय उतिरदाययत्वो ंकले  उन्लून

 कंपनी ने 1 अप्लै, 2015 (संक्िि करी तारीख) पर या उसके बाद होने वाले लेनदेन के ललए नवत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नवत्ीय देनदाररयो ंको अिान्य करने करी आवश्यकताओ ंको लारयू टकया ह।ै

5.1.2  ऋण साधनो ंका िगतीकरण

 कंपनी ने अपने ऋि साधनो ंके वरतीकरि को ननधा्वररत टकया ह ैटक क्ा वे संक्िि करी तारीख के अनुसार िौजयूद तथो ंऔर पररस्थिनतयो ंके आधार पर अन्य नवशद आय (एफवीिीओसीआई) िानदंडो ं

के िाध्ि से पररशोधधत लारत िानदंडो ंया उचचत ियूल् के अनुरूप हैं या नही।ं

5.1.3  वितिीय पररसंपत्तियो ंकी हावन

 कंपनी ने इंड ए.एस. 109 करी हानन अह्वताओ ंको अतीतलक्ी ढंर से लारयू टकया ह;ै हालाटंक, इंड ए.एस. 101 द्ारा जैसे टक अनुिनत दी रई ह,ै इसने उचचत और सहायक जानकारी का उपयोर टकया 

ह ैजो टक अनुचचत लारत या के्टडि जोखखि को ननधा्वररत करने के प्यास के नबना उपलब्ध ह,ै जो टक संक्िि करी तारीख को नवत्ीय साधनो ंके जोखखि के साथ तलुना करने के ललए प्ारम्भ िें िान्य 

टकए रए थ।े इसके अलावा, कंपनी ने इंड ए.एस. के ललए संक्िि करी तारीख को, यह ननधा्वररत करत ेसिय, जानकारी के ललए नवस्तृ खोज नही ंकरी ह,ै टक इंड ए.एस. 101 करी अनुिनत के अनुसार 

प्ारंणभक िान्यता से के्टडि जोखखि िें िहत्वपयूि्व वमृद्ध हुई है या नही।ं

5.1.4  सगन्नकहि संजाि का आकलन

 कंपनी ने ियूल्ाकंन टकया है टक क्ा एक सनन्नटहत संजात को िेजबान अनुबंध से अलर करने करी आवश्यकता ह ैऔर उन शतषों के आधार पर व्युत्न्न करने हते ुजजम्मदेार ह,ै जो उस तारीख के बाद 

िौजयूद थी,ं जो पहले अनुबंध के ललए एक पािती बन रई थी और उस तारीख को अनुबंध करी शतषों िें एक पररवत्वन टकया रया ह ैजो काफरी नकदी प्वाह को संशोधधत करता है जो अनुबंध के तहत अन्यथा 

आवश्यक होरा।

5.1.5  वपछलले व्यापार संयोजन

 कंपनी ने 1 अप्लै, 2015 करी संक्िि करी तारीख से पहले हुए पयूव्व व्यापार संयोरो ंको पयूव्वव्यापी रूप से व्यावसाययक संयोजनो ंके रूप िें इंड ए.एस.103 लारयू न करने का ननि्वय ललया ह।ै नतीजतन,

	 •	 कंपनी ने अपने नपछले जी.ए.ए.पी. नवत्ीय नववरिो ंके अनुसार नपछले व्यापार संयोजनो ंके ललए सिान वरतीकरि रखा है;

	 •	 कंपिी	िे	उि	पररसंपत्तियो	ंऔर	देिदाररयो	ंको	िान्यता	िही	ंदी	है	जजन्हें	अधिग्रहणकताता	के	तलुि-पत्र	िहें	नपछले	जीएएपी	के	अिुसार	िही	ंिािा	गया	था	और	िे	अधिग्रहण-कताता	की	अलग-अलग	 

 तलुन-पत् िें इंड ए.एस. के अनुसार िान्यता के ललए भी अह्वता प्ाप्त नही ंकरते हैं;

	 •	 कंपिी	िे	अपिे	नपछले	तलुि-पत्र	से	नपछले	जीएएएपी	के	अिुसार	िान्यता	प्राप्त	िस्तओु	ंको	बाहर	रखा	है	जो	इंड	ए.एस.	के	तहत	पररसंपत्ति	या	दाययत्व	के	रूप	िहें	िान्यता	के	ललए	योग्य	िही	ंहैं;

  व्यापार संयोजन के संबंध िें उपरोति छयू ि भी सहयोमरयो ंिें ननवेश के नपछले अधधग्रहि और संयतुि उद्यिो ंिें रुचच के ललए लारयू करी रई ह,ै जसैा टक इंड ए.एस. 103 िें पररभानरत टकया रया ह।ै

5.1.6  संपत्ति, संयंत्र और उपकरण और अमिू्य संपत्ति कले  चलए विचाररि लागि

 कंपनी ने अपने सभी संयंत्ो ंऔर उपकरिो ंऔर अियूत्व संपचत्यो ंके वहन ियूल् को 1 अप्लै, 2015 (संक्िि तारीख) के रूप िें िान्यता दी ह,ै जो नपछले जीएएएपी के अनुसार िापा जाता ह ैऔर 

संक्िि करी तारीख को इसकरी नवचाररत लारत के रूप िें उस ियूल् का उपयोर करता ह।ै

5.1.7  सहायक, सहयोगी और संयकु्त उपक्मो ंमें वनिलेश कले  चलए विचाररि लागि

 कंपनी ने अपने सभी सहयोमरयो ंऔर संयतुि उद्यिो ंिें ननवेश के वहन ियूल् को 1 अप्लै, 2015 (संक्िि तारीख) के रूप िें िान्यता दी ह,ै जो नपछले जीएएएपी के अनुसार िापा जाता ह ैऔर संक्िि 

करी तारीख को इसकरी नवचाररत लारत के रूप िें उस ियूल् का उपयोर करता ह।ै
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6. संपत्ति, संयंत्र और उपकरण
31.03.2017 

 को यथा
31.03.2016 

को यथा
01.04.2015 

 को यथा

 निम्न की राशि को लेकर

 पूर्ण स्वामित्व की भूमि  84.33  71.33  71.33 

 भवन  564.63  560.48  554.30 

 संयंत्र और उपकरर  6,300.69  5,751.95  5,895.13 

 फननीचर और जोड़नवार  7.65  7.43  6.49 

 कवायवा्णलय उपकरर  7.32  6.97  7.85 

 ववाहन  8.93  9.76  12.44 

 रेलवे सवाइडिगं  45.08  49.15  41.11 

 7,018.63  6,457.07  6,588.65 

 पूण्ण स्ामित्व की 
भमूि 

 भवि  संयंत्र और उपकरण  फिनीचर और 
जोड़िार 

 काया्णलय उपकरण  वाहि  रेलवे साइडिगं  कुल 

लागत या िािी गई लागत

01.04.2015 को यथा िेष  71.33  554.30  5,895.13  6.49  7.85  12.44  41.11  6,588.65 

जोड़  -  42.94  225.40  2.99  3.60  0.35  12.57  287.85 

ननपटवान  -  -  (6.67)  (0.01)  -  (0.06)  -  (6.74)

31.03.2016 को यथा िेष  71.33  597.24  6,113.86  9.47  11.45  12.73  53.68  6,869.76 

जोड़  13.03  41.27  982.44  2.62  4.18  1.81  -  1,045.35 

ननपटवान  (0.03)  -  (17.38)  (0.06)  (0.12)  (0.10)  -  (17.69)

31.03.2017 को यथा िेष  84.33  638.51  7,078.92  12.03  15.51  14.44  53.68  7,897.42 

 पूण्ण स्ामित्व की 
भमूि 

 भवि  संयंत्र और उपकरण  फिनीचर और 
जोड़िार 

 काया्णलय उपकरण  वाहि  रेलवे साइडिगं  कुल 

संचचत िल्यह्ास एवं क्षनत

01.04.2015 को यथा िेष  -  -  -  -  -  -  -  - 

िूल्यह्वास-व्यय  -  36.76  362.69  2.04  4.48  2.97  4.53  413.47 

ननपटवान  -  -  (0.78)  -  -  -  -  (0.78)

31.03.2016 को यथा िेष  -  36.76  361.91  2.04  4.48  2.97  4.53  412.69 

िलू्यह्ास-व्यय  -  37.12  417.45  2.38  3.79  2.55  4.07  467.36 

ननपटवान  -  -  (1.13)  (0.04)  (0.08)  (0.01)  -  (1.26)

31.03.2017 को यथा िेष  -  73.88  778.23  4.38  8.19  5.51  8.60  878.79 

 पूण्ण स्ामित्व की 
भमूि 

 भवि  संयंत्र और उपकरण  फिनीचर और 
जोड़िार 

 काया्णलय उपकरण  वाहि  रेलवे साइडिगं  कुल 

निम्न की राशि को लेकर

01.04.2015 को यथा िेष  71.33  554.30  5,895.13  6.49  7.85  12.44  41.11  6,588.65 

31.03.2016 को यथा िेष  71.33  560.48  5,751.95  7.43  6.97  9.76  49.15  6,457.07 

31.03.2017 को यथा िेष  84.33  564.63  6,300.69  7.65  7.32  8.93  45.08  7,018.63 

टिप्पशणया:ँ

6.1. 66.02 एकड़ भूमि को छोड़कर रवाज्य सरकवार से अधिग्रहीत पूर्ण-स्वामित्व की भूमि के स्त्ववाधिकवार नवलेख कवायवा्णन्वित हो चुके हैं। कम्पनी पूर्ण-स्वामित्व की भूमि को औद्ोमगक उपयोग के ललए 
पररवर्तत करने की प्रडरियवा िें ह ैऔर इस िवािले को रवाजस् प्रवाधिकवाररयो ंके सवाथ हवाथ िें ललयवा गयवा है।

6.2.  ₹ 5.50 करोड़ के िूल्य के  कोलकवातवा म्ुननधसपल िेवलपिेंट अथोररटी से खरीदे गए 6,459 वग्णफीट के कवायवा्णलय स्वान के संबंि िें पंजीकरर औपचवाररकतवाएँ प्रगनत िें हैं।

6.3.  वर्ण के दौरवान कंपनी ने इलेक्ट्ोलवाइडटक पॉटस् के रीलवाइननगं अशं के उपयोगी जीवनकवाल को 40 वर्ण से पररवर्तत करके 7 वर्ण (पॉट रीलवाइननगं कवा जीवनकवाल).डकयवा। अनिुवान िें ऐसे पररवत्णन से 
लवाभ और पररसंपत्तियो ंकी अग्रेनीत रवाशश िें संबंधित किी के सवाथ िूल्यह्वास िें ₹58.52 करोड़ की वृमधि हुई है।

नवतिीय नववरर संबंिी डटप्पशरयवा ँ राशि करोड़ ₹ िें
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नवतिीय नववरर संबंिी डटप्पशरयवा ँ राशि करोड़ ₹ िें

7. पँूजी काय्ण - प्रगनत िें (सीिब्लआूईपी)

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
 को यथा

लवागत पर पँूजी कवाय्ण - प्रगनत िें  473.33  613.54  498.63 

िवाग्ण िें (लवागत पर) सडहत ननिवा्णर सवािग्री  42.10  43.55  47.49 

 515.43  657.09  546.12 

घटवाएँ: पँूजी कवाय्ण प्रगनत िें की क्षनत कवा प्रवाविवान  (0.78)  (0.79)  - 

कुल पँूजी काय्ण - प्रगनत िें  514.65  656.30  546.12 

7.1. प्रगनत िें पँूजी कवाय्ण की रवाशश िें कोयलवा खवान प्रभवाग को प्रत्यक्ष आरोप्य आनुरंमगक नवकवास व्यय की बवाबत ₹41.40 करोड़ कवा रवाशश (नपछले वर्ण 39.30 करोड़ की रवाशश शवामिल ह।ै

8 अितू्ण आस्तियाँ

31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

निम्न की राशि को लेकर

उपयोक्वा अधिकवार (220 के.वी. सबसे्शन)  11.81  13.62  15.43 

कम्ूटर सॉफ्टवेयर  1.68  2.91  2.81 

खनन अधिकवार [डटप्परी 8.1 कवा संदभ्ण लें]  111.83  113.77  107.72 

लवाईसैंस  0.48  8.31  10.25 

 125.80  138.61  136.21 

उपयोक्ा अत्िकार कम्िूर सॉफ्टवेयर खिि अत्िकार  लाईसैंस कुल अितू्ण आस्तिया ँ

लागत या िािी गई लागत

01.04.2015 को यथा िेष  15.43  2.81  107.72  10.25  136.21 

जोड़  1.66  13.39  15.05 

ननपटवान  - 

31.03.2016 को यथा िेष  15.43  4.47  121.11  10.25  151.26 

जोड़  0.19  0.19 

ननपटवान  - 

31.03.2017 को यथा िेष  15.43  4.66  121.11  10.25  151.45 

 उपयोक्ा अत्िकार कम्िूर सॉफ्टवेयर  खिि अत्िकार  लाईसैंस कुल अिूत्ण आस्तिया ँ

संचचत िल्यह्ास एवं क्षनत

01.04.2015 को यथा िेष  -  -  -  -  - 

िूल्यह्वास-व्यय  1.81  1.56  7.34  1.94  12.65 

ननपटवान  - 

31.03.2016 को यथा िेष  1.81  1.56  7.34  1.94  12.65 

िूल्यह्वास-व्यय 1.81  1.42  1.94  7.83  13.00 

ननपटवान  - 

31.03.2017 को यथा िेष  3.62  2.98  9.28  9.77  25.65 

 उपयोक्ा अत्िकार कम्िूर सॉफ्टवेयर  खिि अत्िकार  लाईसैंस कुल अिूत्ण आस्तिया ँ

निम्न की राशि को लेकर

01.04.2015 को यथा िेष  15.43  2.81  107.72  10.25  136.21 

31.03.2016 को यथा िेष  13.62  2.91  113.77  8.31  138.61 

31.03.2017 को यथा िेष  11.81  1.68  111.83  0.48  125.80 

टिप्पशणया:ँ

8.1 कंपनी ओडड़शवा सरकवार द्वारवा िंजरूीप्रवाप्त पंचपटिवाली बॉक्वाइट खवान िें अपनी खनन गनतनवधियवा ँप्रचवाललत कर रही ह।ै भूमि पट्वा नवीनीकरर के संबंि िें, कंपनी ने एन.पी.वी. और प्रवासंमगक भुगतवानो ंकवा भुगतवान डकयवा जजसे 
खनन अधिकवाररो ंके अतंग्णत अिूत्ण आस्तियो ंको रूप िें पँूजीकृत डकयवा गयवा और कंपनी की लेखवाकरर नीनत के के अनुसवार सीिी रेखवा आिवार पर  ऋर पररशोिन डकयवा गयवा।
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9. नवकास अिीि अितू्ण आस्तियाँ

 
31.03.2017 

को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
 को यथा

खनन अधिकवार 26.34 26.34  - 

उपयोक्वा अधिकवार 25.01  5.06  3.18 

51.35 31.40 3.18

टिप्पणी:

9.1 नवकवासवािीन अिूत्ण आस्तियो ं(खनन अधिकवार) िें कोयलवा ब्ॉक के आबंटन के नवरुधि भवारत सरकवार को आशंशक भुगतवान की गई ₹26.34 करोड़ की रवाशश शवामिल है।

9.2 नवकवासवािीन अिूत्ण आस्तियो ं(उपयोक्वा अधिकवार) िें पररशोिन संयंत्र से लक्षीपुर, कोरवापुट स्स्त 220 डकलोवोल्ट के स्स्त्चगं से्शन तक 220 डकलोवोल्ट की टट्वासंमिशन लवाइन पर खच्ण हुए ₹25.01 करोड़ (नपछले वर्ण 
₹5.06 करोड़) की रवाशश शवामिल है।

10. निवेि
 31.03.2017 

 को यथा 
 31.03.2016 

 को यथा 
 01.04.2015 

 को यथा 
क. गैर-चालू

क.1. इक्वििी उपकरणो ंिें निवेि - (लागत पर वगनीकृत)
 क.1.1 सहयोमगयो ंिें निवेि

 अिदु्तृ निवेि 

 एन.पी.सी.आई.एल.-नवालको पॉवर कंपनी ललमिटेि 
(पूर्ण प्रदति ₹10 प्रते्यक के 26,000 शेयर) 

 0.02  0.02  0.02 

 सहयोमगयो ंिें कुल निवेि  0.02  0.02  0.02 

 सहयोमगयो ंका नवतितृ नववरण 
 वर्ण की अवधि के अतं िें कंपनी के प्रते्यक सहयोमगयो ंके नववरर (िहत्वपूर्ण नही)ं ननम्नवत ्हैं:
 सहयोगी का िाि  निगिि की प्रिाि गनतनवत्ि और कारोबार का प्रिाि स्ाि  स्ामित्व क्हत का सिािुपात / कंपिी द्ारा िाररत ितदाि 

अत्िकार 
एन.पी.सी.आई.एल.-नवालको पॉवर कंपनी 
ललमिटेि 

नवाशभकीय नवदु्त कवा नवकवास, कवाकरवापवार, गुजरवात 26% 26% 26%

 क.1.2 संयकु् उद्यिो ंिें निवेि
 अिदु्तृ निवेि 
 अनुगुळ एल्यूमिननयि पवाक्ण  ललमिटेि  
(31.03.2017 को यथवा: ₹10 प्रते्यक के पूर्ण-प्रदति 9,80,000 शेयर, 31.03.2016 को यथवा: ₹10 प्रते्यक के पूर्ण-प्रदति 
9,90,000 शेयर और 01.04.2015 को यथवा : ₹10 प्रते्यक के पूर्ण-प्रदति 9,90,000 शेयर) 

 0.98  0.99  0.99 

₹10 प्रते्यक के पूर्ण प्रदति 1,37,20,000 शेयरो ंके ललए शेयर आवेदन,  
शेयर अभी तक आबंडटत होने बवाकी हैं। 

 13.72  -  - 

 कुल   14.70  0.99  0.99 
21.03.2017 को हुई ननदेशक-िंिल की बठैक िें अनुगुल एल्यूमिननयि पवाक्ण  प्रवाईवेट ललमिटेि के ननदेशक-िंिल द्वारवा अनुिोडदत अनुसवार नवालको के इनविटी शेयरिवारर को 49.5% से 49% तक घटवा डदयवा 
गयवा और ओ.आई.िी.सी. के शेयरिवारर को 50.5% से 51% तक बढवा डदयवा गयवा।

ननदेशक-िंिल ने ₹10 प्रते्यक के 2,80,00,000 इनविटी शेयर भी जवारी करने कवा ननर्णय ललयवा। कंपनी (नवालको) ने ₹13.71 करोड़ (इनविटी कवा 49%) कवा भुगतवान 31.03.2017 को डकयवा। शेयर अभी 
आबंडटत डकए जवाने हैं।

जीएसीएल-नवालको अल्वाललज एंि केमिकल्स प्रवाईवेट ललमिटेि 
(31.03.2017 को यथवा:₹10 प्रते्यक के पूर्ण प्रदति 20,00,000 शेयर, 31.03.2016 को यथवा:  
₹10 प्रते्यक के पूर्ण प्रदति 40,000 शेयर और 01.04.2015 को यथवा: शून्य) 

 2.00  0.04 

₹10 प्रते्यक के पूर्ण प्रदति 2,28,00,000 शेयरो ंके ललए आवेदन रवाशश,  
शेयर अभी आबंडटत डकए जवाने हैं। 

 22.80 

कुल   24.80  0.04  - 
वर्ण के दौरवान जीएसीएल-नवालको अल्वाललज एंि केमिकल्स प्रवाईवेट ललमिटेि ने नवालको को ₹10 प्रते्यक के 19,60,000 संख्यक पूर्ण प्रदति इनविटी शेयर जवारी डकए। 

कंपनी ने वर्ण के दौरवान ₹10 प्रते्यक के (पूर्ण प्रदति) 2,28,00,000 शेयरो ंके ललए आवेदन रवाशश की बवाबत ₹22.80 कवा भुगतवान डकयवा, जजसके ललए शेयरो ंकवा आबंटन अभी डकयवा जवानवा ह।ै

 संयकु् उद्यिो ंिें कुल निवेि  39.50  1.03  0.99 

नवतिीय नववरर संबंिी डटप्पशरयवा ँ राशि करोड़ ₹ िें
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10. निवेि

संयकु् उद्यिो ंका नववरण 

वर्ण की अवधि के अतं िें कंपनी के प्रते्यक सहयोमगयो ंके नववरर (िहत्वपूर्ण नही)ं ननम्नवत ्हैं:

 संयकु् उद्यिो ंके िाि निगिि की प्रिाि गनतनवत्ि और कारोबार का प्रिाि स्ाि  स्ामित्व क्हत का सिािुपात / कंपिी द्ारा िाररत ितदाि 
अत्िकार 

 (क) अनुगुळ एल्यूमिननयि पवाक्ण  प्रवाईवेट ललमिटेि ओडड़शवा िें एल्यूमिननयि नवशशष्ट अनुप्रववाह उद्ोगो ंको प्रोत्वाहन देनवा, भुवनेश्वर, 
ओडड़शवा, भवारत

49.00% 49.50% 49.50%

 (क) जीएसीएल-नवालको अल्वाललज एंि 
केमिकल्स प्रवाईवेट ललमिटेि 

40.00% 40.00% 0.00%

 क.1.3 अन्य प्रनतष्ािो ंिें निवेि

 अिदु्तृ निवेि 

 ओडड़शवा केनपटल िवाकके ट एंि इंटरप्रवाईजसे ललमिटेि 
 (₹1 प्रते्यक के पूर्ण प्रदति 2,89,000 शेयर) 

 0.03  0.03  0.03 

 कुल - अन्य प्रनतष्ािो ंिें निवेि  0.03  0.03  0.03 

 कुल - इक्वििी उपकरणो ंिें निवेि  39.55  1.08  1.04 

क.2 म्चुुअल फंिो ंिें निवेि 31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

 अिदु्तृ निवेि की संख्ा 
एकको ं

 राशि 
₹ करोड़ िें

की संख्ा 
एकको ं

 राशि 
₹ करोड़ िें

की संख्ा 
एकको ं

 राशि 
₹ करोड़ िें

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – X  -    20,000  23.51  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XII  -    40,000  46.89  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XIII  -    40,000  46.77  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – I     -    25,000  29.14  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – III  -    75,000  87.36  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IV  -    25,000  29.10  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VI  -    50,000  58.13  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VIII  -    35,000  40.68  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IX  -    100,000  115.96  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – X    -    10,000  11.59  -   

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – XI  -    60,000  69.47  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-20  -    50,000  58.79  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-22  -    50,000  58.78  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-24  -    50,000  35.01  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-27  -    30,000  58.27  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-28  -    50,000  46.48  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-31  -    40,000  40.57  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-32  -    35,000  28.97  -   

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-34  -    25,000  57.81  -   

कुल - म्चुुअल फंिो ंिें निवेि  -    943.28  -   

 कुल - गैर-चालू निवेि  39.55  944.36  1.04 

 अनतररक् सूचिाएँ 

 उधित ननवेशो ंकवा सकल बही िूल्य और इनकवा बवाजवार िूल्य  -    943.28  -   

 अनुधिृत ननवेशो ंकी सकल अग्रेनीत रवाशश    39.55  1.08  1.04 

 ननवेशो ंके िूल्य िें क्षनत की सकल रवाशश  -    -    - 
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10.  निवेि 31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा 

ख. चालू

 म्चुुअल फंिो ंिें निवेि ‘000 िें एकक  राशि करोड़ ₹ िें ‘000 िें एकक  राशि करोड़ ₹ िें ‘000 िें एकक  राशि करोड़ ₹ िें 

 उद्तृ निवेि 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – V  -    -    -    -    45,000  49.06 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – VIII  -    -    -    -    40,000  43.46 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – X  20,000  25.44  -    -    20,000  21.68 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XII  40,000  50.81  -    -    40,000  43.17 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XIII  40,000  50.74  -    -    40,000  43.05 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – I     25,000  31.64  -    -    25,000  26.87 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – III  75,000  94.65  -    -    75,000  80.47 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IV  25,000  31.53  -    -    25,000  26.79 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VI  50,000  62.87  -    -    50,000  53.50 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VIII  35,000  43.96  -    -    35,000  37.43 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IX  100,000  125.58  -    -    100,000  106.73 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – X    10,000  12.54  -    -    10,000  10.66 

 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – XI  60,000  75.18  -    -    60,000  63.93 

 बीओआई एएक्ए एफएिपी सीरीज 14  -    -    -    -    5,000  5.43 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-20  -    -    -    -    50,000  54.31 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-22  50,000  63.58  -    -    50,000  54.14 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-24  50,000  63.56  -    -    50,000  54.07 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-27  30,000  37.87  -    -    30,000  32.27 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-28  50,000  63.04  -    -    50,000  53.73 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-31  40,000  50.22  -    -    40,000  42.86 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-32  35,000  43.88  -    -    35,000  37.43 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-34  25,000  31.31  -    -    25,000  26.73 

 एसबीआई एसिीएफएस-366 िेज-सीरीज-ए-35  50,000  62.69  -    -    50,000  53.29 

 बीओआई एएक्ए ललनविि फंि  499  50.01  110  11.00  -   

 केनरवा रोबकेो ललनविि  298  30.00  109  11.00  -   

 आईिीबीआई ललनविि फंि  299  30.01  110  11.00  -   

 एसबीआई प्रीमियर ललनविि फंि  299  30.01  110  11.00  -   

 यनुनयन केबीसी ललनविि  300  30.00  110  11.00  -   

 यडूटआई िनी िवाकके ट फंि  299  30.01  110  11.00  -   

 कुल - अन्य चालू निवेि  1,221.13  66.00  1,021.06 

 अनतररक् सूचिाएँ 

उधित ननवेशो ंकवा सकल बही िूल्य और इनकवा बवाजवार िूल्य  1,221.13  66.00  1,021.06 

अनधुिृत ननवेशो ंकी सकल अग्रेनीत रवाशश    -    -    -   

 ननवेशो ंके िूल्य िें क्षनत की सकल रवाशश  -    -    -   

संवग्णवार- अन्य निवेि - इंि एएस 109 वगनीकरण के अिसुार

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

नवतिीय पररसंपत्तियवा ँ(उधितृ ननवेश) लवाभ यवा हवानन के िवाध्यि से उत्चत िूल्य पर पररमित 
(एफवीटीपीएल)

 1,221.13  1,009.28  1,021.06 

 1,221.13  1,009.28  1,021.06 
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11 व्यापाररक प्राप्य

 क. गैर-चालू 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा 

(क) असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  -    -    -   

(ख) असुरशक्षत, संडदग्ध िवानवा गयवा  37.11  37.11  37.11 

घटवाएँ: संडदग्ध वसूली के ललए भति े(ऋर हवानन भति ेकी आशवा)  37.11  37.11  37.11 

निवल गैर-चालू व्यापाररक प्राप्य  -    -    -   

 ख. चालू 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा 

01.04.2015 
 को यथा 

(क) असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  184.25  235.21  120.82 

(ख) असुरशक्षत, संडदग्ध िवानवा गयवा  -    -    -   

घटवाएँ: संडदग्ध व्यवापवाररक प्रवाप्य के ललए भतिे  -    -    -   

निवल चालू व्यापाररक प्राप्य  184.25  235.21  120.82 

टिप्पशणया:ँ

11.1 िवाल (एल्यमूिनवा और एल्यमूिननयि) की नबरिी ग्रवाहको ंसे प्रवाप्त अमग्रि यवा ऋर-पत्र के नवरुधि की जवाती ह।ै ग्रवाहको ंसे प्रवाप्त अमग्रि को सवािग्री की आपूर्त पर सिवायोजजत डकयवा जवातवा ह।ै ऐसी नबरिी के ललए कोई उिवारी अवधि 
अनिेुय नही ंहोती, अतः तदनुसवार कोई ब्वाज प्रभवाररत नही ंहोतवा। पवन नवदु्त की नबरिी के ललए औसत उिवारी अवधि िीटररंग से 30 डदनो ंकी होती है, जजसे संग्रह अवधि िवानवा जवातवा ह।ै ग्रहीत नवदु्त संयंत्र िें सृजजत अननजचित 
तवापज नवदु्त की नबरिी के ललए कोई व्यवावसवाययत व्यवस्वा नही ंह।ै यह संयंत्र की जरूरत की दृनष्ट से चरिीय व्यवस्वा के सवाथ जोड़ी गई ह।ै ऐसी अननजचित नवदु्त नबरिी के खवात ेिें प्रवाप्य रवाशश (नवदु्त खरीदी के ललए देय कवा 
शधुि) के संग्रह िें लंबी अवधि लगती ह।ै ऐसी नबरिी के ललए कोई शधुि प्रवाप्य नही ह,ै कोडंक खरीदी संिवाररीय रूप से नबरिी की तुलनवा िें ऊँची दर पर होती ह।ै चँूडक पवन और तवापज नवदु्त की नबरिी के ललए कोई व्यवावसवाययक 
व्यवस्वा नही ंह,ै कोई ब्वाज स्ीकृत नही ंह।ै

11.2 31 िवाच्ण, 2017 को यथवा व्यवापवाररक प्रवाप्य िें से पवन ऊजवा्ण नबरिी के ललए जोिपुर डिस्ॉि से ₹23.21 करोड़ बकवायवा ह ैऔर िवात ुके ननयवा्णत के खवात ेिें िेसस्ण ग्ेंकोर इंटरनेशनल से ₹82.17 करोड़ बकवायवा है। ऐसे कोई अन्य 
ग्रवाहक नही ंहैं, जो व्यवापवाररक प्रवाप्य के कुल शेर के 5% से अधिक कवा प्रनतननधित्व करत ेहैं।

11.3 िवािले से िवािले के आिवार पर व्यवापवाररक प्रवाप्य के ललए अवाशवान्वित ऋर हवानन के संगरन के द्वारवा कंपनी ने एक व्यवावहवाररक तरीकवा अपनवायवा ह।ै चँूडक कोई एल्यूमिनवा और एल्यमूिननयि की नबरिी के ललए कोई उिवारी अवधि 
नही ंह ैऔर नबरिी यवा तो अमग्रि के नवरुधि की जवाती ह ैयवा ग्रवाहक द्वारवा डदए गए सवाख-पत्र (एलसी) की िदद से की जवाती ह,ै ऐसे प्रवाप्यो ंके नवरुधि कोई प्रवाविवान नही ंडकयवा गयवा है। पवन नवदु्त की नबरिी के ललए, हवालवाडंक कोई 
उिवारी व्यवस्वा नही ंह,ै कंपनी ने औद्ोमगक उिवारी हवानन अनुभव के आिवार पर भतिो ंकवा प्रवाविवान डकयवा ह ैऔर अगद्णशनी सूचनवा के ललए सिवायोजजत डकयवा जवातवा ह।ै

11.4 प्राप्यो ंकी आय ु(सकल पर) 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा 

 01.04.2015 
 को यथा 

एल्यमूििा और एल्यमूिनियि

0-30 डदन (एलसी/ नबल िें छूट देकर) 144.13 198.35 96.99

30 डदनो ंसे अधिक (के ललए प्रवाविवान) 37.11 37.11 37.11

181.24 235.46 134.10

पवि ऊजा्ण

उिवारी अवधि के अन्दर 6.79 3.75 7.96

देय तवारीख पचिवात ्1-30 डदन 4.84 2.75 0.00

देय तवारीख पचिवात ्30 डदन से अधिक 28.49 30.36 15.87

40.12 36.86 23.83
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12. ऋण
क. गैर-चालू 31.03.2017 

 को यथा 
31.03.2016 

 को यथा 
01.04.2015 

 को यथा 
(क) कि्णचवाररयो ंको ऋर

असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  68.62  75.38  75.38 
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  11.69  31.61  31.61 

(ख) अन्य को ऋर
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  0.29  0.34  0.36 

कुल गैर-चालू ऋण  80.60  107.33  107.35 

ख. चालू 31.03.2017 
 को यथा 

 31.03.2016 
 को यथा 

01.04.2015 
 को यथा 

(क) कि्णचवाररयो ंको ऋर
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  20.57  11.03  19.63 
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  15.58  18.36  18.36 

(ख) प्रवासंमगक पवार्टयो ंको ऋर
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा [डटप्परी 12.2 कवा संदभ्ण लें]  0.04  0.06  0.10 

(ग) अन्य को ऋर
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  0.51  0.75  0.52 

कुल- चालू ऋण  36.70  30.20  38.61 
टिप्पणी:

12.1 उप्यकु् ऋर पररशोधित लवागत पर ललए गए हैं।
12.2 प्रवासंमगक पवार्टयो ंसे बकवायवा ऋर की रवाशश कंपनी के ननदेशको ंद्वारवा उनके ननदेशक-पद पर योग के पूव्ण कि्णचवारी के रूप िें ललए गए गृह-ननिवा्णर ऋर की रवाशश है। इन ऋरो ंपर आगे डटप्परी 43 - प्रवासंमगक पवाटनी प्रकटन 

िें सूचनवा दी गई है।

13. अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ
क. गैर-चालू

 
31.03.2017 

 को यथा
31.03.2016 

 को यथा
01.04.2015 

 को यथा
प्रनतभूनत जिवा  10.77  8.04  5.99 
कुल अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  10.77  8.04  5.99 

अन्य नवतिीय पररसंपत्तियो ंका वगनीकरण
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  10.77  8.04  5.99 
कुल अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  10.77  8.04  5.99 

ख. चालू 31.03.2017 
 को यथा 

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा 

(क) प्रनतभूनत जिवा [डटप्परी 13.2 कवा संदभ्ण लें]  151.00  151.00  151.00 
(ख) कि्णचवाररयो ंको अमग्रि  44.35  38.84  31.20 
(ग) बीिवा दवाववा प्रवाप्य  12.66  11.22  11.96 
(घ) व्यत्पन्न पररसंपत्तियवा ँ- अग्रेनरत संनवदवा  -    0.92  -   
सकल अन्य चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  208.01  201.98  194.16 
घिाएँ: खराब और संटदग्ध अन्य चालू नवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि

(क) कि्णचवाररयो ंको अमग्रि 44.35 38.84 31.2
(ख) बीिवा दवावे 7.17 6.4 6.45
कुल - खराब और संटदग्ध अन्य चालू नवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि  51.52  45.24  37.65 
कुल अन्य चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  156.49  156.74  156.51 

अन्य नवतिीय पररसंपत्तियो ंका वगनीकरण:
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  156.49  156.74  156.51 
संडदग्ध  51.52  45.24  37.65 
सकल अन्य चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  208.01  201.98  194.16 

टिप्पणी:
13.1 उपयु्णक् पररसंपत्तियवा ँपररशोधित लवागत पर ली गई हैं।
13.2 गुजरवात मिनरल िेवलपिेंट कोपपोररेशन (जीएििीसी) के सवाथ जिवा डकए गए ₹151 करोड़ की रवाशश ववापस पवानवा बकवायवा ह,ै चँूडक कंपनी ने गुजरवात िें एल्यमूिनवा पररशोिक की स्वापनवा की योजनवा रद्द कर दी। लौटवाने की प्रडरियवा 

िेसस्ण जीएििीसी के सडरिय नवचवारवान्तग्णत ह।ै िेसस्ण जीएििीसी के ननदेशक िंिल ने प्रतिवाव को पवाररत कर डदयवा ह ैजो गुजरवात सरकवार से अनिुोदन की प्रतीक्षवा िें ह।ै इसललए इस जिवा के ललए कोई प्रवाविवान आवश्यक नही ं
िवानवा गयवा।



119

नवतिीय नववरर संबंिी डटप्पशरयवा ँ राशि करोड़ ₹ िें

14. चालू कर आस्तियाँ

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

आयकर  34.12  102.92  127.77 
कुल चालू कर आस्तियाँ  34.12  102.92  127.77 

15. अन्य पररसम्पत्तियाँ

क. गैर-चालू 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

(क) पूँजी अमग्रि  114.88  210.03  104.78 

(ख) पूँजी अमग्रि के अलवाववा अन्य अमग्रि:

सवाव्णजननक ननकवायो ंके पवास अमग्रि

(1) सीिवाशुल्, उत्पवादशलु्, नबरिी कर, पतिन न्यवास आडद  250.27  235.44  219.14 

(2)  आयकर प्रवाधिकवारी के पवास जिवा  603.50  535.79  518.09 

(3) अन्य सरकवारी प्रवाधिकवारी  4.01  1.32  1.44 

(ग) अन्य

पवू्ण भुगतवान डकए गए व्यय

(1) पट्वायकु् भूमि के ललए पूव्णप्रदति भुगतवान  5.26  13.74  9.93 

(2) कि्णचवारी ऋरो ंपर पूव्णप्रदति व्यय  26.86  27.61  32.61 

सकल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ  1,004.78  1,023.93  885.99 

घिाएँ: खराब और संटदग्ध अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि

(क) पूँजी अमग्रि  0.27  0.50  0.50 

कुल - खराब और संटदग्ध अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि  0.27  0.50  0.50 

कुल अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  1,004.51  1,023.43  885.49 

अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियो ंका वगनीकरण:

असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा

असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  1,004.51  1,023.43  885.49 

संडदग्ध  0.27  0.50  0.50 

सकल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ  1,004.78  1,023.93  885.99 

ख. चालू  31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

पूँजी अमग्रि के अलवाववा अन्य अमग्रि

(क) सवानंवधिक प्रवाधिकवाररयो ंके पवास दवावे

(1) ननयवा्णत प्रोत्वाहन दवावे  27.16  27.44  23.82 

(2) पुनन्णवीकररीय स्ोतो ंसे सृजजत नवदु्त पर सृजन आिवाररत प्रोत्वाहन और पुनन्णवीकररीय ऊजवा्ण प्रिवारपत्र  4.09  5.67  4.82 

(3) वैट एवं सेनवैट रेिडिट वसूलीयोग्य  266.81  323.43  304.37 

(4) ग्रवाहको,ं उत्पवाद-शुल् एवं रेलवे प्रवाधिकवाररयो ंसे प्रवाप्य दवावे  10.29  10.29  7.62 

(ख) पूव्ण भुगतवान डकए गए व्यय

(1) पट्वायकु् भूमि के ललए पूव्णप्रदति पट्वा भुगतवान  17.39  2.06  -   

(2) कि्णचवारी ऋरो ंपर पूव्णप्रदति व्यय  5.37  5.00  6.56 

(3) अन्य पूव्ण प्रदति व्यय  4.43  4.17  3.89 

(ग) हवाथ िें स्र्णिुद्वाएँ एवं िवाकडटकटें  0.08  0.19  0.20 

(घ) अन्य प्रवाप्य  1.70  1.66  2.47 

(ङ) अन्य अमग्रि

(i) कि्णचवाररयो ंको अमग्रि  23.06  23.88  23.13 

(ii) आपूत्णको ंऔर सेववा-प्रदवातवाओ ंको अमग्रि  391.49  321.84  288.87 

(iii) अन्य  30.13  19.05  39.38 

सकल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ  782.00  744.68  705.13 
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16. िालसूचचया ँ
31.03.2017 

 को यथा 
31.03.2016 

 को यथा
01.04.2015 

 को यथा
(क) कच्वा िवाल  75.69  112.21  118.05 
(ख) प्रगनत िें कवाय्ण  236.37  216.50  202.22 
(ग) िध्यवतनी उत्पवाद  93.62  103.24  108.01 
(घ) तयैवार िवाल  222.72  136.37  136.90 
(ङ) कोयलवा और ईंिन तेल  186.71  156.97  130.43 
(च) भंिवार और कल-पजुके  328.60  314.71  382.56 
(छ) से्कप एवं ननव्णत्य्ण  12.22  15.01  25.19 
कुल िालसूची  1,155.93  1,055.01  1,103.36 

ऊपर िामिल, िाग्णस् िाल:
(i) कच्वा िवाल  9.80  30.18  11.22 
(ii) कोयलवा और ईंिन तेल  32.44  23.17  1.96 
(iii) भंिवार और कल-पजुके  15.81  12.28  21.19 
कुल िाग्णस् िाल  58.05  65.63  34.37 

टिप्पणी:
16.1 वर्ण के दौरवान व्यय के रूप िें स्ीकृत िवालसूची की लवागत ₹3487.46 करोड़ ह ै(2015-16 के दौरवान :₹3123.34 करोड़)
16.2  व्यय के रूप िें स्ीकृत िवालसूची की लवागत िें गैर-सचल वतिओु ंके बटे् खवात ेिवाले जवाने के संबंि िें ₹13.02 करोड़ (2015-16 के दौरवान ₹10.84 करोड़) शवामिल हैं।
16.3 ये िवालसूचयवा ँकैश-रेिडिट सुनविवा के नवरुधि बन्धक/वचनबधि हैं।
16.4 िवालसूत्चयो ंके िूल्य-ननिवा्णरर की पधिनत डटप्परी 3.16 - िहत्वपूर्ण लेखवाकरर नीनत िें वर्रत है।

15. अन्य पररसम्पत्तियाँ
ख. चालू  31.03.2017 

 को यथा
31.03.2016 

 को यथा
01.04.2015 

 को यथा
घिाएँ: खराब और संटदग्ध अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि
(क) वैट एवं सेनवैट रेिडिट वसूलीयोग्य  188.83  137.04  87.69 
(ख) ग्रवाहको,ं उत्पवाद-शलु् एवं रेलवे प्रवाधिकवाररयो ंसे प्रवाप्य दवावे  7.74  7.74  3.48 
(ग) अन्य प्रवाप्य  0.38  0.32  0.43 
(घ) आपूत्णको ंऔर सेववा-प्रदवातवाओ ंको अमग्रि  2.45  2.44  2.39 
(ङ) अन्य  2.66  2.72  2.68 
खराब और संटदग्ध अन्य गैर-चालू नवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए कुल भतेि  202.06  150.26  96.67 
कुल अन्य चालू पररसम्पत्तियाँ  579.94  594.42  608.46 

अन्य चालू पररसंपत्तियो ंका वगनीकरण:
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  579.94  594.42  608.46 
संडदग्ध  202.06  150.26  96.67 
सकल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ  782.00  744.68  705.13 
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17. िकद और िकद सितुल्य

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

(क) बैंक िें शेर

(1) अनुसूत्चत बैंको ंिें शेर

(i) चवालू खवात ेिें  24.83  28.30  3.68 

(ii) जिवा खवात ेिें (िूल पररपवितवा तीन िहीने से कि ववाले)  -    626.12  -   

कुल िकद और िकद सितुल्य  24.83  654.42  3.68 

उपयु्णक् शेर को नगदी प्रववाह नववरर बनवाने के ललए भी नकद और नकद सितुल्य के रूप िें िवानवा जवातवा ह।ै

17.ख बैंक िेष (िकद और िकद सितुल्य के अलावा अन्य)

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

(क) जिवा खवात ेिें (िूल पररपवितवा 3-12 िहीने के बीच ववाले)  2,260.61  4,443.63  4,792.30 

(ख) ननजचित डकए गए अनुसूत्चत बैंको ंिें शरे  1.79  5.10  5.00 

कुल अन्य बैंक िेष  2,262.40  4,448.73  4,797.30 

टिप्पणी:

17.ख.1 ननजचित डकए गए अनुसूत्चत बैंको ंशेर, दवाववा नही ंडकए गए लवाभवाशं की बवाबत अनुसूत्चत बैंको ंिें जिवा रवाशश कवा प्रनतननधित्व करतवा है।

17.ख.2 चवालू वर्ण के अन्त िें ननवेशको ंके शशक्षर और संरक्षवा ननधि िें जिवा करने के ललए देय रवाशश ₹ शून्य थी (नपछले वर्ण ₹ शून्य)

18. िेयर पँूजी

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

प्रात्िकृत िेयर पँूजी 

₹5 प्रते्यक के 6,00,00,00,000 पूर्ण प्रदति इनविटी शेयर  3,000.00  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00  3,000.00 

जारी और अशभदति पँूजी िें िामिल हैं:

₹5 प्रते्यक के1,93,29,28,884 पूर्ण प्रदति इनविटी  
(31.03.2016 और 01.04.2015 को यथवा: ₹5 प्रते्यक के 2,57,72,38,512 पूर्ण प्रदति इनविटी शेयर)

 966.46  1,288.62  1,288.62 

 966.46  1,288.62  1,288.62 

18.1 पूण्ण प्रदति इक्वििी िेयर

िेयरो ंकी संख्ा राशि  
करोड़ ₹ िें

01.04.2015 को यथा िेष  2,57,72,38,512  1,288.62 

इस अवधि के दौरवान इनविटी शेयर पँूजी िें पररवत्णन  -    -   

31.03.2016 को यथा िेष  2,57,72,38,512  1,288.62 

इस अवधि के दौरवान इनविटी शेयर पँूजी िें पररवत्णन

कंपनी के द्वारवा इनविटी शेयरो ंकी ववापस खरीदी  (64,43,09,628)  (322.16)

31.03.2017 को यथा िेष  1,93,29,28,884  966.46 

(i) पूर्ण प्रदति इनविटी शेयर, जजनकवा ₹5 प्रते्यक एक सिवान ि्ूल्य है, एक ितदवान प्रनत शेयर और लवाभवाशं पर एक अधिकवार रखते हैं।

(ii) कंपनी ने वर्ण के दौरवान ₹5 प्रते्यक के 64,43,09,628 संख्यक इनविटी शेयरो ंकी ववापस खरीदी की, जजससे इनविटी शेयर पूँजी ₹1,288.62 करोड़ से घटकर ₹966.46 करोड़ रह गई। (₹5 प्रते्यक के 
2,57,72,38,512 संख्यक इनविटी शेयरो ंके 1,93,29,28,884 संख्यक इनविटी शेयर)।

(iii) 26 धसतम्बर 2016 को वर्ण के दौरवान ववापस खरीदी गए शेयर खत्म कर डदए गए।
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18.2 5% से अधिक शेयर के प्रते्क शेयरिारको ंद्ारा िाररत शेयरो ंका वििरण

31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा 

 िाररत शेयरो ंकी 
संख्ा 

 िाररत इक्विटी शेयरो ं
का % 

 िाररत शेयरो ंकी 
संख्ा 

 िाररत इक्विटी शेयरो ं
का % 

 िाररत शेयरो ंकी 
संख्ा 

 िाररत इक्विटी शेयरो ं
का % 

पूण्ण प्रदत्त इक्विटी शेयर

भारत सरकार  1,44,14,82,490 74.58%  2,08,57,82,622 80.93%  2,08,57,82,622 80.93%

भारततीय जतीिन बतीमा वनगम 20,43,84,512 10.57%  17,73,16,005 6.88%  18,82,51,981 7.30%

धाररत प्रवतष्ान भारत सरकार द्ारा धाररत िेयरो ंका वििरण ऊपर टिप्पणती 18.2 में दिाशाया गया ह।ै

19 अन्य इक्विटी
31.03.2017 

 को यथा
31.03.2016 

 को यथा
01.04.2015 

 को यथा
(क) पूँजती मोचन आरणषित  322.16  -    -   
(ख) सामान्य आरणषित  8,620.41  11,461.10  11,461.10 
(ग)  प्रवतधाररत आय  296.76  445.03  173.89 

 कुल  9,239.33  11,906.13  11,634.99 

19.1 अन्य इक्विटी का संचलन
आरक्षित एिं अधिशेष

अन्य इक्विटी पँूजी मोचन आरक्षित सामान्य 
आरक्षित

प्रवतिाररत 
आय

कुल

 01.04.2015 को यथा शेष  -    11,461.10  173.89  11,634.99 
 लेखाकंन नतीवत में पररितशान या पूिाशाविधध भूलें  -    -    -    -   
 01.04.2015 को यथा पुनि्णर्णत शेष  -    11,461.10  173.89  11,634.99 
 िरशा के ललए लाभ  -    -    787.11  787.11 
 अन्य वििद आय (करो ंका िुद्ध)  -    -    26.85  26.85 
 िष्ण के ललए कुल सविस्ार आय  -    -    813.96  813.96 
 वपछले िरशा के ललए अवंतम लाभािं  -    -    (128.86)  (128.86)
 वपछले िरशा के ललए अवंतम लाभािं पर कर  -    -    (26.22)  (26.22)
 िरशा के ललए अतंररम लाभािं  -    -    (322.16)  (322.16)
 िरशा के ललए अतंररम लाभािं पर कर  -    -    (65.58)  (65.58)
  लाभ और हावन को इंड ए.एस. संक्रमण आरणषित का हसातंरण  -    -    -    -   
 31.03.2016 को यथा शेष  -    11,461.10  445.03  11,906.13 
 लेखाकंन नतीवत में पररितशान या पूिाशाविधध भूलें  -    -    -    -   
 01.04.2015 को यथा पुनि्णर्णत शेष  -    11,461.10  445.03  11,906.13 
 िरशा के ललए लाभ  -    -    668.53  668.53 
 अन्य वििद आय (करो ंका िुद्ध)  -    -    9.08  9.08 
 िष्ण के ललए कुल सविस्ार कुल आय  -    -    677.61  677.61 
 इववििती िेयरो ंकी िापस खरतीदती पर प्रतीममयम  -    (2,512.81)  -    (2,512.81)
 इववििती िेयरो ंकी िापस खरतीदती पर व्यय  -    (5.72)  -    (5.72)
साधारण आरणषित का पँूजती मोचन आरणषित में अतंरण  322.16  (322.16)  -    -   
 वपछले िरशा के ललए अवंतम लाभािं  -    -    (144.97)  (144.97)
 वपछले िरशा के ललए अवंतम लाभािं पर कर  -    -    (29.51)  (29.51)
 िरशा के ललए अतंररम लाभािं  -    -    (541.22)  (541.22)
 िरशा के ललए अतंररम लाभािं पर कर  -    -    (110.18)  (110.18)
 31.03.2017 को यथा शेष  322.16  8,620.41  296.76  9,239.33 
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19.2 कंपनती ने 26 धसतंबर, 2016 को प्रतीममयम राणि सटहत ₹2837.97 करोड़ की राणि के सामान्य आरणषित में से अपनती वनजती िेयरो ंकी िापस-खरतीदती की और पररणामस्वरूप िेयरो ंके 
मामलती मूल्य के बराबर की राणि ₹ 322.16 करोड़ का अधधवनयम अधधवनयम, 2013 की धारा 69 की िताशानुसार पँूजती मोचन आरणषित में हसातंरण टकया गया।

19.3  कंपनती के द्ारा अपने इववििती िेयरधारको ंको लाभािं रूप में वितररत टकए जा सकनेिालती सामान्य आरणषित में राणि का वनधाशारण कंपनती के वित्तीय वििरणो ंऔर कंपनती 
अधधवनयम, 2013 की अहशाताओ ंके आधार पर टकया गया। अतः ऊपर प्रवतधाररत आय के अतंगशात राणि  अपने पूणशा रूप में वितरण योग्य नहती ंह।ै

19.4 चूक की भूल के कारण वपछले जती.ए.ए.पती. के अधतीन 31.03.2015  को यथा बतीमाटंकक मूल्याकंन पर आधाररत सेिा वनितृ्त् पश्ात त्चटकत्ा लाभ की देनदारती को ₹.682 करोड़ 
से ₹72.32 करोड़  तक पररिोधधत टकया गया। संक्रमण तारतीख को यथा अन्तर की राणि को प्रवतधाररत आय में पररितशान के रूप में माना गया। तदनुसार ₹42.83 करोड़ और 
₹22.66 करोड़ क्रमिः प्रवतधाररत आय और आस्थमगत कर देनदारती के खात ेमें समायोजजत टकया गया।

19.5 इसके पूिशा जती.ए.ए.पती. के अनुसार, कंपनती ने वित्तीय िरशा 2015-16 के ललए  ₹193.29 करोड़ की राणि और  ₹39.35 करोड़ का लाभािं वितरण कर का प्रािधान टकया। इंड 
ए.एस. अपनाने के बाद, उक्त राणि को प्रवतधाररत आय में ले ललया गया जजसमें से 30 धसतंबर, 2016 को हुई 36िती ंिार्रक साधारण सभा में िेयरधारको ंद्ारा अनुमोटदत टकए 
अनुसार ₹144.97 करोड़ और ₹29.51 करोड़ अवंतम लाभािं और लाभािं वितरण कर के रूप में जारती टकए गए। 2015-16 को ललए अंवतम लाभािं और  लाभािं वितरण कर 
की राणि में कमती, लाभािं के वितरण के पहले कंपनती के िेयरो ंकी िापस-खरतीदती के कारण िेयर पँूजती में कमती होने के कारण हुई।

19.6 िरशा के दौरान कंपनती ने ₹2.80 प्रवत इववििती िेयर के टहसाब से कुल ₹541.22 करोड़ की राणि का अंवतम लाभािं का भुगतान टकया। वित्तीय िरशा 2016-16 के ललए, कंपनती ने 
₹322.16 करोड़ का अतंररम लाभािं और ₹144.97 करोड़ का अंवतम लाभािं का भुगतान टकया।

20 उिारी राशश करोड़ ₹ में

 चालू (पररशोधित लागत पर सुरक्षित) 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

छूि टदए गए वबलो ंकी बाबत देनदाररयाँ  51.09  -    -   

कुल अन्य चालू वित्तीय देनदाररया ँ  51.09  -    -   

टटप्पशणया:ँ

वबलो ंमें छूि की बाबत देनदारती, 31 माचशा,2017 को ग्ाहको ंको जारती वबलो ंके संबंध में  कंपनती की कैि-के्रटडि सुविधा के अधतीन बैंक के साथ दती गई छूि से संबंधधत ह।ै पहलती बार कंपनती ने वबलो ंमें 
छूि की देनदारती को मान्यता दती ह,ै टकन्त ुररपोिशा की तारतीख बैंक द्ारा ग्ाहक से िसूलती/ स्वतीकायशा बैंक द्ारा ग्ाहक से बैंक को संपुवटि नहती ंहुई। ऐसती सूचना का आधार सौदाकरने िालती बैंक ह ैऔर बैंक द्ारा 
ये आकँड़े इलेक्ट्रॉवनक मोड में रखे जाते हैं जो रतीयलिाइम आधार पर अद्यतन टकए जात ेहैं। वपछलती अिधधयो ंके ललए ये सूचनाएँ बैंक के पास उपलब्ध नहती ंहैं। अतः, 31 माचशा 2016 को समाप्त अिधध 
और माचशा 31 माचशा 2015 की तदनुरूपती अिधध के ललए आकँड़े उपलब्ध नहती ंटकए जा सके। लेटकन, 31 माचशा, 2016 और 31 माचशा 2015 को यथा वबलो ंमें दती गई छूि की िसूलती सौदा करनेिालती बैंक 
द्ारा की गई ह।ै 31 माचशा, 2017 को यथा इसकी पूिशा अिधध से संबंधधत ऐसा कोई मामला नहती ंह।ै

        

21 व्ापाररक लेखा-देय

 क. गैर-चालू 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

 (1) आपूर्त और सेिा के ललए लेनदार 

 - सूक्ष्म और लघु उद्यमो पर बकाया  -    -    -   

 - अन्य  19.61  16.30  19.82 

कुल गैर-चालू कारोबार देय  19.61  16.30  19.82 

 ख. चालू

 (1) आपूर्त और सेिा के ललए लेनदार 

 सूक्ष्म और लघु उद्यमो पर बकाया  3.09  1.26  2.85 

 - अन्य  653.80  535.54  433.56 

 (2) उपार्जत मजदूरती और िेतन  187.57  102.76  130.16 

कुल गैर-चालू कारोबार देय  844.46  639.56  566.57 

टटप्पशणया:ँ

21.1 प्रते्क संविदा में भुगतान की िततों पर संविदा से संविदा में खरतीदती पर उधारती अिधध अलग-अलग होतती ह।ै टकसती भती संविदा में ब्ाज प्रभाररत नहती ंटकया गया। सभती देयो ंका राजती हुई िततों के अनुसार 
भुगतान सुवनजश्त हो, इसके ललए कंपनती के पास वित्तीय जोखखम प्रबंधन नतीवत है।
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21.2 उपार्जत मजदूरती और िेतन में जनिरती 1, 2017 से माचशा 31, 2017 तक की अिधध के ललए कमशाचाररयो ंके िेतनमान पररिोधन की बाबत ₹81.07 करोड़ की राणि और पतीआरएमबतीएस आबंिन 
को एन.पती.एस. में टदगपररितशान की बाबत ₹35.79 करोड़ की देनदारती का प्रािधान िाममल ह।ै [टिप्पणती 33 का संदभशा लें]

21.3 माइक्रो एंड मतीटडयम इंिरप्राईजसे डेिलपमेंि एक्, 2006 में िर्णत अनुसार सूक्ष्म एिं लघु उद्यमो ंको देय बकाया का वनधाशारण इस सतीमा तक टकया गया ह ैटक ऐसती पार्िया ँकंपनती के पास उपलब्ध 
जानकारती के आधार पर त्चटनित की गई हो।ं इस अधधवनयम के पररप्रके्ष्य में प्रकिन वनम्नित ्ह।ै

वििरण 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

i) मूल राणि बकाया  #      4.49 2.12 3.05

ii) मूल राणि पर ब्ाज देय िून्य िून्य िून्य

iii) वनयकु्क्त टदिस के बाद भुगतान टकया गया ब्ाज और मूल राणि िून्य िून्य िून्य

iv) भुगतान करने में देरती की अिधध के ललए देय और ब्ाज की राणि परन्त ुएम.एस.एम.ई. डेिलपमेंि एक्, 2006 के अधतीन 
वनर्दटि ब्ाज की राणि को जोड़े वबना (टकन्त ुिरशा के दौरान वनधाशाररत टदिस के बाद जजसका भुगतान टकया गया)। 

िून्य िून्य िून्य

v) उपार्जत ब्ाज और िरशा के अतं में भुगतान हेतु िेर रहती राणि िून्य िून्य िून्य

vi) आगे और देय रूप में बकाया रहती और परितती िरतों में भुगतानयोग्य राणि, उस तारतीख तक जजस पर ऊपर अनुसार ब्ाज देय 
हो, एम.एस.एम.ई. डेिलपमेंि एक्, 2006 के अधतीन घिाए जानेयोग्य व्यय के रूप में पाबंदती के उदे्श्य हते ुलघु उद्यमो ंको 
िासि में भुगतान टकया गया।

िून्य िून्य िून्य

ऊपर उल्लिखखत मूल राणि में कारोबार देय [टिप्पणती 21 का संदभशा लें] और वित्तीय देनदाररया ँ[टिप्पणती 22 का संदभशा लें] िाममल हैं।

22. अन्य वित्तीय देनदाररयाँ

क. गैर-चालू 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

आपूर्त और सेिा के ललए लेनदार 

 सूक्ष्म और लघु उद्यमो पर बकाया  -    -    -   

 - अन्य  2.36  1.58  3.07 

 कुल अन्य गैर-चालू वित्तीय देनदाररया ँ  2.36  1.58  3.07 

ख. चालू 31.03.2017 
 को यथा 

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

(क)  भुगतान नहती ंहुए लाभािं  1.79  5.10  5.00 

(ख)  अन्य देनदाररयो ंके ललए लेनदार 

 (1) आपूर्त और सेिा के ललए लेनदार 

 - सूक्ष्म और लघु उद्यमो पर बकाया  1.40  0.86  0.20 

 - अन्य  359.66  311.39  361.78 

 (2) ग्ाहको ंसे प्रवतभूवत जमा  1.57  1.85  1.51 

 (3) ग्ाहको ंको देय िापसती  14.52  2.02  2.02 

 (4) ग्ाहको ंको वबक्री पर छूि के ललए देनदाररयाँ  88.62  79.84  102.78 

 (5) कमशाचाररयो ंकी िसूललयाँ  1.54  1.29  1.98 

 कुल अन्य चालू वित्तीय देनदाररया ँ  469.10  402.35  475.27 

टटप्पशणया:ँ

माइक्रो, स्ाल एंड मतीटडयम इंिरप्राईजसे डेिलपमेंि एक्, 2006 में िर्णत अनुसार सूक्ष्म एिं लघु उद्यमो ंको देय बकाया का वनधाशारण इस सतीमा तक टकया गया है टक ऐसती पार्िया ँकंपनती के पास उपलब्ध 
जानकारती के आधार पर त्चटनित की गई हो।ं  उपयुशाक्त अधधवनयम के पररप्रके्ष्य में प्रकिन टिप्पणती 21.3 में टकया गया ह।ै

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ राशश करोड़ ₹ में
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23. प्राििान

 31.03.2017 
 को यथा 

 31.03.2016 
 को यथा 

 01.04.2015 
 को यथा 

क. गैर-चालू

(क) कमशाचाररयो ंके लाभ के ललए प्रािधान

(1) सेिावनितृ्त् लाभ के ललए बाध्यता

(i) सेिा वनितृ्त् पश्ात त्चटकत्ा लाभ योजना (पतीआरएमबतीएस)  57.17  56.21  64.09 

(ii) सेिावनितृ्त् पर बंदोबसती लाभ  2.40  2.37  5.39 

(iii) नालको टहतकारती वनधध योजना (एन.बती.एफ.एस.)  2.51  2.56  - 

(iv) नालको सेिा-वनितृ्त् कल्याण योजना (एन.आर.डबू्ल.एस.)  10.32  9.92  - 

(v) सेिावनितृ्त् उपहार  6.68  6.20  - 

(2) अन्य दतीघाशािधध कमशाचारती लाभ

(i) षिवतपूर्तत अनुपस्स्थवतयाँ  210.57  181.62  214.08 

(ii) लम्ती सेिा पुरस्ार  8.88  7.67  6.69 

(iii) नालको कमशाचारती पररिार वित्तीय सहायता पुनिाशास योजना (एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस.)  7.50  7.31  10.02 

(ख) अन्य प्रािधान

(1) पररसंपत्त् पुनस्थाशापन बाध्यता/विखंडन  21.70  18.37  16.99 

(2) अन्य कानूनती और रचनात्मक बाध्यताएँ  0.38  8.89  8.22 

कुल गैर चालू प्राििान  328.11  301.12  325.48 

ख. चालू

 31.03.2017 
 को यथा 

 31.03.2016 
 को यथा 

 01.04.2015 
 को यथा 

(क) कमशाचाररयो ंके लाभ केललए प्रािधान

(1) सेिावनितृ्त् लाभ के ललए बाध्यता

(i) सेिावनितृ्त् ग्ेच्ुिती  12.08  8.60  2.05 

(ii) सेिा वनितृ्त् पश्ात त्चटकत्ा लाभ योजना (पतीआरएमबतीएस)  7.14  5.02  8.32 

(iii) सेिावनितृ्त् पर बंदोबसती लाभ  0.01  0.37  0.59 

(iv) नालको टहतकारती वनधध योजना (एन.बती.एफ.एस.)  1.35  1.38  - 

(v) नालको सेिा-वनितृ्त् कल्याण योजना (एन.आर.डबू्ल.एस.)  3.52  3.21  - 

(vi) सेिावनितृ्त् उपहार  0.67  0.72  - 

(2) अन्य दतीघाशािधध कमशाचारती लाभ

(i) षिवतपूर्तत अनुपस्स्थवतयाँ  20.26  15.73  15.36 

(ii) लम्ती सेिा पुरस्ार  0.62  0.63  2.08 

(iii) नालको कमशाचारती पररिार वित्तीय सहायता पुनिाशास योजना (एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस.)  20.29  13.90  10.20 

(ख) अन्य प्रािधान

(1) वनगम सामाजजक उत्रदाययत्व (वन.सा.उ.)  की बाबत  33.36  37.59  48.71 

(2) अन्य कानूनती और रचनात्मक बाध्यताएँ की बाबत  17.77  -  - 

कुल चालू प्राििान  117.07  87.15  87.31 
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23. प्राििान

ग. प्राििानो ंका संचलन

(1) सेिा-वनिृधत्त लाभ बाध्यताओ ंका संचलन [टटप्पणी 33 का संदभ्ण लें]

 (2) कम्णचारी लाभो ंका संचलन

षिवतपूर्तत 
अनपुस्थिवतयाँ

लम्ी सेिा पुरस्ार एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.
एस.

01.04.2015 को यथा शेष  229.44  8.77  20.22 

अतररक्त प्रािधान स्वतीकृत टकए गए  75.76  1.13  12.49 

भुगतानो ंसे उठती कममयाँ  (124.58)  (1.72)  (11.50)

पुनमाशापन से उठे पररितशान  16.73 0.11  - 

31.03.2016 को यथा शेष  197.35  8.29  21.21 

अतररक्त प्रािधान स्वतीकृत टकए गए  70.55  1.13  19.68 

भुगतानो ंसे उठती कममयाँ  (47.64)  (0.71)  (13.10)

पुनमाशापन से उठती कममया ँ  10.57 0.79  - 

31.03.2017 को यथा शेष  230.83  9.50  27.79 

(3) अन्य प्राििानो ंका संचलन

पररसंपधत्त पुनथिा्णपन 
दाययत्व

काननूी और रचनात्मक 
बाध्यताएँ

वनगम सामाशजक 
उत्तरदाययत्व (वन.

सा.उ.)

01.04.2015 को यथा शेष  16.99  8.22  48.71 

अतररक्त प्रािधान स्वतीकृत टकए गए  -  -  - 

भुगतानो ंसे उठती कममयाँ  -  -  (11.12)

छूि का फैलाि 1.38 0.67

31.03.2016 को यथा शेष  18.37  8.89  37.59 

अतररक्त प्रािधान स्वतीकृत टकए गए  1.66  8.51  - 

भुगतानो ंसे उठती कममयाँ  -  -  (4.23)

छूि का फैलाि 1.67 0.75  - 

31.03.2017 को यथा शेष  21.70  18.15  33.36 

टटप्पणी:

23.1 पररभावरत लाभ योजना के अधतीन कमशाचारती लाभ से संबंधधत प्रािधानो ंके वििरण टिप्पणती 33 में प्रकि टकए गए हैं।

23.2 दतीघाशािधध कमशाचारती लाभो ंसे संबंधधत प्रािधान अथाशात ्षिवतपूर्तत अनुपस्स्थवत (संत्चत अर्जत अिकाि, अद्धशािेतन अिकाि और त्चटकत्ा अिकाि), दतीघशा सेिा पुरस्ार आटद कंपनती के वनयमो ंके 
अनुसार प्रदान टकये जात ेहैं और इसके ललए देनादारती का स्वतन्त्र मुहशाररर द्ारा बतीमाटंकक आधार पर मल्याकंन टकया जाता ह।ै

23.3 क्रमिःइंड ए.एस.16 और इंड ए.एस.37 के समान प्रबंधन आकलन पर आधाररत पररसंपत्त् पुनस्थाशापन दाययत्व और रचनात्मक दाययत्व का प्रािधान टकया गया है।

23.4 वन.सा.उ. व्यय के ललए प्रािधान, कंम्पनती अधधवनयम 2013 के प्रचलन के पूिशा कंपनती के खचशा नहती ंटकए गए वन.सा.उ. दाययत्व है। 
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24. आथिगगत कर देनदाररयाँ

 31.03.2017 
 को यथा 

 31.03.2016 
 को यथा 

 01.04.2015 
 को यथा 

आथिगगत कर देनदाररयाँ  1,492.97  1,400.66  1,300.30 

आथिगगत कर पररसंपधत्तयाँ  247.39  236.55  185.01 

 1,245.58  1,164.11  1,115.29 

2015-16  01.04.2015 को 
यथा आरम्भिक शेष 

 लाभ या हावन में 
स्ीकृत 

 अन्य विशद आय में 
स्ीकृत 

 31.03.2016 को 
यथा अवंतम शेष 

वनम्न से संबंधित आथिगगत कर देनदाररयाँ

संपत्त्, संयंत्र और उपकरण  (1,275.71)  (89.79)  -  (1,365.50)

एफितीितीपतीएल वित्तीय पररसंपत्त्याँ  (24.59)  (10.57)  -  (35.16)

आथिगगत कर देनदाररयाँ  (1,300.30)  (100.36)  -  (1,400.66)

वनम्न से संबंधित आथिगगत कर पररसंपधत्तयाँ

षिवतपूर्तत अनुपस्स्थवतयो ंऔर अन्य कमशाचारती लाभ के ललए प्रािधान  85.91  (7.40)  -  78.51 

पररभावरत लाभ दाययत्व के ललए प्रािधान  30.65  14.00  (14.21)  30.44 

संटदग्ध देयो ं/ अमग्मो ंके ललए प्रािधान  18.62  39.20  -  57.82 

अन्य  49.83  19.95  -  69.78 

आथिगगत कर देनदाररयाँ  185.01  65.75  (14.21)  236.55 

आथिगगत कर देनदाररया ँ/ पररसंपधत्तया ँ(शुद्ध)  (1,115.29)  (34.61)  (14.21)  (1,164.11)

2016-17  01.04.2015 को 
यथा आरम्भिक शेष 

 लाभ या हावन में 
स्ीकृत 

 अन्य विशद आय में 
स्ीकृत 

 31.03.2016 को 
यथा अवंतम शेष 

वनम्न से संबंधित आथिगगत कर देनदाररयाँ

संपत्त्, संयंत्र और उपकरण  (1,365.50)  (98.43)  -  (1,463.93)

एफितीितीपतीएल वित्तीय पररसंपत्त्याँ  (35.16)  6.12  -  (29.04)

आथिगगत कर देनदाररयाँ  (1,400.66)  (92.31)  -  (1,492.97)

वनम्न से संबंधित आथिगगत कर पररसंपधत्तयाँ

षिवतपूर्तत अनुपस्स्थवतयो ंऔर अन्य कमशाचारती लाभ के ललए प्रािधान  78.51  14.28  -  92.79 

पररभावरत लाभ दाययत्व के ललए प्रािधान  30.44  12.46  (4.80)  38.10 

संटदग्ध देयो ं/ अमग्मो ंके ललए प्रािधान  57.82  27.04  -  84.86 

एम.ए.िती. ऋण हकदारती  17.46  17.46 

अन्य  69.78  (55.60)  -  14.18 

आथिगगत कर पररसंपधत्तयाँ  236.55  15.64  (4.80)  247.39 

आथिगगत कर (देनदाररया)ँ / पररसंपधत्तया ँ(शुद्ध)  (1,164.11)  (76.67)  (4.80)  (1,245.58)
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25. अन्य देनदारियाँ
क. गैि-चालू 31.03.2017 

 को यथा
31.03.2016 

 को यथा
01.04.2015 

 को यथा
(झ)  एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस. के अतंर्गत जमा  48.27  50.38  42.42 
 कुल अन्य गैि-चालू देनदारिया ँ  48.27  50.38  42.42 

ख॰ चालू
(झ)  अग्रिम में प्ाप्त राजस्व  73.36  37.90  45.43 
(ii)  सावंिधधक और अन्य देय  

(क) विद्युत ियुल्क  22.09  20.92  13.43 
(ख) स्तोत पर किौतती टकेए रए और संरिहतीत कर  15.13  14.89  13.66 
(र) एन.ई.पती.एफ. न्यास और एन.पती.एस. को अंिदान  30.02  23.22  29.93 
(घ) जल प्भार की बाबत वििाटदत देय [टिप्पणती 25.2 का संदभ्ग लें]  839.97  662.21  522.43 
(ङ) अन्य सेिा कर, उत्ाद ियुल्क आटद  114.59  63.10  44.61 

(iii)  अक्षय ऊजा्ग क्रम दाययत्व [टिप्पणती 25.1 का संदभ्ग लें]  60.34  25.99  18.43 
(iv)  एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस. के अतंर्गत जमा  13.25  3.29  3.83 
(v) संपत्त्, संयंत्र और उपकरण के ललए संस्वतीकृवत  0.61  0.58  0.36 
(vi)  अन्य ऋण िेष  0.85  0.79  0.65 
 कुल अन्य चालू देनदारिया ँ  1,170.21  852.89  692.76 

टिप्पणी: 
25.1 ओटड़िा इलेक्ट्रिधसिती रेरयुलेिोरती कमतीिन (ओईआरसती) की टदनाकं 1 अरस्त, 2015 की अधधसूचना के प्ािधानो ंके अनयुसार, एक दाययत्वपूण्ग घिक होने के कारण नालको को अपनती 

कयु ल खपत की 1.50% (वपछले िष्ग 0.50%) सौर अक्षय ऊजा्ग स्ोत से और 3% (वपछले िष्ग 2.5%) रैर-सौर स्ोतो ंसे सटहत कयु ल 4.5% विद्युत (वपछले िष्ग 3%) अक्षय ऊजा्ग 
स्ोतंो ंसे सृजजत करने की बाध्यता ह।ै

कंपनती ने चालू िष्ग के ललए अपने रैर-सौर दाययत्व को (पिन विद्युत सृजन) के माध्यम से पूरा टकया और वपछले िष्ग अाणंिक दाययत्व को पूरा टकया।  31.3.2017 को यथा, प्वत 
प्माणपत्र ₹1,500 (वपछले िष्ग ₹1,500) की दर से मूलाटंकत 21,066 (वपछले िष्ग 18,297) संख्यक रैर-सौर आर.ई.सती. की बाबत सकल रैर-सौर दाययत्व ₹3.16 करोड़ 
(वपछले िष्ग ₹2.75 करोड़) का था। यह उले्खनतीय ह ैटक िष्ग के दौरान, अक्षय ऊजा्ग खरतीद दाययत्व के अनयुपालन में 1,14,493 संख्यक रैर-सौर आई.ई.सती. कंपनती द्ारा स्व-
प्वतधाररत रखे रए।

सौर ऊजा्ग के अक्षय ऊजा्ग स्ोत से आिश्यक मात्रा में सृजन की बाध्यता के पूरा-नहती ंटकए जाने के कारण कंपनती ने 31.3.2017 तक ₹3,500 (वपछले िष्ग ₹3,500) प्वत प्माणपत्र 
की दर से 1,63,371 (वपछले िष्ग 66,413) संख्यक सौर आर.ई.सती. की बाबत ₹57.18 करोड़ (वपछले िष्ग ₹23.24 करोड़) की देनदारती प्दान की।

25.2 जल संसाधन विभार, ओटड़िा सरकार का सरकारती जल संसाधनो ंपर अधधकार-क्षते्र होने के चलत ेकंपनती पर जल प्भार और ओटड़िा धसचंाई वनयम, 1961 की िततों के अनयुसार 
भयुरतान नहती ंटकए रए जल प्भार पर ब्ाज का दािा टकया। वििाटदत होने के बािजदू जल प्भारो ंका पूरा भयुरतान कर टदया रया। इस पर ब्ाज का प्ािधान बचाऊ आधार पर टकया 
रया, हालाटंक कंपनती द्ारा स्वतीकार नहती ंटकया रया।



129

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ िाशि किोड़ ₹ में

26. प्ासंगगक देनदारिया ँ(इनके ललए प्ावधान नही ंककए जाने तक)
31.03.2017 

 को यथा 
31.03.2016 

 को यथा
01.04.2015 

 को यथा
कम्पनी के ववरुद्ध दावे शजन्ें ऋण के रूप में स्ीकािा नही ंगया (कुल)
क. सावंवधधक प्ाधधकारियो ंसे मागं

1. वबक्री कर  427.84  411.52 445.60
2. उत्ाद ियुल्क 165.46  102.05 83.35
3. सतीमा ियुल्क 52.00  5.77 5.77
4. सेिा कर 2.31  2.35 2.26
5. आयकर 797.94  688.36 1079.37
6. प्िेि कर और सड़क कर 253.19  288.67 214.46
7. भूग्म अधधरिहण और इस पर ब्ाज 44.21  43.49 43.83
8. स्ाम्प ियुल्क 204.53  205.97 211.64
9. खान विभार, ओटड़िा सरकार से मारं 136.32  136.30 90.05

10. खनन पटे् के अधतीन एन.पती.िती. संबंधधत मारं 93.10  93.10 106.04
11. कम्गचारती राज्य बतीमा  0.32 0.32
12. भविष्य वनधध आययुक्त  -   0.05

ख. ठेकेदािो,ं आपूत्तको ंऔि अन्य के द्ािा दावे
1. ठेकेदारो,ं आपूत्गको ंऔर अन्य के दािे 270.96  159.41 163.27
कुल  2,447.86 2137.31 2446.01

कम्पनती के विरुद्ध दािे जजन्ें ऋण के रूप में स्वतीकारा नहती ंरया में िाग्मल हैं:
1. आयकर, वबक्री कर, उत्ाद ियुल्क, सतीमा ियुल्क, सेिा कर, प्िेि कर एिं अन्य सरकारती करारोपण की बाबत विणभन्न सावंिधधक प्ाधधकाररयो ंसे मारं। कंपनती इन मारंो ंको अमान्य करने 

हतेयु अपतील प्ाधधकाररयो ंके पास संघष्गरत ह।ै यह आिा ह ैटक इन कार्गिाईयो ंका अतंतः प्वतफल कंपनती के पक्ष में होरा और कंपनती की वित्तीय स्थिवत और प्चालनो ंके पररणामो ंपर 
कोई िास्तविक विपरतीत प्भाि नहती ंहोरा।

ii. सामरिती/सेिाओ ंकी आपर्त के ललए ठेकेदारो ंके दािे पंचायत/अदालत में लंवबत हैं जो कारोबार के सामान्य काय्गक्रम में उठे हैं। कंपनती औत्चत्यपूण्ग रूप से आिा करतती ह ैटक इन कानूनती 
कार्गिाईया ँका जब अतंतः समापन होर, अधधवनण्गय नालको के पक्ष में होरा और कंपनती के प्चालन और वित्तीय स्थिवत पर कोई ठोस विपरतीत प्भाि नहती ंहोरा।

26.1 प्ासंगगक देनदारियो ंका संचलन
31.03.2016 

 को यथा 
वर्त के दौिान 
वनपिाए गए

वर्त के दौिान जड़ेु 31.03.2017 
 को यथा 

क. सावंवधधक प्ाधधकारियो ंद्ािा मागं
1. वबक्री कर  411.52  (1.04)  17.36  427.84 
2. उत्ाद ियुल्क  102.05  (74.17)  137.58  165.46 

3. सतीमा ियुल्क  5.77  (0.83)  47.06  52.00 
4. सेिा कर  2.35  (0.06)  0.02  2.31 
5. आयकर  688.36  -    109.58  797.94 
6. प्िेि कर और सड़क कर  288.67  (40.31)  4.83  253.19 
7. भूग्म अधधरिहण और इस पर ब्ाज  43.49  (0.17)  0.89  44.21 
8. स्ाम्प ियुल्क  205.97  (1.44)  -    204.53 
9. खान विभार, ओटड़िा सरकार से मारं  136.30  -    0.02  136.32 

10. खनन पटे् के अधतीन एन.पती.िती. संबंधधत मारं  93.10  -    -    93.10 
11. कम्गचारती राज्य बतीमा  -    -    -    -   
12. भविष्य वनधध आययुक्त  0.32  (0.32)  -    -   

ख. ठेकेदािो,ं आपूत्तको ंऔि अन्य के द्ािा दावे  -   
1. ठेकेदारो,ं आपूत्गको ंऔर अन्य के दािे  159.41  (44.96)  156.51  270.96 

कुल  2,137.31  (163.30)  473.85  2,447.86 
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27. पँूजी वचनबद्धता

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

क) पूँजती खात ेपर काया्गन्वयन के ललए िेष संविदाओ ंकी अनयुमावनत राणि और जजसके ललए प्ािधान नहती ंटकया रया 201.84 667.60 207.54

ख) अन्य िचिबद्धताएँ

 (1) भारत सरकार द्ारा कम्पनती को उत्कल डती और ई कोयला ब्लॉक आबंटित टकए रए हैं। आबंिन की िततों के 
अनयुसार, कंपनती ने ₹26.34 करोड़ की राणि का भयुरतान टकया और िेष टकस्तें अभती देय नहती ंहैं।

18.11 18.11 िून्य 

 (2) भारत सरकार द्ारा कंपनती को उत्कल डती का आबंिन टकया रया जो पहले पररयोजना प्स्तािक को आबंटित की 
रई थती।  आबंिन की िततों के अनयुसार, कंपनती को पररयोजना प्स्तािक को ₹108.36 का भयुरतान करना है जजसमें 
से ₹13.15 करोड़ का भयुरतान टकया जा चयुका ह।ै भूग्म के स्वाग्मत्व-विलेख के हस्तातंरण के बाद िेष राणि का 
भयुरतान टकया जाएरा।

95.18 िून्य िून्य 

 (3) कंपनती ने भारत सरकार की वनया्गत प्ोत्ाहन पँूजतीरत माल योजना (ईपतीसतीजती) के अतंर्गत पररग्मत वनया्गत पूरा 
करने की योजना के अधतीन ियुल्क की ररयायतती दरो ंपर पँूजतीरत माल का आयात टकया जजससे माच्ग 31,2017 को 
₹19.62 करोड़, माच्ग 31,2016 को ₹6.95 करोड़ और माच्ग, 31,2015 को ₹8.90 करोड़ की बचत की।

117.69 41.68 53.41

कुल 432.82 727.39 260.95

28. 08.11.2016 से 30.12.2016 तक की अवधध के दौिान धारित औि ककए गए लेनदेन के वनर्दष्ट बैंक नोिस् के ववविण (एसबीएन) (एमसीए अधधसूचना सं. जी.एस.आि. 308(ई), टदनाकं 
30.03.2017 के अनरुूप)

ववविण वनर्दष्ट बैंक नोि (एन.
बी.एन.)

अन्य मलू्यवग्त के नोि कुल

राणि (₹) राणि (₹) राणि (₹)

08.11.2016 को यथा हाथ में अंवतम नरदती  18,11,500  1,30,323  19,41,823 

(+) अनयुमवतप्ाप्त प्ाप्प्तयाँ  -  71,75,887  71,75,887 

(+) रैर-अनयुमवतप्ाप्त प्ाप्प्तया ँ  81,000  -  81,000 

(-) अनयुमवतप्ाप्त भयुरतान/उपयोर  -  24,64,416  24,64,416 

(-) रैर-अनयुमवतप्ाप्त भयुरतान/उपयोर  9,000  -  9,000 

(-) बैंको ंमें जमा राणि  18,83,500  42,35,148  61,18,648 

31.12.2016 को यथा हाथ में अंवतम नरदती  -  6,06,646  6,06,646 

टिप्पणी:

28.1 रैर-अनयुमवतप्ाप्त प्ाप्प्तया ँउन राणियो ंसे संबंधधत हैं जो विणभन्न संयंत्र पररथिलो ंपर अिस्थित कंपनती के स्वाग्मत्व के अस्तपालो ंमें िसूल की रई हैं। कंपनती रैर-हकदार संिर्ग को प्भार-िसूलने के आधार 
पर अपनती त्चटकत्ा सेिाएँ प्दान करतती है। थिानतीय वनिासती, अधधकतर रिामतीण लोर, विके्रता और सहयोरती नाममात्र के प्भार का भयुरतान करके स्वास्थ्य देखभाल सयुविधाएँ लेत ेहैं।

28.2 रैर-अनयुमवतप्ाप्त प्ाप्प्तया,ँ नोिबंदती के तत्काल बाद आपातकालतीन काया्गलयतीन खचतों के ललए कम्गचाररयो ंद्ारा टकए रए भयुरतान से संबंधधत हैं।

उपययु्गक्त मदो ंको 30.12.2016 को यथा हाथ में अंवतम नरदती में आनेिाला माना रया ह।ै

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ िाशि किोड़ ₹ में
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29. प्चालनो ंसे िाजस्
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
(क) उत्ादो ंकी वबक्री (उत्ाद ियुल्क सटहत)

1) वनया्गत
i) एलगू्मना  2,443.04  2,198.27 
ii) एलगू्मवनयम  1,181.95  1,048.60 

2) देितीय
i) एलगू्मना  141.21  119.92 
ii) एलगू्मवनयम  4,090.24  3,734.24 

(ख) विद्युत की वबक्री
i) तापज विद्युत  4.75  5.26 
ii) पिन ऊजा्ग  71.80  50.26 

(र) अन्य प्चालन आय
1) वनया्गत प्ोत्ाहन

i) एलगू्मना  30.25  43.78 
ii) एलगू्मवनयम  38.98  38.52 

2) अक्षय ऊजा्ग पर प्ोत्ाहन
i) अक्षय ऊजा्ग प्माणपत्र  28.67  22.80 
ii) सृजन आधाररत प्ोत्ाहन  8.18  7.58 

3) आन्तररक रूप से प्ययुक्त/पूँजतीकृत वनजती उत्ाटदत माल  10.95  - 
प्चालनो ंसे िाजस् 8050.02 7269.23

टिप्पणी:
29.1 एलगू्मना और एलगू्मना की देितीय वबक्री में वबक्री क्रमिः ₹15.88 करोड़ (वपछले िष्ग ₹13.52 करोड़ और ₹478.63 करोड़ (वपछड़े िष्ग ₹439.69 करोड़) तक की राणि का उत्ाद-ियुल्क िाग्मल ह।ै 
29.2 स्व उत्ाटदत माल से आय, आतंररक खपत के ललए उत्ाटदत तयैार माल (एनोड से्म और िेल्ल्त उत्ाद) से संबंधधत ह।ै  

30. अन्य आय

31.3.2017 को 
समाप्त वर्त

31.3.2016 को 
समाप्त वर्त

(क) ब्ाज आय

(झ) वित्तीय पररसंपत्त्यो ंसे अर्जत ब्ाज आय जजसे लाभ या हावन के माध्यम से उत्चत मूल के रूप में पदनाग्मत नहती ंटकया रया:

– बैंक जमा  265.65  435.73 

– कम्गचाररयो ंको ऋण  14.23  16.53 

– पररिोधधत लारत पर लती रई अन्य वित्तीय पररसंपत्त्याँ  0.70  0.77 

(ii) आयकर िापसती की बाबत अर्जत ब्ाज आय  12.06  13.86 

(ख) लाभािं आय

– चालू वनिेिो ंसे लाभािं  8.78  5.19 

(र) ियुद्ध विदेिती मयुद्ा लाभ/हावन  (7.90)  5.98 

(घ) एफ.िती.िती.पती.एल. पर पदनाग्मत वित्तीय पररसंपत्त्यो ंपर ियुद्ध लाभ/हावन  77.81  74.49 

(ङ) अन्य रैर-चालू वनिेिो ंकी वबक्री से ियुद्ध लाभ/हावन  -  0.70 

(च) देनदाररयो ंको बटे् खात ेडालने और आिश्यक नहती ं  14.29  33.57 

(छ) आतंररक रूप सृजजत से्कप से आय़  9.04  6.52 

(ज) अन्य  13.61  11.79 

कुल अन्य आय  408.27  605.13 
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31. खपत हुई सामग्ी की लागत
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
क. कच्ा माल

(1) कलॉस्स्क सोड़ा  677.30  585.26 
(2) सती॰पती॰कोक  269.47  302.64 
(3) सती.िती. वपच  101.13  94.98 
(4) एलगू्मवनयम फ्लरूाईड  60.05  50.69 
(5) चूना  44.45  41.03 
(6) अन्य  29.39  29.81 
कुल खपत हुआ कच्ा माल  1,181.79  1,104.41 

ख॰ ववद्तु औि ईंधन
(1) कोयला  1,531.39  1,285.27 
(2) ईंधन तले  455.71  398.22 
(3) वनजती सृजन पर ियुल्क  214.06  172.68 
(4) खरतीदती रई विद्युत  3.99  1.89 
(5) विद्युत िरिािंग्मिन प्भार  7.38  6.55 
कुल खपत हुई ववद्त एवं ईंधन  2,212.53  1,864.61 
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32. तैयाि माल, मध्यवतती औि प्गवत में काय्त की मालसूची में परिवत्तन
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
तैयाि माल

आरस्भिक स्लॉक
(1) बलॉक्ाइि  7.73  4.83 
(2) रसायन  93.81  94.32 
(3) एलगू्मवनयम  25.98  28.53 

आिम्भिक स्टॉक  127.52  127.68 
जोड़ें: उत्ाद ियुल्क

(1) बलॉक्ाइि  -    -   
(2) रसायन  6.06  4.87 
(3) एलगू्मवनयम  2.79  4.35 

आिम्भिक स्टॉक पि उत्ाद-िुल्क  8.85  9.22 
 तैयाि माल का कुल आिम्भिक स्टॉक  136.37  136.90 
घिाएँ:

अवंतम स्लॉक
 1) बलॉक्ाइि  3.07  7.73 
 2) रसायन  154.15  93.81 

 3) एलगू्मवनयम  41.52  25.98 
अवंतम स्टॉक  198.74  127.52 
जोड़ें: उत्ाद ियुल्क

 1) बलॉक्ाइि  -    -   
 2) रसायन  18.22  6.06 
 3) एलगू्मवनयम  5.76  2.79 

अवंतम स्टॉक पि उत्ाद-िुल्क  23.98  8.85 
तैयाि माल का कुल अवंतम स्टॉक  222.72  136.37 
तैयाि माल में (अशिवृद्द्ध)/अवक्षय  (86.35)  0.53 
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32. तैयाि माल, मध्यवतती औि प्गवत में काय्त की मालसूची में परिवत्तन
मध्यवतती उत्ाद 31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
आरस्भिक स्लॉक

एनोड  96.08  103.49 
अन्य  7.17  4.52 

मध्यवतती उत्ादो ंका कुल अवंतम स्टॉक  103.25  108.01 
घिाएँ: अवंतम स्लॉक

एनोड   82.97  96.08 
अन्य  10.65  7.17 

मध्यवतती उत्ादो ंका कुल अवंतम स्टॉक  93.62  103.25 
मध्यवतती उत्ादो ंमें (अशिवृद्द्ध)/अवक्षय  9.63  4.76 

प्गवत में काय्त
आरस्भिक स्लॉक  216.50  202.22 
घिाएँ: अवंतम स्लॉक  236.37  216.50 

प्गवत में काय्त में (अशिवृद्द्ध)/अवक्षय  (19.87)  (14.28)
माल-िंडाि में कुल (अशिवृद्द्ध)/अवक्षय  (96.59)  (8.99)

33. कम्तचािी परिलाि व्यय

31.3.2017 को 
समाप्त वर्त

31.3.2016 को 
समाप्त वर्त

(क) बोनस सटहत िेतन एिं मजदूरती  1,240.25  1,122.40 
(ख) भविष्यवनधध एिं अन्य वनधधयो ंमें अंिदान

1) भविष्य वनधध  96.00  92.12 
2) रिेच्युिती  29.38  27.69 
3) वनययुक्क्त पश्ात पेंिन योजना  88.54  88.42 

(र) स्ाफ कलाण व्यय  83.27  67.70 
कुल कम्तचािी परिलाि व्यय  1,537.44 1,398.33

33.क.   कम्तचारियो ंके परिलाि प्ावधान
 i)  काय्तपालक औि गैि-काय्तपालको ंके वेतन परििोधन
  कंपनती के काय्गपालक और रैर-काय्गपालको ंके िेतन पररिोधन 1 जनिरती 2017 से बकाया हैं। तदनयुसार कम्पनती ने 01.01.2017 से 31.3.2017 तक की अिधध के ललए ₹81.74 करोड़ 

की अनयुमावनत देनदारती का प्ािधान टकया ह।ै

 ii)  एन.पी.एस. में पथातंिण
  काय्गपालक कम्गचाररयो ंके सेिावनितृ्त् पररलाभ के ललए 30% पूँजती में से, कंपनती ने सेिा वनितृ्त् पश्ात त्चटकत्ा लाभ योजना (पतीआरएमबतीएस) की बाबत 6% आबंिन में से 2% राष्रितीय पेंिन 

योजना में पथातंरण करने का वनण्गय ललया ह।ै ₹35.76 करोड़ का राष्रितीय पेंिन योजना (एनपतीएस) में 2% पथातंरण का अनयुमावनत प्भाि होरा, जजसका 2016-17 के लेखा में प्ािधान टकया 
रया ह।ै

33.ख  कम्तचारियो ंकी परिलाि योजना
33.ख.1  परििावरत अिंदान योजनाएँ  
 क) िववष्य वनधध: कंपनती पूि्ग-वनधा्गररत दरो ंपर भविष्य-वनधध को वनजश्त अिंदान का भयुरतान, एक अलर न्यास को करतती ह,ै जो अनयुमवतप्ाप्त प्वतभूवतयो ंमें वनधध का वनिेि करता ह।ै यह न्याय 

अिंदानो ंपर भारत सरकार द्ारा वनर्दष् अनयुसार अपने सदसो ंको एक सि्गवनम्न दर पर ब्ाज का भयुरतान करता है। वनिेिो ंपर प्वतलाभ कम होने या टकसती अन्य कारण से यह न्याय घोवषत दरो ं
पर ब्ाज का भयुरतान करने में असमथ्ग हो तो, कंपनती द्ारा कमती को पूरा टकया जाता है।

 ख) पेनिन वनधध: कंपनती पतीएफआरडतीए के न्यासती बैंक को वनजश्त अंिदान का भयुरतान करतती ह,ै जो बदले में राणि को संबंधधत कम्गचारती द्ारा वनर्दष् बतीमाकता्गओ ंके पास राणि को वनिेि करता ह।ै 
कंपनती की देनदारती केिल वनजश्त अंिदान की सतीमा तक सतीग्मत है।

33.ख.2  परििावरत परिलाि योजनाएँ 
 क) गे्च्िुी: रिेच्युिती का भयुरतान अधधवनयम के अनयुसार कम्गचाररयो ंको रिेच्युिती का भयुरतान टकया जाता ह,ै बितते टक अधधकतम ₹10,00,000/- हो।ं रिेच्युिती योजना का वित्पोषण कंपनती द्ारा टकया 

जाता ह ैऔर एक अलर न्यास द्ारा प्बंधन होता ह।ै इस योजना के अधतीन देनदारती बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर मान्य होतती ह।ै
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 ख) सेवा वनवृधति पश्ात लचककत्ा लाि: ये लाभ सेिावनितृ् कम्गचाररयो ंएिं उनके पवत/पत्ती को उपलब्ध ह ैजजन्ोनंे इस लाभ का विकल्प ललया है। अतंरंर रोरती के रूप में त्चटकत्ा उपचार कंपनती 
के अस्पताल/सरकारती अस्पताल/अस्पतालो ंसे कंपनती के वनयमानयुसार प्ाप्त टकया जा सकता ह।ै िे कंपनती द्ारा वनधा्गररत उच्चतम व्यय सतीमा के अधतीन बटहः रोरती के तौर पर भती त्चटकत्ा लाभ 
ले सकत ेहैं। योजना के अधतीन देयता बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती ह।ै

 र)) बंदोबस्ी लाि: सेिावनित््गन/सेिावनितृ्त्/सेिा समाप्त टकए जाने पर, यटद योजना का विकल्प ललए हैं, तो यात्रा-भत् ेका अतंरण अवंतम मयुख्यालय से होमिाउन या होमिाउन से दूरती के  अधतीन 
टकसती अन्य बंदोबस्तती थिान के ललए कम्गचाररयो ंऔर/या पररिार को स्वतीकाय्ग ह।ै  व्यक्क्तरत पररिहन भती स्वतीकाय्ग होरा। इसकी देयता बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती ह।ै

 घ) नालको कहतकािी वनधध योजना: कंपनती की सेिा में रहने के दौरान टदिंरत हो चयुके योजना के सदसो ंके पररिार को वित्तीय सहयोर प्दान करना इस योजना का उदे्श्य ह।ै योजना के अनयुसार, 
कंपनती की सेिा में रहने के दौरान टकसती सदस की मृत्ययु होने पर ₹30 प्वत सदस प्वत मृत्ययु की दर पर अिंदान ललया जाता है एिं कंपनती द्ारा समरूप राणि प्दान की जातती ह।ै इसकी देयता 
बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती ह।ै

 ङ) नालको सेवा-वनवृधति कल्याण योजना: कंपनती की सेिाओ ंसे सेिावनितृ् हुए कम्गचाररयो ंको सेिावनितृ्त् उपरातं सहयोर के ललए सद्ाि के प्ततीक स्वरूप वित्तीय सहयोर प्दान करना इस योजना 
का उदे्श्य ह।ै योजना के अनयुसार, प्ते्यक कम्गचारती सदस से िसूलती ₹10/- प्वत सेिावनितृ् सदस होरती। कंपनती समरूप अिंदान के ललए उतनती हती राणि प्दान करेरती। इसकी देयता बतीमाटंकक 
मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती ह।ै

 च) सेवावनवति्तन उपहाि योजना : कंपनती की सेिाओ ंसे त्चटकत्ा आधार पर सेिावनित््गन या सेिावनितृ् होने िाले कम्गचाररयो ंकी स्वतीकृवत इस योजना का उदे्श्य ह।ै इस योजना में सेिावनितृ् होने 
िाले प्ते्यक कम्गचारती को ₹25000/- मूल का उपहार िाग्मल है जो टक सेिावनित््गन/सेिावनितृ्त् पर प्दान टकया जाएरा। इसकी देयता बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती 
ह।ै

33.3  अन्य दीघा्तवधध कम्तचािी लाि
 क) क्षवतपूर्तत अनपुस्थिवतया:ँसंत्चत अर्जत अिकाि, अध्गिेतन अिकाि एिं त्चटकत्ा अिकाि कंपनती छोड़ने पर भयुरतानयोग्य होते हैं, बितते टक कंपनती के अिकाि वनयमो ंमें वनधा्गररत अधधकतम 

अनयुमेय सतीमा के अधतीन हो। कंपनती के वनयमो ंके अनयुसार, सेिाकाल के दौरान संत्चत अिकाि का नरदतीकरण भती अनयुमेय होता ह।ै इसकी देयता बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की 
जातती ह।ै

 ख) लम्ी सेवा पुिस्ाि: जो कम्गचारती 25 िषतों की सेिा पूरती कर लेत ेहैं, िे एक लम्ती सेिा पयुरस्ार के हकदार होत ेहैं, जो एक महतीने के िेतन और मंहराई भत् ेके बराबर होता है। इसकी देयता 
बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती ह।ै

 र) एन.ई.एफ.एफ.ए.आि.एस.: अपंर होने/मृत्ययु होने पर, कंपनती कम्गचारती/उसके नाग्मतती को उनके विकल्प अनयुसार इस योजना के अधतीन यथा िर्णत राणि के जमा करने पर उसकी अनयुमावनत 
वनधा्गररत सेिावनितृ्त् की तारतीख तक माधसक लाभ प्दान करतती है। इसकी देयता बतीमाटंकक मूलाकंन के आधार पर स्वतीकार की जातती ह।ै

  कम्गचारती पररलाभ योजनाओ ंसे प्ारूपती तौर पर कंपनती को बतीमाटंकक जोखखमो ंका सामना करना पड़ता है, यथा बतीमाटंकक जोखखम, वनिेि जोखखम, लंबती-उम्र जोखखम और िेतन जोखखम:-
  1. बीमाकंकक जोखखम: यह पररलाभो ंकी लारत आिा से अधधक होने का जोखखम है। यह वनम्नललखखत टकसती एक कारण से पैदा होतती ह:ै 
   प्वतकूल िेतन िगृ्द्ध अनयुभि: अनयुमावनत िेतन िगृ्द्ध से उच्चतर िेतन बढोतरती के पररणामस्वरूप अपेणक्षत से उच्चतर दर पर देयता में बढोतरती होरती। 
   मृत्ययु-दर में विविधता: यटद िास्तविक मृत्ययु-दर अनयुमावनत मृत्ययु-दर से उच्चतर होरती तो रिेच्युिती लाभ अपेणक्षत समय से पूि्ग भयुरतान करने होरंे। चँूटक मृत्ययु लाभ पर अधधकृत करने की कोई 

ित्ग नहती ंह,ै नरदती-प्िाह की अणभिगृ्द्ध से बतीमाटंकक लाभ या हावन को बढािा ग्मलेरा, जो अनयुमावनत िेतन िगृ्द्ध और छूि दर के प्ासंग्रक मलो ंपर वनभ्गर होरती।
   प्त्याहार दरो ंमें विविधता: यटद िास्तविक प्त्याहार-दर अनयुमावनत प्त्याहार-दर से उच्चतर होरती तो रिेच्युिती लाभ अपेणक्षत समय से पूि्ग भयुरतान करने होरंे। इसके प्भाि इस बात पर वनभ्गर 

होरंे टक क्ा ये लाभ त्यारपत्र की तारतीख को यथा अधधकृत हैं।
  ii. वनवेि जोखखम: पररसंपत्त्यो ंके प्बंधन के ललए बतीमाकता्गओ ंपर वनभ्गर रहने िालती वनधधयो ंके ललए, बतीमाकता्ग द्ारा प्माणणत पररसंपत्त्यो ंका मूल देनदारती का पृष्ठपोषण करनेिाले 

उपकरणो ंका उत्चत मूल नहती ंहो सकता ह।ै ऐसे मामलो ंमें, पररसंपत्त् का ित्गमान मूल, भािती छूि दर से स्वतंत्र होरा। इसके पररणामस्वरूप वनिल देनदारती या वनधधपोवषत व्यिथिा में 
व्यापक उतार-चढाि हो सकता ह,ै यटद अतंर-मूलाकंन अिधध के दौरान छूि दर में उले्खनतीय पररित्गन हो।ं

  iii. ब्ाज जोखखम: पररभावषत पररलाभ बाध्यता की संरणना में सरकारती बलॉण्डस पर आधाररत छूि की दर का उपयोर होता ह।ै यटद बलॉण्डस की प्वतप्ाप्प्त घिे, पररभावषत पररलाभ बाध्यता 
बढने लरेरती।

  iv. दीघा्तय ुजोखखम: पररभावषत पररलाभ योजना देनदारती के ित्गमान मूल की रणना नौकरती के दौरान और उसके बाद दोनो ंप्वतभारती योजना की मृत्ययु-दर के शे्ष्ठ अनयुमान के संदभ्ग द्ारा की 
जाएरती। योजना प्वतभारती के जतीिन की स्वतीकाय्गता में िगृ्द्ध से योजना की देनदारती में िगृ्द्ध होरती।

  v. वेतन जोखखम: पररभावषत पररलाभ योजना देनदारती के ित्गमान मूल की रणना योजना प्वतभारती के भािती िेतन के संदभ्ग द्ारा की जाएरती। ऐसे में, योजना प्वतभारती के िेतन में िगृ्द्ध से 
योजना की देनदारती में िगृ्द्ध होरती।

   बीमाकंकक मलू्याकंनो ंके उदे्श्य के ललए प्योग में ललए गए प्धान अनुमान वनम्नवत ्हैं:

को मलू्याकंन

31 माच्त-17 31 माच्त-16 31 माच्त-15

छूि दर(रें) 7.25% 8.00% 8.00%

िेतन िगृ्द्ध की अनयुमावनत दर(रें) 6% 6% 6%

मृत्ययु-दर आईएएलएम 2006-2008 अवंतम आईएएलएम 2006-2008 अवंतम आईएएलएम 2006-2008 अवंतम

अपघष्गण दर 1% 1% 1%

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ
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 इन परििावरत परिलाि योजनाओ ंके ववरय में लाि एवं हावन के ववविण में स्ीकृत िाशि वनम्नवत ्है:-

31.3.2017 को 
समाप्त वर्त

31.3.2016 को 
समाप्त वर्त 

सेिा लारत

चालू सेिा लारत  (35.34)  (63.47)

ियुद्ध ब्ाज व्यय  (22.45)  (23.04)

लाि या हावन में स्ीकृत परििावरत लाि लागत का अिं  (57.79)  (86.51)

ियुद्ध पररभावषत लाभ देनदारती पर पयुनमा्गपन

ियुद्ध पररभावषत लाभ देनदारती पर प्वतप्ाप्प्त  9.35  (3.87)

वित्तीय धारणाओ ंसे पैदा होनेिाले बतीमाटंकक (लाभ)/हावन  (17.38)  - 

अनयुभिती धारणाओ ंसे पैदा होनेिाले बतीमाटंकक (लाभ)/हावन  21.91  21.90 

अन्य वविद आय में स्ीकृत परििावरत लाि लागत के अिं  13.88  18.03 

कुल  (43.91)  (68.48)

 िष्ग के ललए चालू सेिा लारत और ियुद्ध ब्ाज व्यय "कम्गचारती लाभ व्यय" पंक्क्त के मद में लाभ एिं हाावन के समेटकत वििरण में िाग्मल टकए रए हैं।

 ियुद्ध पररभावषत देनदारती का पयुनमा्गपन अन्य वििद आय में िाग्मल टकया रया ह।ै

 परििावरत परिलाि योजना के संबंध में घिक की बाध्यता से पैदा होनेवाली तुलन-पत्र में िागमल की गई िाशि वनम्नवत ्है:

सेवा वनवृधति पश्ात 
लचककत्ा लाि

बंदोबस्ी लाि नालको कहतकािी 
वनधध योजना

नालको सेवा-वनवृधति 
कल्याण योजना

सेवावनवति्तन उपहाि 
योजना

गे्च्िुी 
(वनधधपोवरत)

01 अपै्ल, 2015 

पररभावषत लाभ बाध्यता का ित्गमान मूल  (72.41)  (5.98)  -  -  -  (293.76)

योजना पररसंपत्त्यो ंका उत्चत मूल  -  -  -  -  -  291.71 

पररभावषत लाभ बाध्यता से उठती ियुद्ध देनदारती  (72.41)  (5.98)  -  -  -  (2.05)

31 माच्त, 2016

पररभावषत लाभ बाध्यता का ित्गमान मूल  (61.24)  (2.74)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (298.02)

योजना पररसंपत्त्यो ंका उत्चत मूल  -  -  -  -  -  290.25 

पररभावषत लाभ बाध्यता से उठती ियुद्ध देनदारती  (61.24)  (2.74)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (7.77)

31 माच्त, 2017

पररभावषत लाभ बाध्यता का ित्गमान मूल  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.34)  (314.04)

योजना पररसंपत्त्यो ंका उत्चत मूल  -  -  -  -  -  302.10 

पररभावषत लाभ बाध्यता से उठती ियुद्ध देनदारती  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.34)  (11.94)

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ िाशि किोड़ ₹ में
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 परििावरत लाि बाध्यताओ ंके वत्तमान मलू्य का संचलन वनम्नवत ्है:  

सेवा वनवृधति पश्ात 
लचककत्ा लाि बंदोबस्ी लाि नालको कहतकािी 

वनधध योजना
 नालको सेवा-वनवृधति 

कल्याण योजना
सेवावनवति्तन उपहाि 

योजना
गे्च्िुी 

(वनधधपोवरत)

01 अपै्ल, 2015 को यथा आिम्भिक 
परििावरत लाि बाध्यता  (72.41)  (5.98)  -   -   -   (293.76)

चालू सेिा लारत  (5.65)  (5.37)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (28.46)
ब्ाज लारत  -   0.46  -   -   -   (22.58)
पुनमा्तपन     
अनयुभिती धारणाओ ंसे पैदा होनेिाले 
बतीमाटंकक (लाभ)/हावन  13.33   8.61      (0.04)

प्दत् पररलाभ  3.49   0.46      22.97 
अन्य  -   -   -   -   -   23.85 

31 माच्त, 2017 को यथा अवंतम 
परििावरत लाि बाध्यता  (61.24)  (2.74)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (298.02)

चालू सेिा लारत  (4.32)  (0.44)  -   -   -   (30.58)
ब्ाज लारत  -   (0.18)  (0.27)  (0.89)  (0.48)  (20.63)
पुनमा्तपन     
वित्तीय धारणाओ ंसे पैदा होनेिाले 
बतीमाटंकक (लाभ)/हावन  (1.12)  (0.11)  (0.12)  (0.56)  (0.39)  (15.08)

अनयुभिती धारणाओ ंसे पैदा होनेिाले 
बतीमाटंकक (लाभ)/हावन  (0.89)  0.64   (0.03)  (0.92)  (0.17)  23.28 

प्दत् पररलाभ  3.26   0.42   0.50   1.66   0.61   27.00 

31 माच्त, 2017 को यथा अवंतम 
परििावरत लाि बाध्यता  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.35)  (314.03)

 योजना पररसंपत्त्यो ंके उत्चत मूल में संचलन वनम्नित्ड ह:ै

 गे्च्िुी (वनधधपोवरत) 
01 अपै्ल 2015 को यथा योजना परिसंपधतियो ंका आिम्भिक उलचत मूल्य  291.71 
ब्ाज आय  23.33 
पुनमा्तपन
योजना पररसंपत्त्यो ंपर प्वतप्ाप्प्त (ियुद्ध ब्ाज आय में िाग्मल राणि को छोड़कर)  (3.87)
वनयोक्ता से अंिदान  2.05 
प्दत् पररलाभ  (22.97)
31 माच्त 2016 को यथा योजना परिसंपधतियो ंका अवंतम उलचत मूल्य  290.25 
ब्ाज आय  21.04 
पुनमा्तपन
योजना पररसंपत्त्यो ंपर प्वतप्ाप्प्त (ियुद्ध ब्ाज आय में िाग्मल राणि को छोड़कर)  9.35 
अन्य (िण्गन करें)
वनयोक्ता से अंिदान  8.46 
प्दत् पररलाभ  (27.00)
31 माच्त 2017 को यथा योजना परिसंपधतियो ंका अवंतम उलचत मूल्य  302.10 

 प्ते्यक संिर्ग के ललए ररपोर्िर अिधध के अतं में योजना पररसंपत्त्यो ंके उत्चत मूल में संचलन वनम्नित्ड ह:ै

वनम्न को योजना परिसंपधतियो ंका उलचत मूल्य
म्युचयुअल फंडो ंमें वनिेि 31 माच्त-17 31 माच्त-16 31 माच्त-15

1. बतीमा कंपवनयाँ 302.10 290.25 291.71
कुल 302.10  290.25 291.71

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ िाशि किोड़ ₹ में
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33 ख. परििावरत लाि योजनाओ ंका संवदनिीलता ववशे्रण
पररभावषत पररलाभ योजना के ललए महत्वपूण्ग बतीमाटंकक धारणाएँ हैं - छूि दर, अपेणक्षत िेतन िगृ्द्ध, अपघष्गण दर और मृत्ययु-दर। नतीचे संिेदनितीलता विशे्षण, अन्य सभती धारणाओ ंको अचल रखत े
हुए ररपोर्िर अिधध के अतं में होनेिालती संबंधधत धारणो ंके औत्चत्यपूण्ग संभावित पररित्गन पर आधाररत ह।ै 

संवदेनिीलता ववशे्रण                                                                                                                                                                                                             िाशि किोड़ ₹ में
ववविण सेवा वनवृधति पश्ात लचककत्ा लाि बंदोबस्ी लाि नालको कहतकािी वनधध योजना

2015-16 वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती
छूि दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 2.65 2.59 0.08 0.08 0.08 0.08
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 4.33% 4.23% 3.08% 2.91% 2.13% 2.04%
वेतन बढोतिी में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (+/-0.5%) 1.06 1.24 0.00 0.00 - 0.00
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 1.72% 2.03% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
अपघर्तण दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 0.18 0.18 - - - 0.00
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.29% 0.29% 0.08% 0.08% 0.07% 0.07%
मतृ् ुदि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+10%) 0.14 0.14 0.01 0.01 - - 
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.22% 0.22% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

ववविण नालको सेवा-वनवृधति कल्याण योजना सेवावनवति्तन उपहाि योजना गे्च्िुी (वनधधपोवरत)

2015-16) वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती
छूि दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 0.38 0.36 0.26 0.25 10.18 9.60
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 2.87% 2.74% 3.83% 3.60% 3.42% 3.22%
वेतन बढोतिी में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (+/-0.5%) - - - - 1.24 1.40
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.42% 0.47%
अपघर्तण दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 0.01 0.01 - - 0.35 0.35
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.05% 0.05% 0.06% 0.06% 0.12% 0.12%
मतृ् ुदि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+10%) - - - - 2.11 2.11
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.02% 0.02% 0.03% 0.03% 0.71% 0.71%

ववविण सेवा वनवृधति पश्ात लचककत्ा लाि बंदोबस्ी लाि नालको कहतकािी वनधध योजना

2016-17 वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती
छूि दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 2.95 2.77 0.08 0.07 0.08 0.08
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 4.58% 4.31% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%
वेतन बढोतिी में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (+/-0.5%) 1.43 1.12 0.00 0.00 0.00 0.00
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 2.23% 1.74% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
अपघर्तण दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 0.20 0.20 - - - - 
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.31% 0.31% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%
मतृ् ुदि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+10%) 0.14 0.14 0.01 0.01 - - 
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.21% 0.21% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

ववविण नालको सेवा-वनवृधति कल्याण योजना सेवावनवति्तन उपहाि योजना गे्च्िुी (वनधधपोवरत)

2016-17 वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती वनम्न तक िगृ्द्ध वनम्न तक कमती

छूि दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 0.40 0.38 0.28 0.27 10.70 10.07
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.41% 3.21%
वेतन बढोतिी में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (+/-0.5%) - - - - 1.35 1.52
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.43% 0.48%
अपघर्तण दि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+0.5%) 0.01 0.01 - - 0.34 0.34
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.11% 0.11%
मतृ् ुदि में परिवत्तन के कािण िाशि पि प्िाव (-/+10%) - - - - 2.11 2.11
संिेदनितीलता के कारण आधार की तयुलना में % पररित्गन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.67% 0.67%

ऊपर उपथिावपत संिेनितीलता विश्ेषण पररभावषत लाभ बाध्यता में िास्तविक पररित्गन का प्वतवनधधत्व नहती ंकर सकता, चँटक यह असंभाव्य ह ैक्ोटंक धारणाओ ंमें पररित्गन एक दूसरे से अलर 
अलर हो सकता है क्ोटंक कयु छेक धारणाएँ सहसंबद्ध हो सकतती हैं। 
और टफर, उपययु्गक्त संिेदनितीलता विशे्षण को उपथिावपत करने में, ररपोर्िर अिधध के अतं में, उसती समान पररकल्ल्पत एकक जमा पद्धवत का उपयोर करके पररभावषत लाभ बाध्यता के ित्गमान 
मूल का टहसाब लराया रया है, जो तयुलन-पत्र में स्वतीकृत पररभावषत लाभ बाध्यता देनदारती का टहसाब करने में अपनाई रई ह।ै 
पूि्गितती िषतों से संिेदनितीलता विशे्षण प्स्तयुत करने में प्योर की रई पद्धवतयो ंऔर धारणाओ ंमें कोई पररित्गन नहती ंटकया रया ह।ै

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ
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34. ववति लागत
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
(क) विखणन ओर रचनात्मक बाध्यताओ ँपर ब्ाज  2.31  2.06 
(ख) अन्य वित् लारत  0.38  1.21 
कुल ववति लागत  2.69  3.27 

35. महू्यह्ास औि परििोधन व्यय
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
संपत्त्, संयंत्र और उपकरण का मूह्यह्ास 467.36 413.47
अमूत्ग पररसंपत्त्यो ंका ऋण-पररिोधन 13.00 12.65
कुल महू्यह्ास औि ऋण-परििोधन 480.36  426.12 

36. उत्ाद िुल्क
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
(क) माल को हिाने पर उत्ाद-ियुल्क  491.85  452.64 
(ख) अवंतम स्लॉक पर उत्ाद-ियुल्क (अणभिगृ्द्ध/अिक्षय)  15.13  (0.37)
कुल उत्ाद-िुल्क  506.98  452.27 

37. अन्य व्यय
31.3.2017 को 

समाप्त वर्त
31.3.2016 को 

समाप्त वर्त
(क) खपत हुए भंडार और कल-पयुजते  318.57  335.44 
(ख) वनम्न की मरम्मत एिं अनयुरक्षण

(1) भिन  30.49  44.98 
(2) मितीनरती  138.71  127.84 
(3) अन्य  20.16  18.83 

(र) अन्य उत्ादन व्यय
(1) जल प्भार  24.18  24.18 
(2) रलॉयल्ती  108.53  93.14 
(3) जजला खवनज वनधध और राष्रितीय खवनज अन्वषेण न्यास को अंिदान  34.73  36.31 
(4) वनरंतर तकनतीकी सहायता व्यय  8.52  9.77 
(5) अन्य  54.47  53.80 

(घ) भाड़ा और अन्य संिाहन प्भार
(1) आिक सामरिती (एलूग्मना)  102.16  97.31 
(2) वनरा्गमती सामरिती  163.97  155.51 

(ङ) लेखा-परतीक्षको ंका पाररश्ग्मक और जबे-िटहभू्गत व्यय
(i) लेखा-परतीक्षको ंके रूप में  0.26  0.20 

(ii) कराधान मामलो ंके ललए  0.05  0.04 
(iii) अन्य सेिाओ ँके ललए  0.21  0.16 
(iv) व्ययो ंकी प्वतपूर्त के ललए  0.02  0.02 

(च) लारत लेखा-परतीक्षको ंको भयुरतान  0.03  0.02 
(छ) सयुरक्षा और अग्नििमन व्यय  104.57  90.31 
(ज) वनरम सामाजजक उत्रदाययत्व व्यय [टिप्पणती 37.1 का संदभ्ग लें]  29.69  27.17 
(झ) प्िासवनक और साधारण व्यय  97.94  74.55 
(ञ) अक्षय खरतीद बाध्यता  63.02  30.35 
(ि) वििाटदत सरकारती और अन्य देय ते ललए प्ािधान  178.12  140.22 
(ठ) वबक्री और वितरण व्यय  27.83  26.82 
(ड) माल-भंडार, दािो ंआटद को बटे् खात ेडालना  27.96  9.61 
(ढ) खराब और संटदग्ध प्ािधान  56.93  63.01 
(ण) अन्य  37.10  39.55 
कुल अन्य व्यय  1,628.22  1,499.14 

वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ िाशि किोड़ ₹ में
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वित्तीय वििरण संबंधती टिप्पणणया ँ िाशि किोड़ ₹ में

37. अन्य व्यय

टिप्पणी:

37.1 वनगम सामाशजक उतििदाययत्व पि खच्त

क) 31 माच्ग 2017 को समाप्त िष्ग के दौरान कंपनती द्ारा खच्ग की जानेिालती सकल राणि ₹27.56 करोड़ (31 माच्ग, 2016 को ₹26.24 करोड़) ह।ै 

ख) 31 माच्ग 2017 को समाप्त िष्ग के दौरान खच्ग की रई राणि 

i) पररसंपत्त्यो ंका वनमा्गण/अधधरिहण ₹0.32 करोड़ (वपछले िष्ग ₹ िून्य)

ii) ऊपर (i) के अलािा अन्य उदे्श्य पर ₹29.69 करोड़ (वपछले िष्ग ₹27.17 करोड़)

कुल ₹30.01 किोड़ (वपछले वर्त ₹27.17 किोड़)

38. ववशिष्ट मद औि असाधािण मद

31.3.2017 को 
समाप्त वर्त

31.3.2016 को 
समाप्त वर्त

ववशिष्ट मद

अन्य (आय) / व्यय  40.15  (53.45)

कुल ववशिष्ट मद  40.15  (53.45)

टिप्पणी:

38.1 ओटड़िा के अन्य प्मयुख कर-वनधा्गररवतयो ंद्ारा आयावतत िस्तयुओ ंपर एँिरिती िैक् के बारे में ओटड़िा के माननतीय उच्च-न्यायालय के अधधवनण्गय को चयुनौतती देत ेहुए दायर की रई वििेष अिकाि यात्चका 
(एसएलपती) से सूत्र लेकर, कंपनती ने भारत के माननतीय उच्चतम न्यायालय में एसएलपती दायर टकया ह।ै विणभन्न उच्च न्यायालयो ंके वनण्गय की जाचँ करने के बाद, उच्चतम न्यायालय ने अतंतः इस मामले 
को 9 न्यायाधतीिो ंकी बञे्च को भेजा।

माननतीय उच्चतम न्यायालय के 9 न्यायाधतीिो ंकी बञे्च ने टदनाकं 11.11.2016 के अपने अधधवनण्गय में आयावतत िस्तयुओ ंपर एंिरिती िैक् लराने की सावंिधधक िैधता के मामलो में राज्य के पक्ष में 
सावंिधधक िैधता का वनण्गय टदया। टकन्तयु ितीष्ग न्यायालय ने आयावतत िस्तयुओ ंपर एंिरिती िैक् लराने के मामले को उच्चतम न्यायालय की विभारतीय बञे्च द्ारा वनण्गय के ललए छोड़ टदया। टकन्तयु टदनाकं 
11.11.2016 को व्यक्क्तरत न्यायाधतीिो ंद्ारा विष्कष्ग पररणामो ंके अिलोकन पर, प्थम-दृष्या यह राज्य के पक्ष में प्कि होता ह।ै कानूनती वििेषजो ंके साथ सलाह में, कंपनती ने 31.03.2017 तक 
राज्य सरकार द्ारा आयात पर एंिरिती िैक् के ललए की रई मारं के आधार पर िष्ग के दौरान आयावतत सामानो ंपर आयात िैक् की देनदारती के बाबत ₹37.90 करोड़ की राणि स्वतीकार की है। इसके पूि्ग 
िषतों से संबंधधत एंिरिती िैक् के ललए मारं को अदालत के अधधवनण्गय के आधार पर चालू िष्ग में स्वतीकार टकया रया ह,ै अतः इसे विणिष् मद माना रया। चालू िष्ग के ललए एंिरिती िैक् के खात ेमें ₹3.97 
करोड़ की राणि की देनदारती को चालू िष्ग के ललए लाभ या हावन खाते में प्भाररत टकया रया ह।ै आयात पर एंिरिती िैक् के ललए ₹41.88 की कयु ल देनदारती के विरुद्ध ₹26.33 करोड़ की राणि का राज्य 
सरकार को प्वतिाद के अधतीन भयुरतान टकया जा चयुका ह।ै

साथ हती, कंपनती और मेसस्ग केसती एंड सतीसती, के बतीच वििाद से पैदा हुए पंचायत बंदोबस्त के खात ेमें, ₹2.25 करोड़ का प्ािधान टकया रया ह,ै जजसे एक विणिष् मद के रूप में माना रया।

38.2 वपछले िष्ग के ललए विणिष् मद ₹53.45 करोड़ की राणि (य.ूएस.डलॉलर 8.05 ग्मललयन) से संबंधधत ह,ै जो मेसस्ग पतीक केग्मकल्स से कास्स्क सोड़ा की आपूर्त नहती ंटकए जाने पर जोखखम और लारत 
दािे के अवंतम वनपिान की बाबत प्ाप्त हुई थती।
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39. आयकर

39.1 लाभ या हानि में स्वीकृत आय कर

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष 

चालू कर

चालू वर्ष के संबंध में 219.57 375.60

पिछले वरषों के संबंध में (0.05) (8.67)

 219.52  366.93 

आस्थगित कर

चालू वर्ष के संबंध में  97.81  34.61 

पिछले वरषों के संबंध में  (3.68)  -   

अन्य (एमएटी जमा हकदारी) (17.46)  -   

 76.67  34.61 

चालू वर्ष में मान्य कुल आय कर व्यय  296.19  401.54 

इस वर्ष के ललए आय कर व्यय को लेखाकरण लाभ मे निम्नवत ्गमलाि ककए जा सकते हैं:

कर-िूव्ष लाभ  964.72  1,188.65 

 333.87  411.37 

इन िर 34.608% की दर से आयकर व्यय:

पनम्न का कर प्रभाव

i) कराधान से मुक्त आय  (12.39)  (1.80)

ii) गैर-अनुमेय व्यय  10.24  9.68 

iii) ककए गए खच्ष से अधधक अनुमेय व्यय  (0.97)  (0.63)

iv) ररयायतो ंका प्रभाव (अनुसन्ान एवं पवकास और अन्य भत्)े  (21.94)  (4.65)

v अस्ायी अतंर  (9.40)  (5.52)

vi) अन्य (ब्ाज और िूव्ष वर्ष के कर)  (3.22)  (6.91)

लाभ या हानि में मान्य आय कर व्यय  296.19  401.54 

39.2 इकविटवी में प्रत्यक्ष रूप से मान्य आय कर

चालू कर

शेयर वािस-खरीदी लागत  (3.06)

इकविटवी में प्रत्यक्ष रूप से मान्य आय कर  (3.06)  -   

39.3 अन्य नवशद आय में स्वीकृत आय कर

आस्थगित कर

अन्य पवशद आय में स्ीकृत आय आर व्यय िर उत्पन्न

- िररभापरत लाभ दाययत्व का िुनमा्षिन  4.80  14.21 

अन्य नवशद आय में स्वीकृत कुल आय कर  4.80  14.21 

अन्य पवशद आय में स्ीकृत आय कर पनम्न में कविपवभाजन

लाभ या हापन को िुनव्षगगीकृत ककए जानेवाले मद  -    -   

लाभ या हापन को िुनव्षगगीकृत नही ंककए जानेवाले मद  4.80  14.21 

टटप्पणवी:

वर्ष के दौरान, वर्ष के ललए संगणित बही लाभ के अनुसार सव्षपनम्न वैकल्पिक कर (एमएटी) िर आधाररत चालू कर का प्रावधान ककया गया। इसके िररिामस्रूि एमएटी जमा हकदारी आस्गगत कर 
के साथ समायोजजत की गई।

पवत्ीय पववरि संबंधी कटप्पणिया ँ राशश करोड़ ₹ में
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पवत्ीय पववरि संबंधी कटप्पणिया ँ

40. खण्डवार सूचिा

40.1 वे उत्ाद शजिसे ररपोट्षयोग्य खण्ड अपिा राजस् संग्रह करते हैं

पवतररत माल के प्रकार िर संसाधन आबंटन और खण्ड पनष्ादन ध्ान केन्द्रित करने के उदे्श्य से सूचना की ररिोट्ष मुख्य प्रचालन पनि्षयकता्ष (सीओडीएम) को दी गई ह।ै कंिनी के पनदेशको ं
ने उत्पादो ंमें अतंर के आसिास कंिनी को संगकित करने का चयन ककया है। कंिनी में ररिोट्षयोग्य खण्ड में आनेवाले में कोई ररिोर्टग खण्ड जोडा नही ंगया ह।ै पवशेरकर, इंड ए.एस. 108 
के अधीन कंिनी का ररिोट्षयोग्य खण्ड - प्रचालन खण्ड पनम्नवत ्हैं:
i) रसायन खण्ड

ii) एल्गूमपनयम खण्ड

कंिनी ने रसायन और एल्गूमपनयम को दो प्राथगमक प्रचाललत व्यवसाय खण्डो ंके रूि में माना ह।ै रसायनो ंमें पनस्तप्त एल्गूमना, एल्गूमना हाईड्ेट और अन्य संबंधधत उत्पाद हैं। एल्गूमपनयम 
में एल्गूमपनयम पिण्ड, तार-छडें, लटे्, िट्टिया,ँ वेल्लित और अन्य उत्पाद शागमल हैं। एलू्गमना के उत्पादन के ललए ग्रहीत खित के ललए उत्पाकदत बॉक्ाइट: रसायनो ंके अधीन शागमल की 
गई ह ैऔर एल्गूमपनयम के उत्पादन के ललए ग्रहीत खित के ललए सृजजत पवदु्त एल्गूमपनयम खण्ड में शागमल की गई ह।ै िवन पवदु्त संयंत्र प्राथगमक रूि से संभाव्य अक्षय ऊजा्ष स्ोत के 
दोहन के ललए चालू ककया गया जो अनाबंकटत सामान्य खण्ड में शागमल ककया गया ह।ै

      

40.2 खण्ड राजस् और पररणाम                                                                                                                                                                                                                   
राशश करोड़ ₹ में
पनम्नललखखत कंिनी के ररिोट्षयोग्य खण्ड विारा प्रचालन से राजस् और िररिामो ंका एक पवशे्रि ह।ै

खण्ड राजस्

प्रचालि खण्ड 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

रसायन खण्ड 4046.21 3684.98

एल्गूमपनयम खण्ड 5537.42 5016.60

अनाबंटनीय 108.64 80.65

प्रचालिो ंके ललए कुल  9,692.27  8,782.23 

घटाएँ: अन्तर खण्ड राजस्  1,642.25  1,513.00 

प्रचालिो ंसे राजस्  8,050.02  7,269.23 

खण्ड पररणाम

प्रचालि खण्ड 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

रसायन खण्ड 976.92 907.42

एल्गूमपनयम खण्ड  (224.78)  (175.28)

नवशशष्ट मद, ब्ाज और कर के पूव्ष खण्ड पररणाम  752.14  732.14 

असाधारि मदो ंसकहत कुल व्यय  (40.15)  53.45 

ब्ाज और पवत्ीय प्रभार  (2.69)  3.27 

ब्ाज और अन्य आय  383.03  548.20 

अन्य अनाबंकटत आय अनाबंकटत व्ययो ंका शुद्ध  (127.61)  (141.87)

कर-पूव्ष लाभ 964.72 1,188.65

40.3 खण्ड पररसम्पत्तिया ँऔर देिदाररयाँ

खण्ड पररसम्पत्तियाँ खण्ड देिदाररयाँ

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

रसायन खण्ड  3,643.06  3,703.89 780.06 596.36

एल्गूमपनयम खण्ड  5,165.16  5,177.83 1902.94 1346.94

पररसम्पत्तियो ंऔर देिदाररयो ंका नववरण  8,808.22  8,881.73  2,683.00  1,943.30 

अनाबंटनीय  5,693.44  7,828.46  367.28  462.07 

कुल इकविटवी और देिदाररयाँ  14,501.65  16,710.19  3,050.28  2,405.37 
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40.4 अन्य खण्ड सूचना

मलू्यह्ास और पररशोधन गैर-चालू पररसंपत्तियो ंमें जोड़

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

रसायन खण्ड  165.49  173.01  (3.10)  (24.58)

एल्यूमिननयि खण्ड  232.17  270.62  (67.90)  (147.68)

अनाबंटनीय  28.45  36.72  (449.67)  1,264.77 

प्रचालनो ंके ललए कुल  426.12  480.36  (520.68)  1,092.51 

40.5  प्रमखु उत्ादो ंसे राजस्व

ननम्नलिखखत कंपनी के प्रिुख उत्ादो ंऔर सेवाओ ंसे प्रचािन जारी रखने से राजस्व का एक नवश्ेषण ह।ै

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

रसायन खण्ड (हाईड्ेट और एल्यूमिना)  2,584.25 2,318.19

एल्यूमिननयि खण्ड (एल्यूमिननयि)  5,272.19 4,782.84

 7,856.44 7,101.03

40.6 भौगोललक सूचना

कंपनी िुख्यतः प्रधान भौगोलिक क्तेो ं- भारत (अधधवास का देश) और भारत के बाहर प्रचािन करती ह।ै

बाहरी ग्ाहको ंसे राजस्व गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

31.03.2017 
को यथा

31 माच्ष 16 को 
यथा

01 अपै्रल 2015 
को यथा

भारत  4,231.45  3,854.16  8,845.86  9,366.54  8,274.03 

भारत के बाहर  3,624.99  3,246.87  -    -    -   

कुल  7,856.44  7,101.03  8,845.86  9,366.54  8,274.03 

टिप्पणी: 

i) रसायन खण्ड से एल्यूमिननयि खण्ड िें ननस्तप्त एल्यूमिना का अन्तर-खण्ड-स्ानान्तरण उक्त अवधध के दौरान एल्यूमिना की ननयायात नबक्ी से औसत शुद्ध वसयूिी पर िाना गया ह।ै एल्यूमिननयि 
खण्ड से रसायन खण्ड िें नवदु्त का स्ानान्तरण एल्यूमिना पररशोधक िें राज्य के मरिड से नवदु्त के वार्षक/आवधधक औसत क्य ियूल् पर िाना गया ह।ै

ii) राजस्व और व्यय प्रचािन गनतनवधधयो ंके प्रनत उनके संबंधो ंके आधार पर खण्डो ंिें चचह्नित ह्कए गए हैं। राजस्व, व्यय, पररसंपचतिया ँऔर देनदाररया,ँ जो सिरितः उद्ि से संबंधधत हैं और उचचत 
आधार पर आबंटन योग्य नही ंहैं, उन्ें अनाबंह्टक आि खण्ड के अधीन शामिि ह्कया गया ह।ै 

       

नवतिीय नववरण संबंधी ह्टप्पणणया ँ राशश करोड़ ₹ में
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नवतिीय नववरण संबंधी ह्टप्पणणया ँ राशश करोड़ ₹ में

41. प्रति शेयर आय

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

 ₹ प्रनत शेयर  ₹ प्रनत शेयर 

41.1 मलू प्रति शेयर आय (₹ में.)

कुि प्रचािन से 2.98 3.05

कुल मलू प्रति शेयर आय  2.98  3.05 

 41.2 मलू प्रति शेयर आय

 ियूि प्रनत शेयर आय का ह्हसाब िगाने िें प्रयकु्त आय और भाररत औसत इनविटी शेयरो ंकी संख्या ननम्नवत ्है:

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

कंपनी के िालिको ंके प्रनत आरोप्य वषया के लिए िाभ  668.53  787.11 

मलू प्रति शेयर आय का हहसाब लगाने में प्रयकु्त आय  668.53  787.11 

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

मलू प्रति शेयर आय का हहसाब लगाने में प्रयकु्त आय और भाररि औसि इहवििी शेयरो ंकी संख्ा  
(करोड़ में) 

 224.71  257.72 

42. तवतिीय उपस्करण
42.1 तवतिीय उपकरणो ंके संवग्ष

31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

01.04.2015 
 को यथा

तवतिीय पररसंपत्तियाँ
िाभ या हानन के िाध्यि से उचचत ियूल् पर पररमित (एपवीटीपीएि)
(क) अननवायया रूप से िानपत:

(i) म्ुचुअि फंडो ंिें ननवेश 1221.13 1009.28 1021.06
(ii) नवदेशी िुद्ा पर अरिेनषत संनवदा शयून्य 0.92 शयून्य

पररशोधधत िागत पर िानपत
(क) नकद एवं बैंक शेष 24.83 654.42 3.68
(ख) पररशोधधत िागत पर  अन्य नवतिीय पररसंपचतियाँ 2,770.76 4,986.41 5,227.62

4,016.72 6,651.03 6,252.36
तवतिीय देनदाररयाँ

पररशोधधत िागत पर िानपत 1,386.62 1,059.79 1,064.73

42.2 तवतिीय जोखखम प्रबन्धन उदे्श्य
अपने व्यवसाय के कायया िें, कंपनी को प्रधानतः नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो,ं ब्ाज दरो,ं इनविटी के ियूल्ो,ं तरिता और उधारी के जोखखिो ंका सािना करना पड़ता ह,ै जजससे नवतिीय उपकरणो ं
के उचचत ियूल् पर प्रनतकयू ि प्रभाव पड़ सकता ह।ै कंपनी की एक जोखखि प्रबंधन नीनत ह,ै जजसिें केवि नवदेशी िुद्ा के जोखखि ही नही,ं बल्कि नवतिीय पररसंपचतियो ंऔर देनदाररयो ंसे जडेु़ 
अन्य जोखखि, यथा ब्ाज दर जोखखि और ऋण जोखखि भी शामिि हैं। 
कंपनी की जोखखि प्रबन्धन नीनत का उदे्श्य अन्य बातो ंके साथ साथ ननम्नलिखखत को सुननजचित करना है:

i) नवतिीय स्स्रता के साथ संधारणीय व्यावययक नवकास सुननजचित करना;
ii) जोखखि प्रबंधन संगठन संरचना सह्हत रणनीनतक िक्ो ंके साथ संरेखण िें नािको की जोखखि प्रबंधन प्रह्क्या के लिए एक रणनीनतक ढाचँा प्रदान करना;

iii) यह सुननजचित करना ह्क नािको के सभी िहत्वपयूणया जोखखि अनावरणो,ं तिुनपत पर या इससे बाहर दोनो,ं की पहचान, आकिन, पररिाणणत करना, उपयकु्ततः घटाना एवं प्रबंधन 
हो तथा

iv) उपयकु्त नवननयिो ंका, जहा ँिागयू हो,ं प्रचािनो ंकी प्रकृनत, आकार एवं जह्टिता के उपयकु्त रूप से जहा ँतक हो सके, अतंरायाष््ी शे्ष्ठ अभ्ासो ंको स्वचे्ा से अपनाते हुए नािको 
द्ारा अनुपािन सुननजचित करना।
जोखखि प्रबंधन नीनत ननदेशक-िंडि द्ारा अनुिोह्दत ह।ै आन्तररक ननयंतण दि, जोखखि प्रबन्धन प्रणािी की प्रभावोत्ादकता और कायायान्वयन का ियूल्ाकंन करने के लिए 
जजम्देार होगा। यह हर नतिाही अपने नवष्कषया पररणाि िेखापरीक्ा समिनत के सिक् उपस्ानपत करेगा। ननदेशक-िंडि कंपनी की जोखखि प्रबन्धन की सिरि प्रह्क्या के लिए 
जजम्देार ह।ै ननदेशक-िंडि, इसलिए, जोखखि प्रबन्धन नीनत और इसिें ह्कसी संशोधनो ंको अनुिोह्दत करेगा और इसका सुचारु कायायान्वयन सुननजचित करेगा।
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42.3 बाजार जोखखम
बाजार जोखखि भावी आय (क्य-नवक्य दरो ंका अतंर) िें ह्कसी हानन का जोखखि ह,ै जो ननष्ाद् उचचत ियूल् (आर्थक ियूल्) िें या भावी नगदी प्रवाह िें ह्कसी नवतिीय उपकरण के ियूल् 
िें पररवतयान के पररणािस्वरूप होता है।  ब्ाज दरो,ं नवदेशी िुद्ा नवननयि दरो,ं  और अन्य बाजार पररवतयानो ंिें पररवतयान के पररणािस्वरूप  नवतिीय साधनो ंका ियूल् पररवर्तत हो सकता ह।ै 
कंपनी नबक्ी प्रह्क्याओ ंऔर उठाई गई ननधध तथा ऋण चुकाने/सिय-पयूवया चुकाने से उत्न्न नकदी प्रवाह िें बिेेि से होनेवािी चि-ननधध जोखखि के शतायाधीन हो सकती ह।ै भावी नवणशष् 
बाजार संचिन का सािान्यतः उचचत नवशुद्धता के साथ पयूवायानुिान नही ंह्कया जा सकता।

42.4 तवदेशी मदु्ा जोखखम प्रबन्धन
नवदेशी िुद्ा जोखखि, नवदेशी िुद्ा िेनदेनो ंपर नवननिय दर के उतार-चढ़ाव से उत्न्न होता ह।ै िुद्ा जोखखि प्रबन्धन का सिरितः उदे्श्य, नवदेशी नवमिनय दरो ंिें पररवतयान से पैदा होनेवािी 
कंपनी की आय का संरक्ण करना ह।ै कंपनी की नीनत िुद्ा अटकिो ंके ह्कसी भी रूप से बचना ह।ै  िुद्ा अनावरण की प्रनतरक्ा या तो स्वाभानवक रूप से बराबर करने या िेि खाती 
पररसंपचतियो ंऔर इसी तरह की िुद्ा की देनदाररयो ंके िाध्यि से या उसके अभाव िें, प्रनतनष्ठत संस्ानो ंके साथ िेनदेन ह्कए गए प्रनतनष्ठत व्युत्न्न उपकरणो ंके उपयोग के िाध्यि से की 
जाएगी। िुद्ा जोखखि को संबंधधत िुद्ाओ ंिें खुिी स्स्नत की शततों िें िापा जाता ह,ै कंपनी के प्रचािन िुद्ा अथायात भारतीय रुपये की तुिना िें। िुद्ा बिेेि के कारण अतंर को खोजने के 
लिए एक िुद्ा अतंर नववरण तयैार ह्कया जाएगा।

नवदेशी िुद्ा नवननिय दरो ंिें उतार-चढ़ाव के कारण आय नववरण और इनविटी पर प्रभाव पड़ सकता है, जहा ंकोई भी िेन-देन एक से अधधक िुद्ा का संदभया देता ह ैया जहा ंसंपचति / 
देनदाररयो ंको संबंधधत सिेह्कत संस्ाओ ंकी काययाकारी िुद्ा के अिावा अन्य िुद्ा िें वर्णत की जाती है।

कंपनी नवदेशी िुद्ा िें संक्मित िेनदेन करती ह;ै फिस्वरूप, नवननिय दर िें उतार-चढ़ाव का सािना होता ह।ै नवननिय दर का प्रबंधन नवदेशी िुद्ा अनुबंध का उपयोग करने वािी अनुिोह्दत 
नीनत के िानदंडो ंके भीतर ह्कया जाता ह।ै

ररपोर्टग अवधध के अतं िें कंपनी की नवदेशी िुद्ा िें दर्शत ियूल्वान िौह्द्क पररसंपचतियो ंऔर िौह्द्क देनदाररयो ंकी वहन राणश ननम्नानुसार है: -
राशश करोड़ ₹ में

को देनदाररयाँ को पररसंपत्तियाँ
31 माच्ष-17 31 माच्ष-16 1-अपै्रल-15 31 माच्ष-17 31 माच्ष-16 1-अपै्रल-15

ययू.एस. डॉिर 1.96 2 2.02 98.57 199.17 0
ययूरो 2.57 4.94  12.04  -  - 0
अन्य  -  -  -  - 1.49

42.4.1 तवदेशी मदु्ा संवेदनशीलिा तवशे्रण
कंपनी नवननिय दर जोखखि के प्रनत अपने  प्रदशयान का आकिन करके नवदेशी िुद्ा दर िें उतार-चढ़ाव के प्रभाव का ियूल्ाकंन करती ह।ै यह अपनी जोखखि प्रबंधन नीनतयो ंके अनुसार 
व्युत्न्न नवतिीय साधनो ंका उपयोग करके इन जोखखिो ंके एक ह्हस् ेकी प्रनतरक्ा करता है।

नवदेशी नवननिय दर संवेदनशीिता की प्रते्क िुद्ा के लिए गणना, ह्कसी िुद्ा की शुद्ध नवदेशी नवननिय दर के एकीकरण के द्ारा और  से प्रते्क िुद्ा की नवदेशी िुद्ा दरो ंिें 10% तक 
खखसकाव तथा सिानातंर नवदेशी नवननिय दर द्ारा की जाती है। 

ननम्नलिखखत नवशे्षण प्रासंमगक तिुन-पत की तारीखो ंको सकि अनावरण पर आधाररत है, जो आय नववरण को प्रभानवत कर सकता ह।ै सिेह्कत नवदेशी संस्ाओ ंके नवतिीय नववरणो ंके 
अनुवाद के कारण आय नववरण प्रनत कोई अनावरण नही ंह।ै 

31 िाचया, 2017, 31 िाचया 2016 और 01 अप्रिै 2015 को यथा नवदेशी िुद्ा अनावरण से संबंधधत जानकारी ननम्नलिखखत तालिका िें ननधायाररत की गई ह:ै
य.ूएस.डॉलर प्रभाव यरूा प्रभाव जापानी येन प्रभाव

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

वषया के लिए शुद्ध िाभ या हानन पर प्रभाव 9.7 19.7  0.26  0.49 0.0 0.0

42.5 अन्य मलू्य जोखखम
42.5.1 इहवििी मलू्य संवेदनशीलिा तवशे्रण

कंपनी इनविटी साधनो ंसे उत्न्न इनविटी ियूल् जोखखि के संपकया  िें नही ंह ैकोहं्क सभी इनविटी ननवेश व्यापार उदे्श्यो ंके बजाय रणनीनतक रूप से आयोजजत ह्कए जात ेहैं।
42.6 उधार जोखखम प्रबन्धन

उधार जोखखि संनवदात्मक शततों या दाययत्वो ंके अनुसार चुकाने या सेवा देय के लिए प्रनतपक् की नवफिता से उत्न्न नवतिीय नुकसान का जोखखि ह।ै उधार जोखखि िें बकाया के प्रत्क् 
जोखखि और उधारी-पातता की किी, दोनो ंके साथ-साथ एकारिता जोखखि भी शामिि हैं। रिाहक से अमरिि संरिह के रूप िें कोई िहत्वपयूणया उधारी अनावरण नही ंह।ै
नवतिीय साधन जो उधारी जोखखि की सादं्ता के शतायाधीन हैं, िुख्यतः ऋण और प्राप्यो,ं व्यापार प्राप्यो,ं ऋण और अमरिि और व्युत्न्न नवतिीय साधनो ंके रूप िें वगगीकृत ननवेश शामिि हैं। 
कंपनी के ह्कसी भी नवतिीय साधनो ंके पररणािस्वरूप कोई िहत्वपयूणया उधारी जोखखि की सादं्ता नही ंह।ै

42.7 चल-तनत्ध जोखखम प्रबन्धन
चि-ननधध जोखखि उस जोखखि को दशायाता ह ैजब ह्क कंपनी अपने नवतिीय दाययत्वो ंको पयूरा नही ंकर सकती हो। चि-ननधध  जोखखि प्रबंधन का उदे्श्य पयायाप्त तरिता बनाए रखना और 
यह सुननजचित करना है ह्क आवश्यकताओ ंके अनुसार धन उपिब्ध हैं।
कंपनी ने कंपनी के अल्पकालिक, िध्यि अवधध और दीघायावधध नवतिपोषण की चि-ननधध आवश्यकताओ ंके प्रबंधन के लिए उपयकु्त चि-ननधध जोखखि प्रबंधन ढाचँा स्ानपत ह्कया ह।ै 
कंपनी िगातार ननगरानी पयूवायानुिान और वास्तनवक नकद प्रवाह द्ारा और नवतिीय पररसंपचतियो ंऔर नवतिीय देनदाररयो ंके पररपविता नववरणो ंको मििान करके पयायाप्त आरणक्त और बैंह्कंग 
सुनवधाओ ंको बनाए रखने के द्ारा चि-ननधध जोखखि का प्रबंधन करती ह।ै

नवतिीय नववरण संबंधी ह्टप्पणणया ँ
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43. संबंत्धि पक्ष अनावरण
43.1 संबंत्धि पक्ष

क. प्रमखु प्रबंधकीय कार्मक
i) पूण्षकाललक तनदेशकगण

(क) डॉ तपन कुिार चान्द अध्यक्-सह-प्रबन्ध-ननदेशक
(ख) श्ी के. सी. सािि ननदेशक (नवति)
(ग) श्ी व्ी. बािसुब्रिण्यि् ननदेशक (उत्ादन)
(घ) श्ी बसन्त कुिार ठाकुर ननदेशक (िानव संसाधन)  04.07.2016 से प्रभावी

(ङ) श्ी एस. के. रॉय ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकी) 03.02.2017 से प्रभावी
(च) श्ी एस.सी. पाढ़ी ननदेशक (िानव संसाधन) 30.6.2016 तक
(छ) श्ी एन. आर. िहान्न्त ननदेशक (पररयोजना एवं तकनीकी) 31.1.2017 तक
(ज) सुश्ी सोिा िण्डि ननदेशक (वाणणज्य) 28.2.2017 तक

अन्य
श्ी के. एन. रवीन्द्र काययापािक ननदेशक - कम्पनी सचचव

II अशंकाललक सरकारी तनदेशक (भारि सरकार के नाममिी)
(क) श्ी सुभाष चन्द्र (20.10.2016 से प्रभावी)
(ख) डॉ. एन. के. धसहं (15.3.2017 से प्रभावी)
(ग) श्ी आर. श्ीधरन्, भाप्रसे (2.1.2017 तक) 
(घ) श्ी एन.बी धळ, भाप्रसे (19.10.2016 तक)

III) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्विन्त्र)  तनदेशकगण
(क) श्ी दीपंकर िहन्त
(ख) श्ी एस. शंकररिण
(ग) श्ी प्रभात केशरी नायक
(घ) प्रो. दािोदर आचायया
(ङ) श्ी िहशे्वर साहु
(च) सुश्ी ह्करण घई धसन्ा (03.02.2017 से प्रभावी)

ख. संयकु्त उद्यम एवं सहयोगी संस्ाएँ
(क) अनुगुळ एल्यूमिननयि पाकया  प्रा. लि.
(ख) एन.पी.सी.आई.एि.-नािको पॉवर कंपनी लिमिटेड
(ग) जीएसीएि-नािको अकिालिज एंड केमिकल्स लिमिटेड

ग. तनयकु्क्त पश्ाि लाभ योजना
(क) नािको कियाचारी भनवष्य ननधध न्यास
(ख) नािको कियाचारी सियूह रिेच्ुटी न्यास

घ. (क) में केएमपी के रूप में लचतनिि व्यक्क्त द्ारा तनयंत्रिि संस्ा
(क) नािको फाउणे्डशन

ङ. सरकार शजनका तनयंरिण या महत्वपूण्ष प्रभाव है:
(क) भारत सरकार

च. संस्ाएं शजन पर भारि सरकार का तनयंरिण या उले्खनीय प्रभाव है (कें .सा.के्ष.उद्यम)
कंपनी ने वषया के दौरान ननम्नलिखखत कें .सा.क्.ेउद्िो ंसे प्रिुख व्यावसाययक िेनदेन ह्कए हैं:
i)  माल और सेवाओ ंकी खरीदी

क) इंह्डयन ऑयि कोपपोररेशन लि॰
ख) भारत पेटो्लियि कोपपोररेशन लि॰
ग) ह्हन्ददुस्तान पेटो्लियि कोपपोररेशन लि॰
घ) िहानदी कोिफील्स लि॰
ङ) नोददेन कोिफील्स लि॰
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च) धसगंारेनी कोलियररज लि॰

छ) वेस्टनया कोिफील्स लि॰

ज) नुिालिगढ़ ररफाइनरी लि॰
झ) भारत अथयाियूवसया लि॰
ञ) भारत हवैी इिेक्ट्क्ल्स लि॰
ट) खननज गवेषण ननगि लि॰
ठ) बािर िारी एंड कं॰
ड) पयूवया तट रेिवे
ढ) नवशाखापतिनि ्बन्दरगाह न्यास

ii) माल की तबक्ी
क) राष््ीय िघु उद्ोग ननगि (एन.एस.आई.सी.)
ख) भारतीय इस्ात प्राधधकरण लि॰
ग) राष््ीय इस्ात ननगि लि॰
घ) ओह्ड़शा थियाि पॉवर कोपपोररेशन लि॰.

43.2 संबंत्धि पािटी लेनदेन राशश करोड़ ₹ में

1. प्रमखु प्रबंधकीय कार्मक

प्रमखु प्रबंधकीय कार्मको ंपाररश्रममक

तववरण 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

वेतन 3.04 2.78

भनवष्यननधध िें अशंदान 0.20 0.17

िेह्डकि िाभ 0.01 0.02

अन्य िाभ 0.03 0.03

कुल 3.28 3.00

प्रमखु प्रबंधकीय कार्मको ंसे ऋण/अत्ग्म देय

तववरण 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

वषया के अंत िें बकाया 0.04 (0.06)

वषया के दौरान ह्कसी सिय बकाया अधधकति राणश 0.09 0.10

II. संयकु्त उद्यम

कंपनी ने वषया के दौरान ननम्नलिखखत संयकु्त उद्िो ंसे िेनदेन ह्कए हैं:

संयकु्त उद्यम का  नाम लेनदेन की प्रकृति 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

अनुगुळ एल्यूमिननयि पाकया  प्रा. लि. इनविटी अशंदान (शेयर आवेदन धन) 13.71 -

एन.पी.सी.आई.एि.-नािको पॉवर कंपनी लिमिटेड - -

जीएसीएि-नािको अकिालिज एंड केमिकल्स लिमिटेड इनविटी अशंदान (शेयर आवेदन धन) 22.8 -

जीएसीएि-नािको अकिालिज एंड केमिकल्स लिमिटेड प्राप्य - जनशक्क्त सहायता 0.24 0.23
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ररपोि्ष के टदन के अन्त में शेर

संयकु्त उद्यम का  नाम लेनदेन की प्रकृति 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

अनुगुळ एल्यूमिननयि पाकया  प्रा. लि. इनविटी िें ननवेश 14.7 0.99

एन.पी.सी.आई.एि.-नािको पॉवर कंपनी लिमिटेड इनविटी िें ननवेश 0.03 0.03

जीएसीएि-नािको अकिालिज एंड केमिकल्स लिमिटेड इनविटी िें ननवेश 24.8 2.00

जीएसीएि-नािको अकिालिज एंड केमिकल्स लिमिटेड प्राप्य - जनशक्क्त सहायता 0.47 0.23

ह्टप्पणी: िेससया अनुगुळ एल्यूमिननयि पाकया  प्रा. लि॰ और िेससया जी.ए.सी.एि. नािको अकिालिज एण्ड केमिकल्स लिमिटेड िें इनविटी िें ननवेश िें ₹13.71 करोड़ और ₹22.80 
करोड़ की शेयर आवेदन राणश (पयूणया प्रदति) शामिि है, जजसके लिए शेयर अभी आबंह्टत होने बाकी हैं।

III. तनयकु्क्त पश्ाि लाभ योजना

वर्ष के दौरान लेनदेन

न्यास का नाम लेनदेन की प्रकृति 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

एन.ई.पी.एफ. न्यास भनवष्य-ननधध योगदान 95.79 92.19

एन.ई.जी.जी. न्यास किी का नवतिपोषण 8.46 2.05

वर्ष के अिं में बकाया शेर

न्यास का नाम लेनदेन की प्रकृति 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

एन.ई.पी.एफ. न्यास भनवष्य-ननधध योगदान भुगतानयोग्य 21.2 23.03

एन.ई.पी.एफ. न्यास किी का नवतिपोषण 3.02 2.30

IV. नालको फाउणे्डशन

तववरण 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

नन.सा.उ. न्यास को अंशदान 7.00 5.00

V. भारि सरकार वर्ष के दौरान लेनदेन

तववरण 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

शेयरो ंकी वापस खरीदी 2835 -

अन्न्ति िाभाशं - 2015-16 108.11 -

अन्तररि िाभाशं - 2016-17 403.62 -

अन्न्ति िाभाशं - 2014-15 - 104.29

अन्तररि िाभाशं - 2015-16 - 260.73

VI. कें .सा.के्ष.उ./सरकारी उपक्म - वर्ष के दौरान लेनदेन

तववरण 31.3.2017 को 
समाप्त वर्ष

31.3.2016 को 
समाप्त वर्ष

िाि और सेवाओ ंकी खरीदी 1392.11 1283.68

कें .सा.क्.ेउद्िो ंऔर अन्य सरकारी उपक्िो ंको िाि की नबक्ी 1016.21 892.66

वर्ष के अतंिम टदन को यथा बकाया शेर

तववरण 31.03.2017 
 को यथा

31.03.2016 
 को यथा

कें .सा.क्.ेउद्िो ंऔर अन्य सरकारी उपक्िो ंसे िाि और सेवाओ ंकी खरीदी के लिए भुगतान 92.3 74.19

कें .सा.क्.ेउद्िो ंऔर अन्य सरकारी उपक्िो ंको िाि की नबक्ी से प्राप्य 0.41 5.31
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44 तबक्ी के ललए प्रस्ाव (ओएफएस) (िुलन-परि की िारीख के बाद होनेवाली घिना)

भारत सरकार ने क्िशः 19 अप्रिै, 2017 और 20 अप्रिै, 2017 को  स्टॉक एक्सचेञ्ज िशीनरी के िाध्यि से 14,24,55,941 शेयर गैर-खुदरा ननवेशको ंको और और 3,56,13,986 शेयर खुदरा 
ननवेशको ंको बचेे, जो कुि मििाकर कंपनी की प्रदति शेयर पयूँजी का 9.2125% होत ेहैं। ओएफएस के पचिात्, भारत के राष््पनत द्ारा कुि ₹966.46 करोड़ की प्रदति पयूँजी के धाररत शेयर 74.58% 
से 65.36% रह गए।

45 तपछले वर्ष के आकँड़ो ंका पुनव्षगटीकरण

नपछिी अवधध के आकँड़ो ंको तुिनीय बनाने के लिए, जहा ँआवश्यक हुआ, पुनवयागगीकरण और पुनव्ययावस्स्त ह्कया गया है।

राशश करोड़ ₹ में

46.1. 31 माच्ष 2017 को समाप्त वर्ष के दौरान पहचानी गई भलूो ंका सुधार

46.1.1. 31 माच्ष, 2016 और 01 अपै्रल 2015 को यथा िुलन-परि में भलू सुधार के ललए समायोजन

31.03.2016 को यथा 31.03.2015 को यथा

तववरण तपछला 
जी.ए.ए.पी. 

(ररपोि्ष अनसुार)

पूवा्षवत्ध भलूो ंके 
ललए समायोजन

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. शेर

तपछला 
जी.ए.ए.पी. 

(ररपोि्ष अनसुार)

पूवा्षवत्ध भलूो ंके 
ललए समायोजन

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. शेर

1. गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ

(i) संपचति, संयंत और उपकरण  6,328.89  1.01  6,329.90  6,509.21  (1.22)  6,507.99 

(ii) पयूँजी कायया - प्रगनत िें  661.36  1.39  662.75  549.73  (0.42)  549.31 

(iii) अन्य अियूतया आस्स्तयाँ  138.61  -    138.61  136.21  -    136.21 

(iv) नवकास अधीन अियूतया आस्स्तयाँ  -    -    -    -    -    -   

(v) नवतिीय पररसंपचतियाँ

1.  ननवेश:-

(क) सहयोमगयो ंिें ननवेश  -    -    -    -    -    -   

(ख) संयकु्त उद्िो ंिें ननवेश  -    -    -    -    -    -   

(ग) अन्य ननवेश  811.08  -    811.08  1.04  -    1.04 

II. व्यापाररक प्राप्य  -    -    -    -    -   

III. ऋण  1,347.55  -    1,347.55  1,221.85  -    1,221.85 

IV. अन्य नवतिीय पररसंपचतियाँ  -    -    -    -    -    -   

(vi) अन्य गैर-चाियू पररसम्पचतियाँ  49.48  -    49.48  47.45  -    47.45 

कुल गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ  9,336.97  2.40  9,339.37  8,465.49  (1.64)  8,463.85 

II. चालू पररसम्पत्तियाँ

(i) िािसयूची  1,126.97  -    1,126.97  1,165.56  -    1,165.56 

(ii) नवतिीय पररसंपचतियाँ  -    -   

क. अन्य ननवेश  66.00  -    66.00  950.00  -    950.00 

ख. व्यापाररक प्राप्य  235.21  -    235.21  120.82  120.82 

ग. नकद और नकद सितुल्  4,933.53  -    4,933.53  4,627.98  -    4,627.98 

घ. नकद और नकद सितुल् के अिावा 
बैंक शेष

 -    -    -    -    -   

ङ. ऋण  586.67  -    586.67  607.54  -    607.54 

च. अन्य नवतिीय पररसंपचतियाँ  -    -    -    -   

(iii) अन्य चाियू पररसम्पचतियाँ  233.64  (1.58)  232.06  240.28  1.30  241.58 

कुल चालू पररसम्पत्तियाँ  7,182.02  (1.58)  7,180.44  7,712.18  1.30  7,713.48 

कुल पररसम्पत्तियाँ  16,518.99  0.82  16,519.81  16,177.67  (0.34)  16,177.33 

नवतिीय नववरण संबंधी ह्टप्पणणया ँ
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तववरण तपछला 
जी.ए.ए.पी. 

(ररपोि्ष अनसुार)

पूवा्षवत्ध भलूो ंके 
ललए समायोजन

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. शेर

तपछला 
जी.ए.ए.पी. 

(ररपोि्ष अनसुार)

पूवा्षवत्ध भलूो ंके 
ललए समायोजन

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. शेर
क. इहवििी

(i) शेयर पयूँजी  1,288.62  -    1,288.62  1,288.62  -    1,288.62 
(ii) आरणक्त एवं अधधशेष  11,619.06  1.90  11,620.96  11,508.68  (54.15)  11,454.53 
कुल इहवििी (तपछले जी.ए.ए.पी. के अधीन शेयरधारको ंकी तनत्ध)  12,907.68  1.90  12,909.58  12,797.30  (54.15)  12,743.15 

ख. गैर-चालू देनदाररयाँ  -   
(i) नवतिीय देनदाररयाँ  -   

क. व्यापाररक िेखा देय  -    -    -    -    -    -   
ख. अन्य नवतिीय देनदाररयाँ  -    -    -    -    -    -   

(ii) प्रावधान  223.72  -    223.72  242.76  242.76 
(iii) आस्मगत कर देनदाररयाँ  1,110.09  -    1,110.09  1,105.27  12.85  1,092.42 
(iv) अन्य गैर-चाियू देनदाररयाँ  68.26  -    68.26  65.30  -    65.30 
कुल गैर-चालू देनदाररयाँ  1,402.07  -    1,402.07  1,413.33  12.85  1,400.48 

ग. चालू देनदाररयाँ
(i) नवतिीय देनदाररयाँ

क. उधारी  -    -    -    -   
ख. व्यापाररक िेखा देय  581.38  (1.08)  580.30  440.18  1.08  441.26 
ग. अन्य नवतिीय देनदाररयाँ  -    -    -    -    -    -   

(ii) प्रावधान  277.41  -    277.41  186.21  65.58  251.79 
(iii) अन्य चाियू देनदाररयाँ  1,350.45  -    1,350.45  1,340.65  -    1,340.65 
कुल चालू देनदाररयाँ  2,209.24  (1.08)  2,208.16  1,967.04  66.66  2,033.70 
कुल देनदाररयाँ  3,611.31  (1.08)  3,610.23  3,380.37  53.81  3,434.18 
कुल इहवििी और देनदाररयाँ  16,518.99  0.82  16,519.81  16,177.67  (0.34)  16,177.33 

46.1.2. 31 माच्ष, 2016 को समाप्त वर्ष के ललए लाभ और हातन के तववरण में भलू सुधार के ललए समायोजन
तववरण 31.3.2016 को समाप्त वर्ष के ललए

तपछला 
जी.ए.ए.पी.

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी.
प्रचािनो ंसे राजस्व  6,816.00  -    6,816.00 
अन्य आय  536.57  (1.30)  535.27 
कुल आय (क) 7,352.57 (1.30) 7,351.27 
खपत हुआ कच्ा िाि 1,104.40 - 1,104.40
कुि खपत हुई नवदु्त एवं ईंधन 1,864.61 - 1,864.61
तयैार िाि  और  चाियू कायया के स्टॉक िें  पररवतयान  (8.99)  - (8.99)
कियाचारी पररिाभ व्यय 1,361.36 - 1,361.36 
नवति िागत 1.21 - 1.21 
ियूल्ह्ास और पररशोधन व्यय 424.09 (0.53) 423.56 
उत्ाद शुकि - - - 
अन्य व्यय 1,556.58 (2.18) 1,554.40 
कुल व्यय (ख) 6,303.26 2.71 6,300.55
तवशशष्ट मदो ंऔर कर के पूव्ष लाभ/ (हातन) (ङ=क-ख+ग+घ)  1,049.31  1.41  1,050.72 
नवणशष् िद (च)  (53.45)  -    (53.45)
लाभ/(हातन) कर पूव्ष (छ=ङ-च)  1,102.76  1.41  1,104.17 
कर व्यय
(1) चाियू कर

क. चाियू कर  375.60  -    375.60 
ख. पयूवया वषतों से संबंधधत चाियू कर  4.82  -    4.82 

(2) आस्मगत कर  (8.67)  -    (8.67)
कुल कर (ज) 371.75  -  371.75 
वर्ष के ललए लाभ (छ-ज)  731.01  1.41  732.42 
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46.2.1 31 माच्ष, 2016 और 01 अपै्रल 2015 को यथा िुलन-परि पर इंड ए.एस. अगंीकरण का प्रभाव
31.03.2016 को यथा 31.03.2015 को यथा

तववरण पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. शेर

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

इंड ए.एस. के 
िुलन-परि के 

अनसुार

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. शेर

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

इंड ए.एस. के 
िुलन-परि के 

अनसुार

1. गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ
(i) संपचति, संयंत और उपकरण 6,329.90 127.17 6,457.07 6,507.99 80.66 6,588.65

(ii) पयूँजी कायया - प्रगनत िें 662.75 (6.45) 656.30 549.31 (3.19) 546.12
(iii) अन्य अियूतया आस्स्तयाँ 138.61 - 138.61 136.21 - 136.21
(iv) नवकास अधीन अियूतया आस्स्तयाँ - 31.40 31.40 - 3.18 3.18
(v) नवतिीय पररसंपचतियाँ

1. ननवेश:-
(क) सहयोमगयो ंिें ननवेश - 0.02 0.02 - 0.02 0.02
(ख) संयकु्त उद्िो ंिें ननवेश - 1.03 1.03 - 0.99 0.99
(ग) अन्य ननवेश 811.08 132.23 943.31 1.04 (1.01) 0.03

II. व्यापाररक प्राप्य - - - - -
III. ऋण 1,347.55 (1,240.22) 107.33 1,221.85 (1,114.50) 107.35
IV. अन्य नवतिीय पररसंपचतियाँ - 8.04 8.04 - 5.99 5.99

(vi) अन्य गैर-चाियू पररसम्पचतियाँ 49.48 973.95 1,023.43 47.45 838.04 885.49
कुल गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ 9,339.37 27.17 9,366.54 8,463.85 (189.82) 8,274.03

II. चालू पररसम्पत्तियाँ
(i) िािसयूची 1,126.97 (71.96) 1,055.01 1,165.56 (62.20) 1,103.36

(ii) नवतिीय पररसंपचतियाँ -
क॰ अन्य ननवेश 66.00 - 66.00 950.00 71.06 1,021.06
ख॰ व्यापाररक प्राप्य 235.21 - 235.21 120.82 - 120.82
ग॰ नकद और नकद सितुल् 4,933.53 (4,279.11) 654.42 4,627.98 (4,624.30) 3.68
घ. नकद और नकद सितुल् के अिावा बैंक शेष - 4,448.73 4,448.73 - 4,797.30 4,797.30
ङ. ऋण 586.67 (556.47) 30.20 607.54 (568.93) 38.61
च. अन्य नवतिीय पररसंपचतियाँ - 156.74 156.74 - 156.51 156.51

(iii) चाियू कर आस्स्तयाँ - 102.92 102.92 - 127.77 127.77
(iv) अन्य चाियू पररसम्पचतियाँ 232.06 362.36 594.42 241.58 366.88 608.46

कुल चालू पररसम्पत्तियाँ 7,180.44 163.21 7,343.65 7,713.48 264.09 7,977.57
कुल पररसम्पत्तियाँ 16,519.81 190.38 16,710.19 16,177.33 74.27 16,251.60

तववरण पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. 
शेर

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

इंड ए.एस. के 
िुलन-परि के 

अनसुार

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. 
शेर

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

इंड ए.एस. के 
िुलन-परि के 

अनसुार

क. इहवििी
(i) शेयर पयूँजी 1,288.62 - 1,288.62 1,288.62 - 1,288.62
(ii) आरणक्त एवं अधधशेष 11,620.96 285.17 11,906.13 11,454.53 180.46 11,634.99
कुल इहवििी (तपछले जी.ए.ए.पी. के अधीन शेयरधारको ंकी तनत्धयाँ 12,909.58 285.17 13,194.75 12,743.15 180.46 12,923.61

ख. गैर-चालू देनदाररयाँ
(i) नवतिीय देनदाररयाँ

क॰ व्यापाररक िेखा देय - 16.30 16.30 - 19.82 19.82
ख॰ अन्य नवतिीय देनदाररयाँ - 1.58 1.58 - 3.07 3.07

(ii) प्रावधान 223.72 77.40 301.12 242.76 82.72 325.48

(iii) आस्मगत कर देनदाररयाँ 1,110.09 54.02 1,164.11 1,092.42 22.87 1,115.29
(iv) अन्य गैर-चाियू देनदाररयाँ 68.26 (17.88) 50.38 65.30 (22.88) 42.42
कुल गैर-चालू देनदाररयाँ 1,402.07 131.42 1,533.49 1,400.48 105.60 1,506.08

नवतिीय नववरण संबंधी ह्टप्पणणया ँ राशश करोड़ ₹ में



151

नवतिीय नववरण संबंधी ह्टप्पणणया ँ राशश करोड़ ₹ में

तववरण पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. 
शेर

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

इंड ए.एस. के 
िुलन-परि के 

अनसुार

पररशोत्धि 
तपछला 

जी.ए.ए.पी. 
शेर

इंड ए.एस. में 
संक्मण का 

प्रभाव

इंड ए.एस. के 
िुलन-परि के 

अनसुार

ग. चालू देनदाररयाँ
(i) नवतिीय देनदाररयाँ

क॰ उधारी - - - - - -
ख॰ व्यापाररक िेखा देय 580.30 59.26 639.56 441.26 125.31 566.57
ग॰ अन्य नवतिीय देनदाररयाँ - 402.35 402.35 - 475.27 475.27

(ii) प्रावधान 277.41 (190.26) 87.15 251.79 (164.48) 87.31
(iii) अन्य चाियू देनदाररयाँ 1,350.45 (497.56) 852.89 1,340.65 (647.89) 692.76
कुल चालू देनदाररयाँ 2,208.16 (226.21) 1,981.95 2,033.70 (211.79) 1,821.91
कुल देनदाररयाँ 3,610.23 (94.79) 3,515.44 3,434.18 (106.19) 3,327.99
कुल इहवििी और देनदाररयाँ 16,519.81 190.38 16,710.19 16,177.33 74.27 16,251.60

46.2.2 31 माच्ष, 2016 और 1 अपै्रल 2015 को यथा कुल इहवििी का ममलान 
तववरण 31.03.2016 

को यथा
31.03.2015 

को यथा
कुल इहवििी (तपछले जी.ए.ए.पी. के अधीन शेयरधारको ंकी तनत्धया)ँ 12,909.58 12,743.15
इंड ए.एस. के अधीन घोनषत होने तक देनदारी के रूप िें िान्य नही ंह्कया गया िाभाशं और इसका कर 232.64 154.63
अन्य ननवेशो ंपर उचचत ियूल् प्रभाव 74.48 71.05
अन्य ननवेशो ंके उचचत ियूल् पर  कर प्रभाव (25.78) (24.59)
संपचति, संयंत और उपकरण िें पयूँजीकृत नवखण्डन की िागत पर ियूल्ह्ास (0.17) (1.05)
नवखण्डन देनदाररयो ंके लिए प्रावधान पर ब्ाज को खोिना (1.39) (12.74)
पयूँजीकृत नवखण्डन देनदाररयो ंपर कर प्रभाव (िागत िाना गया) 0.48 (1.12)
अन्य कानयूनी और रचनात्मक बाध्यताएँ 0.67 (8.21)
रचनात्मक बाध्यताओ ंके लिए प्रावधान पर कर 0.23 2.85
सरकारी अनुदान से संबंधधत आस्मगत आय को अंतररत राणश - (0.36)
आगे की संनवदाओ ंसे प्रीमियि 0.92 -
दीघायावधध ननवेश के प्रनतदान पर उचचत ियूल् िाभ/हानन की वसयूिी (12.26) -
कियाचारी ऋणो ंपर ब्ाज आय का खुिाव 6.56 -
अन्य नवशद आय को पुनवयागगीकृत रिेच्ुटी के प्रावधान के पुनवयागगीकरण का प्रभाव (19.12) -
अन्य नवशद आय को पुनवयागगीकृत पी.आर.एि.बी. के प्रावधान के पुनवयागगीकरण का प्रभाव (2.68) -
अन्य नवशद आय को सेवाननवचृति िाभ के प्रावधान के पुनवयागगीकरण का प्रभाव (8.61) -
कियाचारी ऋणो ंकी बाबत पयूवयाप्रदति व्यय का पररशोधन (6.56) -
पयूवयाप्रदति पटे्धारी प्रीमियि को पटे्धारी के पुनवयागगीकरण के कारण िागत ियूल्ह्ास िें किी 5.09 -
नपछिे वषया के दौरान प्रयकु्त प्रिुख किपुजतों के कारण िागत ियूल्ह्ास िें वृमद्ध (7.48) -
प्रिुख बीिा स्ेयसया की बाबत िाभ या हानन िें प्रभाररत व्यय का व्युतक्िण 59.08 -
अचि बीिा स्ेयसया को बटे् खात ेडािना 2.38 -
पटे्धारी भयूमि की बाबत पट्ा ह्कराया का पररशोधन (5.09) -
अन्य सिायोजन (2.18)
उपयुयाक्त सिायोजनो ंपर कर प्रभाव (4.73) -
इहवििी को कुल समायोजन 285.15 180.46
इंड ए.एस. के अधीन कुल इहवििी 13,194.75 12,923.61
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46.2.3 31 माच्ष, 2016 को समाप्त वर्ष के ललए लाभ और हातन के तववरण पर इंड ए.एस. अगंीकरण का प्रभाव
तववरण 31.3.2016 को समाप्त वर्ष के ललए

पररशोत्धि तपछला जी.ए.ए.पी. इंड ए.एस. में संक्मण का प्रभाव इंड ए.एस. के अनसुार
प्रचािनो ंसे राजस्व 6,816.00 453.23 7,269.23
अन्य आय 535.27 69.86 605.13
कुल आय (क) 7,351.27 523.09 7,874.36
खपत हुआ कच्ा िाि 1,104.40 - 1,104.41
कुि खपत हुई नवदु्त एवं ईंधन 1,864.61 - 1,864.61
तयैार िाि  और  चाियू कायया के स्टॉक िें  पररवतयान (8.99) - (8.99)
कियाचारी पररिाभ व्यय 1,361.36 36.98 1,398.33
नवति िागत 1.21 2.06 3.27
ियूल्ह्ास और पररशोधन व्यय 423.56 2.56 426.12
उत्ाद शुकि - 452.27 452.27
अन्य व्यय 1,554.40 (55.26) 1,499.14
कुल व्यय (ख) 6,300.55 438.61 6,739.16
तवशशष्ट मदो ंऔर कर के पूव्ष लाभ/ (हातन) (ङ=क-ख+ग+घ) 1,050.72 84.48 1,135.20
नवणशष् िद (च) (53.45) - (53.45)
लाभ/(हातन) कर पूव्ष (छ=ङ-च) 1,104.17 84.48 1,188.65
कर व्यय
(i) चाियू कर

क चाियू कर 375.60 - 375.60
ख पयूवया वषतों से संबंधधत चाियू कर (8.67) - (8.67)

(2)  आस्मगत कर 4.82 29.79 34.61
कुल कर (ज) 371.75 29.79 401.54
वर्ष के ललए लाभ (छ-ज) 732.42 54.69 787.11

तववरण 31.3.2016 को समाप्त वर्ष के ललए
नोिटिप्पशणयाँ तपछला जी.ए.ए.पी. इंड ए.एस. में संक्मण का 

प्रभाव
इंड ए.एस. के िुलन-

परि के अनसुार
अन्य तवशद आय (करो ंका शुद्ध)
1. लाभ या हातन को पुनव्षगटीकृि नही ंहकए जानेवाले मद

क) पररभानषत िाभ योजना का पुनिायापन - 41.06 41.06
ख) िाभ या हानन को पुनवयागगीकृत नही ंह्कए जानेवािे िदो ंसे संबंधधत आय कर - 14.21 14.21

- 26.85 26.85
वर्ष के ललए कुल तवशद आय [क(i-ii)+ख(i-ii)] 732.42 81.54 813.96

46.2.4 31 माच्ष, 2016 वर्ष के ललए कुल सतवस्ार आय का ममलान 

तववरण ब्ौरा 31.3.2016 को समाप्त 
वर्ष के ललए

तपछले जी.ए.ए.पी. के अनसुार पररशोत्धि लाभ 732.42
सिायोजन:
1. अन्य आय िें सिायोजन:

क) आगे की संनवदाओ ंसे प्रीमियि 0.92
ख) दीघायावधध ननवेश के प्रनतदान पर उचचत ियूल् िाभ/हानन की वसयूिी (12.26)
ग) कियाचारी ऋणो ंपर ब्ाज आय का खुिाव 6.56
घ) अन्य ननवेशो ंकी पर उचचत ियूल् िाभ/हानन 74.48 69.70
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तववरण ब्ौरा 31.3.2016 को समाप्त 
वर्ष के ललए

ii. कियाचारी पररिाभ व्यय िें सिायोजन
क) अन्य नवशद आय को पुनवयागगीकृत रिेच्ुटी के प्रावधान के पुनवयागगीकरण का प्रभाव (19.12)
ख) अन्य नवशद आय को पुनवयागगीकृत पी.आर.एि.बी. के प्रावधान के पुनवयागगीकरण का प्रभाव (2.68)
ग) अन्य नवशद आय को सेवाननवचृति िाभ के प्रावधान के पुनवयागगीकरण का प्रभाव (8.61)
घ) कियाचारी ऋणो ंकी बाबत पयूवयाप्रदति व्यय का पररशोधन (6.56) (36.97)

iii. नवतिीय िागत िें सिायोजन
क) नवखण्डन देनदाररयो ंपर ब्ाज िागत का खुिाव (1.39)
ख) रचनात्मक बाध्यता पर ब्ाज िागत का खुिाव 0.67 (2.06)

iv. ियूल्ह्ास और पररशोधन व्यय िें सिायोजन:
क) पयूवयाप्रदति पटे्धारी प्रीमियि को पटे्धारी के पुनवयागगीकरण के कारण िागत ियूल्ह्ास िें किी 5.09
ख) नवखण्डन िागत के पयूँजीकरण के कारण िागत ियूल्ह्ास िें वृमद्ध (0.17)
ग) नपछिे वषया के दौरान प्रयकु्त प्रिुख किपुजतों के कारण िागत ियूल्ह्ास िें वृमद्ध (7.48) (2.56)

v. अन्य व्यय िें सिायोजन

क) प्रिुख बीिा स्ेयसया की बाबत िाभ या हानन िें प्रभाररत व्यय का व्युतक्िण 59.08
ख) अचि बीिा स्ेयसया को बटे् खात ेडािना 2.38
ग) पटे्धारी भयूमि की बाबत पट्ा ह्कराया का पररशोधन (5.09) 56.37

vi. कर व्ययो ंपर प्रभाव
क) सिायोजनो ंपर कर प्रभाव (29.79) (29.79)

इंड ए.एस. को अन्तरण का कुल प्रभाव 54.69
इंड ए.एस. के अनसुार वर्ष के ललए लाभ 787.11
वषया के लिए अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) 26.85
वर्ष के ललए कुल सतवस्ार आय 813.96

46.2.5 31 माच्ष, 2016 को समाप्त वर्ष के ललए नगदी प्रवाह के तववरण पर इंड ए.एस. अगंीकरण  का प्रभाव

तववरण 31.3.2016 को समाप्त वर्ष के ललए

पररशोत्धि तपछला 
जी.ए.ए.पी.

इंड ए.एस. में संक्मण का 
प्रभाव

इंड ए.एस. के िुलन-परि 
के अनसुार

प्रचािन गनतनवधधयो ंसे शुद्ध नगदी प्रवाह 845.24 35.57 880.81

ननवेशन गनतनवधधयो ंसे शुद्ध नगदी प्रवाह 5.66 308.30 313.96

नवतिपोषण गनतनवधधयो ंसे शुद्ध नगदी प्रवाह (543.95) - (544.03)

नगद और नगद समिुल्य में शुद्ध वृत्द्ध/(कमी) 306.95 343.87 650.74

वर्ष के आरम्भ में नगद और नगद समिुल्य 4,627.98 (4,624.30) 3.68

वर्ष के अन्त में नकद और नकद समिुल्य 4,934.93 (4,280.43) 654.42

46.2.6 इंड ए.एस. के अधीन नगदी प्रवाह के तववरण के उदे्श्य से 31 माच्ष, 2016 और 1 अपै्रल, 2015 को यथा नगद और नगद समिुल्य का तवशे्रण

तववरण 31.03.2016 
को यथा

31.03.2015 
को यथा

नपछिे जी.ए.ए.पी. के अनुसार नगदी प्रवाह के नववरण के उदे्श्य से  नगद और नगद सितुल् 4,934.93 4,627.98

नकद और नकद सितुल् के अिावा अन्य बैंक शेष का पुनवयागगीकरण (4,280.51) (4,624.30)

इंड ए.एस. के अनुसार नगदी प्रवाह के नववरण के उदे्श्य से नगद और नगद सितुल्  654.42  3.68 

(क) इंड ए.एस. आकँड़ो ंकी शततों िें बहेतर प्रदशयान करने के लिए आई.जी.ए.ए.पी. के साथ आकँड़ो ंिें पुनवयागगीकरण प्रनवनष् पाररत की गई ह।ै िेह्कन, ऐसी कोई सिायोजन प्रनवनष् पाररत नही ंकी गई ह,ै जो 
कंपनी के वषया के लिए िाभ या कुि इनविटी को प्रभानवत कर सकती हो।
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स्वतंत्र लेखापरीक्षको ंकी ररपोर्ट
नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के सदसो ंके प्रनत

 

समेकित भारतीय लेखापरीक्षण मानि वित्ीय वििरणणयो ंपर ररपोर्ट

हिन ेनेशनल एल्यूममवनयम िम्पनी ललममरेड (इसके पश्ात ्“कम्पनी” के रूप िें संदर्भित) और संयकु्त रूप से इसकी ननयंमत्रत संस्ाओ ंके संलग्न सिेककत नित्ीय नििरणियो ंकी लेखापरीक्षा की ह,ै जिसिें 31 

िार्ट, 2017 की स्स्नत के अनुसार सिेककत तलुनपत्र, उसी तारीख को सिाप्त िर्ट के ललए लाभि और हानन (अन्य व्ापक आय सकहत) का सिेककत नििरि, सिेककत नकद प्रिाह नििरि तथा िहत्वपयूि्ट लेखाकंन 

नीनतयो ंका सार और अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी (इसके पश्ात ्“सिेककत इंड एएस नित्ीय नििरि” के रूप िें संदर्भित) शामिल हैं।

समेकित भारतीय लेखापरीक्षण मानि वित्ीय वििरणो ंिे लए प्रबंधन िी णिमे्दारी 

कम्पनी का ननदेशक िंडल कम्पनी अधिननयि, 2013 (इसके पश्ात ्“अधिननयि” के रूप िें संदर्भित) की आिश्यकताओ ंके अनुसार इन सिेककत नित्ीय नििरि को तयैार करने के ललए जिम्देार है िो संगत 

ननयिो ंके साथ पकित अधिननयि की िारा 133 के अन्तग्टत उल्लिखखत लेखाकंन िानको ंसिेत भिारत िें सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन नीनतयो ंके अनुसार कम्पनी की संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ ं

सिेत सिेककत नित्ीय स्स्नत, सिेककत नित्ीय ननष्ादन एिं सिेककत नकद प्रिाह का सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रसु्त करता ह।ै  

कम्पनी के ननदेशक िंडल और इसके सहयोगी एिं संयकु्त रूप से इसकी ननयंमत्रत कंपननयो ंके उत्रदाययत्व िें अधिननयि के प्राििानो ंके अनुसार पया्टप्त लेखाकंन ररकॉडडो का व्िस्ापन शामिल ह,ै िो संबंधित 

कम्पननयो ंकी पररसम्पत्त्यो ंकी कहफाित हते ुएिं िोखािक़ियो ंऔर अन्य अननयमितताओ ंको रोकने एिं पता लगाने के ललए, उपयकु्त लेखाकंन नीनतयो ंके रयन एिं प्रयोग के ललए, तक्ट  एिं आकलन देने िो यथा 

संगत एिं नििेकपयूि्ट हैं, और पया्टप्त आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी रूपरेखा तयैार करने, काया्टन्वयन एिं रखरखाि के ललए िो लेखाकंन ररकॉडडों की सरीकता एिं संपयूि्टता सुननजश्त करने के ललए प्रभिािी रूप से 

प्ररललत थ,े नित्ीय नििरिो ंको तैयार करने एिं प्रस्तु करने िें सुसंगत थ,े िो सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रस्तु करत ेहैं और भिौनतक गलत बयानबािी से िुक्त हैं, राहे िे िालसािी या रयूक के कारि हो, िो उपयु्टक्त 

अनुसार कम्पनी के ननदेशक िंडल द्ारा सिेककत नित्ीय नििरिो ंको तयैार करने के उदे्श्य प्रयोग ककए गए हैं। 

लेखापरीक्षि िी णिमे्दारी

हिारी जिम्देारी हिारी लेखापरीक्षा के आिार पर सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंपर अपनी राय देना ह।ै लेखापरीक्षा करत ेसिय हिने अधिननयि के प्राििानो,ं लेखाकंन एिं लेखापरीक्षि 

िानको ंऔर निरयिस्ओु ंको ध्ान िें रखा ह,ै िो अधिननयि के प्राििानो ंएिं उसके तहत बने ननयिो ंके अन्तग्टत लेखापरीक्षा ररपोर्ट िें शामिल ककया िाना अपेणक्षत है।

हिने अधिननयि की िारा 143 (10) के तहत ननर्दष्ट लेखापरीक्षि िानको ंके अनुसार लेखापरीक्षा की ह।ै उन िानको ंिें अपेणक्षत ह ैकक हि नीनतपरक आिश्यकताओ ंका पालन करें एिं उत्रत आश्ासन प्राप्त 

करने के ललए लेखापरीक्षा की योिना करें एिं ननष्ादन करें कक सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरि गलत बयानबािी से िुक्त हैं।

लेखापरीक्षा िें राणशयो ंके बारे िें लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने एिं सिेककत नित्ीय नििरिो ंिें प्रकरन की प्रकरियाएँ शामिल हैं। रयननत प्रकरिया लेखापरीक्षक के ननि्टय पर ननभि्टर करती है, जिसिें सिेककत नित्ीय 

नििरिो ंकी भिौनतक गलत बयानबािी के िोखखिो ंका आकलन शामिल ह,ै राह ेिालसािी या रयूक के कारि से हो। उन िोखखि आकलनो ंको तयैार करत ेसिय, लेखापरीक्षक कम्पनी के सिेककत नित्ीय नििरिो ं

को तयैार करने िें संबंधित आतंररक नित्ीय ननयंत्रि पर निरार करता ह ैिो लेखापरीक्षा की प्रकरिया को ननरूनपत करने िें सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रस्तु करता ह ैिो पररस्स्नतयो ंिें उपयकु्त हैं, परन्त ुयह ित प्रकाश 

करने के प्रयोिनाथ्ट नही ंह ैकक नित्ीय ररपोर्रग करने िें कम्पनी के पास पया्टप्त आतंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली ह ैएिं ऐसे ननयंत्रिो ंकी प्रभिािकाररता िें प्रराललत हैं। लेखापरीक्षा िें प्रयकु्त लेखाकंन नीनतयो ंकी 

उपयकु्तता एिं कम्पनी के ननदेशक िंडल द्ारा ककए गए लेखाकंन आकलनो ंकी उत्रतता और साथ ही सिेककत नित्ीय नििरिो ंके सम्पयूि्ट प्रस्तुीकरि का ियूल्ाकंन शामिल हैं।

हिारा निश्ास है कक हिें िो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं िे सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंपर हिारी लेखापरीक्षा राय को एक आिार प्रदान करने के ललए पया्टप्त एिं उपयकु्त हैं। 

राय

हिारी राय िें एिं हिारी सिडोत्ि िानकारी के अनुसार और हिें कदए गए स्पष्टीकरि के तहत ्उपरोक्त कधथत सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरि अधिननयि के अपेक्षानुसार यथा अपेणक्षत 

िानकारी देत ेहैं एिं भिारत िें सािान्यतः स्वीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके सिरूप िें 31 िार्ट, 2017 की स्स्नत को कम्पनी और इसकी सहयोगी एिं संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ ंके िािलो ंकी सिेककत 

स्स्नत एिं उस नतधथ को सिाप्त िर्ट के ललए इसके सिेककत लाभि और इसके सिेककत नकद प्रिाह का सही एिं ननष्क्ष दृश्य प्रसु्त करत ेहैं। 

अन्य विषयिस्तु

हिने सहयोगी और संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इन संस्ाओ ंकी लेखापरीक्षा नही ंकी ह ैजिसिे सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंिें नििेत्रत अनुसार 31 िार्ट, 2017 को सिाप्त िर्ट के ललए 

कम्पनी की भिागीदारी िाली 0.81 करो़ि की ननिल हानन शामिल ह।ै इन नित्ीय नििरिो ंकी लेखापरीक्षा अन्य लेखापरीक्षको ंद्ारा की गई ह,ै जिनकी ररपोर्ट प्रबंिन द्ारा हिें दी गई ह ैएिं सिेककत नित्ीय नििरिो ं

पर हिने अपनी राय, िहा ँतक संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इस संस्ाओ ंके बारे िें सम्म्ललत राणशयो ंऔर प्रकरन से संबंधित है एिं अधिननयि की िारा 143 की उप-िाराएँ (3) एिं (11) के अनुसार, हिारी ररपोर्ट 

िहा ँतक इन सहयोगी संयकु्त रूप से ननयंमत्रत उपयु्टक्त संस्ाओ ंसे संबंधित ह,ै पयूि्टतया अन्य लेखापरीक्षको ंकी ररपोर्ट पर आिाररत ह।ै 

31 िार्ट 2016 को सिाप्त हुए िर्ट हते ुतलुनात्मक नित्ीय सयूरना एिं 1 अप्रलै 2015 को हस्ानतरि स्स्नत आरंणभिक तलुनपत्र िें इन सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंको शामिल ककया 

गया ह,ै िो 31 िार्ट 2016 और 31 िार्ट 2015 को सिाप्त हुए िर्ट, कम्पनी (लेखापरीक्षा िानक) ननयि 2006 के अनुरूप तयैार पयूि्टितती िारी कम्पनी इसकी सहयोगी एिं संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंके  निधिक 

नित्ीय नििरिो ंपर आिाररत हैं, जिसकी हिारे  द्ारा लेखापरीक्षा की गई है।    
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सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंपर हिारी राय और ननम्नललखखत अन्य निधिक ननयािक आिश्यकताओ ंपर हिारी ररपोर्ट अन्य लेखापरीक्षको ंकी ररपोर्ट और ककए िा रुके काय्ट के क्षते्र िें 

ननभि्टरता के संदभि्ट िें उपरोक्त निरयो ंके संदभि्ट िें संशोधित नही ंह।ै 

अन्य िानयूनी एिं विवनयामि अपेक्क्षतो ंपर ररपोर्ट

1. अधिननयि की िारा 143(5) के अतंग्टत भिारत के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्षक के ननददेशो ंके अनुरूप हि इस ररपोर्ट के पररणशष्ट ‘’क’’ िें कदए गए निणशष्ट निरयो ंपर एक नििरि प्रस्तु करत ेहैं।

2. अधिननयि की िारा 143(3) के अपेक्षानुसार हि ररपोर्ट करत ेहैं ककः

 क. हिने िो सभिी िानकारी एिं व्ाख्ाएं िागंी हैं एिं प्राप्त की हैं िो हिारी सिडोत्ि िानकारी और निश्ास के अनुसार उपयु्टक्त सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंकी हिारी 

लेखापरीक्षा के ललए आिश्यक थी। 

 ख. हिारी राय िें, िसैा कक इन बकहयो ंकी हिारी िारँ और अन्य लेखापरीक्षको ंकी ररपोर्ट से प्रतीत होता ह,ै कानयून के अपेक्षानुसार उपयु्टक्त सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंको 

तयैार करने से संबंधित यथोत्रत लेखाबकहयो ंका रखरखाि ककया गया ह।ै

 ग. इस ररपोर्ट से संबंधित सिेककत तलुनपत्र, सिेककत लाभि एिं हानन नििरि और सिेककत नकद प्रिाह नििरि एिं सिेककत इनविरी पररित्टन नििरि भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंको 

तयैार करने के प्रयोिनाथ्ट संबंधित लेखा बकहयो ंकी अनुरूपता िें हैं।

 घ. हिारी राय िें, उपयु्टक्त सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरि कम्पनी (लेखा) ननयिािली के संगत ननयिो ंके साथ पकित अधिननयि की िारा 133 के अंतग्टत उल्लिखखत लेखाकंन 

िानको ंका पालन करत ेहैं।

 ङ. ननगमित िािले िंत्रालय, भिारत सरकार द्ारा िारी अधिसयूरना सं. िी.एस.आर. 463(ङ) कदनाकं 05.06.2015 के िाध्ि से ननदेशको ंकी अयोग्यता से संबंधित अधिननयि की िारा 164(2) 

कम्पनी पर लागयू नही ंह ैएिं भिारत िें ननगमित संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इन कम्पननयो ंके सानंिधिक लेखापरीक्षको ंकी ररपोर्ट एिं गैर-लेखापरीणक्षत संस्ा के निरय िें प्रबंिन प्रिािपत्र के आिार पर, 

भिारत िें ननगमित संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इन कम्पननयो ंके ककसी भिी ननदेशक को 31 िार्ट, 2017 को अधिननयि की िारा 164(2) के अनुसार ननदेशक के रूप िें ननयकु्त होने से अयोग्य नही ंककया 

गया ह।ै

 र. कम्पनी और संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ ंकी नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी पया्टप्तता एिं ऐसे ननयंत्रिो ंकी प्ररालन संबंिी प्रभिािकाररता के निरय िें, पररणशष्ट “ख” िें 

हिारी पृथक ररपोर्ट का संदभि्ट लें।

 छ. कम्पनी (लेखापरीक्षा एिं लेखापरीक्षक) ननयिािली, 2014 के ननयि 11 के अनुसार लेखापरीक्षक ररपोर्ट िें शामिल की िाने िाली अन्य निरयिस्ओु ंके िािले िें, हिारी राय िें और हिारी सिडोत्ि 

िानकारी के अनुसार एिं हिें कदए गए स्पष्टीकरि के िुतानबकः

  i. सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरि, कम्पनी और संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ ंकी सिेककत नित्ीय स्स्नत पर लम्बित िुकदिो ंके प्रभिाि को प्रकर करते हैं। सिेककत 

नित्ीय नििरि की करप्पिी 26 का संदभि्ट लें।

  ii. कम्पनी और इसकी सहयोगी एिं संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ ंके पास व्ुत्पन्न संनिदाएँ सिेत दीघ्टमियादी संनिदाएँ नही ंहैं जिसके ललए पहले से ही भिौनतक क्षनतया ँथी।

  iii. ननिेशक णशक्षा एिं संरक्षि ननधि िें कम्पनी द्ारा अतंररत की िाने िाली ककसी राणश के अतंरि िें कोई निलबि नही ंहुआ है; और  

  iv. कम्पनी ने 8 निबिर 2016 से 30 कदसबिर 2016 तक की अिधि के दौरान होस््डगं्स एिं निणशष्ट बैंक नोरो ंके लेनदेन के संबंधित सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंिें 

िालंछत प्रकरन उपलब्ध कराया ह ै– संदभि्ट सिेककत नित्ीय नििरिो ंकी करप्पिी 28। तथानप िसैा कक कधथत करप्पिी िें उल्लिखखत एिं हिारे सिक्ष प्रबंिन द्ारा व्क्त ककया गया है, राणश रििशः  

` 81,000/- और ` 9,000 हस्ान्तरिो ंके संदभि्ट िें प्राप्त कर उपयोग िें लाया गया ह ैजिसकी अनुिनत नही ंह।ै

िृते एबीपी एण्ड एसोससएरस् 
सनदी लेखापाल
एफआरएन-315104ई

िृते गतुहा नंदी एण्ड िं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई 

(सीए लललत के. पतंमगया)
साझदेार
सदसता सं. 053971

(सीए डॉ. बी.एस.कुणु्
साझदेार
सदसता सं. 051221

स्ान : भुििनेश्र
तारीख : 27 िई, 2017
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अनतुलग्नि “ि”

31िार्ट, 2017 को सिाप्त िर्ट के ललए  
नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के सिेककत  

भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंपर स्वतंत्र लेखपरीक्षक की ररपोर्ट का अनुलग्नक 
(पैराग्ाफ 1 में संदर्भत हमारे समददनाकंित ररपोर्ट िे “अन्य विसधि एिं वनयामक्ा आिश्यिताओ ंपर ररपोर्ट) 

िम्पनी असधवनयम, 2013 िी धारा 143 (5) िे तहत कनददेशाे ंपर भारत िे वनयंत्रि एिं महालेखापरीक्षि िी ररपोर्ट 

1. प्रबंिन द्ारा हिें प्रदान की गई सयूरना एिं स्पष्टीकरि और कम्पनी की लेखे एिं अणभिलेखो ंकी हिारी िारँ और सहायक एिं संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंके प्रबंिन द्ारा उपलब्ध कराई गई सयूरनाओ ंएिं अन्य 
लेखापरीक्षको ंके ररपोर्ट के आिार पर, पररस्स्नत अनुसार हि ररपोर्ट करत ेहैं ककः

  (i) कम्पनी के साथ इसकी सहयागेी और संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंके पास तदनुसार पयूि्टस्वामित्व िाली या पटे् पर प्राप्त भियूमि पर पयूि्ट स्वामित्व या पटे् पर प्राप्त स्वामित्व ह ैयहा ँभिी स्वामित्व/पटे् के 
दस्ािेिो ंका ननष्ादन ककया गया ह।ै 9162.65 एक़ि पटे् की भियूमि और 8022.63 एक़ि पयूि्ट स्वामित्व िाली भियूमि िें से 1744.63 एक़ि पटे् की भियूमि एिं 66.93 एक़ि पयूि्ट स्वमित्व की भियूमि के 
स्वामित्व/पटे् के दस्ािेिो ंका ननष्ादन अब तक नही ंककया गया ह।ै तथानप कम्पनी को संबंधित प्राधिकाररयो ंद्ारा कधथत भियूमि पर संरालन का काय्ट करने की अनुिनत दी गई है।

 (ii) अमरिि को बटे् खात ेिें डाल देना,  कर््टदारो,ं दािो ंके 11 िािले हैं जिनकी राणश ननम्नित ्`18.40 लाख ह।ै बटे् खात ेिें डाल देने का कारि, िसैा हिारे सिक्ष स्पष्ट ककया गया ह ैकक लबि ेसिय से 
रल रहा पहले का  असियोजित/बकाया शेर हैं िो सिय-बाधित हो रुका हैं और जिसके पुनभुि्टगतान/सिायोिन की संभिािना बहेद कि है।

बटे् खाते में डालना/असधत्ाग िे प्रिार मामलो ंिी संख्ा राणश ` लाख में

अमरिि 4 2.80

कि्टदार  3 0.10

दािे  4 15.50

कुल 11 18.40

 (iii) (क) कम्पनी द्ारा इसकी सहयोगी और संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंसकहत तृतीय पक्ष के पास रखी गई सयूत्रयो ंहते ुसिुत्रत अणभिलेख रखा गया ह।ै

  (ख) कम्पनी ने इसकी सहयोगी एिं संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंसकहत िर्ट के दौरान सरकार या अन्य प्राधिकारी द्ारा  उपहार/अनुदान(नो)ं के रूप िें कोई पररसंपत्त् प्राप्त नही ंकी है।

2. नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के सिेककत भिारतीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरिो ंपर अधिननयि की िारा 145(5) के अंतग्टत हिारी ररपोर्ट, अब तक िसैा कक इस कम्पनी की सहायक और 
स्वतंत्र ननयंमत्रत कम्पननयो ंसे संबंधित ह,ै ऐसी सहायक एिं संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंके प्रबंिन द्ारा प्रदान की गई सयूरना और ऐसी सहायक एिं संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननयो ंके लेखापरीक्षको ं(इसके उपरातं 
इनका उलेिख “अन्य लेखा परीक्षक” के रूप िें होगा) के परितती ररपोर्ट पर आिाररत ह।ै कम्पनी िें एक सहयोगी और दो संयकु्त ननयंमत्रत कम्पननया ंहैं। एनपीसीआईएल – नालका ेनिदु्त कम्पनी ललमिरेड 
के िािले िें, सहायक कम्पनी िो कक एक सरकारी कम्पनी भिी ह,ै ने अपने लेखा परीक्षको ंद्ारा सयूत्रत ककया ह ैकक िारा 143(5) इसके ललए लागयू नही ंह।ै इसके अनतररक्त, िसैा कक हिें सयूत्रत ककया गया 
है िीएसीएल – नालका ेएल्ालाईर् एण् केमिकल्स प्राइिेर ललमिरेड एक सरकारी कम्पनी नही ंह ैऔर इस पर िारा 143(5) इसके ललए लागयू नही ंह।ै  

िृते एबीपी एण्ड एसोससएरस् कृत ेगुहा नंदी एण् कं.
सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-315104ई एफआरएन-302039ई

(सीए लललत के. पतंमगया) (सीए डॉ. बी.एस. कुणु्)
साझदेार साझदेार
सदसता सं. 053971 सदसता सं. 051221

स्ान : भुििनेश्र
तारीख : 27 िई, 2017
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अनतुलग्नि “ख”

31िार्ट, 2017 को सिाप्त िर्ट के ललए  
नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के सिेककत नित्ीय नििरिो ंपर सिकदनाकंकत 

स्वतंत्र लेखपरीक्षक की ररपोर्ट का अनुलग्नक 
िम्पनी असधवनयम, 2013 (“असधवनयम”) िी धारा 143 िी

उप-धारा 3 िे खंड (i) िे तहत आतंररि वित्ीय वनयंत्रणो ंपर ररपोर्ट

31 िार्ट, 2017 को सिाप्त िर्ट के ललए कम्पनी के सिेककत नित्ीय नििरिो ंकी हिारी लेखापरीक्षा के साथ, हिने नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड (इसके पश्ात “कम्पनी” के रूप िें संदर्भित) और संयकु्त 

रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ,ं िो उस नतधथ को भिारत िें ननगमित कम्पननया ँहैं, की नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी लेखापरीक्षा की है।

आतंररि वित्ीय वनयंत्रणो ंिे ललए प्रबंधन िी णिमे्दारी 

भिारतीय सनदी लेखापाल संस्ान (आईसीएआई) द्ारा िारी नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी लेखापरीक्षा पर अनुदेश करप्पिी िें व्क्त आतंररक ननयंत्रि के अननिाय्ट पहलुओ ंपर निरार 

करत ेहुए कंपनी द्ारा स्ानपत नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक ननयंत्रि के आिार पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी स्ापना एिं बनाए रखना कम्पनी के संबंधित ननदेशक िंडल एिं संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी 

कम्पननयो,ं िो भिारत िें ननगमित कम्पननया ँहैं, की जिम्देारी है। इन जिम्देाररयो ंिें, कम्पनी अधिननयि, 2013 के अिीन अपेक्षानुसार पया्टप्त आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी रूपरेखा तयैार करने, काया्टम्न्वत 

करने एिं बनाए रखना िो संबंधित कम्पनी की नीनतयो ंके पालन सकहत इसके व्िसाय के रििबद एिं दक्ष संरालन को सुननजश्त करने के ललए प्रराललत थ,े इसकी पररसंपत्त्यो ंकी कहफाित, िोखािक़ियो ंऔर 

रयूक का ननिारि एिं पता लगाना, लेखाकंन ररकॉड्ट की सरीकता एिं संपयूि्टता और निश्सनीय नित्ीय िानकारी को यथा सिय तैयार करना शामिल ह।ै

लेखापरीक्षि िी णिमे्दारी 

हिारी लेखापरीक्षा के आिार पर नित्ीय ररपोर्रग के बारे िें कम्पनी के आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंपर राय व्क्त करना हिारी जिम्देारी ह।ै हिने आईसीएआई द्ारा िारी एिं कम्पनी अधिननयि, 2013 की िारा 

143(10) के अिीन ननिा्टरि योग्य नित्ीय ररपोर्रग के बारे िें आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी लेखापरीक्षा पर अनुदेश करप्पिी (“अनुदेश करप्पिी”) एिं लेखा परीक्षि के िानको ंके अनुसार आतंररक नित्ीय 

ननयंत्रिो ंकी लेखापरीक्षा की प्रयोज्य सीिा िें हिारी लेखापरीक्षा की ह,ै दोनो ंही आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी लेखापरीक्षा पर प्रयोज्य ह ैएिं दोनो ंही भिारतीय सनदी लेखापाल संस्ा द्ारा िारी ककए गए हैं। उन 

िानको ंएिं अनुदेश करप्पिी िें अपेणक्षत है कक हि नीनतपरक अपेक्षाओ ंका पालन करें एिं सुसंगत आश्ासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्षा की योिना एिं ननष्ादन करें कक क्ा नित्ीय ररपोर्रग पर पया्टप्त 

आतंररक नित्ीय ननयंत्रि की स्ापना की गई थी एिं अनुरणक्षत हुई थी और क्ा ये ननयंत्रि सभिी भिौनतक पहलुओ ंिें प्रभिािी रूप से संराललत थ।े

हिारे लेखापरीक्षा िें नित्ीय ररपोर्रग के ललए आतंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली की पया्टप्तता एिं इनके प्ररालनीय प्रभिािकाररता के बारे िें, लेखासाक्ष्य प्राप्त करने हेत ुकाय्टपदनतयो ंका ननष्ादन करना ह।ै नित्ीय 

ररपोर्रग के आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी हिारी लेखापरीक्षा िें नित्ीय ररपोर्रग के ललए आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी व्ख्ा प्राप्त करना, िोखखि का आकलन कक भिौनतक दबु्टलता निद्िान ह ैएिं आकललत 

िोखखि के आिार पर आतंररक ननयंत्रि की रूपरेखा एिं प्ररालनीय प्रभिािकाररता का परीक्षि एिं ियूल्ाकंन शामिल ह।ै रयननत काय्टपदनतया ँलेखापरीक्षक के ननि्टय पर ननभि्टर करती हैं, जिसिें नित्ीय नििरिो ं

की भिौनतक गलत बयानबािी के िोखखि का आकलन शामिल है राह ेिह िोखाि़िी या रयूक के कारि हो।

हि निश्ास करते हैं कक हिने िो लेखा साक्ष्य प्राप्त ककया है एिं अन्य लेखापरीक्षको ंके नीरे अनुचे्द की अन्य निरयिस् ुिें संदर्भित उनकी ररपोर्ट के अनुसार उनके द्ारा प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य, नित्ीय ररपोर्रग 

पर कम्पनी की आतंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली पर हिारी लेखापरीक्षा के ललए एक आिार प्रदान करने हेत ुपया्टप्त एिं उपयकु्त हैं।

वित्ीय ररपोर्रग पर आतंररि वित्ीय वनयंत्रण िा आशय 

नित्ीय ररपोर्रग पर कम्पनी का आतंररक नित्ीय ननयंत्रि एक काय्टपदनत ह ैिो सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार नित्ीय ररपोर्रग की निश्सनीयता एिं बाह्य प्रयोिनो ंके ललए नित्ीय नििरिो ं

को तयैार करने के निरय िें सुसंगत आश्ासन प्रदान करने के ललए ननरूनपत ह।ै नित्ीय ररपोर्रग पर कम्पनी के आतंररक नित्ीय ननयंत्रि िें िो नीनतया ँएिं काय्टपदनतया ँशामिल हैं, िो (1) ररकॉड्ट के रखरखाि के 

संबंि िें हैं िो सुसंगत निस्ार िें कम्पनी की पररसंपत्त्यो ंके लेनदेन एिं स्स्नतयो ंको सरीक रूप से एिं सही रूप से प्रदर्शत करती ह,ै (2) यथासंगत आश्ासन प्रदान करती हैं कक लेनदेनो ंको ररकॉड्ट ककया गया 

ह ैिसैा कक सािान्य रूप से स्वीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार नित्ीय नििरिो ंको तयैार करने की अनुिनत के ललए अपेणक्षत ह ैएिं कक कम्पनी की प्राप्प्तया ँएिं व्य केिल कम्पनी के प्रबंिन और ननदेशको ं

के प्राधिकार के अनुसार तयैार ककये िा रह ेहैं, और (3) कम्पनी की पररसंपत्त्यो ंके अनधिकृत अधिरिहि, प्रयोग या स्स्नतयो ंके ननिारि या यथा सिय पता लगाने के निरय िें सुसंगत आश्ासन प्रदान करती 

हैं, जिनका नित्ीय नििरिो ंपर भिौनतक प्रभिाि प़ि सकता था। 

वित्ीय ररपोर्रग पर आतंररि वित्ीय वनयंत्रणो ंिी अतंवनर्हत सीमाबद्धताएँ

ननयंत्रिो ंका अनतरििि करने िाली मिलीभिगत या अनुत्रत प्रबंिन की संभिािना सिेत नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी अतंर्नकहत सीिाबदताओ ंके कारि, रयूक या िोखाि़िी की ििह से 
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िहत्वपयूि्ट गलत बयानबािी घर सकती ह ैएिं पता नही ंरल सकता ह।ै साथ ही, भिािी अिधियो ंके ललए नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंके ककसी ियूल्ाकंन की प्रायोिना िोखखि के अिीन ह ैकक 

नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रि, स्स्नतयो ंिें पररित्टन के कारि अपया्टप्त हो सकता है या कफर नीनतयो ंया पदनतयो ंके साथ अनुपालन के स्र िें किी आ सकती है। 

राय  

हिारी राय िें, कम्पनी और संयकु्त रूप से ननयंमत्रत इसकी संस्ाओ,ं िो भिारत िें ननगमित कम्पननया ँहैं, के पास सभिी िहत्वपयूि्ट पहलुओ ंिें नित्ीय ररपोर्रग पर पया्टप्त आतंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली ह ैएिं 

नित्ीय ररपोर्रग पर एसे आतंररक नित्ीय ननयंत्रि, भिारतीय सनदी लेखापाल संस्ान द्ारा िारी नित्ीय ररपोर्रग के बारे िें आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंपर अनुदेश करप्पिी िें व्क्त आतंररक ननयंत्रि के अननिाय्ट 

पहलुओ ंपर निरार करत ेहुए कंपनी द्ारा स्ानपत नित्ीय िानदंड पर आतंररक ननयंत्रि के आिार पर 31 िार्ट, 2017 को प्रभिािी रूप से प्रराललत थ।े

अन्य विषयिस्तु

नित्ीय ररपोर्रग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी पया्टप्तता एिं प्ररालन प्रभिािकाररता पर अधिननयि की िारा 143(3)(i) के अन्तग्टत हिारी उपयु्टक्त ररपोर्ट, िहा ँतक कम्पनी की संयकु्त रूप से ननयंमत्रत 2 

(दो) संस्ाओ,ं िो भिारत िें ननगमित कम्पननया ँहैं, का संबंि ह,ै भिारत िें ननगमित ऐसी कम्पननयो ंके लेखापरीक्षको ंकी तदनुरूपी ररपोर्ट पर आिाररत ह।ै

िृते एबीपी एण्ड एसोससएरस् 
सनदी लेखापाल
एफआरएन-315104ई

िृते गतुहा नंदी एण्ड िं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई

(सीए लललत के. पतंमगया)
साझदेार
सदसता सं. 053971

(सीए डॉ. बी.एस.कुणु्)
साझदेार
सदसता सं. 051221

स्ान : भुििनेश्र
तारीख : 27 िई, 2017
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31 िार्ट, 2017 को सिाप्त िर्ट के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरे, भुििनेश्र के सिेककत  
नित्ीय नििरिो ंपर कम्पनी अधिननयि, 2013 की िारा 129(4) के साथ  

पकित िारा 143(6) (ख) के अन्तग्टत  
भिारत के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्षक की करप्पिी

कम्पनी अधिननयि, 2013 (अधिननयि) के अतंग्टत ननिा्टररत नित्ीय ररपोर्रग ढारेँ के अनुसार, 31 िार्ट, 2017 को सिाप्त िर्ट के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के सिेककत नित्ीय नििरिो ंको 

तयैार करना कम्पनी के प्रबंिन की जिम्देारी ह।ै अधिननयि की िारा 129(4) के साथ पकित िारा 139(5) के तहत भिारत के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्षक द्ारा ननयकु्त सानंिधिक लेखापरीक्षक अधिननयि 

की िारा 143 (10) के तहत ननिा्टररत लेखापरीक्षि पर िानको ंके अनुसार स्वतंत्र लेखापरीक्षा के आिार पर अधिननयि की िारा 129(4) के साथ पकित िारा 143 के तहत नित्ीय नििरिो ंपर राय व्क्त करने 

के ललए जिम्देार हैं। यह उनके द्ारा  कदनाकं 27 िई, 2017 की उनकी लेखापरीक्षा ररपोर्ट िें ककया हुआ बताया गया ह।ै

भिारत के ननयंत्रक एिं िहालेखापरीक्षक की ओर से िैंने 31 िार्ट, 2016 को सिाप्त िर्ट के नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के सिेककत नित्ीय नििरिो ंकी अधिननयि की िारा 129(4) के साथ पकित 

िारा 143(6)(क) के तहत एक अनुपयूरक लेखापरीक्षा की ह।ै हिने नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड और इसकी सहयोगी कम्पनी एनपीसीआईएल-नालको पािर कम्पनी ललमिरेड के नित्ीय नििरिो ंकी 

अनुपयूरक लेखापरीक्षा उस तारीख को सिाप्त िर्ट के ललए की ह ैपरंत ुइसकी सहयोगी कम्पनी अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्ट  प्राइिेर ललमिरेड के नित्ीय नििरिो ंकी अनुपयूरक लेखापरीक्षा नही ंकी ह।ै इसके अलािा, 

इसकी सहयोगी कम्पनी िीएसीएल –नालको अल्लीि केमिकल्स प्राइिेर ललमिरेड, ननिी क्षते्र की संस्ा होने के कारि न तो सानंिधिक लेखापरीक्षको ंकी ननयकु्क्त और न ही अनुपयूरक लेखापरीक्षा के संरालन 

पर अधिननयि की िारा 139 (5) एिं 143(6)(क) लागयू होती ह।ै अतएि, सी एण् एिी ने न तो सानंिधिक लेखापरीक्षको ंको ननयकु्त ककया ह ैऔर न ही इस कम्पनी की अनुपयूरक लेखापरीक्षा का संरालन ककया 

ह।ै यह अनुपयूरक लेखापरीक्षा सानंिधिक लेखापरीक्षको ंके काय्टकारी कागिो ंको प्राप्त ककए नबना स्वतंत्र रूप से की गई ह ैएिं प्राथमिक रूप से सानंिधिक लेखापरीक्षको ंएिं कम्पनी के कि्टराररयो ंकी पयूछताछ 

और कुछ लेखाकंन ररकॉड्ट के रुननदंा परीक्षि तक सीमित है।

िेरी लेखापरीक्षा के आिार पर, िेरी िानकारी िें ऐसा कुछ िहत्वपयूि्ट प्राप्त नही ंहुआ है जिससे सानंिधिक लेखापरीक्षक की ररपोर्ट पर कोई करप्पिी की िाए या कुछ िो़िा िाए।

   कृत ेभिारत के ननयंत्रक एिं
   िहालेखापरीक्षक और उनकी ओर से

स्ान : कोलकाता (प्रिीर कुिार)
तारीख : 22 ियून, 2017 प्रिान ननदेशक, िाणिज्ज्यक लेखापरीक्षा एिं
   पदेन सदस ऑकडर बोड्ट – 1
   कोलकाता 
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समेकित तुलन-पत्र 31 मार्च 2017 िो यथा राशि करोड़ ₹ में

वििरण टिप्पशणयाँ 31.03.2017  
को यथा

31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

पररसम्पत्तियाँ
(1) गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ

(ि) संपत्ति, संयंत्र और उपिरण 6 7,018.63 6,457.07 6,588.65
(ख) प्रगतत में - पँूजी िाय्च 7. 514.65 656.30 546.12
(ग) अमूत्च पररसंपत्तियाँ 8 125.80 138.61 136.21
(घ) तििास अधीन अमूत्च आस्तियाँ 9 51.35 31.40 3.18
(ङ) तितिीय पररसंपत्तियाँ

(i) तनिेश 10 38.91 944.53 1.16
(ii) व्ापाररि प्राप्य 11 - - -

(iii) ऋण 12 80.60 107.33 107.35
(iv) अन्य तितिीय पररसंपत्तियाँ 13 10.77 8.04 5.99

(र) अन्य गैर-रालू पररसम्पत्तियाँ 15 1,004.51 1,023.43 885.49
कुल गैर-चालू पररसम्पत्तियाँ 8,845.22 9,366.71 8,274.15

(2) चालू पररसम्पत्तियाँ
(ि) मालसूरी 16 1,155.93 1,055.01 1,103.36
(ख) तितिीय पररसंपत्तियाँ

(i) तनिेश 10 1,221.13 (66.00) 1,021.06
(ii) व्ापाररि प्राप्य 11 184.25 235.21 120.82

(iii) निद और निद समतुल्य 17 24.83 654.42 3.68
(iv) ऊपर (iii) िे अलािा बैंि शेष 17 2,262.40 4,448.73 4,797.30
(v) ऋण 12 36.70 30.20 38.61

(vi) अन्य तितिीय पररसंपत्तियाँ 13 156.49 156.74 156.51
(ग) ित्चमान िर पररसंपत्तिया ँ(शुद्ध) 14 34.12 102.92 127.77
(घ) अन्य रालू पररसम्पत्तियाँ 15 579.94 594.42 608.46
कुल चालू पररसम्पत्तियाँ 5,655.79 7,343.65 7,977.57

कुल –पररसम्पत्तियाँ 14,501.01 16,710.36 16,251.72
इक्वििी और देयताएँ
(1) इक्वििी

(ि) इतविटी शेयर पँूजी 18 966.46 1,288.62 1,288.62
(ख) अन्य पँूजी 19 9,238.69 11,906.30 11,635.11

कुल इक्वििी 10,205.15 13,194.92 12,923.73
देयताएँ

(2) गैर-ित्तमान देयताएँ
(ि) तितिीय देयताएँ

(i) व्ापाररि प्राप्य 21 19.61 16.30 19.82
(ii) अन्य तितिीय देनदाररयाँ 22 2.36 1.58 3.07

(ख) प्रािधान 23 328.11 301.12 325.48
(ग) आस्थगगत िर देयताएँ(शुद्ध) 24 1,245.58 1,164.11 1,115.29
(घ) अन्य गैर-ित्चमान देयताएँ 25 48.27 50.38 42.42
कुल गैर-चालू देयताएँ 1,643.93 1,533.49 1,506.08

(3) ित्तमान देयताएँ
(ि) तितिीय देयताएँ

(i) उधारी 20 51.09 - -
(ii) व्ापाररि प्राप्य 21 844.46 639.56 566.57
(iii) अन्य तितिीय देनदाररयाँ 22 469.10 402.35 475.27

(ख) प्रािधान 23 117.07 87.15 87.31
(ग) अन्य रालू देनदाररयाँ 25 1,170.21 852.89 692.76
कुल ित्तमान देयताएँ  2,651.93  1,981.95  1,821.91 
कुल देयताएँ  4,295.86  3,515.44  3,327.99 
कुल इक्वििी और देयताएँ  14,501.01  16,710.36  16,251.72 
तितिीय पररणाम िी संलग्न कटप्पणणया ँदेखें

िृत ेतनदेशि-मण्डल और उनिी ओर से
 (सीएस. के एन. रिीन्द्र) (के सी सामल) (डॉ॰ तपन कुमार चान्द)
 िाय्चपालि तनदेशि तनदेशि (तिति) अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-तनदेशि 
 िम्पनी सत्रि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900 

हमारी समकदनाकंित संलग्न ररपोट्च िे अनुसार

 कृते एबीपी एंड एसोत्सएिस्  कृते गुहा नन्दी एंड कं.
 सनदी लेखािार सनदी लेखािार
 एफआरएन - 315104ई एफआरएन - 302039ई

स्ान : भिुनेश्वर (लललत कु. पतंगगया) (सीए डॉ. बी एस कुणु्) 
टदनाकं : मई 27, 2017 साझदेार (एम सं.: 053971) साझदेार (एम सं.: 051221)
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िृत ेतनदेशि-मण्डल और उनिी ओर से
 (सीएस. के एन रिीन्द्र) (के सी सामल) (डॉ॰ तपन कुमार चान्द)
 िाय्चपालि तनदेशि तनदेशि (तिति) अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-तनदेशि 
 िम्पनी सत्रि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900 

हमारी समकदनाकंित संलग्न ररपोट्च िे अनुसार

 कृते एबीपी एंड एसोत्सएिस्  कृते गुहा नन्दी एंड कं.
 सनदी लेखािार सनदी लेखािार
 एफआरएन - 315104ई एफआरएन - 302039ई

स्ान : भिुनेश्वर (लललत कु. पतंगगया) (सीए डॉ. बी एस कुणु्) 
टदनाकं : मई 27, 2017 साझदेार (एम सं.: 053971) साझदेार (एम सं.: 051221)

समेक्कत लाभ और हावन का वििरण 31 मार्च 2017 िो समाप्त अिधध िे ललए राशि करोड़ ₹ में

टिप्पशणयाँ 31.3.2017 को  
समाप्त िर्त

31.3.2016 को  
समाप्त िर्त

I प्ररालनो ंसे राजस्व 29  8,050.02  7,269.23 

II अन्य आय 30  408.27  605.13 

III कुल आय (I + II)  8,458.29  7,874.36 

IV व्यय

(ि) खपत िच्े माल िी लागत 31  1,181.79  1,104.41 

(ख) िुल खपत हुई तिदु्त एिं ईंधन 31  2,212.53  1,864.61 

(ग) तयैार माल िा मालभंडार और रालू िाय्च  में पररित्चन 32  (96.59)  (8.99)

(घ) िम्चरारी पररलाभ व्य 33  1,537.44  1,398.33 

(ङ) तिति लागत 34  (2.69)  3.27 

(र) मूल्यह्ास और पररशोधन व्य 35  480.36  426.12 

(छ) उत्ाद शुल्क 36  506.98  452.27 

(ज) अन्य व्य 37  1,628.22  1,499.14 

कुल व्यय (IV)  7,453.42  6,739.16 

िी विशिष्ट मदो ंऔर कर पूि्त लाभ/(हावन) (III - IV)  1,004.87  1,135.20 

VI विशिष्ट मद 38  40.15  (53.45)

VII संयकु्त उद्मो ंिे लाभ(हातन) िा कहस्ा  (0.81)  0.05 

VIII कर पि्त लाभ/हावन) (V - VI+ VII)  963.91  1,188.70 

ix कर व्यय

(1) रालू िर 39  219.52  366.93 

(2) आस्थगगत िर 39  76.67  34.61 

X इस अित्ि के ललए लाभ/(हावन) (VIII-IX)  667.72  787.16 

XI अन्य वििद आय (करो ंका िुद्ध)

(i) लाभ या हातन िो पुनि्चगगीिृत नही ंकिए जानेिाले मद

- पररभातषत पररलाभ योजना पर पुनमा्चपन लाभ /(हातन)  13.88  41.06 

(ii) लाभ या हातन िो पुनि्चगगीिृत नही ंकिए जानेिाले मदो ंसे संबंधधत आय िर 39  4.80  14.21 

इस अित्ि के ललए अन्य वििद आय (करो ंका िुद्ध)  9.08  26.85 

 XII इस अित्ि के ललए कुल वििद आय (X+XI) (लाभ/(हावन) और अित्ि के ललए अन्य वििद आय को समाविष्ट करके)  676.80  814.01 

13) प्रवत इक्वििी िेयर आय:

(1) मूल (₹ में) 41  2.97  3.05 

(2) मंकदत (₹ में) 41  2.97  3.05 

तितिीय पररणाम िी संलग्न कटप्पणणया ँदेखें
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इक्वििी में पररित्तन का समेक्कत वििरण  31 मार्च 2017 िो समाप्त अिधध िे ललए राशि करोड़ ₹ में

क. इक्वििी िेयर पँूजी

01.04.2015 को यथा िेर  1,288.62 

िष्च िे दौरान इतविटी शेयर पँूजी में पररित्चन  -   

31.03.2016 को यथा िेर  1,288.62 

िष्च िे दौरान इतविटी शेयर पँूजी में पररित्चन

शेयरो ंिी िापस खरीद  (322.16)

31.03.2017 को यथा िेर  966.46 

      

ख. अन्य इक्वििी

अन्य इक्वििी
आरक्षित एिं अत्ििेर

कुलपँूजी मोचन आरक्षित सामान्य आरक्षित प्रवतिाररत आय

01.04.2015 को यथा िेर  -    11,461.22  173.89  11,635.11 
िष्च िे ललए लाभ  -    -    787.16  787.16 
अन्य तिशद आय (िरो ंिा शुद्ध)  -    -    26.85  26.85 
िर्त के ललए कुल वििद कुल आय  -    -    814.01  814.01 
तपछले िष्च िे ललए अतंतम लाभाशं  -    -    (128.86)  (128.86)
तपछले िष्च िे ललए अतंतम लाभाशं पर िर  (26.22)  (26.22)
िष्च िे ललए अतंररम लाभाशं  (322.16)  (322.16)
िष्च िे ललए अतंररम लाभाशं पर िर  (65.58)  (65.58)
सामान्य आरणक्षत िो अतंतरत   -    -    -    -   
लाभ और हातन िो इंड ए.एस. संक्रमण आरणक्षत िा हतिातंरण  -    -    -   
31.03.2016 को यथा िेर  -    11,461.22  445.08  11,906.30 
िष्च िे ललए लाभ  -    -    667.72  667.72 
अन्य तिशद आय (िरो ंिा शुद्ध)  -    -    9.08  9.08 
िर्त के ललए कुल वििद कुल आय  -    -    676.80  676.80 
इतविटी शेयरो ंिी िापस खरीदी पर प्रीगमयम  -    (2,512.81)  -    (2,512.81)
इतविटी शेयरो ंिी िापस खरीदी पर व्य  (5.72)  -    (5.72)
साधारण आरणक्षत िा पँूजी मोरन आरणक्षत में अतंरण  (322.16)  (322.16)  -    -   
तपछले िष्च िे ललए अतंतम लाभाशं  -    -    (144.97)  (144.97)
तपछले िष्च िे ललए अतंतम लाभाशं पर िर  (29.51)  (29.51)
िष्च िे ललए अतंररम लाभाशं  (541.22)  (541.22)
िष्च िे ललए अतंररम लाभाशं पर िर  (110.18)  (110.18)
31.03.2017 को यथा िेर  (322.16)  8,620.53  296.00  9,238.69 
तितिीय पररणाम िी संलग्न कटप्पणणया ँदेखें  -   

िृत ेतनदेशि-मण्डल और उनिी ओर से
 (सीएस. के एन रिीन्द्र) (के सी सामल) (डॉ॰ तपन कुमार चान्द)
 िाय्चपालि तनदेशि तनदेशि (तिति) अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-तनदेशि 
 िम्पनी सत्रि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900 

हमारी समकदनाकंित संलग्न ररपोट्च िे अनुसार

 कृते एबीपी एंड एसोत्सएिस्  कृते गुहा नन्दी एंड कं.
 सनदी लेखािार सनदी लेखािार
 एफआरएन - 315104ई एफआरएन - 302039ई

स्ान : भिुनेश्वर (लललत कु. पतंगगया) (सीए डॉ. बी एस कुणु्) 
टदनाकं : मई 27, 2017 साझदेार (एम सं.: 053971) साझदेार (एम सं.: 051221)
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समेक्कत नगदी प्रिाह वििरण 31 मार्च 2017 िो समाप्त िष्च िे ललए राशि करोड़ ₹ में

31.3.2017 को  
समाप्त िर्त

31.3.2016 को  
समाप्त िर्त

क. प्रचालन गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
अित्ि के ललए लाभ  667.72  787.16 
नम्न िे ललए समायोजन:

लाभ या हातन में मान्य आय िर व्य  296.19  401.54 
सहयोगगयो ंिे लाभ िा कहस्ा  -    -   
संयकु्त उद्मो ंिे लाभ िा कहस्ा  0.81  (0.05)
लाभ या हातन में स्वीिृत तितिीय लागत  (2.69)  3.27 
लाभ या हातन में स्वीिृत ब्ाज आय  (292.64)  (466.89)
लाभ या हातन में स्वीिृत लाभाशं आय  (8.78)  (5.19)
अन्य गैर-रालू तनिेशो ंिी तबक्री से शुद्ध (लाभ)/हातन  -    (0.70)
संपत्ति, संयंत्र एिं उपिरण िे तनपटान पर शुद्ध (लाभ)/हातन  0.10  1.11 
लाभ या हातन िे माध्यम से उत्रत मूल्य पर िे रूप में तितिीय देनदाररयो ंपर लाभ या हातन में दज्च किया गया शुद्ध (लाभ) / हातन
लाभ या हातन िे माध्यम से उत्रत मूल्य पर अधधदेशात्मि रूप से मातपत तितिीय पररसंपत्तियो ंपर उपज ेशुद्ध (लाभ) / हातन  (77.81)  (74.49)
अन्य पररसंपत्तियो ंपर स्वीिृत क्षतत िी हातन  56.93  63.01 
स्ोस्च, से्यस्च िा मालभंडार बटे् खात ेडाला गया  27.96  9.61 
गैर-रालू पररसंपत्तियो ंि मूल्यह्ास और ऋण-पररशोधन  480.36  426.12 
शुद्ध तिदेशी मुद्ा लाभ/हातन  7.90  (5.98)

1.161.23 1,138.52
िाय्चिारी पूँजी में संरलन:

माल-भंडार में (िगृद्ध) / िमी  (129.56)  37.87 
व्ापाररि प्राप्य में (िगृद्ध) / िमी  50.96  (114.39)
ऋणो ंऔर अन्य तितिीय पररसंपत्तियो ंमें (िगृद्ध) / िमी  17.75  6.15 
अन्य पररसंपत्तियो ंमें (िगृद्ध) / िमी  (49.52)  (62.30)
व्ापाररि प्राप्य में (िगृद्ध) / िमी  200.31  75.45 
अन्य तितिीय देनदाररयो ंमें (िगृद्ध) / िमी  21.25  (23.29)
अन्य देनदाररयो ंमें (िगृद्ध) / िमी  315.21  168.09 
प्रािधानो ंमें (िगृद्ध) / िमी  66.74  14.49 

प्रचालनो ंसे सृशजत / नगदी (में प्रयकु्त)  1,654.37  1,240.59 
भुगतान किया गया आय िर  (218.43)  (359.78)
प्रचालन गवतवित्ियो ंद्ारा सृशजत / िुद्ध नगदी  (में प्रयकु्त)  1,435.94  880.81 

ख. वनिेिन गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
तितिीय पररसंपत्तियो ंिे अधधग्रहण िे ललए भुगतान  (184.00)  (66.00)
तितिीय पररसंपत्तियो ंिी तबक्री से आमदनी  49.96  152.97 
संयकु्त उद्मो ंऔर सहयोगगयो ंमें इतविटी अधधग्रहण हेतु भुगतान  (38.47)  (0.04)
बैंि िे पास सािधध जमा िे तिमोरन से आमदनी  2,183.02  348.67 
अन्य तनिेशो ंसे प्राप्त लाभाशं  8.78  5.19 
बैंिो ंएिं अन्य प्राप्त ब्ाज  292.64  466.89 
संपत्ति, संयंत्र और उपिरण (पँूजी अगग्रम सकहत) िे ललए भुगतान  (757.98)  (555.30)
संपत्ति, संयंत्र और उपिरण िे तनपटान से आय  16.53  4.85 
अन्य अमूत्च पररसंपत्तियो ंिे ललए भुगतान  (20.14)  (43.27)
वनिेिन गवतवित्ियो ंद्ारा सृशजत (में प्रयकु्त) िुद्ध नगदी  1,550.34  313.96 

ग. वितिपोरण गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
इतविटी शेयरो ंिी िापस खरीदी िे ललए भुगतान  (2,834.97)  -   
शेयर िापस-क्रय लागत िे ललए भुगतान  (5.72)  -   
अल्ािधध उधारी से आमदनी  51.09  -   
भुगतान िी गई तितिीय लागत  (0.39)  (1.21)
इतविटी शेयरो ंपर भुगतान किया गया लाभाशं  (686.19)  (451.02)
इतविटी शेयरो ंपर भुगतान किए गए लाभाशं पर िर  (139.69)  (91.80)
वितिपोरण गवतवित्ियो ंद्ारा सृशजत / िुद्ध नगदी (में प्रयकु्त)  (3,615.87)  (544.03)

नगद या नगद समतुल्य में िुद्ध िृद्द्ध/(कमी)  (629.59)  650.74 
िर्त के आरम्भ में नगद और नगद समतुल्य  654.42  3.68 
िर्त के अन्त में नकद और नकद समतुल्य  24.83  654.42 
तितिीय पररणाम िी संलग्न कटप्पणणया ँदेखें
टिप्पणीः िोष्ठिो ंमें कदए गए आिँड़े नगदी बकहप्र्चिाह/आय है् ं, जसैा कि मामला हो।

िृत ेतनदेशि-मण्डल और उनिी ओर से
 (सीएस. के एन रिीन्द्र) (के सी सामल) (डॉ॰ तपन कुमार चान्द)
 िाय्चपालि तनदेशि तनदेशि (तिति) अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-तनदेशि 
 िम्पनी सत्रि डीआईएन: 03618709 डीआईएन: 01710900 

हमारी समकदनाकंित संलग्न ररपोट्च िे अनुसार

 कृते एबीपी एंड एसोत्सएिस्  कृते गुहा नन्दी एंड कं.
 सनदी लेखािार सनदी लेखािार
 एफआरएन - 315104ई एफआरएन - 302039ई

स्ान : भिुनेश्वर (लललत कु. पतंगगया) (सीए डॉ. बी एस कुणु्) 
टदनाकं : मई 27, 2017 साझदेार (एम सं.: 053971) साझदेार (एम सं.: 051221)
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लेखा पर टिप्पणियाँ

टिप्पणी सं.1 सामान्य सूचना

नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमििेड (जिसे आगे इसके संयकु्त उद्यिो ंकेसााथ “ियूल कंपनी” के रूप िें संदर्भित टकया िाएगा और इसके सहयोमगयो ंको “सियूह” के रूप िें संदर्भित टकया िाएगा) खान 

िंत्ालय, भिारत सरकार के अधीन एक केन्दीय सार्विननक क्ते् का उद्यि, नररत्न कंपनी ह,ै िो कंपनी अधधननयि के संबंधधत प्ारधानो ंके अतंग्वत ननगमित और भिारत के स्टॉक एक्सचेंिो ंिें सयूचीबद्ध 

ह।ै यह ियूल कम्पनी एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के उत्ादन और नबक्री के कारोबार िें संलग्न ह।ै यह ियूल कम्पनी का ओटिशा के कोरापुि जिले के दािनिोिी िें अरस्थित 22.75 लाख िन प्नतरर्व 

क्िता के एल्यूमिना पररशोधक और ओटिशा के अनुगुळ िें 4.60 लाख िन प्नतरर्व क्िता के एल्यूमिननयि प्द्ारक का प्चालन कर रही है। ियूल कंपनी के एल्यूमिना पररशोधक करी बटॉक्साइि करी 

आरश्यकता को पयूरा करने के ललए पररशोधन संयंत् के पास कंपनी करी एक ग्रहीत बटॉक्साइि खान ह ैऔर प्द्ारक करी नरदु्यत खपत को पयूरा करने के ललए प्द्ारक संयंत् केपास एक 1200 िेगाराि का 

ग्रहीत तापि नरदु्यत संयंत् ह।ै साथ ही, ियूल कंपनी अक्य ऊिा्व का दोहन करने और पुनन्वरीकरिीय ऊिा्व खरीद अनुबंध का अनुपालन करने के ललए 198.40 िेगाराि करी कुल क्िता के साथ चार 

परन नरदु्यत संयंत् प्चाललत कर रही है िो आन्ध्र प्देश (गण्ीकोिा), रािथिान (िैसलिेर और देरीकोि) तथा िहाराष्ट्र (सागंली) िें अरस्थित हैं।

नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमििेड, ियूल कंपनी, इसके सहयोगी िेसस्व एन.पी.सी.आई.एल.-नालको पटॉरर कंपनी ललमििेड, संयकु्त उद्यि कंपननया ँिेसस्व अनुगुळ एल्यूमिननयि पाक्व  प्ा. लल॰ और 

िेसस्व गुिरात अल्ाललि एण् केमिकल्स प्ा. लल. इस सियूह िें हैं। इस सियूह के सिेटकत नरत्ीय नरररि िें 31.3.2017 को यथा सिेटकत तलुन-पत्, 31.3.2017 को सिाप्त अरधध के ललए सिेटकत 

लाभि एरं हानन नरररि, सिेटकत नगदी प्राह नरररि और 31.3.2017 को सिाप्त अरधध के ललए इनवििी िें परररत्वन का सिेटकत नरररि शामिल ह।ै 

टिप्पणी.2 अनपुालन का वििरण:

कारपोरेि काय्व िंत्ालय द्ारा िारी अधधसयूचना के अनुसार, सियूह ने 1 अप्लै 2016 से प्भिारी कंपनी (भिारतीय लेखा िानक) ननयि, 2015 के तहत अधधसयूचचत भिारतीय लेखा िानको ं(जिसे "इंड 

ए.एस." कहा िाता ह)ै को 1 अप्लै 2015 करी संक्िि तारीख से अपनाया ह।ै सियूह के पहले इंड ए.एस. अनुरतती नरत्ीय नरररिो ंप्स्तु करत ेहुए सियूह के ललए लागयू सभिी अधधसयूचचत लेखा िानदंडो ं

को नबना टकसी अपराद के ध्ान िें रखा गया ह ैऔर अनुपालन टकया गया ह।ै 

टिप्पणी.3 उल्लेखनीय ललेखा नीविया ँ

3.1 प्रचालनो ंका आधार

 सियूह के नरत्ीय नरररि इंड ए.एस. और कम्पनी अधधननयि,2013 के प्ासंमगक प्ारधानो ंके अनुसरि िें प्स्तु टकए गए हैं।

 िसैा टक नीचे लेखाकरि नीनत िें रर्ित ह,ै कुछ नरत्ीय उपकरिो ंको छोिकर, िो प्ते्क ररपोर्िग अरधध के अतं िें उचचत ियूल् िें िापे िात ेहैं, ये नरत्ीय नरररि ऐनतहाधसक आधार पर 

प्स्तु टकए गए हैं।

 सियूह के प्चालन चक् और कम्पनी अधधननयि, 2013 करी अनुसयूची-III िें ननधा्वररत िानको ंके अनुसार सभिी पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू और गैर-चालयू के रूप िें रगतीकृत करी गई 

हैं। व्यरसाय करी प्कृनत के आधार पर,  सियूह ने पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँचालयू और गैर-चालयू के रूप िें रगतीकृत करने के उदे्श्य से अपना प्चालन चक् 12 िहीने का ननधा्वररत टकया ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोग:

 ये नरत्ीय नरररि इंड ए.एस. के िान्य और िापन धसद्धानो ंके साथ संपुनष् िें अनुिानो ंऔर धारिाओ ंके आधार पर तयैार टकए गए हैं।

 अनुिान और अतंर्नटहत धारिाओ ंकरी ननरंतर आधार पर सिीक्ा करी िाती है और ऐसे अनुिानो ंिें यटद कोई संशोधन हो तो उनका संशोधन के रर्व िें उचचत रूप से लेखाकरि टकया  

िाता ह।ै 

 ररपोर्िग तारीख को आकलन करी अननजचितता के िुख्य स्ोत, िो भिनरष्य के ररषों के ललए पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी िात्ा िें िहत्वपयूि्व सिायोिन का कारि हो सकत ेहैं, टिप्पिी संख्या 

4 िें रर्ित हैं।

3.3 सहयोगगयो ंऔर संयकु्त उद्यमो ंमें वनिलेश

 एक सहयोगी एक संथिा होती ह ैजिस पर कंपनी का िहत्वपयूि्व प्भिार ह।ै िहत्वपयूि्व प्भिार ननरेशक के नरत्ीय और पररचालन नीनत के फैसले िें भिाग लेने करी शक्क्त ह ैलेटकन उन नीनतयो ं

पर ननयंत्ि या संयकु्त ननयंत्ि नही ंह।ै

 एक संयकु्त उद्यि एक संयकु्त व्यरथिा ह ैजिसके तहत व्यरथिा के संयकु्त ननयंत्ि राले पक्ो ंको संयकु्त व्यरथिा करी शुद्ध संपचत् पर अधधकार हैं। संयकु्त ननयंत्ि एक व्यरथिा के ननयंत्ि 

करी टहस्देारी करने के ललए संनरदात्मक  सहिनत ह,ै िो केरल तब ही िौियूद रहत ह ैिब प्ासंमगक गनतनरधधयो ंके फैसले के ललए ननयंत्ि करी टहस्देारी करनेराले पक्ो ंको साझा करने राली 

पार्ियो ंकरी एकित से सहिनत करी िरूरत होती है।

 सहयोमगयो ंया संयक्त उद्यिो ंके पररिाि,पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँइन सिेटकत नरत्ीय नरररिो ंिें लेखाकरि करी इनवििी पद्धनत का उपयोग करके सिानरष् टकए गए हैं, इसके अलारा 

टक िब ननरेश या इसका कोई भिाग, नबक्री के ललए धाररत रूप िें रगतीकृत टकया गया हो, उस िािले िें इसका लेखाकंन इंड ए.एस. के अनुसार िें टकया िाता ह।ै इनवििी पद्धनत िें, टकसी 
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सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें ननरेश आरम्भ िें सिेटकत तलुन-पत् िें लागत पर िान्य टकया िाता ह ैऔर इसके बाद सियूह के लाभि या हानन और सहयोगी या संयकु्त उद्यि करी अन्य नरशद 

आय िें िान्य टकया िाता है।

 टकसी सहयोगी या संयकु्त उद्यि से प्ाप्त नरतरिो ं से ननरेश करी रहन राणश कि हो िाती ह।ै िब टकसी सहयोगी या संयकु्त उद्यि करी हानन का सियूह का टहस्ा उस सहयोगी या संयकु्त उद्यि 

िें सियूह के टहत से अधधक हो िाता है (जिसिें कोई दीरा्वरधध टहत शामिल हो,ं रस्तु, िो उस सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें सियूह के शुद्ध ननरेश का भिाग रूप हो), सियूह आगे और हानन का 

अपने टहस् ेको िान्यता देना बन्द कर देता है। अतररक्त हाननया ँकेरल उसी सीिा तक िान्य करी िाती हैं, टक सियूह को कानयूनी या रचनात्मक दाययत्व रहन करना हो, या सहयोगी या संयकु्त 

उद्यिकरी ओर से भिुगतान टकया हो।

 टकसी सहयोगी या संयकु्त उद्यि टकसी ननरेश का  उस तारीख से, जिससे ननरेशी एक सहयोगी या संयकु्त उद्यि बनता ह,ै इनवििी पद्धनत का उपयोग करत ेहुए लेखाकंन टकया िाता ह।ै टकसी 

सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें ननरेश के अधधग्रहि पर, ननरेशी करी अणभिज्ेय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके शुद्ध उचचत ियूल् के सियूह के अशं पर ननरेश करी लागत के अनतररक्त को साख के 

रूप िें िान्य टकया िाता है, िो ननरेश करी रहन राणश के अदंर शामिल टकया िाता है। पुनियू्वल्ाकंन के बाद, ननरेश करी लागत पर अणभिज्ेय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके शुद्ध उचचत ियूल् 

के सियूह के अशं के टकसी अनतररक्त को सीध ेइनवििी िें पयूँिी आरणक्त के रूप िें उसी अरधध िें िान्य टकया िाता ह,ै जिसिें रह अधधगृहीत हुई है।

 लेखाकंन करी इनवििी पद्धनत के लागयू होने के बाद, सियूह ननजचित करता ह ैटक क्ा टकसी सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें शुद्ध ननरेश करी आरंणभिक िान्यता के बाद हुई एक या अधधक रिनाओ ं

के पररिािस्वरूप हानन का कोई रस्गुत साक्ष्य मिला ह ैऔर उस रिना (या रिनाओ)ं का शुद्ध ननरेश से अनुिाननत भिारी नगदी प्राह पर कोई प्भिार पिा ह ैजिसका नरश्वसनीय रूप से 

अनुिान लगाया िा सके। यटद ऐसी हानन का कोई रस्गुत साक्ष्य हो, तब सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें सियूह के ननरेश के संबंध िें क्नत हानन को िान्य करना आरश्यक होता है।

 िब आरश्यक हो, ननरेश के सिग्र रहन ियूल् इंड ए.एस. 36 के अनुसरि िें, एक एकल पररसंपचत् के रूप िें पररसंपचत्यो ंकरी हानन को इसकरी रसयूलीयोग्य राणश (प्योग िें उच्चतर ियूल् िें से 

ननपिान करी लागत को रिाकर) इसकरी रहन राणश से तलुना करके हानन का परीक्ि टकया िाता ह,ै  कोई क्नत हानन िान्य होती ह ैरह ननरेश करी रहन राणश का भिाग होती ह।ै उस क्नत हानन 

का कोई व्युत्क्रिि इंड ए.एस. के अनुसरि िें इस सीिा तक िान्य टकया िाता है टक ननरेश करी रसयूलीयोग्य राणश बाद िें बढ़ती ह।ै

 जिस तारीख से कोई ननरेश एक सहयोगी या संयकु्त उद्यि बने रहने करी सिाप्प्त हो िाती ह,ै या िब ननरेश नबक्री के ललए धाररत रूप िें रगतीकृत हो िाता ह,ै उस तारीख से सियूह इनवििी 

पद्धनत का उपयोग करना बन्द कर देता ह।ै िब सियूह पयूर्व सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें कोई टहत रखता ह ैऔर धाररत टहत एक नरत्ीय पररसंपचत् होता ह,ै तो सियूह धाररत टहत को उस तारीख 

को उचचत ियूल् पर िापता ह ैऔर इंड ए.एस. के अनुसरि िें उस उचचत ियूल् को इसकरी आरंणभित िान्यता पर इसका उचचत ियूल् िाना िाता ह।ै इनवििी पद्धनत बन्द होेने करी तारीख को ह ै

सहयोगी या संयकु्त उद्यि करी रहन राणश और टकसी धाररत टहत के बीच अतंर और सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें आणंशक टहत के ननपिान से हुई टकसी आिदनी को सहयोगी या संयकु्त उद्यि 

के ननपिान पर लाभि या हानन के ननधा्वरि िें शामिल टकया िाता ह।ै इसके अनतररक्त, सियूह उस सहोयगी या संयकु्त उद्यि से संबंधधत अन्य नरशद आय िें पहले से िान्य करी गई सभिी राणश 

को उसी आधार पर लेखाकंन करता है िसैा टक सहयोगी या संयकु्त उद्यि को संबंधधत पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके सीध ेननपिान पर आरश्यक होता।

 सियूह इनवििी पद्धनत का उपयोग िारी रखता है, िब सहयोगी िें कोई ननरेश संयकु्त उद्यि िें ननरेश बन िाता है या टकसी संयकु्त उद्यि िें ननरेश सहयोगी िें ननरेश बन िाता ह।ै िाललकाना 

टहतो ंिें ऐसे परररत्वनो ं ंपर उचचत ियूल् का कोई पुनिा्वपन नही ंहोता।

 िब सियूह टकसी सहयोगी या संयकु्त उद्यि िें अपना िाललकाना टहत कि करता ह ैटकन ुसियूह इनवििी पद्धनत का उपयोग िारी रखता ह,ै तो सियूह उस िाललकाना टहत िें किी से संबंधधत 

अन्य नरशद आय िें िान्य टकए गए नपछली लाभि या हानन के अनुपात का लाभि या हानन को पुनर्वगतीकृत करता ह,ै यटद रह लाभि या हानन संबंधधत पररसंपचत्यो ंया देनदाररयो ंके ननपिान पर 

लाभि या हानन िें उस लाभि या हानन को पुनर्वगतीकृत टकया गया हो।

3.4 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण

 पयूि्व-स्वामित्व भियूमि के अलारा संपचत्, संयंत् और उपकरि, उत्ादन और/या रस्ओु ंया सेराओ ंकरी आपयूर्त या प्शासननक प्योिनो ंके ललए इस्िेाल के ललए लागत, रिार संचचत ियूल्ह्ास 

और संचचत दबु्वलता हानन पर रर्ित होते हैं।  पयूि्व-स्वामित्व भियूमि, िब तक नबगिी न हो, लागत पर रर्ित होती है।

3.5 आरंभिक मापन

 प्ारंणभिक लागत िें खरीद ियूल्, गैर-रापसी योग्य खरीद कर, अधधग्रहि के ललए अन्य सीध ेव्यय, उधार लेने करी लागत, यटद कोई हो, संपचत् को अपने थिान पर लाने और इसके ललए िरूरी 

स्थिनत लगाने के ललए हुआ खच्व िो प्बंधन के द्ारा अपेणक्त तरीके से काय्व करने िें सक्ि हो और टकसी भिी पररसंपचत् पुनथिा्वपना दाययत्व के रत्विान ियूल् के आरंणभिक अनुिान या अननराय्व 

बंद करने और नरखण्न लागत शामिल हैं।

 भियूमि करी लागत के टहस् ेके रूप िें पयूि्व-स्वामित्व भियूमि के नरकास पर टकए गए व्यय को पयूंिीकृत टकया गया है।

 स्व-ननर्ित पररसंपचत्यो ंके िािले िें, लागत िें ननिा्वि िें उपयोग करी िाने राली सभिी सािमग्रयो ंकरी लागत, प्त्क् श्रि, ओररहड्ेस के आबंिन और सीध ेआरोप्य उधारी लागत, यटद कोई 

हो,  शामिल है। 

 ₹5 लाख से अधधक ियूल् प्नत एकक राले स्ेयर-पुिजे, िो टक संपचत्, पािं और उपकरि के रूप िें िान्यता के िानदंडो ंको पयूरा करत ेहैं, रे संपचत्, पािं और उपकरि के रूप िें िान्य होत े

हैं। इसके अलारा, िहत्वपयूि्व प्कृनत के स्ेयस्व और अननयमित उपयोग िें हो,ं जिसे टकसी नरशेर उपकरि के ललए पहचाना िा सकता ह ैऔर ₹1 लाख से अधधक प्नत यनुनि ियूल् के हो,ं रे 

संपचत्, संयंत् और उपकरि के रूप िें िान्य  होते हैं।
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3.6  परििती व्यय

 पररसंपचत्यो ंऔर ओररहटॉल लागतो ंिें पुिषों को बदलने करी लागत सटहत प्िुख ननरीक्ि/रखरखार या िरम्मत पर व्यय, िहा ँयह संभिाव्य हो टक व्यय से िुिे भिनरष्य के आर्थक लाभि एक 

रर्व से अधधक अरधध के दौरान सियूह को उपलब्ध होगंे, का पयूँिीकरि टकया िाता ह ैऔर बदले गए चचटनित पुिषों के धारक राणश को अिान्य टकया िाता ह।ै 

3.7 पँूजी काय्य - प्रगवि में 

 उत्ादन और/या सािान या सेराओ ंया प्शासननक उदे्श्यो ंके ललए ननिा्वि के दौरान पररसंपचत्या ँया जिनके ललए रगतीकरि अभिी तक ननधा्वररत नही ंटकया गया ह,ै को प्गनत िें पयूंिीगत काय्व 

िें शामिल टकया गया है और टकसी भिी िान्यता प्ाप्त क्नत हानन को रिाकर लागत िें ललया िाता ह।ै  ऐसे प्गनतरत पयूंिी काय्व, पयूरा होने पर, संपचत्, संयंत् और उपकरि के उचचत संरग्व िें 

थिानातंररत टकये िात ेहैं।

 ननरेश के ननि्वय ललए िाने तक नई संभिानरत पररयोिनाओ ंके ियूल्ाकंन के ललए खच्व को रािस्व िें प्भिाररत टकया िाता ह।ै  ननरेश के ननि्वय के बाद पररयोिनाओ ंके ललए टकए गए व्यय 

को प्गनतरत पँिीगत काय्व के तहत रखा िाता है और बाद िें उसका पयूंिीकरि टकया िाता ह।ै

3.8 महू्यह्ास और ऋणशोधन

 पररसंपचत्यो ंपर ियूल्ह्ास, पररसंपचत् के उनके उपयोगी िीरनकाल के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर प्दान टकया गया हैं, िो टक कंपनी अधधननयि, 2013 करी अनुसयूची 2 और 

प्बंधन द्ारा टकए गए तकनीकरी अनुिानो ंके अनुसार ननधा्वररत उपयोगी िीरनकाल नरचार करके ननधा्वररत टकया गया ह।ै 

 संपचत्, संयंत् और उपकरि के एक रिक, उस लागत के साथ िो उस िद करी कुल लागत के संबंध िें िहत्वपयूि्व ह,ै का ियूल्ह्ास अलग से टकया िाता ह,ै यटद इसका उपयोगी िीरनकाल 

संपचत् के अन्य रिको ंसे अलग होता है।  ियूल कंपनी ने पटॉि ररलाईननगं को छोिकर एक अलग रिक करी पहचान के ललए ₹1 करोि का एक बेंचिाक्व  चुना ह,ै िो टक इसके ननटहत प्कृनत 

और उपयोगी िीरनकाल के कारि प्ते्क इलेक्ट्रोलाइटिक पटॉि के अशं के रूप िें िाना िाता ह।ै

 संयंत् और िशीनरी, राहन, िोबाइल उपकरि और िृनतका ढोने राले उपकरिो,ं रेलरे सुनरधाएँ, रोललगं स्टॉक और आरासीय विाि्वर के अरणशष् ियूल् को ियूल लागत के 5% पर और सभिी 

अन्य पररसंपचत्यो ंके ललए अरणशष् ियूल् को शयून्य के रूप िें िाना िाता ह।ै

 अनुिाननत उपयोगी िीरन करी सिीक्ा प्ते्क रर्व के अतं िें करी िाती ह ैऔर परररत्वन का प्भिार, यटद कोई हो, तो भिनरष्य के रूप िें टहसाब िें ललया िाता ह।ै

 ियूल्ह्ास के ललए नरचार िें ली गई संपचत् के उपयोगी िीरनकाल नीचे रर्ित ह:ै

 (क) बटॉक्साइि खान िें पर अचल संपचत्, संयंत् और उपकरि का उपयोगी िीरनकाल, यटद संबंधधत खानो ंपर बटॉक्साइि भंिडार करी उपलब्धता करी अरधध से अधधक ह ैतो उसे उस अरधध 

तक सीमित टकया िाता ह।ै  इस तरह करी पररसंपचत्यो ंका ियूल्ह्ास बटॉक्साइि भंिडार करी उपलब्धता करी अरधध तक टकया िाता है।

 (ख) अनुगुळ िें ग्रहीत तापि नरदु्यत उत्ादन संयंत् के उपयोगी िीरनकाल को 30 रर्व िाना िाता ह।ै

 (ग) दािनिोिी िें राष्प नरदु्यत संयंत् (एसपीपी) के उपयोगी िीरनकाल को 25 रर्व िाना िाता ह।ै

 (र) एल्यूमिना पररशोधक िें लाल पंक तालाब और राख के तालाब तथा ग्रहीत नरदु्यत संयंत् िें राख के तालाब का उपयोगी िीरनकाल का ियूल्ाकंन, अरधधरार टकए गए तकनीकरी अनुिानो ं

के आधार पर, उनके अनुिाननत शेर उपयोगी िीरनकाल के आधार पर टकया गया ह।ै 

 (ङ) बटॉक्साइि खानो ंकरी पररसंपचत्यो ंको छोिकर पटे्दार भियूमि पर थिानपत संपचत् के उपयोगी िीरनकाल को शेर पटे् करी अरधध या पररसंपचत् के उपयोगी िीरनकाल के रूप िें िाना िाता 

ह ैऔर तदनुसार ियूल्ह्ास टकया िाता ह।ै

 (च) िो भियूमि सियूह के स्वामित्व करी नही ंह ैउस पर थिानपत संपचत् का ियूल्ह्ास, उस तारीख से पाचँ रर्व करी अरधध तक टकया िाता ह,ै जिस तारीख को रह संपचत् प्बंधन करी अपेक्ानुसार 

प्चालन िें सक्ि हो, िब तक टक लंब/ेछोिे िीरनकाल तक ननितीत न हो। 

 (छ) ₹10,000/- या उससे कि लागत राले व्यक्क्तगत पररसंपचत्यो ंका उस रर्व िें पयूरी तरह से ियूल्ह्ास टकया िाता ह ैजिसिें उनका इस्िेाल करना ह।ै

 (ि) ऊपर उल्लिखखत के अलारा अन्य संपचत्, संयंत् और उपकरि ननम्नललखखत उपयोगी िीरनकाल के अधीन हैं।

क्रम नही.ं पररसंपत्ति संिग्य कले  वििरण (संपत्ति, संयंत्र और उपकरण) िर्षों में उपयोगी जीिनकाल की सीमा

1 भिरन 30-60

2 संयंत् और िशीनरी                                                         15-40

3 राहन 08 - 10

4 फनतीचर और िोिनार                                                       08 - 10

5 कंप्ययूिर उपकरि 03 - 06
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3.9 पररसंपत्तियो ंका वनपिान

 पररसंपचत्, संयंत् और उपकरि करी टकसी रस् ुकरी उसके ननपिान पर िान्यता-रद् कर दी िाती ह ैया िब उस पररसंपचत् के ननरंतर उपयोग से कोई भिनरष्य िें टकसी आर्थक लाभि करी उम्मीद 

नही ंकरी िाती ह।ै  ननपिान पर होने राली टकसी भिी लाभि या हानन को लाभि और हानन के बयान िें िान्यता प्ाप्त ह।ै

3.10  पुजजे अलग करनले की लागि

 सतह खनन िें पुिजे अलग करने करी लागत एक पररसंपचत् के रूप िें पहचानी िाती है िब रे अयस्क तक िहत्वपयूि्व उन्नत पहँुच का प्नतननधधत्व करत ेहैं, बशतजे सभिी ननम्न शततें पयूरी होती हैं:

 (क) यह संभिानरत ह ैटक पुिजे अलग करने करी गनतनरधध के साथ िुिे भिनरष्य के आर्थक लाभि का एहसास हो िाएगा;

 (ख) अयस्क रस् ुका अशं जिसके ललए पहँुच िें सुधार हुआ है उसे पहचाना िा सकता है; तथा

 (ग) उन्नत पहँुच के साथ िुिी पुिजे अलग करने करी गनतनरधध से संबंधधत लागत नरश्वसनीय ढंग से िापी िा सकती है।

 उत्ादन चरि के दौरान व्यय करी गई पुिजे अलग करने करी लागत को "पुिजे अलग करने करी लागत" पररसंपचत् िें िोिा िाता ह,ै िो रत्विान अरधध के पुिजे अलग करने करी लागत का अनुपात 

पररयोजित पुिजे अलग करने करी लागत के अनुपात से अधधक ह।ै

 पुिजे अलग करने करी गनतनरधध करी संपचत् का बाद िें, िजे अलग करने करी गनतनरधध के पररिािस्वरूप अधधक सुलभि हुई अयस्क रस् ुके अशं के िीरनकाल के आधार पर  उत्ादन करी एक 

इकाई पर ियूल्ह्ास टकया िाता ह ैऔर लागत िें से संचचत ियूल्ह्ास और टकसी संचचत क्नत हानन को रिाकर दशा्वया िाता है।

3.11  अमिू्य आस्तियाँ

3.11.1  अलग सले अत्धग्रहीि अमूि्य पररसंपत्तियाँ

 अधधग्रहीत अियूत्व पररसंपचत्यो ंको लागत से संचचत ऋिशोधन और संचचत क्नत हानन, यटद कोई हो, को रिाकर दि्व टकया िाता ह।ै पररमित उपयोगी िीरनकाल राली अियूत्व पररसंपचत् का 

ऋिशोधन उनके अनुिाननत िीरनकाल पर टकया िाता ह।ै अनुिाननत उपयोगी िीरनकाल और ऋिशोधन पद्धनत करी सिीक्ा प्ते्क रार्रक ररपोर्िग अरधध के अंत िें करी िाती है, ओर 

अनुिान िें टकसी परररत्वन के प्भिार को भिारी संभिारना के आधार पर टहसाब िें ललया िाता ह।ै

3.11.2  आिंररक रूप सले उत्पन्न अमूि्य पररसंपत्ति - अनसंुधान और विकास व्यय

 संपचत्, संयंत् और उपकरि के रूप िें िाना गया पयूँिी व्यय को छोिकर अनुसंधान गनतनरधधयो ंपर व्यय, उस अरधध िें व्यय के रूप िें पहचाना िाता है जिसिें यह खच्व टकया िाता ह।ै

 नरकास से उत्न्न एक आतंररक रूप से सृजित अियूत्व पररसंपचत् िान्य होती है, यटद और केरल यटद, इंड ए.एस. 38 - अियूत्व पररसंपचत् िें ननधा्वररत सभिी शतषों पयूरी होती हो।ं

3.11.3  खनन अत्धकार

 खनन अधधकारो ंकरी लागत िें शुद्ध रत्विान ियूल् (एनपीरी) के ललए भिुगतान करी गई राणश और ननयािक प्ाधधकरिो ंद्ारा ननधा्वररत उच्चति धनराणश शामिल हैं।

 खनन अधधकारो ंकरी लागत का ऋिशोधन खनन संपचत् के कुल अनुिाननत शेर राणिज्यिक भंिडारो ंपर टकया िाता ह ैऔर हानन करी सिीक्ा के अधीन हैं।

3.11.4  खान विकास व्यय

 राणिज्यिक उत्ादन के पयूर्व खान नरकास पर टकया गया खच्व अथा्वत ्भियूमि, ननिा्वि, भिरन, संयंत् और उपकरि के अलारा प्ाथमिक नरकास व्यय का पयूँिीकरि तब तक होता ह ैिब तक टक 

खनन संपचत् राणिज्यिक उत्ादन िें सक्ि नही ंहो।

3.11.5  उपयोगकिा्य अत्धकार

 भिनरष्य के आर्थक लाभि राले क्लस्र पररयोिना िें टकए गए व्यय करी राणश, सह-लाभिार्थयो ंके अनन्य उपयोग के साथ, लेटकन पररसंपचत्यो ंपर भिौनतक ननयंत्ि के नबना उपयोगकता्व के 

अधधकार के रूप िें पयूँिीकृत करी गई हैं। 

3.11.6  सॉफ्टिलेयर

 अलग से अधधग्रहीत ऑपरेटिंग सटॉफ्टरेयर (आर.डी.बी.एि.एस., साईबसे, ईआरपी / एसएपी) सटॉफ्टरेयर के रूप िें पयूँिीकृत हुए हैं।

3.11.7 लाइसेंस और फ्ें चाइज

 प्ौद्योमगकरी के उपयोग के ललए लाइसेंस प्ाप्त करने के ललए टकए गए व्यय करी राणश को "लाइसेंस और फ्ैं चाइि" शीर्वक के अतंग्वत अियूत्व के रूप िें पयूँिीकृत टकया गया है।

3.11.8 अमिू्य आस्तियो ंकी मान्यिा रद्द करना

 एक अियूत्व पररसंपचत् ननपिान पर रद् कर दी िाती ह,ै िब उपयोग या ननपिान से कोई भिारी आर्थक लाभि करी उम्मीद नही ंहो। टकसी अियूत्व पररसंपचत् के उन्यूलन से पैदा होने राले लाभि या 

हानन, को िब उस पररसंपचत् करी िान्यता रद् करी िाती ह,ै लाभि और हानन के नरररि िें िान्यता दी िाती है।
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3.11.9 ऋणशोधन

 उपयोगी िीरनकाल के आधार पर अियूत्व संपचत् के पररशोधन का आधार ननम्नानुसार है:

 (क) प्संस्करि संयंत्ो ंके ललए तकनीकरी िानकाररयो ंकरी प्कृनत िें लाइसेंस िो टक संबंधधत प्संस्करि संयंत्ो ंके उपयोगी िीरनकाल के ललए उपलब्ध हैं, दस ररषों करी अरधध िें पररशोधधत 

होत ेहैं।

 (ख) अियूत्व संपचत् के रूप िें रगतीकृत सटॉफ़िरेयर 3 रर्व का उपयोगी िीरनकाल रखत ेहैं।

 (ग) खनन अधधकार और खान नरकास के खच्व करी उपलब्धता करी अरधध के दौरान पररशोधधत टकया िाता हैं। 

 (र) क्लस्र पररयोिनाओ ंके ललए उपयोक्ता अधधकार, चालयू होने करी तारीख से 10 रर्व करी अरधध िें पररशोधधत होत ेह।ै

3.12 मिू्य और अमिू्य संपत्तियो ंकी हावन

 प्ते्क ररपोर्िग अरधध के अतं िें, सियूह यह ननधा्वररत करने के ललए अपनी रास्नरक और अियूत्व पररसंपचत् के धारक राणश करी सिीक्ा करती ह ै टक क्ा कोई संकेत ह ै टक उन  

पररसंपचत्यो ंिें क्नत करी हानन हुई है, यटद कोई हो। यटद कोई ऐसा संकेत िौियूद ह,ै तो पररसंपचत् करी पुनप्ा्वप्प्त योग्य राणश (यानी उचचत ियूल् के उच्चतर िें लागत रिाकर बचेने और और 

उपयोग-िें-ियूल्) का अनुिान लगाकर क्नत से हानन, यटद कोई हो, करी सीिा ननधा्वररत करी िाती ह।ै िब टकसी व्यक्क्तगत पररसंपचत् करी रसयूली योग्य राणश का अनुिान लगाना संभिर नही ं

ह,ै तो सियूह उस पररसंपचत् करी नकद-सृिक इकाई (सीिीययू) करी रसयूली योग्य राणश का अनुिान लगाती ह।ै यटद टकसी पररसंपचत् (या सीिीययू) करी रसयूली योग्य राणश को इसकरी रहन राणश 

से कि होने का अनुिान लगाया गया ह,ै तो पररसंपचत् (या सीिीययू) करी रहन राणश इसकरी रसयूली योग्य राणश तक कि हो िाती ह ैऔर रहन राणश और रसयूली योग्य राणश के बीच के अंतर 

को लाभि या हानन नरररि िें क्नत हानन के रूप िें िान्यता दी िाती है।

3.13 काया्यत्मक और विदलेशी मदु्ाएँ

 नरत्ीय नरररिो ंिें शामिल िद प्ाथमिक आर्थक राताररि करी िुद्ा का उपयोग करके िापा िाता ह ैअथा्वत ्भिारतीय रुपये जिसिें यह सियूह प्चाललत ह।ै  सियूह करी काया्वत्मक और ररपोर्िग 

िुद्ा भिारतीय रुपए (आईएनआर) है।  नरत्ीय नरररि भिारतीय रुपए िें प्स्तु टकए िात ेहैं।

 नरदेशी िुद्ा िें हुए लेनदेनो ंके नरत्ीय नरररि प्स्नुत िें अथा्वत ्संथिा करी काया्वत्मक िुद्ा के अलारा अन्य िुद्ाओ,ं को लेनदेन करी तारीखो ंपर प्चललत नरननिय दर पर िान्यता दी िाती ह।ै  

प्ते्क ररपोर्िग अरधध के अतं िें, उस तारीख िें प्चललत दरो ंपर नरदेशी िुद्ाओ ंिें अंटकत िौटद्क रस्ओु ंका अतंरि टकया िाता ह।ै 

 िौटद्क रस्ओु ंपर नरननिय अतंर, को लाभि और हानन के नरररि िें उन अरधध िें िान्यता दी िाती है जिसिें रे उत्न्न होत ेहैं।

3.14 प्रािधान और आकस्मिक व्यय

3.14.1 प्रािधान

 टकसी नपछली रिना के पररिािस्वरूप रत्विान दाययत्व (कानयूनी या रचनात्मक) होने पर प्ारधानो ंको पहचाना िाता ह ैऔर यह संभिर है ("नही ंकरी तलुना िें अधधक संभिारना") टक दाययत्व 

तय करने के ललए इसका आरश्यकता है, और दाययत्व करी राणश का एक नरश्वसनीय अनुिान लगाया िा सकता है। 

 एक प्ारधान के रूप िें िान्यता प्ाप्त राणश, तुलन पत् करी तारीख को रत्विान दाययत्व को व्यरस्थित करने के ललए दाययत्वो ंके आसपास के िोखखिो ंऔर अननजचितताओ ंको ध्ान िें रखते 

हुए टकए गए आरश्यक नररेचन का सबसे अच्ा अनुिान ह।ै िहा ँरत्विान दाययत्व को व्यरस्थित करने के ललए अनुिाननत नकद बटहरा्वह का उपयोग करके एक प्ारधान िापा िाता ह,ै 

इसकरी रहन राणश उन नकदी बटहरा्वहो ंका रत्विान ियूल् ह।ै उपयोग करी िाने राली छयू ि करी दर कर-पयूर्व िोखखि िुक्त ररिन्व ह ैिो उस क्ते्ाधधकार िें धन के सिय ियूल् के रत्विान बािार 

ियूल्ाकंन और देयता के ललए नरणशष् िोखखि दशा्वती ह।ै

 (क) पुनर्ा्यपना, पुनिा्यस और डीकगमशवनगं

  िब नरकास या टकसी खदान और अन्य नरननिा्वि सुनरधाओ ंके चल रह ेउत्ादन के कारि पया्वररि नबगिने करी रिना होती ह ैतो पुनर्निा्वि, पुनरा्वस और पया्वररिीय लागत का खच्व 

करने के ललए एक दाययत्व उत्न्न होता है। सियूह ने सानंरधधक अधधदेश के िुतानबक दाययत्व बहाली, पुनरा्वस और ननधध देनदारी को िान्यता दी है।

  ऐसी लागतो ंके शुद्ध रत्विान ियूल् का प्ारधान टकया िाता ह ैऔर ततं्बंधधत राणश का प्ते्क पररयोिना के चालयू होने पर पयूँिीकरि टकया िाता ह।ै इन लागतो ंको पररसंपचत् के 

िीरनकाल पर ियूल्ह्ास और छयू ि दी गई देनदारी के खोलने के िाध्ि से लाभि या हानन नरररि िें प्भिाररत टकया िाता ह।ै लागत अनुिानो ंकरी सिीक्ा सिय-सिय पर करी िाती ह ै

और ज्ात नरकास कायषों को प्नतनबनंबत करने के ललए सिायोजित टकया िाता ह,ै जिनका लागत अनुिान या प्चालनो ंके िीरनकाल पर असर पि सकता ह।ै  अद्यतन लागत अनुिान, 

प्चालन-काल िें परररत्वन, नई बाधाओ ंऔर छयू ि दरो ंके संशोधन िसेै कारको ंके कारि प्ारधान िें हुए बदलारो ंके ललए संबंधधत पररसंपचत् करी लागत को सिायोजित टकया िाता 

ह।ै  पररसंपचत्यो ंकरी सिायोजित लागत का उन पररसंपचत्यो ंके िीरनकाल पर संभिानरत रूप से ियूल्ह्ास होता ह ैजिससे रे संबंधधत हैं।  लाभि या हानन के नरररि िें छयू ि के खोलने को 

नरत् और अन्य लागत के रूप िें टदखाया गया ह।ै

 (ख) पया्यिरणीय दलेनदाररयाँ

  पया्वररिीय देनदाररयो ंको तब िान्यता दी िाती ह ैिब सियूह पया्वररिीय क्नत को सुधारने या सुधारात्मक ननष्पादन करने के ललए कानयूनी तौर पर या रचनात्मक तौर पर बाध् होता ह।ै
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 (ग) मकुदमलेबाजी 
  एक बार यह थिानपत होने के बाद टक, ररपोर्िग करी तारीख तक उपलब्ध जिस सयूचना के नररेचन पर आधाररत सियूह का कोई रत्विान दाययत्व है, प्ारधान को िान्यता दी िाती ह।ै

3.14.2 प्रासंगगक दलेनदाररयाँ
 आकस्मिक देनदाररया ँसंभिरत: नपछली रिनाओ ंसे उत्न्न होती हैं, जिसके अस्स्त्व को केरल एक या अधधक अननजचित भिनरष्य करी रिनाओ ंहोने या न होने करी पुनष् हो, िो से पयूरी तरह से 

सियूह के ननयंत्ि िें नही ंहो।ं  प्ासंमगक देनदाररया ँनरत्ीय नरररिो ंिें प्कि होती हैं िब तक टक ननपिान िें टकसी भिी बटहरा्वह करी संभिारना दूरथि नही ंह।ै

3.14.3  आकस्मिक पररसंपत्तिया ँ
 आकस्मिक पररसंपचत्या ँनरत्ीय नरररि िें िान्य नही ंकरी गई है, लेटकन िब आर्थक लाभि का प्राह संभिर ह ैतो उनका खुलासा टकया िाता है।

3.15  पट्ले
 टकसी पटे् के आरम्भ के सिय, पट्ा-व्यरथिा करी नररय-रस् ुके आधार पर पटे् करी व्यरथिा या तो नरत् पट्ा या ऑपरेटिंग पट्ा के रूप िें रगतीकृत करी िाती है।

3.15.1  विति लीज पर ली गई पररसंपत्तियाँ
 नरत्ीय पटे् रे हैं िो पटे्दार को स्वामित्व के ललए आकस्मिक रूप से सभिी िोखखिो ंऔर पुरस्कार को हस्ातंररत करत ेहैं।

 नरत् पट्ो ंको पट्ा के प्ारंभि िें, संपचत् के उचचत ियूल् के ननचले टहस् ेिें या न्ययूनति पटे् के भिुगतान के रत्विान ियूल् िें पयूँिीकृत टकया िाता ह।ै  पट्ादाता के ललए इसी देयता को नरत्ीय पट्ा 
दाययत्व के रूप िें तलुन-पत् िें शामिल टकया गया है।  पटे् के भिुगतान को नरत् प्भिार और पटे् के दाययत्व िें किी के बीच नरभिाजित टकया िाता है ताटक देयता के शेर अशं पर ब्ाि करी 
ननरंतर दर उपलब्ध हो सके।  नरत् प्भिार सीध ेपटे् करी अरधध के दौरान आय के नररुद्ध प्भिाररत टकए िात ेहैं।

3.15.2  पररचालन पट्ले पर ली गई पररसंपत्तियाँ
 नरत् पट्ो ंके अलारा अन्य पटे्, प्चालन पटे् होत ेहैं और उन पट्ा पररसंपचत्या ँसियूह के तुलन-पत् िें  िें िान्यता दी गई ह।ै प्चालन पट्ो ंके तहत टकए िाने राले अपफं्ि पटे् का भिुगतान, पटे् 

करी अरधध के िुकाबले लाभि और हानन के नरररि िें िान्यता प्ाप्त हैं।  पररचालन पट्ो ंपर ली गई संपचत् / सुनरधाओ ंके ललए टकराया और रखरखार प्भिार का भिुगतान उस अरधध िें रािस्व के 
ललए ललया िाता है जिसिें रे उत्न्न होती हैं।

3.16 माल-िंडार
 कोयला और ईंधन तेल िसेै थोक सािग्री सटहत कच्चे िाल करी सयूची, िहा ँकही ंभिी लागयू हो, िैक्स के्टडि करी लागत नेि पर ियूल्ाटंकत होती ह।ै

 संपचत्, संयंत् और उपकरि के रूप िें िान्यता के िानदंडो ंको पयूरा करने राली रस्ओु ंके अलारा स्ोर और पुिषों को िहा ँभिी लागयू हो, िैक्स के्टडि के लागत-नेि िें ियूल्ाटंकत टकया िाता ह।ै

 धाररत स्ोर और पुिषों को (संपचत्, पािं और उपकरि के रूप िें िाने िाने राले प्िुख पुिषों के अलारा), लेटकन िो 5 रर्व से अधधक के ललए िारी नही ंटकए गए हैं, लागत के 5% पर ियूल्ाटंकत 
टकया िाता ह।ै

 उत्ादन िें उपयोग के ललए सािग्री और अन्य आपयूर्तयो ं(गैर-चल के रूप िें िाने िाने राले के अलारा) को लागत से नीचे नही ंडाला िाता ह,ै यटद तयैार िाल, जिसिें उनका उपयोग शामिल हो, 
और उपरोक्त लागत पर नबक्री होने करी आशा हो। इन्ें लागत से कि शुद्ध रसयूली योग्य ियूल् पर रर्ित टकया िाता ह,ै यटद रे तयैार उत्ाद जिसिें रे शामिल हैं, उन्ें लागत से नीचे बचेा िाता ह।ै

 ऊपर बताए गए अनुसार कच्च ेिाल, भंिडार और पुिषों करी लागत, भिाररत औसत ियूल् के संचलन पर ननधा्वररत होती ह।ै

 तयैार िाल, अद्ध्व-तयैार िाल, िध्थि उत्ाद तथा प्गनतरत प्टक्या के िाल-भंंिडार और प्टक्या सै्कप सटहत इनकरी लागत से कि और शुद्ध रसयूली योग्य ियूल् पर ियूल्ाटंकत होती ह।ै  आि तौर 
पर लागत का ननधा्वरि िाल करी संचललत भिाररत औसत करीित, श्रि के उचचत टहसे् और संबंधधत ओररहड्ेस पर होता ह।ै शुद्ध रसयूलीयोग्य ियूल्, ररपोर्िग करी तारीख पर उपलब्ध व्यापार के 
सािान्य प्टक्याक्ि िें नबक्री करने के ललए िरूरी अनुिाननत लागत रिाकर अनुिाननत नबक्री ियूल् ह।ै

 आतंररक रूप से सृजित सै्कप का िालभंिडार, शुद्ध रसयूरीयोग्य ियूल् पर ियूल्ाटंकत होता ह।ै

3.17 व्यापाररक प्राप्य
 व्यापार प्ाप्प्तया ँव्यापार के सािान्य क्ि िें बचेे गए सािान या सेराओ ंके ललए ग्राहको ंसे प्ाप्य होने राली राणश हैं।  यटद संग्रह को ररपोर्िग नतधथ से 12 िहीनो ंया उससे कि अरधध के भिीतर 

एकमत्त टकए िाने करी उम्मीद है, तो उन्ें िौियूदा पररसंपचत्यो ंके रूप िें रगतीकृत टकया िाता ह ैअन्यथा गैर-रत्विान संपचत् के रूप िें।

 व्यापार प्ाप्प्तयो ंको उनके लेन-देन ियूल् पर िापा िाता है, िब तक टक इनका अनुबंध िें अतंर्नटहत िहत्वपयूि्व नरत्पोरि रिक या ियूल् ननधा्वरि सिायोिन न हो। 

3.18 वितिीय उपस्करण
 नरत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको तब िान्यता दी िाती है िब सियूह साधनो ंके संनरदागत प्ारधानो ंका पक् बनता है।  नरत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको शुरू िें उचचत ियूल् पर 

िापा िाता ह।ै लेनदेन करी लागत को, िो अधधग्रहि या नरत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नरत्ीय देयताओ(ंलाभि या हानन के िाध्ि से उचचत ियूल् के अलारा नरत्ीय संपचत् और नरत्ीय देयताएँ) के 
अधधग्रहि या िारी करने के ललए प्त्क् आरोप्य होती ह,ै को नरत्ीय पररसंपचत् या नरत्ीय देनदाररयो ंकरी प्ारंणभिक िान्यता पर िापे गए उचचत ियूल् िें िोिा या रिाया िाता है।
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3.18.1 वितिीय पररसंपत्तियाँ
 (क) नकदी या नकद-समिुल्य
  तीन िहीने या कि करी पररपविता अरधध करी सभिी अल्ारधध बैंक ििा को सियूह नकदी या नकद-सितलु् िानता ह।ै बैंक िें 3 िहीनो ंसे अधधक करी पररपविता अरधध राले सारधध 

ििा को अन्य बैंक बलैेंस के रूप िें िाना िाता ह।ै

 (ख) पररशोत्धि लागि पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नरत्ीय पररसंपचत्यो ंको बाद िें पररशोधधत लागतो ंपर िापा िाता ह,ै यटद नरत्ीय संपचत् एक व्यापार िटॉडल िें आयोजित करी िाती ह ैजिसका उदे्श्य संनरदागत नकदी प्राह को एकत् 

करने के ललए इन पररसंपचत्यो ंको रखना ह ैऔर नरत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी संनरदागत शतषों को ननर्दष् तारीखो ंको नकद प्राह के ललए उगाना ह ैिो बकाया ियूलधन पर ियूलधन और ब्ाि 
का केरल भिुगतान होती हैं।

 (ग) अन्य व्यापक आय (ओसीआई) कले  माध्यम सले उचचि मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नरत्ीय पररसंपचत्यो ंको अन्य व्यापक आय के िररये उचचत ियूल् पर िापा िाता है यटद ये नरत्ीय संपचत् एक कारोबारी िटॉडल के भिीतर आयोजित करी िाती ह ैजिसका उदे्श्य संनरदागत 

नकदी प्राह को एकत् करना और नरत्ीय संपचत् बचेना ह ैऔर इन नरत्ीय पररसंपचत्या ँकरी संनरदात्मक शतषों के द्ारा ननर्दष् तारीखो ंको नकदी प्राह िें रमृद्ध होती ह,ै िो बकाया ियूलधन 
पर ियूलधन और ब्ाि करी बकाया राणश का पयूि्व भुिगतान करते हैं।

 (घ) लाि या हावन कले  माध्यम सले उचचि मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नरत्ीय संपचत्यो ंको लाभि या हानन के िाध्ि से उचचत ियूल् पर िापा िाता ह,ै िब तक यह प्ारंणभिक िान्यता पर अन्य नरस्तृ रस् ुके िाध्ि से पररशोधधत लागत पर या उचचत ियूल् 

पर िापी न िाए।  लाभि या हानन के िाध्ि से उचचत ियूल् पर नरत्ीय पररसंपचत्या ँऔर देनदाररयो ंके अधधग्रहि के ललए प्त्क् रूप से लेनदेन लागत लाभि या हानन के नरररि िें तरंुत 
िान्य होती ह।ै

3.19 वितिीय दलेनदाररया ँ
 व्यापाररक और अन्य प्ाप्य को आरंणभिक रूप से लेनदेन लागत पर िापा िाता ह।ै अन्य नरत्ीय देनदाररयो ंको पररशोधन लागत पर प्भिारी ब्ाि पद्धनत का उपयोग करते हुए िापा िाता ह।ै

3.20 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी मान्यिा-रद्द करना
 सियूह नरत्ीय पररसंपचत् को केरल तब िान्यता-रदद करता ह,ै िब पररसंपचत् करी सिाप्प्त से नकदी प्राह के अनुबंध के अधधकार सिाप्त होत ेहैं, या िब यह नरत्ीय पररसंपचत् को थिानातंररत 

करता ह ैऔर पररसंपचत् के स्वामित्व के सभिी िोखखिो ंऔर लाभिो ंको पया्वप्त रूप से अन्य पक् को हस्ातंररत करता ह।ै

3.21 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी हावन
 प्ते्क ररपोर्िग तारीख को, सियूह आकलन करता है टक प्ारंणभिक िान्यता से नरत्ीय साधन पर के्टडि िोखखि काफरी बढ़ गया ह ैया नही।ं

 अगर, ररपोर्िग करी तारीख को, एक नरत्ीय साधन िें के्टडि िोखखि िें प्ारंणभिक िान्यता से काफरी रमृद्ध नही ंहुई ह,ै तो सियूह उस नरत्ीय साधन के ललए 12 िहीने के अपेणक्त के्टडि रािे 
के बराबर राणश के नुकसान भित् ेको िापता ह।ै अगर, टकसी नरत्ीय साधन पर के्टडि िोखखि िें प्ारंणभिक िान्यता से काफरी रमृद्ध हुई ह,ै तो सियूह उस नरत्ीय साधन के िीरनकाल के ललए 
अपेणक्त के्टडि रािे के बराबर राणश के नुकसान भित् ेको िापता ह।ै

 ररपोर्िग तारीख को हानन भित्ा को सिायोजित करने के ललए अपेणक्त के्टडि हाननयो ं(या व्युत्क्रिि) करी िात्ा को लाभि और हानन के नरररि िें एक क्नत लाभि या हानन के रूप िें िान्यता 
दी गई है।

3.22  वितिीय दलेनदारी का उन्लून
 सियूह नरत्ीय देनदाररयो ंको तब िान्यता देता ह ैिब, और केरल िब, सियूह के दाययत्वो ंको िुक्त कर टदया िाता है, रद् कर टदया िाता है या सिाप्प्त हो िाती है।

3.23  वितिीय साधनो ंको ऑफसलेि करना
 सियूह करी नरत्ीय पररसंपचत्या ँऔर देनदाररया ँऑफसेि हैं और तुलन-पत् िें ररपोि्व करी गई शुद्ध राणश ह,ै िब िान्यता प्ाप्त राणशयो ंको ऑफसेि करने का कानयूनी तौर पर अधधकार लागयू होता 

ह ैऔर ननरल आधार पर सिझौता करने या एक साथ पररसंपचत् करी रसयूली करने और दाययत्व तय करने का अणभिप्ाय होता ह।ै  कानयूनी रूप से प्रत्वनीय अधधकार भिनरष्य करी रिनाओ ंपर 
प्ासंमगक नही ंहोने चाटहए और व्यरसाय करी सािान्य काय्वप्िाली िें अरश्य लागयू होने चाटहए।

3.24  संजाि
 व्युत्न्न साधन यथा- आगे नरदेशी िुद्ा संनरदाओ ंको संिात संनरदाओ ंके दि्व होने करी तारीख को उचचत ियूल् पर िान्यता दी गई ह ैऔर  बाद िें प्ते्क ररपोर्िग अरधध के अतं िें उनके 

उचचत ियूल् के ललए टफर से िापा िाता ह।ै   पररिािी लाभि या हानन को तरंुत लाभि या हानन के बयान िें िान्यता दी िाती है। 

3.25 उधार लागि
 उधार लेने करी लागत सीध ेउन संपचत्यो ंके अधधग्रहि, ननिा्वि या उत्ादन के कारि होती ह ैिो उन पररसंपचत्यो ंकरी लागत िें िोि दी िाती है, िब तक संपचत् उनके इच्च्त उपयोग के 

ललए पया्वप्त रूप से तयैार नही ंहोती है। अन्य सभिी उधार लेने करी लागत उस अरधध िें लाभि या हानन िें िान्यता प्ाप्त ह ैजिसिें रे खच्व टकए गए हैं।
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3.25 सरकारी अनदुान कले  चलए ललेखाकंन

 सरकारी अनुदान तब िान्य है िब उचचत आश्वासन होता ह ैटक सियूह उनसे िुिी शतषों का पालन करेगा और अनुदान प्ाप्त होगा।

 सरकारी अनुदान लाभि और हानन के नरररिो ंिें एक अरधध के आधार पर व्यरस्थित आधार पर िान्य होती ह ैजिसिें सियूह संबंधधत लागतो ंके खच्व के रूप िें पहचान करता ह,ै जिसको 

क्नतपयूर्त हते ुअनुदान देने का अणभिप्ाय होता है। सरकारी अनुदान जिनकरी प्ाथमिक स्थिनत यह ह ैटक सियूह को गैर-चालयू संपचत् खरीदना, ननिा्वि या अन्यथा अधधग्रहि करना चाटहए, उन्ें 

तलुन-पत् िें आथिमगत आय के रूप िें अनुदान थिानपत करके िान्यता दी गई है और लाभि या हानन िें व्यरस्थित रूप से उपयोगी िीरनकाल के आधार पर थिानातंररत टकया िाता ह।ै

 अन्य सरकारी अनुदान (आय से ििुी अनुदान) को उन सियारधध के अनुसार आय के रूप िें पहचाना िाता है, जिनके ललए उन्ें लागत के साथ मिलान करने के ललए एक व्यरस्थित आधार 

पर क्नतपयूर्त करना होता है। लाभि और हानन के नरररि िें आय से संबंधधत अनुदान अन्य आय के तहत प्स्तु टकए िात ेहैं।

3.25क कम्यचारी लाि

3.26.1 अल्ाित्ध कम्यचारी लाि

 ििदूरी और रेतन, अल्काललक क्नतपयूर्तत अनुपस्थिनतया ँआटद  लाभिो ंके संबंध िें कि्वचाररयो ंको मिलने राले लाभिो ंके ललए एक दाययत्व िान्य है, िो संबंधधत अरधध िें करी गई सेरा हते ु

अपेणक्त छयू ि-रटहत भुिगतानयोग्य  राणश पर टकया िाता ह।ै

3.26.2 वनयकु्क्त पश्ाि ्और दीघ्यकाचलक कम्यचारी लाि

 क) पररिावर्ि अशंदान योजनाएँ

  एक पररभिानरत योगदान योिना एक ऐसी योिना ह ैजिसके तहत सियूह एक अलग इकाई के ललए ननजचित अशंदान का भुिगतान करता है। पररभिानरत योगदान िें अशंदान सेराननरचृत् 

लाभि योिनाएँ एक व्यय के रूप िें िान्य होती हैं, िब कि्वचारी ने इस तरह के अशंदान के ललए हकदार बनानेराली सेरा प्दान करी है।

 ख) पररिावर्ि लाि योजनाएँ

  पररभिानरत लाभि योिनाओ ंके ललए, लाभि प्दान करने करी लागत, प्ते्क तलुन-पत् करी तारीख िें टकए गए अनुिाननत ययूननि के्टडि पद्धनत का उपयोग करके बीिाटंकक ियूल्ाकंन के 

िाध्ि से ननधा्वररत करी िाती ह।ै शुद्ध पररभिानरत लाभि देयता के पुनिा्वपन लाभि और करी हानन अन्य नरशद आय िें तरंुत िान्य करी िाती हैं। सेरा लागत को, शुद्ध पररभिानरत लाभि 

देनदारी पर ब्ाि करी शुद्धता को रोिगार करी लागतो ंके भिीतर शुद्ध व्यय के रूप िें िाना िाता ह।ै

  नपछली सेरा लागत को एक व्यय के रूप िें िान्यता दी िाती ह,ै िब योिना िें संशोधन या किौती होती ह ैया िब कोई भिी संबंधधत पुनग्वठन लागत या सिाप्प्त लाभि िान्यता प्ाप्त  

होते हैं।

  तलुन-पत् िें िान्यता प्ाप्त सेराननरचृत् लाभि दाययत्व पररभिानरत-लाभि दाययत्व के रत्विान ियूल् को दशा्वता ह ैिो टक योिना पररसंपचत्यो ंके उचचत ियूल् से कि होता है।

 ग) अन्य दीघा्यित्ध कम्यचारी लाि

  अन्य दीर्वकाललक कि्वचारी लाभिो ंके संबंध िें िान्यता प्ाप्त देयताएँ ररपोर्िग तारीख तक कि्वचाररयो ंद्ारा प्दान करी गई सेराओ ंके संबंध िें ियूल कंपनी द्ारा अपेणक्त अनुिाननत भिनरष्य 

के नकद बटहरा्वहो ंके रत्विान ियूल् से िापी िाती ह।ै पररभिानरत लाभि सेराननरचृत् योिनाओ ंके ललए उपयोग टकए गए एक ही लेखा पद्धनत का उपयोग करके इन लाभिो ंकरी अपेणक्त 

लागत रोिगार करी अरधध िें उपार्ित करी िाती ह।ै अनुभिर सिायोिन और बीिाटंकक धारिाओ ंिें परररत्वन से उत्न्न होने राले से उपि ेिीरनाटंकक लाभि और हानन को उस अरधध 

िें लाभि और हानन के नरररि िें प्भिाररत या ििा टकया िाता ह,ै जिसिें रे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत् बीिाटंकक द्ारा इन दाययत्वो ंका सालाना ियूल्ाकंन टकया िाता ह।ै

3.27 राजस्व मान्यिा

 प्ाप्त होने राले या प्ाप्प्त के उचचत ियूल् पर रािस्व को िापा िाता ह।ै अनुिाननत छयू ि और अन्य तत्िान भित् ेसे रािस्व कि हो गया है।

3.27.1  माल की वबक्री

 सियूह को िुख्य रूप से एल्यूमिना और एल्यूमिननयि उत्ादो ंकरी नबक्री से रािस्व प्ाप्त होता ह।ै

 िब सभिी ननम्नललखखत िानदंड संतनुष् से पयूरे हो ंतभिी ियूल कंपनी रािस्व िान्य करती ह:ै 

 (i) ग्राहक के स्वामित्व का िहत्वपयूि्व िोखखि और पुरस्कार थिानातंररत कर टदया गया ह;ै

 (ii) आितौर पर स्वामित्व से िुिे सािानो ंके साथ कोई भिी िारी प्बंधन शामिल नही ंटकया िाता ह,ै और बचेे िाने राले सािानो ंपर प्भिारी ननयंत्ि भिी नही ंरखा गया ह;ै 

 (iii) रािस्व करी िात्ा को नरश्वसनीय रूप से िापा िा सकता है;

 (iv) यह संभिानरत ह ैटक लेनदेन से िुिे आर्थक लाभि सियूह के पास प्राटहत होगंे;

 (v) नररेचन करी रसयूली उचचत रूप से आश्वाधसत है।



172

3.27.2  ऊजा्य की वबक्री
 परन ऊिा्व करी नबक्री संबंधधत अधधकाररयो ंद्ारा अधधसयूचचत करीित पर टडस्कोम्स को प्नेरत ऊिा्व के आधार पर िान्यता प्ाप्त ह।ै
 ग्रहीत नरदु्यत संयंत् से नरदु्यत करी नबक्री को रायि के मग्रड   को इंिकेे्ड िात्ा के आधार पर िाना िाता ह ैजिसिें पररशोधक को व्ीललगं करने को छोिकर, लेटकन उचचत प्ाधधकारी द्ारा 

अधधसयूचचत करीित पर अननजचित ऊिा्व इंिके्शन भिी शामिल है।
 ऊिा्व करी नबक्री से रािस्व िान्यता प्ाप्त ह ैअगर 
  1. रािस्व करी िात्ा को नरश्वसनीय रूप से िापा िा सकता है;
  ii. यह संभिानरत ह ैटक लेनदेन से िुिे आर्थक लाभि सियूह के पास प्राटहत होगंे;
  iii. नररेचन करी रसयूली उचचत रूप से आश्वाधसत है।

3.27.3 लािाशं और ब्ाज सले आय
 क) लािाशं
  लाभिाशं प्ाप्त करने का अधधकार थिानपत होने पर ननरेश से लाभिाशं को िान्य टकया िाता ह।ै
 ख) ब्ाज
  टकसी नरत्ीय पररसंपचत् से ब्ाि आय िान्य करी िाती ह,ै िब यह संभिाव्य है टक सियूह को आर्थक लाभि मिलेगा और आय करी िात्ा को नरश्वसनीय रूप से िापा िा सकता ह।ै प्िुख 

बकाया और प्भिारी ब्ाि दर के संदभि्व िें, ब्ाि आय सिय के आधार पर अर्ित टकया िाता ह।ै
 ग) सरकारी एजेंत्सयो ंसले प्रोत्ाहन सले आय
  कत्वव्य करी प्कृनत िें सरकारी एिेंधसयो ंसे प्ोत्ाहन और ननया्वत पर ननया्वत प्ोत्ाहन (एिईआईएस) और ऊिा्व के नरीकरिीय स्ोतो ंके ननिा्वि पर प्ोत्ाहनो ंको इसके अतंग्वत प्दान 

करी गई शतषों के अनुपालन पर संबंधधत कानयून के अनुसार िान्यता प्ाप्त है।

3.28 आय कर
 कर व्यय रत्विान कर और आथिमगत कर करी राणश का प्नतननधधत्व करता है।

3.28.1 चालू कर
 आयकर अधधननयि, 1961 के अनुसार रत्विान कर व्यय रर्व के ललए कर-योग्य लाभि पर आधाररत ह।ै रत्विान और पयूर्व अरधध के ललए रत्विान कर देयताएँ (पररसंपचत्या)ँ कर करी दरो ं

और कर कानयूनो ंका उपयोग करत ेहुए भिुगतानयोग्य (या रापस रसयूली) करी अपेणक्त राणश िें िापा िाता है िो टक ररपोर्िग अरधध के अतं तक अधधननयमित या ियूल रूप से अधधननयमित 
हुए हैं और नपछले ररषों के संबंध िें देय कर के टकसी भिी सिायोिन िें शामिल हैं।

3.28.2 आर्गगि कर
 आथिमगत कर-व्यय या आय नरत्ीय नरररिो ंिें संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी रहन राणश और कर योग्य लाभि करी गिना िें उपयोग टकए गए संबंधधत कर-आधार के बीच अथिायी अतंर पर 

िान्यता प्ाप्त हैं।
 आथिमगत कर-संपचत् और देनदाररयो ंको कर करी दर से िापा िाता ह,ै जिनकरी गिना उस अरधध के ललए होती ह ैिब पररसंपचत् िान्य हो िाती ह ैया देनदारी का ननधा्वरि हो िाता ह,ै कर-

दरो ंऔर कर-कानयूनो ंके आधार पर िो अधधननयमित या रास्नरक रूप से ररपोर्िग अरधध के अतं तक अधधननयमित टकए गए हैं। अन्य नरशद आय िें प्त्क् रूप से िान्यता प्ाप्त रस्ओु ं
से संबंधधत िैक्स नरशद आय के नरररि का टहस्ा ह।ै

 सभिी संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके कर-आधारो ंके बीच करी ररपोर्िग तारीख और नरत्ीय ररपोर्िग के प्योिनो ंके ललए उनकरी बकाया राणश के बीच सभिी अथिायी अतंर पर आथिमगत कर 
प्दान टकया िाता है।

 आथिमगत कर पररसंपचत्यो ंकरी रहन राणश करी प्ते्क ररपोर्िग अरधध के अतं िें सिीक्ा करी िाती ह ैऔर इस सीिा तक सिायोजित टकया िाता ह ैटक यह संभिानरत हो िाए टक पररसंपचत् 
करी रसयूली करने करी अनुिनत के ललए पया्वप्त कर योग्य लाभि उपलब्ध होगंे।

3.29 असाधारण मद
 असाधारि िद साधारि गनतनरधधयो ंसे लाभि या हानन के भिीतर आय और व्यय के सािान हैं लेटकन ऐसे आकार, प्कृनत या रिनाओ ंके कारि सियूह के ननष्पादन के बहेतर स्ष्ीकरि के 

ललए जिनका प्किीकरि िरूरी है।

3.30 महत्वपूण्य िलू / चूक का पुनःवििरण
 भियूलो ंऔर चयूको ंके ियूल् को सिझा िाता ह ैटक यटद पयूरा्वरधध आय / व्यय का कुल प्भिार ₹50 करोि से अधधक हो गया ह,ै िो प्स्तु करी गई सबसे पहले करी अरधध के ललए पररसंपचत्यो ं

और देनदाररयो ंऔर इनवििी के आरस्म्भक शेर को पुनव्य्वरस्थित करने के ललए िहत्वपयूि्व ह।ै

टिप्पणी सं.4 महत्वपूण्य ललेखा वनण्यय और आकलन अवनश्श्ििा कले  मखु्य स्ोि

नरत्ीय नरररि करी प्स्तु ुके ललए प्बंधन के ललए आरश्यक ह ैटक उन िािलो ंके बारे िें िो अतंर्नटहत रूप से अननजचित हैं,िटिल और / या व्यक्क्तपरक ननि्वय, अनुिान और धारिाएँ बनाए। ये 
अनुिान और धारिाएँ ररपोि्व करी अरधध के दौरान संपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंकरी ररपोि्व करी िात्ा के साथ-साथ नरत्ीय नरररिो ंकरी तारीख िें आकस्मिक देनदाररयो ंऔर संपचत्यो ंके प्किीकरि और 
रािस्व और व्यय को भिी प्भिानरत करती हैं। 

अनुिान और संबद्ध िान्यताएँ नपछले अनुभिर और अन्य कारको ंपर आधाररत होती हैं जिन्ें प्ासंमगक िाना िाता है। रास्नरक पररिाि इन अनुिानो ंसे अलग हो सकते हैं।

अनुिान और अतंर्नटहत िान्यताओ ंकरी ननरंतर आधार पर सिीक्ा करी िाती है। उस अनुिाननत अरधध िें लेखा अनुिानो ंको िान्य टकया िाता ह ैजिसिें अनुिान संशोधधत टकया िाता है।
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4.1 ललेखाकंन नीवियो ंको लागू करनले में महत्वपूण्य वनण्यय:

 ननम्नललखखत िहत्वपयूि्व ननि्वय ह,ै उन अनुिानो ंके अलारा, िो प्बंधन ने सियूह करी लेखाकंन नीनतयो ंको लागयू करने करी प्टक्या िें बनाए हैं और नरत्ीय नरररिो ंिें िान्यता प्ाप्त राणशयो ंपर 

इसका सबसे िहत्वपयूि्व प्भिार ह:ै

 प्बंधन ने ननि्वय ललया ह ैटक सियूह करी नरत्ीय पररसंपचत्यो ंकरी पररशोधधत लागत पर ररपोर्िग अपने व्यरसाय िटॉडल के प्काश िें उचचत होगी और सियूह के सकारात्मक इरादे और संनरदागत 

नकदी प्राह को ििा करने के ललए इन नरत्ीय पररसंपचत्यो ंको धारि करने करी क्िता करी पुनष् कर दी है। 

4.21 अवनश्श्ििा कले  आकलन कले  मखु्य स्ोि:

 ननम्नललखखत भिनरष्य के बारे िें प्िुख धारिाएँ हैं, और ररपोर्िग अरधध के अतं िें अननजचितता के आकलन के अन्य प्िुख स्ोत हैं िो अगले नरत्ीय रर्व के भिीतर पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ं

करी िात्ा िें िहत्वपयूि्व सिायोिन पैदा करने का एक बिा िोखखि हो सकता है:

4.2.1 क्षवि 

 एसोधसएिस् और अन्य ननरेशो ंिें ननरेश, ऋि और अमग्रि, संपचत्, संयंत् और उपकरि और अियूत्व संपचत् करी हानन के ललए सिीक्ा करी िाती ह,ै िब भिी रिनाओ ंऔर पररस्थिनतयो ंिें 

परररत्वन से संकेत मिलता ह ैटक रहन ियूल् पयूरी तरह से रसयूली योग्य या कि से कि रार्रक रूप से नही ंहो सकता है।

 नगदी सृिन करनेराले एकको ंके भिनरष्य के नकदी प्राह के अनुिान, िो पररसंपचत् के उचचत ियूल् करी गिना के ललए उपयोग टकए िात ेहैं, भिनरष्य के प्चालनो ंके बारे िें उम्मीदो ंपर 

आधाररत होत ेहैं, जिनिें िुख्य रूप से उत्ादन और नबक्री करी िात्ा, रस् ुकरी करीितो,ं भंिडार और संसाधनो ंके संचालन, पुनरा्वस र संचालन करी लागत और पयूंिीगत व्यय के अनुिान शामिल 

होत ेहैं। 

4.2.2 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण कले  उपयोगी जीिनकाल

 सियूह प्ते्क ररपोर्िग अरधध के अतं िें संपचत्, संयंत् और उपकरिो ंके उपयोगी िीरनकाल करी सिीक्ा करता ह।ै इस पुनियू्वल्ाकंन के कारि भिनरष्य िें ियूल्ह्ास व्यय िें परररत्वन हो  

सकता ह।ै

4.2.3 खनन िंडार का आकलन:

 खननि भंिडार के अनुिान िें परररत्वन िहा ँसंपचत् के उपयोगी िीरनकाल पररयोिना के िीरनकाल तक सीमित हैं, िो बदले िें आरणक्त करी संभिानरत और आर्थक व्यरहाय्वता के िीरनकाल 

तक सीमित ह,ै ियूल्ह्ास प्भिाररत करने के ललए संपचत् के उपयोगी िीरनकाल को प्भिानरत कर सकता ह।ै ननष्कर्वि, भियूनरज्ान और भंिडार ननधा्वरि िें नरशेरज्ो ंद्ारा खानो ंिें बटॉक्साइि 

भंिडार का अनुिान लगाया िाता ह ैऔर इंटडयन ब्यूरो ऑफ िाइन्स (आईबीएि) को पेश करी गई अनुिोटदत खनन योिना पर आधाररत है।

4.2.4 वनयकु्क्त पश्ाि ्लाि कले  चलए दलेनदारी

 ननयक्क्त पचिात ्देनदाररया ँऔर दीर्वकाललक कि्वचारी लाभि, बीिाटंकक द्ारा ियूल्ाकंन के आधार पर होत ेहैं, िो बारी-बारी से यथाथ्वरादी बीिाटंकक िान्यताओ ंपर आधाररत ह।ै

4.2.5 प्रािधान और आकस्मिक दलेनदाररया:ँ

 कर, कानयूनी, बहाली और पुनरा्वस, संनरदात्मक और अन्य िोखखि या दाययत्वो ंसटहत एक प्ारधान के रूप िें िान्यता प्ाप्त राणश, टकसी भिी ब्ाि, शुल् सटहत, दाययत्वो ंके चतरु्दग के 

िोखखि और अननजचितताओ ंको टहसाब िें लेत ेहुए संबंधधत देनदाररयो ंको व्यरस्थित करने के ललए आरश्यक नरचारो ंका सबसे अच्ा अनुिान हैं। सियूह अपनी देनदाररयो ंऔर आकस्मिक 

देनदाररयो ंका आकलन करता है, िो उपलब्ध सरवोत्ि सयूचना, प्ासंमगक कर और अन्य कानयूनो,ं आकस्मिकताओ ंऔर अन्य उपयकु्त आरश्यकताओ ंपर आधाररत होत ेहैं।

4.2.6 उचचि मलू्य माप और मूल्याकंन प्रक्क्रया:

 नरत्ीय ररपोर्िग के प्योिनो ंके ललए, उचचत ियूल् िाप को स्र 1, 2 या 3 के आधार पर रगतीकृत टकया िाता ह,ै िो उचचत ियूल् िाप के ललए अपने स्वरूप िें पयूरी तरह उचचत ियूल् िाप के 

ललए इनपुि का िहत्व सिझकर इनपुि के नरचारयोग्य आकलन करी टडग्री पर आधाररत होत ेहैं, ननम्नललखखत अनुसार रि्वन टकया गया ह:ै 

	 •	 स्तर	1	निनिनटिया	ँसमाि	पररसंपत्तियो	ंया	देिदाररयो	ंके	लिए	सक्रिय	बाजारो	ंमें	भाि	बोिी	के	मूल्य	(असंजजत)	हैं,	जजि	तक	माप	की	तारीख	पर	समूह	की	पहँच	हो	सकती	है;

	 •	 स्तर	2	की	निनिनटिया	ंिे	इिपुट	हैं,	जो	स्तर	1	के	भीतर	शाममि	बोिी	िगाई	गई	कीमतो	ंके	अिािा,	जजिका	प्रत्यक्ष	या	अप्रत्यक्ष	रूप	से	संपत्ति	या	देिदारी	के	लिए	अििोकि	क्कया	जा	

सकता ह;ै तथा;

	 •	 स्तर	3	के	इिपुट	पररसंपत्ति	या	देिदारी	के	लिए	अििोकि	िही	ंक्कए	जा	सकिे	िािी	निनिनटिया	ँहैं।	

टिप्पणी 5. पहली बार अगंीकरण- अवनिाय्य अपिाद, िैकल्ल्क छूि

सियूह ने इंड ए.एस. 101 के अनुसार सभिी लागयू लेखा िानको ं(इंड ए.एस.) को अपनाया है - भिारतीय लेखा िानक का पहली बारि अगंीकरि टकया गया ह।ै सियूह ने भिारतीय िी.ए.ए.पी. से संक्िि 

टकया है िो टक इसकरी नपछली िी.ए.ए.पी. ह,ै िैसा टक इंड ए.एस. 101 िें पररभिानरत टकया गया ह ैजिसिें शेयरधारको ंकरी इनवििी के पुनर्िलान और नरशद शुद्ध आय से संबंधधत नपछला िी.ए.ए.पी. 

से  इंड ए.एस. को संक्िि के आरश्यक खुलासे  हैं। 
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31 िाच्व 2017 को सिाप्त हुए रर्व के ललए सियूह के नरत्ीय नरररि  इंड ए.एस. के अनुसार तयैार टकए गए पहले नरत्ीय नरररि हैं। इंड ए.एस. को अपनाने से पहले सियूह, और 31 िाच्व 2016 को 

सिाप्त रर्व सटहत सभिी अरधधयो ंके ललए कंपननयो ंके (लेखा िानक) ननयि, 2006 के तहत अधधसयूचचत लेखा िानको ंऔर भिारत िें आि तौर पर स्वीकाय्व लेखा धसद्धातं, 'भिारतीय िी.ए.ए.पी.' के रूप 

िें एक साथ संदर्भित, के अनुसार अपने नरत्ीय नरररिो ंप्स्तु कर रही थी।

5.1 समग्र त्सदािं

 सियूह ने सभिी पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंको िान्य करके 1 अप्लै, 2015 (संक्िि करी तारीख) पर इंड ए.एस. के अनुसार आरस्म्भक शेर राणश प्स्तु करी ह,ै जिनकरी िान्यता इंड ए.एस. 

द्ारा िरूरी ह,ै ऐसी संपचत् और देनदाररयो ंिान्य नही ंकर रही ह ैिो इंड ए.एस. करी अनुिेय नही ंह,ै िो टक िान्यता प्ाप्त पररसंपचत्यो ंऔर देनदाररयो ंके िाप के रूप िें इंड ए.एस. को लागयू 

करके इंड ए.एस. के तहत अह्वता के रूप िें नपछले िीएएपी से इंड ए.एस. को पुनर्वगतीकरि करने के द्ारा करी गई ह।ै हालाटंक, यह धसद्धातं कुछ अपराद और सियूह द्ारा उपलब्ध करी गई 

कुछ रैकच्ल्क छयू िो ंके शता्वधीन ह,ै जिनका नरररि नीचे टदया गया ह:ै

5.1.1 वितिीय पररसंपत्तियो ंऔर वितिीय उतिरदाययत्वो ंकले  उन्लून

 सियूह ने 1 अप्लै, 2015 (संक्िि करी तारीख) पर या उसके बाद होने राले लेनदेन के ललए नरत्ीय पररसंपचत्यो ंऔर नरत्ीय देनदाररयो ंको अिान्य करने आरश्यकताओ ंको लागयू टकया ह।ै

5.1.2 ऋण साधनो ंका िगतीकरण

 सियूह ने अपने ऋि साधनो ंके रगतीकरि को ननधा्वररत टकया है टक क्ा रे संक्िि करी तारीख के अनुसार िौियूद तथो ंऔर पररस्थिनतयो ंके आधार पर अन्य नरशद आय (एफरीिीओसीआई) 

िानदंडो ंके िाध्ि से पररशोधधत लागत िानदंडो ंया उचचत ियूल् के अनुरूप हैं या नही।ं

5.1.3 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी हावन

 सियूह ने इंड ए.एस. 109 करी हानन अह्वताओ ंको अतीतलक्ी ढंग से लागयू टकया ह;ै हालाटंक, इंड ए.एस. 101 द्ारा िसेै टक अनुिनत दी गई ह,ै इसने उचचत और सहायक िानकारी का उपयोग 

टकया ह ैिो टक अनुचचत लागत या के्टडि िोखखि को ननधा्वररत करने के प्यास के नबना उपलब्ध ह,ै िो टक संक्िि करी तारीख को नरत्ीय साधनो ंके िोखखि के साथ तलुना करने के ललए 

प्ारम्भ िें िान्य टकए गए थ।े इसके अलारा, सियूह ने इंड ए.एस. के ललए संक्िि करी तारीख को, यह ननधा्वररत करते सिय, िानकारी के ललए नरस्तृ खोि नही ंकरी ह,ै टक इंड ए.एस. 101 

करी अनुिनत के अनुसार प्ारंणभिक िान्यता से के्टडि िोखखि िें िहत्वपयूि्व रमृद्ध हुई है या नही।ं

5.1.4 सगन्नक्हि संजाि का आकलन

 सियूह ने ियूल्ाकंन टकया ह ैटक क्ा एक सनन्नटहत संिात को िेिबान अनुबंध से अलग करने करी आरश्यकता ह ैऔर उन शतषों के आधार पर व्युत्न्न करने हते ुजिम्मदेार ह,ै िो उस तारीख के 

बाद िौियूद थी,ं िो पहले अनुबंध के ललए एक पािती बन गई थी और उस तारीख को अनुबंध करी शतषों िें एक परररत्वन टकया गया है िो काफरी नकदी प्राह को संशोधधत करता है िो अनुबंध 

के तहत अन्यथा आरश्यक होगा।

5.1.5 वपछलले व्यापार संयोजन

 सियूह ने 1 अप्लै, 2015 करी संक्िि करी तारीख से पहले हुए पयूर्व व्यापार संयोगो ंको पयूर्वव्यापी रूप से व्यारसाययक संयोिनो ंके रूप िें इंड ए.एस.103 लागयू न करने का ननि्वय ललया ह।ै 

नतीितन,

	 •	 समूह	िे	अपिे	नपछिे	जी.ए.ए.पी.	नितिीय	नििरणो	ंके	अिुसार	नपछिे	व्ापार	संयोजिो	ंके	लिए	समाि	िगगीकरण	रखा	है;

	 •	 समूह	िे	उि	पररसंपत्तियो	ंऔर	देिदाररयो	ंको	मान्यता	िही	ंदी	है	जजन्ें	अधिग्रहणकताता	के	तुिि-पत्र	में	नपछिे	जीएएपी	के	अिुसार	िही	ंमािा	गया	था	और	िे	अधिग्रहण	की	अिग-अिग	

तलुन-पत् िें इंड ए.एस. के अनुसार िान्यता के ललए भिी अह्वता प्ाप्त नही ंकरत ेहैं;

	 •	 कंपिी	िे	अपिे	नपछिी	तुिि-पत्र	से	नपछिे	जीएएएपी	के	अिुसार	मान्यता	प्राप्त	िस्तओु	ंको	बाहर	रखा	है	जो	इंड	ए.एस.	के	तहत	पररसंपत्ति	या	दाययत्व	के	रूप	में	मान्यता	के	लिए	योग्य	

नही ंहैं;

 व्यापार संयोिन के संबंध िें उपरोक्त छयू ि भिी सहयोमगयो ंिें ननरेश के नपछले अधधग्रहि और संयकु्त उद्यिो ंिें रुचच के ललए लागयू करी गई ह,ै िसैा टक इंड ए.एस. 103 िें पररभिानरत टकया 

गया ह।ै

5.1.6 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण और अमिू्य संपत्ति कले  चलए विचाररि लागि

 सियूह ने अपने सभिी संयंत्ो ंऔर उपकरिो ंऔर अियूत्व संपचत्यो ंके रहन ियूल् को 1 अप्लै, 2015 (संक्िि तारीख) के रूप िें िान्यता दी ह,ै िो नपछले िीएएएपी के अनुसार िापा िाता 

ह ैऔर संक्िि करी तारीख को इसकरी नरचाररत लागत के रूप िें उस ियूल् का उपयोग करता ह।ै

5.1.7 सहायक, सहयोगी और संयकु्त उपक्रमो ंमें वनिलेश कले  चलए विचाररि लागि

 सियूह ने अपने सभिी सहयोमगयो ंऔर संयकु्त उद्यिो ंिें ननरेश के रहन ियूल् को 1 अप्लै, 2015 (संक्िि तारीख) के रूप िें िान्यता दी ह,ै िो नपछले िीएएएपी के अनुसार िापा िाता है 

और संक्िि करी तारीख को इसकरी नरचाररत लागत के रूप िें उस ियूल् का उपयोग करता ह।ै
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6. संपत्ति, संयंत्र और उपकरण
31.03.2017 

को
31.03.2016 

को
01.04.2015  

को
वहन राशि ः
पूर्ण स्वामित्वववाली भूिि  84.33  71.33  71.33 
भवन  564.63  560.48  554.30 
संयंत्र एवं उपकरर  6,300.69  5,751.95  5,895.13 
फननीचर एवं िफक्सचर  7.65  7.43  6.49 
कवायवा्णलय उपकरर  7.32  6.97  7.85 
ववाहन  8.93  9.76  12.44 
रेलवे सवाइििगं  45.08  49.15  41.11 

 7,018.63  6,457.07  6,588.65 
           

पूण्ण स्ामित्व 
वाली भिूि

भवन  संयंत्र एवं 
उपकरण

फननीचर एवं 
िफक्सचर

काया्णलय  
उपकरण

 वाहन रेलवे 
साइडिगं

योग

लागत या िवचािरत लागत

01.04.2015 को िेष रािि  71.33  554.30  5,895.13  6.49  7.85  12.44  41.11  6,588.65 

संयोजन  -  42.94  225.40  2.99  3.60  0.35  12.57  287.85 

िनपटवान  -  -  (6.67)  (0.01)  -  (0.06)  -  (6.74)

31.03.2016 को िेष राशि  71.33  597.24  6,113.86  9.47  11.45  12.73  53.68  6,869.76 

संयोजन  13.03  41.27  982.44  2.62  4.18  1.81  -  1,045.35 

िनपटवान  (0.03)  -  (17.38)  (0.06)  (0.12)  (0.10)  -  (17.69)

31.03.2017 को िेष रािि  84.33  638.51  7,078.92  12.03  15.51  14.44  53.68  7,897.42 

पूण्ण स्ामित्व 
वाली भिूि

भवन  संयंत्र एवं 
उपकरण

फननीचर एवं 
िफक्सचर

काया्णलय  
उपकरण

 वाहन रेलवे 
साइडिगं

योग

संचचत िलू्यह्ास एवं क्ीणता

01.04.2015 को िेष राशि  -  -  -  -  -  -  -  - 

िूल्यह्वास व्यय  -  36.76  362.69  2.04  4.48  2.97  4.53  413.47 

िनपटवान  -  -  (0.78)  -  -  -  -  (0.78)

31.03.2016 को िेष राशि  -  36.76  361.91  2.04  4.48  2.97  4.53  412.69 

िूल्यह्वास व्यय  -  37.12  417.45  2.38  3.79  2.55  4.07  467.36 

िनपटवान  -  -  (1.13)  (0.04)  (0.08)  (0.01)  -  (1.26)

31.03.2017 को िेष राशि  -  73.88  778.23  4.38  8.19  5.51  8.60  878.79 

पूण्ण स्ामित्व 
वाली भिूि

भवन  संयंत्र एवं 
उपकरण

फननीचर एवं 
िफक्सचर

काया्णलय  
उपकरण

 वाहन रेलवे 
साइडिगं

योग

वहन रािि

01.04.2015 को शेष रवािश  71.33  554.30  5,895.13  6.49  7.85  12.44  41.11  6,588.65 

31.03.2016 को शेष रवािश  71.33  560.48  5,751.95  7.43  6.97  9.76  49.15  6,457.07 

31.03.2017 को शेष रवािश  84.33  564.63  6,300.69  7.65  7.32  8.93  45.08  7,018.63 

िटप्पशणयाःँ

6.1 रवाज्य सरकवार के िवाध्यि से अर्जत पूर्ण स्वामित्व ववाली भूमि के िलए अधिकवार पत्र कवा िनष्वादन कर िलयवा गयवा ह,ै इसिें 66.92 एकड़ िवाप की भूमि शवामिल नही ंह।ै यह सिूह औद्ोमगक इस्िेवाल 
हते ुपूर्ण स्वामित्व ववाली भूिि के रूपवान्तरर की प्रिरियवा िें ह ैएवं रवाजस् प्रवाधिकवाररयो ंके सिक्ष इस िुदे् को रखवा गयवा ह।ै

6.2 कोलकवातवा नगर िवकवास प्रवाधिकरर से कोलकवातवा िें ` 5.50 करोड़ िूल्य के रिय िकए गए 6,459 वग्णफीट के कवायवा्णलय स्थल के संबंि िें पंजीयन औपचवािरकतवाएँ प्रिरियवािीन हैं।

6.3 वष्ण के दौरवान सिूह ने िवदु्त अपघटनी पवात्र के पवात्र पुनः अस्रीकरर अवयव के अनिुवािनत उपयोगी जीवन को 40 वष्ण (िवदु्त अपघटनी पवात्र कवा जीवन कवाल) से बदल कर 7 वष्ण (पवात्र पुनः 
अस्रीकरर कवा जीवन कवाल) कर िदयवा ह।ै ऐसे अनुिवािनत पररवत्णन के फलस्रूप िूल्यह्वास िें ` 58.52 करोड़ की विृद्ध हुई है एवं लवाभ और संपत्तियोॆ की वहन रवाशश िें अनुरूपी ह्वास आयवा ह।ै

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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7. लागत पर चालू पँूजीगत काय्ण (सीिब्लआूईपी)
31.03.2017 

को यथा
31.03.2016 

को यथा
01.04.2015 

को यथा
लवागत पर चवालू पंूजीगत कवाय्ण 473.33  613.54  498.63 
िवाग्णस्थ सिहत ननिवा्णर सवािग्ी (लवागत पर) 42.10  43.55  47.49 

515.43  657.09  546.12 
घटवाएं ः चवालू पंूजीगत कवाय्ण के क्षीर होने हेतु प्रवाविवान (0.78)  (0.79)  - 
कुल चालू पंूजीगत काय्ण 514.65  656.30  546.12 

7.1 चवालू पँूजीगत कवाय्ण की रवाशश िें आिवारभूत संरचनवात्मक िवकवास व्यय के बवाबत ` 41.40 करोड़ (नपछले वष्ण ` 39.30 करोड़) शवामिल ह ैजो कोल खवान प्रभवाग को प्रत्यक्ष आरोप्य है।

8. अितू्ण पररसंपत्तियाँ
31.03.2017 

को यथा
31.03.2016 

को यथा
01.04.2015 

को यथा
वहन राशि
प्रयोगकतवा्ण अधिकवार (220 केवी सबसे्शन)  11.81  13.62  15.43 
कम्प्यटूर सवाफॅ्टवेयर  1.68  2.91  2.81 
खनन अधिकवार [िटप्परी 8.1 देखें]  111.83  113.77  107.72 
लवाइसेंस  0.48  8.31  10.25 

 125.80  138.61  136.21 

 प्रयोगकता्ण 
अत्िकार 

 कम्प्टूर साफॅ्टवेयर खनन अत्िकार लाइसेंस कुल अितू्ण पररसंपत्तियाँ

लागत या िवचािरत लागत
01.04.2015 को िेष राशि  15.43  2.81  107.72  10.25  136.21 
संयोजन  1.66  13.39  15.05 
िनपटवान  - 
31.03.2016 को िेष राशि  15.43  4.47  121.11  10.25  151.26 
संयोजन  0.19  0.19 
िनपटवान  - 
31.03.2017 को िेष राशि  15.43  4.66  121.11  10.25  151.45 

 प्रयोगकता्ण 
अत्िकार 

 कम्प्टूर साफॅ्टवेयर खनन अत्िकार लाइसेंस कुल अितू्ण पररसंपत्तियाँ

संचचत िलू्यह्ास एवं क्ीणता
01.04.2015 को िेष राशि  -  -  -  -  - 
िूल्यह्वास व्यय  1.81  1.56  7.34  1.94  12.65 
िनपटवान  - 
31.03.2016 को िेष राशि  1.81  1.56  7.34  1.94  12.65 
िूल्यह्वास व्यय 1.81  1.42  1.94  7.83  13.00 
िनपटवान  - 
31.03.2017 को िेष रािि  3.62  2.98  9.28  9.77  25.65 

 प्रयोगकता्ण 
अत्िकार 

 कम्प्टूर साफॅ्टवेयर खनन अत्िकार लाइसेंस कुल अिूत्ण पररसंपत्तियाँ

वहन रािि
01.04.2015 को िेष रािि  15.43  2.81  107.72  10.25 136.21 
31.03.2016 को िेष रािि  13.62  2.91  113.77  8.31  138.61 
31.03.2017 को िेष रािि  11.81  1.68  111.83  0.48 125.80

िटप्पशणयाःँ 
8.1. सिूह ओिड़शवा सरकवार द्वारवा प्रदति पटे् के आिवार पर पंचपटिवाली बवाकॅ्सवाइट खवानो ंिें अपने खनन कवाययों कवा प्रचवालन कर रहवा ह।ै पटे् के नवीकरर के िसलधसले िें सिूह ने एनपीवी एवं संबंिित भुगतवानो ं

को चुकवा िदयवा है जो िक खनन अधिकवार के अतंग्णत अिूत्ण पररसंपत्तियो ंके रूप िें पंूजीकृत हुए हैं एवं सिूह की लेखवाकंन नीितयो ंके अनुसवार स्ट्ेट लवाइन के आिवार पर पररशोिित हुए हैं।

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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9. िवकास के अतंग्णत अितू्ण पररसंपत्तियाँ

31.03.2017  
को यथा

31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

खनन अधिकवार 26.34 26.34  - 

प्रयोगकतवा्ण अधिकवार 25.01  5.06  3.18 

51.35 31.40 3.18

9.1 िवकवास के अतंग्णत अिूत्ण पररसंपत्तियो ं(खनन अधिकवार) िें कोल ब्वाकॅ के आबंटन के तहत भवारत सरकवार को आशंशक भूगतवान के बवाबत ` 26.34 करोड़ शवामिल है।

9.2 िवकवास के अतंग्णत अिूत्ण पररसंपत्तियो ं(खनन अधिकवार) िें लक्षीपुर, कोरवापुट िें पररशोिन संयंत्र से 220 केवी स्स्त्चगं से्शन तक 220 केवी पवारेषन लवाइन पर व्यय िकए गए ` 25.01 करोड़ (नपछले वष्ण ` 5.06) की 
रवाशश शवामिल ह।ै

10. िनवेि
31.03.2017  

को यथा
31.03.2016  

को यथा
01.04.2015  

को यथा

क.
 
 

गैर-चालू

क.1
 

इिविटी प्रपत्रो ंिें िनवेि - (लागत पर वगनीकृत)

क.1.1
 
 

सहयोिगयो ंिें ननवेि

अनदु्तृ िनवेि

एनपीसीआईएल-नवालको पवावर कंपनी ललमिटेि 
(प्रते्यक ` 10 पूर्णतः प्रदति के 26,000 शेयर)

 0.01  0.01  0.01 

सहयोिगयो ंिें कुल ननवेि  0.01  0.01  0.01 

सहयोिगयो ंका िववरण

वष्ण की अवधि के अतं िें प्रते्यक सहयोगी कवा िववरर (सवािग्ी नही)ं िनम्वानुसवार है

सहयोगी का नाि प्रिान काय्ण एवं िनगिन का स्ान और  
व्यवसाय का प्रिखु स्ल

िलू कंपनी द्ारा िािरत स्ािित्व  
िहत/वोिटंग अधिकवार कवा अनुपवात

एनपीसीआईएल-नवालको पवावर 
कंपनी ललमिटेि

नवाशभकीय शक्ति कवा िवकवास, कवाकरवापवारवा, गुजरवात 26% 26% 26%

सहयोगी जो व्यक्तिगत रूप से भौनतक नही ंहै, की िवतिीय सूचना

सहयोगी जो व्यक्तिगत रूप से भौनतक नही ंह,ै की एकीकृत सूचनवा 31.03.2017  
को सिाप्त वष्ण

31.03.2016 
को सिाप्त वष्ण

वष्ण के िलए सिूह के लवाभ (हवािन) कवा अशं * *

अन्य व्यवापक आय िें सिूह कवा अशं  -  - 

 कुल व्यवापक आय िें सिूह कवा अशं * *

*सहयोगी के लवाभ कवा अशं 31 िवाच्ण, 2017 को सिवाप्त वष्ण के िलए ` 3,915.52 एवं 31 िवाच्ण, 2016 को सिवाप्त वष्ण के िलए ` 5,916.04  ह।ै

 क.1.2 संयतुि उद्यिो ंिें िनवेि

अनदु्तृ िनवेि

अनुगुल एल्यिूिननयि पवाक्ण  प्रवाइवेट ललमिटेि 
(31.03.2017 को, प्रते्यक ` 10 पूर्णतः प्रदति के  9,80,000 शेयर, 31.03.2016 को,  
प्रते्यक ` 10 पूर्णतः प्रदति के  9,90,000 शेयर एवं 01.04.2015 को, प्रते्यक ` 10 पूर्णतः प्रदति 
के  9,90,000 शेयर)

 1.35  1.21  1.12 

प्रते्यक ` 10 पूर्णतः प्रदति के 1,37,20,000 शेयरो ंके िलए शेयर आवेदन रवाशश, शेयरो ंको आबंटन 
िकयवा जवानवा है

 13.72  -    -   

योग  15.07  1.21  1.12 

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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10. िनवेि

क.1.2 िदनवाकं 21.03.2017 को आयोजजत िंिल की सभवा िें अनुगुल एल्यमूिननयि पवाक्ण  प्रवाइवेट ललमिटेि के ननदेशक िंिल द्वारवा अनुिोिदत अनुसवार नवालको की इनविटी 
शेयरिवाररतवा 49.5% से घटकर 49% हो गई है एवं ओआईिीसी की शेयरिवाररतवा 50.5% से बढ़कर 51% हो गई है।
िंिल ने ̀  10 प्रते्यक के 2,80,00,000 इनविटी शेयर जवारी करने कवा भी िनश्चय िकयवा ह।ै िूल कंपनी (नवालको) ने िदनवाकं 31.03.2017 को ̀  13.71 करोड़ (इनविटी 
के 49%)कवा भुगतवान िकयवा ह।ै शेयरो ंकवा आबंटन अभी िकयवा जवानवा ह।ै

जीएसीएल-नवालको अल्कलीज एण्ड केििकल्स प्रवाइवेट ललमिटेि (िदनवाकं 31.03.2017 को ः 
प्रते्यक ` 10/- के 20,00,000 शेयर पूर्णतः प्रदति, िदनवाकं 31.03.2016 को ः प्रते्यक ` 10/- के 
40,000 शेयर पूर्णतः प्रदति और िदनवाकं 01.04.2015 को ः शून्य)

 1.00  -   

प्रते्यक ` 10/- के 2,28,00,000 पूर्णतः प्रदति शेयर के िलए शेयर आवेदन रवाशश, शेयरो ंकवा 
आबंटन अभी िकयवा जवानवा ह ै

 22.80 

योग  23.80  -    -   

वष्ण के दौरवान जीएसीएल-नवालको अल्कलीज एण्ड केििकल्स प्रवाइवेट ललमिटेि ने नवालको को प्रते्यक ` 10/- के 19,60,000 पूर्णतः प्रदति शेयर जवारी िकयवा है।
िूल कंपनी ने वष्ण के दौरवान प्रते्यक ` 10/- के 2,28,00,000 इनविटी शेयर (पूर्णतः प्रदति) के िलए शेयर आवेदन रवाशश के बवाबत ` 22.80 करोड़ कवा भी भुगतवान 
िकयवा ह,ै िजसके िलए शेयरो ंकवा आबंटन अभी िकयवा जवानवा ह।ै

 संयतुि उद्यिो ंिें कुल ननवेि  38.87 1.21 1.12 
    

  

 

 

 

 

 

संयतुि उद्यिो ंका िववरण

ररपोटवा्णिीन अवधि के अतं िें प्रते्यक संयतुि उद्ि (भौितक नही)ं कवा िववरर िनम्वानुसवार है

संयतुि उद्यि का नाि प्रिान काय्ण एवं िनगिन का स्ान एवं 
व्यवसाय का प्रिखु स्ल

िलू कंपनी द्ारा िािरत स्ािित्व िहत/वोिटगं अत्िकार 
का अनपुात

(क) अनुगुल एल्यमूिननयि पवाक्ण  ललमिटेि ओिड़शवा, भुवनेश्वर, ओिड़शवा, भवारत िें 
एल्यमूिननयि िवशशष्ट अनुप्रववाह कवा प्रचवार

49.00% 49.50% 49.50%

(ख) जीएसीएल-नवालको अल्कलीज एण्ड केििकल्स 
 प्रवाइवेट ललमिटेि

कवास्स्क सोिवा कवा उत्वादन, विोदरवा, 
गुजरवात, भवारत

40.00% 40.00% 0.00%

व्यक्तिगत रूप से भौनतक नही ंऐसे संयतुि उद्यिो ंके संबंि िें िवतिीय सूचना

संयतुि उद्िो ंजो व्यक्तिगत रूप से भौितक नही ंह,ै की एकीकृत सूचनवा 31.03.2017  
को सिाप्त वष्ण

31.03.2016   
को सिाप्त वष्ण

वष्ण के िलए सिूह के लवाभ (हवािन) कवा अशं 0.81 0.05

अन्य व्यवापक आय िें सिूह कवा अशं  -  - 

कूल व्यवापक आय िें सिूह कवा अशं 0.81 0.05

31.03.2017  
को सिाप्त वष्ण

31.03.2016   
को सिाप्त वष्ण

संयतुि उद्ि की हवािनयो ंकवा अनशभज्वात अशं  0.15 

 -    0.15 

क.1.3

 

 

 

 

अन्य संस्ाओ ंिें िनवेि

अनुद्धृत िनवेश

ओिड़शवा कैनपटल िवाकके ट एण्ड एन्टरप्रवाइजेस ललमिटेि 
(प्रते्यक ` 1 के 2,89,000 पूर्णतः प्रदति शेयर)

0.03  0.03  0.03 

योग - अन्य संस्ाओ ंिें िनवेि  0.03  0.03  0.03 

योग - इिविटी प्रपत्रो ंिें िनवेि  38.91  1.25  1.16 

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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10. िनवेि

क.2

 

म्चुूअल फंि िें िनवेि

31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 31.03.2015 को यथा

उद्तृ िनवेि इकाइयो ं
की सं.

राशि 
` करोड़ िें

इकाइयो ं
की सं.

राशि 
` करोड़ िें

इकाइयो ं
की सं.

राशि 
` करोड़ िें

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII – X  -    20,000  23.51  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII- XII  -    40,000  46.89  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII- XIII  -    40,000  46.77  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX- I     -    25,000  29.14  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX-III  -    75,000  87.36  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – IV  -    25,000  29.10  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX- VI  -    50,000  58.13  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX- VIII  -    35,000  40.68  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज   XIX-IX  -    100,000  115.96  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – X    -    10,000  11.59  -   

यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX-XI  -    60,000  69.47  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-20  -    50,000  58.79  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-22  -    50,000  58.78  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-24  -    50,000  35.01  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-27  -    30,000  58.27  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-28  -    50,000  46.48  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-31  -    40,000  40.57  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-32  -    35,000  28.97  -   

एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-34  -    25,000  57.81  -   

योग - म्चुूअल फंि िें िनवेि  -    943.28  -   

योग गैर-चालू िनवेि  38.91  944.53  1.16 

अनतररति सूचना

उद्धतृ िनवेशो ंकवा एकीकृत बही िूल्य एवं इसकवा बवाजवार िूल्य  -    943.28     -

अनुद्धृत िनवेशो ंकी एकीकृत वहन रवािश  38.91  1.25  1.16 

िनवेशो ंके िूल्य िें क्षीरतवा की एकीकृत रवािश  -    -    -   

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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10. िनवेि
ख. म्चुूअल फंि िें चालू िनवेि 31.03.2017 को 31.03.2016 को 31.03.2015 को

इकाइया ॅ
’000 िें

राशि 
` करोड़ िें

इकाइया ॅ
’000 िें

राशि 
` करोड़ िें

इकाइया ॅ
’000 िें

राशि 
` करोड़ िें

 उद्तृ िनवेि
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII – V  -    -    -    -    45,000  49.06 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII – VIII  -    -    -    -    40,000  43.46 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII – X  20,000  25.44  -    -    20,000  21.68 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII – XII  40,000  50.81  -    -    40,000  43.17 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XVIII – XIII  40,000  50.74  -    -    40,000  43.05 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – I     25,000  31.64  -    -    25,000  26.87 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – III  75,000  94.65  -    -    75,000  80.47 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – IV  25,000  31.53  -    -    25,000  26.79 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – VI  50,000  62.87  -    -    50,000  53.50 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – VIII  35,000  43.96  -    -    35,000  37.43 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज   XIX – IX  100,000  125.58  -    -    100,000  106.73 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – X    10,000  12.54  -    -    10,000  10.66 
 यटूीआई एफटीआईएफ सीरीज  XIX – XI  60,000  75.18  -    -    60,000  63.93 
 बीओआई एएक्सए एफएिपी सीरीज 14  -    -    -    -    5,000  5.43 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-20  -    -    -    -    50,000  54.31 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-22  50,000  63.58  -    -    50,000  54.14 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-24  50,000  63.56  -    -    50,000  54.07 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-27  30,000  37.87  -    -    30,000  32.27 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-28  50,000  63.04  -    -    50,000  53.73 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-31  40,000  50.22  -    -    40,000  42.86 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-32  35,000  43.88  -    -    35,000  37.43 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-34  25,000  31.31  -    -    25,000  26.73 
 एसबीआई एसिीएफएस-366 िदन-सीरीज-ए-35  50,000  62.69  -    -    50,000  53.29 
 बीओआई एएक्सए िलनविि फंि  499  50.01  110  11.00  -   
 केनरवा रोबकेो ललनविि  298  30.00  109  11.00  -   
आईिीबीआई िलनविि फंि  299  30.01  110  11.00  -   
 एसबीआई प्रीिियर ललनविि फंि  299  30.01  110  11.00  -   
यिूनयन केबीसी िलनविि  300  30.00  110  11.00  -   
यटूीआई िनी िवाकके ट फंि  299  30.01  110  11.00  -   

 योग - अन्य चालू िनवेि  1,221.13  66.00  1,021.06 
         

 अनतररति सूचना

उद्धतृ िनवेशो ंकवा एकीकृत बही िूल्य एवं इसकवा बवाजवार िूल्य  1,221.13  66.00  1,021.06 

अनदु्धृत िनवेशो ंकी एकीकृत वहन रवािश  -    -    -   

िनवेशो ंके िूल्य िें क्षीरतवा की एकीकृत रवाशश  -    -    -   

शे्णी वार अन्य िनवेि - इंि एएस 109 वगनीकरण के अनसुार

31.03.2017  
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

लवाभ यवा हवािन के िवाध्यि से सही िूल्य पर अननववाय्ण रूप से आकललत िवतिीय पररसंपत्तियवा ँ
(उद्धृत िनवेश)/(एफवीटीपीएल)

 1,221.13  1,009.28  1,021.06 

 1,221.13  1,009.28  1,021.06 

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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11. व्यापार प्राप्

 क. गैर-चालू 31.03.2017 
को यथा

 31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

(क) असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  -   

(ख) असुरशक्षत, संिदग्ध िवानवा गयवा  37.11  37.11  37.11 

घटवाएं ः संिदग्ध ऋर के िलए भति े(अपेिक्षत ऋर हवािन भतिवा)  37.11  37.11  37.11 

िनवल गैर-चालू व्यापार प्राप्  -    -    -   

 ख. चालू 31.03.2017 
को यथा

 31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

(क) असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  184.25  235.21  120.82 

(ख) असुरशक्षत, संिदग्ध िवानवा गयवा  -   

घटवाएं ः संिदग्ध व्यवापवार प्रवाप्य के िलए भतिे  -   

िनवल चालू व्यापार प्राप्  184.25  235.21  120.82 
िटप्पशणयाःँ        

11.1 वस्ओु ं(एल्यिूिनवा और एल्यूििननयि) की िबरिी ग्वाहक यवा सवाख-पत्र से प्रवाप्त अमग्िो ंपर की गई ह।ै ग्वाहक से प्रवाप्त अमग्ि रवाशश को सवािग्ी की आपूर्त से सिवायोिजत िकयवा गयवा ह।ै ऐसी नबरिी के 
ललए कोई ऋर अवधि प्रदवान नही ंकी गई ह ैऔर इसी अनुसवार कोई ब्वाज प्रभवािरत नही ंहुआ ह।ै पवन शक्ति की नबरिी के िलए औसत ऋर-अवधि िवानवा गयवा है। आबद्ध िवदु्त संयंत्र िें अनविवान 
उत्वािदत तवाप िवदु्त की नबरिी कवा कोई ववाशरज्ज्यक अनुबंि नही ंह।ै संयंत्र की आवश्यकतवा के िदे्नजर इसे व्ीललगं बंदोबस्ी से संयोिजत िकयवा गयवा ह।ै ऐसी अनविवान नवदु्त िबरिी के फलस्रूप 
प्रवाप्य रवाशश (िवदु्त रिय के िलए िनवल देय) के संग्ह िें लम्ी अवधि लगती है। ऐसी िबरिी के िलए कोई िनवल प्रवाप्य नही ंह,ै कोिंक िबरिी की तलुनवा िें रिय उले्खनीय रूप से उच्चतर दर पर हैं। 
चंूिक पवन एवं तवाप िवदु्त की िबरिी कवा कोई ववाशरज्ज्यक बंदोबस् नही ंहुआ है, अतः कोई ब्वाज की स्ीकृनत नही ंदी गई है।

11.2 31 िवाच्ण, 2017 के अनुसवार व्यवापवार प्रवाप्य िें से पवन शक्ति की नबरिी के िलए ` 23.21 करोड़ जोिपुर ििस्वािॅ से िनयत ह ैएवं िनयवा्णत िवात ुके तहत िें सव्णश्ी ग्नेकोर इंटरनैशनल से ` 82.17 
करोड़ बकवायवा ह।ै कोई और अन्य ग्वाहक नही ंहैं िजनसे व्यवापवार प्रवाप्य के कुल शेष के 5% से अधिक िनकलतवा ह।ै

11.3 सिूह ने िवािलवा दर िवािलवा के आिवार पर, व्यवापवार प्रवाप्य के िलए, अपेशक्षत ऋर भति ेकी गरनवा करते हुए एक व्यवावहवािरक दृनष्टकोर कवा पवालन िकयवा ह।ै चंूिक एल्यिूिनवा और एल्यमूिननयि की िबरिी के 
ललए कोई ऋर अवधि नही ंह ैएवं ग्वाहक द्वारवा िदए गए अमग्ि यवा सवाखपत्र (एलसी) की सिर्थित सुरक्षवा के तहत नबरिी की गई ह,ै अतः ऐसे प्रवाप्य के िलए कोई प्रवाविवान नही ंिकयवा गयवा ह।ै हवालवािंक कोई 
ऋर बंदोबस् नही ंह,ै िफर भी पवन शक्ति की नबरिी के ललए, सिूह ने औद्ोिगक ऋर क्षनत अनुभव के आिवार पर भति ेके िलए प्रवाविवान िकयवा ह ैएवं प्रगनतशील सूचनवा के ललए सिवायोिजत िकयवा है।

11.4 प्राप् की आय ु(सकल िें) 31.03.2017 
को यथा

 31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

एल्यिूिना एवं एल्यमूिननयि

0-30 िदन (एलसी/िबल ििस्वाउंिटंग) 144.13 198.35 96.99

30 िदन से अधिक (प्रदवान िकए गए) 37.11 37.11 37.11

181.24 235.46 134.10

पवन िक्ति

ऋर अवधि के अंदर 6.79 3.75 7.96

िनयत सिय के बवाद 1-30 िदन 4.84 2.75  - 

िनयत सिय के बवाद 30 िदन से अधिक 28.49 30.36 15.87

40.12 36.86 23.83
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12 ऋण
क. गैर-चालू 31.03.2017 को यथा  31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

(क) कि्णचवाररयो ंको ऋर
सुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  68.62  75.38  75.38 
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  11.69  31.61  31.61 

(ख) अन्य को ऋर
सुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  0.29  0.34  0.36 

कुल गैर-चालू ऋण  80.60  107.33  107.35 

ख. चालू 31.03.2017 को यथा  31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा
(क) कि्णचवाररयो ंको ऋर

सुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  20.57  11.03  19.63 
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  15.58  18.36  18.36 

(ख) संबंधित पक्षो ंको ऋर
सुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा [िटप्परी 12.2 देखें]  0.04  0.06  0.10 

(ग) अन्य को ऋर
सुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  0.51  0.75  0.52 

कुल चालू ऋण  36.70  30.20  38.61 
12.1 उपयु्णति ऋर को पररशोधित लवागत पर वहन िकयवा गयवा ह।ै
12.2 संबंधित पक्षो ंसे बकवाये ऋर की रवाशश, िूल कंपनी के िनदेशको ंद्वारवा उनकी ननदेशकतवा से पवू्ण कि्णचवाररयो ंकी क्षितवा िें गृह ननिवा्णर ऋर के रूप िें ली गई रवाशश ह।ै इन ऋरो ंकी अनतररति 

सूचनवा िटप्परी 43- संबंधित पक्ष के प्रकटीकरर िें दी गई है।

13 अन्य िवतिीय पररसंपत्तियाँ
क. गैर-चालू 31.03.2017 को यथा  31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

प्रनतभूनत जिवा  10.77  8.04  5.99 
कुल अन्य गैर-चालू िवतिीय पररसंपत्तियाँ  10.77  8.04  5.99 
अन्य िवतिीय पररसंपत्तियो ंकवा वगनीकरर
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  10.77  8.04  5.99 
कुल अन्य गैर-चालू िवतिीय पररसंनपतियाँ  10.77  8.04  5.99 

ख. चालु 31.03.2017 को यथा  31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

(क) प्रनतभूित जिवा [िटप्परी 13.2 देखें]  151.00  151.00  151.00 
(ख) कि्णचवािरयो ंको अमग्ि  44.35  38.84  31.20 
(ग) बीिवा दवावे प्रवाप्य  12.66  11.22  11.96 
(घ) व्युत्न्न पररसंपत्तियवा ँ- अग्ेनषत संिवदवा  -    0.92  -   
सकल अन्य चालू िवतिीय पररसंपत्तियाँ  208.01  201.98  194.16 
घटाएं ः अनपुयतुि एवं संदिग्ध अन्य चालू िवतिीय पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि
(क) कि्णचवािरयो ंको अमग्ि 44.35 38.84 31.2
(ख) बीिवा दवावे 7.17 6.40 6.45
अनपुयतुि एवं संििग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके चलए कुल भतेि  51.52  45.24  37.65 
कुल अन्य चालू िवतिीय पररसंपत्तियाँ  156.49  156.74  156.51 

अन्य चालू िवतिीय पररसंपत्तियो ंका वगनीकरण
असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  156.49  156.74  156.51 
संिदग्ध  51.52  45.24  37.65 
सकल अन्य चालू नवतिीय पररसंपत्तियाँ  208.01  201.98  194.16 

13.1 उपयु्णति पररसंपत्तियो ंकवा वहन पररशोधित िूल्य पर िकयवा गयवा ह।ै
13.2 गुजरवात मिनरल िेवलपिेंट कवापॅपोररेशन (जीएििीसी) के पवास प्रनतभूनत जिवा के रूप िें अदवा की गई ` 151 करोड़ की रवाशश ववापस पवाने हते ुिनयत ह,ै कोिंक गुजरवात िें एल्यिूिनवा पररशोिन 

की स्थवापनवा की योजनवा को िूल कंपनी ने िनरस् कर िदयवा ह।ै रवाशश ववापस पवाने की प्रिरियवा िे. जीएििीसी के सिरिय िववेचनवा के अिीन ह।ै  जीएििीसी के िनदेशक िंिल से प्रस्वाव को पहले 
ही स्ीकृित दी जवा चुकी ह ैएवं गुजरवात सरकवार से अनुिोदन प्रतीक्षवािीन है। अतएव, इस जिवा के ललए कोई प्रवाविवान आवश्यक नही ंसिझवा गयवा है।
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14. चालू कर पररसंपत्तियाँ

31.03.2017  
को यथा

 31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

आयकर  34.12  102.92  127.77 

कुल चालू कर पररसंपत्तियाँ  34.12  102.92  127.77 

15. अन्य पररसंपत्तियाँ

क. गैर-चालू 31.03.2017  
को यथा

 31.03.2016 
को यथा

01.04.2015  
को यथा

(क) पूँजी अमग्ि  114.88  210.03  104.78 

(ख) पूँजी अमग्ि के अलवाववा अमग्िः

लोक संस्थवाअो ंके पवास अमग्ि

(1) सीिवा शुल्क, उत्वाद शुल्क, िवरिय कर, पतिन न्यवासो ंआिद  250.27  235.44  219.14 

(2) आयकर प्रवाधिकवारीयो ंके पवास जिवा  603.50  535.79  518.09 

(3) अन्य सरकवारी प्रवाधिकवारी  4.01  1.32  1.44 

(ग) अन्य

पूव्णदति व्यय

(1) पटे् पर दी गई भूिि के ललए पूव्णदति पट्वा भुगतवान  5.26  13.74  9.93 

(2) कि्णचवारी ऋरो ंपर पूव्णदति व्यय  26.86  27.61  32.61 

सकल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ  1,004.78  1,023.93  885.99 

घटाएं ः अनपुयतुि एवं संदिग्ध अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि

(क) पूँजी अमग्ि  0.27  0.50  0.50 

अनपुयतुि एवं संदिग्ध अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियो ंके चलए कुल भतेि  0.27  0.50  0.50 

कुल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ  1,004.51  1,023.43  885.49 

अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियो ंका वगनीकरणः

सुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा

असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  1,004.51  1,023.43  885.49 

संिदग्ध  0.27  0.50  0.50 

सकल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ  1,004.78  1,023.93  885.99 

ख. चालू 31.03.2017  
को यथा

 31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

पूँजी अमग्िो ंके अलवाववा अमग्ि

(क) सवानंवधिक प्रवाधिकवाररयो ंके पवास दवावे

(1) िनयवा्णत प्रोत्वाहन दवावे  27.16  27.44  23.82 

(2) नवीकररीय स्ोत एवं नवीकररीय ऊजवा्ण प्रिवारपत्रो ंसे उत्वािदत िवदु्त पर उत्वादन आिवाररत प्रोत्वाहन  4.09  5.67  4.82 

(3) वैट एवं सेनवैट ऋर वसूली योग्य  266.81  323.43  304.37 

(4) सीिवा, उत्वाद एवं रेलवे से दवावे प्रवाप्य  10.29  10.29  7.62 

(ख) पूव्णदति व्यय

(1) पटे् पर दी गई भूिि के ललए पूव्णदति पट्वा भुगतवान  17.39  2.06  -   

(2) कि्णचवारी ऋरो ंपर पूव्णदति व्यय  5.37  5.00  6.56 

(3) अन्य पूव्णदति व्यय  4.43  4.17  3.89 
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ख. चालू 31.03.2017  
को यथा

 31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

पूँजी अमग्िो ंके अलवाववा अमग्ि

(ग) हवाथि िें स्र्ण पदक एवं स्वाम्प  0.08  0.19  0.20 

(घ) अन्य प्रवाप्य  1.70  1.66  2.47 

(ङ) अन्य अमग्ि

(i) कि्णचवाररयो ंको अमग्ि  23.06  23.88  23.13 

(ii) आपूर्तकतवा्णओ ंएवं सेववा प्रदवातवाओ ंको अमग्ि  391.49  321.84  288.87 

(iii) अन्य  30.13  19.05  39.38 

सकल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ  782.00  744.68  705.13 

घटाएं ः अनपुयतुि एवं संदिग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके चलए भतेि

(क) वैट एवं सेनवैट ऋर वसूली योग्य  188.83  137.04  87.69 

(ख) सीिवा शुल्क, उत्वाद शुल्क एवं रेलवे प्रवाधिकवाररयो ंसे दवावे प्रवाप्य  7.74  7.74  3.48 

(ग) अन्य प्रवाप्य  0.38  0.32  0.43 

(घ) आपूर्तकतवा्णओ ंएवं सेववा प्रदवातवाओ ंको अमग्ि  2.45  2.44  2.39 

(ङ) अन्य  2.66  2.72  2.68 

अनपुयतुि एवं संदिग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके चलए कुल भतेि  202.06  150.26  96.67 

कुल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ  579.94  594.42  608.46 

अन्य चालू पररसंपत्तियो ंका वगनीकरणः

असुरशक्षत, अच्वा िवानवा गयवा  579.94  594.42  608.46 

संिदग्ध  202.06  150.26  96.67 

सकल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ  782.00  744.68  705.13 

16. िालसूचचयाँ

31.03.2017  
को यथा

 31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

(क) कच्च ेिवाल  75.69  112.21  118.05 

(ख) चल रह ेकवाय्ण  236.37  216.50  202.22 

(ग) िध्यवतनी उत्वाद  93.62  103.24  108.01 

(घ) तयैवार उत्वाद  222.72  136.37  136.90 

(ङ) कोयलवा एवं ईंिन तेल  186.71  156.97  130.43 

(च) भंिवार एवं कलपुजके  328.60  314.71  382.56 

(छ) से्कप एवं िनपटवान योग्य वस्एँु  12.22  15.01  25.19 

कुल िालसूिचयाँ  1,155.93  1,055.01  1,103.36 

उपयु्णति सिहत, िाग्णस् वस्एँु ः

(i) कच्च ेिवाल  9.80  30.18  11.22 

(ii) कोयलवा एवं ईंिन तेल  32.44  23.17  1.96 

(iii) भंिवार एवं कल पुजके  15.81  12.28  21.19 

कुल िाग्णस् वस्एँु  58.05  65.63  34.37 

16.1 वष्ण के दौरवान व्यय के रूप िें स्ीकृत िवालसूिचयो ंकी लवागत ` 3487.46 करोड़ ह ै(2015-16 के दौरवान ` 3123.34 करोड़)

16.2 अचल वस्ओु ंके िलए िवालसूची के कि होत ेिूल्यो ंके संबंि िें व्यय के रूप िें स्ीकृत िवालसूत्चयो ंकी लवागत िें ` 13.02 करोड़ शवाििल है (2015-16 के दौरवान ` 10.84 करोड़) 

16.3 िवालसूिचयवा ँनकद ऋर सुिविवा के तहत बंिक/मगरवी रखी हुई ह।ै

16.4 िवालसूिचयो ंके िूल्यवाकंन की नवधि कवा उले्ख िटप्परी 3.16 - िहत्वपूर्ण लेखवाकंन नीनत िें िकयवा गयवा है।

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें



185

17.क. नकि एवं नकि सितुल्य
31.03.2017  

को यथा
 31.03.2016  

को यथा
01.04.2015  

को यथा
(क) बैंक िें शेष

(1) अधिसूत्चत बैंको ंिें शेष
(i) चवालू खवात ेिें  24.83  28.30  3.68 
(ii) जिवा खवात ेिें (तीन िहीने से कि की िूल पररपक्कतवा ववाले)  -    626.12  -   

कुल नकि एवं नकि सितुल्य  24.83  654.42  3.68 
नकद प्रववाही िववरर को तयैवार करने के ललए, उपयु्णति शेष को भी नकद एवं नकद सितुल्य के रूप िें िववते्चत िकयवा गयवा ह।ै

17.ख. बैंक िेष (नकि एवं नकि सितुल्यो ंको छोड़कर)
31.03.2017  

को यथा
 31.03.2016  

को यथा
01.04.2015  

को यथा
(क) जिवा खवात ेिें (3-12 िहीने के िध्य िूल पररपक्कतवा ववाले)  2,260.61  4,443.63  4,792.30 
(ख) अधिसूिचत बैंको ंिें िनर्दष्ट शेष  1.79  5.10  5.00 

कुल अन्य बैंक िेष  2,262.40  4,448.73  4,797.30 
दटप्पशणयाःँ
17.ख.1 अधिसूिचत बैंको ंिें ननर्दष्ट शेष दवाववारिहत लवाभवाशं बवाबत अधिसूिचत बैंको ंिें जिवा रवाशश को दशवा्णतवा ह।ै
17.ख.2 वत्णिवान वष्ण के अतं िें ननवेशक शशक्षवा एवं संरक्षर िनधि िें जिवा के ललए देय रवाशश ` शून्य है (नपछले वष्ण ` शून्य)।

        

18. िेयर पँूजी

31.03.2017  
को यथा

 31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

प्रात्िकृत पँूजी

` 5 प्रते्यक के 6,00,00,00,000 पूर्णतः प्रदति इनविटी शेयर  3,000.00  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00  3,000.00 

 ननग्णत एवं अशभदति पंूजीः

` 5 प्रते्यक के 1,93,29,28,884 पूर्णतः प्रदति इनविटी शेयर (31.03.2016 एवं 01.04.2015 को: ` 5 प्रते्यक के 
2,57,72,38,512 पूर्णतः प्रदति इनविटी शेयर)

 966.46  1,288.62  1,288.62 

 966.46  1,288.62  1,288.62 

18.1 पूण्णतः प्रिति इिविटी िेयर

िेयरो ंकी संख्ा राशि  ` करोड़ िें

01.04.2015 को िेष  2,57,72,38,512  1,288.62 

वष्ण के दौरवान इनविटी शेयर पँूजी िें पररवत्णन  -    -   

31.03.2016 को िेष  2,57,72,38,512  1,288.62 

वष्ण के दौरवान इनविटी शेयर पँूजी िें पररवत्णन

िूल कंपनी द्वारवा इनविटी शेयरो ंकी पुनः खरीद  (64,43,09,628)  (322.16)

31.03.2017 को िेष राशि  1,93,29,28,884  966.46 

(i) पूर्णतः प्रदति इनविटी शेयर, िजनकवा सििूल्य ` 5 प्रते्यक ह,ै प्रनत शेयर एक वोट कवा हकदवार है एवं लवाभवाशं कवा हकदवार हैं।

(ii) िूल कंपनी ने वष्ण के दौरवान ` 5 प्रते्यक के 64,43,09,628 इनविटी शेयरो ंकी पुनः खरीद की ह,ै िजससे इनविटी शेयर पूँजी ` 1,288.62 करोड़ से घटकर `  966.46 करोड़ हो 
गई ह ै(` 5 प्रते्यक के 2,57,72,38,512 इनविटी शेयर से 1,93,29,28,884 इनविटी शेयर)

(iii) वष्ण के दौरवान ववापस खरीदे गए शेयर 26 िसतम्र, 2016 को सिवाप्त कर िदए गए।

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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18.2 5% से अत्िक िेयर रखने वाले प्रते्क िेयरिारक द्ारा िाररत िेयरो ंका िववरण

31.03.2017 को यथा 31.03.2016 को यथा 01.04.2015 को यथा

िाररत िेयरो ं 
की संख्ा 

िाररत इिविटी  
िेयरो ं का % 

िाररत िेयरो ं 
की संख्ा 

िाररत इिविटी  
िेयरो ं का % 

िाररत िेयरो ं 
की संख्ा 

िाररत इिविटी  
िेयरो ं का % 

पूण्णतः प्रिति इिविटी िेयर

भवारत सरकवार  1,44,14,82,490 74.58%  2,08,57,82,622 80.93%  2,08,57,82,622 80.93%

भवारतीय जीवन बीिवा िनगि 20,43,84,512 10.57%  17,73,16,005 6.88%  18,82,51,981 7.30%

िवारर संस्थवा (भवारत सरकवार) द्वारवा िवाररत शेयरो ंकवा िववरर उपयु्णति िटप्परी 18.2 िें िदयवा गयवा है

19. अन्य इिविटी

31.03.2017  
को यथा

31.03.2016  
को यथा

01.04.2015  
को यथा

(क) पूँजी िविोचन अवारशक्षत िनधि  322.16  -    -   

(ख) सवािवान्य आरशक्षत िनधि  8,620.53  11,461.22  11,461.22 

(ग) प्रनतिवाररत अज्णन  296.00  445.08  173.89 

 योग  9,238.69  11,906.30  11,635.11 

19.1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अन्य इिविटी िें संचलन

आरक्क्त िनत्ि एवं अत्ििेष

अन्य इिविटी पँूजी िविोचन 
आरक्क्त िनत्ि

सािान्य  
आरक्क्त ननत्ि

प्रनतिाररत  
अज्णन

योग

01.04.2015 को िेष  -    11,461.22  173.89  11,635.11 

वष्ण के िलए लवाभ  -    -    787.16  787.16 

अन्य व्यवापक आय (कर छोड़कर)  -    -    26.85  26.85 

वष्ण के चलए कुल व्यापक आय  -    -    814.01  814.01 

नपछले वष्ण के ललए अनंति लवाभवाशं  -    -    (128.86)  (128.86)

नपछले वष्ण के ललए अनंति लवाभवाशं पर कर  -    -    (26.22)  (26.22)

वष्ण के ललए अतंररि लवाभवाशं  -    -    (322.16)  (322.16)

वष्ण के ललए अतंररि लवाभवाशं पर कर  -    -    (65.58)  (65.58)

लवाभ एवं हवािन िें इंि एएस पवारगिन आरक्षर कवा अंतरर  -    -    -    -   

31.03.2016 को िेष  -    11,461.22  445.08  11,906.30 

वष्ण के ललए लवाभ  -    -    667.72  667.72 

अन्य व्यवापक आय (कर छोड़कर)  -    -    9.08  9.08 

वष्ण के चलए कुल व्यापक आय  -    -    676.80  676.80 

इनविटी शेयरो ंकी पुनः खरीद पर प्रीिियि  -    (2,512.81)  -    (2,512.81)

इनविटी शेयरो ंकी पुनः खरीद पर व्यय  -    (5.72)  -    (5.72)

पूँजी िविोचन आरशक्षत ननधि िें सवािवान्य आरशक्षत ननधि कवा अंतरर  322.16  (322.16)  -    -   

नपछले वष्ण के ललए अनंति लवाभवाशं  -    -    (144.97)  (144.97)

नपछले वष्ण के ललए अिंति लवाभवाशं पर कर  -    -    (29.51)  (29.51)

वष्ण के िलए अतंररि लवाभवाशं  -    -    (541.22)  (541.22)

वष्ण के िलए अतंररि लवाभवाशं पर कर  -    -    (110.18)  (110.18)

31.03.2017 को िेष  322.16  8,620.53  296.00  9,238.69 
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19.2 िूल कंपनी ने 26 धसतम्र, 2016 को ` 2834.97 करोड़ की सवािवान्य आरशक्षत ननधि िें से अपने िनजी इनविटी शेयरो ंकी पुनः खरीद की ह ैऔर इसके फलस्रूप कंपनी अधिननयि, 2013 
की िवारवा 69 के अनुसवार इस प्रकवार पुनःखरीदे गए शेयरो ंके सवािवान्य िूल्य की सिकक्ष रवाशश ` 322.16 करोड़ को पँूजी िविोचन आरशक्षत िनधि िें अतंररत िकयवा गयवा है।

19.3 सवािवान्य आरशक्षत िनधि की रवाशश जो िक सिूह द्वारवा अपने इनविटी शेयरिवारको ंिें लवाभवाशं के रूप िें िवतररत की जवा सकती ह,ै को िवतिीय िववररो ंके आिवार पर और सवाथि ही कंपनी अधिननयि 
2013 की आवश्यकतवाओ ंपर िवचवार करत ेहुए ननिवा्णररत िकयवा गयवा ह।ै अतः प्रनतिवाररत अज्णन के अिीन ऊपर वर्रत रवाशश अपनी सिग्तवा िें िवतररयोग्य नही ंह।ै

19.4 पवू्ण के जीएएपी के अिीन िदनवाकं 31.03.2015 के अनुसवार बीिवािंकक िूल्यवाकंन पर आिवाररत सेववा िनवतृ्ति उपरवातं िचिकत्वा लवाभ के ललए देयतवा को चूक के कवारर ` 6.82 करोड़ से ` 
72.32 करोड़ िें संशोधित िकयवा गयवा है। अतंर-िवषयक रवाशश को पररवत्णन की नतधथि को प्रनतिवाररत अज्णन िें पररवत्णन स्रूप स्ीकृनत दी गई है। इसी अनुसवार, ̀  42.83 करोड़ एवं ` 22.66 
करोड़ की रवाशश रििशः प्रनतिवाररत अज्णन लेखवा एवं आस्थमगत कर देयतवा के सवाथि सिवायोजजत की गई है।

19.5 िपछले जीएएपी के अनुसवार, िूल कंपनी ने िवतिीय वष्ण 2015-16 के ललए अनंति लवाभवाशं के रूप िें ` 193.29 करोड़ एवं ` 39.35 करोड़ कवा लवाभवाशं िवतरर कर प्रदवान िकयवा ह।ै इंि एएस 
को अगंीकवार करने के बवाद, उति रवाशश को प्रनतिवाररत अज्णन िें िलयवा गयवा ह ैजहवा ँसे ` 144.97 करोड़ एवं ` 29.51 करोड़ की रवाशश 30 िसतम्र, 2016 को आयोिजत 36 वें एजीएि 
िें शेयरिवारको ंद्वारवा अनिुोिदत अनुसवार अनंति लवाभवाशं एवं लवाभवाशं िवतरर कर बवाबत िविोत्चत हुई ह।ै वष्ण 2015-16 के ललए अंनति लवाभवाशं एवं लवाभवाशं िवतरर कर की रवाशश िें ह्वास, 
लवाभवाशं के िवतरर से पूव्ण िूल कंपनी के शेयरो ंकी पुनः खरीद पर शेयर पँूजी िें आई किी के कवारर है।

19.6 वष्ण के दौरवान िूल कंपनी ने कुल ` 541.22 करोेड़ के बरवाबर ` 2.80 प्रनत इनविटी शेयर के अतंररि लवाभवाशं कवा भुगतवान िकयवा है। िवतिीय वष्ण 2015-16 के ललए, िूल कंपनी ने ` 322.16 
करोड़ के अतंररि लवाभवाशं एवं ` 144.97 करोड़ के अनंति लवाभवाशं कवा भुगतवान िकयवा ह।ै

20. उिार

चालू (पररिोत्ित लागत पर सुरक्क्त) 31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

भुनवाए गए िबल बवाबत देयतवाएँ

 

51.09 - -

कुल अन्य चालू िवतिीय िेयताएँ  51.09  -    -   

िटप्पशणयाःँ

31 िवाच्ण, 2017 को भुनवाए गए िबलो ंकी बवाबत देयतवा ग्वाहको ंको जवारी िकए उन िवलो ंके संबंि िें ह,ै जो िूल कंपनी की नकद ऋर सुिविवा के तहत बैंक िें भुनवाए गए हैं। पहली बवार िूल कंपनी ने 
भुनवाए गए नबलो ंके ललए देयतवा की स्ीकृनत दी ह,ै िगर िरपोट्ण िकए जवाने की तवारीख को ग्वाहक से बैंक द्वारवा एकमत्रत नही ंिकयवा गयवा / स्ीकृत करने ववाले बैंक द्वारवा स्ीकृनत की पुनष्ट नही दी गई ह।ै इस 
सूचनवा कवा स्ोत इंतजवािी बैंक ह ैएवं ये आकँड़ें इलेक्ट्वािॅनक िवाध्यि िें बैंक द्वारवा अनुरशक्षत हैं जो ववास्नवक सिय के आिवार पर अद्तन िकए जवात ेहैं। िवगत अवधियो ंके ललए ये सूचनवाएँ बैंक के पवास 
उपलब्ध नही ंहैं। अतएव, 31 िवाच्ण, 2016 एवं 31 िवाच्ण, 2015 को सिवाप्त अनुरूपी अवधि के आकँड़ो ंको उपलब्ध नही ंकरवायवा जवा सकवा ह।ै तथिवानप, 31 िवाच्ण, 2016 एवं 31 िवाच्ण, 2015 को भुनवाए 
गए िबल इंतजवािी बैंक द्वारवा पहले ही संग्ह कर ललए गए है। 31 िवाच्ण, 2017 के अनुसवार, पूव्णवतनी अवधियो ंसे संबंधित ऐसवा कोई िवािलवा नही ंह।ै

21. व्यापार िेय

 

31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

क. गैर-चालू

(1) आपूर्त एवं सेववाओ ंके ललए लेनदवार

- सूक्ष एवं लघु उद्िो ंको बकवायवा रवाशश  -    -    -   

- अन्य  19.61  16.30  19.82 

कुल गैर-चालू व्यापार िेय  19.61  16.30  19.82 
ख. चालू

(1) आपूर्त एवं सेववाओ ंके ललए लेनदवार

- सूक्ष एवं लघु उद्िो ंको बकवायवा रवाशश  3.09  1.26  2.85 

- अन्य  653.80  535.54  433.56 

(2) प्रोद्तू िजदूरी एवं वेतन  187.57  102.76  130.16 

कुल चालू व्यापार िेय  844.46  639.56  566.57 
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दटप्पशणया ँः
21.1 रिय पर ऋर की अवधि िें प्रते्यक संनवदवा की भुगतवान शतयों के आिवार पर संनवदवा-दर-संनवदवा अतंर रहतवा ह।ै िकसी भी संनवदवा िें ब्वाज प्रभवाररत नही ंहोतवा है। इनकी देय रवाशश कवा भुगतवान अनुबंधित 

शतयों के अनुसवार सुननजश्चत करने के ललए, िूल कंपनी ने नवतिीय जोखखि प्रबंिन नीित की व्यवस्थवा कर रखी है।
21.2 प्रोद्तू िजदूरी एवं वेतन िें 1 जनवरी, 2017 से 31 िवाच्ण, 2017 तक की अवधि हेत ुकि्णचवाररयो ंको वेतन संशोिन बकवायवा के बवाबत ` 81.07 करोड़ के देयतवा प्रवाविवान एवं एनपीएस िें 

पीआरएिबीएस आबंटन के िबपरन के बवाबत ` 35.79 करोड़ की रवाशश शवाििल ह ै[िटप्परी 33 देखें]
21.3  सूक्ष, लघु एवं िध्यि उद्ि िवकवास अधिननयि, 2006 िें पररभवानषत अनुसवार सूक्ष एवं लघु उद्िो ंको देय बकवाये कवा ननिवा्णरर सिूह के पवास उपलब्ध सूचनवा के आिवार पर, ऐसे पक्षो ंकी पहचवान के 

तहत िकयवा गयवा है। उति अधिननयि के अनुसवार प्रकटन ननम्वानुसवार है।

िववरण 31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

i) बकवायवा िूलिन  #      4.49 2.12 3.05

ii) बकवायवा िूलिन पर ब्वाज शून्य शून्य शून्य

iii) िनयत िदन के बवाद भुगतवान िकयवा गयवा ब्वाज एवं िूलिन शून्य शून्य शून्य

iv) भुगतवान िें िवलम् (जो भुगतवान िकयवा गयवा, िगर वष्ण के दौरवान िनयत िदन के बवाद) की अवधि के ललए देय ब्वाज रवाशश परंत ु
एिएसएिई िवकवास अधिननयि 2006 के तहत ननर्दष्ट ब्वाज रवाशश जोडे़ नबनवा।

शून्य शून्य शून्य

v) वष्ण के अंत िें प्रोद्तू ब्वाज की रवाशश एवं भुगतवान नही ंिकयवा गयवा। शून्य शून्य शून्य

vi) शेष देय ब्वाज की रवाशश और बवाद के वषपो िें ऐसी नतधथि तक देय जब उपयु्णति के अनुसवार देय ब्वाज एिएसएिई िवकवास 
अधिननयि, 2006 की िवारवा 23 के अन्तग्णत कटौती योग्य व्यय के रूप िें अस्ीकृनत के प्रयोजन हते ुलघु उद्िो ंको वस्तुः 
भुगतवान िकयवा जवातवा ह।ै

शून्य शून्य शून्य

# उपयु्णति बकवायवा िूलिन िें व्यवापवार देय [िटप्परी 21 देखें] एवं अन्य नवतिीय देयतवा [िटप्परी 22 देखें] शवाििल हैं।

22. अन्य िवतिीय िेयताएँ

 क.

 

गैर-चालू 31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

पूँजी आपूर्त एवं सेववाओ ंके ललए लेनदवार

- सूक्ष एवं लघु उद्िो ंको बकवायवा  -    -    -   

- अन्य  2.36  1.58  3.07 

 कुल अन्य गैर-चालू िवतिीय िेयताएँ  2.36  1.58  3.07 

 ख. चालू 31.03.2017 
को

31.03.2016 
को

01.04.2015 
को

(क) अदति लवाभवाशं  1.79  5.10  5.00 

(ख)

 

अन्य देयतवाओ ंके ललए लेनदवार

(1) पूँजी आपूर्त एवं सेववाओ ंके ललए लेनदवार

- सूक्ष एवं लघु उद्िो ंको बकवायवा  1.40  0.86  0.20 

- अन्य  359.66  311.39  361.78 

 (2) ग्वाहको ंसे प्रनतभूनत जिवा  1.57  1.85  1.51 

 (3) ग्वाहको ंको बकवाये की ववापसी  14.52  2.02  2.02 

 (4) ग्वाहको ंको नबरिी पर छूट के ललए देयतवाएँ  88.62  79.84  102.78 

 (5) कि्णचवारी वसूली  1.54  1.29  1.98 

 कुल अन्य चालू िवतिीय िेयताएँ  469.10  402.35  475.27 

दटप्पशणयाःँ

सूक्ष, लघु एवं िध्यि उद्ि िवभवाग अधिननयि, 2006 िें पररभवानषत अनुसवार सूक्ष एवं लघु उद्िो ंको देय बकवाये कवा ननिवा्णरर सिूह के पवास उपलब्ध सूचनवा के आिवार पर ऐसे पक्षो ंकी पहचवान के तहत िकयवा 
गयवा ह।ै उति अधिननयि के अनुसवार प्रकटन िटप्परी 21.3 िें िकयवा गयवा है।

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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23. प्रवाविवान

क. गैर-चालू 31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

(क) कि्णचवारी लवाभ के ललए प्रवाविवान

(1) सेववािनवतृ्ति लवाभ दवाययत्व

(i) सेववािनवतृ्ति उपरवातं त्चिकत्वा लवाभ योजनवा (पीआरएिबीएस)  57.17  56.21  64.09 

(ii) सेववािनवतृ्ति पर बंदोबस्ी लवाभ  2.40  2.37  5.39 

(iii) नवालको िहतकवारी िनधि योजनवा (एनबीएफएस)  2.51  2.56  -   

(iv) नवालको सेववािनवतृ्ति कल्यवार योजनवा (एनआरिब्लूएस)  10.32  9.92  -   

(v) सेववाननवतृ्ति उपहवार  6.68  6.20  -   

(2) अन्य दीघ्णमियवादी कि्णचवारी लवाभ

(i) क्षनतपूररत अनुपस्स्थनतयवाँ  210.57  181.62  214.08 

(ii) लम्ी सेववा कवा पुरस्वार  8.88  7.67  6.69 

(iii) नवालको कि्णचवारी पररववार िवतिीय सहयोग पुनःस्थवापन योजनवा (एनईएफएफएआरएस)  7.50  7.31  10.02 

(ख) अन्य प्रवाविवान

(1) पररसंपत्ति पुनब्णहवाली दवाययत्व/ िवखंिन  21.70  18.37  16.99 

(2) अन्य कवानूनी एवं रचनवात्मक दवाययत्व  0.38  8.89  8.22 

कुल गैर-चालू प्राविान  328.11  301.12  325.48 

ख. चालू 31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

(क) कि्णचवारी लवाभ हतेु प्रवाविवान

(1) सेववाननवतृ्ति लवाभ दवाययत्व

(i) सेववाननवतृ्ति अनुदवान  12.08  8.60  2.05 

(ii) सेववािनवतृ्ति उपरवातं िचिकत्वा लवाभ योजनवा (पीआरएिबीएस)  7.14  5.02  8.32 

(iii) सेववाननवतृ्ति पर बंदोबस्ी लवाभ  0.01  0.37  0.59 

(iv) नवालको िहतकवारी िनधि योजनवा (एनबीएफएस)  1.35  1.38  -   

(v) नवालको सेववािनवतृ्ति कल्यवार योजनवा (एनआरिब्लूएस)  3.52  3.21  -   

(vi) सेववाननवतृ्ति उपहवार  0.67  0.72  -   

(2) अन्य दीघ्ण-िियवादी कि्णचवारी लवाभ

(i) क्षनतपूररत  अनुपस्स्थनतयवाँ  20.26  15.73  15.36 

(ii) लम्ी सेववा कवा पुरस्वार  0.62  0.63  2.08 

(iii) नवालको कि्णचवारी पररववार नवतिीय सहयोग पुनः स्थवापन योजनवा (एनईएफएफएआरएस)  20.29  13.90  10.20 

(b) अन्य प्रवाविवान

(1) ननमगित सवािवाजजक उतिरदवाययत्व (सीएसआर) की बवाबत  33.36  37.59  48.71 

(2) अन्य कवानूनी एवं रचनवात्मक दवाययत्वो ंकी बवाबत  17.77  -    -   

कुल चालू प्राविान  117.07  87.15  87.31 

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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23. प्रवाविवान

ग. प्राविानो ंका संचलन 31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

(1) सेवाननवृत्ति लाभ िाययत्वो ंका संचलन [दटप्पणी 33 िेखें]

(2) कि्णचारी लाभो ंका संचलन

क्नतपूररत 
अनपुस्स्नतयाँ

लम्ी सेवा  
पुरस्ार

एनईएफएफएआरएस

01.04.2015 को िेष  229.44  8.77  20.22 

अनतररति प्रवाविवानो ंकी स्ीकृनत  75.76  1.13  12.49 

भुगतवानो ंसे उत्न्न कटौितयवाँ  (124.58)  (1.72)  (11.50)

पुनः िवापन से उत्न्न पररवत्णन  16.73 0.11  - 

31.03.2016 को िेष  197.35  8.29  21.21 

अनतररति प्रवाविवानो ंकी स्ीकृनत  70.55  1.13  19.68 

भुगतवानो ंसे उत्न्न कटौनतयवाँ  (47.64)  (0.71)  (13.10)

पुनः िवापन से उत्न्न कटौनतयवाँ  10.57 0.79  - 

31.03.2017 को िेष  230.83  9.50  27.79 

(3) अन्य प्राविानो ंका संचलन

पररसंपत्ति  
पुनब्णहाली  

िाययत्व

काननूी एवं 
रचनात्मक 

िाययत्व

िनमगित सािाशजक 
उतिरिाययत्व 

(सीएसआर)

01.04.2015 को िेष  16.99  8.22  48.71 

अनतररति प्रवाविवानो ंकी स्ीकृनत  -    -    -   

भुगतवानो ंसे उत्न्न कटौनतयवाँ  -    -    (11.12)

छूट कवा फैलवाव 1.38 0.67

31.03.2016 को िेष  18.37  8.89  37.59 

अनतररति प्रवाविवानो ंकी स्ीकृनत  1.66  8.51  -   

भुगतवानो ंसे उत्न्न कटौनतयवाँ  -    -    (4.23)

छूट कवा फैलवाव 1.67 0.75  -   

31.03.2017 को िेष  21.70  18.15  33.36 

दटप्पशणयाँ

23.1 पररभवानषत लवाभ योजनवा के अन्तग्णत कि्णचवारी लवाभ से संबंधित प्रवाविवानो ंकवा िववरर िटप्परी 33 िें िदयवा गयवा ह।ै

23.2 दीघ्णमियवादी कि्णचवारी लवाभ अथिवा्णत क्षनतपूररत अनुपस्स्थनतयवा ँ(संत्चत अर्जत अवकवाश, अि्ण वेतन अवकवाश एवं बीिवारी अवकवाश), लम्ी सेववा पुरस्वारो ंसे संबंधित प्रवाविवान िूल कंपनी के िनयिो ंके अनुसवार प्रदवान िकए गए हैं 
एवं स्तंत्र बीिवाकंक के बीिवािंकक आकलन के आिवार पर इनकी देयतवा की स्ीकृनत दी गई है।

23.3 पररसंपत्ति पुनब्णहवाली दवाययत्व एवं रचनवात्मक दवाययत्व के ललए प्रवाविवान रििशः इंि एएस 16 एवं इंि एएस 37 के सिरूप प्रबंिन के आकलन के आिवार पर िकयवा गयवा ह।ै

23.4 सीएसआर व्यय के ललए प्रवाविवान, कंपनी अधिननयि, 2013 के आगिन से पूव्ण, िूल कंपनी कवा अव्यययत सीएसआर दवाययत्व है।

सिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ र. करोड़ िेंसिेिकत िवतिीय िववरर संबंिी िटप्पशरयवा ँ राशि ` करोड़ िें
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24. अास्थगित कर देयताएँ

31.03.2017  
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

अास्थगित कर देयताएँ  1,492.97  1,400.66  1,300.30 

अास्थगित कर पररसंपत्तियाँ  247.39  236.55  185.01 

 1,245.58  1,164.11  1,115.29 
         

2015-16  01.04.2015  काे 
प्ारंिभक शेष

लाभ या हािन 
में  स्वीकृत 

 अन्य व्ापक 
अाय में स्वीकृतत

31.03.2016  काे 
अिंतम शेष

िनम्न से संबंिधत अास्थगित कर देयताएँः

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण  (1,275.71)  (89.79)  -    (1,365.50)

एफवीटीपीएल िवतिीय पररसंपत्तियाँ  (24.59)  (10.57)  -    (35.16)

अास्थगित कर देयताएँ  (1,300.30)  (100.36)  -    (1,400.66)

िनम्न से संबंधधत अास्थगित कर पररसंपधतियाःँ

क्षततपूररत अनुपस्स्थततयाे ंएवं अन्य कर्मचारी लाभ के िलए प्ावधान  85.91  (7.40)  -    78.51 

पररभािषत लाभ दाययत्व के िलए प्ावधान  30.65  14.00  (14.21)  30.44 

संिदग्ध ऋणाे ं/ अगरिराे ंके िलए प्ावधान  18.62  39.20  -    57.82 

अन्य  49.83  19.95  -    69.78 

अास्थगित कर देयताएँ  185.01  65.75  (14.21)  236.55 

अास्थगित कर (देयताएँ)/पररसंपधतिया ँ(िनवल)  (1,115.29)  (34.61)  (14.21)  (1,164.11)

2016-17  01.04.2016  काे 
प्ारंिभक शेष

लाभ या हािन 
में  स्वीकृत 

 अन्य व्ापक 
अाय में स्वीकृतत

31.03.2017  काे 
अिंतम शेष

िनम्न से संबंिधत अास्थगित कर देयताएँः

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण  (1,365.50)  (98.43)  -    (1,463.93)

एफवीटीपीएल िवतिीय पररसंपत्तियाँ  (35.16)  6.12  -    (29.04)

अास्थगित कर देयताएँ  (1,400.66)  (92.31)  -    (1,492.97)

िनम्न से संबंधधत अास्थगित कर पररसंपधतियाःँ

क्षततपूररत अनुपस्स्थततयाे ंएवं अन्य कर्मचारी लाभ के िलए प्ावधान  78.51  14.28  -    92.79 

पररभािषत लाभ दाययत्व के िलए प्ावधान  30.44  12.46  (4.80)  38.10 

संिदग्ध ऋणाे ं/ अगरिराे ंके िलए प्ावधान  57.82  27.04  -    84.86 

एरएटी के्ििट अधधकार  17.46  17.46 

अन्य  69.78  (55.60)  -    14.18 

अास्थगित कर पररसंपधतियाँ  236.55  15.64  (4.80)  247.39 

अास्थगित कर (देयताएँ) / पररसंपधतिया ँ(िनवल)  (1,164.11)  (76.67)  (4.80)  (1,245.58)

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में



192

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ ` कराेड़ में

25. अन्य देयताएँ
क. िैर-चालू 31.03.2017 

को यथा
31.03.2016 

को यथा
01.04.2015 

को यथा
(i) एऩईएफएफएअारएस के अन्ति्मत जरा  48.27  50.38  42.42 

 कुल अन्य िैर चालू देयताएँ  48.27  50.38  42.42 
ख. चालू

(i) अगरिर रें प्ाप्त राजस्व  73.36  37.90  45.43 
(ii) सातंवधधक एवं अन्य बकाये

(क) िवदु्त प्भार  22.09  20.92  13.43 
(ख) स्ाते पर कर कटौती एवं संरिह  15.13  14.89  13.66 
(ि) एनईपीएफ न्यास एवं एनपीएस रें अशंदान  30.02  23.22  29.93 
(घ) जल शुल्क बाबत िववािदत बकाया [िटप्पणी 25.2 देखें]  839.97  662.21  522.43 
(़़ङ) अन्य (सेवा कर, उत्ाद शुल्क अािद)  114.59  63.10  44.61 

(iii) नवीकरणीय ऊजा्म क्य दाययत्व [िटप्पणी 25.1 देखें]  60.34  25.99  18.43 
(iv) एनईएफएफएअारएस के अन्ति्मत जरा  13.25  3.29  3.83 
(v) संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के िलए अनुदान  0.61  0.58  0.36 

(vi) अन्य ऋण शेष  0.85  0.79  0.65 
 कुल अन्य चालू देयताएँ  1,170.21  852.89  692.76 

िटप्पणवीः
25.1 िदनाकं 1 अिस्त, 2015 की अािे़िशा िवदु्त िनयारक अायािे (अाईेआरसी) अधधसूचना के प्ावधानाे ंके अनुसार, एक दाययत्वशील संिठन हानेे के कारण नालका ेके पास नवीकरणीय स्ातेाे ं

से अपनी कुल खपत के 4.5% (िपछले वष्म 3%) के बराबर िबजली उत्ादन का दाययत्व है, िजररें सौर नवीकरणीय स्ाते से 1.50% (तपछले वष्म 0.50%) एवं िैर सौर नवीकरणीय स्ाते 
से 3% (तपछले वष्म 2.5%) शािरल ह।ै 
रूल कंपनी ने वत्मरान वष्म के िलए अपने िैर सौर दाियत्व (पवन िवदु्त उत्ादन के राध्यर से) एवं िपछले वषा्मे ंके अािंशक दाययत्व का ेपूरा िकया है। `1,500 (तपछले वष्म `1,500) प्तत 
प्राणपत्र पर रूलािंकत 21,066 (िपछले वष्म 18,297) नि िैर-सौर अारईसी बाबत िदनाकं 31.03.2017 का ेसंचयी िैर सौर दाियत्व `3.16 करा़ेि (िपछले वष्म `2.75 करा़ेि) है। यहा ँ
उल्लिखखत ह ैिक वष्म के दौरान नवीकरणीय क्य दाययत्व के अनुपालन के तौर पर 1,14,493 नि िैर सौर अारईसी रूल कंपनी द्ारा प्ततधाररत िकए िए हैं।
सौर ऊजा्म के नवीकरणीय स्ाते से अपेणक्षत रात्रा रें िबजली उत्ादन के दाययत्व का ेपूरा न कर पाने के कारण रूल कंपनी ने ` 3,500 (तपछले वष्म `3,500) प्तत प्राणपत्र पर रूलािंकत 
1,63,371 (िपछले वष्म 66,413) नि सौर अारईसी के बाबत `57.18 करा़ेि (िपछले वष्म `23.24 करा़ेि) के िलए िदनाकं 31.3.2017 तक संचयी देयता प्दान िकया है।

25.2 सरकारी जल स्ातेाे ंके क्षते्रीय न्यायािधकार रें जल संसाधन िवभाि, अािे़िशा सरकार ने उ़िीसा िसचंाई तवतनयर, 1961 की शता्मे ंके तहत जल शुल्क एवं चुकाए नही ंिए जल शुल्क पर ब्ाज 
के िलए दावे िकए हैं। जल शुल्क का पूरा भुितान कर िदया िया ह,ै हालािंक यह िववािदत ह।ै इस पर पररगरत अाधार पर ब्ाज प्दान िकया िया ह,ै हालािंक रूल कंपनी द्ारा इसे स्वीकार नही ं
िकया िया ह।ै

26 . अाकस्मिक देयताएँ (प्दान नहवी ंकी िई साेमा तक)
31.03.2017 

को यथा
 31.03.2016 

को यथा
01.04.2015 

को यथा
सरूह के तवरुद्ध दावे िजन्ें ऋण के रूप रें स्वीकार नही ंिकया िया
क. सातंवधधक प्ाधधकारवी से मािं

1. तबक्ी कर  427.84  411.52 445.60
2. उत्ाद शुल्क 165.46  102.05 83.35
3. सीरा शुल्क 52.00  5.77 5.77
4. सेवा कर 2.31  2.35 2.26
5. अाय कर 797.94  688.36 1079.37
6. प्वेश कर एवं स़िक कर 253.19  288.67 214.46
7. भूिर अधधरिहण एवं उस पर ब्ाज 44.21  43.49 43.83
8. स्ाम्प ड्टूी 204.53  205.97 211.64
9. खान िवभाि, अािे़िशा सरकार से रािं 136.32  136.30 90.05

10. खनन पटे् के अधीन एनपीवी से संबंिधत रािं 93.10  93.10 106.04
11. कर्मचारी राज्य बीरा  0.32 0.32
12. भतवष्य िनधध अायकु्त  -   0.05

ख. ठेकेदाराे ं/ अापूित्तकता्तअाे ंएवं अन्य द्ारा दावे
1. ठेकेदार के अापूर्तकता्मअाे ंएवं अन्य के दावे 270.96  159.41 163.27

याेि  2,447.86 2137.31 2446.01

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में
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सरूह के िवरुद्ध दावे जा ेऋण के रूप रें स्वीकृत नही ंहुए हैं, रें शािरल हैंः

i. अाय कर, तबक्ी कर, उत्ाद शुल्क, सीरा शुल्क, सेवा कर, प्वेश कर एवं अन्य सरकारी प्भार की बाबत तवणभन्न सातंवधधक प्ाधधकाररयाे ंसे रािं। रूल कंपनी अपीलीय प्ाधधकाररयाे ंरें रािं 
की ल़िाई कर रही ह।ै अाशा की जाती ह ैिक इन काय्मवािहयाे ंका अिंतर पररणार रूल कंपनी के पक्ष रें हािेा एवं सरूह की तवतिीय स्स्थतत एवं प्चालन-पररणाराे ंपर काईे रहत्वपूण्म प्ततकूल 
पररणार नही ंप़ेििा।

ii. साररिी/सेवाअाे ंकी अापूर्त के िलए िववाचन/न्यायालयाे ंके पास ठेकेदार के लम्बित दावे व्यवसाय की सारान्य काय्म-प्िक्या रें उत्न्न हुए हैं। रूल कंपनी यथा संित यह अाशा करती है िक ये 
कानूनी काय्मवािहया ँजब अिंतर रूप रें तनष्कर्षत एवं तनधा्मिरत हाेिंी ता ेरूल कंपनी के पक्ष रें रहेंिी और सरूह के प्चालन पररणाराे ंया िवतिीय स्स्थतत पर काईे रहत्वपूण्म प्ततकूल प्भाव नही ं
प़ेििा।

26.1 अाकस्मिक देयताअाे ंका संचलन 31.03.2016 
को यथा

वष्त के  
दौरान बंदाेबस्त

वष्त के  
दौरान संयाेजन

31.03.2017 
को यथा

क. सातंवधधक प्ाधधकारवी से मािं

1. तबक्ी कर  411.52  (1.04)  17.36  427.84 

2. उत्ाद शुल्क  102.05  (74.17)  137.58  165.46 

3. सीरा शुल्क  5.77  (0.83)  47.06  52.00 

4. सेवा कर  2.35  (0.06)  0.02  2.31 

5. अाय कर  688.36  -    109.58  797.94 

6. प्वेश कर एवं स़िक कर  288.67  (40.31)  4.83  253.19 

7. भूिर अधधरिहण एवं उस पर ब्ाज  43.49  (0.17)  0.89  44.21 

8. स्ाम्प ड्टूी  205.97  (1.44)  -    204.53 

9. खान िवभाि, अािे़िशा सरकार से रािं  136.30  -    0.02  136.32 

10. खनन पटे् के अधीन एनपीवी से संबंिधत रािं  93.10  -    -    93.10 

11. कर्मचारी राज्य बीरा  -    -    -    -   

12. भतवष्य िनधध अायकु्त  0.32  (0.32)  -    -   

ख. ठेकेदाराे ं/ अापूित्तकता्तअाे ंएवं अन्य द्ारा दावे  -   

1. ठेकेदार के अापूर्तकता्मअाे ंएवं अन्य के दावे  159.41  (44.96)  156.51  270.96 

याेि  2,137.31  (163.30)  473.85  2,447.86 

27. पँूजवी वचनबद्धताएँ

31.03.2017 
को यथा

31.03.2016 
को यथा

01.04.2015 
को यथा

क) पूँजी खाते रें अनुबंध की अनुरािनत लाित, िजनका िनष्ादन अभी िकया जाना है एवं प्दान नही ंकी िई हैः 201.84 667.60 207.54

ख) अन्य वचनबद्धताएँ

(1) रूल कंपनी का ेभारत सरकार द्ारा उत्कल िी एवं ई काले ब्ाकॅ अाबंिटत िकया ह।ै अाबंटन की शता्मे ंके अनुसार, रूल 
कंपनी ने ` 26.34 करा़ेि का भुितान िकया ह ैएवं शेष िकस्ताे ंका अभी िनयत सरय नही ंअाया ह।ै

18.11 18.11 Nil 

(2) रूल कंपनी का ेभारत सरकार द्ारा उत्कल िी अाबंिटत िकया िया ह,ै िजसका अाबंटन पूव्म रें पररयाजेना प्स्तावकाे ंका े
िकया िया था। अाबंटन की शता्मे ंके अनुसार, रूल कंपनी द्ारा पररयाजेना प्स्तावक का े`108.96 करा़ेि का भुितान 
िकया जाना ह,ै िजसरें से ` 13.15 करो़ि का भुितान कर िदया िया ह।ै शेष रािश का भुितान भूिर के अधधकार पत्र 
के स्थानातंरण के बाद िकया जाएिा।

95.18 शून्य शून्य

(3) रूल कंपनी ने भारत सरकार की िनया्मत प्ाते्ाहन पूँजी वस्त ुयाजेना (ईपीसीजी) के अन्ति्मत िरयायती शुल्क दराे ंपर 
पूँजीित वस्तअुाे ंका अायात िकया ह,ै इससे याजेना के तहत रात्रात्मक िनया्मत का ेपूरा करने के िलए 31 राच्म, 2017 
के अनुसार `19.62 करा़ेि, 31 राच्म, 2016 के अनुसार ` 6.95 करा़ेि एवं 31 राच्म, 2015 के अनुसार ` 8.90 
करा़ेि के शुल्क की बचत हुई है।

117.69 41.68 53.41

योि 432.82 727.39 260.95

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में
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28 ददनाकं 08.11.2016 से 30.12.2016 की अवधध के दौरान धािरत एवं लेन देन िकए िए तनर्दष्ट बैंक नाेट (एसबवीएन) का िववरण (िदनाकं 30.03.2017 की एमसवीए अधधसूचना संख्ा जवी.एस.
अार. 308 (ई) के अनसुार)

िववरण तनर्दष्ट बैंक नाेट (एसबवीएन) अन्य मलू्य विा्ते ंमें नाेट याेि

 रािश (`) रािश (`) रािश (`)

08.11.2016 का ेहाथ रें शेष नकद रािश  18,11,500  1,30,323  19,41,823 

(+) अनुरत प्ाप्प्तयाँ  -  71,75,887  71,75,887 

(-) िैर-अनुरत प्ाप्प्तया ँ  81,000  -  81,000 

(-) अनुरत भुितान/प्यािे  -  24,64,416  24,64,416 

(-) िैर अनुरत भुितान/प्यािे  9,000  -  9,000 

(-) बैंक रें जरा की िई रािश  18,83,500  42,35,148  61,18,648 

30.12.2016 का ेहाथ रें शेष नकद रािश  -  6,06,646  6,06,646 

िटप्पणवीः

28.1 िैर-अनुरत प्ाप्प्तयाे ंका संबंध रूल कंपनी के तवणभन्न संयंत्र स्थलाे ंरें स्स्थत अस्पतालाे ंरें एकगत्रत रािश से ह।ै रूल कंपनी िैर-अधधकार प्ाप्त शे्णी का ेप्भािरत अाधार पर अपनी त्चिकत्ा 
सेवाएँ प्दान करती है। ज्यादातर स्थानीय रिारीणवासी, तवके्ता एवं सहयािेी सारान्य शुल्क पर स्वास्थ्य-देखरेख सुतवधाअाे ंका लाभ लेते हैं।

28.2 िैर-अनुरत भुितानाे ंका संबंध नाटेबंदी के ठीक बाद अापातकालीन काया्मलयीन व्यय के िलए कर्मचािरयाे ंद्ारा िकए िए भुितानाे ंसे ह।ै
उपयु्मक्त रदाे ंको िदनाकं 30.12.2016 का ेहाथ रें शेष नकद रािश पाने के ललए तववेत्चत िकया िया ह।ै

29. प्चालनाे ंसे राजस्

31.03.2017 
काे समाप्त वष्त

31.03.2016 
काे समाप्त वष्त

(क) उत्ादाे ंकी िबक्ी (उत्ाद शुल्क सिहत)

1) िनया्मतः

i) एलिूरना  2,443.04  2,198.27 

ii) एलगूरतनयर  1,181.95  1,048.60 

2) घरेलूः

i) एलिूरना  141.21  119.92 

ii) एलगूरतनयर  4,090.24  3,734.24 

(ख) िवदु्त की िबक्ी

i) तापज िवदु्त  4.75  5.26 

ii) पवन िवदु्त  71.80  50.26 

(ि) अन्य प्चालन अाय

1) िनया्मत प्ाते्ाहन

i) एलिूरना  30.25  43.78 

ii) एलगूरतनयर  38.98  38.52 

2) नवीकरणीय ऊजा्म पर प्ाते्ाहन

i) नवीकरणीय ऊजा्म प्राणपत्र  28.67  22.80 

ii) उत्ादन अाधाररत प्ाते्ाहन  8.18  7.58 

3) अातंररक रूप से प्यकु्त/पूंजीकृत स्वयं िनर्रत वस्तएँु  10.95  - 

 प्चालनाे ंसे राजस् 8,050.02 7,269.23

दटप्पणवीः

  29.1  एलिूरना और एलूिरतनयर की घरेलू िबक्ी रें उत्ाद शुल्क के िलए क्रशः `15.88 करा़ेि (िपछले वष्म `13.52 करा़ेि) और `478.63 करा़ेि (िपछले वष्म `439.69 करा़ेि)  
शािरल हैं। 

 29.2 स्वयं िनर्रत वस्तअुाे ंसे अाय का संबंध अातंररक खपत के िलए उत्ािदत तयैार वस्तअुाे ं(एनािे से्र एवं राले्ड शीटस्) से ह।ै

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में



195

30. अन्य अाय
31.03.2017 
काे समाप्त वष्त

31.03.2016 
काे समाप्त वष्त

(क) ब्ाज अाय
(i) िवतिीय पररसंपत्तियाे ंसे अर्जत ब्ाज अाय जा ेलाभ या हािन के राध्यर से सही रूल पर तनर्दष्ट नही ंहुई हैः

- बैंक जरा  265.65  435.73 
- कर्मचाररयाे ंका ेऋण  14.23  16.53 
- पररशािेधत रूल पर वहन की िई अन्य तवतिीय पररसंपत्तियाँ  0.70  0.77 

(ii) अायकर वापसी के बाबत अर्जत ब्ाज अाय  12.06  13.86 
(ख) लाभाशं अाय

- चालू िनवेशाे ंसे लाभाशं  8.78  5.19 
(ि) तवदेशी रुद्ा तवतनरय पर िनवल लाभ/(हािन)  (7.90)  5.98 
(घ) एफवीटीपीएल रें तनर्दष्ट िवतिीय पररसंपत्तियाे ंपर तनवल लाभ/(हािन)  77.81  74.49 
(ङ) अन्य िैर-चालू िनवेशाे ंकी िबक्ी पर िनवल लाभ/(हािन)  -  0.70 
(च) देयताअाे ंके पुनराकंन की अब अावश्यकता नही ं  14.29  33.57 
(छ) अातंररक रूप से उत्न्न से्कप से अाय  9.04  6.52 
(ज) अन्य  13.61  11.79 
कुल अन्य अाय  408.27  605.13 

31. खपत की िई सामग्वी की लाित
क. कचे् माल 31.03.2017 

काे समाप्त वष्त
31.03.2016 
काे समाप्त वष्त

(1) कास्स्क सा़ेिा  677.30  585.26 
(2) सी.पी. काके  269.47  302.64 
(3) सी.टी. िपच  101.13  94.98 
(4) एलगूरतनयर फ्ओुराइि  60.05  50.69 
(5) चूना  44.45  41.03 
(6) अन्य  29.39  29.81 

खपत िकए िए कचे् माल का याेि  1,181.79  1,104.41 
ख. िवद्तु एवं ईंधन

(1) कायेला  1,531.39  1,285.27 
(2) ईंधन तले  455.71  398.22 
(3) िनजी उत्ादन पर शुल्क  214.06  172.68 
(4) िवदु्त क्य  3.99  1.89 
(5) िवदु्त प्सारण प्भार  7.38  6.55 

खपत िकए िए िवदु्त और ईंधन का याेि  2,212.53  1,864.61 

32. तैयार माल, मध्यवतती उत्ाद और चल रहे काय्त की मालसूिचयाे ंमें पररवत्तन
31.03.2017 
काे समाप्त वष्त

31.03.2016 
काे समाप्त वष्त

तैयार माल
 प्ारंिभक स्ाकॅ

 (1) बाकॅ्ाइट  7.73  4.83 
 (2) रसायन  93.81  94.32 
 (3) एलगूरतनयर  25.98  28.53 

प्ारंशभक स्ाकॅ  127.52  127.68 
जा़ेिेंः उत्ाद शुल्क
 (1) बाकॅ्ाइट  -    -   
 (2) रसायन  6.06  4.87 
 (3) एलगूरतनयर  2.79  4.35 
प्ारंशभक स्ाकॅ पर उत्ाद शुल्क  8.85  9.22 
तैयार माल के प्ारंशभक स्ाकॅ का याेि  136.37  136.90 
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32. तैयार माल, मध्यवतती उत्ाद और चल रहे काय्त की मालसूिचयाे ंमें पररवत्तन
31.03.2017 
काे समाप्त वष्त

31.03.2016 
काे समाप्त वष्त

घटाएंः
अतंतर स्ाकॅ
 (1) बाकॅ्ाइट  3.07  7.73 
 (2) रसायन  154.15  93.81 
 (3) एलगूरतनयर  41.52  25.98 

अतंतम स्ाकॅ  198.74  127.52 
जा़ेिेंः उत्ाद शुल्क
 (1) बाकॅ्ाइट  -    -   
 (2) रसायन  18.22  6.06 
 (3) एलगूरतनयर  5.76  2.79 

अतंतम स्ाकॅ पर उत्ाद शुल्क  23.98  8.85 
तैयार माल के अतंतम स्ाकॅ का याेि  222.72  136.37 
तैयार माल में (अशभवृद्द्ध)/कमवी  (86.35)  0.53 

मध्यवतती उत्ाद
प्ारंणभक स्ाकॅ

एनािे  96.08  103.49 
अन्य  7.17  4.52 

मध्यवतती उत्ादाे ंके प्ारंशभक स्ाकॅ का याेि  103.25  108.01 
घटाएंः अतंतर स्ाकॅ

एनािे  82.97  96.08 
अन्य  10.65  7.17 

मध्यवतती उत्ादाे ंके अतंतम स्ाकॅ का याेि  93.62  103.25 
मध्यवतती उत्ादाे ंमें (अशभवृद्द्ध)/कमवी  9.63  4.76 

चल रहे काय्त
प्ारंणभक स्ाकॅ  216.50  202.22 
घटाएंः अिंतर स्ाकॅ  236.37  216.50 
चल रहे काय्त में (अशभवृद्द्ध)/कमवी  (19.87)  (14.28)
मालसूचवी में (अशभवृद्द्ध)/कमवी का याेि  (96.59)  (8.99)

33. कम्तचारवी लाभ व्य
31.03.2017 
काे समाप्त वष्त

31.03.2016 
काे समाप्त वष्त

(क) बानेस सिहत वेतन और रजदूरी  1,240.25  1,122.40 
(ख) भतवष्य एवं अन्य िनधधयाे ंरें अंशदान

1) भतवष्य िनधध  96.00  92.12 
2) उपदान  29.38  27.69 
3) राजेिार उपरातं पेंशन याजेना  88.54  88.42 

(ि) कर्मचारी कलाण व्यय  83.27  67.70 
कम्तचारवी लाभ व्य का याेि  1,537.44  1,398.33 

33. क. कम्तचारवी लाभ प्ावधान

i) काय्मपालक एवं िैर काय्मपालक कर्मचािरयाे ंका वेतन संशाधेन

रूल कंपनी के काय्मपालक एवं िैर-काय्मपालक कर्मचािरयाे ंका वेतन संशाधेन 1 जनवरी 2017 से िनयत ह।ै इसी अनुसार, रूल कंपनी ने 01.01.2017 से 31.03.2017 तक 
की अवधध के ललए `81.74 करा़ेि की अनुरािनत देयता प्दान की है।

ii) एनपीएस रें िदगपररवत्मन

काय्मपालक कर्मचाररयाे ंके िलए सेवािनवति्मन लाभ हेत ु30% की सीरा रें से, रूल कंपनी ने सेवािनविृति उपरातं त्चिकत्ा लाभ याजेना (पीअारएरबीएस) की बाबत 6% अाबंटन 
रें से 2% राष्टट्ीय पेंशन याजेना (एनपीएस) रें िदगपररवत्मन करने का िनश्चय िकया ह।ै राष्टट्ीय पेंशन याजेना (एनपीएस) रें 2% िदगपररवत्मन के अनुरािनत पररणार की बाबत  
` 35.76 करा़ेि वष्म 2016-17 के खाताे ंरें प्दान िकया िया है।
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33. कम्तचारवी लाभ व्य

33. ख कम्तचारवी लाभ याेजनाएँ

33.ख.1 पररभािषत अशंदान याेजनाएँ

क) भतवष्य िनधध: रूल कंपनी एक अलि टट्स् का,े पूव्म िनधा्मिरत दराे ंपर भतवष्य तनधध रें िनश्श्चत अशंदान करती ह ैजा ेिनधधयाे ंका ेअनुरत प्ततभूततयाे ंरें िनवेश करती ह।ै अशंदान 
पर, टट्स् का ेभारत सरकार द्ारा िनधा्मिरत अनुसार सदस्ाे ंका ेन्यूनतर ब्ाज दर अदा करना प़िता ह।ै जहा ँिनवेश पर वापसी कर हानेे या िकसी अन्य कारण से टट्स् घािेषत दर 
पर ब्ाज देने रें असरथ्म रहता है, वहा ँइस करी का ेरूल कंपनी द्ारा पूरा िकया जाएिा।

ख) पेंशन तनधध: रूल कंपनी पीएफअारिीए के टट्स्ी बैंक का ेिनश्श्चत अशंदान का भुितान करती है, जा ेसंबंिधत कर्मचारी द्ारा िनधा्मिरत अनुसार बीराकता्म के पास रािश का ेिनवेश 
करता है। रूल कंपनी की िजम्देारी केवल िनयत अशंदान तक ही सीिरत रहती है।

33.ख.2 पररभातषत लाभ याेजनाएँ

क) उपदान: उपदान का भुितान अधधतनयर के अन्ति्मत कर्मचाररयाे ंका ेअधधकतर `10,00,000/- के अधीन उपदान का भुितान िकया जाता है। उपदान याजेना का िवतिपाषेण 
रूल कंपनी द्ारा िकया जाता ह ैएवं एक अलि टट्स् द्ारा इसका प्बंधन िकया जाता ह।ै याजेना के तहत उपदान के िलए देयता बीरािंकक रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार की 
जाती ह।ै

ख) सेवािनवृधति उपरातं िचिकत्ा लाभः ये लाभ सेवािनवतृि कर्मचािरयाे ंएवं उनके पतत/पत्ी का ेउपलब्ध है िजन्ाेनंे इस लाभ का िवकल्प िलया ह।ै अतंरंि रािेी के रूप रें िचिकत्ा 
उपचार रूल कंपनी के अस्पताल/सरकारी अस्पताल/अस्पतालाे ंसे रूल कंपनी के िनयरानुसार प्ाप्त िकया जा सकता ह।ै वे रूल कंपनी द्ारा िनधा्मिरत उच्चतदर व्यय सीरा के 
अधीन बिहः रािेी के तौर पर भी त्चिकत्ा लाभ ले सकत ेहैं। याजेना के अधीन देयता बीरािंकक रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार की जाती ह।ै

ि) बंदाेबस्तवी लाभ: सेवािनवति्मन/सेवािनवतृ्ति/सेवा सराप्त िकए जाने पर, यिद याजेना के िवकल्प िलए हैं, ता ेस्थानान्तरण यात्रा भतिा का अतंरन। अतंतर रुख्ालय से हाेरटाउन या 
हारेटाउन से दूरी के अधीन िकसी अन्य बंदाबेस्ती स्थान के िलए कर्मचािरयाे ंऔर/या पररवार का ेदेय होता ह।ै व्यक्क्तित पररवहन भी स्वीकाय्म हािेा। इसकी देयता बीरािंकक 
रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार की जाती ह।ै

घ) नालकाे िहतकारवी िनधध याेजनाः रूल कंपनी की सेवा रें रहने के दौरान िदवंित हा ेचुके याजेना के सदस्ाे ंके पररवार का ेिवतिीय सहयाेि प्दान करना इस याजेना का उदे्श्य ह।ै 
याजेना के अनुसार, रूल कंपनी की सेवा रें रहने के दौरान िकसी सदस् की रृतु् हानेे पर `30 प्तत सदस् प्तत रृतु् की दर पर अशंदान िकया जाएिा एवं कंपनी द्ारा सररूप 
रािश प्दान की जाएिी। इसकी देयता बीरािंकक रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार की जाती ह।ै

ङ) नालकाे सेवािनवृधति कल्याण याेजनाः रूल कंपनी की सेवाअाे ंसे सेवािनविृति हुए कर्मचािरयाे ंका ेसेवािनविृति उपरातं सहयाेि के िलए सद्ाव के प्तीक स्वरूप िवतिीय सहयािे प्दान 
करना इस याजेना का उदे्श्य ह।ै याजेना के अनुसार, प्ते्क कर्मचारी सदस् से वसूली `10/- प्तत सेवािनवतृि सदस् हािेी। रूल कंपनी सररूप अशंदान के िलए उतनी ही रािश 
प्दान करेिी। इसकी देयता बीरािंकक रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार की जाती ह।ै

च) सेवािनवति्तन उपहार याेजनाः रूल कंपनी की सेवाअाे ंे ंसे िचिकत्ा अाधार पर सेवािनवति्मन या सेवािनवतृि हानेे वाले कर्मचािरयाे ंकी स्वीकृित इस याजेना का उदे्श्य ह।ै इस याजेना 
रें सेवािनवतृ हानेे वाले प्ते्क कर्मचारी का े`25000/- रूल का उपहार शािरल ह ैजा ेिक सेवािनवति्मन/सेवािनविृति पर प्दान िकया जाएिा। इसकी देयता बीरािंकक रूलाकंन 
के अाधार पर स्वीकार की जाती ह।ै

33.3 अन्य दवीघ्तकालवीन कम्तचारवी लाभ

क) क्षततपूररत अनपुस्स्थततयाःँ संिचत अर्जत अवकाश, अध्मवेतन अवकाश और बीरारी अवकाश अलि हानेे पर, रूल कंपनी के अवकाश िनयराे ंरें िनधा्मिरत अनुसार सवा्मिधक 
अनुरत सीरा के अधीन देय ह।ै सेवा अवधध के दौरान, संत्चत अवकाश का नकदीकरण भी रूल कंपनी के िनयरानुसार अनुरेय ह।ै इसके िलए देयता का ेबीरािंकक रूलाकंन के 
अाधार पर स्वीकार िकया जाता ह।ै

ख) लम्वी सेवा का पुरस्ारः जा ेकर्मचारी 25 वष्म की सेवा पूरी करत ेहैं, वे लबिी सेवा का पुरस्ार पाने के अधधकारी हाते ेहैं जा ेएक रहीने के रूल वेतन एवं रहंिाई भति ेके बराबर 
हातेा ह।ै इस देयता का ेबीरािंकक रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जाता ह।ै

ि) एनईएफएफएअारएसः अशक्तता/रृतु् के रारले रें, रूल कंपनी कर्मचारी/नािरत का ेउनके िवकल्प के अनुसार राधसक लाभ का भुितान करती ह ैएवं वैचािरक सेवािनवत्मन की 
तारीख तक याजेना के अधीन िनर्दष्ट अनुसार िनधा्मररत रािश जरा करती ह।ै इसके िलए देयता का ेबीरािंकक रूलाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जाता ह।ै

कर्मचारी लाभ याजेनाएँ रूल कंपनी का ेतवणशष्ट रूप से बीरािंकक जािेखराे ंजसेै िक बीरािंकक जािेखर, िनवेश जािेखर, ब्ाज जािेखर, दीघा्मय ुजािेखर और वेतन जािेखर के 
सम्खु ले अाती हैंः-

i. बवीमािंकक जाेिखमः यह एक एसेा जािेखर ह ैिजसके लाभ अपेक्षा से अधधक हाेिंे। यह िनम्नललखखत िकसी भी एक कारण से हा ेसकता हःै प्ततकूल वेतन वगृद्ध अनुभवः अनुरािनत 
वेतन वगृद्ध की तुलना रें ज्यादा पररराण रें वेतन बढोतरी से अपेक्षा से अधधक उच्च दर पर दाययत्व रें वगृद्ध आएिी। 
मतृ् ुदर में िवतवधता ः अनुरािनत रृतु् दर आकलन से यिद वास्ततवक रृतु् दर अधधक होती ह,ै तो अपेक्षा से पहले ही उपदान लाभ का भुितान िकया जाएिा। चंूिक रृतु् लाभ पर 
प्दान करने की कोई शतते नही ंह,ै नकद प्वाह रें वगृद्ध आने से बीरािंकक हािन या लाभ की स्स्थित बनेिी जा ेिक अनुरािनत वेतन वृगद्ध और छूट दर के संबंधधत रूलाे ंपर िनभ्मर ह।ै
अाहरण दराे ंमें िवतवधताः यिद अनुरािनत अाहरण दर अाकलन की तुलना रें वास्ततवक अाहरण दर अधधक रहती ह,ै ता ेउपदान लाभ का भुितान अपेणक्षत सरय से पूव्म िकया 
जाएिा। इसका प्भाव इस तथ्य पर िनभ्मर करेिा िक क्ा लाभ सेवातनवतृ्ति की ततधथ का ेप्दान िकया िया ह।ै

ii. िनवेश जाेिखमः पररसंपत्तियाे ंके प्बंधन हते ुबीराकता्मअाे ंपरतनभ्मर रहनेवाली िनधधबद्ध याजेनाअाे ंके िलए, बीराकता्म द्ारा प्रािणत पररसंपत्तियाे ंका रूल देयता के सरथ्मन रें 
प्पत्रो ंका सही रूल नही ंभी रह सकता है। एसेे रारलाे ंरें, पररसंपत्तियाे ंका वत्मरान रूल भावी छूट दर से स्वतंत्र हातेा ह।ै इसके फलस्वरूप, यिद अन्तर-रूलाकंन अवधध के 
दौरान छूट दर रें उलेिखनीय पररवतन्म हातेा ह,ै ता ेिनवल देयता या िनधधबद्ध वस्तसु्स्थतत रें भारी अस्स्थरता अा सकती है।

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में
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iii. ब्ाज जाेिखम: पररभािषत लाभ देयता की िणना सरकारी ऋणपत्राे ंके अाधार पर छूट दर पर की जाती ह।ै यिद ऋणपत्र (बॉण्ड) के रूल रें ििरावट अाती है, ता ेपररभािषत 
लाभ देयता वढ जाएिी।

iv. दवीघा्तय ुजाेिखमः पररभािषत लाभ याजेना देयता के वत्मरान रूल का िनधा्मरण, सेवा के दौरान एवं उपरातं याजेना भािीदाराे ंकी रूतु् दर के सववोतिर अाकलन के संदभ्म रें िकया 
जाता ह।ै याजेना भािीदाराे ंके प्त्ािशत जीवन काल रें वगृद्ध से याजेना की देयता बढेिी।

v. वेतन जाेिखमः पररभािषत लाभ याजेना देयता के वत्मरान रूल का िनधा्मरण याजेना भािीदाराे ंके भावी वेतन के संदभ्म रें िकया जाता ह।ै एसेे रें याजेना भािीदाराे ंके वेतन रें 
वगृद्ध से याजेना की देयता बढेिी।

बीरािंकक रूलाकंन के उदे्श्य हतेु रुख् अाकलन िनम्नानुसार थःे

31 माच्त 17 31 माच्त 16 31 माच्त 15

काे मलू्याकंन

छूट दर 7.25% 8.00% 8.00%

वेतन वगृद्ध की अपेणक्षत दर 6% 6% 6%

रृतु्दर अाईएएलएर 
2006-2008 

अल्ीरेट

अाईएएलएर 
2006-2008 

अल्ीरेट

अाईएएलएर 
2006-2008 

अल्ीरेट

संघष्मण दर 1% 1% 1%

इन पररभािषत लाभ याेजनाअाे ंके संबंध में लाभ और हािन के िववरण में स्वीकृत रािशः

31.03.2017 
को समाप्त वष्त

31.03.2016 
को समाप्त वष्त

सेवा रूल

चालू सेवा रूल  (35.34)  (63.47)

िनवल ब्ाज व्यय  (22.45)  (23.04)

लाभ या हािन में स्वीकृत पररभािषत लाभ मूल्याे ंके घटक  (57.79)  (86.51)

िनवल पररभािषत लाभ देयता पर पुन: रापन

िनवल पररभािषत लाभ देयता पर प्ततफल  9.35  (3.87)

तवतिीय अाकलनाे ंरें हुए पररवत्मनाे ंसे उत्न्न बीरािंकक (लाभ)/हािन  (17.38)  -   

अनुभव अाकलनाे ंसे उत्न्न बीरािंकक (लाभ)/हािन  21.91  21.90 

अन्य व्ापक अाय में स्वीकृत पररभािषत लाभ मूल्याे ंके घटक  13.88  18.03 

याेि  (43.91)  (68.48)

वष्म के िलए चालू सेवा रूल एवं िनवल ब्ाज व्यय लाभ एवं हािन के सरेिकत िववरण रें ‘कर्मचारी लाभ व्यय’ रद रें सम्म्ललत है।

िनवल पररभािषत देयता का पुनः रापन अन्य व्यापक अाय रें सम्म्ललत है।

पररभािषत लाभ याेजनाअाे ंके संबंध में संस्था के दाययत्व के फलस्रूप तुलनपत्र में सम्मिललत रािश िनम्नानुसार हैः

सेवािनवृधति 
उपरातं िचिकत्ा 

लाभ

बंदाेबस्तवी 
लाभ

नालकाे  
िहतकारवी  

िनधध याेजना

नालकाे 
सेवािनवृधति 

कल्याण याेजना

सेवािनवति्तन 
उपहार  
याेजना

उपदान 
(िनधधबद्ध)

01 अपै्ल, 2015

पररभािषत लाभ दाययत्व का वत्मरान रूल  (72.41)  (5.98)  -    -    -    (293.76)

याजेना पररसंपत्तियाे ंका सही रूल  -    -    -    -    -    291.71 

पररभातषत लाभ दाययत्व के फलस्रूप उत्न्न िनवल देयता  (72.41)  (5.98)  -    -    -    (2.05)

31 माच्त, 2016

पररभािषत लाभ दाययत्व का वत्मरान रूल  (61.24)  (2.74)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (298.02)

याजेना पररसंपत्तियाे ंका सही रूल  -    -    -    -    -    290.25 

पररभातषत लाभ दाययत्व के फलस्रूप उत्न्न िनवल देयता  (61.24)  (2.74)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (7.77)

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ ` कराेड़ मेंसरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में
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33. कम्तचारवी लाभ व्य

सेवािनवृधति 
उपरातं िचिकत्ा 

लाभ

बंदाेबस्तवी 
लाभ

नालकाे  
िहतकारवी  

िनधध याेजना

नालकाे 
सेवािनवृति 

कल्याण याेजना

सेवािनवति्तन 
उपहार  
याेजना

उपदान 
(िनधधबद्ध)

31 माच्त, 2017

पररभािषत लाभ दाययत्व का वत्मरान रूल  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.34)  (314.04)

याजेना पररसंपत्तियाे ंका सही रूल  -    -    -    -    -    302.10 

पररभातषत लाभ दाययत्व के फलस्रूप उत्न्न िनवल देयता  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.34)  (11.94)

पररभातषत लाभ दाययत्वो ंके वत्मरान रूल रें संचलन िनम्नानुसार हैः

सेवािनवृधति 
उपरातं िचिकत्ा 

लाभ

बंदाेबस्तवी 
लाभ

नालकाे  
िहतकारवी  

िनधध याेजना

नालकाे 
सेवािनवृति 

कल्याण याेजना

सेवािनवति्तन 
उपहार  
याेजना

उपदान 
(िनधधबद्ध)

01 अपै्ल, 2015 काे प्ारंशभक पररभािषत लाभ दाययत्व  (72.41)  (5.98)  -    -    -    (293.76)

चालू सेवा रूल  (5.65)  (5.37)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (28.46)

ब्ाज रूल  -    (0.46)  -    -    -    (22.58)

पुनः मापन (लाभ)/हािन

अनुभव अाकलनाे ंसे उत्न्न बीरािंकक (लाभ)/हािन  13.33  8.61  (0.04)

प्दति लाभ  3.49  0.46  22.97 

अन्य  -    -    -    -    -    23.85 

31 माच्त, 2016 काे अतंतम पररभािषत लाभ दाययत्व  (61.24)  (2.74)  (3.94)  (13.13)  (6.92)  (298.02)

चालू सेवा रूल  (4.32)  (0.44)  -    -    -    (30.58)

ब्ाज रूल  -    (0.18)  (0.27)  (0.89)  (0.48)  (20.63)

पुनः मापन (लाभ)/हािन

तवतिीय अाकलना ेरें पररवत्मनाे ंके फलस्वरूप बीरािंकक (लाभ)/
हािन

 (1.12)  (0.11)  (0.12)  (0.56)  (0.39)  (15.08)

अनुभव अाकलनाे ंके फलस्वरूप बीरािंकक (लाभ)/हािन  (0.89)  0.64  (0.03)  (0.92)  (0.17)  23.28 

प्दति लाभ  3.26  0.42  0.50  1.66  0.61  27.00 

31 माच्त, 2017 काे अतंतम पररभातषत लाभ दाियत्व  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.35)  (314.03)

याजेना पररसंत्तियाे ंके सही रूल रें संचलन िनम्नानुसार हैः

उपदान (िनधधबद्ध) 

01 अपै्ल, 2015 काे याेजना पररसंपधतियाे ंका प्ारंिभक सहवी मूल्य  291.71 

ब्ाज अाय  23.33 

पुनः मापन लाभ/(हािन)

याजेना पररसंपत्तियाे ंपर प्ततफल (िनवल ब्ाज अाय रें सम्म्ललत राणश छाे़िकर है)  (3.87)

िनयाके्ता से अशंदान  2.05 

प्दति लाभ  (22.97)

31 माच्त, 2016 काे याेजना पररसंपधतियाे ंका अिंतम सहवी मूल्य  290.25 

ब्ाज अाय  21.04 

पुनःमापन लाभ/(हािन)

याजेना पररसंपत्तियाे ंपर प्ततफल (िनवल ब्ाज अाय रें सम्म्िलत राणश छा़ेिकर है)  9.35 

अन्य (बताएं)

िनयाके्ता सं अशंदान  8.46 
प्दति लाभ  (27.00)

31 माच्त, 2017 काे याेजना पररसंपधतियाे ंका अतंतम सहवी मूल्य  302.10

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ ` कराेड़ मेंसरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में
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प्ते्क शे्णी के िलए िरपाटेा्मधीन अवधध के अतं रे याजेना पररसंपत्तियाे ंका सही रूल िनम्नानुसार है

31 माच्त 17 31 माच्त 16 31 माच्त 15

को याेजना पररसंपधतियाे ंका सहवी मूल्य

तनधधयाे ंमें िनवेशः

1. बीरा कम्पतनयाँ 302.10 290.25 291.71

योि  302.10  290.25  291.71 

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ ` कराेड़ में

33ख. पररभािषत लाभ याेजनाअाे ंका सूक्ष्मग्ाहवी िवशे्षण
पररभािषत लाभ याजेना के िनधा्मरण हेत ुरहत्वपूण्म बीरािंकक अाकलन हैं छूट दर, अपेिक्षत वेतन वगृद्ध, संघष्मण दर एवं रृतु् दर। सभी अन्य आकलनाे ंका ेिस्थर रखत ेहुए िरपाटेा्मधीन अवधध के अतं रें 
घिटत संबंधधत अाकलनाे ंके यथा संित संभावी पररवत्मनाे ंके अाधार पर िनम्न संवेदनशीलता िवश्ेषण िकया िया ह।ै

संवेदनशवीलता िवशे्षण
िववरण सेवािनवृधति उपरातं  

िचिकत्ा लाभ
बंदाेबस्तवी लाभ नालकाे िहतकारवी तनधध याेजना

2015-16 वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा
छूट दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+0.5%)

2.65 2.59 0.08 0.08 0.08 0.08

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

4.33% 4.23% 3.08% 2.91% 2.13% 2.04%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव 
 (+/-0.5%)

1.06 1.24 0.00 0.00  - 0.00

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

1.72% 2.03% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

संघष्तण दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(+/-0.5%)

0.18 0.18  -  -  - 0.00

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन 
[+/(-)%]

0.29% 0.29% 0.08% 0.08% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+10%)

0.14 0.14 0.01 0.01  -  - 

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

0.22% 0.22% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

िववरण नालकाे सेवािनवृधति कल्याण याेजना सेवािनवति्तन उपहार याेजना उपदान (तनधधबद्ध)
2015-16 वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूट दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+0.5%)

0.38 0.36 0.26 0.25 10.18 9.60

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

2.87% 2.74% 3.83% 3.60% 3.42% 3.22%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव 
 (+/-0.5%)

 -  -  -  - 1.24 1.40

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.42% 0.47%

संघष्तण दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(+/-0.5%)

0.01 0.01  -  - 0.35 0.35

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन 
[+/(-)%]

0.05% 0.05% 0.06% 0.06% 0.12% 0.12%

मतृ् ुदर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+10%)

 -  -  -  - 2.11 2.11

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

0.02% 0.02% 0.03% 0.03% 0.71% 0.71%
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34. िवति लाित

31.03.2017 काे  
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे  
समाप्त वष्त

(क) िवखण्डन एवं रचनात्मक दाियत्वाे ंपर ब्ाज  2.31  2.06 

(ख) अन्य िवति लाित  0.38  1.21 

कुल िवति लाित  2.69  3.27 

33B. पररभातषत लाभ योजनाओ ंका संवेदनशवीलता िवशे्षण
िववरण सेवािनवृधति उपरातं  

िचिकत्ा लाभ
बंदाेबस्तवी लाभ नालकाे िहतकारवी तनधध याेजना

2016-17 वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा
छूट दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+0.5%)

2.95 2.77 0.08 0.07 0.08 0.08

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

4.58% 4.31% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव 
 (+/-0.5%)

1.43 1.12 0.00 0.00 0.00 0.00

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

2.23% 1.74% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

संघष्तण दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(+/-0.5%)

0.20 0.20  -  -  -  - 

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन 
[+/(-)%]

0.31% 0.31% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+10%)

0.14 0.14 0.01 0.01  -  - 

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

0.21% 0.21% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

िववरण नालकाे सेवािनवृधति कल्याण याेजना सेवािनवति्तन उपहार याेजना उपदान (तनधधबद्ध)
2016-17 वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा वृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा
छूट दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+0.5%)

0.40 0.38 0.28 0.27 10.70 10.07

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.41% 3.21%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव 
 (+/-0.5%)

 -  -  -  - 1.35 1.52

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.43% 0.48%

संघष्तण दर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(+/-0.5%)

0.01 0.01  -  -  0.34 0.34

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन 
[+/(-)%]

0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.11% 0.11%

मतृ् ुदर में पररवत्तन के कारण रािश पर प्भाव  
(-/+10%)

 -  -  -  - 2.11 2.11

संवेदनशीलता के कारण रूल की तुलना रें % पररवत्मन  
[+/(-)%]

0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.67% 0.67%

ऊपर प्स्ततु संवेदनशीलता िवश्ेषण पररभािषत लाभ दाययत्व रें वास्स्तवक पररवत्मन का प्स्ततुीकरण नही ंभी रह सकता ह,ै क्ाेिंक इसकी संभावना कर ह ैिक एक-दूसरे से अलिाव पर अाकलनाे ंरें 
पररवत्मन अा पाएिा क्ाेिंक कुछ अाकलन परस्पर संबंधधत हा ेसकते हैं।
इसके अलावा, उपयु्मक्त संवेदनशीलता िवश्ेषण का ेप्स्ततु करत ेसरय, पररभािषत लाभ दाियत्व के वत्मरान रूल की िणना िरपाटेा्मधीन अवधध के अतं रें पररयािेजत एकक के्ििट तवधध के प्योि से 
की िई ह ैजा ेतुलन पत्र रें स्वीकृत पररभातषत लाभ दाययत्व देयता की िणना रें प्याेि की िई है।
संवेदनशीलता िवश्ेषण का ेतयैार करने रें प्यकु्त तवधधयाे ंएवं अाकलनाे ंरें पूव्मवतती वषा्मे ंकी तलुना रें काईे पररवत्मन नही ंह।ै
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35. मलू्यह्ास एवं पररशाेधन ब्ाय
31.03.2017 काे  

समाप्त वष्त
31.03.2016 काे  

समाप्त वष्त

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण का रूलह्ास 467.36 413.47
अरूत्म पररसंपत्तियाे ंका पररशाधेन 13.00 12.65
कुल मलू्यह्ास एवं पररशाेधन 480.36  426.12 

36. उत्ाद शुल्क
31.03.2017 काे  

समाप्त वष्त
31.03.2016 काे  

समाप्त वष्त
(क) वस्तअुाे ंके हटाए जाने पर उत्ाद शुल्क  491.85  452.64 
(ख) अतंतर स्ाकॅ पर उत्ाद शुल्क (अनुवगृद्ध/करी)  15.13  (0.37)
कुल उत्ाद शुल्क  506.98  452.27 

37. अन्य व्य

31.03.2017 काे  
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे  
समाप्त वष्त

(क) भण्डार और कलपूजा्मे ंकी खपत  318.57  335.44 
(ख) िनम्न से संबंधधत ररम्त एवं रखरखाव

(1) भवन  30.49  44.98 
(2) रशीनरी  138.71  127.84 
(3) अन्य  20.16  18.83 

(ि) अन्य िनरा्मणजतनत व्यय
(1) जल प्भार  24.18  24.18 
(2) रायल्ी  108.53  93.14 
(3) िजला खतनज तनधध एवं राष्टट्ीय खतनज अन्षेण न्यास का ेअशंदान  34.73  36.31 
(4) सतत तकनीकी सहयािे व्यय  8.52  9.77 
(5) अन्य  54.47  53.80 

(घ) राल भा़िा एवं संचालन खच्म
(1) अावक साररिी (एलूिरना)  102.16  97.31 
(2) जावक साररिी  163.97  155.51 

(ङ) लेखापरीक्षकाे ंका ेपाररश्गरक एवं फुटकर व्यय
(i) लेखापरीक्षक के रूप रें  0.26  0.20 
(ii) कराधान िवषयवस्तअुाे ंके िलए  0.05  0.04 
(iii) अन्य सेवाअाे ंके िलए  0.21  0.16 
(iv) व्यय की प्ततपूर्त के िलए  0.02  0.02 

(च) लाित लेखापरीक्षकाे ंका ेभुितान  0.03  0.02 
(छ) सुरक्षा एवं अगनिशरन व्यय  104.57  90.31 
(ज) िनिगरत सारािजक उतिरदाययत्व व्यय [िटप्पणी 37.1 देखें]  29.69  27.17 
(झ) प्शासतनक एवं सारान्य व्यय  97.94  74.55 
(ञ) नवीकरणीय क्य दाियत्व  63.02  30.35 
(ट) िववािदत सरकारी देय एवं अन्य के िलए प्ावधान  178.12  140.22 
(ठ) िवक्य एवं िवतरण व्यय  27.83  26.82 
(ि) रालसूची, दावे अािद का ेबटे् खात ेरें िालना  27.96  9.61 
(ढ) अनुपयकु्त एवं संिदग्ध प्ावधान  56.93  63.01 
(ण) अन्य  37.10  39.55 
कुल अन्य व्य  1,628.22  1,499.14 
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38. अपवािदक मदें एवं असाधारण मदें
31.03.2017 काे  

समाप्त वष्त
31.03.2016 काे  

समाप्त वष्त
अपवािदक रदें

अन्य (अाय)/व्यय  40.15  (53.45)
कुल अपवािदक मदें  40.15  (53.45)
िटप्पणवीः
38.1 अािे़िशा के कुछ प्रुख िनधा्मिरती द्ारा दज्म कराए िवशेष अवकाश यात्चकाअाे ं(एसएलपी), िजन्ाेनंे अायाितत वस्तअुाे ंपर प्वेश कर प्भाररत िकए जाने के िवषय रें अािे़िशा के राननीय 

उच्च न्यायालय के न्याय का ेचुनौती दी, का अनुसरण करत ेहुए रूल कंपनी ने भी भारत के राननीय सवा्मचे्च न्यायालय रें एसएलपी दायर की, िजसे स्वीकृतत दी िई। तवणभन्न उच्च न्यायालयाे ं
के फैसलाे ंकी जाचँ करने के बाद, सवा्मचे्च न्यायालय ने अतंतः िवषयवस्त ुका ेन्यायाधीशाे ंकी पीठ का ेसौप िदया।
राननीय सवा्मचे्च न्यायालय के नौ न्यायाधीशाे ंकी पीठ ने प्वेश कर की संवैधािनक वैधता एवं अायाितत वस्तअुाे ंपर प्वेश कर लिाए जाने के रसले रें िदनाकं 11.11.2016 के अपने फैसले 
रें प्वेश कर की संवैधािनक वैधता का ेराज्य के पक्ष रें िकया ह।ै परन्त ुशीष्म न्यायालय ने अायाितत वस्तअुाे ंपर प्वेश कर प्भािरत करने के रसले का ेसवा्मचे्च न्यायालय की रण्डलीय पीठ के 
फैसले पर छा़ेि िदया ह।ै तथािप, व्यक्क्तित न्यायाधीशाे ंके जाचँ पररणाराे ंके अवलाकेन रें, िदनाकं 11.11.2016 के फैसले रें प्त्क्षतः यह राज्य के पक्ष रें प्तीत हुअा ह।ै कानूनी िवशेषजो ं
के परारश्म रें, रूल कंपनी ने िदनाकं 31.3.2017 तक राज्य सरकार द्ारा अायाताे ंपर प्वेश कर के िलए रािं के अाधार पर वष्म के दौरान अायाितत वस्तअुाे ंपर प्वेश कर की देयता की 
बाबत `37.90 करा़ेि की स्वीकृतत दी है। पूव्मवतती वषा्मे ंसे संबंिधत प्वेश कर के िलए रािं का ेन्यायालय के फैसले के अाधार पर वत्मरान वष्म रें स्वीकार िकया िया ह,ै अतएव अपवािदक 
रद के रूप रें िववेिचत हुअा है। वत्मरान वष्म के िलए अायात पर प्वेश कर की देयता के रािं िलए `3.97 करा़ेि की रािश वत्मरान वष्म के िलए लाभ या हािन रें प्भाररत की िई ह।ै अायात 
पर प्वेश कर के िलए `41.88 करा़ेि की कुल देयता के तहत `26.33 की रािश िवराधे के अन्ति्मत राज्य सरकार का ेपहले ही भुितान कर दी िई है।
इसके अलावा, रूल कंपनी एवं रे. केसी एण्ड सीसी के बीच िववाद के फलस्वरूप िववाचन िनपटारे के रूप रें `2.25 करा़ेि की रािश प्दान की िई ह ै िजसे एक अपवािदक रद  
राना िया ह।ै

38.2 िपछले वष्म के िलए अपवािदक रद का संबंध `53.45 करा़ेि (यएूस िालॅर 8.05 िरललयन) से ह ैजा ेकािस्क साे़िा की अापूर्त नही ंिकए जाने के कारण रे. पीक केिरकल्स से उन पर िकए 
िए जािेखर एवं लाित दावे के अंितर िनपटारे के रूप रें प्ाप्त हुअा ह।ै

39. अाय कर
39.1 लाभ या हािन में स्वीकृत अाय कर

31.03.2017 काे  
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे  
समाप्त वष्त

चालू कर
चालू वष्म के संबंध रें 219.57 375.60
पूव्म वषा्मे ंके संबंध रें (0.05) (8.67)

 219.52  366.93 
अास्थगित कर
चालू वष्म के संबंध रें  97.81  34.61 
पूव्म वषा्मे ंके संबंध रें  (3.68)  -   
अन्य (एरएटी के्ििट अधधकार पत्र) (17.46)  -   

 76.67  34.61 
चालू वष्त में स्वीकृत अायकर व्य का याेि  296.19  401.54 
वष्त के िलए अाय कर व्य काे लेखाकंन लाभ में िनम्नानसुार पुनर्मलान िकया जा सकता हैः
कर पूव्म लाभ  963.91  1,188.70 

 333.59  411.39 
उस पर अाय कर व्यय @ 34.608% :
कर का प्भाव -

 i) कराधान से रुक्त अाय  (12.39)  (1.80)
 ii) अस्वीकार यागे्य व्यय  10.24  9.68 

 iii) व्यययत व्यय से अततररक्त स्वीकारयागे्य व्यय  (0.97)  (0.63)
iv) िरपायत का प्भाव (अनुसंधान एवं िवकास और अन्य भति)े  (21.94)  (4.65)
v) अस्थायी अतंर  (9.40)  (5.52)

vi) अन्य (ब्ाज एवं िपछले वष्म के कर)  (3.22)  (6.91)
लाभ या हािन में स्वीकृत अायकर व्य  295.91  401.56 
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31.03.2017 काे  
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे  
समाप्त वष्त

39.2 इिविटवी में प्त्क्ष स्वीकृत अाय कर
चालू कर
शेयर की पुनख्मरीद लाित  (3.06)
इिविटवी में प्त्क्ष स्वीकृत अाय कर  (3.06)  -   

39.3 अन्य व्ापक अाय में स्वीकृत आय कर

31.03.2017 काे  
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे  
समाप्त वष्त

अास्थगित कर
अन्य व्यापक अाय रें स्वीकृत अाय और व्यय के फलस्वरूप उत्न्न
-  पररभािषत लाभ दाययत्व का पुनःरापन  4.80  14.21 
अन्य व्ापक अाय में स्वीकृत कुल अाय कर  4.80  14.21 
अन्य व्यापक अाय रें स्वीकृत अाय कर का िवभाजनः
रदें जा ेलाभ या हािन रें पुनःवितीकृत की जाएंिी  -    -   
रदें जा ेलाभ या हािन रें पुनःवितीकृत नही ंकी जाएंिी  4.80  14.21 

िटप्पणवी:
वष्म के दौरान, वष्म के िलए अािकलत बही लाभ के अनुसार न्यूनतर वैकल्ल्पक कर(एरएटी) के अाधार पर चालू कर प्दान िकया िया है। फलस्वरूप एरएटी के्ििट अधधकार का ेअास्थगित 
कर के साथ सरायािेजत िकया िया ह।ै

40. खंड की सूचना
40.1 उत्ाद िजनसे िरपाेट्त याेग्य खंड अपना राजस् प्ाप्त करते हैं

स्ाते अाबंटन एवं खंि के काय्म प्दश्मन के अाकलन के प्याजेन हते ुरुख् प्चालन िनण्मय प्स्ततुकता्म (सीअािेीएर) का ेररपाटे्म की िई सूचना प्िेषत वस्तअुाे ंके प्काराे ंपर केन्द्रित ह।ै रूल कंपनी 
के िनदेशकाे ंने उत्ादाे ंरें अतंर के इद्म-गिद्म सरूह का व्यवस्थापन िकया ह।ै सरूह रें िरपाटे्म यागे्य खंिाे ंका ेप्ाप्त करने रें िकसी भी िरपािेटटंि खंि का ेएकीकृत नही ंिकया िया ह।ै िवशेष रूप 
से, इण्ड एएस 108-प्चालन खंिाे ंके अन्ति्मत सरूह का िरपाटे्म यागे्य खंि िनम्नानुसार है :

i) रसायन खंि
ii) एलिूरतनयर खंि

सरूह ने रसायनाे ंऔर एलगूरतनयर का ेदा ेप्रुख प्चालन व्यवसाय खंि राना ह।ै रसायनाे ंरें िनस्तप्त एलिूरना, एलिूरना हाईिट्ेट एवं अन्य संबंधधत उत्ाद शािरल हैं। एलिूरतनयर रें 
एलिुरतनयर इनिाटॅस्, वायर राि्ॅस, िबलेटस्, िस्ट्प्स, राले्ड और अन्य सबंििधत उत्ाद शािरल हैं। एलिूरना के उत्ादन के िलए रिहीत खपत हेत ुउत्ािदत बाकॅ्ाइट का ेरसायनाे ंके अतंि्मत 
शािरल िकया िया ह ैएवं एलूगरतनयर के उत्ादन के िलए रिहीत खपत हतेु उत्ािदत िवदु्त का ेएलिूरतनयर खंि रें शािरल िकया िया ह।ै रुख्तः संभाव्य नवीकरणीय ऊजा्म स्ातेाे ंका े
उपयािे रें लाने के िलए प्ारंभ िकए िए पवन ऊजा्म संयंत्र का ेिैर-अाबंिटत सारान्य खंि रें शािरल िकया िया है।

40.2 खंड राजस् एवं पररणाम
िरपाटे्म यागे्य खंि द्ारा प्चालनाे ंसे सरूह के राजस्व एवं पररणाराे ंका िवश्ेषण िनम्नवत हःै

खंड राजस्
प्चालन खंड 31.03.2017 काे  

समाप्त वष्त
31.03.2016 काे  

समाप्त वष्त
रसायन खंि 4046.21 3684.98
एलगूरतनयर खंि 5537.42 5016.60
अनाबंिटत 108.64 80.65
प्चालनाे ंका याेि  9,692.27  8,782.23 
घटाएंः अन्तरखंि राजस्व  1,642.25  1,513.00 

प्चालनाे ंसे राजस्  8,050.02  7,269.23 

खंड राजस्
प्चालन खंड 31.03.2017 काे  

समाप्त वष्त
31.03.2016 काे  

समाप्त वष्त
रसायन खंि 976.92 907.42
एलगूरतनयर खंि  (224.78)  (175.28)
अपवािदक मदें, ब्ाज और कर से पूव्त खण्ड पररणाम  752.14  732.14 
अपवािदक अाय /(व्यय)  (40.15)  53.45 
ब्ाज एवं िवति प्भार  2.69  3.27 
ब्ाज एवं लाभाशं अाय  383.03  548.20 
अनाबंिटत व्यय का ेछा़ेिकर अन्य अनाबंिटत अाय  (128.42)  (141.82)
कर पूव्त लाभ  963.91  1,188.70 
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40.3 खंड पररसंपधतिया ँएवं देयताएँ

खंड पररसंपधतियाँ खंड देयताएँ

31.03.2017 
काे यथा

31.03.2016 
काे यथा

31.03.2017 
काे यथाे

31.03.2016 
काे यथा

रसायन खंि  3,643.05  3,703.89 780.06 596.36

एलगूरतनयर खण्ड  5,165.16  5,177.83 1902.94 1346.94

खंड पररसंपधतियाे ंएवं देयताअाे ंका याेि  8,808.21  8,881.72  2,683.00  1,943.30 

अनाबंिटत  5,692.80  7,828.64  367.28  462.07 

पररसंपधतियाे ंएवं देयताअाे ंका याेि  14,501.01  16,710.36  3,050.28  2,405.37 

40.4 अन्य खंड कीे सूचना

मलू्यह्ास एवं पररशाेधन िैर-चालू पररसंपधतियाे ंमें संयाेजन

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

रसायन खंि  165.49  173.01  (3.10)  (24.58)

एलगूरतनयर खंि  232.17  270.62  (67.90)  (147.68)

अनाबंिटत  28.45  36.72  (450.48)  1,264.82 

प्चालनाे ंका याेि  426.12  480.36  (521.49)  1,092.56 

40.5 प्मखु उत्ादाे ंसे राजस्

अपने प्रुख उत्ादाे ंएवं सेवाअाे ंके िनरंतर प्चालन काया्मे ंसे सरूह का राजस्व का िववरण िनम्नवत है

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

रसायन खंि (हाईिट्ेट एवं एलिूरना)  2,584.25  2,318.19 

एलगूरतनयर खंि (एलगूरतनयर)  5,272.19  4,782.84 

 7,856.44  7,101.03 

40.6 भौिाेिलक सूचना

सरूह का प्चालन रुख्तया प्रुख भौिािेलक क्षते्र - भारत (अधधवास देश) एवं देश के बाहर ह।ै

बाह्य ग्ाहकाे ंसे राजस् िैर-चालू पररसंपधतियाँ

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2017 
काे यथा

31 माच्त 16 
काे यथा

01 अपै्ल 15 
काे यथा

भारत  4,231.45  3,854.16  8,845.22  9,366.71  8,274.15 

भारत के बाहर  3,624.99  3,246.87  -    -    -   

याेि  7,856.44  7,101.03  8,845.22  9,366.71  8,274.15 

िटप्पणवीः

i) िनस्तप्त एलिूरना के अतंर-खंि अतंरण का ेअवधध के दौरान िनया्मत िबिक्याे ंसे औसत िबक्ी वसूली पर पररशाधेन से िवशाखापतिनर िस्थत पतिन तक िकराए (फे्ट) और िनया्मत प्ाते्ाहन 
के यािे का ेघटात ेहुए िवचार िकया िया है। एलिूरतनयर खंि से रसायन खंि रें िवदु्त के अतंरण का ेएलिूरना पररशाधेन िस्थत राज्य िरिि से िवदु्त के वािष्मक/अावधधक औसत क्य 
रूल पर िवचार िकया िया ह।ै

ii) राजस्व एवं व्यय का ेप्चालन ितततवधधयाे ंसे संबंध के अाधार पर खंिाे ंके िलए िचिणित िकया िया ह।ै राजस्व, व्यय, पररसंपत्तियाे ंऔर देयताअाे ंजा ेसररि रूप रें उद्र से सबंिधधत हैं और 
तक्म संित के अाधार पर आबंटन-यागे्य नही ंहैं, का ेिैर-अाबंिटत सारान्य खंि रें शािरल िकया िया है।
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41. प्तत शेयर आय

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

 ` प्तत शेयर  ` प्तत शेयर 

41.1 मलू अज्तन प्तत शेयर (`) 

कुल प्चालनाे ंसे 2.97 3.05

कुल मलू अज्तन प्तत शेयर  2.97  3.05 

41.2 मलू आय प्तत शेयर

रूल प्तत शेयर आय की िणना रें प्यकु्त इतविटी शेयराे ंकी आय एवं भाररत औसत संख्ा िनम्नानुसार है 

 ` कराेड़ में 

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

कंपनी के रािलकाे ंका ेअारागे्य वष्म के लाभ  667.72  787.16 

मलू अज्तन प्तत शेयर की िणना में प्यकु्त अज्तन  667.72  787.16 

31.03.2017 
काे यथा

31.03.2016 
काे यथा

मलू अज्तन प्तत शेयर की िणना में प्यकु्त इिविटवी शेयराे ंकी भािरत औसत संख्ा (कराेड़ ` में)  224.71  257.72 

42. िवतिवीय प्पत्र

42.1 तवतिवीय प्पत्राे ंकी शे्िणयाँ

 31.03.2017 
काे यथा

31.03.2016 
काे यथा

01.04.2015 
काे यथा

िवतिवीय पररसंपधतियाँ

लाभ या हािन के राध्यर से सही रूल पर अािकलत (एफवीटीपीएल)

(क) अतनवाय्म रूप से अाकललतः

(i) म्ूच्ुअल फंि रें िनवेश 1221.13 1009.28 1021.06

(ii) िवदेशी रुद्ा पर अरिेषण संतवदा शून्य 0.92 शून्य

पररशािेधत रूल पर अाकललत

(क) नकद एवं बैंक शेष 24.83 654.42 3.68

(ख) पररशािेधत रूल पर अन्य िवतिीय पररसंपत्तियाँ 2,770.12 4,986.58 5,227.74

4,016.08 6,651.20 6,252.48

िवतिवीय देयताएँ

पररशािेधत रूल पर अाकललत 1,386.62 1,059.79 1,064.73

42.2 तवतिवीय जाेिखम प्बंधन के उदे्श्य

अपने व्यवसाय के क्र रें, रूल कंपनी का ेरुख्तया िवदेशी रुद्ा तवतनरय दराे,ं ब्ाज दराे,ं इतविटी रूलाे,ं नकदीकरण एवं ऋण जािेखर की अस्स्थरता से िुजरना प़िा ह,ै िजससे इनसे िवतिीय 
प्पत्राे ंके सही रूल पर प्ततकूल प्भाव प़ि सकता ह।ै रूल कंपनी के पास एक जािेखर प्बंधन नीित ह ैजा ेन केवल िवदेशी रुद्ा जािेखर का ेसंरणक्षत रखती ह,ै बल्ल्क िवतिीय पररसंपत्तियाे ं
एवं देयताअाे ंसे सबंििधत अन्य जािेखराे ंजसेै िक ब्ाज दर जाेिखर एवं ऋण जािेखराे ंका ेभी सुरक्षा प्दान करती है।

रूल कंपनी की जािेखर प्बंधन नीतत के उदे्श्य, अन्य बाताे ंके साथ-साथ ये सभी सुिनश्श्चत करत ेहैंः

i) िवतिीय स्थाययत्व के साथ धारणीय व्यवसाय वगृद्ध की सुिनश्श्चतता;

ii) जािेखर प्बंधन संिठन संरचना सरेत रणनीितक उदे्श्याे ंके अनुरूप नालका ेकी जािेखर प्बंधन प्िक्या के िलए एक रणनीितक ढाचंा प्दान करना;

iii) यह सुिनश्श्चत करना िक नालका ेके सभी भौितक जािेखर घटक तलुन पत्र रें एवं इससे इतर िचिणित, अाकललत परररािणत िकए जाए, यथा उपयकु्त न्यनूीकृत एवं व्यवस्स्थत िकए 
जाए तथा

iv) प्चालनाे ंकी प्कृतत, अाकार एवं जिटलता की उपयकु्तता तहत सवा्मतेिर अन्तरा्मष्टट्ीय काय्मपद्धततयाे ंके एले्छिक अिंीकरण द्ारा नालका ेकी अारे से उपयकु्त तवतनयरनाे,ं जहा ँभी 
प्याजे्य प़ेि, का अनुपालन सुिनश्श्चत करना।
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जािेखर प्बंधन नीित तनदेशक रंिल द्ारा अनुरािेदत की िई ह।ै जािेखर प्बंधन प्णाली की प्भावकाररता एवं काया्मन्यन का ेरूलािंकत करने के िलए अान्तररक िनयंत्रण टीर िजम्देार 
हािेी। यह अपने जाचँ पररणाराे ंका ेलेखापरीक्षा सगरतत के सरक्ष हर ततराही का ेरखेिी। रूल कंपनी के जािेखर प्बंधन की समू्पण्म प्िक्या के िलए बािे्म िजम्देार है। अतएव, बािे्म अनुपालन 
एवं जािेखर प्बंधन नीित एवं इसरें िकसी संशाधेन का ेअनुरािेदत करेिा एवं इसका सुचारु काया्मन्यन सुिनश्श्चत करेिा।

42.3 बाजार जाेिखम

बाजार जोखखर वसूली यागे्य सही रूल (अार्थक रूल) रें भावी अज्मन (िवस्तार) रें या भावी नकद प्वाह रें, बाजार जािेखर काईे नुकसान का जािेखर ह ैजा ेिक िवतिीय प्पत्र के रूल रें 
पररवत्मन से हातेा ह।ै ब्ाज दराे,ं िवदेशी रुद्ा तवतनरय दराे,ं नकदीकरण एवं अन्य बाजार दराे ंरें हुए पररवत्मन से िवतिीय प्पत्र के रूल रें पररवत्मन अा सकता ह।ै तबक्ी प्िक्याअाे ंएवं उठायी 
िई िनधधयाे ंएवं ऋण-चुकौती/पूव्मचु्मकौती के फलस्वरूप नकद प्वाह की िवसंितत से रूल कंपनी नकदीकरण जािेखर के भी अधीन रहती ह।ै बाजार के भावी तवणशष्ट संचलनाे ंका साधारणतया 
यथा उपयकु्त सटीकता के साथ अनुरान नही ंलिाया जा सकता है।

42.4 िवदेशवी मदु्ा जाेिखम प्बंधन

िवदेशी रुद्ा जािेखर िवदेशी रुद्ा लेनदेनाे ंपर तवतनरय दर के उतार-चढाव के प्भाव से उत्न्न हातेा ह।ै तवदेशी रुद्ा दराे ंरें पररवत्मन से रूल कंपनी की अाय का ेसुरणक्षत रखना ही रुद्ा जोखखर 
प्बंधन का रुख् उदे्श्य ह।ै रूल कंपनी की नीित िकसी भी प्कार की रुद्ा सटे्बाजी से संरणक्षत रखती ह।ै रुद्ा घटकाे ंकी यह सुरक्षा सररूप रुद्ा की क्षततपूरक या सरतुल पररसंपत्तियाे ंएवं 
देयताअाे ंके राध्यर से प्ाकृितक रूप से या इसकी अनुपस्स्थतत रें, प्तततठित संस्थानाे ंके साथ लेनदेन िकए िए अनुरािेदत ब्ुत्न्न प्पत्राे ंके प्यािे के राध्यर से प्भािवत हािेी। रुद्ा जािेखर 
का िनधा्मरण, रूल कंपनी की प्चालन रुद्ा अथा्मत अाईएनअार की तलुना रें सबंििधत रुद्ाअाे ंरें खुली पररस्स्थततयाे ंके तहत िकया जाता है। रुद्ा असंितत के कारण अाए अतंर का पता 
लिाने के िलए रुद्ा अतंर िववरण तयैार िकया जाएिा।
िवदेशी रुद्ा तवतनरय दराे ंरें उतार-चढाव का प्भाव अाय िववरण एवं इतविटी पर प़ि सकता ह,ै जहा ँएक से अधधक रुद्ा रें लेनदेन का संदभ्म िरलता ह ैया संबंधधत सरेिकत संस्थाअाे ंकी 
काया्मत्मक रुद्ा की बजाए िकसी रुद्ा रें पररसंपत्तिया/ँदेयताएँ रूल अिंकत हुई हैं।
रूल कंपनी िवदेशी रुद्ा रें लेनदेन करती ह,ै फलस्वरूप तवतनरय दर के उतार-चढाव की स्स्थत उत्न्न हातेी ह।ै अरिेिषत िवदेशी तवतनरय संतवदाअाे ंका उपयािे करत ेहुए अनुरािेदत नीतत 
रानकाे ंके तहत तवतनरय दर संचााललत हातेी हैं।
िरपाटेा्मधीन अवधध के अतं रें कंपनी की िवदेशी रुद्ा रें रूलवर्ित एवं रौिद्क पररसंपत्तियो ंएवं रौिद्क देयताअाे ंकी वहन राणश िनम्नानुसार है:-

देयताएँ पररसंपधतियाँ

31-माच्त-17 31-माच्त--16 1-अपै्ल-15 31-माच्त-17 31-माच्त-16 1-अपै्ल-15

यएूसिी 1.96 2 2.02 98.57 199.17 0

यरूाे 2.57 4.94 12.04 -  - 0

अन्य - - - - 1.49

42.4.1 िवदेशवी मदु्ा का संवेदनशवीलता िवशे्षण

रूल कंपनी तवतनयर दर जािेखराे ंरें अपनी उपस्स्थतत के अाकलन द्ारा िवदेशी तवतनरय दर के उतार-चढाव के प्भाव का रूलाकंन करती ह।ै अपनी जािेखर प्बंधन नीततयाे ंके अनुसार 
व्यूत्न्न तवतिीय प्पत्राे ंका उपयािे करत ेहुए इन जािेखराे ंके आणंशक िहस् ेका ेसुरक्षा प्दान करती ह।ै प्ते्क रुद्ा के िलए िवदेशी तवतनरय दर की सूक्ष्मरिािहता का तनधा्मरण िकसी रुद्ा के 
िनवल तवदेशी तवतनरय दर की उपस्स्थतत और साथ ही प्ते्क रुद्ा की िवदेशी िवतनरय दराे ंरें सरानान्तर तवदेशी तवतनरय दराे ंरें 10% पररवत्मन के एकीककरण द्ारा िकया जाता ह।ै
प्ासंगिक तलुन पत्र की ततधथयाे ंका ेसकल िवद्ारानता के अाधार पर तनम्नललखखत तवशे्षण िकया िया ह,ै जा ेअाय िववरण का ेप्भािवत कर सकता ह।ै सरेिकत तवदेशी संस्थाअाे ंके िवतिीय 
िववरणाे ंके रुपान्तरण के कारण अाय िववरण रें इसकी काईे िवद्रानता नहीे ंह।ै
िनम्नललखखत ताललका 31 राच्म, 2017, 31 राच्म, 2016 एवं 01 अप्लै, 2015 के अनुसार िवदेशी रुद्ा प्भावन से संबंधधत सूचना प्स्ततु करती हःै

यएूसडवी का प्भाव यरूाे का प्भाव जेपवीवाई का प्भाव

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2017 काे 
समाप्त वष्त

31.03.2016 काे 
समाप्त वष्त

वष्म के िलए लाभ या हािन पर प्भाव 9.70 19.7 0.26 0.49 0.0 0.0

42.5 अन्य मलू्य जाेिखम

42.5.1 इिविटवी मलू्य का संवेदनशवीलता िवशे्षण

सरूह इतविटी प्पत्राे ंके फलस्वरूप उत्न्न इतविटी रूल जािेखर के दायरे रें नही ंह ैक्ाेिंक सारे इतविटी िनवेश व्यवसाय उदे्श्याे ंकी बजाय रणनीितक प्याजेन से धाररत ह।ै

सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणया ँ राशश ` करोड़ में
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सरेिकत िवतिीय िववरण संबंधी िटप्पणणयाँ

42.6 ऋण जाेिखम प्बंधन

ऋण जाखेखर वह तवतिीय हािन जािेखर ह ैजा ेअनुबंधधत शता्मे ंया दाययत्वाे ंके अनुसार प्ततपक्ष द्ारा ऋण का ेचुकाने रें अनुतिीण्म रहने से उत्न्न हातेा है। ऋण जाखेखर रें चूक स्वरूप प्त्क्ष 
जाखेखर एवं ऋण पात्रता के क्षीण हानेे से संबंधधत जाखेखर और साथ ही संके्रिण जाखेखर शािरल है। रिाहक से अगरिर संरिह होने के कारण कोई रहत्वपूण्म ऋण िवद्रानता नही ंह।ै
िवतिीय प्पत्र जा ेऋण जाखेखर के संके्रिण के अधीन हैं, उनरें रुख्तया ऋण एवं प्ाप्य, व्यापार प्ाप्य, ऋण एवं अगरिर और व्युत्न्न प्पत्राे ंके रूप रें वितीकृत िनवेश संलनि ह।ै रूल कंपनी 
के िकसी भी तवतिीय प्पत्र से ऋण जािेखर का भौततक संके्रिण नही ंहुअा है।

42.7 नकदवीकरण जाेखखम प्बंधन

नकदीकरण जाखेखर का तात्य्म उस जाखेखर से ह ैिजससे रूल कंपनी अपने िवतिीय दाियत्वाे ंका ेपूरा नही ंकर सकती है। नकदीकरण जाखेखर प्बंधन का उदे्श्य ह ैपया्मप्त नकदीकरण का े
बनाये रखना एवं यह सुिनश्श्चत करना िक अावश्यकता के अनुसार उपयािे के िलए िनधध उपलब्ध हैं।
रूल कंपनी की अल्पगरयादी, रध्यावधध एवं दीघ्मगरयादी िनधध संबंधी नकदीकरण प्बंधन अावश्यकताअाे ंके प्बंध के िलए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकरण जाखेखर प्बंधन ढाचंा 
स्थातपत िकया ह।ै पूवा्मनुरानी एवं वास्ततवक नकद प्वाह पर िनिरानी रखते हुए एवं िवतिीय पररसंप्प्तयाे ंऔर िवतिीय देयताओ ंके पररपक्कता स्वरूप का ेिरलात ेहुए रूल कंपनी पया्मप्त 
अारणक्षत िनधध एवं बैंिकंि सुतवधाअाे ंके व्यवस्थापन द्ारा नकदीकरण जाखेखर का प्बंध करती ह।ै

43. संबंिधत पक्ष के प्कटवीकरण
43.1 संबंधधत पक्ष

क. प्मखु प्बंधकीय कार्मकः
I) पूण्तकाललक िनदेशक

(क) िा.ॅ टी. के. चादं        अध्यक्ष सह प्बंध तनदेशक
(ख) श्ी के. सी. सारल तनदेशक (तवति)
 (ि) श्ी वी. बालसुब्ररण्यर् तनदेशक (उत्ादन)
(घ) श्ी बी. के. ठाकुर िनदेशक (रा.सं.) 04.07.2016 से
(ङ) श्ी एस. के. राय िनदेशक (पररयाजेना एवं तकनीकी) 03.02.2017 से
(च) श्ी एस. सी. पाढी िनदेशक (रानव संसाधन) 30.6.2016 तक
(छ) श्ी एन. अार. रहािन्त िनदेशक (पररयाजेना एवं तकनीकी) 31.1.2017 तक
(ज) सुश्ी साेरा रंिल िनदेशक (वािणज्ज्यक) 28.2.2017 तक

अन्य
श्ी के. एन. रवी्रि काय्मपालक िनदेशक - कंपनी संिचव

II) अशंकाललक सरकारवी िनदेशकः (भारत सरकार के मनाेनवीत):
(क) श्ी सुभाष च्रि (20.10.2016 से)
(ख) िा.ॅ एन. के. िसहं, आईएफएस (15.3.2017 से)
(ि) श्ी अार. श्ीधरन, आईएएस (2.1.2017 तक)
(घ) श्ी एन. बी. धल, आईएएस (19.10.2016 तक)

III) अशंकाललक िैर-सरकारवी (स्तंत्र) िनदेशकः
(क) श्ी दीपंकर रहंत
(ख) श्ी एस. शंकरररण
 (ि) श्ी प्भात केसरी नायक
(घ) प्ा.े दारादेर अाचाय्म
(ङ) श्ी रहशे्वर साहू
(च) सुश्ी िकरण घाई िसन्ा (03.02.2017 से)

ख. राेजिार उपरातं लाभ याेजना
(क) नालका ेकर्मचारी भतवष्य िनधध न्यास
(ख) नालका ेकर्मचारी सरूह उपदान न्यास

ि. प्मखु प्बंधकीय कार्मक के रूप में (क) में लचतणित व्क्क्त द्ारा िनयंद्त्रत संस्था
(क) नालका ेफाउंिेशन

घ. सरकार िजनके पास िनयंत्रण या महत्वपूण्त प्भाव हैः
(क)  भारत सरकार



209

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में

ङ. संस्ाएँ शिन पर भारत सरकार का िनयंत्रण या महत्वपूण्ण प्रभाव है (सीपीएसई) 

वर्षं के दौरान िनम्नलिखित सतीपतीएसई के साथ समूह का प्रमुि व्ावसाययक िेनदेन है।

i) वस्तुओ ंएवं सेवाओ ंका क्रय

क) इंिियन अॉयि कॉपपोररेशन िि.

ि) भारत पेटर्ोिियम कॉपपोररेशन िि.

ग) िहन्दुस्ान पेटर्ोिियम कॉपपोररेशन िि.

घ) महानदती करोि फील्डस िि.

ङ) नाद्दन्द करोि फील्डस िि.

च) ससगंरेनती करोलियरतीज िि.

छ) वेस्टन्द करोिफील्डस  लि.

ज) नुमितीगढ़ िरफाइनरती िि.

झ) भारत अथ्दमुवस्द िि.

ञ) भारत हवेती इिेक्ट्क्ि िि.

ट) िमनरि एक्सप्रोरेशन कॉपपोररेशन िि.

ठ) बामर िॉरती एण्ड कं.

ि) पूव्द तट रेिवे

ढ) ववशािापत्नम परोट्द टस््ट

ii) वस्तुओ ंका िवक्रय

क) नेशनि स्ॉि इंिस्टत्ीज कॉपपोररेशन (एनएसआईसती)

ि) स्टतीि अथॉररटती अॉफ इंििया िि.

ग) राष््तीय इस्ात िनगम िि.

घ) नेशनि थम्दि पावर कॉपपोररेशन िि.

43.2 संबंिधत पक्ष के लेनदेन

I. प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक राशि करोड़ ` में

प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक को पाररश्रममक

वववरण 31.03.2017  
को समाप्त वर्ण

31.03.2016  
को समाप्त वर्ण

वेतन 3.04 2.78

भववष्य िनसध में अशंदान 0.20 0.17

िचिकत्ा िाभ 0.01 0.02

अन्य िाभ 0.03 0.03

योग 3.28 3.00

प्रमतुख प्रबंधकीय कार्मक से देय ऋण/अग्रिम

वववरण 31.03.2017  
को यथा

31.03.2016  
को यथा

वर््द के अंत में बकाया 0.04 0.06

वर््द के दौरान िकसती भती समय सवा्दिधक देय रािश 0.09 0.10

II. रोिगार उपरातं लाभ योिना

वर््द के दौरान िेनदेन

ट्रस्ट का नाम लेनदेन की प्रकृित 31.03.2017  
को समाप्त वर्ण

31.03.2016  
को समाप्त वर्ण

एनईपतीएफ टस््ट पतीएफ-अशंदान 95.79 92.19

एनईजतीजती टस््ट कमती के लिए  वनसध प्रदान 8.46 2.05
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वर्ण के अतं में बकाया िेर

ट्रस्ट का नाम लेनदेन की प्रकृित 31.03.2017  
को यथा

31.03.2016  
को यथा

एनईपतीएफ टस््ट पतीएफ अशंदान देय 21.20 23.03

एनईजतीजती टस््ट िनसध कमती के ििए देय 3.02 2.30

III. नालको फाउंडेिन
िववरण

31.03.2017 को 
समाप्त वर्ण

31.03.2016 को 
समाप्त वर्ण

सतीएसआर टस््ट में अशंदान 7.00 5.00

IV. भारत सरकार ः वर्ण के दौरान लेनदेन
वववरण

31.03.2017 को 
समाप्त वर्ण

31.03.2016 को 
समाप्त वर्ण

शेयररो ंकी पुनि्दरतीद 2835.00 -

अिंतम िाभाशं-2015-16 108.11 -

अतंररम िाभाशं-2016-17 403.62 -

अिंतम िाभाशं-2014-15 - 104.29

अतंररम िाभाशं-2015-16 - 260.73

V. सीपीएसई/ सरकारी उपक्रम - वर्ण के दौरान लेनदेन
िववरण

31.03.2017 को 
समाप्त वर्ण

31.03.2016 को 
समाप्त वर्ण

सतीपतीएसई/सरकारती उपक्रमरो ंसे वस्ओु ंएवं सेवाओ ंका क्रय 1392.11 1283.68

सतीपतीएसई एवं सरकारती उपक्रमरो ंकरो वस्ओु ंकी िबक्री 1016.21 892.66

वर्ण के अतं में बकाया िेर 
िववरण

31.03.2017  
को

31.03.2016  
को

सतीपतीएसई/सरकारती उपक्रमरो ंसे वस्ओु ंएवं सेवाओ ंके क्रय के ििए देय 92.3 74.19

सतीपतीएसई एवं सरकारती उपक्रमरो ंकरो वस्ओु ंकी िबक्री के ििए प्राप्य 0.41 5.31

44. िवक्रय हेततु प्रस्ाव (ओएफएस) (ततुलन पत्र की वतग्थ के बाद घटने वाली गवतववधधया)ँ

भारत सरकार ने स्टॉक एक्सचेंज प्रणािती के माध्यम से क्रमशः 19 अप्रिै, 2017 एवं 20 अप्रिै, 2017 करो गैर-िुदरा िनवेशकरो ंकरो 14 ,24, 55, 941 शेयररो ंएवं िुदरा िनवेशकरो ंकरो 3, 56, 13, 
986 शेयररो ंकी िबक्री की जरो मूि कंपनती की प्रदत् पंूजती का कुि 9.2125% ह।ै ओएफएस के पश्ात ` 966.47 कररोड़ की कुि प्रदत् पंूजती में से भारत के राष््पवत द्ारा धािरत कुि शेयर 74.58% 
से घटकर 65.36% आ गए हैं।

45. िपछले वर्ण के अाँकड़ो ंका पतुनः वगगीकरण

िपछिे वर््द के आकँड़रो ंकरो जहा ँकहती ंभती अपेिक्षत हरो,ं उन्ें तुिनात्मक बनाने के ििए पुनः वगगीकृत/पुनः व्वस्थित िकया गया है।

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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46.1 31 मार्ण, 2017 को समाप्त वर्ण के दौरान िरवनित त्रतुिटयो ंका संिोधन

46.1.1. 31 मार्ण, 2016 एवं 01  अपै्रल, 2015 को ततुलन पत्र में त्रतुटट संिोधन के ललए समायोिन

िववरण

31.03.2016 को यथा 31.03.2015 को यथा

पूव्णवतगी 
िीएएपी (की 
गई िरपोट्ण के 

अनतुसार)

पूव्ण अवधध की 
त्रतुिटयो ंके िलए 

समायोिन

संिोिधत 
पूव्णवतगी 

िीएएपी िेर

पूव्णवतगी 
िीएएपी (की 
गई िरपोट्ण के 

अनतुसार)

पूव्ण अवधध की 
त्रतुिटयो ंके िलए 

समायोिन

संिोिधत 
पूव्णवतगी 
िीएएपी  

िेर
1. गैर रालू पररसंपधतियाँ

(i) संपत्त्, संयंत्र और उपकरण  6,328.90  1.01  6,329.91  6,509.21  (1.22)  6,507.99 

(ii) चािू पंूजतीगत काय्द  662.14  1.39  663.53  550.01  (0.42)  549.59 

(iii) अन्य अमूत्द पररसंपत्त्याँ  138.61  -    138.61  136.21  -    136.21 

(iv) िवकास के अतंग्दत अमूत्द पररसंपत्त्याँ  -    -    -    -    -    -   

(v) िवत्तीय पररसंपत्त्या:ँ-

1.  िनवेश:-

(क) सहयरोिगयरो ंमें िनवेश  -    -    -    -    -    -   

(ि) संयकु्त उद्यमरो ंमें वनवेश  -    -    -    -    -    -   

(ग) अन्य िनवेश  810.03  -    810.03  0.03  -    0.03 

II. व्ापार प्राप्य  -    -    -    -    -   

III. ऋण  1,347.55  -    1,347.55  1,221.85  -    1,221.85 

IV. अन्य पररसंपत्त्याँ  -    -    -    -    -    -   

(vi) अन्य गैर-चािू पररसंपत्त्याँ  49.48  -    49.48  47.45  -    47.45 

कतु ल गैर-रालू पररसंपधतियाँ  9,336.71  2.40  9,339.11  8,464.76  (1.64)  8,463.12 

II. रालू पररसंपधतियाँ

(i) मािसूत्चयाँ  1,126.97  -    1,126.97  1,165.56  -    1,165.56 

(ii) ववत्तीय पररसंपत्त्या:ँ-  -    -   

क. अन्य िनवेश  66.00  -    66.00  950.00  -    950.00 

ि. व्ापार प्राप्य  235.21  -    235.21  120.82  120.82 

ग. नकद एवं नकद समतुल्य  4,944.11  -    4,944.11  4,628.79  -    4,628.79 

घ. नकद एवं नकद समतुल्य के अिावा बैंक शेर्  -    -    -    -    -   

ङ. ऋण  586.68  -    586.68  607.54  -    607.54 

च. अन्य िवत्तीय पररसंपत्त्याँ  -    -    -    -   

(iii) अन्य चािू पररसंपत्त्याँ  233.68  (1.58)  232.10  240.33  1.30  241.63 

कतु ल रालू पररसंपधतियाँ  7,192.65  (1.58)  7,191.07  7,713.04  1.30  7,714.34 

कतु ल पररसंपधतियाँ  16,529.36  0.82  16,530.18  16,177.80  (0.34)  16,177.46 

िववरण पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस
के अनतुसार
ततुलन पत्र

पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस
के अनतुसार
ततुलन पत्र

क. इिविटी

(i) शेयर पंूजती  1,288.62  -    1,288.62  1,288.62  -    1,288.62 

(ii) आरणक्षत वनसध एवं असधशेर्  11,627.88  1.90  11,629.78  11,508.80  (54.15)  11,454.65 

कतु ल इिविटी  
(पूव्णवतगी िीएएपी के अतंग्णत िेयरधारको ंकी िनधधया)ँ  12,916.50  1.90  12,918.40  12,797.42  (54.15)  12,743.27 

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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िववरण पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस
ततुलन पत्र के 

अनतुसार

पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस
ततुलन पत्र के 

अनतुसार

ख. गैर रालू देयताएँ  -   
(i) िवत्तीय देयताएँ  -   

क. व्ापार देय  -    -    -    -    -    -   
ि. अन्य िवत्तीय देयताएँ  -    -    -    -    -    -   

(ii) प्रावधान  223.72  -    223.72  242.76  242.76 
(iii) आथिगगत कर देयताएँ  1,110.09  -    1,110.09  1,105.27  (12.85)  1,092.42 
(iv) अन्य गैर-चािू देयताएँ  69.47  -    69.47  65.30  -    65.30 
कतु ल गैर-रालू देयताएँ  1,403.28  -    1,403.28  1,413.33  (12.85)  1,400.48 

C. रालू देयताएँ
(i) िवत्तीय देयताएँ

क. उधार  -    -    -    -   
ि. व्ापार देय  581.38  (1.08)  580.30  440.18  1.08  441.26 
ग. अन्य िवत्तीय देयताएँ  -    -    -    -    -    -   

(ii) प्रावधान  277.43  -    277.43  186.22  65.58  251.80 
(iii) अन्य चािू देयताएँ  1,350.77  -    1,350.77  1,340.65  -    1,340.65 
कतु ल रालू देयताएँ  2,209.58  (1.08)  2,208.50  1,967.05  66.66  2,033.71 
कतु ल देयताएँ  3,612.86  (1.08)  3,611.78  3,380.38  53.81  3,434.19 
कतु ल इिविटी एवं देयताएँ  16,529.36  0.82  16,530.18  16,177.80  (0.34)  16,177.46 

46.1.2 31 मार्ण, 2016 को समाप्त वर्ण के िलए लाभ एवं हािन के वववरण में त्रतुिट संिोधन हेततु समायोिन

िववरण

31.03.2016 को समाप्त वर्ण के िलए
पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस में
पररवत्णन का 

प्रभाव

संिोिधत  
पूव्णवतगी  
िीएएपी

प्रचािनरो ंसे राजस्व  6,816.00  -    6,816.00 
अन्य आय  536.64  (1.23)  535.41 
कतु ल आय (क)  7,352.64  (1.23)  7,351.41 
कच्े माि की िपत  1,104.40  -    1,104.40 
िवदु्यत और ईंधन की िपत  1,864.61  -    1,864.61 
तयैार वस्ओु ंऔर चि रहे काय्द के स्टॉक में पररवत्दन  (8.99)  -    (8.99)
कम्दचारती िाभ व्य  1,361.37  -    1,361.37 
िवत् िागत  1.21  -    1.21 
मूल्यह्ास एवं पररशरोधन व्य  424.09  (0.53)  423.56 
उत्ाद शुल्क  -    -    -   
अन्य व्य  1,556.60  (2.18)  1,554.42 
कतु ल व्यय (ख)  6,303.29  (2.71)  6,300.58 
अपवािदक मंदो ंएवं कर से पूव्ण लाभ/(हािन)  (ङ=क-ख+ग+घ)  1,049.35  1.48  1,050.83 
अपवािदक मदें (च)  (53.45)  -    (53.45)
कर पूव्ण लाभ/(हािन)  (छ=ङ-र)  1,102.80  1.48  1,104.28 
कर व्य
(1) चािू कर

क. चािू कर  375.62  0.02  375.64 
ि. िपछिे वर्षों से संबंसधत चािू कर  4.82  -    4.82 

(2) आथिगगत कर  (8.67)  -    (8.67)
कतु ल कर (ि)  371.77  0.02  371.79 
वर्ण के िलए लाभ (छ-ि)  731.03  1.46  732.49 

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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46.2.1 31 मार्ण, 2016 और 1 अपै्रल, 2015 को ततुलन पत्र में इण्ड एएस अगंीकरण का प्रभाव

31.03.2016 को यथा 31.03.2015 को यथा

िववरण संिोिधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

िेर

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलन पत्र
के अनतुसार

संिोिधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

िेर

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलन पत्र
के अनतुसार

I. गैर-रालू पररसंपधतियाँ

(i) संपत्त्, संयंत्र और उपकरण 6,329.91 127.16 6,457.07 6,507.99 80.66 6,588.65 

(ii) चािू पंूजतीगत काय्द 663.53 (7.23) 656.30 549.59 (3.47) 546.12 

(iii) अन्य अमूत्द पररसंपत्त्याँ 138.61 - 138.61 136.21 - 136.21 

(iv) िवकास के अतंग्दत अमूत्द-पररसंपत्त्याँ - 31.40 31.40 - 3.18 3.18 

(v) िवत्तीय पररसंपत्त्या:ँ-

I. िनवेश:-

(क) सहयरोगगयरो ंमें िनवेश - 0.01 0.01 - 0.01 0.01 

(ि) संयकु्त उद्यमरो ंमें िनवेश - 1.21 1.21 - 1.12 1.12 

(ग) अन्य िनवेश 810.03 133.28 943.31 1.04 (1.01) 0.03 

II. व्ापार प्राप्य - - - - -   

III. ऋण 1,347.55 (1,240.22) 107.33 1,221.85 (1,114.50) 107.35 

IV. अन्य िवत्तीय पररसंपत्त्याँ - 8.04 8.04 - 5.99 5.99 

(vi) अन्य गैर-चािू पररसंपत्त्याँ 49.48 973.95 1,023.43 47.45 838.04 885.49 

कतु ल गैर-रालू पररसंपधतियाँ 9,339.11 27.60 9,366.71 8,464.13 (189.98) 8,274.15 

II. रालू पररसंपधतियाँ

(i) मािसूत्चयाँ 1,126.97 (71.96) 1,055.01 1,165.56 (62.20) 1,103.36 

(ii) िवत्तीय पररसंपत्त्या:ँ- -

क. अन्य िनवेश 66.00 - 66.00 950.00 71.06 1,021.06 

ि. व्ापार प्राप्य 235.21 - 235.21 120.82 - 120.82 

ग. नकद एवं नकद समतुल्य 4,944.11 (4,289.69) 654.42 4,627.98 (4,624.30) 3.68 

घ. नकद एवं नकद समतुल्य के अिावा बैंक शेर् - 4,448.73 4,448.73 - 4,797.30 4,797.30 

ङ. ऋण 586.68 (556.48) 30.20 607.54 (568.93) 38.61 

च. अन्य िवत्तीय पररसंपत्त्याँ - 156.74 156.74 - 156.51 156.51 

(iii) चािू कर पररसंपत्त्याँ 102.92 102.92 127.77 127.77 

(iv) अन्य चािू पररसंपत्त्याँ 232.10 362.32 594.42 241.63 366.83 608.46 

कतु ल रालू पररसंपधतियाँ 7,191.07 152.58 7,343.65 7,713.53 264.04 7,977.57 

कतु ल पररसंपधतियाँ 16,530.18 180.18 16,710.36 16,177.66 74.06 16,251.72 

िववरण संिोिधत
पूव्णवरतगी
िीएएपी

िेर

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलन पत्र
के अनतुसार

संिोिधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

िेर

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलन पत्र
के अनतुसार

क. इिविटी

(i) शेयर पंूजती 1,288.62 - 1,288.62 1,288.62 - 1,288.62 

(ii) आरणक्षत िनसध एवं असधशेर् 11,629.78 276.52 11,906.30 11,454.65 180.46 11,635.11 

कतु ल इिविटी  
(पूव्णवतगी िीएएपी के अतंग्णत िेयरधारको ंकी िनधधया)ँ 12,918.40 276.52 13,194.92 12,743.27 180.46 12,923.73 

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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िववरण संिोिधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

िेर

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलन पत्र
के अनतुसार

संिोिधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

िेर

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलन पत्र
के अनतुसार

ख. गैर रालू देयताएँ
(i) िवत्तीय देयताएँ

क. व्ापार देय - 16.30 16.30 - 19.82 19.82 
ि. अन्य िवत्तीय देयताएँ - 1.58 1.58 - 3.07 3.07 

(ii) प्रावधान 223.72 77.40 301.12 242.76 82.72 325.48 
(iii) आथिगगत कर देयताएँ 1,110.09 54.02 1,164.11 1,092.42 22.87 1,115.29 
(iv) अन्य गैर चािू देयताएँ 69.47 (19.09) 50.38 65.30 (22.88) 42.42 
कतु ल गैर-रालू देयताएँ 1,403.28 130.21 1,533.49 1,400.48 105.60 1,506.08 

ग. रालू देयताएँ
(i) िवत्तीय देयताएँ

क. उधार - - - -   
ि. व्ापार देय 580.30 59.26 639.56 441.26 125.31 566.57 
ग. अन्य िवत्तीय देयताएँ - 402.35 402.35 - 475.27 475.27 

(ii) प्रावधान 277.43 (190.28) 87.15 251.80 (164.49) 87.31 
(iii) अन्य चािू देयताएँ 1,350.77 (497.88) 852.89 1,340.65 (647.89) 692.76 
कतु ल रालू देयताएँ 2,208.50 (226.55) 1,981.95 2,033.71 (211.80) 1,821.91 
कतु ल देयताएँ 3,611.78 (96.34) 3,515.44 3,434.19 (106.20) 3,327.99 
कतु ल इिविटी एवं देयताएँ 16,530.18 180.18 16,710.36 16,177.46 74.26 16,251.72 

46.2.2 31 मार्ण, 2016 एवं 1 अपै्रल, 2015 को कतु ल इिविटी का पतुनर्मलान
िववरण 31.03.2016 

को यथा
31.03.2015 

को यथा
पूव्णवतगी िीएएपी के अतंग्णत कतु ल इिविटी (िेयरधारको ंकी िनधध) 12,918.40 12,743.27 
इण्ड एएस के अन्तग्दत घरोवर्त नहती ंिकए जाने तक िाभाशं और इसके कर जरो देयता के रूप में स्वतीकृत नहती ंहुए 232.64 154.63 
अन्य िनवेशरो ंपर सहती मूल्य का प्रभाव 74.48 71.05 
अन्य िनवेशरो ंके सहती मूल्य पर कर का प्रभाव (25.78) (24.59)
संपत्त्, संयंत्र एवं उपकरण में पंूजतीकृत वविंिनतीय िागत पर मूल्यह्ास (0.17) (1.05)
वविंिनतीय देयताओ ंके ििए प्रावधान पर ब्ाज प्रदान (1.39) (12.74)
पूंजतीकृत िविंिनतीय देयता पर कर का प्रभाव (वैचािरक िागत) 0.48 (1.12)
कानूनती एवं रचनात्मक दाययतरो ंके ििए प्रावधान (0.67) (8.21)
रचनात्यक दाययत के ििए प्रावधान पर कर का प्रभाव 0.23 2.85 
सरकारती अनुदान से संबंसधत आथिगगत आय में अतंररत राणश - (0.36)
अग्ेर्ण संववदाओ ंसे प्रतीगमयम 0.92 -   
दतीघ्दगमयादती वनवेश के ववमरोचन पर सहती मूल्य में िाभ/हािन की वसूिती (12.26) -   
कम्दचारती ऋणरो ंपर ब्ाज आय प्रदान 6.56 -   
अन्य व्ापक आय में पुनःवगगीकृत उपदान के ििए प्रावधान के पुनःवगगीकरण का प्रभाव (19.12) -   
अन्य व्ापक आय में पुनःवगगीकृत पतीआरएमबती के ििए प्रावधान के पुनःवगगीकरण का प्रभाव (2.68) -   
अन्य व्ापक आय में सेवावनवतृ्त् िाभ के ििए प्रावधान के पुनःवगगीकरण का प्रभाव (8.61) -   
कम्दचारती ऋण के बाबत पूव्ददत् व्य का पररशरोधन (6.56) -   
पूव्ददत् पट्ा प्रतीगमयम में पटे्वािती भूगम के पुनःवगगीकरण के कारण मूल्यह्ास िागत में कमती 5.09 -   
पूव्दवतगी वर््द के दौरान प्रयकु्त प्रमुि किपूजषों के कारण मूल्यह्ास िागत में वृगधि (7.48) -   
प्रमुि बतीमा पुजषों के ििए िाभ या हावन में प्रभाररत व्य का उत्क्रमण 59.08 -   
अचि बतीमा पुजषों करो बटे् िात ेमें िािना 2.38 -   
पटे्वािती भूिम के लिए पटे् िकराए का पररशरोधन (5.09) -   
अन्य समायरोजन (2.18)
उपयु्दक्त समायरोजन पर कर का प्रभाव (4.73) -   
इिविटी में कतु ल समायोिन 285.15 180.46 
इण्ड एएस के अतंग्णत कतु ल इिविटी 13,194.92 12,923.73 

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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46.2.3 31 मार्ण, 2016 को समाप्त वर्ण के िलए लाभ और हािन के िववरण में इण्ड एएस अगंीकरण का प्रभाव

िववरण 31.03.2016 को समाप्त वर्ण के िलए

संिोधधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस
के अनतुसार

प्रचािनरो ंसे राजस्व 6,816.00 453.23 7,269.23 

अन्य आय 535.41 69.72 605.13 

कतु ल आय (क) 7,351.41 522.95 7,874.36 

कच्े माि की िपत 1,104.40 1,104.41 

िवदु्यत एवं ईंधन की िपत 1,864.61 - 1,864.61 

तयैार वस्ओु ंऔर चि रहे काय्द के स्टॉक में पररवत्दन (8.99) - (8.99)

कम्दचारती िाभ व्य 1,361.37 36.97 1,398.33 

िवत् िागत 1.21 2.06 3.27 

मूल्यह्ास एवं पररशरोधन व्य 423.56 2.56 426.12 

उत्ाद शुल्क - 452.27 452.27 

अन्य व्य 1,554.42 (55.28) 1,499.14 

कर व्यय (ख) 6,300.58 438.58 6,739.16 

अपवाटदक मदो ंऔर कर से पूव्ण लाभ/(हािन)  (ड़=क-ख+ग+घ) 1,050.83 84.37 1,135.20 

अपवािदक मदें (च) (53.45) - (53.45)

संयकु्त उद्यमरो ंके िाभ /हािन) का अशं - 0.05 0.05 

कर पूव्ण लाभ/(हािन)  (छ=ङ-र) 1,104.28 84.42 1,188.70 

कुि व्य

(I) चािू कर

क. चािू कर 375.64 (0.04) 375.60 

ि. पूव्दवतगी वर्षों से संबंसधत चािू कर (8.67) - (8.67)

(2) आथिगगत कर 4.82 29.79 34.61 

कतु ल कर (ि) 371.79 29.75 401.54 

वर्ण के िलए लाभ (छ-ि) 732.49 54.67 787.16 

िववरण 31.03.2016 को समाप्त वर्ण के िलए

पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस
ततुलन पत्र के 

अनतुसार

अन्य व्यापक आय

I. मदें िो लाभ या हािन में पतुनःवगगीकृत नही ंकी िाएंगी

क) पररभावर्त िाभ यरोजना का पुनःमापन - 41.06 41.06 

ि) उन मदरो ंसे संबंसधत आय कर जरो िाभ या हािन में पुनःवगगीकृत नहती ंिकये जाएंगे - 14.21 14.21 

- 26.85 26.85 

कतु ल अन्य व्यापक आय [क(i-ii)+ख(i-ii)] 732.49 81.52 814.01 

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में



216

46.2.4 31 मार्ण, 2016 को समाप्त वर्ण के िलए कतु ल व्यापक आय का पतुनर्मलान

वववरण ब्ौरे 31.03.2016 
को समाप्त वर्ण 

के िलए

पूव्णवतगी िीएएपी के अनतुसार संिोधधत लाभ 732.49 

समायरोजन :

i. अन्य आय में समायरोजन:

क) अग्ेर्ण संववदाओ ंसे प्रतीगमयम 0.92

ि) दतीघ्दगमयादती िनवेश के िवमरोचन पर सहती मूल्य िाभ/हािन की वसूिती (12.26)

ग) कम्दचारती ऋणरो ंपर ब्ाज आय प्रदान 6.56

घ) अन्य िनवेशरो ंपर सहती मूल्य िाभ/हािन 74.48 69.70 

ii. कम्दचारती िाभ व्य में समायरोजन :

क) अन्य व्ापक आय में पुनःवगगीकृत उपदान के ििए प्रावधान के पुनःवगगीकरण का प्रभाव (19.12)

ि) अन्य व्ापक आय में पुनःवगगीकृत पतीआरएमबती के ििए प्रावधान के पुनःवगगीकरण का प्रभाव (2.68)

ग) अन्य व्ापक आय में सेवावनवतृ्त् िाभ के ििए प्रावधान के पुनःवगगीकरण का प्रभाव (8.61)

घ) कम्दचारती ऋणरो ंकी बाबत पूव्ददत् व्य का पररशरोधन (6.56) (36.97)

iii. िवत् िागत में समायरोजन:

क) िविंिनतीय देयताओ ंपर ब्ाज िागत प्रदान (1.39)

ि) रचनात्मक दाययत पर ब्ाज िागत प्रदान (0.67) (2.06)

iv. मूल्यह्ास एवं पररशरोधन व्य में समायरोजन:

क) पूव्ददत् पट्ा प्रतीगमयम में पटे् वािती भूिम के पुनःवगगीकरण के कारण मूल्यह्ास िागत में कमती 5.09

ि) िविंिनतीय िागत में पंूजतीकरण के कारण मूल्यह्ास िागत में वगृधि (0.17)

ग) पूव्दवतगी वर््द के दौरान प्रयकु्त प्रमुि किपूजषों के कारण मूल्यह्ास िागत में वृगधि (7.48) (2.56)

v. अन्य व्य में समायरोजन:

क) प्रमुि बतीमा पूजषों की बाबत िाभ या हावन में प्रभाररत व्य का उत्क्रमण 59.08

ि) अचि बतीमा पुजषों करो बटे् िात ेमें िािना 2.38

ग) पटे्वािती भूिम के बाबत पटे् के िकराए का पररशरोधन (5.09) 56.37 

vi. अन्य समायरोजन ः -   

vii. कर व्य पर प्रभाव

क) समायरोजनरो ंपर कर प्रदान (29.81) (29.81)

इण्ड एएस में पररवत्णन का का प्रभाव 54.67 

इण्ड एएस के अनतुसार वर्ण के िलए लाभ 787.16 

वर््द के ििए अन्य व्ापक आय (कर छरोड़कर) 26.85 

इण्ड एएस के अतंग्णत कतु ल व्यापक आय 814.01 

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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46.2.5 31 मार्ण, 2016 को समाप्त वर्ण के िलए नकद प्रवाह के िववरण पर इण्ड एएस अगंीकरण का प्रभाव

िववरण 31.03.2016 को समाप्त वर्ण के िलए

संिोधधत
पूव्णवतगी
िीएएपी

इण्ड एएस
में पररवत्णन
का प्रभाव

इण्ड एएस 
ततुलनपत्र

के अनतुसार

प्रचािन कायषों से वनवि नकद प्रवाह 845.24 35.57 880.81 

िनवेश कायषों से वनवि नकद प्रवाह 5.66 308.30 313.96 

िवत् कायषों से वनवि नकद प्रवाह (543.95) - (544.03)

नकद एवं नकद समततुल्य में िनवल वृग्धि/(कमी) 306.95 343.87 650.74 

वर्ण के प्रारंभ में नकद एवं नकद समततुल्य 4,627.98 (4,624.30) 3.68 

वर्ण के अतं में नकद एवं नकद समततुल्य 4,934.93 (4,280.43) 654.42 

46.2.6 इण्ड एएस के अतंग्णत नकद प्रवाह िववरण के उदे्श्य हेततु 31 मार्ण, 2016 एवं 1 अपै्रल, 2015 को नकद एवं नकद समततुल्य का िवशे्रण

िववरण 31.03.2016 
को यथा

31.03.2015 
को यथा

पूव्णवतगी िीएएपी के अनतुसार नकद प्रवाह िववरण के उदे्श्य हेततु नकद एवं नकद समततुल्य 4,934.93 4,627.98 

नकद एवं नकद समतुल्य करो छरोड़कर बैंक शेर् में पुनःवगगीकरण (4,280.51) (4,624.30)

इण्ड एएस के अनतुसार नकद प्रवाह िववरण के उदे्श्य हेततु नकद एवं नकद समततुल्य 654.42 3.68 

(क) इण्ड एएस आकंड़रो ंकी शतषों के अनुसार बहेतर प्रस्तुतीकरण के ििए आईजतीएएपती शेर्रो ंके साथ अाकँड़रो ंमें पुनःवगगीकरण प्रवववष् दज्द की गई ह।ै तथािप करोई समायरोजन प्रवववष् दज्द 
नहती ंकी गई है, जरो समूह के वर््द के ििए कुि इवविटती या िाभ करो प्रभािवत कर सकता ह।ै

      

47. अनतुसूरी III द्ारा अपेक्क्षत अनतुसार अवतररक्त सूरना का प्रकटन:

(a) 31 मार्ण, 2017 को समाप्त वर्ण को एवं के ललए

समहू में संस्ा का नाम िनवल पररसंपधतिया ँअथा्णत कतु ल 
देयताएँ  िनकालकर कतु ल 

पररसंपधतियाँ

लाभ एवं हािन में अिं अन्य व्यापक आय में अिं कतु ल व्यापक आय में अिं

समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि

सहयोिगयो ं(इिविटी ववधध के 
अनतुसार िनवेि)

भारतीय

नािकरो पावर कंपनती लिगमटेि 
(एनपतीसतीआईएि)

0.00% 0.06 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

संयतुक्त उद्यम (इिविटी िवधध के 
अनतुसार िनवेि)

 भारतीय

अनुगुि एल्यिूमवनयम पाक्द  
प्राइवेट लिगमटेि

0.27% 27.19 0.05% 0.31 0.00% 0.00 0.05% 0.31

जतीएसतीएि-नािकरो अल्कितीज 
एण्ड केगमकल्स प्राइवेट 
लिगमटेि

0.25% 25.30 (0.30%) (2.02) 0.00% 0.00 (0.30%) -2.02

योग 0.51% 52.54 (0.00) (1.71) - - (0.00) (1.71)

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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(ख) 31 मार्ण, 2016 को समाप्त वर्ण के िलए एवं को

समहू में संस्ा का नाम िनवल पररसंपधतिया ँअथा्णत कतु ल 
देयताएँ  िनकालकर कतु ल 

पररसंपधतियाँ

लाभ एवं हािन में अिं अन्य व्यापक आय में अिं कतु ल व्यापक आय में अिं

समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि समेिकत िनवल 
पररसंपधतियो ंके % 

के रूप में

राशि

सहयोमगयो ं(इिविटी ववधध के 
अनतुसार िनवेि)

 भारतीय

नािकरो पावर कंपनती लिगमटेि 
(एनपतीसतीआईएि)

0.0% 0.06 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00

संयतुक्त उद्यम (इिविटी िवधध के 
अनतुसार िनवेि)

 भारतीय

अनुगुि एल्यिूमवनयम पाक्द  
प्राइवेट लिगमटेि

0.10% 12.64 0.02% 0.19 0.00% 0.00 0.02% 0.19

जतीएसतीएि-नािकरो अल्कितीज 
एण्ड केगमकल्स प्राइवेट 
लिगमटेि

0.00% (0.38) (0.06%) (0.478) 0.00% - (0.06%) (0.48)

योग 0.09% 12.31 (0.00) (0.29) - - (0.00) (0.29)

48. सहयोमगयो ंएवं संयतुक्त उद्यमो ंकी प्रमतुख वविेरताएँ
सहयोगी कंपवनयो/ंसंयतुक्त उद्यमो ंके िवतिीय िववरण

की प्रमतुख िविेरताओ ंसे संलग्न िववरण (फॉम्ण एओसी-1)

भाग “ख”: सहयोगी एवं संयतुक्त उद्यम

सहयोगी कंपवनयो ंएवं संयतुक्त उद्यमो ंसे संबंधधत कंपनी अधधवनयम, 2013 की धारा 129 (3) के अनतुसार िववरण
सहयोमगयो/ंसंयतुक्त उद्यमो ंके नाम सहयोगी संयतुक्त उद्यम

एनपीसीआइएल-नालको पावर 
कंपनी ललममटेड

अनतुगतुल एल्यमूमवनयम पाक्ण  
प्रा. िल.

िीएसीेएल-नालको अल्कलीि 
एण्ड केममकल्स प्रा. िल.

1. अद्यतन लेखापरीक्क्षत ततुलन पत्र की ितग्थ 31.03.2017 31.03.2017 31.03.2017
2. वर्ण के अतं में कंपनी द्ारा धािरत सहयोगी/ 

संयतुक्त उद्यमो ंके िेयर
सं. 26,000 9,80,000 20,00,000
सहयरोगगयरो/ंसंयकु्त उद्यम में िनवेश की राणश (`) 2,60,000 98,00,000 2,00,00,000
धािरता का % 26.00% 49.00% 40.00%

3. िववरण िक िकस प्रकार महत्वपूण्ण प्रभाव है [िटप्पणती 48.2 देिें] [िटप्पणती 48.2 देिें] [िटप्पणती 48.2 देिें]
4. कारण िक को ंसहयोगी/संयतुक्त उद्यम को समेिकत नही ंिकया गया है - - -
5. आरोप्य िनवल संपधति (`) 1,45,061 13,32,18,995 10,11,91,200

6. वर्ण के िलए लाभ /(हािन) (`)
i. समेकन में िववेत्चत 577 14,94,928 (80,77,200)
ii. समेकन में अवववेत्चत - - -

48.1 िकसती भती सहयरोगती या संयकु्त उद्यम ने प्रचािन शुरु नहती ंिकया ह।ै
48.2 धािरत इवविटती के प्रवतशत के अनुसार वरोिटंग असधकार।

समेिकत िवत्तीय िववरण संबंधती िटप्पणणया ँ राशि कराेड़ ` में
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5  वर्षों का कार्य-निष्ादि एक िजर में - वास्तिवक
क्रम सं. नववरण एकक 2016-17 2015-16 2014-15 2013-14 2012-13

1 उत्ादि
बॉक्साइट मे.ट. 68,25,000 63,40,142 57,39,120 62,92,677 54,19,391
एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.ट. 21,00,100 19,53,000 18,51,000 19,25,000 18,02,000
एल्यूममननयम मे.ट. 3,87,422 3,72,183 3,27,070 3,16,492 4,03,384
निद्युत (शद्ध) मम.ययू. 6,066 5,841 5,131 4,989 6,075
पिन निद्युत मम.ययू. 198 151 175 144 13

2 निरा्यत निक्ररी:
एल्यूममनसा मे.ट. 12,43,103 11,74,224 11,84,595 13,09,473 9,44,117
एल्यूममननयम मे.ट. 1,00,591 94,671 60,752 1,01,243 1,44,161

3 देशीर निक्ररी:
एल्यूममनसा, हसाईड्ेट और अन्य रससायन मे.ट. 51,797 45,702 40,048 33,288 40,605
एल्यूममननयम मे.ट. 2,84,926 2,77,753 2,65,327 2,18,420 2,58,941
निद्युत (शयुद्ध) मम.ययू. 30 31 28 27 26
पिन निद्युत मम.ययू. 198 151 175 144 13

5 वर्षों का कार्य-निष्ादि एक िजर में  -  नवत्ीर (₹ करोड़)
क्रम सं. नववरण 2016-17 2015-16 2014-15 2013-14 2012-13

क आर का नववरण:

1 ननयसायात 3,625 3,247 3,307 3,719 3,410

2 देशीय नबक्री 4,308 3,910 4,464 3,305 3,837

3 सकल नबक्री (1+2) 7,933 7,157 7,771 7,024 7,247

4 घटसाएँ : उत्साद शयुल्क 495 454 509 375 438

5 ननिल नबक्री (3 - 4) 7,438 6,703 7,262 6,649 6,809

6 अन्य आय :

7 प्रचसालनगत 117 113 121 132 107

8 गैर-प्रचसालनगत 408 537 673 558 511

9 प्रचसालन व्यय 6,476 5,879 5,677 5,847 6,010

10 प्रचसालन लसाभ (5+7-9) 1,080 937 1,706 934 906

11 अपिसाददक मद 40 (54) (148) 49 –

12 ब्साज, मल्ह्सास एिं कर पयूिया आय (ईबीआईडीटी)(10+8 -11) 1,448 1,528 2,527 1,443 1,417

13 ब्साज एिं नित्तपोषण प्रभसार 3 1 – – 7

14 मयूल्ह्सास एिं कर पयूिया आय (ईबीडीटी) (12-13) 1,445 1,527 2,527 1,443 1,410

15 मयूल्ह्सास  एिं पररशोधन 480 424 414 525 505

16 कर पयूिया लसाभ (पीबीटी) (14-15) 965 1,103 2,113 918 905

17 कर के ललए प्रसािधसान 296 372 791 276 312

18 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) (16 - 17) 669 731 1,322 642 593

ख तुलि-पत्र :

19 इनविटी पयूँजी 966 1,289 1,289 1,289 1,289

20 आरक्षित एिं अधधशेष 9,239 11,618 11,508 10,834 10,644

21 ननिल मयूल् (19+20) 10,206 12,907 12,797 12,122 11,933

22 ऋण – – – – –

23 ननिल अचल पररसंंपत्त्तयसाँ 7,019 6,468 6,645 6,792 6,629

24 कसाययाकसारी पयूँजी 2,365 5,625 5,501 3,949 3,411

25 ननयोजजत पयूँजी (23+24) 9,384 12,093 12,146 10,741 10,040

ग अिपुात :

26 प्रचसालन लसाभ अतंर (ओपीएम) (%) (10 / 5*100) 14.51 13.98 23.50 14.05 13.31

27 ननिल लसाभ अतंर (%)  (18 / 5 *100 ) 8.99 10.91 18.21 9.65 8.71

28 ननयोजजत पयूँजी पर प्रनतफल (आर.ओ.सी.ई.) (%) (18/25*100) 7.12 6.04 10.89 5.98 5.91

29 ननिल मयूल् पर प्रनतफल (आरओएनडब्लयू)(%) (18/21*100) 6.55 5.66 10.33 5.29 4.97

घ अन्य :

30 ₹ 5 प्रते्क कसा प्रनत शेयर बही मयूल् (₹ में) 52.80 50.08 49.65 47.04 46.30

31 प्रनत शेयर आय (₹ में)  2.98  2.84  5.13  2.49  2.30

32 प्रनत शेयर लसाभसाशं (₹ में)  2.80  2.00  1.75  1.50  1.25 

दटप्पणी: िषया 2015-16 के ललए, आकँडे़ पहले ररपोटया दकए गए अनयुससार ननितयामसान जीएएपी के अनयुसर हैं।
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िषया 2016-17 के ललए प्रकसाक्शत नतमसाही (पयुनरीक्षित) नित्तीय पररणसाम एिं  
िसार्षक (लेखसापरीक्षित) नित्तीय पररणसामो ंकसा पयुनर्मलसान

  
(क्म सं. 11 एिं 12 के अलसािसा करोड़ ₹ में)

क्रम 

सं.
नववरण

प्रथम नतमाही

(पुिरीक्षित)

द्वितीर नतमाही

(पुिरीक्षित)

तृतीर नतमाही

(पुिरीक्षित)

चतुथ्य नतमाही

(पुिरीक्षित)

चारो ंनतमाद्हरो ं

का रोग

पूण्य वर््य

(लेखा-परीक्षित)
अन्तर

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 प्रचसालनो ंसे रसाजस्व (सकल) 1,666.11 1,846.07 1,988.13 2,549.71 8,050.02 8,050.02  –   

2 अन्य आय 133.61 136.85 75.85 61.96 408.27 408.27  –   

3 मयूल्ह्सास को छोड़कर कयु ल व्यय 1,472.03 1,674.31 1,703.49 2,123.23 6,973.06 6,973.06  –   

4 मयूल्ह्सास एिं प्रसािधसान 118.79 135.28 117.68 108.61 480.36 480.36  –   

5 कर पयूिया लसाभ एिं  
अपिसाददक मदें

208.90 173.33 242.81 379.83 1004.87 1004.87  –   

6 अपिसाददक मदें  –    –    37.13 3.02 40.15 40.15  –   

7 कर पयूिया लसाभ 208.90 173.33 205.68 376.81 964.72 964.72  –   

8 कर के ललए प्रसािधसान 73.89 52.10 61.76 108.44 296.19 296.19  –   

9 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) 135.01 121.23 143.92 268.37 668.53 668.53  –   

10 प्रदत्त इनविटी शेयर पयूँजी 1,288.62 966.46 966.46 966.46 966.46 966.46  –   

11 प्रनत शेयर आय (₹)
(िसार्षकरीकृत नही)ं

0.52 0.63 0.74 1.39 3.28 2.98  –   

12 गैर-प्रोमोटर शेयधसाररतसा कसा कयु ल योग:

शेयरो ंकरी संख्सा  49,14,55,890  49,14,46,394  49,14,46,394  49,14,46,394  49,14,46,394  49,14,46,394 

शेयरधसारण कसा प्रनतशत 19.07 25.42 25.42 25.42 25.42 25.42

दटप्पणी : िसार्षक प्रनत शेयर आय नित्तीय िषया 2016-17 के दौरसान शेयरधसारण करी औसत संख्सा के भसार पर आधसाररत ह।ै 



221

नालको के विभिन्न उत्ादन एकक 
उनकी अिस्थिवि और उत्ादन क्षमिा

1. बॉक्ाइट खान पंचपटमाली 68,25,000 टन प्रवििर्ष

2. एल्यूममना पररशोधक दामनजोडी 22,75,000 टन प्रवििर्ष*

3. प्रद्ािक संयंत्र अनुगुळ 4,60,000 टन प्रवििर्ष

4. ग्रहीि विदु्ि संयंत्र अनुगुळ 1,200 मेगािाट

5. पत्तन सुविधाएँ विशाखापटणम् 14,00,000 टन प्रवििर्ष
(एल्यूममना वनया्षि / कास्टिक 
सोडा घोल आयाि)

6. पिन विदु्ि गण्ीकोटा, आन्ध्र प्रदेश 50.4 मेगािाट

लुडिा्ष, जसैलमेर, राजथिान 47.6 मेगािाट

देिीकोट, जसैलमेर, राजथिान 50.0 मेगािाट

सागंली, महाराष्ट्र 50.4 मेगािाट

*21,00,000 टन प्रवििर्ष (मानक क्षमिा)   
बद्ी

नई ददल्ी

फरीदाबाद

जयपुर

ससलिासा
िडोदरा

अहमदाबाद

भििण्ी

मुम्बई

चेन्नै

बेंगळयूरु

गण्ीकोटा

सागंली विशाखापटणम*्

पारादीप

िुिनेश्वर

दामनजोडी

अनुगुळ
कोलकािा

जसैलमेर

उत्ादन केन्द्र

टिॉक याड्ष

क्षते्रीय काया्षलय

शाखा काया्षलय

पत्तन सुविधाएँ

पिन विदु्ि

पररयोजना काया्षलय

पंजीकृि काया्षलय

*कंपनी की वनजी पत्तन सुविधाएँ
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कारायालर एवं ग्ाहक संपकया  कें द्र
पंजीकृत एवं निगम कारायालर
िालको भवि 
प्लॉट सं.पी/1, िरापल्ी, 
भवुिेश्वर-751 013 (ओड़िशा)
फोि  : 0674-2301988 से 2301999
फैक्स  : 0674-2300550/2300470/ 
  2300521/2300640

एकक 
1.  खाि एवं पररशोधक 
खाि एवं पररशोधि संकुल 
दामिजोिी - 763 008 
जजला.  : कोरापुट (ओड़िशा) 
फोि  : 06853-254515/254550/254251 
फैक्स  : 06853-254361/254214

2.  ग्हीत नवद्तु संरंत्र
जजला.  : अिगुुळ (ओड़िशा) 
नपि  : 759 122 
दूरभाष  : 06764-220158 
फैक्स  : 06764-220646

3.  प्रद्रावक संरंत्र
िालको िगर - 759 145 
जजला.  : अिगुुळ (ओड़िशा) 
दूरभाष  : 06764-220110 
फैक्स  : 06764-220738/220206

पत्ति सुनवधाएँ
नवशाखापत्तिम
रस्क संवाहि संकुल के सामिे 
पत्ति के्त्र, नवशाखापत्तिम ्- 530 035 
आन्ध्र प्रदेश 
दूरभाष  : 0891-2561433/2561435 
फैक्स  : 0891-2561598 
ई-मेल  : gmport@nalcoindia.co.in

पारादीप (बन्दरगाह कारायालर)
‘व्ी’ प्ाईंट 
बिपड़िआ 
पारादीप - 751 142 
दूरभाष  : 06722-221286 
फैक्स  : 06722-221286 
ई-मेल  : nalco_paradeep1@nalcoindia.co.in

के्त्रीर कारायालर

1.  पूववी के्त्र
प्रथम तल, जे के ममलेनिरम केन्द्र 
46-डी, Chowringhee सिक, 
कोलकाता - 700 071 
दूरभाष  : 033-662244510-34 
फैक्स  : 033-22810393/22878936 
ई-मेल  : rmeast@nalcoindia.co.in

2.  पश्चिमी के्त्र
215, टी.व्ी॰ इण्डस्ट्रिर एटे्ट 
एस.के॰ अहीरे मागया, वलवी, ममु्बई - 400 030 
दूरभाष  : 022-24939288/89 
फैक्स  : 022-24950500 
ई-मेल  : bbsinghbabu@nalcoindia.co.in

3.  उत्तरी के्त्र
कोर - 4, 5वा ँतल, दक्क्णी टलॉवर,  
जजला केन्द्र, स्कोप मीिार, 
लक्षी िगर, ददल्ी - 110 092 
दूरभाष  : 011-22010793-94, 22010801 
फैक्स  : 011-22010800/22010790/792 
ई-मेल  : pradyumna.pradhan1@nalcoindia.co.in

4.  दक्क्णी के्त्र
3ई, सेंचुरी प्ाजा, 560, अन्ा सालई, 
तेरिामपेट, चेनै्-600 018 
दूरभाष  : 044-24344162/24349157 
फैक्स  : 044-24343495 
ई-मेल  : rmsouth@nalcoindia.co.in

शाखा कारायालर 
बॆगंळूरु
भतूल, जल भवि, सं. 5 एवं 6,  
फट्या टे्ज, फट्या फेज, बीटीएम लेआऊट, 
बािरघट्ा मेि रोि, बॆगंळूरु - 560 029 
दूरभाष  : 080-26637297/26637083/  
  26637084 
फैक्स  : 080-26530148 
ई-मेल  : nalbir@nalcoindia.co.in

भण्डार पररसर
1.  जभवण्ण्ड
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड, गोदाम िम्बर 42/57, 
इण्ण्डरि कोपपोररेशि कंपाउण्ड, मिकोली िाका,  
ममु्बई िाससक रोि, जभवण्ण्ड - 421 302,  
जजला: ठाणे, महाराष्रि 
दूरभाष: 02522-320047

2. कोलकाता
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- बामर ललॉरी एंड कम्पिी ललममटेड 
डब्ल.ूएच.1-सोिापुर रोि,  
कोलकाता - 700 088, पश्चिम बंगाल,  
दूरभाष:  033-24506840

3. बॆगंळूरु
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- मेससया कंटेिर कोपपोररेशि ऑफ इंड़डरा ललममटेड,  
वेरर हाउस िम्बर 3, व्ाइटफील्ड रोि, 
बॆगंळूरु - 560 066, कणायाटक 
दूरभाष  : 080-28451327/28 
फैक्स  : 080-28451329

4. जरपुर
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- कें टरिल वेररहाउससगं कोपपोररेशि 
सेंटरिल वेररहाउस, एस.पी.-1296, सीतापुरा इंडस्ट्रिरल एरररा 
टोकं रोि, जरपुर - 302 022, राजस्ाि 
दूरभाष : 0141-2770226 
फैक्स  : 0141-2770817

5.  ससलवासा
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड 
गोदाम : शालीमार इण्टरप्राइजेस कोपपोररेशि 
80/4, दरात फाललरा सिक, 
अमली (नपपरररा), ससलवासा - 396 230 
(दादरा िगर हवेली संघ राज्य के्त्र) 
दूरभाष  : 0260-2641436

6.  फरीदाबाद
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड 
इंड़डरा गैरेज इक्विपमेंट, 
प्लॉट िं. 51, सेक्टर-6 
फरीदाबाद, हररराणा - 121 003 
दूरभाष  : 0129-4102430

7.  नवशाखापटणम
शिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
िालको पत्ति सुनवधाएँ 
पत्ति के्त्र, नवशाखापत्तिम ्- 530 035 
आन्ध्र प्रदेश 
दूरभाष  : 0891-2721032

8. बद्ी
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड 
गावँ : धरमपुर 
पी.ओ. : बद्ी, तहसील : िालागढ़, 
जजला. : सोलि - 173205, क्हमाचल प्रदेश 
दूरभाष  : 0179-5657895

9.  चेनै्
िेशिल एल्मूमनिरम कम्पिी ललममटेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड,  
िाफेड वेरर हाइससगं कलॉपे्क्स, पोमन्रम्मिमेडु पोट्, माधवरम्,  
चेनै् - 600 010, तममलिाडु 
दूरभाष  : 044-25530310/320/327/433

10.  विोदरा
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड 
गोदाम िम्बर. 1सी/2, सेंटरिल वेररहाउससगं कोपपोररेशि,  
रािोली फ्ाईओवर के निकट, करालचरा,  
विोदरा, - 391350, गुजरात  
दूरभाष  : 0265-2240101

11. िई ददल्ी
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटेड 
अपोलो फे्ज इंडीगे्टेड ललॉजजस्ट्क्स प्रा. लल॰  
खसरा िम्बर 93, गावँ: बमिोली,  
पी.ओ.: धलुससरस, िई ददल्ी-110077 
दूरभाष: 011-65356735
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1. पंजीकृि फोललयो सं. :  

2. प्रथम शेयरधारक का नाम: श्ी/श्ीमिी/कुमारी/सुश्ी ____________________________________________________________________________________

  ________________________________________________________________________________________________________________

3. प्रथम शेयरधारक का  पिा: _________________________________________________________________________________________________

  ________________________________________________________________________________________________________________

  ________________________________________________________________________________________________________________

  __________________________________________________________________________________ वपन कोड

4. बैंक का वििरण:

 बैंक का नाम

 शाखा

 पिा

 शाखा कोड (चैक की एमआईसीआर पट्ी पर दशा्षया गया 9 अकंो ंका एमआईसीआर कोड):

 (कृपया विसधिि रद् दकया हुआ आपके बैंक का खाली चेक या चेक की फोटो प्रवि संलग्न करें)

 खािे का प्रकार खािा संख्ा

 

5. जजस िारीख से मैंडेट लागयू होना चादहए :

मैं एिद्द््ारा यह घोरणा करिा हँ दक ऊपर ददए गए सिी वििरण पयूरी िरह से सही एिं पयूण्ष हैं। सयूचनाओ ंके अपयूण्ष या असत्य होने की िजह से अगर लेनदेन में विलंब हो जािा ह ैया प्रिािी नही ंहोिा ह ैिो मैं नेशनल एल्यूममवनयम 

कंपनी लममटेड को जजम्देार नही ंठहराऊँगा। अगर मेरे खाि ेके वििरणो ंमें कोई िी पररिि्षन होिा ह ैिो मैं एनईसीएस (के्दडट क्ीयररंग) के जररए राभश के जमा होने के उदे्श्य के ललए ररकाड्ष को अद्िन करने हिे ुउसकी 

जानकारी िी दँूगा।  

थिान :    ______________________________________

ददनाकं :    शेयरधारक(को)ं के हस्ाक्षर

नोट : अगर शेयरधारक खाली चेक की स्व-सत्यावपि फोटो प्रवि संलग्न करने की स्थिवि में नही ंह,ै िो इस मामले में नीचे उल्ल्खखि अनुसार एक प्रमाणपत्र बैंक से लाकर जना करना होगा।  

 

यह प्रमाभणि दकया जािा ह ैदक ऊपर ददए गए सिी वििरण हमारे ररकाड्ष के अनुसार सही हैं।

बैंक की मुहर :

ददनाकं:     बैंक के असधकृि कार्मक का हस्ाक्षर

नेशनल एल्यूममवनयम कंपनी ललममटेड, नालको ििन, नयापल्ी, िुिनेश्वर-751013, िारि
दूरिार. 0674-2300677 / 2301988-99, www.nalcoindia.com

इलेक्टरिलॉनिक क्ीरररंग सर्वस मैंडेट फलॉमया
(कृपया सयूचना को बडे अक्षरो ंमें िरें। जहा ँकही ंिी यह लागयू हो, कृपया सही का वनशान लगाएँ)

एसबी सीए सीसी
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इस पृष्ठ को साभिप्राय ररक्त रखा गया ह।ै
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