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िवविण एकक 2017-18
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तिदेशक िंडल

डॉ. िपि कुिाि चान्द
अध्यक्ष-सह-प्रबंि िनदेशक

डॉ. तपन कयु मसार चसान्द िदनसाकं 27.07.2015 को अध्यक्ष-सह-प्रबंि िनदेशक के रूप में कम्पनी से रयुडे़। डॉ. चसान्द अतं्त 
सक्षम एवं अनयुभवी पेशेवर व्यक्ति हैं जरनके पसास खनन और िसातयु क्षते्र में 30 वरषों से अधिक कसा गहन अनयुभव ह,ै जरनमें 
से 8 वरजा कोयलसा एवं इस्सात क्षते्र में ननदेशक के रूप में कसायजाकलसापो ंको उनोनंे संभसालसा ह।ै

उत्कृ ष्ट िवद्सान और अपने िवद्सार्थी कसाल में स्वणजा पदक प्रसाप्त, उनोनंे स्ोवेननयसा एवं क्ीन्सलैंड ययूननवर्सटी अॉफ टेक्ोलॉरी, 
अॉस्ल्लयसा में इंटरनेशनल सेंटर फॉर प्रमोशन अॉफ एन्टरप्रसाइरसे में प्रभशक्षण िलयसा है। एक वकृित्क के रूप में उत्कृ ष्ट 
कसायजा-ननष्सादन के ललए उनें रवसाहरलसाल नेहरू पयुरस्सार प्रसाप्त हुआ है।

डॉ. चसान्द ने हसाल ही में “एल्यूममननयम ः द फ्यूचर मेटल” पयुस्तक के िद्तीय संस्रण को पेश िकयसा है, रो िक समग् 
एल्यूममननयम मयूल् शंखलसा पर एक ही स्सान पर उपलब्ध रसानकसािरयो ंके संग्हसालय रैससा ह।ै उनकी पहले की पयुस्तक 
‘एल्यूममननयम ः द स््ेटेजरक मेटल’ को अभभयंतसाओ,ं उद्ममयो,ं अनयुसंिसान-कतसाजाओ,ं भशक्षसािवदो ंएवं िनगम िवश्व से भसारी 
सरसाहनसा ममली र्ी।

उद्ोग, व्यवससाय प्रबंिन एवं रसाष््ट ननमसाजाण में उनके अससािसारण अशंदसान के सम्सान में उनें उत्ल िवश्वनवद्सालय कसा उच्चतम 
सम्सान “डी.ललट.” प्रदसान िकयसा गयसा ह।ै झसारखंड के मसाननीय रसाज्यपसाल की ओर से उनें एसोधसएशन अॉफ इंिडयन 
मैनरेमेंट स्यू ल्स द्सारसा गिित उच्चतम प्रबंिन पयुरस्सार “रनव र ेमर्साई नेशनल फेलो अवसाडजा” से भी सम्सािनत िकयसा गयसा। 
मसानव संससािन प्रबंिन के क्षते्र में उनके नवभशष्ट अशंदसान के िलए उनें टसाइम्स अॉफ इंिडयसा की ओर से “द एचचवसजा ओिड़शसा 
अवसाडजा” एवं नेशनल इंस्ीट्यूट अॉफ पसजानल मैनेरमेंट की ओर से नेशनल फेलो अवसाडजा से नवभयूनरत िकयसा गयसा। डॉ. चसान्द 
भसारतीय एल्यूममननयम उद्ोग के संपयूणजा पररप्रके्ष को प्रस्तयुत करने वसाली सववोच्च संस्सा, एल्यूममननयम एसोधसएशन अॉफ 
इंिडयसा के अध्यक्ष हैं।

श्ी के सी सािल
ननदेशक (िवत्)

श्ी के सी ससामल 03.01.2014 से कंपनी के िनदेशक (नवत्) हैं। 

इंस्ीट्यूट अॉफ कॉस् अकसाउंटेंटस् अॉफ इंिडयसा के एक ससार्ी सदस्य श्ी 
ससामल के पसास िनगम लेखसा, लेखसा परीक्षसा, कोरसागसार एवं नवदेशी मयुद्सा 
प्रबंिन, ननवेश संबंि, बरट बनसाने और ननयंत्रण के क्षते्रो ंमें उले्खनीय 
प्रदशजान के ससार् बहुिवि िवत् एवं लेखसा कसायषों में 3 दशको ंसे भी अधिक कसा 
अनयुभव ह।ै उनोनंे पयूं री पयुनःननमसाजाण, पररयोरनसा िवत्, नवदेशी ऋण प्रबंिन, 
रोखखम प्रबंिन, लसागत प्रबंिन, ननगम रणनीनत आिद में प्रमयुख भयूिमकसा 
िनभसाई है।

वतजामसान में वे कंपनी की िनगम आयोरनसा एवं रणनीनतक प्रबंिन गनतनवधियो ं
की कमसान भी संभसाल रहे हैं। उनके मसागजादशजान में, कंपनी की ननगम योरनसा 
(2017-2032) िविकसत की गई है जरसमें अल्सावधि और दीरसाजावधि 
रणनीनतक व्यवससाय पहल, कसायसाजात्मक पररवतजान, सयुिसारसात्मक उपसायो ंके ससार् 
रोखखम आकलन, ननणजाय सहसायक प्रणसाली के िवकसास एवं ससागंिननक 
संरचनसा में व्यसापक स्तरीय पररवतजान पर गरौर िकयसा गयसा है।

श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि्
ननदेशक (उत्सादन)

श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ्01.01.2015 से ननदेशक (उत्सादन) के रूप में कंपनी से रयुडे़।

01.12.1960 को रन्,े श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ्ने रससायन इंरीननयररंग में बी.टेक पयूरसा 
करने के बसाद नसालको में स्सातक अभभयंतसा प्रभशक्षषु (रीईटी) के रूप में 1984 में योग िकयसा 
र्सा। नसालको के ससार् रयुड़ी अपने तीन दशको ंकी दीरजा सेवसा के दरौरसान, श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्ने 
एल्यूममननयम प्ररौद्ोमगकी के क्षते्र में प्ररौद्ोमगकी अभभग्हण से लेकर समसावेशन तक महत्वपयूणजा 
योगदसान िकयसा। अपने व्यसापक वकृित्क अनयुभव के ससार्, िरसमें नसालको के दोनो ंउत्सादन 
संकयु लो ं में पररयोरनसा कसायसाजान्वयन से संयंत्र पररचसालन शसाममल है, श्ी बसालसयुब्रमण्यम ् 
ने ननदेशक (उत्सादन) के पद पर रयुड़ने से पयूवजा संगिन में अत्न्त नसारयुक एवं महत्वपयूणजा  
पदभसार संभसाले।

श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्इंिडयन इंस्ीट्यूट अॉफ मेटल्स (आई आई एम) के आरीवन सदस्य, 
फेडरेशन इंिडयन ममनरल इंडस्ी्र (एफआईएमआई) की प्रबंिन सममनत के सदस्य एवं 
भसारतीय उद्ोग महसासंर (सीआईआई) की ओिड़शसा शसाखसा के ऊरसाजा पैनल के सदस्य भी हैं।

श्ी बसन्त कुिाि ठाकुि
ननदेशक (मसानव संससािन)

श्ी बसन्त कयु मसार िसाकयु र 04.07.2016 से कंपनी के ननदेशक (मसानव संससािन) हैं।
19.12.1959 को रन्,े श्ी बसन्त कयु मसार िसाकयु र पंरसाब िवश्वनवद्सालय से इनतहसास में िडग्ी के ससार् 
ससामसाजरक कसायषों में िडप्ोमसािसारी हैं। उनोनंे भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण िल. में 1981 में अपनी 
आरीनवकसा की शयुरुआत की और नसालको में ननदेशक (मसानव संससािन) के पद पर रयुड़ने के पयूवजा, दषुगसाजापयुर 
इस्सात संयंत्र, बोकसारो इस्सात संयंत्र, ससालेम इत्सात संयंत्र समेत िवभभन्न एकको ंमें, रसाचँी में अनयुसंिसान व 
िवकसास केन्द्र एवं नई िदल्ी में िनगम कसायसाजालय में सेवसारत रहे। श्ी िसाकयु र भतथी, अविसारण, संररजा 
नवयोरन, प्रबंि पररवतजान, श्ममक संबंि एवं िहत प्रशसासन सिहत मसानव संससािन के नवभभन्न क्षते्रो ं में 
व्यसापक अनयुभव के ससार् एक िवशरेज्ञ वकृित्क हैं। िनगम संचसार में उनके पसास चसार वरषों कसा अनयुभव है। 
भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में, ससागंिननक लक्ो ं के समर्जान एवं सयुदृढ़ करने की िदशसा में व्यसापक 
ससागंिननक रणनीनतक योरनसा संचसाललत करने के िलए, उनोनंे वररष्ठ प्रबंिन के ससार् ममलकर कसायजा िकयसा। 
भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में तीन दशको ंके लम् ेकसायजाकसाल के दरौरसान मसानव संससािन प्रणसाली, समस्त 
मसानव संससािन कसायजाकलसापो ंकी नीनत और प्रिक्रयसा िवकसास, प्रभशक्षण, परसामशजा, आयोरनसा, ननदेशन और 
प्रबंिन को अद्तन करत ेहुए मसानव संससािन िवभसाग के पयुनः ननमसाजाण में महत्वपयूणजा भयूममकसा ननभसाई।  
श्ी िसाकयु र एन.आई.पी.एम. के आरीवन सदस् हैं।
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तिदेशक िंडल

श्ी संजीव कुिाि िॉय
ननदेशक (पररयोरनसा एवं तकनीकी)

श्ी संरीव कयु मसार रॉय 03.02.2017 से कंपनी के ननदेशक (पररयोरनसा एवं तकनीकी) हैं।
श्ी रॉय रसामककृ ष्ण ममशन िवद्सामंिदर, बलेयुड़ मि से बी.एससी (रससायन में अॉनसजा) और िफर कोलकसातसा 
िवश्वनवद्सालय से रससायन इंरीननयररंग िवरय में बी.टेक और एम.टेक पयूरसा िकयसा। वरजा 1984 में उनोनंे नसालको 
में स्सातक अभभयंतसा प्रभशक्षषु के रूप में अपनी आरीनवकसा की शयुरुआत की। वे कंपनी के एल्यूममनसा पररशोिन 
संकयु ल, दसामनरोड़ी में इस पररयोरनसा के आरम्भ से ही तैनसात र्,े रहसा ँउनोनंे महसाप्रबंिक (पररशोिक) बनने 
के पयूवजा दो चरणो ंके नवस्तसार कसायजाक्रम सिहत अनेक प्रमयुख पदभसार संभसाले। तत्श्सात ्मई 2012 में कसायजापसालक 
ननदेशक (प्रद्सावक एवं नवद्युत) के पद पर पदोन्नत होने के पयूवजा वे अनयुगयुल में कंपनी के प्रद्सावक संयंत्र में 
महसाप्रबंिक (प्रद्सावक) के पद पर तैनसात र्।े श्ी रॉय अप्रलै, 2015 में कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन) के पद 
पर मयुख्सालय भयुवनेश्वर में तनैसात हुए।
श्ी रॉय अपने ससार् संकल्नसा से लेकर चसालयू करने तक पररयोरनसाओ ंके प्रबंिन के ससार्-ससार् कंपनी संयंत्र एवं 
प्रचलनो ंकसा व्यसापक अनयुभव लेकर आए हैं।

श्ी प्रदीप कुिाि ििश्
ननदेशक (वसाभणज्ज्यक)

श्ी प्रदीप कयु मसार िमश् 23.04.2018 को ननदेशक (वसाभणज्ज्यक) के रूप में कंपनी  
से रयुडे़।
12.02.1961 को रन्,े श्ी प्रदीप कयु मसार ममश् उत्ल नवश्वनवद्सालय से अगं्ेरी ससािहत् 
में स्सातकोत्र हैं। भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में वरजा 1983 में उनोनंे प्रबंिन प्रभशक्षषु के 
रूप में वकृित्क आरीिवकसा के रूप में अपने कैररयर की शयुरुआत की। वे नवपणन प्रबंिन के 
क्षते्र में अपने ससार् गहन एवं नवनवि अनयुभव लेकर आए हैं। भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण 
में 35 वरषों अपने सेवसाकसाल के दरौरसान वे भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण के तीन क्षते्रो ं में 
क्षते्रीय प्रबंिक बनने सिहत नवभभन्न पदो ंपर तैनसात र्।े उनोनंे कसायजापसालक ननदेशक के 
रूप में 3 वरषों के िलए, भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण के समतल उत्सादो ंके ररेलयू िवपणन 
की अगयुआई की। श्ी िमश् को भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में िवपणन क्षते्र में उनके 
अससािसारण अशंदसान के ललए गरौरवसािन्वत रवसाहर पयुरस्सार प्रसाप्त हुआ है।

डॉ. के. िाजेश्वि िाव
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक

डॉ. के. रसारेश्वर रसाव 19.02.2018 को िनदेशक मंडल में अपर ननदेशक 
के रूप में शसाममल िकये गए र्।े
1 रयुलसाई, 1962 को रन्,े डॉ. के. रसारेश्वर रसाव के पसास ययूिनवर्सटी 
अॉफ रसािमयसा ममललयसा इस्साममयसा, िदल्ी से समसार नवज्ञसान में डॉक्टर 
अॉफ िफलोसॉफी (पीएच.डी.) िडग्ी है। उनकसा संबंि मत्रपयुरसा संवगजा से 
भसारतीय प्रशसासननक सेवसा (आईएएस) के 1988 बचै से है। वे वतजामसान 
में, खसान मंत्रसालय, भसारत सरकसार, नई िदल्ी में अपर सचचव के रूप में 
कसायजा कर रह ेहैं। डॉ. के. रसारेश्वर रसाव के पसास केन्द्रीय मंत्रसालयो,ं रसाज्य 
सरकसारो ं एवं ससावजाजरनक क्षते्र की कंपननयो ं में कसायजा करने कसा पयसाजाप्त 
अनयुभव है।

श्ी अतिल कुिाि िायक
अशंकसािलक सरकसारी ननदेशक

श्ी अननल कयु मसार नसायक 27.03.2018 को अपर ननदेशक के रूप में िनदेशक मंडल में शसािमल िकयसा गयसा।
16.05.1962 को रन्,े श्ी अननल कयु मसार नसायक ने स्यू ल अॉफ इंटरनैशनल स्डीर, रएेनययू, नई िदल्ी से रसारनीित 
में एम.ए. एवं िदल्ी नवश्वनवद्सालय के आइवरी कोस् में रसातीयतसा एवं रसारनीनत िवकसास में एम.िफल पयूरसा िकयसा ह।ै वे 15 
फरवरी, 1987 को भसारतीय आययुि कसारखसानसा सेवसाएँ (आईओएफएस-1986 बचै) से रयुडे़। अगस्त 2015 में श्म मंत्रसालय 
में मयुख् श्म आययुति के रूप में रयुड़ने के पयूवजा 41 आययुि कसारखसानो ंसे संलग्न संपयूणजा संगिन के औद्ोिगक संबंिो ंकसा खयसाल 
रखने के प्रयोरन से उप महसाननदेशक, आययुि कसारखसानसा बोडजा, कोलकसातसा के पद पर तैनसात र्।े उनके पसास अन्य सरकसारी 
िवभसागो ंअर्साजात ्5 वें वेतन आयोग में अवर सचचव, रक्षसा मंत्रसालय में उप सचचव, नबहसार और ओिड़शसा के क्षते्रीय भनवष्य ननधि 
आययुति ग्े.1, खसान मंत्रसालय में ननदेशक के रूप में कसायजा करने कसा व्यसापक अनयुभव ह।ै मसाचजा 2018 में उनें संययुति सचचव, 
खसान मंत्रसालय के रूप में िनययुति िकयसा गयसा। वे अपने ससार् तकनीकी एवं प्रशसासननक क्षते्रो ंमें व्यसापक अनयुभव लेकर आए हैं।

श्ी दीपंकि िहन्त
अशंकसाललक गैर-सरकसारी  

(स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी दीपंकर महन्त ननदेशक-मंडल में 21.11.2015 से अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक  के रूप में ननययुति हुए।
12 िदसम्र, 1965 को रन्,े श्ी दीपंकर महन्त ने गरौहसाटी नवश्वनवद्सालय से एम.बी.ए. िकयसा और लरयु उद्ोगो ंके उत्सादो ंके नवपणन के उदे्श्य के ससार् मेससजा 
कोन्सोटजा मसाकके िटंग नसामक एक उद्मीय प्रयसास आरम्भ िकयसा। तत्श्सात्, गरौहसाटी स्ॉक एक्चेञ्ज में योगदसान िकयसा और भसारतीय पयूँरी बसारसार से संबंधित नवभभन्न 
क्षमतसाओ ंपर सेवसा की। वे पयूववोत्र क्षते्र (एन.ई.आर.) में अपनसा कसायसाजान्वयन कर रही तर्सा गयुणवत्सापयूणजा सलसाहकसारी सेवसाएँ प्रदसान करने के उदे्श्य वसाली एक 
कंपनी, इकोनोममक एंड इंडस्स्य्ल डेवलपमेंट कोलसाबोरेिटव (इंिडयसा) प्रसा. लल., के प्रवतजाक ननदेशक र्।े वे गरौहसाटी के ननकट एल.बी. एग्ो प्रसाइवेट ललममटेड 
के ललए एक हसार्-ननर्मत कसागर एकक की िडरसाइन बनसाने और कसायसाजान्वयन में सलसाहकसार र्।े एनईसी के ललए पयूववोत्र क्षते्र के इंडस्स्य्ल ट्ेननगं इंस्ीट्यूटस् 
(आईटीआई) के नैदसाननक अध्ययन एवं एन.ई.एच.एच.डी.सी. के ललए हस्तभशल् उत्सादो ंको बचेने वसाले एक मसाकके ट कॉम्प्के् कसा व्यवहसायजातसा अध्ययन एवं 
डी.पी.ई.पी. के ललए भसारसा सीखने की प्रिक्रयसा को प्रभसानवत करने वसाले कसारको ंके अध्ययन, नेशनल बम्यू ममशन के ललए “असम में बसासँ और बसासँ के उत्सादो”ं 
पर अध्ययन, प्रदूरण ननयंत्रण बोडजा, असम के ललए “असम में ईंट क्षते्र कसा ससामसाजरक-आर्र्क अध्ययन” रसैी पररयोरनसाओ ंमें ये सह-परसामशजादसातसा भी रहे र्।े 
इनोनंे नवभभन्न क्षमतसाओ ंमें एक स्वचै्छिक संगिन नववेकसानंद कें द् की भी सेवसा की है और तत्श्सात पयूववोत्र क्षते्र में भसारतीय ससासं्कृ नतक प्रलेखन एवं अनयुसंिसान 
पर एक नवभशष्ट पररयोरनसा, नववेकसानंद कें द् इंस्ीट्यूट ऑफ कलचर (वीकेआईसी) के ररसचजा कसाउंधसल के सहयोगी ननदेशक र्।े ग्सामीण नवकसास मंत्रसालय, भसारत 
सरकसार के अिीन सीएपीएआरटी (एनईरडे) को भी इनोनंे सेवसा दी र्ी।
वतजामसान में, ये नवभभन्न ससामसाजरक संगिनो ंके ससार् ससामसाजरक उद्ममतसा के क्षते्र में कसायजारत हैं जरनमें से नववेकसानन्द केन्द्र और श्ीमंत फसाउंडेशन फॉर कलचर एवं 
सोससाइटी प्रमयुख हैं। ‘आत्मज्ञसान और इसके प्रबन्धन’ पर भशक्षण सत्रो ंके ललए वे एक नवरय नवशेरज्ञ और प्रभशक्षक भी हैं।
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श्ी एस. शंकिििण
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी एस. शंकररमण िदनसाकं 21.11.2015 से ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-
सरकसारी ननदेशक ननययुति िकए गए र्।े

19 मई, 1962 को रन् ेश्ी एस. शंकररमण भसारतीय सनदी लेखसापसाल संस्सान 
(आईसीएआई) के फेलो सदस्य हैं। श्ी शंकररमण पेभशयो ंके दषुर्वकसास से प्रभसानवत 
रह ेहैं एवं 12 वरजा की उम्र से व्ील चेयर कसा इस्तमेसाल कर रहे हैं। वतजामसान में, ये 
नवसक्षम एवं ररूरी सयुनविसाओ ंसे वंचचत लोगो ंकी भलसाई से रयुडे़ एक संस्सान अमर 
सेवसा संगम के मसानद सचचव हैं। वरजा 1992 में अमर सेवसा संगम से रयुड़ने के पयूवजा 
नवभभन्न ननगममत क्षते्रो ंको व्यसावससाययक सेवसाएँ प्रदसान करत ेहुए इनोनंे वरजा 1985 
में अपने कैररयर की शयुरुआत की। अपने क्षते्र में पयुनवसाजासन एवं नवकसास कें द् के रूप 
में “अपंग व्यक्तियो ंके ललए स्ल” की स्सापनसा करत ेहुए एवं गसावँ में रीवन-स्तर 
को बहेतर बनसाने के ललए समसार के ससार् अपंग व्यक्तियो ंको रोड़ने के उदे्श्य से 
स्व-सहसायी पहलो ंके मॉडल नवकधसत करते हुए अपंग व्यक्तियो ंको सशति बनसानसा 
इनकसा लक् रहसा है।

वे अपंग व्यक्तियो ंके अधिकसारो ंके ललए एक चैम्म्पयन हैं एवं इनकसा मसाननसा ह ैिक 
अपंगतसा कोई रोिक यसा बसाध्यतसा नही ंहै, बच्कि एक स्स्नत है जरसे पयुनवसाजासन एवं 
समर्जातसा के सही मेल से सयुव्यवस्स्त िकयसा रसा सकतसा है। आियुननकतम बयुननयसादी 
सयुनविसाओ ंएवं हर उम्र, वगजा एवं अपंगतसा की हर शे्णी में उच्च दरके के पयुनवसाजासन 
कसायजाक्रम की सयुनविसा से इनोनंे अपनी प्ररेणसा से अमर सेवसा संगम कसा नवकसास करके 
एक छोटी-सी शयुरुआत की जरसे आर अपंग व्यक्तियो ंके पयुनवसाजासन क्षते्र में सक्षम 
नेतकृत्व के मरौरयूदसा दरके तक पहँुचसायसा है। रन समयुदसायो ंको सम्म्ललत करत ेहुए अपंग 
व्यक्तियो ंके पयुनवसाजासन के ललए नवीन मॉडल को नवकधसत करने में ये मसागजादशजाक 
रहे हैं एवं इनके पसास एक अनत नवभशष्ट गसावँ आिसाररत पयुनवसाजासन पहल है जरसे देश 
के सबसे बहेतर मॉडल में से एक होने की स्वीककृ नत ममली है। ये एनरीओ क्षते्र के 
व्यसावससाययकीकरण में नवश्वसास करत ेहैं एवं अमर सेवसा संगम के सभी कसायषों को 
प्रणसाललयो ंएवं पद्धनतयो ंसे कम्प्यूटरीककृ त िकयसा है। इनोनंे नवसक्षम क्षते्र में कसानयून पर 
रसाष््टीय स्तर कसा सेममनसार आयोजरत िकयसा जरसके पररणसामस्वरूप 1996 में भसारतीय 
संसद में नवसक्षम व्यक्ति अधिननयम तर्सा अन्य कई पसाररत हुए। ये नवभभन्न मैरसार्न 
में िहस्सा लेत ेहैं, खसास करके स्ैंडडजा चसाटजाडजा मयुं बई मैरसार्न में इसकी शयुरुआत से ही 
िहस्सा ले रहे हैं एवं ऐसी गनतनवधियो ंमें अपंग व्यक्तियो ंको शसाममल करने के ललए 
मसागजा प्रशस्त िकयसा। देश भर के नवभभन्न मंचो ंमें अपंगतसा के अधिकसारो ंपर इनोनंे 
दस्तसावेर प्रस्तयुत िकए हैं। गसािंी ग्साम टस्् (कोरसाध्यक्ष), गसािंीग्साम, िडिंडगयुल, 
मरौललक अधिकसार के ललए ससामयूिहक कसायजावसाही फसाउंडेशन (मसानद उपसाध्यक्ष), 
बेंगळयूरु, नवसक्षम व्यक्तियो ंके ललए तममलनसाडयु उदनवक्करम एसोधसएशन (स्सापक 
सदस्य), चेन्न,ै नेशनल इंस्ीच्यूट फॉर एम्पॉवरमेंट ऑफ पसजान्स नवर् मस्टिपल 
िडरेनबललिटर (सदस्य) सिहत कई गैर-लसाभकसारी टस्् के सदस्य एवं ननदेशक-
मंडल सदस्य रहे हैं और लोकोमोटर नवसक्षमतसा को उपस्सानपत करने के ललए इनें  
5 मई 2017 को तममलनसाडयु से्ट कममशनरेट फॉर द िडफरेंटली एबल, चेन्न ैकसा 
सदस्य ननययुति िकयसा गयसा ह।ै उनें नवीकरण के ललए अशोक फेलोभशप से सम्साननत 
िकयसा गयसा और उनकी सेवसाओ ंकी मसान्यतसा स्वरूप रसाज्य, रसाष््टीय और अतंरसाजाष््टीय 
स्तर पर अनेक पयुरस्सार ममले हैं, जरनमें तममलनसाडयु के मयुख्मंत्री से एक रसाज्य 
पयुरस्सार और भसारत के रसाष््टपनत से दो बसार ममले रसाष््टीय पयुरस्सार शसाममल हैं।

श्ी प्रभाि केशिी िायक
अशंकसािलक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी प्रभसात केशरी नसायक को 21.11.2015 को ननदेशक मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंन्त्र) ननदेशक 
ननययुति िकयसा गयसा र्सा।

श्ी प्रभसात केशरी नसायक, पेशे से सनदी लेखसापसाल हैं और मेससजा पी.के. नसायक एण्ड कं. नसामक एक अग्णी सीए फमजा 
के वररष्ठ ससाझदेसार हैं, रहसा ँवे सरकसारी एवं ननरी क्षते्रो ंको बडे़ स्तर पर व्यसावससाियक सेवसाएँ प्रदसान करत ेहैं। उनकसा 
तीन दशको ंसे अधिक कसा व्यसावससाियक अभ्सास ह।ै उनकी िवशद नवत्ीय नवशेरज्ञतसा एवं अनयुभव ससावजारननक तर्सा 
ननरी क्षते्रो ंएवं कई ननगमो,ं बैंको ंएवं अन्य नवत्ीय संस्सानो ंभर में िवख्सात है। वे ओिड़शसा में ससावजाजरनक क्षते्र के 
उपक्रमो ंकी पयुनः संरचनसा के ललए ससावजारननक क्षते्र के सयुिसार पर एडम स्मिर् इंटरनेशनल, ययूके के सलसाहकसार रह ेहैं। 
वे नवधि में िडग्ी एवं इन्ॉमकेशन धसस्म ऑिडट (आईसीएआई) में िडप्ोमसािसारी हैं।

उनोनंे सरकसार के िलए लेखसा परीक्षसा हसार् में लेने एवं बडे़ ससामसाजरक क्षते्र की पररयोरनसाओ ंमें स्वतंत्र लेखसा परीक्षक 
के कसायजा के अलसावसा ययुवसा-उद्ममयो ं एवं स्साटजा-अप्स कसा अग्-सिक्रय रूप से मसागजादशजान िकयसा है। उनोनंे िवत्, 
करसािसान और लेखसा-परीक्षसा से संबंधित कई रसाष््टीय सेममनसारो ंएवं सम्लेनो ंमें भी िहस्सा ललयसा ह।ै

प्रो. दािोदि आचाय्ष
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

प्रो. दसामोदर आचसायजा िदनसाकं 21.11.2015 को स्वतन्त्र ननदेशक के रूप में ननदेशक-मंडल से रयुडे़ र्।े.

2 अप्रलै, 1949 को रन्,े प्रो. दसामोदर आचसायजा के पसास एनआईटी, रसाउरकेलसा से मैकेननकल इंरीननयररंग में िडग्ी, 
आईआईटी, खड़गपयुर से मसास्र एवं पीएच.डी. िडग्ी है। ये वरजा 1976 में इसी संस्सा में इंडस्स्य्ल इंरीननयररंग 
फैकटिी में शसाममल हुए। इनोनंे संस्सा की सभी जरम्देसाररयो ंमें अपनी अममट छसाप छोड़ी है,चसाहे नवभसाग के प्रिसान, 
अध्यक्ष रईेई, डीन (प्रसायोजरत ररसचजा एवं इंडस्स्य्ल कन्सटिेंसी), कसायजापसालक ननदेशक एसटीईपी, नवनोद गयुप्तसा 
स्यू ल ऑफ मैनेरमेंट के अध्यक्ष यसा देश के सवजाप्रर्म एवं बकृहत्म आई आई टी के ननदेशक के रूप में। 

बीरयू पटनसायक ययूननवर्सटी ऑफ टेक्ोलॉरी के वसाइस चसासंलर के रूप में, इनोनंे एक सयुदृढ़ टेनक्कल ययूननवर्सटी 
एडयुकेशन प्रणसाली की बयुननयसाद रखी, जरसकसा अनयुकरण अन्य लोगो ंके द्सारसा िकयसा रसा रहसा ह।ै  अखखल भसारतीय 
तकनीकी भशक्षसा परररद के अध्यक्ष र्।े 

इनोनंे आईआईटी,भयुवनेश्वर की स्सापनसा में महत्वपयूणजा भयूममकसा ननभसाई है एवं इसके प्रर्म मेन्टर डसायरेक्टर (परसामशथी 
ननदेशक) र्।े ये चसार वरजा तक भसारतीय रररवजा बैंक के केन्द्रीय ननदेशक-मंडल में गैर-सरकसारी ननदेशक रह ेऔर 
आरसीएफ में तीन वरषों के ललए स्वतंत्र-ननदेशक रह।े

प्रो. आचसायजा छत्ीसगढ़ रसाज्य योरनसा आयोग के एक सदस्य हैं। ये इडको एवं रसाज्य प्रदूरण ननयंत्रण के ननदेशक-मंडल 
में भी हैं एवं एसओए नवश्वनवद्सालय के सलसाहकसारी ननदेशक-मंडल के अध्यक्ष भी हैं।

तिदेशक िंडल
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श्ी िहेश्वि साहु
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी महशे्वर ससाहु िदनसाकं 21.11.2015 को अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक के रूप 
में ननदेशक-मंडल से रयुडे़ र्।े

श्ी महेश्वर ससाहु ने एनआईटी, रसाउरकेलसा से वरजा 1977 में इलेज्क्टक्ल में बी.एससी. (इंरी) की है 
एवं वरजा 1994 में ययूननवर्सटी ऑफ बर्मरम से एम.एससी.की। सन ्1980 में भसारतीय प्रशसासन सेवसा 
(आईएएस) से रयुडे़। वरजा 2014 में अपर मयुख् सचचव, गयुररसात सरकसार के रूप में सेवसा ननवकृत् होने 
से पयूवजा तीन दशको ंसे भी अधिक समय तक नवभभन्न क्षमतसाओ ंमें इनोनंे भसारत सरकसार एवं गयुररसात 
सरकसार की सेवसा की है। ये 20 वरषों से भी अधिक समय से उद्ोग में एवं 10 वरषों से भी अधिक 
समय से लोक उद्मो ंके प्रबंिन की सिक्रय सेवसा से रयुडे़ रहे हैं। इनोनंे ययुनसाइटेड नेशन्स इंडस्स्य्ल 
डेवलपमेंट ऑगकेनसाइरशेन में 3 वरषों से अधिक समय के ललए कसायजा िकयसा। चसार वसाईब्रेंट गयुररसात के 
आयोरनो ंमें इनोनंे सिक्रयतसा से रयुडे़ रहकर प्ररेणसा स्ोत की भयूममकसा ननभसाई।

इनोनंे अनेक केन्द्रीय ससावजारननक क्षते्र के उद्मो ंमें ननदेशक के रूप में सेवसा दी है। ये कई रसाज्य लोक 
उद्मो ंमें अध्यक्ष/ननदेशक भी र्।े ये अब अनेक कंनपनयो ंके ससार् स्वतंत्र ननदेशक/अध्यक्ष के रूप 
में रयुडे़ हुए हैं। रणनीनतक प्रबंिन, लोक प्रशसासन, ननगममत अभभशसासन आिद इनकी नवशेरज्ञतसा 
के क्षते्रो ंमें शसाममल हैं।

सुश्ी िकिण घई ससन्ा
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

सयुश्ी िकरण रई धसनसा िदनसाकं 03.02.2017 से ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी 
(स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुति हुईं। 
ये लगसातसार तीन कसायजाकसालो ंके ललए पटनसा नवश्वनवद्सालय की सीनेट की सदस्य हैं। ये स्साउटस् एवं 
गसाइड्स फेलोभशप, नबहसार की अध्यक्ष भी हैं। ये नसागररक उड्डयन मंत्रसालय, भसारत सरकसार की िहन्दी 
सलसाहकसार सममनत की सदस्य (गैर सरकसारी) हैं।
सयुश्ी धसनसा ने पटनसा नवश्वनवद्सालय से िहदंी में एम.ए. िकयसा। ये एक एसोधसएट प्रोफेसर, िहन्दी नवभसाग, 
पटनसा मिहलसा महसानवद्सालय, पटनसा नवश्वनवद्सालय के पद से सेवसाननवकृत् हुईं। सयुश्ी धसनसा 2004-10 
और िफर 2010-16 के दो लगसातसार कसायजाकसालो ंके ललए नबहसार नविसान परररद (बीएलसी) की सदस्य 
भी रही।ं एम.एल.सी. के रूप में अपने कसायजाकसाल के दरौरसान इनें गकृह की तीन सममनतयो ंकी अध्यक्षतसा 
कसा सयुअवसर ममलसा, यर्सा- शहरी नवकसास सममनत, रसारभसारसा सममनत एवं बसाल परररक्षण व मिहलसा 
सशतिीकरण सममनत। ये स्सानीय मंडल (पयूवसाांचल), ररज़वजा बैंक ऑफ इंिडयसा (2001-2004) की 
सदस्य और दो कसायजाकसालो ंके ललए प्रबंि ननदेशक मंडल, रसारने्द्र ककृ नर नवश्वनवद्सालय, पयूससा, नबहसार 
की भी सदस्य रही।ं ये 48वें और 50वें रसाष््टीय िफल्म पयुरस्सार में गैर-फीचर िफल्म संवगजा में और 
फीचर िफल्म संवगजा में ननणसाजायक-मंडल की सदस्य भी रही।ं संययुति रसाष््ट, ययू॰एस॰ए॰ (2007) में 
आयोजरत नवश्व िहन्दी सम्लेन के रसाज्य प्रनतननधि-मंडल में ये एक सदस्य र्ी।ं

श्ी एि एि शिा्ष
अशंकसािलक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी एन एन शमसाजा िदनसाकं 06.09.2017 से ननदेशक मंडल में अंशकसािलक गैर-सरकसारी 
(स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुति हुए र्।े

12 अगस्त 1950 को रन्,े श्ी एन एन शमसाजा ने मैकेननकल इंरीननयररंग में बी.एससी की 
है। वतजामसान में, वे नबरलसा इंस्ीट्यूट ऑफ मैनरेमेंट टेक्ोलॉरी (बीआईएमटीईसीएच), 
गे्टर नोएडसा में सेन्टर फॉर कॉपवोररेट सोशल रेस्सास्न्सनबललटी एण्ड ससे्नननबललटी के 
अध्यक्ष हैं। वे एसीसी लल. के समसार लेखसा परीक्षसा सममनत के सदस्य भी हैं। श्ी शमसाजा ने 
एनटीपीसी, एनएचपीसी, भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण एवं एनपीसीआईएल रसेै ननगमो ं
के नन.ससा.उ. वकृित्को ंके क्षमतसा नवकसास कसायजाक्रम कसा संचसालन िकयसा ह।ै समसार नवकसास 
के क्षते्र में इनके पसास कसायजा करने कसा तीन दशको ंसे अधिक कसा अनयुभव ह।ै आई.एफ.
सी.आई. द्सारसा स्सानपत रसारस्सान कन्सटेिन्सी ऑगकेनसाइरेशन (आर.ए.र.ेसी.ओ.एन.) 
एवं अन्य नवकसास संगिनो ंके प्रबंिक ननदेशक र् ेऔर उ.प्र. अल्संख्क नवत्ीय एवं 
नवकसास ननगम के प्रर्म महसाप्रबंिक भी र्।े

उनोनंे ययूएनडीपी एवं ययूएनआईडीओ के ससार् भी कसायजा िकयसा है और नवश्व बैंक तर्सा 
डीएफआईडी, ययूके द्सारसा समर्र्त पररयोरनसाओ ंसे भी रयुडे़ हुए र्।े

श्ीििी अचला िसन्ा
अशंकािलक गैि-सिकािी (स्विन्त्र) तिदेशक

श्ीमती अचलसा िसनसा िदनसाकं 08.09.2017 को ननदेशक मंडल में अंशकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) 
ननदेशक ननययुति की गई र्ी।
श्ीमती अचलसा िसनसा ने पटनसा िवश्वनवद्सालय से अगें्री ससािहत् में एम.ए., पंरसाब िवश्वनवद्सालय से लोक 
प्रशसासन में एम.िफल., भसारतीय लोक प्रशसासन संस्सा (आईआईपीए), नई िदल्ी से एडवसान्स प्रोफेशनल प्रोग्साम 
इन पब्लिक एडममननस््ेशन (एपीपीए) की है।
वे 1982 बचै के भसारतीय रेल की यसातसायसात सेवसा अधिकसारी (आईआरटीएस) हैं। वरजा 1984 में उनोनंे पयूवजा 
रेलवे के दसानसापयुर मंडल से सहसायक वसाभणज्य प्रबंिक के रूप में अपनी आरीनवकसा की शयुरुआत की र्ी एवं तीन 
दशको ंसे भी अधिक समय से नवभभन्न क्षमतसाओ ंमें रेल मंत्रसालय में ननदेशक (पयजाटन), कसायजापसालक ननदेशक 
(ससाकं्ख्की और आर्र्क) एवं उत्र रेलवे के िदल्ी मंडल में मयुख् यसातसायसात प्रबंिक के रूप में कसायजा िकयसा ह।ै 
अक्टयूबर, 2016 में अपने सेवसा ननवत्जान के पयूवजा अपर सचचव, केन्द्रीय सयूचनसा आयोग के रूप में भी अपनी सेवसा 
दी। उनोनंे वसार्रक रेल सप्तसाह के दरौरसान अपने अससािसारण कसायजा-प्रदशजान के ललए महसाप्रबंिक पयूवजा रेलवे पयुरस्सार 
एवं आईआईपीए, नई िदल्ी की ओर से 30 वें एडवसान्स प्रोफेशनल प्रोग्साम इन पब्लिक एडममननस््ेशन 
(एपीपीए) में सवजाशे्ष्ठ मिहलसा भसागीदसारी कसा पयुरस्सार रीतसा है। भसारतीय रेल और ससार् ही नगर नवकसास मंत्रसालय, 
भसारत सरकसार की कसायजाप्रणसाललयो ंको बहेतर बनसाने के ललए कई संकल्नसात्मक लेख भी ललखसा है। इनमें से कई 
संकल्नसाओ ंपर चचसाजा की गई है एवं कसायसाजाम्न्वत की गई है।

तिदेशक िंडल
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श्ी आि. के. मिश्
कसायजापसालक ननदेशक (प्रद्सावक एवं नवद्युत)

श्ी एस. सािंििाय
कसायजापसालक ननदेशक (िवपणन) प्रभसारी

श्ी एि.के.िहािन्त
कंपनी सचचव

श्ी बी. आि. सािल
मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी

श्ी एस. आचाय्ष
कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन)

श्ी एस. डी. साहू
कसायजापसालक ननदेशक (नवत्)

श्ी डी.के. िहािन्त
कसायजापसालक ननदेशक (खसान व परर.) प्रभसारी

काय्षपालक तिदेशकगण
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प्रिय सदस्यगण,
31 मार्च, 2018 को समाप्त वित्तीय िर्च 
के लिए िेखा परतीक्षित वित्तीय वििरणो ं
(स्वरलित एिं समेककत) और िेखा परतीषिक 
की ररपोर्च के साथ आपकी कंपनती की  
37 िती ंिार्रक ररपोर्च आपके समषि पेश 
करते हुए आपके वनदेशकगणो ंको बहुत 
रिसन्नता हो रहती है।

कार्ष-िनष्ादन के प्रमखु अशं
भौतिक कार्ष-िनष्ादन

उत्ादन एकक 2017-18 2016-17

बॉक्साइट मे.टन 70,25,109 68,25,000

एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.टन 21,05,500 21,00,100

एल्यूममननयम मे.टन 4,25,515 3,87,422

िवद्युत (शयुद्ध) - 
ग्र.नव.सं.

मम.ययू. 6,547 6,066

पवन ऊरसाजा (सकल) मम.ययू. 252 206

•	 बॉक्साइट	 खसान	 (पंचपटमसाली	 खसानो	ं कसा	 उत्तर-मध्य	 ब्ॉक)	
न	ेलगसातसार	 दूसरे	वर्ष	68.25	लसाख	मे.ट.	 के	पररवहन	के	ससाथ	
100%	क्षमतसा	की	उपयोगगतसा	हसाससल	की	है।

	 नए	खसान	अथसा्षत,	पंचपटमसाली	बॉक्साइट	खसान	के	दक्क्षण	ब्ॉक	
ने	 22.05.2017	 से	 पररचसालन	 शुरू	 िकयसा	 है।	 नई	 खसान	 से	
बॉक्साइट	कसा	पररवहन	ववत्तीय	वर्ष	2017-18	की	चौथी	वतमसाही	
में	शुरू	हुआ।	दक्क्षण	ब्ॉक	से	पररवहन	2	लसाख	मे.ट.	रहसा	ह	ैएवं	
दोनो	ंखसान	से	संयकु्त	पररवहन	70.25	लसाख	मे.टन	ह,ै.	जो	िक	
स्सापनसा	से	अभी	तक	कसा	उच्चतम	है।

	 वर्ष	के	दौरसान	70.34	लसाख	मे.टन	कसा	कुल	बॉक्साइट	उत्खनन	
भी	स्सापनसा	के	िदन	से	सववोच्च	स्तर	पर	रहसा	है,	 वपछले	वर्ष	की	
तुलनसा	में	3.8%	की	विृद्ध	दज्ष	की	गई।

•	 एल्यूगमनसा	पररशोधक	ने	21.06	लसाख	मे.टन	एल्यूगमनसा	हसाईड्ेट	
के	उत्सादन	के	ससाथ	100%	मसानकी	क्षमतसा	(अथसा्षत	21	लसाख	
मे.टन)	हसाससल	 िकयसा।	वर्ष	 के	दौरसान	21.11	लसाख	मे.टन	कसा	
वनस्तप्त	 एल्यूगमनसा	स्सापनसा	 से	 अब	 तक	 कसा	 उच्चतम	 रहसा	 ह,ै	
वपछले	वर्ष	की	तुलनसा	में	3.9%	की	विृद्ध	हुई	है।

•	 एल्यूगमनसा	पररशोधक	के	वसाष्प	सृजन	संयंत्र	(एसजीपी)	ने	484	
गम.ययू.	 के	 ससाथ	 उच्चतम	 शुद्ध	 ववदु्त	 उत्सादन	 हसाससल	 िकयसा,	 
वपछले	वर्ष	की	तलुनसा	में	6.9%	की	विृद्ध	दज्ष	की	गई।	संयंत्र	ने	
वपछले	वर्ष	की	100%की	तुलनसा	में	103.5%	रसाख	उपयोगगतसा	
भी	दज्ष	की।

•	 एल्यूगमवनयम	प्रद्सावक	ने	वपछले	7	वरषों	में	4.26	लसाख	मे.टन	के	
उच्चतम	ढली	धसातु	कसा	उत्सादन	हसाससल	 िकयसा,	 वपछले	वर्ष	की	
तुलनसा	में	9.8%	की	विृद्ध	दज्ष	की	गई।

•	 ग्र.वव.सं.	 ने	 6,547	 िम.ययू.	 कसा	 ‘शुद्ध	 ववदु्त	 उत्सादन’	 हसाससल	
िकयसा,	वपछले	वर्ष	की	तुलनसा	में	7.9%	की	विृद्ध	दज्ष	की	गई।

•	 पवन	ववदु्तः	देश	के	ववक्भन्न	स्सानो	ंमें	4	पवन	ववदु्त	एकको	ंने	
वपछले	वर्ष	में	उत्सािदत	206	िम.ययू.	की	तलुनसा	में	252	गम.ययू.	कसा	
उत्सादन	िकयसा	है,	इसमें	22%	की	विृद्ध	दज्ष	की	गई।

तनदेशक की रिपोर्ष
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तवक्रर कार्ष िनष्ादन      
िसारन
ववत्तीय	वर्ष	2017-18	के	दौरसान,	आपकी	कंपनी	ने	12,76,775	मे.टन	के	िनयसा्षत	
सिहत	13,37,416	मे.टन	की	कुल	एल्यूगमनसा	वबक्ी	दज्ष	की।	यह	वर्ष	2016-17	
के	दौरसान	अर्जत	क्मशः	12,94,900	मे.टन	एवं	12,43,103	मे.टन	के	तदनुरूपी	
असाकँडो	ंसे	बहेतर	है।
धािु
2017-18	 के	 दौरसान	 कंपनी	 ने	 4,26,316	 मे.टन	 की	 एल्यूगमवनयम	 धसातु	 की	
वबक्ी	 की,	 जो	 िक	 2016-17	 के	 दौरसान	 अर्जत	 3,85,518	 मे.टन	 के	 ववक्य	
असाकँडो	ंसे	उले्खनीय	रूप	से	असधक	है।	इसमें	देशी	बसाजसार	में	3,50,469	मे.टन	
(सव्षकसालीन	कीर्तमसान)	एवं	ववदेशी	बसाजसार	में	75,847	मे.टन	की	वबक्ी	शसािमल	ह।ै	
इसके	फलस्वरूप	ववत्तीय	वर्ष	2017-18	के	अतं	में,	मसालसयूची	1,502	मे.टन	के	
सव्षकसालीन	न्यून	स्तर	पर	आ	पसायसा।
2017-18	के	दौरसान	प्रसाप्त	वबक्ी	कसा	ससार	नीचे	तसाललकसा	में	वर्णत	है।

िवविण एकक 31.03.2018 को 
समाप्त वर्ष

31.03.2017 को 
समाप्त वर्ष

तनरा्षि
 एल्यूममनसा मे.टन 12,76,775 12,43,103
 एल्यूममननयम मे.टन 75,847 1,00,591
देशीर
 एल्यूममनसा एवंं हसाईड्ेट मे.टन 60,641 51,797
 एल्यूममननयम मे.टन 3,50,469 2,84,926
कुल	धसातु	वबक्ी मे.टन 4,26,316 3,85,518
कुल	रससायन	वबक्ी मे.टन 13,37,416 12,94,900

3,50,469	मे.टन	की	कुल	 देशीय	धसातु	 वबक्ी	में	 से	2,73,502	मे.टन	की	 वबक्ी	
प्रद्सावक	संयंत्र,	अनुगुल	से	हुई	एवं	76,967	में.टन	की	वबक्ी	बद्ी,	बेंगलयूरु,	क्भवण्ी,	
चेन्न,ै	िदल्ी,	फरीदसाबसाद,	जयपुर,	कोलकसातसा,	वडोदरसा	एवं	िवशसाखसापटनम	स्स्त	10	
स्ॉकयसाड्ष	से	हुई।

तवत्ीर कार्ष िनष्ादन
ववत्तीय	कसाय्ष	िनष्पसादन	के	वववरण	नीचे	िदए	गए	हैं	ः

₹ करोड	में
तवविण 2017-18 2016-17

प्रचसालनो	ंसे	रसाजस्व	(सकल) 9,618 8,050

अन्	आय 300 408

कुल	आय 9,918 8,458

खपत	हुई	कच्ची	ससामग्री 1,465 1,182

कोयलसा	सिहत	ववदु्त	एवं	ईंधन 2,748 2,213

कम्षचसारी	पररलसाभ	व्यय 2,261 1,537

अन्	व्यय 1,749 2,041

मयूल्ह्सास	एवं	ऋणशोधन	व्यय 480 480

कुल	व्यय 8,703 7,453

ववक्शष्ट	मदो	ंके	पयूव्ष	लसाभ 1,215 1,005

जोड/(घटसाव)	ः	ववक्शष्ट	मद	[आय/(व्यय)] 824 (40)

कर-पयूव्ष	लसाभ 2,039 965

कर	व्यय 697 296

कि-पश्ाि लाभ 1,342 669

भतवष्य के ललए दृतटिकोण
वैिश्वक	एल्यूगमवनयम	उद्ोग	एक	नए	यगु	में	प्रवेश	कर	रहसा	है,	कोिंक	िवश्व	की	बडी	
अथ्षव्यवस्सा	वसाले	 देश	अपने	 संबंसधत	 रसाष््टो	ं पर	व्यवससाय	में	 प्रवतबंध/आयसातो	ं पर	
बंिदश	लगसाने	की	संभसावनसाएँ	तलसाश	रहे	हैं,	जजससे	क्षते्रीय	एल्यूगमवनयम	प्रीगमयम	में	
विृद्ध	आने	की	संभसावनसा	है।	वपछले	4	वरषों	में	वैिश्वक	एल्यूगमवनयम	की	खपत	में	25%	
तक	की	विृद्ध	हुई	है	एवं	वनकट	भववष्य	में	यही	रुख	बने	रहने	की	संभसावनसा	ह।ै	चीन	

तवक्रर कार्ष तनष्ादन (’000 मे.रन में)

 िवत्ीर कार्ष िनष्ादन (₹किोड़ में)  

एल्यूिमनसा की कयु ल नबक्ी एल्यूममननयम की कयु ल नबक्ी
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में प्रदूरण	वनयंत्रण	के	ललए	अपनसाए	गए	उपसायो	ंसे	उनके	उत्सादन	में	कुछ	कमी	आई	
ह	ैएवं	वपछले	वर्ष	की	तुलनसा	में	एल्यूगमवनयम	के	मयूल्	बढे।	वनकट	अवसध	में	मयूल्	में	
समथ्षन	िदए	जसाने	की	संभसावनसा	ह	ैकोिंक	वर्ष	2018	में	समग्र	ववपणन	में	कमी	रहने	
की	अपके्षसा	व्यक्त	की	जसाती	है।
भसारतीय	 पररप्रके्ष्य	 में,	 एल्यूगमवनयम	 कसा	 उपयोग	 करन	े वसाले	 ववक्भन्न	 क्षते्रो	ं जैसे	
िक	 ऑटोमोबसाइल,	 वनमसा्षण	 एवं	 ववदु्त	 आिद	 में	 वर्धत	 आर्थक	 गवतववसधयो	ं से	
एल्यूगमवनयम	की	मसागं	सुदृढ	बनी	रही	है।	संपयूण्ष	अथ्ष-व्यवस्सा	में	भसारी	विृद्ध	आने	एवं	
देश	में	आधसारभयूत	पररयोजनसाओ	ंमें	आयी	तेजी	से	एल्यूगमवनयम	उद्ोग	के	सकसारसात्मक	
बने	रहन	ेकी	अच्छी	उम्ीद	व्यक्त	की	जसाती	है।	एल्यूगमवनयम	के	आयसात	पर	उत्न्न	
आशंकसा	से	उबरने	में	सरकसार	के	समथ्षन	से	देशीय	एल्यूगमवनयम	उद्ोग	को	बसाजसार	में	
अपनी	स्स्वत	सुदृढ	एवं	प्रवतस्पधधी	बनसाए	रखन	ेमें	मदद	िमल	सकती	है।

लाभाशं औि िवतनरोजन
कंपनी	ने	वर्ष	के	दौरसान,	₹4.70	प्रवत	इवविटी	शेयर	की	दर	से	कुल	₹908.48	करोड	
अतंररम	लसाभसाशं	कसा	भुगतसान	िकयसा	है।	वनदेशक	मंडल	न	े₹1.00	प्रवत	इवविटी	शेयर	
पर	कुल	₹193.29	करोड	के	लसाभसाशं	कसा	प्रस्तसाव	भी	िदयसा	है।	िवत्तीय	वर्ष	2017-
18	के	ललए	कुल	₹1101.77	करोड	कसा	लसाभसाशं	भुगतसान	हुआ,	जबिक	वपछले	वर्ष	
₹541.22	करोड	कसा	लसाभसाशं	भुगतसान	हुआ	थसा।	प्रयोज्य	लसाभसाशं	ववतरण	कर	सिहत	
लसाभसाशं	भुगतसान	 वपछले	 ववत्तीय	वर्ष	 के	97.44%	की	तलुनसा	में	कर-पश्सात	लसाभ	
98.78%	होतसा	ह।ै

समझौिा ज्ापन कार्ष-िनष्ादन
ववत्तीय	कसाय्ष-िनष्पसादन	और	अन्	वनधसा्षररत	मसानदंडो	ंकी	उपलब्धियो	ंके	आधसार	पर,	
आपकी	कंपनी	को	िवत्त	वर्ष	2017-18	के	ललए	भसारत	सरकसार	के	ससाथ	हस्तसाक्षररत	
समझौतसा	ज्सापन	(एमओययू)	के	अनुससार,	‘उतृ्ष्ट’	दजसा्ष	िदए	जसाने	की	आशसा	है।

कचे् माल का प्रतिभिूिकिण   
•	 ओिडशसा	 सरकसार	 द्सारसा	 पंचपटमसाली	 बॉक्साइट	 खसान	 (केन्दीय	 एवं	 उत्तरी	

ब्ॉक)	 के	खनन	पटे्	को	 वत्षमसान	31.03.2020	 से	 16.11.2032	तक	
िवस्तसार	िकयसा	गयसा।

•	 दक्क्षण	ब्ॉक,	 पंचपटमसाली	बॉक्साइट	खसान	को	चसालयू	करने	 के	 ललए	सभी	
वनयसामक	अनुमवतयसा	ँप्रसाप्त	कर	ली	गई	हैं	 एवं	दक्क्षण	ब्ॉक	खसान	 िदनसाकं	
22.05.2017	से	चसालयू	हो	चुकसा	है	एवं	प्रचसालन	शुरू	हो	चुकसा	ह।ै	खनन	पटे्	
की	वैधतसा	19.07.2029	तक	ह।ै

•	 पररशोधन	संयंत्र	के	ललए	5	वरषों	की	अवसध	के	ललए	वैध	जी-8	ग्रेड	कोयलसा	
ललकेंज	(2	लसाख	मे.ट.प्र.व.)	मेसस्ष	एनसीएल	के	ससाथ	ट्ेन्च-III	नीलसामी	में	
बकु	िकयसा	गयसा	जो	ललकेंज	नीलसामी	के	मसाध्यम	से	प्रसाप्त	होनेवसाले	2.73	लसाख	
मे.ट.प्र.व.	के	जी-12	एवं	जी-13	ग्रडे	कोयले	के	बरसाबर	है	एवं	इसे	अगले	
5	वरषों	के	ललए	बढसायसा	जसा	सकतसा	ह।ै	इसके	ललए	ईंधन	आपयूर्त	अनुबंध	21	
जलुसाई,	2017	को	हस्तसाक्षररत	हुआ	थसा।

•	 एकक	1	 से	 8,	 ग्र.वव.सं.,	अनुगुल	 (47.16	लसा.मे.ट.),	 एल्यूगमनसा	 संयंत्र,	
दसामनजोडी	(5.47	लसा.मे.ट.),	एसपीपी	 के	टीजी	-	 I	 से	 III,	दसामनजोडी	
(3.26	लसा.मे.ट.)	के	ललए	ईंधन	आपयूर्त	अनुबंध	1	मई,	2018	से	अगले	5	
वरषों	के	ललए	नवीकृत	िकयसा	गयसा।	इस	नवीकरण	के	ललए	एफएसए	संशोधन	
िदनसाकं	27	अप्रलै,	2018	को	मेसस्ष	एमसीएल	के	ससाथ	हस्तसाक्षररत	हुए	थ।े	
इससे	मेसस्ष	एमसीएल	से	अगले	5	वरषों	के	ललए	55.89	लसा.मे.ट.	ललकेंज	
कोयले	कसा	संरक्षण	सुवनजश्त	हो	पसायसा	है।

•	 टीजी-IV	 (1.01	 लसा.मे.ट.)	 के	 ललए	 वत्षमसान	 ईंधन	आपयूर्त	अनुबंध	 को	
23	िदसंबर,	2016	को	अगले	5	वरषों	के	ललए	नवीनीकृत	िकयसा	गयसा।	17	
िदसंबर,	2016	को	मेसस्ष	एमसीएल	के	ससाथ	एफएसए	संशोधन	पर	हस्तसाक्षर	
िकयसा	गयसा।

•	 आपकी	 कंपनी	 एसपीपी,	 दसामनजोडी	 के	 ललए	जुलसाई/अगस्त	में	 वनधसा्षररत	
ट्ेन्च-IV	की	ललकेंज	नीलसामी	में	अवतररक्त	2	लसा.मे.ट.,	जी12	ग्रेड	ललकेंज	
कोयले	के	ललए	भी	िहस्सा	लेने	जसा	रही	है।

•	 उपयु्षक्त	 के	 अलसावसा,	 आपकी	 कंपनी	 सीआईएल	 एवं	 एससीसीएल	 की	
अनुरंगगयो	ं द्सारसा	असधसयूचचत	 ई-नीलसामी	 कोयलसा	 में	 भसाग	 ले	 रही	 है	 तसािक	
आवश्यकतसाओ	ंके	ललए	कमी	के	पररमसाण	को	पयूरसा	िकयसा	जसा	सके।

वर्ष 2017-18 के लिए अतंरिम िाभाशं भुगतान
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•	 ससाथ	 ही,	 आपकी	 कंपनी	 को	 वर्ष	 2016	 में	 भसारत	 सरकसार	 की	 ओर	 से	
उत्ल	डी	एवं	ई	कोयलसा	खसान	आबंिटत	िकए	गए,	इस	अनुमवत	के	ससाथ	िक	
ब्साउनफील्ड	 ववस्तसार	हेतु	 वत्षमसान	2	एकक	ग्र.वव.सं.	 (एकक-	9	एवं	10)	
एवं	2	नए	प्रस्तसाववत	एकक	(एकक-11	एवं	12)	की	आवश्यकतसा	हेत	ु4	
गमललयन	मे.ट.	प्रवत	वर्ष	खनन	हो	सके।	4	गमललयन	मे.ट.	प्रवत	वर्ष	की	दर	
पर	उत्ल	डी	एवं	ई	कोयलसा	खसानो	ंकसा	आरक्क्षत	40-45	वरषों	के	ललए	बनसा	
रहेगसा।	

•	 आपकी	कंपनी	प्रद्सावक	एवं	ववदु्त	संयंत्र	के	ववस्तसार	हतेु	जुलसाई,	2018	में	
असधसयूचचत	भसारत	सरकसार	के	कोयलसा	ब्ॉक	आबंटन	प्रिक्यसा	में	भसाग	लेने	की	
भी	योजनसा	कर	रही	है।

•	 आपकी	 कंपनी	 को	ओिडशसा	 सरकसार	 से	 पोट्सागंी	 बॉक्साइट	 खसान	 के	 ललए	
खनन	पटे्	की	संस्वीकृवत	हेतु	वनयम	और	शतषों	के	संदभ्ष	प्रसाप्त	हुए	और	इनकी	
स्वीकृवत	दी	जसा	चुकी	है।

•	 कसास्स्क	 सोडसा	 के	 आकं्शक	 प्रवतभयूितकरण	 के	 ललए,	 आपकी	 कंपनी	 न	े
कसास्स्क	सोडसा	संयंत्र	की	स्सापनसा	एवं	50,000	मे.टन	कसास्स्क	सोडसा	प्रवत	
वर्ष	की	सुवनजश्त	आपयूर्त	के	ललए	गुजरसात	अल्कलीज	एण्	केगमकल्स	लल.	
(जीएसीएल)	 के	 ससाथ	 संयकु्त	 उद्म	 (जेवी)	 कंपनी	 “जीएसीएल-नसालको	
अल्कलीज	एण्	केगमकल्स	प्रसा.	लल.”	कसा	गठन	िकयसा	है।

•	 आपकी	कंपनी	ने	सीटी	वपच	के	उत्सादन	एवं	नसालको	प्रद्सावक	की	आपयूर्त	हतेु	
नीलसाचल	इस्पसात	वनगम	लल.	के	ससाथ	एक	संयकु्त	उद्म	(जवेी)	कंपनी	को	
स्सावपत	करने	के	ललए	समझौतसा-ज्सापन	(एमओययू)	पर	हस्तसाक्षर	भी	िकयसा	ह।ै	
जेवी	अनुबंध	कसा	अंवतम	स्वरूप	प्रिक्यसाधीन	ह।ै

कारा्षन्वरन के अन्तर्षि परिरोजनाएँ
एल्मूमना परिशोधक की 5 वी ंधािा
आपकी	कंपनी	₹5,540	करोड	के	पयूँजी	व्यय	से	अपने	वनवत्षमसान	पररशोधन	में	5वी	ं
धसारसा	की	स्सापनसा	की	प्रिक्यसा	में	है	जजससे	2.275	मे.ट.प्र.व.	की	वनवत्षमसान	संस्सावपत	
क्षमतसा	(कुल	क्षमतसा	3.275	मे.ट.प्र.व.)	में	1.0	मे.ट.प्र.व.	की	क्षमतसा	जुडेगी,	जो	
मेसस्ष	ररयो	िटंटो	अल्कसान	इंटरनेशनल	ललगमटेड	(आरटीएआईएल)	के	मध्यम	दबसाव	
पसाचन	की	उन्नत	प्रौद्ोगगकी	पर	आधसाररत	होगी।
आपकी	कंपनी	ने	पयसा्षवरण	एवं	वन	और	जलवसाय	ुपररवत्षन	मंत्रसालय	से	पयसा्षवरणीय	
अनुमवत	और	ओिडशसा	 रसाज्य	 प्रदूरण	 वनयंत्रण	 बोड्ष	 से	स्सापनसा	 के	 ललए	 सहमवत	
(सीटीई)	 जसैी	 प्रमुख	 ससावंवसधक	अनुमवतयसा	ँ प्रसाप्त	कर	 ली	 हैं।	 मेसस्ष	 थसाइसेंक्प्प	
इंडस्स्य्ल	 सोल्यूशन्स	 (इंिडयसा)	 प्रसाइवेट	 लल.	 को	 इस	 पररयोजनसा	 के	 ललए	 ई.पी.
सी.एम.	सलसाहकसार	के	रूप	में	वनयकु्त	िकयसा	गयसा	है।	एल्यूगमनसा	पररशोधक	के	वसाष्प	
एवं	ववदु्त	संयंत्र	के	ललए	मेसस्ष	एम.एन.	दस्तरुको	को	ई.पी.सी.एम.	सलसाहकसार	के	
रूप	में	िनयकु्त	िकयसा	गयसा	है।	पररयोजनसा	के	ललए	मयूलभयूत	अक्भयसागंत्रकी	कसाय्ष	मेसस्ष	
आरटीएआईएल	द्सारसा	पयूरसा	कर	ललयसा	गयसा	है	एवं	ववस्ततृ	अक्भयसागंत्रकी	(इंजीवनयररंग)	
12%	तक	आगे	बढ	चुकी	ह।ै	दीघ्ष	सुपुद्षगी	संववदसाएँ	प्रदसान	करने	की	प्रिक्यसा	शुरू	
हो	चुकी	ह।ै	पय्षवेक्षण	एवं	गमट्ी	जसाचँ-पडतसाल	से	सम्म्ललत	ससाइट	की	गवतववसधयसा	ँ
िदसम्बर,	2017	में	शुरू	की	गई।

5वी ंधािा के ललए बॉक्ाइर के वैकल्पिक स्ोि
एल्यूगमनसा	पररशोधक	की	5वी	ंधसारसा	के	िवस्तसार	के	ललए	बॉक्साइट	पोट्सागंी	खसान	से	
प्रसाप्त	करन	े के	 ललए	पररकल्पित	हुआ	है।	 तथसावप,	 पोट्सागंी	खसान	 से	 बॉक्साइट	की	
उपलधितसा	5वी	ंधसारसा	िवस्तसार	के	वनधसा्षररत	आरंभ	के	उपरसातं	प्रसाप्त	होन	ेकी	अपेक्षसा	
की	जसाती	है।

अतएव,	आपकी	कंपनी	के	वनवत्षमसान	पंचपटमसाली	खसान	के	दक्क्षण	ब्ॉक	से	बॉक्साइट	
प्रसाप्त	करने	के	ललए	₹483	करोड	के	पयूँजी	व्यय	पर	एक	क्क्शगं	एवं	कन्येयगं	ससस्म	
को	स्सावपत	करने	की	योजनसा	बनसायी	गई	है।
उपयु्षक्त	पररयोजनसा	के	ललए,	ई.पी.सी.एम.	सलसाहकसार	को	वनयकु्त	करने	की	प्रिक्यसा	
शुरू	हो	चुकी	ह।ै

पोटारंी बॉक्ाइर खान
भसारत	सरकसार	द्सारसा	पोट्सागंी	बॉक्साइट	खसान	(75	गमललयन	टन)	आपकी	कंपनी	के	
पक्ष	में	आरक्क्षत	की	गई	है।	वस्तसु्स्वत	वनम्सानुससार	हैंः

•	 खसान	मंत्रसालय	ने	िदनसाकं	21.03.2018	को	न्यूनीकृत	खनन	पट्सा	क्षते्र	(पहले	
के	1738.04	हेके्यर	से	697.979	हकेे्यर)	पर	रसाजपत्र	असधपत्र	जसारी	
िकयसा।

•	 ओिडशसा	सरकसार	ने	िदनसाकं	14.05.2018	को	न्यूनीकृत	697.979	हेकेयर	
के	 ललए	खनन	पटे्	 के	 संस्वीकृवत	 के	 ललए	 वनयम	और	शततें	जसारी	की	और	
आपकी	कंपनी	ने	िदनसाकं	15.05.2018	को	इनकी	स्वीकृवत	दे	दी।

•	 ई.ए.सी.	न	ेिदनसाकं	30.05.2018	की	अपनी	बठैक	में	पयसा्षवरणीय	अनुमवत	
के	ललए	ईआईए	अध्ययन	के	संचसालन	हतेु	टीओआर	(शतषों	के	संदभ्ष)	जसारी	
करने	के	ललए	नसालको	के	प्रस्तसाव	पर	ववचसार	िकयसा।

•	 एफआरए	प्रमसाणपत्र	एवं	प्रवतपयूरक	वनरोपण	भयूगम	प्रसाप्त	करने	के	ललए	त्वररत	
स्तर	पर	ग्रसामसभसा	के	संचसालन	हतेु	प्रसासधकसाररयो	ंसे	बसातें	की	जसा	रही	हैं,	तसािक	
वन	अनुमवत	जसारी	करने	हतेु	पोट्सागंी	बॉक्साइट	खसान	के	ललए	वन	भयूिम	को	
स्सानसान्तररत	िकयसा	जसा	सके।

•	 खनन	योजनसा	िदनसाकं	28.05.2018	को	आईबीएम	को	सौपंी	गई।

उत्कल डी एवं ई कोरला प्रखण्ड
भसारत	सरकसार	द्सारसा	वर्ष	2016	में	आपकी	कंपनी	के	पक्ष	में	उत्ल	डी	एवं	ई	कोयलसा	
प्रखण्	(200	गमललयन	टन)	आबंिटत	िकए	गए।	उत्ल-डी	एवं	उत्ल-ई	कोयलसा	

 बही मलू् ( ₹ में)
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प्रखण्	के	संयकु्त	खनन	पटे्	एवं	प्रथम	चरण	में	उत्ल-डी	खसान	को	चसालयू	करने	हतेु	
ववक्भन्न	शतषों	को	पयूरसा	करन	ेके	उदे्श्य	से	वनम्ललखखत	गवतववसधयसा	ँहसाथ	में	ली	गई	थी।
•	 ओिडशसा	सरकसार	द्सारसा	िदनसाकं	30.10.2017	को	उत्ल-डी	के	खनन	पटे्	के	

ललए	शतषों	के	संदभ्ष	(टीओआर)	जसारी	िकए	गए।
•	 उत्ल-डी	के	भयू-दस्तसावेज	के	वनष्पसादन	द्सारसा	भयूिम	अतंरण	प्रिक्यसा	िदनसाकं	

04.05.2017	को	पयूरी	कर	ली	गई	है।
•	 आपकी	कंपनी	उत्ल-डी	के	पयूव्ष	आबंिटती	से	ससावंवसधक	अतंरण	पसाररवतयसा	ँ

प्रसाप्त	करने	की	प्रिक्यसा	में	है।
•	 उत्ल-डी	एवं	ई	के	ललए	खनन	योजनसा	के	अनुमोदन	हतेु	कोयलसा	मंत्रसालय	

की	स्सायी	सगमवत	के	अवलोकन-अनुपसालन	हेतु	मेसस्ष	सीएमपीडीआई	द्सारसा	
पहले	ही	कदम	उठसाये	जसा	चुके	हैं।

•	 वर्ष	2019	में	उत्ल-डी	कोयलसा	प्रखण्	की	खनन	गवतववसधयो	ंकी	योजनसा	
के	 मदे्नजर	 मसाइन	 डेवलपर	 (एमडीओ)	 के	 रूप	 में	 एम.ई.सी.ओ.एन.	को	
लेनदेन	सलसाहकसार	वनयकु्त	िकयसा	गयसा	है।

•	 उत्ल-डी	के	ललए	खनन	गवतववसधयसा	ँवर्ष	2019-20	के	दूसरे	अध्ष	में	शुरू	
िकए	जसान	ेकी	आशसा	है।

25.5 मेरावार पवन तवद्िु परिरोजनाएँ
आपकी	कंपनी	₹163	करोड	के	पयूँजी	व्यय	पर	कसायसाथर,	तगमलनसाडु	में	25.5	मेगसावसाट	
क्षमतसा	के	एक	और	पवन	चक	(ववण्	फॉम्ष)	जोडते	हुए	अपनी	पवन	ववदु्त	उत्सादन	
क्षमतसा	को	198.40	मेगसावसाट	से	बढसाकर	223.90	मेगसावसाट	करने	की	प्रिक्यसा	में	ह।ै	
अक्यूबर,	2018	में	संयंत्र	के	आरंभ	होने	की	आशसा	की	जसाती	हैं।

एल्िूमना परिशोधक में धािा #1, 2 एवं 3 में समिल तनचली रंकी की एचआिडी-
डीसीडब्ल ूमें पुनः संरोजन परिवि्षन
आपकी	 कंपनी	 अपने	 वनवत्षमसान	 एल्यूगमनसा	 पररशोधक	 में	 प्रचसालन	 कुशलतसा	 को	
सुधसारने	के	ललए	₹355		करोड	की	अनुमसािनत	लसागत	से	धसारसा	#1,	2	व	3	में	समतल	
वनचली	सेटलर-वसाशर	टंकी	को	एचआरडी-डीसीडब्लयू	(हसाई	रेट	िडकैन्टर	एवं	डीप	
कोन	वॉशर)	में	पुनः	 संयोजन	पररवत्षन	करन	ेजसा	रही	है।	इस	पररयोजनसा	के	 ललए	
वनम्ललखखत	कसायसा्षदेश	जसारी	िकए	गए	हैंः

•	 मेसस्ष	आर.टी.ए.आई.एल.	 को	 प्रिक्यसा	 लसाइसेंससगं	 एवं	 मयूल	 इंजीवनयररंग	
पैकेज	जसारी	िकयसा	गयसा	ह।ै

•	 मेसस्ष	आर.टी.ए.आई.एल.	को	एचआरडी	डीसीडब्लयू		के	ललए	रेक	कसाय्षववसध		
(स्वसागमत्व	मद)।

•	 मेसस्ष	ईआईएल	को	ईपीसीएम	सलसाहकसार	(पररयोजनसा	प्रबंधन	सलसाहकसार)	
वनयकु्त	िकयसा	गयसा	ह।ै

पररयोजनसा	की	शेर	आपयूर्त,	स्सापनसा,	परीक्षण	एवं	आरंभ	हतेु	 टन्षकी	आधसार	पर	
पररयोजनसा	के	वनष्पसादन	के	ललए	वनववदसा	आमंत्रण	सयूचनसा	(देशी)	जसारी	की	गई	है।

बीपीरीजी #5 परिरोजना
पररशोधक	में	 गग्रड	से	ववदु्त	आपयूर्त	पर	वनभ्षरतसा	कम	करने	के	ललए	बीपीटीजी-5	
पररयोजनसा	पररकल्पित	की	गई	थी।	यह	पररयोजनसा	अक्यूबर,	2017	में	आरंभ	की	
गई	थी।

प्रद्ावक एवं ग्रहीि तवद्िु संरंत्र का ब्ाउनफील्ड तवस्ाि
आपकी	कंपनी	5वें	पॉटलसाइन	(5	लसाख	मे.ट.प्र.व.)	के	 संयोजन	एवं	 वनवत्षमसान	4	
पॉटलसाइन	को	180	केए	से	220	केए	(1	लसाख	मे.ट.प्र.व.)	तक	पॉट	एम्म्पयर	को	
बढसात	ेहुए	और	ससाथ	ही	प्रते्क	660	मेगसावसाट	के	2	एकक	के	संयोजन	द्सारसा	ग्र.वव.सं.	
के	ववस्तसार	के	ससाथ	अनुगुल	में	प्रद्सावक	के	ब्साउनफील्ड	ववस्तसार	की	योजनसा	बनसा	रही	ह।ै		
प्रद्सावक	ववस्तसार	के	ललए	डीपीआर	एवं	ग्र.वव.सं.	ववस्तसार	के	ललए	टीईएफआर	तैयसार	
करने	हतेु	मेसस्ष	डीसीपीएल	को	वनयकु्त	िकयसा	गयसा	ह।ै

व्ापाि िवकास
•  रुजिाि अल्ाललज एंड केममकल्स लल. (जीएसीएल) के साथ संरकु्त 

उद्म (जेवी) में कॉस्टिक सोड़ा परिरोजना: 
	 	आपकी	कंपनी	ने	िदसम्बर,	2015	में	गुजरसात	के	दसाहजे	में	जी.ए.सी.एल.	के	

ससाथ	2.7	लसाख	टन	प्रवत	वर्ष	कॉस्स्क	सोडसा	संयंत्र	के	ससाथ	130	मेगसावसाट	
(2x65	मेगसावसाट)	ग्रहीत	ववदु्त	संयंत्र	की	स्सापनसा	के	ललए	एक	संयकु्त	उद्म	
कंपनी	 “जी.ए.सी.एल.-नसालको	 अल्कसाललज	 एण्	 केगमकल्स	 प्रसा.लल.	 कसा	
गठन	िकयसा	है।

• 50 (2x25) मेरावार पवन तवद्िु परिरोजना: 
	 	आपकी	 कंपनी	 न	े ससतम्बर,	 2017	में	 तगमलनसाडु	 के	 तुवतकोररन	 जजले	 के	

कसायसाथर	 में	 25.5	 मेगसावसाट	 पवन	ऊजसा्ष	 पररयोजनसा	 के	 प्रथम	 प्रखण्	की	
स्सापनसा	 हेत	ुआदेश	 दे	 िदयसा	 है।	 कंपनी	 ने	 मई,	 2018	 में	 तगमलनसाडु	 के	
तुवतकोररन	जजले	के	ववललसेरी	में	25.2	मेगसावसाट	पवन	ऊजसा्ष	पररयोजनसा	के	
दूसरे	प्रखण्	की	स्सापनसा	के	ललए	भी	आदेश	दे	िदयसा	ह।ै

•	 एनआईएनएल के साथ सं.उ. में कोल िाि तपच संरंत्र की स्ापना: 
	 आपकी	कंपनी	न	ेतरल	कोलतसार	वपच	के	उत्सादन	एवं	वनजी	खपत	के	ललए	

प्रद्सावक	 संयंत्र	 की	 आपयूर्त	 के	 ललए	 एन.आई.एन.एल.	 के	 कोक	 ओवन	
संयंत्र	में	उत्सािदत	कोलतसार	के	आधसार	पर	20,000	ट.प्र.व.	क्षमतसा	के	एक	
कोलतसार	िडस्स्लेशन	संयंत्र	की	स्सापनसा	के	ललए	नीलसाचल	इस्पसात	वनगम	लल.	
(एन.आई.एन.एल.)	के	ससाथ	एक	समझौतसा-ज्सापन	पर	हस्तसाक्षर	िकयसा	है।

•	 तवदेशो ंमें िणनीतिक खतनज: 
	 खसान	 मंत्रसालय,	भसारत	सरकसार	के	अतंग्षत	तीन	केन्दीय	ससाव्षजवनक	क्षते्र	के	

उपक्म	यथसा	 नसालको,	 एचसीएल	एवं	 एमईसीएल	न	ेभसारत	में	आपयूर्त	 एवं	
भसारत	सरकसार	की	“मेक	इन	इंिडयसा”	(भसारत	में	बनसाइये)	पहल	को	प्रोत्सािहत	
करने	हेत	ुवैदेक्शक	स्सानो	ंमें	 रणनीवतक	खवनजो	ंको	 चचिनित	करने,	अर्जत	

 पवन तवद्िु (िम.र.ू में)
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करने,	ववकससत	करने,	प्रिक्यसा	करन	ेएवं	वसाक्णज्ज्यक	इस्तमेसाल	हेतु	एक	सं.	
उ.	कंपनी	की	स्सापनसा	के	ललए	ससतम्बर,	2017	में	एक	समझौतसा	ज्सापन	पर	
हस्तसाक्षर	िकयसा	ह।ै

•	 ओडड़शा में ग्रीनफील्ड एल्मूमतनरम प्रद्ावक: 
	 कंपनी	प्रस्तसाववत	एल्यूगमवनयम	अनुप्रवसाह	पररयोजनसाओ	ंके	ललए	ससाइट	चयन	

के	ससाथ	ओिडशसा	रसाज्य	में	कसामसाख्सानगर	यसा	िकसी	अन्	उपयकु्त	स्सान	पर	
प्रस्तसाववत	ग्रीनफील्ड	एल्यूगमवनयम	प्रद्सावक	के	 ललए	पयूव्ष-व्यवहसाय्षतसा	 ररपोट्ष	
(पीएफआर)	तयैसार	कर	रही	ह।ै

•	 उच् स्िीर एल्मूमतनरम ममश्रधािु संरंत्र: 
	 आपकी	कंपनी	न	ेरक्षसा,	एयरोस्पसे	एवं	स्वचसािलत	वसाहन	क्षते्रो	ंके	ललए	सं.उ.	

मसाध्यम	में	उच्च	स्तरीय	एल्यूगमवनयम	गमश्रधसातु	संयंत्र	की	स्सापनसा	हतेु	अप्रलै,	
2017	में	गमश्र	धसातु	वनगम	लल.	(िमधसानी)	के	ससाथ	एक	समझौतसा-ज्सापन	पर	
हस्तसाक्षर	िकयसा	है।

•	 एल्मूमतनरम अनपु्रवाह परिरोजनाएँ: 

	 आपकी	कंपनी	ओिडशसा	में	िकसी	उपयकु्त	स्सान	पर	एल्यूगमवनयम	अनुप्रवसाह	
पररयोजनसाओ	ं यथसा	 गमश्रधसातु	 चक्	 संयंत्र,	 बिहववेधन	 संयंत्र,	 मयूल्	 वर्धत	
वेल्ल्त	उत्साद	संयंत्र	की	स्सापनसा	हेतु	ववस्ततृ	पररयोजनसा	ररपोट्ष	(डीपीआर)	
तयैसार	कर	रही	ह।ै

पंूजी व्र (कैपेक्)
2017-18	के	दौरसान	कैपके्	में		₹1080.26	करोड	उपलधि	हुए	हैं।

जोखखम प्रबंधन नीति
एक	जोखखम	प्रबंधन	नीवत	वनरुवपत	की	गई	है	एवं	 वनदेशक	मंडल	द्सारसा	अनुमोिदत	
की	गई	ह	ैजो	कंपनी	की	वेबससाइट	www.nalcoindia.com	पर	उपलधि	ह।ै

मानव संसाधन प्रबंधन
अनसूुलचि जाति/अनुसूलचि जनजाति हेिु आिक्षण पि िाटिट्रपति के तनददेश

आपकी	कंपनी	अनुसयूचचत	जसावत/अनुसयूचचत	जनजसावत/अन्	वपछडे	वग्ष	और	अन्	
शे्रक्णयो	ंजैसे	 िक	शसारीररक	 ववसक्षम,	भयूतपयूव्ष	 सैवनक	आिद	के	आरक्षण	के	मसामलो	ं
में	लसागयू	रसाष््टपवत	के	वनदवेशपत्रो	ंएवं	अन्	मसाग्षवनदवेशो	ंकसा	पयूरी	तरह	अनुपसालन	करती	
ह।ै	31.03.2018	को	यथसा	6,776	की	कुल	जनशक्क्त	में	से,	1,104	अनुसयूचचत	
जसावतयो	ं (16.29%),	 1,248	अनुसयूचचत	जनजसावतयो	ं (18.42%),	 828	अन्	
वपछडे	वग्ष	(12.22%),	89	शसारीररक	ववसक्षम	व्यक्क्त	(1.31%)	और	14	भयूतपयूव्ष	
सैवनक	(0.21%)	थ।े	31.03.2018	को	यथसा	कंपनी	में	कुल	366	मिहलसा	कम्षचसारी	
कसाय्षरत	थी।

 लंदन धािु बाजाि नकद मूल् (र.ूएस.डॉलि)  

नािको के उत्ाद

	लंदन	धसातु	बसाजसार	नकद	मयूल्	(ययू.एस.डॉलर)	
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औद्ोमरक सम्बन्ध
वर्ष	2017-18	में,	आपकी	कंपनी	अतं्त	सहसायक	औद्ोगगक	सम्बन्ध	वसातसावरण	
में	 हर	मोचवे	 पर	अससाधसारण	कसाय्ष-वनष्पसादन	द्सारसा	कई	उपलब्धियो	ंकी	ससाक्षी	बनी।	
गैर-अनुशसासन	 के	 प्रवत	 शयून्	 सहनशीलतसा	औद्ोगगक	 सम्बन्ध	 प्रबंधन	 की	 प्रमुख	
ववशेरतसा	रही।	आपकी	कंपनी	के	सभी	उत्सादन	एकको	ंमें	ट्ेड	ययूवनयनो	ंकी	मसान्तसा	
हतेु	पयूरी	शसावंत	के	ससाथ	गुप्त	मतदसान	चुनसाव	प्रिक्यसा	पयूरी	की	गई।	कसाय्षबलो	ंके	जोश	
को	वनरुत्सािहत	करनेवसाले	मसले	जसेै	िक	दोरपयूण्ष	कसाय्ष-संसृ्वत	एवं	कसाय्ष-स्ल	में	
अनुशसासनहीनतसा,	 ववक्भन्न	मसानव	 संससाधन	की	 मध्यस्तसा	 के	कसारण	वर्ष	 के	 दौरसान	
उत्न्न	नही	ंहुए	थ।े		लम्ब	ेवरषों	से	एक	ही	स्सान	पर	बन	ेरहन	ेवसाले	कई	कसाय्षपसालको	ं
को	कसाय्षक्षते्र	में	बढने	कसा	अवसर	प्रदसान	करत	ेहुए,	यह	वर्ष	कम्षचसािरयो	ंके	िहतो	ंके	
प्रयसासो	ंकसा	भी	ससाक्षी	रहसा	है।	कम्षचसाररयो	ंके	कई	लम्म्बत	मसले	वनपटसाए	गए	जैसे	
िक	कसाय्षपसालको	ंके	 ललए	पेंशन	अशंदसान	कसा	युकु्क्तकरण,	खसान	के	गैर-कसाय्षपसालक	
कम्षचसाररयो	ंके	ललए	ववशेर	िवत्त	पैकेज	में	संशोधन,	अनुबंसधत	मजदूर	को	संशोसधत-
बोनस	 एवं	 वर्धत	 मजदूरी	कसा	भुगतसान,	 कंपनी	 के	अस्पतसालो	ं में	स्वसास्थ्य	 देखरेख	
सुववधसाओ	ं की	 गुणवत्तसा	 में	 सुधसार।	 सरकसार	 द्सारसा	 जसारी	 िदशसावनदवेशो	ं के	 अनुससार	
आपकी	कंपनी	के	कसाय्षपसालको	ंके	ललए	वेतन-संशोधन	कसा	कसायसा्षन्यन	िकयसा	गयसा।	
आपकी	कंपनी	की	रणनीवतक	मसानव	संससाधन	जरूरतो	ंको	ध्यसान	में	रखत	ेहुए	मसानव	
संससाधन	मध्यस्तसाएँ	 यथसा	 मसानव	 संससाधन	 परीक्षसा,	 प्रवतभसा	 प्रबंधन	 एवं	अनुक्मण	
योजनसा	आिद	हसाथ	में	ललए	गए।

सामाजजक उत्िदायरत्व 8000
एक	शसालीन	कसाय्षस्ल	के	वनमसा्षण	एवं	अनुरक्षण	के	ललए	आपकी	कंपनी	ने	2009-
10	 से	 ही	 अन्तरसा्षष््टीय	 मसानक,	 ससामसाजजक	 उत्तरदसाययत्व	 8000	 (एसए-8000)	
अपनसायसा	 ह।ै	 इस	 प्रमसाणन	 से	 कम्षचसाररयो,ं	 मसाललक,	 ग्रसाहको,ं	आपयूर्तकतसा्षओ	ं एवं	
अन्	िहतबद्ध	पक्षो	ंसमेत	सभी	पणधसाररयो	ंके	ललए	कंपनी	को	बसाल	मजदूरी,	जबरन	
मजदूरी,	सुरक्क्षत	एवं	स्वसास्थ्य	कसाय्ष	पयसा्षवरण,	कसामकसाजी	घंटे,	पसाररश्रगमक,	संबंध	की 

स्वतंत्रतसा,	ससामयूिहक	सौदेबसाजी	प्रिक्यसा,	भेदभसाव	एवं	अनुशसासवनक	अभ्सासो	ंके	क्षते्र	
में	असधक	पसारदशधी	बनने	में	मदद	गमली	है।

आपकी	कंपनी	ने	एस.ए.	8000:2008	संस्रण	से	एस.ए.8000ः2014	संस्रण	
की	 संक्मण	प्रिक्यसा	को	सफलतसापयूव्षक	पयूरसा	कर	 ललयसा	ह।ै	 वनगम	कसायसा्षलय	सिहत	
सभी	एकक	आज	की	वतसथ	में	एस.ए.8000ः2014	मसानक	से	प्रमसाक्णत	हो	चुके	हैे।ं

तनरम सामाजजक उत्िदायरत्व (तन.सा.उ.)
कंपनी	असधवनयम,	2013	के	ववक्भन्न	लसागयू	प्रसावधसानो	ंके	ससामंजस्य	में	तयैसार	वन.ससा.उ.	
गवतववसधयो	ंपर	िवस्ततृ	ररपोट्ष	अनलुग्नक-I	में	दी	गई	है।

संसदीर सममतिरो ंका परिदश्षन
वर्ष	 2017-18	 के	 दौरसान	 वनम्ललखखत	 संसदीय	सगमवतयो	ं न	े कंपनी	कसा	 पररदश्षन	
िकयसाः
•	 भुवनेश्वर	में	15.04.2017	से	22.04.2017	के	मध्य	अधीनस्	ववधसान	पर	

संसदीय	सगमवत,	रसाज्यसभसा	कसा	अध्ययन	दौरसा।
•	 पुरी	और	भुवनेश्वर	में	17.04.2017	से	19.04.2017	के	मध्य	मेज	पर	रखे	

कसागजसातो	ंपर	संसदीय	सगमवत,	रसाज्यसभसा	कसा	अध्ययन	दौरसा।
•	 ववजयवसाडसा	 में	 19.04.2017	 से	 21.04.2017	 के	 मध्य	 वसाक्णज्य	 पर	

ववभसाग	संबंधी	संसदीय	स्सायी	सगमवत	कसा	अध्ययन	दौरसा।
•	 सथरुवनंतपुरम,	 केरल	 में	 21.08.2017	 से	 25.08.2017	 के	 मध्य	

यसाचचकसाओ	ंपर	संसदीय	सगमवत,	लोकसभसा	कसा	अध्ययन	दौरसा।
•	 भुवनेश्वर	में	22.08.2017	से	24.08.2017	के	मध्य	ववज्सान	व	प्रौद्ोगगकी,	

पयसा्षवरण	एवं	वन	पर	 ववभसाग	 संबंधी	 संसदीय	स्सायी	सगमवत	कसा	अध्ययन	
दौरसा।

•	 भुवनेश्वर	में	8	एवं	9	नवम्बर,	2017	को	कृवर	पर	संसदीय	स्सायी	सगमवत	कसा	
अध्ययन	दौरसा।

प्रबंधन चचा्ष एवं तवशे्रण रिपोर्ष
सेबी	 (एल.ओ.डी.आर.)	 वववनयम,	2015	की	अनुसयूची-V	 के	ससाथ	पिठत	 वनयम	
34(3)	के	अनुसरण	में	प्रबंधन	चचसा्ष	एवं	ववशे्रण	ररपोट्ष	इस	ररपोट्ष	के	अनलुग्नक-
II	में	संलग्न	ह।ै
इस	ररपोट्ष	में	वनम्	भी	शसागमल	है	ः
(क)	 आगे	व्यसापसार	िवकसास	के	िलए	हसाथ	में	ली	गई	िवक्भन्न	पहल।
(ख)		 ववत्तीय	 िववरण	एवं	जोखखम	प्रबंधन	पहलो	ं के	 संदभ्ष	में	आन्तररक	 ववत्तीय	

िनयंत्रण	की	पयसा्षप्ततसा	के	संबंध	में	िववरण।
(ग)	 आपकी	कंपनी	के	ववक्भन्न	एकको	ंमें	पयसा्षवरण	प्रबंधन	के	क्षते्र	में	हसाथ	में	ली	

गई	ववक्भन्न	पहल।

अकंीर (िडजजरल) रूपान्तिण के ललए सूचना प्रौद्ोमरकी
आपकी	 कंपनी	 कसाय्ष-प्रिक्यसाओ	ं एवं	 व्यवससाय	 अभ्सासो	ं में	 संधसारणीय	 विृद्ध	 एवं	
वनरंतर	सुधसार	लसाने	हतेु	संगठन	की	आवश्यकतसा	के	अनुकयू ल	सयूचनसा	प्रौद्ौगगकी	(सयू.
प्रौ.)	को	उपयोग	में	लसा	रही	है।

 शेरिधािको ंकी संख्ा बनाम लाभाशं
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समरूप	कसाय्ष-प्रिक्यसा	सुवनजश्त	करने,	सयूचनसा	उपलधितसा,	पसारदर्शतसा	एवं	वनण्षय	लेने	
में	सुधसार	लसान	ेहतेु	व्यवससाय	से	जुडी	सभी	कसाय्षवसािहयो	ंजैसे	िक	िवक्य	एवं	िवतरण,	
िवत्त	एवं	वनयंत्रण,	ससामग्री,	मसानव	संससाधन	एवं	उत्सादन	योजनसा	को	एकीकृत	करने	के	
ललए	एन्टरप्रसाइज	ररसोस्ष	प्सावनगं	(ई.आर.पी.)	अनुप्रयोग	कसायसा्षम्न्त	िकयसा	गयसा	है।	
ईआरपी	अनुप्रयोग	को	जीएसटी	कसायसा्षन्यन	हेतु	समुन्नत	िकयसा	गयसा	ह।ै	एस.ए.पी.		
एस.आर.एम.	 एवं	 केन्दीय	 ससाव्षजवनक	 खरीदी	 पोट्षल	 के	 मसाध्यम	 से	 वस्तओु	ं की	
ई-खरीदी	 की	 जसा	 रही	 है।	 केन्दीयकृत	 गैर-ई.आर.पी.	 अनुप्रयोगो	ं जसेै	 िक	 वेतन	
भुगतसान,	उपस्स्वत,	पररलसाभ,	अगग्रम	एवं	 छुट्ी	प्रणसाललयसा	ँकसायसा्षम्न्त	की	गई	ह।ै	
अनुगुल	एवं	दसामनजोडी	में	कंपनी	के	अस्पतसालो	ंके	ललए	एक	केन्दीयकृत	अस्पतसाल	
प्रबंधन	प्रणसाली	कसायसा्षम्न्त	की	गई	है।

अक्भशसासन	एवं	वनगरसानी	के	ललए,	ऑनलसाइन	वेब-आधसाररत	अनुप्रयोग	जसेै	िक	पयूँजी	
व्यय,	िनसध	वनगरसानी,	वनगरसानी	एवं	अनुपसालन	प्रबंधन	प्रणसाली,	आतंररक	लेखसा	परीक्षसा	
अवलोकनो	ंकी	वनगरसानी	आिद	कसायसा्षम्न्त	की	गई	हैं।

िडजजटल	पहलो	ंमें	एक	नयसा	आयसाम	जोडते	हुए,	आपकी	कंपनी	ने	अपन	ेिहतधसारको	ं
के	ललए	मोबसाइल	एप्प	एवं	वेब-आधसाररत	अनुप्रयोग	आरंभ	िकयसा	है।

“वनसग्ष”	 -	 ससामसाजजक	 जसागरूकतसा	 एवं	 जजम्देसार	 ववकसास	 के	 ललए	 नसालको	 की	 
पहल।	 नसालको	की	 वन.ससा.उ.	 गवतववसधयो	ं पर	 ववशेर	 कर	 नसागररको	ं के	 ललए	 एक	
उत्साहवध्षक	एप्प।

“नगीनसा”	-	सबके	ललए	नसालको	ग्रसाहक	सयूचनसा	एवं	नेटवर्कग	एप्प	-	देशी	ग्रसाहको	ंके	ललए	
ववशेरतसाओ	ंसे	समृद्ध	एक	एप्प	जजससे	लेखसा	की	वस्त-ुस्स्वत,	प्ररेण	योजनसा,	इवतहसास,	
समझौतसा	ज्सापन,	वनधसा्षरक	एवं	उत्साद	की	मयूल्	संबंधी	जसानकसारी	प्रसाप्त	होती	है।	

“एक	बसार	नसालकोिनयन	यसानी	हमेशसा	के	 ललए	नसालकोवनयन”	कहसावत	को	चररतसाथ्ष	
करत	े हुए	आपकी	 कंपनी	 ने	 अपने	 सेवसा-वनवतृ्त	 कम्षचसाररयो	ं के	 ललए	 एक	 एप्प	 -	
“हमेशसा	नसालकोिनयन”	शुरू	 िकयसा	है।	इस	एप्प	से	 चचिकत्सा	प्रवतपयूरण	जसानकसारी,	
संगठन	की	ई-पगत्रकसा,	महत्वपयूण्ष	पररपत्र	एवं	नीवतयो	ंकी	सयूचनसा	प्रसाप्त	होती	है।

ठेकसा	 कसामगसारो	ं की	 उपस्स्वत,	 भुगतसान	 एवं	 ससावंवसधक	 प्रवतफल	 के	 संचसालन	 हतेु	
ठेकेदसारो	ंके	सुिवधसाथ्ष	ठेकसा	मजदूरो	ंके	ललए	एक	पोट्षल	की	व्यवस्सा	की	गई	है।

आधसारभयूत	संरचनसात्मक	मोचवे	पर,	त्रिुटपयूण्ष	सहनशील	एवं	अनसावश्यक	एमपीएलएस	
आधसाररत	डब्लयूएएन	सभी	कसायसा्षलयो	ंऔर	एकको	ंको	संयोजजत	रखतसा	ह।ै	िडससास्र	
ररकवरी	सेंटर	के	ससाथ	व्यवससाय	के	महत्वपयूण्ष	अनुप्रयोगो	ं के	प्रयोजन	से	आतंररक	
अत्साधवुनक	डेटसा	सेंटर	कसा	प्रबंध	िकयसा	गयसा	ह।ै	ज्यसादसा	बहेतर	संचसार	एवं	सहकसाय्षतसा	
लसाने	 के	 प्रयसास	 में,	 मल्ीचैनल	 वीिडयो	 कॉफे्स्न्सगं	 चसालयू	 की	 गई	 ह।ै	 ई.आर.पी.	
पररदृश्य	के	ललए	वचु्षलसाइज्ड	गणनसा	सुिवधसा	कसायसा्षम्न्त	की	गई	है	 जजससे	संगणनसा	
संससाधनो	ंकसा	बहेतर	उपयोग	सुवनजश्त	हो	पसायसा	है।

आईटी	 इस	प्रकसार	 पररकल्पित	की	 गई	 है	 िक	 कंपनी	 के	 िवकसास	में	 सहयोग	 िमल	
सके।	प्रबंधन	के	 ववक्भन्न	स्तरो	ंपर	 वनण्षय	लेने	की	प्रिक्यसा	में	सहयोग	देने	 के	 ललए	
एनसाललिटक्	एवं	िडसीजन	सपोट्ष	ससस्म	को	स्सावपत	करने	पर	जोर	िदयसा	जसा	रहसा	
ह।ै	िहतधसारको	ंके	ललए	मोबसाइल	समसाधसानो	ंपर	भी	िवशेर	महत्व	िदयसा	जसा	रहसा	है।	
एक	सुदक्ष,	पसारदशधी	एवं	सुरक्क्षत	फसाइल	प्रोसेससगं	ससस्म	तयैसार	करने	के	प्रयोजन	से	
ई-ऑिफस	कसा	कसायसा्षन्यन	िकयसा	जसा	रहसा	है।

आईटी	कसाय्ष-अभ्सासो	ंको	आईएसओ	27001	मसानको	ंके	अनुरूप	बनसायसा	जसा	रहसा	
ह,ै	 जजसमें	आईटी	आधसारभयूत	 संरचनसा,	अनुप्रयोगो	ं एवं	 उपयोग-कतसा्षओ	ं के	 िलए	
आईटी	 सुरक्षसा	कसा	ध्यसान	 रखसा	गयसा	 ह।ै	 नेटवक्ष 	गेटवे	 एवं	अवंतम	चरण	 के	 सुरक्षसा	
समसाधसानो	ं के	ससाथ	आईटी	आधसारभयूत	 संरचनसा	एवं	अनुप्रयोग	की	 सुरक्षसा	 सुवनजश्त	
की	जसाती	है।

संपूण्ष रुणवत्ा प्रबंधन
•	 एकीकृत	प्रबंधन	प्रणाली	(आईएमएस):

	 सभी	 उत्सादन	 एकको	ंअथसा्षत	 प्रद्सावक,	 पररशोधक,	खसान	 एवं	 ग्र.िव.सं.	 में	
पररचसाललत	वनवत्षमसान	संपयूण्ष	गुणवत्तसा	प्रबंधन	प्रणसाली	एवं	पयसा्षवरण	प्रबंधन	
प्रणसाली	के	ससाथ	वनगम	िवपणन	कसाय्ष	की	संक्मण	लेखसा	परीक्षसा	कसा	वर्ष	के	
दौरसान	सफलतसापयूव्षक	वनष्पसादन	िकयसा	गयसा	है।	यह	आईएसओ	9001	और	
आईएसओ	 14001	 मसानको	ं के	 अद्तन	 2015	 संस्रण	 की	 अवनवसाय्ष	
आवश्यकतसाओ	ंके	अनुपसालन	के	ललए	आवश्यक	थसा।	िदनसाकं	31.03.2018	

पीडीएसी, कनाडा में माननीय मंत्ी, खान के साथ मंत्ािय के वरिष्ठ अधिकािी एवं अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक, नािको
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को	 यथसा,	 सभी	 एकक	वैध	आईएसओ	9001,	आईएसओ	14001	 एवं	
ओएचएसएएस	18001	प्रमसाणपत्र	से	पररचसाललत	हैं	जो	क्मशः	ययूकेएएस,	
ययू.के.	एवं	आरवीए,	नेदरलैंड्स	से	मसान्तसाप्रसाप्त	है।

•	 ऊराजा	प्रबंधन:

	 i)	 सम्पसादन,	 उपलधि	 एवं	 लक्ष्य	 (पीएटी)	 योजनसा	 में	 सम्म्ललत	 सभी	
तीन	 उत्सादन	 एकक	 ग्र.वव.सं.,	 प्रद्सावक	 एवं	 एल्यूगमनसा	 पररशोधक	
वैध	आईएसओ	50001	प्रमसाणपत्रो	ं से	 पररचसाललत	 हैं,	जो	आरवीए,	
नेदरलैंड्स	की	मसान्तसा	है।

	 ii)	 उपरोक्त	तीनो	ंएकक	की	व्यसापक	ऊजसा्ष	लेखसा	परीक्षसा	भी	बीईई	वववनयम,	
2010	की	ससावंवसधक	आवश्यकतसाओ	ंके	अनुससार	पयूरी	कर	ली	गई	हैं।

	 iii)	पीएटी	चक्	1	लक्ष्यो	ंसे	बहेतर	कसाय्ष-िनष्पसादन	के	ललए	ववदु्त	मंत्रसालय,	
भसारत	सरकसार	द्सारसा	आपकी	कंपनी	को	जसारी	कुल	36,119	ऊजसा्ष	बचत	
प्रमसाणपत्र	ववत्त	लेखसाकंन	में	संग्रहीत	एवं	सम्म्लत	िकए	गए।

•	 गुणवत्ा	मण्डल	एवं	कैरेन्स:	
	 –	 वर्ष	के	दौरसान	54	सिक्य	गुणवत्तसा	मण्लो	ंने	कुल	57	पररयोजनसाएँ	पयूरी	

की।	उपयु्षक्त	54	गुणवत्तसा	मण्लो	ंके	अलसावसा,	वर्ष	के	दौरसान	30	नए	
गुणवत्तसा	मण्लो	ंकसा	गठन	हुआ,	जजससे	गुणवत्तसा	मण्ल	की	कुल	संख्सा	
84	पहँुच	गई।	

	 –	 मैसयूर	में	कयूसीएफआई	द्सारसा	आयोजजत	रसाष््टीय	गुणवत्तसा	मण्ल	सम्लेन	
में	आपकी	 कंपनी	 के	 ववक्भन्न	एकक	से	15	गुणवत्तसा	मण्लो	ंने	भसाग	
ललयसा।	इनमें	से	7	गुणवत्तसा	मण्लो	ंने	“अवत-उतृ्ष्ट”	कसाय्ष	 िनष्पसादन	
कसा	शीर्ष	संवग्ष	पुरस्सार	प्रसाप्त	िकयसा।

	 –	 नसालको	 उत्ल	 गौरव	 मध	ु सयूदन	 दसास	 (एनययूजीएमएसडी)	 गुणवत्तसा	
पुरस्सार	की	शुरुआत	वर्ष	के	दौरसान	की	गई	एवं	संचसालन	िकयसा	गयसा।	
ओिडशसा	के	कुल	15	वनमसा्षण	एकको,ं	िजनोनं	ेपुरस्सार	के	ललए	आवेदन	
के	कसागजसात	जमसा	िकए	थ,े	उनमें	से	प्रते्क	शे्रणी	अथसा्षत	बहृत,	मध्यम	एवं	
लघु	शे्रणी	के	सववोत्तम	एकक	को	प्रवतवठित	रसाज्य	स्तरीय	पुरस्सार	िदए	गए।

	 –	 रसाज्य	 में	 शीर्ष	 स्तर	 कसा	 कसाय्ष-िनष्पसादन	 करन	े वसाले	 गुणवत्तसा	 मण्लो	ं 
एवं	 टीपीएम	 मण्लो	ं को	 प्रोत्सािहत	 एवं	 सम्सािनत	 करने	 के	 िलए	 
अप्रलै,	2017	के	दौरसान	आपकी	कंपनी	द्सारसा	लगसातसार	22	वें	ससाल	के	
ललए	अखखल	ओिडशसा	गुणवत्तसा	मण्ल	सम्लेन	कसा	भी	आयोजन	िकयसा	
गयसा	थसा।

•	 व्ववसाय	उतृ्ष्टता	पहलः
	 प्रचसालनीय	उतृ्ष्टतसा	 के	 िलए,	व्यवससाय	उतृ्ष्टतसा	की	ईएफकयूएम	ढसाचेँ	 के	

अनुरूप	व्यवससाय	उतृ्ष्टतसा	पहल	कसा	कसायसा्षन्यन	प्रद्सावक	में	िकयसा	गयसा	थसा।	
एकक	के	बसाह्य	आकलन	के	आधसार	पर,	प्रद्सावक	एकक	को	नवम्बर,	2017	
के	दौरसान	सीआईआई	द्सारसा	आयोजजत	रसाष््टीय	स्तर	के	गुणवत्तसा	सम्लेन	में	
“प्रचसालनीय	उतृ्ष्टतसा	में	उदयीमसान	नसायक”	पुरस्सार	प्रदसान	िकयसा	गयसा	थसा।

•	 5एस	प्रणाली	का	कायाजान्वयन:
	 एल्यूिमनसा	 पररशोधक,	 प्रद्सावक,	ग्र.वव.सं.	 एवं	खसान	में	 कुल	181	क्षते्रो	ं में	

जसापसान	द्सारसा	प्रवर्तत	5	एस	प्रणसाली	पर	आधसाररत	कसाय्षस्ल	प्रबंधन	प्रणसाली	
कसा	कसायसा्षन्यन	िकयसा	गयसा	है।

िाजभारा नीिि का कारा्षन्वरन
आपकी	 कंपनी	में	 रसाजभसारसा	असधवनयम,	1963	एवं	 रसाजभसारसा	 िनगम,	1976	के	
अनुससार,	िहन्ी	के	प्रगसामी	प्रयोग	कसा	बढसान	ेहेतु	कसायसा्षन्यन	िकयसा	जसा	रहसा	है।	

•	 25	िसतम्बर,	2017	को	पण्ण्त	दीनदयसाल	उपसाध्यसाय	की	जन्मशतसाब्ी	के	
अवसर	पर	िहन्ी	में	िवशेर	समसारोह	कसा	आयोजन	िकयसा	गयसा।	आपकी	कंपनी	
की	अध्यक्षतसा	में	पररचसाललत	नगर	रसाजभसारसा	कसायसा्षन्यन	सगमवत	(उपक्म),	
भुवनेश्वर	के	सदस्य	कसायसा्षलयो	ंमें	उनके	‘व्यक्क्तत्व	एवं	योगदसान’	पर	िहन्ी	
लेख,	 पोस्र	 एवं	 वविज	 प्रवतयोगगतसाओ	ं कसा	आयोजन	 िकयसा	 गयसा	 थसा	 एवं	
िवजतेसाओ	ंको	पुरस्सार	िवतररत	िकए	गए।	पण्ण्त	दीनदयसाल	उपसाध्यसाय	के	
जीवनकसाल	पर	िहन्ी	में	एक	प्रदश्षनी	भी	आयोजजत	हई	थी।	उनके	‘	व्यक्क्तत्व	
और	कृवतत्व’	पर	 िहन्ी	में	एक	स्साररकसा	भी	प्रकसाक्शत	की	गई	थी	 जजसमें	
पण्ण्त	सुधसाकर	शमसा्ष,	खसान	मंत्रसालय,	भसारत	सरकसार	की	 िहन्ी	सलसाहकसार	
सगमवत	के	सदस्य	एवं	िहन्ी	के	एक	िवख्सात	ववद्सान	के	परसामशधी	सहयोग	के	
ससाथ	भसारत	के	गण्यमसान्	व्यक्क्तयो	ंद्सारसा	ललख	ेगए	ववशेर	लेख	प्रकसाक्शत	िकए	
गए	थ।े

•	 सरकसारी	कसाय्ष	में	िहन्ी	के	प्रयोग	को	प्रोत्सािहत	करने	के	ललए	01.09.2017	
से	14.09.2017	तक	वनगम	कसायसा्षलय,	भुवनेश्वर,	प्रद्सावक	व	ववदु्त	संकुल,	
अनुगुल	 एवं	 खसान	 एवं	 पररशोधन	 संकुल,	 दसामनजोडी	 में	 िहन्ी	 पखवसाडसा	
मनसायसा	गयसा।	 िहन्ी	भसारी	एवं	गैर-िहन्ी	भसारी	कम्षचसाररयो	ंऔर	छसात्रो	ं के	
ललए	पृथक	रूप	से	िहन्ी	प्रयोगगतसाओ	ंकसा	आयोजन	िकयसा	गयसा।	दसामनजोडी	
में	समसारोप	िदवस	समसारोह	में,	जगदलपुर	की	एक	मण्ली	द्सारसा	िहन्ी	‘गीत-
संगीत’	कसाय्षक्म	कसा	आयोजन	िकयसा	गयसा।

•	 वनगम	कसायसा्षलय,	प्रद्सावक	व	ववदु्त	संकुल	एवं	खसान	एवं	पररशोधन	संकुल	में	
िहन्ी	क्शक्षण	योजनसा	के	अतंग्षत	िहदंी	प्रक्शक्षण	कक्षसाएँ	चलसाई	गई	एवं	जजन	
कम्षचसाररयो	ंके	पसास	िहन्ी	कसा	कसाय्षससाधक	ज्सान	नही	ंथसा,	उनें	िहन्ी	प्रक्शक्षण,	
िहन्ी	 टंकन	एवं	 िहन्ी	कम्प्यूटर	प्रक्शक्षण	 के	 ललए	चयन	 िकयसा	गयसा	थसा।	
िहन्ी	में	कसाय्ष	करने	के	 ललए	व्यसावहसाररक	सत्रो	ंमें	कम्षचसाररयो	ंको	प्रक्शक्षण	
प्रदसान	करने	हेतु	िहन्ी	कसाय्षशसालसाओ	ंकसा	आयोजन	िकयसा	गयसा।

नािको फाउंडेशन द्ािा कौशि िवकास के माध्यम से मिहिा सशक्ीकिण
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•	 आपकी	कंपनी	की	अध्यक्षतसा	मेंं 	संचसाललत	नगर	रसाजभसारसा	कसायसा्षन्यन	सगमवत	
(उपक्म)	भुवनेश्वर	और	नगर	रसाजभसारसा	कसायसा्षन्यन	सगमवत,	अनुगुल	प्रते्क	
की	दो	बठैकें 	आयोजजत	की	गई।

•	 कंपनी	की	 वेबससाइट www.nalcoindia.com	 कसा	 िहन्ी	 एवं	अगं्रेजी	
दोनो	ंभसारसाओ	ंकसा	वनयगमत	रूप	से	अद्तन	िकयसा	जसा	रहसा	है।

•	 वर्ष	के	दौरसान,	आपकी	कंपनी	ने	ववक्भन्न	केन्दीय	लोक	उद्मो	ंद्सारसा	आयोजजत	
कसाय्षशसालसाओ	ंमें	एवं	रसाजभसारसा	सम्लेनो	ंमें	“कम्प्यूटर	और	मोबसाइल	फोन	में	
िहन्ी	एवं	क्षते्रीय	भसारसाओ	ंमें	यवुनकोड	आधसाररत	तकनीकी	सुिवधसाएँ”	ववरय	
पर	संकसाय	सहसायतसा	प्रदसान	की।

•	 िहन्ी	में	कसाय्ष	करन	ेके	ललए,	िद्भसारी	िटप्पक्णयो,ं	इंस््रिप्ट	कीबोड्ष	को	स्वयं	से	
सीखन	ेके	ललए	सहसायतसा-फसाइल	भी	कंपनी	के	इंटरसानेट	में	अपलोड	िकये	गये।

खेलकूद
•	 आपकी	कंपनी	ने	देश	में	खेलकयू द	और	खखलसािडयो	ंको	प्रोत्साहन	देनसा	जसारी	

रखसा	 ह।ै	 खेलकयू द	 प्रवतयोगगतसाओ	ं को	 प्रोत्साहन	 देने	 के	 अशं	 के	 रूप	 में,	
आपकी	कंपनी	ने	नसालको	कप	रसाज्य	हॉकी	चैम्म्पयनक्शप,	नसालको	कप	रसाज्य	
ओपेन	टेवनस	टयूनसा्षमेंट,	नसालको	कप	गोल्फ	टयूनसा्षमेंट,	नसालको	कप	बसासे्टबॉल	
चैम्म्पयनक्शप,	बीज	ुपटनसायक	रसाज्य	िक्केट	चैम्म्पयनक्शप,	रसाज्य	बिेडगमटंन	
चैम्म्पयनक्शप	कसा	प्रसायोजन	िकयसा	और	ससाथ	ही	अण्र-17	फीफसा	वल्ड्ष	कप	
के	ललए	जसागरूकतसा	क्शववर	कसा	भी	आयोजन	िकयसा।

•	 यवुसा	खखलसािडयो	ंको	प्रोत्सािहत	करन	ेकी	नीवत	के	रूप	में,	आपकी	कंपनी	क्ीडसा	
क्षते्र	में	प्रवतभसागगतसा	करनेवसाले	एवं	उतृ्ष्ट	प्रदश्षन	करनेवसाले	रसाज्य	के	यवुसा	
खखलसािडयो	ंकसा	अक्भनंदन	करती	है।	सुश्री	अपरसाजजतसा	गोचचकर,	एक	प्रससद्ध	
अतंरसा्षष््टीय	 शतरंज	 खखलसाडी	 एवं	 सुश्री	 गीतसा	 भयूयसा,ँ	 एक	 प्रससद्ध	अतंरसा्षष््टीय	
बसेबॉल	खखलसाडी	को	कंपनी	द्सारसा	अक्भनंिदत	िकयसा	गयसा।

•	 आपकी	 कंपनी	 न	े यवुसा	 खखलसािडयो	ं को	 प्रोत्सािहत	 करने	 की	 नीित	 के	 रूप	
में,	 ररयो	ओलम्म्पक	में	प्रवतभसागगतसा	करनेवसाली	चसार	भसारतीय	मिहलसा	हॉकी	
खखलसािडयो	ंको	भी	नौकरी	प्रस्तसाववत	की।	इनमें	से	सुश्री	सुनीतसा	लसाकडसा	पहले	
से	ही	कंपनी	में	योग	दे	चुकी	हैं।	क्ीडसा	गवतववसधयो	ंको	प्रोत्सािहत	करने	के	
ललए,	एकक	स्तर	पर	िवक्भन्न	कसाय्षकलसापो	ंकसा	भी	आयोजन	िकयसा	गयसा।

सिक्ष िा
आपकी	कंपनी	में	स्सावपत	सतक्ष तसा	मशीनरी	कसा	वववरण	नीचे	िदयसा	जसा	रहसा	है:-

•	 आपकी	कम्पनी	में	मुख्	सतक्ष तसा	असधकसारी	(सी.वी.ओ.)	के	नेतृत्व	में	एक	
सुव्यवस्स्त	सतक्ष तसा	संगठन	कसाय्षरत	है,	जो	भसारत	सरकसार	द्सारसा	प्रवतवनयकु्क्त	
पर	 वनयकु्त	 िकए	 गए	 हैं।	 अन्	 सतक्ष तसा	 असधकसारी	 जो	 मुख्	 सतक्ष तसा	
असधकसारी	की	सहसायतसा	करत	ेहैं,	वे	सी.वी.ओ.	की	सहमवत	से	उनकी	सलसाह	से	
प्रवतवनयकु्क्त	के	आधसार	पर	चुन	ेजसाते	हैं।	कंपनी	के	अपने	सतक्ष तसा	संस्सापन	
तीन	स्सानो,ं	अथसा्षत	्वनगम	कसायसा्षलय,	भुवनेश्वर,	प्रद्सावक	एवं	ववदु्त	संकुल,	

अनुगुल	और	खसान	एवं	पररशोधन	संकुल,	दसामनजोडी	में	हैं।

•	 सतक्ष तसा	कसाय्षकलसाप	ससाधसारणतः	वनरोधक,	दंडसात्मक,	वनगरसानी	और	अक्भज्सान	
की	प्रकृवत	के	होत	ेहैं।

सिक्ष िा तवभार के कार्षकलाप संके्षप में तनम्नवि ्हैं;

•	 क्शकसायतो	ंकसा	अन्रेण

•		 संवेदनशील	क्षते्रो	ंमें	औचक	जसाचँ

•	 संववदसा/क्य/वबक्ी	फसाइलो	ंऔर	आन्तररक	अकेंक्षण	 ररपोटषों	कसा	अध्ययन,	
जो	िक	सतक्ष तसा	मसामलो	ंके	ललए	सयूचनसा	पसाने	कसा	एक	अच्सा	स्ोत	है।

•	 प्रणसाली	में	सुधसार	हतेु	सुझसाव	देनसा।

•		 सी.वी.सी.	पररपत्रो/ं	मसाग्षवनदवेशो	ंकसा	पररचसालन।

•		 ववक्भन्न	प्रयोजनो	ं के	 ललए	 ववक्भन्न	कम्षचसाररयो	ंको	सतक्ष तसा	स्वीकृवत	प्रदसान	
करनसा	जैसे	िक	पसासपोट्ष,	पदोन्नवत,	त्सागपत्र/	सेवसा-वनवत्षन/	स्वलै्च्क	सेवसा-
वनवचृत्त,	पुरस्सार	प्रसाब्प्त,	 ववदेशी	 जजम्देसारी,	और	 वनदेशक-मंडल	स्तर	पर	
असधकसाररयो	ंकी	प्रवतवनयकु्क्त	और	वनयकु्क्त	आिद	पर	अनसापचत्त	प्रमसाणपत्र।

•		 संपचत्त	ररटन्ष	की	जसाचँ-पडतसाल।

•		 संवेदनशील	पदो	ंपर	असधकसाररयो	ंकी	बदली	पर	सलसाह	देनसा।

•		 अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-वनदेशक	 को	 सतक्ष तसा	 मसामलो	ं और	 अनुशसासनसात्मक	
प्रिक्यसाओ	ंसे	संबंसधत	मसामलो	ंपर	सलसाह	देनसा।

•		 सी.बी.आई.	के	ससाथ	संपक्ष 	कसाय्ष	आिद।

•	 ईमसानदसारी	अनुबंध	कसा	कसायसा्षन्यन।

•		 वनरोधक	सतक्ष तसा	 मशीनरी	 के	अशं	 के	 रूप	 में,	 कम्षचसाररयो	ंऔर	 ससामसान्	
जनतसा	के	मध्य	सचेतनतसा	के	ललए	प्रक्शक्षण	कसाय्षक्मो	ंकसा	संचसालन	करनसा।

नािको नगि परिसि में पण्डित दीनदयाि उपाध्याय माग्ष का उद्ाटन
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मखु् सिक्ष िा अधधकािी के कार्षकलाप
मखु्	सतक्ष तसा	असधकसारी	के	कसाय्षकलसाप	वनम्वत	्हैं:

•	 सी.बी.आई.	के	ससाथ	संरचनसात्मक	समीक्षसा	बठैक	आयोजजत	करने	 के	ससाथ	
ससाथ	सी.वी.सी.	और	सी.बी.आई.	के	बीच	अच्सा	संपक्ष 	बनसाए	रखनसा।

•	 मंत्रसालय/सीवीसी/सीबीआई	को	ववक्भन्न	ररपोटतें/ररटन्ष	पेश	करनसा।

•	 आई.पी.	(इंटीगग्रटी	पैक्)	के	ललए	स्वतंत्र	बसाहरी	प्रबोधको	ं(आईईएम)	के	
चयन	में	सी.वी.सी.	की	सहसायतसा	करनसा।

•	 भ्रष्टसाचसार	रोधी	नीवतयो/ंउपसायो	ंको	तैयसार	करने/अद्तन	करने	में	प्रबंधन	की	
सहसायतसा	करनसा।

सचेिक नीति
आपकी	 कम्पनी	 उच्चतम	 मसानक	 की	 पेशेवर-दक्षतसा,	 सत्वनठिसा,	 ईमसानदसारी	 और	
नैवतक	व्यसावहसाररकतसा	अपनसात	ेहुए	एक	स्पष्ट	और	पसारदशधी	रूप	में	अपने	घटको	ंके	
कसाय्षकलसापो	ंके	आचरण	में	ववश्वसास	करती	है।

इस	नीवत	कसा	उदे्श्य	प्रबंधकीय	कसार्मक	कसाय्षवसाही	को	रोकन	ेके	ललए	जजम्देसारी	को	
प्रोत्सािहत	करने	और	सुरक्क्षत	सचेतक	के	रूप	में	एक	ढसाचँसा	प्रदसान	करनसा	ह।ै	यह	उन	
कम्षचसाररयो	ंको	संरक्षसा	प्रदसान	करती	है	जो	कंपनी	के	अदंर	िकसी	गंभीर	अवनयगमततसा	
के	बसारे	में	चचन्तसा	प्रकट	करते	हैं।

इस	नीवत	के	ववस्ततृ	वववरण	आपकी	कंपनी	की	वेबससाइट	www.nalcoindia.
com	पर	उपलधि	हैं।

भ्रटिाचाि जोखखम प्रबंधन नीति

भ्रष्टसाचसार	एक	 ववशेर	 शे्रणी	कसा	जोखखम	है।	 	आपकी	 कंपनी	की	भ्रष्टसाचसार	जोखखम	
प्रबंधन	नीवत	भ्रष्टसाचसार	को	रोकन	ेएवं	भसारतीय	भ्रष्टसाचसार	िवरोधी	ववसध	के	अनुपसालन	
के	उदे्श्य	से	प्रमुख	ससद्धसातंो	ंएवं	आवश्यकतसा	के	वनधसा्षरण	हेत	ुकसायसा्षम्न्त	की	गई	है।

यह	 नीवत	 आपकी	 कंपनी	 और	 इसके	 प्रबंधन	 की	 स्पष्ट,	 पसारदशधी	 एवं	 ईमसानदसार	
उपसायो	ं से	व्यवससाय	के	 संचसालन	में	उच्च	नैवतक	मसानको	ंकी	प्रवतबद्धतसा	प्रवतवबम्म्बत	 
करती	ह	ै जजसकसा	उदे्श्य	है	आपकी	 कंपनी	की	 वनगम	 संसृ्वत	को	बहेतर	बनसानसा,	
वनगम	अक्भशसासन	में	सववोत्तम	कसाय्ष-अभ्सासो	ंकसा	पसालन	एवं	व्यवससाय	की	ख्सावत	
को	बनसाए	रखनसा।

धोखाधड़ी की सूचना देना
ररपोट्ष	अतंग्षत	वर्ष	 के	दौरसान	कम्पनी	असधवनयम,	2013	की	धसारसा	143(12)	के	
अधीन	लेखसापरीक्षको	ंद्सारसा	धोखसाधडी	की	कोई	ररपोट्ष	नही	ंकी	गई	है।		
कम्पनी	 के	पसास	एक	 वनदेशक-मंडल	द्सारसा	अनुमोिदत	धोखसाधडी	 रोकथसाम	नीवत	है	
और	इसे	कम्पनी	की	वेबससाइट www.nalcoindia.com	पर	रखसा	गयसा	ह।ै

सत्यतनष्ा सूचकाकं िवकास
एक	भ्रष्टसाचसार	मुक्त	पररवेश	तयैसार	करन	ेके	ललए	सत्वनठिसा	को	कंपनी	के	एक	अक्भन्न	
अगं	के	रूप	में	स्वीकसार	िकयसा	गयसा	है	जो	उत्तरदसाययत्व	सुवनजश्त	करने,	दक्षतसा	बढसाने	
के	ससाथ	कसार्मक	के	नैवतक	मयूल्ो	ंको	प्रोत्सािहत	करती	है।	सत्वनठिसा	सयूचकसाकं	ववत्तीय	
मसापदंडो	ंकी	बजसाय	कंपनी	की	छवव	कसा	सयूचक	होतसा	है।	इस	ववरय	में,	मुख्	सतक्ष तसा	

असधकसारी	द्सारसा	वर्ष	2017-18	में	ईमसानदसारी	सुवनजश्त	करने	के	ललए	लोक	उपक्मो	ं
में	सत्वनठिसा	सयूचकसाकं	के	आकलन	हतेु	एक	ढसाचेँ	की	पररकपिनसा	की	गई	थी।	इस	ढसाचेँ	
को	ववकससत	करने	में	आईआईएम-अहमदसाबसाद	के	सहयोग	के	ललए	आपकी	कंपनी	
सिहत	25	लोक	उद्म,	रसाज्य	संगठनो	ंएवं	मंत्रसालय	को	मुख्	सतक्ष तसा	असधकसारी	द्सारसा	
चयन	िकयसा	गयसा	थसा।	

संगठनो	ंमें	ईमसानदसारी,	सत्वनठिसा,	दक्षतसा,	पसारदर्शतसा	एवं	अनुपसालन	लसाने	 के	 ललए	
िवस्ततृ	 प्रश्सावललयो	ं के	 ससाथ	 कसाय्ष-वनष्पसादन,	 सत्वनठिसा	 अवबोधन,	 सक्षम	 योग्य	
प्रणसाललयो,ं	प्रिक्यसा	प्रबंधन,	अनुपसालन	बडे	मसापदंड	के	रूप	में	ललए	गए	हैं।	आतंररक	
एवं	 बसाह्य	 िहतधसारको	ं के	 अवबोधन	 समेत	 इन	 मसापदंडो	ं के	आधसार	 पर	 सत्वनठिसा	
सयूचकसाकं	कसा	आकलन	िकयसा	जसाएगसा।

आपकी	कंपनी	ने	समयबद्ध	रूप	में	इस	कसाय्ष-प्रिक्यसा	में	िहस्सा	लेते	हुए	एवं	आईआईडी	
पोट्षल	में	जमसा	 िदए	जसाने	की	समयसीमसा	में	कई	क्षते्रो	ंमें	कसाय्ष-प्रिक्यसाओ	ंमें	उभरे	
फसासले	को	 दूर	करत	ेहुए	सिक्य	रूप	 से	अपनी	प्रवतिक्यसा	व्यक्त	की	और	अतंतः	
फरवरी,	2018	में	इसे	दसाखखल	िकयसा	गयसा।

सूचना का अधधकाि
सयूचनसा	कसा	असधकसार	असधवनयम	 (सयू.कसा.अ.)	 के	 प्रसावधसानो	ं के	अनुसरण	 के	 ललए,	
िहतधसारको	ं द्सारसा	 मसागंी	 गई	सयूचनसाएँ	 प्रदसान	करने	 के	 ललए	 जजम्देसार	 एक	अपीलेट	
असधकसारी	 एक	लोक	 सयूचनसा	असधकसारी	और	 नौ	 सहसायक	लोक	 सयूचनसा	असधकसारी	
वनयकु्त	िकए	गए	हैं।	
2017-18	के	दौरसान	सयू.कसा.अ.	आवेदन	और	अपीलो	ंके	वववरण	वनम्ललखखत	हैं:

01.04.2017 
को	यथसा	प्रिक्यसा	

अधीन

वर्ष	के	दौरसान 
	प्रसाप्त	(अन् 

	लोक	प्रसासधकसारी	 
से	अतंररत	 

मसामलो	ंसिहत)

अन्	लोक	
प्रसासधकसाररयो	ं
को	अतंररत	
मसामलो	ं
की सं.

वनण्षय	जहसा	ँ
अनुरोध/
अपील	रद्	
िकए गए

वनण्षय,	जहसा	ँ
अनुरोध/

अपील	स्वीकृत	
और	वनपटसाए	

गए

31.03.2018 
को	यथसा	प्रिक्यसा	 

अधीन

अनुरोध 26 219 शयून् 74 153 18

प्रथम	अपील 03 46 शयून् शयून् 49 शयून्

आपकी	 कंपनी	 18.01.2017	 से	 कसार्मक	 एवं	 प्रक्शक्षण	 ववभसाग	 के	 ऑनलसाइन	
आर.टी.आई.	पोट्षल	(www.rtionline.gov.in)	के	ससाथ	संरेखखत	हो	चुकी	है।	
सयू.कसा.अ.	के	अनुरोध	इस	ऑनलसाइन	पोट्षल	के	मसाध्यम	से	भी	प्रसाप्त	होते	हैं	और	उत्तर	
िदए	जसाते	ह।ै

टिॉक एक्चेंजो ंमें सूचीकिण एवं सूचीकिण शुल् का भरुिान
आपकी	कंपनी	के	इवविटी	शेयरो	ंकसा	देश	के	प्रीगमयर	स्ॉक	एक्चेंजो	ं-	बॉम्ब	ेस्ॉक	
एक्चेंज	और	नेशनल	स्ॉक	एक्चेंज	ऑफ	इंिडयसा	लल.	पर	सयूचीबद्ध	रहनसा	जसारी	
ह,ै	 जजनके	रसाष््टव्यसापी	ट्ेिडगं	टर्मनल	हैं।	वर्ष	2017-18	एवं	2018-19	के	 ललए		
सयूचीकरण	शुल्क	कसा	भुगतसान	इन	स्ॉक	एक्चेञो	ंको	समय	पर		िकयसा	जसा	चुकसा	ह।ै

िवतनवेश
भािि 22 ईरीएफ:
16	 नवम्बर,	 2017	 से	 21	 नवम्बर,	 2017	 के	 दौरसान,	 आपकी	 कंपनी	 के	
9,20,78,399	इवविटी	शेयर	(4.76%	प्रदत्त	पयूंजी)	भसारत	सरकसार	द्सारसा	दो	टस्ान्च	
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में	(प्रथम	टस्ान्च	16	नवम्बर,	2017	से	17	नवम्बर,	2017	के	बीच	8,49,74,665	
शेयर	 एवं	 िद्तीय	 टस्ान्च	 20	 नवम्बर,	 2017	 से	 21	 नवम्बर,	 2017	 के	 बीच	
71,03,734	शेयरो	ं के	 ललए)	भसारत	22	ईटीएफ	योजनसा	में	अतंररत	 िकए	गए	थ	े
(भसारत	सरकसार	के	वववनवेश	कसाय्षक्म	के	अशं	के	रूप	में)।
इसके	 अलसावसा,	 भसारत	 सरकसार	 न	े 19	 से	 22	 जयून,	 2018	 के	 दौरसान	 भसारत	 22	
ईटीएफ	योजनसा	के	अतंग्षत	आपकी	कंपनी	के	6,98,88,827	शेयर	(प्रदत्त	पयूँजी	कसा	
3.61%)	कसा	वववनवेश	िकयसा	है।

कम्षचािी प्रस्ाव – ित्श्ाि ्तबक्री के ललए प्रस्ाव
भसारत	सरकसार	ने	18	एवं	19	अप्रलै,	2017	को	सम्पन्न	वबक्ी	हतेु	प्रस्तसाव	के	उपरसातं	
कम्षचसारी	 प्रस्तसाव	 के	 अशं	 के	 रूप	 में	 योग्य	 कम्षचसाररयो	ं को	 21	 नवम्बर,	 2017	 
को	 आपकी	 कंपनी	 के	 76,17,057	 इवविटी	 शेयर	 (प्रदत्त	 पयूँजी	 कसा	 0.39%)	 
अतंररत	िकए।

भसारत	22	ईटीएफ	एवं	योग्य	कम्षचसाररयो	ंको	शेयर	अतंरण	के	पश्सात,	भसारत	 	 के	

रसाष््टपवत	 द्सारसा	 धसाररत	 शेयर	 कंपनी	 की	 कुल	 प्रदत्त	 पयूँजी	 65.36%	 से	 घटकर		
56.59%	रह	गई	है।

शेरिधािको ंको सेवाएँ
शेयरो	ं के	 अतंरण/संचरण,	 डुप्ीकेट	 शेयर	 प्रमसाणपत्र	 जसारी	 करने,	 लसाभसाशं	 के	
भुगतसान,	 शेयरो	ं के	 अभौवतकीकरण	 एवं	 पुनः	 भौवतकीकरण	 और	 वनवेशको	ं की	
क्शकसायतो	ं के	 वनवसारण	से	 संबंसधत	सभी	मुद्ो	ंपर	कंपनी	के	आरटीए	अथसा्षत	मेसस्ष	
कसावधी	कम्प्यूटरशेयर	प्रसा.	लल.,	हैदरसाबसाद	द्सारसा	कसाय्षवसाही	की	जसाती	ह।ै

डडपॉजजररिरो ंको वार्रक अजभिक्षा/तनर्षम शुल् का भरुिान
2017-18	 एवं	 2018-19	 के	 ललए	 वसार्रक	कनजे्क्िवटी	 शुल्क	और	अक्भरक्षसा	
शुल्क/वनग्षम	शुल्क	कसा	भुगतसान	मेसस्ष	नेशनल	ससकोररटीज	िडपॉजजटरी	लल.	और	
मेसस्ष	सेंटल्	िडपॉजजटरी	सर्वसेज	(इंिडयसा)	लल.	दोनो	ंको	समय	पर	िकयसा	गयसा।

व्वसार दायरत्व रिपोर्ष
सेबी	 (एलओडीआर)	 वववनयम,	 2015	 के	 वववनयम	 34(2)(एफ)	 के	 अनुसरण	
में,	 कंपनी	 द्सारसा	 ससामसाजजक,	 पयसा्षवरण	 एवं	शसासन	 के	 संदभ्ष	 में	 उठसाए	 गए	 ववक्भन्न	 
नए	 कदमो	ं कसा	 वण्षन	 करनेवसाली	 वर्ष	 2017-18	 की	 व्यवससाय	 दसाियत्व	 ररपोट्ष	

अनलुग्नक   III	में	संलग्न	है	जो	इस	वसार्रक	ररपोट्ष	कसा	भसाग	है।

संधािणीर तवकास पि रिपोर्ष
•	 संधसारणीयतसा	 पर	 अवनवसाय्ष	 ररपोट्ष	 अथसा्षत	् सेबी	 की	 अवनवसाय्ष	 अपेक्षसा	 पर	

आधसाररत	आर्थक,	पयसा्षवरण,	ससामसाजजक	एवं	शसासन	पहलुओ	ंको	सम्बोसधत	
करनेवसाली	व्यवससाय	दसाययत्व	ररपोट्ष	तैयसार	कर	ली	गई	एवं	प्रकसाक्शत	की	गई	
तथसा	वेब	में	उपलधि	करसाई	गई	है।

•	 उपयु्षक्त	 ररपोट्ष	 के	 अलसावसा,	 जीआरआई	 जी4	 िदशसावनदवेशो	ं के	 संरेखखत,	
स्वलै्च्क	आधसार	पर,	एक	स्व-चललत	ररपोट्ष	तैयसार	की	गई	है।

ऊराजा	का	संरक्षण,	प्ररौद्योगगकी	समावेशन	एवं	ववदेशी	मदु्ा	आय	
औि व्र:
अनसंुधान औि िवकास

•	 प्रद्सावक	संयंत्र	में	दवुनयसा	में	अपनी	िकस्	कसा	पहलसा	ईटीपीएल	की	एगमरोन	
नैनो	टेक्ोलॉजी	वसालसा	150	घन	मीटर	प्रवत	बचै	बिहस्सा्षवी	जलशोधन	संयंत्र	
सफलतसापयूव्षक	चल	 रहसा	 है	 एवं	ओएसपीसीबी	 द्सारसा	 वनधसा्षररत	 पयसा्षवरण	 के	
मसानदंड	 को	 पयूरसा	 कर	 रहसा	 है।	 एगमरोन	 संयंत्र	 की	 कसाय्ष-वनष्पसादन	 गसारंटी	
(पीजी)	परीक्षण	19	मसाच्ष,	2018	को	सफलतसा	के	ससाथ	पयूरसा	कर	ललयसा	गयसा	
है।	आपकी	कंपनी	द्सारसा	वसाक्णज्ज्यकृत	प्रौद्ोगगकी	पर	रसाजस्व	भसागीदसारी	के	
ललए	मेसस्ष	ईटीपीएल,	हैदरसाबसाद	के	ससाथ	एक	समझौतसा-ज्सापन	पर	हस्तसाक्षर	
िकयसा	गयसा	थसा।

•	 लसाल	 पंक	 वनसं्यदन	 के	 ललए	दबसाव	 वनसं्यदन	की	दक्षतसा	स्सावपत	करने	 हतेु	
मेसस्ष	ययूवनटॉप	मल्ीटेक	इंिडयसा	प्रसा.	लल.	और	मेसस्ष	एफएल	स्स्थ	के	ससाथ	
प्रमुख	स्सापनसाओ	ंमें	लसाल	पंक	के	वनसं्यदन	परीक्षण	िकए	गए।	अर्जत	आकंडे	
संयंत्र	स्तर	के	कसायसा्षन्यन	के	ललए	उपयोग	िकए	जसाएंगे।

•	 अनुसंधसान	 एवं	 ववकसास	ने	 एनोड	 के	आक्ीकरण	आचरण	में	 सुधसार	लसाने	
हेतु	एक	कसाय्ष-प्रिक्यसा	ववकससत	की	है	जो	प्रद्सावक	संयंत्र	में	सफलतसापयूव्षक	
कसायसा्षम्न्त	की	गई।

•	 “प्रयोगशसालसा	 स्तर	 पर	 पसार्शयली	 लैटरसाइज्ड	 खोण्सालसाइट	 (पीएलके)	 से	
एल्यूगमनसा	कसा	वनष्कर्षण”	पयूरसा	कर	ललयसा	गयसा	है	एवं	प्रिक्यसा	के	ललए	मयूल	फ्ो	
शीट	सीएसआईआरओ,	अॉस््ेललयसा	द्सारसा	ववकससत	की	गई	ह।ै

•	 नसालको	एवं	आईआईटी,	भुवनेश्वर	ने	संयकु्त	रूप	से	लसाल	पंक-उडनशील	रसाख	
आधसाररत	जजयोपॉललमर	कंक्ीट	के	संशे्रण,	ववक्शष्टीकरण	एवं	ववकसास”	के	
ललए	एक	प्रिक्यसा	ववकससत	की	है	जजसमें	जन	गवतववसधयो	ंमें	प्रयोग	के	ललए	
संभसावनसाएँ	हैं।

•	 दो	पेटेंट	आवेदनः

	 i)	 समुन्नत	एल्यूगमनसा	प्रसाप्त	करने	के	ललए	बॉक्साइट	अयस्	के	पररष्करण	
हेतु	एक	प्रिक्यसा

	 ii)	 पसार्शयली	 लैटरसाइज्ड	 खोडंसालसाइट	 आधसाररत	 सेरसागमक	 प्रोपैन्ट्स	 एवं	
इसकी	प्रस्तवुत	के	ललए	आवेदन	िकयसा	गयसा	है।

सहयोग योजना के अिीन नािको द्ािा एसएचजी को “चिखा” का नवतिण
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•	 पयूव्ष	में	दसाखखल	िकए	गए	छह	पेटेंट	आवेदन	2017-18	के	दौरसान	स्वीकृत	हो	
चुके	हैं।

कंपनी	असधवनयम,	2013	के	अतंग्षत	प्रकटन	िकए	जसान	ेके	ललए	अपेक्क्षत	ऊजसा्ष	के	
संरक्षण,	प्रौद्ोगगकी	समसावेशन,	ववदेशी	मुद्सा	आय	और	व्यय	से	संबंसधत	वववरण	इस	
ररपोट्ष	के	अनलुग्नक-IV	में	िदए	गए	हैं।

तनदेशको ंके दायरत्वशील िवविण
आपके	वनदेशक	कंपनी	असधवनयम,	2013	की	धसारसा	134(3)(ग)	और	134(5)	के	
प्रसावधसानो	ंके	अनुससार	पुवष्ट	करते	हैं	िक;

•	 वसार्रक	 लेखो	ं को	 तैयसार	 करने	 में	 महत्वपयूण्ष	 ववचलनो	ं के	 संबंध	 में	 उचचत	
स्पषटीकरण	सिहत	लसागयू	लेखसाकंन	मसानको	ंकसा	अनुपसालन	िकयसा	गयसा;	

•	 वनदेशको	ंने	ऐसी	लेखसाकंन	नीवतयो	ंकसा	चयन	करके	उन्हें	सुसंगत	तरीके	से	लसागयू	
िकयसा	और	ऐसे	 वनण्षय	एवं	अनुमसान	तैयसार	 िकए	जो	यकु्क्तसंगत	और	सही	हैं	
और	ववत्त	वर्ष	के	अतं	में	कंपनी	के	कसामकसाज	की	स्स्वत	और	उक्त	अवसध	के	
ललए	कंपनी	के	लसाभ	एवं	हसावन	की	सही	और	उचचत	तस्वीर	प्रस्तुत	करते	हैं;

•	 वनदेशको	ं ने	 कंपनी	 की	 संपचत्तयो	ं की	 सुरक्षसा	 करन	े और	 धोखसाधडी	 एवं	 

अन्य	अवनयगमततसाओ	ंको	 रोकन	ेऔर	 पतसा	लगसाने	 के	 ललए	 इस	असधवनयम	
के	प्रसावधसानो	ंके	अनुससार	पयसा्षप्त	लेखसाकंन	ररकॉड्ष	रखन	ेमें	उचचत	और	पयसा्षप्त	
ससावधसानी	बरती	ह;ै

•	 वनदेशको	ंने	लसाभकसारी	कसारोबसार	वसाले	संस्थसान	के	आधसार	पर	वसार्रक	लेखें		तैयसार	
िकए	हैं;	

•	 वनदेशको	ं ने	 कंपनी	 द्सारसा	 पसालन	 िकए	जसाने	 वसाले	आतंररक	 ववत्तीय	 वनयंत्रण	
वववनधसा्षररत	िकए	और	ये	आतंररक	ववत्तीय	वनयंत्रण	पयसा्षप्त	थ	ेऔर	प्रभसावी	ढंग	
से	कसाम	कर	रहे	थ;े	और

•	 वनदेशको	ंन	ेसभी	लसागयू	कसानयूनो	ंके	प्रसावधसानो	ंकसा	अनुपसालन	सुवनजश्त	करने	के	
ललए	उपयकु्त	प्रणसाललयसा	ँतैयसार	की	थी	और	ये	प्रणसाललयसा	ँपयसा्षप्त	थी	और	प्रभसावी	
ढंग	से	कसाम	कर	रही	थी।		

तनरममि अजभशासन 
सेबी	(एलओडीआर)	वववनयम,	2015	की	अनुसयूची–V	के	ससाथ	पिठत	वववनयम	34	
और	डीपीई	िदशसावनदवेशो	ंके	अनुपसालन	में	वनगगमत	अक्भशसासन	ररपोट्ष	तयैसार	की	गई	
एवं	इस	ररपोट्ष	में	अनलुग्नक-V		पर	दी	गई	है।	

कंपनी	के	ससावंवसधक	लेखसापरीक्षको	ंन	ेवनगगमत	अक्भशसासन	पर	एक	प्रमसाणपत्र	जसारी	
िकयसा	ह	ैजो	वनगगमत	अक्भशसासन	ररपोट्ष	के	पररक्शषट	के	रूप	में	संलग्न	है।

संबंधधि पक्षो ंके साथ संतवदाएँ औि समझौिें 
संबंसधत	पक्षो	ंके	ससाथ	लेनदेन	की	नीवत	को	बोड्ष	ने	स्वीकृवत	प्रदसान	की	है	और	इसे	

कंपनी	की	वेबससाइट	पर	अपलोड	िकयसा	गयसा	है	जजसे	www.nalcoindia.com 
पर	देखसा	जसा	सकतसा	है।	

आपके	वनदेशक	सदस्यो	ंकसा	धयसान		ववत्तीय	वववरणो	ंकी	िटप्पणी	संखयसा	38	की	ओर	
आकर्रत	करते	हैं	जो	संबंसधत	पक्ष	प्रकटन	को	दशसा्षती	है।	

ररपोटसा्षधीन	वर्ष	के	दौरसान,	संबंसधत	पक्ष	के	ससाथ	कोई	संववदसा	नही	ंकी	गई।	बहरहसाल,	
इस	ररपोट्ष	में	फॉम्ष	एओसी-2	में	एक	ररपोट्ष	अनलुग्नक-VI	पर	संलग्न	है।	

तनदेशकरण औि प्रमखु प्रबंधकीर कार्मक
असधवनयम	के	प्रसावधसानो	ंके	अनुससार,	वनदेशक-मण्ल	ने	वनम्ललखखत	प्रमुख	प्रबंधकीय	
कसार्मको	ंको	वनयकु्त	िकयसा	ह	ैः

•	 डॉ.	टी.	के.	चसान्,	अध्यक्ष-सह-प्रबंध	वनदेशक

•	 श्री	के.	सी.	ससामल,	वनदेशक	(िवत्त)

•	 श्री		व्ी.	बसालसुब्मण्यम्,	वनदेशक	(उत्सादन)

•	 श्री	बसन्त	कुमसार	ठसाकुर,	वनदेशक	(मसानव	संससाधन)

•	 श्री	एस.	के.	रॉय,	वनदेशक	(पररयोजनसा	एवं	तकनीकी)

•	 	श्री	पी.	के.	गमश्रसा,	वनदेशक	(वसाक्णज्ज्यक)	 
(23.04.2018	से	प्रभसावी)

•	 श्री	एन.	के.	महसािन्त,	कंपनी	सचचव	(01.06.2017	से	प्रभसावी)

स्विंत्र तनदेशको ंद्ािा स्विंत्रिा की घोरणा
कंपनी	 को	 कंपनी	 के	 स्वतंत्र	 वनदेशको	ं से	 घोरणसा	 प्रसाप्त	 हुई	 है	 जो	 इस	 बसात	 
की	पवुष्ट	करती	है	िक	उन्होनंे	कंपनी	असधवनयम,	2013	और	सेबी	(एलओडीआर)	
वववनयम,	 2015,	 दोनो	ं के	 तहत	 वनधसा्षररत	 स्वतंत्रतसा	 के	 मसानदंड	 कसा	 पसालन	 
िकयसा	ह।ै

बोड्ष की बैठकें
वर्ष	 के	 दौरसान,	 वनदेशक-मंडल	 की	 7	 (ससात)	 बठैकें 	आयोजजत	 की	 गई।	 बठैको	ं 
कसा	 बयौरसा	 इस	वसार्रक	 ररपोट्ष	 में	 वनगगमत	अक्भशसासन	 ररपोट्ष	 (अनलुग्नक-V) में 
उपलबध	है।

बोड्ष की तवजभन्न उप सममतिराँ
लेखसा	 परीक्षसा	 सिहत	 बोड्ष	 की	 ववक्भन्न	 उप-सगमवतयो,ं	 उनकी	 संरचनसा,	 संदभ्ष	 की	
शतषों,	आयोजजत	 बठैको	ं के	 वववरण	 इस	 ररपोट्ष	 की	 वनगगमत	 अक्भशसासन	 ररपोट्ष	
(अनलुग्नक-V)	में	िदए	गए	हैं।

वार्रक िवविणी का साि
कंपनी	की	वसार्रक	िववरणी	कसा	ससार	वववनधसा्षररत	फॉम्ष	एमजीटी-9	में	इस	ररपोट्ष	के	
अनलुग्नक VII	के	रूप	में	संलग्न	है।
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सामान्य
आपके	वनदेशक	उललेख	करत	ेहैं	िक	वनम्नललखखत	मदो	ंके	संबंध	में	कोई	प्रकटन	यसा	
ररपोर्टग	अपेक्क्षत	नही	ंहै	क्योिंक	ररपोटसा्षधीन	वर्ष	के	दौरसान,	इन	मदो	ंके	 संबंध	में	
कोई	लेन-देन	नही	ंिकए	गए:-
•	 असधवनयम	के	अधयसाय	V	के	अतंग्षत	आने	वसाली	जमसा	से	संबंसधत	वववरण।	
•	 लसाभसाशं,	वोिटंग	यसा	अन्य	से	संबंसधत	अन्तरीय	असधकसारो	ंके	ससाथ	इवविटी	शेयर	

जसारी	करनसा।	
•	 कंपनी	के	कम्षचसाररयो	ंको	शेयर,	स्वेद	इवविटी	और	ईएसओएस	जसारी	करनसा।	
•	 कंपनी	 के	सीएमडी	और	पयूण्षकसाललक	 वनदेशक	कंपनी	 से	कमीशन	प्रसाप्त	नही	ं

करत	ेहैं।	
•	 वववनयसामक	यसा	न्यसायसालयो	ंयसा	असधकरणो	ंद्सारसा	ऐससा	कोई	महत्वपयूण्ष	यसा	अथ्षपयूण्ष	

आदेश	पसाररत	नही	ंिकयसा	गयसा,	जजसकसा	िक	कंपनी	की	वत्षमसान	स्स्वत	यसा	भसावी	
पररचसालनो	ंपर	प्रभसाव	पड	सकतसा	है।		

	 आपके	 वनदेशक	यह	भी	उललेख	करत	ेहैं	 िक	 वनम्नललखखत	क्षते्रो	ं के	 संबंध	में	
कोई	प्रकटन	यसा	ररपोर्टग	अपेक्क्षत	नही	ंहै	क्योिंक	कॉपवोररेट	कसाय्ष	मंत्रसालय	की	
िदनसाकं	5	जयून,	2015	की	यथसा	संशोसधत	असधसयूचनसा	और	5	जुलसाई,	2017	
की	असधसयूचनसा	के	तहत	सरकसारी	कंपवनयो	ंको	इनके	ललए	छयू ट	प्रदसान	की	है।

•	 धसारसा	134(3)(ङ)	और	धसारसा	178	(2),	(3)	व	(4)		के	अनुससार,	योग्यतसा,	
दसाययत्व	और	 स्वतंत्रतसा	आिद	 के	 वनधसा्षरण	 हेतु	 मसापदंड	 सिहत	 वनदेशको	ं की	
वनयकु्क्त	और	पसाररश्रगमक	के	संबंध	में	कंपनी	की	नीवत।	

•	 कंपनी	(लेखें)	वनयमसावली	के	वनयम	8(4)	के	ससाथ	पिठत	धसारसा	134(त)	के	
अनुससार,	पद्धवत,	जजसके	द्सारसा	बोड्ष,	इसकी	सगमवतयो	ंऔर	एकल	वनदेशको	ंके	
कसाय्षवनषपसादन	कसा	औपचसाररक	वसार्रक	मयूलयसाकंन	िकयसा	गयसा। 

•	 कंपनी	(प्रबंधकीय	कसार्मको	ंकी	वनयकु्क्त	एवं	पसाररश्रगमक)	वनयमसावली	के	वनयम	

5	के	ससाथ	पिठत	धसारसा	197(12)	के	अनुससार,	प्रत्येक	वनदेशक	के	पसाररश्रगमक	
और	कम्षचसारी	के	मसाल्ध्यकसा	पसाररश्रगमक	कसा	अनुपसात	एवं	अन्	वनर्दष्ट	वववरण।

कार्षस्ल पि मिहलाओ ं का रौन उत्ीड़न (िोकथाम, तनरेध औि तनवािण) 
अधधतनरम, 2013
वर्ष	 के	दौरसान,	कसाय्षस्ल	पर	मिहलसाओ	ंकसा	यौन	उत्ीडन	 (रोकथसाम,	 वनरेध	और	
वनवसारण)	असधवनयम,	2013	के	तहत	एक	भी	मसामले	की	ररपोट्ष	नही	ंगमली।

ऋणो,ं रािंरी औि तनवेश के तवविण
कंपनी	 (मण्ल	की	बठैक	एवं	इसकी	शक्क्तयसा)ँ	 वववनयम,	2014	 के	ससाथ	पिठत	
कंपनी	असधवनयम,	2013	की	धसारसा	186	के	प्रसावधसानो	ं के	तहत	सम्म्ललत	ऋणो,ं	
गसारंटी	एवं	वनवेश	के	वववरण	ववत्तीय	वववरण	2017-18	की	िटप्पणी	सं.	9	एवं	11	
में	िदए	गए	हैं।

सहारक कंपतनरा,ँ संरकु्त उद्म एवं संबद्ध कंपतनराँ
कंपनी	(लेखसा)	वववनयम,	2014	के	ससाथ	पिठत	असधवनयम	की	धसारसा	129(3)	के	
प्रसावधसानो	ंके	अनुससार,	प्रते्क	संयकु्त	उद्म	एवं	संबद्ध	कंवपनयो	ंके	कसाय्ष-वनष्पसादन	
एवं	ववत्तीय	स्स्वत	और	इनकी	प्रमुख	ववशेरतसाओ	ंपर	ररपोट्ष	समेिकत	ववत्तीय	वववरण	
2017-18	की	िटप्पणी	सं.	40	एवं	41	में	दी	गई	है।

फॉम्ष	एओसी-1	(िटप्पणी	41)	में	संयकु्त	उद्म/संबद्ध	कंपवनयो	ंकी	मुख्	ववशेरतसाएँ	
कंपनी	के	समेिकत	ववत्तीय	वववरण	कसा	महत्वपयूण्ष	भसाग	है।

पुिस्ाि औि सम्ान
क)	 लोक	 क्षते्र	 प्रबंधन	 में	 उतृ्ष्ट	 एवं	 अससाधसारण	 अशंदसान	 के	 ललए	 प्रवतवठित	

स्ोप	अवसाड्ष-संस्सािनक	शे्रणी	-	1	(महसारत्न	एवं	नवरत्न	पीएसई)।	ससाथ	ही	
िन.ससा.उ.	में	सरसाहनीय	कसाय्ष-िनष्पसादन	के	ललए	एक	और	पुरस्सार।	आपकी	
कंपनी	सववोच्च	दो	नवरत्न/महसारत्न	कंपवनयो	ंमें	से	एक	है	जजसे	दोहरे	प्रवतवठित	
पुरस्सार	प्रसाप्त	हुए	हैं।

ख)	 पंचपटमसाली	बॉक्साइट	खसान	को	सीआईआई	पयूवधी	क्षते्र	सुरक्षसा	स्वसास्थ्य	एवं	
पयसा्षवरण	 उतृ्ष्टतसा	 पुरस्सार	 2016-17	 में	 बहृत	 खसान	 शे्रणी	 में	 सम्सान	
पुरस्सार।	

ग)	 वर्ष	2014-15	के	दौरसान	अपन	ेअससाधसारण	वनयसा्षत	वनष्पसादन	के	ललए	बडी	
उद्म	शे्रणी	में	ईईपीसी	ससल्वर	टॉ्फी।

घ)	 आपकी	कंपनी	के	प्रद्सावक	संयंत्र	ने	वर्ष	2017	के	ललए	एल्यूगमवनयम	क्षते्र	में	
रसाष््टीय	ऊजसा्ष	संरक्षण	पुरस्सार	प्रसाप्त	िकयसा	है।

ङ)	 “ओिडशसा	 मेटललफेरस	 मसाइन्स	 सेफ्ी	 वीक	 सेललब्शेन	 कगमटी	 2017-
18”	 के	छमसाही	 सुरक्षसा	 सप्तसाह	समसारोह	 के	 दौरसान	आयोजजत	अतंर-खसान	
प्रवतस्पधसा्षओ	ंमें	पंचपटमसाली	बॉक्साइट	खसान	को	चसार	पुरस्सार।

च)	 मेटलर्जकल	उत्सादो	ंकी	 शे्रणी	 के	अतंग्षत	 रसाज्य	 वनयसा्षत	पुरस्सार	समसारोह	

नािको फाउंडेशन द्ािा वरिष्ठ नागरिको,ं नवसक्षम यात्त्यो ंएवं बीमाि व्यक्क्यो ंके लिए बटैिी 
परिचालित वाहन चिाए गए
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में	 वर्ष	 2015-16	 के	 ललए	 बसे्	 एक्पोट्षर	 अवसाड्ष	 (सववोत्तम	 वनयसा्षतक	
पुरस्सार)।	

छ)	 ओिडशसा	से्ट	सेफ्ी	कॉन्क्ेव-2017	के	दौरसान	एल्यूगमनसा	पररशोधक	को	
वर्ष	2016	के	ललए	कललगं	सेफ्ी	अवसाड्ष	(ससल्वर)।

ज)	 पंचपटमसाली	बॉक्साइट	खसानो	ंको	2016-17	के	दौरसान	संधसारणीय	ववकसास	
ढसाचेँ	के	कसायसा्षन्यन	में	बिेमससाल	कसाय्ष-वनष्पसादन	के	ललए	5-स्सार	रेिटंग	प्रदसान	
की	गई।

झ)	 अग्रणी	ओिडआ	 दैवनक	अखबसार	 ‘द	 संवसाद’	 द्सारसा	शुरू	 िकए	गए	 ‘ब्साण््स	
ऑफ	ओिडशसा	ः	प्रसाइड	ऑफ	इंिडयसा’	कॉपवोररेट	एक्ीलेंस	अवसाड्ष	में	सववोत्तम	
पीएसययू	अवसाड्ष।

ञ)	 “लोवसे्	 वेटेड	 फ्ीवेिन्सी	 रेट	ऑफ	 एक्ीडेंटस्	 फॉर	 द	 परफॉमवेन्स	 इयर-
2016”	के	ललए	नसालको	एल्यूगमनसा	पररशोधक	को	रसाज्य	सुरक्षसा	पुरस्सार।

ट)	 “फ्साई	 एश	 यिुटलसाइजशेन	 कॉन्फ्ें स	 एक्पो	 अवसाड्ष-2018’	 के	 7	 वें	
संस्रण	में	गमशन	एनजधी	फसाउंडेशन	द्सारसा	“फ्साई	एश	(उडनशील	रसाख)	के	
सुदक्ष	उपयोग”	के	ललए	एल्यूगमनसा	पररशोधन	को	पुरस्सार।

ठ)	 “िन.ससा.उ.	 (सीएसआर)	 पहलो	ं पर	 दूसरे	 रसाष््टीय	 सम्लेन	 के	 दौरसान	 वर्ष	
2016	के	ललए	कललगं	सीएसआर	अवसाड्ष।

ड)	 व्यवससाय	एवं	ससामसाजजक	सेवसा	में	अससाधसारण	उपलि्ध	की	स्वीकृवत	में	केन्दीय	
लोक	उद्म	के	ललए	नेशनल	वबजनेस	लीडरक्शप	अवसाड्ष।

ढ)	 दो	 िदवसीय	17	वें	 वसार्रक	 जजयोमसाइनटेक	सम्लेन	 के	दौरसान	ईमसानदसारी,	
सत्वनठिसा,	 पसारदर्शतसा	 एवं	 समसावेिशत	 विृद्ध	 को	 प्रोत्सािहत	 करने	 के	
ललए	 डॉ.	 तपन	 कुमसार	 चसान्,	 अध्यक्ष-सह-प्रबंध	 वनदेशक	 को	 सववोत्तम	 
सीईओ	पुरस्सार।

ण)	 नॉन-फेरस	 खवनजो	ं एवं	 धसातओु	ं पर	 21वें	 अतंररसा्षष््टीय	 सम्लेन	 में	 
डॉ.	तपन	कुमसार	चसान्,	अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध	वनदेशक	को	वनगगमत	अक्भशसासन	
पुरस्सार।	

वस् ुएवं सेवा कि (जीएसरी) को लारू किना
जीएसटी	ववसध	पर	भसारत	सरकसार	की	असधसयूचनसा	के	अनुससार,	कंपनी	ने	1	जुलसाई,	2017	से	

वस्त	ुएवं	सेवसा	कर	में	देशसातंरण	कर	ललयसा	है।	ईआरपी	में	अपेक्क्षत	रूपसातंरण/ववकसास	के	ससाथ	

एसएपी	में	संबंसधत	व्यवससाय	समसाधसान	(ससामग्री	प्रबंधन,	वबक्ी	एवं	ववतरण,	ववत्त	एवं	वनयंत्रण	

आिद)	को	जीएसटी	अनुवतधी	बनसायसा	गयसा	है।

कंपनी के तवत्ीर तवविण पि भािि के तनरंत्रक एवं  
महा-लेखापिीक्षक की टरप्पजणरा ँ        
आपको	 यह	जसानकर	 प्रसन्नतसा	 होगी	 िक	 कंपनी	 के	स्वचललत	 ववत्तीय	 वववरणो	ं पर	
सी.एवं	ए.जी.	से	आपकी	कंपनी	को	‘शयून्’	िटप्पणी	प्रसाप्त	हुई	ह।ै इसके	अलसावसा,	
कंपनी	के	समेिकत	ववत्तीय	वववरणो	ंपर	उनके	द्सारसा	संचसाललत	अनुपयूरक	लेखसापरीक्षसा	

पर	भी	सी.	एवं	ए.जी.	न	े‘शयून्’	िटप्पणी	दी	है। उनकी	िटप्पक्णयसा	ँइस	वसार्रक	ररपोट्ष	
में	अन्त्र	संलग्न	हैं।

लेखा पिीक्षक
सातंवधधक लेखा-पिीक्षक
िवत्तीय	वर्ष	2017-18	के	ललए	भसारत	के	वनयंत्रक	एवं	महसा-लेखसापरीक्षक	द्सारसा	मेसस्ष	
गुहसा	नंदी	एण्	कं.,	सनदी	लेखसापसाल	एवं	मेसस्ष	पसात्र	एण्	कं.,	सनदी	लेखसापसाल	कंपनी	
के	संयकु्त	लेखसापरीक्षक	िनयकु्त	िकए	गए।

स्वचललत	 एवं	 समेिकत	 ववत्तीय	 िववरणो	ं पर	 ससावंवसधक	 लेखसापरीक्षक	 की	 ररपोट्ष	
इस	 ररपोट्ष	 के	 ससाथ	 संलग्न	 है।	 लेखसापरीक्षको	ं की	 ररपोट्ष	 में	 व्यक्त	 अवलोकन	 
स्व-व्यसाख्सात्मक	हैं	और	इसललए	कोई	अन्	िटप्पणी	की	आवश्यकतसा	नही	ंह।ै

लारि लेखापिीक्षक
कंपनी	(लसागत	अक्भलेख	एवं	लेखसापरीक्षसा)	संशोधन	िनयम,	2014	के	ससाथ	पिठत	
असधवनयम	की	धसारसा	148	के	प्रसावधसानो	ंके	अनुससार	ववत्तीय	वर्ष	2017-18	के	िलए	
लसागत	लेखसापरीक्षसा	कंपनी	पर	लसागयू	है।

कंपनी	(लेखसापरीक्षसा	एवं	लेखसापरीक्षक)	वनयम,	2014	के	अनुपसालन	में,	कंपनी	के	
वनदेशक	मंडल	ने	लेखसापरीक्षसा	सगमवत	की	संस्तवुत	पर	वर्ष	2017-18	के	ललए	मेसस्ष	
तन्मय	एस	प्रधसान	एण्	कं.	को	लसागत	लेखसापरीक्षक	वनयकु्त	िकयसा	ह।ै

आपकी	कंपनी	 वनधसा्षररत	समयसावसध	के	अदंर	 वनगगमत	मसामले	 मंत्रसालय	को	अपनी	
लसागत	लेखसा	परीक्षसा	ररपोट्ष	जमसा	करेगी।

सलचवीर लेखा पिीक्षक
कंपनी	असधवनयम,	2013	की	धसारसा	204	एवं	इसके	अतंग्षत	बनसाए	गए	वनयमो	ंके	
अनुससार	मेसस्ष	सरोज	रसाय	एंड	एसोससएटस्,	पेशेवर	कम्पनी	सचचव	की	सेवसा	अवसध		
वर्ष	 2017-18	 के	 ललए	आपकी	 कंपनी	 के	 सचचवीय	 लेखसापरीक्षसा	 कसाय्ष	 के	 ललए	 
बढसायसा	 गयसा। सचचवीय	 लेखसापरीक्षको	ं की	 योग्यतसा	 िटप्पक्णयो	ं पर	 प्रबंधन	 के	
स्पष्टीकरणो	ं सिहत	 सचचवीय	 लेखसापरीक्षको	ं की	 ररपोट्ष	 इस	 ररपोट्ष	 के	अनलुग्नक-
VIII में	संलग्न	है।  

आन्तरिक लेखापिीक्षक
आपकी	 कम्पनी	 ने	 ववत्तीय	 वर्ष	 2017-18	 के	 ललए	 कम्पनी	 के	 आन्तररक	 
लेखसापरीक्षसा	कसायषों	के	वनष्पसादन	के	ललए	वनम्ललखखत	सनदी	लेखसापसाल	फमषों	को	वनयकु्त	
िकयसा	ह:ै
•	 वनगम	कसायसा्षलय,	भुवनेश्वर	के	ललए	मेसस्ष	एसआरबी	एंड	एसोससएटस्

•	 प्रद्सावक	एवं	ववदु्त	संकुल,	अनुगुल	के	ललए	मेसस्ष	एससीएम	एंड	एसोससएटस्

•	 खसान	एवं	पररशोधन	संकुल,	दसामनजोडी	तथसा	पत्तन	सुववधसाएँ,	ववशसाखसापत्तनम	्
के	ललए	मेसस्ष	रसाव	एंड	कुमसार

•	 उत्तरी	क्षते्रीय	कसायसा्षलय,	नई	िदल्ी	के	ललए	मेसस्ष	भसािटयसा	एंड	भसािटयसा

•	 पयूवधी	क्षते्रीय	कसायसा्षलय,	कोलकसातसा	के	ललए	मेसस्ष	प्रबीर	रंजन	दत्तसा	एंड	कं.



•	 दक्क्षणी	क्षते्रीय	कसायसा्षलय,	चेन्न	ैके	ललए	मेसस्ष	रसाघवन	एंड	मुरलीधरन्
•	 पजश्मी	क्षते्रीय	कसायसा्षलय,	मुम्बई	के	ललए	मेसस्ष	एमकेपीएस	एंड	एसोससएटस्

तनदेशकरण
िपछली	 ररपोट्ष	 के	 बसाद	 से	 आपकी	 कंपनी	 के	 वनदेशक	 मंडल	 में	 वनम्ललखखत	 
पररवत्षन	हुए	ः

िनरकु्क्त
•	 श्री	नगेन्द	नसाथ	शमसा्ष	06.09.2017	से	अशंकसािलक	गैर-सरकसारी	(स्वतंत्र)	

वनदेशक	वनयकु्त	हुए।
•	 श्रीमती	अचलसा	िसनसा	08.09.2017	से	अशंकसािलक	गैर-सरकसारी	(स्वतंत्र)	

वनदेशक	वनयकु्त	हुई।
•	 डॉ.	 के.	 रसाजशे्वर	 रसाव,	 अपर	 सचचव,	 खसान	 मंत्रसालय	 19.02.2018	 से	

अशंकसािलक	सरकसारी	वनदेशक	िनयकु्त	हुए।
•	 श्री	अवनल	कुमसार	नसायक,	संयकु्त	सचचव,	खसान	मंत्रसालय	27.03.2018	से	

अशंकसािलक	सरकसारी	वनदेशक	वनयकु्त	हुए।
•	 श्री	 प्रदीप	 कुमसार	 िमश्रसा	 23.04.2018	 से	 कंपनी	 के	 िनदेशक	 (वसाक्णज्य)	

वनयकु्त	हुए।

कार्षकाल समािप्त
•	 श्री	 सुभसार	 चंद्,	 संयकु्त	सचचव,	खसान	 मंत्रसालय	16.02.2018	 से	आपकी	

कंपनी	के	वनदेशक	मंडल	में	अशंकसािलक	सरकसारी	वनदेशक	नही	ंरहे।
•	 डॉ.	 वनरंजन	कुमसार	 िसहं,	 संयकु्त	सचचव,	खसान	 मंत्रसालय	26.03.2018	 से	

आपकी	कंपनी	के	वनदेशक	मंडल	में	अशंकसाललक	सरकसारी	वनदेशक	नही	ंरहे।
आपके	 वनदेशकगण	श्री	 सुभसार	चन्द	और	डॉ.	 वनरंजन	 कुमसार	 ससहं	 द्सारसा	आपकी	
कंपनी	के	वनदेशक	मंडल	में	उनके	कसाय्षकसाल	के	दौरसान	दी	गई	बहुमयूल्	सेवसाओ	ंके	
ललए	अपनी	प्रशंससा	ललवपबद्ध	करसानसा	चसाहते	हैं।

आभािोक्क्त
आपके	वनदेशकगण	पयूरी	कृतज्तसा	के	ससाथ	भसारत	सरकसार,	ववशरेकर	खसान	मंत्रसालय	
और	भसारत	सरकसार	के	अन्	मंत्रसालयो/ंववभसागो,ं	ओिडशसा	सरकसार,	महसानदी	कोलफील्स	
लल॰,	भसारतीय	रेल,	भसारत	के	वनयंत्रक	एवं	महसा	लेखसापरीक्षक,	वसाक्णज्ज्यक	लेखसापरीक्षसा	
के	 प्रधसान	 	 वनदेशक	एवं	 पदेन	 	सदस्य,	 लेखसा	 परीक्षसा	 बोड्ष,	कोलकसातसा,	 ससावंवसधक	
लेखसा-परीक्षको,ं	लसागत	लेखसा-परीक्षको,ं	सचचवीय	लेखसा-परीक्षको,ं	आन्तररक	लेखसा-
परीक्षको,ं	बैंकरो,ं	न्सायसाक्भकतसा्षओ	ंऔर	सं.उ.	ससाझदेसारो,ं	व्यवससाय	सहसायको,ं		अन्	
सरकसारी	संस्साओ	ंऔर	केन्दीय	ससाव्षजवनक	क्षते्र	के	उद्मो	ंको	वर्ष	के	दौरसान	उनके	द्सारसा	
िदए	गए	वनरंतर	और	प्रचुर	समथ्षन	तथसा	सहयोग	के	ललए	अपनी	प्रशंससा	दज्ष	करत	ेहैं।
आपके	 वनदेशकगण	 सम्सावनत	 और	 मसाननीय	 देशीय	 और	 अन्तरसा्षष््टीय	 ग्रसाहको,ं	
ववके्तसाओ	ंद्सारसा	िदए	गए	उतृ्ष्ट	समथ्षन	के	ललए	भी	अपनसा	आभसार	प्रकट	करत	ेहैं	
और	आनेवसाले	वरषों	में	भी	उनके	ससाथ	इसी	प्रकसार	के	पसारस्पररक	व्यवससाय	सहयोग	
की	कसामनसा	करत	ेहैं।
अवंतम	लेिकन	कम	नही,ं	आपके	वनदेशकगण	ववक्भन्न	स्तरो	ंपर	कम्षचसाररयो	ंद्सारसा	की	
गई	समर्पत,	वचनबद्ध,	जोशबद्ध,	अनवरत	प्रयसास	और	वनठिसापयूण्ष	सेवसाओ	ंके	ललए	तथसा	
श्रगमक	संघो	ंएवं	असधकसाररयो	ंके	एसोससएशनो	ंसे	प्रसाप्त	सिक्य	समथ्षन	और	सहयोग	
के	ललए	भी	अपनी	सरसाहनसा	एवं	आभसार	दज्ष	करत	ेहैं।	इनकी	कडी	मेहनत,	परस्पर	
वनभ्षरतसा,	सहयोग	एवं	समथ्षन	से	ही	कंपनी	की	वनरंतर	विृद्ध	मुमिकन	हो	पसाई	है।

	 	 कृत	ेवनदेशक-मंडल	और	उनकी	ओर	से
  

स्सान	 :	 भुवनेश्वर	 (डॉ. िपन कुमाि चान्द) 
िदनसाकं	 :		 25.07.2018	 अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध तनदेशक

राज्य स्तर के गणतंत्र ददिस परेड पर नािको की झाकँी
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अनलुग्नक-I

1.  हाथ में ली जानेवाली परियोजनाओ ंऔि काय्षक्रमो ंकी रूपिेखा औि िन.सा.उ. नीित के प्रतत संदर्ष औि परियोजनाओ ंया काय्षक्रमो ंकी वेबललकं सिहत कंपनी की िन.सा.उ. नीतत 
की संिक्षप्त रूपिेखा

 नालको ने संधारणीयता के पाचँ पी यथा पीपल, प्ानेट, प्रॉस्पररटी, पाट्टनरशिप एवं पीस (जन, धरती, समृिद्ध, भागीदारी एवं िातंत) के पथ पर चलत ेहुए आर्थक, सामािजक एवं 
पया्टवरण आयामो ंमें संधारणीय िवकास उपलब्ध करने के अपने लक्ष्य को बनाए रखा है। व्ापक मध्यस्थतताओ ंके माध्यम से समावेिित तवकास पर नालको ने हमेिा से बल िदया 
ह।ै कंपनी अधधिनयम  2013 के अधधदेि के अनुसार वर्ट  2014-15 के बाद से कंपनी अधधतनयम,  2013 की अनुसूची VII के अधीन िनधा्टिरत िवशभन्न िीरषों के अन्तग्टत तत्ाल 
िपछले तीन िवत्त वरषों के दौरान हुए िुद्ध लाभ के औसत का  2% खच्ट कर रही है।

  िनदेिक मंडल अनुमोिदत कंपनी की िवस्तृ िन.सा.उ. नीतत कंपनी की वेबसाइट अथा्टत www.nalcoindia.com पर उपलब्ध कराई गई ह।ै   

2. िनगम सामाजजक उत्तिदाययत्व सममतत का संघरन 
 श्ी डी. महन्त, स्वतंत्र िनदेिक, अध्यक्ष
 श्ी एस. िंकररमण, स्वतंत्र तनदेिक
 श्ी एम. साहु, स्वतंत्र िनदेिक
 श्ीमती िकरण घई धसन्ा, स्वतंत्र तनदेिक
 श्ी एन. एन. िमा्ट, स्वतंत्र िनदेिक
 श्ी के. सी. सामल, िनदेिक (िवत्त)
 श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्, िनदेिक (उत्ादन)
 श्ी बी.के. ठाकुर, िनदेिक (मा.सं.)
3. तपछले तीन तवत्तीय वरषों के ललए कंपनी का कि-पूव्ष औसत लार (पीबीरी)ः
 ₹ 1,39,378.00 लाख.

4. िनरा्षरित िन.सा.उ. व्यय (ऊपि मद सं. 3 में दी गई िाजि का दो प्रततित) ः
 कंपनी अधधतनयम 2013, की अनुसूची  VII  के अन्तग्टत िदिातनददेिो ंके अनुसार, 2017-18 के िलए तनधा्टररत िन.सा.उ. व्य ₹ 2788.00 लाख ह।ै

 5. तवत्तीय वर्ष के दौिान िन.सा.उ. पि खर्ष का िवविण ः

 (क)  िवत्तीय वर्ट के ललए खच्ट की गई कुल रािि ₹ 2,901.40 लाख

 (ख) खच्ट नही ंहुई राशि, यिद कोई हो
  िून्य

 (ग) िवत्तीय वर्ट के दौरान जजस तरीके से राशि खच्ट की गई, उसका िववरण नीचे िदया गया ह ैः

(₹ लाख में)
1 2 3 4 5 6 7 8

क्रम
सं.

िरतनित िन.सा.उ. परियोजना या 
गतततवधर

वह के्षत्र, जजसमें 
परियोजना प्रछन्न हैं

परियोजनाएँ या काय्षक्रम(1) 
स्ानीय के्षत्र या अन्य  (2) जहा ँ
परियोजनाएँ या काय्षक्रम, हाथ में 
िलए गए है उस िाज्य औि जजले 
का उले्ख

िाजि परिव्यय 
(बजर) 
परियोजना या 
काय्षक्रम-वाि

परियोजनाएँ या काय्षक्रम 
पि खर्ष िाजि का उप 
िीर्ष (1) परियोजनाएँ या 
काय्षक्रम पि प्रत्यक्ष खर्ष 
(2) ऊपिी खर्ष

रिपोर्ष अवधर तक 
सकल खर्ष

खर्ष की गई िाजि ः प्रत्यक्ष 
या काया्षन्वयन एजेंसी के 
माध्यम से

01 स्वास्थ्य पहँुच काय्टक्रम-मोबाइल 
मेिडकल एकक, नैदातनक एवं 
सूचना, ििक्षा संचार (आईईसी) 
गतततवधधयो ंके माध्यम से सचेतनता 
िनमा्टण

अनुसूची  VII की 
मद सं.  (i)- िनरोधक 
स्वास्थ्य देखभाल को 
प्ोत्ाहन

ओि़ििा के कोरापुट एवं 
अनुगुल िजले और अाधं्रप्देि में 
िविाखापत्तनम्

873.99 485.61 723.83 नालको फाउणे्िन और 
कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

02 (क) एसवीए के अन्तग्टत िौचालयो ं
का तनमा्टण, ओडीएफ पहल के 
अन्तग्टत घरेलू िौचालय का िनमा्टण, 
िवद्ालय में िौचालय, स्वच्छ 
िवद्ालय अशभयान के अन्तग्टत 
तनर्मत िौचालयो ंमें पानी आपूर्त 
का प्ावधान

अनुसूची VII की मद 
सं. (i)- तनरोधक स्वास्थ्य 
देखभाल और स्वच्छता 
को प्ोत्ाहन

ओि़ििा के कोरापुट एवं 
अनुगुल जजले और आधं्रप्देि में 
िविाखापत्तनम ्एवं काकंीना़िा

1,058.90 628.07 930.08 नालको फाउणे्िन और 
कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

िनगम सामािजक उत्तिदाियत्व गतततवधरयो ं2017-18   
पि वार्रक ििपोर्ष
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(₹ लाख में)
1 2 3 4 5 6 7 8

क्रम
सं.

िरतनित िन.सा.उ. परियोजना या 
गतततवधर

वह के्षत्र, जजसमें 
परियोजना प्रछन्न हैं

परियोजनाएँ या काय्षक्रम(1) 
स्ानीय के्षत्र या अन्य  (2) जहा ँ
परियोजनाएँ या काय्षक्रम, हाथ में 
िलए गए है उस िाज्य औि जजले 
का उले्ख

िाजि परिव्यय 
(बजर) 
परियोजना या 
काय्षक्रम-वाि

परियोजनाएँ या काय्षक्रम 
पि खर्ष िाजि का उप 
िीर्ष (1) परियोजनाएँ या 
काय्षक्रम पि प्रत्यक्ष खर्ष 
(2) ऊपिी खर्ष

रिपोर्ष अवधर तक 
सकल खर्ष

खर्ष की गई िाजि ः प्रत्यक्ष 
या काया्षन्वयन एजेंसी के 
माध्यम से

(ख)  स्वच्छ प्तततठित िहर 
पररयोजना-पुरी

अनुसूची VII की मद सं. 
(i) - तनरोधक स्वास्थ्य 
देखभाल और स्वच्छता 
को प्ोत्ाहन

ओि़ििा का पुरी िजला 1,343.33 641.46 641.46 नालको फाउणे्िन और 
कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

03 संयंत्र के पररधीय गावँो ंऔर पुरी  में 
रथयात्रा के दौरान सुरशक्षत पीने का 
पानी प्दान करना

अनुसूची VII की मद 
सं. (i)- सुरशक्षत पीने का 
पानी उपलब्ध करना

ओि़ििा के अनुगुल, कोरापुट एवं 
पुरी िजले

263.58 76.76 216.11 नालको फाउणे्िन और 
कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

04 शिक्षा को प्ोत्ाहन, प्धसद्ध 
आवासीय सू्लो ंऔपचाररक 
ििक्षा के िलए आिदवासी बचो ंका 
प्ायोजन

अनुसूची VII की मद सं. 
(ii) िविेर शिक्षा सिहत 
शिक्षा को प्ात्ाहन

ओि़ििा के कोरापुट,अनुगुल खुधा्ट 
जजले एवं उत्तरप्देि में वाराणसी

3,494.80 573.34 6,011.42 नालको फाउणे्िन

05 बरेोजगार यवुाओ ंको रोजगार बढाने 
वाला प्शिक्षण प्दान करना

अनुसूची VII की मद सं. 
(ii) रोजगार बढानेवाले 
पेिागत कौिल

ओि़ििा के अनुगुल, कोरापुट एवं 
खदुा्ट िजले

484.40 82.81 174.81 कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

06 गावँो ंमें मिहला बनुकर एवं कतरक 
को चरखा िवतरण के माध्यम से 
मिहला सिक्ीकरण

अनुसूची VII की मद 
सं. (iii) - मिहला 
सिक्ीकरण

ओि़ििा के खुदा्ट, कोरापुट एवं 
पुरी जजले

23.50 13.50 13.50 नालको फाउणे्िन

07 वकृ्षरोपण, छत पर सौर िवदु्त 
प्णाली के माध्यम से पया्टवरणीय 
संधारणीयता पाररस्स्थितकी संतलुन 
सुतनजचित करना

अनुसूची VII की मद 
सं. (vii)- पया्टवरणीय 
संधारणीयता, 
पाररस्स्थितकी संतलुन 
सुतनजचित करना

ओि़ििा के कोरापुट एवं खुधा्ट 
िजले

796.75 79.22 399.66 नालको फाउणे्िन और 
कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

08 राष्ट्ीय धरोहर और संसृ्तत के 
परररक्षण के प्तत अिंदान और 
पारंपररक कला एवं हस्शिल्प का 
िवकास

अनुसूची VII की मद 
सं. (v) - राष्ट्ीय धरोहर, 
कला एवं संसृ्तत का 
पररक्षण

ओि़ििा के कोरापुट एवं सम्बलपुर 
िजले

186.28 61.84 152.87 कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

09 सामािजक-आर्थक िवकास/
अनुसूचचत जाित/अनुसूचचत 
जनजाित/अन्य िपछ़ेि वग्ट/
अल्पसंख्यको/ंमिहलाओ ंके कल्ाण 
के िलए प्धानमंत्री राहत कोर/
केन्दीय सरकार तनधध में अंिदान

अनुसूची VII की मद 
सं. (viii) - प्धानमंत्री 
राहत कोर या केन्दीय 
सरकार द्ारा गिठत अन्य 
िकसी तनधध में अिंदान

भारत भर में 400.00 — 400.00 नालको फाउणे्िन

10 पररधीय गावँो ंएवं अन्य क्षते्रो ंमें 
ग्ामीण िवकास गतततवधधयाँ

अनुसूची VII की मद सं. 
(x) - ग्ामीण िवकास 
पररयोजनाएँ

ओि़ििा के अनुगुल और कोरापुट 
िजले, मध्यप्देि के ग्ािलयर एवं 
ििवपुरी िजले एवं आधं्रप्देि में 
िवजजयनगरम एवं िविाखापत्तनम ्
िजले

1,665.55 183.63 697.29 नालको फाउणे्िन और 
कंपनी द्ारा प्त्यक्ष रूप से

11 िवशभन्न िन.सा.उ. पररयोजनाएँ/
काय्टक्रम चलाने के िलए प्िासतनक 
काय्ट

— — 206.01 75.16 112.52 नालको फाउणे्िन

 कुल: — 2,901.40 10,473.55 —
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  •	 	उपर्युक्त	िन.सा.उ.	खरयु	वरयु	2017-18	के	िलए	अकेंक्षित	िवत्तीर	िववरणो	ंका	भाग	है।

	 	 •	 	नालको	फाउंडेशन	भारततीर	न्ास	अधिननरम	के	अितीन	एक	न्ास	है,	जो	िवशेर	रूप	से	कंपनती	की	ननगम	सामाजजक	उत्रदायरत्व	गनतनवधिरो	ंको	हाथ	में	लेने	के	िलए	
गिठत िकया गया है।

	 	 •	 	क्छ	परररोजनाएँ	नालको	फाउंडेशन	द्ारा	कंपनती	के	प्ररालन	षितेो	ंके	अदंर	कारयुरत	उपरक््त	गैर-सरकारती	संगठनो	ं(एनजतीओ)	की	सहारता	से	कारायुन्वित	की	गई	हैं।.	

6.  तपछले तीन िवत्तीय वरषों या इसके िकसी अिं के औसत िुद्ध लार के दो प्रततित को खर्ष किने में असमथ्ष होने के मामले में  कंपनी को िाजि के खर्ष नही ंिकए जाने के कािण 
अपने िनदेिक-मण्डल की रिपोर्ष में प्रदान किने होगें।

 कंपनी ने गत तीन िवत्तीय वरषों के औसत िुद्ध लाभ का दो प्ततित खच्ट िकया ह।ै

7. रावी िन.सा.उ िणनीतत

  भारत सरकार के ध्वज-पोत काय्टक्रम यथा स्वच्छ भारत अशभयान के अन्तग्टत आइकोतनक प्सेेस, ओडीएफ आिद; िस्ल इंिडया के अन्तग्टत रोजगार क्षमता बढाने; बटेी बचाओ 
बटेी पढाओ के अन्तग्टत कन्या छात्रो ंकी शिक्षा के प्ोत्ाहन के समान नालको अपनी पररयोजनाओ ंको केन्दन्दत करेगी। बहुत ही प्िंिसत काय्टक्रम ‘‘नालको-र अललयाली जिअ” को 
बडे	स्तर	पर	पेश	िकरा	जाएगा	एवं	पूरे	भारत	में	केन्दतीर	नवद्ालर	के	घननष्ठ	सहरोग	से	इसका	कारायुविरन	िकरा	जाएगा।	‘‘एस्पिरेशनल	िडस्ट्रिक्ट”	(आकािंषित	िजले)	के	िवकास	हते	्
भारत सरकार की पहल के प्ततपूरक एवं समू्परक के रूप में, कंपनी नीतत आयोग द्ारा चचिनित दो िजले यथा ओि़ििा राज्य के कोरापुट एवं ढेंकानाल में िवस्ार लाएगी।

8. िन.सा.उ. नीतत का काया्षन्वयन औि तनगिानी, कंपनी के िन.सा.उ. उदे्शो ंऔि नीतत का अनपुालन किते हुए हो िही हैं।

 स्ा- स्ा-

 (डॉ. री.के. रान्द) (दीपकंि महन्त) 
 अध्यक्ष-सह-प्रबंर िनदेिक स्तंत्र िनदेिक एवं अध्यक्ष 
  िनगम सामाजजक उत्तिदाययत्व एवं संरािणीयता िवकास सममतत
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प्रबंधन चच च्ा  एवं िवश्लेषण रिपोरचा

अनलुग्नक-II

उद्ोग संिचन् एवं िवक्स    

एल्यूमिन्
वर्ष 2017 के दौरान, धातकुिमीय गे्ड एल्यूमिना का कुल भयूिण्डलीय उत्ादन 124.02 ििललयन टन था, जिससे 2016 के दौरान उत्ािदत 114.96 मिललयन टन की तलुना िें 7.9% की 
वमृधि दि्ष की गई। 2017 के दौरान एल्यूमिना की खपत 2016 के दौरान खपत की गई 115.06 ििललयन टन की तलुना िें 123.89 मिललयन टन थी, जिससे वर्ष के दौरान 7.7% की वमृधि 
हुई। एल्यूमिना के उत्ादन िें  54.9% की भागीदारी एवं खपत िें 57.5% की भागीदारी के साथ चीन उत्ादन और खपत दोनो ंिें प्रधान अंशदाता था।

िवश्व धातकुिमीय गे्ड एल्यूमिना (एििीए) की िागं वर्ष 2018 िें 129.2 मिललयन टन पहुुँचने की उम्ीद की िाती ह,ै िो वर्ष दर वर्ष पर 4.3% वृमधि का सयूचक ह।ै ओिान, अॉस्ट्ेललया एवं 
बहरीन िें बािधत क्षिता का पयूर्ष उत्ादन शुरू होने से वर्ष 2018 िें चीन के बाहर एल्यूमिना की िागं िें वमृधि की अपेक्षा की िाती है।

चीनी एििीए की िागं, वर्ष 2018 िें 74.3 मिललयन टन पहुुँचने की उम्ीद व्यक्त की िाती है, जिससे वर्ष-दर वर्ष पर 4.4% की वृमधि के आसार हैं। चीन द्ारा वाय ुप्रदूरर को कि करने 
पर ध्ान िदए िाने के बावियूद शीतकालीन बंिदयो ंके प्रनत प्रद्ावक अनुपालन िें शशथथलता बनी रही है। शीतकालीन कटौती के कारर प्रद्ावक िें केवल 7,05,000 टन प्रनत वर्ष प्रचालन 
क्षिता बंद रही है। इसी बीच नई क्षिताओ ंके िलए, बढोतरी बनी रही ह।ै तब भी, हाल के वरषों िें निर आई दो अकंो ंकी वमृधि से यह वार्रक वृमधि कि ह,ै क्षिता वृमधि िें िनयंत्रर रखने एवं 
देशीय प्रद्ावक उपयोमगता दर को बढाने िें चीन की सख्ी इसकी िुख्य विह रही है।

िध्-पयूव्ष िें, ययूएई िें अिीरात ग्ोबल एल्यूमिननयि के 2 मिललयन टन प्रनत वर्ष शाहीन पररशोधक के वर्ष 2018 की चौथी ितिाही िें प्रवाह िें आने की आशा व्यक्त की िाती ह ैएवं तीसरे 
पक्ष की एल्यूमिना पर कंपनी की िनभ्षरता को कि िकया है। हालािंक पररयोिना िनधा्षररत अनुसयूची अनुसार पररलशक्षत ह ैििर भी पररशोधक के प्रवाह िें आने पर स्ायी प्रचालनो ंके ललए 
कंपनी अनतररक्त कदि उठा रही है।

भारत िें, िवत्ीय वर्ष 2017-18 के दौरान एल्यूमिना का कुल उत्ादन 62 लाख टन था, जिसिें आपकी कंपनी का अशंदान 21.11 लाख टन (34%) था।

एल्यूमिननयि 
वर्ष 2017 के दौरान एल्यूमिननयि का भयूिण्डलीय उत्ादन 63.55 मिललयन टन था, ििससे 2016 िें उपलब्ध 58.98 मिललयन टन के उत्ादन अाुँकडो ंकी तुलना िें 7.8% की वमृधि दि्ष की 
गई। इस अवथध िें, एल्यूििननयि की िवश्वव्यापी खपत वर्ष 2016 के 60.09 ििललयन टन से वर्ष 2017 िें 63.60 मिललयन टन पहुुँच गई, ििससे 5.8% की वमृधि हुई। इससे वर्ष 2017 
के दौरान बािार िुख्य रूप से संतिुलत रहा। वर्ष के दौरान चीन सबसे बडा उत्ादक एवं उपभोक्ता रहा था, ििसकी एल्यूमिननयि के वैिश्वक उत्ादन िें 57% की भागीदारी 36.34 मिललयन 
टन एवं कुल वैजश्वक खपत िें 54% की भागीदारी (34.40 ििललयन टन) रही। वर्ष 2017 के दौरान चीन उत्ादन वमृधि का प्ररेक भी रहा, ििसने एल्यूििननयि के उत्ादन िें 13.4% की 
वमृधि दि्ष की,  िबिक शेर िवश्व ने उत्ादन िें केवल 1% की वृमधि हािसल की। एल्यूमिननयि खपत की बात करें तो चीन ने वर्ष 2017 के दौरान स्वस् 8% की वृमधि दि्ष की िबिक शेर िवश्व 
ने 3.4% वृमधि हाथसल की।

एल्यूमिननयि वर्ष की सव्षशे्ष्ठ काय्ष-िनष्ादन वाली धात ुिें से एक रहा था एवं 2017 के दौरान ियूल्ो ंिें 33% की उले्खनीय वमृधि हुई। िवत्ीय वर्ष 2017-18 के दौरान, औसत एल.एि.ई. 
नकद िनपटान ियूल् ययू.एस. डॉलर 2,045 प्रनत िे. टन था, िो िक वर्ष 2016-17 के दौरान ययू.एस. डॉलर 1,688 प्रनत िे. टन के अनुरूपी आुँकडे से 21.2% अथधक था। चीन िें प्रद्ावन 
क्षिता के बंद होने, चीनी सरकार द्ारा प्रदूरर पर काय्षवाही ििससे  शीतकाल िें प्रद्ावक बंद िकए गए, प्रद्ावन प्रचालन लागतो ंिें वमृधि एवं चीन के बाहर एल्यूमिननयि िालसयूची िें अवननत 
ियूल् िें वमृधि की िुख्य विह रहे हैं। चीन के बाहर कुल एल्यूमििनयि िालसयूची वर्ष 2017-18 के शुरू िें 9.31 मिललयन टन की थी िो अतं िें घटकर 7.49 मिललयन टन पहुुँच गई ििससे 
19.5% की मगरावट आई।

िवत्ीय वर्ष 2017-18 के अतं िें अनुिाननत वैिश्वक  एल्यूमिननयि स्ॉक 12.30 मिललयन टन रहा, िबिक िवत्ीय वर्ष 2016-17 के अतं िें स्ॉक 13.06 मिललयन टन था, ििससे 5.86% 
की किी दि्ष की गई।

अवसि एवं खतिले     
अवसि  

एल्यूमिननयि थात ुअपनी कुछ िवशशष्ट भौनतक नवशेरताओ ंिसेै िक आघातवध््षता, निनीयता, सुचालकता आिद के कारर अपने आप िें एक दलु्षभ धात ुह ैएवं यह एक गैर-िवराक्त, िंगरोधी 
एवं गैर चुम्बकीय धात ुहै। हालािंक यह अपने आप िें एक ििबयूत धात ुनही ंह,ै परन् ुथसललकॉन, ताुँबा एवं िैग्ेथसयि के साथ अतं्त ििबयूत मिश्धात ुका िनिा्षर करता ह।ै यह बहुत ही 
हले् विन की मिश्धात ुह,ै पर इसके बावियूद इसिें ििबयूती बहुत अथधक होती ह।ै एल्यूमिननयि - ििकं मिश्धात ुकी मगनती आि उलपब्ध सबसे ििबयूत ििश्धातओु ंिें की िाती है एवं 
अॉटोिोबाइल एवं एयरोस्ेस उद्ोग िें इसका इस्िेाल िकया िाता ह।ै

हले् विन, िटकाऊ एवं अनंत रूप से पुनः इस्िेाल योग्य, ियूल्-वर्धत एल्यूमिननयि उत्ाद दि्षनो ंप्रयोगो ंिें ऊिा्ष लागत एवं काब्षन िनस्सरर को कि कर सकते हैं। लेनपत एल्यूमिननयि  
की छतें 95 प्रनतशत तक सयूरि की िकररो ंको परावर्तत कर सकती हैं, जिससे िकान की ऊिा्ष सुदक्षता िें प्रभावशाली वमृधि आती ह।ै िबरदस् पुनः इस्िेाल योग्य एवं हले् विन की 
एल्यूमिननयि पैकेजिगं से पेय िनिा्षताओ ंके िलए सिुद्ी िहाि से भिेने की लागत एवं काब्षन ननस्सरर िें किी आती ह।ै वाहन िनिा्षता वाहन की ईंधन  दक्षता को बढाने  के ललए ििबयूती 
और सुरक्षा को बरकरार रखत ेहुए बहु-सािग्ी मिश्र के अशं के रूप िें एल्यूििननयि के प्रयोग पर िोर दे रह ेहैं। दघु्षटना घटने की स्स्नत िें कै्श एनिमी को अवशोनरत करने, यामत्रयो ंको 
सुरशक्षत रखने िें एल्यूमिननयि बहुत ही प्रभावी धात ुहै। हले् विन वाले एल्यूमिननयि वाहन बहेतर संचालन सुिवधा सुिनजचित करत ेहैं एवं कि दूरी पर ठहरने की क्षिता से डट्ाइवर को 
दघु्षटनाओ ंसे सुरशक्षत रखने िें िदद ििलती है।
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भारतीय एल्यूमिननयि की िागं 10% के सी.ए.िी.आर. पर बढ रही ह ैएवं सरकार की दूरदशमी पहलो ंिसेै िक िेक इन इंिडया. स्ाट्ष थसटी, 100% ग्ािीर िवदु्तीकरर, देशी अतंररक्ष 
काय्षक्ि, घरेलयू सुरक्षा क्षते्र के पुनः प्रवत्षन आिद के िररए वर्ष 2030 तक 4 गुना से अथधक बढने की अपेक्षा की िाती है, इससे देशीय िनिा्षर एवं ियूल् वध्षन को प्रोत्ाहन प्राप्त होगा।

एल्यूमिननयि िवदु्त पारेरर एवं िवतरर का एक प्रिुख घटक ह ै(भारत िें कुल एल्यूमिननयि खपत के 98% िें भागीदारी) लडाकयू  एयरक्ाफ्ट एवं हलेलकॉप्टर, यधुिपोत, पनडुब्ी के ललए वाय ु
संरचनाओ ंएवं वाय ुफे्ि, इंिन, रडार, मिसाइल आिद के ललए घटको ंिें िवशेर अत्ाधिुनक एल्यूमिननयि मिश्धात ुके रूप िें देशीय रक्षा क्षते्र िें एल्यूमिननयि की िागं बढ रही है।

खतिले   

हाल के सिय िें वैजश्वक एल्यूमिननयि ियूल्ो ंिें प्रदर्शत अस्स्रता एल्यूमिननयि उद्ोग के संभािवत खतरो ंिें से एक ह।ै पयूरे िवश्व िें, िवशेरकर चीन िें प्रद्ावक क्षिता के तीव्र िवस्ार के कारर 
गोदािघरो ंिें एल्यूमिननयि-धात ुकी उपलब्धता पया्षप्त पररिार िें बढी है,  ििससे धातु के ियूल्ो ंपर दबाब बढा ह।ै

इसके अलावा, कई प्रिुख अथ्ष-व्यवस्ाओ ंने अपने देशीय उद्ोग के सुरक्षाथ्ष संरक्षरवादी शुल् की प्रथा चालयू की ह,ै इससे व्यापार यधुि िछड गया है और इस प्रकार अन्य खुले बािारो ंिसेै 
िक भारत िें स्ॉक के सैलाब आने का खतरा बढ गया है एवं भारतीय एल्यूिननयि िनया्षतको ंके िलए बािार िें भी किी आएगी। एल्यूमिननयि के प्रिुख उपभोक्ता चीन की िंद अथ्ष-व्यवस्ा 
भी एल्यूमिननयि उद्ोग के ललए एक िचतंा का िवरय ह,ै इससे पयूरे िवश्व िें एल्यूमििनयि के अथधशेर स्ॉक ििा होने की स्स्नत उत्न्न हो सकती है।

प्राथमिक एल्यूििननयि िनिा्षताओ ंको हर वर्ष बढ रह ेएवं प्राथमिक उत्ादको ंके बािार की भागीदारी को हिि कर रह ेिद्तीय वग्ष के एल्यूमिननयि उत्ादको ंसे सै्कप के आयात िें भी कडी 
प्रनतस्धा्ष का सािना करना पडता है। 

भनवष्य कले  ललए दृनटिकोण   
अतंि च्ाटिट्ीय परिदृश्य   

एल्यूमिननयि के ललए भयूिण्डलीय दृनष्टकोर कुछ प्रधान अथ्ष-व्यवस्ाओ ंद्ारा शुरू की गई संरक्षरवादी व्यवसाय नीनतयो ंएवं व्यवसाय यधुिो ंिें आशावान बना रहा है, िो िक दूसरे राष्टट्ो ंिें 
प्रनतकारात्मक उपाय के रूप िें तेिी से पैर पसार रहा है। एल्यूमिननयि की भयूिण्डलीय खपत वर्ष 2018 िें 66.7 मिललयन टन पहुुँचने की अपेक्षा है, इससे वर्ष-दर-वर्ष पर 4.7% की वृमधि 
दि्ष होगी। अपेशक्षत आर्थक िंदी के तहत चीन िें इस वर्ष 5.9% एल्यूमििनयि खपत के बढने की संभावना ह,ै िो िक नपछले कुछ वरषों की तुलना िें अपेशक्षत रूप से कि है।

इसी दरमियान, वजैश्वक एल्यूमिननयि उत्ादन इस वर्ष सािान्य 3.3% पर बढकर 65.7 ििललयन टन पहुुँचने की संभावना ह,ै चीन िें इस वर्ष 37.7 मिललयन टन के साथ 3.6% की शुधि वृमधि 
का अनिुान है। सिग् रूप से 1 मिललयन टन किी की संभावना ह,ै िो ियूल्ो ंके सिथ्षन हेत ुअपेशक्षत है।

चीन िें, िुख्य रूप से शीतकालीन वाय ुप्रदूरर िनयंत्रर की विह से पहली नतिाही की िंदी के उपरातं िनिा्षर स्लो ंकी सािान्य िस्नत िें आने से िागं की गनत िें वमृधि आयी है। बीत ेवरषों 
िें चीनी वाहन िनिा्षताओ ंने भी धीिी शुरूआत िहसयूस की। वर्ष 2018 के पहले दो िहीनो ंके दौरान, चीन का कुल अॉटोिोिटव उत्ादन 4.39 मिललयन ययूननट था, वर्ष-दर-वर्ष 3% की 
किी आई है िो िक वर्ष 2017 िें उच्च पयूल एवं 1 िनवरी 2018 से पयूर्षतया 10% पर लौट आने से संबंिधत खरीदी क्य दर का संयकु्त द्ोतक ह।ै वर्ष 2018 िें वाहन उत्ादन िें सािान्य 
वमृधि का पयूवा्षनुिान है। तथानप, नए ऊिा्ष वाहन बािार की दो अकंो ंिें वमृधि के साथ कार िें िनरंतर हले् विन लाने से अॉटो उद्ोग िें एल्यूमिननयि खपत की वमृधि को सिथ्षन प्राप्त होगा।

वर्ष 2017 िें अिेररकी प्राथमिक कपत िें 1.0% (54,000 टन) की वमृधि हुई एवं उम्ीद की िाती है िक वर्ष 2018 िें खपत िें अनतररक्त 3.0% (1,62,000 टन) की वमृधि होगी। यह 
भी उम्ीद की िाती है िक वर्ष 2018 िें एल्यूमिननयि खपत की वमृधि सियूचे उद्ोग िें पररलशक्षत होगी, िो िक िनिा्षर क्षेत्र और साथ ही टट्क एवं टट्ेलर बािारो ंिें िागं के सुदृढ रहने से बंधी 
ह।ै एकिात्र पैकेजिगं के बािार िें बढोतरी आने की अपेक्षा नही ंकी िाती है, िो िक वर्ष-दर-वर्ष पर स्स्र बना रहेगा।

पहली नतिाही िें ययूरो िोन के ललए ननराशािनक आर्थक आुँकडो ंके बावियूद वर्ष 2018 के ललए ययूरोनपयन प्राथमिक िागं सुदृढ बनी रही है।

वर्ष 2018 िें, ययूरोप के ललए प्राथमिक एल्यूमिननयि खपत वर्ष-दर-वर्ष पर 3% की वृमधि के साथ 9.5 मिललयन टन पहुुँचने की उम्ीद की िाती है। अथधकाशं देशो ं िें पररवहन क्षते्र िें अच्छी 
बढोतरी एवं अशभयामंत्रकी बािारो ंिें वमृधि से अध्ष खपत को प्रोत्ाहन बरकरार रहगेा।

इस वर्ष एल.एि.ई. एल्यूमिननयि के ियूल् बहुत ही अस्स्र रहे हैं, अल्प सियावथध िें तिे बढोतरी एवं दरुुस्ी निर आई है। यह ियूलतः अिेररका द्ारा व्यापार शुल्  लगाए िाने एवं इससे 
प्रभािवत दूसरे देशो ंद्ारा तत्चिात प्रनतकारात्मक कदि उठाए िाने के कारर हुई ह।ै सिग् रूप से ियूल्ो ंिें सुदृढता पररलशक्षत हुई है एवं धीरे-धीरे ऊपर की ओर बढ रहा ह।ै वर्ष 2018 की 
पहली नतिाही के दौरान एलएिई नकद ियूल् औसत की दृनष्ट से ययू.एस. डॉलर 2.159 प्रनत िे.ट. रहा िो वर्ष 2018 की दूसरी नतिाही िें बढकर ययू.एस.डॉलर 2.259 पहुुँच गया।

दलेशीय परिदृश्य
अतंरा्षष्टट्ीय िुद्ा ननथध (आई.एि.एि.) के पयूवा्षनुिान के अनुसार वर्ष 2018 िें 7.4% की वृमधि दर के साथ भारत सबसे तेिी से बढती अथ्ष-व्यवस्ा होगा जिसकी वर्ष 2019 िें वृमधि दर 7.8%  
होगी एवं िध्ि शे्री की संभावना आशावान बनी रहेगी। आई.एि.एि. ने कहा िक भारत नोटबंदी और वस् ुएवं सेवा कर आरंभ िकए िाने के प्रभावो ंसे उबर रहा था एवं अल्पकाललक 
आघातो ंके उपरातं सकारात्मक प्रनतिक्या द्ारा एवं सुदृढ ननिी के्षत्र की खपत के सहयोग से स्स्नत िें सुधार की अपके्षा की िाती ह।ै

वर्ष 2017-18 के दौरान भारत िें एल्यूमिननयि का कुल उत्ादन 18.1% की भारी वमृधि के साथ 3.4 मिललयन टन था, इसी अवथध के दौरान, एल्यूमिननयि की खपत 9.8% बढी है, जिसिें 
से एल्यूमिननयि आयातो ंका अंशदान 54.1%  था। एल्यूमिननयि ननया्षत प्राथमिक उत्ादको ंद्ारा 1.72 मिललयन टन था, ििससे वर्ष-दर-वर्ष पर 31.5% वृमधि दि्ष की गई।

भारतीय िनया्षतो ंपर अिेररका द्ारा लगाए गए व्यापार शलु्ो ंके प्रत्क्ष या अप्रत्क्ष प्रभाव को िान पाना अभी अपेशक्षत है। तथानप, देश िें वर्धत औद्ोमगक गनतनवथधयो ंएवं िवशभन्न सरकारी 
योिनाओ ंिसेै िक िेक इन इंिडया एवं स्ाट्ष थसटी के सिथ्षन से देशीय बािार िें सुदृढ वमृधि आने की  अपके्षा की िाती है। िागं िें वृमधि के आसार को देखत ेहुए प्राथमिक उत्ादक नपछले 
वर्ष की तलुना िें अपने उत्ादन िें बढोतरी ला रहे हैं, इस वर्ष भी इसे िारी रहने की अपेक्षा की िाती ह।ै
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जोखखि एवं लचन््एँ
एल.एि.ई. ियूल्ो ंिें अस्स्रता, िवदेशी िुद्ा दरो ंिें उतार-चढाव, एल्यूमिननयि धात ुके वैिश्वक उत्ादन िें उतार-चढाव, वैजश्वक अथ्ष-व्यवस्ा िें सुस्ी एवं ियूल् वर्धत उत्ादो ंके ललए देशीय 
बािार िें िद्तीयक उत्ादको ंसे बढती प्रनतस्धा्ष ननयमित चचन्ाएुँ  बन चुकी हैं। नननवनष्टयो ंिवशेरकर कास्स्क सोडा, सी.पी.कोक, सी.ंटी. नपच, एल्यूमिननयि फ्यूराइड के ियूल्ो ंिें वृमधि एवं 
ललकेंि एवं ई-नीलािी कोयले की उपलब्धता कुछ प्रिुख िचन्ाएुँ  हैं।

िोखखि प्रबन्धन
इस कम्पनी की एक िोखखि प्रबन्धन नीनत है, जिसिें अन्य नवरयो ंके साथ भारत सरकार द्ारा सिय-सिय पर िारी िाग्षननददेश शामिल हैं। िोखखि प्रबन्धन को सािान्य व्यावसाययक अभ्ासो ं
के अधीन ललया िाता ह ैऔर ननधा्षररत सिय पर एक अलग काय्ष के रूप िें होता है।

कम्पनी की ननदेशक-िंडल स्र पर िोखखि प्रबन्धन समिनत ह।ै यह समिनत आपवािदक िोखखि ररपोटषों की सिीक्षा करती ह ैएवं सिय सिय पर उपचारी उपायो ंकी राय देती है। िोखखि कि 
करने के उपायो ंकी आवथधक सिीक्षा की िाती है तािक काय्षपालक प्रबन्धन एक उचचत पाररभानरक ढाुँचे के िाध्ि से िोखखि पर ननयन्त्रर रखना सुननजचित कर सकें । न्ययूनीकरर योिनाओ ं
के साथ नए िोखखि क्षते्रो ंकी पहचान के ललए आवथधक सिीक्षा की िाती है। पहचाने गए िोखखि के ललए िनोनीत िोखखि अथधकारी ननधा्षररत प्रारूप िें रजिस्र रखत ेहैं जिनकी कंपनी के 
आतंररक लेखा-परीक्षको ंद्ारा और साथ ही वररष्ठ प्रबंधन स्र पर सिीक्षा की िाती ह।ै नवचलन, यिद कोई हो, तो इसकी ररपोट्ष िोखखि प्रबन्धन समिनत और ननदेशक-िंडल को दी िाती ह।ै 
अभी तक कंपनी िें वर्ष के दौरान कोई िोखखि प्रचललत रहने का पता नही ंचला ह ैिो कंपनी के व्यवसाय की काय्षप्रराली के ललए संकट बन िाए।

आन्ररक ननयन्त्रर प्रराललयाुँ और उनकी पया्षप्तता
कम्पनी के पास अपने व्यवसाय के आकार एवं प्रकृनत के अनुरूप आनंतरक ननयंत्रर की एक यथा प्रनतनष्ठत एवं पया्षप्त प्रराली ह।ै कम्पनी की आन्ररक ननयन्त्रर प्रराली ननम्ोक्त को प्रदान 
करने के ललए तयैार की गई है:
•	 प्रयोज्य	विधानो,ं	नीवियो	ंएिं	काय्य	प्रक्रियाओ,ं	वनयमो	ंऔर	अधधवनयमो	ंिथा	प्रत्ायोजिि	प्राधधकारी	का	अनुपालन।
•	 लाग	ूलेखाकरण	मानको	ंऔर	नीवियो	ंका	पालन।
•	 लेनदेनो	ंको	समुचिि	रूप	से	ररकॉर्य	करना	एिं	यथा	समय	ररपोर्य	करना।
•	 संसाधनो	ंका	प्रभािी	उपयोग	एिं	कुशल	प्रिालन।
•	 पररसंपचतियो	ंकी	क्िफािि।

कम्पनी अथधननयि, 2013 की धारा 134 (5)(ड.) के अनुसार, यह पयूर्ष दाययत्व ननदेशकगरो ंका ह ैिक वे सुननजचित करें िक कंपनी ने आतंररक नवत्ीय ननयंत्ररो ंकी प्रराली एवं ढाुँचे का 
काया्षन्वयन िकया ह,ै िो पया्षप्त हैं एवं प्रभावी रूप से पररचाललत हैं।

कम्पनी के पास अपने व्यवसाय पररचालन के नवशभन्न क्षते्रो ंके ननयंत्रर एवं ररपोर्टग को सुननजचित करने के ललए सुपररभानरत नीनतयाुँ, प्रिक्याएुँ  और िदशा-ननददेश हैं। इसिें कंपनी द्ारा सिय 
सिय पर ननधा्षररत अथधकारो ंका प्रत्ायोिन, नवशभन्न ननयिावललयाुँ, कायदे काय्षनीनतयाुँ और िाग्षननददेश शामिल हैं। कंपनी के व्यवसाय सम्पादन िें, अनुिोिदत नीनतयो,ं पधिनतयो ंएवं अनुदेशो ं
का प्रभावी एवं दाययत्वपयूर्ष तरीके से इस्िेाल िकया गया ह।ै कम्पनी ने अकेंक्षर समिनत द्ारा यथा अनुिोिदत एक आतंररक नवत्ीय ननयंत्रर ढाुँचा नवकथसत और काया्षन्न्वत िकया ह ैजिसिें 
अदंरूनी संस्ा स्र की नीनतयाुँ, प्रिक्याएुँ  और प्रचालन स्र की िानक प्रचालन पधिनतयाुँ शामिल हैं, जिनका िुख्य उदे्श्य कंपनी के िािलो ंसे िुडे अथधकाररयो ंिें िागरूकता लाना है तािक 
ननर्दष्ट नीनतयो,ं पधिनतयो,ं अनुदेशो ंका पालन सुननजचित हो सके जिनके प्रभावी ननयंत्रर के ललए अशभकल्ल्पत एवं व्यवस्स्त हैं। इससे ननददेशको ंको ररपोर्टग, प्रचालन एवं अनुपालन िोखखिो ं
के नवरय िें ननयंत्ररो ंकी पया्षप्तता एवं पररचालनीय काय्षकाररता के बारे िें यथा संगत आश्वासन प्राप्त होता है।

वितिीय	वििरणो	ंको	लेखा-परीक्ा	सममवि	एिं	बोर्य	द्ारा	यथा	अनुमोक्दि	कंपनी	द्ारा	गृिीि	प्रयोज्य	लेखाकंन	मानको	ंएिं	मित्वपूण्य	लेखाकंन	नीवियो	ंके	अनुपालन	में	ियैार	क्कया	िािा	ि।ै 
पयूरी कंपनी भर िें इन नीनतयो ंको एक सिान लागयू िकया िाता ह।ै िानक प्रचालन पधिनतयो ंद्ारा सिर्थत लेखाकंन नीनतयो ंकी सिय-सिय पर सिीक्षा की िाती ह ैऔर अद्तन िकया िाता 
ह।ै यह कम्पनी एक व्यवसायी सक्षिकता्ष के रूप िें और साथ ही अपनी लेखा बिहयो ंको व्यवस्स्त करने के ललए ईआरपी प्रराललयो ंका प्रयोग करती ह।ै ईआरपी प्रराललयो ंिें ननर्ित िानक 
प्रचालन पधिनतयाुँ और लेनदेन संबंधी ननयंत्रर, सिुचचत अशभलेखन, काय्षनवथधयो ंका अनुिोदन एवं अशभलेखो ंका व्यवस्ापन सुननजचित करत ेहैं। इन प्रराललयो,ं िानक प्रचालन पधिनतयो ंऔर 
ननयंत्ररो ंकी प्रबंधन द्ारा सिय-सिय पर सिीक्षा की िाती है। 

िवत्ीय ररपोर्टग पर पया्षप्त आतंररक िनयंत्रर सुननजचित करने के िलए, कंपनी ने अपने आतंररक िवत्ीय ननयंत्रर ढाचें िें िवत्ीय ररपोर्टग को प्रभानवत करने वाले सभी संबंथधत क्षते्रो ंसे संश्लिष्ट 
की िवस्तृ िाुँच-सयूची संलग् िकया ह।ै 

कंपनी ने सभी स्ानो ंएवं काय्ष क्षते्रो ंिें लेखा-परीक्षा के ननष्ादन हते ुअपनी आतंररक लेखापरीक्षा का काय्ष वाह्य सनदी लेखाकार ििषों को सौपंा ह।ै आन्ररक अंकेक्षक संगठन िें सभी 
िानकारी प्राप्त कर सकत ेहैं िो िक िुख्यतया पयूरे संगठन िें ईआरपी काया्षन्वयन द्ारा सरलीकृत हुई ह।ै लेखा-परीक्षा के िलस्वरूप आतंररक लेखा-परीक्षको ंद्ारा िकए गए अवलोकन की 
सिय-सिय पर उपयकु्त स्र पर सिीक्षा की िाती ह ैएवं अनुपालन सुननजचित िकया िाता ह।ै आतंररक लेखा परीक्षको ंके भौनतक अवलोकन लेखापरीक्षा समिनत के पास ििा कराए िात ेहैं 
िाक्क	इनकी	समीक्ा	एिं	विशे्षण	िो	सके	और	आवंिरक	वनयंत्रण	प्रणाली	को	ज्यादा	मिबिू	बनाने	के	ललए	सलाि	दी	िा	सके।	इस	प्रकार	प्राप्त	कार्यिाई	ररपोर्य	लेखापरीक्ा	सममवि	के	पास	
सिय-सिय पर ििा की िाती है।

वर्ष के दौरान, ननयन्त्ररो ंको िाुँचा-परखा गया था एवं रूपरेखा एवं काय्षकाररता िें ररपोट्ष करने लायक कोई भौनतक कििोरी निर नही ंआई थी िो िक आतंररक लेखापरीक्षको ंद्ारा प्रिाशरत 
ह ैएवं सानंवथधक लेखापरीक्षको ंद्ारा उनकी ररपोट्ष िें कथथत है। कम्पनी यह ननर्दष्ट करती ह ैिक िकसी भी आतंररक ननयंत्रर ढाचें की ननयमित रूप से सिीक्षा की िाएगी एवं इसिें संशोधन 
िकया िाएगा, तािक बदलत ेव्यावसाययक पररवेश के साथ सािंिस्य बठैाते हुए प्रगनतशील आधार पर ऐसी प्रराललयो ंको सुदृढ िकया िा सके। संसाधनो ंके प्रभावी उपयोग एवं सुदक्ष प्रचालनो ं
से, आपकी कंपनी ने अपने उत्ादन िापदंडो ंिें चतरु्दक सुधार उपलब्ध िकए ह।ै नवत् वर्ष 2016-17 की तलुना िें नवत् वर्ष 2017-18 के दौरान सेवाननवत्षन के कारर िनशश्क्त िें पया्षप्त 
किी आने के बावियूद खान िें बॉक्ाइट पररवहन 68.25 लाख िे.ट. से बढकर 70.25 लाख िे.ट., पररशोधक िें हाईडट्ेट उत्ादन 21.00 लाख िे.ट. से 21.06 लाख िे.ट. एवं ननस्प्त 
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हाईडट्ेट 20.3 लाख िे.ट. से 21.11 लाख िे.ट., प्रद्ावक िें धात ुउत्ादन 3.87 लाख िे.ट. से 4.26 लाख िे.ट., ग्.िव.सं. िें िवदु्त उत्ादन 6.066 मि.ययू. से 6.547 मि.ययू. तथा पवन 
नवदु्त 206 मि.ययू. से 252 मि.ययू. पहुुँच गए।

नवत् वर्ष 2017-18 के दौरान, पररशोधक िें कास्स्क सोडा की िवशशष्ट खपत 109.83 िक.ग्ा/ट. से घटकर 100.21 िक.ग्ा/ट., पररशोधक िें िवदु्त ऊिा्ष 320 से घटकर 316  
िक.वा.घं./ट. एवं कोयले की खपत 653 िक.ग्ा./ट. से कि हो कर 647 िक.ग्ा./ट. आ गई। ननष्कर्षर दक्षता भी 2016-17 के 97.51% की तुलना िें सुदृढ होकर 98.31% हो गई। 
प्रद्ावक िें शुधि िवशशष्ट काब्षन खपत 432 से घटकर 430 िक.ग्ा/िे.ट., भट्ी तले 68 से घटकर 65 ली./ट., पॉट की उत्ादकता 1.36 ट./पॉट/िदन से सुदृढ होकर 1.367/ट./पॉट/िदन 
तक पहुुँच गई। ग्.नव.सं. के अपने पी.एल.एि. एवं एस.एच.आर. (से्शन हीट रेट) बढकर क्िशः 65.35% से 70.27% एवं 2.793 से 2.741 िक. कैल./िक.प्र.घं. तक पहुुँच गए।

प्रच्लन्त्मक िनष््दन कले  संबंध िें िवत्ीय िनष््दन पि चच च्ा      
क. िवत्ीय प्रच्लन
 I. प्रच्लन सले ि्जस्व ₹ किोड़ िें

िवविण िवत् वषचा 2017-18 िवत् वषचा 2016-17 परिवतचान %
ननया्षत कारोबार 4,075.46 3,624.99 12

देशीय कारोबार 5,429.66 4,308.00 26

सकल कारोबार 9,505.12 7,932.99 20

अन्य प्रचालन आय 113.19 117.03 (3)

कुल 9,618.31 8,050.02 19

  यहाुँ उले्ख िकया िाता है िक 1 िलुाई, 2017 से िीएसटी पेश िकए िाने के िलस्वरूप, िबक्ी पर उत्ाद शलु् ििसे सकल कारोबार िें सन्म्ललत िकया गया था, को अलग 
रखा गया ह।ै अतएव, वर्ष 2016-17 के ललए सकल देशीय कारोबार जिसिें पयूरे वर्ष के िलए िबक्ी पर उत्ाद शुल् सन्म्ललत है एवं 2017-18 के िलए जिसिें केवल पहली 
ितिाही के िलए उत्ाद शुल् सन्म्ललत है वो तलुना योग्य नही ंहैं।

  वर्ष के दौरान शधुि देशीय िबक्ी कारोबार िपछले वर्ष के ₹ 7,438 करोड की तलुना िें ₹ 9,376 करोड है, ििससे लगभग 26% की वमृधि दि्ष की गई।
  वर्ष के दौरान नबक्ी कारोबार, नबक्ी उपलब्ब्ध और िबक्ी के पररिार िें वमृधि के संयकु्त प्रभाव के कारर िपछले वर्ष से इस वर्ष के दौरान बढा है। िवत् वर्ष 2017-18 के दौरान 

कंपनी ने 13.37 लाख िे.ट. एल्यूमिना की िबक्ी उपलब्ब्ध की, िबिक नपछले वर्ष के दौरान 12.95 लाख िे.ट. उपलब्ब्ध हुई थी। िवत् वर्ष 2017-18 के दौरान कंपनी ने 
4.26 लाख िे.ट. एल्यूमिननयि धात ुनबक्ी उपलब्ब्ध की, िबिक िपछले वर्ष के दौरान 3.86 लाख िे.ट. उपलब्ब्ध हुई थी। एल्यूमिननयि धात ुऔर एल्यूमिना की औसत नबक्ी 
उपलब्ब्ध क्िशः लगभग 15% एवं 21% बढी है। इसी प्रकार एल्यूमिननयि धात ुऔर एल्यूमिना का नबक्ी पररिार क्िशः लगभग 11% एवं 3% बढा है।

  अक्षय नवदु्त ऊिा्ष पर अथधक प्रोत्ाहन िकए िाने के बावियूद, वर्ष के दौरान अन्य प्रचालन आय नपछले वर्ष की  तुलना िें कुछ कि हुई ह,ै िो िक15 नवम्बर, 2016 से 
प्रभावी ियूलतः एल्यूमिना पर शुल् िें 1.4% से 1.1% एवं एल्यूमिननयि पर शुल् िें 1.9% से 1% तक शलु् घटने के िलस्वरूप िनया्षत प्रोत्ाहन घटने के कारर ऐसा 
हुआ है।

 II.  अन्य आय (गैि प्रच्लनगत) ₹ किोड़ िें

िववरर िवत् वषचा 2017-18 िवत् वषचा 2016-17 परिवतचान %
अन्य आय 299.65 408.27 (27)

  थसतम्बर, 2016 िें शेयरो ंकी वापस-खरीदी के कारर िनवेशयोग्य अथधशेर के घटने के बाद िुख्यतः अथधशेर िनथध के ननवेश से कि आय होने के कारर नपछले वर्ष की तुलना 
िें अन्य प्रचालन आय कि हुई है। उपयु्षक्त के अलावा लब्ब्ध िें  किी के परररािस्वरूप अन्य आय कि हुई।

आय क् िवभ्जन: नवत् वषचा 2017-18

 6,216, 62.68%

413, 4.16%

 3,199 , 32.26%

89, 0.90%

धात ुिबक्ी नवदु्त िबक्ी अन्य आयएल्यूमिननयि नबक्ी
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   िरप्पणी ः अन्य आय िें प्रचालन आय शामिल ह,ै अथा्षत ्ननया्षत प्रोत्ाहन और अक्षय ऊिा्ष के सृिन पर प्रोत्ाहन तथा गैर- प्रचालन आय अथा्षत ्अथधशेर ननथधयाुँ के िनवेश 
से आय और अन्य िवनवध आय।

 III.  खचचा  ₹ किोड़ िें

िववरर िवत् वषचा 2017-18 िवत् वषचा 2016-17 परिवतचान %

खपत िकया हुआ कच्चा िाल 1,465.31 1,181.79 24

िवदु्त और ईंधन 2,747.92 2,212.53 24

कि्षचारी पररलाभ व्यय 2,261.20 1,537.44 47

स्ॉक अशभवमृधि/अवक्षय 47.43 (96.59) (–149)

अन्य व्यय 1,590.14 1,628.22 (–2)

नवत् लागत 1.95 2.69 (–28)

ियूल्ह्ास 480.40 480.36 0

उत्ाद शुल् 108.86 506.98 (–79)

कुल 8,703.21 7,453.42 17

	 	 •	 नपछले वर्ष की तलुना िें कच्चे िाल व्ययो ंिें वमृधि ियूलतः सी.पी. कोक, सी.टी. िपच और कॉस्स्क सोडा िसेै कच्चे िाल के ियूल् िें वमृधि एवं एल्यूमिननयि धात ुके 
पररिार िें वृमधि के कारर हुई है। तथानप, कॉस्स्क सोडा की न्ययूनतर िवशशष्ट खपत के कारर व्यय िें आशंशक किी आई है।

	 	 •	 िवदु्त एवं ईंधन लागत िें वृमधि ियूलतः िनम्ोक्त पर आरोपयोग्य हःै कोयला मिश् िें पररवत्षन, एचएिओ के ियूल् िें वृमधि एवं 12 िई, 2017 से प्रभावी िवदु्त शुल् 
की दर िें प्रनत इकाई 30 पैसे से 55 पैसे तक प्रनत इकाई वृमधि के कारर ग्.िव.सं. एवं पररशोधक िें उच्चतर प्रभावी ियूल्।

	 	 •	 कि्षचारी लाभ व्ययो ंिें वमृधि ियूलतः 1 िनवरी 2017 से प्रभावी िनवरी 2018 के दौरान काया्षन्न्वत काय्षपालक कि्षचाररयो ंके वेतन संशोधन एवं गैर काय्षपालक 
कि्षचाररयो ंके ललए देयता प्रावधान के कारर हुई है जिसके ललए दीघ्षकालीन ििदूरी सिझौता प्रतीक्षारत ह।ै इसके अलावा, उपदान भुगतान (संशोधन) अथधननयि, 
2018 की सयूचना के परररािस्वरूप कि्षचाररयो ंको देय उपदान की वर्धत उच्चति सीिा के कारर भी कि्षचारी लाभ व्यय िें वृमधि हुई है। 

	 	 •	 सानंवथध द्ारा आबन्ध के प्रनतशत िें वृमधि के कारर अक्षय क्य आबन्ध बाबत व्यय िें पया्षप्त वृमधि हुई ह।ै इसके अलावा, उच्चतर एल.एि.ई. एवं पररिार िें वमृधि के 
कारर बॉक्ाइट उत्ादन पर रािस्व, डी.एि.एि. एवं एन.एि.ई.टी. के अशंदान िें वृमधि हुई है। यहाुँ उले्खनीय ह ैिक उपयु्षक्त व्ययो ंिें वृमधि के बावियूद वर्ष के दौरान 
अन्य व्ययो ंिें नपछले वर्ष की तलुना िें किी आई है िो िक ओिडशा सरकार के साथ एककालीन बन्ोबस् के िलस्वरूप िवभाजित पानी शुल् पर गैर-प्रावधानीकरर 
ब्ाि के कारर हुई है। 

  िरप्पणी ः अन्य व्यय िें िरम्त एवं अनुरक्षर, स्ोस्ष एवं से्यस्ष की खपत, अन्य िनिा्षर व्यय, साधारर प्रशासननक व्यय, िवक्य एवं िवतरर व्यय और उत्ाद शलु् शाििल 
हैं।

1,465, 17%

2,748, 32%

1,640, 19%

109, 1%

480, 5%

2,261, 26%

कच्च ेिाल िवदु्त एवं ईंधन ियूल् ह्ास उत्ादक शलु् अन्यकि्षचारी लागत

व्यय क् िवभ्जन: िवत् वषचा 2017-18
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 IV.  िवशशटि िदें     ₹ किोड़ िें

क्रि सं. िवविण िवत् वषचा 2017-18

क. पानी शुल् पर िववािदत ब्ाि हेत ुप्रावधान प्रनतलेखन (785.71)

ख. डीएिएि िें अंशदान के िलए देनदारी/दावे का प्रनतलेखन (40.69)

ग. खराब एवं संिदग्ध प्रावधान का शुधि रोिगार लाभ व्यय 2.32

कुल (824.08)

  िवशशष्ट िद ₹ 824.08 करोड िें, ओिडशा सरकार के साथ ₹ 785.71 करोड का िववािदत पानी शुल् बंदोबस् एवं सववोच्च न्यायालय के िैसले के उपरातं ₹ 40.69 करोड 
की िडस्स्ट्क्ट मिनरल िाउंडेशन देनदारी का व्युत्क्रिर शामिल है।

 V. कि पश््त ल्भ औि प्रनत शलेयि आय           ₹ किोड़ िें
िवविण िवत् वषचा 2017-18 िवत् वषचा 2016-17
कर-पयूव्ष लाभ 2,038.83 964.72

कर व्यय 696.42 296.19

कर-पचिात लाभ 1,342.41 668.53

प्रनत शेयर आय (₹ 5 प्रते्क का) 6.94 2.98

 VI. ल्भ्शं िवविण         
िवविण िवत् वषचा 2017-18 िवत् वषचा 2016-17
अंतिरि लाभांश (%) 94 56

अंिति लाभांश (%) 20 --

कुल (%) 114 56

B. िवत्ीय स्थिित         

िवविण िवत् वषचा 2017-18  
(₹ किोड़ िें)

िवत् वषचा 2016-17 
(₹ किोड़ िें)

परिवतचान 
%

परिसम्पत्त्य्ँ
सम्पचत्, संयंत्र एवं उपकरर 7,845.21 7,533.28 4

अियूत्ष 209.47 177.15 18

िनवेश 710.57 1,260.68 (–44)

िालसयूची 1,194.08 1,155.93 3

व्यापाररक प्राप्य 258.13 184.25 40

नकद एवं बैंक 2,768.95 2,287.23 21

ऋर 104.25 117.30 (–11)

अन्य िवत्ीय लागत 165.69 167.26 (–1)

वत्षिान कर पररसम्पचत्याुँ 32.13 34.12 (–6)

अन्य पररसम्पनतयाुँ 1,325.32 1,584.45 (–16)

कुल 14,613.80 14,501.65

इिविरी एवं दलेनद्रिय्ँ
इनविटी शेयर पयूुँिी 966.46 966.46 –

आरशक्षत एवं अथधशेर 9,538.35 9,239.33 3

आस्मगत कर देनदाररयाुँ 1,151.45 1,245.58 (–8)

व्यापाररक देय 977.37 864.07 13

उधारी 44.99 51.09 (–12)

अन्य नवत्ीय देनदाररयाुँ 515.72 471.46 9

प्रावधान 811.97 445.18 82

अन्य देनदाररयाुँ 607.49 1,218.48 (–50)

कुल 14,613.80 14,501.65
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	 •	 सम्पचत्, संयंत्र एवं उपकररो ं के वहन ियूल् िें वृमधि कायाथर, चैन्न ेिें ललए गए नए पवन िवदु्त संयंत्र की बाबत प्रगनत पर पयूुँिी काय्ष, ए.एि.आर. िदो ंऔर िवस्ार 
पररयोिनाओ ंपर व्यय के कारर घटी है। 

	 •	 म्ुचुअल िंड िें ियूलतः दीघ्षकालीन िनवेशो ंकी पररपक्तता के कारर मु्चुअल िंड िें िनवेश घटा ह।ै तथािप, वर्ष के दौरान स.उ. कंपननयो ंिें ₹ 78.05 करोड का इनविटी 
अशंदान  िकया गया है।

	 •	 िपछले वर्ष की तलुना िें एल्यूमिना और एल्यूमिननयि दोनो ंिें िुख्यतः गैर-वसयूल हुए नबलो ंिें वमृधि के कारर व्यापार प्राप्य बढा है।

	 •	 आरशक्षत एवं अथधशरे िें वमृधि प्रधानतः नवननयोग के पचिात अवशशष्ट लाभ के कारर हुई ह।ै वार्रक साधारर बठैक िें अिंति लाभाशं यिद अनुिोिदत होता ह,ै तो इसिें किी 
आएगी।

	 •	 गैर-काय्षपालक कि्षचाररयो ंके आसन्न वेतन संशोधन के ललए प्रदत् देनदारी एवं अन्य कि्षचारी लाभ देनदारी के कारर प्रोद्यूत ििदूरी एवं तनख्ाह की विह से व्यापार प्राप्य 
बढा ह।ै 

	 •	 प्रावधान िें वमृधि ियूलतः ग्ेच्ुटी की उच्चति सीिा िें वृमधि एवं पी.आर.एि. बी.एस. योिना के संशोधन के कारर बीिािंकक ियूल्ाकंन के आधार पर दीघ्षकालीन कि्षचारी लाभ 
की देनदारी से घटी ह।ै

	 •	 अन्य िौियूदा देनदाररयो ंिें किी िुख्यतः ओिडशा सरकार के साथ िववािदत िल शुल् के एककालीन बंदोबस् के कारर घटी है।

ग. िखु्य िवत्ीय अनपु्त ः 

क्रि सं. िवविण 2017-18 2016-17

1 कर-पचिात लाभ/शुधि सम्पचत् 12.78% 6.55 %

2 ईबीआईटी/शुधि िबक्ी 12.98% 13.55%

3 ईबीआईटी/िनयोजित पयूुँिी 12.32% 10.74%

घ. खण्डव्ि सयूचन्        

क्रि सं. िवविण
िस्यन (एल्यूमिन्) एल्यूमिननयि अन्बंरनीय कुल

₹ किोड़ िें अशं (%) ₹ किोड़ िें अशं (%) ₹ किोड़ िें अशं ₹ किोड़ िें

1 सकल िबक्ी 3,199 33.66 6,220 65.44 86 0.90 9,505

2 पीबीआईटी (िवशशष्ट िद पयूव्ष)  1,521 125.00 (367) (30.17) 63 5.17 1,217

3 िनयोिित पयूुँिी  #  3,000 25.74 3,511 30.12  5,145 44.14 11,656

4 आरओसीई (%) (2/3) - 50.69  (10.46) - 1.22 10.44

5 पीबीआईटी सीिान् (%)
(2/1)

- 47.54  (5.90) - - 12.80

 # ‘अनाबंिटत सािान्य’ के अधीन ननयोजित पयूुँिी िें नकद शेर और पवन िवदु्त संयंत्र एवं िवस्ार एकको ंकी पररसम्पचत्याुँ शामिल हैं।
 ल्गत कि किनले कले  उप्य औि िहत्वपयूणचा कच्ले ि्ल की िवशशटि खपत कि किनले कले  प्रय्स        

 प्रचालन कुशलता को बढाना एवं िवशशष्ट खपत को कि करना एक प्राथमिकता का क्षते्र है और इसके िाध्ि से ऊिा्ष, कच्च ेिाल आिद की खपत िें किी होती है, परररािस्वरुप 
लागत िें किी आई है। ऐसी अनेक पहल हाथ िें ली गई जिनिें से िवत् वर्ष 2017-18 के दौरान ननम् पररयोिनाओ ंसे लाभ प्राप्त हुए हैं। 

	 •	 प्रद््वक: 
	 	 •	 नवत् वर्ष 2017-18 िें कुल 121 पॉट  को ग्ैििटाइि िकया गया एवं इस गै्ििटाइिेशन के िलस्वरुप 1,26,70,240 िक.वा.प्र.धं. (1089.64 टीओई) की ऊिा्ष 

बचत हुई है।

	 •	 ग्र.नव.सं.: 
	 	 •	 एकक 1 िें िनवरी, 2018 िें िेसस्ष भेल के सहयोग से 24 सेक्टर के साथ दोहरी सीलबंदी व्यवस्ा वाले एयर नप्रहीटर के संशोथधत संस्करर प्रारंशभक एकल सीलबंदी, 

12 सेक्टर एपीएच के स्ान पर संयोजित िकए गए। इससे वाय ुररसाव िें किी आने एवं ऊष्ा स्ानातंरर िें वृमधि होने के कारर बॉयलर की कुशलता िें 1.14% की 
वमृधि हुई है।

	 	 •	 एकक 1,8 एवं 10 कने्न्सर शयून्य िें सुधार आने के कारर कुल खपत िें बचत लगभग 16,371 िे.ट./वर्ष प्रनत एकक हुई है।

	 •	 एल्यूमिन् परिशोधक: 

	 	 •	 बटैरी ए, बी, सी एवं डी िें 50 अदद वी.एि.डी. के क्य, संस्ापन एवं आरंभ करने का काय्ष 30.12.2017 को पयूरा िकया गया एवं नपछले चार िहीने िें 3,637,000 
िक.वा.घं. की िवदु्त ऊिा्ष बचत हुई है।

	 	 •	 एक प्रिुख अनुसंधान एवं िवकास पररयोिना के रूप िें “सभी सितल वाशस्ष िें गेहुँ  की भयूसी का कृमत्रि फ्ोक्यूलैंट द्ारा प्रनतस्ापन” का  संयंत्र स्र का परीक्षर 
सिल रहा। इससे लगभग ₹ 20/- प्रनत िे.ट. हाइडट्ेट उत्ादन की बचत हुई।
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	 	 •	 96 एस 2 से 109 एस 2 तक तीन वाशर िें रेक डट्ाइव थसस्ि का उन्नतीकरर। वाशर रेक डट्ाइव की भुिाओ ंके सहयोग हतेु एक नई प्रराली भी संगठन िें ही िवकथसत 
की गई।

	 	 •	 कोल मिल पररवत्षन के दौरान सिथ्षन ईंधन (एचएिओ) को कि करने के ललए िनयंत्रर थसधिातं का िवकास एवं िानकीकरर िकया गया एवं 171 केेएल एचएिओ 
की बचत हुई।

	 •	 ख्न : 
	 	 •	 अपशशष्ट िें ह्ास लाने एवं िनस्ार योग्य िदो ंके पुनः उपयोग के ललए  2007 पॉली पुली हब का पुनरुधिार पयूरा िकया गया। 

	 	 •	 अपशशष्ट को  कि करने एवं क्शशगं खण्डो ंके िीवन को बढाने के उपाय-स्वरूप एसएिसीपी क्शर के क्शशगं खण्डो ंके पुनःिनिा्षर का काय्ष पयूरा िकया गया। 

 ललेख्कि उपच्ि क् प्रकरन  
 कंपनी के िवत्ीय िववरर इंड ए.एस. और कंपनी अथधननयि, 2013 के प्रासंमगक प्रावधानो ंको अनुसरर िें प्रस्तु िकए गए हैं। 1, 8 एवं 10 के कने्न्सर की रसायन सिाई से 

लगभग 84 िक. कैलोरी/िक.वा.घं. द्ारा एकक ऊष्ा दर िें किी आई है।
  िसैा िक नीचे लेखाकरर नीनत िें वर्रत है, कुछ िवत्ीय उपकररो ंको छोडकर िो प्रते्क ररपोर्टग अवथध के अंत िें उचचत ियूल् िें िापे िाते हैं, ये िवत्ीय िववरर एनतहाथसक 

आधार पर प्रस्तु िकए गए हैं (संदभ्षः स्वचललत एवं सिेिकत िवत्ीय िववररो ंकी िटप्परी सं. 3)।
 कंपनी के प्रचालन चक् और कंपनी अथधननयि, 2013 की अनुसयूची-III िें िनधा्षिरत अन्य िानको ंके अनुसार सभी पररसंपचत्याुँ और देनदािरयाुँ चालयू या गैर-चालयू के रूप िें वगमीकृत 

की गई हैं। व्यवसाय की प्रकृनत के आधार पर, कंपनी ने पररसंपचत्याुँ और देनदाररयाुँ चालयू और गैर-चालयू के रूप िें वगमीकृत करने के उदे्श्य से अपना प्रचालन चक् 12 िहीने का 
िनधा्षररत  िकया है।

िनयोशजत लोगो ंकी संख्य् सिहत ि्नव संस्धन/औद्ोमगक संबंधो ंकले  पक्ष िें व्स्तनवक िवक्स       
ि्नव संस्धन ः
31.03.2018 की स्स्नत के अनुसार कंपनी की िनशश्क्त 6,776 थी, िबिक नपछले वर्ष की अंनति नतथथ को यह संख्या 6,938 थी. िवस्तृ िवभािन िनम्ोक्त ह:ै

क्रि सं. पद* 31.03.2018 को 
यथ्

31.03.2017 को 
यथ्

क. काय्षपालक 1,812 1,807

ख. पय्षवेक्षक   680 754

ग. कुशल/उच्च कुशल 3,691 3,736

घ. अकुशल/अध्षकुशल   593 641

कुल 6,776 6,938

*स्ातक अशभयंता प्रशशक्ष/ु प्रबंधन प्रशशक्ष/ुवररष्ठ अथधकारी प्रशशक्ष/ुकननष्ठ अथधकारी प्रशशक्ष ुशाििल हैं।

प्रशशक्षण एवं िवक्स

उत्ादन, उत्ादकता को बढाने और संगठन की व्यवसाय संसृ्कनत िें सुधार लाने के ललए, संगठन के व्यावसाययक लक्ष्य के साथ अपने कि्षचाररयो ंकी काय्षकारी और व्यावहािरक सक्षिता को 
उन्नत करने एवं व्यश्क्तगत आवश्यकता के अनुरूप बनाने के उदे्श्य हेतु कंपनी द्ारा अपने कि्षचाररयो ंको कौशल िवकास एवं व्यावहाररक प्रशशक्षर प्रदान करने के ललए िनरंतर प्रयास िकये 
िात ेरहे हैं। सािाजिक उत्रदाययत्व एवं अचे् ननगमित शासन की अपनी वचनबधिता को पयूरा करने के ललए, कंपनी ठेका कािगार, प्रशशक्षओु,ं प्रबंधकीय और तकनीकी संस्ाओ ंको छात्रो ं
और साथ ही स्ानीय िनता को भी कौशल िवकास प्रशशक्षर प्रदान करती है।

ननयमित कि्षचाररयो ंके िािले िें, कंपनी ने वर्ष 2017-18 के ललए 16,244.5 प्रशशक्षर िानव िदवस की उपलब्ब्ध की ह।ै सिझौता ज्ापन के अनुसार, एक्.एल.आर.आई, ििशेदपुर एवं 
टीआईएसएस, िुं बई के िैकल्ी सहयोग से संगठन िें ही पाुँच िदनो ंके िलए प्रनतभा प्रबंधन काय्षक्ि का संचालन िकया गया था एवं 7.5% काय्षपालको ंअथा्षत 136 काय्षपालको ंके लक्ष्य के 
ललए उक्त प्रशशक्षर िें 139 काय्षपालक शामिल िकए गए थ।े इसके अलावा, प्रनतभा प्रबंधन के अतंग्षत 17 कि्षचारी पाुँच िदनो ंके काय्षक्ि के ललए, आईआईएि, एएससीआई, आईआईटी 
एवं नेशनल इंस्ीट्यूट अॉि एडवान्सड स्डीि, बैंगलोर िें भी भिे ेगए थ।े वर्ष 2016-17 के दौरान ननयकु्त 789 प्रशशक्षओु ंकी तुलना िें वर्ष 2017-18 के दौरान 870 अप्रने्टिस प्रशशक्ष ु
ननयकु्त िकए गए। ननगि उत्रदाययत्व एवं उद्ोग शशैक्षक अतंरापृष्ठ के अशं के तौर पर, वर्ष 2016-17 के दौरान 2,049 नवद्ार्थयो ंकी तलुना िें, पयूरे देश से तकनीकी एवं प्रबंध संस्ानो ंसे 
2017-18 के दौरान एकको ंएवं ननगि काया्षलय िें िवशभन्न काया्षत्मक नवरय िवभागो ंिें 2,544 िवद्ार्थयो ंने ग्ीष्कालीन इंटन्षशशप काय्षक्ि िें प्रशशक्षर ललया। वर्ष 2016-17 के दौरान 
4,421.5 िानव-िदवस की तुलना िें वर्ष 2017-18 के दौरान कंपनी भर िें 4,425.5 िानव-िदवसो ंके साथ सुरक्षा कार्िको,ं ठेका श्मिको,ं यातायात स्वयंसेनवयो ंऔर प्रशशक्षओु ंके िलए 
आतंररक कौशल िवकास काय्षक्ि भी आयोजित िकए गए।

भारत सरकार के कुशल भारत अशभयान के सिान, वर्ष 2016-17 से 2018-19 के दौरान बॉक्ाइट खान िें िवशभन्न ठेकेदारो ंके अधीन काय्षरत 420 कािगारो ंको आरपीएल (रेकोमग्शन 
अॉि प्रायर लर्नग) प्रिारपत्र प्रशशक्षर प्रदान करने सिहत प्रासंमगक शशक्षागत योग्यता पैकि (क्यूपी) से 1,620 प्रत्ाशशयो ंको कौशल िवकास प्रशशक्षर प्रदान करने के ललए नेशनल िस्कल 
डेवलपिेंट काउंथसल (एन.एस.डी.सी.)/नेशनल न्स्कल डेवलपिेंट िंड (एन.एस.डी.एि.) के साथ एक सिझौता ज्ापन हस्ाक्षररत हुआ ह।ै तदनुसार, 12 िदसम्बर, 2016 से तीन जिलो ं
अथा्षत कोरापुट, अनुगुल एवं खुदा्ष िें ररटेल, स्वास्थ्य-देखभाल, सौन्य्ष एवं तंदरुुस्ी और आनतथ्य िसेै िवशभन्न कौशलो ंिें रोिगारोन्खुता तथा आय सृिन को बढाने के ललए कौशल 



36  |  नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड

िवकास प्रशशक्षर कक्षाएुँ  शुरू हो चुकी हैं। 31 िाच्ष, 2018 को यथा, 630 प्रत्ाशी प्रशशशक्षत िकए िा चुके हैं एवं 30 प्रत्ाशी खदुा्ष िें प्रशशक्षर ले रहे हैं। आर.पी.एल. प्रिारपत्रर काय्षक्ि 
27.02.2017 को 21 कािगारो ंकी पहली बचै के साथ शुरू िकया गया एवं िाच्ष 2018 के दौरान 21 बचै िें 420 कािगारो ंके ललए पयूरा हो चुका ह।ै

गोठपाठरा, भुवनेश्वर िें नालको के नालको ररसच्ष एण्ड टेननिकल सेंटर (एनआरटीसी) भवन िे एससीएिएस/एनएसडीसी के अपेशक्षत िदशाननददेशो ंके अनुपालन िें अनुकरर सुिवधा के साथ 
खनन क्षते्र के ललए एक िनगि उत्कर्ष केन्द्र की स्ापना की िाएगी िो ₹ 20 करोड की अनिुाननत लागत से स्ानपत िकया िाएगा और कंपनी की िन.सा.उ. िनथध से इसका नवत्पोरर िकया 
िाएगा। थसिुलेटर या नियूना आधाररत प्रशशक्षर इस केन्द्र िें िदया िाएगा एवं दािनिोडी िें कंपनी की खुली खदानो ंिें काय्ष से संबंथधत प्रशशक्षर िदया िाएगा। इसके अलावा, उत्कर्ष केन्द्र की 
स्ापना के नवरय िें एससीेएिएस द्ारा ििा की िानेवाली िवस्तृ पररयोिना ररपोट्ष के ललए िदनाकं 10.10.2017 को एक सिझौता ज्ापन पर हस्ाक्षर िकया गया। एससीएिएस ने िदनाकं 
10.01.2018 को सभी िहतधारको ंअथा्षत नालको, ओिडशा िाइननगं कॉपवोररेशन (ओ.एि.सी); ई.िडे.एि.ए. (ईस्न्ष िोन िाइननगं एसोथसएशन) एवं सी.एस.आई.आर.-सी.आई.एि.
एि.आर., धनबाद (सेटिट्ल इंस्ीट्यूट अॉि िाइननगं एवं िुएल िरसच्ष) के प्रनतननथधयो ंके साथ नालको, दािनिोडी के खान िण्डल िें एक काय्षशाला का आयोिन िकया। तािक एक नवशद 
डीपीआर प्रस्तु िकया िा सके एवं केन्द्र के शीघ्र प्रनतस्ापन हेत ुननधा्षररत सिय सीिा के अदंर प्रिक्या का सरलीकरर हो सके।

िनगि योजन्  
नालको ने एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के क्षते्र िें वहृद घराने की अपनी स्स्नत को बनाए रखने के ललए एक नई दीघा्षवथध िनगि योिना आरंभ की है, कंपनी के प्रगनतशील िवकास के ललए, 
इस योिना िें 3 वरषों की काय्ष योिना, 7 वरषों की ररनीनत एवं 15 वरषों की पररकल्पना पर िवचार िकया गया ह।ै कंपनी को एक प्रनतस्धमी उतृ्कष्टता प्रदान करने के िलए चचिनित उपायो ंके 
िाध्ि से काया्षत्मक क्षिताओ ंका सिुन्नयन एवं िवशभन्न कायषों का वध्षन इस योिना के कुछ प्रिुख घटक के रूप िें िलए गए हैं। भावी अवसरो ंको उपयोग िें लाने हेत ुप्रते्क िवभाग की शश्क्त 
को बढाने के उदे्श्य से सुकेन्न्द्रत काया्षत्मक पहल की पररकल्पना की गई है।

एक ऐसी िदशा िें आगे बढने के ललए, कंपनी की एक नई संकल्पना, ििशन और ियूल् ननरूनपत िकए गए हैं िो कंपनी के सुिस्र िवकास को सुिनजचित करेंगे एवं लाभकाररता पर वस् ुचक् के 
प्रनतकयू ल प्रभाव को ननम्ति करेंगे। इस नई व्यवसाय पहल िें, ियूल व्यवसाय के िवस्ार के िाध्ि से िवकास, ियूल् वध्षन, अनुप्रवाह सुिवधाओ,ं चुने गए िवनवधीकरर के िाध्ि से अग्स् 
एकीकरर, उद्ोगो ंके गहन अध्यन पर आधाररत कच्च ेिाल के प्रनतभयूनतकरर के िलए पचिगािी एकीकरर, आर्थक पररदृश्य, उभरत ेव्यवसाय पररदृश्य एवं कंपनी की ियूल क्षिताओ ंके 
िलस्वरुप उत्न्न अवसर शाििल हैं। कंपनी द्ारा ग्हीत नई पररकल्पना और मिशन िलकं http://www.nalcoindia.com पर उपलब्ध है।

व्य्प्ि िवक्स    
• गिुरात अल्ाललि एंड केमिकल्स िल. (िीएसीएल) के साथ संयकु्त  उद्ि िें कॉस्स्क सोडा पररयोिना ः आपकी कंपनी ने गुिरात के दाहेि िें िीएसीेल के साथ संयकु्त उद्ि 

िें 2.7 लाख टन प्रनत वर्ष कॉस्स्क सोडा संयंत्र के साथ 130 िेगावाट के ग्हीत िवदु्त संयंत्र की स्ापना के ललए “िीएसीएल - नालको अल्ाललि एण्ड केमिकल्स प्रा. िल.” (िी.
एन.ए.एल.)	कंपनी	गक्िि	की	ि।ै	गुिराि	के	राज्य	पया्यिरण	प्रभाि	आकलन	प्राधधकरण	ने	इस	पररयोिना	के	ललए	पया्यिरणीय	अनुमवि	को	दे	दी	िै।	पररयोिना	के	ललए	िमीन	का	
अतंरर िी.एन.ए.एल के नाि िें िकया गया ह।ै तीन प्रधान पैकेि प्रदान िकए गए हैं। पररयोिना के ललए पया्षवररीय अनिुनत प्राप्त कर ली गई है। िवत्ीय सिापन की प्रिक्या प्रगनत 
िें ह।ै पररयोिना का िनष्ादन िोर-शोर से चल रहा ह।ै

•	 50	(2X25)	िे. वा. पवन ऊिा्ष पररयोिना ः
 आपकी कंपनी ने थसतम्बर, 2017 िें तमिलनाडु के तनुतकोररन जिले के कायाथार िें 25.5 िे.वा. पवन ऊिा्ष पररयोिना की स्ापना के ललए काया्षदेश िारी िकया। इसके अलावा 

कंपनी ने िई, 2018 िें तमिलनाडु के तुितकोररन जिले के नवललसेरी िें 25.2 िे.वा. पवन ऊिा्ष पररयोिना की स्ापना के ललए काया्षदेश िारी िकया । तमिलनाडु िें प्रथि 25 िे.वा. 
का िनिा्षर प्रगनत िें ह।ै दूसरे 25 िे.वा. के िलए, पीपीए के िलए टीएएनिीईडीसीओ से एनएिआर प्रतीक्षारत है।

•	 एन.आई.एन.एल. कले  स्थ सं.उ. िें कोल त्ि नपच संयंत्र ः
 आपकी कंपनी ने एन.आई.एन.एल. के कोक ओवन संयंत्र िें सृजित कोलतार के आधार पर 20,000 ट.प्र.व. क्षिता के कोल तार िडस्स्लेशन संयंत्र की स्ापना के ललए नीलाचल 

इस्ात िनगि िल. (एन.आई.एन.एल.) के साथ सिझौता ज्ापन पर हस्ाक्षर िकया ह।ै नालको बोड्ष ने सं.उ. अनुबंध के िसौदे को अनुिोिदत कर िदया है। प्रौद्ोमगकी आपयूर्तकता्ष के 
िलए  एि.ओ.आई. को अनंति रूप दे िदया गया है एवं प्रवािहत की गई है। सं.उ. कंपनी द्ारा तयैार कोल तार िपच आपकी कंपनी द्ारा प्राप्त की िाएगी।

•	 नवदलेशो ंिें िणनीनतक खननज ः
 नालको,	एि.सी.एल.	और	एम.ई.सी.एल.	ने	क्िदेशी	स्ानो	ंमें		रणनीविक	खवनिो	ंको	चिक्निि,	अर्िि,	क्िकधसि,	प्रक्रियागि	एिं	िाणणज्ज्यक	इस्मेाल	करने	और	भारि	में	आपूर्ि	करने	

के िलए सं.उ.कं. के  गठन हेतु सिझौता ज्ापन पर हस्ाक्षर िकए हैं। संबंथधत बोड्ष द्ारा सं.उ. अनुबंध का अनिुोदन कर िदया गया है एवं आगे के काय्ष हेतु िंत्रालय के पास स.उ. के 
गठन के ललए प्रस्ाव ििा िकया गया ह।ै चयननत सयूची वाली खननि पररसम्पचत्यो ंके ललए तकनीकी-आर्थक अध्यन एवं व्यवसाय िॉडल तयैार करने हेतु सलाहकार की िनयशु्क्त 
के ललए िननवदा िारी करने की गनतनवथधयाुँ प्रगनत िें हैं (आदेश देने के चरर िें)।

•	 ओडड़श् िें ग्रीनफील्ड एल्यूमिननयि प्रद््वक ः
 कंपनी प्रस्ािवत एल्यूििननयि अनुप्रवाह पररयोिनाओ ंके िलए साइट चयन के साथ ओिडशा िें िकसी उपयकु्त स्ान पर प्रस्ािवत ग्ीनिील्ड एल्यूमिननयि प्रद्ावक के ललए पयूव्ष-

व्यवहाय्षता ररपोट्ष (पी.एि.आर.) तैयार कर रही है।

•	 एल्यूमिननयि अनपु्रव्ह परियोजन्एँ ः
 आपकी कंपनी ओिडशा िें िकसी उपयकु्त स्ान िें एल्यूमिननयि अनुप्रवाह पररयोिनाओ ंकी स्ापना हतेु िवस्तृ पररयोिना ररपोट्ष (डी.पी.आर.) तैयार कर रही है।

•	 ह्ई एंड एल्यूििननयि मिश्रध्तु संयंत्र ः
 आपकी कंपनी ने रक्षा, एयरोसे्स एवं स्वचाललत क्षते्रो ंके ललए सं.उ. के िाध्ि से हाई एंड एल्यूििननयि मिश्धात ुसंयंत्र की स्ापना के िलए अप्रलै, 2017 िें िेसस्ष ििश् धात ुननगि 
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ललमिटेड (मिधानी) के साथ सिझौता ज्ापन पर हस्ाक्षर िकया है। आपकी कंपनी के बोड्ष द्ारा सं.उ. अनुबंध के िसौदे को अनुिोिदत कर िदया गया है। आधं्रप्रदेश की सरकार ने 
पररयोिना के ललए 120 एकड ििीन का आबंटन िकया है।

सह्यक उद्ोग िवक्स     
आपकी कंपनी ने सहायक उद्ोग एकको ंऔर सयूक्ष्म, लघु उद्िो ं(एि-एस.ई.) के िवकास के िलए अपने प्रयास िारी रखे हैं। सहायक उद्ोग एकको ंतथा सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंके िवकास के िलए 
सिीक्षाधीन वर्ष के दौरान उठाए गए कदि िनम्वत हैं ः

1. िवत् वर्ष 2017-18 के ललए ओिडशा के सहायक उद्ोग एकको ंसिहत सयूक्ष्म, लघु उद्िो ं(िाइक्ो एण्ड स्ॉल इटिरप्राइिसे) द्ारा उत्ािदत उत्ादो ंऔर दी िा रही सेवाओ ंकी 
खरीदी ₹ 296.11 करोड की हुई है (नपछले िवत् वर्ष के ₹ 285.88 करोड के िुकाबले)। नवत् वर्ष 2017-18 के दौरान सयूक्ष्म एवं लघु उद्ि एकको ं(ओिडशा के बाहर के सिहत) 
द्ारा उत्ािदत उत्ादो ं ंऔर सेवाओ ंकी कुल खरीदी ₹400.13 करोड की हुई ह ै(िवत् वर्ष 2016-17 के ₹ 414.95 करोड के िुकाबले) एवं यह न्ययूनति 20% के सरकारी लक्ष्य 
की तुलना िें आपकी कंपनी द्ारा कुल वस् ुएवं सेवाओ ंकी खरीदी का 26.19% होता ह।ै िवत् वर्ष 2018-19 के ललए, सयूक्ष्म एवं लघु उद्िो ंद्ारा उत्ािदत उत्ादो ंऔर सेवाओ ं
की खरीदी का लक्ष्य ₹ 400.70 करोड रखा गया ह।ै

2. आपकी कंपनी ने चाउललयागंि क्लब िील्ड, कटक िें 17 से 19 िदसम्बर, 2017 तक सयूक्ष्म, लघु और िध्ि उद्ि िवकास संस्ान, सयूक्ष्म, लघु और िध्ि  उद्ि िंत्रालय, भारत 
सरकार द्ारा आयोजित “एि.एस.एि.ई. एक्पो ओिडशा 2017” िें तीन िदवसीय राष्टट्ीय िवके्ता िवकास काय्षक्ि-सह-औद्ोमगक प्रदश्षनी एवं के्ता-िवके्ता सम्लेन काय्षक्ि िें 
िदर पाटं संवग्ष िें ‘‘शे्ष्ठ प्रदश्षन पुरस्कार” प्राप्त िकया।

3. भुवनेश्वर िें 5 से 10 िाच्ष, 2018 तक सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि िवभाग, ओिडशा सरकार द्ारा आयोजित ओिडशा सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि अतंरा्षष्टट्ीय व्यापार िेला, 2018 
िें “शे्ष्ठ लोक क्षते्र उपक्ि के रूप िें उत्कर्ष प्रिारपत्र” आपकी कंपनी को प्रदान िकया गया।

4. आपकी कंपनी ने 12 अप्रलै, 2017 को ियपुर, कोरापुट िें सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि िवभाग संस्ान, कटक एवं सयूक्ष्म, लघु, िध्ि उद्ि िवभाग, ओिडशा सरकार के सहयोग से 
ओ.ए.एस.एम.ई.	द्ारा	आयोजिि	मदर	पारं	के	साथ	राज्य	स्र	के	क्िरेििा	क्िकास	काय्यरिम-सि-रेििा	क्िरििा	सम्लेन	में	क्िस्ा	क्लया।

5. राष्टट्ीय स्र का एक “िवके्ता सम्लेन” 27.06.2017 को खान एवं पररशोधन संकुल, दािनिोडी िें आयोजित िकया गया जिसिें ओिडशा के अदंर और बाहर दोनो ंके सयूक्ष्म एवं लघु 
उद्ि नवके्ताओ ंने िहस्सा िलया। इस सम्लेन के िसौदे िें आपकी कंपनी के िी.एस.टी, व्यवसाय उत्कर्ष एवं ई-खरीदी अावश्यकता को रखा गया था। 

6. वर्ष 2017-18 के िलए सब-पकै (संयंत्र स्रीय सलाहकार उप-समिनत) सम्लेन का आयोिन 22.09.2017 को खान एवं पररशोधन संकुल, दाििोडी िें डी.आई.सी., कोरापुट के 
सहयोग से िकया गया, जिसके बाद सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि नवकास संस्ान, रायगडा के सहयोग एक “सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि िवके्ता सम्लेन” का आयोिन िकया गया। 

7. एक “अ.िा-अ.ि.िा.उद्ोिो ंके ललए के्ता-िवके्ता सम्लेन” का आयोिन 22.09.2017 को खान एवं पररशोधन संकुल, दािनिोडी िें िकया गया।

8. सयूक्ष्म एवं लघु उद्ि उत्ादो ंकी गुरवत्ा को बढाने के उदे्श्य से “शयून्य त्रिुट एवं शयून्य प्रभाव (ि.ेई.डी.)” पर एक िागरूकता काय्षक्ि का आयोिन 11.10.2017 को प्रद्ावक एवं 
नवदु्त संकुल, अनुगुल के द्ारा िकया गया।

9. सयूक्ष्म एवं लघु उद्ि के िलए उद्ोग सिस्या सिाधान शशनवर (ययू.एस.एस.एस.)-सह-के्ता-िवके्ता सम्लेन का आयोिन नालको, प्रद्ावक एवं नवदु्त प्रशशक्षर केन्द्र, अनुगुल िें 
23.11.2017 को प्रद्ावक एवं िवदु्त संकुल, अनुगुल द्ारा िकया गया।

10. वर्ष 2017-18 के ललए सब-पकै (संयंत्र स्रीय सलाहकारो उप-समिित) सम्लेन का आयोिन 22.12.2017 को प्रद्ावक एवं िवदु्त संकुल, अनुगुल िें िकया गया।

11. नालको, अनुगुल के साथ िवके्ता िवकास काय्षक्ि-सह-के्ता-िवके्ता सम्लेन का आयोिन 27.02.2018 को डी.आई.सी. अनुगुल के सहयोग से सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि-
िवकास संस्ान, कटक िें िकया गया।

12. आपकी कंपनी के सयूक्ष्म एवं लघु उद्ि (एि.एस.ई.) से खरीदी अॉकडे िाथसक आधार पर “लक्ष्य, लघु एवं िध्ि उद्ि संबंध” सयूक्ष्म, लघु एवं िध्ि उद्ि िवभाग, भारत सरकार 
के एप्प िें अपलोड की िा रही ह।ै

 नालको द्ारा सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंसे की गई खरीदी

 खान िंत्रालय/नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड-नालको

 (क) एकक का नाि ः ननगि काया्षलय, भुवनेश्वर, ओिडशा
  नोडल अथधकारी ः श्ी रनव नारायर िहापात्र, िहाप्रबंधक (सािग्ी)
  नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर- 751013
  िोबाइल : 9437476660, ई-िेल: rabi.mohapatra@nalcoindia.co.in

 (ख) एकक का नाि ः प्रद्ावक एवं िवदु्त संकुल, अनुगुल, ओिडशा
  नोडल अथधकारी ः श्ी प्रभात कुिार िवश्वास, िहाप्रबंधक (सािग्ी)
  प्रद्ावक संयंत्र ः नालको नगर, अनुगुल- 759145
  िोबाइल : 9437083779,  ई-िेल: pravat.biswas@nalcoindia.co.in
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 ( ग) एकक का नाि ः खान एवं पररशोधन संकुल, दािनिोडी, ओिडशा
  नोडल अथधकारी ः श्ी प्रशातं कुिार रडंगी, िहाप्रबंधक (सािग्ी)
  एल्यूमिना पररशोधक, नालको, दािनिोडी- 763008
  िोबाइल : 9437962248, ई-िेल: prasanta.sarangi@nalcoindia.co.in

₹ करोड िें

क्रि 
सं.

नवविण वषचा
2016-17

वषचा
2017-18

वषचा 2018-19 
 कले  ललए लक्ष्य

I. कुल वार्रक खरीदी (ियूल् िें)(*) 1,975.30 1,527.70 1,530

II. सयूक्ष्म, लघु उद्िो ं(अनुसयूचचत िानत/ अनुसयूचचत िनिानत के उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म, 
लघु उद्िो ंसिहत) से खरीदी गई वस्ओु ंऔर सेवाओ ंका कुल ियूल्

414.95 400.13 400.70

III. केवल अनुसयूचचत िानत/ अनुसयूचचत िनिानत के उद्मियो ंके स्वामित्व के सयूक्ष्म, लघु उद्िो ं
से खरीदी गई वस्ओु ंऔर सेवाओ ंका कुल ियूल्

9.36 नहीं** 61.2

IV कुल खरीदी िें से सयूक्ष्म, लघु उद्िो ं(अनुसयूचचत िानत/ अनुसयूचचत िनिानत के उद्मियो ंके 
स्वामित्व के सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंसिहत) से खरीद का %

21 26.19 26.19

V कुल खरीदी िें से केवल अनुसयूचचत िानत/ अनुसयूचचत िनिानत के उद्मियो ंके स्वामित्व के 
सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंसे खरीद का %

0.47 0 4

VI सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंके ललए नवके्ता नवकास काय्षक्िो ंकी कुल संख्या 9 9 10

VII क्ा सयूक्ष्म, लघु उद्िो ं से खरीदी के ललए वार्रक खरीदी योिना सरकारी वेबसाइट पर 
अपलोड की गई है?

हाुँ हाुँ अपलोड की गई है।

VIII क्ा वार्रक ररपोट्ष िें लक्ष्य दि्ष हैं हाुँ हाुँ ररपोट्ष िें दि्ष िकए िाएंगे
 * यह ियूल् कोयला, ईंधन तले, कॉस्स्क सोडा, एएलएि3, कृमत्रि फ्ोक्यूलेंट, इस्ात, सीिेंट, बयेररंग, लुयरिकेटि,  स्वामित्व वाले िद, आयानतत सािग्ी एवं पेशागत सेवाओ ंके 

ललए संनवदाएुँ /सलाहकारी सेवाएुँ /प्रधान टन्ष की संिवदाएुँ /संिवदाएुँ  िो िवशशष्ट प्रौद्ोमगकी से संबंथधत हैं, को छोडकर ह।ै
 ** उ. नही ं- उपलब्ध नही।ं 
 जिला उद्ोग केन्द्र, अनुगुल, ििला उद्ोग केन्द्र, कोरापुट और शयूक्ष्म, लघु और िध्ि उद्ि डीआई, कटक, ओिडशा के सहयोग से अनुसयूचचत िाित/अनुसयूचचत िनिानत के स्वािित्व 

िें सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंकी पहचान एवं पंिीकरर िकया िा रहा ह।ै

सुिक्ष्, व्य्वस्ययक स्व्स्थ्य एवं पय च्ाविण      
आपकी कंपनी, ििम्देार िनगि नागररक होने के कारर, हिेशा सुरक्षा, व्यावसाययक स्वास्थ्य और पया्षवरर को सववोपरर िहत्व देती आयी ह ैएवं अपने सभी उत्ादन एकको ंिें संधाररीय 
काय्ष पया्षवरर को बनाए रखने के िलए वचनबधि ह।ै सुरक्षा, व्यावसाययक स्वास्थ्य और पया्षवररीय नवननयिो ंके अधीन सभी लागयू िवधान अग् सिक्य रूप से संकललत हैं। सुरक्षा िानदंडो ंका 
पालन करत ेहुए, आपकी कंपनी शयून्य दघु्षटनाओ,ं बीिाररयो,ं घटनाओ,ं अपशशष्ट सृिन और उत्ि्षन िें किी के लक्ष्य के साथ कार्िक सुरक्षा, स्वास्थ्य और काय्ष वातावरर के ननरंतर सुधार 
हेतु पुरिोर प्रयास करती है। सभी उत्ादन एकक िनवत्षिान क्षिताओ ंके ललए वाय ुऔर िल अथधननयि के अंतग्षत वैध “प्रचालन हेत ुसहिनत (सीटीओ)” के साथ संचाललत हैं और सभी 4 
प्रचालन एकको ंके पास यथा लागयू, वैध िैक्टरी लाइसेंस है।

ख्न      
पय च्ाविण

1. वर्ष के दौरान, 1,00,000 वकृ्षो ंके लक्ष्य की तलुना िें खान िें 1,00,536 वकृ्ष लगाए गए एवं 19.67 हेके्टयर पुनः उधिररत भयूमि को वृक्षारोपर से प्रनतस्ानपत िकया गया।
2. वर्ष के दौरान, िल धारर करने वाले 11,100 पौध ेगाुँववाथसयो ंिें िवतररत िकए गए तािक इस क्षते्र की हररयाली को बहेतर बनाने िें सहयोग मिल सके।
3. पंचपटिाली दशक्षर प्रखण्ड बॉक्ाइट खान के ललए 3.15 िे.ट. प्र.व. की क्षिता हेत ुप्रचालन की सहिनत(सीटीओ) एस.पी.सी.बी, ओिडशा से प्राप्त की िा चुकी ह।ै
4. 256 वग्ष िी. के फ्ोर क्षते्रिल को खान नस्षरी िें एक पॉललहाउस (ग्ीन हाउस) की स्ापना की गई।
5. खान नस्षरी (पौध ेरोपने का स्ान) िें सृजित सयूखी पचत्यो ंके व्यवस्ापन एवं िनपटान हेत ुकृमि-खाद प्रराली िवकथसत की गई।
6. पंचपटिाली खान को वर्ष 2016-17 के ललए 20 िाच्ष, 2018 को आई.बी.एि द्ारा नई िदल्ी िें आयोजित खान एवं खननि पर ततृीय राष्टट्ीय सम्लेन िें संधाररीय िवकास ढाचें 

के काया्षन्वयन हेतु इंिडयन ब्यूरो अॉि िाइन्स की थसतारा शे्री प्रराली के अतंग्षत 5 थसतारा दर-ननधा्षरर पुरस्कार प्राप्त हुआ है।   
7. पंचपटिाली बॉक्ाइट खान को कोलकाता िें 8 अगस्, 2017 को सीआईआई पयूवमी क्षते्र काया्षलय द्ारा आयोजित संगोष्ठी िें सीआईआई ईस्न्ष रीिन एसएच एण्ड ई एक्ीलेंस 

अवाड्ष 2016-17 का िद्तीय पुरस्कार प्राप्त हुआ।

व्य्वस्ययक स्व्स्थ्य औि सुिक्ष्     
1. पंचपटिाली  बॉक्ाइट खान िें 05.06.2017 से 06.06.2017 तक अध्ष-वार्रकी सुरक्षा सप्ताह की सिलतापयूव्षक िेिबानी की गई एवं इसे िनाया गया।
2. वार्रक सुरक्षा सप्ताह 2017-18 का सिलतापयूव्षक पालन 13.11.2017 से िकया गया जिसिें डीिीएिएस के भुवनेश्वर क्षते्र के अधीन 32 खानो ंके िाललको,ं एिेंटो,ं वररष्ठ 
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अथधकाररयो ंएवं कि्षचाररयो ंने िहस्सा िलया। उक्त काय्षक्ि िें डीिीएिएस एवं डीडीएिएस, भुवनेश्वर क्षते्र ने िहस्सा िलया। आपकी कंपनी की प्राथमिक चचिकत्ा टीि ने यंत्रचाललत 
खान शे्री िें प्राथमिक चचिकत्ा प्रनतयोमगता िें प्रथि पुरस्कार िीता।

3. वर्ष के दौरान सभी अनुसयूचचत सािंवथधक प्रशशक्षरो ंका संचालन िकया गया। 
4. सभी योग्य कि्षचाररयो ंके पी.एि.ई. का िनष्ादन वर्ष के दौरान िकया गया।
5. सभी सानंवथधक प्रनतिल (ररटन्ष) सिय पर दाखखल िकए गए।
6. वर्ष के दौरान ओ.एच.एस.एि.एस. 18001:2007 के संस्करर िें ओ.एच.एस.ए.एस. की पुनःप्रिारन लेखा परीक्षा सिलतापयूव्षक संचाललत की गई।
7. िेसस्ष िेकॉन, राुँची के द्ारा खान के िलए अमग् लेखा परीक्षा का संचालन िकया गया।

एल्यूमिन् परिशोधक       
पय च्ाविण
1. नवत्ीय वर्ष के दौरान उडनशील राख उपयोमगता 103.5% रही।
2. 19,000 पौध (बाल वकृ्ष) का रोपर उपलब्ध हुआ, िबिक लक्ष्य 15,000 था।
3. ओ.एस.पी.सी.बी. के अथधकाररयो ंके सहयोग से नालको अस्ताल के पररसर िें संशोथधत “िवै चचिकत्ा अपशशष्ट प्रबंधन ननयि 2016” पर एक प्रशशक्षर काय्षक्ि का सिलतापयूव्षक 

आयोिन िकया गया।
4. बॉयलर-2 ईएसपी के पुनः ननिा्षर काय्ष का ननष्ादन िकया गया।
5. िेसस्ष मिशन एनिमी िाउंडेशन, नई िदल्ी से उडनशील राख की शे्ष्ठ उपयोमगता के ललए पुरस्कार प्राप्त हुआ।

व्य्वस्ियक स्व्स्थ्य एवं सुिक्ष्

1. ठेका कािगारो ंके ललए सुरक्षा िागरूकता प्रशशक्षर काय्षक्ि का आयोिन िकया गया। िवत् वर्ष 2017-18 के दौरान 1,048 ठेका कािगारो ंको सुरक्षा िागरूकता प्रशशक्षर िदए 
गए।

2. िवत् वर्ष 2017-18 के दौरान 1,708 िनयमित कि्षचाररयो ंके िलए आवथधक िचिकत्ा िाुँच (पी.एि.ई.) की गई। 1,494 ठेका कािगारो ंके िलए स्वास्थ्य िाुँच-पडताल का भी 
िनष्ादन िकया गया।

3. सुरक्षा, स्वास्थ्य एवं पया्षवरर पर िागरूकता िैलाने के ललए संयंत्र के अंदर ए-30 (िुख्य सडक) िें रेटट्ो-ररफ्के्क्टव साइनेि स्ानपत िकए गए।
4. कम्पशेर के ललए 3 अदद टट्ान्सिॉि्षर हतेु एक नई नाटट्ोिन आधाररत अमग् सुरक्षा प्रराली आरंभ की गई।
5. एल्यूमिना नपरशोधक िें िेसस्ष िेकॉन द्ारा व्यापक अमग् लेखा परीक्षा पयूरी की गई। 
6. एल्यूमिना पररशोधक िें एचएिओ स्ोरेि एवं संचालन क्षते्र िें पीईएसओ (पेटट्ोललयि एवं एक्पोथसव सेफ्टी आगदेनाइिेशन) लेखा परीक्षा का भी सम्पादन िकया गया। 
7. िष्य	2016	के	क्लए	न्ूनिम	औसि	दरु्यरना	संख्ा	िेि	ुकारखाना	एिं	बॉयलर	वनदेशालय,	ओक़्िशा	से	राज्य	सुरक्ा	पुरस्ार	प्राप्त	हुआ।
8. िष्य	2017-18	में	ओक़्िशा	राज्य	सुरक्ा	सम्लेन	की	ओर	से	कललगं	सुरक्ा	पुरस्ार-2016	भी	प्राप्त	हुआ।
9. िष्य	के	दौरान	कारखाना	एिं	बॉयलर	वनदेशालय,	ओक़्िशा	से	िष्य	2016	के	ललए	राज्य	का	शे्ष्ठ	सुरक्ा	अधधकारी	पुरस्ार	प्राप्त	हुआ। 

प्रद््वक      
पय च्ाविण

1. ओ.एस.पी.सी.बी. को की गई प्रनतबधिता के अनुसार 31 िई, 2017 के ननधा्षररत सिय से पहले ही, एमिररअॉन नैनो प्रौद्ोमगकी आधाररत िड-फ्यूराईडेशन संयंत्र को स्ानपत करने 
एवं आरंभ करने का काय्ष पयूरा हो चुका ह।ै

2. एस.पी.एल. के 873.49 िे.ट. काब्षन अंश को ओ.एस.पी.सी.बी/सी.पी.सी.बी. प्राथधकृत रर-प्रोसेसस्ष िें ननपटाया गया।
3. ततृीय पक्ष की खतरनाक अपशशष्ट लेखा परीक्षा का िनष्ादन िकया िा चुका ह ैएवं ररपोट्ष 3 थसतम्बर, 2017 को ओ.एस.पी.सी.बी. के पास ििा की िा चुकी है।
4. काब्षन एररया के 2,600 िे.ट. खतरनाक अपशशष्ट (एच. डब्ल यू.) को सािान्य खतरनाक अपशशष्ट उपचार भंडारर ननपटान सुिवधा (सीएचडब्ल यूटीेएसडीएि) िािपुर िें ननपटाया 

गया।
5. सै्कप एवं सैल्िे एररया िें 15, अप्रलै,  2017 को िद्तीय तले संचयन शेड का ननिा्षर पयूरा िकया गया।
6. 10,000 संख्यक लक्ष्य की तलुना िें, 10,040 बाल वकृ्षो ंका रोपर िकया गया।
व्यवस्य स्व्स्थ्य एवं सुिक्ष्
1. नपछले वर्ष की तलुना िें वर्ष 2017-18 िें अमग्-दघु्षटना िें 72% तक किी आई। सभी अमग्-दघु्षटनाओ ंकी िाुँच पडताल, ियूल काररो ंकी तहकीकात एवं थसिािरशो ंका सख् 

अनुपालन ही इस उपलब्ब्ध की ियूल विह रही थी।
2. प्रद्ावक संयंत्र िें यातायात प्रबंधन प्रराली शुरू की गई एवं सािंवथधक प्राथधकाररयो ंको अवगत कराया गया।
3. िकसी अनप्रय अमग्-दघु्षटना को रोकने के ललए, शयून्य ियूल् सै्कप प्रबंधन की िानक प्रचालन पधिनत तयैार की गई एवं काया्षन्न्वत की गई।
4. प्रद्ावक संयंत्र िें अमग् लेखा परीक्षा िेसस्ष िेकॉन राुँची के द्ारा की गई।

ग्रहीत िवद्तु संयंत्र     
पया्षवरर
1. िनवत्षिान पुराने ईएसपी (एकक-1,2,3,4,5 के एवं 6) के ईएसपी (िवदु्त-अपघटनीय अवक्षपेक) के पुनः ननिा्षर और एक अनतररक्त िाग्ष के संस्ापन द्ारा पुनः संयोिन के पयूरा 

होने का बाद िचिनी से उत्ि्षन अनिेुय सीिा अन्र रखा िा रहा ह।ै
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2. पया्षवरर एवं वन िंत्रालय तथा सहिनत शत्ष द्ारा िनधा्षररत िानक को पयूरा करने के ललए आवश्यकता के अनुसार अिोननया डोजिगं की गई।
3. ग्.िव.सं. के सभी एकको ंिें अॉनलाइन सतत विहःस्ाव ननगरानी प्रराली की स्ापना की गई ह ैएवं विहःस्ाव के डेटा को ओ.एस.पी.सी.बी. एवं सी.पी.सी.बी. सव्षर से हक िकया गया 

ह।ै 

4. िडजिटल िडसप ेसिहत 4 संख्यक सी.ए.ए.क्यू.एि.एस. की संस्ापना के बाद, पररवेशी वाय ुगरुवत्ा की अॉनलाइन िनरंतर ननगरानी की िा रही ह ैतथा ओ.एस.पी.सी.बी. के सव्षर 
को डेटा का प्रसारर िकया िा रहा है। सभी 4 से्शनो ंके उपयु्षक्त सी.ए.ए.क्यू.एि.एस. डेटा को भी  सी.पी.सी.बी. से हक िकया गया ह।ै

5. आई.डी. डब्ल यू.आर.एस. के िुहाने पर अॉनलाइन बिहःस्ाव गुरवत्ा ननगरानी प्रराली की स्ापना के बाद बिहःस्ाव गुरवत्ा की अॉनलाइन ननगरानी की िा रही ह ैएवं बिहःस्ावो ं
के डेटा एस.पी.सी.बी. एवं सी.पी.सी.बी के सव्षर िें हिकंग हो रही है।

6. 50,000 घन िीटर एवं 2 संख्यक पम्प (250 घनिीटर/घं.) की क्षिता के साथ वरा्ष िल को दोहन करने एवं पुनः चक्र की प्रराली ग्.िव.सं. िें चालयू की गई, इससे िल संरक्षर िें 
सुधार हुआ ह ैएवं रिाह्मरी नदी से तािा िल लेने िें किी हुई है। पुनःचिक्त िल एकक 7 से 10 िें िायर हाइडट्ेंट िसस्ि के िेक-अप के रूप िें उपयोग िकया िाता है। पुनःचिक्त 
िल का कच्चे िल िलाशय िें िनव्षहन हेत ुपाइनपगं नेटवक्ष  का भी िवस्ार िकया गया ह।ै वर्ष 2017-18 िें, वरा्ष के िल की दोहन प्रराली से लगभग 8,58,586 घनिीटर एवं 
िनकास िबन् ुसे लगभग 2,64,912 घनिीटर िल को पुनःचिक्त और पुनःप्रयकु्त िकया गया।

7. राख का उपयोग बढाने के ललए उठाए गए कदि:

 i) राख के तालाब-II के ऊपर राख के टीले के िद्तीय चरर का काय्ष पयूरा हो चुका है (111 एि.आर.एल. से 115 एि.आर.एल. तक)।
 ii) राख के तालाब-I के तटबंध को ऊुँ चा करने का काय्ष पयूरा हो चुका ह ै(110 एि.आर.एल. से 113 एि.आर.एल. तक) एवं प्रचालन िें है।
 iii) राख के साथ खान के ररक्त स्ान के भराव की पतले घोल पररयोिना का काय्ष प्रगनत िें ह।ै
 iv) आपकी कंपनी, धयूल प्रदूरर को रोकने एवं िल संरक्षर के ललए  राख के तालाब-IV िें उडनशील ऱाख के ननपटान हतेु एकक-7 से 10 िें उच्च संकेन्न्द्रत घोल िवसि्षन प्रराली 

अपना रही है। 

8. एसटीपी (िल-िल उपचार संयंत्र)-I को सी.पी.सी.बी. द्ारा ननधा्षररत हाल के िानदंडो ंको पयूरा करने के ललए िाइटोरॉइड ििल्र एवं बहेतर वातन प्रराली की स्ापना द्ारा सिुन्नत 
िकया िा रहा है एवं वर्ष भर प्रचालन िें रखा गया। उपचाररत एसटीपी िल का केवल बागवानी उदे्श्य से उपयोग िकया गया।  वर्ष 2017-18 िें, लगभग 65,000 घनिीटर 
उपचाररत एसटीपी िल बागवानी के उदे्श्य के िलए उपयोग िकया गया।

9. सािंवथधक आवश्यकताओ ंके अनुपालन िें िनगरानी हेतु एसटीपी-I के िुहाने एवं औद्ोमगक नाली िल पुनःचक्र प्रराली (आईडीडब्लयूआरएस) के िुहाने पर नवम्बर, 2017 िें  
फ्ो िीटर व वेब कैिरा स्ानपत िकए गए हैं।

10. वर्ष 2017-18 के दौरान संयंत्र पररसर के आसपास लगभग 3,650 वकृ्षो ंका रोपर िकया गया। अभी तक, आपकी कंपनी अपने प्रारंशभक िदन से लगभग 12.05 लाख वकृ्ष लगा 
चुकी ह ैिो िक ग्.िव.सं. के कुल क्षते्र का लगभग 34.80% हैं ।

11. राख घोल पाइप (हडेर) गललयारा ः राख घोल खन्क िें 80 एन.बी. पाइप लाइन पयूरे खन्क िें िबछात ेहुए वहृद रूपातंरर काय्ष िकया गया है तािक हडेर से ररस रहे राख को वापस राख 
घोल हौदी िें पम्प िकया िा सके, इससे िनकटवतमी क्षते्र िें राख के िवसप्षर को रोका िा सकेगा।

व्य्वस्ययक स्व्स्थ्य एवं सुिक्ष्
1. आवथधक िेिडकल परीक्षा (पी.एि.ई.) स्वास्थ्य िाुँच काय्षक्ि के अंतग्षत 1,206 कि्षचारी एवं 1,982 ठेका कािगार सन्म्ललत िकए गए हैं।.

2. संयंत्र के अदंर िवशभन्न स्लो ंपर सुरक्षा िागरूकता नारे, सुरक्षा संदेशो ंसे यकु्त पोस्र की प्रदश्षनी की गई है।
3. वाहन की गनत को बनाए रखने, वाहनो ंको पाक्ष  करने, लादने/खाली करने एवं यातायात के ननयिो ंको िानने के संबंध िें वाहन चालको ंको िागरूक करने के िलए ग्.िव.सं. िें यातायात 

प्रबंधन प्रराली स्ानपत की गई है।
4. दो चके् वाले वाहनो ंकी सवारी के दौरान इस्िेाल करने के िलए ग्.िव.सं. के सभी कि्षचाररयो ंको कै्श हले्टे प्रदान िकए गए एवं काय्षकाररता 100% ह।ै 

5. ग्.िव.सं. के नवशभन्न क्षते्रो ंिें संस्ानपत अमग् सुरक्षा प्रराली की पया्षप्तता उपायो ंके आकलन हेत ुिेसस्ष िेकॉन, राुँची के द्ारा बडे स्र पर अमग् लेखा परीक्षा की गई।

2017-18 कले  दौि्न नसचािी गनतनवत्धय्ँ

आपकी कम्पनी कुल पाुँच नस्षरी प्रचाललत कर रही ह ैअथा्षत ्प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल िें तीन हैं और खान िें एक (िो ऊुँ चाई के स्ान पर स्स्त नस्षरी ह,ै) सिहत खान एवं पररशोधन संकुल 
िें दो हैं। ये नस्षररयाुँ वनीकरर, सिावटी उपयोग, िलदार िौसिी नवनवध पौधो ंऔर गिलो ंिें उगाए पौधो ंके ललए नवनवध प्रकार के नवाकुंर उगाती हैं, िो वृक्षारोपर की आतंररक िरूरत को 
पयूरा करने के ललए आशंशक योगदान भी कर रही है। वर्ष के दौरान खान की नस्षरी िें 1,00,000 पौधो ंको लगाया गया।  पररधीय क्षते्रो ंिें पौधो ंका ननःशुल् नवतरर भी िकया िाता ह ैतािक 
क्षते्र की हररयाली को बहेतर बनाया िा सकें ।  प्राकृनतक स्लाकृनत के संरक्षर के ललए उत्खननत क्षते्रो ंिें भराई करके िहत्वपयूर्ष वनीकरर गनतनवथधयो ंके प्रनत खान िें स्स्त नस्षरी िहत्त्वपयूर्ष 
योगदान करती ह।ै इस वर्ष के दौरान 16.67 हेक्टर उत्खननत क्षते्र का वकृ्षारोपर से पुनवा्षस िकया गया।

सतकचा त् सले संबंत्धत नवविण
कंपनी	के	उदे्शो,ं	प्रायोिनाओ,ं	दृवटिकोण,	प्रत्ाशाओ,ं	अनुमानो	ंएिं	अन्	से	संबंधधि	प्रबंधन	ििा्य	एिं	विशे्षण	ररपोर्य	में	क्कए	गए	कविपय	वििरण	प्रयोज्य	वनयमो	ंएिं	विवनयमो	ंके	दायरे	
िें “अग्दशमी नववरर” हो सकते हैं। ऐसी प्रत्ाशाओ,ं चाह ेव्यक्त हो या अतंर्निहत, से वास्नवक पररराि शभन्न हो सकत ेहैं। कंपनी के प्रचालनो ंिें कई कारक िहत्वपयूर्ष अन्र ला सकते हैं। 
इनिें िागं और आपयूर्त को प्रभानवत करनेवाली िलवाय ुएवं आर्थक स्स्नतयाुँ, सरकारी नवननयि एवं कराधान, प्राकृनतक आपदाएुँ  शामिल हैं, जिन पर कंपनी का कोई सीधा ननयंत्रर नही ंहै।
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2017-18 के लिए व्यवसाय उत्तिदाययत्व रिपोर्ष

अनिुग्नक-III
अनभुाग क: कंपनी के बािे में साधािण सूचना

क्रम सं॰ ववविण कंपनी सूचना
1 कंपनी का कोपपोर�ेट आईडेंटटटिकेशन नम्ब� 

(सीआईएन)
L27203OR1981GOI000920

2 कंपनी का नाम नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड
3 पंजीकृत कायायालय एवं टनगम कायायालय नालको भवन 

प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी 
भुवनेश्व� - 751013, ओट़िशा, भा�त

4 वेबसाइट www.nalcoindia.com
5 ई-मेल आईडीः investorservice@nalcoindia.co.in
6 र�पोटया का नवत्ीय वरया टवत्वरया 2017-18
7 क्ते्र जजनमें कंपनी संलग्न ह ै

(कोड-वा� औद्ोमगक गनतनवधि)
बलॉक्ाइट खान ः औद्ोमगक समयूह कोड 07292
एल्यूममना पर�शोिक ः औद्ोमगक समयूह कोड 20119
एल्यूममननयम प्रद्ावक ः औद्ोमगक समयूह कोड 24202
टवदु्त सृजन : औद्ोमगक समयूह कोड 35102

8 तीन प्रमुख उत्ाद/सेवाओ ंकी  
सयूची जजनको कंपनी ननमायाण क�ती है/ 
प्रदान क�ती है

1. एल्िूमना
• ननस्तप्त एल्यूममना
• एल्यूममना हाईड्ेट
• नवशेर एल्यूममना एवं हाईड्ेट

2. एल्यूममननयम
• मानक नपण्ड
• शशललका नपण्ड
• टी-नपण्ड
• ता�-छ़िें
• लटे्
• समतल वेल्ल्त उत्ाद (कंुडललया,ँ चद्द�ें एवं चा�खानेदा� चद्द�)

3. नवदु्त
9 क) अतं�ायाष््ीय स्ानो ंकी संख्ा शयून्य

ख) भा�त में अवस्स्नत क) पंजीकृत एवं ननगम  कायायालय , भुवनेश्व� – 751013, ओट़िशा
ख) खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी-763008, ओट़िशा
ग) प्रद्ावक संयंत्र, नालको नग�-759145, अनुगुल, ओट़िशा
घ) ग्रहीत नवदु्त संयंत्र,  अनुगुल-759122, ओट़िशा
ङ) पत्न सुनविाएँ, पत्न क्ते्र, नवशाखापत्नम-्530035, आन्ध्र प्रदेश
च) पवन नवदु्त संयंत्र

i) पवन नवदु्त संयंत्र-I : गंडीकोट्ा, आन्ध्र प्रदेश
ii) पवन नवदु्त संयंत्र-II : लुडवाया, �ाजस्ान
iii) पवन नवदु्त संयंत्र-III : देवीकोट, �ाजस्ान
iv) पवन नवदु्त संयंत्र-IV : जाथ, महा�ाष््

छ) बन्द�गाह कायायालयो ंकी संख्ा : 03 (नवशाखापत्नम्, कोलकाता, पा�ादीप)
ज) क्ते्रीय कायायालयो ंकी संख्ा: 04 (नई टदल्ी, मुम्बई, चेन्,ै कोलकाता)
झ) शाखा कायायालय : 01 (बॆगंलयूरु)
ञ) स्लॉकयाडडों  की संख्ा: 09 

(जयपु�, ि�ीदाबाद, बद्दी, कोलकाता, चेन्,ै नवशाखापत्नम्, शभवण्डी, धसलवासा,  व़िोद�ा, टदल्ी )

10 कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त बाजा� नवत्वरया 2017-18 के दौ�ान, कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त ननम्नललखखत एल्यूममननयम बाजा� हैं (भा�त के अनतर�क्त) : बंागलादेश,  
मलेशशया, धसगंाप�ु।

कंपनी की ननजी जरू�त से अधिक उत्ाटदत ननस्तप्त एल्यूममना का ननयायात टकया जाता है। नवत्वरया 2017-18 के दौ�ान, कम्पनी के द्ा�ा 
सेवा�त ननम्नललखखत एल्यूममना बाजा� हैं (भा�त के अनतर�क्त) : चीन, ममश्र, ई�ान, संयकु्त अ�ब अमी�ात, ओमान, कता� औ� मलेशशया।
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अनभुाग ख ः कंपनी का ववत्तीय ववविण

क्रम सं. िवविण कंपनी सूचना

1 31.03.18 को प्रदत् पयूँजी 966.46 क�ो़ि भा�तीय रुपये

2 कुल का�ोबा� सकल का�ोबा� ः 9,505.12 क�ो़ि भा�तीय रुपये

3 कुल क� पश्ात लाभ 1,342.41 क�ो़ि भा�तीय रुपये

4 ननगम सामाजजक उत्�दाययत्व (नन.सा.उ.) प� कुल खचया क) ₹29.01 क�ो़ि की �ाशश वरया के दौ�ान ननगम सामाजजक उत्�दाययत्व गनतनवधियो ंप� खचया की गई। 
2017-18 के दौ�ान नन.सा.उ. प� टकए जानेवाला आवश्यक खचया था  ₹27.88 क�ो़ि।क) भा�तीय रुपये में :

ख) तत्ाल पयूवयावतती तीन नवत्ीय वरडों के दौ�ान औसत शुद्ध लाभ के 
प्रनतशत के रूप में (%):

ख) ऊप� सयूचचत ननगम सामाजजक उत्�दाययत्व गनतनवधियो ं प� वास्तनवक खचया नपछले तीन नवत्ीय वरडों 
अथायात ्2014-15, 2015-16 एवं 2016-17 के औसत शुद्ध लाभ का 2.08% हुआ है।

5 उन गनतनवधियो ंकी सयूची, जजनमें उपयुयाक्त नन.सा.उ. प� खचया टकया गया ह।ै नन.सा.उ. प� खचया मुख्तः ननम्नललखखत क्ते्रो ंमें हुआ है:

क) टशक्ा

ख) सु�शक्त पेय जल

ग) स्ास्थ्य देखभाल सेवाएँ

घ) पयायाव�णीय संिा�णीयता

ङ) कौशल टवकास

च) स्च्छता

छ) आिा�भयूत सं�चना नवकास

ज) खेलकयू द एवं क्ी़िा, कला व का�ीग�ी को प्रोत्ाहन

झ) समुदाय टवकास

अनभुाग ग - अन्य िवविण
1. क्ा कंपनी की कोई सहायक कंपनी/कंपननया ँहैं?  

नही।ं
2. क्ा सहायक कंपनी/कंपननया ँमयूल कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआ�) प्रयासो ंमें टहस्ा लेती हैं? यटद हा,ँ तो ऐसी सहायक कंपननयो ंकी संख्ा का उले्ख क�ें।
 लागयू नही।ं

3. क्ा अन्य प्रनतष्ान/प्रनतष्ानो ं(यथा- आपयूर्तकताया, नवत�क आटद) जजसके साथ कंपनी व्यवसाय क�ती है, कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआ�) प्रयासो ंमें टहस्ा लेती हैं? यटद हा,ँ तो 
ऐसे प्रनतष्ान/प्रनतष्ानो ंका प्रनतशत बताएँ? [30% से कम, 30-60%, 60% से अधिक]

 कोई अन्य प्रनतष्ान अथायात आपयूर्तकताया, ठेकेदा� आटद बीआ� प्रयासो ंके नवत्पोरण में शाटमल नही ंहैं। व्यवसाय दाययत्व (बीआ�) के सभी प्रयास संगठन द्ा�ा पयूणयातः नवत्पोनरत 
टकए जात ेहैं।

अनभुाग घ - व्यवसाय उत्तिदाियतब (बीआि) सूचना
1. 31.3.2018 को यथा बीआ� के ललए ननदेशक/ननदेशको ंके दाययत्व का नवव�ण:

 क) 31.03.2018 को यथा ननदेशक-मंडल स्त�ीय नन.सा.उ. एवं संिा�णीय नवकास सममनत में पाचँ स्तन्त्र ननदेशक औ� तीन काययाका�ी ननदेशक हैं, जो बी.आ�. के ललए जजम्देा� 
हैं। र�पोटायािीन अवधि के दौ�ान, सममनत की तीन बैंठकें  आयोजजत हुईं। 31.03.2018 को यथा सममनत के सदस्य हैं : 

नाम पदनाम डीआईएन संख्ा

श्री डी महन्त स्तंत्र टनदेशक, अध्यक् 01583516

श्री एस. शंक��मन स्तंत्र टनदेशक 07346454

श्री महेश्व� साहु स्तंत्र टनदेशक 00034051

श्रीमती टक�ण घई टसन्ा स्तंत्र टनदेशक 07726477

श्री एन. एन. शमाया स्तंत्र टनदेशक 02888318

श्री के. सी. सामल ननदेशक (नवत्) 03618709

श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम् ननदेशक (उत्ादन) 06965313

श्री बी. के. ठाकु� ननदेशक (मानव संसािन) 07557093
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 ख) बी.आि. प्रमखु का िवविण
   i) संधािणीय िवकास का नेतृत्व वनदेशक (उत्ादन) द्ािा िकया जा िहा है

क्रम सं. िवविण व्ययौिा
1 डीआईएन संख्ा 06965313
2 नाम श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम्
3 पदनाम टनदेशक (उत्ादन)
4 टेलीिोन नम्ब� 0674-2300660
5 ई-मेल आईडी dirprod@nalcoindia.co.in

   ii) िन.सा.उ. का नेतृत्व वनदेशक (मानव संसाधन) द्ािा िकया जा िहा है

क्रम सं. िवविण व्ययौिा
1 डीआईएन संख्ा 07557093
2 नाम श्री बी. के. ठाकु�
3 पदनाम ननदेशक (मानव संसािन)
4 टेलीिोन नम्ब� 0674-2300430
5 ई-मेल आईडी dirhr@nalcoindia.co.in

2. ससद्ान्त वाि (िाष्ट्ीय सै्च्छिक माग्षवनददेशो ंके अनसुाि) बी.आि. नीवत/ नीवतयाँ

 नौ धसद्धान्त हैं, जो नीचे टदए गए हैं:

िसद्ान्त 1(पी1) : व्यवसाय का संचालन औ� अशभशासन नैनतकता, पा�दर्शता औ� जवाबदेही के साथ टकया जाना चाटहए।

िसद्ान्त 2(पी2) : व्यवसाय वे वस्तएँु औ� सेवाएँ प्रदान क�े, जो सु�शक्त हो ंऔ� अपने जीवनचक् में संिा�णीयता में योगदान दें।

िसद्ान्त 3(पी3) : व्यवसाय सभी कमयाचार�यो ंके कल्ाण को प्रोत्ाटहत क�े।

िसद्ान्त 4(पी4) : व्यवसाय सभी पक्ो ंके टहत के अनुकयू ल हो एवं सभी टहतिार�को ंनवशेरक� उपेशक्त, सुनविाओ ंसे वंचचत व सीमातं (कमजो�) वगडों के ललए टहतका�ी हो।

िसद्ान्त 5(पी5) : व्यवसाय से मानवाधिका�ो ंको सम्ान औ� प्रोत्ाहन प्राप्त हो।

िसद्ान्त 6(पी6) : व्यवसाय पयायाव�ण का सम्ान व �क्ा क�े एवं उसे बनाए �खने का प्रयास क�े।

िसद्ान्त 7(पी7) : व्यवसाय सावयाजननक टहत एवं नवननयमन नीनत के प्रनत जजम्देा�ी का रुख �खे।

िसद्ान्त 8(पी8) : व्यवसाय समावेशी एवं समान नवकास का पक्ि� हो।

िसद्ान्त 9(पी9) : व्यवसाय का अपने ग्राहको ंऔ� उपभोक्ताओ ंके साथ संबंि �ह ेऔ� उन्ें उत्�दायी रूप से मयूल्प�क लाभ प्रदान क�े।

(क) अनपुािन का ववविण (हा/ँना में)
 उपयु्षक्त 9 िाष्ट्ीय सै्च्छिक ददशावनददेश (एनवीजी) िसद्ान्त (पी1 से पी9) के संबंध में प्रत्तु्ति वनम्ानसुाि है ः

क्रम. सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9
1. क्ा 9 एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके ललए आपके पास कोई नीनत/नीनतया ँहैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
2. क्ा यह नीनत संबंधित टहतिा�को ंके साथ नवचा�-नवमशया से बनाई गई है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
3. क्ा यह नीनत टकसी �ाष््ीय /अन्त�ायाष््ीय मानको ंके अनुरूप ह?ै यटद हा,ँ तो उले्ख क�ें?  

(50 शबो ंमें) * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4. क्ा यह नीनत ननदेशक-मंडल द्ा�ा अनुमोटदत ह?ै * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
यटद हा,ँ तो क्ा इस प� प्रबंि-ननदेशक/माललक/मुख् काययापालक अधिका�ी/उपयकु्त ननदेशक-मंडल के 
ननदेशक के हस्ताक्� हैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

5. क्ा कम्पनी के पास ननदेशक-मंडल/ ननदेशक/ अधिका�ी की ननर्दष् सममनत है, जो इस नीनत के 
कायायान्वयन की देख�ेख क�ती है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

6. इस नीनत को ऑनलाइन देखने के ललए ललकं क्ा है? ** हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
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क्रम. सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

7. क्ा सभी प्रासंमगक आन्तर�क औ� बाह�ी टहतिा�को ंको इस नीनत का औपचार�क रूप से संप्ररेण टकया 
गया ह?ै हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

8. क्ा कंपनी में इस नीनत/ नीनतयो ंके कायायान्वयन के ललए कोई आन्तर�क तंत्र ह?ै हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

9. क्ा कंपनी में इस नीनत/ नीनतयो ं से संबंधित टहतिा�को ंकी शशकायतो ं के ननवा�ण हेत ुकोई शशकायत 
ननवा�ण मशीन�ी है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

10. क्ा कंपनी ने टकसी आन्तर�क या बाह�ी एजने्ी द्ा�ा इस नीनत के कायया-संचालन का  स्तन्त्र *लेखाप�ीक्ा/
मयूल्ाकंन क�वाया है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

 हा ँसे “हा”ँ स्ीकृनत सयूचचत है

 * संिा�णीय नवकास (एस.डी.) नीनत सभी नौ एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके सा� को िा�ण क�ती ह।ै यह एस.डी. नीवत वनदेशक-मंडि द्ािा अनमुोददत औि अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-
वनदेशक  द्ािा हस्ाक्षरित है औ� अतं�ायाष््ीय मानको ंअथायात ्आई.एस.ओ. 9001, आई.एस.ओ. 14001, आई.एस.ओ. 50001, ओ.एच.एस.ए.एस. 18001 एवं 
एस.ए. 8000 मानक की संपुवष् किते हुए प्रचािन प्रबंधन प्रणालियो ंद्ािा इनका काया्षन्वयन सुवनश्चित िकया जाता है। पर�कल्पना, टमशन एवं प्रमुख मयूल् प�क मान 
नवव�ण संगठन में संिा�णीयता को संचाललत क�ने के ललए अपेशक्त अननवायया नवरयवस्तओु ंके संस्पशया में होत ेहैं।  सभी  पाचँो ं  प्रबन्धन प्रणाललयो ं ननयममत आन्तर�क 
लेखाप�ीक्ा के साथ साथ स्तंत्र प्रमाणन संस्ाओ ंद्ा�ा आवधिक बाह�ी लेखाप�ीक्ा के शतायािीन हैं। नवत्ीय पहलुओ ंकी भी आन्तर�क लेखाप�ीक्ा औ� सानंवधिक लेखाप�ीक्ा 
ननयममत रूप से की जाती हैं।

 **  एस.डी. नीनत की ललकं : http://www.nalcoindia.com/download/SD_Policy[HI].pdf

 कुछ अन्य नवशशष् नीनतयो,ं कंपनी की ननयमावललयो ंऔ� दस्तावेज हैं जो नौ एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके सा� औ� भाव को सुदृढ़ क�ते हैं। इनका उले्ख नीचे टकया जा �हा ह ैः

एन.वी.जी. ससद्ान्त नीवतया,ँ वनयमाविी, दस्ावेज

धसद्धान्त 1 ः ननैतकता, पा�दर्शता औ� उत्�दाययत्व 1. ननदेशक-मंडल के सदस्यो ंऔ� वर�ष् प्रबंिन के टलए व्यवसाय अचा� संटहता एवं ननैतकता ः 
http://www.nalcoindia.com/CodeofConduct.pdf

2. िोखाि़िी �ोकथाम नीनतः
http://www.nalcoindia.com/NALCOFRAUDPREVENTIONPOLICY.pdf

3. सचेतक नीनत ः http://www.nalcoindia.com/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf

4. अधिका� का प्रत्ायोजन

5. सतकया ता ननयमावली

6. टवपणन मागयाननददेशशका

7. क्य ननयमावली

8. संनवदा ननयमावलीः http://www.nalcoindia.com/download/Contract-Manual-2013.pdf

9. भंडा� ननयमावली

10. स्तंत्र बाह�ी प्रबोिक नीनत

टसद्धान्त 2 ः उत्ाद के जीवन चक् में संिा�णीयता व्यावसाटयक स्ास्थ्य एवं सु�क्ा नीनत ः 
http://www.nalcoindia.com/download/OHS_Policy.pdf

धसद्धान्त 3 ः कमयाचा�ी कल्ाण मानव संसािन ननयमावली

धसद्धान्त 4 ः टहतिा�को ंका टहत गुणवत्ा नीनतः http://www.nalcoindia.com/download/QualityPolicty.pdf
प्रमुख मयूल्मान “शे्रष्”: http://www.nalcoindia.com (होम पेज)

धसद्धान्त 5: मानवाटिका�ो ंको प्रोत्ाहन सामाजजक उत्�दाययत्व नीनतः
http://www.nalcoindia.com/download/SA8000_POLICY_Revised_2014[Hindi].pdf

धसद्धान्त 6ः पयायाव�णीय सं�क्ण पयायाव�ण नीनत : http://www.nalcoindia.com/download/Environment Policy[HI].pdf

धसद्धान्त 7ः दाययत्वशील सावयाजननक नीनत की 
वकालत

प्रमुख मयूल्मान “शे्रष्” : http://www.nalcoindia.com (Home Page)

धसद्धान्त 8ः समावेशी नवकास नन.सा.उ. नीनत: http://www.nalcoindia.com/CSR_Policy_new.pdf

धसद्धान्त 9ः मयूल् प�क ग्राहक सेवा गुणवत्ा नीनतः http://www.nalcoindia.com/download/QualityPolicy[HI].pdf
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(ख)  क्रम सं. 1 के अन्तग्षत 2(क) में िकसी ससद्ातं का उत्ति “नहीॆ” है, तो कृपया कािण स्पष् किें ः (2 ववकलो ंतक दरक िगाएँ)

क्रम सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

1. कंपनी ने धसद्धान्तो ंको नही ंसमझा है

2. कंपनी अभी इस स्स्नत में नही ंह ैटक यह ननर्दष् धसद्धातंो ंप� नीनतयो ंका ननमायाण एवं कायायान्वयन क� सके

3. कंपनी में इस कायया के ललए नवत्ीय या मानव संसािन उपलब्ध नही ंहैं लागयू नही ं

4. आगामी 6 महीने के अन्द� इसे क� लेने की योजना है

5. आगामी 1 वरया के अन्द� इसे क� लेने की योजना है

6. कोई अन्य का�ण (कृपया उले्ख क�ें)

 चयूं टक सभी नौ एन.वी.जी. धसद्धातंो ंके ललए उपयुयाक्त क्म सं. 1 के 2(क) में टदए गए प्रशो ंका उत्� हा ँह,ै अतः 2(ख) के प्रश लागयू नही ंहैं।

3.  व्यवसाय दाययत्व से संबंसधत अभभशासन (बीआि)

 3.1 कंपनी के बी.आ�. कायया-टनष्ादन के मयूल्ाकंन के ललए, ननदेशक मंडल, ननदेशक मंडल की सममनत या मुख् काययापालक अधिका�ी के साथ बठैक टकतनी बा� की जाती है।  
3 महीने के अन्द�, 3-6 महीने में, वार्रक, 1 वरया से अधिक।

  टवत् वरया 2017-18 के दौ�ान, बी.आ�. टनष्ादन अथायात ्संगठन में नन.सा.उ. एवं संिा�णीय टवकास गनतनवधियो ंकी समंीक्ा क�ने एवं सलाह देने के ललए ननदेशक-मण्डल 
की नन.सा.उ. एवं संिा�णीय नवकास सममनत की बठैकें  21.04.2017, 21.07.2017 एवं  10.11.2017 को हुई।  2016-17 की बी.आ�. र�पोटया के मसौदा की समीक्ा, 
21.07.2017 की बठैक में हुई एवं ननदेशक मण्डल के अनुमोदन के ललए प्रस्तानवत टकया गया। 2017 के दौ�ान, बठैको ंकी आवटृत् तीन वरया में दो बा� हुई है।

 3.2 क्ा यह कंपनी बी.आ�. या संिा�णीयता र�पोटया प्रकाशशत क�ती है ? इस र�पोटया के अवलोकन के ललए हाईप�ललकं क्ा है? यह टकतनी बा� प्रकाशशत होती है?

  हा,ँ व्यवसाय उत्�दाययत्व (बी.आ�) र�पोटया औ� संिा�णीय नवकास र�पोटया दोनो ंवार्रक रूप से तैया� की जाती हैं एवं वेबसाइट में उपलब्ध है।

  व्यवसाय दाययत्व (बी.आ�.) र�पोटया जो सेबी की अहयाताओ ंके अनुसा� अधिदेशात्मक ह,ै �ाष््ीय स्चै्च्छक मागयाननददेशो ंके आिा� प� प्रस्ततु ह ैऔ� वार्रक आिा� प� वार्रक 
र�पोटया के भाग के रूप में प्रकाशशत होती है। 2016-17 के ललए र�पोटया की वेबललकं ह ैः 

  http://www.nalcoindia.com/investor/36th%20Annual%20Report%20(2016-17)-Hindi.pdf

  2011-12 से एक संिा�णीय टवकास (एस.डी) र�पोटया भी �ाष््ीय / अन्त�ायाष््ीय मागयाननददेशो ंके आिा� प� तैया� की जाती है एवं वे वेबसाइट में उपलब्ध क�ायी गई ह।ै वरया 
2016-17 के ललए, ग्ोबल र�पोर्टग इननशशएटटव जने�ेशन 4 (जीआ�आई जी4) के समरूप में प्रस्ततु एक नवस्ततृ संिा�णीय र�पोटया भी पयू�ी की गई ह ैएवं वेब प� प्रकाशशत 
की गई। वेबललकं है ः

  http://www.nalcoindia.com/download/FINAL%20SD%20REPORT%202016-17%20(PRINTER%20COPY%207(B)).pdf

अनभुाग ङः ससद्ान्त-वाि काय्ष-वनष्ादन
ससद्ान्त 1 ः व्यवसाय का संचािन औि अभभशासन नैवतकता, पािदर्शता औि जवाबदेही के साथ िकया जाना चािहए।

1.1 क्ा नैनतकता, र�श्वतखो�ी औ� भ्रष्ाचा� संबंिी नीनत केवल कंपनी को शाममल क�ती ह ै?

 जी नही।ं

 क्ा वह समयूह/संयकु्त उद्मो/ंआपयूर्तकतायाओ/ंठेकेदा�ो/ंगै� स�का�ी संगठनो/ंअन्यो ंके प्रनत भी नवस्तार�त ह ै?

 जी हा,ँ नीनत ननमायाण एवं कायायान्वयन से शुरू क�ते हुए सुदृढ़ ननग�ानी एवं तदपु�ान्त गनतनवधियो ंद्ा�ा सभी स्त�ो ंप�  नैनतकता नवकधसत क�ने के प्रयास टकए जाते हैं। संिा�णीय टवकास 
नीनत एवं प्रमुख मयूल्मान, ईमानदा�ी, नैनतक अभ्ासो ंऔ� पा�दर्शता के प्रनत हमा�ी वचनबद्धता को प्रनतनबम्म्बत क�ती ह।ै अनतर�क्त टदशाननददेशो ंजसेै टक “ननदेशक मंडल के सदस्यो ं
औ� वर�ष् प्रबंिन के ललए व्यावसाटयक आच�ण एवं ननैतकता संटहता”, “िोखाि़िी �ोकथाम नीनत”, सचेतक नीनत”, अननिकृत व्यापा� की �ोकथाम के ललए आच�ण संटहता”, सभी 
काययापालको ंप� लागयू सीडीए ननयम, सभी कमयाचार�यो ंप� लागयू प्रमाशणत स्ायी आदेश द्ा�ा व्यवसाय अभ्ासो ंमें नैनतक आच�ण को औ� भी सुदृढ़ टकया जाता है। टकसी उलं्घन, 
अननयममतता, कधथत िोखाि़िी आटद, जब भी व्यवसाय लेनदेन में सयूचचत होती हैं, का ननपटा�ा नालको सतकया ता मैनुअल तथा सी.वी.सी. के मुख् तकनीकी प�ीक्क, सेबी आटद द्ा�ा 
पर�चाललत मागयाननददेशो ंएवं ननदेशावललयो ंके आिा� प� टकया जाता ह।ै

 पा�दर्शता अशभयान को आगे सहा�ा देने के टलए,  ₹ 50 लाख औ� ऊप� के सभी ठेके के ललए इंटटमग्रटी पैक्ट का भी कायायान्वयन टकया गया ह।ै भा�त स�का� की सावयाजननक सयूचना 
प्रकटन औ� सयूचचत क�नेवाले के पर��क्ण (पीआईडीपीआई) योजना के अिीन टकसी बाह�ी शशकायतकताया को पर��क्ण भी टदया जाता है।
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1.2 नवगत नवत्ीय वरया में टहतिा�को ंकी टकतनी शशकायतें प्राप्त हुई हैं एवं जजनका प्रबंिन द्ा�ा संतोरजनक समािान टकया गया ?

 i) वरया के दौ�ान, 27 सतकया ता संबंिी शेयिधािक भशकायतें प्राप्त हुई थी, जजनमें से 3 शशकायतें नपछले वरया से अग्रेनीत थी। कुल 30 शशकायतो ंमें से, 20 शशकायतो ंको नवशे्रण 
के पश्ात ्बंद क� टदया गया, जबटक 10 शशकायतें आवश्यक काययावाटहयो ंके साथ जाचँ-प़िताल के नवशभन् च�णो ंमें हैं। अननयममतता औ� अप�ाि के स्त� के आिा� प�, 
नालको सतकया ता मैनुअल एवं सी.वी.सी. टदशाननददेशो ंके अनुसा� उचचत काययावाही की गई है। वरया के दौ�ान नन�ोिक सतकया ता के उपाय के रूप में, संनवदा ननष्ादन, कच्े माल 
की ख�ीद, प्रनतदशयान एवं प�ीक्ण, ननःशुल्क ननगयात सामग्री आटद प� कुछ महत्वपयूणया प्रणालीगत सुिा�ो ंके ललए सुझाव भी टदए गए। वरया के दौ�ान सतकया ता नवभाग द्ा�ा ललए 
कुछ प्रमुख पहल हैं।

  नालको ई-लर्नग पोटयाल का नवकास, सीवीसी एवं आईआईएमए के सहयोग से इंटटमग्रटी इंडेक् का नवकास एवं नालको वेबसाइट में सतकया ता प्रशासन प� वेब पेज का सृजन।

 ii) वनवेशक की भशकायतें

  नवत् वरया 2017-18 के दौ�ान कुल 709 संख्क िशकायतें प्राप्त हुई औ� सभी का संतोरजनक समािान टकया गया। ननवेशको ंसे संबंधित टशकायतो ंका नवस्ततृ टवभाजन 
नीचे टदया गया है ः

ववविण वर्ष के दयौिान प्राप्त समाधान की गई भशकायतें िंवबत भशकायतें

स्ोसया 06 06 शयून्य

स्लॉक एक्चेंज 01 01 शयून्य

व्यक्क्त नवशेर 702 702 शयून्य

कुि ः 709 709 शयून्य

 iii)  सयूचना का अधिका� अधिननयम (सयू.का.अ.):

  लोक सयूचना अधिका�ी एवं अपीलेट प्राधिका�ी के रूप में पदनाटमत वर�ष् प्रबंिन स्त� प� दो अधिका�ी संगठन में सयूचना के अधिका� का समुचचत कायायान्वयन सुननजश्त क�त े
हैं। नवत् वरया 2017-18 के दौ�ान, नपछले वरया के 26 लंनबत आवेदनो ंके अलावा कुल 219 आवेदन प्राप्त हुए। 31.03.2018 को यथा, सयूचना के 153 अन�ुोिो ंको स्ीका� 
टकया गया एवं जवाब भेज ेगए, जबटक ऐसे 74 अनु�ोि �द्द टकए गए। 31.03.2018 को यथा, सयूचना के 18 अन�ुोि लंनबत हैं।

 iv) 2017-18 के दौ�ान, बाल मजदू�ी/जब�न मजदू�ी/अस्चै्च्छक मजदू�ी; भेदमयूलक ननयोजन; यौन उत्ी़िन से संबंधित कोई शशकायत प्राप्त नही ंहुईै  एवं 31.03.2018 के 
अनुसा� उपयुयाक्त के संबंि में कोई शशकायत लंनबत नही ंह।ै

ससद्ान्त 2 ः व्यवसाय वे वस्एँु औि सेवाएँ प्रदान किे, जो सुिक्क्षत हो औि अपने जीवनचक्र में संधािणीयता में योगदान दे।

2.1 आपकी 3 वस्ओु ंया सेवाओ ंकी सूची दें, भजनकी डडजाइन में सामाभजक या पया्षविणीय लचतंाओ,ं जोखखमो ंऔि/या अवसिो ंको सम्मिलित िकया गया है।

 ये तीन प्रमुख उत्ाद हैं ः वनस्प्त एल्मूमना, एल्मूमवनयम, ववद्तु।

 उत्ादन एकको ंएवं खानो ंमें, पर�योजना च�णो ंके दौ�ान व्यापक पयायाव�ण प्रभाव आकलन का ननष्ादन टकया जाता हैं एवं उत्ादो ंऔ� सेवाओ ंसे पयायाव�ण या सामाजजक जोखखमो ं
को दू� क�ने के ललए नवशभन् च�णो ंमें ललए गए अग्रसटक्य कदमो ंके साथ टनयामक प्राधिकार�यो ंद्ा�ा अनुमोटदत लागयू योजनाओ ंजैसे टक पयायाव�ण प्रबंिन योजना, खनन योजना, 
खान बंदी योजना आटद का कायायान्वयन टकया गया है। पयायाव�णीय औ� सामाजजक चचतंाओ,ं जोखखमो ंएवं अवस�ो ंके ननवा�ण के ललए आवधिक समीक्ाओ ंके साथ स्स्नत प्रभाव 
अध्ययन, आपदा ननशानोही एवं जोखखम मयूल्ाकंन औ� आपातकाल प्रबंिन योजनाएँ बनायी गई हैं।

 हमा�े उत्ादो ंके टलए पयायाव�णीय चचतंाओ,ं जोखखमो,ं अवस�ो ंप� नीचे ताललका - क में ननर्दष् अनुसा� ध्यान �खा जाता है ः

तालिका - क

एकक उत्ाद पया्षविणीय लचतंाएं जोखखम अवसि/न्यनूीकिण उपाय

एल्यूममना 
पर�शोिक

ननस्तप्त 
एल्यूममना

क. वाय ुप्रदूरण

ख. जल प्रदूरण

ग. भयूटम संदूरण

1. वाय ुप्रदूरण

i) चचमनी से बटहःस्ाव

ii) ननस्तप्त एल्यूटमना, बलॉक्ाइट,  
 कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र में ियूल

1. वाय ुप्रदूरण:

i) वलॉयल� के फ्यू गैस से नवनवक्त वस्तओु ंके संग्रह के ललए बलॉयल� 
में इलेक्टो सै्टटक नप्रधसनपटेटसया (ईएसपी) प्रदान टकए गए।

ii) ननस्तप्तीक�ण प्रटक्या में सृजजत एल्यूममना ियूल के संचय हतेु 
ननस्तप्तक में ईएसपी प्रदान टकया गया है।

•	 धलू	 के	बहिःस्राव	को	 रोकने	 के	 ललए	एल्ूमिनरा	 के	लदरान	एवं	
उत�ाई में बगै टिल्ट� एवं ियूल �ोिी प्रणाली प्रदान टकए गए हैं।

•	 अस्रायी	ननस्सरण	पर	ननयंत्रण	रखन	ेके	ललए	चूनरा	मिट्ी,	लराल	
पंक, �ाख, कोयला एवं बलॉक्ाइट संचालन क्ते्रो ंमें टछ़िकाव एवं 
ियूल-�ोिी प्रणाली प्रदान टकए गए हैं।
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तालिका - क

एकक उत्ाद पया्षविणीय लचतंाएं जोखखम अवसि/न्यनूीकिण उपाय

2. जि प्रदूरण
i)  अपशशष् बटहःस्ाव
ii)  मलजल एवं अपशशष् जल
iii) सतह के बहाव जल

2.  जि प्रदूरण:
i) उपचा� सुनविाओ ंमें मलजल का उपचा� टकया जाता है।
ii) �ाख तालाब में ऊप� बह �हे जल एवं लाल पंक तालाब में ऊप� 

बह �ह े जल के ललए अपशशष् जल उपचा�, पुनःचक्ण एवं 
पुनःप्रयोग का ननष्ादन टकया जाता है ः

	 •	 रराख	घोल	बनराने	के	ललए	रराख	तरालराब	से	प्रत्राििन	जल	के	
पुनःचक्ण का पुनःप्रयोग टकया जाता है।

	 •	 लराल	पंक	तरालराब	करा	प्रत्राििन	जल	लराल	पंक	घोल	बनराने	
एवं पंक िोने के ललए पुनःप्रयोग टकया जाता ह,ै इस प्रका� 
कलॉस्स्क का पुनःचक्ण होता है।

	 •	 िल	अपशिष्ट	जल	िलजल	उपचरार	संयंत्र	िें	व्यविरार	हकयरा	
जाता ह ैएवं बागवानी उदे्दश्यो ंके ललए इसका पुनःचक्ण एवं 
पुनःप्रयोग टकया जाता है।

iii) सतह प� वाटहत जल शब�ी झील में संचचत होता है एवं जरू�त 
प़ेि तो आवश्यक उपचा� के बाद इसका बाह� ननपटान टकया 
जाता ह।ै

3. भिूम संदूरण
i)   चयूना मगट्ी
ii)  लाल पंक
iii)  �ाख

3. भिूम संदूरण
i) ईंट या अन्य सम्बद्ध उत्ाद के ननमायाण के ललए चयूना मगट्ी को 

र�साइक्ल� में ननपटाया जाता है।
ii) लाल पंक से लौह सान्द्र एवं गैललयम के ननष्करयाण के ललए लाल 

पंक के उपयोग का अन्वरेण चल �हा है।
iii) इन क्ते्रो ं में उ़िनशील �ाख के उपयोग हेतु उद्ममयो ं को 

प्रोत्ाटहत क�त े हुए उ़िनशील �ाख का उच्त� उपयोगः 
उ़िनशील �ाख की ईंटो,ं सीमेंट के ननमायाण में, स़िक ननमायाण, 
तटबंि बनाने, ननचले क्ते्रो ंको भ�ने आटद में उ़िनशील �ाख का 
उपयोग।

प्रद्ावक एल्मूमवनयम •	 वराय	ुप्रदूषण
•	 जल	प्रदूषण
•	 भूमि	संदूषण

1.  वाय ुप्रदूरण:
i) पलॉट प्रचालन के का�ण एिटीपी चचमननयो ं

से फ्यूओ�ाइड एवं नवटवक्त ननस्�ण
ii)  एनोड प्रभाव के दौ�ान पीएिसी का 

सृजन, नीचे नवस्ता� में*

1. वाय ुप्रदूरण
i)  एिटीपी में शुष्क माजयान नवधि द्ा�ा प्राथममक एल्यूममना 

में फ्यूओ�ाइड गैस का अवशोरण। एिटीपी चचमननयो ं में 
ननस्�ण की ऑनलाइन सतत ननग�ानी की गई।

ii) प्रद्ावक संयंत्र को ए.एल.पी.एस.वाई.एस. पलॉट ननयंत्रण प्रणाली 
से समृद्ध टकया गया है, जो समय प� एल्यूममना को खु�ाक देत े
हुए एनोड के प्रभाव को कम क�ता है।

2. जि प्रदूरण:
i) फ्यूओ�ाइड संदूनरत सतह से बहाव का 

सृजन

2. जि प्रदूरण:
  i) ननर्दष् नाललयो ं के माध्यम से तीन एचडीपीई कता�यकु्त 

िा�क तालाबो ंमें सतह के बहाव को एकमत्रत टकया जाता ह।ै 
फ्यूओर�नेटेड सतह के बहाव का उपचा� डीफ्यूओ�ाइडेशन 
संयंत्रो ं में टकया जाता ह।ै (आयन नवननमय प्रौद्ोमगकी एवं 
नवीनतम एममट�ऑन नैनो प्रौद्ोमगकी प� प्रचाललत)। इसके बाद 
उपचार�त जल शीतलीक�ण, बागवानी एवं अन्य संयंत्र उपयोग 
के ललए पुनःचटक्त होता है।

3. भमूम संदूरण:
 संकटजनक अपशशष् का सृजन जैसे टक:
i) एसपीएल
ii) डल्ॉस
iii) शलॉट ब्ास्सं्ग अपशशष् इत्ाटद

3. भमूम संदूरणः
i) भयूटम संदूरण की �ोकथाम के ललए अभेद्द पंक्क्तबद्ध सं�शक्त 

इंजीननयडया लैण्डटिल में औ� साथ ही कंक्ीट यकु्त फ्ो� 
शेड में एसपीएल संचचत होता है। पृथक्क�ण के उप�ातं  
अिया-पृथकीकृत काबयान एवं एसपीएल के ददुयाम्य अशं की कुछ 
मात्रा कंक्ीट यकु्त फ्ो� शेड में पृथक रूप से संचचत होती ह।ै

ii)  एल्यूममननयम डल्ॉस का पलॉट में पुनःचक्ण टकया जाता ह।ै 
ओ.एस.पी.सी.बी. से पंजीकृत प्राधिकृत र�साइक्ल� में उपलब्ध 
डल्ॉस का ननपटान कायायािीन है।

iii)  सुटकन्दा, जाजपु� के आम संकटजनक अपशशष् लैंडटिल में 
शलॉट ब्ास्सं्ग अपशशष् आटद का ननपटान टकया जा �हा है।
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तालिका - क

एकक उत्ाद पया्षविणीय लचतंाएं जोखखम अवसि/न्यनूीकिण उपाय

ग्र.वव.सं. ववद्तु •	 वराय	ुप्रदूषण
•	 जल	प्रदूषण
•	 भूहि	संदूषण

1. वाय ुप्रदूरण
i) बलॉयल� से ननस्�ण
ii) कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र से 

अस्ायी ियूल
iii) फ्यू गैस में ताप ननस्�ण

1. वाय ूप्रदूरण: 
i)  नवनवक्त वस्तओु ं के ननष्करयाण हेतु बलॉयल� फ्यू गैस ननस्�ण 

मागया में ई.एस.पी. प्रदान की जाती है।
ii) अस्ायी ियूल प� ननयंत्रण के ललए कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र 

में ियूल ननष्करयाण एवं िुहा�ा प्रणाली प्रदान की जाती है।
iii) बलॉयल की दक्ता को बढ़ाने एवं कोयले की खपत को कम क�ने 

के ललए एय� प्री-हीट� एवं इकोनोमाइज� के माध्यम से फ्यू गैस 
ताप पुनः प्राप्त टकयाा जाता हैं।

2. जि प्रदूरण
i) बटहःस्ाव अपशशष् जल
ii) मलजल एवं अपशशष् जल
iii) सतह के बहाव जल

2. जि प्रदूरण: 
i) औद्ोमगक अपशशष् जल के उपचा� हेतु बटहःस्ाव उपचा� संयंत्र 

प्रदान टकया गया है। उपचार�त जल का प्रयोग �ाख घोल बनाने 
के ललए टकया जाता ह।ै

ii) �ाख के तालाब से ननस्तार�त जल का �ाख घोल बनाने के ललए 
प्रयोग टकया जाता है:

	 •	 िल	अपशिष्ट	जल	 के	 उपचरार	 िेतु	 िलजल	 उपचरार	 संयंत्र	
प्रदान टकया जाता ह।ै उपचा� के पश्ात मल अपशशष् जल 
का बागवानी एवं वकृ्ा�ोपण उदे्दश्यो ंके ललए पुनःप्रयोग टकया 
जाता ह।ै

iii) सतह का बहाव जल अमग्नशमन के ललए िाय� हाइड्ेंट धसस्म 
में प्रयोग टकया जाता है।

3. भिूम संदूरण
i)  ममल अस्ीकायया
ii)  �ाख
iii) सै्कप (िात्त्वक एवं गै�-िात्त्वक सै्कप)

3. भिूम संदूरण
i) ममल अस्ीकृनतया ँ सीमाटंकत ननचले क्ते्रो ं में संचचत होती है 

ताटक पुनःप्रयोग के ललए अधिकृत पक्ो ंको ननपटाया जा सके।
ii) �ाख के तालाब में घोल रूप में �ाख का ननपटान टकया जाता है। 

उत्खननत क्ते्र के पुनरुद्धा� हेत ुखान के र�क्त स्ानो ंमें पतले घोल 
के ननपटान की पर�योजना प्रगनत में है। शुष्क �ाख को ननचले क्ते्र 
को भ�ने, स्ोन कै्�ी के र�क्त स्ानो ंको भ�ने में प्रयोग टकया 
जाता ह,ै �ाख ईंट ननमायाण के ललए मयूल् वर्ित उत्ाद ननमायाताओ ं
को ननपटाया जाता ह ैएवं आर्थक सहायक योजना के अतंगयात 
एस्से्स, सीमेंट आटद में प्रयोग टकया जाता ह।ै

iii) सै्कप र�साइक्लसया को बचेे जात ेहै।

खान बॉक्ाइर •	 वराय	ुप्रदूषण
•	 जल	प्रदूषण
•	 ध्वनन	प्रदूषण
•	 ठोस	अपशिष्ट	प्रदूषण

1. वाय ुप्रदूरण
i) भा�ी वाहनो ंसे ननस्�ण
ii) बलॉक्ाइट खनन संचलन, क्श� में संदलन 

एवं कन्वये� में वहन के दौ�ान अस्ायी 
ियूल का ननस्�ण

1. वाय ुप्रदूरण:
i)  वाहनो ंसे ननस्�ण को कम क�ने के ललए वाहनो ंका यथोचचत 

चयन एवं �ख�खाव।
ii) 5 संख्क 28 टक.ली. सचल िुहा�े एवं ढुलाई स़िक प� अचल 

स्ायी िुहा�ो ंके साथ ढुलाई स़िको ंएवं भंडा� संचय क्ते्र में जल 
का टछ़िकाव:

	 •	धलू	 उत्रादन	 को	 कि	 करने	 के	 ललए	 एन.ओ.एन.ई.एल.	
प्रस्ोटक का प्रयोग क�त ेहुए उपयकु्त ब्ास् टडजाइन एवं 
नवलंनबत ब्ास्सं्ग।

	 •	क्रिर	 एवं	 कन्येर	 िें	 धलू	 के	 दिन	 एवं	 संपूण्ण	आच्राहदत	
कन्वये� में ियूल के उत्ादन को �ोकने के ललए, शुष्क ियूम 
प्रणाली का कायायान्वयन।

	 •	सभी	ह्रिल	ििीनो	ंिें	वैक्ूि	सक्शन/नि	ह्रिललिं	अपनरानरा।
	 •	धलू	कणो	ंको	रोकन	ेके	ललए	वकृ्रारोपण	के	सराथ	7.5	िी.	चौडरा	

पर�िीय घे�ा।
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तालिका - क

एकक उत्ाद पया्षविणीय लचतंाएं जोखखम अवसि/न्यनूीकिण उपाय

2. जि प्रदूरणः
 i) कैन्ीन, वाहन की िलुाई से ननकले 

अपशशष् जल एवं शौचालयो ंसे मलजल

2.  जि प्रदूरण:
i) गाद लदे ब�साती जल को बाह� ननकलने से �ोकने के ललए 

सटक्य खनन के्त्र में चा�ो ंओ� इन-धसटु पर�िीय घ�ेाः
	 •	खनन	क्ते्रो	ंसे	पंकयकु्त	जल,	यहद	ि,ै	के	छनन	िेतु	िित्वपूण्ण	

स्ानो ंप� �ोकबािँ।
	 •	िौदी	िें	खनन	क्ते्र	िें	बरसरात	के	जल	करा	संग्रि	एवं	एकमत्रत	

जल का भयूटम में अन्तःस्वण।
	 •	िौचरालय	से	जल	सेनटिक	टैंक	िें		प्रयोि	िोतरा	िै	एवं	सोखराई	

गडो ंमें ननपटाया जाता है, कैन्ीन के अपशशष् जल जनैवक 
उपचा� एकक में उपचार�त होता ह।ै वाहन िलुाई क्ते्र से 
िलुाई जल, तेल जल सेप�ेट� में व्यवहृत होता है। कैन्ीन 
औ� वाहन िलुाई क्ते्र से व्यवहृत जल ियूल दमन एवं 
वकृ्ा�ोपण के ललए संपयूणया रूप से पुनः उपयोग टकया जाता ह।ै

3.  ध्ववन प्रदूरण:
 i) टवस्ोट एवं भा�ी वाहनो ं के प्रचालन के 

दौररान	ध्वनन

3.  ध्ववन प्रदूरणः
i)	 ध्वनन	 सृजन	को	कि	करन	े के	 ललए	एनओएनईएल	प्रस्ोटक	

का प्रयोग क�त े हुए नवलंनबत नवस्ोट समेत उपयकु्त ब्ास् 
टडजाइनः

	 •	ध्वनन	के	ििन	को	रोकन	ेके	ललए	पररधीय	वकृ्रारोपण।
	 •	एचईएिएि	िें	ध्वनन	कि	उत्न्न	करन	ेवराले	उपयकु्त	उपकरण	

करा	चयन,	ध्वननरोधी	 केनबन	करा	 प्ररावधरान	 एवं	कराििरारो	ं के	
ललए पीपीई (व्यक्क्तगत सु�क्ा उपक�ण) का प्राविान।

4.  ठोस अपभशष् प्रदूरण:
i) खननज लवणो ं के उत्खनन से ओव�बडयान 

सामग्री

4. ठोस अपभशष् प्रदूरण:
i) ऊप�ी ममट्ी एवं ओव�बडयान का 100% पुनःउपयोग जो खनन 

टकए हुए क्ते्रो ंकी पुनः भ�ाई के ललए पयूणया रूप से उपयोग टकया 
जाता ह।ै

5. भिूम वनम्ीकिण:
i) नवस्ोट द्ा�ा एवं मशीन�ी के प्रयोग 

से ओव�बडयान एवं अयस् सामग्री का 
उत्खनन

5. भमूम वनम्ीकिण:
i) समवतती खनन एवं खोदे गए क्ते्रो ंकी पुनः भ�ाई ः
	 •	नवस्तृ	पौधरोपण	के	सराथ	खोदे	िए	क्ते्र	करा	पुनवरा्णसन,	इस	

त�ह बंज� क्ते्र का वन में रूपातं�ण।

 * एनोड प्रभाव के दौ�ान प्रद्ावक में प्राथममक एल्यूममननयम लघुक�ण प्रटक्या में उत्ाटदत प�फ्यू�ोकाबयान (पी.एि.सी.) अथायात ्टेटा्फ्यू�ोममथने (सीएि4) एवं हके्ाफ्यू�ोइथने 
(सी2एि6) ननस्�ण प� बहुत बा�ीकी से ननग�ानी �खी जाती ह।ै प्रद्ावक संयंत्र का अनत उन्त ए.एल.पी.एस.वाई.एस. पलॉट ननयंत्रण प्रणाली से सज्जित ह,ै जो पलॉट में सही समय प� 
एल्यूटमन की खु�ाक देत ेहुए एनोड प्रभाव की आवचृत् एवं अवधि को कम क�ने में मदद क�ती ह।ै वरया 2017-18 के ललए, ए.पी. (एल्यूममननयम पचचनी) ओव�वोले्टज नवधि के प्रयोग 
से प्रद्ावक पलॉटलाइन से पी.एि.सी. ननस्�ण का आकलन टकया गया है एवं उनके मयूल्मान नीचे टदए गए हैं :

पीएफसी के प्रकाि वास्ववक वनस्सिण

सीएि4(केजी/टी एएल) 0.0367

सी2एि6(केजी/टी एएल) 0.0044

2.2 प्रते्क उत्ाद के लिए उत्ाद के प्रवत एकक के संसाधन प्रयोग (ऊजा्ष, जि, कच्ी सामग्री) के समं्ध में वनम्लिखखत ववविण प्रदान किें (वैकल्लक)।
 i) पयू�ी मयूल् शंखला प� नपछले वरया से हाधसल प्रात्प्त/उत्ादन/नवत�ण के दौ�ान कटौती।
  ननम्नललखखत तालिका ख में नपछले नवत् वरया के दौ�ान हाधसल कटौती दशायायी गयी ह ै:

तालिका ख
प्रवत इकाई उत्ादन की ववभशष् खपत माप की इकाई मानक पूव्षवतती वर्ष 

(वव.व. 2016-17)
वत्षमान वर्ष 

(वव.व. 2017-18)
बलॉक्ाइट खानो ंमें नवस्ोटक की खपत ग्राम/मे.टन 160 143 128
एल्यूममना पर�शोिक के एसपीपी में वाष् उत्न् क�ने के ललए कोयला टन/टन 0.650 0.653 0.647
एल्यूममना पर�शोिक में नवदु्त ऊजाया टक.वा.घ./टन 335 320.45 316
एल्यूममननयम फ्यूओ�ाइड की खपत टक.ग्रा./मे.टन 19 21 19
प्रद्ावक में तप्त िातु के ललए शुद्ध काबयान की खपत टक.ग्रा./मे.टन 430±10 432 430
ग्र.नव.सं. में ईंिन तेल की खपत मम.ली./टक.वा.घं. 1.0 0.49 0.42
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 ii) ग्राहको ंद्ा�ा प्रयोग के दौ�ान कटौती (ऊजाया, जल) नपछले वरया से हाधसल की गई है।
 वस्त ुक्ते्र में होने के का�ण, ग्राहको ंकी ओ� से ऊजाया एवं जल के प्रयोग की ननग�ानी संभव नही ंहै। तथानप, यातायात क्ते्र में एल्यूममननयम के बढ़ते उपयोग ने ईंिन/ऊजाया खपत में 

कटौती का अच्छा अवस� प्रदान टकया ह।ै
2.3 क्ा कंपनी के पास संधािणीय आपूर्त स्ोत (परिवहन समेत) के लिए काय्ष-पद्वतया ँहैं ?
 हा।ँ
 हमा�ी सबसे महत्वपयूणया कच्ी सामग्री, बलॉक्ाइट के संिा�णीय आपयूर्त स्ोत ग्रहीत खानो ंके होने से एवं संिा�णीय खनन अभ्ासो ंको अपनात ेहुए सुननजश्त टकया गया ह।ै प्रद्ावण 

के ललए नवदु्त प्रद्ावक के पास ही स्स्त ग्रहीत नवदु्त संयंत्र से प्राप्त टकया जाता ह,ै जजससे न्ययूनतम पा�ेरण क्नत के साथ टवदु्त की नन�ंत� आपयूर्त सुननजश्त हुई है। हमा�े ग्रहीत 
नवदु्त संयंत्र (ग्र.नव.सं.) के ललए कोयले की थोक ख�ीद कुछ टकलोमीट� दू� टस्त महानदी कोलिील्स के खानो ंसे की जाती ह।ै दीघयाममयादी ईंिन आपयूर्त अनुबंि एवं यब्रज ललकेंज 
के माध्यम से कोयले की उपलब्धता सुननजश्त की जाती है। कोयले की आपयूर्त में उत्न् टकसी भी कमी को ई-नीलामी मागया के जर�ए कोयले की ख�ीद क�त ेहुए पयू�ी की जाती है। 
अन्य प्रमुख कच्ी साममग्रया ँजैसे टक एल्यूममननयम फ्यूओ�ाइड, कलॉस्स्क, नपच एवं सी पी कोक आटद बहु नवके्ताओ ंके माध्यम से क्य की जाती है। पयूणया रूप से यंत्रचाटलत लदान 
एवं उत�ाई प्रणाली से पर�पयूणया हमा�ी ननजी �ेलवे साइटडगं एवं पोटया सुटविा उपयुयाक्त नननवष् कच्ी साममग्रयो ंके आपयूर्त स्ोत में सुनविा प्रदान क�ती ह।ै महत्वपयूणया कच्ी साममग्रयो ंके  
ललए बहु-आपयूर्तकतायाओ ंकी ननयकु्क्त अभाव के समय क्ानंतक कच्ी सामग्री की उपलब्धता सुननजश्त क�ती ह।ै हमा�ी उत्ादन सुनविाओ ंके ननकट बलॉक्ाइट खान एवं कोयला 
खानो ंके अवस्ान एवं ननर्दष् पर�वहन प्रणाललया ँजैसे टक बलॉक्ाइट के ललए केबल बले्ट एवं कोयले के ललए मे�ी गो �ाउण्ड �ेलवे धसस्म पर�वहन में संिा�णीयता मसले का ननवा�ण 
क�त ेहैं।

2.4 काय्षस्थि के आसपास के समदुायो ंसमेत स्थानीय एवं िघु उत्ादको ंसे वस्ओु ंऔि सेवाओ ंकी असधप्राप्प्त के लिए क्ा कंपनी द्ािा कदम उठाए गए हैं ? यदद हा,ँ तो स्थानीय 
औि िघु ववके्रताओ ंकी क्षमता एवं समथ्षता में सुधाि िाने के लिए क्ा कदम उठाए गए हैं ?

 संगठन की अनरंुगी नवकास नीनत स्ानीय नवके्ताओ ंके नवकास को प्रोत्ाटहत क�ती है। एकको ंमें एमएसएमई स�लीक�ण प्रकोष् इन नवके्ताओ ंकी प्रनतस्पिायात्मकता में सुिा� लाने 
के ललए तकनीकी, वाशणज्यिक क्ते्रो ंमें मागयादशयान प्रदान क�त ेहुए नीटत को कायायाम्न्वत क�त ेहैं। एमएसएमई एकको ंद्ा�ा प्रस्तानवत वस्त ुएवं सेवाएँ सयूचीबद्ध की जाती हैं एवं प्रमुखता 
के साथ प्रदशयानी की जाती ह ैऔ� हमा�ी वेबसाइट में वेब प्रकाशशत की जाती ह ैताटक व्यापक प्रचा�ण एवं जागरूकता सुननजश्त हो पाए। खान एवं पर�शोिन संकुल औ� प्रद्ावक एवं 
नवदु्त संकुल के प्रदशयानी हलॉल में तकनीकी जानका�ी के साथ उत्ादो ंकी प्रदशयानी की गई है ताटक वार्रक आवश्यकता के संबंि में उत्ाद एवं सयूचना का नवकास हो पाए एवं एमएसएमई 
उद्ममयो ंको अंनतम क्य मयूल् आटद प्रदान टकए जात ेहैं। ऐसे एकको ंको बोली में भाग लेने के ललए प्रोत्ाटहत क�ने हेतु नननवदाका�ी प्रटक्या में र�यायत जसेै टक बयाना �ाशश जमा 
एवं नननवदा शुल्क से मटुक्त आटद में नवस्ता� टकया गया है। एमएसएमई एकको ंको उनके ललए ननर्दष् उत्ादो ंऔ� सेवाओ ंके ललए न्ययूनतम उद्धृत मयूल् के 15% की सीमा  में उदृ्धत 
क�त ेहुए क्य प्राथममकता प्रदान क�त ेहुए हमा�ी क्य पुटस्तका में उपयकु्त संशोिन टकया गया ह।ै एमएसई से प्राप्त की जानेवाली वस्तुओ ंऔ� सेवाओ ंकी सयूची हमा�ी वेबसाइट प� 
उपलब्ध है।

 नवत् वरया 2017-18 के ललए अनरंुगी एकको ंसमेत ओट़िशा के एमएसई (सयूक्ष्म एवं लघु उद्म) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी ख�ीद ₹ 296.11 क�ो़ि �ही (नपछले 
नवत् वरया के ₹ 285.88 क�ो़ि की तलुना में)। नवत् वरया 2017-18 के दौ�ान एमएसई एकको ं(ओट़िशा के बाह� के समेत) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी कुल ख�ीद 
₹400.13 क�ो़ि �ही (नवत् वरया 2016-17 के ₹414.95 क�ो़ि की तुलना में) एवं न्ययूनतम 20% के स�का�ी लक्ष्य की तुलना में नालको द्ा�ा वस्तओु ंएवं सेवाओ ंकी कुल ख�ीद 
का 26.19% है। नवत् वरया 2018-19 के ललए, एमएसई (सयूक्ष्म एवं लघु उद्म) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी ख�ीद का लक्ष्य ₹400.70 क�ो़ि �खा गया है।

 नालको ने चाउललयागंज क्लब िील, कटक में 17 से 19 टदसंब�, 2017 तक सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवकास संस्ा, सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म मंत्रालय, भा�त स�का� द्ा�ा 
आयोजजत तीन टदवसीय �ाष््ीय नवके्ता नवकास काययाक्म-सह-औद्ोमगक प्रदशयानी एवं के्ता-टवके्ता सम्लेन काययाक्म “सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म एक्पो ओट़िशा-2017” में मद� 
प्ाटं शे्रणी में “शे्रष् प्रदशयानी पु�स्ा�” प्राप्त टकया।

 नालको को यनुनट-III एग्जिनबशन ग्राउंड भुवनेश्व� में 5 से 10 माचया, 2018 तक सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवभाग, ओट़िशा स�का� द्ा�ा आयोजजत ओट़िशा सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम 
उद्म अतं�ायाष््ीय व्यापा� मेला, 2018 में “शे्रष् पीएसययू के रूप में उत्रया प्रमाणपत्र” का पु�स्ा� टदया गया।

 नालको ने 12 अप्रलै, 2017 को जयपु�, को�ापुट में सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवकास संस्ा, कटक एवं सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवकास, ओट़िशा स�का� के सहयोग से 
ओएएसएमई द्ा�ा आयोजजत �ायि स्त� के नवके्ता नवकास काययाक्म-सह-के्ता-नवके्ता सम्लेन में टहस्ा ललया।

 27.06.2017 को खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी में �ाष््ीय स्त� का एक “नवके्ता सम्लेन” का आयोजन टकया गया था जजसमें ओट़िशा के अदं� एवं बाह� के दोनो ंसयूक्ष्म 
एवं लघु उद्म नवके्ताओ ंने टहस्ा ललया। इस समे्लन के मसौदे जीएसटी, व्यवसाय उत्रया एवं नालको की ई-ख�ीदी आवश्यकता थ।े

 22.09.2017 को खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी में डीआईसी, को�ापुट के सहयोग से वरया 2017-18 के ललए सब-प्कै (संयंत्र स्त�ीय सलाहका�ी उप-सममनत) सम्लेन 
का संचालन टकया गया, जजसके बाद सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवकास संस्ा, �ायगढ़ा के सहयोग से “सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवके्ता” सम्लेन का आयोजन टकया गया।

 खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी में 22.09.2017 को एक “अनु. जानत - अनु-जनजानत उद्ममयो ंके ललए के्ता-नवके्ता सम्लेन” का संचालन टकया गया।
 प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल द्ा�ा 11.10.2017 को सयूक्ष्म, लघु, उद्म उत्ादो ंकी गुणवत्ा को बढ़ाने के उदे्दश्य से “शयून्य त्रटुट एवं शयून्य प्रभाव (जेड.ई.डी.)” प� एक 

जागरूकता काययाक्म का आयोजन टकया गया।
 प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल द्ा�ा 23.11.2017 को नालको, प्रद्ावक एवं नवदु्त प्रशशक्ण केन्द्र, अनुगुल में सयूक्ष्म एवं लघु उद्म के ललए उद्ोग समस्या समािान शशनव� (ययू.

एस.एस.एस.) सह के्ता-नवके्ता सम्लेन का आयोजन टकया गया।
 प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुगुल में 22.12.2017 को वरया 2017-18 के ललए सब-प्कै (संयंत्र स्त�ीय सलाहका�ी उप-सममनत) सम्लेन का संचालन टकया गया।
 डीआईसी, अनुगुल के सहयोग से 27.02.2018 को सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म टवकास संस्ा, कटक द्ा�ा नालको के साथ नवक्य नवकास काययाक्म सह के्ता-नवके्ता सम्लेन का 

आयोजन टकया गया।
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 एमएसई (सयूक्ष्म एवं लघु उद्म) से नालको की खऱीद डेटा सयूुक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म नवकास, भा�त स�का� के “सयूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्म संबंि” एप्प में माधसक आिा� प� 
अपलोड टकया जा �हा है।

2.5 उत्ादो ंऔि अपभशष्ो ंके पुनच्षक्रण की प्रणािी क्ा कंपनी के पास है ? यदद हा,ँ तो उत्ादो ंऔि अपभशष् के पुनच्षक्रण का प्रवतशत क्ा है ?
 हा।ँ
 हम प्रटक्या अपशशष्, िात ु�द्दी औ� अपशशष् उत्ादो,ं बटहःस्ावो ंऔ� औद्ोमगक नाले के जल, �ाख के तालाब एवं लाल पंक के तालाब से ननस्तार�त जल का अधिकतम संभव सीमा 

तक पुनचयाक्ण क�त ेहैं। हम हमा�े एकको ंमें वराया जल का दोहन, भयूटमगत जल को प्रभार�त क�ना औ� मल जल के उपचा� को भी कायायाम्न्वत क�ते हैं। वर्ष 2017-18 के दयौिान, 
ग्र.वव.सं. िाख तिाब से 15,258,445 घन मीरि जि; परिशोधक िाख तािाब से 8,601,715 घन मीरि जि एवं परिशोधक िाि पंक तािाब से 2,792,866 घन मीरि जि 
का पुनच्षक्रण िकया गया था। इस नवरय में हमा�ी कुछ प्रात्प्तया ँनीचे तालिका ग में वर्णत है ः

तालिका ग ः अपभशष् का पुनच्षक्रण/पुनः उपयोग

एकक उपयोग प्रवतशत

बॉक्ाइर खान उत्खननत क्ते्रो ंके समवतती पुनरुद्धा� हेत ुओव�बडयान का उपयोग 100%

एल्मूमना परिशोधक अपशशष् लाल पंक से पुनचयाटक्त कलॉस्स्क सो़िा 6.31%

�ाख का उपयोग 104.8%

�ाख के तालाब जल का पुनचयाक्ण 93.96%

प्रद्ावक एल्यूममननयम सै्कप का पुनचयाक्ण 100%

प्रटक्यागत नननवष् के रूप में पुनचयाटक्त एल्यूममननयम डल्ॉस 78.5%

व्यययत एनोड का पुनचयाक्ण 100%

ग्र.वव.सं. �ाख का उपयोग 46.77% 

ससद्ान्त 3 ः व्यवसाय से सभी कम्षचारियो ंका कल्ाण प्रोन्नत होना चािहए

3.1  कृपया कुि कम्षचािियो ंकी संख्ा बताएं ः
 31.03.2018 को यथा, ननयममत ननयोजन में कमयाचार�यो ंकी कुल संख्ा 6,776 है।
3.2 कृपया 31.03.2018 को यथा, असधायी/अनबंुध पि/आकस्मिक आधाि पि िकिाए पि िखे गए कम्षचारियो ंकी कुि संख्ा बताएं :
 नालको द्ा�ा कोई अनुबंधित/अस्ायी/आकस्मिक कमयाचा�ी ननयोजजत नही ंटकए गए। आनतथ्य, �ख�खाव, स्च्छता, सिाई व्यवस्ा एवं पर�योजना गनतनवधियो ंआटद क्ते्रो ंमें कायया�त 

कायया ठेकेदा�ो ंने उनके अनुबंधित दाययत्वो ंके ननष्ादन के ललए 10,372 ठेका कामगा�ो ंको ननयकु्त टकया गया है।
3.3  कृपया स्थायी मिहिा कम्षचारियो ंकी संख्ा बताएंः
 31.03.2018 को यथा, कुल 366 स्ायी मटहला कमयाचा�ी ननयकु्त टकए गए हैं।
3.4  कृपया ववसक्षम स्थायी कम्षचारियो ंकी संख्ा बताएंः
 31.03.2018 को ननयममत ननयोजन प� नवसक्म जनो ंकी कुल सं. 89 है।
3.5.  क्ा आपके पास प्रबंधन द्ािा मान्यताप्राप्त कोई कम्षचािी संघ है ?
 नवशभन् एकको ंऔ� कायायालयो ंमें कुल 29 पंजीकृत ययूननयन नवद्मान हैं। टकसी भी एकक में बहुसंख्क सदस्यता वाले ययूननयन को मान्यता प्राप्त ययूननयन का दजाया टकया जाता है। 

वतयामान में, केवल प्रद्ावक संयंत्र के पास मान्यताप्राप्त ययूननयन है। अन्य एकको ंमें मान्यता देने की प्रटक्या जलुाई, 2018 तक पयू�ा होने के ललए अपेशक्त है। कुछ अन्य कमयाचा�ी संघ 
जसेै टक अजा एवं अजजा कल्ाण संघ एवं अधिका�ी संघ प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, खान एवं पर�शोिन संकुल में तथा ननगम कायायालय में पर�चाललत हैं।

3.6  इस मान्यताप्राप्त कम्षचािी संघ के सदस्य के रूप में आपके स्थायी कम्षचारियो ंका प्रवतशत क्ा है ?
 लगभग 4,900 कमयाचा�ी पंजीकृत ययूननयनो ंके सदस्य हैं। सभी एकको ंमें मान्यताक�ण प्रटक्या पयू�ी होने प�, अधिकाशं कामगा� मान्यताप्राप्त ययूननयनो ंद्ा�ा सयूचचत टकए जाएंगे।
3.7 कृपया गत ववत्तीय वर्ष में बाि मजदूि, जबिन मजदूि, गैि-सै्च्छिक मजदूि, ययौन उत्ीड़न से संबंसधत भशकायतो ंकी संख्ा बताएं एवं ववत्तीय वर्ष के अतं में इन पि िंवबत 

भशकायतो ंकी संख्ा बताएं।
 वस्तसु्स्नत इस प्रका� है ः

क्रम सं. शे्णी ववत्त वर्ष 2017-18 के दयौिान दज्ष की गई 
भशकायतो ंकी संख्ा

31.03.2018 को िंवबत  
भशकायतो ंकी संख्ा

1 बाि मजदूि/जबिन मजदूि/गैि-सै्च्छिक मजदूि शयून्य शयून्य

2 ययौन उत्ीड़न शयून्य शयून्य

3 पक्षपाती वनयोजन शयून्य शयून्य

4 कोई अन्य भशकायत शयून्य शयून्य
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3.8 नीचे वर्णत कम्षचारियो ंमें से िकतने प्रवतशत को वपछिे वर्ष सुिक्षा एवं कयौशि ववकास प्रभशक्षण ददया गया था ?

 स्ायी कमयाचार�यो,ं स्ायी मटहला कमयाचार�यो,ं अननयममत/अस्ायी/अनुबंधित कमयाचार�यो,ं टवसक्म कमयाचा�ी।

 उपयुयाक्त प्रशशक्ण से संबंधित वस्तसु्स्नत नीचे वर्णत है ः

कम्षचारियो ं 
की शे्णी

मयौजदूा  
शक्क्त

सुिक्षा एवं कयौशि ववकास 
 प्रभशक्षण में शाममि व्यक्क्त

सुिक्षा एवं कयौशि ववकास प्रभशक्षण में शाममि 
व्यक्क्तयो ंका प्रवतशत

स्ायी कमयाचा�ी (मटहलाएँ एवं शा�ीर�क रूप से 
नवकलागं कमयाचार�यो ंको छो़िक�)

6,321 3,172 46.66

स्ायी मटहला कमयाचा�ी 366 137 37.43

अननयममत/अस्ायी/अनुबंधित कमयाचा�ी 10,372 4,286 41.32

नवसक्म कमयाचा�ी 89 25 28.08

ससद्ान्त 4ः व्यवसाय सभी िहतधािको ं,ं ववशेरकि सुववधाओ ंसे वंलचत, संवेदनशीि एवं कमजोि वगगों के िहत में हो।

4.1  क्ा कंपनी ने अपने आन्तरिक एवं वाह्य िहतधािको ंकी सुव्यवस्था की है ?

 जी हा,ँ आन्तर�क शेय�िा�को ंअथायात कमयाचार�यो ंएवं बाह�ी शेय�िा�को ंअथायात ग्राहको,ं आपयूर्तकतायाओ,ं ननवेशको,ं स�का� एवं उनके प्रनतननधियो ंऔ� सममनतयो,ं स्ानीय समुदायो ं
टनयामक प्राधिकार�यो,ं सेवा प्रदाताओ ंएवं काययाठेका कामगा�ो ंका मानचचत्रण टकया गया है। नवननयोजन के औपचार�क एवं अनौपचार�क माध्यमो ंसे टहतिा�को ंकी अपेक्ाएँ प्राथयानीय 
है एवं प्रटक्याओ ंको स�ल एवं सहज बनाते हुए टहतिा�को ंकी चचतंाओ ंप� ध्यान टदया जाता ह।ै

4.2 उपयु्षक्त में से, क्ा आपकी कंपनी ने सुिवधाओ ंसे वंलचत, संवेदनशीि एवं कमजोि िहतधािको ंकी पहचान की है ?

 जी हा,ँ हमा�े संयंत्र औ� खानो ंके पर�िीय क्ते्रो ंमें सुटविाओ ंसे वंचचत, संवेदनशील एवं कमजो� टहतिा�को ंकी पहचान के ललए सामाजजक-आर्थक आिा�ीय सवदेक्ण टकया  

गया है।

4.3 सुिवधाओ ंसे वंलचत, संवेदनशीि एवं कमजोि िहतधािको ंसे जडु़ने के लिए क्ा कंपनी ने कोई ववशेर प्रयास िकया है ?

 सुटविाओ ंसे वंचचत, संवेदनशील एवं कमजो� टहतिा�को ंके नवकास एवं उनके सामाजजक-आर्थक पोरण मसले प� कंपनी हमेशा जो� देती ह।ै समुदाय की मागं एवं नवशभन् सवदेक्णो ं
औ� अध्ययनो ंके पर�णाम के आिा� प� दीघयाममयादी वहृद स्त� के नवकासशील पर�योजनाओ ंएवं अल्पममयादी मसला आिार�त मध्यस्ताओ ंसमेत हमने कई पहल हाथ में ली ह।ै 
र�पोर्टग वरया में हमा�े कुछ प्रमुख प्रयास हैं ः

 i. सचल स्ास्थ्य एकक (एमएचययू) औ� ओपीडी सेंट� के माध्यम से पर�िीय गावँो ंके ललए स्ास्थ्य देखभाल सटुविाएँ।

 ii. को�ापुट, जयपु� एवं भुवनेश्व� में प्रनतनष्त टवद्ालयो ंके सहयोग से दामनजो़िी में पर�िीय गावँो ंके आटदवासी छात्रो ंके ललए आवासीय शशक्ा।

 iii. “नािको की िाड़िी” योजना के अन्तगयात संयंत्र संचालन के पर�िीय क्ते्रो ंसे गिीबी िेखा से नीचे वग्ष की 277 मेधावी कन्या छात्ाओ ंको शकै्शणक मदद उपलब्ध क�ाती है।

 iv. पर�िीय गावँो ंमें पेय जल सुटविा का प्राविान।

 v. स्ानीय यवुाओ ंएवं ठेका कामगा�ो ंकी �ोजगा� योग्यता वृटद्ध के ललए कौशल नवकास काययाक्म।

ससद्ान्त 5 ः व्यवसाय मानवासधकािो ंका समिान एवं प्रोत्ाहन किे।

5. 1 क्ा कंपनी की मानवासधकाि नीवत केवि कंपनी को या समूह/संयकु्त उद्मो/ंआपूर्तकता्षओ/ंठेकेदािो/ंगैि-सिकािी संगठनो ं(एनजीओ)/अन्य को शाममि किती है ?

 मानवाधिकार धिद्ान्त केवल हमारे िभी कम्मचाररयो ंपर लागू नही ंहोत ेहैं, बल्कि बाहरी स्ोतो ंिे प्ाप्त िभी काययों के िेवा प्दाताओ ंपर भी लागू रहत ेहैं। प्योज्य वववनयमो ंजिेै कक 
कारखाना अधिवनयम, 1948, औद्ोगगक वववाद अधिवनयम, 1947, खान अधिवनयम, 1972, ठेका मजदूर (आर एण्ड ए) अधिवनयम, 1970, उपदान का भुगतान अधिवनयम, 
1972 के माध्यम िे अधिदेशित मानवाधिकार अभ्ाि कंपनी में िख्ी िे पालन ककए जाते हैं। िाथ ही, काय्मठेका पररस्थिवतयो ंमें आपूर्तकता्मओ ंएवं ठेकेदारो ंके ललए, महत्वपूर्म 
मानवाधिकार मिले अथा्मत बाल मजदूर, जबरन एवं अवनवाय्म मजदूर, पक्षपात, अनुिािवनक अभ्ाि, मजदूरी एवं काय्म अनुिूची का यथा उपयकु्त ध्यान एिए 8000ः2014 
आवश्यकताओ ंके माध्यम िे रखा जाता है ताकक कोई उलं्घन न होने पाए। हमारे उत्ादन एकको,ं खान एवं वनगम काया्मलय में एिए 8000ः2014 मानक का काया्मन्वयन ककया 
जाता ह।ै

5.2 गत ववत्तीय वर्ष में िहतधािको ंकी िकतनी भशकायतें प्राप्त हुई हैं एवं प्रबंधन द्ािा संतोरप्रद समाधान िकया गया ?

 कहतिारको ंिे शिकायतो ंकी वस्सु्थिवत 1.2 में वर्रत है।
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ससद्ान्त 6ः व्यवसाय पया्षविण का समिान, िक्षा किे एवं बनाए िखने का प्रयास किे।

6.1 क्ा ससद्ान्त 6 से संबंसधत नीवत केवि कंपनी को या िफि समूह/संयकु्त उद्म/आपूर्तकता्षओ/ंठेकेदािो/ंगैि-सिकािी संगठन/अन्य को भी शाममि किती है ?
 अनूमोकदत पया्मवरर नीवत आपूर्तकता्मओ ंएवं ठेकेदारो ंपर भी लागू है। हमारे आपूर्तकता्मओ ंएवं ठेकेदारो ंद्ारा िुदृढ़ पया्मवररीय अभ्ािो ंका काया्मन्वयन िुवनश्चित करने के ललए 

हमारे एनआईटी एवं काया्मदेि में उपयकु्त खण्ड िागमल ककए गए हैं।

6.2 क्ा कंपनी के पास वैश्विक पया्षविणीय ववरयो ंजैसे िक जिवाय ुपरिवत्षन, वैश्विक तापवृिद् (ग्ोबि वॉर्मग) आदद के समाधान के लिए िणनीवतया/ँप्रयास आदद हैं? हा/ँना। यदद 
हा,ँ तो कृपया वेबपेज के लिए हाइपिलिकं आदद बताएं।

 वैश्विक पया्मवरर के ववषय जैिे कक जलवाय ुपररवत्मन, वैश्विक तापवकृद् के िमािान के ललए ककए गए प्याि वनम्नललखखत हैं ः

	 •	 चार पवन ववदु्त पररयोजनाएँ - i) गण्डीकोटा, आधं्रप्देि में 50.4 मे.वा., ii) जिैलमेर, राजथिान में 47.6 मे.वा., iii) देवीकोट, राजथिान में 50 मे.वा. और iv) जत, 
महाराष्ट्र में 50.4 मे.वा. वाशरज्ज्यक प्चालन में हैं।

	 •	 तीन रूफ टॉप िौर फोटोवोस्टिक - 160 केडब्लपूी (ककलोवाट पीक), 100 केडबू्लपी एवं 50 केडब्लपूी क्षमता के वोटिीय िंयंत्र वनगम काया्मलय, नालको टाउनशिप एवं 
एचआरडी िेंटर ऑफ एक्ीलेंि एवं नालको अनुिंिान एवं प्ौद्ोगगकी केन्द्र (एनआरटीिी, भुनवेविर में पररचाललत हैं। तगमलनाड़ु  में एक और 50.7 मे.वा. पवन कवदु्त 
पररयोजनाएँ और एनआरटीिी में 320 केडब्लूपी रूफटॉप िौर ववदु्त पररयोजना की योजना बनायी गई है।

	 •	 एनआरटीिी, भुवनेविर में 320 केडबू्लपी रूफटॉप िौर पीवी प्राली के िंथिापन के ललए काया्मदेि जारी ककया गया है।

	 •	 दामनजोडी, अनुगुल एवं वविाखापत्तनम में नालको के ववशभन्न थिानो ंमें रूफटॉप िौर िंयंत्रो ंको थिावपत करने िे िंबंधित व्यवहाय्मता/उपयकु्तता के मूलाकंन हतेु अध्ययन 
काय्म जारी ह।ै

 •	 वष्म के दौरान, उत्ादन एकको ंके ववशभन्न थिानो ंमें 1,33,226 िंख्यक पौि ेलगाए गए। खानो ंमें 1,00,536 पौिो ंका रोपर ककया गया एवं  19.67 हकेे्यर पुनःउद्ाररत 
क्षते्र वकृ्षारोपर िे पुनवा्मधित ककया गया। 

 •	 वष्म के दौरान, खानो ंमें 11,100 िंख्यक फल िारर करनेवाले पौि गावँवाधियो ंको ववतररत ककए गए ताकक यहा ँके क्षते्र की हररयाली को बहेतर बनाने में उन्ें िहयोग  
गमल िके।

 •	 खान नि्मरी में 256 वग्म मी. क्षते्र में एक पोलीहाउि (हररत घर) की थिापना की गई। 

 •	 वष्म के दौरान, खान नि्मरी में 1,00,000 िंख्यक पौि ेलगाए गए हैं। खानो ंमें नि्मरी, जो कक अवत ऊँचाई पर स्थित नि्मरी है, ने प्ाकृवतक थिलाकृवत को िंरशक्षत रखने में 
उत्खवनत क्षते्रो ंके महत्वपूर्म वनरोपर गवतववधियो ंमें उले्खनीय योगदान कदया है।

6.3 क्ा कंपनी संभावी पया्षविणीय जोखखमो ंकी पहचान एवं आकिन किती है ?

 हा,ँ व्यापक पया्मवरर प्भाव आकलन, अवस्थिवत प्भाव अध्ययन, िंकट पहचान एवं जोखखम आकलन और आपातकालीन प्बंिन योजनाएँ आकद के माध्यम िे िंभावी पया्मवररीय 
जोखखमो ंकी पहचान की गई है। पया्मवरर चचतंाएँ, जोखखम, हमारे उत्ादो ंके ललए अविर के िमािान अनुचे्द 2.1, ताललका - क में वर्रत है।

6.4 क्ा कंपनी के पास स्छि ववकास प्रणािी (सीडीएम) से संबंसधत कोई परियोजना है ? यदद हा,ँ तो इसका ववविण दें। साथ ही, यदद हा ँहै, तो क्ा कोई पया्षविणीय अनपुािन 
रिपोर्ष दायि की गई है ?

 हा,ँ जलवाय ुपररवत्मन पर िंयकु्त राष्ट्र फे्मवक्म  कॉन्वनेिन (यएूनएफिीिीिी) की स्वस्च् ववकाि प्राली (िीडीएम) के अन्तग्मत गण्डीकोटा में 50.4 मे.वा. पवन ववदु्त िंयंत्र एवं 
लुडवा्म, जैिलमेर में 47.6 मे.वा. पवन ववदु्त िंयंत्र ली गई हैं। दोनो ंही पररयोजनाओ ंको पया्मवरर, वन एवं जलवाय ुपररवत्मन िंत्रालय, भारत िरकार, भारत में  वनर्दष् राष्ट्रीय 
िीडीएम प्ाधिकरर (एनिीडीएमए) िे मेजबान देि अनुमोदन (एचिीए) प्ाप्त हुआ है।

6.5 क्ा कंपनी ने स्छि प्रयौद्ोमगकी, ऊजा्ष दक्षता, अक्षत ऊजा्ष पि कोई अन्य प्रयास िकया है? यदद हा,ँ तो कृपया वेबपेज आदद के लिए हाइपिलिेकं बताएँ। 
 अक्षत ऊजा्म पर वनम्नललखखत प्याि ककए गए हैं ः
	 •	 चार पवन ववदु्त पररयोजनाएँ ः गण्डीकोटा, कदप्ा, आधं्रप्देि में 50.4 मे.वा., लुडवा्म, जैिलमेर, राजथिान में 47.6 मे.वा., देवीकोट, जिैलमेर, राजथिान में 50 मे.वा. एवं 

जत, िागंली, महाराष्ट्र में 50.4 मे.वा. प्चालन में हैं।

	 •	 नालको ने तूवतकोररन श्जला, तगमलनाड़ु  के कायाथर में 25.5 मे.वा. एवं तूवतकोररन श्जला, तगमलनाड़ु  के ववललिेरी में 25.2 मे.वा. की पवन ववदु्त पररयोजनाओ ंको थिावपत 
करने का आदेि जारी ककया ह।ै

	 •	 नालको वनगम काया्मलय, नालको टाउनशिप एवं एचआरडी िेंटर ऑफ एक्ीलेंि एवं नालको अनिंुिान एवं प्ौद्ोगगकी केन्द्र (एनआरटीिी), भुवनेविर में 160 केडब्लपूी, 
100 केडबू्लपी एवं 50 केडबू्लपी क्षमता के तीन रूपटॉप िौर ववदु्त िंयंत्र प्चालन में हैं।

	 •	 कंपनी ने एनआरटीिी, भुवनेविर में 320 केडबू्लपी रूफटॉप िौर पीवी प्राली की थिापना हते ुकाया्मदेि जारी ककया है।

	 •	 दामनजोडी, अनुगुल एवं वविाखापत्तनम में नालको के ववशभन्न थिानो ंमें रूफटॉप िौर िंयंत्रो ंकी थिापना की व्यवहाय्मता/उपयकु्तता के मूलाकंन हेतु अध्ययन जारी है।
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6.6  रिपोरा्षधीन ववत्तीय वर्ष के लिए, कंपनी द्ािा उत्ाददत वनस्सिण/अपभशष् क्ा सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ािा वनधा्षरित अनमुन्य सीमाओ ंके अन्दि है?
 कंपनी के प्चालन एकको ंद्ारा उत्ाकदत िभी वनस्सरर/अपशिष् िीपीिीबी/एिपीिीबी द्ारा वनिा्मररत अनुमन्य िीमाओ ंके अदंर ह।ै इि िूचना िे िंलग्न पया्मवररीय वववरर प्ते्क 

वष्म वनयामक प्ाधिकरर के पाि जमा ककया जाता ह।ै

6.7 ववत्तीय वर्ष के अतं तक सीपीसीबी/एसपीसीबी से प्राप्त कािण बताओ/काननूी नोदरस की संख्ा जो िंवबत है (अथा्षत भजनका संतोरजनक समाधान नही ंहुआ)।
 िून्य।

ससद्ान्त 7 ः साव्षजवनक एवं वनयामक नीवत को प्रभािवत किने वािे व्यवसाय, दाययत्वपूण्ष रूप में िकए जाए।

7.1 क्ा आपकी कंपनी िकसी व्यापाि औि चेम्ि या संघ का सदस्य है ? यदद हा,ँ तो केवि कुछ प्रमखु संघ का नाम बताएँ भजनसे आपका व्यवसाय जडु़ा है ः

 हा।ँ प्मुख िंघ हैं ः

 1. भारतीय एलगूमवनयम िंघ।

 2. िाव्मजवनक उद्म थिायी िम्लेन (स्ोप), नई कदल्ी।

 3. भारतीय खवनज उद्ोग िंघ (एफआईएमआई), नई कदल्ी।

 4. राष्ट्रीय िुरक्षा पररषद, मंुबई।

 5. भारतीय गुरवत्ता मण्डल मंच, धिकन्दराबाद।

 6. भारतीय िेरागमक िोिाइटी, कोलकाता।

 7. भारतीय उद्ोग पररिंघ (िीआईआई), नई कदल्ी।

 8. उत्कल चेम्बर ऑफ कॉमि्म एण्ड इंडस्ट्रीज, भुवनेविर।

 9. इंजीवनयररगं कनया्मत प्ोत्ाहन पररषद, कोलकाता।

 10. भारतीय वनया्मत िंगठन पररिंघ, नई कदल्ी।

 11. इंटरनेिनल चेम्बर ऑफ कॉमि्म, कदल्ी।

 12. रिायन एवं िम्बद् उत्ाद वनया्मत प्ोत्ाहन पररषद, कोलकाता

7.2 क्ा अापने साव्षजवनक वस् ुकी उन्नवत या सुधाि के लिए उपयु्षक्त संघो ंसे पैिवी की है/समथ्षन प्राप्त िकया है ? यदद हा,ँ तो ववस्ाि से वनर्दष् के्षत्ो ंका उले्ख किें (उदाहिण, 
अभभशासन एवं प्रशासन, आर्थक सुधाि, समावेशी ववकास नीवतया,ँ ऊजा्ष सुिक्षा, जि, खाद् सुिक्षा, संधािणीय व्यवसाय ससद्ान्त, अन्य) ?

 जी हा,ँ िाव्मश्जनक वस् ुहेतु ललए गए वनर्दष् क्षते्र हैं ः

	 •	 उड़नशील	राख	का	उपयोग

	 •	 जल	पुनर्चक्रण	एवं	संरक्षण

	 •	 जलवाय	ुपररवर्चन	काय्च	योजना

	 •	 पया्चवरण	का	संरक्षण

	 •	 नन.सा.उ.	एवं	पररधीय	नवकास

	 •	 कौशल	नवकास	एवं	रोजगार	उत्पत्ति

	 •	 ऑटोमोबाइल,	नवदु्र	पारेषण,	ननमा्चण	एवं	पैकेजजगं	क्षते्र	में	एल्यूममननयम	का	वर्धर	उपयोग

	 •	 संघारणीय	खनन

	 •	 ऊजा्च,	जल,	खननज	संरक्षण

	 •	 काय्चस्थल	पर	सुरक्षा,	स्ास्थ्य	एवं	पररस्स्थनर	नवज्ान

	 •	 उद्गो	ंकी	उन्ननर	द्ारा	आर्थिक	नेरतृ्व

	 •	 भारर	सरकार	की	मेक	इन	इंडिया	योजना	के	माध्यम	से	अनुप्रवाह	एल्यूममननयम	उद्ोगो	ंका	नवकास

ससद्ान्त 8 ः व्यवसाय समावेशी ववकास औि समान उन्नवत का पक्षधि है।

8.1 क्ा कंपनी के पास ससद्ान्त 8 से संबंसधत नीवत के अनसुिण में वनर्दष् काय्षक्रम/पहि/परियोजनाएँ हैं ? यदद हा,ँ तो इनका ववविण दें।

	 हा,ँ	वष्च	2017-18	के	दौरान	ननदेशक	मण्डल	द्ारा	अनुमोडदर	एक	व्ापक	नन.सा.उ.	नीनर	ननम्नललखखर	क्षते्र	में	नवशशष्ट	प्रयासो	ंके	काया्चन्वयन	का	ननरीक्षण	कररी	ह	ैः	स्ास्थ्य	देखभाल	
िेवाएँ, शिक्षा को प्ोत्ाहन, मकहला ििक्तीकरर, स्वच्ता में िुिार, पेय जल प्ाविान, िारीररक रूप िे ववकलागं व्यक्क्तयो ंको िहयोग, कौिल ववकाि, पया्मवरर िंिाररीयता, 
िामाश्जक आिारभूत िंरचना का ववकाि, िंसृ्वत को प्ोत्ाहन आकद।
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8.2  क्ा आन्तरिक रीम/वनजी प्रवतष्ान/बाहिी गैि-सिकािी प्रवतष्ान/सिकािी तंत्ो/ंिकसी अन्य संगठन के जरिए कोई काय्षक्रम/परियोजना का काया्षन्वयन िकया गया है ?

 कंपनी की वन.िा.उ. गवतववधिया ँi) नालको फाउंडेिन, नालको की वन.िा.उ. िाखा, ii) नालको द्ारा प्त्क्ष रूप िे एवं (iii) पुनवा्मि एवं पररिीय ववकाि िलाहकारी पररषद 
(आरपीडीएिी) के माध्यम िे की गई हैं ।

8.3 क्ा आपने अपने प्रयासो ंका कोई मूल्ाकंन िकया है ?

 वष्म 2017 में नालको द्ारा काया्मन्न्वत वन.िा.उ. पररयोजनाओ ंका िामाश्जक प्भाव आकलन (एिआईए) उत्कल ववविववद्ालय, भुवनेविर द्ारा काया्मन्न्वत ककया गया।

8.4 सामदुाियक ववकास परियोजनाओ ंमें आपकी कंपनी का प्रत्क्ष अशंदान िकतना है - भाितीय रुपये में िाभश एवं िी गई परियोजनाओ ंका ववविण ?

 ववत्त वष्म 2017-18 के दौरान, वन.िा.उ. गवतववधियो ंपर कुल  ₹29.01 करोड़ व्यय ककए गए। कुछ प्रमखु गतितिधिया ँहैं ः

 i) दामनजोडी और पोटागंी खान क्षते्रो ंके आिपाि के गावँो ंिे कुल 812 छात्रो ंको 3 आवािीय ववद्ालयो ंजैिे कक कललगं इंस्ीटू्ट ऑफ िोिल िाइंि (केआईएिएि), 
भुवनेविर, आदि्म ववद्ालय, जयपुर एवं ववकाि ववद्ालय, कोरापुट में औपचाररक शिक्षा के ललए प्ायोश्जत ककया गया।

 ii) भारत िरकार की “बेटी बचाओ बेटी पढाओ”	योजना	के	अनुरूप	नालको	ने	पररधीय	गावँो	ंसे	“नालको	की	लाड़ली”	काय्चक्रम	के	अन्तग्चर	277	कन्ा	छात्राओ	ंकी	शशक्षा	को	
प्ायोश्जत ककया ह।ै

 iii) इिके अलावा, नालको ने िुनाबडेा डीफ सू्ल, मानि (मानधिक वविक्षम व्यक्क्तयो ंके ललए ववद्ालय) के आिारभूत िंरचनात्मक ववकाि को ववत्तीय िहयोग एवं एचआईवी 
प्भाकवत बचो ंके ललए काय्मरत वविाखापत्तनम में “कडजायर िोिाइटी” को ववत्तीय िहयोग प्दान ककया है।

 iv)	 एमएरययू		सेवाएँ	ः	नालको	न	ेसरल	स्ास्थ्य	एकको	ंके	संरालन	द्ारा	संयंत्र	क्षते्रो	ंके	आसपास	के	सबसे	ननध्चन	लोगो	ंके	मसलो	ंका	सफलरापयूव्चक	समाधान	डकया	ह।ै	खान	एवं	
पररशोधन	संकुल	में	और	प्रद्ावक	एवं	नवदु्र	संकुल	में	कुल	3,191	सरल	स्ास्थ्य	शशनवर	की	व्वस्था	की	गई,	जजसके	जररए	1.38	लाख	रोमगयो	ंका	उपरार	डकया	गया।

 v) एल्मिको के िहयोग िे नालको ने 447 वविक्षम व्यक्क्तयो ंको िहायक यंत्र प्दान ककए।

 vi) नालको ने िामाश्जक न्याय एवं ििक्तीकरर मंत्रालय, भारत िरकार के अिीन एिवीवनरतार (स्वामी वववेकानंद नैिनल इंस्ीट्ूट ऑफ ररहैवबललटेिन टट्रेवनगं एण्ड ररिच्म), 
ओलटपुर, कटक में िॉकेट  के वनमा्मर एवं आवश्यक आिारभूत िंरचना के रूपातंरर हेत ुआतंररक िीएडी/िीएएम िॉफ्टवेयर के िाथ 7-अक्षीय रोबोकटक मिीन की थिापना 
की बाबत अिंदान ककया है।

 vii) खान एवं पररिोिन िंकुल के 6 पररिीय गावँो ंमें, 611 आईएचएचएल एकक (व्यक्क्तगत घरेलू लैकटट्रन) के वनमा्मर िे गावँो ंको खुले में िौच िे मुक्क्त (ओडीएफ) बनाया 
जाना।

 viii) स्च्छ	नवद्ालय	अशभयान	(एसवीए)	काय्चक्रम	के	अरंग्चर	हाल	के	वषषों	में,	नालको	ने	479	शौरालयो	ंका	 ननमा्चण	 डकया	ह।ै	128	 डवद्ालयो	ंअथिा्चर	अनुगुल	में	54	एवं	
दामनजोडी में 74 ववद्ालयो ंमें िौचालयो ंमें पानी आपूर्त का प्बंि ककया गया ह।ै

 ix) भारत िरकार के स्वच् आइकोवनक प्िे प्ोग्ाम के अतंग्मत, प्वतवठित िहर पुरी में वनम्नललखखत कदम उठाए गए ः गािंी पाक्म  का िुन्दरीकरर एवं अनुरक्षर, स्वच् पेयजल 
के ललए जल केन्द्रो ंकी थिापना, वररठि नागररको ंएवं वनःिक्त जनो ंके ललए रेलवे से्िन पर बटैरी पररचाललत वाहन का प्बंि।

 x) आजीववका की िृकष् के ललए पुरी, खुदा्म एवं कोरापुट श्जले की मकहलाओ ंमें यंत्रचाललत चरखे ववतररत ककए गए हैं। नालको ने कोरापुट श्जले के पोटागंी प्खंड के दूरवतती गावँ 
में मिरूम की खेती द्ारा आकदवािी मकहलाओ ंके ििक्तीकरर को भी प्ोत्ाकहत ककया ह ैएवं मकहला उद्मी बनाने में िहयोग कदया है।

 xi) एनएसडीसी एवं सर्टिाइड म्स्ललगं पाटयानसया के माध्यम से भा�त स�का� की “कौशल भा�त पहल” के अतंगयात 720 ग्रामीण बे�ोजगा� यवुाओ ंको कौशल नवकास प्रशशक्ण 
प्रदान टकया गया। बलॉक्ाइट खानो ंके 420 ठेका कामगा�ो ंको शशक्ण पयूवया प्रशशक्ण अशभज्ान प्रदान टकया गया है।

8.5 क्ा आपने यह सुवनश्चित किने के लिए कदम उठाया है िक इस सामुदाययक ववकास प्रयास को समुदाय द्ािा सफितापूव्षक अपनाया गया है ?
 सरकारी	ननकायो,ं	गैर-सरकारी	संगठनो	ंएवं	अन्	काय्चक्रम	काया्चन्वयन	एजेंससयो	ं(पीआईए)	की	साझदेारी	में	असधकरम	प्रभाव	के	ललए	स्ास्थ्य,	शशक्षा,	आजीनवका,	ग्ामीण	नवकास	

आकद के क्षते्रो ंमें हम ववववि प्यािो ंकी योजना बनात ेहैं एवं उनका काया्मन्वयन करत ेहैं। 

ससद्ान्त 9 ः व्यवसाय अपने ग्राहको ंऔि उपभोक्ताओ ंसे जडु़ा िहे एवं दाययत्वशीि रूप में मलू् पिक िाभ प्रदान किे।

9.1 ववत्तीय वर्ष के अतं में ग्राहक भशकायतो/ंउपभोक्ताओ ंके िकतने प्रवतशत मामिे िंवबत हैं ?
 पया्मप्त िमीक्षा एवं प्भावी िुिारात्मक काय्मवाकहयो ंके ललए प्ाविान के िाथ आईएिओ 9001 आवश्यकताओ ंपर आिाररत एक काय्मपद्वत के माध्यम िे ग्ाहको ंकी ओर िे प्ाप्त 

शिकायतो ंका वनवारर ककया जाता है। ग्ाहक िे शिकायतें जब भी जरूरत पडती हैं, शिकायत की प्कृवत के आिार पर , क्षते्रीय काया्मलयो ंिे ववपरन कार्मक या उत्ादन िुवविाओ ं
िे तकनीकी कार्मक को वनयकु्त करत ेहुए ग्ाहक के पररिर में जाचँ-पडताल की जाती ह।ै क्षवतपूरक दावा के मामले में, एक अनुमोकदत िगमवत द्ारा इिका ववस्ार िे मूलाकंन ककया 
जाता है एवं आवश्यक क्षवतपूरक की धिफाररि वाले प्स्ाव, यकद कोई ह,ै को अनुमोदन के ललए दाखखल ककया जाता ह।ै िक्षम प्ाधिकारी के अनुमोदन के पचिात इिका भुगतान 
ग्ाहक को ककया जाता है।
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 31.03.2018 को यथा लंतबि ग्ाहक शिकायतें केिल एक है, जो कक पूव्मवतती ववत्तीय वष्म के अतं में लंवबत एवं इि ववत्तीय वष्म के दौरान प्ाप्त कुल ग्ाहक शिकायत का 7.69% है 
अथाथाि ्इनकी संख्ा 13 है। 31.03.2018 को यथा ग्ाहक शिकायतो ंकी वस्सु्थिवत पर ररपोट्म इि प्कार है ः

31.03.2017 को यथा लंनबत  शशकायतें 4

नवत् वरया 2017-18 के दौ�ान प्राप्त शशकायतें 9

नवत् वरया 2017-18 के दौ�ान ननपटाई गई शशकायतें 12

31.3.18 को यथा लंनबत शशकायतें 1

31.3.18 को लंनबत ग्राहक शशकायतो ंका प्रनतशत 7.69%

9.2 स्थानीय वनयमो ंके अनसुाि, अवनवाय्ष पहिुओ ंके अिावा उत्ाद के िेबि पि क्ा कंपनी उत्ाद संबंधी जानकािी प्रदर्शत किती है?
 नही।ं
 कानूनी तौर पर केवल अवनवाय्म पहलू िे िंबंधित िूचना उत्ाद के लेबल पर दी जाती ह।ै
 एलगूमवनयम िात ुके ललए, उत्ाद के लेबल पर उत्ाद के ग्ेड, सै्क की िं., बंडल की िं., िुद् वजन की प्दि्मनी की जाती ह।ै रोल्ड (वेल्ल्त) उत्ादो ंके मामले में, कंपनी का नाम 

एवं उत्ादन एकक एवं थिान, कॉइल की िं., ग्ेड, माप (मोटाई x चौडाई) गम.मी. में, िुद् वजन (कक.ग्ा. में), वनरीक्षर अधिकारी का हस्ाक्षर, पैकेश्जगं की वतधथ, िब-सै्क की 
िंख्या एवं प्वत पैकेट िीट (चादर) की कुल िं. (केवल वेल्ल्त चादरो ंके ललए) उत्ाद के लेबल पर प्दर्ित रहत ेहैं।

9.3 क्ा िकसी िहतधािक ने गत पाचँ वरगों के दयौिान कंपनी के ववरुद् अनलुचत व्यापाि व्यवहाि, गैि-दाययत्वशीि ववज्ापन औि/या प्रवतस्पधती-वविोधी व्यवहाि की भशकायत की है एवं 
ववत्तीय वर्ष के अतं में िंवबत हैं। यदद है, तो इसका ववविण दें।

 नही।ं
9.4 क्ा आपकी कंपनी उपभोक्ता समीक्षा/उपभोक्ता संतुवष् प्रवृसत्तया ँअपनाती है ?
 हा।ँ
 हमारे प्मुख मलू िृजन एवं गुरवत्ता नीवत हमारे व्यविाय धिद्ान्त के अशभन्न पहलू के रूप में ग्ाहक िंतुवष् िुवनश्चित करने पर जोर देती हैं। ग्ाहको ंिे ववशभन्न पारस्पररक वाता्मलाप 

के	दौरान	प्राप्त	औपराररक	ग्ाहक	प्रनरडक्रयाओ	ंके	अलावा	वष्च	में	दो	बार	एक	संरत्रर	ग्ाहक	संरुनष्ट	समीक्षा	का	संरालन	डकया	जारा	है	राडक	लक्ष्य	आधाररर	ग्ाहक	धारणाओ	ंका	
मूलाकंन हो िके। प्ते्क वष्म धितम्बर और माच्म में ग्ाहक िंतुवष् िमीक्षाओ ंका िंचालन ककया जाता है, उत्ाद और िेवा गुरवत्ता के ववशभन्न मानदंडो ंके िंबंि में ग्ाहको ंके मूलाकंन 
का अशभग्हर ककया जाता ह।ै वररठि प्बंिन द्ारा इन मूलाकंन की िमीक्षा की जाती है एवं जब भी जरूरत पडे, पद्वत वार िुिार के ललए प्याि योजनाबद् ककए जात ेहैं।
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ऊरा्ष संिक्षण, प्रौद्ोगिकी समावेशन औि ववदेशी मदु्ा आय एवं व्यय पि रिपोर्ष

अनलुग्नक-IV
क. ऊरा्ष संिक्षण:

 (i)     ऊरा्ष संिक्षण के ललए उठाए िए कदम या प्भाव :

  आपकी कंपनी ने ऊर्जा संरक्षण को हमेश् सबसे अधिक महत्व दिय् ह ैएवं अपने सभी उत््िन एकको ंमें अधिकतम ऊर्जा िक्षत् हतेु अत््िनुनक प्रौद्ोगिदकयो ंक् इस्मे्ल 
करती रही है। आपकी कंपनी अपनी नवभभन्न िनतनवधियो ंऔर प्दरिय्ओ ंमें ऊर्जा िक्षत् बढ्त ेहुए एवं प्रौद्ोगिकी उन्ननत के पथ पर चलत ेहुए पूँरी मरम्मत समूह एवं लघु 
समूह िनतनवधियो ं(एसरीए) के म्ध्यम से प्रौद्ोगिकी उन्नयन एवं ऊर्जा संरक्षण के उप्य कर रही है।

 ववभभन्न एकको ंमें ऊरा्ष संिक्षण के ललए िकए िए उपाय वनम्नललखित हैं :

 बॉक्ाइर िान :

 1. 230 अिि पुर्ने प्रंपररक 250 वॉट एचपीएसवी लैम्प, 110 अिि पुर्ने 250 वॉट एचपीएसवी दिक्सचसजा, 300 अिि 70 वॉट वेल ग््स एचपीएसवी दिक्सचसजा, 110 
अिि 70 वॉट वेल ग््स दिक्सचसजा, 80 अिि 250 वॉट एचपीएसवी फ्लड ल्इट दिक्सचसजा को इनके अनुरूपी समकक्ष एलईडी ल्गूमनेरी से बिल् िय्। 

 2. ऊर्जा संरक्षण को ध्य्न में रखत ेहुए प्क्शीय पररपथ में दडजरटल ट्इमर के स््न पर 10 अिि एस्ट्ोनॉगमकल ट्इमर लि्ए िए हैं।

 एल्यूगमना रिफाइनिी ः 

 1. बटैरी ए, बी, सी एवं डी में 50 अिि वीएिडी की खरीि, संस््पन एवं आरंभ दकय् र्न् 30.12.2017 को पूर् कर ललय् िय् एवं नपछले च्र महीने में 3,637,000 
दक.व्.घं. की नवदु्त ऊर्जा की बचत हुई।

 2. ईंिन तले खपत में कटरौती के ललए, ननस्प्तक में िीड ह्ईडट्ेट की नमी में कमी ल्ने के ललए प्नी ननक्लने व्ले यंत्र क् उपयोि।

 3. एल्गूमनेट पम्पो ंके ननस्सरण िब्व को कम करने के ललए स्ट्ीम 3 एवं 4 सीड दिल्टर शूट में एल्गूमनेट ललकर प्इप क् रूप्तंरण, इस प्क्र नवदु्त ऊर्जा की बचत हुई।

 4. व्ष्प ऊर्जा बचत के ललए स्ट्ीम 1 एवं 2 अवक्षपेक हतेु र्स्यननक म्रजान औषि रल (ललकर) क् अप्त्क्ष त्पीकरण।

 5. पुर्ने एल्गूमनेट ललकर पम्पो ंको ऊर्जा सुिक्ष पम्पो ंसे बिलत ेहुए नवदु्त ऊर्जा की बचत।

 6. पंक व्शर के ललए िेहँ की भूसी के स््न पर कृगत्रम फ्लोक्ूलेंट क् इस्मे्ल, व्ष्प ऊर्जा एवं नवदु्त ऊर्जा में कटरौती उपलब्ध हुई।

 7. तीन संख्यक दडस्क दिल्टर के ललए ब्ोअर क्षमत् के आक्र को घट्त ेहुए नवदु्त ऊर्जा की बचत।

 8. उच्चतर व्ष्प दकि्यत ह्धसल करने के ललए ननव्जात को बन्ये रखने हेत,ु व्ष्पको ंके व्ष्प ननष््सक ल्इन में रूप्तंरण क्यजा, इससे व्ष्प की बचत हुई।

 9. नवदु्त ऊर्जा संरक्षण के उप्य के रूप में, बॉयलर 1, 2 एवं 3 के िो अिि स्त चरण के बॉयलर िीड पम्प को छह चरण में रूप्तंरण।

 10. कोल गमल पररवतजान के िरौर्न सह्यक ईंिन (एचएिओ) को कम करने हेतु ननयंत्रण धसद््न्त क् नवक्स एवं म्नकीकरण पूर् कर ललय् िय् है एवं 171 दक.ली. एचएिओ 
की बचत ह्धसल हुई है।

 11. सभी प्मुख सड़को ंएवं स्वजारननक भवनो ंमें ट्बू ल्इट एवं इनै्ने्सेंट बल्व को एलईडी ट्बू एवं बल्ब से बिल् िय्।

 प्द्ावक संयंत्र ः

 1. नवत्त वषजा 2017-18 में कुल 121 संख्यक पॉट ग््दिट्इज्ड दकए िए एवं ग््दिट्इरशेन के िलस्वरूप ऊर्जा की बचत 1,26,70,240 दक.व्.घं. (1089.64 टीओई) है।

 2. वषजा के िरौर्न नवदु्त ऊर्जा कटरौती में योिि्न िेनेव्ली अन्य ऊर्जा संरक्षण पररयोरन्एँ ननम््नुस्र हैं ः

  क) 102 संख्यक म्नक एलटी मोटर को उच्च ऊर्जा िक्ष आईई-2 क््स मोटर 7,46,055 दक.व्.घं. (64.16 टीओई) से बिल् िय्।

  ख) कम्पशेर ह्उस 2 एवं रॉदडिं शॉप ननयंत्रण कक्ष की खखड़की और िरव्रे के शीशे पर सन दिल्म लि्ई िई ः 49,990 दक.व्.घं./वषजा (4.30 टीओई)।

  ि) कूललिं ट्वर 1 एवं 2 में एिआरपी ब्ेड द््र् एल्गूमननयम बे्ड को बिल् िय् ः  75,346 दक.व्.घं. (6.48 टीओई)।

  ग्रहीत ववद्तु संयंत्र (ग्र.वव.सं.) :

 1. रनवरी, 2018 में मेससजा भेल के सहयोि से एकक #1 में मूल एकल सीलबंिी 12 सेक्टर एपीएच के स््न पर 24 सेक्टर के स्थ िोहरी सीलबंिी व्यवस्् व्ले एयर नप्हीटर 
के उन्नत संस्करण संयोजरत दकये िए। इसके क्रण व्य ुररस्व में कमी आने से एवं त्प स््न्तंरण बढने से लिभि 1.14% तक बॉयलर िक्षत् में वदृद् हुई है।

 2. एकक 1, 7, 8 एवं 10 के कने्न्सर की रस्यन द््र् सि्ई से प््यः 84 दक.कैल/दक.व्.घं. द््र् एकक त्प िर की कमी हुई ह ैएवं कन्ेंसर ननव्जात में सुि्र के क्रण 16,371 
मे.टन/वषजा प्नत एकक की कोयल् खपत में बचत हुई है।

 3. संयंत्र में ऊर्जा की सटीक ननिर्नी एवं म्पन हेतु ि्इबर ऑनटिक केबल के एक वहृि नेटवकजा  के म्ध्यम से संयोजरत बहु-क्यजासक्षम मीटर (600 संख्यक) से संलग्न संयंत्र 
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व्य्पी ऊर्जा प्बंिन प्ण्ली आरंभ की िई थी। व्स्नवक समय के आि्र पर ऊर्जा डेट् को प्िर्शत करने हतेु महत्वपूणजा स््नो ंपर मॉननटर स््नपत दकए िए हैं। अधिक 
ऊर्जा की खपत करने व्ले उपकरणो ंमें सुि्र्त्मक क्यजाव्ही करत ेहुए संयंत्र की िरौण नवदु्त खपत(एपीसी) में उले्खनीय सुि्र की अपेक्ष् की र्ती है।

 4. धसतम्बर, 2017 में एकक #7 एवं #8 कम्पशेर ह्उस में 43 एनएम3/गमनट क्षमत् के एक नए ऊर्जा िक्ष सू्क कम्पशेर से सेनै्क कम्पशेर को बिल् िय्। इससे सम्पीदड़त 
व्य ुप्ण्ली की नवश्वसनीयत् ह्धसल होिी।

 5. ऊर्जा सुिक्ष ल्इट दिदटंग्स की खरीि एवं स््पन् :

  क. कॉपर ब््स् के स््न पर इलेक्टट्ॉननक ट्बू ल्इट ब््स् ः 883 संख्यक।

  ख. प्रंपररक ल्इट के स््न पर कुल एलईडी ल्इट दिदटंि स््नपत की िई ः 1,871 संख्यक।

 2017-18 के दरौिान प्स्ाववत या प्िवतशील ऊरा्ष संिक्षण परियोरनाएँ

 िान :

 डीओएल शुरू दकए र्ने के िरौर्न प्व्ह के भ्री अन्तव्जाह को रोकने के ललए वैररएबल फ्ीके्न्सी डट्् इव (वीएिडी), इससे स्ट्ीम 2 रिशर के शुरू होने/बंि होने की सं. संबंिी ब्ि् 
िूर हुई। स््पन् एवं आरंभ दकए र्ने क् अपेभक्षत समय अकू्टबर, 2018 ह।ै

 एल्यूगमना परिशोधक :

 1. बॉयलर सं. 1 एवं 3 में एयर प्ीहीटर (एपीएच) की बिली। खरीि पूरी हो चुकी ह।ै बॉयलर 3 में स््पन्/संस््पन र्री है। बॉयलर 1 में स््पन्/संस््पन अिले वषजा दकय् 
र्एि्।

 2. पुर्ने ननक्स व्ष्प ननयंत्रण व्ल्व को नए एवं उन्नत दडर्इन के व्ल्व से बिलने की योरन् बन्यी िई है। खरीि क्यजाव्ही प्दरिय्िीन ह।ै

 3. 18 वॉट के एलईडी ट्बू एवं सीएिएल से ट्बूल्इट एवं 07 वॉट और 09वॉट एलईडी बल्ब से इनै्नडेसेंट बल्ब की बिली। रनू, 2018 तक संयंत्र की सड़को ंमें 50% 
शेष ल्इट एवं म्चजा, 2019 तक संयंत्र के प्दरिय् क्षते्रो ंमें 75% शेष ल्इट को बिलने की योरन् है।

 4. कैल्सिनर में ईंिन की आवश्यकत् को कम करने के ललए ननस्पिन क्षते्र में प्नी ननक्लने व्ले यंत्र क् इस्मे्ल।

 ग्रहीत ववद्तु संयंत्र (ग्र.वव.सं.) ः शयून्य

 सीलबंिी व्यवस्् के स्थ नए प्क्र के एयर प्ीहीटर को बिले र्ने की योरन् बन्यी िई ह ैजरनक् ननष्प्िन और 5 एकको ंमें दकय् र्एि्।

 प्द्ावक:

 1. रॉदडिं शॉप - II में एनोड स्ॉट कदटंि मशीन की स््पन् द््र् पॉट ल्इनो ंमें नवदु्त ऊर्जा की खपत में कमी।

 2. रीएपी-1 में बके भट्ी-1 एवं स्ॉट कदटंि मशीन-1 में उत््दित कोक िलू के पुनचजारिण द््र् कच्ची स्मग्ी की खपत में कमी, रो रीएपी-1 में हरे एनोड के उत््िन के ललए 
प्योि दकय् र्एि्।

 3. रोललिं संयंत्र के मेललं्टि िननेस - 1 (िलन भट्ी-1) में ररक्ूपरेटर के प्योि से अपभशष्ट त्प की पुनःप््प्प्त।

 4. 5,127 संख्यक टीएिएल ट्बू एवं 284 संख्यक एचपीएसवी/एमएच लैम्प को एलईडी लैम्प से बिल् िय्।

 5. अतंःस््नपत प्रौद्ोगिकी एवं रीपीआरएस के इस्मे्ल द््र् सम्पीदड़त व्य ुनेटवकजा  के िब्व एवं त्पम्न की ननिर्नी।

 6. ररयो दटन्ो एलै्न (आरटीए) के सहयोि से प्द््वक संयंत्र (एपी2एक्सएन) के ललए न्यनू ऊर्जा सेल प्रौद्ोगिकी क् नवक्स प्िनत में है त्दक पॉट ल्इनो ंमें नवदु्त ऊर्जा की 
खपत को कम दकय् र् सके।

 7. 6,000 सीरीर में स्ट्ॉन्न्यम के संयोरन द््र् बहेतर सतह पररपूणजात् के स्थ नबलेट की िुणवत्त् को बहेतर बन्न् परीक्ष्िीन है।

 (ii)  ऊरा्ष के वैकल्पिक स्ोतो ंके उपयोि हेतु कंपनी द्ािा  उठाए िए कदम :

  आपकी कंपनी ननम्ललखखत पवन एवं सरौर नवदु्त उत््िन एकको ंक् व्भणज्यिक रूप से संच्लन कर रही है :

  1. िण्ीकोट्, कडप, आन्ध्रप्िेश में 50.4 मे.व्. पवन नवदु्त संयंत्र।

  2.  लुडव्जा, रसैलमेर, र्रस््न में 47.6 मे.व्. पवन नवदु्त संयंत्र।

  3. िेवीकोट, रसैलमेर, र्रस््न में 50  मे.व्. पवन नवदु्त संयंत्र।

  4. रत, स्िंली, मह्र्ष्टट् में 50.4  मे.व्. पवन नवदु्त संयंत्र।

  5. न्लको भवन, न्लको निर एवं एनआरटीसी नबल्डिं में 310 केडबू्लपी रूिटॉप सरौर नवदु्त संयंत्र।

 वषजा के िरौर्न आपकी कंपनी ने पवन नवदु्त संयंत्रो ंसे 252.148 गम.य.ू एवं सरौर नवदु्त संयंत्रो ंसे 0.344 गम.य.ू क् उत््िन दकय् है।

 इसके अल्व्, आपकी कंपनी ने धसतम्बर, 2017 में ₹163 करोड़ की पररयोरन् ल्ित पर तगमलन्ड़़ु के क्य्थर, तनूतकोररन जरले में 25.5 मे.व्. पवन नवदु्त संयंत्र की स््पन् 
हेतु आिेश दिय्। पररयोरन् के ललए उपकरण की आपूर्त एवं स््पन् क्यजा प्िनत पर है। अकू्टबर, 2018 तक पररयोरन् आरंभ होने के ललए ननि्जाररत है।
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 आपकी कंपनी ने मई, 2018 में ₹147 करोड़ की पररयोरन् ल्ित पर तगमलन्ड़़ु के वेललसेरी, तूनतकोररन जरले में 25.2 मे.व्. पवन नवदु्त संयंत्र की स््पन् हतेु आिेश दिय् थ्। 
ननम्जाण क्यजा शुरू करने से पहले टीएएनरीईडीसीओ (तगमलन्ड़़ु उत््िन एवं नवतरण ननिम ललगमटेड) से एनएिआर (नोटेड िॉर ररकॉडजा) अनुमोिन प््प्त करने के ललए िनतनवधिय् ँ
प्िनत में हैं। म्चजा, 2019 तक पररयोरन् आरंभ दकय् र्न् अपेभक्षत है।

 (iii) ऊरा्ष संिक्षण उपकिणो ंपि पयूंरी वनवेश :

  िान :

  2017-18 में ख्न में ऊर्जा संरक्षण उप्यो ंके तरौर पर  ₹63.5 ल्ख की र्भश खचजा की िई है।

  एल्यूगमना परिशोधक :
  1. कंटट्ोल व्ल्व के स््न पर प्व्ह ननयंत्रण के ललए वैररएबल फ्ीके्न्सी डट्् इव (वीएिडी) ः ₹900.00 ल्ख।
  2. स्ट्ीम - 3 एवं 4 सीड दिल्टर में एल्गूमनेट ललकर प्इप क् रूप्तंरण ः ₹3.00 ल्ख।
  3. स्ट्ीम 1 एवं 2 नप्धसनपटेटर के ललए रस्यन म्रजान ललकर से सि्ई क् अप्त्क्ष त्पन ः ₹70.00  ल्ख।
  4. ऊर्जा सुिक्ष पम्पो ंसे एल्गूमनेट ललकर पम्पो ंकी बिली ः ₹40.00  ल्ख।
  5. तीन संख्यक दडस्क दिल्टर के ललए ब्ोअर क्षमत् के आक्र को कम करन् ः ₹33.00  ल्ख।

  प्द्ावक : 
  1. पॉट ल्इनो ंमें 121 पॉट क् ग्ैदिट्इरशेन ः ₹65.08 करोड़।
  2. क्बजान संयंत्र में कोक िलू क् न्यमूदेटक वहन एवं पुनचजारिण : ₹1.76  करोड़।
  3. एपी 2एक्सएन प्रौद्ोगिकी क् तकनीकी सह-नवक्स ः ₹1.8  करोड़।
  4. पॉट ल्इन में िलन भट्ी ः ₹0.75  करोड़।

  ग्.नव.सं. ः
  1.  एयर नप्हीटर : ₹4.95  करोड़।
  2. सू्क कम्पशेर: ₹0.82  करोड़।
  3. एलईडी ल्इट एवं इलेक्टट्ॉननक ट्बू ल्इट बलैस्ः ₹0.388 करोड़।

ि. प्रौद्ोगिकी समावेशन, अिंीकिण एवं अभभनवता ः

क्रम 
सं..

प्रौद्ोगिकी उसके लाभ

1 संयंत्र में स््नपत व्शर में प्यकु्त प््कृनतक फ्लोक्ूलेंट िेहँ की भूसी क् कृगत्रम 
फ्लोक्ूलेट से बिली

– िेहँ की भूसी की बिली रो दक एक प््कृदतक च्र् स्मग्ी है।

– संपूणजा प्क्ष्लन पररपथ में प्योि दकय् र् सकत् है।

– खर्ब िुणम्न के बॉक्स्इट से भी प्च्लन में लस्रत्।

– ऊर्जा की बचत एवं स्मग्ी की ल्ित में बचत।

2 प्योिश्ल् में परीक्षणो ं के पश््त ल्ल पंक के शुष् ननपट्न के ललए प्शेर 
दिल्टट्ेशन स्वीक्र दकय् िय् एवं संयंत्र में स््पन् के अिीन है

– मरौरूि् 56% से 75% से बहेतर ल्त ेहुए ल्ल पंक घोल ठोस में सुि्र।

– पंक के स्थ सोड़् क्षनत में न्यनूतम 36% की कमी।

– ल्ल पंक के त्ल्ब के अपेभक्षत रीवन क्ल में वृदद् अिले अध्ययन के 
ब्ि मूल््दंकत की र्एिी।

3 एसपीपी के बॉयलर-2 ईएसपी क् उन्नयन नवीनतम कण्क्र ननस्सरण म्निंडो ंके संित रखन्।

4 ग्ीन एनोड संयंत्र (रीएपी) 2 में बोररक एधसड क् संयोरन शुरू हुआ एनोड की िुणवत्त् में सुि्र

5 रॉदडिं शॉप-2 में क्बजान पुनचजारिण प्ण्ली के पीएलसी प्ोसेसर प्ण्ली क् पीएलसी 
-5 पररव्र से अत््िनुनक कंन्ट्ोल लॉजरक्स मंच में उन्नतीकरण

स्पयेर एवं सपोटजा की अनुपलब्धत् के क्रण प्रौद्ोगिकी क् उन्नतीकरण।

6 सेंटट्ल ररपेयर शॉप में प्नेो गमललिं मशीन के ललए पीएलसी प्ण्ली (प्ोसेसर, 
आई/ओ,. नवदु्त आपूर्त एवं प्च्लक ननयंत्रण पैनल से संलग्न) क् अप्चललत 
एस7-200 प्ण्ली से अत््िनुनक सीमेन्स एस7-1200 प्ण्ली में उन्नतीकरण।

प्रौद्ोगिकी अप्चलन को ध्य्न रखने के ललए प्रौद्ोगिकी क् उन्नतीकरण।

7 एबीएि-3 की त्प ननयंत्रण प्ण्ली के व्यरलेस संच्र प्ण्ली क् उन्नतीकरण प्रौद्ोगिकी क् उन्नतीकरण

8 सीपी कोक िुणवत्त् मूल््कंन के ललए व्इब्टेेड बल् डेदन्सटी (वीबीडी) परीक्षण 
सुदवि् क् सम्प्िन

प्रौद्ोगिकी क् उन्नतीकरण
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 वपछले 5 वरषों के दरौिान आयावतत/प्ोन्नत प्रौद्ोगिकी का ववविण :

आयावतत/प्ोन्नत प्रौद्ोगिकी
आयात/प्ोन्नवत 

वर्ष
क्ा प्रौद्ोगिकी पयूिी 

समािहत हुई है

यदद पयूिी समािहत नही ंहुई है,  
भरन के्षत्रो ंमें नही ंघरी है,  
उसके कािण एवं भावी  

काय्ष योरनाएँ

रीपीआरएस सेव् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सवजार को ननरंतर डेट् अपलोड करने के ललए 
सीएच(बी) ढेररयो,ं एिटीपी 7 एवं 8 ढेररयो ं के ललए आरटीडीएएस (व्स्नवक समय डेट् 
अरजान प्ण्ली)

2013-14 ह्ँ
—

रीपीआरएस सेव् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सवजार को ननरंतर डेट् अपलोड करने के ललए 
च्लू दकए िए ट्उनभशप में ऑनल्इन पररवेशी व्य ुिुणवत्त् ननिर्नी से्शन।

2013-14 ह्ँ
—

क्बजान संयंत्र के रॉदडिं शॉप 2 की ब्थ हैण्ललिं प्ण्ली में नई ब्थ ब्इ प्स प्ण्ली 2013-14 ह्ँ —

8”, 9” और 10” नबलेट की ढल्ई के ललए एल्गूमननयम नबलेट ढल्ई सुनवि्। 2013-14 ह्ँ —

डीसी ऊर्जा खपत को कम करने के ललए एनोड स्ब होल की िहर्ई बढ्ई िई। 2013-14 ह्ँ —

रॉदडिं शॉप-1 में स्वच्ललत ब्थ ब्देकंि एम/सी की शुरुआत। 2013-14 ह्ँ —

पॉटल्इनो ंके एिटीपी में छह अिि ऑनल्इन कण्क्र पि्थजा (पीएम) नवश्ेषक स््नपत 
एवं च्लू दकए िए।

2014-15 ह्ँ
—

प्द््वक संयंत्र के अिंर तीन अिि ऑनल्इन पररवेशी व्य ुिुणवत्त् ननिर्नी से्शन च्लू 
दकए िए।

2014-15 ह्ँ
—

बदहःस््वी उपच्र संयंत्र के मुह्ने में ऑनल्इन बदहःस््वी ननिर्नी से्शन च्लू दकए िए। 2014-15 ह्ँ —

रॉदडि शॉप-1 में रिशड ब्थ संयंत्र के ललए स्वच्ललत एल्गूमन् गमश्रण प्ण्ली। 2014-15 ह्ँ —

रीएपी-I में सी.पी. कोक ब्ेनन्िं प्ण्ली स््नपत की िई। 2014-15 ह्ँ —

रीपीआरएस सेव् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सवजार को ननिर्नी डेट् ननरंतर अपलोड करने 
के ललए एिटीपी 1-6 ढेररयो,ं बके ओवन ढेररयो,ं 3 अिि नए पररवेशी व्य ुननिर्नी से्शनो ं
एवं बदहःस््वी ननिर्नी से्शन के ललए आरटीडीएएस (व्स्नवक समय डेट् अरजान प्ण्ली)।

2015-16 ह्ँ
—

एनोड बदेकंि िननेस (भट्ी) -1 में िमू उपच्र केन्द्र क् स््पन। 2015-16 ह्ँ —

10 नवभभन्न संयंत्रो ं (एिटीपी5 से 8, स्इलो 5 से 8, एचडीपीएस-1 व 2) की लस्नत पर 
ननिर्नी हेतु एिटीपी-5 में केन्द्रीकृत एससीएडीए प्ण्ली की शुरूआत

2016-17 ह्ँ
—

नबलेट क्ससं्ि मशीन के एससीएडीए व एचएमआई प्ण्ली क् औद्ोगिक की पैड आि्ररत 
वकजा -से्शन क् नवीनतम टच स्कीन आि्ररत वकजा -से्शन से बिल्व कर उन्नतीकरण

 2016-17 ह्ँ
—

नए उत््ि, सीएच-90 ग्ेड नबलेट (ह्ई स्पीड एक्सटरूरन नबलेट) नवकधसत और व्भणयिीकृत  2016-17 ह्ँ —

ईएमआरआईओएन नैनो प्रौद्ोगिकी पर आि्ररत प्द््वक बदह-स््वी रल उपच्र संयंत्र 
स््नपत दकय् िय्

2016-17 ह्ँ
—

रीएपी-II  में सीपी कोक गमश्रण प्ण्ली स््नपत की िई 2016-17 ह्ँ —

रॉदडिं शॉप-2 में क्बजान पुनचजारिण प्ण्ली की पीएलसी प्ोसेसर प्ण्ली क् पीएलसी-5 
पररव्र से अत््िनुनक कंटट्ोल लॉजरक्स मंच में उन्नतीकरण 2017-18 ह्ँ —

सेन्ट्ल ररपेयर शॉप में प्नेो गमललिं मशीन के ललए पीएलसी प्ण्ली (प्ोसेसर, आई/ओ, 
नवदु्त आपूर्त एवं प्च्लक ननयंत्रण पैनल से संलग्न) क् प्रौद्ोगिकी अप्चलन के क्रण 
अप्चललत एस7-200 प्ण्ली से अत््िनुनक सीमेन्स एस7-1200 प्ण्ली में उन्नतीकरण।

2017-18 ह् ँ
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आयावतत/प्ोन्नत प्रौद्ोगिकी
आयात/प्ोन्नवत 

वर्ष
क्ा प्रौद्ोगिकी पयूिी 

समािहत हुई है

यदद पयूिी समािहत नही ंहुई है,  
भरन के्षत्रो ंमें नही ंघरी है,  
उसके कािण एवं भावी  

काय्ष योरनाएँ

एबीएि-3 की त्प ननयंत्रण प्ण्ली की व्यरलेस संच्र प्ण्ली क् उन्नतीकरण। 2017-18 ह् ँ

भेल द््र् आपूर्त कर्ए डीसीएस की अत््िनुनक एमईटीएसओ प्ण्ली से एकक #8 को पुनः 
संयोजरत दकय् िय् ह ैएवं अप्चललत वतजाम्न प्ण्ली क् ध्य्न रखने एवं टब्जाइन कंटट्ोल, 
बॉयल कंटट्ोल एवं संयंत्र कंटट्ोल के अवशेष के ललए एकल प्टेिॉमजा हते ुसिलत्पूवजाक आरंभ 
दकय् िय्। नई प्ण्ली के आरंभ होने से, संपणूजा कंटट्ोल अब एकल प्टेिॉमजा पर है एवं 
अननयगमतत् नवशे्षण क् ननष्प्िन प्भ्वी तरीके से दकय् र् सकत् है। 

2017-18 नही ं
एकक #7 में डीसीएस क् पुनः 

संयोरन वतजाम्न में प्िनत  
अिीन ह।ै

आतंररक इंरीननयररंि से, एसटीपी-I क् नवीनीकृत दकय् िय् एवं ि्इटोरॉयड दिल्टर एवं 
उन्नत व्तन प्ण्ली की स््पन् द््र् प्च्लन में रख् िय् त्दक सीपीसीबी द््र् ननि्जाररत ह्ल 
के म्निंड पूर् हो सके और स्थ ही सीटीओ लस्नत क् अनुप्लन हो सके। उपच्ररत एसटीपी 
रल ब्िव्नी उदे्श्यो ंके ललए उपयोि दकय् र्त् ह।ै

2017-18 ह्ँ —

 अनुसंि्न एवं नवक्स पर व्यय: 

₹ लाि में

प्कृवत 2017-18 2016-17

पूंरी 1,886 2,772

र्रस्व 909 1,980

कुल 2,795 4,752

क्रोब्र के % के रूप में अनुसंि्न एवं नवक्स व्यय 0.30 0.60

ि.  वषजा 2017-18 के ललए नविेशी मुद्् आय 2016-17 में ₹3,277.32 करोड़ की तलुन् में ₹3,573.75 करोड़ है। ररपोट्जािीन वषजा के ललए नविेशी मुद्् व्यय नपछले वषजा में  ₹288.80 
करोड़ की तलुन् में ₹547.67 करोड़ थ्।
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अनलुग्नक V

अभिशासन संहिता की धारणा
ननगमित अभिशासन उन ससद्ान्त का एक स्वरूप है जो एक ननगि (कॉपपोर�ेट) द्ा�ा निसिक, ननैतक एिं संिा�णीय आिा� प� अपने हहतिा�को ंके ललए ियूल्ो ंके सृजन एिं िि्धन हते ुपालन 
हकया जाता ह।ै ये ससद्ान्त नििेक, ननष्कपटता, ननष्पक्षता, व्ािसाययकता एिं जिाबदेही प� आिार�त ह।ै

नालको िें, ननगमित अभिशासन उदे्शो ंका लक्ष्य है हक ह� क्षते्र से हहतिा�को ंके हहतो ंके अनुरूप ढलना। इससे संगठन, इसकी सं�चना, नीहतयो ंएिं गनतनिसियो ंके बा�े िें साि्धजननक सिझ 
िें सुिा� आता है। आतंर�क हनयंत्रण की िज़बयूत प्रणाली, हहतिा�को ंको यथा सिय एिं नन�ंत� िास्तनिक सयूचना प्रिाह, निसियो ंके अनुपालन ने नपछले कई िर्षों से नालको िें अभिशासन 
अभ्ासो ंको सुदृढ़ हकया है। पा�दर्शता, सत्यननष्ा, जिाबदेही एिं ननष्पक्षता कंपनी की काय्धप्रणाललयो ंके अभिन्न अगं हैं।

I. ननदेशक मंडल
 प्रबदु्, यथा सयूचचत एिं स्वतंत्र पेशेि� बोड्ध उच्चति शे्णी के अभिशासन अभ्ासो ंकी सुहनश्चितता की बनुनयाद होता ह।ै कंपनी के प्रबंिन, सािान्य िािले, हदशाननददेश एिं प्रदश्धन के 

ियूलियूत दाययत्व का िा� बोड्ध को सौपंा जाता ह।ै  बोड्ध को कंपनी असिननयि, 2013, सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015, नि�त्न कंपननयो ंकी काय्धिाहहयो ंप� डीपीई हदशाननददेशो ं
एिं सिय-सिय प� स�का� द्ा�ा जा�ी अन्य हदशाननददेशो ंे से असिका� प्राप्त होता है। कंपनी हहतिा�को ंकी आकाकं्षाओ ंएिं सािाश्जक प्रत्याशा को पयू�ा क� पाए, यह सुननश्चित क�ने 
के ललए िी बोड्ध हदशाननददेश एिं उपयकु्त ननयंत्रण को अिल िें लाती ह।ै 

 (क) बोड्ड यानी ननदेशक मंडल का गठन

  बोड्ध की स्वीकृत शक्क्त ननम्ानुसा� है :
  i. अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक सहहत छह पयूण्धकाललक (काय्धपालक) ननदेशकगण।
  ii. दो अशंकाललक स�का�ी ननदेशकगण।
  iii.  आठ अंशकाललक गै�-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशकगण।

 उपयु्धक्त स्वीकृत बल के तहत, 31 िाच्ध, 2018 को यथा, बोड्ध का गठन, शे्णी िा� ननम्ानुसा� है :

डीआई एन के साथ ननदेशक का नाम प्रिावी नतथथ पदनाम
डॉ. तपन कुिा� चान्द
01710900 27.07.2015 अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक

श्ी कृष्ण चन्द्र सािल
03618709 03.01.2014 ननदेशक (नित्त)

श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि
06965313 01.01.2015 ननदेशक (उत्ादन)

श्ी बसन्त कुिा� ठाकु�
07557093 04.07.2016 ननदेशक (िानि संसािन)

श्ी संजीि कुिा� �ॉय
06756812 03.02.2017 ननदेशक (पर�योजना एिं तकनीकी)

डॉ. के. �ाजेश्व� �ाि
08071005 19.02.2018 अशंकाललक स�का�ी ननदेशक

श्ी अननल कुिा� नायक
08097669 27.03.2018 अशंकाललक स�का�ी ननदेशक

श्ी दीपंक� िहन्त
01583516 21.11.2015 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

श्ी एस. शंक��िण 
07346454 21.11.2015 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

श्ी प्रिात केश�ी नायक
07346756 21.11.2015 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

प्रो. दािोद� आचाय्ध
06817842 21.11.2015 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

श्ी िहशे्व� साहु
00034051 21.11.2015 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा
07726477 03.02.2017 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

श्ी नगेन्द्र नाथ शिा्ध
02888318 06.09.2017 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

श्ीिती अचला ससन्ा
07932932 08.09.2017 अशंकाललक ग�ै-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक

ननगममत (कॉपपोररेट) अभिशासन ररपोट्ड



37वी ंवाहर्डक ररपोट्ड 2017-18  |  63

 ननदेशक (िाभणज्य) का पद जो 1 िाच्ध, 2017 से र�क्त था, को 23.04.2018 को ि�ा गया।
 उपयु्धक्त गठन सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के अतंग्धत प्राििानो ंकी आिशकता को पयू�ा क�ता ह।ै
 हालाहंक िर््ध के शुरू िें, बोड्ध का गठन कंपनी असिननयि, 2013 के अन्तग्धत आिशकताओ ंके अनुपालन िें था, प�ंतु, यह 5 ससतम्ब�, 2017 तक सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 

2015 के अन्तग्धत आिशकताओ ंएिं ननगि अभिशासन प� डीपीई हदशाननददेशो ंके अनुपालन िें नही ंथा। बोड्ध िें क्रिश 06.09.2017 एिं 08.09.2017 को दो औ� स्वतंत्र 
ननदेशको ंके ननयोजन प�, बोड्ध का गठन 06.09.2017 से कंपनी असिननयि, 2013, सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के अतंग्धत आिशकताओ ंएिं ननगि अभिशासन प� 
डीपीई हदशाननददेशो ंके अनुपालन िें था।

(ख) बोड्ड की बैठकें  एवं ननदेशको ंकी उपस्थिनत
	 •	 बोर्ड	की	बठैको	ंएवं	साधारण	बठैको	ंके	आयोजन	हेत	ुभारतीय	कंपनी	सचिवालय	संस्ा	(आईसीएसआई)	द्ारा	जारी	सचिवीय	मानको	ंका	पालन	ककया	जाता	ह।ै
	 •	 न्यूनतम	7	किनो	ंकी	अग्रिम	सयूिना	पर	बोर्ड	की	बठैकें 	आयोजजत	हुई	हैं।	व्यवसाय	की	अत्ावश्यकता	पर,	पररपत्र	प्रस्ावो,ं	यकि	ववधध	के	अतंर्डत	अनुमन्	ह,ै	तो	बोर्ड	का	

अनुिोदन ललया जाता ह।ै
	 •	 बठैक	में	तात्पय्डपयूण्ड	एवं	सुववज्ञ	ििा्ड	के	ललए	बठैक	की	वनधा्डररत	वतधि	के	कम	से	कम	एक	सप्ाह	पयूव्ड	ववस्तृत	मसौिा	किप्पणणयो	ंके	साि	मसौिे	आमतौर	पर	प्रिाररत	ककए	जाते	

हैं।	तिावप,	समीक्ाधीन	वर्ड	के	िौरान,	कुछ	मसौिा	किप्पणणया	ँसात	किन	से	कम	समय	में	भेजी	रई	िी।
	 •	 जब	कभी	मसौिा	अग्रिम	में	प्रिाररत	ककया	जाना	संभव	नही	ंहोता	है,	तो	बठैक	के	िौरान	अध्यक्-सह-प्रबंध	वनिेशक	की	अनुमवत	एवं	कम	से	कम	एक	स्वतंत्र	वनिेशक	सकहत	बठैक	

में	उपस्स्त	अधधकाशं	वनिेशको	ंकी	सहमवत	से	इसे	बठैक	में	प्रस्तु	ककया	जाता	है।
	 •	 वनिेशक	मण्डल	की	बठैकें 	एवं	अन्	सग्मवत	की	बठैकें 	कंपनी	के	पंजीकतृ त	काया्डलय	में	आयोजजत	होती	हैं।
	 •	 कंपनी	सयूिीकरण	वववनयम	की	अनुसयूिी	II	के	भार	ए	के	साि	पकठत	वववनयम	17	में	वनधा्डररत	सयूिना	बोर्ड	के	समक्	उनकी	वववेिना	के	ललए	रखती	है।

(ग)  बोड्ड की बैठको ंएवं बैठक में ननदेशको ंकी उपस्थिनत का नववरण ननम्ानुसार िै ः

उपस्थित ननदेशकगणो ंकी सं.

बोड्ड की बैठक की सं.  
एवं नतथथ

बोड्ड की  
शक्ति काया्डत्मक अशंकाललक  

सरकारी
अशंकाललक गैर-सरकारी 

(स्वतंत्र)
कुल  

उपस्थिनत
शक्ति पर  

उपस्थिनत का % 

299/10.05.2017 13 5 2 4 11 85

300/27.05.2017 13 5 2 5 12 92

301/22.07.2017 13 5 1 5 11 85

302/09.08.2017 13 5 1 5 11 85

303/22.09.2017 15 5 1 6 12 80

304/11.11.2017 15 5 1 5 11 73

305/09.02.2018 15 4 0 8 12 80

 - बोड्ध की दो बठैको ंके बीच न्ययूनति सियान्त� 16 हदन था एिं बोड्ध की दो बठैको ंके बीच असिकति सियान्त� 89 हदन था।
	 -	 वर्ड	के	िौरान	आयोजजत	बोर्ड	की	सभी	बठैको	ंके	ललए	आवश्यक	कोरम	उपस्स्त	िा।

	 नीिे	की	ताललका	2017-18	के	िौरान	आयोजजत	बोर्ड	बठैक	में	वनिेशकरणो	ंकी	उपस्स्वत	एवं	अवंतम	वार्रक	साधारण	बठैक	में	उनकी	उपस्स्वत	को	िशा्डती	ह	ैः

नाम एवं पदनाम बोड्ड की बैठकें 23.09.2017 को  
36 वी ंवार्रक साधारण 

बैठक में उपस्थिनत

अन्य ननदेशक  
पद की सं. 

अन्य कंपननयो ंकी  
सममनतयो ंमें सदस्यता

काय्डकाल के दौरान 
आयोभित उपस्थिनत सदस्यता अध्यक्षता

डॉ. टी.के. चान्द
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 7 7 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी के. सी. सािल
ननदेशक (नित्त) 7 7 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि 
ननदेशक (उत्ादन) 7 7 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी बी.के. ठाकु�
ननदेशक (िानि संसािन) 7 7 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी एस.के. �ॉय
ननदेशक (पर�योजना एिं तकनीक)

7 6 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य
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नाम एवं पदनाम बोड्ड की बैठकें 23.09.2017 को  
36 वी ंवार्रक साधारण 

बैठक में उपस्थिनत

अन्य ननदेशक  
पद की सं. 

अन्य कंपननयो ंकी  
सममनतयो ंमें सदस्यता

काय्डकाल के दौरान 
आयोभित उपस्थिनत सदस्यता अध्यक्षता

डॉ. के. �ाजेश्व� �ाि (1)
अशंकाललक स�का�ी ननदेशक

शयून्य उ.नही ं उ.नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी ए.के. नायक (2)
अशंकाललक स�का�ी ननदेशक

शयून्य उ.नही ं उ.नही ं 01 शयून्य शयून्य

श्ी दीपंक� िहन्त
स्वतंत्र ननदेशक

7 6 नही ं 01 शयून्य शयून्य

श्ी एस शंक��िण
स्वतंत्र ननदेशक

7 5 नही ं शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी पी.के. नायक
स्वतंत्र ननदेशक

7 7 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

प्रो. दािोद� आचाय्ध
स्वतंत्र ननदेशक

7 7 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी िहशे्व� साहु
स्वतंत्र ननदेशक

7 4 नही ं 5 1 1

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा
स्वतंत्र ननदेशक

7 4 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी एन.एन. शिा्ध (3)
स्वतंत्र ननदेशक

3 3 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ीिती अचला ससन्ा (4)
स्वतंत्र ननदेशक

3 2 हाँ शयून्य शयून्य शयून्य

श्ी सुिार् चन्द्र (5)
अशंकाललक स�का� ननदेशक

7 6 नही ं 2 शयून्य शयून्य

डॉ. एन.के.ससहं (6)
अशंकाललक स�का� ननदेशक

7 2 नही ं 3 1 शयून्य

(1) 19.02.2018 से प्रिािी (2) 27.03.2018 से प्रिािी (3) 06.09.2017 से प्रिािी
(4) 08.09.2017 से प्रिािी (5) 16.02.2018 तक (6) 26.03.2018 तक

	 -	 कोई	भी	वनिेशक	िस	से	अधधक	बोर्ड	स्रीय	सग्मवतयो	ंके	सिस्य	या	पािँ	से	अधधक	सग्मवतयो	ंके	अध्यक्	नही	ंहैं,	जजसके	वे	सिस्य	हैं।

 - कोई िी ननदेशक सात से असिक सयूचीबद् कंपननयो ंिें स्वतंत्र ननदेशक के रूप िें सेिा नही ंदेत ेहैं।

 - अन्य ननदेशक पद िें प्राइिेट ललमिटेड कंपननयो,ं निदेशी कंपननयो ंएिं सेक्शन 8 कंपननयो ंके ननदेशक पद शामिल नही ंहै। 

	 -	 बोर्ड	सग्मवतयो	ंकी	अध्यक्ता/सिस्यता	में	केवल	लेखा	परीक्ा	सग्मवत	एवं	कहतधारक	संबंध	सग्मवत	शाग्मल	है।

 - कोई िी ननदेशक कंपनी िें एक-दूस�े से संबंसित नही ंहैं।

(घ)  गैर-काय्डपालक ननदेशकगण

 i) अशंकाललक स�का�ी ननदेशक एिं अशंकाललक गै�-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशक गै�-काय्धपालक ननदेशकगण हैं जो बोड्ध का हहस्ा हैं।

 ii) 31 िाच्ध, 2018 को यथा बोड्ध की कुल शक्क्त िें 66.67% हहस्ा गै�-काय्धपालक ननदेशकगणो ंका है।

 iii) अशंकाललक गै�-स�का�ी (स्वतंत्र) ननदेशको ंकी ननयकु्क्त िा�त के �ाष्ट्रपनत की ओ� से की जाती है एिं ननयि औ� शततें प्रशासननक िंत्रालय द्ा�ा ननर्दष् की जाती हैं। उनकी 
ननयकु्क्त 3 िर्षों के ललए की जाती है।

 iv) 31 िाच्ध, 2018 को यथा बोड्ध की कुल शक्क्त िें 53.33% हहस्ा स्वतंत्र ननदेशको ंका है जो असिननयि के अनुपालन िें है।

 v) सिी स्वतंत्र ननदेशकगण नित्तीय िर््ध के प्रा�ंि िें स्वतंत्रता की घोर्णा क�त ेहैं जो उस नित्तीय िर््ध िें बोड्ध की पहली बठैक िें प्रस्ततु की जाती है।

 vi) स्वतंत्र ननदेशको ंको बोड्ध िें ननदेशक के रूप िें उनकी ननयकु्क्त प� ननयकु्क्त का औपचार�क पत्र जा�ी हकया जाता है। ननयकु्क्त पत्र िें अन्य बातो ंके साथ कंपनी िें स्वतंत्र 
वनिेशक	की	भयूग्मका,	काय्ड,	िाययत्व	एवं	 जजम्िेाररयो	ंका	उले्ख	रहता	ह।ै	स्वतंत्र	 वनिेशको	ंकी	 वनयकु्ति	कंपनी	की	वेबसाइि	 ः	http://www.nalcoindia.com/
investor/appt_letters.pdf	में	उपलब्ध	ह।ै
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 vii) बोड्ध िें स्वतंत्र ननदेशको ंकी ननयकु्क्त प� उनके ललए अनुकयू लन काय्धक्रि का आयोजन हकया जाता है। इस संबंि िें िे एएसएसओसीएचएएि, सीआईआई, स्ोप, डीपीई द्ा�ा 
आयोजजत	ककए	रए	कवणभन्न	अनुकयू लन	काय्डक्रम	में	भी	नाग्मत	ककए	जात	ेहैं।	स्वतंत्र	वनिेशको	ंकी	उपस्स्वत	में	हुए	ऐसे	काय्डक्रमो	ंका	वववरण	वनम्नललखखत	ललकं	में	उपलब्ध	हैं	;	

  http://www.nalcoindia.com/investor/Familiarisation-Programme-for-Directors.pdf  
 viii) हकसी िी गै�-काय्धपालक ननदेशक के पास कंपनी िें कोई शेय� नही ंह।ै
 ix) स्वतंत्र ननदेशको ंके पास कंपनी िें स्ॉक निकल्प के संबंि िें कोई असिका� नही ंह।ै

(ङ) बोड्ड सदस्यो ंके काय्ड-ननष्ादन का मूलाकंन
 — कंपनी असिननयि, 2013 की िा�ा 178(2) के अिीन बोड्ध के सदसो ंके काय्ध-हनष्पादन के ियूल्ाकंन के संबंि िें आिशकता से ननगि िािले िंत्रालय (एिसीए) द्ा�ा 

जारी	किनाकं	05.06.2015	के	पररपत्र	के	माध्यम	से	सरकारी	कंपवनयो	ंको	मुति	रखा	रया	है।
	 —	 धारा	134(3)(पी)	के	प्रावधान	जजसमें	बोर्ड	ररपोि्ड	में	बोर्ड,	सग्मवतयो	ंएवं	व्यक्तिरत	वनिेशको	ंके	औपिाररक	मयूलाकंन	के	तरीके	का	उले्ख	करने	की	आवश्यकता	पड़ती	है,	

को	भी	सरकारी	कंपवनयो	ंके	ललए	ववमुति	रखा	रया	ह,ै	यकि	वनिेशको	ंका	मयूलाकंन	प्रशासकीय	मंत्रालय	द्ारा	ककया	जाता	ह।ै
 — स्वतंत्र ननदेशको ंकी पृथक बठैक के अभिप्राय से, सिी ननदेशको ंके निचा�ो ंको लेने के उप�ातं कंपनी के अध्यक्ष के काय्ध-ननष्पादन की सिीक्षा को हदनाकं 20.06.2013 के 

ओएि के िाध्यि से डीपीई द्ा�ा हटा ली गई है।
	 —	 किनाकं	05.07.2017	के	पररपत्र	के	माध्यम	से	एमसीए	ने	कंपनी	अधधवनयम,	2013	की	अनुसयूिी	IV	में	वर्णत	अनुसार	सरकारी	कंपवनयो	ंके	रैर-स्वतंत्र	वनिेशको	ंएवं	अध्यक्	

के ियूल्ाकंन काय्धनिसि को िी हटा ललया ह।ै 
 — तथानप, सेबी ने सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के अतंग्धत सयूचीबद् स�का�ी कंपननयो ंको कोई नििुक्क्त नही ंदी है। बल्कि, सेबी ने सयूचीबद् स�का�ी कंपननयो ंको बोड्ध 

मयूलाकंन	पर	कोई	ररयायत/छयू ि	नही	ंिेते	हुए	सभी	सयूिीबद्ध	कंपवनयो	ंको	प्रयोज्य	बोर्ड	मयूलाकंन	के	ववरय	में	मार्डिश्डन	किप्पणी	पर	किनाकं	05.01.2017	के	माध्यम	से			एक	
पर�पत्र पेश हकया।

II ननदेशको ंको पाररश्रममक
 — स�का�ी नामित ननदेशको ंको कोई पार�श्मिक/बठैक शकुि का िुगतान नही ंहकया गया ह।ै
	 —	 स्वतंत्र	वनिेशको	ंको	उनके	द्ारा	उपस्स्त	प्रते्क	बोर्ड	बठैक/सग्मवत	के	ललए	₹ 20,000/- के बठैक शुकि का िुगतान हकया गया ह,ै जो हक कंपनी असिननयि, 2013 की 

ननिा्धर�त सानंिसिक सीिा के अदं� है।
	 —	 बठैको	ंमें	उपस्स्त	होने	के	ललए	स्वतंत्र	वनिेशको	ंद्ारा	ककए	रए	फुिकर	व्यय	की	प्रवतपयूर्त	की	रई।
 — हदनाकं 05.06.2015 की असिसयूचना के िाध्यि से एिसीए ने स�का�ी कंपननयो ंको कंपनी असिननयि, 2013 की िा�ा 178 के अिीन आिशक ननदेशको ंके पार�श्मिक 

से	संबंधधत	नीवत	के	रठन	से	मुति	रखा	है।	
 — ित्धिान डीपीई हदशाननददेशो ंके अनुसा� िेतन, हहतलाि एिं िुगतान से संबंसित प्रदश्धन (पीआ�पी) से संलग्न पार�श्मिक का िुगतान अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक सहहत 

काय्धका�ी ननदेशको ंको हकया गया।
 — अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक सहहत सिी काय्धका�ी ननदेशक िा�त के �ाष्ट्रपनत की ओ� से काय्धिा� लेने की नतसथ से 05 िर््ध की अिसि के ललए या सेिा-ननित्त्धन की उम्र होने 

तक या िा�त स�का� की ओ� से अगला आदेश नही ंमिलने तक, जो िी पहले हो, ननयकु्त हकए जात ेहैं।
 — सिी काय्धिाहक ननदेशक नई पेंशन योजना (एनपीएस) के सदस हैं।
 — कंपनी ने िर््ध 2017-18 के दौ�ान कोई स्ॉक निकल्प जा�ी नही ंहकया ह।ै
 — हकसी िी ननदेशक के ललए पृथक्क�ण शकुि के िुगतान के ललए प्राििान नही ंह।ै

	 ववत्त	वर्ड	2017-18	के	ललए	काय्डवाहक	वनिेशको	ंके	पाररश्रग्मक	का	कववरण	नीिे	किया	रयी	ह	ैः

नाम
वर्ड 2017-18 के ललए पाररश्रममक (₹)

पाररश्रममक के सिी घटक अन्य लाि कुल

डॉ. टी.के.चान्द
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 46,72,530 — 46,72,530

श्ी के.सी. सािल
ननदेशक (नित्त) 53,45,378 — 53,45,378

श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि
ननदेशक (उत्ादन) 48,15,478 3,15,267 51,30,745

श्ी बी.के. ठाकु�
ननदेशक (िानि संसािन) 42,54,081 1,05,192 43,59,273

श्ी एस.के. �ॉय
ननदेशक (पर�योजना एिं तकनीकी) 56,13,390 — 56,13,390
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 2017-18 के दौ�ान स्वतंत्र ननदेशको ंके बठैक शुकि के िुगतान का निि�ण नीचे हदया गया है :

नाम
बैठक शुल्क (₹)*

कुल (₹)
बोड्ड की बैठकें सममनत की बैठकें

श्ी दीपंक� िहन्त 1,20,000 4,00,000 5,20,000

श्ी एस. शंक��िण 1,00,000 3,20,000 4,20,000

श्ी पी.के. नायक 1,40,000 3,40,000 4,80,000

प्रो. दािोद� आचाय्ध 1,40,000 3,40,000 4,80,000

श्ी िहशे्व� साहु 80,000 2,40,000 3,20,000

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा 80,000 2,20,000 3,00,000

श्ी एन.एन. शिा्ध 60,000 - 60,000

श्ीिती अचला ससन्ा 40,000 - 40,000

 *बठैक शुकि के िुगतान से टीडीएस (स्ोत प� क� कटौती) काटा गया है।

III. बोड्ड की नवभिन्न सममनतयाँ

	 —	 ववणशष्ट	मुदो	ंको	ध्यान	में	रखते	हुए	एवं	काररर	वनण्डय	लेने	की	प्रकक्रया	हतेु	सग्मवतयो	ंका	रठन	ककया	जाता	है।

	 —	 हालाकंक	कुछ	सग्मवतया	ँववणभन्न	ववधधयो	ंके	अतंर्डत	अवनवाय्ड	रूप	से	रकठत	होती	हैं,	जबकक	कुछ	अन्	सग्मवतयो	ंका	रठन	ऐसी	ककसी	कानयूनी	आवश्यकताओ	ंके	वबना	स्वचै्छिक	
रूप से होता हैं।

	 —	 सावंवधधक	सग्मवतयो	ंका	रठन	ववधधयो	ंकी	आवश्यकताओ	ंका	पालन	करता	ह।ै	स्वचै्छिक	सग्मवतयो	ंमें	काय्डपालक	एवं	रैर-काय्डपालक	वनिेशको	ंका	वववेकपयूण्ड	मेल	होता	है।

 — बोड्ध बठैक से संबंसित सचचिीय िानक समिनत की बठैको ंप� सिान रूप से लागयू हैं।

 — प्रते्यक समिनत के संदि्ध की शततें बोड्ध द्ा�ा अनिुोहदत हैं।

	 —	 बोर्ड	स्र	की	9	सग्मवतया	ँहैं	जजनमें	से	6	सग्मवतया	ँसावंवधधक	एवं	3	सग्मवतया	ँस्वचै्छिक	प्रकतृ वत	की	हैं।

	 —	 इसके	अलावा,	4	और	सग्मवतया	ँहैं,	जजनमें	केवल	काय्डकारी	वनिेशक	सिस्य	हैं	एवं	ये	सग्मवतया	ँबोर्ड	द्ारा	अनुमोकित	संिभ्ड	की	शततों	के	साि	कुछ	काय्डवाही	रवतववधधयो	ंका	
ख्ाल	रखती	हैं।

क. लेखापरीक्षा सममनत

 i) यह एक सानंिसिक समिनत है जो कंपनी असिननयि, 2013 एिं सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के प्राििान औ� ननगि अभिशासन प� डीपीई हदशाननददेश के अंतग्धत 
गहठत है।

	 ii)	 वर्ड	 के	िौरान	 	10.05.2017,	26.05.2017,	21.07.2017,	09.08.2017,	11.11.2017,	25.11.2017,	09.02.2018	एवं	28.03.2018	को	 लेखापरीक्ा	
सग्मवत	की	आठ	बैठकें 	आयोजजत	हुई।	कोई	िो	लेखापरीक्ा	सग्मवत	की	बठैको	ंके	बीि	अधधकतम	अतंर	93	किन	िा।

	 iii)	 31.03.2018	की	स्स्वत	को	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	में	सग्मवत	एवं	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	िा	:

लेखापरीक्षा सममनत के सदस्य शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थिनत

श्ी पी.के. नायक स्वतंत्र अध्यक्ष 8 8

श्ी डी. िहन्त स्वतंत्र सदस 8 8

श्ी एस. शंक��िण स्वतंत्र सदस 8 6

प्रो. डी.आचाय्ध स्वतंत्र सदस 8 8

ननदेशक (उत्ादन) काय्धका�ी सदस 8 8

ननदेशक (पर�योजना एिं तकनीकी) काय्धका�ी सदस 8 7

 ननदेशक (नित्त) हिेशा समिनत के आिंमत्रत व्क्क्त होते हैं।

	 iv)	 लेखापरीक्ा	सग्मवत	आतंररक	लेखापरीक्ा	के	प्रमुख,	सावंवधधक	लेखापरीक्को	ंएवं	लारत	लेखापरीक्को	ंके	प्रवतवनधधयो	ंको	आमंग्त्रत	करती	है	जो	जब	भी	जरूरत	पडे़,	बठैको	ं
में	उपस्स्त	होते	हैं।	कंपनी	सचिव	लेखापरीक्ा	सग्मवत	के	सचिव	के	रूप	में	काय्ड	करता	ह।ै

	 v)	 शेयरधारको	ंकी	पयूछताछ	का	जवाब	िेने	के	ललए	36वी	ंवार्रक	साधारण	बठैक	के	िौरान	लेखापरीक्ा	सग्मवत	के	अध्यक्	उपस्स्त	िे।
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	 vi)	 लेखापरीक्ा	सग्मवत	के	संिभ्ड	की	शततें	ववस्ार	में	वनम्नानुसार	हैं	:

  लेखापरीक्षा सममनत के अधधकार
	 	 •	 संिभ्ड	की	शततों	के	अिंर	ककसी	भी	रवतववधध	की	जािँ	करना।
	 	 •	 ककसी	कम्डिारी	स	ेसयूिना	मारंना।
	 	 •	 बाह्य	कानयूनी	या	अन्	पेशेवर	सलाह	प्राप्	करना।
	 	 •	 संबंधधत	ववशेरज्ञता	के	साि	बाहरी	व्यक्तियो	ंकी	उपस्स्वत	संरणक्त	करना,	यकि	आवश्यक	हो।

 अन्य बातो ंके साथ-साथ लेखापरीक्षा सममनत की िमूमका में ननम्ललखखत शाममल िै :

	 •	 कम्पनी	की	ववत्तीय	ररपोर्िर	प्रकक्रया	की	जािँ	करना	और	इसकी	ववत्तीय	सयूिना	का	प्रकिन	ताकक	यह	सुवनजचित	हो	पाए	कक	ववत्तीय	वववरण	सही,	पया्डप्	एवं	ववश्वसनीय	हैं।
	 •	 बोर्ड	को	लारत	लेखापरीक्को	ंकी	वनयकु्ति,	पुनर्नयकु्ति	की	धसफाररश	करना	एवं	यकि	अपेणक्त	हो,	तो	प्रवतस्ापन	या	वनष्ासन	के	बारे	में	कहना,	लेखापरीक्ा	शुल्क	एवं	वनयकु्ति	

की अन्य शतषों का ननिा्ध�ण।
	 •	 लारत	लेखापरीक्को	ंसकहत	सावंवधधक	लेखापरीक्को	ंद्ारा	िी	रई	ककसी	अन्	सेवाओ	ंके	ललए	भुरतान	का	अनुमोिन।	
	 •	 वार्रक	ववत्तीय	वववरण	और	इस	पर	लेखापरीक्क	की	ररपोि्ड	को	बोर्ड	के	पास	अनुमोिन	के	कलए	जमा	िेने	से	पहले	वनम्नललखखत	ववशेर	संिभ्ड	में	प्रबंधन	के	साि	पुनरीक्ण	करनाः
  —  कंपनी असिननयि, 2013 की िा�ा 134(5) के अनुसा� ननदेशक की र�पोट्ध िें शामिल हकए जाने हेतु ननदेशक के दाययत्व निि�ण िें शामिल हकए जाने िाले अपेभक्षत 

िािले।
	 	 —	 लेखाकंन	नीवतयो	ंएवं	पद्धवतयो	ंमें	पररवत्डन,	यकि	कोई	है	एवं	इसके	कारण।
	 	 —	 प्रबंधन	द्ारा	वनण्डय	प्रकक्रया	के	आधार	पर	आकलनो	ंको	शाग्मल	करते	हुए	प्रमुख	लेखाकंन	प्रवववष्टया।ँ	
	 	 —	 लेखापरीक्ा	वनष्रतों	के	फलस्वरूप	उत्पन्न	ववत्तीय	वववरण	में	महत्वपयूण्ड	समायोजन।
  — नित्तीय निि�णो ंसे संबंसित सयूचीयन एिं अन्य कानयूनी अह्धताओ ंका अनुपालन।
  — संबंसित पक्ष के लेनदेन का प्रकटन।
	 	 —	 मसौिा	लेखापरीक्ा	ररपोि्ड	में	अह्डताएं।
	 •	 वतमाही	एवं	वार्रक	ववत्तीय	वववरणो	ंको	अनुमोिन	के	ललए	बोर्ड	के	पास	जमा	िेने	से	पहले	प्रबंधन	के	साि	पुनरीक्ण	करना।
	 •	 इश्ययू	(पब्लिक	इश्ययू,	राइि	इश्ययू,	वप्रफरेंणशयल	इश्ययू	आकि)	द्ारा	प्राप्	वनधधयो	ंके	प्रयोर/अनुप्रयोर	वववरण,	प्रस्ाव	कारजात/	वववरणणका/नोकिस	में	वर्णत	प्रयोजनो	ंको	

छोड़कर	प्रयोजनो	ंके	ललए	प्रयतुि	वनधधयो	ंके	वववरण	एवं	पब्लिक	या	राइि	इश्ययू	की	प्रकक्रया	के	उपयोर	की	वनररानी	करन	ेवाली	वनररानी	एजेंसी	द्ारा	िाखखल	ररपोि्ड	का	प्रबंधन	
के	साि	पुनरीक्ण	करना	एवं	इस	मामले	में	किम	उठान	ेके	ललए	बोर्ड	को	उपयतुि	धसफाररश	करना।

	 •	 लेखापरीक्क	की	स्वतंत्रता	एवं	लेखापरीक्ा	प्रकक्रया	के	वनष्ािन	एवं	प्रभावकाररता	का	पुनरीक्ण	करना	एवं	वनररानी	करना।
	 •	 सम्बन्धित	पक्ो	ंके	साि	कंपनी	के	लेनिेनो	ंका	अनुमोिन	या	तिपुरातं	कोई	रूपातंरण।
	 •	 अतंर-वनरग्मत	ऋण	एवं	वनवेश,	यकि	कोई	है,	की	जािँ	करना।
	 •	 कंपनी	के	विनपत्रो	ंया	पररसंपचत्तयो	ंका,	जहा	ँकही	ंभी	आवश्यक	हो,	मयूलाकंन	करना।
	 •	 आतंररक	ववत्तीय	वनयंत्रणो	ंएवं	जोखखम	प्रबंधन	प्रणाललयो	ंका	मयूलाकंन	करना।
	 •	 लारत	 लेखापरीक्को	ं एवं	आतंररक	 लेखापरीक्को	ंसमेत	सावंवधधक	 लेखापरीक्को	ं के	काय्ड	 वनष्ािन	एवं	आतंररक	 वनयंत्रण	प्रणाललयो	ंकी	 पया्डप्ता	का	 प्रबंधन	 के	साि	

पुन�ीक्षण।
	 •	 आतंररक	लेखापरीक्ा	काय्ड,	यकि	कोई	है,	की	पया्डप्ता	की	समीक्ा	करना,	जजसमें	आतंररक	लेखापरीक्ा	ववभार	की	संरिना,	ववभार	प्रमुख	कम्डिारी	की	वररष्ठता,	ररपोर्िर	

संरिना,	कवरेज	एवं	आतंररक	लेखापरीक्ा	की	आवतृचत्त	शाग्मल	है।
	 •	 ककन्ी	महत्वपयूण्ड	वनष्रतों	एवं	उन	पर	परवतती	काय्डवाही	के	ललए	आतंररक	लेखापरीक्को	ंके	साि	ििा्ड।
	 •	 आतंररक	लेखापरीक्को	ंद्ारा	ककन्ी	आतंररक	जािँो	ंके	वनष्रतों	की	उन	मामलो	ंमें	पुनरीक्ा	करना	जहा	ँसंकिग्ध	धोखाधड़ी	हो	अिवा	अवनयग्मतता	हो	अिवा	भौवतक	प्रकतृ वत	

की	आतंररक	वनयंत्रण	प्रणाललयो	ंमें	ववफलता	हो	और	मामले	की	सयूिना	बोर्ड	को	िेना।
	 •	 लेखापरीक्ा	शुरू	होने	से	पयूव्ड,	लेखापरीक्ा	के	स्वरूप	एवं	क्ते्र	के	बारे	में,	साि	ही	ककसी	चितंा	क्ते्र	का	पता	लरान	ेके	ललए	तत्पचिात	लेखापरीक्ा	ििा्ड	के	ववरय	में	सावंवधधक	

लेखापरीक्को	ंके	साि	ििा्ड।
	 •	 जमाकता्डओ,ं	 करबेंिरधारको,ं	 शेयरधारको	ं (घोवरत	लाभाशंो	ं के	 रैर-भुरतान	 के	 मामले	 में)	 एवं	 लेनिारो	ं के	भुरतान	 में	 पया्डप्	ियूक,	 यकि	कोई	 है,	 के	 ललए	कारणो	ंकी 

जािँ	करना।
	 •	 सिेतक	प्रणाली	के	काय्डकरण	की	पुनरीक्ा।

	 •	 ऐसे	अन्	कायतों	का	वनष्ािन	जो	कक	कंपनी	के	वनिेशक	मंरल	और/या	वनिेशको	ंकी	अन्	सग्मवतयो	ंद्ारा	सग्मवत	को	ववशेर	रूप	से	भेजे	रए	हो।ं
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 लेखापरीक्षा सममनत द्ारा ननम्ललखखत सूचनाओ ंकी अननवाय्ड पुनरीक्षाः

	 •	 ववत्तीय	स्स्वत	की	प्रबंधन	ििा्ड	एवं	ववशे्रण	और	प्रिालनो	ंके	पररणाम,
	 •	 प्रबंधन	द्ारा	प्रस्तु	सम्बन्धित	पक्	के	महत्वपयूण्ड	लेनिेन	का	वववरण,
	 •	 प्रबंधन	पत्र/सावंवधधक	लेखापरीक्को	ंद्ारा	जारी	आतंररक	वनयंत्रण	कमजोरी	के	पत्र,
	 •	 आतंररक	वनयंत्रण	कमजोरी	से	संबंधधत	आतंररक	लेखापरीक्ा	ररपोि्ड,	और
	 •	 आतंररक	लेखापरीक्को/ंमुख्	आतंररक	लेखापरीक्क	की	वनयकु्ति,	वनष्ासन	एवं	पाररश्रग्मक	की	शततें।
	 •	 व्यवतक्रमो	ंका	वववरणः
  क)  ननग�ानी एजेंसी की र�पोट्ध, यहद प्रयोज्य हो, सिेत व्नतक्रि के नतिाही निि�ण सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के निननयि 32(1) की शतषों के अनुसा� स्ॉक 

एक्सचेंजो ंके पास जिा हकए गए।
	 	 ख)	 	सेबी	(एलओरीआर)	वववनयम,	2015	के	वववनयम	32	(7)	की	शततों	के	अनुसार	प्रस्ाव	कारजात/वववरणणका/नोकिस	में	वर्णत	प्रयोजनो	ंको	छोड़कर	अन्	प्रयोजन	

के	ललए	प्रयतुि	वनधधयो	ंका	वार्रक	वववरण।
  लेखापरीक्षा सममनत की काय्डवाहियो ंमें ये िी शाममल िैं;

	 	 क)	 लारत	वनयंत्रण	काय्डवाही	के	आकार	के	अनुसार	पया्डप्	और	अनुपावतत	होने	की	जािँ	करना।
	 	 ख)	 आय	बढाए	जा	सकने	वाले	एवं	लारत	कम	ककए	जा	सकने	वाले	क्ते्रो	ंका	अध्ययन	करना।
  ग) उप�ोक्त प्रते्यक क्षते्र के ललए प्रबंिन सयूचना प्रणाली औ� बोड्ध को इसकी संस्तनुत देना।

ख. नामाकंन और पाररश्रममक सममनत

 i) कंपनी असिननयि, 2013 की िा�ा 178 एिं सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के निननयि 19 औ� ननगि अभिशासन प� डीपीई हदशाननददेशो ंके अतंग्धत गहठत यह 
एक सानंिसिक समिनत है।

 ii) समिनत के संदि्ध की शततें कंपनी असिननयि, 2013 एिं सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 िें संलग्न प्राििानो ंके अनुसा� है।
 iii) एिसीए ने हदनाकं 05.06.2015 एिं 05.07.2017 की असिसयूचना के िाध्यि से स�का�ी कंपननयो ंको कुछ ननश्चित प्राििानो ंजैसे हक बोड्ध औ� इसके व्क्क्तगत ननदेशको ं

के	वार्रक	मयूलाकंन,	योग्यता,	सकारात्मक	अणभरुचि,	वनिेशको	ंकी	स्वतंत्रता	हतेु	नीवत	के	वनधा्डरण	एवं	वनिेशको	ंके	पाररश्रग्मक	हतेु	बोर्ड	को	िी	रई	नीवत	की	संस्वुत	से	छयू ि	
िी	है।	तिावप,	सेबी	(एलओरीआर)	वववनयम,	2015	के	अतंर्डत	अभी	तक	सेबी	द्ारा	ऐसी	कोई	छयू ि	प्रिान	नही	ंकी	रई	है।	

 iv) 22.09.2017 को एक बठैक का आयोजन हुआ।
	 v)	 31.03.2018	को	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	सग्मवत	एवं	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	हुआ	िा	ः

नाि शे्णी पद
बठैक

आयोश्जत उपस्स्त

श्ी िहशे्व� साहु स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1

श्ी पी.के. नायक स्वतंत्र सदस 1 1

श्ी एस. शंक��िण स्वतंत्र सदस 1 शयून्य

प्रो. दािोद� आचाय्ध स्वतंत्र सदस 1 1

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा स्वतंत्र सदस 1 1

  ननदेशक (िानि संसािन) एिं ननदेशक (नित्त) समिनत िें आिंमत्रत व्क्क्त होत ेहैं।

	 vi)	 श्री	महेश्वर	साहु,	नामाकंन	एवं	पाररश्रग्मक	सग्मवत	के	अध्यक्	कुछ	पयूव्ड	वािो	ंके	कारण	36वी	ंवार्रक	साधारण	बठैक	(एजीएम)	में	उपस्स्त	नही	ंहो	सके	ि	ेएवं	बठैक	में	अपने	
प्रवतवनधध	के	रूप	में	उपस्स्त	होने	के	ललए	श्री	पी.के.	नायक,	स्वतंत्र	वनिेशक	एवं	नामाकंन	और	पाररश्रग्मक	सग्मवत	के	सिस्य	को	प्राधधकतृ त	ककया	िा।

ग. हितधारक संबंध सममनत

 i) कंपनी असिननयि, 2013 की िा�ा 178 एिं सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के निननयि 20 के अतंग्धत गहठत यह एक सानंिसिक समिनत है।

	 ii)		 यह	सग्मवत	शेयरो	ंके	अतंरण/संिरण,	वार्रक	ररपोि्ड	प्राप्	न	होने,	लाभाशं	प्राप्	न	होने	एवं	अन्	संबंधधत	ववरयो	ंसे	जडु़ी	वनवेशको	ंकी	णशकायतो	ंका	समाधान	करती	है।

	 iii)	 प्रत्क्	या	सेबी,	स्टॉक	एक्सिेंज	आकि	के	द्ारा	पणधाररयो	ंको	प्राप्	सभी	णशकायतो	ंपर	वविार	करने	एवं	समाधान	करने	हेत	ुमेसस्ड	कावती	कम्प्यूिरशेयर	प्राइवेि	लल.	को	रजजस्ट्ार	
एवं	शेयर	िट्ान्सफर	एजेंि	के	रूप	में	वनयतुि	ककया	रया	ह।ै	वनवेशको	ंको	संतषु्ट	करत	ेहुए	इन	णशकायतो	ंका	संभाकवत	समय	में	शीघ्रतर	समाधान	सुवनजचित	करने	के	ललए	प्रयास	
हकए जा �हे हैं।

 iv) िर््ध के दौ�ान 27.05.2017, 09.08.2017, 11.11.2017 एिं 09.02.2018 को चा� बठैकें  हुई।
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	 v)	 31.03.2018	की	स्स्वत	के	अनुसार	सग्मवत	एवं	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	हुआ	िाः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

श्ी एस. शंक��िण स्वतंत्र अध्यक्ष 4 4

श्ी दीपंक� िहन्त स्वतंत्र सदस 4 4

श्ी पी.के. नायक स्वतंत्र सदस 4 4

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा स्वतंत्र सदस 4 3

श्ी एन.एन. शिा्ध
(22.03.2018 से प्रिािी) स्वतंत्र सदस शयून्य शयून्य

श्ीिती अचला ससन्ा
(22.03.2018 से प्रिािी) स्वतंत्र सदस शयून्य शयून्य

ननदेशक (िानि संसािन) काय्धका�ी सदस 4 4

ननदेशक (िाभणज्य)* काय्धका�ी सदस — —

  *यह पद 01.03.2017 से र�क्त था एिं 31.03.2018 तक र�क्त �हा था।

	 vi)		 श्री	एस.	शंकररमण,	कहतधारक	संबंध	सग्मवत	के	अध्यक्	कुछ	पयूव्ड	वािो	ंके	कारण	36वी	ंवार्रक	साधारण	बठैक	(एजीएम)	में	उपस्स्त	नही	ंहो	सके	ि	ेएवं	श्री	पी.के.	नायक,	
स्वतंत्र ननदेशक औ� हहतिा�क संबंि समिनत के सदस को अपने प्रनतननसि के रूप िें प्रासिकृत हकया था। 

	 vii)	 2017-18	के	िौरान	प्राप्	हुई	एवं	समाधान	की	रई	णशकायतो	ंका	वववरण	वनम्नानुसार	हैं	ः

आरंभिक शेर वर्ड के दौरान प्राप्त वर्ड के दौरान हुए समाधान अनंतम शेर

सेबी शयून्य 6 6 शयून्य

स्ॉक एक्सचेंज शयून्य 1 1 शयून्य

व्क्क्तगत शयून्य 702 702 शयून्य

कुल शयून्य 709 709 शयून्य

	 viii)	 वनवेशको	ंकी	संतुवष्ट	के	तहत	प्राप्	हुई	एवं	समाधान	की	रई	ववणभन्न	प्रकार	की	णशकायतो	ंका	ववभाजन	वनम्नललखखत	हैः

भशकायतो ंके प्रकार भशकायतो ंकी संख्ा

ससक्ोर�टी का प्राप्त न होना 41

लािाशं का प्राप्त न होना 603

वार्रक	ररपोि्ड	का	प्राप्	न	होना 65

कुल 709

घ. िोखखम प्रबंधन सममनत

	 i)	 यह	एक	सावंवधधक	सग्मवत	है	जजसका	रठन	सेबी	(एलओरीआर)	वववनयम	के	वववनयम	21	के	अनुसार	हुआ	है।	सग्मवत	के	संिभ्ड	की	शततें	वनम्नानुसार	हैं	ः

	 	 —	 प्रिालनात्मक,	काय्डनीवतक	एवं	बाह्य	पया्डवरण	जोखखमो	ंकी	पहिान,	मयूलाकंन	एवं	न्यूनीकरण	के	संबंध	में	उत्तरिाययत्वो	ंके	वनरीक्ण	में	वनिेशक	मण्डल	को	सहयोर	
देना।

	 	 —	 कंपनी	की	जोखखम	नीवतयो	ंएवं	समं्बधधत	पद्धवतयो	ंपर	वनररानी	रखने	एवं	अनुमोकित	करने	के	ललए	सम्पयूण्ड	जजम्िेारी।

	 	 —	 ककसी	भी	साव्डजवनक	कारजात	या	प्रकिन	में	जोखखम	प्रकिन	वववरणणयो	ंकी	समीक्ा	करना	एवं	अनुमोकित	करना।

	 ii)	 सग्मवत	जोखखम	आकलन	योजना	की	समीक्ा	एवं	वनररानी	करती	ह,ै	आकललत	जोखखम	एवं	उठाए	जानेवाले	आवश्यक	किम	के	बारे	में	समय-समय	पर	बोर्ड	को	सयूचित	करती	
है।	मालयूम	हुए	जोखखम	का	वववरण	भी	प्रबंधन	ििा्ड	एवं	ववशे्रण	ररपोि्ड	में	किया	जाता	है।
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 iii) िर््ध के दौ�ान 27.05.2017, 09.08.2017 एिं 25.11.2017 को समिनत की तीन बा� बठैकें  हुई।
	 iv)	 31.03.2018	की	स्स्वत	को	सग्मवत	एवं	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	िा	:

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

प्रो. दािोद� आचाय्ध स्वतंत्र अध्यक्ष 3 3

श्ी एस शंक��िण स्वतंत्र सदस 3 3

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा स्वतंत्र सदस 3 3

ननदेशक (नित्त) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (उत्ादन) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (िाभणज्य)* काय्धका�ी सदस — —

   *पद 01.03.2017 से र�क्त था एिं 31.03.2018 तक र�क्त �हा था।

ङ.   नन.सा.उ. एवं संधारणीयता नवकास सममनत
 i)   कंपनी असिननयि, 2013 की िा�ा 135 ननगि सािाश्जक उत्त�दाययत्व समिनत के गठन का असिदेश देती ह।ै सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के निननयि 34(2) 

(एफ)	पया्डवरणीय,	सामाजजक	एवं	अणभशासन	पररप्रके्ष्य	से	उनके	द्ारा	ककए	रए	प्रयासो	ंकी	व्याख्ा	करत	ेहुए	सववोच्च	500	सयूिीबद्ध	कंपवनयो	ंद्ारा	व्यवसाय	उत्तरिाययत्व	ररपोि्ड	
हतेु असिदेभशत क�ता ह।ै

	 	 आवश्यकताओ	ंको	ध्यान	में	रखत	ेहुए,	कंपनी	की	वन.सा.उ.	रवतववधधयो	ंएवं	संधारणीयता	ववकास	काय्डक्रमो	ंसे	संबंधधत	ववरयवस्ओु	ंकी	जािँ	के	ललए	एक	वन.सा.उ.	एवं	
संिा�णीयता निकास समिनत का गठन हकया गया है।

	 ii)	 सग्मवत	के	संिभ्ड	की	शततें	वनम्नललखखत	हैं	ः
  क. संबंसित पुनिा्धस एिं पर�िीय निकास सलाहका�ी समिनत (आ�पीडीएसी) एिं एिएिडीआ� असिननयि के अिीन स्वीका� हकए जानेिाले प्रस्ताि के जर�ए कंपनी द्ा�ा 

ली जा �ही पर�िीय निकास गनतनिसियो ंकी ननग�ानी की जा �ही है।
	 	 ख.	 नालको	फाउंरेशन।
  ग. पया्धि�ण सु�क्षा एिं प्रदूर्ण ननयंत्रण
 iii) िर््ध के दौ�ान 21.04.2017, 21.07.2017 एिं 10.11.2017 को समिनत की तीन बा� बठैकें  हुई। 
	 iv)	 31.03.2018	की	स्स्वत	को	सग्मवत	का	रठन	एवं	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	बठैक(को)ं	वनम्नानुसार	िा	:

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

श्ी डी. िहन्त स्वतंत्र अध्यक्ष

श्ी एस. शंक��िण स्वतंत्र सदस 3 3

श्ी िहशे्व� साहु स्वतंत्र                                                                                                                  सदस 3 3

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा स्वतंत्र सदस 3 1

श्ी एन. एन. शिा्ध
(22.03.2018 से प्रिािी) स्वतंत्र सदस शयून्य शयून्य

ननदेशक (नित्त) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (उत्ादन) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (िानि संसािन) काय्धका�ी सदस 3 3

च.  प्रौद्ोमगकी सममनत

 i) डीपीई हदशाननददेशो ंके अिीन आिशकताओ ंके अनुपालन िें प्रौद्ोमगकी समिनत का गठन हकया गया था।

 ii) समिनत कंपनी के प्रौद्ोमगकी निकास के प्रयासो ंका आकलन क�ने की ननग�ानी क�ती है एिं निशेर् ध्यान देती ह ैऔ� प्रनतयोमगता िें बने �हने के ललए आिशक नई 
प्रौद्ोग्रककयो	ंके	अज्डन	एवं	समावेशन	के	साि-साि	प्रद्ावक,	पररशोधक	आकि	के	संबंधधत	ववशेर	खपत	मानको	ंका	पुनरीक्ण	एवं	प्रौद्ोग्रकी	क्ते्र	में	संधारणीय	शक्ति	को	
बनाए	रखन	ेहेतु	अपने	अनुसंधान	एवं	ववकास	प्रयासो	ंपर	ध्यान	िेती	है।

 iii) िर््ध के दौ�ान 21.07.2017 एिं 25.11.2017 को दो बा� समिनत की बठैकें  हुई।
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	 iv)	 31.03.2018	को	यिा	सग्मवत	का	रठन	एवं	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	िा	ः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

प्रो. डी. आचाय्ध स्वतंत्र अध्यक्ष 2 2
श्ी िहेश्व� साहु स्वतंत्र सदस 2 1
ननदेशक (नित्त) काय्धका�ी सदस 2 2
ननदेशक (उत्ादन) काय्धका�ी सदस 2 2
ननदेशक (पर�. एिं तक.) काय्धका�ी सदस 2 2
ननदेशक (िाभणज्य)* काय्धका�ी सदस — —

  *पद 01.03.2017 से र�क्त था एिं 31.03.2018 तक र�क्त �हा था।

छ.  मानव संसाधन सममनत
	 i)	 यह	एक	रैर-सावंवधधक	सग्मवत	है	जजसका	रठन	कंपनी	की	मानव	संसाधन	ववरयवस्	ुकी	जािँ	के	ललए	ककया	रया।
	 ii)	 सग्मवत	के	संिभ्ड	की	शततें	अध्ययन	करके	बोर्ड	के	अनुमोिन	हेत	ुसलाह	िेने	के	साि-साि	वनम्नललखखत	क्ते्रो	ंमें	प्रस्ाव	िेने	के	ललए	ह	ैः
	 	 क.	 बोर्ड	स्र	से	नीिे	के	कम्डिाररयो	ंके	ववरय	में	भतती,	स्ानातंरण,	पिोन्नवत,	प्रवतवनयकु्ति	एवं	सेवा	की	अन्	शततों	से	संबंधधत	वनयम	और	वववनयम	तैयार	करना	और	उसमें	

पर�ित्धन क�ना।
	 	 ख.	 रैर-काय्डपालको	ंका	मजिूरी	ढंािा	एवं	वेतनमान	और	उनमें	कोई	पररवत्डन।
  ग. जनशक्क्त योजना के साथ संगठन की ताललका।
  घ. बोड्ध द्ा�ा सिय-सिय प� प्रस्ततु कोई अन्य संदि्ध।
	 iii)	 वर्ड	के	िौरान	21.04.2017,	21.07.2017,	22.09.2017,	10.11.2017	एवं	29.01.2018	को	सग्मवत	की	पािँ	बार	बठैकें 	हुई।
	 iv)	 31.03.2018	को	यिा	सग्मवत	का	रठन	एवं	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	िा	ः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

श्ी िहशे्व� साहु स्वतंत्र अध्यक्ष 5 5

श्ी डी. िहन्त स्वतंत्र सदस 5 4

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा स्वतंत्र सदस 5 3

ननदेशक (नित्त) काय्धका�ी सदस 5 5

ननदेशक (िानि संसािन) काय्धका�ी सदस 5 5

ननदेशक (पर�. एिं तक.) काय्धका�ी सदस 5 5

ि.  नैनतक एवं ननगम अभिशासन सममनत
 i.	 यह	एक	रैर-सावंवधधक	सग्मवत	है	जजसका	रठन	कंपनी	में	अभ्ास	ककए	जा	रहे	नैवतक	मानक	एवं	सुशासन	की	जािँ	के	ललए	ककया	रया	ह।ै
	 ii.	 सग्मवत	के	संिभ्ड	की	शततों	में	शाग्मल	है	ः
	 	 क.	 हर	स्र	पर	वनरम	अणभशासन	का	पालन	करना	एवं	जहा	ँकही	ंभी	आवश्यक	पडे़,	सुधार	के	उपायो	ंका	सुझाव	िेना।
	 	 ख.	 कंपनी	की	प्रवतष्ठा	एवं	नेकनामी	को	संरणक्त	एवं	सुरणक्त	रखने	के	ललए	मीकरया	को	सही	वनवववष्टया	ँका	प्रावधान।
	 	 र.	 वनवेशको,ं	संस्ानो	ंएवं	व्यापक	रूप	से	जनता	को	वास्ववक	तौर	पर	सही	जानकारी	का	प्रिार।
	 	 घ.	 मौजयूिा	एवं	भावी	एफआईआई	एवं	रेकिंर	एजेंधसयो	ंआकि	के	साि	आपसी	वाता्डलाप।
	 	 ङ.	 परामश्डिाताओ/ंसलाहकारो	ंके	सहयोर	से,	यकि	आवश्यक	हो,	कंपनी	की	ओर	से	महत्वपयूण्ड	वनरम	संिार	की	जािँ	स्ावपत	करना।
  च. उच्च स्त� की अनुशाससत िागीदा�ी के सुनििाथ्ध पयू�ी कंपनी िें आतंर�क संच�णो ंके िानकीकृत िाध्यिो ंका प्रित्धन।
	 	 छ.	 सेबी	की	शततों	एवं	रीपीई	किशावनिदेशो	ंके	अनुसार	रकठत	वनम्नललखखत	का	अनुपालन	ः
	 	 	 •	 वररष्ठ	प्रबंधन	के	ललए	आिार	संकहता
	 	 	 •	 अतंरंरी	व्यवसायी	वववनयम
	 	 	 •	 संबंधधत	पक्	के	लेनिेन
	 	 	 •	 सतक्ड ता	संबंधधत	मदेु
	 	 	 •	 सिेतक	नीकत
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 iii. िर््ध के दौ�ान 21.07.2017 को समिनत की एक बा� बठैक हुई।

	 iv.	 31.03.2018	को	यिा,	सग्मवत	एवं	प्रते्क	सिस्य	की	उपस्स्वत	से	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	िा	ः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

श्ी दीपंक� िहन्त स्वतंत्र अध्यक्ष 1 1

श्ी पी.के. नायक स्वतंत्र सदस 1 1

श्ीिती हक�ण घई ससन्ा स्वतंत्र सदस 1 1

श्ीिती अचला ससन्ा
(22.03.2018 से प्रिािी) स्वतंत्र सदस शयून्य शयून्य

ननदेशक (िानि संसािन) काय्धका�ी सदस 1 1

ननदेशक (पर�. एिं तक.) काय्धका�ी सदस 1 1

ननदेशक (िाभणज्य)* काय्धका�ी सदस - -

  *पद 01.03.2017 से र�क्त था एिं  31.03.2018 तक र�क्त �हा था।

झ. पररयोिना एवं नए उद्मो ंके ललए ननदेशको ंकी सममनत

 i)	 यह	एक	रैर-सावंवधधक	सग्मवत	है	जजसका	रठन	पररयोजना	से	संबंधधत	रवतववधधयो	ंकी	जािँ	करने	एवं	नई	पररयोजनाओ	ंमें	वनवेश	की	सलाह	िेने	के	ललए	ककया	रया	है।

	 ii)	 सग्मवत	के	संिभ्ड	की	शततें	संयतुि	उद्मो	ंपर	नई	पररयोजनाओ/ंपयूंजी	व्यय	पर	जािँ	करके	बोर्ड	को	सलाह	िेना	ह	ैः

  क) डीपीआ� को तयैा� क�ने सहहत नई पर�योजनाओ ंके निभिन्न च�णो ंके संबंि िें प्रहक्रयाओ ंएिं औपचार�कताओ ंका ियूल्ाकंन एिं अनुिोदन।

	 	 ख)	 भारत	और	वविेश	में	प्रते्क		₹ 10	करोड़	से	अधधक	लारत	की	नई	पररयोजनाओ	ंमें	वनवेश	के	ललए	प्रस्ाव	का	अध्ययन	एवं	बोर्ड	को	धसफाररश	करना।

  ग) प्रते्यक ₹ 100	करोड़	से	अधधक	लारत	की	पयूँजी	पररयोजनाओ	ंकी	वस्सु्स्वत	की	समीक्ा	करना।

 iii) िर््ध के दौ�ान 10.05.2017, 22.09.2017 एिं 11.11.2017 को तीन बा� समिनत की बठैक हुई।

	 iv)	 31.03.2018	को	यिा,	सग्मवत	एवं	प्रते्क	सिस्य	द्ारा	उपस्स्त	बठैक	(को)ं	का	रठन	वनम्नानुसार	िा	ः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्थित

डॉ. तपन कुिा� चान्द काय्धिाहक अध्यक्ष 3 3

श्ी पी.के. नायक स्वतंत्र सदस 3 3

प्रो. डी. आचाय्ध स्वतंत्र सदस 3 3

श्ी एि. साहु स्वतंत्र सदस 3 2

श्ी ए. के. नायक
(27.03.2018 से प्रिािी) स�का�ी नाहित सदस शयून्य शयून्य

ननदेशक (नित्त) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (उत्ादन)       काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (िानि संसािन) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (पर�. एिं तक.) काय्धका�ी सदस 3 3

ननदेशक (िाभणज्य)* काय्धका�ी सदस — —

  *पद 01.03.2017 से र�क्त था एिं 31.03.2018 तक र�क्त �हा था।
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 ञ.  अन्य सममनतयाँ

	 	 बोर्ड	द्ारा	अनुमोकित	संिभ्ड	की	शततों	के	साि	कुछ	वनयग्मत	रवतववधधयो	ंका	ध्यान	रखन	ेके	ललए	केवल	काय्डकारी	वनिेशको	ंके	साि	वनम्नललखखत	सग्मवतयो	ंका	रठन	ककया	रया	
है	ः

  क.  ननिेश समिनत

	 	 ख.	 ववक्रय	हेतु	वनिेशको	ंकी	सग्मवत

	 	 र.	 खरीिी	हेतु	वनिेशको	ंकी	सग्मवत

  घ. शेय� अतं�ण समिनत

 ट. स्वतंत्र ननदेशको ंकी पृथक बैठक

	 	 कंपनी	प्रबंधन	और	बोर्ड	के	बीि	सयूिना	प्रवाह	की	रुणवत्ता,	मात्रा	एवं	समयबद्धता	के	आकलन	हतेु	कंपनी	अधधवनयम,	2013	की	अनुसयूिी	IV	एवं	सेबी	(एलओरीआर)	
निननयि, 2015 के निननयि 25 के अतंग्धत आिशकताओ ंके अनुरूप 28 िाच्ध, 2018 को स्वतंत्र ननदेशको ंकी एक पृथक बठैक का आयोजन हकया गया था जो हक बोड्ध 
के	ललए	उनके	िाययत्वो	ंके	प्रभावी	एवं	यिा	संरत	वनष्ािन	हेत	ुजरूरी	िा।	सभी	आठ	स्वतंत्र	वनिेशक	बठैक	में	उपस्स्त	हुए	िे।

	 	 कंपनी	सचिव	ने	स्वतंत्र	वनिेशको	ंसे	प्राप्	वनिदेश	पर	ऐसी	बठैक	के	संयोजन	एवं	आयोजन	की	सुववधा	प्रिान	की।

	 	 बोर्ड	की	जानकारी	एवं	पतृिक	बठैक	में	स्वतंत्र	वनिेशको	ंके	अवलोकनो	ंपर	आवश्यक	किम	उठान	ेके	ललए	बठैक	के	काय्डवतृत्त	बोर्ड	की	तिपुरातं	बठैक	में	रखे	रए।

IV.  ननदेशको ंके ललए पररलचतीकरण काय्डक्रम

	 बोर्ड	में	नए	वनिेशको	ंके	आरमन	पर	वनिेशक	को	संरठन	की	संरिना,	व्यवसाय	योजना,	नई	पररयोजनाओ,ं	उत्पाि	के	स्वरूप,	संयतुि	उद्मो	ंआकि	से	अवरत	रखने	के	ललए	अनुकयू लन/
पर�चचतीक�ण काय्धक्रि का आयोजन हकया गया। 

	 इसके	अलावा,	 संस्ानो	ंजैसे	 कक	रीपीई,	आईआईसीए,	एएसएसओसीएिएएम	आकि	द्ारा	आयोजजत	ववणभन्न	अवस्स्वत	वनधा्डरण	काय्डक्रम	के	 ललए	वनिेशकरण	एवं	 ववशेर	रूप	
से	स्वतंत्र	 वनवेशकरण	नाग्मत	 ककए	रए	हैं।	स्वतंत्र	 वनिेशको	ं द्ारा	 उपस्स्त	हुए	 ववणभन्न	पररचितीकरण	काय्डक्रम	वेबसाइि	http://www.nalcoindia.com/investor/

Familiarisation-Programme-for-Directors.pdf  पर	उपलब्ध	है।

V. साधारण ननकाय बैठक

 i) अनंतम तीन वार्रक साधारण ननकाय बैठकें  िो आयोभित हुई, का नववरण ः

नवत्ीय वर्ड एिीएम की नतथथ समय नवशेर संकल्प, यदद कोई िो थिान

2014-15 26.09.2015 सुबह 11.00 बजे नही ं
नालको ििन,  

पी/1, नयापल्ी,  
िुिनेश्व� - 751 013

2015-16 30.09.2016 सुबह 11.00 बजे नही ं

2016-17 23.09.2017 सुबह 11.00 बजे नही ं

 ii)  सिीक्षािीन िर््ध के दौ�ान डाक ितदान के जर�ए कोई संकल्प पार�त नही ंहुआ।

	 iii)	 23	धसतम्बर,	2017	को	आयोजजत	वार्रक	साधारण	बठैक	(एजीएम)	के	िौरान	शेयरधारको	ंको	ई-वोकिंर	की	सुववधा	प्रिान	की	रई।	एजीएम	वाले	स्ान	पर	ई-वोकिंर	प्रकक्रया	
के िाध्यि से अपना ितदान न क� पाने िाले सदसो ंको हाथ उठाक� ित देने की सुनििा प्रदान की गई।

	 iv)	 कंपनी	न	े14	जुलाई,	2016	को	शेयरो	ंकी	पुनः	खऱीि	हतेु	राक	मतिान	के	जररए	शेयरधारको	ंका	अनुमोिन	प्राप्	ककया।	कंपनी	के	अन्तर्नयमो	ंके	संशोधन	से	संबंधधत	 

एवं	कंपनी	की	प्रित्त	शेयर	पयूँजी	में	इववििी	शेयरो	ंकी	कुल	संख्ा	के	अधधकतम	25%	इववििी	शेयरो	ंकी	पुनःखरीि	हतेु	ववशेर	संकल्प	राक	मतिान	के	माध्यम	से	प्रस्ाववत	
हकए गए।

	 v)	 सीएस.	सववता	ज्योवत,	अभ्ासरत	कंपनी	सचिव	(एफसीएस:	3738,	सीपी:	1796)		एवं	मेसस्ड	सववता	ज्योवत	एसोधसएिस्,	कंपनी	सचिव	के	साझिेार	को	राक	मतिान	प्रकक्रया	
के ललए संिीक्षक के रूप िें ननयकु्त हकया गया था।
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 vi) ितदान स्वरूप का निि�ण ननम्ानुसा� था :

शे्रणी मतदान की नवधध मद 1:कंपनी के अन्तर्नयम का संशोधन
मद 2: कंपनी की प्रदत् शेयर पँूिी में इहविटी  
शेयरो ंकी कुल संख्ा के अधधकतम 25%  

इहविटी शेयरो ंकी पुनःखरीद
पक्ष में मतदान  

का %
नवरुद्ध में मतदान  

का % 
पक्ष में मतदान  

का %
नवरुद्ध में मतदान  

का % 
प्रित्धक ई-िोहटंग 100 0 100 0

साि्धजननक  
संस्ावनक	धारक ई-िोहटंग 100 0 99.9987 0.0012

साव्डजवनक	रैर	संस्ान ई-िोहटंग  
एिं डाक ितदान 99.9678 0.0322 99.9532 0.0468

VI. संचार के साधन

	 i)	 कंपनी	अपनी	वार्रक	ररपोि्ड,	स्टॉक	एक्सिेंजो	ंमें	सयूिना	के	आवधधक	प्रिार,	साधारण	बठैको	ंएवं	अपनी	वेबसाइि	में	ववणभन्न	प्रकिन	के	माध्यम	से	अपने	शेयरधारको	ंको	सयूचित		
क�ती ह।ै

	 ii)	 ववशे्रक	वववरण,	व्यक्तिरत	ििा्ड	और	साि	ही	समय-समय	पर	वनवेशक	समे्लनो	ंमें	कहस्ा	लेत	ेहुए	संस्ावनक	शेयरधारको	ंको	सयूचित	ककया	जाता	है।

	 	 संस्ावनक	वनवेशको/ंववशे्रक	को	ककये	रये	प्रस्तुीकरण	स्टॉक	एक्सिेंज	में	भेजे	जात	ेहैं	एवं	कंपनी	की	वेबसाइि	www.nalcoindia.com प� अपलोड हकए जाते हैं।

	 	 शेयरधारको	ंसे	संबंधधत	जानकारी,	कंपनी	के	बारे	में	नवीनतम	अद्तन	एवं	घोरणाएँ	वनयग्मत	रूप	से	कंपनी	की	वेबसाइि	www.nalcoindia.com िें ननिेशक के पृष् िें 
अद्तन हकए जाते हैं।

	 iii)	 कंपनी	के	वतमाही,	छमाही	एवं	वार्रक	पररणाम	वनधा्डररत	समय	के	अिंर	एनएसई	के	एनईएपीएस	एवं	बीएसई	के	सयूिीयन	केन्द्र	में	इलेक्ट्टॉवनक	माध्यम	से	अपलोर	ककए	जात	े
हैं। पर�णाि तु�ंत कंपनी की िेबसाइट www.nalcoindia.com	पर	अपलोर	ककए	जात	ेहैं।	इसके	अलावा,	अरिणी	समािार	पत्रो	ंमें	पररणाम	प्रकाणशत	ककए	जाते	हैं।	
2017-18	के	िौरान	वतमाही	पररणाम	के	प्रकाशन	के	वववरण	नीिे	किए	रए	हैं	ः

नतिाही आयोश्जत बठैक सिाचा�पत्र प्रकाशन की नतसथ

नतिाही 1 09.08.2017 समाज	(ओकड़आ),	वबजनेस	लाइन	(अंरिेजी) 10.08.2017

नतिाही 2 11.11.2017 प्रमेय	(ओकड़आ),	वबजनेस	स्ैंरर्ड	(कहन्ी	व	अरंिेजी) 13.11.2017

नतिाही 3 09.02.2018 धररत्री	(ओकड़आ),	फाइनेंणशयल	एक्सप्रसे	(अरंिेजी) 10.02.2018

  

	 iv)	 कंपनी	ने	अपन	ेशेयरधारको	ंको	सयूचित	करने	के	ललए,	ई-संिार	अभ्ास	को	अरंीकार	ककया	ह।ै	सभी	प्रकार	के	पत्र/सयूिनाएँ/ररपोि्ड	शेयरधारको	ंके	पंजीकतृ त	ई-मेल	आईरी	
पर	भेजे	जाते	हैं।	कंपनी	की	वार्रक	ररपोि्ड	उपयोरकता्ड	के	ललए	उपयोरी	एवं	राउनलोर	ककए	जाने	के	रूप	में	भी	वेबसाइि	पर	उपलब्ध	ह।ै	शेयरधारक	जजन्ोनंे	अपने	ई-मेल	
आईरी	को	पंजीकतृ त	नही	ंककया	है,	ऐसा	करने	के	ललए	उन्ें	प्रोत्ाकहत	ककया	जाता	है,	ताकक	ई-मेल	के	माध्यम	से	सभी	ऐसे	िस्ावेजो/ंसयूिनाओ	ंको	प्राप्	कर	सकें ।

	 v)	 अध्यक्	के	सम्बोधन	की	मुकद्त	प्रवतललवप	वार्रक	साधारण	बठैको	ंमें	शेयरधारको	ंमें	ववतररत	की	रई।	इसे	कंपनी	की	वेबसाइि	से	भी	प्राप्	ककया	जा	सकता	है।

 vi) श्जन शेय�िा�को ंने अिी तक अपने लािाशं प� दािा नही ंहकया ह ै/ नकदीक�ण नही ंहकया ह,ै उन्ें ई-िेल/डाक के िाध्यि से अनुस्ा�क िेजा जाता ह।ै अदत्त/दािाहीन 
लाभाशं	की	वस्सु्स्वत	वर्ड	के	आधार	पर,	कंपनी	की	वेबसाइि	में,	‘वनवेशक	सेवाएँ’	पतृष्ठ	में	फोललयो	सं./रीपी	आईरी	एवं	क्ाइंि	आईरी	भरकर	प्राप्	की	जा	सकती	है।

VII.  साधारण शेयरधारक संबंधी सूचना

 i)  कंपनी पंिीकरण का नववरण

ननगि पहचान संख्ा (सीआईएन) :  L27203OR1981GOI000920

पंजीक�ण की नतसथ :  7 जनि�ी, 1981

कंपनी का पंजीकृत काया्धलय :		नालको	भवन,	पी/1,	नयापल्ी-751	013	भुवनेश्वर,		ओकड़शा

 ii)  नवत् वर्ड 2017-18 के ललए वार्रक साधारण बैठक

हदन एिं नतसथ बिुिा�, 29 अगस्त, 2018

सिय सुबह 11.00 बजे

स्ान नालको ििन, पी/1, नयापल्ी, िुिनेश्व� - 751 013
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 iii)   2018-19 के ललए नवत्ीय कैलेंडर

गनतनवधधयाँ अनमुाननत नतथथ

प्रिम	तीन	वतमाकहयो	ंके	ललए	रैर-लेखापरीणक्त	ववत्तीय	पररणाम संबंसित नतिाही की सिाप्प्त के 45 हदनो ंके अदं�

4िी	वतमाही	के	पररणाम	समेत	वर्ड	के	ललए	लेखापरीणक्त	ववत्तीय	पररणाम नित्तीय िर््ध की सिाप्प्त की नतसथ से 60 हदनो ंके अदं�

31	माि्ड,	2019	को	समाप्	वर्ड	के	ललए	वार्रक	साधारण	बठैक ससतम्ब�, 2019 तक

 iv)  लािाशं नीनत

	 	 कंपनी	ने	लाभाशं	ववतरण	नीवत	का	रठन	ककया	है	एवं	यह	कंपनी	की	वेबसाइि	में	वनम्नललखखत	ललकं	में	उपलब्ध	है	ः

  http://www.nalcoindia.com/download/Dividend%20Policy.pdf

  ननिेश एिं लोक पर�संपचत्त प्रबंिन नििाग (डीआईपीएएि) द्ा�ा जा�ी हाल के हदशाननददेशो ंके अनुसा�, प्रते्यक सीपीएसई ित्धिान कानयूनी प्राििानो ंके अतंग्धत अनुित 
अधधकतम	लाभाशं	के	अधीन	कर	पचिात	लाभ	के	30%	का	न्यूनतम	वार्रक	लाभाशं	या	शुद्ध	योर	का	5%,	जो	भी	अधधक	है,	का	भुरतान	करेरी।

 v) लािाशं का िगुतान

	 	 –	 ववत्त	वर्ड	2017-18	के	ललए,	09.02.2018	को	वनिेशक	मंरल	द्ारा	घोवरत	@	4.70	प्रवत	इववििी	शेयर	(₹ 5 प्रते्यक के अहंकत ियूल् प� 94%) अतंर�ि लािाशं 
सिी शेय�िा�को ंको 28.02.2018 को िुगतान हकया गया। 

  – नित्त िर््ध 2017-18 के ललए, ननदेशक िंडल द्ा�ा 26.05.2018 को आयोश्जत उनकी बठैक िें प्रस्तानित @ ₹1/-	प्रवत	इववििी	शेयर	(₹ 5 प्रते्यक के अहंकत  
मयूल	पर	20%)	अतंररम	लाभाशं,	आरामी	वार्रक	साधारण	बठैक	में	शेयरधारको	ंके	अनुमोिन	के	अधीन,	बठैक	के	30	किनो	ंके	अिंर	सभी	शेयरधारको	ंको	िुकाया	
जाएगा। 

  – िर््ध 2017-18 के ललए िुगतान का कुल लािाशं िर््ध 2016-17 िें चुकाए गए ₹541.22	करोड़	की	तलुना	में	अवंतम	लाभाशं	₹1101.77	करोड़	रहा	ह।ै

  – नित्तीय िर््ध 2017-18 के ललए प्रस्तानित अनंति लािाशं सिेत चुकाया गया कुल लािाशं िुगतान क�-पचिात लाि (पीएटी) का 82.07% एिं शुद्-योग का 
10.49% ननर्दष् हुआ है। इसिें लािाशं नित�ण क� शामिल नही ंहै।

  – 2017-18 के ललए प्रस्तानित अंनति लािाशं एिं लािाशं नित�ण क� सिेत कुल लािाशं िुगतान  ₹1326.06	करोड़	वनर्िष्ट	हुआ	है।

  – यह कंपनी द्ा�ा घोनर्त सिी तक का उच्चति लािाशं है।

 vi) नपछले 5 वरषों के लािाशं का इनतिास

वर्ड
प्रनत शेयर लािाशं  

( ₹)
िगुतान नतथथ

कुल लािाशं 
( ₹करोड़ में)

कर पश्ात लाि (पैट) पर  
लािाशं का %

2012-13
(आई)-   ₹ 0.75
(एफ)-		₹ 0.50

(आई)- 30.03.2013
(एफ)-23.10.2013

322.15 54.34

2013-14
(आई)-   ₹ 1.10
(एफ)-		₹ 0.40

(आई)-25.03.2014
(एफ)-15.10.2014

386.59 60.18

2014-15
(आई)-   ₹ 0.50
(एफ)-		₹ 1.25

(आई)-30.03.2015
(एफ)-19.10.2015

451.02 34.12

2015-16
(आई)-   ₹ 1.25
(एफ)-		₹ 0.75

(आई)-31.03.2016
(एफ)-25.10.2016

467.13 63.90

2016-17
(आई)-   ₹ 2.80
(एफ)-		शयून्

(आई)-23.03.2017 541.22 80.96

  - अतंर�ि (आई),   अनंतम (एफ)
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 vii) सूचीयन नववरण

	 	 नालको	शेयरो	ंका	सयूिीयन	वववरण	वनम्नानुसार	है	ः

नववरण स्ॉक एक्सचेंि ििा ँशेयर सूचीबद्ध िैं

बीएसई ललममटेड नेशनल स्ॉक एक्सचेंि ऑफ इंडडया लल.

पता
कफरोज	जीजीभटॉय	िावस्ड, 

दलाल स्ट्रीट, िंुबई - 400 001
एक्सिेंज	प्ाजा,	बान्द्रा-कुला्ड	कटॉम्प्के्स,	 

बान्द्रा पयूि्ध, िुं बई - 400 051

स्क्रिप कोड 532234 NATIONALUM

से व्ापार�त 19.10.1992 28.04.1999

स्ॉक कोड (आईएसआईएन) आईएनई 139A01034 आईएनई 139A01034

2018-19 के ललए सयूचीयन शुकि का िुगतान 21.04.2018 21.04.2018

	 	 वर्ड	2018-19	के	ललए	वार्रक	परररक्ा/जारीकता्ड	शुल्क	कंपनी	द्ारा	एनएसरीएल	एवं	सीरीएसएल	को	भुरतान	ककया	रया	है।

 viii) नवत् वर्ड 2017-18 के ललए बािार मूल आकंडे़

माि
शेयर मलू (बीएसई)

(राभश ₹में)
शेयर मलू (एनएसई)

(राभश ₹में)

बािार  
पंूिीकरण

(₹ करोड़ में)

उच्च न्यनू
औसत  

कारोबार
उच्च न्यनू

औसत  
कारोबार

एनएसई बीएसई

अप्रलै, 2017 77.35 66.65 5,53,041 77.40 66.65 41,79,922 13,787.58 13,794.04
िई 71.40 64.50 2,80,956 71.40 64.60 24,46,222 13,008.00 13,002.54
जयून 67.90 61.30 1,69,534 67.90 61.35 13,76,230 12,519.76 12,518.81

जलुाई 74.80 64.50 4,43,441 74.70 64.20 35,57,447 13,405.23 13,388.79
अगस्त 73.25 62.35 4,22,114 73.30 62.15 31,38,987 13,346.51 13,343.66
ससतम्ब� 85.40 71.10 11,28,910 85.40 71.05 67,04,324 15,237.83 15,226.80
अक्यूबर 96.85 78.30 11,78,520 96.70 78.15 86,61,209 16,545.58 16,536.41
निम्ब� 97.65 77.80 8,54,423 97.60 77.65 73,38,800 16,639.71 16,636.84
हदसम्ब� 87.75 72.50 6,07,850 87.75 71.50 68,51,416 15,460.14 15,452.50

जनि�ी, 2018 89.45 74.45 8,80,966 89.80 74.10 80,80,745 15,799.06 15,787.02
फरवरी 78.95 64.55 12,09,655 78.90 64.60 72,18,865 13,653.40 13,649.73
िाच्ध 70.20 60.75 8,52,247 70.25 60.70 84,81,934 12,603.92 12,607.20

  उच्च=उच्चति, न्ययून=न्ययूनति   स्ोत: बीएसई एिं एनएसई की िेबसाइट

 ix) व्ापक-आधाररत सूलचयो ंकी तुलना में प्रदश्डन

बीएसई सेने्क्स की तुलना में नालको के शेयर मलू का संचलन

एनएसई ननफ्ी की तुलना में नालको के शेयर मलू का संचलन

मलू
 प

र प
ररव

त्डन
 क

ा %

नालको नालको

मलू
 प

र प
ररव

त्डन
 क

ा %

अपै्रल,17 मई,17 िून,17 िुलाई,17 अगस्त,17 धसतंबर,17 अकू्बर, 17 नवम्बर, 17 ददसंबर, 17 िनवरी,18 फरवरी,18 माच्ड,18 अपै्रल,17 मई,17 िून,17 िुलाई,17 अगस्त,17 धसतंबर,17 अकू्बर, 17 नवम्बर, 17 ददसंबर, 17 िनवरी,18 फरवरी,18 माच्ड,18

बीएसई एनएसई
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 x)   रभिस्ट्ार एवं टट्ान्फर एिेंट

  क)	 मेसस्ड	कावती	कम्प्यूिरशेयर	प्राइवेि	ललग्मिेर	कंपनी	के	रजजस्ट्ार	एवं	शेयर	िट्ान्सफर	एजेंि	(आरिीए)	हैं	जो	शेयर	से	संबंधधत	रवतववधधयो	ंजैसे	कक	शेयरो	ंके	अतंरण,	
शेयरो	ंके	संिरण,	शेयरो	ंके	स्ानातंरण,	रुप्ीकेि	शेयर	प्रमाणपत्र	जारी	करने,	नाम	हिाने,	पता	बिलने,	बैंक	के	वववरण,	खत्म	हो	िुके	लाभाशं	समािेश	के	बिले	
रीरी	जारी	करने,	बैंक	के	साि	लाभाशं	खाते	 के	समन्वय,	आईईपीएफ	संबंधी	रवतववधधयो	ंका	ध्यान	रखने,	नामाकंकतो	ं के	 पंजीकरण/शेयरो	ं के	अभौवतकीकरण/
पुनःभौवतकीकरण	आकि	का	वनष्ािन	करते	हैं।	आरिीए	का	वववरण	ललकं	ः	http://www.nalcoindia.com/invdefault.aspx में उपलब्ध िै।

  ख) कंपनी सचचि शेय�ो ंके अतं�ण/संच�ण एिं अिौनतकीक�ण से संबंसित सिी अनु�ोिो/ंिािलो ंको अनुिोहदत क�ने के ललए बोड्ध द्ा�ा प्रासिकृत हकए गए हैं। तथानप, 
फिे/ववकतृ त/ववरूवपत/रुम	हो	िुके/पुनः	भौवतकीकरण	के	मामले	में	नए	शेयर	सर्िकफकेि	जारी	करन	ेसे	संबंधधत	मामले	शेयर	अंतरण	सग्मवत	द्ारा	अनुमोकित	होते	हैं।

 xi) 31.03.2018 को शेयरधाररता का स्वरूप

क्रम सं. शे्रणी शेयरधारको ंकी सं. शेयरो ंकी सं. शेयरधाररता का %
1. प्रोिोट� (िा�त स�का�) 1 1163717107 60.2
2. म्यूच्ुअल	फंर 83 189959452 9.83
3. बैंक	/	ववत्तीय	संस्ान 22 220071816 11.39
4. बीमा	कंपवनयाँ 2 1600 0.00
5. एफआईआई 24 612252 0.03
6. वविेशी	पोि्डफोललयो	वनवेशक 142 123261362 6.38
6. ननगि ननकाय 1419 126685292 6.55
7. िा�तीय जनता 124598 94214280 4.87
8. अन्य 5858 14405723 0.75

कुल 1,32,149 1932928884 100

  शे्रणी-वार शेयरधाररता

  31.03.2018 को शेय�िार�ता का नित�ण

शेयरो ंकी सं. शेयरधारको ंकी सं. शेयरधारको ंका % शेयरो ंकी सं. शेयर पंूिी का %
1-200 74597 56.45 6833807 0.35

201-500 26973 20.41 10255850 0.53
501-1000 13665 10.34 11337240 0.59

1001-50000 16526 12.51 66355408 3.43
50001-100000 116 0.09 7993807 0.41

100001 औ� असिक 272 0.20 1830152772 94.69
कुल 132149 100 1932928884 100

िा�त स�का�

बैंक	/	एफआई

एमएफ

एफपीआई

ननगि ननकाय

िा�तीय जनता

एफआईआई

अन्य
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			 	 31.03.2018	को	कंपनी	के	शीर्ड	के	10	इववििी	शेयरधारक

क्रम  
सं.

शेयरधारको ंका नाम शेयरो ंकी सं. धाररता का %

1. िा�तीय जीिन बीिा ननगि 158431120 8.20

2. भारत	22	ईिीएफ 47768312 2.47

3. स�का�ी पेंशन ननसि िैश्श्वक 28529841 1.48

4. र�लायंस कैनपटल टट्रस्ी कंपनी ललमिटेड 21084563 1.09

5. हहडंालको इंडस्ट्रीज लल. 18385327 0.95

6. ययूिीआई-एमआईरी	कैप	फंर 16464258 0.85

7. रेणुका	इन्वसे्मेंिस्	एण्ड	फाइनैंस	ललग्मिेर 16418964 0.85

8. एिरीएफसी	स्ैंरर्ड	लाइफ	इंश्योरेंस	कंपनी	ललग्मिेर 14636302 0.76

9. बजाज	एललयाजं	लाइफ	इंश्योरेंस	कंपनी	ललग्मिेर 14350874 0.74

10. रेणुकेश्वर	इन्वसे्मेन्स	एण्ड	फाइनैंस	ललग्मिेर 12814264 0.66

कुल 348883825 18.05

 xii) सूचीबद्ध शेयरो ंका अिौनतकीकरण/पुनः िौनतकीकरण एवं नकदीकरण

	 	 नालको	के	शेयर	व्यापार	के	ललए	अवनवाय्ड	रूप	से	अभौवतकीकतृ त	क्ते्र	में	हैं।	31	माि्ड,	2018	को	कंपनी	शेयर	पयूँजी	का	99.88%	अभौवतकीकतृ त	है।

	 	 31.03.2018	की	स्स्वत	को	भौवतक	एवं	अभौवतकीकरण	रूप	में	धाररत	शेयरो	ंकी	कुल	सं.	ः

शेयरो ंकी सं. कुल शेयरो ंमें % शेयरधारको ंकी सं.

एनएसडीएल के पास हडिैट शेय� 1,854,609,178 95.95 77,313

सीडीएसएल के पास हडिैट शेय�     76,072,648 3.93 51,414

िौनतक रूप िें शेय�       2,247,058 0.12 3,422

कुल 193,29,28,884  100 1,32,149

	 	 वर्ड	के	िौरान,	कंपनी	न	े73,164	शेयरो	ंसे	संक्श्ष्ट	165	अभौवतकीकरण	अनुरोध	की	पुवष्ट	की	ह।ै	कंपनी	न	ेवर्ड	के	िौरान	200	शेयरो	ंके	ललए	एक	पुनः	भीवतकीकरण	अनुरोध	
की िी पुनष् की है एिं िौनतक शेय� प्रिाणपत्र ननिा्धर�त सिय के अंद� शेय�िा�को ंके पास िेज हदए गए।

 xiii) बकाया िीडीआर/एडीआर/वारंट या कोई अन्य पररवत्डनीय साधन, पररवत्डन की नतथथ एवं इहविटी पर संिाहवत प्रिाव

  कंपनी ने कोई जीडीआ�/एडीआ�/िा�ंट या कोई पर�ित्धनीय सािन जा�ी नही ंहकया ह।ै

 xiv) उचन्त खाते में इहविटी शेयर

	 	 वववनयम	34(3)	एवं	सेबी	सयूिीयन	वववनयम	की	अनुसयूिी	V	पाि्ड	एफ	के	अनुपालन	में	उिन्त	खाते	में	कोई	इववििी	शेयर	नही	ंह।ै

 xv) आईईपीएफ में अप्रदत्/दावािीन लािाशं का अतंरण

  कंपनी असिननयि, 2013 के अतंग्धत प्राििानो ंके अनुसा�, नित्तीय िर््ध 2009-10 के ललए दािाहीन अतंर�ि लािाशं से संबंसित ₹ 3,87,504/-, नित्तीय िर््ध 2009-10 
के ललए दािाहीन अनंति लािाशं से संबंसित ₹ 2,97,980/- एिं नित्तीय िर््ध 2010-11 के ललए दािाहीन अंतर�ि लािाशं से संबंसित ₹ 5,37,968/- की �ाभश नित्तीय 
िर््ध 2017-18 के दौ�ान ननिेशक भशक्षा एिं सु�क्षा ननसि िें अतंर�त हकए गए हैं।

	 	 अित्त/िावाहीन	लाभाशं	से	संबंधधत	रेिा	शेयरधारक	वेबसाइि	से	वनम्नललखखत	ललकं	में	पुनः	प्राप्	कर	सकते	हैं	ः

  https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx
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 xvi)  आईईपीएफ में शेयरो ंका अतंरण
	 	 आईईपीएफ	वनयमो	ंके	वनयम	6	के	साि	पकठत	अधधवनयम	की	धारा	124(6)	के	अनुसार,	कंपनी	को	उन	शेयरो	ंको	आईईपीएफ	प्राधधकरण	के	करमैि	खाते	में	अतंररत	करने	

की	आवश्यकता	पडे़री	जजसके	ववरय	में	लाभाशं	का	लरातार	7(सात)	वरतों	या	अधधक	समय	के	ललए	भुरतान	नही	ंककया	रया	ह/ैिावा	नहीे	ंककया	रया	ह।ै
	 	 वर्ड	के	िौरान,	कंपनी	न	ेव्यक्तिरत	रूप	से	सयूिना	भेजते	हुए	एवं	समािारपत्रो	ंमें	ववज्ञावपत	करात	ेहुए	शेयरधारको	ंको	सयूचित	ककया	जजन्ोनंे	लरातार	सात	वरतों	या	अधधक	समय	

के	ललए	अपन	ेलाभाशं	पर	िावा	नही	ंककया	िा/नकिीकरण	नही	ंककया	िा।	इसके	बाि,	कंपनी	न	ेवनम्नललखखत	अवधध	से	संबंधधत	भुरतान	नही	ंककए	रए	लाभाशं	एवं	तिनुरूपी	
शेयरो	ंको	आईईपीएफ	प्राधधकरण	के	करमैि	खाते	में	अतंररत	ककया।

नववरण लािाशं (₹) शेयरो ंकी सं. शेयरधारको ंकी सं. अतंरण की नतथथ

नित्त िर््ध 2009-10 के ललए अंनति लािाशं  2,97,980/- 1,48,267 474 18.12.2017

नित्त िर््ध 2010-11 के ललए अतंर�ि लािाशं 5,37,968/- 1,012 23 08.03.2018

	 	 आईईपीएफ	में	अतंररत	शेयरो	ंसे	संबंधधत	प्रासंग्रक	जानकारी	ललकं http://www.nalcoindia.com/investor/Logo.pdf पर	उपलब्ध	ह।ै

	 	 कोई	भी	व्यक्ति	जजनके	शेयर	और/या	लाभाशं	आईईपीएफ	को	अतंररत	ककया	रया	है,	वह	आईईपीएफ	प्राधधकरण	द्ारा	वनर्िष्ट	शुल्क	के	साि	फटॉम्ड	आईईपीएफ-5	में	आवेिन	
जिा क�त ेहुए असिननयि की िा�ा 124(6) के अतंग्धत शेय�ो ंप� दािा क� सकता ह ैया िा�ा 125(3) के अतंग्धत िापस पाने के ललए आिेदन क� सकता है, जसेै िािले 
हो।	फटॉम्ड	आईईपीएफ-5	को	राउनलोर	करने	के	ललए	उपलब्ध	ललकं	आईईपीएफ	प्राधधकरण	की	वेबसाइि	से	वनम्नललखखत	ललकं	में	िी	रई	है

   http://www.nalcoindia.com/IEPF/3.IEPF-Information.pdf

 xvii) शेयर पंूिी का पुनर्मलान

	 	 कंपनी	के	सचिवीय	लेखा	परीक्क	के	माध्यम	से	वतमाही	आधार	पर	शेयर	पयूँजी	लेखापरीक्ा	के	पुनर्मलान	का	वनष्ािन	ककया	रया	िा।	ररपोि्ड	पुवष्ट	करती	है	कक	कुल	वनर्डत/
प्रदत्त पयूंजी िौनतक रूप िें शेय�ो ंकी कुल सं. एिं एनएसडीएल औ� सीडीएसएल के साथ हडिेट रूप िें शेय�ो ंकी संख्ा के अनुरूप िें है।  र�पोट्ध सेबी द्ा�ा असिदेभशत अनुसा� 
बीएसई एिं एनएसई के पास जिा की गई है।

	 	 इसके	अलावा,	सचिवीय	लेखापरीक्क	से	प्राप्	शेयर	अतंरण	औपिाररकताओ	ंके	अनुपालन	पर	छमाही	प्रमाणपत्र	भी	सेबी	सयूिीयन	वववनयम	के	वववनयम	40(10)	के	अनुसार	
हदए गए सिय िें स्ॉक एक्सचेंज के पास जिा की गई है।

VIII.  अन्य प्रकटन
 क)	 कंपनी	न	ेसंबंधधत	पक्	लेनिेनो	ंपर	एक	नीवत	का	रठन	ककया	है	जो	वनम्नललखखत	वेब	ललकं	में	उपलब्ध	है	ः
  http://www.nalcoindia.com/download/NEW-RPT-NALCO.pdf
	 	 संबंधधत	पक्	एवं	संबंधधत	पक्	के	लेनिेन	कवत्त	वर्ड	2017-18	के	ललए	कंपनी	के	स्विाललत	ववत्तीय		वववरण	एवं	समेककत	ववत्तीय	वववरण	िोनो	ंकी	किप्पणी	सं.	38	में	प्रकि	

ककए	रए	हैं।	ववत्त	वर्ड	के	िौरान	ककसी	भी	संबंधधत	पक्	के	साि	कोई	भौवतक	लेनिेन	नही	ंककया	रया	िा।	वनधा्डररत	फटॉम्ड	एओसी-2	में	संबंधधत	पक्	के	लेनिेन	वनिेशक	की	
र�पोट्ध का िाग ह।ै

	 ख)	 रत	तीन	वरतों	के	िौरान	कोई	आलोिना	कंपनी	को	प्राप्	नही	ंहुई	है	एवं	सेबी	या	स्टॉक	एक्सिेंज	या	ककसी	अन्	सावंवधधक	प्राधधकरण	द्ारा	पयूँजी	बाजार	से	संबंधधत	ककसी	भी	
निर्य के ग�ै-अनुपालन के ललए कोई जुिा्धना आ�ोनपत नही ंहकया गया ह।ै

	 र)	 कंपनी	के	पास	वनिेशको	ंएवं	कम्डिाररयो	ंके	ललए	बोर्ड	द्ारा	अनुमोकित	‘सिेतक	नीवत’	एवं	‘धोखाधड़ी	रोकिाम	नीवत’	है	जो	प्रबंधन	को	अनैवतक	व्यवहार,	वास्ववक	या	संकिग्ध	
धोखाधड़ी	या	कंपनी	की	आिार	संकहता	के	उलं्घन	या	नैवतक	नीवत	से	संबंधधत	चितंाओ	ंकी	ररपोि्ड	करती	है।	यह	नीवत	कम्डिाररयो	ंको	अत्ािार	के	ववरुद्ध	भी	सुरक्ा	प्रिान	
क�ती ह ैजो इस काय्धप्रणाली का उपयोग क�त ेहैं। 

	 	 यह	भी	पवुष्ट	की	जाती	है	कक	कंपनी	के	ककसी	भी	कार्मक	को	अध्यक्,	लेखापरीक्ा	सग्मवत	के	पास	पहँुिने	से	वंचित	नही	ंककया	रया	िा।	िोने	ही	नीवतया	ँकंपनी	की	वेबसाइि	में	
वनम्नललखखत	ललकं	में	उपलब्ध	हैं	ः

  http://www.nalcoindia.com/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf , और
  http://www.nalcoindia.com/NALCOFRAUDPREVENTIONPOLICY.pdf
	 घ)	 कंपनी	न	े01.04.2017	से	05.09.2017	तक	बोर्ड	के	रठन	(वववनयम	17(1)(ख)	को	छोड़कर	सेबी	(एलओरीआर)	वववनयम,	2015	के	वववनयम	17	से	27	का	अनुपालन	

हकया ह।ै
 ङ) कंपनी के पास अिी तक कोई सहायक कंपनी नही ंह।ै अतएि, कंपनी ने िौनतक सहायक कंपनी के ननिा्ध�ण हेतु हकसी नीनत का गठन नही ंहकया है।
	 ि)	 कंपनी	में	वत्डमान	में	एक	मुद्ा	बिाव	नीवत	की	व्यवस्ा	है	जजसकी	वनयामक	प्रावधान	में	बिलावो,ं	यकि	कोई	हो,	एवं	बाजार	की	रवतशीलता	पर	ध्यान	रखत	ेहुए	पुनरीक्ा	की	

जाती है। यद्नप कंपनी के पास निक्रय प� कोई बचाि नीनत नही ंह।ै
	 	 यह	ववरयवस्	ुप्रबंधन	ििा्ड	एवं	ववशे्रण	ररपोि्ड	के	अतंर्डत	पतृिक	रूप	से	वनपिायी	जाती	ह।ै
 छ) निभिन्न नीनतयो ंके ललए िेब ललकं संबंसित शीर््धक के अिीन हकए गए हैं।े
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 ज) िीतरी टट्ेडडगं से िडु़ी संहिता
  बोड्ध ने इस उदे्श के साथ अप्रकाभशत ियूल् संिेदी सयूचना के ननष्पक्ष प्रकटन हेतु काय्धपद्नतयो ंएिं प्रहक्रयाओ ंकी संहहता ननददेभशत की ह ैहक कंपनी का कोई िी िीत�ी व्क्क्त 

अप्रकाणशत	मयूल	संविेी	सयूिना	के	साव्डजवनक	ककए	जान	ेसे	पयूव्ड,	इसकी	पहँुि	एवं	स्वाग्मत्व	से	कोई	लाभ	प्राप्	न	करे	या	िूसरे	को	लाभ	प्राप्	करने	में	सहयोर	न	करे।	इस	
संहहता के ललए कंपनी सचचि अनुपालन असिका�ी ह।ै

  इसी प्रका�, बोड्ध द्ा�ा अनिुोहदत एक औ� आचा� संहहता इसके कि्धचार�यो ंएिं अन्य संयोश्जत व्क्क्तयो ंद्ा�ा हकए गए व्ापा� को ननयंमत्रत, ननग�ानी एिं र�पोट्ध क�ती है।
  िीत�ी व्क्क्त के पास इनसाइड� टट्रेहडगं कोड (अतं�ंगी व्ापा� संहहता) िें िर्णत कुछ शतषों तथा अनुपालन असिका�ी के अनुिोदन के अिीन व्ापा� योजना बनाने का असिका�  

होता ह।ै
	 	 यह	व्यापार	योजना	अवनवाय्ड	रूप	से	काया्डन्न्वत	होरी।	मनोनीत	व्यक्ति	एवं	उनके	नजिीकी	संबंधी	को	िट्ेकररं	ववण्डो	(व्यवसाय	अवसर)	बंि	रहने	पर	धसक्ोररिीज	में	व्यापार	

क�ने की अनुिनत नही ंदी जाती ह।ै ननश्चित सीिा के बाह� ससक्ोर�टीज से संबंसित काय्ध हतेु अनुपालन असिका�ी की अनिुनत आिशक ह।ै सिी ननदेशक/िनोनीत 
कि्धचार�यो ंको िी संहहता िें पर�िानर्त अनुसा� सिय-सिय प� संबंसित सयूचना का प्रकटन आिशक है। 

  यह संहहता कंपनी की िेबसाइट http://www.nalcoindia.com/download/NALCO_Code_of_Conduct_new.pdf प� प्रदर्शत की जाती है।

 झ) डीपीई ददशाननददेशो ं के अतंग्डत प्रकटन
	 	 i.		 लेखा	बकहयो	ंमें	उन	व्यय	को	नही	ंघिाया	रया	ह,ै	जो	व्यवसाय	से	सम्बन्धित	न	हो।
	 	 ii.		 कोई	व्यय	ऐसा	नही	ंह	ैजो	व्यक्तिरत	प्रकतृ वत	का	हो	एवं	वनिेशक	मंरल	एवं	शीर्ड	प्रबंधन	के	ललए	खि्ड	ककया	रया	ह।ै	
	 	 iii.		 कुल	व्यय	के	प्रवतशत	के	रूप	में	प्रशासवनक	व्यय	एवं	काया्डलय	व्यय	बनाम	ववत्तीय	व्यय	का	वववरण	और	बढोतरी	के	कारण	वनम्नवत	हैं	ः

(करोड़	₹ िें)

नववरण 2017-18 2016-17

प्रशासननक एिं काया्धलय व्य 109.90 97.74

कुल व्य 8703.21 7453.42

कुल व्य के % के रूप िें प्रशासननक एिं काया्धलय व्य 1.26 1.31

नित्तीय व्य 1.95 2.69

  iv. कंपनी लोक उद्ि नििाग (डीपीई) द्ा�ा ननिा्धर�त ननगि अभिशासन प� हदशाननददेशो ंके अनुपालन िें स्व-ियूल्ाकंन र�पोट्ध नतिाही आिा� प� जिा क� �ही ह।ै कंपनी 
को	ववत्त	वर्ड	2017-18	के	ललए	स्व-मयूलाकंन	ररपोि्ड	के	अनुसार	‘उत्कर्ड’	िजा्ड	प्रिान	ककया	रया	ह।ै	वर्ड	2017-18	के	ललए	स्व-मयूलाकंन	ररपोि्ड	वनम्नललखखत	वेबसाइि	
से	प्राप्	की	जा	सकती	है	ः

   http://www.nalcoindia.com/investor/Guidelines%20of%20C.G.%20for%20CPSEs.pdf

  v. कंपनी ने िर््ध के दौ�ान एिं गत तीन िर्षों के दौ�ान जा�ी अध्यक्षीय हदशासयूचको ंका अनुपालन हकया ह।ै

 IX. कंपनी के संयंत्र थिान

पंिीकृत एवं ननगममत काया्डलयः
नालको ििन
प्ॉट नं. पी/1, नयापल्ी, िुिनेश्व� – 751 013
	(ओकड़शा)

प्रद्ावक संयंत्र
नालको नग�
अनुगुल – 759 145 
(ओकड़शा)

खान एवं पररशोधक
खान	एवं	पररशोधन	संकुल
िामनजोड़ी	–	763	008,	जजला	–	कोरापुि	(ओकड़शा)

ग्रिीत नवद्तु संयंत्र
अनरुुल	–	759	122,	(ओकड़शा)

पत्न सुहवधाएँ
ओर	हैंरललरं	कटॉम्प्के्स	के	सामने
पत्तन	एररया,	ववशाखापत्तनम	्–	530	035,		 
आधं्र प्रदेश

िैसलमेर 47.6 मे.वा. पवन नवद्तु संयंत्र
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
रिाम	–	लुरवा्ड,	कहलेा,	खिेरो-की-ढाणी,	तावाररया,	िातरेल	
मंरल/तालुक/जजला	-	जैसलमेर,	राजस्ान	–	345001

गण्ीकोटा 50.4 मे.वा. पवन नवद्तु संयंत्र
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
रिाम	-	रण्डीकोिा,	मंरल	-	प्रोिात्तरु
तालुका - जम्ालिाडुगु
श्जला - कडप, आधं्र प्रदेश

सागंली 50.4 मे.वा. पवन नवद्तु संयंत्र
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी लल.
रिाम	-	मेंधीग्ररी,	तालुक	-	जत
श्जला - सागंली, िहा�ाष्ट्र - 416404
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X.     पत्राचार के ललए पता

 अनपुालन अधधकारी
कंपनी सचचि 
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी लल. 
नालको ििन, पी/1, नयापल्ी 
िुिनेश्व� - 751 013 
ई-मेल: company_secretary@nalcoindia.co.in 

 रभिस्ट्ार एवं शेयर टट्ान्फर एिेंट
मेसस्ड	कावती	कम्प्यूिरशेयर	प्राइवेि	ललग्मिेर 
एकक	ः	नेशनल	एलयूग्मवनयम	कंपनी	ललग्मिेर 
कावती	सेललवनयम	िावर	बी,	प्टॉि	नं.	31-32 
रिीबोअली,	फाइनेंणशयल	करस्स्ट्क्,	नानकरामरुड़ा 
हदै�ाबाद–500032. तलेागंाना 
दू�िार् नं. 040-67161500, टोल फ्ी नं. 18003454001,  
ईमेल : einward.ris@karvy.com

XI. गैर-अननवाय्ड आवश्यकताएं
	 सेबी	(एलओरीआर)	वववनयम	की	अनुसयूिी	-	II	के	भार	ई	के	साि	पकठत	वववनयम	27(1)	के	अतंर्डत	वववेकाधीन	अह्डताओ	ंके	अनुपालन	की	वस्सु्स्वत	वनम्नवत	हैः
 क. कंपनी काय्धपालक अध्यक्ष के नेतृत्व िें ह।ै
	 ख.	 कंपनी	को	सावंवधधक	लेखा-परीक्को	ंएवं	सी	एण्ड	एजी	से	वपछले	कई	वरतों	से	रैर-योग्यताप्राप्	लेखापरीक्ा	ररपोि्ड	प्राप्	हो	रही	है	जो	रैर-योग्यताप्राप्	ववत्तीय	वववरणो	ंकी	

व्यवस्ा	की	सयूिक	है।
 ग. कंपनी के पास एक काय्धपालक अध्यक्ष एिं प्रबंि ननदेशक ह,ै जो कंपनी के सीईओ िी हैं।
	 घ.	 अिंरूनी	लेखापरीक्ा	के	प्रधान	को	अिंरूनी	लेखा-परीक्क	ररपोि्ड	करते	हैं	एवं	कफर	बोर्ड	की	लेखा-परीक्ा	सग्मवत	को	अंिरूनी	लेखा-परीक्ा	के	प्रधान	ररपोि्ड	करते	हैं।

XII.  आचार संहिता

	 कंपनी	ने	व्यवसाय	संिालन	एवं	नैवतकता	की	एक	प्रवतमान	संकहता	(‘संकहता’)	को	अरंीकार	ककया	है,	जो	कंपनी	के	बोर्ड	के	सभी	सिस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंधन	(वनिेशक	मंरल	से	एक	स्र	
नीिे)	पर	लारयू	है।	यह	संकहता	कंपनी	की	वेबसाइि	में	वनम्नललखखत	ललकं	में	उपलब्ध	है	ः

 http://www.nalcoindia.com/CodeofConduct.pdf

 बोड्ध िें सिी ननदेशको ंको उनके ननयोजन प�, संहहता की प्रनतललनप प्रदान की जाती ह ैजो इसे प्राप्त होने की स्वीकृनत देते हैं। इसके अलािा, बोड्ध के सिी सदस एिं िर�ष् प्रबंिन 
कम्डिारी	ववत्तीय	वर्ड	के	प्रारंभ	में	वार्रक	आधार	पर	संकहता	की	पुवष्ट	करत	ेहैं।

 सेबी (एलओडीआर) नवननयम, 2015 की अनसूुची V के अधीन अध्यक्ष-सि-प्रबंध ननदेशक द्ारा घोरणा

घोरणा

बोर्ड	के	सिस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंधन	कर्मयो	ंन	े31	माि्ड,	2018	को	समाप्	ववत्तीय	वर्ड	के	ललए	बोर्ड	के	सिस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंधन	कर्मयो	ंके	ललए	आिार	संकहता	के	अनुपालन	को	सुवनजचित	 
हकया ह।ै

 हस्ता./-

  (डॉ. टी.के. चान्द)
 अध्यक्ष-सि-प्रबंध ननदेशक

XIII.  सीइओ/सीएफओ प्रमाणन

 डॉ. तपन कुिा� चान्द, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक औ� श्ी के. सी. सािल, ननदेशक (नित्त) द्ा�ा यथा हस्ताक्षर�त सेबी (एलओडीआ�) निननयि, 2015 के निननयि 17(8) के 
अधीन	सीईओ/सीएफओ	प्रमाणपत्र	26.05.2018	को	आयोजजत	वनिेशक	मंरल	की	बठैक	में	प्रस्तु	ककया	रया	िा।
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सेिा  िें, 
सदसगण,
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी लल.
िुिनेश्व�

हमने	भारतीय	प्रवतभयूवत	एवं	वववनमय	बोर्ड	(सयूिीयन	बाध्यताएँ	एवं	प्रकिन	आवश्यकताएँ)	वववनयम,	2015	(“सयूिीयन	वववनयम”)	के	वववनयम	46	के	उप-वनयम	(2)	के	वववनयम	17	से	
27,	खंर	(ख)	से	(झ)	एवं	अनुसयूिी	V	के	अनुछेिि	सी.	री	एवं	ई	तिा	वर्ड	के	िौरान	प्रयोज्य	सीमा	तक	लोक	उद्म	ववभार,	भारत	सरकार	द्ारा	जारी	केन्द्रीय	लोक	उद्मो	ंके	ललए	वनरग्मत	
अणभशासन	पर	किए	किशावनिदेशो	ंके	अनुसार	31	माि्ड,	2018	को	समाप्	वर्ड	के	ललए	नेशनल	एलयूग्मवनयम	कंपनी	ललग्मिेर	(“कंपनी”)	द्ारा	वनरग्मत	अणभशासन	की	शततों	के	अनुपालन	
की	जािँ	की	ह।ै

वनरग्मत	अणभशासन	की	शततों	का	अनुपालन	प्रबंधन	की	जजम्िेारी	ह।ै	भारतीय	सनिी	लेखापाल	संस्ान	द्ारा	जारी	वनरग्मत	अणभशासन	के	प्रमाणन	पर	मार्डिश्डन	किप्पणी	के	अनुसार	हमने	
जािँ	काय्ड	ककया	िा	एवं	वनरग्मत	अणभशासन	की	शततों	के	अनुपालन	को	सुवनजचित	करन	ेके	ललए	कंपनी	द्ारा	अपनाई	रई	काय्ड-प्रकक्रयाओ	ंऔर	उसके	काया्डन्वयन	की	समीक्ा	तक	सीग्मत	िा।	
यह	न	तो	कंपनी	के	ववत्तीय	वववरण	पर	लेखापरीक्ा	है	और	न	ही	मत	प्रकाश।

हमारी	राय	में	एवं	हमारी	सववोत्तम	जानकारी	के	अनुरूप	और	हमें	किए	रए	स्पष्टीकरण	के	अनुसार,	वनम्नललखखत	के	अधीन	ः

 कंपनी ने 31 माच्ड, 2018 को समाप्त नवत्ीय वर्ड में 1 अपै्रल, 2017 से 5 धसतम्बर, 2017 तक ननदेशक मंडल के गठन में स्वतंत्र ननदेशको ंकी न्यनूतम संख्ा की आवश्यकताओ ं
का अनपुालन निी ंहकया िै।

हि प्रिाभणत क�ते हैं हक कंपनी ने ननगमित अभिशासन की अन्य शतषों का अनुपालन हकया है।

हि आगे यह व्क्त क�त ेहैं हक यह अनुपालन न तो कंपनी की िािी व्िहाय्धता का आश्वासन देता ह ैऔ� न ही प्रिािकार�ता या काय्धकुशलता का श्जसके तहत प्रबंिन ने कंपनी के िािलो ं
का संचालन हकया ह।ै

कृते पात्र एण् कं.
सनिी	लेखापाल
एफआरएन:	310100ई

कृते गुिा नंदी एण् कं.
सनिी	लेखापाल
एफआरएन:	302039ई

(सीए �ाजेन्द्र पात्र)
साझदेा�
सदसता सं. 019423 

(सीए बी.के. स�ािगी)
साझदेा�
सदसता सं. 054894

स्ान			:		 भुवनेश्वर
हदनाकं    :  12 जुलाई, 2018

ननगममत अभिशासन की शतषों के अनपुालन पर  
लेखापरीक्षक का प्रमाणपत्र
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 अनलुग्नक-VI

(कम्पनी अधधननयम, 2013 की धारा 134 की उप-धारा(3) के खंड (ि) एवं कम्पनी (लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 8(2) के अनसुार)

कम्पनी	अधधवनयम,	2013	की	धारा	188	की	उप	धारा	(1)	में	संिर्भत	संबंधधत	पक्ो	ंके	साि	कम्पनी	द्ारा	वनष्ाकित	ठेकाओ/ंव्यवस्ाओ	ंजजसमें	उस	पर	ततृतीय	उपबंध	के	अतंर्डत	कुछेक	
असंबंधधत	लेनिेन	शाग्मल	हैं,	के	वववरण	के	प्रकिन	हेत	ुफटॉम्डः

1. संनवदाओ ंया व्वथिाओ ंया लेनदेन िो सम्बन्धित पक्ष के आधार पर िैं, का नववरणः 

	 (क)	 सम्बन्धित	पक्	का	नाम	एवं	संबंध	का	स्वरूपः	शून्य

	 (ख)	 संवविाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनिेन	का	स्वरूपः	लागू निी ं

	 (र)	 संवविाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनिन	की	अवधधः लागू निी ं

	 (घ)	 मयूल	यकि	कोई	है,	समेत	संवविाओ	ंया	व्यवस्ाओ	ंया	लेनिेन	की	प्रमुख	शततें लागू निी ं

	 (ङ)	 ऐसी	संवविाओ	ंया	व्यवस्ाओ	ंया	लेनिेन	में	शाग्मल	होने	का	औचित्ः लागू निी ं

	 (ि)	 बोर्ड	द्ारा	अनुमोिन	की	वतधि	(या)ँः लागू निी ं

	 (छ)	 अग्रिम	के	रूप	में	अिा	की	रई	राणश,	यकि	कोई	हैः	लागू निी ं

	 (ज)	 धारा	188	के	उपयतुि	प्रिम	उपबंध	के	अतंर्डत	आवश्यकतानुसार	साधारण	बठैक	में	जजस	वतधि	को	ववशेर	प्रस्ाव	पाररत	हुआ	िाः	लागू निी ं

2. िौनतक संनवदाओ ंया व्वथिा या लेनदेन िो ननष्क्ष आधार पर निी ंिैं, का नववरणः

	 (क)	 सम्बन्धित	पक्	का	नाम	एवं	संबंध	का	स्वरूपः	शून्य

	 (ख)	 संवविाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनिेन	का	स्वरूपः	लागू निी ं

	 (र)	 संवविाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलेनिेन	की	अवधधः लागू निी ं

	 (घ)	 मयूल,	यकि	कोई	है,	समेत	संवविाओ	ंया	व्यवस्ाओ	ंया	लेनिेन	की	प्रमुख	शततें	लागू निी ं

	 (ङ)	 बोर्ड	द्ारा	अनुमोिन	की	वतधि	(या)ँ	यकि	कोई	हःै	लागू निी ं

	 (ि)	 अग्रिम	के	रूप	में	अिा	की	रई	राणश,	यकि	कोई	हैः	लागू निी ं

       

 कृत ेननदेशक िंडल एिं उनकी ओ� से

 हस्ता.

 (डॉ. तपन कुमार चान्द)

 अध्यक्ष-सह प्रबंि ननदेशक

फाम्ड नं. एओसी – 2
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अनलुग्नक-VII

वार्षिक रिटन्न (प्रतिफल) का साि
31.03.2018 को समाप्त तवत्तीय वषि्न के अनसुाि

[ कंपनती अधितनयम, 2013 की िािा 92(3) एवं कंपनती (प्रबंिन एवं प्रशासन) तनयमावलती, 2014 के तनयम 12(1) के अनपुालन में ]

I. पंजतीकिण एवं अन्य तवविण:

 i) सीआईएन:- L27203OR1981GOI000920

 ii) पंजीकरण की निथि : 7 जनविती, 1981

 iii) कंपनी का नाि : नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड

 iv) कंपनी की शे्णी/उप-शे्णी : शेयरो ंके िहि पब्लिक सेक्टर कम्पनी ललमिटेड

 v) पंजीकृि कायायालय का पिा एवं संपकया  नववरण : नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर-751013, ओड़िशा, भारि

 vi) क्ा सयूचीबद्ध कम्पनी है :  हा ँ

 vii) रजजस्ट्ार एवं टट्ान्सफर एजेंट, यडि कोई है, का नाि, पिा एवं संपकया  नववरण

 िेससया काववी कम्प्यूटर शेयर प्ाइवेट ललमिटेड, काववी सेललननयि टावर बी, प्लॉट नं. 31-32, गचीबोअली, फाइनेंशशयल डडस्स्ट्क्ट, नानकरािगु़िा, हिैराबाि-500032, िलंेगाना, 
िूरभाषः 040-67161500, फैक्स नं. 040-23420814. ईिेलः einward.ris@karvy.com

II.  कंपनती के प्रमखु व्ावसाययक काय्नकलाप
 कंपनी के कुल कारोबार के 10% या अथिक का अशंिान करनेवाले सभी व्ावसाययक काययाकलापो ंका उले्ख डकया जाएगा :

क्रम सं. मखु्य उत्ादो/ंसेवाओ ंका नाम एवं तवविण उत्ाद/सेवा का एनआईसती कोड कंपनती के कुल कािोबाि का %

1 एल्यूमिना 201 32.26

2 एल्यूमिननयि 242 62.68

3 पावर 351 0.90

III.   तनयंत्रक (होल्ंडग), सहायक एवं सम्बद्ध कंपतनयो ंके ब्यौिे

क्रम. 
सं. कंपनती का नाम एवं पिा सतीआईएन/जतीएलएन तनयंत्रक/सहायक/ 

सम्बद्ध
िारिि शेयिो ं

का % लागू िािा

1 एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी लल., 16वा ँिल, सेंटर-1, कफ परेड, 
कोलाबा, िुं बई-400005

U40300MH2012GOI227632 सम्बद्ध 26 2(6)

2 अनुगुल एल्यूमिननयि पाकया  प्ा.लल. इडको टावर, जनपि, भुवनेश्वर-751022 U27203OR2010PTC012284 सम्बद्ध 49 2(6)

3 जीएसीएल-नालको अल्कलीज एण्ड केमिकल्स प्ा. लल. 
जीएसीएल कलॉपपोररेट नबल्डगं, डाकघर पेटट्ोकेमिकल्स, वडोिरा, गुजराि-391346

U24100GJ2015PTC085247 सम्बद्ध 40 2(6)

IV.  शेयििारििा का स्वरूप (कुल इक्विटती के प्रतिशि के रूप में इक्विटती शेयि पँूजती का तवभाजन)
 i)  शे्णी-बार शेयरिाररिा

शेयििािको ंकी शे्णती

वषि्न के प्रािंभ में िारिि शेयिो ंकी सं.
(31 मार्न 2017 को)

वषि्न के अिं में िारिि शेयिो ंकी सं.  
(31 मार्न 2018 को) वषि्न के दयौिान 

परिवि्नन 
का %डडमेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं

का % डडमेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं
का %

क. प्रोमोटस्न

 (1)  भारिीय

  क) व्क्तिगि/एचययूएफ

  ख) कें द्र सरकार 1,44,14,82,490 — 1,44,14,82,490 74.58 1,16,37,17,107 — 1,16,37,17,107 60.20 (14.38)

  ग)  राज्य सरकार (रो)ं — — — — — — — — —

फॉम्न नं. एमजतीटती-9
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शेयििािको ंकी शे्णती

वषि्न के प्रािंभ में िारिि शेयिो ंकी सं.
(31 मार्न 2017 को)

वषि्न के अिं में िारिि शेयिो ंकी सं.  
(31 मार्न 2018 को) वषि्न के दयौिान 

परिवि्नन 
का %डडमेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं

का % डडमेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं
का %

  घ) ननगमिि डनकाय — — — — — — — — —

  ङ)  बैंक/एफआई — — — — — — — — —

  च)  कोई अन्य — — — — — — — — —

उप-योग (क) (1):- 1,44,14,82,490 — 1,44,14,82,490 74.58 1,16,37,17,107 — 1,16,37,17,107 60.20 (14.38)

(2) नविेशी — — — — — — — — —

 क) एनआरआई - व्क्तिगि — — — — — — — — —

 ख) अन्य - व्क्तिगि — — — — — — — — —

 ग) ननगमिि ननकाय — — — — — — — — —

 घ) बैंक/एफआई — — — — — — — — —

 ङ) कोई अन्य — — — — — — — — —

उप-योग (क) (2):- — — — — — — — — —

प्रोमोटि (क) की कुल शेयििारििा 
(क) = (क)(1)+(क)( 2) 1,44,14,82,490 — 1,44,14,82,490 74.58 1,16,37,17,107 — 1,16,37,17,107 60.20 (14.38)

ख. पब्लिक शेयििारििा

1.  संस्ान

 क) म्यूचअल फंड 2,26,69,470 88,600 2,27,58,070 1.18 18,99,07,852 88,600 18,99,96,452 9.83 8.65

 ख) बैंक/एफआई 23,16,09,087 — 23,16,09,087 11.98 22,00,71,816 — 22,00,71,816 11.39 (0.59)

 ग) केन्द्र सरकार

 घ) राज्य सरकार (रो)ं

 ङ)  उद्यि पयूँजी ननथि

 च) बीिा कंपननयाँ — 1,600 1,600 — — 1,600 1,600 — —

 छ)  एफआईआई 7,72,46,858 30,200 7,72,77,058 4 12,38,46,814 26,800 12,38,73,614 6.41 2.41

 ज) नविेशी उद्यि पयूँजी ननथि

 झ)  अन्य (उले्ख करें)

उप-योग (ख)(1): 33,15,25,415 1,20,400 33,16,45,815 17.16 53,38,26,482 1,17,000 53,39,43,482 27.62 10.47

2. गैर-संस्ान

 क) ननगमिि ननकाय

  i) भारिीय 10,23,63,062 17,200 10,23,80,262 5.30 12,66,71,092 14,200 12,66,85,292 6.55 1.25

  ii) नविेशी — — — — — — — — —

 ख) व्क्तिगि

  i) व्क्तिगि शेयरिारक  
   जो ₹ 1 लाख िक  
   सािान्य शेयर पयूँजी  
   रखि ेहैं

3,85,64,017 15,30,930 4,00,94,947 2.07 7,41,45,598 13,30,858 7,54,76,456 3.90 1.83

  ii) व्क्तिगि शेयरिारक  
   जो ₹ 1 लाख से  
   अथिक सािान्य शेयर  
   पयूँजी रखि ेहैं

1,12,58,013 — 1,12,58,013 0.58 2,38,02,771 — 2,38,02,771 1.23 0.65

  ग)  अन्य (उले्ख करें) 52,80,957 7,86,400 60,67,357 0.31 85,18,776 7,85,000 93,03,776 0.48 0.17

उप-योग (ख) (2):- 15,74,66,049 23,34,530 15,98,00,579 8.27 23,31,38,237 21,30,058 23,52,68,295 12.17 3.90

कुल पब्लिक शेयििारििा (ख) = 
(ख)(1) + (ख)(2) 48,89,91,464 24,54,930 49,14,46,394 25.42 76,69,64,719 22,47,058 76,92,11,777 39.80 14.38

ग.  जतीडतीआि एवं एडतीआि के ललए  
 अभभिक्षक द्ािा िारिि शेयि — — — — — — — — —

सकल योग (क+ख+ग) 1,93,04,73,954 24,54,930 1,93,29,28,884 100 1,93,06,81,826 22,47,058 1,93,29,28,884 100 —
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 (ii) प्िोटरो ंकी शेयरिाररिा

क्रि सं. शेयरिारक का नाि

वषया के प्ारंभ िें शेयरिाररिा वषया के अिं िें शेयरिाररिा
वषया के िौरान 

शेयरिाडरिा िें पररवियान 
का % शेयरो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयरो ं

का %
कुल शेयरो ंिें 

बंिकीकृि/भारग्रस्त 
शेयरो ंका %

शेयरो ंकी सं. कंपनी के कुल 
शेयरो ंका %

कुल शेयरो ंिें 
बंिकीकृि/भारग्रस्त 

शेयरो ंका %

1 भारि के राष्ट्पनि 1,44,14,82,490 74.58 — 1,16,37,17,107 60.20 — (14.38)

कुल 1,44,14,82,490 74.58 — 1,16,37,17,107 60.20 — (14.38)

 (iii) प्ोिोटर की शेयरिाररिा िें पररवियान (कृपया उले्ख करें, यडि कोई पररवियान नही ंह)ै

क्रम 
सं. शतीषि्न के 10 शेयििािको ंके प्रते्क हेिु

वषि्न के प्रािंभ में 
शेयििारििा

वषि्न के दयौिान संरयती  
शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनती के कुल शेयिो ं
का % शेयिो ंकी सं. कंपनती के कुल शेयिो ं

का % 

वषया के प्ारंभ िें 1,44,14,82,490 74.58

1 19.04.2017 – नबक्री के ललए प्स्ताव 14,24,55,941 7.37 1,29,90,26,549 67.21

2 20.04.2017 – नबक्री के ललए प्स्ताव 3,56,13,986 1.85 1,26,34,12,563 65.36

3 21.11.2017 – कियाचारी प्स्ताव 76,17,057 0.40 1,25,57,95,506 64.96

4 21.11.2017 – भारि 22 ईटीएफ 9,20,78,399 4.76 1,16,37,17,107 60.20

5 वषया के अिं िें 1,163,7,17,107 60.20

 (iv)  शीषया के िस शेयरिारको ंकी शेयरिाररिा का स्वरूप (ननिेशको,ं प्ोिोटरो ंएवं जीडीआर और एडीआर के िारको ंको छो़िकर):

क्रम 
सं. शतीषि्न के 10 शेयििािको ंके प्रते्क हेिु

वषि्न के प्रािंभ में 
शेयििारििा

वषि्न के दयौिान संरयती  
शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनती के कुल शेयिो ंका % शेयिो ंकी सं. कंपनती के कुल शेयिो ंका % 

1 भारिीय जीवन बीिा ननगि 17,71,23,674 9.16 15,84,31,120 8.2

2 भारि 22 ईटीएफ — — 4,77,68,312 2.47

3 सरकारी पेंशन वैजश्वक ननथि 1,18,51,369 0.61 2,85,29,841 1.48

4 ररलायंस कैनपटल टट्स्ी कंपनी ललमिटेड ए/सी ररलायंस ग्रोि फंड — — 2,10,84,563 1.09

5 डहडंाल्को इंडस्ट्ीज ललमिटेड 2,83,84,938 1.47 1,83,85,327 0.95

6 ययूटीआई-एिआईडी सीएपी फंड — — 1,64,64,258 0.85

7 रेणकुा इन्से्िेन्टस एण्ड फाइनेंस ललमिटेड — — 1,64,18,964 0.85

8 एचडीएफसी स्ैंडडया लाइफ इंश्ोरेंस कंपनी ललमिटेड 62,48,500 0.32 1,46,36,302 0.76

9 बजाज एललयाजं लाइफ इंश्ोरेंस कंपनी ललमिटेड 2,92,18,221 1.51 1,43,50,874 0.74

10 रेणकेुश्वर इन्से्िेन एण्ड फाइनेंस लल. — — 1,28,14,264 0.66

11 जनरल इंश्ोरेंस कलॉपपोररेशन ऑफ इंडडया 1,00,00,000 0.52 1,14,00,000 0.58

12 एलआईसी ऑफ इंडडया िाकके ट प्स I ग्रोि फंड 99,87,308 0.52 99,87,308 0.51

13 एलआईसी ऑफ इंडडया प्लॉडफट प्स ग्रोि फंड 93,24,184 0.48 77,46,544 0.40

14 वेनगाडया इिर्जग िाकके ट स्लॉक इंडेक्स फंड, एथसरीज़ ऑफ 
वेनगाडया इंटरनैशनल इनविटी फंड

62,21,247 0.32 76,07,445 0.39

15 डि न्ययू इंडडया एश्ोरेंस कंपनी ललमिटेड 60,39,876 0.31 1,18,39,876 0.61

  कंपनी के शेयरो ंका व्ापार िैननक आिार पर होिा है, अिः शेयरिाररिा िें िारीख-वार वृमद्ध/ह्ास सयूचचि नही ंडकया गया ह।ै
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 (v)  ननिेशको ंएवं प्िुख प्बंिकीय कर्ियो ंकी शेयरिाररिा :

क्रम सं. तनदेशक एवं प्रमखु प्रबंिकीय कममी के प्रते्क हेिु

वषि्न के प्रािंभ में 
शेयििारििा

वषि्न के दयौिान संरयती  
शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनती के कुल शेयिो ं
का % शेयिो ंकी सं. कंपनती के कुल शेयिो ं

का % 

1 डलॉ. टी.के. चान्द, अध्यक्ष-सह-प्बंि ननिेशक — — — —

2 श्ी के. सी. सािल, ननिेशक (नवत्त) 400 — 400 —

3 श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि्ट, ननिेशक (उत्ािन) — — 3016 —

4 श्ी बी.के. ठाकुर, ननिेशक (िानव संसािन) — — — —

5 श्ी एस. के. रलॉय, ननिेशक (परर. एवं िक.) 5659 — 8275 —

6 श्ी पी.के. मिश्, ननिेशक (वाशणज्य) — — — —

7
श्ी एन.के. िहान्ति, 
कंपनी सचचव

— — 3016 —

V.  ऋणग्रस्तिा
 बकाया / उद्यूि ब्ाज सडहि कंपनी की ऋणग्रस्तिा िगर भुगिान के ललए िेय नही ं

जमािाभशयो ंको छोड़कि 
िक्क्षि ऋण

अिक्क्षि  
ऋण

जमािाभशयाँ कुल ऋणग्रस्तिा

नवत्त वषया के प्ारंभ िें ऋणग्रस्तिा
i) ियूलिन राशश 
ii)  ब्ाज िेय िगर अिा नही ंडकया गया 
iii)  ब्ाज उद्यूि िगर िेय नही ं

शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

कुल (i+ii+iii) शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

नवत्त वषया के अिं िें ऋणग्रस्तिा िें पररवियान 
• जोड़ 
• घटाव

शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

शुद्ध पररवियान शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

नवत्त वषया के अिं िें ऋणग्रस्तिा 
i)  ियूलिन राशश 
ii)  ब्ाज िेय िगर अिा नही ंडकया गया 
iii)  ब्ाज उद्यूि िगर िेय नही ं

शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

कुल (i+ii+iii) शयून्य शयून्य शयून्य शयून्य

VI.  तनदेशको ंएवं प्रमखु प्रबंिकीय कर्मयो ंका पारिश्ममक
 क.  प्रबंि तनदेशक, पूण्नकाललक तनदेशक औि/या प्रबंिक को पारिश्ममक ः

क्रम 
सं.

पारिश्ममक का तवविण प्रबंि तनदेशक7पणू्नकाललक तनदेशक/प्रबंिक का नाम

कुल िनिाभश 
(₹)

नाम
डॉ. िपन कुमाि 

रान्द
श्ती के.सती. सामल श्ती व्ती. बालसुब्रमण्यम्

श्ती बती.के. 
ठाकुि

श्ती एस. के. 
िॉय

पदनाम
अध्यक्ष-सह-प्रबंि 

तनदेशक
तनदेशक (तवत्) तनदेशक (उत्ादन)

तनदेशक  
(मा.सं.)

तनदेशक (परि. 
एवं िक.)

1. सकल वेिन
(क)  आयकर अथिननयि, 1961 की 

िारा 17(1) िें संलग्न प्ाविानो ं
के अनुसार विेन

(ख)  आयकर अथिननयि, 1961 
की िारा 17(2) के िहि 
पररलब्धियो ंका ियूल् 

(ग)  आयकर अथिननयि, 1961 की 
िारा 17(3) अिंगयाि वेिन के 
एवज िें लाभ

46,72,530 53,45,378 48,15,478 42,54,081 56,13,390 24,700,857
— — 3,15,267 1,05,192 — 4,20,459

— — — — — —
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क्रम 
सं.

पारिश्ममक का तवविण प्रबंि तनदेशक7पणू्नकाललक तनदेशक/प्रबंिक का नाम

कुल िनिाभश 
(₹)

नाम
डॉ. िपन कुमाि 

रान्द
श्ती के.सती. सामल श्ती व्ती. बालसुब्रमण्यम्

श्ती बती.के. 
ठाकुि

श्ती एस. के. 
िॉय

पदनाम
अध्यक्ष-सह-प्रबंि 

तनदेशक
तनदेशक (तवत्) तनदेशक (उत्ादन)

तनदेशक  
(मा.सं.)

तनदेशक (परि. 
एवं िक.)

2. स्लॉक नवकल्प — — — — — —

3. उद्यि इनविटी — — — — — —

4.
किीशन-लाभ के % के रूप िें - 
अन्य, उले्ख करें

— — — — — —

5. अन्य, कृपया उले्ख करें — — — — — —

कुल (क) 46,72,530 53,45,378 51,30,745 43,59,273 56,13,390 2,51,21,316

अथिननयि के अनुसार उच्चिि सीिा

 ख. अन्य तनदेशको ंको पारिश्ममक ः
क्रम 
सं. पारिश्ममक का तवविण तनदेशको ंका नाम कुल िाभश 

(₹)

1. स्विंत्र ननिेशक श्ी िीपंकर 
िहति

श्ी एस. 
शंकररिण

श्ी पी.के. 
नायक

प्ो. डी. 
आचायया

श्ी िहेश्वर 
साहु

श्ीििी डकरण 
घई थसन्ा

श्ी एन. एन. 
शिाया

श्ीििी 
अचला थसन्ा

• बोडया समिनि की बठैको ंिें 
भाग लेने हेि ुशुल्क 5,20,000 4,20,000 4,80,000 4,80,000 3,20,000 3,00,000 60,000 40,000 26,20,000

• किीशन — — — — — — — — —

• अन्य, कृपया उले्ख करें — — — — — — — — —

कुल (1) 5,20,000 4,20,000 4,80,000 4,80,000 3,20,000 3,00,000 60,000 40,000 26,20,000

2. अन्य गैर-काययापालक ननिेशक — — — — — — — — —

• बोडया समिनि की बठैको ंिें 
भाग लेने हेिु शुल्क — — — — — — — — —

• किीशन — — — — — — — — —

• अन्य, कृपया उले्ख करें — — — — — — — — —

कुल (2)

योग (ख) = (1 + 2) 5,20,000 4,20,000 4,80,000 4,80,000 3,20,000 3,00,000 60,000 40,000 26,20,000

कुल प्बंिकीय पाररश्मिक

अथिननयि के अनुसार  
उच्चिि सीिा

 ग.  प्रबंि तनदेशक/प्रबंिक/पूण्नकाललक तनदेशक को छोड़कि प्रमुख प्रबंिकीय कार्मक को पारिश्ममक

क्रम 
सं. पारिश्ममक का तवविण

प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक

कुल  
(₹)सतीईओ

कंपनती सलरव
सतीएफओश्ती के.एन. िवतीन्द्र 

(31-05-2017 िक)
श्ती एन.के. महाक्न्त 

(01-06-2017 से प्रभावती)

1. सकल वेिन

(क) आयकर अथिननयि, 1961 की िारा 17(1) िें संलग्न प्ाविानो ं
के अनुसार विेन — 15,90,584 40,39,697 — 56,30,281

(ख) आयकर अथिननयि, 1961 की िारा 17(2) के िहि 
पररलब्धियो ंका ियूल् — 1,03,026 70,510 — 1,73,536

(ग) आयकर अथिननयि, 1961 की िारा 17(3) के अंिगयाि वेिन 
के एवज िें लाभ — — — — —
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क्रम 
सं. पारिश्ममक का तवविण

प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक

कुल  
(₹)सतीईओ

कंपनती सलरव
सतीएफओश्ती के.एन. िवतीन्द्र 

(31-05-2017 िक)
श्ती एन.के. महाक्न्त 

(01-06-2017 से प्रभावती)

2. स्लॉक नवकल्प — — — — —

3. उद्यि इनविटी — — — — —

4. किीशन

लाभ के % के रूप िें — — — —

अन्य, उले्ख करें

5. अन्य, कृपया उले्ख करें — — — — —

कुल — 16,93,610 41,10,207 — 58,03,817

VII.  शालस्त/दंड/अपिाि शमन

प्रकाि कंपनती अधितनयम  
की िािा संक्क्षप्त तवविण आिोतपि शालस्त/दंड/

शमन शुल्क का तवविण

प्राधिकिण 
[आिडती/एनसतीएलटती/

न्यायालय]

की गई अपतील, यदद 
कोई है, (तवविण दें)

क. कंपनती

 शास्स्त

शून्य िंड

 शिन

ख.  तनदेशकगण

 शास्स्त

शून्य िंड

 शिन

ग.  अन्य रूककिा्न अधिकािती

 शास्स्त

शून्य िंड

 शिन
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अनलुग्नक VIII

[(कम्पनी अधिननयम, 2013 की िारा 204(1) एवं कम्पनी (प्रबंिकीय कार्मको ंकी ननयकु्ति एवं पाररश्रममक) ननयम, 2014 के ननयम सं. 9 के अनसुार)]

सेवा िें 

सदस्यगण

नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड

नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी

भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

हिने िेसस्स नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड (जिसे आगे “कम्पनी” कहा िाएगा) के प्रयोज्य सानंवधिक प्राविानो ंके अनुपालन िें एवं अचे् ननगि अभ्ासो ंके तहत 31 िार्स, 2018 
को सिाप्त नवत्ीय वर्स के ललए सचरवीय लेखापरीक्ा की है। सचरवीय लेखापरीक्ा इस तरह से की गई थी जिससे हिें ननगमित संरालन/सानंवधिक अनुपालनो ंके ियूल्ाकंन के ललए और उस 
पर हिारे ित प्रकाश के ललए यथा उपयकु्त आिार प्राप्त हुआ।

कम्पनी की बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्सवतृ् पुस्तको,ं फलॉि्स एवं दायर डकए गए ररटन्स और कम्पनी द्ारा व्यवस्थित अन्य अभभलेखो ंऔर साथ ही सचरवीय लेखापरीक्ा के संरालन के दौरान कम्पनी, 
इसके अधिकाररयो ंऔर अधिकृत प्रनतननधियो ंद्ारा दी गई सयूरना की िारँ के आिार पर, हि एतदद्ारा ररपोट्स करत ेहैं डक हिारे ित िें 31 िार्स, 2018 को सिाप्त नवत्ीय वर्स की लेखापरीक्ा 
अवधि के दौरान कम्पनी ने नीरे सयूरीबद्ध सानंवधिक प्राविानो ंका अनुपालन डकया ह ैऔर यह भी डक कम्पनी के पास आगे उल्ल्खखत तरीके एवं ररपोट्स के ललए उचरत सीिा िें यथोचरत 
काय्सप्रडरियाएँ एवं अनुपालन तंत हैः

हिने 31 िार्स, 2018 को सिाप्त नवत्ीय वर्स के ललए कम्पनी द्ारा व्यवस्थित बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्सवतृ् पुस्तको,ं फलॉि्स एवं दायर डकए गए ररटन्स और अन्य अभभलेखो ंकी िारँ ननम्नललखखत 
प्राविानो ंके अनुसार की हैः

(i) कम्पनी अधिननयि, 2013 (अधिननयि) एवं उसके तहत गडित ननयिावललया;ँ

(ii) कम्पनी अधिननयि, 1956 और अधिननयि िें ननर्दष्ट िाराओ ंकी सीिा िें उसके तहत बने ननयि, अभी अधिसयूचरत नही;ं

(iii) प्रनतभयूनत संनवदा (नवननयि) अधिननयि, 1956 (‘एससीआरए’) एवं उसके तहत बने ननयि;

(iv) न्यासी अधिननयि, 1996 एवं उसके तहत बने नवननयि एवं उप-ननयि;

(v) नवदेशी िुद्ा प्रबंिन अधिननयि, 1999 एवं नवदेशी प्रत्यक् ननवेश, वैदेभशक प्रत्यक् ननवेश और बाह्य वाभणज्ज्यक उिारो ंकी सीिा िें उसके तहत बने ननयि एवं नवननयि;

(vi) भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स अधिननयि, 1992 (‘सेबी अधिननयि’) के अिीन ननम्नललखखत अनुबंि, नवननयि एवं डदशाननददेश ननिा्सररत डकए गएः-

 क. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयि, 2015;

 ख. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (शेयरो ंका पया्सप्त रूप िें अधिग्रहण एवं अिीनीकरण) नवननयि, 2011;

 ग. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (इनसाइडर ट्ेडडगं ननरेिन) नवननयि, 2015;

 घ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (पयूं ँिी ननग्सि एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयि, 2009; 
(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 ङ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (शेयर आिाररत कि्सरारी लाभ) नवननयि, 2014;  
(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 र. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (ऋण प्रनतभयूनतयो ंका ननग्सि एवं सयूरीयन) नवननयि, 2008;  
(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 छ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (इनविटी शेयरो ंका नवसयूरीयन) नवननयि, 2009;  
(लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी को प्रयोज्य नही)ं

 ि. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (प्रनतभयूनतयो ंकी वापस खरीद) नवननयि, 1998,

(vii) अन्य कानयून िैसा कम्पनी पर नवशेर रूप से लागयू होः

 क. खान अधिननयि, 1952;

 ख. खान एवं खननि (नवकास एवं नवननयि) अधिननयि, 1957;

 ग. नवस्ोटक अधिननयि, 1984;

फामॅ्म नं. एमआर-3
नवत्ीय वर्म 2017-18 के ललए सलिवीय लेखापरीक्ा ररपोर्म
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 घ. पया्सवरण सुरक्ा अधिननयि, 1986;

 ङ. वन संरक्ण अधिननयि, 1980;

 र. िल (प्रदूरण ननवारण एवं ननयंतण) अधिननयि, 1974;

 छ. वाय ु(प्रदूरण ननवारण एवं ननयंतण) अधिननयि, 1981;

 ि. भारतीय बलॉयलस्स अधिननयि, 1923।

हिने ननम्नललखखत के प्रयोज्य खंडो ंके अनुपालन की भी िारँ की हःै

(i) भारतीय कम्पनी सचरव संथिान (आईसीएसआई) द्ारा िारी सचरवीय िानक।

(ii) नेशनल स्लॉक एक्सरेंि ऑफ इंडडया ललमिटेड एवं बलॉम् ेस्ाकॅ एक्सरेंि ललमिटेड के साथ कम्पनी द्ारा ननष्ाडदत सिरूप सयूरीयन अनुबंि।

 सिीक्ािीन अवधि के दौरान, कम्पनी ने उपयु्सक्त अधिननयि, ननयिो,ं नवननयिो,ं डदशाननददेशो,ं िानको,ं आडद का पालन डकया है। 

बोर्म का गठन
सिीक्ािीन नवत्ीय वर्स के दौरान, कंपनी के ननदेशक िंडल िें ननम्नललखखत ननदेशक शामिल हैं ः

नवत्ीय वर्म के दौरान ननदेशको ंकी सूिी

क्रम 
सं.

ननदेशको ंके नाम िाररत पद ननयकु्ति की  
तारीख

समाप्ति की  
तारीख

पूर्मकाललक ननदेशकगर

1. डलॉ. तपन कुिार रान्द अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक 27.07.2015 —

2. श्ी के.सी. सािल ननदेशक (नवत्) 03.01.2014 —

3. श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि् ननदेशक (उत्ादन) 01.01.2015 —

4. श्ी बी. के. िाकुर ननदेशक (िा.सं.) 04.07.2016 —

5. श्ी एस. के. रलॉय ननदेशक (परर. एवं तक.) 03.02.2017 —

अशंकाललक सरकारी ननदेशकगर

1. श्ी सुभार रन्द्र ननदेशक 20.10.2016 16.02.2018

2. डलॉ. के. रािशे्वर राव ननदेशक 19.02.2018 —

3. श्ी एन.के. धसहं ननदेशक 15.03.2017 26.03.2018

4. श्ी अननल कुिार नायक ननदेशक 27.03.2018 —

अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशकगर

1. श्ी दीपंकर िहन्त ननदेशक 21.11.2015 —

2. श्ी एस. शंकररिण ननदेशक 21.11.2015 —

3. श्ी प्रभात केशरी नायक ननदेशक 21.11.2015 —

4. प्रो. दािोदर आराय्स ननदेशक 21.11.2015 —

5. श्ी िहेश्वर साहु ननदेशक 21.11.2015 —

6. सुश्ी डकरण घई धसन्ा ननदेशक 03.02.2017 —

7. श्ी नगेन्द्र नाथ शिा्स ननदेशक 06.09.2017 —

8. सुश्ी अरला धसन्ा ननदेशक 08.09.2017 —

वर्स के प्रारंभ िें, कंपनी के बोड्स िें पारँ (5) पयूण्सकाललक ननदेशक (काय्सपालक ननदेशक),  दो (2) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं छह (6) अंशकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े

दो अशंकाललक सरकारी ननदेशको,ं यथा श्ी सुभार रन्द्र एवं श्ी एन.के. धसहं का काय्सकाल रििशः 16.02.2018 एवं 26.03.2018 को सिाप्त हो गया एवं उनके थिान पर डलॉ. के. रािेश्वर 
राव एवं श्ी अननल कुिार नायक को रििशः 19.02.2018 एवं 27.03.2018 को ननयकु्त डकया गया था।

श्ी नगेन्द्र नाथ शिा्स एवं सुश्ी अरला धसन्ा को रििशः 06.09.2017 एवं 08.09.2017 को अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक ननयकु्त डकया गया। अतः कंपनी िें 31 िार्स, 
2018 को बोड्स िें पारँ (5) पयूण्सकाललक ननदेशक, दो (2) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं आि (8) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े
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वर्स के अतं िें, बोड्स का गिन कंपनी अधिननयि, 2013 की िारा 149(4) के प्राविानो ंएवं सेबी (सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1)(ख)
के अनुपालन िें हुआ था। हालाडंक वर्स के प्रारंभ िें, बोड्स का गिन कंपनी अधिननयि, 2013 की िारा 149(4) के प्राविानो ंके अनुपालन िें हुआ था, परन्त ु5 धसतम्र, 2017 तक सेबी 
(सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1)(ख) का अनुपालन नही ंहुआ था।

गैर-अनपुालन ः

1. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननिय बोड्स (सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1)(ख) (“सयूरीयन नवननयि”) के प्राविानो ंके अनुसार, िहा ँ
ननदेशक िंडल का अध्यक् एक गैर-काय्सपालक ननदेशक ह,ै बोड्स के ननदेशको ंिें कि से कि एक-नतहाई स्वतंत ननदेशक होगंे और िहा ँसयूरीबद्ध कंपनी िें ननयमित गैर-पालक अध्यक् 
नही ंहै, ननदेशक िंडल िें कि से कि आि ेसदस्य स्वतंत ननदेशक होगंे। ननगमित अभभशासन पर डीपीई डदशाननददेशो ंिें भी ननदेशको ंके गिन से संबंधित सिरूप प्राविान ह।ै

 रयूँ डक, कंपनी का अध्यक् एक काय्सपालक ननदेशक ह,ै बोड्स के आि ेसदस्य स्वतंत ननदेशक होने राडहए।

 नवत्ीय वर्स के प्रारंभ िें, कंपनी िें 5(पारँ) काय्सपालक ननदेशक, 2(दो) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं 6(छह) स्वतंत ननदेशक रह ेथ।े इसके अलावा, 31 िार्स, 2018 को, 
5(पारँ) काय्सपालक ननदेशक, 2(दो) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं 8(आि) अंशकाललक गैर-सरकारी ननदेशक थ।े

 बोर्म का गठन वर्म के प्रारंभ में, सूिीयन नवननयम के नवननयम 17(1)(ख) एवं रीपीई ददशाननददेशो ंकी आवश्यकताओ ंके अनपुालन में नही ंहुआ था।

बोर्म की बैठक

सिीक्ािीन नवत्ीय वर्स के दौरान, ननदेशक िंडल की सात(7) बैिकें  अथा्सत ्299 वी ंसे 305वी ंका आयोिन रििशः 10.05.2017, 27.05.2017, 22.07.2017, 09.08.2017, 
22.09.2017, 11.11.2017 एवं 09.02.2018 को डकया गया। बोड्स की सभी बिैको ंके ललए, सभी ननदेशको ंको पया्सप्त सयूरना दी गई थी। काय्ससयूरी एवं काय्ससयूरी पर नवस्ततृ डटप्पभणया ँ
सभी ननदेशको ंको भेिी गई थी एवं कंपनी के पास बैिको ंिें तात्य्सपयूण्स भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्स प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि िें अधिक सयूरना िागंने और स्पष्टीकरण प्राप्त करने की 
व्यवथिा है।

बोड्स की बिैक िें सभी फैसलो ंको सव्ससम्मनत से ललया गया एवं बिैक की काय्सवतृ् बडहयो ंिें दि्स डकया गया।

स्वतंत्र ननदेशको ंकी पृथक बैठक

कंपनी अधिननयि, 2013 की अनुसयूरी IV के खंड VII के साथ पडित िारा 149(8) के प्राविानो ंके अनुसार, कंपनी के स्वतंत ननदेशको ंकी पृथक बिैक 28.03.2018 को आयोजित हुई।

बोर्म की सानंवधिक सममनतयाँ

(i) लेखापरीक्ा सममनत ः

 कंपनी के ननदेशक िंडल की लेखापरीक्ा समिनत िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः

	 •	 श्री	प्रभात	केशररी	नायक,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	अध्यक्ष

	 •	 श्री	दरीपंकर	महन्त,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 प्ररो.	दामरोदर	आचाय्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	व्री.	बालसुब्रमण्यम्,	ननदेशक	(उत्ादन)	-	सदस्य

	 •	 श्री	एस.	के.	रॉय,	ननदेशक	(परर.	एवं	तक.)	-	सदस्य

 ननदेशक (नवत्) समिनत के थिायी आिंमतत व्यक्क्त हैं।

 नवत् वर्स के दौरान, लेखापरीक्ा समिनत की आि (8) बिैकें  अथा्सत 106वी.ं से 113वी.ं तक 10.05.2017, 26.05.2017, 21.07.2017, 09.08.2017, 11.11.2017, 
25.11.2017, 09.02.2018 एवं 28.03.2018 को आयोजित हुई।

(ii) नामाकंन एवं पाररश्रममक सममनत ः

 कंपनी के ननदेशक िंडल की नािाकंन एवं पाररश्मिक समिनत िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः

	 •	 श्री	महशे्वर	साहु,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	अध्यक्ष

	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	प्रभात	केशररी	नायक,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य
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	 •	 प्ररो.	दामरोदर	आचाय्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

 ननदेशक (नवत्) एवं ननदेशक (िानव संसािन) बिैको ंिें आिंमतत व्यक्क्त हैं।

 नवत् वर्स के दौरान, नािाकंन एवं पाररश्मिक समिनत की एक (1) वैिक अथा्सत डद्तीय का आयोिन  22.09.2017 को हुआ।

(iii)  िहतिारक संबंि सममनत ः

 कंपनी के ननदेशक िंडल की डहतिारक संबंि समिनत िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः

	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	अध्यक्ष

	 •	 श्री	दरीपंकर	महन्त,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	प्रभात	केशररी	नायक,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	नगेन्द्र	नाथ	शमा्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 सुश्री	अचला	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	बरी.के.	ठाकुर,	ननदेशक	(मा.सं.)	-	सदस्य

	 •	 ननदेशक	(वाणणज्य)	-	सदस्य	-	अवसि	के	दौरान	पद	ररक्त	रहा	था

 श्ी नगेन्द्र नाथ शिा्स और सुश्ी अरला धसन्ा 22.03.2018 से समिनत के सदस्य के रूप िें ननयकु्त डकए गए।

 नवत् वर्स के दौरान, डहतिारक संबंि समिनत की रार(4) बिैको ंअथा्सत 10वी ंसे 13वी ंका आयोिन 27.05.2017, 09.08.2017, 11.11.2017 एवं  09.02.2018 को हुआ।

(iv)  नन.सा.उ. एवं संिाररीयता नवकास सममनत:

 कंपनी के ननदेशक िंडल की नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास समिनत िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः

	 •	 श्री	दरीपंकर	महन्त,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	अध्यक्ष

	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	महेश्वर	साहु,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	नगेन्द्र	नाथ	शमा्य,		स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	के.सरी.	सामल,		ननदेशक	(नवत्त)	-	सदस्य

	 •	 श्री	व्री.	बालसुब्रमण्यम्,		ननदेशक	(उत्ादन)	-	सदस्य

	 •	 श्री	बरी.के.	ठाकुर,	ननदेशक	(मा.सं.)	-	सदस्य

 श्ी नगेन्द्र नाथ शिा्स 22.03.2018 को समिनत के सदस्य के रूप िें ननयकु्त डकये गये।

 नवत् वर्स के दौरान, नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास समिनत की तीन(3) बैिको ंअथा्सत 10वी.ं से 12वी.ं का आयोिन 21.04.2017, 21.07.2017 एवं 10.11.2017 को 
हुआ।

(v)  जोखखम प्रबंिन सममनत ः

 कंपनी के ननदेशक िंडल की िोखखि प्रबंिन समिनत िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः

	 •	 प्ररो.	दामरोदर	आचाय्य,	स्वतंत्र	ननदेशक	-	अध्यक्ष

	 •	 श्री	एस.	शंकररमण,		स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 सुश्री	ककरण	घई	ससन्ा,		स्वतंत्र	ननदेशक	-	सदस्य

	 •	 श्री	के.सरी.	सामल,		ननदेशक	(नवत्त)	-	सदस्य

	 •	 श्री	व्री.	बालसुब्रमण्यम्,	ननदेशक	(उत्ादन)	-	सदस्य

	 •	 कनदेशक	(वाणणज्य)	-	सदस्य	-	अवसि	के	दौरान	पद	ररक्त	रहा	था

 नवत् वर्स के दौरान, िोखखि प्रबंिन समिनत की तीन(3) बिैको ंअथा्सत 7वी ंसे 9वी ंका आयोिन 27.05.2017, 09.08.2017 एवं 25.11.2017 को हुआ।
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रीपीई ददशाननददेशो ंके अतंग्मत गिठत अन्य सममनतया ँः

(i) प्रौद्ोमगकी सममनत ः

 कंपनी की प्रौद्ोमगकी समिनत िें ननम्नललखखत ननदेशकगण शामिल हैं ः
 1. प्रो. दािोदर आराय्स, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
 2. श्ी िहशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 3. श्ी के.सी. सािल, ननदेशक (नवत्) - सदस्य
 4. श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि्, ननदेशक (उत्ादन) - सदस्य
 5. श्ी एस.के. रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.) - सदस्य
 6. ननदेशक (वाभणज्य) - सदस्य - अवधि के दौरान पद ररक्त रहा था।
  नवत् वर्स के दौरान प्रौद्ोमगकी समिनत की दो(2) बिैको ंअथा्सत 29वी ंएवं 30वी ंका आयोिन 21.07.2017 एवं 25.11.2017 को हुआ।

(ii) मानव संसािन (मा.सं.) सममनतः
 कंपनी के िानव संसािन (िा.सं.) समिनत िें ननम्नललखखत ननदेशकगण शामिल हैं ः
 1. श्ी िहेश्वर साहु, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
 2. श्ी दीपंकर िहन्त, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 3. सुश्ी डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 4. श्ी के.सी.सािल, ननदेशक (नवत्) - सदस्य
 5. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (िा.सं.) - सदस्य
 6. श्ी एस.के. रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.) - सदस्य
 नवत् वर्स के दौरान, िानव संसािन (िा.सं.) समिनत की पारँ(5) बिैको ंअथा्सत 34वी ंसे 38वी ंका आयोिन 21.04.2017, 21.07.2017, 22.09.2017, 10.11.2017 एवं 

29.01.2018 को हुआ।

(iii) पररयोजनाओ ंएवं नए उद्मो ंके ललए ननदेशको ंकी सममनत (सीओरी) ः
 कंपनी की पररयोिनाओ ंएवं नई उद्ि समिनत के ललए सीओडी िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः
 1. डलॉ. तपन कुिार रान्द, अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक - अध्यक्
 2. श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 3. प्रो. दािोदर आराय्स, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 4. श्ी िहशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 5. श्ी अननल कुिार नायक, संयकु्त सचरव - सदस्य
 6. श्ी के.सी. सािल, ननदेशक (नवत्) - सदस्य
 7. श्ी व्ी. बालसुब्रिण्यि्, ननदेशक (उत्ादन) - सदस्य
 8. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (िा.सं.) - सदस्य
 9. श्ी एस.के. रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.) - सदस्य
 10. ननदेशक (वाभणज्य) - सदस्य - अवधि के दौरान पद ररक्त रहा था।
 श्ी अननल कुिार नायक ननदेशक के रूप िें अपनी ननयकु्क्त के बाद 27.03.2018 से समिनत के सदस्य बने।
 नवत् वर्स के दौरान, पररयोिनाओ ंएवं नए उद्िो ंके ललए ननदेशको ंकी तीन(3) समिनत बिैको ंअथा्सत 15वी ंसे 17वी ंका आयोिन 10.05.2017, 22.09.2017 एवं 11.11.2017 

को हुआ।

(iv)  नौनतक एवं ननगममत अभभशासन सममनत ः

 कंपनी की ननैतक एवं ननगमित अभभशासन समिनत िें ननम्नललखखत सदस्य शामिल हैं ः
 1. श्ी दीपंकर िहन्त, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
 2. श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 3. सुश्ी डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 4. सुश्ी अरला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 5. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (िा.सं.) - सदस्य
 6. श्ी एस. के रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.) - सदस्य
 7. ननदेशक (वाभणज्य) - सदस्य - अवधि के दौरान पद ररक्त रहा था।
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 सुश्ी अरला धसन्ा 22.03.2018 को समिनत के सदस्य के रूप िें ननयकु्त की गई।

  नवत् वर्स के दौरान, नैनतक एवं ननगमित अभभशासन समिनत की एक(1) बैिक अथा्सत 9वी ंका आयोिन 21.07.2017 को हुआ।

सभी समिनत की बिैको ंके ललए सभी सदस्यो ंको पया्सप्त सयूरना दी गई थी। काय्ससयूरी एवं काय्ससयूरी पर नवस्ततृ के डटप्पभणया ँअमग्रि िें भेिी गई थी। समिनत बिैको ंके सारे ननण्सय सव्ससम्मनत 
से ललए गए थ ेएवं संबंधित समिनत बैिको ंकी काय्सवतृ् पुस्तक िें दि्स डकए गए।

रभजस्ट्ार एवं शेयर रट्ान्सफर एजेंन्ः

िेसस्स काववी कम्प्यूटरशेयर प्राइवेट ललमिटेड, हैदराबाद कंपनी के रजिस्ा्र एवं शेयर टा्न्सफर एिेंट (आरटीए) हैं।

हि आगे यह सयूचरत करत ेहैं डक लागयू कानयूनो,ं ननयिो,ं नवननयिो ंएवं डदशाननददेशो ंपर ननगरानी रखने एवं इनका अनुपालन सुननजचित करने के ललए कंपनी के आकार एवं प्ररालन के अनुरूप 
कंपनी िें पया्सप्त प्रणाललया ँएवं काय्स-प्रडरियाएँ नवद्िान हैं।

सानंवधिक अभभलेखो ंका रखरखावः

कंपनी अधिननयि, 2013, डडपलॉजिटरी अधिननयि, 1996 के नवभभन्न प्राविानो ंएवं इन पर बने ननयिो ंके अतंग्सत ननिा्सररत सभी सानंवधिक रजिस्र, अभभलेख एवं अन्य रजिस्र कंपनी द्ारा 
इनिें दी गई सभी आवश्यक प्रनवनष्टयो ंके साथ सिुचरत प्रस्ततु एवं अनुरभक्त हैं।

सानंवधिक रररन्म (प्रनतफल) दायर करनाः

कंपनी के रजिस्ा्र के पास ननिा्सररत सिय-सीिा िें अपभेक्त / ननिा्सररत शुल्क के भुगतान के साथ नवभभन्न ई-फलॉि्स एवं ररटन्स दायर करने के धसलधसले िें अधिननयि के सभी प्राविान एवं 
अन्य नवधियो ंका सिुचरत अनुपालन डकया गया था।
नवभभन्न नवधियो ं/ सयूरीयन नवननयिो ं/ व्यवसाय ननयिो ंके तहत सभी कागिात / सयूरनाएँ ननयमित रूप से ननिा्सररत ननयत नतधथयो ंिें स्लॉक एक्सरेंि एवं डडपलॉजिटरी (एनएसडीएल एवं 
सीडीएसएल) के पास दि्स डकए गए थ।े

ननवेशक भशकायतो ंका ननवाररः

शेयर अतंरण, शेयरो ंके संररण, अभौनतकीकरण, पुनः भौनतकीकरण, डुप्ीकेट शेयर प्रिाणपतो ंको िारी डकए िाने, लाभाशं के भुगतान आडद से संबंधित सभी भशकायतो/ंअभभयोगो ंपर 
ध्यान डदया गया एवं ननिा्सररत सिय-सीिा िें सिािान प्रस्ततु डकए गए।
सिंीक्ािीन नवत्ीय वर्स के दौरान, कंपनी को 709 भशकायतें प्राप्त हुई और उन सभी को ननिा्सररत सिय सीिा के भीतर हल डकया गया।

लाभाशं का भगुतानः

ननदेशक िंडल ने अपनी 305वी.ं बोड्स बैिक िें नवत् वर्स 2017-18 के ललए @ ₹ 4.70 प्रनत शेयर अथा्सत कंपनी की प्रदत् इनविटी शेयर पयूँिी के 94% अतंररि लाभाशं के भुगतान की 
घोरणा की।
बोड्स ने @₹ 1 प्रनत शेयर अथा्सत कंपनी की प्रदत् इनविटी शेयर पयूँिी के 20% अनंति लाभाशं की संस्तनुत की ह ैिो आगािी 37वी ंवार्रक सािारण बैिक िें शेयरिारको ंके अनिुोदन के 
अिीन है।

शेयरिारको ंको की गई घोरणा एवं लाभाशं भुगतान से संबंधित कंपनी अधिननयि, 2013 के सभी प्राविान कंपनी द्ारा पालन डकए गए हैं।

आईईपीएफ को अदत्/दावाहीन लाभाशं का अतंररः

कंपनी अधिननयि, 2013 के अतंग्सत प्राविानो ंके अनुसार, सिीक्ािीन वर्स के दौरान ननवेशक भशक्ा एवं सुरक्ा ननधि (आईईपीएफ) िें ननम्नललखखत लाभाशं अंतररत डकए गए हैं ः

वर्म अतंरर की नतथथ राभश (₹)
2009-10 (अतंररि) 22.04.2017 387504/-
2009-10 (अंनति) 04.11.2017 297980/-
2010-11 (अतंररि) 08.03.2018 537968/-

आईईपीएफ में शेयरो ंका अतंरर ः

आईईपीएफ ननयिो ंके ननयि 6 के साथ पडित अधिननयि की िारा 124(6) के अनुसार, कंपनी द्ारा उन शेयरो ंको आईईपीएफ प्राधिकरण के डडिेट खात ेिें अतंररत करने की आवश्यकता 
प़ेिगी जिसके नवरय िें लाभाशं का 7(सात) लगातार वरषों या अधिक सिय के ललए भुगतान नही ंडकया गया है ।

वर्स के दौरान, कंपनी ने व्यक्क्तगत रूप से सयूरना भिेत ेहुए एवं सिारार पतो ंिें नवज्ानपत करात ेहुए शेयरिारको ंको सयूचरत डकया था जिन्ोनंे सात लगातार वरषों या अधिक सिय के ललए 
अपने लाभाशं पर दावा नही ंडकया था/नकदीकरण नही ंडकया था। इसके बाद, कंपनी ने ननम्नललखखत अवधि से संबंधित भुगतान नही ंडकए गए लाभाशं एवं तदनुरूपी शेयरो ंको आईईपीएफ 
प्राधिकरण के डडिेट खात ेिें अंतररत डकया गया थाः 

नववरर लाभाशं (₹ ) शेयरो ंकी सं. अतंरर की नतथथ

नवत् वर्स 2009-10 के ललए अंनति लाभाशं  2,97,980/- 1,48,267 18.12.2017
नवत् वर्स 2010-11 के ललए अतंररि लाभाशं 5,37,968/-      1,012 08.03.2018
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हि आगे यह सयूचरत करत ेहैे ंडक ;
समीक्ािीन नवत्ीय वर्म के दौरान, ननम्नललखखत गनतनवधिया ँघरी ंभजनका कंपनी के मामलो ंपर वृहद प्रभाव पडा है ः
1) भारत सरकार ने स्लॉक एक्सरेंि काय्सप्रणाली पर ओएफएस के िाध्यि से रििशः 19.04.2017 एवं 20.04.2017 को 14,24,55,941 इनविटी शेयर गैर-खुदरा ननवेशको ंएवं 

3,56,13,986 इनविटी शेयर खुदरा ननवेशको ंको ननपटाया। ओएफएस के उपरातं, भारत सरकार की शेयरिाररता घट कर 65.36% हो गई।
2) इसके अलावा, भारत सरकार ने 16.11.2017 और 21.11.2017 के बीर दो डवत्ाशंो ंिें 9,20,78,399 इनविटी शेयर भारत-22 ईटीएफ स्ीि िें अतंररत डकया। भारत सरकार 

ने ओएफएस के अशं के तौर पर, 21.11.2017 को कंपनी के पात एवं इचु्क कि्सराररयो ंके पक् िें भी 76, 17, 057 इनविटी शेयर अतंररत डकया िो अप्रलै, 2017 िें हुआ था।
सिीक्ािीन वर्स के अंत िें, भारत सरकार के पास 1,163,717,107 इनविटी शेयर ह ैिो कंपनी की कुल प्रदत् इनविटी शेयर पयूँिी का 60.20% है।
हि आगे यह सयूचरत करत ेहैं डक कंपनी के प्रबंिन द्ारा डदए गए कागिातो ंएवं स्पष्टीकरण के आिार पर पया्सप्त प्रणाललया ँएवं प्रडरिया लागयू कानयूनो,ं ननयिो,ं नवननयिो ंएवं डदशाननददेशो ंपर 
ननगरानी एवं अनुपालन सुननजचित करने के ललए, कंपनी के नवद्िान आकार एवं प्ररालन के अनुरूप हैं।

 कृते सरोज राय एण्ड एसोधसएरस् 
 कंपनी सचरव

 सीएस सरोि कुिार राय, एफसीएस 
स्ान: भवुनेश्वर वररष्ठ साझदेार
ददनाकं:  28.05.2018 सीपी: 3770, एफसीएस: 5098

(इस ररपोर्म को समददनािंकत हमारे पत्र के साथ पढा जाना िािहए जो अनुलग्नक क के रूप में संलग्न है एवं इस ररपोर्म का अभभन्न अशं माना जाएगा)

अनलुग्नक क
सेवा िें
सदस्यगण, 
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी
भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

सिडदनाडंकत हिारी ररपोट्स को इस पत के साथ पढा िाए ः  

1. सचरवीय ररकलॉडडो का रखरखाव कम्पनी के प्रबंिन की जिम्मदेारी ह।ै हिारी लेखापरीक्ा के आिार पर इन सचरवीय ररकलॉडषों पर ित प्रकाश करना हिारी जिम्मदेारी है।

2. हिने उन्ी ंलेखापरीक्ा पद्धनतयो ंएवं प्रडरियाओ ंका पालन डकया ह ैिो सचरवीय ररकलॉड्स की नवरयवस्तओु ंकी सटीकता के बारे िें सुसंगत आश्वासन प्राप्त करने के ललए पया्सप्त थ।े 
परीक्ण आिार पर िारँ की गई थी ताडक यह सुननजचित हो सके डक सचरवीय ररकलॉड्स िें सही तथ्य प्रदर्शत हैं। हिें नवश्वास है डक कम्पनी द्ारा अनुपाललत पद्धनतया ँऔर काय्स-प्रडरियाएँ 
हिारे ित के ललए यथोचरत आिार प्रदान करती हैं।

3. हिने कम्पनी के नवत्ीय ररकलॉडषों और लेखा बडहयो ंकी सटीकता एवं उपयकु्तता की िारँ नही ंकी है।

4. िहा ँभी अपभेक्त हो, हिने नवधियो,ं ननयिो,ं नवननयिो ंऔर घडटत घटनाओ ंआडद के अनुपालन के बारे िें प्रबंिन का अभभवेदन प्राप्त डकया है।

5. ननगि के प्राविानो ंएवं अन्य प्रयोज्य नवधियो,ं ननयिो,ं नवननयिो ंिानको ंका अनुपालन प्रबंिन की जिम्मदेारी ह।ै हिारी िारँ, परीक्ण के आिार पर काय्स-प्रडरियाओ ंके सत्यापन तक 
सीमित थी।

6. सचरवीय लेखापरीक्ा ररपोट्स न तो कम्पनी की भावी व्यवहाय्सता का और न ही काय्सकाररता या प्रभावकाररता का आश्वासन ह,ै जिससे प्रबंिन ने कम्पनी के कायषों का संरालन डकया है।

 कृते सरोज राय एण्ड एसोधसएरस् 
 कंपनी सचरव

 सीएस सरोि कुिार राय, एफसीएस 
स्ान: भवुनेश्वर वररष्ठ साझदेार
ददनाकं:  28.05.2018 सीपी: 3770, एफसीएस: 5098
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सलिवीय लेखापरीक्क की मान्य दरप्पभरयो ंपर  
प्रबंिन का स्पष्ीकरर

31 िार्स, 2018 को सिाप्त नवत् वर्स के ललए सचरवीय लेखापरीक्क द्ारा उनकी ररपोट्स िें अधिसयूचरत िान्य डटप्पभणया ँऔर प्रबंिन द्ारा स्पष्टीकरण नीरे सारणीबद्ध ह ैः

क्रम सं. सलिवीय लेखापरीक्क की मान्य दरप्पभरयाँ प्रबंिन का स्पष्ीकरर

01. नवत्ीय वर्स के प्रारंभ िें कंपनी िें 5 (पारँ) काय्सपालक 
ननदेशक, 2(दो) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं 6(छह) 
स्वतंत ननदेशक थ।े इसके अनतररक्त, 31 िार्स, 2018 को 
5(पारँ) काय्सपालक ननदेशक, 2(दो) अशंकाललक सरकारी 
ननदेशक एवं 8(आि) अशंकाललक गैर-सरकारी ननदेशक 
थ।े 
वर्स के प्रारंभ िें बोड्स का गिन सयूरीयन नवननयि के 
नवननयि 17(1)(ख) एवं डीपीई डदशाननददेशो ं के अतंग्सत 
आवश्यकताओ ंके अनुपालन िें नही ंथा।

कंपनी की संथिा के अतंर्नयिो ंके अनुसार भारत के राष््टपनत ननदेशको ंके ननयकु्क्तकारी प्राधिकारी हैं।
नवत् वर्स के प्रारंभ िें गिन कंपनी अधिननयि, 2013 की िारा 149(4) के अतंग्सत आवश्यकताओ ं के 
अनुपालन िें था, परन्त ु 05.09.2017 तक सेबी (सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटीकरण आवश्यकताएँ) 
नवननयि, 2015 के नवननयि 17(1)(ख) के अनुपालन िें नही ंथा। कंपनी के बोड्स िें रििशः 06.09.2017 
एवं 08.09.2017 से प्रभावी दो स्वतंत ननदेशक ननयकु्त डकए गए थ।े
इसी अनुसार, बोड्स का गिन 06.09.2017 से सेबी (सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयि, 
2015 के नवननयि 17(1)(ख) के अनुपालन िें नही ंथा।

 कृते नेशनल एल्मूमननयम कंपनी ललममरेर

 हस्ा/-

 (रॉ. री. के. िान्द)
 अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक
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नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड के सदस्य ंके प्रनि

स्वचलित वित्तीय वििरणियो ंपर ररपोर्ट

हिने नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनती लिमिरेड (“कंपनी”) के संलग्न स्वचललि नित्ीय नििरणिय्य ंकी लेखा परीक्ा की ह,ै जिसिें 31 िाच्च, 2018 की स्थिनि के अनुसार िलुन पत्र एिं उसी 

िारीख क्य सिाप्त िर्च के ललए लाभ और हानन नििरि (अन्य निशद आय सिेि), नकद प्रिाह नििरि, इनविटी पररिि्चन का नििरि िथा िहत्वपयूि्च लेखाकंन नीनिय्य ंका सार एिं अन्य 

व्ाख्ात्मक िानकारी शामिल ह।ै

वित्तीय वििरणियो ंके लिए प्रबंधन का दाययत्व

कंपनी का ननदेशक िंडल इन नित्ीय नििरणिय्य ंक्य ियैार करने के संबंध िें कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 134(5) (“अधधननयि”) िें व्क्त िािल्य ंके ललए जिम्देार है ि्य अधधननयि 

की धारा 133 के अिंर्चि, इसके उपरािं िारी संबंधधि ननयि्य ंके साथ पठिि ननधा्चररि भारिीय लेखाकंन िानक्य ं(इंड एएस) सिेि भारि िें सािान्यिः स्वीकृि लेखाकंन धसदािं्य ंके अनुसार 

कंपनी की नित्ीय स्थिनि, अन्य निशद आय सठहि नित्ीय ननष्ादन, नकद प्रिाह िथा इनविटी िें पररिि्चन का सही एिं ननष्क् दृश्य प्रसु्ि करिा है। 

इस दाययत्व िें अधधननयि के प्रािधान्य ंके अनुसार पया्चप्त लेखाकंन अणभलेख्य ंका व्िथिापन शामिल है ि्य कंपनी की संपत्त्य्य ंकी ठहफािि हेिु एिं ध्यखाधठ़िय्य ंऔर अन्य अननयमिििाओ ं

क्य र्यकने और पिा लराने के ललए, उपयकु्त लेखाकंन नीनिय्य ंके चयन एिं प्रय्यर के ललए; िक्च  एिं आकलन देने, ि्य यथासंरि एिं नििेकपयूि्च हैं; एिं पया्चप्त आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी 

रूपरेखा ियैार करने, काया्चन्वयन एिं रखरखाि के ललए, लेखाकंन अणभलेख्य ंकी सटीकिा एिं संपयूि्चिा सुननजचिि करने के ललए प्रभािी रूप से प्रचाललि थ,े नित्ीय नििरि्य ंक्य ियैार करने एिं 

प्रस्िु करने के ललए संरि थ,े ि्य सही एिं ननष्क् दृश्य प्रसु्ि करि ेहैं एिं भौनिक रलि बयानबािी से िुक्त हैं, चाहे िे िालसािी या चयूक के कारि ह्य। 

िेखापरतीक्षक का दाययत्व

हिारी जिम्देारी हिारी लेखापरीक्ा के आधार पर इन नित्ीय नििरि्य ंपर अपनी राय देना है।

हिने अधधननयि के प्रािधान्य,ं लेखाकंन एिं लेखापरीक्ि िानक्य ंऔर निरयिस्ओु ंका ध्ान रखा है, जिन्ें अधधननयि के प्रािधान्य ंऔर उसके िहि बने ननयि्य ंके अिंर्चि लेखापरीक्ा 

ररप्यट्च िें शामिल ठकया िाना अपणेक्ि है।

हिने अधधननयि की धारा 143(10) के िहि ननर्दष्ट लेखापरीक्ि के िानक्य ंके अनुसार नित्ीय नििरि्य ंकी लेखापरीक्ा की ह।ै उन िानक्य ंिें अपेणक्ि ह ैठक हि नीनिपरक आिश्यकिाओ ं

का पालन करें एिं उत्चि आश्ासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्ा की य्यिना करें एिं ननष्ादन करें ठक नित्ीय नििरि रलि बयानबािी से िुक्त है। 

लेखापरीक्ा िें राणशय्य ंके बारे िें लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करने एिं नित्ीय नििरि्य ंिें प्रकट की रई ननष्ादन प्रठरियाएं शामिल हैं। चयननि प्रठरिया लेखापरीक्क के ननि्चय पर ननभ्चर करिी ह,ै 

जिसिें नित्ीय नििरि्य ंकी भौनिक रलि बयानबािी के ि्यखखि्य ंका आकलन शामिल ह ैचाह ेिालसािी या चयूक के कारि ह्य। उन ि्यखखि आकलन्य ंक्य ियैार करि ेसिय, लेखापरीक्क 

कंपनी के नित्ीय नििरि्य ंक्य ियैार करने िें संबंधधि आिंररक नित्ीय ननयंत्रि पर निचार करिा ह ैि्य लेखापरीक्ा की प्रठरिया क्य ननरूनपि करने के सही एिं ननष्क् दृश्य प्रस्िु करिा ह ै

ि्य पररस्थिनिय्य ंिें उपयकु्त हैं। लेखापरीक्ा िें प्रयकु्त लेखाकंन नीनिय्य ंकी उपयकु्तिा एिं कंपनी के ननदेशक्य ंद्ारा ठकए रए लेखाकंन आकलन के औत्चत्य और साथ ही नित्ीय नििरि्य ंके 

संपयूि्च प्रस्िुीकरि का ियूल्ाकंन शामिल ह।ै

हिारा निश्ास है ठक हिें ि्य लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं, ि्य नित्ीय नििरि्य ंपर हिारी लेखापरीक्ा पर राय देने के ललए एक आधार प्रदान करने हेिु पया्चप्त एिं उपयकु्त हैं। 

राय

हिारी राय िें एिं हिारी सिवोत्ि िानकारी के अनुसार और हिें ठदए रए स्पष्टीकरि के िहि उक्त स्वचललि नित्ीय नििरि अधधननयि की अपेक्ानुसार अपेणक्ि िानकारी देि ेहैं एिं भारि 

िें सािान्यिः स्वीकृि लेखाकंन धसदािं्य ंकी सिरूपिा िें, 31 िाच्च, 2018 की स्थिनि क्य कंपनी के िािल्य ंकी यथा स्थिनि एिं उस िारीख क्य सिाप्त िर्च के ललए अन्य निशद आय सठहि 

इसके लाभ, इसके नकद प्रिाह एिं इनविटी िें पररिि्चन का सही एिं ननष्क् दृश्य प्रसु्ि करि ेहैं।

अन्य कानयूनती एिं िनयािक अर्टताओ ंपर ररपोर्ट

1. अधधननयि की धारा 143 (11) के अनुसार भारि के केन्द्र सरकार द्ारा िारी कंपनी (लेखापरीक्क की ररप्यट्च) आदेश, 2016 (“आदेश”) की अपेक्ानुसार, आदेश के अनुचे्द 3 एिं 

4 िें निननर्दष्ट निरयिस्ओु ंपर इस ररप्यट्च के अनुलग्नक “क” िें एक नििरि देि ेहैं।

2. अधधननयि की धारा 143(5) के िहि भारि के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्क के अनुदेश्य ंके अनुपालन िें, हि िहा ँनिननर्दष्ट निरयिस्ओु ंपर इस ररप्यट्च के अनुलग्नक “ख” िें एक 

नििरि देि ेहैं।

स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की ररपोर्ट
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3. अधधननयि की धारा 143(3) की अपेक्ानुसार, हि ररप्यट्च करिे हैं ठकः

 क. हिने ि्य सभी िानकारी और व्ाख्ा िारंी है एिं प्राप्त की हैं ि्य हिारी सिवोत्ि िानकारी और निश्ास के अनुसार हिारी लेखापरीक्ा के ललए आिश्यक थी।

 ख. हिारी राय िें, िसैा ठक इन बठहय्य ंकी हिारी िाचँ से प्रिीि ह्यिा है, कानयून के अपेक्ानुसार कंपनी द्ारा यथ्यत्चि लेखा-बठहय्य ंका रखरखाि ठकया रया ह।ै

 र. इस ररप्यट्च से समं्धधि िलुन-पत्र, लाभ एिं हानन नििरि, नकद प्रिाह नििरि एिं इनविटी िें पररिि्चन का नििरि लेखा बठहय्य ंके सुसंरि हैं।

 घ. हिारी राय िें, उपयु्चक्त नित्ीय नििरि अधधननयि की धारा 133एिं इसके अिंर्चि बने संबंधधि ननयि्य ंके अन्तर्चि निननर्दष्ट भारिीय लेखाकंन िानक्य ंका पालन करि ेहैं।

 ङ. ननरमिि िािले िंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधधसयूचना सं. िी.एस.आर 463(ङ) ठदनाकं 05.06.2015 के िाध्ि से ननदेशक्य ंकी अय्यग्यिा से संबंधधि अधधननयि की 

धारा 164(2) कंपनी पर प्रय्यज्य नही ंहै।

 च. कंपनी की नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी पया्चप्तिा एिं ऐसे ननयंत्रि्य ंके प्रचालन संबंधी प्रभािकाररिा के सयूचनाथ्च अनुलग्नक “र” िें हिारी पृथक ररप्यट्च देखें।

 छ. कंपनी (लेखापरीक्ा एिं लेखापरीक्क) ननयिािली, 2014 के ननयि 11 के अनुसार लेखापरीक्क की ररप्यट्च िें शामिल की िानेिाली अन्य निरयिस्ओु ंके िािले िें, हिारी राय 

िें और हिारी सिवोत्ि िानकारी के अनुसार हिें ठदए रए स्पष्टीकरि के िुिानबकः

  i. कंपनी ने अपने नित्ीय नििरि्य ंिें अपनी नित्ीय स्थिनि पर लम्म्ि िुकदि्य ंके प्रभाि क्य प्रकट ठकया ह ै–स्वचललि नित्ीय नििरि की ठटप्पिी 25 देखें, नित्ीय स्थिनि पर 

इसका प्रभाि ननधा्चरिय्यग्य नही ंहै, क्यठंक निरयिस् ुनिचाराधीन ह।ै

  ii. कंपनी के पास व्तु्पन्न संनिदाओ ंसिेि क्यई दीघ्चमियादी संनिदाएँ नही ंहैं, जिसके ललए पहले से ही भौनिक पयूिा्चभासी क्निया ँथी।

  iii. ननिेश णशक्ा एिं संरक्ि ननधध िें कंपनी द्ारा क्यई राणश अंिररि ठकए िाने िें क्यई देर नही ंहुईः है।

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 310100ई

कृते गुरा नंदती एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रािने्द्र पात्र)
साझदेार
सदसिा सं. 019423 

(सीए बी.के. सरािरी)
साझदेार
सदसिा सं. 054894

थिान   :  भुिनशे्र
ठदनाकं    :  26.05.2018
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अनिुग्नक - क

(सिददनािंकत रिारती ररपोर्ट के “अन्य कानयूनती एिं विवनयािक अर्टताओ ंपर ररपोर्ट“ के शतीर्टक के तरत अनुचे्द 1 के संदर्ट िें)

 i) (क) अपनी संपत्त्, संयंत्र एिं उपकरि के िात्रात्मक नििरि एिं अचल पररसंपत्त्य्य ंकी स्थिनि सिेि कंपनी संपयूि्च नििरि दशा्चने िाले सिुत्चि ररकॉडडों का रखरखाि कर 
रही ह;ै

  (ख) प्रबंधन द्ारा हर िर्च कम्पनी की सभी चल पररसंपत्त्य्य ंकी भौनिक रूप से िाचँ की िािी है। हिारी राय िें सत्यापन की संख्ा सुसंरि है। िर्च के दौरान संचाललि ऐसे 
सत्यापन पर क्यई भौनिक या िहत्वपयूि्च निसंरनिया ँनही ंपायी रई थी;ं

   प्रबंधन द्ारा प्रते्यक िीन िर्च के अंिराल पर थिायी पररसंपत्त्य्य ंका िास्निक सत्यापन ठकया िािा है, ि्य ठक हिारी राय िें, कंपनी के आकार एिं पररसंपत्त्य्य ंकी प्रकृनि 
के अनुसार यथ्यत्चि हैं। 

   बठहय्य ंिें दि्च ररकॉड्च एिं भौनिक पररसंपत्त्य्य ंके बीच क्यई भौनिक निसंरनिया ँनही ंपायी रई हैं; 

  (र) हिें दी रई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार एिं कम्पनी के ररकॉडडों की हिारी िाचँ के आधार पर, अचल पररसंपत्त्य्य ंका अधधकार पत्र कंपनी के नाि िें ह।ै कम्पनी 
द्ारा धाररि 8022.63 एक़ि की पयूि्च-स्वामित्विाली भयूमि एिं 9878.52 एक़ि की पट्ाधारी भयूमि िें से, रििशः 66.92 एक़ि की पयूि्च-स्वामित्विाली एिं 2244.55 
एक़ि की पटे् िाली भयूमि के निरय िें अधधकार पत्र/पट्ा अनुबंध का ननष्ादन अभी िक नही ंठकया रया ह।ै िथानप, संबंधधि प्राधधकरि्य ंद्ारा कम्पनी क्य उक्त भयूमि पर 
अपने काय्च-प्रचालन के ललए अनुिनि दी रई है। क्यलकािा िें 6459 िर्चफीट के ललए काया्चलय थिल के निरय िें पंिीकरि औपचाररकिाएँ भी पयूरी नही ंहुई हैं। 

 ii) निस्ार पररय्यिना से संबंधधि स्ॉक, िीसरे पक् के पास प़ेि हुए स्ॉक एिं िार्चथि स्ॉक के धसिाय सभी िालसयूत्चय्य ंका इस प्रय्यिन हेिु िर्च के दौरान प्रबंधन द्ारा ननयकु्त 
सनदी लेखापाल के फिडों द्ारा भौनिक सत्यापन ठकया रया ह।ै सत्यापन की संख्ा सुसंरि है। भौनिक स्ॉक एिं बही ररकॉड्च के बीच भौनिक सत्यापन पर पायी रई निसंरनिय्य ं
िें किी क्य लेखा बठहय्य ंिें यथ्यत्चि ननपटाया रया है िबठक अधधशेर पर ध्ान नही ंठदया रया ह;ै

 iii) कम्पनी अधधननयि, 2013 की धारा 189 के अधीन रखे रए रजिस्र िें सम्म्ललि कंपननय्य,ं फिडों, सीमिि देयिा साझदेाररय्य ंया अन्य पक््य ंक्य कंपनी ने क्यई सुरणक्ि या 
असुरणक्ि ऋि नही ंठदया है। पररिािस्वरूप, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड (iii)(क), (ख) एिं (र) लारयू नही ंह;ै

 iv) ननरमिि िािले िंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधधसयूचना सं. िीएसआर 463 (ङ) ठदनाकं 05.06.2015 के िाध्ि से ननदेशक्य ंक्य ऋि के निरय िें अधधननयि की 
धारा 185 कंपनी पर लारयू नही ंहै। हिारी राय िें एिं हिें दी रई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार, कंपनी ने ठदए रए ऋि एिं ननिेश के निरय िें अधधननयि की धारा 186 
के प्रािधान्य ंका अनुपालन ठकया है;

 v) कंपनी ने िनसाधारि से क्यई ििाराणश स्वीकार नही ंकी है।

 vi) निननिा्चिी काय्चकलाप्य ंके निरय िें कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 148(1) के िहि लारि ररकॉड्च के अनुरक्ि के ललए कें द्र सरकार द्ारा ननधा्चररि कंपनी द्ारा रखी रई 
बठहय्य ंएिं ररकॉड्च की हिने निस्िृ सिीक्ा की है एिं राय व्क्त करि ेहैं ठक प्रत्यक्िः ननधा्चररि लेखा एिं ररकॉड्च ियैार ठकए रए हैं एिं रखे रए हैं। िथानप, हिने यह ननधा्चररि 
करने के ललए ररकॉड्च की निस्िृ िाचँ नही ंकी है ठक का ये सटीक एिं संपयूि्च हैं।

 vii) (क) हिें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कम्पनी के ररकॉड्च की हिारी िाचँ के आधार पर, हिारी राय िें कम्पनी भनिष्य ननधध, कि्चचारी राज्य बीिा, आयकर, 
नबरिी कर, सेिा कर, सीिा शुल्क, उत्पाद शुल्क, ियूल् िर्धि कर (िैट), उप कर, निदु्ि शुल्क एिं अन्य िहत्वपयूि्च सानंिधधक देय सठहि अनििाठदि सानंिधधक देय 
उपयकु्त प्राधधकाररय्य ंके पास आििौर पर ििा करिी ह ैएिं 31 िाच्च, 2018 क्य देय निधथ से छह िहीन्य ंसे अधधक अिधध के ललए क्यई अनििाठदि सानंिधधक देय 
बकाया नही ंहै।

  (ख) हिें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ा के अनुसार, ननम्नललखखि सानंिधधक देयिाओ ंक्य नििाठदि ह्यने के कारि कम्पनी द्ारा ििा नही ंठकया रया हैः

(₹ कर्य़ि िें)

संविधध का नाि देयता की प्रकृवत वििाददत राणश जिा की गई राणश फोरि जरा ँविरयिस् ुिम्बित रै
नबरिी कर नबरिी कर 122.80 24.20 आयकु्त

162.23 55.52 अधधकरि
81.13 4.02 उच्च न्यायालय

366.16 83.75

31 िाच्ट, 2018 को सिाप्त िर्ट रेतु 
नेशनि एल्यूमिवनयि कंपनती लिमिरेड के स्वचलित रारततीय िेखाकंन िानक  

वित्तीय वििरिो ंपर स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की ररपोर्ट का अनिुग्नक
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( ₹ कर्य़ि िें)

संविधध का नाि देयता की प्रकृवत वििाददत राणश जिा की गई राणश फोरि जरा ँविरयिस् ुिम्बित रै
प्रिेश कर प्रिेश कर 36.05 8.17 आयकु्त

133.02 55.55 अधधकरि
60.55 9.38 उच्च न्यायालय

229.62 73.11
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क अधधननयि, 1944 उत्पाद शुल्क 2.96 0.11 आयकु्त

96.94 0.57 अधधकरि
0.79 0.59 उच्च न्यायालय

100.69 1.27
सेिा कर सेिा कर 2.91 1.84 आयकु्त

15.17 1.13 अधधकरि
18.08 2.97

सीिा कर अधधननयि, 1962 सीिा शुल्क 1.44 0.18 आयकु्त
101.33 1.66 अधधकरि
102.77 1.84

आयकर अधधननयि, 1961 आयकर 81.70 229.39 आयकु्त
592.78 315.61 अधधकरि

31.92 52.14 उच्च न्यायालय
706.40 597.14

ओठ़िशा स्ाम्प अधधननयि स्ाम्प शुल्क 204.53 0.00 उच्च न्यायालय
स़िक कर स़िक कर 2.65 0.00 आयकु्त

2.65 0.00
कुल: 1,730.89 760.08

 viii) बैंक्य ंके साथ नबल छयू ट करार के अलािा, कंपनी का ठकसी नित्ीय संथिान, बैंक, सरकार या ऋिपत्रधारक्य ंसे क्यई ऋि या उधार बकाया नही ंह।ै कम्पनी ने नबल छयू ट सुनिधा 
के िहि प्राप्त ऋि्य ंका पुनभु्चरिान बकाया नही ंरखा ह।ै

 ix) कम्पनी ने िर्च के दौरान प्रारंणभक िन प्रस्ाि या आरे िन प्रस्ाि (ऋिपत्र्य ंसिेि) क्यई राणश एिं मियादी ऋि नही ंललया ह।ै
 x) हिें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार िर्च के दौरान कंपनी द्ारा क्यई ध्यखाध़िी या इसके अधधकाररय्य ंया कि्चचाररय्य ंद्ारा कम्पनी के प्रनि ध्यखाध़िी नही ंकी रई ह ै

या ररप्यट्च की रई है।
 xi) ननरमिि िािले िंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधधसयूचना सं. िीएसआर 463(ङ) ठदनाकं 05.06.2015 के िाध्ि से प्रबंधकीय पाररश्रमिक के निरय िें अधधननयि की 

धारा 197 कम्पनी पर लारयू नही ंहै।
 xii) हिारी राय िें एिं हिें दी रई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार, कम्पनी एक ननधध कम्पनी नही ंहै।
 xiii) हिें दी रई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार एिं कंपनी के ररकॉड्च की हिारी िाचँ के आधार पर, संबंधधि पक् के लेनदेन िहा ँभी प्रय्यज्य है, कम्पनी अधधननयि, 2013 

की धारा 177 एिं 188 के अनुपालन िें हैं एिं प्रय्यज्य लेखाकंन िानक्य ंके अपेक्ानुसार ऐसे लेनदेन्य ंका नििरि नित्ीय नििरि्य ंिें प्रकट ठकया रया ह।ै
 xiv) हिें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकॉड्च की हिारी िाचँ के आधार पर, कम्पनी ने िर्च के दौरान शेयर्य ंया आणंशक अथिा पयूि्च पररिि्चनीय ऋिपत्र्य ं(ठडबेंचर) 

का अधधिान्य आबंटन या रैर-सरकारी व्िथिापन नही ंठकया है।
 xv) हिें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकॉड्च की हिारी िाचँ के आधार पर, कम्पनी ने ठकसी ननदेशक या उससे िु़ेि व्क्क्तय्य ंके साथ क्यई रैर-नकद लेनदेन 

नही ंठकया है।

 xvi) कम्पनी क्य भारिीय ररिि्च बैंक अधधननयि, 1934 की धारा 45-आईए के िहि पंिीकृि ह्यने की आिश्यकिा नही ंह।ै

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 310100ई

कृते गुरा नंदती एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रािने्द्र पात्र)
साझदेार
सदसिा सं. 019423 

(सीए बी.के. सरािरी)
साझदेार
सदसिा सं. 054894

थिान   :  भुिनेश्र
ठदनाकं    :  26.05.2018
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अनिुग्नक “ख”

(सिददनािंकत रिारती ररपोर्ट के “अन्य कानयूनती एिं विवनयािक अर्टताओ ंपर ररपोर्ट” के शतीर्टक के तरत अनुचे्द 2 के संदर्ट िें)

रारत के वनयंत्रक एिं िरा िेखापरतीक्षक द्ारा कम्पनती अधधवनयि, 2013 की धारा 143(5) के अन्तग्टत वनददेशो ंपर ररपोर्ट

प्रबंधन द्ारा हिें दी रई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कंपनी के बठहय्य ंएिं ररकाडॅ्च की हिारी िाचँ के आधार पर, हि ररप्यट्च करिे हैं ठक:

1. कम्पनी के पास रििशः पयूि्च स्वामित्व िाली एिं पटे् पर ली रई ििीन का स्पष्ट अधधकार पत्र/पट्ा अनुबंध है, िहा ँकही ंभी अधधकार पत्र/पट्ा अनुबंध का ननष्ादन ठकया रया है। 
8022.63 एक़ि की पयूि्च स्वामित्व िाली एिं 9878.52 एक़ि की पट्ा यकु्त ििीन है, जिनिें से 66.92 एक़ि की पयूि्च स्वामित्व िाली एिं 2244.55 एक़ि की पटे् िाली ििीन के 
धसलधसले िें अधधकार पत्र/पट्ा अनुबंध का ननष्ादन अभी िक नही ंठकया रया है। िथानप, कम्पनी क्य उक्त ििीन पर सम्म्धिि प्राधधकाररय्य ंद्ारा काय्च-प्रचालन िारी रखने की अनुिनि 
प्रदान की रई है।

2. अमरिि, देनदार्य,ं दाि्य ंक्य बटे् खाि ेडालने के 7 िािले हैं, जिनकी राणश नीचे नििरि अनुसार ₹ 31.98 लाख ह।ै हिें ठदए रए स्पष्टीकरि के अनुसार, बटे् खाि ेिें डालने का कारि ह ै
ठक ये लम् ेसिय से प़ेि हुए रैर-सिाय्यजिि/रैर िसयूलीकृि पुरानी शेर राणश हैं, एिं सिय-बाधधि ह्य चुकी हैं और िसयूली/सिाय्यिन की संभािना क्ीि है।

बटे्खाते/अधधत्ाग का प्रकार िाििे की सं. राणश िाख ₹ िें

अमरिि 1 0.22

दािे  6 31.76

योग 7 31.98

3. (क) िीसरे पक् के साथ प़िी हुई िालसयूत्चय्य ंके ललए यथ्यत्चि ररकॉड्च रखे रए हैं।

 (ख) कम्पनी ने िर्च के दौरान सरकार या अन्य प्राधधकाररय्य ंसे उपहार/अनुदान के रूप िें क्यई पररसंपत्त् प्राप्त नही ंकी है।
  

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 310100ई

कृते गुरा नंदती एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रािने्द्र पात्र)
साझदेार
सदसिा सं. 019423 

(सीए बी.के. सरािरी)
साझदेार
सदसिा सं. 054894

थिान   :  भुिनेश्र
ठदनाकं    :  26.05.2018

31 िाच्ट, 2018 को सिाप्त िर्ट रेतु 
नेशनि एल्यूमिवनयि कम्पनती लिमिरेड के स्वचलित रारततीय िेखाकंन िानक  

वित्तीय वििरिो ंपर स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की ररपोर्ट का अनिुग्नक
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अनिुग्नक “ग”

कम्पनती अधधवनयि, 2013 (“अधधवनयि“) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड(i) के तरत आतंररक वित्तीय वनयंत्रिो ंपर ररपोर्ट

हिने 31 िाच्च, 18 की स्थिनि क्य नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड (“कम्पनी“) नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि की लेखापरीक्ा उस निधथ क्य सिाप्त िर्च के ललए कम्पनी 

के स्वचललि नित्ीय नििरि्य ंकी हिारी लेखापरीक्ा के साथ-साथ की है।

आतंररक वित्तीय वनयंत्रिो ंके ििए प्रबंधन की णजमे्दारती

भारिीय सनदी लेखापाल संथिान (आईसीएआई) द्ारा िारी नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी लेखापरीक्ा पर अनुदेश ठटप्पिी िें व्क्त आिंररक ननयंत्रि के अननिाय्च 

पहलुओ ंपर निचार करि ेहुए कम्पनी द्ारा थिानपि नित्ीय ररप्यर्टर के िहि आिंररक ननयंत्रि के आधार पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी थिापना एिं बनाए रखना कम्पनी के प्रबंधन की 

जिम्देारी है। इन जिम्देाररय्य ंिें, कम्पनी अधधननयि, 2013 के अधीन अपेक्ानुसार पया्चप्त आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी रूपरेखा िैयार करना, काया्चम्न्वि करना एिं बनाए रखना ि्य कम्पनी 

की नीनिय्य ंके पालन सठहि इसके व्िसाय के रििबद एिं दक् संचालन क्य सुननजचिि करने के ललए प्रभािी रूप से प्रचाललि थ,े इसकी पररसंपत्त्य्य ंकी ठहफािि, ध्यखाधठ़िय्य ंऔर चयूक का 

ननिारि एिं पिा लराना, लेखाकंन ररकॉड्च की सटीकिा एिं संपयूि्चिा और निश्सनीय नित्ीय िानकारी क्य यथा सिय ियैार करना शामिल ह।ै

िेखापरतीक्षक की णजमे्दारती 

हिारी लेखापरीक्ा के आधार पर नित्ीय ररप्यर्टर पर कम्पनी के आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंके बारे िें राय व्क्त करना हिारी जिम्देारी है। हिने आईसीएआई द्ारा िारी एिं कम्पनी 

अधधननयि, 2013 की धारा 143(10) के अधीन ननधा्चरि य्यग्य नित्ीय ररप्यर्टर के बारे िें आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी लेखा परीक्ा पर अनुदेश ठटप्पिी (“अनुदेश ठटप्पिी“) एिं 

लेखापरीक्ि के िानक्य ंके अनुसार आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी लेखापरीक्ा की प्रय्यज्य सीिा िें हिारी लेखापरीक्ा की ह,ै द्यन्य ंही आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी लेखापरीक्ा पर प्रय्यज्य ह ै

एिं द्यन्य ंही भारिीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी ठकए रए हैं। उन िानक्य ंएिं अनुदेश ठटप्पिी िें अपेणक्ि ह ैठक हि नीनिपरक अपेक्ाओ ंका पालन करें एिं सुसंरि आश्ासन प्राप्त 

करने के ललए लेखापरीक्ा की य्यिना एिं ननष्ादन करें ठक का नित्ीय ररप्यर्टर के ठलए पया्चप्त आिंररक नित्ीय ननयंत्रि की थिापना की रई थी एिं अनुरणक्ि हुई थी और का ये ननयंत्रि 

सभी भौनिक पहलुओ ंिें प्रभािी रूप से संचाललि थ।े

हिारी लेखापरीक्ा िें नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली की पया्चप्तिा एिं इनके प्रचालनीय प्रभािकाररिा के बारे िें, लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करने हिे ुकाय्चपदनिय्य ंका 

ननष्ादन करना ह।ै नित्ीय ररप्यर्टर के ललए आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी हिारी लेखापरीक्ा िें नित्ीय ररप्यर्टर के ललए आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी व्ाख्ा प्राप्त करना, ि्यखखि का 

आकलन ठक भौनिक दबु्चलिा निद्िान है एिं आकललि ि्यखखि के आधार पर आिंररक ननयंत्रि की रूपरेखा एिं प्रचालनीय प्रभािकाररिा का परीक्ि एिं ियूल्ाकंन शामिल है। चयननि 

काय्चपदनिया ँलेखापरीक्क के ननि्चय पर ननभ्चर करिी हैं, जिसिें नित्ीय नििरि्य ंकी भौनिक रलि बयानबािी के ि्यखखि का आकलन शामिल है, चाह ेिह ध्यखाध़िी या चयूक के कारि ह्य। 

हि निश्ास करि ेहैं ठक नित्ीय ररप्यर्टर पर कम्पनी की आिंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली के बारे िें हिारी लेखापरीक्ा की राय के ललए एक आधार प्रदान करने हिुे हिें ि्य लेखापरीक्ा साक्ष्य 

प्राप्त हुआ, ि्य पया्चप्त एिं उपयकु्त है।

वित्तीय ररपोर्रग पर आतंररक वित्तीय वनयंत्रि का आशय

नित्ीय ररप्यर्टर पर कम्पनी का आिंररक नित्ीय ननयंत्रि एक काय्चपदनि है ि्य सािान्य रूप से स्वीकृि लेखाकंन धसदािं्य ंके अनुसार बाह्य प्रय्यिन्य ंके ललए नित्ीय नििरि्य ंक्य ियैार करने 

एिं नित्ीय ररप्यर्टर की निश्सनीयिा के निरय िें सुसंरि आश्ासन प्रदान करने के ललए ननरूनपि ह।ै नित्ीय ररप्यर्टर पर कम्पनी के आिंररक नित्ीय ननयंत्रि िें ि्य नीनिया ँएिं काय्चपदनिया ँ

शामिल हैं ि्य (1) ररकॉड्च के रखरखाि के सम्धि िें है ि्य सुसंरि निस्ार िें कम्पनी की पररसंपत्त्य्य ंके लेनदेन एिं स्थिनिय्य ंक्य सटीक रूप से एिं सही रूप से प्रदर्शि करिी हैं, (2) यथासंरि 

आश्ासन प्रदान करिी हैं ठक लेनदेन क्य ररकॉड्च ठकया रया है िसैा ठक सािान्य रूप से स्वीकृि लेखाकंन धसदािं्य ंके अनुसार नित्ीय नििरि्य ंक्य िैयार करने की अनुिनि के ललए अपेणक्ि हैं 

एिं कम्पनी की प्राप्प्तया ँएिं व्य केिल कम्पनी के प्रबंधन और ननदेशक्य ंके प्राधधकरि्य ंके अनुसार ठकए िा रहे हैं, और (3) कम्पनी की पररसंपत्त्य्य ंके अनधधकृि अधधरिहि, प्रय्यर या 

स्थिनिय्य ंके ननिारि या यथा सिय पिा लराने के निरय िें सुसंरि आश्सान प्रदान करिी हैं, जिनका नित्ीय नििरि्य ंपर भौनिक प्रभाि प़ि सकिा था।

31 िाच्ट, 2018 को सिाप्त िर्ट रेतु 
नेशनि एल्यूमिवनयि कम्पनती लिमिरेड के स्वचलित रारततीय िेखाकंन िानक  

वित्तीय वििरिो ंपर सिददनािंकत स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की ररपोर्ट का अनिुग्नक 
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वित्तीय ररपोर्रग पर आतंररक वित्तीय वनयंत्रिो ंकी अतंर्निरत सतीिाबद्धताएँ

ननयंत्रि्य ंका अनिरििि करने िाले मिलीभरि या अनतु्चि प्रबंधन की संभािना सिेि नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंकी अिंर्नठहि सीिाबदिाओ ंके कारि चयूक या ध्यखाध़िी 

की ििह से िहत्वपयूि्च रलि बयानबािी घट सकिी है एिं पिा नही ंचल सकिा ह।ै साथ ही, भािी अिधधय्य ंके ललए नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रिओ ंके ठकसी ियूल्ाकंन 

की प्राय्यिना ि्यखखि के अधीन है ठक नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि स्थिनिय्य ंिें पररिि्चन के कारि अपया्चप्त ह्य सकिी है या ठफर नीनिय्य ंया पदनिय्य ंके साथ अनुपालन के 

स्र िें किी आ सकिी है।

राय 

हिारी राय िें, कम्पनी के पास सभी िहत्वपयूि्च पहलुओ ंिें नित्ीय ररप्यर्टर पर पया्चप्त आिंररक नित्ीय ननयंत्रि प्रिाली है एिं नित्ीय ररप्यर्टर पर ऐसे आिंररक नित्ीय ननयंत्रि, भारिीय 

सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी नित्ीय ररप्यर्टर पर आिंररक नित्ीय ननयंत्रि्य ंके बारे िें अनुदेश ठटप्पिी िें व्क्त, आिंररक ननयंत्रि के अननिाय्च पहलुओ ंपर निचार करि ेहुए कम्पनी 

द्ारा थिानपि नित्ीय ररप्यर्टर िानदंड पर आिंररक ननयंत्रि के आधार पर 31 िाच्च, 2018 क्य यथा, प्रभािी रूप से प्रचाललि थ।े     

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 310100ई

कृते गुरा नंदती एण्ड कं.
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रािने्द्र पात्र)
साझदेार
सदसिा सं. 019423 

(सीए बी.के. सरािरी)
साझदेार
सदसिा सं. 054894

थिान   :  भुिनेश्र
ठदनाकं    :  26.05.2018
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कम्पनी अधधननयि, 2013 (अधधननयि) के अंिर्चि ननधा्चररि नित्ीय ररप्यर्टर संरचना के अनुसार, 31 िाच्च, 2018 क्य सिाप्त िर्च के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के नित्ीय 

नििरि्य ंक्य ियैार करना कम्पनी के प्रबंधन की जिम्देारी है। अधधननयि की धारा 139(5) के िहि भारि के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्क द्ारा ननयकु्त सानंिधधक लेखापरीक्करि 

अधधननयि की धारा 143 (10) के िहि ननधा्चररि लेखापरीक्ि पर िानक्य ंके अनुसार स्विंत्र लेखापरीक्ा के आधार पर अधधननयि की धारा 143 के िहि नित्ीय नििरि्य ंपर राय व्क्त 

करने के ललए जिम्देार हैं। यह उनके द्ारा ठदनाकं 26 िई, 2018 की उनकी लेखापरीक्ा ररप्यट्च के िाध्ि से व्क्त ठकया हुआ बिाया रया है।

भारि के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्क की ओर से, िैंने 31 िाच्च, 2018 क्य सिाप्त िर्च के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के नित्ीय नििरि्य ंकी अधधननयि की धारा 143 

(6)(क) के िहि एक अनुपयूरक लेखा परीक्ा की है। यह अनुपयूरक लेखापरीक्ा सानंिधधक लेखापरीक्क्य ंके काय्चकारी कारज्य ंक्य प्राप्त ठकए नबना स्विंत्र रूप से की रई ह ैएिं प्राथमिक रूप 

से सानंिधधक लेखापरीक्क्य ंएिं कम्पनी के कि्चचाररय्य ंकी पयूछिाछ एिं कुछ लेखाकंन ररकॉड्च के चुननदंा परीक्ि िक सीमिि ह।ै िेरी लेखापरीक्ा के आधार पर, िेरी िानकारी िें ऐसा कुछ 

िहत्वपयूि्च नही ंप्राप्त हुआ है जिससे सानंिधधक लेखापरीक्क की ररप्यट्च पर क्यई ठटप्पिी की िाए या कुछ ि्य़िा िाए।

   कृते रारत के वनयंत्रक एिं िरा 

   िेखापरतीक्षक और उनकी ओर से

   (सुपि्ट देि)

   प्रधान वनदेशक, िाणिज्यिक िेखापरतीक्षा

   एिं पदेन सदस्य, ऑडडर बोड्ट – I

   कोिकाता

स्ान ः कोिकाता

ददनाकं ः 29 जयून, 2018

31 िाच्ट, 2018 को सिाप्त िर्ट रेतु 
नेशनि एल्यूमिवनयि कम्पनती लिमिरेड के वित्तीय वििरिो ंपर कम्पनती अधधवनयि, 2013 

की धारा 143(6) के अन्तग्टत रारत के वनयंत्रक एिं िरा िेखापरतीक्षक की दरप्पिती
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रानि करोड़ ₹ िें
वििरण टिप्पणणयाँ 31.03.2018 को यथा 31.03.2017 को यथा
पररसंपत्तियाँ
(1) गैर-चालू पररसंपत्तियाँ

(क) संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण 5 7,019.38 7,018.63
(ख) पयूँजी काय्य-प्रगनि िें 6 825.83 514.65
(ग) अियूि्य पररसंपत्तियाँ 7 120.08 125.80
(घ) नवकास अधीन अियूि्य पररसंपत्तियाँ 8 89.39 51.35
(ङ) नवतिीय पररसंपत्तियाँ

(i) ननवेश 9 117.61 39.55
(ii) व्ापाररक प्राप्य 10 - -

(iii) ऋण 11 74.96 80.60
(iv) अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 12 13.14 10.77

(च) अन्य गैर-चालयू पररसंपत्तियाँ 14 739.51 1,004.51
कुल गैर-चालू पररसंपत्तियाँ 8,999.90 8,845.86

(2) चालू पररसंपत्तियाँ
(क) िालसयूची 15 1,194.08 1,155.93
(ख) नवतिीय पररसंपत्तियाँ

(i) ननवेश 9 592.96 1,221.13
(ii) व्ापाररक प्राप्य 10 258.13 184.25

(iii) नकद और नकद सििुल् 16 25.35 24.83
(iv) ऊपर (iii) के अलावा बैंक शेि 16 2,743.60 2,262.40
(v) ऋण 11 29.29 36.70

(vi) अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 12 152.55 156.49
(ग) चालयू कर पररसंपत्तिया ँ(ननवल) 13 32.13 34.12
(घ) अन्य चालयू पररसंपत्तियाँ 14 585.81 579.94

कुल चालू पररसंपत्तियाँ 5,613.90 5,655.79
कुल पररसंपत्तियाँ 14,613.80 14,501.65
इक्वििी एिं देनदाररयाँ
(1) इक्वििी

(क) इनविटी शेयर पयूँजी 17 966.46 966.46
(ख) अन्य इनविटी 18 9,538.35 9,239.33
कुल इक्वििी 10,504.81 10,205.79
देनदाररयाँ

(2) गैर-चालू देनदाक्रयाँ
(क) नवतिीय देनदाररयाँ

(i) व्ापाररक देय 20 15.63 19.61
(ii) अन्य नवतिीय देनदाररयाँ 21 2.85 2.36

(ख) प्रावधान 22 436.09 328.11
(ग) आस्थमगि कर देनदाररया ँ(शुद्ध) 23 1,151.45 1,245.58
(घ) अन्य गैर-चालयू देनदािरयाँ 24 62.04 48.27
कुल गैर-चालू देनदाररयाँ 1,668.06 1,643.93

(3) चालू देनदाररयाँ
(क) नवतिीय देनदािरयाँ

(i) उधारी 19 44.99 51.09
(ii) व्ापाररक देय 20 961.74 844.46

(iii) अन्य नवतिीय देनदािरयाँ 21 512.87 469.10
(ख) अन्य चालयू देनदािरयाँ 24 545.45 1,170.21
(ग) प्रावधान 22 375.88 117.07
कुल चालू देनदाररयाँ 2,440.93 2,651.93
कुल देनदाररयाँ 4,108.99 4,295.86

कुल इक्वििी एिं देनदाररयाँ 14,613.80 14,501.65
नवतिीय नववरणो ंकी संलग्न िटप्पणणया ँ(1-39) देखें  

तुलन पत्र 31 माच्च, 2018 को यथा

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
साझदेार (एि. नं. :054894) साझदेार (एि. नं.:019423)
स्ान : भिुनेश्वर
क्दनाकं : 26 मई, 2018
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राणि करोड़ ₹ में

टिप्पणणयाँ 31.03.2018 को समाप्त िर्च 31.03.2017 को समाप्त िर्च

I प्रचालन से राजस्व 27 9,618.31 8,050.02

II अन्य आय 28 299.65 408.27

III कुल आय (I + II) 9,917.96 8,458.29

IV व्यय

(क) खपि हुए कचे् िाल की लागि 29 1,465.31 1,181.79

(ख) कुल खपि हुए नवदु्ि एवं ईंधन 29 2,747.92 2,212.53

(ग) ियैार िाल की िालसयूची एवं चालयू काय्य िें पररवि्यन 30 47.43 (96.59)

(घ) कि्यचारी पररलाभ व्य 31 2,261.20 1,537.44

(ङ) नवति लागि 1.95 2.69

(च) ियूल् ह्ास और पररशोधन व्य 5 & 7 480.40 480.36

(छ) उत्ाद शुल्क 108.86 506.98

(ज) अन्य व्य 32 1,590.14 1,628.22

कुल व्यय (IV) 8,703.21 7,453.42

V विणिष्ट मदो ंऔर कर-पूि्च लाभ/(हाक्न) (III - IV) 1,214.75 1,004.87

VI नवणशष्ट िद 33 (824.08) 40.15

VII कर-पूि्च लाभ/(हाक्न) (V - VI) 2,038.83 964.72

VIII कर व्यय

(1) चालयू कर 34 793.18 219.52

(2) आस्थमगि कर 34 (96.76) 76.67

IX इस अित्ि के ललए लाभ/(हावन) (VII - VIII) 1,342.41 668.53

X अन्य वििद आय

(i) लाभ या हािन को पुनव्यगगीकृि नही ंिकए जाने वाले िद

- पररभानिि पररलाभ योजनाओ ंपर पुनिा्यपन लाभ/(हािन) 52.66 13.88

(ii) लाभ या हानन को पुनव्यगगीकृि नही ंिकए जानेवाले िदो ंसे संबंधधि आयकर 34 2.63 4.80

इस अित्ि के ललए अन्य वििद आय (करो ंका िुद्ध) (X) 50.03 9.08

XI इस अित्ि के ललए कुल वििद आय (IX+X) (लाभ/(हाक्न) और अित्ि के ललए अन्य वििद आय को समाविष्ट 
करके)

1,392.44 677.61

XII प्रवत इक्वििी िेयर आय

(1) ियूल (₹ िें) 36 6.94 2.98 

(2) िंिदि (₹ िें) 36  6.94  2.98 

नवतिीय नववरणो ंकी संलग्न िटप्पणणया ँ(1-39) देखें

लाभ और हावन का वििरण 31 माच्च, 2018 को समाप्त अित्ि के ललए

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
साझदेार (एि. नं. :054894) साझदेार (एि. नं.:019423)
स्ान : भिुनेश्वर
क्दनाकं : 26 मई, 2018
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राणि करोड़ ₹ में

क. इक्वििी िेयर पँूजी

31.03.2016 को यथा िेर 1,288.62

वि्य के दौरान इनविटी शेयर पयूँजी िें पररवि्यन

इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद (322.16)

31.03.2017 को यथा िेर 966.46

वि्य के दौरान इनविटी शेयर पयूँजी िें पररवि्यन —

31.03.2018 को यथा िेर 966.46

ख. अन्य इक्वििी राणि करोड़ ₹ में

आरक्षित एिं अत्ििेर

कुल
अन्य इक्वििी

पंूजी 
मोचन 

आरक्षित

सामान्य 
आरक्षित

प्रवतिाररत 
आय

31.03.2016 को यथा िेर — 11,461.10 445.03 11,906.13

वि्य के ललए लाभ — — 668.53 668.53

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 9.08 9.08

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 677.61 677.61

इनविटी शेयरो ंकी वापसी खरीदी पर प्रीमियि (2,512.81) — (2,512.81)

इनविटी शेयरो ंकी वापसी खरीदी पर व्य (5.72) — (5.72)

सािान्य आरणक्षि का पयूँजी िोचन आरणक्षि िें अंिरण 322.16 (322.16) — —

नपछले वि्य के ललए अनंिि लाभाशं — — (144.97) (144.97)

नपछले वि्य के ललए अनंिि लाभाशं पर कर (29.51) (29.51)

वि्य के ललए अंिररि लाभाशं (541.22) (541.22)

वि्य के ललए अंिररि लाभाशं पर कर (110.18) (110.18)

31.03.2017 को यथा िेर 322.16 8,620.41 296.76 9,239.33

वि्य के ललए लाभ — — 1,342.41 1,342.41

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 50.03 50.03

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 1,392.44 1,392.44

वि्य के ललए अिंररि लाभाशं (908.48) (908.48)

वि्य के ललए अिंररि लाभाशं पर कर (184.94) (184.94)

31.03.2018  को यथा िेर 322.16 8,620.41 595.78 9,538.35

इक्वििी में पररित्चन का वििरण 31 माच्च, 2018 को समाप्त 
 अित्ि के ललए

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
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स्ान : भिुनेश्वर
क्दनाकं : 26 मई, 2018
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राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 को समाप्त िर्च 31.03.2017 को समाप्त िर्च
क. प्रचालन गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह

अित्ि के ललए लाभ 1,342.41 668.53
ननम्न के ललए सिायोजन:
 लाभ या हानन िें िान्य आय कर व्य 696.42 296.19
 लाभ या हानन िें स्वीकृि नवतिीय लागि 1.95 2.69
 लाभ या हानन िें स्वीकृि ब्ाज आय (184.79) (292.64)
 लाभ या हानन िें स्वीकृि लाभाशं आय (33.65) (8.78)
 चालयू ननवेशो ंकी नबक्ी से शुद्ध (लाभ)/हानन (13.91) -
 संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के ननपटान पर शुद्ध (लाभ)/हानन (0.44) (0.10)
 लाभ या हानन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर  
 अधधदेशात्मक रूप से िानपि नवतिीय पररसंपत्तियो ंपर उपजे शुद्ध (लाभ) / हानन

(2.96) (77.81)

 अन्य पररसंपत्तियो ंपर स्वीकृि क्षनि की हानन 13.43 56.93
 स्ोस्य, से्यस्य का िालभंडार बटे् खाि ेडाला गया 15.98 27.96
 गैर-चालयू पररसंपत्तियो ंका ियूल्ह्ास और ऋण-पररशोधन 480.40 480.36
 शुद्ध नवदेशी िुद्ा (लाभ/हानन) 2.55 7.90
काय्चकारी पँूजी में पररित्चन से पूि्च प्रचालन लाभ 2,317.39 1,161.23
काय्यकारी पयूँजी िें संचलन:
 िाल-भंडार िें (वमृद्ध)/किी (54.62) (129.56)
 व्ापाररक प्राप्य िें (वमृद्ध)/किी (73.88) 50.96
 ऋणो ंऔर अन्य नवतिीय पररसंपत्तियो ंिें (वृमद्ध)/किी 14.62 17.75
 अन्य पररसंपत्तियो ंिें (वृमद्ध)/किी (23.02) (49.52)
 व्ापाररक देय िें (वृमद्ध)/किी 110.75 200.31
 अन्य नवतिीय देनदाररयो ंिें (वृमद्ध)/किी 6.25 21.25
 अन्य देनदाररयो ंिें (वृमद्ध)/किी (766.01) 315.21
 प्रावधानो ंिें (वमृद्ध)/किी 417.56 66.74
प्रचालनो ंसे सृणजत (में प्रयकु्त) नगदी 1,949.04 1,654.37
भुगिान िकया गया आय कर (482.49) (218.43)
प्रचालन गवतवित्ियो ंसे िुद्ध नगदी प्रिाह 1,466.55 1,435.94

ख. वनिेिन गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
नवतिीय पररसंपत्तियो ंके अधधग्रहण के ललए भुगिान (420.00) (184.00)
नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी नबक्ी से आिदनी 1,065.03 49.96
संयकु्त उद्िो ंऔर सहयोमगयो ंिें इनविटी अधधग्रहण हेि ुभुगिान (78.05) (38.47)
बैंक के पास सावधध जिा िें ननवेश (326.27) 2,183.02
अन्य ननवेशो ंसे प्राप्त लाभाशं 33.65 8.78
बैंको ंएवं अन्य से प्राप्त ब्ाज 184.79 292.64
संपत्ति, संयंत्र और उपकरण (पयूँजी अमग्रि सिहि) के ललए भुगिान (790.78) (757.98)
संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के ननपटान से आय 11.82 16.53
अन्य अियूि्य पररसंपत्तियो ंके ललए भुगिान (46.57) (20.14)
वनिेिन गवतवित्ियो ंसे िुद्ध नगदी प्रिाह (366.38) 1,550.34

ग. वितिपोरण गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीदी के ललए भुगिान - (2,834.97)
शेयर वापस-क्य लागि के ललए भुगिान - (5.72)
अल्ावधध उधारी से आिदनी (6.10) 51.09
भुगिान की गई नवतिपोिण लागि (0.13) (0.39)
इनविटी शेयरो ंपर भुगिान िकया गया लाभाशं (908.48) (686.19)
इनविटी शेयरो ंपर भुगिान िकए गए लाभाशं पर कर (184.94) (139.69)
वितिपोरण गवतवित्ियो ंसे िुद्ध नगदी प्रिाह (1,099.65) (3,615.87)

नगद या नगद समतुल्य में िुद्ध िृद्द्ध या(कमी) 0.52 (629.59)
िर्च के आरम्भ में नगद और नगद समतुल्य 24.83 654.42
िर्च के अन्त में नगद और नगद समतुल्य [टिप्पणी सं. 16.क देखें] 25.35 24.83
टिप्पणी : कोष्ठको ंिें िदए गए आकँडे़ नगदी बिहप्र्यवाह/आय हैं, जसैा िक िािला हो।

नगदी प्रिाह वििरण 31 माच्च, 2018 को समाप्त िर्च के ललए

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
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ननदेशक (नवति)
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(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
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स्ान : भिुनेश्वर
क्दनाकं : 26 मई, 2018
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टिप्पणी सं. 1 वनगम पृष्ठभमूम
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड, खान िंत्रालय, भारि सरकार के अधीन एक नवरत्न केन्दीय साव्यजननक क्षते्र का उद्ि (के.सा.क्ष.ेउ.) ह,ै जो कंपनी अधधननयि के संबंधधि प्रावधानो ं
के अिंग्यि ननगमिि हुई है और भारि िें स्टॉक एक्सचेंजो ंिें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के उत्ादन और नबक्ी के कारोबार िें संलग्न ह।ै कंपनी ओिड़शा के कोरापुट 
जजले के दािनजोड़ी िें अवस्स्थि 22.75 लाख टन प्रनि वि्य क्षििा के एल्यूमिना पररशोधक संयंत्र और ओिड़शा के अनुगुल िें 4.60 लाख टन प्रनि वि्य क्षििा के एल्यूमिननयि प्रद्ावक का 
प्रचालन कर रही है। कंपनी के एल्यूमिना पररशोधक की बटॉक्साइट की आवश्यकिा को पयूरा करने के ललए पररशोधन संयंत्र के पास कंपनी की एक ग्रहीि बटॉक्साइट खान ह ैऔर प्रद्ावक की 
नवदु्ि खपि को पयूरा करने के ललए प्रद्ावक संयंत्र के पास एक 1200 िेगावाट का ग्रहीि िापज नवदु्ि संयंत्र ह।ै साथ ही, कंपनी के अक्षय ऊजा्य का दोहन करने और पुनन्यवीकरणीय ऊजा्य 
खरीद अनुबंध का अनुपालन करने के ललए 198.40 िेगावाट की कुल क्षििा के साथ चार पवन नवदु्ि संयंत्र प्रचाललि हैं जो आन्ध्रप्रदेश (गण्ीकोटा), राजस्थान (जैसलिेर और देवीकोट) 
िथा िहाराष्टट्र (सागंली) िें अवस्स्थि है।

कंपनी ने एक सहयोगी एवं दो संयकु्त उद्ि कंपननयो ंिें भी रणनीनिक ननवेश िकया है।

टिप्पणी सं. 2. अनपुालन का वििरण
कंपनी (भारिीय लेखाकंन िानको)ं ननयि, 2015 (संशोधधि अनुसार) के अिंग्यि ननगमिि िािले िंत्रालय द्ारा जारी एवं अधधसयूत्चि सभी भारिीय लेखाकंन िानको ंऔर जो कंपनी पर वि्य 
के ललए लागयू एवं प्रासंमगक हैं, को कंपनी के स्वचललि नवतिीय नववरणो ंको िैयार करि ेसिय नबना िकसी अपवाद के नववेत्चि िकया गया है एवं अनुपालन िकया गया है।

टिप्पणी सं. 3. उले्खनीय लेखा नीवतयाँ

3.1 तैयारी का आिार
 कंपनी के नवतिीय नववरण इंड एएस और कंपनी अधधननयि, 2013 के प्रासंमगक प्रावधानो ंके अनुसरण िें प्रस्िु िकए गए हैं।

 जसैा िक नीचे लेखाकरण नीनि िें वर्णि है, कुछ नवतिीय उपकरणो ंको छोड़ कर, जो प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं िें उत्चि ियूल् िें िापे जाि ेहैं, ये नवतिीय नववरण ऐनिहाधसक 
लागि आधार पर प्रस्िु िकए गए हैं।

 कंपनी के प्रचालन चक् और कंपनी अधधिनयि, 2013 की अनुसयूची - III िें ननधा्यररि अन्य िानदंडो ंके अनुसार सभी पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू के रूप िें 
वगगीकृि की गई हैं। व्वसाय की प्रकृनि के आधार पर, कंपनी ने पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँचालयू या गैर-चालयू के रूप िें वगगीकृि करने के उदे्श्य से अपना प्रचालन चक् 12 िहीने 
का ननधा्यररि िकया ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोग
 ये नवतिीय नववरण इंड एएस के िान्य और िापन धसद्धािंो ंकी संपुनष्ट िें अनुिानो ंऔर धारणाओ,ं जहा ँभी आवश्यक हुए हैं, के प्रयोग से ियैार िकए गए हैं।

 अनुिान और अन्तर्निहि धारणाओ ंकी ननरंिर आधार पर सिीक्षा की जािी है और ऐसे अनुिानो ंिें, यिद कोई संशोधन ह,ै िो उनका संशोधन के वि्य िें लेखाकरण िकया गया ह।ै

 आकलन की अननजचिििा के िुख्य स्ोि जो पररसंपत्तियो ँऔर देनदाररयो ंकी िात्रा िें िहत्वपयूण्य सिायोजन का कारण हो सकि ेहैं, िटप्पणी संख्या 4 िें वर्णि ह।ै

3.3 सहयोमगयो ंएिं संयकु्त उद्यमो ंमें वनिेि
 एक सहयोगी एक संस्था होिी है जजस पर कंपनी का िहत्वपयूण्य प्रभाव है। िहत्वपयूण्य प्रभाव ननवेशक की नवतिीय और पररचालन नीनि के फैसले िें भाग लेने की शक्क्त है लेिकन इन 

नीनियो ंपर ननयंत्रण या संयकु्त ननयंत्रण नही ंहै।

 एक संयकु्त उद्ि एक संयकु्त व्वस्था है जजसके िहि व्वयस्था के संयकु्त ननयंत्रण वाले पक्षो ंको संयकु्त व्वस्था की शुद्ध संपत्ति पर अधधकार है। संयकु्त ननयंत्रण व्वस्था के ननयंत्रण 
की िहस्देारी करने के ललए संनवदात्मक सहिनि है, जो केवल िक ही िौजयूद रहिी ह ैजब प्रासंमगक गनिनवधधयो ंके फैसले के ललए ननयंत्रण की िहस्देारी करनेवाले पक्षो ंकी एकिि 
से सहिनि की जरूरि होिी है।

 सहयोगी और संयकु्त उद्िो ंिें ननवेश को इंड एएस 109 - नवतिीय साधनो ंके अनुसार लागि िें िापा जािा ह।ै

 संयकु्त उद्िो ंके खािो ंिें जहा ँभी नकारात्मक ररजव्य के संकेि हो, सहयोगी और संयकु्त उद्िो ंिें ननवेश हािन के अधीन होिा ह।ै हालािंक, ऐसी हािन ननवेश के ियूल् िक ही  
सीमिि है।

3.4  संपत्ति, संयंत्र और उपकरण
 पयूण्य-स्वामित्व भयूिि के अलावा संपत्ति, संयंत्र और  उपकरण, उत्ादन और/या वस्ओु ंया सेवाओ ंकी आपयूर्ि या प्रशासननक प्रयोजनो ंके ललए इस्िेाल हेिु लागि, घटाव संत्चि 

ियूल्ह्ास और संत्चि दबु्यलिा हािन पर वर्णि होि ेहैं। पयूण्य-स्वामित्व भयूमि, जब िक नबगड़ी न हो, लागि पर वर्णि होिी है।

3.4.1  आरंणभक मापन
 प्रारंणभक लागि िें खरीद ियूल्, गैर-वापसी योग्य खरीद कर, उधारी लागि, यिद कोई हो, संपत्ति को अपने स्थान पर वापस लाने और इसके ललए जरूरी स्स्थनि लगाने के ललए िकया 

हुआ खच्य जो प्रबंधन के द्ारा अपणेक्षि िरीके से काय्य करने िें सक्षि हो और िकसी भी पररसंपत्ति के पुनस्था्यपना दाययत्व के वि्यिान ियूल् के आरंणभक अनुिानो ंया अननवाय्य रूप से 
बंद करने और नवखण्न लागि शामिल है।

 भयूमि की लागि के िहसे् के रूप िें पयूण्य-स्वामित्व भयूिि के नवकास पर िकए गए व्य को पयूँजीकृि िकया गया ह।ै

 स्व-ननर्िि पररसंपत्तियो ंके िािले िें, लागि िें ननिा्यण िें प्रयकु्त सभी सािमग्रयो ंकी लागि, प्रत्क्ष श्रि, ओवरहड्ेस के आबंटन एवं सीध ेआरोप्प उधारी लागि, यिद कोई हो,  
शामिल ह।ै
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 ₹ 5 लाख से अधधक ियूल् प्रनि एकक वाले स्ेयर-पयूजजे, जो उत्ादन और/या वस्ओु ंया सेवाओ ंकी आपयूर्ि िें उपयोग के ललए धाररि हैं एवं एक से अधधक अवधध के दौरान प्रयोग 
के ललए अपेणक्षि हैं, के संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के रूप िें िान्य होि ेहैं। िहत्वपयूण्य प्रकृनि के से्यस्य और अननयमिि उपयोग िें हो,ं जजसे िकसी नवशेि उपकरण के ललए पहचाना 
जा सकिा है और ₹ 1 लाख से अधधक प्रनि एकक ियूल् के हो,ं वे भी संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िान्य होिे हैं।

3.4.2  परितती व्यय

 पररसंपत्तियो ंके पजुजों को बदलने की लागि एवं संपयूण्य जाचँ-िरम्मि लागि सिहि प्रिुख ननरीक्षण/रखरखाव या िरम्मि पर व्य, जहा ँयह संदभ्य हो िक व्य से जुडे़ भनवष्य के आर्थक 
लाभ एक वि्य से अधधक अवधध के दौरान कंपनी को उपलब्ध होगंे, का पयूँजीकरण िकया जािा है और बदले गए त्चिनिि पुजजों की धारक राणश को अिान्य िकया जािा ह।ै

3.4.3 पँूजी काय्च-प्रगवत में

 ननिा्यण चरण िें प्रयकु्त पररसंपत्तियो ंको प्रगनि िें पयूँजीगि काय्य के अधीन शामिल िकया जािा ह ैएवं िकसी भी िान्यिाप्राप्त क्षनि हानन को घटाकर लागि िें िलया जािा ह।ै ऐसे 
प्रगनिरि पयूँजी काय्य, पयूरा होने पर, संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के उत्चि संवग्य िें स्थानािंररि िकए जाि ेहैं।

 ननवेश के ननण्यय ललए जाने िक नई संभानवि पररयोजनाओ ंके ियूल्ाकंन के ललए खच्य को राजस्व िें प्रभािरि िकया जािा ह।ै ननवेश के ननण्यय के बाद पररयोजनाओ ंके ललए िकए गए 
व्य को प्रगनिरि पयूँजीगि काय्य के िहि रखा जािा है और बाद िें उसका पयूँजीकरण िकया जािा है।

3.4.4  मलू्यह्ास और ऋणिोिन

 पररसंपत्तियो ंपर ियूल्ह्ास, उनके उपयोगी जीवनकाल के आधार पर एक सीधी रेखा के िहि प्रदान िकया गया ह ैजो िक कंपनी अधधननयि, 2013 की अनुसयूची II या जहा ँभी 
आवश्यक नववेत्चि हो, प्रबंधन द्ारा िकए गए िकनीकी अनिुानो ंके अनुसार ननधा्यररि िकया गया है।

 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के एक घटक, उस लागि के साथ जो िद की कुल लागि के संबंध िें िहत्वपयूण्य है, का ियूल्ह्ास अलग से िकया जािा है। यिद इसका उपयोगी जीवनकाल 
संपत्ति के घटन से अलग होिा है। कंपनी ने ‘पटॉट ररलाइननगं’ को छोड़कर एक अलग घटक की पहचान के ललए िहत्वपयूण्य ियूल् के रूप िें ₹ 1 करोड़ का बेंचिाक्य  चुना ह,ै जो िक 
इसकी ननिहि प्रकृनि और उपयोगी जीवनकाल के कारण प्रते्क ‘इलेक्ट्रोलाइिटक पटॉट’ के अशं के रूप िें िाना जािा है।

 संयंत्र और िशीनरी, वाहन, िोबाइल उपकरण और िृनिका ढोने वाले उपकरण, रेलवे सुिवधाओ,ं रोललगं स्टॉक एवं आवासीय विाट्यर के अवणशष्ट ियूल् को ियूल लागि के 5% पर और 
सभी अन्य पररसंपत्तियो ंके ललए अवणशष्ट ियूल् को शयून्य के रूप िें िाना जािा है।

 अनुिाननि उपयोगी जीवन की सिीक्षा प्रते्क वि्य के अिं िें की जािी ह ैएवं पररवि्यन का प्रभाव, यिद कोई है, िो भनवष्य के रूप िें िहसाब िें िलया जािा है।

 ियूल्ह्ास के ललए नवचार िें ली गई संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल नीचे वर्णि हैं ः

 (क) बटॉक्साइट खान िें अचल संपत्ति, संयंत्र और उपकरण खान की पट्ा अवधध िक है।

 (ख) ग्रहीि िापज नवदु्ि उत्ादन संयंत्र यथा ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र (ग्र.नव.सं.) को 30 वि्य िाना जािा ह।ै

 (ग) वाष्प नवदु्ि संयंत्र (वा.नव.सं.) को 25 वि्य िाना जािा है।

 (घ) एल्यूमिना पररशोधक िें लाल पंक के िालाब एवं ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र िें राख के िालाब के उपयोगी जीवनकाल का ियूल्ाकंन अवधध-वार िकए गए िकनीकी अनुिानो ंके आधार 
पर उनके अनिुािनि शेि उपयोगी जीवनकाल के आधार पर िकया गया है।

 (ङ) बटॉक्साइट खानो ंकी पररसंपत्तियो ंको छोड़कर पटे्दार भयूिि पर स्थानपि संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल को शेि पटे् की अवधध या पररसंपत्ति के उपयोगी जीवनकाल के रूप िें 
िाना जािा ह।ै

 जो भयूिि कंपनी के स्वामित्व की नही ंह,ै उस पर स्थानपि संपत्ति का ियूल्ह्ास, उस िारीख से पाचँ वि्य की अवधध िक िकया जािा है, जजस िारीख को वह संपत्ति प्रबंधन की अपेक्षानुसार 
प्रचालन िें सक्षि हो, जब िक िक लम्/ेछोटे जीवनकाल िक ननणगीि न हो।

 10,000/- या उससे कि लागि वाली व्क्क्तगि पररसंपत्तियो ंका उस वि्य िें पयूरी िरह से ियूल्हरास िकया जािा ह ैजजसिें उसका इस्िेाल करना ह।ै

 ऊपर उल्लिखखि के अलावा, अन्य संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण ननम्नललखखि उपयोगी जीवनकाल के अधीन हैं।

क्रम 
सं. पररसंपत्ति संिग्च के वििरण (संपत्ति, संयंत्र और उपकरण) िरषों में उपयोगी जीिनकाल की सीमा

1 भवन 30 - 60
2 संयंत्र और िशीनरी 15 - 40
3 वाहन 08 - 10
4 फनगीचर और जोड़नार 08 - 10
5 कम्प्ययूटर उपकरण 06

3.4.5 पररसंपत्तियो ंका गैर-मान्यताकरण
 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण की िकसी वस् ुकी उसके ननपटान पर या जब संपत्ति के उपयोग से भनवष्य िें कोई आर्थक लाभ की उम्मीद नही ंकी जािी ह,ै िब उसकी िान्यिा रद् कर 

दी जािी है। ननपटान/िान्यिा रद् होने पर होने वाले िकसी लाभ या हािन को लाभ और हािन के नववरण िें िान्यिा प्राप्त ह।ै
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3.4.6  पुजजे अलग करने की लागत:

 सिह खनन िें पुजजे अलग करने की लागि एक पररसंपत्ति के रूप िें पहचानी जािी है जब वे अयस्क िक िहत्वपयूण्य उन्नि पहँुच का प्रनिननधधत्व करि ेहैं, बशिजे सभी ननम्न शितें पयूरी होिी 
हैं:

 (क) यह संभानवि है िक पुजजे अलग करने की गनिनवधध के साथ जुडे़ भनवष्य के आर्थक लाभ की प्राप्प्त हो जाएगी;

 (ख) अयस्क वस् ुका अशं जजसके ललए पहँुच िें सुधार हुआ ह ैउसे पहचाना जा सकिा है; िथा

 (ग) उन्नि पहँुच के साथ जुड़ी, पुजजे अलग करने की गनिनवधध से संबंधधि लागि नवश्वसनीय ढंग से िापी जा सकिी ह।ै
 उत्ादन चरण के दौरान व्य की गई पजुजे अलग करने की लागि को “पजुजे अलग करने की लागि पररसंपत्ति” िें जोड़ा जािा ह,ै जो वि्यिान अवधध के पुजजे अलग करने की लागि 

का अनुपाि पररयोजजि पुजजे अलग करने की लागि के अनुपाि से अधधक ह।ै
 पुजजे अलग करने की गनिनवधध की संपत्ति का बाद िें, पुजजे अलग करने की गनिनवधध के पररणािस्वरूप अधधक सुलभ हुई अयस्क वस् ुके अशं के जीवनकाल के आधार पर  उत्ादन 

की एक इकाई पर ियूल्ह्ास िकया जािा ह ैऔर लागि िें से संत्चि ियूल्ह्ास और िकसी संत्चि क्षनि हानन को घटाकर दशा्यया जािा है।

3.5  अमतू्च पररसंपत्तियाँ

3.5.1  अलग से अत्िग्रहीत अमतू्च पररसंपत्तियाँ
 अधधग्रहीि अियूि्य पररसंपत्तियो ंको लागि से संत्चि ऋणशोधन और संत्चि क्षनि हानन, यिद कोई हो, को घटाकर दज्य िकया जािा है। पररमिि उपयोगी जीवनकाल वाली अियूि्य 

पररसंपत्ति का ऋणशोधन उनके अनिुाननि जीवनकाल पर िकया जािा ह।ै अनुिाननि उपयोगी जीवनकाल और ऋणशोधन पद्धनि की सिीक्षा प्रते्क वार्िक ररपोर्टग अवधध के अिं 
िें की जािी है, और अनुिान िें िकसी पररवि्यन के प्रभाव को भावी संभावना के आधार पर िहसाब िें ललया जािा है।

3.5.2  आतंररक रूप से उत्पन्न अमूत्च पररसंपत्ति - अनसंुिान और विकास व्यय 
 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िाना गया पयूँजी व्य को छोड़कर अनुसंधान गनिनवधधयो ंपर व्य, उस अवधध िें व्य के रूप िें पहचाना जािा है जजसिें यह खच्य िकया जािा 

ह।ै

 नवकास से उत्न्न आिंररक रूप से सृजजि अियूि्य पररसंपत्ति िान्य होिी है, यिद और केवल यिद, “इंड ए.एस. 38 - अियूि्य पररसंपत्ति” िें ननधा्यररि सभी शितें पयूरी होिी हो।ं

3.5.3  खनन अत्िकार
 खनन अधधकारो ंकी लागि िें शुद्ध वि्यिान ियूल् (एनपीवी) के ललए भुगिान की गई राणश और ननयािक प्राधधकरणो ंद्ारा ननधा्यररि उच्िि धनराणश शामिल हैं।
 खनन अधधकारो ंकी लागि का ऋणशोधन खनन संपत्ति के कुल अनुिाननि शेि वाणणज्यिक भंडारो ंपर िकया जािा है और हानन की सिीक्षा के अधीन हैं।

3.5.4  खान विकास व्यय
 व्ावसाययक उत्ादन से पहले खानो ंके नवकास के ललए िकए गए व्य अथा्यि, भयूमि, भवन, संयंत्र और उपकरण के अलावा प्राथमिक नवकास व्य का पयूँजीकरण िब िक होिा है 

जब िक िक खनन संपत्ति वाणणज्यिक उत्ादन िें सक्षि नही ंहो।

3.5.5  उपयोगकता्च अत्िकार:
 भनवष्य के आर्थक लाभ वाले क्लस्र पररयोजना िें िकए गए व्य की राणश, सह-लाभार्थयो ंके अनन्य उपयोग के साथ, लेिकन पररसंपत्तियो ंपर भौनिक ननयंत्रण के नबना उपयोगकिा्य 

के अधधकार के रूप िें पयूँजीकृि की गई हैं। 

3.5.6  सॉफ्टिेयर
 अलग से अधधग्रहीि ऑपरेिटंग सटॉफ्टवेयर (आर.डी.बी.एि.एस., साईबसे, ईआरपी / एसएपी) सटॉफ्टवेयर के रूप िें पयूँजीकृि हुए हैं।

3.5.7 लाइसेंस और फ्ें चाइज
 प्रौद्ोमगकी के उपयोग के ललए लाइसेंस प्राप्त करने हेि ुिकए गए व्य की राणश को “लाइसेंस और फ्ें चाइज” शीि्यक के अिंग्यि पयूँजीकृि िकया गया है।

3.5.8 अमतू्च आस्तियो ंकी मान्यता रद्द करना
 एक अियूि्य पररसंपत्ति ननपटान पर रद् कर दी जािी है, जब उपयोग या ननपटान से कोई भावी आर्थक लाभ की उम्मीद नही ंहो। ननपटान/गैर-िान्यिा के उन्यूलन से पैदा होने वाले 

लाभ या हानन को, लाभ और हानन के नववरण िें िान्यिा दी जािी है।

3.5.9 ऋणिोिन
 अियूि्य संपत्ति के पररशोधन का आधार ननम्नानुसार है:
 (क) प्रसंस्करण संयंत्रो ंके ललए िकनीकी जानकाररयो ंकी प्रकृनि िें लाइसेंस जो िक संबंधधि प्रसंस्करण संयंत्रो ंके उपयोगी जीवनकाल के ललए उपलब्ध हैं, दस विजों की अवधध िें 

पररशोधधि होि ेहैं।
 (ख) अियूि्य संपत्ति के रूप िें वगगीकृि सटॉफ़टवेयर 3 वि्य का उपयोगी जीवनकाल रखि ेहैं एवं उक्त अवधध िें पररशोधधि होि ेहैं।
 (ग) खनन अधधकार और खान नवकास के खच्य को आरणक्षि की उपलब्धिा की अवधध के दौरान पररशोधधि िकया जािा हैं। 
 (घ) क्लस्र पररयोजनाओ ंके ललए उपयोक्ता अधधकार, चालयू होने की िारीख से 10 वि्य की अवधध िें पररशोधधि होिा है।

3.6 मतू्च और अमतू्च संपत्तियो ंकी हावन

 प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अंि िें, कंपनी यह ननधा्यररि करने के ललए अपनी ियूि्य और अियूि्य पररसंपत्ति की धारक राणश की सिीक्षा करिी ह ैिक क्ा कोई  संकेि  ह ै िक  उन  पररसंपत्तियो ं िें   
क्षनि  की हानन हुई है। यिद कोई ऐसा संकेि िौजयूद ह,ै िो पररसंपत्ति की पुनप्रा्यप्प्त योग्य राणश (यानी उत्चि ियूल् के उच्िर िें लागि घटाकर बचेने और और उपयोग-िें-ियूल्) का 
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अनिुान लगाकर क्षनि से हानन, यिद कोई हो, की सीिा ननधा्यररि की जािी है। जब िकसी व्क्क्तगि पररसंपत्ति की वसयूली योग्य राणश का अनुिान लगाना संभव नही ंहै, िो कंपनी 
उस पररसंपत्ति की नकद-सृजक इकाई (सीजीययू) की वसयूली योग्य राणश का अनुिान लगािी ह।ै  यिद सीजीययू की वसयूली योग्य अनुिाननि राणश वहन राणश से कि कि होिी ह,ै िो 
सीजीययू की वहन राणश इसकी वसयूली योग्य राणश िक कि हो जािी ह ैऔर वहन राणश और वसयूली योग्य राणश के बीच के अंिर को लाभ या हानन नववरण िें क्षनि हानन के रूप िें 
िान्यिा दी जािी है।

3.7 काया्चत्मक और विदेिी मदु्ाएँ
 नवतिीय नववरणो ंिें शामिल िद प्राथमिक आर्थक वािावरण की िुद्ा का उपयोग करके िापा जािा ह ैअथा्यि ्भारिीय रुपये जजसिें कंपनी का संचालन होिा है।
 नवतिीय नववरणो ंकी प्रस्नुि िें, नवदेशी िुद्ाओ ंिें लेनदेन अथा्यि संस्था की काया्यत्मक िुद्ा के अलावा अन्य िुद्ाओ,ं को लेनदेन की िारीखो ंपर प्रचललि नवननिय दर पर िान्यिा दी 

जािी है।  प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं िें, उस िारीख िें प्रचललि दरो ंपर नवदेशी िुद्ाओ ंिें अंिकि िौिद्क वस्ओु ंका अिंरण िकया जािा है। 
 िौिद्क वस्ओु ंपर नवननिय अिंर, को लाभ और हानन के नववरण िें उस अवधध िें िान्यिा दी जािी है जजसिें वे उत्न्न होि ेहैं।

3.8 प्राििान और आकस्मिक व्यय
3.8.1 प्राििान
 िकसी नपछली घटना के पररणािस्वरूप वि्यिान दाययत्व (कानयूनी या रचनात्मक) होने पर प्रावधानो ंको पहचाना जािा ह ैऔर यह संभव ह ै(“नही ंकी िलुना िें अधधक संभावना”) िक 

दाययत्व ननपटाने के ललए इसकी आवश्यकिा है, और दाययत्व की राणश का एक नवश्वसनीय अनुिान लगाया जा सकिा है। 
 एक प्रावधान के रूप िें िान्यिा प्राप्त राणश, िलुन पत्र की िारीख को वि्यिान दाययत्व को व्वस्स्थि करने के ललए दाययत्वो ंके आसपास के जोखखिो ंऔर अननजचिििाओ ंको ध्यान िें 

रखि ेहुए िकए गए आवश्यक नववेचन का सबसे अच्ा अनिुान है। 
 जहा ँवि्यिान दाययत्व को व्वस्स्थि करने के ललए अनुिाननि नकद बिहवा्यह का उपयोग करके एक प्रावधान िापा जािा है, इसकी वहन राणश उन नकदी बिहवा्यहो ंका वि्यिान  

ियूल् ह।ै

3.8.2 पुनस्ा्चपना, पुनिा्चस और डीकममिवनगं
 जब नवकास या िकसी खदान और अन्य नवननिा्यण सुनवधाओ ंके चल रहे उत्ादन के कारण पया्यवरण नबगड़ने की घटना होिी है िो पुनर्निा्यण, पुनवा्यस और पया्यवरणीय लागि का 

खच्य करने के ललए एक दाययत्व उत्न्न होिा है। कंपनी ने सानंवधधक अधधदेश के िुिानबक दाययत्व बहाली, पुनवा्यस और ननधध देनदारी को िान्यिा दी है।
 इस िरह की लागि का शुद्ध वि्यिान ियूल् प्रदान िकया जािा है और प्रते्क पररयोजना के प्रारंभ िें एक सिान राणश का पयूँजीकरण िकया जािा है। इन लागिो ंको पररसंपत्ति के 

जीवनकाल भर िें ियूल्ह्ास और ररयायिी दाययत्व को खोलने के िाध्यि से और लाभ या हानन के नववरण िें प्रभाररि िकया जािा है। लागि अनुिानो ंकी सिीक्षा सिय-सिय पर की 
जािी ह ैऔर ज्ाि नवकास कायजों को प्रनिनबनंबि करने के ललए सिायोजजि िकया जािा ह,ै जजनका लागि अनुिान या प्रचालनो ंके जीवनकाल पर असर पड़ सकिा ह।ै  अद्िन लागि 
अनुिान, प्रचालन-काल िें पररवि्यन, नई बाधाओ ंऔर छयू ट दरो ंके संशोधन जैसे कारको ंके कारण प्रावधान िें हुए बदलावो ंके ललए संबंधधि पररसंपत्ति की लागि को सिायोजजि 
िकया जािा ह।ै  पररसंपत्तियो ंकी सिायोजजि लागि का उन पररसंपत्तियो ंके जीवनकाल पर संभानवि रूप से ियूल्ह्ास होिा है जजससे वे संबंधधि हैं।  लाभ या हानन के नववरण िें छयू ट 
के खोलने को नवति और अन्य लागि के रूप िें िदखाया गया है। 

3.8.3 पया्चिरणीय देनदाररयाँ
 पया्यवरणीय देनदाररयो ंको िब िान्यिा दी जािी है जब कंपनी पया्यवरणीय क्षनि को सुधारने या सुधारात्मक ननष्पादन करने के ललए कानयूनी िौर पर या रचनात्मक िौर पर बाध्य  

होिी है।

3.8.4 काननूी दाययत्व 
 एक बार यह स्थानपि होने के बाद िक ररपोर्टग की िारीख िक उपलब्ध जजस सयूचना के नववेचन पर आधाररि कंपनी का कोई वि्यिान दाययत्व है, प्रावधान को िान्यिा दी जािी है।

3.8.5 प्रासंमगक देनदाररयाँ
 आकस्मिक देनदाररया ँसंभवि: नपछली घटनाओ ंसे उत्न्न होिी हैं, जजसके अस्स्त्व को केवल एक या अधधक अननजचिि भनवष्य की घटनाओ ंके होने या न होने की पुनष्ट हो, जो से 

पयूरी िरह से कंपनी के ननयंत्रण िें नही ंहो ंया वि्यिान दाययत्व परंिु भुगिान संभाव् नही ंहै या राणश नवश्वसनीय रूप से नही ंिापी जा सकिी ह।ै प्रासंमगक देनदाररया ँनवतिीय नववरणो ं
िें प्रकट होिी हैं जब िक िक ननपटान िें िकसी भी बिहवा्यह की संभावना दूरस्थ नही ंह।ै

3.8.6  आकस्मिक पररसंपत्तिया ँ
 आकस्मिक पररसंपत्तिया ँनवतिीय नववरण िें िान्य नही ंकी गई हैं, लेिकन जब आर्थक लाभ का प्रवाह संभव है िो उनका खुलासा िकया जािा ह।ै

3.9  पटे्

 िकसी पटे् के आरम्भ के सिय, पट्ा-व्वस्था की नविय-वस् ुके आधार पर पटे् की व्वस्था या िो नवति पट्ा या ऑपरेिटंग पट्ा के रूप िें वगगीकृि की जािी ह।ै

3.9.1  विति लीज पर ली गई पररसंपत्तियाँ

 नवतिीय पटे् वे हैं जो पटे्दार को पररसंपत्तियो ंके स्वामित्व के ललए आकस्मिक रूप से सभी जोखखिो ंऔर पुरस्कार को पया्यप्त रूप से हस्ािंररि करि ेहैं।

 नवति पट्ो ंको पट्ा के प्रारंभ िें, संपत्ति के उत्चि ियूल् के ननचले िहस् ेिें या न्ययूनिि पटे् के भुगिान के वि्यिान ियूल् िें पयूँजीकृि िकया जािा है।  पट्ादािा के ललए, अनुरूपी कि वाली 
देयिा को नवतिीय पट्ा दाययत्व के रूप िें िलुन-पत्र िें शामिल िकया गया ह।ै  

 पटे् के भुगिान को नवति प्रभार और पटे् के दाययत्व िें किी के बीच नवभाजजि िकया जािा है िािक देयिा के शिे अशं पर ब्ाज की ननरंिर दर उपलब्ध हो सके।  नवति प्रभार सीध ेपटे् 
की अवधध के दौरान आय के नवरुद्ध प्रभाररि िकए जाि ेहैं।
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3.9.2  पररचालन पटे् पर ली गई पररसंपत्तियाँ
 नवति पट्ो ंके अलावा अन्य पटे्, प्रचालन पटे् होि ेहैं और उन पट्ा पररसंपत्तियो ंको कंपनी के िुलन-पत्र िें िान्यिा नही ंदी गई ह।ै प्रचालन पट्ो ंके िहि िकए जाने वाले अपफं्ट 

पटे् के भुगिान को पटे् की अवधध पर नवभाजजि िकया जािा है एवं लाभ और हानन के नववरण िें िान्यिा प्राप्त हैं। पररचालन पट्ो ंपर ली गई संपत्ति / सुनवधाओ ंके ललए िकराया 
और रखरखाव प्रभार का भुगिान उस अवधध िें राजस्व के ललए ललया जािा ह ैजजसिें वे उत्न्न होिी हैं।

3.10 माल-भंडार
 कोयला और ईंधन िेल जैसी थोक सािग्री सिहि कचे् िाल की सयूची, जहा ँकही ंभी लागयू हो, टैक्स के्िडट की लागि नेट िें कि ियूल् पर एवं शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल् पर ियूल्ािंकि 

होिी है।
 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िान्यिा के िानदंडो ंको पयूरा करने वाली वस्ओु ंके अलावा स्ोर और पुजजों को जहा ँभी लागयू हो, टैक्स के्िडट के लागि-नेट िें ियूल्ाकंन 

िकया जािा ह।ै
 धाररि स्ोर और पुजजों को (संपत्ति, पाटं और उपकरण के रूप िें िाने जाने वाले प्रिुख पुजजों के अलावा), लेिकन जो 5 वि्य से अधधक के ललए जारी नही ंिकए गए हैं, लागि के 

5% पर ियूल्ाकंन िकया जािा है।
 उत्ादन िें उपयोग के ललए सािग्री और अन्य आपयूर्ियो ं(गैर-चल के रूप िें िाने जाने वाले के अलावा) को लागि से नीचे नही ंडाला जािा है, यिद ियैार िाल, जजसिें उनका 

उपयोग शामिल हो, और उपरोक्त लागि या उससे अधधक पर नबक्ी होने की आशा हो।
 ऊपर बिाए गए अनुसार कचे् िाल, भंडार और पुजजों की लागि, भाररि औसि ियूल् के संचलन पर ननधा्यररि होिी है।
 ियैार िाल, अद्ध्य-ियैार िाल, िध्यस्थ उत्ाद िथा प्रगनिरि प्रिक्या के िाल-भंंडार और प्रिक्या सै्कप सिहि इनकी लागि से कि और शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् पर ियूल्ािंकि होिी 

है।  आि िौर पर लागि का ननधा्यरण िाल की संचललि भाररि औसि कीिि, श्रि के उत्चि िहस् ेऔर संबंधधि ओवरहेड्स पर होिा ह।ै शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल्, ररपोर्टग की 
िारीख पर उपलब्ध व्ापार के सािान्य प्रिक्याक्ि िें नबक्ी करने के ललए जरूरी अनुिाननि लागि घटाकर अनुिाननि नबक्ी ियूल् है।

 आिंररक रूप से सृजजि सै्कप का िालभंडार, शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल् पर ियूल्ािंकि होिा ह।ै
3.11 व्यापाररक प्राप्य
 व्ापार प्राप्प्तया ँव्ापार के सािान्य क्ि िें बचेे गए सािान या सेवाओ ंके ललए ग्राहको ंसे प्राप्य राणश हैं।  यिद बकाया ररपोर्टग निधथ से 12 िहीनो ंया उससे कि अवधध के भीिर 

भुगिान के ललए ननयि है, िो उन्ें िौजयूदा पररसंपत्तियो ंके रूप िें वगगीकृि िकया जािा ह ैअन्यथा गैर-वि्यिान संपत्ति के रूप िें।
 व्ापार प्राप्प्तयो ंको उनके लेन-देन ियूल् पर िापा जािा ह,ै जब िक िक इनका अनुबंध िें अंिर्निहि िहत्वपयूण्य नवतिपोिण घटक या ियूल् ननधा्यरण सिायोजन न हो। 
3.12 वितिीय उपस्करण
 नवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंको िब िान्यिा दी जािी ह ैजब कंपनी साधनो ंके संनवदागि प्रावधानो ंका पक्ष बनिी है।  व्ापाररक प्राप्य एवं देय को छोड़कर नवतिीय 

पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंको शुरू िें उत्चि ियूल् पर िापा जािा है। लेनदेन की लागि को, जो नवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर नवतिीय देयिाओ(ंलाभ या हानन के िाध्यि से उत्चि 
ियूल् पर नवतिीय संपत्ति और नवतिीय देयिाओ ंके अलावा) के अधधग्रहण या जारी करने के ललए प्रत्क्ष आरोप्य होिी है, को नवतिीय पररसंपत्ति या नवतिीय देनदाररयो ंकी प्रारंणभक 
िान्यिा पर िापे गए उत्चि ियूल् िें जोड़ा या घटाया जािा ह।ै

3.12.1  वितिीय पररसंपत्तियाँ
 क. नकद या नकद समतुल्य:
  कंपनी सभी अल्काललक बैंक जिा राणश को िीन िहीने या उससे कि की पररपवििा अवधध को नकद और नकद सिकक्ष िानिी है।  बैंक िें 3 िहीनो ंसे अधधक की 

पररपवििा अवधध वाले सावधध जिा को अन्य बैंक बलैेंस के रूप िें िाना जािा ह।ै

 ख. पररिोत्ित लागत पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  व्ापार प्राप्य सिहि नवतिीय पररसंपत्तिया ँजजनिें िहत्वपयूण्य नवतिपोिण घटक होिे हैं, वो िदपुरािं पररशोधधि लागि पर िकए गए िाप के अनुसार वगगीकृि होिी हैं एवं इसी 

अनुसार प्रभावी ब्ाज नवधध का प्रयोग करि ेहुए िापी जािी हैं यिद नवतिीय पररसंपत्तिया ँएक व्वसाय िटॉडल िें रखी जािी हैं जजसका उदे्श्य संनवदागि नकदी प्रवाह को 
एकत्र करने के ललए इन पररसंपत्तियो ंको रखना है एवं नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी संनवदागि शितें नवननर्दष्ट िारीखो ंको नकद प्रवाह िें विृद्ध लािी ह ैजो बकाया ियूलधन पर 
ियूलधन और ब्ाज का केवल भुगिान होिी हैं।

 ग.  अन्य वििद आय (ओसीआई) के माध्यम से उलचत मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नवतिीय पररसंपत्तिया ँअन्य नवशद आय के जररए उत्चि ियूल् पर िदपुरािं िापे अनुसार वगगीकृि की जािी हैं, यिद ये नवतिीय पररसंपत्तिया ँएक कारोबारी िटॉडल के भीिर 

रखी जािी ह ैजजसका उदे्श्य संनवदागि नकदी प्रवाह को एकत्र करना और नवतिीय पररसंपत्तियो ंको बचेना ह ैएवं इन नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी संनवदागि शिजों के द्ारा ननर्दष्ट 
िारीखो ंको नकदी प्रवाह िें विृद्ध होिी है जो बकाया ियूलधन पर ियूलधन और ब्ाज का केवल भुगिान होिी हैं।

 घ. लाभ या हाक्न के माध्यम से उलचत मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नवतिीय पररसंपत्तियो ंको लाभ या हािन के जररए उत्चि ियूल् पर िदपुरािं िापे अनुसार वगगीकृि िकया जािा है, जब िक िक इसे अन्य नवशद आय के िाध्यि से पररशोधधि 

लागि या उत्चि ियूल् पर िदपुरािं िापे अनुसार वगगीकृि न िकया गया हो। लाभ या हािन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर नवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंके अधधग्रहण 
के ललए प्रत्क्ष रूप से आरोप्य लेनदेन लागि लाभ या हािन के नववरण िें िुरंि िान्य होिी है।

3.12.2 वितिीय देनदाररयाँ
  व्ापाररक देय को उनके लेनदेन ियूल् पर िापा जािा है, जब िक िक इसिें संनवदा िें सिानवष्ट एक िहत्वपयूण्य नवतिपोिण घटक या ियूल्परक सिायोजन संलग्न न िकया जाए।

  व्ापाररक देय सिहि नवतिीय देनदाररया ँजजसिें िहत्वपयूण्य नवतिपोिण घटक संलग्न ह,ै को प्रभावी ब्ाज नवधध का प्रयोग करि ेहुए पररशोधधि ियूल् पर िदपुरािं िापा जािा है।

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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3.12.3 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी मान्यता रद्द करना
  नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी केवल िब िान्यिा रद् होिी है, जब पररसंपत्ति से नकद प्रवाह िें अनुबंधधि अधधकार सिाप्त होिे हैं या जब पररसंपत्तियो ंके स्वामित्व के सभी जोखखि 

एवं लाभ दूसरे पक्ष को पया्यप्त रूप से स्थानािंररि होि ेहैं।
3.12.4 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी हाक्न
  प्रते्क ररपोर्टग िारीख को आकलन िकया जािा है िक प्रारंणभक िान्यिा से नवतिीय साधन पर के्िडट जोखखि उलेिखनीय रूप से बढ़ गया है या नही।ं
  यिद एक नवतिीय साधन पर के्िडट जोखखि प्रारंणभक िान्यिा से पया्यप्त रूप से नही ंबढ़ा है, िो उस नवतिीय साधन के ललए 12 िहीने के अपेणक्षि के्िडट घाटे के बराबर राणश के 

नुकसान भति ेको िापा जािा ह।ै यिद उस नवतिीय साधन पर के्िडट जोखखि प्रारंणभक िान्यिा से पया्यप्त रूप से बढ़ा ह,ै िो उस नवतिीय साधन के जीवनकाल के ललए अपेणक्षि 
के्िडट घाटे के बराबर राणश के नुकसान भति ेको िापा जािा ह।ै

  ररपोर्टग िारीख को हानन भतिा को सिायोजजि करने के ललए अपेणक्षि के्िडट हािनयो ं(या वु्त्क्रिण) की िात्रा को लाभ और हािन के नववरण िें एक क्षनि लाभ या हािन के रूप 
िें िान्यिा दी गई है।

3.12.5 वितिीय देनदारी की मान्यता रद्द करना
  नवतिीय देनदाररयो ंकी िान्यिा िब रद् होिी है जब और केवल जब दाययत्वो ंको िुक्त कर िदया जािा ह,ै रद् कर िकया जािा है या सिाप्त हो जािा है।
  नकदीकृि क्षनियो ंके ललए बहाली के िािले िें, ठेका अंनिि रूप से िय कर ललए जाने/सिाप्त होने पर, यिद नकदीकृि क्षनि आरोप्य ह,ै िो बहाल की गई राणश वापस ली जािी 

ह ैएवं पयूँजी संनवदाओ ंको छोड़कर आय के रूप िें िान्यिा दी जािी ह,ै जहा ँनकदीकृि क्षनि सीध ेपररसंपत्ति के ियूल् िें बढ़िी/वमृद्ध िें आरोप्य है। ऐसे िािले िें, बहाल की गई 
राणश पररसंपत्ति की लागि के नवरुद्ध सिायोजजि की जािी है।

3.12.6 वितिीय सािनो ंको ऑफसेि करना
  नवतिीय पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँऑफसेट हैं और िलुन पत्र िें ररपोट्य की गई शुद्ध राणश है, जब िान्यिाप्राप्त राणशयो ंको ऑफसेट करने का कानयूनी िौर पर अधधकार लागयू 

होिा ह ैएवं शुद्ध आधार पर सिझौिा करने या एक साथ पररसंपत्ति की वसयूली करने और दाययत्व िय करने का अणभप्राय होिा ह।ै कानयूनी िौर पर लागयू करने योग्य अधधकार 
भनवष्य की घटनाओ ंपर आकस्मिक नही ंहोना चािहए एवं व्ापार के सािान्य क्ि िें अवश्य लागयू होना चािहए।

3.13  संजात
  संजाि साधन यथा-आगे नवदेशी िुद्ा संनवदाओ ंको संजाि संनवदाओ ंके दज्य होने की िारीख को उत्चि ियूल् पर िान्यिा दी गई ह ैऔर बाद िें प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं 

िें उनके उत्चि ियूल् के ललए िफर से िापा जािा है। पररणािी लाभ या हािन को िरंुि लाभ या हािन के बयान िें िान्यिा दी जािी है।
3.14   उिार लागत
  उधार लेने की लागि सीध ेउन संपत्तियो ंके अधधग्रहण, ननिा्यण या उत्ादन के कारण होिी ह ैजो उन पररसंपत्तियो ंकी लागि िें जोड़ दी जािी ह,ै जब िक संपत्ति उनके इच्च्ि 

उपयोग के ललए पया्यप्त रूप से ियैार नही ंहोिी है। अन्य सभी उधार लेने की लागि उस अवधध िें लाभ या हािन िें िान्यिा प्राप्त है जजसिें वे खच्य िकए जाि ेहैं।
3.15   सरकारी अनदुान के ललए लेखाकंन
  सरकारी अनुदान िब िान्य ह ैजब उत्चि आश्वासन होिा है िक उनसे जुड़ी शिजों का पालन िकया जाएगा एवं अनुदान प्राप्त हो पाएगा।
  पररसंपत्तियो ंसे संबंधधि सरकारी अनुदान जजनकी प्राथमिक स्स्थनि यह है िक कंपनी को गैर-चालयू संपत्ति खरीदना, ननिा्यण या अन्यथा अधधग्रहण करना चािहए, उन्ें िलुन-पत्र िें 

आस्थमगि आय के रूप िें अनुदान स्थानपि करके िान्यिा दी गई है और लाभ या हािन िें व्वस्स्थि रूप से संबंधधि पररसंपत्तियो ंके उपयोगी जीवनकाल के आधार पर स्थानािंररि 
िकया जािा ह।ै

  आय से जुडे़ सरकारी अनुदान उन सियावधध पर लागि के साथ ििलान करने के ललए क्िबद्ध आधार पर होिे हैं, जजसके ललए वे आय के रूप िें स्वीकृि क्षनिपयूर्ि हिे ुअभीष्ट हैं।
3.16  कम्चचारी लाभ
3.16.1 अल्ाित्ि कम्चचारी लाभ
  िजदूरी और वेिन, अल्काललक क्षनिपयूर्िि अनुपस्स्थनिया ँआिद के संबंध िें कि्यचाररयो ंको मिलनेवाले लाभो ंके ललए एक दाययत्व या देनदारी िान्य है जो संबंधधि अवधध िें की 

गई सेवा हेि ुअपणेक्षि छयू ट-रिहि भुगिानयोग्य लाभ की राणश पर िकया जािा ह।ै
3.16.2  वनयकु्क्त-पश्ात ्और दीघ्चकाललक कम्चचारी लाभ
3.16.3 पररभावरत अिंदान योजनाएँ
  पररभानिि अशंदान योजना एक ऐसी योजना है, जजसके िहि एक अलग इकाई के ललए ननजचिि अशंदान का भुगिान िकया जािा है। पररभानिि योगदान िें अशंदान सेवाननवतृ्ति 

लाभ योजनाएँ एक व्य के रूप िें िान्य होिी हैं, जब कि्यचारी ने इस िरह के अशंदान के ललए हकदार बनाने वाली सेवा प्रदान की है।
3.16.4 पररभावरत लाभ योजनाएँ
  पररभानिि लाभ योजनाओ ंके ललए, लाभ प्रदान करने की लागि, प्रते्क िुलन-पत्र की िारीख िें िकए गए अनुिाननि ययूननट के्िडट पद्धनि का उपयोग करके बीिािंकक ियूल्ाकंन 

के िाध्यि से ननधा्यररि की जािी ह।ै शुद्ध पररभानिि लाभ देयिा के पुनिा्यपन लाभ और हािन अन्य नवशद आय िें िुरंि िान्य की जािी ह।ै सेवा लागि को, शुद्ध पररभानिि लाभ 
देनदारी पर ब्ाज छोड़कर व्य के रूप िें िाना जािा है।

  नपछली सेवा लागि को एक व्य के रूप िें िान्यिा दी जािी है, जब योजना िें संशोधन या कटौिी होिी ह ैया जब कोई भी संबंधधि पुनग्यठन लागि या सिाप्प्त लाभ िान्यिा 
प्राप्त होि ेहैं।

  िलुन-पत्र िें िान्यिा प्राप्त सेवाननवतृ्ति लाभ दाययत्व पररभानिि लाभ-दाययत्व के वि्यिान ियूल् को दशा्यिा ह ैजो िक योजना पररसंपत्तियो ंके उत्चि ियूल् द्ारा घटा हुआ होिा ह।ै
3.16.5 अन्य दीघा्चित्ि कम्चचारी लाभ
  अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभो ंके संबंध िें िान्यिा प्राप्त देयिाएँ ररपोर्टग िारीख िक कि्यचाररयो ंद्ारा प्रदान की गई सेवाओ ंके संबंध िें अनुिािनि भावी नकद बिहवा्यहो ंके 

वि्यिान ियूल् िें िापी जािी ह।ै पररभानिि लाभ सेवाननवतृ्ति योजनाओ ंके ललए उपयोग की गई एक ही लेखाकंन पद्धनि का उपयोग करके इन लाभो ंकी अपेणक्षि लागि, रोजगार 
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की अवधध िें उपार्जि होिी है। अनुभव सिायोजन और बीिािंकक धारणाओ ंिें पररवि्यन से उत्न्न होने वाले बीिािंकक लाभ और हािन को उस अवधध िें लाभ और हािन के 
नववरण िें प्रभाररि या जिा िकया जािा है, जजसिें वे उत्न्न होिे हैं। स्विंत्र बीिािंकको ंद्ारा इन दाययत्वो ंका सालाना ियूल्ाकंन िकया जािा है।

3.17  राजस्व मान्यता
  प्राप्त होने वाले या प्राप्प्त के उत्चि ियूल् पर राजस्व को िापा जािा ह।ै अनुिाननि छयू ट और अन्य ित्सिान भति ेसे राजस्व कि हो गया है।

3.17.1 माल की वबक्री
  जब सभी ननम्नललखखि िानदंड संिुनष्ट से पयूरे हो ंिभी कंपनी राजस्व िान्य करिी ह:ै
  (क) ग्राहक को स्वामित्व का िहत्वपयूण्य जोखखि और पुरस्कार स्थानािंररि कर िदया गया ह;ै
  (ख) आििौर पर स्वामित्व से जडेु़ सािानो ंके साथ कोई भी जारी प्रबंधन शामिल नही ंिकया जािा ह,ै और बचेे जाने वाले सािानो ंपर प्रभावी ननयंत्रण भी नही ंरखा गया है;
  (ग) राजस्व की िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकिा है;
  (घ)  यह संभव ह ैिक लेनदेन से जुडे़ आर्थक लाभ कंपनी के पास प्रवािहि होगंे;
3.17.2   ऊजा्च की वबक्री
  पवन ऊजा्य की नबक्ी संबंधधि अधधकाररयो ंद्ारा अधधसयूत्चि कीिि पर िडस्कोम्स को प्रनेिि ऊजा्य के आधार पर िान्यिा प्राप्त है।
  ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र से नवदु्ि की नबक्ी को रायि के मग्रड   को इंजकेे्ड िात्रा के आधार पर िाना जािा है जजसिें पररशोधक को व्ीललगं करने को छोड़कर, लेिकन उत्चि प्राधधकारी 

द्ारा अधधसयूत्चि कीिि पर अननजचिि ऊजा्य इंजके्शन भी शामिल है।
  ऊजा्य की नबक्ी से राजस्व िान्यिा प्राप्त है अगर
  (क) राजस्व की िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकिा है;
  (ख) यह संभव ह ैिक लेनदेन से जुडे़ आर्थक लाभ कंपनी के पास प्रवािहि होगंे;
  (ग) नववेचन की वसयूली उत्चि रूप से आश्वाधसि है।

3.17.3  लाभािं और ब्ाज से आय
3.17.3.1 लाभािं
  लाभाशं प्राप्त करने का अधधकार स्थानपि होने पर ननवेश से लाभाशं को िान्य िकया जािा ह।ै

3.17.3.2  ब्ाज
  िकसी नवतिीय पररसंपत्ति से ब्ाज आय िान्य की जािी है, जब यह संभाव् ह ैिक कंपनी को आर्थक लाभ मिलेगा और आय की िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकिा है। 

प्रिुख बकाया और प्रभावी ब्ाज दर के संदभ्य िें, ब्ाज आय सिय के आधार पर अर्जि िकया जािा ह।ै

3.17.4  सरकारी एजेंत्सयो ंसे प्रोत्ाहन से आय
  प्रभार वापस लेने की प्रकृनि िें सरकारी एजेंधसयो ंसे प्रोत्साहन और ननया्यि पर भारिीय पण्य ननया्यि योजना (एिईआईएस) और ऊजा्य के नवीकरणीय स्ोिो ंके ननिा्यण पर 

प्रोत्साहनो ंको इसके अिंग्यि प्रदान की गई शिजों के अनुपालन िें संबंधधि कानयून के अनुसार िान्यिा प्राप्त है।

3.18   आय कर
  कर व्य वि्यिान कर और आस्थमगि कर की योग राणश का प्रनिननधधत्व करिा है।

3.18.1 ित्चमान कर
  आयकर अधधननयि, 1961 के अनुसार वि्यिान कर व्य वि्य के ललए कर-योग्य लाभ पर आधाररि ह।ै वि्यिान और पयूव्य अवधध के ललए वि्यिान कर देयिाएँ (पररसंपत्तिया)ँ कर 

की दरो ंऔर कर कानयूनो ंका उपयोग करि ेहुए भुगिानयोग्य (या वापस वसयूली) की अपणेक्षि राणश िें िापा जािा है जो िक ररपोर्टग अवधध के अंि िक अधधननयमिि या ियूल रूप 
से अधधननयमिि हुए हैं और नपछले विजों के संबंध िें देय कर के िकसी भी सिायोजन िें शामिल हैं।

3.18.2 आस्मगत कर
  आस्थमगि कर-व्य या आय नवतिीय नववरणो ंिें संपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंकी वहन राणश और कर योग्य लाभ की गणना िें उपयोग िकए गए संबंधधि कर-आधार के बीच अस्थायी 

अिंर पर िान्यिा प्राप्त है।
  आस्थमगि कर-संपत्ति और देनदाररयो ंको कर की दर से िापा जािा है, जजनकी गणना उस अवधध के ललए होिी है जब पररसंपत्ति िान्य हो जािी है या देनदारी का ननधा्यरण हो 

जािा है, कर-दरो ंऔर कर-कानयूनो ंके आधार पर जो अधधननयमिि या वास्नवक रूप से ररपोर्टग अवधध के अंि िक अधधननयमिि िकए गए हैं। अन्य नवशद आय िें प्रत्क्ष रूप 
से िान्यिा प्राप्त वस्ओु ंसे संबंधधि कर नवशद आय के नववरण का िहस्ा है।

  आस्थमगि कर पररसंपत्तियो ंकी वहन राणश की प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं िें सिीक्षा की जािी है और इस सीिा िक सिायोजन िकया जािा है िक यह संभानवि हो जाए िक 
पररसंपत्ति की वसयूली करने की अनुिनि के ललए पया्यप्त कर योग्य लाभ उपलब्ध होगंे।

3.19  असािारण मद
  असाधारण िद साधारण गनिनवधधयो ंसे लाभ या हानन के भीिर आय और व्य के सािान हैं लेिकन ऐसे आकार, प्रकृनि या घटनाओ ंके कारण कंपनी द्ारा अर्जि नवतिीय 

ननष्पादन के बहेिर स्ष्टीकरण के ललए जजनका प्रकटीकरण जरूरी है।
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3.20  नकद प्रिाह वििरण
  नकद प्रवाह नववरण इंड एएस 7 ‘नकद प्रवाह के नववरण’ िें ननधा्यररि अप्रत्क्ष नवधध के अनुसार िैयार िकया जािा ह।ै

3.21  महत्वपूण्च भलू/चूक का पुनःवििरण
  भयूलो ंऔर चयूको ंको इस अणभप्राय िें ललया जािा है िक यिद पयूवा्यवधध आय/व्य का कुल प्रभाव 50 करोड़ ₹ से अधधक हो गया है िो पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंएवं इनविटी के 

प्रारंणभक शेि को पुनव््यक्त िकया जाए।

टिप्पणी सं.4. महत्वपूण्च लेखा वनण्चय और आकलन अवनश्श्तता के मखु्य स्ोत
नवतिीय नववरण की प्रस्नुि के ललए प्रबंधन के ललए आवश्यक ह ैिक उन िािलो ंके बारे िें जो अंिर्निहि रूप से अननजचिि हैं,जिटल और / या व्क्क्तपरक ननण्यय, अनुिान और धारणाएँ 
बनाए। ये अनुिान और धारणाएँ ररपोट्य की अवधध के दौरान संपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंकी ररपोट्य की िात्रा के साथ-साथ नवतिीय नववरणो ंकी िारीख िें आकस्मिक देनदाररयो ंऔर संपत्तियो ं
के प्रकटीकरण और राजस्व और व्य को भी प्रभानवि करिी हैं।
अनुिान और संबद्ध िान्यिाएँ नपछले अनुभव और अन्य कारको ंपर आधाररि होिी हैं जजन्ें प्रासंमगक िाना जािा है। वास्नवक पररणाि इन अनुिानो ंसे अलग हो सकि ेहैं।
अनुिान और अंिर्निहि िान्यिाओ ंकी ननरंिर आधार पर सिीक्षा की जािी है। उस अनुिाननि अवधध िें लेखा अनुिानो ंको िान्य िकया जािा ह ैजजसिें अनुिान संशोधधि िकया जािा है।

4.1   लेखाकंन नीवतयो ंको लागू करने में महत्वपूण्च वनण्चय:
  ननम्नललखखि िहत्वपयूण्य ननण्यय है, उन अनिुानो ंके अलावा, जो प्रबंधन ने कंपनी की लेखाकंन नीनियो ंको लागयू करने की प्रिक्या िें बनाए  हैं और नवतिीय नववरणो ंिें िान्यिा प्राप्त 

राणशयो ंपर इसका सबसे िहत्वपयूण्य प्रभाव है:  प्रबंधन ने ननण्यय ललया है िक कंपनी की नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी पररशोधधि लागि पर ररपोर्टग अपने व्वसाय िटॉडल के प्रकाश िें 
उत्चि होगी और कंपनी के सकारात्मक इरादे और संनवदागि नकदी प्रवाह को जिा करने के ललए इन नवतिीय पररसंपत्तियो ंको धारण करने की क्षििा की पुनष्ट कर दी है।

4.2   अवनश्श्तता के आकलन के मखु्य स्ोत:
  भनवष्य के बारे िें ननम्नललखखि प्रिुख धारणाएँ हैं, और ररपोर्टग अवधध के अिं िें अननजचिििा के आकलन के अन्य प्रिुख स्ोि हैं जो अगले नवतिीय वि्य के भीिर पररसंपत्तियो ं

और देनदाररयो ंकी िात्रा िें िहत्वपयूण्य सिायोजन पैदा करने का एक बड़ा जोखखि हो सकिा है:

4.2.1   षिवत
  एसोधसएटस् और अन्य ननवेशो ंिें ननवेश, ऋण और अमग्रि, संपत्ति, संयंत्र और उपकरण और अियूि्य संपत्ति की हानन के ललए सिीक्षा की जािी है, जब भी घटनाओ ंऔर 

पररस्स्थनियो ंिें पररवि्यन से संकेि मिलिा है िक वहन ियूल् पयूरी िरह से वसयूली योग्य या कि से कि वार्िक रूप से नही ंहो सकिा है।
  नगदी सृजन करनेवाले एकको ंके भनवष्य के नकदी प्रवाह के अनुिान, जो पररसंपत्ति के उत्चि ियूल् की गणना के ललए उपयोग िकए जािे हैं, भनवष्य के प्रचालनो ंके बारे िें उम्मीदो ं

पर आधाररि होि ेहैं, जजनिें िुख्य रूप से उत्ादन और नबक्ी की िात्रा, वस् ुकी कीििो,ं भंडार और संसाधनो,ं पुनवा्यस व संचालन की लागि और पयूंजीगि व्य के अनुिान 
शामिल होिे हैं।

4.2.2   संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के उपयोगी जीिनकाल
  कंपनी प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं िें संपत्ति, संयंत्र और उपकरणो ंके उपयोगी जीवनकाल की सिीक्षा करिी है। इस पुनियू्यल्ाकंन के कारण भनवष्य िें ियूल्ह्ास व्य िें 

पररवि्यन हो सकिा है।
4.2.3   खनन भंडार का आकलन:
  खननज भंडार के अनिुान िें पररवि्यन जहा ँसंपत्ति के उपयोगी जीवनकाल पररयोजना के जीवनकाल िक सीमिि हैं, जो बदले िें आरणक्षि की संभानवि और आर्थक व्वहाय्यिा 

के जीवनकाल िक सीमिि है, ियूल्ह्ास प्रभाररि करने के ललए संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल को प्रभानवि कर सकिा ह।ै ननष्कि्यण, भयूनवज्ान और भंडार ननधा्यरण िें नवशेिज्ो ं
द्ारा खानो ंिें बटॉक्साइट भंडार का अनुिान लगाया जािा है और इंिडयन ब्यूरो ऑफ िाइन्स (आईबीएि) को पेश की गई अनुिोिदि खनन योजना पर आधाररि है।

4.2.4   वनयकु्क्त पश्ात ्लाभ के ललए देनदारी
  ननयक्क्त पचिाि ्लाभ और दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभ की देनदारी, बीिािंकक द्ारा ियूल्ाकंन के आधार पर होिी है, जो िके यथाथ्यवादी बीिािंकक िान्यिाओ ंपर आधाररि ह।ै

4.2.5   प्राििान और आकस्मिक देनदाररया:ँ
  कर, कानयूनी, बहाली और पुनवा्यस, संनवदात्मक और अन्य जोखखि या दाययत्वो ंसिहि एक प्रावधान के रूप िें िान्यिा प्राप्त राणश, िकसी भी ब्ाज, शुल्क सिहि, दाययत्वो ंके 

चिरु्दक के जोखखि और अननजचिििाओ ंको िहसाब िें लेिे हुए संबंधधि देनदाररयो ंको व्वस्स्थि करने के ललए आवश्यक नवचारो ंका सबसे अच्ा अनुिान हैं। कंपनी अपनी 
देनदाररयो ंऔर आकस्मिक देनदाररयो ंका आकलन करिी है, जो उपलब्ध सववोतिि सयूचना, प्रासंमगक कर और अन्य कानयूनो,ं आकस्मिकिाओ ंऔर अन्य उपयकु्त आवश्यकिाओ ं
पर आधाररि होि ेहैं।

4.2.6  उलचत मलू्य माप और मूल्याकंन प्रक्क्रया:
  नवतिीय ररपोर्टग के प्रयोजनो ंके ललए, उत्चि ियूल् िाप को स्र 1, 2 या 3 के आधार पर वगगीकृि िकया जािा है, जो उत्चि ियूल् िाप के ललए अपने स्वरूप िें पयूरी िरह उत्चि 

ियूल् िाप के ललए इनपुट का िहत्व सिझकर एवं इनपुट के नवचारयोग्य आकलन की िडग्री पर आधाररि होि ेहैं, ननम्नललखखि अनुसार वण्यन िकया गया ह:ै
 •	 स्र 1 नननवनष्टया ँसिान पररसंपत्तियो ंया देनदाररयो ंके ललए सिक्य बाजारो ंिें भाव बोली के ियूल् (असंजजि) हैं, जजन िक िाप की िारीख पर कंपनी की पहँुच हो सकिी 

ह;ै
	 •	 स्तर	2	की	निनिनटिया	ंिे	इिपुट	हैं,	जो	स्तर	1	के	भीतर	शामिल	बोली	लगाई	गई	कीितो	ंके	अलािा,	जजिका	प्रत्यक्ष	या	अप्रत्यक्ष	रूप	से	संपत्ति	या	देिदारी	के	ललए	अिलोकि	

िकया जा सकिा है;  िथा;
	 •	 स्तर	3	के	इिपुट	पररसंपत्ति	या	देिदारी	के	ललए	अिलोकि	िही	ंकी	जा	सकिे	िाली	निनिनटिया	ँहैं।

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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5. संपत्ति, संयंत्र और उपकरण राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

वनम्न की राणि को लेकर ः
पयूण्य स्वामित्व की भयूमि 84.33 84.33
भवन 591.68 564.63
संयंत्र और उपकरण 6,245.74 6,300.69
फनगीचर और जोड़नार 8.91 7.65
काया्यलय उपकरण 23.64 7.32
वाहन 13.06 8.93
रेलवे साइिडगं 52.02 45.08

7,019.38 7,018.63

पूण्च स्वाममत्व 
की भमूम

भिन संयंत्र और 
उपकरण

फनतीचर और 
जोड़नार 

काया्चलय 
उपकरण

िाहन रेलिे 
साइडडगं

कुल

लागत या मानी हुई लागत

31.03.2016 को यथा िेर 71.33 597.24 6,113.86 9.47 11.45 12.73 53.68 6,869.76 

जोेड़ 13.03 41.27 982.44 2.62 4.18 1.81 — 1,045.35 

ननपटान (0.03) — (17.38) (0.06) (0.12) (0.10) — (17.69)

31.03.2017 को यथा िेर 84.33 638.51 7,078.92 12.03 15.51 14.44 53.68 7,897.42 

जोेड़ — 63.78 372.57 3.97 20.54 6.75 10.67 478.28 

ननपटान — (0.03) (33.06) — (0.04) (0.03) — (33.16)

31.3.2018 को यथा िेर 84.33 702.26 7,418.43 16.00 36.01 21.16 64.35 8,342.54 

संलचत मलू्यह्ास और षिवत

31.03.2016 को यथा िेर — 36.76 361.91 2.04 4.48 2.97 4.53 412.69 

ियूल्ह्ास व्य — 37.12 417.45 2.38 3.79 2.55 4.07 467.36 

ननपटान — — (1.13) (0.04) (0.08) (0.01) — (1.26)

31.03.2017 को यथा िेर — 73.88 778.23 4.38 8.19 5.51 8.60 878.79 

ियूल्ह्ास व्य 36.73 416.18 2.71 4.21 2.59 3.73 466.15 

ननपटान (0.03) (21.72) — (0.03) — — (21.78)

31.03.2018 को यथा िेर — 110.58 1,172.69 7.09 12.37 8.10 12.33 1,323.16 

टिप्पणणया ँः

5.1. 66.92 एकड़ भयूमि को छोड़कर ओिड़शा सरकार के िाध्यि से अधधग्रहीि पयूण्य-स्वामित्व की भयूमि के स्वत्वाधधकार नवलेख काया्यन्विि हो चुके हैं। कंपनी पयूण्य-स्वामित्व की भयूमि को औद्ोमगक उपयोग 
के ललए पररवर्िि करने की प्रिक्या िें ह ैऔर इस िािले को राजस्व प्राधधकाररयो ंके साथ हाथ िें ललया गया है।

5.2. ₹ 5.50 करोड़ ियूल् के कोलकािा म्यूननधसपल डेवलपिेंट अथटॉररटी से कोलकािा िें खरीदे गए 6,459 वग्यफीट के काया्यलय स्थान के संबंध िें पंजीकरण औपचाररकिाएँ प्रगनि िें हैं।

5.3. वि्य के दौरान कंपनी ने अपने कोल खान प्रभाग के ललए ₹ 105.95 करोड़ की लागि पर 715.89 एकड़ की पट्ायकु्त भयूमि अधधग्रहीि की ह।ै एक प्रचालन पट्ा होने के कारण, ऐसे अधधग्रहण की 
लागि को पटे् की अवधध िें पररशोधधि िकए जाने हिे ुपयूव्य-प्रदति व्य के रूप िें िान्यिा दी गई है। इसके अलावा, बटॉक्साइट खानो ंके ललए पयूण्य-स्वामित्व की भयूमि हेि ुस्ाम्प शुल्क एवं पंजीकरण 
शुल्क बाबि ₹ 17.12 करोड़ का भुगिान िकया गया है।

6 . पंूजी काय्च - प्रगवत में (सीडब्लआूईपी) राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

पयूंजी काय्य - प्रगनि िें 702.91 473.33

िाग्यस्थ सिेि ननिा्यण सािग्री 124.16 42.10

827.07 515.43

घटाएं ः क्षनि का प्रावधान (1.24) (0.78)

कुल पँूजी काय्च - प्रगवत में  825.83  514.65 

6.1. प्रगनि िें पयूंजी काय्य की राणश िें कोयला खान प्रभाग को प्रत्क्ष आरोप्य आधारभयूि संरचनात्मक नवकास व्य की बाबि ₹ 43.98 करोड़ (नपछले वि्य ₹ 41.40 करोड़) की राणश शामिल ह।ै

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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7. अमतू्च आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017 
को यथा

वनम्न की राणि को लेकर ः

उपभोक्ता अधधकार 9.99 11.81 

कम्प्ययूटर सटॉफ्टवेयर 2.08 1.68 

खनन अधधकार [िटप्पणी 8.1 का संदभ्य लें] 103.58 105.94 

लाइसेंस 4.43 6.37 

120.08 125.80 

 राणि करोड़ ₹ में

उपभोक्ता 
अत्िकार

कम्प्यिूर 
सॉफ्टिेयर

खनन 
अत्िकार

लाइसेंस कुल अमतू्च 
आस्तियाँ

लागत या मानी हुई लागत

31.03.2016 को यथा िेर 15.43 4.47 121.11 10.25 151.26 

जोड़ 0.19 — — 0.19

ननपटान — — — — —

31.03.2017 को यथा िेर 15.43 4.66 121.11 10.25 151.45 

जोड़ — 2.32 6.21 — 8.53 

ननपटान — — (0.35) — (0.35)

31.3.2018 को यथा िेर 15.43 6.98 126.97 10.25 159.63 

संलचत मलू्यह्ास और षिवत

31.03.2016 को यथा िेर 1.81 1.56 7.34 1.94 12.65 

ियूल्ह्ास व्य 1.81 1.42 7.83 1.94 13.00 

ननपटान — — — — —

31.03.2017 को यथा िेर 3.62 2.98 15.17 3.88 25.65 

ियूल्ह्ास व्य 1.82 1.92 8.57 1.94 14.25 

ननपटान — — (0.35) — (0.35)

31.3.2018 को यथा िेर 5.44 4.90 23.39 5.82 39.55

टिप्पणणया ँः

7.1 कंपनी ओिड़शा सरकार द्ारा िंजयूरीप्राप्त पटे् पर आधािरि पंचपटिाली बटॉक्साइट खान िें अपनी खनन गनिनवधधया ँप्रचाललि कर रही है। भयूमिपट्ा नवीकरण के संबंध िें, कंपनी ने एन.पी.वी. एवं प्रासंमगक 
भुगिानो ंको अदा िकया ह ैजजसे खनन अधधकारो ंके अन्तग्यि अियूि्य आस्स्यो ंके रूप िें पयूं जीकृि िकया गया और कंपनी की लेखाकरण नीनि के अनुसार सीधी रेखा आधार पर ऋण पररशोधन िकया गया।

7.2 उपभोक्ता अधधकार िें एक सियूह पररयोजना अथा्यि ्लक्षीपुर, कोरापुट िें 220 िकलोवोल्ट सबसे्शन और साथ ही सुनवधा के इस्िेाल का सिान अधधकार साझा करनेवाली दो और लाभाथगी कंपननयो ं
की सिान भागीदारी के सिानुपानिक ियूल् शामिल ह।ै

8. विकास के अिीन अमतू्च आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017 
को यथा

खनन अधधकार 39.49 26.34

उपभोक्ता अधधकार 49.90 25.01

89.39 51.35

टिप्पणणया ँः
8.1 नवकासाधीन खनन अधधकार िें कोयला ब्टॉक के आबंटन के ललए भुगिान की गई राणश शामिल है।
8.2 नवकासाधीन उपभोक्ता अधधकार िें पररशोधन संयंत्र से लक्षीपुर, कोरापुट िें 220 िकलोवोल्ट के स्स्वत्चगं से्शन िक 220 िकलोवोल्ट टट्रान्समिशन (पारेिण) लाइन के ललए िकया गया खच्य शामिल ह।ै

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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9. वनिेि राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018   
को यथा

 31.03.2017  
को यथा

क. गैर-चालू
क.1 इक्वििी सािनो ंमें वनिेि

क.1.1 सहयोमगयो ंमें वनिेि
अनुद्धृि ननवेश
एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी ललमिटेड (पयूण्य प्रदति ₹ 10 प्रते्क के 26,000 शेयर) 0.03 0.02
सहयोमगयो ंमें कुल वनिेि 0.03 0.02

सहयोमगयो ंके वििरण
अवधध के अिं िें कंपनी के प्रते्क सहयोगी का नववरण ननम्नवि ्ह ैः

सहयोगी का नाम प्रिान गवतवित्ि 
एिं कारोबार का स्ान

स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ारा 
िाररत मतदान अत्िकार

एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी ललमिटेड नाििकीय नवदु्ि का नवकास, काकरापाड़ा, गुजराि 26% 26%

िटप्पणी ः न्ययूक्क्लयर पावर कटॉपवोररेशन ऑफ इंिडया ललमिटेड (एनपीसीआईएल) के बोड्य एवं नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (नालको) के बोड्य ने सहयोगी कंपनी को भुगिान करने 
के ललए क्िशः 20 िाच्य, 2017 एवं 2 िाच्य, 2017 को आयोजजि बठैक िें बोड्य की ओर से एक प्रस्ाव पाररि िकया है। जारी संस्था गैर-िहत्वपयूण्य होने के कारण सहयोगी कंपनी का 
नवतिीय प्रभाव जारी नही ंरहा है।

क.1.2 संयकु्त उद्यमो ंमें वनिेि
अनदु्धतृ वनिेि
अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड (31.03.2018 को यथा ः ₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 1,62,23,900 शेयर, 
31.03.2017 को यथाः ₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 9,90,000 शेयर)

16.22 0.99

₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 1,37,10,000 शेयरो ंके ललए शेयर आवेदन रािश — 13.71
कुल 16.22 14.70

वि्य के दौरान अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के 1,52,33,900 संख्यक पयूण्य-प्रदति इनविटी 
शेयर जारी िकए है।
जीएसीएल-नालको अल्काललज एण् केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड ने (31.03.2018 को यथा: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 
10,13,30,934 शेयर, 31.03.2017 को यथाः ₹10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 20,00,000 शेयर)।

101.33 2.00

₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 2,28,00,000 शेयरो ंके ललए शेयर आवेदन रािश - 22.80
कुल 101.33 24.80

वि्य के दौरान जीएसीएल-नालको अल्काललज एण् केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के 9,93,30,934 
संख्यक पयूण्य-प्रदति इनविटी शेयर जारी िकए।
संयकु्त उद्यमो ंमें कुल वनिेि 117.55 39.50

संयकु्त उद्यमो ंके वििरण
ररपोर्टग अवधध के अिं िें कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्यम का नववरण ननम्नवि ्ह ैः

संयकु्त उद्यम का नाम प्रिान गवतवित्ि 
एिं कारोबार का स्ान

स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ारा 
िाररत मतदान अत्िकार

(क) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड एल्यूमिननयि नवणशष्ट अनुप्रवाह को ओिड़शा, भुवनेश्वर एवं ओिड़शा 
िें प्रोत्साहन देना

49.00% 49.50%

(ख) जीएसीएल-नालको अल्काललज एण् केमिकल्स 
प्राइवेट ललमिटेड

कास्स्क सोड़ा का उत्ादन, वडोदरा, गुजराि 40.00% 40.00%

क.1.3 अन्य प्रवतष्ठानो ंमें वनिेि
अनदु्धतृ वनिेि
ओिड़शा कैनपटल िाकजे ट एण् एन्टरप्राइजेस ललमिटेड
(₹ 1 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 2,89,000 शेयर)

0.03 0.03

कुल - अन्य प्रवतष्ठानो ंमें वनिेि 0.03 0.03
कुल - इक्वििी सािनो ंमें वनिेि 117.61 39.55
कुल गैर-चालू वनिेि 117.61 39.55
अवतररक्त सूचना
उद्धृि ननवेशो ंका सकल बही ियूल् एवं इसका बाजार ियूल् — — 
अनुद्धृि ननवेशो ंकी सकल अग्रेनीि राणश  117.61  39.55 

ननवेशो ंके ियूल् िें क्षनि की सकल राणश — —

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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9. वनिेि राणि करोड़ ₹ में

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

म्चुुअल फंड में वनिेि ‘000 में  
एकक

राणि करोड़ 
₹ में

‘000 में  
एकक

राणि करोड़ 
₹ में

उद्धतृ वनिेि — — — —
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – X — — 20,000 25.44 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XII — — 40,000 50.81 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XIII — — 40,000 50.74 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – I — — 25,000 31.64 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – III — — 75,000 94.65 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IV — — 25,000 31.53 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VI — — 50,000 62.87 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VIII — — 35,000 43.96 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IX — — 100,000 125.58 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – X — — 10,000 12.54 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – XI — — 60,000 75.18 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-22 — — 50,000 63.58 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-24 — — 50,000 63.56 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-27 — — 30,000 37.87 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-28 — — 50,000 63.04 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-31 — — 40,000 50.22 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-32 — — 35,000 43.88 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-34 — — 25,000 31.31 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-35 — — 50,000 62.69 
बीओआई एएक्सए ललनविड फंड 899 90.09 499 50.01 
बीओआई एएक्सए टीए फंड 2,012 202.61 — — 
केनेरा रोबकेो ललनविड 747 75.08 298 30.00 
आईडीबीआई ललनविड फंड 998 100.06 299 30.01 
एसबीआई प्रीमियर ललनविड फंड — — 299 30.01 
ययूननयन केबीसी ललनविड 450 45.05 300 30.00 
ययूटीआई िनी िाकजे ट फंड 798 80.07 299 30.01 

कुल - अन्य चालू वनिेि 592.96 1,221.13 

अवतररक्त सूचनाएँ
उद्धृि ननवेशो ंका सकल बही ियूल् और इनका बाजार ियूल् — 592.96 — 1,221.13 
अनुद्धृि ननवेशो ंकी सकल अग्रेनीि राणश — — — — 
ननवेशो ंके ियूल् िें क्षनि की सकल राणश — — — — 

संिग्च-िार िगतीकरण

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017   
को यथा

नवतिीय पररसंपत्तिया ँ(उद्धृि ननवेश) लाभ या हािन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर अननवाय्य रूप से पररमिि (एफवीटीपीएल)  592.96  1,221.13 

 592.96  1,221.13 

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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10 . व्यापाररक प्राप्य राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) असुरणक्षि, अच्ा िाना गया — — 

(ख) असुरणक्षि, संिदग्ध िाना गया 37.11 37.11 

घटाएँ ः संिदग्ध वसयूली के ललए भति े(अपेणक्षि ऋण हािन भतेि) 37.11 37.11 

वनिल गैर-चालू व्यापाररक प्राप्य — — 

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) असुरणक्षि, अच्ा िाना गया 258.13 184.25

(ख) असुरणक्षि, संिदग्ध िाना गया — — 

घटाएँ ः संिदग्ध वसयूली के भतिे — — 

वनिल चालू व्यापाररक प्राप्य 258.13 184.25

टिप्पणणया ँः
10.1 िाल (एल्यूमिना और एल्यूमिननयि) की नबक्ी ग्राहको ंसे प्राप्त अमग्रि या ऋण-पत्र के नवरुद्ध की जािी है। ग्राहक से प्राप्त अमग्रि को सािग्री-की आपयूर्ि पर सिायोजजि िकया जािा है। पवन नवदु्ि की 

नबक्ी के ललए औसि उधारी अवधध िीटररंग की निधथ से 30 िदनो ंकी होिी है, जजसे संग्रह अवधध िाना जािा है। ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र िें सृजजि अननजचिि िापज िवदु्ि की नबक्ी के ललए कोई व्ावसाययक 
व्वस्था नही ंहै। यह संयंत्र की जरूरि की दृनष्ट सं चक्ीय व्वस्था के साथ जोड़ी गई है। ऐसी नवदु्ि नबक्ी के खाि ेिें प्राप्त राणश को ननपटाने िें लंबी अवधध लगिी है। ऐसी नबक्ी के ललए कोई प्राप्य नही ं
है क्ोिंक उत्ादन की किी को पयूरा करने के ललए मग्रड से आहररि नवदु्ि की क्य लागि ऐसी नबक्ी की िलुना िें पया्यप्त रूप से अधधक है।

10.2 ग्राहक जो व्क्क्तगि रूप से 31.03.2018 को यथा कुल व्ापाररक प्राप्य के 5% से अधधक का प्रनिननधधत्व करिे हैं ः

ग्राहक व्यापाररक प्राप्य का % ग्राहक की शे्णी

क. हाइडट्रो एल्यूमिननयि इंटरनेशनल एसए 60% एल्यूमिना

ख. जी-स्ीलिेट पीटीई लल. 7% एल्यूमिननयि

ग. आरडीपीपीसी, देवीकोट, राजस्थान 5% पवन नवदु्ि

10.3 िािले से िािले के आधार पर व्ापाररक प्राप्य के ललए आशान्विि ऋण हािन भति ेके संगणन के द्ारा कंपनी ने एक व्ावहाररक िरीका अपनाया ह।ै चयूँ िक एल्यूमिना और एल्यूमिननयि की नबक्ी के ललए 
कोई उधारी अवधध नही ंह ैऔर नबक्ी या िो अमग्रि के नवरुद्ध की जािी ह ैया ग्राहक द्ारा िदए गए साख-पत्र (एलसी) की िदद से की जािी ह,ै ऐसे प्राप्यो ंके ललए कोई प्रावधान नही ंिकया गया ह।ै पवन 
नवदु्ि की नबक्ी के ललए, हालािंक कोई उधारी व्वस्था नही ंहै। कंपनी ने उधारी हािन अनुभव के आधार पर और अग्रदशगी सयूचना के आधार पर भतिो ंका प्रावधान िकया ह।ै

10.4 प्राप्यो ंकी आयु

 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

एल्यमूमना और एल्यमूमवनयम

0-30 िदन 225.30 144.13

30 िदनो ंसे अधधक 37.11 37.11

262.41 181.24

पिन विद्यतु

उधारी अवधध के अन्दर 13.05 6.79

देय िारीख पचिाि 1-30 िदन 2.55 4.84

देय िारीख पचिाि ्30 िदन से अधधक 17.23 28.49

32.83 40.12
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11.  ऋण राणि करोड़ ₹ में

क. गैर चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) कि्यचाररयो ंको ऋण
 सुरणक्षि, अच्ा िाना गया 64.44 68.62 
 असुरणक्षि, अच्ा िाना गया 10.12 11.69 

(ख) अन्य को ऋण
 सुरणक्षि, अच्ा िाना गया 0.40 0.29 

कुल गैर-चालू ऋण 74.96 80.60 

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) कि्यचाररयो ंको ऋण
 सुरणक्षि, अच्ा िाना गया 18.74 20.57 
 असुरणक्षि, अच्ा िाना गया 10.27 15.58 

(ख) संबंधधि पार्टयो ंको ऋण
 सुरणक्षि, अच्ा िाना गया [िटप्पणी 11.2 का संदभ्य लें] 0.01 0.04 

(ग) अन्य को ऋण
 सुरणक्षि, अच्ा िाना गया 0.27 0.51 

कुल चालू ऋण 29.29 36.70 

टिप्पणी ः
11.1 कि्यचाररयो ंऔर अन्य को ऋण पररशोधधि लागि पर ललए गए हैं।
11.2 प्रासंमगक पार्टयो ंसे बकाया ऋण की राणश कंपनी के ननदेशको ंद्ारा उनके ननदेशक-पद िें योग के पयूव्य कि्यचारी के रूप िें ललए गए गृह ननिा्यण ऋण की राणश है। इन ऋणो ंपर आगे िटप्पणी-38-प्रासंमगक 

पाटगी प्रकटन िें ननर्दष्ट है।

12.  अन्य वितिीय पररसंपत्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

प्रनिभयूनि जिा  13.14  10.77 

कुल अन्य गैर-चालू वितिीय पररसंपत्तियाँ  13.14  10.77 

ख. चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) प्रनिभयूनि जिा [िटप्पणी 12.2 का संदभ्य लें]  151.00  151.00 

(ख) कि्यचाररयो ंको अमग्रि [िटप्पणी 33.2 का संदभ्य लें]  —    44.35 

(ग) बीिा दावा प्राप्य और अन्य  10.00  12.66 

सकल - अन्य चालू वितिीय पररसंपत्तियाँ  161.00  208.01 

घिाएं ः खराब और संटदग्ध अन्य चालू वितिीय पररसंपत्तियो ंके ललए

(क) कि्यचाररयो ंको अमग्रि [िटप्पणी 33.2 का संदभ्य लें]  —   44.35

(ख) बीिा दावे 8.45 7.17

कुल खराब और संटदग्ध-अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके ललए भतेि  8.45  51.52 

कुल अन्य चालू वितिीय पररसंपत्तियाँ  152.55  156.49 

टिप्पणी ः
12.1 अन्य नवतिीय पररसंपत्तिया ँपररशोधधि लागि पर ली गई है। 
12.2 गुजराि मिनरल डेवलपिेंट कटॉपवोररेशन (जीएिडीसी) के साथ जिा िकए गए ₹ 151 करोड़ की राणश 2011-12 सेवादति पाना बकाया ह,ै पयूँ जज जीएिडीसी ने कंपनी के साथ संयकु्त रूप से गुजराि िें 

एल्यूमिना पररशोधक की स्थापना की योजना रद् कर दी है। लौटाने की प्रिक्या जीएिडीसी द्ारा शुरू कर दी गई है एवं गुजराि सरकार से अनुिोदन प्रिीक्षा िें है। जिा पर कोई ब्ाज दावा िान्य नही ं
ह ैजब िक िक यह ननजचिि न हो जाए िक ब्ाज वसयूला जाएगा।

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTSवितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ



124  |  नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड

13. चालू कर आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

आय कर 32.13 34.12
कुल चालू कर आस्तियाँ  32.13 34.12 

14. अन्य आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) पयूँजी अमग्रि 153.83 114.88
(ख) पयूँजी अमग्रि के अलावा अन्य अमग्रि

साव्यजननक ननकायो ंके पास अमग्रि
(1) सीिाशुल्क, उत्ाद शुल्क, नबक्ी कर, पतिन न्यास आिद 230.68 250.27
(2) आयकर प्राधधकारी के पास जिा 294.80 603.50
(3) अन्य सरकारी प्राधधकारी 4.59 4.01

(ग) अन्य
पयूव्य भुगिान िकए गए व्य
(1) पट्ा-यकु्त भयूमि के ललए प्रीमियि 30.22 5.26
(2) आस्थमगि कि्यचारी लाभ 25.66 26.86

सकल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ 739.78 1,004.78
घिाएँ ः अन्य गैर चालू पररसंपत्तियो ंके ललए खराब एिं संटदग्ध हेतु भतेि
(क) पयूँजी अमग्रि 0.27 0.27
कुल खराब एिं संटदग्ध अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियो ंके ललए भतेि 0.27 0.27
कुल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ 739.51 1,004.51

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

पयूंजी अमग्रि के अलावा अन्य अमग्रि
(क) सानंवधधक प्राधधकाररयो ंके पास दावे

(1) ननया्यि प्रोत्साहन दावे 34.23 27.16
(2) नवीकरणीय स्ोिो ंसे सृजजि नवदु्ि पर सृजन आधाररि प्रोत्साहन एवं नवीकरणीय ऊजा्य प्रिाणपत्र 7.27 4.09
(3) वैट, सेनवैट एवं जीएसटी के्िडट वसयूलीयोग्य 258.27 266.81
(4) सीिाशुल्क, उत्ाद शुल्क एवं रेलवे प्राधधकाररयो ंसे प्राप्य दावे 33.62 10.29

(ख) पयूव्य भुगिान िकए गए व्य
(1) पट्ायकु्त भयूमि के ललए प्रीमियि 113.63 17.39
(2) आस्थमगि कि्यचारी लाभ 4.57 5.37
(3) अन्य पयूव्य प्रदति व्य 4.12 4.43

(ग) हाथ िें स्वण्य िुद्ाएँ एवं डाक िटकटें 0.07 0.08
(घ) अन्य प्राप्य 1.90 1.70
(ङ) अन्य अमग्रि

(i) कि्यचाररयो ंको अमग्रि 23.91 23.06
(ii) आपयूर्िकिा्यओ ंएवं सेवा-प्रदािाओ ंको अमग्रि 312.51 391.49

(iii) अन्य 5.72 30.13
सकल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ 799.82 782.00
घिाएँ ः खराब एिं संटदग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके ललए भतेि
(क) वैट एवं सेनवैट के्िडट वसयूलीयोग्य 200.27 188.83
(ख) सीिाशुल्क, उत्ाद शुल्क एवं रेलवे प्राधधकाररयो ंसे प्राप्य दावे 7.74 7.74
(ग) अन्य प्राप्य 0.98 0.38
(घ) आपयूर्िकिा्यओ ंएवं सेवा प्रदािाओ ंको अमग्रि 2.38 2.45
(ङ) अन्य 2.64 2.66
खराब एिं संटदग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके ललए कुल भतेि 214.01 202.06
कुल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ 585.81 579.94

 

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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टिप्पणी
14.1 पट्ायकु्त भयूमि के अधधग्रहण पर पयूव्य प्रदति पट्ा प्रीमियि की वस्सु्स्थनि ननम्नानुसार है ः

प्रारंणभक अपररिोत्ित 
ऋण राणि

िर्च के दौरान भगुतान क्कए गए 
पट्ा प्रीममयम

िर्च के दौरान 
ऋण पररिोिन

अवंतम अगे्रनीत अपररिोत्ित  
ऋण राणि

ननगि काया्यलय 1.58 — 0.02 1.56

बटॉक्साइट खान 3.87 17.12 1.29 19.70

पररशोधक 1.48 — 0.02 1.46

प्रद्ावक 1.24 — 0.02 1.22

कोयला खान — 105.95 — 105.95

डब्लयूपीपी 14.48 — 0.52 13.96

22.65 123.07 1.87 143.85

14.2 कंपनी के पास 2245.55 एकड़ की पट्ायकु्त भयूिि ह,ै जजसके ललए पट्ा अधधकार-पत्र का ननष्पादन िकया जाना है। हालािंक कंपनी को उक्त भयूिि पर अपने प्रचालन को जारी रखने के ललए संबंधधि 
प्राधधकाररयो ंसे अनुिनि दी गई है।

14.3 01.07.2017 से प्रभावी वस् ुएवं सेवा कर कानयून शुरू िकए जाने के फलस्वरूप, संक्िण की निधथ, को यथा, ₹ 95.78 करोड़ की अप्रत्क्ष कर के्िडट (सेनवैट, सेवा कर, सीवीडी, ओवीएटी) की 
अनववािदि राणश जीएसटी देयिा के साथ सिायोजजि की गई ह।ै कुल ₹ 209.99 करोड़ की पयूव्य जीएसटी व्वस्था के टैक्स के्िडट की नववािदि राणश बिहयो ंिें चालयू पररसंपत्तियो ंके रूप िें िदया जाना 
जारी ह ैजजसिें से वसयूली की संिदग्ध स्स्थनि िें ₹ 200.27 करोड़ की राणश के ललए प्रावधान िकया गया है।    

15. मालसूलचया ँ राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018  
को यथा

 31.03.2017  
को यथा

(क) कच्ा िाल 161.07 75.69 
(ख) प्रगनि िें काय्य 284.33 236.37 
(ग) काब्यन एनोड 77.76 93.62 
(घ िैयार िाल 143.21 222.72 
(ङ) कोयला और ईंधन िले 188.64 186.71 
(च) भंडार और कल-पजुजे 319.48 328.60 
(छ) सै्कप और ननपटान योग्य वस्एँु 19.59 12.22 
कुल मालसूलचयाँ 1,194.08 1,155.93 
ऊपर शामिल, िाग्यस्थ िाल ः
(i) कच्ा िाल 17.23 9.80 
(ii) कोयला और ईंधन िले 8.47 32.44 
(iii) भंडार और कलपुजजे 12.88 15.81 
कुल माग्चस् माल 38.58 58.05 

टिप्पणी ः
15.1 वि्य के दौरान व्य के रूप िें स्वीकृि िालसयूची की लागि ₹ 4,143.52 करोड़ है (नपछला वि्य ः ₹ 3,403.89 करोड़)।
15.2 व्य के रूप िें स्वीकृि िालसयूची की लागि िें गैर-सचल वस्ओु ंके बटे् खाि ेडाले जाने के संबंध िें ₹ 5.47 करोड़ (नपछला वि्य ः ₹ 13.02 करोड़) शामिल है।
15.3 ये िालसयूत्चया ँकैश-के्िडट सुनवधा के नवरुद्ध बन्धक/वचनबद्ध ह।ै
15.4 िालसयूत्चयो ंके ियूल्-ननधा्यरण की पद्धनि िटप्पणी 3.10 - िहत्वपयूण्य लेखाकरण नीनियो ंिें वर्णि है।

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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16.क-नकद और नकद समतुल्य राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) बैंक िें शेि

(1) अनुसयूत्चि बैंको ंिें शेि

(i) चालयू खाि ेिें 25.35 24.83

कुल नकद एिं नकद समतुल्य 25.35 24.83

16.ख-बैंक िेर (नकद और नकद समतुल्य के अलािा)

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) जिा खाि ेिें (ियूल पररपवििा 3-12 िहीने के बीच वाले) 2,586.88 2,260.61

(ख) अनुसयूत्चि बैंक िें ननजचिि िकए गए शेि 156.72 1.79

कुल अन्य बैंक िेर 2,743.60 2,262.40

टिप्पणी ः

16.ख.1 अनुसयूत्चि बैंको ंिें ननजचिि िकए गए शेि, नववािदि नवदु्ि प्रभार के ललए न्यायालय के अनुदेश के िहि ₹ 1.70 करोड़ की दावाहीन लाभाशं राणश एवं ₹ 155.02 करोड़ की जिा (प्रोद्यूि ब्ाज सिेि) 
बाबि जिा की गई राणश का प्रनिननधधत्व करि ेहैं।

16.ख.2 चालयू वि्य के अिं िें ननवेशक की णशक्षण और संरक्षण ननधध िें जिा करने के ललए देय राणश ₹ शयून्य ह ै(नपछले वि्य ₹ शयून्य)

17.  िेयर पंूजी राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

अत्िकृत िेयर पँूजी ः
₹ 5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनविटी शेयर 3,000.00 3,000.00

3,000.00 3,000.00

जारी और अणभदति पँूजी में िाममल है ः
₹ 5 प्रते्क के 1,93,29,28,884 पयूण्य-प्रदति इनविटी शेयर 
(31.03.2017 को यथा:  ₹ 5 प्रते्क 1,93,29,28,884 पयूण्य प्रदति इनविटी शेयर) 966.46 966.46

966.46 966.46

17.1 इक्वििी िेयरो ंका पुनर्मलान

ियरो ंकी 
संख्या

राणि करोड़ 
₹ में

31.03.2016 को यथा िेर 2,57,72,38,512 1,288.62

शेयरो ंकी वापस खरीद (64,43,09,628.00) (322.16)

31.03.2017 को यथा िेर 19,32,928,884 966.46

वि्य के दौरान पररवि्यन — —

31.03.2018 को यथा िेर 19,32,928,884 966.46

(i) कंपनी के पास केवल एक शे्रणी के इनविटी शेयर है जजसके प्रते्क का ियूल् ₹ 5 के सिान है। प्रते्क इनविटी शेयरधारक के पास एक िि प्रनि शेयर का अधधकार है एवं उनकी धाररिा पर आधाररि कंपनी 
द्ारा घोनिि लाभाशं का सिानुपानिक अधधकार इस पर है।

(ii) 2016-17 के दौरान, ₹ 5 प्रते्क के 64,43,09,628 संख्यक इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद की, जजसिें इनविटी शेयर पयूँजी ₹ 1,288.62 करोड़ से घटकर ₹ 966.46 करोड़ रह गई।
(iii) भारि सरकार ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्य-प्रदति इनविटी शेयर का नवननवेश िकया है (ओएफएस के िाध्यि से 17,80,69,927 संख्यक, कि्यचारी प्रस्ाव के िाध्यि से 76,17,057 संख्यक 

एवं ईटीएफ के िाध्यि से  9,20,78,399 संख्यक), जजसके फलस्वरूप भारि सरकार की धाररिा 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 संख्यक (74.58%) से घटकर 31.03.2018 को 
1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) रह गई।

वितिीय वििरणणयो ंपर टिप्पणणयाँवितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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17.2 5% से अत्िक िेयर रखने िाले प्रते्क िेयरिारक द्ारा िाररत िेयरो ंका वििरण राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 को यथा 31.03.2017 को यथा

घाररत िेयरो ं
की संख्या

िाररत इक्वििी  
िेयरो ंका %

घाररत िेयरो ं
की संख्या

िाररत इक्वििी  
िेयरो ंका %

पूण्च-प्रदति इक्वििी िेयर
भारि सरकार 1,16,37,17,107 60.20% 1,44,14.82,490 74.58%
भारिीय जीवन बीिा ननगि 15,84,31,120 8.20% 20,43,84,512 10.57%

18. अन्य इक्वििी राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) पयूँजी िोचन आरणक्षि 322.16 322.16
(ख) सािान्य आरणक्षि 8,620.41 8,620.41
(ग) प्रनिधाररि आय 595.78 296.76
कुल 9,538.35 9,239.33

18.1 अन्य इक्वििी में संचलन राणि करोड़ ₹ में

आरक्षित एिं अत्ििेर

अन्य इक्वििी पँूजी मोचन 
आरक्षित

सामान्य  
आरक्षित

प्रवतिाररत 
आय कुल

31.03.2016 को यथा िेर — 11,461.10 445.03 11,906.13

वि्य के दौरान लाभ — — 668.53 668.53

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 9.08 9.08

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 677.61 677.61

इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद पर प्रीमियि — (2,512.81) — (2,512.81)

इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद पर व्य — (5.72) — (5.72)

सािान्य आरणक्षि का पयूँजी िोचन आरणक्षि िें अंिरण 322.16 (322.16) — —

नपछले वि्य के ललए अंनिि लाभाशं — — (144.97) (144.97)

नपछले वि्य के ललए अनंिि लाभाशं पर कर — — (29.51) (29.51)

वि्य के ललए अंिररि लाभाशं — — (541.22) (541.22)

वि्य के ललए अिंररि लाभाशं पर कर — — (110.18) (110.18)

31.03.2017 को यथा िेर 322.16 8,620.41 296.76 9,239.33

वि्य के दौरान लाभ — — 1,342.41 1,342.41

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 50.03 50.03

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 1,392.44 1,392.44

वि्य के ललए अंिररि लाभाशं — — (908.48) (908.48)

वि्य के ललए अिंररि लाभाशं पर कर — — (184.94) (184.94)

31.03.2018 को यथा िेर 322.16 8,620.41 595.78 9,538.35

 18.2 कंपनी ने 26 धसिम्र, 2016 को प्रीमियि राणश सिहि ₹ 2,834.97 करोड़ की राणश के सािान्य आरणक्षि िें से अपने ननजी इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद की और पररणािस्वरूप इस प्रकार वापस 
खरीदे गए शेयरो ंके िाियूली ियूल् के बराबर की राणश ₹ 322.16 करोड़ का कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 69 की शिजों के अनुसार पयूँजी िोचन आरणक्षि खािा िें हस्ािंररि िकया गया।

 18.3 वि्य के दौरान कंपनी ने ₹ 4.7 प्रनि इनविटी शेयर के िहसाब से कुल ₹ 908.48 करोड़ की राणश के अिंररि लाभाशं का भुगिान िकया ह।ै नपछले वि्य के दौरान कंपनी ने नवतिीय वि्य 2016-17 के ललए 
₹ 541.22 करोड़ के अंिररि लाभाशं एवं नवतिीय वि्य 2015-16 के ललए ₹ 144.97 करोड़ के अंनिि लाभाशं का भुगिान िकया। लाभाशं की इन संबंधधि राणशयो ंपर ₹ 184.94 करोड़, ₹ 110.18 
करोड़ एवं ₹ 29.51 करोड़ के लाभाशं कर का भुगिान कंपनी द्ारा िकया गया ह।ै

 18.4 बोड्य ने आगािी वार्िक साधारण बठैक िें शेयरधारको ंके अनुिोदन हिे ु₹ 193.29 करोड़ के ₹ 1.00 प्रनि शेयर के अंनिि लाभाशं (प्रते्क ₹ 5 के इनविटी शेयर पर 20%) का प्रस्ाव िदया ह।ै लागयू 
लाभाशं नविरण कर के नवचार से लाभाशं भुगिान राणश ₹ 232.64 करोड़ ननकाली गई है।

वितिीय वििरणणयो ंपर टिप्पणणयाँवितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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19. उिारी राणि करोड़ ₹ में

चालू (पररिोत्ित लागत पर सुरक्षित) 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

छयू ट िदए गए नबलो ंकी देनदाररयाँ 44.99 51.09

कुल अन्य चालू वितिीय देनदाररयाँ 44.99 51.09

20. व्यापाररक लेखा-देय राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(1) आपयूर्ि और सेवाओ ंके ललए लेनदार

- सयूक्ष और लघु उद्िो ंको बकाया — —

-  अन्य 15.63 19.61

कुल गैर-चालू कारोबार देय 15.63 19.61

ख. चालू

(1) आपयूर्ि और सेवा के ललए लेनदार

-  सयूक्ष और लघु उद्िो ंको बकाया 4.53 3.09

-  अन्य 507.50 653.80

(2) उपार्जि िजदूरी और विेन 449.71 187.57

कुल चालू कारोबार देय 961.74 844.46

टिप्पणी ः

20.1 उपार्जि िजदूरी और विेन िें ग्रेचुइटी सीिा के ₹ 10 लाख से ₹ 20 लाख िक बढ़ाए जाने के कारण 01.01.2017 से 28.02.2018 िक की अवधध के दौरान सेवा-ननवर्ततिि कि्यचाररयो ंको अिंरणीय 
ग्रेचुइटी देनदारी के ननपटारे हिे ु₹ 36.80 करोड़ एवं ननष्पादन संबंधी भुगिान बाबि ₹ 96.68 करोड़ की बकाया राणश के अलावा 01.01.2017 से प्रभावी गैर-काय्यपालक कि्यचाररयो ंके आसन्न वेिन 
संशोधन बाबि ₹ 279.15 करोड़ का देनदारी प्रावधान शामिल ह।ै

20.2 सयूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधननयि, 2006 िें पररभानिि अनुसार सयूक्ष एवं लघु उद्िो ंको देय वकाया का ननधा्यरण कंपनी के पास उपलब्ध सयूचना के आधार पर ऐसे पक्ष की पहचान के 
िहि िकया गया ह।ै व्ापाररक लेखा-देय (िटप्पणी-21) एवं अन्य नवतिीय देनदाररयो ं(िटप्पणी-22) िें सन्म्मललि ऐसे बकायो ंके संबंध िें उक्त अधधननयि के अनुसरण िें प्रकटन ननम्नवि ्ह ैः

वििरण 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

i) बकाया ियूलधन 5.82 4.49

ii) बकाया ियूलधन पर ब्ाज शयून्य शयून्य

iii) ननयि िदन के बाद भुगिान िकया गया ब्ाज और ियूलधन शयून्य शयून्य

iv) भुगिान िें नवलंब ( जो भुगिान िकया गया, परंि ुवि्य के दौरान ननयि िदन के बाद) की अवधध के ललए देय ब्ाज राणश परंि ुएिएसएिई 
नवकास अधधननयि, 2006 के िहि ननर्दष्ट ब्ाज राणश जोडे़ िबना

शयून्य शयून्य

v) वि्य के अिं िें प्रोद्यूि ब्ाज की राणश एवं भुगिान नही ंिकया गया शयून्य शयून्य

vi) शेि देय ब्ाज की राणश और बाद िें विजों के ऐसी निधथ िक देय जब उपयु्यक्त के अनुसार देय ब्ाज एिएसएिई नवकास अधधननयि, 
2006 की धारा 23 के अन्तग्यि कटौिीयोग्य व्य के रूप िें अस्वीकृनि के प्रयोजन हेि ुलघु उद्िो ंको वस्िुः भुगिान िकया गया है।

शयून्य शयून्य

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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21. अन्य वितिीय देयताएँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

पयूँजी आपयूर्ि एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार

-  सयूक्ष और लघु उद्िो ंको बकाया — —

-  अन्य 2.85 2.36

कुल अन्य गैर-चालू वितिीय देयताएँ 2.85 2.36

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) अदति लाभाशं 1.70 1.79

(ख) अन्य देयिाओ ंके ललए लेनदार

(1) पयूँजी आपयूर्ि एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार

- सयूक्ष एवं लघु उद्िो ंको बकाया 1.29 1.40

- अन्य 397.38 359.66

(2) ग्राहको ंसे प्रनिभयूनि जिा 2.24 1.57

(3) ग्राहको ंको बकाये की वापसी 15.41 14.52

(4) ग्राहको ंको नबक्ी पर छयू ट के ललए देयिाएँ 94.69 88.62

(5) कि्यचारी वसयूली 0.16 1.54

कुल अन्य चालू वितिीय देयताएँ 512.87 469.10

22. प्राििान राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017   
को यथा

क. गैर-चालू

(क) कि्यचारी लाभ हिुे प्रावधान

(1) सेवाननविृति लाभ दाययत्व

(i) सेवाननवतृ्ति उपरािं त्चिकत्सा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 116.35 57.17

(ii) सेवाननवतृ्ति पर बंदोबस्ी लाभ 1.82 2.40

(iii) नालको िहिकारी ननधध योजना (एनबीएफएस) 2.32 2.51

(iv) नालको सेवािनवतृ्ति कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 10.27 10.32

(v) सेवाननवतृ्ति उपहार 6.45 6.68

(2) अन्य दीघ्यमियादी कि्यचारी लाभ

(i) क्षनिपयूररि अनुपस्स्थनियाँ 249.77 210.57

(ii) लम्ी सेवा का पुरस्कार 9.10 8.88

(iii) नालको कि्यचारी पररवार नवतिीय सहयोग पुनःस्थापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 16.06 7.50

(ख) अन्य प्रावधान

(1) पररसंपत्ति पुनब्यहाली दाययत्व/नवखंडन 23.57 21.70

(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व 0.38 0.38

कुल गैर-चालू प्राििान 436.09 328.11

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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राणि करोड़ ₹ में
ख. चालू 31.03.2018  

को यथा
31.03.2017   

को यथा
(क) कम्चचारी लाभ हेतु प्राििान

(1) सेवाननवतृ्ति लाभ दाययत्व
(i) ग्रैचुइटी (नवति पोनिि) 271.05 12.08

(ii) सेवाननवतृ्ति उपरािं त्चिकत्सा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 10.18 7.14
(iii) सेवाननवतृ्ति पर बंदोबस्ी लाभ 0.45 0.01
(iv) नालको िहिकारी ननधध योजना (एनबीएफएस) 1.30 1.35
(v) नालको सेवाननवतृ्ति कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 3.37 3.52

(vi) सेवाननवतृ्ति उपहार 0.63 0.67
(2) अन्य दीघ्यमियादी कि्यचारी लाभ

(i) क्षनिपयूररि अनुपस्स्थनियाँ 23.29 20.26
(ii) लम्ी सेवा का पुरस्कार 0.99 0.62

(iii) नालको कि्यचारी पररवार नवतिीय सहयोग पुनःस्थापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 5.55 20.29
(ख) अन्य प्रावधान

(1) ननगमिि सािाजजक उतिरदाययत्व की बाबि (नन.सा.उ.) 32.64 33.36
(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व की बाबि 26.43 17.77

कुल चालू प्राििान 375.88 117.07

ग. प्राििानो ंका संचलन राणि करोड़ ₹ में

(1) सेिावनिृत्ति लाभ दाययत्व का संचलन [टिप्पणी 31 का संदभ्च लें]

(2) कम्चचारी लाभो ंका संचलन

षिवतपूररत 
अनपुस्स्वतयाँ

लम्ी सेिा  
के पुरस्कार

एनईएफएफएआरएस

31.03.2016 को यथा िेर 197.35 8.29 21.21

अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 70.55 1.13 19.68

भुगिानो ंसे उत्न्न कटौनियाँ (47.64) (0.71) (13.10)

पुनःिापन से उत्न्न पररवि्यन 10.57 0.79 —

31.03.2017 को यथा िेर 230.83 9.50 27.79

अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 56.08 1.21 8.17

भुगिान से उत्न्न कटौनियाँ (93.54) (2.47) (14.35)

पुनःिापन से उत्न्न कटौनियाँ 79.69 1.86 —

31.03.2018 को यथा िेर 273.06 10.10 21.61

(3) अन्य प्राििानो ंका संचलन

पररसंपत्ति पुनब्चहाली 
दाययत्व

काननूी एिं  
रचनात्मक दाययत्व

वनगममत सामाणजक  
उतिरदाययत्व (वन.सा.उ.)

31.03.2016 को यथा िेर 18.37 8.89 37.59

अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 1.66 8.51 —

भुगिानो ंसे उत्न्न कटौनियाँ — — (4.23)

छयू ट का फैलाव 1.67 0.75 —

31.03.2017 को यथा िेर 21.70 18.15 33.36

अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 0.09 8.65 —

भुगिान से उत्न्न कटौनियाँ — — (0.72)

छयू ट का फैलाव 1.78 0.02 —

31.03.2018 को यथा िेर 23.57 26.82 32.64

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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टिप्पणी ः
22.1 सेवाननवतृ्ति एवं अन्य दीघ्यमियादी कि्यचारी लाभो ंसे संबंधधि प्रावधान ग्रेचुइटी अधधननयि के अनुसार ग्रेचुइटी एवं कंपनी ननयिो ंके अनुसार अन्य लाभ के ललए प्रदान िकए गए। इनके ललए स्विंत्र 

बीिाकंक के बीिािंकक आकलन के आधार पर देयिा की स्वीकृनि दी गई है।
22.2 पररसंपत्ति पुनब्यहाली दाययत्व एवं रचनात्मक दाययत्व के ललए प्रावधान क्िशः इंड एएस 16 एवं इंड एएस 37 के अनुरूप प्रबंधन के आकलन के आधार पर िकया गया है।
22.3 नन.सा.उ. व्य के ललए प्रावधान, कंपनी अधधननयि, 2013 के आगिन से पयूव्य कंपनी का अव्ययि नन.सा.उ. दाययत्व है।

23. आस्मगत कर देयताएँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

आस्थमगि कर देयिाएँ 1,501.72 1,505.87

आस्थमगि कर पररसंपत्तियाँ 350.27 260.29

1,151.45 1,245.58

2016-17 01.04.2016 
को प्रारंणभक िेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य वििद आय 
में स्वीकृत

31.03.2017 को  
अवंतम िेर

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर देयताएँ

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण (1,365.50) (98.43) — (1,463.93)

एफवीटीपीएल नवतिीय पररसंपत्तियाँ (35.16) 12.23 — (22.93)

पररभानिि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान (ओसीआई) (14.21) — (4.80) (19.01)

अास्मगत कर देयताएँ (1,414.87) (86.20) (4.80) (1,505.87)

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ

क्षनिपयूररि अनुपस्स्थियो ंएवं अन्य कि्यचारी लाभ के ललए प्रावधान 78.51 14.28 — 92.79

पररभानिि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान 44.65 12.46 — 57.11

संिदग्ध ऋणो/ंअमग्रिो ंके ललए प्रावधान 57.82 27.04 — 84.86

अनुभाग 43ख के प्रयोग के कारण अस्थायी अन्तर 2.81 (2.81) —

एिएटी के्िडट अधधकार — 17.46 — 17.46

अन्य 66.97 (58.90) — 8.07

आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ 250.76 9.53 — 260.29

आस्मगत कर (देयताएँ)/पररसंपत्तिया ँ(िुद्ध) (1,164.11) (76.67) (4.80) (1,245.58)

2017-18 01.04.2017 
को प्रारंणभक िेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य वििद आय 
में स्वीकृत

31.03.2018 को  
अवंतम िेर

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर देयताएँ

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण (1,463.93) (19.00) — (1,482.93)

एफवीटीपीएल नवतिीय पररसंपत्तियाँ (22.93) 25.78 — 2.85

पररभानिि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान (ओसीआई) (19.01) — (2.63) (21.64)

अास्मगत कर देयताएँ (1,505.87) 6.78 (2.63) (1,501.72)

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ

क्षनिपयूररि अनुपस्स्थियो ंएवं अन्य कि्यचारी लाभ के ललए प्रावधान 92.79 1.71 — 94.50

पररभानिि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान 57.11 31.44 — 88.55

संिदग्ध ऋणो/ंअमग्रिो ंके ललए प्रावधान 84.86 5.36 — 90.22

अनुभाग 43ख के प्रयोग के कारण अस्थायी अन्तर — 60.12 — 60.12

एिएटी के्िडट अधधकार 17.46 (4.95) — 12.51

अन्य 8.07 (3.70) — 4.37

आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ 260.29 89.98 — 350.27

आस्मगत कर (देयताएँ)/पररसंपत्तिया ँ(िुद्ध) (1,245.58) 96.76 (2.63) (1,151.45)

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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24. अन्य देयताएँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(i) एनईएफएफएआरएस के अन्तग्यि जिा 62.04 48.27
कुल अन्य गैर-चालू देयताएँ 62.04 48.27

ख. चालू
(i) अमग्रि िें प्राप्त राजस्व 53.06 73.36
(ii) सानंवधधक एवं अन्य बकाये

(क) नवदु्ि प्रभार [िटप्पणी: 24.1 का संदभ्य लें] 192.01 22.09

(ख) स्ोि पर कर कटौिी एवं संग्रह 40.91 15.13
(ग) एनईपीएफ न्यास एवं एनपीएस िें अंशदान 47.40 30.02
(घ) जल शुल्क बाबि नववािदि बकाया - 839.97
(ङ) अन्य (सेवा कर, उत्ाद शुल्क आिद) 53.53 114.59

(iii) नवीकरणीय ऊजा्य क्य दाययत्व [िटप्पणी ः 24.2 का संदभ्य लें] 146.87 60.34
(iv) एनईएफएफएआरएस के अन्तग्यि जिा 10.69 13.25
(v) संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के ललए अनुदान 0.58 0.61
(vi) अन्य ऋण शेि 0.40 0.85

कुल अन्य चालू देयताएँ 545.45 1,170.21

टिप्पणी ः

24.1 ओिड़शा सरकार के ऊजा्य नवभाग ने िदनाकं 12 िई, 2017 की अपनी अधधसयूचना के िाध्यि से नवदु्ि प्रभार की दर को प्रनि इकाई खपि के ललए ₹ 0.30 पैसे प्रनि इकाई से बढ़ाकर 0.55 पैसे प्रनि 
इकाई कर िदया है। उक्त अधधसयूचना से असंिुष्ट होकर, ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र के संघ, ओिड़शा, जजसकी कंपनी एक सदस्य है, ने ओिड़शा के िाननीय उच् न्यायालय िें इस आदेश को चुनौिी दी है। अिंररि 
उपाय के िौर पर, िाननीय उच् न्यायालय ने िदनाकं 01.06.2017 के अपने आदेश िें यात्चकाकिा्य को अिंरणीय नवदु्ि प्रभार को एक पृथक ब्ाज भाररि बैंक खािा िें जिा करने का ननदजेश िदया 
है जो िक सिादेश यात्चका के पररणाि के अधीन होगा। इसी अनुसार, कंपनी ने वर्धि दर पर नवदु्ि प्रभार व्य के ललए प्रावधान िकया ह ैएवं न्यायालय के ननदजेशानुसार एक पृथक ब्ाज भाररि बैंक 
खािा िें राणश जिा की गई। ऐसी जिा राणश पर अर्जि ब्ाज को आय के रूप िें स्वीकृनि नही ंदी गई है। परंि ुअदति वर्धि नवदु्ि प्रभार के साथ देयिा के रूप िें ली गई है। ररपोर्टग निधथ को ऐसी 
जिाराणशयो ंपर प्रोद्यूि ब्ाज सिेि देयिा ₹ 155.02 करोड़ ह।ै इसके अलावा, राणश िें अप्रलै, 18 िें भुगिान िकेए जाने हेि ुिाच्य, 18 के िाह के ललए अनववािदि देयिा भी शामिल है।

24.2 िदनाकं 1 अगस्, 2015 की ओिड़शा नवदु्ि ननयािक आयोग (ओईआरसी) अधधसयूचना के प्रावधानो ंके अनुसार एक दाययत्वशील संगठन होने के कारण कंपनी के पास नवीकरणीय स्ोिो ंसे अपनी 
कुल खपि के 7.5% (नपछले वि्य 4.5%) के बराबर नबजली उत्ादन का दाययत्व है, जजसिें सौर नवीकरणीय स्ोि से 3% (नपछले वि्य 1.5%) एवं गैर सौर नवीकरणीय स्ोि से 4.5% (नपछले वि्य 
3%) शामिल ह।ै

 ₹ 1,500 (नपछले वि्य ₹ 1,500) प्रनि प्रिाणपत्र पर ियूल्ािंकि 1,09,444 (नपछले वि्य 21,066) नग गैर-सौर नवीकरणीय ऊजा्य प्रिाणपत्र (आरईसी) बाबि िदनाकं 31.03.2018 को संचयी 
गैर-सौर दाययत्व ₹ 16.42 करोड़ (िदनाकं 31.03.2017 को ₹ 3.16 करोड़) ह।ै वि्य के दौरान नवीकरणीय क्य दाययत्व के अनुपालन िें 1,49,829 नग (नपछले वि्य 1,14,493 नग)  गैर-सौर 
आरईसी कंपनी द्ारा प्रनिधाररि िकए गए हैं।

 सौर ऊजा्य के नवीकरणीय स्ोि से अपेणक्षि िात्रा िें नबजली उत्ादन के दाययत्व को पयूरा न कर पाने के कारण कंपनी ने ₹ 3,500 (नपछले वि्य ₹ 3,500) प्रनि प्रिाणपत्र पर ियूल्ािंकि 3,72,716 
(नपछले वि्य 1,63,371) नग सौर आरईसी के बाबि ₹ 130.45 करोड़ (नपछले वि्य ₹ 57.18 करोड़) के ललए िदनाकं 31.03.2018 िक संचयी देयिा प्रदान िकया है।

25. आकस्मिक देयताएँ (प्रदान नही ंकी गई सीमा तक) राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा िेर

31.03.2017  
को यथा िेर

कंपनी के विरुद्ध दािे णजन्ें ऋण के रूप में स्वीकार नही ंक्कया गया
क. सावंित्िक प्रात्िकारी से मागं

1. नबक्ी कर 366.17 427.84
2. उत्ाद शुल्क 100.68 165.46
3. सीिा शुल्क 102.77 52.00
4. सेवा कर 18.11 2.31
5. आय कर 706.40 797.94
6. प्रवेश कर एवं सड़क कर 232.28 253.19
7. भयूमि अधधग्रहण एवं उस पर ब्ाज 35.49 44.21
8. स्ाम्प ड्यूटी 204.53 204.53
9. खान नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं 136.32 136.32

10. खनन पटे् के अधीन एनपीवी से संबंधधि िागं 93.10 93.10
11. जल संरक्षण ननधध के ललए जल संसाधन नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं 119.24 —

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ



37िी ंिाक्र्चक ररपोि्च 2017-18  |  133

31.03.2018  
को यथा िेर

31.03.2017  
को यथा िेर

ख. ठेकेदारो/ंआपूर्तकता्चओ ंएिं अन्य द्ारा दािे

1. ठेकेदारो ंके आपयूर्िकिा्यओ ंएवं अन्य के दावे 436.99 270.96

कुल 2,552.08 2,447.86

कंपनी के नवरुद्ध दावे जो ऋण के रूप िें स्वीकृि नही ंहुए हैं, िें शामिल ह ैः

i.  आय कर, नबक्ी कर, उत्ाद शुल्क, सीिा शुल्क, सेवा कर, प्रवेश कर एवं अन्य सरकारी प्रभार की बाबि नवणभन्न सानंवधधक प्राधधकाररयो ंसे िागं। कंपनी संबंधधि अपीलीय प्राधधकाररयो ंसे िागं की लड़ाई 
कर रही हैं। आशा की जािी है िक इन काय्यवािहयो ंका अनंिि पररणाि कंपनी के पक्ष िें होगा एवं कंपनी की नवतिीय स्स्थनि एवं प्रचालन-पररणािो ंपर कोई िहत्वपयूण्य प्रनिकयू ल प्रभाव नही ंहोगा।

ii.  सािग्री/सेवाओ की आपयूर्ि के ललए नववाचन/न्यायालयो ंके पास ठेकेदार के लन्म्ि दावे व्वसाय की सािान्य काय्य-प्रिक्या िें उत्न्न हुए हैं। कंपनी यथा संगि यह आशा करिी है िक ये कानयूनी काय्यवािहया ँ
जब अंनिि रूप िें ननष्कर्िि एवं ननधा्यररि होगंी, िो कंपनी के पक्ष िें रहेंगी और कंपनी के प्रचालन पररणािो ंया नवतिीय स्स्थनि पर कोई िहत्वपयूण्य प्रनिकयू ल प्रभाव नही ंपडे़गा।

25.1. आकस्मिक देयताओ ंका संचलन 31.03.2017  
को यथा िेर

िर्च के दौरान 
किौती

िर्च के दौरान  
संयोजन

31.03.2018  
को यथा िेर

क. सावंित्िक प्रात्िकारी से मागं

1. नबक्ी कर 427.84 (61.67) — 366.17

2. उत्ाद शुल्क 165.46 (141.78) 77.00 100.68

3. सीिा शुल्क 52.00 (45.71) 96.48 102.77

4. सेवा कर 2.31 (1.72) 17.52 18.11

5. आय कर 797.94 (91.54) — 706.40

6. प्रवेश कर एवं सड़क कर 253.19 (23.86) 2.95 232.28

7. भयूमि अधधग्रहण एवं इस पर ब्ाज 44.21 (9.37) 0.65 35.49

8. स्ाम्प ड्यूटी 204.53 — — 204.53

9. खान नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं 136.32 — — 136.32

10. खनन पटे् के अधीन एनपीवी से संबंधधि िागं 93.10 — — 93.10

11. जल संरक्षण ननधध के ललए जल संसाधन नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं — — 119.24 119.24

ख. ठेकेदारो/ंआपूर्तकता्चओ ंऔर अन्य द्ारा दािे

1. ठेकेदारो ंके आपयूर्िकिा्यओ ंएवं अन्य के दावे 270.96 (7.37) 173.40 436.99

कुल 2,447.86 (383.02) 487.24 2,552.08

26. िचनबद्धताएँ राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

क) पयूँजी खाि ेिें अनुबंध की अनिुािनि लागि, जजनका ननष्पादन अभी िकया जाना है एवं प्रदान नही ंकी गई है 297.02 201.84

ख) अन्य वचनबद्धिाएँ

(1) उत्कल डी एवं ई कोल ब्टॉक के आबंटन के ललए भारि सरकार को देय राणश, िगर अभी भुगिान के ललए ननयि नही ंहुआ है। 18.11 18.11

(2) कंपनी के पक्ष िें ब्टॉक के आबंटन के पुनराबंटन की शिजों िें उत्कल डी कोल ब्टॉक के पररयोजना प्रस्ावक, ओिड़शा िाइननगं कटॉपवोररेशन 
को देय राणश

Nil 95.18

(3) ननया्यि प्रोत्साहन पयूँजी वस् ुयोजना के अधीन पयूंजी वस्ओु ंके आयाि के ललए ननया्यि दाययत्व 107.80 117.69

कुल 422.93 432.82

 

राणि करोड़ ₹ में

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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27. प्रचालनो ंसे राजस्व राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(क) उत्ादो ंकी नबक्ी (उत्ाद शुल्क सिेि)

1) ननया्यि ः

i) एल्यूमिना 3,047.36 2,443.04

ii) एल्यूमिननयि 1,028.10 1,181.95

2) घरेलयू ः

i) एल्यूमिना 152.01 141.21

ii) एल्यूमिननयि 5,188.28 4,090.24

(ख) नवदु्ि की नबक्ी

i) िापज नवदु्ि 3.40 4.75

ii) पवन नवदु्ि 85.97 71.80

(ग) अन्य प्रचालन आय

1) ननया्यि प्रोत्साहन

i)  एल्यूमिना 33.06 30.25

ii)  एल्यूमिननयि 30.24 38.98

2) नवीकरणीय ऊजा्य पर प्रोत्साहन

i)  नवीकरणीय ऊजा्य प्रिाणपत्र 33.84 28.67

ii)  उत्ादन आधाररि प्रोत्साहन 6.94 8.18

3) आिंररक रूप से प्रयकु्त/पयूँजीकृि स्वयं ननर्िि वस्एँु 9.11 10.95

प्रचालनो ंसे राजस्व 9,618.31 8,050.02

टिप्पणी ः
27.1 एल्यूमिना और एल्यूमिननयि की घरेलयू नबक्ी िें 30.06.2017 िक नववेत्चि ₹ 4.22 करोड़ एवं ₹ 124.74 करोड़ की राणश का उत्ाद शुल्क शामिल ह ै(नपछले वि्य पयूरे वि्य के ललए क्िशः ₹ 15.88 

करोड़ एवं ₹ 478.63 करोड़)। वस् ुएवं सेवा कर अधधननयि के अधीन संग्रिहि वस् ुएवं सेवा कर नबक्ी िें शामिल नही ंह।ै

28. अन्य आय राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(क) ब्ाज आय

(i) नवतिीय पररसंपत्तियो ंसे अर्जि ब्ाज आय जो लाभ या हािन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर ननर्दष्ट नही ंहुई है ः

— बैंक जिा 171.89 265.65

— कि्यचाररयो ंको ऋण 12.46 14.23

— पररशोधधि ियूल् पर वहन की गई अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 0.44 0.70

(ii) आय कर वापसी के बाबि अर्जि ब्ाज आय — 12.06

(ख) लाभाशं आय

— चालयू ननवेशो ंसे लाभाशं 33.65 8.78

(ग) नवदेशी िुद्ा शुद्ध लाभ/(हािन) (2.55) (7.90)

(घ) एफवीटीपीएल िें ननर्दष्ट नवतिीय पररसंपत्तियो ंपर शुद्ध लाभ/(हािन) 2.96 77.81

(ङ) अन्य गैर-चालयू ननवेशो ंकी नबक्ी पर शुद्ध लाभ/(हािन) 13.91 —

(च) देयिाओ ंके पुनराकंन की अब आवश्यकिा नही ं[िटप्पणी: 28.1 का संदभ्य लें] 20.56 14.29

(छ) आिंररक रूप से उत्न्न सै्कप से आय 22.68 9.04

(ज) अन्य 23.65 13.61

कुल अन्य आय 299.65 408.27

टिप्पणीः
28.1 ररपोर्टग की निधथ को 3 वि्य से अधधक अवधध के ललए बिहयो ंिें पड़ी हुई दावाहीन जिाराणशया ँपुनरािंकि हुई हैं एवं अाय के रूप िें स्वीकृनि दी गई है।

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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29. खपत की हुई सामग्री की लागत राणि करोड़ ₹ में

क. कचे् माल 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(1) कटॉस्स्क सोड़ा 795.39 677.30
(2) सी.पी. कोक 403.70 269.47
(3) सी.टी नपच 127.80 101.13
(4) एल्यूमिननयि फ्यूओराइड 62.67 60.05
(5) चयूना 45.06 44.45
(6) अन्य 30.69 29.39
खपत क्कए गए कचे् माल का योग 1,465.31 1,181.79

ख. विद्यतु एिं ईंिन
(1) कोयला 1,757.22 1,531.39
(2) ईंधन िले 523.66 455.71
(3) ननजी उत्ादन पर शुल्क [िटप्पणी: 24.1 का संदभ्य ले] 400.70 214.06
(4) नवदु्ि क्य 60.36 3.99
(5) नवदु्ि पारेिण प्रभार 5.98 7.38
खपत क्कए गए विद्यतु और ईंिन का योग 2,747.92 2,212.53

30. तैयार माल, मध्यितती उत्पाद और चल रहे काय्च की मालसूलचयो ंमें पररित्चन राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

तैयार माल
प्रारंणभक स्टॉक
(1) बटॉक्साइट 3.07 7.73
(2) रसायन 154.15 93.81
(3) एल्यूमिननयि 41.52 25.98

प्रारंणभक स्ॉक 198.74 127.52
जोड़ें ः उत्ाद शुल्क
(1) बटॉक्साइट — —
(2) रसायन 18.22 6.06
(3) एल्यूमिननयि 5.76 2.79

प्रारंणभक स्ॉक पर उत्पाद िुल्क 23.98 8.85
तैयार माल के प्रारंणभक स्ॉक का योग 222.72 136.37
घिाएँ ः
अनंिि स्टॉक
(1) बटॉक्साइट 9.20 3.07
(2) रसायन 114.18 154.15
(3) एल्यूमिननयि 19.83 41.52
अवंतम स्ॉक 143.21 198.74
जोड़ें ः उत्ाद शुल्क
(1) बटॉक्साइट — —
(2) रसायन — 18.22
(3) एल्यूमिननयि — 5.76

अवंतम स्ॉक पर उत्पाद िुल्क — 23.98
तैयार माल के अवंतम स्ॉक का योग 143.21 222.72
तैयार माल में (अणभिृद्द्ध)/कमी 79.51 (86.35)
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30. तैयार माल, मध्यितती उत्पाद और चल रहे काय्च की मालसूलचयो ंमें पररित्चन राणि करोड़ रु में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

मध्यितती उत्पाद
प्रारंणभक स्टॉक

एनोड 82.97 96.08
अन्य 10.65 7.17

मध्यितती उत्पादो ंके प्रारंणभक स्ॉक का योग 93.62 103.25
घटाएं ः अनंिि स्टॉक

एनोड 66.75 82.97
अन्य 10.99 10.65

मध्यितती उत्पादो ंके अवंतम स्ॉक का योग 77.74 93.62
मध्यितती उत्पादोे ं में (अणभिृद्द्ध)/कमी 15.88 9.63
चल रहे काय्च

प्रारंणभक स्टॉक 236.37 216.50
घटाएं ः अनंिि स्टॉक 284.33 236.37
चल रहे काय्च में (अणभिृद्द्ध)/कमी (47.96) (19.87)

मालसूची में (अणभिृद्द्ध)/कमी का योग 47.43 (96.59)

31.  कम्चचारी लाभ व्यय राणि करोड़ रु में
31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017  
को समाप्त िर्च

(क) बोनस सिहि वेिन और िजदूरी 1,659.81 1,240.25
(ख) भनवष्य ननधध एवं अन्य ननधधयो ंिें अंशदान

1) भनवष्य ननधध 100.89 96.00
2) उपदान 301.91 29.38
3) रोजगार उपरािं पेंशन योजना 88.07 88.54

(ग) कि्यचारी कल्ाण व्य 110.52 83.27
कम्चचारी लाभ व्यय का योग 2,261.20 1,537.44

टिप्पणी ः
31.क.  कम्चचारी लाभ

 i) 01.01.2017 से प्रभावी काय्यपालक कि्यचाररयो ं के वेिन संशोधन का काया्यवियन वि्य 2018 के जनवरी िाह िें िकया गया। 01.01.2017 से 31.03.2017 िक की अवधध के ललए 
31.03.2017 िक प्रदति देयिा से ऊपर का अंिरीय व्य वि्यिान वि्य िें गैर-प्रभाररि हुआ है।

 ii) गैर-काय्यपालक कि्यचारी का वेिन संशोधन 01.01.2017 से ननयि है जजसके ललए दीघ्यकाललक िजदूरी सिझौिा प्रिीक्षारि है। कंपनी ने वि्यिान वि्य के ललए वेिन संशोधन हिे ु₹ 223.72 
करोड़ की देयिा प्रदान की है (नपछले वि्य 01.01.2017 से 31.03.2017 िक की अवधध के ललए ₹ 55.43 करोड़)।

 iii) उपदान की उच्िि सीिा प्रनि कि्यचारी ₹ 10.00 लाख से ₹ 20.00 लाख बढ़ने हेि ुउपदान भुगिान अधधननयि, 1972 के संबंध िें भारि सरकार की िदनाकं 29.03.2018 की अधधसयूचना के 
फलस्वरूप कंपनी ने बीिािंकक ियूल्ाकंन के आधार पर 31.03.2018 की स्स्थनि को अपने कि्यचाररयो ंकी उपदान देयिा के ियूल्ाकंन हिे ुवर्धि उपदान सीिा पर नवचार िकया ह।ै इसके अलावा, 
₹ 36.80 करोड़ की राणश अिंरीय उपदान के बाबि प्रदान की गई है जो 01.01.2017 से 31.03.2018 िक की अवधध के दौरान सेवा ननवर्िि कि्यचाररयो ंको कंपनी द्ारा सीध ेननपटाया 
जाएगा।

 iv) 10 िई, 2017 को अायोजजि ननदेशक िंडल की 299वी ंबठैक िें उनके अनिुोदन के अनुसार, कंपनी ने सेवाननवतृ्ति उपरािं त्चिकत्सा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) िें िदनाकं 01.04.2017 
से संशोधन िकया है। संशोधधि योजना द्ारा उपलब्ध लाभ बीिाकंक द्ारा देयिा के ियूल्ाकंन िें नववेत्चि िकया गया ह।ै

31.ख. कम्चचारी लाभ योजनाएँ
31.ख.1 पररभावरत अिंदान योजनाएँ
 क)  भविष्य क्नत्ि: कंपनी एक अलग टट्रस् का,े पयूव्य िनधा्यिरि दराे ंपर भनवष्य ननधध िें िनजचिि अशंदान करिी ह ैजा ेिनधधयाे ंका ेअनुिि प्रनिभयूनियाे ंिें िनवेश करिी ह।ै अशंदान पर, टट्रस् का ेभारि 

सरकार द्ारा िनधा्यिरि अनुसार सदस्याे ंका ेन्ययूनिि ब्ाज दर अदा करना पड़िा है।
 ख) पेंिन वनत्ि: कंपनी पीएफअारडीए के टट्रस्ी बैंक का ेिनजचिि अशंदान का भुगिान करिी ह,ै जा ेसंबंिधि कि्यचारी द्ारा िनधा्यिरि अनुसार बीिाकिा्य के पास रािश का ेिनवेश करिा ह।ै कंपनी की 

िजम्मदेारी केवल िनयि अशंदान िक ही सीििि रहिी है।

31.ख.2 पररभावरत लाभ याेजनाएँ

 क) उपदान: उपदान के भुगिान अधधननयि के अन्तग्यि कि्यचाररयाे ंका ेअधधकिि ₹20,00,000/- के अधीन उपदान का भुगिान िकया जािा है। उपदान याजेना का िवतिपािेण कंपनी द्ारा िकया 
जािा ह ैएवं एक अलग टट्रस् द्ारा इसका प्रबंधन िकया जािा ह।ै याजेना के िहि उपदान के िलए देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै
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 ख) सेिाक्निृत्ति उपरातं क्चक्कत्ा लाभः ये लाभ सेवािनवृति कि्यचािरयाे ंएवं उनके पनि/पत्नी का ेउपलब्ध है िजन्ाेनंे इस लाभ का िवकल् िलया है। अंिरंग रागेी के रूप िें िचिकत्सा उपचार कंपनी के 
अस्िाल/सरकारी अस्िाल/अस्िालाे ंसे कंपनी के िनयिानुसार प्राप्त िकया जा सकिा ह।ै वे कंपनी द्ारा िनधा्यिरि उच्िि व्य सीिा के अधीन बिहः रागेी के िौर पर भी त्चिकत्सा लाभ ले 
सकि ेहैं। याजेना के अधीन देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 ग)  बंदाेबतिी लाभ: सेवािनवति्यन/सेवािनवतृ्ति/सेवा सिाप्त िकए जाने पर, यिद याजेना के िवकल् िलए हैं, िा ेयात्रा भतिा का अंिर, अनंिि िुख्यालय से हािेटाउन या हािेटाउन से दूरी के अधीन िकसी 
अन्य बंदाबेस्ी स्थान के िलए कि्यचािरयाे ंऔर/या पररवार का ेदेय होिा है। व्क्क्तगि पररवहन भी स्वीकाय्य हागेा। इसकी देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 घ)  नालकाे क्हतकारी क्नत्ि याेजनाः कंपनी की सेवा िें रहने के दौरान िदवंगि हा ेचुके याजेना के सदस्याे ंके पररवार का ेिवतिीय सहयागे प्रदान करना इस याजेना का उदे्श्य है। याजेना के अनुसार, कंपनी 
की सेवा िें रहने के दौरान िकसी सदस्य की िृतु् हानेे पर ₹ 30 प्रनि सदस्य प्रनि िृतु् की दर पर अशंदान िकया जाएगा एवं कंपनी द्ारा सिरूप रािश प्रदान की जाएगी। इसकी देयिा बीिािंकक 
ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 ङ)  नालकाे सेिाक्निृत्ति कल्याण याेजनाः कंपनी की सेवाअाे ंसे सेवािनवतृ्ति हुए कि्यचािरयाे ंका ेसेवािनविृति उपरािं सहयागे के िलए सद्ाव के प्रिीक स्वरूप िवतिीय सहयागे प्रदान करना इस याजेना 
का उदे्श्य है। याजेना के अनुसार, प्रते्क कि्यचारी सदस्य से वसयूली ₹ 10/- प्रनि सेवािनवृति सदस्य हागेी। कंपनी सिरूप अशंदान के िलए उिनी ही रािश प्रदान करेगी। इसकी देयिा बीिािंकक 
ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 च)  सेिाक्निति्चन उपहार याेजनाः कंपनी की सेवाअाे ंे ं से िचिकत्सा अाधार पर सेवािनवति्यन या सेवािनवृति हानेे वाले कि्यचािरयाे ंकी स्वीकृिि इस याजेना का उदे्श्य ह।ै इस याजेना िें सेवािनविृ  
हानेे वाले प्रते्क कि्यचारी का े₹ 25000/- ियूल् का उपहार शाििल है जा ेिक सेवािनवति्यन/सेवािनविृति पर प्रदान िकया जाएगा। इसकी देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की 
जािी है।

31.ख.3 अन्य दीघ्चकालीन कम्चचारी लाभ

 क)  षिवतपूररत अनपुस्स्वतयाःँ संिचि अर्जि अवकाश, अध्यवेिन अवकाश और बीिारी अवकाश अलग हानेे पर, कंपनी के अवकाश िनयिाे ंिें िनधा्यिरि अनुसार सवा्यिधक अनुिि सीिा के अधीन 
देय ह।ै सेवा अवधध के दौरान, संत्चि अवकाश का नकदीकरण भी कंपनी के िनयिानुसार अनिेुय है। इसके िलए देयिा का ेबीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जािा ह।ै

 ख)  लम्ी सेिा का पुरस्कारः जा ेकि्यचारी 25 वि्य की सेवा पयूरी करि ेहैं, वे लम्ी सेवा का पुरस्कार पाने के अधधकारी हािे ेहैं जा ेएक िहीने के ियूल वेिन एवं िहंगाई भति ेके बराबर हािेा ह।ै इस देयिा 
का ेबीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जािा ह।ै

 ग)  एनईएफएफएअारएसः अशक्तिा/िृतु् के िािले िें, कंपनी कि्यचारी/नाििि का ेउनके िवकल् के अनुसार िाधसक लाभ का भुगिान करिी है एवं वैचािरक सेवािनवि्यन की िारीख िक याजेना 
के अधीन िनर्दष्ट अनुसार िनधा्यररि रािश जिा करिी ह।ै इसके िलए देयिा का ेबीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जािा ह।ै

कि्यचारी लाभ याजेनाएँ कंपनी का ेनवणशष्ट रूप से बीिािंकक जािेखिाे ंजसेै िक बीिािंकक जािेखि, िनवेश जािेखि, ब्ाज जािेखि, दीघा्यय ुजािेखि और वेिन जािेखि के सम्मखु ले अािी हैंः-

i. बीमाकं्कक जाेक्खमः यह एक एसेा जािेखि ह ैिजसके लाभ अपके्षा से अधधक हाेगंे। यह िनम्नललखखि िकसी भी एक कारण से हा ेसकिा हःै प्रनिकयू ल वेिन वमृद्ध अनुभवः अनिुािनि वेिन वमृद्ध की िुलना िें 
यिादा पररिाण िें वेिन बढ़ोिरी से अपेक्षा से अधधक उच् दर पर दाययत्व िें वमृद्ध आएगी।

 मतृ् ुदर में क्िवििता ः अनुिािनि िृतु् दर आकलन से यिद वास्नवक िृतु् दर अधधक होिी है, िो अपेक्षा से पहले ही उपदान लाभ का भुगिान िकया जाएगा। चयूं िक िृतु् लाभ पर प्रदान करने की कोई 
शिजे नही ंह,ै नकद प्रवाह िें वमृद्ध आने से बीिािंकक हािन या लाभ की स्स्थिि बनेगी जा ेिक अनुिािनि वेिन वमृद्ध और छयू ट दर के संबंधधि ियूल्ाे ंपर िनभ्यर है।

 अाहरण दराे ंमें क्िवििताः यिद अनुिािनि अाहरण दर अाकलन की िलुना िें वास्नवक अाहरण दर अधधक रहिी ह,ै िा ेउपदान लाभ का भुगिान अपणेक्षि सिय से पयूव्य िकया जाएगा। इसका प्रभाव 
इस िथ्य पर िनभ्यर करेगा िक क्ा लाभ पद त्ाग की निधथ काे प्रदान िकया गया है।

ii. क्निेि जाेक्खमः पररसंपत्तियाे ंके प्रबंधन हिे ुबीिाकिा्यअाे ंपर ननभ्यर रहनेवाली िनधधबद्ध याजेनाअाे ंके िलए, बीिाकिा्य द्ारा प्रिािणि पररसंपत्तियाे ंका ियूल् देयिा के सिथ्यन िें प्रपत्रो ंका सही ियूल् नही ं
भी रह सकिा ह।ै एसेे िािलाे ंिें, पररसंपत्तियाे ंका वि्यिान ियूल् भावी छयू ट दर से स्विंत्र हािेा ह।ै इसके फलस्वरूप, यिद अन्तर-ियूल्ाकंन अवधध के दौरान छयू ट दर िें उलेिखनीय पररविन्य हािेा ह,ै िा े
िनवल देयिा या िनधधबद्ध वस्सु्स्थनि िें भारी अस्स्थरिा अा सकिी है।

iii. ब्ाज जाेक्खम: पररभाििि लाभ देयिा की गणना सरकारी ऋणपत्राे ंके अाधार पर छयू ट दर पर की जािी ह।ै यिद ऋणपत्र (बटॉण्) के ियूल् िें िगरावट अािी ह,ै िा ेपररभाििि लाभ देयिा बढ़ जाएगी।

iv. दीघा्चय ुजाेक्खमः पररभाििि लाभ याजेना देयिा के वि्यिान ियूल् का िनधा्यरण, सेवा के दौरान एवं उपरािं याजेना भागीदाराे ंकी ियूतु् दर के सववोतिि अाकलन के संदभ्य िें िकया जािा ह।ै याजेना भागीदाराे ं
के प्रत्ािशि जीवन काल िें वमृद्ध से याजेना की देयिा बढे़गी।

v. िेतन जाेक्खमः पररभाििि लाभ याजेना देयिा के वि्यिान ियूल् का िनधा्यरण याजेना भागीदाराे ंके भावी वेिन के संदभ्य िें िकया जािा है। एसेे िें याजेना भागीदाराे ंके वेिन िें वमृद्ध से याजेना की देयिा 
बढे़गी।

बीमाकं्कक मलू्याकंन के उदे्दश्य हेतु प्रयकु्त मखु्य आकलन वनम्नानुसार हैं ः

मलू्याकंन 

31-03-2018 को 31-03-2017 को

छयू ट दर(रो)ं 7.50% 7.25%

विेन वमृद्ध की अपणेक्षि दर(रो)ं 6% 6%

िृतु्दर आईएएलएि 2006-2008 
अल्टीिेट

आईएएलएि 2006-2008 
अल्टीिेट

अपघि्यण दर 1% 1%

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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31.  कम्चचारी लाभ व्यय राणि करोड़ ₹ में

इन पररभावरत लाभ योजनाओ ंके संबंि में लाभ और हाक्न के वििरण में स्वीकृत राणिया ँवनम्नानसुार हैं ः

 31.03.2018  
को समाप्त िर्च

 31.03.2017  
को समाप्त िर्च

सेवा ियूल्

चालयू सेवा ियूल् (35.47) (35.34)

शुद्ध ब्ाज व्य (28.89) (22.45)

लाभ या हाक्न में स्वीकृत पररभावरत लाभ मूल्यो ंके घिक (64.36) (57.79)

िुद्ध पररभावरत लाभ देयता का पुनः मापन ः

शुद्ध पररभानिि लाभ देयिा पर प्रनिफल (0.88) 9.35

नवतिीय आकलनो ंिें हुए पररवि्यनो ंसे उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन 71.41 (17.38)

अनुभव आकलनो ंसे उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन (17.89) 21.92

अन्य वििद आय में स्वीकृत पररभावरत लाभ मूल्यो ंके घिक 52.64 (3.49)

कुल (11.72) (61.28)

वि्य के ललए चालयू सेवा ियूल् एवं शुद्ध ब्ाज व्य लाभ और हािन के सिेिकि नववरण िें ‘कि्यचारी लाभ व्य’ िद िें सन्म्मललि है।
शुद्ध पररभानिि देयिा का पुनःिापन अन्य नवशद आय िें सन्म्मलि है।

पररभावरत लाभ योजनाओ ंके संबंि में संस्ा के दाययत्व के फलस्वरूप उत्पन्न तुलन पत्र में सम्मिललत राणि वनम्नानुसार है ः

सेिावनिृत्ति 
लचक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकारी 
वनत्ि योजना

नालको सेिा वनिृत्ति 
कल्याण योजना

सेिा वनिति्चन 
उपहार योजना

उपदान 
(वनत्िबद्ध)

31 माच्च, 2017

पररभानिि लाभ दाययत्व का वि्यिान ियूल् (64.31) (2.41) (3.86) (13.84) (7.34) (314.04)

योजना पररसंपत्तियो ंका सही ियूल् — — — — — 302.10

पररभावरत लाभ दाययत्वो ंके फलस्वरूप उत्पन्न 
िुद्ध देयता

(64.31) (2.41) (3.86) (13.84) (7.34) (11.94)

31 माच्च, 2018

पररभानिि लाभ दाययत्व का वि्यिान ियूल् (126.52) (2.27) (3.62) (13.64) (7.08) (573.53)

योजना पररसंपत्तियो ंका सही ियूल् — 302.48

पररभावरत लाभ दाययत्वो ंके फलस्वरूप उत्पन्न 
िुद्ध देयता

(126.52) (2.27) (3.62) (13.64) (7.08) (271.05)

पररभावरत लाभ दाययत्वो ंके ित्चमान मलू्य में संचलन वनम्नानुसार है ः

सेिावनिृक्ति 
लचक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकारी 
वनत्ि योजना

नालको सेिावनिृत्ति 
कल्याण योजना

सेिा वनिति्चन 
उपहार योजना

उपदान 
(वनत्िबद्ध)

01 अपै्रल, 2016 को प्रारंणभक  
पररभावरत लाभ दाययत्व

(61.24) (2.74) (3.94) (13.13) (6.92) (298.02)

चालयू सेवा ियूल् (4.32) (0.44) — — — (30.58)

ब्ाज ियूल् — (0.18) (0.27) (0.89) (0.48) (20.63)

पुनःमापन

नवतिीय आकलनो ंिें पररवि्यन के फलस्वरूप उत्न्न 
बीिािंकक (लाभ)/हािन

(1.12) (0.11) (0.12) (0.56) (0.39) (15.08)

अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप उत्न्न बीिािंकक 
(लाभ)/हािन

(0.89) 0.64 (0.03) (0.92) (0.16) 23.28

प्रदति लाभ 3.26 0.42 0.50 1.66 0.61 27.00

अन्य — — — — — —
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सेिावनिृत्ति 
लचक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकारी 
वनत्ि योजना

नालको सेिा वनिृत्ति 
कल्याण योजना

सेिा वनिति्चन 
उपहार योजना

उपदान 
(वनत्िबद्ध)

31 माच्च, 2017 को अवंतम पररभावरत  
लाभ दाययत्व

(64.31) (2.41) (3.86) (13.84) (7.34) (314.03)

चालयू सेवा ियूल् — (0.41) — — — (35.06)

ब्ाज ियूल् (4.66) (0.16) (0.26) (0.97) (0.54) (22.30)

पुनःमापन

नवतिीय आकलनो ंिें पररवि्यन के फलस्वरूप  
उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन

5.76 0.03 0.04 0.18 0.13 65.27

अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप  
उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन

16.52 0.23 (0.30) (0.72) 0.26 (33.88)

कटौिी पर हािन/(लाभ) सिहि नवगि सेवा ियूल् (84.10) — — — — (267.07)

प्रदति लाभ 4.27 0.45 0.76 1.71 0.41 33.54

अन्य (बिाएँ) — — — — — —

31 माच्च, 2018 को अवंतम पररभावरत  
लाभ दाययत्व

(126.52) (2.27) (3.62) (13.64) (7.08) (573.53)

31.  कम्चचारी लाभ व्यय राणि करोड़ ₹ में

योजना पररसंपत्तियो ंके सही ियूल् िें संचलन ननम्नानुसार हैं ः

उपदान  
(वनत्िबद्ध)

01 अपै्रल, 2016 को योजना पररसंपत्तियो ंका प्रारंणभक सही मूल्य 290.25

ब्ाज आय 21.04

पुनःमापन

योजना पररसंपत्तियो ंपर प्रनिफल (शुद्ध ब्ाज आय िें सन्म्मललि राणश छोड़कर है) 9.35

ननयोक्ता से अंशदान 8.46

प्रदति लाभ (27.00)

31 माच्च, 2017 को योजना पररसंपत्तियो ंका अवंतम सही मूल्य 302.10

ब्ाज आय 22.64

पुनःमापन

योजना पररसंपत्तियो ंपर प्रनिफल (शुद्ध ब्ाज आय िें सन्म्मललि राणश छोड़कर) (0.88)

अन्य (बिाएँ) (0.25)

ननयोक्ता से अंशदान 12.40

प्रदति लाभ (33.53)

31 माच्च, 2018 को योजना पररसंपत्तियो ंका अवंतम सही मूल्य 302.48

प्रते्क शे्रणी के ललए ररपोर्टग अवधध के अिं िें योजना पररसंपत्तियो ंका सही ियूल् ननम्नानुसार है ः

योजना पररसंपत्ति का उलचत मूल्य वनम्नानुसार है

31-03-2018 को 31-03-2017 को

ननधधयो ंिें ननवेशः

1. बीिा कंपननयाँ 302.48 302.10

योग 302.48 302.10
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31.ग  पररभाक्रत लाभ याेजनाअाे ंका संिेदनिीलता क्िशे्रण

पररभाििि लाभ याजेना के िनधा्यरण हेि ुिहत्वपयूण्य बीिािंकक अाकलन हैं छयू ट दर, अपेिक्षि वेिन वृमद्ध, संघि्यण दर एवं िृतु् दर। सभी अन्य आकलनाे ंका ेिस्थर रखि ेहुए िरपारे्टग अवधध के अिं िें घिटि संबंधधि 
अाकलनाे ंके यथा संगि संभावी पररवि्यनाे ंके अाधार पर िनम्न संवेदनशीलिा िवशे्िण िकया गया है।

संिेदनिीलता क्िशे्रण राणि करोड़़ ₹ में

क्ििरण सेिाक्निृत्ति उपरातं क्चक्कत्ा लाभ बंदाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकारी वनत्ि याेजना

2016-17 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+0.5%) 2.95 2.77 0.08 0.07 0.08 0.08

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 4.58% 4.31% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) 1.43 1.12 — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 2.23% 1.74% — — — —

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.20 0.20 — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.31% 0.31% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) 0.14 0.14 0.01 0.01 — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.21% 0.21% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

वििरण नालकाे सेिाक्निृत्ति कल्याण याेजना सेिाक्निति्चन उपहार याेजना उपदान (वनत्िबद्ध)

2016-17 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+0.5%) 0.40 0.38 0.28 0.27 10.70 10.07

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.41% 3.21%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) — — — — 1.35 1.52

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.00% 0.00% — — 0.43% 0.48%

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.01 0.01 — — 0.34 0.34

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.11% 0.11%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) — — — — 2.11 2.11

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.67% 0.67%
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 राणि करोड़़ ₹ में
31.ग पररभावरत लाभ योजनाओ ंका संिेदनिीलता क्िशे्रण

वििरण सेिाक्निृत्ति उपरातं क्चक्कत्ा लाभ बंदाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकारी वनत्ि याेजना

2017-18 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
[(+/(-) 0.5%)] 3.87 3.74 0.07 0.07 0.08 0.07

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 3.06% 2.95% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) — — — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.07 0.15 — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.05% 0.12% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) 0.73 0.81 0.01 0.01 — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.58% 0.64% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

वििरण नालकाे सेिाक्निृत्ति कल्याण याेजना सेिाक्निति्चन उपहार याेजना उपदान (वनत्िबद्ध)

2017-18 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
[(+/(-) 0.5%)] 0.39 0.37 0.27 0.26 17.74 16.77

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.09% 2.92%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) — — — — 4.31 4.27

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.75% 0.74%

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.01 0.01 — — 0.49 0.49

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.09% 0.09%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) — — — — 3.49 3.49

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.61% 0.61%

ऊपर प्रस्िु संवेदनशीलिा िवश्ेिण पररभाििि लाभ दाययत्व िें वास्स्वक पररवि्यन का प्रस्िुीकरण नही ंभी रह सकिा है, क्ाेिंक इसकी संभावना कि ह ैिक एक-दूसरे से अलगाव पर अाकलनाे ंिें पररवि्यन 
अा पाएगा क्ाेिंक कुछ अाकलन परस्र संबंधधि हा ेसकिे हैं।

इसके अलावा, उपयु्यक्त संवेदनशीलिा िवश्ेिण का ेप्रस्िु करि ेसिय, पररभाििि लाभ दाियत्व के वि्यिान ियूल् की गणना िरपारे्टग अवधध के अिं िें पररयािेजि एकक के्िडट नवधध के प्रयोग से की गई है जा े
िलुन पत्र िें स्वीकृि पररभानिि लाभ दाययत्व देयिा की गणना िें प्रयागे की गई है।

संवेदनशीलिा िवशे्िण का ेियैार करने िें प्रयकु्त नवधधयाे ंएवं अाकलनाे ंिें पयूव्यविगी विा्ये ंकी िलुना िें काईे पररवि्यन नही ंहै।

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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32. अन्य व्यय राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018  
को समाप्त िर्च

 31.03.2017  
को समाप्त िर्च

(क) भंडार और कलपुजजों की खपि 344.52 318.57

(ख) ननम्न से संबंधधि िरम्मि एवं रखरखाव

(1) भवन 38.75 30.49

(2) िशीनरी 155.94 138.71

(3) अन्य 24.82 20.16

(ग) अन्य ननिा्यणजननि व्य

(1) जल प्रभार 26.71 24.18

(2) रटॉयल्टी 127.70 108.53

(3) जजला खननज ननधध एवं राष्टट्रीय खननज अवििेण न्यास को अंशदान 40.88 34.73

(4) सिि िकनीकी सहयोग व्य 8.76 8.52

(5) अन्य 72.35 54.47

(घ) िाल भाड़ा एवं संचालन खच्य

(1) आवक सािग्री (एल्यूमिना) 113.45 102.16

(2) जावक सािग्री 152.97 163.97

(ङ) लेखापरीक्षको ंको पाररश्रमिक एवं फुटकर व्य

(i) लेखापरीक्षक के रूप िें 0.26 0.26

(ii) कराधान नवियवस्ओु ंके ललए 0.08 0.05

(iii) अन्य सेवाओ ंके ललए 0.22 0.21

(iv) व्य की प्रनिपयूर्ि के ललए 0.12 0.02

(च) लागि लेखापरीक्षको ंको भुगिान 0.03 0.03

(छ) सुरक्षा एवं अमग्नशिन व्य 117.77 104.57

(ज) ननगमिि सािाजजक उतिरदाययत्व व्य [िटप्पणी 32.1 का संदभ्य लें] 29.01 29.69

(झ) प्रशाधसनक एवं सािान्य व्य 109.90 97.94

(ञ) नवीकरणीय क्य दाययत्व 120.37 63.02

(ट) नववािदि सरकारी देय एवं अन्य के ललए प्रावधान 7.06 178.12

(ठ) नवक्य एवं नविरण व्य 28.16 27.83

(ड) िालसयूची, दावे आिद का बटे् खाि ेिें डालना 15.98 27.96

(ढ) खराब एवं संिदग्ध प्रावधान 13.43 56.93

(ण) अन्य 40.90 37.10

कुल अन्य व्यय 1,590.14 1,628.22

टिप्पणी ः
32.1 वनगममत सामाणजक दाययत्व पर व्यय ः
 क) 31 िाच्य, 2018 को सिाप्त वि्य के दौरान कंपनी द्ारा खच्य की गई सकल राणश ₹ 27.88 करोड़ है (31 िाच्य, 2017 ₹ 27.56 करोड़)
 ख) 31 िाच्य, 2018 को सिाप्त वि्य के दौरान खच्य की गई राणश
  i) पररसंपत्ति के ननिा्यण/अधधग्रहण ₹ शयून्य करोड़ (नपछले वि्य ₹ 0.32 करोड़)
  ii) उपयु्यक्त (i) के अलावा अन्य प्रयोजन पर ₹ 29.01 करोड़ (नपछले वि्य ₹ 29.69 करोड़)
   कुल ₹ 29.01 करोड़ (नपछले वि्य ₹ 30.01 करोड़)

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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33. अपिाटदक मदें राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

अपिाटदक मदें

क. जल प्रभार पर नववािदि ब्ाज के नवरुद्ध प्रावधान का पुनराकंन [िटप्पणी : 33.1 का संदभ्य लें] (785.71)

ख. बटॉक्साइट ननष्कि्यण पर डीएिएफ के अंशदान बाबि देयिा का व्ुत्क्रिण (18.32) —

ग. कोयला के क्य पर डीएिएफ अशंदान की वापसी का दावा (22.37) —

घ. ब्ाज सच्सिडी के रूप िें रोजगार लाभ [िटप्पणी: 33.2 का संदभ्य लें] 46.44 —

ङ. उपयु्यक्त (घ) के बाबि कि्यचाररयो ंके अमग्रि पर संिदग्ध प्रावधान का पुनराकंन [िटप्पणी: 33.2 का संदभ्य लें] (44.12) —

च. अन्य (आय)/व्य — 40.15

कुल अपिाटदक मदें (824.08) 40.15

टिप्पणीः

33.1 जल प्रभार बकाये के ब्ाज दावे पर जल संसाधन नवभाग, ओिड़शा सरकार के साथ नववाद वि्य के दौरान ननपटा िदया गया ह।ै ननपटारा की शिजों के अनुसार कंपनी ने 31.10.2017 िक प्रोद्यूि देयिा 
के ननपटान स्वरूप िें एकबार िें ₹ 58.18 करोड़ का भुगिान िकया। ननपटान के फलस्वरूप 31.03.2017 िक बिहयो ंिें प्रदान की गई ₹ 785.71 करोड़ की अनिररक्त देयिा पुनरािंकि की गई है एवं 
अपवािदक िद के रूप िें नववेत्चि हुई है।

33.2 डीपीई िदशाननदजेशो ंके अनुसरण िें, कंपनी के ननदेशक िंडल ने 5 िई, 2018 को आयोजजि अपनी बठैक िें, पररलप्ब्धयो ंकी सयूची से “ब्ाज सच्सिडी” िद को हटाि ेहुए 2007 के पुराने वेिन संशोधन 
पररपत्र के सुधार को अनिुोिदि िकया। इसी अनुसार, कि्यचाररयो ंको िदए ऋण पर ब्ाज सच्सिडी के ियूल्, जो अनुरूपी राणश द्ारा कि्यचारी लाभ व्य को कि करि ेहुए उनसे अब िक वसयूली योग्य 
अमग्रि के रूप िें रखा गया था, उगाही योग्य नही ंरहा है। चयूँ िक कि्यचाररयो ंद्ारा अदालि िें इस िुदे् को चुनौिी दी गई थी, इसे वसयूली के ललए संिदग्ध के रूप िें नववेत्चि करि ेहुए ऐसे अमग्रि के ललए 
सिुत्चि प्रावधान िकए गए थ।े िदपुरािं िलुन पत्र की निधथ को सिायोजजि गनिनवधध के रूप िें नववेत्चि हुआ और इसी अनुसार पयूव्य िें अमग्रि के रूप िें पररवर्िि ब्ाज सच्सिडी की राणश को वि्यिान 
वि्य िें कि्यचारी लाभ व्य के रूप िें रखा गया है। इसके पररणािस्वरूप रखा गया अनुरूप प्रावधान वि्यिान िें पुनरािंकि हुआ है एवं आय के रूप िें ललया गया है। व्य एवं प्रावधान के पुनराकंन, दोनो ं
अपवािदक िद के रूप िें ललए गए हैं।

33.3 केन्द सरकार ने खान एवं खननज (जजला खननज प्रनिष्ठान िें अंशदान) ननयि पेश िकया जजससे कंपनी जजला खननज प्रनिष्ठान (डीएिएफ) को अशंदान के रूप िें खननज एवं कोयले पर रटॉयल्टी के ललए 
30% अशंदान देने हिुे देय ह।ै ननयिो ंके अनुसार, िकए जाने वाले अशंदान को 12.01.2015 से प्रभावी िकया गया था। प्रयोयििा की निधथ को भारिीय खननज उद्ोग संघ द्ारा चुनौिी दी गई थी, 
जजसकी िक कंपनी एक सदस्य है। िाननीय सववोच् न्यायालय के िदनाकं 13.10.2017 के ननण्यय के अनुसार, खननज एवं कोयले के ललए डीएिएफ िें अशंदान क्िशः 17.09.2015 एवं 20.10.2015 
से प्रभावी होगा। ये वो निधथया ँहैं जजस पर केन्द सरकार द्ारा दरें ननधा्यररि की गई थी या रायि सरकार द्ारा प्रनिस्थानपि डीएिएफ जजस निधथ से प्रभानवि हुई थी, जो भी बाद िें हो। इसी अनुसार, कंपनी 
ने खननज के ललए 12.01.2015 से  16.09.2015 िक की अवधध के ललए प्रदति देयिा को उत्क्रमिि िकया एवं 12.01.2015 से 19.10.2015 िक की अवधध के दौरान कोयले के क्य पर भुगिान 
िकए गए डीएिएफ अशंदान की वापसी का दावा िकया। देयिा के उत्क्रिण एवं वापसी के दावे को वि्यिान वि्य की आय िें अपवािदक िद के रूप िें ललया गया है।

34. अाय कर राणि करोड़ ₹ में
34.1  लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कर

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

चालू कर

चालयू वि्य के संबंध िें 521.99 219.57

पयूव्य विजों के संबंध िें 271.19 (0.05)

793.18 219.52

आस्मगत कर

चालयू वि्य के संबंध िें (101.71) 97.81

पयूव्य विजों के संबंध िें — (3.68)

अन्य (एिएटी के्िडट अधधकार पत्र) 4.95 (17.46)

(96.76) 76.67

चालू िर्च में स्वीकृत आय कर व्यय का योग 696.42 296.19

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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 िर्च के ललए आय कर व्यय को लेखाकंन लाभ में वनम्नानसुार ममलान क्कया जा सकता है ः राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

 31.03.2017 
को समाप्त िर्च

कर पूि्च लाभ 2,038.83 964.72

उस पर आय कर व्य @ 34.608% : 705.60 333.87

कर का प्रभाव -

i) कराधान से िुक्त आय (23.71) (12.39)

ii) अस्वीकार योग्य व्य (स्थायी अिंर) 9.89 10.24

iii) व्ययि व्य से अनिररक्त स्वीकार योग्य व्य (12.53) (0.97)

iv) ररयायि का प्रभाव (अनुसंधान एवं नवकास और अन्य भति)े (12.95) (21.94)

v) दीघ्यकालीन पयूंजी लाभ के ललए अंिर 8.54 —

vi) पयूव्य विजों से संबंधधि सिायोजन 29.16 —

vii) अन्य (7.58) (12.62)

लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कर व्यय 696.42 296.19

34.2  इक्वििी में प्रत्षि रूप से स्वीकृत आय कर

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

 31.03.2017 
को समाप्त िर्च

चालू कर

शेयरो ंकी पुनख्यरीद लागि — (3.06)

इक्वििी में प्रत्षि रूप से स्वीकृत आय कर — (3.06)

34.3  अन्य वििद आय में स्वीकृत आय कर

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

 31.03.2017 
को समाप्त िर्च

आस्मगत कर

अन्य नवशद आय िें स्वीकृि आय और व्य के फलस्वरूप उत्न्न

- पररभानिि लाभ दाययत्व का पुनःिापन 2.63 4.80

अन्य वििद आय में स्वीकृत कुल आय कर 2.63 4.80

अन्य नवशद आय िें स्वीकृि आय कर का नवभाजन जजनिें है :

िदें जो लाभ या हािन िें पुनः वगगीकृि की जाएंगी — —

मदें जो लाभ या हाक्न में पुनःिगतीकृत नही ंकी जाएंगी 2.63 4.80

35. खंड की सूचना
35.1  उत्पाद क्जनसे क्रपाेि्च याेग्य खंड अपना राजस्व प्राप्त करते हैं

 स्ािे अाबंटन एवं खंड के काय्य प्रदश्यन के अाकलन के प्रयाजेन हिे ुिुख्य प्रचालन िनण्यय प्रस्िुकिा्य (सीअाडेीएि) का ेररपाटे्य की गई सयूचना प्रिेिि वस्अुाे ंके प्रकाराे ंपर केन्दन्दि है। कंपनी के िनदेशकाे ंने 
उत्ादाे ंिें अंिर के इद्य-मगद्य कंपनी का व्वस्थापन िकया है। कंपनी िें िरपाेट्य यागे्य खंडाे ंका ेप्राप्त करने िें िकसी भी िरपािेटटंग खंड का ेएकीकृि नही ंिकया गया है। िवशेि रूप से, इण् एएस 108-प्रचालन 
खंडाे ंके अन्तग्यि कंपनी का िरपाटे्य यागे्य खंड िनम्नानुसार है :

 i)  रसायन खंड

 ii)  एल्यूििननयि खंड

कंपनी ने रसायनाे ंऔर एल्यूमिननयि का ेदा ेप्रिुख प्रचालन व्वसाय खंड िाना है। रसायनाे ंिें िनस्प्त एल्यूििना, एल्यूििना हाईडट्रेट एवं अन्य संबंधधि उत्ाद शाििल हैं। एल्यूििननयि िें एल्यूमिननयि इनगाटॅस्, 
वायर राड्ॅस, िबलेटस्, िस्ट्रप्स, राले्ड और अन्य समं्िधि उत्ाद शाििल हैं। एल्यूििना के उत्ादन के िलए ग्रहीि खपि हेि ुउत्ािदि बाकॅ्साइट का ेरसायनाे ंके अिंग्यि शाििल िकया गया है एवं एल्यूमिननयि 
के उत्ादन के िलए ग्रहीि खपि हिे ुउत्ािदि िवदु्ि का ेएल्यूििननयि खंड िें शाििल िकया गया ह।ै िुख्यिः संभाव् नवीकरणीय ऊजा्य स्ािेाे ंका ेउपयागे िें लाने के िलए प्रारंभ िकए गए पवन ऊजा्य संयंत्र का े
गैर-अाबंिटि सािान्य खंड िें शाििल िकया गया है।

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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35.2  खंड राजस्व एिं पररणाम
 िरपाटे्य यागे्य खंड द्ारा प्रचालनाे ंसे कंपनी के राजस्व एवं पररणािाे ंका िवशे्िण िनम्नवि हःै
 राणि करोड़ ₹ में

खंड राजस्व
प्रचालन खंड 31.03.2018 

को समाप्त िर्च
31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 5162.02 4046.21
एल्यूमिननयि खंड 6408.81 5537.42
अनाबंिटि 126.75 108.64
प्रचालनो ंका योग 11,697.58 9,692.27
घटाएँ ः अिंरखंड राजस्व 2,079.27 1,642.25
प्रचालनो ंसे राजस्व 9,618.31 8,050.02

खंड पररणाम
प्रचालन खंड 31.03.2018 

को समाप्त िर्च
31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 1,520.83 976.92
एल्यूमिननयि खंड (367.07) (224.78)
अपिाटदक मदें, ब्ाज और कर से पूि्च खंड पररणाम 1,153.76 752.14
अपवािदक आय (व्य) 824.08 (40.15)
ब्ाज और नवति प्रभार 1.95 2.69
ब्ाज और लाभाशं आय 240.37 383.03
अनाबंिटि आय को छोड़कर अन्य अनाबंिटि आय (177.43) (127.61)
कर-पूि्च लाभ 2,038.83 964.72

35.3 खंड पररसंपत्तिया ँऔर देयताएँ

खंड पररसंपत्तियाँ खंड देयताएँ
31.03.2018 

को यथा
31.03.2017 

को यथा
31.03.2018 

को यथा
31.03.2017 

को यथा
रसायन खंड 4,041.84 3,643.06 1041.48 780.06
एल्यूमिननयि खंड 5,117.43 5,165.16 1606.60 1902.94
खंड पररसंपत्तियो ंऔर देयताओ ंका योग 9,159.27 8,808.22 2,648.08 2,683.00
अनाबंिटि 5,454.53 5,693.44 309.46 367.28
पररसंपतियो ंऔर देयताओ ंका योग 14,613.80 14,501.65 2,957.54 3,050.28

35.4  अन्य खंड की सूचना
मलू्यह्ास एिं पररिोिन गैर-चालू पररसंपत्तियो ंमें संयोजन

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 174.36 173.01 256.64 (3.10)
एल्यूमिननयि खंड 248.31 270.62 (119.74) (67.90)
अनाबंिटि 57.74 36.72 17.14 (449.68)
प्रचालनो ंका योग 480.40 480.36 154.04 (520.68)

गैर-नकद व्यय िाली सामग्री

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 45.70 6.24
एल्यूमिननयि खंड 85.53 64.37
अनाबंिटि 7.56 (0.21)

138.79 70.39

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ



146  |  नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड

राणि करोड़ ₹ में
35.5  प्रमखु उत्पादो ंसे राजस्व
 अपने प्रिुख उत्ादो ंएवं सेवाओ ंके ननरंिर प्रचालन कायजों से कंपनी के राजस्व का नववरण ननम्नवि ्ह ैः

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड (हाईडट्रेट एवं एल्यूमिना) 3,199.37 2,584.25

एल्यूमिननयि खंड (एल्यूमिननयि) 6,216.38 5,272.19

9,415.75 7,856.44

35.6  भौगललक सूचना
 कंपनी का प्रचालन िुख्यिया प्रिुख भौगोललक क्षते्र - भारि (अधधवास देश) एवं देश के बाहर है।

बाह्य ग्राहको ंसे राजस्व गैर-चालू पररसंपत्तियाँ

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

भारि 5,340.29 4,231.45 8,999.90 8,845.86

भारि के बाहर 4,075.46 3,624.99 — —

योग 9,415.75 7,856.44 8,999.90 8,845.86

 टिप्पणीः
 i)  िनस्प्त एल्यूििना के अंिर-खंड अिंरण का ेअवधध के दौरान िनया्यि िबिक्याे ंसे औसि िबक्ी वसयूली पर पररशाधेन से िवशाखापतिनि िस्थि पतिन िक िकराए (फे्ट) और िनया्यि प्राते्साहन के यागे 

का ेघटाि ेहुए िवचार िकया गया ह।ै एल्यूििननयि खंड से रसायन खंड िें िवदु्ि के अंिरण का ेएल्यूििना पररशाधेन िस्थि रायि िग्रड से िवदु्ि के वािि्यक/अावधधक औसि क्य ियूल् पर िवचार 
िकया गया ह।ै

 ii)  राजस्व एवं व्य का ेप्रचालन गनिनवधधयाे ंिें उनके संबंध के अाधार पर खंडाे ंके िलए िचिणिि िकया गया ह।ै राजस्व, व्य, पररसंपत्तियाे ंऔर देयिाअाे ंजा ेसिग्र रूप िें उद्ि से समं्धधि हैं और 
िक्य संगि के अाधार पर आबंटन-यागे्य नही ंहैं, का ेगैर-अाबंिटि सािान्य खंड िें शाििल िकया गया ह।ै

36.  प्रवत िेयर आय

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

₹ प्रवत िेयर ₹ प्रवत िेयर

36.1 मलू आय प्रवत िेयर (₹)

कुल प्रचालनो ंसे 6.94 2.98

कुल मलू आय प्रवत िेयर 6.94 2.98

36.2 मलू आय प्रवत िेयर

ियूल आय प्रनि शेयर की गणना िें प्रयकु्त इनविटी शेयरो ंकी आय एवं भाररि औसि संख्या ननम्नानुसार है ः

राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

कंपनी के िाललको ंको आरोप्य वि्य के लाभ 1,342.41 668.53

मलू आय प्रवत िेयर की गणना में प्रयकु्त आय 1,342.41 668.53

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

मलू आय प्रवत िेयर की गणना में प्रयकु्त इक्वििी िेयरो ंकी भाररत औसत संख्या (करोड़ में) 193.29 224.71

वितिीय वििरणणयो ंसंबंिी टिप्पणणयाँ
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37. वितिीय प्रपत्र राणि करोड़ ₹ में
37.1  वितिीय प्रपत्रो ंकी शे्णणयाँ

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

वितिीय पररसंपत्तियाँ

लाभ या हाक्न के माध्यम से सही मूल्य पर आकललत (एफिीिीपीएल)

(क) अननवाय्य रूप से आकललि ः

 (i) म्यूच्ुअल फंड  िें ननवेश 592.96 1221.13

 (ii) नवदेशी िुद्ा पर अग्रेिण संनवदा शयून्य शयून्य

पररिोत्ित मलू्य पर आकललत

(क) नकद एवं बैंक शिे 25.35 24.83

(ख) पररशोधधि ियूल् पर अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 3,389.28 2,770.76

4,007.59 4,016.72

वितिीय देयताएँ

पररिोत्ित मलू्य पर आकललत 1,538.08 1,386.62

37.2 वितिीय जाेक्खम प्रबंिन के उदे्दश्य

 अपने व्वसाय के क्ि िें, कंपनी का ेिुख्यिया िवदेशी िुद्ा नवननिय दराे,ं ब्ाज दराे,ं इनविटी ियूल्ाे,ं नकदीकरण एवं ऋण जािेखि की अस्स्थरिा से गुजरना पड़ा है, िजससे इनसे िवतिीय प्रपत्राे ंके सही 
ियूल् पर प्रनिकयू ल प्रभाव पड़ सकिा है। कंपनी के पास एक जािेखि प्रबंधन नीिि है जा ेन केवल िवदेशी िुद्ा जािेखि का ेसंरणक्षि रखिी है, बच्ल्क िवतिीय पररसंपत्तियाे ंएवं देयिाअाे ंसे समं्िधि अन्य 
जािेखिाे ंजैसे िक ब्ाज दर जाेिखि एवं ऋण जािेखिाे ंका ेभी सुरक्षा प्रदान करिी है। 

 कंपनी की जािेखि प्रबंधन नीनि के उदे्श्य, अन्य बािाे ंके साथ-साथ ये सभी सुिनजचिि करि ेहैंः

  i)  िवतिीय स्थाययत्व के साथ धारणीय व्वसाय वमृद्ध ;

 ii)  जािेखि प्रबंधन संगठन संरचना सिेि रणनीििक उदे्श्याे ंके अनुरूप कंपनी की जािेखि प्रबंधन प्रिक्या के िलए एक रणनीििक ढाचंा प्रदान करना;

 iii) यह सुिनजचिि करना िक कंपनी के सभी भौििक जािेखि घटक िलुन पत्र िें एवं इससे इिर िचिणिि, अाकललि पररिािणि िकए जाए, यथा उपयकु्त न्ययूनीकृि एवं व्वस्स्थि िकए जाए िथा

 iv) प्रचालनाे ंकी प्रकृनि, अाकार एवं जिटलिा की उपयकु्तिा के िहि सवा्यतेिि अन्तरा्यष्टट्रीय काय्यपद्धनियाे ंके एचे्च्क अगंीकरण द्ारा कंपनी की अारे से उपयकु्त नवननयिनाे,ं जहा ँभी प्रयाेयि पडे़, का 
अनुपालन सुिनजचिि करना।

 जािेखि प्रबंधन नीिि ननदेशक िंडल द्ारा अनुिािेदि की गई है। जािेखि प्रबंधन प्रणाली की प्रभावकाररिा एवं काया्यवियन का ेियूल्ािंकि करने के िलए अान्तररक िनयंत्रण टीि िजम्मदेार हागेी। यह 
अपने जाचँ पररणािाे ंका ेलेखापरीक्षा समिनि के सिक्ष हर नििाही का ेरखेगी। कंपनी के जािेखि प्रबंधन की सम्पयूण्य प्रिक्या के िलए बाडे्य िजम्मदेार ह।ै अिएव, बाडे्य अनुपालन एवं जािेखि प्रबंधन नीिि 
एवं इसिें िकसी संशाधेन का ेअनिुािेदि करेगा एवं इसका सुचारु काया्यवियन सुिनजचिि करेगा।

37.3 बाजार जाेक्खम

 बाजार जोखखि वसयूली यागे्य सही ियूल् (अार्थक ियूल्) िें भावी अज्यन (िवस्ार) िें या भावी नकद प्रवाह िें, काईे नुकसान का जािेखि है जा ेिक िवतिीय प्रपत्र के ियूल् िें पररवि्यन से हािेा है। ब्ाज दराे,ं 
िवदेशी िुद्ा नवननिय दराे,ं नकदीकरण एवं अन्य बाजार दराे ंिें हुए पररवि्यन से िवतिीय प्रपत्र के ियूल् िें पररवि्यन अा सकिा ह।ै नबक्ी प्रिक्याअाे ंएवं उठायी गई िनधधयाे ंएवं ऋण-चुकौिी/पयूव्यचु्यकौिी 
के फलस्वरूप नकद प्रवाह की िवसंगनि से कंपनी नकदीकरण जािेखि के भी अधीन रहिी है। बाजार के भावी नवणशष्ट संचलनाे ंका साधारणिया यथा उपयकु्त सटीकिा के साथ अनुिान नही ंलगाया जा 
सकिा ह।ै

37.4  विदेिी मदु्ा जाेक्खम प्रबंिन

 िवदेशी िुद्ा जािेखि िवदेशी िुद्ा लेनदेनाे ंपर नवननिय दर के उिार-चढ़ाव के प्रभाव से उत्न्न हाेिा ह।ै नवदेशी िुद्ा दराे ंिें पररवि्यन से कंपनी की अाय का ेसुरणक्षि रखना ही िुद्ा जोखखि प्रबंधन का िुख्य 
उदे्श्य है। कंपनी की नीिि िकसी भी प्रकार की िुद्ा सटे्बाजी से संरणक्षि रखिी है। िुद्ा घटकाे ंकी यह सुरक्षा सिरूप िुद्ा की क्षनिपयूरक या सििुल् पररसंपत्तियाे ंएवं देयिाअाे ंके िाध्यि से प्राकृििक 
रूप से या इसकी अनुपस्स्थनि िें, प्रनिनष्ठि संस्थानाे ंके साथ लेनदेन िकए गए अनुिािेदि व्ुत्न्न प्रपत्राे ंके प्रयागे के िाध्यि से प्रभािवि हागेी। िुद्ा जािेखि का िनधा्यरण, कंपनी की प्रचालन िुद्ा अथा्यि 
अाईएनअार की िलुना िें समं्िधि िुद्ाअाे ंिें खुली पररस्स्थनियाे ंके िहि िकया जािा है। िुद्ा असंगनि के कारण अाए अंिर का पिा लगाने के िलए िुद्ा अंिर िववरण ियैार िकया जाएगा।

 िवदेशी िुद्ा नवननिय दराे ंिें उिार-चढ़ाव का प्रभाव अाय िववरण एवं इनविटी पर पड़ सकिा है, जहा ँएक से अधधक िुद्ा िें लेनदेन का संदभ्य ििलिा ह ैया संबंधधि सिेिकि संस्थाअाे ंकी काया्यत्मक िुद्ा 
की बजाए िकसी िुद्ा िें पररसंपत्तिया/ँदेयिाएँ ियूल् अंिकि हुई हैं।

 कंपनी िवदेशी िुद्ा के ियूल् िें लेनदेन करिी है, फलस्वरूप नवननिय दर के उिार-चढ़ाव की स्स्थनि उत्न्न हािेी ह।ै अग्रेििि िवदेशी नवननिय संनवदाअाे ंका उपयागे करि ेहुए अनुिािेदि नीनि िानकाे ंके 
िहि नवननिय दर संचााललि हाेिी हैं।
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 िरपारे्टग अवधध के अिं िें कंपनी की िवदेशी िुद्ा िें ियूल्वर्गि एवं िौिद्क पररसंपत्तियो ंऔर िौिद्क देयिाअाे ंकी वहन राणश िनम्नानुसार है:-

देयताएँ पररसंपत्तियाँ

31.03.2018 को 31.03.2017 को 31.03.2018 को 31.03.2017 को

ययूएसडी 33.96 1.96 173.98 98.57

ययूरो 15.13 2.57 — —

37.4.1 विदेिी मदु्ा का संिेदनिीलता विशे्रण

 कंपनी नवननिय दर जािेखिाे ंिें अपनी उपस्स्थनि के अाकलन द्ारा िवदेशी नवननिय दर के उिार-चढ़ाव के प्रभाव का ियूल्ाकंन करिी ह।ै अपनी जािेखि प्रबंधन नीनियाे ंके अनुसार व्ुत्न्न नवतिीय प्रपत्राे ं
का उपयागे करि ेहुए इन जाेिखिाे ंके आणंशक िहस् ेका ेसुरक्षा प्रदान करिी है। 

 प्रते्क िुद्ा के िलए िवदेशी नवननिय दर की सयूक्षग्रािहिा का ननधा्यरण िकसी िुद्ा के िनवल नवदेशी नवननिय दर की उपस्स्थनि और साथ ही प्रते्क िुद्ा की िवदेशी िवननिय दराे ंिें सिानान्तर नवदेशी 
नवननिय दराे ंिें 10% पररवि्यन के एकीकरण द्ारा िकया जािा ह।ै

 प्रासंमगक िलुन पत्र की निधथयाे ंका ेसकल िवद्ािानिा के अाधार पर ननम्नललखखि नवशे्िण िकया गया ह,ै जा ेअाय िववरण का ेप्रभािवि कर सकिा है। सिेिकि नवदेशी संस्थाअाे ंके िवतिीय िववरणाे ंके 
रुपान्तरण के कारण अाय िववरण िें इसकी काईे िवद्िानिा नहीे ंह।ै 

 िनम्नललखखि िाललका 31 िाच्य, 2018 एवं 31 िाच्य, 2017 के अनुसार िवदेशी िुद्ा प्रभावन से संबंधधि सयूचना प्रस्िु करिी हैः

यएूसडी का प्रभाि यरूो का प्रभाि

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

वि्य के ललए लाभ या हािन पर प्रभाव 14.0 9.7 1.51 0.26

37.5 अन्य मलू्य जाेक्खम

37.5.1 इक्वििी मलू्य का संिेदनिीलता क्िशे्रण

 कंपनी इनविटी प्रपत्राे ंके फलस्वरूप उत्न्न इनविटी ियूल् जािेखि के दायरे िें नही ंह ैक्ाेिंक सारे इनविटी िनवेश व्वसाय उदे्श्याे ंकी बजाय रणनीििक प्रयाजेन से धाररि है।

37.6  ऋण जाेक्खम प्रबंिन

 ऋण जाखेखि वह नवतिीय हािन जािेखि है जा ेअनुबंधधि शिा्ये ंया दाययत्वाे ंके अनुसार प्रनिपक्ष द्ारा ऋण का ेचुकाने िें अनुतिीण्य रहने से उत्न्न हािेा है। ऋण जाखेखि िें चयूक स्वरूप प्रत्क्ष जाखेखि एवं 
ऋण पात्रिा के क्षीण हानेे से संबंधधि जाखेखि और साथ ही संकेन्दण जाखेखि शाििल है। ग्राहक से अमग्रि संग्रह होने के कारण कोई िहत्वपयूण्य ऋण िवद्िानिा नही ंह।ै

 िवतिीय प्रपत्र जा ेऋण जाखेखि के संकेन्दण के अधीन हैं, उनिें िुख्यिया ऋण एवं प्राप्य, व्ापार प्राप्य, ऋण एवं अमग्रि और व्ुत्न्न नवतिीय प्रपत्राे ंके रूप िें वगगीकृि िनवेश संलग्न ह।ै कंपनी के िकसी भी 
नवतिीय प्रपत्र से ऋण जािेखि का भौनिक संकेन्दण नही ंहुअा है।

37.7  नकदीकरण जाेखखम प्रबंिन

 नकदीकरण जाखेखि का िात्य्य उस जाखेखि से है िजससे कंपनी अपने िवतिीय दाियत्वाे ंका ेपयूरा नही ंकर सकिी ह।ै नकदीकरण जाखेखि प्रबंधन का उदे्श्य है पया्यप्त नकदीकरण का ेबनाये रखना एवं यह 
सुिनजचिि करना िक अावश्यकिा के अनुसार उपयागे के िलए िनधध उपलब्ध हैं।

 कंपनी की अल्मियादी, िध्यावधध एवं दीघ्यमियादी िनधध संबंधी नकदीकरण प्रबंधन अावश्यकिाअाे ं के प्रबंध के िलए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकरण जाखेखि प्रबंधन ढाचंा स्थानपि िकया है। 
पयूवा्यनुिानी एवं वास्नवक नकद प्रवाह पर ननरंिर िनगरानी रखि ेहुए एवं िवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर िवतिीय देयिाओ ंके पररपक्किा स्वरूप का ेििलाि ेकंपनी पया्यप्त अारणक्षि िनधध एवं बैंिकंग सुनवधाअाे ं
के व्वस्थापन द्ारा नकदीकरण जाखेखि का प्रबंध करिी ह।ै
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38. संबंत्ित पषि के प्रकिीकरण
38.1 संबंत्ित पषि
 क. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक
  I) पूण्चकाललक वनदेिक
   (क) डटॉ. टी.के. चान्द अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
   (ख) श्री के सी सािल ननदेशक (नवति)
   (ग) श्री व्ी बालसुब्रिण्यि ननदेशक (उत्ादन)
   (घ) श्री बी के ठाकुर ननदेशक (िा.सं.)
   (ङ) श्री एस के रटॉय ननदेशक (परर. एवं िक.)
    अन्य
    श्री के एन रवीन्द काय्यपालक ननदेशक - कंपनी सत्चव (31.05.2017 िक)
    श्री एन के िहान्न्त कंपनी सत्चव (01.06.2017 से प्रभावी)
  II) अिंकाललक सरकारी वनदेिक : (भारत सरकार के मनोनीत):
   (क) श्री सुभाि चन्द, आईएफएस (16.02.2018 िक)
   (ख) डटॉ. एन के धसहं, आईएफएस (27.03.2018 िक)
   (ग) डटॉ. के राजेश्वर राव, आईएएस (19.02.2018 से प्रभावी)
   (घ) श्री अननल कुिार नायक, आईओएफएस (27.03.2018 से प्रभावी)
  III) अिंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) वनदेिक:
   (क) श्री दीपंकर िहन्त
   (ख) श्री एस. शंकररिण
   (ग) श्री प्रभाि केशरी नायक
   (घ) प्रो. दािोदर आचाय्य
   (ङ) श्री िहेश्वर साहु
   (च) श्रीििी िकरण घई धसन्ा
   (छ) श्री एन एन शिा्य (06.09.2017 से प्रभावी)
   (ज) श्रीििी अचला धसन्ा (08.09.2017 से प्रभावी)
 ख. संयकु्त उद्यम एिं सहयोगी
  (क) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्रा. लल.
  (ख) एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी लल.
  (ग) जीएसीएल नालको अल्काललज एण् केमिकल्स प्रा. लल.
 ग. रोजगार उपरातं लाभ योजना
  (क) नालको कि्यचारी भनवष्य ननधध न्यास
  (ख) नालको कि्यचारी सियूह उपदान न्यास
 घ. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक के रूप में (क) में लचवनित व्यक्क्त द्ारा वनयंद्त्रत संस्ा
  (क) नालको फाउंडेशन
 ङ. सरकार णजनके पास वनयंत्रण या महत्वपूण्च प्रभाि है ः
  (क) भारि सरकार
 च. संस्ाएँ णजन पर भारत सरकार का वनयंत्रण या महत्वपूण्च प्रभाि है (सीपीएसई)
  वि्य के दौरान ननम्नललखखि सीपीएसई के साथ कंपनी का प्रिुख व्ावसाययक लेनदेन है।
  i) ितिओु ंएिं सेिाओ ंका क्रय
   क) इंिडयन ऑयल कटॉपवोररेशन लल.
   ख) भारि पेटट्रोललयि कटॉपवोररेशन लल.
   ग) िहन्दसु्ान पेटट्रोललयि कटॉपवोररेशन लल.
   घ) िहानदी कोलफील््डस लल.
   ङ) नाद्यन्य कोलफील््डस लल.
   च) धसगंरेनी कोललयरीज़ लल.
   छ) वेस्न्य कोलफील््डस लल.
   ज) ईस्न्य कोलफील््डस लल.
   झ) नुिालीगढ़ ररफाइनरी लल.
   ञ) भारि अथ्यियूवस्य लल.
   ट) भारि हेवी इलेज्क्ट्रकल लल.
   ठ) मिनरल एक्सपोरेशन कटॉपवोररेशन लल.
   ड) बािर लटॉरी एण् कं.
   ढ) पयूव्य िट रेलवे
   ण) नवशाखापतिनि ्पोट्य टट्रस्
   ि) िेकटॉन ललमिटेड
   थ) इंजजननयस्य इंिडया लल.
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  ii) ितिओु ंका विक्रय
   क) नेशनल मिटॉल इंडस्ट्रीज़ कटॉपवोररेशन (एनएसआईसी)
   ख) स्ील अथटॉररटी ऑफ इंिडया लल.
   ग) राष्टट्रीय इस्ाि ननगि लल.
   घ) नेशनल थि्यल पावर कटॉपवोररेशन लल.

38.2 संबंत्ित पषि के लेनदेन
 I. प्रमखु  प्रबंिकीय कार्मक राणि करोड़ ₹ में
  प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक को पाररश्ममक

वििरण 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

अल्काललक कम्चचारी लाभ
— वेिन 3.22 3.04
— भनवष्य ननधध िें अशंदान 0.21 0.20
— त्चिकत्सा लाभ 0.01 0.01
— अन्य लाभ 0.03 0.03
रोजगार उपरातं लाभ # (0.01)
अन्य दीघ्चकाललक लाभ 0.03
कुल 3.49 3.28

# चयूँ िक रोजगार-उपरािं लाभ एवं अन्य दीघ्यकाललक लाभ के अिंग्यि कि्यचारी लाभ व्य का बीिािंकक ियूल्ाकंन सभी कि्यचाररयो ंके ललए सिग्र आधार पर िकया गया है, इसललए प्रिुख 
प्रबंधकीय कार्िको ंके ललए ये व्य सिानुपानिक आधार पर नववेत्चि हैं।

प्रमखु प्रबंथकीय कार्मक से देय ऋण/अद्ग्रम

वििरण 31.03.2018 
को यथा

 31.03.2017 
को यथा

वि्य के अिं िें बकाया 0.01 0.04
वि्य के दौरान िकसी भी सिय सवा्यधधक देय राणश 0.07 0.09

 II. संयकु्त उद्यम कंपवनयाँ
  वि्य के दौरान कंपनी ने सं.उ. (संयकु्त उद्ि) के साथ ननम्नललखखि लेनदेन िकया ह।ै राणि करोड़ ₹ में

सं.उ. का नाम लेनदेन की प्रकृवत 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्रा. लल.. इनविटी अशंदान (राइटस् इश्ययू) 1.52 —
अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्रा. लल.. इनविटी अशंदान (शेयर आवेदन राणश) — 13.71
एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी लल. — —
जीएसीएल नालको अल्कालीज़ एण् केमिकल्स ललमिटेड इनविटी अशंदान (अधधिान्य इश्ययू) 48.53 —
जीएसीएल नालको अल्कालीज़ एण् केमिकल्स ललमिटेड इनविटी अशंदान (राइटस् इश्ययू) 28.00 —
जीएसीएल नालको अल्कालीज़ एण् केमिकल्स ललमिटेड इनविटी अंशदान (शेयर आवेदन राणश) — 22.8
जीएसीएल नालको अल्कालीज़ एण् केमिकल्स ललमिटेड प्राप्य - जनशक्क्त सहयोग 0.03 0.24

  ररपोर्िग क्दन के अतं में िेर

सं.उ. का नाम लेनदेन की प्रकृवत 31.03.2018 
को यथा

 31.03.2017 
को यथा

अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्रा. लल.. इनविटी िें ननवेश 16.22 14.7
एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी लल. इनविटी िें ननवेश 0.03 0.03
जीएसीएल नालको अल्कालीज़ एण् केमिकल्स ललमिटेड इनविटी िें ननवेश 101.33 24.8
जीएसीएल नालको अल्कालीज़ एण् केमिकल्स ललमिटेड प्राप्य - जनशक्क्त सहयोग 51.33 0.47

िटप्पणी ः िेसस्य अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्रा. लल. एवं िेसस्य जीएसीएल नालको अल्काललज़ एण् केमिकल्स लल. िें 31.03.2017 को इनविटी ननवेश िें क्िशः ₹ 13.71 करोड़ एवं  
₹ 22.80 करोड़ शामिल हैं।
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राणि करोड़ ₹ में

 III. रोजगार उपरातं लाभ योजना
  िर्च के दौरान लेनदेन

ि्रस् का नाम लेनदेन की प्रकृवत 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

एनईपीएफ टट्रस् पीएफ - अंशदान 332.99 95.79
एनईजीजी टट्रस् ननधध िें किी 12.6 8.46

  िर्च के अतं में बकाया िेर

ि्रस् का नाम लेनदेन की प्रकृवत 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

एनईपीएफ टट्रस् पीएफ - अंशदान देय 38.45 21.2
एनईजीजी टट्रस् ननधध िें किी के ललए देय 271.05 12.08

 IV. नालको फाउंडेिन

वििरण 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

नन.सा.उ. टट्रस् िें अंशदान 21.50 7.00

 V. भारत सरकार ः िर्च के दौरान लेनदेन

वििरण 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

शेयरो ंकी पुनख्यरीद — 2835.00
अिंररि लाभाशं-2017-18 546.947 —
अनंिि लाभाशं-2015-16 — 108.11
अिंररि लाभाशं-2016-17 — 403.62

 VI. सीपीएसई/सरकारी उपक्रम - िर्च के दौरान लेनदेन

वििरण 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

सीपीएसई/सरकारी उपक्ि से वस्ओु ंएवं सेवाओ ंका क्य 2747.9 1392.11
सीपीएसई/सरकारी उपक्ि को वस्ओु ंकी नबक्ी 1147.49 1016.21

िर्च के अतं में बकाया िेर

वििरण 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंसे वस्ओु ंएवं सेवाओ ंके क्य के ललए देय 195.03 92.3
सीपीएसई/सरकारी उपक्ि को वस्ओु ंकी नबक्ी के ललए प्राप्य — 0.41

39.  वपछले िर्च के आकँड़ो का पुनः िगतीकरण
 नपछले वि्य के आकँड़ो ंको जहा ँकही ंभी अपेणक्षि हो, उन्ें िलुनात्मक बनाने के ललए पुनः वगगीकृि / पुनः व्वस्स्थि िकया गया है।

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
 सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
 एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

 (सीए बी के सरािगी) (सीए राजेन्द्र पात्र)
 साझदेार (एि. सं. : 054894) साझदेार (एि. सं. : 019423)

 स्ान: भिुनेश्वर
 टदनाकं: 26 मई, 2018
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नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के सदस्य ों के प्रनि
सिेककि नित्ीय नििरणिय्य ों पर ररप्यट्ट

हिन ेनेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड (इसके पश्चात ्“कम्पनी” के रूप िें संदर्भित) और इसके सहयोगी एवं संयकु्त रूप से इसकी ननयंमरित संस्चाओ ंके संलग्न सिेककत नवत्ीय नववरणियो ंकी, इनविटी िें 

पररवत्तन कचा सिेककत नववरि लेखचापरीक्चा की ह,ै जिसिें 31 िचार्त, 2018 की स्स्नत के अनुसचार सिेककत तलुनपरि, उसी तचारीख को सिचाप्त वर्त के ललए लचाभि और हचानन (अन्य व्चापक आय सकहत) कचा सिेककत 

नववरि, सिेककत नकद प्रवचाह नववरि तथचा िहत्वपयूि्त लेखचाकंन नीनतयो ंकचा सचार और अन्य व्चाख्चात्मक िचानकचारी (इसके पश्चात ्“सिेककत नवत्ीय नववरि” के रूप िें संदर्भित) शचामिल हैं।

सिेककि नित्ीय नििरि्य ों के लए प्रबोंधन की णिमे्दारी 

कम्पनी कचा ननदेशक िंडल कम्पनी अधिननयि, 2013 (इसके पश्चात ्“अधिननयि” के रूप िें संदर्भित) की आवश्यकतचाओ ंके अनुसचार इन सिेककत नवत्ीय नववरि को तयैचार करने के ललए जिम्देचार है िो संगत 

ननयिो ंके सचाथ पकित अधिननयि की िचारचा 133 के अन्तग्तत उल्लिखखत भिचारतीय लेखचाकंन िचानको ं(इंड एएस) सिेत भिचारत िें सचािचान्य रूप से स्ीकृत लेखचाकंन नीनतयो ंके अनुसचार कम्पनी के संयकु्त रूप से ननयंमरित 

इसकी संस्चाओ ंसिेत सिेककत नवत्ीय स्स्नत, सिेककत नवत्ीय ननष्चादन , अन्य व्चापक आय, सिेककत नकद प्रवचाह एवं इनविटी िें सिेककत पररवत्तन कचा सही एवं ननष्क् दृश्य प्रस्तु करतचा है। 

कम्पनी के ननदेशक िंडल और इसके सहयोगी एवं संयकु्त रूप से इसकी ननयंमरित कंपननयो ंके उत्रदचाययत्व िें अधिननयि के प्रचाविचानो ंके अनुसचार पयचा्तप्त लेखचाकंन ररकॉडडो कचा व्वस्चापन शचामिल है, िो संबंधित 

कम्पननयो ंकी पररसम्पत्त्यो ंकी कहफचाित हतेु एवं िोखचािक़ियो ंऔर अन्य अननयमिततचाओ ंको रोकने एवं पतचा लगचाने के ललए, उपयकु्त लेखचाकंन नीनतयो ंके रयन एवं प्रयोग के ललए, तक्त  एवं आकलन देने िो यथचा 

संगत एवं नववेकपयूि्त हैं, और पयचा्तप्त आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी रूपरेखचा तैयचार करने, कचायचा्तन्वयन एवं रखरखचाव के ललए िो लेखचाकंन ररकॉडडों की सटीकतचा एवं संपयूि्ततचा सुननजश्त करने के ललए प्रभिचावी रूप से 

प्ररललत थ,े सिेककत नवत्ीय नववरिो ंको तैयचार करने एवं प्रस्तु करने िें सुसंगत थ,े िो सही एवं ननष्क् दृश्य प्रस्तु करत ेहैं और भिौनतक गलत बयचानबचािी से िुक्त हैं, रचाह ेवे िचालसचािी यचा रयूक के कचारि हो, 

िो उपयु्तक्त अनुसचार कम्पनी के ननदेशक िंडल द्चारचा सिेककत नवत्ीय नववरिो ंको तैयचार करने के उदे्श्य प्रयोग ककए गए हैं। 

लेखापरीक्षक की णिमे्दारी

हिचारी जिम्देचारी हिचारी लेखचापरीक्चा के आिचार पर सिेककत नवत्ीय नववरिो ंपर अपनी रचाय देनचा ह।ै लेखचापरीक्चा करत ेसिय हिने अधिननयि के प्रचाविचानो,ं लेखचाकंन एवं लेखचापरीक्ि िचानको ंऔर नवरयवस्ओु ं

को ध्चान िें रखचा ह,ै िो अधिननयि के प्रचाविचानो ंएवं उसके तहत बने ननयिो ंके अन्तग्तत लेखचापरीक्चा ररपोट्त िें शचामिल ककयचा िचानचा अपेणक्त है।

हिने अधिननयि की िचारचा 143 (10) के तहत ननर्दष्ट लेखचापरीक्ि िचानको ंके अनुसचार लेखचापरीक्चा की ह।ै उन िचानको ंिें अपेणक्त ह ैकक हि नीनतपरक आवश्यकतचाओ ंकचा पचालन करें एवं उत्रत आश्चासन प्रचाप्त 

करने के ललए लेखचापरीक्चा की योिनचा करें एवं ननष्चादन करें कक सिेककत नवत्ीय नववरि गलत बयचानबचािी से िुक्त हैं।

लेखचापरीक्चा िें रचाणशयो ंके बचारे िें लेखचापरीक्चा सचाक्ष्य प्रचाप्त करने एवं नवत्ीय नववरिो ंिें प्रकटन की प्रकरियचाएँ शचामिल हैं। रयननत प्रकरियचा लेखचापरीक्क के ननि्तय पर ननभि्तर करती ह,ै जिसिें नवत्ीय नववरिो ंकी 

भिौनतक गलत बयचानबचािी के िोखखिो ंकचा आकलन शचामिल ह,ै रचाह ेिचालसचािी यचा रयूक के कचारि से हो। उन िोखखि आकलनो ंको तयैचार करत ेसिय, लेखचापरीक्क कम्पनी के नवत्ीय नववरिो ंको तयैचार करने िें 

संबंधित आतंररक नवत्ीय ननयंरिि पर नवरचार करतचा ह ैिो लेखचापरीक्चा की प्रकरियचा को ननरूनपत करने िें सही एवं ननष्क् दृश्य प्रस्तु करतचा ह ैिो पररस्स्नतयो ंिें उपयकु्त हैं। लेखचापरीक्चा िें प्रयकु्त लेखचाकंन नीनतयो ं

की उपयकु्ततचा एवं कम्पनी के ननदेशक िंडल द्चारचा ककए गए लेखचाकंन आकलनो ंकी उत्रततचा और सचाथ ही नवत्ीय नववरिो ंके सम्पयूि्त प्रस्तुीकरि कचा ियूल्चाकंन शचामिल हैं।

हिचारचा नवश्चास है कक हिें िो लेखचापरीक्चा सचाक्ष्य प्रचाप्त हुए हैं वे सिेककत नवत्ीय नववरिो ंपर हिचारी लेखचापरीक्चा रचाय को एक आिचार प्रदचान करने के ललए पयचा्तप्त एवं उपयकु्त हैं। 

राय

हिचारी रचाय िें एवं हिचारी सवडोत्ि िचानकचारी के अनुसचार और हिें कदए गए स्पष्टीकरि के तहत ्उपरोक्त कधथत सिेककत नवत्ीय नववरि अधिननयि के अपेक्चानुसचार यथचा अपेणक्त िचानकचारी देत ेहैं एवं भिचारत िें 

सचािचान्यतः स्ीकृत लेखचाकंन धसदचातंो ंके सिरूप िें 31 िचार्त, 2018 की स्स्नत को कम्पनी और इसकी सहयोगी एवं संयकु्त रूप से ननयंमरित इसकी संस्चाओ ंके िचािलो ंकी सिेककत िचािलें उस नतधथ को सिचाप्त 

वर्त के ललए इसके सिेककत लचाभि, अन्य व्चापक आय, इसके सिेककत नकद प्रवचाह और इनविटी िें सिेककत पररवत्तन कचा सही एवं ननष्क् दृश्य प्रस्तु करत ेहैं।

अन्य निषयिस्तु

हिने सहयोगी और संयकु्त रूप से ननयंमरित इन संस्चाओ ंकी लेखचापरीक्चा नही ंकी ह ैजिसिे सिेककत नवत्ीय नववरिो ंिें नववेत्रत अनुसचार 31 िचार्त, 2018 को सिचाप्त वर्त के ललए कम्पनी की भिचागीदचारी वचाली 0.22 

करो़ि की ननवल हचानन शचामिल है। इन नवत्ीय नववरिो ंकी लेखचापरीक्चा अन्य लेखचापरीक्को ंद्चारचा की गई है, जिनकी ररपोट्त प्रबंिन द्चारचा हिें दी गई ह ैएवं सिेककत नवत्ीय नववरिो ंपर हिने अपनी रचाय, िहचा ँतक 

संयकु्त रूप से ननयंमरित इस संस्चाओ ंके बचारे िें सम्म्ललत रचाणशयो ंऔर प्रकटन से संबंधित है एवं अधिननयि की िचारचा 143 की उप-िचारचाएँ (3) एवं (11) के अनुसचार, हिचारी ररपोट्त िहचा ँतक इन सहयोगी संयकु्त 

रूप से ननयंमरित उपयु्तक्त संस्चाओ ंसे संबंधित है, पयूि्ततयचा अन्य लेखचापरीक्को ंकी ररपोट्त पर आिचाररत ह।ै 

सिेककत नवत्ीय नववरिो ंपर हिचारी रचाय और ननम्नललखखत अन्य नवधिक एवं ननयचािक आवश्यकतचाओ ंपर हिचारी ररपोट्त अन्य लेखचापरीक्को ंकी ररपोट्त और ककए िचा रुके कचाय्त के क्रेि िें ननभि्तरतचा के संदभि्त िें 

उपरोक्त नवरयो ंके संदभि्त िें संशोधित नही ंहै। 

स्विोंत्र लेखापरीक्षक्य ों की ररप्यट्ट
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अन्य कानयूनी एिों  निननयािक अपेक्क्षि्य ों पर ररप्यट्ट

1. अधिननयि की िचारचा 143(5) के अतंग्तत भिचारत के ननयंरिक एवं िहचा लेखचापरीक्क के ननददेशो ंके अनुरूप हि इस ररपोट्त के पररणशष्ट ‘’क’’ िें कदए गए नवणशष्ट नवरयो ंपर एक नववरि प्रस्तु करते हैं। 

2. अधिननयि की िचारचा 143(3) के अपेक्चानुसचार हि ररपोट्त करते हैं ककः 

 क. हिने वो सभिी िचानकचारी एवं व्चाख्चाएं िचागंी हैं एवं प्रचाप्त की हैं िो हिचारी सवडोत्ि िचानकचारी और नवश्चास के अनुसचार उपयु्तक्त सिेककत नवत्ीय नववरिो ंकी हिचारी लेखचापरीक्चा के ललए आवश्यक थी।

 ख. हिचारी रचाय िें, िैसचा कक इन बकहयो ंकी हिचारी िचारँ और अन्य लेखचापरीक्को ंकी ररपोट्त से प्रतीत होतचा है, कचानयून के अपेक्चानुसचार उपयु्तक्त सिेककत नवत्ीय नववरिो ंको तैयचार करने से संबंधित यथोत्रत 

लेखचाबकहयो ंकचा रखरखचाव ककयचा गयचा ह।ै

 ग. इस ररपोट्त से संबंधित सिेककत तुलनपरि, सिेककत लचाभि एवं हचानन नववरि, सिेककत नकद प्रवचाह नववरि एवं सिेककत इनविटी पररवत्तन नववरि, सिेककत नवत्ीय नववरिो ंको तैयचार करने के प्रयोिनचाथ्त 

संबंधित लेखचा बकहयो ंकी अनुरूपतचा िें हैं।

 घ. हिचारी रचाय िें, उपयु्तक्त सिेककत नवत्ीय नववरि कम्पनी (लेखचा) ननयिचावली के संगत ननयिो ंके सचाथ पकित अधिननयि की िचारचा 133 के अतंग्तत उल्लिखखत लेखचाकंन िचानको ंकचा पचालन करते हैं।

 ङ. इसके सहयोगी एवं अधिसयूरनचा सं. िी.एस.आर. 463(ङ) कदनचाकं 05.06.2015 के िचाध्ि से ननदेशको ंकी अयोग्यतचा से संबंधित अधिननयि की िचारचा 164(2) कम्पनी पर लचागयू नही ंहै एवं भिचारत 

िें ननगमित संयकु्त रूप से ननयंमरित इन कम्पननयो ंके सचानंवधिक लेखचापरीक्को ंकी ररपोट्त के आिचार पर, इन सहयोमगयो ंएवं संयकु्त रूप से ननयंमरित संस्चाओ ंके ककसी भिी ननदेशक को 31 िचार्त, 2018 

को अधिननयि की िचारचा 164(2) के अनुसचार ननदेशक के रूप िें ननयकु्त होने से अयोग्य नही ंककयचा गयचा है।

 र. कम्पनी और इसके सहयोगी और संयकु्त रूप से ननयंमरित इसकी संस्चाओ ंकी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी पयचा्तप्ततचा एवं ऐसे ननयंरििो ंकी प्ररचालन संबंिी प्रभिचावकचाररतचा के नवरय 

िें, पररणशष्ट “ख” िें हिचारी पृथक ररपोट्त कचा संदभि्त लें।

 छ. कम्पनी (लेखचापरीक्चा एवं लेखचापरीक्क) ननयिचावली, 2014 के ननयि 11 के अनुसचार लेखचापरीक्क ररपोट्त िें शचामिल की िचाने वचाली अन्य नवरयवस्ओु ंके िचािले िें, हिचारी रचाय िें और हिचारी सवडोत्ि 

िचानकचारी के अनुसचार एवं हिें कदए गए स्पष्टीकरि के िुतचानबकः

  i. सिेककत नवत्ीय नववरि, कम्पनी और इसके सहयोमगयो ंएवं संयकु्त रूप से ननयंमरित इसकी संस्चाओ ंपर लम्बित िुकदिो ंके प्रभिचाव को प्रकट करत ेहैं - सिेककत नवत्ीय नववरि की कटप्पिी 25 

कचा संदभि्त लें। सिेककत नवत्ीय स्स्कत पर इसकचा प्रभिचाव ननिचा्तरियोग्य नही ंहै, कोकंक नवरयवस् ुनवरचारचािीन ह।ै

  ii. कम्पनी और इसकी सहयोगी एवं संयकु्त रूप से ननयंमरित इसकी संस्चाओ ंके पचास व्ुत्पन्न संनवदचाएँ सिेत दीघ्तमियचादी संनवदचाएँ नही ंहैं जिसके ललए पहले से ही भिौनतक क्नतयचा ँथी।

  iii. ननवेशक णशक्चा एवं संरक्ि ननधि िें कम्पनी द्चारचा अतंररत की िचाने वचाली ककसी रचाणश के अतंरि िें कोई नवलबि नही ंहुआ है।

 

कृिे पात्र एण्ड कों .
सनदी लेखचापचाल
एफआरएन: 310100ई

कृिे गतुहा नोंदी एण्ड कों . 
सनदी लेखचापचाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रचािने्द्र पचारि)
सचाझदेचार
सदस्यतचा सं.  019423 

(सीए बी. के. सरचावगी)
सचाझदेचार
सदस्यतचा सं. 054894

स्चान : भुिवनेश्र

कदनचाकं : 26.05.2018
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अनतुलग्नक “क”

(पैराग्ाफ 1 िें सों दर्भिि हिारी सिददनाोंककि ररप्यट्ट के “अन्य निधधक एिों  ननयािक्ा आिश्यकिाओों पर ररप्यट्ट)

कम्पनी अधधननयि, 2013 की धारा 143 (5) के िहि कनददेशाे ों पर भिारि के ननयोंत्रक एिों  िहालेखापरीक्षक की ररप्यट्ट 

1. प्रबंिन द्चारचा हिें प्रदचान की गई सयूरनचा एवं स्पष्टीकरि और कम्पनी की लेखे एवं अणभिलेखो ंकी हिचारी िचारँ और सहचायक एवं संयकु्त ननयंमरित कम्पननयो ंके प्रबंिन द्चारचा उपलब्ध करचाई गई सयूरनचाओ ंएवं अन्य 

लेखचापरीक्को ंके ररपोट्त के आिचार पर, पररस्स्नत अनुसचार हि ररपोट्त करते हैं ककः

 (i) कम्पनी के सचाथ इसकी सहयचागेी और संयकु्त ननयंमरित कम्पननयो ंके पचास तदनुसचार पयूि्तस्चामित्व वचाली यचा पटे् पर प्रचाप्त भियूमि पर पयूि्त स्चामित्व यचा पटे् पर प्रचाप्त स्चामित्व है िहचा ँभिी स्चामित्व/पटे् के 

दस्चावेिो ंकचा ननष्चादन ककयचा गयचा है। 9878.52 एक़ि पटे् की भियूमि और 8022.63 एक़ि पयूि्त स्चामित्व वचाली भियूमि िें से 2244.55 एक़ि पटे् की भियूमि एवं 66.92 एक़ि पयूि्त स्मित्व की भियूमि के 

स्चामित्व/पटे् के दस्चावेिो ंकचा ननष्चादन अब तक नही ंककयचा गयचा है। तथचानप कम्पनी को संबंधित प्रचाधिकचाररयो ंद्चारचा कधथत भियूमि पर संरचालन कचा कचाय्त करने की अनुिनत दी गई है।

 (ii) अमरिि को बटे् खचात ेिें डचाल देनचा,  कर््तदचारो,ं दचावो ंके 7 िचािले हैं जिनकी रचाणश ननम्नवत ्₹ 31.98 लचाख है। बटे् खचात ेिें डचाल देने कचा कचारि, िैसचा हिचारे सिक् स्पष्ट ककयचा गयचा ह ैकक लबि ेसिय से रल 

रहचा पहले कचा  असियोजित/बकचायचा शेर हैं िो सिय-बचाधित हो रुकचा हैं और जिसके पुनभुि्तगतचान/सिचायोिन की संभिचावनचा बहेद कि है।

बटे् खािे िें डालना/अधधत्ाग के प्रकार िािल्य ों की सों ख्ा राणश ₹ लाख िें

अमरिि 1 0.22

दचावे  6 31.76

कतु ल 7 31.98

 (iii) (क) कम्पनी द्चारचा इसकी सहयोगी और संयकु्त ननयंमरित कम्पननयो ंसकहत तृतीय पक् के पचास रखी गई सयूत्रयो ंहतेु सिुत्रत अणभिलेख रखचा गयचा है।

  (ख) कम्पनी ने इसकी सहयोगी एवं संयकु्त ननयंमरित कम्पननयो ंसकहत वर्त के दौरचान सरकचार यचा अन्य प्रचाधिकचारी द्चारचा  उपहचार/अनुदचान(नो)ं के रूप िें कोई पररसंपत्त् प्रचाप्त नही ंकी है।

2. नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के सिेककत नवत्ीय नववरिो ंपर अधिननयि की िचारचा 143(5) के अतंग्तत हिचारी ररपोट्त, अब तक िैसचा कक इस कम्पनी की सहचायक और स्तंरि ननयंमरित कम्पननयो ं

से संबंधित है, ऐसी सहचायक एवं संयकु्त ननयंमरित कम्पननयो ंके प्रबंिन द्चारचा प्रदचान की गई सयूरनचा और ऐसी सहचायक एवं संयकु्त ननयंमरित कम्पननयो ंके लेखचापरीक्को ं(इसके उपरचातं इनकचा उलेिख “अन्य 

लेखचा परीक्क” के रूप िें होगचा) के परवतती ररपोट्त पर आिचाररत ह।ै कम्पनी िें एक सहयोगी और दो संयकु्त ननयंमरित कम्पननयचा ंहैं। । िसैचा कक हिें सयूत्रत ककयचा गयचा ह ैिीएसीएल – नचालकचा ेएल्चाललि एण्ड 

केमिकल्स प्रचाइवेट ललमिटेड, कंपनी की संयकु्त रूप से ननयंमरित एक संस्चा एक सरकचारी कम्पनी नही ंह ैऔर इस पर िचारचा 143(5) इसके ललए लचागयू नही ंह।ै  

कृिे पात्र एण्ड कों .
सनदी लेखचापचाल
एफआरएन: 310100ई

कृिे गतुहा नोंदी एण्ड कों . 
सनदी लेखचापचाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रचािने्द्र पचारि)
सचाझदेचार
सदस्यतचा सं.  019423 

(सीए बी. के. सरचावगी)
सचाझदेचार
सदस्यतचा सं. 054894

स्चान : भुिवनेश्र

कदनचाकं : 26.05.2018

31िार्ट, 2018 क्य सिाप्त िष्ट के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के सिेककि  
भिारिीय लेखापरीक्षि िानक नित्ीय नििरि्य ों पर स्विोंत्र लेखापरीक्षक की ररप्यट्ट का अनतुलग्नक
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अनतुलग्नक “ख”

कम्पनी अधधननयि, 2013 (“अधधननयि”) की धारा 143 की

उप-धारा 3 के खों ड (i) के िहि आोंिररक नित्ीय ननयोंत्रि्य ों पर ररप्यट्ट

31 िचार्त, 2018 को सिचाप्त वर्त के ललए कम्पनी के सिेककत नवत्ीय नववरिो ंकी हिचारी लेखचापरीक्चा के सचाथ, हिने नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड (इसके पश्चात “कम्पनी” के रूप िें संदर्भित) और इसके 

सहयोगी एवं संयकु्त रूप से ननयंमरित इसकी संस्चाओ,ं िो उस नतधथ को भिचारत िें ननगमित कम्पननयचा ँहैं, की नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी लेखचापरीक्चा की है।

आोंिररक नित्ीय ननयोंत्रि्य ों के ललए प्रबोंधन की णिमे्दारी 

भिचारतीय सनदी लेखचापचाल संस्चान (आईसीएआई) द्चारचा िचारी नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी लेखचापरीक्चा पर अनुदेश कटप्पिी िें व्क्त आतंररक ननयंरिि के अननवचाय्त पहलुओ ंपर नवरचार करत े

हुए कंपनी द्चारचा स्चानपत नवत्ीय ररपोर्टग िचानदंड आतंररक ननयंरिि के आिचार पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी स्चापनचा एवं बनचाए रखनचा कम्पनी के संबंधित ननदेशक िंडल एवं इसके सहयोगी और संयकु्त रूप 

से ननयंमरित इसकी कम्पननयो,ं िो भिचारत िें ननगमित कम्पननयचा ँहैं, की जिम्देचारी है। इन जिम्देचाररयो ंिें, कम्पनी अधिननयि, 2013 के अिीन अपेक्चानुसचार पयचा्तप्त आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी रूपरेखचा तैयचार 

करने, कचायचा्तम्न्वत करने एवं बनचाए रखनचा िो संबंधित कम्पनी की नीनतयो ंके पचालन सकहत इसके व्वसचाय के रििबद एवं दक् संरचालन को सुननजश्त करने के ललए प्ररचाललत थ,े इसकी पररसंपत्त्यो ंकी कहफचाित, 

िोखचािक़ियो ंऔर रयूक कचा ननवचारि एवं पतचा लगचानचा, लेखचाकंन ररकॉड्त की सटीकतचा एवं संपयूि्ततचा और नवश्सनीय नवत्ीय िचानकचारी को यथचा सिय तैयचार करनचा शचामिल है।

लेखापरीक्षक की णिमे्दारी 

हिचारी लेखचापरीक्चा के आिचार पर नवत्ीय ररपोर्टग के बचारे िें कम्पनी के आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंपर रचाय व्क्त करनचा हिचारी जिम्देचारी है। हिने आईसीएआई द्चारचा िचारी एवं कम्पनी अधिननयि, 2013 की 

िचारचा 143(10) के अिीन ननिचा्तरि योग्य नवत्ीय ररपोर्टग के बचारे िें आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी लेखचापरीक्चा पर अनुदेश कटप्पिी (“अनुदेश कटप्पिी”) एवं लेखचा परीक्ि के िचानको ंके अनुसचार आतंररक 

नवत्ीय ननयंरििो ंकी लेखचापरीक्चा की प्रयोज्य सीिचा िें हिचारी लेखचापरीक्चा की है, दोनो ंही आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी लेखचापरीक्चा पर प्रयोज्य है । उन िचानको ंएवं अनुदेश कटप्पिी िें अपणेक्त ह ैकक हि नीनतपरक 

अपेक्चाओ ंकचा पचालन करें एवं सुसंगत आश्चासन प्रचाप्त करने के ललए लेखचापरीक्चा की योिनचा एवं ननष्चादन करें कक कचा नवत्ीय ररपोर्टग पर पयचा्तप्त आतंररक नवत्ीय ननयंरिि की स्चापनचा की गई थी एवं अनुरणक्त 

हुई थी और कचा ये ननयंरिि सभिी भिौनतक पहलुओ ंिें प्रभिचावी रूप से संरचाललत थ।े

हिचारी लेखचापरीक्चा िें नवत्ीय ररपोर्टग के ललए आतंररक नवत्ीय ननयंरिि प्रिचाली की पयचा्तप्ततचा एवं इनके प्ररचालनीय प्रभिचावकचाररतचा के बचारे िें, लेखचासचाक्ष्य प्रचाप्त करने हेत ुकचाय्तपदनतयो ंकचा ननष्चादन करनचा ह।ै नवत्ीय 

ररपोर्टग के आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी हिचारी लेखचापरीक्चा िें नवत्ीय ररपोर्टग के ललए आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी व्चाख्चा प्रचाप्त करनचा, िोखखि कचा आकलन कक भिौनतक दबु्तलतचा नवद्यिचान है एवं आकललत 

िोखखि के आिचार पर आतंररक ननयंरिि की रूपरेखचा एवं प्ररचालनीय प्रभिचावकचाररतचा कचा परीक्ि एवं ियूल्चाकंन शचामिल है। रयननत कचाय्तपदनतयचा ँलेखचापरीक्क के ननि्तय पर ननभि्तर करती हैं, जिसिें नवत्ीय नववरिो ं

की भिौनतक गलत बयचानबचािी के िोखखि कचा आकलन शचामिल है रचाहे वह िोखचाि़िी यचा रयूक के कचारि हो।

हि नवश्चास करते हैं कक हिने िो लेखचा सचाक्ष्य प्रचाप्त ककयचा है एवं अन्य लेखचापरीक्को ंके नीरे अनुचे्द की अन्य नवरयवस् ुिें संदर्भित उनकी ररपोट्त के अनुसचार उनके द्चारचा प्रचाप्त लेखचापरीक्चा सचाक्ष्य, नवत्ीय ररपोर्टग 

पर कम्पनी की आतंररक नवत्ीय ननयंरिि प्रिचाली पर हिचारी लेखचापरीक्चा के ललए एक आिचार प्रदचान करने हेत ुपयचा्तप्त एवं उपयकु्त हैं।

नित्ीय ररप्यर्टग पर आोंिररक नित्ीय ननयोंत्रि का आशय 

नवत्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी कचा आतंररक नवत्ीय ननयंरिि एक कचाय्तपदनत ह ैिो सचािचान्य रूप से स्ीकृत लेखचाकंन धसदचातंो ंके अनुसचार नवत्ीय ररपोर्टग की नवश्सनीयतचा एवं बचाह्य प्रयोिनो ंके ललए नवत्ीय नववरिो ं

को तैयचार करने के नवरय िें सुसंगत आश्चासन प्रदचान करने के ललए ननरूनपत है। नवत्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी के आतंररक नवत्ीय ननयंरिि िें वो नीनतयचा ँएवं कचाय्तपदनतयचा ँशचामिल हैं, िो (1) ररकॉड्त के रखरखचाव के 

संबंि िें हैं िो सुसंगत नवस्चार िें कम्पनी की पररसंपत्त्यो ंके लेनदेन एवं स्स्नतयो ंको सटीक रूप से एवं सही रूप से प्रदर्शत करती है, (2) यथचासंगत आश्चासन प्रदचान करती हैं कक लेनदेनो ंको ररकॉड्त ककयचा गयचा 

है िसैचा कक सचािचान्य रूप से स्ीकृत लेखचाकंन धसदचातंो ंके अनुसचार नवत्ीय नववरिो ंको तैयचार करने की अनुिनत के ललए अपेणक्त है एवं कक कम्पनी की प्रचाप्प्तयचा ँएवं व्य केवल कम्पनी के प्रबंिन और ननदेशको ं

के प्रचाधिकचार के अनुसचार तयैचार ककये िचा रह ेहैं, और (3) कम्पनी की पररसंपत्त्यो ंके अनधिकृत अधिरिहि, प्रयोग यचा स्स्नतयो ंके ननवचारि यचा यथचा सिय पतचा लगचाने के नवरय िें सुसंगत आश्चासन प्रदचान करती 

हैं, जिनकचा नवत्ीय नववरिो ंपर भिौनतक प्रभिचाव प़ि सकतचा थचा।

 

नित्ीय ररप्यर्टग पर आोंिररक नित्ीय ननयोंत्रि्य ों की अोंिननर्हि सीिाबद्धिाएँ

ननयंरििो ंकचा अनतरििि करने वचाली मिलीभिगत यचा अनुत्रत प्रबंिन की संभिचावनचा सिेत नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी अतंर्नकहत सीिचाबदतचाओ ंके कचारि, रयूक यचा िोखचाि़िी की विह से 

िहत्वपयूि्त गलत बयचानबचािी घट सकती ह ैएवं पतचा नही ंरल सकतचा ह।ै सचाथ ही, भिचावी अवधियो ंके ललए नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंके ककसी ियूल्चाकंन की प्रचायोिनचा िोखखि के अिीन ह ैकक 

नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरिि, स्स्नतयो ंिें पररवत्तन के कचारि अपयचा्तप्त हो सकतचा है यचा कफर नीनतयो ंयचा पदनतयो ंके सचाथ अनुपचालन के स्र िें किी आ सकती है। 

31िार्ट, 2018 क्य सिाप्त िष्ट के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के 
 सिेककि नित्ीय नििरि्य ों पर स्विोंत्र लेखापरीक्षक की ररप्यट्ट का अनतुलग्नक
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राय  

हिचारी रचाय िें, कम्पनी और इसके सहयोगी एवं  संयकु्त रूप से ननयंमरित इसकी संस्चाओ,ं िो भिचारत िें ननगमित कम्पननयचा ँहैं, के पचास सभिी िहत्वपयूि्त पहलुओ ंिें नवत्ीय ररपोर्टग पर पयचा्तप्त आतंररक नवत्ीय ननयंरिि 

प्रिचाली ह ैएवं नवत्ीय ररपोर्टग पर एसे आतंररक नवत्ीय ननयंरिि, भिचारतीय सनदी लेखचापचाल संस्चान द्चारचा िचारी नवत्ीय ररपोर्टग के बचारे िें आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी लेखचा परीक्चा पर अनुदेश कटप्पिी िें व्क्त 

आतंररक ननयंरिि के अननवचाय्त पहलुओ ंपर नवरचार करत ेहुए कंपनी द्चारचा स्चानपत नवत्ीय िचानदंड पर आतंररक ननयंरिि के आिचार पर 31 िचार्त, 2018 को प्रभिचावी रूप से प्ररचाललत थ।े

अन्य निषयिस्तु

नवत्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नवत्ीय ननयंरििो ंकी पयचा्तप्ततचा एवं प्ररचालन प्रभिचावकचाररतचा पर अधिननयि की िचारचा 143(3)(i) के अन्तग्तत हिचारी उपयु्तक्त ररपोट्त, िहचा ँतक कम्पनी की सहयोगी एवं संयकु्त रूप से ननयंमरित  

संस्चाओ,ं िो भिचारत िें ननगमित कम्पननयचा ँहैं, कचा संबंि ह,ै ऐसी कम्पननयो ंके लेखचापरीक्को ंकी तदनुरूपी ररपोट्त पर आिचाररत ह।ै 

कृिे पात्र एण्ड कों .
सनदी लेखचापचाल
एफआरएन: 310100ई

कृिे गतुहा नोंदी एण्ड कों . 
सनदी लेखचापचाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए रचािने्द्र पचारि)
सचाझदेचार
सदस्यतचा सं.  019423 

(सीए बी. के. सरचावगी)
सचाझदेचार
सदस्यतचा सं. 054894

स्चान : भुिवनेश्र

कदनचाकं : 26.05.2018
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कम्पनी अधिननयि, 2013 (अधिननयि) के अतंग्तत ननिचा्तररत नवत्ीय ररपोर्टग ढचारेँ के अनुसचार, 31 िचार्त, 2018 को सिचाप्त वर्त के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के सिेककत नवत्ीय नववरिो ंको 

तयैचार करनचा कम्पनी के प्रबंिन की जिम्देचारी है। अधिननयि की िचारचा 129(4) के सचाथ पकित िचारचा 139(5) के तहत भिचारत के ननयंरिक एवं िहचा लेखचापरीक्क द्चारचा ननयकु्त सचानंवधिक लेखचापरीक्क अधिननयि 

की िचारचा 143 (10) के तहत ननिचा्तररत लेखचापरीक्ि पर िचानको ंके अनुसचार स्तंरि लेखचापरीक्चा के आिचार पर अधिननयि की िचारचा 129(4) के सचाथ पकित िचारचा 143 के तहत नवत्ीय नववरिो ंपर रचाय व्क्त करने 

के ललए जिम्देचार हैं। यह उनके द्चारचा  कदनचाकं 26 िई, 2018 की उनकी लेखचापरीक्चा ररपोट्त िें ककयचा हुआ बतचायचा गयचा है।

भिचारत के ननयंरिक एवं िहचालेखचापरीक्क की ओर से िैंने 31 िचार्त, 2018 को सिचाप्त वर्त के नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के सिेककत नवत्ीय नववरिो ंकी अधिननयि की िचारचा 129(4) के सचाथ पकित िचारचा 

143(6)(क) के तहत एक अनुपयूरक लेखचापरीक्चा की है। हिने नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के नवत्ीय नववरिो ंकी अनुपयूरक लेखचापरीक्चा उस तचारीख को सिचाप्त वर्त के ललए की है परंतु इसकी सहयोगी 

कंपननयो ंएनपीसीआईएल-नचालको पचावर कंपनी ललमिटेड और अनुगुल एल्यूमिननयि पचाक्त  प्रचाइवेट ललमिटेड के नवत्ीय नववरिो ंकी अनुपयूरक लेखचापरीक्चा नही ंकी ह।ै इसके अलचावचा, इसकी सहयोगी कम्पनी 

िीएसीएल –नचालको अल्लीि एण्ड केमिकल्स प्रचाइवेट ललमिटेड, ननिी क्रेि की संस्चा होने के कचारि न तो सचानंवधिक लेखचापरीक्को ंकी ननयकु्क्त और न ही अनुपयूरक लेखचापरीक्चा के संरचालन पर अधिननयि की 

िचारचा 139 (5) एवं 143(6)(क) लचागयू होती है। अतएव, सी एण्ड एिी ने न तो सचानंवधिक लेखचापरीक्को ंको ननयकु्त ककयचा है और न ही इस कम्पनी की अनुपयूरक लेखचापरीक्चा कचा संरचालन ककयचा है। यह अनुपयूरक 

लेखचापरीक्चा सचानंवधिक लेखचापरीक्को ंके कचाय्तकचारी कचागिो ंको प्रचाप्त ककए नबनचा स्तंरि रूप से की गई है एवं प्रचाथमिक रूप से सचानंवधिक लेखचापरीक्को ंएवं कम्पनी के कि्तरचाररयो ंकी पयूछतचाछ और कुछ लेखचाकंन 

ररकॉड्त के रुननदंचा परीक्ि तक सीमित है।

िेरी लेखचापरीक्चा के आिचार पर, िेरी िचानकचारी िें ऐसचा कुछ िहत्वपयूि्त प्रचाप्त नही ंहुआ है जिससे सचानंवधिक लेखचापरीक्क की ररपोट्त पर कोई कटप्पिी की िचाए यचा कुछ िो़िचा िचाए।

 कृिे भिारि के ननयोंत्रक एिों  
 िहालेखापरीक्षक और उनकी ओर से

   (सतुपिा्ट देि) 
स्ान : क्यलकािा प्रधान ननदेशक, िाणिज्यिक लेखापरीक्षा एिों  
ददनाोंक : 29 ियून 2018 पदेन सदस ऑडडट ब्यड्ट –I, क्यलकािा

31 िार्ट, 2018 क्य सिाप्त िष्ट के ललए नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड, भितुिनेश्वर के 
सिेककि नित्ीय नििरि्य ों पर कम्पनी अधधननयि, 2013 की धारा 129(4) के साथ  

पकिि धारा 143(6) (ख) के अन्तग्टि भिारि के ननयोंत्रक एिों  िहा लेखापरीक्षक की दटप्पिी
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राशश करोड़ ₹ िें
वििरण टिप्पणणयाँ 31.03.2018 को यथा 31.03.2017 को यथा
पररसंपत्तियाँ
(1) गैर-चालू पररसंपत्तियाँ

(क) संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण 5 7,019.38 7,018.63 
(ख) पयूँजी काय्य-प्रगनि िें 6 825.83 514.65 
(ग) अियूि्य पररसंपत्तियाँ 7 120.08 125.80 
(घ) नवकास अधीन अियूि्य पररसंपत्तियाँ 8 89.39 51.35 
(ङ) नवतिीय पररसंपत्तियाँ

(i) ननवेश 9 116.75 38.91 
(ii) व्ापाररक प्राप्य 10 — — 

(iii) ऋण 11 74.96 80.60 
(iv) अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 12 13.14 10.77 

(च) अन्य गैर-चालयू पररसंपत्तियाँ 14 739.51 1,004.51 
कुल गैर-चालू पररसंपत्तियाँ 8,999.04 8,845.22 

(2) चालू पररसंपत्तियाँ
(क) िालसयूची 15 1,194.08 1,155.93 
(ख) नवतिीय पररसंपत्तियाँ

(i) ननवेश 9 592.96 1,221.13 
(ii) व्ापाररक प्राप्य 10 258.13 184.25 

(iii) नकद और नकद सििुल् 16 25.35 24.83 
(iv) ऊपर (iii) के अलावा बैंक शेष 16 2,743.60 2,262.40 
(v) ऋण 11 29.29 36.70 

(vi) अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 12 152.55 156.49 
(ग) चालयू कर पररसंपत्तिया ँ(ननवल) 13 32.13 34.12 
(घ) अन्य चालयू पररसंपत्तियाँ 14 585.81 579.94 
कुल चालू पररसंपत्तियाँ 5,613.90 5,655.79 

कुल पररसंपत्तियाँ 14,612.94 14,501.01 
इक्वििी एिं देनदाररयाँ
(1) इक्वििी

(क) इनविटी शेयर पयूँजी 17 966.46 966.46 
(ख) अन्य इनविटी 18 9,537.49 9,238.69 
कुल इक्वििी 10,503.95 10,205.15 
देनदाररयाँ

(2) गैर-चालू देनदाक्रयाँ
(क) नवतिीय देनदाररयाँ

(i) व्ापाररक देय 20 15.63 19.61 
(ii) अन्य नवतिीय देनदाररयाँ 21 2.85 2.36 

(ख) प्रावधान 22 436.09 328.11 
(ग) आस्थमगि कर देनदाररया ँ(शुद्ध) 23 1,151.45 1,245.58 
(घ) अन्य गैर-चालयू देनदािरयाँ 24 62.04 48.27 
कुल गैर-चालू देनदाररयाँ 1,668.06 1,643.93 

(3) चालू देनदाररयाँ
(क) नवतिीय देनदािरयाँ

(i) उधारी 19 44.99 51.09 
(ii) व्ापाररक देय 20 961.74 844.46 

(iii) अन्य नवतिीय देनदािरयाँ 21 512.87 469.10 
(ख) अन्य चालयू देनदािरयाँ 24 545.45 1,170.21 
(ग) प्रावधान 22 375.88 117.07 
कुल चालू देनदाररयाँ 2,440.93 2,651.93 
कुल देनदाररयाँ 4,108.99 4,295.86 

कुल इक्वििी एिं देनदाररयाँ 14,612.94 14,501.01 

नवतिीय नववरणो ंकी संलग्न िटप्पशणया ँ(1-41) देखें

समेक्कत तुलन पत्र 31 माच्च, 2018 को यथा

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.

सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
साझदेार (एि. नं. :054894) साझदेार (एि. नं.:019423)

स्ान : भिुनेश्वर
टदनाकं : 26 मई, 2018
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राशश करोड़ ₹ िें

टिप्पणणयाँ 31.03.2018  
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

I प्रचालन से राजस्व 27 9,618.31 8,050.02 

II अन्य आय 28 299.65 408.27 

III कुल आय (I + II) 9,917.96 8,458.29 

IV व्यय

(क) खपि हुए कच्े िाल की लागि 29 1,465.31 1,181.79 

(ख) कुल खपि हुए नवदु्ि एवं ईंधन 29 2,747.92 2,212.53 

(ग) ियैार िाल की िालसयूची एवं चालयू काय्य िें पररवि्यन 30 47.43 (96.59)

(घ) कि्यचारी पररलाभ व्य 31 2,261.20 1,537.44 

(ङ) नवति लागि 1.95 2.69 

(च) ियूल् ह्ास और पररशोधन व्य 5 & 7 480.40 480.36 

(छ) उत्ाद शुल्क 108.86 506.98 

(ज) अन्य व्य 32 1,590.14 1,628.22 

कुल व्यय (IV) 8,703.21 7,453.42 

V विणिष्ट मदो ंऔर कर-पूि्च लाभ/(हाक्न) (III - IV) 1,214.75 1,004.87 

VI नवशशष्ट िद 33 (824.08) 40.15 

VII संयकु्त उद्िो ंका लाभ / (हािन) का अशं (0.22) (0.81)

VIII कर-पूि्च लाभ/(हाक्न) (V -VI+ VII) 2,038.61 963.91 

IX कर व्यय

(1) चालयू कर 34 793.18 219.52 

(2) आस्थमगि कर 34 (96.76) 76.67 

X इस अित्ि के ललए लाभ/(हावन) (VIII - IX) 1,342.19 667.72 

XI अन्य वििद आय

(i)  लाभ या हािन िें पुनव्यगगीकृि नही ंिकए जाने वाले िद 
 - पररभानषि पररलाभ योजनाओ ंपर पुनिा्यपन लाभ/(हािन) 52.66 13.88 

(ii)  लाभ या हानन िें पुनव्यगगीकृि नही ंिकए जानेवाले िदो ंसे संबंधधि आयकर 
 इस अित्ि के ललए अन्य वििद आय (करो ंका िुद्ध) (XI)

34 2.63 4.80 

 50.03 9.08

 XII इस अित्ि के ललए कुल वििद आय (X+XI) (लाभ/(हाक्न) और अित्ि के ललए अन्य वििद आय को समाविष्ट करके) 1,392.22 676.80 

XIII प्रवत इक्वििी िेयर आय

(1) ियूल (₹ िें) 36 6.94 2.97 

(2) िंिदि (₹ िें) 36 6.94 2.97 

नवतिीय नववरणो ंकी संलग्न िटप्पशणया ँ(1-41) देखें

समेक्कत लाभ और हावन का वििरण 31 माच्च, 2018 को समाप्त अित्ि के ललए

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.

सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
साझदेार (एि. नं. :054894) साझदेार (एि. नं.:019423)

स्ान : भिुनेश्वर
टदनाकं : 26 मई, 2018
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राणि करोड़ ₹ में

क. इक्वििी िेयर पँूजी
31.03.2016 को यथा िेर 1,288.62

वष्य के दौरान इनविटी शेयर पयूँजी िें पररवि्यन

 इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद (322.16)

31.03.2017 को यथा िेर 966.46

वष्य के दौरान इनविटी शेयर पयूँजी िें पररवि्यन —

31.03.2018 को यथा िेर 966.46

ख.. अन्य इक्वििी

राणि करोड़ ₹ में

अन्य इक्वििी
आरक्षित एिं अत्ििेर

कुलपंूजी मोचन 
आरक्षित

सामान्य 
आरक्षित

प्रवतिाररत 
आय

31.03.2016 को यथा िेर — 11,461.22 445.08 11,906.30

वष्य के ललए लाभ — — 667.72 667.72

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 9.08 9.08

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 676.80 676.80

इनविटी शेयरो ंकी वापसी खरीदी पर प्रीमियि (2,512.81) — (2,512.81)

इनविटी शेयरो ंकी वापसी खरीदी पर व्य (5.72) — (5.72)

सािान्य आरशक्षि का पयूँजी िोचन आरशक्षि िें अिंरण 322.16 (322.16) — —

नपछले वष्य के ललए अनंिि लाभाशं — — (144.97) (144.97)

नपछले वष्य के ललए अनंिि लाभाशं पर कर (29.51) (29.51)

वष्य के ललए अंिररि लाभाशं (541.22) (541.22)

वष्य के ललए अंिररि लाभाशं पर कर (110.18) (110.18)

31.03.2017 को यथा िेर 322.16 8,620.53 296.00 9,238.69

वष्य के ललए लाभ — — 1,342.19 1,342.19

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 50.03 50.03

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 1,392.22 1,392.22

वष्य के ललए अंिररि लाभाशं (908.48) (908.48)

वष्य के ललए अिंररि लाभाशं पर कर (184.94) (184.94)

31.03.2018  को यथा िेर 322.16  8,620.53  594.80  9,537.49 

इक्वििी में पररित्चन का समेक्कत वििरण 31 माच्च, 2018 को  
समाप्त अित्ि के ललए

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.

सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
साझदेार (एि. नं. :054894) साझदेार (एि. नं.:019423)

स्ान : भिुनेश्वर
टदनाकं : 26 मई, 2018
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राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 को समाप्त िर्च 31.03.2017 को समाप्त िर्च
क. प्रचालन गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह

अित्ि के ललए लाभ 1,342.19 667.72
िनम्ोक्त के ललए सिायोजन ः
 लाभ या हानन िें िान्य आय कर व्य 696.42 296.19
 सहयोमगयो ंके लाभ का अशं — —
 संयकु्त उद्िो ंके लाभ का अशं 0.22 0.81
 लाभ या हानन िें स्वीकृि नवतिीय लागि 1.95 2.69
 लाभ या हानन िें स्वीकृि ब्ाज आय (184.79) (292.64)
 लाभ या हानन िें स्वीकृि लाभाशं आय (33.65) (8.78)
 गैर-चालयू ननवेशो ंकी नबक्ी से शुद्ध (लाभ)/हानन (13.91) —
 संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के ननपटान पर शुद्ध (लाभ)/हानन (0.44) (0.10)
 लाभ या हानन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर  
 अधधदेशात्मक रूप से िानपि नवतिीय पररसंपत्तियो ंपर उपजे शुद्ध (लाभ) / हानन

(2.96) (77.81)

 अन्य पररसंपत्तियो ंपर स्वीकृि क्षनि की हानन 13.43 56.93
 स्ोस्य, से्यस्य का िालभंडार बटे् खाि ेडाला गया 15.98 27.96
 गैर-चालयू पररसंपत्तियो ंका ियूल्ह्ास और ऋण-पररशोधन 480.40 480.36
 शुद्ध नवदेशी िुद्ा (लाभ/हानन) 2.55 7.90
काय्चकारी पँूजी में पररित्चन से पूि्च प्रचालन लाभ 2,317.39 1,161.23
काय्यकारी पयूँजी िें संचलन:
 िाल-भंडार िें (वमृद्ध)/किी (54.62) (129.56)
 व्ापाररक प्राप्य िें (वृमद्ध)/किी (73.88) 50.96
 ऋणो ंऔर अन्य नवतिीय पररसंपत्तियो ंिें (वृमद्ध)/किी 14.62 17.75
 अन्य पररसंपत्तियो ंिें (वृमद्ध)/किी (23.02) (49.52)
 व्ापाररक देय िें (वृमद्ध)/किी 110.75 200.31
 अन्य नवतिीय देनदाररयो ंिें (वमृद्ध)/किी 6.25 21.25
 अन्य देनदाररयो ंिें (वृमद्ध)/किी (766.01) 315.21
 प्रावधानो ंिें (वमृद्ध)/किी 417.56 66.74
प्रचालनो ंसे सृणजत (में प्रयकु्त) नगदी 1,949.04 1,654.37
भुगिान िकया गया आय कर (482.49) (218.43)
प्रचालन गवतवित्ियो ंसे िुद्ध नगदी प्रिाह 1,466.55 1,435.94

ख. वनिेिन गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
नवतिीय पररसंपत्तियो ंके अधधग्रहण के ललए भुगिान (420.00) (184.00)
नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी नबक्ी से आिदनी 1,065.03 49.96
संयकु्त उद्िो ंऔर सहयोमगयो ंिें इनविटी अधधग्रहण हेि ुभुगिान (78.05) (38.47)
बैंक के पास सावधध जिा िें ननवेश (326.27) 2,183.02
अन्य ननवेशो ंसे प्राप्त लाभाशं 33.65 8.78
बैंको ंएवं अन्य से प्राप्त ब्ाज 184.79 292.64
संपत्ति, संयंत्र और उपकरण (पयूँजी अमग्रि सिहि) के ललए भुगिान (790.78) (757.98)
संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के ननपटान से आय 11.82 16.53
अन्य अियूि्य पररसंपत्तियो ंके ललए भुगिान (46.57) (20.14)
वनिेिन गवतवित्ियो ंसे िुद्ध नगदी प्रिाह (366.38) 1,550.34

ग. वितिपोरण गवतवित्ियो ंसे नगदी प्रिाह
इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीदी के ललए भुगिान — (2,834.97)
शेयर वापस-क्य लागि के ललए भुगिान — (5.72)
अल्ावधध उधारी से आिदनी (6.10) 51.09
भुगिान की गई नवतिपोषण लागि (0.13) (0.39)
इनविटी शेयरो ंपर भुगिान िकया गया लाभाशं (908.48) (686.19)
इनविटी शेयरो ंपर भुगिान िकए गए लाभाशं पर कर (184.94) (139.69)
वितिपोरण गवतवित्ियो ंसे िुद्ध नगदी प्रिाह (1,099.65) (3,615.87)
नगद या नगद समतुल्य में िुद्ध िृद्द्ध या(कमी) 0.52 (629.59)
िर्च के आरम्भ में नगद और नगद समतुल्य 24.83  654.42 
िर्च के अन्त में नगद और नगद समतुल्य [टिप्पणी सं. 16.क देखें]  25.35 24.83

टिप्पणी : कोष्ठको ंिें िदए गए आकँडे़ नगदी बिहप्र्यवाह/आय हैं, जैसा िक िािला हो।

समेक्कत नगदी प्रिाह वििरण 31 माच्च, 2018 को समाप्त िर्च के ललए

कृि ेननदेशक िंडल और उनकी ओर से
(सीएस. एन के महाक्न्त)

(कंपनी सत्चव)
 

(के सी सामल)
ननदेशक (नवति)

डीआईएन: 03618709

(डॉ. िी के चान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
डीआईएऩ: 01710900

हिारी सििदनािंकि संलग्न ररपोट्य के अनुसार
कृते गुहा नंदी एंड कं. कृते पात्र एंड कं.

सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल
एफआरएन-302039ई एफआरएन-310100ई

(सीए बी के सरािगी) (सीए. राजेन्द्र पात्र)
साझदेार (एि. नं. :054894) साझदेार (एि. नं.:019423)

स्ान : भिुनेश्वर
टदनाकं : 26 मई, 2018
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टिप्पणी सं.1 वनगम पृष्ठभमूम
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड, खान िंत्रालय, भारि सरकार के अधीन एक केन्दीय साव्यजननक क्षते्र का उद्ि, नवरत्न कंपनी है, जो कंपनी अधधननयि के संबंधधि प्रावधानो ंके अंिग्यि 
ननगमिि और भारि के स्टॉक एक्सचेंजो ंिें सयूचीबद्ध है। यह कम्पनी एल्यूमिना और एल्यूमिननयि के उत्ादन और नबक्ी के कारोबार िें संलग्न ह।ै यह कम्पनी ओिड़शा के कोरापुट जजले के 
दािनजोड़ी िें अवस्स्थि 22.75 लाख टन प्रनिवष्य क्षििा के एल्यूमिना पररशोधक और ओिड़शा के अनुगुल िें 4.60 लाख टन प्रनिवष्य क्षििा के एल्यूमिननयि प्रद्ावक का प्रचालन कर रही 
ह।ै कंपनी के एल्यूमिना पररशोधक की बटॉक्साइट की आवश्यकिा को पयूरा करने  के ललए पररशोधन संयंत्र के पास कंपनी की एक ग्रहीि बटॉक्साइट खान है और प्रद्ावक की नवदु्ि खपि को 
पयूरा करने के ललए प्रद्ावक संयंत्र के पास एक 1200 िेगावाट का ग्रहीि िापज नवदु्ि संयंत्र ह।ै साथ ही, कंपनी अक्षय ऊजा्य का दोहन करने और पुनन्यवीकरणीय ऊजा्य खरीद अनुबंध का 
अनुपालन करने के ललए 198.40 िेगावाट की कुल क्षििा के साथ चार पवन नवदु्ि संयंत्र प्रचाललि कर रही है जो आन्ध्र प्रदेश (गण्ीकोटा), राजस्थान (जैसलिेर और देवीकोट) िथा 
िहाराष्टट्र (सागंली) िें अवस्स्थि हैं।
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड, इसके सहयोगी एन.पी.सी.आई.एल.-नालको पटॉवर कंपनी ललमिटेड, संयकु्त उद्ि कंपननया ँ अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्रा. लल॰ और गुजराि 
अल्काललज एण् केमिकल्स प्रा. लल. इस सियूह िें हैं। इस सियूह के सिेिकि नवतिीय नववरण िें 31.3.2018 को यथा सिेिकि िुलन-पत्र, 31.3.2018 को सिाप्त अवधध के ललए सिेिकि 
लाभ एवं हानन नववरण, 31.3.2018 को सिाप्त अवधध के ललए सिेिकि नकद प्रवाह िववरण एवं इनविटी िें पररवि्यन का सिेिकि नववरण शामिल है। 

टिप्पणी सं.2 अनपुालन का वििरण:
कारपोरेट काय्य िंत्रालय द्ारा जारी अधधसयूचना के अनुसार, सियूह ने 1 अप्रलै 2016 से प्रभावी कंपनी (भारिीय लेखा िानक) ननयि, 2015 (संशोधधि अनुसार) के िहि ननगमिि िािले 
िंत्रालय द्ारा जारी एवं अधधसयूत्चि सभी भारिीय लेखा िानको ंजो सियूह पर एक वष्य के ललए लागयू एवं प्रासंमगक ह,ै को सियूह के सिेिकि ननयि नबना िकसी अपवाद के ध्यान िें रखा गया है 
और अनुपालन िकया गया है।  

टिप्पणी सं.3 उले्खनीय लेखा नीवतया ँ

3.1 प्रचालनो ंका आिार
 सियूह के नवतिीय नववरण इंड ए.एस. और कम्पनी अधधननयि,2013 के प्रासंमगक प्रावधानो ंके अनुसरण िें प्रस्िु िकए गए हैं।
 जसैा िक नीचे लेखाकरण नीनि िें वर्णि है, कुछ नवतिीय उपकरणो ंको छोड़कर, जो प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अंि िें उत्चि ियूल् िें िापे जािे हैं, ये नवतिीय नववरण ऐनिहाधसक 

आधार पर प्रस्िु िकए गए हैं।
 सियूह के प्रचालन चक् और कम्पनी अधधननयि, 2013 की अनुसयूची-III िें ननधा्यररि िानको ंके अनुसार सभी पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँचालयू और गैर-चालयू के रूप िें वगगीकृि 

की गई हैं। व्वसाय की प्रकृनि के आधार पर,  सियूह ने पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँचालयू और गैर-चालयू के रूप िें वगगीकृि करने के उदे्श्य से अपना प्रचालन चक् 12 िहीने का 
ननधा्यररि िकया ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोग:
 ये नवतिीय नववरण इंड ए.एस. के िान्य और िापन धसद्धानो ंके साथ संपुनष्ट िें अनुिानो ंऔर धारणाओ ंके आधार पर िैयार िकए गए हैं।
 अनुिान और अंिर्निहि धारणाओ ंकी ननरंिर आधार पर सिीक्षा की जािी है और ऐसे अनिुानो ंिें यिद कोई संशोधन हो िो उनका संशोधन के वष्य िें उत्चि रूप से लेखाकरण 

िकया जािा ह।ै 
 आकलन की अननजचिििा के िुख्य स्ोि, जो पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंकी िात्रा िें िहत्वपयूण्य सिायोजन का कारण हो सकिे हैं, िटप्पणी संख्या 4 िें वर्णि हैं।

3.3 सहयोमगयो ंऔर संयकु्त उद्यमो ंमें वनिेि
 एक सहयोगी एक संस्था होिी है जजस पर कंपनी का िहत्वपयूण्य प्रभाव ह।ै िहत्वपयूण्य प्रभाव ननवेशक के नवतिीय और पररचालन नीनि के फैसले िें भाग लेने की शक्क्त ह ैलेिकन उन 

नीनियो ंपर ननयंत्रण या संयकु्त ननयंत्रण नही ंहै।
 एक संयकु्त उद्ि एक संयकु्त व्वस्था है जजसके िहि व्वस्था के संयकु्त ननयंत्रण वाले पक्षो ंको संयकु्त व्वस्था की शुद्ध संपत्ति पर अधधकार हैं। संयकु्त ननयंत्रण एक व्वस्था 

के ननयंत्रण की िहस्देारी करने के ललए संनवदात्मक  सहिनि है, जो केवल िब ही िौजयूद रहि ह ैजब प्रासंमगक गनिनवधधयो ंके फैसले के ललए ननयंत्रण की िहस्देारी करनेवाले पक्षो ं
की एकिि से सहिनि की जरूरि होिी है।

 सहयोमगयो ंया संयक्त उद्िो ंके पररणाि,पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँइन सिेिकि नवतिीय नववरणो ंिें लेखाकरण की इनविटी पद्धनि का उपयोग करके सिानवष्ट िकए गए हैं, इसके 
अलावा िक जब ननवेश या इसका कोई भाग, नबक्ी के ललए धाररि रूप िें वगगीकृि िकया गया हो, उस िािले िें इसका लेखाकंन इंड ए.एस. 105 के अनुसार िकया जािा है। इनविटी 
पद्धनि िें, िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें ननवेश आरम्भ िें सिेिकि िलुन-पत्र िें लागि पर िान्य िकया जािा है और इसके बाद सिायोजन हिे ुसियूह के लाभ या हानन और 
सहयोगी या संयकु्त उद्ि की अन्य नवशद आय िें िान्य िकया जािा है।

 िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि से प्राप्त नविरणो ं से ननवेश की वहन राशश कि हो जािी ह।ै जब िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि की हानन के सियूह का िहस्ा उस सहयोगी या 
संयकु्त उद्ि िें सियूह के िहि से अधधक हो जािा है (जजसिें कोई दीघा्यवधध िहि शामिल हो,ं वस्िु, जो उस सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें सियूह के शुद्ध ननवेश का भाग रूप हो), 
सियूह आगे और हानन को अपने िहस् ेकी िान्यिा देना बन्द कर देिा है। अिररक्त हाननया ँकेवल उसी सीिा िक िान्य की जािी हैं, िक सियूह को कानयूनी या रचनात्मक दाययत्व 
वहन करना हो, या सहयोगी या संयकु्त उद्ि की ओर से भुगिान िकया हो।

 िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िकसी ननवेश का  उस िारीख से, जजससे ननवेशी एक सहयोगी या संयकु्त उद्ि बनिा ह,ै इनविटी पद्धनि का उपयोग करि ेहुए लेखाकंन िकया  
जािा ह।ै िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें ननवेश के अधधग्रहण पर, ननवेशी की अशभज्ेय पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंके शुद्ध उत्चि ियूल् के सियूह के अशं पर ननवेश की  
लागि के अनिररक्त को साख के रूप िें िान्य िकया जािा ह,ै जो ननवेश की वहन राशश के अदंर शामिल िकया जािा है। पुनियू्यल्ाकंन के बाद, ननवेश की लागि पर अशभज्ेय 
पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंके शुद्ध उत्चि ियूल् के सियूह के अशं के िकसी अनिररक्त को सीध ेइनविटी िें पयूँजी आरशक्षि के रूप िें उसी अवधध िें िान्य िकया जािा है, जजसिें वह 
अधधगृहीि हुई है।

समेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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 लेखाकंन की इनविटी पद्धनि के लागयू होने के बाद, सियूह ननजचिि करिा है िक क्ा िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें शुद्ध ननवेश की आरंशभक िान्यिा के बाद हुई एक या अधधक 
घटनाओ ंके पररणािस्वरूप हानन का कोई वस्गुि साक्ष्य मिला ह ैऔर उस घटना (या घटनाओ)ं का शुद्ध ननवेश से अनुिाननि भावी नगदी प्रवाह पर कोई प्रभाव पड़ा ह ैजजसका 
नवश्वसनीय रूप से अनिुान लगाया जा सके। यिद ऐसी हानन का कोई वस्गुि साक्ष्य हो, िब सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें सियूह के ननवेश के संबंध िें क्षनि हानन को िान्य करना 
आवश्यक होिा है।

 जब आवश्यक हो, ननवेश के सिग्र वहन ियूल् इंड ए.एस. 36 के अनुसरण िें, एक एकल पररसंपत्ति के रूप िें पररसंपत्तियो ंकी हानन को इसकी वसयूलीयोग्य राशश (प्रयोग िें उच्िर 
ियूल् िें से ननपटान की लागि को घटाकर) इसकी वहन राशश से िुलना करके हानन का परीक्षण िकया जािा है,  कोई क्षनि हानन िान्य होिी है वह ननवेश की वहन राशश का भाग होिी 
है। उस क्षनि हानन का कोई वु्त्क्रिण इंड ए.एस. 36 के अनुसरण िें इस सीिा िक िान्य िकया जािा है िक ननवेश की वसयूलीयोग्य राशश बाद िें बढ़िी ह।ै

 जजस िारीख से कोई ननवेश एक सहयोगी या संयकु्त उद्ि बने रहने की सिाप्प्त हो जािी है, या जब ननवेश नबक्ी के ललए धाररि रूप िें वगगीकृि हो जािा है, उस िारीख से सियूह 
इनविटी पद्धनि का उपयोग करना बन्द कर देिा ह।ै जब सियूह पयूव्य सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें कोई िहि रखिा ह ैऔर धाररि िहि एक नवतिीय पररसंपत्ति होिा ह,ै िो सियूह धाररि 
िहि को उस िारीख को उत्चि ियूल् पर िापिा ह ैऔर इंड ए.एस. 109 के अनुसरण िें उस उत्चि ियूल् को इसकी आरंशभक िान्यिा पर इसका उत्चि ियूल् िाना जािा ह।ै इनविटी 
पद्धनि बन्द होेने की िारीख को सहयोगी या संयकु्त उद्ि की वहन राशश और िकसी धाररि िहि के बीच अिंर और सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें आशंशक िहि के ननपटान से हुई 
िकसी आिदनी को सहयोगी या संयकु्त उद्ि के ननपटान पर लाभ या हानन के ननधा्यरण िें शामिल िकया जािा ह।ै इसके अनिररक्त, सियूह उस सहोयगी या संयकु्त उद्ि से संबंधधि 
अन्य नवशद आय िें पहले से िान्य की गई सभी राशश को उसी आधार पर लेखाकंन करिा है जैसा िक सहयोगी या संयकु्त उद्ि को संबंधधि पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंके सीध े
ननपटान पर आवश्यक होिा।

 सियूह इनविटी पद्धनि का उपयोग जारी रखिा ह,ै जब सहयोगी िें कोई ननवेश संयकु्त उद्ि िें ननवेश बन जािा ह ैया िकसी संयकु्त उद्ि िें ननवेश सहयोगी िें ननवेश बन जािा ह।ै 
िाललकाना िहिो ंिें ऐसे पररवि्यनो ं ंपर उत्चि ियूल् का कोई पुनिा्यपन नही ंहोिा।

 जब सियूह िकसी सहयोगी या संयकु्त उद्ि िें अपना िाललकाना िहि कि करिा ह ैिकन ुसियूह इनविटी पद्धनि का उपयोग जारी रखिा ह,ै िो सियूह उस िाललकाना िहि िें किी से 
संबंधधि अन्य नवशद आय िें िान्य िकए गए नपछले लाभ या हानन के अनुपाि का लाभ या हानन को पुनव्यगगीकृि करिा है, यिद वह लाभ या हानन संबंधधि पररसंपत्तियो ंया देनदाररयो ं
के ननपटान पर लाभ या हानन िें उस लाभ या हानन को पुनव्यगगीकृि िकया गया हो।

3.4  संपत्ति, संयंत्र और उपकरण
 पयूण्य-स्वामित्व भयूिि के अलावा संपत्ति, संयंत्र और  उपकरण, उत्ादन और/या वस्ओु ंया सेवाओ ंकी आपयूर्ि या प्रशासननक प्रयोजनो ंके ललए इस्िेाल हेिु लागि, घटाव संत्चि 

ियूल्ह्ास और संत्चि दबु्यलिा हािन पर वर्णि होि ेहैं। पयूण्य-स्वामित्व भयूमि, जब िक नबगड़ी न हो, लागि पर वर्णि होिी है।

3.4.1  आरंणभक मापन
 प्रारंशभक लागि िें खरीद ियूल्, गैर-वापसी योग्य खरीद कर, उधारी लागि, यिद कोई हो, संपत्ति को अपने स्थान पर वापस लाने और इसके ललए जरूरी स्स्थनि लगाने के ललए िकया 

हुआ खच्य जो प्रबंधन के द्ारा अपशेक्षि िरीके से काय्य करने िें सक्षि हो और िकसी भी पररसंपत्ति के पुनस्था्यपना दाययत्व के वि्यिान ियूल् के आरंशभक अनुिानो ंया अननवाय्य रूप से 
बंद करने और नवखण्न लागि शामिल है।

 भयूमि की लागि के िहसे् के रूप िें पयूण्य-स्वामित्व भयूिि के नवकास पर िकए गए व्य को पयूँजीकृि िकया गया ह।ै
 स्व-ननर्िि पररसंपत्तियो ंके िािले िें, लागि िें ननिा्यण िें प्रयकु्त सभी सािमग्रयो ंकी लागि, प्रत्क्ष श्रि, ओवरहड्ेस के आबंटन एवं सीध ेआरोप्प उधारी लागि, यिद कोई हो,  

शामिल ह।ै
 ₹ 5 लाख से अधधक ियूल् प्रनि एकक वाले स्ेयर-पुजजे, जो उत्ादन और/या वस्ओु ंया सेवाओ ंकी आपयूर्ि िें उपयोग के ललए धाररि हैं एवं एक से अधधक अवधध के दौरान प्रयोग 

के ललए अपशेक्षि हैं, वे संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के रूप िें िान्य होि ेहैं। िहत्वपयूण्य प्रकृनि के से्यस्य और अननयमिि उपयोग िें हो,ं जजसे िकसी नवशेष उपकरण के ललए पहचाना 
जा सकिा है और ₹ 1 लाख से अधधक प्रनि एकक ियूल् के हो,ं वे भी संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िान्य होिे हैं।

3.4.2  परितती व्यय
 पररसंपत्तियो ंके पुजजों को बदलने की लागि एवं संपयूण्य जाचँ-िरम्मि लागि सिहि प्रिुख ननरीक्षण/रखरखाव या िरम्मि पर व्य, जहा ँयह संभव हो िक व्य से जुडे़ भनवष्य के आर्थक 

लाभ एक वष्य से अधधक अवधध के दौरान सियूह को उपलब्ध होगंे, का पयूँजीकरण िकया जािा है और बदले गए त्चिनिि पुजजों की धारक राशश को अिान्य िकया जािा ह।ै

3.4.3 पँूजी काय्च-प्रगवत में
 ननिा्यण चरण िें प्रयकु्त पररसंपत्तियो ंको प्रगनि िें पयूँजीगि काय्य के अधीन शामिल िकया जािा ह ैएवं िकसी भी िान्यिाप्राप्त क्षनि हानन को घटाकर लागि िें िलया जािा ह।ै ऐसे 

प्रगनिरि पयूँजी काय्य, पयूरा होने पर, संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के उत्चि संवग्य िें स्थानािंररि िकए जाि ेहैं।
 ननवेश के ननण्यय ललए जाने िक नई संभानवि पररयोजनाओ ंके ियूल्ाकंन के ललए खच्य को राजस्व िें प्रभािरि िकया जािा ह।ै ननवेश के ननण्यय के बाद पररयोजनाओ ंके ललए िकए गए 

व्य को प्रगनिरि पयूँजीगि काय्य के िहि रखा जािा है और बाद िें उसका पयूँजीकरण िकया जािा है।

3.4.4  मलू्यह्ास और ऋणिोिन
 पररसंपत्तियो ंपर ियूल्ह्ास, उनके उपयोगी जीवनकाल के आधार पर एक सीधी रेखा के िहि प्रदान िकया गया है जो िक कंपनी अधधननयि, 2013 की अनुसयूची II या जहा ँभी 

आवश्यक नववेत्चि हो, प्रबंधन द्ारा िकए गए िकनीकी अनिुानो ंके अनुसार ननधा्यररि िकया गया ह।ै
 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के एक घटक, उस लागि के साथ जो िद की कुल लागि के संबंध िें िहत्वपयूण्य है, का ियूल्ह्ास अलग से िकया जािा है। यिद इसका उपयोगी जीवनकाल 

संपत्ति के घटक से अलग होिा ह।ै सियूह ने ‘पटॉट ररलाइननगं’ को छोड़कर एक अलग घटक की पहचान के ललए िहत्वपयूण्य ियूल् के रूप िें ₹ 1 करोड़ का बेंचिाक्य  चुना है, जो िक 
इसकी ननिहि प्रकृनि और उपयोगी जीवनकाल के कारण प्रते्क ‘इलेक्ट्रोलाइिटक पटॉट’ के अशं के रूप िें िाना जािा है।

 संयंत्र और िशीनरी, वाहन, िोबाइल उपकरण और िृनिका ढोने वाले उपकरण, रेलवे सुिवधाओ,ं रोललगं स्टॉक एवं आवासीय विाट्यर के अवशशष्ट ियूल् को ियूल लागि के 5% पर और 
सभी अन्य पररसंपत्तियो ंके ललए अवशशष्ट ियूल् को शयून्य के रूप िें ललया जािा ह।ै

समेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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 अनुिाननि उपयोगी जीवन की सिीक्षा प्रते्क वष्य के अिं िें की जािी ह ैएवं पररवि्यन का प्रभाव, यिद कोई है, िो भनवष्य के रूप िें िहसाब िें िलया जािा है।
 ियूल्ह्ास के ललए नवचार िें ली गई संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल नीचे वर्णि हैं ः
 (क) बटॉक्साइट खान िें अचल संपत्ति, संयंत्र और उपकरण खान की पट्ा अवधध िक ह।ै
 (ख) ग्रहीि िापज नवदु्ि उत्ादन संयंत्र यथा ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र (ग्र.नव.सं.) को 30 वष्य िाना जािा ह।ै
 (ग) वाष्प नवदु्ि संयंत्र (वा.नव.सं.) को 25 वष्य िाना जािा ह।ै
 (घ) एल्यूमिना पररशोधक िें लाल पंक के िालाब एवं ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र िें राख के िालाब के उपयोगी जीवनकाल का ियूल्ाकंन अवधध-वार िकए गए िकनीकी अनुिानो ंके आधार 

पर उनके अनिुािनि शेष उपयोगी जीवनकाल के आधार पर िकया गया ह।ै
 (ङ) बटॉक्साइट खानो ंकी पररसंपत्तियो ंको छोड़कर पटे्दार भयूिि पर स्थानपि संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल को शेष पटे् की अवधध या पररसंपत्ति के उपयोगी जीवनकाल के रूप िें 

िाना जािा है।
जो भयूिि सियूह के स्वामित्व की नही ंहै, उस पर स्थानपि संपत्ति का ियूल्ह्ास, उस िारीख से पाचँ वष्य की अवधध िक िकया जािा है, जजस िारीख को वह संपत्ति प्रबंधन की अपके्षानुसार प्रचालन 
िें सक्षि हो, जब िक िक लम्/ेछोटे जीवनकाल िक ननणगीि न हो।
10,000/- या उससे कि लागि वाली व्क्क्तगि पररसंपत्तियो ंका उस वष्य िें पयूरी िरह से ियूल्ह्ास िकया जािा ह ैजजसिें उनका इस्िेाल करना है।
ऊपर उल्लिखखि के अलावा, अन्य संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण ननम्ललखखि उपयोगी जीवनकाल के अधीन हैं।

क्रम 
सं. पररसंपत्ति संिग्च के वििरण (संपत्ति, संयंत्र और उपकरण) िरषों में उपयोगी जीिनकाल की सीमा

1 भवन 30 - 60
2 संयंत्र और िशीनरी 15 - 40
3 वाहन 08 - 10
4 फनगीचर और जोड़नार 08 - 10
5 कम्प्ययूटर उपकरण 06

3.4.5 पररसंपत्तियो ंका गैर-मान्यताकरण
 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण की िकसी वस् ुकी उसके ननपटान पर या जब संपत्ति के उपयोग से भनवष्य िें कोई आर्थक लाभ की उम्मीद नही ंकी जािी ह,ै िब उसकी िान्यिा रद् कर 

दी जािी है। ननपटान/िान्यिा रद् होने पर होने वाले िकसी लाभ या हािन को लाभ और हािन के नववरण िें िान्यिा प्राप्त ह।ै
3.4.6  पुजजे अलग करने की लागत:
 सिह खनन िें पुजजे अलग करने की लागि एक पररसंपत्ति के रूप िें पहचानी जािी ह ैजब वे अयस्क िक िहत्वपयूण्य उन्नि पहँुच का प्रनिननधधत्व करि ेहैं, बशिजे सभी ननम् शितें  

पयूरी होिी हैं:
 (क) यह संभानवि है िक पुजजे अलग करने की गनिनवधध के साथ जुडे़ भनवष्य के आर्थक लाभ की प्राप्प्त हो जाएगी;
 (ख) अयस्क वस् ुका अंश जजसके ललए पहँुच िें सुधार हुआ ह ैउसे पहचाना जा सकिा है; िथा
 (ग) उन्नि पहँुच के साथ जुड़ी, पुजजे अलग करने की गनिनवधध से संबंधधि लागि नवश्वसनीय ढंग से िापी जा सकिी है।
 उत्ादन चरण के दौरान व्य की गई पजुजे अलग करने की लागि को “पजुजे अलग करने की लागि पररसंपत्ति” िें जोड़ा जािा ह,ै जो वि्यिान अवधध के पुजजे अलग करने की लागि 

का अनुपाि पररयोजजि पुजजे अलग करने की लागि के अनुपाि से अधधक ह।ै
 पुजजे अलग करने की गनिनवधध की संपत्ति का बाद िें, पुजजे अलग करने की गनिनवधध के पररणािस्वरूप अधधक सुलभ हुई अयस्क वस् ुके अशं के जीवनकाल के आधार पर  उत्ादन 

की एक इकाई पर ियूल्ह्ास िकया जािा ह ैऔर लागि िें से संत्चि ियूल्ह्ास और िकसी संत्चि क्षनि हानन को घटाकर दशा्यया जािा है।
3.5  अमतू्च पररसंपत्तियाँ
3.5.1  अलग से अत्िग्रहीत अमतू्च पररसंपत्तियाँ
 अधधग्रहीि अियूि्य पररसंपत्तियो ंको लागि से संत्चि ऋणशोधन और संत्चि क्षनि हानन, यिद कोई हो, को घटाकर दज्य िकया जािा है। पररमिि उपयोगी जीवनकाल वाली अियूि्य 

पररसंपत्ति का ऋणशोधन उनके अनिुाननि जीवनकाल पर िकया जािा ह।ै अनुिाननि उपयोगी जीवनकाल और ऋणशोधन पद्धनि की सिीक्षा प्रते्क वार्षक ररपोर्टग अवधध के अिं 
िें की जािी है, और अनुिान िें िकसी पररवि्यन के प्रभाव को भावी संभावना के आधार पर िहसाब िें ललया जािा ह।ै

3.5.2  आतंररक रूप से उत्पन्न अमूत्च पररसंपत्ति - अनसंुिान और विकास व्यय 
 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िाना गया पयूँजी व्य को छोड़कर अनुसंधान गनिनवधधयो ंपर व्य, उस अवधध िें व्य के रूप िें पहचाना जािा ह ैजजसिें यह खच्य िकया जािा 

ह।ै
 नवकास से उत्न्न आिंररक रूप से सृजजि अियूि्य पररसंपत्ति िान्य होिी है, यिद और केवल यिद, “इंड ए.एस. 38 - अियूि्य पररसंपत्ति” िें ननधा्यररि सभी शितें पयूरी होिी हो।ं
3.5.3  खनन अत्िकार
 खनन अधधकारो ंकी लागि िें शुद्ध वि्यिान ियूल् (एनपीवी) के ललए भुगिान की गई राशश और ननयािक प्राधधकरणो ंद्ारा ननधा्यररि उच्िि धनराशश शामिल हैं।
 खनन अधधकारो ंकी लागि का ऋणशोधन खनन संपत्ति के कुल अनुिाननि शेष वाशणज्यिक भंडारो ंपर िकया जािा ह ैऔर हानन की सिीक्षा के अधीन हैं।
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3.5.4  खान विकास व्यय
 व्ावसाययक उत्ादन से पहले खानो ंके नवकास के ललए िकए गए व्य अथा्यि, भयूमि, भवन, संयंत्र और उपकरण के अलावा प्राथमिक नवकास व्य का पयूँजीकरण िब िक होिा ह ै

जब िक िक खनन संपत्ति वाशणज्यिक उत्ादन िें सक्षि नही ंहो।

3.5.5  उपयोगकता्च अत्िकार
 भनवष्य के आर्थक लाभ वाले क्लस्र पररयोजना िें िकए गए व्य की राशश, सह-लाभार्थयो ंके अनन्य उपयोग के साथ, लेिकन पररसंपत्तियो ंपर भौनिक ननयंत्रण के नबना उपयोगकिा्य 

के अधधकार के रूप िें पयूँजीकृि की गई हैं। 

3.5.6  सॉफ्टिेयर
 अलग से अधधग्रहीि ऑपरेिटंग सटॉफ्टवेयर (आर.डी.बी.एि.एस., साईबसे, ईआरपी / एसएपी) सटॉफ्टवेयर के रूप िें पयूँजीकृि हुए हैं।

3.5.7 लाइसेंस और फ्ें चाइज
 प्रौद्ोमगकी के उपयोग के ललए लाइसेंस प्राप्त करने हेि ुिकए गए व्य की राशश को “लाइसेंस और फ्ें चाइज” शीष्यक के अिंग्यि पयूँजीकृि िकया गया है।

3.5.8 अमतू्च आस्तियो ंकी मान्यता रद्द करना
 एक अियूि्य पररसंपत्ति ननपटान पर रद् कर दी जािी है, जब उपयोग या ननपटान से कोई भावी आर्थक लाभ की उम्मीद नही ंहो। ननपटान/गैर-िान्यिा के उन्यूलन से पैदा होने वाले 

लाभ या हानन को, लाभ और हानन के नववरण िें िान्यिा दी जािी है।

3.5.9 ऋणिोिन
 अियूि्य संपत्ति के पररशोधन का आधार ननम्ानुसार है:
 (क) प्रसंस्करण संयंत्रो ंके ललए िकनीकी जानकाररयो ंकी प्रकृनि िें लाइसेंस जो िक संबंधधि प्रसंस्करण संयंत्रो ंके उपयोगी जीवनकाल के ललए उपलब्ध हैं, दस वषजों की अवधध िें 

पररशोधधि होि ेहैं।
 (ख) अियूि्य संपत्ति के रूप िें वगगीकृि सटॉफ़टवेयर 3 वष्य का उपयोगी जीवनकाल रखि ेहैं एवं उक्त अवधध िें पररशोधधि होि ेहैं।
 (ग) खनन अधधकार और खान नवकास के खच्य को आरशक्षि की उपलब्धिा की अवधध के दौरान पररशोधधि िकया जािा हैं। 
 (घ) क्लस्र पररयोजनाओ ंके ललए उपयोक्ता अधधकार, चालयू होने की िारीख से 10 वष्य की अवधध िें पररशोधधि होिा है।

3.6 मतू्च और अमतू्च संपत्तियो ंकी हावन

 प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अंि िें, कंपनी यह ननधा्यररि करने के ललए अपनी ियूि्य और अियूि्य पररसंपत्ति की धारक राशश की सिीक्षा करिी ह ैिक क्ा कोई  संकेि  ह ै िक  उन  पररसंपत्तियो ं िें   
क्षनि  की हानन हुई ह।ै यिद कोई ऐसा संकेि िौजयूद है, िो पररसंपत्ति की पुनप्रा्यप्प्त योग्य राशश (यानी उत्चि ियूल् के उच्िर िें लागि घटाकर बचेने और और उपयोग-िें-ियूल्)  
का अनुिान लगाकर क्षनि से हानन, यिद कोई हो, की सीिा ननधा्यररि की जािी है। जब िकसी व्क्क्तगि पररसंपत्ति की वसयूली योग्य राशश का अनुिान लगाना संभव नही ंहै, िो कंपनी 
उस पररसंपत्ति की नकद-सृजक इकाई (सीजीययू) की वसयूली योग्य राशश का अनिुान लगािी है।  यिद सीजीययू की वसयूली योग्य अनिुाननि राशश वहन राशश से कि होिी ह,ै िो सीजीययू 
की वहन राशश इसकी वसयूली योग्य राशश िक कि हो जािी ह ैऔर वहन राशश और वसयूली योग्य राशश के बीच के अंिर को लाभ या हानन नववरण िें क्षनि हानन के रूप िें िान्यिा दी 
जािी ह।ै

3.7 काया्चत्मक और विदेिी मदु्ाएँ
 नवतिीय नववरणो ंिें शामिल िद प्राथमिक आर्थक वािावरण की िुद्ा का उपयोग करके िापा जािा ह ैअथा्यि ्भारिीय रुपये जजसिें कंपनी का संचालन होिा है।
 नवतिीय नववरणो ंकी प्रस्नुि िें, नवदेशी िुद्ाओ ंिें लेनदेन अथा्यि संस्था की काया्यत्मक िुद्ा के अलावा अन्य िुद्ाओ,ं को लेनदेन की िारीखो ंपर प्रचललि नवननिय दर पर िान्यिा दी 

जािी है।  प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं िें, उस िारीख िें प्रचललि दरो ंपर नवदेशी िुद्ाओ ंिें अंिकि िौिद्क वस्ओु ंका अिंरण िकया जािा है। 
 िौिद्क वस्ओु ंपर नवननिय अिंर, को लाभ और हानन के नववरण िें उस अवधध िें िान्यिा दी जािी है जजसिें वे उत्न्न होि ेहैं।

3.8 प्राििान और आकस्मिक व्यय
3.8.1 प्राििान
 िकसी नपछली घटना के पररणािस्वरूप वि्यिान दाययत्व (कानयूनी या रचनात्मक) होने पर प्रावधानो ंको पहचाना जािा ह ैऔर यह संभव ह ै(“नही ंकी िुलना िें अधधक संभावना”) िक 

दाययत्व ननपटाने के ललए इसकी आवश्यकिा है, और दाययत्व की राशश का एक नवश्वसनीय अनुिान लगाया जा सकिा है। 
 एक प्रावधान के रूप िें िान्यिा प्राप्त राशश, िलुन पत्र की िारीख को वि्यिान दाययत्व को व्वस्स्थि करने के ललए दाययत्वो ंके आसपास के जोखखिो ंऔर अननजचिििाओ ंको ध्यान िें 

रखि ेहुए िकए गए आवश्यक नववेचन का सबसे अच्ा अनुिान है। 
 जहा ँवि्यिान दाययत्व को व्वस्स्थि करने के ललए अनिुाननि नकद बिहवा्यह का उपयोग करके एक प्रावधान िापा जािा है, इसकी वहन राशश उन नकदी बिहवा्यहो ंका वि्यिान  

ियूल् है।

3.8.2 पुनस्ा्चपना, पुनिा्चस और डीकममिवनगं
 जब नवकास या िकसी खदान और अन्य नवननिा्यण सुनवधाओ ंके चल रहे उत्ादन के कारण पया्यवरण नबगड़ने की घटना होिी ह ैिो पुनर्निा्यण, पुनवा्यस और पया्यवरणीय लागि का 

खच्य करने के ललए एक दाययत्व उत्न्न होिा है। सियूह ने सानंवधधक अधधदेश के िुिानबक दाययत्व बहाली, पुनवा्यस और ननधध देनदारी को िान्यिा दी है।
 इस िरह की लागि का शुद्ध वि्यिान ियूल् प्रदान िकया जािा है और प्रते्क पररयोजना के प्रारंभ िें एक सिान राशश का पयूँजीकरण िकया जािा है। इन लागिो ंको पररसंपत्ति के 

जीवनकाल भर िें ियूल्ह्ास और ररयायिी दाययत्व को खोलने के िाध्यि से और लाभ या हानन के नववरण िें प्रभाररि िकया जािा है। लागि अनुिानो ंकी सिीक्षा सिय-सिय पर की 
जािी ह ैऔर ज्ाि नवकास कायजों को प्रनिनबनंबि करने के ललए सिायोजजि िकया जािा ह,ै जजनका लागि अनुिान या प्रचालनो ंके जीवनकाल पर असर पड़ सकिा ह।ै  अद्िन लागि 
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अनुिान, प्रचालन-काल िें पररवि्यन, नई बाधाओ ंऔर छयू ट दरो ंके संशोधन जैसे कारको ंके कारण प्रावधान िें हुए बदलावो ंके ललए संबंधधि पररसंपत्ति की लागि को सिायोजजि 
िकया जािा ह।ै  पररसंपत्तियो ंकी सिायोजजि लागि का उन पररसंपत्तियो ंके जीवनकाल पर संभानवि रूप से ियूल्ह्ास होिा ह ैजजससे वे संबंधधि हैं।  लाभ या हानन के नववरण िें छयू ट 
के खोलने को नवति और अन्य लागि के रूप िें िदखाया गया है। 

3.8.3 पया्चिरणीय देनदाररयाँ
 पया्यवरणीय देनदाररयो ंको िब िान्यिा दी जािी है जब सियूह पया्यवरणीय क्षनि को सुधारने या सुधारात्मक ननष्पादन करने के ललए कानयूनी िौर पर या रचनात्मक िौर पर बाध्य  

होिा है।

3.8.4 काननूी दाययत्व 
 एक बार यह स्थानपि होने के बाद िक ररपोर्टग की िारीख िक उपलब्ध जजस सयूचना के नववेचन पर आधाररि सियूह का कोई वि्यिान दाययत्व है, प्रावधान को िान्यिा दी जािी है।

3.8.5 प्रासंमगक देनदाररयाँ
 आकस्मिक देनदाररया ँसंभवि: नपछली घटनाओ ंसे उत्न्न होिी हैं, जजसके अस्स्त्व को केवल एक या अधधक अननजचिि भनवष्य की घटनाओ ंके होने या न होने की पुनष्ट हो, जो से 

पयूरी िरह से सियूह के ननयंत्रण िें नही ंहो ंया वि्यिान दाययत्व परंि ुभुगिान संभाव् नही ंह ैया राशश नवश्वसनीय रूप से नही ंिापी जा सकिी ह।ै प्रासंमगक देनदाररया ँनवतिीय नववरणो ंिें 
प्रकट होिी हैं जब िक िक ननपटान िें िकसी भी बिहवा्यह की संभावना दूरस्थ नही ंह।ै

3.8.6  आकस्मिक पररसंपत्तिया ँ
 आकस्मिक पररसंपत्तिया ँनवतिीय नववरण िें िान्य नही ंकी गई हैं, लेिकन जब आर्थक लाभ का प्रवाह संभव है िो उनका खुलासा िकया जािा ह।ै

3.9  पटे्

 िकसी पटे् के आरम्भ के सिय, पट्ा-व्वस्था की नवषय-वस् ुके आधार पर पटे् की व्वस्था या िो नवति पट्ा या ऑपरेिटंग पट्ा के रूप िें वगगीकृि की जािी है।

3.9.1  विति पटे् पर ली गई पररसंपत्तियाँ

 नवतिीय पटे् वे हैं जो पटे्दार को पररसंपत्तियो ंके स्वामित्व के ललए आकस्मिक रूप से सभी जोखखिो ंऔर पुरस्कार को पया्यप्त रूप से हस्ािंररि करि ेहैं।

 नवति पट्ो ंको पट्ा के प्रारंभ िें, संपत्ति के उत्चि ियूल् के ननचले िहस् ेिें या न्ययूनिि पटे् के भुगिान के वि्यिान ियूल् िें पयूँजीकृि िकया जािा है।  पट्ादािा के ललए, अनुरूपी कि वाली 
देयिा को नवतिीय पट्ा दाययत्व के रूप िें िलुन-पत्र िें शामिल िकया गया है।  

 पटे् के भुगिान को नवति प्रभार और पटे् के दाययत्व िें किी के बीच नवभाजजि िकया जािा है िािक देयिा के शेष अशं पर ब्ाज की ननरंिर दर उपलब्ध हो सके।  नवति प्रभार सीध ेपटे् 
की अवधध के दौरान आय के नवरुद्ध प्रभाररि िकए जाि ेहैं।

3.9.2  पररचालन पटे् पर ली गई पररसंपत्तियाँ
 नवति पट्ो ंके अलावा अन्य पटे्, प्रचालन पटे् होि ेहैं और उन पट्ा पररसंपत्तियो ंको सियूह के िलुन-पत्र िें िान्यिा नही ंदी गई है। प्रचालन पट्ो ंके िहि िकए जाने वाले अपफं्ट 

पटे् के भुगिान को पटे् की अवधध पर नवभाजजि िकया जािा है एवं लाभ और हानन के नववरण िें िान्यिा प्राप्त हैं। पररचालन पट्ो ंपर ली गई संपत्ति / सुनवधाओ ंके ललए िकराया 
और रखरखाव प्रभार का भुगिान उस अवधध िें राजस्व के ललए ललया जािा ह ैजजसिें वे उत्न्न होिी हैं।

3.10 माल-भंडार
 कोयला और ईंधन िेल जैसी थोक सािग्री सिहि कचे् िाल की सयूची, जहा ँकही ंभी लागयू हो, टैक्स के्िडट की लागि नेट िें कि ियूल् पर एवं शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल् पर ियूल्ािंकि 

होिी है।

 संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िान्यिा के िानदंडो ंको पयूरा करने वाली वस्ओु ंके अलावा स्ोर और पुजजों को जहा ँभी लागयू हो, टैक्स के्िडट के लागि-नेट िें ियूल्ाकंन 
िकया जािा ह।ै

 धाररि स्ोर और पुजजों को (संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के रूप िें िाने जाने वाले प्रिुख पुजजों के अलावा), लेिकन जो 5 वष्य से अधधक के ललए जारी नही ंिकए गए हैं, लागि के 
5% पर ियूल्ाकंन िकया जािा है।

 उत्ादन िें उपयोग के ललए सािग्री और अन्य आपयूर्ियो ं(गैर-चल के रूप िें िाने जाने वाले के अलावा) को लागि से नीचे नही ंडाला जािा ह,ै यिद ियैार िाल, जजसिें उनका 
उपयोग शामिल हो, और उपरोक्त लागि या उससे अधधक पर नबक्ी होने की आशा हो।

 ऊपर बिाए गए अनुसार कचे् िाल, भंडार और पुजजों की लागि, भाररि औसि ियूल् के संचलन पर ननधा्यररि होिी है।

 िैयार िाल, अद्ध्य-ियैार िाल, िध्यस्थ उत्ाद िथा प्रगनिरि प्रिक्या के िाल-भंंडार और प्रिक्या सै्कप सिहि इनकी लागि से कि और शुद्ध वसयूली योग्य ियूल् पर ियूल्ािंकि होिी 
है।  आि िौर पर लागि का ननधा्यरण िाल की संचललि भाररि औसि कीिि, श्रि के उत्चि िहस् ेऔर संबंधधि ओवरहेड्स पर होिा है। शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल्, ररपोर्टग की 
िारीख पर उपलब्ध व्ापार के सािान्य प्रिक्याक्ि िें नबक्ी करने के ललए जरूरी अनुिाननि लागि घटाकर अनुिाननि नबक्ी ियूल् है।

 आिंररक रूप से सृजजि सै्कप का िालभंडार, शुद्ध वसयूलीयोग्य ियूल् पर ियूल्ािंकि होिा ह।ै

3.11 व्यापाररक प्राप्य
 व्ापार प्राप्प्तया ँव्ापार के सािान्य क्ि िें बचेे गए सािान या सेवाओ ंके ललए ग्राहको ंसे प्राप्य राशश हैं।  यिद बकाया ररपोर्टग निधथ से 12 िहीनो ंया उससे कि अवधध के भीिर 

भुगिान के ललए ननयि है, िो उन्ें िौजयूदा पररसंपत्तियो ंके रूप िें वगगीकृि िकया जािा ह ैअन्यथा गैर-वि्यिान संपत्ति के रूप िें।

 व्ापार प्राप्प्तयो ंको उनके लेन-देन ियूल् पर िापा जािा ह,ै जब िक िक इनका अनुबंध िें अंिर्निहि िहत्वपयूण्य नवतिपोषण घटक या ियूल् ननधा्यरण सिायोजन न हो। 

समेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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3.12 वितिीय उपस्करण
 नवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंको िब िान्यिा दी जािी है जब सियूह साधनो ंके संनवदागि प्रावधानो ंका पक्ष बनिा है।  व्ापाररक प्राप्य एवं देय को छोड़कर नवतिीय 

पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंको शुरू िें उत्चि ियूल् पर िापा जािा है। लेनदेन की लागि को, जो नवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर नवतिीय देयिाओ(ंलाभ या हानन के िाध्यि से उत्चि 
ियूल् पर नवतिीय संपत्ति और नवतिीय देयिाओ ंके अलावा) के अधधग्रहण या जारी करने के ललए प्रत्क्ष आरोप्य होिी है, को नवतिीय पररसंपत्ति या नवतिीय देनदाररयो ंकी प्रारंशभक 
िान्यिा पर िापे गए उत्चि ियूल् िें जोड़ा या घटाया जािा ह।ै

3.12.1  वितिीय पररसंपत्तियाँ
 क. नकद या नकद समतुल्य:
  सियूह सभी अल्काललक बैंक जिा राशश को िीन िहीने या उससे कि की पररपवििा अवधध को नकद और नकद सिकक्ष िानिा है।  बैंक िें 3 िहीनो ंसे अधधक की 

पररपवििा अवधध वाले सावधध जिा को अन्य बैंक बलैेंस के रूप िें िाना जािा ह।ै

 ख. पररिोत्ित लागत पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  व्ापार प्राप्य सिहि नवतिीय पररसंपत्तिया ँजजनिें िहत्वपयूण्य नवतिपोषण घटक होि ेहैं, वो िदपुरािं पररशोधधि लागि पर िकए गए िाप के अनुसार वगगीकृि होिी हैं एवं इसी 

अनुसार प्रभावी ब्ाज नवधध का प्रयोग करि ेहुए िापी जािी हैं यिद नवतिीय पररसंपत्तिया ँएक व्वसाय िटॉडल िें रखी जािी हैं जजसका उदे्श्य संनवदागि नकदी प्रवाह को 
एकत्र करने के ललए इन पररसंपत्तियो ंको रखना ह ैएवं नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी संनवदागि शितें नवननर्दष्ट िारीखो ंको नकद प्रवाह िें विृद्ध लािी ह ैजो बकाया ियूलधन पर 
ियूलधन और ब्ाज का केवल भुगिान होिी हैं।

 ग.  अन्य वििद आय (ओसीआई) के माध्यम से उलचत मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नवतिीय पररसंपत्तिया ँअन्य नवशद आय के जररए उत्चि ियूल् पर िदपुरािं िापे अनुसार वगगीकृि की जािी हैं, यिद ये नवतिीय पररसंपत्तिया ँएक कारोबारी िटॉडल के भीिर 

रखी जािी ह ैजजसका उदे्श्य संनवदागि नकदी प्रवाह को एकत्र करना और नवतिीय पररसंपत्तियो ंको बचेना ह ैएवं इन नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी संनवदागि शिजों के द्ारा ननर्दष्ट 
िारीखो ंको नकदी प्रवाह िें विृद्ध होिी है जो बकाया ियूलधन पर ियूलधन और ब्ाज का केवल भुगिान होिी हैं।

 घ. लाभ या हाक्न के माध्यम से उलचत मलू्य पर वितिीय पररसंपत्तियाँ
  नवतिीय पररसंपत्तियो ंको लाभ या हािन के जररए उत्चि ियूल् पर िदपुरािं िापे अनुसार वगगीकृि िकया जािा है, जब िक िक इसे अन्य नवशद आय के िाध्यि से पररशोधधि 

लागि या उत्चि ियूल् पर िदपुरािं िापे अनुसार वगगीकृि न िकया गया हो। लाभ या हािन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर नवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंके अधधग्रहण 
के ललए प्रत्क्ष रूप से आरोप्य लेनदेन लागि लाभ या हािन के नववरण िें िरंुि िान्य होिी है।

3.12.2 वितिीय देनदाररयाँ
  व्ापाररक देय को उनके लेनदेन ियूल् पर िापा जािा है, जब िक िक इसिें संनवदा िें सिानवष्ट एक िहत्वपयूण्य नवतिपोषण घटक या ियूल्परक सिायोजन संलग्न न िकया जाए।
  व्ापाररक देय सिहि नवतिीय देनदाररया ँजजसिें िहत्वपयूण्य नवतिपोषण घटक संलग्न ह,ै को प्रभावी ब्ाज नवधध का प्रयोग करिे हुए पररशोधधि ियूल् पर िदपुरािं िापा जािा है।
3.12.3 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी मान्यता रद्द करना
  नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी केवल िब िान्यिा रद् होिी है, जब पररसंपत्ति से नकद प्रवाह िें अनुबंधधि अधधकार सिाप्त होिे हैं या जब पररसंपत्तियो ंके स्वामित्व के सभी जोखखि 

एवं लाभ दूसरे पक्ष को पया्यप्त रूप से स्थानािंररि होि ेहैं।
3.12.4 वितिीय पररसंपत्तियो ंकी हाक्न
  प्रते्क ररपोर्टग िारीख को आकलन िकया जािा है िक प्रारंशभक िान्यिा से नवतिीय साधन पर के्िडट जोखखि उलेिखनीय रूप से बढ़ गया ह ैया नही।ं
  यिद एक नवतिीय साधन पर के्िडट जोखखि प्रारंशभक िान्यिा से पया्यप्त रूप से नही ंबढ़ा ह,ै िो उस नवतिीय साधन के ललए 12 िहीने के अपेशक्षि के्िडट घाटे के बराबर राशश के 

नुकसान भति ेको िापा जािा ह।ै यिद उस नवतिीय साधन पर के्िडट जोखखि प्रारंशभक िान्यिा से पया्यप्त रूप से बढ़ा ह,ै िो उस नवतिीय साधन के जीवनकाल के ललए अपेशक्षि 
के्िडट घाटे के बराबर राशश के नुकसान भति ेको िापा जािा ह।ै

  ररपोर्टग िारीख को हानन भतिा को सिायोजजि करने के ललए अपेशक्षि के्िडट हािनयो ं(या वु्त्क्रिण) की िात्रा को लाभ और हािन के नववरण िें एक क्षनि लाभ या हािन के रूप 
िें िान्यिा दी गई है।

3.12.5 वितिीय देनदारी की मान्यता रद्द करना
  नवतिीय देनदाररयो ंकी िान्यिा िब रद् होिी है जब और केवल जब दाययत्वो ंको िुक्त कर िदया जािा है, रद् कर िकया जािा है या सिाप्त हो जािा है।
  नकदीकृि क्षनियो ंके ललए बहाली के िािले िें, ठेका अंनिि रूप से िय कर ललए जाने/सिाप्त होने पर, यिद नकदीकृि क्षनि आरोप्य ह,ै िो बहाल की गई राशश वापस ली जािी 

है एवं पयूँजी संनवदाओ ंको छोड़कर आय के रूप िें िान्यिा दी जािी ह,ै जहा ँनकदीकृि क्षनि सीध ेपररसंपत्ति के ियूल् िें बढ़िी/वमृद्ध िें आरोप्य है। ऐसे िािले िें, बहाल की गई 
राशश पररसंपत्ति की लागि के नवरुद्ध सिायोजजि की जािी है।

3.12.6 वितिीय सािनो ंको ऑफसेि करना
  नवतिीय पररसंपत्तिया ँऔर देनदाररया ँऑफसेट हैं और िलुन पत्र िें ररपोट्य की गई शुद्ध राशश ह,ै जब िान्यिाप्राप्त राशशयो ंको ऑफसेट करने का कानयूनी िौर पर अधधकार लागयू 

होिा ह ैएवं शुद्ध आधार पर सिझौिा करने या एक साथ पररसंपत्ति की वसयूली करने और दाययत्व िय करने का अशभप्राय होिा ह।ै कानयूनी िौर पर लागयू करने योग्य अधधकार 
भनवष्य की घटनाओ ंपर आकस्मिक नही ंहोना चािहए एवं व्ापार के सािान्य क्ि िें अवश्य लागयू होना चािहए।

3.13  संजात
  संजाि साधन यथा-आगे नवदेशी िुद्ा संनवदाओ ंको संजाि संनवदाओ ंके दज्य होने की िारीख को उत्चि ियूल् पर िान्यिा दी गई ह ैऔर बाद िें प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं 

िें उनके उत्चि ियूल् के ललए िफर से िापा जािा है। पररणािी लाभ या हािन को िरंुि लाभ या हािन के बयान िें िान्यिा दी जािी है।
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3.14   उिार लागत
  उधार लेने की लागि सीध ेउन संपत्तियो ंके अधधग्रहण, ननिा्यण या उत्ादन के कारण होिी ह ैजो उन पररसंपत्तियो ंकी लागि िें जोड़ दी जािी ह,ै जब िक संपत्ति उनके इच्च्ि 

उपयोग के ललए पया्यप्त रूप से ियैार नही ंहोिी है। अन्य सभी उधार लेने की लागि उस अवधध िें लाभ या हािन िें िान्यिा प्राप्त है जजसिें वे खच्य िकए जाि ेहैं।
3.15   सरकारी अनदुान के ललए लेखाकंन
  सरकारी अनुदान िब िान्य है जब उत्चि आश्वासन होिा है िक उनसे जुड़ी शिजों का पालन िकया जाएगा एवं अनुदान प्राप्त हो पाएगा।
  पररसंपत्तियो ंसे संबंधधि सरकारी अनुदान जजनकी प्राथमिक स्स्थनि यह ह ैिक सियूह को गैर-चालयू संपत्ति खरीदना, ननिा्यण या अन्यथा अधधग्रहण करना चािहए, उन्ें िलुन-पत्र िें 

आस्थमगि आय के रूप िें अनुदान स्थानपि करके िान्यिा दी गई है और लाभ या हािन िें व्वस्स्थि रूप से संबंधधि पररसंपत्तियो ंके उपयोगी जीवनकाल के आधार पर स्थानािंररि 
िकया जािा ह।ै

  आय से जुडे़ सरकारी अनुदान उन सियावधध पर लागि के साथ ििलान करने के ललए क्िबद्ध आधार पर होिे हैं, जजसके ललए वे आय के रूप िें स्वीकृि क्षनिपयूर्ि हिे ुअभीष्ट हैं।

3.16  कम्चचारी लाभ
3.16.1 अल्ाित्ि कम्चचारी लाभ
  िजदूरी और वेिन, अल्काललक क्षनिपयूर्िि अनुपस्स्थनिया ँआिद के संबंध िें कि्यचाररयो ंको मिलनेवाले लाभो ंके ललए एक दाययत्व या देनदारी िान्य ह ैजो संबंधधि अवधध िें की 

गई सेवा हेि ुअपेशक्षि छयू ट-रिहि भुगिानयोग्य लाभ की राशश पर िकया जािा ह।ै
3.16.2  वनयकु्क्त-पश्ात ्और दीघ्चकाललक कम्चचारी लाभ
3.16.2.1 पररभावरत अिंदान योजनाएँ
  पररभानषि अशंदान योजना एक ऐसी योजना है, जजसके िहि एक अलग इकाई के ललए ननजचिि अशंदान का भुगिान िकया जािा है। पररभानषि योगदान िें अशंदान सेवाननवतृ्ति 

लाभ योजनाएँ एक व्य के रूप िें िान्य होिी हैं, जब कि्यचारी ने इस िरह के अशंदान के ललए हकदार बनाने वाली सेवा प्रदान की है।
3.16.2.2 पररभावरत लाभ योजनाएँ
  पररभानषि लाभ योजनाओ ंके ललए, लाभ प्रदान करने की लागि, प्रते्क िलुन-पत्र की िारीख िें िकए गए अनुिाननि ययूननट के्िडट पद्धनि का उपयोग करके बीिािंकक ियूल्ाकंन 

के िाध्यि से ननधा्यररि की जािी है। शुद्ध पररभानषि लाभ देयिा के पुनिा्यपन लाभ और हािन अन्य नवशद आय िें िरंुि िान्य की जािी है। सेवा लागि को, शुद्ध पररभानषि लाभ 
देनदारी पर ब्ाज छोड़कर व्य के रूप िें िाना जािा ह।ै

  नपछली सेवा लागि को एक व्य के रूप िें िान्यिा दी जािी ह,ै जब योजना िें संशोधन या कटौिी होिी ह ैया जब कोई भी संबंधधि पुनग्यठन लागि या सिाप्प्त लाभ िान्यिा 
प्राप्त होि ेहैं।

  िलुन-पत्र िें िान्यिा प्राप्त सेवाननवतृ्ति लाभ दाययत्व पररभानषि लाभ-दाययत्व के वि्यिान ियूल् को दशा्यिा ह ैजो िक योजना पररसंपत्तियो ंके उत्चि ियूल् द्ारा घटा हुआ होिा ह।ै

3.16.3 अन्य दीघा्चित्ि कम्चचारी लाभ
  अन्य दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभो ंके संबंध िें िान्यिा प्राप्त देयिाएँ ररपोर्टग िारीख िक कि्यचाररयो ंद्ारा प्रदान की गई सेवाओ ंके संबंध िें अनुिािनि भावी नकद बिहवा्यहो ंके 

वि्यिान ियूल् िें िापी जािी है। पररभानषि लाभ सेवाननवतृ्ति योजनाओ ंके ललए उपयोग की गई एक ही लेखाकंन पद्धनि का उपयोग करके इन लाभो ंकी अपशेक्षि लागि, रोजगार 
की अवधध िें उपार्जि होिी है। अनुभव सिायोजन और बीिािंकक धारणाओ ंिें पररवि्यन से उत्न्न होने वाले बीिािंकक लाभ और हािन को उस अवधध िें लाभ और हािन के 
नववरण िें प्रभाररि या जिा िकया जािा है, जजसिें वे उत्न्न होि ेहैं। स्विंत्र बीिािंकको ंद्ारा इन दाययत्वो ंका सालाना ियूल्ाकंन िकया जािा है।

3.17  राजस्व मान्यता
  प्राप्त होने वाले या प्राप्प्त के उत्चि ियूल् पर राजस्व को िापा जािा ह।ै अनुिाननि छयू ट और अन्य ित्सिान भति ेसे राजस्व कि हो गया है।

3.17.1 माल की वबक्री
  जब सभी ननम्ललखखि िानदंड संिुनष्ट से पयूरे हो ंिभी कंपनी राजस्व िान्य करिी ह:ै
  (क) ग्राहक को स्वामित्व का िहत्वपयूण्य जोखखि और पुरस्कार स्थानािंररि कर िदया गया ह;ै
  (ख) आििौर पर स्वामित्व से जडेु़ सािानो ंके साथ कोई भी जारी प्रबंधन शामिल नही ंिकया जािा ह,ै और बचेे जाने वाले सािानो ंपर प्रभावी ननयंत्रण भी नही ंरखा गया है;
  (ग) राजस्व की िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकिा है;
  (घ)  यह संभव ह ैिक लेनदेन से जुडे़ आर्थक लाभ सियूह के पास प्रवािहि होगंे।

3.17.2   ऊजा्च की वबक्री
  पवन ऊजा्य की नबक्ी संबंधधि अधधकाररयो ंद्ारा अधधसयूत्चि कीिि पर िडस्कोम्स को प्रनेषि ऊजा्य के आधार पर िान्यिा प्राप्त है।
  ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र से नवदु्ि की नबक्ी को रायि के मग्रड   को इंजकेे्ड िात्रा के आधार पर िाना जािा है जजसिें पररशोधक को व्ीललगं करने को छोड़कर, लेिकन उत्चि प्राधधकारी 

द्ारा अधधसयूत्चि कीिि पर अननजचिि ऊजा्य इंजेक्शन भी शामिल है।
  ऊजा्य की नबक्ी से राजस्व िान्यिा प्राप्त है अगर
  (क) राजस्व की िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकिा है;
  (ख) यह संभव ह ैिक लेनदेन से जुडे़ आर्थक लाभ सियूह के पास प्रवािहि होगंे;
  (ग) नववेचन की वसयूली उत्चि रूप से आश्वाधसि है।
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3.17.3  लाभािं और ब्ाज से आय

3.17.3.1 लाभािं
  लाभाशं प्राप्त करने का अधधकार स्थानपि होने पर ननवेश से लाभाशं को िान्य िकया जािा ह।ै

3.17.3.2  ब्ाज
  िकसी नवतिीय पररसंपत्ति से ब्ाज आय िान्य की जािी ह,ै जब यह संभाव् ह ैिक सिुह को आर्थक लाभ मिलेगा और आय की िात्रा को नवश्वसनीय रूप से िापा जा सकिा ह।ै 

प्रिुख बकाया और प्रभावी ब्ाज दर के संदभ्य िें, ब्ाज आय सिय के आधार पर अर्जि िकया जािा ह।ै

3.17.3  सरकारी एजेंत्सयो ंसे प्रोत्ाहन से आय
  प्रभार वापस लेने की प्रकृनि िें सरकारी एजेंधसयो ंसे प्रोत्साहन और ननया्यि पर भारिीय पण्य ननया्यि योजना (एिईआईएस) और ऊजा्य के नवीकरणीय स्ोिो ंके ननिा्यण पर 

प्रोत्साहनो ंको इसके अिंग्यि प्रदान की गई शिजों के अनुपालन िें संबंधधि कानयून के अनुसार िान्यिा प्राप्त है।

3.18   आय कर
  कर व्य वि्यिान कर और आस्थमगि कर की योग राशश का प्रनिननधधत्व करिा है।

3.18.1 ित्चमान कर
  आयकर अधधननयि, 1961 के अनुसार वि्यिान कर व्य वष्य के ललए कर-योग्य लाभ पर आधाररि ह।ै वि्यिान और पयूव्य अवधध के ललए वि्यिान कर देयिाएँ (पररसंपत्तिया)ँ कर 

की दरो ंऔर कर कानयूनो ंका उपयोग करि ेहुए भुगिानयोग्य (या वापस वसयूली) की अपशेक्षि राशश िें िापा जािा है जो िक ररपोर्टग अवधध के अिं िक अधधननयमिि या ियूल रूप 
से अधधननयमिि हुए हैं और नपछले वषजों के संबंध िें देय कर के िकसी भी सिायोजन िें शामिल हैं।

3.18.2 आस्मगत कर
  आस्थमगि कर-व्य या आय नवतिीय नववरणो ंिें संपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंकी वहन राशश और कर योग्य लाभ की गणना िें उपयोग िकए गए संबंधधि कर-आधार के बीच अस्थायी 

अिंर पर िान्यिा प्राप्त है।
  आस्थमगि कर-संपत्ति और देनदाररयो ंको कर की दर से िापा जािा है, जजनकी गणना उस अवधध के ललए होिी है जब पररसंपत्ति िान्य हो जािी है या देनदारी का ननधा्यरण हो 

जािा है, कर-दरो ंऔर कर-कानयूनो ंके आधार पर जो अधधननयमिि या वास्नवक रूप से ररपोर्टग अवधध के अंि िक अधधननयमिि िकए गए हैं। अन्य नवशद आय िें प्रत्क्ष रूप 
से िान्यिा प्राप्त वस्ओु ंसे संबंधधि कर नवशद आय के नववरण का िहस्ा है।

  आस्थमगि कर पररसंपत्तियो ंकी वहन राशश की प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अिं िें सिीक्षा की जािी है और इस सीिा िक सिायोजन िकया जािा है िक यह संभानवि हो जाए िक 
पररसंपत्ति की वसयूली करने की अनुिनि के ललए पया्यप्त कर योग्य लाभ उपलब्ध होगंे।

3.19  असािारण मद
  असाधारण िद साधारण गनिनवधधयो ंसे लाभ या हानन के भीिर आय और व्य के सािान हैं लेिकन ऐसे आकार, प्रकृनि या घटनाओ ंके कारण सिुह द्ारा अर्जि नवतिीय ननष्पादन 

के बहेिर स्ष्टीकरण के ललए जजनका प्रकटीकरण जरूरी है।

3.20  नकद प्रिाह वििरण
  नकद प्रवाह नववरण इंड एएस 7 ‘नकद प्रवाह के नववरण’ िें ननधा्यररि अप्रत्क्ष नवधध के अनुसार ियैार िकया जािा ह।ै

3.21  महत्वपूण्च भलू/चूक का पुनःवििरण
  भयूलो ंऔर चयूको ंको इस अशभप्राय िें ललया जािा है िक यिद पयूवा्यवधध आय/व्य का कुल प्रभाव 50 करोड़ ₹ से अधधक हो गया है िो पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंएवं इनविटी के 

प्रारंशभक शेष को पुनव््यक्त िकया जाए।

टिप्पणी सं.4. महत्वपूण्च लेखा वनण्चय और आकलन अवनश्श्तता के मखु्य स्ोत

नवतिीय नववरण की प्रस्नुि के ललए प्रबंधन के ललए आवश्यक ह ैिक उन िािलो ंके बारे िें जो अंिर्निहि रूप से अननजचिि हैं,जिटल और / या व्क्क्तपरक ननण्यय, अनुिान और धारणाएँ 
बनाए। ये अनिुान और धारणाएँ ररपोट्य की अवधध के दौरान संपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंकी ररपोट्य की िात्रा के साथ-साथ नवतिीय नववरणो ंकी िारीख िें आकस्मिक देनदाररयो ंऔर संपत्तियो ं
के प्रकटीकरण और राजस्व और व्य को भी प्रभानवि करिी हैं।

अनिुान और संबद्ध िान्यिाएँ नपछले अनुभव और अन्य कारको ंपर आधाररि होिी हैं जजन्ें प्रासंमगक िाना जािा है। वास्नवक पररणाि इन अनुिानो ंसे अलग हो सकि ेहैं।

अनिुान और अंिर्निहि िान्यिाओ ंकी ननरंिर आधार पर सिीक्षा की जािी है। उस अनुिाननि अवधध िें लेखा अनुिानो ंको िान्य िकया जािा है जजसिें अनुिान संशोधधि िकया जािा है।

4.1   लेखाकंन नीवतयो ंको लागू करने में महत्वपूण्च वनण्चय:
  ननम्ललखखि िहत्वपयूण्य ननण्यय है, उन अनिुानो ंके अलावा, जो प्रबंधन ने सिुह की लेखाकंन नीनियो ंको लागयू करने की प्रिक्या िें बनाए  हैं और नवतिीय नववरणो ंिें िान्यिा प्राप्त 

राशशयो ंपर इसका सबसे िहत्वपयूण्य प्रभाव ह:ै  प्रबंधन ने ननण्यय ललया है िक सिुह की नवतिीय पररसंपत्तियो ंकी पररशोधधि लागि पर ररपोर्टग अपने व्वसाय िटॉडल के प्रकाश िें 
उत्चि होगी और सियूह के सकारात्मक इरादे और संनवदागि नकदी प्रवाह को जिा करने के ललए इन नवतिीय पररसंपत्तियो ंको धारण करने की क्षििा की पुनष्ट कर दी है।

4.2   अवनश्श्तता के आकलन के मखु्य स्ोत:
  भनवष्य के बारे िें ननम्ललखखि प्रिुख धारणाएँ हैं, और ररपोर्टग अवधध के अिं िें अननजचिििा के आकलन के अन्य प्रिुख स्ोि हैं जो अगले नवतिीय वष्य के भीिर पररसंपत्तियो ं

और देनदाररयो ंकी िात्रा िें िहत्वपयूण्य सिायोजन पैदा करने का एक बड़ा जोखखि हो सकिा है।
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4.2.1   षिवत
  एसोधसएटस् और अन्य ननवेशो ंिें ननवेश, ऋण और अमग्रि, संपत्ति, संयंत्र और उपकरण और अियूि्य संपत्ति की हानन के ललए सिीक्षा की जािी है, जब भी घटनाओ ंऔर 

पररस्स्थनियो ंिें पररवि्यन से संकेि मिलिा है िक वहन ियूल् पयूरी िरह से वसयूली योग्य या कि से कि वार्षक रूप से नही ंहो सकिा है।

  नगदी सृजन करनेवाले एकको ंके भनवष्य के नकदी प्रवाह के अनुिान, जो पररसंपत्ति के उत्चि ियूल् की गणना के ललए उपयोग िकए जािे हैं, भनवष्य के प्रचालनो ंके बारे िें उम्मीदो ं
पर आधाररि होि ेहैं, जजनिें िुख्य रूप से उत्ादन और नबक्ी की िात्रा, वस् ुकी कीििो,ं भंडार और संसाधनो,ं पुनवा्यस व संचालन की लागि और पयूंजीगि व्य के अनुिान 
शामिल होि ेहैं।

4.2.2   संपत्ति, संयंत्र और उपकरण के उपयोगी जीिनकाल
  सिुह प्रते्क ररपोर्टग अवधध के अंि िें संपत्ति, संयंत्र और उपकरणो ंके उपयोगी जीवनकाल की सिीक्षा करिा ह।ै इस पुनियू्यल्ाकंन के कारण भनवष्य िें ियूल्ह्ास व्य िें 

पररवि्यन हो सकिा है।

4.2.3   खनन भंडार का आकलन:
  खननज भंडार के अनिुान िें पररवि्यन जहा ँसंपत्ति के उपयोगी जीवनकाल पररयोजना के जीवनकाल िक सीमिि हैं, जो बदले िें आरशक्षि की संभानवि और आर्थक व्वहाय्यिा 

के जीवनकाल िक सीमिि ह,ै ियूल्ह्ास प्रभाररि करने के ललए संपत्ति के उपयोगी जीवनकाल को प्रभानवि कर सकिा ह।ै ननष्कष्यण, भयूनवज्ान और भंडार ननधा्यरण िें नवशेषज्ो ं
द्ारा खानो ंिें बटॉक्साइट भंडार का अनुिान लगाया जािा ह ैऔर इंिडयन ब्यूरो ऑफ िाइन्स (आईबीएि) को पेश की गई अनुिोिदि खनन योजना पर आधाररि है।

4.2.4   वनयकु्क्त पश्ात ्लाभ के ललए देनदारी
  ननयक्क्त पचिाि ्लाभ और दीघ्यकाललक कि्यचारी लाभ की देनदारी, बीिािंकक द्ारा ियूल्ाकंन के आधार पर होिी है, जो िके यथाथ्यवादी बीिािंकक िान्यिाओ ंपर आधाररि है।

4.2.5   प्राििान और आकस्मिक देनदाररया:ँ
  कर, कानयूनी, बहाली और पुनवा्यस, संनवदात्मक और अन्य जोखखि या दाययत्वो ंसिहि एक प्रावधान के रूप िें िान्यिा प्राप्त राशश, िकसी भी ब्ाज, शुल्क सिहि, दाययत्वो ंके 

चिरु्दक के जोखखि और अननजचिििाओ ंको िहसाब िें लेिे हुए संबंधधि देनदाररयो ंको व्वस्स्थि करने के ललए आवश्यक नवचारो ंका सबसे अच्ा अनुिान हैं। सियूह अपनी 
देनदाररयो ंऔर आकस्मिक देनदाररयो ंका आकलन करिा है, जो उपलब्ध सववोतिि सयूचना, प्रासंमगक कर और अन्य कानयूनो,ं आकस्मिकिाओ ंऔर अन्य उपयकु्त आवश्यकिाओ ं
पर आधाररि होि ेहैं।

4.2.6  उलचत मलू्य माप और मूल्याकंन प्रक्क्रया:
  नवतिीय ररपोर्टग के प्रयोजनो ंके ललए, उत्चि ियूल् िाप को स्र 1, 2 या 3 के आधार पर वगगीकृि िकया जािा है, जो उत्चि ियूल् िाप के ललए अपने स्वरूप िें पयूरी िरह उत्चि 

ियूल् िाप के ललए इनपुट का िहत्व सिझकर एवं इनपुट के नवचारयोग्य आकलन की िडग्री पर आधाररि होि ेहैं, ननम्ललखखि अनुसार वण्यन िकया गया है:

 •	 स्र 1 नननवनष्टया ँसिान पररसंपत्तियो ंया देनदाररयो ंके ललए सिक्य बाजारो ंिें भाव बोली के ियूल् (असंजजि) हैं, जजन िक िाप की िारीख पर सिुह की पहँुच हो सकिी है;

	 •	 स्तर	2	की	निनिनटिया	ंिे	इिपुट	हैं,	जो	स्तर	1	के	भीतर	शामिल	बोली	लगाई	गई	कीितो	ंके	अलािा,	जजिका	प्रत्यक्ष	या	अप्रत्यक्ष	रूप	से	संपत्ति	या	देिदारी	के	ललए	अिलोकि	
िकया जा सकिा है;  िथा;

	 •	 स्तर	3	के	इिपुट	पररसंपत्ति	या	देिदारी	के	ललए	अिलोकि	िही	ंकी	जा	सकिे	िाली	निनिनटिया	ँहैं।

समेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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5. संपत्ति, संयंत्र और उपकरण राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

वनम्न की राणि को लेकर ः
पयूण्य स्वामित्व की भयूमि 84.33 84.33
भवन 591.68 564.63
संयंत्र और उपकरण 6,245.74 6,300.69
फनगीचर और जोड़नार 8.91 7.65
काया्यलय उपकरण 23.64 7.32
वाहन 13.06 8.93
रेलवे साइिडगं 52.02 45.08

7,019.38 7,018.63

पूण्च स्वाममत्व 
की भमूम

भिन संयंत्र और 
उपकरण

फनतीचर और 
जोड़नार 

काया्चलय 
उपकरण

िाहन रेलिे 
साइडडगं

कुल

लागत या मानी हुई लागत

31.03.2016 को यथा िेर 71.33 597.24 6,113.86 9.47 11.45 12.73 53.68 6,869.76 

जोेड़ 13.03 41.27 982.44 2.62 4.18 1.81 — 1,045.35 

ननपटान (0.03) — (17.38) (0.06) (0.12) (0.10) — (17.69)

31.03.2017 को यथा िेर 84.33 638.51 7,078.92 12.03 15.51 14.44 53.68 7,897.42 

जोेड़ — 63.78 372.57 3.97 20.54 6.75 10.67 478.28 

ननपटान — (0.03) (33.06) — (0.04) (0.03) — (33.16)

31.3.2018 को यथा िेर 84.33 702.26 7,418.43 16.00 36.01 21.16 64.35 8,342.54 

संलचत मलू्यह्ास और षिवत

31.03.2016 को यथा िेर — 36.76 361.91 2.04 4.48 2.97 4.53 412.69 

ियूल्ह्ास व्य — 37.12 417.45 2.38 3.79 2.55 4.07 467.36 

ननपटान — — (1.13) (0.04) (0.08) (0.01) — (1.26)

31.03.2017 को यथा िेर — 73.88 778.23 4.38 8.19 5.51 8.60 878.79 

ियूल्ह्ास व्य 36.73 416.18 2.71 4.21 2.59 3.73 466.15 

ननपटान (0.03) (21.72) — (0.03) — — (21.78)

31.03.2018 को यथा िेर — 110.58 1,172.69 7.09 12.37 8.10 12.33 1,323.16 

टिप्पणणया ँः
5.1. 66.92 एकड़ भयूमि को छोड़कर ओिड़शा सरकार के िाध्यि से अधधग्रहीि पयूण्य-स्वामित्व की भयूमि के स्वत्वाधधकार नवलेख काया्यन्विि हो चुके हैं। कंपनी पयूण्य-स्वामित्व की भयूमि को औद्ोमगक उपयोग 

के ललए पररवर्िि करने की प्रिक्या िें ह ैऔर इस िािले को राजस्व प्राधधकाररयो ंके साथ हाथ िें ललया गया है।
5.2. ₹ 5.50 करोड़ ियूल् के कोलकािा म्यूननधसपल डेवलपिेंट अथटॉररटी से कोलकािा िें खरीदे गए 6,459 वग्यफीट के काया्यलय स्थान के संबंध िें पंजीकरण औपचाररकिाएँ प्रगनि िें हैं।
5.3. वष्य के दौरान कंपनी ने अपने कोल खान प्रभाग के ललए ₹ 105.95 करोड़ की लागि पर 715.89 एकड़ की पट्ायकु्त भयूमि अधधग्रहीि की ह।ै एक प्रचालन पट्ा होने के कारण, ऐसे अधधग्रहण की 

लागि को पटे् की अवधध िें पररशोधधि िकए जाने हिुे पयूव्य-प्रदति व्य के रूप िें िान्यिा दी गई है। इसके अलावा, बटॉक्साइट खानो ंके ललए पयूण्य-स्वामित्व की भयूमि हेि ुस्ाम्प शुल्क एवं पंजीकरण 
शुल्क बाबि ₹ 17.12 करोड़ का भुगिान िकया गया है।

6 . पंूजी काय्च - प्रगवत में (सीडब्लआूईपी) राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

पयूंजी काय्य - प्रगनि िें 702.91 473.33

िाग्यस्थ सिेि ननिा्यण सािग्री 124.16 42.10

827.07 515.43

घटाएं ः क्षनि का प्रावधान (1.24) (0.78)

कुल पँूजी काय्च - प्रगवत में  825.83  514.65 

6.1. प्रगनि िें पयूंजी काय्य की राशश िें कोयला खान प्रभाग को प्रत्क्ष आरोप्य आधारभयूि संरचनात्मक नवकास व्य की बाबि ₹ 43.98 करोड़ (नपछले वष्य ₹ 41.40 करोड़) की राशश शामिल है।
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7. अमतू्च आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017 
को यथा

वनम्न की राणि को लेकर ः

उपभोक्ता अधधकार 9.99 11.81 

कम्प्ययूटर सटॉफ्टवेयर 2.08 1.68 

खनन अधधकार [िटप्पणी 8.1 का संदभ्य लें] 103.58 105.94 

लाइसेंस 4.43 6.37 

120.08 125.80 

 राणि करोड़ ₹ में

उपभोक्ता 
अत्िकार

कम्प्यिूर 
सॉफ्टिेयर

खनन 
अत्िकार

लाइसेंस कुल अमतू्च 
आस्तियाँ

लागत या मानी हुई लागत

31.03.2016 को यथा िेर 15.43 4.47 121.11 10.25 151.26 

जोड़ 0.19 — — 0.19

ननपटान — — — — —

31.03.2017 को यथा िेर 15.43 4.66 121.11 10.25 151.45 

जोड़ — 2.32 6.21 — 8.53 

ननपटान — — (0.35) — (0.35)

31.3.2018 को यथा िेर 15.43 6.98 126.97 10.25 159.63 

संलचत मलू्यह्ास और षिवत

31.03.2016 को यथा िेर 1.81 1.56 7.34 1.94 12.65 

ियूल्ह्ास व्य 1.81 1.42 7.83 1.94 13.00 

ननपटान — — — — —

31.03.2017 को यथा िेर 3.62 2.98 15.17 3.88 25.65 

ियूल्ह्ास व्य 1.82 1.92 8.57 1.94 14.25 

ननपटान — — (0.35) — (0.35)

31.3.2018 को यथा िेर 5.44 4.90 23.39 5.82 39.55

टिप्पणणया ँः

7.1 कंपनी ओिड़शा सरकार द्ारा िंजयूरीप्राप्त पटे् पर आधािरि पंचपटिाली बटॉक्साइट खान िें अपनी खनन गनिनवधधया ँप्रचाललि कर रही है। भयूमिपट्ा नवीकरण के संबंध िें, कंपनी ने एन.पी.वी. एवं प्रासंमगक 
भुगिानो ंको अदा िकया ह ैजजसे खनन अधधकारो ंके अनग्यि अियूि्य आस्स्यो ंके रूप िें पयूं जीकृि िकया गया और कंपनी की लेखाकरण नीनि के अनुसार सीधी रेखा आधार पर ऋण पररशोधन िकया गया।

7.2 उपभोक्ता अधधकार िें एक सियूह पररयोजना अथा्यि ्लक्षीपुर, कोरापुट िें 220 िकलोवोल्ट सबसे्शन और साथ ही सुनवधा के इस्िेाल का सिान अधधकार साझा करनेवाली दो और लाभाथगी कंपननयो ं
की सिान भागीदारी के सिानुपानिक ियूल् शामिल ह।ै

8. विकास के अिीन अमतू्च आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017 
को यथा

खनन अधधकार 39.49 26.34

उपभोक्ता अधधकार 49.90 25.01

89.39 51.35

टिप्पणणया ँः
8.1 नवकासाधीन खनन अधधकार िें कोयला ब्टॉक के आबंटन के ललए भुगिान की गई राशश शामिल है।
8.2 नवकासाधीन उपभोक्ता अधधकार िें पररशोधन संयंत्र से लक्षीपुर, कोरापुट िें 220 िकलोवोल्ट के स्स्वत्चगं से्शन िक 220 िकलोवोल्ट टट्रान्समिशन (पारेषण) लाइन के ललए िकया गया खच्य शामिल ह।ै
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9. वनिेि राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018   
को यथा

 31.03.2017  
को यथा

क. गैर-चालू
क.1 इक्वििी सािनो ंमें वनिेि

क.1.1 सहयोमगयो ंमें वनिेि
अनुद्धृि ननवेश
एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी ललमिटेड (पयूण्य प्रदति ₹ 10 प्रते्क के 26,000 शेयर) 0.03 0.02
सहयोमगयो ंमें कुल वनिेि 0.03 0.02

सहयोमगयो ंके वििरण
अवधध के अिं िें कंपनी के प्रते्क सहयोगी का नववरण ननम्वि ्ह ैः

सहयोगी का नाम प्रिान गवतवित्ि 
एिं कारोबार का स्ान

स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ारा 
िाररत मतदान अत्िकार

एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी ललमिटेड नाििकीय नवदु्ि का नवकास, काकरापाड़ा, गुजराि 26% 26%

िटप्पणी ः न्ययूक्क्लयर पावर कटॉपवोररेशन ऑफ इंिडया ललमिटेड (एनपीसीआईएल) के बोड्य एवं नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (नालको) के बोड्य ने सहयोगी कंपनी को भुगिान करने 
के ललए क्िशः 20 िाच्य, 2017 एवं 2 िाच्य, 2017 को आयोजजि बठैक िें बोड्य की ओर से एक प्रस्ाव पाररि िकया है। जारी संस्था गैर-िहत्वपयूण्य होने के कारण सहयोगी कंपनी का 
नवतिीय प्रभाव जारी नही ंरहा है।
सहयोगी जो व्क्क्तगि रूप से भौनिक नही ंह,ै की िवतिीय सयूचना
सहयोगी जो व्क्क्तगि रूप से भौनिक नही ंह,ै की एकीकृि सयूचना
वष्य के ललए सियूह के लाभ (हािन) का अशं * *

अन्य नवशद आय िें सियूह का अशं  — — 

कुल िवशद आय िें सियूह का अंश * *

 * वष्य के हािन एवं नपछले वष्य के ललए लाभ का अंश एक हजार से रुपये से कि है

क.1.2 संयकु्त उद्यमो ंमें वनिेि
अनदु्धतृ वनिेि
अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड (31.03.2018 को यथा ः ₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 1,62,23,900 शेयर, 
31.03.2017 को यथाः ₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 9,90,000 शेयर)

16.22 0.99

₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 1,37,10,000 शेयरो ंके ललए शेयर आवेदन रािश — 13.71
कुल 16.22 14.70

वष्य के दौरान अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के 1,52,33,900 संख्यक पयूण्य-प्रदति इनविटी 
शेयर जारी िकए है।
जीएसीएल-नालको अल्काललज एण् केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड ने (31.03.2018 को यथा: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 
10,13,30,934 शेयर, 31.03.2017 को यथाः रु.10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 20,00,000 शेयर)।

101.33 2.00

₹ 10 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 2,28,00,000 शेयरो ंके ललए शेयर आवेदन रािश - 22.80
कुल 101.33 24.80

वष्य के दौरान जीएसीएल-नालको अल्काललज एण् केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के 9,93,30,934 
संख्यक पयूण्य-प्रदति इनविटी शेयर जारी िकए।
संयकु्त उद्यमो ंमें कुल वनिेि 117.55 39.50

संयकु्त उद्यमो ंके वििरण
ररपोर्टग अवधध के अिं िें कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्यम का नववरण ननम्वि ्ह ैः

संयकु्त उद्यम का नाम प्रिान गवतवित्ि 
एिं कारोबार का स्ान

स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ारा 
िाररत मतदान अत्िकार

(क) अनुगुल एल्यूमिननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड एल्यूमिननयि नवशशष्ट अनुप्रवाह को ओिड़शा, 
भुवनेश्वर एवं ओिड़शा िें प्रोत्साहन देना

49.00% 49.50%

(ख) जीएसीएल-नालको अल्काललज एण् केमिकल्स प्राइवेट ललमिटेड कास्स्क सोड़ा का उत्ादन, वडोदरा, गुजराि 40.00% 40.00%
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सहयोगी जो व्यक्क्तगत रूप से भौवतक नही ंहै, की वितिीय सूचना

वििरण जीएनएएल एएपीपीएल

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

गैर-चालयू पररसंपत्तियाँ 210.22 0.55 3.92 1.07 

चालयू पररसंपत्तियाँ 47.93 25.94 42.24 36.11 

गैर-चालयू देनदाररयाँ — — 11.18 20.67 

चालयू देनदाररयाँ 8.67 1.19 0.45 0.05 

पररसंपत्तियो ंऔर देनदाररयो ंकी उपयु्चक्त राणि में वनम्नललखखत िाममल है ः

नकद एवं नकद सििुल् 37.87 25.94 0.03 0.02

चालयू नवतिीय देनदाररया ँ(व्ापार देय एवं प्रावधान छोड़कर) 1.14 0.03 0.23 0.04

गैर-चालयू नवतिीय देनदाररया ँ(व्ापार देय एवं प्रावधान छोड़कर) — — 11.18 20.67

राजस्व 2.63 0.11 1.17 0.82

ननरंिर प्रचालनो ंसे लाभ या हािन (1.34) (2.02) 0.66 0.31

वष्य के ललए अन्य नवशद आय — — — —

वष्य के ललए कुल नवशद आय (1.34) (2.02) 0.66 0.31

उपयु्चक्त लाभ/(हाक्न) में वनम्नललखखत िाममल है ः

ियूल्ह्ास एवं पररशोधन 0.01 0.00 — —   

ब्ाज आय 2.63 0.11 1.17 0.82

ब्ाज व्य — — — —   

आयकर व्य/(आय) 0.73 0.03 0.23 0.14

समेक्कत वितिीय वििरण में मान्यताप्राप्त सं.उ. में ब्ाज की िहन राणि में उपयु्चक्त सारयकु्त वितिीय सूचना का पुनर्मलान

संयकु्त उद्ि की शुद्ध पररसंपत्तियाँ 249.48 2.50 34.52 2.75

सं.उ. िें सियूह के स्वामित्व ब्ाज का सिानुपाि (%) 40% 40% 49% 50%

सं.उ. िें सियूह के स्वामित्व ब्ाज का सिानुपाि (आईएनआर) 99.79 1.00 16.91 1.36 

जोड़ें :- इक्वििी के विरुद्ध िेयर िारंि/अद्ग्रम का अवतररक्त अिंदान 22.80 13.71

जोड़ें :- अधधग्रहण पर साख — — — —   

घिाएं ः वसयूल नही ंहुए लाभ — — — —   

सं.उ. की िुद्ध पररसंपत्ति में समहू का अिं 99.79 23.80 16.91 15.07 

सं.उ. में समहू के ब्ाज की िहन राक्ि  99.79  23.80  16.91  15.07 

क.1.3 अन्य प्रवतष्ठानो ंमें वनिेि

अनदु्धतृ वनिेि

ओिड़शा कैनपटल िाकजे ट एण् एन्टरप्राइजेस ललमिटेड
(₹ 1 प्रते्क के पयूण्य-प्रदति 2,89,000 शेयर)

0.03 0.03

कुल - अन्य प्रवतष्ठानो ंमें वनिेि 0.03 0.03

कुल - इक्वििी सािनो ंमें वनिेि 116.75 38.91

कुल गैर-चालू वनिेि 116.75 38.91

अवतररक्त सूचना

उद्धृि ननवेशो ंका सकल बही ियूल् एवं इसका बाजार ियूल् — — 

अनुद्धृि ननवेशो ंकी सकल अग्रेनीि राशश  116.75  38.91 

ननवेशो ंके ियूल् िें क्षनि की सकल राशश — —

समेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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9. वनिेि राणि करोड़ ₹ में

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

म्चुुअल फंड में वनिेि ‘000 में  
एकक

राणि करोड़ 
₹ में

‘000 में  
एकक

राणि करोड़ 
₹ में

उद्धतृ वनिेि — — — —
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – X — — 20,000 25.44 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XII — — 40,000 50.81 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XVIII – XIII — — 40,000 50.74 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – I — — 25,000 31.64 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – III — — 75,000 94.65 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IV — — 25,000 31.53 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VI — — 50,000 62.87 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – VIII — — 35,000 43.96 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – IX — — 100,000 125.58 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – X — — 10,000 12.54 
ययूटीआई एफटीआईएफ सीरीज XIX – XI — — 60,000 75.18 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-22 — — 50,000 63.58 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-24 — — 50,000 63.56 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-27 — — 30,000 37.87 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-28 — — 50,000 63.04 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-31 — — 40,000 50.22 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-32 — — 35,000 43.88 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-34 — — 25,000 31.31 
एसबीआई एसडीएफएस-366 डेज-सीरीज-ए-35 — — 50,000 62.69 
बीओआई एएक्सए ललनविड फंड 899 90.09 499 50.01 
बीओआई एएक्सए टीए फंड 2,012 202.61 — — 
केनेरा रोबकेो ललनविड 747 75.08 298 30.00 
आईडीबीआई ललनविड फंड 998 100.06 299 30.01 
एसबीआई प्रीमियर ललनविड फंड — — 299 30.01 
ययूननयन केबीसी ललनविड 450 45.05 300 30.00 
ययूटीआई िनी िाकजे ट फंड 798 80.07 299 30.01 

कुल - अन्य चालू वनिेि 592.96 1,221.13 

अवतररक्त सूचनाएँ
उद्धृि ननवेशो ंका सकल बही ियूल् और इनका बाजार ियूल् — 592.96 — 1,221.13 
अनुद्धृि ननवेशो ंकी सकल अग्रेनीि राशश — — — — 
ननवेशो ंके ियूल् िें क्षनि की सकल राशश — — — — 

संिग्च-िार िगतीकरण

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017   
को यथा

नवतिीय पररसंपत्तिया ँ(उद्धृि ननवेश) लाभ या हािन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर अननवाय्य रूप से पररमिि (एफवीटीपीएल)  592.96  1,221.13 

 592.96  1,221.13 
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10 . व्यापाररक प्राप्य राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) असुरशक्षि, अच्ा िाना गया — — 

(ख) असुरशक्षि, संिदग्ध िाना गया 37.11 37.11 

घटाएँ ः संिदग्ध वसयूली के ललए भति े(अपेशक्षि ऋण हािन भतेि) 37.11 37.11 

वनिल गैर-चालू व्यापाररक प्राप्य — — 

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) असुरशक्षि, अच्ा िाना गया 258.13 184.25

(ख) असुरशक्षि, संिदग्ध िाना गया — — 

घटाएँ ः संिदग्ध वसयूली के भतिे — — 

वनिल चालू व्यापाररक प्राप्य 258.13 184.25

टिप्पणणया ँः

10.1 िाल (एल्यूमिना और एल्यूमिननयि) की नबक्ी ग्राहको ंसे प्राप्त अमग्रि या ऋण-पत्र के नवरूद्ध की जािी है। ग्राहक से प्राप्त अमग्रि को सािग्री-की आपयूर्ि पर सिायोजजि िकया जािा है। पवन ननदु्ि की 
नबक्ी के ललए औसि उधारी अवधध िीटररंग की निधथ से 30 िदनो ंकी होिी है, जजसे संग्रह अवधध िाना जािा है। ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र िें सृजजि अननजचिि िापज िवदु्ि की नबक्ी के ललए कोई व्ावसाययक 
व्वस्था नही ंहै। यह संयंत्र की जरूरि की दृनष्ट सं चक्ीय व्वस्था के साथ जोड़ी गई है। ऐसी नवदु्ि नबक्ी के खाि ेिें प्राप्त राशश को ननपटाने िें लंबी अवधध लगिी है। ऐसी नबक्ी के ललए कोई प्राप्य नही ं
है क्ोिंक उत्ादन की किी को पयूरा करने के ललए मग्रड से आहररि नवदु्ि की क्य लागि ऐसी नबक्ी की िलुना िें पया्यप्त रूप से अधधक है।

10.2 ग्राहक जो व्क्क्तगि रूप से 31.03.2018 को यथा कुल व्ापाररक प्राप्य के 5% से अधधक का प्रनिननधधत्व करिे हैं ः

ग्राहक व्यापाररक प्राप्य का % ग्राहक की शे्णी

क. हाइडट्रो एल्यूमिननयि इंटरनेशनल एसए 60% एल्यूमिना

ख. जी-स्ीलिेट पीटीई लल. 7% एल्यूमिननयि

ग. आरडीपीपीसी, देवीकोट, राजस्थान 5% पवन नवदु्ि

10.3 िािले से िािले के आधार पर व्ापाररक प्राप्य के ललए आशान्विि ऋण हािन भति ेके संगणन के द्ारा कंपनी ने एक व्ावहाररक िरीका अपनाया ह।ै चयूँ िक एल्यूमिना और एल्यूमिननयि की नबक्ी के ललए 
कोई उधारी अवधध नही ंह ैऔर नबक्ी या िो अमग्रि के नवरुद्ध की जािी ह ैया ग्राहक द्ारा िदए गए साख-पत्र (एलसी) की िदद से की जािी ह,ै ऐसे प्राप्यो ंके ललए कोई प्रावधान नही ंिकया गया ह।ै पवन 
नवदु्ि की नबक्ी के ललए, हालािंक कोई उधारी व्वस्था नही ंहै। कंपनी ने उधारी हािन अनुभव के आधार पर और अग्रदशगी सयूचना के आधार पर भतिो ंका प्रावधान िकया ह।ै

10.4 प्राप्यो ंकी आयु

 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

एल्यमूमना और एल्यमूमवनयम

0-30 िदन 225.30 144.13

30 िदनो ंसे अधधक 37.11 37.11

262.41 181.24

पिन विद्यतु

उधारी अवधध के अन्दर 13.05 6.79

देय िारीख पचिाि 1-30 िदन 2.55 4.84

देय िारीख पचिाि ्30 िदन से अधधक 17.23 28.49

32.83 40.12
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11.  ऋण राणि करोड़ ₹ में

क. गैर चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) कि्यचाररयो ंको ऋण
 सुरशक्षि, अच्ा िाना गया 64.44 68.62 
 असुरशक्षि, अच्ा िाना गया 10.12 11.69 

(ख) अन्य को ऋण
 सुरशक्षि, अच्ा िाना गया 0.40 0.29 

कुल गैर-चालू ऋण 74.96 80.60 

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) कि्यचाररयो ंको ऋण
 सुरशक्षि, अच्ा िाना गया 18.74 20.57 
 असुरशक्षि, अच्ा िाना गया 10.27 15.58 

(ख) संबंधधि पार्टयो ंको ऋण
 सुरशक्षि, अच्ा िाना गया [िटप्पणी 11.2 का संदभ्य लें] 0.01 0.04 

(ग) अन्य को ऋण
 सुरशक्षि, अच्ा िाना गया 0.27 0.51 

कुल चालू ऋण 29.29 36.70 

टिप्पणी ः
11.1 कि्यचाररयो ंऔर अन्य को ऋण पररशोधधि लागि पर ललए गए हैं।
11.2 प्रासंमगक पार्टयो ंसे बकाया ऋण की राशश कंपनी के ननदेशको ंद्ारा उनके ननदेशक-पद िें योग के पयूव्य कि्यचारी के रूप िें ललए गए गृह ननिा्यण ऋण की राशश है। इन ऋणो ंपर आगे िटप्पणी-38-प्रासंमगक 

पाटगी प्रकटन िें ननर्दष्ट है।

12.  अन्य वितिीय पररसंपत्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

प्रनिभयूनि जिा  13.14  10.77 

कुल अन्य गैर-चालू वितिीय पररसंपत्तियाँ  13.14  10.77 

ख. चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) प्रनिभयूनि जिा [िटप्पणी 12.2 का संदभ्य लें]  151.00  151.00 

(ख) कि्यचाररयो ंको अमग्रि [िटप्पणी 33.2 का संदभ्य लें]  —    44.35 

(ग) बीिा दावा प्राप्य और अन्य  10.00  12.66 

सकल - अन्य चालू वितिीय पररसंपत्तियाँ  161.00  208.01 

घिाएं ः खराब और संटदग्ध अन्य चालू वितिीय पररसंपत्तियो ंके ललए

(क) कि्यचाररयो ंको अमग्रि [िटप्पणी 33.2 का संदभ्य लें]  —   44.35

(ख) बीिा दावे 8.45 7.17

कुल खराब और संटदग्ध-अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके ललए भतेि  8.45  51.52 

कुल अन्य चालू वितिीय पररसंपत्तियाँ  152.55  156.49 

टिप्पणी ः
12.1 अन्य नवतिीय पररसंपत्तिया ँपररशोधधि लागि पर ली गई है। 
12.2 गुजराि मिनरल डेवलपिेंट कटॉपवोररेशन (जीएिडीसी) के साथ जिा िकए गए ₹ 151 करोड़ की राशश 2011-12 सेवादति पाना बकाया है, चयूं िक जीएिडीसी ने कंपनी के साथ संयकु्त रूप से गुजराि िें 

एल्यूमिना पररशोधक की स्थापना की योजना रद् कर दी है। लौटाने की प्रिक्या जीएिडीसी द्ारा शुरू कर दी गई है एवं गुजराि सरकार से अनुिोदन प्रिीक्षा िें है। जिा पर कोई ब्ाज दावा िान्य नही ं
ह ैजब िक िक यह ननजचिि न हो जाए िक ब्ाज वसयूला जाएगा।
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13. चालू कर आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

आय कर 32.13 34.12
कुल चालू कर आस्तियाँ  32.13 34.12 

14. अन्य आस्तिया ँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

(क) पयूँजी अमग्रि 153.83 114.88
(ख) पयूँजी अमग्रि के अलावा अन्य अमग्रि

साव्यजननक ननकायो ंके पास अमग्रि
(1) सीिाशुल्क, उत्ाद शुल्क, नबक्ी कर, पतिन न्यास आिद 230.68 250.27
(2) आयकर प्राधधकारी के पास जिा 294.80 603.50
(3) अन्य सरकारी प्राधधकारी 4.59 4.01

(ग) अन्य
पयूव्य भुगिान िकए गए व्य
(1) पट्ा-यकु्त भयूमि के ललए प्रीमियि 30.22 5.26
(2) आस्थमगि कि्यचारी लाभ 25.66 26.86

सकल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ 739.78 1,004.78
घिाएँ ः अन्य गैर चालू पररसंपत्तियो ंके ललए खराब एिं संटदग्ध हेतु भतेि
(क) पयूँजी अमग्रि 0.27 0.27
कुल खराब एिं संटदग्ध अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियो ंके ललए भतेि 0.27 0.27
कुल अन्य गैर-चालू पररसंपत्तियाँ 739.51 1,004.51

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017  
को यथा

पयूंजी अमग्रि के अलावा अन्य अमग्रि
(क) सानंवधधक प्राधधकाररयो ंके पास दावें

(1) ननया्यि प्रोत्साहन दावे 34.23 27.16
(2) नवीकरणीय स्ोिो ंसे सृजजि नवदु्ि पर सृजन आधाररि प्रोत्साहन एवं नवीकरणीय ऊजा्य प्रिाणपत्र 7.27 4.09
(3) वैट, सेनवैट एवं जीएसटी के्िडट वसयूलीयोग्य 258.27 266.81
(4) सीिाशुल्क, उत्ाद शुल्क एवं रेलवे प्राधधकाररयो ंसे प्राप्य दावे 33.62 10.29

(ख) पयूव्य भुगिान िकए गए व्य
(1) पट्ायकु्त भयूमि के ललए प्रीमियि 113.63 17.39
(2) आस्थमगि कि्यचारी लाभ 4.57 5.37
(3) अन्य पयूव्य प्रदति व्य 4.12 4.43

(ग) हाथ िें स्वण्य िुद्ाएँ एवं डाक िटकटें 0.07 0.08
(घ) अन्य प्राप्य 1.90 1.70
(ङ) अन्य अमग्रि

(i) कि्यचाररयो ंको अमग्रि 23.91 23.06
(ii) आपयूर्िकिा्यओ ंएवं सेवा-प्रदािाओ ंको अमग्रि 312.51 391.49

(iii) अन्य 5.72 30.13
सकल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ 799.82 782.00
घिाएँ ः खराब एिं संटदग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके ललए भतेि
(क) वैट एवं सेनवैट के्िडट वसयूलीयोग्य 200.27 188.83
(ख) सीिाशुल्क, उत्ाद शुल्क एवं रेलवे प्राधधकाररयो ंसे प्राप्य दावे 7.74 7.74
(ग) अन्य प्राप्य 0.98 0.38
(घ) आपयूर्िकिा्यओ ंएवं सेवा प्रदािाओ ंको अमग्रि 2.38 2.45
(ङ) अन्य 2.64 2.66
खराब एिं संटदग्ध अन्य चालू पररसंपत्तियो ंके ललए कुल भतेि 214.01 202.06
कुल अन्य चालू पररसंपत्तियाँ 585.81 579.94
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टिप्पणी राणि करोड़ ₹ में
14.1 पट्ायकु्त भयूमि के अधधग्रहण पर पयूव्य प्रदति पट्ा प्रीमियि की वस्सु्स्थनि ननम्ानुसार है ः

प्रारंणभक अपररिोत्ित 
ऋण राणि

िर्च के दौरान भगुतान क्कए गए 
पट्ा प्रीममयम

िर्च के दौरान 
ऋण पररिोिन

अवंतम अगे्रनीत अपररिोत्ित  
ऋण राणि

ननगि काया्यलय 1.58 — 0.02 1.56

बटॉक्साइट खान 3.87 17.12 1.29 19.70

पररशोधक 1.48 — 0.02 1.46

प्रद्ावक 1.24 — 0.02 1.22

कोयला खान — 105.95 — 105.95

डब्लयूपीपी 14.48 — 0.52 13.96

22.65 123.07 1.87 143.85

14.2 01.07.2017 से प्रभावी वस् ुएवं सेवा कर कानयून शुरू िकए जाने के फलस्वरूप, संक्िण की निधथ, को यथा, ₹ 95.78 करोड़ की अप्रत्क्ष कर के्िडट (सेनवैट, सेवा कर, सीवीडी, ओवीएटी) की 
अनववािदि राशश जीएसटी देयिा के साथ सिायोजजि की गई ह।ै कुल ₹ 209.99 करोड़ की पयूव्य जीएसटी व्वस्था के टैक्स के्िडट की नववािदि राशश बिहयो ंिें चालयू पररसंपत्तियो ंके रूप िें िदया जाना 
जारी ह ैजजसिें से वसयूली की संिदग्ध स्स्थनि िें ₹ 200.27 करोड़ की राशश के ललए प्रावधान िकया गया है।    

15. मालसूलचया ँ राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018  
को यथा

 31.03.2017  
को यथा

(क) कच्ा िाल 161.07 75.69 
(ख) प्रगनि िें काय्य 284.33 236.37 
(ग) काब्यन एनोड 77.76 93.62 
(घ िैयार िाल 143.21 222.72 
(ङ) कोयला और ईंधन िले 188.64 186.71 
(च) भंडार और कल-पजुजे 319.48 328.60 
(छ) सै्कप और ननपटान योग्य वस्एँु 19.59 12.22 
कुल मालसूलचयाँ 1,194.08 1,155.93 
ऊपर शामिल, िाग्यस्थ िाल ः
(i) कच्ा िाल 17.23 9.80 
(ii) कोयला और ईंधन िले 8.47 32.44 
(iii) भंडार और कलपुजजे 12.88 15.81 
कुल माग्चस् माल 38.58 58.05 

टिप्पणी ः

15.1 वष्य के दौरान व्य के रूप िें स्वीकृि िालसयूची की लागि ₹ 4,143.52 करोड़ है (नपछला वष्य ः ₹ 3,403.89 करोड़)।

15.2 व्य के रूप िें स्वीकृि िालसयूची की लागि िें गैर-सचल वस्ओु ंके बटे् खाि ेडाले जाने के संबंध िें ₹ 5.47 करोड़ (नपछला वष्य ः ₹ 13.02 करोड़) शामिल है।

15.3 ये िालसयूत्चया ँकैश-के्िडट सुनवधा के नवरुद्ध बन्धक/वचनबद्ध ह।ै

15.4 िालसयूत्चयो ंके ियूल्-ननधा्यरण की पद्धनि िटप्पणी 3.10 - िहत्वपयूण्य लेखाकरण नीनियो ंिें वर्णि है।
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16.क-नकद और नकद समतुल्य राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) बैंक िें शेष

(1) अनुसयूत्चि बैंको ंिें शेष

(i) चालयू खाि ेिें 25.35 24.83

कुल नकद एिं नकद समतुल्य 25.35 24.83

16.ख-बैंक िेर (नकद और नकद समतुल्य के अलािा)

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) जिा खाि ेिें (ियूल पररपवििा 3-12 िहीने के बीच वाले) 2,586.88 2,260.61

(ख) अनुसयूत्चि बैंक िें ननजचिि िकए गए शेष 156.72 1.79

कुल अन्य बैंक िेर 2,743.60 2,262.40

टिप्पणी ः

16.ख.1 अनुसयूत्चि बैंको ंिें ननजचिि िकए गए शेष, नववािदि नवदु्ि प्रभार के ललए न्यायालय के अनुदेश के िहि ₹ 1.70 करोड़ की दावाहीन लाभाशं राशश एवं ₹ 155.02 करोड़ की जिा (प्रोद्यूि ब्ाज सिेि) 
बाबि जिा की गई राशश का प्रनिननधधत्व करि ेहैं।

16.ख.2 चालयू वष्य के अिं िें ननवेशक की शशक्षण और संरक्षण ननधध िें जिा करने के ललए देय राशश ₹ शयून्य ह ै(नपछले वष्य ₹ शयून्य)

17.  िेयर पंूजी राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

अत्िकृत िेयर पँूजी ः
₹ 5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनविटी शेयर 3,000.00 3,000.00

3,000.00 3,000.00

जारी और अणभदति पँूजी में िाममल है ः
₹ 5 प्रते्क के 1,93,29,28,884 पयूण्य-प्रदति इनविटी शेयर 
(31.03.2017 को यथा:  ₹ 5 प्रते्क 1,93,29,28,884 पयूण्य प्रदति इनविटी शेयर) 966.46 966.46

966.46 966.46

17.1 इक्वििी िेयरो ंका पुनर्मलान

ियरो ंकी 
संख्या

राणि करोड़ 
₹ में

31.03.2016 को यथा िेर 2,57,72,38,512 1,288.62

शेयरो ंकी वापस खरीद (64,43,09,628.00) (322.16)

31.03.2017 को यथा िेर 19,32,928,884 966.46

वष्य के दौरान पररवि्यन — —

31.03.2018 को यथा िेर 19,32,928,884 966.46

(i) कंपनी के पास केवल एक शे्रणी के इनविटी शेयर है जजसके प्रते्क का ियूल् ₹ 5 के सिान है। प्रते्क इनविटी शेयरधारक के पास एक िि प्रनि शेयर का अधधकार है एवं उनकी धाररिा पर आधाररि कंपनी 
द्ारा घोनषि लाभाशं का सिानुपानिक अधधकार इस पर है।

(ii) 2016-17 के दौरान, ₹ 5 प्रते्क के 64,43,09,628 संख्यक इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद की, जजसिें इनविटी शेयर पयूँजी ₹ 1,288.62 करोड़ से घटकर ₹ 966.46 करोड़ रह गई।
(iii) भारि सरकार ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्य-प्रदति इनविटी शेयर का नवननवेश िकया है (ओएफएस के िाध्यि से 17,80,69,927 संख्यक, कि्यचारी प्रस्ाव के िाध्यि से 76,17,057 संख्यक 

एवं ईटीएफ के िाध्यि से  9,20,78,399 संख्यक), जजसके फलस्वरूप भारि सरकार की धाररिा 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 संख्यक (74.58%) से घटकर 31.03.2018 को 
1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) रह गई।
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17.2 5% से अत्िक िेयर रखने िाले प्रते्क िेयरिारक द्ारा िाररत िेयरो ंका वििरण राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 को यथा 31.03.2017 को यथा

घाररत िेयरो ं
की संख्या

िाररत इक्वििी  
िेयरो ंका %

घाररत िेयरो ं
की संख्या

िाररत इक्वििी  
िेयरो ंका %

पूण्च-प्रदति इक्वििी िेयर
भारि सरकार 1,16,37,17,107 60.20% 1,44,14.82,490 74.58%
भारिीय जीवन बीिा ननगि 15,84,31,120 8.20% 20,43,84,512 10.57%

18. अन्य इक्वििी राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) पयूँजी िोचन आरशक्षि 322.16 322.16
(ख) सािान्य आरशक्षि 8,620.41 8,620.41
(ग) प्रनिधाररि आय 595.78 296.76
कुल 9,538.35 9,239.33

18.1 अन्य इक्वििी में संचलन राणि करोड़ ₹ में

आरक्षित एिं अत्ििेर

अन्य इक्वििी पँूजी मोचन 
आरक्षित

सामान्य  
आरक्षित

प्रवतिाररत 
आय कुल

31.03.2016 को यथा िेर — 11,461.10 445.03 11,906.13

वष्य के दौरान लाभ — — 668.53 668.53

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 9.08 9.08

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 677.61 677.61

इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद पर प्रीमियि — (2,512.81) — (2,512.81)

इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद पर व्य — (5.72) — (5.72)

सािान्य आरशक्षि का पयूँजी िोचन आरशक्षि िें अंिरण 322.16 (322.16) — —

नपछले वष्य के ललए अंनिि लाभाशं — — (144.97) (144.97)

नपछले वष्य के ललए अनंिि लाभाशं पर कर — — (29.51) (29.51)

वष्य के ललए अंिररि लाभाशं — — (541.22) (541.22)

वष्य के ललए अिंररि लाभाशं पर कर — — (110.18) (110.18)

31.03.2017 को यथा िेर 322.16 8,620.41 296.76 9,239.33

वष्य के दौरान लाभ — — 1,342.41 1,342.41

अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध) — — 50.03 50.03

िर्च के ललए कुल वििद आय — — 1,392.44 1,392.44

वष्य के ललए अंिररि लाभाशं — — (908.48) (908.48)

वष्य के ललए अिंररि लाभाशं पर कर — — (184.94) (184.94)

31.03.2018 को यथा िेर 322.16 8,620.41 595.78 9,538.35

 18.2 कंपनी ने 26 धसिम्र, 2016 को प्रीमियि राशश सिहि ₹ 2,834.97 करोड़ की राशश के सािान्य आरशक्षि िें से अपने ननजी इनविटी शेयरो ंकी वापस खरीद की और पररणािस्वरूप इस प्रकार वापस 
खरीदे गए शेयरो ंके िाियूली ियूल् के बराबर की राशश ₹ 322.16 करोड़ का कंपनी अधधननयि, 2013 की धारा 69 की शिजों के अनुसार पयूँजी िोचन आरशक्षि खािा िें हस्ािंररि िकया गया।

 18.3 वष्य के दौरान कंपनी ने ₹ 4.7 प्रनि इनविटी शेयर के िहसाब से कुल ₹ 908.48 करोड़ की राशश के अिंररि लाभाशं का भुगिान िकया ह।ै नपछले वष्य के दौरान कंपनी ने नवतिीय वष्य 2016-17 के ललए 
₹ 541.22 करोड़ के अंिररि लाभाशं एवं नवतिीय वष्य 2015-16 के ललए ₹ 144.97 करोड़ के अंनिि लाभाशं का भुगिान िकया। लाभाशं की इन संबंधधि राशशयो ंपर ₹ 184.94 करोड़, ₹ 110.18 
करोड़ एवं ₹ 29.51 करोड़ के लाभाशं कर का भुगिान कंपनी द्ारा िकया गया ह।ै

 18.4 बोड्य ने आगािी वार्षक साधारण बठैक िें शेयरधारको ंके अनुिोदन हिे ु₹ 193.29 करोड़ के ₹ 1.00 प्रनि शेयर के अंनिि लाभाशं (प्रते्क ₹ 5 के इनविटी शेयर पर 20%) का प्रस्ाव िदया ह।ै लागयू 
लाभाशं नविरण कर के नवचार से लाभाशं भुगिान राशश ₹ 232.64 करोड़ ननकाली गई है।
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19. उिारी राणि करोड़ ₹ में

चालू (पररिोत्ित लागत पर सुरक्षित) 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

छयू ट िदए गए नबलो ंकी देनदाररयाँ 44.99 51.09

कुल अन्य चालू वितिीय देनदाररयाँ 44.99 51.09

20. व्यापाररक लेखा-देय राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(1) आपयूर्ि और सेवाओ ंके ललए लेनदार

- सयूक्ष और लघु उद्िो ंको बकाया — —

-  अन्य 15.63 19.61

कुल गैर-चालू कारोबार देय 15.63 19.61

ख. चालू

(1) आपयूर्ि और सेवा के ललए लेनदार

-  सयूक्ष और लघु उद्िो ंको बकाया 4.53 3.09

-  अन्य 507.50 653.80

(2) उपार्जि िजदूरी और विेन 449.71 187.57

कुल चालू कारोबार देय 961.74 844.46

टिप्पणी ः

20.1 उपार्जि िजदूरी और वेिन िें ग्रेच्ुटी सीिा के ₹ 10 लाख से ₹ 20 लाख िक बढ़ाए जाने के कारण 01.01.2017 से 28.02.2018 िक की अवधध के दौरान सेवा-ननवर्ततिि कि्यचाररयो ंको अिंरणीय 
ग्रेच्ुटी देनदारी के ननपटारे हेिु ₹ 36.80 करोड़ एवं ननष्पादन संबंधी भुगिान बाबि ₹ 96.68 करोड़ की बकाया राशश के अलावा 01.01.2017 से प्रभावी गैर-काय्यपालक कि्यचाररयो ंके आसन्न वेिन 
संशोधन बाबि ₹ 279.15 करोड़ का देनदारी प्रावधान शामिल ह।ै

20.2 सयूक्ष, लघु और िध्यि उद्ि नवकास अधधननयि, 2006 िें पररभानषि अनुसार सयूक्ष एवं लघु उद्िो ंको देय बकाया का ननधा्यरण कंपनी के पास उपलब्ध सयूचना के आधार पर ऐसे पक्ष की पहचान के 
िहि िकया गया ह।ै व्ापाररक लेखा-देय (िटप्पणी-21) एवं अन्य नवतिीय देनदाररयो ं(िटप्पणी-22) िें सन्म्मललि ऐसे बकायो ंके संबंध िें उक्त अधधननयि के अनुसरण िें प्रकटन ननम्वि ्ह ैः

वििरण 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

i) बकाया ियूलधन 5.82 4.49

ii) बकाया ियूलधन पर ब्ाज शयून्य शयून्य

iii) ननयि िदन के बाद भुगिान िकया गया ब्ाज और ियूलधन शयून्य शयून्य

iv) भुगिान िें नवलंब ( जो भुगिान िकया गया, परंि ुवष्य के दौरान ननयि िदन के बाद) की अवधध के ललए देय ब्ाज राशश परंि ुएिएसएिई 
नवकास अधधननयि, 2006 के िहि ननर्दष्ट ब्ाज राशश जोडे़ िबना

शयून्य शयून्य

v) वष्य के अिं िें प्रोद्यूि ब्ाज की राशश एवं भुगिान नही ंिकया गया शयून्य शयून्य

vi) शेष देय ब्ाज की राशश और बाद िें वषजों के ऐसी निधथ िक देय जब उपयु्यक्त के अनुसार देय ब्ाज एिएसएिई नवकास अधधननयि, 
2006 की धारा 23 के अनग्यि कटौिीयोग्य व्य के रूप िें अस्वीकृनि के प्रयोजन हेि ुलघु उद्िो ंको वस्िुः भुगिान िकया गया है।

शयून्य शयून्य
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21. अन्य वितिीय देयताएँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

पयूँजी आपयूर्ि एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार

-  सयूक्ष और लघु उद्िो ंको बकाया — —

-  अन्य 2.85 2.36

कुल अन्य गैर-चालू वितिीय देयताएँ 2.85 2.36

ख. चालू 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

(क) अदति लाभाशं 1.70 1.79

(ख) अन्य देयिाओ ंके ललए लेनदार

(1) पयूँजी आपयूर्ि एवं सेवाओ ंके ललए लेनदार

- सयूक्ष एवं लघु उद्िो ंको बकाया 1.29 1.40

- अन्य 397.38 359.66

(2) ग्राहको ंसे प्रनिभयूनि जिा 2.24 1.57

(3) ग्राहको ंको बकाये की वापसी 15.41 14.52

(4) ग्राहको ंको नबक्ी पर छयू ट के ललए देयिाएँ 94.69 88.62

(5) कि्यचारी वसयूली 0.16 1.54

कुल अन्य चालू वितिीय देयताएँ 512.87 469.10

22. प्राििान राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017   
को यथा

क. गैर-चालू

(क) कि्यचारी लाभ हिुे प्रावधान

(1) सेवाननविृति लाभ दाययत्व

(i) सेवाननवतृ्ति उपरािं त्चिकत्सा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 116.35 57.17

(ii) सेवाननवतृ्ति पर बंदोबस्ी लाभ 1.82 2.40

(iii) नालको िहिकारी ननधध योजना (एनबीएफएस) 2.32 2.51

(iv) नालको सेवािनवतृ्ति कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 10.27 10.32

(v) सेवाननवतृ्ति उपहार 6.45 6.68

(2) अन्य दीघ्यमियादी कि्यचारी लाभ

(i) क्षनिपयूररि अनुपस्स्थनियाँ 249.77 210.57

(ii) लम्ी सेवा का पुरस्कार 9.10 8.88

(iii) नालको कि्यचारी पररवार नवतिीय सहयोग पुनःस्थापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 16.06 7.50

(ख) अन्य प्रावधान

(1) पररसंपत्ति पुनब्यहाली दाययत्व/नवखंडन 23.57 21.70

(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व 0.38 0.38

कुल गैर-चालू प्राििान 436.09 328.11
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22. प्राििान
राणि करोड़ ₹ में

ख. चालू 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017   
को यथा

(क) कम्चचारी लाभ हेतु प्राििान
(1) सेवाननवतृ्ति लाभ दाययत्व

(i) ग्रैचुइटी (नवति पोनषि) 271.05 12.08
(ii) सेवाननवतृ्ति उपरािं त्चिकत्सा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) 10.18 7.14

(iii) सेवाननवतृ्ति पर बंदोबस्ी लाभ 0.45 0.01
(iv) नालको िहिकारी ननधध योजना (एनबीएफएस) 1.30 1.35
(v) नालको सेवाननवतृ्ति कल्ाण योजना (एनआरडब्लयूएस) 3.37 3.52

(vi) सेवाननवतृ्ति उपहार 0.63 0.67
(2) अन्य दीघ्यमियादी कि्यचारी लाभ

(i) क्षनिपयूररि अनुपस्स्थनियाँ 23.29 20.26
(ii) लम्ी सेवा का पुरस्कार 0.99 0.62

(iii) नालको कि्यचारी पररवार नवतिीय सहयोग पुनःस्थापन योजना (एनईएफएफएआरएस) 5.55 20.29
(ख) अन्य प्रावधान

(1) ननगमिि सािाजजक उतिरदाययत्व की बाबि (नन.सा.उ.) 32.64 33.36
(2) अन्य कानयूनी एवं रचनात्मक दाययत्व की बाबि 26.43 17.77

कुल चालू प्राििान 375.88 117.07

ग. प्राििानो ंका संचलन राणि करोड़ ₹ में
(1) सेिावनिृत्ति लाभ दाययत्व का संचलन [टिप्पणी 31 का संदभ्च लें]
(2) कम्चचारी लाभो ंका संचलन

षिवतपूररत 
अनपुस्स्वतयाँ

लम्ी सेिा  
के पुरस्कार

एनईएफएफएआरएस

31.03.2016 को यथा िेर 197.35 8.29 21.21
अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 70.55 1.13 19.68
भुगिानो ंसे उत्न्न कटौनियाँ (47.64) (0.71) (13.10)
पुनःिापन से उत्न्न पररवि्यन 10.57 0.79 —
31.03.2017 को यथा िेर 230.83 9.50 27.79
अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 56.08 1.21 8.17
भुगिान से उत्न्न कटौनियाँ (93.54) (2.47) (14.35)
पुनःिापन से उत्न्न कटौनियाँ 79.69 1.86 —
31.03.2018 को यथा िेर 273.06 10.10 21.61

(3) अन्य प्राििानो ंका संचलन
पररसंपत्ति पुनब्चहाली 

दाययत्व
काननूी एिं  

रचनात्मक दाययत्व
वनगममत सामाणजक  

उतिरदाययत्व (वन.सा.उ.)
31.03.2016 को यथा िेर 18.37 8.89 37.59
अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 1.66 8.51 —
भुगिानो ंसे उत्न्न कटौनियाँ — — (4.23)
छयू ट का फैलाव 1.67 0.75 —
31.03.2017 को यथा िेर 21.70 18.15 33.36

अनिररक्त प्रावधानो ंकी स्वीकृनि 0.09 8.65 —
भुगिान से उत्न्न कटौनियाँ — — (0.72)
छयू ट का फैलाव 1.78 0.02 —
31.03.2018 को यथा िेर 23.57 26.82 32.64
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टिप्पणी ः
22.1 सेवाननवतृ्ति एवं अन्य दीघ्यमियादी कि्यचारी लाभो ंसे संबंधधि प्रावधान ग्रेचु्टी अधधननयि के अनुसार ग्रेच्ुटी एवं कंपनी ननयिो ंके अनुसार अन्य लाभ के ललए प्रदान िकए गए। इनके ललए स्विंत्र बीिाकंक 

के बीिािंकक आकलन के आधार पर देयिा की स्वीकृनि दी गई है।
22.2 पररसंपत्ति पुनब्यहाली दाययत्व एवं रचनात्मक दाययत्व के ललए प्रावधान क्िशः इंड एएस 16 एवं इंड एएस 37 के अनुरूप प्रबंधन के आकलन के आधार पर िकया गया है।
22.3 नन.सा.उ. व्य के ललए प्रावधान, कंपनी अधधननयि, 2013 के आगिन से पयूव्य कंपनी का अव्ययि नन.सा.उ. दाययत्व है।

23. आस्मगत कर देयताएँ राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

आस्थमगि कर देयिाएँ 1,501.72 1,505.87

आस्थमगि कर पररसंपत्तियाँ 350.27 260.29

1,151.45 1,245.58

2016-17 01.04.2016 
को प्रारंणभक िेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य वििद आय 
में स्वीकृत

31.03.2017 को  
अवंतम िेर

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर देयताएँ

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण (1,365.50) (98.43) — (1,463.93)

एफवीटीपीएल नवतिीय पररसंपत्तियाँ (35.16) 12.23 — (22.93)

पररभानषि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान (ओसीआई) (14.21) — (4.80) (19.01)

अास्मगत कर देयताएँ (1,414.87) (86.20) (4.80) (1,505.87)

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ

क्षनिपयूररि अनुपस्स्थियो ंएवं अन्य कि्यचारी लाभ के ललए प्रावधान 78.51 14.28 — 92.79

पररभानषि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान 44.65 12.46 — 57.11

संिदग्ध ऋणो/ंअमग्रिो ंके ललए प्रावधान 57.82 27.04 — 84.86

अनुभाग 43ख के प्रयोग के कारण अस्थायी अनर 2.81 (2.81) —

एिएटी के्िडट अधधकार — 17.46 — 17.46

अन्य 66.97 (58.90) — 8.07

आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ 250.76 9.53 — 260.29

आस्मगत कर (देयताएँ)/पररसंपत्तिया ँ(िुद्ध) (1,164.11) (76.67) (4.80) (1,245.58)

2017-18 01.04.2017 
को प्रारंणभक िेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य वििद आय 
में स्वीकृत

31.03.2018 को  
अवंतम िेर

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर देयताएँ

संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण (1,463.93) (19.00) — (1,482.93)

एफवीटीपीएल नवतिीय पररसंपत्तियाँ (22.93) 25.78 — 2.85

पररभानषि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान (ओसीआई) (19.01) — (2.63) (21.64)

अास्मगत कर देयताएँ (1,505.87) 6.78 (2.63) (1,501.72)

वनम्न से संबंत्ित आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ

क्षनिपयूररि अनुपस्स्थियो ंएवं अन्य कि्यचारी लाभ के ललए प्रावधान 92.79 1.71 — 94.50

पररभानषि लाभ दाययत्व के ललए प्रावधान 57.11 31.44 — 88.55

संिदग्ध ऋणो/ंअमग्रिो ंके ललए प्रावधान 84.86 5.36 — 90.22

अनुभाग 43ख के प्रयोग के कारण अस्थायी अनर — 60.12 — 60.12

एिएटी के्िडट अधधकार 17.46 (4.95) — 12.51

अन्य 8.07 (3.70) — 4.37

आस्मगत कर पररसंपत्तियाँ 260.29 89.98 — 350.27

आस्मगत कर (देयताएँ)/पररसंपत्तिया ँ(िुद्ध) (1,245.58) 96.76 (2.63) (1,151.45)
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24. अन्य देयताएँ राणि करोड़ ₹ में

क. गैर-चालू 31.03.2018  
को यथा 

31.03.2017  
को यथा 

(i) एनईएफएफएआरएस के अनग्यि जिा 62.04 48.27
कुल अन्य गैर-चालू देयताएँ 62.04 48.27

ख. चालू
(i) अमग्रि िें प्राप्त राजस्व 53.06 73.36
(ii) सानंवधधक एवं अन्य बकाये

(क) नवदु्ि प्रभार [िटप्पणी: 24.1 का संदभ्य लें] 192.01 22.09

(ख) स्ोि पर कर कटौिी एवं संग्रह 40.91 15.13
(ग) एनईपीएफ न्यास एवं एनपीएस िें अंशदान 47.40 30.02
(घ) जल शुल्क बाबि नववािदि बकाया - 839.97
(ङ) अन्य (सेवा कर, उत्ाद शुल्क आिद) 53.53 114.59

(iii) नवीकरणीय ऊजा्य क्य दाययत्व [िटप्पणी ः 24.2 का संदभ्य लें] 146.87 60.34
(iv) एनईएफएफएआरएस के अनग्यि जिा 10.69 13.25
(v) संपत्ति, संयंत्र एवं उपकरण के ललए अनुदान 0.58 0.61
(vi) अन्य ऋण शेष 0.40 0.85

कुल अन्य चालू देयताएँ 545.45 1,170.21

टिप्पणी ः

24.1 ओिड़शा सरकार के ऊजा्य नवभाग ने िदनाकं 12 िई, 2017 की अपनी अधधसयूचना के िाध्यि से नवदु्ि प्रभार की दर को प्रनि इकाई खपि के ललए ₹ 0.30 पैसे प्रनि इकाई से बढ़ाकर 0.55 पैसे प्रनि 
इकाई कर िदया है। उक्त अधधसयूचना से असंिुष्ट होकर, ग्रहीि नवदु्ि संयंत्र के संघ, ओिड़शा, जजसकी कंपनी एक सदस्य है, ने ओिड़शा के िाननीय उच् न्यायालय िें इस आदेश को चुनौिी दी है। अिंररि 
उपाय के िौर पर, िाननीय उच् न्यायालय ने िदनाकं 01.06.2017 के अपने आदेश िें यात्चकाकिा्य को अिंरणीय नवदु्ि प्रभार को एक पृथक ब्ाज भाररि बैंक खािा िें जिा करने का ननदजेश िदया 
है जो िक सिादेश यात्चका के पररणाि के अधीन होगा। इसी अनुसार, कंपनी ने वर्धि दर पर नवदु्ि प्रभार व्य के ललए प्रावधान िकया ह ैएवं न्यायालय के ननदजेशानुसार एक पृथक ब्ाज भाररि बैंक 
खािा िें राशश जिा की गई। ऐसी जिा राशश पर अर्जि ब्ाज को आय के रूप िें स्वीकृनि नही ंदी गई है। परंि ुअदति वर्धि नवदु्ि प्रभार के साथ देयिा के रूप िें ली गई है। ररपोर्टग निधथ को ऐसी 
जिाराशशयो ंपर प्रोद्यूि ब्ाज सिेि देयिा ₹ 155.02 करोड़ ह।ै इसके अलावा, राशश िें अप्रलै, 18 िें भुगिान िकेए जाने हेि ुिाच्य, 18 के िाह के ललए अनववािदि देयिा भी शामिल है।

24.2 िदनाकं 1 अगस्, 2015 की ओिड़शा नवदु्ि ननयािक आयोग (ओईआरसी) अधधसयूचना के प्रावधानो ंके अनुसार एक दाययत्वशील संगठन होने के कारण कंपनी के पास नवीकरणीय स्ोिो ंसे अपनी 
कुल खपि के 7.5% (नपछले वष्य 4.5%) के बराबर नबजली उत्ादन का दाययत्व है, जजसिें सौर नवीकरणीय स्ोि से 3% (नपछले वष्य 1.5%) एवं गैर सौर नवीकरणीय स्ोि से 4.5% (नपछले वष्य 
3%) शामिल ह।ै

 ₹ 1,500 (नपछले वष्य ₹ 1,500) प्रनि प्रिाणपत्र पर ियूल्ािंकि 1,09,444 (नपछले वष्य 21,066) नग गैर-सौर नवीकरणीय ऊजा्य प्रिाणपत्र (आरईसी) बाबि िदनाकं 31.03.2018 को संचयी 
गैर-सौर दाययत्व ₹ 16.42 करोड़ (िदनाकं 31.03.2017 को ₹ 3.16 करोड़) ह।ै वष्य के दौरान नवीकरणीय क्य दाययत्व के अनुपालन िें 1,49,829 नग (नपछले वष्य 1,14,493 नग)  गैर-सौर 
आरईसी कंपनी द्ारा प्रनिधाररि िकए गए हैं।

 सौर ऊजा्य के नवीकरणीय स्ोि से अपेशक्षि िात्रा िें नबजली उत्ादन के दाययत्व को पयूरा न कर पाने के कारण कंपनी ने ₹ 3,500 (नपछले वष्य ₹ 3,500) प्रनि प्रिाणपत्र पर ियूल्ािंकि 3,72,716 
(नपछले वष्य 1,63,371) नग सौर आरईसी के बाबि ₹ 130.45 करोड़ (नपछले वष्य ₹ 57.18 करोड़) के ललए िदनाकं 31.03.2018 िक संचयी देयिा प्रदान िकया है।

25. आकस्मिक देयताएँ (प्रदान नही ंकी गई सीमा तक) राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018  
को यथा िेर

31.03.2017  
को यथा िेर

कंपनी के विरुद्ध दािे णजन्ें ऋण के रूप में स्वीकार नही ंक्कया गया
क. सावंित्िक प्रात्िकारी से मागं

1. नबक्ी कर 366.17 427.84
2. उत्ाद शुल्क 100.68 165.46
3. सीिा शुल्क 102.77 52.00
4. सेवा कर 18.11 2.31
5. आय कर 706.40 797.94
6. प्रवेश कर एवं सड़क कर 232.28 253.19
7. भयूमि अधधग्रहण एवं उस पर ब्ाज 35.49 44.21
8. स्ाम्प ड्यूटी 204.53 204.53
9. खान नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं 136.32 136.32

10. खनन पटे् के अधीन एनपीवी से संबंधधि िागं 93.10 93.10
11. जल संरक्षण ननधध के ललए जल संसाधन नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं 119.24 —
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31.03.2018  
को यथा िेर

31.03.2017  
को यथा िेर

ख. ठेकेदारो/ंआपूर्तकता्चओ ंएिं अन्य द्ारा दािे

1. ठेकेदारो ंके आपयूर्िकिा्यओ ंएवं अन्य के दावे 436.99 270.96

कुल 2,552.08 2,447.86

कंपनी के नवरुद्ध दावे जो ऋण के रूप िें स्वीकृि नही ंहुए हैं, िें शामिल ह ैः

i.  आय कर, नबक्ी कर, उत्ाद शुल्क, सीिा शुल्क, सेवा कर, प्रवेश कर एवं अन्य सरकारी प्रभार की बाबि नवशभन्न सानंवधधक प्राधधकाररयो ंसे िागं। कंपनी संबंधधि अपीलीय प्राधधकाररयो ंसे िागं की लड़ाई 
कर रही हैं। आशा की जािी है िक इन काय्यवािहयो ंका अनंिि पररणाि कंपनी के पक्ष िें होगा एवं कंपनी की नवतिीय स्स्थनि एवं प्रचालन-पररणािो ंपर कोई िहत्वपयूण्य प्रनिकयू ल प्रभाव नही ंहोगा।

ii.  सािग्री/सेवाओ की आपयूर्ि के ललए नववाचन/न्यायालयो ंके पास ठेकेदार के लन्म्ि दावे व्वसाय की सािान्य काय्य-प्रिक्या िें उत्न्न हुए हैं। कंपनी यथा संगि यह आशा करिी है िक ये कानयूनी काय्यवािहया ँ
जब अंनिि रूप िें ननष्कर्षि एवं ननधा्यररि होगंी, िो कंपनी के पक्ष िें रहेंगी और कंपनी के प्रचालन पररणािो ंया नवतिीय स्स्थनि पर कोई िहत्वपयूण्य प्रनिकयू ल प्रभाव नही ंपडे़गा।

25.1. आकस्मिक देयताओ ंका संचलन 31.03.2017  
को यथा िेर

िर्च के दौरान 
किौती

िर्च के दौरान  
संयोजन

31.03.2018  
को यथा िेर

क. सावंित्िक प्रात्िकारी से मागं

1. नबक्ी कर 427.84 (61.67) — 366.17

2. उत्ाद शुल्क 165.46 (141.78) 77.00 100.68

3. सीिा शुल्क 52.00 (45.71) 96.48 102.77

4. सेवा कर 2.31 (1.72) 17.52 18.11

5. आय कर 797.94 (91.54) — 706.40

6. प्रवेश कर एवं सड़क कर 253.19 (23.86) 2.95 232.28

7. भयूमि अधधग्रहण एवं इस पर ब्ाज 44.21 (9.37) 0.65 35.49

8. स्ाम्प ड्यूटी 204.53 — — 204.53

9. खान नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं 136.32 — — 136.32

10. खनन पटे् के अधीन एनपीवी से संबंधधि िागं 93.10 — — 93.10

11. जल संरक्षण ननधध के ललए जल संसाधन नवभाग, ओिड़शा सरकार से िागं — — 119.24 119.24

ख. ठेकेदारो/ंआपूर्तकता्चओ ंऔर अन्य द्ारा दािे

1. ठेकेदारो ंके आपयूर्िकिा्यओ ंएवं अन्य के दावे 270.96 (7.37) 173.40 436.99

कुल 2,447.86 (383.02) 487.24 2,552.08

26. िचनबद्धताएँ राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

क) पयूँजी खाि ेिें अनुबंध की अनिुािनि लागि, जजनका ननष्पादन अभी िकया जाना है एवं प्रदान नही ंकी गई है 297.02 201.84

ख) अन्य वचनबद्धिाएँ

(1) उत्कल डी एवं ई कोल ब्टॉक के आबंटन के ललए भारि सरकार को देय राशश, िगर अभी भुगिान के ललए ननयि नही ंहुआ है। 18.11 18.11

(2) कंपनी के पक्ष िें ब्टॉक के आबंटन के पुनराबंटन की शिजों िें उत्कल डी कोल ब्टॉक के पररयोजना प्रस्ावक, ओिड़शा िाइननगं कटॉपवोररेशन 
को देय राशश

Nil 95.18

(3) ननया्यि प्रोत्साहन पयूँजी वस् ुयोजना के अधीन पयूंजी वस्ओु ंके आयाि के ललए ननया्यि दाययत्व 107.80 117.69

कुल 422.93 432.82
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27. प्रचालनो ंसे राजस्व राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(क) उत्ादो ंकी नबक्ी (उत्ाद शुल्क सिेि)

1) ननया्यि ः

i) एल्यूमिना 3,047.36 2,443.04

ii) एल्यूमिननयि 1,028.10 1,181.95

2) घरेलयू ः

i) एल्यूमिना 152.01 141.21

ii) एल्यूमिननयि 5,188.28 4,090.24

(ख) नवदु्ि की नबक्ी

i) िापज नवदु्ि 3.40 4.75

ii) पवन नवदु्ि 85.97 71.80

(ग) अन्य प्रचालन आय

1) ननया्यि प्रोत्साहन

i)  एल्यूमिना 33.06 30.25

ii)  एल्यूमिननयि 30.24 38.98

2) नवीकरणीय ऊजा्य पर प्रोत्साहन

i)  नवीकरणीय ऊजा्य प्रिाणपत्र 33.84 28.67

ii)  उत्ादन आधाररि प्रोत्साहन 6.94 8.18

3) आिंररक रूप से प्रयकु्त/पयूँजीकृि स्वयं ननर्िि वस्एँु 9.11 10.95

प्रचालनो ंसे राजस्व 9,618.31 8,050.02

टिप्पणी ः
27.1 एल्यूमिना और एल्यूमिननयि की घरेलयू नबक्ी िें 30.06.2017 िक नववेत्चि ₹ 4.22 करोड़ एवं ₹ 124.74 करोड़ की राशश का उत्ाद शुल्क शामिल ह ै(नपछले वष्य पयूरे वष्य के ललए क्िशः ₹ 15.88 

करोड़ एवं ₹ 478.63 करोड़)। वस् ुएवं सेवा कर अधधननयि के अधीन संग्रिहि वस् ुएवं सेवा कर नबक्ी िें शामिल नही ंह।ै

28. अन्य आय राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(क) ब्ाज आय

(i) नवतिीय पररसंपत्तियो ंसे अर्जि ब्ाज आय जो लाभ या हािन के िाध्यि से उत्चि ियूल् पर ननर्दष्ट नही ंहुई है ः

— बैंक जिा 171.89 265.65

— कि्यचाररयो ंको ऋण 12.46 14.23

— पररशोधधि ियूल् पर वहन की गई अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 0.44 0.70

(ii) आय कर वापसी के बाबि अर्जि ब्ाज आय — 12.06

(ख) लाभाशं आय

— चालयू ननवेशो ंसे लाभाशं 33.65 8.78

(ग) नवदेशी िुद्ा शुद्ध लाभ/(हािन) (2.55) (7.90)

(घ) एफवीटीपीएल िें ननर्दष्ट नवतिीय पररसंपत्तियो ंपर शुद्ध लाभ/(हािन) 2.96 77.81

(ङ) अन्य गैर-चालयू ननवेशो ंकी नबक्ी पर शुद्ध लाभ/(हािन) 13.91 —

(च) देयिाओ ंके पुनराकंन की अब आवश्यकिा नही ं[िटप्पणी: 28.1 का संदभ्य लें] 20.56 14.29

(छ) आिंररक रूप से उत्न्न सै्कप से आय 22.68 9.04

(ज) अन्य 23.65 13.61

कुल अन्य आय 299.65 408.27

टिप्पणीः
28.1 ररपोर्टग की निधथ को 3 वष्य से अधधक अवधध के ललए बिहयो ंिें पड़ी हुइ दावाहीन जिाराशशया ँपुनरािंकि हुई हैं एवं अाय के रूप िें स्वीकृनि दी गई है।
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29. खपत की हुई सामग्री की लागत राणि करोड़ ₹ में

क. कचे् माल 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(1) कटॉस्स्क सोड़ा 795.39 677.30
(2) सी.पी. कोक 403.70 269.47
(3) सी.टी नपच 127.80 101.13
(4) एल्यूमिननयि फ्यूओराइड 62.67 60.05
(5) चयूना 45.06 44.45
(6) अन्य 30.69 29.39
खपत क्कए गए कचे् माल का योग 1,465.31 1,181.79

ख. विद्यतु एिं ईंिन
(1) कोयला 1,757.22 1,531.39
(2) ईंधन िले 523.66 455.71
(3) ननजी उत्ादन पर शुल्क [िटप्पणी: 24.1 का संदभ्य लें] 400.70 214.06
(4) नवदु्ि क्य 60.36 3.99
(5) नवदु्ि पारेषण प्रभार 5.98 7.38
खपत क्कए गए विद्यतु और ईंिन का योग 2,747.92 2,212.53

30. तैयार माल, मध्यितती उत्पाद और चल रहे काय्च की मालसूलचयो ंमें पररित्चन राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

तैयार माल
प्रारंशभक स्टॉक
(1) बटॉक्साइट 3.07 7.73
(2) रसायन 154.15 93.81
(3) एल्यूमिननयि 41.52 25.98

प्रारंणभक स्ॉक 198.74 127.52
जोड़ें ः उत्ाद शुल्क
(1) बटॉक्साइट — —
(2) रसायन 18.22 6.06
(3) एल्यूमिननयि 5.76 2.79

प्रारंणभक स्ॉक पर उत्पाद िुल्क 23.98 8.85
तैयार माल के प्रारंणभक स्ॉक का योग 222.72 136.37
घिाएँ ः
अनंिि स्टॉक
(1) बटॉक्साइट 9.20 3.07
(2) रसायन 114.18 154.15
(3) एल्यूमिननयि 19.83 41.52
अवंतम स्ॉक 143.21 198.74
जोड़ें ः उत्ाद शुल्क
(1) बटॉक्साइट — —
(2) रसायन — 18.22
(3) एल्यूमिननयि — 5.76

अवंतम स्ॉक पर उत्पाद िुल्क — 23.98
तैयार माल के अवंतम स्ॉक का योग 143.21 222.72
तैयार माल में (अणभिृद्द्ध)/कमी 79.51 (86.35)
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30. तैयार माल, मध्यितती उत्पाद और चल रहे काय्च की मालसूलचयो ंमें पररित्चन राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

मध्यितती उत्पाद
प्रारंशभक स्टॉक

एनोड 82.97 96.08
अन्य 10.65 7.17

मध्यितती उत्पादो ंके प्रारंणभक स्ॉक का योग 93.62 103.25
घटाएं ः अनंिि स्टॉक

एनोड 66.75 82.97
अन्य 10.99 10.65

मध्यितती उत्पादो ंके अवंतम स्ॉक का योग 77.74 93.62
मध्यितती उत्पादोे ं में (अणभिृद्द्ध)/कमी 15.88 9.63
चल रहे काय्च

प्रारंशभक स्टॉक 236.37 216.50
घटाएं ः अंनिि स्टॉक 284.33 236.37
चल रहे काय्च में (अणभिृद्द्ध)/कमी (47.96) (19.87)

मालसूची में (अणभिृद्द्ध)/कमी का योग 47.43 (96.59)

31.  कम्चचारी लाभ व्यय राणि करोड़ ₹ में
31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

(क) बोनस सिहि वेिन और िजदूरी 1,659.81 1,240.25
(ख) भनवष्य ननधध एवं अन्य ननधधयो ंिें अंशदान

1) भनवष्य ननधध 100.89 96.00
2) उपदान 301.91 29.38
3) रोजगार उपरािं पेंशन योजना 88.07 88.54

(ग) कि्यचारी कल्ाण व्य 110.52 83.27
कम्चचारी लाभ व्यय का योग 2,261.20 1,537.44

टिप्पणी ः
31.क.  कम्चचारी लाभ

 i) 01.01.2017 से प्रभावी काय्यपालक कि्यचाररयो ं के वेिन संशोधन का काया्यवियन वष्य 2018 के जनवरी िाह िें िकया गया। 01.01.2017 से 31.03.2017 िक की अवधध के ललए 
31.03.2017 िक प्रदति देयिा से ऊपर का अंिरीय व्य वि्यिान वष्य िें गैर-प्रभाररि हुआ है।

 ii) गैर-काय्यपालक कि्यचारी का वेिन संशोधन 01.01.2017 से ननयि है जजसके ललए दीघ्यकाललक िजदूरी सिझौिा प्रिीक्षारि है। कंपनी ने वि्यिान वष्य के ललए वेिन संशोधन हिे ु₹ 223.72 
करोड़ की देयिा प्रदान की है (नपछले वष्य 01.01.2017 से 31.03.2017 िक की अवधध के ललए ₹ 55.43 करोड़)।

 iii) उपदान की उच्िि सीिा प्रनि कि्यचारी ₹ 10.00 लाख से ₹ 20.00 लाख बढ़ने हेि ुउपदान भुगिान अधधननयि, 1972 के संबंध िें भारि सरकार की िदनाकं 29.03.2018 की अधधसयूचना के 
फलस्वरूप कंपनी ने बीिािंकक ियूल्ाकंन के आधार पर 31.03.2018 की स्स्थनि को अपने कि्यचाररयो ंकी उपदान देयिा के ियूल्ाकंन हिे ुवर्धि उपदान सीिा पर नवचार िकया ह।ै इसके अलावा, 
₹ 36.80 करोड़ की राशश अिंरीय उपदान के बाबि प्रदान की गई है जो 01.01.2017 से 31.03.2018 िक की अवधध के दौरान सेवा ननवर्िि कि्यचाररयो ंको कंपनी द्ारा सीध ेननपटाया 
जाएगा।

 iv) 10 िई, 2017 को अायोजजि ननदेशक िंडल की 299वी ंबठैक िें उनके अनिुोदन के अनुसार, कंपनी ने सेवाननवतृ्ति उपरािं त्चिकत्सा लाभ योजना (पीआरएिबीएस) िें िदनाकं 01.04.2017 
से संशोधन िकया है। संशोधधि योजना द्ारा उपलब्ध लाभ बीिाकंक द्ारा देयिा के ियूल्ाकंन िें नववेत्चि िकया गया ह।ै

31.ख. कम्चचारी लाभ योजनाएँ
31.ख.1 पररभावरत अिंदान योजनाएँ
 क)  भविष्य क्नत्ि: कंपनी एक अलग टट्रस् का,े पयूव्य िनधा्यिरि दराे ंपर भनवष्य ननधध िें िनजचिि अशंदान करिी ह ैजा ेिनधधयाे ंका ेअनुिि प्रनिभयूनियाे ंिें िनवेश करिी ह।ै अशंदान पर, टट्रस् का ेभारि 

सरकार द्ारा िनधा्यिरि अनुसार सदस्याे ंका ेन्ययूनिि ब्ाज दर अदा करना पड़िा है।
 ख) पेंिन वनत्ि: कंपनी पीएफअारडीए के टट्रस्ी बैंक का ेिनजचिि अशंदान का भुगिान करिी ह,ै जा ेसंबंिधि कि्यचारी द्ारा िनधा्यिरि अनुसार बीिाकिा्य के पास रािश का ेिनवेश करिा ह।ै कंपनी की 

िजम्मदेारी केवल िनयि अशंदान िक ही सीििि रहिी है।

31.ख.2 पररभावरत लाभ याेजनाएँ

 क) उपदान: उपदान के भुगिान अधधननयि के अनग्यि कि्यचाररयाे ंका ेअधधकिि ₹20,00,000/- के अधीन उपदान का भुगिान िकया जािा है। उपदान याजेना का िवतिपाषेण कंपनी द्ारा िकया 
जािा है एवं एक अलग टट्रस् द्ारा इसका प्रबंधन िकया जािा है। याजेना के िहि उपदान के िलए देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै
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 ख) सेिाक्निृत्ति उपरातं क्चक्कत्ा लाभः ये लाभ सेवािनवृति कि्यचािरयाे ंएवं उनके पनि/पत्नी का ेउपलब्ध है िजन्ाेनंे इस लाभ का िवकल् िलया है। अंिरंग रागेी के रूप िें िचिकत्सा उपचार कंपनी के 
अस्िाल/सरकारी अस्िाल/अस्िालाे ंसे कंपनी के िनयिानुसार प्राप्त िकया जा सकिा ह।ै वे कंपनी द्ारा िनधा्यिरि उच्िि व्य सीिा के अधीन बिहः रागेी के िौर पर भी त्चिकत्सा लाभ ले 
सकि ेहैं। याजेना के अधीन देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 ग)  बंदाेबतिी लाभ: सेवािनवति्यन/सेवािनवतृ्ति/सेवा सिाप्त िकए जाने पर, यिद याजेना के िवकल् िलए हैं, िा ेयात्रा भतिा का अंिर, अनंिि िुख्यालय से हािेटाउन या हािेटाउन से दूरी के अधीन िकसी 
अन्य बंदाबेस्ी स्थान के िलए कि्यचािरयाे ंऔर/या पररवार का ेदेय होिा है। व्क्क्तगि पररवहन भी स्वीकाय्य हागेा। इसकी देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 घ)  नालकाे क्हतकारी क्नत्ि याेजनाः कंपनी की सेवा िें रहने के दौरान िदवंगि हा ेचुके याजेना के सदस्याे ंके पररवार का ेिवतिीय सहयागे प्रदान करना इस याजेना का उदे्श्य है। याजेना के अनुसार, कंपनी 
की सेवा िें रहने के दौरान िकसी सदस्य की िृतु् हानेे पर ₹ 30 प्रनि सदस्य प्रनि िृतु् की दर पर अशंदान िकया जाएगा एवं कंपनी द्ारा सिरूप रािश प्रदान की जाएगी। इसकी देयिा बीिािंकक 
ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 ङ)  नालकाे सेिाक्निृत्ति कल्याण याेजनाः कंपनी की सेवाअाे ंसे सेवािनवतृ्ति हुए कि्यचािरयाे ंका ेसेवािनविृति उपरािं सहयागे के िलए सद्ाव के प्रिीक स्वरूप िवतिीय सहयागे प्रदान करना इस याजेना 
का उदे्श्य है। याजेना के अनुसार, प्रते्क कि्यचारी सदस्य से वसयूली ₹ 10/- प्रनि सेवािनवृति सदस्य हागेी। कंपनी सिरूप अशंदान के िलए उिनी ही रािश प्रदान करेगी। इसकी देयिा बीिािंकक 
ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की जािी ह।ै

 च)  सेिाक्निति्चन उपहार याेजनाः कंपनी की सेवाअाे ंे ं से िचिकत्सा अाधार पर सेवािनवति्यन या सेवािनवृति हानेे वाले कि्यचािरयाे ंकी स्वीकृिि इस याजेना का उदे्श्य ह।ै इस याजेना िें सेवािनविृ  
हानेे वाले प्रते्क कि्यचारी का े₹ 25000/- ियूल् का उपहार शाििल है जा ेिक सेवािनवति्यन/सेवािनविृति पर प्रदान िकया जाएगा। इसकी देयिा बीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार की 
जािी है।

31.ख.3 अन्य दीघ्चकालीन कम्चचारी लाभ

 क)  षिवतपूररत अनपुस्स्वतयाःँ संिचि अर्जि अवकाश, अध्यवेिन अवकाश और बीिारी अवकाश अलग हानेे पर, कंपनी के अवकाश िनयिाे ंिें िनधा्यिरि अनुसार सवा्यिधक अनुिि सीिा के अधीन 
देय ह।ै सेवा अवधध के दौरान, संत्चि अवकाश का नकदीकरण भी कंपनी के िनयिानुसार अनिेुय है। इसके िलए देयिा का ेबीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जािा ह।ै

 ख)  लम्ी सेिा का पुरस्कारः जा ेकि्यचारी 25 वष्य की सेवा पयूरी करि ेहैं, वे लम्ी सेवा का पुरस्कार पाने के अधधकारी हािे ेहैं जा ेएक िहीने के ियूल वेिन एवं िहंगाई भति ेके बराबर हािेा ह।ै इस देयिा 
का ेबीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जािा ह।ै

 ग)  एनईएफएफएअारएसः अशक्तिा/िृतु् के िािले िें, कंपनी कि्यचारी/नाििि का ेउनके िवकल् के अनुसार िाधसक लाभ का भुगिान करिी है एवं वैचािरक सेवािनवि्यन की िारीख िक याजेना 
के अधीन िनर्दष्ट अनुसार िनधा्यररि रािश जिा करिी ह।ै इसके िलए देयिा का ेबीिािंकक ियूल्ाकंन के अाधार पर स्वीकार िकया जािा ह।ै

कि्यचारी लाभ याजेनाएँ कंपनी का ेनवशशष्ट रूप से बीिािंकक जािेखिाे ंजसेै िक बीिािंकक जािेखि, िनवेश जािेखि, ब्ाज जािेखि, दीघा्यय ुजािेखि और वेिन जािेखि के सम्मखु ले अािी हैंः-

i. बीमाकं्कक जाेक्खमः यह एक एसेा जािेखि ह ैिजसके लाभ अपके्षा से अधधक हाेगंे। यह िनम्ललखखि िकसी भी एक कारण से हा ेसकिा हःै प्रनिकयू ल वेिन वमृद्ध अनुभवः अनिुािनि वेिन वमृद्ध की िुलना िें 
यिादा पररिाण िें वेिन बढ़ोिरी से अपेक्षा से अधधक उच् दर पर दाययत्व िें वमृद्ध आएगी।

 मतृ् ुदर में क्िवििता ः अनुिािनि िृतु् दर आकलन से यिद वास्नवक िृतु् दर अधधक होिी है, िो अपेक्षा से पहले ही उपदान लाभ का भुगिान िकया जाएगा। चयूं िक िृतु् लाभ पर प्रदान करने की कोई 
शिजे नही ंह,ै नकद प्रवाह िें वमृद्ध आने से बीिािंकक हािन या लाभ की स्स्थिि बनेगी जा ेिक अनुिािनि वेिन वमृद्ध और छयू ट दर के संबंधधि ियूल्ाे ंपर िनभ्यर है।

 अाहरण दराे ंमें क्िवििताः यिद अनुिािनि अाहरण दर अाकलन की िलुना िें वास्नवक अाहरण दर अधधक रहिी ह,ै िा ेउपदान लाभ का भुगिान अपशेक्षि सिय से पयूव्य िकया जाएगा। इसका प्रभाव 
इस िथ्य पर िनभ्यर करेगा िक क्ा लाभ पद त्ाग की निधथ काे प्रदान िकया गया है।

ii. क्निेि जाेक्खमः पररसंपत्तियाे ंके प्रबंधन हिे ुबीिाकिा्यअाे ंपर ननभ्यर रहनेवाली िनधधबद्ध याजेनाअाे ंके िलए, बीिाकिा्य द्ारा प्रिािणि पररसंपत्तियाे ंका ियूल् देयिा के सिथ्यन िें प्रपत्रो ंका सही ियूल् नही ं
भी रह सकिा ह।ै एसेे िािलाे ंिें, पररसंपत्तियाे ंका वि्यिान ियूल् भावी छयू ट दर से स्विंत्र हािेा ह।ै इसके फलस्वरूप, यिद अनर-ियूल्ाकंन अवधध के दौरान छयू ट दर िें उलेिखनीय पररविन्य हािेा ह,ै िा े
िनवल देयिा या िनधधबद्ध वस्सु्स्थनि िें भारी अस्स्थरिा अा सकिी है।

iii. ब्ाज जाेक्खम: पररभािषि लाभ देयिा की गणना सरकारी ऋणपत्राे ंके अाधार पर छयू ट दर पर की जािी ह।ै यिद ऋणपत्र (बटॉण्) के ियूल् िें िगरावट अािी ह,ै िा ेपररभािषि लाभ देयिा बढ़ जाएगी।

iv. दीघा्चय ुजाेक्खमः पररभािषि लाभ याजेना देयिा के वि्यिान ियूल् का िनधा्यरण, सेवा के दौरान एवं उपरािं याजेना भागीदाराे ंकी ियूतु् दर के सववोतिि अाकलन के संदभ्य िें िकया जािा ह।ै याजेना भागीदाराे ं
के प्रत्ािशि जीवन काल िें वमृद्ध से याजेना की देयिा बढे़गी।

v. िेतन जाेक्खमः पररभािषि लाभ याजेना देयिा के वि्यिान ियूल् का िनधा्यरण याजेना भागीदाराे ंके भावी वेिन के संदभ्य िें िकया जािा है। एसेे िें याजेना भागीदाराे ंके वेिन िें वमृद्ध से याजेना की देयिा 
बढे़गी।

बीमाकं्कक मलू्याकंन के उदे्दश्य हेतु प्रयकु्त मखु्य आकलन वनम्नानुसार हैं ः

मलू्याकंन 

31-03-2018 को 31-03-2017 को

छयू ट दर(रो)ं 7.50% 7.25%

विेन वमृद्ध की अपशेक्षि दर(रो)ं 6% 6%

िृतु्दर आईएएलएि 2006-2008 
अल्टीिेट

आईएएलएि 2006-2008 
अल्टीिेट

अपघष्यण दर 1% 1%
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31.  कम्चचारी लाभ व्यय राणि करोड़ ₹ में

इन पररभावरत लाभ योजनाओ ंके संबंि में लाभ और हाक्न के वििरण में स्वीकृत राणिया ँवनम्नानसुार हैं ः

 31.03.2018  
को समाप्त िर्च

 31.03.2017  
को समाप्त िर्च

सेवा ियूल्

चालयू सेवा ियूल् (35.47) (35.34)

शुद्ध ब्ाज व्य (28.89) (22.45)

लाभ या हाक्न में स्वीकृत पररभावरत लाभ मूल्यो ंके घिक (64.36) (57.79)

िुद्ध पररभावरत लाभ देयता का पुनः मापन ः

शुद्ध पररभानषि लाभ देयिा पर प्रनिफल (0.88) 9.35

नवतिीय आकलनो ंिें हुए पररवि्यनो ंसे उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन 71.41 (17.38)

अनुभव आकलनो ंसे उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन (17.89) 21.92

अन्य वििद आय में स्वीकृत पररभावरत लाभ मूल्यो ंके घिक 52.64 (3.49)

कुल (11.72) (61.28)

वष्य के ललए चालयू सेवा ियूल् एवं शुद्ध ब्ाज व्य लाभ और हािन के सिेिकि नववरण िें ‘कि्यचारी लाभ व्य’ िद िें सन्म्मललि है।
शुद्ध पररभानषि देयिा का पुनःिापन अन्य नवशद आय िें सन्म्मलि है।

पररभावरत लाभ योजनाओ ंके संबंि में संस्ा के दाययत्व के फलस्वरूप उत्पन्न तुलन पत्र में सम्मिललत राणि वनम्नानुसार है ः

सेिावनिृत्ति 
लचक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकारी 
वनत्ि योजना

नालको सेिा वनिृत्ति 
कल्याण योजना

सेिा वनिति्चन 
उपहार योजना

उपदान 
(वनत्िबद्ध)

31 माच्च, 2017

पररभानषि लाभ दाययत्व का वि्यिान ियूल् (64.31) (2.41) (3.86) (13.84) (7.34) (314.04)

योजना पररसंपत्तियो ंका सही ियूल् — — — — — 302.10

पररभावरत लाभ दाययत्वो ंके फलस्वरूप उत्पन्न 
िुद्ध देयता

(64.31) (2.41) (3.86) (13.84) (7.34) (11.94)

31 माच्च, 2018

पररभानषि लाभ दाययत्व का वि्यिान ियूल् (126.52) (2.27) (3.62) (13.64) (7.08) (573.53)

योजना पररसंपत्तियो ंका सही ियूल् — 302.48

पररभावरत लाभ दाययत्वो ंके फलस्वरूप उत्पन्न 
िुद्ध देयता

(126.52) (2.27) (3.62) (13.64) (7.08) (271.05)

पररभावरत लाभ दाययत्वो ंके ित्चमान मलू्य में संचलन वनम्नानुसार है ः

सेिावनिृक्ति 
लचक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकारी 
वनत्ि योजना

नालको सेिावनिृत्ति 
कल्याण योजना

सेिा वनिति्चन 
उपहार योजना

उपदान 
(वनत्िबद्ध)

01 अपै्रल, 2016 को प्रारंणभक  
पररभावरत लाभ दाययत्व

(61.24) (2.74) (3.94) (13.13) (6.92) (298.02)

चालयू सेवा ियूल् (4.32) (0.44) — — — (30.58)

ब्ाज ियूल् — (0.18) (0.27) (0.89) (0.48) (20.63)

पुनःमापन

नवतिीय आकलनो ंिें पररवि्यन के फलस्वरूप उत्न्न 
बीिािंकक (लाभ)/हािन

(1.12) (0.11) (0.12) (0.56) (0.39) (15.08)

अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप उत्न्न बीिािंकक 
(लाभ)/हािन

(0.89) 0.64 (0.03) (0.92) (0.16) 23.28

प्रदति लाभ 3.26 0.42 0.50 1.66 0.61 27.00

अन्य — — — — — —
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सेिावनिृत्ति 
लचक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकारी 
वनत्ि योजना

नालको सेिा वनिृत्ति 
कल्याण योजना

सेिा वनिति्चन 
उपहार योजना

उपदान 
(वनत्िबद्ध)

31 माच्च, 2017 को अवंतम पररभावरत  
लाभ दाययत्व

(64.31) (2.41) (3.86) (13.84) (7.34) (314.03)

चालयू सेवा ियूल् — (0.41) — — — (35.06)

ब्ाज ियूल् (4.66) (0.16) (0.26) (0.97) (0.54) (22.30)

पुनःमापन

नवतिीय आकलनो ंिें पररवि्यन के फलस्वरूप  
उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन

5.76 0.03 0.04 0.18 0.13 65.27

अनुभव आकलनो ंके फलस्वरूप  
उत्न्न बीिािंकक (लाभ)/हािन

16.52 0.23 (0.30) (0.72) 0.26 (33.88)

कटौिी पर हािन/(लाभ) सिहि नवगि सेवा ियूल् (84.10) — — — — (267.07)

प्रदति लाभ 4.27 0.45 0.76 1.71 0.41 33.54

अन्य (बिाएँ) — — — — — —

31 माच्च, 2018 को अवंतम पररभावरत  
लाभ दाययत्व

(126.52) (2.27) (3.62) (13.64) (7.08) (573.53)

31.  कम्चचारी लाभ व्यय राणि करोड़ ₹ में

योजना पररसंपत्तियो ंके सही ियूल् िें संचलन ननम्ानुसार हैं ः

उपदान  
(वनत्िबद्ध)

01 अपै्रल, 2016 को योजना पररसंपत्तियो ंका प्रारंणभक सही मूल्य 290.25

ब्ाज आय 21.04

पुनःमापन

योजना पररसंपत्तियो ंपर प्रनिफल (शुद्ध ब्ाज आय िें सन्म्मललि राशश छोड़कर है) 9.35

ननयोक्ता से अंशदान 8.46

प्रदति लाभ (27.00)

31 माच्च, 2017 को योजना पररसंपत्तियो ंका अवंतम सही मूल्य 302.10

ब्ाज आय 22.64

पुनःमापन

योजना पररसंपत्तियो ंपर प्रनिफल (शुद्ध ब्ाज आय िें सन्म्मललि राशश छोड़कर) (0.88)

अन्य (बिाएँ) (0.25)

ननयोक्ता से अंशदान 12.40

प्रदति लाभ (33.53)

31 माच्च, 2018 को योजना पररसंपत्तियो ंका अवंतम सही मूल्य 302.48

प्रते्क शे्रणी के ललए ररपोर्टग अवधध के अिं िें योजना पररसंपत्तियो ंका सही ियूल् ननम्ानुसार है ः

योजना पररसंपत्ति का उलचत मूल्य वनम्नानुसार है

31-03-2018 को 31-03-2017 को

ननधधयो ंिें ननवेशः

1. बीिा कंपननयाँ 302.48 302.10

योग 302.48 302.10

राणि करोड़ ₹ में
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31.ग  पररभाक्रत लाभ याेजनाअाे ंका संिेदनिीलता क्िशे्रण

पररभािषि लाभ याजेना के िनधा्यरण हेि ुिहत्वपयूण्य बीिािंकक अाकलन हैं छयू ट दर, अपेिक्षि वेिन वृमद्ध, संघष्यण दर एवं िृतु् दर। सभी अन्य आकलनाे ंका ेिस्थर रखि ेहुए िरपारे्टग अवधध के अिं िें घिटि संबंधधि 
अाकलनाे ंके यथा संगि संभावी पररवि्यनाे ंके अाधार पर िनम् संवेदनशीलिा िवशे्षण िकया गया ह।ै

संिेदनिीलता क्िशे्रण राणि करोड़़ ₹ में

क्ििरण सेिाक्निृत्ति उपरातं क्चक्कत्ा लाभ बंदाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकारी वनत्ि याेजना

2016-17 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+0.5%) 2.95 2.77 0.08 0.07 0.08 0.08

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 4.58% 4.31% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) 1.43 1.12 — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 2.23% 1.74% — — — —

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.20 0.20 — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.31% 0.31% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) 0.14 0.14 0.01 0.01 — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.21% 0.21% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

वििरण नालकाे सेिाक्निृत्ति कल्याण याेजना सेिाक्निति्चन उपहार याेजना उपदान (वनत्िबद्ध)

2016-17 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+0.5%) 0.40 0.38 0.28 0.27 10.70 10.07

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.41% 3.21%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) — — — — 1.35 1.52

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.00% 0.00% — — 0.43% 0.48%

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.01 0.01 — — 0.34 0.34

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.11% 0.11%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) — — — — 2.11 2.11

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.67% 0.67%
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 राणि करोड़़ ₹ में
31.ग पररभावरत लाभ योजनाओ ंका संिेदनिीलता क्िशे्रण

वििरण सेिाक्निृत्ति उपरातं क्चक्कत्ा लाभ बंदाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकारी वनत्ि याेजना

2017-18 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
[(-/(+) 0.5%)] 3.87 3.74 0.07 0.07 0.08 0.07

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 3.06% 2.95% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) — — — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.07 0.15 — — — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.05% 0.12% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) 0.73 0.81 0.01 0.01 — —

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.58% 0.64% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

वििरण नालकाे सेिाक्निृत्ति कल्याण याेजना सेिाक्निति्चन उपहार याेजना उपदान (वनत्िबद्ध)

2017-18 िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा िृद्द्ध की मात्रा ह्ास की मात्रा

छूि दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
[(-/(+) 0.5%)] 0.39 0.37 0.27 0.26 17.74 16.77

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.09% 2.92%

िेतन िृद्द्ध में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि 
 (+/-0.5%) — — — — 4.31 4.27

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.75% 0.74%

संघर्चण दर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(+/-0.5%) 0.01 0.01 — — 0.49 0.49

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िलुना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.09% 0.09%

मतृ् ुदर में पररित्चन के कारण राक्ि पर प्रभाि  
(-/+10%) — — — — 3.49 3.49

संवेदनशीलिा के कारण ियूल की िुलना िें % 
पररवि्यन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.61% 0.61%

ऊपर प्रस्िु संवेदनशीलिा िवशे्षण पररभािषि लाभ दाययत्व िें वास्स्वक पररवि्यन का प्रस्िुीकरण नही ंभी रह सकिा है, क्ाेिंक इसकी संभावना कि ह ैिक एक-दूसरे से अलगाव पर अाकलनाे ंिें पररवि्यन 
अा पाएगा क्ाेिंक कुछ अाकलन परस्र संबंधधि हा ेसकिे हैं।

इसके अलावा, उपयु्यक्त संवेदनशीलिा िवशे्षण का ेप्रस्िु करि ेसिय, पररभािषि लाभ दाियत्व के वि्यिान ियूल् की गणना िरपारे्टग अवधध के अिं िें पररयािेजि एकक के्िडट नवधध के प्रयोग से की गई है जा े
िलुन पत्र िें स्वीकृि पररभानषि लाभ दाययत्व देयिा की गणना िें प्रयागे की गई है।

संवेदनशीलिा िवशे्षण का ेियैार करने िें प्रयकु्त नवधधयाे ंएवं अाकलनाे ंिें पयूव्यविगी वषा्ये ंकी िलुना िें काईे पररवि्यन नही ंहै।
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32. अन्य व्यय राणि करोड़ ₹ में

 31.03.2018  
को समाप्त िर्च

 31.03.2017  
को समाप्त िर्च

(क) भंडार और कलपुजजों की खपि 344.52 318.57

(ख) ननम् से संबंधधि िरम्मि एवं रखरखाव

(1) भवन 38.75 30.49

(2) िशीनरी 155.94 138.71

(3) अन्य 24.82 20.16

(ग) अन्य ननिा्यणजननि व्य

(1) जल प्रभार 26.71 24.18

(2) रटॉयल्टी 127.70 108.53

(3) जजला खननज ननधध एवं राष्टट्रीय खननज अविषेण न्यास को अंशदान 40.88 34.73

(4) सिि िकनीकी सहयोग व्य 8.76 8.52

(5) अन्य 72.35 54.47

(घ) िाल भाड़ा एवं संचालन खच्य

(1) आवक सािग्री (एल्यूमिना) 113.45 102.16

(2) जावक सािग्री 152.97 163.97

(ङ) लेखापरीक्षको ंको पाररश्रमिक एवं फुटकर व्य

(i) लेखापरीक्षक के रूप िें 0.26 0.26

(ii) कराधान नवषयवस्ओु ंके ललए 0.08 0.05

(iii) अन्य सेवाओ ंके ललए 0.22 0.21

(iv) व्य की प्रनिपयूर्ि के ललए 0.12 0.02

(च) लागि लेखापरीक्षको ंको भुगिान 0.03 0.03

(छ) सुरक्षा एवं अमग्नशिन व्य 117.77 104.57

(ज) ननगमिि सािाजजक उतिरदाययत्व व्य [िटप्पणी 32.1 का संदभ्य लें] 29.01 29.69

(झ) प्रशाधसनक एवं सािान्य व्य 109.90 97.94

(ञ) नवीकरणीय क्य दाययत्व 120.37 63.02

(ट) नववािदि सरकारी देय एवं अन्य के ललए प्रावधान 7.06 178.12

(ठ) नवक्य एवं नविरण व्य 28.16 27.83

(ड) िालसयूची, दावे आिद का बटे् खाि ेिें डालना 15.98 27.96

(ढ) खराब एवं संिदग्ध प्रावधान 13.43 56.93

(ण) अन्य 40.90 37.10

कुल अन्य व्यय 1,590.14 1,628.22

टिप्पणी ः
32.1 वनगममत सामाणजक दाययत्व पर व्यय ः
 क) 31 िाच्य, 2018 को सिाप्त वष्य के दौरान कंपनी द्ारा खच्य की गई सकल राशश ₹ 27.88 करोड़ है (31 िाच्य, 2017 ₹ 27.56 करोड़)
 ख) 31 िाच्य, 2018 को सिाप्त वष्य के दौरान खच्य की गई राशश
  i) पररसंपत्ति के ननिा्यण/अधधग्रहण ₹ शयून्य करोड़ (नपछले वष्य ₹ 0.32 करोड़)
  ii) उपयु्यक्त (i) के अलावा अन्य प्रयोजन पर ₹ 29.01 करोड़ (नपछले वष्य ₹ 29.69 करोड़)
   कुल ₹ 29.01 करोड़ (नपछले वष्य ₹ 30.01 करोड़)
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33. अपिाटदक मदें राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

अपिाटदक मदें

क. जल प्रभार पर नववािदि ब्ाज के नवरुद्ध प्रावधान का पुनराकंन [िटप्पणी : 33.1 का संदभ्य लें] (785.71)

ख. बटॉक्साइट ननष्कष्यण पर डीएिएफ के अंशदान बाबि देयिा का व्ुत्क्रिण (18.32) —

ग. कोयला के क्य पर डीएिएफ अशंदान की वापसी का दावा (22.37) —

घ. ब्ाज सच्सिडी के रूप िें रोजगार लाभ [िटप्पणी: 33.2 का संदभ्य लें] 46.44 —

ङ. उपयु्यक्त (घ) के बाबि कि्यचाररयो ंके अमग्रि पर संिदग्ध प्रावधान का पुनराकंन [िटप्पणी: 33.2 का संदभ्य लें] (44.12) —

च. अन्य (आय)/व्य — 40.15

कुल अपिाटदक मदें (824.08) 40.15

टिप्पणीः

33.1 जल प्रभार बकाये के ब्ाज दावे पर जल संसाधन नवभाग, ओिड़शा सरकार के साथ नववाद वष्य के दौरान ननपटा िदया गया ह।ै ननपटारा की शिजों के अनुसार कंपनी ने 31.10.2017 िक प्रोद्यूि देयिा 
के ननपटान स्वरूप िें एकबार िें ₹ 58.18 करोड़ का भुगिान िकया। ननपटान के फलस्वरूप 31.03.2017 िक बिहयो ंिें प्रदान की गई ₹ 785.71 करोड़ की अनिररक्त देयिा पुनरािंकि की गई है एवं 
अपवािदक िद के रूप िें नववेत्चि हुई है।

33.2 डीपीई िदशाननदजेशो ंके अनुसरण िें, कंपनी के ननदेशक िंडल ने 5 िई, 2018 को आयोजजि अपनी बठैक िें, पररलप्ब्धयो ंकी सयूची से “ब्ाज सच्सिडी” िद को हटाि ेहुए 2007 के पुराने वेिन संशोधन 
पररपत्र के सुधार को अनिुोिदि िकया। इसी अनुसार, कि्यचाररयो ंको िदए ऋण पर ब्ाज सच्सिडी के ियूल्, जो अनुरूपी राशश द्ारा कि्यचारी लाभ व्य को कि करि ेहुए उनसे अब िक वसयूली योग्य 
अमग्रि के रूप िें रखा गया था, उगाही योग्य नही ंरहा है। चयूँ िक कि्यचाररयो ंद्ारा अदालि िें इस िुदे् को चुनौिी दी गई थी, इसे वसयूली के ललए संिदग्ध के रूप िें नववेत्चि करि ेहुए ऐसे अमग्रि के ललए 
सिुत्चि प्रावधान िकए गए थ।े िदपुरािं िलुन पत्र की निधथ को सिायोजजि गनिनवधध के रूप िें नववेत्चि हुआ और इसी अनुसार पयूव्य िें अमग्रि के रूप िें पररवर्िि ब्ाज सच्सिडी की राशश को वि्यिान 
वष्य िें कि्यचारी लाभ व्य के रूप िें रखा गया है। इसके पररणािस्वरूप रखा गया अनुरूप प्रावधान वि्यिान िें पुनरािंकि हुआ है एवं आय के रूप िें ललया गया है। व्य एवं प्रावधान के पुनराकंन, दोनो ं
अपवािदक िद के रूप िें ललए गए हैं।

33.3 केन्द सरकार ने खान एवं खननज (जजला खननज प्रनिष्ठान िें अंशदान) ननयि पेश िकया जजससे कंपनी जजला खननज प्रनिष्ठान (डीएिएफ) को अशंदान के रूप िें खननज एवं कोयले पर रटॉयल्टी के ललए 
30% अशंदान देने हिुे देय ह।ै ननयिो ंके अनुसार, िकए जाने वाले अशंदान को 12.01.2015 से प्रभावी िकया गया था। प्रयोयििा की निधथ को भारिीय खननज उद्ोग संघ द्ारा चुनौिी दी गई थी, 
जजसकी िक कंपनी एक सदस्य है। िाननीय सववोच् न्यायालय के िदनाकं 13.10.2017 के ननण्यय के अनुसार, खननज एवं कोयले के ललए डीएिएफ िें अशंदान क्िशः 17.09.2015 एवं 20.10.2015 
से प्रभावी होगा। ये वो निधथया ँहैं जजस पर केन्द सरकार द्ारा दरें ननधा्यररि की गई थी या रायि सरकार द्ारा प्रनिस्थानपि डीएिएफ जजस निधथ से प्रभानवि हुई थी, जो भी बाद िें हो। इसी अनुसार, कंपनी 
ने खननज के ललए 12.01.2015 से  16.09.2015 िक की अवधध के ललए प्रदति देयिा को उत्क्रमिि िकया एवं 12.01.2015 से 19.10.2015 िक की अवधध के दौरान कोयले के क्य पर भुगिान 
िकए गए डीएिएफ अशंदान की वापसी का दावा िकया। देयिा के उत्क्रिण एवं वापसी के दावे को वि्यिान वष्य की आय िें अपवािदक िद के रूप िें ललया गया है।

34. अाय कर राणि करोड़ ₹ में
34.1  लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कर

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

चालू कर

चालयू वष्य के संबंध िें 521.99 219.57

पयूव्य वषजों के संबंध िें 271.19 (0.05)

793.18 219.52

आस्मगत कर

चालयू वष्य के संबंध िें (101.71) 97.81

पयूव्य वषजों के संबंध िें — (3.68)

अन्य (एिएटी के्िडट अधधकार पत्र) 4.95 (17.46)

(96.76) 76.67

चालू िर्च में स्वीकृत आय कर व्यय का योग 696.42 296.19
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 िर्च के ललए आय कर व्यय को लेखाकंन लाभ में वनम्नानसुार ममलान क्कया जा सकता है ः

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

 31.03.2017 
को समाप्त िर्च

कर पूि्च लाभ 2,038.83 964.72

उस पर आय कर व्य @ 34.608% : 705.60 333.87

कर का प्रभाव -

i) कराधान से िुक्त आय (23.71) (12.39)

ii) अस्वीकार योग्य व्य (स्थायी अिंर) 9.89 10.24

iii) व्ययि व्य से अनिररक्त स्वीकार योग्य व्य (12.53) (0.97)

iv) ररयायि का प्रभाव (अनुसंधान एवं नवकास और अन्य भति)े (12.95) (21.94)

v) दीघ्यकालीन पयूंजी लाभ के ललए अंिर 8.54 —

vi) पयूव्य वषजों से संबंधधि सिायोजन 29.16 —

vii) अन्य (7.58) (12.62)

लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कर व्यय 696.42 296.19

34.2  इक्वििी में प्रत्षि रूप से स्वीकृत आय कर

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

 31.03.2017 
को समाप्त िर्च

चालू कर

शेयरो ंकी पुनख्यरीद लागि — (3.06)

इक्वििी में प्रत्षि रूप से स्वीकृत आय कर — (3.06)

34.3  अन्य वििद आय में स्वीकृत आय कर

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

 31.03.2017 
को समाप्त िर्च

आस्मगत कर

अन्य नवशद आय िें स्वीकृि आय और व्य के फलस्वरूप उत्न्न

- पररभानषि लाभ दाययत्व का पुनःिापन 2.63 4.80

अन्य वििद आय में स्वीकृत कुल आय कर 2.63 4.80

अन्य नवशद आय िें स्वीकृि आय कर का नवभाजन जजनिें है :

िदें जो लाभ या हािन िें पुनः वगगीकृि की जाएंगी — —

मदें जो लाभ या हाक्न में पुनःिगतीकृत नही ंकी जाएंगी 2.63 4.80

35. खंड की सूचना
35.1  उत्पाद क्जनसे क्रपाेि्च याेग्य खंड अपना राजस्व प्राप्त करते हैं

 स्ािे अाबंटन एवं खंड के काय्य प्रदश्यन के अाकलन के प्रयाजेन हिे ुिुख्य प्रचालन िनण्यय प्रस्िुकिा्य (सीअाडेीएि) का ेररपाटे्य की गई सयूचना प्रिेषि वस्अुाे ंके प्रकाराे ंपर केन्दन्दि है। कंपनी के िनदेशकाे ंने 
उत्ादाे ंिें अंिर के इद्य-मगद्य कंपनी का व्वस्थापन िकया है। कंपनी िें िरपाेट्य यागे्य खंडाे ंका ेप्राप्त करने िें िकसी भी िरपािेटटंग खंड का ेएकीकृि नही ंिकया गया है। िवशेष रूप से, इण् एएस 108-प्रचालन 
खंडाे ंके अनग्यि कंपनी का िरपाटे्य यागे्य खंड िनम्ानुसार है :

 i)  रसायन खंड

 ii)  एल्यूििननयि खंड

कंपनी ने रसायनाे ंऔर एल्यूमिननयि का ेदा ेप्रिुख प्रचालन व्वसाय खंड िाना है। रसायनाे ंिें िनस्प्त एल्यूििना, एल्यूििना हाईडट्रेट एवं अन्य संबंधधि उत्ाद शाििल हैं। एल्यूििननयि िें एल्यूमिननयि इनगाटॅस्, 
वायर राड्ॅस, िबलेटस्, िस्ट्रप्स, राले्ड और अन्य समं्िधि उत्ाद शाििल हैं। एल्यूििना के उत्ादन के िलए ग्रहीि खपि हेि ुउत्ािदि बाकॅ्साइट का ेरसायनाे ंके अिंग्यि शाििल िकया गया है एवं एल्यूमिननयि 
के उत्ादन के िलए ग्रहीि खपि हिे ुउत्ािदि िवदु्ि का ेएल्यूििननयि खंड िें शाििल िकया गया ह।ै िुख्यिः संभाव् नवीकरणीय ऊजा्य स्ािेाे ंका ेउपयागे िें लाने के िलए प्रारंभ िकए गए पवन ऊजा्य संयंत्र का े
गैर-अाबंिटि सािान्य खंड िें शाििल िकया गया है।
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35.2  खंड राजस्व एिं पररणाम
 िरपाटे्य यागे्य खंड द्ारा प्रचालनाे ंसे कंपनी के राजस्व एवं पररणािाे ंका िवशे्षण िनम्वि हःै
 राणि करोड़ ₹ में

खंड राजस्व
प्रचालन खंड 31.03.2018 

को समाप्त िर्च
31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 5162.02 4046.21
एल्यूमिननयि खंड 6408.81 5537.42
अनाबंिटि 126.75 108.64
प्रचालनो ंका योग 11,697.58 9,692.27
घटाएँ ः अिंरखंड राजस्व 2,079.27 1,642.25
प्रचालनो ंसे राजस्व 9,618.31 8,050.02

खंड पररणाम
प्रचालन खंड 31.03.2018 

को समाप्त िर्च
31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 1,520.83 976.92
एल्यूमिननयि खंड (367.07) (224.78)
अपिाटदक मदें, ब्ाज और कर से पूि्च खंड पररणाम 1,153.76 752.14
अपवािदक आय (व्य) 824.08 (40.15)
ब्ाज और नवति प्रभार 1.95 2.69
ब्ाज और लाभाशं आय 240.37 383.03
अनाबंिटि आय को छोड़कर अन्य अनाबंिटि आय (177.43) (127.61)
कर-पूि्च लाभ 2,038.83 964.72

35.3 खंड पररसंपत्तिया ँऔर देयताएँ

खंड पररसंपत्तियाँ खंड देयताएँ
31.03.2018 

को यथा
31.03.2017 

को यथा
31.03.2018 

को यथा
31.03.2017 

को यथा
रसायन खंड 4,041.84 3,643.06 1041.48 780.06
एल्यूमिननयि खंड 5,117.43 5,165.16 1606.60 1902.94
खंड पररसंपत्तियो ंऔर देयताओ ंका योग 9,159.27 8,808.22 2,648.08 2,683.00
अनाबंिटि 5,454.53 5,693.44 309.46 367.28
पररसंपतियो ंऔर देयताओ ंका योग 14,613.80 14,501.65 2,957.54 3,050.28

35.4  अन्य खंड की सूचना
मलू्यह्ास एिं पररिोिन गैर-चालू पररसंपत्तियो ंमें संयोजन

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 174.36 173.01 256.64 (3.10)
एल्यूमिननयि खंड 248.31 270.62 (119.74) (67.90)
अनाबंिटि 57.74 36.72 17.14 (449.68)
प्रचालनो ंका योग 480.40 480.36 154.04 (520.68)

गैर-नकद व्यय िाली सामग्री

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड 45.70 6.24
एल्यूमिननयि खंड 85.53 64.37
अनाबंिटि 7.56 (0.21)

138.79 70.39
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राणि करोड़ ₹ में
35.5  प्रमखु उत्पादो ंसे राजस्व
 अपने प्रिुख उत्ादो ंएवं सेवाओ ंके ननरंिर प्रचालन कायजों से कंपनी के राजस्व का नववरण ननम्वि ्ह ैः

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

रसायन खंड (हाईडट्रेट एवं एल्यूमिना) 3,199.37 2,584.25

एल्यूमिननयि खंड (एल्यूमिननयि) 6,216.38 5,272.19

9,415.75 7,856.44

35.6  भौगललक सूचना
 कंपनी का प्रचालन िुख्यिया प्रिुख भौगोललक क्षते्र - भारि (अधधवास देश) एवं देश के बाहर है।

बाह्य ग्राहको ंसे राजस्व गैर-चालू पररसंपत्तियाँ

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

भारि 5,340.29 4,231.45 8,999.90 8,845.86

भारि के बाहर 4,075.46 3,624.99 — —

योग 9,415.75 7,856.44 8,999.90 8,845.86

 टिप्पणीः
 i)  िनस्प्त एल्यूििना के अंिर-खंड अिंरण का ेअवधध के दौरान िनया्यि िबिक्याे ंसे औसि िबक्ी वसयूली पर पररशाधेन से िवशाखापतिनि िस्थि पतिन िक िकराए (फे्ट) और िनया्यि प्राते्साहन के यागे 

का ेघटाि ेहुए िवचार िकया गया ह।ै एल्यूििननयि खंड से रसायन खंड िें िवदु्ि के अंिरण का ेएल्यूििना पररशाधेन िस्थि रायि िग्रड से िवदु्ि के वािष्यक/अावधधक औसि क्य ियूल् पर िवचार 
िकया गया ह।ै

 ii)  राजस्व एवं व्य का ेप्रचालन गनिनवधधयाे ंिें उनके संबंध के अाधार पर खंडाे ंके िलए िचिणिि िकया गया ह।ै राजस्व, व्य, पररसंपत्तियाे ंऔर देयिाअाे ंजा ेसिग्र रूप िें उद्ि से समं्धधि हैं और 
िक्य संगि के अाधार पर आबंटन-यागे्य नही ंहैं, का ेगैर-अाबंिटि सािान्य खंड िें शाििल िकया गया ह।ै

36.  प्रवत िेयर आय

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

₹ प्रवत िेयर ₹ प्रवत िेयर

36.1 मलू आय प्रवत िेयर (₹)

कुल प्रचालनो ंसे 6.94 2.98

कुल मलू आय प्रवत िेयर 6.94 2.98

36.2 मलू आय प्रवत िेयर

ियूल आय प्रनि शेयर की गणना िें प्रयकु्त इनविटी शेयरो ंकी आय एवं भाररि औसि संख्या ननम्ानुसार है ः

राणि करोड़ ₹ में

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

कंपनी के िाललको ंको आरोप्य वष्य के लाभ 1,342.41 668.53

मलू आय प्रवत िेयर की गणना में प्रयकु्त आय 1,342.41 668.53

31.03.2018  
को यथा

31.03.2017  
को यथा

मलू आय प्रवत िेयर की गणना में प्रयकु्त इक्वििी िेयरो ंकी भाररत औसत संख्या (करोड़ में) 193.29 224.71
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37. वितिीय प्रपत्र राणि करोड़ ₹ में
37.1  वितिीय प्रपत्रो ंकी शे्णणयाँ

31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

वितिीय पररसंपत्तियाँ

लाभ या हाक्न के माध्यम से सही मूल्य पर आकललत (एफिीिीपीएल)

(क) अननवाय्य रूप से आकललि ः

 (i) म्यूचु्अल फंड  िें ननवेश 592.96 1221.13

 (ii) नवदेशी िुद्ा पर अग्रेषण संनवदा शयून्य शयून्य

पररिोत्ित मलू्य पर आकललत

(क) नकद एवं बैंक शेष 25.35 24.83

(ख) पररशोधधि ियूल् पर अन्य नवतिीय पररसंपत्तियाँ 3,389.28 2,770.76

4,007.59 4,016.72

वितिीय देयताएँ

पररिोत्ित मलू्य पर आकललत 1,538.08 1,386.62

37.2 वितिीय जाेक्खम प्रबंिन के उदे्दश्य

 अपने व्वसाय के क्ि िें, कंपनी का ेिुख्यिया िवदेशी िुद्ा नवननिय दराे,ं ब्ाज दराे,ं इनविटी ियूल्ाे,ं नकदीकरण एवं ऋण जािेखि की अस्स्थरिा से गुजरना पड़ा है, िजससे इनसे िवतिीय प्रपत्राे ंके सही 
ियूल् पर प्रनिकयू ल प्रभाव पड़ सकिा है। कंपनी के पास एक जािेखि प्रबंधन नीिि है जा ेन केवल िवदेशी िुद्ा जािेखि का ेसंरशक्षि रखिी है, बच्ल्क िवतिीय पररसंपत्तियाे ंएवं देयिाअाे ंसे समं्िधि अन्य 
जािेखिाे ंजैसे िक ब्ाज दर जाेिखि एवं ऋण जािेखिाे ंका ेभी सुरक्षा प्रदान करिी है। 

 कंपनी की जािेखि प्रबंधन नीनि के उदे्श्य, अन्य बािाे ंके साथ-साथ ये सभी सुिनजचिि करि ेहैंः

  i)  िवतिीय स्थाययत्व के साथ धारणीय व्वसाय वमृद्ध ;

 ii)  जािेखि प्रबंधन संगठन संरचना सिेि रणनीििक उदे्श्याे ंके अनुरूप कंपनी की जािेखि प्रबंधन प्रिक्या के िलए एक रणनीििक ढाचंा प्रदान करना;

 iii) यह सुिनजचिि करना िक कंपनी के सभी भौििक जािेखि घटक िलुन पत्र िें एवं इससे इिर िचिणिि, अाकललि पररिािणि िकए जाए, यथा उपयकु्त न्ययूनीकृि एवं व्वस्स्थि िकए जाए िथा

 iv) प्रचालनाे ंकी प्रकृनि, अाकार एवं जिटलिा की उपयकु्तिा के िहि सवा्यतेिि अनरा्यष्टट्रीय काय्यपद्धनियाे ंके एचे्च्क अगंीकरण द्ारा कंपनी की अारे से उपयकु्त नवननयिनाे,ं जहा ँभी प्रयाेयि पडे़, का 
अनुपालन सुिनजचिि करना।

 जािेखि प्रबंधन नीिि ननदेशक िंडल द्ारा अनुिािेदि की गई है। जािेखि प्रबंधन प्रणाली की प्रभावकाररिा एवं काया्यवियन का ेियूल्ािंकि करने के िलए अानररक िनयंत्रण टीि िजम्मदेार हागेी। यह 
अपने जाचँ पररणािाे ंका ेलेखापरीक्षा समिनि के सिक्ष हर नििाही का ेरखेगी। कंपनी के जािेखि प्रबंधन की सम्पयूण्य प्रिक्या के िलए बाडे्य िजम्मदेार ह।ै अिएव, बाडे्य अनुपालन एवं जािेखि प्रबंधन नीिि 
एवं इसिें िकसी संशाधेन का ेअनिुािेदि करेगा एवं इसका सुचारु काया्यवियन सुिनजचिि करेगा।

37.3 बाजार जाेक्खम

 बाजार जोखखि वसयूली यागे्य सही ियूल् (अार्थक ियूल्) िें भावी अज्यन (िवस्ार) िें या भावी नकद प्रवाह िें, काईे नुकसान का जािेखि है जा ेिक िवतिीय प्रपत्र के ियूल् िें पररवि्यन से हािेा है। ब्ाज दराे,ं 
िवदेशी िुद्ा नवननिय दराे,ं नकदीकरण एवं अन्य बाजार दराे ंिें हुए पररवि्यन से िवतिीय प्रपत्र के ियूल् िें पररवि्यन अा सकिा ह।ै नबक्ी प्रिक्याअाे ंएवं उठायी गई िनधधयाे ंएवं ऋण-चुकौिी/पयूव्यचु्यकौिी 
के फलस्वरूप नकद प्रवाह की िवसंगनि से कंपनी नकदीकरण जािेखि के भी अधीन रहिी है। बाजार के भावी नवशशष्ट संचलनाे ंका साधारणिया यथा उपयकु्त सटीकिा के साथ अनुिान नही ंलगाया जा 
सकिा ह।ै

37.4  विदेिी मदु्ा जाेक्खम प्रबंिन

 िवदेशी िुद्ा जािेखि िवदेशी िुद्ा लेनदेनाे ंपर नवननिय दर के उिार-चढ़ाव के प्रभाव से उत्न्न हाेिा ह।ै नवदेशी िुद्ा दराे ंिें पररवि्यन से कंपनी की अाय का ेसुरशक्षि रखना ही िुद्ा जोखखि प्रबंधन का िुख्य 
उदे्श्य है। कंपनी की नीिि िकसी भी प्रकार की िुद्ा सटे्बाजी से संरशक्षि रखिी है। िुद्ा घटकाे ंकी यह सुरक्षा सिरूप िुद्ा की क्षनिपयूरक या सििुल् पररसंपत्तियाे ंएवं देयिाअाे ंके िाध्यि से प्राकृििक 
रूप से या इसकी अनुपस्स्थनि िें, प्रनिनष्ठि संस्थानाे ंके साथ लेनदेन िकए गए अनुिािेदि व्ुत्न्न प्रपत्राे ंके प्रयागे के िाध्यि से प्रभािवि हागेी। िुद्ा जािेखि का िनधा्यरण, कंपनी की प्रचालन िुद्ा अथा्यि 
अाईएनअार की िलुना िें समं्िधि िुद्ाअाे ंिें खुली पररस्स्थनियाे ंके िहि िकया जािा है। िुद्ा असंगनि के कारण अाए अंिर का पिा लगाने के िलए िुद्ा अंिर िववरण ियैार िकया जाएगा।

 िवदेशी िुद्ा नवननिय दराे ंिें उिार-चढ़ाव का प्रभाव अाय िववरण एवं इनविटी पर पड़ सकिा है, जहा ँएक से अधधक िुद्ा िें लेनदेन का संदभ्य ििलिा ह ैया संबंधधि सिेिकि संस्थाअाे ंकी काया्यत्मक िुद्ा 
की बजाए िकसी िुद्ा िें पररसंपत्तिया/ँदेयिाएँ ियूल् अंिकि हुई हैं।

 कंपनी िवदेशी िुद्ा के ियूल् िें लेनदेन करिी है, फलस्वरूप नवननिय दर के उिार-चढ़ाव की स्स्थनि उत्न्न हािेी ह।ै अग्रेिषि िवदेशी नवननिय संनवदाअाे ंका उपयागे करि ेहुए अनुिािेदि नीनि िानकाे ंके 
िहि नवननिय दर संचााललि हाेिी हैं।
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 िरपारे्टग अवधध के अिं िें कंपनी की िवदेशी िुद्ा िें ियूल्वर्गि एवं िौिद्क पररसंपत्तियो ंऔर िौिद्क देयिाअाे ंकी वहन राशश िनम्ानुसार है:-

देयताएँ पररसंपत्तियाँ

31.03.2018 को 31.03.2017 को 31.03.2018 को 31.03.2017 को

ययूएसडी 33.96 1.96 173.98 98.57

ययूरो 15.13 2.57 — —

37.4.1 विदेिी मदु्ा का संिेदनिीलता विशे्रण

 कंपनी नवननिय दर जािेखिाे ंिें अपनी उपस्स्थनि के अाकलन द्ारा िवदेशी नवननिय दर के उिार-चढ़ाव के प्रभाव का ियूल्ाकंन करिी ह।ै अपनी जािेखि प्रबंधन नीनियाे ंके अनुसार व्ुत्न्न नवतिीय प्रपत्राे ं
का उपयागे करि ेहुए इन जाेिखिाे ंके आशंशक िहस् ेका ेसुरक्षा प्रदान करिी है। 

 प्रते्क िुद्ा के िलए िवदेशी नवननिय दर की सयूक्षग्रािहिा का ननधा्यरण िकसी िुद्ा के िनवल नवदेशी नवननिय दर की उपस्स्थनि और साथ ही प्रते्क िुद्ा की िवदेशी िवननिय दराे ंिें सिानानर नवदेशी 
नवननिय दराे ंिें 10% पररवि्यन के एकीकरण द्ारा िकया जािा ह।ै

 प्रासंमगक िलुन पत्र की निधथयाे ंका ेसकल िवद्ािानिा के अाधार पर ननम्ललखखि नवशे्षण िकया गया ह,ै जा ेअाय िववरण का ेप्रभािवि कर सकिा है। सिेिकि नवदेशी संस्थाअाे ंके िवतिीय िववरणाे ंके 
रूपानरण के कारण अाय िववरण िें इसकी काईे िवद्िानिा नहीे ंह।ै 

 िनम्ललखखि िाललका 31 िाच्य, 2018 एवं 31 िाच्य, 2017 के अनुसार िवदेशी िुद्ा प्रभावन से संबंधधि सयूचना प्रस्िु करिी हैः

यएूसडी का प्रभाि यरूो का प्रभाि

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

वष्य के ललए लाभ या हािन पर प्रभाव 14.0 9.7 1.51 0.26

37.5 अन्य मलू्य जाेक्खम

37.5.1 इक्वििी मलू्य का संिेदनिीलता क्िशे्रण

 कंपनी इनविटी प्रपत्राे ंके फलस्वरूप उत्न्न इनविटी ियूल् जािेखि के दायरे िें नही ंह ैक्ाेिंक सारे इनविटी िनवेश व्वसाय उदे्श्याे ंकी बजाय रणनीििक प्रयाजेन से धाररि है।

37.6  ऋण जाेक्खम प्रबंिन

 ऋण जाखेखि वह नवतिीय हािन जािेखि है जा ेअनुबंधधि शिा्ये ंया दाययत्वाे ंके अनुसार प्रनिपक्ष द्ारा ऋण का ेचुकाने िें अनुतिीण्य रहने से उत्न्न हािेा है। ऋण जाखेखि िें चयूक स्वरूप प्रत्क्ष जाखेखि एवं 
ऋण पात्रिा के क्षीण हानेे से संबंधधि जाखेखि और साथ ही संकेन्दण जाखेखि शाििल है। ग्राहक से अमग्रि संग्रह होने के कारण कोई िहत्वपयूण्य ऋण िवद्िानिा नही ंह।ै

 िवतिीय प्रपत्र जा ेऋण जाखेखि के संकेन्दण के अधीन हैं, उनिें िुख्यिया ऋण एवं प्राप्य, व्ापार प्राप्य, ऋण एवं अमग्रि और व्ुत्न्न नवतिीय प्रपत्राे ंके रूप िें वगगीकृि िनवेश संलग्न ह।ै कंपनी के िकसी भी 
नवतिीय प्रपत्र से ऋण जािेखि का भौनिक संकेन्दण नही ंहुअा है।

37.7  नकदीकरण जाेखखम प्रबंिन

 नकदीकरण जाखेखि का िात्य्य उस जाखेखि से है िजससे कंपनी अपने िवतिीय दाियत्वाे ंका ेपयूरा नही ंकर सकिी ह।ै नकदीकरण जाखेखि प्रबंधन का उदे्श्य है पया्यप्त नकदीकरण का ेबनाये रखना एवं यह 
सुिनजचिि करना िक अावश्यकिा के अनुसार उपयागे के िलए िनधध उपलब्ध हैं।

 कंपनी की अल्मियादी, िध्यावधध एवं दीघ्यमियादी िनधध संबंधी नकदीकरण प्रबंधन अावश्यकिाअाे ं के प्रबंध के िलए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकरण जाखेखि प्रबंधन ढाचंा स्थानपि िकया है। 
पयूवा्यनुिानी एवं वास्नवक नकद प्रवाह पर ननरंिर िनगरानी रखि ेहुए एवं िवतिीय पररसंपत्तियो ंऔर िवतिीय देयिाओ ंके पररपक्किा स्वरूप का ेििलाि ेकंपनी पया्यप्त अारशक्षि िनधध एवं बैंिकंग सुनवधाअाे ं
के व्वस्थापन द्ारा नकदीकरण जाखेखि का प्रबंध करिी ह।ै
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38. संबंत्ित पषि के प्रकिीकरण
38.1 संबंत्ित पषि
 क. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक
  I) पूण्चकाललक वनदेिक
   (क) डटॉ. टी.के. चान्द अध्यक्ष-सह-प्रबंध ननदेशक
   (ख) श्री के सी सािल ननदेशक (नवति)
   (ग) श्री व्ी बालसुब्रिण्यि ननदेशक (उत्ादन)
   (घ) श्री बी के ठाकुर ननदेशक (िा.सं.)
   (ङ) श्री एस के रटॉय ननदेशक (परर. एवं िक.)
    अन्य
    श्री के एन रवीन्द काय्यपालक ननदेशक - कंपनी सत्चव (31.05.2017 िक)
    श्री एन के िहान्न कंपनी सत्चव (01.06.2017 से प्रभावी)
  II) अिंकाललक सरकारी वनदेिक : (भारत सरकार के मनोनीत):
   (क) श्री सुभाष चन्द, आईएफएस (16.02.2018 िक)
   (ख) डटॉ. एन के धसहं, आईएफएस (27.03.2018 िक)
   (ग) डटॉ. के राजेश्वर राव, आईएएस (19.02.2018 से प्रभावी)
   (घ) श्री अननल कुिार नायक, आईओएफएस (27.03.2018 से प्रभावी)
  III) अिंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) वनदेिक:
   (क) श्री दीपंकर िहन
   (ख) श्री एस. शंकररिण
   (ग) श्री प्रभाि केशरी नायक
   (घ) प्रो. दािोदर आचाय्य
   (ङ) श्री िहेश्वर साहु
   (च) श्रीििी िकरण घई िसन्ा
   (छ) श्री एन एन शिा्य (06.09.2017 से प्रभावी)
   (ज) श्रीििी अचला धसन्ा (08.09.2017 से प्रभावी)
 ख. रोजगार उपरातं लाभ योजना
  (क) नालको कि्यचारी भनवष्य ननधध न्यास
  (ख) नालको कि्यचारी सियूह उपदान न्यास
 ग. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक के रूप में (क) में लचवनित व्यक्क्त द्ारा वनयंद्त्रत संस्ा
  (क) नालको फाउंडेशन
 घ. सरकार णजनके पास वनयंत्रण या महत्वपूण्च प्रभाि है ः
  (क) भारि सरकार
 ङ. संस्ाएँ णजन पर भारत सरकार का वनयंत्रण या महत्वपूण्च प्रभाि है (सीपीएसई)
  वष्य के दौरान ननम्ललखखि सीपीएसई के साथ कंपनी का प्रिुख व्ावसाययक लेनदेन है।
  i) ितिओु ंएिं सेिाओ ंका क्रय
   क) इंिडयन ऑयल कटॉपवोररेशन लल.
   ख) भारि पेटट्रोललयि कटॉपवोररेशन लल.
   ग) िहन्दसु्ान पेटट्रोललयि कटॉपवोररेशन लल.
   घ) िहानदी कोलफील््डस लल.
   ङ) नाद्यन्य कोलफील््डस लल.
   च) धसगंरेनी कोललयरीज़ लल.
   छ) वेस्न्य कोलफील््डस लल.
   ज) ईस्न्य कोलफील््डस लल.
   झ) नुिालीगढ़ ररफाइनरी लल.
   ञ) भारि अथ्यियूवस्य लल.
   ट) भारि हेवी इलेज्क्ट्रकल लल.
   ठ) मिनरल एक्सप्ोरेशन कटॉपवोररेशन लल.
   ड) बािर लटॉरी एण् कं.
   ढ) पयूव्य िट रेलवे
   ण) नवशाखापतिनि ्पोट्य टट्रस्
   ि) िेकटॉन ललमिटेड
   थ) इंजजननयस्य इंिडया लल.
  ii) ितिओु ंका विक्रय
   क) नेशनल मिटॉल इंडस्ट्रीज़ कटॉपवोररेशन (एनएसआईसी)
   ख) स्ील अथटॉररटी ऑफ इंिडया लल.
   ग) राष्टट्रीय इस्ाि ननगि लल.
   घ) नेशनल थि्यल पावर कटॉपवोररेशन लल.
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38.2 संबंत्ित पषि के लेनदेन
 I. प्रमखु  प्रबंिकीय कार्मक राणि करोड़ ₹ में
  प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक को पाररश्ममक

वििरण 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

अल्काललक कम्चचारी लाभ
— वेिन 3.22 3.04
— भनवष्य ननधध िें अशंदान 0.21 0.20
— त्चिकत्सा लाभ 0.01 0.01
— अन्य लाभ 0.03 0.03
रोजगार उपरातं लाभ # (0.01)
अन्य दीघ्चकाललक लाभ 0.03
कुल 3.49 3.28

# चयूँ िक रोजगार-उपरािं लाभ एवं अन्य दीघ्यकाललक लाभ के अिंग्यि कि्यचारी लाभ व्य का बीिािंकक ियूल्ाकंन सभी कि्यचाररयो ंके ललए सिग्र आधार पर िकया गया है, इसललए प्रिुख 
प्रबंधकीय कार्िको ंके ललए ये व्य सिानुपानिक आधार पर नववेत्चि हैं।

प्रमखु प्रबंथकीय कार्मक से देय ऋण/अद्ग्रम

वििरण 31.03.2018 
को यथा

 31.03.2017 
को यथा

वष्य के अिं िें बकाया 0.01 0.04
वष्य के दौरान िकसी भी सिय सवा्यधधक देय राशश 0.07 0.09

 II. रोजगार उपरातं लाभ योजना

  िर्च के दौरान लेनदेन

ि्रस् का नाम लेनदेन की प्रकृवत 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

एनईपीएफ टट्रस् पीएफ - अंशदान 332.99 95.79
एनईजीजी टट्रस् ननधध िें किी 12.6 8.46

  िर्च के अतं में बकाया िेर

ि्रस् का नाम लेनदेन की प्रकृवत 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

एनईपीएफ टट्रस् पीएफ - अंशदान देय 38.45 21.2
एनईजीजी टट्रस् ननधध िें किी के ललए देय 271.05 12.08

 III. नालको फाउंडेिन

वििरण 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

नन.सा.उ. टट्रस् िें अंशदान 21.50 7.00

 IV. भारत सरकार ः िर्च के दौरान लेनदेन

वििरण 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

शेयरो ंकी पुनख्यरीद — 2835.00
अिंररि लाभाशं-2017-18 546.947 —
अनंिि लाभाशं-2015-16 — 108.11
अिंररि लाभाशं-2016-17 — 403.62

समेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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 V. सीपीएसई/सरकारी उपक्रम - िर्च के दौरान लेनदेन

वििरण 31.03.2018 
को समाप्त िर्च

31.03.2017 
को समाप्त िर्च

सीपीएसई/सरकारी उपक्ि से वस्ओु ंएवं सेवाओ ंका क्य 2747.9 1392.11

सीपीएसई/सरकारी उपक्ि को वस्ओु ंकी नबक्ी 1147.49 1016.21

िर्च के अतं में बकाया िेर

वििरण 31.03.2018 
को यथा

31.03.2017 
को यथा

सीपीएसई/सरकारी उपक्िो ंसे वस्ओु ंएवं सेवाओ ंके क्य के ललए देय 195.03 92.3

सीपीएसई/सरकारी उपक्ि को वस्ओु ंकी नबक्ी के ललए प्राप्य — 0.41

39.  वपछले िर्च के आकँड़ो ंका पुनः िगतीकरण
 नपछले वष्य के आकँड़ो ंको जहा ँकही ंभी अपेशक्षि हो, उन्ें िलुनात्मक बनाने के ललए पुनः वगगीकृि / पुनः व्वस्स्थि िकया गया है।

40. अवतररक्त सूचना का प्रकिन ः राणि ₹ करोड़ में
 (क) 31 माच्च, 2018 को समाप्त िर्च के ललए

समहू में संस्ा का नाम

क्निल पररसंपत्तिया ँअथा्चत 
कुल देयताएँ  क्नकाल कर कुल 

पररसंपत्तियाँ
लाभ एिं हाक्न में अिं अन्य व्यापक आय में अिं कुल व्यापक आय में अिं

समेक्कत क्निल 
पररसंपत्तियो ंके % 

के रूप में
राणि

समेक्कत लाभ या 
हाक्न के % के 

रूप में
राणि

समेक्कत अन्य 
व्यापक आय के  

% के रूप में
राणि

कुल व्यापक  
आय के % के 

रूप में
राणि

सहयोक्गयो ं(इक्वििी वित्ि के अनसुार क्निेि)
भारतीय
एनपीसीआईएल नालको पावर कंपनी ललमिटेड 0.00% 0.06 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

संयकु्त उद्यम (इक्वििी क्ित्ि के अनसुार क्निेि)
 भारतीय
अनुगुल एल्यूििननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड 0.33% 34.52 0.02% 0.32 0.00% 0.00 0.02% 0.32

जीएसीएल-नालको अल्कलीज एण् केमिकल्स प्राइवेट 
ललमिटेड

2.38% 249.48 (0.04%) (0.54) 0.00% 0.00 (0.04%) (0.54)

योग 2.89% 284.06 (0.00) (0.21) — — (0.00) (0.21)

 (ख)  31 माच्च, 2017 को समाप्त िर्च के ललए एिं को

समहू में संस्ा का नाम

क्निल पररसंपत्तिया ँअथा्चत 
कुल देयताएँ  क्नकाल कर 

कुल पररसंपत्तियाँ

लाभ एिं हाक्न में अिं अन्य व्यापक आय में अिं कुल व्यापक आय में अिं

समेक्कत क्निल 
पररसंपत्तियो ंके 
% के रूप में

राणि समेक्कत लाभ या 
हाक्न के % के 

 रूप में

राणि समेक्कत अन्य 
व्यापक आय के  

% के रूप में

राणि कुल व्यापक  
आय के % के 

रूप में

राणि

सहयोमगयो ं(इक्वििी वित्ि के अनसुार क्निेि)
भारतीय
एनपीसीआईएल नालको पावर कंपनी ललमिटेड 0.0% 0.06 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00

संयकु्त उद्यम (इक्वििी क्ित्ि के अनसुार क्निेि)
भारतीय
अनुगुल एल्यूििननयि पाक्य  प्राइवेट ललमिटेड 0.27% 27.19 0.02% 0.15 0.00% 0.00 0.05% 0.31

जीएसीएल-नालको अल्कलीज एण् केमिकल्स प्राइवेट 
ललमिटेड

0.25%  25.30 -0.12%  (0.81) 0.00%  - -0.30%  (2.02)

योग 0.40%  52.54  (0.00)  (0.66)  -  -  (0.00)  (1.71)

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTSसमेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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41 सहयोमगयो ंएिं संयकु्त उद्यमो ंकी प्रमखु वििेरताएँ          
  

सहयोगी कंपवनयो/ंसंयकु्त उद्यमो ंके क्ितिीय क्ििरण की  
प्रमखु क्ििेरताओ ंसे संलग्न क्ििरण (फॉम्च एओसी-1) 

भाग “ख”: सहयोगी एिं संयकु्त उद्यम

सहयोगी कंपवनयो ंएिं संयकु्त उद्यमो ंसे संबंत्ित कंपनी अत्िवनयम, 2013 की िारा 129 (3) के अनसुार क्ििरण

सहयोमगयो/ंसंयकु्त उद्यमो ंके नाम सहयोगी संयकु्त उद्यम

एनपीसीआइएल-नालको 
पािर कंपनी ललममिेड

अनगुुल एल्यमूमवनयम 
पाक्च  प्रा. क्ल.

जीएसीेएल-नालको 
अल्कलीज एण्ड केममकल्स 

प्रा. क्ल.

1. अद्यतन लेखापरीक्षित तुलन पत्र की क्तद्थ 31.03.2018 31.03.2018 31.03.2018

2. िर्च के अतं में कंपनी द्ारा िाक्रत सहयोगी/संयकु्त उद्यमो ंके िेयर

सं. 26,000 16,223,900 101,330,934 

सहयोमगयो/ंसंयकु्त उद्ि िें िनवेश की राशश (₹) 260,000 162,239,000 1,013,309,340 

धािरिा का % 26.00% 49.00% 40.00%

3. क्ििरण क्क क्कस प्रकार महत्वपूण्च प्रभाि है [िटप्पणी 41.2 देखें] [िटप्पणी 41.2 देखें] [िटप्पणी 41.2 देखें]

4. कारण क्क को ंसहयोगी/संयकु्त उद्यम को समेक्कत नही ंक्कया गया है — — — 

5. अद्यतन लेखापरीक्षित तुलन पत्र के अनसुार िेयरिाररता में आरोप्य क्निल संपत्ति (₹) 144,880 224,558,180 997,932,400

6. िर्च के क्लए लाभ /(हाक्न) (₹)

 i. सिेकन िें िववेत्चि (181) 3,244,290 (5,368,000)

 ii. सिेकन िें अनववेत्चि — — — 

टिप्पणी ः

41.1 िकसी भी सहयोगी या संयकु्त उद्ि ने प्रचालन शुरू नही ंिकया ह।ै

41.2 धािरि इनविटी के प्रनिशि के अनुसार वोिटंग अधधकार।
     

कृते पात्र एण्ड कं. 
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 310100ई

कृते गुहा नंदी एण्ड कं. 
सनदी लेखापाल
एफआरएन: 302039ई

(सीए राजने्द पात्र)
साझदेार
सदस्यिा सं. 019423 

(सीए बी. के. सरावगी)
साझदेार
सदस्यिा सं. 054894

स्ान : भिूनेश्वर

टदनाकं : 26 मई, 2018

NOTES TO THE CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTSसमेक्कत वितिीय वििरण संबंिी टिप्पणणयाँ
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वास्तववक
क्रम स. ववविण एकक 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15 2013-14
1 उत्ादनः

बॉक्साईट मे.टन 70,25,109 68,25,000 63,40,142 57,39,120 62,92,677
एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.टन 21,05,500 21,00,100 19,53,000 18,51,000 19,25,000
एल्यूममननयम मे.टन 4,25,515 3,87,422 3,72,183 3,27,070 3,16,492
निद्युत (शयुद्ध) मे.ययू. 6,547 6,066 5,841 5,131 4,989
पिन ऊरसाजा मे.ययू. 243 198 156 175 144

2 वनरा्षत विक्र्रः
एल्यूममनसा मे.टन 12,76,715 12,43,103 11,74,224 11,84,595 13,09,473
एल्यूममननयम मे.टन 75,847 1,00,591 94,671 60,752 1,01,243

3 देशीर विक्र्र:
एल्यूममनसा, हसाईड्ेट एिं अन्य रससायन मे.टन 60,641 51,797 45,702 40,048 33,288
एल्यूममननयम मे.टन 3,50,469 2,84,926 2,77,753 2,65,328 2,18,420
निद्युत (शयुद्ध) मे.ययू. 24 30 31 28 27
पिन ऊरसाजा मे.ययू. 243 198 156 175 144

ववत्ीर (₹ किोड़ में) 
क्रम सं. ववविण 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15 2013-14
क आर का ववविण
1 ननयसाजात 4075 3,625 3,247 3,307 3,719
2 देशीय नबक्री 5429.66 4,308 3,910 4,464 3,305
3 सकल नबक्री (1+2) 9,505 7,933 7,157 7,771 7,024
4 घटसाएँः उत्साद शयुल्क 128.96 495 454 509 375
5 ननिल नबक्री (3 - 4) 9,376 7,438 6,703 7,262 6,649
6 अन्य आय :
7  प्रचसालनगत 113.19 117 113 121 132
8  गैर-प्रचसालनगत 299.65 408 537 673 558
9 प्रचसालन व्यय 8,092 6,476 5,879 5,677 5,847
10 प्रचसालन लसाभ (5+7-9) 1,397 1,080 937 1,706 934
11 अपिसाददक मदो ं (824) 40 (54) (148) 49
12 ब्सार, मल्ह्सास एिं कर पयूिजा आय (ईबीआईडीटी)(10+8 -11) 2,521 1,447.77 1,528 2,527 1,443
13 ब्सार एिं नित्तपोषण प्रभसार 1.95 3 1 — —
14 मयूल्ह्सास एिं कर पयूिजा आय (ईबीडीटी) (12- 13) 2,519 1,445 1,527 2,527 1,443
15 मयूल्ह्सास  एिं पररशोधन 480 480 424 414 525
16 कर पयूिजा लसाभ (पीबीटी) (14-15) 2,039 965 1,103 2,113 918
17 कर के ललए प्रसािधसान 696.42 296 372 791 276
18 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) (16 - 17) 1,342 669 731 1,322 642
ख तुलन पत्र:
19 इनविटी पयूँरी 966 966 1,289 1,289 1,289
20 आरक्षित एिं अधधशेष 9538 9,239 11,618 11,508 10,834
21 ननिल मयूल् (19+20) 10,505 10,206 12,907 12,797 12,122
22 ऋण — — —
23 ननिल अचल पररसंंपत्त्तयसाँ 7139 7,019 6,468 6,645 6,792
24 कसायजाकसारी पयूँरी 2,737 2,365 5,625 5,501 3,949
25 ननयोजरत पयूँरी (23+24) 9,877 9,384 12,093 12,146 10,741
ग अनपुात :
26 प्रचसालन लसाभ अतंर (ओपीएम) (%) (10 / 5*100) 14.90 14.51 13.98 23.50 14.05
27 ननिल लसाभ अतंर (%)  (18 / 5 *100 ) 14.32 8.99 10.91 18.21 9.65
28 ननयोजरत पयूँरी पर प्रनतफल (आर.ओ.सी.ई.) (%) (18/25*100) 13.59 7.12 6.04 10.89 5.98
29 ननिल मयूल् पर प्रनतफल (आरओएनडब्लयू)(%) (18/21*100) 12.78 6.55 5.66 10.33 5.29
घ अन्य :
30 ₹ 5 प्रते्क कसा प्रनत शेयर बही मयूल् (₹ में) 54.35 52.80 50.08 49.65 47.04
31 प्रनत शेयर आय (₹ में) 6.94 2.98 2.84 5.13 2.49
32 प्रनत शेयर लसाभसाशं (₹ में) 5.7 2.80 2.00 1.75 1.50

5  वरषों का कार्ष-वनष्ादन एक नजि में
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वर्ष 2017-18 के ललए प्रकाशशत वतमाही (पुनिीक्षित) ववत्ीर परिणाम एवं  
वार्रक (लेखापिीक्षित) ववत्ीर परिणामो ंका पुनर्मलान

(क्म सं. 11 एिं 12 के अलसािसा करोड़ ₹ में)

क्रम 
सं. ववविण प्रथम वतमाही 

(पुनिीक्षित)
िवितीर वतमाही 
(पुनिीक्षित) तृतीर वतमाही चतुथ्ष वतमाही 

(पुनिीक्षित)
चािो ंवतमािहरो ं

का रोग
पूण्ष वर्ष 

(लेखापिीक्षित) अन्ति

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 प्रचसालनो ंसे रसारस्व (सकल) 1911.57 2454.76 2388.82 2863.16 9618.31 9618.31 -

2 अन्य आय 85.86 80.97 75.51 57.31 299.65 299.65 -

3 मयूल्ह्सास को छोड़कर कयु ल व्यय 1684.51 2119.74 2044.51 2374.05 8222.81 8222.81 -

4 मयूल्ह्सास एिं प्रसािधसान 116.97 112.32 124.34 126.77 480.40 480.40 -

5 कर पयूिजा लसाभ एिं अपिसाददक मदें 195.95 303.67 295.48 419.65 1214.75 1214.75 -

6 अपिसाददक मदें - (16.21) (801.46) (6.41) (824.08) (824.08) -

7 कर पयूिजा लसाभ 195.95 319.88 1096.94 426.06 2038.83 2038.83 -

8 कर के ललए प्रसािधसान 67.01 85.25 375.16 169.00 696.42 696.42 -

9 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) 128.94 234.63 721.78 257.06 1342.41 1342.41 -

10 प्रदत्त इनविटी शेयर पयूँरी 966.46 966.46 966.46 966.46 966.46 966.46 -

11
प्रनत शेयर आय (₹)
(िसार्षकरीकृत नही)ं

0.67 1.21 3.73 1.33 6.94 6.94 -

12 गैर-प्रोमोटर शेयरधसाररतसा कसा कयु ल योग

शेयरो ंकरी संख्सा 669516321 669516321 769211777 769211777 769211777

शेयरधसारण कसा प्रनतशत  34.64 34.64 39.80 39.80 39.80

दटप्पणी : िसार्षक प्रनत शेयर आय नित्तीय िषजा 2016-17 के दौरसान शेयरधसारण करी औसत संख्सा के भसार पर आधसाररत ह।ै 
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1. बॉक्साइट खसान पंचपटमसाली 68,25,000 टन प्रनतिषजा

2. एल्यूममनसा पररशोधक दसामनरोड़ी 22,75,000 टन प्रनतिषजा*

3. प्रद्सािक संयंत्र अनयुगयुल 4,60,000 टन प्रनतिषजा

4. ग्रहीत निद्युत संयंत्र अनयुगयुल 1,200 मेगसािसाट

5. पत्तन सयुनिधसाएँ निशसाखसापटनम् 14,00,000 टन प्रनतिषजा
(एल्यूममनसा ननयसाजात / 
कसास्टिक सोड़सा घोल 
आयसात)

6. पिन निद्युत गण्ीकोटसा, आन्ध्र प्रदेश 50.4 मेगसािसाट

लयुडिसाजा, रसैलमेर, रसारस्सान 47.6 मेगसािसाट

देिीकोट, रसैलमेर, रसारस्सान 50.0 मेगसािसाट

ससागंली, महसारसाष्् 50.4 मेगसािसाट

*21,00,000 टन प्रनतिषजा (मसानक षिमतसा)   

बद्ी

ऩई ददल्ी

फरीदसाबसाद

रयपयुर

िड़ोदरसा

अहमदसाबसाद

क्भिण्ी

मयुम्बई

चेन्ै

बेंगलयूरु

गण्ीकोटसा

ससागंली निशसाखसापटनम*्

पसारसादीप

भयुिनेश्वर

दसामनरोड़ी

अनयुगयुल
कोलकसातसा

रसैलमेर

उत्सादन केन्द्र

टिॉक यसाडजा

षिते्रीय कसायसाजालय

शसाखसा कसायसाजालय

पत्तन सयुनिधसाएँ

पिन निद्युत

पररयोरनसा कसायसाजालय

पंरीकृत कसायसाजालय

*कंपनी करी ननरी पत्तन सयुनिधसाएँ

नालको के ववशिन्न उत्ादन एकक 
उनक्र अवस्थिवत औि उत्ादन षिमता
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पंरीकृत एिं ननगम कसायसाजालय
नसालको भिन 
प्ॉट सं.पी/1, नयसापल्ी, 
भयुिनेश्वर-751 013 (ओदड़शसा)
दूरभसाष : 0674-2301988 से 2301999 
फैक् : 0674-2300550/2300470/ 
   2300521/2300640

एकक  
1.  खान एवं परिशोधक
खसान एिं पररशोधन संकयु ल 
दसामनरोड़ी - 763 008 
जरलसा.  : कोरसापयुट (ओदड़शसा)
दूरभसाष : 06853-254515/254550/254251 
फैक् : 06853-254361/254214

2. ग्रहीत ववद्तु संरंत्र 
जरलसा.  : अनयुगयुल (ओदड़शसा) 
नपन   : 759 122
दूरभसाष : 06764-220158 
फैक् : 06764-220646

3.  प्रद्सािक संयंत्र
नसालको नगर - 759 145 
जरलसा.  : अनयुगयुल (ओदड़शसा)
दूरभसाष : 06764-220110 
फैक् : 06764-220738/220206

पत्न सुववधाएँ 
ववशाखापत्नम
अपस्क संिसाहन संकयु ल के ससामन े
पत्तन षिते्र, निशसाखसापत्तनम ्- 530 035 
आन्ध्र प्रदेश
दूरभसाष : 0891-2561433/2561435 
फैक् : 0891-2561598 
ई-मेल : gmport@nalcoindia.co.in

पािादीप (िन्दिगाह कारा्षलर) 
‘व्ी’ प्साईंट 
बड़पदड़आ 
पसारसादीप - 751 142
दूरभसाष : 06722-221286 
फैक् : 06722-221286 
ई-मेल : nalco_paradeep@nalcoindia.co.in

षेित्रीर कारा्षलर

1.  पूववी षेित्र
प्रथम तल, रे के ममलेननयम केन्द्र 
46-डी, चौरंगी सड़क, 
कोलकसातसा - 700 071
दूरभसाष : 033-662244510-34 
फैक् : 033-22810393/22878936 
ई-मेल : rmeast@nalcoindia.co.in

2.  पश्चिमी षेित्र 
215, टी.व्ी॰ इण्स्टिय्ल एटेिट 
एस.के॰ अहीरे मसागजा, िलली, मयुम्बई - 400 030
दूरभसाष : 022-24939288/89 
फैक् : 022-24950500 
ई-मेल : bbsinghbabu@nalcoindia.co.in

3.  उत्िी षेित्र 
कोर - 4, 5िसा ँतल, दक्षिणी टॉिर,  
जरलसा केन्द्र, स्कोप मीनसार, 
लक्षी नगर, ददल्ी - 110 092
दूरभसाष : 011-22010793-94, 22010801 
फैक् : 011-22010800/22010790/792 
ई-मेल : pradyumna.pradhan@nalcoindia.co.in

4.  दक्षिणी षेित्र 
3ई, सेंचयुरी प्सारसा, 560, अन्सा ससालई, 
तयेनसामपेट, चेन्-ै600 018
दूरभसाष : 044-24344162/24349157 
फैक् : 044-24343495 
ई-मेल : rmsouth@nalcoindia.co.in

शाखा कारा्षलर

िेंगलूरु
भयूतल, रल भिन, सं. 5 एिं 6,  
फटिजा टेिर, फटिजा फेर, बीटीएम लेआऊट, 
बसानरघट्सा मेन रोड़, बेंगलयूरु - 560 029
दूरभसाष : 080-26637297/26637083/ 
   26637084 
फैक् : 080-26530148 
ई-मेल : nalbir@nalcoindia.co.in

िण्ाि परिसि

1.  शिवण्ण्
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
द्सारसा- एन.एस.आई.सी. ललममटेड, गोदसाम नम्बर 42/57, 
इण्ण्यन कोपपोररेशन कंपसाउण्, मनकोली नसाकसा,  
मयुम्बई नसाधसक रोड़, ठसाणे, महसारसाष््,  
क्भिण्ण् - 421 302  
दूरभसाष :  02522-320047

2. कोलकाता 
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
द्सारसा- बसामर लॉरी एंड कम्पनी ललममटेड 
डब्लयू.एच.1-सोनसापयुर रोड़,  
कोलकसातसा - 700 088, पजचिम बंगसाल  
दूरभसाष :  033-24506840

3. जरपुि 
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
द्सारसा- सेंटल् िेयरहसाउधसगं कोपपोररेशन 
सेंटल् िेयरहसाउस,  
एस.पी.-1296, सीतसापयुरसा इंडस्टिय्ल एररयसा 
टोकं रोड़, रयपयुर - 302 022, रसारस्सान 
दूरभसाष : 0141-2770226 
फैक् : 0141-2770817

4.  फिीदािाद
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
द्सारसा- एन.एस.आई.सी. ललममटेड 
इंदडयसा गैरेर इनविपमेंट, 
प्ॉट नं. 51, सेक्टर-6 
फरीदसाबसाद, हररयसाणसा - 121 003 
दूरभसाष : 0129-4102430

5.  ववशाखापत्नम
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
नसालको पत्तन सयुनिधसाएँ 
पत्तन षिते्र, निशसाखसापत्तनम - 530 035 
आन्ध्र प्रदेश 
दूरभसाष : 0891-2721032

6. िद्ी
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
द्सारसा- एन.एस.आई.सी. ललममटेड 
गसािँ : धरमपयुर 
पी.ओ. : बद्ी, तहसील : नसालसागढ़, 
जरलसा. : सोलन - 173205, दहमसाचल प्रदेश 
दूरभसाष : 0179-5657895

7. चेन्ननै
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड 
द्सारसा - मेससजा कने्नर कॉपपोररेशन अॉफ इंदडयसा लल. आईसीडी, 
ससाथसानकसाड़़ु गसािँ 
नतरूिोत्त्तययूर 
चेन् ै- 600 019, तममलनसाड़़ु

8.  िड़ोदिा
द्सारसा- एन.एस.आई.सी. ललममटेड 
गोदसाम नम्बर. 1सी/2, सेंटल् िेयरहसाउधसगं कोपपोररेशन,  
रसानोली फ्साईओिर के ननकट, करसात्चयसा,  
िड़ोदरसा, गयुररसात - 391350 
दूरभसाष : 0265-2240101

9. नई ददल्ी
द्सारसा- एन.एस.आई.सी. ललममटेड 
अपोलो फ्रे इंदटग्रटेेड लॉजरस्टिक् प्रसा. लल॰  
खसरसा नम्बर 93, गसािँ: बमनोली,  
पी.ओ.: धयुलधसरस, नई ददल्ी-110077
दूरभसाष : 011-65356735

कारा्षलर एवं ग्राहक संपक्ष  कें द्र
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1. पंरीकृत फोललयो सं. :   

2. प्रथम शेयरधसारक कसा नसाम: श्ी/श्ीमती/कयु मसारी/सयुश्ी _________________________________________________________________________________

  ___________________________________________________________________________________________________________

3. प्रथम शेयरधसारक कसा  पतसा ______________________________________________________________________________________________

  ___________________________________________________________________________________________________________

  ___________________________________________________________________________________________________________

  _______________________________________________________________________________ नपन कोड

4. िैंक का ववविण

 बैंक कसा नसाम

 शसाखसा

 पतसा

 शसाखसा कोड (चेक करी एमआईसीआर पट्ी पर दशसाजायसा गयसा 9 अकंो ंकसा एमआईसीआर कोड.

 बैंक आईएफएस कोड

 

 कृपयसा निधधित रद् दकयसा हुआ आपके बैंक कसा खसाली चेक यसा चेक करी प्रनतललनप संलग्न करें

 खाते का प्रकाि खाता संख्ा

 

5. जरस तसारीख से मैंडेट लसागयू होनसा चसादहए :

मैं एतद्द््सारसा यह घोषणसा करतसा हँ दक ऊपर ददए गए सभी नििरण पयूरी तरह से सही एिं पयूणजा हैं। सयूचनसाओ ंके अपयूणजा यसा असत् होने करी िरह से अगर लेनदेन में निलंब हो रसातसा ह ैयसा प्रभसािी नही ंहोतसा 

ह ैतो मैं नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड को जरम्देसार नही ंठहरसाऊँगसा। अगर मेरे खसात ेके नििरणो ंमें कोई भी पररितजान होतसा है तो मैं एनईसीएस (के्दडट क्ीयररंग) के रररए रसाक्श के रमसा होने 

के उदे्श्य के ललए ररकसाडजा को अद्तन करने हेतयु उसकरी रसानकसारी भी दँूगसा।  

स्सान :    ______________________________________

ददनसाकं :    शेयरधसारक(को)ं के हस्साषिर

दटप्पणी : अगर शेयरधसारक खसाली चेक करी स्व-सत्सानपत फोटो प्रनत संलग्न करने करी स्स्नत में नही ंहैं, तो इस मसामले में नीचे उल्ल्खखत अनयुससार एक प्रमसाणपत्र बैंक से लसाकर रमसा करनसा होगसा। 

यह प्रमसाक्णत दकयसा रसातसा ह ैदक ऊपर ददए गए सभी नििरण हमसारे ररकसाडजा के अनयुससार सही हैं।

बैंक करी मयुहर  :

ददनसाकं :    बैंक से प्रसाधधकृत अधधकसारी कसा हस्साषिर

नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड, नसालको भिन, नयसापल्ी, भयुिनेश्वर-751013, भसारत 
दूरभसाष. 0674-2300677 / 2301988-99, www.nalcoindia.com

SB CA CC

इलेक्ट्रॉवनक क्ीररिंग सर्वस मैंडेर फरॉम्ष
(कृपयसा सयूचनसा को बडे़ अषिरो ंमें भरें। रहसा ँकही ंभी यह लसागयू हो, कृपयसा सही कसा ननशसान लगसाएँ)



इस पृष्ठ को ससाक्भप्रसाय ररक्त रखसा गयसा है।
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