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...और जारती गाथाएँ 

एल्यूममननयम पर अतंरसाजाष््ीय सम्लेन (आईएऩसीएएल 2019) कसा शयुभसारंभ सत्र

मेक इन ओिड़शसा कॉन्के्व में नसालको पैनवललयन

ए.एल.ययू.एम.ओ.एफ. कसा उ�घसाटन - आई.एन.सी.ए.एल.-2019 कसा मैस्कट

खसान एवं खननर पर 4थ ेरसाष््ीय सम्लेन में नसालको स्ॉल कसा उ�घसाटन



अखखल भसारतीय ससाझदेसार सम्लेन

पी.डी.ए.सी.-2019 में नसालको आई.एम.ए.आर.सी.-2019 में नसालको

वृं दसावन गयुरुकयु ल टस्् के ससाथ एमओययू

मयुं बई में ग्साहको ंकी बठैक

अनयुगयुल में नसालको-एलवी प्रससाद सेकंडरी प्स नेत्र अस्पतसाल कसा लोकसापजाण
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डॉ. िपि कुिार चान्द
अध्यक्ष-सह-प्रबंि िनदेशक

डॉ. तपन कयु मसार चसान्द िदनसाकं 27.07.2015 को अध्यक्ष-सह-प्रबंि िनदेशक के रूप में कम्पनी से रयुडे़।  
डॉ. चसान्द अतं्त सक्षम एवं अनयुभवी पेशेवर व्यक्ति हैं जरनके पसास खनन और िसातयु क्षते्र में 30 वरषों से अधिक कसा 
गहन अनयुभव ह,ै जरनमें से 8 वरजा कोयलसा एवं इस्पसात क्षते्र में ननदेशक के रूप में कसायजाकलसापो ंको उनोनंे संभसालसा ह।ै
उतृ्ष् िवद्सान और अपने िवद्साथथी कसाल में स्वणजा पदक प्रसाप्त, उनोनंे स्ोवेननयसा एवं क्ीन्सलैंड ययूननवर्सटी अॉफ 
टेक्ोलॉरी, अॉस्ल्लयसा में इंटरनेशनल सेंटर फॉर प्रमोशन अॉफ एन्टरप्रसाइरसे में प्रभशक्षण िलयसा है। एक विृत्क के 
रूप में उतृ्ष् कसायजा-ननष्सादन के ललए उनें रवसाहरलसाल नेहरू पयुरस्कसार प्रसाप्त हुआ है।
डॉ. चसान्द ने हसाल ही में “एल्यूममननयम ः द फ्यूचर मेटल” पयुस्तक के िद्तीय संस्करण को पेश िकयसा ह,ै रो िक समग् 
एल्यूममननयम मयूल् श्खृलसा पर एक ही स्सान पर उपलब्ध रसानकसािरयो ंके संग्हसालय रैससा ह।ै उनकी पहले की पयुस्तक 
‘एल्यूममननयम ः द स््ेटेजरक मेटल’ को अभभयंतसाओ,ं उद्ममयो,ं अनयुसंिसान-कतसाजाओ,ं भशक्षसािवदो ंएवं िनगम िवश्व से 
भसारी सरसाहनसा ममली थी।
उद्ोग, व्यवससाय प्रबंिन एवं रसाष्् ननमसाजाण में उनके अससािसारण अशंदसान के सम्सान में उनें उत्ल िवश्वनवद्सालय कसा 
उच्चतम सम्सान “डी.ललट.” प्रदसान िकयसा गयसा ह।ै झसारखंड के मसाननीय रसाज्यपसाल की ओर से उनें एसोधसएशन अॉफ 
इंिडयन मैनेरमेंट स्कयू ल्स द्सारसा गिठत उच्चतम प्रबंिन पयुरस्कसार “रनव रे मथसाई नेशनल फेलो अवसाडजा” से भी सम्सािनत 
िकयसा गयसा। मसानव संससािन प्रबंिन के क्षते्र में उनके नवभशष् अशंदसान के िलए उनें टसाइम्स अॉफ इंिडयसा की ओर 
से “द एचचवसजा ओिड़शसा अवसाडजा” एवं नेशनल इंस्ीट्यूट अॉफ पसजानल मैनेरमेंट की ओर से नेशनल फेलो अवसाडजा 
से नवभयूनरत िकयसा गयसा। डॉ. चसान्द भसारतीय एल्यूममननयम उद्ोग के संपयूणजा पररप्रके्ष्य को प्रस्तयुत करने वसाली सववोच्च 
संस्सा, एल्यूममननयम एसोधसएशन अॉफ इंिडयसा के अध्यक्ष हैं।

श्ती व्ती. बालसुब्रिण्यि्
ननदेशक (उत्सादन)

श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ्01.01.2015 से ननदेशक (उत्सादन) के रूप 
में कंपनी से रयुडे़।
01.12.1960 को रन्,े श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ् ने रससायन 
इंरीननयररंग में बी.टेक पयूरसा करने के बसाद नसालको में स्सातक अभभयंतसा 
प्रभशक्षषु (रीईटी) के रूप में 1984 में कसायसाजारंभ िकयसा थसा। नसालको के 
ससाथ रयुड़ी अपने तीन दशको ंकी दीघजा सेवसा के दरौरसान, श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्
ने एल्यूममननयम प्ररौद्ोमगकी के क्षते्र में प्ररौद्ोमगकी अभभग्हण से लेकर 
समसावेशन तक महत्वपयूणजा योगदसान िकयसा। अपने व्यसापक विृत्क 
अनयुभव के ससाथ, िरसमें नसालको के दोनो ंउत्सादन संकयु लो ंमें पररयोरनसा 
कसायसाजान्वयन से संयंत्र पररचसालन शसाममल ह,ै श्ी बसालसयुब्रमण्यम ् ने 
ननदेशक (उत्सादन) के पद पर रयुड़ने से पयूवजा संगठन में अत्न्त 
समीक्षसात्मक एवं महत्वपयूणजा पदभसार संभसाले।
श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्इंिडयन इंस्ीट्यूट अॉफ मेटल्स (आई आई एम) के 
आरीवन सदस्य, फेडरेशन इंिडयन ममनरल इंडस्ी्र (एफआईएमआई) 
की प्रबंिन सममनत के सदस्य एवं भसारतीय उद्ोग महसासंघ (सीआईआई) 
की ओिड़शसा शसाखसा के ऊरसाजा पैनल के सदस्य भी हैं।

श्ती बसन्त कुिार ठाकुर
ननदेशक (मसानव संससािन)

श्ी बसन्त कयु मसार ठसाकयु र 04.07.2016 से कंपनी के ननदेशक (मसानव संससािन) हैं।
19.12.1959 को रन्,े श्ी बसन्त कयु मसार ठसाकयु र पंरसाब िवश्वनवद्सालय से इनतहसास में िडग्ी के ससाथ 
ससामसाजरक कसायषों में िडप्ोमसािसारी हैं। उनोनंे भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण िल. में 1981 में अपनी 
आरीनवकसा की शयुरुआत की और नसालको में ननदेशक (मसानव संससािन) के पद पर रयुड़ने के पयूवजा, दषुगसाजापयुर 
इस्पसात संयंत्र, बोकसारो इस्पसात संयंत्र, सलेम इत्सात संयंत्र समेत िवभभन्न एकको ंमें, रसाचँी में अनयुसंिसान व 
िवकसास केन्द्र एवं नई िदल्ी में िनगम कसायसाजालय में सेवसारत रह।े श्ी ठसाकयु र भतथी, अविसारण, संघरजा 
नवयोरन, प्रबंि पररवतजान, श्ममक संबंि एवं िहत प्रशसासन सिहत मसानव संससािन के नवभभन्न क्षते्रो ंमें 
व्यसापक अनयुभव के ससाथ एक िवशरेज्ञ विृत्क हैं। िनगम संचसार में उनके पसास चसार वरषों कसा अनयुभव ह।ै 
भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण में, ससागंठननक लक्ष्यो ं के समथजान एवं सयुदृढ़ करने की िदशसा में व्यसापक 
ससागंठननक रणनीनतक योरनसा संचसाललत करने के िलए, उनोनंे वररष्ठ प्रबंिन के ससाथ ममलकर कसायजा 
िकयसा। भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण में तीन दशको ंके लम् ेकसायजाकसाल के दरौरसान मसानव संससािन प्रणसाली, 
समस्त मसानव संससािन कसायजाकलसापो ंकी नीनत और प्रिक्रयसा िवकसास, प्रभशक्षण, परसामशजा, आयोरनसा, 
ननदेशन और प्रबंिन को अद्तन करत ेहुए मसानव संससािन िवभसाग के पयुनः ननमसाजाण में महत्वपयूणजा भयूममकसा 
ननभसाई। श्ी ठसाकयु र एन.आई.पी.एम. के आरीवन सदस् हैं एवं एन.आई.पी.एम. उत्ल चैप्टर के मसानद 
सभसापनत हैं। वे सी.आई.आई. ओिड़शसा एचआर-आईआर पैनल के संयोरक भी हैं।

श्ती संजतीि कुिार रॉय
ननदेशक (पररयोरनसा एवं तकनीकी)

श्ी संरीव कयु मसार रॉय 03.02.2017 से कंपनी के ननदेशक (पररयोरनसा एवं तकनीकी) 
हैं।
श्ी रॉय रसामकृष्ण ममशन िवद्सामंिदर, बलेयुड़ मठ से बी.एससी (रससायन में अॉनसजा) और 
िफर कोलकसातसा िवश्वनवद्सालय से रससायन इंरीननयररंग िवरय में बी.टेक और एम.टेक 
पयूरसा िकयसा। वरजा 1984 में उनोनंे नसालको में स्सातक अभभयंतसा प्रभशक्षषु के रूप में अपनी 
आरीनवकसा की शयुरुआत की। वे कंपनी के एल्यूममनसा पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी में 
इस पररयोरनसा के आरम्भ से ही तनैसात थ,े रहसा ँउनोनंे महसाप्रबंिक (पररशोिक) बनने 
के पयूवजा दो चरणो ंके नवस्तसार कसायजाक्रम सिहत अनेक प्रमयुख पदभसार संभसाले। तत्श्सात ्मई 
2012 में कसायजापसालक ननदेशक (प्रद्सावक एवं नवद्युत) के पद पर पदोन्नत होने के पयूवजा वे 
अनयुगयुळ में कंपनी के प्रद्सावक संयंत्र में महसाप्रबंिक (प्रद्सावक) के पद पर तनैसात थ।े श्ी 
रॉय अप्रलै, 2015 में कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन) के पद पर मयुख्सालय भयुवनेश्वर में 
तनैसात हुए। वरजा 2018 के ललए उनें ओिड़शसा इंरीननयसजा फोरम से इंरीननयररंग के क्षते्र 
में आरीवन उपलब्ब्ध के ललए “उत्रजा पयुरस्कसार” प्रसाप्त हुआ।
श्ी रॉय अपनी कसायजा अवधि में कंपनी के संयंत्र एवं पररचसालन के ससाथ-ससाथ पररयोरनसाओ ं
की संकल्पनसा से लेकर प्रवतजान तक के नवरद अनयुभव से कंपनी की सेवसा की ह।ै

विदेशक िंडल
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विदेशक िंडल

श्ती प्रदतीप कुिार ििश्
ननदेशक (वसाभणज्ज्यक)

श्ी प्रदीप कयु मसार िमश् 23.04.2018 को ननदेशक (वसाभणज्ज्यक) के रूप में कंपनी से 
रयुडे़।
12.02.1961 को रन्,े श्ी प्रदीप कयु मसार ममश् उत्ल नवश्वनवद्सालय से अंग्ेरी ससािहत् 
में स्सातकोत्र हैं। भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण में वरजा 1983 में उनोनंे प्रबंिन प्रभशक्षषु के 
रूप में विृत्क आरीिवकसा की शयुरुआत की। वे नवपणन प्रबंिन के क्ष�े में अपने ससाथ 
गहन एवं नवनवि अनयुभव लेकर आए हैं। भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण में 35 वरषों के 
अपने सेवसाकसाल के दरौरसान वे भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण के तीन क्ष�ेो ंमें क्षते्रीय प्रबंिक 
बनने सिहत नवभभन्न पदो ंपर तनैसात थ।े उनोनंे कसायजापसालक ननदेशक के रूप में 3 वरषों के 
िलए, भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण के समतल उत्सादो ंके घरेलयू िवपणन की अगयुआई की। 
श्ी िमश् को भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण में िवपणन क्षते्र में उनके अससािसारण योगदसान 
के ललए गरौरवसािन्वत रवसाहर पयुरस्कसार प्रसाप्त हुआ है।

श्ती श्तीधर पात्र
ननदेशक (नवत्)

श्ी श्ीिर पसात्र िदनसाकं 01.09.2018 से ननदेशक (नवत्) के रूप में कंपनी से रयुडे़। नसालको से रयुड़ने 
से पहले, उनोनंे टीएचडीसी इंिडयसा ललममटेड के ननदेशक (नवत्) के रूप में 5 वरषों के ललए सेवसा की थी।
12.10.1964 को रन्,े श्ी पसात्र भसारतीय सनदी लेखसापसाल संस्सा के सदस्य एवं उत्ल नवश्वनवद्सालय 
से वसाभणज्य में रैंक िसारक स्सातक है।े श्ी पसात्र पररणसाम-चसाललत एवं टीम अभभमयुखी नेततृ्व के ससाथ एक 
अनयुभवी नवत् एवं लेखसा पेशेवर हैं एवं संगठनीय वमृद्ध के प्रनत संकल्पबद्धतसा िदखसायी ह।ै ननगममत लेखसा, 
बरिटंग एवं ननयंत्रण, प्रत्क्ष एवं परोक्ष कर प्रबंिन, कसायजानीनतक नवत्ीय एवं व्यवससाय आयोरनसा, 
संनवदसाओ ंके नवत्ीय मयूल्साकंन, लसागत उत्रजातसा एवं रसारकोर कसायजा में अभभज्ञतसा के ससाथ नवभभन्न लोक 
क्षते्र उद्म रसेै िक ओिड़शसा मसाइननगं कॉपवोररेशन लल., इंिडयन रेयर अरसजा लल. एवं मैंगलोर ररफसाइनरी 
एण्ड पेटो्केममकल्स लल. (ओएनरीसी लल. की एक सहसायक कंपनी) के नवत् एवं लेखसा कसायषों में इनके 
पसास तीन दशको ंसे भी अधिक कसा अनयुभव ह।ै श्ी पसात्र ने लोक क्षते्र उद्म (पीएसययू) में अपनी ननययुक्ति 
के अलसावसा पेशेवर लेखसाकंन संस्सानो ंको भी अकसादमी सदस्य के रूप में उले्खनीय योगदसान िदयसा है।

डॉ. के. राजेश्वर राि
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक

डॉ. के. रसारशे्वर रसाव 19.02.2018 को िनदेशक मंडल में शसाममल हुए थ।े
1 रयुलसाई, 1962 को रन्,े डॉ. के. रसारेश्वर रसाव के पसास ययूिनवर्सटी अॉफ 
रसािमयसा ममललयसा इस्साममयसा, िदल्ी से समसार नवज्ञसान में डॉक्टर अॉफ 
िफलोसॉफी (पीएच.डी.) िडग्ी है। उनकसा संबंि मत्रपयुरसा संवगजा से भसारतीय 
प्रशसासननक सेवसा (आईएएस) के 1988 बचै से ह।ै वे वतजामसान में, खसान मंत्रसालय, 
भसारत सरकसार, नई िदल्ी में अपर सचचव के रूप में कसायजा कर रह ेहैं। डॉ. के. 
रसारशे्वर रसाव के पसास कल्साण, नवकसास, अभभशसासन, एचआरडी, शहरी नवकसास 
अतंरसाजाष््ीय सहयोग, समयुदसाय सशतिीकरण आिद रसेै सेक्टर/क्षते्रो ंमें केन्द्रीय 
मंत्रसालयो,ं रसाज्य सरकसारो ंएवं ससावजाजरनक क्षते्र की कंपननयो ंमें कसायजा करने कसा 
पयसाजाप्त अनयुभव ह।ै

श्ती अविल कुिार िायक
अशंकसािलक सरकसारी ननदेशक

श्ी अननल कयु मसार नसायक 27.03.2018 को िनदेशक मंडल में शसािमल िकयसा गयसा।
16.05.1962 को रन्,े श्ी अननल कयु मसार नसायक ने स्कयू ल अॉफ इंटरनैशनल स्डीर, रएेनययू, नई िदल्ी से 
रसारनीित में एम.ए. एवं िदल्ी नवश्वनवद्सालय के आइवरी कोस् में रसातीयतसा एवं रसारनीनत िवकसास में एम.िफल 
पयूरसा िकयसा ह।ै वे 15 फरवरी, 1987 को भसारतीय आययुि कसारखसानसा सेवसाएँ (आईओएफएस-1986 बचै) से रयुडे़। 
अगस्त 2015 में श्म मंत्रसालय में मयुख् श्म आययुति के रूप में रयुड़ने के पयूवजा 41 आययुि कसारखसानो ंसे संलग्न संपयूणजा 
संगठन के औद्ोिगक संबंिो ंकसा खयसाल रखने के प्रयोरन से उप महसाननदेशक, आययुि कसारखसानसा बोडजा, कोलकसातसा 
के पद पर तनैसात थ।े उनके पसास अन्य सरकसारी िवभसागो ंअथसाजात ्5 वें वेतन आयोग में अवर सचचव, रक्षसा मंत्रसालय 
में उप सचचव, नबहसार और ओिड़शसा के क्षते्रीय भनवष्य ननधि आययुति गे्.1, खसान मंत्रसालय में ननदेशक के रूप में 
कसायजा करने कसा व्यसापक अनयुभव ह।ै मसाचजा 2018 में उनें संययुति सचचव, खसान मंत्रसालय के रूप में िनययुति िकयसा 
गयसा। आपको तकनीकी एवं प्रशसासननक क्षते्रो ंकसा व्यसापक अनयुभव ह।ै

श्ती दतीपंकर िहन्त
अशंकसाललक गैर-सरकसारी  

(स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी दीपंकर महन्त ननदेशक-मंडल में 21.11.2015 से अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक  के रूप में ननययुति हुए। 20.11.2018 को तीन वरषों 
कसा अपनसा कसायजाकसाल पयूरसा करने के बसाद 21.11.2018 को अगले एक वरजा की अवधि के ललए वे पयुनः ननययुति िकए गए।
12 िदसम्र, 1965 को रन्,े श्ी दीपंकर महन्त ने गयुवसाहसाटी नवश्वनवद्सालय से एम.बी.ए. िकयसा और लघयु उद्ोगो ंके उत्सादो ंके नवपणन के उदे्श्य के ससाथ 
मेससजा कोन्सोटजा मसाकके िटंग नसामक एक उद्मीय प्रयसास आरम्भ िकयसा। तत्श्सात्, गयुवसाहसाटी स्ॉक एक्चेञ्ज में योगदसान िकयसा और भसारतीय पयूँरी बसारसार से 
रयुड़कर नवभभन्न स्तरो ंपर सेवसा की। वे पयूववोत्र क्ष�े (एन.ई.आर.) में अपनसा कसायसाजान्वयन कर रही तथसा गयुणवत्सापरक सलसाहकसारी सेवसाएँ प्रदसान करने के उदे्श्य 
वसाली एक कंपनी, इकोनोममक एंड इंडस्स्य्ल डेवलपमेंट कोलसाबोरेिटव (इंिडयसा) प्रसा. लल., के प्रवतजाक ननदेशक थ।े वे गयुवसाहसाटी के ननकट एल.बी. एग्ो 
प्रसाइवेट ललममटेड के ललए एक हसाथ-ननर्मत कसागर एकक की िडरसाइन बनसाने और कसायसाजान्वयन में सलसाहकसार थ।े एनईसी के ललए पयूववोत्र क्ष�े के इंडस्स्य्ल 
ट्ेननगं इंस्ीट्यूटस् (आईटीआई) के नैदसाननक अध्ययन एवं एन.ई.एच.एच.डी.सी. के ललए हस्तभशल्प उत्सादो ंको बचेने वसाले एक मसाकके ट कॉम्प्के् कसा 
व्यवहसायजातसा अध्ययन एवं डी.पी.ई.पी. के ललए भसारसा सीखने की प्रिक्रयसा को प्रभसानवत करने वसाले कसारको ंके अध्ययन, नेशनल बम्यू ममशन के ललए “असम में 
बसासँ और बसासँ के उत्सादो”ं पर अध्ययन, प्रदूरण ननयं�ण बोडजा, असम के ललए “असम में ईंट क्ष�े कसा ससामसाजरक-आर्थक अध्ययन” रसैी पररयोरनसाओ ंमें 
ये सह-परसामशजादसातसा भी रह ेथ।े इनोनंे नवभभन्न क्षमतसाओ ंमें एक स्वचै्छिक संगठन नववेकसानंद कें द् की भी सेवसा की ह ैऔर तत्श्सात पयूववोत्र क्ष�े में भसारतीय 
ससासृं्कनतक प्रलेखन एवं अनयुसंिसान पर एक नवभशष् पररयोरनसा, नववेकसानंद कें द् इंस्ीट्यूट ऑफ कलचर (वीकेआईसी) के ररसचजा कसाउंधसल के सहयोगी 
ननदेशक थ।े ग्सामीण नवकसास मं�सालय, भसारत सरकसार के अिीन सीएपीएआरटी (एनईरडे) को भी इनोनंे सेवसा दी थी।
वतजामसान में, ये नवभभन्न ससामसाजरक संगठनो ंके ससाथ ससामसाजरक उद्ममतसा के क्ष�े में कसायजारत हैं जरनमें से नववेकसानन्द केन्द्र और श्ीमंत फसाउंडेशन फॉर कलचर 
एवं सोससाइटी प्रमयुख हैं। ‘आत्मज्ञसान और इसके प्रबन्धन’ पर भशक्षण स�ो ंके ललए वे एक नवरय नवशरेज्ञ और प्रभशक्षक भी हैं।
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श्ती एस. शंकररिण
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी एस. शंकररमण िदनसाकं 21.11.2015 से ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) ननदेशक ननययुति 
िकए गए थ।े िदनसाकं 20.11.2018 को तीन वरजा कसा अपनसा कसायजाकसाल पयूरसा करने के बसाद 21.11.2018 से अगले एक 
वरजा की अवधि के ललए वे पयुनः ननययुति िकए गए।
19 मई, 1962 को रन् ेश्ी एस. शंकररमण भसारतीय सनदी लेखसापसाल संस्सान (आईसीएआई) के फेलो सदस्य हैं। श्ी 
शंकररमण पेभशयो ंके दषुर्वकसास से प्रभसानवत रह ेहैं एवं 12 वरजा की उम्र से व्ील चेयर कसा इस्तेमसाल कर रह ेहैं। वतजामसान 
में, ये नवसक्षम एवं ररूरी सयुनविसाओ ंसे वंचचत लोगो ंकी भलसाई से रयुडे़ एक संस्सान अमर सेवसा संगम के मसानद सचचव हैं। 
वरजा 1992 में अमर सेवसा संगम से रयुड़ने के पयूवजा नवभभन्न ननगममत क्षते्रो ंको व्यसावससाययक सेवसाएँ प्रदसान करत ेहुए इनोनंे वरजा 
1985 में अपने कैररयर की शयुरुआत की। अपने क्षते्र में पयुनवसाजासन एवं नवकसास कें द् के रूप में “अपंग व्यक्तियो ंके ललए 
स्ल” की स्सापनसा करत ेहुए एवं गसावँ में रीवन-स्तर को बहेतर बनसाने के ललए समसार के ससाथ अपंग व्यक्तियो ंको रोड़ने 
के उदे्श्य से स्व-सहसायी पहलो ंके मॉडल नवकधसत करत ेहुए अपंग व्यक्तियो ंको सशति बनसानसा इनकसा लक्ष्य रहसा है।
वे अपंग व्यक्तियो ंके अधिकसारो ंके ललए एक चैम्म्पयन हैं एवं इनकसा मसाननसा ह ैिक अपंगतसा कोई रोिक यसा बसाध्यतसा नही ंह,ै 
बच्कि एक स्स्नत ह ैजरसे पयुनवसाजासन एवं समथजातसा के सही मेल से सयुव्यवस्स्त िकयसा रसा सकतसा ह।ै आियुननकतम बयुननयसादी 
सयुनविसाओ ंएवं हर उम्र, वगजा एवं अपंगतसा की हर शे्णी में उच्च दरके के पयुनवसाजासन कसायजाक्रम की सयुनविसा से इनोनंे अपनी 
प्ररेणसा से अमर सेवसा संगम कसा नवकसास करके एक छोटी-सी शयुरुआत की जरसे आर अपंग व्यक्तियो ंके पयुनवसाजासन क्षते्र 
में सक्षम नेततृ्व के मरौरयूदसा दरके तक पहँुचसायसा ह।ै उनें नवीकरण के ललए अशोक फेलोभशप से सम्साननत िकयसा गयसा और 
उनकी सेवसाओ ंकी मसान्यतसा स्वरूप रसाज्य, रसाष््ीय और अतंरसाजाष््ीय स्तर पर अनेक पयुरस्कसार ममले हैं, जरनमें तममलनसाडयु के 
मयुख्मंत्री से एक रसाज्य पयुरस्कसार और भसारत के रसाष््पनत से दो बसार ममले रसाष््ीय पयुरस्कसार शसाममल हैं।

श्ती प्रभाि केशरती िायक
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी प्रभसात केशरी नसायक एक अग्णी सनदी लेखसापसाल संस्सा मेससजा 
पी.के. नसायक एण्ड कं. के वररष्ठ ससाझदेसार हैं, इनके पसास सरकसारी एवं 
गैर-सरकसारी क्षते्रो ंकी नवभभन्न शे्भणयो ंमें तीन दशको ंसे भी अधिक 
कसा अनयुभव है। नवभभन्न ननगमो,ं बैंक एवं अन्य नवत्ीय संस्सानो ं
और सरकसारी नवभसागो,ं एरेंधसयो ं एवं लोक क्षते्र उद्मो ं में इनके 
पसास नवत्ीय नवशेरज्ञतसा एवं तरयुबके कसा नवशसाल भंडसार ह।ै उनोनंे 
ओिड़शसा में लोक क्षते्र उद्मो ं की पयुनःसंरचनसा के ललए डी.एफ.
आई.डी. ननधिबद्ध सयुिसार कसायजाक्रम पर एडम स्मिथ इंटरनैशनल, 
ययूके को सलसाह दी ह।ै वे नवधि में िडग्ी एवं इन्ॉमकेशन धसस्म 
ऑिडट (आईसीएआई) में िडप्ोमसािसारी ह।ै बड़ी ससामसाजरक क्षते्र 
की पररयोरनसाओ ंमें एक स्वतंत्र लेखसापरीक्षक रहने समेत नवत्ीय 
सलसाहकसारी एवं लेखसा परीक्षसा के अलसावसा, उनोनंे ययुवसा-उद्ममयो ं
एवं स्साटजा-अप्स कसा सिक्रयतसा से मसागजादशजान िकयसा है। उनोनंे नवत्, 
करसािसान एवं लेखसा परीक्षसा से संबंधित कई रसाष््ीय सेममनसारो ं एवं 
सम्लेनो ंमें भी िहस्सा ललयसा ह।ै पयसाजावरण की देखभसाल में उनें 
कसाफी रुचच ह ैएवं पशयुओ ंसे उनें नवशेर प्सार है।

प्रो. दािोदर आचायया
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

प्रो. दसामोदर आचसायजा िदनसाकं 21.11.2015 को स्वतन्त्र ननदेशक के रूप में ननदेशक-मंडल 
से रयुडे़ थ।े िदनसाकं 20.11.2018 को तीन वरजा कसा अपनसा कसायजाकसाल पयूरसा करने के बसाद 
21.11.2018 से अगले एक वरजा की अवधि के ललए वे पयुनः ननययुति िकए गए।
2 अप्रलै, 1949 को रन्,े प्रो. दसामोदर आचसायजा के पसास एनआईटी, रसाउरकेलसा से मैकेननकल 
इंरीननयररंग में िडग्ी, आईआईटी, खड़गपयुर से मसास्र एवं पीएच.डी. िडग्ी है। ये वरजा 1976 
में इसी संस्सा में इंडस्स्य्ल इंरीननयररंग फैकल्ी में शसाममल हुए। इनोनंे संस्सा की सभी 
जरम्देसाररयो ं में अपनी अममट छसाप छोड़ी बतरौर नवभसाग के प्रिसान, अध्यक्ष रईेई, डीन 
(प्रसायोजरत ररसचजा एवं इंडस्स्य्ल कन्सल्ेंसी), कसायजापसालक ननदेशक एसटीईपी, नवनोद गयुप्तसा 
स्कयू ल ऑफ मैनेरमेंट के अध्यक्ष यसा देश के सवजाप्रथम एवं बहृत्म आई आई टी के ननदेशक 
के रूप में। 
बीरयू पटनसायक ययूननवर्सटी ऑफ टेक्ोलॉरी के वसाइस चसासंलर के रूप में, इनोनंे एक सयुदृढ़ 
टेनक्कल ययूननवर्सटी एडयुकेशन प्रणसाली की बयुननयसाद रखी, जरसकसा अनयुकरण अन्य लोगो ंके 
द्सारसा िकयसा रसा रहसा ह।ै  अखखल भसारतीय तकनीकी भशक्षसा परररद के अध्यक्ष थ।े 
इनोनंे आईआईटी,भयुवनेश्वर की स्सापनसा में महत्वपयूणजा भयूममकसा ननभसाई ह ैएवं इसके प्रथम मेन्टर 
डसायरेक्टर (परसामशथी ननदेशक) थ।े ये चसार वरजा तक भसारतीय रररवजा बैंक के केन्द्रीय ननदेशक-
मंडल में गैर-सरकसारी ननदेशक रह ेऔर आरसीएफ में तीन वरषों के ललए स्वतंत्र-ननदेशक रह।े
प्रो. आचसायजा एसओए नवश्वनवद्सालय के सलसाहकसारी ननदेशक-मंडल के अध्यक्ष भी हैं।

श्ती िहेश्वर साहु
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी महशे्वर ससाहु िदनसाकं 21.11.2015 को अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक के 
रूप में ननदेशक-मंडल से रयुडे़ थ।े िदनसाकं 20.11.2018 को तीन वरजा कसा अपनसा कसायजाकसाल 
पयूरसा करने के बसाद िदनसाकं 21.11.2018 से अगले एक वरजा की अवधि के ललए वे पयुनः 
ननययुति िकए गए।
श्ी महेश्वर ससाहु ने एनआईटी, रसाउरकेलसा से वरजा 1977 में इलेज्क्टक्ल में बी.एससी. (इंरी) 
की ह ैएवं वरजा 1994 में ययूननवर्सटी ऑफ बर्मघम से एम.एससी.की। सन ्1980 में भसारतीय 
प्रशसासन सेवसा (आईएएस) मे चयुने गए। वरजा 2014 में अपर मयुख् सचचव, गयुररसात सरकसार के 
रूप में सेवसा ननवृत् होने से पयूवजा तीन दशको ंसे भी अधिक समय तक नवभभन्न क्षमतसाओ ंमें इनोनंे 
भसारत सरकसार एवं गयुररसात सरकसार की सेवसा की ह।ै ये 20 वरषों से भी अधिक समय से उद्ोग 
में एवं 10 वरषों से भी अधिक समय से लोक उद्मो ंके प्रबंिन की सिक्रय सेवसा से रयुडे़ रहे हैं। 
इनोनंे ययुनसाइटेड नेशन्स इंडस्स्य्ल डेवलपमेंट ऑगकेनसाइरशेन में 3 वरषों से अधिक समय के 
ललए कसायजा िकयसा। चसार वसाईब्रेंट गयुररसात के आयोरनो ंमें इनोनंे सिक्रयतसा से रयुडे़ रहकर प्ररेणसा 
स्ोत की भयूममकसा ननभसाई।
इनोनंे अनेक केन्द्रीय ससावजारननक क्षते्र के उद्मो ंमें ननदेशक के रूप में सेवसा दी ह।ै ये कई रसाज्य 
लोक उद्मो ंमें अध्यक्ष/ननदेशक भी थ।े ये अब अनेक कंनपनयो ंके ससाथ स्वतंत्र ननदेशक/
अध्यक्ष के रूप में रयुडे़ हुए हैं। रणनीनतक प्रबंिन, लोक प्रशसासन, ननगममत अभभशसासन आिद 
इनकी नवशरेज्ञतसा के क्षते्रो ंमें शसाममल हैं। 

विदेशक िंडल
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सुश्ती िकरण घई ससन्ा
अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

सयुश्ी िकरण घई धसनसा िदनसाकं 03.02.2017 से ननदेशक-मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) 
ननदेशक ननययुति हुईं। 
वतजामसान में ये पटनसा नवश्वनवद्सालय की एक सीनेट सदस्य हैं। ये स्कसाउटस् एवं गसाइड्स फेलोभशप, नबहसार की अध्यक्ष 
भी हैं। ये नसागररक उड्डयन मंत्रसालय, भसारत सरकसार की िहन्दी सलसाहकसार सममनत की सदस्य (गैर सरकसारी) हैं। 
इनें महसात्मसा गसािंी केन्द्रीय नवश्वनवद्सालय, चम्पसारन, नबहसार की प्रथम अदसालत की सदस्य के रूप में मनोनीत िकयसा 
गयसा ह।ै इनें नबहसार सरकसार द्सारसा पीसी-पीएनडीटी अधिननयम, 1994 के अिीन रसाज्य स्तरीय तीन सदस्यो ंके 
प्रसाधिकरण के सदस्य के रूप में भी मनोनीत िकयसा गयसा ह।ै इसके पहले श्ीमती धसनसा तीन लगसातसार वरषों के ललए 
पटनसा नवश्वनवद्सालय की सीनेट सदस्य थी।
सयुश्ी धसनसा ने पटनसा नवश्वनवद्सालय से िहदंी में एम.ए. िकयसा। ये एक एसोधसएट प्रोफेसर, िहन्दी नवभसाग, पटनसा 
मिहलसा महसानवद्सालय, पटनसा नवश्वनवद्सालय के पद से सेवसाननवतृ् हुईं। सयुश्ी धसनसा 2004-10 और िफर 2010-
16 के लगसातसार दो कसायजाकसालो ंके ललए नबहसार नविसान परररद (बीएलसी) की सदस्य भी रही।ं एम.एल.सी. के रूप 
में अपने कसायजाकसाल के दरौरसान इनें गृह की तीन सममनतयो ंकी अध्यक्षतसा कसा सयुअवसर ममलसा, यथसा- शहरी नवकसास 
सममनत, रसारभसारसा सममनत एवं बसाल परररक्षण व मिहलसा सशतिीकरण सममनत। ये स्सानीय मंडल (पयूवसाांचल), 
ररज़वजा बैंक ऑफ इंिडयसा (2001-2004) की सदस्य और दो कसायजाकसालो ंके ललए प्रबंि मंडल एवं सदस्य, नवत् 
सममनत, रसारने्द्र कृनर नवश्वनवद्सालय, पयूससा, नबहसार की भी सदस्य रही।ं ये 48वें और 50वें रसाष््ीय िफल्म पयुरस्कसार में 
गैर-फीचर िफल्म संवगजा में और फीचर िफल्म संवगजा में ननणसाजायक-मंडल की सदस्य भी रही।ं संययुति रसाष््, ययू॰एस॰ए॰ 
(2007) में आयोजरत नवश्व िहन्दी सम्लेन के रसाज्य प्रनतननधि-मंडल में ये एक सदस्य थी।ं

श्ती िगेन्द्र िाथ शिाया
अशंकसािलक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक

श्ी एन एन शमसाजा िदनसाकं 06.09.2017 से ननदेशक मंडल में अंशकसािलक 
गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुति हुए हैं।
12 अगस्त 1950 को रन्,े श्ी एन एन शमसाजा ने मैकेननकल इंरीननयररंग 
में बी.एससी की ह।ै वतजामसान में, वे नबरलसा इंस्ीट्यूट ऑफ मैनरेमेंट 
टेकनोलॉरी (बीआईएमटीईसीएच), गे्टर नोएडसा में सेन्टर फॉर कॉपवोररेट 
सोशल रेस्पसास्न्सनबललटी एण्ड ससे्नननबललटी के अध्यक्ष हैं। वे एसीसी लल. 
के समसार लेखसा परीक्षसा सममनत के सदस्य भी हैं। श्ी शमसाजा ने एनटीपीसी, 
एनएचपीसी, भसारतीय इस्पसात प्रसाधिकरण एवं एनपीसीआईएल रैसे ननगमो ं
के नन.ससा.उ. विृत्को ं के क्षमतसा नवकसास कसायजाक्रम कसा संचसालन िकयसा ह।ै 
समसार नवकसास के क्षते्र में इनके पसास कसायजा करने कसा तीन दशको ंसे अधिक 
कसा अनयुभव ह।ै आई.एफ.सी.आई. द्सारसा स्सानपत रसारस्सान कन्सले्न्सी 
ऑगकेनसाइरेशन (आर.ए.र.ेसी.ओ.एन.) एवं अन्य नवकसास संगठनो ं के 
प्रबंिक ननदेशक थ ेऔर उ.प्र. अल्पसंख्क नवत्ीय एवं नवकसास ननगम के 
प्रथम महसाप्रबंिक भी थ।े
उनोनंे ययूएनडीपी एवं ययूएनआईडीओ के ससाथ भी कसायजा िकयसा ह ैऔर नवश्व 
बैंक तथसा डीएफआईडी, ययूके द्सारसा समर्थत पररयोरनसाओ ंसे भी रयुडे़ हुए थ।े

श्तीििती अचला िसन्ा
अशंकािलक गैर-सरकारती (स्विन्त्र) 

विदेशक

श्ीमती अचलसा िसनसा िदनसाकं 08.09.2017 को ननदेशक मंडल में अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुति की गई हैं।
श्ीमती िसनसा ने पटनसा िवश्वनवद्सालय से अगें्री ससािहत् में एम.ए., पंरसाब िवश्वनवद्सालय से लोक प्रशसासन में एम.िफल., भसारतीय लोक प्रशसासन संस्सा 
(आईआईपीए), नई िदल्ी से एडवसान्स प्रोफेशनल प्रोग्साम इन पब्लिक एडममननस््ेशन (एपीपीपीए) की ह।ै
वे 1982 बचै के भसारतीय रेल की यसातसायसात सेवसा अधिकसारी (आईआरटीएस) हैं। उनोनंे पयूवजा रेलवे के दसानसापयुर मंडल से सहसायक वसाभणज्य प्रबंिक 
के रूप में अपनी आरीनवकसा की शयुरुआत की थी, तीन दशको ंसे भी अधिक समय से नवभभन्न क्षमतसाओ ंमें रेल मंत्रसालय में i) ननदेशक (पयजाटन), ii) 
कसायजापसालक ननदेशक (ससाकं्ख्की और आर्थक) एवं उत्र रेलवे के िदल्ी मंडल में मयुख् यसातसायसात प्रबंिक और पयूवजा तट रेलवे, भयुवनेश्वर में मयुख् 
वसाभणज्ज्यक प्रबंिक (एचओडी) के रूप में कसायजा िकयसा ह।ै 
अपने मयूल संवगजा, भसारतीय रेल से बसाहर प्रनतननययुक्ति पर ः उप सचचव, खसाद् आपयूर्त एवं वसाभणज्य मंत्रसालय, नबहसार सरकसार, ननदेशक संपदसा, शहरी 
िवकसास मंत्रसालय, भसारत सरकसार; अपर सचचव, केन्द्रीय सयूचनसा आयोग (सीआईसी) के रूप में तीन बसार सेवसा की ह।ै 
उनोनंे वसार्रक रेल सप्तसाह के दरौरसान अपने अससािसारण कसायजा-प्रदशजान के ललए महसाप्रबंिक पयूवजा रेलवे पयुरस्कसार एवं आईआईपीए, नई िदल्ी की ओर 
से 30 वें एडवसान्स प्रोफेशनल प्रोग्साम इन पब्लिक एडममननस््ेशन (एपीपीपीए) में सवजाशे्ष्ठ मिहलसा भसागीदसारी कसा पयुरस्कसार रीतसा ह।ै भसारतीय रेल 
और ससाथ ही नगर नवकसास मंत्रसालय, भसारत सरकसार की कसायजाप्रणसाललयो ंको बहेतर बनसाने के ललए कई संकल्पनसात्मक लेख भी ललखसा ह।ै इनमें से कई 
संकल्पनसाओ ंपर चचसाजा की गई है एवं कसायसाजाम्न्वत की गई है।

विदेशक िंडल
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श्ती एि.पती. मिश्
कसायजापसालक ननदेशक (प्रद्सावक एवं नवद्युत)

श्ती एस. सािंिराय
कसायजापसालक ननदेशक (नवपणन) प्रभसारी

श्ती एस. चौधरती
मयु.म.प्र(सयु.स्वसा.प,ह.ऊ,कोयलसा एवं सं.गयु.प्र)

श्ती एि.के. िहान्न्त
कंपनी सचचव

श्ती सोििाथ हंसदा
मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी

श्ती डती. िहापात्र
कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन)

श्ती एस.डती साहु
कसायजापसालक ननदेशक (नवत्)

श्ती आर.एस. दास
कसायजापसालक ननदेशक (खसान एवं परर.)

शतीषिया प्रबंधक िगया
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निदेशक की रिपोर्ट

प्रिय सदस्यगण, 

31 मार्च, 2019 को समाप्त प्ित्तीय िर्च के लिए िेखा परतीक्षित प्ित्तीय प्ििरणो ं

(एकि एिं समेककत) और िेखा परतीषिक की ररपोर्च के साथ आपकी कंपनती की 

38िती ंिार्रक ररपोर्च आपके समषि पेश करत ेहुए आपके प्नदेशकगणो ंको बहुत 

रिसन्नता हो रहती है।
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निदेशक की रिपोर्ट

काय्ट-निष्ादि के प्रिखु अशं:
भौनिक काय्ट-निष्ादिः

उत्ादि एकक 2018-19 2017-18

बॉक्साइट मे.ट. 72,30,546 70,25,109

एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.ट. 21,52,500 21,05,500

एल्यूममननयम मे.ट. 4,40,242 4,25,515

निद्युत (शयुद्ध) - ग्र.नि.सं. मम.ययू. 6,256 6,547

पिन ऊरसाजा मम.ययू. 363 252

l बॉक्साइट खसान (पंचपटमसाली खसानो ं के उत्तर-मध्य ब्ॉक) ने 
लगसातसार तीसरे ससाल 68.25 लसाख मे.ट. के पररिहन (उत्सादन) 
के ससाथ 100% क्षमतसा की उपयोमगतसा हसाससल की है। 

 दक्क्षण ब्ॉक से पररिहन 4.06 लसाख मे.ट. ह ैएिं दोनो ंखसानो ं
कसा संययुक्त पररिहन 72.31 लसाख मे.ट. ह ैरो कक  नपछले िरजा से 
2.9% की िमृद्ध के ससाथ स्सापनसा से अब तक सिसाजासिक ह।ै

 िरजा के दौरसान 74.14 लसाख मे.ट. कसा कयु ल बॉक्साइट उत्खनन भी 
स्सापनसा के कदन से अब तक के सिसाजासिक स्तर पर रहसा ह,ै इसमें 
नपछले िरजा की तयुलनसा 4.7% की िमृद्ध दरजा की गई है।

l एल्यूममनसा पररशोिक ने 21.53 लसाख मे.ट. एल्यूममनसा हसाईड्ेट 
उत्सादन के ससाथ 102.5% मसानकी क्षमतसा (अथसाजात 21 लसाख 
मे.ट.) हसाससल ककयसा है, रो स्सापनसा के समय से सिसाजासिक रहसा ह।ै

 एल्यूममनसा पररशोिक के िसाष्प सृरन संयंत्र (एसरीपी) ने 512 
मम.ययू. के ससाथ उच्चतम शयुद्ध निद्युत उत्सादन हसाससल ककयसा, नपछले 
िरजा की तयुलनसा में 5.8% की िमृद्ध दरजा की गई।

l एल्यूममननयम प्रद्सािक ने नपछले 8 िरषों में 4.40 लसाख मे.टन की 
उच्चतम ढली िसातयु कसा उत्सादन ककयसा, नपछले िरजा की तयुलनसा में 
3.3% की िमृद्ध दरजा की गई।

िया उत्ाद: कंपिी िे स्ट्रॉन्टियि रूपािंरिि 6XXX सीिीज 
एल्यूमिनियि निलेर का वाणिज्यिक उत्ादि शुरू ककया।
प्रद्सािक ने िसायर रॉड, नबलेट, टी-इंगट, हरे एनोड एिं रॉड ययुक्त एनोड 
में स्सापनसा के कदन से उच्चतम उत्सादन हसाससल ककयसा है।
स्सापनसा के समय से ससामसान्य 13,450 कक.िसा.घं./मे.ट. की तयुलनसा में 
13,370 कक.िसा.घं./मे.ट. की न्ययूनतम निक्शष्ट डीसी निद्युत खपत।
स्सापनसा के समय 1.52 लसाख मे.ट. के मयूल् िर्ित उत्सादो ंकसा उच्चतम 
उत्सादन, नपछले िरजा की तयुलनसा में 10.9% की िमृद्ध दरजा की गई।
ग्र.नव.सं.: ग्र.नि.सं. में 2,662 कक.कैलोरी/कक.िसा.घ. की सिजाकसालीन 
न्ययून से्शन तसाप दर हसाससल की। ग्र.नि.सं. ने 0.830 कक.ग्रसा/कक.िसा.घ. 
के लक्ष्य की तयुलनसा में 0.792 कक.ग्रसा./कक.िसा.घं. की निक्शष्ट कोयलसा 
खपत हसाससल की। कोयले की खपत में लगभग 2.7 लसाख मे.ट. की 
कमी आई।
पवि नवद्िु: देश के निक्भन्न स्सानो ंमें 4 पिन निद्युत एकको ंने नपछले 
िरजा में उत्साकदत 252 मम.ययू. की तयुलनसा में 363 मम.ययू. कसा उत्सादन 
ककयसा ह,ै इसमें 44% की िमृद्ध दरजा की गई।

निशेर उच्च मयूल् के एल्यूममननयम ममश्र िसातयु संयंत्र की स्सापनसा के अिसर पर, भसारत के मसाननीय उपरसाष््टपनत श्री एम. िेंकैयसा नसायडयु से चचसाजा करत ेहुए श्री अननल मयुककम, सचचि खसान, डॉ. टी.के. चसान्द, अध्यक्ष सह 
प्रबंि ननदेशक, नसालको, श्री ए.के. नसायक, संययुक्त सचचि, खसान मंत्रसालय के ससाथ अध्यक्ष डीआरडीओ एिं ननदेशक (पररचसालन), ममिसानी।
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नवक्रय काय्ट निष्ादि:      
िसायि:
नित्तीय िरजा 2018-19 के दौरसान आपकी कंपनी ने 12,44,256 
मे.टन के कयु ल एल्यूममनसा ननयसाजात के ससाथ 13,17,633 मे.टन की कयु ल 
एल्यूममनसा नबक्ी दरजा की। िरजा 2017-18 के ललए तदनयुरूपी आकँडे 
क्मशः 13,37,416 मे.टन एिं 12,76,775 मे.टन थ।े नित्त िरजा 
2017-18 की तयुलनसा में एल्यूममनसा नबक्ी में मसामयूली कमी एल्यूममननयम 
िसातयु के िर्ित उत्सादन के कसारण हुआ है।

धािु:
2018-19 के दौरसान कंपनी ने 4,40,597 मे.टन की एल्यूममननयम िसातयु 
की नबक्ी की, रो कक 2017-18 के दौरसान अर्रत 4,26,316 मे.टन 
के निक्य आकँडे से 3.35% असिक ह।ै कयु ल एल्यूममननयम नबक्ी में 
4,02,134 मे.टन की सिजाकसालीन उच्च देशी नबक्ी एिं 38,463 मे.टन 
की ननयसाजात नबक्ी शसाममल ह।ै कयु ल देशी िसातयु नबक्ी में प्रद्सािक संयंत्र 
से प्रभसानित 3,10,702 मे.टन एिं स्ॉक यसाडजा से 91,432 मे.टन की 
नबक्ी सम्मिललत ह।ै नित्तीय िरजा 2018-19 के अतं में मसालसयूची 892 
मे.टन के अब तक के न्ययून स्तर पर आ गयसा।
िरजा 2018-19 के दौरसान प्रसाप्त नबक्ी कसा ससार नीचे तसाललकसा में िर्णत हःै

नवविि एकक 31.03.2019 
को सिाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सिाप्त वषि्ट

निया्टि

एल्यूममनसा मे.टन 12,44,256 12,76,775
एल्यूममननयम मे.टन 38,463 75,847
देशीय

एल्यूममनसा एिं हसाईड्ेट मे.टन 73,377 60,641
एल्यूममननयम मे.टन 4,02,134 3,50,469
कयु ल िसातयु नबक्ी मे.टन 4,40,597 4,26,316
कयु ल रससायन नबक्ी मे.टन 13,17,633 13,37,416

नवत्ीय काय्ट निष्ादिः
नित्तीय कसायजा ननष्पसादन कसा कििरण नीचे कदयसा गयसा हःै

(₹ करोड में)

नवविि 2018-19 2017-18

प्रचसालनो ंसे रसारस्व (सकल) 11,499 9,618
अन्य आय 326 300
कयु ल आय 11,825 9,918

खपत हुई कच्ची ससामग्री 1,920 1,465

नवविि 2018-19 2017-18

कोयलसा सकहत निद्युत एिं ईंिन 2,927 2,748

कमजाचसारी पररलसाभ व्यय 2,072 2,261

अन्य व्यय 1,690 1,749

मयूल्ह्सास एिं ऋणशोिन व्यय 476 480

कयु ल व्यय 9,085 8,703

निक्शष्ट मदो ंके पयूिजा लसाभ 2,740 1,215

रोड/(घटसाि)ः निक्शष्ट मद [आय/(व्यय)]   —   824

कर-पयूिजा लसाभ      2,740 2,039

कर के ललए व्यय 1,008 697

कि पश्ाि लाभ 1,732 1,342

भावी दृनटिकोि:
एल्यूमििा:
िैश्विक एल्यूममनसा बसारसार में नित्तीय िरजा 2018-19 में असिकसाशंतः 
अस्स्रतसा रही। उत्सादन में रुकसािट आने से निवि के सबसे बडे 
एल्यूममनसा पररशोिक - नसार्जा  हसाउडो् के 6.3 मे.ट./ि. एल्यूनॉटजा की 
उत्सादन क्षमतसा आिी हो गई। ससतम्बर में संयंत्र को संपयूणजा रूप से बंद 
ककए रसाने की आशंकसा में निवि की एल्यूममनसा की आपयूर्त में संभसानित 
कमी आने के कसारण बहुत असिक अस्स्रतसा आ गई। तथसानप, एल्यूनॉटजा 
पररशोिक कसा अगस्त/ससतम्बर, 2019 तक 75%-80% उपयोमगतसा 
हसाससल करने कसा लक्ष्य ह ै एिं 2 मे.टन/िरजा कसा अल तिील्सा को 

नित्तीय कसायजा ननष्पसादन (₹ करोड में)
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निदेशक की रिपोर्ट

कदसम्बर, 2019 तक अपनसा पयूणजा उत्सादन पसाने की अपेक्षसा ह।ै अन्य के 
ससाथ, इन कसारको ंसे एल्यूममनसा के मयूल्ो ंपर प्रनतकयू ल प्रभसाि पडसा है। िरजा 
2019-20 के दौरसान एल्यूममनसा के मयूल् ययू.एस. डॉलर 300 से 350 
प्रनत मे. टन की शे्रणी में रहने की अपेक्षसा की रसा रही है।

एल्यूमिनियिः
िरजा 2018-19 के दौरसान िैश्विक एल्यूममननयम उद्ोग एल्यूममननयम के 
मयूल्ो ंमें अनत अस्स्रतसा की ससाक्षी बनसा। अप्रलै 2018 में ययू.सी. रसल 
पर अमेररकी प्रनतबंि लगसाए रसाने के तयुरंत बसाद कीमतें बढ़ गई रो कक 
बसाद में िसापस ले ली गई थी। रनिरी-मसाचजा 2019 नतमसाही से ही मयूल्ो ं
में नीचे कसा रुझसान प्रदर्शत हुआ ह।ै अमेररकी-चीनी व्यसापसार प्रनतबंिो ं
पर अननश्चिततसा बने रहनसा ही बसारसार के इस नकसारसात्मक रुख कसा मयुख्य 
कसारण है एिं आशंकसा ह ैकक इससे िसातयु की मसागं प्रभसानित होगी। िरजा 
2019 में िैश्विक एल्यूममननयम बसारसार में बहुतसायसात आपयूर्त की आशसा 
की रसाती है एिं असिकसाशं क्षमतसा िमृद्ध (लगभग 3 ममललयन टन) चीन 
में होने की उमिीद की रसाती ह।ै यह कसारण चीनी ननयसाजातो ंको संभितः 
उच्च स्तर पर ले आएगसा। िरजा 2019-20 के दौरसान एल्यूममननयम के 
मयूल् के ययू.एस. डॉलर 1750 से 1800 प्रनत मे.टन की शे्रणी में व्यसापसार 
करने की उमिीद की रसाती है।

देशीय बसारसार में, ननयममत उच्च खपतकसारी क्षते्र रैसे कक ऑटोमोबसाइल,  
ननमसाजाण, निद्युत आकद द्सारसा चसाललत एल्यूममननयम की मसागं सयुदृढ़ बने 
रहने की संभसािनसा ह।ै नपछले कयु छ िरजा से आिसारभयूत संरचनसाओ ं के 
निकसास पर रोर कदए रसाने से आर्थक क्षते्र में तजेी से निकसास हुआ ह ै
और इसमें और असिक गनत आने की संभसािनसा ह।ै देशीय प्रसाथममक 
एल्यूममननयम उत्सादको ं ने लगभग पयूरी क्षमतसा में उपयोमगतसा हसाससल 
कर ली ह।ै तथसानप, एल्यूममनसा एिं एल्यूममननयम के मगरत ेिैश्विक मयूल्ो ं
से उनकी लसाभकसाररतसा पर दबसाि पडने की संभसािनसा ह,ै कोकंक देशी 
मयूल् एलएमई मयूल्ो ं से रयुडे हुए हैं। एल्यूममननयम आयसात की बढ़ती  
आशंकसा - रो िरजा 2018-19 में कयु ल एल्यूममननयम को खपत कसा 
58.9% थसा, बनी रही। इसके प्रत्युत्तर में सरकसारी सहयोग से देशीय 
उत्सादको ंको बसारसार में अपनी भसागीदसारी एिं लसाभकसाररतसा को सयुरक्क्षत 
रखने में मदद ममलेगी।

लाभाशं एवं नवनियोजि: 
िरजा के दौरसान कंपनी ने @ ₹4.50 प्रनत इनविटी शेयर की दर से कयु ल 
₹839.53 करोड अंतररम लसाभसाशं कसा भयुगतसान ककयसा ह।ै ननदेशक 
मंडल में आगसामी िसार्रक ससािसारण बठैक में शेयरिसारको ंके अनयुमोदन 
हतेयु ₹1.25 प्रनत इनविटी पर ₹233.20 करोड के अनंतम लसाभसाशं कसा 

भी प्रस्तसाि कदयसा है। नित्तीय िरजा 2018-19 के ललए ₹1072.73 
करोड कसा कयु ल लसाभसाशं भयुगतसान हुआ, रबकक नपछले िरजा ₹1101.77 
करोड कसा लसाभसाशं भयुगतसान हुआ थसा। प्रयोज्य लसाभसाशं कितरण कर 
सकहत लसाभसाशं भयुगतसान नपछले नित्तीय िरजा के 98.76% की तयुलनसा में 
कर-पचिसात लसाभ 74.65% ह।ै

सिझौिा ज्ापि काय्ट-निष्ादिः
नित्तीय कसायजा-ननष्पसादन एिं अन्य ननिसाजाररत मसानदंडो ं की उपलब्धियो ं
पर, आपकी कंपनी को नित्त िरजा 2018-19 के ललए भसारत सरकसार के 
ससाथ हस्तसाक्षररत समझौतसा ज्सापन (एमओययू) के अनयुससार, ‘उतृ्ष्ट’ शे्रणी 
ममलने की आशसा है।

कचे् िाल का प्रनिभयूनिकििः
l ओकडशसा सरकसार द्सारसा खननर (सरकसारी कंपनी द्सारसा खनन) 

आरएमसी, 2015 के अनयुससार पंचपटमसाली बॉक्साइट 
खसान (केन्दीय एिं उत्तरी ब्ॉक) के खनन पटे् को ितजामसान 
31.03.2020 से 16.11.2032 तक निस्तसार ककयसा गयसा एिं 
पंचपटमसाली बॉक्साइट खसान (दक्क्षण ब्ॉक) के खनन पटे् को 
31.03.2020 से 19.07.2029 तक निस्तसार ककयसा गयसा।

l ग्र.नि.सं., नसालको, अनयुगयुल (1200 मे.िसा. तसाप निद्युत संयंत्र) की 
कोयलसा सयुरक्षसा सयुननश्चित करने हतेयु, 47,16,480 मे.टन री8 से 
री14 ग्रेड कोयले के ितजामसान एफएसए को 30 अप्रलै, 2023 

प्रनि इकविरी शेयि लाभाशं (₹ में)
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तक निीकृत ककयसा गयसा थसा।  8,90,000 मे.ट. री12 एिं री 
13 ग्रेड कोयले कसा ब्रिर ललकेंर कोयलसा, रो 1 मई, 2019  
को समसाप्त हो रहसा थसा, कसा निीकरण 31 मसाचजा, 2021 तक  
ककयसा गयसा।

l असापकी कंपनी के एसपीपी की कोयलसा सयुरक्षसा सयुननश्चित करने के 
ललए, 8,73,324 मे.ट. देशीय कोयले के ितजामसान 2 एफएसए 
कसा निीकरण 30 अप्रलै, 2023 तक ककयसा गयसा। इसी प्रकसार 
50% देशीय कोयले के ससाथ टीरी-IV (1,01,000 मे.ट.) के 
एफएसए कसा निीकरण 23 कदसम्बर, 2021 तक ककयसा गयसा।

l ललकेंर नीलसामी ट्ेन्च-II में एसपीपी के ललए उपययुजाक्त के अलसािसा, 
मेससजा एनसीएल से 2 लसाख मे.ट.प्र.ि. री8 ग्रेड कोयले को बयुक 
ककयसा गयसा थसा एिं 21 रयुलसाई, 2017 को एफएसए पर हस्तसाक्षर 
ककयसा गयसा थसा, रो 5 िरजा की अिसि अथसाजात 20 रयुलसाई, 2022 
तक के ललए िैि ह।ै

l आपकी कंपनी ने एसपीपी, दसामनरोडी के ललए निम्बर, 2018 
एिं कदसम्बर, 2018 में आयोश्रत ट्ेन्च-IV की ललकेंर नीलसामी 
में अनतररक्त ललकेंर कोयले के ललए भसाग ललयसा ह ैएिं मेससजा 
एनसीएल के ब्ॉक - बी से 59,688 मे.ट. री9 ग्रेड कोयले 
को बयुक ककयसा ह ै श्रसके ललए 29 मसाचजा, 2019 को एफएसए 
हस्तसाक्षररत हुआ एिं 5 िरषों के ललए अथसाजात 28 मसाचजा, 2024 
तक िैि ह।ै इसके अलसािसा, आपकी कंपनी ने मेससजा एमसीएल 
से 1,06,900 मे.ट. कोयले (स्पर-1 एिं 2 से 39,200 मे.ट. 
री12 ग्रेड कोयले, स्पर 5 एिं 6 से 42,000 मे.ट. री12 ग्रडे 
कोयले एिं ससारदेगसा ससाइकडगं से 25,700 मे.ट. री13 ग्रडे 
कोयले) ललकेंर नीलसामी कोयले को बयुक ककयसा ह ैएिं 9 अप्रलै, 
2019 को एफएसए पर हस्तसाक्षर ककयसा गयसा थसा यह 5 िरषों के 
ललए अथसाजात 8 अप्रलै, 2024 तक िैि ह।ै

l अतएि, उपरोक्त पर निचसार करने से आपकी कंपनी ने अभी 
तक एसपीपी, दसामनरोडी के ललए 22.75 लसाख मे.ट. एल्यूममनसा 
हसाईड्ेट उत्सादन के ललए 14.78 लसाख मे.टन की आिश्यकतसा 
के तहत देशीय स्ोत से 12,90,412 मे.ट. ललकेंर कोयलसा 
सयुननश्चित की है।

l उत्ल डी एिं ई कोयलसा ब्ॉक खसानो ंको कोयले के ललए आपकी 
कंपनी को आबंकटत ककयसा गयसा ह।ै लंनबत ससानंिसिक अनयुमनतयो ं
(लघयुकृत पट्सा क्षते्र, पररितजान, सयुरक्षसा क्षते्र की िन अनयुमनत के 
ललए ननयम और शतषों के मसले) को पसाने एिं रल्द से रल्द उन्ें 
पररचसालनीय बनसाने के ललए पयुररोर प्रयसास ककए रसा रहे हैं।

काया्टन्वयि के अन्तर्टि परियोजिाएँ
एल्यूमििा परिशोधक की 5 वी ंधािाः
आपकी कंपनी ₹5,540 करोड के पयूँरी व्यय से अपने ननितजामसान 
एल्यूममनसा पररशोिन में 5िी ंिसारसा की स्सापनसा की प्रकक्यसा में ह ैश्रससे 
2.275 मे.ट.प्र.ि. की ितजामसान संस्सानपत क्षमतसा (कयु ल क्षमतसा 3.275 
मे.ट.प्र.ि.) में 1.0 मे.ट.प्र.ि. की क्षमतसा रयुडेगी, रो मेससजा ररयो कटंटो 
अल्सान इंटरनेशनल ललममटेड (आरटीएआईएल) के मध्यम दबसाि 
पसाचन की उन्नत प्रौद्ोमगकी पर आिसाररत होगी।

आपकी कंपनी ने पयसाजािरण एिं िन और रलिसाययु पररितजान मंत्रसालय 
से पयसाजािरणीय अनयुमनत और ओकडशसा रसाज्य प्रदूरण ननयंत्रण बोडजा से 
स्सापनसा के ललए सहमनत (सीटीई) रसैी प्रमयुख ससानंिसिक अनयुमनतयसा ँ
प्रसाप्त कर ली हैं। मेससजा थसाइसेंक्प्प इंडस्स्य्ल सोल्यूशन्स (इंकडयसा) 
प्रसाइिेट लल. को इस पररयोरनसा के ललए ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के 
रूप में ननययुक्त ककयसा गयसा ह।ै एल्यूममनसा पररशोिक के िसाष्प एिं निद्युत 
संयंत्र के ललए मेससजा एम.एन. दस्तयुरको को ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के 
रूप में कनययुक्त ककयसा गयसा ह।ै पररयोरनसा के ललए मयूलभयूत अक्भयसामंत्रकी 
कसायजा मेससजा आरटीएआईएल द्सारसा पयूरसा कर ललयसा गयसा ह ैएिं निस्ततृ 
अक्भयसामंत्रकी (इंरीननयररंग) 17% तक आगे बढ़ चयुकी ह।ै दीघजा 
सयुपयुदजागी संनिदसाएँ प्रदसान करने की प्रकक्यसा शयुरू हो चयुकी ह।ै पयजािेक्षण 
एिं ममट्ी रसाचँ-पडतसाल से सम्मिललत ससाइट की गनतनिसियसा ँपहले ही 
शयुरू हो चयुकी हैं। ितजामसान चसारदीिसारी के बसाहर आपकी कंपनी ने रो 
रमीन अर्रत की ह,ै उसे प्रसाप्त करने में स्सानीय गसािँिसाससयो ं द्सारसा 
बसािसा कदए रसाने के कसारण पररयोरनसा की प्रगनत प्रभसानित हुई रो श्रलसा 
असिकसाररयो ं के सहयोग से मतै्रीपयूणजा ढंग से ननपटसायसा गयसा एिं रयून, 
2019 के अंनतम सप्तसाह से कसायजा शयुरु हो गयसा।

5वी ंधािा के ललए िरॉक्ाइर के वैकल्पिक स्ोि
एल्यूममनसा पररशोिक की 5िी ं िसारसा के किस्तसार के ललए बॉक्साइट 
पोट्सागंी खसान से प्रसाप्त करने के ललए ननर्दष्ट ह।ै तथसानप, पोट्सागंी खसान 
से बॉक्साइट की उपलधितसा 5िी ंिसारसा किस्तसार के ननिसाजाररत आरंभ के 
उपरसातं प्रसाप्त होने की अपेक्षसा की रसाती ह।ै

अतएि, आपकी कंपनी के ननितजामसान पंचपटमसाली खसान के दक्क्षण 
ब्ॉक से बॉक्साइट प्रसाप्त करने के ललए ₹483 करोड के पयूँरी व्यय पर 
एक क्क्शगं एिं कन्बे्यगं ससस्म को स्सानपत करने की योरनसा बनसायी 
गई ह।ै

उपययुजाक्त पररयोरनसा के ललए, ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के रूप में मेससजा 
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डीसीपीएल को ननययुक्त ककयसा गयसा ह।ै कडरसाइन अक्भयसामंत्रकी एिं पयूिजा 
नननिदसा गनतनिसियसा ँअमग्रम चरण में हैं।

पोटारंी िरॉक्ाइर खािः
भसारत सरकसार द्सारसा पोट्सागंी बॉक्साइट खसान (75 ममललयन टन) आपकी 
कंपनी के पक्ष में आरक्क्षत की गई है। िस्तयुस्स्नत ननम्सानयुससार हैंः

l ओकडशसा सरकसार ने कदनसाकं 14.05.2015 को 697.979 
हकेे्यर के लघयुकृत क्षते्र पर खनन पटे् को प्रदसान करने के ललए 
ननयम और शततें रसारी की गई।

l कदनसाकं 27.07.2018 को खसान योरनसा को आईबीएम कसा 
अनयुमोदन प्रसाप्त हुआ।

l पयसाजािरण, िन एिं रलिसाययु पररितजान मंत्रसालय, भसारत सरकसार से 
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पयसाजािरणीय अनयुमनत प्रसाप्त करने के ललए कदनसाकं 28.06.2018 
को संदभजा की शततें रसारी की गई। आिसार-रेखसा पयसाजािरणीय आकँडो ं
कसा अध्ययन पयूरसा कर ललयसा गयसा ह ै एिं ईआईएआईईएमपी 
ररपोटजा तैयसार कर ली गई ह।ै

l प्रनतपयूरक िकृ्षसारोपण (सीए) योरनसाओ ंको रमसा करने के ललए 
कदम उठसाए रसा रह ेहैं। रयून, 2019 में ग्रसाम सभसा कसा संचसालन 
ककयसा गयसा है और पयसाजािरण, िन एिं रलिसाययु पररितजान मंत्रसालय 
से िन अनयुमनत प्रसाप्त करने के ललए िन असिकसार प्रमसाणपत्र रसारी 
करने हेतयु प्रसासिकसाररयो ंसे बसातचीत की रसा रही है।

l दसामनरोडी में पोट्सागंी खसानो ं से एल्यूममनसा पररशोिक तक 
बॉक्साइट के िहन हतेयु सिसाजासिक मसागजा (रूट) ननिसाजाररत करने के 
ललए कन्येर कॉररडोर हतेयु मसागजा पयजािेक्षण पयूरसा कर ललयसा गयसा है

l िरजा 2022, मई से खनन आरंभ ककयसा रसानसा ननयत है।

उत्कल डी एवं उत्कल ई कोयला प्रखंडः
l ओकडशसा सरकसार द्सारसा कदनसाकं 30.10.2017 को उत्ल-डी के 

खनन पटे् को प्रदसान करने के ललए आशय पत्र (एल.ओ.आई) 
रसारी ककयसा गयसा थसा।

l उत्ल-डी के भयूमम दस्तसािेर के ननष्पसादन द्सारसा पयूिजा-आबंकटती 
मेससजा ओएमसी से भयूमम-अतंरण ननष्पसादन कदनसाकं 31.01.2019 
को पयूरी कर ललयसा गयसा ह।ै

l उत्ल-डी की िन अनयुमनत (एफसी) प्रसाप्त करने के अशं के तौर 
पर डीरीपीएस पयजािेक्षण कसा संचसालन ककयसा गयसा ह ै एिं सीए 
योरनसाएँ रमसा की गई हैं।

l उत्ल-डी के ललए, कोयलसा मंत्रसालय, भसारत सरकसार से 301.28 
हकेे्यर खनन पटे् क्षते्र के ललए पयूिजा-अनयुमोदन प्रसाप्त हुआ 
एिं खनन पट्सा प्रदसान करने के ललए संशोसित ननयम और शततें 
ओकडशसा सरकसार द्सारसा रसारी की गई हैं।

l मेससजा एम.ई.सी.ओ.एन. (लेनदेन सलसाहकसार) ने उत्ल-डी एिं 
ई के ललए एमडीओ के चयन हतेयु नननिदसा कसागरसात एिं कोयलसा 
खनन अनयुबंि तयैसार कर ललयसा ह।ै

l कोयले की ननकसासी हतेयु केररेंग रेलिे से्शन में रेलिे ससाइकडगं 
के निकसास के ललए मेससजा रसाइटस् ने व्यिहसायजातसा अध्ययन ररपोटजा 
(एफएसआर) रमसा कर कदयसा ह।ै

उत्ल-डी के ललए खनन गनतनिसियसा ँिरजा 2019-20 में प्रसारंभ होने की 
अपेक्षसा की रसाती है एिं ससानंिसिक अनयुमनतयो ंको प्रसाप्त करने के बसाद 
उत्ल ई को संचसालन के उपययुक्त बनसायसा रसाएगसा।

25.5 िे.वा. पवि नवद्िु परियोजिाः
आपकी कंपनी ₹163 करोड के पयूँरी व्यय पर कसायसाथसार, तममलनसाडयु में 

25.5 मेगसािसाट क्षमतसा की एक और पिन निद्युत पररयोरनसा रोडत ेहुए 
अपनी पिन निद्युत क्षमतसा को 198.40 मेगसािसाट से बढ़साकर 223.90 
मेगसािसाट ककयसा रसानसा प्रकक्यसािीन ह।ै उपकरणो ंकी आपयूर्त एिं ननष्पसादन 
पर उले्खनीय प्रगनत हुई ह,ै तथसानप ननष्पसादन करनेिसाली एरेंसी के पसास 
नकद की परेशसानी रहने के कसारण कसायजा अभी तक पयूरसा नही ंहो पसायसा ह।ै

एलरॉय वायि िरॉड मिलः
एल्यूममननयम तसार की छडो ंकी उपयोमगतसा निद्युत पसारेरण क्षते्र में हुई ह।ै 
हसाल के औद्ोमगक निकसास एिं भसारत के गसािँो ंमें निद्युतीकरण, श्रससे 
निद्युत की मसागं बडी ह,ै के कसारण एल्यूममननयम तसार की छडो ंकी बहृद 
आिश्यकतसा उत्न्न हुई ह।ै

िसायर-रॉड ममल कसा क्शलसान्यसास
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आपकी कंपनी िसायर रॉड क्षते्र में अपने ननमसाजाण आिसार को बढ़सात ेहुए 
इस अिसर को भयुनसानसा चसाहेगी। इसी लक्ष्य के ससाथ 100% उपयोमगतसा 
हसाससल करने के ललए ईसी शे्रणी के एल्यूममननयम िसायर रॉड के 60,000 
ट.प्र.ि. यसा 40,000 ट.प्र.ि. एल्यूममननयम ममश्र िसातयु के िसायर रॉड के 
ललए ममश्रिसातयु तसार की छडो की ननमसाजाण सयुनििसा की योरनसा बनसायी गई ह।ै

इस पररयोरनसा के ललए ₹131.22 करोड के ननिेश ननणजाय पर  आपकी 
कंपनी पहले ही सहमनत दे चयुकी हैं। मेससजा एमईसीओएन को ईपीसीएम 
सलसाहकसार ननययुक्त ककयसा गयसा ह।ै नननिदसा प्रणसाली की गनतनिसियसा ँ
प्रगनत पर हैं। यह पररयोरनसा िरजा 2020-21 की चौथी नतमसाही तक 
आरंभ ककए रसाने के ललए अपेक्क्षत है।

प्रद्ावक एवं ग्रहीि नवद्िु संयंत्र का ब्ाउिफील्ड नवस्ािः  
आपकी कंपनी 5िें पॉटलसाइन (5 लसाख मे.ट.प्र.ि.) के संयोरन एिं 
ननितजामसान 4 पॉटलसाइन को 180 केए से 220 केए (1 लसाख मे.ट.प्र.ि.) 
तक पॉट एम्पियर को बढ़सात ेहुए और ससाथ ही प्रते्क 660 मेगसािसाट 
यसा अन्य निन्यसास के 2 एकक के संयोरन द्सारसा ग्र.नि.सं. के निस्तसार 
के ससाथ अनयुगयुल में प्रद्सािक के रिसाउनफील्ड निस्तसार की योरनसा बनसा 
रही ह।ै प्रद्सािक निस्तसार के ललए डीपीआर एिं ग्र.नि.सं. निस्तसार के 
टीईएफआर/डीपीआर तयैसार करने हतेयु मेससजा ईआईएल एिं मेससजा 
डीसीपीएल को ननययुक्त ककयसा गयसा ह।ै प्रद्सािक के ललए, डीपीआर 
के अंनतमीकरण हतेयु ईआईएल द्सारसा प्रबंिन प्रस्तयुतीकरण ककयसा गयसा 
थसा। ग्र.नि.सं. कसा डीपीआर मसौदसा मेससजा डीसीपीएल द्सारसा रमसा कर 
कदयसा गयसा ह।ै तथसापी 660 मे.िसा. एकको ं के आउटेर (नबरली के 
नबनसा कसायसािसि) की आपसातकसालीन निद्युत उपलधितसा के ललए मेससजा 
ओपीटीसीएल से आविसासन प्रसाप्त नही ंहुआ ह।ै अतएि, डीपीआर की 
समीक्षसा की रसा रही है।

व्ापाि नवकासः
l रुजिाि अल्ाललज एंड केमिकल्स लल.(जीएसीएल) के साथ 

संयकु्त उद्ि (जेवी) िें करॉस्स्क सोडा परियोजिाः आपकी 
कंपनी ने गयुररसात के दसाहरे में रीएसीएल के ससाथ 2.7 लसाख 
ट.प्र.ि. कॉस्स्क सोडसा संयंत्र के ससाथ 130 मेगसािसाट ग्रहीत निद्युत 
संयंत्र की स्सापनसा के ललए एक संययुक्त उद्म कंपनी “रीएसीएल-
नसालको अल्साललर एंड केममकल प्रसा.लल.” कसा गठन ककयसा ह।ै 
पररयोरनसा कसा ननष्पसादन रोर-शोर से चल रहसा है।

l इडको के साथ सं.उ. िें अिरुुल एल्यूमिनियि पाक्ट ः आपकी 
कंपनी और ओकडशसा इंडस्स्य्ल इन्फ्सास्क््चर डेिलपमेंट 
कॉपपोररेशन (इडको) ने रसाज्य में अनयुप्रिसाह उद्ोगो के प्रचसार 
के ललए अनयुगयुल एल्यूममननयम पसाकजा  प्रसा.लल. (एएपीपीएल) की 
स्सापनसा के ललए एक संययुक्त उद्म (रेिी) कसा गठन ककयसा ह।ै

l एिआईएिएल के साथ संयकु्त उद्ि िें कोल िाि नपच संयंत्रः 
आपकी कंपनी ने एन.आई.एन.एल के कोक ओिन संयंत्र में 
उत्साकदत कोलतसार के आिसार पर एक कोलतसार कडस्स्लेशन संयंत्र 
की स्सापनसा के ललए नीलसाचल इस्पसात ननगम लल. के ससाथ एक 
समझौतसा ज्सापन पर हस्तसाक्षर ककयसा है।

l उच् स्िीय एल्यूमिनियि मिश्रधािु संयंत्र: आपकी कंपनी ने 
रक्षसा, एयरोस्पेस एिं ऑटोमोबी-ई क्षते्रो ं के ललए सं.उ. मसाध्यम 
में उच्च स्तरीय एल्यूममननयम ममश्रिसातयु संयंत्र की स्सापनसा हतेयु 
ममश्र िसातयु कनगम लल. (ममिसानी) के ससाथ एक समझौतसा ज्सापन 
पर हस्तसाक्षर ककयसा ह।ै नीनत आयोग ने मसाचजा, 2019 में सं.उ. 
पररयोरनसा के ललए अनयुमनत दे कदयसा ह।ै सं.उ. कंपनी की स्सापनसा 
के ललए दोनो ंकंपनी के ननदेशक मंडली द्सारसा सं.उ. अनयुबंि के 
अनयुमोदन की सहमनत दे दी गई है।

खननर निदेश इंकडयसा ललममटेड (केएबीआईएल) के ललए एचसीएल एिं एमईसीएल के ससाथ सं.उ. अनयुबंि पर हस्तसाक्षर होत ेहुए
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l नवदेशो ंिें िििीनिक खनिजो ंका अधधग्रहिः आपकी कंपनी 
ने भसारत में आपयूर्त हतेयु निदेशी स्सानो ंमें रणनीनतक खननरो ंको 
चचकनित करने, अर्रत करने, निकससत करने, प्रकक्यसा करने एिं 
िसाक्णज्ज्यक इस्तमेसाल हतेयु के ससाथ भसारत सरकसार की मेक इन 
इंकडयसा (भसारत में बनसाइए) पहल को प्रोत्साकहत करने हतेयु एक 
सं.उ. कंपनी की स्सापनसा के ललए एचसीएल एिं एमईसीएल के 
ससाथ एक समझौतसा ज्सापन पर हस्तसाक्षर ककयसा है।

l एल्यूमिनियि अिपु्रवाह परियोजिाएँ: ओकडशसा के ढेंकनसाल 
श्रले के कसामसाख्यसानगर ब्ॉक में एल्यूममननयम अनयुप्रिसाह 
पररयोरनसाओ ं की स्सापनसा हतेयु आपकी कंपनी ने निस्ततृ 
पररयोरनसा ररपोटजा (डीपीआर) तयैसार की ह।ै

l लल-आयि सेल प्रौद्ोमरकी का वाणियिीकििः आपकी 
कंपनी ललसथयम-आयन सेल के उत्सादन में कनिेश कर रही है। 
लल.आयन सेल प्रौद्ोमगकी के अतंरण के ललए आपकी कंपनी को 
इसरो द्सारसा चयननत ककयसा गयसा ह ैएिं अप्रलै, 2019 में इसरो के 
ससाथ समझौतसा अनयुबंि पर हस्तसाक्षर ककयसा गयसा ह।ै प्रौद्ोमगकी के 
अतंरण एिं प्रक्शक्षण कसायजाकलसापो ंकी प्रकक्यसा शयुरू हो गई है।

पयूंजी व्य (कैपेक्)ः
िरजा 2018-19 के दौरसान कैपेक् में ₹919.39 करोड उपलधि हुए हैं, 
रो सं.उ. कंपननयो ंमें ₹58.20 करोड कसा ननिेश छोडकर है।

जोखखि प्रिंधि िीनिः
ननदेशक मंडल द्सारसा रोखखम प्रबंिन नीनत तयैसार एिं अनयुमोकदत की 

गई ह ैतथसा यह कंपनी की िेबससाइट www.nalcoindia.com पर 
उपलधि ह।ै

िािव संसाधि िीनिः
अिसुयूलचि जानि/अिसुयूलचि जिजानि आिक्षि पि  
िाटिट्पनि के निददेशः
आपकी कंपनी अनयुसयूचचत रसानत/रनरसानत/अन्य नपछडे िगजा और अन्य 
शे्रक्णयो ंरसेै कक शसारीररक निसक्षम एिं भयूतपयूिजा सैननक के आरक्षण के 
मसामलो ंमें लसागयू रसाष््टपनत के ननददेशपत्रो ंएिं अन्य मसागजाननददेशो ंकसा पयूरी 
तरह अनयुपसालन करती है। आपकी कंपनी ने आरपीडब्लयूडी असिननयम, 
2016 के अनयुपसालन में निसक्षम शे्रणी के ललए एक समसान अिसर नीनत 
प्रकसाक्शत की ह।ै 31.03.2019 को यथसा 6,496 की कयु ल रनशक्क्त 
में से, 1064 अनयुसयूचचत रसानतयो ं (16.38%), 1,199 अनयुसयूचचत 
रनरसानतयो ं (18.46%), 824 अन्य नपछडे िगजा (12.68%) 
95 शसारीररक निसक्षम व्यक्क्त (1.46%) एिं 14 भयूतपयूिजा सैननक 
(0.22%) थ।े 31.03.2019 को यथसा, कंपनी में कयु ल 359 मकहलसा 
कमजाचसारी कसायजारत थी।

औद्ोमरक संिंधः
िरजा 2018-19 के दौरसान  हर मोचदे पर कीर्तमसान कसायजा-ननष्पसादन के  
अनयुकयू ल पररिेश प्रदसान करत ेहुए आपकी कंपनी में औद्ोमगक संबंि 
िसातसािरण उत्रजातसा के क्शखर पर पहँुच गयसा। निक्भन्न एकको/ंननगम 
कसायसाजालय में असिकसाशं ट्ेड ययूननयन की पहचसान प्रकक्यसा शसानंतपयूिजाक पयूरी 
की गई। इसके बसाद, आपकी कंपनी ने 01.01.2017 से 10 िरषों के 
ललए छठे दीघजाममयसादी मरदूरी ननपटसान को अनंतम रूप लगभग तीन 
महीने के कीर्तमसान समय में एिं केिल 9 बठैको ंमें बहुत ही शसानंतपयूिजाक 
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एिं सौहसादजापयूिजाक पयूरसा ककयसा। यह ननपटसान लसागयू सरकसारी कदशसाननददेशो ंके 
अनयुपसालन में ककयसा गयसा ह ैएिं औद्ोमगक नििसाद असिननयम, 1947 
के अिीन ममलसाप प्रकक्यसा की कसायजािसाही को अंनतम रूप दे कदयसा गयसा ह।ै 
िरजा के दौरसान ककसी औद्ोमगक संबंि समस्सा के कसारण ककसी श्रमकदन 
की हसाकन नही ंहुई थी। हमेशसा की तरह, गैर-अनयुशसासन के प्रनत शयून्य 
सहनशीलतसा आपकी कंपनी के औद्ोमगक संबंि की िसारणसा की प्रमयुख 
निशेरतसा बनी रही।

सािाणजक उत्िदाययत्व 8000:
एक शसालीन कसायजास्ल के ननमसाजाण एिं अनयुरक्षण के ललए आपकी 
कंपनी ने 2009-10 से ही अतंरसाजाष््टीय मसानक, ससामसाश्रक उत्तरदसाब्यत्व 
8000 (एसए-8000) अपनसायसा ह।ै इस प्रमसाणन से कमजाचसाररयो,ं 
मसाललको,ं ग्रसाहको,ं आपयूर्तकतसाजाओ ंएिं अन्य कहतबद्ध पक्षो ंसमेत सभी 
पणिसाररयो ंके ललए कंपनी को बसाल मरदूरी, रबरन मरदूरी, सयुरक्क्षत 

एिं स्वसास्थ्यप्रद कसायजा-पयसाजािरण, कसामकसारी घंटे, पसाररश्रममक संबंि 
की स्वतंत्रतसा, ससामयूकहक सौदेबसारी प्रकक्यसा, भेदभसाि एिं अनयुशसासननक 
अभ्सासो ंके क्षते्र में असिक पसारदशशी बनने में मदद ममली है। 

आपकी कंपनी ने नए संर्रण अथसाजात एसए 8000ः2014 मसानक में 
अतंरण प्रकक्यसा को सफलतसापयूिजाक पयूरसा कर ललयसा ह।ै ननगम कसायसाजालय 
सकहत सभी एकक आर की नतसथ में एसए 8000ः2014 मसानक से 
प्रमसाक्णत हो चयुके ह।ै

सभी एकको ंएिं ननगम कसायसाजालय कसा प्रमसाणन हर 3 िरजा के चक् में 
निीकरण ककयसा रसा रहसा ह।ै

निरि सािाणजक उत्िदाययत्व (नि.सा.उ.)
नि.सा.उ. पि वार्षिक नवशेषििाएँ:
ख्यसाल रखे रसाने िसाले समयुदसायो ंमें खयुक्शयो ंको बसाटँनसा नसालको-नन.ससा.उ. 
कसा लक्ष्य एिं मनोभसाि रहसा ह।ै कंपनी के पररचसालन क्षते्रो ंके आसपसास 
और ससाथ ही रसाष््टीय कहत के क्षते्रो ंके समयुदसायो ंकसा निक्भन्न पररयोरनसाओ ं
के ननष्पसादन के तहत ध्यसान रखसा रसातसा है। सीि ेकंपनी द्सारसा एिं इसकी 
नन.ससा.उ. की शसाखसा, नसालको फसाउंडेशन के मसाध्यम से ओकडशसा सरकसार 
एिं भसारत सरकसार के प्रस्तसाि द्सारसा पररचसालन क्षते्रो ंमें आतंररक आकलन 
के आिसार पर नन.ससा.उ. पररयोरनसाओ ं/ कसायजाक्मो ंको चचकनित ककयसा 
रसातसा ह।ै
संिसारणीय निकसासो ं के ललए पररयोरनसाओ ं के प्रभसािी कसायसाजान्यन के 
मसाध्यम से ननगम ससामसाश्रक उत्तरदसाब्यत्व (नन.ससा.उ.) को पयूरसा करने के 
कसायजा को और प्रोत्साकहत करने के ससारे प्रयसास ककए रसा रह ेहैं। कंपनी 
असिननयम, 2013 के अनयुसरण में गकठत अपनी नन.ससा.उ. नीनत के 
तहत अननिसायजा रूप से आबंकटत की रसाने िसाली ₹2,738.00 लसाख 
की नन.ससा.उ. ननसि की तयुलनसा में नित्तीय िरजा 2018-19 में कन.ससा.उ. 
गनतनिसियो ंपर कंपनी ने ₹3,049.78 लसाख व्यय ककयसा ह।ै
क्शक्षसा, स्वसास्थ्य देखरेख, स्वच्छतसा, सयुरक्क्षत पेय रल की आपयूर्त एिं 6ठसा दीघजाममयसादी मरदूरी समझौतसा

आई.एन.सी.ए.एल 2019 के दौरसान इंडस्ी्-एकेडेममयसा िसातसाजालसाप
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(उपर) नसालको के 39िें स्सापनसा कदिस पर नसालको की लसाडली को नित्तीय सहयोग प्रदसान करनसा; (नीचे) नसालको फसाउंडेशन द्सारसा कौशल निकसास पररयोरनसा

रसाष््टीय निरसासत कसा संरक्षण एिं निक्शष्ट शहर कसा निकसास रसेै क्षते्रो ं 
पर रोर कदयसा गयसा ह।ै असिक रोरगसार प्रदसान करने के उदे्श्य से 
पयसाजािरणीय संिसारणीयतसा एिं कौशल निकसास के ललए भी उपसाय ककए 
रसा रहे हैं।
िरजा 2018-19 के दौरसान आपकी कंपनी द्सारसा ककए गए कयु छ कन.ससा.उ. 
प्रयसास हैंः 
l “नसालको की लसाडली” योरनसा के अिीन गरीब एिं प्रनतभसािसान 

कन्यसा छसात्रसाओ ंको नित्तीय सहयोग।
l खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोडी के पररिीय गसािँो ं के 

गरीब नपछडेगत एिं असाकदिसासी बच्चो ंको आिसासीय क्शक्षसा।
l मोबसाइल स्वसास्थ्य एकको ं (एमएचययू) के मसाध्यम से कंपनी के 

पररचसालनीय क्षते्रो ंमें ननःशयुल् स्वसास्थ्य देखरेख सेिसाएँ।
l आईकोननक शहर - पयुरी में निकसासमयूलक कसायजा।

l िररष्ठ नसागररको,ं कदव्यसागंसा एिं निरसात क्शशयु के ससाथ मकहलसाओ ंके 
ललए पयुरी में रगन्नसाथ बल्ि मठ से श्री रगन्नसाथ मंकदर और ससाथ 
ही पयुरी, भयुिनेविर एिं कटक रेलिे से्शनो ंपर बटैरी संचसाललत 
िसाहन सेिसाएँ।

l संयंत्र पररचसालन के आसपसास सयुकििसाओ ं से िंचचत/आकदिसासी 
प्रभसानित क्षते्रो ंमें सौर स्ी्ट लसाइट एिं गृह समसािसान।

l पररचसालन क्षते्रो ंके आसपसास कौशल निकसास कसायजाक्म।

l पररचसालन क्षते्रो ंमें पेय रल आपयूर्त पररयोरनसाएँ।

l निसक्षम लोगो ंके ललए सहसायक यंत्रो ंकसा नितरण।

कंपनी असिननयम, 2013 के निनिि लसागयू प्रसाििसानो ंके अनयुपसालन में 
प्रस्तयुत नन.ससा.उ. गनतनिसियो ंपर निस्ततृ ररपोटजा अिलुग्नक-I में संलग्न 
ककयसा गयसा ह।ै
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कि्टचािी सािाणजक उत्िदाययत्व (क.सा.उ.)

ननगम ससामसाश्रक उत्तरदसाब्यत्व (नन.ससा.उ.) एक स्व-ननयंमत्रत व्यिससाय 
मॉडल ह ैरो एक कंपनी को स्वयं, इसके कहतिसारको ंएिं रनससािसारण 
के प्रनत ससामसाश्रक उत्तरदसायी बनसाने में सहयोग करतसा ह।ै आर्थक, 
ससामसाश्रक एिं पयसाजािरणीय समेत समसार के हर पहलयू पर पडने िसाले 
प्रभसािो ंके बसारे में कंपनी रसागरूक रह सकती ह।ै नसालको, एक निरत्न 
लोक क्षते्र उद्म अपनी स्सापनसा के कदन से ही समसार के कल्साण के ललए 
ससामसाश्रक रूप से उत्तरदसायी रहसा है।

मकहलसा एिं क्शशयु निकसास मंत्रसालय, भसारत सरकसार की “बटेी बचसाओ, 
बटेी पढ़साओ” अक्भयसान के अनयुसरण में नसालको द्सारसा िरजा 2015-16 
से शयुरू ककयसा गयसा नसालको की लसाडली एक मसागजादशशी कसायजाक्म ह ैरो 
कंपनी के पररिीय निद्सालयो ंके प्रनतभसािसान एिं आर्थक रूप से नपछडी 

हुई कन्यसा छसात्रसाओ ंको उनके अध्ययन में सहयोग देने के प्रयोरन से 
चसालयू ककयसा गयसा ह।ै इसके पररचसालन क्षते्रो ंके आसपसास के समयुदसायो ंएिं 
व्यसापक रूप से समसार के द्सारसा इस पहल की सरसाहनसा की गई ह ैएिं इस 
कसायजाक्म की सफलतसा पर निचसार करत ेहुए कंपनी ने पयूरे भसारतीय स्तर 
पर इसे पहँुचसाने की योरनसा बनसायी ह।ै

नसालको ने िरजा 2018-19 को “शेयररंग एिं केयररंग” िरजा के रूप में 

घोनरत ककयसा ह।ै उपययुजाक्त नन.ससा.उ. पहल के लक्ष्य एिं प्रनतपयूरण के पथ 
पर चलत ेहुए, नसालको ने 1 रनिरी, 2019 को कमजाचसारी ससामसाश्रक 
उत्तरदसाब्यत्व (क.ससा.उ.) प्रसारंभ ककयसा ह ैएिं सभी कमजाचसाररयो ंसे अनयुरोि 
ककयसा ह ैकक समसार के कहत के ललए अपनी स्वचे्छसा से सहयोग कसा हसाथ 
आगे बढ़साएं। क.ससा.उ. योरनसा के अतंगजात शयुरुआत में, “नसालको की 
लसाडली” को सहयोग देने के ललए प्रते्क कमजाचसारी ने प्रनत िरजा ₹3000 
कसा योगदसान देते हुए एक कन्यसा क्शशयु को गोद ललयसा ह,ै यह रसाक्श 
छसात्रिचृत्त कसा 50% है एिं शेर ₹3000 की समतयुल् रसाक्श कसा सहयोग 
कंपनी के आम िसार्रक नन.ससा.उ. बरट से ककयसा रसाएगसा।

संसदीय समिनियो ंका दौिा
िरजा 2018-19 के दौरसान ननम्ललखखत संसदीय सममनतयो ंने कंपनी कसा 
दौरसा ककयसाः

l कदनसाकं 23.05.2018 से 25.05.2018 तक कोयलसा एिं 
इस्पसात, कोश्रकोड, केरल पर स्सायी सममनत कसा अध्ययन दौरसा।गणतंत्र कदिस-2019, भयुिनेविर में नसालको की झसाकँी

नसालको द्सारसा स्वच्छ आईकोननक स्ल के रूप में पयुरी कसा निकसास एिं स्वच्छ आईकोननक स्ल पयुरी 
की पयुनरीक्षसा
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l मयुं बई में 23.08.2018 से 28.08.2018 तक कोलकसातसा,  
मयुं बई एिं हररद्सार के ललए सरकसारी आविसासन (2017-18) पर 
सममनत कसा अध्ययन दौरसा।

l कदल्ी, भयुिनेविर, कोलकसातसा, गयुिसाहसाटी एिं क्शलसागँ में स्स्त केन्द 
सरकसार के कसायसाजालयो ंकी रसारभसारसा पर संसद सममनत की ततृीय 
उप-सममनत कसा रसाचँ/दौरसा कसायजाक्म कसा आयोरन भयुिनेविर में 
28.09.2018 से 06.10.2018 तक ककयसा गयसा।

l कोयलसा एिं इस्पसात पर स्सायी सममनत - इन निरयो ं पर खसान 
मंत्रसालय के प्रनतिेदन द्सारसा संक्क्षप्त नििरणः खसान मंत्रसालय के 
अिीन कडस्स्क्् ममनरल्स फसाउंडेशन टस्् (डीएमएफटी) एिं 
पीएसययू द्सारसा नन.ससा.उ. गनतनिसियो ं कसा नई कदल्ी में कदनसाकं 
03.10.2018 को इसकसा कसायसाजान्यन।

l भयुिनवेिर में कदनसाकं 31.10.2018 को आयोश्रत हुआ चेन्नई, 
निशसाखसापत्तनम एिं भयुिनेविर के ललए 29.10.2018 से 
01.11.2018 तक कोयलसा एिं इस्पसात पर स्सायी सममनत के 
अध्ययन दौरे कसा आयोरन। 

l भयुिनवेिर में 15.01.2019 से 19.01.2019 तक रसामनगर, 
मयुं बई एिं भयुिनेविर के ललए ससामसाश्रक न्यसाय एिं सशक्तीकरण 
(2018-19) पर स्सायी सममनत कसा अध्ययन भ्रमण कसायजाक्म।

प्रिंधि चचा्ट एवं नवशे्षिि रिपोर्ट
सेबी (एलओडीआर) निननयम, 2015 की अनयुसयूची-V के ससाथ पकठत 
निननयम 34(3) के अनयुसरण में प्रबंिन चचसाजा एिं निशे्रण ररपोटजा इस 
ररपोटजा के अिलुग्नक-II में संलग्न ह।ै

इस ररपोटजा में ननम् भी शसाममल हैः

(क) आगे व्यसापसार निकसास के ललए हसाथ में ली गई निक्भन्न पहल।

(ख) नित्तीय नििरण एिं रोखखम प्रबंिन पहलो ंके संदभजा में आन्तररक 
नित्तीय ननयंत्रण की पयसाजाप्ततसा के संबंि में नििरण।

(ग) आपकी कंपनी के निक्भन्न एकको ंमें पयसाजािरण प्रबंिन के क्षते्र में 
हसाथ में ली गई निक्भन्न पहल।

अकंीय (डडणजरल) रूपािंिि के ललए सयूचिा प्रौद्ोमरकी
आपकी कंपनी व्यिससाय उत्रजातसा के ललए संपयूणजा कडश्रटल रूपसातंरण 
को प्रोत्साकहत करने के ललए सयूचनसा प्रौद्ोमगकी कसा उपयोग कर रही ह।ै

समरूप कसायजा-प्रकक्यसा सयुननश्चित करने, सयूचनसा उपलधितसा, पसारदर्शतसा एिं 

ननणजाय लेने में सयुिसार लसाने हतेयु निक्य एिं नितरण, नित्त एिं कनयंत्रण, 
ससामग्री, मसानि संससािन एिं उत्सादन योरनसा में एसएपी उद्म संससािन 
आयोरनसा (ई.आर.पी) कसायसाजाम्न्त की गई ह।ै केन्दीय ससािजारननक खरीदी 
पोटजाल (रीईपीएनआईसी), रीईएम पोटजाल एिं एसएपी एसआरएम के 
मसाध्यम से िस्तयुओ ंएिं सेिसाओ ंकी ई-खरीदी कसा ननष्पसादन ककयसा गयसा 
ह।ै केन्दीयकृत कमजाचसारी स्व-सेिसा अनयुप्रयोगो ंरसेै कक उपस्स्नत एिं 
अिकसाश, अमग्रम एिं ऋण तथसा क्षनतपयूर्तयो ंकसा कसायसाजान्यन ककयसा गयसा 
ह।ै अनयुगयुल एिं दसामनरोडी में कंपनी के अस्पतसालो ंके ललए अस्पतसाल 
प्रबंिन प्रणसाललयसा ँकसायसाजाम्न्त की गई हैं।

अणभशासि एवं निरिािी: ऑनलसाइन िेब-आिसाररत अनयुप्रयोग रसेै 
कक पयूँरी व्यय, ननसि ननगरसानी, अनयुपसालन प्रबंिन प्रणसाली कसायसाजाम्न्त 
की गई हैं। कसागररकहत, दक्ष, पसारदशशी एिं सयुरक्क्षत कसायसाजालय कसायजा-
अभ्सास के लक्ष्य पसालन में, ई-कसायसाजालय एिं रसानकसारी प्रबंिन प्रणसाली 
(के.एम.एस) कसा कसायसाजान्यन ककयसा रसा रहसा है।

िोिाइल एप्ः कडश्रटल प्रयसासो ं के अशं के तौर पर, आपकी कंपनी 
ने निक्भन्न मोबसाइल एप्प रैसे कक ग्रसाहक के ललए “नगीनसा”, मध्यम एिं 
लघयु उद्म निके्तसाओ ंके ललए “नमस्सा”, नन.ससा.उ. के ललए “ननसगजा” 
एिं सेिसाननितृ्तजा कमजाचसाररयो ंके ललए “हमेशसा नसालकोननयन” चसालयू की ह।ै

संयोजकिा एवं आधािभयूि संिचिा: सभी संयंत्रो ंएिं कसायसाजालयो ंको 
हसाई-स्पीड ड्यूएल एमपीएलएस आिसाररत पररपथो ंपर संयोश्रत ककयसा 
गयसा ह।ै दसामनरोडी में कडससास्र ररकिरी सेंटर के ससाथ व्यिससाय के 
महत्वपयूणजा अनयुप्रयोगो ंकी मेरबसानी भयुिनवेिर आतंररक अत्साियुननक डेटसा 
सेंटर द्सारसा ककयसा रसातसा ह।ै डेटसा सेंटर के ललए सिजार रचयुजाअलसाइरशेन को 
अपनसायसा गयसा ह ैश्रससे हररत अभ्सासो ंके अनयुसरण में संससािनो ंकसा 
सिसाजासिक उपयोग हो पसायसा ह।ै आपकी कंपनी ने सभी व्यिससाय एकको ंके 
मध्य प्रभसािकसारी संचसार के ललए मल्ीचैनल िीकडयो कॉन्फ्ें ससगं समसािसान 
को अगंीकसार ककयसा है।

इंडस्ट्ी 4.0: आपकी कंपनी कसायजा-प्रचसालनो ं की ज्यसादसा बहेतर 
दृश्यगोचरतसा, दक्षतसा बढ़साने एिं सपिचत्तयो ं की उपयोमगतसा में सयुिसार 
लसाने हेतयु इंडस्स्य्ल इंटरनेट ऑफ सथगं्स (आईआईओटी), बडे आकँडे 
एिं निश्ेरको ंकसा इस्तमेसाल करत ेहुए इंडस्ी् 4.0 कसायजा-अभ्सासो ंको 
अपनसाने की प्रकक्यसा में ह।ै

आकँडो ंके नवशे्षिक (डेरा एिाललटरक्): ननणजाय लेने की प्रकक्यसा में 
सहसायतसा प्रदसान करने के ललए, एनसाललकटक् एिं कडसीरन सपोटजा ससस्म 
को स्सानपत करने पर रोर कदयसा रसा रहसा है। मसानि संससािन एिं निपणन 
और उत्सादन के ललए मसागजादशशी कसायसाजान्यन प्रगनत में ह।ै
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आईरी सुिक्षा: आईटी आिसारभयूत संरचनसा, अनयुप्रयोगो ं एिं 
उपयोगकतसाजाओ ंके ललए आईटी सयुरक्षसा के संपयूणजा दसायरे को सम्मिललत 
करने के ललए, आईएसओ 27001 मसानको ंको पयूरसा करने हतेयु आईटी 
अभ्सासो ंकसा अनयुसरण ककयसा रसा रहसा ह।ै आईटी आिसारभयूत संरचनसा 
एिं अनयुप्रयोग सयुरक्षसा में नेटिकजा  गेटिे एिं एंडपॉइंट सयुरक्षसा समसािसानो ंकी 
व्यिस्सा की रसा रही है।

सकल रुिवत्ा प्रिंधि
l इंटरगे्ररेड िैिेजिेंर धसस्ि (आईएिएस):
 नपछली प्रमसाणन संस्सा के प्रमसाणन चक् की समसाब्प्त पर 

एक नई प्रमसाणन संस्सा अथसाजात ब्यूरो िेकरटसास की पहचसान 
प्रबंिन प्रणसाललयो ं एिं ऊरसाजा प्रबंिन प्रणसाली के अनयुरक्षण 
हतेयु पयुनःप्रमसाणन एिं ननगरसानी लेखसापरीक्षसा के संचसालन हेतयु 
नननिदसा प्रणसाली के मसाध्यम से की गई ह।ै निम्बर, 2018 से 
खसान, एल्यूममनसा पररशोिक एिं ग्र.नि.सं. की पयसाजािरण प्रबंिन 
प्रणसाली एिं एल्यूममनसा पररशोिक की गयुणित्तसा प्रबंिन प्रणसाली 
की पयुनः प्रमसाणन लेखसा परीक्षसा कसा संचसालन पहले ही शयुरू कर 
कदयसा गयसा है। आईएमएस आतंररक लेखसापरीक्षसाओ ं एिं 
प्रबंिन समीक्षसा बठैको ंकसा संचसालन अनयुसयूची के अनयुससार सभी 
एकको ंमें ककयसा गयसा ह।ै 31.03.2019 को यथसा, सभी एकक  
बिै आइएसओ 9001ः2015, आईएसओ 14001ः2015 
एिं ओएचएसएएस 18001ः2007 प्रमसाणपत्रो ं के ससाथ 
ययूकेएएस, ययूके एिं आरिीए, नीदरलैंड के अतंरसाजाष््टीय मसान्यतसा से 
संचसाललत है।

l ऊजा्ट प्रिंधिः
 i) ग्र.नि.सं. के ललए आईएसओ 50001 प्रणसाली की पयुनः 

प्रमसाणन लेखसा परीक्षसा सफलतसापयूिजाक पयूरी की गई एिं 
एकक को पयुनः प्रमसाणीकृत ककयसा गयसा थसा। ऊरसाजा दक्ष ब्यूरो 
(बीईई) के सपिसादन, उपलधि एिं लक्ष्य (पीएटी) योरनसा 
में सम्मिललत सभी तीन उत्सादन एकक ग्र.नि.सं., प्रद्सािक 
एिं एल्यूममनसा पररशोिक िैि आईएसओ 50001ः2011 
प्रमसाणपत्रो ं से पररचसाललत हैं रो आरिीए, नीदरलैंड से 
मसान्यतसाप्रसाप्त हैं।

 ii) ऊरसाजा संरक्षण एिं ऊरसाजा दक्षतसा बढ़साने के ललए प्रद्सािक में 9 
ऊरसाजा प्रबंिन कसायजाक्म, ग्र.नि.सं. में 6 ऊरसाजा प्रबंिन कसायजाक्म 
एिं एल्यूममनसा पररशोिक में 10 ऊरसाजा प्रबंिन कसायजाक्म कसा 
िरजा के दौरसान सफलतसापयूिजाक ननष्पसादन ककयसा गयसा।

l रुिवत्ा िंडल एवं कैजेन्ः
 i) िरजा के दौरसान गयुणित्तसा मंडल गनतनिसि में उले्खनीय िमृद्ध 

हुई ह।ै नए गयुणित्तसा मंडल (कयू.सी.) के गठन के ससाथ कयु ल 
सकक्य गयुणित्तसा मंडल की संख्यसा बढ़कर 96 पहँुच गई ह।ै 
आपकी कंपनी के निक्भन्न एकको ंमें, िरजा के दौरसान कयु ल 49 
गयुणित्तसा मंडल पररयोरनसाएँ पयूरी की गई हैं।

 ii) ग्साललयर में कयूसीएफआई द्सारसा आयोश्रत रसाष््टीय गयुणित्तसा 
मंडल समिलेन में आपकी कंपनी के निक्भन्न एकको ंसे 13 
गयुणित्तसा मंडलो ं ने कहस्सा ललयसा एिं इसमें से 8 गयुणित्तसा 
मंडलो ंको उच्चतम मसान्यतसा संिगजा अथसाजात “अनत-उतृ्ष्ट” में 
रखसा गयसा एिं शेर 5 गयुणित्तसा मंडलो ंको “उतृ्ष्ट” घोनरत 
ककयसा गयसा।

 iii) एसरीए योरनसा के तहत कैरेन के अनयुससार, िरजा के दौरसान 
प्रद्सािक में कयु ल 1,077 कैरेन्स पयूरे ककए गए थ,े एल्यूममनसा 
पररशोिक में 836 कैरेन्स पयूरे ककए गए थ।े ग्र.नि.सं. 
में 544 कैरेन्स पयूरे ककए गए थ ेएिं खसान एकक में 85 
कैरने्स पयूरे ककए गए थ।े

 iv) गयुणित्तसा मंडल एिं कैरने के तहत सयुिसार गनतनिसियो ं
पर रसानकसारी पोटजाल एल्यूममनसा पररशोिक की टीकयूएम  
टीम द्सारसा निकससत ककयसा गयसा एिं इंटरनेट पर अपलोड 
ककयसा गयसा। प्रद्सािक एकक इंटस्ानेट में भी समरूप रसानकसारी 
पोटसाजाल उपलधि ह।ै

 v) ओकडशसा के शीरजा के गयुणित्तसा मंडलो ंएिं टीपीएम मंडलो ंके 
सयुनििसाथजा आपकी कंपनी द्सारसा अप्रलै, 2018 में लगसातसार 
23िें ससाल के ललए अखखल ओकडशसा गयुणित्तसा मंडल 
समिलेन कसा भी आयोरन ककयसा गयसा थसा।

l िालको उत्कल रौिव िधसुयूदि दास (एिययूजीएिएसडी) 
रुिवत्ा पुिस्ािः

 नसालको उत्ल गौरि मियुसयूदन दसास (एनययूरीएमएसडी)  
गयुणित्तसा पयुरर्सार के ललए आिेदन आमंमत्रत ककए गए थ े एिं 
ओकडशसा के कयु ल 19 निननमसाजाण एकक, श्रन्ोनंे पयुरर्सार के 
ललए आिेदन संबंिी कसागरसात रमसा ककए थ,े में से प्रते्क शे्रणी  
अथसाजात िहृद, मध्यम एिं लघयु शे्रणी के सबसे शीरजा के एकक को 
कदनसाकं 25 अप्रलै, 2018 को प्रनतनष्ठत रसाज्य स्तर के पयुरर्सार 
कदए गए थ।े
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l लीि धसक् धसगाः
 आपकी कंपनी के एल्यूममनसा पररशोिक में िरजा के दौरसान 05 

एलएसएस पररयोरनसाएँ चचकनित की गई एिं सभी 05 लीन ससक् 
ससग्सा पररयोरनसाओ ंको सफलतसा से पयूरसा ककयसा गयसा।

l व्वसाय उत्ककृ टििा पहलः
 एल्यूममनसा पररशोिन एकक ने िरजा 2018 के ललए व्यिससाय 

उतृ्ष्टतसा के ईएफकयूएम मॉडल के अनयुसरण में गकठत 
सीआईआई-ईएक्आईएम बैंक व्यिससाय उतृ्ष्टतसा पयुरर्सार के 
ललए प्रनतस्पिसाजा की एिं इसे गोल्ड प्लस शे्रणी में रखसा गयसा और 
बेंगलयुरु में 23-24 निम्बर को आयोश्रत सीआईआई रसाष््टीय 
गयुणित्तसा समिलेन के दौरसान समिसाननत ककयसा गयसा थसा। प्रद्सािक 
में, ईएफकयूएम मॉडल के अनयुसरण में पयूणजात व्यिससाय उतृ्ष्टतसा 
के ललए प्रस्तयुतीकरण आरंभ ककयसा गयसा तसाकक सीआईआई-
ईएक्आईएम व्यिससाय उतृ्ष्टतसा पयुरर्सार 2020 के ललए 
प्रनतयोमगतसा कर सके। इसके अलसािसा, ग्र.नि.सं. में ईएफकयूएम 
मॉडल के अनयुसरण में प्रचसालनीय उतृ्ष्टतसा ढसाचें के ललए 
प्रस्तयुतीकरण आरंभ ककयसा गयसा तसाकक 2019 में सीआईआई-
आईकयू के बीई स्सार पयुरर्सार के ललए प्रनतयोमगतसा कर सके।

l 5एस प्रिाली का काया्टन्वयिः
 ससतम्बर, 2018 में लेखसा परीक्षसा के उपरसातं मेससजा कयूसीएफआई 

द्सारसा प्रमसाणन के ललए योग्यतसाप्रसाप्त एल्यूममनसा पररशोिक में 5एस 
कसायजास्ल प्रबंिन प्रणसाली कसायसाजाम्न्त की गई। कयूसीएफआई 
द्सारसा संस्तयुनत के बसाद रसापसानी िैज्साननको ंएिं इंरीकनयर के ययूननयन 
(रयेयूएसई)ने पररशोिन एकक को अतंरसाजाष््टीय मसान्यतसाप्रसाप्त 
प्रमसाणपत्र रसारी ककयसा।

 प्रद्सािक एिं ग्र.नि.सं. दोनो ंमें, 5 एस कसायजास्ल प्रबंिन प्रणसाली 
के कसायसाजान्यन कसा आकलन रयून, 2018 में कयूसीएफआई के 
निशेरज्ो ं द्सारसा ककयसा गयसा, श्रसे सरसाहसा गयसा। दोनो ं एकको ं में 
ननयममत 5एस प्रबंिन लेखसा परीक्षसाएँ एिं समीक्षसाएँ की गई थी। 
5एस कसायसाजान्यन की तस्वीरें संबंसित इंटस्ा-ययूननट िेबससाइट में 
अपलोड की गई थी। इसके अलसािसा, खसानो ंमें मेससजा कयूसीएफआई 
के सहयोग से खसान-व्यसापी 5एस कसायजास्ल प्रबंिन प्रणसाली के 
कसायसाजान्यिन के ललए कसायजािसाही की रसा रही ह।ै

िाजभाषिा िीनि का काया्टन्वयि       
आपकी कंपनी में रसारभसारसा असिननयम, 1963 एिं रसारभसारसा ननयम, 
1976 के अनयुससार कहन्दी कसा कसायसाजान्यिन ककयसा रसा रहसा है।

l सरकसारी कसायजा में कहन्दी के प्रयोग को प्रोत्साकहत करने के ललए ननयम 
कसायसाजालय, भयुिनेविर, प्रद्सािक एिं निद्युत संकयु ल, अनयुगयुल और 
खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोडी में कदनसाकं 01.09.2018 
से 15.09.2018 तक कहन्दी पखिसाडसा मनसायसा गयसा एिं क्षते्रीय 
कसायसाजालय में कहन्दी सप्तसाह कसा पसालन ककयसा गयसा। कहन्दी-भसारी एिं 
गैर-कहन्दी भसारी कमजाचसाररयो ंएिं छसात्रो ंके ललए पृथक रूप से कहन्दी 
प्रनतयोमगतसाओ ंकसा आयोरन ककयसा गयसा। दसामनरोडी में समसापन 
कदिस समसारोह में, रसाष््टीय निख्यसात कनियो ंद्सारसा ‘कहन्ी हास्य कनव 
समे्लि’ कसा आयोरन ककयसा गयसा।

l पयूिजा-होली समसारोहो ंके अिसर पर , ननगम कसायसाजालय, भयुिनवेिर में 
कहन्दी ‘हसास् कनि समिलेन’ कसा आयोरन ककयसा गयसा थसा, श्रसमें 
मशहूर हसास् कनि चकसाचौिं ज्सानपयुरी और उनकी मण्डली को 
आमंमत्रत ककयसा गयसा थसा।

l ननगम कसायसाजालय, प्रद्सािक एिं निद्युत संकयु ल और खसान एिं पररशोिन 
संकयु ल में कहन्दी क्शक्षण कसायजाक्म कसा कसायसाजान्यन ककयसा गयसा एिं 
कमजाचसारी श्रन्ें कहन्दी कसा कसायजाससािक ज्सान नही ं है उन्ें कहन्दी 
प्रक्शक्षण, कहन्दी मयुद्ण (टसाइनपगं) एिं कहन्दी कम्प्यूटर प्रक्शक्षण 
के ललए मनोनीत ककयसा गयसा। 28 कमजाचसाररयो ंने प्रसाज् पसाठ्यक्म को 
उत्तीणजा ककयसा एिं ननयमो ंके अनयुससार प्रोत्साहन द्सारसा उन्ें पयुररृ्त 
ककयसा गयसा। 22 कमजाचसाररयो ं कसा एक और दल प्रक्शक्षण ले  
रहसा ह।ै कहन्दी में कसायजा करने के ललए व्यसािहसाररक सत्रो ं में 
कमजाचसाररयो ं को प्रक्शक्क्षत करने हतेयु कहन्दी कसायजाशसालसाओ ं कसा 
आयोरन ककयसा गयसा।

l आपकी कंपनी की अध्यक्षतसा में नगर रसारभसारसा कसायसाजान्यन 
सममनत (उपक्म) भयुिनेविर और नगर रसारभसारसा कसायसाजान्यन 
सममनत, अनयुगयुल प्रते्क की दो बठैकें  आयोश्रत की गई। 

l कंपनी की िेबससाइट www.nalcoindia.com को निीकृत 
ककयसा गयसा एिं कहन्दी और अगं्ररी दोनो ंभसारसाओ ंमें ननयममत रूप 
में अद्तन ककयसा रसा रहसा है।

l िरजा के दौरसान, आपकी कंपनी ने निक्भन्न केन्दीय लोक क्षते्र 
उद्मो ंद्सारसा आयोश्रत कसायजाशसालसाओ ंमें एिं रसारभसारसा समिलेनो ं
में “कम्प्यूटर और मोबसाइन फोन में कहन्दी एिं क्षते्रीय भसारसाओ ं
में ययूननकोड एिं तकनीकी सयुनििसाएँ” निरय पर संकसाय सहसायतसा 
प्रदसान की।

http://www.nalcoindia.com
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l कहन्दी में कसायजा करने के ललए कद्भसारीय कटप्पक्णयो,ं इंस््रिप्ट कीबोडजा 
को स्वयं से सीखने के ललए सहसायतसा फसाइल भी कंपनी की इंटरनेट 
िेबससाइट में अपलोड की गई ह।ै

l ननगम ससामसाश्रक उत्तरदसाब्यत्व के ललए “ननसगजा” एिं सयूक्ष्म, लघयु 
एिं मध्यम उद्म के ललए “नमस्” मोबसाइल एप्प कहन्दी में शयुरू 
ककए गए।

l “स्वच्छ भसारत अक्भयसान” पर रसागरूकतसा फैलसाने के ललए, कहन्दी 
संगीत से सरसा एक िीकडयो क्लिप “अमृतम गम्य” कसा भी 
निमोचन ककयसा गयसा।

l ननगम कसायसाजालय, भयुिनेविर में 27-28 अगस्त, 2018 को खसान 
मंत्रसालय के तत्वसाििसान में “िैज्साननक एिं तकनीकी शब्सािललयो ं
के ललए आयोग” की निशेरज् सममनत की अनंतम बठैक की 
मेरबसानी की गई एिं आयोरन ककयसा गयसा।

l ससतम्बर, 2018 में कहन्दी के कसायसाजान्यन के संबंि में ननगम 
कसायसाजालय की रसाचँ कसा संचसालन संसदीय रसारभसारसा सममनत द्सारसा 
ककयसा गयसा। पयूिशी क्षते्रीय कसायसाजालय, कोलकसातसा की रसारभसारसा रसाचँ 
कसा संचसालन मसाचजा, 2019 में सहसायक ननदेशक (कसायसाजान्यन) 
रसारभसारसा निभसाग, कोलकसातसा द्सारसा ककयसा गयसा।

खेलकयू द
l आपकी कंपनी ने देश में खेलकयू द और खखलसाकडयो ंको प्रोत्साहन 

देनसा रसारी रखसा ह।ै खेलकयू द प्रनतयोमगतसाओ ंको प्रोत्साहन कसायजा 
के रूप में आपकी कंपनी ने आईटीएफ ओकडशसा इंटरनैशनल 
प्रो-टेननस, स्पेशल हॉकी िल्डजा कप बयुकलेट, भयुिनेविर र्यू ल 
हॉकी टयूनसाजामेंट-2018, टेबल टेननस चैम्पियनक्शप-2018, 
बीरयू पटनसायक अखखल भसारतीय कक्केट टयूनसाजामेंट, 60िसा ँनसालको 

कप सीननयर से्ट बसारे्टबॉल चैम्पियनक्शप, नसालको ईस् 
रोन इम्न्टेशनल गोल्फ टयूनसाजामेंट, 20िी ं अखखल ओकडशसा 
नसालको टेननस टयूनसाजामेंट, 9िसा ँ हॉकी सीननयर मेन नैशनल 
चैम्पियनक्शप-2019, नसालको अश्रत िसाडेकर मेमोररयल इस् 
रोन कदव्यसागं कक्केट टयूनसाजामेंट, सब-रयूननयर बॉयर एण्ड गल्सजा 
नैशनल चैम्पियनक्शप को प्रसायोश्रत ककयसा।

l ययुिसा खखलसाकडयो ंको प्रोत्साकहत करने के अशं के रूप में, आपकी 
कंपनी ने रसाष््टीय एिं रसाज्य स्तर के ययुिसा आकसाकं्षी खखलसाकडयो ंको 
सहयोग कदयसा है।

l आपकी कंपनी ने निक्भन्न क्षते्रो ंमें ययुिसा खखलसाकडयो ंको प्रोत्साकहत 
ककयसा ह ै रसेै कक िरजा 2018-19 में रसाष्ट्ीय एिं अतंरसाजाष््टीय 
बडैममटंन टयूनसाजामेंट में भसाग लेने के ललए श्री कसार्तक श्रन्दल को 
प्रसायोश्रत ककयसा गयसा।

l ओकडशसा के ययुिसा शतरंर खखलसाडी, निविरीत महसाम्न्त (रसाष््टीय स्तर 
अडंर 7 में ततृीय पयुरर्सार निरेतसा) को खेलकयू द प्रयसास के तौर पर 
आपकी कंपनी द्सारसा नित्तीय रूप से प्रसायोश्रत ककयसा गयसा।

l आपकी कंपनी ने ययुिसा खखलसाकडयो ंको प्रोत्साकहत करने की नीनत 
के रूप में, ररयो ओलम्पिक में प्रनतभसामगतसा कर चयुकी चसार मकहलसा 
हॉकी खखलसाकडयो ंको भी नौकरी प्रस्तसानित की। इनमें सयुश्री सयुनीतसा 
लसाकडसा पहले से ही कंपनी में योग दे चयुकी हैं एिं ननयममत रूप से 
रसाष््टीय एिं अतंरसाजाष््टीय हॉकी प्रनतयोमगतसाओ ंमें कहस्सा ले रही हैं।

l आपकी कंपनी के अन्य खखलसाडी खेलकयू द के निक्भन्न कसायजाकलसापो ं
रैसे कक कोचचगं देने, क्शनिर लगसाने, प्रक्शक्षण प्रदसान करने  
और ससाथ ही निक्भन्न रसाष््टीय खेलकयू द प्रनतयोमगतसाओ ं के ललए 
सेलेक्र के रूप में कसायजा कर रही हैं।

सिक्ट िा
आपकी कंपनी में स्सानपत सतकजा तसा मशीनरी कसा नििरण नीचे कदयसा रसा 
रहसा ह:ै-
l आपकी कपिनी में मयुख्य सतकजा तसा असिकसारी (सी.िी.ओ.) के 

नेततृ्व में एक सयुव्यिस्स्त सतकजा तसा संगठन कसायजारत है, रो भसारत 
सरकसार द्सारसा प्रनतननययुक्क्त पर ननययुक्त ककए गए हैं। अन्य सतकजा तसा 
असिकसारी रो मयुख्य सतकजा तसा असिकसारी की सहसायतसा करत ेहैं, 
िे सी.िी.ओ. की सहमनत से उनकी सलसाह पर प्रनतननययुक्क्त के 
आिसार पर चयुने रसात े हैं। कंपनी के अपने सतकजा तसा संस्सापन  दनुत चसादँ (िसािक) को एक्शयन गेम्स में उनकी सफलतसा के ललए समिसाननत ककयसा
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तीन स्सानो,ं अथसाजात ् ननगम कसायसाजालय, भयुिनेविर, प्रद्सािक 
एिं निद्युत संकयु ल, अनयुगयुल और खसान एिं पररशोिन संकयु ल, 
दसामनरोडी में हैं।

सतकजा तसा कसायजाकलसाप ससािसारणतः ननरोिक, दंडसात्मक, ननगरसानी और 
अक्भज्सान की प्रकृनत के होत ेहैं।

सतकजा तसा निभसाग के कसायजाकलसाप संक्षपे में ननम्ित ्हैं;

l क्शकसायतो ंकसा अन्रेण

l  संिेदनशील क्षते्रो ंमें औचक रसाचँ

l संनिदसा/क्य/नबक्ी फसाइलो ंऔर आन्तररक अकेंक्षण ररपोटषों कसा 
अध्ययन, रो कक सतकजा तसा मसामलो ंके ललए सयूचनसा पसाने कसा एक 
अच्छसा स्ोत ह।ै

l प्रणसाली में सयुिसार हतेयु सयुझसाि देनसा।

l  सी.िी.सी. पररपत्रो/ं मसागजाननददेशो ंकसा पररचसालन।

l  निक्भन्न प्रयोरनो ं के ललए निक्भन्न कमजाचसाररयो ं को सतकजा तसा 
स्वीकृनत प्रदसान करनसा रैसे कक पसासपोटजा, पदोन्ननत, त्सागपत्र/ 
सेिसा-ननितजान/ स्वचै्च्छक सेिसा-ननिचृत्त, पयुरर्सार प्रसाब्प्त, निदेशी 
श्रमिदेसारी, और ननदेशक-मंडल स्तर पर असिकसाररयो ं की 
प्रनतननययुक्क्त और ननययुक्क्त आकद पर अनसापचत्त प्रमसाणपत्र।

l  संपचत्त ररटनजा की रसाचँ-पडतसाल।

l  संिेदनशील पदो ं पर असिकसाररयो ं की बदली पर प्रबंिन को 
सलसाह देनसा।

l  अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-ननदेशक को सतकजा तसा मसामलो ं और 
अनयुशसासनसात्मक प्रकक्यसाओ ंसे संबंसित मसामलो ंपर सलसाह देनसा।

l  सी.बी.आई. के ससाथ संपकजा  कसायजा आकद।

l ईमसानदसारी अनयुबंि कसा कसायसाजान्यन।

l  ननरोिक सतकजा तसा मशीनरी के अशं के रूप में, कमजाचसाररयो ंऔर 
ससामसान्य रनतसा के मध्य सचेतनतसा के ललए प्रक्शक्षण कसायजाक्मो ंकसा 
संचसालन करनसा।

l  कई सयू.प्रौ. (आईटी) प्रयसास रैसे कक लर्नग पोटजाल, ऑनलसाइन 
निश्रलेंस लिीयरेंस, ऑनलसाइन एक्जिट प्रोसेस एिं ऑनलसाइन 
निश्रलेंस पोटजाल के ललए कदम उठसाए गए हैं।

l  डीओपीटी पोटजाल पर कसायजापसालको ं के बयुननयसादी एिं सतकजा तसा 
आकंडो ंकसा अध्ययन।

िखु्य सिक्ट िा अधधकािी के काय्टकलाप

मयुख्य सतकजा तसा असिकसारी के कसायजाकलसाप ननम्ित ्हैं:

l सी.एम.डी. के ससाथ संरचनसात्मक समीक्षसा बठैक आयोश्रत करने 
के ससाथ ससाथ सी.िी.सी. और सी.बी.आई. के बीच अच्छसा संपकजा  
बनसाए रखनसा।

l मंत्रसालय/सीिीसी/सीबीआई को निक्भन्न ररपोटजा/ररटनजा पेश करनसा।

l आई.पी. (इंटीमग्रटी पैक्) के ललए स्वतंत्र बसाहरी प्रबोिको ं
(आईईएम) के चयन में सी.िी.सी. की सहसायतसा करनसा।

l भ्रष्टसाचसार रोिी नीनतयो/ंउपसायो ंको तयैसार करने/अद्तन करने में 
प्रबंिन की सहसायतसा करनसा।

l सत्ननष्ठसा सयूचकसाकं के किकसास में प्रबंिन को सहयोग ।

सचेिक िीनि
आपकी कपिनी उच्चतम मसानक की पेशेिर-दक्षतसा, सत्ननष्ठसा, ईमसानदसारी 
और ननैतक व्यसािहसाररकतसा अपनसात ेहुए एक स्पष्ट और पसारदशशी रूप में 
अपने घटको ंके कसायजाकलसापो ंके आचरण में निविसास करती है।

इस नीनत कसा उदे्श्य प्रबंिकीय कसार्मक कसायजािसाही को रोकने के ललए 
श्रमिदेसारी को प्रोत्साकहत करने और सयुरक्क्षत सचेतक के रूप में एक 
ढसाचँसा प्रदसान करनसा ह।ै यह उन कमजाचसाररयो ंको सयुरक्षसा प्रदसान करती ह ै
रो कंपनी के अदंर ककसी गंभीर अननयममततसा के बसारे में चचन्तसा प्रकट 
करत ेहैं।

इस नीनत के निस्ततृ नििरण आपकी कंपनी की िेबससाइट www.
nalcoindia.com पर उपलधि हैं।

भ्रटिाचाि जोखखि प्रिंधि िीनि

भ्रष्टसाचसार एक निशेर शे्रणी कसा रोखखम ह।ै  आपकी कंपनी की भ्रष्टसाचसार 
रोखखम प्रबंिन नीनत भ्रष्टसाचसार को रोकने एिं भसारतीय भ्रष्टसाचसार किरोिी 
निसि के अनयुपसालन के उदे्श्य से प्रमयुख ससद्धसातंो ं एिं आिश्यकतसा के 
ननिसाजारण हतेयु कसायसाजाम्न्त की गई है।

यह नीनत आपकी कंपनी और इसके प्रबंिन की स्पष्ट, पसारदशशी एिं 
ईमसानदसार उपसायो ं से व्यिससाय के संचसालन में उच्च नैनतक मसानको ंकी 
प्रनतबद्धतसा प्रनतनबम्म्बत करती ह ै श्रसकसा उदे्श्य ह ैआपकी कंपनी की 
ननगम संरृ्नत को बहेतर बनसानसा, ननगम अक्भशसासन में सिपोत्तम कसायजा-
अभ्सासो ंकसा पसालन एिं व्यिससाय की ख्यसानत को बनसाए रखनसा।
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धोखाधडी की सयूचिा देिा
िरजा के दौरसान कपिनी असिननयम, 2013 की िसारसा 143(12) के 
अिीन लेखसापरीक्षको ंद्सारसा कंपनी की ओर से इसके असिकसाररयो ंयसा 
कमजाचसाररयो ंद्सारसा कंपनी में कोई भौनतक िोखसािडी की कोई ररपोटजा नही ं
की गई ह।ै  
कपिनी के पसास एक ननदेशक-मंडल द्सारसा अनयुमोकदत िोखसािडी रोकथसाम 
नीनत ह ैऔर इसे कपिनी की िेबससाइट www.nalcoindia.com 
पर रखसा गयसा ह।ै

सत्यनिष्ा सयूचकाकं कवकास
एक भ्रष्टसाचसार मयुक्त पररिेश तयैसार करने के ललए सत्ननष्ठसा को कंपनी 
के एक अक्भन्न अगं के रूप में स्वीकसार ककयसा गयसा ह ैरो उत्तरदसाब्यत्व 
सयुननश्चित करने, दक्षतसा बढ़साने के ससाथ कसार्मक के नैनतक मयूल्ो ं को 
प्रोत्साकहत करती ह।ै सत्ननष्ठसा सयूचकसाकं नित्तीय मसापदंडो ं की बरसाय 
कंपनी की छनि कसा सयूचक होतसा ह।ै इस निरय में, सीिीसी द्सारसा िरजा 
2017-18 में ईमसानदसारी सयुननश्चित करने के ललए लोक उपक्मो ं में 
सत्ननष्ठसा सयूचकसाकं के आकलन हतेयु एक ढसाचेँ की पररकल्पनसा की गई 
थी। इस ढसाचेँ को निकससत करने में आईआईएम-अहमदसाबसाद के 
सहयोग के ललए आपकी कंपनी सकहत 25 लोक उद्म, रसाज्य संगठनो ं
एिं मंत्रसालय को सीिीसी द्सारसा चयन ककयसा गयसा थसा। 

संगठनो ं में ईमसानदसारी, सत्ननष्ठसा, दक्षतसा, पसारदर्शतसा एिं अनयुपसालन 
लसाने के ललए किस्ततृ प्रश्सािललयो ं के ससाथ कसायजा-ननष्पसादन, सत्ननष्ठसा 
अिबोिन, सक्षम योग्य प्रणसाललयो,ं प्रकक्यसा प्रबंिन, अनयुपसालन बडे 
मसापदंड के रूप में ललए गए हैं। आतंररक एिं बसाह्य कहतिसारको ं के 
अिबोिन समेत इन मसापदंडो ं के आिसार पर सत्ननष्ठसा सयूचकसाकं कसा 
आकलन ककयसा रसाएगसा।

आपकी कंपनी ने समयबद्ध रूप में इस कसायजा-प्रकक्यसा में कहस्सा लेत ेहुए 
एिं आईआईडी पोटजाल में रमसा कदए रसाने की समयसीमसा में कई क्षते्रो ंमें 

कसायजा-प्रकक्यसाओ ंमें उभरे फसासले को दूर करत ेहुए सकक्य रूप से अपनी 
प्रनतकक्यसा व्यक्त की और अतंतः फरिरी, 2018 में इसे दसाखखल ककयसा 
गयसा।

डीओपीरी पोर्टल पि ऑिलाइि आकँडो का अद्िि
सीिीसी एिं डीओपीटी कदशसाननददेशो ं के अनयुपसालन में आपकी कंपनी 
ने िेब पोटजाल “https://doptapp.nic.in/solve/” पर 
कसायसाजापसालको ं के बयुननयसादी एिं सतकजा तसा आकँडो ं को ननयममत रूप से 
अद्तन करने की सकक्यतसा कदखसाई है।

सयूचिा का अधधकाि
सयूचनसा कसा असिकसार असिननयम (सयू.कसा.अ.) के प्रसाििसानो ंके ननिसारण 
के ललए, कहतिसारको ंद्सारसा मसागँी गई सयूचनसा प्रदसान करने हतेयु, श्रमिदेसार 
एक अपीलेट असिकसारी, एक लोक सयूचनसा असिकसारी एिं नौ सहसायक 
लोक सयूचनसा असिकसारी ननययुक्त ककए गए हैं।
2018-19 के दौरसान सयू.कसा.अ. आिेदनो ं एिं अपील के नििरण 
ननम्सानयुससार हैं:

01.04. 
2018 
को यथसा 

प्रकक्यसािीन

िरजा के दौरसान  
प्रसाप्त (अन्य  

लोक प्रसासिकसारी से 
अतंररत  

मसामलो ंसकहत)

अन्य लोक 
प्रसासिकसाररयो ं
को अतंररत 

मसामलो ंकी सं.

ननणजाय रहसा ँ
अनयुरोि/ 
अपील रद् 
ककए गए

ननणजाय रहसा ँ
अनयुरोि/ 
अपील  

स्वीकृत हुए/
ननपटसाए गए

31.03. 
2019 
को यथसा 

प्रकक्यसािीन

अनयुरोि 18 337 शयून्य 107 232 16

प्रथम  
अपील

शयून्य 61 शयून्य 04 56 01

सयू.कसा.अ. के अनयुरोि एिं अपील भौनतक एिं ऑनलसाइन दोनो ंमसाध्यम 
से प्रसाप्त होत ेहैं एिं रिसाब कदए रसात ेहैं। आपकी कंपनी रनिरी, 2017 
से कसार्मक एिं प्रक्शक्षण निभसाग के ऑनलसाइन आर.टी.आई. पोटजाल  
(www.rtionline.gov.in) के ससाथ संरेखखत हो चयुकी है।

रसाष््टीय प्रौद्ोमगकी कदिस

http://www.rtionline.gov.in
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स्रॉक एक्चेंजो ंिें सयूचीकिि एवं सयूचीकिि शुल् का भरुिाि
आपकी कंपनी के इनविटी शेयरो ंकसा देश के प्रीममयर स्ॉक एक्चेंरो ं
- बीएसई ललममटेड और नेशनल स्ॉक एक्चेंर ऑफ इंकडयसा लल. 
में सयूचीबद्ध रहनसा रसारी ह,ै श्रनके रसाष््टव्यसापी ट्ेकडगं टर्मनल ह।ै िरजा 
2018-19 एिं 2019-20 के ललए सयूचीकरण शयुल् कसा भयुगतसान इन 
स्ॉक एक्चेंरो ंको समय पर ककयसा रसा चयुकसा ह।ै

शेयिो ंकी वापस खिीदी एवं नवनिवेश
पहले की गई ररपोटजा के अनयुससार, 20 रयून, 2018 से 22  रयून, 2018 
के दौरसान भसारत 22 ईटीएफ को 6,98,88,827 संख्यक शेयरो ं के 
अतंरण के बसाद भसारत सरकसार की शेयरिसाररतसा कयु ल प्रदत्त शेयर पयूँरी 
कसा 56.59% थसा।

समीक्षसािीन िरजा के दौरसान, ननदेशक मंडल ने ₹5,04,83,53,950/-
से असिक नही,ं के एकीकृत नििेचन पर प्रते्क को नकद में देय 
₹75/- प्रनत इनविटी शेयर के मयूल् पर प्रते्क ₹5/- के अकंकत मयूल् 
के 6,73,11,386 पयूणजातः प्रदत्त इनविटी शेयर तक की िसापस खरीदी 
को अनयुमोकदत ककयसा थसा (कंपनी की प्रदत्त शेयर पयूंरी में कयु ल इनविटी 
शेयरो ंके 3.48% कसा सयूचक)। िसापस खरीद की प्रस्तसाि अिसि कदनसाकं 
13.11.2018 से 28.11.2018 (10 कसायजाकदिस) तक खयुली थी एिं 
कंपनी असिननयम, 2013 एिं सेबी िसापस खरीदी निननयम, 2018 के 
प्रसाििसानो ंके अनयुपसालन में ननदेशक मंडल के अनयुमोदन की नतसथ से 56 
कदनो ं के अदंर िसापस खरीदी की प्रकक्यसा पयूरी की गई थी। आिश्यक 
औपचसाररकतसाएँ पयूरी करने के बसाद, कदनसाकं 04.12.2018 को अनंतम 
भयुगतसान योग्य शेयरिसारको ंको ककयसा गयसा एिं शेयरो ंकी िसापस खरीद 
कदनसाकं 07.12.2018 को समसाप्त हुई। िसापस खरीदी के बसाद कंपनी 
की प्रदत्त शेयर पयूंरी ₹966.46 करोड से ₹932.80 करोड आ गई। 
िसापस खरीदी के बसाद, भसारत सरकसार की शेयरिसाररतसा कयु ल प्रदत्त शेयर 
पयूंरी की 56.77% रह गई है।

इसके अलसािसा, समीक्षसािीन िरजा के दौरसान, भसारत सरकसार ने 
21.02.2019 को भसारत सरकसार ने 8,89,86,323 संख्यक इनविटी 
शेयरो ंकसा अतंरण भसारत सरकसार की भसारत 22 ईटीएफ योरनसा में ककयसा  
एिं उस नतसथ को, भसारत सरकसार के पसास 97,00,81,517 इनविटी 
शेयर ह ै (कयु ल इनविटी शेयर -1,86,56,17,498) रो कक आपकी 
कंपनी की कयु ल प्रदत्त इनविटी शेयर पयूंरी कसा 51.998% ह।ै

शेयिधािको ंको सेवाएँ
शेयरो ं के अतंरण/संचरण, डयुप्लीकेट शेयर प्रमसाणपत्र रसारी करने, 
लसाभसाशं के भयुगतसान, शेयरो ंके अभौनतकीकरण एिं पयुनः भौनतकीकरण 
और ननिेशको ं की क्शकसायतो ं के ननिसारण से संबंसित सभी मयुद्ो ं पर 
कंपनी के आरटीए अथसाजात मेससजा कसािशी कफनटेक प्रसा. लल., हदैरसाबसाद 
द्सारसा कसायजािसाही की रसाती ह।ै

डडपरॉणजररियो ंको वार्षिक अणभिक्षा/निर्टि शुल् का भरुिाि
2018-19 एिं 2019-20 के ललए िसार्रक कनजे्क्किटी शयुल् और 
अक्भरक्षसा शयुल्/ननगजाम शयुल् कसा भयुगतसान मेससजा नेशनल ससकोररटीर 
कडपॉश्रटरी लल. और मेससजा सेंटल् कडपॉश्रटरी सर्िसेर (इंकडयसा) लल. 
दोनो ंको समय पर ककयसा गयसा।

व्वसाय दाययत्व रिपोर्ट
सेबी (एलओडीआर) निननयम, 2015 के निननयम 34(2)(एफ) के 
अनयुसरण में, कंपनी द्सारसा ससामसाश्रक, पयसाजािरण एिं शसासन के संदभजा 
में उठसाए गए निक्भन्न नए कदमो ंकसा िणजान करनेिसाली िरजा 2018-19 
की व्यिससाय दसाकयत्व ररपोटजा अिलुग्नक-III में संलग्न ह ैरो इस िसार्रक 
ररपोटजा कसा भसाग है।

संधाििीय नवकास पि रिपोर्ट
•	 संधारणीयता	 पर	 अनिवाय्य	 ररपोर्य	 अरा्यत	् सेबी	 की	 अनिवाय्य	

अपके्षसा पर आिसाररत आर्थक, पयसाजािरण, ससामसाश्रक एिं शसासन 
पहलयुओ ं को सम्बोसित करनिेसाली व्यिससाय दसाब्यत्व ररपोटजा  
तयैसार कर ली गई एिं प्रकसाक्शत की गई तथसा िेब में उपलधि 
करसाई गई ह।ै

•	 उपय््यक्त	 ररपोर्य	 के	अलावा,	जीआरआई	जी4	 दिशानििदेशो	ं के		
ससाथ संरेखखत, स्वचै्च्छक आिसार पर, एक स्व-चललत ररपोटजा तयैसार 
की गई ह।ै

ऊजा्ट का संिक्षि, प्रौद्ोमरकी सिावेशि एवं नवदेशी िदु्ा आय 
औि व्य
अिसंुधाि औि कवकास
l ‘स्ॉ्नकटयम रूपसातंररत 6 XXX सीरीर एल्यूममननयम नबलेट एिं 

प्रथम नबललगं के प्रथम चरण कसा परीक्षण उत्सादन’ पर अनयुसंिसान 
एिं निकसास पररयोरनसा कदनसाकं 15.12.2018 के समझौतसा 
ज्सापन के उतृ्ष्ट लक्ष्य की तयुलनसा में कदनसाकं 08.12.2018 को 
हो सफलतसापयूिजाक पयूरी कर ली गई। 
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पंचपटमसाली बॉक्साइट खसान, कोरसापयुट
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l ‘उडन रसाख एिं प्रथम नबललगं से अनत लछकद्ल पसारगम्य कंक्ीट 
ससामग्री के ननमसाजाण एिं परीक्षण स्वरूप िसाक्णज्ज्यक उपयोग’ पर 
अनयुसंिसान एिं निकसास पररयोरनसा को कदनसाकं 15.12.2018 
के समझौतसा ज्सापन के उतृ्ष्ट लक्ष्य की तयुलनसा में कदनसाकं 
12.11.2018 को ही सफलतसापयूिजाक पयूरी कर ललयसा गयसा।

l (i) खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोडी एिं (ii) प्रद्सािक  एिं 
ग्रहीत निद्युत संकयु ल, अनयुगयुल दोनो ंमें आपकी कंपनी के आतंररक 
अनयुसंिसान एिं निकसास एकको ंको तीन िरजा की अिसि के ललए 
अथसाजात 31.03.2025 तक िैज्साननक एिं औद्ोेमगक अनयुसंिसान 
निभसाग (डीएसआईआर), भसारत सरकसार द्सारसा पयुनःप्रमसाक्णत ककए 
गए थ।े

l एमररऑन नैनो-प्रौद्ोमगकी पर आिसाररत कड-फ्ोररडसाइरशेन 
संयंत्र के रसारस्व को ससाझसा करने के ललए कदनसाकं 5 अप्रलै, 2018 
को मेससजा इससाव्यसास टेकनोलॉरी प्रसा.लल. (ईटीपीएल) के ससाथ 
समझौतसा ज्सापन पर हस्तसाक्षर ककयसा गयसा।

l एल्यूममनसा पररशोिन संयंत्र में ससरै्ड सॉफ्टिेयर स्सानपत ककयसा 
गयसा ह ै रो हमसारे एल्यूममनसा पररशोिन संयंत्र के ललए निक्भन्न 
प्रनतरूपण अध्ययनो ंमें मदद करतसा है।

l थमपो ग्रेनिमेकटक् एनसालसाइरर, एक्आरडी, ययूिी स्पेक्ो्मीटर, 
कयू.ई.एम.एस.सी.ए.एन. आकद समेत प्रमयुख प्रयोगशसालसा 
उपकरणो ंको आरंभ ककए रसाने के ससाथ इस नित्तीय िरजा के दौरसान 
एनआरटीसी कसा प्रयोगशसालसा अनयुभसाग कसायजा करनसा शयुरू कर 
कदयसा ह।ै प्रद्सािक एिं पररशोिन संयंत्रो ंकी अपेक्षसानयुससार कोयले, 
बॉक्साइट, टेनपड रैम्मिगं पेस् के कई नमयूनो ंकसा परीक्षण केन्द में 
ककयसा गयसा ह।ै

l नित्तीय िरजा के दौरसान एक स्वसिकसार आिेदन स्वीकृत एिं एक   
दरजा ककयसा गयसा।

l िरजा के दौरसान, दो आतंररक अनयुसंिसान एिं निकसास पररयोरनसाएँ 
एिं चसार सहयोगपयूणजा पररयोरनसाएँ पयूरी कर ली गई हैं ः

 – एनआईटी रसाउरकेलसा के ससाथ सहयोगपयूणजा पररयोरनसा 
“प्रद्सािक संयंत्र में संपीकडत िसाययु खपत ननगरसानी के ललए 
अतंःस्सानपत प्रणसाली” कसायसाजाम्न्त हुई।

 – एल्यूममनसा पररशोिन संयंत्र की आतंररक पररयोरनसा “गेहँू 
की भयूसी के फ्ॉकयूलेंट द्सारसा कृमत्रम फ्ॉकयूलेंट की 
पदली” संयंत्र की सभी तीन िसारसाओ ंमें कसायसाजाम्न्त की गई।

 – प्रद्सािक संयंत्र की आतंररक पररयोरनसा “एनोड के 
ऑक्ीकरण आचरण की बहेतरी” प्रद्सािक संयंत्र के दोनो ं
रीएपी में कसायसाजाम्न्त की गई।

l िरजा के दौरसान ग्यसारह नई सहयोगपयूणजा अनयुसंिसान एिं निकसास 
पररयोरनसाएँ हसाथ में ली गई हैं। 31 मसाचजा, 2019 को, पसाचँ 
आतंररक पररयोरनसाएँ एिं चौबीस सहयोगपयूणजा पररयोरनसाएँ 
प्रगनत पर हैं।

कंपनी असिननयम, 2013 के अतंगजात प्रकटन ककए रसाने के ललए 
अपेक्क्षत ऊरसाजा के संरक्षण, प्रौद्ोमगकी समसािेशन, निदेशी मयुद्सा आय 
और व्यय से संबंसित नििरण इस ररपोटजा के अिलुग्नक-IV में कदए 
गए हैं।

निदेशको ंके दाययत्वशील कवविि
आपके ननदेशक कंपनी असिननयम, 2013 की िसारसा 134(3)(ग) और 
134(5) के प्रसाििसानो ंके अनयुससार पयुनष्ट करत ेहैं कक;

स्ॉ्नकटयम रूपसान्तररत एल्यूममननयम िबलेट कसा शयुभसारंभ
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l िसार्रक लेखो ंको तयैसार करने में महत्िपयूणजा निचलनो ं के संबंि में 
उचचत स्पषटीकरण सकहत लसागयू लेखसाकंन मसानको ं कसा अनयुपसालन 
ककयसा गयसा; 

l ननदेशको ंने ऐसी लेखसाकंन नीनतयो ंकसा चयन करके उन्हें सयुसंगत 
तरीके से लसागयू ककयसा और ऐसे ननणजाय एिं अनयुमसान तयैसार ककए 
रो ययुक्क्तसंगत और सही हैं और नित्त िरजा के अंत में कंपनी के 
कसामकसार की स्स्नत और उक्त अिसि के ललए कंपनी के लसाभ एिं 
हसानन की सही और उचचत तस्िीर प्रस्तयुत करते हैं;

l ननदेशको ंने कंपनी की संपचत्तयो ंकी सयुरक्षसा करने और िोखसािडी 
एिं अन्य अननयममततसाओ ंको रोकने और पतसा लगसाने के ललए इस 
असिननयम के प्रसाििसानो ंके अनयुससार पयसाजाप्त लेखसाकंन ररकॉडजा रखने 
में उचचत और पयसाजाप्त ससाििसानी बरती ह;ै

l ननदेशको ंने लसाभकसारी कसारोबसार िसाले संस्थसान के आिसार पर िसार्रक 
लेखें  तयैसार ककए हैं; 

l ननदेशको ंने कंपनी द्सारसा पसालन ककए रसाने िसाले आतंररक नित्तीय 
ननयंत्रण निननिसाजाररत ककए और ये आतंररक नित्तीय ननयंत्रण पयसाजाप्त 
थ ेऔर प्रभसािी ढंग से कसाम कर रह ेथ;े और

l ननदेशको ंने सभी लसागयू कसानयूनो ंके प्रसाििसानो ंकसा अनयुपसालन सयुननश्चित 
करने के ललए उपययुक्त प्रणसाललयसा ँतयैसार की थी और ये प्रणसाललयसा ँ
पयसाजाप्त थी और प्रभसािी ढंग से कसाम कर रही थी।  

निरमिि अणभशासि 
सेबी (एलओडीआर) निननयम, 2015 की अनयुसयूची–V के ससाथ 
पकठत निननयम 34 और डीपीई कदशसाननददेशो ंके अनयुपसालन में ननगममत 
अक्भशसासन ररपोटजा तैयसार की गई एिं इस ररपोटजा में अिलुग्िक-V  पर 
दी गई है। 

कंपनी के ससानंिसिक लेखसापरीक्षको ं ने ननगममत अक्भशसासन पर एक 
प्रमसाणपत्र रसारी ककयसा है रो ननगममत अक्भशसासन ररपोटजा के पररक्शषट 
के रूप में संलग्न है।

संिंधधि पक्षो ंके साथ संनवदाएँ औि सिझौिें 
संबंसित पक्षो ंके ससाथ लेनदेन की नीनत को बोडजा ने स्िीकृनत प्रदसान की 
ह ैऔर इसे कंपनी की िेबससाइट पर प्रदसान ककयसा गयसा ह ैश्रसे www.
nalcoindia.com पर देखसा रसा सकतसा है। 

आपके ननदेशक सदस्यो ंकसा धयसान  नित्तीय नििरणो ंकी कटप्पणी संखयसा 

39 की ओर आकर्रत करत ेहैं रो संबंसित पक्ष प्रकटन को दशसाजाती है। 

ररपोटसाजािीन िरजा के दौरसान, संबंसित पक्ष के ससाथ कोई संनिदसा नही ंकी 
गई। बहरहसाल, इस ररपोटजा में फॉमजा एओसी-2 में एक ररपोटजा अिलुग्िक-
VI पर संलग्न है। 

निदेशकरि औि प्रिखु प्रिंधकीय कार्िक
असिननयम के प्रसाििसानो ं के अनयुससार, ननदेशक-मण्डल ने ननम्ललखखत 
प्रमयुख प्रबंिकीय कसार्मको ंको ननययुक्त ककयसा ह ैः

l डॉ. टी. के. चसान्द, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक

l श्री  व्ी. बसालसयुरिमण्यम्, ननदेशक (उत्सादन)

l श्री बी.के. ठसाकयु र, ननदेशक (मसानि संससािन)

l श्री एस. के. रॉय, ननदेशक (पररयोरनसा एिं तकनीकी)

l  श्री पी. के. ममश्र, ननदेशक (िसाक्णज्ज्यक)  
23.04.2018 से प्रभसािी

l  श्री एस. पसात्र, ननदेशक (नित्त) 
01.09.2018 से प्रभसािी

l श्री एन. के. महसाकन्त, कंपनी सचचि

स्विंत्र निदेशको ंद्ािा स्विंत्रिा की घोषििा
कंपनी को कंपनी के स्ितंत्र ननदेशको ंसे घोरणसा प्रसाप्त हुई ह ैरो इस बसात  
की पयुनष्ट करत े हैं कक उन्होनंे कंपनी असिननयम, 2013 और सेबी 
(एलओडीआर) निननयम, 2015, दोनो ंके तहत ननिसाजाररत स्ितंत्रतसा के 
मसानदंड कसा पसालन ककयसा ह।ै

िोड्ट की िैठकें
िरजा के दौरसान, ननदेशक-मंडल की 9 (नौ) बठैकें  आयोश्रत की गई। बठैको ं 
कसा बयौरसा इस िसार्रक ररपोटजा में ननगममत अक्भशसासन ररपोटजा 
(अिलुग्िक-V) में उपलबि ह।ै

िोड्ट की नवणभन्न उप समिनियाँ
लेखसा परीक्षसा सममनत सकहत बोडजा की निक्भन्न उप-सममनतयो,ं उनकी 
संरचनसा, संदभजा की शतषों, आयोश्रत बठैको ंके नििरण इस ररपोटजा की 
ननगममत अक्भशसासन ररपोटजा (अिलुग्नक-V) में कदए गए हैं।

वार्षिक कववििी का साि
कंपनी की िसार्रक कििरणी कसा ससार निननिसाजाररत फॉमजा एमरीटी-9 में इस 
ररपोटजा के अिलुग्नक VII के रूप में संलग्न ह।ै
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सािान्य
आपके ननदेशक उललेख करत ेहैं कक ननम्नललखखत मदो ंके संबंि में कोई 
प्रकटन यसा ररपोर्टग अपेक्क्षत नही ंह ैक्योकंक ररपोटसाजािीन िरजा के दौरसान, 
इन मदो ंके संबंि में कोई लेन-देन नही ंककए गए:-

l असिननयम के अधयसाय V के अतंगजात आने िसाली रमसा से संबंसित 
नििरण। 

l लसाभसाशं, िोकटंग यसा अन्य से संबंसित अन्तरीय असिकसारो ंके ससाथ 
इनविटी शेयर रसारी करनसा। 

l कंपनी के कमजाचसाररयो ंको शेयर, स्िटे शेयर इनविटी और ईएसओएस 
रसारी करनसा। 

l कंपनी के सीएमडी और पयूणजाकसाललक ननदेशक कंपनी से कमीशन 
प्रसाप्त नही ंकरते हैं। 

l निननयसामक यसा न्यसायसालयो ंयसा असिकरणो ंद्सारसा ऐससा कोई महत्िपयूणजा 
यसा अथजापयूणजा आदेश पसाररत नही ंककयसा गयसा, श्रसकसा कक कंपनी की 
ितजामसान स्स्नत यसा भसािी पररचसालनो ंपर प्रभसाि पड सकतसा है।  

आपके ननदेशक यह भी उललेख करत ेहैं कक ननम्नललखखत क्षते्रो ंके संबंि 
में कोई प्रकटन यसा ररपोर्टग अपेक्क्षत नही ं है क्योकंक ननगममत कसायजा 
मंत्रसालय की कदनसाकं 5 रयून, 2015 की यथसा संशोसित असिसयूचनसा और 
5 रयुलसाई, 2017 की असिसयूचनसा के तहत सरकसारी कंपननयो ंको इनके 
ललए छयू ट प्रदसान की है।
l िसारसा 134(3)(ङ) और िसारसा 178 (2), (3) ि (4)  के अनयुससार, 

योग्यतसा, दसाब्यत्ि, स्ितंत्रतसा आकद के ननिसाजारण हतेयु मसापदंड सकहत 
ननदेशको ंकी ननययुक्क्त और पसाररश्रममक के संबंि में कंपनी की नीनत। 

l कंपनी (लेखें) ननयमसािली के ननयम 8(4) के ससाथ पकठत िसारसा 
134(त) के अनयुससार, पद्धनत, श्रसके द्सारसा बोडजा, इसकी सममनतयो ं
और एकल ननदेशको ं के कसायजाननषपसादन कसा औपचसाररक िसार्रक 
मयूलयसाकंन ककयसा गयसा। 

l कंपनी (प्रबंिकीय कसार्मको ं की ननययुक्क्त एिं पसाररश्रममक) 
ननयमसािली के ननयम 5 के ससाथ पकठत िसारसा 197(12) के 
अनयुससार, प्रत्येक ननदेशक के पसाररश्रममक और कमजाचसारी के 
मसाच्ध्यकसा पसाररश्रममक कसा अनयुपसात एिं अन्य ननर्दष्ट नििरण।
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काय्टस्थल पि िकहलाओ ं का यौि उत्ीडि (िोकथाि, निषेिध औि 
निवािि) अधधनियि, 2013
िरजा 2018-19 के दौरसान, कसायजास्ल पर मकहलसाओ ंकसा यौन उत्ीडन 
(रोकथसाम, ननरेि और ननिसारण) असिननयम, 2013 के तहत एक भी 
मसामले की ररपोटजा नही ंममली।

ऋिो,ं रािंरी औि निवेश के नवविि
कंपनी (मण्डल की बठैक एिं इसकी शक्क्तयसा)ँ निननयम, 2014 के 
ससाथ पकठत कंपनी असिननयम, 2013 की िसारसा 186 के प्रसाििसानो ंके 
तहत सम्मिललत ऋणो,ं गसारंटी एिं ननिेश के नििरण नित्तीय नििरण 
2018-19 की कटप्पणी सं. 9 एिं 11 में कदए गए हैं।

सहायक कंपनिया,ँ संयकु्त उद्ि एवं संिद्ध कंपनियाँ
कंपनी (लेखसा) निननयम, 2014 के ससाथ पकठत असिननयम की िसारसा 
129(3) के प्रसाििसानो ं के अनयुससार, प्रते्क संययुक्त उद्म एिं संबद्ध 
कंनपनयो ं के कसायजा-ननष्पसादन एिं नित्तीय स्स्नत और इनकी प्रमयुख 
निशेरतसाओ ंपर ररपोटजा समेककत नित्तीय नििरण 2018-19 की कटप्पणी 
सं. 41 एिं 42 में दी गई है।

फॉमजा एओसी-1 (कटप्पणी 42) में संययुक्त उद्म/संबद्ध कंपननयो ं की 
मयुख्य निशेरतसाएँ कंपनी के समेककत नित्तीय नििरण कसा महत्वपयूणजा भसाग 
ह।ै यहसा ँ उले्ख ककयसा रसातसा ह ै कक एनपीसीआईएल नसालको पसािर 
कंपनी ललममटेड को हटसाने हतेयु एमसीए को ककए आिेदन के फलस्वरूप, 
उक्त रिेी में कंपनी के ₹0.03 करोड के ननिेश को बटे् खसात ेमें डसाल 
कदयसा गयसा।

पुिस्ाि औि उपलस्धियाँ
l एल्यूममनसा पररशोिक को पयसाजािरणीय प्रबंिन पर उतृ्ष्ट कसायजा-

ननष्पसादन के ललए सृनष्ट फसाउंडेशन द्सारसा शयुरू ककए गए “रुड ग्रीि 
रविदेन् अवाड्ट 2018” नई कदल्ी में 22 अप्रलै, 2018 को 
प्रसाप्त हुआ।

l एल्यूममनसा पररशोिक ने प्रनतनष्ठत “ग्रीिरेक एन्वायिििेंर 
अवाड्ट-2018” प्रसाप्त ककयसा।

l नसालको ने रयून, 2018 में भयुिनेविर में आयोश्रत “निरि 
सािाणजक उत्िदाययत्व प्रयास-2018 (संधाििीय नवकास 
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ियूल्ाकंि” पर तृतीय रसाष््टीय समिलेन के दौरसान संिसारणीय 
निकसास के ललए अपनी सिपोत्तम नन.ससा.उ. गनतनिसियो ंके पहचसान 
स्वरूप “कललरं नि.सा.उ. पुिस्ाि-2017” प्रसाप्त ककयसा।  

l एल्यूममनसा पररशोिक के िसाष्प एिं निद्युत संयंत्र (एसपीपी) को 
नई कदल्ी में आयोश्रत “थमजाल पसािर ओ एण्ड एम कॉन्फे्न्स-
एक्पो-अिसाड्जास” समसारोह में ममशन एनरशी फसाउंडेशन द्सारसा  
“नवद्िु संयंत्र निष्ादक 2018 - ग्र.नव.सं. (कोयला)” से 
पयुररृ्त ककयसा गयसा।  

l रसाचँी में नॉन-फेरस खननरो ंएिं िसातयु 2018 पर 22िें अतंरसाजाष््टीय 
समिलेन के दौरसान एल्यूममननयम ज्सान क्षते्र में अससािसारण योगदसान 
के ललए डॉ. तपन कयु मसार चसान्द, अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक को 
“ज्ाि उत्कषि्ट पुिस्ाि” प्रसाप्त हुआ।

l नसालको के प्रद्सािक संयंत्र ने पयसाजािरण प्रबंिन के क्षते्र में उतृ्ष्ट 
अभ्सासो ंएिं महत्वपयूणजा उपलब्धियो ंके ललए प्रनतनष्ठत “स्वर्िि 
िययूि पया्टविि प्रिंधि पुिस्ाि 2018” रीतसा।

l नसालको को ननयसाजात ननष्पसादन में उत्रजातसा के ललए प्रनतनष्ठत “दूि 
एवं बै्डस्ट्ीर अवाड्ट” प्रसाप्त हुआ। 

l डॉ. तपन कयु मसार चसान्द, अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक ने नई कदल्ी 
में आयोश्रत रसाष््टीय नन.ससा.उ. समिलेन एिं पयुरर्सार के दौरसान 
अससािसारण पेशिेर उपलब्धि एिं प्ररेणसादसायी ससामसाश्रक अशंदसान 
के ललए व्यिससाय नेततृ्व में उत्रजातसा के ललए “इंकडयन अचीिसजा 
अिसाडजा” प्रसाप्त ककयसा।

l पंचपटमसाली बॉक्साइट खसानो ंने “ओडडशा धािुिय खाि सुिक्षा 
सप्ताह सिािोह समिनि (ओएिएिएसडब्लयूसीसी)” के नसाम 
तले आयोश्रत “छिाही सुिक्षा सप्ताह सिािोह, 2018-19” 
के दौरसान “खािो ंिें आपािकालीि ित्ििा” में कद्िीय सववोत्ि 
पुिस्ाि प्रसाप्त ककयसा।  

l नसालको की पंचपटमसाली बॉक्साइट खसानो ंने भयुिनेविर में भसारतीय 
खसान ब्यूरो, भसारत सरकसार के तत्वसाििसान में आयोश्रत 20वें खाि 
पया्टविि एवं खनिज संिक्षि (एिईएिसी) सप्ताह के सिापि 
सिािोह िें पाचँ प्रनिनष्ि पुिस्ार प्रसाप्त ककयसा।

l नसालको के एल्यूममनसा पररशोिक को गोल्ड प्लस संिगजा में िरजा 
2018 के ललए प्रनतनष्ठत “सीआईआई-एक्जिि िैंक व्वसाय 
उत्कषि्ट पुिस्ाि” प्रसाप्त हुआ। 

l नसालको ने कोलकसातसा में 34िें ईईपीसी ननयसाजात उत्रजा पयुरर्सार 
समसारोह के दौरसान “ईईपीसी रोल्ड अवाड्ट” प्रसाप्त ककयसा।

l नसालको के प्रद्सािक एिं निद्युत संकयु ल को अनयुगयुल में मसानि 
संससािन क्षते्र में सिपोत्तम अभ्सासो ंको अगंीकसार करने के ललए 
डी्म फसाउंडेशन द्सारसा “िािव संसाधि उत्ककृ टििा” पयुरर्सार प्रदसान 
ककयसा गयसा।

l नसालको को सुककन्ा, ओडडशा िें आयोणजि 36वें वार्षिक 
धान्त्वक फेिस खाि सप्ताह सिािोह” के दौरसान ससामसान्य 
कसायजाकरण, यसामंत्रक अनयुरक्षण, सयुरक्षसा एिं अनयुपसालन, सेफ्टी 

सीएमडी को ज्सान उत्रजा पयुरर्सार नसालको को आईआईआईई कोल इण्ण्डयसा उत्सादकतसा पयुरर्सार
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स्ॉल निीकरण समेत बहु शे्रक्णयो ंमें एिं स्वच्छतसा पर स्वीकृनत 
दी गई एिं पयुरर्सार प्रसाप्त हुए।

l नसालको ने द संिसाद द्सारसा शयुरू ककए गए “ब्ाण्डस ऑफ ओडडशा 
प्राइड ऑफ इंडडया नि.सा.उ. (रोल्ड) पुिस्ाि” प्रसाप्त ककयसा।

l नसालको ने फरिरी 2019 में नई कदल्ी में आयोश्रत रसाष््टीय 
स्वच्छतसा समिलेन-2019 के दौरसान स्वच्छतसा-आिसारभयूत 
संरचनसा भिन एिं र्यू ल स्वच्छतसा प्रयसासो ंके ललए “स्वच्छ भािि 
पुिस्ाि” प्रसाप्त ककयसा। 

l नसालको के अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक डॉ. तपन कयु मसार चसान्द को 
नन.ससा.उ. को नसालको की संगठनीय संरृ्नत कसा कहस्सा बनसाने में 
उनके प्रयसासो ंको स्वीकृनत देने में “नि.सा.उ. िेिकृत्व पुिस्ाि” 
प्रदसान ककयसा गयसा।

l प्रिसासी ओकडयसा समयुदसाय द्सारसा आयोश्रत मयुं बई में फरिरी, 2019 
के दौरसान अमिसा उत्रजा ओकडशसा के समसारोह के दौरसान झसारखंड 
के मसाननीय रसाज्यपसाल ने डॉ. तपन कयु मसार चसान्द, अध्यक्ष सह 
प्रबंि ननदेशक को समिसाननत “ओडडशािा िडापुत्र (निज़िेस 
लीडिणशप) पुिस्ाि” कदयसा ह।ै

l डॉ. तपन कयु मसार चसान्द को उनकी अससािसारण पेशेिर उपलब्धियो ं
एिं प्ररेणसादसायी ससामसाश्रक अशंदसान के ललए “ग्ोिल इंडडयि 
निज़िेस लीडि” कसा पयुरर्सार प्रदसान ककयसा गयसा।

l दलसाल स्ी्ट रनजाल, भसारत की सिपोच्च मयूल्साकंकत इनविटी ननिेश 
पमत्रकसा ने िालको को नपछले 5 वषिषों िें सिसे िेज़ी से िढ़िे 
िहे एवं उच् नवकास कि िहे पीएसययू कसा दरसाजा कदयसा ह।ै इसने 
नसालको को िरजा 2018 के निरत्न के रूप में पेश ककयसा ह।ै

l कंपनी को िमृद्ध के पथ पर अग्रसर रखने एिं निवि में बॉक्साइट 

एिं एल्यूममनसा के न्ययूनतम लसागत उत्सादक कसा िैश्विक मसानदंड 
हसाससल करने के ललए डॉ. तपन कयु मसार चसान्द, अध्यक्ष सह प्रबंि 
ननदेशक को दलसाल स्ी्ट पमत्रकसा द्सारसा रोल ऑफ ऑनर प्रदसान 
ककयसा गयसा ह।ै

कंपिी के नवत्ीय नवविि पि भािि के नियंत्रक एवं  
िहा-लेखापिीक्षक की टरप्णियाँ
बोडजा द्सारसा अनयुमोकदत स्वचललत एिं समेककत दोनो ं िसार्रक नित्तीय  
नििरक्णयसा ँ पहले ही उनकी कटप्पक्णयो ं के ललए महसाननदेशक 
िसाक्णज्ज्यक लेखसापरीक्षसा के कसायसाजालय में रमसा कर दी गई ह।ै भसारत 
के ननयंत्रक एिं महसा-लेखसापरीक्षक ने महसाननदेशक िसाक्णज्ज्यक लेखसा 
परीक्षसा एिं सदस् लेखसापरीक्षसा बोडजा I, कोलकसातसा द्सारसा रसारी पत्र सं. 
846/को.ऑर्ड/0/1-10 (नसालको) 2019-20 एिं पत्र सं. 971/
को.ऑर्ड./0/1-10 (नसालको-सीएफएस) 2019-20 कदनसाकं 
26.06.2019 एिं 08.07.2019 के मसाध्यम से 31.03.2019 
को समसाप्त िरजा के ललए स्वचललत एिं समेककत नित्तीय नििरक्णयो ंपर 
‘शयून्य’ कटप्पणी रसारी की है।

लेखापिीक्षक
सानंवधधक लेखा-पिीक्षक
नित्तीय िरजा 2018-19 के ललए भसारत के ननयंत्रक एिं महसा-लेखसा 
परीक्षक द्सारसा मेससजा गयुहसा नंदी एण्ड कं., सनदी लेखसापसाल एिं मेससजा 
पसात्र एण्ड कं., सनदी लेखसापसाल कंपनी के संययुक्त लेखसा परीक्षक ननययुक्त 
ककए गए।
स्वचललत एिं समेककत नित्तीय नििरक्णयो ंपर ससानंिसिक लेखसापरीक्षक 
ररपोटजा 30.05.2019 को आयोश्रत बठैक में बोडजा के समक्ष पहले ही 
पेश की गई है।

नसालको की खसानो ंको पयुरर्सारएल्यूममनसा पररशोिक को सीआईआई-एग्जिम बैंक व्यिससाय उत्रजा पयुरर्सार
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लारि लेखा-पिीक्षक

कंपनी (लसागत अक्भलेख एिं लेखसा परीक्षसा) संशोिन कनयम, 2014 के 
ससाथ पकठत असिननयम की िसारसा 148 के प्रसाििसानो ंके अनयुससार नित्तीय 
िरजा 2018-19 के ललए लसागत लेखसापरीक्षसा कंपनी पर लसागयू ह।ै

कंपनी (लेखसा परीक्षसा एिं लेखसापरीक्षक) ननयम, 2014 के अनयुपसालन 
में, कंपनी के ननदेशक मंडल ने लेखसा परीक्षसा सममनत की संस्तयुनत पर 
िरजा 2018-19 के ललए मेससजा तन्मय एस प्रिसान एण्ड कं. को लसागत 
लेखसापरीक्षक ननययुक्त ककयसा ह।ै

आपकी कंपनी ननिसाजाररत समयसािसि के अदंर ननगममत मसामले मंत्रसालय 
को अपनी लसागत लेखसा परीक्षसा ररपोटजा रमसा करेगी।

यहसा ँ उले्ख ककयसा रसातसा ह ै कक लेखसा परीक्षसा की संस्तयुनत के आिसार 
पर, ननदेशक मंडल ने मेससजा ननरेन एण्ड कं., लसागत लेखसापसाल को िरजा 
2019-20 के ललए कंपनी कसा लसागत लेखसा परीक्षक ननययुक्त ककयसा ह।ै

सलचवीय लेखा पिीक्षक

कंपनी असिननयम, 2013 की िसारसा 204 एिं इसके अतंगजात बनसाए गए 

ननयमो ं के अनयुससार मेससजा देि महसापसात्र एण्ड कं., अभ्सासरत कंपनी 
सचचि को िरजा 2018-19 के ललए आपकी कंपनी के सचचिीय लेखसा 
परीक्षसा कसायजा के ललए ननययुक्त ककयसा गयसा। सचचिीय लेखसा परीक्षसा की 
ररपोटजा, इस ररपोटजा के अिलुग्नक VIII में संलग्न है।

आिंरिक लेखा पिीक्षक

कंपनी ने नित्तीय िरजा 2018-19 के ललए कंपनी के आतंररक लेखसा 
परीक्षसा कसायषों के ननष्पसादन हतेयु ननम्ललखखत सनदी लेखसापसाल फमषों को 
ननययुक्त ककयसा हःै

(क) खसान एिं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोडी एिं पत्तन सयुनििसाएँ, 
निशसाखसापत्तनम के ललए मेससजा रसाि एण्ड कयु मसार।

(ख) प्रद्सािक मंडल, अनयुगयुल के ललए मेससजा बी.एन. ममश्र एण्ड कं. 
(01.07.2018 से प्रभसािी)।

(ग) ग्र.नि.सं. मंडल, अनयुगयुल के ललए मेससजा तरे, रसार एण्ड पसाल 
(01.07.2018 से प्रभसािी)

(घ) ननगम कसायसाजालय, भयुिनेविर के ललए मेससजा एसआरबी एण्ड 
एसोससएटस्।

नसालको - स्वच्छ भसारत अक्भयसान में एक सकक्य ससाझदेसार
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(ङ) पश्चिमी क्षते्रीय कसायसाजालय, मयुं बई के ललए मेससजा एमकेपीएस एण्ड 
एसोससएटस्।

(च) पयूिशी क्षते्रीय कसायसाजालय, कोलकसातसा के ललए मेससजा प्रबीर रंरन दत्तसा 
एण्ड कं.।

(छ) दक्क्षणी क्षते्रीय कसायसाजालय, चेन्नई के ललए मेससजा रसाघिन एण्ड 
मयुरलीिरन।

(र) उत्तरी क्षते्रीय कसायसाजालय, नई कदल्ी के ललए मेससजा भसाकटयसा एण्ड 
भसाकटयसा।

निदेशकरि
नपछली ररपोटजा के बसाद आपकी कंपनी के ननदेशक मंडल में ननम्ललखखत 
पररितजान हुएः

नियकु्क्त

l श्री श्रीिर पसात्र 01.09.2018 से कंपनी के ननदेशक (नित्त) 
ननययुक्त हुए।

l श्री डी. महन्त, श्री एस. शंकररमण, श्री पी.के. नसायक, प्रो. डी. 

आचसायजा एिं श्री एम.ससाहु, स्वतंत्र ननदेशकगण 21.11.2015 
से तीन िरजा की अिसि के ललए भसारत सरकसार द्सारसा ननययुक्त 
ककए गए थ े एिं उनकसा कसायजाकसाल कदनसाकं 20.11.2018 को 
समसाप्त हुआ थसा। तदपुरसातं, आदेश सं. 2(7)/2016-मेट.I 
कदनसाकं 19.11.2018 के मसाध्यम से भसारत सरकसार ने उन्ें 
21.11.2018 से एक िरजा की अगली अिसि के ललए पयुनः 
कनययुक्त ककयसा ह।ै अपर ननदेशकगण के रूप में उनकी पयुनः 
ननययुक्क्त एिं ननयममत ननदेशक के रूप में उनकी ननययुक्क्त के ललए 
आिश्यक निशेर संकल्प कसा प्रस्तसाि ककयसा गयसा ह ैरो आगसामी 
38िी ंिसार्रक ससािसारण बठैक में पसाररत ककयसा रसाएगसा।

काय्टकाल सिान्प्त

l श्री के.सी. ससामल 31.03.2018 से आपकी कंपनी के ननदेशक 
मंडल में ननदेशक (नित्त) नही ंरहे।

आपके ननदेशकगण श्री के.सी. ससामल द्सारसा आपकी कंपनी के ननदेशक 
मंडल में उनके कसायजाकसाल के दौरसान दी गई बहुमयूल् सेिसाओ ंके ललए 
अपनी प्रशंससा ललनपबद्ध करनसा चसाहत ेहैं।
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निदेशक की रिपोर्ट

आभािोक्क्त
आपके ननदेशकगण पयूरी कृतज्तसा के ससाथ भसारत सरकसार, निशेरकर 
खसान मंत्रसालय, डीआईपीएएम, डीपीई एिं भसारत सरकसार के अन्य 
मंत्रसालयो/ंनिभसागो,ं मग्रडको, ओकडशसा सरकसार के निक्भन्न मंत्रसालयो/ं
निभसागो,ं महसानदी कोलफील्डस लल॰, भसारतीय रेल, भसारत के ननयंत्रक एिं 
महसा लेखसापरीक्षक, िसाक्णज्ज्यक लेखसापरीक्षसा के महसाननदेशक एिं पदेन  
सदस्, लेखसा परीक्षसा बोडजा, कोलकसातसा, ससानंिसिक लेखसा-परीक्षको,ं लसागत 
लेखसा-परीक्षको,ं सचचिीय लेखसा-परीक्षको,ं आन्तररक लेखसा-परीक्षको,ं 
बैंकरो,ं एसबीआई कैनपटल मसाकदे ट ललममटेड, कसािशी कफनटेक प्रसाइिेट 
ललममटेड, न्यसायसाक्भकतसाजाओ ंऔर सं.उ. ससाझदेसारो,ं व्यिससाय सहसायको,ं  
अन्य सरकसारी एरेंससयो ंऔर केन्दीय ससािजारननक क्षते्र के अन्य उद्मो,ं 
समिसाननत एिं मसाननीय देशीय और अतंरसाजाष््टीय ग्रसाहको,ं निके्तसाओ ंको  
उनके द्सारसा कदए गए उतृ्ष्ट सहयोग के ललए अपनी प्रशंससा अक्भस्वीकृत 
करत ेहैं और आनिेसाले िरषों में भी उनके ससाथ इसी प्रकसार के पसारस्पररक 
व्यिससाय सहयोग की कसामनसा करते हैं।

अतंत समभसाि से, आपके ननदेशकगण उतृ्ष्ट कसायजा-ननष्पसादन से समृद्ध 
पयुनचि िरजा के ललए ननरंतर सयुिसार हतेयु निक्भन्न स्तरो ं पर कमजाचसाररयो ं
द्सारसा की गई समर्पत, िचनबद्ध, सदतु्साह, अनिरत प्रयसास और 
ननष्ठसापयूणजा सेिसाओ ं के ललए तथसा श्रममक संघो ं एिं असिकसाररयो ं के 
एसोससएशनो ं से प्रसाप्त सकक्य समथजान और सहयोग के ललए भी  
अपनी सरसाहनसा एिं आभसार व्यक्त करत े हैं। इनकी कडी मेहनत,  
समन्य, सहयोग एिं समथजान से ही कंपनी की ननरंतर िकृद्ध मयुमककन हो 
पसाई ह।ै

  कृत ेननदेशक-मंडल और उनकी ओर से

  

स्सान : भयुिनेविर (डरॉ. िपि कुिाि चान्) 
कदनसाकं :  06.08.2019 अध्यक्ष-सह-प्रिन्ध निदेशक

योग कदिस समसारोह



38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19  |  41   नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

अनलुग्नक-I

िनगम सामाजिक उत्तिदायित्व गतितवधििो ंकी वार्षिक रिपोर्टटः 2018-19

1. प्रस्ातवि प्रिरििािीन परििोिनाओ ंिा काि्टरिमो ंकी रूपिेखा औि िन.सा.उ. नीति औि परििोिनाओ ंिा काि्टरिमो ंके संदर्ट की वेब-ललकं सििि 
कंपनी की तन.सा.उ. नीति की संक्षिप्त रूपिेखा।

 नालको अपने प्रचालन क्ते्र के आसपास के गावँो ंमें अपने िन.सा.उ. जिम्देारियो ंके माध्यम से समाि के कमजोि वगगों का समावेशित िवकास सुननजचित 
किने के ललए प्रनतबद्ध िहा है। इसने अपने व्यवसाय के संधािणीय िवकास के ललए पीपल, प्ानेट एवं प्ररॉििट (िन, धिती एवं लाभ) से संबंधधत मसलो ं
के समाधान को िािी िखा है। कंपनी अधधननयम, 2013 के अधधदेि के अनुसाि वर्ष 2014-15 के बाद से कंपनी अधधननयम, 2013 की अनुसूची 
VII के अधीन िनधा्षरित नवशभन्न िीरगों के अन्तग्षत तत्ाल नपछले तीन नवत्त वरगों के दौिान हुए िुद्ध लाभ के औसत का 2% खच्ष कि िही है।

 िनदेिक मंडल अनुमोिदत कंपनी की िवस्तृत िन.सा.उ. नीनत कंपनी की वेबसाइट अरा्षत www.nalcoindia.com पि उपलब्ध ह।ै

 समीषिा िकए गए िनम्नललखखि प्रिासो ंपि कंपनी िनिंिि ध्ान दे ििी िै टः

 l इन्द्रिनषुिटः कोिापुट के माओवादी-उत्ीि़ित गावँो ंसे ननध्षन आिदवासी बचो ंको ओि़ििा िाज्य में ख्ानतप्राप्त िवद्ालयो ंमें िनःिुल्क आवासीय 
शिक्ा के ललए नवत्तीय सहायता दी गई।

 l नालको की लाड़लीटः ओि़ििा के कोिापुट एवं अनुगुल  जिलो ंमें मिहलाओ ंकी िैशक्क दि को बढाने एवं ललगं असमानता के अतंि को ममटाने के 
ललए, कंपनी ने बीपीएल परिवािो ंकी प्रनतभावान कन्ा छात्राओ ंको शिक्ा के ललए अगंीकतृ त कि नवत्तीय सहायता प्रदान की।

 l परििीि गावँो ंमें घि के द्ाि िक स्ास्थ्य सेवाटः दूिवतती परिधीय क्ते्रो ंमें स्ास्थ्य देखिेख प्रदान किने के ललए कंपनी बनुनयादी दवाइयो ंके सार 
मोबाइल हले्थ यिूनटो ंका परिचालन कि िही ह।ै इस प्रकाि परिधीय गावँो ंमें प्रते्क साल 1 लाख से अधधक िोमगयो ंका उपचाि िकया िा िहा ह।ै 
िवत्त वर्ष 2018-19 में, एमएचय ूसेवा से 1.5 लाख से अधधक िोगी लाभान्वित हुए।

  िरूििमंद लोगो ंके ललए पेििल की सुिविाटः पानी अभाववाले परिधीय गावँो ंमें औि सार ही पुिी में िवश्वप्रधसद्ध िर यात्रा के दौिान तीर्षयामत्रयो ं
को सुिशक्त पेय िल प्रदान किना।

 l स्किल इंडििा को सििोगटः परिधीय गावँो ंके बिेोिगाि यवुाओ ंको िोिगाि प्राप्त किने में सक्म बनाने के ललए नवनवध कौिल प्रशिक्ण।

  स्च्छ रािि पिलटः  स्च्छ प्रनतरूपी पुण्य स्थल नवकास, स्च्छ नवद्ालय एवं ओडीएि गावँो ंके ललए स्च्छता, स्ास्थ्य नवज्ान एवं स्स्थता 
पहलुओ ंके ललए कदम उठाए गए।

 l ग्ामीण आिािरिू संिचनाओ ंका तनमा्टणटः परिधीय क्ते्रो ंमें स़िको,ं कल्वट्ष, नालो,ं आश्रय घिो ंका िनमा्षण, समुदाय केन्ो ंएवं िलाियो ंका 
नवीकिण एवं मिम्त कि नया बनाने िैसे कायगों का ननष्ादन।

2. तन.सा.उ. सममति का संघरन
 श्री डी. महन्त, स्तंत्र िनदेिक, अध्यक्
 श्री एस. िंकििमण,  स्तंत्र िनदेिक
 श्री एम. साहु,  स्तंत्र िनदेिक
 श्रीमती िकिण घई िसन्ा, स्तंत्र िनदेिक
 श्री एन.एन. िमा्ष, स्तंत्र िनदेिक
 श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम
 श्री बी.के. ठाकुि, िनदेिक (मा.सं.)
 श्री एस. पात्र, िनदेिक (नवत्त)

http://www.nalcoindia.com
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3. तपछले िीन िवत्तीि वषिषों के ललए कंपनी का औसि शुद्ध लारटः

 ₹1,36,916.00 लाख।

4. तनिा्टरिि तन.सा.उ. व्यि (ऊपि मद सं. 3 में दी गई िाजश का दो प्रतिशि)

 कंपनी अधधननयम, 2013 की अनुसूची VII के अन्तग्षत िदिाननददेिो ंके अनुसाि 2018-19 के ललए ननधा्षरित नन.सा.उ. व्यय  ₹2,738.00 लाख ह।ै

5. िवत्तीि वषि्ट के दौिान तन.सा.उ. पि खच्ट का िवविणटः

 (क) नवत्तीय वर्ष के ललए खच्ष की गई कुल िाशिः

  ₹3,034.92 लाख।

 (ख) खच्ष नही ंहुई िाशि, यिद कोई हो

  िून्

 (ग) िवत्तीय वर्ष के दौिान खच्ष िाशि का प्रणाली-वाि नवविण  (₹ लाख में)

1 2 3 4 5 6 7 8

रिम
सं.

िचतनिि िन.सा.उ. परििोिना िा 
गतितवधि

वि षेित्र, जिसमें 
परििोिना प्रछन्न िैं

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
(1) स्ानीि षेित्र िा अन्य  
(2) ििा ँपरििोिनाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में िलए गए िैं 
उस िाज्य औि जिले का उले्ख

िाजश परिव्यि 
(बिर) 
परििोिना िा 
काि्टरिम-वाि

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
पि खच्ट िाजश का उप 
शीषि्ट (1) परििोिनाएँ 
िा काि्टरिम पि प्रत्यषि 
खच्ट (2) ऊपिी खच्ट

रिपोर्ट अवधि 
िक सकल 
खच्ट

खच्ट की गई िाजश टः 
प्रत्यषि िा कािा्टन्विन 
एिेंसी के माध्म से

01 स्ास्थ्य पहँुच काय्षक्रम-मोबाइल 
मिेडकल एकक, नैदाननक एवं सूचना, 
ििक्ा, संचाि (आईईसी) गनतनवधधयो ं
के माध्यम से सचेतनता िनमा्षण

अनुसूची  VII की 
मद सं.  (i)- िनिोधक 
स्ास्थ्य देखभाल को 
प्रोत्ाहन

ओि़ििा के कोिापुट एवं 
अनुगुल ििले 

361.00 143.85 867.68 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

02 (क) एसवीए के अन्तग्षत िौचालयो ंका 
ननमा्षण, ओडीएि पहल के अन्तग्षत 
घिेलू िौचालय का िनमा्षण, िवद्ालय 
में िौचालय, स्च्छ िवद्ालय अशभयान 
के अन्तग्षत ननर्मत िौचालयो ंमें पानी 
आपूर्त का प्रावधान

अनुसूची VII की 
मद सं. (i)- ननिोधक 
स्ास्थ्य देखभाल औि 
स्च्छता को प्रोत्ाहन

ओि़ििा के कोिापुट एवं 
अनुगुल जिले औि आधं्रप्रदेि में 
िविाखापत्तनम ्एवं काकंीना़िा

100.00 53.21 983.29 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

(ख)  स्च्छ प्रनतनठित िहि परियोिना-
पिुी

अनुसूची VII की मद 
सं. (i) - ननिोधक 
स्ास्थ्य देखभाल औि 
स्च्छता को प्रोत्ाहन

ओि़ििा का पुिी ििला 476.67 91.60 733.06 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

03 संयंत्र के परिधीय गावँो ंऔि पुिी  में 
िरयात्रा के दौिान सुिशक्त पीने का 
पानी प्रदान किना

अनुसूची VII की 
मद सं. (i)- सुिशक्त 
पीने का पानी उपलब्ध 
किना

ओि़ििा के अनुगुल, कोिापुट 
एवं पुिी ििले

366.47 301.64 517.75 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

04 शिक्ा को प्रोत्ाहन, 
क)  प्रधसद्ध आवासीय सू्लो ंमें 

औपचारिक ििक्ा के िलए 
आिदवासी बचो ंका प्रायोिन

ख)  नालको की ला़िली को सहयोग
ग)  सिस्ती िवद्ा मंिदि, अनुगुल एवं 

दामनिो़िी में परिधीय क्ते्र के 
छात्रो ंको उच स्िीय शिक्ा।

अनुसूची VII की मद 
सं. (ii) िविेर शिक्ा 
सिहत शिक्ा को 
प्रोत्ाहन

ओि़ििा के कोिापुट,अनुगुल 
खधुा्ष जिले एवं उत्तिप्रदेि में 
वािाणसी

539.12 1,910.60 7,922.02 नालको िाउणे्िन
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1 2 3 4 5 6 7 8

रिम
सं.

िचतनिि िन.सा.उ. परििोिना िा 
गतितवधि

वि षेित्र, जिसमें 
परििोिना प्रछन्न िैं

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
(1) स्ानीि षेित्र िा अन्य  
(2) ििा ँपरििोिनाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में िलए गए िैं 
उस िाज्य औि जिले का उले्ख

िाजश परिव्यि 
(बिर) 
परििोिना िा 
काि्टरिम-वाि

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
पि खच्ट िाजश का उप 
शीषि्ट (1) परििोिनाएँ 
िा काि्टरिम पि प्रत्यषि 
खच्ट (2) ऊपिी खच्ट

रिपोर्ट अवधि 
िक सकल 
खच्ट

खच्ट की गई िाजश टः 
प्रत्यषि िा कािा्टन्विन 
एिेंसी के माध्म से

05 बिेोिगाि यवुाओ ंको िोिगाि बढाने 
वाला प्रशिक्ण प्रदान किना

अनुसूची VII की 
मद सं. (ii)-िोिगाि 
बढानेवाले पेिागत 
कौिल

ओि़ििा के अनुगुल, कोिापुट 
एवं खुधा्ष ििले एवं मध्यप्रदेि 
में ग्ाललयि

707.93 172.41 347.22 कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

06 गावँो ंकी मिहला बनुकि एवं कतिक का 
चिखा िवतिण कि सिक्ीकिण

अनुसूची VII की मद 
सं. (iii) - मिहला 
िोिगाि

ओि़ििा के खुधा्ष, कोिापुट एवं 
पुिी जिले

0.00 0.00 13.50 नालको िाउणे्िन

07 वतृक्ािोपण, छत पि सौि िवदु्त प्रणाली 
के माध्यम से पया्षविणीय संधािणीयता, 
पारिस्स्थितकी संतुलन सुननजचित किना

अनुसूची VII की मद 
सं. (iv)- पया्षविणीय 
संधािणीयता, 
पारिस्स्थितकी  
संतलुन सुननजचित 
किना

ओि़ििा के कोिापुट एवं खुधा्ष 
ििले

251.76 110.22 509.88 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

08 िाष्ट्ीय धिोहि औि संस्तृ नत के परििक्ण 
के प्रनत अंिदान औि पािंपरिक कला 
एवं हस्शिल्प का िवकास

अनुसूची VII की 
मद सं. (v) - िाष्ट्ीय 
धिोहि, कला एवं 
संस्तृ नत का परिक्ण

ओि़ििा के कोिापुट एवं 
सम्बलपुि ििले

70.00 50.85 203.72 कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

09 ग्ामीण खेलकूद को प्रोत्ाहन अनुसूची VII की मद 
सं. (vii)- ग्ामीण 
खेलकूद, िाष्ट्ीय 
मान्ताप्राप्त खेलकूद, 
पैिा-ओलन्पिक 
खेलकूद एवं 
ओलन्पिक खेलकूद 
को प्रोत्ािहत किने 
के िलए प्रशिक्ण

ओि़ििा के कोिापुट जिले 9.25 9.25 9.25 नालको िाउणे्िन

10 सामाििक-आर्रक िवकास/अनुसूचचत 
िाित/अनुसूचचत िनिाित/अन् 
िपछ़ेि वग्ष/अल्पसंख्को/ंमिहलाओ ंके 
कल्ाण के िलए प्रधानमंत्री िाहत कोर/
केन्ीय सिकाि ननधध में अंिदान

अनुसूची VII की 
मद सं. (viii) - 
प्रधानमंत्री िाहत 
कोर या केन्ीय 
सिकाि द्ािा गिठत 
िकसी अन् ननधध में 
अिंदान

भाित भि में 0.00 0.00 400.00 नालको िाउणे्िन

11 परिधीय गावँो ंएवं अन् क्ते्रो ंमें ग्ामीण 
िवकास गनतनवधधयाँ

अनुसूची VII की 
मद सं. (x) - ग्ामीण 
िवकास परियोिनाएँ

ओि़ििा के अनुगुल औि 
कोिापुट ििले, मध्यप्रदेि के 
ग्ािलयि एवं ििवपुिी ििले एवं 
आधं्रप्रदेि में िवजियनगिम एवं 
िविाखापत्तनम ्ििले

340.83 62.71 760.00 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

12 िवशभन्न िन.सा.उ. परियोिनाएँ/काय्षक्रम 
चलाने के िलए प्रिासननक व्यय

— — 195.00 128.58 241.10 नालको िाउणे्िन

कुल: 3,034.92 13,508.47 —
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  l ऊपि दी गई ताललका की क्रम सं. 6 एवं क्रम सं. 10 प्रिक्रयाधीन परियोिनाएँ हैं।

  l ऊपि दी गई तािलका के खंड 7 में सकल खच्ष िवत्त वर्षः 2014-15 से ह।ै

  l उपयु्षक् िन.सा.उ. खच्ष वर्ष 2018-19 के ललए िवत्तीय िवविशणयो ंका भाग है।

  l नालको की िन.सा.उ. िाखा, नालको िाउंडेिन, भाितीय न्ास अधधननयम के अधीन एक न्ास ह,ै िो िविेर रूप से कंपनी की िन.सा.उ. 
गनतनवधधयो ंको हार में लेने के ललए गिठत िकया गया हैं।

  l नालको की िन.सा.उ. िाखा, नालको िाउंडेिन द्ािा कंपनी के प्रचालन क्ते्रो ंके अदंि काय्षित उपयकु् गैि-सिकािी संगठनो ं(एनिीओ) 
की सहायता से अधधकािं परियोिनाएँ काया्षिवित की गई है।

6. तपछले िीन िवत्तीि वषिषों िा इसके िकसी अशं के औसि शुद्ध लार के दो प्रतिशि को खच्ट किने में असमथ्ट िोने के मामले में कंपनी को िािश के खच्ट 
निी ंिकए िाने के कािण अपने िनदेशक-मण्डल की रिपोर्ट में प्रदान किने िोगें।

 कंपनी ने गि िीन िवत्तीि वषिषों के औसि शुद्ध लार का दो प्रतिशि खच्ट िकिा िै।

7. रावी िन.सा.उ. िणनीतिटः

 नवशभन्न िन.सा.उ. योिनाओ ंको हार में लेत ेहुए कंपनी के प्रचालन क्ते्रो ंमें संधािणीय िवकास सुननजचित किने के अलावा, नालको िाष्ट्ीय प्रारममकताओ ं
के अनुसिण में कल्ाणकािी योिनाओ ंिसेै िक स्च्छ भाित, बटेी-बचाओ - बटेी पढाओ, प्रनतनठित पुण्यस्थलो ंका िवकास, न्स्ल इंिडया पहलो ंका भी 
िनष्ादन किती ह।ै इसके अलावा, बटेी-बचाओ-बटेी-पढाओ की ति्ष पि इसकी प्रधसद्ध िन.सा.उ. योिना ‘नालको-की-ला़िली’ िो प्रनतभावान कन्ा 
छात्राओ ंको उच गुणमान की शिक्ा के ललए प्रोत्ािहत किती ह,ै को भाित भि में चालू िकया िा िहा ह ैतािक ललगं असमानता के िासले को दूि किने 
के आदि्ष काय्ष में तात्य्ष रूप से अिंदान दे सके।

8. िन.सा.उ. नीति का कािा्टन्विन औि िनगिानी, कंपनी के िन.सा.उ. उदे्शो ंऔि नीति का अनुपालन कििे हुए िो ििी िै।

  स्ा./ स्ा./

  (डरॉ. टी.के. चान्द) (दीपंकि महंत)
  अध्यक्-सह-प्रबंध िनदेिक स्तंत्र ननदेिक एवं अध्यक्
   िनगम सामाजिक उत्तिदाियत्व एवं
   संधािणीयता िवकास सममनत
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  अनलुग्नक-II

प्रबंधन चचा्ट एवं ववश्लेषिण रिपोर्ट

उद्ोग संिचना एवं िवकास

एल्यूमिनाः

वर्ष 2018 के दौरान धातकुर्मीय गे्ड एल्यूमर्ना (एर्जीए) का कुल भयूर्ण्डलीय उत्ादन 123.15 मर्ललयन टन था, जजससे 2017 के दौरान उत्ाददत 122.42 
मर्ललयन टन की तलुना र्ें 0.6% की वमृधि दज्ष की गई। 2018 के दौरान एल्यूमर्ना की खपत 2017 के दौरान खपत की गई 122.72 मर्ललयन टन की तलुना 
र्ें 123.95 मर्ललयन टन थी, जजससे वर्ष के दौरान 1.0% की वृमधि हुई। एल्यूमर्ना के उत्ादन र्ें 57.1% की भागीदारी एवं खपत र्ें 56.9% की भागीदारी 
के साथ चीन उत्ादन और खपत दोनो ंर्ें प्रधान अशंदाता था। दवश्व धातकुर्मीय ग्ेड एल्यूमर्ना की र्ागं 2019 र्ें 129.88 मर्ललयन टन पहुुँचने की उम्ीद की 
जाती ह,ै जो वर्ष-दर-वर्ष पर 4.8% वमृधि का सयूचक है। तथापप, 2019 र्ें 130.60 मर्ललयन टन के अपेक्षित उत्ादन के साथ एल्यूमर्ना के बाजार र्ें 0.7 
मर्ललयन टन की र्ार्यूली वमृधि की अपषेिा की जाती है।

भारत र्ें पवत्ीय वर्ष 2018-19 के दौरान एल्यूमर्ना का कुल उत्ादन 65 लाख टन था, जजससे वर्ष-दर-वर्ष पर 3.5% की वृमधि दज्ष की गई। इसर्ें से नालको 
का अशंदान 21.07 लाख टन (32%) था।

2018 र्ें एल्यूमर्ना के र्यूल्ो ंर्ें तजेी का रूख लाने वाले पहलयू सर्ाप्ति के कगार पर हैं। नार््ष  हाइडो् ने एल्यूनोट्ष र्ें उत्ादन शुरू कर ददया ह ैएवं अगस्त/
ससतम्बर 2019 तक पयूर्ष षिर्ता के 75-85% तक पहुुँचने की उम्ीद की जाती ह।ै अर्ीरात ग्ोबल एल्यूमर्पनयर् 2 मर्ललयन टन/वर्ष अल तवीलहा पररशोधन 
के प्रथर् चरर र्ें अपना प्रचालन शुरू करने की तयैारी र्ें ह।ै

2018 के दौरान भयूर्ण्डलीय बॉक्ाइट उत्ादन लगभग 320.2 मर्ललयन टन था, जो 2017 र्ें उत्ाददत 317.3 मर्ललयन टन से 0.9% असधक ह।ै 2019 
के दौरान भयूर्ण्डलीय बॉक्ाइट उत्ादन लगभग 340.6 मर्ललयन टन पहुुँचने की आशा की जाती ह।ै चीनी पररशोधको ंका रुझान बहुत तजेी से आयापतत 
बॉक्ाइट स्ोतो ंकी ओर रहा ह ैएवं चीन अब कीर्तर्ान पररर्ार र्ें बॉक्ाइट का आयात कर रहा ह।ै  2019 की पतर्ाही 1 र्ें चीन ने 25.8 मर्ललयन टन से 
असधक बॉक्ाइट का आयात दकया ह,ै जो उस अवसध के दौरान चीनी बॉक्ाइट की कुल र्ागं के 65.5% के सर्कषि है।

एल्यूमिवनयिः

वर्ष 2018 के दौरान एल्यूमर्पनयर् का भयूर्ण्डलीय उत्ादन 63.71 मर्ललयन टन था, जजससे वर्ष 2017 र्ें उपलब्ध 63.49 मर्ललयन टन के उत्ादन आुँकडो ं
की तुलना र्ें 0.3% की वमृधि दज्ष की गई। इस अवसध र्ें, एल्यूमर्पनयर् की दवश्वव्ापी खपत वर्ष 2017 र्ें 63.41 मर्ललयन टन से वर्ष 2018 र्ें 65.39 
मर्ललयन टन पहुुँच गई, जजससे 3.1% की वमृधि हुई। इससे वर्ष 2018 के दौरान वजैश्वक बाजार र्ें लगभग 1.7 मर्ललयन टन की कर्ी बनी रही। वर्ष के दौरान 
चीन सबसे बडा उत्ादक एवं उपभोक्ा रहा था, जजसकी एल्यूमर्पनयर् के वजैश्वक उत्ादन र्ें 57% की भागीदारी (36.15 मर्ललयन टन) एवं कुल वैजश्वक 
खपत र्ें 55% की भागीदारी (35.71 मर्ललयन टन) रही। वर्ष 2018 के दौरान चीन ने 0.3% की ऋरात्मक एल्यूमर्पनयर् उत्ादन वृमधि दज्ष की, जबदक 
शरे दवश्व ने उत्ादन र्ें 1.2% की वमृधि हाससल की। एल्यूमर्पनयर् खपत की बात करें तो चीन ने 2018 के दौरान 3.9% की वमृधि दज्ष की जबदक शेर पवश्व ने 
2.2% की वमृधि हाससल की। दवत् वर्ष 2018-19 के दौरान, भारत र्ें एल्यूमर्पनयर् की खपत र्ें 9.7% की वमृधि हुई।

दवत् वर्ष 2018-19 के दौरान औसत एल.एर्.ई. नकद पनपटान र्यूल् ययू.एस. डॉलर 2,036 प्रपत र्े.टन था, जो दक वर्ष 2017-18 के दौरान ययू.एस. डॉलर 
2,045 प्रपत रे्. टन के अनुरूपी आुँकडे से 0.5% कर् था। वर्ष के प्रथर्ाध्ष र्ें र्यूल् र्ें बढोतरी हुई, परंत ुअक्यूबर, 2018 से इसर्ें कर्ी आती रही है।

पवत्ीय वर्ष 2018-19 के अतं र्ें अनुर्ापनत एल्यूमर्पनयर् वजैश्वक स्ॉक 11.69 मर्ललयन टन रहा, जबदक पवत्ीय वर्ष 2017-18 के अतं र्ें स्ॉक 13.22 
मर्ललयन टन था, जजससे 11.54% की कर्ी दज्ष की गई।

वर्ष 2018 र्ें लगभग 1.7 मर्ललयन टन की वैजश्वक बाजार कर्ी को वर्ष 2019 र्ें घटकर लगभग 1.0 मर्ललयन टन पहुुँचने की उम्ीद की जाती है, जो ययू.सी. 
रसल पर अरे्ररकी दण्ड दवधान हटाने एवं एल्यूनोट्ष पररशोधक का पयूर्ष उत्ादन शुरू होने के तथ्य पर आधाररत ह।ै
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शक्तिया ँएवं किजोरियाँ
शक्तियाःँ

� अपने दोनो ं उत्ाद अथा्षत एल्यूमर्पनयर् एवं एल्यूमर्ना के ललए देशी एवं दवदेशी दोनो ं बाजारो ं र्ें उपस्थितः नालको के उत्ादो ं ने एल्यूमर्ना एवं 
एल्यूमर्पनयर् दोनो ंबाजारो ंर्ें उच्चतर् गरुवत्ा र्ानदंडो ंके पालन हेत ुदेशी एवं वैजश्वक बाजारो ंर्ें ख्ापत अर्जत की है।

� देशी एवं दनया्षत दोनो ंबाजारो ंके ललए पारदशमी र्यूल् एवं दवपरन नीपतयाुँः दवदेश के बाजारो ंर्ें नालको के एल्यूमर्ना एवं एल्यूमर्पनयर् उत्ादो ंकी पबक्ी 
पारदशमी 2-चरर की खुली वजैश्वक पनपवदाओ ंके र्ाध्यर् से की जाती ह।ै घरेलयू बाजार र्ें, वरषों से एर्ओययू (सर्झौता ज्ापन) योजनाएुँ  सफलतापयूव्षक 
संचाललत हुई हैं, दजससे भारी संख्ा र्ें उपभोक्ाओ ंकी सृपटि हुई ह।ै एर्ओययू योजनाएुँ  नालको को दवक्भन्न उद्ोगो ंएवं सर्यूचे भौगललक थिानो ंसे पवक्भन्न 
उपभोक्ाओुँ की  जरूरतो ंको पयूरा करने की अनरु्पत देता ह।ै र्यूल् दनधा्षरर पधिपतवार एवं उदे्श्यवार रूप र्ें भी दकया गया ह।ै

� उपभोक्ाओ ंको दषि सेवा प्रदान करने हते ुर्ल्ीर्ॉडल लॉजजस्स्क् प्ररालीः नालको ंदेशी पबक्ी के ललए अपने स्ॉकयाड्ष र्ें एवं दनया्षत दबक्ी के ललए 
पत्नो ंर्ें अपने उत्ादो ंके पररवहन हते ुउपयकु् संख्ा र्ें र्ल्ीर्ॉडल लॉजजस्स्क् को पंक्क्बधि करता है। इससे सुपुद्षगी लेत ेसर्य उपभोक्ाओ ंको 
दवकल्प प्रस्तापवत करने र्ें र्दद मर्लती है।

� उपभोक्ाओ ंके संतुपटि स्तर के र्ापन हेत ुउनकी प्रपतदक्याओ ंकी पनयमर्त दनगरानी।

� वडु रै्केनजी न ेनालको को वर्ष 2018 के ललए दवश्व र्ें बॉक्ाइट एवं एल्यूमर्ना के न्यूनतर् लागत दनर्ा्षता का दजा्ष ददया ह।ै

किजोरियाःँ
� एल्यूमर्पनयर् एवं एल्यूमर्ना बाजार दोनो ंर्ें सीमर्त उत्ादन षिर्ता एवं उत्ाद स्वरूपः नालको की सीमर्त उत्ादन षिर्ता इसे बहृत शे्री के उत्ादो ंके 

उत्ादन र्ें सषिर् नही ंबना पाती ह,ै जो दक नालको ंको बाजार र्ें ज़ादा बहेतर प्रवेश करने एवं बाजार की भागीदारी को बढाने र्ें सहयोग दे सकता था।

� प्रौद्ोमगकीजपनत उन्नतीकरर, दवस्तार एवं अनुप्रवाह पररयोजनाएुँ  लेने की योजना बनायी गई ह।ै दनकट भपवष्य र्ें उपयु्षक् पर ध्यान ददया जाएगा।

अवसि एवं खतिलेः
अवसिः
एल्यूमर्पनयर् हर्ारे दैपनक जीवन का एक र्हत्वपयूर्ष दहस्ा ह।ै यह ऑक्ीजन एवं ससललकॉन के बाद तीसरा सबसे असधक पररर्ार र्ें उपलब्ध तत्व ह ैएवं धरती 
के भयू-पृष्ठ से 8% से असधक की उपलब्धता के साथ भयू-पृष्ठ र्ें सबसे असधक पररर्ार र्ें उपलब्ध धात ुह।ै एक संधाररीय सार्ग्ी के रूप र्ें, इसका उपयोग षिते्र 
रोज़र्रा्ष की वस्तओु ंजैसे दक ईंधन दषि वाहन एवं बाल्ी से लेकर अत्ाधुपनक प्रौद्ोमगदकयो ंतक फैला हुआ ह।ै र्ज़बयूती एवं सववोतोर्ुखी दवशरेता से सर्ृधि 
एल्यूमर्पनयर् को इतना पतला बनाया जा सकता ह ैजजसे र्ानव के हाथो ंसे दबाया जा सकता ह।ै और साथ ही, सवा्षसधक उत्कट उपयोग जैसे दक सैन् पवर्ानन 
या अतंररषि यात्रा र्ें सुदृढता से प्रयोग दकया जा सकता है।

इसका घनत्व स्ील का एक-पतहाई ह।ै वाहनो ंर्ें, एल्यूमर्पनयर् वजन एवं ईंधन की खपत र्ें कर्ी लाता ह।ै एल्यूमर्पनयर् के मर्श्धातओु ंके संघटन र्ें पररवत्षन 
लात ेहुए इसकी र्ज़बयूती को पवक्भन्न प्रयोगो ंर्ें कार् र्ें लाया जा सकता ह।ै कुछ मर्श्धात ुतो इस्ात जजतने र्ज़बयूत होत ेहैं। एल्यूमर्पनयर् प्राकृपतक रूप से 
एक सुरषिात्मक ऑक्ाइड की परत उत्न्न करता ह,ै जो इसे षियरोधक बनाता ह ैएवं यह सुरषिा एवं संरषिर के ललए दवशेर रूप से उपयोगी होता ह।ै वजन के 
आधार पर, एल्यूमर्पनयर् ताबं ेकी तरह ऊष्ा एवं दवदु्त का दगुना अच्ा चालक होता ह ैएवं दवदु्त पारेरर लाइनो ंर्ें र्हत्वपयूर्ष भयूमर्का पनभाता ह।ै इसकी 
उतृ्कटि गठनशीलता काफी गहराई र्ें पनर्ा्षर करने या जदटल आकार देने जैसे दक बालटी (कैन) या गाडी के बॉडी-पाटस्ष के पनर्ा्षर र्ें सषिर् बनाती ह।ै ऊष्ा 
और प्रकाश के परावत्षक के रूप र्ें, एल्यूमर्पनयर् सौर प्रौद्ोमगकी एवं राहत कम्बलो ंजसेै उपयोगो ंके ललए अतं्त उपयकु् ह।ै यथा लेपपत एल्यूमर्पनयर् की छतें 
उन पर पडने वाली 95% तक सौर ऊजा्ष को पररवर्तत कर सकती ह ैजजससे ऊजा्ष दषिता र्ें उले्खनीय शे्ष्ठता आती ह।ै कोई स्वाद या पवराक्ता न छोडने 
के कारर एल्यूमर्पनयर् भोजन एवं फर्ा्षस्यूदटकल पैकेजजगं के ललए एक आदश्ष वस्त ुह।ै एल्यूमर्पनयर् फॉइल प्रकाश, ऑक्ीजन, नर्ी एवं जीवार ुसे संपयूर्ष 
सुरषिा प्रदान करता है। गुरवत्ा र्ें ह्ास लाए दबना एल्यूमर्पनयर् 100% एवं अनन्त बार पुनः इस्तरे्ाल योग्य वस्त ुहै।

भारत र्ें एल्यूमर्पनयर् के ललए उपयोग षिते्र इलेक्क्क्ल एवं इलेक्ॉ्पनक् षिते्र लगातार बने हुए हैं, जजसके बार ऑटोर्ोदटव एवं पररवहन, भवन, पनर्ा्षर, 
पैकेजजगं, कनज्यूर्र ड्यूरेबल, औधोमगक एवं अन् प्रयोग के साथ प्रपतरषिा षिते्र शामर्ल है। भारत र्ें एल्यूमर्पनयर् की र्ागं 7-8 प्रपतशत प्रपत वर्ष की दर पर 
बढने की उम्ीद की जाती है एवं इससे पवदु्त, पररवहन, भवन, पनर्ा्षर एवं पैकेजजगं जसेै षिते्र र्ें वमृधि आएगी।

भारत सरकार द्ारा आगार्ी वरषों के दौरान आधारभयूत संरचना षिते्र दवशेर रूप से राजर्ागषों, नवीकररीय ऊजा्ष एवं शहरी पररवहन र्ें बडे पैर्ाने पर दनवेश 
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करने की उम्ीद का जाती ह।ै केन्दीय बजट 2019-20 के दौरान, भारत सरकार ने इस षिते्र के ललए ₹4.56 लाख करोड (ययू.एस.डॉलर 63.20 पबललयन) 
आबंदटत दकया है, जजसर्ें डाक एवं दूरसंचार दवभागो,ं रेलवे, सडक पररवहन एवं राजर्ाग्ष, हररत ऊजा्ष गललयारा पररयोजना, वाय ुएवं सौर पवदु्त पररयोजनाओ,ं 
दूरसंचार आधारभयूत संरचना, पानी आपयूर्त एवं स्वास्थ्य देखरेख का दवकास शामर्ल ह।ै इन सभी व्ापक दनवेश से दनकट भपवष्य र्ें एल्यूमर्पनयर् की र्ागं र्ें 
वमृधि आने की संभावना ह।ै

खतिलेः
एल्यूमर्पनयर् उद्ोग के संभादवत खतरो ंर्ें चीनी एल्यूमर्पनयर् र्ागं र्ें स्टि रूप से कर्ी आना शामर्ल है, जजससे चीनी एल्यूमर्पनयर् उत्ादक अपने उत्ाद के 
पनया्षत को बढाने के ललए तत्र हो उठे हैं। चीन ने वर्ष 2018 र्ें 5.8 मर्ललयन टन एल्यूमर्पनयर् का कीर्तर्ान दनया्षत दकया एवं वर्ष 2019 के रुझान र्ें कर्ी 
आने का कोई संकेत नही ंहै। अर्ेररका और परररार्ी व्वसाय शुलो ंके बीच व्ावसादयक तनावो ंको देखत ेहुए, संभावना ह ैदक चीन अपने एल्यूमर्पनयर् 
असधशेर के ललए वैकल्ल्पक बाजारो ंकी तलाश करेगा, जजससे एल्यूमर्पनयर् के र्यूल्ो ंर्ें और कर्ी आने का दबाव रहगेा। कच्च ेतले एवं पेटो्ललयर् के र्यूल्ो ं
र्ें लगातार वमृधि के साथ कच्चे सार्ानो ंके र्यूल्ो ंर्ें अस्थिरता से भी एल्यूमर्पनयर् उत्ादको ंके ललए उत्ादन खच्ष र्ें वदृधि आ सकती ह ैएवं उनकी धाररीयता 
के ललए यह एक गंभीर खतरा ह।ै कोयला आधाररत दवदु्त संयंत्रो ंके कारर लाल पंक या वाय ुप्रदूरर के दनपटान से समं्बसधत पया्षवररीय जोखखर्ो ंके दवरूधि 
सरकार द्ारा की जा रही कडी कार्षवाई एकं और जोखखर् ह,ै जसैा दक एल्यूनॉट्ष पररशोधक एवं चीन के र्ार्ले र्ें नज़र आया ह।ै कार्चलाऊ इस्ात, पीवीसी, 
अक्भयामंत्रकीकृत लकडी, शीशा, काब्षन फाइबर, कम्ोजजट आदद जैसे दवकल्पो ंके खतरे भी थिायी प्रकृपत के हैं।
देशीय प्राथमर्क एल्यूमर्पनयर् पनर्ा्षताओ ंको दद्तीयक एल्यूमर्पनयर् उत्ादको ंद्ारा भी सै्कप पनया्षतो ंसे प्रपतस्धा्ष करनी पडती है जो प्रते्क वर्ष बढ रही ह ैएवं 
प्राथमर्क उत्ादको ंकी देशीय बाजार भागीदारी को हजर् कर रह ेहैं। सच तो यह है दक भारत र्ें एल्यूमर्पनयर् सै्कप दनया्षत का पररर्ार वर्ष 2015-16 र्ें 8.7 
लाख एर्टी से बढकर 2018-19 र्ें 13.5 लाख एर्टी पहुुँच गया ह।ै पपछले तीन वरषों र्ें लगभग 56% की वृमधि हुई है।

भववष्य कले  ललए दृवटिकोणः

अतंिा्टटिट्ीय परिदृश्ः
एल्यूमर्पनयर् के ललए भयूर्ण्डलीय दृपटिकोर कुछ प्रधान अथ्ष-व्वथिाओ ंद्ारा शुरू दकए व्वसाय यधुिो ंके बावजयूद आशावान बना रहा है। एल्यूमर्पनयर् की 
भयूर्ण्डलीय खपत वर्ष 2019 र्ें 68.3 मर्ललयन टन पहुुँचने की अपेषिा ह,ै इससे वर्ष-दर-वर्ष आधार पर 4.1% की वृमधि दज्ष होगी। वैजश्वक एल्यूमर्पनयर् 
उत्ादन 4.8% बढकर 67.2 मर्ललयन टन पहुुँचने की संभावना है। सर्ग् रूप से 1.0 मर्ललयन टन कर्ी की संभावना ह।ै हालादंक र्यूल्ो ंके ललए यह आशावान 
ह,ै परन्त ुबाजार अन् कारको ंपर केन्दन्दत रहने की वजह से एल्यूमर्पनयर् ने कोई प्रपतदक्या नही ंददखाई ह।ै 
चीन र्ें उत्ादन वर्ष 2018 र्ें कुछ रं्दी आने के बाद, वर्ष 2019 र्ें वर्ष-दर-वर्ष पर 1.1% बढने की अपषेिा की जाती है। चीनी र्ागं कर्जोर बनी रही ह।ै 
वर्ष के शुरुआती दहस् ेर्ें र्ौसर्ी आधार पर खपत हरे्शा कर् रहती ह,ै परन्त ुवर्ष-दर-वर्ष पर वमृधि बहुत तेज़ी से कर् हुई ह ैजो दक हाल के र्हीनो ंर्ें ऑटो एवं 
पनर्ा्षर षिते्रो ंसे र्ागं कर्ज़ोर रहने की वजह से हुई है। अध्ष-उत्ादको ंसे कुल लदान को दनया्षत स्तरो ंर्ें दनरंतर तजे वमृधि से सहयोग मर्ला ह ैएवं चीनी आर् 
मर्श् धात ुशीट एवं अरे्ररकी फॉइल के दवरुधि र्यूल्-ह्ास रोधी कार्षवाइयो ंके बावजयूद रु्र्दकन हुआ ह।ै तथापप, चीनी पनया्षतो ंको खतरे ह,ै चीन से, दवशेर कर 
वेल्ल्त उत्ादो ंके ललए आयात र्ें वमृधि आने से ययूरोप र्ें चचतंाएुँ  बढ रही है।
अर्ेररका र्ें, वर्ष 2019 र्ें ऑटो दबक्ी की शुरुआत बहुत धीर्ी हुई ह,ै जजससे वर्ष 2019 र्ें र्ागं र्ें अपनजचितता बढी ह।ै ऑड्षर बहुत कर् आ रह ेहैं, कीर्तर्ान 
सर्य के ललए लम्म्बत पयूव्षवतमी ऑड्षर इनकार दकए जा रह ेहैं एवं वर्ष 2020 र्ें प्रस्तपुत दर एवं एल्यूमर्पनयर् र्ागं र्ें संभवत कर्ी आएगी, पर अभी वर्ष 2019 
र्ज़बयूती से अपनी पकड बनाए रखा ह।ै दनर्ा्षर उद्ोग की पबल राक्श र्ें ह्ास पररलक्षित हुआ ह।ै इस कर्ी के ललए शीतकालीन पवलंबता को दोर लगाया गया था।
ययूरोप र्ें आर्थक रं्दी के प्रभाव एवं एल्यूमर्पनयर् सेर्ीज़ के दवदेशी आपयूर्तकता्षओ ंसे लगातार प्रपतस्धा्ष के कारर ययूरोपपयन एल्यूमर्पनयर् बाजारो ंपर दबाव 
बना रहा। आर्थक आुँकडे दशा्षत ेहैं दक जर््षन औद्ोमगक उत्ादन एवं पजचिर्ी ययूरोपीय र्ाससक कार उत्ादन र्ें बहेतरी आई ह,ै आपयूर्तकता्षओ ंकी ओर से 
चुपनदंा अध्ष-तयैार उत्ादो ंके बाजारो ंसे ऑड्षर र्ें कर्ी आने, र्यूल् कर्जोर होने एवं लीड टाइर् संकीर्ष रहने की खबर बनी हुई है।
वजैश्वक एल्यूमर्पनयर् बाजार अपनजचितता की अवसध र्ें ह,ै जो 2019 र्ें कर्तर र्यूल्ो ंर्ें दशा्षयी गई ह।ै अर्ेररका-चीन व्वसाय यधुि र्ें संभादवत वमृधि 
एल्यूमर्पनयर् बाजार र्ें वजैश्वक जोखखर् र्नोदशा को चोट पुँहुचा रही ह।ै अर्ेररका द्ारा शुल र्ें कोई भी वमृधि बाजार के र्नोभाव को संभवतः और भी रं्द 
करेगी, वही ंबीजजगं भी पररस्थिपत र्ें दकसी भी प्रसार के ललए प्रपतकार हते ुतयैार ह।ै इसके अलावा, अर्ेररकी शासकीय आदेश ईरान के धात ुउद्ोग पर केन्दन्दत 
ह,ै जजसके तहत इस्ात, एल्यूमर्पनयर्, लौह एवं ताुँब ेपर प्रपतबंध लगाया गया ह।ै अल्पमर्यादी र्ें एलएर्ई र्यूल्ो ंपर भौगोललक स्थिपत का जबरदस्त प्रभाव 
पडेगा, दकसी भी नए शुल से र्यूल् र्ें र्हत्वपयूर्ष नकारात्मक जोखखर् उत्न्न होगा। ययूएस डॉलर र्ें लगातार आ रही सुदृढता भी दनवेशको ंको भयभीत कर रही 
ह।ै जनवरी-र्ाच्ष 2019 के दौरान औसत एलएर्ई एल्यूमर्पनयर् र्यूल् ययूएस डॉलर 1,859 पीएर्टी था, जो दक वर्ष 2018 की पहली पतर्ाही र्ें दज्ष दकए गए 
ययूएस डॉलर 2,159 पीएर्टी से काफी कर् था।
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घिलेलयू परिदृश्ः
जयून 2019 र्ें आरबीआई द्ारा प्रकाक्शत रु्द्ा नीपत के अनुसार, भारत की जीडीपी पहली छर्ाही के दौरान 6.4% से 6.7% एवं दूसरी छर्ाही के दौरान 
7.2% से 7.5% के स्तर र्ें, वर्ष 2019-20 र्ें संभवत 7.0 प्रपतशत की वमृधि दर दशा्ष सकती ह।ै भारत की (जीडीपी) वमृधि को पनवेश की पनरंतर वसयूली एवं 
जबरदस्त खपत के साथ रु्द्ा नीपत र्ें असधक पवस्तारात्मक रुख एवं दवत् नीपत से कुछ अपेक्षित उते्परर का सहयोग प्राति होगा।
भारत र्ें प्राथमर्क उत्ादको ंद्ारा एल्यूमर्पनयर् उत्ादन, देशीय दबक्ी एवं दनया्षत के साथ एल्यूमर्पनयर् खपत की झलदकयाुँ नीचे ताललका र्ें दी गई हैः

ववविण 2017-18 2018-19 परिवत्टन (%)

एल्यूमर्पनयर् उत्ादन ('000 रे्.ट.) 3,383.6 3,695.1 9.21

एल्यूमर्पनयर् देशीय पबक्ी ('000 र्े.ट.) 1,663.0 1,654.2 -0.53

एल्यूमर्पनयर् दनया्षत पबक्ी ('000 रे्.ट.) 1,724.4 2,037.6 18.17

एल्यूमर्पनयर् आयात ('000 रे्.ट.) 1,957.6 2,317.7 18.38

कुल एल्यूमर्पनयर् खपत ('000 रे्.ट.) 3,620.8 3,971.8 9.70

भारत र्ें एल्यूमर्पनयर् की देशीय र्ागं को सरकार द्ारा प्राथमर्कता दी गई आधारभयूत संरचना पररयोजनाओ ंसे लाभ मर्लने की आशा की जाती ह।ै दवदु्त 
षिते्र जो भारत र्ें एल्यूमर्पनयर् का एक र्हत्वपयूर्ष उपभोक्ा ह,ै पर सरकार द्ारा ददए जा रह ेबल से एल्यूमर्पनयर् उद्ोग के ललए यह बहेतर पयूवा्षभास ह।ै 
ऑटोर्ोबाइल एवं खाद् पैकेजजगं उद्ोगो ंकी ओर से भी एल्यूमर्पनयर् र्ें वमृधि आने की अपषेिा की जाती ह।ै इसके अलावा, त्वररत शहरीकरर से ग्ाहक की र्ागं 
बढेगी, जो इस षिते्र के ललए एक और सकारात्मक पषि ह।ै साथ ही, प्रपत व्क्क् एल्यूमर्पनयर् की खपत वैजश्वक औसत से बहुत कर् है। हर्ारी जनसाकं्ख्की 
एवं आर्थक नजररए से इसर्ें हर्ारे ललए दवशाल संभावना र्ौजयूद हैं।

जोखखि एवं लचन्ाएँ ः 
एल.एर्.ई. र्यूल्ो ंर्ें अस्थिरता, ययूएस डॉलर दरो ंर्ें उतार-चढाव, एल्यूमर्पनयर् धात ुके वदैश्वक उत्ादन र्ें उतार-चढाव, वजैश्वक अथ्ष-व्वथिा र्ें सुस्ती एवं  
देशीय बाजार र्ें दद्तीयक उत्ादको ंसे बढती प्रपतस्धा्ष पनयमर्त चचन्ताएुँ  बन चुकी हैं। तथापप वर्ष के कुछ दहस्ो ंके दौरान पनपवपटियो ंदवशरेकर कास्स्क सोडा, 
सी.पी.कोक, सी.टी. पपच, एल्यूमर्पनयर् फ्यूराइड के र्यूल्ो ंर्ें वमृधि एवं ललकेंज कोयले की उपलब्धता कुछ प्ररु्ख दचन्ताएुँ  हैं।

जोखखर् प्रबन्धन:    

इस कम्नी की एक जोखखर् प्रबन्धन नीपत ह,ै जजसर्ें अन् पवरयो ंके साथ भारत सरकार द्ारा सर्य-सर्य पर जारी र्ाग्षपनददेश शामर्ल हैं। जोखखर् प्रबन्धन को 
सार्ान् व्ावसाययक अभ्ासो ंके अधीन ललया जाता ह ैऔर पनधा्षररत सर्य पर एक अलग काय्ष के रूप र्ें होता है। कम्नी की पनदेशक-रं्डल स्तर पर जोखखर् 
प्रबन्धन समर्पत ह।ै यह समर्पत आपवाददक जोखखर् ररपोटषों की सर्ीषिा करती ह ैएवं सर्य सर्य पर उपचारी उपायो ंकी राय देती ह।ै जोखखर् कर् करने के 
उपायो ंकी आवसधक सर्ीषिा की जाती ह ैतादक काय्षपालक प्रबन्धन एक उचचत पाररभापरक ढाुँचे के र्ाध्यर् से जोखखर् पर पनयन्त्रर रखना सुपनजचित कर सकें । 
न्यूनीकरर योजनाओ ंके साथ नए जोखखर् षिते्रो ंकी पहचान के ललए आवसधक सर्ीषिा की जाती है। पहचाने गए जोखखर् के ललए र्नोनीत जोखखर् असधकारी 
पनधा्षररत प्रारूप र्ें रजजस्र रखत ेहैं जजनकी कंपनी के आतंररक लेखा-परीषिको ंद्ारा और साथ ही वररष्ठ प्रबंधन स्तर पर सर्ीषिा की जाती ह।ै पवचलन, यदद 
कोई हो, तो इसकी ररपोट्ष जोखखर् प्रबन्धन समर्पत और पनदेशक-रं्डल को दी जाती है। 

आन्रिक वनयन्त्रण प्रणाललया ँऔि उनकी पया्टप्तता:       
कम्नी के पास अपने व्वसाय के आकार एवं प्रकृपत के अनुरूप आपंतरक पनयंत्रर की एक यथा प्रपतपष्ठत एवं पया्षति प्रराली ह।ै कम्नी की आन्तररक पनयन्त्रर 
प्रराली पनम्ोक् को प्रदान करने के ललए तयैार की गई ह:ै
•	 प्रयोज्य	विधानो,ं	नीवियो	ंएिं	काय्य	प्रक्रियाओ,ं	वनयमो	ंऔर	अधधवनयमो	ंिथा	प्रत्ायोजिि	प्राधधकारी	का	अनुपालन।
•	 लागू	लेखाकरण	मानको	ंऔर	नीवियो	ंका	पालन।
•	 लेनदेनो	ंको	समुचिि	रूप	से	ररकॉर्य	करना	एिं	यथा	समय	ररपोर्य	करना।
•	 संसाधनो	ंका	प्रभािी	उपयोग	एिं	कुशल	प्रिालन।
•	 पररसंपचतियो	ंकी	क्िफािि।
कम्नी असधपनयर्, 2013 की धारा 134 (5)(ड.) के अनुसार, यह पयूर्ष दाययत्व पनदेशकगरो ंका ह ै दक वे सुपनजचित करें दक कंपनी ने आतंररक पवत्ीय 
पनयंत्ररो ंकी प्रराली एवं ढाुँचे का काया्षन्वयन दकया ह,ै जो पया्षति हैं एवं प्रभावी रूप से पररचाललत हैं।
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कम्नी के पास अपने व्वसाय पररचालन के पवक्भन्न षिते्रो ंके पनयंत्रर एवं ररपोर्टग को सुपनजचित करने के ललए सुपररभापरत नीपतयाुँ, प्रदक्याएुँ  और ददशा-पनददेश 
हैं। इसर्ें कंपनी द्ारा सर्य सर्य पर पनधा्षररत असधकारो ंका प्रत्ायोजन, पवक्भन्न पनयर्ावललयाुँ, कायदे काय्षनीपतयाुँ और र्ाग्षपनददेश शामर्ल हैं। कंपनी के 
व्वसाय सम्ादन र्ें, अनरु्ोददत नीपतयो,ं पधिपतयो ंएवं अनुदेशो ंका प्रभावी एवं दाययत्वपयूर्ष तरीके से इस्तरे्ाल दकया गया ह।ै कम्नी ने अकेंषिर समर्पत द्ारा 
यथा अनरु्ोददत एक आतंररक पवत्ीय पनयंत्रर ढाुँचा पवकससत और काया्षम्न्वत दकया ह ैजजसर्ें अदंरूनी संथिा स्तर की नीपतयाुँ, प्रदक्याएुँ  और प्रचालन स्तर की 
र्ानक प्रचालन पधिपतयाुँ शामर्ल हैं, जजनका रु्ख् उदे्श्य कंपनी के र्ार्लो ंसे जडेु असधकाररयो ंर्ें जागरूकता लाना ह ैतादक पनर्दटि नीपतयो,ं पधिपतयो,ं अनुदेशो ं
का पालन सुपनजचित हो सके जजनके प्रभावी पनयंत्रर के ललए अक्भकल्ल्पत एवं व्वस्थित हैं। इससे पनदेशको ंको ररपोर्टग, प्रचालन एवं अनुपालन जोखखर्ो ंके 
पवरय र्ें पनयंत्ररो ंकी पया्षतिता एवं पररचालनीय काय्षकाररता के बारे र्ें यथा संगत आश्वासन प्राति होता है।

पवत्ीय पववररो ंको लेखा-परीषिा समर्पत एवं बोड्ष द्ारा यथा अनुर्ोददत कंपनी द्ारा गृहीत प्रयोज् लेखाकंन र्ानको ंएवं र्हत्वपयूर्ष लेखाकंन नीपतयो ं के 
अनुपालन र्ें तयैार दकया जाता है। पयूरी कंपनी भर र्ें इन नीपतयो ंको एक सर्ान लागयू दकया जाता ह।ै र्ानक प्रचालन पधिपतयो ंद्ारा सर्र्थत लेखाकंन नीपतयो ं
की सर्य-सर्य पर सर्ीषिा की जाती ह ैऔर अद्तन दकया जाता ह।ै यह कम्नी एक व्वसायी सषिर्कता्ष के रूप र्ें और साथ ही अपनी लेखा बदहयो ंको 
व्वस्थित करने के ललए ईआरपी प्रराललयो ंका प्रयोग करती ह।ै ईआरपी प्रराललयो ंर्ें पनर्र्त र्ानक प्रचालन पधिपतयाुँ और लेनदेन संबंधी पनयंत्रर, सरु्चचत 
अक्भलेखन, काय्षपवसधयो ंका अनुर्ोदन एवं अक्भलेखो ंका व्वथिापन सुपनजचित करते हैं। इन प्रराललयो,ं र्ानक प्रचालन पधिपतयो ंऔर पनयंत्ररो ंकी प्रबंधन 
द्ारा सर्य-सर्य पर सर्ीषिा की जाती है। 

दवत्ीय ररपोर्टग पर पया्षति आतंररक दनयंत्रर सुपनजचित करने के दलए, कंपनी ने अपने आतंररक दवत्ीय पनयंत्रर ढाचें र्ें दवत्ीय ररपोर्टग को प्रभापवत करने 
वाले सभी संबंसधत षिते्रो ंसे संक्लिटि की दवस्ततृ जाुँच-सयूची संलग्न दकया ह।ै 

कंपनी ने सभी थिानो ंएवं काय्ष षिते्रो ंर्ें लेखा-परीषिा के पनष्ादन हते ुअपनी आतंररक लेखापरीषिा का काय्ष वाह्य सनदी लेखाकार फर्षों को सौपंा ह।ै आन्तररक 
अकेंषिक संगठन र्ें सभी जानकारी प्राति कर सकत ेहैं जो दक रु्ख्तया पयूरे संगठन र्ें ईआरपी काया्षन्वयन द्ारा सरलीकृत हुई ह।ै लेखा-परीषिा के फलस्वरूप 
आतंररक लेखा-परीषिको ंद्ारा दकए गए अवलोकन की सर्य-सर्य पर उपयकु् स्तर पर सर्ीषिा की जाती है एवं अनुपालन सुपनजचित दकया जाता है। 

आतंररक लेखा परीषिको ंके भौपतक अवलोकन लेखापरीषिा समर्पत के पास जर्ा कराए जात ेहैं तादक इनकी सर्ीषिा एवं पवलेिरर हो सके और आतंररक 
पनयंत्रर प्रराली को ज्ादा र्जबयूत बनाने के ललए सलाह दी जा सके। इस प्रकार प्राति कार्षवाई ररपोट्ष लेखापरीषिा समर्पत के पास सर्य-सर्य पर जर्ा की 
जाती ह।ै

वर्ष के दौरान, पनयन्त्ररो ंको जाुँचा-परखा गया था एवं रूपरेखा एवं काय्षकाररता र्ें ररपोट्ष करने लायक कोई भौपतक कर्जोरी नजर नही ंआई थी जो दक 
आतंररक लेखापरीषिको ंद्ारा प्रर्ाक्रत ह ैएवं सापंवसधक लेखापरीषिको ंद्ारा उनकी ररपोट्ष र्ें कसथत ह।ै कम्नी यह पनर्दटि करती ह ैदक दकसी भी आतंररक 
पनयंत्रर ढाचें की पनयमर्त रूप से सर्ीषिा की जाएगी एवं इसर्ें संशोधन दकया जाएगा, तादक बदलत ेव्ावसाययक पररवेश के साथ सारं्जस् बठैाते हुए 
प्रगपतशील आधार पर ऐसी प्रराललयो ंको सुदृढ दकया जा सके।

प्रचालनात्मक िनष्ादन कले  संबंध िें िवत्ीय िनष्ादन पि चचा्ट:       
क) ववत्ीय प्रचालनः
 i) प्रचालन सले िाजस्ः ₹ करोड र्ें

िवविण ववत् वषि्ट 2018-19 ववत् वषि्ट 2017-18 परिवत्टन  %

दनया्षत कारोबार 4,792.71 4,075.46 18

देशीय कारोबार 6,593.61 5,429.66 21

सकल कारोबार 11,386.32 9,505.12 20

अन् प्रचालन आय 113.00 113.19 —

कुल 11,499.33 9,618.31 20

 यहाुँ उले्ख दकया जाता ह ैदक 1 जलुाई, 2017 से जीएसटी पेश दकए जाने के फलस्वरूप पबक्ी पर उत्ाद शलु जजसे सकल कारोवार र्ें सम्म्ललत 
दकया गया था, को अलग रखा गया ह।ै अतएव वर्ष 2017-18 के ललए सकल देशीय कारोबार जजसर्ें 30 जयून, 2017 तक पबक्ी पर एकमत्रत ₹128.96 
करोड का उत्ाद शलु सम्म्ललत है एवं 2018-19 के सकल कारोबार र्ें कोई उत्ाद शुल सम्म्ललत नही ह।ै  वर्ष के दौरान शधुि देशीय पबक्ी कारोबार 
पपछले पवत्ीय वर्ष के ₹5,300.70 करोड की तलुना र्ें बढकर ₹6,593.61 करोड हो गया है, जजससे लगभग 24% की वमृधि दज्ष की गई।
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वर्ष के दौरान शुधि पबक्ी कारोबार र्यूलतः एल्यूमर्ना एवं एल्यूमर्पनयर् दोनो ंकी औसत-पबक्ी वसयूली र्ें बहेतरी एवं एल्यूमर्पनयर् पबक्ी के पररर्ार र्ें वमृधि के 
कारर पपछले वर्ष की तुलना र्ें बढा है।
एल्यूमर्पनयर् की औसत पबक्ी वसयूली ₹1,42,890 से बढ कर  ₹1,54,872 प्रपत र्े.ट. हुई ह ैएवं एल्यूमर्ना र्ें यह वमृधि पपछले वर्ष के ₹23,866 से बढकर 
₹33,935 प्रपत रे्.ट. हुई है। इसी प्रकार एल्यूमर्पनयर् एवं एल्यूमर्ना का देशीय पबक्ी पररर्ार लगभग क्र्शः 15% एवं 21% बढा है।
पवत्ीय वर्ष 2018-19 के दौरान, हालादंक एल्यूमर्ना का पबक्ी पररर्ार 13.37 लाख र्े.ट. से घटकर 13.18 लाख र्े.ट. हुआ ह,ै एल्यूमर्पनयर् का पबक्ी पररर्ार 
पपछले वर्ष के 4.26 लाख र्े.ट. की तुलना र्ें बढकर 4.41 लाख र्े.टन पहुुँच गया ह।ै
वर्ष के दौरान अन् प्रचालन आय पपछले दवत्ीय वर्ष के स्तर पर बनी रही। पबक्ी पररर्ार र्ें वमृधि के कारर एल्यूमर्पनयर् पर पनया्षत प्रोत्ाहन र्ें  
वमृधि का प्रपतकार पबक्ी पररर्ार र्ें ह्ास के कारर एल्यूमर्ना पर दनया्षत प्रोत्ाहन से दकया गया था। इसी प्रकार, अषिय दवदु्त ऊजा्ष उत्ादन पर  
असधक प्रोत्ाहन जो र्यूलतः पवन ऊजा्ष उत्ादन र्ें वमृधि के कारर हुआ था, का प्रपतकार आतंररक रूप से खपत दकए गए तयैार उत्ादो ंर्ें आए ह्ास से दकया 
गया था।

II.  अन्य आय (गैि-प्रचालनगत)ः ₹ करोड र्ें

ववविण िवत् वषि्ट 2018-19 िवत् वषि्ट 2017-18 परिवत्टन %

अन् आय 325.87 299.65 9

 पपछले वर्ष की तलुना र्ें र्ुख्तः उच्चतर दनवेशीय असधशेर एवं उच्चतर परररार् के कारर अन् गैर-प्रचालनगत आय पपछले वर्ष की तलुना र्ें असधक 
ह।ै

 टरप्पणीः अन् आय र्ें प्रचालन आय शामर्ल ह ैअथा्षत दनया्षत प्रोत्ाहन और अषिय ऊजा्ष के सृजन पर प्रोत्ाहन तथा गैर-प्रचालन आय अथा्षत सावसध 
जर्ा, म्यूचुअल फंड र्ें दनवेश से आय एवं अन् पवपवध आय।

128, 1%

आय का दवभाजनः दवत् वर्ष 2018-19

438, 4%

4435, 37%

6824, 58%

धात ुदबक्ी एल्यूमर्ना पबक्ी दवदु्त पबक्ी अन् आय
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III. व्यय ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषि्ट 2018-19 ववत् वषि्ट 2017-18 परिवत्टन  %
खपत दकया हुआ कच्चा र्ाल 1,919.68 1,465.31 31
पवदु्त और ईंधन 2,927.12 2,747.92 7
कर््षचारी लाभ व्य 2,072.28 2,261.20 (8)
स्ॉक अक्भवमृधि/अवषिय (5.08) 47.43 (111)
अन् व्य 1,692.79 1,590.14 6
पवत् लागत 2.38 1.95 22
र्यूल्ह्ास 476.10 480.40 (1)
उत्ाद शुल* — 108.86 100
कुल 9,085.27 8,703.21 17

 * उत्पाद शुल्क को 01.07.2017 से जीएसटी के सपाथ समपाविष्ट ककयपा गयपा।

� पपछले वर्ष की तलुना र्ें कच्चे र्ाल के व्य र्ें वमृधि र्यूलतः सी.पी.कोक, सी.टी.पपच एवं कॉस्स्क सोडा जसेै कच्चे र्ाल के र्यूल् र्ें वमृधि एवं एल्यूमर्ना 
हाईड्ेट एवं एल्यूमर्पनयर् धात ुके उत्ादन पररर्ार र्ें वृमधि के कारर हुई ह।ै तथापप, सी.पी.कोक, सी.टी.पपच एवं कॉस्स्क सोडा की न्यूनतर पवक्शटि 
खपत के कारर व्य र्ें आकं्शक कर्ी आई है।

� पवदु्त एवं ईंधन लागत र्ें वमृधि र्यूलतः पनम्ोक् पर आरोपयोग्य हःै कोयला मर्श्र र्ें पररवत्षन, एचएफओ के र्यूल् र्ें वमृधि एवं 12 र्ई 2017 से प्रभावी 
दवदु्त शुल की दर र्ें 30 पैसे से 55 पैसे तक प्रपत इकाई वृमधि के कारर ग्.पव.सं. र्ें कोयले का उच्चतर प्रभावी र्यूल्।

� कर््षचारी लाभ व्य र्ें कर्ी र्यूलतः ददनाकं 29.08.2018 से प्रभावी सापंवसधक उपदान की उच्चतर् सीर्ा र्ें रु. 10 लाख से रु. 20 लाख की वमृधि एवं 
कंपनी द्ारा पीआरएर्बीएस र्ें पररवत्षन के फलस्वरूप वर्ष 2017-18 के दौरान प्रदत् सेवापनवचृत् उपरातं चचदकत्ा लाभ योजनाओ ंके ललए प्रावधान 
र्ें वमृधि, जो 2018-19 र्ें दोहराया नही ंगया है, के फलस्वरूप उच्चतर उपदान देयता के कारर ह।ै कर््षचारी लाभ व्य र्ें इस कर्ी की आकं्शक पयूर्त वर्ष 
2018-19 के ललए पीआरपी व्य र्ें वमृधि एवं कर््षचाररयो ंके दीघ्षमर्यादी र्जदूरी दनपटान के कारर दीघ्षमर्यादी कर््षचारी लाभ व्य र्ें वमृधि द्ारा की गई। 

� वर्ष 2018-19 के दौरान अन् व्य र्ें वमृधि र्यूलतः भारत सरकार द्ारा र्ागं की गई पट्ा देयता की स्वीकृपत पर पयूव्षदत् पट्ा प्रीमर्यर् के पररशोध्य र्ें 
वमृधि एवं बॉक्ाइट उत्ादन और उच्चतर एलएर्ई र्ें वृमधि के साथ राजस्व व्य र्ें वमृधि के कारर से ह।ै अन् व्य र्ें वमृधि की आकं्शक पयूर्त सौर अषित 
ऊजा्ष प्रर्ारपत्रो ंके व्ापाररत र्यूल्ो ंर्ें कर्ी आने के कारर आरपीओ व्य र्ें कर्ी द्ारा की गई थी।

 टरप्पणीः अन् व्य र्ें र्रम्त एवं अनुरषिर, स्ोस्ष एवं स्ेयस्ष की खपत, अन् पनर्ा्षर व्य, साधारर प्रशासपनक व्य, स्ॉक अक्भवमृधि एवं अवषिय, 
पवत् लागत एवं पवक्य और पवतरर व्य शामर्ल हैं।

र्यूल्ह्ास

कच्च ेर्ाल

पवदु्त एवं ईंधन

कर््षचारी व्य

अन् आय

व्य का पवभाजनः पवत् वर्ष 2018-19
476, 5% 1,920, 21%

2,927, 32%2,072, 23%

1,690, 19%
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IV. कि पश्ात लाभ एवं प्रवत शलेयि आयः  ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषि्ट 2018-19 ववत् वषि्ट 2017-18

कर-पयूव्ष लाभ 2,739.92 2,038.83

कर व्य 1,007.52 696.42

कर-पचिात लाभ 1,732.4 1,342.41

प्रपत शेयर आय (₹5 प्रते्क का) 9.06 6.94

V. प्रिखु ववत्ीय अनपुातो ंिें िहत्वपयूण्ट परिवत्टनः

ववविण ववत् वषि्ट  2018-19 ववत् वषि्ट -2017-18 परिवत्टन

प्रचालनगत लाभ र्ार्जन 25.4% 14.90% 70%

शधुि र्यूल् पर ररटन्ष (प्रपतफल) 16.52% 12.78% 29%

 टरप्पणीः प्रचालनगत लाभ र्ार्जन र्ें वमृधि, एल्यूमर्ना एवं एल्यूमर्पनयर् की पबक्ी वसयूली र्ें क्र्शः 42% एवं 8% की वमृधि पर वर्ष के दौरान उच्चतर 
प्रचालनगत लाभ के कारर ह।ै

 शधुि र्यूल् पर ररटन्ष (प्रपतफल) र्ें वमृधि वर्ष 2018-19 के दौरान अर्जत उच्चतर कर पचिात लाभ एवं शेयर की पुनःखरीद एवं लाभाशं भुगतान के 
फलस्वरूप शधुि र्यूल् र्ें कर्ी के कारर से ह।ै

VI. लाभाशं का ववविणः

ववविण ववत् वषि्ट  2018-19 ववत् वषि्ट  2017-18

अतंररर् लाभाशं (%) 90 94

अपंतर् लाभाशं (%) 25 20

कुल (%) 115 114

ख) ववत्ीय स्थिवतः ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषि्ट  2018-19 ववत् वषि्ट  2017-18 परिवत्टन %
परिसंपत्त्याँ
 संपचत्, संयंत्र एवं उपकरर 7,953.28 7,845.21 1
 अर्यूत्ष 215.21 209.47 3
 पनवेश 256.59 710.57 (64)
 र्ालसयूची 1,210.01 1,194.08 1
 व्ापाररक प्राप्य 240.52 258.13 (7)
 नकद एवं बैंक 3,496.35 2,768.95 26
 ऋर 100.49 104.25 (4)
 अन् पवत्ीय पररसंपचत्याुँ 11.60 165.69 (93)
 वत्षर्ान कर पररसंपचत्याुँ 51.26 33.66 52
 अन् पररसंपचत्याुँ 1,611.65 1,323.79 22
 कुल 15,146.96 14,613.80 —
इिविरी एवं दलेयताएँ
 इपविटी शेयर पयूुँजी 932.81 966.46 (3)
 आरक्षित एवं असधशेर 9,551.70 9,538.35 0.14
 आथिमगत कर देयता 1,130.67 1,151.45 (2)
 व्ापाररक देय 1,306.91 977.37 34
 उधारी 66.79 44.99 48
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ववविण ववत् वषि्ट  2018-19 ववत् वषि्ट  2017-18 परिवत्टन %
 अन् पवत्ीय देयताएुँ 417.56 515.72 (19)
 प्रावधान 696.44 811.97 (14)
 अन् देयताएुँ 1,044.08 607.49 72
 कुल 15,146.96 14,613.80 —

� संपचत्, संयंत्र एवं उपकरर के वहन र्यूल् र्ें वमृधि खानो ंके दक्षिर प्रखंड प्रचालन, पररशोधक र्ें राख तालाब, प्रद्ावक र्ें फायर वाटर हाइड्ेंट के ललए 
अपेक्षित अपतररक् संयंत्र एवं र्शीनररयो ंके पयूुँजीकरर एवं आईपी-एलपी टरबाइन र्ॉड्यूल एवं ग्.पव.सं. र्ें लीन स्लरी पररयोजना के ललए पयूुँजी काय्ष 
र्ें प्रगपत के कारर घटी ह।ै

� म्ुचुअल फंड र्ें पनवेश र्यूलतः शेयरो ंकी पुनः खरीद एवं लाभाशं पवतरर के ललए पनसध उपयोग दकए जाने के कारर कर् हुआ है। वर्ष के दौरान असधशेर 
पनसध की उत्चत् को र्यूलतः बहेतर प्रपतफल के ललए एवं डीपीई द्ारा जारी पनवेश ददशापनददेशो ंके अनुपालन र्ें सावसध जर्ा र्ें पनवेश दकया गया था। 
तथापप, वर्ष के दौरान सं.उ. कंपपनयो ंर्ें ₹58.20 करोड का इपविटी अशंदान दकया गया है।

� पपछले वर्ष की तलुना र्ें एल्यूमर्ना और एल्यूमर्पनयर् दोनो ंर्ें र्ुख्तः गैर-वसयूली हुए पबलो ंर्ें कर्ी के कारर प्राप्य व्ापार आकं्शक रूप से घटा ह।ै
� नकद एवं बैंक शेर र्ें वमृधि र्यूलतः आतंररक प्रोद-्भवन के कारर ह।ै ररपोट्ष पतसथ को नकद एवं बैंक शेर र्ें अल्पमर्यादी दनवेशो ंके रूप र्ें बैंक के पास 

जर्ा एवं अदत् पववाददत पवदु्त शुल के प्रयोजन से पनर्दटि खाते र्ें जर्ा की गई राक्श शामर्ल है।
� आरक्षित एवं असधशेर र्ें वमृधि प्रधानतः पवपनयोग के पचिात अवक्शटि लाभ के कारर हुई है।
� गैर-काय्षपालक कर््षचाररयो ंके ललए दीघ्षमर्यादी र्जदूरी सर्झौत ेके फलस्वरूप प्रोद्यूत र्जदूरी एवं वेतन र्ें वमृधि की वजह से व्ापार देयता बढी ह।ै   
� कंपनी ने भारत सरकार द्ारा उपदान भुगतान असधपनयर्, 1972 र्ें संशोधन के फलस्वरूप वर्धत उपदान (ग्ेच्ुटी) सीर्ा को पयूरा करने के ललए वर्ष 

2017-18 के दौरान सृजजत, बीर्ाकंन द्ारा आकललत प्रावधान के ललए अपेक्षित राक्श का अतंरर नालको ग्ुप ग्ेच्ुटी ट्स् को दकया ह।ै
� वर्ष के दौरान अन् देयताओ ंर्ें वमृधि र्यूलतः ओदडशा सरकार द्ारा र्ागं की गई सै्म् ड्यूटी (र्ुद्ाकं-शुल) की स्वीकृपत एवं अदत् पवदु्त शलु देयता 

र्ें वमृधि के कारर घटी ह।ै

I. िखु्य ववत्ीय अनपुात: 

क्रि सं. ववविण 2018-19 2017-18

1. कर पचिात लाभ/शुधि संपचत् 16.52% 12.78%

2. ईबीआईटी/शुधि पबक्ी 24.08% 12.98%

3. ईबीआईटी/पनयोजजत पयूुँजी 26.75% 12.32%

II. खण्डवाि सयूचनाः

क्रि सं. ववविण

िसायण 
(एल्यूमिना) एल्यूमिवनयि अनाबंरनीय कुल

₹ किोड़ िें अशं 
(%) ₹ किोड़ िें अशं 

(%) ₹ किोड़ िें अशं 
(%) ₹ किोड़ िें

1. सकल पबक्ी 4,481 39 6,844 60 174 1 11,499

2. पीबीआईटी (पवक्शटि र्द पयूव्ष) 1,820 67 778 28 142 5 2,740

3. पनयोजजत पयूुँजी # 2,235 19 4,242 37 5,138 44 11,615

4. आरओसीई (%) (2/3) — 82 — 18 — 3 24

5. पीबीआईटी/सीर्ातं (%)(2/1) — 41 — 11 — 218 24

 #“अनाबंदटत सार्ान्” के अधीन पनयोजजत पयूंजी र्ें नकद शेर और पवन पवदु्त संयंत्र एवं पवस्तार एकको ंकी पररसंपचत्याुँ शामर्ल हैं।
लागत कि किनले कले  उपाय औि िहत्वपयूण्ट कच्ले िाल की ववशशटि खपत कि किनले कले  प्रयास:
प्रद्ावक: 
1. 581 चालयू पॉट के कैथोड को गै्दफटाइज दकया गया जजससे 55 दक.वा.घ./र्े.ट. पर ग्ैदफटाइज दकए हुए पॉट र्ें डी.सी. पवदु्त ऊजा्ष खपत र्ें कर्ी  

आई ह।ै



प्रबंधन चच च्ा एवं ववश्लेषण रिपोरचा

54  |  नलेशनल एल्यूमिवनयि कंपनी ललमिरलेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

2. 29 ससतम्बर, 2018 को न्यूर्ैदटक कन्वयेयगं एवं कोक-चयूर्ष का पुनच्षक्र प्रारंभ हुआ। हरे एनोड के उत्ादन र्ें कोक चयूर्ष के पुनर्नर्ा्षर से कच्च ेर्ाल  
अथा्षत सी.पी. कोक एवं सी.टी.पपच की खपत र्ें कर्ी आई है।

ग्र.वव.सं.ः
1. एकक  #7 के उच्च/र्ध्यवतमी दबाव (एचआईपी) टबा्षइन र्ॉड्यूल का प्रदश्षन बहुत कर् था। उक् टबा्षइन को एक नए टबा्षइन से बदला गया। इसके 

कारर 30,660 र्ें.टन कोयले की प्रपत वर्ष बचत हुई है।
2. एकक #2, 3, 5, 6 एवं 7 र्ें कने्न्सर की रसायन सफाई हते ुलागत र्ें कर्ी लाने के उपाय ललए जाने के कारर कने्न्सर वैक्यूर् र्ें सुधार लगभग 

दडजाइन र्यूल् तक हो गया है। इसके फलस्वरूप, कोयले की खपत र्ें 85,624 र्े.ट. प्रपत वर्ष की बचत हुई है।
3. संयंत्र प्रदक्या/उपकररो ंर्ें पवक्भन्न सुधार के कारर, कोयले की पवक्शटि खपत वर्ष 2017-18 के 0.818 दक.ग्ा/दक.वा.घं. से घटकर वर्ष 2018-19 

र्ें 0.792 दक.ग्ा./दक.वा.घं. पहुुँच गई है।
परिशोधकः
वर्ष के दौरान पवभाग द्ारा कुल 16 लागत न्यूनीकरर पररयोजनाएुँ  (सीआरपी) हाथ र्ें ली गई जजसर्ें से 05 सीआरपी पयूरे दकए गए एवं शरे सर्ापन के पवक्भन्न 
चररो ंर्ें है। लागत न्यूनीकरर पररयोजनाओ ंसे प्राति कुछ लाभ नीचे ददए गए हैंः
� सर्तल पनचले वाशस्ष र्ें गेहुँ  की भयूसी का कृमत्रर् फ्ोक्यूलेंट द्ारा संपयूर्ष प्रपतथिापन से सार्मग्यो ंके क्य र्ें लगभग ₹3 करोड प्रपत वर्ष की प्रत्षि कटौती 

हुई ह।ै
� 110 दक.वा. रेदटंग के र्यूल र्ोटर से 75 दक.वा. रेदटंग र्ोटर के संथिापन द्ारा केली दफल्र-002 फीड पम् र्ोटर का रूपातंरर दकया गया। र्ोटर रेदटंग 

के इस पनम्ीकरर से पवदु्त र्ें 14 र्े.वा.घं. प्रपत वर्ष की बचत हुई है।
� काउंटर शैफ्ट ससस्र् को दूर करने के ललए डायस्र दफल्र-1001 फीड पम्-1062ए डा्इव ससस्र् का रूपातंरर दकया गया। इस रूपातंरर से पवदु्त 

र्ें लगभग 150 रे्.वा.घं. प्रपत वर्ष की बचत हुई है।
� डाइजशेन टैंक-20 एवं 25 रे्. से्र् हीदटंग बंडल (वाष् तापन बंडल) के संथिापन (फेज-I एवं II) से प्रते्क फेज र्ें 1 र्ी3/घं. की वाष् संघनन बचत हुई ह।ै
� बटैरी-जी शीतल जलप्रवाह का ईएर् टाइप फ्ोर्ीटर (र्ाप 24'') से डीपी टाइप फ्ोर्ीटर र्ें रूपातंरर, जजससे से्यस्ष (पजुदे) की लागत एवं अनुरषिर 

लागत र्ें कर्ी आई है।

ललेखाकि उपचाि का प्रकरनः
कंपनी के दवत्ीय दववरर इंड ए.एस. और कंपनी असधपनयर्, 2013 के प्रासंमगक प्रावधानो ंके अनुसरर र्ें प्रस्ततु दकए गए हैं।
प्रते्क ररपोर्टग अवसध के अतं र्ें उचचत र्यूल् पर पनधा्षररत दकये जानेवाले, कुछ पवत्ीय साधनो ंको छोडकर, पवत्ीय पववरर नीचे लेखाकरर नीपत र्ें 
ऐपतहाससक आधार पर प्रस्ततु दकए गए हैं।
कंपनी के प्रचालन चक् और कंपनी असधपनयर्, 2013 की अनुसयूची-III र्ें दनधा्षदरत अन् र्ानको ंके अनुसार सभी पररसंपचत्याुँ और देनदादरयाुँ चालयू या 
गैर-चालयू रूप र्ें वगमीकृत हैं। व्वसाय की प्रकृपत के आधार पर, कंपनी ने पररसंपचत्याुँ और देनदाररयाुँ चालयू और गैर-चालयू रूप र्ें वगमीकृत करने के उदे्श्य से 
अपना प्रचालन चक् 12 र्हीने का दनधा्षररत  दकया है। 

िनयोशजत लोगो ंकी संख्या सिहत िानव संसाधन/औद्ोमगक संबंधो ंकले  पक्ष िें वास्तववक िवकासः       
िानव संसाधन ः 
31.03.2019 की स्थिपत के अनुसार कंपनी की जनशक्क् 6,496 थी, जबदक पपछले वर्ष की अंपतर् पतसथ को यह संख्ा 6,776 थी। दवस्ततृ दवभाजन 
दनम्ोक् ह:ै

क्रि सं. पद* 31.03.2019 को यथा  31.03.2018 को यथा
क. काय्षपालक 1,782 1,812

ख. पय्षवेषिक 594   680
ग. कुशल/अपत कुशल 3,568 3,691
घ. अकुशल/आकं्शक कुशल   552   593

कुल 6,496 6,776

*स्ातक अक्भयंता प्रक्शषि/ु प्रबंधन प्रक्शषि/ुवररष्ठ असधकारी प्रक्शषि/ुकपनष्ठ असधकारी प्रक्शषि ुशादर्ल हैं।
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प्रशशक्षण एवं िवकासः 

उत्ादन, उत्ादकता को बढाने और संगठन की व्वसाय संरृ्पत र्ें सुधार लाने के ललए, संगठन के व्ावसाययक लक्ष्य के साथ अपने कर््षचाररयो ं की 
काय्षकारी और व्ावहादरक षिर्ता को उन्नत करने एवं व्क्क्गत आवश्यकता के अनुरूप बनाने के उदे्श्य से कंपनी द्ारा अपने कर््षचाररयो ंके कौशल दवकास 
हते ुव्ावहाररक प्रक्शषिर प्रदान करने के दनरंतर प्रयास दकये जात ेहैं। सार्ाजजक उत्रदाययत्व एवं अचे् पनगमर्त शासन की अपनी वचनबधिता को पयूरा  
करने के ललए, कंपनी ठेका कार्गार, प्रक्शषिओु,ं प्रबंधकीय और तकनीकी संथिाओ ंको छात्रो ंऔर साथ ही थिानीय जनता को भी कौशल दवकास प्रक्शषिर 
प्रदान करती है।

पनयमर्त कर््षचाररयो ंके र्ार्ले र्ें, कंपनी ने वर्ष 2017-18 के ललए 16,244.5 प्रक्शषिर काय्ष-ददवस की तलुना र्ें वर्ष 2018-19 के ललए 17,121.5 
प्रक्शषिर काय्ष-ददवस की उपलप्ब्ध की ह।ै इसके अलावा 2017-18 के दौैरान 17 काय्षपालको ंकी तलुना र्ें 2018-19 के दौरान 21 काय्षपालको ंको पवपवध 
प्रबंधन पवकास काय्षक्र् के ललए आईआईएर्, एएससीआई एवं आईआईटी भेजा गया था। 2018-19 के दौरान 890 अप्रने्दटिस प्रक्शषुिओ ंको पनयकु् दकया 
गया, जबदक 2017-18 के दौरान 870 प्रक्शषि ुललए गए थ।े पनगर् उत्रदाययत्व एवं उद्ोग शैक्षिक अंतरापृष्ठ के अशं के तौर पर, वर्ष 2017-18 के दौरान 
2,544 पवद्ार्थयो ंकी तुलना र्ें, पयूरे देश से पवक्भन्न तकनीकी एवं प्रबंध संथिानो ंसे 2018-19 के दौरान एकको ंएवं पनगर् काया्षलय र्ें दवक्भन्न काया्षत्मक 
पवरय दवभागो ंर्ें 3,160 दवद्ार्थयो ंने ग्ीष्कालीन इंटन्षक्शप काय्षक्र् र्ें प्रक्शषिर ललया। वर्ष 2017-18 के दौरान 4,425.5 र्ानव-ददवस की तलुना र्ें वर्ष 
2018-19 के दौरान कंपनी भर र्ें 5,133 र्ानव-ददवसो ंके साथ सुरषिा कार्र्को,ं ठेका श्मर्को ंऔर प्रक्शषिओु ंके दलए आतंररक कौशल दवकास काय्षक्र् 
भी आयोजजत दकए गए।

भारत सरकार के कुशल भारत अक्भयान के सर्ान, वर्ष 2016-17 से 2019-20 के दौरान बॉक्ाइट खान र्ें दवक्भन्न ठेकेदारो ंके अधीन काय्षरत 420 
कार्गारो ंको आरपीएल (रेकोमग्नशन अॉफ प्रायर लर्नग) प्रर्ारपत्र प्रक्शषिर प्रदान करने सदहत प्रासंमगक क्शषिागत योग्यता पैकज (क्यूपी) के साथ 1,620 
प्रत्ाक्शयो ंको कौशल दवकास प्रक्शषिर प्रदान करने के ललए नेशनल दर्ल डेवलपर्ेंट काउंससल (एन.एस.डी.सी.)/नेशनल म्र्ल डेवलपर्ेंट फंड (एन.एस.डी.
एफ.) के साथ एक सर्झौता ज्ापन हस्ताषिररत हुआ ह।ै आरपीएल प्रर्ारन काय्षक्र् ददनाकं 27.02.2017 को 21 कार्गारो ंकी प्रथर् सर्यूह के साथ शुरू 
दकया गया एवं र्ाच्ष, 2018 के दौरान 21 खेप र्ें 420 अदद कार्गारो ंके साथ पयूरा दकया गया। इसके अलावा तीन जजलो ंअथा्षत कोरापुट, अनुगुल एवं 
खुधा्ष र्ें रोजगारशीलता बढाने एवं आय वमृधि के ललए, प्रथर् चरर र्ें 660 प्रत्ाक्शयो ंको पहले ही पवक्भन्न कौशल जसेै ररटेल, स्वास्थ्य देखभाल, सौन्दय्ष एवं 
तन्दरुुस्ती और आपतथ्य र्ें प्रक्शक्षित दकया गया एवं उनर्ें से 459 प्रत्ाक्शयो ंको 2017-18 के दौरान पनयोजजत दकया जा चुका ह।ै साथ ही, पवक्भन्न प्रक्शषिर 
साझदेारो ंके र्ाध्यर् से ररटेल, स्वास्थ्य देखभाल, वस्त्र, बैंदकंग एवं सहा. पवदु्त जसेै पवक्भन्न व्वसायो ंर्ें दूसरे चरर के तहत शेर 540 प्रत्ाक्शयो ंका प्रक्शषिर 
काय्षक्र् ददनाकं 28.02.2019 को पयूरा दकया गया एवं 31.03.2019 की स्थिपत के अनुसार इन प्रक्शक्षित 540 प्रत्ाक्शयो ंर्ें से 285 प्रत्ाक्शयो ंको दनयकु्क् 
(प्सेर्ेंट) दी जा चुकी ह।ै

एनआरटीसी, गोठपाठारा, भुवनेश्वर र्ें एससीएर्एस/एनएसडीसी के अपेक्षित ददशापनददेशो ंके अनुपालन र्ें अनुकरर सुदवधा के साथ खनन षिते्र के ललए ₹20 
करोड की अनरु्ापनत लागत पर एक पनगर् उत्कर्ष केन्द की थिापना की जा रही है और नालको की दन.सा.उ. पनसध से इसका पवत्पोरर दकया जाएगा। ससरु्लेटर 
या नर्यूना आधाररत प्रक्शषिर इस केन्द र्ें ददया जाएगा एवं दार्नजोडी र्ें कंपनी की खुली खदानो ंर्ें काय्ष संबंसधत प्रक्शषिर ददया जाएगा। 

पवस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष (डीपीआर) तयैार करने के ललए एससीएर्एस के साथ एक सर्झौता ज्ापन पर हस्ताषिर दकया गया। एससीएर्एस द्ारा जर्ा की गई 
पवस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष के र्सौदे को अपंतर् रूप ददया जा रहा ह।ै सीईओ, एससीएर्एस के साथ उनकी टीर् ने 25 एवं 26 ससतम्बर, 2018 को एनआरटीसी 
का दौरा दकया गया तादक उपलब्ध आधारभयूत संरचना के साथ दवस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष के र्सौदे को अपंतर् रूप ददये जाने से पयूव्ष की आवश्यकता का आकलन 
दकया जा सके इस संबंध र्ें उनोनंे एनआरटीसी र्ें उत्कर्ष केन्द की थिापना पर वररष्ठ प्रबंधन के साथ पारस्ररक वाता्षलाप भी की। सीईओ, एससीएर्एस ने 
इस पवरय पर 10 अक्यूबर, 2018 को काय्षकारी दनदेशको ंएवं सीएर्डी के पास एक प्रस्ततुीकरर दकया। सम्लेन र्ें की गई चचा्ष एवं सुझाव के अनुसार 
एनआरटीसी र्ें कौशल पाररस्थिपतकी तंत्र पर एक रौड र्ैप भी तैयार की जा रही है एवं प्रबंधन के सर्षि प्रस्ततु की जाएगी।

उद्ोग संथिान पारस्ररक प्रभादवत काय्षक्र् के अतंग्षत सहयोगी पररयोजनाओ ंको लेने के ललए नालको एवं उत्कल दवश्वपवद्ालय द्ारा संयकु् रूप से म्र्ल 
डेवलपर्ेंट एण्ड इन्कययूबशेन सेटिर का पवकास दकया जा रहा ह।ै गैर-तकनीकी छात्रो ंके ललए उनें नौकरी के ललए तयैार रखने की ददशा र्ें इस प्रकार का यह 
पहला केन्द ह।ै  सीपीडब्लयूडी पवस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष (डीपीआर) तयैार कर रही ह।ै

उपयु्षक् के अलावा, नालको ने अनुगुल, दार्नजोडी, भुवनेश्वर एवं वाइजगै अचंल र्ें 2,000 बरेोजगार यवुाओ ंको प्रक्शषिर काय्षक्र् प्रदान करने के ललए, 
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ससतम्बर, 2017 र्ें दो कौशल प्रदानकारी साझदेार रे्सस्ष टेक्ोपैक एवं र्ेसस्ष फ्रटिलाइन का भी चयन दकया ह।ै इस काय्षक्र् र्ें पीडब्लयूडी शे्री से 150 अदद 
एवं 700 र्दहला प्रत्ाक्शयो ंको ललया जाएगा। ददए गए प्रक्शषिर का दववरर पनम्ानुसार हैः

(क) र्ेसस्ष फ्रटिलाइनः यह प्रक्शषिर काय्षक्र् ददसम्बर 2017 से दार्नजोडी र्ें शुरू हुआ। अभी तक 8 बचै र्ें 221 यवुाओ ं(दार्नजोडी एवं वाइजगै र्ें 
क्र्शः 4-4) को प्रक्शक्षित दकया जा चुका ह।ै

(ख) र्ेसस्ष टेक्ोपैकः कुल 21 बचै को कौशल दवकास प्रक्शषिर ददया जा रहा है - अनुगुल र्ें ररटेल पवक्य प्रबंधन र्ें 10 बचै एवं आपतथ्य प्रबंधन र्ें 5 बचै 
तथा भुवनेश्वर र्ें ससलाई र्शीन संचालन पर 6 बचै। अभी तक कुल 623 यवुाओ ंने प्रक्शषिर काय्षक्र् पयूरा कर ललया ह।ै

31.03.2019 की स्थिपत के अनुसार कुल 255 छात्रो ंको ररटेल, ससलाई र्शीन संचालन एवं आपतथ्य प्रबंधन षिते्रो ंर्ें पवक्भन्न एजेंससयो ंर्ें कार् के अवसर 
प्राति हो चुके हैं। 

उपयु्षक् के अलावा, नालको फाउंडेशन ने एर्पीसीओएन लल., ग्ाललयर के सहयोग से ददनाकं 31.03.2019 की स्थिपत के अनुसार र्ध्यप्रदेश र्ें र्ोबाइल 
ररपेयर एवं लैपटॉप ररपेयर करने र्ें 100 प्रत्ाक्शयो ं(4 बचै) के ललए कौशल दवकास प्रक्शषिर काय्षक्र् का संचालन दकया। प्रक्शषिर काय्षक्र् का दूसरा चरर 
12 बचै के ललए संचाललत होगा एवं 300 से असधक यवुाओ ंको प्रक्शषिर ददया जाएगा।

वनगि योजनाः
जनवरी, 2018 र्ें नई पनगर् योजना शुरू की गई यथा 3 वरषों की काय्ष योजना, 7 वरषों की ररनीपत एवं 15 वरषों की पररकल्पना पर दवचार दकया गया ह ैतादक 
कंपनी के बॉटर् लाइन एवं टॉप लाइन र्ें सुधार लाया जा सके। वस्त ुचक् के प्रभाव से पार पाने के ललए कंपनी को एक प्रपतस्धमी उतृ्कटिता प्रदान करने के उदे्श्य 
से इसने काया्षत्मक एवं व्वसाय पहलुओ ंको चचदनित दकया ह।ै 

नई व्वसाय पहलयू र्ें प्रर्ुख व्वसाय र्ें पवस्तार के र्ाध्यर् से वमृधि, र्यूल् वध्षन अनुप्रवाह सुपवधाओ,ं चुने गए पवपवधीकरर के र्ाध्यर् से अग्थि एकीकरर 
एवं कच्चे र्ाल की सुरषिा के ललए पषिगार्ी एकीकरर शामर्ल है। चचदनित काया्षत्मक एवं व्वसाय पहलयू काया्षन्वयन के पवक्भन्न चररो ंर्ें हैं।

व्यापाि ववकासः
� गुजिात अल्ाललज एंड कले मिकल्स लल. (जीएसीएल) कले  साथ संयतुि उद्ि िें कॉस्टिक सोड़ा परियोजनाः नालको ने गुजरात के दाहजे र्ें 2.7 

लाख टन प्रपत वर्ष कॉस्स्क सोडा संयंत्र के साथ 130 र्े.वा. ग्हीत पवदु्त सं. (ग्.पव.सं.) की थिापना के ललए जीएसीएल के एक संयकु् उद्र् कंपनी 
“जीएनएएल” का गठन दकया ह।ै पररयोजना के ललए पया्षवररीय अनुर्पत दे दी गई ह।ै जर्ीन का थिानातंरर जीएनएएल के नार् र्ें दकया गया ह।ै 
तीन प्रर्ुख पैकेज प्रदान दकए गए हैं। पवत्ीय सर्ापन की प्रदक्या फरवरी 2019 र्ें पयूरी कर ली गई ह।ै अप्रलै, 2020 र्ें पररयोजना पयूरा होने के ललए 
पनधा्षररत ह।ै

� 25.5 िले.वा. पवन ववद्तु परियोजनाः तमर्लनाडु के तुपतकोररन जजले के कायाथार र्ें 25.5 र्े.वा. पवन पवदु्त पररयोजना का पररयोजना दनष्ादन 
प्रगपत र्ें ह।ै पवदु्त क्य अनुबंध (पीपीए) के हस्ताषिर र्ें सर्थ्ष बनाने हते ुटीएएनजीईडीसीओ (तमर्लनाडु जनेरेशन एण्ड दडस्ी्ब्यूशन कॉप्ष. ललमर्टेड) 
द्ारा एनएफआर (ररकॉड्ष के ललए नोट दकया हुआ) जारी दकया गया ह।ै सभी थिानो ंके ललए जर्ीन नालको को थिानातंररत की गई एवं सयूक्ष्म बठैकी 
काय्ष पयूरा कर ललया गया ह।ै उपकररो ंकी आपयूर्त एवं थिापना र्ें उले्खनीय प्रगपत की गई। तथापप, वत्षर्ान एजेंसी के पास नकद अभाव के कारर 
काय्ष पयूरा नही ंहो पाया है।

� एन.आई.एन.एल. कले  साथ संयतुि उद्ि िें कोल ताि वपच संयंत्ः आपकी कंपनी ने एन.आई.एन.एल. के कोक ओवन संयंत्र र्ें सृजजत कोल तार के 
आधार पर 20,000 ट.प्र.व. षिर्ता के कोल तार दडस्स्लेशन संयंत्र की थिापना के ललए नीलाचल इस्ात दनगर् ललमर्टेड (एन.आई.एन.एल.) के साथ 
सर्झौता ज्ापन पर हस्ताषिर दकया ह।ै पररयोजना के ललए प्रौद्ोमगकी आर्थक व्वहाय्षता ररपोट्ष (टीईएफआर) तयैार कर ली गई ह।ै संयकु् उद्र् 
कंपनी के गठन के ललए प्रस्ताव एनआईटीआई आयोग की अनुर्पत हते ुखान रं्त्रालय के पास जर्ा दकया गया ह।ै प्रौद्ोमगकी का चयन एवं पवस्ततृ 
पररयोजना ररपोट्ष (डीपीआर) की प्रस्तपुत प्रगपत र्ें है। 

� हाई एंड एल्यूमिवनयि मिश्र धातु संयंत्ः आपकी कंपनी ने रषिा, एयरोस्ेस एवं स्वचाललत षिते्रो ंके ललए सं.उ. के र्ाध्यर् से हाई एंड एल्यूमर्पनयर् मर्श् 
धात ुसंयंत्र की थिापना के ललए अप्रलै, 2017 र्ें मर्श् धात ुदनगर् ललमर्टेड (मर्धानी) के साथ सर्झौता ज्ापन पर हस्ताषिर दकया ह।ै आधं्रप्रदेश की 
सरकार ने पररयोजना के ललए 120 एकड जर्ीन का आबंटन दकया ह।ै एनआईटीआई आयोग के अवलोकन के आधार पर पररयोजना के ललए डीपीआर 
को अंपतर् रूप दे ददया गया है। एऩआईटीआई आयोग को र्ाच्ष, 2019 र्ें पररयोजना के ललए अनुर्पत दी जा चुकी ह।ै नालको एवं मर्धानी के पनदेशक  
रं्डल ने सं.उ.अनुबंध एवं सं.उ. कंपनी के गठन को अनरु्ोददत दकया है।
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� ववदलेशो ंिें िणनीवतक खवनजो ंका अत्धग्रहणः नालको, एचसीएल एवं एर्ईसीएल ने पवदेशी थिानो ंर्ें ररनीपतक खपनजो ंको चचदनित करने, अर्जत 
करने, पवकससत करने, प्रदक्यागत करने एवं वाक्रक्ज्क इस्तरे्ाल करने हते ुएक जवेी कंपनी (जवेीसी) की थिापना के ललए सर्झौता ज्ापन पर हस्ताषिर 
दकया है तादक भारत र्ें आपयूर्त की जा सके एवं भारत सरकार की “र्ेक इन इंदडया” पहल को प्रोत्ादहत दकया जा सके। जवेीसी के गठन के ललए 
एनआईटीआई आयोग की सहर्पत प्राति कर ली गई है। नालको, एचसीएल एवं एर्ईसीएल बोड्ष ने जेवीसी के गठन को स्वीकार कर ललया है।

� इडको कले  साथ संयतुि उद्ि िें अनगुुल एल्यूमिवनयि पाक्ट ः नालको और ओदडशा इंडस्स्य्ल इनफ्रास्क््चर डेवलपर्ेंट कॉपवोररेशन (इडको) ने अनुगुल 
एल्यूमर्पनयर् पाक्ष  प्रा.लल. (एएपीपीएल), अनुगुल की थिापना के ललए संयकु् उद्र् कंपनी का गठन दकया है तादक राज् र्ें अनुप्रवाह उद्ोगो ंका  
प्रचार हो सके। थिायी पहुुँच सडक के ललए जर्ीन इडको द्ारा अर्जत कर ली गई ह।ै सडक पवकास काय्ष शुरू दकया जा चुका ह।ै चारदीवारी का पनर्ा्षर 
दकया गया।

� ओडड़शा िें ग्रीनफील्ड एल्यूमिवनयि प्रद्ावकः कंपनी ने ओदडशा र्ें प्रस्तापवत 0.6 र्े.ट.प्र.व. ग्ीनफील्ड एल्यूमर्पनयर् प्रद्ावक के ललए एक पयूव्ष-
व्वहाय्षता ररपोट्ष (पीएफआर) तयैार कर ली ह।ै

� एल्यूमिवनयि अनपु्रवाह परियोजनाएँः नालको ने ओदडशा के ढेंकनाल जजले के कार्ाख्ानगर प्रखंड र्ें एल्यूमर्पनयर् अनुप्रवाह पररयोजनाओ ंजसेै दक 
एलॉय व्ील संयंत्र, व्ील संयंत्र, रोल्ड प्रोडक् संयंत्र एवं फॉइल संयंत्र की थिापना हते ुएक पवस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष (डीपीआर) तैयार की है। उच्च 
स्तरीय अनुर्पत प्रासधकरर, ओदडशा सरकार द्ारा पररयोजना को अनुर्पत दी जा चुकी ह।ै

� लल-आयन सलेल रलेक्ोलॉजी का वाशणज्यिकीकिणः आपकी कंपनी ललसथयर्-आयन सेल/बटैरी के उत्ादन र्ें कदर् रख रही है। लल-आयन सेल 
टेक्ोलॉजी के थिानातंरर हतेु इसरो द्ारा कंपनी को चयपनत दकया गया ह।ै इस पवरय र्ें, नालको ने प्रौद्ोमगकी के थिानातंरर हते ुइसरो के साथ एक 
अनुबंध ज्ापन (एर्ओए) पर हस्ताषिर दकया ह।ै प्रौद्ोमगकी के थिानातंरर एवं प्रक्शषिर काय्षकलापो ंके ललए प्रदक्या शुरू हो चुकी ह।ै

सहायक उद्ोग ववकासः
आपकी कंपनी ने सहायक उद्ोग एकको ंऔर सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(एर्.एस.ई.) के पवकास के ललए अपना प्रयास जारी रखा ह।ै सहायक उद्ोग एकको ंतथा सयूक्ष्म, 
लघु उद्र्ो ंके पवकास के ललए सर्ीषिाधीन वर्ष के दौरान उठाए गए कदर् पनम्वत हैंः
1. पवत् वर्ष 2018-19 के ललए ओदडशा के सहायक उद्ोग एकको ंसदहत सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(र्ाइक्ो एंड स्ॉल इटिरप्राइजसे) द्ारा उत्ाददत उत्ादो ंऔर 

दी जा रही सेवाओ ंकी खरीदी ₹361.17 करोड की हुई ह ै(पपछले पवत् वर्ष के ₹296.11 करोड के र्ुकाबले)। पवत् वर्ष 2018-19 के दौरान सयूक्ष्म एवं 
लघु उद्र् एकको ं(ओदडशा के बाहर सदहत) द्ारा उत्ाददत उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकी कुल खरीदी ₹472.53 करोड की हुई ह ै(पवत् वर्ष 2017-18 के 
₹400.13 करोड के रु्काबले) एवं यह न्यूनतर् 25% के सरकारी लक्ष्म की तलुना र्ें आपकी कंपनी द्ारा कुल वस्त ुएवं सेवाओ ंकी खरीदी का 26.79% 
होता ह।ै पवत् वर्ष 2019-20 के ललए, सयूक्ष्म एवं लघु उद्र्ो ंद्ारा उत्ाददत उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकी खरीदी का लक्ष्य ₹442.5 करोड रखा गया ह।ै

2. नालको को सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् पवभाग, ओदडशा सरकार द्ारा ययूपनट-III एग्जिपबशन ग्ाउंड, भुनवेश्वर र्ें 28 जनवरी से 3 फरवरी - 19 तक 
आयोजजत ओदडशा सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् अतंरा्षट्िीय व्ापार र्ेला, 2019 र्ें “उत्कर्ष प्रर्ारपत्र” प्रदान दकया गया।

3. नालको ने 30.08.2018 को भुवनेश्वर रेे् ंआयोजजत एससी/एसटी हब के अतंग्षत राज् संगोष्ठी र्ें दहस्ा ललया।
4. नालको ने रायगढा र्ें ददनाकं 01.02.2019 एवं अनुगुल र्ें ददनाकं 01.03.2019 को सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् दवकास संथिान, कटक एवं सयूक्ष्म, 

लघु एवं र्ध्यर् उद्र् दवभाग, ओदडशा सरकार के सहयोग से ओएएसएर्ई द्ारा आयोजजत र्दर प्ाटं के साथ राज् स्तर के पवके्ता पवकास काय्षक्र्-
सह-के्ता-पवके्ता सम्लेन र्ें दहस्ा ललया।

5. राट्िीय स्तर पर एक “पवके्ता सम्लेन” 14.06.2018 को खान एवं पररशोधन संकुल, दार्नजोडी र्ें आयोजजत दकया गया जजसर्ें ओदडशा के अदंर एवं 
बाहर दोनो ंके सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् पवके्ताओ ंने दहस्ा ललया।

6. वर्ष 2018-19 के ललए सब-पीएलएसी (संयंत्र स्तरीय सलाहकारी उप-समर्पत) सम्लेन का आयोजन 05.12.2018 को खान एवं पररशोधन संकुल, 
दार्नजोडी र्ें डी.आई.सी. कोरापुट के सहयोग से दकया गया।

7. एक “अ.जा.-अ.ज.जा. उद्र्ो ंके ललए के्ता-पवके्ता सम्लेन” का आयोजन 05.12.2018 को खान एवं पररशोधन संकुल, दार्नजोडी एवं 28.03.2019 
को प्रद्ावक एवं पवदु्त संकुल र्ें दकया गया।

8. नालको ने 16.01.2019 को कटक र्ें सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् पवकास संथिान, कटक द्ारा आयोजजत राट्िीय अ.जा./अ.ज.जा. हब योजना के 
अधीन पवके्ता पवकास काय्षक्र् सह के्ता पवके्ता सम्लेन र्ें दहस्ा ललया।

9. नालको ने 26.02.2019 से 28.02.2019 तक सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् पवकास संथिा द्ारा कटक र्ें आयोजजत उद्र् सर्ागर् र्ें दहस्ा ललया।
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10. सयू्क्ष्म एवं लघु उद्र् (एर्एसई) से नालको के खरीदी आुँकडे सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् पवभाग, भारत सरकार के “एर्एसएर्ई संबंध” एप्प पर 
र्ाससक आधार पर अपलोड दकए जा रह ेहैं।

11. नालको से पंजीकृत र्ौजयूदा सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् एवं गैर-पंजीकृत सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् के सुदवधाथ्ष 13.07.2018 नर्स् (नालको र्ाइक्ो एण्ड स्ॉल 
इंटरप्राइज योगायोग एल्प्केशन) एप्प नालको द्ारा आरंभ दकया गया ह।ै यह एप्प सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् को पवके्ता पंजीकरर प्रदक्या, तकनीकी पवपनददेश 
के साथ उनके द्ारा आपयूर्त दकए जानेवाले र्दो,ं पवके्ता पवकास काय्षक्र् एवं नालको के प्रक्शषिर काय्षक्र्ो ंआदद की जानकारी उपलब्ध कराता ह।ै

नालको द्ािा सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंसले की गई खिीदी

खान िंत्ालय/नलेशनल एल्यूमिवनयि कंपनी ललमिरलेड-नालको
(क) एकक का नार् ः पनगर् काया्षलय, भुवनेश्वर, ओदडशा
 नोडल असधकारी ः श्ी पवभयू दत् र्ोहंती, र्हाप्रबंधक (सार्ग्ी)
 नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर- 751013
 र्ोबाइल : 9437561995 , ई-र्ेल: bibhu.mohanty@nalcoindia.co.in

(ख) एकक का नार् ः प्रद्ावक एवं दवदु्त संकुल, अनुगुल, ओदडशा
 नोडल असधकारी ः श्ी प्रभात कुर्ार दवश्वास, र्हाप्रबंधक (सार्ग्ी)
 प्रद्ावक संयंत्र ः नालको नगर, अनुगुल- 759145
 र्ोबाइल : 9437083779,  ई-र्ेल: pravat.biswas@nalcoindia.co.in

( ग) एकक का नार् ः खान एवं पररशोधन संकुल, दार्नजोडी, ओदडशा
 नोडल असधकारी ः श्ी प्रशातं कुर्ार रडंगी, र्हाप्रबंधक (सार्ग्ी)
 एल्यूमर्ना पररशोधक, नालको, दार्नजोडी- 763008
 र्ोबाइल : 9437962248, ई-र्ेल: prasanta.sarangi@nalcoindia.co.in

(₹ किोड़़ िें)

क्रि 
सं. ववविण वषि्ट 2017-18 वषि्ट 2018-19 वषि्ट 2019-20   

कले  ललए लक्ष्य

I कुल वार्रक खरीदी (र्यूल् र्ें)(*) 1,527.70 1,764.03 1,770

II सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(अनुसयूचचत जापत/ अनुसयूचचत जनजापत के उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, 
लघु उद्र्ो ंसदहत) से खरीदी गई वस्तओु ंऔर सेवाओ ंका कुल र्यूल्

400.13 472.53 442.5

III केवल अनुसयूचचत जापत/ अनुसयूचचत जनजापत के उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं
से खरीदी गई वस्तओु ंऔर सेवाओ ंका कुल र्यूल्

नही ं(**) 12.88 110.6

IV केवल र्दहला उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीदी गई वस्तओु ंएवं सेवाओ ं
का कुल र्यूल्

नही ं(**) 5.45 53.1

V कुल खरीदी र्ें से सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(अनुसयूचचत जापत/ अनुसयूचचत जनजापत एवं र्दहला के 
उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसदहत) से खरीद का %

26.19 26.79 25

VI कुल खरीदी र्ें से केवल अनुसयूचचत जापत/ अनुसयूचचत जनजापत के उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के 
सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीद का %

0 0.73 6.25

VII कुल खरीदी र्ें से र्दहला उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीद का % 0 0.31 3

VIII सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंके ललए पवके्ता पवकास काय्षक्र्ो ंकी कुल संख्ा 9 11 10

IX क्ा सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं से खरीदी के ललए वार्रक खरीदी योजना सरकारी वेबसाइट पर 
अपलोड की गई है

हाुँ हाुँ अपलोड की गई है

X क्ा वार्रक ररपोट्ष र्ें लक्ष्य दज्ष हैं हाुँ हाुँ ररपोट्ष र्ें दज्ष दकए जाएंगे

* यह र्यूल् कोयला, ईंधन तले, कॉस्स्क सोडा, एएलएफ3, कृमत्रर् फ्ोक्यूलेंट, इस्ात, सीर्ेंट, बयेररंग, लुयरिकेटि,  स्वामर्त्व वाले र्द, आयापतत सार्ग्ी एवं पेशागत सेवाओ ंके ललए संपवदाएुँ /
सलाहकारी सेवाएुँ /प्रधान टन्ष की संदवदाएुँ /संदवदाएुँ  जो दवक्शटि प्रौद्ोमगकी से संबंसधत हैं, को छोडकर ह।ै
** चचदनित नही।ं

mailto:bibhu.mohanty@nalcoindia.co.in
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सुिक्षा, व्यावसाययक स्ास्थ्य एवं पया्टविणः
आपकी कंपनी, दजम्देार दनगर् नागररक होकर, हर्ेशा सुरषिा, व्ावसाययक स्वास्थ्य और पया्षवरर को सववोपरर र्हत्व देती आयी ह ैएवं अपने सभी उत्ादन 
एकको ंर्ें चचरथिायी काय्ष पया्षवरर को बनाए रखने के दलए वचनबधि ह।ै सुरषिा, व्ावसाययक स्वास्थ्य और पया्षवररीय पवपनयर्ो ंके अतंग्षत लागयू सभी दवधान 
अग्सदक्य रूप से संकललत हैं। सुरषिा र्ानदंडो ंका पालन करत ेहुए, आपकी कंपनी शयून् दघु्षटनाओ,ं बीर्ाररयो,ं घटनाओ,ं अपक्शटि सृजन और उत्ज्षन के 
लक्ष्य के साथ कार्र्क सुरषिा, स्वास्थ्य और काय्ष वातावरर के पनरंतर सुधार हते ुपुरजोर प्रयास करती ह।ै सभी उत्ादन एकक वाय ुएवं जल असधपनयर् के 
अतंग्षत पवसधर्ान् “पररचालन स्वीकृपत”  से साथ पररचाललत  है।  सभी चार इकाईयो ंके पास यथा लागयू वैध संयंत्र अनजु्ा्षति ह।ै

खान:       

पया्टविणः

1. वर्ष के दौरान, 1,00,000 वषृिो ंके लक्ष्य की तलुना र्ें खान र्ें 1,00,260 वृषि लगाए गए।

2. खान के कैं टीन र्ें उत्ाददत सम्यूर्ष खाद् अपक्शटि के उपचार एवं ईंधन के रूप र्ें प्रयोग करने हते ुबायोगैस उत्ादन करने के ललए 5र्ी3/ददन षिर्ता का 
एक बायोगैस संयंत्र आरंभ दकया गया। अपक्शटि को ऊजा्ष र्ें बदलने की ददशा र्ें यह प्रयास दकया गया था।

3. पंचपटर्ाली बॉक्ाइट खान को वर्ष 2017-18 के ललए संधाररीय दवकास ढाचें के काया्षन्वयन हेत ुभारतीय खान ब्यूरो की ससतारा दर-पनधा्षरर प्रराली 
के अतंग्षत 5 ससतारा र्यूल्ाकंन पुरर्ार प्राति हुआ है।  

4. भारतीय खान ब्यूरो (आईबीएर्) द्ारा भुवनेश्वर र्ें खान पया्षवरर एवं खान संरषिर सतिाह (एर्.ई. एवं एर्.सी.), 2017-18 के अवलोकन के दौरान 
नालको की पंचपटर्ाली बॉक्ाइट खान को पुनरुधिार एवं पुनः थिापन र्ें पहला पुरर्ार, वृषिारोपर र्ें पहला पुरर्ार, संधाररीय पवकास र्ें पहला 
पुरर्ार, सर्ग् रूप से सव्षशे्ष्ठ पनष्ादन पुरर्ार एवं थिायी खनन के ललए सववोतृ्कटि पुरर्ार प्राति हुए।

व्यावसाियक स्ास्थ्य एवं सुिक्षाः

1. पंचपटर्ाली बॉक्ाइट खानो ंर्ें 18.06.2018 से 22.06.2018 तक सफलतापयूव्षक अध्ष-वार्रक सुरषिा सतिाह र्नाया गया। डीजीएर्एस के अधीन 
भुवनेश्वर षिते्र के जोन-2 की तीन अन् खानो ंने सुरषिा पवरय पर आयोजजत प्रपतयोमगता र्ें दहस्ा ललया। इस अवसर पर पंचपटर्ाली बॉक्ाइट खानो ं
को दो पुरर्ार प्राति हुए। 

2. पंचपटर्ाली बॉक्ाइट खानो ंर्ें 20.11.2018 से 26.11.2018 तक चले वार्रक खान सुरषिा सतिाह सर्ारोह र्ें डीजीएर्एस के अधीन भुवनेश्वर 
षिते्र के कुल 32 खानो ंने सुरषिा पवरय पर आयोजजत प्रपतयोमगता र्ें दहस्ा ललया। हर्ारी खानो ंको 5 पुरर्ार प्राति हुए। इसके अलावा, हर्ारी खानो ं
ने दोनो ंएर्एर्पीएल पुरर्ार जीता (कार्गार और साथ ही पय्षवेषिक शे्री)।

3. सभी योग्य कर््षचादरयो ं(नालको) के पी.एर्.ई. का पनष्ादन पवत् वर्ष 2018-19 के दौरान दकया गया।

4. खान पहुुँच सडक (घाट खंड) के ढालयू थिाययत्व अध्ययन का पनष्ादन र्ाच्ष, 2019 र्ें दकया गया है।

एल्यूमिना परिशोधकः

पया्टविणः

1. पवत् वर्ष के दौरान उडनशील राख उपयोमगता 69.59% ह।ै

2. 15,000 लक्ष्य के एवज र्ें 19,788 पौधो ं(अकुंर) के रोपर का लक्ष्य प्राति दकया।

3. उपयोग हो चुके दफल्र कपडो ंके संकटजनक अपक्शटि एवं प्ास्स्क अपक्शटि की असधकृत एजेंसी, र्ेसस्ष रार्की एन्वायरो इंजीपनयस्ष लल., सुदकंदा, 
जाजपुर एवं रे्सस्ष जजयोसाइदकल इंदडया, भाटापाडा, रायपुर के र्ाध्यर् से संबंसधत बंदोबस्त दकया गया।

4. र्ुक् पनस्ारी जल के ललए पनर्दटि र्ानदंड उपलब्ध करने हेत ुएसटीपी-IV हते ुबायो योगज सयूक्ष्मजीव खुराक (डोजजगं) ददया जाना जारी रहा ह ैजो 
एसटीपी का पुनर्नर्ा्षर सीटीओ शत्ष के अनुसार दकया जाएगा।
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व्यावसाियक स्ास्थ्य एवं सुिक्षाः
1. सडक सुरषिा उपायो ंके संबंध र्ें, 3 (तीन) उपयोगी रडार स्ीड गन खरीदे गए थ ेएवं हर्ारी सुरषिा टीर् द्ारा सर्य-सर्य पर सडक सुरषिा पनगरानी का 

पनष्ादन दकया जा रहा है।
2. एल्यूमर्ना पररशोधक द्ारा दो उपयोगी अलोहल रिथे एनालाइजर क्य दकए गए थ ेएवं सडक सुरषिा उपाय के रूप र्ें गेट पर जाुँच काय्ष हते ुसीआईएसएफ 

को काया्षन्वयन के ललए सौपंे गए थ।े
3. राट्िीय सुरषिा परररद के फैकल्ी सहयोग से 490 पनयमर्त कर््षचाररयो ंको सुरषिा एवं पया्षवरर पर प्रक्शषिर प्रदान दकया गया। ठेकागत कार्गारो ंके 

ललए, पवक्भन्न चररो ंर्ें औपचाररक क्ास रूर् प्रक्शषिर की भी व्वथिा की गई थी, जहाुँ सीएलएर्एस प्रराली के र्ाध्यर् से 2,334 ठेकागत कार्गारो ं
को शामर्ल दकया गया था।

4. हर्ारे पनयमर्त कर््षचाररयो ंकी आवसधक चचदकत्ा जाुँच र्ें, पी.एर्.ई. (आवसधक चचदकत्ा जॉाच) की उपस्थिपत का प्रपतशत 94.47% ह।ै
5. कार्गारो ंर्ें सुरषिा, स्वास्थ्य एवं पया्षवरर पर जागरूक करने के ललए एल्यूमर्ना पररशोधक र्ें थिानीय भाराओ ंर्ें रेटो्-ररफ्के्क्व साइनेज की भी 

प्रदश्षनी की गई थी।
6. वर्ष के दौरान प्राति पुरर्ारः
 (i) ओदडशा राज् प्रदूरर पनयंत्रर बोड्ष (ओ.एस.पी.सी.बी) द्ारा आयोजजत वर्ष 2018 के ललए उत्कर्ष प्रदूरर पनयंत्रर पुरर्ार।
 (ii) सी.आई.आई. द्ारा आयोजजत वर्ष 2018 के ललए सीआईआई ईएचएस पुरर्ार।
 (iii) आई.क्यू.ई.एर्.एस द्ारा आयोजजत वर्ष 2017 के ललए कललगं सुरषिा पुरर्ार (स्वर्ष)।
 (iv) ग्ीन टेक फाउंडेशन द्ारा आयोजजत वर्ष 2018 के ललए ग्ीन टेक पुरर्ार।
 (v) सृपटि फाउंडेशन द्ारा आयोजजत वर्ष 2018 के ललए गुड ग्ीन गवनदेन्स पुरर्ार।

प्रद्ावकः

पया्टविणः
� प्रद्ावक संयंत्र, नालको ने खपनज एवं धातकुर्मीय खंड र्ें पया्षवरर प्रबंधन के षिते्र र्ें उतृ्कटि काय्ष-अभ्ासो ंएवं र्हत्वपयूर्ष उपलप्ब्धयो ंके ललए गोल्डन 

पपकॉक एन्वायरनर्ेंट रै्नेजर्ेंट पुरर्ार 2018 जीता।
� धयूल दर्न एवं संसाधन संरषिर के अशं के रूप र्ें ससतंबर, 2018 र्ें कोक धयूल प्रराली का न्यूर्ेदटक वहन एवं पुनच्षक्र आरंभ दकया गया।
� रोललगं संयंत्र षिते्र की सतह पर बह रह ेपानी के संग्ह हते ुएक कंक्ीट कटेिनर्ेंट पयूल एवं पम् हाउस आरंभ दकया गया एवं 04.08.2018 से पररचालन 

र्ें ह।ै दडफ्यूराइडेशन संयंत्र के र्ाध्यर् से पानी का उपचार दकया जा रहा ह ैएवं संयंत्र र्ें पुनः उपयोग दकया जा रहा है।
� प्रद्ावक एवं पवदु्त टाउनक्शप र्ें एसटीपी जल पुनच्षक्र पररयोजना का सम्ादन पम्ो ं की थिापना एवं टाउनक्शप के बागीचो ं के ललए सुपनर्दटि 

पाइपलाइन पबछात ेहुए दकया गया।

व्यावसाययक स्ास्थ्य एवं सुिक्षाः
� नालको प्रद्ावक संयंत्र ने ओदडशा के र्ाननीय राज्पाल से “कललगं सुरषिा पुरर्ार (रजत)” प्राति दकया।
� एक आदश्ष सुरषिा “आईना” के रूप से कास् हाउस-बी का दवकास दकया गया।
� प्रद्ावक संयंत्र ने राट्िीय सुरषिा-सतिाह का पालन दकया एवं इस अवसर पर एक वार्रक पमत्रका “सुरषिा दप्षर” का पवर्ोचन दकया गया।
� प्रद्ावक संयंत्र ने कुछ लघु स्तर के उद्ोगो ंयथा रे्सस्ष इंडफैब, र्ेसस्ष शकंुतला एल्यूमर्पनयर् इंडस्ी्ज एवं र्ेसस्ष ओर्फेड, अनुगुल को अगंीकार दकया 

तादक डायरेक्र ऑफ फैक्रीज एण्ड बॉयलस्ष, ओदडशा के ददशापनददेश की अनुसार उनके सुरषिा पनष्ादन को बेहतर बनाया जा सके।

ग्रहीत ववद्तु संयंत्ः

पया्टविणः

1. सभी औद्ोमगक पनस्ारी के पुनच्षक्र के ललए एवं आईडीडब्लयूआरएस से शयून् स्ाव सुपनजचित करने के ललए औद्ोमगक नाली जल पुनच्षक्र प्रराली 
(आईडीडब्लयूआरएस) के उन्नतीकरर काय्ष का पनष्ादन दकया गया।
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2. जयून, 2018 र्ें राख वहन करने वाले वाहनो ंके चको ंसे राख को हटाने हेतु राख साइलो षिते्रो ंर्ें चका धोवन प्रराली थिापपत की गई।
3. लगभग 7.3 टन ई-अपक्शटि (इलेक्क्क्ल एवं इलेक्ॉ्दनक अपक्शटि) का पनपटान असधकृत ररसाइक्र के र्ाध्यर् से दकया गया ह ैएवं ₹2,02,072/- 

के राजस्व की वसयूली हुई ह।ै
4. कैं टीन एवं बागवानी से सृजजत ठोस अपक्शटि के उपचार हते ुर्ेकैपनकल वसे् कनबट्षर का क्य दकया गया एवं र्ेन कैं टीन र्ें थिापपत दकया गया ह।ै यह 

रे्कैपनकल कन्वट्षर अपक्शटि को खाद र्ें प्रदक्याकृत करता ह।ै
5. एक अपतररक् र्ाग्ष की थिापना द्ारा पुनःसंयोजन के पयूरा होने एवं पुराने एकको ंअथा्षत एकक 1, 2, 3, 4, 5 एवं 6 के वत्षर्ान ईएसपी (पवदु्त-

अपघटनीय अवषिपेक) के पुनःपनर्ा्षर के बाद चचर्नी से उत्ज्षन को अनरु्ेय सीर्ा के अंदर रखा गया ह।ै पवपवक् पनस्रर को कर् करने के ललए 
पनयमर्त रूप से अर्ोपनया डोजजगं की जा रही है एवं ददनाकं 07.12.2015 की सयूचना के र्ाध्यर् से पया्षवरर एवं वन और जलवाय ुपररवत्षन रं्त्रालय 
द्ारा पनधा्षररत र्ानक को पयूरा करत ेहैं।

6. आरसीपीएच-1 के फायर हाईड्ेंट ससस्र् के रे्क-अप दक रूप र्ें एवं कच्चे जल जलाशय के र्ेक-अप के रूप र्ें वरा्ष जल दोहन एवं पुनच्षक्र प्रराली 
का उपयोग दकया जाता ह।ै इस कदर् से रिाह्मरी नदी के जल संरषिर र्ें सुधार लाने एवं पानी आहरर र्ें कर्ी लाने र्ें सहयोग मर्ला ह,ै इससे सी.पी.
पी. (ग्हीत पवदु्त संयंत्र) र्ें जल सुरषिा हो पायी ह।ै वर्ष 2018-19 के दौरान, वरा्ष जल दोहन प्रराली से लगभग 7,51,087 घनर्ीटर एवं पनकास 
पबन्द ुसे लगभग 1,57,254 घनर्ीटर को पुनः चदक्त एवं पुनः प्रयकु् दकया गया।

7. एसटीपी (र्ल-जल उपचार संयंत्र)-I को सी.पी.सी.बी. द्ारा पनधा्षररत हाल के र्ानदंडो ंको पयूरा करने के ललए फाइटोररड बडे एवं वर्धत वातन प्रराली 
की थिापना द्ारा सर्ुन्नत दकया गया ह ैएवं वर्ष भर प्रचालन र्ें रखा गया ह।ै उपचाररत एसटीपी जल का केवल बागवानी उदे्श्य से उपयोग दकया गया 
ह।ै वर्ष 2018 र्ें 65,000 घनर्ीटर उपचाररत एसटीपी जल बागवानी के उदे्श्य के ललए उपयोग दकया गया।

व्यावसाययक स्ास्थ्य एवं सुिक्षाः
1. वर्ष 2018-19 (जनवरी-ददसम्बर) र्ें ऑदडयो एवं वीदडयो सुरषिा जागरुकता काय्षक्र् के अधीन लगभग 2,399 ठेकेदार कार्गारो ंको शामर्ल दकया 

गया।
2. पी.एर्.ई. स्वास्थ्य जाुँच काय्षक्र् के अधीन 1,130 कर््षचाररयो ंएवं 2,447 ठेकेदार कार्गारो ंको शामर्ल दकया गया है।
3. आपात सेवा दल सदस्ो ंके जवाबो ंके अकलन हते ुएनडीआरएफ टीर्, जजला संकट सर्यूह एवं सुरषिा पवभाग के साथ र्ॉक दडल् का संचालन दकया जा 

रहा ह।ै

2018-19 कले  दौिान नस्टिी गवतववत्धयाःँ
आपकी कम्नी कुल पाुँच नस्षरी प्रचाललत कर रही है जजसर्ें प्रद्ावक एवं पवदु्त संकुल र्ें तीन खान र्ें एक (जो ऊुँ चाई के थिान पर स्थित नस्षरी ह,ै), खान एवं 
पररशोधन संकुल र्ें दो हैं। ये नस्षररयाुँ वनीकरर, सजावटी उपयोग, फलदार र्ौसर्ी पवपवध पौधो ंऔर गर्लो ंर्ें उगाए पौधो ंके ललए पवपवध प्रकार के नवाकुंर 
उगाती हैं, जो वषृिारोपर की आतंररक जरूरत को पयूरा करने के ललए आकं्शक योगदान भी कर रही ह।ै वर्ष के दौरान खान की नस्षरी र्ें 1,00,000 पौधो ंको 
लगाया गया।  वर्ष के दौरान गाुँववाससयो ंर्ें 11,100 फलदार पौधो ं ंका पवतरर दकया गया तादक षिते्र की हररयाली को बहेतर बनाया जा सकें ।  प्राकृपतक 
थिलाकृपत के संरषिर के ललए उत्खपनत षिते्रो ंर्ें भराई करके र्हत्वपयूर्ष वनीकरर गपतपवसधयो ंके साथ खान र्ें स्थित नस्षरी र्हत्त्वपयूर्ष योगदान करती है। इस 
वर्ष के दौरान 16.23 हेक्र उत्खपनत षिते्र का वषृिारोपर से पुनवा्षस दकया गया।

सतक्ट ता सले संबंत्धत ववविणः
कंपनी के उदे्श्यो,ं प्रायोजनाओ,ं दृपटिकोर, प्रत्ाशाओ,ं अनरु्ानो ंएवं अन् से संबंसधत प्रबंधन चचा्ष एवं पवलेिरर ररपोट्ष र्ें दकए गए कपतपय पववरर प्रयोज् 
पनयर्ो ंएवं पवपनयर्ो ंके दायरे र्ें “अग्दशमी पववरर” हो सकत ेहैं। ऐसी प्रत्ाशाओ,ं चाह ेव्क् हो या अतंर्नदहत, से वास्तपवक परररार् क्भन्न हो सकत ेहैं। 
कंपनी के प्रचालनो ंर्ें कई कारक र्हत्वपयूर्ष अन्तर ला सकत ेहैं। इनर्ें र्ागं और आपयूर्त को प्रभापवत करनेवाली जलवाय ुएवं आर्थक स्थिपतयाुँ, सरकारी 
पवपनयर् एवं कराधान, प्राकृपतक आपदाएुँ  शामर्ल हैं, जजन पर कंपनी का कोई सीधा पनयंत्रर नही ंह।ै
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            अनलुग्नक-III

2018-19 के ललए व्यवसाय उत्तरदाययत्व ररपोट्ट

अनभुाग क: कंपनी के बारे िें साधारण सयूचना
क्रि सं. नववरण कंपनी सयूचना

1 कंपनी का कॉपपोर�ेट आईडेंटटटिकेशन नम्ब� (सीआईएन) L27203OR1981GOI000920

2 कंपनी का नाम नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड

3 पंजीकृत कायायालय एवं टनगम कायायालय नालको भवन 
प्ॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्व� - 751013, ओट़िशा, भा�त

4 वेबसाइट www.nalcoindia.com

5 ई-मेल आईडी investorservice@nalcoindia.co.in

6 र�पोटया का नवत्ीय वरया टवत्वरया 2018-19

7 क्ते्र जजनमें कंपनी संलग्न ह ै
(कोड-वा� औद्ोमगक गनतनवधि)

बॉक्ाइट खान ः औद्ोमगक समयूह कोड 07292
एल्यूममना पर�शोिक ः औद्ोमगक समयूह कोड 20119                                
एल्यूममननयम प्रद्ावक ः औद्ोमगक समयूह कोड 24202                         
टवदु्त सृजन : औद्ोमगक समयूह कोड 35102                      

8 कंपनी द्ा�ा ननर्मत/प्रदत् तीन प्रमुख उत्ाद/सेवाओ ंकी सयूची 1.  एल्यूििना
	 •	 निस्तप्त	एल्यूमििा
	 •	 एल्यूमििा	हाईड्रेट
	 •	 निशरेष	एल्यूमििा	एिं	हाईड्रेट
2.  एल्यूमिननयि
	 •	 िािक	निण्ड	
	 •	 शशलिका	निण्ड	
	 •	 टी-निण्ड
	 •	 ििश्र	धात	ुनिण्ड
	 •	 तार-छडरे	
	 •	 नििरेट	एिं	हाई	स्ीड	मिश्र	धात	ुनििरेट
	 •	 सिति	िरेल्लित	उत्ाद	(कंुडलिया,ँ	चद्दरें	एिं	चारखािरेदार	चद्दर)
	 •	 यंत्रचािित	शशलिका
	 •	 फॉइि	स्ॉक
3.  नवद्तु

9 अतंराराष््ीय	स्ािो	ंकी	संख्ा शयून्य

भारत	िें	अिस्स्नत क) पंजीकृत एवं ननगम  कायायालय , भुवनेश्व� – 751013, ओट़िशा

ख) खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी-763008, ओट़िशा

ग) प्रद्ावक संयंत्र, नालको नग�-759145, अनुगुल, ओट़िशा

घ) ग्रहीत नवदु्त संयंत्र,  अनुगुल-759122, ओट़िशा

ङ)	 ित्ति	सुनिधाएँ,	ित्ति	क्रेत्र,	निशाखाित्तिि-्530035,	आन्ध्र	प्रदरेश
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क्रि सं. नववरण कंपनी सयूचना

भारत	िें	अिस्स्नत च) पवन नवदु्त संयंत्र

	 i)	 ििि	निदु्त	संयंत्र-I	:	गंडीकोट्ा,	आन्ध्र	प्रदरेश

	 ii)	 ििि	निदु्त	संयंत्र-II	:	िुडिारा,	राजस्ाि

	 iii)		ििि	निदु्त	संयंत्र-III	:	दरेिीकोट,	राजस्ाि

	 iv)		ििि	निदु्त	संयंत्र-IV	:	जाथ,	िहाराष््

छ)	 िन्दरगाह	कायाराियो	ंकी	संख्ा	:	03	(निशाखाित्तिि्,	कोिकाता,	िारादीि)

ज)	 क्रेत्रीय	कायाराियो	ंकी	संख्ा:	04	(िई	िदलिी,	िुम्बई,	चरेन्नै,	कोिकाता)

झ) शाखा कायायालय : 01 (बॆगंलयूरु)

ञ)	 स्ॉकयाडडों		की	संख्ा:	09 
(जयिुर,	फरीदािाद,	िद्दी,	कोिकाता,	चरेन्नै,	निशाखाित्तिि्,	शभिण्डी,	िडोदरा,	
टदल्ी )

10 कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त बाजा� नवत्वरया 2018-19 के दौ�ान, कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त ननम्नललखखत एल्यूममननयम बाजा� हैं 
(भारत	करे 	अनतररक्त)	:	िागंिादरेश,	ििरेशशया,	कोररया	एिं	ससगंािुर।

कंििी	की	निजी	जरूरत	सरे	असधक	उत्ािदत	निस्तप्त	एल्यूमििा	का	नियारात	िकया	जाता	हनै।	
नवत्वरया 2018-19 के दौ�ान, कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त ननम्नललखखत एल्यूममना बाजा� हैं 
(भारत	करे 	अनतररक्त)	:	मिश्र,	ईराि,	संयकु्त	अरि	अिीरात,	कतार,	इण्डोिरेशशया,	ििरेशशया,	
िीदरेरिैंड,	आइसिैंड	और	संयकु्त	राज्य	अिरेररका।

अनभुाग ख ः कंपनी का नवत्तीय नववरण

क्रि सं. नववरण कंपनी सयूचना

1 31.03.19	को	प्रदत्त	ियूँजी 932.81 क�ो़ि भा�तीय रुपये  

2 कुल का�ोबा� सकल का�ोबा� ः 11,499.32 क�ो़ि भा�तीय रुपये

3 कुल क� पश्ात लाभ 1,732.40 क�ो़ि भा�तीय रुपये  

4 ननगम सामाजजक उत्�दाययत्व (नन.सा.उ.) प� कुल खचया

क) भा�तीय रुपये में :

ख)	 तत्ाि	ियूिराितती	तीि	नित्तीय	िषडों	करे 	दौराि	औसत	शुद्ध	िाभ	करे 	
प्रनतशत के रूप में (%):

क)  3034.92 लाख भारतीय रुपये	की	 राशश	िषरा	करे 	 दौराि	 निगि	सािाजजक	उत्तरदाययत्व	
गनतनिसधयो	ंिर	खचरा	की	गई। 

ख)  ऊप� सयूचचत ननगम सामाजजक उत्�दाययत्व गनतनवधियो ंप� वास्तनवक खच्ट निछिरे	तीि	
नित्तीय	 िषडों	अथारात	् 2015-16,	 2016-17	एिं	 2017-18	करे 	औसत शुद्ध लाभ का 
2.217%	हुआ	हनै।	

5 उन गनतनवधियो ंकी सयूची टजनमें उपयुयाक्त टन.सा.उ. प� खचया टकया गया है i)	 स्ास्थ्य	िहँचु	कायराक्रि	-	चि	िचिकत्ा	ययूििट	िनैदानिक	एिं	सयूचिा,	शशक्ा,	संचार	(आईईसी)	
गनतनवधियो ंके माध्यम से जागरूकता िैलाना 

ii) (क)  एसवीए के अिीन शौचालयो ंका टनमायाण, ओडीएि प्रयास के अिीन घ�ेलयू शौचालयो ं
का	िििाराण,	स्यू ि	शौचािय,	स्च्छ	ििद्ािय	अशभयाि	करे 	अधीि	ििर्ित	शौचाियो	ं
में पानी आपयूर्त का प्राविान 

  (ख)  स्वच्छ प्रनतनठित शह� पर�योजना - पु�ी

iii)	 संयंत्र	करे 	िररधीय	गािँो	ंएिं	िुरी	िें	रथयात्रा	करे 	दौराि	सुरशक्त	िरेय	जि	प्रदाि	करिा।	
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क्रि सं. नववरण कंपनी सयूचना

iv)	 शशक्ा	को	प्रोत्ाहि
	 क)	 ख्ाितप्राप्त	 आिासीय	 स्यू िो	ं िें	 आिदिासी	 िचो	ं की	 औिचािरक	 शशक्ा	 को	

प्रायोजजत	करिा।
	 ख)	 िािको	की	िाडिी	को	सहयोग	दरेिा।
	 ग)	 सरस्ती	 ििद्ा	 िंिदर	अिुगुि	एिं	दाििजोडी	िें	िररधीय	क्रेत्र	करे 	छात्रो	ंको	उच	

गुणिाि	िशक्ा।
v)	 िरेरोजगार	यिुाओ	ंको	रोजगार	िधराक	प्रशशक्ण	प्रदाि	करिा
vi)	 गािँो	ंिें	ििहिा	ििुकर	एिं	कतरक	को	चरखा	िितरण	करे 	िाध्यि	सरे	ििहिा	सशक्तीकरण।
vii)	 िकृ्ारोिण,	छत	िर	सौर	ििदु्त	प्रणािी	करे 	िाध्यि	सरे	ियारािरणीय	संधारणीयता,	िररस्स्ितकी		

संतलुन सुटनजश्त क�ना
viii)	 राष््ीय	धरोहर	और	संसृ्ित	करे 	िरररक्ण	करे 	प्रनत	अशंदाि	और	िारंिररक	किा	एिं	हस्तशशल्प	

का	ििकास।
ix)	 ग्ािीण	खरेिकुद	को	प्रोत्ाहि।
x)	 अिुसयूचचत	जानत/	अिुसयूचचत	जिजानत	 /	अन्य	 निछिरे	िगरा/	अल्पसंख्को	ििहिाओ	ंकरे 	

सामाजजक-आर्थिक टवकास / कल्ाण के टलए प्रिानमंत्री �ाहत कोर/केन्दीय स�का� टनधि 
िें	अशंदाि।

xi)	 िररधीय	गािँो	ंएिं	अन्य	क्रेत्रो	ंिें	ग्ािीण	ििकास	गनतनििधयाँ

अनभुाग ग - अन्य िववरण
1.	 क्ा	कंििी	की	कोई	सहायक	कंििी/कंिनिया	ँहैं?	  

	 िही।ं
2.	 क्ा	सहायक	कंििी/कंिनिया	ँियूि	कंििी	करे 	व्यिसाय	दाययत्व	(िीआर)	प्रयासो	ंिें	िहस्ा	िरेती	हैं?	यिद	हा,ँ	तो	ऐसी	सहायक	कंिनियो	ंकी	संख्ा	का	

उलिरेख	करें।
	 	 िागयू	िही।ं
3.	 क्ा	अन्य	प्रनतष्ाि/प्रनतष्ािो	ं(यथा-	आियूर्तकतारा,	नितरक	आिद)	जजसकरे 	साथ	कंििी	व्यिसाय	करती	हनै,	कंििी	करे 	व्यिसाय	दाययत्व	(िीआर)	प्रयासो	ं

िें	िहस्ा	िरेती	हैं?	यिद	हा,ँ	तो	ऐसरे	प्रनतष्ाि/प्रनतष्ािो	ंका	प्रनतशत	िताएँ?	[30%	सरे	कि,	30-60%,	60%	सरे	असधक]
	 कोई	अन्य	प्रनतष्ाि	अथारात	आियूर्तकतारा,	ठरेकरे दार	आिद	िीआर	प्रयासो	ंकरे 	नित्तिोषण	िें	शाििि	िही	ंहैं।	व्यिसाय	दाययत्व	(िीआर)	करे 	सभी	प्रयास	

संगठि	द्ारा	ियूणरातः	नित्तिोनषत	िकए	जातरे	हैं।

अनभुाग घ - व्यवसाय उत्तरदाययत्व (बीआर)सयूचना

1. बीआर के ललए ननदेशक/ननदेशको ंके दाययत्व का नववरणः
 क) बीआर नीति/नीतियो ंके कायायान्वयन के लिए तनदेशक/िनदेशको के दाययत्व का तििरण

क्रि सं. िववरण ब्यौरा
1 डीआईएि	संख्ा 06965313
2 नाम श्री	व्ी.	िािासुब्रिण्यि
3 पदनाम टनदेशक (उत्ादन)

 ख) बीआर प्रमखु का िििरण 
क्रि सं. िववरण ब्यौरा

1 डीआईएि	संख्ा 06965313
2 नाम श्री	व्ी.	िािासुब्रिण्यि
3 पदनाम टनदेशक (उत्ादन)
4 दूरभाष	संख्ा 0674-2300660
5 ई-मेल आईडी dirprod@nalcoindia.co.in
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2.  ससद्धान्त वार (राष्ट्ीय स्वैच्छिक िाग्टननददेशो ंके अनसुार) बी.आर. नीनत/ नीनतयाँ
 िौ	ससद्धान्त	हैं,	जो	िीचरे	िदए	गए	हैं:

िसद्धान्त 1(पी1) : व्यिसाय	का	संचािि	और	अशभशासि	िनैनतकता,	िारदर्शता	और	जिािदरेही	करे 	साथ	िकया	जािा	चािहए।

िसद्धान्त 2(पी2) : व्यिसाय	िरे	िस्तएँु	और	सरेिाएँ	प्रदाि	कररे,	जो	सुरशक्त	हो	ंऔर	अििरे	जीििचक्र	िें	संधारणीयता	िें	योगदाि	दें।

िसद्धान्त 3(पी3) : व्यिसाय	सरे	सभी	किराचाररयो	ंका	कल्ाण	प्रोन्त	होिा	चािहए।

िसद्धान्त 4(पी4) : व्यिसाय	सभी	िहतधारको	ंनिशरेषकर	सुनिधा	रिहत,	संिरेदिशीि	एिं	किजोर	िगडों	करे 	लिए	िहतकारी	हो।

िसद्धान्त 5(पी5) : व्यिसाय	सरे	िाििासधकारो	ंको	सम्ाि	और	प्रोत्ाहि	करें।

िसद्धान्त 6(पी6) : व्यिसाय	ियारािरण	का	सम्ाि	ि	रक्ा	कररे	एिं	उसरे	ििाए	रखिरे	का	प्रयास	कररे।

िसद्धान्त 7(पी7) : सािराजनिक	एिं	नियािक	िीनत	को	प्रभानित	करिरे	िािरे	व्यिसाय,	दाययत्वियूणरा	रूि	िें	िकयरे	जाएं।	

िसद्धान्त 8(पी8) : व्यिसाय	सिािरेशी	िमृद्ध	एिं	सिाि	निकास	का	िक्धर	हो।

िसद्धान्त 9(पी9) : व्यिसाय	अििरे	ग्ाहको	ंऔर	उिभोक्ताओ	ंसरे	जडुा	रहरे	एिं	दाययत्वशीि	रूि	सरे	ियूल्िरक	िाभ	प्रदाि	कररे।

2 क)  अनपुालन का नववरण (हा/ँना िें)
 उपयु्टक्त 9 राष्ट्ीय स्वैच्छिक ददशाननददेश (एनवीजी) िसद्धान्त (पी1 से पी9) के संबंध िें प्रत्तु्तर ननम्ानसुार हवै ः

क्रि सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9
1. क्ा	9	एि.िी.जी.	ससद्धान्तो	ंकरे 	लिए	आिकरे 	िास	कोई	िीनत/िीनतया	ँहैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
2. क्ा	यह	िीनत	संिंसधत	िहतधारको	ंकरे 	साथ	निचार-नििशरा	सरे	ििाई	गई	हनै? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
3. क्ा	यह	िीनत	िकसी	राष््ीय	/अन्तराराष््ीय	िािको	ंकरे 	अिुरूि	हनै?	यिद	हा,ँ	तो	उलिरेख	करें?	 

(50 शबो ंमें) * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4. क्ा	यह	िीनत	निदरेशक-िंडि	द्ारा	अिुिोिदत	हनै?	* हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
यिद	हा,ँ	 तो	क्ा	इस	िर	प्रिंध-निदरेशक/िालिक/िुख्	कायरािािक	असधकारी/उियकु्त	
निदरेशक-िंडि	करे 	निदरेशक	करे 	हस्ताक्र	हैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

5. क्ा कम्पनी के पास ननदेशक-मंडल/ ननदेशक/ अधिका�ी की ननर्दष्ट सममनत ह,ै जो इस 
िीनत	करे 	कायारान्वयि	की	दरेखररेख	करती	हनै? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

6. इस	िीनत	को	ऑििाइि	दरेखिरे	करे 	लिए	लिकं	क्ा	हनै?	** हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
7. क्ा	सभी	प्रासंमगक	आन्तररक	और	िाहरी	िहतधारको	ंको	इस	िीनत	का	औिचाररक	रूि	सरे	

संप्ररेषण	िकया	गया	हनै? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

8. क्ा	कंििी	िें	इस	िीनत/	िीनतयो	ंकरे 	कायारान्वयि	करे 	लिए	कोई	आन्तररक	तंत्र	हनै? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ
9. क्ा	कंििी	िें	इस	िीनत/	िीनतयो	ंसरे	संिंसधत	िहतधारको	ंकी	शशकायतो	ंकरे 	नििारण	हरेतु	कोई	

शशकायत	नििारण	िशीिरी	हनै? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

10. क्ा	कंििी	िरे	 िकसी	आन्तररक	या	िाहरी	एजरेन्ी	द्ारा	 इस	िीनत	करे 	कायरा-संचािि	का		
स्तन्त्र	*िरेखािरीक्ा/ियूल्ाकंि	करिाया	हनै? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

	 हा	ँसरे	“हा”ँ	स्ीकृनत	सयूचचत	हनै			

	*	 	संधारणीय	निकास	(एस.डी.)	िीनत	सभी	िौ	एि.िी.जी.	ससद्धान्तो	ंकरे 	सार	को	धारण	करती	हनै।	यह एस.डी. नीनत ननदेशक-िंडल द्ारा अनिुोददत और अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-
ननदेशक  द्ारा हस्ताक्षररत हवै	और	अतंराराष््ीय	िािको	ंअथारात	्आई.एस.ओ. 9001, आई.एस.ओ. 14001, आई.एस.ओ. 50001, ओ.एच.एस.ए.एस. 18001 एवं एस.ए. 
8000 िानक की संपुनष् करते हुए प्रचालन प्रबंधन प्रणाललयो ंद्ारा इनका काया्टन्वयन सुननश्चित िकया जाता हवै। एसडी नीनत का आवश्यक आतंर�क मयूल्ाकंन संिा�णीय 
निकास	गनतनिसधयो	ंकी	सिीक्ा	करे 	दौराि	िकया	जाता	हनै।	िािको	आचार	संिहता	करे 	अशभप्राय	एिं	आशय	करे 	अिािा,	िररकल्पिा,	मिशि	एिं	प्रिुख	ियूल्िरक	िाि,	सभी	प्रयोज्य	
राष््ीय	एिं	अतंराराष््ीय	िियि	एिं	अतंराराष््ीय	सिझौतरे	करे 	िहत्वियूणरा	सिाधाि	िािको	द्ारा	कायारािन्वत	निशभन्	िीनतयो	ं	िें	निहीत	हैं।	इसकरे 	अिािा	निशभन्	िहत्वियूणरा	क्रेत्रो	ंकरे 	ििए	
िािको	द्ारा	अगंीकृत	िीनतया	ँययूिाइटरेड	िरेशि	ग्ोिि	कॉम्नैक्ट,	जीआरआई	िदशाििददेश	एिं	अतंराराष््ीय	िािको	ं	जनैसरे	िक	आईएसओ	14001,	ओ.एच.एस.ए.एस. 18001 
एवं एस.ए. 8000	करे 	उद्दरेश्य	एिं	आशय	को	प्रकट	करती	हनै।

** एस.डी. नीनत की ललकं : https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SD_Policy.pdf

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SD_Policy.pdf
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 कुछ अन्य विशिष्ट नीवियो,ं कंपनी की वनयमािलियो ंऔर दस्ािेज हैं जो नौ एन.िी.जी. सिद्ानो ंके िार और भाि को िुदृढ़ करि ेहैं। इनका उले्ख 
नीचे िकया जा रहा है ः

एन.वी.जी. ससद्धान्त नीनतया,ँ ननयिावली, दस्तावेज
ससद्धान्त	1	ः 
िनैनतकता,	िारदर्शता	और	उत्तरदाययत्व

1. निदरेशक-िंडि	करे 	सदसो	ंऔर	िररष्	प्रिंधि	करे 	ििए	व्यिसाय	अचार	संिहता	एिं	िनैनतकता	ः 
2. िोखाि़िी �ोकथिाम नीनतः
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
3. सचेतक नीनत ः  
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
4. अधिका� का प्रत्ायोजन
5. सतकया ता ननयमावली
6. िििणि	िागरानिददेशशका
7. क्रय	नियिाििी
8.  संनवदा ननयमावलीः  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-

MANUAL-2013-updated-till-15-03-2019.pdf
9. भंडा� ननयमावली
10. सत्ननठिा समझौता
 https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Integrity-Pact-Program.pdf

िसद्धान्त	2	ः	उत्ाद	करे 	जीिि	चक्र	िें	
संिा�णीयता

व्यािसाियक	स्ास्थ्य	एिं	सुरक्ा	िीनत	ः 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/OHS_Policy.pdf

ससद्धान्त	3	ः	किराचारी	कल्ाण मानव संसािन ननयमावली
ससद्धान्त	4	ः	िहतधारको	ंका	िहत गुणवत्ा नीनतः https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf

प्रिुख	ियूल्िाि	“श्ररेष्” https://www.nalcoindia.com   (होि पेज)
ससद्धान्त	5: 
िाििािधकारो	ंको	प्रोत्ाहि

सामाजजक उत्�दाययत्व नीनतः
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SA_POLICY_Approved.pdf

ससद्धान्त	6ः	ियारािरणीय	संरक्ण पयायाव�ण नीनत :

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/EnvironmentPolicy.pdf 
ससद्धान्त	7ः	दाययत्वशीि	सािराजनिक	िीनत	
की वकालत

प्रिुख	ियूल्िाि	“श्ररेष्”

https://www.nalcoindia.com    (होि पेज)
ससद्धान्त	8ः	 
समावेशी नवकास

नन.सा.उ. नीनत  
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CSR-Policy-2019.pdf

ससद्धान्त	9ः	 
मयूल् प�क ग्राहक सेवा

गुणवत्ा नीनतः 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf

2 (ख) क्रम सं. 1 के अन्तरयाि 2(क) में िकसी ससदािं का उत्तर “नहीॆ” है, िो कृपया कारण स्पष्ट करें ः (2 तिकलो ंिक टिक िराएँ)

क्रि सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

1. कंििी	िरे	ससद्धान्तो	ंको	िही	ंसिझा	हनै

2. कंििी	अभी	इस	स्स्नत	िें	िही	ंहनै	 िक	यह	निर्दष्	ससद्धातंो	ंिर	िीनतयो	ंका	नििाराण	एिं	
कायायान्वयन क� सके

3. कंपनी में इस कायया के ललए नवत्ीय या मानव संसािन उपलब्ध नही ंहैं

4. आगािी	6	िहीिरे	करे 	अन्दर	इसरे	कर	िरेिरे	की	योजिा	हनै

5. आगािी	1	िषरा	करे 	अन्दर	इसरे	कर	िरेिरे	की	योजिा	हनै

6. कोई अन्य का�ण (कृपया उले्ख क�ें)

 चयूं िक	सभी	िौ	एि.िी.जी.	ससद्धातंो	ंकरे 	लिए	उियुराक्त	क्रि	सं.	1	करे 	2(क)	िें	िदए	गए	प्रशो	ंका	उत्तर	हा	ँहनै,	अतः	2(ख)	करे 	प्रश	िागयू	िही	ंहैं।

लागयू नहीं

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-MANUAL-2013-updated-till-15-03-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-MANUAL-2013-updated-till-15-03-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Integrity-Pact-Program.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/OHS_Policy.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf
http://www.nalcoindia.com
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SA_POLICY_Approved.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/EnvironmentPolicy.pdf
http://www.nalcoindia.com
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CSR-Policy-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf
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3.  व्यवसाय दाययत्व से संबंसधत अभभशासन (बीआर)
 3.1 कंपनी के बी.आर. काय्ट-िनष्ादन के ियूल्ाकंन के ललए, ननदेशक िंडल, ननदेशक िंडल  की समिनत या िखु्य काय्टपालक असधकारी के साथ 

बवैठक िकतनी बार की जाती हवै। 3 िहीने के अन्दर, 3-6 िहीने िें, वार्षिक, 1 वषि्ट से असधक।
  िित्त	िषरा	2018-19	करे 	दौराि,	िी.आर.	ििष्ादि	अथारात	्संगठि	िें	 नि.सा.उ.	एिं	संधारणीय	ििकास	गनतनिसधयो	ंकी	सिंीक्ा	करिरे	करे 	 लिए	

निदरेशक-िण्डि	की	नि.सा.उ.	एिं	संधारणीय	निकास	समिनत	की	िनैठकें 	04.05.2018,	23.07.2018,	12.11.2018	एिं	07.02.2019	को	
हुई।		2017-18	की	िी.आर.	ररिोटरा	करे 	िसौदा	की	सिीक्ा,	23.07.2018	की	िनैठक	िें	हुई	एिं	निदरेशक	िण्डि	करे 	अिुिोदि	करे 	लिए	प्रस्तानित	
िकया	गया।	2018-19	करे 	दौराि,	िनैठको	ंकी	आििृत्त	एक	िषरा	िें	चार	िार	हुई	हनै।

 3.2 क्ा यह कंपनी बी.आर. या संधारणीयता ररपोट्ट प्रकाभशत करती हवै ? इस ररपोट्ट के अवलोकन के ललए हाईपरललकं क्ा हवै? यह िकतनी बार 
प्रकाभशत होती हवै?

	 	 हा,ँ	व्यिसाय	उत्तरदाययत्व	(िी.आर)	ररिोटरा	और	संधारणीय	निकास	ररिोटरा	दोिो	ंिार्षक	रूि	सरे	तनैयार	की	जाती	हैं	एिं	िरेिसाइट	िें	उििब्ध	हनै।

	 	 व्यिसाय	दाययत्व	(िी.आर.)	ररिोटरा	जो	सरेिी	की	अहराताओ	ंकरे 	अिुसार	असधदरेशात्मक	हनै,	राष््ीय	स्नैच्च्छक	िागरानिददेशो	ंकरे 	आधार	िर	प्रस्ततु	हनै	और	
िार्षक	आधार	िर	िार्षक	ररिोटरा	करे 	भाग	करे 	रूि	िें	प्रकाशशत	होती	हनै।	2017-18	करे 	लिए	िार्षक	ररिोटरा	की	िरेिलिकं	हनै	ः	

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/37TH-NALCO-AR-2017-18-DELUXE.pdf 

  2011-12	सरे	एक	संधारणीय	ििकास	(एस.डी)	ररिोटरा	भी	जीआरआई	िागरानिददेशो	ंकरे 	आधार	िर	तनैयार	की	जाती	हनै	एिं	िरे	िरेिसाइट	िें	
ियारािरण	एिं	सुदक्ा	टरेिप्रेट	करे 	अधीि	उििब्ध	करायी	गई	हनै।	जीआरआई	िािक	करे 	अिुसार	तनैयार	की	गई	संधारणीय	ििकास	िरिोटरा	2017-
18 के टलए वेबललकं ह ै  
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/07/sustainable-development-report2017-2018.pdf

अनभुाग ङः ससद्धान्त-वार काय्ट-ननष्ादन
ससदान्त 1 ः व्यिसाय का संचािन और अभिशासन नैतिकिा, पारदर्शिा और जिाबदेही के साथ िकया जाना चािहए।
1.1 क्ा नवैनतकता, ररश्वतखोरी और भ्रष्ाचार संबंधी नीनत केवल कंपनी को शामिल करती हवै ?
	 जी	िही।ं
 क्ा वह सियूह/संयकु्त उद्िो/ंआपयूर्तकता्टओ/ंठेकेदारो/ंगवैर सरकारी संगठनो/ंअन्यो ंके प्रनत भी नवस्ताररत हवै ?
	 जी	हा,ँ	हिारी	गनतनिसध	करे 	प्रत्रेक	िक्	िें	हि	िनैितक	व्यािसाियक	अभ्ास	एिं	िारदर्शता	करे 	प्रनत	िचििद्ध	रहरे	हैं	एिं	हिाररे	आियूर्तकताराओ,ं	ठरेकरे दारो,ं	

सरेिा-प्रदाताओ	ंएिं	िििरेशको	ंसरे	िदिरे	िें	यही	उम्ीद	रखतरे	हैं।	हिाररे	संनिदागत	िनैिुअि	एिं	क्रय	िनैिुअि	िें	ऐसरे	घटिाक्रिो	ंसरे	नििटिरे	करे 	ििए	ियाराप्त	
प्रािधाि	हैं।		संधारणीय	ििकास	िीनत,	निदरेशक	िंडि	करे 	सदसो	ंऔर	िररष्	प्रिंधि	करे 	ििए	व्यािसाययक	आचरण	एिं	िीनतगत	संिहता"	एिं	प्रिुख	
ियूल्िाि	ईिािदारी,	िनैनतक	अभ्ासो	ंएिं	िारदर्शता	करे 	प्रनत	हिारी	िचििद्धता	को	प्रनतनिम्म्बत	करती	हनै।	"धोखाधडी	रोकथाि	िीनत",	"सचरेतक	िीनत"	
“अिसधकृत	व्यािार	को	रोकिरे	करे 	ििए	आचार	संिहता”,	सभी	कायरािािको	ंिर	िागयू	सीडीए	नियि,	सभी	अन्य	किराचाररयो	ंिर	िागयू	प्रिाशणत	स्ायी	आदरेश	
करे 	साथ	इस	िद्धनत	को	और	सुदृढ़	िकया	जाता	हनै।	िकसी	भी	व्यिसाय	िरेिदरेि	िें	धोखा,	घयूसखोरी,	तषु्ीकरण	आिद	करे 	रूि	िें	कोई	दभुाराग्यियूणरा	आचरण	
करे 	निरुद्ध	हिारी	सतकरा ता	िनैिुअि,	सीिीसी	िदशानिददेश,	सरेिी	अिुदरेश,	आचार	संिहता	एिं	अन्य	िागयू	िदशानिददेशो	ंकरे 	अिुसार	कदि	उठाए	जातरे	हैं।

	 िारदर्शता	अशभयाि	को	ागरे	सहारा	दरेिरे	करे 	ििए,		₹	50	िाख	और	ऊिर	करे 	सभी	ठरेकरे 	करे 	लिए	इंिटमग्टी	िनैक्ट	(सत्निष्ा	सिझौता)	का	भी	कायारान्वयि	
िकया	गया	हनै।	भारत	सरकार	की	सािराजनिक	सयूचिा	प्रकटि	एिं	सयूचचत	करिरेिािरे	करे 	िरररक्ण	(िीआईडीिीआई)	योजिा	करे 	अधीि	 िकसी	िाहरी	
शशकायतकतारा	को	भी	िरररक्ण	िदया	जाता	हनै।

1.2 िवगत नवत्तीय वषि्ट िें िहतधारको ंकी िकतनी भशकायतें प्राप्त हुई हैं एवं भजनका प्रबंधन द्ारा संतोषिजनक सिाधान िकया गया?
 i) वरया के दौ�ान 16 सतकया ता संबंिी िहतधारक भशकायतें	प्राप्त	हुई	थी,ं	जििक	निछिरे	िषरा	सरे	10	शशकायतें	जाचँ	करे 	निशभन्	चरणो	ंिें	िम्म्बत	थी।ं	

इि	26	शशकायतो	ंिें	सरे	17	शशकायतें	उिकरे 	तार्कक	आधार	िर	निणतीत	की	गई	थी	ंएिं	आिश्यक	कायरािािहयो	ंकरे 	साथ	िंद	कर	दी	गई	थी	ं	जििक	
9	शशकायतें	जाचँ	करे 	निशभन्	चरणो	ंिें	हैं।	अििोिकत	अनियमितता	एिं	अलंिघि	करे 	आधार	िर	योग्य	िाििो	ंिर	िािको	सतकरा ता	िनैिुअि	एिं	
सीिीसी	िदशानिददेशो	ंकरे 	अिुसार	उचचत	कायरािाही	की	गई	हनै।

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/37TH-NALCO-AR-2017-18-DELUXE.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/07/sustainable-development-report2017-2018.pdf
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 ii)  िनवेशक की भशकायतें
  नित्त	िषरा	2018-19	करे 	दौराि	कुि	429	संख्क	भशकायतें	प्राप्त	हुईं	और	सभी	का	संतोषजिक	सिाधाि	िकया	गया।	नििरेशक	सरे	संिंसधत	

शशकायतो	ंका	ििस्ततृ	निभाजि	िीचरे	िदया	गया	हनै		:

तििरण िरया के दौरान प्राप्त समाधान की रई भशकायिें िंतबि भशकायिें

स्ोसया 05 05 शयून्य

स्ॉक	एक्सचेंज शयून्य शयून्य शयून्य

व्यक्क्त	निशरेष 424 424 शयून्य

कुल: 429 429 शयून्य

 iii)   सयूचना का असधकार असधननयि (सयू.का.अ.):
  नित्त	िषरा	2018-19	करे 	दौराि,	निछिरे	िषरा	करे 	18	िंनित	आिरेदिो	ंकरे 	अिािा	कुि	311	आिरेदि	प्राप्त	हुए।	साथ	ही	26	आिरेदि	अन्य	स्ोतो	ंसरे	

सयूचिा	करे 	लिए	स्ािातंररत	िकए	गए।	31.03.2019	को	यथा,	सयूचिा	करे 	लिए	232	अिुरोधो	ंको	स्ीकार	िकया	गया	एिं	जिाि	भरेजरे	गए,	जििक	
ऐसरे	107	अिुरोध	रद्द	कर	िदए	गए।	31.03.19	को	यथा,	सयूचिा	करे 	ििए	16	अिुरोध	िंिित	हैं।	इसकरे 	अिािा,	61	प्रथि	अिीि	िाििो	ंिें	सरे	
56	अिीि	स्ीकार	की	गईं	एिं	सयूचिा	दी	गई,	जििक	4	अिीि	रद्द	कर	दी	गई	एिं	1	अिीि	िंनित	हनै।

 iv)  2018-19 के दौ�ान, बाल िजदूरी/जबरन िजदूरी/अस्वैच्छिक िजदूरी, भेदियूलक ननयोजन, ययौन उत्ीड़न	सरे	संिंसधत	कोई	शशकायत	प्राप्त	
िही	ंहुई	हनै	एिं	31.03.19	को	यथा,	उियुराक्त	करे 	संिंध	िें	कोई	शशकायत	िंनित	िही	ंहनै।

सिद्ािं 2:  व्ययिाय िे िस्एँु और िेिाएँ प्रदान करे, जो िुरशषिि हो और अपने जीिनचक्र में िंधारणीयिा में योगदान दे।
1.1	 आिकी	3	िस्तओु	ंया	सरेिाओ	ंकी	सयूची	दें,	जजिकी	िडजाइि	िें	सािाजजक	या	ियारािरणीय	िचतंाओ,ं	जोिखिो	ंऔर/या	अिसरो	ंको	सम्म्लित	िकया	 

गया	हनै।
 ये तीन प्रमुख उत्ाद हैं :  वनस्प्त. एल्यूममना, एल्यूममवनयम, ििदु्ि।
 हमा�े सभी उत्ादन एकक पर�योजना च�ण के दौ�ान पयायाव�ण प्रभाव आकलन के अिीन �ह ेहैं एवं प्रा�ंभ से ही आवश्यक पयायाव�ण प्रबंिन योजना 

तयैा� की गई थिी एवं हमा�ी बॉक्ाइट खान अनुमोटदत खनन योजना के अिीन पर�चाललत ह ैतथिा पयायाव�ण या समाज प� उत्ाद या सेवा के टकसी 
प्रनतकयू ि	प्रभाि	िर	नियंत्रण	रखिरे	करे 	लिए	उियकु्त	खाि	िंदी	योजिा	करे 	साथ	उत्खनित	क्रेत्र	की	िौलिक	अिस्ा	को	िुििराहाि	िकया	जाता	हनै।	आिसधक	
सिीक्ा	करे 	साथ	स्स्नत	प्रभाि	अध्ययि,	अािदा	निशािदरेही	एिं	जोखखि	आकिि	और	आिातकाि	प्रिंधि	योजिाएँ	भी	निरुनित	की	गई	जजििें	सरे	कुछ	
ियारािरणीय	एिं	सािाजजक	चचतंाओ,ं	जोखखिो	ंऔर	अिसरो	ंका	नििारण	िकया	गय	सभी	ियारािरणीय	सानंिसधक	अिुिािि	िकए	गए	हैं।

 हमा�े उत्ादो ंसंबंधित पयायाव�णीय चचतंाओ,ं जोखखमो,ं अवस�ो ंको नीचे ताललका - क में तदनुसा� ननर्दष्ट टकया गया है ः
तािलका-क

एकक उत्ाद पया्टवरणीय लचतंाएं जोखखि अवसर/न्ययूनीकरण उपाय
एल्यूममना 
पर�शोिक

निस्तप्त	एल्यूमििा क. वाय ुप्रदूरण

ख. जल प्रदूरण

ग. भयूटम संदूरण

1. वाय ुप्रदूषिण

i)	 चचििी	सरे	ििहःस्ाि

ii)	 	निस्तप्त	एल्यूिििा,		िॉक्साइट,	
कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र में 
ियूल

1. वाय ुप्रदूषिण:

i)	 िॉयिर	करे 	फ्यू	गनैस	सरे	निनिक्त	िस्तओु	ंकरे 	संग्ह	करे 	लिए	
िॉयिर	िें	इिरेक्टो्	स्नैिटक	नप्रससनिटरेटसरा	(ईएसिी)	प्रदाि	
िकए	गए।

ii)	 निस्तप्तीकरण	प्रिक्रया	िें	 सृजजत	एल्यूमििा	धयूि	करे 	 संचय	
हरेत	ुनिस्तप्तक	िें	ईएसिी	प्रदाि	िकया	गया	हनै।

•	 धयूि	करे 	ििहःस्ाि	को	 रोकिरे	करे 	 लिए	एल्यूमििा	करे 	िदाि	
एवं उत�ाई क्ते्र में बगै टिल्ट� एवं ियूल �ोिी प्रणाली प्रदान 
िकए	गए	हैं।
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एल्यूममना 
पर�शोिक

निस्तप्त	एल्यूमििा क. वाय ुप्रदूरण

ख. जल प्रदूरण

ग. भयूटम संदूरण

•	 अस्ायी	 निस्रण	िर	 नियंत्रण	रखिरे	करे 	 लिए	चयूिा	 मगट्ी,	
लाल पंक, �ाख, कोयला एवं बॉक्ाइट संचालन क्ते्रो ंमें 
िछडकाि	एिं	धयूि-रोधी	प्रणािी	प्रदाि	िकए	गए	हैं।

2. जल प्रदूषिण

i)		 अिशशष्	ििहःस्ाि

ii)		 ििजि	एिं	अिशशष्	जि

iii) सतह के बहाव जल

2.  जल प्रदूषिण:

i)	 उिचार	सुनिधाओ	ंिें	ििजि	का	उिचार	िकया	जाता	हनै।

ii) �ाख तालाब में ऊप� बह �ह ेजल एवं लाल पंक तालाब में 
ऊिर	िह	रहरे	जि	करे 	लिए	अिशशष्	जि	उिचार,	िुिःचक्रण	
एवं पुनःप्रयोग का ननष्ादन टकया जाता है ः

	 •	 राख	घोि	ििािरे	करे 	लिए	राख	तािाि	सरे	प्रत्ागिि	जि	
करे 	िुिःचक्रण	का	िुिःप्रयोग	िकया	जाता	हनै।

	 •	 िाि	 िंक	तािाि	का	प्रत्ागिि	जि	िाि	 िंक	घोि	
बनाने एवं पंक िोने के ललए पुनःप्रयोग टकया जाता है, 
इस	प्रकार	कॉस्स्क	का	िुिःचक्रण	होता	हनै।

	 •	 िि	अिशशष्	जि	ििजि	उिचार	 संयंत्र	िें	व्यिहार	
िकया	 जाता	 हनै	 एिं	 िागिािी	 उद्दरेश्यो	ं करे 	 लिए	 इसका	
िुिःचक्रण	एिं	िुिःप्रयोग	िकया	जाता	हनै।

iii) सतह प� वाटहत जल शब�ी झील में संचचत होता ह ै एवं 
जरू�त प़ेि तो आवश्यक उपचा� के बाद इसका बाह� 
नििटाि	िकया	जाता	हनै।

3. भयूिि संदूषिण

i)   चयूना मगट्ी

ii)  लाल पंक

iii) �ाख

3. भयूिि संदूषिण

i)	 ईंट	या	अन्य	सम्बद्ध	उत्ाद	करे 	नििाराण	करे 	लिए	चयूिा	मगट्ी	को	
ररसाइक्लर	िें	नििटाया	जाता	हनै।

ii) लाल पंक से लौह सान्द एवं गैललयम के ननष्करयाण के ललए 
िाि	िंक	करे 	उियोग	का	अन्वरेषण	चि	रहा	हनै।

iii) इन क्ते्रो ं में उ़िनशील �ाख के उपयोग हतेु उद्ममयो ं को 
प्रोत्ािहत	 करतरे	 हुए	 उडिशीि	 राख	 का	 उचतर	 उियोगः	
उडिशीि	राख	की	ईंटो,ं	सीिेंट	करे 	नििाराण	िें,	सडक	नििाराण,	
तटबंि बनाने, ननचले क्ते्रो ंको भ�ने आटद में उ़िनशील �ाख 
का	उियोग।

प्रद्ावक एल्यूमिननयि •	 िाय	ुप्रदूषण

•	 जि	प्रदूषण

•	 भयूमि	संदूषण

1.  वाय ुप्रदूषिण:

i) पॉट प्रचालन के का�ण एिटीपी 
चचमननयो ंसे फ्यूओ�ाइड एवं 
निििक्त	निस्रण

ii)  एनोड प्रभाव के दौ�ान पीएिसी  
का	सृजि,	िीचरे	निस्तार	िें*

1. वाय ुप्रदूषिण

i)  एिटीपी में शुष्क माजयान नवधि द्ा�ा प्राथिममक एल्यूममना 
िें	फ्यूओराइड	 गनैस	का	अिशोषण।	 एफटीिी	 चचिनियो	ं िें	
निस्रण	की	ऑििाइि	सतत	निगरािी	की	गई।

ii) प्रद्ावक संयंत्र को ए.एल.पी.एस.वाई.एस. पॉट ननयंत्रण 
प्रणािी	सरे	सिृद्ध	िकया	गया	हनै,	जो	सिय	िर	एल्यूमििा	को	
खुराक	दरेतरे	हुए	एिोड	करे 	प्रभाि	को	कि	करता	हनै।

2. जल प्रदूषिण:

i) फ्यूओ�ाइड संदूनरत सतह से  
बहाव का सृजन

2. जल प्रदूषिण:

  i) ननर्दष्ट नाललयो ं के माध्यम से तीन एचडीपीई कता�यकु्त 
धारक	तािािो	ंिें	सतह	करे 	िहाि	को	एकमत्रत	िकया	जाता	हनै।	
फ्यूओर�नेटेड सतह के बहाव का उपचा� डीफ्यूओ�ाइडेशन 
संयंत्रो	ंिें	िकया	जाता	हनै।	
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प्रद्ावक एल्यूमिननयि •	 िाय	ुप्रदूषण

•	 जि	प्रदूषण

•	 भयूमि	संदूषण

2. जल प्रदूषिण:
(i) (आयन नवननमय प्रौद्ोमगकी एवं नवीनतम एममट�ऑन नैनो 

प्रौद्ोमगकी	िर	प्रचालित)।	इसकरे 	िाद	उिचाररत	जि	
शीतलीक�ण, बागवानी एवं अन्य संयंत्र उपयोग के ललए 
िुिःचिक्रत	होता	हनै।

3. भयूमि संदूषिण:
	 संकटजिक	अिशशष्	का	सृजि	 

जैसे टक:
i) एसपीएल
ii)	 डॉ्स
iii)	 शॉट	ब्ास्सं्ग	अिशशष्	इत्ािद

3. भयूमि संदूषिणः
i)	 भयूिि	संदूषण	की	रोकथाि	करे 	लिए	अभरेद्द	िंक्क्तिद्ध		

इंजीनियडरा	िनैण्डिफि	िें	और	साथ	ही	कंक्रीट	यकु्त	शरेड	िें	
एसिीएि	संचचत	होता	हनै।	एसिीएि	करे 	कािराि	अशं	को	
िृथक	िकया	जाता	हनै	एिं	ऊजारा	प्राप्प्त	िें	भािी	उियोग	करे 	
लिए	कंक्रीट	यकु्त	फ्ोर	रोड	िें	िृथक	रूि	सरे	संचय	िकया	
जाता	हनै।	असधकृत	रर-प्रोसरेसर	िें	एसिीएि	का	कािराि	
अशंई-िीिािी	करे 	लिए	तनैयार	हनै।

ii)		 एल्यूमिनियि	डॉ्स	का	िॉट	िें	िुिःचक्रण	िकया	जाता	हनै।	
डॉ्स	करे 	600	िरे.ट.	का	िारंिररक	स्ॉक	िजसरे	िुिः	चिक्रत	
िही	ंिकया	जा	सकता	हनै,	ई-िीिािी	करे 	ििए	तनैयार	हनै।

iii)	सुिकन्दा,	जाजिुर	करे 	आि	संकटजिक	अिशशष्	िैंडिफि	
िें	शॉट	ब्ास्सं्ग	अिशशष्	आिद	का	नििटाि	िकया	जा	
रहा	हनै।

ग्र.नव.सं. नवद्तु •	 िाय	ुप्रदूषण

•	 जि	प्रदूषण

•	 भयूिि	संदूषण

1. वाय ुप्रदूषिण

i) बॉयल� से फ्यू गैस

ii) कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र 
सरे	अस्ायी	धयूि

iii) वायमंुडल की ओ� फ्यू गैस में 
ताि	निस्रण

1. वाययू प्रदूषिण: 

i)		 निनिक्त	िस्तओु	ंकरे 	निष्कषराण	हरेत	ुिॉयिर	फ्यू	गनैस	
निस्रण	िागरा	िें	ई.एस.िी.	प्रदाि	की	जाती	हनै।

ii)	 अस्ायी	धयूि	िर	नियंत्रण	करे 	लिए	कोयिा	एिं	राख	
संचालन क्ते्र में ियूल ननष्करयाण एवं िुहा�ा प्रणाली 
प्रदाि	की	जाती	हनै।

iii) एय� हीट� एवं इकोनोमाइज� के माध्यम से फ्यू गैस   
सरे	प्राप्त	ताि	िायिंुडिीय	ऊष्ा	संदूषण	को	रोकता	हनै	
एिं	िॉयिर	दक्ता	को	िरेहतर	ििाता	हनै।

2. जल प्रदूषिण

i)	 ििहःस्ाि	अिशशष्	जि

ii)	 ििजि	अिशशष्	जि

iii) सतह के बहाव जल

2. जल प्रदूषिण: 

i)	 औद्ोमगक	अिशशष्	जि	करे 	उिचार	हरेतु	ििहःस्ाि	
उिचार	संयंत्र	प्रदाि	िकया	गया	हनै।	उिचाररत	जि	का	
प्रयोग	राख	घोि	ििािरे	करे 	लिए	िकया	जाता	हनै।

ii)	 राख	करे 	तािाि	सरे	निस्ताररत	जि	का	राख	घोि	ििािरे	
के ललए प्रयोग टकया जाता ह:ै

	 •	 िि	अिशशष्	जि	करे 	उिचार	हरेतु	ििजि	उिचार	
संयंत्र	प्रदाि	िकया	जाता	हनै।	उिचार	करे 	िश्ात	िि	
अिशशष्	जि	का	िागिािी	एिं	िकृ्ारोिण	उद्दरेश्यो	ं
करे 	लिए	िुिःप्रयोग	िकया	जाता	हनै।

iii) वराया जल दोहन प्रणाली एवं सतह बहाव जल  
अमनिशिि	करे 	लिए	फायर	हाइड्ेंट	ससस्ि	िें	प्रयोग	
िकया	जाता	हनै।
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ग्र.नव.सं. नवद्तु •	 िाय	ुप्रदूषण

•	 जि	प्रदूषण

•	 भयूिि	संदूष

3. भयूिि संदूषिण

i)  ममल अस्वीकायया

ii)  �ाख

iii) सै्कप (िात्त्वक एवं गै�-
िात्त्वक सै्कप)

3. भयूिि संदूषिण

i)	 मिि	 अस्ीकृनतया	ँ सीिािंकत	 निचिरे	 क्रेत्रो	ं िें	 संचचत	
होती हैं ताटक पुनःप्रयोग के ललए अधिकृत पक्ो ं को 
नििटाया	जा	सकरे ।

ii) �ाख के तालाब में घोल रूप में �ाख का ननपटान टकया 
जाता	हनै।	उत्खनित	क्रेत्र	करे 	िुिरुद्धार	हरेतु	खाि	करे 	
ररक्त	स्ािो	ंिें	ितिरे	घोि	करे 	नििटाि	की	िररयोजिा	
प्रगनत	िें	हनै।	शुष्क	राख	को	भी	निचिरे	क्रेत्र	को	भरिरे,	
स्ोि	क्नै री	करे 	ररक्त	स्ािो	ंको	भरिरे	िें	प्रयोग	िकया	
जाता	हनै,	राख	ईंट	नििाराण	करे 	लिए	ियूल्	िर्धत	उत्ाद	
ननमायाताओ ंको ननपटाया जाता है एवं आर्थिक सहायक 
योजिा	करे 	अतंगरात	एस्रेस्स,	सीिेंट	आिद	िें	प्रयोग	
िकया	जाता	हनै।

iii)	स्कनै ि	ररसाइक्लसरा	को	िरेचरे	जातरे	हैं।

खान बॉक्ाइट •	 िाय	ुप्रदूषण

•	 जि	प्रदूषण

•	 ध्वनि	प्रदूषण

•	 ठोस	अिशशष्	प्रदूषण

1. वाय ुप्रदूषिण

i)	 भारी	िाहिो	ंसरे	निस्रण

ii) बॉक्ाइट खनन, संचलन, 
क्रशर	िें	संदिि	एिं	कन्वरेयर	
िें	िहि	करे 	दौराि	अस्ायी	
धयूि	का	निस्रण

1. वाय ुप्रदूषिण:

i)		 िाहिो	ंसरे	निस्रण	को	कि	करिरे	करे 	लिए	िाहिो	ंका	
यथोचचत	चयि	एिं	रखरखाि।

ii)	 5	संख्क	28	िक.िी.	सचि	फुहाररे	एिं	ढुिाई	सडक	
िर		स्ायी	फुहारो	ंकरे 	साथ	ढुिाई	सडको	ंएिं	भंडार	
संचय	क्रेत्र	िें	जि	का	िछडकाि:

	 •	धयूि	उत्ादि	को	कि	करिरे	करे 	लिए	
एन.ओ.एन.ई.एल. प्रस्ोटक का प्रयोग क�ते हुए 
उियकु्त	ब्ास्	िडजाइि	एिं	नििंनित	ब्ास्सं्ग।

	 •	क्रशर	एिं	कन्वरेयर	िें	धयूि	करे 	दिि	एिं	संियूणरा	
आच्छाटदत कन्वये� में ियूल के उत्ादन को �ोकने के 
लिए,	शुष्क	धयूि	प्रणािी	का	कायारान्वयि।

	 •	सभी	िडि्	िशीिो	ंिें	िनैक्यूि	सक्शि/िि	िडल्िगं	
अििािा।

	 •	धयूि	कणो	ंको	रोकिरे	करे 	लिए	िकृ्ारोिण	करे 	साथ	
7.5	िी.	चौडा	िररधीय	घरेरा।

2. जल प्रदूषिणः

 i) कैन्ीन, वाहन की िलुाई 
सरे	निकिरे	अिशशष्	जि	एिं	
शौचालयो ंसे मलजल

2.  जल प्रदूषिण:

i) गाद लदे ब�साती जल को बाह� ननकलने से �ोकने 
करे 	लिए	सिक्रय	खिि	क्रेत्र	िें	चारो	ंओर	इि-ससटु	
पर�िीय घे�ा

	 •	खिि	क्रेत्रो	ंसरे	िंकयकु्त	जि,	यिद	हनै,	करे 	छिि	हरेत	ु
िहत्वियूणरा	स्ािो	ंिर	रोकिाधँ।

	 •	हौदी	िें	खिि	क्रेत्र	िें	िरसात	करे 	जि	का	संग्ह	एिं	
एकमत्रत	जि	का	भयूिि	िें	अन्तःस्िण।
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एकक उत्ाद पया्टवरणीय लचतंाएं जोखखि अवसर/न्ययूनीकरण उपाय

खान बॉक्ाइट •	 िाय	ुप्रदूषण

•	 जि	प्रदूषण

•	 ध्वनि	प्रदूषण

•	 ठोस	अिशशष्	प्रदूषण

•	 शौचािय	सरे	जि	सरेनटिक	टैंक	िें		प्रयोग	होता	हनै	
एवं सोखाई गडो ंमें ननपटाया जाता है, कैन्ीन के 
अिशशष्	जि	जनैनिक	उिचार	एकक	िें	उिचाररत	
होता	हनै।	िाहि	धिुाई	क्रेत्र	सरे	धिुाई	जि,	तरेि	
जि	सरेिररेटर	िें	व्यिहृत	होता	हनै।	कनै न्ीि	और	
िाहि	धिुाई	क्रेत्र	सरे	व्यिहृत	जि	धयूि	दिि	एिं	
वकृ्ा�ोपण के ललए संपयूणया रूप से पुनः उपयोग टकया 
जाता	हनै।

3.  ध्वनन प्रदूषिण:
 i) टवस्ोट एवं भा�ी वाहनो ं के 

प्रचािि	करे 	दौराि	ध्वनि

3.  ध्वनन प्रदूषिणः
i)	 ध्वनि	सृजि	को	कि	करिरे	करे 	लिए	एिओएिईएि	

प्रस्ोटक का प्रयोग क�त ेहुए नवलंनबत नवस्ोट समेत 
उियकु्त	ब्ास्	िडजाइिः

	 •	ध्वनि	करे 	गिि	को	रोकिरे	करे 	लिए	िररधीय	
िकृ्ारोिण।

	 •	एचईएिएि	िें	ध्वनि	कि	उत्न्	करिरे	िािरे	उियकु्त	
उिकरण	का	चयि,	ध्वनिरोधी	करे निि	का	प्रािधाि	
एिं	कािगारो	ंकरे 	लिए	िीिीई	(व्यक्क्तगत	सुरक्ा	
उिकरण)	का	प्रािधाि।

4.  ठोस अपभशष् प्रदूषिण:
i) खननज लवणो ं के उत्खनन से 

ओव�बडयान सामग्री

4. ठोस अपभशष् प्रदूषिण:
i) ऊप�ी ममट्ी एवं ओव�बडयान का 100% पुनःउपयोग 

जो खनन टकए हुए क्ते्रो ंकी पुनः भ�ाई के ललए पयूणया 
रूि	सरे	उियोग	िकया	जाता	हनै।

5. भयूिि ननम्ीकरण:
i) नवस्ोट द्ा�ा एवं मशीन�ी 

के प्रयोग से ओव�बडयान एवं 
अयस् सामग्री का उत्खनन

5. भयूमि ननम्ीकरण:
i) समवतती खनन एवं खोदे गए के्त्रो ंकी पुनः भ�ाई ः
	 •	निस्ततृ	िौधरोिण	करे 	साथ	खोदरे	गए	क्रेत्र	का	

िुििारासि,	इस	तरह	िंजर	क्रेत्र	का	िि	िें	रूिातंरण।

* एनोड प्रभाि के दौरान प्रद्ािक में प्राथममक एल्यूिमवनयम िघुकरण प्रिक्रया में परफ्ोकार्बन (पी.एफ.िी) अथा्बि टेटा्फ्यूरोिमथने (िीएफ4 )एिं 
हेक्ाफ्यूरोइथने (िी2एफ6 )  िनस्सरण का उत्ादन होिा ह।ै टेटा्फ्यूरोममथने एिं हके्ाफ्यूरोइथने िनस्सरण की उनके प्ररि ग्ीनहाउि प्रभाि एिं िम् े
िायमंुडिीय जीिनकाि के कारण रहुि रारीकी रेन िनगरानी रखी जािी ह।ै प्रद्ािक िंयंत्र ििा्बसधक उन्नि एएिपीएििाईएि पॉट िनयंत्रण प्रणािी िे 
िज्जिि है जो पॉट में िही िमय पर एल्यूममना की खुराक देिे हुए एनोड प्रभाि की आििृत्त एिं अिसध को कम करने में मदद करिी ह।ै िर्ब 2018-19 
के ििए, ए.पी. (एल्यूममवनयम पचचनी) ओिरिोले्ज ििसध के प्रयोग िे प्रद्ािक पॉटिाइन िे पीएफिी िनस्सरण का आकिन िकया गया ह ैएिं उनके 
मयूल्मान नीचे िदए गए हैं: 

पीएफसी के प्रकार वास्तनवक ननस्सरण

सीएि4(केजी/टी एएल) 0.0233

सी2एि6(केजी/टी एएल) 0.0028

2.2 प्रते्क उत्ाद के ललए उत्ाद के प्रनत एकक के संसाधन प्रयोग (ऊजा्ट, जल, कच्ी सािग्री) के समं्ध िें ननम्ललखखत नववरण प्रदान करें (ववैकल्पिक)।
 i)	 ियूरी	ियूल्	श्रृंखिा	िर	निछिरे	िषरा	सरे	हाससि	प्राप्प्त/उत्ादि/नितरण	करे 	दौराि	कटौती।
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  ननम्नललखखत ताललका ख	िें	निछिरे	नित्त	िषरा	करे 	दौराि	हाससि	कटौती	दशारायी	गयी	हनै	:

ताललका ख

प्रनत इकाई उत्ादन की नवभशष् खपत िाप की इकाई िानक पयूव्टवतती वषि्ट 
(नव.व. 2017-18)

वत्टिान वषि्ट 
(नव.व. 2018-19)

बॉक्ाइट खानो ंमें नवस्ोटक की खपत ग्राम/मे.टन 145 128 74.61

एल्यूमििा	िररशोधक	करे 	एसिीिी	िें	िाष्	उत्न्	करिरे	करे 	
ललए कोयला

टन/टन 0.650 0.647 0.635

एल्यूममना पर�शोिक में नवदु्त ऊजाया टक.वा.घं./टन 320 316 315.5

एल्यूममननयम फ्यूओ�ाइड की खपत टक.ग्रा./मे.टन 19 19 16

प्रद्ािक	िें	तप्त	धातु	करे 	लिए	शुद्ध	कािराि	की	खित टक.ग्रा./मे.टन 430+5 430 424

ग्.नि.सं.	िें	ईंधि	तरेि	की	खित मम.ली./टक.वा.घं. 0.80 0.42 0.87

 

	 ii)	 ग्ाहको	ंद्ारा	प्रयोग	करे 	दौराि	कटौती	(ऊजारा,	जि)	निछिरे	िषरा	सरे	हाससि	की	गई	हनै।

	 	 िस्त	ुक्रेत्र	िें	होिरे	करे 	कारण,	ग्ाहको	ंकी	ओर	सरे	ऊजारा	एिं	जि	करे 	प्रयोग	की	निगरािी	संभि	िही	ंहनै।	तथानि,	यातायात	क्रेत्र	िें	एल्यूमिनियि	करे 	
िढ़तरे	उियोग	िरे	ईंधि/ऊजारा	खित	िें	कटौती	का	अच्छा	अिसर	प्रदाि	िकया	हनै।	न्ययूि	िुिचराक्रण	ऊजारा	आिश्यकता	करे 	साथ	िुिचराक्रण	योग्य	होिरे	
करे 	कारण	एल्यूििनियि	धात	ुका	उत्ादि	एत	िार	होिरे	करे 	िाद	न्ययूिति	ऊजारा	खित	करे 	साथ	िुिः	इस्तरेिाि	िकया	जा	सकता	हनै।	

2.3  क्ा	कंििी	करे 	िास	संधारणीय	आियूर्त	स्ोत	(िररिहि	सिरेत)	करे 	ििए	कायरािद्धनतया	ँहैं? 

 	हा।ँ

	 संधारणीय	आियूर्त	स्ोत	आियूर्तकताराओ	ंकी	चयि-प्रिक्रया	िें	सािाजजक	िनैनतक	एिं	ियारािरणीय	निष्ादि	धारको	ंका	सिाकिि	हनै।	आियूर्तकताराओ	ंकरे 	
सािाजजक	प्रदशराि	हरेत,ु	एसए-8000	िािक	का	कायारान्वयि	िकया	गया	हनै	एिं	सािाजजक	उत्तरदाययत्व	िीनत	व्यिस्ा	िें	हनै।	िािको	का	इंिटमग्टी	िनैक्ट	
िनैनतक	प्रदशरािकारको	ंका	ध्याि	रखता	हनै।	इंिटमग्टी	िनैक्ट	एक	हस्ताक्ररत	दस्तािरेज	हनै	जो	सिारासधक	िारदर्शता	अििािरे	िें	सिवोत्ति	िमद्धत	का	िािि	
करिरे	करे 	लिए	ठरेकागत	प्रासधकारी	एिं	िोिीदाता	को	िचििद्ध	करता	हनै।	इसी	प्रकार	आियूर्तकताराओ	ंको	ियारािरणीय	िीनत	एिं	िािको	करे 	िदशानिददेश	का	
िािि	करिरे	करे 	ििए	कहा	जाता	हनै।

	 िॉकसाइट	जो	एल्यूमिनियि	करे 	उत्ादि	करे 	ििए	एक	िहत्वियूणरा	कचा	िाि	हनै,	इसकी	प्राप्प्त	हिाररे	िररशोधक	सरे	कुछ	िकिोिीटर	की	दूरी	िर	िस्त	
हिाररे	ग्हीत	खािो	ंसरे	की	जाती	हनै।	एल्यूमिनियि	प्रद्ािण	करे 	ििए	व्यािक	ििदु्त	ऊजारा	की	जरूरत	िडती	हनै,	िजसकरे 	ििए	हिाररे	प्रद्ािक	करे 	िजदीक	
हिाररे	िास	ग्हीत	निदु्त	संयंत्र	हनै।	निदु्त	संयंत्र	करे 	लिए	कोयिरे	की	उििब्धता	तािचरेर	िें	कुछ	िकिोिीटर	की	दूरी	िर	स्स्त	कोयिा	खािो	ंसरे	की	जाती	
हनै।	दीघराकािीि	ईंधि	आियूर्त	अिुिंध	एिं	यब्रज	ििकंरे ज	करे 	िाध्यि	सरे	कोयिरे	को	उििब्धता	सुनिजश्त	की	जाती	हनै।	कोयिरे	की	आियूर्त	िें	िकसी	भी	किी	
को	ई-िीिािी	िागरा	करे 	जररए	कोयिरे	की	खरीद	सरे	ियूरा	िकया	जाता	हनै।	अन्य	प्रिुख	कचरे	िाि	जनैसरे	िक	एियूमिनियि	फ्यूराइड,	कॉस्स्क	सोडा,	सी.टी.
निच	एिं	सी.िी.	कोक	आिद	की	प्राप्प्त	िहु	ििक्ररे ताओ	ंकरे 	िाध्यि	सरे	की	जाती	हनै।	िधुिंक,	अिुगयूि	िें	हिारी	निजी	ररेििरे	साइिडगं,	नियारात	एिं	आयात	
िॉक्साइट	की	िररशोधक	िें	ढुिाई	हरेत	ुकरे िि	िरेल्ट	कन्वरेयर	हिारी	व्यािक	िररिहि	प्रणािी	को	दशाराती	हनै।

2.4  काय्टस्थल के आसपास के सिुदायो ंसिेत स्थानीय एवं लघु उत्ादको ंसे वस्तओु ंऔर सेवाओ ंकी असधप्राप्प्त के ललए क्ा कंपनी द्ारा कदि उठाए 
गए हैं ? यदद हा,ँ तो स्थानीय और लघु नवके्रताओ ंकी क्षिता एवं सिथ्टता िें सुधार लाने के ललए क्ा कदि उठाए गए हैं ?

	 संगठि	की	अिुषंगी	निकास	िीनत	स्ािीय	निक्ररे ताओ	ंकरे 	निकास	को	प्रोत्ािहत	करती	हनै।	एकको	ंिें	एिएसएई	सरिीकरण	प्रकोष्	इि	निक्ररे ताओ	ंकी	
प्रनतस्धारात्मकता	िें	सुधार	िािरे	करे 	लिए	तकिीकी,	िाशणज्ज्यक	क्रेत्रो	ंिें	िागरादशराि	प्रदाि	करतरे	हुए	िीित	को	कायाराम्न्वत	करतरे	हैं।	एिएसई	एकको	ंद्ारा 
प्रस्तानित	िस्त	ुएिं	सरेिाएँ	सयूचीिद्ध	की	जाती	हैं	एिं	प्रिुखता	करे 	साथ	प्रदशरािी	की	जाती	हनै	और	हिारी	िरेिसाइट	िें	िरेि	प्रकाशशत	की	जाती	हनै	तािक	
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व्यािक	प्रचारण	एिं	जागरूकता	सुनिजश्त	हो	िाए।	ििसा	(िािको	िाइक्रो	एण्ड	स्ॉि	इंटरप्राइज	योगायोग	एच्प्करे शि	एिएसई	करे 	लिए	िद्भाषी	एप्प) 
एिएसइ	निक्ररे ताओ	ंकरे 	लिए	एक	िोिाइि	एप्प	हनै	जो	निक्ररे ता	िंजीकरण	प्रिक्रया,	तकिीकी	निनिदरेशो	ंकरे 	साथ	आियूर्त	िकए	जािरे	िािरे	िदो,	निक्ररे ता	ििकास	
कायराक्रि	एिं	िािको	करे 	प्रशशक्ण	कायराक्रिो	ंआिद	करे 	िाररे	िें	अिरेशक्त	सयूचिा	प्रदत्त	करिरे	एिं	एिएसई	को	सशक्त	ििाता	हनै।	एिएसई	(सयूक्ष्म	एिं	िघु	
उद्ि)	सरे	िािको	करे 	खरीद	आकंडरे	िाससक	आधार	िर	एिएसएिई	ििभाग,	भारत	सरकार	करे 	"एिएसएिई	संिंध	"	एप्प	िें	अििोड	िकए	जा	रहरे	हैं।	
खान एवं पर�शोिन संकुल औ� प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल के प्रदशयानी हॉल में तकनीकी जानका�ी के साथि उत्ादो ंकी प्रदशयानी की गई ह ैताटक वार्रक 
आिश्यकता	करे 	संिंध	िें	उत्ाद	एिं	सयूचिा	का	निकास	हो	िाए	एिं	एिएसई	उद्मियो	ंको	अनंति	क्रय	ियूल्	आिद	प्रदाि	िकए	जातरे	हैं।	ऐसरे	एकको	ंको	
िोिी	िें	भाग	िरेिरे	करे 	लिए	प्रोत्ािहत	करिरे	हरेतु	निनिदाकारी	प्रिक्रया	िें	ररयायत	जनैसरे	िक	ियािा	राशश	जिा	एिं	निनिदा	शुल्क	सरे	िुिक्त	आिद	िें	निस्तार	
िकया	गया	हनै।	एिएसई	एकको	ंको	उिकरे 	लिए	निर्दष्	उत्ादो	ंऔर	सरेिाओ	ंकरे 	लिए	न्ययूिति	उद्धृत	ियूल्	करे 	15%	की	सीिा		िें	उद्धृत	करतरे	हुए	क्रय	
प्राथमिकता	प्रदाि	करतरे	हुए	हिारी	क्रय	िुिस्तका	िें	उियकु्त	संशोधि	िकया	गया	हनै।

	 नित्त	िषरा	2018-19	करे 	लिए	अिुषंगी	एकको	ंसिरेत	ओिडशा	करे 	एिएसई	(सयूक्ष्म	एिं	िघु	उद्ि)	द्ारा	उत्ािदत	उत्ादो	ंएिं	प्रदत्त	सरेिाओ	ंकी	खरीद	
₹	361.17	करोड	रही	(निछिरे	नित्त	िषरा	करे 	₹	296.11	करोड	की	तिुिा	िें)।	नित्त	िषरा	2018-19	करे 	दौराि	एिएसई	एकको	ं(ओिडशा	करे 	िाहर	करे 	
समेत) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी कुल ख�ीद ₹472.52 क�ो़ि �ही (नवत् वरया 2017-18 के ₹400.13 क�ो़ि की तलुना में) एवं 
न्ययूिति	25%	करे 	सरकारी	िक्ष्य	की	तुििा	िें	िािको	द्ारा	िस्तओु	ंएिं	सरेिाओ	ंकी	कुि	खरीद	का	26.79%	हनै।	नित्त	िषरा	2019-20	करे 	लिए,	एिएसई	
(सयूक्ष्म	एिं	िघु	उद्ि)	द्ारा	उत्ािदत	उत्ादो	ंएिं	प्रदत्त	सरेिाओ	ंकी	खरीद	का	िक्ष्य	₹442.5	करोड	रखा	गया	हनै।

 l िािको	िरे	30.08.2018	को	भिुिरेश्वर	िें	आयोजजत	अिुसयूिचत	जानत/अिुसयूिचत	जिजाित	हि	करे 	अतंगरात	राज्य	सम्रेिि	िें	िहस्ा	ििया।

 l  िािको	को	ययूनिट-III	एग्जिनिशि	ग्ाउंड	भुििरेश्वर	िें	28	जििरी	सरे	3	फरिरी-19	तक	सयूक्ष्म,	िघु	एिं	िध्यि	उद्ि	निभाग,	ओिडशा	सरकार	द्ारा	
आयोजजत	ओिडशा	सयूक्ष्म,	िघु	एिं	िध्यि	उद्ि	अतंराराष््ीय	व्यािार	िरेिा,	2019	िें	"उत्षरा	प्रिाणित्र"	िुरस्ार	िदया	गया।

 l  िािको	िरे	सयूक्ष्म,	िघु	एिं	िध्यि	उद्ि	ििकास	संस्ा,	कटक	एिं	सयूक्ष्म,	िघु	एिं	िध्यि	उद्ि	ििभाग,	ओिडशा	सरकार	करे 	सहयोग	सरे	ओएएसएिई	
द्ारा	रायगढ़	िें	01.02.19	को	एिं	अिुगुि	िें	01.03.19	को	आयोजजत	िदर	प्ाटंस्	करे 	साथ	राज्य	स्तर	करे 	निक्ररे ता	ििकास	कायराक्रि-सह-क्ररे ता-
निक्ररे ता	सम्रेिि	िें	िहस्ा	ििया।

 l िािको	िरे	26.02.19	सरे	28.02.19	तक	सयूक्ष्म,	िघ	ुएिं	िध्यि	उद्ि	ििकास	संस्ा	द्ारा	कटक	िें	आयोजजत	उद्ि	सिागि	िें	िहस्ा	ििया। 

l  खाि	एिं	िररशोधि	संकुि,	दाििजोडी	िें	14.06.18	को	राष््ीय	स्तर	का	"ििक्ररे ता	सम्रेिि"	आयोजजत	हुआ	िजसिें	ओिडशा	करे 	अदंर	और	िाहर	
दोिो	ंकरे 	सयूक्ष्म	एिं	िघु	उद्ि	ििक्ररे ताओ	ंिरे	िहस्ा	ििया।

 l  िषरा	2018-19	करे 	लिए	खाि	एिं	िररशोधि	संकुि,	दाििजोडी	िें	डीआईसी	कोरािुट	करे 	सहयोग	सरे	05.12.18	को	सि-प्नैक	(संयत्र	स्तर	की	
सिाहकारी	उि-समिनत)	सम्रेिि	को	आयोजि	िकया	गया।

 l	 	"अ.जा.-अ.ज.जा	 उद्मियो	ं करे 	 ििए	 क्ररे ता-ििक्ररे ता	 सम्रेिि"	 का	आयोजि	 05.12.2018	 को	 खाि	 एिं	 िररशोधि	 संकुि,	 दाििजोडी	 एिं	
28.03.19	को	प्रद्ािक	एिं	ििदु्त	संकुि	िें	िकया	गया।

2.5 उत्ादो ंऔर अपभशष्ो ंके पुनचक्र्ट ण की प्रणाली क्ा कंपनी के पास हवै? यदद हा,ँ तो उत्ादो ंऔर अपभशष्ो ंके पुनच्टक्रण का प्रनतशत क्ा हवै? 

 हा।ँ

 एल्यूमिनियि	धात	ुकरे 	प्राथमिक	उत्ाद	करे 	रूि	िें,	हिें	एल्यूमिनियि		को	िुिचराक्रण	िही	ंकरिा	िडता	हनै,	िरंत	ुप्राथमिक	एल्यूमिनियि	करे 	उत्ादि	की	
तुििा	िें	एल्यूमिनियि	उत्ादो	ंकरे 	िुिचराक्रण	करे 	ििए	5%	की	िाियूिी	ऊजारा	की	जरूरत	िडती	हनै	एिं	करे िि	5%	ग्ीिहाउस	गनैस	का	ििष्कासि	करता	हनै।	
इस	ििए	जहा	ँतक	अिशशष्	करे 	िुिचराक्रण	की	िात	हनै,	हि	प्रिक्रया	अिशशष्,	धातु	रद्दी	एिं	अिशशष्	उत्ादो,ं	ििहःस्ािो	ंएिं	औद्ोमगक	िािरे	करे 	जि,	राख	
तािाि	एिं	िाि	िंक	करे 	तािाि	सरे	निस्ताररत	जि	का	असधकति	संभि	सीिा	तक	िुिचराक्रण	करतरे	हैं।	हि	हिाररे	एककोरे	ंिें	िषारा	जि	दोहि,	भयूमिगत	
जि	को	प्रभाररत	करिा	और	िि	जि	करे 	उिचार	को	भी	कायाराम्न्वत	करतरे	हैं।	िषरा	2018-19 में, ग्र.ति.सं. राख िािाब से 17,017,960 घन मीिर 
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जि पररशोधन राख िािाब से 81,40,664 घन  मीिर जि एिं पररशोधन िाि पंक िािाब से 31,32,854 घन मीिर जि का पुनचयाक्रण िकया 
रया था। इस	निषय	िें	हिारी	कुछ	उििप्ब्धया	ँिीचरे	ताललका ‘ग’	िें	िर्णत	हनै	ः

ताललका ग ः अपभशष् का पुनच्टक्रण/पुनः उपयोग
एकक उपयोग प्रनतशत

बॉक्ाइि खान उत्खवनि षिते्रो ंके िमििती पुनरुद्ार हेि ुओिररड्बन का उपयोग 100%

एल्यूममना पररशोधक अपशिष्ट िाि पंक िे पुनच्बिक्रि कॉस्टिक िोडा 8.31%

पररिोधक में राख का उपयोग 69.59%

राख के िािार जि का पुनच्बक्रण 93.61%

प्रद्ािक एल्यूममवनयम सै्कप का पुनच्बक्रण 100%

प्रिक्रयागि वनविष्ट के रूप में पुनच्बिक्रि एल्यूममवनयम डॉ्ि 86%

व्यययि एनोड का पुनच्बक्रण 100%

ग्र.ति.सं. ग्.वि.ि. में राख का उपयोग 75.47%

ससद्धान्त 3 ः व्यवसाय से सभी कि्टचाररयो ंका कल्ाण प्रोन्नत होना चािहए
3.1  कृपया कुल कि्टचािरयो ंकी संख्या बताएं ः
	 31.03.2019	को	यथा,	नियमित	नियोजि	िें	किराचाररयो	ंकी	कुि	संख्ा	6,496	हनै।
3.2 कृपया 31.03.2019 को यथा, असधायी/अनबंुध पर/आकस्मिक आधार पर िकराए पर रखे गए कि्टचाररयो ंकी कुल संख्या बताएं :
	 िािको	द्ारा	कोई	अिुिंसधत/अस्ायी/आकस्स्क	किराचारी	नियोजजत	िही	ंिकए	गए।	आनतथ्य,	रखरखाि,	स्च्छता,	सफाई	व्यिस्ा	एिं	िररयोजिा	

गनतनिसधयो	ंआिद	क्रेत्रो	ंिें	कायरारत	कायरा	ठरेकरे दारो	ंिरे	उिकरे 	अिुिंसधत	दाययत्वो	ंकरे 	निष्ादि	करे 	लिए	10,767	ठरेका	कािगारो	ंको	नियकु्त	िकया	गया	हनै।
3.3  कृपया स्थायी ििहला कि्टचाररयो ंकी संख्या बताएंः
	 31.03.2019	को	यथा,	कुि	359	स्ायी	ििहिा	किराचारी	नियकु्त	िकए	गए	हैं।
3.4  कृपया नवसक्षि स्थायी कि्टचाररयो ंकी संख्या बताएंः
	 31.03.2019	को	यथा,	नियमित	नियोजि	िर	निसक्ि	जिो	ंकी	कुि	सं.	95	हनै।
3.5.  क्ा आपके पास प्रबंधन द्ारा िान्यताप्राप्त कोई कि्टचारी संघ हवै ?
	 िािको	िें	5	िान्याताप्राप्त	ययूनियि	हैं।	प्रद्ािक,	ग्.नि.सं.,	िररशोधक,	खाि	एिं	निगि	कायारािय	प्रत्रेक	िें	एक	हनै।
3.6  इस िान्यताप्राप्त कि्टचारी संघ के सदस्य के रूप िें आपके स्थायी कि्टचाररयो ंका प्रनतशत क्ा हवै ?
	 ििशभन्	िान्यताप्राप्त	ययूनियि	िें	किराचाररयो	ंका	प्रस्ततुीकरण	िीचरे	िदया	गया	हनै।	
	 प्रद्ािक-44.83%,	ग्.िि.सं.-52.68%,	िररशोधक-47.99%,	खाि-57.85%	एिं	निगि	-	76.22%।
3.7 कृपया गत नवत्तीय वषि्ट िें बाल िजदूर, जबरन िजदूर, गवैर-स्वैच्छिक िजदूर, ययौन उत्ीड़न से संबंसधत भशकायतो ंकी संख्या बताएं एवं नवत्तीय वषि्ट 

के अतं िें इन पर लंनबत भशकायतो ंकी संख्या बताएं।
	 िस्तसु्स्नत	इस	प्रकार	हनै	ः

क्रि 
सं.

शे्णी
नवत्त वषि्ट 2018-19 के  

दयौरान दज्ट की गई  
भशकायतो ंकी संख्या

31.03.2019 को  
लंनबत भशकायतो ं 

की संख्या

1 िाि	िजदूर/जिरि	िजदूर/गनैर-स्नैच्च्छक	िजदूर शयून्य शयून्य

2 यौन उत्ी़िन शयून्य शयून्य

3 पक्पाती ननयोजन शयून्य शयून्य

4 कोई	अन्य	शशकायत 60 15
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3.8 नीचे वर्णत कि्टचाररयो ंिें से िकतने प्रनतशत को नपछले वषि्ट सुरक्षा एवं कयौशल नवकास प्रभशक्षण ददया गया था ?

	 स्ायी	किराचाररयो,ं	स्ायी	ििहिा	किराचाररयो,ं	अनियमित/अस्ायी/अिुिंसधत	किराचाररयो,ं	ििसक्ि	किराचारी।

	 उियुराक्त	प्रशशक्ण	सरे	संिंसधत	िस्तसु्स्नत	िीचरे	िर्णत	हनै	ः

कि्टचाररयो ं की शे्णी ियौजयूदा  
शक्क्त

सुरक्षा एवं कयौशल 
 नवकास  प्रभशक्षण िें  

शामिल व्यक्क्त

सुरक्षा एवं कयौशल नवकास  
प्रभशक्षण िें शामिल व्यक्क्तयो ं 

का प्रनतशत

स्ायी	 किराचारी	 (ििहिाएँ	 एिं	 शारीररक	 रूि	 सरे	 निकिागं	
किराचाररयो	ंको	छोडकर)

6042 2194 35.31%

स्ायी	ििहिा	किराचारी 359 108 30.08%

अनियमित/अस्ायी/अिुिंसधत	किराचारी शयून्य — —

नवसक्म कमयाचा�ी 95 25 26.31

	 •	 ििशभन्	ठरेको	ंकरे 	िाध्यि	सरे	10767	ठरेका	कािगारो	ंका	नियोजि	िकया	गया	हनै,	िजसिें	सरे	5627	ठरेका	कािगारो	ंिरे	सुरक्ा	एिं	कौशि	ििकास	
प्रशशक्ण	ििया	हनै	अथारात	52.26%

ससद्धान्त 4ः व्यवसाय सभी िहतधारको ं,ं नवशेषिकर सुनवधाओ ंरिहत, संवेदनशील एवं किजोर वगगों के ललए िहतकारी हो।
4.1  क्ा कंपनी ने अपने आन्तररक एवं वाह्य िहतधारको ंकी सुव्यवस्था की हवै ?

	 जी	हा,ँ	आन्तररक	शरेयरधारको	ंअथारात	किराचाररयो	ंएिं	िाहरी	शरेयरधारको	ंअथारात	ग्ाहको,ं	आियूर्तकताराओ,ं	नििरेशको,ं	सरकार	एिं	उिकरे 	प्रनतनिसधयो	ंऔर	
समिनतयो,ं	स्ािीय	सिुदायो	ंका	िियािक	प्रासधकाररयो,ं	सरेिा	प्रदाताओ	ंएिं	कायराठरेका	कािगारो	ंको	औिचाररक	या	अिौिचाररक	िाध्यिो	ंसरे	ििया	गया	
हनै।	इस	नियकु्क्त	सरे	निचारो	ंकरे 	आदाि	प्रदाि,	चचतंाओ	ंकरे 	नििारण,	िहतो	ंका	अशभसरण	हुआ	हनै	िजससरे	सुदृढ़	निश्वास,	दीघरामियादी	संिकरा ,	ििजयी	संिंध	
स्ानित	हुए	हैं।	हिारी	व्यािक	संिकरा 	प्रणािी	एक	अनत	प्रनतनष्त	तथ्य	हनै	जो	अग्सिक्रय	रूि	सरे	हिाररे	आतंररक	एिं	िाह्य	िहतधारको	ंसरे	िातारािाि	करिरे	
िें	सहयोग	दरेता	हनै।	िहतधारको	ंकी	अिरेक्ाएँ	प्राथरािीय	हैं	एिं	इसी	अिुसार	इसकरे 	नििारण	करे 	लिए	हिारी	िीनतयो,ं	प्रिक्रयाओ	ंएिं	उत्ादो	ंको	तनैयार	िकया	
जाता	हनै।

4.2 उपयु्टक्त िें से, क्ा आपकी कंपनी ने सुिवधाओ ंसे वंलचत, संवेदनशील एवं किजोर िहतधारको ंकी पहचान की हवै ?

	 जी	हा,ँ	हिाररे	संयंत्र	और	खािो	ंकरे 	िररधीय	क्रेत्रो	ंिें	सुििधाओ	ंसरे	िंचचत,	संिरेदिशीि	एिं	किजोर	िहतधारको	ंकी	िहचाि	करे 	लिए	सािाजजक-आर्थक	
आधारीय	सिदेक्ण	िकया	गया	हनै।	इसकरे 	अिुसार	आर	एिं	आर	िीनत	तनैयार	की	गई	हनै	एिं	कायारान्वयि	िकया	गया	हनै।

4.3 सुिवधाओ ंसे वंलचत, संवेदनशील एवं किजोर िहतधारको ंसे जडु़ने के ललए क्ा कंपनी ने कोई नवशेषि प्रयास िकया हवै ?
 हिारा	नि.सा.उ.	प्रयास	ियूणरारूि	सरे	सिाज	करे 	आर्थक	रूि	सरे	किजोर	िगरा	िर	करे न्द्रित	हनै।	स्ास्थ्य,	शशक्ा,	रोजगार,	संंसृ्नत	आिद	जनैसरे	कुछ	क्रेत्रो	ंिर	जोर	

िदयरे	गयरे	हैं।	सुनिधाओ	ंसरे	िंचचत,	संिरेदिशीि	एिं	किजोर	िहतधारको	ंएिं	उिकरे 	सािाजजक	आर्थक	िोषण	िसिरे	को	हििरे	हिरेशा	अििी	कायरासयूची	िें	
उच	श्ररेणी	िर	रखा	हनै।	सािाजजक	आर्थक	रूि	सरे	किजोर	एिं	अिसरो	ंसरे	िंचचत	िोगो	ंकरे 	जीिि	का	ध्याि	रखिरे	करे 	लिए	हििरे	िहृद	स्तर	की	दीघराकािीि	
िररयोजिाओ	ंसरे	िरेकर	एककािीि	आिश्यकता	निशशष्	प्रयासो	ंसिरेत	कई	िहि	हाथ	िें	िी	हनै।	नित्तीय	िषरा	18-19	करे 	दौराि	िकए	गए	हिारा	कुछ	प्रयास	
िीचरे	िर्णत	हैंः	

 क) पररधीय गावँो ंिें घर के द्ार तक स्ास्थ्य सेवा:  िोिाइि	स्ास्थ्य	ययूनिट	(एिएचययू)	एिं	ओिीडी	सरेन्र	करे 	िाध्यि	सरे	ििुियादी	औषसधया	ँसिरेत	
आसिास	करे 	गािँिाससयो	ंको	स्ास्थ्य	दरेखभाि	की	सुििधा।

 ख) इंद्धनषुि:  कोरािुट	और	भुििरेश्वर	िें	प्रससद्ध	स्यू िो	ंकरे 	सहयोग	सरे	दाििजोडी	करे 	िररधीय	गािँो	ंकरे 	आिदिासी	छात्रो	ंको	आिासीय	शशक्ा।

 ग) नालको की लाड़लीः  ओिडशा	करे 	कोरािुट	एिं	अिुगुि	जजिरे	सरे	गरीिी	ररेखा	सरे	िीचरे	िगरा	(िीिीएि)	की	िरेधािी	कन्या	छात्राओ	ंको	शशक्ा	प्राप्त	
करिरे	िें	नित्तीय	सहयोग।
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 घ) स्छि भारत प्रयास ः  स्च्छ	प्रनतनष्त	 िुण्यस्ि	 ििकास,	स्च्छ	 ििद्ािय	एिं	स्च्छता,	स्ाििा	 एिं	सिुचचत	 तंदरुुस्ती	करे 	 लिए	ओडीएफ	
गािँ। 

 ङ) जरूरतिंदो के ललए पेयजल की सुिवधा ः  खाि	एिं	िररशोधि	संकुि,	दाििजोडी	प्रस्तानित	िोटं्ागी	िॉक्साइट	खाि	क्रेत्र,	प्रद्ािक	एिं	निदु्त	
संकुि,	अिुगिु	एिं	उत्ि	डी	एिं	ई	कोि	ब्ॉक,	छेंदीिाडा	करे 	िररधीय	गािँो	ंिें	िरेयजि	सुििधा	का	प्रािधाि।

 च) कयौशल भारत (स्किल इंडडया) को सहयोग ः  स्ािीय	िरेरोजगार	यिुाओ	ंकरे 	लिए	रोजगार	िढ़ािरे	हरेतु	कौशि	ििकास	कायराक्रि	एिं	ठरेका	कािगारो	ं
की	ियूणरा	शशक्ण	स्ीकृनत	(आरिीएि)।

 घ) ग्रािीण आधारभयूत संरचना का िवकास ः  सडको,ं	कििटरा,	िािो,ं	आश्रय	घर	का	नििाराण,	िररधीय	गािँो	ंिें	सिुदाय	करे ्रिो	ंएिं	जिाधारो	ंआिद	
का	ििीकरण	एिं	िरम्त।  

ससद्धान्त 5 ः व्यवसाय िानवासधकारो ंका सम्ान एवं प्रोत्ाहन करे।

5. 1 क्ा कंपनी की िानवासधकार नीनत केवल कंपनी को या सियूह/संयकु्त उद्िो/ंआपयूर्तकता्टओ/ंठेकेदारो/ंगवैर-सरकारी संगठनो ं(एनजीओ)/अन्य को 
शामिल करती हवै ?

	 िाििासधकार	ससद्धान्त	करे िि	हिाररे	सभी	किराचाररयो	ंिर	िागयू	िही	ंहोतरे	हैं,	िच्ल्क	िाहरी	स्ोतो	ंसरे	प्राप्त	सभी	कायडों	करे 	ठरेकरे दारो,ं	आियूर्तकताराओ	ंएिं	सरेिा	
प्रदाताओ	ंिर	भी	िागयू	रहतरे	हैं।	प्रयोज्य	निनियिो	ंजनैसरे	िक	कारखािा	असधनियि	1948,	औद्ोमगक	नििाद	असधनियि	1947,	खाि	असधनियि	1972,	
ठरेका	िजदूर	(आर	एण्ड	ए)	असधनियि	1970,	उिदाि	का	भुगताि	असधनियि	1972	करे 	िाध्यि	सरे	असधदरेशशत	िाििासधकार	अभ्ास	कंििी	िें	सख्ी	
सरे	िािि	िकए	जातरे	हैं।	साथ	ही,	कायराठरेका	िररस्स्नतयो	ंिें	आियूर्तकताराओ	ंएिं	ठरेकरे दारो	ंकरे 	लिए,	िहत्वियूणरा	िाििासधकार	िसिरे	अथारात	िाि	िजदूर,	
जिरि	एिं	अनििायरा	िजदूर,	िक्िात,	अिुशासनिक	अभ्ास,	िजदूरी	एिं	कायरा	अिुसयूची	का	यथा	उियकु्त	ध्याि	एसए	8000ः2014	आिश्यकताओ	ं
करे 	िाध्यि	सरे	रखा	जाता	हनै	तािक	कोई	उलंिघि	ि	होिरे	िाए।	हिाररे	उत्ादि	एकको,ं	खाि	एिं	निगि	कायारािय	िें	एसए	8000ः2014	िािक	का	
कायारान्वयि	िकया	जाता	हनै।

5.2  गत नवत्तीय वषि्ट िें िहतधारको ंकी िकतनी भशकायतें प्राप्त हुई हैं एवं प्रबंधन द्ारा संतोषिप्रद सिाधान िकया गया ?

 िहिधारको ंिे शिकायिो ंकी िस्सु्थिवि 1.2 में िर्णि ह।ै

ससद्धान्त 6 ः व्यवसाय पया्टवरण की सम्ान व रक्षा करें एवं उसे बनाए रखने का प्रयास करे।

6.1  क्ा ससद्धान्त 6 से संबंसधत नीनत केवल कंपनी को या डफर सियूह/संयकु्त उद्ि/आपयूर्तकता्टओ/ंठेकेदारो/ंगवैर-सरकारी संगठनो/ंअन्य को भी शामिल 
करती हवै?

 आियूर्तकताराओ	ंएिं	ठरेकरे दारो	ंको	कोई	भी	कायरा	सौिंिरे	सरे	िहिरे	हिारी	ियारािरण	िीनत	करे 	अतंगरात	उिकी	ियारारणीय	िचििद्धता	की	जाचँ	की	जाती	हनै।	हिाररे	
आियूर्तकताराओ	ंएिं	ठरेकरे दारो	ंद्ारा	स्स्	ियारािरणीय	अभ्ासो	ंकरे 	कायारान्वयि	को	सुििजश्त	करिरे	करे 	लिए	हिाररे	एिआईटी	एिं	कायारादरेश	िें	उियकु्त	खंड	
िदए	गए	हैं।  

6.2 क्ा कंपनी के पास ववैश्श्वक पया्टवरणीय नवषियो ंजवैसे िक जलवाय ुपररवत्टन, ववैश्श्वक तापवृिद्ध (ग्ोबल वॉर्िग) आदद के सिाधान के ललए रणनीनतया/ँ
प्रयास आदद हैं? हा/ँना। यदद हा,ँ तो कृपया वेबपेज के ललए हाइपरललकं आदद बताएं।

	 हििरे	ग्ीि	हाउस	गनैस	करे 	निस्रण	एिं	संिंसधत	िनैजश्वक	तािीकरण	िर	नियंत्रण	रखिरे	करे 	लिए	हररत	ऊजारा	प्रयास	जनैसरे	िक	ििि	ऊजारा	एिं	सौर	शक्क्त	को	
अपनाया ह ैजो ननम्नललखखत हैं ः

	 •	 चार	ििि	निदु्त	िररयोजिाएँ	-	i)	गण्डीकोटा,	आधं्रप्रदरेश	िें	50.4	िरे.िा.,	ii)	जनैसििरेर,	राजस्ाि	िें	47.6	िरे.िा.,	iii)	दरेिीकोट,	राजस्ाि	िें	
50	िरे.िा.	और	iv)	जाथ,	िहाराष््	िें	50.4	िरे.िा.	व्यिसाियक	प्रचािि	िें	हैं।

	 •	 तीि	रूफ	टॉि	सौर	फोटोिोस्ल्टक	-	160	करे डब्लयूिी	(िकिोिाट	िीक),	100	करे डब्लयूिी	एिं	50	करे डब्लयूिी	क्िता	करे 	िोल्टीय	संयंत्र	 निगि	
कायारािय,	िािको	टाउिशशि	एिं	एचआरडी	सेंटर	ऑफ	एक्सीिेंस	एिं	िािको	अिुसंधाि	एिं	प्रौद्ोमगकी	करे ्रि	(एिआरटीसी,	भुििरेश्वर	िें	
िररचालित	हैं।	
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	 •	 एिआरटीसी,	भुििरेश्वर	िें	एक	और	320	करे डब्लयूिी	रूफटॉि	सौर	निदु्त	िररयोजिा	संचािि	िें	हनै।

	 •	 दाििजोडी,	अिुगुि	एिं	निशाखाित्तिि	िें	िािको	करे 	निशभन्	स्ािो	ंिें	रूफटॉि	सौर	संयंत्रो	ंको	स्ानित	करिरे	सरे	संिंसधत	व्यिहायराता/उियकु्तता	
करे 	ियूल्ाकंि	हरेतु	अध्ययि	कायरा	जारी	हनै।

	 •	 िषरा	करे 	दौराि,प्रद्ािक	एिं	ििदु्त	संकुि	करे 	निशभन्	क्रेत्रो	ंिें		कुि	10,197	िौध	िगाए	गए	एिं	15,500	िौध	गािँिाससयो	ंको	नितररत	िकए	गए	
तािक	यहा	ँकरे 	क्रेत्र	की	हररयािी	को	िरेहतर	ििािरे	िें	उन्ें	सहयोग	मिि	सकरे ।

	 •	 एल्यूमििा	िररशोधक	िें	19,736	िौधो	ंका	रोिण	िदया	गया	एिं	3,877	िौधो	ं	का	िितरण	िकया	गया।	
	 •	 हिाररे	िंचिटिािी	खािो	ंिें	उत्खनित	क्रेत्र	करे 	िुिस्ारािि	एिं	िकृ्ारोिण	अशभयाि	को	िढ़ािा	दरेिरे	करे 	ििए	िषरा	करे 	दौराि	कुि	1,00,260	िौध	का	

रोिण	िकया	गया।	साथ	ही,	11,000	िौध,	जजििें	ज़ादातर	दरेशी	फिदार	िस्ल	करे 	हैं,	का	नितरण	िररधीय	गािँिाससयो	ंिें	िकया	गया	हनै।
	 •	 खािो	ंिें	3	एकड	करे 	क्रेत्र	िें	फनै िरे	अनत	ऊँचाई	िर	स्स्त	िसरारी	स्ािीय	जििाय	ुएिं	दशा	करे 	उियकु्त	दरेशी	िस्ल	करे 	िौधो	ंको	ििकससत	होिरे	िें	िदद	

करती	हनै।	निछिरे	िषरा	िसरारी	िरे	िकृ्ारोिण	करे 	लिए		1	िाख	िौध	को	उत्न्	िकया	हनै।

	 	 	ििि	ििदु्त	का	िििरण	िािको	िरेिसाइट	एिं	िरेिलिकं	िें	उििब्ध	हनै।
     https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/
6.3  क्ा कंपनी संभावी पया्टवरणीय जोखखिो ंकी पहचान एवं आकलन करती हवै ?
	 हा,ँ	व्यािक	ियारािरण	प्रभाि	आकिि,	अिस्स्नत	प्रभाि	अध्ययि,	संकट	िहचाि	एिं	जोखखि	आकिि	और	आिातकािीि	प्रिंधि	योजिाएँ	आिद	करे 	

िाध्यि	सरे	संभािी	ियारािरणीय	जोखखिो	ंकी	िहचाि	की	गई	हनै।	ियारािरण	चचतंाएँ,	जोखखि,	हिाररे	उत्ादो	ंकरे 	लिए	अिसर	करे 	सिाधाि	अिुच्छरेद	2.1,	
तालिका	-	क	िें	िर्णत	हनै।

 6.4  क्ा कंपनी के पास स्छि नवकास प्रणाली (सीडीएि) से संबंसधत कोई पररयोजना हवै ? यदद हा,ँ तो इसका नववरण दें। साथ ही, यदद हा ँहवै, तो क्ा 
कोई पया्टवरणीय अनपुालन ररपोट्ट दायर की गई हवै ?

	 हा,ँ	जििाय	ुिररितराि	िर	संयकु्त	राष््	फ्रे ििकरा 	कॉन्वरेनशि	(ययूएिएफसीसीसी)	की	स्स्च्छ	निकास	प्रणािी	(सीडीएि)	करे 	अन्तगरात	गण्डीकोटा	िें	50.4	
िरे.िा.	ििि	निदु्त	संयंत्र	एिं	जनैसििरेर	िें	47.6	िरे.िा.	ििि	निदु्त	संयंत्र	िी	गई	हैं।	ििि	ििदु्त	िररयोजिाएँ	मग्ड	संयोजजत	अक्त	ऊजारा	िररयोजिाएँ	
हैं	जो	ििि	ऊजारा	करे 	उियोग	सरे	निजिी	िनैदा	करती	हैं	एिं	जीएचजी	ििस्रण	िें	उलिरेखिीय	किी	िािरे	िें	िदद	करती	हनै।

 गण्ीकोटा िें 50.4 िे.वा. पवन िवद्तु संयंत्र - सीडीएि पररयोजना 
 सीडीएि	िररयोजिा	गनतनिसध	िरे	 राष््ीय	सीडीएि	प्रासधकरण	(एिसीडीएिए),	ियारािरण	एिं	िि	 ंत्रािय,	भारत	सरकार	सरे	िरेजिाि	दरेश	अिुिोदि	

(एचसीए)	प्राप्त	िकया	हनै।	िररयोजिा	की	गनतनिसधयो	ंको	(ययूएिएफसीसीसी)	िान्यताप्राप्त	निर्दष्	निरचाििीय	संस्ा	(डीआई)	द्ारा	प्रिाशणत	िकया	
गया	हनै।	ययूएिएफसीसीसी	करे 	साथ	निरयोजिा	का	िंजीकरण	प्रिक्रयाधीि	हनै।	िार्षक	औसत	जीएचजी	ििस्रण	किी	का	अिुिािित	िररणाि	85,927	
टन सीओ2  	करे 	सिकक्	हनै।

 जवैसलिेर िें 47.6 िे.वा. पवन िवद्तु संयंत्र - सीडीएि पररयोजना
 सीडीएि	निरयोजिा	गनतनिसध	िरे	राष््ीय	सीडीएि	प्रासधकरण	(एिसीडीएिए)	ियारािरण	एिं	िि	िंत्रािय,	भारत	सरकार	सरे	िरेजिाि	दरेश	अिुिोदि	प्राप्त	

िकया	हनै।	ययूएिएफसीसीसी	करे 	साथ	िररयोजिा	का	िंजीकरण	प्रिक्रयाधीि	हनै।	िार्षक	औसत	जीएचजी	ििस्रण	किी	का	अिुिानित	िररिाण	83,426	
टट सीओ2	करे 	सिकक्	हनै।

6.5  क्ा कंपनी ने स्छि प्रयौद्ोमगकी, ऊजा्ट दक्षता, अक्षत ऊजा्ट पर कोई अन्य प्रयास िकया हवै? यदद हा,ँ तो कृपया वेबपेज आदद के हाइपरललकं बताएं।.

 अक्त ऊजाया प� ननम्नललखखत प्रयास टकए गए हैंः

 l पवन नवद्तु पररयोजनाः गण्डीकोटा,	कदप्पा,	आधं्रप्रदरेश	िें	50.4	िरे.िा,	 िुडिारा,	जनैसििरेर,	राजस्ाि	िें	47.6	िरे.िा.,	दरेिीकोट,	जनैसििरेर,	
राजस्ाि	िें	50	िरे.िा.	एिं	जाठ,	िहाराष््	िें	50.4	िरे.िा.	प्रचािि	िें	हैं।	

  िािको	िरे	तयूनतकोररति	जजिा,	तमिििाडु	करे 	कायाथार	िें	25.5	िरे.िा.	ििि	शक्क्त	िररयोजिा	की	स्ाििा	का	आदरेश	जारी	िकया	हनै।

  पवन नवदु्त का नवव�ण नालको  की वेबसाइट एवं वेबललकं में उपलब्ध है
   https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/
https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/
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 l रूफ टॉप सयौर पररयोजनाएँ ः िािको	ििगि	कायारािय	िें	160	करे डब्लयूिी,	िािकोिगर	टाउिशशि	िें	100	करे डब्लयूिी,	िािको	अिुसंधाि	एिं	
प्रौद्ोमगकी	करे ्रि	(एिआरटीसी),	भुििरेश्वर	िें	370	करे डब्लयूिी	प्रचािि	िें	हैं।

  नालको ने एमएनआ�ई योजना के अिीन प्रद्ावक एवं टवदु्त संकुल, अनुगुल, खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी एवं पवन सुनविा, 
ििशाखाित्तिि	िें	ििशभन्	स्ािो	ंिर	रूफटॉि	सौर	िररयोजिाओ	ंकरे 	संस्ािि	हरेतु	प्रयासरत	हनै।

6.6  ररपोटा्टधीन नवत्तीय वषि्ट के ललए, कंपनी द्ारा उत्ाददत ननस्सरण/अपभशष् क्ा सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ारा ननधा्टररत अनिुन्य सीिाओ ंके अन्दर हवै?
	 कंििी	करे 	प्रचािि	एकको	ंद्ारा	उत्ािदत	सभी	निस्रण/अिशशष्	सीिीसीिी/एसिीसीिी	द्ारा	निधाराररत	अिुिन्य	सीिाओ	ंकरे 	अदंर	हनै।	इस	सयूचिा	सरे	

संिनि	ियारािरणीय	नििरण	प्रत्रेक	िषरा	नियािक	प्रासधकरण	करे 	िास	जिा	िकया	जाता	हनै।
6.7  नवत्तीय वषि्ट के अतं तक सीपीसीबी/एसपीसीबी से प्राप्त कारण बताओ/कानयूनी नोदटस की संख्या जो लंनबत हवै (अथा्टत भजनका संतोषिजनक सिाधान 

नही ंहुआ)।
	 प्रदािक	को	संकटजिक	अिशशष्	प्रिंधि	करे 	संचािि	करे 	संिंध	िें	एक	कारण	िताओ	िोिटस	जारी	की	गयी	थी	एिं	इसकरे 	फिस्रूि	प्रदूषण	रोकथाि	सरे	

जडुरे	कुछ	उिायो	ंको	स्ानित	करिरे	का	ििददेश	जारी	िकया	गया	था	जो	कायारान्वयि	प्रिक्रया	करे 	अधीि	हनै।

ससद्धान्त 7 ः साव्टजननक एवं ननयािक नीनत को प्रभािवत करने वाले व्यवसाय, दाययत्वपयूण्ट रूप िें िकए जाए।
7.1   क्ा आपकी कंपनी िकसी व्यापार और चेम्र या संघ का सदस्य हवै ? यदद हा,ँ तो केवल कुछ प्रिखु संघ का नाि बताएँ भजनसे आपका व्यवसाय 

जडु़ा हवै ः
	 हा।ँ	प्रिुख	संघ	हैं	ः
	 1.	 भारतीय	एल्यूमिनियि	संघ।
	 2.	 सािराजनिक	उद्ि	स्ायी	सम्रेिि	(स्ोि),	िई	िदलिी।
	 3.	 भारतीय	खनिज	उद्ोग	संघ	(एफआईएिआई),	िई	िदलिी।
	 4.	 राष््ीय	सुरक्ा	िररषद,	िुं िई।
	 5.	 भारतीय	गुणित्ता	िण्डि	िंच,	ससकन्दरािाद।
	 6.	 भारतीय	सरेरामिक	सोसाइटी,	कोिकाता।
	 7.	 भारतीय	उद्ोग	िररसंघ	(सीआईआई),	िई	िदलिी।
	 8.	 उत्ि	चरेम्बर	ऑफ	कॉिसरा	एण्ड	इंडस्ी्ज,	भुििरेश्वर।
	 9.	 इंजीनियररंग	िियारात	प्रोत्ाहि	िररषद,	कोिकाता।
	 10.	 भारतीय	नियारात	संगठि	िररसंघ,	िई	िदलिी।
	 11.	 इंटरिरेशिि	चरेम्बर	ऑफ	कॉिसरा,	िदलिी।
	 12.	 रसायि	एिं	सम्बद्ध	उत्ाद	नियारात	प्रोत्ाहि	िररषद,	कोिकाता
	 13.	 राष््ीय	कार्िक	प्रिंधि	संस्ा,	कोिकाता
 14. ओट़िशा �ाज्य उत्ादकता पर�रद
 15. अखखल भा�तीय प्रबंिन संघ 

7.2 क्ा अापने साव्टजननक वस्त ुकी उन्ननत या सुधार के ललए उपयु्टक्त संघो ंसे पवैरवी की हवै/सिथ्टन प्राप्त िकया हवै ? यदद हा,ँ तो नवस्तार से ननर्दष् के्षत्रो ंका 
उले्ख करें (उदाहरण, अभभशासन एवं प्रशासन, आर्थक सुधार, सिावेशी नवकास नीनतया,ँ ऊजा्ट सुरक्षा, जल, खाद् सुरक्षा, संधारणीय व्यवसाय 
ससद्धान्त, अन्य) ?

	 जी	हा,ँ	सािराजजिक	िस्त	ुहरेत	ुलिए	गए	निर्दष्	क्रेत्र	हैं	ः
 o उ़िनशील �ाख का उपयोग
 o जि	िुिचराक्रण	एिं	संरक्ण
 o जलवाय ुपर�वतयान कायया योजना
 o पयायाव�ण का सं�क्ण
 o नन.सा.उ. एवं पर�िीय नवकास
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 o कौशल नवकास एवं �ोजगा� उत्चत् 
 o ऑटोमोबाइल, नवदु्त पा�ेरण, ननमायाण एवं पैकेजजगं क्ते्र में एल्यूममननयम का वर्ित उपयोग
 o संघा�णीय खनन
  o ऊजाया, जल, खननज सं�क्ण
  o कायरास्ि	िर	सुरक्ा,	स्ास्थ्य	एिं	िररस्स्नत	निज्ाि
 o उद्ोगो	ंकी	उन्नत	द्ारा	आर्थक	िरेतृत्व
  o भा�त स�का� की मेक इन इंटडया योजना के माध्यम से अनुप्रवाह एल्यूममननयम उद्ोगो ंका नवकास

ससद्धान्त 8 ः व्यवसाय सिावेशी वृद्द्ध एवं सिान नवकास का पक्षधर हो।

8.1  क्ा कंपनी के पास ससद्धान्त 8 से संबंसधत नीनत के अनसुरण िें ननर्दष् काय्टक्रि/पहल/पररयोजनाएँ हैं ? यदद हा,ँ तो इनका नववरण दें।
 हा,ँ िािको	की	िि.सा.उ.	िीनत	ििहीत	प्रस्ताििा	एिं	ििदरेशात्मक	िसद्धातं	सिािरेशी	िमृद्ध	एिं	सिाि	निकास	की	हिारी	धारणा	को	प्रनतिािदत	करता	हनै।	कंििी	

को	ििश्वास	हनै	िक	संधारणीय	सिाि	ििकास	ही	एकिात्र	स्ीकायरा	व्यिसाय	िॉडि	हनै।	कंििी	प्रनतकयू ि	ियारािरणीय	प्रनतफि	को	कि	करतरे	हुए	एिं	शशक्ा,	
स्ास्थ्य	दरेखभाि,	ििहिा	सशक्तीकरण,	जीनिका	प्रोत्ाहि,	ग्ीिीण	आधारभयूत	संरचिा	करे 	ििकास	सासृं्नतक	िरंिरा	करे 	प्रोत्ाहि	एिं	िुििहारािी	और	
खरेिकयू द	प्रोत्ाहि	करे 	क्रेत्र	िें	सिाज	करे 	संिरेदिशीि	एिं	किजोर	िगरा	करे 	िोगो	ंिें	सकारात्मक	सािाजजक	प्रभाि	डाितरे	हुए	अििरे	व्यिसाय	को	आगरे	िढ़ािरे	
की	आकाकं्ा	रखती	हनै।

8.2 क्ा आतंररक टीि/ननजी प्रनतष्ान/बाहरी गवैर-सरकारी प्रनतष्ान/सरकारी के्षत्रो/ंकोई अन्य संगठन के जररए काय्टक्रि/पररयोजना का काया्टन्वयन िकया 
गया हवै?  

 कंििी	की	िि.सा.उ.	गनतनिसधया ँ(i) पुनवायास एवं पर�िीय नवकास सलाहका�ी सममनत (आ�पीडीएसी)  (ii) नालको िाउंडेशन (iii) नालको द्ा�ा प्रत्क् 
रूप से की गई है

 i. आरपीडीएसी - ओट़िशा स�का� ने अनुगुल क्ते्र एवं दामनजो़िी क्ते्र के ललए संबंधित �ाजस्व मंडल आयकु्त की अध्यक्ता में पुनवायास एवं पर�िीय 
निकास	सिाहकारी	समिनत	(आरिीडीएसी)	का	गठि	िकया	हनै।	समिनत	करे 	अन्य	सदसो	ंिें	शामिि	हैं	जजिा	किरेक्टर,	स्ािीय	ििधायक,	सासंद,	िोक	
प्रनतनिसधगण	एिं	िािको	करे 	प्रनतनिसधगण।	िररयोजिाओ	ंकी	अिुिोिदत	सयूची	प्राप्त	होिरे	करे 	िाद,	ििस्ततृ	ियारािोचि	एिं	िििरेचिा	करे 	लिए	नि.सा.उ.	
एिं	संधारणीय	ििकास	समिनत	एिं	निदरेशक	िंडि	करे 	सिक्	रखा	गया।

 ii. नािको फाउंडेशन- –	िािको	फाउंडरेशि,	िािको	करे 	िररचाििीय	क्रेत्रो	ंकरे 	िररधीय	िें	स्स्त	निकटितती	गािँो	ंएिं	राज्य	और	दरेश	करे 	अन्य	आकाकं्ाियूणरा	
क्रेत्रो	ंकरे 	सािाजजक-आर्थक	ििकास	िर	करे न्द्रित	हनै।	िािको	फाउंडरेशि	िरे	आिश्यकता	आधाररत	दृनष्कोण	करे 	जररए	िररयोजिा	आधाररत	जिािदरेही	
दृनष्कोण	अििाया	हनै	एिं	िररयोजिा	प्रिंधि	प्रिक्रया	िें	ििुियादी	स्तर	िर	प्रासथिक	िहतधारको	ंकी	भागीदारी	सुििजश्त	की	हनै।	फाउंडरेशि	िरे	यिुाओ,ं	
ििहिाओ,ं	िीआरआई	सदसो	ंएिं	अन्य	िहतधारको	की	क्िता	ििकास	िें	कदि	उठाया	हनै।

	 iii.	 कुछ	िररयोजिाओ	ंको	सीधरे	िािको	द्ारा	निष्ािदत	िकया	जा	रहा	हनै।

8.3 क्ा आपने प्रयासो ंका कोई ियूल्ाकंन िकया हवै?

	 जी	हा,ँ	हििरे	सिय-सिय	िर	सािाजजक	प्रभाि	आकिि	प्रयासो	ंको	हाथ	िें	लिया	हनै।	इस	ििषय	िें	हिाररे	कुछ	प्रयास	िीचरे	िदए	गए	हैंः

 i) नालको िाउंडेशन की पर�योजनाअो ंका सामाजजक प्रभाव आकलन वरया 2012 के दौ�ान ओट़िशा केन्दीय नवश्वनवद्ालय, को�ापुट के द्ा�ा संचाललत 
िकया	गया।

	 ii)	 िािको	द्ारा	कायाराम्न्वत	िि.सा.उ.	िररयोजिाओ	ंका	सािाजजक	प्रभाि	आकिि	(एसआईए)	िषरा	2017	िें	उत्ि	निश्वनिद्ािय,	भिुिरेश्वर	द्ारा	
ििष्ादि	िकया	गया।	

	 iii)	 2019	िें	िद्ास	स्यू ि	अॉफ	सोशि	िकरा 	(एिएसएसडब्लयू)	चरेन्ई	करे 	सहयोग	सरे	प्रभाि	आकिि	अध्ययि	िकया	गया।.		
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8.4  सािदुाययक नवकास पररयोजनाओ ंिें आपकी कंपनी का प्रत्क्ष अशंदान िकतना हवै - भारतीय रुपये िें राभश एवं नई पररयोजनाओ ंका नववरण?
 नवत् वरया 2018-19 के ललए टन.सा.उ. गनतनवधियो ंहते ुकुल ₹3034.92 लाख  व्यय	िकया	हनै।	कुछ	प्रिुख	गनतनिसधया	ँहैं	ः

 i) नालको िाउंडेशन ने मोबाइल स्वास्थ्य ययूननटो ंके संचालन द्ा�ा संयंत्र क्ते्रो ंके पर�िीय में सबसे ननियान लोगो ंके मसलो ंका सिलतापयूवयाक ननवा�ण 
िकया	हनै।	प्रद्ािक	एिं	निदु्त	संकुि,	खाि	एिं	िररशोधि	संकुि	एिं	िोट्ागंी	खाि	क्रेत्रो	ंिें	कुि	5604	िोिाइि	स्ास्थ्य	शशनिर	का	आयोजि	िकया	
गया।	इसकरे 	प्रयास	सरे	1,54,270	रोमगयो	ंका	उिचार	िकया	गया।

	 ii)	 जागरूकता	सृजि	उिाय	करे 	तौर	िर,		“हरेल्थ	इज	िाइफ”	शीषराक	करे 	िाि		सरे	15000	िुस्तको	ंका	प्रकाशि	िकया	गया	हनै	और	प्रद्ािक	एिं	ििदु्त	
संकुि,	अिुगुि	एिं	खाि	ि	िररशोधि	संकुि,	दाििजोडी	करे 	िररधीय	क्रेत्रो	ंिें	छात्रो,ं	शशक्को,ं	किराचाररयो	ंएिं	गािँिाससयो	ंिें	नितररत	की	गई।

	 iii)	 प्रद्ािक	एिं	ििदु्त	संकुि,	िािको	िें	एििी	प्रसाद	आई	इंस्ीइययूट	करे 	सहयोग	सरे	एक	अत्ाधिुिक	िरेत्र	दरेखररेख	अस्ताि	का	नििाराण	िकया	गया	
हनै,	जजसिें	60,000	रोमगयो	ंका	उिचार	एिं	6000	सजरारी	करिरे	का	ित्कक्ष्य	रखा	गया	हनै।

	 iv)	 आिासीय	शशक्ा	कायराक्रि	“इ्रिधिुष”	करे 	िाध्यि	सरे	िािको	िरे	शनैशक्क	िषरा	2018-19	तक	तीि	प्रिुख	संस्ािो	ंयथा,	करे आईएसएस,	भुििरेश्वर,	
आदशरा	ििद्ािय	एिं	ििकास	ििद्ािय,	कोरािुट	िें	खाि	एिं	िररशोधि	संकुि,	दाििजोडी	करे 	19	प्राथमिक	िररधीय	गािँो	ंएिं	िोट्ागंी	करे 	15	
गािँो	ंसरे	920	छात्रो	ंको	प्रायोजजत	िकया	हनै।	

 v) भा�त स�का� की “बेटी बचाओ बेटी पढाओ”	योजिा	करे 	अिुरूि	िािको	फाउंडरेशि	िरे	अििी		“िािको	की	िाडिी”	योजिा	करे 	अधीि	िररधीय	
गािँो	ंसरे	292	प्रनतभािाि	कन्या	छात्राओ	ंकरे 	लिए	शशक्ा	को	प्रायोजजत	िकया।

 vi) स्छि भारत मिशन	करे 	अिुरूि	दूरितती	गािँ	यथा	उिरगडती,	दाििजोडी	िें	50	संख्क	शौचाियो,ं	कुकुडंग	ग्ाि	िंचायत,	अिुगुि	िें	264	
शौचाियो	ंका	नििाराण	िकया	गया	हनै।	जजससरे	यह	खिुरे	िें	शौच	सरे	िुक्त	अचंि	िि	िाया	हनै।	प्रद्ािक	एिं	निदु्त	संकुि	करे 	िररधीय	गािँो	ंिें	और	94	
शौचािय	नििाराणाधीि	हैं।

	 vii)	 	दाििजोडी	करे 	17	िररधीय	गािँो	ंिें	फोसरा	लिस्	िम्	करे 	साथ	िोर	िरेि	का	संस्ािि	िकए	जािरे	सरे	कुि	901	संख्क	एचएच	को	िरेयजि	प्राप्त	
हो	रहा	हनै।	खाि	एिं	िररशोधि	संकुि	करे 	िररधीय	सरे	अररिुत्रघाटी	एिं	काधंािुत्रघाटी	करे 	लिए	स्प्गं	(झरिा)	आधाररत	िािी	आिुर्त	िररयोजिा	
प्रगनत	िें	हनै	िजससरे	315	संख्क	एचएच	िाभाम्न्वत	होगंरे।	ग्ीष्काि	िें	टैंकर	करे 	िाध्यि	सरे	िरेयजि	आियूर्त	करे 	अतंगरात	प्रद्ािक	एिं	निदु्त	संकुि,	
अिुगुि	करे 	िररधीय	सरे	25	गािँो	ंकरे 	िोगो	ंको	इसिें	सम्म्लित	िकया	गया	हनै।

	 viii)	स्च्छ	आइकोनिक	प्रेस	प्रोग्ाि	करे 	अतंगरात	िािको	िरे	िुरी	िें	19	िररयोजिाएँ	हाथ	िें	िी	हनै	जनैसरे	िक	गाधंी	िाकरा 	का	सुन्दरीकरण	एिं	अिुरक्ण,	
ओिि	एयर	अॉिडटोररयि	का	नििाराण,	श्री	जगन्ाथ	िंिदर	करे 	अन्दर	म्यूिजयि	का	ििीकरण,	गाडी	उत्ि	करे 	दौराि	िरेय	जि	का	प्रािधाि	आिद।

	 ix)	 िािको	िरे	ओिडशा	करे 	खुधारा,	कोरािुट	एिं	िुरी	जजिरे	की	ििहिा	ििुकर	एिं	कतरको	ंको	चरखा	िितरण	िकया	हनै।	एिएसडीसी	करे 	एक	दाययत्वशीि	
साझरेदार	करे 	रूि	िें	िािको	फाउंडरेशि	िरे	िसिाई	िशीि	प्रचािि	िें	30	िडिकयो	ंएिं	ििहिा	प्रशशक्ार्थयो	ंको	प्रशशशक्त	िकया	हनै	एिं	ससक्यूररटी	
गाडरा,	डा्इनिगं	एिं	स्ास्थ्य	दरेखररेख	आिद	िें	भी	निकट	भनिष्य	िें	प्रशशक्ण	आरंभ	िकए	जािरे	की	योजिा	हनै।	

	 x)	 िािको	िरे	ओिडशा	करे 	सम्बििुर	एिं	कोरािुट	िजिरे	िें	राष््ीय	धरोहर	एिं	संसृ्ित	की	सुरक्ा	एिं	िारंिररक	किा	एिं	हस्तशशल्प	करे 	ििकास	िें	
अशंदाि	िकया	हनै	जनैसरे	िक	रायराखोि,	सम्बििुर	िें	“ििहिा	संत	कनि	भीिा	भोई	स्िृत	िीठ”	का	ििकास

	 xi)	 िािको	िरे	ग्ािीण	ििकास	गनतनिसधयो	ंिें	अशंदाि	िकया	हनै	जनैसरे	िक	िररधीय	गािँो	ंिें	सडको,ं	कल्वटरा,	िािो,ं	आश्रय	घर	का	नििाराण,	सािुदाययक	
करे ्रिो	ंएिं	जिाधारो	ंआिद	का	ििीकरण	एिं	िरम्त।

	 xii)	 इसकरे 	अिािा,	िािको	िरे	ओिडशा	करे 	कोरािुट	जजिरे	िें	ग्ािीण	खरेि-कयू द	को	प्रोत्ािहत	िकया	हनै।

8.5 क्ा अापने यह सुननश्चित करने के ललए कदि उठाया हवै िक इस सािुदाययक िवकास प्रयास को सिुदाय द्ारा सफलतापयूव्टक अपनाया गया हवै? 
 पीआ�ए (सहभागी ग्रामीण मयूल्ाकंन) एवं एिजीडी (केन्दन्दत समयूह चचाया) के माध्यम से आसपास के समुदाय को शाममल क�त ेहुए इस टवरय में 

आिश्यकता	को	चचिनित	िकया	जा	रहा	हनै।	सािुदाययक	सियूह	यथा	यिुा	सियूह,	ििहिा	सियूह,	स्-सहायी	सियूह	(एसएचजी),	िकसाि	सियूह,	शशश	ुसियूह	
आिद	सािुदाययक	स्ामित्व	एिं	संधारणीयता	िर	ध्याि	करे न्द्रित	करिरे	करे 	लिए	िररयोजिा	निरुिण	एिं	प्रिंधि	िें	भाग	िरेतरे	हैं।

 सरकारी	निकायो,ं	गनैर	सरकारी	संगठिो	ंएिं	अन्य	कायराक्रि	कायारान्वयि	एजेंससयो	ं(िीआईए)	की	साझरेदारी	िें	असधकति	प्रभाि	करे 	लिए	स्ास्थ्य,	शशक्ा,	
आजीनिका,	ग्ािीण	ििकास,	ियारािरण	(िकृ्ारोिण)	एिं	जातीयता	करे 	ििषयगत	क्रेत्रो	ंिें	िािको	सािुदाययक	ििकास	प्रयासो	ंका	कायारान्वयि	करती	हनै।



2018-19 के लिए व्यवसाय उत्तरदाययत्व ररपोर्ट

82  |  नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

ससद्धातं 9 ः व्यवसाय अपने ग्राहको ंऔर उपभोक्ताओ ंसे जडु़ा रहे एवं दाययत्वशील रूप िें ियूल्परक लाभ प्रदान करे।

9.1   नवत्त वषि्ट के अतं िें ग्राहक भशकायतो/ंउपभोक्ताओ ंके िकतने प्रनतशत िािले लंनबत हैं ?

	 िािको	िें	ग्ाहक	शशकायतो	ंका	नििारण	एक	क्यूएिएस	आधाररत	प्रिक्रया	करे 	िाध्यि	सरे	िकया	जाता	हनै,	जजसिें	जरूरत	िडिरे	िर	स्ि	िर	ही	शशकायतो	ं
की	िस्त-ुस्स्नत	करे 	अाकिि	हरेत	ुसक्ि	िाशणज्ज्यक	या	तकिीकी	कायरािािको	ंद्ारा	दौरा	िकए	जािरे	का	दायरा	शामिि	हनै।	क्नतियूर्त	करे 	दािरे	करे 	िाििरे	िें,	
एक	अििुोिदत	समिनत	द्ारा	इसका	ििस्तार	सरे	ियूल्ाकंि	िकया	जाता	हनै	एिं	आिश्यक	क्नतियूर्त	की	िकसी	ससफाररश	िािरे	प्रस्ताि	को	सक्ि	असधकारी	करे 	
अििुोदि	करे 	िाद	भुगताि	करे 	लिए	छोडा	जाता	हनै।

 31.03.2019 को यथा िंवरि कोई ग्ाहक शिकायिें नही ंहैं, 31.03.2019 को यथा ग्ाहक शिकायिो ंकी िस्सु्थिवि पर ररपोट्ब इि प्रकार हःै  

31.03.2018	को	यथा	िंनित	शशकायतें 1

नित्त	िषरा	2018-19	करे 	दौराि	प्राप्त	शशकायतें 11

नित्त	िषरा	2018-19	करे 	दौराि	नििटाई	गई	शशकायतें 12

31.03.19	को	यथा	िंनित	शशकायतें 0

31.03.19	को	िंनित	ग्ाहक	शशकायतो	ंका	प्रनतशत 0%

9.2  स्थानीय ननयिो ंके अनसुार अननवाय्ट पहलुओ ंके अलावा उत्ाद के लेबल पर क्ा कंपनी उत्ाद संबंधी जानकारी प्रदर्शत करती हवै?

	 िही।ं

	 काियूिी	तौर	िर	करे िि	अनििायरा	िहियू	सरे	संिंसधत	सयूचिा	उत्ाद	करे 	िरेिि	िर	दी	जाती	हनै।

	 एल्यूमिनियि	धात	ुकरे 	ििए	उत्ाद	करे 	िरेिि	िर	उत्ाद	करे 	ग्रेड,	स्नैक	की	सं.,	िंडि	की	सं.,	शदु्ध	िजि	की	प्रदशरािी	की	जाती	हनै।	रोल्ड	(िरेल्लित)	उत्ादो	ंकरे 	
िाििरे	िें	कंििी	का	िाि	एिं	उत्ादि	एकक	ि	स्ाि,	कॉइि	की	सं.,	ग्रेड	िाि	(िोटाई	X	चौडाई)	मि.िी.	िें,	शदु्ध	िजि	(िक.ग्ा.	िें),	निरीक्ण	असधकारी	
का	हस्ताक्र,	िनैकरे जजगं	की	नतसथ,	सि	स्नैक	की	सं.	एिं	प्रनत	िनैकरे ट	शीट	की	कुि	संख्ा	(करे िि	िरेल्लित	चादरो	ंकरे 	लिए)	उत्ाद	करे 	िरेिि	िर	प्रदर्शत	रहतरे	
हैं।	एल्यूमििा	करे 	िाििरे	िें	कंििी	का	िाि	एिं	िोगो,	उत्ाद	की	जािकारी,	उत्ाद-कोड	िनैकरे जजगं	प्रदर्शत	रहतरे	हैं।	ििशरेष	उत्ाद	हाईड्रेट	करे 	िाििरे	िें,	शदु्ध	
िजि/सकि	िजि	भी	प्रदर्शत	रहतरे	हैं।

9.3 क्ा िकसी िहतधारक ने गत पाचँ वषिगों के दयौरान कंपनी के नवरुद्ध िकसी अनलुचत व्यापार व्यवहार, गवैर दाययत्वशील नवज्ापन और/या प्रनतस्पधती-
नवरोधी व्यवहार की भशकायत की हवै एवं नवत्तीय वषि्ट के अतं िें लंनबत हवै। यदद हवै, तो इसका िववरण दे।

 नही।ं

9.4  क्ा आपकी कंपनी उपभोक्ता सिीक्षा/उपभोक्ता संतुनष् प्रवृसत्तया ँअपनाती हवै?

					 हा,ँ	हिाररे	उत्ादो	ंऔर	संिंसधत	सरेिा	िर	उिभोक्ताओ	ंएिं	ग्ाहको	ंकी	धारणाओ	ंकी	प्राप्प्त	को	हिाररे	संगठि	िें	सिडोंच	प्राथमिकता	दी	जाती	हनै।	हिारी	
गणुवत्ा नीनत ग्राहक की आवश्यकताओ ंएवं अपेक्ाओ ंको पयू�ा क�ने एवं हमा�ी काययाप्रणाली एवं कायया प्रकृटत को नन�ंत� बहेत� बनाने प� बल देती ह ैजो 
िक	व्यिसाय	िें	उतृ्ष्ता	हाससि	करिरे	करे 	लिए	हिाररे	निधाराररत	िागरा	हनै।	औिचाररक	एिं	अिौिचाररक	दोिो	ंिाध्यिो	ंसरे	हि	हिाररे	उत्ाद	एिं	सरेिा	करे 	िाररे	िें	
प्रनतिक्रया	प्राप्त	करतरे	हैं	एिं	इस	िर	निरंतर	काि	करतरे	हैं,	तािक	हिाररे	ब्राण्ड	की	छनि	को	और	िरेहतर	ििा	सकें ।	प्रत्रेक	नित्तीय	िषरा	िें	ससतम्बर	और	िाचरा	
िें	सिाप्त	दो	छह-िाह	की	अिसधयो	ंकरे 	लिए	ग्ाहक	संतनुष्	सिीक्ा	का	संचािि	िषरा	िें	दो	िार	िकया	जाता	हनै,	तािक	इि	अिसधयो	ंिें	ग्ाहको	ंकी	धारणाओ	ं
का	अशभग्हण	हो	सकरे ।	ग्ाहको	ंसरे	प्राप्त	प्रतु्त्तर	करे 	आधार	िर	आिकित	िषरा	करे 	ििए	औसत	ग्ाहक	संतनुष्	सयूचक	िक्ष्य	सरे	असधक	हनै।	ग्ाहक	संतषु्	सयूचक	
िें	अििोिकत	रुझाि	को	िििणि	िोचदे	िें	हिाररे	कायरा	प्रदशराि	करे 	आकिि	हरेत	ुिनुियादी	संकरे तको	ंिें	सरे	एक	करे 	रूि	िें	ििया	जाता	हनै	एिं	िििणि	क्रेत्र	िें	और	
असधक	िनैठ	जिािरे	करे 	ििए	रणिीनत	तनैयार	करिरे	हरेत	ुउियोग	िकया	जाता	हनै।
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           अनलुग्नक-IV
ऊर ज्ा संरक्षण, प्रौद्योगिकी सम्वेशन और  

ववदेशी मदु्् आय एवं व्यय पर ररपयोरजा

ऊर ज्ा संरक्षण पर ररपयोरजाटः
क. ऊर्जा संरक्षणः
 (i) ऊर्जा संरक्षण के लिए उठ्ए गए कदम य् प्रभ्वः
  प्रच्िनीय दक्षत् में वदृ्धि प्र्थद्मक क्षते्र ंमें से एक रह् ह ैएवं ऊर्जा, कच्े म्ि आदद की खपत में इस कटौती के म्ध्यम से ि्गत में कमी आयी 

ह।ै ववत्त वरजा 2018-19 के दौर्न अपनी ववभभन्न गवतववधिय्र ंऔर प्रदरिय्ओ ंमें ऊर्जा दक्षत् बढ्त ेहुए एवं प्रौद््रद्गकी उन्नवत के पथ पर चित े
हुए पँूरी मरम्मत समूह एवं िघु समूह गवतववधिय्र ं(एसरीए) के म्ध्यम से ऐसे कई प्रय्स दकए गए हैं।

 ववभिन्न एककयो ंमें ऊर ज्ा संरक्षण के ललए ककए िए उप्य वनम्नललखित हैंटः

 बॉक््इर ि्नटः
� 250 वॉट एचपीएसवी फिक्सचस्स के स्थान में 54 बहेतरीन एलईडी 90 वॉट स्ट्ीट लथाइट फिक्सचस्स ढुलथाई सड़क पर आरंभ फकए गए, जिससे 

43.7 मे.वथा.घं./वर्स की ऊिथा्स बचत हुई।
� सेन्ट्ल स्टोर, एचईएमएम ब े(खथाफड़यटो)ं एवं डेली मेने्नेन्स गैरि में 400 वॉट एचपीएसवी हथाई ब ेल्यूममनेरी के स्थान में 80 अदद 250 वॉट ऊिथा्स 

दक्ष, उच्च उद्ीप्त तीव्रतथा वथाली हथाई ब ेएलईडी ल्यूममनेरी संस्थापपत फकए गए हैं। इससे 55.48 मे.वथा.घं./वर्स की ऊिथा्स बचत हुई है।
� 60 वॉट एलईडी ल्यूममनेरी कटो 70 वॉट की 200 बहेतरीन वेल ग्थास फिक्सचस्स से बदलथा गयथा। इससे 18.254 मे.वथा.घं./वर्स की ऊिथा्स बचत 

हुई है।
� ऊिथा्स संरक्षण की दृपटि से प्रकथाशीय पररपथ ेमें फडजिटल टथाइमर के स्थान में 20 बहेतरीन एस्ट्टोनॉममकल टथाइमर स्थापपत फकए गए हैं। इससे 34.0 

में.वथा.घं. की ऊिथा्स बचत हुई है।
� ससतम्बर में 250 फक.वथा. स्ट्ीम 1 क्रशर (दटोनटो)ं मटोटर में वीएिडी स्थापपत फकए गए हैं एवं पवत्त वर्स 18-19 में छह महीने के ललए ऊिथा्स बचत 

दि्स की गई है। इससे 9.7 मे.वथा.घं./वर्स की ऊिथा्स बचत हुई है।

 एल्यूगमन् पररशयोधकटः
� ऊिथा्स संरक्षण पररयटोिनथा के अशं के रूप में बॉयलर नं. 1 एवं बॉयलर नं. 3 में एपीएच कथा प्रपतस्थापन फकयथा गयथा, इससे बॉयलर की दक्षतथा में 

सुधथार आयथा ह।ै
� ईंधन तले खपत में कटौती के ललए, पनस्तप्तक में िीड हथाईडट्ेट की नमी में कमी लथाने के ललए पथानी पनकथालने वथाले यंत्र कथा उपयटोग।
� पनस्तप्तक में ईंधन की आवश्यकतथा कटो कम करने के ललए थम्सल (ईंधन तले यटोगि) कथा उपयटोग आवश्यकतथा के अनुसथार िथारी है।
� सभी प्रमुख सड़कटो ंएवं सथाव्सजिनक भवनटो ंमें ट्यूब लथाइट एवं इनै्ने्सेंट बल्ब कटो एलईडी ट्यूब एवं बल्ब (18,250 अदद) से बदलथा गयथा।
� नए एवं उन्नत फडिथाइन के वथाल्व से पुरथाने वेन् (पनग्सम) वथाष्प फनयंत्रण वथाल्व से बदलने की यटोिनथा बनथायी गई है। क्रय प्रफक्रयथा प्रगपत में ह।ै
� इस पवत्तीय वर्स हमने समतुल् पनस्तप्त एल्यूममनथा उत्थादन के ललए अथानुपथापतक आधथार पर 20,870 टीओई कम ऊिथा्स की खपत की है।

 प्द््वक संयंत्टः
� सीआईआई, पयूववी क्षते्र ने वर्स 2018 के ललए बडे़ स्तर की शे्णी में उत्कर्स ऊिथा्स संरक्षण पुरस्थार के ललए नथालकटो के प्रयथास कटो मथान्यतथा दी, 

कटोलकथातथा में 17.08.2018 कटो सीआईआई, पयूववी क्षते्र द्थारथा आयटोजित समथारटोह में एनकॉन-4 ससतथारथा पुरस्थार प्रदथान फकयथा गयथा।
� 75 पॉट कटो गै्फिटथाइज्ड फकयथा गयथा, जिससे 55 फक.वथा.घं./मे.ट. की दर से डी. सी. ऊिथा्स की खपत में कटौती हुई।
� िीएपी-1 में बके भट्ी-1 एवं स्ॉट कफटगं मशीन-1 में उत्थाफदत कटोक धयूल कथा पुनच्सक्रण जिसकथा उपयटोग िीएपी-1 में हरे एनटोड के उत्थादन के 

ललए फकयथा िथाएगथा, िटो 29 ससतम्बर, 18 कटो आरंभ फकयथा गयथा थथा।
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� पवदु्त एवं एचएिओ की खपत में कमी लथाने के ललए एबीएि-2 एवं 3 हते ुपवचं टट्ॉली संचथार पनयंत्रण प्रणथाली कटो 30 नवम्बर, 18 कटो आरंभ 
फकयथा गयथा तथाफक पवदु्त एवं एचएिओ की खपत में कमी आ सके।

� ऊिथा्स की खपत कम करने के ललए प्रद्थावक संयंत्र में एलईडी लथाइट फिफटगं (6309 अदद) के द्थारथा मौियूदथा पथारंपररक लथाइट फिफटगं कटो बदलथा 
गयथा।

 ग्रहीत ववद्तु संयंत् (ग्र.कव.सं.)टः
 1. एकक 2, 3, 5, 6 एवं 7 में कने्न्सर की रसथायन द्थारथा सिथाई की गई। कने्न्सर ट्यूब्स की रसथायन द्थारथा सिथाई करने के बथाद कने्न्सर पनवथा्सत 

(वैक्यूम) कथा सुधथार लगभग पनर्दटि मथान तक आ पथायथा है, जिससे 85,624 मे.ट. कटोयले की बचत हुई है।
 2. पथारंपररक लथाइट फिफटगं के स्थान में कुल 9102 एलईडी फिफटगं के प्रपतस्थापन के मथाध्यम से 7,31,552 फक.वथा.घं. की ऊिथा्स की बचत हुई है।
 3. एकक #7 के उच्च/मध्यवतवी दबथाव (एचआईपी) मॉड्यूल टबथा्सइन कथा कथाय्स पनष्पथादन बहुत कम थथा। उक्त टबथा्सइन कटो एक नए टबथा्सइन से बदलथा 

गयथा। इसके कथारण कटोयले की खपत में 30,660 मे.ट. प्रपत वर्स की बचत हुई है।

 2018-19 के दरौर्न प्स््ववत य् चल रही ऊर ज्ा संरक्षण पररययोरन्एँटः
 ि्नटः शयून्य।
 एल्यूगमन् पररशयोधकटः
 1. 18 वॉट के एलईडी ट्यूब (15,700 अदद) एवं सीएिएल से ट्यूबलथाइट और 07 वॉट एवं 09 वॉट एलईडी बल्ब से इनै्ने्सेन् बल्ब की बदली 

से संयंत्र प्रफक्रयथा क्षते्रटो ंमें लथाइट व्यवस्था में संतलुन।
 2. पनस्तप्तक में ईंधन की आवश्यकतथा कटो कम करने के ललए, पनसं्दन क्षते्र में पथानी फनकथालने वथाले यंत्र कथा इस्तमेथाल।
 3. पनस्तप्तक में ईंधन की आवश्यकतथा कटो कम करने के ललए, पनस्तप्तकटो ंमें ईंधन तले यटोगि के रूप में थम्सल कथा उपयटोग।

 ग्रहीत ववद्तु संयंत् (ग्र.वव.सं.)टः
 1. अन्य एककटो ंमेंे अत्थाधफुनक स्वरूप के तथापन तत्व एवं दटोहरी सीलबंदी व्यवस्था से मौियूदथा एयर-प्रीफहटर कथा आर एवं एम (मरम्मत एवं अनुरक्षण) 

हथाथ में ललयथा गयथा ह।ै इससे वथाय ुररसथाव में कमी आने एवं वर्धत तथाप स्थानथातंरण के कथारण बॉयलर दक्षतथा में लगभग 1.14% की वमृधि आएगी।
 2. ऊिथा्स सुदक्ष स्कयू  कम्पशेर से पुरथाने पश्थाग् एयर कम्पशेर की बदली चरण दर चरण की िथा रही है। इससे पवदु्त खपत में कमी आएगी।

 प्द््वकटः
  प्स््ववत य् चल रही ऊर ज्ा संरक्षण पररययोरन्टः

� रॉदिगं शॉप-II में एन्रि स्ॉट कदटंग मशीन क् संस््पन क्य्जान्वयन के अिीन ह ैत्दक पॉट में ववभशष्ट िी.सी. ऊर्जा खपत में कमी ि्यी र् 
सके एवं प्रदरिय् के स््ययत्व क्र बहेतर बन्य् र् सके।

� अभभकेन्दीय कम्पशेर से प्रत््ग्मी कम्पशेर की बदिी क्य्जान्वयन के अिीन ह ैत्दक ववभशष्ट ऊर्जा की खपत में कमी ि्यी र् सके।

� ररय्र दटन््र एलै्न (आरटीए) के सहय्रग से प्रद््वक संयंत (एपी2एक्सएन) के लिए न्नू ऊर्जा सेि प्रौद््रद्गकी क् ववक्स प्रगवत में ह ैत्दक 
पॉट ि्इन्र ंमें ववदु्त ऊर्जा की खपत क्र कम दकय् र् सके।

 (ii) ऊर ज्ा के वैकल्पिक स्योतयो ंके उपययोि हेतु कंपनी द््र् उठ्ए िए कदमटः

  आपकी कंपनी वनम्नलिखखत पवन एवं सौर ववदु्त उत््दन एकक्र ंक् व्भणज्यिक रूप से संच्िन कर रही है।

  1.  गण्ीक्रट्, कदप, आधं्रप्रदेश में 50.4 मे.व्. पवन ववदु्त संयंत।

  2. िुिव्जा, रसैिमेर, र्रस््न में 47.6 मे.व्. पवन ववदु्त संयंत।

  3. देवीक्रट, रसैिमेर, र्रस््न में 50 मे.व्. पवन ववदु्त संयंत।

  4. रत, स्गंिी, मह्र्ष्टट्र में 50.4 मे.व्. पवन ववदु्त संयंत।
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  5.  न्िक्र भवन, न्िक्र नगर एवं एनआरटीसी वबल्डगं में 310 केिब्लपूी रूफटॉप सौर ववदु्त संयंत।

   वरजा के दौर्न आपकी कंपनी ने पवन ववदु्त से 363 द्म.य.ू एवं सौर ववदु्त संयंत्र ंसे 0.346 द्म.य.ू क् उत््दन दकय् है।

 (iii) ऊर ज्ा संरक्षण उपकरणयो ंपर पयूंरी वनवेशटः
 एल्यूगमन् पररशयोधकटः
 1. बॉयिर I एवं III में ₹417.68 ि्ख की ि्गत पर एयर प्री-हीटर की बदिी।
 2. ₹40.00 ि्ख की ि्गत पर एिईिी बल्ब एवं ट्बू ि्इट की बदिी।

 प्द््वकटः

वस्ु वनवेश 
(ल्ि ₹ में )

� पॉट ि्इन्र ंमें 101 पॉट-कैथ्रि ब्ॉक क्र गै्दफट्इर के स्थ पुनः रेखखत दकय् गय् 6,708

� क्बजान संयंत की बके मट्टिय्र ंमें ववचं टट्रॉिी संच्र दनयंतण 69

� पॉट ि्इन्र ंमें एपी2एक्सएन प्रौद््रद्गकी क् तकनीकी सहववक्स 26

� क्बजान संयंत में क्रक ििू क् नू्मैदटक वहन एवं पुनचजारिण 23

� पॉट ि्इन के ब्केर असेम्बिी में ऊर्जा बचत यंत 18

 ग्र.वव.सं.टः

 1. एकक-7 में नए एवं अधिक दक्ष मॉड्िू से पुर्ने एचआईपी टब्जाइन मॉड्िू की बदिी ः ₹24.25 कर्रड़।

 2. एकक - 7, 6, 3, 2 एवं 5 में कने्सर की रस्यन से सफ्ईः ₹0.686 कर्रड़।

 3. ऊर्जा सुदक्ष एिईिी ट्बू ि्इट, एिईिी स्ट्रीट ि्इट, एिईिी ह्ई ब ेदफदटंग्स से वतजाम्न ि्इट दफदटंग की बदिीः  ₹0.495 कर्रड़।

ि. प्रौद्योगिकी सम्वेशन, अिंीकरण एवं अभिनवत्

क्रम  
संख््

प्रौद्योगिकी उसके ल्ि

1 संपीदड़त व्य ु द्ब एवं त्पम्न की वनरंतर ऑनि्इन दनगर्नी हते ु
अतंःस््वपत पधिवत प्रद््वक संयंत में क्य्जान्न्वत की गई।

व्स्तववक समय में आकँड़्र ंके अधिग्हण से प्रद््वक संयंत में व्य ुद्व एवं ऊर्जा खपत 
के दनयंतण में मदद द्मिेगी।

2 प्रद््वक संयंत के क्बजान क्षते के द्रन्र ंरीपीए में एन्रि के ब्रररक एधसि 
उपच्र क् क्य्जान्वयन दकय् गय्।

एन्रि की गुणवत्त् में सुि्र, शुधि क्बजान की खपत में कमी एवं पॉट क् बहेतर क्यजा-
दनष््दन।

3 संयंत के तीन्र ंप्रव्ह में प्र्कृवतक फ््रक्ूिेंट गेहँ की भूसी क्र उपय्रग से 
संपणूजा रूप से हट्य् गय् एवं कृद्तम फ््रक्ूिेंट से पणूजातय् बदि् गय्।

� उच्तर खपत दर ह्धसि करने हेत ुव्लंित पररवनि्जारण दर की प्र्प्ति।

� भौवतक रूप से कॉस्स्क स्रड़् की खपत क्र कम करने के लिए उच्तर पंक गठन।

� बडे़ संच्िन उपकरण क्र हट्य् र्न्, बडे़ संस््पन्र ं क् पररच्िन एवं 
रखरख्व।

� उपर्रक्त सभी से स्मग्ी की ि्गत में कमी, ऊर्जा की ि्गत में कमी एवं ओ एवं 
एम की ि्गत में कमी ह्धसि हुई।
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 वपछले 5 वषिषों के दरौर्न आय्वतत/प्योन्नत प्रौद्योगिकी क् वववरण :

क्रम 
संख््

आय्वतत/प्योन्नत प्रौद्योगिकी
आय्त/प्योन्नवत 

वषिजा

क्् प्रौद्योगिकी 
पयूरी सम्कहत 

हुई है

यदद पयूरी सम्कहत नही ंहुई है,  
भरन के्षत्यो ंमें अप्यकु्त रही 

उसके क्रण एवं ि्वी  
क्यजा ययोरन्एँ

1.
पॉटि्इन्र ं के एफटीपी में िह बहेतरीन ऑनि्इन कण्क्र पद्थजा (पीएम) 
ववशे्रक स््वपत एवं च्िू दकए गए।

2014-15 ह्ँ
—

2.
प्रद््वक संयंत के अंदर तीन बहेतरीन ऑनि्इन पररवेशी व्य ुगुणवत्त् वनगर्नी 
से्शन च्िू दकए गए।

2014-15 ह्ँ
—

3.
बदहःस््वी उपच्र संयंत के मुह्ने में ऑनि्इन बदहःस््वी वनगर्नी से्शन च्िू 
दकए गए।

2014-15 ह्ँ
—

4.
रॉदिग शॉप-1 के रॉदिगं में रिशि ब्थ संयंत के लिए स्वच्लित एल्दू्मन् द्मश्रण 
प्रण्िी।

2014-15 ह्ँ
—

5. रीएपी-1 में सी.पी. क्रक ब्ेनन्गं प्रण्िी स््वपत की गई। 2014-15 ह्ँ —

6.
रीएपी-1 में मॉगजान सेन स्कीन संस््वपत दकय् गय् त्दक इसकी उपिब्धत् क्र 
बढ्य् र् सके।

2014-15 ह्ँ —

7.

रीपीआरएस सेव् के म्ध्यम से ओएसपीसीबी के सवजार क्र वनगर्नी िेट् 
वनरंतर अपि्रि करने के लिए एफटीपी 1-6 ढेररय्र,ं बके ओवन ढेररय्र,ं 3 
अदद नए पररवेशी व्य ुवनगर्नी से्शन्र ंएवं बदहःस््वी वनगर्नी से्शन के लिए 
आरटीिीएएस (व्स्तववक समय िेट् अरजान प्रण्िी)।

2015-16 ह्ँ —

8. एन्रि बदेकंग फननेस (भट्ी) -1 में िमू उपच्र केन्द क् स््पन। 2015-16 ह्ँ —

9.
10 ववभभन्न संयंत्र ं(एफटीपी5 से 8, स्इि्र 5 से 8, एचिीपीएस-1 व 2) की 
लस्वत पर वनगर्नी हते ुएफटीपी-5 में केन्दीकृत एससीएिीए प्रण्िी की शुरुआत

2016-17
ह्ँ —

10.
वबिेट क्स्सं्ग मशीन के एससीएिीए व एचएमआई प्रण्िी क् औद््रद्गक की 
पिै आि्ररत वकजा -से्शन क् नवीनतम टच स्कीन आि्ररत वकजा -से्शन से 
बदि्व कर उन्नतीकरण

 2016-17
ह्ँ —

11.
नए उत््द, सीएच-90 गे्ि वबिेट (ह्ई स्ीि एक्सटरूरन वबिेट) ववकधसत और 
व्भणयिीकृत  

2016-17
ह्ँ —

12.
ईएमआरआईओएन नैन्र प्रौद््रद्गकी पर आि्ररत प्रद््वक बदह-स््वी रि 
उपच्र संयंत स््वपत दकय् गय्

2016-17
ह्ँ —

13. रीएपी-II  में सीपी क्रक द्मश्रण प्रण्िी स््वपत की गई 2016-17 ह्ँ —

14.
रीएपी-1 एवं रीएपी-2 ग्ीन एन्रि में ब्रररक एधसि क् उपच्र दकय् गय् थ् 
त्दक एन्रि की गुणवत्त् क्र बहेतर बन्य् र् सके।

2016-17 ह्ँ —

15.
रॉदिगं शॉप-2 में क्बजान पुनचजारिण प्रण्िी की पीएिसी प्र्रसेसर प्रण्िी  
क् पीएिसी-5 फैद्मिी से अत््िवुनक कंटट्र्रि िॉजरक्स प्टेफॉमजा में समुन्नत 
दकय् गय्

2017-18 ह्ँ —
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क्रम 
संख््

आय्वतत/प्योन्नत प्रौद्योगिकी
आय्त/प्योन्नवत 

वषिजा

क्् प्रौद्योगिकी 
पयूरी सम्कहत 

हुई है

यदद पयूरी सम्कहत नही ंहुई है,  
भरन के्षत्यो ंमें अप्यकु्त रही 

उसके क्रण एवं ि्वी  
क्यजा ययोरन्एँ

16.

सेन्ट्रि ररपेयर शॉप में प्ने्र द्मलिगं मशीन के लिए पीएिसी प्रण्िी (प्र्रसेसर, 
आई/ओ, ववदु्त आपूर्त एवं प्रच्िक वनयंतण पैनि से संिग्न) क् प्रौद््रद्गकी 
अप्रचिन के क्रण अप्रचलित एस7-200 प्रण्िी से अत््िवुनक सीमेन्स 
एस7-1200 प्रण्िी में उन्नतीकरण।

2017-18 ह् ँ —

17. एबीएफ-3 की त्प वनयंतण प्रण्िी की व्यरिेस संच्र प्रण्िी क् उन्नतीकरण। 2017-18 ह् ँ —

18.

आतंररक इंरीवनयररंग से, एसटीपी-I क्र नवीनीकृत दकय् गय् एवं फ्इट्ररॉयि 
दफल्टर एवं उन्नत व्तन प्रण्िी की स््पन् द््र् प्रच्िन में रख् गय् त्दक 
सीपीसीबी द््र् वनि्जाररत ह्ि के म्नदंि पूर् ह्र सके और स्थ ही सीटीओ 
लस्वत क् अनुप्िन ह्र सके। उपच्ररत एसटीपी रि ब्गव्नी उदे्श्र ंके लिए 
उपय्रग दकय् र्त् ह।ै

2017-18 ह्ँ —

19.
र्रलिगं संयंत की एक गिन भट्ी में ररकपरेटर के संस््पन क्र आरंभ दकय् गय् 
त्दक सव्जाधिक एचएफओ खपत की र् सके।

2017-18 ह् ँ —

20.
नई स्वच्लित ढि्ई पधिवत के संस््पन से रॉदिगं-1 में क्स्सं्ग से्शन क्र 
नवीकृत दकय् गय्। इस पररय्ररन् से सुरभक्षत क्यजा पररवेश क् सृरन ह्र प्एग् 
एवं 220 केए की आवशकत् भी पूरी ह्र सकती है।

2017-18 ह् ँ —

21.

फैन बे्ि वनम्जाण के लिए र्रलिगं संयंत से एक नए मलू् वर्ित उत््द एए3105 
(एएि-एमएन-एमरी) रडु़व् र्रि ढि्ई द्मश्रि्त ुक्र न्िक्र ने आरंभ दकय्। 
इस मूल् वर्ित उत््द से न्िक्र के उत््द द्मश्रण क्र सुदृढत् प्र्ति ह्रगी एवं 
ग््हक्र ंकी आवशकत् पूरी ह्र प्एगी।

2017-18 ह् ँ —

22.
ओआईएम मेससजा फ्ट् एस.पी.ए. द््र् स्वचिन प्रण्िी के नवीनतम उत््दन 
के संस््पन द््र् क्रि र्रलिगं द्मि क् पुनः वनम्जाण एवं पुनः आरंभ दकय् गय्, 
त्दक र्रलिगं संयंत में ववदु्त एवं प्रच्िक दनयंतण प्रण्िी क् समुन्नयन ह्र सके।

2017-18 ह् ँ —

23.
धसतम्बर, 2018 में ििू दमन एवं संस्िन संरक्षण के अशं के तौर पर क्रक ििू 
प्रण्िी क् न्ूमदेटक वहन एवं पुनचजारिण प्र्रंभ दकय् गय्।

2018-19 ह् ँ —

24.
ववदु्त एवं एचएफओ की खपत में कमी ि्ने के लिए एबीएफ-2 एवं 3 हेत ुववचं 
टट्रॉिी संच्र वनयंतण प्रण्िी आरंभ की गई त्दक ववदु्त एवं एचएफओ की खपत 
क्र कम दकय् र् सके।

2018-19 ह् ँ —

25.
6000 सीरीर में स्ट्रॉन्न्यम के संय्ररन के म्ध्यम से ऊपरी सतह की बहेतर 
दफवनश द््र् वबिेट की गुणवत्त् क्र बहेतर बन्य् गय्। एक नए ग्ेि क् ववक्स 
दकय् गय् एवं व्भणज्यिकृत दकय् गय्

2018-19 ह् ँ —

26.
प्रद््वक संयंत में पहिी ब्र अतंः स््वपत प्रौद््रद्गकी एवं रीपीआरएस के 
इस्तमे्ि से संपीदड़त व्य ु तंत के दब्व एवं त्पम्न की वनगर्नी क्य्जान्न्वत 
की गई।

2018-19 ह् ँ —

27.
वबिेट कदटंग मशीन की अप्रचलित मौरदू् एबी पीएिसी 5/15 प्रण्िी क्र 
इसके सववो िट््र इव प्रण्िी सदहत एिेन ब्िैिी प्रस्ततु कंटट्र्रि िॉजरक्स पीएिसी 
प्रण्िी से समुन्नत दकय् गय्।

2018-19 ह् ँ —
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क्रम 
संख््

आय्वतत/प्योन्नत प्रौद्योगिकी
आय्त/प्योन्नवत 

वषिजा

क्् प्रौद्योगिकी 
पयूरी सम्कहत 

हुई है

यदद पयूरी सम्कहत नही ंहुई है,  
भरन के्षत्यो ंमें अप्यकु्त रही 

उसके क्रण एवं ि्वी  
क्यजा ययोरन्एँ

28.
स्वंवधिक आवशकत् के अनुदेश के अनुस्र प्र् के उपय्रग क्र दूर करने 
के लिए अपरेंट िेलन्सटी मेथि क्र बदिने के लिए सीपी क्रक हते ुववशे्रण की 
वीबीिी ववधि स््वपत एवं च्िू की गई।

2018-19 ह् ँ —

29.
दैनंददन ववशे्रण्त्मक गवतववधिय्र ं के लिए, एएएस, यवूी-वीआईएस 
स्ेक्ट्र्रमीटर, दिजरटि सीसीएस मशीन रसेै नवीनतम उच् पररशुधि एवं सटीक 
यंत स््वपत एवं च्िू दकए गए।

2018-19 ह् ँ —

30.
समूचे एन्रि बदेकंग फननेस-3 फ्यर धसस्म के “व्यरिेस संच्र प्रण्िी” क् 
सफित्पूवजाक समुन्नयन दकय् गय्, जरसके लिए मेससजा धसमेन्स एरी द््र् आपूर्त 
की गई नई पीढी के क््ईंट एवं एके्सस मॉड्लू्स क् उपय्रग दकय् गय्।

2018-19 ह् ँ —

31.

अप्रचिन की चुनौवतय्र ं से प्र प्ने के लिए गैस्र प्रस्ततु एयर िट््र यसजा (सभी 
च्र िट््र यर) स्वचिन प्रण्िी क् समुन्नयन दकय् गय् जरसमें कम्पशेर ह्उस में 
पीएिसी प्र्रसेसर, एससीएिीए प्रण्िी एवं नेटवर्कग प्रण्िी क् उन्नयन श्द्मि 
ह।ै

2018-19 ह् ँ —

32.
क्स्र के दिगैसर में आपूर्त हेत ु अल्टट््र प््रर न्इटट्र्ररन के उत््दन के लिए 
न्इटट्र्ररन संयंत में कू्-दिय्रक्स्र संस््वपत दकय् गय्।

2018-19 ह् ँ —

33.
पॉट ि्इन्र ं के इिेक्ट्र्रि ब्थ सैम्पि के क्बजान तत्व की वनि्जारण ववधि क् 
सफित्पूवजाक वतजाम्न िेक्र एन्ि्इरर के स्थ स््पन् की गई र्र आरटीए 
प्रस्त्वन् के अनुस्र आवशक थ्।

2018-19 ह् ँ —

34.
रीएपी 1 में िबि र्रि रिशर संस््वपत दकय् गय् त्दक इसकी उपिब्धत् क्र 
बढ्य् र् सके।

2018-19 ह् ँ —

 अनसंुध्न एवं ववक्स पर व्ययटः ₹ ि्ख में

प्कृवत 2018-19 2017-18

पूंरी                                2,199 1,886

र्रस्व                 901 909

कुि              3,100 2,795

क्र्रब्र के रूप में अनुसंि्न एवं ववक्स व्यय क् % 0.27 0.30

ग. वरजा 2018-19 के लिए ववदेशी मुद्् आय 2017-18 में  ₹3,573.75 कर्रड़ की तुिन् में ₹4,647.38 कर्रड़ ह।ै प्रदरिय्िीन ररप्रटजा वरजा के लिए 
ववदेशी मुद्् व्यय वपििे वरजा में ₹547.67 कर्रड़ की तुिन् में ₹312.95 कर्रड़ थ्। 
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अनलुग्नक-V

ननगम अभिशासन रिपोर्ट

अभिशासन संहिता की धािणा
निगम अभिशासि अच्छे निगम अभ्ासो,ं प्रक्रियाओ,ं मािको ंसछे निहीत सुदृढ़ प्रबंधि, पारदर्शता एवं प्रकटीकरण का प्रतीक होता ह ैएवं उि नियमो ंको 
प्रनतपाक्दत करता ह ैजो एक कंपिी को अच्छे निण्णय लछेिछे में सक्षम बिातछे हैं और इस प्रकार सत्यनिष्ा, सामाजजक दाययत्व एवं क्ियामक अिुपालिो ंमें कोई 
समझौता क्कए नबिा, क्हतधारको ंकछे  ललए दीर्णममयादी सवा्णधधक मूल्य का सृजि करतछे हैं। यह आर्थिक, सामाजजक, व्यक्ति नवशछेष एवं सामुदाययक लक्ो ंकछे  
बीच संतलुि बिायछे रखिछे का साधि ह।ै निगम अभिशासि क्कसी संगठि में उच्चस्तरीय दाययत्व, पारदर्शता एवं नवश्वसिीयता सुनिजचित करतछे हुए एक नियंत्रण 
प्रणाली स्ानपत करता ह।ै 
एक संगठि की सतत सफलता तिी संिव ह,ै जब यह स्ायी रूप में अपिछे लछेिदछेि कछे  सिी पक्षो ंमें पारदर्शता को प्रोत्ाक्हत करछे एवं हर स्तर पर सुशासि का 
पालि करछे। िालको में, व्यवसाय कछे वल महत्वपूण्ण पहलुओ ंको सुदृढ़ करिछे कछे  ललए िही ंक्कया जाता है, बल्कि सत्यनिष्ा, सामाजजक दाययत्व, पया्णवरण एवं 
क्ियामक अिुपालिो ंमें कोई समझौता क्कए नबिा सिी क्हतधारको ंकछे  ललए दीर्णममयादी मूल्य सृजि को ध्ाि में रखकर क्कया जाता ह।ै िालको कछे  बकु्ियादी 
मलू्यो ंका सार है सववोत्तमः हितधािको ंको लाि प्रदान किना, उत्कृ ष्टता एवं गुणवत्ा, चििस्ायीत्व, नवश्ास एवं सत्यननष्ा िाससल किना।
एक सुदृढ़ निगम अभिशासि कछे  मािदंड बाजार में निवछेशक समुदाय कछे  नवश्वास एवं आस्ा कछे  स्तर को बढ़ातछे हैं। इस लक् को प्राप्त करिछे कछे  ललए, सछेबी िछे 
क्िगम अभिशासि पर कोटक सममनत द्ारा दी गई धसफाररशो ंकछे  आधार पर सछेबी (एलओडीआर) नवनियमो,ं 2015 में काफी बदलाव क्कया है जजिका पालि 
सूचीबद्ध संस्ाओ ंद्ारा क्कया जािा है।

I. ननदेशक मंडल
 निदछेशक मंडल कंपिी का शीष्ण स्तरीय ढाचंा है जो एक संधारणीय रूप में संगठि कछे  संचालि हछेत ुक्दशानिददेशो ंको निधा्णररत एवं िीनतयो ंका गठि करता 

ह।ै निदछेशक मंडल में शाममल रहतछे हैं काय्णपालक निदछेशक जो मुख्य रूप सछे काया्णत्मक निदछेशक हैं एवं जजिकछे  पास संबंधधत क्षछेत्रो ंमें नवशछेषज्ञता ह ैएवं 
प्रबंधि को दैनिक काय्णकलापो ंमें माग्णदश्णि करतछे हैं और स्वतंत्र क्िदछेशको ंकछे  साथि गैर-काय्णपालक निदछेशक होतछे हैं जो स्वस् नवचार-नवमश्ण एवं निण्णय 
सृजि प्रक्रिया कछे  ललए निदछेशक मंडल में अपिा सुदृढ़ अिुिव एवं समझदारी लछे आतछे हैं। 

 निदछेशक मंडल को मक्हला निदछेशक कछे  नियोजि द्ारा ललगं नवनवधता का िी ध्ाि रखिा पड़ता है। निदछेशक मंडल में कम सछे कम एक मक्हला निदछेशक 
होिछे का पहलछे सछे ही प्रावधाि ह,ै अब सछेबी िछे कोटक सममनत की धसफाररश पर बाजार पूंजीकरण कछे  अिुसार शीष्ण की 500 सूचीबद्ध कंपनियो ंद्ारा कम 
सछे कम एक स्वतंत्र मक्हला निदछेशक की नियकु्ति कछे  ललए एलओडीआर नवनियमो ंमें संशोधि क्कया ह।ै

 इसकछे  अलावा, सछेबी िछे 1 अप्रलै, 2019 सछे प्रिावी करतछे हुए शीष्ण की 1000 कंपनियो ंमें निदछेशक मंडल में कम सछे कम 6 निदछेशको ंकी सुनिजचितता कछे  
ललए नवनियमो ंमें संशोधि क्कया ह।ै

 (क) बोड्ट यानी ननदेशक मंडल का गठन
  बोड्ण की स्वीकृत शक्ति निम्ािुसार हैः
  i. अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक सक्हत छह पूण्णकाललक (काय्णपालक) निदछेशकगण।
  ii. दो अशंकाललक सरकारी निदछेशकगण।
  iii.  आठ अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदछेशकगण
 31 माच्ण, 2019 को यथिा अपिी पणू्णशक्ति कछे  अिुरूप बोड्ण का गठि निम्ािुसार हैः

क्रम 
संख्ा

ननदेशक का नाम डीआईएन ननयहुक्त की नतथि

काया्टत्मक ननदेशक

1. डॉ. तपि कुमार चान्द
अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक

01710900 27.07.2015

2. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम
निदछेशक (उत्ादि)

06965313 01.01.2015
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क्रम 
संख्ा

ननदेशक का नाम डीआईएन ननयहुक्त की नतथि

3. श्ी बसन्त कुमार ठाकुर
निदछेशक (मािव संसाधि)

07557093 04.07.2016

4. श्ी संजीव कुमार राय
निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी)

06756812 03.02.2017

5. श्ी प्रदीप कुमार ममश्
निदछेशक (वाभणज्यिक)

06445517 23.04.2018

6. श्ी श्ीधर पात्र#
निदछेशक (नवत्त)

06500954 01.09.2018

अशंकाचलक सिकािी ननदेशक

7. डॉ. कछे . राजछेश्वर राव 08071005 19.02.2018

8. श्ी अनिल कुमार िायक 08097669 27.03.2018

अशंकाचलक गैि-सिकािी (स्वतंत्र) ननदेशक

9. श्ी दीपंकर महंत* 01583516 21.11.2018

10. श्ी एस. शंकररमण* 07346454 21.11.2018

11. श्ी प्रिात कछे शरी िायक* 07346756 21.11.2018

12. प्रो. दामोदर आचाय्ण* 06817842 21.11.2018

13. श्ी महछेश्वर साहु* 00034051 21.11.2018

14. श्ीमती क्करण रई धसन्ा 07726477 03.02.2017

15. श्ी िगछेन्द्र िाथि शमा्ण 02888318 06.09.2017

16. श्ीमती अचला धसन्ा 07932932 08.09.2017

  #  श्ी कृष्ा चन्द्र सामल का 31.08.2018 को सछेवानिवत्त्णि होिछे कछे  कारण, श्ी श्ीधर पात्र को 01.09.2018 सछे निदछेशक (नवत्त) नियतुि क्कया गया ह।ै

 *  श्ी दीपंकर महन्त, श्ी एस. शंकररमण, श्ी प्रिात कछे शरी िायक, प्रो. दामोदर आचाय्ण एवं श्ी महछेश्वर साहु, िारत सरकार कछे  क्दिाकं 17.11.2015 कछे  खाि मंत्रालय पत्र कछे  
माध्म सछे 3 वष्ण की अवधध कछे  ललए अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदछेशक नियतुि क्कए गए थिछे। 20.11.2018 को अपिछे काय्णकाल की समाप्प्त पर, वछे िारत सरकार 
कछे  क्दिाकं 19 िवम्बर, 2018 कछे  खाि मंत्रालय कछे  माध्म सछे अपिछे प्रथिम काय्णकाल की समाप्प्त की नतधथि सछे एक वष्ण की अवधध कछे  ललए िालको कछे  बोड्ण में अशंकाललक गैर-
सरकारी (स्वतंत्र) निदछेशक कछे  रूप में पुिः नियतुि क्कए गए।

 गैर-काय्णपालक निदछेशक अथिा्णत अशंकाललक सरकारी निदछेशक एवं अशंकाक्लक गैर-सरकारी निदछेशको ंका संयतुि रूप सछे बोड्ण की कुल शक्ति में 
62.5% का क्हस्ा ह ैएवं अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदछेशको ंका स्वसक्षम रूप में बोड्ण की कुल शक्ति में 50 क्हस्ा ह।ै बोड्ण में दो मक्हला 
स्वतंत्र निदछेशक हैं एवं बोड्ण की कुल शक्ति में उिका क्हस्ा 12.5% है।  

 बोड्ण का गठि पूरछे साल सछेबी (एलओडीआर) नवनियमो ंकछे  अधीि आवश्यकताओ ंकछे  अिुपालि कछे  अिुरूप थिा।

 (ख) बोड्ट की बैठकें  एवं ननदेशक की उपस्स्नत
� बोड्ण नियममत अतंराल पर कंपिी की व्यावसाययक रणिीनतयो/ंिीनतयो ंकी चचा्ण करता ह ैएवं निण्णय लछेता ह ैतथिा नवत्तीय काय्ण-निष्ादि 

की समीक्षा करता ह।ै एलओडीआर नवनियमो ंकी अिुसूची II कछे  िाग क कछे  साथि पक्ठत नवनियम 17 में निर्दष्ट नवषयवस्तओु ंपर बोड्ण को 
काय्णसूची कछे  मदो ंकी समीक्षा एवं नवचार करिछे कछे  ललए अनिवाय्ण क्कया गया ह।ै

� बोड्ण िछे अपिछे काययों को यिादा प्रिावी तरीकछे  सछे निष्ाक्दत करिछे कछे  ललए कुछ सानंवधधक एवं कुछ गैर-सानंवधधक प्रकृनत की नवभिन्न 
सममनतयो ंका गठि क्कया है।
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� बोड्ण की बठैको,ं सममनत की बठैको ंएवं साधारण बठैको ंकछे  आयोजि हछेत ुिारतीय कंपिी सचचवालय संस्ा (आईसीएसआई) द्ारा जारी 
सचचवीय मािको ंका पालि क्कया जाता ह।ै

� न्िूतम 7 क्दि की अमरिम सूचिा पर, सममनत कछे  सीएमडी/अध्क्ष कछे  अिुमोदि कछे  साथि बठैकें  आयोजजत हुई हैं। बठैक में तात्य्णपूण्ण एवं 
सुनवज्ञ चचा्ण कछे  ललए आमतौर पर बठैक की निधा्णररत नतधथि कछे  कम सछे कम एक सप्ताह पूव्ण नवस्ततृ मसौदा क्टप्पभणयो ंकछे  साथि मसौदछे प्रचाररत 
क्कए जातछे है।

� निदछेशक मंडल की बठैकें  एवं सममनत की बठैकें  साधारणतया कंपिी कछे  पंजीकृत काया्णलय में आयोजजत होती हैं।
� समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि बोड्ण की िौ बठैकें  आयोजजत हुई। बठैक में निदछेशको ंकी उपस्स्नत कछे  साथि बठैक की नतधथिया ँनिम्ािुसार हैंः

उपस्स्त ननदेशको ंकी सं.

बोड्ट की बैठक  
की सं. एवं नतथि

बोड्ट की  
शक्क्त

काया्टत्मक
अशंकाचलक 

सिकािी
अशंकाचलक गैि-सिकािी 

(स्वतंत्र)
कुल उपस्स्नत

शक्क्त पि 
उपस्स्नत का %

306वी ं-05.05.2018 16 6 2 7 15 93.75

307वी ं-26.05.2018 16 6 1 6 13 81.25

308वी ं-24.07.2018 16 6 2 7 15 93.75

309वी ं-08.08.2018 16 6 1 8 15 93.75

310वी ं-12.10.2018 16 6 2 7 15 93.75

311वी ं-12.11.2018 16 6 1 7 14 87.50

312वी ं-08.02.2019 16 5 2 8 15 93.75

313वी ं-28.02.2019 16 6 1 8 15 93.75

314वी ं-01.03.2019 16 6 1 8 15 93.75

  — बोड्ण की क्कसी िी दो बठैको ंकछे  बीच अधधकतम सम्ान्तर  87 क्दि थिा।

  — इि सिी बठैको ंमें आवश्यक कोरम उपस्स्त थिछे।

िीचछे दी गई ताललका 2018-19 कछे  दौराि आयोजजत बोड्ण बठैक में निदछेशकगण की व्यक्तिगत उपस्स्नत, अनंतम वार्षक साधारण बठैक में उिकी उपस्स्नत, 
अन् कंपनियो ंमें निदछेशक पद एवं अन् कंपनियो ंकी सममनतयो ंमें सदस्यता एवं अध्क्षता को दशा्णती हःै

नाम एवं पदनाम

बोड्ट की बैठक 29.08.2018 को 
आयोभित 37वी ं
वार्षिक साधािण 

बैठक में उपस्स्नत

अन्य ननदेशक पद 
की सं.

अन्य कंपनी की सममनतयो ंमें सदस्यता

काय्टकाल के दौिान 
आयोभित

उपस्स्नत सदस्यता अध्यक्षता

डॉ. टी.कछे . चान्द 
अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक

9 9 हां शनू् शून् शून्

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम 
निदछेशक (उत्ादि)

9 9 हां शनू् शून् शून्

श्ी बी.कछे .ठाकुर 
निदछेशक (मािव संसाधि)

9 9 हां शनू् शून् शून्

श्ी एस.कछे . राय 
निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी)

9 8 हां शनू् शून् शून्

श्ी पी.कछे . ममश् 
निदछेशक (वाभणयि)

9 9 हां शनू् शून् शून्

श्ी एस पात्र*
निदछेशक (नवत्त)

5 5 लागू िही ं शून् शून् शून्
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नाम एवं पदनाम

बोड्ट की बैठक 29.08.2018 को 
आयोभित 37वी ं
वार्षिक साधािण 

बैठक में उपस्स्नत

अन्य ननदेशक पद 
की सं.

अन्य कंपनी की सममनतयो ंमें सदस्यता

काय्टकाल के दौिान 
आयोभित

उपस्स्नत सदस्यता अध्यक्षता

डॉ. कछे . राजछेश्वर राव
अशंकाललक सरकारी निदछेशक

9 5 िही ं शून् शनू् शून्

श्ी ए.कछे . िायक
अशंकाललक सरकारी निदछेशक

9 8 िही ं शून् शून् शून्

श्ी दीपंकर महन्त
स्वतंत्र निदछेशक

9 9 िही ं शून् शनू् शून्

श्ी एस. शंकररमण
स्वतंत्र निदछेशक

9 9 हां शून् शून् शून्

श्ी पी. कछे . िायक
स्वतंत्र निदछेशक

9 9 हां शनू् शून् शून्

प्रो. दामोदर आचाय्ण
स्वतंत्र निदछेशक

9 9 िही ं शून् शनू् शून्

श्ी महछेश्वर साहु#

स्वतंत्र निदछेशक
9 8 िही ं 9 1 4

श्ीमती क्करण रई धसन्ा
स्वतंत्र निदछेशक

9 7 िही ं शून् शून् शून्

श्ी एि.एि. शमा्ण
स्वतंत्र निदछेशक

9 8 हां शून् शनू् शून्

श्ीमती अचला धसन्ा
स्वतंत्र निदछेशक

9 7 िही ं शून् शून् शून्

*  01.09.2018 सछे अनतररति निदछेशक कछे  रूप में नियकु्ति।
# श्ी महछेश्वर साहु स्वतंत्र क्िदछेशक कछे  रूप में मछेसस्ण अदािी गैस लल. एवं मछेसस्ण यस बैंक में क्ियतुि हुए; जो सूचीबद्ध संस्ाएँ हैं।
– अन् निदछेशक पद में प्राइवछेट ललममटछेड कंपनियो,ं नवदछेशी कंपनियो ंएवं खंड 8 कंनपियो ंकछे  निदछेशक पद शाममल िही ंह।ै
– बोड्ण सममनतयो ंकी अध्क्षता/सदस्यता में कछे वल लछेखा परीक्षा सममनत एवं क्हतधारक संबंध सममनत शाममल है।
– बोड्ण कछे  सदस्यो ंका एक-दूसरछे सछे कोई संबंध िही ंह।ै

 (ग) गैि-काय्टपालक ननदेशकगण

  i) अशंकाललक सरकारी निदछेशक एवं अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंन्त्र) निदछेशक गैर-काय्णपालक निदछेशकगण है जो बोड्ण का क्हस्ा हैं।

  ii) अशंकाललक सरकारी निदछेशक प्रशासि मंत्रालय की ओर सछे बोड्ण में मिोिीत होतछे हैं, जबक्क अशंकाललक गैर सरकारी (स्वतंत्र) निदछेशको ं
की नियकु्ति िारत कछे  राष्टट्रपनत द्ारा की जाती ह ैएवं प्रशासि मंत्रालय द्ारा नियम और शतयों का निधा्णरण क्कया जाता ह।ै

  iii) प्रत्यछेक नवत्तीय वष्ण कछे  प्रारंि में स्वतंत्र निदछेशको ंद्ारा क्कए गए प्रकटीकरण कछे  आधार पर एवं बोड्ण की राय में, स्वतंत्र निदछेशकगण कंपिी 
अधधक्ियम, सछेबी (एलओडीआर) नवनियम कछे  अधीि निर्दष्ट शतयों को पूरा करतछे हैं एवं प्रबंधि में स्वतंत्र रहतछे हैं।

  iv) बोड्ण में क्िदछेशक कछे  रूप में उिकी नियकु्ति पर स्वतंन्त्र निदछेशको ंको औपचाररक नियकु्ति पत्र जारी क्कया जाता ह।ै औपचाररक पत्र में अन् 
बातो ंकछे  साथि-साथि कंपिी में स्वतंत्र निदछेशक की िूममका, काय्ण, दाययत्व एवं जजम्छेदाररयो ंका उल्छेख रहता ह।ै स्वतंत्र निदछेशको ंकछे  नियकु्ति 
पत्र कंपिी की वछेबसाइट में उपलब्ध हैं

   https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/appt_letter.pdf

  v) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि, क्कसी िी स्वतंत्र निदछेशक िछे अपिछे पद सछे पदत्याग िही ंक्कया ह।ै

  vi) बोड्ण में स्वतंत्र निदछेशको ंकी नियकु्ति पर, उिकछे  ललए अिुकूलि काय्णरिम का संचालि क्कया जाता ह।ै स्वतंत्र निदछेशक एएसएसओसीएचएएम, 
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सीआईआई, स्ोप एवं डीपीई द्ारा आयोजजत क्कए गए नवभिन्न अिुकूलि काय्णरिम में िाममत क्कए जातछे हैं ताक्क यछे दछेशीय/वैजश्वक पररप्रछेक् 
में पररवत्णि/क्वकास पक्षो ंपर अद्यति हो सकें । स्वतंत्र निदछेशको ंद्ारा उपस्स्त हुए ऐसछे काय्णरिमो ंका नववरण ललकं में उपलब्ध हःै 

   https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/02/Familiarisation_Programme_for_Directors.pdf

  vii) क्कसी िी गैर-काय्णपालक निदछेशक कछे  पास कंपिी का कोई शछेयर िही ंह।ै
  viii) स्वतंत्र निदछेशको ंकछे  पास कंपिी में स्ॉक नवकल्प कछे  संबंध में कोई अधधकार िही ंह।ै
  ix) सिी निदछेशक मछेसस्ण ओररयंटल इंश्योरेंस कंपिी ललममटछेड की ओर सछे कंपिी द्ारा ली गई डायरछेक्टस्ण एण्ड ऑक्फसस्ण इंश्योरेंस (डी एण्ड ओ 

इंश्योरेंस) कछे  अधीि सम्म्ललत हैं।

 (घ) बोड्ट की कुशलता/नवशेषिज्ञता/दक्षता से ननर्दष्ट ताचलका/ढािंा
  िालको नवश्वास करती है क्क बोड्ण की सम्म्ललत प्रिावकाररता कंपिी कछे  काय्ण-प्रदश्णि को प्रिानवत करती ह ैएवं इसललए बोड्ण कछे  सदस्यो ंमें स्वयं 

कछे  मध् कंपिी कछे  उपयतुि पररप्रछेक् में संतुललत अिुिव, कौशल, नवशछेषज्ञता एवं दक्षता रहिी चाक्हए।
  कंपिी कछे  खिि, एल्यूममिा एवं एल्यमूमनियम व्यवसाय में संधारणीय प्रवचृत्त की बहुगुिा वमृद्ध कछे  साथि खनिज, धात ुएवं ऊजा्ण क्षछेत्रो ंमें चुनिदंा 

नवरिछे न्द्रीकरण की पररकल्पिा को दछेखतछे हुए, निदछेशको ंमें इिमें सछे कोई एक या अिछेक कौशल, नवशछेषज्ञता एवं दक्षता होती हैः
  1. िणनीनतक दूिदर्शता/नेतकृत्ववः कंपिी कछे  लक्ो,ं ध्छेय एवं उद्छेश्यो ंकछे  अिुकूल व्यवसाय कछे  ललए रणिीनतक पररकल्पिा तयैार करिछे की 

क्षमता। प्रनतस्पधधी निगम एवं व्यवसाय रणिीनतयो ंकछे  मूल्याकंि की क्षमता एवं उिकछे  आधार पर कंपिी कछे  नवजि एवं ममशि को पूरा करिछे 
कछे  ललए, कंपिी की रणिीनतयो ंको प्रगनतशील उत्ाि में योगदाि दछेिा।

  2. प्रौद्ोमगकी प्रबंधनवः प्रत्यछेक िई पररयोजिा, नवस्तार योजिाओ,ं प्रौद्योमगकी - आर्थिक मूल्याकंि कछे  ललए रणिीनतक एवं पररचालिीय 
योजिाएँ तयैार करिछे एवं व्यवसाय नवकास की योजिा बिािछे में तकिीकी िछेततृ्व लछेिछे की दक्षता। िई एवं दक्ष प्रौद्योमगकी को पछेश करिछे कछे  
साथि प्रौद्योमगकीगत उन्नतीकरण अपिािछे में प्रिावी निण्णय लछेिछे की कुशलता जजससछे संधारणीय व्यवसाय नवकास कछे  ललए मौजदूा संयंत्रो ंमें 
प्रमुख पररवत्णि लाया जा सकछे ।

  3. नवत्ीय ननपुणतावः सिी नवत्तीय गनतनवधधयो ंजसैछे क्क निवछेश बजट एवं पररयोजिा निधधकरण व्यय, निधध प्रबंधि, राजकोष प्रबंधि एवं 
नवदछेशी मुद्ा प्रबंधि कछे  ललए िीनतयो ंएवं प्रक्रियाओ ंकछे  निरूपण में निपुणता।

  4. व्यवसाय कुशलतावः कंपिी कछे  उद्छेश्यो ंऔर लक्ो ंपर चलतछे हुए कंपिी कछे  वाभणज्यिक क्हतो ंको प्रोत्ाक्हत एवं संरभक्षत करिछे कछे  ललए 
रणिीनतयो,ं िीनतयो ंएवं योजिाओ ंको नवकधसत करिछे एवं काया्णम्वित करिछे की क्षमता। कंपिी कछे  पररचालि की आवश्यकता एवं पररयोजिा 
की जरूरतो ंकछे  अिुसार उपकरणो/ंकच्चछे माल/ईंधि/स्पछेयस्ण कछे  रिय पर निगरािी रखिा।

  5. ननगम अभिशासनवः एक निदछेशक एवं समरि रूप सछे बोड्ण की सानंवधधक िूममकाओ ंएवं दाययत्वो ंकछे  समझिछे की क्षमता। अभिशासि में वैजश्वक 
सववोत्तम अभ्ासो ंका अिुपालि एवं प्रोत्ाहि।

  6. परियोिना प्रबंधनवः पररयोजिाओ ंकछे  लक्ो ंकी यथिा समय उपलप्ब्ध एवं इसकी सम्म्ललत लागत कछे  ललए सहिागी एवं तकिीकी सुदृढ़ीकरण 
की क्षमता। िई एवं दक्ष प्रौद्योमगकी को पछेश करिछे कछे  साथि प्रौद्योमगकीगत उन्नतीकरण अपिािछे में प्रिावी निण्णय लछेिछे की कुशलता जजससछे 
संधारणीय व्यवसाय क्वकास कछे  ललए मौजदू संयंतो ंमें प्रमुख पररवत्णि लाया जा सका।

  7. नीनत मयूल्ाकंनवः कंपिी की अभिशासि धारणाओ ंको समझिछे की क्षमता एवं समय-समय पर इसकछे  सुधार लािछे में अशंदाि। कंपिी कछे  
व्यवसायो ंकी प्रासंमगकता में आवधधक समीक्षा कछे  साथि िीनतयो,ं प्रणाललयो ंएवं प्रक्रियाओ ंकछे  मूल्याकंि की क्षमता।

  8. क्षमता/संस्कृ नत ननमा्टण एवं संधािणीयतावः प्रासंमगक मािदंडो ंमें संगठिीय क्षमता एवं तत्रता कछे  मूल्याकंि की निपुणता एवं क्षमता निमा्णण 
में उत्न्न फासलछे को दूर करिछे में माग्णदश्णि प्रदाि करिा। िैनतक संगठिीय संसृ्नत को प्रोत्ाक्हत करिछे कछे  ललए बोड्ण की िूममका, क्हतो ंकछे  
चकराव को दूर करिछे एवं उच्च स्तरीय िैनतकता, सत्यनिष्ा एवं संगठिीय आचरण कायम करिछे में योगदाि दछेिछे की क्षमता।

  9. हितधािक मयूल् सकृिनवः क्हतधारक मूल्य सृजि एवं इसकछे  अशंदायी तत्वो ंकछे  ललए काय्ण प्रक्रिया को समझिछे और अन् क्हतधारको ंकछे  ललए 
मूल्य सृजि हछेतु आलोचिात्मक हस्तक्षछेप करिछे की क्षमता।

  10. िोखखम प्रबंधन एवं अनपुालनवः कंपिी कछे  व्यवसाय एवं जोखखम न्िूीकरण कछे  ललए इसकी प्रणाललयो ं कछे  नवकास और नियंत्रण एवं 
अिुपालि प्रबंधि को प्रिानवत करिछे वालछे व्यवसाय प्रनतरूपण एवं प्रमुख जोखखम आकलि/प्रबंधि को सराहिछे की क्षमता।
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  (क) बोड्ट के सदस्यो ंके काय्ट ननष्ादन का मयूल्ाकंन
   – यक्द निदछेशको ंका मलू्याकंि प्रशासनिक मंत्रालय द्ारा क्कया जाता ह,ै तो बोड्ण, सममनतयो ंएवं व्यक्तिगत निदछेशको ंकछे  औपचाररक 

मलू्याकंि की नवधध जो क्क बोड्ण ररपोट्ण में उल्ल्खखत क्कए जािछे हछेत ुआवश्यक है, को सरकारी कंपनियो ंकछे  ललए मुति रखा जाता है।
   – कंपिी अधधनियम, 2013 कछे  अधीि बोड्ण सदस्यो ंकछे  काय्ण-प्रदश्णि कछे  मूल्याकंि सछे संबंधधत आवश्यकता को िी निगम मामलछे मंत्रालय 

(एमसीए) द्ारा जारी क्दिाकं 05.06.2015 कछे  पररपत्र कछे  माध्म सछे सरकारी कंपनियो ंको मुति रखा गया ह।ै
   – स्वतंत्र निदछेशको ंकी पृथिक बठैक कछे  अभिप्राय सछे, सिी निदछेशको ंकछे  नवचारो ंको लछेिछे कछे  उपरातं कंपिी कछे  चछेयर पस्णि कछे  काय्ण-निष्ादि 

की समीक्षा को ओएम क्दिाकं 20.06.2013 कछे  हटातछे हुए कछे  माध्म सछे डीपीई द्ारा समरूप ररयायत प्रदाि की गई है।
   – क्दिाकं 05.07.2017 कछे  पररपत्र कछे  माध्म सछे एमसीए िछे कंपिी अधधनियम, 2013 की अिुसूची IV में वर्णत अिुसार सरकारी 

कंपिी कछे  गैर-स्वतंत्र निदछेशको ंएवं चछेयर पस्णि की मूल्याकंि काय्णनवधध को हटा ललया है।
   – सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  अधीि सूचीबद्ध सरकारी कंपनियो ंको ऐसी कोई ररयायत/मुक्ति िही ंदी गई है।
   – प्रशासनिक मंत्रालय द्ारा हस्ताक्षररत समझौता ज्ञापि (एमओय)ू कछे  मूल्याकंि कछे  दौराि बोड्ण कछे  काय्ण-प्रदश्णि का मलू्याकंि क्कया 

जाता ह।ै

II ननदेशको ंको पारिश्रममक
 – िालको एक सरकारी कंपिी ह,ै इसललए काया्णत्मक निदछेशको ंको पाररश्ममक, लाि एवं निष्ादि संबंधी िुगताि (पीआरपी) वत्णमाि डीपीई 

क्दशानिददेशो ंकछे  अिुरूप ह।ै एमसीए िछे कंपिी अधधनियम, 2013 की धारा 178 कछे  अधीि अपछेभक्षत निदछेशको ंको पाररश्ममक सछे संबंधधत िीनत कछे  
निधा्णरण सछे सरकारी कंपिी को नवमुति रखा ह।ै

 – सिी काया्णत्मक निदछेशक िई पेंशि योजिा (एिपीएस) कछे  सदस्य हैं।
 – सरकारी िाममत निदछेशक डीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अिुसार कोई पाररश्ममक/बठैक शुकि पािछे कछे  अधधकारी िही ंहैं।
 – स्वतंत्र निदछेशको ं को उिकछे  द्ारा उपस्स्त प्रत्यछेक बोड्ण/सममनत की बठैक कछे  ललए ₹20,000/- कछे  बठैक शुकि का िुगताि क्कया गया ह,ै 

जजसकछे  वछे सदस्य हैं। समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि, निदछेशक मंडल की प्रत्यछेक बठैक में उपस्स्त होिछे कछे  ललए शुकि को ₹20,000/- सछे बढ़ाकर 
₹30,000/- एवं स्वतंत्र क्िदछेशको ंकी पृथिक बठैक समछेत सममनत सछे गक्ठत प्रत्यछेक बोड्ण बठैक में उपस्स्त होिछे कछे  ललए शुकि ₹20,000/- सछे 
बढ़ाकर ₹25,000/- कर क्दया गया ह।ै शकुि में बढ़ोतरी कंपिी अधधनियम, 2013 कछे  अतंग्णत निधा्णररत सानंवधधक सीमा कछे  अदंर है।

 – कंपिी निदछेशको ंकछे  ललए बठैको ंमें उपस्स्त होिछे हछेत ुआवश्यक व्यवस्ा करती ह।ै बठैको ंमें उपस्स्त होिछे कछे  ललए स्वतंत्र निदछेशको ंद्ारा क्कए गए 
क्कसी िी फुटकर व्यय, यक्द है, की प्रनतपूर्त की जाती है।

 – अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक सक्हत सिी काय्णकारी निदछेशक िारत कछे  राष्टट्रपनत की ओर सछे काय्णिार लछेिछे की नतधथि सछे 05 वष्ण की अवधध कछे  ललए 
या सछेवा-निवत्णि की उम्र होिछे तक या िारत सरकार की ओर सछे अगला आदछेश िही ंममलिछे तक, जो िी पहलछे हो, नियतुि क्कए जातछे हैं। 

 – अशंकाललक सरकारी निदछेशक प्रशासनिक मंत्रालय सछे िाममत होता ह ै एवं प्रशासनिक मंत्रालय सछे अगला आदछेश ि ममलिछे तक काय्णिार  
संिालतछे हैं।

 – अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत्र) निदछेशको ंकी नियकु्ति िारत कछे  राष्टट्रपनत की ओर सछे 3 वष्ण की अवधध कछे  ललए की जाती ह ैएवं नियकु्ति कछे  
नियम और शततें प्रशासनिक मंत्रालय द्ारा निधा्णररत क्कए जातछे हैं।

 – कंपिी िछे वष्ण 2018-19 कछे  दौराि कोई स्ॉक नवकल्प जारी िही ंक्कया ह।ै
 – क्कसी िी निदछेशक कछे  ललए पृथिक्करण शकुि कछे  िुगताि कछे  ललए प्रावधाि िही ंह।ै वत्णमाि डीपीई क्दशानिददेशो ंएवं नियकु्ति पत्र में निर्दष्ट अिुसार 

िोक्टस अवधध लागू ह।ै 
 नवत् वषि्ट 2018-19 के चलए काय्टकािी ननदेशको ंके पारिश्रममक का नवविण नीिे ददया गया िै वः

नाम
वषि्ट 2018-19 के चलए पारिश्रममक (₹)

पारिश्रममक के सिी घरक अन्य लाि कुल

डॉ. टी.कछे . चान्द, अध्क्ष-सह-प्रबंध क्िदछेशक 68,97,870 — 68,97,870

श्ी कछे .सी. सामल*, निदछेशक (नवत्त) 54,27,998 — 54,27,998

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, निदछेशक (उत्ादि) 59,14,627 — 59,14,627
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नाम
वषि्ट 2018-19 के चलए पारिश्रममक (₹)

पारिश्रममक के सिी घरक अन्य लाि कुल

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि) 44,96,710 — 44,96,710

श्ी एस.कछे . राय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) 47,55,972 — 47,55,972

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) 36,58,158 — 36,58,158

श्ी श्ीधर पात्र#, निदछेशक (नवत्त) 26,00,140 — 26,00,140

 *  31.08.2018 को सछेवानिवतृ्त
 #  01.09.2018 को काय्णिार संिाला

 2018-19 के दौिान स्वतंत्र ननदेशको ंको हकए गए बैठक शुल्क के िगुतान का नवविण नीिे ददया गया िै वः 

नाम
बैठक शुल्क (₹)*

कुल (₹)
बोड्ट की बैठकें सममनत की बैठकें

श्ी दीपंकर महन्त 2,20,000 4,05,000 6,25,000

श्ी एस. शंकररमण 2,20,000 3,35,000 5,55,000

श्ी पी.कछे . िायक 2,20,000 3,10,000 5,30,000

प्रो. दामोदर आचाय्ण 2,20,000 2,20,000 4,40,000

श्ी महछेश्वर साहु 2,00,000 2,50,000 4,50,000

श्ीमती क्करण रई धसन्ा 1,70,000 2,30,000 4,00,000

श्ी एि.एि. शमा्ण 2,00,000 1,85,000 3,85,000

श्ीमती अचला धसन्ा 1,80,000 1,15,000 2,95,000

 * बठैक शकुि कछे  िुगताि सछे टीडीएस (स्ोत पर कर कटौती) काटा गया है।

III. बोड्ट की नवभिन्न सममनतयाँ
 – 9 बोड्ण स्तर की सममनतया ँहैं जजिमें सछे 6 सममनतया ँसानंवधधक हैं एवं 3 सममनतया ँस्वलै्च्क प्रकृनत की हैं।
 – स्वलै्च्क सममनतयो ंका गठि काय्णपालक निदछेशको ंएवं गैर-काय्णपालक निदछेशको ंकछे  मछेल सछे हुआ ह ैताक्क नवभशष्ट क्षछेत्रो ंपर ध्ाि कछे न्दन्द्रत क्कया जा 

सकछे  एवं निण्णय लछेिछे की प्रक्रिया को सुगम बिाया जा सकछे ।
 – बोड्ण बठैक सछे संबंधधत सचचवीय मािक सममनत बठैको ंपर समाि रूप सछे लागू हैं।
 – प्रत्यछेक सममनत कछे  संदि्ण की शततें बोड्ण द्ारा अिुमोक्दत हैं।
 (क) लेखा पिीक्षा सममनत
  i) इस सममनत में 4 स्वतंत्र निदछेशक, 2 काय्णकारी निदछेशक एवं आमंमत्रत व्यक्ति कछे  रूप में निदछेशक (नवत्त) होतछे हैं। स्वतंत्र निदछेशको ंमें सछे 

एक निदछेशक सममनत की अध्क्षता में ह।ै सममनत का गठि कंपिी अधधनियम, 2013, सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 एवं निगम 
अभिशासि पर डीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अधीि आवश्यकताओ ंकछे  अिुपालि में ह।ै

  ii) वष्ण कछे  दौराि 26.05.2018, 23.07.2018, 08.08.2018, 12.11.2018 एवं 08.02.2019 को सममनत की 5 बठैकें  हुई। दो लछेखा 
परीक्षा सममनत की बठैको ंकछे  बीच अधधकतम अतंर 95 क्दि थिा।

  iii) 31.03.2019 की स्स्नत को सममनत कछे  सदस्यो ंएवं प्रत्यछेक सदस्य द्ारा बठैक में उपस्स्नत निम्ािुसार हैः

लेखापिीक्षा सममनत के सदस्य शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्नत

श्ी पी. कछे . िायक स्वतंत्र अध्क्ष 5 5

श्ी डी. महन्त स्वतंत्र सदस्य 5 5

श्ी एस. शंकररमण स्वतंत्र सदस्य 5 5
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लेखापिीक्षा सममनत के सदस्य शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्नत

प्रो. डी. आचाय्ण स्वतंत्र सदस्य 5 5

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, निदछेशक (उत्ादि) काय्णकारी सदस्य 5 5

श्ी एस.कछे . राय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 5 4

श्ी कछे .सी. सामल*, निदछेशक (नवत्त) काय्णकारी आमंमत्रत 3 3

श्ी श्ीधर पात्र#, निदछेशक (नवत्त) काय्णकारी आमंमत्रत 2 2

   * 31.08.2018 को सछेवानिवतृ्त

   # 01.09.2018 को काय्णिार रिहण क्कया

  iv) आतंररक लछेखा परीक्षा कछे  प्रधाि, सानंवधधक लछेखा परीक्षको ंएवं लागत लछेखापरीक्षको ंकछे  प्रनतनिधधगण आवश्यकता कछे  आधार पर बठैको ंमें 
उपस्स्त हुए।

  v) कंपिी सचचव लछेखा परीक्षा सममनत कछे  सचचव कछे  रूप में काय्ण करतछे हैं।
  vi) लछेखा परीक्षा सममनत कछे  अध्क्ष गत वार्षक साधारण बठैक में उपस्स्त थिछे।
  vii) लछेखापरीक्षा सममनत कछे  संदि्ण की शततें नवस्तार में निम्ािुसार हैं :

   लेखापिीक्षा सममनत के असधकाि
   � संदि्ण की शतयों कछे  अदंर क्कसी िी गनतनवधध की जाचँ करिा।
   � क्कसी कम्णचारी सछे सूचिा मागंिा।
   � बाह्य कािूिी या अन् पछेशछेवर सलाह प्राप्त करिा।
   � संबंधधत नवशछेषज्ञता कछे  साथि बाहरी व्यक्तियो ंकी उपस्स्नत संरभक्षत करिा, यक्द आवश्यक हो।

   अन्य बातो ंके साि-साि लेखापिीक्षा सममनत की ियूममका में ननम्नचलखखत शाममल िै :
   �  कम्पिी की नवत्तीय ररपोर्टग प्रक्रिया की जाचँ करिा और इसकी नवत्तीय सूचिा का प्रकटि ताक्क यह सुनिजचित हो पाए क्क नवत्तीय 

नववरण सही, पया्णप्त एवं नवश्वसिीय हैं।

   �  बोड्ण को लागत लछेखापरीक्षको ंकी नियकु्ति, पुिर्ियकु्ति की धसफाररश करिा एवं यक्द अपछेभक्षत हो, तो प्रनतस्ापि या निष्ासि कछे  बारछे 
में कहिा, लछेखापरीक्षा शुकि एवं नियकु्ति की अन् शतयों का निधा्णरण।

   �  लागत लछेखापरीक्षको ंसक्हत सानंवधधक लछेखापरीक्षको ंद्ारा दी गई क्कसी अन् सछेवाओ ंकछे  ललए िुगताि का अिुमोदि। 

   �  वार्षक नवत्तीय नववरण और इस पर लछेखापरीक्षक की ररपोट्ण को बोड्ण कछे  पास अिुमोदि कछे  क्लए जमा दछेिछे सछे पहलछे निम्ललखखत नवशछेष 
संदि्ण में प्रबंधि कछे  साथि पुिरीक्षण करिाः

    –  कंपिी अधधनियम, 2013 की धारा 134(5) कछे  अिुसार निदछेशक की ररपोट्ण में शाममल क्कए जािछे हछेतु निदछेशक कछे  दाययत्व नववरण 
में शाममल क्कए जािछे वालछे अपछेभक्षत मामलछे।

    – लछेखाकंि िीनतयो ंएवं पद्धनतयो ंमें पररवत्णि, यक्द कोई है एवं इसकछे  कारण।

    – प्रबंधि द्ारा निण्णय प्रक्रिया कछे  आधार पर आकलिो ंको शाममल करतछे हुए प्रमुख लछेखाकंि प्रनवनष्टया।ँ 

    – लछेखापरीक्षा निष्षयों कछे  फलस्वरूप उत्न्न नवत्तीय नववरण में महत्वपूण्ण समायोजि।

    – नवत्तीय नववरणो ंसछे संबंधधत सूचीयि एवं अन् कािूिी अह्णताओ ंका अिुपालि।

    – संबंधधत पक्ष कछे  लछेिदछेि का प्रकटि।

    – मसौदा लछेखापरीक्षा ररपोट्ण में अह्णताएं।

   � नतमाही एवं वार्षक नवत्तीय नववरणो ंको अिुमोदि कछे  ललए बोड्ण कछे  पास जमा दछेिछे सछे पहलछे प्रबंधि कछे  साथि समीक्षा करिा।
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   �  इश्य ू (पब्लिक इश्यू, राइट इश्यू, नप्रफरेंभशयल इश्य ू आक्द) द्ारा प्राप्त निधधयो ं कछे  प्रयोग/अिुप्रयोग नववरण, प्रस्ताव कागजात/ 
नववरभणका/िोक्टस में वर्णत प्रयोजिो ंको छोड़कर प्रयोजिो ंकछे  ललए प्रयतुि निधधयो ंकछे  नववरण एवं पब्लिक या राइट इश्य ूकी प्रक्रिया 
कछे  उपयोग की निगरािी करिछे वाली निगरािी एजेंसी द्ारा दाखखल ररपोट्ण का प्रबंधि कछे  साथि पिुरीक्षण करिा एवं इस मामलछे में कदम 
उठािछे कछे  ललए बोड्ण को उपयतुि धसफाररश करिा।

   � लछेखापरीक्षक की स्वतंत्रता एवं लछेखापरीक्षा प्रक्रिया कछे  निष्ादि एवं प्रिावकाररता की समीक्षा एवं निगरािी करिा।
   � सम्बम्धित पक्षो ंकछे  साथि कंपिी कछे  लछेिदछेिो ंका अिुमोदि या तदपुरातं कोई रूपातंरण।
   � अतंर-निगममत ऋण एवं निवछेश, यक्द कोई ह,ै की जाचँ करिा।
   � कंपिी कछे  वचिपत्रो ंया पररसंपचत्तयो ंका, यथिावश्यक मूल्याकंि करिा।
   � आतंररक नवत्तीय नियंत्रणो ंएवं जोखखम प्रबंधि प्रणाललयो ंका मूल्याकंि करिा।
   �  लागत लछेखापरीक्षको ंएवं आतंररक लछेखापरीक्षको ंसमछेत सानंवधधक लछेखापरीक्षको ंकछे  काय्ण निष्ादि एवं आतंररक नियंत्रण प्रणाललयो ं

की पया्णप्तता का प्रबंधि कछे  साथि पुिरीक्षण।
   �  आतंररक लछेखापरीक्षा काय्ण, यक्द कोई ह,ै की पया्णप्तता की समीक्षा करिा, जजसमें आतंररक लछेखापरीक्षा नविाग की संरचिा, नविाग 

प्रमुख कम्णचारी की वररष्ता, ररपोर्टग संरचिा, कवरछेज एवं आतंररक लछेखापरीक्षा की आवचृत्त शाममल है।
   � क्कन्ी महत्वपणू्ण निष्षयों एवं उि पर परवतधी काय्णवाही कछे  ललए आतंररक लछेखापरीक्षको ंकछे  साथि चचा्ण।
   �  आतंररक लछेखापरीक्षको ंद्ारा क्कन्ी आतंररक जाचँो ंकछे  निष्षयों की उि मामलो ंमें पिुरीक्षा करिा जहा ँसंक्दग्ध धोखाधड़ी हो अथिवा 

अनियममतता हो अथिवा िौनतक प्रकृनत की आतंररक नियंत्रण प्रणाललयो ंमें नवफलता हो और मामलछे की सूचिा बोड्ण को दछेिा।
   �  लछेखापरीक्षा शुरू होिछे सछे पूव्ण, लछेखापरीक्षा कछे  स्वरूप एवं क्षछेत्र कछे  बारछे में, साथि ही क्कसी चचतंा क्षछेत्र का पता लगािछे कछे  ललए तत्चिात 

लछेखापरीक्षा चचा्ण कछे  नवषय में सानंवधधक लछेखापरीक्षको ंकछे  साथि चचा्ण।
   �  जमाकता्णओ,ं क्डबेंचरधारको,ं शछेयरधारको ं(रोनषत लािाशंो ंकछे  गैर-िुगताि कछे  मामलछे में) एवं लछेिदारो ंकछे  िुगताि में पया्णप्त चूक, यक्द 

कोई ह,ै कछे  ललए कारणो ंकी जाचँ करिा।
   � सचछेतक प्रणाली कछे  काय्णकरण की पिुरीक्षा।
   �  एक नवत्तीय वष्ण में कम सछे कम एक बार सछेबी (िीतरी व्यवसाय निषछेध) नवनियम, 2015 कछे  प्रावधािो ंकछे  अिुपालिो ंका पिुरीक्षण एवं 

आतंररक नियंत्रण प्रणाली की पया्णप्तता की जाचँ करिा तया यछे प्रिावी तरीकछे  सछे संचाललत हैं।
   �  इस प्रावधाि कछे  आिछे पर उस नतधथि को क्वद्यमाि वत्णमाि ऋण/अमरिम/निवछेश समछेत सहायक कंपिी में ₹100 करोड़ सछे अधधक या 

सहायक कंपिी की पररसंपचत्त कछे  आकार का 10%, जो िी कम हो, होस््डगं कंपिी द्ारा ऋण और/या अमरिम/निवछेश कछे  उपयोग क्कए 
जािछे का पुिरीक्षण।

   �  ऐसछे अन् काययों का निष्ादि जो क्क कंपिी कछे  निदछेशक मंडल और/या निदछेशको ंकी अन् सममनतयो ंद्ारा सममनत को नवशछेष रूप सछे 
िछेजछे गए हो।ं

 लेखापिीक्षा सममनत द्ािा ननम्नचलखखत सयूिनाओ ंकी अननवाय्ट पुनिीक्षावः
 1. नवत्तीय स्स्नत की प्रबंधि चचा्ण एवं नवश्छेषण और प्रचालिो ंकछे  पररणाम,
 2. प्रबंधि द्ारा प्रस्ततु सम्बम्धित पक्ष कछे  महत्वपूण्ण लछेिदछेि का नववरण,
 3. प्रबंधि पत्र/सानंवधधक लछेखापरीक्षको ंद्ारा जारी आतंररक नियंत्रण कमजोरी कछे  पत्र,
 4. आतंररक नियंत्रण कमजोरी सछे संबंधधत आतंररक लछेखापरीक्षा ररपोट्ण, और
 5. आतंररक लछेखापरीक्षको/ंमुख्य आतंररक लछेखापरीक्षक की नियकु्ति, निष्ासि एवं पाररश्ममक की शततें।
 6. व्यनतरिमो ंका नववरण :

  क)  निगरािी एजेंसी की ररपोट्ण, यक्द प्रयोयि हो, समछेत व्यनतरिम कछे  नतमाही नववरण नवनियम 32(1) की शतयों कछे  अिुसार स्ॉक एक्सचेंजो ंकछे  
पास जमा क्कए गए।

  ख)  नवनियम 32 (7) की शतयों कछे  अिुसार प्रस्ताव कागजात/नववरभणका/िोक्टस में वर्णत प्रयोजिो ंको छोड़कर अन् प्रयोजि कछे  ललए प्रयतुि 
निधधयो ंका वार्षक नववरण।
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  लेखापिीक्षा सममनत की काय्टवाहियो ंमें ये िी शाममल िैं;
  क) लागत नियंत्रण काय्णवाही कछे  आकार कछे  अिुसार पया्णप्त और अिपुानतत होिछे की जाचँ करिा।
  ख) आय बढ़ाए जा सकिछे वालछे एवं लागत कम क्कए जा सकिछे वालछे क्षछेत्रो ंका अध्यि करिा।
  ग) उपरोति प्रत्यछेक क्षछेत्र कछे  ललए प्रबंधि सूचिा प्रणाली और बोड्ण को इसकी संस्तनुत दछेिा।
ख. नामाकंन औि पारिश्रममक सममनत
 i) कंपिी अधधनियम, 2013 की धारा 178 एवं सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  नवनियम 19 की आवश्यकताओ ं कछे  अिुसरण में  

िामाकंि एवं पाररश्ममक सममनत कछे  रूप में निगम अभिशासि पर डीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अतंग्णत गक्ठत पवू्ण की पाररश्ममक सममनत का िामकरण 
क्कया गया थिा।

 ii) सममनत की संदि्ण की शततें हैंः
  क.  काय्णपालको ंएवं गैर-संगक्ठत पय्णवछेक्षको ंमें निधा्णररत सीमा कछे  अदंर क्वतरण कछे  ललए वार्षक बोिस/पररवत्णिशील पछे पुल एवं िीनत का 

अिुमोदि।
  ख. कंपिी अधधनियम, 2013 एवं सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 में निहीत नवषयवस्त।ु
 iii)  एमसीए िछे क्दिाकं 05.06.2015 एवं 05.07.2017 की अधधसूचिा कछे  माध्म सछे सरकारी कंपनियो ंको कुछ निजचित प्रावधािो ंजसैछे क्क बोड्ण 

और इसकछे  व्यक्तिगत निदछेशको ंकछे  वार्षक मलू्याकंि, योग्यता, सकारात्मक अभिरुचच, निदछेशको ंकी स्वतंत्रता हछेत ुिीनत कछे  निधा्णरण एवं निदछेशको ं
कछे  पाररश्ममक हछेतु बोड्ण को दी गई िीनत की संस्तनुत सछे छूट दी ह।ै तथिानप, सछेबी (एलओडीआर) नवनियम कछे  अतंग्णत अिी तक सछेबी द्ारा ऐसी 
कोई छूट प्रदाि िही ंकी गई है। 

 iv) 31 माच्ण, 2019 की स्स्नत कछे  अिुसार सममनत में 5 निदछेशक हैं अथिा्णत श्ी महछेश्वर साहु, श्ी पी.कछे . िायक, श्ी एस. शंकररमण, प्रो. दामोदर 
आचाय्ण एवं श्ीमती क्करण रई धसन्ा। यछे सिी पाचँ निदछेशक स्वतंत्र निदछेशक हैं। इसकछे  अलावा, निदछेशक (मािव संसाधि) एवं निदछेशक (नवत्त) 
सममनत कछे  आमंमत्रत व्यक्ति हैं।

 v) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि कोई बठैक िही ंहुई।
 vi) श्ी महछेश्वर साहु, िामाकंि एवं पाररश्ममक सममनत कछे  अध्क्ष कुछ पवू्ण वादो ंकछे  कारण 37वी ंवार्षक साधारण बठैक (एजीएम) में उपस्स्त िही ं

हो सकछे  थिछे एवं बठैक में अपिछे प्रनतनिधध कछे  रूप में उपस्स्त होिछे कछे  ललए श्ी पी.कछे . िायक, स्वतंत्र निदछेशक एवं िामाकंि और पाररश्ममक सममनत 
कछे  सदस्य को प्राधधकृत क्कया थिा।

ग. हितधािक संबंध सममनत

 i) कंपिी अधधनियम, 2013 की धारा 178 एवं सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  नवनियम 20 कछे  अतंग्णत गक्ठत यह एक सानंवधधक सममनत 
ह।ै 

 ii) सममनत संदि्ण की शततें शछेयरो ंकछे  अतंरण/संचरण, वार्षक ररपोट्ण प्राप्त ि होिछे, लािाशं प्राप्त ि होिछे एवं अन् संबंधधत नवषयो ंसछे जुड़ी निवछेशको ंकी 
भशकायतो ंका समाधाि करती है। 

 iii) बोड्ण िछे हाल ही में सछेबी (एलओडीआर) (संशोधि) नवनियम, 2018 कछे  अतंग्णत निधा्णररत अिुसार सममनत कछे  संदि्ण की शतयों में संशोधि क्कया ह ै
जो 1 अप्रलै, 2019 सछे प्रिावी ह।ै

  1. शछेयरो ंकछे  अतंरण/संचरण, वार्षक ररपोट्ण प्राप्त ि होिछे, रोनषत लािाशं प्राप्त ि होिछे, िए/डुप्ीकछे ट प्रमाणपत्र जारी करिछे, साधारण बठैक 
आक्द सछे संबंधधत भशकायतो ंसमछेत सूचीबद्ध संस्ा कछे  प्रनतिूनतधारको ंकी भशकायतो ंका निवारण करिा। 

  2. शछेयरधारको ंद्ारा मतदाि अधधकारो ंका प्रिावी निष्ादि हछेत ुललए गए उपायो ंकी समीक्षा करिा।
  3. रजजस्ट्रार एवं शछेयर टट्रान्सफर एजेंट द्ारा दी जा रही नवभिन्न सछेवाओ ंकछे  संबंध में सूचीबद्ध संस्ा द्ारा रिहीत सछेवा मािको ंकछे  अिुपालि की 

समीक्षा करिा। 
  4. कंपिी कछे  शछेयरधारको ंद्ारा दावारक्हत लािाशं कछे  पररमाण को कम करिछे एवं लािाशं अधधपत्र/वार्षक ररपोट्ण/सानंवधधक सूचिाओ ंकी यथिा 

समय प्राप्प्त सुनिजचित करिछे हछेतु सूचीबद्ध संस्ा द्ारा ललए गए नवभिन्न उपायो ंएवं प्रयासो ंकी समीक्षा करिा।
 iv) प्रत्यक्ष या सछेबी, स्ॉक एक्सचेंज आक्द कछे  द्ारा शछेयरधारको ंकी प्राप्त सिी भशकायतो ंपर नवचार करिछे एवं समाधाि करिछे हछेतु मछेसस्ण कावधी क्फिटछेक 

प्राइवछेट ललममटछेड को रजजस्ट्रार एवं शछेयर टट्रान्सफर एजेंट कछे  रूप में नियतुि क्कया गया है। निवछेशको ंको संतषु्ट करतछे हुए भशकायतो ंका संिानवत 
समय में शीघ्रतर समाधाि सुनिजचित करिछे कछे  ललए प्रयास क्कए गए।
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 v) वष्ण कछे  दौराि 26.05.2018, 08.08.2018, 12.11.2018 एवं 07.02.2019 को चार बठैकें  हुई।

 vi) 31.03.2019 की स्स्नत कछे  अिुसार सममनत एवं प्रत्यछेक सदस्य की उपस्स्नत सछे बठैक (को)ं का गठि निम्ािुसार हुआ थिा:

नाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्त

श्ी एस. शंकररमण स्वतंत्र अध्क्ष 4 4

श्ी दीपंकर महन्त स्वतंत्र सदस्य 4 4

श्ी पी.कछे . िायक स्वतंत्र सदस्य 4 4

श्ीमती क्करण रई धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 4 3

श्ी एि.एि. शमा्ण स्वतंत्र सदस्य 4 3

श्ीमती अचला धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 4 3

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि) काय्णकारी सदस्य 4 4

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 4 4

 vii) शछेयरधारको ंकी जजज्ञासाओ ंका जवाब दछेिछे कछे  ललए नपछली वार्षक साधारण बठैक कछे  दौराि क्हतधारक संबंध सममनत कछे  अध्क्ष उपस्स्त थिछे।

 viii) 2018-19 कछे  दौराि प्राप्त हुई एवं समाधाि की गई भशकायतो ंका नववरण निम्ािुसार हैः

प्रािंभिक शेषि वषि्ट के दौिान प्राप्त वषि्ट के दौिान हुए समाधान अनंतम शेषि

सछेबी शून् 5 5 शून्

स्ॉक एक्सचेंज शून् 0 0 शून्

व्यक्तिगत शून् 424 424 शून्

कुल शयून्य 429 429 शयून्य

  सिी भशकायतो ंका समाधाि यथिा संगत समय-सीमा में क्कया गया। प्राप्त भशकायतो ंकी सं. कंपिी कछे  शछेयरधारको ंकी कुल सं. का 0.22% रहा।

 ix) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि प्राप्त हुई एवं समाधाि की गई नवभिन्न प्रकार की भशकायतो ंका नविाजि निम्ललखखत हैः

भशकायतो ंके प्रकाि भशकायतो ंकी संख्ा

धसक्ोररटी का प्राप्त ि होिा  14

लािाशं का प्राप्त ि होिा 388

वार्षक ररपोट्ण का प्राप्त ि होिा   27

कुल 429

 x) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि, सछेबी अिुदछेश कछे  अिुपालि में, कंपिी िछे शछेयरधारको ंको नियममत अतंराल पर पत्र िछेजकर अिुरोध क्कया थिा क्क वछे 
डछेटाबछेस में अपिा पैि, पता एवं बैंक का क्ववरण अद्यति करा लें ताक्क कंपिी प्रिावी सछेवाओ ंको प्रदाि करिछे में सक्षम रहछे। 

  इसकछे  अलावा, सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  नवनियम 40 में संशोधि करतछे हुए सूचीबद्ध कंपनियो ंकछे  ललए अनिवाय्ण क्कया गया हैं क्क 
संचरण एवं पररस्ापि मामलछे को छोड़कर 01.04.2019 सछे प्रिावी िौनतक शछेयरो ंकी प्रक्रिया/प्रिावी ि करें। प्रावधािो ंको ध्ाि में रखतछे हुए, 
कंपिी िछे शछेयरधारको ंका सलाह दी है क्क शछेयरो ंको िौनतक रूप में रखें ताक्क वछे क्डमैट/इलछेक्टट्रॉनिक रूप में पररवर्तत हो सकछे ।
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घ. िोखखम प्रबंधन सममनत
 i) इस सममनत कछे  सदंि्ण की शततें सछेबी (एलओडीआर)(संशोधि) नवनियम, 2018 कछे  अधीि निधा्णररत साइबर सुरक्षा को िी शाममल करती ह।ै सममनत 

कछे  संदि्ण की शततें निम्ािुसार हैं ः  
  – प्रचालिात्मक, काय्णिीनतक, बाह्य पया्णवरण जोखखमो ंएवं साइबर सुरक्षा की पहचाि, मलू्याकंि एवं न्ूिीकरण कछे  संबंध में उत्तरदाययत्वो ंकछे  

निरीक्षण में निदछेशक मण्डल को सहयोग दछेिा।
  – कंपिी की जोखखम िीनतयो ंएवं समं्बधधत पद्धनतयो ंपर निगरािी रखिछे एवं अिुमोक्दत करिछे कछे  ललए समू्पण्ण जजम्छेदारी।
  – क्कसी िी साव्णजनिक कागजात या प्रकटि में जोखखम प्रकटि नववरभणयो ंकी समीक्षा करिा एवं अिुमोक्दत करिा।
 ii) सममनत जोखखम आकलि योजिा की समीक्षा एवं निगरािी करती ह,ै आकललत जोखखम एवं उठाए जािछेवालछे आवश्यक कदम कछे  बारछे में समय-

समय पर बोड्ण को सूचचत करती ह।ै मालूम हुए जोखखम का नववरण िी प्रबंधि चचा्ण एवं नवश्छेषण ररपोट्ण में क्दया जाता ह।ै
 iii) वष्ण कछे  दौराि 23.07.2018 को सममनत की एक बार बठैक हुई।

 iv) 31.03.2019 की स्स्नत को सममनत एवं प्रत्यछेक सदस्य की उपस्स्नत सछे बठैक (को)ं का गठि निम्ािुसार थिा :

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्त

प्रो. दामोदर आचाय्ण स्वतंत्र अध्क्ष 1 1

श्ी एस. शंकररमण स्वतंत्र सदस्य 1 1

श्ीमती क्करण रई धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 1 0

श्ी कछे .सी. सामल, निदछेशक (नवत्त)* काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, निदछेशक (उत्ादि) काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 1 1

  * 31.08.2018 को सछेवानिवतृ्त।

क्टप्पणीः श्ी कछे .सी. सामल कछे  31.08.2018 को सछेवानिवत्त्णि कछे  बाद 01.09.2018 सछे निदछेशक (नवत्त) कछे  रूप में श्ी श्ीधर पात्र कछे  जडु़िछे कछे  बाद कोई बठैक िही ंहुई।

ङ. नन.सा.उ. एवं संधािणीयता नवकास सममनत
 i) कंपिी अधधनियम, 2013 एवं सछेवी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  नवनियम 34(2)(च) कछे  प्रावधािो ंकछे  अिुपालि में यह एक सानंवधधक 

सममनत है।
 i) सममनत कछे  संदि्ण की शततें निम्ललखखत हैंः
  क. संबंधधत पुिवा्णस एवं पररधीय नवकास सलाहकारी सममनत (आरपीडीएसी) एवं एमएमडीआर अधधनियम कछे  अधीि स्वीकार क्कए जािछेवालछे 

प्रस्ताव कछे  जररए कंपिी द्ारा ली जा रही पररधीय नवकास गनतनवधधयो ंकी निगरािी की जा रही है।
  ख. िालको फाउंडछेशि।
  ग. पया्णवरण सुरक्षा एवं प्रदूषण नियंत्रण
 iii) वष्ण कछे  दौराि 04.05.2018, 23.07.2018, 12.11.2018 एवं 07.02.2019 को सममनत की चार बार बठैकें  हुई। 
 iv) 31.03.2019 की स्स्नत को सममनत का गठि एवं प्रत्यछेक सदस्य की उपस्स्नत सछे बठैक(को)ं का गठि निम्ािुसार थिा :

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्त

श्ी डी. महन्त स्वतंत्र अध्क्ष 4 4

श्ी एस. शंकररमण स्वतंत्र सदस्य 4 4
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नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्त

श्ी महछेश्वर साहु स्वतंत्र सदस्य 4 4

श्ीमती क्करण रई धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 4 3

श्ी एि.एि. शमा्ण स्वतंत्र सदस्य 4 4

श्ी कछे .सी. सामल,
निदछेशक (नवत्त)*

काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम,
निदछेशक (उत्ादि)

काय्णकारी सदस्य 4 4

श्ी बी.कछे . ठाकुर,
निदछेशक (मािव संसाधि)

काय्णकारी सदस्य 4 4

श्ी श्ीधर पात्र,
निदछेशक (नवत्त)#

काय्णकारी सदस्य 2 2

  * 31.08.2018 को सछेवानिवतृ्त। 

  # 01.09.2018 सछे निदछेशक (नवत्त) कछे  रूप में नियकु्ति

ि.  प्रौद्ोमगकी सममनत 

 i) डीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अधीि आवश्यकताओ ंकछे  अिुपालि में प्रौद्योमगकी सममनत का गठि क्कया गया थिा।

 ii) सममनत कंपिी कछे  प्रौद्योमगकी नवकास कछे  प्रयासो ंका आकलि करिछे की निगरािी करती ह ैएवं नवशछेष ध्ाि दछेती ह ैऔर प्रनतस्पधा्ण में बिछे रहिछे कछे  
ललए आवश्यक िई प्रौद्योमगक्कयो ंकछे  अज्णि एवं समावछेशि कछे  साथि-साथि प्रद्ावक, पररशोधक आक्द कछे  संबंधधत नवशछेष खपत मािको ंकी समीक्षा 
एवं प्रौद्योमगकी क्षछेत्र में संधारणीय शक्ति को बिाए रखिछे हछेतु अपिछे अिुसंधाि एवं नवकास प्रयासो ंपर ध्ाि दछेती ह।ै

 iii) सममनत में 2 स्वतंत्र निदछेशक अथिा्णत प्रो. दामोदर आचाय्ण एवं श्ी महछेश्वर साहु एवं 4 काय्णकारी निदछेशक अथिा्णत निदछेशक (उत्ादि), निदछेशक 
(परर.व तक.), निदछेशक (वाभणयि) एवं निदछेशक (नवत्त) हैं।

 iv) प्रो. दामोदर आचाय्ण, स्वतंत्र निदछेशक सममनत कछे  अध्क्ष हैं।

 v) वष्ण कछे  दौराि कोई बठैक िही ंहुई।

छ.  मानव संसाधन सममनत

 i) कंपिी कछे  मािव संसाधि प्रबंधि पर िीनत निण्णय बोड्ण को उिकी धसफाररशो ंकछे  ललए सममनत कछे  निक्हत है।

 ii) सममनत कछे  संदि्ण की शततें अध्यि करकछे  बोड्ण कछे  अिुमोदि हछेत ुसलाह दछेिछे कछे  साथि-साथि निम्ललखखत क्षछेत्रो ंमें प्रस्ताव दछेिछे कछे  ललए ह ैः

  क. बोड्ण स्तर सछे िीचछे कछे  कम्णचाररयो ंकछे  नवषय में ितधी, स्ािातंरण, पदोन्ननत, प्रनतनियकु्ति एवं सछेवा की अन् शतयों सछे संबंधधत नियम और 
नवनियम तयैार करिा और उसमें पररवत्णि करिा।

  ख. गैर-काय्णपालको ंका मजदूरी ढंाचा एवं वछेतिमाि और उिमें कोई पररवत्णि।

  ग. जिशक्ति योजिा कछे  साथि संगठि की ताललका।

  र. बोड्ण द्ारा समय-समय पर प्रस्ततु कोई अन् संदि्ण।

 iii) वष्ण कछे  दौराि 04.05.2018, 12.11.2018 एवं 28.02.2019 को सममनत की तीि बार बठैकें  हुई।
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 iv) 31.03.2019 को यथिा सममनत का गठि एवं प्रत्यछेक सदस्य की उपस्स्नत सछे बठैक (को)ं का गठि निम्ािुसार थिाः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्त

श्ी महछेश्वर साहु स्वतंत्र अध्क्ष 3 3

श्ी डी. महन्त स्वतंत्र सदस्य 3 3

श्ीमती क्करण रई धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 3 3

श्ी कछे .सी. सामल, निदछेशक (नवत्त)* काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि) काय्णकारी सदस्य 3 3

श्ी एस. कछे . राय, निदछेशक (परर. व तक.) काय्णकारी सदस्य 3 3

श्ी एस. पात्र, निदछेशक (नवत्त)# काय्णकारी सदस्य 2 2

  * 31.08.2018 को सछेवानिवतृ्त
  # 01.09.2018 सछे निदछेशक (नवत्त) कछे  रूप में नियकु्ति

ि.  नैनतक एवं ननगम अभिशासन सममनत
 i. यह सममनत कंपिी में पालि क्कए जा रहछे िैनतक मािक एवं सुशासि पर निगरािी रखती ह।ै
 ii. सममनत कछे  संदि्ण की शतयों में शाममल ह ैः
  क. हर स्तर पर निगम अभिशासि का पालि करिा एवं जहा ँकही ंिी आवश्यक पड़छे, सुधार कछे  उपायो ंका सुझाव दछेिा।
  ख. कंपिी की प्रनतष्ा एवं िछेकिामी को संरभक्षत एवं सुरभक्षत रखिछे कछे  ललए मीक्डया को सही निनवनष्टया ँका प्रावधाि।
  ग. निवछेशको,ं संस्ािो ंएवं व्यापक रूप सछे जिता को वास्तनवक तौर पर सही जािकारी का प्रचार।
  र. मौजदूा एवं िावी एफआईआई एवं रछेक्टंग एजेंधसयो ंआक्द कछे  साथि आपसी वाता्णलाप।
  ङ. परामश्णदाताओ/ंसलाहकारो ंकछे  सहयोग सछे, यक्द आवश्यक हो, कंपिी की ओर सछे महत्वपूण्ण निगम संचार की जाचँ स्ानपत करिा।
  च. उच्च स्तर की अिुशाधसत िागीदारी कछे  सुनवधाथि्ण पूरी कंपिी में आतंररक संचरणो ंकछे  मािकीकृत माध्मो ंका प्रवत्णि।
  छ. सछेबी की शतयों एवं डीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अिुसार गक्ठत निम्ललखखत का अिुपालि ः
	 	 	 •	 वरिष्ठ	प्रबंधन	के	लिए	आचाि	संहिता
	 	 	 •	 अतंिंगी	व्यवसायी	वववनयम
	 	 	 •	 संबंधधत	पक्ष	के	िेनदेन
	 	 	 •	 सतक्क ता	संबंधधत	मुदे्
	 	 	 •	 सचेतक	नीहत	
 iii. वष्ण कछे  दौराि 23.07.2018 को सममनत की एक बार बठैक हुई। 
 iv. 31.03.2019 को यथिा, सममनत एवं प्रत्यछेक सदस्य की उपस्स्नत सछे बठैक (को)ं का गठि निम्ािुसार थिा ः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्त

श्ी दीपंकर महन्त स्वतंत्र अध्क्ष 1 1

श्ी पी.कछे . िायक स्वतंत्र सदस्य 1 1

श्ीमती क्करण रई धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 1 0

श्ीमती अचला धसन्ा स्वतंत्र सदस्य 1 1

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मा.सं.) काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी एस.कछे . राय, निदछेशक (परर. व तक.) काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 1 1
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झ. परियोिना एवं नए उद्मो ंके चलए ननदेशको ंकी सममनत

 i) यह सममनत पररयोजिा संबंधी गनतनवधधयो ंपर निगरािी रखती है एवं िई पररयोजिाओ ंमें निवछेश की धसफाररश करती है।

 ii) सममनत कछे  संदि्ण की शततें संयतुि उद्यमो ंपर िई पररयोजिाओ/ंपूंजी व्यय पर जाचँ करकछे  बोड्ण को सलाह दछेिा है ः

  क) डीपीआर को तैयार करिछे सक्हत िई पररयोजिाओ ं कछे  नवभिन्न चरणो ं कछे  संबंध में प्रक्रियाओ ं एवं औपचाररकताओ ं का मूल्याकंि एवं 
अिुमोदि।

  ख) िारत और नवदछेश में प्रत्यछेक  ₹ 10 करोड़ सछे अधधक लागत की िई पररयोजिाओ ंमें निवछेश कछे  ललए प्रस्ताव का अध्यि एवं बोड्ण को 
धसफाररश करिा।

  ग) प्रत्यछेक ₹ 100 करोड़ सछे अधधक लागत की पूँजी पररयोजिाओ ंकी वस्तसु्स्नत की समीक्षा करिा।

 iii) वष्ण कछे  दौराि 04.05.2018, 08.08.2018 एवं 08.02.2019 को तीि बार सममनत की बठैक हुई।

 iv) 31.03.2019 को यथिा, सममनत एवं प्रत्यछेक सदस्य द्ारा उपस्स्त बठैक (को)ं का गठि निम्ािुसार थिा ः

नाम शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्त

डॉ. टी.कछे . चान्द काय्णकारी अध्क्ष 3 3

श्ी पी.कछे . िायक स्वतंत्र सदस्य 3 3

प्रो. डी आचाय्ण स्वतंत्र सदस्य़ 3 3

श्ी एम साहु स्वतंत्र सदस्य 3 3

श्ी ए.कछे . िायक सरकारी िाममत सदस्य 3 2

श्ी कछे .सी. सामल, निदछेशक (नवत्त)* काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, निदछेशक (उत्ादि) काय्णकारी सदस्य 3 3

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मा.सं.) काय्णकारी सदस्य 3 3

श्ी एस.कछे . राय, निदछेशक (परर. व तक.) काय्णकारी सदस्य 3 2

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 3 3

श्ी एस. पात्र, निदछेशक (नवत्त)# काय्णकारी सदस्य 1 1

  * 31.08.2018 को सछेवानिवतृ्त।

  # 01.09.2018 सछे निदछेशक (नवत्त) कछे  रूप में क्ियकु्ति।

ञ. स्वतंत्र ननदेशको ंकी पकृिक बैठक

 – कंपिी अधधनियम, 2013 और साथि ही सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  अधीि स्वतंत्र निदछेशको ंकी पृथिक बठैक अपछेभक्षत है।

 – निगम मामलछे मंत्रालय (एमसीए) िछे सरकारी कंपनियो ंकछे  ललए कुछ क्षछेत्रो ंजैसछे क्क अध्क्ष, गैर-स्वतंत्र निदछेशको ंएवं बोड्ण कछे  काय्ण-निष्ादि की 
समीक्षा को स्वतंत्र निदछेशकोछे ंकी बठैक कछे  दायरछे सछे संपूण्ण रूप सछे मुति रखा ह।ै

 – कंपिी प्रबंधि एवं बोड्ण कछे  बीच सूचिा प्रवाह की गुणवत्ता, अधधकता एवं समयोचचतता का आकलि सममनत करती ह,ै जो बोड्ण कछे  ललए प्रिावी एवं 
पया्णप्त रूप सछे उिकछे  दाययत्वो ंकछे  निवा्णह कछे  ललए आवश्यक है।

 – वष्ण कछे  दौराि, 22 माच्ण, 2019 को एक बठैक हुई थिी। सिी आठ स्वतंत्र निदछेशक बठैक में उपस्स्त हुए।

 – कंपिी सचचव िछे स्वतंत्र निदछेशको ंसछे प्राप्त अिुरोध पर ऐसी बठैक कछे  संयोजि एवं आयोजि की सुक्वधा प्रदाि की।

 – बोड्ण की जािकारी कछे  ललए बठैक कछे  काय्णवतृ्त बोड्ण की तदपुरातं बठैक में रखछे गए।
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र. अन्य सममनतयाँ

 उपयु्णति सममनतयो ंकछे  अलावा, बोड्ण द्ारा अिुमोक्दत संदि्ण की शतयों कछे  साथि कुछ नियममत गनतनवधधयो ंका ध्ाि रखिछे कछे  ललए, कछे वल काय्णकारी निदछेशको ंकछे  साथि 
निम्ललखखत सममनतयो ंका गठि क्कया गया हैः

 क. निवछेश सममनत

 ख. नवरिय हछेत ुनिदछेशको ंकी सममनत

 ग. खरीदी हछेतु निदछेशको ंकी सममनत

 र. शछेयर अतंरण सममनत

IV. साधािण ननकाय बैठक
 i) अनंतम तीन वषिषों में आयोभित वार्षिक साधािण बैठको ंका नवविण

नवत्ीय वषि्ट वार्षिक साधािण बैठक की 
तािीख

समय नवशेषि संकल्प, यदद कोई िै स्ान

2015-16 30.09.2016 सुबह 11.00 बजछे िही ं िालको िवि, 
पी/1, ियापल्ी,  

िुविछेश्वर -  
751 013

2016-17 23.09.2017 सुबह 11.00 बजछे िही ं

2017-18 29.08.2018 सुबह 11.00 बजछे िही ं

 ii) नपछलछे 3 वषयों कछे  दौराि कोई अनतररति उल्छेखिीय साधारण बठैक आयोजजत िही ंहुई ह।ै तथिानप, कंपिी िछे 2016-17 कछे  दौराि शछेयरो ंकी 
वापस  खरीदी कछे  ललए पोस्ल बलैट कछे  माध्म सछे नवशछेष संकल्प पाररत क्कया थिा।

 iii) 20 अगस्त, 2018 को आयोजजत नपछलछे वार्षक साधारण बठैक (एजीएम) कछे  दौराि शछेयरधारको ंको ई-वोक्टंग की सुक्वधा प्रदाि की गई थिी। 
एजीएम वालछे स्ाि पर ई-वोक्टंग प्रक्रिया कछे  माध्म सछे अपिा मतदाि ि कर पािछे वालछे सदस्यो ंको हाथि उठाकर मत दछेिछे की सुक्वधा प्रदाि की 
गई।

 iv) नपछलछे वष्ण की वार्षक साधारण बठैक कछे  दौराि, कंपिी िछे सदस्यो ंको वछेब-आगमि सुक्वधा प्रदाि की ताक्क बठैक वालछे स्ाि में शीघ्रता सछे एवं 
नबिा परछेशािी प्रवछेश सुनिजचित हो सकछे ।

 v) इस वार्षक साधारण बठैक में पोस्ल बलैछेट कछे  माध्म सछे कोई नवशछेष संकल्प संचाललत क्कए जािछे का प्रस्ताव िही ंह।ै

V. संिाि के माध्यम
 कंपिी एक अच्छे निगम अभिशासि अभ्ास कछे  उपाय कछे  रूप में िौनतक सूचिा को साझा करिछे एवं समयोचचत पररणाम प्रकटि में क्वश्वास करती ह।ै
 i.  पहली तीि नतमाही कछे  ललए गैर-अकंछे भक्षत नवत्तीय पररणाम एवं कंपिी की चौथिी नतमाही एवं पूरछे वष्ण कछे  ललए अकंछे भक्षत नवत्तीय पररणाम सछेबी 

(एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  अिुसार निधा्णररत समय कछे  अदंर रोनषत क्कए गए थिछे।
 ii.  बोड्ण बठैको ंकी समाप्प्त सछे आधछे रंटछे कछे  अदंर, जहा ँबोड्ण द्ारा पररणाम अिुमोक्दत क्कए गए थिछे, एिएसई इलछेक्टट्रॉनिक एल्प्कछे शि प्रोसछेधसगं धसस्म 

(एिईएपीएस) एवं बीएसई सूचीयि कछे न्द्र कछे  माध्म सछे स्ॉक एक्सचेंजो ंकछे  पास पररणाम प्रचार क्कए गए थिछे। इसकछे  साथि ही, पररणाम कंपिी की 
वछेबसाइट www.nalcoindia.com पर अपलोड कर क्दए गए।

 iii.  अरंिछेजी और ओक्ड़या समाचारपत्रो ंमें प्रकाभशत पररणामो ंकछे  सार का नववरण िीचछे क्दए अिुसार है ः

परिणाम का नवविण बैठक की नतथि समािाि पत्र प्रकाशन की नतथि

नतमाही 1- (अप्रलै-जिू ’18) 08.08.2018 धररत्री (ओक्ड़या), नबजिछेस लाइि (अंरिछेजी) 09.08.2018 एवं 10.08.2018

नतमाही 2- (जलुाई-धसतम्बर ’18) 12.11.2018 समाज (ओक्ड़या), फाइिेंभशयल एक्सप्रछेस (अंरिछेजी) 13.11.2018

नतमाही 3- (अकू्टबर-क्दसम्बर’18) 08.02.2019 संवाद (ओक्ड़या), नबजिछेस स्ैंडड्ण (अरिछेजी) 09.02.2019

नतमाही 4 (जिवरी-माच्ण 19 एवं 
वष्ण 2018-19) 

30.05.2019 प्रमछेया (ओक्ड़या), इकोिॉममक टाइम्स (अंरिछेजी) 31.05.2019
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 iv) संस्ानिक शछेयरधारको ंको नवश्छेषक नववरण, व्यक्तिगत चचा्ण, कॉि कॉल और साथि ही समय-समय पर निवछेशक सम्छेलिो ंमें िागीदारी कछे  
माध्म सछे सूचचत क्कया जाता है। संस्ाक्िक निवछेशको/ंनवश्छेषको ंको क्कए गए प्रस्ततुीकरण स्ॉक एक्सचेंज को िछेजछे जातछे हैं एवं कंपिी की 
वछेबसाइट www.nalcoindia.com पर अपलोड क्कए जातछे हैं।

 v) कंपिी िछे शछेयरधारको ंको सूचचत करिछे कछे  ललए, ई-संचार अभ्ास को अगंीकार क्कया ह।ै सिी प्रकार कछे  पत्र/सूचिाएँ/ररपोट्ण उि शछेयरधारको ंकछे  
पंजीकृत ई-मछेल आईडी पर िछेजछे जातछे हैं जजन्ोिंछे अपिछे ई-मछेल आईडी को डछेटाबछेस में पंजीकृत क्कया ह।ै शछेयरधारक जजन्ोिंछे अपिछे ई-मछेल आईडी 
को पंजीकृत िही ंक्कया ह,ै उन्ें अपिा ई-मछेल आईडी पंजीकृत करिछे कछे  ललए प्रोत्ाक्हत क्कया जाता ह ैताक्क वछे तरंुत एवं बछेहतर सूचिा सछे अवगत 
रह सकछे ।

 vi) कंपिी की वार्षक ररपोट्ण एवं अन् सरकारी सूचिा उपयोगकता्ण उपयोगी एवं डाउिलोड क्कए जािछे कछे  रूप में वछेबसाइट में दी गई है।
 vii) शछेयरधारको ंकछे  ललए उिकछे  लािाशं कछे  िकदीकरण की वस्तसु्स्नत एवं समय-समय पर अन् संबंधधत जािकारी पािछे कछे  ललए वछेबसाइट में “निवछेशक 

सछेवा” पृष् में ऑिलाइि प्राप्प्त सुक्वधाएँ प्रदाि की गई हैं।

VI.  साधािण शेयिधािक सयूिना
 i) कंपनी पंिीकिण का नवविण
  निगम पहचाि संख्या (सीआईएि) : L27203OR1981GOI000920
  कंपिी का पैि : AAACN7449M
  कंपिी की जीएसटी : 21AAACN7449M1Z9
  पंजीकरण की नतधथि : 7 जिवरी, 1981
  नवत्तीय वष्ण : 1 अप्रलै - 31 माच्ण
  कंपिी का पंजीकृत काया्णलय  : िालको िवि, 

   पी/1, ियापल्ी, िुविछेश्वर-751 013, ओक्डशा. 
 ii) नवत् वषि्ट 2018-19 के चलए वार्षिक साधािण बैठक

क्दि एवं नतधथि : 18.09. 2019

समय : सुबह 11.00 बजछे

स्ाि : िालको िवि, पी/1, ियापल्ी, िुविछेश्वर-751 013

 iii) 2019-20 के चलए नवत्ीय कैलेंडि:

गनतनवसधयाँ अनमुाननत नतथि

प्रथिम तीि नतमाक्हयो ंकछे  ललए गैर-लछेखापरीभक्षत नवत्तीय पररणाम संबंधधत नतमाही की समाप्प्त कछे  45 क्दिो ंकछे  अदंर

4थिी नतमाही कछे  पररणाम समछेत वष्ण कछे  ललए लछेखापरीभक्षत नवत्तीय पररणाम नवत्तीय वष्ण की समाप्प्त की नतधथि सछे 60 क्दिो ंकछे  अदंर

31 माच्ण, 2020 को समाप्त वष्ण कछे  ललए वार्षक साधारण बठैक धसतम्बर, 2020 तक

 iv) लािाशं नीनत
  कंपिी िछे लािाशं नवतरण िीनत का गठि क्कया ह ैएवं यह कंपिी की वछेबसाइट में निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध ह ैः https://nalcoindia.

com/wp-content/uploads/2019/01/Dividend-Policy.pdf

  निवछेश एवं लोक पररसंपचत्त प्रबंधि नविाग (डीआईपीएएम) द्ारा जारी हाल कछे  क्दशानिददेशो ंकछे  अिुसार, प्रत्यछेक सीपीएसई वत्णमाि कािूिी 
प्रावधािो ंकछे  अतंग्णत अिुमत अधधकतम लािाशं कछे  अधीि कर पचिात लाि कछे  30% का न्िूतम वार्षक लािाशं या शुद्ध योग का 5%, जो िी 
अधधक ह,ै का िुगताि करछेगी। 

http://www.nalcoindia.com
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 v) लािाशं का िगुतान
  – शछेयरो ंकी पिुः खऱीद जो क्दसंबर, 2018 को हुई थिी कछे  बाद नवत्त वष्ण 2018-19 कछे  ललए ₹932.81 करोड़ की द्नवत प्रदत्त पूंजी पर  

दछेय ह।ै
  – नवत्त वष्ण 2018-19 कछे  ललए, 09.02.2018 को निदछेशक मंडल द्ारा रोनषत @ 4.50 प्रनत इनविटी शछेयर (₹ 5 प्रत्यछेक कछे  अकं्कत मूल्य पर 

90%) अतंररम लािाशं सिी शछेयरधारको ंको 28 माच्ण, 2019 को िुगताि क्कया गया। 
  – नवत्त वष्ण 2018-19 कछे  ललए, निदछेशक मंडल द्ारा प्रस्तानवत  @ ₹1.25/- प्रनत इनविटी शछेयर (₹ 5 प्रत्यछेक कछे  अकं्कत मूल्य पर 25%) 

अनंतम लािाशं, आगामी वार्षक साधारण बठैक में शछेयरधारको ंकछे  अिुमोदि कछे  अधीि, बठैक कछे  30 क्दिो ंकछे  अदंर सिी शछेयरधारको ंको 
चुकाया जाएगा। 

  – वष्ण 2018-19 कछे  ललए िुगताि का कुल लािाशं वष्ण 2017-18 में चुकाए गए  ₹1101.77 करोड़ की तलुिा में अंनतम लािाशं 
₹1072.73 करोड़ रहा ह।ै

  – नवत्तीय वष्ण 2018-19 कछे  ललए प्रस्तानवत अनंतम लािाशं समछेत चुकाया गया कुल लािाशं िुगताि कर-पचिात लाि (पीएटी) का 61.92% 
एवं शुद्ध-योग का 10.32% निर्दष्ट हुआ है। इसमें लािाशं नवतरण कर शाममल िही ंह।ै

  – वष्ण 2018-19 कछे  ललए प्रस्तानवत अनंतम लािाशं एवं लािाशं नवतरण कर समछेत लािाशं िुगताि ₹1293.24 करोड़ निर्दष्ट हुआ है जो 
वष्ण 2018-19 कछे  ललए कर-पचिात लाि का 74.65% ह।ै

  – वष्ण 2018-19 कछे  ललए 115% का कुल लािाशं शुरुआत सछे अिी तक प्रनतशत की दृनष्ट में कंपिी द्ारा रोनषत उच्चतम लािाशं ह।ै
 vi) नपछले 5 वषिषों के लािाशं का इनतिास

वषि्ट प्रनत शेयि लािाशं  (₹) िगुतान नतथि कुल लािाशं(₹ किोड़ में) कि पश्ात लाि (पैर) पि लािाशं 
का % 

2013-14 (आई)-₹1.10  
(एफ)-₹0.40

(आई)-25.03.2014  
(एफ)-15.10.2014 386.59 60.18

2014-15 (आई)- ₹0.50  
(एफ)-₹1.25

(आई)-30.03.2015  
(एफ)-19.10.2015 451.02 34.12

2015-16 (आई)- ₹1.25  
(एफ)-₹0.75

(आई)-31.03.2016  
(एफ)-25.10.2016 467.13 63.90

2016-17 (आई)- ₹2.80  
(एफ)-शून् (आई)-23.03.2017 541.22 80.96

2017-18 (आई)-₹4.70  
(एफ)-₹1.00

(आई)-28.02.2018  
(एफ)-24.09.2018 1,101.77 82.07

  अतंररम (आई),   अंनतम (एफ)

 vii) सयूिीयन नवविण
  िालको शछेयरो ंका सूचीयि नववरण निम्ािुसार हैः

नवविण स्टॉक एक्सिेंि ििा ँशेयि सयूिीवद्ध िैं

बीएसई चलममरेड नेशनल स्टॉक एक्सिेंि ऑफ इंडडया चलममरेड

क्ठकािा क्फरोज जीजीिॉय टावस्ण, 
दलाल स्ट्रीट, मंुबई - 400 001

एक्सचेंज प्ाजा, बान्द्रा-कुला्ण कॉम्प्छेक्स,  
बान्द्रा पूव्ण, मंुबई - 400 051

स्क्रिप कोड 532234 NATIONALUM

सछे व्यापाररत 19.10.1992 28.04.1999

स्ॉक कोड (आईएसआईएि) आईएिई 139A01034 आईएिई 139A01034

2019-20 कछे  ललए सूचीयि शुकि का िुगताि 29.04.2019 24.04.2019

  वष्ण 2019-20 कछे  ललए वार्षक परररक्षा/जारीकता्ण शुकि कंपिी द्ारा एिएसडीएल एवं सीडीएसएल को िुगताि क्कया गया है
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अपै्रल,18 मई,18 ियून,18 िुलाई,18 अगस्त,18 ससतंबि,18 अक्यूबि, 18 नवम्बि, 18 ददसंबि, 18 िनविी,19 फिविी,19 माि्ट,19

मयूल
 प

ि प
रिव

त्टन
 क

ा %

नालको एनएसई

एनएसई ननफ्ी की तुलना में नालको के शेयि मयूल् का संिलन

अपै्रल,18 मई,18 ियून,18 िुलाई,18 अगस्त,18 ससतंबि,18 अक्यूबि, 18 नवम्बि, 18 ददसंबि, 18 िनविी,19 फिविी,19 माि्ट,19

मयूल
 प

ि प
रिव

त्टन
 क

ा %

नालको बीएसई

बीएसई सेने्क्स की तुलना में नालको के शेयि मयूल् का संिलन

 viii) नवत् वषि्ट 2018-19 के चलए बािाि मयूल् आकंडे़

माि
शेयि मयूल् (बीएसई)

(िाभश ₹में)
शेयि मयूल् (एनएसई)

(िाभश ₹में)
बािाि  पयूंिीकिण

(₹ किोड़ में)
न्ययून उच्च औसत कािोबाि न्ययून उच्च औसत  कािोबाि एनएसई बीएसई

अप्रलै, 2018 66.20 90.10 21,19,273 66.20 90.20 161,21,426 14,802.64 14,783.56
मई 70.00 81.45 10,64,465 70.00 81.50 70,25,038 14,528.85 14,539.24
जूि 57.55 74.00 10,97,618 57.60 74.00 85,44,099 13,166.46 13,161.23
जलुाई 56.55 65.00 7,57,064 56.55 64.85 106,89,732 11,765.29 11,762.95
अगस्त 61.25 78.50 9,90,015 61.15 78.45 126,59,093 13,580.20 13,598.11
धसतम्बर 60.30 77.40 13,17,070 60.20 77.45 110,80,902 13,420.43 13,427.59
अकू्टबर 57.85 72.00 10,39,414 57.70 72.15 117,14,268 12,827.28 12,831.37
िवम्बर 64.30 72.00 5,01,884 64.30 72.00 59,60,355 13,084.57 13,070.26
क्दसम्बर 59.95 68.70 4,76,723 59.90 68.80 58,75,026 11,926.70 11,921.00
जिवरी, 2019 59.10 65.95 2,81,343 58.85 65.95 38,20,050 11,579.07 11,579.20
फरवरी 46.25 60.00 10,84,355 46.20 60.00 205,98,827 9,805.03 9,790.28
माच्ण 51.30 59.50 13,63,683 51.20 58.40 181,54,829 10,183.62 10,186.15

  नू्ि=न्िूतम, उच्च=उच्चतम,   (स्ोत: बीएसई एवं एिएसई की वछेबसाइट)

 ix) व्यापक-आधारित सयूचियो ंकी तुलना में प्रदश्टन

    बीएसई  एनएसई

 x)   िभिस्ट्ाि एवं शेयि रट्ान्फि एिेंर
  कंपिी कछे  शछेयरधारक बछेस में लगातार वमृद्ध हुई ह।ै शछेयरधारको ंको दक्ष एवं प्रिावी सछेवाएँ सुनिजचित करिछे कछे  ललए, शछेयर रजजस्ट्री गनतनवधधया ँमछेसस्ण 

कावधी क्फिटछेक प्राइवछेट ललममटछेड (कावधी) सछे प्राप्त की गई हैं। मछेसस्ण कावधी शछेयरो ंसछे संबंधधत गनतनवधधया ँजसैछे क्क शछेयरो ंकछे  अतंरण एवं संचरण, 
शछेयरो ंकछे  स्ािातंरण, डुप्ीकछे ट शछेयर प्रमाणपत्र जारी करिछे, िाम हटािछे, पता बदलिछे, बैंक कछे  नववरण, खत्म हो चुकछे  लािाशं समादछेश कछे  बदलछे 
डीडी जारी करिछे, बैंक कछे  साथि लािाशं खातछे कछे  समविय, आईईपीएफ संबंधी गनतनवधधयो ंका ध्ाि रखिछे, िामाकं्कतो ंकछे  पंजीकरण, शछेयरो ंकछे  
अिौनतकीरण/पुिः िीनतकीकरण आक्द का निष्ादि करतछे हैं। मछेसस्ण कावधी का संपक्ण  नववरण निम्ािुसार है ः

  काववी डफनरेक प्राइवेर चलममरेड,
  ययूननरवः नेशनल एल्यूममननयम कंपनी चल.
  कावधी सछेलछेनियम टॉवर बी, प्ॉट िं. 31-32, गाचचबोअली,
  फाइिैंभशयल क्डस्कस्ट्रक्ट, िािकरामगुडा, हैदराबाद, तछेलंगािा-500032
  दूरिाष सं. 040-67161500,  टोल फ्ी िं.18003454001,  

ईमछेलः einward.ris@karvy.com
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 xi) शेयि अतंिण प्रणाली
  शछेयरो ंकछे  अंतरण/संचरण एवं अिौनतकीकरण सछे संबंधधत सिी अिुरोधो/ंमामलो ंको अिुमोक्दत करिछे कछे  ललए बोड्ण द्ारा कंपिी सचचव को 

अधधकृत क्कया गया ह।ै तथिानप, फटछे हुए/नवकृत/नवरूनपत/गुम हो चुकछे /पुिः िौनतकीकृत कछे  मामलछे में िए शछेयर प्रमाणपत्र जारी करिछे सछे संबंधधत 
मसलछे शछेयर अतंरण सममनत द्ारा अिुमोक्दत क्कए जातछे हैं। 

  कंपिी सचचव एवं अिुपालि अधधकारी और शछेयर टट्रन्सफर एजेंट द्ारा यथिा हस्ताक्षररत सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 कछे  नवनियम 7(3) 
कछे  अन्तग्णत अपछेक्षािुसार छमाही अिुपालि प्रमाणपत्र स्ॉक एक्सचेंज कछे  पास जमा क्कए गयछे हैं। इसकछे  अलावा, सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 
2015 कछे  नवनियम 40(10) कछे  अिुपालि में, मछेसस्ण दछेब महापात्र एण्ड कं., अभ्ासरत कंपिी सचचव सछे छमाही आधार पर प्रमाणपत्र इस बात की 
पुनष्ट करतछे हैं क्क सारछे प्रमाणपत्र अतंरण कछे  ललए प्रस्तनुत की नतधथि सछे तीस क्दिो ंकछे  अदंर जारी क्कए गए थिछे, कॉल/आबंटि राभश कछे  उप-नविाजि, 
मजबतूीकरण, िवीकरण, नवनियम या पृष्ाकंि निधा्णररत समय में स्ॉक एक्सचेंज कछे  पास जमा क्कए गए।

 xi) 31.03.2019 को शेयिधारिता का स्वरूप

क्रम 
सं.

शे्रणी शेयिधािको ंकी सं. शेयिो ंकी सं. शेयिधारिता का %

1. प्रमोटर (िारत सरकार) 1 97,00,81,517 52.00

2. बैंक/नवत्तीय संस्ाि 40 15,02,17,875 8.05

3. म्ूच्ूअल फंड 77 21,83,11,450 11.70

4. बीमा कंपनियाँ 2 1,600 िगण्य

6. नवदछेशी पोट्णफोललयो निवछेशक 209 22,23,82,412 11.92

6. निगम निकाय 1,644 12,41,94,446 6.66

7. िारतीय जिता 1,89,094 17,27,85,994 9.26

8. अन् 3,529 76,42,204 0.41

 कुल 1,94,596 186,56,17,498 100.00

  श्छेणी-वार शछेयरधाररता

िारत सरकार

बैंक एवं नवत्तीय संस्ाि

म्ूच्ूअल फंड

नवदछेशी पोट्णफोललयो निवछेशक

निगम निकाय

िारतीय जिता

अन्

52.00%

8.05%

11.70%

11.92%

6.66%

9.26%

0.41
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 31.03.2019 को शछेयरधाररता का नवतरण

शेयिो ंकी सं. शेयिधािको ं 
की सं.

शेयिधािको ं
का %

शेयिो ं 
की सं.

शेयि पयूंिी  
का %

1-200 1,10,862 56.98 96,24,304 0.51

201-500 38,498 19.78 1,44,88,747 0.77

501-1000 20,169 10.36 1,67,20,443 0.90

1001-50000 24,499 12.59 10,45,98,408 5.61

50001-100000 223 0.11 1,58,35,391 0.85

100001 एवं above 345 0.18 170,43,50,205 91.36

कुल 1,94,596 100.00 186,56,17,498 100.00

 समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि प्रमोटर की धाररता में निम् रूप में पररवत्णि हुआ ह ैः

प्रमोरि का नाम
शेयिो ंकी सं.  

(वषि्ट के प्रािंि)
धारिता 
का %

वषि्ट के दौिान  
कमी

नतथि माध्यम शेयि शेषि
धारिता 
का %

िारत कछे  
राष्टट्रपनत 116,37,17,107 60.20

698,88,827 20.06.2018 to 
22.06.2018

िारत 22 ईटीएफ 
को शछेयरो ं 

का अतंरण
109,38,28,280 56.59

3,47,60,440 07.12.2018
शछेयरो ंकी  

पुिख्णरीद में  
प्रत्यर्पत

105,90,67,840 56.77

8,89,86,323 21.02.2019
िारत 22 ईटीएफ 

को शछेयरो ं 
का अतंरण

97,00,81,517 52.00

 31.03.2019 को कंपिी कछे  प्रमोटर कछे  अलावा शीष्ण कछे  10 इनविटी शछेयरधारक

क्रम संख्ा शेयिधािक का नाम शेयिो ंकी सं. धारिता का %

1. िारतीय जीवि बीमा निगम 9,34,35,272 5.01

2. िारत 22 ईटीएफ 6,91,17,330 3.70

3. एचडीएफसी लाइफ इंश्योरंछेस कंपिी ललममटछेड 2,47,56,542 1.33

4. यटूीआई-एमआईडी कैप फंड 1,98,56,305 1.06

5. क्हडंालको इंडस्ट्रीज लल. 1,83,85,327 0.99

6. बजाज एललयाजं लाइफ इंश्योरेंस कंपिी ललममटछेड 1,79,28,229 0.96

7. रछेणकुा इविछेस्मछेन्टस एण्ड फाइिैंस ललममटछेड 1,64,18,964 0.88

8. द नू् इंक्डया एश्योरेंस कंपिी ललममटछेड 1,37,87,744 0.74

9. आईसीआईसीआई प्रडुेंभशयल वैल्य-ूफंड-सीरीज़ 19 1,33,88,562 0.72

10. रछेणकुछे श्वर इविछेस्मछेन्टस एण्ड फाइिैंस ललममटछेड 1,28,14,264 0.69

कुल 29,98,88,539 16.08
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 xii) सयूिीबद्ध शेयिो ंका अिौनतकीकिण/पुनवः िौनतकीकिण एवं नकदीकिण  

  कंपिी कछे  शछेयर अनिवाय्ण रूप सछे अिौनतकीकृत क्षछेत्र में हैं एवं दोिो ंक्डपॉजजटरी (निक्षछेपकता्णओ)ं अथिा्णत िैशिल धसक्ूररटीज क्डपॉजजटरी लल. 
(एिएसडीएल) एवं सछेनट्रल क्डपॉजजटरी सर्वसछेस (इंक्डया) ललममटछेड (सीडीएसएल) कछे  पास स्वीकृत हैं।

  अभ्ासरत कंपिी सचचव सछे प्राप्त कंपिी की शछेयर पूंजी कछे  पुिर्मलाि कछे  ललए सचचवीय लछेखापरीक्षा ररपोट्ण नतमाही आधार पर स्ॉक एक्सचेंज कछे  
पास सानंवधधक अवधध कछे  अदंर जमा की गई है।

  31.03.2019 को िौनतक एवं अिौनतकीकरण रूप में धाररत शछेयरो ंकी कुल सं. है ः

शेयिो ंकी सं. कुल शेयिो ंका % शेयिधािको ंकी सं.

िौैनतक 19,70,592 0.11 2,777

क्डमछेट (इलछेक्टट्रॉनिक)

– एिएसडीएल कछे  पास 174,57,52,565 93.58 1,05,913

– सीडीएसएल कछे  पास 11,78,94,341 6.32 85,906

कुल 186,56,17,498 100.00 1,94,596

  वष्ण कछे  दौराि, 2,47,766 शछेयरो ंसछे संक्श्ष्ट 573 अिौनतकीकरण अिुरोध की पनुष्ट की गई ह।ै वष्ण कछे  दौराि कोई पुिः िौनतकीकरण अिुरोध 
प्राप्त िही ंहुआ है।

 xiii) बकाया िीडीआि/एडीआि/वािंर या कोई अन्य परिवत्टनीय साधन, परिवत्टन की नतथि एवं इहविरी पि संिानवत प्रिाव

  कंपिी िछे कोई जीडीआर/एडीआर/वारंट या कोई पररवत्णिीय साधि जारी िही ंक्कया ह।ै

 xiv) उिन्त खाते में इहविरी शेयि

  सछेबी (एलओडीआर) नवनियमो ंकछे  नवनियम 34(3) एवं अिुसूची V, पाट्ण एफ कछे  अिुपालि में उचन्त खातछे में कोई इनविटी शछेयर िही ंह।ै

 xv) आईईपीएफ में अप्रदत्/दावािीन लािाशं का अतंिण

  कंपिी अधधनियम, 2013 कछे  अतंग्णत प्रावधािो ंकछे  अिुसार, नवत्त वष्ण 2010-11 कछे  ललए दावाहीि अनंतम लािाशं सछे संबंधधत ₹6,10,874/- की 
राभश नवत्तीय वष्ण 2018-19 कछे  दौराि निवछेशक भशक्षा एवं सुरक्षा निधध में अतंररत की गई ह।ै

  शछेयरधारक निम्ललखखत ललकं में वछेबसाइट सछे अप्रदत्त /दावाहीि लािाशं सछे संबंधधत डछेटा प्राप्त कर सकतछे हैं:

  https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx

 xvi) आईईपीएफ में शेयिो ंका अतंिण

  कंपिी अधधनियम, 2013 की धारा 124(6) एवं समय-समय पर संशोधधत आईईपीएफ प्राधधकरण (लछेखाकंि, लछेखा परीक्षा, अतंरण एवं धि 
वापसी) नियम, 2016 कछे  अिुपालि में, शछेयर जजसकछे  संबंध में सात वष्ण या अधधक अवधध कछे  ललए लािाशं का िुगताि िही ंक्कया गया ह ैया दावा 
िही ंक्कया गया ह,ै को निवछेशक भशक्षा एवं सुरक्षा निधध (आईइपीएफ) प्राधधकरण खातछे में अतंररत क्कए जािछे की आवश्यकता ह।ै

  वष्ण कछे  दौराि, एिएसडीएल कछे  पास खोलछे गए आईईपीएफ प्राधधकरण कछे  क्डमैट खातछे में 184 शछेयरधारको ंकछे  45,999 शछेयर अतंररत क्कए गए 
थिछे। 31 माच्ण, 2019 को समाप्त वष्ण तक, कंपिी िछे अधधक्ियम कछे  प्रावधािो ंकछे  अिुपालि में 681 शछेयरधारको ंकछे  1,95,278 शछेयर का अतंरण 
क्कया ह।ै आईईपीएफ में अतंररत क्कए गए शछेयरो ंका नवस्ततृ नववरण निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध हःै

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/06/shares-2-dt-19-6-2019.pdf

  आईईपीएफ में अतंररत शछेयर और/या लािाशं को आईईपीएफ प्राधधकारी द्ारा निर्दष्ट शुकि कछे  साथि फाम्ण आईईपीएफ-5 में आवछेदि जमा 
करतछे हुए आईईपीएफ प्राधधकारी सछे वापस दावा क्कया जा सकता ह।ै आईईपीएफ प्राधधकारी सछे शछेयर/लािाशं दावा करिछे की प्रक्रिया एवं फाम्ण 
आईईपीएफ-5 ललकं https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Form_IEPF_5.pdf पर उपलब्ध ह।ै

https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/06/shares-2-dt-19-6-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Form_IEPF_5.pdf
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 xvii) वस्त ुमयूल् िोखखम या नवदेशी मदु्ा िोखखम एवं बिाव िोखखम
  कंपिी िछे वस्त ुबचाव पर कोई अरभक्षतता िही ंदी ह ैएवं अतएव क्दिाकं 15 िवम्बर, 2018 कछे  सछेबी पररपत्र कछे  संबंध में प्रकटि शनू् ललया गया 

ह।ै तथिानप, निधा्णररत सछेबी प्रारूप कछे  अिुसार शनू् ररपोट्ण िीचछे दी गई हैः

वस्त ुका नाम
नवशेषि वस्तु के नवषिय में 

िाितीय रुपये में अिक्क्षतता
नवशेषि वस्त ुके नवषिय में परिमाण 

के हिसाव से अिक्क्षतता

वस्त ुव्यतु्ाददत के माध्यम से बिाव की गई ऐसी अिक्क्षतता का %

देशीय बािाि अतंिा्टष्टट्ीय बािाि 
कुल

ओरीसी नवननमय ओरीसी नवननमय

शनू् शून् शून् शनू् शनू् शून् शनू् शून्

 xviii) संस्ा द्ािा प्राप्त के्रडडर िेदरगं्स (उधाि मयूल्ाकंन) की सयूिी, उसमें हकए गए हकसी संशोधन के साि
  वष्ण कछे  दौराि, मछेसस्ण इंक्डया रछेक्टंग्स िछे िालको की रछेक्टंग (मूल्याकंि) साधि-वार निम्ािुसार की है:

साधन के प्रक्राि िेदरगं दृनष्टकोण

अल्पकाललक बैंक सुक्वधाएँ आईएिडी ए1+ स्स्र

दीर्णकाललक बैंक सुक्वधाएँ आईएिडी एएए स्स्र

  रछेक्टंग एजेंसी िछे 13.03.2019 को प्रकाभशत अपिी मूल्याकंि काय्णवाही कछे  माध्म सछे उपयु्णति रछेक्टंग (मूल्याकंि) की पुिः पुनष्ट की गई है।

VII.  अन्य प्रकरन
 क) कंपिी िछे संबंधधत पक्ष लछेिदछेिो ंपर एक िीनत का गठि क्कया ह ैजो निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध ह ैः https://nalcoindia.com/wp-

content/uploads/2018/12/NEW-RPT-NALCO.pdf
  संबंधधत पक्ष एवं संबंधधत पक्ष कछे  लछेिदछेि नवत्त वष्ण 2018-19 कछे  ललए कंपिी कछे  स्वचाललत नवत्तीय नववरण एवं समछेक्कत नवत्तीय नववरण दोिो ंकी 

क्टप्पणी सं. 39 में प्रकट क्कए गए हैं। नवत्त वष्ण कछे  दौराि क्कसी िी संबंधधत पक्ष कछे  साथि कोई िौनतक लछेि-दछेि िही ंक्कया गया थिा। निधा्णररत फॉम्ण 
एओसी-2 में संबंधधत पक्ष कछे  लछेिदछेि निदछेशक की ररपोट्ण का िाग है।

 ख) कंपिी िछे सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 एवं निगम अभिशासि पर कंपिी अधधनियम, 2013 एवं डीपीई क्दशानिददेशो ंकी आवश्यकताओ ं
का पालि क्कया ह।ै कंपिी को कोई संरचिा प्राप्त िही ंहुई ह ैएवं गत तीि वषयों कछे  दौराि पूंजी बाजारो ंसछे संबंधधत क्कसी िी नवषयवस्त ुकछे  गैर-
अिुपालि कछे  ललए सछेबी या स्ॉक एक्सचेंज या क्कसी अन् सानंवधधक प्राधधकारी सछे कोई दंड आरोनपत िही ंक्कया गया थिा।

 ग) सतक्ण ता तंत्र कछे  उपाय कछे  रूप में, बोड्ण कछे  पास निदछेशको ंएवं कम्णचाररयो ंकछे  ललए अिुमोक्दत ‘सचछेतक िीनत’ एवं ‘धोखाधड़ी रोकथिाम िीनत’ थिी जो 
प्रबंधि को अिैनतक व्यवहार, वास्तनवक या संक्दग्ध धोखाधड़ी या कंपिी की आचार संक्हता कछे  उलं्धि या िैनतक िीनत सछे संबंधधत चचतंाओ ंकी 
ररपोट्ण करती  है। यह िीनत कम्णचाररयो ंको अत्याचार कछे  नवरुद्ध िी सुरक्षा प्रदाि करती है जो इस काय्णप्रणाली का उपयोग करतछे हैं। 

  यह िी पुष्ट की जाती ह ैक्क कंपिी कछे  क्कसी िी कार्मक को अध्क्ष, लछेखा परीक्षा सममनत कछे  पास पहँुचिछे सछे वंचचत िही ंक्कया गया थिा। दोिो ंही 
िीनतया ँकंपिी की वछेबसाइट में निम्ललखत ललकं में उपलब्ध हःै 

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/06/Whistle-Blower-Policy-NALCO-26-6-2019.pdf   
एवं

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
 र) कंपिी कछे  पास अिी तक कोई सहायक कंपिी िही ंह।ै अतएव, कंपिी िछे िौनतक सहायक कंपिी कछे  निधा्णरण हछेतु क्कसी िीनत का गठि िही ंक्कया 

ह।ै
 ङ) कंपिी में वत्णमाि में मुद्ा बचाव िीनत की व्यवस्ा ह ैजजसकछे  नियामक प्रावधाि में बदलावो,ं यक्द कोई हो, एवं बाजार की गनतशीलता को ध्ाि में 

रखतछे हुए पुिरीक्षा की जाती ह।ै यद्यनप, कंपिी कछे  पास नवरिय पर कोई बचाव िीनत िही ंह।ै
 च) कंपिी िछे समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि तरजीह, आबंटि या योग्यताप्राप्त संस्ानिक व्यवस्ापि कछे  माध्म सछे कोई निधध जारी िही की है। 
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 छ) कंपिी िछे मछेसस्ण दछेब महापात्र एण्ड कं., अभ्ासरत कंपिी सचचव सछे एक प्रमाणपत्र प्राप्त क्कया ह,ै जो पुनष्ट करतछे हैं क्क कंपिी कछे  निदछेशक मंडल 
कछे  क्कसी िी निदछेशक को िारतीय प्रनतिूनत नवनिमय बोड्ण या निगम मामलछे मंत्रालय या क्कसी अन् सानंवधधक प्राधधकारी द्ारा कंपिी कछे  निदछेशक 
कछे  रूप में नियतुि क्कए जािछे या बिछे रहिछे सछे रोका िही ंगया ह ैया अयोग्य िही ंक्कया गया ह।ै उति प्रमाणपत्र इस ररपोट्ण का िाग रहा है।

 ज) वष्ण कछे  दौराि ऐसा कोई उदाहरण िही ंरहा ह,ै जब बोड्ण िछे क्कसी सममनत की क्कसी धसफाररश को स्वीकार िही ं क्कया ह,ै जो अनिवाय्ण रूप सछे  
अपछेभक्षत है।

 झ) कंपिी िछे वष्ण कछे  दौराि सानंवधधक लछेखा परीक्षको ंद्ारा दी गई सिी सछेवाओ ंकछे  ललए ₹90 लाख का िुगताि क्कया ह।ै
 ञ) वष्ण कछे  दौराि, काय्णस्ल में मक्हला यौि उत्ीड़ि (रोकथिाम, निषछेध एवं निवारण) अधधक्ियम, 2013 कछे  अतंग्णत कोई मामला दज्ण िही ंक्कया गया 

थिा।
 ट) नवभिन्न िीनतयो ंकछे  ललए वछेब ललकं संबंधधत शीष्णको ंकछे  अधीि क्दए गए हैं।
 ठ) निगम अभिशासि की शतयों कछे  अिुपालि कछे  नवषय में कंपिी कछे  सानंवधधक लछेखापरीक्षको ंसछे प्राप्त अिुपालि प्रमाणपत्र इस ररपोट्ण का िाग रहा ह।ै
 ड) िीतिी रट्ेडडगं से िडु़ी संहिता
  बोड्ण िछे सछेबी (िीतरी व्यापार निषछेध) नवनियम, 2015 की आवश्यकताओ ंकछे  अिुसरण में अप्रकाभशत मूल्य संवछेदी सूचिा कछे  निष्क्ष प्रकटि हछेत ु

एक सुदृढ़ काय्णपद्धनतयो ंएवं काय्णप्रक्रियाओ ंकी संक्हता निर्दष्ट की है।
  इस संक्हता का उद्छेश्य यह सुनिजचित करिा ह ैक्क कंपिी का कोई अतंरंगी क्कसी अप्रकाभशत मूल्य संवछेदी सूचिा, जो उसकछे  पास है, को साव्णजनिक 

क्कए जािछे सछे पहलछे कोई लाि ि प्राप्त करछे या उसकछे  आधार पर कोई लाि प्राप्त करिछे कछे  ललए क्कसी दूसरछे की सहायता ि करछे। 
  इस संक्हता कछे  ललए अिुपालि अधधकारी ही कंपिी सचचव है।
  बोड्ण िछे अपिछे कम्णचाररयो ंएवं अन् संबंधधत व्यक्ति द्ारा क्कए व्यापार को नियंमत्रत, निगरािी एवं ररपोट्ण करिछे कछे  ललए आचार संक्हता को िी 

अिुमोक्दत क्कया ह।ै 
  अतंरंमगयो ं(इिसाइडर) को अतंरंगी व्यवसाय संक्हता में वर्णत कुछ शतयों एवं अिुपालि अधधकारी कछे  अिुमोदि कछे  अधीि व्यापाररत योजिा 

तयैार करिछे का अधधकार होता है। व्यापार योजिा अनिवाय्ण रूप सछे काया्णम्वित होती है।
  मिोिीत व्यक्ति एवं उसकछे  िजदीकी संबंधी को टट्रछेक्डगं नवण्डो (व्यवसाय अवसर) बंद रहिछे पर धसक्ोररटीज में व्यापार करिछे की अिुमनत िही ंदी 

जाती ह।ै संक्हता में वर्णत निजचित सीमा कछे  बाहर धसक्ोररटीज सछे संबंधधत व्यापार काय्ण हछेत ुअिुपालि अधधकारी की अिुमनत आवश्यक ह।ै सिी 
निदछेशको/ंमिोिीत कम्णचाररयो ंको िी इस संक्हता कछे  अतंग्णत निधा्णररत प्रारंभिक सीमा सछे ऐसछे लछेिदछेि का मूल्य अधधक होिछे पर निधा्णररत समय कछे  
अदंर स्ॉक एक्सचेंज जहा ँकंपिी कछे  शछेयर सूचीबद्ध ह,ै कछे  पास अपिछे लछेिदछेि को प्रकट करिछे की आवश्यकता पड़ती है। 

  इस संक्हता को कंपिी की क्िम् वछेबसाइट पर प्रदर्शत क्कया गया हैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/06/NALCO_Code-of-Conduct_new-25-06-2019-1.pdf

 ढ) आिाि संहिता
  कंपिी िछे व्यवसाय संचालि एवं िैनतकता की एक प्रनतमाि संक्हता (‘संक्हता’) को निरुनपत क्कया ह,ै जो कंपिी कछे  बोड्ण कछे  सिी सदस्यो ंएवं 

वररष् प्रबंधि (निदछेशक मंडल सछे एक स्तर िीचछे) पर लागू है। यह संक्हता कंपिी की वछेबसाइट में निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध ह ैः https://
nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/CodeofConduct.pdf

  बोड्ण में सिी निदछेशको ंको उिकछे  नियोजि पर, संक्हता की प्रनतललनप प्रदाि की जाती ह ैजो इसछे प्राप्त होिछे की स्वीकृनत दछेतछे हैं। इसकछे  अलावा, बोड्ण 
कछे  सिी सदस्य एवं वररष् प्रबंधि कम्णचारी नवत्तीय वष्ण कछे  प्रारंि में वार्षक आधार पर संक्हता की पनुष्ट करतछे हैं।

  सेबी (एलओडीआि) नवननयम, 2015 की अनुसयूिी V के अधीन अपेक्क्षत अध्यक्ष-सि-प्रबंध ननदेशक द्ािा घोषिणा 

घोषिणा
  बोड्ण कछे  सदस्यो ंएवं वररष् प्रबंधि कर्मयो ंिछे 31 माच्ण, 2019 को समाप्त नवत्तीय वष्ण कछे  ललए बोड्ण कछे  सदस्यो ंएवं वररष् प्रबंधि कर्मयो ंकछे  ललए 

आचार संक्हता कछे  अिुपालि की पुनष्ट की है। 
 हस्ता./-
 (डटॉ. री.के. िान्द) 
 अध्यक्ष-सि-प्रबंध ननदेशक
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 ण) सीइओ/सीएफओ प्रमाणन
  डॉ. तपि कुमार चान्द, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक और श्ी श्ीधर पात्र, निदछेशक (नवत्त) द्ारा यथिा हस्ताक्षररत सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 

2015 कछे  नवनियम 17(8) कछे  अधीि सीईओ/सीएफओ प्रमाणपत्र 30.05.2019 को आयोजजत निदछेशक मंडल की बठैक में प्रस्ततु क्कया गया 
थिा।

 त) डीपीई ददशाननददेशो ं के अतंग्टत प्रकरन
  i.  लछेखा बक्हयो ंमें उि व्यय को िही ंरटाया गया ह,ै जो व्यवसाय सछे सम्बम्धित ि हो।ं
  ii.  कोई व्यय ऐसा िही ंह ैजो व्यक्तिगत प्रकृनत का हो एवं निदछेशक मंडल एवं शीष्ण प्रबंधि कछे  ललए खच्ण क्कया गया ह।ै 
  iii.  कुल व्यय कछे  प्रनतशत कछे  रूप में प्रशासनिक व्यय एवं काया्णलय व्यय बिाम नवत्तीय व्यय का नववरण और बढ़ोतरी कछे  कारण निम्वत हैं ः
     (करोड़ ₹ में)

नवविण 2018-19 2017-18

प्रशासनिक एवं काया्णलय व्यय 118.86 109.90

कुल व्यय 9,085.27 8,703.21

कुल व्यय कछे  % कछे  रूप में प्रशासनिक एवं काया्णलय व्यय 1.31 1.26

नवत्तीय व्यय 2.38 1.95

  iv. कंपिी लोक उद्यम नविाग (डीपीई) द्ारा निधा्णररत निगम अभिशासि पर क्दशानिददेशो ंकछे  अिुपालि में स्व-मलू्याकंि ररपोट्ण नतमाही आधार 
पर जमा कर रही है। कंपिी को नवत्त वष्ण 2018-19 कछे  ललए स्व-मूल्याकंि ररपोट्ण कछे  अिुसार ‘उत्कष्ण’ दजा्ण प्रदाि क्कया गया ह।ै वष्ण 
2018-19 कछे  ललए स्व-मलू्याकंि ररपोट्ण निम्ललखखत वछेबसाइट सछे प्राप्त की जा सकती है ः 

   https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/04/Selfevaluation-report-1.pdf
  v. कंपिी िछे वष्ण कछे  दौराि एवं गत तीि वषयों कछे  दौराि जारी अध्क्षीय क्दशासूचको ंका अिुपालि क्कया ह।ै

VIII.  गैि-अननवाय्ट आवश्यकताएं
 सछेबी (एलओडीआर) नवनियम, 2015 की अिुसूची - II कछे  िाग ई कछे  साथि पक्ठत नवनियम 27(1) कछे  अतंग्णत नववछेकाधीि अह्णताओ ंकछे  अिुपालि की 

वस्तसु्स्नत निम्वत हैः
 क. कंपिी काय्णपालक अध्क्ष कछे  िछेततृ्व में ह।ै
 ख. कंपिी को सानंवधधक लछेखा-परीक्षको ंएवं सी एण्ड एजी सछे नपछलछे कई वषयों कछे  ललए गैर-योग्यताप्राप्त लछेखापरीक्षा ररपोट्ण प्राप्त हो रही है जो गैर-

योग्यताप्राप्त नवत्तीय नववरणो ंकी व्यवस्ा की सूचक ह।ै
 ग. अदंरूिी लछेखापरीक्षा कछे  प्रधाि को अदंरूिी लछेखा-परीक्षक ररपोट्ण करतछे हैं एवं क्फर बोड्ण की लछेखा-परीक्षा सममनत को अंदरूिी लछेखा-परीक्षा कछे  

प्रधाि ररपोट्ण करतछे हैं।

 IX. कंपनी के संयंत्र के स्ान
पंिीककृ त एवं कटॉपपोरिेर काया्टलय:
िालको िवि, प्ॉट िं. पी/1, ियापल्ी,  
िुविछेश्वर - 751013 (ओक्ड़शा)

प्रद्ावक संयंत्र
िालको िगर,  
अिुगुल - 759 145, (ओक्ड़शा)

खान एवं परिशोधक
खाि एवं पररशोधि संकुल
दामिजोड़ी - 763 008, जजला - कोरापुट (ओक्ड़शा)

ग्रिीत नवद्तु संयंत्र
अिुगुल - 759 122
(ओक्ड़शा)

पत्न सुहवधाएं
ओर हैंडललगं कॉम्प्छेक्स कछे  नवपरीत
पत्ति क्षछेत्र, नवशाखापत्तिम – 530 035
(आधं्र प्रदछेश)

िैसलमेि 47.6 मे.वा. पवन नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड
रिामः लुडवा्ण काहछेला, खदछेरो-की-धानि, तावाररया, चातरछेल 
मंडल/तालुक/जजला - जसैलमछेर, राजस्ाि – 345001
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गण्ीकोरा 50.4 मे.वटॉ. पवन नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड
रिाम गंडीकोटा, मंडल - प्रोदात्तरु, तालुका - जम्ालमाडुगु, जजला - कडप, आधं्र प्रदछेश

सागंली 50.4 मे.वटॉ. पवन नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड
रिाम - मेंधीमगरी, तालुक - जत, जजला - सागंली, महाराष्टट्र - 416404

िैसलमेि 50 मे.वटॉ. पवन नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड 
रिाम - दछेवीकोट, तहधसल - फतछेहगढ़, प्रिाग/तालुक/जजला - जसैलमछेर, राजस्ाि - 
245009

कायािाि 25.5 मे.वटॉ. पवन नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड 
रिाम - ओिमाकुलम, तहसील, कायाथिार, जजला - तनूतकोररि, तममलिाडु़ - 
628303

पत्न सुहवधाएँ

नवशाखापत्नम
ओर हैंडललगं कॉम्प्छेक्स कछे  सामिछे, पत्ति क्षछेत्र, नवशाखापत्तिम - 530 035, आधं्र प्रदछेश

पािादीप (पत्न काया्टलय) 
‘वी’ प्ाइंट, बड़पक्ड़या, पारादीप - 751 142

के्षत्रीय काया्टलय

पयूववी के्षत्र
प्रथिम तल, जछे कछे  ममलछेनियम सेंटर, 46-डी, चौरंगी रोड, कोलकाता - 700 071

पश्श्मी के्षत्र 
215, टी.व्ी. इंडस्कस्ट्रयल एस्छेट, एस.कछे . अहीरछे माग्ण, वलधी, मुम्बई - 400 030

उत्िी के्षत्र 
कोर - 4, 5वा ँतल, साउथि टावर, क्डस्कस्ट्रक्ट सेंटर, स्ोप ममिार,  
लक्षी िगर, क्दल्ी - 110 092

दक्क्षणी के्षत्र 
3ई, सेंचुरी प्ाजा, 560, अन्ना सालई, तछेयिामपछेट, चछेन्नई-600 018

शाखा काया्टलय

बेंगलुरु
िूतल, जल िवि, सं. 5 एवं 6, प्रथिम चरण, पहला फछे ज, बीटीएम लछेआउट,  
बािररट्ा मछेि रोड, बेंगलुरु - 560 029

िंडाि परिसि

भिवण्ण्
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटछेड, गोदाम िम्बर 42/57, इब्ण्डयि कोपवोररछेशि कंपाउण्ड, 
मिकोली िाका,  मुम्बई िाधसक रोड़, ठाणछे, महाराष्टट्र, भिवब्ण्ड-421 302 

कोलकाता 
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड 
द्ारा- बामर लॉरी एंड कम्पिी ललममटछेड,  
डब्ल.ूएच.1-सोिापुर रोड़, कोलकाता - 700 088, पजचिम बंगाल 

ियपुि 
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड 
द्ारा- ओम प्रकाश अरिवाल, खसरा 9/2/3, 9/2/4 एवं 16/12, रिाम निमछेदा, 
नबन्दायक इंडस्कस्ट्रयल एररया कछे  पास, धसरसी रोड, जयपुर-302012, राजस्ाि

नवशाखापत्नम
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड 
िालको पत्ति सुनवधाएँ, पत्ति क्षछेत्र, नवशाखापत्तिम - 530 035.  
आन्ध्र प्रदछेश

बद्ी
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड 
द्ारा- एि.एस.आई.सी. ललममटछेड, गावँ : धरमपुर 
पी.ओ. : बद्ी, तहसील : िालागढ़, जजलाःसोलि-173205, क्हमाचल प्रदछेश

िेन्नई
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड 
द्ारा - एि.एस.आई.सी. ललममटछेड, प्ॉट िं. ए12, सीएमडीए टट्रक टर्मिल,  
पोनन्नयामिमछेडु पोस्, माधावरम, चछेन्नई 600 110.

वड़ोदिा 
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड
द्ारा- सेंटट्रल वछेयरहाउधसगं कॉपवोररछेशि, 
रािोली फ्ाईओवर कछे  निकट, रािोली, कराचचया, वड़ोदरा, गुजरात - 391350

नई ददल्ी 
िछेशिल एल्यमूमनियम कम्पिी ललममटछेड
द्ारा- सुप्रीम रोड टट्रान्सपोट्ण प्रा.लल., खसरा 46/15/1, रिाम - क्टकरी कालि, 
िछेताजी सुिाष नवहार, िई क्दल्ी 110041 

X. पत्रव्यविाि िेतु पता

अनपुालन असधकािी
कंपिी सचचव
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी लल.
िालको िवि, पी/1, ियापल्ी
िुविछेश्वर - 751013
ई-मछेल: company_secretary@nalcoindia.co.in

िभिस्ट्ाि औि शेयि रट्ासंफि एिेंर
मेसस्ट काववी डफनरेक प्राइवेर चलममरेड
ययूननरवः नेशनल एल्यूममननयम कंपनी चलममरेड
कावधी सछेलछेनियम टावर बी, प्ॉट िं. 31-32,  
गचीबोअली, फाइिैंभशयल क्डस्कस्ट्रक्ट, िािकरामगुड़ा 
हदैराबाद–500032. तछेलंगािा 
दूरिाषः 040-67161500, टोल फ्ी िं. 18003454001,  
ईमछेलः einward.ris@karvy.com
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ननदेशको ंकी गैि-योग्यता का प्रमाणपत्र
सेबी (सूचीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ, 2015) के वववनयम 34(3) एवं  

अनसूुची V, पैरा ग खंड (10)(i) के अनसुरण में)

सछेवा में,
सदस्यगण
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी लल.
िालको िवि, प्ॉट िं. पी/1,
ियापल्ी, िुविछेश्वर -751013, ओक्ड़शा

हमिछे िारतीय प्रनतिूनत नवनिमय बोड्ण (सूचीयि बाध्ताएँ एवं प्रकटि आवश्यकताएँ) नवनियम, 2015 की अिुसूची V कछे  पैरा-ग, उप-खंड 10(i) कछे  साथि 
पक्ठत नवनियम 34(3) कछे  अिुसार इस प्रमाणपत्र को जारी करिछे कछे  उद्छेश्य सछे कंपिी द्ारा हमारछे समक्ष प्रस्ततु, िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड जजसका 
सीआईएि - L27203OR1981GOI000920 है एवं पंजीकृत काया्णलय िालको िवि, प्ॉट िं. पी/1, ियापल्ी, िुविछेश्वर -751013, ओक्ड़शा (इसकछे  
बाद ‘कंपिी’ कछे  रूप में संदर्ित) है, कछे  निदछेशको ंसछे प्राप्त संबंधधत रजजस्र, अभिलछेखो,ं प्रपत्र, ररटि्ण (प्रनतफल) एवं प्रकटीकरण की जाचँ की ह।ै

हमारी राय में एवं हमारी सववोत्तम जािकारी में तथिा अपछेक्षािुसार सत्यापि (पोट्णल www.mca.gov.in में निदछेशक पहचाि संख्या (डीआईएि) वस्तसु्स्नत 
समछेत) एवं कंपिी और इसकछे  अधधकाररयो ंद्ारा हमें क्दए गए स्पष्टीकरण कछे  अिुसार, हम एतदद्ारा प्रमाभणत करतछे हैं क्क 31 माच्ण, 2019 को समाप्त नवत्त वष्ण 
कछे  ललए िीचछे वर्णत कंपिी कछे  बोड्ण कछे  क्कसी िी निदछेशक को िारतीय प्रनतिूनत नवनिमय बोड्ण, निगम मामलछे मंत्रालय या ऐसछे क्कसी सानंवधधक प्राधधकारी द्ारा 
कंपिी कछे  निदछेशक कछे  रूप में नियकु्ति क्कए जािछे या बिछे रहिछे सछे वंचचत या अयोग्य िही ंक्कया गया ह।ै

क्रम 
संख्ा

ननदेशक का नाम डीआईएन कंपनी में हनयकु्क्त की नतथि

1. डॉ. तपि कुमार चान्द 01710900 27.07.2015

2. श्ी व्ी, बालसुब्रमण्यम 06965313 01.01.2015

3. श्ी बसन्त कुमार ठाकुर 07557093 04.07.2016

4. श्ी संजीव कुमार राय 06756812 03.02.2017

5. श्ी प्रदीप कुमार ममश् 06445517 23.04.2018

6. श्ी श्ीधर पात्र 06500954 01.09.2018

7. डॉ. कछे  राजछेश्वर राव 08071005 19.02.2018

8. श्ी अनिल कुमार िायक 08097669 27.03.2018

9. श्ी दीपंकर महन्त* 01583516 21.11.2018

10. श्ी एस. शंकररमण* 07346454 21.11.2018

11. श्ी प्रिात कछे शरी िायक* 07346756 21.11.2018

12. प्रो. दामोदर आचाय्ण* 06817842 21.11.2018

13. श्ी महछेश्वर साहु* 00034051 21.11.2018

14. श्ीमती क्करण रई धसन्ा 07726477 03.02.2017

15. श्ी िगछेन्द्र िाथि शमा्ण 02888318 06.09.2017

16. श्ीमती अचला धसन्ा 07932932 08.09.2017

* 20.11.2018 को तीि वष्ण कछे  अपिछे प्रथिम काय्णकाल की समाप्प्त कछे  बाद 21.11.2018 को एक वष्ण की अवधध कछे  ललए पुिः नियतुि क्कए गए।

http://www.mca.gov.in
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ननदेशको ंकी अयोग्यता का प्रमाणपत्र

बोड्ण में प्रत्यछेक निदछेशक की नियकु्ति/अनवल्च्न्नता कछे  ललए पात्रता सुनिजचित करिा कंपिी कछे  प्रबंधि की जजम्छेदारी ह।ै हमारी जजम्छेदारी हमारछे सत्यापि कछे  
आधार पर इि पर अपिी राय व्यति करिा ह।ै यह प्रमाणपत्र कंपिी की िावी व्यवहाय्णता का और ि ही काय्णकाररता या प्रिावकाररता का आश्वासि ह,ै जजससछे 
प्रबंधि िछे कंपिी कछे  काययों का संचालि क्कया ह।ै

   कृतछे दछेब महापात्र एण्ड कं.
   (कंपनी सचिव)

   सीएस देबदत् मिापात्र, एफसीएस
स्ाि  ः िुविछेश्वर वररष् साझछेदार
क्दिाकं ः 25.06.2019 एम.िं. एफ5474, सीपी सं. 4583
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ननगम अभिशासन पि स्वतंत्र लेखा पिीक्षक का प्रमाणपत्र
सछेवा में,
सदस्यगण,
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड
िुविछेश्वर

1. हमिछे 31 माच्ण, 2019 को समाप्त वष्ण कछे  ललए, िारतीय प्रनतिूनत एवं नवनिमय बोड्ण (सूचीयि बाध्ताएँ एवं प्रकटि आवश्यकताएँ) नवनियम, 2015 
कछे  नवनियम 46(2) कछे  नवनियम 17 सछे 27, खंड (ख) सछे (झ) एवं अिुसूची V कछे  अिुच्छेद सी एवं डी (‘सछेबी सूचीयि नवनियम’) में निधा्णररत अिुसार 
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेड (“कंपिी”) द्ारा निगम अभिशासि की शतयों कछे  अिुपालि की जाचँ की ह।ै

प्रबंधन की भिमे्दािी
2. निगम अभिशासि की शतयों का अिुपालि प्रबंधि की जजम्छेदारी ह।ै इस जजम्छेदारी में, सछेबी सूचीयि नवनियमो ंमें उल्ल्खखत निगम अभिशासि की शतवो 

कछे  अिुपालि की सुनिजचितता हछेत ुआतंररक नियंत्रण एवं प्रक्रियाओ ंकी अभिकल्पिा, काया्णवियि एवं अिुरक्षण शाममल है।
लेखा पिीक्षक की भिमे्दािी
3. हमारी जजम्छेदारी निगम अभिशासि की शतयों कछे  अिुपालि की सुनिजचितता हछेतु कंपिी द्ारा अपिाई गई प्रक्रियाओ ंकी जाचँ एवं इसकछे  काया्णवियि तक 

सीममत है। यह कंपिी कछे  नवत्तीय नववरणो ंपर ि तो लछेखा परीक्षा ह ैऔर ि ही मत - अभिव्यक्ति है।
4. कंपिी द्ारा आवश्यक निगम अभिशासि की शतयों कछे  अिुपालि पर यथिा संगत आश्वासि प्रदाि करिछे कछे  प्रयोजि सछे कंपिी द्ारा अिुरभक्षत लछेखा बक्हयो ं

एवं अन् संबंधधत अभिलछेखो ंएवं कागजातो ंकी हमिछे जाचँ की ह।ै
5. हमिछे िारतीय सिदी लछेखाकार संस्ाि द्ारा जारी नवशछेष प्रयोजि हछेत ुररपोट्ण या प्रमाणपत्र (संशोधधत 2016) पर अिुदछेश क्टप्पणी कछे  अिुसार कंपिी कछे  

प्रासंमगक अभिलछेखोछे ंकी हमारी जाचँ संचाललत की ह।ै अिुदछेश क्टप्पणी में अपछेभक्षत ह ैक्क हम िारतीय सिदी लछेखाकार संस्ाि द्ारा जारी िैनतक संक्हता 
की िीनतगत आवश्यकताओ ंका अिुपालि करतछे हैं।

6. हमिछे संस्ाओ ंकछे  ललए गुणवत्ता कछे  मािक (एसक्ूसी)1, गुणवत्ता नियंत्रण की प्रासंमगक लागू आवश्यकताओ ंका अिुपालि क्कया ह ैजो ऐनतहाधसक 
नवत्तीय सूचिा एवं अन् आश्वासि और संबंधधत सछेवा अिुबंधो ंकी लछेखा परीक्षा एवं समीक्षा करती है।

अभिमत
7. प्रासंमगक अभिलछेखो ंकी हमारी जाचँ कछे  आधार पर एवं हमारी राय में और हमारी सववोत्तम जािकारी कछे  तहत तथिा हमें क्द गए स्पष्टीकरण कछे  अिुसार, 

हम प्रमाभणत करतछे हैं क्क कंपिी िछे 31 माच्ण, 2019 को समाप्त वष्ण कछे  दौराि प्रयोयि अिुसार सछेबी सूचीयि नवनियम कछे  नवनियम 46(2) कछे  नवनियम 
17 सछे 27, खंड (ख) सछे (झ) एवं अिुसूची V कछे  अिुच्छेद सी एवं डी में निधा्णररत अिुसार निगम अिुशासि की शतयों का पालि क्कया है।

8. हम आगछे व्यति करतछे हैं क्क यह अिुपालि कंपिी की िावी व्यवहाय्णता का और ि ही काय्णकाररता या प्रिावकाररता का आश्वासि है, जजससछे प्रबंधि िछे 
कंपिी कछे  काययों का संचालि क्कया ह।ैs 

उपयोग पि प्रनतबंध
9. यह प्रमाणपत्र कछे वल सछेबी सूचीयि नवनियम की आवश्यकता कछे  अिुपालि कछे  प्रयोजि सछे कंपिी कछे  सदस्यो ंको सम्बोधधत क्कया जाता ह ैएवं प्रदाि क्कया 

जाता ह ैऔर क्कसी िी अन् व्यक्ति या क्कसी अन् प्रयोजि कछे  ललए इसका उपयोग िही ंक्कया जािा चाक्हए। इसी अिुसार, ललखखत में हमारी पवू्ण 
सहमनत कछे  नबिा क्कसी िी अन् प्रयोजि कछे  ललए या क्कसी व्यक्ति को जजसछे यह ररपोट्ण क्दखाया जाता ह ैया जजसकछे  हाथिो ंमें आता ह,ै कछे  ललए क्कसी िी 
दछेयता या कत्णव्य निवा्णह को हम स्वीकार या रिहण िही ंकरतछे हैं।

 कृतछे गुहा िंदी एण्ड कं. कृतछे पात्र एण्ड कं.
 सिदी लछेखापाल सिदी लछेखापाल 
 एफआरएि: 302039ई एफआरएि: 310100ई

 (सीए. बी.के. सिावगी) (सीए. अम्म्बका प्रसाद मिान्न्त) 
 साझेदाि साझछेदार 
 सदस्यता सं. 054894 सदस्यता सं. .057820
 यडूीआईएि: 19054894AAAAAC1228 यडूीआईएि: 19057820AAAAAL8470

स्ाि : िुविछेश्वर 
क्दिाकं : 11जलुाई, 2019
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           अनलुग्नक-VI

फटॉम्ट नं. एओसी-2
(कम्पनी असधननयम, 2013 की धािा 134 की उप-धािा(3) के खंड (ि) एवं  

कम्पनी (लेखा) ननयम, 2014 के ननयम 8(2) के अनसुाि)

कम्पिी अधधनियम, 2013 की धारा 188 की उप धारा (1) में संदर्ित संबंधधत पक्षो ंकछे  साथि कम्पिी द्ारा निष्ाक्दत ठछेकाओ/ंव्यवस्ाओ ंजजसमें उस पर ततृीय 
उपबंध कछे  अतंग्णत कुछछेक असंबंधधत लछेिदछेि शाममल हैं, कछे  नववरण कछे  प्रकटि हछेत ुफॉम्णः

1. संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लेनदेन िो सम्बन्धित पक्ष के आधाि पि िैं, का नवविणवः 

 (क) सम्बम्धित पक्ष का िाम एवं संबंध का स्वरूप ः शयून्य

 (ख) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलछेिदछेि का स्वरूप ः लागयू निी ं

 (ग) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलछेिदि की अवधध ः लागयू निी ं

 (र) मूल्य यक्द कोई ह,ै समछेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लछेिदछेि की प्रमुख शततें वः लागयू निी ं

 (ङ) ऐसी संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लछेिदछेि में शाममल होिछे का औचचत्य ः लागयू निी ं

 (च) बोड्ण द्ारा अिुमोदि की नतधथि (या)ँ ः लागयू निी ं

 (छ) अमरिम कछे  रूप में अदा की गई राभश, यक्द कोई है ः लागयू निी ं

 (ज) धारा 188 कछे  उपयतुि प्रथिम उपबंध कछे  अतंग्णत आवश्यकतािुसार  ः लागयू निी ं
साधारण बठैक में जजस नतधथि को नवशछेष प्रस्ताव पाररत हुआ थिा

2. िौनतक संनवदाओ ंया व्यवस्ा या लेनदेन िो असम्बन्धित आधाि पि निी िैं, का नवविणवः

 (क) सम्बम्धित पक्ष का िाम एवं संबंध का स्वरूप ः शयून्य

 (ख) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलछेिदछेि का स्वरूप ः लागयू निी ं

 (ग) संनवदाओ/ंव्यवस्ाओ/ंलछेिदछेि की अवधध ः लागयू निी ं

 (र) मूल्य, यक्द कोई ह,ै समछेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लछेिदछेि की प्रमुख शततें ः लागयू निी ं

 (ङ) बोड्ण द्ारा अिुमोदि की नतधथि (या)ँ यक्द कोई ह ै ः लागयू निी ं

 (च) अमरिम कछे  रूप में अदा की गई राभश, यक्द कोई है ः लागयू निी ं

       

 कृतछे निदछेशक मंडल एवं उिकी ओर सछे

 हस्ता.

 (डटॉ. तपन कुमाि िान्द)

 अध्क्ष-सह प्रबंध निदछेशक
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अनलुग्नक-VII

फॉर्ट नं. एरजीरी.9
वार्षिक रिरन्ट (प्रतिफल) का साि

31.03.2019 को सराप्त तवत्ीय वषि्ट के अनसुाि
[ कंपनी अधितनयर, 2013 की िािा 92(3) एवं कंपनी (प्रबंिन एवं प्रशासन) तनयरावली, 2014 के तनयर 12(1) के अनपुालन रें ]

I. पंजीकिण एवं अन्य तवविण:

 i) सीआईएन:- L27203OR1981GOI000920

 ii) पंजीकरण की तिथि : 7 जनविी, 1981

 iii) कंपनी का नाम : नेशनल एल्यूमरतनयर कम्पनी ललमररेड

 iv) कंपनी की श्रेणी/उप-श्रेणी : शेयिो ंके िहि पब्लिक सेक्टि कम्पनी ललमररेड

 v) पंजीकृि कारायालर का पिा एवं संपकया  तववरण : 
नालको भवन, प्ॉर नं. पी/1, नयापल्ी, 
भवुनेश्वि, ओड़िशा-751013, भािि

 vi) क्ा सूचीबद्ध कम्पनी ह ै:  हा ँ

 vii) रजजस्ट्ार एवं टट्ान्सफर एजेंट, रदि कोई है, का नाम, पिा एवं संपकया  तववरण 
रेसस्ट काववी डफनरेक प्राइवेर ललमररेड, 
काववी सेललतनयर रावि बी, प्ॉर नं. 31-32, गचीबोअली,  
फाइनेंशशयल डडस्ट्रिक्ट, नानकिारगु़िा, हैदिाबाद-500032, 
िेलंगाना, दूिभाषिः 040-67161500, फैक्स नं. 040-23420814.  
रोल फ्ी नं. 18003454001 
ईरेलः einward.ris@karvy.com 
वेबसाइर ः www.karvyfintech.com

  II.  कंपनी के प्ररखु व्ावसाययक काय्टकलाप

 कंपनी करे  कुल कारोबार करे  10% रा अथिक का अशंिान करनरेवालरे सभी व्ावसायरक कारयाकलापो ंका उल्रेख दकरा जाएगा :
क्रर सं. रखु्य उत्ादो/ंसेवाओ ंका नार  

एवं तवविण
उत्ाद/सेवा का एनआईसी कोड कंपनी के कुल कािोबाि का %

1 एल्ूममना 201 37.50

2 एल्ूममतनरम 242 57.70

3 पावर 351 1.07

mailto:einward.ris@karvy.com
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III.  तनयंत्रक (होल्डंग), सहायक एवं सम्बद्ध कंपतनयो ंके ब्यौिे

क्रर सं. कंपनी का नार एवं पिा सीआईएन/जीएलएन
तनयंत्रक/सहायक/ 

सम्बद्ध

िारिि शेयिो ं

का %
लागयू िािा

1 एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी लल., 16वा ँिल, 
सेंटर-1, कफ पररेड, कोलाबा, मुं बई-400005

U40300MH2012GOI227632 सम्बद्ध 26 2(6)

2 अनुगुल एल्ूममतनरम पाकया  प्ा.लल., इडको टावर, 
जनपि, भुवनरेश्वर-751022

U27203OR2010PTC012284 सम्बद्ध 49 2(6)

3 जीएसीएल-नालको अल्कलीज एण्ड करे ममकल्स प्ा. लल. 
जीएसीएल कॉपपोरररेट तबल्डगं, डाकघर परेटट्ोकरे ममकल्स, 
वडोिरा, गुजराि-391346

U24100GJ2015PTC085247 सम्बद्ध 40 2(6)

IV.  शेयििारििा का स्वरूप (कुल इक्विरी के प्रतिशि के रूप रें इक्विरी शेयि पयूँजी का तवभाजन)
 i) श्रेणी-वार शरेररिाररिा

शेयििािको ंकी शे्णी

वषि्ट के प्रािंभ रें िारिि शेयिो ंकी सं.
(31 राच्ट 2018 को)

वषि्ट के अिं रें िारिि शेयिो ंकी सं.  
(31 राच्ट 2019 को)

वषि्ट के 
दयौिान 

परिवि्टन 
का %डडरेर भयौतिक कुल

कुल शेयिो ं
का %

डडरेर भयौतिक कुल
कुल शेयिो ं

का %

क. प्रोरोरस्ट

(1) भारिीर — — — — — — — — —

क) व्क्तिगि/एचरएूफ — — — — — — — — —

ख)  कें द्र सरकार 1,16,37,17,107 — 1,16,37,17,107 60.20 970,081,517 — 970,081,517 52 -8.20

ग)  राज्य सरकार (रो)ं — — — — — — — —

घ) तनगममि दनकार — — — — — — — —

ङ)  बैंक/एफआई — — — — — — — —

च) कोई अन्य — — — — — — — —

उप-योग (क) (1):- 1,16,37,17,107 — 1,16,37,17,107 60.20 970,081,517 — 970,081,517 52 -8.20

(2) तविरेशी — — — — — — — — —

क) एनआरआई - व्क्तिगि — — — — — — — — —

ख) अन्य - व्क्तिगि — — — — — — — — —

ग) तनगममि तनकार — — — — — — — — —

घ) बैंक/एफआई — — — — — — — — —

ङ) कोई अन्य — — — — — — — — —

उप-योग (क) (2):- — — — — — — — — —

प्रोरोरि (क) की कुल 
शेयििारििा (क) =  
(क)(1)+(क)( 2)

1,16,37,17,107 — 1,16,37,17,107 60.20 970,081,517 — 970,081,517 52 -8.20
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शेयििािको ंकी शे्णी

वषि्ट के प्रािंभ रें िारिि शेयिो ंकी सं.
(31 राच्ट 2018 को)

वषि्ट के अिं रें िारिि शेयिो ंकी सं.  
(31 राच्ट 2019 को)

वषि्ट के 
दयौिान 

परिवि्टन 
का %डडरेर भयौतिक कुल

कुल शेयिो ं
का %

डडरेर भयौतिक कुल
कुल शेयिो ं

का %

ख. पब्लिक शेयििारििा

1.  संस्ान

क) म्ूचुअल फंड 18,99,07,852 88,600 18,99,96,452 9.83 21,82,61,850 86,600 21,83,48,450 11.70 1.87

ख) बैंक/एफआई 22,00,71,816 — 22,00,71,816 11.39 14,97,89,962 0 14,97,89,962 8.03 -3.36

ग) करे न्द्र सरकार — — — — — — — — —

घ) राज्य सरकार (रो)ं — — — — — — — — —

ङ) उद्यम पूँजी तनथि — — — — — — — — —

च) बीमा कंपतनराँ — 1,600 1,600 — — 1,600 1,600 — —

छ) एफआईआई 12,38,46,814 26,800 12,38,73,614 6.41 22,23,55,936 26,800 22,23,82,736 11.92 5.51

ज) तविरेशी उद्यम पूँजी       
तनथि

— — — — — — — — —

झ) अन्य (उल्रेख करें) — — — — — — — — —

उप-योग (ख)(1): 53,38,26,482 1,17,000 53,39,43,482 27.62 59,04,07,748 1,15,000 59,05,22,748 31.65 4.03

2.  गैर-संस्ान

क) तनगममि तनकार

i)  भारिीर 12,66,71,092 14,200 12,66,85,292 6.55 12,41,82,646 11,800 12,41,94,446 6.66 0.10

ii)  तविरेशी — — — — — — — — —

ख) व्क्तिगि

i)  व्क्तिगि शरेररिारक  
 जो ₹ 1 लाख िक  
 सामान्य शरेरर पूँजी  
 रखिरे हैं

7,41,45,598 13,30,858 7,54,76,456 3.90 11,43,16,912 10,58,792 11,53,75,704 6.18 2.28

ii) व्क्तिगि शरेररिारक  
 जो ₹ 1 लाख सरे  
 अथिक सामान्य शरेरर  
 पूँजी रखिरे हैं

2,38,02,771 — 2,38,02,771 1.23 4,65,03,104 0 4,65,03,104 2.49 1.26

 ग) अन्य (उल्रेख करें) 85,18,776 7,85,000 93,03,776 0.48 1,81,54,979 7,85,000 1,89,39,979 1.02 0.54

उप-योग (ख) (2):- 23,31,38,237 21,30,058 23,52,68,295 12.17 30,31,57,641 18,55,592 30,50,13,233 16.35 4.18

कुल पब्लिक शेयििारििा 
(ख) = (ख)(1) + (ख)(2)

76,69,64,719 22,47,058 76,92,11,777 39.80 89,35,65,389 19,70,592 89,55,35,981 48.00 -8.21

ग.  जीडीआि एवं एडीआि 
के ललए  
अशभिक्षक द्ािा िारिि शेयि

— — — — — — — — —

सकल योग (क+ख+ग) 1,93,06,81,826 22,47,058 1,93,29,28,884 100 1,86,36,46,906 19,70,592 1,86,56,17,498 100
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(ii) प्ोमोटरो ंकी शरेररिाररिा

क्रर 
सं.

शेयििािक का नार

वषि्ट के प्रािंभ रें शेयििारििा वषि्ट के अिं रें शेयििारििा
वषि्ट के दयौिान 

शेयििाक्ििा रें 
परिवि्टन का % शेयिो ंकी सं.

कंपनी के कुल 
शेयिो ंका %

कुल शेयिो ंरें 
बंिकीकृि/

भािग्रस्त शेयिो ं
का %

शेयिो ंकी सं.
कंपनी के कुल 
शेयिो ंका %

कुल शेयिो ंरें 
बंिकीकृि/

भािग्रस्त शेयिो ं
का %

1. भारि करे  राष्ट्पति 1,163,717,107 60.20 — 970081517 52 — -8.20

(iii) प्ोमोटर की शरेररिाररिा में पररवियान (कृपरा उल्रेख करें, रदि कोई पररवियान नही ंह)ै

क्रर 
सं.

वषि्ट के प्रािंभ रें 
शेयििारििा

वषि्ट के दयौिान संचयी  
शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % 

वरया करे  प्ारंभ में 1,163,717,107 60.20 — —

6,98,88,827 3.62 1093828280 56.59

3,47,60,440 1.86 1059067840 56.77

8,89,86,323 4.77 970081517 52

वरया करे  अिं में — — 970081517 52

(iv) शीरया करे  िस शरेररिारको ंकी शरेररिाररिा का स्वरूप (तनिरेशको,ं प्ोमोटरो ंएवं जीडीआर और एडीआर करे  िारको ंको छोड़कर):

क्रर 
सं. शीषि्ट के 10 शेयििािको ंके प्रते्क हेिु

वषि्ट के प्रािंभ रें 
शेयििारििा

वषि्ट के दयौिान संचयी  
शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % 

1 भारिीर जीवन बीमा तनगम              158431120 8.2 93435272 5.01

2 भारि 22 ईटीएफ                                    47768312 2.47 69117330 3.70

3 एचडीएफसी लाइफ इंश्ोरेंस कंपनी ललममटरेड               14636302 0.76 24756542 1.33

4 रटूीआई-एमआईडी सीएपी फंड                                 16464258 0.85 19856305 1.06

5 दहडंाल्को इंडस्ट्ीज ललममटरेड                       18385327 0.95 18385327 0.99

6 बजाज एललराजं लाइफ इंश्ोरेंस कंपनी ललममटरेड        14350874 0.74 17928229 0.96

7 ररेणुका इन्रेस्मरेन्टस एण्ड फाइनेंस ललममटरेड             16418964 0.85 16418964 0.88

8 दि न्य ूइंदडरा एश्ोरेंस कंपनी ललममटरेड           11839876 0.61 13787744 0.74

9 आईसीआईसीआई प्डूेंनशशरल वैल्ू फंड- सीरीज 19 — — 13388562 0.72

10 ररेणुकरे श्वर इन्रेस्मरेन एण्ड फाइनेंस लल.         12814264 0.66 12814264 0.68

11 सरकारी पेंशन वजैश्वक तनथि 28529841 1.48 — —

12 ररलारंस कैतपटल टट्स्ी कंपनी ललममटरेड ए/सी ररलारंस ग्ोि फंड 21084563 1.09 — —

 कंपनी करे  शरेररो ंका व्ापार िैतनक आिार पर होिा है, अिः शरेररिाररिा में िारीख-वार वमृद्ध/ह्ास सूचचि नही ंदकरा गरा ह।ै
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(v)  तनिरेशको ंएवं प्मुख प्बंिकीर कर्मरो ंकी शरेररिाररिा :

क्रर 
सं.

तनदेशक एवं प्ररखु प्रबंिकीय करवी के प्रते्क हेिु

वषि्ट के प्रािंभ रें 
शेयििारििा

वषि्ट के दयौिान संचयी  
शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % 

1 डॉ. टी.करे . चान्द, अध्यक्ष-सह-प्बंि तनिरेशक — — — —

2 श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्ट, तनिरेशक (उत्ािन) 3016 — 3016 —

3 श्ी बी.करे . ठाकुर, तनिरेशक (मानव संसािन) — — — —

4 श्ी संजीव कुमार रार, तनिरेशक (परर. एवं िक.) 8675 — 8675 —

5 श्ी पी.करे . ममश्, तनिरेशक (वाशणज्य) — — — —

6 श्ी श्ीिर पात्र, तनिरेशक (तवत्त) — — — —

7
श्ी एन.करे . महान्ति, 
कंपनी सचचव

3016 — 5000 —

(vi)  ऋणग्स्तिा

 बकारा / प्ोद्िू ब्ाज सदहि कंपनी की ऋणग्स्तिा परंिु अिरेर

जरािाशशयो ंको  
छो़िकि िक्क्षि  

ऋण

अिक्क्षि  
ऋण

जरािाशशयाँ कुल ऋणग्रस्तिा

तवत्त वरया करे  प्ारंभ में ऋणग्स्तिा

i) मूलिन राशश 

ii)  ब्ाज िरेर मगर अिा नही ंदकरा गरा 

iii)  ब्ाज प्ोद्िू मगर िरेर नही ं

शून्य शून्य शून्य शून्य

कुल (i+ii+iii) शून्य शून्य शून्य शून्य

तवत्त वरया करे  िौरान में ऋणग्स्तिा में पररवियान 

• जोड़ 

• घटाव

शून्य शून्य शून्य शून्य

शुद्ध पररवियान शून्य शून्य शून्य शून्य

तवत्त वरया करे  अिं में ऋणग्स्तिा 

i)  मूलिन राशश 

ii)  ब्ाज िरेर परंिु अिरेर 

iii)  ब्ाज प्ोद्िू परंिु अिरेर

शून्य शून्य शून्य शून्य

कुल (i+ii+iii) शून्य शून्य शून्य शून्य
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VI.  तनदेशको ंएवं प्ररखु प्रबंिकीय कर्रयो ंका पारिश्मरक

 क.  प्रबंि तनदेशक, पयूण्टकाललक तनदेशक औि/या प्रबंिक को पारिश्मरक ः

क्रर 

सं.
पारिश्मरक का तवविण  प्रबंि तनदेशक 7 पयूण्टकाललक तनदेशक/प्रबंिक का नार

कुल  

िनिाशश

नार डॉ. िपन 

कुराि चान्द

श्ी के.सी. 

सारल

(31.08.2018 

िक)

श्ी श्ीिि पात्र

( 01.09.2018 

से प्रभावी)

श्ी व्ी. 

बालसुब्ररण्यर

श्ी बी.के. 

ठाकुि

श्ी एस.के. 

िाय

श्ी पी.के. मरश् 

( 23.04.2018 

से प्रभािी)

पदनार अध्यक्ष-सह-

प्रबंि तनदेशक

तनदेशक (तवत्) तनदेशक (तवत्) तनदेशक 

(उत्ादन)

तनदेशक 

(रानव 

संसािन)

तनदेशक 

(परि. व 

िक)

तनदेशक 

(वाशणज्य)

1. सकल वरेिन

(क) आरकर अथितनरम, 1961 

की िारा 17(1) में संलग्न 

प्ाविानो ंकरे  अनुसार वरेिन

64,39,460 52,79,533 22,88,078 55,08,827 44,96,710 47,55,972 34,40,715 32,209,295

(ख) आरकर अथितनरम, 1961 

की िारा 17(2) करे  िहि 

पररलब्धिरो ंका मूल्

4,58,410 1,48,465 3,12,062 4,05,800 — — 2,17,443 15,42,180

(ग) आरकर अथितनरम, 1961 

की िारा 17(3) अिंगयाि 

वरेिन करे  एवज में लाभ

— — — — — — — —

2. स्ॉक तवकल्प — — — — — — — —

3. उद्यम इतविटी — — — — — — —

4. कमीशन

— लाभ करे  % करे  रूप में

— अन्य, उल्रेख करें...

— — — — — — — —

5. अन्य, कृपरा उल्रेख करें — — — — — — — —

कुल (क) 68,97,870 54,27,998 26,00,140 59,14,627 44,96,710 47,55,972 36,58,158 33,751,475

अथितनरम करे  अनुसार उच्चिम सीमा
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 ख. अन्य तनदेशको ंको पारिश्मरक ः

क्रर  
सं.

पारिश्मरक का तवविण तनदेशको ंका नार कुल िाशश 

1. स्विंत्र तनिरेशक
श्ी िीपंकर 

महति
श्ी एस. 

शंकररमण
श्ी पी.करे . 

नारक
प्ो. डी. आचारया

श्ी महरेश्वर 
साहु

श्ीमिी दकरण 
घई थसन्ा

श्ी एन. एन. 
शमाया

श्ीमिी अचला 
थसन्ा

•  बोडया सममति की 
बठैको ंमें भाग लरेनरे 
हरेिु शुल्क

6,25,000 5,55,000 5,30,000 4,40,000 4,50,000 4,00,000 3,85,000 2,95,000 36,80,000

•  कमीशन — — — — — — — — —

•  अन्य, कृपरा उल्रेख 
करें

— — — — — — — —
—

कुल (1) 6,25,000 5,55,000 5,30,000 4,40,000 4,50,000 4,00,000 3,85,000 2,95,000 36,80,000

2. अन्य गैर-कारयापालक 
तनिरेशक

•  बोडया सममति की 
बठैको ंमें भाग लरेनरे 
हरेिु शुल्क

— — — — — — — — —

• कमीशन — — — — — — — — —

•  अन्य, कृपरा उल्रेख 
करें

— — — — — — — —
—

कुल (2) — — — — — — — — —

योग (ख) =  
(1 + 2)

6,25,000 5,55,000 5,30,000 4,40,000 4,50,000 4,00,000 3,85,000 2,95,000 36,80,000

कुल प्बंिकीर 
पाररश्ममक

अथितनरम करे  अनुसार  
उच्चिम सीमा
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ग.  प्रबंि तनदेशक/प्रबंिक/पयूण्टकाललक तनदेशक को छो़िकि प्ररुख प्रबंिकीय कार्रक को पारिश्मरक

क्रर सं.

पारिश्मरक का तवविण

प्ररखु प्रबंिकीय कार्रक

सीईओ कंपनी सलचव सीएफओ कुल 

श्ी एन.के. रहाक्न्त

1. सकल वरेिन

(क)  आरकर अथितनरम, 1961 की िारा 17(1) में संलग्न प्ाविानो ंकरे  अनुसार वरेिन

—            41,00,959 — 41,00,959

(ख) आरकर अथितनरम, 1961 की िारा 17(2) करे  िहि पररलब्धिरो ंका   
          मूल्

— 38,676 — 38,676

(ग)  आरकर अथितनरम, 1961 की िारा 17(3) करे  अिंगयाि वरेिन करे  एवज में लाभ — — — —

2. स्ॉक तवकल्प — — — —

3. उद्यम इतविटी — — — —

4. कमीशन

—  लाभ करे  % करे  रूप में
— अन्य, उल्रेख करें..

— — — —

5. अन्य, कृपरा उल्रेख करें — — — —

कुल — 41,39,635 — 41,39,635

VII. शालस्त/दंड/अपिाि शरन

प्रकाि कंपनी अधितनयर  
की िािा संक्क्षप्त तवविण आिोतपि शालस्त/दंड/शरन शुल्क का तवविण

प्राधिकिण 
[आिडी/

एनसीएलरी/
न्यायालय]

की गई अपील,  
यदद कोई है 
(तवविण दें)

क. कंपनी

 शास्स्त

शयून्य

 

 िंड

 शमन

ख. तनदेशकगण

 शास्स्त

शयून्य िंड

 शमन

ग.  अन्य चयूककिा्ट अधिकािी

 शास्स्त

शयून्य िंड

 शमन
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           अनुलग्नक - VIII

फारॅ्ट नं. एरआि-3
ववत्ीय वषि्ट 2018-19 के लिए 

सलिवीय िेखापिीक्ा रिपोर्ट

[(कम्पनी अधिवनयर, 2013 की िािा 204(1) एवं कम्पनी (प्रबंिकीय कार्रको ंकी वनयकु्ति एवं पारिश्रमरक) 
वनयर, 2014 के वनयर सं. 9 के अनसुाि)]

सेवा में 

सदस्यगण

नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड

नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी

भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

हमने रेसस्ट नेशनि एल्यूमरवनयर कम्पनी लिमररेड (जिसे आगे “कम्पनी” कहा िाएगा) के प्रयोज्य सानंवधिक प्राविानो ंके अनुपालन में एवं अचे् ननगम 
अभ्ासो ंके तहत 31 मार्च, 2019 को समाप्त नवत्ीय वर्च के ललए सचरवीय लेखापरीक्ा की ह।ै सचरवीय लेखापरीक्ा इस तरह से की गई थी जिससे हमें 
ननगममत संरालन/सानंवधिक अनुपालनो ंके मयूल्ाकंन के ललए और उस पर हमारे मत प्रकाश के ललए यथा उपयकु्त आिार प्राप्त हुआ।

कम्पनी की बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्चवतृ् पुस्तको,ं फलॉम्च एवं दायर डकए गए ररटन्च और कम्पनी द्ारा व्यवस्थित अन्य अभभलेखो ंऔर साथ ही सचरवीय लेखापरीक्ा के 
संरालन के दौरान कम्पनी, इसके अधिकाररयो ंऔर अधिकृत प्रनतननधियो ंद्ारा दी गई सयूरना की िारँ के आिार पर, हम एतदद्ारा ररपोट्च करत ेहैं डक हमारे 
मत में 31 मार्च, 2019 को समाप्त नवत्ीय वर्च की लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी ने नीरे सयूरीबद्ध सानंवधिक प्राविानो ंका अनुपालन डकया ह ैऔर यह 
भी डक कम्पनी के पास आगे उल्ल्खखत तरीके एवं ररपोट्च के ललए उचरत सीमा में यथोचरत काय्चप्रडरियाएँ एवं अनुपालन तंत हःै

हमने 31 मार्च, 2019 को समाप्त नवत्ीय वर्च के ललए कम्पनी द्ारा व्यवस्थित बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्चवतृ् पुस्तको,ं फलॉम्च एवं दायर डकए गए ररटन्च और अन्य 
अभभलेखो ंकी िारँ ननम्नललखखत प्राविानो ंके अनुसार की हैः

(i) कम्पनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) एवं उसके तहत गडित ननयमावललया;ँ

(ii) प्रनतभयूनत संनवदा (नवननयम) अधिननयम, 1956 (‘एससीआरए’) एवं उसके तहत बने ननयम;

(iii) न्यासी अधिननयम, 1996 एवं उसके तहत बने नवननयम एवं उप-ननयम;

(iv) नवदेशी मुद्ा प्रबंिन अधिननयम, 1999 एवं नवदेशी प्रत्यक् ननवेश, वैदेभशक प्रत्यक् ननवेश और बाह्य वाभणज्ज्यक उिारो ंकी सीमा में उसके तहत बने 
ननयम एवं नवननयम;

(v) भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च अधिननयम, 1992 (‘सेबी अधिननयम’) के अिीन ननम्नललखखत अनुबंि, नवननयम एवं डदशाननददेश ननिा्चररत  
डकए गएः-

 क. संशोधित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (सयूरीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 2015;

 ख. संशोधित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (शेयरो ंका पया्चप्त रूप में अधिग्रहण एवं अिीनीकरण) नवननयम, 2011;

 ग. संशोधित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (इनसाइडर ट्ेडडगं ननरेिन) नवननयम, 2015;
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 घ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (पयूं ँिी ननग्चम एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 2018; 
(सरीक्ािीन अवधि के दौिान प्रयोज्य नही)ं

 ङ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (शेयर आिाररत कम्चरारी लाभ) नवननयम, 2014;  
(सरीक्ािीन अवधि के दौिान प्रयोज्य नही)ं

 र. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (ऋण प्रनतभयूनतयो ंका ननग्चम एवं सयूरीयन) नवननयम, 2008;  
सरीक्ािीन अवधि के दौिान प्रयोज्य नही)ं

 छ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (इनविटी शेयरो ंका नवसयूरीयन) नवननयम, 2009;  
(सरीक्ािीन अवधि के दौिान प्रयोज्य नही)ं

 ि. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्च (प्रनतभयूनतयो ंकी वापस खरीद) नवननयम, 2018,

(vii) अन्य कानयून िैसा कम्पनी पर नवशेर रूप से लागयू होः
 क. खान अधिननयम, 1952;
 ख. संशोधित अनुसार खान एवं खननि (नवकास एवं नवननयम) अधिननयम, 1957;
 ग. नवस्ोटक अधिननयम, 1984;
 घ. पया्चवरण सुरक्ा अधिननयम, 1986;
 ङ. वन संरक्ण अधिननयम, 1980;
 र. िल (प्रदूरण ननवारण एवं ननयंतण) अधिननयम, 1974;
 छ. वाय ु(प्रदूरण ननवारण एवं ननयंतण) अधिननयम, 1981;
 ि. भारतीय बलॉयलस्च अधिननयम, 1923।

हमने ननम्नललखखत के प्रयोज्य खंडो ंके अनुपालन की भी िारँ की हःै
(i) भारतीय कम्पनी सचरव संथिान (आईसीएसआई) द्ारा िारी सचरवीय मानक।
(ii) नेशनल स्लॉक एक्सरेंि ऑफ इंडडया ललममटेड एवं बलॉम् ेस्ाकॅ एक्सरेंि ललममटेड के साथ कम्पनी द्ारा ननष्ाडदत समरूप सयूरीयन अनुबंि।

समीक्ािीन अवधि के दौरान, कम्पनी ने उपयु्चक्त अधिननयम, ननयमो,ं नवननयमो,ं डदशाननददेशो,ं मानको,ं आडद के प्राविानो ंका पालन डकया ह।ै 

बोड्ट का गठन

समीक्ािीन नवत्ीय वर्च के दौरान, कंपनी के ननदेशक मंडल में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैं ः

ववत्ीय वषि्ट के दौिान वनदेशको ंकी सयूिी
क्रर 
सं.

वनदेशको ंके नार िारित पद वनयकु्ति की  
तािीख

सराप्ति की  
तािीख

पयूर्टकालिक वनदेशकगर
1. डलॉ. तपन कुमार रान्द अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक 27.07.2015 —

2. श्ी कृष्ण रन्द्र सामल ननदेशक (नवत्) 03.01.2014 31.08.2018

3. श्ी वेंकटशन बालसुब्रमण्यम् ननदेशक (उत्ादन) 01.01.2015 —

4. श्ी बसन्त कुमार िाकुर ननदेशक (मा.सं.) 04.07.2016 —

5. श्ी संिीव कुमार राय ननदेशक (परर. एवं तक.) 03.02.2017 —

6. श्ी प्रदीप कुमार ममश् ननदेशक (वाभणज्य) 23.04.2018 —

7. श्ी श्ीिर पात ननदेशक (नवत्) 01.09.2018 —
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ववत्ीय वषि्ट के दौिान वनदेशको ंकी सयूिी
क्रर 
सं.

वनदेशको ंके नार िारित पद वनयकु्ति की  
तािीख

सराप्ति की  
तािीख

अशंकालिक सिकािी वनदेशकगर
1. डलॉ. के. रािशे्वर राव ननदेशक 19.02.2018 —

2. श्ी अननल कुमार नायक ननदेशक 27.03.2018 —

अशंकालिक गैि-सिकािी (स्वतंत्र) वनदेशकगर
1. श्ी दीपंकर महन्त ननदेशक 21.11.2018 —

2. श्ी एस. शंकररमण ननदेशक 21.11.2018 —

3. श्ी प्रभात केशरी नायक ननदेशक 21.11.2018 —

4. प्रो. दामोदर आराय्च ननदेशक 21.11.2018 —

5. श्ी महशे्वर साहु ननदेशक 21.11.2018 —

6. सुश्ी डकरण घई धसन्ा ननदेशक 03.02.2017 —

7. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्च ननदेशक 06.09.2017 —

8. सुश्ी अरला धसन्ा ननदेशक 08.09.2017 —

वर्च के प्रारंभ में, कंपनी के बोड्च में पारँ (5) पयूण्चकाललक ननदेशक (काय्चपालक ननदेशक),  दो (2) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं आि (8) अशंकाललक 
गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े

31.08.2018 को श्ी कृष्ण रन्द्र सामल, ननदेशक (नवत्) सेवाननवर्तत्त हुए।

23.04.2018  से श्ी प्रदीप कुमार ममश् ननदेशक (वाभणज्य) ननयकु्त डकए गए हैं।

श्ी  श्ीिर पात खान मंतालय, भारत सरकार की डदनाकं 2 िुलाई, 2018 की आदेश सं. 2(3)/2017- मेट-I के माध्यम से डदनाकं 01.09.2018 ननदेशक 
(नवत्) ननयकु्त डकए गए हैं।

श्ी  दीपंकर महन्त, श्ी एस. शंकररमण, श्ी प्रभात केशरी नायक, प्रो. दामोदर आराय्च, श्ी महशे्वर साहु डदनाकं 17.11.2015 की खान मंतालय पत सं. 2(1) 
2014-मेट-I के माध्यम से भारत सरकार द्ारा 3 वर्च की अवधि के ललए अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक ननयकु्त डकए गए थ,े 20.11.2018 को 
अपना काय्चकाल समाप्त होने पर, वे नालको के बोड्च में अपना काय्चकाल समाप्त होने की नतधथ अथा्चत 20.11.2018 से एक वर्च की अवधि के ललए या अगला 
आदेश न ममलने तक, िो भी पहले हो, अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक के रूप में पुनः ननयकु्त डकए गए थ।े

अतएव, 31 मार्च, 2019 को कंपनी में छह (6) पयूण्चकाललक ननदेशक, दो (2) अंशकाललक सरकारी ननदेशक एवं आि (8) अशंकाललक गैर-सरकारी  
(स्वतंत) ननदेशक थ।े

नवत्ीय वर्च 2018-19 के डलए बोड्च का गिन कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 149(4), सेबी (सयूरीयन बाध्यताएं एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 
2015 के नवननयम 17(1) के प्राविानो ंएवं ननगम अभभशासन पर डीपीई डदशाननददेशो ंके अनुपालन में था।

बोड्च की बिैक:
समीक्ािीन वर्च के दौरान, ननदेशक मंडल की 9 (नौ) बैिकें  अथा्चत 306 वी ंसे  314 वी ंका आयोिन रिमशः 05.05.2018, 26.05.2018, 24.07.2018, 
08.08,2018, 12.10.2018, 12.11.2018, 08.02.2019, 28.02.2019 एवं 01.03.2019 को  डकया गया था। उक्त बिैको ंके ललए सभी ननदेशको ं
को पया्चप्त सयूरना की गई थी। काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर नवस्ततृ डटप्पभणया ँअमग्रम में भेिी गई थी एवं कंपनी के पास बिैको ंमें तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए 
बिैक के पयूव्च नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूरना मागंने और स्पिीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

बोड्च की बिैक में सभी फैसले सव्चसम्मनत से ललए गए एवं बैिक की काय्चवतृ्  बडहयो ंमें दि्च डकए गए।
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स्वतंत्र वनदेशको ंकी पृथक बैठकः
कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूरी IV के खंड VII के साथ पडित िारा 149(8) के प्राविानो ंके अनुसार, कंपनी में स्वतंत ननदेशको ंकी एक पृथक बिैक 
(5वी ंबिैक) का आयोिन 22.03.2019 को डकया गया।
बोड्ट की संाववधिक समरवतयाःँ
(i) िेखा पिीक्ा समरवतः
 कंपनी के ननदेशक मंडल की लेखापरीक्ा सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैंः

� श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
� श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� प्रो. दामोदर आराय्च, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
� श्ी संिीव कुमार राय, ननदेशक (परर. एवं तक.)-सदस्य

  ननदेशक (नवत्) सममनत के थिायी आमंमतत व्यक्क्त हैं।
 नवत् वर्च के दौरान, लेखापरीक्ा सममनत की पारं (5) बिैकें  अथा्चत 114वी ं से 118वी ं बिैक 26.05.2018, 23.07.2018, 08.08.2018, 

12.11.2018 एवं 08.02.2019 को आयोजित हुईं।
 लेखा परीक्ा सममनत बिैको ंके डलए सममनत के सभी सदस्यो ंको पया्चप्त सयूरना दी गई थी।
 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर नवस्ततृ डटप्पभणया ँअमग्रम भेिी गई थी एवं कंपनी के पास बिैको ंमें तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्च प्रस्ततु 

डवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूरना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।
 सममनत की बिैक में सभी फैसलो ंको सव्चसम्मनत से डलया गया एवं सममनत की काय्चवतृ् पुस्स्तका में दि्च डकया गया।
(ii) नाराकंन एवं पारिश्रमरक समरवतः
 कंपनी के ननदेशक मंडल की नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैं ः
 � श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-अध्यक् 
 � श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
 � श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

� प्रो. दामोदर आराय्च, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� सुश्ी डकरण घई डसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

 ननदेशक (नवत्) एवं ननदेशक (मानव संसािन) बिैक के आमंमतत व्यक्क्त हैं।
 नवत् वर्च के दौरान, नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत की कोई बिैक आयोजित नही ंहुई।
(iii)  हहतिािक संबंि समरवत ः
 कंपनी के ननदेशक मंडल की डहतिारक संबंि सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैंः

� श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
� श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� सुश्ी डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्च, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� सुश्ी अरला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मानव संसािन)-सदस्य
� श्ी पी. के. ममश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
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 नवत् वर्च के दौरान, डहतिारक संबंि सममनत की रार (4) बिैकें  अथा्चत 14वी ंसे 17वी ंका आयोिन 26.05.2018, 08.08.2018, 12.11.2018 
एवं 07.02.2019 को डकया गया।

 डहतिारक संबंि सममनत की बिैको ंके ललए सममनत के सभी सदस्यो ंको पया्चप्त सयूरना दी गई थी।

 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी एवं बिैको ंमें तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए बिैक 
के पयूव्च प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूरना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

 सममनत की बिैको ंमें सभी फैसले सव्चसम्मनत से ललए गए एवं सममनत की काय्चवतृ् बडहयो ंमें दि्च डकए गए।

(iv) वन.सा.उ. एवं संिािरीयता ववकास समरवत

 कंपनी के ननदेशक मंडल की नन.सा.उ. एवं संिारणीयता डवकास सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैंः
� श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
� श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� सुश्ी डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्च, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
� श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मानव संसािन)-सदस्य
� श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य

 श्ी के. सी. सामल, ननदेशक (नवत्) 31.08.2018 को सेवा ननवर्तत्त हुए एवं श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्) 01.09.2018 से सममनत के सदस्य के 
रूप में ननयकु्त डकए गए थ।े

 नवत् वर्च के दौरान, नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास सममनत की रार (4) बिैकें  अथा्चत 13वी ंसे 16वी ंका आयोिन 04.05.2018, 23.07.2018, 
12.11.2018 एवं 07.02.2019 को डकया गया।

 डन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास सममनत बिैको ंके ललए पया्चप्त सयूरना सममनत के सभी सदस्यो ंको दी गई थी।

 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंके पास यथा अमग्रम भेिी गई थी एवं बिैको ंमें तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए बिैक 
के पयूव्च प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूरना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

 सममनत की बिैको ंमें सभी फैसले सव्चसम्मनत से ललए गए एवं सममनत की काय्चवतृ् बडहयो ंमें दि्च डकए गए।
(v) जोखखर प्रबंिन समरवत

 कंपनी के ननदेशक मंडल की िोखखम प्रबंिन सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैंः
	 � प्रोफेसर दामोदर आराय्च, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्

� श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� सुश्ी डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
� श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
� श्ी पी.के. डमश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
� श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य

 श्ी के. सी. सामल, ननदेशक (नवत्) 31.08.2018 को सेवा ननवर्तत्त हुए एवं श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्) 01.09.2018 से सममनत के सदस्य के 
रूप में ननयकु्त डकए गए थ।े

 नवत् वर्च के दौरान, िोखखम प्रबंिन सममनत की एक (1) बिैकें  अथा्चत 10वी ंका आयोिन 23.07.2018 को डकया गया।

 िोखखम प्रबंिन सममनत के डलए पया्चप्त सयूरना सममनत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी।
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 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी एवं बिैक में तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए बिैक के 
पयूव्च प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूरना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

 सममनत की बिैको ंमें सभी फैसले सव्चसम्मनत से ललए गए एवं सममनत की काय्चवतृ् बडहयो ंमें दि्च डकए गए। 

डीपीई ददशा वनददेशो ंके अतंग्टत गहठत अन्य समरवतयाँ

(i) प्रौद्ोमगकी समरवतः

 कंपनी की प्रौद्ोमगकी सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः

 1.  प्रोफेसर दामोदर आराय्च, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्

2. श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
3. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
4. श्ी एस.के. राय, ननदेशक (परर. एवं तक.)-सदस्य
5. श्ी पी.के. डमश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
6. श्ी श्ीिर पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य

 श्ी के.सी. सामल, ननदेशक (नवत्) 31.08.2018 को सेवा ननवर्तत्त हुए एवं श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्) 01.09.2018 को सममनत के सदस्य के 
रूप में ननयकु्त डकए गए।

 समीक्ािीन वर्च के दौरान, प्रौद्ोमगकी सममनत की कोई बिैक नही ंहुई।

(ii)  रानव संसािन (रा.स.) समरवत

 कंपनी की मानव संसािन (मा.स.) सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः

 1.  श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्

2. श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
3. सुश्ी डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
4. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मा.सं.)-सदस्य
5. श्ी एस. के. राय, ननदेशक (परर एवं तक.)-सदस्य
6. श्ी श्ीिर पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य

 श्ी के.सी. सामल, ननदेशक (नवत्) 31.08.2018 को सेवा ननवर्तत्त हुए एवं श्ी श्ीिर पात, ननदेशक (नवत्) 01.09.2018 को सममनत के सदस्य के 
रूप में ननयकु्त डकए गए।

 डवत् वर्च के दौरान, मानव संसािन (मा.सं.) सममनत की तीन (3) बिैकें  अथा्चत 39वी ंसे 41वी ंका आयोिन 04.05.2018, 12.11.2018 एवं 
28.02.2019 को डकया गया।

 मानव संसािन (मा.सं.) सममनत बिैक के ललए पया्चप्त सयूरना सममनत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी।

 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर नवस्ततृ  डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी एवं बिैक में तात्य्चपयूण्च भागीदारी के डलए बिैक 
के पयूव्च प्रस्ततु डवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूरना मागंने एवं स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

 सममनत की बिैको ंमें सारे फैसले सव्चसम्मनत से ललए गए एवं सममनत की काय्चवतृ् बही में दि्च डकए गए।

(iii) परियोजनाओ ंएवं नए उद्रो ंको लिए वनदेशको ंकी समरवत (सीओडी)

 कंपनी की पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंकी सममनत के डलए सीओडी में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः

 1. डलॉ. तपन कुमार रान्द, अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक-अध्यक्

 2. श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
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 3.  प्रो. दामोदर आराय्च, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

 4.  श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

 5.  श्ी अननल कुमार नायक, संयकु्त सचरव, खान मंतालय, ननदेशक - सदस्य

 6.  श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य

 7.  श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मा.सं.)-सदस्य 

 8.  श्ी एस. के. राय, ननदेशक (परर एवं तक.)-सदस्य

 9.  श्ी पी. के. ममश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य

 10.  श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्)-सदस्य

 श्ी के. सी. सामल, ननदेशक (नवत्) 31.08.2018 को सेवा डनवर्तत्त हुए एवं श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्) 01.09.2018 को सममनत के सदस्य के 
रूप में ननयकु्त डकए गए।

 नवत् वर्च के दौरान, पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंके ललए ननदेशक की तीन (3) सममनत बिैक अथा्चत 18वी,ं 19वी ंएवं 20वी ंका आयोिन 04.05.2018, 
08.08.2018 एवं 08.02.2019 को डकया गया।

 पररयोिना एवं नए उद्मो ंके डलए ननदेशक की सममनत बिैको ंके ललए पया्चप्त सयूरना सममनत के सभी सदस्यो ंकी दी गई थी।

 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी एवं बिैक में तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्च 
प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक िानकारी मागंने एवं स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

 सममनत की बिैको ंके सारे फैसले सव्चसम्मनत से डलए गए एवं सममनत की काय्चवतृ् बडहयो ंमें दि्च डकए गए।

(iv)  नैवतक एवं वनगर अभिशासन समरवतः

 कंपनी की ननैतक एवं ननगम अभभशासन सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक हैंः

 1.  श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्

 2.  श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

 3.  सुश्ी डकरण घई डसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

 4.  सुश्ी अरला डसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य

 5.  श्ी बी. के. िाकुर, ननदेशक (मा.सं.)-सदस्य

 6.  श्ी एस. के. राय, ननदेशक (परर एवं तक.)-सदस्य

 7.  श्ी पी.के. ममश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य 

 नवत् वर्च के दौरान, नैनतक एवं ननगम अभभशासन सममनत की एक (1) बैिक अथा्चत 10वी ंका आयोिन 23.07.2018 को डकया गया।

 नैनतक एवं ननगम अभभशासन की सममनत बैिको ंके ललए पया्चप्त सयूरना सममनत के सभी सदस्यो ंकी दी गई थी।

 काय्चसयूरी एवं काय्चसयूरी पर डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी एवं बिैक में तात्य्चपयूण्च भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्च 
प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक िानकारी मागंने एवं स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

 सममनत की बिैको ंके सारे फैसले सव्चसम्मनत से डलए गए एवं सममनत की काय्चवतृ् बडहयो ंमें दि्च डकए गए।

िभजस्ट्ाि एवं शेयि रट्ान्सफि एजेंरः

कंपनी ने अपनी शेयऱ रजिस्ी् गनतनवधियो ंके ललए आरटीए मेसस्च काववी डफनटेक प्राइवेट ललममटेड, हदैराबाद (पयूव्च में मेसस्च काववी कम्प्यूटरशेयर प्राइवेट 
ललममटेड) को आउटसोस्च डकया ह।ै समीक्ािीन वर्च के दौरान कंपनी ने तीन वरषों की पयूव्चवत्वी अवधि की समाप्प्त के बाद 31.12.2019 तक एक वर्च की सेवा 
प्रदान करने के ललए आरटीए के साथ अपने अनुबंि को नवीकृत डकया ह।ै 
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वनवेशक भशकायतो ंका वनवािरः

शेयर अतंरण, शेयरो ंके संररण, अभौनतकीकरण, पुनःभौनतकीकरण, डुप्ीकेट शेयर प्रमाणपतो ंको िारी करने, लाभाशं के भुगतान आडद से संबंधित सभी 
डशकायतो/ंअभभयोगो ंपर ध्यान डदया गया एवं ननिा्चररत समय-सीमा में समािान प्रस्ततु डकए गए।

समीक्ािीन नवत् वर्च के दौरान, 429 भशकायतें अथा्चत 424 ननवेशक भशकायतें एवं 5 सेबी भशकायतें कंपनी को प्राप्त हुई एवं ननिा्चररत समय-सीमा में इनका 
ननवारण डकया गया।

सेबी पररपत डदनाकं 20.04.2018 के अनुपालन में, कंपनी ने उन शेयरिारको ंको डदनाकं 15.06.2018, 20.08.2018 एवं 20.11.2018 को पैन एवं 
बैंक का नववरण  देने के डलए 3 अनुस्ारक पत में थ,े डिनका पैन एवं बैंक नववरण डेटाबसे में अध्यतन नही ंडकया गया था।

इसके अलावा, सेबी अनुदेश के अनुपालन में शेयरिारको ंको उनके भौनतक शेयरो ंको 01.04.2019 को या उससे पयूव्च अभौनतकीकरण के डलए यथा संगत 
अतंराल पर 3 अदद पत भेिे गए थ।े

समीक्ािीन वर्च के दौरान, नालको ने सं. उ. कंपननयो ंमें अपने शेयरो ंको रखने के प्रयोिन से डडमैट रूप में प्रनतभयूनतयो ंमें ननवेश को ग्रहण करने हते ुकंपनी 
(प्रनतभयूनतयो ंका नववरणपत एवं आबंटन) तृतीय संशोिन ननयम, 2018 के अनुपालन में एक डडमैट खाता खोला था।

िागयू कानयूनो ंका अनपुािनः

हम यह ररपोट्च करत ेहैं डक लागयू कानयूनो,ं ननयमो,ं डवननयमो ंएवं डदशाननददेशो ंके अनुपालन पर ननगरानी रखने एवं सुननजचित करने हते ुकंपनी के आकार एवं 
काय्च-प्ररालन के अनुरूप कंपनी में पया्चप्त पद्धनत एवं प्रडरिया की व्यवथिा ह।ै 

सावंवधिक अभििेखो ंका िखिखावः

कंपनी अधिननयम, 2013, डडपोजिटरी (न्यासी) अधिननयम, 1996 के नवभभन्न प्राबिानो ंएवं इन पर बने ननयमो ंके अतंग्चत ननिा्चररत सभी साडंवधिक रजिस्र, 
अभभलेख एवं अन्य रजिस्र कंपनी द्ारा इनमें दी गई सभी आवश्यक प्रनवनष्यो ंके साथ समुचरत प्रस्ततु एवं अनुरभक्त हैं। ररपोटा्चिीन अवधि की दौरान इन 
अधिननयमो ंके प्राविान यथा अनुपाललत डकए गए थ।े

सावंवधिक हिरन्ट (प्रवतफि) दायि किनाः

कंपनी के रजिस्ा्र के पास ननिा्चररत समय-सीमा में अपभेक्त/ननिा्चररत शुल्क के भुगतान के साथ नवभभन्न ई-फाम्च एवं ररटन्च दायर करने के धसलधसले में 
अधिननयम के सभी प्राविानो ंएवं अन्य नवधियो ंका समुचरत अनुपालन डकया गया था।

नवभभन्न नवधियो/ंसयूरीयन नवननयमो/ंव्यवसाय ननयमो ं के तहत सभी कागिात / सयूरनाएँ ननयममत रूप से ननिा्चररत ननयत नतधथयो ं में स्लॉक एक्सरेंि एवं 
डडपोजिटरी (एनएसडीएल एवं सीडीएसएल) के पास दि्च डकए गए थ।े

शेयि की पुनःखिीद

समीक्ािीन वर्च के दौरान, ननदेशक मंडल ने 12 अक्तयूबर, 2018 को आयोजित अपनी 310वी ंबिैक में, अधिकतम ₹5,04,83,53,950 की कुल राभश 
पर डवरार करने हते ुप्रते्यक को नकद में ₹75 प्रनत इनविटी शेयर पर देय ₹5 प्रते्यक के अंडकत मयूल् के 6,73,11,386 पयूण्चतः प्रदत् इनविटी शेयरो ंतक की 
पुनःखरीद को अनुमोडदत डकया था (कंपनी की पयूण्चतः प्रदत् शेयर पयूंिी में कुल इनविटी शेयरो ंकी सं. के 3.48% का सयूरक)। कंपनी अधिननयम, 2013 एवं 
सेबी पुनःखरीद नवननयम 2018 के प्राविानो ंके अनुपालन में ननदेशक मंडल की अनुमोदन की नतधथ से 56 डदनो ंके अदंर पुनःखरीद प्रडरिया पयूरी की गई थी।

वापस खरीदे गए शेयर 07.12.2018 को ननवा्चपण कर डदये गये थ।े पुनःखरीद के बाद कंपनी की प्रदत् शेयर पयूंिी ₹966.46 करो़ि से ₹932.80 करो़ि 
पहँुर गई। पुनःखरीद के बाद भारत सरकार की शेयरिाररता कुल प्रकृत शेयर पयूंिी के 56.59% से 56.77% पहँर गई।  

िािाशं का िगुतानः

शेयरिारको ंने 29.08.2018 को आयोजित 37वी ंवार्रक सािारण बिैक में वर्च 2017-18 के डलए @20% अथा्चत ₹5 प्रते्यक के अडंकत मयूल् के ₹1 
प्रनत इनविटी शेयर के ललए अनंतम लाभाशं को अनुमोडदत डकया ह ैएवं साडंवधिक समयानवधि के अदंर सभी योग्य शेयरिारको ंको उक्त लाभाशं का भुगतान 
डकया गया था।
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इसके अलावा, 01.03.2019 को आयोजित ननदेशक मंडल की 314वी ंबिैक में ननदेशक मंडल ने वर्च 2018-19 के ललए @₹4.50 प्रनत शेयर अथा्चत 
कंपनी की प्रदत् इनविटी शेयर पयूंिी पर 90% अतंररम लाभाशं के भुगतान की घोरणा की एवं सानंवधिक समयानवधि के अंदर सभी योग्य शेयरिारको ंको उक्त 
लाभाशं का भुगतान डकया गया था।

शेयरिारको ंको लाभाशं की घोरणा एवं भुगतान के संबंि में कंपनी अधिननयम, 2013 एवं सेबी नवननयम के सभी प्राविानो ंका अनुपालन कंपनी द्ारा डकया 
गया था।

आईईपीएफ को अदत्/दावाहीन िािाशं का अतंिर

कंपनी अधिननयम, 2013 के अिीन सभी प्राविानो ंके अनुसार नवत् वर्च 2010-11 के ललए दावाहीन अनंतम लाभाशं से संबंधित  ₹6,10,874 की राभश वर्च 
के दौरान 21.11.2018 को ननवेशक भशक्ा एवं सुरक्ा ननधि (आईईपीएफ) को अतंररत डकया गया ह।ै

आईईपीएफ को शेयिो ंका अतंिर

आईईपीएफ ननयमो ंके ननयम 6 के साथ पडित अधिननयम की िारा 124(6) के अनुसार, कंपनी द्ारा उन शेयरो ंको आईईपीएफ प्राधिकरण के डडमेट खात े
में अतंररत करत ेकी आवश्यकता प़ेिगी जिसके नवरय में लाभाशं का 7 (सात) लगातार वरषों या अधिक समय के ललए भुगतान नही ंडकया गया ह,ै दावा नही ं
डकया गया ह।ै

वर्च के दौरान, कंपनी ने व्यक्क्तगत रूप से सयूरना भेित ेहुए एवं समारार पतो ंमें डवज्ानपत करात ेहुए शेयरिारको ंको सयूचरत डकया था डिन्ोनंे सात लगातार वरषों 
या अधिक समय के डलए अपने लाभाशं पर दावा नही ंडकया था / नकदीकरण नही ंडकया था। इसके बाद कंपनी ने 2010-11 के अनंतम लाभाशं से सबंधित 
तदनुरुपी 45,999 अदद शेयर (184 मामले) आईईपीएफ प्राधिकरण के डडमेट खात ेमें अतंररत डकए गए थ।े

सरीक्ािीन ववत् वषि्ट के दौिान, वनम्नलिखखत गवतववधिया ँघरी ंहजनका कंपनी के रारिो ंपि बृहद प्रिाव पडा हैः

1) भारत के राष््पनत ने आईसीआईसीआई प्रडुेंभशयल म्यूरुअल फंड द्ारा संराललत उसके नवननवेश काय्चरिम के अशं के तौर पर 20 ियून, 2018 से 22 
ियून, 2018 के दौरान कंपनी की प्रदत् पयूंिी के 3.61% से संलग्न 6,98,88,827 संख्यक इनविटी शेयरो ंका अतंरण भारत 22 ईटीएफ को डकया। 
नवननवेश को उपरातं, सरकार की िाररता 60.20% से 56.59% आ गई है।

2) डफर से समीक्ािीन वर्च के दौरान, भारत के राष््पनत ने 21 फरवरी, 2019 को प्रशासननक मंतालय के माध्यम से 8,89,86,323 संख्यक इनविटी शेयरो ं
का अतंरण भारत 22 ईटीएफ को डकया। अतंरण के उपरातं नालको में भारत सरकार की िाररता 56.77% से घटकर 51.998% हो गई है।

हम आगे यह सयूचरत करत ेहैं डक कंपनी के प्रबंिन द्ारा डदए गए कागिातो ंएवं स्पष्ीकरण के आिार पर पया्चप्त प्रणाललया ँएवं प्रडरिया लागयू कानयूनो,ं ननयमो,ं 
नवननयमो ंएवं डदशाननददेशो ंपर ननगरानी एवं अनुपालन सुननजचित करने के ललए, कंपनी के नवद्मान आकार एवं प्ररालन के अनुरूप हैं।

 कृते देव रहापात्र एण्ड कं. 
 कंपनी सचरव

 सीएस देवदत् महापात, एफसीएस 
थिान: भुवनेश्वर साझदेार
डदनाकं:  13.05.2019 सीपी नं. 4583, एफसीएस नं. 5474
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(इस रिपोर्ट को सरददनाहंकत हरािे पत्र के साथ पढा जाना िाहहए जो अनुिग्नक क के रूप रें संिग्न है एवं इस रिपोर्ट का अभिन्न अशं राना जाएगा)

अनिुग्नक क

सेवा में
सदस्यगण, 
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी
भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

समडदनाडंकत हमारी ररपोट्च को इस पत के साथ पढा िाए ः  

1. सचरवीय ररकलॉडडो का रखरखाव कम्पनी के प्रबंिन की जिम्मदेारी ह।ै हमारी लेखापरीक्ा के आिार पर इन सचरवीय ररकलॉडषों पर मत प्रकाश करना हमारी 
जिम्मदेारी ह।ै

2. हमने उन्ी ंलेखापरीक्ा पद्धनतयो ंएवं प्रडरियाओ ंका पालन डकया ह ैिो सचरवीय ररकलॉड्च की नवरयवस्तओु ंकी सटीकता के बारे में सुसंगत आश्वासन प्राप्त 
करने के ललए पया्चप्त थ।े परीक्ण आिार पर िारँ की गई थी ताडक यह सुननजचित हो सके डक सचरवीय ररकलॉड्च में सही तथ्य प्रदर्शत हैं। हमें नवश्वास ह ै
डक कम्पनी द्ारा अनुपाललत पद्धनतया ँऔर काय्च-प्रडरियाएँ हमारे मत के ललए यथोचरत आिार प्रदान करती हैं।

3. हमने कम्पनी के नवत्ीय ररकलॉडषों और लेखा बडहयो ंकी सटीकता एवं उपयकु्तता की िारँ नही ंकी है।

4. िहा ँभी अपभेक्त हो, हमने नवधियो,ं ननयमो,ं नवननयमो ंऔर घडटत घटनाओ ंआडद के अनुपालन के बारे में प्रबंिन का अभभवेदन प्राप्त डकया ह।ै

5. ननगम के प्राविानो ंएवं अन्य प्रयोज्य नवधियो,ं ननयमो,ं नवननयमो,ं मानको ंका अनुपालन प्रबंिन की जिम्मदेारी ह।ै हमारी िारँ, परीक्ण के आिार पर 
काय्च-प्रडरियाओ ंके सत्यापन तक सीममत थी।

6. सचरवीय लेखापरीक्ा ररपोट्च न तो कम्पनी की भावी व्यवहाय्चता का और न ही काय्चकाररता या प्रभावकाररता का आश्वासन ह,ै जिससे प्रबंिन ने कम्पनी 
के कायषों का संरालन डकया है।

 कृते देव रहापात्र एण्ड कं.
 कंपनी सचरव

 सीएस देवदत् रहापात्र, एफसीएस 
थिान: भुवनेश्वर साझदेार 
डदनाकं:  13.05.2019 सीपी नं. 4583, एफसीएस नं. 5474
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सेवा में,
सदस्यगण
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिरेड

एकल नवत्ीय नवविणियो ंकी लेखापिीक्ा पि रिपोर्ट
अणिित
हमन ेनेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिरेड (कंपनी) के एकल ववत्ीय िववरणणयो ंकी लेखा परीक्ा की ह,ै जिसमें 31 मार्च, 2019 की स्थिवि के अनुसार 
िलुन पत्र एवं उसी िारीख को समाप्त वर्च के ललए लाभ और हावन वववरण (अन्य ववशद आय समेि), इवविटी पररवि्चन का वववरण, नकद प्रवाह वववरण िथा 
महत्वपूण्च लेखाकंन नीवियो ंका सार एवं अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी समेि ववत्ीय वववरणणयो ंपर िटप्पणी (इसके बाद आगे “ववत्ीय वववरण” के रूप में 
संदर्भि) शाममल हैं।
हमारी राय में एवं हमारी सववोत्म िानकारी के अनुसार और हमें िदए गए स्पष्ीकरण के िहि कंपनी अधिवनयम, 2013 (“अधिवनयम”) की अपेक्ानुसार उक्त 
ववत्ीय वववरण अपेणक्ि िानकारी देि ेहैं एवं संशोधिि अनुसार कंपनी (भारिीय लेखाकंन मानक) वनयम, 2015 के साथ पििि अधिवनयम की िारा 133 के 
अिीन वनिा्चररि भारिीय लेखाकंन मानक (इंड एएस) एवं भारि में सामान्यिया स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंकी समरूपिा में, 31 मार्च, 2019 की स्थिवि को 
कंपनी के मामलो ंकी यथा स्थिवि एवं इस िारीख को समाप्त वर्च के ललए अन्य ववशद आय सिहि इसके लाभ, इसके नकद प्रवाह एवं इवविटी में पररवि्चन का 
सही एवं वनष्पक् दृश्य प्रसु्ि करि ेहैं।
हिािी िाय के ललए आधाि
हमने अधिवनयम की िारा 143(10) के अिीन वनर्दष् लेखापरीक्ण पर मानको ं(एसए) के अनुसार हमारी लेखा परीक्ा की ह।ै उन मानको ंके अिंग्चि हमारी 
जिम्देारी हमारी ररपोट्च के ववत्ीय वववरणणयो ंकी लेखापरीक्ा के ललए लेखापरीक्क के दाययत्वो ंमें ववस्ार से वर्णि ह।ै भारिीय सनदी लेखापाल संथिान 
द्ारा िारी नवैिक संिहिा के साथ नीविगि आवश्यकिाओ ंिो अधिवनयम के प्राविानो ंएवं उसके अिंग्चि बने वनयमो ंके अिीन ववत्ीय वववरणणयो ंकी हमारी 
लेखापरीक्ा के ललए प्रासंमगक ह,ै के अनुसार हम कंपनी से स्िंत्र हैं एवं हमने उन आवश्यकिाओ ंएवं नवैिक संिहिा के अनुसार हमारी अन्य नवैिक जिम्देाररयो ं
का पालन िकया ह।ै हमें ववश्ास है िक हमें िो लेखा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं वो हमारी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हेि ुपया्चप्त एवं उपयकु्त हैं।
लेखापिीक्ा की प्रिखु नवषियवस्ु
प्रमुख लेखापरीक्ा ववरयवस्एँु वो ववरयवस्एँु हैं िो हमारे पेशेवर ववरार में, वि्चमान अवधि के ववत्ीय वववरणणयो ंकी हमारी लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपूण्च 
रही थी।ं इन ववरयवस्ओु ंका समग्र रूप में एवं इस पर हमारे राय व्क्त करने में ववत्ीय वववरणणयो ंकी हमारी लेखा परीक्ा की प्रासंमगकिा में समािान िकया 
गया था एवं इन ववरयवस्ओु ंपर हम पृथक राय प्रदान नही ंकरि ेहैं। वि्चमान वर्च में लेखापरीक्ा की प्रमुख ववरयवस्एँु िो हमने चरिनिि की हैं, वो वनम्ानुसार हैं ः

प्रिखु लेखापिीक्ा नवषियवस्ु हिािी लेखापिीक्ा िें कैसे इन नवषियवसु्ओ ंका ननवािि ककया गया था

1. अियूत्ट संपत्त्यो ंएवं चल िहे पयूंजी काय्ट सिेत संपत्त्, संयंत्र एवं उपकिि का वहन ियूल्

िटप्पणी 5 में प्रकट िकए गए कुल ₹7109.37 करोड़ (2017-18 ः 
₹7019.38)  के संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण, रल रह े पूंिी काय्च 
(िटप्पणी 6) ₹843.91 करोड़ (2017-18 : ₹825.83 करोड़) एवं 
अमिू्च पररसंपचत्या ँ(िटप्पणी 7) कुल ₹176.41 करोड़ (2017- 18 : 
₹120.08 करोड़) ववत्ीय स्थिवि के वववरण में दि्च िकए गए महत्वपूण्च 
शेर राणश को दशा्चि ेहैं। कंपनी ने िटप्पणी 3.4, 3.5 एवं 3.6 में संपचत्, 
संयंत्र एवं उपकरण, पूंिी काय्च प्रगवि में एवं अमूि्च पररसंपचत्यो ंके संबंि 
में महत्वपूण्च लेखाकंन नीवियो ंका वण्चन िकया ह।ै

इन पररसंपचत्यो ंकी वसूली योग्य राणश के मूलाकंन के ललए व्वसाय के 
प्रत्ाणशि भावी नकद प्रवाह एवं प्रासंमगक पररसंपचत्यो ंकी उपयोमगिा को 
समथ्चन देनेवाले प्रमुख िारणाओ ंके वनिा्चरण में महत्वपूण्च वनण्चय लेने की 
आवश्यकिा पड़िी ह।ै

ऐसे कई क्ते्र हैं िहा ँप्रबंिन का वनण्चय संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण, अमिू्च 
पररसंपचत्यो ं की वहन राणश एवं उनके मलूह्ास स्रूप को प्रभािवि 
करिा ह।ै इनमें पूं िीकरण या व्य लागि; कंपनी की नीवि में पररवि्चनो ं
के प्रभाव समेि पररसंपचत् के िीवन काल की समीक्ा; वनमा्चण के दौरान 
पररसंपचत्यो ंसे अंिरण की समयसीमा पर वनण्चय शाममल ह।ै

हमने अवणशष् मलू एवं उपयोगी िीवनकाल के वनिा्चरण में प्रबंिन द्ारा की गई िारणाओ ंका मूलाकंन िकया 
ह ैिािक सुवनजचिि हो सके िक ये इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण और इंड एएस 38 अमूि्च पररसंपचत्यो ं
के धसदािंो ंके अनुरूप हैं।
हमने प्रबंिन के वनण्चय को कंपनी अधिवनयम, 2013 की अनुसूरी II में वनिा्चररि उपयोगी िीवनकाल एवं 
अवशेर मूलो ंकी िुलना के माध्यम से रुनौिी देिे हुए आकलन िकया है िक क्ा उपयोगी िीवनकाल एवं 
अवशेर मूल यथा संगि थ।े
हमने वपछले वर्च से वि्चमान वर्च में प्रते्क शे्णी की पररसंपचत् के उपयोगी िीवनकाल की िलुना की ह ैिािक यह 
वनिा्चररि कर सकें  िक क्ा पररसंपचत्यो ंके उपयोगी िीवनकाल में कोई उले्खनीय पररवि्चन ह ैएवं व्वसाय 
और उद्ोग की हमारी िानकारी के आिार पर पररवि्चनो ंकी प्रासंमगकिा पर ववरार िकया।
हमने आकलन िकया ह ैिक क्ा कमिोरी के सूरक व्वसाय एवं उद्ोग की हमारी िानकारी के आिार पर 
31 मार्च, 2019 को मौिदू थ;े
हमने संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण एवं अमिू्च पररसंपचत्यो ंकी वनयंत्रण व्वथिा का परीक्ण िकया, पूंिीकरण 
नीवियो ंकी उपयकु्तिा का मूलाकंन िकया, पूंिीकृि लागिो ं पर वववरण के परीक्णो ंका वनष्पादन िकया 
एवं वनमा्चण के ररण में पररसंपचत्यो ंके अंिरण की समयसीमा एवं पररसंपत्यो ंके िीवन काल के प्रयोग का 
आकलन िकया।
इन ववरयगि प्रिरियाओ ंके वनष्पादन में, हमने पूं िीकृि मूल लागि की प्रकृवि, मूलह्ास एवं पररशोिन की 
गणना में प्रयकु्त पररसंपचत् के िीवनकाल की उपयकु्तिा; एवं कमिोरी के प्रसंग में यिद ज़रूरि पडे़, िो त्वररि 
मलूह्ास/पररशोिन के ललए आवश्यकिा के आकलन समेि प्रबंिन द्ारा िकए गए वनण्चयो ंका अकलन िकया ह।ै 
हमने संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण और अमूि्च पररसंपचत्यो ंके वहन मलू के वनिा्चरण में प्रबंिन के आकलन 
को प्रासंमगक पाया ह।ै
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2. िालसयूची का ियूल्ाकंन

िटप्पणी 3.10 (महत्वपूण्च लेखाकंन नीवि) एवं िटप्पणी 15 (मालसूरी) 
में वर्णि अनुसार कंपनी कमिर लागि एवं शदु वसूली मूल पर मालसरूी 
का वहन करिी ह ैएवं 31 मार्च, 2019 के अनुसार ₹1210.01 करोड़ 
(2017-18 : ₹1194.08 करोड़) की मालसरूी ह।ै

कंपनी अवधि के आिार पर अप्ररलन के ललए प्राविान करिी है जिसके 
ललए मद अरल के रूप में रहिा है। यह काय्चववधि मालसूरी अवशेरो ं
पर लागू उपयकु्त प्राविानीकरण के वनिा्चरण में की गई िारणाओ ंपर 
वनभ्चर ह।ै

मालसूरी के मूलाकंन के संबंि में हमें एक ववस्िृ सहमवि प्राप्त हुई ह ैएवं कंपनी द्ारा थिावपि वनयंत्रणो ंकी 
रूपरेखा एवं काया्चन्वयन का मूलाकंन िकया ह।ै

एक एकक से दूसरे एकक में कच्े सामान के रूप में प्रयोग िकए िाने हिे ुियैार उत्ाद के अंिरण पर प्रबंिन 
के वनयंत्रण की उपयकु्तिा पर हमने आश्ासन प्राप्त िकया ह ैएवं उत्ादन प्रिरिया की वनरंिरिा को बनाए रखने 
के ललए मानक स्र की िलुना में वर्च के अिं में प्रिरियािीन स्टॉक के वास्ववक स्र का आकलन िकया ह ैएवं 
अस्ाभाववक मालसरूी प्रयोग से िुडे़ काय्चकलापो ंको चरिनिि करने के ललए आकंड़ा ववश्ेरक का उपयोग 
िकया ह।ै

हमने अतं्ि गहराई से कंपनी की मालसरूी प्राविानी नीवि का अाकलन िकया ह ैजिसमें अवि पुरानी मालसूरी 
एवं उनकी संरलन स्थिवि पर ववशेर ववरार िकया ह।ै

हमने मालसूरी मदो ंके एक नमूने की िारँ की ह ैिक क्ा वे वनम्िर लागि एवं शुद वसूलीयोग्य मलू पर हैं।

हम प्रबंिन द्ारा वनिा्चररि अनुसार मालसूरी के मूल पर सहमवि देि ेहैं।

3. कि्टचािी के परििानषित लाि देयताओ ंएवं अन्य दीर्टमियादी लािो ंका ियूल्ाकंन

कंपनी ने दीर्चममयादी कम्चरारी लाभ देयिा के ललए ₹380.20 करोड़ 
(2017-18 : ₹304.76 करोड़) एवं पररभावरि लाभ दाययत्वो ं
(वनधिबद उपदान दाययत्व के िहि योिना पररसंपचत् का शुद मलू) के 
ललए ₹225.13 करोड़ (2017-18 : ₹424.19 करोड़) को स्ीकृवि दी 
ह ैएवं िटप्पणी 3.16 (महत्वपूण्च लेखाकंन नीवि) एवं िटप्पणी 22 एवं 31 
(दीर्चममयादी एवं वनयकु्क्त उपरािं लाभो)ं में वर्णि िकया ह।ै

कम्चरारी लाभ देयिा का मूलाकंन बािार की स्थिवियो ं एवं की गई 
िारणाओ ं पर वनभ्चर ह।ै प्रमुख लेखापरीक्ा ववरयवस् ु मखु् रूप से 
वनम्ललखखि प्रमुख िारणाओ ं से संबंधिि हःै छूट दर, मुद्ा स्ीवि 
प्रत्ाशाओ ं एवं अपणेक्ि िीवन की िारणाओ।ं इन िारणाओ ं का 
व्वथिापन ििटल ह ैएवं िृिीय पक् के बीमािंकक सहयोग से महत्वपूण्च 
प्रबंिन वनण्चय लेने की िरूरि पड़िी है।

मूलाकंन के परीक्ण में, ववत्ीय एवं िनसाकं्ख्कीय दोनो ंमें प्रयकु्त मखु् बीमािंकक िारणाओ ंकी समीक्ा के 
ललए हमने वाह्य बीमािंकक ववशरेजो ंकी ररपोट्च की िारँ की ह ैएवं इन िारणाओ ंको प्राप्त करने के ललए प्रयकु्त 
काय्चववधियो ंको वववेचरि िकया, इसके अलावा, पररभावरि लाभ देयिाओ ंके मलूाकन में प्रमुख िारणाओ ंपर 
अविसंवेदनशील ववशे्रण की िारँ की ह।ै

हम संिुष् हैं िक देयिाओ ंके वनिा्चरण के संबंि में इस्मेाल की गई काय्चववधि एवं िारणाएँ स्ीकार योग्य हैं।

4. आकस्मिक देयताओ ंके संबंध िें ननश्चयन, प्रकरन एवं प्रावधानीकिि

िटप्पणी 4.2.5 (महत्वपूण्च लेखाकंन वनण्चय एवं अवनजचिििा आकलन के 
प्रमुख स्ोि) में वर्णि अनुसार, कंपनी ने िटप्पणी 25 में ₹2771.59 
करोड़ (2017-18 : ₹2552.08 करोड़) की आकस्मिक देयिा प्रकट 
की ह।ै

कंपनी के पास कुल ₹1814.14 करोड़ (2017-18 : ₹1526.41 
करोड़)  की मागं से संलग्न वववाद के अिीन प्रत्क् एवं परोक् दोनो ंमें 
अवनजचिि कर ववरयवस् ुसे संबंधिि सामग्री ह,ै जिसके ललए इन वववादो ं
के संभावी पररणाम के वनिा्चरण के ललए महत्वपूण्च वनण्चय की आवश्यिा ह।ै

इसके अलावा, कंपनी के पास ₹957.45 करोड़ (2017-18 : 
₹1025.67 करोड़) की कुल मागं से संक्श्ष् राज्य सरकार द्ारा एवं 
िेकेदारो/ंआपूर्िकिा्चओ ंद्ारा गििि ओिड़शा सरकार या अन्य एिेंधसयो ं
द्ारा ववणभन्न दावो ंके संबंि में अन्य रालू कानूनी ववरयवस्एँु हैं जिसके 
ललए संभाववि पररणाम वनिा्चररि करने हिुे प्रबंिन वनण्चय के उपयोग की 
िरूरि पड़िी है।

हमने इंड एएस 37 प्रावधरान, अराकस्मिक देयतरा एवं आकस्मिक परिसंपत्तियो ंके अनुसार आकस्मिक देयिाओ ं
के प्रकटन एवं प्राविान करने के संबंि में एक ववस्िृ सहमवि प्राप्त की ह ैएवं कंपनी द्ारा थिावपि वनयंत्रणो ं
की रूपरेखा एवं काया्चन्वयन का मूलाकंन िकया ह।ै

प्रत्क् एवं परोक् कर आकस्मिक देयिाओ ंके ववरय में, हमने वनम्ललखखि धसदािं एवं लेखा परीक्ा प्रिरियाओ ं
का वनष्पादन िकया हैः

—  कर मुकदमे एवं लम्बिि प्रशासवनक काय्चवािहयो ंको चरिनिि करने के ललए काय्च-प्रिरियाओ ंका अाकलन 
एवं प्रासंमगक वनयंत्रणो ंका काया्चन्वयन िकया गया।

—  समरूप मामलो ं में कानूनी अग्रिा एवं अन्य वनयमो ं पर ववरार करि े हुए कंपनी के कर ववभाग द्ारा 
वनष्पािदि संभावी कर िोखखमो ंके मूलाकंन में प्रयकु्त िारणाओ ंका आकलन।

—  सबसे महत्वपूण्च वववादो ंकी वस्सु्थिवि के ववरय में प्रबंिन के साथ ररा्च एवं प्रमुख प्रासंमगक प्रलेखीकरण 
की िारँ।

—  कर ववशेरजो ंसे प्राप्त राय का ववशे्रण, िहा ँउपलब्ध हो।

—  ववत्ीय वववरणणयो ंकी िटप्पणणयो ंमें प्रकटनो ंकी पया्चप्तिा की समीक्ा।
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अन्य आकस्मिक देयिाओ ंके संबंि में कंपनी की संभावी अरणक्ििा के आकलन में, हमने:
—  जाि अरणक्ििा की वनगरानी के संबंि में वनयंत्रणो ंके स्रूप एवं काया्चन्वयन का आकलन िकया;
—  कंपनी की वववेरना के अिीन क्ते्रो ंको चरिनिि करने के ललए बोड्च एवं बिैक के अन्य काय्चवतृ् का संदभ्च 

ललया;
—  कंपनी को प्रभाववि करनेवाली रालू एवं संभावी कानूनी ववरयवस्ओु ंको समझने में कंपनी के अदंरूनी 

कानूनी लेखापरीक्को ंसे सलाह ली गई;
—  ववशेरजो ंसे उपलब्ध कानूनी परामशशों की समीक्ा; और
—  वास्ववक और संभावी कानूनी देयिाओ ंके प्रस्ाववि लेखाकंन एवं प्रकटन की समीक्ा।
हम सहमवि देि ेहैं िक रालू कानूनी ववरयवस्ओु ंके संबंि में लेखाकंन एवं प्रकटन उपयकु्त हैं।

5. परिसंपत्त् के रूप िें सतत िुकदिे के अधीन कि नवषियवस्ओु ंके संबंध िें अग्रिि एवं जिा

31 मार्च, 2019 की स्थिवि को, अन्य पररसंपचत्यो ं (िटप्पणी 14) में 
शाममल ह ै ₹597.61 करोड़ (2017-18 : ₹581.95 करोड़) राणश 
के ललए िीएसटी, वीएटी एवं सेनवेट उिार समेि प्रत्क् एवं परोक् कर 
िमा (प्राविान का शदु) के वसूलीयोग्य दावे िो लम्बिि समायोिन/
अधिवनण्चय में ह।ै
इन अरणक्ििा एवं उनके लेखाकंन और प्रकटन आवश्यकिाओ ंकी प्रकृवि 
के आकलन में महत्वपूण्च वनण्चय की आवश्यकिा पड़िी ह।ै

हमारी लेखा परीक्ा की काय्चववधि में हमें प्रबंिन से पूरे िकए गए कर आकलनो ंएवं मागं िथा अपीलेट अधिकारी 
के अपील आदेश का वववरण प्राप्त करना था। हमने कर देयिा एवं वववादो ंके संभावी पररणाम के आकलन 
में प्रबंिन की अिंर्नहीि िारणाओ ंको रुनौिी देने के ललए हमारे आिंररक ववशेरजो ंको शाममल िकया था। 
हमारे आिंररक ववशेरजोे ंने भी इन अवनजचिि कर स्थिवियो ंपर प्रबंिन की पररस्थिवि के मूलाकंन में कानूनी 
प्रिानिा एवं अन्य वनयमावललयो ंपर ववरार िकया। इसके अलावा, हमने वसूली योग्य राणश, संिारणीयिा एवं 
अवंिम समािान पर संभाव् वसूली क्मिा की प्रकृवि की समीक्ा करने हिुे िहा ँभी उपलब्ध हैं, कानूनी एवं 
कर ववशरेजो ंकी राय पर ववरार िकया ह।ै
वसूली योग्य के रूप में वववेचरि दावा राणश में प्रबंिन के वनिा्चरण के साथ हम सहमवि रखिे हैं।

6. आस्थमगत कि परिसंपत्त्यो ंएवं देयताओ ंका ियूल्ाकंन

कंपनी ने 31 मार्च, 2019 को िटप्पणी 23 में ₹1130.67 करोड़ 
(2017-18 : ₹1151.45 करोड़) की आथिमगि कर देयिा (आथिमगि 
कर पररसंपचत् का शुद) प्रकट िकया है।
कंपनी बहु आयकर प्राविानो ं के प्रयोग से सवन्निहि गविववधियो ं का 
संरालन करिी है। समयािंर के फलस्रूप उत्न्न आथिमगि कर 
पररसंपचत्/देयिा के मूलाकंन का आकलन एवं अवनजचिि कर स्थिवियो ं
के ललए प्राविान हमारी लेखापरीक्ा के ललए महत्वपणू्च हैं, क्ोिंक गणना 
ििटल प्रकृवि की ह ैएवं संवेदी और वनण्चयात्मक िारणाओ ंपर वनभ्चर ह।ै 
इनमें, अन्य के साथ दीर्चममयादी भावी लाभकाररिा एवं थिानीय ववत्ीय 
वववनयमो ंएवं ववकास शाममल हैं।

हमारी लेखापरीक्ा प्रिरिया में अन्य के साथ शाममल ह ैआथिमगि कर पररसंपचत्यो/ंदेयिाओ ंकी संपूण्चिा एवं 
सटीकिा का वनिा्चरण करना एवं अवनजचिि कर स्थिवियो ंको स्ीकृवि देना। हमने कंपनी द्ारा चरिनिि आथिमगि 
कर पररसंपचत्यो ंकी वसूली क्मिा एवं आथिमगि कर देयिाओ ंके संबंि में भावी नकद प्रवाहो ंकी संभाव्िा 
पर प्रबंिन के आकलन को रुनौिी दी एवं िारँ-पड़िाल की। हमने सावंवधिक आयकर दर में पररवि्चनो ंके 
संबंि में एवं सीमाबदिा वविान सं संबंधिि लागू थिानीय ववत्ीय वववनयमो ंएवं ववकासो ंका भी आकलन िकया 
ह ैक्ोिंक ये आथिमगि कर पररसंपचत्यो/ंदेयिाओ ंके अिंर्नहीि मूलाकंन की प्रमुख िारणाएँ ह।ै हमने कर 
स्थिवियो ं का ववशे्रण िकया एवं कंपनी द्ारा प्रयकु्त िारणाओ ंएवं काय्चववधियो ंका मूलाकंन िकया। इसके 
अलावा, हमने प्रयकु्त आथिमगि पररसंपचत्यो/ंदेयिाओ ं पर इंड एएस 12 आयकर के अनुसार कंपनी के 
प्रकटन की पया्चप्तिा पर भी ध्यान केन्द्रिि िकया।
हम संिुष् हैं िक आथिमगि कर पररसंपचत्यो ंएवं देयिाओ ंके संबंि में प्रयोग की गई काय्चववधि एवं िारणाएँ 
स्ीकार योग्य हैं।

अन्य सयूचना
कंपनी के वनदेशक मंडल अन्य सूरना के ललए जिम्देार हैं। अन्य सूरना में शाममल ह ैवन.सा.उ. गविववधियो ंपर वार्रक ररपोट्च समेि वनदेशक ररपोट्च, प्रबंिन 
ररा्च एवं ववशे्रण ररपोट्च, व्वसाय दाययत्व ररपोट्च, ऊिा्च संरक्ण, प्रौद्ोमगकी समावेशन एवं ववदेशी मुद्ा आय एवं व्य पर ररपोट्च, इस पर संलग्न वनगम 
अणभशासन पर ररपोट्च में वनहीि सूरना िथा वार्रक ररपोट्च में संलग्न अन्य सूरना, परंि ुइसमें ववत्ीय वववरण एवं इस पर हमारी ररपोट्च शाममल नही ंह।ै इस 
लेखापरीक्क ररपोट्च की विधथ के उपरािं ये ररपोट्च हमें उपलब्ध कराये िाने की अपेक्ा की िािी ह।ै

ववत्ीय वववरणणयो ंपर हमारी राय अन्य सूरना को शाममल नही ंकरिी ह ैएवं इस पर वनष्कर्च के िौर िकसी प्रकार का आश्ासन व्क्त नही ंकरेगी।

ववत्ीय वववरणणयो ंकी हमारी लेखापरीक्ा के धसलधसले में, हमारी जिम्देारी ऊपर चरिनिि अन्य सूरना का पिन करना ह,ै िब यह हमें उपलब्ध करायी िािी ह ै
एवं ऐसा करिे हुए हम ववरार करि ेहैं िक क्ा अन्य सूरना ववत्ीय वववरणणयो ंया लेखापरीक्ा में प्राप्त हमारी िानकारी में भौविक रूप से असंगि है या िफर 
भौविक रूप से गलि बयानबािी प्रकट करिे हैं।
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िब हम अन्य सूरना पढ़ि ेहैं, िब यिद हमें पिा रलिा है िक इसमें भौविक गलि बयानबािी ह,ै िब इस अणभशासन से प्रभाररि व्क्क्त को इस ववरयवस् ु
की सूरना हमें प्रदान करनी पड़िी है।

नवत्ीय नवविणियो ंके ललए प्रबंधन का दाययत्व
कंपनी के वनदेशक मंडल इन ववत्ीय वववरणणयो ंको ियैार करने एवं प्रस्िु करने के संबंि में अधििनयम की िारा 134(5) में व्क्त मामलो ंके ललए जिम्देार 
हैं िो अधििनयम की िारा 133 के अिंग्चि वनिा्चररि लेखाकंन मानको ं(इंड एएस) समेि भारि में सामान्यिः स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंके अनुसार कंपनी की 
ववत्ीय स्थिवि, ववत्ीय वनष्पादन (इवविटी में पररवि्चन) एवं नकद प्रवाह का सही एवं वनष्पक् दृश्य प्रस्िु करि ेहैं। इस दाययत्व में अधिवनयम के प्राविानो ंके 
अनुसार पया्चप्त लेखाकंन अणभलेखो ंका व्वथिापन भी शाममल ह ैिो कंपनी िक संपचत्यो ंकी िहफािि हेि ुएवं िोखाििड़यो ंऔर अन्य अवनयममििाओ ंको 
रोकने और पिा लगाने के ललए, उपयकु्त काया्चन्वयन के रयन एवं प्रयोग, लेखाकंन नीवियो ंके अनुरक्ण; िक्च  एवं आकलन देने, िो यथासंगि एवं वववेकपूण्च 
हैं; एवं पया्चप्त आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी रूपरेखा ियैार करने, काया्चन्वयन एवं रखरखाव के ललए, लेखाकंन अणभलेखो ंकी सटीकिा एवं संपूण्चिा सुवनजचिि 
करने के ललए प्रभावी रूप से प्ररललि थ,े ववत्ीय वववरणणयो ंको ियैार करने एवं प्रस्िु करने के ललए संगि थ,े िो सही एवं वनष्पक् दृश्य प्रस्िु करि ेहैं एवं 
भौविक गलि बयानबािी से मुक्त हैं, राह ेवे िालसािी या रूक के कारण हो।
ववत्ीय वववरणणयो ंको ियैार करने में, प्रबंिन एक रालू संथिा के रूप में िारी रहने में कंपनी की क्मिा का आकलन करने, रालू संथिा से संबंधिि मामलो ंका 
लागू अनुसार प्रकट करने एवं लेखाकंन की रालू संथिा आिार पर इस्मेाल करने के ललए जिम्देार ह,ै बशिते िक प्रबंिन या िो कंपनी को समाप्त करना राहिा 
ह ैया काय्च-परररालनो ंको रोकना राहिा ह ैया ऐसा करने के अलावा यथाथ्च रूप से कोई और ववकल्प नही ंह।ै
वे वनदेशक मंडल कंपनी की ववत्ीय ररपोर्टग प्रिरिया का वनरीक्ण करने के ललए भी जिम्देार हैं।
नवत्ीय नवविणियो ंकी लेखापिीक्ा के ललए लेखापिीक्क का दाययत्व
हमारा उदे्श्य ह ैयकु्क्त संगि आश्ासन प्राप्त करना िक ववत्ीय वववरण समग्र रूप से गलि बयानबािी से मुक्त हैं राह ेवो िालसािी या त्रिुट के कारण हो एवं 
लेखापरीक्क की ररपोट्च िारी करना जिसमें हमारी राय शाममल ह।ै यकु्क्तसंगि आश्ासन एक उच् स्रीय आश्ासन ह,ै परंि ुइसकी सुवनजचिििा नही ंह ैिक 
एसए के अनुसार संराललि एक लेखापरीक्ा हमेशा ही िकसी भौविक गलि बयानबािी, िब यह ववद्मान हो, का पिा लगा पाएगी। गलि बयानबािी िकसी 
िोखािड़ी या त्रिुट से उत्न्न हो सकिी ह ैएवं िभी महत्वपूण्च माना िािा ह,ै िब व्क्क्तगि या समेिकि रूप में, उनसे इन ववत्ीय वववरणणयो ंके आिार पर 
उपयोगकिा्चओ ंके आर्थक फैसलो ंको प्रभाववि करने की यकु्क्तसंगि अपेक्ा रहिी है।
एसए के अनुसार एक लेखापरीक्ा के अशं के िौर पर, हम पूरी लेखापरीक्ा में पेशेवर वनण्चय लेि ेहैं एवं पेशेवर संशयवाद का पालन करि ेहैं। हमारे काय्च में ये 
भी शाममल हैंः
•	 वित्तीय	वििरणियो	ंकी	गलत	बयानबाजती	के	जोखिमो	ंकी	पहचान	एिं	आकलन	करना,	चाहे	जालसाजती	या	चूक	के	कारि	हो,	उन	जोखिमो	ंके	प्रत्युत्र	में	

लेखापरीक्ा की काय्च-प्रिरियाओ ंकी रूपरेखा ियैार करना एवं वनष्पादन करना और लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करना िो हमारी राय  के ललए एक आिार 
प्रदान करने हिे ुपया्चप्त एवं उपयकु्त हैं। िकसी िालसािी के फलस्रूप उत्न्न िकसी गलि बयानबािी का पिा न रल पाने का िोखखम, िकसी रूक से 
उत्न्न िोखखम से अधिक होिा है क्ोिंक िालसािी में सािँ-गािँ, िोखािड़ी, िानबझूकर ववलोपन, गलि प्रस्िुीकरण या आिंररक वनयंत्रण की अवहलेना 
शाममल रह सकिे हैं।

•	 लेिापरतीक्ा	की	काय्य-प्रक्रिया	को	तयैार	करने	हेतयु	लेिापरतीक्ा	के	संगत	में	आतंररक	वनयंत्रि	के	तात्पय्य	को	प्राप्त	करना	जो	पररस्थिवतयो	ंमें	उपययुक्त	हैं।	
अधिवनयम की िारा 143(3)(झ) के अिंग्चि, हम यह राय व्क्त करने के ललए भी जिम्देार हैं िक क्ा कंपनी के पास पया्चप्त आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण 
प्रणाली की व्वथिा ह ैएवं ये वनयंत्रण प्रभावी रूप से संराललि हैं।

•	 प्रययुक्त	लेिाकंन	नतीवतयो	ंकी	उपययुक्तता	एिं	लेिाकंन	आकलनो	ंके	औचचत्	एिं	प्रबंधन	द्ारा	क्कए	गए	संबंधधत	प्रकटतीकरि	का	मूलाकंन	करना।
•	 चालू	संथिा	में	प्रबंधन	द्ारा	प्रययुक्त	लेिाकंन	की	उपययुक्तता	पर	वनष्कर्य	देना	एिं	प्राप्त	लेिा	साक्ष्य	के	आधार	पर	देिना	क्क	क्ा	घटनाओ	ंया	पररस्थिवतयो	ं

से संबंधिि कोई महत्वपूण्च अवनजचिििा ह ैिो कंपनी के रालू संथिा के रूप में िारी रहने की क्मिा पर उले्खनीय संदेह उत्न्न कर सकिी ह।ै यिद हम 
िकसी भौविक अवनजचिििा की उपस्थिवि का वनष्कर्च देि ेहैं, िो ववत्ीय वववरणणयो ंमें संबंधिि प्रकटीकरण की हमारी लेखापरीक्क ररपोट्च में इस पर ध्यान 
िदलाने की आवश्यकिा पड़िी ह ैया इस प्रकार का प्रकटीकरण अपया्चप्त रहने पर, हमारी राय में हम पररवि्चन लाि ेहैं। हमारे वनष्कर्च हमारी लेखापरीक्क 
की ररपोट्च की विधथ िक प्राप्त लेखा परीक्ा साक्ष्य पर आिाररि ह।ै िथावप, भावी रटनाएँ या पररस्थिविया ँकंपनी को एक रालू संथिा के रूप िारी रहने से 
रोक सकिी हैं। 

•	 प्रकटतीकरि	समेत	वित्तीय	वििरणियो	ंके	संपूि्य	प्रस्युततीकरि,	संरचना	एिं	विरयिस्यु	का	मूलाकंन	करना	एिं	क्ा	वित्तीय	वििरि	इस	रूप	में	अतंर्नक्हत	
लेनदेन की रटनाओ ंको प्रस्िु करि ेहैं जिनसे वनष्पक् प्रस्िुीकरण प्राप्त होिा ह।ै
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हम अणभशासन से प्रभाररि िनो ंको अन्य ववरयवस्ओु ंके साथ-साथ लेखापरीक्ा के सुवनयोजिि क्ते्र एवं समयसूरी और महत्वपूण्च लेखापरीक्ा वनष्कर्च एवं 
हमारी लेखापरीक्ा के दौरान आिंररक वनयंत्रण में हमारे द्ारा चरिनिि अन्य महत्वपूण्च कममयो ंकी सूरना देि ेहैं।
हम अणभशासन से प्रभाररि िनो ंको एक वववरण के साथ यह भी प्रदान करि ेहैं िक हमने  स्िंत्रिा के ववरय में संबंधिि नवैिक आवश्यकिाओ ंका पालन 
िकया हैं एवं हमारी स्िंत्रिा एवं िहा ँप्रयोज्य हो, संबंधिि िहफािि पर यथा संगि ववरार िकए िानेवाले सभी संबंिो ंएवं अन्य ववरयवस्ओु ंकी सूरना देि ेहैं।
अणभशासन से प्रभाररि िन को सूचरि की गई ववरयवस्ओु ंमें हम उन ववरयवस्ओु ंका वनिा्चरण करि ेहैं िो वि्चमान अवधि के ववत्ीय वववरण की लेखा 
परीक्ा में सवा्चधिक महत्वपूण्च थ ेएवं इसललए वे प्रमुख लेखापरीक्ा ववरयवस्एंु हैं। हम हमारी लेखा परीक्ा ररपोट्च में इन ववरयवस्ओु ंका वण्चन करि ेहैं, बशिते 
िक ववरयवस् ुके साव्चिवनक प्रकाशन से कानून या वववनयम द्ारा रोका न गया ह ैया िब अवि दलु्चभ पररस्थिवियो ंमें हम यह वनिा्चररि करि ेहैं िक िकसी ववणशष् 
ववरयवस् ुको सूचरि नही ंिकया िाएगा क्ोिंक इसके प्रविकूल पररणाम से ऐसी सूरना के साव्चिवनक िहि लाभो ंपर प्रभाव पड़ने की यथासंगि अपेक्ा रहिी ह।ै

अन्य कानयूनी एवं कनयािक अह्टताओ ंपि रिपोर्ट
1. अधिवनयम की िारा 143 की उप िारा (11) के अनुसार भारि के के्रि सरकार द्ारा िारी कंपनी (लेखापरीक्क की ररपोट्च) आदेश, 2016 

(“आदेश”) की अपेक्ानुसार, लागू सीमा के िहि आदेश के अनुचे्द 3 एवं 4 में वववनर्दष् ववरयवस्ओु ंपर इस ररपोट्च के अनुलग्नक “क” में एक 
वववरण देि ेहैं।

2. अधिवनयम की िारा 143(5) के िहि भारि के वनयंत्रक एवं महा लेखापरीक्क के अनुदेशो ंके अनुपालन में, हम वहा ँवववनर्दष् ववरयवस्ओु ंपर इस 
ररपोट्च के अनुलग्नक “ख” में एक वववरण देिे हैं।

3. अधिवनयम की िारा 143(3) की अपेक्ानुसार, हम ररपोट्च करिे हैं िकः
 क. हमने वो सभी िानकारी और व्ाख्ा मागंी है एवं प्राप्त की हैं िो हमारी सववोत्म िानकारी और ववश्ास के अनुसार हमारी लेखापरीक्ा के ललए 

आवश्यक थी।
 ख. हमारी राय में, िसैा िक इन बिहयो ंकी हमारी िारँ से प्रिीि होिा ह,ै कानून के अपेक्ानुसार कंपनी द्ारा यथोचरि लेखा-बिहयो ंका रखरखाव िकया 

गया ह।ै
 ग. इस ररपोट्च से सबंिधिि िलुन-पत्र, लाभ एवं हावन वववरण एवं नकद प्रवाह वववरण लेखा बिहयो ंके सुसंगि हैं।
 र. हमारी राय में, उपयु्चक्त ववत्ीय वववरण कंपनी (लेखा) वनयम, 2014 के वनयम 7 के साथ पििि अधिवनयम की िारा 133 के अंिग्चि वववनर्दष् 

लेखाकंन मानको ंका पालन करिे हैं।
 ङ. वनगममि मामले मंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधिसूरना सं. िी.एस.आर 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के माध्यम से वनदेशको ंकी 

अयोग्यिा से संबंधिि अधिवनयम की िारा 164(2) कंपनी पर प्रयोज्य नही ंह।ै
 र. कंपनी की ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी पया्चप्तिा एवं ऐसे वनयंत्रणो ंके प्ररालन संबंिी प्रभावकाररिा के सूरनाथ्च अनुलग्नक 

“ग” में हमारी पृथक ररपोट्च देखें।
 छ. कंपनी (लेखापरीक्ा एवं लेखापरीक्क) वनयमावली, 2014 के वनयम 11 के अनुसार लेखापरीक्क की ररपोट्च में शाममल की िानेवाली अन्य 

ववरयवस्ओु ंके मामले में, हमारी राय में और हमारी सववोत्म िानकारी के अनुसार एवं हमें िदए गए स्पष्ीकरण के मुिावबकः
   i.  कंपनी के पास लंवबि मुकदमे हैं जिसके संबंि में देयिाएँ या िो प्रदान िकए गए हैं या आकस्मिक देयिाओ ंके रूप में प्रकट िकए गए हैं - ववत्ीय 

वववरण की िटप्पणी 25 का संदभ्च लें। कंपनी की ववत्ीय स्थिवि पर इनके लंवबि मुकदमे का प्रभाव उनके न्याययक पररणाम के अिीन है।
   ii. कंपनी के पास व्ुत्न्न संववदाओ ंसमिे कोई दीर्चममयादी संववदाएँ नही ंहैं, जिसके ललए पहले से ही भौविक पूवा्चभासी क्विया ँथी।
   iii. वनवेशक णशक्ा एवं संरक्ण वनधि में कंपनी द्ारा कोई राणश अंिररि िकए िाने में कोई देर नही ंहुईः है।

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल 
 एफआरएन: 302039ई एफआरएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदाि साझेदाि
 सदस्यिा सं. 051221 सदस्यिा सं. 057820
थिान ः नई िदल्ी
िदनाकं ः 30.05.2019
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अनलुग्नक - क

31 िाच्ट, 2019 को सिाप्त वषि्ट हेतु  नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिरेड के एकल  
नवत्ीय नववििो ंपि स्वतंत्र लेखापिीक्क की रिपोर्ट का अनलुग्नक

(सिददनाकंकत हिािी रिपोर्ट के “अन्य कानयूनी एवं नवननयािक अह्टताओ ंपि रिपोर्ट“ के शीषि्टक के तहत अनुचे्द 1 के संदि्ट िें)

i) (क)  अपनी संपचत्, संयंत्र एवं उपकरण के मात्रात्मक वववरण एवं अरल पररसंपचत्यो ंकी स्थिवि समेि कंपनी संपणू्च वववरण दशा्चने वाले समुचरि 
ररकटॉडशों का रखरखाव कर रही ह;ै

 (ख)  प्रबंिन द्ारा हर वर्च कम्पनी की सभी रल पररसंपचत्यो ंकी भौविक रूप से िारँ की िािी ह।ै हमारी राय में सत्ापन की संख्ा सुसंगि ह।ै वर्च 
के दौरान संराललि ऐसे सत्ापन पर कोई भौविक या महत्वपूण्च ववसंगविया ँनही ंपायी गई थी;ं

    प्रबंिन द्ारा प्रते्क िीन वर्च के अिंराल पर थिायी पररसंपचत्यो ंका वास्ववक सत्ापन िकया िािा ह,ै िो िक हमारी राय में, कंपनी के 
आकार एवं पररसंपचत्यो ंकी प्रकृवि के अनुसार यथोचरि हैं। 

   बिहयो ंमें दि्च ररकटॉड्च एवं भौविक पररसंपचत्यो ंके बीर कोई भौविक ववसंगविया ँनही ंपायी गई हैं; 
 (ग)   हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार एवं कम्पनी के ररकटॉडशों की हमारी िारँ के आिार पर, अरल पररसंपचत्यो ंका अधिकार 

पत्र कंपनी के नाम में ह।ै कम्पनी द्ारा िाररि 8047.05 एकड़ की पणू्च-स्ाममत्ववाली भूमम एवं 10558.29 एकड़ की पट्ािारी भूमम 
में से, रिमशः 64.78 एकड़ की पणू्च-स्ाममत्ववाली एवं 1624.18 एकड़ की पटे् वाली भूमम के ववरय में अधिकार पत्र/पट्ा अनुबंि 
का वनष्पादन अभी िक नही ंिकया गया ह।ै िथावप, संबंधिि प्राधिकरणो ंद्ारा कम्पनी को उक्त भूमम पर अपने काय्च-प्ररालन के ललए 
अनुमवि दी गई है। कोलकािा में 6459 वग्चफीट के ललए काया्चलय थिल के ववरय में पंिीकरण औपराररकिाएँ भी पूरी नही ंहुई हैं। 

ii) ववस्ार पररयोिना से संबंधिि स्टॉक, िीसरे पक् के पास पडे़ हुए स्टॉक एवं माग्चथि स्टॉक के धसवाय सभी मालसूचरयो ंका इस प्रयोिन हेिु वर्च के दौरान 
प्रबंिन द्ारा वनयकु्त सनदी लेखापाल के फमशों द्ारा भौविक सत्ापन िकया गया ह।ै सत्ापन की संख्ा सुसंगि ह।ै भौविक स्टॉक एवं बही ररकटॉड्च के 
बीर भौविक सत्ापन पर पायी गई ववसंगवियो ंमें कमी को लेखा बिहयो ंमें यथोचरि वनपटाया गया है िबिक अधिशेर पर ध्यान नही ंिदया गया है;

iii) कम्पनी अधिवनयम, 2013 की िारा 189 के अिीन रखे गए रजिस्र में सम्म्ललि कंपवनयो,ं फमशों, सीममि देयिा साझदेाररयो ंया अन्य पक्ो ंको कंपनी 
ने कोई सुरणक्ि या असुरणक्ि ऋण नही ंिदया ह।ै पररणामस्रूप, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड (iii)(क), (ख) एवं (ग) लागू नही ंह;ै

iv) वनगममि मामले मंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधिसरूना सं. िीएसआर 463 (ङ) िदनाकं 05.06.2015 के माध्यम से वनदेशको ंको ऋण के 
ववरय में अधिवनयम की िारा 185 कंपनी पर लागू नही ंह।ै हमारी राय में एवं हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार, कंपनी ने िदए गए ऋण 
एवं वनवेश के ववरय में अधिवनयम की िारा 186 के प्राविानो ंका अनुपालन िकया ह;ै

v) कंपनी ने िनसािारण से कोई िमाराणश स्ीकार नही ंकी है।
vi) वववनमा्चणी काय्चकलापो ंके ववरय में कंपनी अधिवनयम, 2013 की िारा 148(1) के िहि लागि ररकटॉड्च के अनुरक्ण के ललए कें द् सरकार द्ारा वनिा्चररि 

कंपनी द्ारा रखी गई बिहयो ंएवं ररकटॉड्च की हमने ववस्िृ समीक्ा की ह ैएवं राय व्क्त करि ेहैं िक प्रत्क्िः वनिा्चररि लेखा एवं ररकटॉड्च िैयार िकए गए 
हैं एवं रखे गए हैं। िथावप, हमने यह वनिा्चररि करने के ललए ररकटॉड्च की ववस्िृ िारँ नही ंकी है िक क्ा ये सटीक एवं संपणू्च हैं।

vii) (क)  हमें दी गई िानकारी एवं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कम्पनी के ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, हमारी राय में कम्पनी भववष्य वनधि, 
कम्चरारी राज्य बीमा, आयकर, वस् ुएवं सेवा कर, सीमा शुल्क, उप कर, ववदु्ि शुल्क एवं अन्य महत्वपूण्च सावंवधिक देय सिहि अवववािदि 
सावंवधिक देय उपयकु्त प्राधिकाररयो ंके पास आमिौर पर िमा करिी है एवं 31 मार्च, 2019 को देय विधथ से छह महीनो ंसे अधिक अवधि के 
ललए कोई अवववािदि सावंवधिक देय बकाया नही ंह।ै

 (ख) हमें दी गई िानकारी एवं व्ाख्ा के अनुसार, वनम्ललखखि सावंवधिक देयिाओ ंको वववािदि होने के कारण कम्पनी द्ारा िमा नही ंिकया गया हःै

संनवत्ध का नाि देयता की प्रकृनत नववाददत िाणश 
(₹ किोड़ िें)

जिा की गई िाणश 
(₹ किोड़ िें)

फोिि जहा ँनववाददत 
नवषियवस् ुलस्बित है

ओिड़शा वबरिी कर अधिवनयम, 1947, के्रिीय वबरिी कर 
अधिवनयम 1957 एवं ओिड़शा मूल वर्िि कर अधिवनयम, 2004

ओएसटी/सीएसटी एवं 
वीएटी

121.61 24.00 आयकु्त

173.10 54.99 अधिकरण

81.81 3.86 उच् न्यायालय

376.52 82.85

ओिड़शा प्रवेश कर अधिवनयम, 1999 प्रवेश कर 21.23 5.57 आयकु्त

154.93 58.88 अधिकरण

45.65 5.16 उच् न्यायालय

221.81 69.61
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संनवत्ध का नाि देयता की प्रकृनत नववाददत िाणश 
(₹ किोड़ िें)

जिा की गई िाणश 
(₹ किोड़ िें)

फोिि जहा ँनववाददत 
नवषियवस् ुलस्बित है

के्रिीय उत्ाद शुल्क अधिवनयम, 1944 उत्ाद शुल्क 9.61 0.41 आयकु्त

11.14 0.86 अधिकरण

397.58 0.10 उच् न्यायालय

418.33 1.37

ववत् अधिवनयम, 1994 सेवा कर 15.56 2.84 आयकु्त

6.36 0.25 अधिकरण

21.92 3.09

सीमा कर अधिवनयम, 1962 सीमा शुल्क 0.09 0.05 आयकु्त

1.34 0.24 अधिकरण

101.33 1.66 उच् न्यायालय

102.76 1.95

आयकर अधििनयम, 1961 आयकर 50.56 — आयकु्त

671.11 538.98 अधिकरण

39.95 58.16 उच् न्यायालय

761.62 597.14

इंिडयन स्ाम्प (ओिड़शा संशोिन) अधिवनयम,  2013 स्ाम्प शुल्क 191.72 — उच् न्यायालय

मोटर वाहन अधिवनयम, 1988 सड़क कर 2.65 — आयकु्त

2.65 —

कुल: 2097.33 756.01

viii) बैंको ंके साथ वबल छूट करार के अलावा, कंपनी का िकसी ववत्ीय संथिान, बैंक, सरकार या ऋणपत्रिारको ंसे कोई ऋण या उिार बकाया नही ंह।ै कम्पनी 
ने वबल छूट सुवविा के िहि प्राप्त ऋणो ंका पुनभु्चगिान बकाया नही ंरखा ह।ै

ix) कम्पनी ने वर्च के दौरान प्रारंणभक िन प्रस्ाव या आगे िन प्रस्ाव (ऋणपत्रो ंसमेि) कोई राणश एवं ममयादी ऋण नही ंललया ह।ै
x) हमें दी गई िानकारी एवं व्ाख्ाओ ंके अनुसार वर्च के दौरान कंपनी द्ारा कोई िोखािड़ी या इसके अधिकाररयो ंया कम्चराररयो ंद्ारा कम्पनी के प्रवि 

िोखािड़ी नही ंकी गई है या ररपोट्च की गई है।
xi) वनगममि मामले मंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधिसूरना सं. िीएसआर 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के माध्यम से प्रबंिकीय पाररश्ममक के 

ववरय में अधिवनयम की िारा 197 कम्पनी पर लागू नही ंह।ै
xii) हमारी राय में एवं हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार, कम्पनी एक वनधि कम्पनी नही ंह।ै
xiii) हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार एवं कंपनी के ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, संबंधिि पक् के लेनदेन िहा ँभी प्रयोज्य ह,ै कम्पनी 

अधिवनयम, 2013 की िारा 177 एवं 188 के अनुपालन में हैं एवं प्रयोज्य लेखाकंन मानको ंके अपेक्ानुसार ऐसे लेनदेनो ंका वववरण ववत्ीय वववरणो ं
में प्रकट िकया गया ह।ै

xiv) हमें दी गई िानकारी एवं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, कम्पनी ने वर्च के दौरान शेयरो ंया आणंशक अथवा पणू्च 
पररवि्चनीय ऋणपत्रो ं(िडबेंरर) का अधिमान्य आबंटन या गैर-सरकारी व्वथिापन नही ंिकया ह।ै

xv) हमें दी गई िानकारी एवं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, कम्पनी ने िकसी वनदेशक या उससे िडेु़ व्क्क्तयो ंके साथ 
कोई गैर-नकद लेनदेन नही ंिकया ह।ै

xvi) कम्पनी को भारिीय ररिव्च बैंक अधिवनयम, 1934 की िारा 45-आईए के िहि पंिीकृि होने की आवश्यकिा नही ंह।ै
 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल 
 एफआरएन: 302039ई एफआरएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदाि साझेदाि
 सदस्यिा सं. 051221 सदस्यिा सं. 057820
थिान ः नई िदल्ी
िदनाकं ः 30.05.2019
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अनलुग्नक “ख”

31 िाच्ट, 2019 को सिाप्त वषि्ट हेतु नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के एकल  
नवत्ीय नववििो ंपि स्वतंत्र लेखापिीक्क की रिपोर्ट का अनलुग्नक

(सिददनाकंकत हिािी रिपोर्ट के “अन्य कानयूनी एवं नवननयािक अह्टताओ ंपि रिपोर्ट” के शीषि्टक के तहत अनुचे्द 2 के संदि्ट िें)

िाित के ननयंत्रक एवं िहा लेखापिीक्क द्ािा कंपनी अत्धननयि, 2013 की धािा 143(5) के अतिग्टत ननददेशो ंपि रिपोर्ट

प्रबंिन द्ारा हमें दी गई िानकारी एवं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कंपनी के बिहयो ंएवं ररकाडॅ्च की हमारी िारँ के आिार पर, हम ररपोट्च करिे हैं िक:

1. आईटी प्रणाली के िररए सभी लेखाकंन लेनदेनो ंकी प्रिरिया हेिु कंपनी के पास एसएपी प्रणाली की व्वथिा है। रंूिक आईटी प्रणाली के बाहर लेखाकंन 
लेनदेन की कोई प्रिरिया नही ंह,ै इसललए आईटी प्रणाली के बाहर प्रिरिया िकए गए लेखाकंन लेनदेनो ंके ववत्ीय प्रभाव एवं लेखो ंकी सत्वनष्ा पर मंिव् 
करने का सवाल नही ंउििा है।

2. कंपनी ने कोई ऋण नही ंललया ह ैएवं इसललए उिारदािा द्ारा ऋण की पुनससंररना का सवाल नही ंउििा है।

3. वर्च के दौरान, कंपनी को िकसी भी योिना के ललए के्रि/राज्य एिेंिसयो ंसे कोई वनधि प्राप्त नही ंहुई ह ैऔर इसललए वनधि की प्राप्प्त का लेखाकंन एवं 
इस पर इसकी उपयोमगिा वनयम और शिशों के अनुसार सवाल नही ंउििा है।

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल 
 एफआरएन: 302039ई एफआरएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदाि साझेदाि
 सदस्यिा सं. 051221 सदस्यिा सं. 057820

थिान ः नई िदल्ी
िदनाकं ः 30.05.2019
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अनलुग्नक “ग”

31 िाच्ट, 2019 को सिाप्त वषि्ट हेतु नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के एकल  
नवत्ीय नववििो ंपि सिददनाकंकत स्वतंत्र लेखापिीक्क की रिपोर्ट का अनलुग्नक 

कम्पनी अत्धननयि, 2013 (“अत्धननयि“) की धािा 143 की उप-धािा 3 के खंड(i) के तहत आतंरिक नवत्ीय ननयंत्रिो ंपि रिपोर्ट

हमने 31 मार्च, 2019 की स्थिवि को नेशनल एलमूमवनयम कम्पनी ललममटेड (“कम्पनी”) की ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण की लेखापरीक्ा 
उस विधथ को समाप्त वर्च के ललए कम्पनी के एकल ववत्ीय वववरणो ंकी हमारी लेखापरीक्ा के साथ-साथ की है।

आतंरिक नवत्ीय ननयंत्रिो ंके कलए प्रबंधन की णजमे्दािी

भारिीय सनदी लेखापाल संथिान (आईसीएआई) द्ारा िारी ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी लेखापरीक्ा पर अनुदेश िटप्पणी में व्क्त 
आिंररक वनयंत्रण के अवनवाय्च पहलुओ ंपर ववरार करि ेहुए कम्पनी द्ारा थिावपि ववत्ीय ररपोर्टग मानदंड के िहि आिंररक वनयंत्रण के आिार पर आिंररक 
ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी थिापना एवं बनाए रखना कम्पनी के प्रबंिन की जिम्देारी ह।ै इन जिम्देाररयो ंमें, कम्पनी अधिवनयम, 2013 के अिीन अपेक्ानुसार 
पया्चप्त आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी रूपरेखा िैयार करना, काया्चम्न्वि करना एवं बनाए रखना िो कम्पनी की नीवियो ंके पालन सिहि इसके व्वसाय के रिमबद 
एवं दक् संरालन को सुवनजचिि करने के ललए प्रभावी रूप से प्रराललि थ,े इसकी पररसंपचत्यो ंकी िहफािि, िोखाििड़यो ंऔर रूक का वनवारण एवं पिा लगाना, 
लेखाकंन ररकटॉड्च की सटीकिा एवं संपूण्चिा और ववश्सनीय ववत्ीय िानकारी को यथा समय ियैार करना शाममल ह।ै

लेखापिीक्क की णजमे्दािी 

हमारी लेखापरीक्ा के आिार पर ववत्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी के आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंके बारे में राय व्क्त करना हमारी जिम्देारी ह।ै हमने आईसीएआई 
द्ारा िारी एवं कम्पनी अधिवनयम, 2013 की िारा 143(10) के अिीन वनिा्चरण योग्य ववत्ीय ररपोर्टग के बारे में आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी लेखा परीक्ा 
पर अनुदेश िटप्पणी (“अनुदेश िटप्पणी“) एवं लेखापरीक्ण के मानको ंके अनुसार आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी लेखापरीक्ा की प्रयोज्य सीमा में हमारी 
लेखापरीक्ा की ह,ै दोनो ंही आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी लेखापरीक्ा पर प्रयोज्य ह ैएवं दोनो ंही भारिीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी िकए गए हैं। 
उन मानको ंएवं अनुदेश िटप्पणी में अपणेक्ि ह ैिक हम नीविपरक अपेक्ाओ ंका पालन करें एवं सुसंगि आश्ासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्ा की योिना 
एवं वनष्पादन करें िक क्ा ववत्ीय ररपोर्टग के िलए पया्चप्त आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण की थिापना की गई थी एवं अनुरणक्ि हुई थी और क्ा ये वनयंत्रण सभी 
भौविक पहलुओ ंमें प्रभावी रूप से संराललि थ।े

हमारी लेखापरीक्ा में ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण प्रणाली की पया्चप्तिा एवं इनके प्ररालनीय प्रभावकाररिा के बारे में, लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त 
करने हिे ुकाय्चपदवियो ंका वनष्पादन करना ह।ै ववत्ीय ररपोर्टग के ललए आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी हमारी लेखापरीक्ा में ववत्ीय ररपोर्टग के ललए आिंररक 
ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी व्ाख्ा प्राप्त करना, िोखखम का आकलन िक भौविक दबु्चलिा ववद्मान ह ैएवं आकललि िोखखम के आिार पर आिंररक वनयंत्रण की 
रूपरेखा एवं प्ररालनीय प्रभावकाररिा का परीक्ण एवं मूलाकंन शाममल ह।ै रयवनि काय्चपदविया ँलेखापरीक्क के वनण्चय पर वनभ्चर करिी हैं, जिसमें ववत्ीय 
वववरणो ंकी भौविक गलि बयानबािी के िोखखम का आकलन शाममल है, राह ेवह िोखािड़ी या रूक के कारण हो। 

हम ववश्ास करि ेहैं िक ववत्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी की आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण प्रणाली के बारे में हमारी लेखापरीक्ा की राय के ललए एक आिार प्रदान करने 
हेिु हमें िो लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त हुआ, वो पया्चप्त एवं उपयकु्त ह।ै

नवत्ीय रिपोर्रग पि आतंरिक नवत्ीय ननयंत्रि का आशय

ववत्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी का आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण एक काय्चपदवि ह ैिो सामान्य रूप से स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंके अनुसार बाह्य प्रयोिनो ंके ललए 
ववत्ीय वववरणो ंको ियैार करने एवं ववत्ीय ररपोर्टग की ववश्सनीयिा के ववरय में सुसंगि आश्ासन प्रदान करने के ललए वनरूवपि है। ववत्ीय ररपोर्टग पर 
कम्पनी के आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण में वो नीविया ँएवं काय्चपदविया ँशाममल हैं िो (1) ररकटॉड्च के रखरखाव के सबिन्ध में ह ैिो सुसंगि ववस्ार में कम्पनी की 
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पररसंपचत्यो ंके लेनदेन एवं स्थिवियो ंको सटीक रूप से एवं सही रूप से प्रदर्शि करिी हैं, (2) यथासंगि आश्ासन प्रदान करिी हैं िक लेनदेन को ररकटॉड्च िकया 
गया ह ैिैसा िक सामान्य रूप से स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंके अनुसार ववत्ीय वववरणो ंको ियैार करने की अनुमवि के ललए अपणेक्ि हैं एवं कम्पनी की प्राप्प्तया ँ
एवं व्य केवल कम्पनी के प्रबंिन और वनदेशको ंके प्राधिकरणो ंके अनुसार िकए िा रह ेहैं, और (3) कम्पनी की पररसंपचत्यो ंके अनधिकृि अधिग्रहण, प्रयोग 
या स्थिवियो ंके वनवारण या यथा समय पिा लगाने के ववरय में सुसंगि आश्सान प्रदान करिी हैं, जिनका ववत्ीय वववरणो ंपर भौविक प्रभाव पड़ सकिा था।

नवत्ीय रिपोर्रग पि आतंरिक नवत्ीय ननयंत्रिो ंकी अतंर्नकहत सीिाबद्धताएँ

वनयंत्रणो ं का अविरिमण करने वाले ममलीभगि या अनुचरि प्रबंिन की संभावना समेि ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ं की अिंर्निहि 
सीमाबदिाओ ंके कारण रूक या िोखािड़ी की विह से महत्वपूण्च गलि बयानबािी रट सकिी ह ैएवं पिा नही ंरल सकिा ह।ै साथ ही, भावी अवधियो ंके 
ललए ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणओ ंके िकसी मूलाकंन की प्रायोिना िोखखम के अिीन ह ैिक ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण 
स्थिवियो ंमें पररवि्चन के कारण अपया्चप्त हो सकिी है या िफर नीवियो ंया पदवियो ंके साथ अनुपालन के स्र में कमी आ सकिी है।

अणिित 

हमारी राय में, कम्पनी के पास सभी महत्वपूण्च पहलुओ ंमें ववत्ीय ररपोर्टग पर पया्चप्त आिंररक ववत्ीय वनयंत्रण प्रणाली ह ैएवं ववत्ीय ररपोर्टग पर ऐसे आिंररक 
ववत्ीय वनयंत्रण, भारिीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी ववत्ीय ररपोर्टग पर आिंररक ववत्ीय वनयंत्रणो ंकी लेखापरीक्ा पर अनुदेश िटप्पणी में व्क्त, 
आिंररक वनयंत्रण के अवनवाय्च पहलुओ ंपर ववरार करि ेहुए कम्पनी द्ारा थिावपि ववत्ीय ररपोर्टग मानदंड पर आिंररक वनयंत्रण के आिार पर 31 मार्च, 
2019 को यथा, प्रभावी रूप से प्रराललि थ।े     

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदी लेखापाल सनदी लेखापाल 
 एफआरएन: 302039ई एफआरएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदाि साझेदाि
 सदस्यिा सं. 051221 सदस्यिा सं. 057820

थिान ः नई िदल्ी
िदनाकं ः 30.05.2019

31 िाच्ट, 2019 को सिाप्त वषि्ट हेतु नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिरेड के एकल  
नवत्ीय नववििो ंपि सिददनाकंकत स्वतंत्र लेखापिीक्क की रिपोर्ट का अनलुग्नक
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31 मार्ट, 2019 को समाप्त वषि्ट हेतु 
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड के नवत्ीय नवविणो ंपि कंपनी अधिननयम, 2013  
की िािा 143(6)(ख) के अन्तर्टत भाित के ननयंत्रक एवं महा लेखापिीक्षक की टरप्पणी

कंपनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) के अतंर्गत ननि््गरित नित्ीय रिपोर्टिंर संिचन् के अनुस्ि, 31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि 
एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किन् कंपनी के प्रबंिन की जिम्दे्िी ह।ै अधिननयम की ि्ि् 139(5) के तहत भ्ित के ननयंत्रक 
एिं मह् िेख्पिीक्षक द््ि् ननयकु्त स्नंिधिक िेख्पिीक्षकरण अधिननयम की ि्ि् 143 (10) के तहत ननि््गरित िेख्पिीक्षण पि म्नको ंके अनुस्ि स्वतंत्र 
िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि अधिननयम की ि्ि् 143 के तहत इन नित्ीय निििणो ंपि ि्य व्यक्त किने के लिए जिम्दे्ि हैं। यह उनके द््ि् ददन्कं 30 मई, 
2019 की उनकी िेख्पिीक्ष् रिपोटिं्ग के म्ध्यम से व्यक्त दकय् हुआ बत्य् रय् ह।ै

भ्ित के ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक की ओि से, मैंने 31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ं
की अधिननयम की ि्ि् 143 (6)(क) के तहत एक अनुपयूिक िेख् पिीक्ष् की ह।ै यह अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् स्नंिधिक िेख्पिीक्षको ंके क्य्गक्िी क्रजो ं
को प्र्प्त दकए नबन् स्वतंत्र रूप से की रई ह ैएिं प्र्थममक रूप से स्नंिधिक िेख्पिीक्षक एिं कंपनी के कम्गच्रियो ंकी पयूछत्छ एिं कुछ िेख्कंन रिकॉड्ग के 
चुननदं् पिीक्षण तक सीममत है। 

मेिी अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि, मेिी ि्नक्िी में ऐस् कुछ महत्वपयूण्ग नही ंप्र्प्त हुआ ह ै जिससे अधिननयम की ि्ि् 143(6)(ख) के अिीन 
स्नंिधिक िेख्पिीक्षक की रिपोटिं्ग पि कोई दटिंप्पणी की ि्ए य् कुछ िोड् ि्ए।

   कृते भाित के ननयंत्रक एवं महा 

   लेखापिीक्षक औि उनकी ओि से

   (सुपण्ट देव)

   प्रिान ननदेशक, वाणणज्यिक लेखापिीक्षा

   एवं पदेन सदस्य, ऑडडर बोड्ट – I

   कोलकाता

स्ान ः कोलकाता

टदनाकं ः 26 जयून, 2019
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तुलन पत्र  
मार्ट 31, 2019 को यथा

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्रसाद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)

ि्दश ₹ किोड में
नवविण टरप्पणी 31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

परिसंपधत्याँ
(1) रैि-रालयू परिसंपधत्याँ

(क) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण 5  7,109.37  7,019.38 
(ख) पयूँिी क्य्ग प्ररनत में 6  843.91  825.83 
(र) अमयूत्ग परिसंपचत्य्ँ 7  176.41  120.08 
(घ) निक्स अिीन अमयूत्ग परिसंपचत्य्ँ 8  38.80  89.39 
(ङ) नित्ीय परिसंपचत्य्ँ

(i) ननिेश 9  175.78  117.61 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  —  — 
(iii) ऋण 11  74.74  74.96 
(iv) अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ 12  10.37  13.14 

(च) अन्य रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ 14  1,116.88  843.93 
कुल रैि-रालयू परिसंपधत्याँ  9,546.26  9,104.32 

(2) च्ियू परिसंपचत्य्ँ
(क) म्िसयूची 15  1,210.01  1,194.08 
(ख) नित्ीय परिसंपचत्य्ँ

(i) ननिेश 9  80.81  592.96 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  240.52  258.13 
(iii) नकद एिं नकद समतुल् 16  171.60  25.35 
(iv) ऊपि (iii) के अि्ि् बैंक शेर 16  3,324.75  2,743.60 
(v) ऋण 11  25.75  29.29 
(vi) अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ 12  1.23  152.55 

(र) च्ियू कि परिसंपचत्य् ँ(ननिि) 13  51.26  33.66 
(घ) अन्य च्ियू परिसंपचत्य्ँ 14  494.77  479.86 
कुल रालयू परिसंपधत्याँ  5,600.70  5,509.48 

कुल परिसंपधत्याँ  15,146.96  14,613.80 
इक्विरी एवं देनदारियाँ
(1) इक्विरी

(क) इनविटिंी शेयि पयूँिी 17  932.81  966.46 
(ख) अन्य इनविटिंी 18  9,551.70  9,538.35 
कुल इक्विरी  10,484.51  10,504.81 
देनदारियाँ

(2) रैि-रालयू देनदारियाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) व्य्प्रिक देय
(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  —  — 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  21.14  15.63 

(ii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  6.70  2.85 
(ख) प्र्िि्न 22  530.93  436.09 
(र) आस्थमरत कि देनद्रिय् ँ(शुद्ध) 23  1,130.67  1,151.45 
(घ) अन्य रैि-च्ियू देनद्रिय्ँ 24  67.89  62.04 
कुल रैि-रालयू देनदारियाँ  1,757.33  1,668.06 

(3) रालयू देनदारियाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) उि्िी 19  66.79  44.99 
(ii) व्य्प्रिक देय

(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  2.22  4.53 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  1,283.55  957.21 

(iii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  410.86  512.87 
(ख) अन्य च्ियू देनद्रिय्ँ 24  976.19  545.45 
(र) प्र्िि्न 22  165.51  375.88 
कुल रालयू देनदारियाँ  2,905.12  2,440.93 
कुल देनदारियाँ  4,662.45  4,108.99 

कुल इक्विरी एवं देनदारियाँ  15,146.96  14,613.80 
नित्ीय निििणो ंकी संिग्न दटिंप्पणणय् ँ(1-40) देखें
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िाणश ₹ किोड़ में

टरप्पणणयाँ 31.03.2019 को समाप्त वषि्ट 31.03.2018 को समाप्त वषि्ट

I प्रच्िन से ि्िस्व 27  11,499.32  9,618.31 

II अन्य आय 28  325.87  299.65 

III कुल आय (I + II)  11,825.19  9,917.96 

IV व्यय

(क) खपत हुए कच्े म्ि की ि्रत 29  1,919.68  1,465.31 

(ख) खपत हुए निदु्यत एिं ईंिन की ि्रत 29  2,927.12  2,747.92 

(र) तयै्ि म्ि के म्िसयूची एिं च्ियू क्य्ग में परिित्गन 30  (5.08)  47.43 

(घ) कम्गच्िी परिि्भ व्यय 31  2,072.28  2,261.20 

(ङ) नित् ि्रत 32  2.38  1.95 

(च) मयूल् ह््स एिं परिशोिन व्यय 5 & 7  476.10  480.40 

(छ) उत््द शुल्क  —  108.86 

(ि) अन्य व्यय 33  1,692.79  1,590.14 

कुल व्यय (IV)  9,085.27  8,703.21 

V नवणशष्ट मदो ंएवं कि-पयूव्ट लाभ /(हाक्न) (III - IV)  2,739.92  1,214.75 

VI नवणशष्ट मद 34  —  (824.08)

VII कि के पयूव्ट लाभ /(हाक्न) (V - VI)  2,739.92  2,038.83 

VIII कि व्यय

(1) च्ियू कि 35  1,024.65  793.18 

(i) च्ियू कि  998.36  521.99 

(ii) नपछिे िर्ग सं संबंधित च्ियू कि  26.29  271.19 

(2) आस्थमरत कि 35  (17.13)  (96.76)

IX इस अवधि के ललए लाभ/(हाक्न) (VII - VIII)  1,732.40  1,342.41 

X अन्य नवशद आय

(i) ि्भ य् ह्नन को पुनिरगीकृत नही ंदकए ि्ने ि्िे मद

- परिभ्नरत परिि्भ योिन्ओ ंपि पुनम््गपन ि्भ /(ह्दन)  0.06  52.66 

(ii) ि्भ य् ह्दन को पुनि्गरीकृत नही ंदकए ि्ने ि्िे मदो ंसे संबंधित आयकि 35  0.21  2.63 

इस अवधि के ललए अन्य नवशद आय (किो ंका शुद्ध) (X)  (0.15)  50.03 

XI इस अवधि के ललए कुल नवशद आय (IX+X) (लाभ/(हाक्न) औि अवधि के ललए अन्य नवशद आय को समानवष्ट 
किके)

 1,732.25  1,392.44 

XII प्रनत इक्विरी शेयि आय

(1) मयूि (₹ में) 37  9.06  6.94 

(2) मंददत (₹ में) 37  9.06  6.94 

नित्ीय निििणो ंकी संिग्न दटिंप्पणणय् ँ(1-40) देखें

लाभ औि हानन का नवविण 
31 मार्ट, 2019 को समाप्त अवधि के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्रसाद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)
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िाणश ₹ किोड़ में

क. इक्विरी शेयि पयूँजी

31.03.2017 को यथा शेषि  966.46 

िर्ग के दौि्न इनविटिंी शेयि पयूँिी में परिित्गन  — 

31.03.2018 को यथा शेषि  966.46 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेषि  932.81 

ख. अन्य इक्विरी िाणश ₹ किोड़ में

आिक्क्षत एवं अधिशेषि

कुल
अन्य इक्विरी

पयूँजी मोरन 
आिक्क्षत

सामान्य 
आिक्क्षत

प्रनतिारित  
आय

31.03.2017 को यथा शेषि  322.16  8,620.41  296.76  9,239.33 

िय्ग के लिए ि्भ  —  —  1,342.41  1,342.41 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  50.03  50.03 

 वषि्ट के ललए कुल नवशय आय  —  —  1,392.44  1,392.44 

 िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  (908.48)  (908.48)

 िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  (184.94)  (184.94)

31.03.2018  को यथा शेषि  322.16  8,620.41  595.78  9,538.35 

िर्ग के लिए ि्भ  —  —  1,732.40  1,732.40 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  (0.15)  (0.15)

 वषि्ट के ललए कुल नवशद आय  —  —  1,732.25  1,732.25 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि प्रीममयम  (471.18)  —  (471.18)

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि व्यय (कि ि्भ क् शुद्ध)  (2.60)  —  (2.60)

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  33.65  (33.65)  —  — 

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —  —  (193.29)  (193.29)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  (39.73)  (39.73)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  (839.53)  (839.53)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  (172.57)  (172.57)

 31.03.2019 को यथा शेषि  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्रसाद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019

इक्विरी में परिवत्टन का नवविण 
31 मार्ट, 2019 की समाप्त अवधि के ललए
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िाणश ₹ किोड़ में

31.03.2019 को समाप्त वषि्ट 31.03.2018 को समाप्त वषि्ट
क. प्ररालन रनतनवधियो ंसे नरदी प्रवाह

अवधि के ललए लाभ  1,732.40  1,342.41 
ननम्न के लिए सम्योिन:

ि्भ य् ह्नन में म्न्य आय कि व्यय  1,007.52  696.42 
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत नित्ीय ि्रत  2.38  1.95 
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ब््ि आय  (237.14)  (184.79)
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ि्भ्शं आय  (30.61)  (33.65)
रैि-च्ियू ननिेशो ंकी नबक्ी से शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  —  (13.91)
संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  7.50  (0.44)
ि्भ य् ह्नन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि अधिदेश्त्मक रूप से म्नपत नित्ीय परिसंपचत्यो ंपि उपि ेशुद्ध (ि्भ) / ह्नन  2.16  (2.96)
अन्य परिसंपचत्यो ंपि स्वीकृत क्षनत की ह्नन  (3.51)  13.43 
स्ोस्ग, से्यस्ग क् म्िभंड्ि बटे् ख्त ेड्ि् रय्  12.52  15.98 
रैि-च्ियू परिसंपचत्यो ंक् मयूल्ह््स औि ऋण-परिशोिन  476.10  480.40 
पट्् प्रीममयम क् परिशोिन  75.52  1.87 
शुद्ध निदेशी मुद्् (ि्भ/ह्नन)  (8.62)  2.55 

काय्टकािी पयूँजी में परिवत्टन से पयूव्ट प्ररालन लाभ  3,036.22  2,319.26 
क्य्गक्िी पयूँिी में संचिन:

म्ि-भंड्ि में (िमृद्ध)/कमी  (28.37)  (54.62)
व्य्प्रिक प्र्प्य में (िमृद्ध)/कमी  17.61  (73.88)
ऋणो ंऔि अन्य नित्ीय परिसंपचत्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  157.85  14.62 
अन्य परिसंपचत्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  6.08  98.89 
व्य्प्रिक देय में िमृद्ध/(कमी)  338.16  110.75 
अन्य नित्ीय देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  (4.73)  6.25 
अन्य देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  30.00  (766.01)
प्र्िि्नो ंमें िमृद्ध/(कमी)  (123.08)  417.56 

प्ररालनो ंसे सृणजत (में प्रयकु्त) नरदी  3,429.74  2,072.82 
भुरत्न दकय् रय् आय कि  (1,020.89)  (482.49)
प्ररालन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्रवाह  2,408.85  1,590.33 

ख. ननवेशन रनतनवधियो ंसे नरदी प्रवाह
नित्ीय परिसंपचत्यो ंके अधिग्रहण के लिए भुरत्न  (48.00)  (420.00)
नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी नबक्ी से आमदनी  560.98  1,065.03 
संयकु्त उद्यमो ंऔि सहयोमरयो ंमें इनविटिंी अधिग्रहण हेत ुभुरत्न  (58.20)  (78.05)
बैंक के प्स स्िधि िम् में ननिेश  (385.77)  (326.27)
अन्य ननिेशो ंसे प्र्प्त ि्भ्शं  30.61  33.65 
बैंको ंएिं अन्य से प्र्प्त ब््ि  237.14  184.79 
संपचत्, संयंत्र औि उपकिण (पयूँिी अमग्रम सदहत) के लिए भुरत्न  (749.49)  (790.78)
संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के ननपटिं्न से आय  8.56  11.82 
अन्य अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंके लिए भुरत्न  (18.49)  (46.57)
पट््ि्िी संपचत्यो ंके अधिग्रहण हेत ुभुरत्न  (109.19)  (123.07)
ननवेशन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्रवाह  (531.85)  (490.16)

र. नवत्पोषिण रनतनवधियो ंसे नरदी प्रवाह
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीदी के लिए भुरत्न  (504.83)  — 
शेयि ि्पस-क्य ि्रत के लिए भुरत्न (कि क् शुद्ध)  (2.60)  — 
अल््िधि उि्िी से आमदनी  21.80  (6.10)
भुरत्न की रई नित्पोरण ि्रत  (0.00)  (0.13)
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न दकय् रय् ि्भ्शं  (1,032.82)  (908.48)
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न दकए रए ि्भ्शं पि कि  (212.30)  (184.94)
नवत्पोषिण रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्रवाह  (1,730.75)  (1,099.65)

नरद या नरद समतुल् में शुद्ध वृद्द्ध या(कमी)  146.25  0.52 
वषि्ट के आिम्भ में नरद औि नरद समतुल्  25.35  24.83 
वषि्ट के अन्त में नरद औि नरद समतुल् [टरप्पणी सं. 16.क देखें]  171.60  25.35 

टरप्पणी : कोष्ठको ंमें ददए रए आकँडे नरदी बदहप्र्गि्ह/आय हैं, िैस् दक म्मि् हो।

नकदी प्रवाह नवविण 
31 मार्ट, 2019 को समाप्त वषि्ट के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्रसाद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019
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टरप्पणी सं. 1 ननरम पृष्ठभयूमम

नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड, ख्न मंत्र्िय, भ्ित सिक्ि के अिीन एक निित्न केन्दीय स्ि्गिननक क्षते्र क् उद्यम (िोक उद्यम) ह,ै िो कंपनी अधिननयम के संबंधित प्र्िि्नो ंके 

अतंर्गत ननरममत हुई ह ैऔि भ्ित में स्ॉक एक्सचेंिो ंमें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूममन् औि एल्यूममननयम के उत््दन औि नबक्ी के क्िोब्ि में संिग्न ह।ै कंपनी ओदडश् के कोि्पुटिं 

जििे के द्मनिोडी में अिस्स्थत 22.75 ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममन् परिशोिक संयंत्र औि ओदडश् के अनुरुि में 4.60 ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममननयम प्रद््िक क् 

प्रच्िन कि िही ह।ै कंपनी के एल्यूममन् परिशोिक की बॉक्स्इटिं की आिश्यकत् को पयूि् किने के लिए परिशोिन संयंत्र के प्स कंपनी की एक ग्रहीत बॉक्स्इटिं ख्न ह ैऔि प्रद््िक की 

निदु्यत खपत को पयूि् किने के लिए प्रद््िक संयंत्र के प्स एक 1200 मेर्ि्टिं क् ग्रहीत त्पि निदु्यत संयंत्र ह।ै स्थ ही, कंपनी की अक्षय ऊि््ग क् दोहन किने औि पुनन्गिीकिणीय खिीद 

अनुबंि क् अनुप्िन किने के लिए 198.40 मेर्ि्टिं की कुि क्षमत् के स्थ च्ि पिन निदु्यत संयंत्र प्रच्लित हैं िो आन्ध्रप्रदेश (रण्ीकोटिं्), ि्िस्थ्न (िसैिमेि औि देिीकोटिं) तथ् 

मह्ि्ष्ट्र (स्रंिी) में अिस्स्थत ह।ै

टरप्पणी सं. 2. अनपुालन का नवविण

कंपनी (भ्ितीय िेख्कंन म्नको)ं ननयम, 2015 (संशोधित अनुस्ि) के अतंर्गत ननरममत म्मिे मंत्र्िय द््ि् ि्िी एिं अधिसयूचचत सभी भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंऔि िो कंपनी पि िर्ग 

के लिए ि्रयू एिं प्र्संमरक हैं, को कंपनी के स्वचलित नित्ीय निििणो ंको तयै्ि कित ेसमय नबन् दकसी अपि्द के नििेचचत दकय् रय् ह ैएिं अनुप्िन दकय् रय् ह।ै

टरप्पणी सं. 3. उले्खनीय लेखा नीनतयाँ

3.1 तैयािी का आिाि

 कंपनी के नित्ीय निििण इंड एएस औि कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्संमरक प्र्िि्नो ंके अनुसिण में प्रस्तु दकए रए हैं।

 िसै् दक नीचे िेख्किण नीनत में िर्णत ह,ै कुछ नित्ीय उपकिणो ंको छोड कि, िो प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में उचचत मयूल् में म्पे ि्त ेहैं, ये नित्ीय निििण ऐनतह्धसक 

ि्रत आि्ि पि प्रस्तु दकए रए हैं।

 कंपनी के प्रच्िन चक् औि कंपनी अधिदनयम, 2013 की अनुसयूची - III में ननि््गरित अन्य म्नदंडो ंके अनुस्ि सभी परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् रैि-च्ियू के रूप में 

िरगीकृत की रई हैं। व्यिस्य की प्रकृनत के आि्ि पि, कंपनी ने परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् रैि-च्ियू के रूप में िरगीकृत किने के उदे्श्य से अपन् प्रच्िन चक् 12 महीने 

क् ननि््गरित दकय् ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोर

 ये नित्ीय निििण इंड एएस के म्न्य औि म्पन धसद्ध्तंो ंकी संपुनष् में अनुम्नो ंऔि ि्िण्ओ,ं िह् ँभी आिश्यक हुए हैं, के प्रयोर से तयै्ि दकए रए हैं।

 अनुम्न औि अन्तर्नदहत ि्िण्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि ऐसे अनुम्नो ंमें, यदद कोई संशोिन है, तो उनक् संशोिन के िर्ग में िेख्किण दकय् रय् ह।ै

 आकिन की अननजचितत् के मुख्य स्ोत िो परिसंपचत्यो ँऔि देनद्रियो ंकी म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन क् क्िण हो सकते हैं, दटिंप्पणी संख्य् 4 में िर्णत ह।ै

3.3 सहयोमरयो ंएवं संयकु्त उद्यमो ंमें ननवेश

 एक सहयोरी एक संस्थ् होती ह ैजिस पि कंपनी क् महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ह।ै महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ननिेशक की नित्ीय औि परिच्िन नीनत के फैसिे में भ्र िेने की शक्क्त है िेदकन इन 

नीनतयो ंपि ननयंत्रण य् संयकु्त ननयंत्रण नही ंह।ै

 एक संयकु्त उद्यम एक संयकु्त व्यिस्थ् ह ैजिसके तहत व्वयस्थ् के संयकु्त ननयंत्रण ि्िे पक्षो ंको संयकु्त व्यिस्थ् की शुद्ध संपचत् पि अधिक्ि ह।ै संयकु्त ननयंत्रण दकसी व्यिस्थ् 

के ननयंत्रण की दहस्दे्िी किने के लिए संनिद्त्मक सहमनत है, िो केिि तब तक ही मौियूद िहती ह ैिब प्र्संमरक रनतनिधियो ंके फैसिे के लिए ननयंत्रण की दहस्दे्िी किनेि्िे 

पक्षो ंकी एकमत से सहमनत की िरूित होती है।

 सहयोरी औि संयकु्त उद्यमो ंमें ननिेश को इंड एएस 109 - नित्ीय स्िनो ंके अनुस्ि ि्रत में म्प् ि्त् ह।ै

 संयकु्त उद्यम कंपननयो ंके ख्तो ंमें िह् ँभी नक्ि्त्मक रििि्ग के संकेत हो, सहयोरी औि संयकु्त उद्यमो ंमें ननिेश ह्दन के अिीन होत् ह।ै ह्ि्दंक, ऐसी ह्दन ननिेश के मयूल् तक 

ही सीममत है।

3.4  संपधत्, संयंत्र औि उपकिण

 पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूदम के अि्ि् संपचत्, संयंत्र औि  उपकिण, उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त य् प्रश्सननक प्रयोिनो ंके लिए इस्मे्ि हते ुि्रत, घटिं्ि संचचत 

मयूल्ह््स औि संचचत दबु्गित् ह्दन पि िर्णत होत ेहैं। पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूमम, िब तक नबरडी न हो, ि्रत पि िर्णत होती है।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19  |  153   नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

3.4.1  आिंणभक मापन

 प्र्िंणभक ि्रत में खिीद मयूल्, रैि-ि्पसी योग्य खिीद कि, उि्िी ि्रत, यदद कोई हो, संपचत् को अपने स्थ्न पि ि्पस ि्ने औि इसके लिए िरूिी स्स्थनत िर्ने के लिए दकय् 
हुआ खच्ग िो प्रबंिन के द््ि् अपेणक्षत तिीके से क्य्ग किने में सक्षम हो औि दकसी भी परिसंपचत् के पुनस्थ््गपन् द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् के आिंणभक अनुम्नो ंय् अननि्य्ग रूप 
से बंद किने औि निखण्न ि्रत श्ममि है।

 भयूमम की ि्रत के दहस्े के रूप में पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूदम के निक्स पि दकए रए व्यय को पयूँिीकृत दकय् रय् है।

 स्व-ननर्मत परिसंपचत्यो ंके म्मिे में, ि्रत में ननम््गण में प्रयकु्त सभी स्ममग्रयो ंकी ि्रत, प्रत्क्ष श्रम, ओििहड्ेस के आबंटिंन एिं सीि ेआिोप्य उि्िी ि्रत, यदद कोई हो, 
श्ममि ह।ै

 ₹ 5 ि्ख से अधिक मयूल् प्रनत एकक ि्िे से्यि-पुिजे, िो उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त में उपयोर के लिए ि्रित हैं एिं एक से अधिक अिधि के दौि्न प्रयोर 
के लिए अपणेक्षत हैं, िे संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं। महत्वपयूण्ग प्रकृनत के से्यस्ग औि अननयममत उपयोर में हो,ं जिसे दकसी निशरे उपकिण के लिए पहच्न् 
ि् सकत् है औि ₹ 1 ि्ख से अधिक प्रनत एकक मयूल् के हो,ं िे भी संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं।

3.4.2  पिवतती व्यय

 परिसंपचत्यो ंके पिुजों को बदिने की ि्रत एिं संपयूण्ग ि्चँ-मिम्त ि्रत सदहत प्रमुख ननिीक्षण/िखिख्ि य् मिम्त पि व्यय, िह् ँयह संदभ्ग हो दक व्यय से िडेु भनिष्य के 
आर्थक ि्भ एक िर्ग से अधिक अिधि के दौि्न कंपनी को उपिब्ध होरें, क् पयूँिीकिण दकय् ि्त् ह ैऔि बदिे रए चचदनित पुिजों की ि्िक ि्णश को अम्न्य दकय् ि्त् ह।ै

3.4.3 पयूँजी काय्ट-प्ररनत में

 ननम््गण चिण में प्रयकु्त परिसंपचत्यो ंको प्ररनत में पयूँिीरत क्य्ग के अिीन श्ममि दकय् ि्त् है एिं दकसी भी म्न्यत्प्र्प्त क्षनत ह्नन को घटिं्कि ि्रत में दिय् ि्त् ह।ै ऐसे 
प्ररनतित पयूँिी क्य्ग, पयूि् होने पि, संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के उचचत संिर्ग में स्थ्न्तंरित दकए ि्त ेहैं।

 ननिेश क् ननण्गय लिए ि्ने तक नई संभ्नित परियोिन्ओ ंके मयूल््कंन के लिए खच्ग को ि्िस्व में प्रभ्दित दकय् ि्त् ह।ै ननिेश के ननण्गय के ब्द परियोिन्ओ ंके लिए दकए 
रए व्यय को प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग के तहत िख् ि्त् है औि ब्द में उसक् पयूँिीकिण दकय् ि्त् ह।ै

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के अधिग्रहण/ननम््गण पि, ननर्दष् स्थ्न पि इसे ि्ए ि्ने एिं प्रबंिन द््ि् अपेणक्षत निधि में इसे प्रच्िन योग्य बन्ए ि्ने हते ुआिश्यक स्स्थनत में 
ि्ए ि्ने तक आिोनपत कोई भी प्रत्क्ष ि्रत प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग क् दहस्् म्न् ि्त् है।

3.4.4  मयूल्ह्ास औि ऋणशोिन

 परिसंपचत्यो ंपि मयूल्ह््स, उनके उपयोरी िीिनक्ि पि एक सीिी िेख् के तहत प्रद्न दकय् रय् ह ैिो दक कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II य् िह् ँभी आिश्यक 
नििेचचत हो, प्रबंिन द््ि् दकए रए तकनीकी अनुम्नो ंके अनुस्ि ननि््गरित दकय् रय् ह,ै िो कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II के अनुस्ि ननि््गरित उपयोरी िीिन से 
अधिक नही ंहैं।

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के एक घटिंक, उस ि्रत के स्थ िो मद की कुि ि्रत के संबंि में महत्वपयूण्ग है, क् मयूल्ह््स अिर से दकय् ि्त् ह,ै यदद इसक् उपयोरी िीिनक्ि 
संपचत् के घटिंन से अिर होत् ह।ै कंपनी ने ‘पॉटिं रिि्इननरं’ को छोडकि एक अिर घटिंक की पहच्न के लिए महत्वपयूण्ग मयूल् के रूप में ₹ 1 किोड क् बेंचम्क्ग  चुन् ह,ै िो दक 
इसकी ननदहत प्रकृनत औि उपयोरी िीिनक्ि के क्िण प्रते्क ‘इिेक्ट्रोि्इदटिंक पॉटिं’ के अशं के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 संयंत्र औि मशीनिी, ि्हन, मोब्इि उपकिण औि मृनतक् ढोने ि्िे उपकिण, िेििे सुदिि्ओ,ं िोलिरं स्ॉक एिं आि्सीय वि्टिं्गि के अिणशष् मयूल् को मयूि ि्रत के 5% पि 
औि सभी अन्य परिसंपचत्यो ंके लिए अिणशष् मयूल् को शयून्य के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 अनुम्ननत उपयोरी िीिन की समीक्ष् प्रते्क िर्ग के अतं में की ि्ती ह ैएिं परिित्गन क् प्रभ्ि, यदद कोई है, तो भनिष्य के रूप में दहस्ब में दिय् ि्त् ह।ै

 मयूल्ह््स के लिए निच्ि में िी रई संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि नीचे िर्णत हैं ः

 (क) बॉक्स्इटिं ख्न में अचि संपचत्, संयंत्र औि उपकिण ख्न की पट्् अिधि तक ह।ै

 (ख) ग्रहीत त्पि निदु्यत उत््दन संयंत्र यथ् ग्रहीत निदु्यत संयंत्र (ग्र.नि.सं.) को 30 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (र) ि्ष्प निदु्यत संयंत्र (ि्.नि.सं.) को 25 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (घ) एल्यूममन् परिशोिक में ि्ि पंक के त्ि्ब औि ि्ख त्ि्ब एिं ग्रहीत निदु्यत संयंत्र में ि्ख के त्ि्ब के उपयोरी िीिनक्ि क् मयूल््कंन अिधि-ि्ि दकए रए तकनीकी 
अनुम्नो ंके आि्ि पि उनके अनुम्दनत शेर उपयोरी िीिनक्ि के आि्ि पि दकय् रय् ह।ै

 (ङ) बॉक्स्इटिं ख्नो ंकी परिसंपचत्यो ंको छोडकि पटे्द्ि भयूदम पि स्थ्नपत संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि को शेर पटे् की अिधि य् परिसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि के रूप 
में म्न् ि्त् है।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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 िो भयूदम कंपनी के स्व्ममत्व की नही ंह,ै उस पि स्थ्नपत संपचत् क् मयूल्ह््स, उस त्िीख से उपयोरी िीिन क्ि तक दकय् ि्त् ह,ै जिस त्िीख को िह संपचत् प्रबंिन की 
अपके्ष्नुस्ि प्रच्िन में सक्षम हो, िब तक दक िम्/ेछोटेिं िीिनक्ि तक ननणगीत न हो।

 10,000/- य् उससे कम ि्रत ि्िी व्यक्क्तरत परिसंपचत्यो ंक् उस िर्ग में पयूिी तिह से मयूल्ह््स दकय् ि्त् ह ैजिसमें उसक् इस्मे्ि किन् ह।ै

 ऊपि उल्लिखखत के अि्ि्, अन्य संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण ननम्नलिखखत उपयोरी िीिनक्ि के अिीन हैं।

क्रम सं. परिसंपधत् संवर्ट के नवविण (संपधत्, संयंत्र औि उपकिण) वषिषों में उपयोरी जीवनकाल की सीमा

1 भिन 30 - 60

2 संयंत्र औि मशीनिी 15 - 40

3 ि्हन 08 - 10

4 फनगीचि औि िोडन्ि 08 - 10

5 कम्प्ययूटिंि उपकिण 06

3.4.5 परिसंपधत्यो ंका रैि-मान्यताकिण
 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण की दकसी िस् ु की उसके ननपटिं्न पि य् िब संपचत् के उपयोर से भनिष्य में कोई आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ं की  

ि्ती ह,ै तब उसकी म्न्यत् िद् कि दी ि्ती है। ननपटिं्न/म्न्यत् िद् होने पि होने ि्िे दकसी ि्भ य् ह्दन को ि्भ औि ह्दन के निििण में म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

3.4.6  पुजजे अलर किने की लारत:
 सतह खनन में पुिजे अिर किने की ि्रत एक परिसंपचत् के रूप में पहच्नी ि्ती ह ैिब िे अयस्क तक महत्वपयूण्ग उन्नत पहँुच क् प्रनतननधित्व कित ेहैं, बशतजे सभी ननम्न शततें पयूिी 

होती हैं:

 (क) यह संभ्नित ह ैदक पुिजे अिर किने की रनतनिधि के स्थ िडेु भनिष्य के आर्थक ि्भ की प्र्प्प्त हो ि्एरी;

 (ख) अयस्क िस् ुक् अशं जिसके लिए पहँुच में सुि्ि हुआ है उसे पहच्न् ि् सकत् है; तथ्

 (र)  उन्नत पहँुच के स्थ िुडी, पुिजे अिर किने की रनतनिधि से संबंधित ि्रत निश्वसनीय ढंर से म्पी ि् सकती है।

 उत््दन चिण के दौि्न व्यय की रई पिुजे अिर किने की ि्रत को “पुिजे अिर किने की ि्रत परिसंपचत्” में िोड् ि्त् ह,ै िो ित्गम्न अिधि के पिुजे अिर किने की ि्रत 
क् अनुप्त परियोजित पिुजे अिर किने की ि्रत के अनुप्त से अधिक ह।ै

 “पुिजे अिर किने की रनतनिधि की संपचत्” क् ब्द में, पिुजे अिर किने की रनतनिधि के परिण्मस्वरूप अधिक सुिभ हुई अयस्क िस् ुके अशं के िीिनक्ि के आि्ि पि  
उत््दन की एक इक्ई पि मयूल्ह््स दकय् ि्त् ह ैऔि ि्रत में से संचचत मयूल्ह््स औि दकसी संचचत क्षनत ह्नन को घटिं्कि दश ््गय् ि्त् है।

3.5  अमयूत्ट परिसंपधत्याँ

3.5.1  अलर से अधिग्रहीत अमयूत्ट परिसंपधत्याँ
 अधिग्रहीत अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंको ि्रत से संचचत ऋणशोिन औि संचचत क्षनत ह्नन, यदद कोई हो, को घटिं्कि दि्ग दकय् ि्त् ह।ै परिममत उपयोरी िीिनक्ि ि्िी अमयूत्ग 

परिसंपचत् क् ऋणशोिन उनके अनुम्ननत िीिनक्ि पि दकय् ि्त् ह।ै अनुम्ननत उपयोरी िीिनक्ि औि ऋणशोिन पद्धनत की समीक्ष् प्रते्क ि्र्रक रिपोर्टिंर अिधि के 
अतं में की ि्ती ह,ै औि अनुम्न में दकसी परिित्गन के प्रभ्ि को भ्िी संभ्िन् के आि्ि पि दहस्ब में लिय् ि्त् ह।ै

3.5.2  आतंरिक रूप से उत्पन्न अमयूत्ट परिसंपधत् - अनसंुिान औि नवकास व्यय 
 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न् रय् पयूँिी व्यय को छोडकि अनुसंि्न रनतनिधियो ंपि व्यय, उस अिधि में व्यय के रूप में पहच्न् ि्त् है जिसमें यह खच्ग दकय् ि्त् 

ह।ै

 निक्स से उत्न्न आतंरिक रूप से सृजित अमयूत्ग परिसंपचत् म्न्य होती है, यदद औि केिि यदद, “इंड ए.एस. 38 - अमयूत्ग परिसंपचत्” में ननि््गरित सभी शततें पयूिी होती हो।ं

3.5.3  खनन अधिकाि
 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत में शुद्ध ित्गम्न मयूल् (एनपीिी) के लिए भुरत्न की रई ि्णश औि ननय्मक प्र्धिकिणो ंद््ि् ननि््गरित संबंधित भरुत्न एिं अमग्रम िनि्णश श्ममि हैं।

 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत क् ऋणशोिन खनन संपचत् के कुि अनुम्ननत शरे ि्णणज्यिक भंड्िो ंपि दकय् ि्त् ह ैऔि ह्नन की समीक्ष् के अिीन हैं।

3.5.4  खान नवकास व्यय
 व्य्िस्ययक उत््दन से पहिे ख्नो ंके निक्स के लिए दकए रए व्यय अथ््गत, भयूमम, भिन, संयंत्र औि उपकिण के अि्ि् प्र्थममक निक्स व्यय क् पयूँिीकिण तब तक होत् ह ै

िब तक दक खनन संपचत् ि्णणज्यिक उत््दन में सक्षम नही ंहो।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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3.5.5  उपयोरकता्ट अधिकाि:
 भनिष्य के आर्थक ि्भ ि्िे क्लस्ि परियोिन् में दकए रए व्यय की ि्णश, सह-ि्भ्र्थयो ं के अनन्य उपयोर के स्थ, िेदकन परिसंपचत्यो ंपि भौनतक ननयंत्रण के नबन् 

उपयोरकत््ग के अधिक्ि के रूप में पयूँिीकृत की रई हैं। 

3.5.6  सॉफ्टवेयि
 अिर से अधिग्रहीत ऑपिेदटंिंर सॉफ्टिेयि (आि.डी.बी.एम.एस., स्ईबसे, ईआिपी / एसएपी) सॉफ्टिेयि के रूप में पयूँिीकृत हुए हैं।

3.5.7 लाइसेंस औि फ्ें राइज
 प्रौद्योमरकी के उपयोर के लिए ि्इसेंस प्र्प्त किने हेत ुदकए रए व्यय की ि्णश को “ि्इसेंस औि फ्ें च्इि” शीर्गक के अतंर्गत पयूँिीकृत दकय् रय् है।

3.5.8 अमयूत्ट आस्तियो ंकी मान्यता िद्द किना
 एक अमयूत्ग परिसंपचत् ननपटिं्न पि िद् कि दी ि्ती ह,ै िब उपयोर य् ननपटिं्न से कोई भ्िी आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंहो। ननपटिं्न/रैि-म्न्यत् के उन्यूिन से पैद् होने ि्िे 

ि्भ य् ह्नन को, ि्भ औि ह्नन के निििण में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.5.9 ऋणशोिन
 अमयूत्ग संपचत् के परिशोिन क् आि्ि ननम्न्नुस्ि ह:ै

 (क) प्रसंस्किण संयंत्रो ंके लिए तकनीकी ि्नक्रियो ंकी प्रकृनत में ि्इसेंस िो दक संबंधित प्रसंस्किण संयंत्रो ंके उपयोरी िीिनक्ि के लिए उपिब्ध हैं, दस िरजों की अिधि में 
परिशोधित होत ेहैं।

 (ख) अमयूत्ग संपचत् के रूप में िरगीकृत सॉफ़टिंिेयि 3 िर्ग क् उपयोरी िीिनक्ि िखत ेहैं एिं उक्त अिधि में परिशोधित होत ेहैं।

 (र) खनन अधिक्ि औि ख्न निक्स के खच्ग को आिणक्षत की उपिब्धत् की अिधि के दौि्न परिशोधित दकय् ि्त् हैं। 

 (घ) क्लस्ि परियोिन्ओ ंके लिए उपयोक्त् अधिक्ि, च्ियू होने की त्िीख से परिसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि में परिशोधित होत् ह।ै

3.6 मयूत्ट औि अमयूत्ट संपधत्यो ंकी हानन

 प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अंत में, कंपनी यह ननि््गरित किने के लिए अपनी मयूत्ग औि अमयूत्ग परिसंपचत् की ि्िक ि्णश की समीक्ष् किती ह ैदक क्् कोई  संकेत  ह ै दक  उन  
परिसंपचत्यो ं में  क्षनत  की ह्नन हुई है। यदद कोई ऐस् संकेत मौियूद ह,ै तो परिसंपचत् की पुनप्र््गप्प्त योग्य ि्णश (य्नी उचचत मयूल् के उच्ति में ि्रत घटिं्कि बचेने औि औि 
उपयोर-में-मयूल्) क् अनुम्न िर्कि क्षनत से ह्नन, यदद कोई हो, की सीम् ननि््गरित की ि्ती ह।ै िब दकसी व्यक्क्तरत परिसंपचत् की िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्न् 
संभि नही ंह,ै तो कंपनी उस परिसंपचत् की नकद-सृिक इक्ई (सीिीययू) की िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्ती ह।ै  यदद सीिीययू की िसयूिी योग्य अनुम्ननत ि्णश िहन ि्णश 
से कम कम होती ह,ै तो सीिीययू की िहन ि्णश इसकी िसयूिी योग्य ि्णश तक कम हो ि्ती ह ैऔि िहन ि्णश औि िसयूिी योग्य ि्णश के बीच के अंति को ि्भ य् ह्नन निििण में 
क्षनत ह्नन के रूप में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.7 काया्टत्मक औि नवदेशी मदु्ाएँ

 नित्ीय निििणो ंमें श्ममि मद प्र्थममक आर्थक ि्त्ििण की मुद्् क् उपयोर किके म्प् ि्त् ह ैअथ््गत ्भ्ितीय रुपये जिसमें कंपनी क् संच्िन होत् ह।ै

 नित्ीय निििणो ंकी प्रस्नुत में, निदेशी मुद््ओ ंमें िेनदेन अथ््गत संस्थ् की क्य््गत्मक मुद्् के अि्ि् अन्य मुद््ओ,ं को िेनदेन की त्िीखो ंपि प्रचलित निननमय दि पि म्न्यत् दी 
ि्ती ह।ै  प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, उस त्िीख में प्रचलित दिो ंपि निदेशी मुद््ओ ंमें अंदकत मौदद्क िस्ओु ंक् अतंिण दकय् ि्त् ह।ै 

 मौदद्क िस्ओु ंपि निननमय अतंि, को ि्भ औि ह्नन के निििण में उस अिधि में म्न्यत् दी ि्ती है जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं।

3.8 प्राविान औि आकम्मिक व्यय
3.8.1 प्राविान
 दकसी नपछिी घटिंन् के परिण्मस्वरूप ित्गम्न द्ययत्व (क्नयूनी य् िचन्त्मक) होने पि प्र्िि्नो ंको पहच्न् ि्त् है औि यह संभि ह ै(“नही ंकी तिुन् में अधिक संभ्िन्”) 

दक द्ययत्व ननपटिं्ने के लिए इसकी आिश्यकत् है, औि द्ययत्व की ि्णश क् एक निश्वसनीय अनुम्न िर्य् ि् सकत् है। 

 एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, तिुन पत्र की त्िीख को ित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्थत किने के लिए द्ययत्वो ंके आसप्स के िोखखमो ंऔि अननजचितत्ओ ंको ध्य्न 
में िखत ेहुए दकए रए आिश्यक नििेचन क् सबसे अच्् अनुम्न है। 

 िह् ँित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्थत किने के लिए अनुम्ननत नकद बदहि््गह क् उपयोर किके एक प्र्िि्न म्प् ि्त् है, इसकी िहन ि्णश उन नकदी बदहि््गहो ंक् ित्गम्न  

मयूल् ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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3.8.2 पुनस्ा्टपना, पुनवा्टस औि डीकममशननरं

 िब निक्स य् दकसी खद्न औि अन्य निननम््गण सुनिि्ओ ंके चि िह ेउत््दन के क्िण पय््गििण नबरडने की घटिंन् होती है तो पुनर्नम््गण, पुनि््गस औि पय््गििणीय ि्रत क् 

खच्ग किने के लिए एक द्ययत्व उत्न्न होत् है। कंपनी ने स्नंिधिक अधिदेश के मुत्नबक द्ययत्व बह्िी, पुनि््गस औि ननधि देनद्िी को म्न्यत् दी है।

 इस तिह की ि्रत क् शुद्ध ित्गम्न मयूल् प्रद्न दकय् ि्त् ह ैऔि प्रते्क परियोिन् के प्र्िंभ में एक सम्न ि्णश क् पयूँिीकिण दकय् ि्त् ह।ै इन ि्रतो ंको परिसंपचत् के 

िीिनक्ि में मयूल्ह््स औि रिय्यती द्ययत्व को खोिने के म्ध्यम से औि ि्भ य् ह्नन के निििण में प्रभ्रित दकय् ि्त् ह।ै ि्रत अनुम्नो ंकी समीक्ष् समय-समय पि की 

ि्ती ह ैऔि ज््त निक्स क्यजों को प्रनतनबनंबत किने के लिए सम्योजित दकय् ि्त् ह,ै जिनक् ि्रत अनुम्न य् प्रच्िनो ंके िीिनक्ि पि असि पड सकत् ह।ै  अद्यतन ि्रत 

अनुम्न, प्रच्िन-क्ि में परिित्गन, नई ब्ि्ओ ंऔि छयू टिं दिो ंके संशोिन िसेै क्िको ंके क्िण प्र्िि्न में हुए बदि्िो ंके लिए संबंधित परिसंपचत् की ि्रत को सम्योजित 

दकय् ि्त् ह।ै  परिसंपचत्यो ंकी सम्योजित ि्रत क् उन परिसंपचत्यो ंके िीिनक्ि पि संभ्नित रूप से मयूल्ह््स होत् ह ैजिससे िे संबंधित हैं।  ि्भ य् ह्नन के निििण में 

छयू टिं के खोिने को नित् औि अन्य ि्रत के रूप में ददख्य् रय् ह।ै 

3.8.3 पया्टविणीय देनदारियाँ

 पय््गििणीय देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती ह ैिब कंपनी पय््गििणीय क्षनत को सुि्िने य् सुि्ि्त्मक ननष्प्दन किने के लिए क्नयूनी तौि पि य् िचन्त्मक तौि पि ब्ध्य  

होती ह।ै

3.8.4 कानयूनी दाययत्व 

 एक ब्ि यह स्थ्नपत होने के ब्द दक रिपोर्टिंर की त्िीख तक उपिब्ध जिस सयूचन् के नििेचन पि आि्रित कंपनी क् कोई ित्गम्न द्ययत्व ह,ै प्र्िि्न को म्न्यत् दी ि्ती ह।ै

3.8.5 प्रासंमरक देनदारियाँ

 आकस्मिक देनद्रिय् ँसंभित: नपछिी घटिंन्ओ ंसे उत्न्न होती हैं, जिसके अस्स्त्व को केिि एक य् अधिक अननजचित भनिष्य की घटिंन्ओ ंके होने य् न होने की पनुष् हो, िो से 

पयूिी तिह से कंपनी के ननयंत्रण में नही ंहो ंय् ित्गम्न द्ययत्व पिंत ुभुरत्न संभ्व्य नही ंह ैय् ि्णश निश्वसनीय रूप से नही ंम्पी ि् सकती ह।ै प्र्संमरक देनद्रिय् ँनित्ीय निििणो ं

में प्रकटिं होती हैं िब तक दक ननपटिं्न में दकसी भी बदहि््गह की संभ्िन् दूिस्थ नही ंह।ै

3.8.6  आकम्मिक परिसंपधत्या ँ

 आकस्मिक परिसंपचत्य् ँनित्ीय निििण में म्न्य नही ंकी रई हैं, िेदकन िब आर्थक ि्भ क् प्रि्ह संभि है तो उनक् खुि्स् दकय् ि्त् ह।ै

3.9  पटे्

 दकसी पटे् के आिम्भ के समय, पट््-व्यिस्थ् की निरय-िस् ुके आि्ि पि पटे् की व्यिस्थ् य् तो नित् पट्् य् ऑपिेदटंिंर पट्् के रूप में िरगीकृत की ि्ती ह।ै

3.9.1  नवत् पटे् पि ली रई परिसंपधत्याँ

 नित्ीय पटे् िे हैं िो पटे्द्ि को परिसंपचत्यो ंके स्व्ममत्व के लिए आकस्मिक रूप से सभी िोखखमो ंऔि पुिस्क्ि को पय््गप्त रूप से हस््तंरित कित ेहैं।

 नित् पट्ो ंको पट्् के प्र्िंभ में, संपचत् के उचचत मयूल् के ननचिे दहस् ेमें य् न्ययूनतम पटे् के भुरत्न के ित्गम्न मयूल् में पयूँिीकृत दकय् ि्त् है।  पट््द्त् के लिए, अनुरूपी देयत् 

को नित्ीय पट्् द्ययत्व के रूप में तुिन-पत्र में श्ममि दकय् रय् ह।ै  

 पटे् के भुरत्न को नित् प्रभ्ि औि पटे् के द्ययत्व में कमी के बीच निभ्जित दकय् ि्त् ह ैत्दक देयत् के शरे अशं पि ब््ि की ननिंति दि उपिब्ध हो सके।  नित् प्रभ्ि सीि े

पटे् की अिधि के दौि्न आय के निरुद्ध प्रभ्रित दकए ि्त ेहैं।

3.9.2  परिरालन पटे् पि ली रई परिसंपधत्याँ

 नित् पट्ो ंके अि्ि् अन्य पटे्, प्रच्िन पटे् होत ेहैं औि उन पट्् परिसंपचत्यो ंको संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्न्यत् नही ंदी रई है। इसके बदिे प्रच्िन पट्ो ंके तहत 

दकए ि्ने ि्िे अपफं्टिं पटे् के भुरत्न को पटे् की अिधि पि निभ्जित दकय् ि्त् ह ैएिं ि्भ औि ह्नन के निििण में म्न्यत् प्र्प्त हैं। परिच्िन पट्ो ंपि िी रई संपचत् / 

सुनिि्ओ ंके लिए दकि्य् औि िखिख्ि प्रभ्ि क् भरुत्न उस अिधि में ि्िस्व के लिए लिय् ि्त् ह ैजिसमें िे उत्न्न होती हैं।

3.10 माल-भंडाि

 कोयि् औि ईंिन तेि िसैी थोक स्मग्री सदहत कचे् म्ि की सयूची, िह् ँकही ंभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्दडटिं की ि्रत नेटिं में कम मयूल् पि एिं शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल् पि मयूल््दंकत 

होती ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19  |  157   नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्यत् के म्नदंडो ंको पयूि् किने ि्िी िस्ओु ंके अि्ि् स्ोि औि पुिजों को िह् ँभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्दडटिं के ि्रत-नटेिं में मयूल््कंन 
दकय् ि्त् ह।ै

 ि्रित स्ोि औि पिुजों को (संपचत्, प्टंिं औि उपकिण के रूप में म्ने ि्ने ि्िे प्रमुख पिुजों के अि्ि्), िेदकन िो 5 िर्ग से अधिक के लिए ि्िी नही ंदकए रए हैं, ि्रत के 
5% पि मयूल््कंन दकय् ि्त् ह।ै

 उत््दन में उपयोर के लिए स्मग्री औि अन्य आपयूर्तयो ं(रैि-चि के रूप में म्ने ि्ने ि्िे के अि्ि्) को ि्रत से नीचे नही ंड्ि् ि्त् ह,ै यदद तयै्ि म्ि, जिसमें उनक् 
उपयोर श्ममि हो, औि उपिोक्त ि्रत य् उससे अधिक पि नबक्ी होने की आश् हो।

 ऊपि बत्ए रए अनुस्ि कच्े म्ि, भंड्ि औि पुिजों की ि्रत, भ्रित औसत मयूल् के संचिन पि ननि््गरित होती है।

 तयै्ि म्ि, अद्ध्ग-तयै्ि म्ि, मध्यस्थ उत््द तथ् प्ररनतित प्रदक्य् के म्ि-भंंड्ि औि प्रदक्य् सै्कप सदहत इनकी ि्रत से कम औि शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् पि मयूल््दंकत होती 
ह।ै  आम तौि पि ि्रत क् ननि््गिण म्ि की संचलित भ्रित औसत कीमत, श्रम के उचचत दहस् ेऔि संबंधित ओििहड्ेस पि होत् ह।ै शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल्, रिपोर्टिंर की त्िीख 
पि उपिब्ध व्य्प्ि के स्म्न्य प्रदक्य्क्म में नबक्ी किने के लिए िरूिी अनुम्ननत ि्रत घटिं्कि अनुम्ननत नबक्ी मयूल् ह।ै

 आतंरिक रूप से सृजित सै्कप क् म्िभंड्ि, शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल् पि मयूल््दंकत होत् ह।ै

3.11 व्यापारिक प्राप्य

 व्य्प्ि प्र्प्प्तय् ँव्य्प्ि के स्म्न्य क्म में बचेे रए स्म्न य् सेि्ओ ंके लिए ग्र्हको ंसे प्र्प्य ि्णश हैं।  यदद बक्य् रिपोर्टिंर नतधथ से 12 महीनो ंय् उससे कम अिधि के भीति 
भुरत्न के लिए ननयत है, तो उन्ें मौियूद् परिसंपचत्यो ंके रूप में िरगीकृत दकय् ि्त् ह ैअन्यथ् रैि-ित्गम्न संपचत् के रूप में।

 व्य्प्ि प्र्प्प्तयो ंको उनके िेन-देन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक दक इनक् अनुबंि में अतंर्नदहत महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल् ननि््गिण सम्योिन न हो। 

3.12 नवत्ीय उपस्किण

 नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती है िब कंपनी स्िनो ंके संनिद्रत प्र्िि्नो ंक् पक्ष बनती ह।ै  व्य्प्रिक प्र्प्य एिं देय को छोडकि नित्ीय 
परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंको शुरू में उचचत मयूल् पि म्प् ि्त् है। िेनदेन की ि्रत को, िो नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि नित्ीय देयत्ओ ं(ि्भ य् ह्नन के म्ध्यम से उचचत 
मयूल् पि नित्ीय संपचत् औि नित्ीय देयत्ओ ंके अि्ि्) के अधिग्रहण य् ि्िी किने के लिए प्रत्क्ष आिोप्य होती ह,ै को नित्ीय परिसंपचत् य् नित्ीय देनद्रियो ंकी प्र्िंणभक 
म्न्यत् पि म्पे रए उचचत मयूल् में िोड् य् घटिं्य् ि्त् ह।ै

3.12.1 नवत्ीय परिसंपधत्याँ

 क. नकद या नकद समतुल्

  कंपनी सभी अल्क्लिक बैंक िम् ि्णश को तीन महीने य् उससे कम की परिपवित् अिधि को नकद औि नकद समकक्ष म्नती ह।ै  बैंक में 3 महीनो ंसे अधिक की 
परिपवित् अिधि ि्िे स्िधि िम् को अन्य बैंक बिैेंस के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 ख. परिशोधित लारत पि नवत्ीय परिसंपधत्याँ

  व्य्प्ि प्र्प्य सदहत नित्ीय परिसंपचत्य् ँजिनमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक होत ेहैं, िो तदपुि्तं परिशोधित ि्रत पि दकए रए म्प के अनुस्ि िरगीकृत होती हैं एिं इसी 
अनुस्ि प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर किते हुए म्पी ि्ती हैं यदद नित्ीय परिसंपचत्य् ँएक व्यिस्य मॉडि में िखी ि्ती हैं जिसक् उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को 
एकत्र किने के लिए इन परिसंपचत्यो ंको िखन् ह ैएिं नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी संनिद्रत शततें निननर्दष् त्िीखो ंको नकद प्रि्ह में िदृद्ध ि्ती ह ैिो बक्य् मयूििन पि 
मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

 र.  अन्य नवशद आय (ओसीआई) के माध्यम से उलरत मयूल् पि नवत्ीय परिसंपधत्याँ

  नित्ीय परिसंपचत्य् ँअन्य निशद आय के िरिए उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत की ि्ती हैं, यदद ये नित्ीय परिसंपचत्य् ँएक क्िोब्िी मॉडि के भीति 
िखी ि्ती ह ैजिसक् उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को एकत्र किन् औि नित्ीय परिसंपचत्यो ंको बचेन् ह ैएिं इन नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी संनिद्रत शतजों के द््ि् ननर्दष् 
त्िीखो ंको नकदी प्रि्ह में िदृद्ध होती ह ैिो बक्य् मयूििन पि मयूििन औि ब््ि क् केिि भरुत्न होती हैं।

 घ. लाभ या हाक्न के माध्यम से उलरत मयूल् पि नवत्ीय परिसंपधत्याँ

  नित्ीय परिसंपचत्यो ंको ि्भ य् ह्दन के िरिए उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत दकय् ि्त् ह,ै िब तक दक इसे अन्य निशद आय के म्ध्यम से परिशोधित 
ि्रत य् उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत न दकय् रय् हो। ि्भ य् ह्दन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंके अधिग्रहण 
के लिए प्रत्क्ष रूप से आिोप्य िेनदेन ि्रत ि्भ य् ह्दन के निििण में तुिंत म्न्य होती है।
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3.12.2 नवत्ीय देनदारियाँ

 व्य्प्रिक देय को उनके िेनदेन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक दक इसमें संनिद् में सम्निष् एक महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल्पिक सम्योिन संिग्न न दकय् ि्ए।

 व्य्प्रिक देय सदहत नित्ीय देनद्रिय् ँजिसमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक संिग्न ह,ै को प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर कित ेहुए परिशोधित मयूल् पि तदपुि्तं म्प् ि्त् ह।ै

3.12.3 नवत्ीय परिसंपधत्यो ंकी मान्यता िद्द किना
 नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी केिि तब म्न्यत् िद् होती ह,ै िब परिसंपचत् से नकद प्रि्ह में अनुबंधित अधिक्ि सम्प्त होत ेहैं य् िब परिसंपचत्यो ंके स्व्ममत्व के सभी िोखखम एिं 

ि्भ दूसिे पक्ष को पय््गप्त रूप से स्थ्न्तंरित होत ेहैं।

3.12.4 नवत्ीय परिसंपधत्यो ंकी हाक्न
 प्रते्क रिपोर्टिंर त्िीख को आकिन दकय् ि्त् ह ैदक प्र्िंणभक म्न्यत् से नित्ीय स्िन पि के्दडटिं िोखखम उलेिखनीय रूप से बढ़ रय् ह ैय् नही।ं

 यदद एक नित्ीय स्िन पि के्दडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से नही ंबढ़् ह,ै तो उस नित्ीय स्िन के लिए 12 महीने के अपेणक्षत के्दडटिं घ्टेिं के बि्बि ि्णश के 
नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै यदद उस नित्ीय स्िन पि के्दडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से बढ़् ह,ै तो उस नित्ीय स्िन के िीिनक्ि के लिए अपणेक्षत के्दडटिं 
घ्टेिं के बि्बि ि्णश के नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै

 रिपोर्टिंर त्िीख को ह्नन भत्् को सम्योजित किने के लिए अपेणक्षत के्दडटिं ह्दनयो ं(य् व्यतु्क्रमण) की म्त्र् को ि्भ औि ह्दन के निििण में एक क्षनत ि्भ य् ह्दन के रूप में 
म्न्यत् दी रई है।

3.12.5 नवत्ीय देनदािी की मान्यता िद्द किना
 नित्ीय देनद्रियो ंकी म्न्यत् तब िद् होती ह ैिब औि केिि िब द्ययत्वो ंको मुक्त कि ददय् ि्त् ह,ै िद् कि दकय् ि्त् ह ैय् सम्प्त हो ि्त् है।

 नकदीकृत क्षनतयो ंके लिए बह्िी के म्मिे में, ठेक् अनंतम रूप से तय कि लिए ि्ने/सम्प्त होने पि, यदद नकदीकृत क्षनत आिोप्य ह,ै तो बह्ि की रई ि्णश ि्पस िी ि्ती ह ै
एिं पयूँिी संनिद्ओ ंको छोडकि आय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िह् ँनकदीकृत क्षनत सीि ेपरिसंपचत् के मयूल् में बढ़ती/िमृद्ध में आिोप्य ह।ै ऐसे म्मिे में, बह्ि की रई ि्णश 
परिसंपचत् की ि्रत के निरुद्ध सम्योजित की ि्ती है।

3.12.6 नवत्ीय सािनो ंको ऑफसेर किना
 नित्ीय परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँऑफसेटिं हैं औि तुिन पत्र में रिपोटिं्ग की रई शुद्ध ि्णश ह,ै िब म्न्यत्प्र्प्त ि्णशयो ंको ऑफसेटिं किने क् क्नयूनी तौि पि अधिक्ि ि्रयू होत् 

ह ैएिं शुद्ध आि्ि पि समझौत् किने य् एक स्थ परिसंपचत् की िसयूिी किने औि द्ययत्व तय किने क् अणभप्र्य होत् ह।ै क्नयूनी तौि पि ि्रयू किने योग्य अधिक्ि भनिष्य की 
घटिंन्ओ ंपि आकस्मिक नही ंहोन् च्दहए एिं व्य्प्ि के स्म्न्य क्म में अिश्य ि्रयू होन् च्दहए।

3.13 संजात
 संि्त स्िन यथ्-आरे निदेशी मुद्् संनिद्ओ ंको संि्त संनिद्ओ ंके दि्ग होने की त्िीख को उचचत मयूल् पि म्न्यत् दी रई ह ैऔि ब्द में प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में 

उनके उचचत मयूल् के लिए दफि से म्प् ि्त् ह।ै परिण्मी ि्भ य् ह्दन को तुिंत ि्भ य् ह्दन के बय्न में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.14 उिाि लारत
 उि्ि िेने की ि्रत सीि ेउन संपचत्यो ंके अधिग्रहण, ननम््गण य् उत््दन के क्िण होती ह ैिो उन परिसंपचत्यो ंकी ि्रत में िोड दी ि्ती ह,ै िब तक संपचत् उनके इच्च्त 

उपयोर के लिए पय््गप्त रूप से तयै्ि नही ंहोती है। अन्य सभी उि्ि िेने की ि्रत उस अिधि में ि्भ य् ह्दन में म्न्यत् प्र्प्त ह ैजिसमें िे खच्ग दकए ि्त ेहैं।

3.15 सिकािी अनदुान के ललए लेखाकंन
 सिक्िी अनुद्न तब म्न्य है िब उचचत आश्व्सन होत् है दक उनसे िडुी शतजों क् प्िन दकय् ि्एर् एिं अनुद्न प्र्प्त हो प्एर्।

 परिसंपचत्यो ंसे संबंधित सिक्िी अनुद्न जिनकी प्र्थममक स्स्थनत यह ह ैदक कंपनी को रैि-च्ियू संपचत् खिीदन्, ननम््गण य् अन्यथ् अधिग्रहण किन् च्दहए, उन्ें तुिन-पत्र में 
आस्थमरत आय के रूप में अनुद्न स्थ्नपत किके म्न्यत् दी रई ह ैऔि ि्भ य् ह्दन में व्यिस्स्थत रूप से संबंधित परिसंपचत्यो ंके उपयोरी िीिनक्ि के आि्ि पि स्थ्न्तंरित 
दकय् ि्त् ह।ै

 आय से िुडे सिक्िी अनुद्न उन समय्िधि पि ि्रत के स्थ दमि्न किने के लिए क्मबद्ध आि्ि पि होत ेहैं, जिसके लिए िे आय के रूप में स्वीकृत क्षनतपयूर्त हेत ुअभीष् हैं।

3.16 कम्टरािी लाभ
3.16.1 अल्ावधि कम्टरािी लाभ
 मिदूिी औि िेतन, अल्क्लिक क्षनतपयूर्तत अनुपस्स्थनतय् ँआदद के संबंि में कम्गच्रियो ंको ममिनेि्िे ि्भो ंके लिए एक द्ययत्व य् देनद्िी म्न्य ह ैिो संबंधित अिधि में की 

रई सेि् हते ुअपणेक्षत छयू टिं-िदहत भुरत्नयोग्य ि्भ की ि्णश पि दकय् ि्त् ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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3.16.2  ननयकु्क्त-पश्ात ्औि दीघ्टकाललक कम्टरािी लाभ
3.16.3 परिभानषित अशंदान योजनाएँ
 परिभ्नरत अशंद्न योिन् एक ऐसी योिन् है, जिसके तहत एक अिर इक्ई के लिए ननजचित अशंद्न क् भुरत्न दकय् ि्त् है। परिभ्नरत योरद्न में अंशद्न सेि्ननिचृत् 

ि्भ योिन्एँ एक व्यय के रूप में म्न्य होती हैं, िब कम्गच्िी ने इस तिह के अशंद्न के लिए हकद्ि बन्ने ि्िी सेि् प्रद्न की है।

3.16.4 परिभानषित लाभ योजनाएँ
 परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके लिए, ि्भ प्रद्न किने की ि्रत, प्रते्क तिुन-पत्र की त्िीख में दकए रए अनुम्ननत ययूननटिं के्दडटिं पद्धनत क् उपयोर किके बीम्दंकक मयूल््कंन 

के म्ध्यम से ननि््गरित की ि्ती है। शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनम््गपन ि्भ औि ह्दन अन्य निशद आय में तिंुत म्न्य की ि्ती है। सेि् ि्रत को, शुद्ध परिभ्नरत ि्भ 
देनद्िी पि ब््ि छोडकि व्यय के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 नपछिी सेि् ि्रत को एक व्यय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िब योिन् में संशोिन य् कटिंौती होती ह ैय् िब कोई भी संबंधित पुनर्गठन ि्रत य् सम्प्प्त ि्भ म्न्यत् प्र्प्त 
होत ेहैं।

 तुिन-पत्र में म्न्यत् प्र्प्त सेि्ननिचृत् ि्भ द्ययत्व परिभ्नरत ि्भ-द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् को दश््गत् ह ैिो दक योिन् परिसंपचत्यो ंके उचचत मयूल् द््ि् घटिं् हुआ होत् है।

3.16.5 अन्य दीघा्टवधि कम्टरािी लाभ

 अन्य दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके संबंि में म्न्यत् प्र्प्त देयत्एँ रिपोर्टिंर त्िीख तक कम्गच्रियो ंद््ि् प्रद्न की रई सेि्ओ ंके संबंि में अनुम्दनत भ्िी नकद बदहि््गहो ंके 
ित्गम्न मयूल् में म्पी ि्ती ह।ै परिभ्नरत ि्भ सेि्ननिचृत् योिन्ओ ंके लिए उपयोर की रई एक ही िेख्कंन पद्धनत क् उपयोर किके इन ि्भो ंकी अपणेक्षत ि्रत, िोिर्ि की 
अिधि में उप्र्ित होती है। अनुभि सम्योिन औि बीम्दंकक ि्िण्ओ ंमें परिित्गन से उत्न्न होने ि्िे बीम्दंकक ि्भ औि ह्दन को उस अिधि में ि्भ औि ह्दन के निििण 
में प्रभ्रित य् िम् दकय् ि्त् है, जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत्र बीम्दंकको ंद््ि् इन द्ययत्वो ंक् स्ि्न् मयूल््कंन दकय् ि्त् ह।ै

3.17 िाजस्व मान्यता
 कंपनी को ि्िस्व मयूितः एल्यूममन्, एल्यूममननयम िसेै उत््द की नबक्ी एिं निदु्यत की नबक्ी से प्र्प्त होत् है। िब कंपनी दकसी ग्र्हक को ि्द् की रई िस्ओु ंके स्थ्न्तंिण द््ि् 

ननष्प्दन देयत् को पयूिी किती ह,ै तब ि्िस्व को स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.1 माल की नबक्री
 क्िख्ने से / स्ॉकय्ड्ग से नबक्ी पि प्र्प्त ि्िस्व को ननयत स्नंिधिक अनुप्िन के स्थ ि्णणज्यिक नबि सदहत क्िख्ने/स्ॉकय्ड्ग में िस्ओु ंके सौपंे ि्ने पि स्वीकृनत दी ि्ती 

ह।ै एफओबी आि्ि पि नबक्ी को णशनपरं नबि तयै्ि किने एिं णशपि को िस्एँु सौपंने के ब्द स्वीकृनत दी ि्ती ह।ै सीआईएफ आि्ि पि नबक्ी के म्मिे में, बंदिर्ह में िद्न 
पि िस् ुिखे ि्ने एिं इन्ोटिंम्ग (पयूि्ग-ननि््गरित ि्णणज्यिक शतजों) के अनुस्ि पोत परििहन के क्रि्त तयै्ि किने पि स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.2  ऊजा्ट की नबक्री
 पिन ऊि््ग की नबक्ी संबंधित अधिक्रियो ंद््ि् अधिसयूचचत कीमत पि दडस्कोम्स को प्रनेरत ऊि््ग के आि्ि पि म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

 ग्रहीत निदु्यत संयंत्र से निदु्यत की नबक्ी को ि्यि के मग्रड   को इंिकेे्ड म्त्र् के आि्ि पि म्न् ि्त् ह ैजिसमें परिशोिक को व्ीलिरं किने को छोडकि, िेदकन उचचत प्र्धिक्िी 
द््ि् अधिसयूचचत कीमत पि अननजचित ऊि््ग इंिके्शन भी श्ममि है।

 ऊि््ग की नबक्ी से ि्िस्व म्न्यत् प्र्प्त ह ैअरि

 (क) ि्िस्व की म्त्र् को निश्वसनीय रूप से म्प् ि् सकत् है;

 (ख) यह संभि है दक िेनदेन से िडेु आर्थक ि्भ कंपनी के प्स प्रि्दहत होरंे;

 (र) नििेचन की िसयूिी उचचत रूप से आश्व्धसत है।

3.17.3  लाभाशं औि ब्ाज से आय

3.17.4 लाभाशं
 ि्भ्शं प्र्प्त किने क् अधिक्ि स्थ्नपत होने पि ननिेश से ि्भ्शं को म्न्य दकय् ि्त् ह।ै

3.17.5  ब्ाज
 दकसी नित्ीय परिसंपचत् से ब््ि आय म्न्य की ि्ती है, िब यह संभ्व्य ह ैदक कंपनी को आर्थक ि्भ ममिेर् औि आय की म्त्र् को निश्वसनीय रूप से म्प् ि् सकत् ह।ै 

प्रमुख बक्य् औि प्रभ्िी ब््ि दि के संदभ्ग में, ब््ि आय समय के आि्ि पि अर्ित की ि्ती है।
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3.17.6  सिकािी एजेंधसयो ंसे प्रोत्ाहन से आय
 प्रभ्ि ि्पस िेने की प्रकृनत में सिक्िी एिेंधसयो ं से प्रोत््हन औि ननय््गत पि पण्य ननय््गत प्रोत््हन योिन् (एमईआईएस) औि ऊि््ग के निीकिणीय स्ोतो ंके ननम््गण पि 

प्रोत््हनो ंको इसके अतंर्गत प्रद्न की रई शतजों के अनुप्िन में संबंधित क्नयून के अनुस्ि म्न्यत् प्र्प्त है।

3.18  आय कि
 कि व्यय ित्गम्न कि औि आस्थमरत कि की योर ि्णश क् प्रनतननधित्व कित् है।

3.18.1 वत्टमान कि
 आयकि अधिननयम, 1961 के अनुस्ि ित्गम्न कि व्यय िर्ग के लिए कि-योग्य ि्भ पि आि्रित ह।ै ित्गम्न औि पयूि्ग अिधि के लिए ित्गम्न कि देयत्एँ (परिसंपचत्य्)ँ कि 

की दिो ंऔि कि क्नयूनो ंक् उपयोर कित ेहुए भुरत्नयोग्य (य् ि्पस िसयूिी) की अपणेक्षत ि्णश में म्प् ि्त् है िो दक रिपोर्टिंर अिधि के अतं तक अधिननयममत य् मयूि रूप 
से अधिननयममत हुए हैं औि नपछिे िरजों के संबंि में देय कि के दकसी भी सम्योिन में श्ममि हैं।

3.18.2 आस्मरत कि
 आस्थमरत कि-व्यय य् आय नित्ीय निििणो ंमें संपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी िहन ि्णश औि कि योग्य ि्भ की रणन् में उपयोर दकए रए संबंधित कि-आि्ि के बीच अस्थ्यी 

अतंि पि म्न्यत् प्र्प्त ह।ै
 आस्थमरत कि-संपचत् औि देनद्रियो ंको कि की दि से म्प् ि्त् है, जिनकी रणन् उस अिधि के लिए होती है िब परिसंपचत् म्न्य हो ि्ती है य् देनद्िी क् ननि ््गिण हो 

ि्त् ह,ै कि-दिो ंऔि कि-क्नयूनो ंके आि्ि पि िो अधिननयममत य् ि्स्निक रूप से रिपोर्टिंर अिधि के अतं तक अधिननयममत दकए रए हैं। अन्य निशद आय में प्रत्क्ष रूप 
से म्न्यत् प्र्प्त िस्ओु ंसे संबंधित कि निशद आय के निििण क् दहस्् ह।ै

 आस्थमरत कि परिसंपचत्यो ंकी िहन ि्णश की प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि इस सीम् तक सम्योिन दकय् ि्त् है दक यह संभ्नित हो ि्ए दक 
परिसंपचत् की िसयूिी किने की अनुमनत के लिए पय््गप्त कि योग्य ि्भ उपिब्ध होरंे।

3.19 असािािण मद
 अस्ि्िण मद स्ि्िण रनतनिधियो ंसे ि्भ य् ह्नन के भीति आय औि व्यय के स्म्न हैं िेदकन ऐसे आक्ि, प्रकृनत य् घटिंन्ओ ंके क्िण कंपनी द््ि् अर्ित नित्ीय ननष्प्दन 

के बहेति स्ष्ीकिण के लिए जिनक् प्रकटिंीकिण िरूिी है।

3.20 नकद प्रवाह नवविण
 नकद प्रि्ह निििण इंड एएस 7 ‘नकद प्रि्ह के निििण’ में ननि््गरित अप्रत्क्ष निधि के अनुस्ि तयै्ि दकय् ि्त् ह।ै

3.21 महत्वपयूण्ट भयूल/रयूक का पुनःनवविण
 भयूिो ंऔि चयूको ंको इस अणभप्र्य में लिय् ि्त् ह ैदक यदद पयूि््गिधि आय/व्यय क् कुि प्रभ्ि ₹50 किोड से अधिक हो रय् ह ैतो परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंएिं इनविटिंी के 

प्र्िंणभक शरे को पुनव्य्गक्त दकय् ि्ए।

टरप्पणी सं.4. महत्वपयूण्ट लेखा ननण्टय औि आकलन अननश्श्तता के मखु्य स्ोत

नित्ीय निििण की प्रस्नुत के लिए प्रबंिन के लिए आिश्यक है दक उन म्मिो ंके ब्िे में िो अतंर्नदहत रूप से अननजचित हैं,िदटिंि औि / य् व्यक्क्तपिक ननण्गय, अनुम्न औि ि्िण्एँ 
बन्ए। ये अनुम्न औि ि्िण्एँ रिपोटिं्ग की अिधि के दौि्न संपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी रिपोटिं्ग की म्त्र् के स्थ-स्थ नित्ीय निििणो ंकी त्िीख में आकस्मिक देनद्रियो ंऔि संपचत्यो ं
के प्रकटिंीकिण औि ि्िस्व औि व्यय को भी प्रभ्नित किती हैं।

अनुम्न औि संबद्ध म्न्यत्एँ नपछिे अनुभि औि अन्य क्िको ंपि आि्रित होती हैं जिन्ें प्र्संमरक म्न् ि्त् है। ि्स्निक परिण्म इन अनुम्नो ंसे अिर हो सकते हैं।

अनुम्न औि अतंर्नदहत म्न्यत्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती है। उस अनुम्ननत अिधि में िेख् अनुम्नो ंको म्न्य दकय् ि्त् ह ैजिसमें अनुम्न संशोधित दकय् ि्त् ह।ै

4.1  लेखाकंन नीनतयो ंको लारयू किने में महत्वपयूण्ट ननण्टय:
 ननम्नलिखखत महत्वपयूण्ग ननण्गय ह,ै उन अनुम्नो ंके अि्ि्, िो प्रबंिन ने कंपनी की िेख्कंन नीनतयो ंको ि्रयू किने की प्रदक्य् में बन्ए  हैं औि नित्ीय निििणो ंमें म्न्यत् प्र्प्त 

ि्णशयो ंपि इसक् सबसे महत्वपयूण्ग प्रभ्ि है,  प्रबंिन ने ननण्गय लिय् ह ैदक कंपनी की नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी परिशोधित ि्रत पि रिपोर्टिंर अपने व्यिस्य मॉडि के प्रक्श में 
उचचत होरी औि कंपनी के सक्ि्त्मक इि्दे औि संनिद्रत नकदी प्रि्ह को िम् किने के लिए इन नित्ीय परिसंपचत्यो ंको ि्िण किने की क्षमत् की पुनष् कि दी है।

4.2  अननश्श्तता के आकलन के मखु्य स्ोत:
 भनिष्य के ब्िे में ननम्नलिखखत प्रमुख ि्िण्एँ हैं, औि रिपोर्टिंर अिधि के अतं में अननजचितत् के आकिन के अन्य प्रमुख स्ोत हैं िो अरिे नित्ीय िर्ग के भीति परिसंपचत्यो ंऔि 

देनद्रियो ंकी िहन म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन पैद् किने क् एक बड् िोखखम हो सकत् है।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19  |  161   नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

4.2.1  क्षनत
 एसोधसएटिंस् औि अन्य ननिेशो ंमें ननिेश, ऋण औि अमग्रम, संपचत्, संयंत्र औि उपकिण औि अमयूत्ग संपचत् की ह्नन के लिए समीक्ष् की ि्ती ह,ै िब भी घटिंन्ओ ंऔि परिस्स्थनतयो ं

में परिित्गन से संकेत ममित् ह ैदक िहन मयूल् पयूिी तिह से िसयूिी योग्य य् कम से कम ि्र्रक रूप से नही ंहो सकत् है।

 नरदी सृिन किनेि्िे एकको ंके भनिष्य के नकदी प्रि्ह के अनुम्न, िो परिसंपचत् के उचचत मयूल् की रणन् के लिए उपयोर दकए ि्त ेहैं, भनिष्य के प्रच्िनो ंके ब्िे में उम्ीदो ं
पि आि्रित होत ेहैं, जिनमें मुख्य रूप से उत््दन औि नबक्ी की म्त्र्, िस् ुकी कीमतो,ं भंड्ि औि संस्िनो,ं पुनि््गस ि संच्िन की ि्रत औि पयूँिीरत व्यय के अनुम्न श्ममि 
होत ेहैं।

4.2.2  संपधत्, संयंत्र औि उपकिण के उपयोरी जीवनकाल
 कंपनी प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अंत में संपचत्, संयंत्र औि उपकिणो ंके उपयोरी िीिनक्ि की समीक्ष् किती ह।ै इस पुनमयू्गल््कंन के क्िण भनिष्य में मयूल्ह््स व्यय में परिित्गन 

हो सकत् है।

4.2.3  खनन भंडाि का आकलन:
 खननि भंड्ि के अनुम्न में परिित्गन िह् ँसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि परियोिन् के िीिनक्ि तक सीममत हैं, िो बदिे में आिणक्षत की संभ्नित औि आर्थक व्यिह्य्गत् के 

िीिनक्ि तक सीममत है, मयूल्ह््स प्रभ्रित किने के लिए संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि को प्रभ्नित कि सकत् ह।ै ननष्कर्गण, भयूनिज््न औि भंड्ि ननि््गिण में निशेरज्ो ंद््ि् 
ख्नो ंमें बॉक्स्इटिं भंड्ि क् अनुम्न िर्य् ि्त् ह ैऔि इंदडयन ब्यूिो ऑफ म्इन्स (आईबीएम) को पेश की रई अनुमोददत खनन योिन् पि आि्रित है।

4.2.4  ननयकु्क्त पश्ात ्लाभ देयता के ललए देनदािी
 ननयक्क्त पचि्त ्ि्भ औि दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ की देनद्िी, बीम्दंकक द््ि् मयूल््कंन के आि्ि पि होती ह,ै िो दके यथ्थ्गि्दी बीम्दंकक म्न्यत्ओ ंपि आि्रित ह।ै

4.2.5  प्राविान औि आकम्मिक देनदारियाँ
 कि, क्नयूनी, बह्िी औि पुनि््गस, संनिद्त्मक औि अन्य िोखखम य् द्ययत्वो ंसदहत एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, दकसी भी ब््ि, शुल्क सदहत, द्ययत्वो ंके 

चतरु्दक िोखखम औि अननजचितत्ओ ंको दहस्ब में िेत ेहुए संबंधित देनद्रियो ंको व्यिस्स्थत किने के लिए आिश्यक निच्िो ंक् सबसे अच्् अनुम्न हैं। कंपनी अपनी देनद्रियो ं 

औि आकस्मिक देनद्रियो ंक् आकिन किती ह,ै िो उपिब्ध सिवोत्म सयूचन्, प्र्संमरक कि औि अन्य क्नयूनो,ं आकस्मिकत्ओ ंऔि अन्य उपयकु्त आिश्यकत्ओ ंपि आि्रित 
होत ेहैं।

4.2.6  उलरत मयूल् माप औि मयूल्ाकंन प्रक्क्रया
 नित्ीय रिपोर्टिंर के प्रयोिनो ंके लिए, उचचत मयूल् म्प को स्ि 1, 2 य् 3 के आि्ि पि िरगीकृत दकय् ि्त् ह,ै िो उचचत मयूल् म्प के लिए निच्ियोग्य इनपुटिं के स्ि एिं अपने 

स्वरूप में पयूिी तिह उचचत मयूल् म्प के लिए इनपुटिं के महत्व पि आि्रित होत ेहैं, जिनक् ननम्नलिखखत अनुस्ि िण्गन दकय् रय् ह:ै

 l  स्ि 1 नननिनष्य् ँसम्न परिसंपचत्यो ंय् देनद्रियो ं के लिए सदक्य ब्ि्िो ंमें भ्ि बोिी के मयूल् (असंजित) हैं, जिन तक म्प की त्िीख पि कंपनी की पहँुच हो  

सकती ह;ै

 l  स्ि 2 की नननिनष्य् ंिे इनपुटिं हैं, िो स्ि 1 के भीति श्ममि बोिी िर्ई रई कीमतो ंके अि्ि्, जिनक् प्रत्क्ष य् अप्रत्क्ष रूप से संपचत् य् देनद्िी के लिए अििोकन 
दकय् ि् सकत् ह;ै तथ्;

 l स्ि 3 के इनपुटिं परिसंपचत् य् देनद्िी के लिए अििोकन नही ंकी ि् सकने ि्िी नननिनष्य् ँहैं।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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5. संपधत्, संयंत्र औि उपकिण िाणश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018 

को यथा
ननम्न की ि्णश को िेकिः
पयूण्ग स्व्ममत्व की भयूमम  86.41  84.33 
भिन  578.17  591.68 
संयंत्र औि उपकिण  6,346.37  6,245.74 
फनगीचि औि िोडन्ि  9.63  8.91 
क्य््गिय उपकिण  24.21  23.64 
ि्हन  16.63  13.06 
िेििे स्इदडरं  47.95  52.02 

 7,109.37  7,019.38 

पयूण्ट स्वाममत्व 
की भयूमम

भवन संयंत्र  औि 
उपकिण

फनतीरि एवं 
जोड़नाि

काया्टलय  
उपकिण

वाहन िेलवे 
साइडडरं

 कुल 
 

लारत या मानी हुई लारत
31.03.2017 को यथा शेषि  84.33  638.51  7,078.92  12.03  15.51  14.44  53.68  7,897.42 
िोड  —  63.78  372.57  3.97  20.54  6.75  10.67  478.28 
ननपटिं्न  —  (0.03)  (33.06)  —  (0.04)  (0.03) —    (33.16)
31.03.2018 को यथा शेषि  84.33  702.26  7,418.43  16.00  36.01  21.16  64.35  8,342.54 
िोड  2.08  20.97  531.58  3.43  8.40  6.60  (0.16)  572.90 
ननपटिं्न  —  (0.08)  (28.12)  (0.04)  (0.02)  (0.44)  (0.03)  (28.73)
31.03.2019  को यथा शेषि  86.41  723.15  7,921.89  19.39  44.39  27.32  64.16  8,886.71 
संचचत मयूल्ह््स औि क्षनत
 31.03.2017  को यथा शेषि  —  73.88  778.23  4.38  8.19  5.51  8.60  878.79 
मयूल्ह््स व्यय  —  36.73  416.18  2.71  4.21  2.59  3.73  466.15 
ननपटिं्न  —  (0.03)  (21.72)  —  (0.03)  —  —  (21.78)
31.03.2018  को यथा शेषि  —  110.58  1,172.69  7.09  12.37  8.10  12.33  1,323.16 
मयूल्ह््स व्यय  —  34.42  415.25  2.69  7.83  2.77  3.89  466.85 
ननपटिं्न  —  (0.02)  (12.42)  (0.02)  (0.02)  (0.18)  (0.01)  (12.67)
31.03.2019  को यथा शेषि  —  144.98  1,575.52  9.76  20.18  10.69  16.21  1,777.34 

वहन िाणश
31.03.2017  को यथा शेषि  84.33  564.63  6,300.69  7.65  7.32  8.93  45.08  7,018.63 
िोड  —  63.78  372.57  3.97  20.54  6.75  10.67  478.28 
ननपटिं्न  —  —  (11.34)  —  (0.01)  (0.03)  —  (11.38)
मयूल्ह््स व्यय  —  36.73  416.18  2.71  4.21  2.59  3.73  466.15 
31.03.2018  को यथा शेषि  84.33  591.68  6,245.74  8.91  23.64  13.06  52.02  7,019.38 
िोड  2.08  20.97  531.58  3.43  8.40  6.60  (0.16)  572.90 
ननपटिं्न  —  (0.06)  (15.70)  (0.02)  —  (0.26)  (0.02)  (16.06)
मयूल्ह््स व्यय  —  34.42  415.25  2.69  7.83  2.77  3.89  466.85 
31.03.2019  को यथा शेषि  86.41  578.17  6,346.37  9.63  24.21  16.63  47.95  7,109.37 

टरप्पणी:            
5.1. 64.78 एकड भयूमम को छोडकि ओदडश् सिक्ि के म्ध्यम से अधिग्रहीत पयूण्ग-स्व्ममत्व की भयूमम के स्वत्व्धिक्ि नििेख क्य््गन्वित हो चुके हैं। कंपनी पयूण्ग-स्व्ममत्व की भयूदम को औद्योमरक उपयोर 

के लिए परििर्तत किने की प्रदक्य् में ह ैऔि इस म्मिे को ि्िस्व प्र्धिक्रियो ंके स्थ ह्थ में लिय् रय् ह।ै
5.2.  ₹5.50 किोड िहन मयूल् के कोिक्त् म्यूननधसपि डेििपमेंटिं अथॉरिटिंी से कोिक्त् में खिीदे रए 6,459 िर्गफीटिं के क्य््गिय स्थ्न (भिन) के संबंि में पंिीकिण औपच्रिकत्एँ प्ररनत में ह।ै
5.3  ननित्गम्न पटे् के म्नक इंड एएस 17 पटे् को इंड एएस 116 से बदि् ि्एर्। इंड एएस 116 में पटे्ि्िी एिं पटे्द्त् दोनो ंके लिए, पटे् की स्वीकृनत, म्पन, प्रस्तुीकिण एिं प्रकटिंन हते ुधसद्ध्तं ननर्दष् 

दकए रए है। यह पटे्ि्िी के लिए, एकि तिुन पत्र पट्् िेख्कंन ढ्चं् पेश कित् ह।ै एक पट््ि्िी होने के क्िण पय््गप्त रूप से पट्् भयूमम ि्रित किनेि्िी कंपनी अतंर्नदहत परिसंपचत् के इस्मे्ि के 
अधिक्ि को प्रदर्शत किनेि्िी परिसंपचत् के उपयोर्धिक्ि एिं पटे् क् भुरत्न किनिे्िी इसकी देयत् को प्रदर्शत किनेि्िी पट्् देनद्िी को म्न्यत् देरी। कंपनी 1 अप्रिै, 2019 से शुरू होने 
ि्िी रिपोर्टिंर अिधि से इंड एएस 116 को अरंीक्ि किेरी।

6. पयूँजी काय्ट-प्ररनत में (सीडब्लयूआईपी) िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा
पयूँिी क्य्ग प्ररनत में (सीडब्लयूआईपी)  809.59  702.91 
म्र्गस्थ समेत ननम ््गण स्मग्री  34.32  124.16 

843.91  827.07 
घटिं्एंः क्षनत क् प्र्िि्न —  (1.24)
कुि पयूँिी क्य्ग प्ररनत में   843.91   825.83 

6.1.  प्ररनत में पयूँिी क्य्ग की ि्णश में कोयि् ख्न प्रभ्र को आिोप्य आि्िभयूत संिचन्त्मक निक्स व्यय के ब्बत ₹41.16 किोड (नपछिे िर्ग ₹43.98 किोड) की ि्णश श्ममि ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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7. अमयूत्ट आस्तियाँ िाणश किोड़ ₹ में
31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

ननम्न की िाणश को लेकिः
उपभोक्त् अधिक्ि  72.51  9.99 
कम्प्ययूटिंि सॉफ्टिेयि  2.24  2.08 
खनन अधिक्ि [दटिंप्पणी 8.1 क् संदभ्ग िें]  99.13  103.58 
ि्इसेंस  2.53  4.43 

 176.41  120.08 

िाणश किोड़ ₹ में
उपभोक्ता  
अधिकाि

कम्प्ययूरि 
सॉफ्टवेयि

खनन  
अधिकाि

 लाइसेंस कुल अमयूत्ट 
आस्तियाँ

लारत या मानी हुई लारत
31.03.2017 को यथा शेषि  15.43  4.66  121.11  10.25  151.45 
िोड —  2.32  6.21 —  8.53 
ननपटिं्न — —  (0.35) —  (0.35)
31.03.2018  को यथा शेषि  15.43  6.98  126.97  10.25  159.63 
िोड  64.36  1.35  3.37  —  69.08 
ननपटिं्न — — — —  — 
31.03.2019  को यथा शेषि  79.79  8.33  130.34  10.25  228.71 
संलरत मयूल्ह्ास एवं क्षनत
31.03.2017 को यथा शेषि  3.62  2.98  15.17  3.88  25.65 
मयूल्ह््स व्यय  1.82  1.92  8.57  1.94  14.25 
ननपटिं्न — —  (0.35) —  (0.35)
31.03.2018 को यथा शेषि  5.44  4.90  23.39  5.82  39.55 
मयूल्ह््स व्यय 1.84  1.19  7.82  1.90  12.75 
ननपटिं्न — — — —  — 
31.03.2019  को यथा शेषि  7.28  6.09  31.21  7.72  52.30 

वहन िाणश
31.03.2017  को यथा शेषि  11.81  1.68  105.94  6.37  125.80 
िोड/सम्योिन  —  2.32  6.21  —  8.53 
ननपटिं्न  —  —  (0.35)  —  (0.35)
मयूल्ह््स व्यय  1.82  1.92  8.57  1.94  14.25 
31.03.2018  को यथा शेषि  9.99  2.08  103.58  4.43  120.08 
िोड  64.36  1.35  3.37  —  69.08 
ननपटिं्न  —  —  —  —  — 
मयूल्ह््स व्यय  1.84  1.19  7.82  1.90  12.75 
31.03.2019  को यथा शेषि  72.51  2.24  99.13  2.53  176.41 

टरप्पणी
7.1  कंपनी ओदडश् सिक्ि द््ि् मंियूिीप्र्प्त पटे् पि आि्रित पंचपटिंम्िी बॉक्स्इटिं ख्न में अपनी खनन रनतनिधिय् ँप्रच्लित कि िही ह।ै भयूमम पट्् निीकिण के संबंि में, कंपनी ने एन.पी.िी. एिं प्र्संमरक 

भुरत्नो ंको अद् दकय् है जिसे खनन अधिक्िो ंके अतंर्गत अमयूत्ग आस्स्यो ंके रूप में पयूँिीरत दकय् रय् ह ैऔि कंपनी की िेख्किण नीनत के अनुस्ि सीिी िेख् आि्ि पि परिशोिन दकय् रय्।
7.2  कंपनी ने दो अन्य पक्षो ंके स्थ संयकु्त रूप से ि्रत सहक्रित् आि्ि पि अक्यूबि, 2013 में िक्ष्मीपुि में 220 के.िी. सब-से्शन क् ननम््गण दकय्, चंयूदक जिस भयूमम पि परिसंपचत् क् ननम््गण दकय् 

रय् ह ैय् िह कंपनी की नही ंहै, इसलिए ₹17.98 किोड के सहभ्री मयूल् को उपभोक्त् अधिक्ि के अंतर्गत एक अमयूत्ग आस्स् के रूप में लिय् रय् थ्। ह्ि्दंक िक्ष्मीपुि से द्मनिोडी तक 220 केिी 
टिंट््र न्सममशन ि्इन एिं द्मनिोडी में स्स्वचय्ड्ग सम्पन के लिए िंनबत िहने की ििह से, आस्स् से कंपनी ि्भ िेने में असमथ्ग िही थी, इसलिए पयूि्ग के िेख्कंन म्नक के अनुसिण में, 10 िरजों के अधिकतम 
िीिनक्ि की ि्िण् पि आस्स् क् मयूल्ह््स दकय् रय् थ्। िर्ग के दौि्न टिंट््र न्सममशन ि्इन एिं स्स्वचय्ड्ग क् ननम््गण पयूि् कि लिय् रय् ह ैएिं िक्ष्मीपुि में सब-से्शन के स्थ इस्मे्ि के लिए िख् 
रय्। कंपनी ने कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II में ननर्दष् निदु्यत संचिण प्रण्िी के िीिनक्ि के अनुस्ि 30 िरजों की अिधि के लिए, टिंट््र न्सममशन ि्इन एिं स्स्वचय्ड्ग के ऋण परिशोिन के लिए 
िीिनक्ि ग्रहण दकय् ह।ै इसी अनुस्ि, सब-से्शन के िीिन को संशोधित कित ेहुए 30 िर्ग दकय् रय् ह ैत्दक आस्स् के शरे िीिन क्ि में आस्स् की िहन ि्णश क् परिशोिन दकय् ि् सके। 

 िक्ष्मीपिु में सब-से्शन से द्मनिोडी के सम्पन स्स्वचय्ड्ग तक निदु्यत संचिण ि्इन (220 केिी), िो परिच्िन एिं अनिुक्षण के लिए मेसस्ग ओदडश् प्िि टिंट््र न्सममशन कं.लि. (ओपीटिंीसीएि) को 
स्थ्न्तंरित दकय् रय् ह,ै को उपभोक्त् अधिक्ि में श्ममि दकय् रय् ह।ै

8. नवकास के अिीन अमयूत्ट आस्तियाँ ि्णश किोड ₹ में
31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

खनन अधिक्ि 38.8 39.49
उपभोक्त् अधिक्ि — 49.90

38.80 89.39
टरप्पणी:
8.1  निक्स्िीन खनन अधिक्ि में कोयि् ब्ॉक के आबंटिंन, एनपीिी एिं कोयि् ब्ॉक की िन्यिीिन प्रबंिन योिन् एिं संबंधित क्यजों के लिए स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंको दकय् रय् भुरत्न  

श्ममि ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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9. ननवेश िाक्श किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
क. रैि रालयू

क.1 इक्विरी सािनो ंमें ननवेश
क.1.1 सहयोमरयो ंमें ननवेश

अनुद्धतृ ननिेश
एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड (पयूण्ग प्रदत् ₹ 10 प्रते्क के 26,000 शेयि) —  0.03 
सहयोमरयो ंमें कुल ननवेश —  0.03 

सहयोमरयो ंके नवविण
अिधि के अतं में कंपनी के प्रते्क सहयोरी क् निििण ननम्नित ्ह ैः

सहयोरी का नाम प्रिान रनतनवधि 
एवं कािोबाि का स्ान

स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ािा 
िारित मतदान अधिकाि

एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड न्णभकीय निदु्यत क् निक्स, क्कि्प्ड्, रुिि्त 0% 26%
टरप्पणी ः न्ययूक्क्लयि प्िि कॉपवोरिेशन ऑफ इंदडय् लिममटेिंड (एनपीसीआईएि) के बोड्ग एिं नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड (न्िको) के बोड्ग ने सहयोरी कंपनी को भुरत्न किने के लिए क्मशः 20 
म्च्ग, 2017 एिं 2 म्च्ग, 2017 को आयोजित अपनी बठैक में बोड्ग की ओि से एक प्रस््ि प्रित दकय् ह।ै तदपुि्तं ददन्कं 14.03.2019 को आयोजित इसकी बठैक में एनपीसीआईएि-न्िको प्िि 
कंपनी लिममटेिंड के बोड्ग के अनुमोदन एिं ददन्कं 22.03.2019 को आयोजित अस्ि्िण स्म्न्य बठैक में श्यिि्िको ंके अनुमोदन के आि्ि पि कंपनी अधिननयम, 2013 की ि्ि् 248 के अिीन कंपनी 
के न्म को हटिं्ने के लिए आिेदन ददन्कं 29.03.2019 को दि्ग दकय् रय् ह।ै एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड के अनुमोददत िेख् निििण ददन्कं 14.03.2019 की नतधथ के अनुस्ि न 
तो कोई आस्स् औि न कोई देनद्िी दश््गत ेहैं। उपिोक्त के मदे्निि, िर्ग के दौि्न ₹2,60,000 की ननिेश ि्णश (सम्न अंशद्न) को बटे् ख्त ेड्ि् रय्। 

क.1.2 संयकु्त उद्यमो ंमें ननवेश 
अनदु्तु ननवेश
अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड (31.03.2019 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 
शेयि, 31.03.2018 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 शेयि) 

 16.22  16.22 

कुल   16.22  16.22 

िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड (31.03.2019 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 
15,95,30,934 शेयि, 31.03.2018 को यथ्ः ₹10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 10,13,30,934 शेयि)।

 159.53  101.33 

₹10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 2,28,00,000 शेयिो ंके लिए शेयि आिेदन ि्णश —  — 
कुल  159.53  101.33 
िर्ग के दौि्न िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के  
5,82,00,000  संख्यक पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि ि्िी दकए।
संयकु्त उद्यमो ंमें कुल ननवेश  175.75  117.55 

संयकु्त उद्यमो ंके नवविण
रिपोर्टिंर अिधि के अतं में कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्यम क् निििण ननम्नित ्ह ैः
संयकु्त उद्यम का नाम प्रिान रनतनवधि 

एवं कािोबाि का स्ान
स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ािा 

िारित मतदान अधिकाि
(क) अनरुुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड एल्यूममननयम निणशष् अनुप्रि्ह को ओदडश्, 

भुिनेश्वि एिं ओदडश् में प्रोत््हन देन्
49.00% 49.00%

(ख)  िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं 
लिममटेिंड

क्स्स्क सोड् क् उत््दन,  
िडोदि्, रुिि्त

40.00% 40.00%

क.1.3 अन्य प्रनतष्ठानो ंमें ननवेश
अनदु्धतृ ननवेश
ओदडश् कैनपटिंि म्कजे टिं एण् एन्टिप्र्इिसे लिममटेिंड
(₹ 1 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 2,89,000 शेयि)

 0.03  0.03 

कुल - अन्य प्रनतष्ठानो ंमें ननवेश  0.03  0.03 
कुल - इक्विरी सािनो ंमें ननवेश  175.78  117.61 

कुल रैि-रालयू ननवेश  175.78  117.61 
अनतरिक्त सयूरना
उद्धृत ननिेशो ंक् सकि बही मयूल् एिं इसक् ब्ि्ि मयूल् — —
अनुद्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रनेीत ि्णश  175.78  117.61 
ननिेशो ंके मयूल् में क्षनत की सकि ि्णश — —

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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िाक्श किोड़ ₹ में

9. ननवेश 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

ख. रालयू
म्रुुअल फंड में ननवेश ‘000 

में एकक
 िाणश किोड़ 

₹ में
‘000 

में एकक
िाणश किोड़ 

₹ में
उद्धतृ ननवेश
बीओआई एएक्सए लिनविड फंड  130  13.01  899  90.09 
बीओआई एएक्सए टिंीए फंड —  —  2,012  202.61 
कन्ड् िोबकेो लिनविड  80  8.01  747  75.08 
आईडीबीआई लिनविड फंड —  —  998  100.06 
एसबीआई लिनविड फंड ड्यिेक् डेिी दडनिडेंड  80  8.01 — —
एसबीआई डेबटिं फंड सीिीज सी-31 (365 ददन)  250  25.77 — —
ययूननयन केबीसी लिनविड  110  11.00  450  45.05 
ययूटिंीआई लिनविड कैश प्न - ड्यिेक् डेिी दडनिडेन्ड रिइविसे्मेंटिं  150  15.01  —  — 
ययूटिंीआई मनी म्कजे टिं फंड —  —  798  80.07 

कुल  - अन्य रालयू ननवेश —  80.81 —  592.96 

अनतरिक्त सयूरना
उद्धृत ननिेशो ंक् सकि िही मयूल् औि इनक् ब्ि्ि मयूल् —  80.81 —  592.96 
अनदु्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश —  — —  — 
ननिेशो ंके मयूल् में क्षनत की सकि ि्णश —  — —  — 

संवर्ट-वाि वरतीकिण
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
नित्ीय परिसंपचत्यो ं(उद्धृत ननिेश) ि्भ य् ह्दन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि अननि्य्ग रूप से परिममत 
(एफिीटिंीपीएि)

 80.81  592.96 

 80.81  592.96 

10. व्यापारिक प्राप्य िाक्श किोड़ ₹ में

 क. रैि-रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को  यथा

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  — —
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  — —
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  — —
(घ) ऋण क्षनत  37.11  37.11 
घटिं्एंः संददग्ध िसयूिी के लिए भत् े(अपेणक्षत ऋण ह्दन भत्)े  37.11  37.11 
ननिि रैि-च्ियू व्य्प्रिक प्र्प्य — —

 ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को  यथा

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत — —
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  240.52  258.13 
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध — —
(घ) ऋण क्षनत — —
घटिं्एंः संददग्ध िसयूिी के लिए भत् े  — —
ननवल रालयू व्यापारिक प्राप्य  240.52  258.13 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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10. व्यापारिक प्राप्य (जािी)
टरप्पणणया:ँ
10.1 म्ि (एल्यूममन् औि एल्यूममननयम) की नबक्ी ग्र्हको ंसे प्र्प्त अमग्रम य् ऋण-पत्र के निरुद्ध की ि्ती ह।ै ग्र्हक से प्र्प्त अमग्रम को नबक्ी पि सम्योजित दकय् ि्त् ह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी के 

लिए औसत उि्िी अिधि मीटिंरिंर की नतधथ से 30 ददनो ंकी होती है, जिसे संग्रह अिधि म्न् ि्त् ह।ै ग्रहीत निदु्यत संयंत्र में सृजित अननजचित त्पि दिदु्यत की नबक्ी के लिए कोई व्य्िस्ययक 
व्यिस्थ् नही ंह।ै यह संयंत्र की िरूित की दृनष् से चक्ीय व्यिस्थ् के स्थ िोडी रई ह।ै ऐसी निदु्यत नबक्ी के ख्त ेमें प्र्प्य ि्णश को ननपटिं्ने में िंबी अिधि िरती है। ऐसी नबक्ी के लिए कोई प्र्प्य 
नही ंह ैक्ोदंक उत््दन की कमी को पयूि् किने के लिए मग्रड से आहरित निदु्यत की क्य ि्रत ऐसी नबक्ी की तिुन् में पय््गप्त रूप से अधिक है।

10.2 ग्र्हक िो व्यक्क्तरत रूप से 31.03.2019 को यथ् कुि व्य्प्रिक प्र्प्य के 5% से अधिक क् प्रनतननधित्व कित ेहैं ः

ग्राहक व्यापारिक प्राप्य 
का %

ग्राहक की  
शे्णी

क. ग्नेकोि इंटिंिनेशनि एिी 36% एल्यूममन्
ख. एपीएसपीडीसीएि 15% पिन निदु्यत
र. आिडीपीपीसी, देिीकोटिं, ि्िस्थ्न 9% पिन निदु्यत

10.3 म्मिे से म्मिे के आि्ि पि व्य्प्रिक प्र्प्य के लिए आश्न्वित ऋण ह्दन भत् ेके संरणन के द््ि् कंपनी ने एक व्य्िह्रिक तिीक् अपन्य् ह।ै चयूँ दक एल्यूममन् औि एल्यूममननयम की नबक्ी के 
लिए कोई उि्िी अिधि नही ंहै औि नबक्ी य् तो अमग्रम के निरुद्ध की ि्ती ह ैय् ग्र्हक द््ि् ददए रए स्ख-पत्र (एिसी) की मदद से की ि्ती ह,ै ऐसे प्र्प्यो ंके लिए कोई उि्िी ह्दन अपेणक्षत नही ं
ह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी के लिए, ह्ि्दंक कोई उि्िी व्यिस्थ् नही ंह,ै पिंत ुकंपनी ने उि्िी ह्दन अनुभि के आि्ि पि औि अग्रदशगी सयूचन् के आि्ि पि उि्िी ह्दन क् आकिन दकय् है।

10.4 प्राप्यो ंकी आयु 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

एल्यूममना एवं एल्यूममननयम
0-30 ददन 167.36 225.30
3-6 महीने  —  — 
6 महीने से अधिक 37.11 37.11

204.47 262.41
पवन ऊजा्ट
0-3 महीने 14.50 18.90
3-6 महीने 9.89 3.83
6 महीने से अधिक 48.77 10.10

73.16 32.83

11. ऋण िाणश किोड़ ₹ में

क. रैि-रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको ऋण
सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  62.60  64.44 
असुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  11.90  10.12 

(ख) अन्य को ऋण
सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  0.24  0.40 

कुल रैि-रालयू ऋण  74.74  74.96 

ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको ऋण
अच्् म्न् रय्-सिुणक्षत  17.88  18.74 
अच्् म्न् रय्-असिुणक्षत  7.16  10.27 

(ख) संबंधित प्र्टिंयो ंको ऋण
अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत [दटिंप्पणी 11.2 क् संदभ्ग िें]  0.01  0.01 

(र) अन्य को ऋण
अच्् म्न् रय्-सिुणक्षत  0.70  0.27 

कुल रालयू ऋण  25.75  29.29 

टरप्पणी:
11.1  कम्गच्रियो ंऔि अन्य को ऋण परिशोधित ि्रत पि लिए रए हैं।
11.2 प्र्संमरक प्र्टिंयो ं(ननदेशको)ं से बक्य् ऋण की ि्णश कंपनी के ननदेशको ंद््ि् उनके ननदेशक-पद में योर के पयूि्ग कम्गच्िी के रूप में लिए रए रृह ननम््गण ऋण की ि्णश ह।ै इन ऋणो ंपि आरे की सयूचन् 

दटिंप्पणी-39 प्र्संमरक प्टिंगी प्रकटिंन में ननर्दष् है।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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12. अन्य नवत्ीय परिसंपधत्याँ िाणश किोड़ ₹ में

क. रैि-रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

प्रनतभयूनत िम्  10.37  13.14 

कुल अन्य रैि-रालयू नवत्ीय परिसंपधत्याँ  10.37  13.14 

ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) प्रनतभयूनत िम् [दटिंप्पणी 12.2 क् संदभ्ग िें]  —  151.00 

(ख) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  0.12  — 

(र) बीम् द्ि् प्र्प्य औि अन्य  9.56  10.44 

(घ) व्युत्न्न परिसंपचत्य् ँ- अग्रस्थ ठेक्  —  (0.44)

सकल - अन्य रालयू नवत्ीय परिसंपधत्याँ  9.68  161.00 

घराएंः खिाब औि संटदग्ध अन्य रालयू नवत्ीय परिसंपधत्यो ंके ललए भते्

बीम् द्िे 8.45 8.45

कुल खिाब औि संटदग्ध-अन्य रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए भते्  8.45  8.45 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय परिसंपधत्याँ  1.23  152.55 

टरप्पणी:       

12.1 अन्य नित्ीय परिसंपचत्य् ँपरिशोधित ि्रत पि िी रई हैं। 

12.2 रुिि्त ममनिि डेििपमेंटिं कॉपवोरिेशन लि. (िीएमडीसी) के स्थ संयकु्त रूप से रुिि्त में एल्यूममन् परिशोिक की स्थ्पन् के समझौत ेको प्िस्रिक रूप से िद् कि ददय् रय् ह ैएिं िीएमडीसी के 
प्स अमग्रम ि्णश के रूप में भुरत्न की रई ₹151 किोड की िम् ि्णश िर्ग के दौि्न िसयूि की रई ह।ै

13. रालयू कि आस्तियाँ िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

आय कि 51.26 33.66

कुल रालयू कि आस्तियाँ 51.26 33.66

14. अन्य आस्तियाँ िाणश किोड़ ₹ में

क. रैि-च्ियू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) पयूँिी अमग्रम  222.57  153.83 
(ख) पयूँिी अमग्रम के अि्ि् अन्य अमग्रम

स्ि्गिननक ननक्यो ंके प्स अमग्रम
(1) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क, नबक्ी कि, पत्न न्य्स आदद  226.86  230.68 
(2) आयकि प्र्धिक्िी के प्स िम्  268.06  293.27 
(3) अन्य सिक्िी प्र्धिक्िी  2.65  4.59 

(र) अन्य
पयूि्ग भुरत्न दकए रए व्यय
(1) पट््-यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम  377.35  136.17 
(2) आस्थमरत कम्गच्िी ि्भ  19.66  25.66 

सकल अन्य रैि-रालयू परिसंपधत्याँ  1,117.15  844.20 
घराएँः अन्य रैि रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए खिाब एवं संटदग्ध हेतु भते्
(क) पयूँिी अमग्रम  0.27  0.27 
कुल खिाब एवं संटदग्ध अन्य रैि-रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए भते्  0.27  0.27 
कुल अन्य रैि-रालयू परिसंपधत्याँ  1,116.88  843.93 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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14. अन्य आस्तिया ँ(जािी) िाणश किोड़ ₹ में

ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

पयूँजी अद्ग्रम के अलावा अन्य अद्ग्रम
(क) स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंके प्स द्िे

(1) ननय््गत प्रोत््हन द्िे  29.87  34.23 
(2) निीकिणीय स्ोत से सृजित निदु्यत पि सृिन आि्रित प्रोत््हन एिं निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र  2.73  7.27 
(3) िेटिं, सेनिेटिं एिं िीएसटिंी के्दडटिं िसयूिीयोग्य  302.78  258.27 
(4) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क एिं िेििे अधिक्दियो ंसे प्र्प्य द्िे  8.94  33.62 

(ख) पयूि्ग भुरत्न दकए रए व्यय
(1) पट््यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम  12.95  7.68 
(2) आस्थमरत कम्गच्िी ि्भ  4.21  4.57 
(3) अन्य पयूि्ग प्रदत् व्यय  6.65  4.12 

(र) ह्थ में स्वण्ग मुद््एँ एिं ड्क दटिंकटिंें  0.08  0.07 
(घ) अन्य प्र्प्य  2.08  1.90 
(ङ) अन्य अमग्रम

(i) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  24.16  23.91 
(ii) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि्-प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  304.40  312.51 
(iii) अन्य  7.47  5.72 

सकल अन्य रालयू परिसंपधत्याँ  706.32  693.87 
घराएँः खिाब एवं संटदग्ध अन्य रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए भते्
(क) िेटिं एिं सेनिेटिं के्दडटिं िसयूिीयोग्य  200.09  200.27 
(ख) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क एिं िेििे प्र्धिक्रियो ंसे प्र्प्य द्िे  6.39  7.74 
(र) अन्य प्र्प्य  1.26  0.98 
(घ) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि् प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  1.81  2.38 
(ङ) अन्य  2.00  2.64 
खिाब एवं संटदग्ध अन्य रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए कुल भते्  211.55  214.01 
कुल अन्य रालयू परिसंपधत्याँ  494.77  479.86 

टरपणी:           

14.1 पट््यकु्त भयूमम के अधिग्रहण पि पयूि्ग प्रदत् पट्् प्रीममयम की िस् ुस्स्थनत ननम्न्नुस्ि हैः

प्रािंणभक अपरिशोधित 
ऋण िाणश

वषि्ट के दौिान भरुतान क्कए रए  
पट्ा प्रीममयम

वषि्ट के दौिान 
ऋण परिशोिन

अनंतम अगे्रनीत  
अपरिशोधित ऋण िाणश

 143.85  321.97  75.52  390.30 

14.2 कंपनी के प्स 1624.18 एकड की पट््यकु्त भयूमम ह,ै जिसके लिए पट्् अधिक्ि-पत्र क् ननष्प्दन दकय् ि्न् ह।ै ह्ि्दंक कंपनी को उक्त भयूमम पि अपने प्रच्िन को ि्िी िखने के लिए संबंधित 
प्र्धिक्रिय् ँसे अनुममत दी रई है।

14.3 कंपनी ने खनन पट्् के निस््िीकिण को प्र्प्त किने के प्रयोिन से अतंिीय स््म्प शुल्क के भरुत्न हते,ु यदद भ्ितीय स््म्प (ओदडश् संशोिन) अधिननयम, 2013 के अनुप्िन में देय हो, एक 
आश्व्सन द्खखि दकय् ह,ै इस संबंि में निि्द न्य्य्िय में अभी भी िन्म्त ह।ै ऐसी िचनबद्धत् औि स्थ ही ब्हिी क्नयूनी निशरेज् की ि्य िो संस्िनो ंके बदहभ््गि की संभ्िन् के सयूचक ह,ै के 
क्िण, ओदडश् सिक्ि द््ि् की रई म्रं के तहत ₹191.72 किोड की स््म्प शुल्क देनद्िी, िो अभी तक आकस्मिक देयत् के रूप में प्रकटिं दकय् रय् थ्, को पट््यकु्त परिसंपचत्यो ंके मयूल् में 
तदनुरूपी संयोिन के स्थ ₹20.25 किोड के पंिीकिण शुल्क सदहत देनद्िी के रूप में म्न्यत् दी रई है।

 ₹62.44 किोड की ि्णश िो 20 िरजों की कुि पट्् अिधि में 31.03.2018 तक की सम्प्त हो चुकी पट्् अिधि के अनुरूप ह,ै को िर्ग के दौि्न ित्गम्न िर्ग के लिए ₹10.60 किोड की परिशोिन 
ि्णश के अि्ि् परिसंपचत् में उक्त संयोिन के परिशोिन के रूप में प्रभ्रित दकय् रय् ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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15. मालसयूलरया ँ िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथ्

31.03.2018  
को यथ्

(क) कच्े म्ि  125.55  161.07 

(ख) कोयि् एिं ईंिन तेि  199.97  188.64 

(र) तयै्ि उत््द  122.29  143.21 

(घ) क्ब्गन एनोड (मध्यितगी िस्एँु)  141.12  77.76 

(ङ) प्ररनत में क्य्ग  246.95  284.33 

(च) भंड्ि औि कि-पुिजे  361.10  319.48 

(छ) सै्कप एिं ननपटिं्नयोग्य िस्एँु  13.03  19.59 

कुल मालसयूलरयाँ  1,210.01  1,194.08 

ऊपि शाममल, मार्टस् मालः

(i) कच्े म्ि  9.26  17.23 

(ii) कोयि् एिं ईंिन तेि  13.87  8.47 

(iii) भंड्ि औि कि पुितें  12.15  12.88 

कुल मार्टस् माल  35.28  38.58 

टरप्पणी:
15.1  िर्ग के दौि्न व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत ₹4516.36 किोड ह ै(नपछिे िर्गः ₹4143.52 किोड).

15.2 व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत में रैि-सचि िस्ओु ंके लिए म्िसयूची के बटे् ख्त ेड्िे ि्ने के संबंि में ₹3.52 किोड (नपछिे िर्गः ₹5.47 किोड) श्ममि ह।ै

15.3 ये म्िसयूचचय् ँकैश-के्दडटिं सुनिि् के निरुद्ध बन्धक/िचनबद्ध हैं।

15.4 म्िसयूचचयो ंके मयूल्-ननि््गिण की पद्धनत 3.10 महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंमें िर्णत है।

16.क. नकद औि नकद समतुल् िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथ्

31.03.2018  
को यथ्

(क) बैंक में शेर

(1) अनुसयूचचत बैंको ंमें शरे

(i) च्ियू ख्त ेमें  171.60  25.35 

कुल नकद एवं नकद समतुल्  171.60  25.35 

16.ख. बैंक शेषि (नकद औि नकद समतुल् के अलावा)
31.03.2019  

को यथ्
31.03.2018  

को यथ्

(क) िम् ख्त ेमें (मयूि परिपवित् 3-12 महीने के बीच ि्िे)  2,972.65  2,586.88 

मयूििन  2,880.00  2,532.00 

प्रोद्यूत ब््ि  92.65  54.88 

(ख) अनुसयूचचत बैंक में ननजचित दकए रए शेर  352.10  156.72 

कुल अन्य बैंक शेषि  3,324.75  2,743.60 

टरप्पणी ः

16.ख.1 अनुसयूचचत बैंको ंमें ननजचित दकए रए शेर, निि्ददत निदु्यत प्रभ्ि के लिए न्य्य्िय के अनुदेश के तहत ₹ 3.27 किोड की द्ि्हीन ि्भ्शं ि्णश (नपछि् िर्ग ₹1.70 किोड) एिं ₹ 348.83 किोड 
(नपछि् िर्गः ₹155.02 किोड) की िम् (प्रोद्यूत ब््ि समेत) ब्बत िम् की रई ि्णश क् प्रनतननधित्व किते हैं।

16.ख.2 च्ियू िर्ग के अतं में ननिेशक की णशक्षण औि संिक्षण ननधि में िम् किने के लिए देय ि्णश ₹ शयून्य ह ै(नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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17. शेयि पयूँजी िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

अधिकृत शेयि पयूँजी ः

 ₹ 5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनविटिंी शेयि  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 

ि्िी औि अणभदत् पयूँिी में श्ममि हःै

₹ 5 प्रते्क के 1,86,56,17,498 पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि 
(31.03.2018 को यथ्:  ₹ 5 प्रते्क 1,93,29,28,884 पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयि)

 932.81  966.46 

 932.81  966.46 

17.1 इक्विरी शेयिो ंकी संख्या का पुनर्मलान

शेयिो ंकी 
संख्या

िाणश किोड़ 
₹ में

31.03.2017 को यथा शेषि  1,93,29,28,884  966.46 

िर्ग के दौि्न परिित्गन — — 

31.03.2018 को यथा शेषि  1,93,29.28,884  966.46 

शेयिो ंकी ि्पस खिीद  (6,73,11,386)  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेषि  1,86,56,17,498  932.81 

(i) कंपनी के प्स केिि एक शे्रणी के इनविटिंी शेयि ह ैजिसके प्रते्क क् मयूल् ₹ 5 के सम्न ह।ै प्रते्क इनविटिंी शेयिि्िक के प्स एक मत प्रनत शेयि क् अधिक्ि ह ैएिं उनकी ि्रित् पि 
आि्रित कंपनी द््ि् घोनरत ि्भ्शं क् सम्नुप्नतक अधिक्ि इस पि है।

(ii) ि्पस खिीदः िर्ग 2016-17 के दौि्न कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 64,43,09,628 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खऱीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूँिी ₹1,288.62 किोड से घटिंकि 
₹966.46 किोड िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, कंपनी ने दफि से ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूँिी ₹966.46 
किोड से पुनः घटिंकि ₹ 932.81 किोड िह रई।

(iii) निननिेशः िर्ग 2017-18 के दौि्न भ्ित सिक्ि ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्गत प्रदत् इनविटिंी शेयि (ओएफएस के म्ध्यम से 17,80,69,927 संख्यक, कम्गच्िी प्रस््ि के म्ध्यम 
से 76,17,057 संख्यक एिं ईटिंीएफ के म्ध्यम से 9,20,78,399 संख्यक), जिसके फिस्वरूप भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 संख्यक (74.58%) 
से घटिंकि 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 संख्यक (60.2%) िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, भ्ित सिक्ि ने दफि से  ईटिंीएफ के म्ध्यम से 8,89,86,323 संख्यक इनविटिंी 
शेयिो ंक् निननिेश दकय् ह।ै 2018-19 के दौि्न भ्ित सिक्ि द््ि् ईटिंीएफ के म्ध्यम से शेयिो ंकी ि्पस खिीद एिं अंतिण के क्िण भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2018 को 
1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) से घटिंकि 31.03.2019 को 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) िह रई।

17.2 5% से अधिक शेयि िखने वाले प्रते्क शेयििािक द्ािा िारित शेयिो ंका नवविण िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

 िारित शेयिो ं
की संख्या 

 िारित इक्विरी 
शेयिो ंका % 

 िारित शेयिो ं
की संख्या 

 िारित इक्विरी 
शेयिो ंका % 

पयूण्ट-प्रदत् इक्विरी शेयि

भ्ित सिक्ि 97,00,81,517 51.99%  1,16,37,17,107 60.20%

भ्ितीय िीिन बीम् ननरम  9,34,35,272 5.00%  15,84,31,120 8.20%

अन्य  80,21,00,709 42.99%  61,07,80,657 31.60%

कुल  1,86,56,17,498 100.00%  1,93,29,28,884 100.00%

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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18. अन्य इक्विरी िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथ्

31.03.2018  
को यथ्

(क) पयूँिी मोचन आिणक्षत  355.81  322.16 

(ख) स्म्न्य आिणक्षत  8,112.98  8,620.41 

(र) प्रनति्रित आय  1,082.91  595.78 

कुल  9,551.70  9,538.35 

18.1 अन्य इक्विरी में संरलन िाणश किोड़ ₹ में

अन्य इक्विरी
आिक्क्षत एवं अधिशेषि

पयूँजी मोरन  
आिक्क्षत

सामान्य 
आिक्क्षत

प्रनतिारित 
आय

कुल

31.03.2017 को यथा शेषि  322.16  8,620.41  296.76  9,239.33 

िर्ग के दौि्न ि्भ  —    —    1,342.41  1,342.41 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —    —    50.03  50.03 

वषि्ट के ललए कुल नवशद आय  —    —    1,392.44  1,392.44 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि प्रीममयम  —    —    —    —   

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि व्यय  —    —    —    —   

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  —    —    —    —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —    —    —    —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि — — — —

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —    —    (908.48)  (908.48)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —    —    (184.94)  (184.94)

31.03.2018 को यथा शेषि  322.16  8,620.41  595.78  9,538.35 

िर्ग के दौि्न ि्भ  —    —    1,732.40  1,732.40 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —    —    (0.15)  (0.15)

वषि्ट के ललए कुल नवशद आय  —    —    1,732.25  1,732.25 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि प्रीममयम  —    (471.18)  —    (471.18)

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि व्यय (कि ि्भ क् शुद्ध)  —    (2.60)  —    (2.60)

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  33.65  (33.65)  —    —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —    —    (193.29)  (193.29)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —    —    (39.73)  (39.73)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —    —    (839.53)  (839.53)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —    —    (172.57)  (172.57)

31.03.2019 को यथा शेषि  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 

 18.2  कंपनी ने 26 धसतम्ि, 2016 को प्रीममयम ि्णश सदहत ₹ 2,834.97 किोड की ि्णश के स्म्न्य आिणक्षत में से अपने ननिी इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की औि परिण्मस्वरूप इस प्रक्ि ि्पस 
खिीदे रए शेयिो ंके म्मयूिी मयूल् के बि्बि की ि्णश ₹ 322.16 किोड क् कंपनी अधिननयम, 2013 की ि्ि् 69 की शतजों के अनुस्ि पयूँिी मोचन आिणक्षत ख्त् में हस््तंरित दकय् रय्।  
िर्ग के दौि्न, कंपनी ने 4 ददसंबि, 2018 को ₹75 प्रनत शेयि के प्रस््ि मयूल् पि ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयिो ंकी खिीद की है। एकीकृत भुरत्न दकय् रय् मयूल् 
₹504.83 किोड थ्। पुनः खिीद के ब्द कंपनी की प्रदत् इनविटिंी शेयि पयूँिी में ₹33.65 किोड की कम् आई ह ैिो ₹966.46 किोड से घटिंकि ₹932.81 किोड िह रई। प्रीममयम ि्णश ₹471.18 
किोड स्म्न्य आिणक्षत ननधि से िी रई ह।ै शेयि 7 ददसंबि, 2018 को सम्प्त हो रई एिं कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि ₹33.65 किोड की ि्णश स्म्न्य आिणक्षत ननधि से पयूँिी 
निमोचन आिणक्षत ननधि में अतंरित दकय् रय् है।

 18.3  िर्ग के दौि्न कंपनी ने ₹ 4.50 प्रनत इनविटिंी शेयि के दहस्ब से कुि ₹839.53 किोड की ि्णश के अतंरिम ि्भ्शं एिं िर्ग 2017-18 के लिए, ₹1 प्रनत इनविटिंी शेयि के दहस्ब से  कुि ₹193.29 
किोड की ि्णश के अनंतम ि्भ्श क् भुरत्न दकय् है। नपछिे िर्ग के दौि्न कंपनी ने नित्ीय िर्ग 2017-18 के लिए ₹ 908.48 किोड के अतंरिम ि्भ्शं क् भुरत्न दकय्। ि्भ्शं की इन संबंधित 
ि्णशयो ंपि ₹ 172.57 किोड, ₹ 39.73 किोड एिं ₹ 184.94 किोड के ि्भ्शं कि क् भुरत्न कंपनी द््ि् दकय् रय् ह।ै

 18.4  बोड्ग ने आर्मी ि्र्रक स्ि्िण बठैक में शेयिि्िको ंके अनुमोदन हेत ु₹233.20 किोड के ₹ 1.25 प्रनत शेयि के अंनतम ि्भ्शं (प्रते्क ₹ 5 के इनविटिंी शेयि पि 25%) क् प्रस््ि ददय् ह।ै ि्रयू 
ि्भ्शं नितिण कि के निच्ि से ि्भ्शं भुरत्न ि्णश ₹281.14 किोड ननक्िी रई है।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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19. उिािी िाणश किोड़ ₹ में

  
रालयू (परिशोधित लारत पि सुिक्क्षत)

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

छयू टिं ददए रए नबिो ंकी देनद्रिय्ँ  66.79  44.99 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय देनदारियाँ  66.79  44.99 

20. व्यापारिक लेखा-देय िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. रैि-रालयू

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य्  —    —   

— अन्य  21.14  15.63 

कुल रैि-रालयू कािोबाि देय  21.14  15.63 

ख. रालयू 

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य्  2.22  4.53 

— अन्य  435.38  507.50 

 (2) उप्र्ित मिदूिी औि िेतन  848.17  449.71 

कुल रालयू कािोबाि देय  1,285.77  961.74 

टरप्पणी:

20.1 01.01.2017 से प्रभ्िी, कंपनी के रैि-क्य्गप्िक कम्गच्रियो ंके संबंि में दीघ्गममय्दी मिदूिी िर्ग के दौि्न अनंतम रूप से तयै्ि कि लिय् रय् है। समझौत ेकी अनुप्िन में, 31.03.2019 तक 
िेतन संशोिन के लिए देयत् ₹530 किोड िह् ह।ै अनुम्दनत ि्रत पि नपछिे िर्ग ₹275 किोड की ि्णश प्रद्न की रई थी। ₹255 किोड की अंतिीय ि्णश ित्गम्न िर्ग में प्रद्न की रई है।

20.2 सयूक्ष्म, िघु औि मध्यम उद्यम निक्स अधिननयम, 2006 में परिभ्नरत अनुस्ि सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको देय बक्य् क् ननि््गिण कंपनी के प्स उपिब्ध सयूचन् के आि्ि पि ऐसे पक्ष की पहच्न के 
तहत दकय् रय् है। व्य्प्रिक िेख्-देय (दटिंप्पणी-20) एिं अन्य नित्ीय देनद्रियो ं(दटिंप्पणी-21) में सन्म्लित ऐसे बक्यो ंके संबंि में उक्त अधिननयम के अनुसिण में प्रकटिंन ननम्नित ्ह ैः

नवविण 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

i) बक्य् मयूििन  2.69 5.82

ii) बक्य् मयूििन पि ब््ि शयून्य शयून्य

iii) ननयत ददन के ब्द भुरत्न दकय् रय् ब््ि औि मयूििन शयून्य शयून्य

iv) भुरत्न में नििंब ( िो भुरत्न दकय् रय्, पिंत ुिर्ग के दौि्न ननयत ददन के ब्द) की अिधि के लिए देय ब््ि ि्णश पिंत ु
एमएसएमई निक्स अधिननयम, 2006 के तहत ननर्दष् ब््ि ि्णश िोडे दबन्

शयून्य शयून्य

v) िर्ग के अंत में प्रोद्यूत ब््ि की ि्णश एिं भुरत्न नही ंदकय् रय् शयून्य शयून्य

vi) शेर देय ब््ि की ि्णश औि ब्द के िरजों की ऐसी नतधथ तक देय िब उपयु्गक्त के अनुस्ि देय ब््ि एमएसएमई निक्स 
अधिननयम, 2006 की ि्ि् 23 के अन्तर्गत कटिंौतीयोग्य व्यय के रूप में अस्वीकृनत के प्रयोिन हते ुिघु उद्यमो ंको िस्तुः भुरत्न 
दकय् रय् ह।ै

शयून्य शयून्य
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21. अन्य नवत्ीय देयताएँ िाणश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
क. रैि-रालयू

 (1) आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य्  —    —   
— अन्य  6.70  2.85 

कुल अन्य रैि-रालयू नवत्ीय देयताएँ  6.70  2.85 
ख. रालयू 

(क) अदत् ि्भ्शं 3.27 1.70
(ख) अन्य देयत्ओ ंके लिए िेनद्ि

(1) पयूँिी आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्य्  0.47  1.29 
— अन्य  299.35  397.38 

(2) ग्र्हको ंसे प्रनतभयूनत िम्  1.78  2.24 
(3) ग्र्हको ंको बक्ये की ि्पसी  7.84  15.41 
(4) ग्र्हको ंको नबक्ी पि छयू टिं के लिए देयत्एँ  98.00  94.69 
(5) कम्गच्िी िसयूिी  0.15  0.16 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय देयताएँ  410.86  512.87 

22. प्राविान िाणश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
क. रैि-रालयू
(क) कम्टरािी लाभ हेतु प्राविान

(1) सेवाननवृक्त् लाभ दाययत्व
(i) सेि्ननिचृत् उपि्तं चचदकत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  117.22  116.35 
(ii) सेि्ननिचृत् पि बंदोबस्ी ि्भ  19.52  1.82 
(iii) न्िको दहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  2.45  2.32 
(iv) न्िको सेि्दनिचृत् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  11.56  10.27 
(v) सेि्ननिचृत् उपह्ि  6.79  6.45 

(2) अन्य दीघ्टममयादी कम्टरािी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्थनतय्ँ  315.57  249.77 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  9.31  9.10 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस्थ्पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  17.01  16.06 

(ख) अन्य प्राविान
(1) परिसंपचत् पुनब्गह्िी द्ययत्व/निखंडन  31.12  23.57 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व  0.38  0.38 

कुल रैि-रालयू प्राविान  530.93  436.09 

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथाख. रालयू

(क) कम्टरािी लाभ हेतु प्राविान
(1) सेवाननवृधत् लाभ दाययत्व

(i) ग्रैचुइटिंी (नित् पोनरत)  57.40  271.05 
(ii) सेि्ननिचृत् उपि्तं चचदकत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  6.22  10.18 
(iii) सेि्ननिचृत् पि बंदोबस्ी ि्भ  2.90  0.45 
(iv) न्िको दहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  0.59  1.30 
(v) न्िको सेि्ननिचृत् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  0.34  3.37 
(vi) सेि्ननिचृत् उपह्ि  0.14  0.63 

(2) अन्य दीघ्टममयादी कम्टरािी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्थनतय्ँ  31.69  23.29 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  1.05  0.99 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस्थ्पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  5.57  5.55 

(ख) अन्य प्राविान
(1) परििीय निक्स व्यय की ब्बत  31.53  32.64 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व की ब्बत  28.08  26.43 

कुल रालयू प्राविान  165.51  375.88 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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22. प्राविान (जािी) िाणश किोड़ ₹ में

र. प्राविानो ंका संरलन
 (1) सेवाननवृधत् लाभ दाययत्व का संरलन [टरप्पणी 31 का संदभ्ट लें]
 (2) कम्टरािी लाभो ंका संरलन

क्षनतपयूरित 
अनपुस्स्नतयाँ

लबिी सेवा  
के पुिस्काि

एनईएफएफएआिएस

31.03.2017 को यथा शेषि  230.83  9.50  27.79 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  56.08  1.21  8.17 
भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (93.54)  (2.47)  (14.35)
पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  79.69 1.86 —
31.03.2018 को यथा शेषि  273.06  10.10  21.61 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  108.68  1.26  18.06 
भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (76.91)  (1.51)  (17.09)
पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  42.43 0.51 —
31.03.2019 को यथा शेषि  347.26  10.36  22.58 

 (3) अन्य प्राविानो ंका संरलन परिसंपधत् पुनब्टहाली 
दाययत्व

कानयूनी एवं  
िरनात्मक दाययत्व

परििीय नवकास  
व्यय

31.03.2017 को यथा शेषि  21.70  18.15  33.36 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  0.09  8.65  —
भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ — —  (0.72)
छयू टिं क् फैि्ि 1.78 0.02  -   
31.03.2018 को यथा शेषि  23.57  26.82  32.64 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  5.23  3.87 —
भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (2.28)  (1.05)
छयू टिं क् फैि्ि 2.32 0.05 —
31.03.2019 को यथा शेषि  31.12  28.46  31.59 

टरप्पणी:         
22.1 सेि्ननिचृत् एिं अन्य दीघ्गममय्दी कम्गच्िी ि्भो ंसे संबंधित प्र्िि्न ग्रेचुइटिंी अधिननयम के अनुस्ि ग्रचुेइटिंी एिं कंपनी ननयमो ंके अनुस्ि अन्य ि्भ के लिए प्रद्न दकए रए। इनके लिए स्वतंत्र 

बीम्कंक के बीम्दंकक आकिन के आि्ि पि देयत् की स्वीकृनत दी रई है।
22.2 परिसंपचत् पुनब्गह्िी द्ययत्व एिं िचन्त्मक द्ययत्व के लिए प्र्िि्न क्मशः इंड एएस 16 एिं इंड एएस 37 के अनुरूप प्रबंिन के आकिन के आि्ि पि दकय् रय् ह।ै
22.3 परििीय निक्स व्यय के लिए प्र्िि्न, कंपनी अधिननयम, 2013 के आरमन से पयूि्ग कंपनी क् अव्यययत निक्स द्ययत्व है।

23. आस्मरत कि देयताएँ िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

आस्थमरत कि देयत्एँ  1,560.12  1,501.72 

आस्थमरत कि परिसंपचत्य्ँ  429.45  350.27 

 1,130.67  1,151.45 

2017-18 01.04.2017 
को प्रािंणभक शेषि

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2018 को  
अनंतम शेषि

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि देयताएँ

संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,463.93)  (19.00)  —    (1,482.93)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  (22.93)  25.78   2.85 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (19.01)  —    (2.63)  (21.64)

अास्मरत कि देयताएँ  (1,505.87)  6.78  (2.63)  (1,501.72)

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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23. आस्मरत कि देयताएँ (जािी) िाणश किोड़ ₹ में

01.04.2017 
को प्रािंणभक शेषि

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2018 को  
अनंतम शेषि

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि परिसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्थनतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  92.79  1.71  —    94.50 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  57.11  31.44  —    88.55 

संददग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  84.86  5.36  —    90.22 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस्थ्यी अन्ति  —    60.12  —    60.12 

एमएटिंी के्दडटिं अधिक्ि  17.46  (4.95)  12.51 

अन्य  8.07  (3.70)  —    4.37 

आस्मरत कि परिसंपधत्याँ  260.29  89.98  —    350.27 

आस्मरत कि (देयताएँ)/परिसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,245.58)  96.76  (2.63)  (1,151.45)

2018-19 01.04.2018 
को प्रािंणभक शेषि

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2019 को  
अनंतम शेषि

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि देयताएँः

संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,482.93)  (62.13)  (1,545.06)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.85  0.09  2.94 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (21.64)  —    3.64  (18.00)

अास्मरत कि देयताएँ  (1,501.72)  (62.04)  3.64  (1,560.12)

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि परिसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्थनतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  94.50  26.85  121.35 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  88.55  (0.38)  88.17 

संददग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  90.22  0.02  90.24 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस्थ्यी अन्ति  60.12  65.15  125.27 

एमएटिंी के्दडटिं अधिक्ि  12.51  (12.51)  —   

अन्य  4.37  0.04  4.42 

आस्मरत कि परिसंपधत्याँ  350.27  79.17  —    429.45 

आस्मरत कि (देयताएँ)/परिसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,151.45)  17.13  3.64  (1,130.67)

24. अन्य देयताएँ िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. रैि-रालयू

(i) एनईएफएफएआिएस के अन्तर्गत िम्  67.89  62.04 

कुल अन्य रैि-रालयू देयताएँ  67.89  62.04 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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24. अन्य देयताएँ (जािी) िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

ख. रालयू 
(i) अमग्रम में प्र्प्त ि्िस्व  57.72  53.06 
(ii) स्नंिधिक एिं अन्य बक्ये

(क) निदु्यत प्रभ्ि [दटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  385.90  192.01 
(ख) स्ोत पि कि कटिंौती एिं संग्रह  24.38  40.91 
(र) एनईपीएफ न्य्स एिं एनपीएस में अशंद्न  35.58  47.40 
(घ) स््म्प शुल्क ब्बत निि्ददत बक्य्  212.78  -   
(ङ) अन्य (सेि् कि, उत््द शुल्क आदद)  78.28  53.53 

(iii) निीकिणीय ऊि््ग क्य द्ययत्व [दटिंप्पणी ः 24.2 क् संदभ्ग िें]  162.71  146.87 
(iv) एनईएफएफएआिएस के अन्तर्गत िम्  17.64  10.69 
(v) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुद्न  0.56  0.58 
(vi) अन्य ऋण शेर  0.64  0.40 

कुल अन्य रालयू देयताएँ  976.19  545.45 

टरप्पणी: 
24.1 ओदडश् सिक्ि के ऊि््ग निभ्र ने ददन्कं 12 मई, 2017 की अपनी अधिसयूचन् के म्ध्यम से निदु्यत प्रभ्ि की दि को प्रनत इक्ई खपत के लिए ₹0.30 पैसे प्रनत इक्ई से बढ़्कि ₹0.55 पैसे प्रनत 

इक्ई कि ददय् ह।ै उक्त अधिसयूचन् से असंतषु् होकि, ग्रहीत निदु्यत संयंत्र के संघ, ओदडश्, जिसकी कंपनी एक सदस्य ह,ै ने ओदडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय में इस आदेश को चुनौती दी ह।ै अतंरिम 
उप्य के तौि पि, म्ननीय उच् न्य्य्िय ने ददन्कं 01.06.2017 के अपने आदेश में य्चचक्कत््ग को अतंिणीय निदु्यत प्रभ्ि को एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् में िम् किने क् ननदजेश ददय् ह ै
िो दक सम्देश य्चचक् के परिण्म के अिीन होर्। इसी अनुस्ि, कंपनी ने िर्ित दि पि निदु्यत प्रभ्ि व्यय के लिए प्र्िि्न दकय् ह ैएिं न्य्य्िय के ननदजेश्नुस्ि एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् 
में ि्णश िम् की रई। ऐसी िम् ि्णश पि अर्ित ब््ि को आय के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै पिंत ुअदत् िर्ित निदु्यत प्रभ्ि के स्थ देयत् के रूप में िी रई ह।ै ऐसे निि्ददत देयत् के निरुद्ध 
रिपोर्टिंर नतधथ को िम् के रूप में पडी हुई ि्णश ₹348.83 किोड (नपछि् िर्ग ₹155.02 किोड) ह ै[दटिंप्पणी 16.ख.1 देखें]।

24.2 ददन्कं 1 अरस्, 2015 की ओदडश् निदु्यत ननय्मक आयोर (ओईआिसी) अधिसयूचन् के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि एक द्ययत्वशीि संरठन होने के क्िण कंपनी के प्स निीकिणीय स्ोतो ंसे अपनी कुि 
खपत के 9.5% (नपछिे िर्ग 7.5%) के बि्बि नबििी उत््दन क् द्ययत्व है, जिसमें सौि निीकिणीय स्ोत से 4.5% (नपछिे िर्ग 3%) एिं रैि सौि निीकिणीय स्ोत से 5% (नपछिे िर्ग 4.5%) 
श्ममि ह।ै

 ₹ 1,500 (नपछिे िर्ग ₹ 1,500) प्रनत प्रम्णपत्र पि मयूल््दंकत 1,83,642 (नपछिे िर्ग 1,09,444) नर रैि-सौि निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र (आिईसी) ब्बत ददन्कं 31.03.2019 को संचयी 
रैि-सौि द्ययत्व  ₹27.57 किोड (ददन्कं 31.03.2018 को ₹16.42 किोड) ह।ै िर्ग के दौि्न निीकिणीय क्य द्ययत्व के अनुप्िन में 1,67,964 नर (नपछिे िर्ग 1,49,829 नर)  रैि-सौि 
आिईसी कंपनी द््ि् प्रनति्रित दकए रए हैं।

 सौि ऊि््ग के निीकिणीय स्ोत से अपेणक्षत म्त्र् में नबििी उत््दन के द्ययत्व को पयूि् न कि प्ने के क्िण कंपनी ने ₹ 2,000 (नपछिे िर्ग ₹ 3,500) प्रनत प्रम्णपत्र पि मयूल््दंकत 6,75,716 
(नपछिे िर्ग 3,72,716) नर सौि आिईसी के ब्बत ₹ 135.14 किोड (नपछिे िर्ग ₹ 130.45 किोड) के लिए ददन्कं 31.03.2019 तक संचयी देयत् प्रद्न दकय् है।

25. आकम्मिक देयताएँ (प्रदान नही ंकी रई सीमा तक) िाणश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
कंपनी के नवरुद्ध दावे णजन्ें ऋण के रूप में स्वीकाि नही ंक्कया रया
क. सानंवधिक प्राधिकािी से मारं

1. एसटिंी/सीएसटिंी/िीएटिंी  376.55  366.17 
2. उत््द शुल्क  418.32  100.68 
3. सीम् शुल्क  102.77  102.77 
4. सेि् कि  21.92  18.11 
5. आय कि  670.09  706.40 
6. प्रिेश कि एिं सडक कि  224.48  232.28 
7. भयूमम अधिग्रहण एिं उस पि ब््ि  46.98  35.49 
8. स््म्प ड्यूटिंी  0.00  204.53 
9. ख्न निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  136.32  136.32 
10. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  92.45  93.10 
11. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  119.24  119.24 
12. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  6.00  —   
13. पीएसययू से द्ि्  50.12 —   

ख. ठेकेदािो/ंआपयूर्तकता्टओ ंएवं अन्य द्ािा दावे
1. ठेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे 506.34  436.99 

कुल  2,771.59 2552.08

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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25. आकम्मिक देयताएँ (प्रदान नही ंकी रई सीमा तक) (जािी) िाणश किोड़ ₹ में

 कंपनी के निरुद्ध द्िे िो ऋण के रूप में स्वीकृत नही ंहुए हैं, में श्ममि है ः

i.  आय कि, नबक्ी कि, उत््द शुल्क, सीम् शुल्क, सेि् कि, प्रिेश कि एिं अन्य सिक्िी प्रभ्ि की ब्बत निणभन्न स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंसे म्रं। कंपनी संबंधित अपीिीय प्र्धिक्रियो ंसे म्रं की िड्ई 
कि िही हैं। आश् की ि्ती है दक इन क्य्गि्दहयो ंक् अनंतम परिण्म कंपनी के पक्ष में होर् एिं कंपनी की नित्ीय स्स्थनत एिं प्रच्िन-परिण्मो ंपि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंहोर्।

ii.  स्मग्री/सेि्ओ ंकी आपयूर्त के लिए निि्चन/न्य्य्ियो ंके प्स ठेकेद्ि के िन्म्त द्िे व्यिस्य की स्म्न्य क्य्ग-प्रदक्य् में उत्न्न हुए हैं। कंपनी यथ् संरत यह आश् किती ह ैदक ये क्नयूनी क्य्गि्दहय् ँ
िब अनंतम रूप में ननष्कर्रत एिं ननि््गरित होरंी, तो कंपनी के पक्ष में िहेंरी औि कंपनी के प्रच्िन परिण्मो ंय् नित्ीय स्स्थनत पि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंपडेर्।

25.1 आकम्मिक देयताओ ंका संरलन 31.03.2018  
को यथा शेषि

वषि्ट के दौिान 
करौती

वषि्ट के दौिान  
संयोजन

31.03.2019  
को यथा शेषि

क. सानंवधिक प्राधिकािी से मारं
1. एसटिंी/सीएसटिंी/िीएटिंी  366.17  (1.57)  11.95  376.55 
2. उत््द शुल्क  100.68  (87.21)  404.85  418.32 
3. सीम् शुल्क  102.77  -    -    102.77 
4. सेि् कि  18.11  (0.51)  4.32  21.92 
5. आय कि  706.40  (86.87)  50.56  670.09 
6. प्रिेश कि एिं सडक कि  232.28  (7.80)  -    224.48 
7. भयूमम अधिग्रहण एिं इस पि ब््ि  35.49  -    11.49  46.98 
8. स््म्प ड्यूटिंी  204.53  (204.53)  -    0.00 
9. ख्न निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  136.32  -    -    136.32 
10. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  93.10  (0.65)  -    92.45 
11. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  119.24  -    -    119.24 
12. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  -    -    6.00  6.00 
13. पीएसययू से द्ि्  -    -    50.12  50.12 

ख. ठेकेदािो/ंआपयूर्तकता्टओ ंऔि अन्य द्ािा दावे
1. ठेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे  436.99  (3.84)  73.19  506.34 
कुल  2,552.08  (392.98)  612.48  2,771.59 

26. वरनबद्धताएँ िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क) पयूँिी ख्त ेमें अनुबंि की अनुम्दनत ि्रत, जिनक् ननष्प्दन अभी दकय् ि्न् है एिं प्रद्न नही ंकी रई है 829.92 297.02

ख) अन्य िचनबद्धत्एँ

 (1) उत्कि डी एिं ई कोि ब्ॉक के आबंटिंन के लिए भ्ित सिक्ि को देय ि्णश, मरि अभी भुरत्न के लिए ननयत नही ं
हुआ है।

18.11 18.11

 (2) ननय््गत प्रोत््हन पयूँिी िस् ुयोिन् के अिीन पयूँिी िस्ओु ंके आय्त के लिए ननय््गत द्ययत्व 168.75 107.80

कुल 1016.78 422.93

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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27. प्ररालनो ंसे िाजस्व िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) उत्पादो ंकी नबक्री (उत्पाद शुल्क समेत)
1) ननय््गत ः

i) एल्यूममन्  4,222.41  3,047.36 
ii) एल्यूममननयम  570.30  1,028.10 

2) घिेियू ः
i) एल्यूममन्  212.67  152.01 
ii) एल्यूममननयम  6,253.33  5,188.28 

(ख) नवद्यतु की नबक्री
i) त्पि निदु्यत  1.57  3.40 
ii) पिन निदु्यत  126.04  85.97 

(र) अन्य प्ररालन आय
1) ननय््गत प्रोत््हन

i) एल्यूममन्  45.91  33.06 
ii) एल्यूममननयम  16.72  30.24 

2) निीकिणीय ऊि््ग पि प्रोत््हन
i) निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र  39.37  33.84 
ii) उत््दन आि्रित प्रोत््हन  8.53  6.94 

3) आतंरिक रूप से प्रयकु्त/पयूँिीकृत स्वयं ननर्मत िस्एँु  2.47  9.11 

प्ररालनो ंसे िाजस्व 11,499.32 9,618.31

टरप्पणी ः
 27.1  िर्ग 2017-18 के दौि्न एल्यूममन् औि एल्यूममननयम की घिेियू नबक्ी में 30.06.2017 तक नििेचचत क्मशः ₹ 4.22 किोड एिं ₹ 124.74 किोड की ि्णश क् उत््द शुल्क श्ममि है ।
 27.2  01.07.2017 से प्रभ्िी िस् ुएिं सेि् कि अधिननयम के अिीन संग्रदहत िस् ुएिं सेि् कि नबक्ी में श्ममि नही ंह।ै

28. अन्य आय िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) ब््ि आय
(i) नित्ीय परिसंपचत्यो ंसे अर्ित ब््ि आय िो ि्भ य् ह्दन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि ननर्दष् नही ंहुई है ः

— बैंक िम्  224.28  171.89 
— कम्गच्रियो ंको ऋण  9.69  12.46 
— परिशोधित मयूल् पि िहन की रई अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  3.17  0.44 

(ii) आय कि ि्पसी के ब्बत अर्ित ब््ि आय — —
(ख) ि्भ्शं आय

— च्ियू ननिेशो ंसे ि्भ्शं  30.61  33.65 
(र) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध ि्भ/(ह्नन)
(घ) निदेशी मुद्् शुद्ध ि्भ/(ह्दन)  8.62  (2.55)
(ङ) एफिीटिंीपीएि में ननर्दष् नित्ीय परिसंपचत्यो ंपि शुद्ध ि्भ/(ह्दन)  (2.16)  2.96 
(च) अन्य रैि-च्ियू ननिेशो ंकी नबक्ी पि शुद्ध ि्भ/(ह्दन)  -  13.91 
(छ) देयत्ओ ंके पुनि्कंन की अब आिश्यकत् नही ं[दटिंप्पणी: 28.1 क् संदभ्ग िें]  12.04  20.56 
(ि) आतंरिक रूप से उत्न्न सै्कप से आय  19.47  22.68 
(झ) अन्य  20.15  23.65 
कुल अन्य आय  325.87  299.65 

टरप्पणीः

 28.1  रिपोर्टिंर की नतधथ को 3 िर्ग से अधिक अिधि के लिए बदहयो ंमें पडी हुई द्ि्हीन देयत् पुनि्दंकत हुई हैं एिं अ्य के रूप में स्वीकृनत दी रई है।

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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29. खपत की हुई सामग्री की लारत िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. कचे् माल
(1) कॉस्स्क सोड्  941.02  795.39 
(2) सी.पी. कोक  645.43  403.70 
(3) सी.टिंी नपच  176.41  127.80 
(4) एल्यूममननयम फ्यूओि्इड  75.43  62.67 
(5) चयून्  50.00  45.06 
(6) अन्य  31.39  30.69 
खपत क्कए रए कचे् माल का योर  1,919.68  1,465.31 

ख. नवद्यतु एवं ईंिन
(1) कोयि् [दटिंप्पणी 29.1 क् संदभ्ग िें]  1,525.72  1,757.22 
(2) ईंिन तिे  708.06  523.66 
(3) ननिी उत््दन पि शुल्क [दटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  406.51  400.70 
(4) निदु्यत क्य  283.64  60.36 
(5) निदु्यत प्िेरण प्रभ्ि  3.19  5.98 
खपत क्कए रए नवद्यतु औि ईंिन का योर  2,927.12  2,747.92 

टरप्पणी:

29.1 ददन्कं 30 मई, 2018 के परिपत्र के म्ध्यम से िीएसटिंी बोड्ग द््ि् स्ष्ीकिण के फिस्वरूप कंपनी ने कोयिे पि िीएसटिंी क्षनतपयूर्त उपकि के ब्बत 01.07.2017 से बक्य् समेत िन ि्पसी क् 
द्ि् दकय् ह।ै 31.03.2019 तक द्ि् की रई कुि ि्णश ₹231.58 किोड ह ैजिसे ित्गम्न िर्ग के कोयि् व्यय के निरुद्ध सम्योजित दकय् रय् है।

30. तैयाि माल, मध्यवतती उत्पाद औि रल िहे काय्ट की मालसयूलरयो ंमें परिवत्टन िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

तैयाि माल
प्र्िंणभक स्ॉक
 (1) बॉक्स्इटिं  9.20  3.07 
 (2) िस्यन  114.18  154.15 
 (3) एल्यूममननयम  19.83  41.52 
प्रािंणभक स्ॉक  143.21  198.74 
िोडें ः उत््द शुल्क
 (1) बॉक्स्इटिं — —
 (2) िस्यन —  18.22 
 (3) एल्यूममननयम —  5.76 

प्रािंणभक स्ॉक पि उत्पाद शुल्क —  23.98 
तैयाि माल के प्रािंणभक स्ॉक का योर  143.21  222.72 
घराएँ ः
अनंतम स्ॉक
 (1) बॉक्स्इटिं  18.12  9.20 
 (2) िस्यन  91.48  114.18 
 (3) एल्यूममननयम  12.68  19.83 
अनंतम स्ॉक  122.28  143.21 
िोडें ः उत््द शुल्क
 (1) बॉक्स्इटिं — —
 (2) िस्यन — —
 (3) एल्यूममननयम — —

अनंतम स्ॉक पि उत््द शुल्क — —
तैयाि माल के अनंतम स्ॉक का योर  122.28  143.21 
तैयाि माल में (अणभवृद्द्ध)/कमी  20.93  79.51 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



180  |  नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

30. तैयाि माल, मध्यवतती उत्पाद औि रल िहे काय्ट की मालसयूलरयो ंमें परिवत्टन (जािी) िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

मध्यवतती उत्पाद

प्र्िंणभक स्ॉक

एनोड  66.75  82.97 

अन्य  10.99  10.65 

मध्यवतती उत्पादो ंके प्रािंणभक स्ॉक का योर  77.74  93.62 

घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक

एनोड  122.16  66.75 

अन्य  18.97  10.99 

मध्यवतती उत्पादो ंके अनंतम स्ॉक का योर  141.13  77.74 

मध्यवतती उत्पादोे ं में (अणभवृद्द्ध)/कमी  (63.39)  15.88 

रल िहे काय्ट

प्र्िंणभक स्ॉक  284.33  236.37 

घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक  246.95  284.33 

रल िहे काय्ट में (अणभवृद्द्ध)/कमी  37.38  (47.96)

मालसयूरी में (अणभवृद्द्ध)/कमी का योर  (5.08)  47.43 

31. कम्टरािी लाभ व्यय िाणश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) बोनस सदहत िेतन औि मिदूिी  1,718.22  1,659.81 

(ख) भनिष्य ननधि एिं अन्य ननधियो ंमें अशंद्न

1) भनिष्य ननधि  102.91  100.89 

2) उपद्न  45.32  301.91 

3) िोिर्ि उपि्तं पेंशन योिन्  95.59  88.07 

(र) कम्गच्िी कल््ण व्यय  110.24  110.52 

कम्टरािी लाभ व्यय का योर  2,072.28  2,261.20 

टरप्पणी ः
31.क. कम्टरािी लाभ
 01.01.2017 से प्रभ्िी, कंपनी के रैि-क्य्गप्िक कम्गच्रियो ंके संबंि में दीघ्गममय्दी िेतन समझौत् क् अनंतमीकिण िर्ग के दौि्न कि लिय् रय् ह।ै समझौत् की शतजों के अनुस्ि 31.03.2019 

तक िेतन संशोिन के लिए देयत् ₹530 किोड ननर्दष् हुई ह।ै अनुम्ननत आि्ि पि पयूि्गितगी िर्ग में ₹275 किोड की ि्णश प्रद्न की रई थी। ₹255 किोड की अंतिीय ि्णश ित्गम्न िर्ग में प्रद्न  
की रई ह।ै

31.ख. कम्टरािी लाभ योजनाएँ

31.ख.1 परिभानषित अशंदान योजनाएँ

 क)  भनवष्य क्नधि: कंपनी एक अिर टिंट्रस् क्,े पयूि्ग दनि््गदित दि्े ंपि भनिष्य ननधि में दनजचित अशंद्न किती ह ैि् ेदनधिय्े ंक् ेअनुमत प्रनतभयूनतय्े ंमें दनिेश किती ह।ै अशंद्न पि, टिंट्रस् क् ेभ्ित 
सिक्ि द््ि् दनि््गदित अनुस्ि सदस्य्े ंक् ेन्ययूनतम ब््ि दि अद् किन् पडत् है।

 ख) पेंशन ननधि: कंपनी पीएफअ्िडीए के टिंट्रस्ी बैंक क् ेदनजचित अशंद्न क् भुरत्न किती ह,ै ि् ेसंबंदित कम्गच्िी द््ि् दनि््गदित अनुस्ि बीम्कत््ग के प्स ि्दश क् ेदनिेश कित् ह।ै कंपनी की 
दिम्दे्िी केिि दनयत अशंद्न तक ही सीदमत िहती है।

31.ख.2 परिभानषित लाभ याेजनाएँ

 क) उपदान: उपद्न के भुरत्न अधिननयम के अन्तर्गत कम्गच्रिय्े ंक् ेअधिकतम ₹20,00,000/- के अिीन उपद्न क् भुरत्न दकय् ि्त् ह।ै उपद्न य्िेन् क् दित्प्रेण कंपनी द््ि् दकय् 
ि्त् ह ैएिं एक अिर टिंट्रस् द््ि् इसक् प्रबंिन दकय् ि्त् ह।ै य्िेन् के तहत उपद्न के दिए देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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 ख) सेवाक्नवृधत् उपिातं क्रक्कत्ा लाभः ये ि्भ सेि्दनितृ् कम्गच्दिय्े ंएिं उनके पनत/पत्नी क् ेउपिब्ध ह ैदिन््ेनंे इस ि्भ क् दिकल् दिय् ह।ै अतंिंर ि्रेी के रूप में दचदकत्् उपच्ि कंपनी 
के अस्त्ि/सिक्िी अस्त्ि/अस्त्ि्े ंसे कंपनी के दनयम्नुस्ि प्र्प्त दकय् ि् सकत् ह।ै िे कंपनी द््ि् दनि््गदित उच्तम व्यय सीम् के अिीन बदहः ि्रेी के तौि पि भी चचदकत्् ि्भ 
िे सकत ेहैं। य्िेन् के अिीन देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

 र) बंदाेबतिी लाभ: सेि्दनित््गन/सेि्दनिचृत्/सेि् सम्प्त दकए ि्ने पि, यदद य्िेन् के दिकल् दिए हैं, त् ेय्त्र् भत्् क् अतंि, अनंतम मुख्य्िय से ह्मेटिं्उन य् ह्मेटिं्उन से दूिी के अिीन 
दकसी अन्य बंद्बेस्ी स्थ्न के दिए कम्गच्दिय्े ंऔि/य् परिि्ि क् ेदेय होत् ह।ै व्यक्क्तरत परििहन भी स्वीक्य्ग ह्रे्। इसकी देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 घ) नालकाे क्हतकािी क्नधि याेजनाः कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न ददिंरत ह् ेचुके य्िेन् के सदस्य्े ंके परिि्ि क् ेदित्ीय सहय्रे प्रद्न किन् इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, 
कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न दकसी सदस्य की मृतु् ह्नेे पि ₹ 30 प्रनत सदस्य प्रनत मृतु् की दि पि अशंद्न दकय् ि्एर् एिं कंपनी द््ि् समरूप ि्दश प्रद्न की ि्एरी। इसकी देयत् 
बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 ङ) नालकाे सेवाक्नवधृत् कल्ाण याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंसे सेि्दनिचृत् हुए कम्गच्दिय्े ंक् ेसेि्दनिदृत् उपि्तं सहय्रे के दिए सद््ि के प्रतीक स्वरूप दित्ीय सहय्ेर प्रद्न किन् इस य्िेन् 
क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, प्रते्क कम्गच्िी सदस्य से िसयूिी ₹ 10/- प्रनत सेि्दनितृ् सदस्य ह्रेी। कंपनी समरूप अशंद्न के दिए उतनी ही ि्दश प्रद्न किेरी। इसकी देयत् बीम्दंकक 
मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 च) सेवाक्नवत््टन उपहाि याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंे ं से दचदकत्् अ्ि्ि पि सेि्दनित््गन य् सेि्दनितृ् ह्नेे ि्िे कम्गच्दिय्े ंकी स्वीकृदत इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै इस य्िेन् में सेि्दनितृ  
ह्नेे ि्िे प्रते्क कम्गच्िी क् े₹ 25000/- मयूल् क् उपह्ि श्दमि ह ैि् ेदक सेि्दनित््गन/सेि्दनिदृत् पि प्रद्न दकय् ि्एर्। इसकी देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की 
ि्ती ह।ै 

31.ख.3 अन्य दीघ्टकालीन कम्टरािी लाभ

 क)  क्षनतपयूरित अनपुस्स्नतयाःँ संदचत अर्ित अिक्श, अि्गिेतन अिक्श औि बीम्िी अिक्श अिर ह्नेे पि, कंपनी के अिक्श दनयम्े ं में दनि््गदित अनुस्ि सि््गदिक अनुमत सीम् 
के अिीन देय है। सेि् अिधि के दौि्न, संचचत अिक्श क् नकदीकिण भी कंपनी के दनयम्नुस्ि अनुमेय ह।ै इसके दिए देयत् क् ेबीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि दकय्  
ि्त् ह।ै 

 ख)  लबिी सेवा का पुिस्कािः ि् ेकम्गच्िी 25 िर्ग की सेि् पयूिी कित ेहैं, िे िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि प्ने के अधिक्िी ह्तेे हैं ि् ेएक महीने के मयूि िेतन एिं महंर्ई भत् ेके बि्बि ह्ते् ह।ै इस 
देयत् क् ेबीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि दकय् ि्त् ह।ै

 र)  एनईएफएफएअािएसः अशक्तत्/मृतु् के म्मिे में, कंपनी कम्गच्िी/न्दमत क् ेउनके दिकल् के अनुस्ि म्धसक ि्भ क् भरुत्न किती ह ैएिं िैच्दिक सेि्दनित्गन की त्िीख तक य्िेन् 
के अिीन दनर्दष् अनुस्ि दनि््गरित ि्दश िम् किती है। इसके दिए देयत् क् ेबीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि दकय् ि्त् ह।ै

कम्गच्िी ि्भ य्िेन्एँ कंपनी क् ेनिणशष् रूप से बीम्दंकक ि्देखम्े ंिैसे दक बीम्दंकक ि्देखम, दनिेश ि्देखम, ब््ि ि्देखम, दीघ््गय ुि्देखम औि िेतन ि्देखम के सम्खु िे अ्ती हैंः-

i. बीमाकं्कक जाेक्खमः यह एक एसे् ि्ेदखम ह ैदिसके कम्गच्िी ि्भ अपके्ष् से अधिक ह्ेरंे। यह दनम्नलिखखत दकसी भी एक क्िण से ह् ेसकत् हैः

 क.  प्रनतकयू ल वेतन वृद्द्ध अनुभवः अनुम्दनत िेतन िमृद्ध की तुिन् में यि्द् परिम्ण में िेतन बढ़ोतिी से अपेक्ष् से अधिक उच् दि पि द्ययत्व में िमृद्ध आएरी।

 ख. मतृ् ुदि में क्वनविता ः अनुम्दनत मृतु् दि आकिन से यदद ि्स्निक मृतु् दि अधिक होती ह,ै तो अपेक्ष् से पहिे ही उपद्न ि्भ क् भुरत्न दकय् ि्एर्। चयूं दक मृतु् ि्भ पि प्रद्न किने 
की कोई शतजे नही ंहै, नकद प्रि्ह में िमृद्ध आने से बीम्दंकक ह्दन य् ि्भ की स्स्थदत बनेरी ि् ेदक अनुम्दनत िेतन िमृद्ध औि छयू टिं दि के संबंधित मयूल््े ंपि दनभ्गि ह।ै

 र.  अाहिण दिाे ंमें क्वनविताः यदद अनुम्दनत अ्हिण दि अ्किन की तुिन् में ि्स्निक अ्हिण दि अधिक िहती ह,ै त् ेउपद्न ि्भ क् भुरत्न अपेणक्षत समय से पयूि्ग दकय् ि्एर्। इसक् 
प्रभ्ि इस तथ्य पि दनभ्गि किेर् दक क्् ि्भ पद त््र की त्िीख क् ेप्रद्न दकय् रय् है।

ii.  क्नवेश जाेक्खमः परिसंपचत्य्े ंके प्रबंिन हेत ुबीम्कत््गअ्े ंपि ननभ्गि िहनेि्िी दनधिबद्ध य्िेन्अ्े ंके दिए, बीम्कत््ग द््ि् प्रम्दणत परिसंपचत्य्े ंक् मयूल् देयत् के समथ्गन में प्रपत्रो ंक् सही मयूल् नही ं
भी िह सकत् ह।ै एसेे म्मि्े ंमें, परिसंपचत्य्े ंक् ित्गम्न मयूल् भ्िी छयू टिं दि से स्वतंत्र ह्ते् ह।ै इसके फिस्वरूप, यदद अन्ति-मयूल््कंन अिधि के दौि्न छयू टिं दि में उलेिखनीय परिित्गन ह्ते् ह,ै त् े
दनिि देयत् य् दनधिबद्ध िस्सु्स्थनत में भ्िी अस्स्थित् अ् सकती ह।ै

iii. ब्ाज जाेक्खम: परिभ्दरत ि्भ देयत् की रणन् सिक्िी ऋणपत्र्े ंके अ्ि्ि पि छयू टिं दि पि की ि्ती ह।ै यदद ऋणपत्र (बॉण्) के मयूल् में दरि्िटिं अ्ती ह,ै त् ेपरिभ्दरत ि्भ देयत् बढ़ ि्एरी।

iv. दीघा्टय ुजाेक्खमः परिभ्दरत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् दनि््गिण, सेि् के दौि्न एिं उपि्तं य्िेन् भ्रीद्ि्े ंकी मयूतु् दि के सिवोत्म अ्किन के संदभ्ग में दकय् ि्त् ह।ै य्िेन् भ्रीद्ि्े ं
के प्रत््दशत िीिन क्ि में िमृद्ध से य्िेन् की देयत् बढे़री।

v. वेतन जाेक्खमः परिभ्दरत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् दनि््गिण य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके भ्िी िेतन के संदभ्ग में दकय् ि्त् ह।ै एसेे में य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके िेतन में िमृद्ध से य्िेन् की देयत् 
बढे़री।

 बीमाकं्कक मयूल्ाकंन के उदे्दश्य हेतु प्रयकु्त मखु्य आकलन ननम्नानुसाि हैं ः

मयूल्ाकंन

31/03/2019 31/03/2018

छयू टिं दि(िो)ं 7.50% 7.50%

िेतन िमृद्ध की अपणेक्षत दि(िो)ं 8% 6%

मृतु्दि आईएएिएम 2006-
2008 अल्ीमेटिं

आईएएिएम 2006-
2008 अल्ीमेटिं

अपघर्गण दि 1% 1%

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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31. कम्टरािी लाभ व्यय (जािी) िाणश किोड़ ₹ में
इन परिभानषित लाभ योजनाओ ंके संबंि में लाभ औि हाक्न के नवविण में स्वीकृत िाणशया ँननम्नानसुाि हैं ः

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

सेवा मयूल्ः
— च्ियू सेि् मयूल्  (48.58)  (35.47)
— समझौतो ंसे निरत सेि् ि्रत एिं (ि्भ)/ह्दन  6.21  (225.93)

— शुद्ध ब््ि व्यय  (29.38)  (28.89)
लाभ या हाक्न में स्वीकृत परिभानषित लाभ मयूल्ो ंके घरक  (71.75)  (290.29)

शुद्ध परिभानषित लाभ देयता का पुनः मापन ः
शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् पि प्रनतफि  (10.98)  (0.88)
नित्ीय आकिनो ंमें हुए परिित्गनो ंसे उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  (17.24)  71.41 
अनुभि आकिनो ंसे उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  28.28  (17.89)
अन्य (बत्एँ)
परिभ्नरत ि्भ संपचत् पि प्रनतबंिो ंके लिए सम्योिन
अन्य नवशद आय में स्वीकृत परिभानषित लाभ मयूल्ो ंके घरक  0.06  52.64 
कुल  (71.69)  (237.65)

परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके संबंि में संस्थ् के द्ययत्व के फिस्वरूप उत्न्न तिुन पत्र में सन्म्लित ि्णश ननम्न्नुस्ि है ः

सेवाननवृधत् 
उपिातं 

लरक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकािी 
ननधि योजना

नालको सेवा 
ननवृधत् 

कल्ाण योजना

सेवा ननवत््टन 
उपहाि योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

31 मार्ट, 2018
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (573.53)
योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल्  —    302.48 
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (271.05)

31 मार्ट, 2019
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (123.44)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)
योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल्  —    547.80 
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (123.44)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (57.10)

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके ित्गम्न मयूल् में संचिन ननम्न्नुस्ि है ः

सेवाननवृधत् 
उपिातं 

लरक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकािी 
ननधि योजना

नालको सेवा 
ननवृधत् 

कल्ाण योजना

सेवा ननवत््टन 
उपहाि योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

01 अपै्रल, 2017 को प्रािंणभक  
परिभानषित लाभ दाययत्व  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.34)  (314.03)
च्ियू सेि् मयूल्  —    (0.41)  —    —    —    (35.06)
ब््ि मयूल्  (4.66)  (0.16)  (0.26)  (0.97)  (0.54)  (22.30)
पुनःमापन
िन्दंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न 
बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  —    —    —    —    —   
नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक 
(ि्भ)/ह्दन  5.76  0.03  0.04  0.18  0.13  65.27 
अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/
ह्दन  16.52  0.23  (0.30)  (0.72)  0.26  (33.88)
कटिंौती पि ह्दन / (ि्भ) समेत निरत सेि् ि्रत  (84.10)  —    —    —    (267.07)
समझौतो ंके अनुस्ि समं्प्त देयत्एँ  —    —    —    —    —   
दकसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ  —    —    —    —    —   

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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31. कम्टरािी लाभ व्यय (जािी) िाणश किोड़ ₹ में
सेवाननवृधत् 

उपिातं 
लरक्कत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको क्हतकािी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््टन 
उपहाि योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

निदेशी योिन्ओ ंपि दिननमय अतंि — — — — — —
ि्भ भरुत्न दकय् रय्  4.27  0.45  0.76  1.71  0.41  33.54 
अन्य — — — — — —
31 मार्ट, 2018 को अनंतम परिभानषित लाभ दाययत्व  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (573.53)
च्ियू सेि् मयूल् —  (3.35) — — —  (45.23)
ब््ि मयूल्  (9.29)  (0.15)  (0.25)  (0.96)  (0.50)  (40.96)
पुनःमापन
िन्दंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न 
बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन — — — — — —
नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप  
उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन — — — — —  (17.24)
अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप  
उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  7.07  2.96  0.27  0.96  (0.16)  17.18 
कटिंौती पि ह्दन/(ि्भ) सदहत निरत सेि् मयूल्  —    (20.16) — — — —
समझौतो ंके रूप में सम्प्त हो चुकी देयत्एँ — — — — — —
दकसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ — — — — — —
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि — — — — — —
प्रदत् ि्भ  5.31  0.55  0.56  1.74  0.81  54.88 
अन्य (बत्एँ) — — — — — —
31 मार्ट, 2019 को अनंतम परिभानषित लाभ दाययत्व  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

योजना परिसंपधत्यो ंके सही मयूल् में संरलन ननम्नानुसाि हैं ः उपदान  
(ननधिबद्ध)

01 अपै्रल, 2017 को योजना परिसंपधत्यो ंका प्रािंणभक सही मयूल्  302.10 
ब््ि आय  22.64 
पुनःमापन
योिन् परिसंपचत्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  (0.88)
अन्य (बत्एँ)  (0.25)
ननयोक्त् से अशंद्न  12.40 
प्रदत् ि्भ  (33.53)
31 मार्ट, 2018 को योजना परिसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  302.48 
ब््ि आय  22.73 
पुनःमापन
योिन् परिसंपचत्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  (10.98)
अन्य (बत्एँ)  0.59 
ननयोक्त् से अशंद्न  287.86 
योिन् भ्रीद्ि से अशंद्न —
समझौतो ंपि नितरित परिसंपचत्य्ँ —
दकसी व्यिस्य संयोिन में अर्ित परिसंपचत्य्ँ —
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि —
प्रदत् ि्भ  (54.88)
अन्य (बत्एँ) —
31 मार्ट, 2019 को योजना परिसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  547.80 

प्रते्क शे्रणी के लिए रिपोर्टिंर अिधि के अतं में योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल् ननम्न्नुस्ि है ः
योजना परिसंपधत्यो ंका उलरत मयूल् 

ननम्नानसुाि है
31/03/2019 31/03/2018

ननधियो ंमें ननिेशः
1. बीम् कंपननय्ँ 547.80 302.48
योर  547.80  302.48 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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31 कम्टरािी लाभ व्यय (जािी)

31.र. परिभाक्षित लाभ याेजनाअाे ंका संवेदनशीलता क्वशे्षिण

   परिभ्दरत ि्भ य्िेन् के दनि््गिण हते ुमहत्वपयूण्ग बीम्दंकक अ्किन हैं छयू टिं दि, अपदेक्षत िेतन िमृद्ध, संघर्गण दि एिं मृतु् दि। सभी अन्य आकिन्े ंक् ेदस्थि िखत ेहुए दिप्रे्टिंर अिधि के अतं 
में घदटिंत संबंधित अ्किन्े ंके यथ् संरत संभ्िी परिित्गन्े ंके अ्ि्ि पि दनम्न संिेदनशीित् दिशे्रण दकय् रय् है।

संवेदनशीलता क्वशे्षिण िाणश किोड़़ ₹ में

नवविण सेवाक्नवृधत् उपिातं 
क्रक्कत्ा लाभ

बंदाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकािी  
ननधि याेजना

2017-18 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+0.5%) 3.87 3.74 0.07 0.07 0.08 0.07

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 3.06% 2.95% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव  (+/-0.5%) 0.00 0.00 — —  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% — —  — —

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (+/-0.5%) 0.07 0.15 — —  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.05% 0.12% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+10%) 0.73 0.81 0.01 0.01  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.58% 0.64% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

नवविण नालकाे सेवाक्नवृधत्  
कल्ाण याेजना

सेवाक्नवत््टन उपहाि याेजना उपदान (ननधिबद्ध)

2017-18 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+0.5%) 0.39 0.37 0.27 0.26 17.74 16.77

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.09% 2.92%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव  (+/-0.5%)  — —  — — 4.27 4.31

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00%  — — 0.74% 0.75%

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (+/-0.5%) 0.01 0.01  — — 0.49 0.49

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.09% 0.09%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+10%)  — —  — — 3.49 3.49

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.61% 0.61%

नवविण सेवाक्नवृधत् उपिातं 
क्रक्कत्ा लाभ

बंदाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकािी 
ननधि याेजना

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+0.5%) 3.57 3.64 0.65 0.66 0.08 0.08

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव  (+/-0.5%)  — —  — —  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (+/-0.5%) 0.15 0.15  0  0  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+10%) 0.57 0.57 0.10 0.10  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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संवेदनशीलता क्वशे्षिण (जािी) िाणश किोड़़ ₹ में

नवविण नालकाे सेवाक्नवृधत्  
कल्ाण याेजना

सेवाक्नवत््टन उपहाि याेजना उपदान (ननधिबद्ध)

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.19 0.19 20.06 18.84

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.11%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव  (+/-0.5%)  — —  — — 3.22 3.67

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.53% 0.61%

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (+/-0.5%) 0.02 0.02  — —  0.10 0.10

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 0.02%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाक्श पि प्रभाव (-/+10%)  — —  — — 0.63 0.63

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.10% 0.10%

ऊपि प्रस्तु संिेदनशीित् दिशे्रण परिभ्दरत ि्भ द्ययत्व में ि्स्स्िक परिित्गन क् प्रस्तुीकिण नही ंभी िह सकत् ह,ै क््ेदंक इसकी संभ्िन् कम ह ैदक एक-दूसिे से अिर्ि पि अ्किन्े ंमें परिित्गन 
अ् प्एर् क््ेदंक कुछ अ्किन पिस्ि संबंधित ह्े सकते हैं।

इसके अि्ि्, उपयु्गक्त संिेदनशीित् दिशे्रण क् ेप्रस्तु कित ेसमय, परिभ्दरत ि्भ द्दयत्व के ित्गम्न मयूल् की रणन् दिप्रे्टिंर अिधि के अतं में परिय्देित एकक के्दडटिं निधि के प्रयोर से की रई है ि् े
तिुन पत्र में स्वीकृत परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व देयत् की रणन् में प्रय्रे की रई है।

संिेदनशीित् दिशे्रण क् ेतैय्ि किने में प्रयकु्त निधिय्े ंएिं अ्किन्े ंमें पयूि्गितगी िर््गे ंकी तुिन् में क्ईे परिित्गन नही ंह।ै

32. नवत् लारत िाणश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

नवत् लारत

क. ब््ि ि्रत  2.38  1.95 

कुल नवत् लारत  2.38  1.95 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



186  |  नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

33. अन्य व्यय िाणश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

(क) भंड्ि औि किपुिजों की खपत  365.52  344.52 

(ख) ननम्न से संबंधित मिम्त एिं िखिख्ि

(1) भिन  49.11  38.75 

(2) मशीनिी  166.14  155.94 

(3) अन्य  31.44  24.82 

(र) अन्य ननम््गणिननत व्यय

(1) िि प्रभ्ि  29.37  26.71 

(2) िॉयल्ी  147.36  127.70 

(3) जिि् खननि ननधि एिं ि्ष्ट्रीय खननि अविरेण न्य्स को अशंद्न  47.16  40.88 

(4) सतत तकनीकी सहयोर व्यय  10.54  8.76 

(5) अन्य  80.13  72.35 

(घ) म्ि भ्ड् एिं संच्िन खच्ग

(1) आिक स्मग्री (एल्यूममन्)  120.01  113.45 

(2) ि्िक स्मग्री  146.45  152.97 

(ङ) िेख्पिीक्षको ंको प्रिश्रममक एिं फुटिंकि व्यय

(i) िेख्पिीक्षक के रूप में  0.35  0.26 

(ii) कि्ि्न निरयिस्ओु ंके लिए  0.06  0.08 

(iii) अन्य सेि्ओ ंके लिए  0.29  0.22 

(iv) व्यय की प्रनतपयूर्त के लिए  0.20  0.12 

(च) ि्रत िेख्पिीक्षको ंको भुरत्न  0.03  0.03 

(छ) सुिक्ष् एिं अमग्नशमन व्यय  133.90  117.77 

(ि) ननरममत स्म्जिक उत्िद्ययत्व व्यय [दटिंप्पणी 33.1 क् संदभ्ग िें]  30.35  29.01 

(झ) प्रश्धसनक एिं स्म्न्य व्यय  118.86  109.90 

(ञ) निीकिणीय क्य द्ययत्व  55.22  120.37 

(टिं) निि्ददत सिक्िी देय एिं अन्य के लिए प्र्िि्न  0.05  7.06 

(ठ) निक्य एिं नितिण व्यय  23.01  28.16 

(ड) म्िसयूची, द्िे आदद क् बटे् ख्त ेमें ड्िन्  12.52  15.98 

(ढ) खि्ब एिं संददग्ध प्र्िि्न (पुनि्कंन)  (3.51)  13.43 

(ण) अन्य  128.23  40.90 

कुल अन्य व्यय  1,692.79  1,590.14 
टरप्पणी ः

33.1 ननरममत सामाणजक दाययत्व पि व्यय ः

क)  31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के दौि्न कंपनी द््ि् खच्ग की रई सकि ि्णश ₹ 27.38 किोड है (31 म्च्ग, 2018 ₹ 27.88 किोड)

ख)  31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के दौि्न खच्ग की रई ि्णश

 i)  परिसंपचत् के ननम््गण/अधिग्रहण ₹ शयून्य (नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)

 ii) उपयु्गक्त (i) के अि्ि् अन्य प्रयोिन पि ₹ 30.35 किोड ((नपछिे िर्ग  ₹29.01 किोड)  

  कुल ₹ 30.35 किोड़ (नपछले वषि्ट ₹29.01 किोड़)

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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34. अपवाटदक मदें िाणश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

अपवाटदक मदें

क. िि प्रभ्ि पि निि्ददत ब््ि के निरुद्ध प्र्िि्न क् पुनि्कंन  —    (785.71)

ख. बॉक्स्इटिं ननष्कर्गण पि डीएमएफ के अशंद्न ब्बत देयत् क् व्यतु्क्रमण  —    (18.32)

र. कोयि् के क्य पि डीएमएफ अशंद्न की ि्पसी क् द्ि्  —    (22.37)

घ. ब््ि सच्सिडी के रूप में िोिर्ि ि्भ  —    46.44 

ङ. उपयु्गक्त (घ) के ब्बत कम्गच्रियो ंके अमग्रम पि संददग्ध प्र्िि्न क् पुनि्कंन  —    (44.12)

कुल अपवाटदक मदें  —  (824.08)

35. अाय कि िाणश किोड़़ ₹ में

35.1 लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कि 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

रालयू कि

च्ियू िर्ग के संबंि में 998.36 521.99

पयूि्ग िरजों के संबंि में 26.29 271.19

 1,024.65  793.18 

आस्मरत कि

च्ियू िर्ग के संबंि में  (17.13)  (101.71)

अन्य (एमएटिंी के्दडटिं अधिक्ि पत्र)  —    4.95 

 (17.13)  (96.76)

रालयू वषि्ट में स्वीकृत आय कि व्यय का योर  1,007.52  696.42 

वषि्ट के ललए आय कि व्यय को लेखाकंन लाभ में ननम्नानसुाि ममलान क्कया जा सकता है ः

कि पयूव्ट लाभ  2,739.92  2,038.83 

उस पि आय कि व्यय @ 34.944% :(नपछिे िर्ग @34.608%) :  957.44  705.60 

कि क् प्रभ्ि -

i) कि्ि्न से मुक्त आय  (10.70)  (23.71)

ii) अस्वीक्ि योग्य व्यय (स्थ्यी अतंि)  13.23  9.89 

iii) व्यययत व्यय से अनतरिक्त स्वीक्ि योग्य व्यय  (14.25)  (12.53)

iv) रिय्यत क् प्रभ्ि (अनुसंि्न एिं निक्स औि अन्य भत्)े  —    (12.95)

v) दीघ्गक्िीन पयूँिी ि्भ के लिए अतंि  —    8.54 

vi) पयूि्ग िरजों से संबंधित सम्योिन  26.29  29.16 

vii) अन्य  35.51  (7.58)

लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कि व्यय  1,007.52  696.42 

35.2 इक्विरी में प्रत्क्ष रूप से स्वीकृत आय कि

रालयू कि

शेयिो ंकी पुनख्गिीद ि्रत  (1.39)  —   

इक्विरी में प्रत्क्ष रूप से स्वीकृत आय कि  (1.39)  —   

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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35. आयकि (जािी) िाणश किोड़़ ₹ में

35.3  अन्य नवशद आय में स्वीकृत आय कि 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनः म्पन ि्भ य् ह्दन पि कि

— च्ियू कि 3.85  —   

— आस्थमरत कि  (3.64)  2.63 

अन्य नवशद आय में स्वीकृत कुल आय कि  0.21  2.63 

अन्य निशद आय में स्वीकृत आय कि क् निभ्िन जिनमें ह ै:

मदें िो ि्भ य् ह्दन में पुनः िरगीकृत की ि्एंरी  —    —   

मदें जो लाभ या हाक्न में पुनःवरतीकृत नही ंकी जाएंरी  0.21  2.63 

36. खंड की सयूरना
36.1 उत्पाद क्जनसे क्िपाेर्ट याेग्य खंड अपना िाजस्व प्राप्त किते हैं

स््ते अ्बंटिंन एिं खंड के क्य्ग प्रदश्गन के अ्किन के प्रय्िेन हते ुमुख्य प्रच्िन दनण्गय प्रस्तुकत््ग (सीअ्डेीएम) क् ेरिप्टेिं्ग की रई सयूचन् प्रदेरत िस्अु्े ंके प्रक्ि्े ंपि केन्दन्दत ह।ै कंपनी के दनदेशक्े ं
ने उत््द्े ंमें अतंि के इद्ग-मरद्ग कंपनी क् व्यिस्थ्पन दकय् ह।ै कंपनी में दिप्टेिं्ग य्गे्य खंड्े ंक् ेप्र्प्त किने में दकसी भी दिप्देटिंटंर खंड क् ेएकीकृत नही ंदकय् रय् ह।ै दिशेर रूप से, इण् एएस 
108-प्रच्िन खंड्े ंके अन्तर्गत कंपनी क् दिप्टेिं्ग य्गे्य खंड दनम्न्नुस्ि है :

i) िस्यन खंड

ii) एल्यूदमननयम खंड

कंपनी ने िस्यन्े ंऔि एल्यूममननयम क् ेद् ेप्रमुख प्रच्िन व्यिस्य खंड म्न् है। िस्यन्े ंमें दनस्प्त एल्यूदमन्, एल्यूदमन् ह्ईडट्रेटिं एिं अन्य संबंधित उत््द श्दमि हैं। एल्यूदमननयम में एल्यूममननयम 
इनर्टॅिंस्, ि्यि ि्ड्ॅस, दबिेटिंस्, दस्ट्रप्स, ि्ले्ड औि अन्य समं्दित उत््द श्दमि हैं। एल्यूदमन् के उत््दन के दिए ग्रहीत खपत हेत ुउत््ददत ब्कॅ्स्इटिं क् ेिस्यन्े ंके अतंर्गत श्दमि दकय् रय् 
ह ैएिं एल्यूममननयम के उत््दन के दिए ग्रहीत खपत हते ुउत््ददत दिदु्यत क् ेएल्यूदमननयम खंड में श्दमि दकय् रय् ह।ै मुख्यतः संभ्व्य निीकिणीय ऊि््ग स््ते्े ंक् ेउपय्रे में ि्ने के दिए प्र्िंभ 
दकए रए पिन ऊि््ग संयंत्र क् ेरैि-अ्बंदटिंत स्म्न्य खंड में श्दमि दकय् रय् ह।ै

36.2 खंड िाजस्व एवं परिणाम

दिप्टेिं्ग य्गे्य खंड द््ि् प्रच्िन्े ंसे कंपनी के ि्िस्व एिं परिण्म्े ंक् दिश्ेरण दनम्नित हैः

िाणश किोड़़ ₹ में
खंड िाजस्व

प्ररालन खंड 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

िस्यन खंड  5,680.07  4,339.76 
एल्यूममननयम खंड  6,875.72  6,323.93 
अन्बंदटिंत  173.95  126.75 
प्ररालनो ंका योर  12,729.74  10,790.44 
घटिं्एँ ः अतंिखंड ि्िस्व  1,230.42  1,172.13 
प्ररालनो ंसे िाजस्व  11,499.32  9,618.31 

खंड परिणाम
प्ररालन खंड 31.03.2019  

को समाप्त वषि्ट
31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

िस्यन खंड 1,819.81 783.46
एल्यूममननयम खंड  778.38  370.30 
अपवाटदक मदें, ब्ाज औि कि से पयूव्ट खंड परिणाम  2,598.19  1,153.76 
अपि्ददक आय /(व्यय) —  824.08 
ब््ि औि नित् प्रभ्ि  2.37  1.95 
ब््ि औि ि्भ्शं आय  256.34  240.37 
अन्बंदटिंत व्यय को छोडकि अन्य अन्बंदटिंत आय  (112.24)  (177.43)

कि-पयूव्ट लाभ  2,739.92  2,038.83 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19  |  189   नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

36.3 खंड परिसंपधत्या ँएवं देयताएँ िाणश किोड़़ ₹ में

खंड परिसंपधत्याँ खंड देयताएँ 

31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

िस्यन खंड  4,040.88  4,041.84 1806.17 1041.48

एल्यूममननयम खंड  5,579.21  5,117.43 1337.01 1606.60

खंड परिसंपधत्यो ंऔि देयताओ ंका योर  9,620.09  9,159.27  3,143.18  2,648.08 

अन्बंदटिंत  5,526.87  5,454.53  388.60  309.46 

परिसंपधत्यो ंऔि देयताओ ंका योर  15,146.96  14,613.80  3,531.78  2,957.54 

36.4 अन्य खंड की सयूरना िाणश किोड़़ ₹ में

मयूल्ह्ास एवं परिशोिन रैि-रालयू परिसंपधत्यो ंमें संयोजन

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

िस्यन खंड  180.03  174.36  250.77  256.64 

एल्यूममननयम खंड  236.18  248.31  53.23  (119.74)

अन्बंदटिंत  59.89  57.74  137.94  161.24 

प्ररालनो ंका योर  476.10  480.40  441.94  298.14 

रैि-नकद व्यय वाली सामग्री

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

 66.96  45.70 

िस्यन खंड  52.82  85.53 

एल्यूममननयम खंड  2.26  7.56 

अन्बंदटिंत  122.04  138.79 

िाणश किोड़़ ₹ में

36.5  प्रमखु उत्पादो ंसे िाजस्व 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

अपने प्रमुख उत््दो ंएिं सेि्ओ ंके ननिंति प्रच्िन क्यजों से कंपनी के ि्िस्व क् निशे्रण ननम्नित ्ह ैः

िस्यन खंड (ह्ईडट्रेटिं एिं एल्यूममन्)  4,435.08  3,199.37 

एल्यूममननयम खंड (एल्यूममननयम)  6,823.63  6,216.38 

 11,258.71  9,415.75 

36.6 भौरोललक सयूरना िाणश किोड़़ ₹ में

कंपनी क् प्रच्िन मुख्यतय् प्रमुख भौरोलिक क्षते्र - भ्ित (अधिि्स देश) एिं देश के ब्हि है।

बाह्य ग्राहको ंसे िाजस्व रैि-रालयू परिसंपधत्याँ

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

31.03.2019 
को यथ्

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

भ्ित  6,466.00  5,340.29  9,546.26  9,104.32 

भ्ित के ब्हि  4,792.71  4,075.46 — —

योर  11,258.71  9,415.75  9,546.26  9,104.32 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ



190  |  नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

36.6 भौरोललक सयूरना (जािी)

दटिंप्पणी: 

i) कंपनी ने ि्रत आि्ि पि खंड रिपोर्टिंर के प्रयोिन से म्ि भ्ड् छोडकि औसत ननय््गत नबक्ी िसयूिी से एल्यूममन् के अतंि खंड अतंिण के लिए एिं आिधिक औसत क्य मयूल् से निदु्यत के 
अतंिखंड अतंिण के लिए, अतंिखंड िेनदेनो ंके मयूल् में परिित्गन दकय् ह।ै खंड ि्िस्व एिं परिण्मो ंके म्पन में िमृद्ध (+) य् ह््स (-) ि्नेि्िे ऐसे परिित्गन क् प्रभ्ि नीचे ददय् रय् हःै

ि्णश किोड़  ₹ में

नवविण 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

खंड िाजस्व:
— िस्यन खंड (-) 1628.33 (-) 822.26
— एल्यूममननयम खंड (-) 48.24 (-) 84.88
खंड परिणामः
कि, अपि्ददक मदो ंएिं ब््ि पयूि्ग ि्भ
— िस्यन खंड (-) 1580.09 (-) 737.37
— एल्यूममननयम खंड (+) 1580.1 (+) 737.37

ii)   ि्िस्व एिं व्यय क् ेप्रच्िन रनतनिधिय्े ंमें उनके संबंि के अ्ि्ि पि खंड्े ंके दिए दचदणित दकय् रय् ह।ै ि्िस्व, व्यय, परिसंपचत्य्े ंऔि देयत्अ्े ंि् ेसमग्र रूप में उद्यम से समं्धित हैं औि 
तक्ग संरत के अ्ि्ि पि आबंटिंन-य्गे्य नही ंहैं, क् ेरैि-अ्बंदटिंत स्म्न्य खंड में श्दमि दकय् रय् ह।ै

37. प्रनत शेयि आय िाणश किोड़़ ₹ में

37.1 मयूल आय प्रनत शेयि (₹) 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

कुि प्रच्िनो ंसे 9.06 6.94
कुल मयूल आय प्रनत शेयि  9.06  6.94 

37.2 मयूल आय प्रनत शेयि
मयूि आय प्रनत शेयि की रणन् में प्रयकु्त इनविटिंी शेयिो ंकी आय एिं भ्रित औसत संख्य् ननम्न्नुस्ि है ः

िाणश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

कंपनी के म्लिको ंको आिोप्य िर्ग के ि्भ  1,732.40  1,342.41 
मयूल आय प्रनत शेयि की रणना में प्रयकु्त आय  1,732.40  1,342.41 
मयूल आय प्रनत शेयि की रणना में प्रयकु्त इक्विरी शेयिो ंकी भारित औसत संख्या (किोड़ में)  191.17  193.29 

38. नवत्ीय प्रपत्र िाणश किोड़़ ₹ में
38.1 नवत्ीय प्रपत्रो ंकी शे्णणयाँ 31.03.2019  

को यथा
31.03.2018 

को यथा
नवत्ीय परिसंपधत्याँ
लाभ या हाक्न के माध्यम से सही मयूल् पि आकललत (एफवीरीपीएल)
(क) अननि्य्ग रूप से आकलित ः

(i) म्यूच्ुअि फंड  में ननिेश 80.81 592.96
(ii) निदेशी मुद्् पि अग्रेरण संनिद् शयून्य (0.44)

परिशोधित मयूल् पि आकललत
(क) नकद एिं बैंक शेर  171.60  25.35 
(ख) परिशोधित मयूल् पि अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  3,853.14  3,389.72 

 4,105.55  4,007.59 
नवत्ीय देयताएँ
परिशोधित मयूल् पि आकललत  1,791.26  1,538.08 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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38.2 नवत्ीय जाेक्खम प्रबंिन के उदे्दश्य

 अपने व्यिस्य के क्म में, कंपनी क् ेमुख्यतय् दिदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं ब््ि दि्े,ं इनविटिंी मयूल््े,ं नकदीकिण एिं ऋण ि्देखम की अस्स्थित् से रुििन् पड् है, दिससे इनसे दित्ीय प्रपत्र्े ंके सही 

मयूल् पि प्रनतकयू ि प्रभ्ि पड सकत् ह।ै कंपनी के प्स एक ि्ेदखम प्रबंिन नीदत ह ैि् ेन केिि दिदेशी मुद्् ि्देखम क् ेसंिणक्षत िखती ह,ै बच्ल्क दित्ीय परिसंपचत्य्े ंएिं देयत्अ्े ंसे समं्दित अन्य 

ि्देखम्े ंिसेै दक ब््ि दि ि्ेदखम एिं ऋण ि्ेदखम्े ंक् ेभी सुिक्ष् प्रद्न किती है। 

 कंपनी की ि्देखम प्रबंिन नीनत के उदे्श्य, अन्य ब्त्े ंके स्थ-स्थ ये सभी सुदनजचित कित ेहैंः

 i)  दित्ीय स्थ्ययत्व के स्थ ि्िणीय व्यिस्य िमृद्ध ;

 ii)  ि्देखम प्रबंिन संरठन संिचन् समेत िणनीदतक उदे्श्य्े ंके अनुरूप कंपनी की ि्देखम प्रबंिन प्रदक्य् के दिए एक िणनीदतक ढ्चँ् प्रद्न किन्;

 iii) यह सुदनजचित किन् दक कंपनी के सभी भौदतक ि्देखम घटिंक तिुन पत्र में एिं इससे इति दचदणित, अ्कलित परिम्दणत दकए ि्ए, यथ् उपयकु्त न्ययूनीकृत एिं व्यिस्स्थत दकए ि्ए तथ्

 iv) प्रच्िन्े ंकी प्रकृनत, अ्क्ि एिं िदटिंित् की उपयकु्तत् के तहत सि््गते्म अन्ति््गष्ट्रीय क्य्गपद्धनतय्े ंके एचे्च्क अंरीकिण द््ि् कंपनी की अ्िे से उपयकु्त निननयमन्े,ं िह् ँभी प्रय्येि पडे, 

क् अनुप्िन सुदनजचित किन्।

 ि्देखम प्रबंिन नीदत ननदेशक मंडि द््ि् अनुम्देदत की रई ह।ै ि्देखम प्रबंिन प्रण्िी की प्रभ्िक्रित् एिं क्य््गवियन क् ेमयूल््दंकत किने के दिए अ्न्तरिक दनयंत्रण टिंीम दिम्दे्ि ह्रेी। यह 

अपने ि्चँ परिण्म्े ंक् ेिेख्पिीक्ष् सममनत के समक्ष हि नतम्ही क् ेिखेरी। कंपनी के ि्देखम प्रबंिन की सम्पयूण्ग प्रदक्य् के दिए ब्डे्ग दिम्दे्ि ह।ै अतएि, ब्डे्ग अनुप्िन एिं ि्देखम प्रबंिन नीदत 

एिं इसमें दकसी संश्िेन क् ेअनुम्देदत किेर् एिं इसक् सुच्रु क्य््गवियन सुदनजचित किेर्।

38.3  बाजाि जाेक्खम

 ब्ि्ि िोखखम िसयूिी य्गे्य सही मयूल् (अ्र्थक मयूल्) में भ्िी अि्गन (दिस््ि) में य् भ्िी नकद प्रि्ह में, क्ईे नुकस्न क् ि्देखम ह ैि् ेदक दित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन से ह्ते् ह।ै ब््ि दि्े,ं 

दिदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं नकदीकिण एिं अन्य ब्ि्ि दि्े ंमें हुए परिित्गन से दित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन अ् सकत् ह।ै नबक्ी प्रदक्य्अ्े ंएिं उठ्यी रई दनधिय्े ंएिं ऋण-चुकौती/पयूि्गचु्गकौती 

के फिस्वरूप नकद प्रि्ह की दिसंरनत से कंपनी नकदीकिण ि्देखम के भी अिीन िहती ह।ै ब्ि्ि के भ्िी निणशष् संचिन्े ंक् स्ि्िणतय् यथ् उपयकु्त सटिंीकत् के स्थ अनुम्न नही ंिर्य् ि् 

सकत् ह।ै     

38.4  नवदेशी मदु्ा जाेक्खम प्रबंिन

` दिदेशी मुद्् ि्देखम दिदेशी मुद्् िेनदेन्े ंपि निननमय दि के उत्ि-चढ़्ि के प्रभ्ि से उत्न्न ह्ते् ह।ै निदेशी मुद्् दि्े ंमें परिित्गन से कंपनी की अ्य क् ेसुिणक्षत िखन् ही मुद्् िोखखम प्रबंिन क् मुख्य 

उदे्श्य है। कंपनी की नीदत दकसी भी प्रक्ि की मुद्् सटे्ब्िी से संिणक्षत िखती ह।ै मुद्् घटिंक्े ंकी यह सुिक्ष् समरूप मुद्् की क्षनतपयूिक य् समतुल् परिसंपचत्य्े ंएिं देयत्अ्े ंके म्ध्यम से प्र्कृदतक 

रूप से य् इसकी अनुपस्स्थनत में, प्रनतनष्ठत संस्थ्न्े ंके स्थ िेनदेन दकए रए अनुम्देदत व्युत्न्न प्रपत्र्े ंके प्रय्रे के म्ध्यम से प्रभ्दित ह्रेी। मुद्् ि्देखम क् दनि््गिण, कंपनी की प्रच्िन मुद्् अथ््गत 

अ्ईएनअ्ि की तिुन् में समं्दित मुद््अ्े ंमें खुिी परिस्स्थनतय्े ंके तहत दकय् ि्त् है। मुद्् असंरनत के क्िण अ्ए अतंि क् पत् िर्ने के दिए मुद्् अतंि दिििण तयै्ि दकय् ि्एर्।

 दिदेशी मुद्् निननमय दि्े ंमें उत्ि-चढ़्ि क् प्रभ्ि अ्य दिििण एिं इनविटिंी पि पड सकत् ह,ै िह् ँएक से अधिक मुद्् में िेनदेन क् संदभ्ग दमित् ह ैय् संबंधित समेदकत संस्थ्अ्े ंकी क्य््गत्मक मुद्् 

की बि्ए दकसी मुद्् में परिसंपचत्य्/ँदेयत्एँ मयूल् अंदकत हुई हैं।

 कंपनी दिदेशी मुद्् के मयूल् में िेनदेन किती है, फिस्वरूप निननमय दि के उत्ि-चढ़्ि की स्स्थनत उत्न्न ह्तेी ह।ै अग्रेदरत दिदेशी निननमय संनिद्अ्े ंक् उपय्रे कित ेहुए अनुम्देदत नीनत म्नक्े ंके 

तहत निननमय दि संच््लित ह्तेी हैं।

 दिप्रे्टिंर अिधि के अतं में कंपनी की दिदेशी मुद्् में मयूल्िर्रत एिं मौदद्क परिसंपचत्यो ंऔि मौदद्क देयत्अ्े ंकी िहन ि्णश दनम्न्नुस्ि है:-

देयताएँ परिसंपधत्याँ

31.03.2019 31.03.2018 31.03.2019 31.03.2018 

ययूएसडी  0.81 33.96 241.69 173.98

ययूिो  15.34  15.13  — — 

38.4.1  नवदेशी मदु्ा का संवेदनशीलता नवशे्षिण

 कंपनी निननमय दि ि्देखम्े ंमें अपनी उपस्स्थनत के अ्किन द््ि् दिदेशी निननमय दि के उत्ि-चढ़्ि के प्रभ्ि क् मयूल््कंन किती है। अपनी ि्देखम प्रबंिन नीनतय्े ंके अनुस्ि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ं

क् उपय्रे कित ेहुए इन ि्ेदखम्े ंके आणंशक दहस् ेक् ेसुिक्ष् प्रद्न किती है। 

 प्रते्क मुद्् के दिए दिदेशी निननमय दि की सयूक्ष्मग्र्दहत् क् ननि््गिण दकसी मुद्् के दनिि निदेशी निननमय दि की उपस्स्थनत औि स्थ ही प्रते्क मुद्् की दिदेशी दिननमय दि्े ंमें सम्न्न्ति निदेशी 

निननमय दि्े ंमें 10% परिित्गन के एकीकिण द््ि् दकय् ि्त् ह।ै

 प्र्संमरक तुिन पत्र की नतधथय्े ंक् ेसकि दिद्य्म्नत् के अ्ि्ि पि ननम्नलिखखत निशे्रण दकय् रय् ह,ै ि् ेअ्य दिििण क् ेप्रभ्दित कि सकत् ह।ै समेदकत निदेशी संस्थ्अ्े ंके दित्ीय दिििण्े ंके 

रुप्न्तिण के क्िण अ्य दिििण में इसकी क्ईे दिद्यम्नत् नहीे ंह।ै 

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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 दनम्नलिखखत त्लिक् 31 म्च्ग, 2019 एिं 31 म्च्ग, 2018 के अनुस्ि दिदेशी मुद्् प्रभ्िन से संबंधित सयूचन् प्रस्तु किती हःै

ययूएसडी का प्रभाव ययूिो का प्रभाव
31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

िर्ग के लिए ि्भ य् ह्दन पि प्रभ्ि 24.1 14.0  1.53  1.51 

38.5 अन्य मयूल् जाेक्खम

38.5.1 इक्विरी मयूल् का संवेदनशीलता क्वशे्षिण
 कंपनी इनविटिंी प्रपत्र्े ंके फिस्वरूप उत्न्न इनविटिंी मयूल् ि्देखम के द्यिे में नही ंह ैक््ेदंक स्िे इनविटिंी दनिेश व्यिस्य उदे्श्य्े ंकी बि्य िणनीदतक प्रय्िेन से ि्रित ह।ै

38.6 ऋण जाेक्खम प्रबंिन
 ऋण ि्खेखम िह नित्ीय ह्दन ि्देखम है ि् ेअनुबंधित शत ््गे ंय् द्ययत्व्े ंके अनुस्ि प्रनतपक्ष द््ि् ऋण क् ेचुक्ने में अनुत्ीण्ग िहने से उत्न्न ह्ते् ह।ै ऋण ि्खेखम में चयूक स्वरूप प्रत्क्ष ि्खेखम एिं 

ऋण प्त्रत् के क्षीण ह्नेे से संबंधित ि्खेखम औि स्थ ही संकेन्दण ि्खेखम श्दमि ह।ै ग्र्हक से अमग्रम संग्रह होने के क्िण कोई महत्वपयूण्ग ऋण दिद्यम्नत् नही ंह।ै

 दित्ीय प्रपत्र ि् ेऋण ि्खेखम के संकेन्दण के अिीन हैं, उनमें मुख्यतय् ऋण एिं प्र्प्य, व्य्प्ि प्र्प्य, ऋण एिं अमग्रम औि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ंके रूप में िरगीकृत दनिेश संिग्न ह।ै कंपनी के दकसी भी 
नित्ीय प्रपत्र से ऋण ि्ेदखम क् भौनतक संकेन्दण नही ंहुअ् है।

38.7 नकदीकिण जाेखखम प्रबंिन

 नकदीकिण ि्खेखम क् त्त्य्ग उस ि्खेखम से ह ैदिससे कंपनी अपने दित्ीय द्दयत्व्े ंक् ेपयूि् नही ंकि सकती ह।ै नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन क् उदे्श्य ह ैपय््गप्त नकदीकिण क् ेबन्ये िखन् एिं यह 
सुदनजचित किन् दक अ्िश्यकत् के अनुस्ि उपय्रे के दिए दनधि उपिब्ध हैं।

 कंपनी की अल्ममय्दी, मध्य्िधि एिं दीघ्गममय्दी दनधि संबंिी नकदीकिण प्रबंिन अ्िश्यकत्अ्े ं के प्रबंि के दिए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन ढ्चं् स्थ्नपत दकय् ह।ै 
पयूि््गनुम्नी एिं ि्स्निक नकद प्रि्ह पि ननिंति दनरि्नी िखत ेहुए एिं दित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि दित्ीय देयत्ओ ंके परिपक्कत् स्वरूप क् ेदमि्ते हुए कंपनी पय््गप्त अ्िणक्षत दनधि एिं बैंदकंर सुनिि्अ्े ं
के व्यिस्थ्पन द््ि् नकदीकिण ि्ेखखम क् प्रबंि किती ह।ै
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39. संबंधित पक्ष के प्रकरीकिण
39.1 संबंधित पक्ष
 क. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मकः
  I) पयूण्टकाललक ननदेशक
   (क) डॉ. टिंी.के. च्न्द अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
   (ख) श्री के सी स्मि ननदेशक (नित्) (31.08.2018 तक)
   (र) श्री व्ी ब्िसुब्रमण्यम ननदेशक (उत््दन)
   (घ) श्री बी के ठ्कुि ननदेशक (म्.सं.)
   (ङ) श्री एस के िॉय ननदेशक (परि. एिं तक.)
   (च) श्री पी के ममश्र ननदेशक (ि्णणयि)
   (छ) श्री एस प्त्र ननदेशक (नित्) (01.09.2018 से प्रभ्िी)
    अन्य
    श्री एन के मह्न्न्त कंपनी सचचि
  II) अशंकाललक सिकािी ननदेशक : (भाित सिकाि के मनोनीत):
   (क) डॉ. के ि्िेश्वि ि्ि, आईएएस
   (ख) श्री अननि कुम्ि न्यक, आईओएफएस
  III) अशंकाललक रैि-सिकािी (स्वतंत्र) ननदेशक:
   (क) सुश्री दकिण घई धसन््
   (ख) श्री एन एन शम््ग
   (र) श्रीमती अचि् धसन््
   (घ) श्री दीपंकि महन्त
   (ङ) श्री एस. शंकििमण
   (च) श्री प्रभ्त केशिी न्यक
   (छ) श्री महशे्वि स्हु
   (ि) प्रो. द्मोदि आच्य्ग
 ख. संयकु्त उद्यम एवं सहयोरी
  (क) अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि.
  (ख) एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लि.
  (र) िीएसीएि न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्. लि.
 र. िोजराि उपिातं लाभ योजना
  (क) न्िको कम्गच्िी भनिष्य ननधि न्य्स
  (ख) न्िको कम्गच्िी समयूह उपद्न न्य्स
 घ. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक के रूप में (क) में लरननित व्यक्क्त द्ािा ननयंद्त्रत संस्ा
  (क) न्िको फ्उंडेशन
 ङ. सिकाि णजनके पास ननयंत्रण या महत्वपयूण्ट प्रभाव है ः
  (क) भ्ित सिक्ि
 र. संस्ाएँ णजन पि भाित सिकाि का ननयंत्रण या महत्वपयूण्ट प्रभाव है (सीपीएसई)
  िर्ग के दौि्न ननम्नलिखखत सीपीएसई के स्थ कंपनी क् प्रमुख व्य्िस्ययक िेनदेन है।
  i) वतिओु ंएवं सेवाओ ंका क्रय
   क) इंदडयन ऑयि कॉपवोरिेशन लि.
   ख) भ्ित पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   र) दहन्दसु््न पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   घ) मह्नदी कोिफील््डस लि.
   ङ) न्द्गन्ग कोिफील््डस लि.
   च) धसरंिेनी कोलियिीज लि.
   छ) िेस्न्ग कोिफील््डस लि.
   ि) ईस्न्ग कोिफील््डस लि.
   झ) नुम्िीरढ़ रिफ्इनिी लि.
   ञ) भ्ित अथ्गमयूिस्ग लि.
   टिं) भ्ित हेिी इिेज्क्ट्रकि लि.
   ठ) ममनिि एक्सपोिेशन कॉपवोरिेशन लि.
   ड) ब्मि िॉिी एण् कं.
   ढ) पयूि्ग तटिं िेििे
   ण) निश्ख्पत्नम ्पोटिं्ग टिंट्रस्
   त) मेकॉन लिममटेिंड
   थ) इंजिननयस्ग इंदडय् लि.
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  ii) वतिओु ंका नवक्रय

   क) नेशनि मिॉि इंडस्ट्रीज कॉपवोरिेशन (एनएसआईसी)
   ख) स्ीि अथॉरिटिंी ऑफ इंदडय् लि.
   र) ि्ष्ट्रीय इस््त ननरम लि.
   घ) नेशनि थम्गि प्िि कॉपवोरिेशन लि.

39.2 संबंधित पक्ष के लेनदेन

 I. प्रमखु  प्रबंिकीय कार्मक िाणश किोड़ ₹ में

  प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक को पारिश्ममक

नवविण 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

अल्काललक कम्टरािी लाभ

— िेतन 3.79 3.22

— भनिष्य ननधि में अशंद्न 0.24 0.21

— चचदकत्् ि्भ 0.01 0.01

— अन्य ि्भ 0.03 0.03

िोजराि उपिातं लाभ #  (0.09)  (0.01)

अन्य दीघ्टकाललक लाभ 0.09  0.03 

कुल 4.07 3.49

# चयूँ दक िोिर्ि-उपि्तं ि्भ एिं अन्य दीघ्गक्लिक ि्भ के अंतर्गत कम्गच्िी ि्भ व्यय क् बीम्दंकक मयूल््कंन सभी कम्गच्रियो ंके लिए समग्र आि्ि पि दकय् रय् ह,ै इसलिए प्रमुख 
प्रबंिकीय क्र्मको ंके लिए ये व्यय सम्नुप्नतक आि्ि पि नििेचचत हैं।

प्रमखु प्रबंथकीय कार्मक से देय ऋण/अद्ग्रम

नवविण 31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

िर्ग के अंत में बक्य् 0.01 0.01

िर्ग के दौि्न दकसी भी समय सि््गधिक देय ि्णश 0.01 0.07

 II. संयकु्त उद्यम / सहयोरी कंपननयाँ

िर्ग के दौि्न कंपनी ने सं.उ. (संयकु्त उद्यम) के स्थ ननम्नलिखखत िेनदेन दकय् है िाणश किोड़ ₹ में

सं.उ./सहयोरी का नाम लेनदेन की प्रकृनत 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि. इनविटिंी अशंद्न (ि्इटिंस् इश्ययू) — 1.52

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड इनविटिंी अशंद्न (अधिम्न्य इश्ययू) — 48.53

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड इनविटिंी अशंद्न (ि्इटिंस् इश्ययू) 58.20 28.00

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड प्र्प्य - िनशक्क्त सहयोर एिं अन्य व्यय 0.64 0.03

रिपोर्रर क्दन के अतं में शेषि िाणश किोड़ ₹ में

सं.उ./सहयोरी का नाम लेनदेन की प्रकृनत 31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि.. इनविटिंी में ननिेश 16.22 16.22

एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लि. इनविटिंी में ननिेश — 0.03

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड इनविटिंी में ननिेश 159.53 101.33

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड प्र्प्य - िनशक्क्त सहयोर 0.64 0.51
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 III. िोजराि उपिातं लाभ योजना

वषि्ट के दौिान लेनदेन िाणश किोड़ ₹ में
र्रस् का नाम लेनदेन की प्रकृनत 31.03.2019 

को समाप्त वषि्ट
31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न 333.12 332.99
एनईिीिी टिंट्रस् ननधि में कमी 270.75 12.6
 
वषि्ट के अतं में बकाया शेषि िाणश किोड़ ₹ में
र्रस् का नाम लेनदेन की प्रकृनत 31.03.2019 

को यथा
31.03.2018 

को यथा
एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न देय 26.59 38.45
एनईिीिी टिंट्रस् ननधि में कमी के लिए देय 57.4 271.05

 IV. नालको फाउंडेशन

िाणश किोड़ ₹ में
नवविण 31.03.2019 

को समाप्त वषि्ट
31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

नन.स्.उ. टिंट्रस् में अशंद्न 9.61 21.50

 V. भाित सिकाि ः वषि्ट के दौिान लेनदेन

िाणश किोड़ ₹ में
नवविण 31.03.2019 

को समाप्त वषि्ट
31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

शेयिो ंकी पुनख्गिीद  260.70 —
अनंतम ि्भ्शं-2017-18 193.29 —
अतंरिम ि्भ्शं-2018-19 839.53 —
अतंरिम ि्भ्शं-2017-18 — 546.95

 VI. सीपीएसई/सिकािी उपक्रम - वषि्ट के दौिान लेनदेन

िाणश किोड़ ₹ में
नवविण 31.03.2019 

को समाप्त वषि्ट
31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

सीपीएसई/सिक्िी उपक्म से िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंक् क्य 3007.70 2747.90
सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी 1245.97 1147.49
 
वषि्ट के अतं में बकाया शेषि िाणश किोड़ ₹ में
नवविण 31.03.2019 

को यथा
31.03.2018 

को यथा
सीपीएसई/सिक्िी उपक्मो ंसे िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंके क्य के लिए देय 137.78 195.03
सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी के लिए प्र्प्य — —

40.  नपछले वषि्ट के आकँड़ो ंका पुनः वरतीकिण
 नपछिे िर्ग के आकँडो ंको िह् ँकही ंभी अपेणक्षत हो, उन्ें तुिन्त्मक बन्ने के लिए पुनः िरगीकृत / पुनः व्यिस्स्थत दकय् रय् है।

 कृते रुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
 सनदी िेख्प्ि सनदी िेख्प्ि
 एफआिएन-302039ई एफआिएन-310100ई

 (सीए. डॉ. बी.एस.कंुडु) (सीए. अम्बिका प्रसाद महान्न्त)
 स्झदे्ि (एम. नं.: 051221) स्झदे्ि (एम. नं.: 057820)
 स्थ्न : नई ददलिी
 ददन्कं : मई 30, 2019
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एमसीए द्ािा अधिसयूलरत इंड एएस के अनपुालन की वतुि-स्स्नतः
इंड एएस सं. न्म्ििी निििण

इंड एएस 1 नित्ीय निििण क् प्रस्तुीकिण —  कंपनी के नित्ीय निििण भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंके अनुस्ि तयै्ि दकए रए हैं एिं इंड एएस 1 में ननि््गरित ददश्ननदजेशो ं
के अनुसिण में कंपनी अधिननयम 2013 की अनुसयूची III के अिीन ननि््गरित प्र्रूप में प्रस्तु दकए रए हैं।

—  नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किने में प्रयकु्त म्पन आि्ि एिं अपन्यी रई िेख्कंन नीनतयो ंको प्रकटिं दकय् रय् है।
—  इंड एएस की अपेक्ष्नुस्ि ि्नक्िी (संबंधित इंड एएस के तहत नीचे भी िण्गन दकय् रय् ह)ै िो नित्ीय निििण में अन्यत्र 

प्रस्तु नही ंदकए रए हैं, को इसकी दटिंप्पणणयो ंमें प्रकटिं दकय् रय् ह।ै नित्ीय निििण की दटिंप्पणणय् ँिो सयूचन् भी प्रद्न 
किती हैं िो नित्ीय निििण में कही ंअन्य प्रस्तु नही ंकी रई है पिन्त ुउनमें से दकसी को भी समझने के लिए प्र्संमरक है।

इंड एएस 2 म्नसयूचचय्ँ —  म्िसयूचचयो ंको म्पने में ग्रहीत िेख्कंन नीनत के स्थ प्रयकु्त ि्रत फॉमयू्गि् नित्ीय निििण की दटिंप्पणी 3 में ननर्दष् 
महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.10 में प्रकटिं दकय् रय् है।

—  म्िसयूचचयो ंके िरगीकिण एिं उनकी िहन ि्णश के संबंि में, प्रकटिंन व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्णश, व्यय के रूप 
में स्वीकृत म्िसयूचचय् ँकी कोई पुनि्कंन ि्णश एिं मरििी िखी रई म्िसयूची दटिंप्पणी 15 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 7 नकद प्रि्ह निििण —  अप्रत्क्ष निधि के द््ि्, ि्भ य् ह्दन के द््ि् अप्रत्क्ष निधि के इस्मे्ि से नकद प्रि्ह निििण क् दकसी रैि-नकद प्रकृनत 
के िेनदेन निरत य् भ्िी प्रच्िन नकद िसीद य् भुरत्न के दकसी नििंबन य् संचयन एिं नकद प्रि्हो ंमें ननिेश किने य् 
नित् प्रबंि किने से संबंधित आय य् व्यय के मदो ंके प्रभ्ि के लिए सम्योिन दकय् रय् है।

—  नकद प्रि्ह को प्रच्िन, ननिेशन एिं नित् प्रबंिन रनतनिधियो ंके रूप में पृथक दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 8 िेख्कंन नीनतय्,ँ िेख्कंन 
आकिनो ंएिं त्रदुटिंयो ंमें परिित्गन

—  िेख्कंन नीनत में कोई भी परिित्गन, अव्यिह्य्ग न होने की स्स्थनत में पयूि्ग-व्य्प्प्त के स्थ प्रयोर दकय् रय् ह,ै पयूि्ग अिधि में 
प्रस्तु इनविटिंी के लिए प्रते्क प्रभ्िी अियि की प्र्िंणभक शेर ि्णश एिं पयूि्ग में प्रस्तु प्रते्क अिधि के लिए प्रकटिं की रई 
अन्य तिुन्त्मक ि्णश क् सम्योिन दकय् रय्।

—  िेख्कंन आकिन में कोई परिित्गन िो परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंमें परिित्गन ि्त ेहैं य् इनविटिंी के दकसी मद से संबंि िखत े
ह,ै को परिित्गन की अिधि में संबंधित परिसंपचत्, देयत् य् इनविटिंी मद की िहन ि्णश के सम्योिन द््ि् स्वीकृनत दी रई 
ह।ै

—  दकसी पयूि्ग अिधि(यो)ं की त्रदुटिं क् पत् चिने पि, जिस पि अिधि के दौि्न ₹50 किोड क् प्रभ्ि ह,ै के लिए म्नक द््ि् 
ननदजेणशत अनुस्ि पयूि्ग व्य्प्प्त के स्थ संशोधित दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 10 रिपोर्टिंर अिधि के ब्द की घटिंन्एँ —  कंपनी ने रिपोर्टिंर अिधि के ब्द सम्योजित घटिंन्ओ ंको प्रदर्शत किने के लिए, अपने नित्ीय निििणो ंमें ि्णशयो ंको 
सम्योजित दकय् ह।ै

—  रिपोर्टिंर अिधि के ब्द घोनरत ि्भ्शं अिधि के अंत में देयत् के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै तथ्नप, इस प्रभ्ि क् 
उपयकु्त प्रकटिंन दटिंप्पणीः 18.4 में दकय् रय् है।

इंड एएस 11 ननम््गण अनुबंि —  ठेकेद्िो ंके नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किने में यह म्नक प्रयोयि ह ैिो ननम ््गण व्यिस्य में ह।ै दकसी परिसंपचत् के ननम््गण 
के लिए ठेकेद्ि नही ंिहने पि, इंड एएस 11 कंपनी को ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 12 आयकि —  कि व्यय औि िेख्कंन ि्भ के बीच के संबंि को दटिंप्पणी 35 में कि व्यय एिं ि्रयू कि दि से रुण् कित ेहुए िेख्कंन ि्भ 
के रुणन फि के बीच स्कं्ख्यकी दमि्न के म्ध्यम से िण्गन दकय् रय् ह।ै 

—  अन्य निशद आय में एिं प्रत्क्ष रूप से इनविटिंी में स्वीकृत मदो ंसे संबंधित ित्गम्न कि एिं आस्थमरत कि को क्मशः अन्य 
निशद आय एिं इनविटिंी में स्वीकृत दकए रए हैं। प्रकटिंन दटिंप्पणी 35 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण —  प्रते्क शे्रणी की संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुिणक्षत म्पन आि्ि, उपयोरी िीिन एिं मयूल्ह््स निधि महत्वपयूण्ग 
िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.4 में िण्गन दकय् रय् ह।ै

—  िर्ग के दौि्न संयोिन, ननपटिं्न एिं मयूल्ह््स व्यय व्यक्त किने ि्िे प्र्िंणभक िहन मयूल् एिं अंनतम िहन मयूल् के बीच के 
ममि्न को दटिंप्पणी 5 में ददय् रय् ह।ै

इंड एएस 17 पटे् —  कंपनी के प्स कोई परिसंपचत् नही ंह,ै जिसे नित् पट्् के रूप में िरगीकृत दकय् ि् सकत् है।
—  प्रच्िन पटे् के रूप में िरगीकृत परिसंपचत् की मयूल्ह््स ि्णश को सीिी िेख् के आि्ि पि पटे् के िीिनक्ि पि परिशोधित 

दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 19 कम्गच्िी ि्भ —  दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंको तीन प्रमुख शीर्ग अथ््गत परिभ्नरत अंशद्न योिन्ओ,ं परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंएिं 
अन्य दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ योिन्ओ ंके रूप में िरगीकृत दकय् रय् ह।ै कम्गच्रियो ंकी भनिष्य ननधि एिं पेनशन 
ननधि में कंपनी ने अशंद्न को परिभ्नरत अशंद्न योिन्ओ ंके रूप में स्वीकृनत दी रई ह ैिबदक सेि्ननित््गन पि उपद्न, 
सेि्ननिचृत् उपि्तं चचदकत्् ि्भ, बंदोबस्ी ि्भ, न्िको दहतक्िी ननधि योिन्, न्िको सेि्ननिचृत् कल््ण योिन् 
को परिभ्नरत ि्भ योिन् के रूप में स्वीकृनत दी रई है। क्षनतपयूरित अनुपस्स्थनतय्,ँ िम्ी सेि् पुिस्क्ि एिं एन.ई.एफ.
एफ.ए.आि.एस. के लिए भुरत्न दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ के रूप से स्वीक्ि दकय् रय् ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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इंड एएस 19 कम्गच्िी ि्भ —  परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंएिं दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके ब्बत कंपनी की देयत् क् बीम्दंकक मयूल््कंन दकय् रय् 
ह ैएिं इसी अनुस्ि व्यय/आय की स्वीकृनत दी रई है।

—  िन्दंकक एिं नित्ीय ि्िण्ओ ंमें परिित्गन के क्िण सेि् ि्रत, ब््ि व्यय/आय, ि्भ य् ह्दन क् पुनःम्पन दश््गनेि्िे 
प्रते्क परिभ्नरत ि्भ देयत्ओ ंके लिए प्र्िंणभक देयत् एिं अनंतम देयत् के बीच दमि्न दटिंप्पणी 31.ख. में प्रकटिं दकय् 
रय् ह।ै

—  बीम्दंकक ि्िण्ओ ंक् संिेदनशीि निशे्रण िो दश््गत् है दक दकस प्रक्ि प्र्संमरक बीम्दंकक ि्िण्ओ ंके परिित्गन 
द््ि् परिभ्नरत ि्भ देयत् प्रभ्नित हुआ है, को दटिंप्पणी 31.र. में प्रकटिं दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 20 सिक्िी अनुद्न के लिए िेख्कंन 
एिं सिक्िी सहयोर क् प्रकटिंन

—  परिसंपचत्यो ंके लिए सिक्ि से प्र्प्त अनुद्न को आस्थमरत आय के रूप में प्रस्तु दकय् रय् ह।ै इस निरय में िेख्कंन 
नीनत अनुचे्द 3.15 में प्रकटिं की रई है।

इंड एएस 21 निदेशी मुद्् दिो ंमें परिित्गनो ंक् 
प्रभ्ि

—  निदेशी मुद्् में दकए रए िेनदेन के संबंि में िेख्कंन नीनतयो ंको महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.7 में प्रकटिं दकय् 
रय् ह।ै

इंड एएस 23 उि्िी ि्रत —  कंपनी उि्िी ि्रतो ंको पयूँिीकृत किती ह ैिो परिसंपचत् की ि्रत के अशं के तौि पि अह्गत् परिसंपचत् के अधिग्रहण, 
ननम््गण य् उत््दन पि प्रत्क्ष रूप से आिोप्य ह।ै इस संबंि में प्रकटिंीकिण महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.14 में 
दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 24 संबंधित प्टिंगी प्रकटिंन —  संबंधित प्र्टिंयो ंके न्म, उनके स्थ एकीकृत नबक्ी एिं क्य िेनदेन, उनके निरुद्ध कोई बक्य् शेर एिं प्रमुख प्रबंिकीय 
व्यक्क्तयो ंको भुरत्न दकए रए ि्भ एिं उनके निरुद्ध ऋण बक्य् को दटिंप्पणी 39 में प्रकटिं दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 27 पृथक नित्ीय निििण —  संयकु्त उद्यमो ंएिं सहयोमरयो ंमें दकए रए ननिेश को पृथक नित्ीय निििणो ंमें ि्रत पि प्रस्तु दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 28 सहयोमरयो ंएिं संयकु्त उद्यम में 
ननिेश

—  कंपनी इनविटिंी निधि क् इस्मे्ि कित ेहुए अपने समेदकत नित्ीय निििणो ंमें ननिेश की िहन ि्णश के स्थ सह्यक 
कंपननयो ंके ि्भ य् ह्दन में ि्भ के अशं को सम्योजित किती है।

इंड एएस 29 अनत मुद््स्ीनत निरयक अथ्ग 
व्यिस्थ् में नित्ीय रिपोर्टिंर

—  यह म्नक कंपनी पि ि्रयू नही ंह ैक्ोदंक इसकी क्य््गत्मक मुद्् दकसी भी अनत मुद््स्ीनत निरयक अथ्ग-व्यिस्थ् की मुद्् 
नही ंह।ै

इंड एएस 32 नित्ीय स्िनो ंक् प्रस्तुीकिण —  परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंके सभी मद म्नक में ननदजेणशत परिभ्र्ओ ंके आि्ि पि नित्ीय एिं अन्य परिसंपचत्यो ंऔि 
देयत्ओ ंमें पृथकीकृत दकए रए हैं एिं अनुसयूची III में अपेक्ष्नुस्ि प्रस्तु दकए रए हैं।

इंड एएस 33 प्रनत शेयि आय —  कंपनी ने कोई संभ्नित इनविटिंी शेयि ि्िी नही ंदकय् ह।ै अतएि मयूि एिं मंददत ईपीएस दोनो ंिही िह।े
—  ईपीएस की रणन् में प्रयकु्त अिधि के लिए इनविटिंी शेयिो ंकी भ्रित औसत संख्य् एिं आय के संबंि में प्रकटिंन दटिंप्पणी 

37 में दकय् रय् है।
इंड एएस 34 अतंरिम नित्ीय रिपोर्टिंर —  एक सयूचीबद्ध संस्थ् होने के क्िण, कंपनी नतम्ही आि्ि पि इस म्नक में ननदजेणशत म्न्यत् एिं म्पन धसद्ध्तंो ंके अनुस्ि 

सेबी (एिओडीआि) निननयम, 2015 की अपके्ष्नुस्ि अपने अतंरिम नित्ीय बौिे तयै्ि किती ह।ै
इंड एएस 36 परिसंपचत् की क्षनत —  निणभन्न परिसंपचत्यो ंकी क्षनत के संबंि में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंनें संबंधित अनुचे्दो ंमें प्रकटिं दकय्  

रय् ह।ै
—  प्रबंिन प्रते्क रिपोर्टिंर नतधथ को परिसंपचत् के िहन मयूल्ो ंकी समीक्ष् कित् ह ैएिं आकिन कित् ह ैदक क्् कोई ऐस् 

सयूचक ह ैदक म्नक के अनुस्ि परिसंपचत् की क्षनत हो सकती है।
इंड एएस 37 प्र्िि्न, आकस्मिक देयत्एँ एिं 

परिसंपचत्य्ँ
—  प्र्िि्न, आकस्मिक देयत्ओ ंएिं परिसंपचत्यो ंके संबंि में िेख्कंन नीनतयो ंको महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंके अनुचे्द 

3.8 में व्यक्त दकय् रय् है।
—  निरत रनतनिधियो,ं क्नयूनी य् िचन्त्मक के फिस्वरूप िब कंपनी के प्स ित्गम्न देयत् ह ैजिसके लिए देयत् के ननपटिं्न 

हते ु संस्िनो ं के बदहःभ्ि की आिश्यकत् है तब प्र्िि्न को स्वीकृनत दी रई ह ै एिं रनतनिधि से पयूिे िोखखमो ं एिं 
अननजचितत्ओ ंपि निच्ि कित ेहुए निश्वसनीय रूप से आकलित दकय् ि् सकत् ह।ै निणभन्न प्रक्ि के प्र्िि्नो ंक् संचिन 
दटिंप्पणी 22(र) में प्रकटिं दकय् रय् ह।ै

—  अन्य देयत्ओ ंके म्मिे में, िो निरत रनतनिधियो ंसे उत्न्न हुई है एिं जिनकी निद्यम्नत् एक य् एक से अधिक अननजचित 
भ्िी रनतनिधियो ंके घटिंने य् न घटिंने, िो पयूण्गरूप से कंपनी के ननयंत्रण में नही ंह,ै के द््ि् पुनष् की ि्एरी, अ्कस्मिक 
देयत्ओ ंको दटिंप्पणी 25 में प्रकटिं दकय् रय् है एिं अनुसयूची III की आिश्यकत् के अनुप्िन में है।

—  आकस्मिक परिसंपचत्यो ंको स्वीकृनत नही ंदी रई ह,ै पिन्त ुप्रकटिं की रई है, िह् ँआर्थक ि्भो ंके अन्तप्र्गि्ह की संभ्िन् 
ह।ै

इंड एएस 38 अमयूत्ग परिसंपचत् —  इस संबंि में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.5 में उलेिख की रई ह।ै
—  कंपनी आि एिं डी रनतनिधियो ंपि व्यय, एनपीिी ब्बत भुरत्न, समयूह परियोिन्ओ ंपि व्यय एिं सॉफ्टिेयि पि व्यय को 

स्वीकृनत देती ह ैिो अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंके रूप में म्नक में ननदजेणशत म्न्यत्ओ ंके लिए शतजों को पयूि् किती ह।ै
—  संयोिन, घटिं्ि एिं परिशोिन को दश््गने ि्िे अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंकी प्र्िंणभक िहन ि्णश एिं अनंतम िहन ि्णश क् ममि्न 

दटिंप्पणी 7 में ददय् रय् ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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इंड एएस 40 ननिेश संपचत् कंपनी के प्स कोई ननिेश संपचत् नही ंह,ै इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 41 कृनर कंपनी के प्स कोई कृनर रनतनिधि नही ंह,ै इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 101 भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंक् 
पहिी ब्ि अणभग्रहण

कंपनी ने िर्ग 2016-17 में इंड एएस को अपन्य् ह ैऔि इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंहोत् है।

इंड एएस 102 शेयि आि्रित भुरत्न —  िर्ग के दौि्न ऐस् कोई िेनदेन नही ंहुआ जिसमें शेयि-आि्रित भुरत्न है, अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 103 व्यिस्य संयोर —  यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 104 बीम् ठेके —  यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 105 निक्य एिं निच्च्न्न प्रच्िनो ंके 
लिए ि्रित रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ

—  कंपनी के प्स कौई ननपटिं्न ग्रुप नही ंह,ै अतएि कोई प्रकटिंन नही ंदकय् रय् ह।ै

इंड एएस 106 खननि संस्िनो ंके लिए अविरेण 
एिं मयूल््कंन

—  कंपनी ने खननि संस्िनो ंके अविरेण एिं मयूल््कंन पि कोई व्यय नही ंदकय् ह,ै अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 107 नित्ीय प्रपत्रो ंक् प्रकटिंन —  नित्ीय प्रपत्रो ंके िरगीकिण, रुण्त्मक एिं परिम्ण्त्मक दोनो ंप्रपत्रो ंसे उत्न्न िोखखम की प्रकृनत एिं निस््ि के संबंि में 
म्नक द््ि् अपेणक्षत प्रकटिंन दटिंप्पणी 37 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 108 प्रच्िन खंड —  कंपनी ने अपने प्रच्िन को दो खंडो ंअथ््गत िस्यन खंड एिं एल्यूममननयम खंड में िरगीकृत दकय् ह ैिो मुख्य प्रच्िन ननण्गय 
प्रस्तुकत््ग (सीओडीएम) के दृनष्कोण पि आि्रित है िो िे कंपनी के क्य्ग-प्रदश्गन की समीक्ष् के लिए अपन्त ेहैं।

—  खंड ि्िस्व, परिण्म, परिसंपचत् एिं देयत्एँ प्रमुख उत््दो ंसे ि्िस्व, भौरोलिक सयूचन्एँ एिं अन्य खंड सयूचन्एँ दटिंप्पणी 
35 में प्रकटिं दकए रए हैं।

इंड एएस 109 नित्ीय प्रपत्र —  मु्चु्अि फंड में ननिेश एिं निदेशी मुद्् पि अग्रेरण ठेक् को छोडकि अन्य नित्ीय परिसंपचत्यो ं एिं देयत्ओ ं को 
परिशोधित ि्रत पि प्य् रय् ह ैएिं दटिंप्पणी 37 में प्रकटिं दकये रए हैं।

इंड एएस 110 समेदकत नित्ीय निििण —  समेदकत नित्ीय निििण समेकन की इनविटिंी निधि क् अनुप्िन कित ेहुए कंपनी की संयकु्त उद्यमो ंएिं सहयोमरयो ंपि 
निच्ि कित ेहुए तैय्ि दकए रए हैं।

इंड एएस 111 संयकु्त व्यिस्थ्एँ —  कंपनी संयकु्त रूप से ननयंमत्रत व्यिस्थ्ओ ंमें अपने दहत की नित्ीय रिपोर्टिंर के लिए म्नक में ननर्दष् धसद्ध्तंो ंक् प्िन 
किती ह।ै

इंड एएस 112 अन्य संस्थ्ओ ंमें दहत क् प्रकटिंन —  कंपनी के प्स दो संयकु्त उद्यम हैं जिसकी संक्षपे में प्रस्तु नित्ीय सयूचन्एँ एिं ब््ि की िहन ि्णश के स्थ इसके ममि्न 
दटिंप्पणी 9 में प्रकटिं दकए रए हैं।

इंड एएस 113 सही मयूल् म्पन —   कंपनी ने अपनी नित्ीय परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंको म्पते समय म्नक में ननदजेणशत अनुस्ि सही मयूल् म्पन के धसद्ध्तंो ं
को अपन्य् ह।ै

—  इस निरय में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 4.2.6 में प्रकटिं की रई है।
इंड एएस 114 ननय्मक स्थरन िेखें —  कंपनी दकसी दि ननयंत्रण के अिीन नही ंह,ै अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 115 ग्र्हको ंके स्थ ठेके से ि्िस्व —  ग्र्हको ंके स्थ ठेके के संबंि में अपनी सभी ननष्प्दन देयत् के सम्पन पि कंपनी ि्िस्व को स्वीकृनत देती ह।ै

नवत्ीय नवविणणयो ंसंबंिी टरप्पणणयाँ
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सेवा में,
सदस्यगण
नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड

सिेककत नित्ीय नििरणियो ंकी लेखापरीक्ा पर ररपोट्ट
अणिित
हमन ेनेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड (इसिे बाद ‘िंपनती’ िे रूप में संदर्भित) िे समेकित ववत्तीय कवविणणयो ंिी लेखा पितीक्ा िी ह,ै जिसमें 31 मार्ष, 
2019 िी स्थिवत िे अनुसाि समेकित तलुन पत्र एवं उसती ताितीख िो समाप्त वर्ष िे ललए समेकित लाभि औि हावन ववविण (अन्य ववशद आय समेत), इवविटती 
परिवत्षन िा समेकित ववविण, निद प्रवाह ववविण तथा महत्वपूण्ष लेखािंन नतीवतयो ंिा साि एवं अन्य व्ाख्ात्मि िानिािती समेत समेकित ववत्तीय ववविणणयो ं
पि कटप्पणती (इसिे बाद आगे “समेकित ववत्तीय ववविण” िे रूप में संदर्भित) शाममल हैं।
हमािती िाय में एवं हमािती सववोत्म िानिािती िे अनुसाि औि हमें कदए गए स्पष्तीििण िे तहत िंपनती अधिवनयम, 2013 (“अधिवनयम”) िी अपेक्ानुसाि 
उक्त समेकित ववत्तीय ववविण अपेणक्त िानिािती देत ेहैं एवं संशोधित अनुसाि िंपनती (भिािततीय लेखािंन मानि) वनयम, 2015 िे साथ पकित अधिवनयम िी 
िािा 133 िे अितीन वनिा्षरित भिािततीय लेखािंन मानि (इंड एएस) एवं भिाित में सामान्यतया स्तीिृत लेखािंन धसदातंो ंिी समरूपता में, 31 मार्ष, 2019 
िी स्थिवत िो िंपनती िे मामलो ंिी समेकित यथा स्थिवत एवं इस ताितीख िो समाप्त वर्ष िे ललए अन्य ववशद आय सकहत इसिे समेकित लाभि, इसिे समेकित 
निद प्रवाह एवं इवविटती में समेकित परिवत्षन िा सहती एवं वनष्पक् दृश्य प्रसु्त िित ेहैं।
हिारे अणिित का आधार
हमने अधिवनयम िी िािा 143(10) िे अितीन वनर्दष् लेखापितीक्ण पि मानिो ं(एसए) िे अनुसाि हमािती लेखा पितीक्ा िी ह।ै उन मानिो ंिे अतंग्षत 
हमािती जिम्देािती हमािती रिपोट्ष िे समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिी लेखापितीक्ा िे ललए लेखापितीक्ि िे दाययत्वो ंमें ववस्ाि से वर्णत ह।ै भिािततीय सनदती 
लेखापाल संथिान द्ािा िािती नैवति संकहता िे साथ नतीवतगत आवश्यिताओ ंिो अधिवनयम िे प्राविानो ंएवं उसिे अतंग्षत बने वनयमो ंिे अितीन समेकित 
ववत्तीय ववविणणयो ंिी हमािती लेखापितीक्ा िे ललए प्रासंमगि ह,ै िे अनुसाि हम िंपनती एवं इसिी संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंसे स्तंत्र हैं एवं हमने उन 
आवश्यिताओ ंएवं नैवति संकहता िे अनुसाि हमािती अन्य नवैति जिम्देारियो ंिा पालन किया है। हमें ववश्ास है कि हमें िो लेखा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं वो हमािती 
िाय िे ललए एि आिाि प्रदान ििने हेत ुपया्षप्त एवं उपयकु्त हैं।
लेखापरीक्ा की प्रिखु निषयिस्ु
प्रमुख लेखापितीक्ा ववरयवस्एँु वो ववरयवस्एँु हैं िो हमािे पेशेवि ववराि में, वत्षमान अवधि िे समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिी हमािती लेखा पितीक्ा में सबसे 
महत्वपूण्ष िहती थती।ं इन ववरयवस्ओु ंिा समग्र रूप में एवं इस पि हमािे िाय व्क्त ििने में समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिी हमािती लेखा पितीक्ा िी प्रासंमगिता 
में समािान किया गया था एवं इन ववरयवस्ओु ंपि हम पृथि िाय प्रदान नहती ंिित ेहैं। वत्षमान वर्ष में लेखापितीक्ा िी प्रमुख ववरयवस्एँु िो हमने चरकनित िी 
हैं, वो वनम्ानुसाि हैं ः

लेखापरीक्ा निषयक प्रिखु निषयिस्ु हिारी लेखापरीक्ा िें कैसे इन निषयिसु्ओ ंका ननिारि ककया गया था

1. अियूत्ट संपत्त्यो ंएिं प्रकरियाधीन काययों की लागत पयूँजी सिेत संपत्त्, संयंत्र एिं उपकरि का िहन ियूल्

(कटप्पणती 5) ₹7109.37 ििोड़ (2017-18 ः ₹7019.38 ििोड़)  
िे संपचत्, संयंत्र एवं उपििण, प्रकरियाितीन िाययों िी लागत पूँिती िाय्ष 
(कटप्पणती 6) ₹843.91 ििोड़ (2017-18 : ₹825.83 ििोड़) एवं 
अमूत्ष परिसंपचत्या ँ (कटप्पणती 7) िुल ₹176.41 ििोड़ (2017- 18 
: ₹120.08 ििोड़) समेकित ववत्तीय स्थिवत िे ववविण में दि्ष किए गए 
महत्वपूण्ष शेर िाणश िो दशा्षत ेहैं। िंपनती ने कटप्पणती 3.4, 3.5 एवं 3.6 में 
संपचत्, संयंत्र एवं उपििण, पूंिती िाय्ष प्रगवत में एवं अमूत्ष परिसंपचत्यो ंिे 
संबंि में महत्वपूण्ष लेखािंन नतीवतयो ंिा वण्षन किया है।
इन परिसंपचत्यो ंिी वसूलती योग्य िाणश िे मूलािंन िे ललए व्वसाय िे 
प्रत्ाणशत भिावती निद प्रवाह एवं प्रासंमगि परिसंपचत्यो ंिी उपयोमगता िो 
समथ्षन देनेवाले प्रमुख िािणाओ ंिे वनिा्षिण में महत्वपूण्ष वनण्षय लेने िी 
आवश्यिता पड़तती ह।ै
ऐसे िई क्ते्र हैं िहा ँप्रबंिन िा वनण्षय संपचत्, संयंत्र एवं उपििण, अमूत्ष 
परिसंपचत्यो ंिी वहन िाणश एवं उनिे मलूह्ास स्रूप िो प्रभिाकवत ििता 
ह।ै इनमें पूंितीििण या व्य लागत; नतीवत में परिवत्षनो ं िे प्रभिाव समेत 
परिसंपचत् िे ितीवन िाल िी समतीक्ा; वनमा्षण िे दौिान परिसंपचत्यो ंसे 
अतंिण िी समयसतीमा पि वनण्षय शाममल ह।ै

हमने अवणशष् मलू एवं उपयोगती ितीवनिाल िे वनिा्षिण में प्रबंिन द्ािा िी गई िािणाओ ंिा मूलािंन किया 
ह ैताकि सुवनजचित हो सिे कि ये इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एवं उपििण औि इंड एएस 38 अमूत्ष परिसंपचत्यो ं
िे धसदातंो ंिे अनुरूप हैं।
हमने प्रबंिन िे वनण्षय िो िंपनती अधिवनयम, 2013 िी अनुसूरती II में वनिा्षरित उपयोगती ितीवनिाल एवं 
अवशेर मूलो ंिी तुलना िे माध्यम से रुनौतती देत ेहुए आिलन किया ह ैकि क्ा उपयोगती ितीवनिाल एवं 
अवशरे मूल यथा संगत थ।े
हमने वपछले वर्ष से वत्षमान वर्ष में प्रते्ि शे्णती िी परिसंपचत् िे उपयोगती ितीवनिाल िी तलुना िी ह ैताकि यह 
वनिा्षरित िि सिें  कि क्ा परिसंपचत्यो ंिे उपयोगती ितीवनिाल में िोई उले्खनतीय परिवत्षन ह ैएवं व्वसाय 
औि उद्ोग िी हमािती िानिािती िे आिाि पि परिवत्षनो ंिी प्रासंमगिता पि ववराि किया।
हमने आिलन किया ह ैकि क्ा िमिोिती िे सूरि व्वसाय एवं उद्ोग िी हमािती िानिािती िे आिाि पि 
31 मार्ष, 2019 िो मौिदू थ;े
हमने संपचत्, संयंत्र एवं उपििण एवं अमूत्ष परिसंपचत्यो ंिी वनयंत्रण व्वथिा िा पितीक्ण किया, पूंितीििण 
नतीवतयो ं िी उपयकु्तता िा मूलािंन किया, पूंितीिृत लागतो ं पि ववविण िे पितीक्णो ं िा वनष्पादन किया 
एवं वनमा्षण िे रिण में परिसंपचत्यो ंिे अतंिण िी समयसतीमा एवं परिसंपत्यो ंिे ितीवन िाल िे प्रयोग िा 
आिलन किया।
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इन ववरयगत प्रकरियाओ ंिे वनष्पादन में, हमने पूं ितीिृत मूल लागत िी प्रिृवत, मूलह्ास एवं परिशोिन िी 
गणना में प्रयकु्त परिसंपचत् िे ितीवनिाल िी उपयकु्तता; एवं िमिोिती िे प्रसंग में यकद ज़रूित पडे़, तो त्वरित 
मूलह्ास/परिशोिन िे ललए आवश्यिता िे आिलन समेत प्रबंिन द्ािा किए गए वनण्षयो ंिा अिलन किया ह।ै 
हमने संपचत्, संयंत्र एवं उपििण औि अमतू्ष परिसंपचत्यो ंिे वहन मूल िे वनिा्षिण में प्रबंिन िे आिलन 
िो प्रासंमगि पाया ह।ै

2. िालसयूची का ियूल्ाकंन

कटप्पणती 3.10 (महत्वपूण्ष लेखािंन नतीवत) एवं कटप्पणती 15 (मालसूरती) 
में वर्णत अनुसाि िमति लागत एवं शदु वसूलती मूल पि मालसरूती िा 
वहन किया गया ह ैएवं 31 मार्ष, 2019 िे अनुसाि ₹1210.01 ििोड़ 
(2017-18 : ₹1194.08 ििोड़) िी मालसरूती ह।ै

अवधि िे आिाि पि अप्ररलन िे ललए प्राविान किया गया है जिसिे 
ललए मद अरल िे रूप में िहता ह।ै यह िाय्षववधि मालसरूती अवशेरो ं
पि लागू उपयकु्त प्राविानतीििण िे वनिा्षिण में िी गई िािणाओ ंपि 
वनभि्षि ह।ै

मालसूरती िे मूलािंन िे संबंि में हमें एि ववस्तृ सहमवत प्राप्त हुई ह ैएवं थिावपत वनयंत्रणो ंिी रूपिेखा एवं 
िाया्षन्वयन िा मूलािंन किया ह।ै

एि एिि से दूसिे एिि में िच्े सामान िे रूप में प्रयोग किए िाने हते ुतयैाि उत्ाद िे अतंिण पि प्रबंिन 
िे वनयंत्रण िी उपयकु्तता पि हमने आश्ासन प्राप्त किया है एवं उत्ादन प्रकरिया िी वनिंतिता िो बनाए िखने 
िे ललए मानि स्ि िी तलुना में वर्ष िे अतं में प्रकरियाितीन स्टॉि िे वास्ववि स्ि िा आिलन किया ह ैएवं 
अस्ाभिाववि मालसरूती प्रयोग से िुडे़ िाय्षिलापो ंिो चरकनित ििने िे ललए आिंड़ा ववशे्रि िा उपयोग 
किया ह।ै

हमने अतं्त गहिाई से मालसूरती प्राविानती नतीवत िा अािलन किया है जिसमें अवत पुिानती मालसूरती एवं उनिी 
संरलन स्थिवत पि ववशरे ववराि किया ह।ै

हमने मालसूरती मदो ंिे एि नमूने िी िारँ िी ह ैकि क्ा वे वनम्ति लागत एवं शुद वसूलतीयोग्य मूल पि हैं।

हम प्रबंिन द्ािा वनिा्षरित अनुसाि मालसूरती िे मूल पि सहमवत देत ेहैं।

3. कि्टचारी के पररिानषत लाि देयताओ ंएिं अन्य दीर्टमियादी लािो ंका ियूल्ाकंन

दतीर्षममयादती िम्षरािती लाभि देयता िे ललए ₹380.20 ििोड़ (2017-
18 : ₹304.76 ििोड़) एवं परिभिावरत लाभि दाययत्वो ं(वनधिबद उपदान 
दाययत्व िे तहत योिना परिसंपचत् िा शुद मलू) िे ललए ₹225.13 
ििोड़ (2017-18 : ₹424.19 ििोड़) िी स्तीिृवत दती ह ैएवं समेकित 
ववत्तीय ववविणो ं िो कटप्पणती 3.16 (महत्वपूण्ष लेखािंन नतीवत) एवं 
कटप्पणती 22 एवं 31 में वर्णत किया ह।ै

िम्षरािती लाभि देयता िा मूलािंन बािाि िी स्थिवतयो ं एवं िी गई 
िािणाओ ं पि वनभि्षि ह।ै प्रमुख लेखापितीक्ा ववरयवस् ु मखु् रूप से 
वनम्ललखखत प्रमुख िािणाओ ं से संबंधित हःै छूट दि, मुद्ा स्ीवत 
प्रत्ाशाओ ं एवं अपणेक्त ितीवन िी िािणाओ।ं इन िािणाओ ं िा 
व्वथिापन िकटल ह ैएवं ततृतीय पक् िे बतीमाकंिि सहयोग से महत्वपूण्ष 
प्रबंिन वनण्षय लेने िी िरूित पड़तती है।

मूलािंन िे पितीक्ण में, ववत्तीय एवं िनसाखं्ख्िीय दोनो ंमें प्रयकु्त मखु् बतीमाकंिि िािणाओ ंिी समतीक्ा िे 
ललए हमने वाह्य बतीमाकंिि ववशेरजो ंिी रिपोट्ष िी िारँ िी ह ैएवं इन िािणाओ ंिो प्राप्त ििने िे ललए प्रयकु्त 
िाय्षववधियो ंिो वववेचरत किया, इसिे अलावा, परिभिावरत लाभि देयताओ ंिे मूलािन िे प्रमुख िािणाओ ं
पि अवतसंवेदनशतील ववशे्रण िी िारँ िी ह।ै

हम संतुष् हैं कि देयताओ ंिे वनिा्षिण िे संबंि में इस्मेाल िी गई िाय्षववधि एवं िािणाएँ स्तीिाि योग्य हैं।

4. आकस्मिक देयताओ ंके संबंध िें ननश्चयन, प्रकटन एिं प्रािधानीकरि

कटप्पणती 4.2.5 (महत्वपूण्ष लेखािंन वनण्षय एवं अवनजचितता आिलन िे 
प्रमुख स्ोत) में वर्णत अनुसाि, समेकित ववत्तीय ववविण िी कटप्पणती 25 
में ₹2771.59 ििोड़ (2017-18 : ₹2552.08 ििोड़) िी आिस्मिि 
देयता प्रिट िी गई है।

िुल ₹1814.14 ििोड़ (2017-18 : ₹1526.41 ििोड़)  िी मागं से 
संलग्न वववाद िे अितीन प्रत्क् एवं पिोक् दोनो ंमें अवनजचित िि ववरयवस् ु
से संबंधित सामग्रती ह,ै जिसिे ललए इन वववादो ं िे संभिावती परिणाम िे 
वनिा्षिण िे ललए महत्वपूण्ष वनण्षय िी आवश्यता ह।ै

हमने इंड एएस 37 प्रावधरान, अराकस्मिक देयतरा एवं आकस्मिक परिसंपत्तियो ंिे अनुसाि आिस्मिि देयताओ ं
िे प्रिटन एवं प्राविान ििने िे संबंि में एि ववस्तृ सहमवत प्राप्त िी ह ैएवं थिावपत वनयंत्रणो ंिी रूपिेखा 
एवं िाया्षन्वयन िा मूलािंन किया ह।ै

प्रत्क् एवं पिोक् िि आिस्मिि देयताओ ंिे ववरय में, हमने वनम्ललखखत धसदातं एवं लेखा पितीक्ा प्रकरियाओ ं
िा वनष्पादन किया हैः

—  िि मुिदमे एवं लम्बित प्रशासवनि िाय्षवाकहयो ंिो चरकनित ििने िे ललए िाय्ष-प्रकरियाओ ंिा अािलन 
एवं प्रासंमगि वनयंत्रणो ंिा िाया्षन्वयन किया गया।

—  समरूप मामलो ंमें िानूनती अग्रता एवं अन्य वनयमो ंपि ववराि िित ेहुए िि ववभिाग द्ािा वनष्पाकदत संभिावती 
िि िोखखमो ंिे मूलािंन में प्रयकु्त िािणाओ ंिा आिलन।
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इसिे साथ, ₹957.45 ििोड़ (2017-18 : ₹1025.67 ििोड़) िी 
िुल मागं से संख्श्ष् िाज्य सििाि द्ािा एवं िेिेदािो/ंआपूर्तिता्षओ ंद्ािा 
गकित ओकड़शा सििाि या अन्य एिेंधसयो ंद्ािा ववणभिन्न दावो ंिे संबंि में 
अन्य प्रकरियाित िानूनती ववरयवस्एँु हैं जिसिे ललए संभिाववत परिणाम 
वनिा्षरित ििने हेत ुप्रबंिन वनण्षय िे उपयोग िी िरूित पड़तती है।

—  सबसे महत्वपूण्ष वववादो ंिी वस्सु्थिवत िे ववरय में प्रबंिन िे साथ ररा्ष एवं प्रमुख प्रासंमगि प्रलेखतीििण 
िी िारँ।

—  िि ववशेरजो ंसे प्राप्त िाय िा ववशे्रण, िहा ँउपलब्ध हो।

—  समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिी कटप्पणणयो ंमें प्रिटनो ंिे पया्षप्तता िी समतीक्ा।

अन्य आिस्मिि देयताओ ंिे संबंि में िंपनती िी संभिावती अिणक्तता िे आिलन में, हमने:

—  जात अिणक्तता िी वनगिानती िे संबंि में वनयंत्रणो ंिे स्रूप एवं िाया्षन्वयन िा आिलन किया;

—  वववेरना िे अितीन क्ते्रो ंिो चरकनित ििने िे ललए बोड्ष एवं बिैि िे अन्य िाय्षवतृ् िा संदभि्ष ललया;

—  समेकित ववत्तीय ववविणो ंिो प्रभिाववत ििनेवालती रालू एवं संभिावती िानूनती ववरयवस्ओु ंिो समझने में 
िंपनती िे अदंरूनती िानूनती लेखापितीक्िो ंसे सलाह लती गई;

—  ववशेरजो ंसे उपलब्ध िानूनती पिामशयों िी समतीक्ा; औि

—  वास्ववि औि संभिावती िानूनती देयताओ ंिे प्रस्ाववत लेखािंन एवं प्रिटन िी समतीक्ा िी।

हम सहमवत देत ेहैं कि प्रकरियाितीन िानूनती ववरयवस्ओु ंिे संबंि में लेखािंन एवं प्रिटन उपयकु्त हैं।

5. पररसंपत्त् के रूप िें सतत िुकदिे के अधीन कर निषयिस्ओु ंके संबंध िें अग्रिि एिं जिा

31 मार्ष, 2019 िी स्थिवत िो, अन्य परिसंपचत्यो ं (कटप्पणती 14) में 
शाममल ह ै ₹597.61 ििोड़ (2017-18 : ₹581.95 ििोड़) िाणश 
िे ललए ितीएसटती, वतीएटती एवं सेनवेट उिाि समेत प्रत्क् एवं पिोक् िि 
िमा (प्राविान िा शुद) िे वसूलतीयोग्य दावे िो लम्बित समायोिन/
अधिवनण्षय में ह।ै

इन अिणक्तता एवं उनिे लेखािंन औि प्रिटन आवश्यिताओ ंिी प्रिृवत 
िे आिलन में महत्वपूण्ष वनण्षय िी आवश्यिता पड़तती ह।ै

हमािती लेखा पितीक्ा िी िाय्षववधि में हमें प्रबंिन से पूिे किए गए िि आिलनो ंएवं मागं तथा अपतील अधििािती 
िे अपतील आदेश िा ववविण प्राप्त ििना था। हमने िि देयता एवं वववादो ंिे संभिावती परिणाम िे आिलन में 
प्रबंिन िी अतंर्नहतीत िािणाओ ंिो रुनौतती देने िे ललए हमािे आतंरिि ववशेरजो ंिो शाममल किया था। हमािे 
आतंरिि ववशेरजोे ंने भिती इन अवनजचित िि स्थिवतयो ंपि प्रबंिन िी परिस्थिवत िे मूलािंन में िानूनती प्रिानता 
एवं अन्य वनयमावललयो ंपि ववराि किया। इसिे अलावा, हमने वसूलती योग्य िाणश, संिािणतीयता एवं अवंतम 
समािान पि संभिाव् वसूलती क्मता िी प्रिृवत िी समतीक्ा ििने हते ुयथा उपलब्ध, िानूनती एवं िि ववशेरजो ं
िी िाय पि ववराि किया ह।ै

वसूलती योग्य िे रूप में वववेचरत दावा िाणश में प्रबंिन िे वनिा्षिण िे साथ हम सहमवत िखते हैं।

6. आस्थमगत कर पररसंपत्त्यो ंएिं देयताओ ंका ियूल्ाकंन

िंपनती ने 31 मार्ष, 2019 िो कटप्पणती 23 में ₹1130.67 ििोड़ 
(2017-18 : ₹1151.45 ििोड़) िी आथिमगत िि देयता (आथिमगत 
िि परिसंपचत् िा शदु) प्रिट किया है।

बहु आयिि प्राविानो ं िे प्रयोग से सवन्नकहत गवतववधियो ं िा संरालन 
हुआ ह।ै समयातंि िे फलस्रूप उत्न्न आथिमगत िि परिसंपचत्/देयता 
िे मूलािंन िा आिलन एवं अवनजचित िि स्थिवतयो ंिे ललए प्राविान 
हमािती लेखापितीक्ा िे ललए महत्वपूण्ष हैं, क्ोकंि गणना िकटल प्रिृवत 
िी ह ैएवं संवेदती औि वनण्षयात्मि िािणाओ ंपि वनभि्षि ह।ै इनमें, अन्य 
िे साथ दतीर्षममयादती भिावती लाभििारिता एवं थिानतीय ववत्तीय वववनयम एवं 
वविास शाममल हैं।

हमािती लेखापितीक्ा प्रकरिया में अन्य िे साथ शाममल ह ै आथिमगत िि परिसंपचत्यो/ंदेयताओ ं िी संपणू्षता 
एवं सटतीिता िा वनिा्षिण ििना एवं अवनजचित िि स्थिवतयो ंिो स्तीिृवत देना। हमने चरकनित आथिमगत िि 
परिसंपचत्यो ंिी वसूलती क्मता एवं आथिमगत िि देयताओ ंिे संबंि में भिावती निद प्रवाहो ंिी संभिाव्ता पि 
प्रबंिन िे आिलन िो रुनौतती दती एवं िारँ-पड़ताल िी। हमने सावंवधिि आयिि दि में परिवत्षनो ंिे संबंि में 
एवं सतीमाबदता वविान से संबंधित लागू थिानतीय ववत्तीय वववनयमो ंएवं वविासो ंिा भिती आिलन किया ह ैक्ोकंि 
ये आथिमगत िि परिसंपचत्यो/ंदेयताओ ंिे अतंर्नहतीत मूलािंन िी प्रमुख िािणाएँ ह।ै हमने िि स्थिवतयो ं 
िा ववश्ेरण किया एवं प्रयकु्त िािणाओ ंएवं िाय्षववधियो ंिा मूलािंन किया। इसिे अलावा, हमने प्रयकु्त 
आथिमगत परिसंपचत्यो/ंदेयताओ ंपि इंड एएस 12 आयिि िे अनुसाि िंपनती िे प्रिटन िी पया्षप्तता पि 
भिती ध्यान िेन्द्रित किया।

हम संतुष् हैं कि आथिमगत िि परिसंपचत्यो ंएवं देयताओ ंिे संबंि में प्रयोग िी गई िाय्षववधि एवं िािणाएँ 
स्तीिाि योग्य हैं।

अन्य सयूचना

िंपनती िे वनदेशि मंडल अन्य सूरना िे ललए जिम्देाि हैं। अन्य सूरना में शाममल ह ैवन.सा.उ. गवतववधियो ंपि वार्रि रिपोट्ष समेत वनदेशि रिपोट्ष, प्रबंिन 
ररा्ष एवं ववशे्रण रिपोट्ष, व्वसाय दाययत्व रिपोट्ष, ऊिा्ष संिक्ण, प्रौद्ोमगिी समावेशन एवं ववदेशती मुद्ा आय एवं व्य पि रिपोट्ष, इस पि संलग्न वनगम 
अणभिशासन पि रिपोट्ष में वनहतीत सूरना तथा वार्रि रिपोट्ष में संलग्न अन्य सूरना, पिंत ुइसमें समेकित ववत्तीय ववविण एवं इस पि हमािती रिपोट्ष शाममल नहती ं
ह।ै इस लेखापितीक्ि रिपोट्ष िी वतधथ िे उपिातं ये रिपोट्ष हमें उपलब्ध ििाये िाने िी अपेक्ा िी िातती ह।ै

समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंपि हमािती िाय अन्य सूरना िो शाममल नहती ंिितती ह ैएवं इस पि वनष्कर्ष िे तौि किसती प्रिाि िा आश्ासन व्क्त नहती ंििेगती।
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समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिी हमािती लेखापितीक्ा िे धसलधसले में, हमािती जिम्देािती ऊपि चरकनित अन्य सूरना िा पिन ििना ह,ै िब यह हमें उपलब्ध ििायती 
िातती ह ैएवं ऐसा िित ेहुए हम ववराि िित ेहैं कि क्ा अन्य सूरना समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंया लेखापितीक्ा में प्राप्त हमािती िानिािती में भिौवति रूप से 
असंगत है या कफि भिौवति रूप से गलत बयानबािती प्रिट िित ेहैं।

िब हम अन्य सूरना पढ़त ेहैं, तब यकद हमें पता रलता है कि इसमें भिौवति गलत बयानबािती ह,ै तब इस अणभिशासन से प्रभिारित व्ख्क्त िो इस ववरयवस् ु
िी सूरना हमें प्रदान ििनती पड़तती है।

सिेककत नित्ीय नििरणियो ंके ललए प्रबंधन का दाययत्व

िंपनती िे वनदेशि मंडल इन समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिो तयैाि ििने एवं प्रस्तु ििने िे संबंि में अधिकनयम िी िािा 134(5) में व्क्त मामलो ंिे ललए 
जिम्देाि हैं िो अधिकनयम िी िािा 133 िे अतंग्षत वनिा्षरित लेखािंन मानिो ंसमेत भिाित में सामान्यतः स्तीिृत लेखािंन धसदातंो ंिे अनुसाि िंपनती औि 
संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ंिी समेकित ववत्तीय स्थिवत, समेकित ववत्तीय वनष्पादन एवं समेकित निद प्रवाह िा सहती एवं वनष्पक् दृश्य प्रस्तु 
िित ेहैं। िंपनती औि इसिी संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिे वनदेशि िे संबंधित बोड्ष िे दाययत्व में अधिवनयम िे प्राविानो ंिे अनुसाि पया्षप्त लेखािंन 
अणभिलेखो ंिा व्वथिापन भिती शाममल ह ैिो संबंधित िंपनती कि संपचत्यो ंिी कहफाित हेत ुएवं िोखािकड़यो ंऔि अन्य अवनयममतताओ ंिो िोिने औि पता 
लगाने िे ललए, उपयकु्त लेखािंन नतीवतयो ंिे रयन एवं प्रयोग, ति्ष  एवं आिलन देने, िो यथासंगत एवं वववेिपूण्ष हैं; एवं पया्षप्त आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ं
िी रूपिेखा तैयाि ििने, लेखािंन अणभिलेखो ंिी सटतीिता एवं संपूण्षता सुवनजचित ििने िे ललए प्रभिावती रूप से प्ररललत थ,े समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिो तयैाि 
ििने एवं प्रस्तु ििने िे ललए संगत थ,े िो सहती एवं वनष्पक् दृश्य प्रस्तु िित ेहैं एवं भिौवति गलत बयानबािती से मुक्त हैं, राह ेवे िालसािती या रूि िे िािण 
हो िो उपिोक्त अनुसाि िंपनती िे वनदेशिो ंद्ािा समेकित ववत्तीय ववविण िो तयैाि ििने िे प्रयोिन से प्रयोग किए गए हैं।

समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिो तयैाि ििने में, िंपनती िे वनदेशि मंडल एवं इसिी संयकु्त संथिा एि रालू संथिा िे रूप में िािती िहने में क्मता िा आिलन 
ििने, रालू संथिा से संबंधित मामलो ंिा लागू अनुसाि प्रिट ििने एवं लेखािंन िी रालू संथिा आिाि पि इस्मेाल ििने िे ललए जिम्देाि ह,ै बशतते कि 
िंपनती िा प्रबंिन या संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिा या तो समाप्त ििना राहता ह ैया िाय्ष-परिरालनो ंिो िोिना राहता ह ैया ऐसा ििने िे अलावा यथाथ्ष 
रूप से िोई औि वविल्प नहती ंहै।

िंपनती िे वनदेशि मंडल एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिा िंपनती एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिा िी ववत्तीय रिपोर्टग प्रकरिया िा वनितीक्ण ििने िे ललए 
भिती जिम्देाि हैं।

सिेककत नित्ीय नििरणियो ंकी लेखापरीक्ा के ललए लेखापरीक्क का दाययत्व

हमािा उदे्श्य ह ैयखु्क्त संगत आश्ासन प्राप्त ििना कि समेकित ववत्तीय ववविण समग्र रूप से गलत बयानबािती से मुक्त हैं राहे वो िालसािती या त्रकुट िे िािण 
हो एवं लेखापितीक्ि िी रिपोट्ष िािती ििना जिसमें हमािती िाय शाममल ह।ै यखु्क्तसंगत आश्ासन एि उच् स्ितीय आश्ासन है, पिंत ुइसिी सुवनजचितता नहती ं
ह ैकि एसए िे अनुसाि संराललत एि लेखापितीक्ा हमेशा हती किसती भिौवति गलत बयानबािती, िब यह ववद्मान हो, िा पता लगा पाएगती। गलत बयानबािती 
किसती िोखािड़ती या त्रकुट से उत्न्न हो सितती है एवं तभिती महत्वपूण्ष माना िाता ह,ै िब व्ख्क्तगत या समेकित रूप में, उनसे इन समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंिे 
आिाि पि उपयोगिता्षओ ंिे आर्थि फैसलो ंिो प्रभिाववत ििने िी यखु्क्तसंगत अपेक्ा िहतती है।

एसए िे अनुसाि एि लेखापितीक्ा िे अशं िे तौि पि, हम पिूती लेखापितीक्ा में पेशेवि वनण्षय लेत ेहैं एवं पेशेवि संशयवाद िा पालन िित ेहैं। हमािे िाय्ष में ये 
भिती शाममल हैंः

•	 समेकित	वित्तीय	वििरणियो	ंिी	गलत	बयानबाजती	िे	जोखिमो	ंिी	पहचान	एिं	आिलन	िरना,	चाह	ेजालसाजती	या	चूि	िे	िारि	हो,	उन	जोखिमो	ंिे	
प्रतु्त्ि में लेखापितीक्ा िी िाय्ष-प्रकरियाओ ंिी रूपिेखा तयैाि ििना एवं वनष्पादन ििना औि लेखापितीक्ा साक्ष्य प्राप्त ििना िो हमािती िाय  िे ललए एि 
आिाि प्रदान ििने हते ुपया्षप्त एवं उपयकु्त हैं। किसती िालसािती िे फलस्रूप उत्न्न किसती गलत बयानबािती िा पता न रल पाने िा िोखखम, किसती 
रूि से उत्न्न िोखखम से अधिि होता ह ैक्ोकंि िालसािती में सािँ-गािँ, िोखािड़ती, िानबझूिि ववलोपन, गलत प्रस्तुतीििण या आतंरिि वनयंत्रण िी 
अवहलेना शाममल िह सिते हैं।

•	 लेिापरतीक्ा	िी	िाय्य-प्रकरिया	िो	तैयार	िरन	ेहेतु	लेिापरतीक्ा	िे	संगत	में	आतंररि	वनयंत्रि	िे	तात्पय्य	िो	प्राप्त	िरना	जो	पररस्थिवतयो	ंमें	उपयकु्त	हैं।	
अधिवनयम िी िािा 143(3)(झ) िे अतंग्षत, हम यह िाय व्क्त ििने िे ललए भिती जिम्देाि हैं कि क्ा िंपनती िे पास पया्षप्त आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण 
प्रणालती िी व्वथिा ह ैएवं ये वनयंत्रण प्रभिावती रूप से संराललत हैं।
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•	 प्रयकु्त	लेिािंन	नतीवतयो	ंिी	उपयकु्तता	एिं	लेिािंन	आिलनो	ंिे	औचचत्य	एिं	प्रबंधन	द्ारा	किए	गए	संबंधधत	प्रिटतीिरि	िा	मूलािंन	िरना।

•	 संथिा	में	प्रबंधन	द्ारा	प्रयकु्त	लेिािंन	िी	उपयकु्तता	पर	वनष्कर्य	देना	एिं	प्राप्त	लेिा	साक्ष्य	िे	आधार	पर	देिना	कि	क्ा	घटनाओ	ंया	पररस्थिवतयो	ंसे	
संबंधित िोई महत्वपूण्ष अवनजचितता ह ैिो िंपनती एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ंिो रालू संथिा िे रूप में िािती िहने िी क्मता पि उले्खनतीय 
संदेह उत्न्न िि सितती है। यकद हम किसती भिौवति अवनजचितता िी उपस्थिवत िा वनष्कर्ष देत ेहैं, तो समेकित ववत्तीय ववविणणयो ंमें संबंधित प्रिटतीििण िी 
हमािती लेखापितीक्ि रिपोट्ष में इस पि ध्यान कदलाने िी आवश्यिता पड़तती ह ैया इस प्रिाि िा प्रिटतीििण अपया्षप्त िहने पि, हमािती िाय में हम परिवत्षन 
लात ेहैं। हमािे वनष्कर्ष हमािती लेखापितीक्ि िी रिपोट्ष िी वतधथ ति प्राप्त लेखा पितीक्ा साक्ष्य पि आिारित ह।ै तथावप, भिावती रटनाएँ या परिस्थिवतया ँिंपनती 
एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिा िो एि रालू संथिा िे रूप िािती िहने से िोि सितती हैं। 

•	 प्रिटतीिरि	समेत	समेकित	वित्तीय	वििरणियो	ंिे	संपूि्य	प्रस्तुतीिरि,	संरचना	एिं	विरयिस्	ुिा	मूलािंन	िरना	एिं	क्ा	समेकित	वित्तीय	वििरि	इस	
रूप में अतंवनहहीत लेनदेन िी रटनाओ ंिो प्रस्तु िित ेहैं जिनसे वनष्पक् प्रस्तुतीििण प्राप्त होता ह।ै

•	 समेकित	 वित्तीय	 वििरिो	ंपर	राय	व्यक्त	िरन	े िे	 ललए	 संथिाओ	ंिी	 वित्तीय	 सूचना	या	 िंपनती	एिं	इसिी	 संयकु्त	 वनयंत्त्रत	 संथिाओ	ंिी	व्यािसाययि	
गवतववधियो ंिे संबंि में पया्षप्त उपयकु्त साक्ष्य प्राप्त ििना। शाममल िी गई इन संथिाओ ंिे ववत्तीय ववविणो ंिी लेखा पितीक्ा िे वनदतेश, पय्षवेक्ण एवं 
वनष्पादन िे ललए हम जिम्देाि हैं।

हम समेकित ववत्तीय ववविणो ंमें सम्म्ललत िंपनती एवं ऐसती अन्य संथिाओ ंिे अणभिशासन से प्रभिारित िनो ंजिसिे हम स्तंत्र वनदेशि हैं, िो अन्य ववरयवस्ओु ं
िे साथ-साथ लेखापितीक्ा िे सुवनयोजित क्ते्र एवं समयसूरती औि महत्वपूण्ष लेखापितीक्ा वनष्कर्ष एवं हमािती लेखापितीक्ा िे दौिान आतंरिि वनयंत्रण में हमािे 
द्ािा चरकनित अन्य महत्वपूण्ष िममयो ंिी सूरना देत ेहैं।

हम अणभिशासन से प्रभिारित िनो ंिो एि ववविण िे साथ यह भिती प्रदान िित ेहैं कि हमने  स्तंत्रता िे ववरय में संबंधित नैवति आवश्यिताओ ंिा पालन 
किया हैं एवं हमािती स्तंत्रता एवं िहा ँप्रयोज्य हो, संबंधित कहफाित पि यथा संगत ववराि किए िानेवाले सभिती संबंिो ंएवं अन्य ववरयवस्ओु ंिी सूरना देत ेहैं।

अणभिशासन से प्रभिारित िन िो सूचरत िी गई ववरयवस्ओु ंमें हम उन ववरयवस्ओु ंिा वनिा्षिण िित ेहैं िो वत्षमान अवधि िे समेकित ववत्तीय ववविण िी 
लेखा पितीक्ा में सवा्षधिि महत्वपूण्ष थ ेएवं इसललए वे प्रमुख लेखापितीक्ा ववरयवस्एंु हैं। हम हमािती लेखा पितीक्ा रिपोट्ष में इन ववरयवस्ओु ंिा वण्षन िित े
हैं, बशतते कि ववरयवस् ुिे साव्षिवनि प्रिाशन से िानून या वववनयम द्ािा िोिा न गया है या िब अवत दलु्षभि परिस्थिवतयो ंमें हम यह वनिा्षरित िित ेहैं कि 
किसती ववणशष् ववरयवस् ुिो सूचरत नहती ंकिया िाएगा क्ोकंि इसिे प्रवतिूल परिणाम से ऐसती सूरना िे साव्षिवनि कहत लाभिो ंपि प्रभिाव पड़ने िी यथासंगत 
अपेक्ा िहतती है।

अन्य निषयिसु्

संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंजिनिे ववत्तीय ववविणो ंिी लेखा पितीक्ा हमने नहती ंिी ह,ै िे संबंि में समेकित ववत्तीय ववविणो ंमें वववेचरत अनुसाि 31 
मार्ष, 2019 िो समाप्त वर्ष िे ललए िंपनती िी भिागतीदाितीवालती ₹1.29 ििोड़ िा वनवल लाभि समेकित ववत्तीय ववविण में शाममल ह।ै इन ववत्तीय ववविणो ंिी 
लेखापितीक्ा अन्य लेखा पितीक्िो ंद्ािा िी गई है, जिनिी रिपोट्ष प्रबंिन द्ािा हमें दती गई ह ैएवं समेकित ववत्तीय ववविणो ंपि हमने अपनती िाय, िहा ँति संयकु्त 
रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिे बािे में सम्म्ललत िाणशयो ंऔि अधिकनयम िी िािा 143 िी उप-िािाएँ (3) एवं (11) िे अनुसाि हमािती रिपोट्ष िहा ँति संयकु्त 
रूप से वनयंमत्रत उपयु्षक्त संथिाओ ंसे संबंधित है, पूण्षतया अन्य लेखापितीक्िो ंिी रिपोट्ष पि आिारित ह।ै

समेकित ववत्तीय ववविणो ंपि हमािती िाय औि वनम्ललखखत अन्य ववधिि एवं वनयामि आवश्यिताओ ंपि हमािती रिपोट्ष अन्य लेखापितीक्िो ंिी रिपोट्ष औि किए 
िा रुिे िाय्ष िे क्ते्र में वनभि्षिता िे संदभि्ष में उपिोक्त ववरयो ंिे संदभि्ष में संशोधित नहती ंह।ै

अन्य कानयूनी एिं कनयािक अह्टताओ ंपर ररपोट्ट

1. अधिवनयम िी िािा 143(5) िे तहत भिाित िे वनयंत्रि एवं महा लेखापितीक्ि िे अनुदेशो ंिे अनुपालन में, हम वहा ँवववनर्दष् ववरयवस्ओु ंपि इस 
रिपोट्ष िे अनुलग्नि “ि” में एि ववविण देत ेहैं।

2. अधिवनयम िी िािा 143(3) िी अपेक्ानुसाि, हम रिपोट्ष ििते हैं किः
 ि. हमने वो सभिती िानिािती औि व्ाख्ा मागंती ह ैएवं प्राप्त िी हैं िो हमािती सववोत्म िानिािती औि ववश्ास िे अनुसाि उपयु्षक्त समेकित ववत्तीय 

ववविणो ंिी हमािती लेखापितीक्ा िे ललए आवश्यि थती।
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 ख. हमािती िाय में, िसैा कि इन बकहयो ंएवं अन्य लेखापितीक्िो ंिी रिपोट्ष िी हमािती िारँ से प्रततीत होता ह,ै िानून िे अपेक्ानुसाि उपयु्षक्त समेकित 
ववत्तीय ववविणो ंिो तयैाि ििने में यथोचरत लेखा-बकहयो ंिा िखिखाव किया गया ह।ै

 ग. इस रिपोट्ष से सबंिधित समेकित तलुन-पत्र, समेकित लाभि एवं हावन ववविण एवं समेकित निद प्रवाह ववविण, समेकित ववत्तीय ववविणो ंिो तयैाि 
ििने िे प्रयोिन हेत ुअनिुणक्त लेखा बकहयो ंिे सुसंगत हैं।

 र. हमािती िाय में, उपयु्षक्त समेकित ववत्तीय ववविण अधिवनयम िी िािा 133 िे अतंग्षत वववनर्दष् लेखािंन मानिो ंिा पालन िित ेहैं।
 ङ. िािती अधिसूरना सं. िती.एस.आि 463(ङ) कदनािं 05.06.2015 िे माध्यम से वनदेशिो ंिी अयोग्यता िे संबंि में अधिवनयम िी िािा 

164(2) िंपनती पि लागू नहती ंह ैएवं भिाित में गकित इसिी संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिी सावंवधिि लेखापितीक्िो ंिी रिपोटयों िे आिाि 
पि, अधिवनयम िी िािा 164(2) िे अनुपालन में 31 मार्ष, 2018 िी स्थिवत िो संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इन संथिाओ ंिे किसती भिती वनदेशि िो 
वनदेशि िे रूप में अयोग्य नहती ंकिया गया।

 र. िंपनती एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ंिी ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी पया्षप्तता एवं ऐसे वनयंत्रणो ंिे प्ररालन 
संबंिती प्रभिाविारिता िे सूरनाथ्ष अनुलग्नि “ख” में हमािती पृथि रिपोट्ष देखें।

 छ. िंपनती (लेखापितीक्ा एवं लेखापितीक्ि) वनयमावलती, 2014 िे वनयम 11 िे अनुसाि लेखापितीक्ि िी रिपोट्ष में शाममल िी िानेवालती अन्य 
ववरयवस्ओु ंिे मामले में, हमािती िाय में औि हमािती सववोत्म िानिािती िे अनुसाि एवं हमें कदए गए स्पष्तीििण िे मुतावबिः

   i.  िंपनती औि संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ंिे पास लंवबत मुिदमे हैं जिसिे संबंि में देयताएँ या तो प्रदान किए गए हैं या आिस्मिि 
देयताओ ंिे रूप में प्रिट किए गए हैं - ववत्तीय ववविण िी कटप्पणती 25 िा संदभि्ष लें। िंपनती औि संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ं
िी ववत्तीय स्थिवत पि इनिे लंवबत मुिदमे िा प्रभिाव उनिे न्याययि परिणाम िे अितीन ह।ै

   ii.  िंपनती औि संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ंिे पास वु्त्न्न संववदाओ ंसमेत िोई दतीर्षममयादती संववदाएँ नहती ंहैं, जिसिे ललए पहले से 
हती भिौवति पूवा्षभिासती क्वतया ँथती।

   iii.  वनवेशि णशक्ा एवं संिक्ण वनधि में िंपनती औि संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इसिी संथिाओ ंद्ािा िोई िाणश अतंरित किए िाने में िोई देि नहती ं
हुईः है।

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदती लेखापाल सनदती लेखापाल 
 एफआिएन: 302039ई एफआिएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदार साझेदार
 सदस्यता सं. 051221 सदस्यता सं. 057820

थिान ः नई कदल्ती
कदनािं ः 30.05.2019
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अनलुग्नक “क”

31 िाच्ट, 2019 को सिाप्त िष्ट हेतु नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के  
सिेककत नित्ीय नििरिो ंपर स्वतंत्र लेखापरीक्क की ररपोट्ट का अनलुग्नक

(सिददनाकंकत हिारी ररपोट्ट के “अन्य कानयूनी एिं निननयािक अह्टताओ ंपर ररपोट्ट” के शीष्टक के तहत अनुचे्द 1 के संदि्ट िें)

िारत के ननयंत्रक एिं िहा लेखापरीक्क द्ारा कम्पनी अत्धननयि, 2013 की धारा 143(5) के अतिग्टत ननददेशो ंपर ररपोट्ट

प्रबंिन द्ािा हमें दती गई िानिािती एवं व्ाख्ाओ ंिे अनुसाि औि िंपनती िे बकहयो ंएवं रििाडॅ्ष िी हमािती िारँ िे आिाि पि, हम रिपोट्ष ििते हैं कि:

1. आईटती प्रणालती िे िरिए सभिती लेखािंन लेनदेनो ंिी प्रकरिया हते ुिंपनती िे पास एसएपती प्रणालती िी व्वथिा ह।ै रंूकि आईटती प्रणालती िे बाहि लेखािंन 
लेनदेन िी िोई प्रकरिया नहती ंह,ै इसललए आईटती प्रणालती िे बाहि प्रकरिया किए गए लेखािंन लेनदेनो ंिे ववत्तीय प्रभिाव एवं लेखो ंिी सत्वनष्ा पि मंतव् 
ििने िा सवाल नहती ंउिता है।

2. िंपनती ने िोई ऋण नहती ंललया ह ैएवं इसललए उिािदाता द्ािा ऋण िी पुनससंिरना िा सवाल नहती ंउिता है।

3. वर्ष िे दौिान, िंपनती िो किसती भिती योिना िे ललए िे्रि/िाज्य एिेंकसयो ंसे िोई वनधि प्राप्त नहती ंहुई ह ैऔि इसललए वनधि िी प्राप्प्त िा लेखािंन एवं 
इस पि इसिी उपयोमगता वनयम औि शतयों िे अनुसाि सवाल नहती ंउिता है।

नेशनल एलूममवनयम िं. लल. िे समेकित ववत्तीय ववविणो ंपि अधिवनयम िी िािा 143(5) िे अतंग्षत हमािती रिपोट्ष, िहा ँति िंपनती िी संयकु्त रूप से 
वनयंमत्रत संथिाओ ंसं संबंधित ह,ै जिस पि अधिवनयम िी िािा 143(5) लागू ह,ै वो ऐसती संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिे लेखा पितीक्िो ंिी तदनुरूपती रिपोट्ष 
एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत ऐसती संथिाओ ंिे प्रबंिन द्ािा प्रदत् सूरना िे आिाि पि ह।ै िैसा कि हमें सूचरत किया गया ह ैितीएसतीएल-नालिो अल्ाललि एण्ड 
िेममिल्स प्रा. लल., िंपनती िी संयकु्त रूप से वनयंमत्रत एि संथिा एि सििािती िंपनती नहती ंह ैएवं इसललए िािा 143(5) इस पि लागू नहती ंहैं।

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदती लेखापाल सनदती लेखापाल 
 एफआिएन: 302039ई एफआिएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदार साझेदार
 सदस्यता सं. 051221 सदस्यता सं. 057820

थिान ः नई कदल्ती
कदनािं ः 30.05.2019
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अनलुग्नक “ख”

31 िाच्ट, 2019 को सिाप्त िष्ट हेतु नेशनल एल्यूमिननयि कम्पनी ललमिटेड के  
सिेककत नित्ीय नििरिो ंपर सिददनाकंकत स्वतंत्र लेखापरीक्क की ररपोट्ट का अनलुग्नक 

कम्पनी अत्धननयि, 2013 (“अत्धननयि“) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड(i) के तहत आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंपर ररपोट्ट

हमने 31 मार्ष, 2019 िो समाप्त वर्ष िे ललए नेशनल एलमूमवनयम िम्पनती ललममटेड (इसिे बाद “िम्पनती” िे रूप में संदर्भित) िी ववत्तीय रिपोर्टग  
पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण िी लेखापितीक्ा िम्पनती िे समेकित ववत्तीय ववविणो ंिी हमािती लेखापितीक्ा िे साथ-साथ िी ह ैएवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत  
इसिी संथिाओ ंिो आि िी वतधथ में भिाित में वनगममत िंपवनया ँहैं, िी ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंपि लेखापितीक्ि िी रिपोट्ष पि  
ववराि किया।

संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिे ववत्तीय ववविणो ंिी लेखा पितीक्ा अन्य लेखापितीक्िो ंद्ािा िी गई ह ैजिनिी रिपोट्ष हमािे पास िमा िी गई ह ैएवं संयकु्त 
रूप से वनयंमत्रत इन संथिाओ ंिे ववरय में शाममल िी गई िाणशयो ंएवं प्रिटनो ंिे संबंि में समेकित ववत्तीय ववविणो ंपि हमािती िाय एवं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत 
इन संथिाओ ंसे संबंधित अधिवनयम िी िािा 143 िी उप-िािाएं (3) एवं (11) िे अनुपालन में हमािती रिपोट्ष मुख्तया अन्य लेखापितीक्िो ंिी रिपोटयों पि 
आिारित ह।ै

भिाित में संयकु्त रूप से वनयंकत्रत कनगममत िंपवनयो ंसे संबंधित, ववत्तीय रिपोर्टग पि, आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण िी पया्षप्तता एवं प्ररालनतीय प्रभिाविारिता से 
संवंधित हमािती उक्त रिपोट्ष अधिवनयम िी िािा 143(3)(झ) िे अतंग्षत िंपनती िे ततं्बंिती लेखा पितीक्िो ंिे अनुरूपती रिपोट्ष पि आिारित ह।ै

आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंके कलए प्रबंधन की णजमे्दारी

भिािततीय सनदती लेखापाल संथिान द्ािा िािती ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी लेखापितीक्ा पि अनुदेश कटप्पणती में व्क्त आतंरिि वनयंत्रण 
िे अवनवाय्ष पहलुओ ंपि ववराि िित ेहुए िम्पनती द्ािा थिावपत ववत्तीय रिपोर्टग मानदंड िे तहत आतंरिि वनयंत्रण िे आिाि पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ं
िी थिापना एवं बनाए िखना िम्पनती औि संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिो भिाित में वनगममत िंपवनया ँहैं, िे संबंधित वनदेशि मंडल िी जिम्देािती ह।ै इन 
जिम्देारियो ंमें, िम्पनती अधिवनयम, 2013 िे अितीन अपेक्ानुसाि पया्षप्त आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी रूपिेखा तयैाि ििना, िाया्षम्न्वत ििना एवं बनाए 
िखना िो िम्पनती िी नतीवतयो ंिे पालन सकहत इसिे व्वसाय िे रिमबद एवं दक् संरालन िो सुवनजचित ििने िे ललए प्रभिावती रूप से प्रराललत थ,े इसिी 
परिसंपचत्यो ंिी कहफाित, िोखािकड़यो ंऔि रूि िा वनवािण एवं पता लगाना, लेखािंन रििटॉड्ष िी सटतीिता एवं संपूण्षता औि ववश्सनतीय ववत्तीय िानिािती 
िो यथा समय तयैाि ििना शाममल है।

लेखापरीक्क की णजमे्दारी 

हमािती लेखापितीक्ा िे आिाि पि ववत्तीय रिपोर्टग पि िम्पनती िे आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिे बािे में िाय व्क्त ििना हमािती जिम्देािती ह।ै हमने आईसतीएआई 
द्ािा िािती एवं िम्पनती अधिवनयम, 2013 िी िािा 143(10) िे अितीन वनिा्षिण योग्य ववत्तीय रिपोर्टग िे बािे में आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी लेखा पितीक्ा 
पि अनुदेश कटप्पणती (“अनुदेश कटप्पणती“) एवं लेखापितीक्ण िे मानिो ंिे अनुसाि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी लेखापितीक्ा िी प्रयोज्य सतीमा में हमािती 
लेखापितीक्ा िी ह।ै उन मानिो ंएवं अनुदेश कटप्पणती में अपणेक्त ह ैकि हम नतीवतपिि अपेक्ाओ ंिा पालन ििें एवं सुसंगत आश्ासन प्राप्त ििने िे ललए 
लेखापितीक्ा िी योिना एवं वनष्पादन ििें कि क्ा ववत्तीय रिपोर्टग िे कलए पया्षप्त आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण िी थिापना िी गई थती एवं अनिुणक्त हुई थती औि 
क्ा ये वनयंत्रण सभिती भिौवति पहलुओ ंमें प्रभिावती रूप से संराललत थ।े

हमािती लेखापितीक्ा में ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण प्रणालती िी पया्षप्तता एवं इनिे प्ररालनतीय प्रभिाविारिता िे बािे में, लेखापितीक्ा साक्ष्य प्राप्त 
ििने हते ुिाय्षपदवतयो ंिा वनष्पादन ििना है। ववत्तीय रिपोर्टग िे ललए आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी हमािती लेखापितीक्ा में ववत्तीय रिपोर्टग िे ललए आतंरिि 
ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी व्ाख्ा प्राप्त ििना, िोखखम िा आिलन कि भिौवति दबु्षलता ववद्मान ह ैएवं आिललत िोखखम िे आिाि पि आतंरिि वनयंत्रण िी 
रूपिेखा एवं प्ररालनतीय प्रभिाविारिता िा पितीक्ण एवं मूलािंन शाममल है। रयवनत िाय्षपदवतया ँलेखापितीक्ि िे वनण्षय पि वनभि्षि िितती हैं, जिसमें ववत्तीय 
ववविणो ंिी भिौवति गलत बयानबािती िे िोखखम िा आिलन शाममल है, राह ेवह िोखािड़ती या रूि िे िािण हो। 
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हम ववश्ास िित ेहैं कि ववत्तीय रिपोर्टग पि िम्पनती िी आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण प्रणालती िे बािे में हमािती लेखापितीक्ा िी िाय िे ललए एि आिाि प्रदान 
ििने हेत ुहमें िो लेखापितीक्ा साक्ष्य प्राप्त हुआ एवं नतीरे अनुचे्द में संदर्भित अन्य लेखापितीक्िो ंिी उनिी रिपोट्ष िे अनुसिण में उनसे िो लेखा साक्ष्य प्राप्त 
हुआ, वो पया्षप्त एवं उपयकु्त ह।ै

नित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रि का आशय

ववत्तीय रिपोर्टग पि िम्पनती िा आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण एि िाय्षपदवत है िो सामान्य रूप से स्तीिृत लेखािंन धसदातंो ंिे अनुसाि बाह्य प्रयोिनो ंिे ललए 
ववत्तीय ववविणो ंिो तयैाि ििने एवं ववत्तीय रिपोर्टग िी ववश्सनतीयता िे ववरय में सुसंगत आश्ासन प्रदान ििने िे ललए वनरूवपत ह।ै ववत्तीय रिपोर्टग पि 
िम्पनती िे आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण में वो नतीवतया ँएवं िाय्षपदवतया ँशाममल हैं िो (1) रििटॉड्ष िे िखिखाव िे सबिन्ध में है िो सुसंगत ववस्ाि में िम्पनती िी 
परिसंपचत्यो ंिे लेनदेन एवं स्थिवतयो ंिो सटतीि रूप से एवं सहती रूप से प्रदर्शत िितती हैं, (2) यथासंगत आश्ासन प्रदान िितती हैं कि लेनदेन िो रििटॉड्ष किया 
गया ह ैिसैा कि सामान्य रूप से स्तीिृत लेखािंन धसदातंो ंिे अनुसाि ववत्तीय ववविणो ंिो तयैाि ििने िी अनुमवत िे ललए अपेणक्त हैं एवं िम्पनती िी प्राप्प्तया ँ
एवं व्य िेवल िम्पनती िे प्रबंिन औि वनदेशिो ंिे प्राधिििणो ंिे अनुसाि किए िा िह ेहैं, औि (3) िम्पनती िी परिसंपचत्यो ंिे अनधििृत अधिग्रहण, प्रयोग 
या स्थिवतयो ंिे वनवािण या यथा समय पता लगाने िे ववरय में सुसंगत आश्सान प्रदान िितती हैं, जिनिा ववत्तीय ववविणो ंपि भिौवति प्रभिाव पड़ सिता था।

नित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक नित्ीय ननयंत्रिो ंकी अतंर्नकहत सीिाबद्धताएँ

वनयंत्रणो ं िा अवतरिमण ििने वाले ममलतीभिगत या अनुचरत प्रबंिन िी संभिावना समेत ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणो ं िी अतंर्नकहत 
सतीमाबदताओ ंिे िािण रूि या िोखािड़ती िी विह से महत्वपूण्ष गलत बयानबािती रट सितती ह ैएवं पता नहती ंरल सिता ह।ै साथ हती, भिावती अवधियो ंिे 
ललए ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रणओ ंिे किसती मूलािंन िी प्रायोिना िोखखम िे अितीन ह ैकि ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण 
स्थिवतयो ंमें परिवत्षन िे िािण अपया्षप्त हो सितती है या कफि नतीवतयो ंया पदवतयो ंिे साथ अनुपालन िे स्ि में िमती आ सितती है।

अणिित 

हमािती िाय में, भिाित में वनगममत, संयकु्त रूप से कनयंमत्रत संथिा एवं िंपवनयो ंिे पास सभिती महत्वपूण्ष पहलुओ ंमें ववत्तीय रिपोर्टग पि पया्षप्त आतंरिि ववत्तीय 
वनयंत्रण प्रणालती ह ैएवं ववत्तीय रिपोर्टग पि ऐसे आतंरिि ववत्तीय वनयंत्रण, भिािततीय सनदती लेखापाल संथिान द्ािा िािती ववत्तीय रिपोर्टग पि आतंरिि ववत्तीय 
वनयंत्रणो ंिी लेखापितीक्ा पि अनुदेश कटप्पणती में व्क्त, आतंरिि वनयंत्रण िे अवनवाय्ष पहलुओ ंपि ववराि िित ेहुए िम्पनती द्ािा थिावपत ववत्तीय रिपोर्टग 
मानदंड पि आतंरिि वनयंत्रण िे आिाि पि 31 मार्ष, 2019 िो यथा, प्रभिावती रूप से प्रराललत थ।े     

 कृते गुहा नंदी एण्ड कं.  कृते पात्र एण्ड कं. 
 सनदती लेखापाल सनदती लेखापाल 
 एफआिएन: 302039ई एफआिएन: 310100ई

 (सीए डॉ. बी.एस कुणु्ड) (सीए अस्बिका प्रसाद िहान्ति) 
 साझेदार साझेदार
 सदस्यता सं. 051221 सदस्यता सं. 057820

थिान ः नई कदल्ती
कदनािं ः 30.05.2019
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31 मार्ट, 2019 को समाप्त वषि्ट हेतु 
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममरेड के समेककत नवत्ीय नवविणो ंपि कम्पनी अधिननयम, 2013  

की िािा 129(4) के साथ पकित िािा 143(6)(ख) के अन्तर्टत  
भाित के ननयंत्रक एवं महा लेखापिीक्षक की टरप्पणी

कम्पनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) के अतंर्गत ननि््गरित नित्ीय रिपोर्टिंर संिचन् के अनुस्ि, 31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि 
एल्यूममननयम कम्पनी लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किन् कम्पनी के प्रबंिन की जिम्दे्िी ह।ै अधिननयम की ि्ि् 129(4) के स्थ पठित ि्ि् 
139(5) के तहत भ्ित के ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक द््ि् ननयकु्त स्नंिधिक िेख्पिीक्षकरण अधिननयम की ि्ि् 143 (10) के तहत ननि््गरित 
िेख्पिीक्षण पि म्नको ंके अनुस्ि स्वतंत्र िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि अधिननयम की ि्ि् 129(4) के स्थ पठित ि्ि् 143 के तहत इन नित्ीय निििणो ंपि 
ि्य व्यक्त किने के लिए जिम्दे्ि हैं। यह उनके द््ि् ठदन्कं 30 मई, 2019 की उनकी िेख्पिीक्ष् रिपोटिं्ग के म्ध्यम से व्यक्त ठकय् हुआ बत्य् रय् ह।ै

भ्ित के ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक की ओि से, मैंने 31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि एल्यूममननयम कम्पनी लिममटेिंड के समेठकत नित्ीय 
निििणो ंकी अधिननयम की ि्ि् 129(4) के स्थ पठित ि्ि् 143 (6)(क) के तहत एक अनुपयूिक िेख् पिीक्ष् की है। हमने नेशनि एल्यूममननयम कंपनी 
लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंकी अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् की ह,ै पिन् ुसहयोरी कंपनी एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड एिं संयकु्त उद्यम कंपनी 
अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंकी उस नतधथ को सम्प्त िर्ग के लिए अनुपयूिक िेख् पिीक्ष् नही ंकी ह।ै इसके अलावा, 
जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केममकल्स प्ाइवेर ललममरेड, एक ननजी के्षत्र की संस्ा होने के कािण उनकी सानंवधिक लेखापिीक्षक की ननयकु्ति 
के ललए एवं अनपुयूिक लेखापिीक्षा के संरालन के ललए अधिननयम की िािा 139(5) एवं 143(6)(क) लारयू नही ंहै। इसी अनसुाि भाित के ननयंत्रक एवं  
महा लेखापिीक्षक ने न तो सानंवधिक लेखापिीक्षको ंकी ननयकु्ति की है औि न ही इस कंपनी की अनपुयूिक लेखापिीक्षा की है। यह अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् 
स्नंिधिक िेख्पिीक्षको ंके क्य्गक्िी क्रजो ंको प्र्प्त ठकए नबन् स्वतंत्र रूप से की रई ह ैएिं प्र्थममक रूप से स्नंिधिक िेख्पिीक्षक एिं कम्पनी के 
कम्गच्रियो ंकी पयूछत्छ एिं कुछ िेख्कंन रिकॉड्ग के चुननदं् पिीक्षण तक सीममत है। 

मिेी अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि, मेिी ि्नक्िी में ऐस् कुछ महत्वपयूण्ग नही ंप्र्प्त हुआ ह ै जिससे अधिननयम की ि्ि् 143(6)(ख) के अिीन 
स्नंिधिक िेख्पिीक्षक की रिपोटिं्ग पि कोई ठटिंप्पणी की ि्ए य् कुछ िोड् ि्ए।

   कृते भाित के ननयंत्रक एवं महा 

   लेखापिीक्षक औि उनकी ओि से

   (सुपणा्ट देब)

   प्रि्न ननदेशक, ि्णणज्यिक िेख्पिीक्ष्

   एिं पदेन सदस्य, ऑठडटिं बोड्ग – I

   कोिक्त्

स््न ः कोिक्त्

ठदन्कं ः 08 िुि्ई, 2019
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ि्ठश ₹ किोड में
नवविण टरप्पणी 31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

परिसंपधत्याँ
(1) रैि-रालयू परिसंपधत्याँ

(क) संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण 5  7,109.37  7,019.38 
(ख) पयूंिी क्य्ग प्ररनत में 6  843.91  825.83 
(र) अमयूत्ग परिसंपत्त्य्ँ 7  176.41  120.08 
(घ) निक्स अिीन अमयूत्ग परिसंपत्त्य्ँ 8  38.80  89.39 
(ङ) नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ

(i) ननिेश 9  176.21  116.75 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10 —    -   
(iii) ऋण 11  74.74  74.96 
(iv) अन्य नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ 12  10.37  13.14 

(च) अन्य रैि-च्ियू परिसंपत्त्य्ँ 14  1,116.88  843.93 
कुल रैि-रालयू परिसंपधत्याँ  9,546.69  9,103.46 

(2) च्ियू परिसंपत्त्य्ँ
(क) म्िसयूची 15  1,210.01  1,194.08 
(ख) नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ

(i) ननिेश 9  80.81  592.96 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  240.52  258.13 
(iii) नकद एिं नकद समतुल् 16  171.60  25.35 
(iv) ऊपि (iii) के अि्ि् बैंक शेर 16  3,324.75  2,743.60 
(v) ऋण 11  25.75  29.29 
(vi) अन्य नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ 12  1.23  152.55 

(र) च्ियू कि परिसंपत्त्य् ँ(ननिि) 13  51.26  33.66 
(घ) अन्य च्ियू परिसंपत्त्य्ँ 14  494.77  479.86 
कुल रालयू परिसंपधत्याँ  5,600.70  5,509.48 

कुल परिसंपधत्याँ  15,147.39  14,612.94 
इकविरी एवं देनदारियाँ
(1) इकविरी

(क) इनविटिंी शेयि पयूंिी 17  932.81  966.46 
(ख) अन्य इनविटिंी 18  9,552.13  9,537.49 
कुल इकविरी  10,484.94  10,503.95 
देनदारियाँ

(2) रैि-रालयू देनदारियाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) व्य्प्रिक देय
(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  —  — 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  21.14  15.63 

(ii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  6.70  2.85 
(ख) प्र्िि्न 22  530.93  436.09 
(र) आस्मरत कि देनद्रिय् ँ(शुद्ध) 23  1,130.67  1,151.45 
(घ) अन्य रैि-च्ियू देनद्रिय्ँ 24  67.89  62.04 
कुल रैि-रालयू देनदारियाँ  1,757.33  1,668.06 

(3) रालयू देनदारियाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) उि्िी 19  66.79  44.99 
(ii) व्य्प्रिक देय

(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  2.22  4.53 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  1,283.55  957.21 

(iii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  410.86  512.87 
(ख) अन्य च्ियू देनद्रिय्ँ 24  976.19  545.45 
(र) प्र्िि्न 22  165.51  375.88 
कुल रालयू देनदारियाँ  2,905.12  2,440.93 
कुल देनदारियाँ  4,662.45  4,108.99 

कुल इकविरी एवं देनदारियाँ  15,147.39  14,612.94 
नित्ीय निििणो ंकी संिग्न ठटिंप्पणणय् ँ(1-42) देखें

समेककत तुलन पत्र  
मार्ट 31, 2019 को यथा

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सत्चि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समठदन्ठंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)
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िाशश ₹ किोड़ में

टरप्पशणयाँ 31.03.2019 को समाप्त वषि्ट 31.03.2018 को समाप्त वषि्ट

I प्रच्िन से ि्िस्व 27  11,499.32  9,618.31 

II अन्य आय 28  325.87  299.65 

III कुल आय (I + II)  11,825.19  9,917.96 

IV व्यय

(क) खपत हुए कच्े म्ि की ि्रत 29  1,919.68  1,465.31 

(ख) खपत हुए निदु्यत एिं ईंिन की ि्रत 29  2,927.12  2,747.92 

(र) तयै्ि म्ि के म्िसयूची एिं च्ियू क्य्ग में परिित्गन 30  (5.08)  47.43 

(घ) कम्गच्िी परिि्भ व्यय 31  2,072.28  2,261.20 

(ङ) नित् ि्रत 32  2.38  1.95 

(च) मयूल् ह््स एिं परिशोिन व्यय 5 & 7  476.10  480.40 

(छ) उत््द शुल्क  —  108.86 

(ि) अन्य व्यय 33  1,692.79  1,590.14 

कुल व्यय (IV)  9,085.27  8,703.21 

V नवशशष्ट मदो ंएवं कि-पयूव्ट लाभ /(हाकन) (III - IV)  2,739.92  1,214.75 

VI नवशशष्ट मद 34 —  (824.08)

VII संयतुि उद्यमो ंके लाभ/(हानन) का अशं  1.29  (0.22)

VIII कि के पयूव्ट लाभ /(हाकन) (V - VI+VII)  2,741.21  2,038.61 

IX कि व्यय

(1) च्ियू कि 35  1,024.65  793.18 

(2) आस्मरत कि 35  (17.13)  (96.76)

X इस अवधि के ललए लाभ/(हाकन) (VIII - IX)  1,733.69  1,342.19 

XI अन्य नवशद आय

(i) ि्भ य् ह्नन को पुनिरगीकृत नही ंठकए ि्ने ि्िे मद

- परिभ्नरत परिि्भ योिन्ओ ंपि पुनम््गपन ि्भ /(ह्ठन)  0.06  52.66 

(ii) ि्भ य् ह्ठन को पुनि्गरीकृत नही ंठकए ि्ने ि्िे मदो ंसे संबंधित आयकि 35  0.21  2.63 

इस अवधि के ललए अन्य नवशद आय (किो ंका शुद्ध) (XI)  (0.15)  50.03 

XII इस अवधि के ललए कुल नवशद आय (X+XI) (लाभ/(हाकन) औि अवधि के ललए अन्य नवशद आय को समानवष्ट 
किके)

 1,733.54  1,392.22 

XIII प्नत इकविरी शेयि आय

(1) मयूि (₹ में) 37  9.07  6.94 

(2) मंठदत (₹ में) 37  9.07  6.94 

नित्ीय निििणो ंकी संिग्न ठटिंप्पणणय् ँ(1-42) देखें

समेककत लाभ औि हानन का नवविण 
31 मार्ट, 2019 को समाप्त अवधि के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सत्चि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समठदन्ठंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)
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इकविरी में परिवत्टन का समेककत नवविण 
31 मार्ट, 2019 की समाप्त अवधि के ललए

िाशश ₹ किोड़ में

क. इकविरी शेयि पयूंजी

31.03.2017 को यथा शेषि  966.46 

िर्ग के दौि्न इनविटिंी शेयि पयूंिी में परिित्गन  — 

31.03.2018 को यथा शेषि  966.46 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेषि  932.81 

ख. अन्य इकविरी िाशश ₹ किोड़ में

आिक्क्षत एवं अधिशेषि

कुल
अन्य इकविरी

पयूंजी मोरन 
आिक्क्षत

सामान्य 
आिक्क्षत

प्नतिारित  
आय

31.03.2017 को यथा शेषि  322.16  8,620.41  296.76  9,239.33 

िय्ग के लिए ि्भ  —  —  1,342.41  1,342.41 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  50.03  50.03 

 वषि्ट के ललए कुल नवशय आय  —  —  1,392.44  1,392.44 

 िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  (908.48)  (908.48)

 िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  (184.94)  (184.94)

31.03.2018  को यथा शेषि  322.16  8,620.41  595.78  9,538.35 

िर्ग के लिए ि्भ  —  —  1,732.40  1,732.40 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  (0.15)  (0.15)

 वषि्ट के ललए कुल नवशद आय  —  —  1,732.25  1,732.25 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि प्रीममयम  (471.18)  —  (471.18)

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि व्यय (कि ि्भ क् शुद्ध)  (2.60)  —  (2.60)

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  33.65  (33.65)  —  — 

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —  —  (193.29)  (193.29)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  (39.73)  (39.73)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  (839.53)  (839.53)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  (172.57)  (172.57)

 31.03.2019 को यथा शेषि  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सत्चि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समठदन्ठंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019
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समेककत नकदी प्वाह नवविण 
31 मार्ट, 2019 को समाप्त वषि्ट के ललए

िाशश ₹ किोड़ में

31.03.2019 को समाप्त वषि्ट 31.03.2018 को समाप्त वषि्ट
क. प्रालन रनतनवधियो ंसे नरदी प्वाह

अवधि के ललए लाभ  1,732.40  1,342.41 
ननम्न के लिए सम्योिन:

ि्भ य् ह्नन में म्न्य आय कि व्यय  1,007.52  696.42 
संयकु्त उद्यमो ंके ि्भ क् अशं (1.29) 0.22
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत नित्ीय ि्रत  2.38  1.95 
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ब््ि आय  (237.14)  (184.79)
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ि्भ्शं आय  (30.61)  (33.65)
रैि-च्ियू ननिेशो ंकी नबक्ी से शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  —  (13.91)
संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  7.50  (0.44)
ि्भ य् ह्नन के म्ध्यम से उत्चत मयूल् पि अधिदेश्त्मक रूप से म्नपत नित्ीय परिसंपत्त्यो ंपि उपि ेशुद्ध (ि्भ) / ह्नन  2.16  (2.96)
अन्य परिसंपत्त्यो ंपि स्वीकृत क्षनत की ह्नन  (3.51)  13.43 
स्ोस्ग, से्यस्ग क् म्िभंड्ि बटे् ख्त ेड्ि् रय्  12.52  15.98 
रैि-च्ियू परिसंपत्त्यो ंक् मयूल्ह््स औि ऋण-परिशोिन  476.10  480.40 
पट्् प्रीममयम क् परिशोिन  75.52  1.87 
शुद्ध निदेशी मुद्् (ि्भ/ह्नन)  (8.62)  2.55 

काय्टकािी पयूँजी में परिवत्टन से पयूव्ट प्रालन लाभ  3,036.22  2,319.26 
क्य्गक्िी पयूँिी में संचिन:

म्ि-भंड्ि में (िमृद्ध)/कमी  (28.37)  (54.62)
व्य्प्रिक प्र्प्य में (िमृद्ध)/कमी  17.61  (73.88)
ऋणो ंऔि अन्य नित्ीय परिसंपत्त्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  157.85  14.62 
अन्य परिसंपत्त्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  6.08  98.89 
व्य्प्रिक देय में िमृद्ध/(कमी)  338.16  110.75 
अन्य नित्ीय देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  (4.73)  6.25 
अन्य देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  30.00  (766.01)
प्र्िि्नो ंमें िमृद्ध/(कमी)  (123.08)  417.56 

प्रालनो ंसे सृशजत (में प्यतुि) नरदी  3,429.74  2,072.82 
भुरत्न ठकय् रय् आय कि  (1,020.89)  (482.49)
प्रालन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्वाह  2,408.85  1,590.33 

ख. ननवेशन रनतनवधियो ंसे नरदी प्वाह
नित्ीय परिसंपत्त्यो ंके अधिग्रहण के लिए भुरत्न  (48.00)  (420.00)
नित्ीय परिसंपत्त्यो ंकी नबक्ी से आमदनी  560.98  1,065.03 
संयकु्त उद्यमो ंऔि सहयोमरयो ंमें इनविटिंी अधिग्रहण हेत ुभुरत्न  (58.20)  (78.05)
बैंक के प्स स्िधि िम् में ननिेश  (385.77)  (326.27)
अन्य ननिेशो ंसे प्र्प्त ि्भ्शं  30.61  33.65 
बैंको ंएिं अन्य से प्र्प्त ब््ि  237.14  184.79 
संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण (पयूँिी अमग्रम सठहत) के लिए भुरत्न  (749.49)  (790.78)
संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के ननपटिं्न से आय  8.56  11.82 
अन्य अमयूत्ग परिसंपत्त्यो ंके लिए भुरत्न  (18.49)  (46.57)
पट््ि्िी संपत्त्यो ंके अधिग्रहण हेत ुभुरत्न  (109.19)  (123.07)
ननवेशन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्वाह  (531.85)  (490.16)

र. नवत्पोषिण रनतनवधियो ंसे नरदी प्वाह
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीदी के लिए भुरत्न  (504.83)  — 
शेयि ि्पस-क्य ि्रत के लिए भुरत्न (कि क् शुद्ध)  (2.60)  — 
अल््िधि उि्िी से आमदनी  21.80  (6.10)
भुरत्न की रई नित्पोरण ि्रत  (0.00)  (0.13)
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न ठकय् रय् ि्भ्शं  (1,032.82)  (908.48)
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न ठकए रए ि्भ्शं पि कि  (212.30)  (184.94)
नवत्पोषिण रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्वाह  (1,730.75)  (1,099.65)

नरद या नरद समतुल् में शुद्ध वृद्द्ध या(कमी)  146.25  0.52 
वषि्ट के आिम्भ में नरद औि नरद समतुल्  25.35  24.83 
वषि्ट के अन्त में नरद औि नरद समतुल् [टरप्पणी सं. 16.क देखें]  171.60  25.35 

टरप्पणी : कोष्ठको ंमें ठदए रए आकँडे नरदी बठहप्र्गि्ह/आय हैं, िैस् ठक म्मि् हो।

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सत्चि)
 

  (श्ीिि पात्र)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06500954

(डॉ. री.के. रान्द)
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 01710900

हम्िी समठदन्ठंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते रुहा नंदी एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-302039ई

कृते पात्र एण्ड कं.
सनदी िेख्प्ि 
एफआिएन-310100ई

(सीए डॉ. बी.एस. कंुडु) 
स्झदे्ि (एम.न.:051221)

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
स्झदे्ि (एम.नं.:057820)

स्ान : नई टदल्ी 
टदनाकं : मई 30, 2019
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टरप्पणी सं. 1 ननरम पृष्ठभयूमम

नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड, ख्न मंत्र्िय, भ्ित सिक्ि के अिीन एक निित्न केन्दीय स्ि्गिननक क्षते्र क् उद्यम (के.स्.क्ष.ेउ.) ह,ै िो कंपनी अधिननयम के संबंधित प्र्िि्नो ं

के अतंर्गत ननरममत हुई ह ैऔि भ्ित में स्ॉक एक्सचेंिो ंमें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूममन् औि एल्यूममननयम के उत््दन औि नबक्ी के क्िोब्ि में संिग्न ह।ै कंपनी ओठडश् के कोि्पुटिं 

जििे के द्मनिोडी में अिस्स्त 22.75 ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममन् परिशोिक संयंत्र औि ओठडश् के अनुरुि में 4.60 ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममननयम प्रद््िक क् 

प्रच्िन कि िही ह।ै कंपनी के एल्यूममन् परिशोिक की बॉक्स्इटिं की आिश्यकत् को पयूि् किने के लिए परिशोिन संयंत्र के प्स कंपनी की एक ग्रहीत बॉक्स्इटिं ख्न ह ैऔि प्रद््िक की 

निदु्यत खपत को पयूि् किने के लिए प्रद््िक संयंत्र के प्स एक 1200 मरे्ि्टिं क् ग्रहीत त्पि निदु्यत संयंत्र ह।ै स्थ ही, कंपनी की अक्षय ऊि््ग क् दोहन किने औि पुनन्गिीकिणीय खिीद 

अनुबंि क् अनुप्िन किने के लिए 198.40 मेर्ि्टिं की कुि क्षमत् के स्थ च्ि पिन निदु्यत संयंत्र प्रच्लित हैं िो आन्ध्रप्रदेश (रण्ीकोटिं्), ि्िस््न (िैसिमेि औि देिीकोटिं) तथ् 

मह्ि्ष्ट्र (स्रंिी) में अिस्स्त ह।ै कंपनी ने अपने व्यिस्य को बढ्ने के लिए दो संयकु्त उद्यम कंपननय् ँयथ् अनरुुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि. एिं रुिि्त अल्क्लिि एण् केममकल्स 

प्र्. लि. में क्य्गनीनतक ननिेश ठकय् है।

टरप्पणी सं. 2. अनपुालन का नवविण

कंपनी (भ्ितीय िेख्कंन म्नको)ं ननयम, 2015 (संशोधित अनुस्ि) के अतंर्गत ननरममत म्मिे मंत्र्िय द््ि् ि्िी एिं अधिसयूत्चत सभी भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंऔि िो कंपनी औि 

इसके संयकु्त उद्यमो ंपि िर्ग के लिए ि्रयू एिं प्र्संमरक हैं, को कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंके समेठकत नित्ीय निििणो ंको तयै्ि कित ेसमय नबन् ठकसी अपि्द के नििेत्चत ठकय् रय् 

ह ैएिं अनुप्िन ठकय् रय् ह।ै

टरप्पणी सं. 3. उले्खनीय लेखा नीनतयाँ

3.1 तैयािी का आिाि

 कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यम के समेठकत नित्ीय निििण इंड एएस औि कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्संमरक प्र्िि्नो ंके अनुसिण में प्रस्तु ठकए रए हैं।

 िैस् ठक नीचे िेख्किण नीनत में िर्णत ह,ै कुछ नित्ीय उपकिणो ंको छोड कि, िो प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में उत्चत मयूल् में म्पे ि्त ेहैं, ये समेठकत नित्ीय निििण 

ऐनतह्धसक ि्रत आि्ि पि प्रस्तु ठकए रए हैं।

 कंपनी के प्रच्िन चक् औि कंपनी अधिठनयम, 2013 की अनुसयूची - III में ननि््गरित अन्य म्नदंडो ंके अनुस्ि सभी परिसंपत्त्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् रैि-च्ियू के रूप में 

िरगीकृत की रई हैं। व्यिस्य की प्रकृनत के आि्ि पि, कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंने परिसंपत्त्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् रैि-च्ियू के रूप में िरगीकृत किने के उदे्श्य से 

अपन् प्रच्िन चक् 12 महीने क् ननि ््गरित ठकय् ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोर

 ये समेठकत नित्ीय निििण इंड एएस के म्न्य औि म्पन धसद्ध्तंो ंकी संपुनष् में अनुम्नो ंऔि ि्िण्ओ,ं िह् ँभी आिश्यक हुए हैं, के प्रयोर से तयै्ि ठकए रए हैं।

 अनुम्न औि अन्र्नठहत ि्िण्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि ऐसे अनुम्नो ंमें, यठद कोई संशोिन है, तो उनक् संशोिन के िर्ग में िेख्किण ठकय् रय् ह।ै

 आकिन की अननजचितत् के मुख्य स्ोत िो परिसंपत्त्यो ँऔि देनद्रियो ंकी म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन क् क्िण हो सकते हैं, ठटिंप्पणी संख्य् 4 में िर्णत ह।ै

3.3 सहयोमरयो ंऔि संयतुि उद्यमो ंमें ननवेश

 एक सहयोरी एक संस्् होती है जिस पि कंपनी क् महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ह।ै महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ननिेशक के नित्ीय औि परिच्िन नीनत के फैसिे में भ्र िेने की शक्क्त ह ैिेठकन उन 

नीनतयो ंपि ननयंत्रण य् संयकु्त ननयंत्रण नही ंह।ै

 एक संयकु्त उद्यम एक संयकु्त व्यिस्् ह ैजिसके तहत व्यिस्् के संयकु्त ननयंत्रण ि्िे पक्षो ंको संयकु्त व्यिस्् की शुद्ध संपत्त् पि अधिक्ि हैं। संयकु्त ननयंत्रण एक व्यिस्् के 

ननयंत्रण की ठहस्दे्िी किने के लिए संनिद्त्मक  सहमनत है, िो केिि तब ही मौियूद िहती ह ैिब प्र्संमरक रनतनिधियो ंके फैसिे के लिए ननयंत्रण की ठहसे्द्िी किनेि्िे पक्षो ं

की एकमत से सहमनत की िरूित होती है।

 सहयोमरयो ंय् संयकु्त उद्यमो ंके परिण्म,परिसंपत्त्य् ँऔि देनद्रिय् ँइन समेठकत नित्ीय निििणो ंमें िेख्किण की इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर किके सम्निष् ठकए रए हैं, इसके 

अि्ि् ठक िब ननिेश य् इसक् कोई भ्र, नबक्ी के लिए ि्रित रूप में िरगीकृत ठकय् रय् हो, उस म्मिे में इसक् िेख्कंन इंड ए.एस. 105 के अनुस्ि ठकय् ि्त् ह।ै इनविटिंी 

पद्धनत में, ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में ननिेश आिम्भ में समेठकत तिुन-पत्र में ि्रत पि म्न्य ठकय् ि्त् ह ैऔि इसके ब्द सम्योिन हते ुकंपनी के ि्भ य् ह्नन औि 

सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की अन्य निशद आय में म्न्य ठकय् ि्त् ह।ै
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 ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम से प्र्प्त नितिणो ं से ननिेश की िहन ि्णश कम हो ि्ती ह।ै िब ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की ह्नन के कंपनी क् ठहस्् उस सहयोरी य् 

संयकु्त उद्यम में कंपनी के ठहत से अधिक हो ि्त् ह ै(जिसमें कोई दीघ््गिधि ठहत श्ममि हो,ं िस्तुः िो उस सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कंपनी के शुद्ध ननिेश क् भ्र रूप हो), 

कंपनी आरे औि ह्नन को अपने ठहस् ेकी म्न्यत् देन् बन्द कि देती ह।ै अनतरिक्त ह्ननय् ँकेिि उसी सीम् तक म्न्य की ि्ती हैं, ठक कंपनी को क्नयूनी य् िचन्त्मक द्ययत्व 

िहन किन् हो, य् सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की ओि से भुरत्न ठकय् हो।

 ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम ठकसी ननिेश क्  उस त्िीख से, जिससे ननिेशी एक सहयोरी य् संयकु्त उद्यम बनत् ह,ै इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर कित ेहुए िेख्कंन ठकय् ि्त् 

ह।ै ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में ननिेश के अधिग्रहण पि, ननिेशी की अणभजे्य परिसंपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंके शुद्ध उत्चत मयूल् के कंपनी के अशं पि ननिेश की ि्रत के 

अनतरिक्त को स्ख के रूप में म्न्य ठकय् ि्त् ह,ै िो ननिेश की िहन ि्णश के अदंि श्ममि ठकय् ि्त् ह।ै पुनमयू्गल््कंन के ब्द, ननिेश की ि्रत पि अणभज्ेय परिसंपत्त्यो ंऔि 

देनद्रियो ंके शुद्ध उत्चत मयूल् के कंपनी के अशं के ठकसी अनतरिक्त को सीि ेइनविटिंी में पयूँिी आिणक्षत के रूप में उसी अिधि में म्न्य ठकय् ि्त् ह,ै जिसमें िह अधिरृहीत हुई ह।ै

 िेख्कंन की इनविटिंी पद्धनत के ि्रयू होने के ब्द, कंपनी ननजचित किती ह ैठक क्् ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में शुद्ध ननिेश की आिंणभक म्न्यत् के ब्द हुई एक य् अधिक 

घटिंन्ओ ंके परिण्मस्वरूप ह्नन क् कोई िस्रुत स्क्ष्य ममि् ह ैऔि उस घटिंन् (य् घटिंन्ओ)ं के शुद्ध ननिेश से अनुम्ननत भ्िी नरदी प्रि्ह पि कोई प्रभ्ि पड् ह ैजिसक् 

निश्वसनीय रूप से अनुम्न िर्य् ि् सके। यठद ऐसी ह्नन क् कोई िस्रुत स्क्ष्य हो, तब सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कंपनी के ननिेश के संबंि में क्षनत ह्नन को म्न्य किन् 

आिश्यक होत् ह।ै

 िब आिश्यक हो, ननिेश के समग्र िहन मयूल् इंड ए.एस. 36 के अनुसिण में, एक एकि परिसंपत्त् के रूप में परिसंपत्त्यो ंकी ह्नन को इसकी िसयूिीयोग्य ि्णश (प्रयोर में उच्ति 

मयूल् में से ननपटिं्न की ि्रत को घटिं्कि) इसकी िहन ि्णश से तुिन् किके ह्नन क् पिीक्षण ठकय् ि्त् ह।ै  कोई क्षनत ह्नन म्न्य होती ह ैतो िह ननिेश की िहन ि्णश क् भ्र 

होती ह।ै उस क्षनत ह्नन क् कोई व्युत्क्रमण इंड ए.एस. 36 के अनुसिण में इस सीम् तक म्न्य ठकय् ि्त् ह ैठक ननिेश की िसयूिीयोग्य ि्णश ब्द में बढती ह।ै

 जिस त्िीख से कोई ननिेश एक सहयोरी य् संयकु्त उद्यम बने िहने की सम्प्प्त हो ि्ती ह,ै य् िब ननिेश नबक्ी के लिए ि्रित रूप में िरगीकृत हो ि्त् ह,ै उस त्िीख से कंपनी 

इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर किन् बन्द कि देती है। िब कंपनी पयूि्ग सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कोई ठहत िखती ह ैऔि ि्रित ठहत एक नित्ीय परिसंपत्त् होत् ह,ै तो कंपनी ि्रित 

ठहत को उस त्िीख को उत्चत मयूल् पि म्पती ह ैऔि इंड ए.एस. 109 के अनुसिण में उस उत्चत मयूल् को इसकी आिंणभक म्न्यत् पि इसक् उत्चत मयूल् म्न् ि्त् ह।ै इनविटिंी 

पद्धनत बन्द होेने की त्िीख को सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की िहन ि्णश औि ठकसी ि्रित ठहत के बीच अतंि औि सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में आणंशक ठहत के ननपटिं्न से हुई 

ठकसी आमदनी को सहयोरी य् संयकु्त उद्यम के ननपटिं्न पि ि्भ य् ह्नन के ननि््गिण में श्ममि ठकय् ि्त् है। इसके अनतरिक्त, कंपनी उस सहोयरी य् संयकु्त उद्यम से संबंधित 

अन्य निशद आय में पहिे से म्न्य की रई सभी ि्णश को उसी आि्ि पि िेख्कंन किती ह ैिसै् ठक सहयोरी य् संयकु्त उद्यम को संबंधित परिसंपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंके सीि े

ननपटिं्न पि आिश्यक होत्।

 कंपनी इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर ि्िी िखती ह,ै िब सहयोरी में कोई ननिेश संयकु्त उद्यम में ननिेश बन ि्त् ह ैय् ठकसी संयकु्त उद्यम में ननिेश सहयोरी में ननिेश बन ि्त् ह।ै 

म्लिक्न् ठहतो ंमें ऐसे परिित्गनो ं ंपि उत्चत मयूल् क् कोई पुनम््गपन नही ंहोत्।

 िब कंपनी ठकसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में अपन् म्लिक्न् ठहत कम किती ह ैठकन् ुकंपनी इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर ि्िी िखती ह,ै तो कंपनी उस म्लिक्न् ठहत में कमी से 

संबंधित अन्य निशद आय में म्न्य ठकए रए नपछिे ि्भ य् ह्नन के अनुप्त क् ि्भ य् ह्नन को पुनि्गरगीकृत किती ह,ै यठद िह ि्भ य् ह्नन संबंधित परिसंपत्त्यो ंय् देनद्रियो ं

के ननपटिं्न पि ि्भ य् ह्नन में उस ि्भ य् ह्नन को पुनि्गरगीकृत ठकय् रय् हो।

3.4  संपधत्, संयंत्र औि उपकिण

 पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूठम के अि्ि् संपत्त्, संयंत्र औि  उपकिण, उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त य् प्रश्सननक प्रयोिनो ंके लिए इस्मे्ि हते ुि्रत, घटिं्ि संत्चत 

मयूल्ह््स औि संत्चत दबु्गित् ह्ठन पि िर्णत होत ेहैं। पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूमम, िब तक नबरडी न हो, ि्रत पि िर्णत होती है।

3.4.1  आिंशभक मापन

 प्र्िंणभक ि्रत में खिीद मयूल्, रैि-ि्पसी योग्य खिीद कि, उि्िी ि्रत, यठद कोई हो, संपत्त् को अपने स््न पि ि्पस ि्ने औि इसके लिए िरूिी स्स्नत िर्ने के लिए ठकय् 

हुआ खच्ग िो प्रबंिन के द््ि् अपेणक्षत तिीके से क्य्ग किने में सक्षम हो औि ठकसी भी परिसंपत्त् के पुनस्््गपन् द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् के आिंणभक अनुम्नो ंय् अननि्य्ग रूप 

से बंद किने औि निखण्न ि्रत श्ममि है।

 भयूमम की ि्रत के ठहस्े के रूप में पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूठम के निक्स पि ठकए रए व्यय को पयूँिीकृत ठकय् रय् है।
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 स्व-ननर्मत परिसंपत्त्यो ंके म्मिे में, ि्रत में ननम््गण में प्रयकु्त सभी स्ममग्रयो ंकी ि्रत, प्रत्क्ष श्रम, ओििहड्ेस के आबंटिंन एिं सीि ेआिोप्य उि्िी ि्रत, यठद कोई हो, 

श्ममि ह।ै

 ₹ 5 ि्ख से अधिक मयूल् प्रनत एकक ि्िे से्यि-पुिजे, िो उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त में उपयोर के लिए ि्रित हैं एिं एक से अधिक अिधि के दौि्न प्रयोर 

के लिए अपणेक्षत हैं, िे संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं। महत्वपयूण्ग प्रकृनत के से्यस्ग औि अननयममत उपयोर में हो,ं जिसे ठकसी निशेर उपकिण के लिए पहच्न् 

ि् सकत् है औि ₹ 1 ि्ख से अधिक प्रनत एकक मयूल् के हो,ं िे भी संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं।

3.4.2  पिवतती व्यय

 परिसंपत्त्यो ंके पिुजों को बदिने की ि्रत एिं संपयूण्ग ि्चँ-मिम्त ि्रत सठहत प्रमुख ननिीक्षण/िखिख्ि य् मिम्त पि व्यय, िह् ँयह संदभ्ग हो ठक व्यय से िडेु भनिष्य के 

आर्थक ि्भ एक िर्ग से अधिक अिधि के दौि्न कंपनी को उपिब्ध होरंे, क् पयूँिीकिण ठकय् ि्त् ह ैऔि बदिे रए त्चठनित पुिजों की ि्िक ि्णश को अम्न्य ठकय् ि्त् ह।ै

3.4.3  पयूँजी काय्ट-प्रनत में

 ननम््गण चिण में प्रयकु्त परिसंपत्त्यो ंको प्ररनत में पयूँिीरत क्य्ग के अिीन श्ममि ठकय् ि्त् है एिं ठकसी भी म्न्यत्प्र्प्त क्षनत ह्नन को घटिं्कि ि्रत में ठिय् ि्त् ह।ै ऐसे 

प्ररनतित पयूँिी क्य्ग, पयूि् होने पि, संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के उत्चत संिर्ग में स््न्तंरित ठकए ि्त ेहैं।

 ननिेश क् ननण्गय लिए ि्ने तक नई संभ्नित परियोिन्ओ ंके मयूल््कंन के लिए खच्ग को ि्िस्व में प्रभ्ठित ठकय् ि्त् ह।ै ननिेश के ननण्गय के ब्द परियोिन्ओ ंके लिए ठकए 

रए व्यय को प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग के तहत िख् ि्त् है औि ब्द में उसक् पयूँिीकिण ठकय् ि्त् ह।ै

 संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के अधिग्रहण/ननम््गण पि, ननर्दष् स््न पि इसे ि्ए ि्ने एिं प्रबंिन द््ि् अपेणक्षत निधि में इसे प्रच्िन योग्य बन्ए ि्ने हते ुआिश्यक स्स्नत में 

ि्ए ि्ने तक आिोनपत कोई भी प्रत्क्ष ि्रत प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग क् ठहस्् म्न् ि्त् है।

3.4.4  मयूल्ह्ास औि ऋणशोिन

 परिसंपत्त्यो ंपि मयूल्ह््स, उनके उपयोरी िीिनक्ि पि एक सीिी िेख् के तहत प्रद्न ठकय् रय् ह ैिो ठक कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II य् िह् ँभी आिश्यक 

नििेत्चत हो, प्रबंिन द््ि् ठकए रए तकनीकी अनुम्नो ंके अनुस्ि ननि््गरित ठकय् रय् ह,ै िो कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II के अनुस्ि ननि््गरित उपयोरी िीिन से 

अधिक नही ंहैं।

 संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के एक घटिंक, उस ि्रत के स्थ िो मद की कुि ि्रत के संबंि में महत्वपयूण्ग ह,ै क् मयूल्ह््स अिर से ठकय् ि्त् ह,ै यठद इसक् उपयोरी िीिनक्ि 

संपत्त् के घटिंन से अिर होत् है। कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यम ने ‘पॉटिं रिि्इननरं’ को छोडकि एक अिर घटिंक की पहच्न के लिए महत्वपयूण्ग मयूल् के रूप में ₹ 1 किोड क् 

बेंचम्क्ग  चुन् ह,ै िो ठक इसकी ननठहत प्रकृनत औि उपयोरी िीिनक्ि के क्िण प्रते्क ‘इिेक्ट्रोि्इठटिंक पॉटिं’ के अशं के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 संयंत्र औि मशीनिी, ि्हन, मोब्इि उपकिण औि मृनतक् ढोने ि्िे उपकिण, िेििे सुठिि्ओ,ं िोलिरं स्ॉक एिं आि्सीय वि्टिं्गि के अिणशष् मयूल् को मयूि ि्रत के 5% पि 

औि सभी अन्य परिसंपत्त्यो ंके लिए अिणशष् मयूल् को शयून्य के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 अनुम्ननत उपयोरी िीिन की समीक्ष् प्रते्क िर्ग के अतं में की ि्ती ह ैएिं परिित्गन क् प्रभ्ि, यठद कोई है, तो भनिष्य के रूप में ठहस्ब में ठिय् ि्त् ह।ै

 मयूल्ह््स के लिए निच्ि में िी रई संपत्त् के उपयोरी िीिनक्ि नीचे िर्णत हैं ः

 (क) बॉक्स्इटिं ख्न में अचि संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण ख्न की पट्् अिधि तक ह।ै

 (ख) ग्रहीत त्पि निदु्यत उत््दन संयंत्र यथ् ग्रहीत निदु्यत संयंत्र (ग्र.नि.सं.) को 30 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (र) ि्ष्प निदु्यत संयंत्र (ि्.नि.सं.) को 25 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (घ) एल्यूममन् परिशोिक में ि्ि पंक के त्ि्ब औि ि्ख त्ि्ब एिं ग्रहीत निदु्यत संयंत्र में ि्ख के त्ि्ब के उपयोरी िीिनक्ि क् मयूल््कंन अिधि-ि्ि ठकए रए तकनीकी 

अनुम्नो ंके आि्ि पि उनके अनुम्ठनत शेर उपयोरी िीिनक्ि के आि्ि पि ठकय् रय् ह।ै

 (ङ) बॉक्स्इटिं ख्नो ंकी परिसंपत्त्यो ंको छोडकि पटे्द्ि भयूठम पि स््नपत संपत्त् के उपयोरी िीिनक्ि को शेर पटे् की अिधि य् परिसंपत्त् के उपयोरी िीिनक्ि के रूप 

में म्न् ि्त् ह।ै  

 िो भयूठम कंपनी के स्व्ममत्व की नही ंह,ै उस पि स््नपत संपत्त् क् मयूल्ह््स, उस त्िीख से उपयोरी िीिन क्ि तक ठकय् ि्त् ह,ै जिस त्िीख को िह संपत्त् प्रबंिन की 

अपके्ष्नुस्ि प्रच्िन में सक्षम हो, िब तक ठक िम्/ेछोटेिं िीिनक्ि तक ननणगीत न हो।

 10,000/- य् उससे कम ि्रत ि्िी व्यक्क्तरत परिसंपत्त्यो ंक् उस िर्ग में पयूिी तिह से मयूल्हि्स ठकय् ि्त् ह ैजिसमें उसक् इस्मे्ि किन् ह।ै
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 ऊपि उल्लिखखत के अि्ि्, अन्य संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण ननम्नलिखखत उपयोरी िीिनक्ि के अिीन हैं।

क्रम सं. परिसंपधत् संवर्ट के नवविण (संपधत्, संयंत्र औि उपकिण) वषिषों में उपयोरी जीवनकाल की सीमा

1 भिन 30 - 60

2 संयंत्र औि मशीनिी 15 - 40

3 ि्हन 08 - 10

4 फनगीचि औि िोडन्ि 08 - 10

5 कम्प्ययूटिंि उपकिण 06

3.4.5 परिसंपधत्यो ंका रैि-मान्यताकिण

 संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण की ठकसी िस् ुकी उसके ननपटिं्न पि य् िब संपत्त् के उपयोर से भनिष्य में कोई आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंकी ि्ती ह,ै तब उसकी म्न्यत् िद् 

कि दी ि्ती है। ननपटिं्न/म्न्यत् िद् होने पि होने ि्िे ठकसी ि्भ य् ह्ठन को ि्भ औि ह्ठन के निििण में म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

3.4.6  पुजजे अलर किने की लारत:

 सतह खनन में पुिजे अिर किने की ि्रत एक परिसंपत्त् के रूप में पहच्नी ि्ती ह ैिब िे अयस्क तक महत्वपयूण्ग उन्नत पहँुच क् प्रनतननधित्व कित ेहैं, बशतजे सभी ननम्न शततें पयूिी 

होती हैं:

 (क) यह संभ्नित ह ैठक पुिजे अिर किने की रनतनिधि के स्थ िडेु भनिष्य के आर्थक ि्भ की प्र्प्प्त हो ि्एरी;

 (ख) अयस्क िस् ुक् अशं जिसके लिए पहँुच में सुि्ि हुआ है उसे पहच्न् ि् सकत् है; तथ्

 (र)  उन्नत पहँुच के स्थ िुडी, पुिजे अिर किने की रनतनिधि से संबंधित ि्रत निश्वसनीय ढंर से म्पी ि् सकती है।

 उत््दन चिण के दौि्न व्यय की रई पिुजे अिर किने की ि्रत को “पुिजे अिर किने की ि्रत परिसंपत्त्” में िोड् ि्त् ह,ै िो ित्गम्न अिधि के पिुजे अिर किने की ि्रत 

क् अनुप्त परियोजित पिुजे अिर किने की ि्रत के अनुप्त से अधिक ह।ै

 “पुिजे अिर किने की रनतनिधि की संपत्त्” क् ब्द में, पिुजे अिर किने की रनतनिधि के परिण्मस्वरूप अधिक सुिभ हुई अयस्क िस् ुके अशं के िीिनक्ि के आि्ि पि  

उत््दन की एक इक्ई पि मयूल्ह््स ठकय् ि्त् ह ैऔि ि्रत में से संत्चत मयूल्ह््स औि ठकसी संत्चत क्षनत ह्नन को घटिं्कि दश ््गय् ि्त् है।

3.5  अमयूत्ट परिसंपधत्याँ

3.5.1  अलर से अधिग्रहीत अमयूत्ट परिसंपधत्याँ

 अधिग्रहीत अमयूत्ग परिसंपत्त्यो ंको ि्रत से संत्चत ऋणशोिन औि संत्चत क्षनत ह्नन, यठद कोई हो, को घटिं्कि दि्ग ठकय् ि्त् ह।ै परिममत उपयोरी िीिनक्ि ि्िी अमयूत्ग 

परिसंपत्त् क् ऋणशोिन उनके अनुम्ननत िीिनक्ि पि ठकय् ि्त् ह।ै अनुम्ननत उपयोरी िीिनक्ि औि ऋणशोिन पद्धनत की समीक्ष् प्रते्क ि्र्रक रिपोर्टिंर अिधि के 

अतं में की ि्ती ह,ै औि अनुम्न में ठकसी परिित्गन के प्रभ्ि को भ्िी संभ्िन् के आि्ि पि ठहस्ब में लिय् ि्त् ह।ै

3.5.2  आतंरिक रूप से उत्पन्न अमयूत्ट परिसंपधत् - अनसंुिान औि नवकास व्यय 

 संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न् रय् पयूँिी व्यय को छोडकि अनुसंि्न रनतनिधियो ंपि व्यय, उस अिधि में व्यय के रूप में पहच्न् ि्त् है जिसमें यह खच्ग ठकय् ि्त् 

ह।ै

 निक्स से उत्न्न आतंरिक रूप से सृजित अमयूत्ग परिसंपत्त् म्न्य होती है, यठद औि केिि यठद, “इंड ए.एस. 38 - अमयूत्ग परिसंपत्त्” में ननि््गरित सभी शततें पयूिी होती हो।ं

3.5.3  खनन अधिकाि

 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत में शुद्ध ित्गम्न मयूल् (एनपीिी) के लिए भुरत्न की रई ि्णश औि ननय्मक प्र्धिकिणो ंद््ि् ननि््गरित संबंधित भरुत्न एिं अमग्रम िनि्णश श्ममि हैं।

 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत क् ऋणशोिन खनन संपत्त् के कुि अनुम्ननत शेर ि्णणज्यिक भंड्िो ंपि ठकय् ि्त् ह ैऔि ह्नन की समीक्ष् के अिीन हैं।

3.5.4  खान नवकास व्यय

 व्य्िस्ययक उत््दन से पहिे ख्नो ंके निक्स के लिए ठकए रए व्यय अथ््गत, भयूमम, भिन, संयंत्र औि उपकिण के अि्ि् प्र्थममक निक्स व्यय क् पयूँिीकिण तब तक होत् ह ै

िब तक ठक खनन संपत्त् ि्णणज्यिक उत््दन में सक्षम नही ंहो।
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3.5.5  उपयोरकता्ट अधिकाि:

 भनिष्य के आर्थक ि्भ ि्िे क्लस्ि परियोिन् में ठकए रए व्यय की ि्णश, सह-ि्भ्र्थयो ं के अनन्य उपयोर के स्थ, िेठकन परिसंपत्त्यो ंपि भौनतक ननयंत्रण के नबन् 

उपयोरकत््ग के अधिक्ि के रूप में पयूँिीकृत की रई हैं। 

3.5.6  सॉफ्टवेयि

 अिर से अधिग्रहीत ऑपिेठटंिंर सॉफ्टिेयि (आि.डी.बी.एम.एस., स्ईबसे, ईआिपी / एसएपी) सॉफ्टिेयि के रूप में पयूँिीकृत हुए हैं।

3.5.7 लाइसेंस औि फ्ें राइज

 प्रौद्योमरकी के उपयोर के लिए ि्इसेंस प्र्प्त किने हेत ुठकए रए व्यय की ि्णश को “ि्इसेंस औि फ्ें च्इि” शीर्गक के अतंर्गत पयूँिीकृत ठकय् रय् है।

3.5.8 अमयूत्ट आस्तियो ंकी मान्यता िद्द किना

 एक अमयूत्ग परिसंपत्त् ननपटिं्न पि िद् कि दी ि्ती ह,ै िब उपयोर य् ननपटिं्न से कोई भ्िी आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंहो। ननपटिं्न/रैि-म्न्यत् के उन्यूिन से पैद् होने ि्िे 

ि्भ य् ह्नन को, ि्भ औि ह्नन के निििण में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.5.9 ऋणशोिन

 अमयूत्ग संपत्त् के परिशोिन क् आि्ि ननम्न्नुस्ि ह:ै

 (क) प्रसंस्किण संयंत्रो ंके लिए तकनीकी ि्नक्रियो ंकी प्रकृनत में ि्इसेंस िो ठक संबंधित प्रसंस्किण संयंत्रो ंके उपयोरी िीिनक्ि के लिए उपिब्ध हैं, दस िरजों की अिधि में 

परिशोधित होत ेहैं।

 (ख) अमयूत्ग संपत्त् के रूप में िरगीकृत सॉफ़टिंिेयि 3 िर्ग क् उपयोरी िीिनक्ि िखत ेहैं एिं उक्त अिधि में परिशोधित होत ेहैं।

 (र) खनन अधिक्ि औि ख्न निक्स के खच्ग को आिणक्षत की उपिब्धत् की अिधि के दौि्न परिशोधित ठकय् ि्त् हैं। 

 (घ) क्लस्ि परियोिन्ओ ंके लिए उपयोक्त् अधिक्ि, च्ियू होने की त्िीख से परिसंपत्त् के उपयोरी िीिनक्ि में परिशोधित होत् ह।ै

3.6 मयूत्ट औि अमयूत्ट संपधत्यो ंकी हानन

 प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, यह ननि््गरित किने के लिए मयूत्ग औि अमयूत्ग परिसंपत्त् की ि्िक ि्णश की समीक्ष् की ि्ती ह ैठक क्् कोई  संकेत  है  ठक  उन  परिसंपत्त्यो ं में  

क्षनत  की ह्नन हुई है। यठद कोई ऐस् संकेत मौियूद ह,ै तो परिसंपत्त् की पुनप्र््गप्प्त योग्य ि्णश (य्नी उत्चत मयूल् के उच्ति में ि्रत घटिं्कि बचेने औि औि उपयोर-में-मयूल्) 

क् अनुम्न िर्कि क्षनत से ह्नन, यठद कोई हो, की सीम् ननि््गरित की ि्ती ह।ै िब ठकसी व्यक्क्तरत परिसंपत्त् की िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्न् संभि नही ंह,ै तो उस 

परिसंपत्त् की नकद-सृिक इक्ई (सीिीययू) की िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्य् ि्त् ह।ै  यठद सीिीययू की िसयूिी योग्य अनुम्ननत ि्णश िहन ि्णश से कम कम होती ह,ै 

तो सीिीययू की िहन ि्णश इसकी िसयूिी योग्य ि्णश तक कम हो ि्ती है औि िहन ि्णश औि िसयूिी योग्य ि्णश के बीच के अंति को ि्भ य् ह्नन निििण में क्षनत ह्नन के रूप में 

म्न्यत् दी ि्ती ह।ै

3.7 काया्टत्मक औि नवदेशी मदु्ाएँ

 समेककत नित्ीय निििणो ंमें श्ममि मद प्र्थममक आर्थक ि्त्ििण की मुद्् क् उपयोर किके म्प् ि्त् है अथ््गत ्भ्ितीय रुपये जिसमें कंपनी य् इसके संयकु्त उद्यमो ंक् 

संच्िन होत् ह।ै

 समेठकत नित्ीय निििणो ंकी प्रस्नुत में, निदेशी मुद््ओ ंमें िेनदेन अथ््गत संस्् की क्य््गत्मक मुद्् के अि्ि् अन्य मुद््ओ,ं को िेनदेन की त्िीखो ंपि प्रचलित निननमय दि पि 

म्न्यत् दी ि्ती ह।ै  प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, उस त्िीख में प्रचलित दिो ंपि निदेशी मुद््ओ ंमें अंठकत मौठद्क िस्ओु ंक् अतंिण ठकय् ि्त् ह।ै 

 मौठद्क िस्ओु ंपि निननमय अतंि, को ि्भ औि ह्नन के निििण में उस अिधि में म्न्यत् दी ि्ती है जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं।

3.8 प्ाविान औि आकम्मिक व्यय

3.8.1 प्ाविान

 ठकसी नपछिी घटिंन् के परिण्मस्वरूप ित्गम्न द्ययत्व (क्नयूनी य् िचन्त्मक) होने पि प्र्िि्नो ंको पहच्न् ि्त् है औि यह संभि ह ै(“नही ंकी तिुन् में अधिक संभ्िन्”) 

ठक द्ययत्व ननपटिं्ने के लिए इसकी आिश्यकत् है, औि द्ययत्व की ि्णश क् एक निश्वसनीय अनुम्न िर्य् ि् सकत् है। 

 एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, तिुन पत्र की त्िीख को ित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्त किने के लिए द्ययत्वो ंके आसप्स के िोखखमो ंऔि अननजचितत्ओ ंको ध्य्न 

में िखत ेहुए ठकए रए आिश्यक नििेचन क् सबसे अच्् अनुम्न है। 
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 िह् ँित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्त किने के लिए अनुम्ननत नकद बठहि््गह क् उपयोर किके एक प्र्िि्न म्प् ि्त् है, इसकी िहन ि्णश उन नकदी बठहि््गहो ंक् ित्गम्न  

मयूल् ह।ै

3.8.2 पुनस्ा्टपना, पुनवा्टस औि डीकममशननरं
 िब निक्स य् ठकसी खद्न औि अन्य निननम््गण सुनिि्ओ ंके चि िह ेउत््दन के क्िण पय््गििण नबरडने की घटिंन् होती है तो पुनर्नम््गण, पुनि््गस औि पय््गििणीय ि्रत क् 

खच्ग किने के लिए एक द्ययत्व उत्न्न होत् है। स्नंिधिक अधिदेश के मुत्नबक द्ययत्व बह्िी, पुनि््गस औि ननधि देनद्िी को समेठकत नित्ीय निििणो ंमें म्न्यत् दी रई है।

 इस तिह की ि्रत क् शुद्ध ित्गम्न मयूल् प्रद्न ठकय् ि्त् ह ैऔि प्रते्क परियोिन् के प्र्िंभ में एक सम्न ि्णश क् पयूँिीकिण ठकय् ि्त् ह।ै इन ि्रतो ंको परिसंपत्त् के 
िीिनक्ि में मयूल्ह््स औि रिय्यती द्ययत्व को खोिने के म्ध्यम से औि ि्भ य् ह्नन के निििण में प्रभ्रित ठकय् ि्त् ह।ै ि्रत अनुम्नो ंकी समीक्ष् समय-समय पि की 
ि्ती ह ैऔि ज््त निक्स क्यजों को प्रनतनबनंबत किने के लिए सम्योजित ठकय् ि्त् ह,ै जिनक् ि्रत अनुम्न य् प्रच्िनो ंके िीिनक्ि पि असि पड सकत् ह।ै  अद्यतन ि्रत 
अनुम्न, प्रच्िन-क्ि में परिित्गन, नई ब्ि्ओ ंऔि छयू टिं दिो ंके संशोिन िैसे क्िको ंके क्िण प्र्िि्न में हुए बदि्िो ंके लिए संबंधित परिसंपत्त् की ि्रत को सम्योजित 
ठकय् ि्त् ह।ै  परिसंपत्त्यो ंकी सम्योजित ि्रत क् उन परिसंपत्त्यो ंके िीिनक्ि पि संभ्नित रूप से मयूल्ह््स होत् ह ैजिससे िे संबंधित हैं।  ि्भ य् ह्नन के निििण में 
छयू टिं के खोिने को नित् औि अन्य ि्रत के रूप में ठदख्य् रय् ह।ै 

3.8.3 पया्टविणीय उत्िदाययत्व
 पय््गििणीय देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती ह ैिब कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यम पय््गििणीय क्षनत को सुि्िने य् सुि्ि्त्मक ननष्प्दन किने के लिए क्नयूनी तौि पि य् 

िचन्त्मक तौि पि ब्ध्य होत ेहैं।

3.8.4 कानयूनी बाध्यताएं
 एक ब्ि यह स््नपत होने के ब्द ठक रिपोर्टिंर की त्िीख तक उपिब्ध जिस सयूचन् के नििेचन पि आि्रित कंपनी क् कोई ित्गम्न द्ययत्व ह,ै प्र्िि्न को म्न्यत् दी ि्ती ह।ै

3.8.5 प्ासंमरक देनदारियाँ
 आकस्मिक देनद्रिय् ँसंभित: नपछिी घटिंन्ओ ंसे उत्न्न होती हैं, जिसके अस्स्त्व को केिि एक य् अधिक अननजचित भनिष्य की घटिंन्ओ ंके होने य् न होने की पनुष् हो, िो से 

पयूिी तिह से ननयंत्रण में नही ंहो ंय् ित्गम्न द्ययत्व पिंत ुभुरत्न संभ्व्य नही ंहै य् ि्णश निश्वसनीय रूप से नही ंम्पी ि् सकती ह।ै प्र्संमरक देनद्रिय् ँसमेठकत नित्ीय निििणो ं
में प्रकटिं होती हैं िब तक ठक ननपटिं्न में ठकसी भी बठहि््गह की संभ्िन् दूिस् नही ंह।ै

3.8.6  आकम्मिक परिसंपधत्या ँ
 आकस्मिक परिसंपत्त्य् ँसमेठकत नित्ीय निििण में म्न्य नही ंकी रई हैं, िेठकन िब आर्थक ि्भ क् प्रि्ह संभि है तो उनक् खुि्स् ठकय् ि्त् ह।ै

3.9  पटे्

 ठकसी पटे् के आिम्भ के समय, पट््-व्यिस्् की निरय-िस् ुके आि्ि पि पटे् की व्यिस्् य् तो नित् पट्् य् ऑपिेठटंिंर पट्् के रूप में िरगीकृत की ि्ती ह।ै

3.9.1  नवत् पटे् पि ली रई परिसंपधत्याँ

 नित्ीय पटे् िे हैं िो पटे्द्ि को परिसंपत्त्यो ंके स्व्ममत्व के लिए आकस्मिक रूप से सभी िोखखमो ंऔि पुिस्क्ि को पय््गप्त रूप से हस््तंरित कित ेहैं।

 नित् पट्ो ंको पट्् के प्र्िंभ में, संपत्त् के उत्चत मयूल् के ननचिे ठहस् ेमें य् न्ययूनतम पटे् के भुरत्न के ित्गम्न मयूल् में पयूँिीकृत ठकय् ि्त् ह।ै  पट््द्त् के लिए, अनुरूपी देयत् 
को नित्ीय पट्् द्ययत्व के रूप में तुिन-पत्र में श्ममि ठकय् रय् है।  

 पटे् के भुरत्न को नित् प्रभ्ि औि पटे् के द्ययत्व में कमी के बीच निभ्जित ठकय् ि्त् ह ैत्ठक देयत् के शरे अशं पि ब््ि की ननिंति दि उपिब्ध हो सके।  नित् प्रभ्ि सीि े
पटे् की अिधि के दौि्न आय के निरुद्ध प्रभ्रित ठकए ि्त ेहैं।

3.9.2  परिरालन पटे् पि ली रई परिसंपधत्याँ

 नित् पट्ो ंके अि्ि् अन्य पटे्, प्रच्िन पटे् होत ेहैं औि उन पट्् परिसंपत्त्यो ंको संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्न्यत् नही ंदी रई है। इसके बदिे प्रच्िन पट्ो ंके तहत 
ठकए ि्ने ि्िे अपफं्टिं पटे् के भुरत्न को पटे् की अिधि पि निभ्जित ठकय् ि्त् ह ैएिं ि्भ औि ह्नन के निििण में म्न्यत् प्र्प्त हैं। परिच्िन पट्ो ंपि िी रई संपत्त् / 
सुनिि्ओ ंके लिए ठकि्य् औि िखिख्ि प्रभ्ि क् भरुत्न उस अिधि में ि्िस्व के लिए लिय् ि्त् ह ैजिसमें िे उत्न्न होती हैं।

3.10 माल-भंडाि
 कोयि् औि ईंिन तिे िसैी थोक स्मग्री सठहत कच्े म्ि की सयूची, िह् ँकही ंभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्ठडटिं की ि्रत नेटिं में कम मयूल् पि एिं शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल् पि मयूल््ठंकत 

होती ह।ै
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 संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्यत् के म्नदंडो ंको पयूि् किने ि्िी िस्ओु ंके अि्ि् स्ोि औि पुिजों को िह् ँभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्ठडटिं के ि्रत-नटेिं में मयूल््कंन 
ठकय् ि्त् ह।ै

 ि्रित स्ोि औि पिुजों को (संपत्त्, प्टंिं औि उपकिण के रूप में म्ने ि्ने ि्िे प्रमुख पिुजों के अि्ि्), िेठकन िो 5 िर्ग से अधिक के लिए ि्िी नही ंठकए रए हैं, ि्रत के 
5% पि मयूल््कंन ठकय् ि्त् ह।ै

 उत््दन में उपयोर के लिए स्मग्री औि अन्य आपयूर्तयो ं(रैि-चि के रूप में म्ने ि्ने ि्िे के अि्ि्) को ि्रत से नीचे नही ंड्ि् ि्त् ह,ै यठद तयै्ि म्ि, जिसमें उनक् 
उपयोर श्ममि हो, औि उपिोक्त ि्रत य् उससे अधिक पि नबक्ी होने की आश् हो।

 ऊपि बत्ए रए अनुस्ि कच् ेम्ि, भंड्ि औि पुिजों की ि्रत, भ्रित औसत मयूल् के संचिन पि ननि््गरित होती है।

 तैय्ि म्ि, अद्ध्ग-तयै्ि म्ि, मध्यस् उत््द तथ् प्ररनतित प्रठक्य् के म्ि-भंंड्ि औि प्रठक्य् सै्कप सठहत इनकी ि्रत से कम औि शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् पि मयूल््ठंकत होती 
ह।ै  आम तौि पि ि्रत क् ननि््गिण म्ि की संचलित भ्रित औसत कीमत, श्रम के उत्चत ठहसे् औि संबंधित ओििहड्ेस पि होत् ह।ै शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल्, रिपोर्टिंर की त्िीख 
पि उपिब्ध व्य्प्ि के स्म्न्य प्रठक्य्क्म में नबक्ी किने के लिए िरूिी अनुम्ननत ि्रत घटिं्कि अनुम्ननत नबक्ी मयूल् ह।ै

 आतंरिक रूप से सृजित सै्कप क् म्िभंड्ि, शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल् पि मयूल््ठंकत होत् ह।ै

3.11 व्यापारिक प्ाप्य

 व्य्प्ि प्र्प्प्तय् ँव्य्प्ि के स्म्न्य क्म में बचेे रए स्म्न य् सेि्ओ ंके लिए ग्र्हको ंसे प्र्प्य ि्णश हैं।  यठद बक्य् रिपोर्टिंर नतधथ से 12 महीनो ंय् उससे कम अिधि के भीति 
भुरत्न के लिए ननयत है, तो उन्ें मौियूद् परिसंपत्त्यो ंके रूप में िरगीकृत ठकय् ि्त् ह ैअन्यथ् रैि-ित्गम्न संपत्त् के रूप में।

 व्य्प्ि प्र्प्प्तयो ंको उनके िेन-देन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक ठक इनक् अनुबंि में अतंर्नठहत महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल् ननि््गिण सम्योिन न हो। 

3.12 नवत्ीय उपस्किण

 नित्ीय परिसंपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती है िब कंपनी स्िनो ंके संनिद्रत प्र्िि्नो ंक् पक्ष बनती ह।ै  व्य्प्रिक प्र्प्य एिं देय को छोडकि नित्ीय 
परिसंपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंको शुरू में उत्चत मयूल् पि म्प् ि्त् है। िेनदेन की ि्रत को, िो नित्ीय परिसंपत्त्यो ंऔि नित्ीय देयत्ओ ं(ि्भ य् ह्नन के म्ध्यम से उत्चत 
मयूल् पि नित्ीय संपत्त् औि नित्ीय देयत्ओ ंके अि्ि्) के अधिग्रहण य् ि्िी किने के लिए प्रत्क्ष आिोप्य होती ह,ै को नित्ीय परिसंपत्त् य् नित्ीय देनद्रियो ंकी प्र्िंणभक 
म्न्यत् पि म्पे रए उत्चत मयूल् में िोड् य् घटिं्य् ि्त् ह।ै

3.12.1 नवत्ीय परिसंपधत्याँ

 क. नकद या नकद समतुल्

  सभी अल्क्लिक बैंक िम् ि्णश को तीन महीने य् उससे कम की परिपवित् अिधि को नकद औि नकद समकक्ष म्न् ि्त् ह।ै  बैंक में 3 महीनो ंसे अधिक की परिपवित् 
अिधि ि्िे स्िधि िम् को अन्य बैंक बिैेंस के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 ख. परिशोधित लारत पि नवत्ीय परिसंपधत्याँ

  व्य्प्ि प्र्प्य सठहत नित्ीय परिसंपत्त्य् ँजिनमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक होत ेहैं, िो तदपुि्तं परिशोधित ि्रत पि ठकए रए म्प के अनुस्ि िरगीकृत होती हैं एिं इसी 
अनुस्ि प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर किते हुए म्पी ि्ती हैं यठद नित्ीय परिसंपत्त्य् ँएक व्यिस्य मॉडि में िखी ि्ती हैं जिसक् उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को 
एकत्र किने के लिए इन परिसंपत्त्यो ंको िखन् ह ैएिं नित्ीय परिसंपत्त्यो ंकी संनिद्रत शततें निननर्दष् त्िीखो ंको नकद प्रि्ह में िठृद्ध ि्ती ह ैिो बक्य् मयूििन पि 
मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

 र.  अन्य नवशद आय (ओसीआई) के माध्यम से उलरत मयूल् पि नवत्ीय परिसंपधत्याँ

  नित्ीय परिसंपत्त्य् ँअन्य निशद आय के िरिए उत्चत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत की ि्ती हैं, यठद ये नित्ीय परिसंपत्त्य् ँएक क्िोब्िी मॉडि के भीति 
िखी ि्ती ह ैजिसक् उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को एकत्र किन् औि नित्ीय परिसंपत्त्यो ंको बचेन् ह ैएिं इन नित्ीय परिसंपत्त्यो ंकी संनिद्रत शतजों के द््ि् ननर्दष् 
त्िीखो ंको नकदी प्रि्ह में िठृद्ध होती ह ैिो बक्य् मयूििन पि मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

 घ. लाभ या हाकन के माध्यम से उलरत मयूल् पि नवत्ीय परिसंपधत्याँ

  नित्ीय परिसंपत्त्यो ंको ि्भ य् ह्ठन के िरिए उत्चत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत ठकय् ि्त् ह,ै िब तक ठक इसे अन्य निशद आय के म्ध्यम से परिशोधित 
ि्रत य् उत्चत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत न ठकय् रय् हो। ि्भ य् ह्ठन के म्ध्यम से उत्चत मयूल् पि नित्ीय परिसंपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंके अधिग्रहण 
के लिए प्रत्क्ष रूप से आिोप्य िेनदेन ि्रत ि्भ य् ह्ठन के निििण में तुिंत म्न्य होती है।
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3.12.2 नवत्ीय देयता
 व्य्प्रिक देय को उनके िेनदेन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक ठक इसमें संनिद् में सम्निष् एक महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल्पिक सम्योिन संिग्न न ठकय् ि्ए।

 व्य्प्रिक देय सठहत नित्ीय देनद्रिय् ँजिसमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक संिग्न ह,ै को प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर कित ेहुए परिशोधित मयूल् पि तदपुि्तं म्प् ि्त् ह।ै

3.12.3 नवत्ीय परिसंपधत्यो ंकी मान्यता िद्द किना
 नित्ीय परिसंपत्त्यो ंकी केिि तब म्न्यत् िद् होती ह,ै िब परिसंपत्त् से नकद प्रि्ह में अनुबंधित अधिक्ि सम्प्त होत ेहैं य् िब परिसंपत्त्यो ंके स्व्ममत्व के सभी िोखखम एिं 

ि्भ दूसिे पक्ष को पय््गप्त रूप से स््न्तंरित होत ेहैं।

3.12.4 नवत्ीय परिसंपधत्यो ंकी हाकन
 प्रते्क रिपोर्टिंर त्िीख को आकिन ठकय् ि्त् ह ैठक प्र्िंणभक म्न्यत् से नित्ीय स्िन पि के्ठडटिं िोखखम उलेिखनीय रूप से बढ रय् ह ैय् नही।ं

 यठद एक नित्ीय स्िन पि के्ठडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से नही ंबढ् ह,ै तो उस नित्ीय स्िन के लिए 12 महीने के अपेणक्षत के्ठडटिं घ्टेिं के बि्बि ि्णश के 
नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै यठद उस नित्ीय स्िन पि के्ठडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से बढ् ह,ै तो उस नित्ीय स्िन के िीिनक्ि के लिए अपणेक्षत के्ठडटिं 
घ्टेिं के बि्बि ि्णश के नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै

 रिपोर्टिंर त्िीख को ह्नन भत्् को सम्योजित किने के लिए अपेणक्षत के्ठडटिं ह्ठनयो ं(य् व्यतु्क्रमण) की म्त्र् को ि्भ औि ह्ठन के निििण में एक क्षनत ि्भ य् ह्ठन के रूप में 
म्न्यत् दी रई है।

3.12.5 नवत्ीय देनदािी की मान्यता िद्द किना
 नित्ीय देनद्रियो ंकी म्न्यत् तब िद् होती ह ैिब औि केिि िब द्ययत्वो ंको मुक्त कि ठदय् ि्त् ह,ै िद् कि ठकय् ि्त् ह ैय् सम्प्त हो ि्त् है।

 नकदीकृत क्षनतयो ंके लिए बह्िी के म्मिे में, िेक् अनंतम रूप से तय कि लिए ि्ने/सम्प्त होने पि, यठद नकदीकृत क्षनत आिोप्य ह,ै तो बह्ि की रई ि्णश ि्पस िी ि्ती ह ै
एिं पयूँिी संनिद्ओ ंको छोडकि आय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िह् ँनकदीकृत क्षनत सीि ेपरिसंपत्त् के मयूल् में बढती/िमृद्ध में आिोप्य ह।ै ऐसे म्मिे में, बह्ि की रई ि्णश 
परिसंपत्त् की ि्रत के निरुद्ध सम्योजित की ि्ती है।

3.12.6 नवत्ीय सािनो ंको ऑफसेर किना
 नित्ीय परिसंपत्त्य् ँऔि देनद्रिय् ँऑफसेटिं हैं औि तुिन पत्र में रिपोटिं्ग की रई शुद्ध ि्णश ह,ै िब म्न्यत्प्र्प्त ि्णशयो ंको ऑफसेटिं किने क् क्नयूनी तौि पि अधिक्ि ि्रयू होत् 

ह ैएिं शुद्ध आि्ि पि समझौत् किने य् एक स्थ परिसंपत्त् की िसयूिी किने औि द्ययत्व तय किने क् अणभप्र्य होत् ह।ै क्नयूनी तौि पि ि्रयू किने योग्य अधिक्ि भनिष्य की 
घटिंन्ओ ंपि आकस्मिक नही ंहोन् च्ठहए एिं व्य्प्ि के स्म्न्य क्म में अिश्य ि्रयू होन् च्ठहए।

3.13 संजात
 संि्त स्िन यथ्-आरे निदेशी मुद्् संनिद्ओ ंको संि्त संनिद्ओ ंके दि्ग होने की त्िीख को उत्चत मयूल् पि म्न्यत् दी रई ह ैऔि ब्द में प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में 

उनके उत्चत मयूल् के लिए ठफि से म्प् ि्त् ह।ै परिण्मी ि्भ य् ह्ठन को तुिंत ि्भ य् ह्ठन के बय्न में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.14 उिाि लारत
 उि्ि िेने की ि्रत सीि ेउन संपत्त्यो ंके अधिग्रहण, ननम््गण य् उत््दन के क्िण होती ह ैिो उन परिसंपत्त्यो ंकी ि्रत में िोड दी ि्ती ह,ै िब तक संपत्त् उनके इच्च्त 

उपयोर के लिए पय््गप्त रूप से तयै्ि नही ंहोती है। अन्य सभी उि्ि िेने की ि्रत उस अिधि में ि्भ य् ह्ठन में म्न्यत् प्र्प्त ह ैजिसमें िे खच्ग ठकए ि्त ेहैं।

3.15 सिकािी अनदुान के ललए लेखाकंन
 सिक्िी अनुद्न तब म्न्य है िब उत्चत आश्व्सन होत् है ठक उनसे िडुी शतजों क् प्िन ठकय् ि्एर् एिं अनुद्न प्र्प्त हो प्एर्।

 परिसंपत्त्यो ंसे संबंधित सिक्िी अनुद्न जिनकी प्र्थममक स्स्नत यह ह ैठक कंपनी को रैि-च्ियू संपत्त् खिीदन्, ननम््गण य् अन्यथ् अधिग्रहण किन् च्ठहए, उन्ें तुिन-पत्र में 
आस्मरत आय के रूप में अनुद्न स््नपत किके म्न्यत् दी रई ह ैऔि ि्भ य् ह्ठन में व्यिस्स्त रूप से संबंधित परिसंपत्त्यो ंके उपयोरी िीिनक्ि के आि्ि पि स््न्तंरित 
ठकय् ि्त् ह।ै

 आय से िडेु सिक्िी अनुद्न उन समय्िधि पि ि्रत के स्थ ठमि्न किने के लिए क्मबद्ध आि्ि पि होत ेहैं, जिसके लिए िे आय के रूप में स्वीकृत क्षनतपयूर्त हेतु अभीष् हैं।

3.16 कम्टरािी लाभ
3.16.1 अल्ावधि कम्टरािी लाभ
 मिदूिी औि िेतन, अल्क्लिक क्षनतपयूर्तत अनुपस्स्नतय् ँआठद के संबंि में कम्गच्रियो ंको ममिनेि्िे ि्भो ंके लिए एक द्ययत्व य् देनद्िी म्न्य ह ैिो संबंधित अिधि में की 

रई सेि् हते ुअपणेक्षत छयू टिं-िठहत भुरत्नयोग्य ि्भ की ि्णश पि ठकय् ि्त् ह।ै
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3.16.2  ननयकु्ति-पश्ात ्औि दीघ्टकाललक कम्टरािी लाभ

3.16.3 परिभानषित अशंदान योजनाएँ

 परिभ्नरत अशंद्न योिन् एक ऐसी योिन् है, जिसके तहत एक अिर इक्ई के लिए ननजचित अशंद्न क् भुरत्न ठकय् ि्त् है। परिभ्नरत योरद्न में अंशद्न सेि्ननितृ्त् 

ि्भ योिन्एँ एक व्यय के रूप में म्न्य होती हैं, िब कम्गच्िी ने इस तिह के अशंद्न के लिए हकद्ि बन्ने ि्िी सेि् प्रद्न की है।

3.16.4 परिभानषित लाभ योजनाएँ

 परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके लिए, ि्भ प्रद्न किने की ि्रत, प्रते्क तिुन-पत्र की त्िीख में ठकए रए अनुम्ननत ययूननटिं के्ठडटिं पद्धनत क् उपयोर किके बीम्ठंकक मयूल््कंन 

के म्ध्यम से ननि््गरित की ि्ती है। शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनम््गपन ि्भ औि ह्ठन अन्य निशद आय में तिंुत म्न्य की ि्ती है। सेि् ि्रत को, शुद्ध परिभ्नरत ि्भ 

देनद्िी पि ब््ि छोडकि व्यय के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 नपछिी सेि् ि्रत को एक व्यय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िब योिन् में संशोिन य् कटिंौती होती ह ैय् िब कोई भी संबंधित पुनर्गिन ि्रत य् सम्प्प्त ि्भ म्न्यत् प्र्प्त 

होत ेहैं।

 तुिन-पत्र में म्न्यत् प्र्प्त सेि्ननितृ्त् ि्भ द्ययत्व परिभ्नरत ि्भ-द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् को दश््गत् ह ैिो ठक योिन् परिसंपत्त्यो ंके उत्चत मयूल् द््ि् घटिं् हुआ होत् है।

3.16.5 अन्य दीघा्टवधि कम्टरािी लाभ

 अन्य दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके संबंि में म्न्यत् प्र्प्त देयत्एँ रिपोर्टिंर त्िीख तक कम्गच्रियो ंद््ि् प्रद्न की रई सेि्ओ ंके संबंि में अनुम्ठनत भ्िी नकद बठहि््गहो ंके 

ित्गम्न मयूल् में म्पी ि्ती ह।ै परिभ्नरत ि्भ सेि्ननितृ्त् योिन्ओ ंके लिए उपयोर की रई एक ही िेख्कंन पद्धनत क् उपयोर किके इन ि्भो ंकी अपणेक्षत ि्रत, िोिर्ि की 

अिधि में उप्र्ित होती है। अनुभि सम्योिन औि बीम्ठंकक ि्िण्ओ ंमें परिित्गन से उत्न्न होने ि्िे बीम्ठंकक ि्भ औि ह्ठन को उस अिधि में ि्भ औि ह्ठन के निििण 

में प्रभ्रित य् िम् ठकय् ि्त् है, जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत्र बीम्ठंकको ंद््ि् इन द्ययत्वो ंक् स्ि्न् मयूल््कंन ठकय् ि्त् ह।ै

3.17 िाजस्व मान्यता

 कंपनी को ि्िस्व मयूितः एल्यूममन्, एल्यूममननयम िसेै उत््द की नबक्ी एिं निदु्यत की नबक्ी से प्र्प्त होत् ह।ै िब ठकसी ग्र्हक को ि्द् की रई िस्ओु ंके स््न्तंिण द््ि् 

ननष्प्दन देयत् पयूिी होती है, तब ि्िस्व को स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.1 माल की नबक्री

 क्िख्ने से / स्ॉकय्ड्ग से नबक्ी पि प्र्प्त ि्िस्व को ननयत स्नंिधिक अनुप्िन के स्थ ि्णणज्यिक नबि सठहत क्िख्ने/स्ॉकय्ड्ग में िस्ओु ंके सौपंे ि्ने पि स्वीकृनत दी ि्ती 

है। एफओबी आि्ि पि नबक्ी को णशनपरं नबि तयै्ि किने एिं णशपि को िस्एँु सौपंने के ब्द स्वीकृनत दी ि्ती ह।ै सीआईएफ आि्ि पि नबक्ी के म्मिे में, बंदिर्ह में िद्न 

पि िस् ुिखे ि्ने एिं इन्ोटिंम्ग (पयूि्ग-ननि््गरित ि्णणज्यिक शतजों) के अनुस्ि पोत परििहन के क्रि्त तयै्ि किने पि स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.2  ऊजा्ट की नबक्री

 पिन ऊि््ग की नबक्ी संबंधित अधिक्रियो ंद््ि् अधिसयूत्चत कीमत पि ठडस्कोम्स को प्रनेरत ऊि््ग के आि्ि पि म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

 ग्रहीत निदु्यत संयंत्र से निदु्यत की नबक्ी को ि्यि के मग्रड   को इंिकेे्ड म्त्र् के आि्ि पि म्न् ि्त् ह ैजिसमें परिशोिक को व्ीलिरं किने को छोडकि, िेठकन उत्चत प्र्धिक्िी 

द््ि् अधिसयूत्चत कीमत पि अननजचित ऊि््ग इंिके्शन भी श्ममि है।

 ऊि््ग की नबक्ी से ि्िस्व म्न्यत् प्र्प्त ह ैअरि

 (क) ि्िस्व की म्त्र् को निश्वसनीय रूप से म्प् ि् सकत् है;

 (ख) यह संभि ह ैठक िेनदेन से िडेु आर्थक ि्भ कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंके प्स प्रि्ठहत होरें;

 (र) नििेचन की िसयूिी उत्चत रूप से आश्व्धसत है।

3.17.3  लाभाशं औि ब्ाज से आय

3.17.4 लाभाशं

 ि्भ्शं प्र्प्त किने क् अधिक्ि स््नपत होने पि ननिेश से ि्भ्शं को म्न्य ठकय् ि्त् ह।ै

3.17.5  ब्ाज

 ठकसी नित्ीय परिसंपत्त् से ब््ि आय म्न्य की ि्ती है, िब यह संभ्व्य ह ैठक कंपनी एिं इसके संयकु्त उद्यमो ंको आर्थक ि्भ ममिेर् औि आय की म्त्र् को निश्वसनीय रूप 

से म्प् ि् सकत् ह।ै प्रमुख बक्य् औि प्रभ्िी ब््ि दि के संदभ्ग में, ब््ि आय समय के आि्ि पि अर्ित ठकय् ि्त् ह।ै
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3.17.6  सिकािी एजेंधसयो ंसे प्ोत्ाहन से आय

 प्रभ्ि ि्पस िेने की प्रकृनत में सिक्िी एिेंधसयो ं से प्रोत््हन औि ननय््गत पि पण्य ननय््गत प्रोत््हन योिन् (एमईआईएस) औि ऊि््ग के निीकिणीय स्ोतो ंके ननम््गण पि 

प्रोत््हनो ंको इसके अतंर्गत प्रद्न की रई शतजों के अनुप्िन में संबंधित क्नयून के अनुस्ि म्न्यत् प्र्प्त है।

3.18  आय कि

 कि व्यय ित्गम्न कि औि आस्मरत कि की योर ि्णश क् प्रनतननधित्व कित् है।

3.18.1 वत्टमान कि

 आयकि अधिननयम, 1961 के अनुस्ि ित्गम्न कि व्यय िर्ग के लिए कि-योग्य ि्भ पि आि्रित ह।ै ित्गम्न औि पयूि्ग अिधि के लिए ित्गम्न कि देयत्एँ (परिसंपत्त्य्)ँ कि 

की दिो ंऔि कि क्नयूनो ंक् उपयोर कित ेहुए भुरत्नयोग्य (य् ि्पस िसयूिी) की अपणेक्षत ि्णश में म्प् ि्त् ह ैिो ठक रिपोर्टिंर अिधि के अतं तक अधिननयममत य् मयूि रूप 

से अधिननयममत हुए हैं औि नपछिे िरजों के संबंि में देय कि के ठकसी भी सम्योिन में श्ममि हैं।

3.18.2 आस्मरत कि

 आस्मरत कि-व्यय य् आय समेठकत नित्ीय निििणो ंमें संपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंकी िहन ि्णश औि कि योग्य ि्भ की रणन् में उपयोर ठकए रए संबंधित कि-आि्ि के बीच 

अस््यी अतंि पि म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

 आस्मरत कि-संपत्त् औि देनद्रियो ंको कि की दि से म्प् ि्त् है, जिनकी रणन् उस अिधि के लिए होती है िब परिसंपत्त् म्न्य हो ि्ती ह ैय् देनद्िी क् ननि््गिण हो 

ि्त् ह,ै कि-दिो ंऔि कि-क्नयूनो ंके आि्ि पि िो अधिननयममत य् ि्स्निक रूप से रिपोर्टिंर अिधि के अतं तक अधिननयममत ठकए रए हैं। अन्य निशद आय में प्रत्क्ष रूप 

से म्न्यत् प्र्प्त िस्ओु ंसे संबंधित कि निशद आय के निििण क् ठहस्् है।

 आस्मरत कि परिसंपत्त्यो ंकी िहन ि्णश की प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि इस सीम् तक सम्योिन ठकय् ि्त् ह ैठक यह संभ्नित हो ि्ए ठक 

परिसंपत्त् की िसयूिी किने की अनुमनत के लिए पय््गप्त कि योग्य ि्भ उपिब्ध होरंे।

3.19 असािािण मद

 अस्ि्िण मद स्ि्िण रनतनिधियो ंसे ि्भ य् ह्नन के भीति आय औि व्यय के स्म्न हैं िेठकन ऐसे आक्ि, प्रकृनत य् घटिंन्ओ ंके क्िण अर्ित नित्ीय ननष्प्दन के बहेति 

स्ष्ीकिण के लिए जिनक् प्रकटिंीकिण िरूिी है।

3.20 नकद प्वाह नवविण

 नकद प्रि्ह निििण इंड एएस 7 ‘नकद प्रि्ह के निििण’ में ननि््गरित अप्रत्क्ष निधि के अनुस्ि तयै्ि ठकय् ि्त् ह।ै

3.21 महत्वपयूण्ट भयूल/रयूक का पुनःनवविण

 भयूिो ंऔि चयूको ंको इस अणभप्र्य में लिय् ि्त् ह ैठक यठद पयूि््गिधि आय/व्यय क् कुि प्रभ्ि ₹50 किोड से अधिक हो रय् ह ैतो परिसंपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंएिं इनविटिंी के 

प्र्िंणभक शरे को पुनव्य्गक्त ठकय् ि्ए।

टरप्पणी सं.4. महत्वपयूण्ट लेखा ननण्टय औि आकलन अननश्श्तता के मखु्य स्ोत

समेठकत नित्ीय निििण की प्रस्नुत के लिए प्रबंिन के लिए आिश्यक ह ैठक उन म्मिो ंके ब्िे में िो अतंर्नठहत रूप से अननजचित हैं,िठटिंि औि / य् व्यक्क्तपिक ननण्गय, अनुम्न औि 

ि्िण्एँ बन्ए। ये अनुम्न औि ि्िण्एँ रिपोटिं्ग की अिधि के दौि्न संपत्त्यो ंऔि देनद्रियो ंकी रिपोटिं्ग की म्त्र् के स्थ-स्थ समेठकत नित्ीय निििणो ंकी त्िीख में आकस्मिक देनद्रियो ं

औि संपत्त्यो ंके प्रकटिंीकिण औि ि्िस्व औि व्यय को भी प्रभ्नित किती हैं।

अनुम्न औि संबद्ध म्न्यत्एँ नपछिे अनुभि औि अन्य क्िको ंपि आि्रित होती हैं जिन्ें प्र्संमरक म्न् ि्त् है। ि्स्निक परिण्म इन अनुम्नो ंसे अिर हो सकते हैं।

अनुम्न औि अतंर्नठहत म्न्यत्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती है। उस अनुम्ननत अिधि में िेख् अनुम्नो ंको म्न्य ठकय् ि्त् ह ैजिसमें अनुम्न संशोधित ठकय् ि्त् ह।ै

4.1  लेखाकंन नीनतयो ंको लारयू किने में महत्वपयूण्ट ननण्टय:

 ननम्नलिखखत महत्वपयूण्ग ननण्गय है, उन अनुम्नो ंके अि्ि्, िो कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंकी िेख्कंन नीनतयो ंको ि्रयू किने की प्रठक्य् में बन्ए  हैं औि समेठकत नित्ीय 

निििणो ंमें म्न्यत् प्र्प्त ि्णशयो ंपि इसक् सबसे महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ह,ै  प्रबंिन ने ननण्गय लिय् है ठक कंपनी एिं इसके संयकु्त उद्यमो ंकी नित्ीय परिसंपत्त्यो ंकी परिशोधित ि्रत 

पि रिपोर्टिंर अपने व्यिस्य मॉडि के प्रक्श में उत्चत होरी औि कंपनी एिं इसके संयकु्त उद्यमो ंके सक्ि्त्मक इि्दे औि संनिद्रत नकदी प्रि्ह को िम् किने के लिए इन 

नित्ीय परिसंपत्त्यो ंको ि्िण किने की क्षमत् की पुनष् कि दी है।
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4.2  अननश्श्तता आकलन के मखु्य स्ोत:

 भनिष्य के ब्िे में ननम्नलिखखत प्रमुख ि्िण्एँ हैं, औि रिपोर्टिंर अिधि के अतं में अननजचितत् के आकिन के अन्य प्रमुख स्ोत हैं िो अरिे नित्ीय िर्ग के भीति परिसंपत्त्यो ंऔि 

देनद्रियो ंकी िहन म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन पैद् किने क् एक बड् िोखखम हो सकत् है।

4.2.1  क्षनत

 एसोधसएटिंस् औि अन्य ननिेशो ंमें ननिेश, ऋण औि अमग्रम, संपत्त्, संयंत्र औि उपकिण औि अमयूत्ग संपत्त् की ह्नन के लिए समीक्ष् की ि्ती ह,ै िब भी घटिंन्ओ ंऔि परिस्स्नतयो ं

में परिित्गन से संकेत ममित् ह ैठक िहन मयूल् पयूिी तिह से िसयूिी योग्य य् कम से कम ि्र्रक रूप से नही ंहो सकत् है।

 नरदी सृिन किनिे्िे एकको ंके भनिष्य के नकदी प्रि्ह के अनुम्न, िो परिसंपत्त् के उत्चत मयूल् की रणन् के लिए उपयोर ठकए ि्त ेहैं, भनिष्य के प्रच्िनो ंके ब्िे में उम्ीदो ं

पि आि्रित होत ेहैं, जिनमें मुख्य रूप से उत््दन औि नबक्ी की म्त्र्, िस् ुकी कीमतो,ं भंड्ि औि संस्िनो,ं पुनि््गस ि संच्िन की ि्रत औि पयूंिीरत व्यय के अनुम्न श्ममि 

होत ेहैं।

4.2.2  संपधत्, संयंत्र औि उपकिण की उपयोमरता अवधि

 कंपनी एिं इसके संयकु्त उद्यम प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में संपत्त्, संयंत्र औि उपकिणो ंके उपयोरी िीिनक्ि की समीक्ष् कित ेहैं। इस पुनमयू्गल््कंन के क्िण भनिष्य में 

मयूल्ह््स व्यय में परिित्गन हो सकत् है।

4.2.3  खनन भंडाि का आकलन:

 खननि भंड्ि के अनुम्न में परिित्गन िह् ँसंपत्त् के उपयोरी िीिनक्ि परियोिन् के िीिनक्ि तक सीममत हैं, िो बदिे में आिणक्षत की संभ्नित औि आर्थक व्यिह्य्गत् के 

िीिनक्ि तक सीममत है, मयूल्ह््स प्रभ्रित किने के लिए संपत्त् के उपयोरी िीिनक्ि को प्रभ्नित कि सकत् ह।ै ननष्कर्गण, भयूनिज््न औि भंड्ि ननि््गिण में निशेरज्ो ंद््ि् 

ख्नो ंमें बॉक्स्इटिं भंड्ि क् अनुम्न िर्य् ि्त् ह ैऔि इंठडयन ब्यूिो ऑफ म्इन्स (आईबीएम) को पेश की रई अनुमोठदत खनन योिन् पि आि्रित है।

4.2.4  ननयकु्ति पश्ात ्लाभ देयता के ललए देनदािी

 ननयक्क्त पचि्त ्ि्भ औि दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ की देनद्िी, बीम्ठंकक द््ि् मयूल््कंन के आि्ि पि होती ह,ै िो ठके यथ्थ्गि्दी बीम्ठंकक म्न्यत्ओ ंपि आि्रित ह।ै

4.2.5  प्ाविान औि आकम्मिक देनदारियाँ

 कि, क्नयूनी, बह्िी औि पुनि््गस, संनिद्त्मक औि अन्य िोखखम य् द्ययत्वो ंसठहत एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, ठकसी भी ब््ि, शुल्क सठहत, द्ययत्वो ंके चतुर्दक िोखखम 

औि अननजचितत्ओ ंको ठहस्ब में िेते हुए संबंधित देनद्रियो ंको व्यिस्स्त किने के लिए आिश्यक निच्िो ंक् सबसे अच्् अनुम्न हैं। कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यम अपनी देनद्रियो ं 

औि आकस्मिक देनद्रियो ंक् आकिन कित ेहैं, िो उपिब्ध सिवोत्म सयूचन्, प्र्संमरक कि औि अन्य क्नयूनो,ं आकस्मिकत्ओ ंऔि अन्य उपयकु्त आिश्यकत्ओ ंपि आि्रित 

होत ेहैं।

4.2.6  उलरत मयूल् माप औि मयूल्ाकंन प्कक्रया

 नित्ीय रिपोर्टिंर के प्रयोिनो ंके लिए, उत्चत मयूल् म्प को स्ि 1, 2 य् 3 के आि्ि पि िरगीकृत ठकय् ि्त् ह,ै िो उत्चत मयूल् म्प के लिए निच्ियोग्य इनपुटिं के स्ि एिं अपने 

स्वरूप में पयूिी तिह उत्चत मयूल् म्प के लिए इनपुटिं के महत्व पि आि्रित होत ेहैं, जिनक् ननम्नलिखखत अनुस्ि िण्गन ठकय् रय् ह:ै

 l  स्ि 1 नननिनष्य् ँसम्न परिसंपत्त्यो ंय् देनद्रियो ंके लिए सठक्य ब्ि्िो ंमें भ्ि बोिी के मयूल् (असंजित) हैं, जिन तक म्प की त्िीख पि कंपनी एिं संयकु्त उद्यम की 

पहँुच हो सकती है;

 l  स्ि 2 की नननिनष्य् ंिे इनपुटिं हैं, िो स्ि 1 के भीति श्ममि बोिी िर्ई रई कीमतो ंके अि्ि्, जिनक् प्रत्क्ष य् अप्रत्क्ष रूप से संपत्त् य् देनद्िी के लिए अििोकन 

ठकय् ि् सकत् ह;ै तथ्;

 l स्ि 3 के इनपुटिं परिसंपत्त् य् देनद्िी के लिए अििोकन नही ंकी ि् सकने ि्िी नननिनष्य् ँहैं।
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5. संपधत्, संयंत्र औि उपकिण िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018 

को यथा
ननम्न की ि्णश को िेकिः
पयूण्ग स्व्ममत्व की भयूमम  86.41  84.33 
भिन  578.17  591.68 
संयंत्र औि उपकिण  6,346.37  6,245.74 
फनगीचि औि िोडन्ि  9.63  8.91 
क्य््गिय उपकिण  24.21  23.64 
ि्हन  16.63  13.06 
िेििे स्इठडरं  47.95  52.02 

 7,109.37  7,019.38 

पयूण्ट स्वाममत्व 
की भयूमम

भवन संयंत्र  औि 
उपकिण

फनतीरि एवं 
जोड़नाि

काया्टलय  
उपकिण

वाहन िेलवे 
साइडडरं

 कुल 
 

लारत या मानी हुई लारत
31.03.2017 को यथा शेषि  84.33  638.51  7,078.92  12.03  15.51  14.44  53.68  7,897.42 
िोड —  63.78  372.57  3.97  20.54  6.75  10.67  478.28 
ननपटिं्न  —  (0.03)  (33.06)  —  (0.04)  (0.03) —    (33.16)
31.03.2018 को यथा शेषि  84.33  702.26  7,418.43  16.00  36.01  21.16  64.35  8,342.54 
िोड  2.08  20.97  531.58  3.43  8.40  6.60  (0.16)  572.90 
ननपटिं्न  —  (0.08)  (28.12)  (0.04)  (0.02)  (0.44)  (0.03)  (28.73)
31.03.2019  को यथा शेषि  86.41  723.15  7,921.89  19.39  44.39  27.32  64.16  8,886.71 
संत्चत मयूल्ह््स औि क्षनत
 31.03.2017  को यथा शेषि  —  73.88  778.23  4.38  8.19  5.51  8.60  878.79 
मयूल्ह््स व्यय  —  36.73  416.18  2.71  4.21  2.59  3.73  466.15 
ननपटिं्न  —  (0.03)  (21.72)  —  (0.03)  —  —  (21.78)
31.03.2018  को यथा शेषि  —  110.58  1,172.69  7.09  12.37  8.10  12.33  1,323.16 
मयूल्ह््स व्यय  —  34.42  415.25  2.69  7.83  2.77  3.89  466.85 
ननपटिं्न  —  (0.02)  (12.42)  (0.02)  (0.02)  (0.18)  (0.01)  (12.67)
31.03.2019  को यथा शेषि  —  144.98  1,575.52  9.76  20.18  10.69  16.21  1,777.34 

वहन िाशश
31.03.2017  को यथा शेषि  84.33  564.63  6,300.69  7.65  7.32  8.93  45.08  7,018.63 
िोड  —  63.78  372.57  3.97  20.54  6.75  10.67  478.28 
ननपटिं्न  —  —  (11.34)  —  (0.01)  (0.03)  —  (11.38)
मयूल्ह््स व्यय  —  36.73  416.18  2.71  4.21  2.59  3.73  466.15 
31.03.2018  को यथा शेषि  84.33  591.68  6,245.74  8.91  23.64  13.06  52.02  7,019.38 
िोड  2.08  20.97  531.58  3.43  8.40  6.60  (0.16)  572.90 
ननपटिं्न  —  (0.06)  (15.70)  (0.02)  —  (0.26)  (0.02)  (16.06)
मयूल्ह््स व्यय  —  34.42  415.25  2.69  7.83  2.77  3.89  466.85 
31.03.2019  को यथा शेषि  86.41  578.17  6,346.37  9.63  24.21  16.63  47.95  7,109.37 

टरप्पणी:            
5.1. 64.78 एकड भयूमम को छोडकि ओठडश् सिक्ि के म्ध्यम से अधिग्रहीत पयूण्ग-स्व्ममत्व की भयूमम के स्वत्व्धिक्ि नििेख क्य््गन्वित हो चुके हैं। कंपनी पयूण्ग-स्व्ममत्व की भयूठम को औद्योमरक उपयोर 

के लिए परििर्तत किने की प्रठक्य् में ह ैऔि इस म्मिे को ि्िस्व प्र्धिक्रियो ंके स्थ ह्थ में लिय् रय् ह।ै
5.2.  ₹5.50 किोड िहन मयूल् के कोिक्त् म्यूननधसपि डेििपमेंटिं अथॉरिटिंी से कोिक्त् में खिीदे रए 6,459 िर्गफीटिं के क्य््गिय स््न (भिन) के संबंि में पंिीकिण औपच्रिकत्एँ प्ररनत में ह।ै
5.3  ननित्गम्न पटे् के म्नक इंड एएस 17 पटे् को इंड एएस 116 से बदि् ि्एर्। इंड एएस 116 में पटे्ि्िी एिं पटे्द्त् दोनो ंके लिए, पटे् की स्वीकृनत, म्पन, प्रस्तुीकिण एिं प्रकटिंन हते ुधसद्ध्तं ननर्दष् 

की रई ह।ै यह पटे्ि्िी के लिए, एकि तिुन पत्र पट्् िेख्कंन ढ्चं् पेश कित् ह।ै एक पट््ि्िी होने के क्िण पय््गप्त रूप से पट्् भयूमम ि्रित किनेि्िी कंपनी अतंर्नहीत परिसंपत्त् के इस्मे्ि के 
अधिक्ि को प्रदर्शत किनेि्िी परिसंपत्त् के उपयोर्धिक्ि एिं पटे् क् भुरत्न किनेि्िी इसकी देयत् को प्रदर्शत किनेि्िी पट्् देनद्िी को म्न्यत् देरी। कंपनी 1 अप्रिै, 2019 से शुरू होने 
ि्िी रिपोर्टिंर अिधि से इंड एएस 116 को अरंीक्ि किेरी।

6. प्कक्रयािीन काय्ट की लारत पयूँजी (सीडब्लयूआईपी) िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019 को 
यथा

31.03.2018 को 
यथा

पयूंिी क्य्ग प्ररनत में (सीडब्लयूआईपी)  809.59  702.91 
म्र्गस् समेत ननम््गण स्मग्री  34.32  124.16 

843.91  827.07 
घटिं्एंः क्षनत क् प्र्िि्न —  (1.24)
प्रठक्य्ि्न क्य्ग की िर्त पयूँिी   843.91   825.83 

6.1.  प्ररनत में पयूंिी क्य्ग की ि्णश में कोयि् ख्न प्रभ्र को आिोप्य आि्िभयूत संिचन्त्मक निक्स व्यय के ब्बत ₹41.16 किोड (नपछिे िर्ग ₹43.98 किोड) की ि्णश श्ममि ह।ै
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7. अमयूत्ट आस्तियाँ िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

ननम्न की िाशश को लेकिः
उपभोक्त् अधिक्ि  72.51  9.99 
कम्प्ययूटिंि सॉफ्टिेयि  2.24  2.08 
खनन अधिक्ि [ठटिंप्पणी 8.1 क् संदभ्ग िें]  99.13  103.58 
ि्इसेंस  2.53  4.43 

 176.41  120.08 

िाशश किोड़ ₹ में
उपभोतिा  
अधिकाि

कम्प्ययूरि 
सॉफ्टवेयि

खनन  
अधिकाि

 लाइसेंस कुल अमयूत्ट 
आस्तियाँ

लारत या मानी हुई लारत
31.03.2017 को यथा शेषि  15.43  4.66  121.11  10.25  151.45 
िोड —  2.32  6.21 —  8.53 
ननपटिं्न — —  (0.35) —  (0.35)
31.03.2018  को यथा शेषि  15.43  6.98  126.97  10.25  159.63 
िोड  64.36  1.35  3.37  —  69.08 
ननपटिं्न  — 
31.03.2019  को यथा शेषि  79.79  8.33  130.34  10.25  228.71 
संलरत मयूल्ह्ास एवं क्षनत
31.03.2017 को यथा शेषि  3.62  2.98  15.17  3.88  25.65 
मयूल्ह््स व्यय  1.82  1.92  8.57  1.94  14.25 
ननपटिं्न — —  (0.35) —  (0.35)
31.03.2018 को यथा शेषि  5.44  4.90  23.39  5.82  39.55 
मयूल्ह््स व्यय 1.84  1.19  7.82  1.90  12.75 
ननपटिं्न — — — —  — 
31.03.2019  को यथा शेषि  7.28  6.09  31.21  7.72  52.30 

वहन िाशश
31.03.2017  को यथा शेषि  11.81  1.68  105.94  6.37  125.80 
िोड/सम्योिन  —  2.32  6.21  —  8.53 
ननपटिं्न  —  —  (0.35)  —  (0.35)
मयूल्ह््स व्यय  1.82  1.92  8.57  1.94  14.25 
31.03.2018  को यथा शेषि  9.99  2.08  103.58  4.43  120.08 
िोड  64.36  1.35  3.37  —  69.08 
ननपटिं्न  —  —  —  —  — 
मयूल्ह््स व्यय  1.84  1.19  7.82  1.90  12.75 
31.03.2019  को यथा शेषि  72.51  2.24  99.13  2.53  176.41 

टरप्पणीः
7.1  कंपनी ओठडश् सिक्ि द््ि् मंियूिीप्र्प्त पटे् पि आि्रित पंचपटिंम्िी बॉक्स्इटिं ख्न में अपनी खनन रनतनिधिय् ँप्रच्लित कि िही ह।ै भयूमम पट्् निीकिण के संबंि में, कंपनी ने एन.पी.िी. एिं प्र्संमरक 

भुरत्नो ंको अद् ठकय् है जिसे खनन अधिक्िो ंके अतंर्गत अमयूत्ग आस्स्यो ंके रूप में पयूंिीरत ठकय् रय् ह ैऔि कंपनी की िेख्किण नीनत के अनुस्ि सीिी िेख् आि्ि पि परिशोिन ठकय् रय्।
7.2  कंपनी ने दो अन्य पक्षो ंके स्थ संयकु्त रूप से ि्रत सहक्रित् आि्ि पि अक्यूबि, 2013 में िक्ष्मीपुि में 220 के.िी. सब-से्शन क् ननम््गण ठकय्, चंयूठक जिस भयूमम पि परिसंपत्त् क् ननम््गण ठकय् 

रय् ह ैय् िह कंपनी की नही ंहै, इसलिए ₹17.98 किोड के सहभ्री मयूल् को उपभोक्त् अधिक्ि के अंतर्गत एक अमयूत्ग आस्स् के रूप में लिय् रय् थ्। ह्ि्ठंक िक्ष्मीपुि से द्मनिोडी तक 220 केिी 
टिंट््र न्सममशन ि्इन एिं द्मनिोडी में स्स्वचय्ड्ग सम्पन के लिए िंनबत िहने की ििह से, आस्स् से कंपनी ि्भ िेने में असमथ्ग िही थी, इसलिए पयूि्ग के िेख्कंन म्नक के अनुसिण में, 10 िरजों के अधिकतम 
िीिनक्ि की ि्िण् पि आस्स् क् मयूल्ह््स ठकय् रय् थ्। िर्ग के दौि्न टिंट््र न्सममशन ि्इन एिं स्स्वचय्ड्ग क् ननम््गण पयूि् कि लिय् रय् ह ैएिं िक्ष्मीपुि में सब-से्शन के स्थ इस्मे्ि के लिए िख् 
रय्। कंपनी ने कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II में ननर्दष् निदु्यत संचिण प्रण्िी के िीिनक्ि के अनुस्ि 30 िरजों की अिधि के लिए, टिंट््र न्सममशन ि्इन एिं स्स्वचय्ड्ग के ऋण परिशोिन के लिए 
िीिनक्ि ग्रहण ठकय् ह।ै इसी अनुस्ि, सब-से्शन के िीिन को संशोधित कित ेहुए 30 िर्ग ठकय् रय् ह ैत्ठक आस्स् के शरे िीिन क्ि में आस्स् की िहन ि्णश क् परिशोिन ठकय् ि् सके। 

 िक्ष्मीपिु में सब-से्शन से द्मनिोडी के सम्पन स्स्वचय्ड्ग तक निदु्यत संचिण ि्इन (220 केिी), िो परिच्िन एिं अनुिक्षण के लिए मेसस्ग ओठडश् प्िि टिंट््र न्सममशन कं.लि. (ओपीटिंीसीएि) को 
स््न्तंरित ठकय् रय् ह,ै को उपभोक्त् अधिक्ि में श्ममि ठकय् रय् ह।ै

8 . नवकास के अिीन अमयूत्ट आस्तियाँ िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

खनन अधिक्ि 38.8 39.49
उपभोक्त् अधिक्ि — 49.90

टरप्पणी: 38.80 89.39
8.1   निक्स्िीन खनन अधिक्ि में कोयि् ब्ॉक के आबंटिंन, एनपीिी एिं कोयि् ब्ॉक की िन्यिीिन प्रबंिन योिन् एिं संबंधित क्यजों के लिए स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंको ठकय् रय् भुरत्न  

श्ममि ह।ै
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9. ननवेश िाकश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. रैि रालयू
क.1 इकविरी सािनो ंमें ननवेश

क.1.1 सहयोमरयो ंमें ननवेश
अनुद्धतृ ननिेश
एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड (पयूण्ग प्रदत् ₹ 10 प्रते्क के 26,000 शेयि) —  0.02 
सहयोमरयो ंमें कुल ननवेश —  0.02 

सहयोमरयो ंके नवविण
अिधि के अतं में कंपनी के प्रते्क सहयोरी क् निििण ननम्नित ्ह ैः

सहयोरी का नाम प्िान रनतनवधि 
एवं कािोबाि का स्ान

स्वाममत्व कहत का समानुपात/कंपनी द्ािा 
िारित मतदान अधिकाि

एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड न्णभकीय निदु्यत क् निक्स, क्कि्प्ड्, 
रुिि्त

0% 26%

टरप्पणी ः न्ययूक्क्लयि प्िि कॉपवोरिेशन ऑफ इंठडय् लिममटेिंड (एनपीसीआईएि) के बोड्ग एिं नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड (न्िको) के बोड्ग ने सहयोरी कंपनी को भुरत्न किने के लिए क्मशः 20 
म्च्ग, 2017 एिं 2 म्च्ग, 2017 को आयोजित अपनी बिैक में बोड्ग की ओि से एक प्रस््ि प्रित ठकय् ह।ै तदपुि्तं ठदन्कं 14.03.2019 को आयोजित इसकी बिैक में एनपीसीआईएि-न्िको प्िि 
कंपनी लिममटेिंड के बोड्ग के अनुमोदन एिं ठदन्कं 22.03.2019 को आयोजित अस्ि्िण स्म्न्य बिैक में श्यिि्िको ंके अनुमोदन के आि्ि पि कंपनी अधिननयम, 2013 की ि्ि् 248 के अिीन कंपनी 
के न्म को हटिं्ने के लिए आिेदन ठदन्कं 29.03.2019 को दि्ग ठकय् रय् ह।ै एनपीसीआईएि-न्िको प्िि कंपनी लिममटेिंड के अनुमोठदत िेख् निििण ठदन्कं 14.03.2019 की नतधथ के अनुस्ि न 
तो कोई आस्स् औि न कोई देनद्िी दश््गत ेहैं। उपिोक्त के मदे्निि, िर्ग के दौि्न ₹2,60,000 की ननिेश ि्णश (सम्न अंशद्न) को बटे् ख्त ेड्ि् रय्। 

क.1.2 संयतुि उद्यमो ंमें ननवेश 
अनदु्तु ननवेश
अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड (31.03.2019 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 
शेयि, 31.03.2018 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 शेयि) 

 17.38  16.91 

कुल   17.38  16.91 

िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड (31.03.2019 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 
15,95,30,934 शेयि, 31.03.2018 को यथ्ः ₹10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 10,13,30,934 शेयि)।

 158.80  99.79 

कुल  158.80  99.79 
िर्ग के दौि्न िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के  
5,82,00,000  संख्यक पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि ि्िी ठकए।
संयतुि उद्यमो ंमें कुल ननवेश  176.18  116.70 

संयतुि उद्यमो ंके नवविण
रिपोर्टिंर अिधि के अतं में कंपनी के प्रते्क संयतुि उद्यम क् निििण ननम्नित ्ह ैः
संयतुि उद्यम का नाम प्िान रनतनवधि 

एवं कािोबाि का स्ान
स्वाममत्व कहत का समानुपात/कंपनी द्ािा 

िारित मतदान अधिकाि
(क) अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड एल्यूममननयम निणशष् अनुप्रि्ह को ओठडश्, 

भुिनेश्वि एिं ओठडश् में प्रोत््हन देन्
49.00% 49.00%

(ख)  िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं 
लिममटेिंड

क्स्स्क सोड् क् उत््दन,  
िडोदि्, रुिि्त

40.00% 40.00%

संयतुि उद्यम जो व्यक्तिरत रूप से भौनतक नही ंहै, की नवत्ीय सयूरना
 जीएनएएल एएपीपीएल

नवविण 31.03.2019 
को यथा

31.03.2018  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

31.03.2018  
को यथा

रैि-च्ियू परिसंपत्त्य्ँ  398.21  210.22  4.35  3.92 
च्ियू परिसंपत्त्य्ँ  87.07  47.93  43.93  42.24 
रैि-च्ियू देनद्रिय्ँ —   —    12.21  11.18 
च्ियू देनद्रिय्ँ  40.12  8.67  0.59  0.45 
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 जीएनएएल एएपीपीएल

नवविण 31.03.2019 
को यथा

31.03.2018  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

31.03.2018  
को यथा

परिसंपधत्यो ंऔि देनदारियो ंकी उपयु्टति िाशशयो ंमें शाममल हैं ः

नकद एिं नकद समतुल्  49.76  37.87  0.43  0.03 

च्ियू नित्ीय देनद्रिय् ँ(व्य्प्ि देय एिं प्र्िि्न छोडकि)  38.53  1.14  0.22  0.23 

रैि-च्ियू नित्ीय देनद्रिय् ँ(व्य्प्ि देय एिं प्र्िि्न छोडकि)  48.13 — —  11.18 

ि्िस्व  5.59  2.63  1.38  1.17 

ननिंति प्रच्िनो ंसे ि्भ य् ह्ठन  2.05  (1.34)  0.95  0.66 

िर्ग के लिए अन्य निशद आय — — — —

िर्ग के लिए कुि निशद आय  2.05  (1.34)  0.95  0.66 

वषि्ट के ललए उपयु्टति लाभ/(हाकन) में ननम्नललखखत शाममल हैंः

मयूल्ह््स एिं परिशोिन  0.10  0.01 — —

ब््ि आय  1.86  2.63  1.38  1.17 

ब््ि व्यय — — — —

आयकि व्यय (आय)  1.59  0.73  0.37  0.23 

समेककत नवत्ीय नवविणो ंमें मान्यताप्ाप्त सं.उ. में ब्ाज की वहन िाशश में उपयु्टति साियतुि नवत्ीय सयूरना का पुनर्मलानः

संयकु्त उद्यम की शुद्ध परिसंपत्त्  397.04  249.48  35.47  34.52 

सं.उ. में समयूह के स्व्ममत्व ब््ि क् सम्नुप्त (%) 40% 40% 49% 49%

सं.उ. में समयूह के स्व्ममत्व ब््ि क् सम्नुप्त (आईएनआि)  158.80  99.79  17.38  16.91 

जोड़ें:- इनविटिंी के निरूद्ध शेयि ि्िंटिं/अमग्रम क् अनतरिक्त 
अशंद्न

जोड़ें:- अधिग्रहण पि स्ख — — — —

घराएं:- िसयूि नही ंहुए ि्भ —   —   —   —   

सं.उ. की शुद्ध परिसंपधत् में समयूह का अशं  158.80  99.79  17.38  16.91 

सं.उ. में समयूह के ब्ाज की वहन िाशश  158.80  99.79  17.38  16.91 

क.1.3 अन्य प्नतष्ठानो ंमें ननवेश

अनदु्धतृ ननवेश

ओठडश् कैनपटिंि म्कजे टिं एण् एन्टिप्र्इिेस लिममटेिंड
(₹ 1 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 2,89,000 शेयि)

 0.03  0.03 

कुल - अन्य प्नतष्ठानो ंमें ननवेश  0.03  0.03 

कुल - इकविरी सािनो ंमें ननवेश  176.21  116.75 

कुल रैि-रालयू ननवेश  176.21  116.75 

अनतरिति सयूरना

उद्धृत ननिेशो ंक् सकि बही मयूल् एिं इसक् ब्ि्ि मयूल् — —

अनदु्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश  176.21  116.75 

ननिेशो ंके मयूल् में क्षनत की सकि ि्णश — —
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िाकश किोड़ ₹ में

9. ननवेश 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

ख. रालयू
म्रुुअल फंड में ननवेश ‘000 

में एकक
 िाशश किोड़ 

₹ में
Units in 

‘000
‘000 

में एकक
उद्धतृ ननवेश
बीओआई एएक्सए लिनविड फंड  130  13.01  899  90.09 

बीओआई एएक्सए टिंीए फंड  —  —  2,012  202.61 

केनड् िोबकेो लिनविड  80  8.01  747  75.08 

आईडीबीआई लिनविड फंड  —  —  998  100.06 

एसबीआई लिनविड फंड ड्यिेक् डेिी ठडनिडेंड  80  8.01  —  — 

एसबीआई डेबटिं फंड सीिीज सी-31 (365 ठदन)  250  25.77  —  — 

ययूननयन केबीसी लिनविड  110  11.00  450  45.05 

ययूटिंीआई लिनविड कैश प्न - ड्यिेक् डेिी ठडनिडेन्ड रिइविसे्मेंटिं  150  15.01  —  — 

ययूटिंीआई मनी म्कजे टिं फंड —  —  798  80.07 
कुल  - अन्य रालयू ननवेश  80.81  592.96 

अनतरिति सयूरना
उद्धतृ ननिेशो ंक् सकि िही मयूल् औि इनक् ब्ि्ि मयूल्  80.81  592.96 

अनुद्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश  —  — 

ननिेशो ंके मयूल् में क्षनत की सकि ि्णश  —  — 

संवर्ट-वाि वरतीकिण
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
नित्ीय परिसंपत्त्यो ं(उद्धतृ ननिेश) ि्भ य् ह्ठन के म्ध्यम से उत्चत मयूल् पि अननि्य्ग रूप से परिममत 
(एफिीटिंीपीएि)

 80.81  592.96 

 80.81  592.96 

10. व्यापारिक प्ाप्य िाकश किोड़ ₹ में
 क. रैि-रालयू 31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को  यथा
(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  —  —
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  —  —
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  —  —
(घ) ऋण क्षनत  37.11  37.11 
घटिं्एंः संठदग्ध िसयूिी के लिए भत् े(अपेणक्षत ऋण ह्ठन भत्)े  37.11  37.11 
ननिि रैि-च्ियू व्य्प्रिक प्र्प्य  —  —

 ख. रालयू  As at  
31.03.2019 

 As at  
31.03.2018 

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  —  —
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  240.52  258.13 
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  —  —
(घ) ऋण क्षनत  —  —
घटिं्एंः संठदग्ध िसयूिी के लिए भत् े  —  —
ननवल रालयू व्यापारिक प्ाप्य  240.52  258.13 
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10. व्यापारिक प्ाप्य (जािी)
टरप्पशणया:ँ
10.1 म्ि (एल्यूममन् औि एल्यूममननयम) की नबक्ी ग्र्हको ंसे प्र्प्त अमग्रम य् ऋण-पत्र के निरुद्ध की ि्ती ह।ै ग्र्हक से प्र्प्त अमग्रम को नबक्ी पि सम्योजित ठकय् ि्त् ह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी के 

लिए औसत उि्िी अिधि मीटिंरिंर की नतधथ से 30 ठदनो ंकी होती है, जिसे संग्रह अिधि म्न् ि्त् ह।ै ग्रहीत निदु्यत संयंत्र में सृजित अननजचित त्पि ठिदु्यत की नबक्ी के लिए कोई व्य्िस्ययक 
व्यिस्् नही ंह।ै यह संयंत्र की िरूित की दृनष् से चक्ीय व्यिस्् के स्थ िोडी रई ह।ै ऐसी निदु्यत नबक्ी के ख्त ेमें प्र्प्य ि्णश को ननपटिं्ने में िंबी अिधि िरती है। ऐसी नबक्ी के लिए कोई प्र्प्य 
नही ंह ैक्ोठंक उत््दन की कमी को पयूि् किने के लिए मग्रड से आहरित निदु्यत की क्य ि्रत ऐसी नबक्ी की तिुन् में पय््गप्त रूप से अधिक है।

10.2 ग्र्हक िो व्यक्क्तरत रूप से 31.03.2019 को यथ् कुि व्य्प्रिक प्र्प्य के 5% से अधिक क् प्रनतननधित्व कित ेहैं ः
ग्राहक व्यापारिक प्ाप्य 

का %
ग्राहक की  

शे्णी
क. ग्नेकोि इंटिंिनेशनि एिी 36% एल्यूममन्
ख. एपीएसपीडीसीएि 15% पिन निदु्यत
र. आिडीपीपीसी, देिीकोटिं, ि्िस््न 9% पिन निदु्यत

10.3 म्मिे से म्मिे के आि्ि पि व्य्प्रिक प्र्प्य के लिए आश्न्वित ऋण ह्ठन भत् ेके संरणन के द््ि् कंपनी ने एक व्य्िह्रिक तिीक् अपन्य् ह।ै चयूँ ठक एल्यूममन् औि एल्यूममननयम की नबक्ी के 
लिए कोई उि्िी अिधि नही ंहै औि नबक्ी य् तो अमग्रम के निरुद्ध की ि्ती ह ैय् ग्र्हक द््ि् ठदए रए स्ख-पत्र (एिसी) की मदद से की ि्ती ह,ै ऐसे प्र्प्यो ंके लिए कोई उि्िी ह्ठन अपेणक्षत नही ं
ह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी के लिए, ह्ि्ठंक कोई उि्िी व्यिस्् नही ंह,ै पिंत ुकंपनी ने उि्िी ह्ठन अनुभि के आि्ि पि औि अग्रदशगी सयूचन् के आि्ि पि उि्िी ह्नन क् आकिन ठकय् ह।ै

10.4 प्ाप्यो ंकी अवधि 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

एल्यूममना एवं एल्यूममननयम
0-30 ठदन 167.36 225.30
3-6 महीने  —  —
6 महीने से अधिक 37.11 37.11

204.47 262.41
पवन ऊजा्ट
0-3 महीने 14.50 18.90
3-6 महीने 9.89 3.83
6 महीने से अधिक 48.77 10.10

73.16 32.83

11. ऋण िाशश किोड़ ₹ में
क. रैि-रालयू 31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
(क) कम्गच्रियो ंको ऋण

सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  62.60  64.44 
असुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  11.90  10.12 

(ख) अन्य को ऋण
सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  0.24  0.40 

कुल रैि-रालयू ऋण  74.74  74.96 

ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको ऋण
अच्् म्न् रय्-सिुणक्षत  17.88  18.74 
अच्् म्न् रय्-असिुणक्षत  7.16  10.27 

(ख) संबंधित प्र्टिंयो ंको ऋण
अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत [ठटिंप्पणी 11.2 क् संदभ्ग िें]  0.01  0.01 

(र) अन्य को ऋण
अच्् म्न् रय्-सिुणक्षत  0.70  0.27 

कुल रालयू ऋण  25.75  29.29 

टरप्पणी:
11.1  कम्गच्रियो ंऔि अन्य को ऋण परिशोधित ि्रत पि लिए रए हैं।
11.2 प्र्संमरक प्र्टिंयो ं(ननदेशको)ं से बक्य् ऋण की ि्णश कंपनी के ननदेशको ंद््ि् उनके ननदेशक-पद में योर के पयूि्ग कम्गच्िी के रूप में लिए रए रृह ननम््गण ऋण की ि्णश ह।ै इन ऋणो ंपि आरे की सयूचन् 

ठटिंप्पणी-39 प्र्संमरक प्टिंगी प्रकटिंन में ननर्दष् है।
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12. अन्य नवत्ीय परिसंपधत्याँ िाशश किोड़ ₹ में

क. रैि-रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

प्रनतभयूनत िम्  10.37  13.14 

कुल अन्य रैि-रालयू नवत्ीय परिसंपधत्याँ  10.37  13.14 

ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) प्रनतभयूनत िम् [ठटिंप्पणी 12.2 क् संदभ्ग िें]  —  151.00 

(ख) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  0.12  —

(र) बीम् द्ि् प्र्प्य औि अन्य  9.56  10.44 

(घ) व्युत्न्न परिसंपत्त्य् ँ- अग्रस् िेक्  —  (0.44)

सकल - अन्य रालयू नवत्ीय परिसंपधत्याँ  9.68  161.00 

घराएंः खिाब औि संटदग्ध अन्य रालयू नवत्ीय परिसंपधत्यो ंके ललए भते्

बीम् द्िे 8.45 8.45

कुल खिाब औि संटदग्ध-अन्य रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए भते्  8.45  8.45 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय परिसंपधत्याँ  1.23  152.55 

टरप्पणी:       

12.1 अन्य नित्ीय परिसंपत्त्य् ँपरिशोधित ि्रत पि िी रई हैं। 

12.2 रुिि्त ममनिि डेििपमेंटिं कॉपवोरिेशन लि. (िीएमडीसी) के स्थ संयकु्त रूप से रुिि्त में एल्यूममन् परिशोिक की स््पन् के समझौत ेको प्िस्रिक रूप से िद् कि ठदय् रय् ह ैएिं िीएमडीसी के 
प्स अमग्रम ि्णश के रूप में भुरत्न की रई ₹151 किोड की िम् ि्णश िर्ग के दौि्न िसयूि की रई ह।ै 

13. रालयू कि आस्तियाँ िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

आय कि 51.26 33.66

कुल रालयू कि आस्तियाँ 51.26 33.66

14. अन्य आस्तियाँ िाशश किोड़ ₹ में

क. रैि-च्ियू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) पयूंिी अमग्रम  222.57  153.83 
(ख) पयूंिी अमग्रम के अि्ि् अन्य अमग्रम

स्ि्गिननक ननक्यो ंके प्स अमग्रम
(1) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क, नबक्ी कि, पत्न न्य्स आठद  226.86  230.68 
(2) आयकि प्र्धिक्िी के प्स िम्  268.06  293.27 
(3) अन्य सिक्िी प्र्धिक्िी  2.65  4.59 

(र) अन्य
पयूि्ग भुरत्न ठकए रए व्यय
(1) पट््-यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम  377.35  136.17 
(2) आस्मरत कम्गच्िी ि्भ  19.66  25.66 

सकल अन्य रैि-रालयू परिसंपधत्याँ  1,117.15  844.20 
घराएँः अन्य रैि रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए खिाब एवं संटदग्ध हेतु भते्
(क) पयूंिी अमग्रम  0.27  0.27 
कुल खिाब एवं संटदग्ध अन्य रैि-रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए भते्  0.27  0.27 
कुल अन्य रैि-रालयू परिसंपधत्याँ  1,116.88  843.93 
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14. अन्य आस्तिया ँ(जािी) िाशश किोड़ ₹ में

ख. रालयू 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

पयूंजी अद्ग्रम के अलावा अन्य अद्ग्रम
(क) स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंके प्स द्िे

(1) ननय््गत प्रोत््हन द्िे  29.87  34.23 
(2) निीकिणीय स्ोत से सृजित निदु्यत पि सृिन आि्रित प्रोत््हन एिं निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र  2.73  7.27 
(3) िेटिं, सेनिेटिं एिं िीएसटिंी के्ठडटिं िसयूिीयोग्य  302.78  258.27 
(4) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क एिं िेििे अधिक्ठियो ंसे प्र्प्य द्िे  8.94  33.62 

(ख) पयूि्ग भुरत्न ठकए रए व्यय
(1) पट््यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम  12.95  7.68 
(2) आस्मरत कम्गच्िी ि्भ  4.21  4.57 
(3) अन्य पयूि्ग प्रदत् व्यय  6.65  4.12 

(र) ह्थ में स्वण्ग मुद््एँ एिं ड्क ठटिंकटिंें  0.08  0.07 
(घ) अन्य प्र्प्य  2.08  1.90 
(ङ) अन्य अमग्रम

(i) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  24.16  23.91 
(ii) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि्-प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  304.40  312.51 
(iii) अन्य  7.47  5.72 

सकल अन्य रालयू परिसंपधत्याँ  706.32  693.87 
घराएँः खिाब एवं संटदग्ध अन्य रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए भते्
(क) िेटिं एिं सेनिेटिं के्ठडटिं िसयूिीयोग्य  200.09  200.27 
(ख) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क एिं िेििे प्र्धिक्रियो ंसे प्र्प्य द्िे  6.39  7.74 
(र) अन्य प्र्प्य  1.26  0.98 
(घ) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि् प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  1.81  2.38 
(ङ) अन्य  2.00  2.64 
खिाब एवं संटदग्ध अन्य रालयू परिसंपधत्यो ंके ललए कुल भते्  211.55  214.01 
कुल अन्य रालयू परिसंपधत्याँ  494.77  479.86 

टरपणी:           

14.1 पट््यकु्त भयूमम के अधिग्रहण पि पयूि्ग प्रदत् पट्् प्रीममयम की िस् ुस्स्नत ननम्न्नुस्ि हैः

प्ािंशभक अपरिशोधित 
ऋण िाशश

वषि्ट के दौिान भरुतान ककए रए  
पट्ा प्ीममयम

वषि्ट के दौिान 
ऋण परिशोिन

अनंतम अगे्रनीत  
अपरिशोधित ऋण िाशश

 143.85  321.97  75.52  390.30 

14.2 कंपनी के प्स 1624.18 एकड की पट््यकु्त भयूमम ह,ै जिसके लिए पट्् अधिक्ि-पत्र क् ननष्प्दन ठकय् ि्न् ह।ै ह्ि्ठंक कंपनी को उक्त भयूमम पि अपने प्रच्िन को ि्िी िखने के लिए संबंधित 
प्र्धिक्रिय् ँसे अनुममत दी रई है।

14.3 कंपनी ने खनन पट्् के निस््िीकिण को प्र्प्त किने के प्रयोिन से अतंिीय स््म्प शुल्क के भरुत्न हते,ु यठद भ्ितीय स््म्प (ओठडश् संशोिन) अधिननयम, 2013 के अनुप्िन में देय हो, एक 
आश्व्सन द्खखि ठकय् ह,ै इस संबंि में निि्द न्य्य्िय में अभी भी िन्म्त ह।ै ऐसी िचनबद्धत् औि स्थ ही ब्हिी क्नयूनी निशेरज् की ि्य िो संस्िनो ंके बठहभ््गि की संभ्िन् के सयूचक ह,ै के 
क्िण, ओठडश् सिक्ि द््ि् की रई म्रं के तहत ₹191.72 किोड की स््म्प शुल्क देनद्िी, िो अभी तक आकस्मिक देयत् के रूप में प्रकटिं ठकय् रय् थ्, को पट््यकु्त परिसंपत्त्यो ंके मयूल् में 
तदनुरूपी संयोिन के स्थ ₹20.25 किोड के पंिीकिण शुल्क सठहत देनद्िी के रूप में म्न्यत् दी रई है।

 ₹62.44 किोड की ि्णश िो 20 िरजों की कुि पट्् अिधि में 31.03.2018 तक की सम्प्त हो चुकी पट्् अिधि के अनुरूप ह,ै को िर्ग के दौि्न ित्गम्न िर्ग के लिए ₹10.60 किोड की परिशोिन 
ि्णश के अि्ि् परिसंपत्त् में उक्त संयोिन के परिशोिन के रूप में प्रभ्रित ठकय् रय् ह।ै
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15. मालसयूलरया ँ िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथ्

31.03.2019  
को यथ्

(क) कच्े म्ि  125.55  161.07 

(ख) कोयि् एिं ईंिन तेि  199.97  188.64 

(र) तयै्ि उत््द  122.29  143.21 

(घ) क्ब्गन एनोड (मध्यितगी िस्एँु)  141.12  77.76 

(ङ) प्ररनत में क्य्ग  246.95  284.33 

(च) भंड्ि औि कि-पुिजे  361.10  319.48 

(छ) सै्कप एिं ननपटिं्नयोग्य िस्एँु  13.03  19.59 

कुल मालसयूलरयाँ  1,210.01  1,194.08 

ऊपि शाममल, मार्टस् मालः

(i) कच्े म्ि  9.26  17.23 

(ii) कोयि् एिं ईंिन तेि  13.87  8.47 

(iii) भंड्ि औि कि पुितें  12.15  12.88 

कुल मार्टस् माल  35.28  38.58 

टरप्पणी:
15.1  िर्ग के दौि्न व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत ₹4516.36 किोड ह ै(नपछिे िर्गः ₹4143.52 किोड)।

15.2 व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत में रैि-सचि िस्ओु ंके लिए म्िसयूची के बटे् ख्त ेड्िे ि्ने के संबंि में ₹3.52 किोड (नपछिे िर्गः ₹5.47 किोड) श्ममि ह।ै

15.3 ये म्िसयूत्चय् ँकैश-के्ठडटिं सुनिि् के निरुद्ध बन्धक/िचनबद्ध हैं।

15.4 म्िसयूत्चयो ंके मयूल्-ननि््गिण की पद्धनत 3.10 महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंमें िर्णत है।

16.क. नकद औि नकद समतुल् िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथ्

31.03.2018  
को यथ्

(क) बैंक में शेर

(1) अनुसयूत्चत बैंको ंमें शरे

(i) च्ियू ख्त ेमें  171.60  25.35 

कुल नकद एवं नकद समतुल्  171.60  25.35 

16.ख. बैंक शेषि (नकद औि नकद समतुल् के अलावा)
31.03.2019  

को यथ्
31.03.2018  

को यथ्

(क) िम् ख्त ेमें (मयूि परिपवित् 3-12 महीने के बीच ि्िे)  2,972.65  2,586.88 

मयूििन  2,880.00  2,532.00 

प्रोद्यूत ब््ि  92.65  54.88 

(ख) अनुसयूत्चत बैंक में ननजचित ठकए रए शेर  352.10  156.72 

कुल अन्य बैंक शेषि  3,324.75  2,743.60 

टरप्पणी ः

16.ख.1 अनुसयूत्चत बैंको ंमें ननजचित ठकए रए शेर, निि्ठदत निदु्यत प्रभ्ि के लिए न्य्य्िय के अनुदेश के तहत ₹ 3.27 किोड की द्ि्हीन ि्भ्शं ि्णश (नपछि् िर्ग ₹1.70 किोड) एिं ₹ 348.83 किोड 
(नपछि् िर्गः ₹155.02 किोड) की िम् (प्रोद्यूत ब््ि समेत) ब्बत िम् की रई ि्णश क् प्रनतननधित्व किते हैं।

16.ख.2 च्ियू िर्ग के अतं में ननिेशक की णशक्षण औि संिक्षण ननधि में िम् किने के लिए देय ि्णश ₹ शयून्य ह ै(नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)
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17. शेयि पयूंजी िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

अधिकृत शेयि पयूँजी ः

 ₹ 5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनविटिंी शेयि  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 

ि्िी औि अणभदत् पयूंिी में श्ममि हःै

₹ 5 प्रते्क के 1,86,56,17,498 पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि 
(31.03.2018 को यथ्:  ₹ 5 प्रते्क 1,93,29,28,884 पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयि)

 932.81  966.46 

 932.81  966.46 

17.1 इकविरी शेयिो ंकी संख्या का पुनर्मलान

Number of 
shares

Amount ₹ in 
Crore

31.03.2017 को यथा शेषि  1,932,928,884  966.46 

िर्ग के दौि्न परिित्गन — — 

31.03.2018 को यथा शेषि  1,932,928,884  966.46 

शेयिो ंकी ि्पस खिीद  (67,311,386)  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेषि  1,865,617,498  932.81 

(i) कंपनी के प्स केिि एक शे्रणी के इनविटिंी शेयि ह ैजिसके प्रते्क क् मयूल् ₹ 5 के सम्न ह।ै प्रते्क इनविटिंी शेयिि्िक के प्स एक मत प्रनत शेयि क् अधिक्ि ह ैएिं उनकी ि्रित् पि 

आि्रित कंपनी द््ि् घोनरत ि्भ्शं क् सम्नुप्नतक अधिक्ि इस पि है।

(ii) वापस खिीदः िर्ग 2016-17 के दौि्न कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 64,43,09,628 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खऱीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूंिी ₹1,288.62 किोड से घटिंकि 

₹966.46 किोड िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, कंपनी ने ठफि से ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूंिी ₹966.46 

किोड से पुनः घटिंकि ₹ 932.81 किोड िह रई।

(iii) नवननवेशः िर्ग 2017-18 के दौि्न भ्ित सिक्ि ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्गत प्रदत् इनविटिंी शेयि (ओएफएस के म्ध्यम से 17,80,69,927 संख्यक, कम्गच्िी प्रस््ि के म्ध्यम 

से 76,17,057 संख्यक एिं ईटिंीएफ के म्ध्यम से 9,20,78,399 संख्यक), जिसके फिस्वरूप भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 संख्यक (74.58%) 

से घटिंकि 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 संख्यक (60.2%) िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, भ्ित सिक्ि ने ठफि से  ईटिंीएफ के म्ध्यम से 8,89,86,323 संख्यक इनविटिंी 

शेयिो ंक् निननिेश ठकय् ह।ै 2018-19 के दौि्न भ्ित सिक्ि द््ि् ईटिंीएफ के म्ध्यम से शेयिो ंकी ि्पस खिीद एिं अंतिण के क्िण भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2018 को 

1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) से घटिंकि 31.03.2019 को 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) िह रई।

17.2 5% से अधिक शेयि िखने वाले प्ते्क शेयििािक द्ािा िारित शेयिो ंका नवविण िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019 को यथा As at  31.03.2018 

 िारित शेयिो ं
की संख्या 

 िारित इकविरी 
शेयिो ंका % 

 िारित शेयिो ं
की संख्या 

 िारित इकविरी 
शेयिो ंका % 

पयूण्ट-प्दत् इकविरी शेयि

भ्ित सिक्ि 97,00,81,517 51.99%  1,16,37,17,107 60.20%

भ्ितीय िीिन बीम् ननरम  9,34,35,272 5.00%  15,84,31,120 8.20%

अन्य  80,21,00,709 42.99%  61,07,80,657 31.60%

कुल  1,86,56,17,498 100.00%  1,93,29,28,884 100.00%
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18. अन्य इकविरी िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथ्

31.03.2018  
को यथ्

(क) पयूँिी मोचन आिणक्षत  355.81  322.16 

(ख) स्म्न्य आिणक्षत  8,113.10  8,620.53 

(र) प्रनति्रित आय  1,083.22  594.80 

कुल  9,552.13  9,537.49 

18.1 अन्य इकविरी में संरलन िाशश किोड़ ₹ में

अन्य इकविरी
आिक्क्षत एवं अधिशेषि

पयूँजी मोरन  
आिक्क्षत

सामान्य 
आिक्क्षत

प्नतिारित 
आय

कुल

31.03.2017 को यथा शेषि  322.16   8,620.53   296.00  9,238.69 

िर्ग के दौि्न ि्भ  —    —    1,342.19  1,342.19 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —    —    50.03  50.03 

वषि्ट के ललए कुल नवशद आय  —    —    1,392.22  1,392.22 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि प्रीममयम  —    —    —    —   

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि व्यय  —    —    —    —   

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  —    —    —    —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —    —    —    —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि — — — —

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —    —    (908.48)  (908.48)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —    —    (184.94)  (184.94)

31.03.2018 को यथा शेषि  322.16   8,620.53   594.80  9,537.49 

िर्ग के दौि्न ि्भ  —    —    1,733.69  1,733.69 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —    —    (0.15)  (0.15)

वषि्ट के ललए कुल नवशद आय  —    —    1,733.54  1,733.54 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि प्रीममयम  —    (471.18)  —    (471.18)

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि व्यय (कि ि्भ क् शुद्ध)  —    (2.60)  —    (2.60)

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  33.65  (33.65)  —   —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —    —    (193.29)  (193.29)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —    —    (39.73)  (39.73)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —    —    (839.53)  (839.53)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —    —    (172.57)  (172.57)

31.03.2019 को यथा शेषि  355.81  8,113.10  1,083.22  9,552.13 

 18.2  कंपनी ने 26 धसतम्ि, 2016 को प्रीममयम ि्णश सठहत ₹ 2,834.97 किोड की ि्णश के स्म्न्य आिणक्षत में से अपने ननिी इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की औि परिण्मस्वरूप इस प्रक्ि ि्पस 
खिीदे रए शेयिो ंके म्मयूिी मयूल् के बि्बि की ि्णश ₹ 322.16 किोड क् कंपनी अधिननयम, 2013 की ि्ि् 69 की शतजों के अनुस्ि पयूँिी मोचन आिणक्षत ख्त् में हस््तंरित ठकय् रय्। 

 िर्ग के दौि्न, कंपनी ने 4 ठदसंबि, 2018 को ₹75 प्रनत शेयि के प्रस््ि मयूल् पि ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयिो ंकी खिीद की है। एकीकृत भुरत्न ठकय् रय् मयूल् 
₹504.83 किोड थ्। पुनः खिीद के ब्द कंपनी की प्रदत् इनविटिंी शेयि पयूँिी में ₹33.65 किोड की कम् आई ह ैिो ₹966.46 किोड से घटिंकि ₹932.81 किोड िह रई। प्रीममयम ि्णश ₹471.18 
किोड स्म्न्य आिणक्षत ननधि से िी रई ह।ै शेयि 7 ठदसंबि, 2018 को सम्प्त हो रई एिं कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि ₹33.65 किोड की ि्णश स्म्न्य आिणक्षत ननधि से पयूंिी 
निमोचन आिणक्षत ननधि में अतंरित ठकय् रय् है।

 18.3  िर्ग के दौि्न कंपनी ने ₹ 4.50 प्रनत इनविटिंी शेयि के ठहस्ब से कुि ₹839.53 किोड की ि्णश के अतंरिम ि्भ्शं एिं िर्ग 2017-18 के लिए, ₹1 प्रनत इनविटिंी शेयि के ठहस्ब से  कुि ₹193.29 
किोड की ि्णश के अनंतम ि्भ्श क् भुरत्न ठकय् है। नपछिे िर्ग के दौि्न कंपनी ने नित्ीय िर्ग 2017-18 के लिए ₹ 908.48 किोड के अतंरिम ि्भ्शं क् भुरत्न ठकय्। ि्भ्शं की इन संबंधित 
ि्णशयो ंपि ₹ 172.57 किोड, ₹ 39.73 किोड एिं ₹ 184.94 किोड के ि्भ्शं कि क् भुरत्न कंपनी द््ि् ठकय् रय् ह।ै

 18.4  बोड्ग ने आर्मी ि्र्रक स्ि्िण बिैक में शेयिि्िको ंके अनुमोदन हेत ु₹233.20 किोड के ₹ 1.25 प्रनत शेयि के अंनतम ि्भ्शं (प्रते्क ₹ 5 के इनविटिंी शेयि पि 25%) क् प्रस््ि ठदय् ह।ै ि्रयू 
ि्भ्शं नितिण कि के निच्ि से ि्भ्शं भुरत्न ि्णश ₹281.14 किोड ननक्िी रई है।
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19. उिािी िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

  
रालयू (परिशोधित लारत पि सुिक्क्षत)

छयू टिं ठदए रए नबिो ंकी देनद्रिय्ँ  66.79  44.99 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय देनदारियाँ  66.79  44.99 

20. व्यापारिक लेखा-देय िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. रैि-रालयू

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य् — —

— अन्य  21.14  15.63 

कुल रैि-रालयू कािोबाि देय  21.14  15.63 

ख. रालयू 

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य्  2.22  4.53 

— अन्य  435.38  507.50 

 (2) उप्र्ित मिदूिी औि िेतन  848.17  449.71 

कुल रालयू कािोबाि देय  1,285.77  961.74 

टरप्पणी:

20.1 01.01.2017 से प्रभ्िी, कंपनी के रैि-क्य्गप्िक कम्गच्रियो ंके संबंि में दीघ्गममय्दी मिदूिी िर्ग के दौि्न अनंतम रूप से तयै्ि कि लिय् रय् है। समझौत ेकी अनुप्िन में, 31.03.2019 तक 
िेतन संशोिन के लिए देयत् ₹530 किोड िह् ह।ै अनुम्ठनत ि्रत पि नपछिे िर्ग ₹275 किोड की ि्णश प्रद्न की रई थी। ₹255 किोड की अंतिीय ि्णश ित्गम्न िर्ग में प्रद्न की रई है।

20.2 सयूक्ष्म, िघु औि मध्यम उद्यम निक्स अधिननयम, 2006 में परिभ्नरत अनुस्ि सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको देय बक्य् क् ननि््गिण कंपनी के प्स उपिब्ध सयूचन् के आि्ि पि ऐसे पक्ष की पहच्न के 
तहत ठकय् रय् है। व्य्प्रिक िेख्-देय (ठटिंप्पणी-20) एिं अन्य नित्ीय देनद्रियो ं(ठटिंप्पणी-21) में सन्म्लित ऐसे बक्यो ंके संबंि में उक्त अधिननयम के अनुसिण में प्रकटिंन ननम्नित ्ह ैः

नवविण 31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

i) बक्य् मयूििन  2.69 5.82

ii) बक्य् मयूििन पि ब््ि शयून्य शयून्य

iii) ननयत ठदन के ब्द भुरत्न ठकय् रय् ब््ि औि मयूििन शयून्य शयून्य

iv) भुरत्न में नििंब ( िो भुरत्न ठकय् रय्, पिंत ुिर्ग के दौि्न ननयत ठदन के ब्द) की अिधि के लिए देय ब््ि ि्णश पिंत ु
एमएसएमई निक्स अधिननयम, 2006 के तहत ननर्दष् ब््ि ि्णश िोडे ठबन्

शयून्य शयून्य

v) िर्ग के अंत में प्रोद्यूत ब््ि की ि्णश एिं भुरत्न नही ंठकय् रय् शयून्य शयून्य

vi) शेर देय ब््ि की ि्णश औि ब्द के िरजों की ऐसी नतधथ तक देय िब उपयु्गक्त के अनुस्ि देय ब््ि एमएसएमई निक्स 
अधिननयम, 2006 की ि्ि् 23 के अन्र्गत कटिंौतीयोग्य व्यय के रूप में अस्वीकृनत के प्रयोिन हते ुिघु उद्यमो ंको िस्तुः भुरत्न 
ठकय् रय् ह।ै

शयून्य शयून्य
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21. अन्य नवत्ीय देयताएँ िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
क. रैि-रालयू

 (1) आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य् — —
— अन्य  6.70  2.85 

कुल अन्य रैि-रालयू नवत्ीय देयताएँ  6.70  2.85 
ख. रालयू 

(क) अदत् ि्भ्शं 3.27 1.70
(ख) अन्य देयत्ओ ंके लिए िेनद्ि

(1) पयूँिी आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्य्  0.47  1.29 
— अन्य  299.35  397.38 

(2) ग्र्हको ंसे प्रनतभयूनत िम्  1.78  2.24 
(3) ग्र्हको ंको बक्ये की ि्पसी  7.84  15.41 
(4) ग्र्हको ंको नबक्ी पि छयू टिं के लिए देयत्एँ  98.00  94.69 
(5) कम्गच्िी िसयूिी  0.15  0.16 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय देयताएँ  410.86  512.87 

22. प्ाविान िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
क. रैि-रालयू
(क) कम्टरािी लाभ हेतु प्ाविान

(1) सेवाननवृकत् लाभ दाययत्व
(i) सेि्ननितृ्त् उपि्तं त्चठकत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  117.22  116.35 
(ii) सेि्ननितृ्त् पि बंदोबस्ी ि्भ  19.52  1.82 
(iii) न्िको ठहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  2.45  2.32 
(iv) न्िको सेि्ठनितृ्त् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  11.56  10.27 
(v) सेि्ननितृ्त् उपह्ि  6.79  6.45 

(2) अन्य दीघ्टममयादी कम्टरािी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्ँ  315.57  249.77 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  9.31  9.10 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस््पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  17.01  16.06 

(ख) अन्य प्ाविान
(1) परिसंपत्त् पुनब्गह्िी द्ययत्व/निखंडन  31.12  23.57 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व  0.38  0.38 

कुल रैि-रालयू प्ाविान  530.93  436.09 

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

ख. रालयू
(क) कम्टरािी लाभ हेतु प्ाविान

(1) सेवाननवृधत् लाभ दाययत्व
(i) ग्रैचुइटिंी (नित् पोनरत)  57.40  271.05 
(ii) सेि्ननितृ्त् उपि्तं त्चठकत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  6.22  10.18 
(iii) सेि्ननितृ्त् पि बंदोबस्ी ि्भ  2.90  0.45 
(iv) न्िको ठहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  0.59  1.30 
(v) न्िको सेि्ननितृ्त् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  0.34  3.37 
(vi) सेि्ननितृ्त् उपह्ि  0.14  0.63 

(2) अन्य दीघ्टममयादी कम्टरािी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्ँ  31.69  23.29 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  1.05  0.99 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस््पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  5.57  5.55 

(ख) अन्य प्ाविान
(1) परििीय निक्स व्यय की ब्बत  31.53  32.64 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व की ब्बत  28.08  26.43 

कुल रालयू प्ाविान  165.51 375.88
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22. प्ाविान (जािी) िाशश किोड़ ₹ में

र. प्ाविानो ंका संरलन

 (1) सेवाननवृधत् लाभ दाययत्व का संरलन [टरप्पणी 31 का संदभ्ट लें]

 (2) कम्टरािी लाभो ंका संरलन

क्षनतपयूरित 
अनपुस्स्नतयाँ

लबिी सेवा  
के पुिस्काि

एनईएफएफएआिएस

31.03.2017 को यथा शेषि  230.83  9.50  27.79 

अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  56.08  1.21  8.17 

भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (93.54)  (2.47)  (14.35)

पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  79.69 1.86 —

31.03.2018 को यथा शेषि  273.06  10.10  21.61 

अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  108.68  1.26  18.06 

भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (76.91)  (1.51)  (17.09)

पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  42.43 0.51 —

31.03.2019 को यथा शेषि  347.26  10.36  22.58 

 (3) अन्य प्ाविानो ंका संरलन परिसंपधत् पुनब्टहाली 
दाययत्व

कानयूनी एवं  
िरनात्मक दाययत्व

परििीय नवकास  
व्यय

31.03.2017 को यथा शेषि  21.70  18.15  33.36 

अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  0.09  8.65  —

भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ — —  (0.72)

छयू टिं क् फैि्ि 1.78 0.02  -   

31.03.2018 को यथा शेषि  23.57  26.82  32.64 

अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  5.23  3.87 —

भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (2.28)  (1.05)

छयू टिं क् फैि्ि 2.32 0.05 —

31.03.2019 को यथा शेषि  31.12  28.46  31.59 
टरप्पणी:         
22.1 सेि्ननितृ्त् एिं अन्य दीघ्गममय्दी कम्गच्िी ि्भो ंसे संबंधित प्र्िि्न ग्रेचुइटिंी अधिननयम के अनुस्ि ग्रचुेइटिंी एिं कंपनी ननयमो ंके अनुस्ि अन्य ि्भ के लिए प्रद्न ठकए रए। इनके लिए स्वतंत्र 

बीम्कंक के बीम्ठंकक आकिन के आि्ि पि देयत् की स्वीकृनत दी रई है।
22.2 परिसंपत्त् पुनब्गह्िी द्ययत्व एिं िचन्त्मक द्ययत्व के लिए प्र्िि्न क्मशः इंड एएस 16 एिं इंड एएस 37 के अनुरूप प्रबंिन के आकिन के आि्ि पि ठकय् रय् ह।ै
22.3 परििीय निक्स व्यय के लिए प्र्िि्न, कंपनी अधिननयम, 2013 के आरमन से पयूि्ग कंपनी क् अव्यययत निक्स द्ययत्व है।

23. आस्मरत कि देयताएँ िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

आस्मरत कि देयत्एँ  1,560.12  1,501.72 

आस्मरत कि परिसंपत्त्य्ँ  429.45  350.27 

 1,130.67  1,151.45 

2017-18 01.04.2017 
को प्ािंशभक शेषि

लाभ या हाकन 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2018 को  
अनंतम शेषि

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि देयताएँ

संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,463.93)  (19.00)  —    (1,482.93)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ  (22.93)  25.78  —    2.85 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (19.01)  —    (2.63)  (21.64)

अास्मरत कि देयताएँ  (1,505.87)  6.78  (2.63)  (1,501.72)
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23. आस्मरत कि देयताएँ (जािी) िाशश किोड़ ₹ में

01.04.2017 
को प्ािंशभक शेषि

लाभ या हाकन 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2018 को  
अनंतम शेषि

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि परिसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  92.79  1.71  —    94.50 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  57.11  31.44  —    88.55 

संठदग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  84.86  5.36  —    90.22 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस््यी अन्ि  —    60.12  —    60.12 

एमएटिंी के्ठडटिं अधिक्ि  17.46  (4.95)  12.51 

अन्य  8.07  (3.70)  —    4.37 

आस्मरत कि परिसंपधत्याँ  260.29  89.98  —    350.27 

आस्मरत कि (देयताएँ)/परिसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,245.58)  96.76  (2.63)  (1,151.45)

2018-19 01.04.2018 
को प्ािंशभक शेषि

लाभ या हाकन 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2019 को  
अनंतम शेषि

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि देयताएँः

संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,482.93)  (62.13)  (1,545.06)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ  2.85  0.09  2.94 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (21.64)  —    3.64  (18.00)

अास्मरत कि देयताएँ  (1,501.72)  (62.04)  3.64  (1,560.12)

ननम्न से संबंधित आस्मरत कि परिसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  94.50  26.85  121.35 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  88.55  (0.38)  88.17 

संठदग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  90.22  0.02  90.24 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस््यी अन्ि  60.12  65.15  125.27 

एमएटिंी के्ठडटिं अधिक्ि  12.51  (12.51)  —   

अन्य  4.37  0.04  4.42 

आस्मरत कि परिसंपधत्याँ  350.27  79.17  —    429.45 

आस्मरत कि (देयताएँ)/परिसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,151.45)  17.13  3.64  (1,130.67)

24. अन्य देयताएँ िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. रैि-रालयू

(i) एनईएफएफएआिएस के अन्र्गत िम्  67.89  62.04 

कुल अन्य रैि-रालयू देयताएँ  67.89  62.04 
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24. अन्य देयताएँ (जािी) िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

ख. रालयू 
(i) अमग्रम में प्र्प्त ि्िस्व  57.72  53.06 
(ii) स्नंिधिक एिं अन्य बक्ये

(क) निदु्यत प्रभ्ि [ठटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  385.90  192.01 
(ख) स्ोत पि कि कटिंौती एिं संग्रह  24.38  40.91 
(र) एनईपीएफ न्य्स एिं एनपीएस में अशंद्न  35.58  47.40 
(घ) स््म्प शुल्क ब्बत निि्ठदत बक्य्  212.78  -   
(ङ) अन्य (सेि् कि, उत््द शुल्क आठद)  78.28  53.53 

(iii) निीकिणीय ऊि््ग क्य द्ययत्व [ठटिंप्पणी ः 24.2 क् संदभ्ग िें]  162.71  146.87 
(iv) एनईएफएफएआिएस के अन्र्गत िम्  17.64  10.69 
(v) संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुद्न  0.56  0.58 
(vi) अन्य ऋण शेर  0.64  0.40 

कुल अन्य रालयू देयताएँ  976.19  545.45 

टरप्पणी: 
24.1 ओठडश् सिक्ि के ऊि््ग निभ्र ने ठदन्कं 12 मई, 2017 की अपनी अधिसयूचन् के म्ध्यम से निदु्यत प्रभ्ि की दि को प्रनत इक्ई खपत के लिए ₹ 0.30 पैसे प्रनत इक्ई से बढ्कि ₹0.55 पैसे 

प्रनत इक्ई कि ठदय् ह।ै उक्त अधिसयूचन् से असंतुष् होकि, ग्रहीत निदु्यत संयंत्र के संघ, ओठडश्, जिसकी कंपनी एक सदस्य है, ने ओठडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय में इस आदेश को चुनौती दी ह।ै 
अतंरिम उप्य के तौि पि, म्ननीय उच् न्य्य्िय ने ठदन्कं 01.06.2017 के अपने आदेश में य्त्चक्कत््ग को अतंिणीय निदु्यत प्रभ्ि को एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् में िम् किने क् ननदजेश 
ठदय् ह ैिो ठक सम्देश य्त्चक् के परिण्म के अिीन होर्। इसी अनुस्ि, कंपनी ने िर्ित दि पि निदु्यत प्रभ्ि व्यय के लिए प्र्िि्न ठकय् ह ैएिं न्य्य्िय के ननदजेश्नुस्ि एक पृथक ब््ि भ्रित 
बैंक ख्त् में ि्णश िम् की रई। ऐसी िम् ि्णश पि अर्ित ब््ि को आय के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै पिंत ुअदत् िर्ित निदु्यत प्रभ्ि के स्थ देयत् के रूप में िी रई ह।ै ऐसे निि्ठदत देयत् 
के निरुद्ध रिपोर्टिंर नतधथ को िम् के रूप में पडी हुई ि्णश ₹348.83 किोड (नपछि् िर्ग ₹155.02 किोड) ह ै[ठटिंप्पणी 16.ख.1 देखें]।

24.2 ठदन्कं 1 अरस्, 2015 की ओठडश् निदु्यत ननय्मक आयोर (ओईआिसी) अधिसयूचन् के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि एक द्ययत्वशीि संरिन होने के क्िण कंपनी के प्स निीकिणीय स्ोतो ंसे अपनी कुि 
खपत के 9.5% (नपछिे िर्ग 7.5%) के बि्बि नबििी उत््दन क् द्ययत्व है, जिसमें सौि निीकिणीय स्ोत से 4.5% (नपछिे िर्ग 3%) एिं रैि सौि निीकिणीय स्ोत से 5% (नपछिे िर्ग 4.5%) 
श्ममि ह।ै

 ₹ 1,500 (नपछिे िर्ग ₹ 1,500) प्रनत प्रम्णपत्र पि मयूल््ठंकत 1,83,642 (नपछिे िर्ग 1,09,444) नर रैि-सौि निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र (आिईसी) ब्बत ठदन्कं 31.03.2019 को संचयी 
रैि-सौि द्ययत्व  ₹27.57 किोड (ठदन्कं 31.03.2018 को ₹16.42 किोड) ह।ै िर्ग के दौि्न निीकिणीय क्य द्ययत्व के अनुप्िन में 1,67,964 नर (नपछिे िर्ग 1,49,829 नर)  रैि-सौि 
आिईसी कंपनी द््ि् प्रनति्रित ठकए रए हैं।

 सौि ऊि््ग के निीकिणीय स्ोत से अपेणक्षत म्त्र् में नबििी उत््दन के द्ययत्व को पयूि् न कि प्ने के क्िण कंपनी ने ₹ 2,000 (नपछिे िर्ग ₹ 3,500) प्रनत प्रम्णपत्र पि मयूल््ठंकत 6,75,716 
(नपछिे िर्ग 3,72,716) नर सौि आिईसी के ब्बत ₹ 135.14 किोड (नपछिे िर्ग ₹ 130.45 किोड) के लिए ठदन्कं 31.03.2019 तक संचयी देयत् प्रद्न ठकय् है।

25. आकम्मिक देयताएँ (प्दान नही ंकी रई सीमा तक) िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
कंपनी के नवरुद्ध दावे शजन्ें ऋण के रूप में स्वीकाि नही ंककया रया
क. सानंवधिक प्ाधिकािी से मारं

1. एसटिंी/सीएसटिंी/िीएटिंी  376.55  366.17 
2. उत््द शुल्क  418.32  100.68 
3. सीम् शुल्क  102.77  102.77 
4. सेि् कि  21.92  18.11 
5. आय कि  670.09  706.40 
6. प्रिेश कि एिं सडक कि  224.48  232.28 
7. भयूमम अधिग्रहण एिं उस पि ब््ि  46.98  35.49 
8. स््म्प ड्यूटिंी  0.00  204.53 
9. ख्न निभ्र, ओठडश् सिक्ि से म्रं  136.32  136.32 
10. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  92.45  93.10 
11. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओठडश् सिक्ि से म्रं  119.24  119.24 
12. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  6.00  —   
13. पीएसययू से द्ि्  50.12 —   

ख. िेकेदािो/ंआपयूर्तकता्टओ ंएवं अन्य द्ािा दावे — —
1. िेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे 506.34  436.99 

कुल  2,771.59 2552.08
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25. आकम्मिक देयताएँ (प्दान नही ंकी रई सीमा तक) (जािी) िाशश किोड़ ₹ में

 कंपनी के निरुद्ध द्िे िो ऋण के रूप में स्वीकृत नही ंहुए हैं, में श्ममि है ः

i.  आय कि, नबक्ी कि, उत््द शुल्क, सीम् शुल्क, सेि् कि, प्रिेश कि एिं अन्य सिक्िी प्रभ्ि की ब्बत निणभन्न स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंसे म्रं। कंपनी संबंधित अपीिीय प्र्धिक्रियो ंसे म्रं की िड्ई 
कि िही हैं। आश् की ि्ती है ठक इन क्य्गि्ठहयो ंक् अनंतम परिण्म कंपनी के पक्ष में होर् एिं कंपनी की नित्ीय स्स्नत एिं प्रच्िन-परिण्मो ंपि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंहोर्।

ii.  स्मग्री/सेि्ओ ंकी आपयूर्त के लिए निि्चन/न्य्य्ियो ंके प्स िेकेद्ि के िन्म्त द्िे व्यिस्य की स्म्न्य क्य्ग-प्रठक्य् में उत्न्न हुए हैं। कंपनी यथ् संरत यह आश् किती ह ैठक ये क्नयूनी क्य्गि्ठहय् ँ
िब अनंतम रूप में ननष्कर्रत एिं ननि््गरित होरंी, तो कंपनी के पक्ष में िहेंरी औि कंपनी के प्रच्िन परिण्मो ंय् नित्ीय स्स्नत पि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंपडेर्।

25.1 आकम्मिक देयताओ ंका संरलन 31.03.2018  
को यथा शेषि

वषि्ट के दौिान 
करौती

वषि्ट के दौिान  
संयोजन

31.03.2019  
को यथा शेषि

क. सानंवधिक प्ाधिकािी से मारं
1. एसटिंी/सीएसटिंी/िीएटिंी  366.17  (1.57)  11.95  376.55 
2. उत््द शुल्क  100.68  (87.21)  404.85  418.32 
3. सीम् शुल्क  102.77 — —    102.77 
4. सेि् कि  18.11  (0.51)  4.32  21.92 
5. आय कि  706.40  (86.87)  50.56  670.09 
6. प्रिेश कि एिं सडक कि  232.28  (7.80) —    224.48 
7. भयूमम अधिग्रहण एिं इस पि ब््ि  35.49  —  11.49  46.98 
8. स््म्प ड्यूटिंी  204.53  (204.53)  —  0.00 
9. ख्न निभ्र, ओठडश् सिक्ि से म्रं  136.32  —  —  136.32 
10. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  93.10  (0.65)  —  92.45 
11. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओठडश् सिक्ि से म्रं  119.24  —  —  119.24 
12. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  —  —  6.00  6.00 
13. पीएसययू से द्ि्  —  —  50.12  50.12 

ख. िेकेदािो/ंआपयूर्तकता्टओ ंऔि अन्य द्ािा दावे
1. िेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे  436.99  (3.84)  73.19  506.34 
कुल  2,552.08  (392.98)  612.48  2,771.59 

26. वरनबद्धताएँ िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क) पयूँिी ख्त ेमें अनुबंि की अनुम्ठनत ि्रत, जिनक् ननष्प्दन अभी ठकय् ि्न् है एिं प्रद्न नही ंकी रई है 829.92 297.02

ख) अन्य िचनबद्धत्एँ

 (1) उत्कि डी एिं ई कोि ब्ॉक के आबंटिंन के लिए भ्ित सिक्ि को देय ि्णश, मरि अभी भुरत्न के लिए ननयत नही ं
हुआ है।

18.11 18.11

 (2) ननय््गत प्रोत््हन पयूँिी िस् ुयोिन् के अिीन पयूंिी िस्ओु ंके आय्त के लिए ननय््गत द्ययत्व 168.75 107.80

कुल 1,016.78 422.93
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27. प्रालनो ंसे िाजस्व िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
(क) उत्पादो ंकी नबक्री (उत्पाद शुल् समेत)

1) ननय््गत ः
i) एल्यूममन्  4,222.41  3,047.36 

ii) एल्यूममननयम  570.30  1,028.10 

2) घिेियू ः
i) एल्यूममन्  212.67  152.01 

ii) एल्यूममननयम  6,253.33  5,188.28 

(ख) नवद्यतु की नबक्री
i) त्पि निदु्यत  1.57  3.40 

ii) पिन निदु्यत  126.04  85.97 

(र) अन्य प्रालन आय
1) ननय््गत प्रोत््हन

i) एल्यूममन्  45.91  33.06 

ii) एल्यूममननयम  16.72  30.24 

2) निीकिणीय ऊि््ग पि प्रोत््हन
i) निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र  39.37  33.84 

ii) उत््दन आि्रित प्रोत््हन  8.53  6.94 

3) आतंरिक रूप से प्रयकु्त/पयूँिीकृत स्वयं ननर्मत िस्एँु  2.47  9.11 

प्रालनो ंसे िाजस्व 11,499.32 9,618.31

टरप्पणी ः
 27.1  िर्ग 2017-18 के दौि्न एल्यूममन् औि एल्यूममननयम की घिेियू नबक्ी में 30.06.2017 तक नििेत्चत क्मशः ₹ 4.22 किोड एिं ₹ 124.74 किोड की ि्णश क् उत््द शुल्क श्ममि है ।
 27.2  01.07.2017 से प्रभ्िी िस् ुएिं सेि् कि अधिननयम के अिीन संग्रठहत िस् ुएिं सेि् कि नबक्ी में श्ममि नही ंह।ै

28. अन्य आय िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) ब््ि आय
(i) नित्ीय परिसंपत्त्यो ंसे अर्ित ब््ि आय िो ि्भ य् ह्ठन के म्ध्यम से उत्चत मयूल् पि ननर्दष् नही ंहुई है ः

— बैंक िम्  224.28  171.89 

— कम्गच्रियो ंको ऋण  9.69  12.46 

— परिशोधित मयूल् पि िहन की रई अन्य नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ  3.17  0.44 

(ii) आय कि ि्पसी के ब्बत अर्ित ब््ि आय — —

(ख) ि्भ्शं आय
— च्ियू ननिेशो ंसे ि्भ्शं  30.61  33.65 

(र) संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध ि्भ/(ह्नन)
(घ) निदेशी मुद्् शुद्ध ि्भ/(ह्ठन)  8.62  (2.55)

(ङ) एफिीटिंीपीएि में ननर्दष् नित्ीय परिसंपत्त्यो ंपि शुद्ध ि्भ/(ह्ठन)  (2.16)  2.96 

(च) अन्य रैि-च्ियू ननिेशो ंकी नबक्ी पि शुद्ध ि्भ/(ह्ठन)  -  13.91 

(छ) देयत्ओ ंके पुनि्कंन की अब आिश्यकत् नही ं[ठटिंप्पणी: 28.1 क् संदभ्ग िें]  12.04  20.56 

(ि) आतंरिक रूप से उत्न्न सै्कप से आय  19.47  22.68 

(झ) अन्य  20.15  23.65 

कुल अन्य आय  325.87  299.65 

टरप्पणीः

 28.1  रिपोर्टिंर की नतधथ को 3 िर्ग से अधिक अिधि के लिए बठहयो ंमें पडी हुई द्ि्हीन देयत् पुनि्ठंकत हुई हैं एिं अ्य के रूप में स्वीकृनत दी रई है।
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29. खपत की हुई सामग्री की लारत िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

क. कचे् माल
(1) कॉस्स्क सोड्  941.02  795.39 
(2) सी.पी. कोक  645.43  403.70 
(3) सी.टिंी नपच  176.41  127.80 
(4) एल्यूममननयम फ् यूओि्इड  75.43  62.67 
(5) चयून्  50.00  45.06 
(6) अन्य  31.39  30.69 
खपत ककए रए कचे् माल का योर  1,919.68  1,465.31 

ख. नवद्यतु एवं ईंिन
(1) कोयि् [ठटिंप्पणी 29.1 क् संदभ्ग िें]  1,525.72  1,757.22 
(2) ईंिन तिे  708.06  523.66 
(3) ननिी उत््दन पि शुल्क [ठटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  406.51  400.70 
(4) निदु्यत क्य  283.64  60.36 
(5) निदु्यत प्िेरण प्रभ्ि  3.19  5.98 
खपत ककए रए नवद्यतु औि ईंिन का योर  2,927.12  2,747.92 

टरप्पणी:

29.1 ठदन्कं 30 मई, 2018 के परिपत्र के म्ध्यम से िीएसटिंी बोड्ग द््ि् स्ष्ीकिण के फिस्वरूप कंपनी ने कोयिे पि िीएसटिंी क्षनतपयूर्त उपकि के ब्बत 01.07.2017 से बक्य् समेत िन ि्पसी क् 
द्ि् ठकय् ह।ै 31.03.2019 तक द्ि् की रई कुि ि्णश ₹231.58 किोड ह ैजिसे ित्गम्न िर्ग के कोयि् व्यय के निरुद्ध सम्योजित ठकय् रय् है।

30. तैयाि माल, मध्यवतती उत्पाद औि रल िहे काय्ट की मालसयूलरयो ंमें परिवत्टन िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

तैयाि माल
प्र्िंणभक स्ॉक
 (1) बॉक्स्इटिं  9.20  3.07 
 (2) िस्यन  114.18  154.15 
 (3) एल्यूममननयम  19.83  41.52 
प्ािंशभक स्ॉक  143.21  198.74 
िोडें ः उत््द शुल्क
 (1) बॉक्स्इटिं — —
 (2) िस्यन —   18.22 
 (3) एल्यूममननयम —   5.76 

प्ािंशभक स्ॉक पि उत्पाद शुल् —   23.98 
तैयाि माल के प्ािंशभक स्ॉक का योर  143.21  222.72 
घराएँ ः
अनंतम स्ॉक
 (1) बॉक्स्इटिं  18.12  9.20 
 (2) िस्यन  91.48  114.18 
 (3) एल्यूममननयम  12.68  19.83 
अनंतम स्ॉक  122.28  143.21 
िोडें ः उत््द शुल्क
 (1) बॉक्स्इटिं — —
 (2) िस्यन — —
 (3) एल्यूममननयम — —

अनंतम स्ॉक पि उत््द शुल्क — —
तैयाि माल के अनंतम स्ॉक का योर  122.28  143.21 
तैयाि माल में (अशभवृद्द्ध)/कमी  20.93  79.51 
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30. तैयाि माल, मध्यवतती उत्पाद औि रल िहे काय्ट की मालसयूलरयो ंमें परिवत्टन (जािी) िाशश किोड़ ₹ में
31.03.2019  

को यथा
31.03.2018  

को यथा
मध्यवतती उत्पाद

प्र्िंणभक स्ॉक

एनोड  66.75  82.97 

अन्य  10.99  10.65 

मध्यवतती उत्पादो ंके प्ािंशभक स्ॉक का योर  77.74  93.62 

घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक

एनोड  122.16  66.75 

अन्य  18.97  10.99 

मध्यवतती उत्पादो ंके अनंतम स्ॉक का योर  141.13  77.74 

मध्यवतती उत्पादोे ं में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (63.39)  15.88 

रल िहे काय्ट

प्र्िंणभक स्ॉक  284.33  236.37 

घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक  246.95  284.33 

रल िहे काय्ट में (अशभवृद्द्ध)/कमी  37.38  (47.96)

मालसयूरी में (अशभवृद्द्ध)/कमी का योर  (5.08)  47.43 

31. कम्टरािी लाभ व्यय िाशश किोड़ ₹ में

31.03.2019  
को यथा

31.03.2018  
को यथा

(क) बोनस सठहत िेतन औि मिदूिी  1,718.22  1,659.81 

(ख) भनिष्य ननधि एिं अन्य ननधियो ंमें अशंद्न

1) भनिष्य ननधि  102.91  100.89 

2) उपद्न  45.32  301.91 

3) िोिर्ि उपि्तं पेंशन योिन्  95.59  88.07 

(र) कम्गच्िी कल््ण व्यय  110.24  110.52 

कम्टरािी लाभ व्यय का योर  2,072.28  2,261.20 

टरप्पणी ः
31.क. कम्टरािी लाभ

 01.01.2017 से प्रभ्िी, कंपनी के रैि-क्य्गप्िक कम्गच्रियो ंके संबंि में दीघ्गममय्दी मिदूिी समझौत् क् अनंतमीकिण िर्ग के दौि्न कि लिय् रय् है। समझौत् की शतजों के अनुस्ि 31.03.2019 
तक िेतन संशोिन के लिए देयत् ₹530 किोड ननर्दष् हुआ ह।ै अनुम्ननत आि्ि पि पयूि्गितगी िर्ग में ₹275 किोड की ि्णश प्रद्न की रई थी। ₹255 किोड की अतंिीय ि्णश ित्गम्न िर्ग में प्रद्न की 
रई ह।ै

31.ख. कम्टरािी लाभ योजनाएँ

31.ख.1 परिभानषित अशंदान योजनाएँ

 क)  भनवष्य कनधि: कंपनी एक अिर टिंट्रस् क्,े पयूि्ग ठनि््गठित दि्े ंपि भनिष्य ननधि में ठनजचित अशंद्न किती ह ैि् ेठनधिय्े ंक् ेअनुमत प्रनतभयूनतय्े ंमें ठनिेश किती ह।ै अशंद्न पि, टिंट्रस् क् ेभ्ित 
सिक्ि द््ि् ठनि््गठित अनुस्ि सदस्य्े ंक् ेन्ययूनतम ब््ि दि अद् किन् पडत् है।

 ख) पेंशन ननधि: कंपनी पीएफअ्िडीए के टिंट्रस्ी बैंक क् ेठनजचित अशंद्न क् भुरत्न किती ह,ै ि् ेसंबंठित कम्गच्िी द््ि् ठनि््गठित अनुस्ि बीम्कत््ग के प्स ि्ठश क् ेठनिेश कित् ह।ै कंपनी की 
ठिम्दे्िी केिि ठनयत अशंद्न तक ही सीठमत िहती है।

31.ख.2 परिभानषित लाभ याेजनाएँ

 क) उपदान: उपद्न के भुरत्न अधिननयम के अन्र्गत कम्गच्रिय्े ंक् ेअधिकतम ₹20,00,000/- के अिीन उपद्न क् भुरत्न ठकय् ि्त् ह।ै उपद्न य्िेन् क् ठित्प्रेण कंपनी द््ि् ठकय् 
ि्त् ह ैएिं एक अिर टिंट्रस् द््ि् इसक् प्रबंिन ठकय् ि्त् ह।ै य्िेन् के तहत उपद्न के ठिए देयत् बीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 
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 ख) सेवाकनवृधत् उपिातं करककत्ा लाभः ये ि्भ सेि्ठनितृ् कम्गच्ठिय्े ंएिं उनके पनत/पत्नी क् ेउपिब्ध ह ैठिन््ेनंे इस ि्भ क् ठिकल् ठिय् ह।ै अतंिंर ि्रेी के रूप में ठचठकत्् उपच्ि कंपनी 
के अस्त्ि/सिक्िी अस्त्ि/अस्त्ि्े ंसे कंपनी के ठनयम्नुस्ि प्र्प्त ठकय् ि् सकत् ह।ै िे कंपनी द््ि् ठनि््गठित उच्तम व्यय सीम् के अिीन बठहः ि्रेी के तौि पि भी त्चठकत्् ि्भ 
िे सकत ेहैं। य्िेन् के अिीन देयत् बीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

 र) बंदाेबतिी लाभ: सेि्ठनित््गन/सेि्ठनितृ्त्/सेि् सम्प्त ठकए ि्ने पि, यठद य्िेन् के ठिकल् ठिए हैं, त् ेय्त्र् भत्् क् अतंि, अनंतम मुख्य्िय से ह्मेटिं्उन य् ह्मेटिं्उन से दूिी के अिीन 
ठकसी अन्य बंद्बेस्ी स््न के ठिए कम्गच्ठिय्े ंऔि/य् परिि्ि क् ेदेय होत् ह।ै व्यक्क्तरत परििहन भी स्वीक्य्ग ह्रे्। इसकी देयत् बीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 घ) नालकाे कहतकािी कनधि याेजनाः कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न ठदिंरत ह् ेचुके य्िेन् के सदस्य्े ंके परिि्ि क् ेठित्ीय सहय्रे प्रद्न किन् इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, 
कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न ठकसी सदस्य की मृतु् ह्नेे पि ₹ 30 प्रनत सदस्य प्रनत मृतु् की दि पि अशंद्न ठकय् ि्एर् एिं कंपनी द््ि् समरूप ि्ठश प्रद्न की ि्एरी। इसकी देयत् 
बीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 ङ) नालकाे सेवाकनवधृत् कल्ाण याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंसे सेि्ठनितृ्त् हुए कम्गच्ठिय्े ंक् ेसेि्ठनिठृत् उपि्तं सहय्रे के ठिए सद््ि के प्रतीक स्वरूप ठित्ीय सहय्ेर प्रद्न किन् इस य्िेन् 
क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, प्रते्क कम्गच्िी सदस्य से िसयूिी ₹ 10/- प्रनत सेि्ठनितृ् सदस्य ह्रेी। कंपनी समरूप अशंद्न के ठिए उतनी ही ि्ठश प्रद्न किेरी। इसकी देयत् बीम्ठंकक 
मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 च) सेवाकनवत््टन उपहाि याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंे ं से ठचठकत्् अ्ि्ि पि सेि्ठनित््गन य् सेि्ठनितृ् ह्नेे ि्िे कम्गच्ठिय्े ंकी स्वीकृठत इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै इस य्िेन् में सेि्ठनितृ  
ह्नेे ि्िे प्रते्क कम्गच्िी क् े₹ 25000/- मयूल् क् उपह्ि श्ठमि ह ैि् ेठक सेि्ठनित््गन/सेि्ठनिठृत् पि प्रद्न ठकय् ि्एर्। इसकी देयत् बीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की 
ि्ती ह।ै 

31.ख.3 अन्य दीघ्टकालीन कम्टरािी लाभ

 क)  क्षनतपयूरित अनपुस्स्नतयाःँ संठचत अर्ित अिक्श, अि्गिेतन अिक्श औि बीम्िी अिक्श अिर ह्नेे पि, कंपनी के अिक्श ठनयम्े ं में ठनि््गठित अनुस्ि सि््गठिक अनुमत सीम् 
के अिीन देय है। सेि् अिधि के दौि्न, संत्चत अिक्श क् नकदीकिण भी कंपनी के ठनयम्नुस्ि अनुमेय ह।ै इसके ठिए देयत् क् ेबीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि ठकय्  
ि्त् ह।ै 

 ख)  लबिी सेवा का पुिस्कािः ि् ेकम्गच्िी 25 िर्ग की सेि् पयूिी कित ेहैं, िे िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि प्ने के अधिक्िी ह्तेे हैं ि् ेएक महीने के मयूि िेतन एिं महंर्ई भत् ेके बि्बि ह्ते् ह।ै इस 
देयत् क् ेबीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि ठकय् ि्त् ह।ै

 र)  एनईएफएफएअािएसः अशक्तत्/मृतु् के म्मिे में, कंपनी कम्गच्िी/न्ठमत क् ेउनके ठिकल् के अनुस्ि म्धसक ि्भ क् भरुत्न किती ह ैएिं िैच्ठिक सेि्ठनित्गन की त्िीख तक य्िेन् 
के अिीन ठनर्दष् अनुस्ि ठनि््गरित ि्ठश िम् किती है। इसके ठिए देयत् क् ेबीम्ठंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि ठकय् ि्त् ह।ै

कम्गच्िी ि्भ य्िेन्एँ कंपनी क् ेनिणशष् रूप से बीम्ठंकक ि्ठेखम्े ंिैसे ठक बीम्ठंकक ि्ठेखम, ठनिेश ि्ठेखम, ब््ि ि्ठेखम, दीघ््गय ुि्ठेखम औि िेतन ि्ठेखम के सम्खु िे अ्ती हैंः-

i. बीमाकंकक जाेकखमः यह एक एसे् ि्ेठखम ह ैठिसके कम्गच्िी ि्भ अपके्ष् से अधिक ह्ेरंे। यह ठनम्नलिखखत ठकसी भी एक क्िण से ह् ेसकत् हैः

 क.  प्नतकयू ल वेतन वृद्द्ध अनुभवः अनुम्ठनत िेतन िमृद्ध की तुिन् में यि्द् परिम्ण में िेतन बढोतिी से अपेक्ष् से अधिक उच् दि पि द्ययत्व में िमृद्ध आएरी।

 ख. मतृ् ुदि में कवनविता ः अनुम्ठनत मृतु् दि आकिन से यठद ि्स्निक मृतु् दि अधिक होती ह,ै तो अपेक्ष् से पहिे ही उपद्न ि्भ क् भुरत्न ठकय् ि्एर्। चयूं ठक मृतु् ि्भ पि प्रद्न किने 
की कोई शतजे नही ंहै, नकद प्रि्ह में िमृद्ध आने से बीम्ठंकक ह्ठन य् ि्भ की स्स्ठत बनेरी ि् ेठक अनुम्ठनत िेतन िमृद्ध औि छयू टिं दि के संबंधित मयूल््े ंपि ठनभ्गि ह।ै

 र.  अाहिण दिाे ंमें कवनविताः यठद अनुम्ठनत अ्हिण दि अ्किन की तुिन् में ि्स्निक अ्हिण दि अधिक िहती ह,ै त् ेउपद्न ि्भ क् भुरत्न अपेणक्षत समय से पयूि्ग ठकय् ि्एर्। इसक् 
प्रभ्ि इस तथ्य पि ठनभ्गि किेर् ठक क्् ि्भ पद त््र की नतधथ क्े प्रद्न ठकय् रय् है।

ii.  कनवेश जाेकखमः परिसंपत्त्य्े ंके प्रबंिन हेत ुबीम्कत््गअ्े ंपि ननभ्गि िहनेि्िी ठनधिबद्ध य्िेन्अ्े ंके ठिए, बीम्कत््ग द््ि् प्रम्ठणत परिसंपत्त्य्े ंक् मयूल् देयत् के समथ्गन में प्रपत्रो ंक् सही मयूल् नही ं
भी िह सकत् ह।ै एसेे म्मि्े ंमें, परिसंपत्त्य्े ंक् ित्गम्न मयूल् भ्िी छयू टिं दि से स्वतंत्र ह्ते् ह।ै इसके फिस्वरूप, यठद अन्ि-मयूल््कंन अिधि के दौि्न छयू टिं दि में उलेिखनीय परिितन्ग ह्ते् ह,ै त् े
ठनिि देयत् य् ठनधिबद्ध िस्सु्स्नत में भ्िी अस्स्ित् अ् सकती ह।ै

iii. ब्ाज जाेकखम: परिभ्ठरत ि्भ देयत् की रणन् सिक्िी ऋणपत्र्े ंके अ्ि्ि पि छयू टिं दि पि की ि्ती ह।ै यठद ऋणपत्र (बॉण्) के मयूल् में ठरि्िटिं अ्ती ह,ै त् ेपरिभ्ठरत ि्भ देयत् बढ ि्एरी।

iv. दीघा्टय ुजाेकखमः परिभ्ठरत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् ठनि््गिण, सेि् के दौि्न एिं उपि्तं य्िेन् भ्रीद्ि्े ंकी मयूतु् दि के सिवोत्म अ्किन के संदभ्ग में ठकय् ि्त् ह।ै य्िेन् भ्रीद्ि्े ं
के प्रत््ठशत िीिन क्ि में िमृद्ध से य्िेन् की देयत् बढेरी।

v. वेतन जाेकखमः परिभ्ठरत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् ठनि््गिण य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके भ्िी िेतन के संदभ्ग में ठकय् ि्त् ह।ै एसेे में य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके िेतन में िमृद्ध से य्िेन् की देयत् 
बढेरी।

 बीमाकंकक मयूल्ाकंन के उदे्दश्य हेतु प्यतुि मखु्य आकलन ननम्नानुसाि हैं ः

मयूल्ाकंन

31/03/2019 31/03/2018

छयू टिं दि(िो)ं 7.50% 7.50%

िेतन िमृद्ध की अपणेक्षत दि(िो)ं 8% 6%

मृतु्दि आईएएिएम 2006-
2008 अल्ीमेटिं

आईएएिएम 2006-
2008 अल्ीमेटिं

अपघर्गण दि 1% 1%
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31. कम्टरािी लाभ व्यय (जािी) िाशश किोड़ ₹ में
इन परिभानषित लाभ योजनाओ ंके संबंि में लाभ औि हाकन के नवविण में स्वीकृत िाशशया ँननम्नानसुाि हैं ः

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

सेवा मयूल्ः
— च्ियू सेि् मयूल्  (48.58)  (35.47)
— समझौतो ंसे निरत सेि् ि्रत एिं (ि्भ)/ह्ठन  6.21  (225.93)

— शुद्ध ब््ि व्यय  (29.38)  (28.89)
लाभ या हाकन में स्वीकृत परिभानषित लाभ मयूल्ो ंके घरक  (71.75)  (290.29)

शुद्ध परिभानषित लाभ देयता का पुनः मापन ः
शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् पि प्रनतफि  (10.98)  (0.88)
नित्ीय आकिनो ंमें हुए परिित्गनो ंसे उत्न्न बीम्ठंकक (ि्भ)/ह्ठन  (17.24)  71.41 
अनुभि आकिनो ंसे उत्न्न बीम्ठंकक (ि्भ)/ह्ठन  28.28  (17.89)
अन्य (बत्एँ)
परिभ्नरत ि्भ संपत्त् पि प्रनतबंिो ंके लिए सम्योिन
अन्य नवशद आय में स्वीकृत परिभानषित लाभ मयूल्ो ंके घरक  0.06  52.64 
कुल  (71.69)  (237.65)

परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके संबंि में संस्् के द्ययत्व के फिस्वरूप उत्न्न तिुन पत्र में सन्म्लित ि्णश ननम्न्नुस्ि है ः

सेवाननवृधत् 
उपिातं 

लरककत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको कहतकािी 
ननधि योजना

नालको सेवा 
ननवृधत् 

कल्ाण योजना

सेवा ननवत््टन 
उपहाि योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

31 मार्ट, 2018
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (573.53)
योिन् परिसंपत्त्यो ंक् सही मयूल् — — — — —  302.48 
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (271.05)

31 मार्ट, 2019
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (123.44)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)
योिन् परिसंपत्त्यो ंक् सही मयूल् —  547.80 
परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (123.44)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (57.10)

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके ित्गम्न मयूल् में संचिन ननम्न्नुस्ि है ः
सेवाननवृधत् 

उपिातं 
लरककत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको कहतकािी 
ननधि योजना

नालको सेवा 
ननवृधत् 

कल्ाण योजना

सेवा ननवत््टन 
उपहाि योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

01 अपै्ल, 2017 को प्ािंशभक  
परिभानषित लाभ दाययत्व  (64.31)  (2.41)  (3.86)  (13.84)  (7.34)  (314.03)
च्ियू सेि् मयूल् —  (0.41) — — —  (35.06)
ब््ि मयूल्  (4.66)  (0.16)  (0.26)  (0.97)  (0.54)  (22.30)
पुनःमापन
िन्ठंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न 
बीम्ठंकक (ि्भ)/ह्ठन — — — — — —
नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्ठंकक 
(ि्भ)/ह्ठन  5.76  0.03  0.04  0.18  0.13  65.27 
अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप उत्न्न बीम्ठंकक (ि्भ)/
ह्ठन  16.52  0.23  (0.30)  (0.72)  0.26  (33.88)
कटिंौती पि ह्ठन / (ि्भ) समेत निरत सेि् ि्रत  (84.10) — — —   —  (267.07)
समझौतो ंके अनुस्ि समं्प्त देयत्एँ — — — — —
ठकसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ — — — — —
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31. कम्टरािी लाभ व्यय (जािी) िाशश किोड़ ₹ में

सेवाननवृधत् 
उपिातं 

लरककत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ

नालको कहतकािी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््टन 
उपहाि योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

निदेशी योिन्ओ ंपि ठिननमय अतंि — —   — — — —
ि्भ भरुत्न ठकय् रय्  4.27  0.45  0.76  1.71  0.41  33.54 
अन्य — — — — — —
31 मार्ट, 2018 को अनंतम परिभानषित लाभ दाययत्व  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (573.53)
च्ियू सेि् मयूल् —  (3.35) — — —  (45.23)
ब््ि मयूल्  (9.29)  (0.15)  (0.25)  (0.96)  (0.50)  (40.96)
पुनःमापन
िन्ठंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न 
बीम्ठंकक (ि्भ)/ह्ठन — —   — — — —
नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप  
उत्न्न बीम्ठंकक (ि्भ)/ह्ठन — — — — —  (17.24)
अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप  
उत्न्न बीम्ठंकक (ि्भ)/ह्ठन  7.07  2.96  0.27  0.96  (0.16)  17.18 
कटिंौती पि ह्ठन/(ि्भ) सठहत निरत सेि् मयूल् —  (20.16) — — — —
समझौतो ंके रूप में सम्प्त हो चुकी देयत्एँ — — —   — — —
ठकसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ — — —   — — —
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि — — —   — — —
प्रदत् ि्भ  5.31  0.55  0.56  1.74  0.81  54.88 
अन्य (बत्एँ) — — —   — — —
31 मार्ट, 2019 को अनंतम परिभानषित लाभ दाययत्व  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

योजना परिसंपधत्यो ंके सही मयूल् में संरलन ननम्नानुसाि हैं ः उपदान  
(ननधिबद्ध)

01 अपै्ल, 2017 को योजना परिसंपधत्यो ंका प्ािंशभक सही मयूल्  302.10 
ब््ि आय  22.64 
पुनःमापन
योिन् परिसंपत्त्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  (0.88)
अन्य (बत्एँ)  (0.25)
ननयोक्त् से अशंद्न  12.40 
प्रदत् ि्भ  (33.53)
31 मार्ट, 2018 को योजना परिसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  302.48 
ब््ि आय  22.73 
पुनःमापन
योिन् परिसंपत्त्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  (10.98)
अन्य (बत्एँ)  0.59 
ननयोक्त् से अशंद्न  287.86 
योिन् भ्रीद्ि से अशंद्न  -   
समझौतो ंपि नितरित परिसंपत्त्य्ँ  -   
ठकसी व्यिस्य संयोिन में अर्ित परिसंपत्त्य्ँ  -   
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि  -   
प्रदत् ि्भ  (54.88)
अन्य (बत्एँ)  -   
31 मार्ट, 2019 को योजना परिसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  547.80 

प्रते्क शे्रणी के लिए रिपोर्टिंर अिधि के अतं में योिन् परिसंपत्त्यो ंक् सही मयूल् ननम्न्नुस्ि है ः
योजना परिसंपधत्यो ंका उलरत मयूल् 

ननम्नानसुाि है
31/03/2019 31/03/2018

ननधियो ंमें ननिेशः
1. बीम् कंपननय्ँ 547.80 302.48
योर  547.80  302.48 
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31 कम्टरािी लाभ व्यय (जािी)

31.र. परिभाकषित लाभ याेजनाअाे ंका संवेदनशीलता कवशे्षिण

   परिभ्ठरत ि्भ य्िेन् के ठनि््गिण हते ुमहत्वपयूण्ग बीम्ठंकक अ्किन हैं छयू टिं दि, अपठेक्षत िेतन िमृद्ध, संघर्गण दि एिं मृतु् दि। सभी अन्य आकिन्े ंक् ेठस्ि िखत ेहुए ठिप्रे्टिंर अिधि के अतं 
में घठटिंत संबंधित अ्किन्े ंके यथ् संरत संभ्िी परिित्गन्े ंके अ्ि्ि पि ठनम्न संिेदनशीित् ठिशे्रण ठकय् रय् है।

संवेदनशीलता कवशे्षिण िाशश किोड़़ ₹ में

नवविण सेवाकनवृधत् उपिातं 
करककत्ा लाभ

बंदाेबतिी लाभ नालकाे कहतकािी  
ननधि याेजना

2017-18 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+0.5%) 3.87 3.74 0.07 0.07 0.08 0.07

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 3.06% 2.95% 3.19% 3.02% 2.14% 2.07%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव  (+/-0.5%) 0.00 0.00 — —  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% — —  — —

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (+/-0.5%) 0.07 0.15 — —  — —

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.05% 0.12% 0.06% 0.06% 0.07% 0.07%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+10%) 0.73 0.81 0.01 0.01  -  - 

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.58% 0.64% 0.51% 0.51% 0.03% 0.03%

 

नवविण नालकाे सेवाकनवृधत्  
कल्ाण याेजना

सेवाकनवत््टन उपहाि याेजना उपदान (ननधिबद्ध)

2017-18 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+0.5%) 0.39 0.37 0.27 0.26 17.74 16.77

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.86% 2.71% 3.82% 3.62% 3.09% 2.92%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव  (+/-0.5%)  -  -  -  - 4.27 4.31

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00%  -    -   0.74% 0.75%

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (+/-0.5%) 0.01 0.01  -  - 0.49 0.49

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.04% 0.04% 0.05% 0.05% 0.09% 0.09%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+10%)  -  -  -  - 3.49 3.49

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.03% 0.03% 0.61% 0.61%

नवविण सेवाकनवृधत् उपिातं 
करककत्ा लाभ

बंदाेबतिी लाभ नालकाे कहतकािी 
ननधि याेजना

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+0.5%) 3.57 3.64 0.65 0.66 0.08 0.08

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव  (+/-0.5%)  -    -    -    -    -    -   

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (+/-0.5%) 0.15 0.15  0  0  -  - 

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+10%) 0.57 0.57 0.10 0.10  0  0 

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%



समेकित वित्तीय वििरणियो ंसंबंधती टिप्पणियाँ

38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19  |  249   नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

संवेदनशीलता कवशे्षिण (जािी) िाशश किोड़़ ₹ में

नवविण नालकाे सेवाकनवृधत्  
कल्ाण याेजना

सेवाकनवत््टन उपहाि याेजना उपदान (ननधिबद्ध)

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू र दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.19 0.19 20.06 18.84

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.11%

वेतन वृद्द्ध में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव  (+/-0.5%) — — — — 3.22 3.67

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तिुन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.53% 0.61%

संघषि्टण दि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (+/-0.5%) 0.02 0.02  0  0  0.10 0.10

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 0.02%

मतृ् ुदि में परिवत्टन के कािण िाकश पि प्भाव (-/+10%) — — — — 0.63 0.63

संिेदनशीित् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.10% 0.10%

ऊपि प्रस्तु संिेदनशीित् ठिशे्रण परिभ्ठरत ि्भ द्ययत्व में ि्स्स्िक परिित्गन क् प्रस्तुीकिण नही ंभी िह सकत् ह,ै क््ेठंक इसकी संभ्िन् कम ह ैठक एक-दूसिे से अिर्ि पि अ्किन्े ंमें परिित्गन 
अ् प्एर् क््ेठंक कुछ अ्किन पिस्ि संबंधित ह् ेसकते हैं।

इसके अि्ि्, उपयु्गक्त संिेदनशीित् ठिशे्रण क् ेप्रस्तु कित ेसमय, परिभ्ठरत ि्भ द्ठयत्व के ित्गम्न मयूल् की रणन् ठिप्रे्टिंर अिधि के अतं में परिय्ठेित एकक के्ठडटिं निधि के प्रयोर से की रई है ि् े
तिुन पत्र में स्वीकृत परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व देयत् की रणन् में प्रय्रे की रई है।

संिेदनशीित् ठिशे्रण क् ेतैय्ि किने में प्रयकु्त निधिय्े ंएिं अ्किन्े ंमें पयूि्गितगी िर््गे ंकी तुिन् में क्ईे परिित्गन नही ंहै।

32. नवत् लारत िाशश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

नवत् लारत

क. ब््ि ि्रत  2.38  1.95 

कुल नवत् लारत  2.38  1.95 
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33. अन्य व्यय िाशश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

(क) भंड्ि औि किपुिजों की खपत  365.52  344.52 

(ख) ननम्न से संबंधित मिम्त एिं िखिख्ि

(1) भिन  49.11  38.75 

(2) मशीनिी  166.14  155.94 

(3) अन्य  31.44  24.82 

(र) अन्य ननम््गणिननत व्यय

(1) िि प्रभ्ि  29.37  26.71 

(2) िॉयल्ी  147.36  127.70 

(3) जिि् खननि ननधि एिं ि्ष्ट्रीय खननि अविरेण न्य्स को अशंद्न  47.16  40.88 

(4) सतत तकनीकी सहयोर व्यय  10.54  8.76 

(5) अन्य  80.13  72.35 

(घ) म्ि भ्ड् एिं संच्िन खच्ग

(1) आिक स्मग्री (एल्यूममन्)  120.01  113.45 

(2) ि्िक स्मग्री  146.45  152.97 

(ङ) िेख्पिीक्षको ंको प्रिश्रममक एिं फुटिंकि व्यय

(i) िेख्पिीक्षक के रूप में  0.35  0.26 

(ii) कि्ि्न निरयिस्ओु ंके लिए  0.06  0.08 

(iii) अन्य सेि्ओ ंके लिए  0.29  0.22 

(iv) व्यय की प्रनतपयूर्त के लिए  0.20  0.12 

(च) ि्रत िेख्पिीक्षको ंको भुरत्न  0.03  0.03 

(छ) सुिक्ष् एिं अमग्नशमन व्यय  133.90  117.77 

(ि) ननरममत स्म्जिक उत्िद्ययत्व व्यय [ठटिंप्पणी 33.1 क् संदभ्ग िें]  30.35  29.01 

(झ) प्रश्धसनक एिं स्म्न्य व्यय  118.86  109.90 

(ञ) निीकिणीय क्य द्ययत्व  55.22  120.37 

(टिं) निि्ठदत सिक्िी देय एिं अन्य के लिए प्र्िि्न  0.05  7.06 

(ि) निक्य एिं नितिण व्यय  23.01  28.16 

(ड) म्िसयूची, द्िे आठद क् बटे् ख्त ेमें ड्िन्  12.52  15.98 

(ढ) खि्ब एिं संठदग्ध प्र्िि्न (पुनि्कंन)  (3.51)  13.43 

(ण) अन्य  128.23  40.90 

(1) ठकि्य्  79.31  5.68 

(2) दि एिं कि  8.01  3.35 

(3) संपत्त्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध (ि्भ)/ह्ठन  7.50  (0.44)

(4) बीम् प्रभ्ि  11.81  6.69 

(5) अन्य निनिि व्यय  21.60  25.62 

कुल अन्य व्यय  1,692.79  1,590.14 

टरप्पणी ः
33.1 ननरममत सामाशजक दाययत्व पि व्यय ः

क)  31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के दौि्न कंपनी द््ि् खच्ग की रई सकि ि्णश ₹ 27.38 किोड है (31 म्च्ग, 2018 ₹ 27.88 किोड)

ख)  31 म्च्ग, 2019 को सम्प्त िर्ग के दौि्न खच्ग की रई ि्णश

 i)  परिसंपत्त् के ननम््गण/अधिग्रहण ₹ शयून्य (नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)

 ii) उपयु्गक्त (i) के अि्ि् अन्य प्रयोिन पि ₹ 30.35 किोड ((नपछिे िर्ग  ₹29.01 किोड)  

  कुल ₹ 30.35 किोड़ (नपछले वषि्ट ₹29.01 किोड़)
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34. अपवाटदक मदें िाशश किोड़़ ₹ में

31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

अपवाटदक मदें

क. िि प्रभ्ि पि निि्ठदत ब््ि के निरुद्ध प्र्िि्न क् पुनि्कंन  —    (785.71)

ख. बॉक्स्इटिं ननष्कर्गण पि डीएमएफ के अशंद्न ब्बत देयत् क् व्यतु्क्रमण  —    (18.32)

र. कोयि् के क्य पि डीएमएफ अशंद्न की ि्पसी क् द्ि्  —    (22.37)

घ. ब््ि सच्सिडी के रूप में िोिर्ि ि्भ  —    46.44 

ङ. उपयु्गक्त (घ) के ब्बत कम्गच्रियो ंके अमग्रम पि संठदग्ध प्र्िि्न क् पुनि्कंन  —    (44.12)

कुल अपवाटदक मदें  —  (824.08)

35. अाय कि िाशश किोड़़ ₹ में

35.1  लाभ या हाकन में स्वीकृत आय कि 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

Year ended  
31.03.2018

रालयू कि

च्ियू िर्ग के संबंि में 998.36 521.99

पयूि्ग िरजों के संबंि में 26.29 271.19

 1,024.65  793.18 

आस्मरत कि

च्ियू िर्ग के संबंि में  (17.13)  (101.71)

अन्य (एमएटिंी के्ठडटिं अधिक्ि पत्र)  —    4.95 

 (17.13)  (96.76)

रालयू वषि्ट में स्वीकृत आय कि व्यय का योर  1,007.52  696.42 

वषि्ट के ललए आय कि व्यय को लेखाकंन लाभ में ननम्नानसुाि ममलान ककया जा सकता है ः

कि पयूव्ट लाभ  2,741.21  2,038.61 

उस पि आय कि व्यय @ 34.944% :(नपछिे िर्ग @34.608%) :  957.89  705.52 

कि क् प्रभ्ि -

i) कि्ि्न से मुक्त आय  (11.13)  (23.63)

ii) अस्वीक्ि योग्य व्यय (स््यी अतंि)  13.23  9.89 

iii) व्यययत व्यय से अनतरिक्त स्वीक्ि योग्य व्यय  (14.25)  (12.53)

iv) रिय्यत क् प्रभ्ि (अनुसंि्न एिं निक्स औि अन्य भत्)े  —    (12.95)

v) दीघ्गक्िीन पयूंिी ि्भ के लिए अतंि  —    8.54 

vi) पयूि्ग िरजों से संबंधित सम्योिन  26.29  29.16 

vii) अन्य  35.51  (7.58)

लाभ या हाकन में स्वीकृत आय कि व्यय  1,007.54  696.42 

35.2 इकविरी में प्त्क्ष रूप से स्वीकृत आय कि

रालयू कि

शेयिो ंकी पुनख्गिीद ि्रत  (1.39)  —   

इकविरी में प्त्क्ष रूप से स्वीकृत आय कि  (1.39)  —   



समेकित वित्तीय वििरणियो ंसंबंधती टिप्पणियाँ

252  |  नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममरेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

35. आयकि (जािी) िाशश किोड़़ ₹ में

35.3  अन्य नवशद आय में स्वीकृत आय कि 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनः म्पन ि्भ य् ह्ठन पि कि
— च्ियू कि 3.85  —   
— आस्मरत कि  (3.64)  2.63 
अन्य नवशद आय में स्वीकृत कुल आय कि  0.21  2.63 

अन्य निशद आय में स्वीकृत आय कि क् निभ्िन जिनमें ह ै:
मदें िो ि्भ य् ह्ठन में पुनः िरगीकृत की ि्एंरी  —    —   
मदें जो लाभ या हाकन में पुनःवरतीकृत नही ंकी जाएंरी  0.21  2.63 

36. खंड की सयूरना
36.1  उत्पाद कजनसे किपाेर्ट याेग्य खंड अपना िाजस्व प्ाप्त किते हैं

स््ते अ्बंटिंन एिं खंड के क्य्ग प्रदश्गन के अ्किन के प्रय्िेन हते ुमुख्य प्रच्िन ठनण्गय प्रस्तुकत््ग (सीअ्डेीएम) क् ेरिप्टेिं्ग की रई सयूचन् प्रठेरत िस्अु्े ंके प्रक्ि्े ंपि केन्दन्दत ह।ै कंपनी के ठनदेशक्े ं
ने उत््द्े ंमें अतंि के इद्ग-मरद्ग कंपनी क् व्यिस््पन ठकय् ह।ै कंपनी में ठिप्टेिं्ग य्गे्य खंड्े ंक् ेप्र्प्त किने में ठकसी भी ठिप्ठेटिंटंर खंड क् ेएकीकृत नही ंठकय् रय् ह।ै ठिशेर रूप से, इण् एएस 
108-प्रच्िन खंड्े ंके अन्र्गत कंपनी क् ठिप्टेिं्ग य्गे्य खंड ठनम्न्नुस्ि है :

i) िस्यन खंड

ii) एल्यूठमननयम खंड

कंपनी ने िस्यन्े ंऔि एल्यूममननयम क् ेद् ेप्रमुख प्रच्िन व्यिस्य खंड म्न् है। िस्यन्े ंमें ठनस्प्त एल्यूठमन्, एल्यूठमन् ह्ईडट्रेटिं एिं अन्य संबंधित उत््द श्ठमि हैं। एल्यूठमननयम में एल्यूममननयम 
इनर्टॅिंस्, ि्यि ि्ड्ॅस, ठबिेटिंस्, ठस्ट्रप्स, ि्ले्ड औि अन्य समं्ठित उत््द श्ठमि हैं। एल्यूठमन् के उत््दन के ठिए ग्रहीत खपत हेत ुउत््ठदत ब्कॅ्स्इटिं क् ेिस्यन्े ंके अतंर्गत श्ठमि ठकय् रय् 
ह ैएिं एल्यूममननयम के उत््दन के ठिए ग्रहीत खपत हते ुउत््ठदत ठिदु्यत क् ेएल्यूठमननयम खंड में श्ठमि ठकय् रय् ह।ै मुख्यतः संभ्व्य निीकिणीय ऊि््ग स््ते्े ंक् ेउपय्रे में ि्ने के ठिए प्र्िंभ 
ठकए रए पिन ऊि््ग संयंत्र क् ेरैि-अ्बंठटिंत स्म्न्य खंड में श्ठमि ठकय् रय् ह।ै

36.2 खंड िाजस्व एवं परिणाम

ठिप्टेिं्ग य्गे्य खंड द््ि् प्रच्िन्े ंसे कंपनी के ि्िस्व एिं परिण्म्े ंक् ठिश्ेरण ठनम्नित हैः िाशश किोड़़ ₹ में

खंड िाजस्व

प्रालन खंड 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

Year ended  
31.03.2018

िस्यन खंड  5,680.07  4,339.76 

एल्यूममननयम खंड  6,875.72  6,323.93 

अन्बंठटिंत  173.95  126.75 

प्रालनो ंका योर  12,729.74  10,790.44 

घटिं्एँ ः अतंिखंड ि्िस्व  1,230.42  1,172.13 

प्रालनो ंसे िाजस्व  11,499.32  9,618.31 

खंड परिणाम

प्रालन खंड 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

िस्यन खंड 1,819.81 783.46

एल्यूममननयम खंड  778.38  370.30 

अपवाटदक मदें, ब्ाज औि कि से पयूव्ट खंड परिणाम  2,598.19  1,153.76 

अपि्ठदक आय /(व्यय) —  824.08 

ब््ि औि नित् प्रभ्ि  2.37  1.95 

ब््ि औि ि्भ्शं आय  256.34  240.37 

अन्बंठटिंत व्यय को छोडकि अन्य अन्बंठटिंत आय  (112.24)  (177.43)

संयकु्त उद्यम के ि्भ/(ह्ठन) क् अशं  1.29  (0.22)

कि-पयूव्ट लाभ  2,741.21 2038.61
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36.3  खंड परिसंपधत्या ँएवं देयताएँ िाशश किोड़़ ₹ में

खंड परिसंपधत्याँ खंड देयताएँ 

31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

िस्यन खंड  4,040.88  4,041.84 1806.17 1,041.48

एल्यूममननयम खंड  5,579.21  5,117.43 1,337.01 1,606.60

खंड परिसंपधत्यो ंऔि देयताओ ंका योर  9,620.09  9,159.27  3,143.18  2,648.08 

अन्बंठटिंत 5,527.30 5,453.67 388.60 309.46

परिसंपधत्यो ंऔि देयताओ ंका योर  15,147.39  14,612.94  3,531.78  2,957.54 

36.4 अन्य खंड की सयूरना िाशश किोड़़ ₹ में

मयूल्ह्ास एवं परिशोिन रैि-रालयू परिसंपधत्यो ंमें संयोजन

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

िस्यन खंड  180.03  174.36  250.77  256.64 

एल्यूममननयम खंड  236.18  248.31  53.23  (119.74)

अन्बंठटिंत  59.89  57.74  139.23  161.24 

प्रालनो ंका योर  476.10  480.40  443.23  298.14 

रैि-नकद व्यय वाली सामग्री

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

िस्यन खंड  66.96  45.70 

एल्यूममननयम खंड  52.82  85.53 

अन्बंठटिंत  2.26  7.56 

 122.04  138.79 

36.5 प्मखु उत्पादो ंसे िाजस्व िाशश किोड़़ ₹ में

अपने प्रमुख उत््दो ंएिं सेि्ओ ंके ननिंति प्रच्िन क्यजों से कंपनी के ि्िस्व क् निश्ेरण ननम्नित ्ह ैः

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

िस्यन खंड (ह्ईडट्रेटिं एिं एल्यूममन्)  4,435.08  3,199.37 

एल्यूममननयम खंड (एल्यूममननयम)  6,823.63  6,216.38 

 11,258.71  9,415.75 

36.6 भौरोललक सयूरना

कंपनी क् प्रच्िन मुख्यतय् प्रमुख भौरोलिक क्षते्र - भ्ित (अधिि्स देश) एिं देश के ब्हि ह।ै िाशश किोड़़ ₹ में

बाह्य ग्राहको ंसे िाजस्व रैि-रालयू परिसंपधत्याँ

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

31.03.2019 
को यथ्

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

भ्ित  6,466.00  5,340.29  9,546.69 9,103.46

भ्ित के ब्हि  4,792.71  4,075.46 —  —

योर  11,258.71  9,415.75  9,546.69 9,103.46
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37. प्नत शेयि आय
37.1 मयूल आय प्नत शेयि (₹) 31.03.2019  

को समाप्त वषि्ट 
(₹ प्नत शेयि)

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट 
(₹ प्नत शेयि)

कुि प्रच्िनो ंसे 9.07 6.94
कुल मयूल आय प्नत शेयि  9.07  6.94 

37.2 मयूल आय प्नत शेयि
मयूि आय प्रनत शेयि की रणन् में प्रयकु्त इनविटिंी शेयिो ंकी आय एिं भ्रित औसत संख्य् ननम्न्नुस्ि है ः

िाशश किोड़़ ₹ में
31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

कंपनी के म्लिको ंको आिोप्य िर्ग के ि्भ  1,733.69  1,342.19 
मयूल आय प्नत शेयि की रणना में प्यतुि आय  1,733.69  1,342.19 
मयूल आय प्नत शेयि की रणना में प्यतुि इकविरी शेयिो ंकी भारित औसत संख्या (किोड़ में)  191.17  193.29 

38. नवत्ीय प्पत्र िाशश किोड़़ ₹ में
38.1 नवत्ीय प्पत्रो ंकी शे्शणयाँ 31.03.2019  

को यथा
31.03.2018 

को यथा
नवत्ीय परिसंपधत्याँ
लाभ या हाकन के माध्यम से सही मयूल् पि आकललत (एफवीरीपीएल)
(क) अननि्य्ग रूप से आकलित ः

(i) म्यूच् ुअि फंड  में ननिेश 80.81 592.96
(ii) निदेशी मुद्् पि अग्रेरण संनिद् Nil (0.44)

परिशोधित मयूल् पि आकललत
(क) नकद एिं बैंक शेर  171.60  25.35 
(ख) परिशोधित मयूल् पि अन्य नित्ीय परिसंपत्त्य्ँ  3,853.57  3,388.86 

 4,105.98  4,006.73 
नवत्ीय देयताएँ
परिशोधित मयूल् पि आकललत  1,791.26  1,538.08 

ठटिंप्पणी: 

i) कंपनी ने ि्रत आि्ि पि खंड रिपोर्टिंर के प्रयोिन से म्ि भ्ड् छोडकि औसत ननय््गत नबक्ी िसयूिी से एल्यूममन् के अतंि खंड अतंिण के लिए एिं आिधिक औसत क्य मयूल् से निदु्यत के 
अतंिखंड अतंिण के लिए, अतंिखंड िेनदेनो ंके मयूल् में परिित्गन ठकय् ह।ै खंड ि्िस्व एिं परिण्मो ंके म्पन में िमृद्ध (+) य् ह््स (-) ि्निे्िे ऐसे परिित्गन क् प्रभ्ि नीचे ठदय् रय् हःै

िाशश किोड़़ ₹ में

नवविण 31.03.2019  
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018  
को समाप्त वषि्ट

खंड िाजस्व:
— िस्यन खंड (-) 1628.33 (-) 822.26
— एल्यूममननयम खंड (-) 48.24 (-) 84.88
खंड परिणामः
कि, अपि्ठदक मदो ंएिं ब््ि पयूि्ग ि्भ
— िस्यन खंड (-) 1580.09 (-) 737.37
— एल्यूममननयम खंड (+) 1580.1 (+) 737.37

ii)   ि्िस्व एिं व्यय क् ेप्रच्िन रनतनिधिय्े ंमें उनके संबंि के अ्ि्ि पि खंड्े ंके ठिए ठचठणित ठकय् रय् ह।ै ि्िस्व, व्यय, परिसंपत्त्य्े ंऔि देयत्अ्े ंि् ेसमग्र रूप में उद्यम से समं्धित हैं औि 
तक्ग संरत के अ्ि्ि पि आबंटिंन-य्गे्य नही ंहैं, क् ेरैि-अ्बंठटिंत स्म्न्य खंड में श्ठमि ठकय् रय् ह।ै
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38.2 नवत्ीय जाेकखम प्बंिन के उदे्दश्य

 अपने व्यिस्य के क्म में, कंपनी क् ेमुख्यतय् ठिदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं ब््ि दि्े,ं इनविटिंी मयूल््े,ं नकदीकिण एिं ऋण ि्ठेखम की अस्स्ित् से रुििन् पड् है, ठिससे इनसे ठित्ीय प्रपत्र्े ंके सही 

मयूल् पि प्रनतकयू ि प्रभ्ि पड सकत् ह।ै कंपनी के प्स एक ि्ेठखम प्रबंिन नीठत ह ैि् ेन केिि ठिदेशी मुद्् ि्ठेखम क् ेसंिणक्षत िखती ह,ै बच्ल्क ठित्ीय परिसंपत्त्य्े ंएिं देयत्अ्े ंसे समं्ठित अन्य 

ि्ठेखम्े ंिसेै ठक ब््ि दि ि्ेठखम एिं ऋण ि्ेठखम्े ंक् ेभी सुिक्ष् प्रद्न किती है। 

 कंपनी की ि्ठेखम प्रबंिन नीनत के उदे्श्य, अन्य ब्त्े ंके स्थ-स्थ ये सभी सुठनजचित कित ेहैंः

 i)  ठित्ीय स््ययत्व के स्थ ि्िणीय व्यिस्य िमृद्ध ;

 ii)  ि्ठेखम प्रबंिन संरिन संिचन् समेत िणनीठतक उदे्श्य्े ंके अनुरूप कंपनी की ि्ठेखम प्रबंिन प्रठक्य् के ठिए एक िणनीठतक ढ्चं् प्रद्न किन्;

 iii) यह सुठनजचित किन् ठक कंपनी के सभी भौठतक ि्ठेखम घटिंक तिुन पत्र में एिं इससे इति ठचठणित, अ्कलित परिम्ठणत ठकए ि्ए, यथ् उपयकु्त न्ययूनीकृत एिं व्यिस्स्त ठकए ि्ए तथ्

 iv) प्रच्िन्े ंकी प्रकृनत, अ्क्ि एिं िठटिंित् की उपयकु्तत् के तहत सि््गते्म अन्ि््गष्ट्रीय क्य्गपद्धनतय्े ंके एचे्च्क अंरीकिण द््ि् कंपनी की अ्िे से उपयकु्त निननयमन्े,ं िह् ँभी प्रय्येि पडे, 

क् अनुप्िन सुठनजचित किन्।

 ि्ठेखम प्रबंिन नीठत ननदेशक मंडि द््ि् अनुम्ठेदत की रई ह।ै ि्ठेखम प्रबंिन प्रण्िी की प्रभ्िक्रित् एिं क्य््गवियन क् ेमयूल््ठंकत किने के ठिए अ्न्रिक ठनयंत्रण टिंीम ठिम्दे्ि ह्रेी। यह 

अपने ि्चँ परिण्म्े ंक् ेिेख्पिीक्ष् सममनत के समक्ष हि नतम्ही क् ेिखेरी। कंपनी के ि्ठेखम प्रबंिन की सम्पयूण्ग प्रठक्य् के ठिए ब्डे्ग ठिम्दे्ि ह।ै अतएि, ब्डे्ग अनुप्िन एिं ि्ठेखम प्रबंिन नीठत 

एिं इसमें ठकसी संश्िेन क् ेअनुम्ठेदत किेर् एिं इसक् सुच्रु क्य््गवियन सुठनजचित किेर्।

38.3  बाजाि जाेकखम

 ब्ि्ि िोखखम िसयूिी य्गे्य सही मयूल् (अ्र्थक मयूल्) में भ्िी अि्गन (ठिस््ि) में य् भ्िी नकद प्रि्ह में, क्ईे नुकस्न क् ि्ठेखम ह ैि् ेठक ठित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन से ह्ते् ह।ै ब््ि दि्े,ं 

ठिदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं नकदीकिण एिं अन्य ब्ि्ि दि्े ंमें हुए परिित्गन से ठित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन अ् सकत् ह।ै नबक्ी प्रठक्य्अ्े ंएिं उि्यी रई ठनधिय्े ंएिं ऋण-चुकौती/पयूि्गचु्गकौती 

के फिस्वरूप नकद प्रि्ह की ठिसंरनत से कंपनी नकदीकिण ि्ठेखम के भी अिीन िहती ह।ै ब्ि्ि के भ्िी निणशष् संचिन्े ंक् स्ि्िणतय् यथ् उपयकु्त सटिंीकत् के स्थ अनुम्न नही ंिर्य् ि् 

सकत् ह।ै     

38.4  नवदेशी मदु्ा जाेकखम प्बंिन

` ठिदेशी मुद्् ि्ठेखम ठिदेशी मुद्् िेनदेन्े ंपि निननमय दि के उत्ि-चढ्ि के प्रभ्ि से उत्न्न ह्ते् ह।ै निदेशी मुद्् दि्े ंमें परिित्गन से कंपनी की अ्य क् ेसुिणक्षत िखन् ही मुद्् िोखखम प्रबंिन क् मुख्य 

उदे्श्य है। कंपनी की नीठत ठकसी भी प्रक्ि की मुद्् सटे्ब्िी से संिणक्षत िखती ह।ै मुद्् घटिंक्े ंकी यह सुिक्ष् समरूप मुद्् की क्षनतपयूिक य् समतुल् परिसंपत्त्य्े ंएिं देयत्अ्े ंके म्ध्यम से प्र्कृठतक 

रूप से य् इसकी अनुपस्स्नत में, प्रनतनष्ठत संस््न्े ंके स्थ िेनदेन ठकए रए अनुम्ठेदत व्युत्न्न प्रपत्र्े ंके प्रय्रे के म्ध्यम से प्रभ्ठित ह्रेी। मुद्् ि्ठेखम क् ठनि््गिण, कंपनी की प्रच्िन मुद्् अथ््गत 

अ्ईएनअ्ि की तिुन् में समं्ठित मुद््अ्े ंमें खुिी परिस्स्नतय्े ंके तहत ठकय् ि्त् है। मुद्् असंरनत के क्िण अ्ए अतंि क् पत् िर्ने के ठिए मुद्् अतंि ठिििण तयै्ि ठकय् ि्एर्।

 ठिदेशी मुद्् निननमय दि्े ंमें उत्ि-चढ्ि क् प्रभ्ि अ्य ठिििण एिं इनविटिंी पि पड सकत् ह,ै िह् ँएक से अधिक मुद्् में िेनदेन क् संदभ्ग ठमित् है य् संबंधित समेठकत संस््अ्े ंकी क्य््गत्मक मुद्् 

की बि्ए ठकसी मुद्् में परिसंपत्त्य्/ँदेयत्एँ मयूल् अंठकत हुई हैं।

 कंपनी ठिदेशी मुद्् के मयूल् में िेनदेन किती है, फिस्वरूप निननमय दि के उत्ि-चढ्ि की स्स्नत उत्न्न ह्तेी ह।ै अग्रेठरत ठिदेशी निननमय संनिद्अ्े ंक् उपय्रे कित ेहुए अनुम्ठेदत नीनत म्नक्े ंके 

तहत निननमय दि संच््लित ह्तेी हैं।

 ठिप्रे्टिंर अिधि के अतं में कंपनी की ठिदेशी मुद्् में मयूल्िर्रत एिं मौठद्क परिसंपत्त्यो ंऔि मौठद्क देयत्अ्े ंकी िहन ि्णश ठनम्न्नुस्ि है:-

देयताएँ परिसंपधत्याँ

31.03.2019 31.03.2018 31.03.2019 को 31.03.2018 को

ययूएसडी  0.81 33.96 241.69 173.98

ययूिो  15.34  15.13  — — 

38.4.1  नवदेशी मदु्ा का संवेदनशीलता नवशे्षिण

 कंपनी निननमय दि ि्ठेखम्े ंमें अपनी उपस्स्नत के अ्किन द््ि् ठिदेशी निननमय दि के उत्ि-चढ्ि के प्रभ्ि क् मयूल््कंन किती है। अपनी ि्ठेखम प्रबंिन नीनतय्े ंके अनुस्ि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ं

क् उपय्रे कित ेहुए इन ि्ेठखम्े ंके आणंशक ठहस् ेक् ेसुिक्ष् प्रद्न किती है। 

 प्रते्क मुद्् के ठिए ठिदेशी निननमय दि की सयूक्ष्मग्र्ठहत् क् ननि््गिण ठकसी मुद्् के ठनिि निदेशी निननमय दि की उपस्स्नत औि स्थ ही प्रते्क मुद्् की ठिदेशी ठिननमय दि्े ंमें सम्न्न्ि निदेशी 

निननमय दि्े ंमें 10% परिित्गन के एकीकिण द््ि् ठकय् ि्त् ह।ै

 प्र्संमरक तुिन पत्र की नतधथय्े ंक् ेसकि ठिद्य्म्नत् के अ्ि्ि पि ननम्नलिखखत निशे्रण ठकय् रय् ह,ै ि्े अ्य ठिििण क् ेप्रभ्ठित कि सकत् ह।ै समेठकत निदेशी संस््अ्े ंके ठित्ीय ठिििण्े ंके 

रुप्न्िण के क्िण अ्य ठिििण में इसकी क्ईे ठिद्यम्नत् नहीे ंह।ै 
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 ठनम्नलिखखत त्लिक् 31 म्च्ग, 2019 एिं 31 म्च्ग, 2018 के अनुस्ि ठिदेशी मुद्् प्रभ्िन से संबंधित सयूचन् प्रस्तु किती हःै

ययूएसडी का प्भाव ययूिो का प्भाव
31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को सम्प्त िर्ग

वषि्ट के ललए लाभ या हाकन पि प्भाव 24.1 14.0  1.53  1.51 

38.5 अन्य मयूल् जाेकखम

38.5.1 इकविरी मयूल् का संवेदनशीलता कवशे्षिण
 कंपनी इनविटिंी प्रपत्र्े ंके फिस्वरूप उत्न्न इनविटिंी मयूल् ि्ठेखम के द्यिे में नही ंह ैक््ेठंक स्िे इनविटिंी ठनिेश व्यिस्य उदे्श्य्े ंकी बि्य िणनीठतक प्रय्िेन से ि्रित ह।ै

38.6 ऋण जाेकखम प्बंिन
 ऋण ि्खेखम िह नित्ीय ह्ठन ि्ठेखम है ि् ेअनुबंधित शत ््गे ंय् द्ययत्व्े ंके अनुस्ि प्रनतपक्ष द््ि् ऋण क् ेचुक्ने में अनुत्ीण्ग िहने से उत्न्न ह्ते् ह।ै ऋण ि्खेखम में चयूक स्वरूप प्रत्क्ष ि्खेखम एिं 

ऋण प्त्रत् के क्षीण ह्नेे से संबंधित ि्खेखम औि स्थ ही संकेन्दण ि्खेखम श्ठमि ह।ै ग्र्हक से अमग्रम संग्रह होने के क्िण कोई महत्वपयूण्ग ऋण ठिद्यम्नत् नही ंह।ै

 ठित्ीय प्रपत्र ि् ेऋण ि्खेखम के संकेन्दण के अिीन हैं, उनमें मुख्यतय् ऋण एिं प्र्प्य, व्य्प्ि प्र्प्य, ऋण एिं अमग्रम औि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ंके रूप में िरगीकृत ठनिेश संिग्न ह।ै कंपनी के ठकसी भी 
नित्ीय प्रपत्र से ऋण ि्ेठखम क् भौनतक संकेन्दण नही ंहुअ् है।

38.7 नकदीकिण जाेखखम प्बंिन

 नकदीकिण ि्खेखम क् त्त्य्ग उस ि्खेखम से ह ैठिससे कंपनी अपने ठित्ीय द्ठयत्व्े ंक् ेपयूि् नही ंकि सकती ह।ै नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन क् उदे्श्य ह ैपय््गप्त नकदीकिण क् ेबन्ये िखन् एिं यह 
सुठनजचित किन् ठक अ्िश्यकत् के अनुस्ि उपय्रे के ठिए ठनधि उपिब्ध हैं।

 कंपनी की अल्ममय्दी, मध्य्िधि एिं दीघ्गममय्दी ठनधि संबंिी नकदीकिण प्रबंिन अ्िश्यकत्अ्े ं के प्रबंि के ठिए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन ढ्चं् स््नपत ठकय् ह।ै 
पयूि््गनुम्नी एिं ि्स्निक नकद प्रि्ह पि ननिंति ठनरि्नी िखत ेहुए एिं ठित्ीय परिसंपत्त्यो ंऔि ठित्ीय देयत्ओ ंके परिपक्कत् स्वरूप क् ेठमि्ते हुए कंपनी पय््गप्त अ्िणक्षत ठनधि एिं बैंठकंर सुनिि्अ्े ं
के व्यिस््पन द््ि् नकदीकिण ि्ेखखम क् प्रबंि किती ह।ै
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39. संबंधित पक्ष के प्करीकिण
39.1 संबंधित पक्ष
 क. प्मखु प्बंिकीय कार्मकः
  I) पयूण्टकाललक ननदेशक
   (क) डॉ. टिंी.के. च्न्द अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक
   (ख) श्री के सी स्मि ननदेशक (नित्) (31.08.2018 तक)
   (र) श्री व्ी ब्िसुब्रमण्यम ननदेशक (उत््दन)
   (घ) श्री बी के ि्कुि ननदेशक (म्.सं.)
   (ङ) श्री एस के िॉय ननदेशक (परि. एिं तक.)
   (च) श्री पी के ममश्र ननदेशक (ि्णणयि)
   (छ) श्री एस प्त्र ननदेशक (नित्) (01.09.2018 से प्रभ्िी)
    अन्य
    श्री एन के मह्न्न् कंपनी सत्चि
  II) अशंकाललक सिकािी ननदेशक : (भाित सिकाि के मनोनीत):
   (क) डॉ. के ि्िेश्वि ि्ि, आईएएस
   (ख) श्री अननि कुम्ि न्यक, आईओएफएस
  III) अशंकाललक रैि-सिकािी (स्वतंत्र) ननदेशक:
   (क) सुश्री ठकिण घई धसन््
   (ख) श्री एन एन शम््ग
   (र) श्रीमती अचि् धसन््
   (घ) श्री दीपंकि महन्
   (ङ) श्री एस. शंकििमण
   (च) श्री प्रभ्त केशिी न्यक
   (छ) श्री महशे्वि स्हु
   (ि) प्रो. द्मोदि आच्य्ग

 ख. िोजराि उपिातं लाभ योजना
  (क) न्िको कम्गच्िी भनिष्य ननधि न्य्स
  (ख) न्िको कम्गच्िी समयूह उपद्न न्य्स

 र. प्मखु प्बंिकीय कार्मक के रूप में (क) में लरननित व्यक्ति द्ािा ननयंद्त्रत संस्ा
  (क) न्िको फ्उंडेशन

 घ. सिकाि शजनके पास ननयंत्रण या महत्वपयूण्ट प्भाव है ः
  (क) भ्ित सिक्ि

 ङ. संस्ाएँ शजन पि भाित सिकाि का ननयंत्रण या महत्वपयूण्ट प्भाव है (सीपीएसई)
  िर्ग के दौि्न ननम्नलिखखत सीपीएसई के स्थ कंपनी क् प्रमुख व्य्िस्ययक िेनदेन है।
  i) वतिओु ंएवं सेवाओ ंका क्रय
   क) इंठडयन ऑयि कॉपवोरिेशन लि.
   ख) भ्ित पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   र) ठहन्दसु््न पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   घ) मह्नदी कोिफील््डस लि.
   ङ) न्द्गन्ग कोिफील््डस लि.
   च) धसरंिेनी कोलियिीज लि.
   छ) िेस्न्ग कोिफील््डस लि.
   ि) ईस्न्ग कोिफील््डस लि.
   झ) नुम्िीरढ रिफ्इनिी लि.
   ञ) भ्ित अथ्गमयूिस्ग लि.
   टिं) भ्ित हेिी इिेज्क्ट्रकि लि.
   ि) ममनिि एक्सपोिेशन कॉपवोरिेशन लि.
   ड) ब्मि िॉिी एण् कं.
   ढ) पयूि्ग तटिं िेििे
   ण) निश्ख्पत्नम ्पोटिं्ग टिंट्रस्
   त) मेकॉन लिममटेिंड
   थ) इंजिननयस्ग इंठडय् लि.
  ii) वतिओु ंका नवक्रय
   क) नेशनि मिॉि इंडस्ट्रीज कॉपवोरिेशन (एनएसआईसी)
   ख) स्ीि अथॉरिटिंी ऑफ इंठडय् लि.
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   र) ि्ष्ट्रीय इस््त ननरम लि.
   घ) नेशनि थम्गि प्िि कॉपवोरिेशन लि.
39.2 संबंधित पक्ष के लेनदेन
 I. प्मखु  प्बंिकीय कार्मक िाशश किोड़ ₹ में
  प्मखु प्बंिकीय कार्मक को पारिश्ममक

नवविण 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

अल्काललक कम्टरािी लाभ
— िेतन 3.79 3.22
— भनिष्य ननधि में अशंद्न 0.24 0.21
— त्चठकत्् ि्भ 0.01 0.01
— अन्य ि्भ 0.03 0.03
िोजराि उपिातं लाभ #  (0.09)  (0.01)
अन्य दीघ्टकाललक लाभ 0.09  0.03 
कुल 4.07 3.49

# चयूँ ठक िोिर्ि-उपि्तं ि्भ एिं अन्य दीघ्गक्लिक ि्भ के अतंर्गत कम्गच्िी ि्भ व्यय क् बीम्ठंकक मयूल््कंन सभी कम्गच्रियो ंके लिए समग्र आि्ि पि ठकय् रय् ह,ै इसलिए प्रमुख 
प्रबंिकीय क्र्मको ंके लिए ये व्यय सम्नुप्नतक आि्ि पि नििेत्चत हैं।

प्मखु प्बंथकीय कार्मक से देय ऋण/अद्ग्रम

नवविण 31.03.2019 को यथा 31.03.2018 को यथा

िर्ग के अंत में बक्य् 0.01 0.01
िर्ग के दौि्न ठकसी भी समय सि््गधिक देय ि्णश 0.01 0.07

 II. िोजराि उपिातं लाभ योजना
  वषि्ट के दौिान लेनदेन
   िाशश किोड़ ₹ में

र्रस् का नाम लेनदेन की प्कृनत 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न 333.12 332.99
एनईिीिी टिंट्रस् ननधि में कमी 270.75 12.6

  वषि्ट के अतं में बकाया शेषि

र्रस् का नाम लेनदेन की प्कृनत 31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न देय 26.59 38.45
एनईिीिी टिंट्रस् ननधि में कमी के लिए देय 57.4 271.05

 III. नालको फाउंडेशन

नवविण 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

नन.स्.उ. टिंट्रस् में अशंद्न 9.61 21.50

 IV. भाित सिकाि ः वषि्ट के दौिान लेनदेन

नवविण 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

शेयिो ंकी पुनख्गिीद  260.70 —
अनंतम ि्भ्शं-2017-18 193.29 —
अतंरिम ि्भ्शं-2018-19 839.53 —
अतंरिम ि्भ्शं-2017-18 — 546.95
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 V. सीपीएसई/सिकािी उपक्रम - वषि्ट के दौिान लेनदेन िाशश किोड़ ₹ में

नवविण 31.03.2019 
को समाप्त वषि्ट

31.03.2018 
को समाप्त वषि्ट

सीपीएसई/सिक्िी उपक्म से िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंक् क्य 3,007.70 2,747.90

सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी 1,245.97 1,147.49

वषि्ट के अतं में बकाया शेषि

नवविण 31.03.2019 
को यथा

31.03.2018 
को यथा

सीपीएसई/सिक्िी उपक्मो ंसे िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंके क्य के लिए देय 137.78 195.03

सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी के लिए प्र्प्य — —

40.  नपछले वषि्ट के आकँड़ो ंका पुनः वरतीकिण
 नपछिे िर्ग के आकँडो ंको िह् ँकही ंभी अपेणक्षत हो, उन्ें तुिन्त्मक बन्ने के लिए पुनः िरगीकृत / पुनः व्यिस्स्त ठकय् रय् है।
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41 अनतरिति सयूरना का प्करन: िाशश ₹ किोड़ में

(a) 31 मार्ट, 2019 को समाप्त वषि्ट के ललए
कनवल परिसंपधत्या ँअथा्टत 

कुल देयताएँ  कनकाल कि कुल 
परिसंपधत्या ँ

लाभ एवं हाकन में अशं अन्य व्यापक आय में अशं कुल व्यापक आय में अशं

समयूह में संस्ा का नाम
समेककत कनवल 
परिसंपधत्यो ंके 
% के रूप में

 िाशश 
समेककत लाभ 
या हाकन के % 

के रूप में
 िाशश 

समेककत अन्य 
व्यापक आय के  

% के रूप में
 िाशश 

कुल व्यापक  
आय के % के 

रूप में
िाशश

सहयोकरयो ं(इकविरी नवधि के 
अनसुाि कनवेश)
भाितीय
एनपीसीआईएि-न्िको प्िि 
कंपनी लिममटेिंड

0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00

संयतुि उद्यम (इकविरी कवधि के 
अनसुाि कनवेश)
भाितीय
अनुरुि एल्यूठमननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं 
लिममटेिंड

0.34% 35.47 0.03% 0.47 0.00% 0.00 0.03% 0.47

िीएसीएि-न्िको अल्किीि 
एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड

3.79% 397.04 0.05%  0.82 0.00% 0.00 0.05%  0.82 

योर 4.13%  432.51 0.07%  1.29 0.00%  –   0.07%  1.29 

(ख) 31 मार्ट, 2018 को समाप्त वषि्ट के ललए एवं को
कनवल परिसंपधत्या ँअथा्टत 

कुल देयताएँ  कनकाल कि कुल 
परिसंपधत्याँ

लाभ एवं हाकन में अशं अन्य व्यापक आय में अशं कुल व्यापक आय में अशं

समयूह में संस्ा का नाम
समेककत कनवल 
परिसंपधत्यो ंके 
% के रूप में

 िाशश 
समेककत लाभ 
या हाकन के % 

के रूप में
 िाशश 

समेककत अन्य 
व्यापक आय के  

% के रूप में
 िाशश 

कुल व्यापक  
आय के % के 

रूप में
िाशश

सहयोमरयो ं(इकविरी नवधि के 
अनसुाि कनवेश)
- भाितीय
एनपीसीआईएि-न्िको प्िि 
कंपनी लिममटेिंड

0.0% 0.06 0.0% 0.00 0.0% 0.00 0.0% 0.00

संयतुि उद्यम (इकविरी कवधि के 
अनसुाि कनवेश)
 - भाितीय
अनुरुि एल्यूठमननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं 
लिममटेिंड

0.33% 34.52 0.02% 0.32 0.00% 0.00 0.02% 0.32

िीएसीएि-न्िको अल्किीि 
एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड

2.38%  249.48 -0.04%  (0.54) 0.00%  –   -0.04%  (0.54)

योर 2.70%  284.06 -0.02%  (0.21) 0.00% –   -0.02%  (0.21)
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42. सहयोमरयो ंएवं संयतुि उद्यमो ंकी प्मखु नवशेषिताएँ  
 

सहयोरी कंपननयो/ंसंयतुि उद्यमो ंके कवत्ीय कवविण की  
प्मखु कवशेषिताओ ंसे संलग्न कवविण (फॉम्ट एओसी-1) 

भार “ख”: सहयोरी एवं संयतुि उद्यम

सहयोरी कंपननयो ंएवं संयतुि उद्यमो ंसे संबंधित कंपनी अधिननयम, 2013 की िािा 129 (3) के अनसुाि कवविण

     

सहयोमरयो/ंसंयतुि उद्यमो ंके नाम संयतुि उद्यम

अनरुुल एल्यूममननयम 
पाक्ट  प्ा. कल.

जीएसीेएल-नालको 
अल्लीज एण्ड केममकल्स 

प्ा. कल.

1. अद्यतन लेखापिीक्क्षत तुलन पत्र की कतद्थ 31.03.2019 31.03.2019

2. वषि्ट के अतं में कंपनी द्ािा िाकित सहयोरी/संयतुि उद्यमो ंके शेयि

सं.  16,223,900  159,530,934 

सहयोमरयो/ंसंयकु्त उद्यम में ठनिेश की ि्णश (₹)  162,239,000  1,595,309,340 

ि्ठित् क् % 49.00% 40.00%

3. कवविण कक ककस प्काि महत्वपयूण्ट प्भाव है [ठटिंप्पणी 42.2 देखें] [ठटिंप्पणी 42.2 देखें]

4. कािण कक को ंसहयोरी/संयतुि उद्यम को समेककत नही ंककया रया है — —

5. अद्यतन लेखापिीक्क्षत तुलन पत्र के अनसुाि शेयििारिता में आिोप्य कनवल संपधत् (₹) 173,802,323 1,588,142,800

6. वषि्ट के कलए लाभ /(हाकन) (₹)

i.  समेकन में ठििेत्चत 4,651,633  8,210,400 

ii.  समेकन में अनििेत्चत — —

टरप्पणी ः

42.1 ठकसी भी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम ने प्रच्िन शुरू नही ंठकय् ह।ै

42.2 ि्ठित इनविटिंी के प्रनतशत के अनुस्ि िोठटंिंर अधिक्ि।
     

 कृते रुहा नंदी एण्ड कं. कृते पात्र एण्ड कं.
 सनदी िेख्प्ि सनदी िेख्प्ि
 एफआिएन-302039ई एफआिएन-310100ई

 (सीए डॉ. बी एस कंुडु) (सीए अम्बिका प्साद महान्न्त)
 स्झदे्ि (एम नं.:051221) स्झदे्ि (एम नं:057820)

 स्ान: नई टदल्ी
 कदनाकं: 30 मई, 2019
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वास्तनवक
क्रि स. नववरण एकक   2018-19 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15

1 उत्ादनः
बॉक्साईट मे.टन  72,30,546  70,25,109  68,25,000  63,40,142  57,39,120 
एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.टन  21,52,500  21,05,500  21,00,100  19,53,000  18,51,000 
एल्यूममननयम मे.टन  4,40,242  4,25,515  3,87,422  3,72,183  3,27,070 
निद्युत (शयुद्ध) मे.ययू.  6,256  6,547  6,066  5,841  5,131 
पिन ऊरसाजा मे.ययू.  330  243  198  156  175 

2 ननयायात निक्र्रः
एल्यूममनसा मे.टन  12,44,256  12,76,775  12,43,103  11,74,224  11,84,595 
एल्यूममननयम मे.टन  38,463  75,847  1,00,591  94,671  60,752 

3 देशीय निक्र्र:
एल्यूममनसा, हसाईड्ेट एिं अन्य रससायन मे.टन  73,377  60,641  51,797  45,702  40,048 
एल्यूममननयम मे.टन  4,02,134  3,50,469  2,84,926  2,77,753  2,65,328 
निद्युत (शयुद्ध) मे.ययू.  11  24  30  31 28
पिन ऊरसाजा मे.ययू.  330  243  198  156 175

नवत्ीय (₹ करोड़ िें) 
क्रि स. नववरण 2018-19 2017-18 2016-17 2015-16 2014-15

क आय का नववरणः

1 ननयसाजात 4,792.71 4,075  3,625  3,247  3,307 
2 देशीय नबक्री 6,593.61 5,429.66  4,308  3,910  4,464 
3 सकल नबक्री (1+2)  11,386  9,505  7,933  7,157  7,771 
4 घटसाएँः उत्साद शयुल्क 0 128.96  495  454  509 
5 ननिल नबक्री (3 - 4)  11,386  9,376  7,438  6,703  7,262 
6 अन्य आय :
7  प्रचसालनगत 113 113.19  117  113  121 
8  गैर-प्रचसालनगत 325.87 299.65  408  537  673 
9 प्रचसालन व्यय 8,606.79  8,092  6,476  5,879  5,677 

10 प्रचसालन लसाभ (5+7-9)  2,893  1,397  1,080  937  1,706 
11 अपिसाददक मदो ं 0  (824)  40  (54)  (148)
12 ब्सार, मयूल्ह्सास एिं कर पयूिजा आय (ईबीआईडीटी)(10+8 -11)  3,218  2,521  1,447.77  1,528  2,527 
13 ब्सार एिं नित्तपोषण प्रभसार 2.38 1.95  3  1 —
14 मयूल्ह्सास एिं कर पयूिजा आय (ईबीडीटी) (12- 13)  3,216  2,519  1,445  1,527  2,527 
15 मयूल्ह्सास  एिं पररशोधन 476.1 480  480  424  414 
16 कर पयूिजा लसाभ (पीबीटी) (14-15)  2,740  2,039  965  1,103  2,113 
17 कर के ललए प्रसािधसान 1, 007.52 696.42  296  372  791 
18 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) (16 - 17)  1,732.40  1,342.41  669  731  1,322 
ख तुलन पत्र:

19 इनविटी पयूँरी 932.81  966  966  1,289  1,289 
20 आरक्षित एिं अधधशेष 9,551.70 9,538  9,239  11,618  11,508 
21 ननिल मयूल् (19+20)  10,485  10,505  10,206  12,907  12,797 
ग अनपुात :

22 प्रचसालन लसाभ अतंर (ओपीएम) (%) (10 / 5*100)  25.40  14.90  14.51  13.98  23.50 
23 ननिल लसाभ अतंर (%)  (18 / 5 *100 )  15.21  14.32  8.99  10.91  18.21 
24 ननिल मयूल् पर प्रनतफल (आरओएनडब्लयू)(%) (18/21*100)  16.52  12.78  6.55  5.66  10.33 
घ अन्य

25 ₹ 5 प्रते्क कसा प्रनत शेयर बही मयूल् (₹ में)  56.20  54.35  52.80  50.08  49.65 
26 प्रनत शेयर आय (₹ में) 9.06 6.94  2.98  2.84  5.13 
27 प्रनत शेयर लसाभसाशं (₹ में) 5.75 5.70  2.80  2.00  1.75 

5  वर्षों का कायया-ननष्ादन एक नजर िें
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(क्म सं. 11 एिं 12 के अलसािसा करोड़ ₹ में)

क्रि 
सं. नववरण प्रथि नतिाही 

(पुनरीक्षित)
द्वितीय नतिाही 
(पुनरीक्षित)

नतिाही  
(पुनरीक्षित)

चतुथया नतिाही 
(पुनरीक्षित)

चारो ंनतिाद्हयो ं
का योग

पयूणया वर्या 
(लेखापरीक्षित) अन्तर

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 प्रचसालनो ंसे रसारस्व (सकल) 2,973.31 3,040.93 2,718.88 2,766.20 11,499.32 11,499.32 —

2 अन्य आय 62.11 90.27 75.80 97.69 325.87 325.87 —   

3 मयूल्ह्सास को छोड़कर कयु ल व्यय 1,962.79 2,190.61 2,206.52 2,249.25 8,609.17 8,609.17 —   

4 मयूल्ह्सास एिं प्रसािधसान 121.70 115.98 118.11 120.31 476.10 476.10 —

5 कर पयूिजा लसाभ एिं अपिसाददक मदें 950.93 824.61 470.05 494.33 2,739.92 2,739.92 —

6 अपिसाददक मदें  (91.01) — —  91.01 — — —

7 कर पयूिजा लसाभ 1,041.94 824.61 470.05 403.32 2,739.92 2,739.92 —

8 कर के ललए प्रसािधसान 354.89 314.61 168.29 169.73 1,007.52 1,007.52 —

9 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) 687.05 510.00 301.76 233.59 1,732.40 1,732.40 —

10 प्रदत्त इनविटी शेयर पयूँरी 966.46 966.46 932.81 932.81 932.81 932.81 —

11 प्रनत शेयर आय (₹)
(िसार्षकरीकृत नही)ं

3.55 2.64 1.58 1.25 9.06 9.06 —

12 गैर-प्रोमोटर शेयरधसाररतसा कसा कयु ल योग

शेयरो ंकरी संख्सा 84,71,88,863 83,91,00,604 80,65,49,658 89,55,35,981

शेयरधसारण कसा प्रनतशत 43.83% 43.41% 43.23% 48%

दटप्पणी : िसार्षक प्रनत शेयर आय नित्तीय िषजा 2016-17 के दौरसान शेयरधसारण करी औसत संख्सा के भसार पर आधसाररत ह।ै 

वर्या 2018-19 के ललए प्रकाशशत नतिाही (पुनरीक्षित) नवत्ीय पररणािो ंएवं  
वार्र्क (लेखापरीक्षित) नवत्ीय पररणािो ंका पुनर्िलान



264  |  नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 38वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2018-19

1. बॉक्साइट खसान पंचपटमसाली 68,25,000 टन प्रनत िषजा

2. एल्यूममनसा पररशोधक दसामनरोड़ी 22,75,000 टन प्रनत िषजा*

3. प्रद्सािक संयंत्र अनयुगयुल 4,60,000 टन प्रनत िषजा

4. ग्रहीत निद्युत संयंत्र अनयुगयुल 1,200 मेगसािसाट

5. पत्तन सयुनिधसाएँ निशसाखसापटनम् 14,00,000 टन प्रनत िषजा 
(एल्यूममनसा ननयसाजात / कसास्टिक 
सोड़सा घोल आयसात)

6. पिन निद्युत गण्ीकोटसा, आन्ध्र प्रदेश 50.4 मेगसािसाट

लयुडिसाजा, रसैलमेर, रसारस्सान 47.6 मेगसािसाट

देिीकोट, रसैलमेर, रसारस्सान 50.0 मेगसािसाट

ससागंली, महसारसाष्् 50.4 मेगसािसाट

*21,00,000 टन प्रनत िषजा (मसानक षिमतसा)   बद्ी

ऩई ददल्ी

फरीदसाबसाद

रयपयुर

िड़ोदरसा

क्भिण्ी

मयुम्बई

चेन्ै

बेंगलयूरु

गण्ीकोटसा

ससागंली निशसाखसापटनम*्

पसारसादीप

भयुिनेश्वर 

दसामनरोड़ी

अनयुगयुल कोलकसातसा

रसैलमेर

उत्सादन केन्द्र

टिॉक यसाडजा

षिते्रीय कसायसाजालय

शसाखसा कसायसाजालय

पत्तन सयुनिधसाएँ

पिन निद्युत

पंरीकृत कसायसाजालय

*कंपनी करी ननरी पत्तन सयुनिधसाएँ

नालको के नवशिन्न उत्ादन एकक, 
उनक्र अवस्थिनत और उत्ादन षििता
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