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अनलुग्नक-I

िनगम सामाजिक उत्तिदायित्व गतितवधििो ंकी वार्षिक रिपोर्टटः 2018-19

1. प्रस्ातवि प्रिरििािीन परििोिनाओ ंिा काि्टरिमो ंकी रूपिेखा औि िन.सा.उ. नीति औि परििोिनाओ ंिा काि्टरिमो ंके संदर्ट की वेब-ललकं सििि 
कंपनी की तन.सा.उ. नीति की संक्षिप्त रूपिेखा।

 नालको अपने प्रचालन क्ते्र के आसपास के गावँो ंमें अपने िन.सा.उ. जिम्देारियो ंके माध्यम से समाि के कमजोि वगगों का समावेशित िवकास सुननजचित 
किने के ललए प्रनतबद्ध िहा है। इसने अपने व्यवसाय के संधािणीय िवकास के ललए पीपल, प्ानेट एवं प्ररॉििट (िन, धिती एवं लाभ) से संबंधधत मसलो ं
के समाधान को िािी िखा है। कंपनी अधधननयम, 2013 के अधधदेि के अनुसाि वर्ष 2014-15 के बाद से कंपनी अधधननयम, 2013 की अनुसूची 
VII के अधीन िनधा्षरित नवशभन्न िीरगों के अन्तग्षत तत्ाल नपछले तीन नवत्त वरगों के दौिान हुए िुद्ध लाभ के औसत का 2% खच्ष कि िही है।

 िनदेिक मंडल अनुमोिदत कंपनी की िवस्तृत िन.सा.उ. नीनत कंपनी की वेबसाइट अरा्षत www.nalcoindia.com पि उपलब्ध ह।ै

 समीषिा िकए गए िनम्नललखखि प्रिासो ंपि कंपनी िनिंिि ध्ान दे ििी िै टः

 l इन्द्रिनषुिटः कोिापुट के माओवादी-उत्ीि़ित गावँो ंसे ननध्षन आिदवासी बचो ंको ओि़ििा िाज्य में ख्ानतप्राप्त िवद्ालयो ंमें िनःिुल्क आवासीय 
शिक्ा के ललए नवत्तीय सहायता दी गई।

 l नालको की लाड़लीटः ओि़ििा के कोिापुट एवं अनुगुल  जिलो ंमें मिहलाओ ंकी िैशक्क दि को बढाने एवं ललगं असमानता के अतंि को ममटाने के 
ललए, कंपनी ने बीपीएल परिवािो ंकी प्रनतभावान कन्ा छात्राओ ंको शिक्ा के ललए अगंीकतृ त कि नवत्तीय सहायता प्रदान की।

 l परििीि गावँो ंमें घि के द्ाि िक स्ास्थ्य सेवाटः दूिवतती परिधीय क्ते्रो ंमें स्ास्थ्य देखिेख प्रदान किने के ललए कंपनी बनुनयादी दवाइयो ंके सार 
मोबाइल हले्थ यिूनटो ंका परिचालन कि िही ह।ै इस प्रकाि परिधीय गावँो ंमें प्रते्क साल 1 लाख से अधधक िोमगयो ंका उपचाि िकया िा िहा ह।ै 
िवत्त वर्ष 2018-19 में, एमएचय ूसेवा से 1.5 लाख से अधधक िोगी लाभान्वित हुए।

  िरूििमंद लोगो ंके ललए पेििल की सुिविाटः पानी अभाववाले परिधीय गावँो ंमें औि सार ही पुिी में िवश्वप्रधसद्ध िर यात्रा के दौिान तीर्षयामत्रयो ं
को सुिशक्त पेय िल प्रदान किना।

 l स्किल इंडििा को सििोगटः परिधीय गावँो ंके बिेोिगाि यवुाओ ंको िोिगाि प्राप्त किने में सक्म बनाने के ललए नवनवध कौिल प्रशिक्ण।

  स्च्छ रािि पिलटः  स्च्छ प्रनतरूपी पुण्य स्थल नवकास, स्च्छ नवद्ालय एवं ओडीएि गावँो ंके ललए स्च्छता, स्ास्थ्य नवज्ान एवं स्स्थता 
पहलुओ ंके ललए कदम उठाए गए।

 l ग्ामीण आिािरिू संिचनाओ ंका तनमा्टणटः परिधीय क्ते्रो ंमें स़िको,ं कल्वट्ष, नालो,ं आश्रय घिो ंका िनमा्षण, समुदाय केन्ो ंएवं िलाियो ंका 
नवीकिण एवं मिम्त कि नया बनाने िैसे कायगों का ननष्ादन।

2. तन.सा.उ. सममति का संघरन
 श्री डी. महन्त, स्तंत्र िनदेिक, अध्यक्
 श्री एस. िंकििमण,  स्तंत्र िनदेिक
 श्री एम. साहु,  स्तंत्र िनदेिक
 श्रीमती िकिण घई िसन्ा, स्तंत्र िनदेिक
 श्री एन.एन. िमा्ष, स्तंत्र िनदेिक
 श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम
 श्री बी.के. ठाकुि, िनदेिक (मा.सं.)
 श्री एस. पात्र, िनदेिक (नवत्त)
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3. तपछले िीन िवत्तीि वषिषों के ललए कंपनी का औसि शुद्ध लारटः

 ₹1,36,916.00 लाख।

4. तनिा्टरिि तन.सा.उ. व्यि (ऊपि मद सं. 3 में दी गई िाजश का दो प्रतिशि)

 कंपनी अधधननयम, 2013 की अनुसूची VII के अन्तग्षत िदिाननददेिो ंके अनुसाि 2018-19 के ललए ननधा्षरित नन.सा.उ. व्यय  ₹2,738.00 लाख ह।ै

5. िवत्तीि वषि्ट के दौिान तन.सा.उ. पि खच्ट का िवविणटः

 (क) नवत्तीय वर्ष के ललए खच्ष की गई कुल िाशिः

  ₹3,034.92 लाख।

 (ख) खच्ष नही ंहुई िाशि, यिद कोई हो

  िून्

 (ग) िवत्तीय वर्ष के दौिान खच्ष िाशि का प्रणाली-वाि नवविण  (₹ लाख में)

1 2 3 4 5 6 7 8

रिम
सं.

िचतनिि िन.सा.उ. परििोिना िा 
गतितवधि

वि षेित्र, जिसमें 
परििोिना प्रछन्न िैं

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
(1) स्ानीि षेित्र िा अन्य  
(2) ििा ँपरििोिनाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में िलए गए िैं 
उस िाज्य औि जिले का उले्ख

िाजश परिव्यि 
(बिर) 
परििोिना िा 
काि्टरिम-वाि

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
पि खच्ट िाजश का उप 
शीषि्ट (1) परििोिनाएँ 
िा काि्टरिम पि प्रत्यषि 
खच्ट (2) ऊपिी खच्ट

रिपोर्ट अवधि 
िक सकल 
खच्ट

खच्ट की गई िाजश टः 
प्रत्यषि िा कािा्टन्विन 
एिेंसी के माध्म से

01 स्ास्थ्य पहँुच काय्षक्रम-मोबाइल 
मिेडकल एकक, नैदाननक एवं सूचना, 
ििक्ा, संचाि (आईईसी) गनतनवधधयो ं
के माध्यम से सचेतनता िनमा्षण

अनुसूची  VII की 
मद सं.  (i)- िनिोधक 
स्ास्थ्य देखभाल को 
प्रोत्ाहन

ओि़ििा के कोिापुट एवं 
अनुगुल ििले 

361.00 143.85 867.68 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

02 (क) एसवीए के अन्तग्षत िौचालयो ंका 
ननमा्षण, ओडीएि पहल के अन्तग्षत 
घिेलू िौचालय का िनमा्षण, िवद्ालय 
में िौचालय, स्च्छ िवद्ालय अशभयान 
के अन्तग्षत ननर्मत िौचालयो ंमें पानी 
आपूर्त का प्रावधान

अनुसूची VII की 
मद सं. (i)- ननिोधक 
स्ास्थ्य देखभाल औि 
स्च्छता को प्रोत्ाहन

ओि़ििा के कोिापुट एवं 
अनुगुल जिले औि आधं्रप्रदेि में 
िविाखापत्तनम ्एवं काकंीना़िा

100.00 53.21 983.29 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

(ख)  स्च्छ प्रनतनठित िहि परियोिना-
पिुी

अनुसूची VII की मद 
सं. (i) - ननिोधक 
स्ास्थ्य देखभाल औि 
स्च्छता को प्रोत्ाहन

ओि़ििा का पुिी ििला 476.67 91.60 733.06 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

03 संयंत्र के परिधीय गावँो ंऔि पुिी  में 
िरयात्रा के दौिान सुिशक्त पीने का 
पानी प्रदान किना

अनुसूची VII की 
मद सं. (i)- सुिशक्त 
पीने का पानी उपलब्ध 
किना

ओि़ििा के अनुगुल, कोिापुट 
एवं पुिी ििले

366.47 301.64 517.75 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

04 शिक्ा को प्रोत्ाहन, 
क)  प्रधसद्ध आवासीय सू्लो ंमें 

औपचारिक ििक्ा के िलए 
आिदवासी बचो ंका प्रायोिन

ख)  नालको की ला़िली को सहयोग
ग)  सिस्ती िवद्ा मंिदि, अनुगुल एवं 

दामनिो़िी में परिधीय क्ते्र के 
छात्रो ंको उच स्िीय शिक्ा।

अनुसूची VII की मद 
सं. (ii) िविेर शिक्ा 
सिहत शिक्ा को 
प्रोत्ाहन

ओि़ििा के कोिापुट,अनुगुल 
खधुा्ष जिले एवं उत्तिप्रदेि में 
वािाणसी

539.12 1,910.60 7,922.02 नालको िाउणे्िन

िनगम सामाजिक उत्तिदायित्व गतितवधििोटंः 2018-19 पि वार्षिक रिपोर्ट
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1 2 3 4 5 6 7 8

रिम
सं.

िचतनिि िन.सा.उ. परििोिना िा 
गतितवधि

वि षेित्र, जिसमें 
परििोिना प्रछन्न िैं

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
(1) स्ानीि षेित्र िा अन्य  
(2) ििा ँपरििोिनाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में िलए गए िैं 
उस िाज्य औि जिले का उले्ख

िाजश परिव्यि 
(बिर) 
परििोिना िा 
काि्टरिम-वाि

परििोिनाएँ िा काि्टरिम 
पि खच्ट िाजश का उप 
शीषि्ट (1) परििोिनाएँ 
िा काि्टरिम पि प्रत्यषि 
खच्ट (2) ऊपिी खच्ट

रिपोर्ट अवधि 
िक सकल 
खच्ट

खच्ट की गई िाजश टः 
प्रत्यषि िा कािा्टन्विन 
एिेंसी के माध्म से

05 बिेोिगाि यवुाओ ंको िोिगाि बढाने 
वाला प्रशिक्ण प्रदान किना

अनुसूची VII की 
मद सं. (ii)-िोिगाि 
बढानेवाले पेिागत 
कौिल

ओि़ििा के अनुगुल, कोिापुट 
एवं खुधा्ष ििले एवं मध्यप्रदेि 
में ग्ाललयि

707.93 172.41 347.22 कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

06 गावँो ंकी मिहला बनुकि एवं कतिक का 
चिखा िवतिण कि सिक्ीकिण

अनुसूची VII की मद 
सं. (iii) - मिहला 
िोिगाि

ओि़ििा के खुधा्ष, कोिापुट एवं 
पुिी जिले

0.00 0.00 13.50 नालको िाउणे्िन

07 वतृक्ािोपण, छत पि सौि िवदु्त प्रणाली 
के माध्यम से पया्षविणीय संधािणीयता, 
पारिस्स्थितकी संतुलन सुननजचित किना

अनुसूची VII की मद 
सं. (iv)- पया्षविणीय 
संधािणीयता, 
पारिस्स्थितकी  
संतलुन सुननजचित 
किना

ओि़ििा के कोिापुट एवं खुधा्ष 
ििले

251.76 110.22 509.88 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

08 िाष्ट्ीय धिोहि औि संस्तृ नत के परििक्ण 
के प्रनत अंिदान औि पािंपरिक कला 
एवं हस्शिल्प का िवकास

अनुसूची VII की 
मद सं. (v) - िाष्ट्ीय 
धिोहि, कला एवं 
संस्तृ नत का परिक्ण

ओि़ििा के कोिापुट एवं 
सम्बलपुि ििले

70.00 50.85 203.72 कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

09 ग्ामीण खेलकूद को प्रोत्ाहन अनुसूची VII की मद 
सं. (vii)- ग्ामीण 
खेलकूद, िाष्ट्ीय 
मान्ताप्राप्त खेलकूद, 
पैिा-ओलन्पिक 
खेलकूद एवं 
ओलन्पिक खेलकूद 
को प्रोत्ािहत किने 
के िलए प्रशिक्ण

ओि़ििा के कोिापुट जिले 9.25 9.25 9.25 नालको िाउणे्िन

10 सामाििक-आर्रक िवकास/अनुसूचचत 
िाित/अनुसूचचत िनिाित/अन् 
िपछ़ेि वग्ष/अल्पसंख्को/ंमिहलाओ ंके 
कल्ाण के िलए प्रधानमंत्री िाहत कोर/
केन्ीय सिकाि ननधध में अंिदान

अनुसूची VII की 
मद सं. (viii) - 
प्रधानमंत्री िाहत 
कोर या केन्ीय 
सिकाि द्ािा गिठत 
िकसी अन् ननधध में 
अिंदान

भाित भि में 0.00 0.00 400.00 नालको िाउणे्िन

11 परिधीय गावँो ंएवं अन् क्ते्रो ंमें ग्ामीण 
िवकास गनतनवधधयाँ

अनुसूची VII की 
मद सं. (x) - ग्ामीण 
िवकास परियोिनाएँ

ओि़ििा के अनुगुल औि 
कोिापुट ििले, मध्यप्रदेि के 
ग्ािलयि एवं ििवपुिी ििले एवं 
आधं्रप्रदेि में िवजियनगिम एवं 
िविाखापत्तनम ्ििले

340.83 62.71 760.00 नालको िाउणे्िन औि 
कंपनी द्ािा प्रत्क् रूप से

12 िवशभन्न िन.सा.उ. परियोिनाएँ/काय्षक्रम 
चलाने के िलए प्रिासननक व्यय

— — 195.00 128.58 241.10 नालको िाउणे्िन

कुल: 3,034.92 13,508.47 —
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  l ऊपि दी गई ताललका की क्रम सं. 6 एवं क्रम सं. 10 प्रिक्रयाधीन परियोिनाएँ हैं।

  l ऊपि दी गई तािलका के खंड 7 में सकल खच्ष िवत्त वर्षः 2014-15 से ह।ै

  l उपयु्षक् िन.सा.उ. खच्ष वर्ष 2018-19 के ललए िवत्तीय िवविशणयो ंका भाग है।

  l नालको की िन.सा.उ. िाखा, नालको िाउंडेिन, भाितीय न्ास अधधननयम के अधीन एक न्ास ह,ै िो िविेर रूप से कंपनी की िन.सा.उ. 
गनतनवधधयो ंको हार में लेने के ललए गिठत िकया गया हैं।

  l नालको की िन.सा.उ. िाखा, नालको िाउंडेिन द्ािा कंपनी के प्रचालन क्ते्रो ंके अदंि काय्षित उपयकु् गैि-सिकािी संगठनो ं(एनिीओ) 
की सहायता से अधधकािं परियोिनाएँ काया्षिवित की गई है।

6. तपछले िीन िवत्तीि वषिषों िा इसके िकसी अशं के औसि शुद्ध लार के दो प्रतिशि को खच्ट किने में असमथ्ट िोने के मामले में कंपनी को िािश के खच्ट 
निी ंिकए िाने के कािण अपने िनदेशक-मण्डल की रिपोर्ट में प्रदान किने िोगें।

 कंपनी ने गि िीन िवत्तीि वषिषों के औसि शुद्ध लार का दो प्रतिशि खच्ट िकिा िै।

7. रावी िन.सा.उ. िणनीतिटः

 नवशभन्न िन.सा.उ. योिनाओ ंको हार में लेत ेहुए कंपनी के प्रचालन क्ते्रो ंमें संधािणीय िवकास सुननजचित किने के अलावा, नालको िाष्ट्ीय प्रारममकताओ ं
के अनुसिण में कल्ाणकािी योिनाओ ंिसेै िक स्च्छ भाित, बटेी-बचाओ - बटेी पढाओ, प्रनतनठित पुण्यस्थलो ंका िवकास, न्स्ल इंिडया पहलो ंका भी 
िनष्ादन किती ह।ै इसके अलावा, बटेी-बचाओ-बटेी-पढाओ की ति्ष पि इसकी प्रधसद्ध िन.सा.उ. योिना ‘नालको-की-ला़िली’ िो प्रनतभावान कन्ा 
छात्राओ ंको उच गुणमान की शिक्ा के ललए प्रोत्ािहत किती ह,ै को भाित भि में चालू िकया िा िहा ह ैतािक ललगं असमानता के िासले को दूि किने 
के आदि्ष काय्ष में तात्य्ष रूप से अिंदान दे सके।

8. िन.सा.उ. नीति का कािा्टन्विन औि िनगिानी, कंपनी के िन.सा.उ. उदे्शो ंऔि नीति का अनुपालन कििे हुए िो ििी िै।

  स्ा./ स्ा./

  (डरॉ. टी.के. चान्द) (दीपंकि महंत)
  अध्यक्-सह-प्रबंध िनदेिक स्तंत्र ननदेिक एवं अध्यक्
   िनगम सामाजिक उत्तिदाियत्व एवं
   संधािणीयता िवकास सममनत
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