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(ii) अपने अधिकारिय ों औि कर्मचारिय ों की शक्तियााँ औि कर्मव्य। 

 

कंपनी के अधिकारियों औि कर्मचारियों की अधिकाि औि कर्मव्य रु्ख्य रूप से कंपनी अधिधनयर्, 

2013 औि कंपनी के अंर्र्नमयर् र्था बधिर्नमयर् के प्राविानों के अनुसाि ि।ै कंपनी के अधिकािी औि 

कर्मचािी कंपनी के व्यावसाधयक कायों का धनष्पादन कंपनी के बधिर्नमयर् र्ें धनर्दमष्ट उद्दशे्यों के अनुरूप 

किर्े िैं। 

अपने कर्मव्यों औि दाधयत्वों का धनवमिन किर्े हुए, कंपनी के अधिकािी औि कर्मचािी सभी लाग ू

प्राविानों औि धनयर्ों व धवधनयर्ों का पालन किर् ेिैं। 

कंपनी अधिधनयर्, 2013 के प्राविानों के र्िर् पंजीकृर् ‘नालको’ एक सिकािी कंपनी िोने के नार्,े 

इसके धनदशेकों के अधिकाि औि कर्मव्य औि इसके व्यवसाय का संचालन कंपनी अधिधनयर्, 2013, 

कंपनी के अंर्र्नमयर् व बधिर्नमयर् र्था धवधवि कानून के र्िर् लागू प्राविानों द्वािा धवधनयधर्र् िोर्े 

िैं। 

कंपनी के अंर्र्नमयर्ों के अनसुाि, कंपनी अधिधनयर्, 2013 के र्िर् पंजीकृर् िोन ेके नार्े, कंपनी के 

र्ार्लों का प्रबंिन किने का अधिकाि धनदशेक रं्डल के पास ि।ै धनदशेक रं्डल ने कुछ र्ार्लों को 

छोड़कि, धजसके धलए बोडम औि भािर् के िाष्ट्रपधर् या शेयििािकों की स्वीकृधर् आवश्यक िोगी, कंपनी 

के प्रबंिन औि प्रशासन के धलए बोडम र्ें धनधिर् सभी शधतिययों र्ें से िकसी एक या सभी शधतिययों का 

प्रयोग किने के धलए अध्यक्ष व प्रबंि धनदशेक को अधिकृर् िकया िै। र्दपुिांर्, अध्यक्ष व प्रबंि धनदशेक 

द्वािा धनधिर् सीर्ा र्क कंपनी के अधिकारियों को धवधभन्न शधतिययां सौंपी गयी िैं। 

नवित्न शधतिययों के संबंि र्ें लोक उद्यर् धवभाग, उद्योग रं्त्रालय औि भािर् सिकाि द्वािा धनिामरिर् 

शर्ों के अनुपालन के अिीन कंपनी के धनदशेक रं्डल द्वािा कंपनी के व्यवसाय को धनयंधत्रर् औि 

धवधनयधर्र् िकया जार्ा ि।ै 

कंपनी के दधैनक कायों के सचुारू धनष्पादन िरे्ु कंपनी के धनदशेक रं्डल न ेअध्यक्ष-सि-प्रबंि धनदशेक 

औि कंपनी के अन्य प्रकायामत्र्क धनदशेकों को कुछ अधिकाि प्रदान िकए िैं। 

धनदशेकों की कायों र्था दाधयत्वों का धवविण धनम्न ि:ै 

I. अध्यक्ष-सि-प्रबिं धनदशेक  

 अध्यक्ष-सि-प्रबंि धनदशेक कंपनी के रु्ख्य कायमकािी अधिकािी िोर्े िैं औि धनदशेक रं्डल के प्रधर् 

उत्तिदायी िैं। व े कंपनी के प्रभावी कार्काज र्था इसके धर्शन, लक्ष्यों औि उद्दशे्यों की प्राधि िरे् ु

उत्तिदायी िैं। 

कंपनी अधिधनयर्, 2013, कंपनी के अंर्र्नमयर् र्था सर्य-सर्य पि भािर् सिकाि द्वािा जािी िदशा-

धनदशेों के र्िर् धनदशेक रं्डल ने अध्यक्ष व प्रबंि धनदशेक को शधतिययां प्रदत्त की ि।ै 
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उनके दाधयत्व पिस्पि धनम्नानुसाि िैं:- 

 कंपनी की र्ौजूदा र्ाकर्, धवधशष्ट प्रधर्स्पिामत्र्क लाभ औि उपलब्ि अवसिों के आिाि पि 

व्यवसाय िरे्ु एक िणनीधर्क दधृष्ट बनाना 

 कंपनी के भीर्ि बुधनयादी प्राथधर्कर्ाओं, नैधर्क रू्ल्यों, नीधर्यों, दधृष्टकोण को स्थाधपर् 

किना,  जो पूिे संगठन र्ें िणनीधर्क दधृष्ट से व्यधतियगर् भागीदािी औि प्रधर्बद्धर्ा की भावना 

पैदा किे। 

 व्यवसाधयक िणनीधर् धवकधसर् किना र्था योजना का िियान्वयन किना, धजससे दीर्ामवधि 

व्यवसाधयक उद्दशे्य प्रदर्शमर् िो।   

 प्रधशक्षण, पुनप्रमधशक्षण, धवकास, प्रधर्धनधिर्ंडल, पे्रिणा, भर्ी औि प्रधर्स्थापन द्वािा सभी 

स्र्िों पि प्रबंिन को र्जबूर् बनाने के धलए एक कायमिर् आयोधजर् किना।  

 कंपनी के धवत्तीय स्वास््य की दीर्मकाधलक धस्थिर्ा के धलए सिर्र् योजनाओं औि बजट के 

साथ-साथ कािोबाि र्ें िाधसल िकए गए लक्ष्यों के परिपे्रक्ष्य र्ें परिचालन औि धवत्तीय 

परिणार्ों की बािीकी से धनगिानी किें औि सर्य पि उपचािात्र्क उपायों को सुधनधिर् 

किना। 

 एक र्जबूर्, दढृ़ धवश्वासपूणम, स्पष्ट िणनीधर्क दधृष्ट, बौधद्धक क्षर्र्ा औि प्रबंिन अनुभव के 

साथ धनगधर्र् नेर्ृत्व प्रदान किना।  

 कंपनी सधचव के र्ाध्यर् से कंपनी अधिधनयर्, 2013, सेबी िदशाधनदशेों, सेबी (एलओडीआि) 

धवधनयर्, 2015 औि धडपॉधजटिी अधिधनयर्, 1996 के प्राविानों का अनुपालन किना।  

 कुशल सर्कमर्ा प्रशासन स्थाधपर् किना। 

 सभी धनदशेकों के र्ध्य संयोजन किना। 

II. धनदशेक (वाधणज्य)  

धनदशेक (वाधणज्य)  धनदशेक रं्डल के सदस्य िैं औि अध्यक्ष-सि-प्रबंि धनदशेक को रिपोटम किर्े िैं। वि 

कंपनी के धवपणन औि सार्ग्री कायों के सर्ग्र पयमवेक्षण, सर्न्वय औि धनदशेन के धलए उत्तिदायी िैं। 

उनके धवधशष्ट कर्मव्य औि धजम्रे्दारियां धनम्नधलधिर् िैं: 

(क) धवपणन 

 कंपनी के उद्दशे्यों औि लक्ष्यों के अनरुूप कंपनी के वाधणधज्यक धिर्ों को बढ़ावा दनेे औि उनकी 

सुिक्षा के धलए उपयुतिय िणनीधर्यां, नीधर्यां औि योजनाओं का धवकास औि िियान्वयन 

किना। 

 वैधश्वक िार्ु एक्सचेंजों, व्यापारिक एजेंधसयों, उपभोतियाओं औि सिकाि के साथ आदान प्रदान 

किना।  
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 दोनों र्िेल ू औि अंर्ििाष्ट्रीय बाजािों के धलए,सर्ग्र पयमवेक्षण, सर्न्वयन औि धवपणन 

गधर्धवधियों को िदशा दनेा, र्ािक बाजाि धिस्सेदािी बढे़ औि प्राधि को अधिकर्र् िकया 

जाए।  

 नए उत्पादों के धलए उत्पाद धवधविीकिण औि बाजाि धवकास को बढ़ावा दनेा। 

 उत्पाद धर्श्रण आिद के धलए सर्न्वयन।   

 धवद्युर् का िय व धविय। 

 बाजाि की सूझबूझ, सूचना र्था ग्रािक संर्धुष्ट। 

(ि) सार्ग्री 

 िय, भंडािण औि र्ाल प्रबंिन औि उनके कायामन्वयन के धलए नीधर्यां बनाना औि उनका 

कायामन्वयन। 

 कंपनी के उत्पादन, परियोजना औि सचंालन के धलए आवश्यक गैि-सीआईएल ललंकेज 

कोयला, पुजों, र्टकों औि उपभोग्य सार्धग्रयों सधिर् उपकिण, कच्चे र्ाल औि ईंिन की 

ििीद।  

 कोयला औि अन्य सार्धग्रयों के आवक, जावक औि आरं्रिक स्थानान्र्िण के धलए धवधभन्न 

संिचनात्र्क सुधविाओं का धनर्ामण औि धनगिानी किना। 

 प्रधर्स्पिी दिों पि सर्यानुसाि बीर्ा कविेज सधुनधिर् किना र्था कर्मचारियों औि जीवन 

बीर्ा से संबंधिर् बीर्ा को छोड़कि बीर्ा दावों का त्वरिर् धनपटान किना। 

 धवशािापत्तनर् धस्थर् पत्तन सुधविाओं के कायों का कुशलर्ापूवमक धनष्पादन सुधनधिर् किना 

औि पत्तन सुधविाओं के ‘पदाधिकािी’ के रूप र्ें प्राविानों का अनुपालन किना। 

 उच्च क्षर्र्ायुतिय वाधणधज्यक पेशेविों की टीर् का नेर्ृत्व, र्ागमदशमन औि प्रोत्साधिर् किना।  

III. धनदशेक (धवत्त)    

धनदशेक (धवत्त)  धनदशेक रं्डल के सदस्य िैं औि अध्यक्ष-सि-प्रबंि धनदशेक को रिपोटम किर्े िैं। धवत्त 

एवं योजना के प्रकायामत्र्क धनदशेक प्रभािी िोने के नार्े, वे कम्पनी के धवत्त, लेिा एवं योजनागर् 

कायों िरे् ुउत्तिदायी िैं।  

उनके दाधयत्वों र्ें धनम्नधलधिर् भी शाधर्ल िैं: -  

 कंपनी र्ें धववेकपूणम धवत्तीय प्रबंिन किना, धजसर्ें नई परियोजनाओं के धनर्ामण के दौिान 

लागर् र्ें कर्ी, िाजस्व अधिकर्र्किण, बजटीय धनयंत्रण, योजना औि धनगिानी व्यय शाधर्ल 

िैं। 
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 िय आदशे दने,े अनुबंिों / धनधवदाओं का कायामन्वयन औि संचालन से संबंधिर् र्ार्लों सधिर् 

सभी प्रस्र्ावों की धवत्तीय जाचं किना। 

 स्टॉक सत्यापन, धवत्तीय स्वाधर्त्व औि िार्ों का उधचर् ििििाव र्था सार्ग्री एवं सेवाओं 

की प्रभावी ििीद किना। 

 अनुबंिों पि बार्चीर् (र्ोलभाव)  किन ेर्ें सिायर्ा किने के अलावा धवदशेी रु्द्रा औि रू्ल्य 

रुझानों पि नजि ििना। 

 धवदशेी रु्द्रा का प्रबंिन किना।  

 कंपनी र्ें धवत्तीय अधनयधर्र्र्ाओं को िोकने के धलए धवधभन्न प्रणाधलयों को धवकधसर् किना।  

 धवत्त धवभाग औि सावमजधनक रिकॉडम अधिधनयर् िरे्ु प्रासंधगक धवधभन्न कि कानूनों, कंपनी 

अधिधनयर्, सेबी के िदशाधनदशे, धवदशेी रु्द्रा प्रबंिन अधिधनयर्, धललस्टंग सर्झौर्े आिद का 

अनुपालन सुधनधिर् किना। 

 कंपनी का व्यावसाधयक धवकास औि धनगर् योजना की गधर्धवधियााँ। डीपीआि अनुर्ोदन र्क 

सभी ग्रीनफील्ड परियोजनाए।ं 

 कम्पनी का सर्ग्र जोधिर् प्रबंिन।  

 आंधर्िक लेिापिीक्षा सधिर् आंर्रिक धनयंत्रण र्था जााँच व्यवस्था की स्थापना र्था उनका 

िियान्वयन किना।  

 वाह्य लेिापिीक्षा र्था सिकािी लेिापिीक्षा 

 उत्पाद शुल्क, धबिी कि, सीर्ा शुल्क, प्रवेश कि, जीएसटी औि अन्य किों स ेसंबंधिर् कानूनों 

का अनुपालन सुधनधिर् किना। 

IV. धनदशेक (परियोजना एव ंर्कनीकी)  

धनदशेक (परियोजना एवं र्कनीकी)  धनदशेक रं्डल के सदस्य िैं र्था वे अध्यक्ष व प्रबंि धनदशेक को 

रिपोटम किर्े िैं। वे सर्स्र् परियोजना िियाकलापों के प्रभािी िैं र्था उनके उत्तिदाधयत्व िैं -   

 व्यावसाधयक धवकास धवभाग के साथ सर्न्वय र्ें सभी नई परियोजनाओं, धवस्र्ाि योजनाओं 

संबंिी र्कनीकी औि अधभयाधंत्रक पिलू, र्कनीकी-आर्थमक र्ूल्यांकन औि योजना बनाना। 

 ₹ 5 किोड़ से अधिक रू्ल्य की एएर्आि परियोजनाओं को छोड़कि धनिामरिर् अनुसचूी औि 

लागर् के भीर्ि सभी स्वीकृर् / अनुर्ोिदर् परियोजनाओं का कायामन्वयन। 

 प्रोजेक्ट फ्लो शीट, लेआउट, ऊजाम संर्ुलन औि परियोजनाओं के सभी क्षेत्रों के र्कनीकी 

पिलुओं के र्ार्लों र्ें सभी सलािकािों के साथ र्कनीकी औि अधभयांधत्रकीय सर्न्वयन।  
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 परियोजनाओं के कायामन्वयन के संबंि र्ें सभी सलािकािों / धवभागों / एजेंधसयों के साथ 

सर्न्वय। 

 आवश्यकर्ानुसाि र्ौजूदा संयंत्र र्ें रु्ख्य संशोिनों औि परिवर्मन के साथ जुड़ी र्कनीकी 

सर्स्याए।ं 

 नई औि कुशल प्रौद्योधगिकयों औि अन्य लागर् बचर् उपकिणों का परिचय। 

 सभी प्रकाि की प्रोद्योधगकी, कम्पनी के धवधवि एककों के संर्ोषजनक प्रदशमन िरे्ु आवश्यक 

र्कनीकी एवं अधभयांधत्रकी सेवाए ं

 दशे र्ें एल्यूधर्ना/ एल्यूधर्धनयर् के प्रयोग र्था धवकास र्ें कायमिर् उपयुतिय र्कनीकी संस्थाओं 

र्ें भागीदािी। 

 प्रधर्स्थापन सेल का आयार् 

 अनुषंगी उद्योगों के प्रोत्सािन िरे्ु उद्यधर्यों को र्कनीकी सिायर्ा  

 अन्य अनुसिान संस्थान  र्था प्रयोगशालाओं के सर्न्वय के साथअनसुंिान र्था धवकास कायों 

का धनष्पादन। (प्रििया धनयंत्रण प्रयोगशाला की दधैनक आवश्यकर्ाए ं एकक प्ररु्िों के 

धनयंत्रणािीन िोंगी।)  

 कंपनी र्ें उद्यर्ी संसािन योजना सधिर् ईलेक्राधनक/सूचना प्रौद्योधगकी धसस्टर् की 

कायामन्वयन र्था धवकास। 

V. धनदशेक (र्ानव ससंािन)   

धनदशेक (र्ानव संसािन)  धनदशेक रं्डल के सदस्य िैं र्था वे अध्यक्ष व प्रबंि धनदशेक को रिपोटम किर् े

िैं।  

उनके उत्तिदाधयत्व र्ें धनम्न भी शाधर्ल िैं : 

(क) कार्र्मक र्ार्ले  

 भर्ी, स्थापना र्था प्रधशक्षण 

 कंपनी के कार्र्मक नीधर्यों का सूत्रीकिण र्था कायामन्वयन 

 कंपनी र्ें सारं्जस्यपूणम औद्योधगक संबंिों औि कुशल कायम संस्कृधर् को बढ़ावा दनेे के धलए 

सौिादमपूणम वार्ाविण बनाना। 

 धवधभन्न औद्योधगक औि श्रर् कानूनों के प्राविानों का अनपुालन सुधनधिर् किना। 

 कार्र्मक कायों र्ें उच्च स्र्ि की दक्षर्ा िाधसल किन ेके धलए आवश्यक औद्योधगक अधभयांधत्रकी। 

(ि)  सार्ान्य प्रशासधनक र्ार्ल े 

 सभी एककों र्था कायामलयों र्ें सार्ान्य प्रशासधनक कायम 

 धवधिक र्ार्ले 

 परिविन 
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 धचिकत्सा 

 प्रदशमनी 

 धवद्यालय सुधविा 

 भूधर् अधिग्रिण 

 सम्पधत्त धवभाग 

 िीड़ा र्था सांस्कृधर्क िियाकलाप 

 कंपनी की सम्पधत्त, कर्मचारियों र्था स्थापनाओं की सिुक्षा योजना र्था कायामन्वयन 

 लिदंी / िाजभाषा प्रकोष्ठ 

 िाज्य प्राधिकारियों के संयोजन के साथ कानून व्यवस्था 

 नागरिक सुधविाए,ं बैंक, पोस्ट ऑिफस, पुधलस स्टेशन, जन स्वास््य, अधनिशशर्न सेवाए,ं 

कल्याणकािी कायम / सुधविाए ं

 बागवानी र्था वाधनकी 

 अधर्धथ गृि 

 सरु्धचर् र्ीधडया प्रबंिन र्था धनगर् सार्ाधजक उत्तिदाधयत्व कायों स े कंपनी की धनगधर्र् 

छधव को बनाए ििना र्था धवकास किना।  

 धनगर् सार्ाधजक उत्तिदाधयत्व के भाग के रूप र्ें सरु्धचर् परििीय धवकास कायों को सुधनिर् 

किना 

VI. धनदशेक (उत्पादन)   

धनदशेक (उत्पादन)  धनदशेक रं्डल के सदस्य िैं र्था वे अध्यक्ष व प्रबंि धनदशेक को रिपोटम किर्े िैं। व े

धवधभन्न एककों यथा – िनन, एल्यूधर्ना परिशोिन, धवद्युर् संयंत्र र्था एल्यूधर्धनयर् प्रद्रावक र्ें सभी 

उत्पादन गधर्धवधियों िरे्ु उत्तिदायी िैं।  

इनके उत्तिदाधयत्वों र्ें धनम्न भी शाधर्ल िैं:- 

 उत्पादन र्था सेवाओं से संबधंिर् सर्स्र् प्रौद्योधगकी धवषय 

 धनिामरिर् क्षर्र्ा पि संयंत्र का परिचालन र्था अनुिक्षण सधिर् लगाई गई सार्ग्री र्था 

जनशधतिय, गुणवत्ता एवं लागर् का धनयंत्रण 

 धवपणन र्था धवत्त धवभाग के पिार्शम से उधचर् धर्श्र उत्पाद को शाधर्ल किना।  

 अपधशष्ट धनपटान 

 उत्पादन से संबंधिर् सर्स्र् वाह्य एजेंधसयों से सर्न्वयन 
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 ईिन आपूर्र्म सर्झौर्े के अनुसाि धलकेंज कोयला की धनयधर्र् व उधचर् आपूर्र्म िरे्ु र्िानदी 

कोलफील्डस धलधर्टेड से सर्न्वयन 

 कोल ललंकेज बढ़ाने र्था ईिन आपूर्र्म सर्झौर्ा िस्र्ाक्षरिर् किने िरे् ुसिकाि से सर्न्वयन 

 नई र्था कुशल प्रणाली एवं अन्य लागर् बचर् किने वाल ेयंत्रों को शाधर्ल किना 

 सुिक्षा, स्वास््य, वार्ाविण र्था प्रदषूण धनयंत्रण सें संबंधिर्  प्रासंधगक संवैिाधनक प्राविानों 

का अनुपालन सुधनधिर् किना 

 परिशोिक, प्रद्रावक र्था ग्रिीर् धवद्युर् संयंत्र के संबिं र्ें काििाना अधिधनयर् के र्िर् 

‘अधभग्रािी’ के रूप र्ें र्था िान अधिधनयर् के र्िर् ‘स्वार्ी’ के रूप र्ें सभी धवषय 
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