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वििरण एकक 2019-20

भौविक
बॉक्साइट मे. ट. 73,02,245

एल्यूिमनसा हसाईड्ेट मे. ट. 21,60,500

एल्यूिमननयम मे. ट. 4,18,373

िवद्युत (शयुद्ध) मम. ययू. 6,067

पवन ऊरसाजा मम.ययू. 312

वित्तीय
िनयसाजात कसारोबसार ₹ करोड़ में 3,511

सकल नवक्रय ₹ करोड़ में 8,426

कर-पयूवजा लसाभ ₹ करोड़ में 226

कर-पश्सात लसाभ ₹ करोड़ में 138

प्रनत शेयर आय ₹ 0.74

प्रनत शेयर बही मयूल् ₹ 53.54

लसाभसाशं ₹ प्रनत शेयर 1.50

यह वरजा एक नज़र में 01

िनदेशको ंकी िरपोटजा 07

िन.ससा.उ. गनतिवधियो ंपर वसार्रक ररपोटजा 37

प्रबंिन चचसाजा एवं िवशे्रण ररपोटजा 41

व्यवससाय दसाययत्व ररपोटजा 59

ऊरसाजा संरक्षण, प्ररौद्ोमगकी समसावेशन एवं िवदेशी मयुद्सा आय एवं  
व्यय की ररपोटजा 80

िनगममत अभभशसासन पर ररपोटजा 84

वसार्रक प्रनतफल कसा ससार 117

सचचवीय लेखसापरीक्षसा ररपोटजा 124

स्वतंत्र लेखसा परीक्षक की ररपोटजा एवं नवत्ीय नववरण (एकल) 141

स्वतंत्र लेखसा परीक्षक की ररपोटजा एवं नवत्ीय नववरण (समेिकत) 204

5 वरषों के कसायजा-ननष्सादन पर एक नरर - भरौनतक एवं नवत्ीय 266

पंजतीकृि कायायालय एिं विगम कायायालय 
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड
सीआईएनः L27203OR1981GOI000920
नसालको भवन, प्ॉट नं. पी/1, नयसापल्ी, भयुवनेश्वर- 751 013, ओिड़शसा 
टेलीफोन. : 0674-2303197 
ईमेल: company_secretary@nalcoindia.co.in 
वेबससाईट : www.nalcoindia.com

39िती ंिार्षिक साधारण बैठक
नतधि एवं समयः बयुिवसार, 30 धसतंबर, 2020 को सयुबह 11.00 बरे 
मसाननत स्सानः नसालको भवन, पी/1, नयसापल्ी, 
भयुवनेश्वर - 751 013
मसाध्यमः वीिडयो कसान्फ्ें धसगं/ओएवीएम

नवरय सयूची

यह वरजा एक नज़र में
1. श्ी श्ीिर पसात्र अध्यक्ष-सह-प्रबंि िनदेशक* 17.12.2019 से प्रभसावी

2. श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ननदेशक (उत्सादन) एवं ननदेशक 
(नवत्) - अनतररक्त प्रभसार@

3. श्ी संरीब कयु मसार रॉय ननदेशक (पररयोरनसा एवं तकनीकी)

4. श्ी प्रदीप कयु मसार ममश् ननदेशक (वसाभणज्यिक)

5. श्ी रसािसाश्साम महसापसात्र ननदेशक (मसानव संससािन) 01.01.2020 से प्रभसावी

6. श्ी सतने्द्र धसहं अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक 05.08.2020 से प्रभसावी

7. श्ी उपेन्द्र सी. रोशी अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक 05.08.2020 से प्रभसावी

8. श्ी नगेन्द्र नसाि शमसाजा अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक

9. श्ीमती अचलसा धसन्सा अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक

10. श्ी दीपंकर महन्त अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक 20.11.2019 तक

11. श्ी एस. शंकररमण अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक 20.11.2019 तक

12. श्ी पी.के. नसायक अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक 20.11.2019 तक

13. प्रो. दसामोदर आचसायजा अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक 20.11.2019 तक

14. श्ी महशे्वर ससाहु अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक 20.11.2019 तक

15. डॉ. टी.के. चसादं अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक 30.11.2019 तक

16. श्ी बी.के. ठसाकयु र ननदेशक (मसानव संससािन) 31.12.2019 तक

17. श्ीमती िकरण घई धसन्सा अशंकसाललक गैर-सरकसारी (स्वतंत्र) 
ननदेशक 02.02.2020 तक

18. डॉ. के. रसारशे्वर रसाव अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक 05.08.2020 तक

19. श्ी अननल कयु मसार नसायक अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक 05.08.2020 तक

कंपिती सचिि

श्ी नयन कयु मसार महसान्न्त

* श्ी श्ीिर पसात्र िदनसाकं 16.12.2019 तक ननदेशक (नवत्) ि।े वे िदनसाकं 01.12.2019 से 
16.12.2019 तक अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के अनतररक्त प्रभसार को भी िसारण िकए हुए ि।े
@ 10.1.2020 से ननदेशक (नवत्) कसा अनतररक्त प्रभसार िसारण िकए हुए हैं।

ननदेशक मंडल
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श्ी श्ीिर पसात्र कंपनी के अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक हैं। इनके 
पसास नवभभन्न ससावजारननक क्षते्र के उद्मो ंमें तीन दशको ंसे भी अधिक 
समय के शसानदसार कैररयर कसा अनयुभव ह।ै नवभभन्न संगठनो ंमें नवद्युत 
उत्सादन, रणनीनतक खननर, खनन एवं पेटो्केममकल क्षते्रो ंमें इनके 
नवनवि अनयुभव ने इन्ें रिटल मसलो ंके ललए कयू टनीनतक योरनसाएँ 
तयैसार करने एवं सफलतसापयूवजाक संचसाललत करने की अससािसारण 
क्षमतसा से समृद्ध िकयसा ह।ै

िदसम्बर 2019 में अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के पद पर आसीन 
होने से पहले, श्ी श्ीिर पसात्र कंपनी में ननदेशक (नवत्) के रूप में 
सेवसा दे रह ेि।े

मरौरयूदसा व्यवससाय स्सापनसा को बनसाए रखने और कंपनी की िवस्सार 
योरनसाओ ंको बढसाने के ललए श्ी पसात्र ने नवभभन्न पहलो ंएवं कसायजावसाही 
योरनसाओ ं को प्रसारंभ िकयसा है। व्यवससाय को प्रभसावी एवं सयुदक्ष 
तरीके से संचसाललत करने के ललए सयुरक्षसा, लसागत एवं रन प्रबंिन 
क्षते्र को उन्ोनंे सबसे अधिक महत्व िदयसा है।

श्ी पसात्र पररणसाम-चसाललत एवं दल अभभमयुखी नेततृ्व के ससाि एक 
अनयुभवी नवत् एवं लेखसा पेशेवर हैं। ननगममत लेखसा, बरिटंग एवं 
िनयंत्रण, प्रत्यक्ष एवं परोक्ष कर प्रबंिन, रणनीनतक नवत्ीय एवं 
व्यवससाय योरनसा, संनवदसाओ ंके नवत्ीय मयूल्साकंन, लसागत उत्करजातसा 
एवं रसारकोरीय कसायजा में उनकसा अनयुभव एवं नवशेरज्ञतसा िकसी भी 
संगठन के ललए बहुमयूल् संपचत् है।

नसालको से रयुड़ने से पहले, उन्ोनंे टीएचडीसी इंिडयसा ललममटेड के 
ननदेशक (नवत्) के रूप में 5 वरषों के ललए सेवसा की िी। श्ी पसात्र 
भसारतीय सनदी लेखसापसाल संस्सा के सदस्य हैं। मसानव संससािन में 
उनके पसास एमबीए की िडग्ी भी ह ैएवं पेशेवर लेखसाकंन संस्सानो ंमें 
भशक्षसानवद के रूप में उले्खनीय योगदसान िदयसा है।

श्ती श्तीधर पात्र
अध्यक्ष-सह-प्रबंध निदेशक

विदेशको ंके वििरण
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विदेशको ंके वििरण

श्ती व्ती. बालसुब्रमण्यम्
निदेशक (उत्पादि)

श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ् 01.01.2015 से ननदेशक 
(उत्सादन) के रूप में कंपनी से रयुडे़ हैं।

01.12.1960 को रन्,े श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम ्ने रससायन 
इंरीननयररंग में बी.टेक पयूरसा करने के बसाद नसालको में स्सातक 
अभभयंतसा प्रभशक्षषु (रीईटी) के रूप में 1984 में कसायसाजारंभ 
िकयसा िसा। नसालको के ससाि रयुड़ी अपने तीन दशको ंकी दीघजा 
सेवसा के दरौरसान, श्ी बसालसयुब्रमण्यम ् ने एल्यूममननयम 
प्ररौद्ोमगकी के क्षते्र में प्ररौद्ोमगकी अभभग्हण से लेकर 
समसावेशन तक महत्वपयूणजा योगदसान िकयसा। अपने व्यसापक 
विृत्क अनयुभव के ससाि, िरसमें नसालको के दोनो ंउत्सादन 
संकयु लो ं में पररयोरनसा कसायसाजान्वयन से संयंत्र पररचसालन 
शसाममल है, श्ी बसालसयुब्रमण्यम ्ने ननदेशक (उत्सादन) के पद 
पर रयुड़ने से पयूवजा संगठन में अत्यन्त समीक्षसात्मक एवं 
महत्वपयूणजा पदभसार संभसाले।

श्ी बसालसयुब्रमण्यम ् इंिडयन इंस्ीट्यूट अॉफ मेटल्स (आई 
आई एम) के आरीवन सदस्य, फेडरेशन इंिडयन ममनरल 
इंडस्ी्र (एफआईएमआई) की प्रबंिन सममनत के सदस्य 
एवं भसारतीय उद्ोग महसासंघ (सीआईआई) की ओिड़शसा 
शसाखसा के ऊरसाजा पैनल के सदस्य भी हैं।

श्ती संजतीब कुमार रॉय
निदेशक (परियोजिपा एवं तकिीकी)

श्ती प्रदतीप कुमार ममश्
निदेशक (वपाणिज्यिक)

श्ी संरीब कयु मसार रॉय 03.02.2017 से कंपनी के ननदेशक 
(पररयोरनसा एवं तकनीकी) हैं।

श्ी रॉय ने रसामकृष्ण ममशन िवद्सामंिदर, बलेयुड़ मठ से 
बी.एससी (रससायन में अॉनसजा) और िफर कोलकसातसा 
िवश्वनवद्सालय से रससायन इंरीननयररंग िवरय में बी.टेक और 
एम.टेक पयूरसा िकयसा। वरजा 1984 में उन्ोनंे नसालको में स्सातक 
अभभयंतसा प्रभशक्षषु के रूप में अपनी आरीनवकसा की शयुरुआत 
की। वे कंपनी के एल्यूममनसा पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी में 
इस पररयोरनसा के आरम्भ से ही तनैसात ि,े रहसा ँ उन्ोनंे 
महसाप्रबंिक (पररशोिक) बनने के पयूवजा दो चरणो ंके नवस्सार 
कसायजाक्रम सिहत अनेक प्रमयुख पदभसार संभसाले। तत्श्सात ्मई 
2012 में कसायजापसालक ननदेशक (प्रद्सावक एवं नवद्युत) के पद 
पर पदोन्नत होने के पयूवजा वे अनयुगयु� में कंपनी के प्रद्सावक 
संयंत्र में महसाप्रबंिक (प्रद्सावक) के पद पर तनैसात ि।े श्ी रॉय 
अप्रलै, 2015 में कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन) के पद पर 
मयुख्सालय भयुवनेश्वर में तनैसात हुए। वरजा 2013 के दरौरसान 
िसातयुकममीय क्षते्र में नवभशष्ट योगदसान के ललए वरजा 2014 में 
इन्ें “नसालको-आईआईएम गोल्ड मेडल” कसा पयुरस्सार प्रसाप्त 
हुआ। वरजा 2018 के ललए उन्ें ओिड़शसा इंरीननयसजा फोरम से 
इंरीननयररंग के क्षते्र में आरीवन उपलब्धि के ललए “उत्करजा 
पयुरस्सार” प्रसाप्त हुआ।

श्ी रॉय ने अपनी कसायजा अवधि में कंपनी के संयंत्र एवं 
पररचसालन के ससाि-ससाि पररयोरनसाओ ं की संकल्पनसा से 
लेकर प्रवतजान तक के नवरद अनयुभव से कंपनी की सेवसा की 
ह।ै

श्ी प्रदीप कयु मसार िमश् 23.04.2018 को ननदेशक 
(वसाभणज्यिक) के रूप में कंपनी से रयुडे़।

12.02.1961 को रन्,े श्ी प्रदीप कयु मसार ममश् उत्कल 
नवश्वनवद्सालय से अंग्ेरी ससािहत्य में स्सातकोत्र हैं। भसारतीय 
इस्सात प्रसाधिकरण में वरजा 1983 में उन्ोनंे प्रबंिन प्रभशक्षषु के 
रूप में विृत्क आरीिवकसा की शयुरुआत की। वे नवपणन 
प्रबंिन के क्षते्र में अपने ससाि गहन एवं नवनवि अनयुभव 
लेकर आए हैं। भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण में 35 वरषों के 
अपने सेवसाकसाल के दरौरसान वे भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण के 
तीन क्षते्रो ं में क्षते्रीय प्रबंिक बनने सिहत नवभभन्न पदो ं पर 
तनैसात ि।े उन्ोनंे कसायजापसालक ननदेशक के रूप में 3 वरषों के 
िलए, भसारतीय इस्सात प्रसाधिकरण के समतल उत्सादो ं के 
घरेलयू िवपणन की अगयुआई की। श्ी िमश् को भसारतीय 
इस्सात प्रसाधिकरण में िवपणन क्षते्र में उनके अससािसारण 
योगदसान के ललए गरौरवसािन्वत रवसाहर पयुरस्सार प्रसाप्त हुआ ह।ै
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श्ती उपेन्द्र सती जोशती
अशंकपालिक सिकपािी निदेशक

श्ी उपेन्द्र सी रोशी 1989 बचै के भसारतीय रेल 
यसातसायसात सेवसा (आईआरटीएस) हैं। वतजामसान में, वे खसान 
मंत्रसालय, भसारत सरकसार, नई िदल्ी में संययुक्त सचचव 
के रूप में कसायजा कर रह े हैं। खसान मंत्रसालय से रयुड़ने से  
पहले, मंडल, रोनल एवं रेल मंत्रसालय स्र पर नवभभन्न 
क्षमतसाओ ंमें भसारतीय रेल को अपनी सेवसा दी है एवं सरकसारी 
और ससावजारननक क्षते्र में कसायजा करने कसा इनके पसास अच्सा 
अनयुभव ह।ै

श्ी उपेन्द्र चन्द्र रोशी ममनरल एक्प्ोरेशन कॉपपोरेशन 
ललममटेड एवं खननर नवदेश इंिडयसा ललममटेड के बोडजा में 
ननदेशक भी हैं।

श्ती सिेन्द्र ससहं
अशंकपालिक सिकपािी निदेशक

श्ी सतेन्द्र धसहं झसारखंड संवगजा के 1995 बचै के भसारतीय 
प्रशसासननक सेवसा (आईएएस) हैं। वतजामसान में, वे खसान 
मंत्रसालय, भसारत सरकसार, नई िदल्ी में संययुक्त सचचव के रूप 
में कसायजाकर रह ेहैं।

श्ी धसहं ने झसारखंड की रसायि सरकसार में नवभभन्न क्षमतसाओ ं
में अपनी सेवसा दी ह।ै उन्ोनंे भयूमम रसारस्व प्रबंिन एवं जरलसा 
प्रशसासन के ललए जरलसा स्र पर कसायजा िकयसा ह।ै उन्ोनंे 
झसारखंड में पंचसायत रसार नवभसाग/स्सानीय स्व-सरकसार, 
पररवहन एवं सयूचनसा प्ररौचद्गीकी िवभसाग में ननदेशक स्र 
पर अपनी सेवसा दी। केन्द्रीय प्रनतननययुक्क्त पर आगे बढने 
से पहले उन्ोनंे रसायि के सचचव (व्यय), नवत् के अनतररक्त 
कसायजा-भसार के ससाि रसायिपसाल के प्रिसान सचचव के रूप में सेवसा 
दी ह।ै

श्ी धसहं ने रूढकी नवश्वनवद्सालय से इलेक्ॉ्ननक् में बी.ई. 
िकयसा ह।ै उन्ोनंे रसाष््टीय एवं अतंरसाजाष््टीय स्र पर नवभभन्न 
अल्पकसाललक पसाठ्यक्रमो ंमें िहस्सा ललयसा ह।ै 

श्ी धसहं के पसास सरकसारी एवं ससावजारननक क्षते्र में कसायजा करने 
कसा प्रचयुर अनयुभव ह।ै

खननर नवदेश इंिडयसा ललममटेड के बोडजा में भी श्ी धसहं 
ननदेशक हैं।

श्ी रसािसाश्साम  महसापसात्र िदनसाकं 01.01.2020 से 
ननदेशक (मसानव संससािन) के रूप में कंपनी से रयुडे़। 
11.11.1964 को रन्,े श्ी रसािसाश्साम महसापसात्र खसालीकोट 
कॉलेर, बरहमपयुर से एक भरौनतक स्सातक हैं एवं बरहमपयुर 
नवश्वनवद्सालय से औद्ोमगक संबंि एवं श्म कल्साण में 
स्सातकोत्र की उपसाधि प्रसाप्त की। उन्ोनंे वरजा 1989 में 
एनएचपीसी में पररवीक्षसा कसायजापसालक (कसार्मक) के रूप में 
अपनी वचृत्क आरीनवकसा शयुरू की एवं अपने वचृत्क सफर 
में अन्य केन्द्रीय ससावजारननक क्षते्र उद्म रसेै िक इंरीननयसजा 
इंिडयसा ललममटेड एवं कोल इण्डियसा ललममटेड (सीआईएल) 
में वे उच्च स्रीय पदो ंपर आसीन हुए। नसालको से रयुड़ने से 
पहले, वे सेन््ल कोलफील्््डस लल. (कोल इण्डियसा ललममटेड 
की एक सहसायक कंपनी) के ससाि ननदेशक (कसार्मक) के रूप 
में रयुडे़ ि।े वे अपने ससाि मसानव संससािन प्रबंिन के क्षते्र में 
समृद्ध एवं नवनवि अनयुभव लेकर आए हैं। नवभभन्न संगठनो ंमें 
30 वरषों के अपने सेवसा कसाल के दरौरसान टीम कसायजा के मसाध्यम 
से उत्सादकतसा में ननरंतर वमृद्ध लसाने के लक्ष्य से कसायजा-संसृ्नत 
शयुरू करने के प्ररेक रह।े वे इस धसद्धसातं के नवश्वसासी रह ेहैं िक 
िकसी भी संगठन के ललए ‘मसानव संससािन’ सबसे बड़ी संपचत् 
ह ैएवं उत्सादकतसा को बढसाने, करौशल िवकसास के मसाध्यम से 
रोरगसार सृरन, खेल-कयू द संसृ्नत के प्रचसार आिद के ललए 
अपनी नवशेरज्ञतसा नवकधसत की। सभी आतंररक िहतिसारको ं
रसेै िक ययूननयन, संघ, कमजाचसाररयो ंआिद के ससाि स्हेपयूणजा 
संबंि बनसाए रखत ेहुए सभी संगठनो ंमें एक अचे् औद्ोमगक 
संबंि पररवेश की सृनष्ट की। मसानव संससािन के क्षते्र में उपने 
बहुमयूल् योगदसान के ललए इन्ें गोल्डन नपकॉक अवसाडजा भी 
िदयसा गयसा ह।ै वल्डजा एचआरडी कसागँ्ेस द्सारसा इन्ें सवपोत्म 
एचआर अवसाडजा भी िदयसा गयसा ह।ै वे रसाष््टीय कसार्मक प्रबंिन 
संस्सा (एनआईपीएम) के आरीवन सदस्य हैं।

विदेशको ंके वििरण

श्ती राधाश्ाम महापात्र
निदेशक (मपािव संसपाधि)
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श्ती िगेन्द्र िाथ शमाया
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतंत्र) निदेशक

श्तीमिती अिला ससन्ा
अशंकपालिक गैि-सिकपािी (स्वतंत्र) निदेशक

श्ी एन एन शमसाजा िदनसाकं 06.09.2017 से ननदेशक मंडल 
में अशंकसािलक गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुक्त हुए 
हैं।

12 अगस् 1950 को रन्,े श्ी एन एन शमसाजा ने 
मैकेननकल इंरीननयररंग में बी.एससी की ह।ै वतजामसान 
में, वे नबरलसा इंस्ीट्यूट ऑफ मैनेरमेंट टेकनोलॉरी 
(बीआईएमटीईसीएच), ग्ेटर नोएडसा में सेन्र फॉर कॉपपोररेट 
सोशल रेस्सान्सिनबललटी एडि ससे्नननबललटी के अध्यक्ष हैं। 
वे एसीसी लल. के समसार लेखसा परीक्षसा सममनत के सदस्य भी 
हैं। श्ी शमसाजा ने एनटीपीसी, एनएचपीसी, भसारतीय इस्सात 
प्रसाधिकरण एवं एनपीसीआईएल रैसे ननगमो ं के नन.ससा.उ. 
विृत्को ंके क्षमतसा नवकसास कसायजाक्रम कसा संचसालन िकयसा ह।ै 
समसार नवकसास के क्षते्र में इनके पसास कसायजा करने कसा तीन 
दशको ंसे अधिक कसा अनयुभव ह।ै आई.एफ.सी.आई. द्सारसा 
स्सानपत रसारस्सान कसिले्सिी ऑगगेनसाइरेशन (आर.ए.र.े
सी.ओ.एन.) एवं अन्य नवकसास संगठनो ंके प्रबंिक ननदेशक 
ि े और उ.प्र. अल्पसंख्क नवत्ीय एवं नवकसास ननगम के 
प्रिम महसाप्रबंिक भी ि।े

उन्ोनंे ययूएनडीपी एवं ययूएनआईडीओ के ससाि भी कसायजा िकयसा 
ह ै और नवश्व बैंक तिसा डीएफआईडी, ययूके द्सारसा समर्ित 
पररयोरनसाओ ंसे भी रयुडे़ हुए ि।े

श्ीमती अचलसा िसन्सा िदनसाकं 08.09.2017 को ननदेशक मंडल में अशंकसाललक 
गैर-सरकसारी (स्वतन्त्र) ननदेशक ननययुक्त की गई हैं।

श्ीमती िसन्सा ने पटनसा िवश्वनवद्सालय से अगं्ेरी ससािहत्य में एम.ए., पंरसाब 
िवश्वनवद्सालय से लोक प्रशसासन में एम.िफल., भसारतीय लोक प्रशसासन संस्सा 
(आईआईपीए), नई िदल्ी से एडवसासि प्रोफेशनल प्रोग्साम इन पण्लिक 
एडममननस््ेशन (एपीपीपीए) की ह।ै

वे 1982 बचै के भसारतीय रेल की यसातसायसात सेवसा अधिकसारी (आईआरटीएस) हैं। 
उन्ोनंे पयूवजा रेलवे के दसानसापयुर मंडल से सहसायक वसाभणयि प्रबंिक के रूप में अपनी 
आरीनवकसा की शयुरुआत की िी, तीन दशको ं से भी अधिक समय से नवभभन्न 
क्षमतसाओ ं में रेल मंत्रसालय में i) ननदेशक (पयजाटन), ii) कसायजापसालक ननदेशक 
(ससाकं्ख्की और आर्िक) एवं उत्र रेलवे के िदल्ी मंडल में मयुख् यसातसायसात 
प्रबंिक और पयूवजा तट रेलवे, भयुवनेश्वर में मयुख् वसाभणज्यिक प्रबंिक (एचओडी) 
के रूप में कसायजा िकयसा ह।ै 

अपने मयूल संवगजा, भसारतीय रेल से बसाहर प्रनतननययुक्क्त पर ः उप सचचव, खसाद् 
आपयूर्त एवं वसाभणयि मंत्रसालय, नबहसार सरकसार, ननदेशक संपदसा, शहरी िवकसास 
मंत्रसालय, भसारत सरकसार; अपर सचचव, केन्द्रीय सयूचनसा आयोग (सीआईसी) के 
रूप में तीन बसार सेवसा की ह।ै 

उन्ोनंे वसार्रक रेल सप्तसाह के दरौरसान अपने अससािसारण कसायजा-प्रदशजान के ललए 
महसाप्रबंिक पयूवजा रेलवे पयुरस्सार एवं आईआईपीए, नई िदल्ी की ओर से 30 वें 
एडवसासि प्रोफेशनल प्रोग्साम इन पण्लिक एडममननस््ेशन (एपीपीपीए) में सवजाशे्ष्ठ 
मिहलसा भसागीदसारी कसा पयुरस्सार रीतसा ह।ै 

भसारतीय रेल और ससाि ही नगर नवकसास मंत्रसालय, भसारत सरकसार की कसायजाप्रणसाललयो ं
को बहेतर बनसाने के ललए कई संकल्पनसात्मक लेख भी ललखसा ह।ै इनमें से कई 
संकल्पनसाओ ंपर चचसाजा की गई है एवं इन्ें कसायसाजान्न्वत भी िकयसा गयसा ह।ै

विदेशको ंके वििरण
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श्ती एम.पती. ममश्ा
कसायजापसालक ननदेशक (प्रदसावक एवं नवद्युत)

श्ती एि.के. महान्ति
कंपनी सचचव

श्ती सोमिाथ हंसदा
मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी

श्ती डती. महापात्र
कसायजापसालक ननदेशक (उत्सादन)

श्ती आर.एस. दास
कसायजापसालक ननदेशक (खसान एवं परर.)

काययापालक विदेशकगण

श्ती ए. के मरू्ि
कसायजापसालक ननदेशक 

(औ.अ., सयू.कसा.अ. व सं. म)

श्ती एस.के. ममश्
कसायजापसालक ननदेशक (मसा.सं. व प्र.)

श्ती बती.के. दास
कसायजापसालक ननदेशक (परर. एवं तकनीकी)-II

श्ती एस. सामंिराय
कसायजापसालक ननदेशक (वसाभणज्यिक-ससामग्ी)

श्ती एस.के. पटेल
कसायजापसालक ननदेशक (परर. एवं तकनीकी)-I

श्ती आर.एि. महापात्र
कसायजापसालक ननदेशक (वसाभणज्यिक-नवपणन)
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विदेशको ंकी ररपोटया

प्प्रय सदस्यगि,

31 मपार्च, 2020 को समपाप्त नवत्ीय वर्च के लिए िेखपा पिीक्क्षत नवत्ीय नववििो ं(एकि 

एवं समेककत) औि िेखपा पिीक्षक की रिपोर्च के सपाथ आपकी कंपिी की 39वी ंवपार्रक 

रिपोर्च आपके समक्ष पेश किते हुए आपके निदेशकगिो ंको बहुत प्रसन्नतपा हो िही है।
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1.0  कायया-विष्ादि के प्रमखु अशं:

1.1 भौविक कायया-विष्ादि:  

उत्ादि एकक 2019-20 2018-19

बॉक्साइट मे.ट. 73,02,245 72,30,546

एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.ट. 21,60,500 21,52,500

एल्यूममननयम मे.ट. 4,18,373 4,40,242

नवद्युत (शयुद्ध) - ग्.नव.सं. मम.ययू. 6,067 6,256

पवन उरसाजा मम.ययू. 310 363

	 l	 बॉक्साइट खसान ने बॉक्साइट पररवहन में 73.02 लसाख टन 
हसािसल िकयसा ह ैरो स्सापनसा से अब तक सवसाजाधिक ह।ै

	 l	 एल्यूममनसा पररशोिक ने 21.61 लसाख टन एल्यूममनसा हसाईड्ेट 
के उत्सादन के ससाि मसानक क्षमतसा (अिसाजात 21 लसाख टन) कसा 
102.9% हसाधसल िकयसा ह ैऔर यह भी स्सापनसा से अब तक कसा 
सवसाजाधिक ह।ै

	 l	 एल्यूममनसा पररशोिक के वसाष् सृरन संयंत्र (एसरीपी) ने 530 
ममललयन ययूननट कसा शयुद्ध नवद्युत उत्सादन िकयसा ह ै(अब तक कसा 
उच्चतम)।

	 l	 एल्यूममननयम प्रद्सावक ने नवत् वरजा 2019-20 में 4.18 लसाख 
टन कसा िसातयु उत्सादन िकयसा ह,ै कोयले की उपलधितसा एवं 
एल्यूममननयम के एलएमई मयूल् के मदे्नज़र एल्यूममननयम के 
उत्सादन ईष्टतम स्र पर पहँुच पसायसा।

	 l	 ग्िहत नवद्युत संयंत्र (ग्.नव.सं.)ः ग्.नव.सं. ने वरजा के दरौरसान 
6,067 ममललयन ययूननट (मम.ययू.) शयुद्ध नवद्युत कसा उत्सादन िकयसा 
ह।ै

	 l	 पवन नवद्युतः देश के नवभभन्न स्सानो ंमें चसार पवन नवद्युत एकको ं
ने नवत्ीय वरजा के दरौरसान 310 मम.ययू. शयुद्ध पवन नवद्युत कसा 
उत्सादन िकयसा ह।ै

	 l	 नए उत्सादः आपकी कंपनी ने ननम्नललखखत नए उत्सादो ं कसा 
वसाभणज्यिक उत्सादन शयुरू िकयसा हःै

  क) एए 8011 कयु कवेयर चसादर।
  ख) एए 6062 एवं एए 6051 ग्ेड कसा ममश् िसातयु नबलेट 

रो बहेतर संवसाहकतसा, उच्च रंग-रोिकतसा एवं उच्च 
तसाप सहनीय क्षमतसा के ससाि बहेतर कसायजा दृढीकरण एवं 
उच्चतर उत्सादकतसा के ललए रसाने रसाते हैं।

  ग) एए 1200 ग्ेड कसा ममश् िसातयु रो नवशेर रूप से  
एलईडी लैम्प कैप के ननमसाजाण में सयुनवस्तृ प्रयोग की 
सयुनविसा देतसा ह।ै

  घ) एल्यूममननयम फॉयल के उत्सादन में प्रययुक्त एल्यूममननयम 
फॉयल स्ॉक जरसकी खसाद्, प्रससािन एवं रससायन उत्सादो ं
के पैकेजरगं उद्ोग में बहुत मसागं है।

2.0 विक्रय कायया-विष्ादिः
 2.1 रसायिः
  आपकी कंपनी ने नवत् वरजा 2019-20 के दरौरसान कयु ल 

13,03,704 मे.ट. एल्यूममनसा की नबक्री हसाधसल की ह,ै जरसमें 
12,40,704 में. ट.  कसा कयु ल एल्यूममनसा ननयसाजात शसाममल ह।ै 
वरजा 2018-19 के ललए तदनयुरूपी आकंडे़ क्रमश 13,17,633 
मे.टन एवं 12,44,256 मे. टन ि।े

 2.2 धािुः
  आपकी कंपनी ने वरजा 2019-20 के दरौरसान 3,95,761 

मे.ट.  की कयु ल एल्यूममननयम िसातयु की नबक्री की, रो िक वरजा 
2018-19 के दरौरसान हसाधसल 4,40,597 मे. टन के नबक्री 
आकंड़ो ंसे कम ह।ै एल्यूममननयम की कयु ल नबक्री में 3,38,864 
मे. टन की घरेलयू नबक्री एवं 56,898 मे. टन की ननयसाजात 
नबक्री शसाममल ह।ै कयु ल देशी िसातयु नबक्री में प्रद्सावक संयंत्र से 
कसायसाजान्न्वत 2,67,200 मे. टन एवं स्ॉकयसाडजा से कसायसाजान्न्वत 
71,664 मे. टन शसाममल ह।ै कोनवड-19 महसामसारी फैलने के 
कसारण मसाचजा 2020 के दरौरसान देशी िसातयु नबक्री बसाधित हुई िी।  
सरकसार द्सारसा पयूरे देश में लॉकडसाउन लगसाए रसाने की घोरणसा 
की गई िी, जरससे अधिकसाशं औद्ोमगक गनतनवधियसा ँस्मगत 
रही िी। इसके फलस्वरूप, ग्साहको ं द्सारसा की रसा रही खरीद  
में   कमी आई एवं मसाचजा, 2020 में अससामसान्य रूप से बडे़  
पररमसाण में मसाल (लगभग 23,000 मे.टन) की नबक्री नही ं 
हो पसाई।

  वरजा 2019-20 के दरौरसान हसाधसल नबक्री कसा ससार नीचे तसाललकसा 
में वर्णत है ः

उत्ादि इकाई 31.03.2020 
को समाप्त िषिया

31.03.2019 
को समाप्त िषिया

वियायाि
एल्यूममनसा मे.ट. 12,40,704 12,44,256
एल्यूममननयम मे.ट. 56,898 38,463
देशतीय
एल्यूममनसा एवं 
हसाईड्ेट

मे.ट. 63,000 73,377

एल्यूममननयम मे.ट. 3,38,864 4,02,134
कयु ल िसातयु 
नबक्री

मे.ट. 3,95,761 4,40,597

कयु ल रससायन 
िबक्री

मे.टन 13,03,704 13,17,633
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3.0 वित्तीय कायया-विष्ादि
 नवत्ीय कसायजा-ननष्सादन कसा नववरण नीचे िदयसा गयसा हःै ₹ करोड़ में

वििरण 2019-20 2018-19

प्रचसालनो ंसे रसारस्व (सकल) 8,472 11,499

अन्य आय 273 326

कयु ल आय 8,744          11,825 

खपत हुई कच्ची ससामग्ी 1,702 1,920

कोयलसा सिहत नवद्युत एवं ईंिन 2,965 2,927

कमजाचसारी पररलसाभ व्यय 1,994 2,072

अन्य व्यय 1,327 1,690

मयूल्ह्सास एवं ऋणशोिन व्यय 530 476

कयु ल व्यय 8,518        9,085 

नवभशष्ट मदो ंके पयूवजा लसाभ 226 2,740 

रोड़/(घटसाव)ः नवभशष्ट मद [आय/(व्यय)] —                     —   

कर-पयूवजा लसाभ 226 2,740 

कर व्यय 88 1,008

कर-पश्ाि लाभ 138 1,732 

वित्तीय कायया-विष्ादि (₹ करोड़ में)

2015-162014-152013-142012-132011-122010-112009-10 2016-17 2017-18 2019-202018-19
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4.0 भािती दृवटिकोणः

 4.1 एल्मूमिाः

  वरजा 2019 में बसारसार अनतरेक आपयूर्त की ससाक्षी बनसा, इसके 
अलसावसा प्रद्सावको ंसे मसागं कम रही, जरससे मरौरयूदसा बसारसारो ंमें 
मयूल् संचलन में प्रनतकयू ल प्रभसाव पड़सा। वैजश्वक एल्यूममनसा मयूल् 
नवत्ीय वरजा के प्रसारंभ में लगभग ययूएस डॉलर 410-420 प्रनत 
मे. टन से मगरकर मसाचजा, 2020 के अतं तक लगभग ययूएस 
डॉलर 260-270 प्रनत मे.टन आ गयसा। कोनवड-19 महसामसारी 
के प्रससार ने इस समस्यसा को और भी गंभीर बनसा िदयसा, कोिंक 
कई देशो ंमें लॉकडसाउन की घोरणसा की गई िी। एल्यूममननयम 
िसातयु की मसागं एवं इसके फलस्वरूप एल्यूममनसा की मसागं बहुत 
तेरी से नीचे आ गई। वैजश्वक एल्यूममनसा के मयूल् अप्रलै 2020 
के दरौरसान ययूएस डॉलर 220-230 प्रनत मे. टन के न्ययून स्र पर 
बने रह।े हसालसािंक लॉकडसाउन में ढील िदए रसाने एवं आर्िक 
गनतनवधियसा ँ पयुनः शयुरू होने के ससाि रयून 2020 तक मसामयूली 
सयुिसार के ससाि मयूल् लगभग ययू एस डॉलर 250-260 प्रनत मे. टन  
पहँुच गयसा ह,ै परन्तयु संपयूणजा एल्यूममननयम मयूल् श्रृंखला में 
अनतररक्त आपयूर्त एवं कमरोर मसागं के कसारण पयूरे नवत्ीय वरजा 
2020-21 में मयूल्ो ंपर दबसाव बने रहने की संभसावनसा व्यक्त 
की रसा रही है।

 4.2 एल्मूमवियमः

  एल्यूममनसा के मंद रूख की तरह ही पयूरे नवत्ीय वरजा 2019-
20 के दरौरसान वैजश्वक एल्यूममननयम मयूल्ो ंमें उदसासी छसायी रही। 
औसत मसाधसक एलएमई नकद मयूल् अप्रलै 2019 के ययूएस 
डॉलर 1,849 प्रनत मे. टन से मगरकर मसाचजा 2020 में ययूएस डॉलर 
1,611 प्रनत मे. टन आ गयसा। पयूरे नवश्व में कोनवड-19 को लेकर 
िकए गए लॉकडसाउन से मयूल् और भी कम होत ेहुए अप्रलै 2020 
में ययूएस डॉलर 1,457 प्रनत मे.टन पहँुच गयसा, रो पयुनः 2020 
तक ययूएस डॉलर 1,600 प्रनत मे. टन से नीचे बनसा हुआ है।

  देशी बसारसार में, एल्यूममननयम की मसागं वरजा के अधिकसाशं समय 
में न्स्र रही है, परन्तयु मसाचजा 2020 में देशव्यसापी लॉकडसाउन की 
घोरणसा से मसागं िड़साम से नीचे मगर गई। इसके फलस्वरूप, इस 
अवधि के दरौरसान आपकी कंपनी की नबक्री बयुरी तरह से प्रभसानवत 
हुइ िी। हसालसािंक देश में िीरे-िीरे लॉकडसाऴन में छयू ट दी रसा 

रही है, परन्तयु मसागं अभी भी कोनवड से पयूवजा वसाली अवस्सा में 
नही ंपहँुच पसाई ह ैएवं एल्यूममननयम क्षते्र में स्वसाभसानवकतसा आने 
में संभवतः अभी कयु छ और समय लगेगसा।

5.0 कोविड-19 का सामिा करिे की ददशा में िालको के प्रयासः
  एक जरम्देसार ननगममत संस्सा के रूप में, आपकी कंपनी ने कोनवड-19 

से लड़ने के ललए पीएम केयसजा फंड में ₹5 करोड़ एवं कमजाचसाररयो ंके एक 
िदन के वेतन के रूप में ₹2.6 करोड़ की रसाभश कसा अशंदसान िकयसा ह।ै 
आपकी कंपनी ने मयुख्मंत्री रसाहत कोर, ओिड़शसा में भी कमजाचसाररयो ं
के एक िदन के वेतन के रूप में ₹2.6 करोड़ कसा अशंदसान िकयसा ह।ै 
कोनवड-19 रसाहत ननधि में कयु ल अशंदसान ₹10.2 करोड़ है। 

 कोनवड-19 महसामसारी की लड़साई में गृह रसायि ओिड़शसा के प्रनत अपनी 
वचनबद्धतसा एवं एकरयुटतसा रतसात ेहुए, असापकी कंपनी ने ओिड़शसा के 
नबरंगपयुर में एक नवभशष्ट 200 शय्सावसाले अस्तसाल को नवत्पोनरत 
िकयसा ह।ै यह अस्तसाल आिदवसासी बहुल आबसादी वसाले अनवभसाजरत 
कोरसापयुट जरले के ललए बहुत ही लसाभदसायक ससानबत होगसा एवं कोनवड-
19 कसा ससामनसा करने में मदद ममलेगी।

 सरकसारी उत्रदसायी एवं अनयुदेशो ं के अनयुससार, आपकी कंपनी ने 
अपने सभी प्रचसालन एकको ं एवं कसायसाजालयो ं में कोनवड-19 के प्रनत 
रसागरूकतसा एवं रोकिसाम उपसायो ंको अमल में लसायसा गयसा। कंपनी के 
ननरी स्वसाममत्व वसाले अस्तसाल में कोनवड-19 रोमगयो ंके ललए सयुननर्दष्ट 
कोरोनसा कॉनजार एवं पृिकवसास वॉडजा तयैसार िकए गए हैं।

 असापकी कंपनी द्सारसा कसायसाजालयो,ं संयंत्र पररसरो,ं शॉप फ्ोर,  

कैन्ीन, नसालको के टसाउनभशप के ससाि अस्तसाल एवं बसारसार पररसर 
एवं आसपसास के गसावँो ं में बडे़ पैमसाने पर सैननटसाइरेशन अभभयसान 
चलसायसा गयसा।

 एक उत्रदसायी ननगममत संस्सा के रूप में आपकी कंपनी ने आसपसास के 
गसावँो ंमें नवतरण करने के ललए जरलसा प्रशसासन को फेस मसास् उपलधि 
करसायसा। कंपनी ने संयंत्र स्लो ंमें अपने कमजाचसाररयो,ं संनवदसा कसामगसारो ं
एवं अन्य लोगो ं को भी फेस मसास् उपलधि करसायसा। गरीब एवं 
ररूरतमंद लोगो ंको अस्सायी रीनवकसा सहयोग के ललए सयुखे रसाशन 
भी प्रदसान िकए गए।

6.0 लाभाशं एिं विवियोजिः
 वरजा के दरौरसान, आपकी कंपनी ने @ ₹ 1.50 प्रनत इनविटी शेयर की 

दर से कयु ल ₹279.84 करोड़ अतंररम लसाभसाशं एवं वरजा 2018-19 के 
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ललए @₹1.25 प्रनत इनविटी शेयर की दर से कयु ल ₹233.20 करोड़ के 
अनंतम लसाभसाशं कसा भयुगतसान िकयसा ह।ै नवत्ीय वरजा 2019-20 के ललए 
कयु ल लसाभसाशं भयुगतसान नपछले वरजा के ₹1,072.73 करोड़ की तयुलनसा में 
₹513.04 करोड़ रहसा ह।ै प्रयोयि लसाभसाशं नवतरण कर सिहत लसाभसाशं 
भयुगतसान नपछले नवत्ीय वरजा के 74.65% की तयुलनसा में कर-पश्सात 
लसाभ (पीएटी) कसा 244.06% रहसा।

7.0 समझौिा ज्ापि कायया-विष्ादि:   

 नवत्ीय कसायजा-ननष्सादन एवं अन्य मसानदंडो ं की उपलब्धियो ं पर, 
आपकी कंपनी को नवत् वरजा 2018-19 के ललए भसारत सरकसार के 
ससाि आपकी कंपनी द्सारसा हस्साक्षररत समझरौतसा ज्ञसापन (एमओययू) के 
अनयुससार “उत्करजा” कसा दरसाजा िदयसा गयसा ह।ै

 कोनवड-19 के प्रभसाव के कसारण, नवत् वरजा के ललए नवत्ीय पररणसाम की 
घोरणसा में नवलम्ब हुआ िसा एवं नवत् वरजा 2019-20 के ललए अस्सायी 
एमओययू अकं अभी तय नही ंिकयसा गयसा ह।ै

8.0 कचे् माल का प्रविभवूिकरण:   

	 l	 पंचपटमसाली बॉक्साइट खसान (केन्द्रीय एवं उत्री लिॉक) एवं 
दभक्षणी लिॉक के पसास क्रमशः 16.11.2032 एवं 19.07.2029 
तक पटे् की वैितसा के ससाि सभी ससानंवधिक अनयुमनतयसा ँहैं। दोनो ं
खसान प्रचसालन में हैं। पंचपटमसाली बॉक्साइट खसान (दभक्षणी 
लिॉक) के खनन पटे् कसा ननष्सादन 17.03.2020 को जरलसा 
अधिकसारी, कोरसापयुट के ससाि िकयसा गयसा।

	 l	 पररशोिन संयंत्र के ललए मेससजा एनसीएल से ट्ेन्च-II नीलसामी 
में ललकेंर नीलसामी मसागजा के मसाध्यम से री-8 ग्ेड ललकेंर कोयले 
(2 लसाख मे.टन/वरजा) की बयुिकंग की गई रो 5 वरजा की अवधि 
के ललए वैि ह ै एवं अगले 5 वरजा के ललए नवस्सार िकयसा रसा  
सकतसा ह।ै इसके ललए ईंिन आपयूर्त अनयुबंि पर हस्साक्षर 21 
रयुलसाई, 2017 को िकयसा गयसा एवं 20 रयुलसाई 2022 तक  
वैि ह।ै

क्रशर एवं कन्वयेर प्रणसाली कसा भशलसान्यसास
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	 l	 एकक 1 से 8, ग्.नव.सं., अनयुगयु� (47.16 लसा.मे.ट./वरजा), 
एल्यूममनसा संयंत्र, दसामनरोड़ी (5.47 लसा.मे.ट./वरजा), एसपीपी 
कसा टीरी-I से III, दसामनरोड़ी (3.26 लसा.मे.ट./वरजा) के ललए 
ईंिन आपयूर्त अनयुबंि कसा 1 मई, 2018 से अगले 5 वरषों के 
ललए नवीकरण िकयसा गयसा, रो 20 अप्रलै, 2023 तक वैि है।

	 l	 एल्यूममनसा पररशोिक (1.01 लसा.मे.ट./वरजा) के टीरी-IV के 
ललए मरौरयूदसा ईंिन आपयूर्त अनयुबंि कसा नवीकरण 23 िदसम्बर, 
2016 से अगले 5 वरजा के ललए िकयसा गयसा िसा, रो 22 िदसम्बर, 
2021 तक वैि ह।ै इसमें से, 50% देशीय कोयलसा ह ै(अिसाजात 
50,500 मे.ट.) जरसकी अभी आपयूर्त की रसा रही ह ैएवं 50% 
आयसानतत कोयलसा ह ैजरसे नही ंचयुनसा गयसा है।

	 l	 ग्.नव.सं. के ललए 8,90,000 मे.ट./वरजा के यब्रर ललकेंर कोयले 
के ललए समझरौतसा ज्ञसापन (एमओययू) 10 नवम्बर, 2016 को 
हस्साक्षररत हुआ िसा एवं यह 1 मई, 2019 तक वैि ह।ै उत्कल 
ई एवं डी कोयलसा लिॉक को आरंभ करने में हुई देरी के कसारण 
कोयलसा मंत्रसालय के पसास इसके नवस्सार के ललए आवेदन िकयसा 
गयसा िसा। 2 मई, 2019 से 31 मसाचजा, 2021 तक नवस्सार के 
ललए अनयुमोदन िदयसा गयसा एवं एमओययू के नवस्सारीकरण पर 
हस्साक्षर 4 मई, 2019 को िकयसा गयसा। इससे ग्.नव.सं. को 
मसाचजा 2021 तक 8.9 लसाख मे. टन की अनतररक्त कोयलसा 
सयुरक्षसा सयुननजश्त हुई।

	 l	आपकी कंपनी ने एल्यूममनसा पररशोिक के ललए ट्ेन्च-IV ललकेंर 
नीलसामी में भसाग ललयसा िसा एवं मेससजा एनसीएल लिॉक-बी  स्र-
II ससाइिडगं से रेल मसाध्यम द्सारसा 59,688 मे.ट./वरजा ललकेंर 
नीलसामी कोयले (री9 ग्ेड) एवं मेससजा एमसीएल (ससारदेगसा 
ससाइिडगं, स्र 1 एवं 2, स्र 5 एवं 6) से 1,06,900 मे.ट./
वरजा ललकेंर नीलसामी कोयले को बयुक िकयसा ह।ै मेससजा एनसीएल 
के ललकेंर नीलसामी कोयले के ललए एफएसए 29 मसाचजा, 2019 
को हस्साक्षररत हुआ एवं 28 मसाचजा, 2024 तक यह वैि ह।ै 
मेससजा एमसीएल कसा एफएसए िदनसाकं 09.04.2019 को 
हस्साक्षररत हुआ एवं िदनसाकं 08.04.2024 तक वैि ह।ै

	 l	 उपययुजाक्त सभी प्रयसासो ं से दसामनरोड़ी में आपकी कंपनी के 
एसपीपी के ललए 12,90,412 मे.ट./वरजा (कयु ल आवश्कतसा 
कसा 92%) एवं अनयुगयु� में आपकी कंपनी के ग्.नव.सं. के ललए 
56,06,648 मे.ट./वरजा (कयु ल आवश्कतसा कसा 85%) ललकेंर 
कोयलसा सयुरक्षसा सयुननजश्त हो पसाई है।

	 l	 उपययुजाक्त के अलसावसा, आपकी कंपनी आवश्कतसाओ ंमें उत्न्न 
कमी के पररमसाण को पयूरसा करने के ललए, सीआईएल एवं 
एससीसीएल की सहसाययकसाओ ं द्सारसा अधिसयूचचत ई-नीलसामी 
कोयले (नवभशष्ट नीलसामी/स्ॉट ई-नीलसामी) में भसाग ले रही है।

9.0 कायायान्वयि के अतिगयाि पररयोजिाएँ:      

 9.1 एल्मूमिा पररशोधक की 5 िती ंधाराः:

  आपकी कंपनी ₹5,540 करोड़ के पयूँरी व्यय से अपने 
ननवतजामसान एल्यूममनसा पररशोिक में 5वी ंिसारसा की स्सापनसा की 
प्रिक्रयसा में ह,ै जरससे 2.275 मे.ट.प्र.व. की वतजामसान संस्सानपत 
क्षमतसा (कयु ल क्षमतसा 3.275 मे.ट.प्र.व.) में 1.0 मे.ट.प्र.व. 
की क्षमतसा रयुडे़गी, रो मेससजा ररयो िटंटो अल्सान इंटरनेशनल 
ललममटेड (आरटीएआईएल) के मध्यम दबसाव पसाचन की उन्नत 
प्ररौद्ोमगकी पर आिसाररत होगी।

  आपकी कंपनी ने पयसाजावरण एवं वन और रलवसाययु पररवतजान 
मंत्रसालय से पयसाजावरणीय अनयुमनत और ओिड़शसा रसायि प्रदूरण 
ननयंत्रण बोडजा से स्सापनसा के ललए सहमनत (सीटीई) रसैी प्रमयुख 
ससानंवधिक अनयुमनतयसा ँ प्रसाप्त कर ली ह।ै मेससजा िसाइसेंक्रप्प 
इंडस्स्य्ल सोल्यूशसि (इंिडयसा) प्रसाइवेट लल. को इस पररयोरनसा 
के ललए ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के रूप में ननययुक्त िकयसा गयसा 
ह।ै एल्यूममनसा पररशोिक के वसाष् एवं नवद्युत संयंत्र के ललए 
मेससजा एम.एन. दस्युरको को ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के रूप में 
िनययुक्त िकयसा गयसा ह।ै पररयोरनसा के ललए मयूलभयूत अभभयसामंत्रकी 
कसायजा मेससजा आरटीएआईएल द्सारसा पयूरसा कर ललयसा गयसा ह ैएवं 
नवस्तृ अभभयसामंत्रकी (इंरीननयररंग) 22% तक आगे बढ 
चयुकी ह।ै पयजावेक्षण एवं ममट्ी रसाचँ-पड़तसाल से सन्म्ललत 
ससाइट की गनतनवधियसा ँपहले ही शयुरू हो चयुकी हैं। कयु छ पैकेर 
पहले ही प्रदसान िकए रसा चयुके हैं एवं पररयोरनसा के ललए कयु ल 
संचयी आदेश मयूल् ₹807 करोड़ ह।ै क्षते्र शे्णीकरण, ननमसाजाण 
नवद्युत, कंन्सक््शन वसाटर वेयरहसाउस आिद से सन्म्ललत ससाइट 
कसायजा प्रगनत में ह।ै स्सानीय प्रशसासन के ननरंतर प्रोत्साहन एवं 
सहयोग से आपकी कंपनी लम्ब ेसमय से चले आ रह ेस्सानीय 
गसावँवसाधसयो ंके प्रनतरोि एवं बसािसा को खत्म कर सकी एवं रयून 
2019 से पररयोरनसा कसायजा आरंभ हो गयसा है। तिसानप, नवभभन्न 
प्रसाधिकरण द्सारसा ससामसाजरक दूरी एवं प्रनतबंि लगसाए रसाने से 
प्रगनत िीमी रही।
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 9.2 5िती ंधारा के चलए बॉक्ाइट के िैकल्पिक स्ोि:

  एल्यूममनसा पररशोिक की 5वी ंिसारसा के िवस्सार के ललए बॉक्साइट 
पोट्सागंी खसान से प्रसाप्त करने के ललए ननर्दष्ट ह।ै तिसानप, पोट्सागंी 
खसान से बॉक्साइट की उपलधितसा 5वी ंिसारसा िवस्सार के ननिसाजाररत 
आरंभ के उपरसातं प्रसाप्त होने की अपेक्षसा की रसाती ह।ै अतएव, 
आपकी कंपनी के ननवतजामसान पंचपटमसाली खसान के दभक्षण लिॉक 
से बॉक्साइट प्रसाप्त करने के ललए ₹483 करोड़ के पयूँरी व्यय पर 
एक क्रभशगं एवं कन्वयेयगं धसस्म को स्सानपत करने की योरनसा 
बनसायी गई ह।ै

  उपययुजाक्त पररयोरनसा के ललए, ई.पी.सी.एम. सलसाहकसार के रूप में 
मेससजा डीसीपीएल को ननययुक्त िकयसा गयसा ह।ै सभी प्रमयुख पैकेर 
के ललए नननवदसाएँ रसारी की गई हैं एवं नननवदसा कसायजा अमग्म चरण 
में ह।ै

 9.3 25.5 मे.िा. पिि विद्िु पररयोजिाः

  हररत एवं स्वच् ऊरसाजा के उपयोग में अगयुआई बनने के लक्ष्य 
पर चलत े हुए, आपकी कंपनी ने भसारत के नवभभन्न रसायिो ं में 
198.40 मे.वसा. पवन नवद्युत संयंत्र की स्सापनसा की है।

  अपने इस नवीन प्रयसास के रररए, आपकी कंपनी मेससजा 
आरइरेन पसावरटेक प्रसा. ललममटेड के मसाध्यम से ₹163 करोड़ 
की पयूंरी लसागत पर तममलनसाड़षु के कसायसािसार में 25.5 मे.वसा. 
क्षमतसा की एक और पवन नवद्युत पररयोरनसा के संयोरन द्सारसा 
अपनी पवन नवद्युत उत्सादन क्षमतसा को 223.90 मे.वसा. तक 
बढसाने की प्रिक्रयसा में ह।ै  उपकरण की आपयूर्त एवं ननष्सादन 
पर उले्खनीय प्रगनत की गई ह।ै तिसानप, ननष्सादन करने 
वसाली एरेंसी के पसास नकद की परेशसानी रहने के कसारण कसायजा 
अभी तक पयूरसा नही ंहो पसायसा है। ननष्सादनकसारी एरेंसी मेससजा 
आरईरने को तदषुपरसातं एनसीएलटी को संदर्भत िकयसा गयसा 
जरसने एक इसिॉल्सेिी रररॉल्यूशन प्रोफेशनल (आईआरपी) 
को ननययुक्त िकयसा है। यह नवरयवस्यु आईआरपी के पसास ली गई 
ह ैरो समयबद्ध नवधि में पररयोरनसा को पयूरसा करने एवं आरंभ 
करने के ललए ररूरी कदम उठसा रही है।

 9.4 पोटागंती बॉक्ाइट खािः

  भसारत सरकसार द्सारसा पोट्सागंी बॉक्साइट खसान (75 ममललयन 
टन) आपकी कंपनी के पक्ष में असारभक्षत की गई ह।ै वस्युन्स्नत 
ननम्नसानयुससार हैः

	 	 l	ओिड़शसा सरकसार ने िदनसाकं 14.05.2015 को 

697.979 हकेे्यर के सीममत क्षते्र पर खनन पटे् को 
प्रदसान करने के ललए ननयम और शततें रसारी की।

	 	 l	 िदनसाकं 27.07.2018 को खसान योरनसा को असाईबीएम 
कसा अनयुमोदन प्रसाप्त हुआ।

	 	 l	 पयसाजावरण, वन एवं रलवसाययु पररवतजान मंत्रसालय, भसारत 
सरकसार से पयसाजावरणीय अनयुमनत (ईसी) प्रसाप्त करने के 
ललए िदनसाकं 28.06.2018 को संदभजा की शततें रसारी की 
गई। आिसार-रेखसा पयसाजावरणीय आकंड़ो ंकसा अध्ययन पयूरसा 
कर ललयसा गयसा ह ैएवं ईआईए/ईएमपरी ररपोटजा तयैसार कर 
ली गई ह।ै

	 	 l	 िदनसाकं 17.12.2019 को रन सयुनवसाई की गई एवं 
पयसाजावरणीय अनयुमनत पसाने के ललए पयसाजावरण, वन एवं 
रलवसाययु पररवतजान मंत्रसालय की ररपोटजा रमसा कर दी गई ह।ै

	 	 l	 वन अनयुमनत (एफसी) प्रसाप्त करने के ललए वन  
नवपिन प्रस्साव के अशं के तरौर पर प्रनतपयूरक वकृ्षसारोपण 
(सीए) योरनसाएँ डीएफओ कोरसापयुट के पसास रमसा की  
गई हैं। 

	 	 l	 िदनसाकं 19.06.2019 से 22.06.2019 तक ग्साम 
सभसा कसा संचसालन िकयसा गयसा। वन अनयुमनत प्रसाप्त करने 
के ललए वन प्रभसाग प्रस्साव (एफडीपी) के प्रिक्रयसाकरण के 
ललए जरलसाधिकसारी, कोरसापयुट से वन अधिकसार अधिननयम 
(एफआरए) प्रमसाणपत्र प्रतीभक्षत है।

	 	 l	ओवरलैंड कन्वयेर कॉररडोर की वन अनयुमनत एवं 
पयसाजावरण अनयुमनत को प्रसाप्त करने के कसायजाकलसाप प्रगनत 
के अिीन हैं।

	 	 l	औवरलैंड कन्वयेर कॉररडोर के ललए भयूमम अधिग्हण 
गनतनवधियसा ँप्रगनत के अिीन हैं।

	 	 l	 पोट्सागंी बॉक्साइट खसान नवत् वरजा 2022-23 तक चसालयू 
िकए रसाने के ललए ननिसाजाररत ह।ै

 9.5 उत्कल-डती कोयला प्रखंडः

	 	 l	ओिड़शसा सरकसार ने 301.28 हेके्यर क्षते्र में उत्कल-डी 
कोयलसा खसानो ंके ललए खनन पट्सा प्रदसान िकयसा है।

	 	 l	 पयसाजावरण, वन एवं रलवसाययु पररवतजान मंत्रसालय, भसारत 
सरकसार ने नसालको के पक्ष में 6.5 हेके्यर सयुरभक्षत क्षते्र 
समेत 143.52 हकेे्यर वन भयूमम के ललए चरण-डी-I 
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एफसी रसारी िकयसा है। इस प्रगनत के आिसार पर ईसी के 
स्सानसातंरण के ललए अनयुरोि पयसाजावरण, वन एवं रलवसाययु 
पररवतजान मंत्रसालय के पसास रमसा की गई है।

	 	 l	 उत्कल-डी कोयलसा प्रखंड की खसान बंदी योरनसा िदनसाकं 
13.03.2020 को अनयुरोि के ललए कोयलसा मंत्रसालय के 
पसास रमसा की गई।

	 	 l	 पयुनबजाहसाली एवं पयुनवसाजासन (आर एडि आर) कॉलोनी की 
कयु ल भयूमम कसा म्यूटेशन (नसाप पररवतजान) पयूरसा कर ललयसा गयसा 
ह ैएवं आपकी कंपनी द्सारसा भरौनतक कब्सा ले ललयसा गयसा ह।ै

	 	 l	 केररेंग में मेससजा रसाइट्स् द्सारसा तयैसार रेलवे ससाइिडगं के 
नवकसास के ललए नवस्तृ पररयोरनसा ररपोटजा (डीपीआर) 
अनयुमोदन के ललए पयूवजा तट रेलवे के पसास रमसा की गई ह।ै

 9.6 उत्कल-ई कोयला प्रखंडः

	 	 l	 उत्कल-ई कसा डीरीपीएस सवगेक्षण पयूरसा कर ललयसा गयसा ह।ै

	 	 l	 पयसाजावरण, वन एवं रलवसाययु पररवतजान मंत्रसालय, भसारत 
सरकसार के पसास वन नवपिन प्रस्साव (एफडीपी) रमसा 
कर िदयसा गयसा ह,ै रो वन अनसापचत् प्रसाप्त करने के ललए 
प्रिक्रयसािीन ह।ै पीसीसीएफ, ओिड़शसा द्सारसा वन एवं 
पयसाजावरण नवभसाग, ओिड़शसा सरकसार के पसास एफडीपी की 
धसफसाररश की गई ह ैतसािक पयसाजावरण, वन एवं रलवसाययु 
पररवतजान मंत्रसालय, भसारत सरकसार को इसकी िववेचनसा एवं 
धसफसाररश की रसा सके।

	 	 l	 523.73 हकेे्यर के खनन पट्सा कसा अधिकसार प्रदसान 
करने हतेयु ननयम और शततें रसारी करने के ललए इस्सात 
एवं खसान नवभसाग, ओिड़शसा सरकसार के पसास आवेदन रमसा 
िकयसा गयसा ह,ै रो प्रिक्रयसािीन ह।ै

	 	 l	 रसायि नोडल एरेंसी, इडको के मसाध्यम से अवभशष्ट ननरी 
क्षते्र की रमीन एवं सरकसारी-रमीन के अधिग्हण के 
ललए कसायजावसाही पहले ही की रसा चयुकी ह।ै

	 	 l	 उत्कल-डी की खसान को आरंभ िकए रसाने की अनयुमनत 
नवत् वरजा 2020-21 में अपेभक्षत ह ै एवं तदषुपरसातं 
ससानंवधिक अनयुमनतयसा ं प्रसाप्त करने के बसाद उत्कल ई 
पररचसालनययुक्त होगसा।
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10.0 व्ापार विकासः
 10.1 गुजराि अल्ाचलज एण्ड केममकल्स चल. (जतीएसतीएल) के 

साथ संयकु्त उद्म (जेिती) में कॉन्टिक सोडा पररयोजिाः
  क्षमिाः 2.7 लसा.ट.प्र.व. कॉस्स्क सोडसा संयंत्र एवं 130 मे.वसा. 

ग्हीत नवद्युत संयंत्र।
  पररयोजिा लागिः ₹2,280 करोड़ (संशोधित)। 
  समयसतीमाः पररयोरनसा कसा यसािंत्रक समसापन फरवरी, 2021 के 

ललए ननिसाजाररत ह ैएवं मई, 2021 तक आरंभ िकए रसाने के ललए 
अपेभक्षत है।

  रीएसीएल के ससाि संययुक्त उद्म में नसालको गयुररसात के दसाहरे 
में ग्हीत नवद्युत संयंत्र के ससाि एक कॉस्स्क सोडसा संयंत्र कसा 
ननष्सादन कर रही ह।ै पररयोरनसा के ललए पयसाजावरणीय अनसापचत् 
प्रसाप्त कर ली गई ह।ै पररयोरनसा के ललए भयूमम रीएनएएल के 
पसास स्सानसातंररत की गई ह।ै कॉस्स्क सोडसा संयंत्र एवं ग्हीत 
नवद्युत संयंत्र के बडे़ पैकेर प्रदसान कर िदए गए हैं। संययुक्त उद्म 
कंपनी (रवेीसी) कसा नवत्ीय समसापन पयूरसा कर ललयसा गयसा ह।ै 
रयुलसाई, 2020 तक लगभग 82% पररयसारनसा कसा ननष्सादन 
कर ललयसा गयसा ह।ै

 10.2 इडको के साथ संयकु्त उद्म (जेिती) में अिगुु� एल्मूमवियम 
पाकया  प्रा. चल.ः

  क्षमिाः इन्फ्सास्क््चर पररयोरनसा।
  अिमुाविि पररयोजिा लागिः ₹99.6 करोड़।
  समयसतीमाः दो वरजा के अन्दर प्रचसालन प्रसारंभ िकयसा रसानसा 

अपेभक्षत है।
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(कसानबल)” कसा गठन िकयसा गयसा ह।ै संभक्षप्त सयूची वसाले 12 
खननरो ंकसा अध्ययन िदसम्बर, 2019 मे पयूरसा कर ललयसा गयसा ह।ै

 10.5 एल्मूमवियम अिपु्रिाह पररयोजिाएँः

  क्षमिा :  i. 30,000 ट.प्र.व. वेल्ल्त उत्साद एकक

     ii. 90,000 ट.प्र.व. फॉयल संयंत्र

     iii.  6,00,000 ट.प्र.व. ममश्िसातयु चके् प्रनत वरजा

     iv. 50,000 ट.प्र.व. एक्टरूशन संयंत्र

  अिमुाविि पररयोजिा लागिः लगभग ₹6,000 करोड़।

  समयसतीमाः पहले चरण में, भयूमम अधिग्हण के बसाद सभी 
ससानंवधिक अनयुमनतयसा ँप्रसाप्त होने की नतधि से तीन वरषों के अदंर 
वेल्ल्त उत्साद एकक एवं फॉयल संयंत्र आरंभ होने के ललए 
अपेभक्षत है।

  ओिड़शसा में ढेकनसाल जरले के कसामसाख्सानगर में एल्यूममननयम 
अनयुप्रवसाह पररयोरनसाओ ंअिसाजात वेल्ल्त उत्साद एकक, फॉयल 
संयंत्र, ममश्िसातयु चक्सा संयंत्र एवं एक्टरूशन संयंत्र की स्सापनसा 
हतेयु नवस्तृ पररयोरनसा ररपोटजा (डीपीआर) तयैसार कर ली गई 
ह।ै प्रस्सानवत अनयुप्रवसाह पररयोरनसा की स्सापनसा हतेयु प्रस्साव 
को ओिड़शसा सरकसार के एचएलसीए (उच्च स्रीय अनयुमनत 
प्रसाधिकरण) ने अनयुमोिदत िकयसा है एवं आईपीआईसीओएल 
ने 152.26 एकड़ भयूमम के आबंटन की धसफसाररश की है (संयंत्र 
क्षते्र 126 एकड़ एवं टसाउनभशप के ललए 26 एकड़)। ओिड़शसा 
में भयूमम अधिग्हण एवं आबंटन के ललए इडको, नोडल एरेंसी ने 

  नसालको एवं ओिड़शसा इंडस्स्य्ल इंफ्सास्क््चर डेवलपमेंट 
कॉपपोरेशन (इडको) ओिड़शसा रसायि में एल्यूममननयम अनयुप्रवसाह 
उद्ोगो ंके प्रचसार के ललए अनयुगयु� एल्यूममननयम पसाकजा  कसा नवकसास 
कर रही ह।ै भयूमम अधिग्हण पयूरसा हो गयसा ह।ै पसाकजा  कसा असातंररक 
आिसारभयूत संरचनसा नवकसास प्रिक्रयसािीन ह।ै

 10.3 उच् स्तरतीय एल्मूमवियम ममश् धािु संयंत्रः

  क्षमिाः 60,000 ट.प्र.व.

  अिमुाविि पररयोजिा लागिः ₹4,542 करोड़।

  समयसतीमाः वरजा 2024-25 तक आरंभ होने की सम्भसावनसा। 
  नसालको ने रक्षसा, एयरोस्ेस एवं ऑटोमोबसाइल क्षेत्रो ं ं में प्रयोग 

करने के ललए उच्च स्रीय एल्यूममननयम ममश्िसातयु संयंत्र की 
स्सापनसा हतेयु अगस्, 2019 में उत्करजा एल्यूममननयम िसातयु ननगम 
ललममटेड (ययूएडीएनएल) के नसाम से मेससजा ममश् िसातयु ननगम लल. 
(ममिसानी) के ससाि संययुक्त उद्म कंपनी कसा गठन िकयसा ह।ै 
आधं्रप्रदेश के नेल्ोर जरले में संयंत्र की स्सापनसा की रसाएगी।

 10.4 विदेशो ंमें रणितीविक खविजो ंका असधग्रहणः

  क्षमिा एिं पररयोजिा लागिः पररसंपचत् को चचिनित करने एवं 
व्यसापसार मॉडल तयैसार करने के बसाद आकलन िकयसा रसाएगसा।

  भसारत सरकसार की पहल “मेक इन इंिडयसा” कसा प्रससार करने के 
ललए नवदेशी स्सानो ंमें कयु छ रणनीनतक खननरो ंके अधिग्हण 
हतेयु अगस्, 2019 में नसालको, एचसीएल एवं एमईसीएल के 
मध्य संययुक्त उद्म कंपनी “खननर नवदेश इंिडयसा ललममटेड 
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प्रिम लॉट में 83.340 एकड़ भयूमम के ललए भयुगतसान करने की 
सयूचनसा दी िी।

 10.6 चल-आयि सेल प्रौद्ोमगकी का िाणणज्यिकीकरणः

  क्षमिा एिं पररयोजिा लागिः नसालको एक लल-आयन प्रमयुख 
पररयोरनसा को स्सानपत करने कसा नवचसार कर रही ह।ै प्रमयुख 
पररयोरनसा के सफल कसायजा-ननष्सादन के आिसार पर, वसाभणज्यिक 
लल-आयन संयंत्र की क्षमतसा एवं पररयोरनसा लसागत कसा आकलन 
िकयसा रसाएगसा।

  नसालको ललधियम-आयन सेल/बटैरी के उत्सादन के ललए 
अन्वरेण कर रही ह।ै लल-आयन सेल प्ररौद्ोमगकी के स्सानसातंरण 
के ललए कंपनी कसा नसाम इसरो द्सारसा संभक्षप्त सयूची में रखसा गयसा है। 
इस संबंि में, नसालको ने इसरो के ससाि एक समझरौतसा अनयुबंि 
(एमओए) पर हस्साक्षर िकयसा ह।ै इस शे्णी के व्यवससाय के ललए 
एक पृिक व्यसावससाययक चरण की योरनसा तयैसार की गई है। एक 
आदशजा संयंत्र को स्सानपत करने के ललए आईआईटी, खड़गपयुर से 
तकनीकी सहयोग प्रसाप्त करने की संभसावनसा पर नवचसार िकयसा रसा 
रहसा ह।ै

11.0 पंूजतीगि व्य (कैपेक्)ः
 वरजा 2019-20 के दरौरसान कैपेक् में ₹868.74 करोड़ उपलधि हुए हैं 

रो सं.उ.कंपननयो ंमें ₹101.47 करोड़ कसा ननवेश छोड़कर है।

12.0 जोखखम प्रबंधि ितीविः
 ननदेशक मंडल द्सारसा रोखखम प्रबंिन नीनत तयैसार एवं अनयुमोिदत की 

गई ह ैएवं यह कंपनी की वेबससाइट www.nalcoindia.com पर 
उपलधि ह।ै

13.0 मािि संसाधि प्रबंधिः   
 13.1  अिसूुचिि जावि/अिसूुचिि जिजावि आरक्षण पर राटिट्रपवि 

के विददेशः
  आपकी कंपनी अनयुसयूचचत रसानत/रनरसानत/अन्य नपछडे़ वगजा/

आर्िक रूप से कमरोर वगजा एवं अन्य शे्भणयो ंरसेै िक िदव्यसागं 
एवं भयूतपयूवजा सैननक के आरक्षण के मसामले में लसागयू रसाष््टपनत के 
सभी ननदगेश पत्रो ंएवं अन्य िदशसाननदगेशो ंकसा पयूरी तरह पसालन 
करती है। आपकी कंपनी ने आरपीडब्लयूडी अधिननयम, 2016 
के अनयुपसालन में िदव्यसागं शे्णी के ललए एक समसान अवसर 
नीनत प्रकसाभशत की ह।ै 31.03.2020 को यिसा 6,203 की 
कयु ल रनशक्क्त में से, 1012 अनयुसयूचचत रसानत (16.31%), 
1,164 अनयुसयूचचत रनरसानत (18.77%), 813 अन्य नपछडे़ 
वगजा (13.11%), 92 िदव्यसागं रन (1.48%) एवं भयूतपयूवजा 
सैननक (0.21%) ि।े 31.03.2020 के अनयुससार, आपकी 
कंपनी में कयु ल 357 मिहलसा कमजाचसारी कसायजारत िी।

 13.2 औद्ोमगक संबंधः
  आपकी कंपनी की उतृ्कष्ट औद्ोमगक संबंि की संसृ्नत को 

बनसाए रखत ेहुए श्म-नववसाद की दृनष्ट से वरजा 2019-20 एक 
और शयून्य श्मिदवस हसािन के ससाि बीतसा। इससे वरजा के दरौरसान 
आपकी कंपनी को उत्सादकतसा में कई उपलब्धियसा ँहसाधसल करने 
में सहयोग ममलसा। कंपनी में सहभसागी प्रबंिन की परंपरसा से एक 
सरौहसादजापयूणजा औद्ोमगक पररवेश सयुननजश्त हुआ। कमजाचसारी लसाभ 
एवं कल्साण मसामलो ंको ननपटसाने में प्रयोयि श्म कसानयूनो ंकसा 
पसालन, सरकसारी ननदगेशो ंकसा अनयुसरण एवं परसामशमी ननणजाय लेनसा 
आपकी कंपनी की प्रमयुख शक्क्तयसा ँबनी रही ह।ै गैर-अनयुशसासन 
के प्रनत शयून्य सहनशीलतसा की नीनत को आपकी कंपनी ने 
बरकरसार रखसा ह।ै 

 13.3 सामाणजक उत्रदाययत्व 8000:       
  एक शसालीन कसायजास्ल के ननमसाजाण एवं अनयुरक्षण के ललए आपकी 

कंपनी ने 2009-10 से ही अंतरसाजाष््टीय मसानक, ससामसाजरक 
उत्रदसाययत्व 8000 (एसए-8000) अपनसायसा ह।ै इस प्रमसाणन 
से कमजाचसाररयो,ं मसाललक, ग्साहको,ं आपयूर्तकतसाजाओ ं एवं अन्य 
िहतबद्ध पक्षो ंसमेत सभी पणिसाररयो ंके ललए आपकी कंपनी को 
बसाल मरदूरी, रबरन मरदूरी, सयुरभक्षत एवं स्वसास्थ्यप्रद कसायजा-
पयसाजावरण, कसामकसारी घंटे, पसाररश्ममक, संबंि की स्वतंत्रतसा, 
ससामयूिहक सरौदेबसारी प्रिक्रयसा, भेदभसाव एवं अनयुशसासननक 
अभ्सासो ंके क्षते्र में अधिक पसारदशमी बनने में मदद ममली है। 

विक्रय कायया-विष्ादि
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  आपकी कंपनी ने नए संस्रण अिसाजात एसए 8000ः2014 
मसानक में अतंरण प्रिक्रयसा को सफलतसापयूवजाक पयूरसा कर ललयसा ह।ै 
ननगम कसायसाजालय सिहत सभी एकक आर की नतधि में एसए 
8000ः2014 मसानक से प्रमसाभणत हो चयुके हैं।

  सभी एकको ंएवं ननगम कसायसाजालय कसा प्रमसाणन हर 3 वरजा के चक्र 
में नवीकरण िकयसा रसा रहसा ह।ै

14.0 विगम सामाणजक उत्रदाययत्व (वि.सा.उ.):
 14.1 वि.सा.उ. पर िार्षिक विशेषििाएँः
  आपकी कंपनी की नन.ससा.उ. नीनत “हमेशा जि समदुाय के 

साथ” को आपकी कंपनी ने अपने आसपसास के समयुदसायो ं के 
अचे् एवं बयुरे दोनो ंचरणो ंमें बखयूबी दशसाजायसा ह।ै समयुदसाय की 
आवश्कतसा एवं रसाष््टीय प्रसािममकतसा के अनयुरूप संयंत्र प्रचसालन 

के आस-पसास के क्षते्रो ंमें आपकी कंपनी ने कई नन.ससा.उ. पहलो ं
को हसाि में ललयसा ह।ै ये नन.ससा.उ. पहल आवश्कतसा के आिसार 
पर एवं रसायि और केन्द्र सरकसार की धसफसाररशो ंपर तयैसार िकए 
गए हैं। सभी नन.ससा.उ. कसायजाक्रम अनयुभवी सक्षम एरेंधसयो ंके 

मसाध्यम से कसायसाजान्न्वत हो रह ेहैं जरनके पसास इस क्षते्र में पयूवजा में 
अच्छी कसायजा-उपलब्धियसा/ँनवशेरज्ञतसा हैं।

  आपकी कंपनी रन समयुदसाय की भसागीदसारी एवं संससािन की 
सवसाजाधिक उपयोमगतसा सयुननजश्त करत ेहुए समसार पर आशयपयूणजा 
प्रभसाव डसालने के ललए अभभनव दृनष्टकोण के अनयुपसालन द्सारसा 
अपने नन.ससा.उ. लक्ष्यो ंएवं उदे्श्ो ंको हसाधसल कर रही है।

  आपकी कंपनी ने नवत् वरजा 2019-20 में, कंपनी अधिननयम, 
2013 के अनयुसरण में नन.ससा.उ. नीनत की आवश्कतसाओ ं
कसा पसालन करते हुए ₹3,835.00 लसाख की अननवसायजा 
नन.ससा.उ. देयतसा की तयुलनसा में नवभभन्न नन.ससा.उ. कसायजाक्रमो ंपर 
₹3,971.35 लसाख व्यय िकयसा ह।ै

  भशक्षसा, स्वसास्थ्य देखरेख, स्वच्तसा, पयसाजावरण संिसारणीयतसा, 
रसाष््टीय िरोहर की सयुरक्षसा एवं नवभशष्ट शहर, पयुरी कसा नवकसास  
रसेै क्षते्रो ं पर आपकी कंपनी ने रोर िदयसा ह।ै ओिड़शसा के  
तट से टकरसाए प्रचंड चक्रवसात “फनी” की नवनसाशकतसा के  
बसाद आपकी कंपनी ने नवभभन्न रसाहत उपसायो,ं पयुनबजाहसाली एवं 
पयुनवसाजासन कसायषों से रयुडे़ कई अनयुकरणीय गनतनवधियो ं कसा 
ननष्सादन िकयसा है।

 14.2 िषिया 2019-20 के दौराि आपकी कंपिती द्ारा ककए गए कुछ 
वि.सा.उ. प्रयास हैंः

	 	 l	 फनी चक्रवसात के उपरसातंः रसायि के नवभभन्न िहस्ो ं में 
रसाहत, पयुनबजाहसाली एवं पयुनवसाजासन कसायजा िकए गए।
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	 	 l	 हररयसाली की पयुनबजाहसाली के ललए व्यसापक वकृ्षसारोपण 
एवं पयसाजावरणीय संिसारणीयतसा के ललए रलसािसार कसा 
नवीकरण।

  l	ओिड़शसा के ससात जरलो ं में कन्यसा छसात्रसाओ ं में स्वसास्थ्य 
के प्रनत रसागरूक रहने के ललए बडे़ स्र पर रसागरूकतसा 
अभभयसान एवं हसाि-िोने की मयुिहम।

  l	 “नसालको-की-लसाडली” योरनसा के अंतगजात ननिजान एवं 
प्रनतभसावसान कन्यसा छसात्रो ंको सहयोग।

  l	खसान एवं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी के पररिीय  
गसावँो ंके गरीब नपछडे़ एवं असािदवसासी बच्चो ंको आवसासीय 
भशक्षसा।

  l	 मोबसाइल स्वसास्थ्य एकको ं(एमएचययू) के मसाध्यम से कंपनी 
के पररचसालनीय क्षते्रो ंमें घर-घर रसाकर प्रसािममक स्वसास्थ्य 
देखरेख सेवसाएँ।

  l	 पयुरी में स्वच् आइकोननक प्से के अतंगजात नवभभन्न 
नवकसासमयूलक कसायजा।

  l	 बटैरी पररचसाललत वसाहनो ंके मसाध्यम से पयुरी में तीिजायसाित्रयो ं
कसा परेशसानी-रिहत आवसागमन।

  l	आिदवसासी प्रभसावी कोरसापयुट जरले के सयुदूर कम नवकधसत 
क्षते्रो ंमें सोलर स्ी्ट लसाइट एवं गृह समसािसान।

  l	 प्रचसालनीय क्षते्रो ं में पेयरल आपयूर्त पररयोरनसाएँ,  
पयुरी में वसाहन उत्व के दरौरसान पैकेज्ड पेयरल एवं  
पयुरी में वसाटर िकयोस् के मसाध्यम से ससालभर स्वच्  
पेय रल।

  कंपनी अधिननयम, 2013 के नवनवि लसागयू प्रसाविसानो ं के 
अनयुपसालन में तयैसार की गई नन.ससा.उ. गनतनवधियो ंकी नवस्तृ 
ररपोटजा अिलुग्नक-I में संलग्न ह।ै

रेलवे रसारिसानी ट्ेन कसा उद्घ्साटन (दृश्साशं) भयुवनेश्वर-नई िदल्ी रसारिसानी एक्प्रसे पर नसालको ब्रसािंडगं कसा एक दृश्
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15.0 संसदतीय सममवि का दौराः  
 वरजा 2019-20 के दरौरसान, कोलकसातसा में उद्ोग पर स्सायी सममनत कसा 

अध्ययन दरौरसा िकयसा गयसा।

16.0 प्रबंधि ििाया एिं विशे्षिण ररपोटयाः
 सेबी (एलओडीआर) नवननयम, 2015 की अनयुसयूची-V के ससाि 

पिठत नवननयम 34(3) के अनयुसरण में प्रबंिन चचसाजा एवं नवशे्रण 
ररपोटजा इस ररपोटजा के अिलुग्नक-II में संलग्न ह।ै

 इस ररपोटजा में ननम्न भी शसाममल हःै

 (क)  आगे व्यसापसार नवकसास के ललए हसाि में ली गई नवभभन्न पहल।

 (ख)  नवत्ीय नववरण एवं रोखखम प्रबंिन पहलो ं के संदभजा में 
आन्तररक नवत्ीय ननयंत्रण की पयसाजाप्ततसा के संबंि में नववरण।

 (ग) आपकी कंपनी के नवभभन्न एकको ंमें पयसाजावरण प्रबंिन के क्षते्र में 
हसाि में ली गई नवभभन्न पहल।

17.0 डडजतीटल रूपािंरण के चलए सूििा प्रौद्ोमगकी:   
 आपकी कंपनी दक्षतसा, गयुणवत्सा एवं सयुरक्षसा पर एक सकसारसात्मक प्रभसाव 

उत्न्न करने के ललए बहुत ही प्रभसावी तरीके से सयूचनसा प्ररौद्ोमगकी (सयू.
प्ररौ.) कसा इस्मेसाल कर रही ह।ै

 आपकी कंपनी ने एसएपी उद्म संससािन आयोरनसा (ईआरपी) 
अनयुप्रयोग अपनसायसा ह,ै रो एक समसान प्रिक्रयसा सयुननजश्त करने एवं 
सयूचनसा उपलधितसा में सयुिसार लसाने के ललए नवक्रय एवं नवतरण, नवत् 
एवं िनयंत्रण, ससामग्ी, मसानव संससािन और उत्सादन आयोरनसा रसेै 
व्यवससाय कसायषों को एकीकृत करतसा ह।ै एसएपी एसआरएम, केन्द्रीय 
लोक क्रय पोटजाल एवं रीईएम के मसाध्यम से वस्युओ ं एवं सेवसाओ ं
के ई-प्रोकोरमेंट कसा ननष्सादन िकयसा रसातसा ह।ै केन्द्रीकृत कमजाचसारी 
अनयुप्रयोग एवं कमजाचसारी स्व-सेवसा अनयुप्रयोग िडरीटल अनयुप्रयोग तंत्र 
के िहस् ेहैं। अनयुगयु� एवं दसामनरोड़ी में कंपनी के अस्तसालो ंके ललए 
कंप् यूटरीकृत अस्तसाल प्रबंिन प्रणसाली कसा कसायसाजान्वयन िकयसा गयसा ह।ै

नसालको की ब्रसाण्डिगं के ससाि अोिड़शसा की परंपरसा एवं संसृ्नत प्रदर्शत करते हुए भयुवनेश्वर-नई िदल्ी रसारिसानी एक्प्रसे को झडिसा िदखसाकर रवसानसा करत ेहुए
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 नवपणन, मसानव संससािन, उत्सादन एवं ससामग्ी प्रबंिन के क्षते्रो ं में 
सिक्रय िवरयुअलसाइरशेन डैशबोडजा चसालयू िकए गए हैं।

 अणभशासि एिं विगराितीः अभभशसासन एवं ननगरसानी के ललए, 
ऑनलसाइन वेब-आिसाररत अनयुप्रयोग रसेै िक पयूंरी व्यय की ननगरसानी, 
ननधि की ननगरसानी, अनयुपसालन प्रबंिन प्रणसाली, नवके्रतसा नबल ननरीक्षण 
प्रणसाली एवं संनवदसा श्म प्रबंिन प्रणसाली कसा कसायसाजान्वयन िकयसा गयसा ह।ै 

 भसारत सरकसार की पहल के अनयुरूप आपकी कंपनी ने ईआरपी के ससाि 
रीइएम पोटजाल को एकीकृत करने हतेयु रीईएम के ससाि बहुत ननकटतसा 
से कसायजा िकयसा है। इससे रीईएम में लेनदेन से संबंधित आकंड़ो ंकसा 
समयबद्ध एवं बसािसारिहत प्रवसाह सयुननजश्त हो पसायसा है।

 िडजरटसाइज्ड कसागरसातो ंके सयुरभक्षत एवं तत्कसाल उपलधितसा के ललए, 
ई-ऑिफस रसानकसारी प्रबंिन प्रणसाली कसा कसायसाजान्वयन िकयसा रसा रहसा 
ह।ै यह प्रणसाली कसागरसातो ंको ससाझसा करने में एक सयुरभक्षत एवं ननयंित्रत 
पररवेश प्रदसान करने में सक्षम बनसाती है।

 मोबाइल एपः िडजरटल प्रयसासो ं के तरौर पर, आपकी कंपनी ने कई 
मोबसाइल एप प्रसारंभ िकयसा ह ै रसेै िक “नगीनसा” - ग्साहक के ललए, 
“नमस्य” - एमएसई नवके्रतसाओ ंके ललए, “ननसगजा”- नन.ससा.उ. के ललए 
एवं “हमेशसा नसालकोननयन” - सेवसाननवृत् कमजाचसाररयो ंके ललए।

 सूििा प्रौद्ोमगकी आधारभिू संरििाः आपकी कंपनी के पसास 
ननम्नललखखत सयूचनसा प्ररौद्ोमगकी आिसारभयूत संरचनसा की व्यवस्सा हःै

 क) ननगम कसायसाजालय भयुवनेश्वर में आतंररक शे्णी-2 डेटसा सेन्र एवं 
वेबससाइट एसटीपीआई भयुवनेश्वर में सह-न्स्त है। डेटसा सेन्र सवजार 

वचयुजालसाइरशेन प्ररौद्ोमगकी कसा इस्मेसाल करतसा ह ैएवं सभी वचयुजाअल 
सवजार की मेरबसानी करतसा है।

 ख) कसापपोरेट डेटसा सेन्र और ससाि ही इंटरनेट में उपलधि अनयुप्रयोगो ं
एवं सेवसाओ ंको बरेुकसावट पसाने के ललए संयंत्र एवं कसायसाजालयो ंको 
दो नवभभन्न सेवसा प्रदसातसाओ ंसे दो एमपीएलएस पररपिो ंसे एक 
दूसरे से संयोजरत िकयसा गयसा ह।ै

 ग) प्रते्यक स्सान में फॉयरवॉल के ससाि मगगसानबट इिरनेट लैन ह ै
एवं कॉपपोरेट डेटसा सेंटर के पसास अनतररक्त रूप से गेटवे सयुरक्षसा 
व्यवस्सा ह।ै

 घ) रणनीनतक कसारणो ंसे, िडरसास्र ररकवरी डेटसा सेन्र एक अलग 
भयूकंपी क्षते्र में न्स्त है।

 ङ) सभी व्यवससाय एकको ंके बीच प्रभसावी संचसार के ललए मल्ीचैनल 
वीिडयो कॉन्फे्न्सिगं व्यवस्सा।

 च) सयूचनसा प्ररौद्ोमगकी की आिसारभयूत संरचनसा एवं अनयुप्रयोग सयुरक्षसा 
हतेयु नेटवकजा  गेटवे एवं एंडपॉइंट धसकोररटी व्यवस्सा सयुननजश्त 
की गयी ह।ै

 छ) आतंररक डेटसा सेंटर एवं िडरसास्र ररकवरी ससाइट को आईएसओ 
27001ः2013 मसानक से प्रमसाभणत िकयसा गयसा ह।ै इसमें सयूचनसा 
प्ररौद्ोमगकी आिसारभयूत संरचनसा, अनयुप्रयोगो ंएवं उपयोगकतसाजाओ ं
के ललए सयूचनसा प्ररौद्ोमगकी सयुरक्षसा की संपयूणजा श्रृंखला शसाममल ह।ै

18.0 सकल गुणित्ा प्रबंधिः

 18.1 एकीकृि प्रबंधि प्रणालती (आईएमएस)

  सभी एकको ं अिसाजात खसान, एल्यूममनसा पररशोिक, ग्.नव.सं., 
प्रद्सावक एवं पत्न सयुनविसाओ ंमें, आईएसओ 9001ः2015, 
आईएसओ 14001ः2015 एवं ओएचएसएएस 
18001ः2007 आिसाररत एकीकृत प्रबंिन प्रणसाली कसा 
कसायसाजान्वयन ननिसाजाररत अनयुससार ननयममत आईएमएस आतंररक 
लेखसापरीक्षसा एवं प्रबंिन समीक्षसा बठैक के ससाि प्रभसावी तरीके से 
रसारी रहसा। वरजा के दरौरसान, खसान, प्रद्सावक, पत्न सयुनविसाओ ंएवं 
ग्.नव.सं. एकको ंने सफलतसापयूवजाक ब्यूरो वेररटस द्सारसा आईएसओ 
9001ः2015 कसा पयुनः प्रमसाणन प्रसाप्त िकयसा। नवत्ीय वरजा 
के समसापन पर, आईएसओ 9001ः2015, आईएसओ 
14001ः2015 एवं ओएचएसएएस 18001ः2007 के संबंि 
में सभी एकको ंकसा प्रमसाणन दरसाजा अक्षत बनसा रहसा।

पिि ऊजाया (मम.ययू. में
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 18.2 ऊजाया प्रबंधि प्रणालती (ईएिएमएस)ः

  ऊरसाजा दक्ष ब्यूरो (बीईई) की सम्पसादन, उपलधि एवं वसाभणयि 
(पीएटी) योरनसा में सन्म्ललत सभी तीन उत्सादन एकक ग्.
नव.सं., प्रद्सावक एवं एल्यूममनसा पररशोिक में ननयममत आतंररक 
लेखसापरीक्षसा एवं प्रबंिन समीक्षसा बठैको ं के ससाि ऊरसाजा प्रबंिन 
प्रणसाली कसा कसायसाजान्वयन प्रभसावी तरीके से िकयसा गयसा। एल्यूममनसा 
पररशोिक को आईएसओ 50001ः2011 मसानक में पयुनः 
प्रमसाणन लेखसा परीक्षसा, फरवरी 2020 में सफलतसापयूवजाक पयूरी 
की गई। सभी तीन एकक अतंरसाजाष््टीय मसान्यतसा के ससाि वैि 
आईएसओ 50001ः2011 प्रमसाणपत्रो ंसे संचसाललत हैं।

 18.3 गुणित्ा मंडल एिं कैजेिः

  i) वरजा के दरौरसान गयुणवत्सा मंडल कसायजाकलसाप उत्साहविजाक 
बनसा रहसा। नए गयुणवत्सा मंडल (कयूसी) के गठन के 
ससाि, संगठन में सिक्रय गयुणवत्सा मंडल की संख्सा बढकर 

98 पहँुच गई। नवत् वरजा के दरौरसान, कयु ल 25 गयुणवत्सा 
मंडल पररयोरनसाएँ पयूरी की गईं, रबिक वरजा के दरौरसान  
कई पररयोरनसाएँ प्रगनत पर हैं। आपकी कंपनी के  
नवभभन्न एकको ं से 8 गयुणवत्सा मंडलो ं ने वसारसाणसी में 
कयूसीएफआई द्सारसा आयोजरत रसाष््टीय गयुणवत्सा मंडल 
सम्लेन में िहस्सा ललयसा और इसमें से 6 गयुणवत्सा मंडलो ं
को उच्चतम मसान्यतसा संवगजा अिसाजात “अनत-उत्करजा” में 
रखसा गयसा एवं शेर दो को “उतृ्कष्ट” घोनरत िकयसा गयसा। 
इसके अलसावसा, एक गयुणवत्सा मंडल ने कोलकसातसा में 
सीआईआई द्सारसा आयोजरत गयुणवत्सा मंडल क्षते्रीय 
ननणसाजायक प्रनतयोमगतसा में िहस्सा ललयसा एवं दूसरसा स्सान 
हसाधसल िकयसा।

  ii) ओिड़शसा के शीरजा के गयुणवत्सा मंडलो ंएवं टीएमएम मंडलो ं
के सयुिविसािजा आपकी कंपनी द्सारसा रयून, 2019 के दरौरसान 

प्रदशजानी 21वी ंखसान पयसाजावरण एवं खननर संरक्षण सप्तसाह 2018-19
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लगसातसार 24वें ससाल के ललए अखखल ओिड़शसा गयुणवत्सा 
मंडल सम्लेन कसा भी आयोरन िकयसा गयसा।

  iii) वरजा में कैरने संसृ्नत के प्रससार ने नई ऊँचसाइयो ंको प्रसाप्त 
िकयसा। एसरीए योरनसा द्सारसा कैरने के अनयुससार ररपोर्टग 
वरजा के दरौरसान प्रद्सावक में कयु ल 1,209 कैरेसि पयूरे िकए 
गए, एल्यूममनसा पररशोिक में 844 कैरेसि पयूरे िकए गए, 
ग्.नव.सं. में 763 कैरेसि पयूरे िकए गए एवं खसान एकक में 
216 कैरेसि पयूरे िकए गए।

 18.4 िालको उत्कल गौरि मधसूुदि दास (एियजूतीएमएसडती) 
गुणित्ा पुरस्ारः

  नसालको उत्कल गरौरव मियुसयूदन दसास (एनययूरीएमएसडी) 
गयुणवत्सा पयुरस्सार के ललए आवेदन आमंित्रत िकए गए ि े
एवं ओिड़शसा के नवननमसाजाण एकको ं जरन्ोनंे पयुरस्सार के ललए 
दस्सावेज़ रमसा िकए ि,े उनमें से, वहृद शे्णी के उच्चतम अकं 
पसाने वसाले एकक को 14 रयून, 2019 को प्रनतनष्ठत रसायि स्र के 
पयुरस्सार िदए गए ि।े

 18.5 लतीि ससक् ससगाः
  एल्यूममनसा पररशोिक में, 02 नई लीन धसक् धसग्सा ग्ीन-

बले् पररयोरनसाएँ एवं खसान में, 07 नई एलएसएस ग्ीन-बले् 
पररयोरनसाएँ ली गई िी रो एकक प्रबंिन द्सारसा यिसा अनयुमोिदत 
की गई। 

 18.6 व्िसाय उतृ्कटििा पहलः
  सीआईआई एग्जिम बैंक पयुरस्सार-2019 के ललए एल्यूममनसा 

पररशोिक की व्यवससाय उतृ्कष्टतसा कसा ससाइट पर आकलन 
धसतम्बर 2019 के दरौरसान मेससजा सीआईआई इंस्ीट्यूट ऑफ 
विसाललटी द्सारसा ननययुक्त पसाचँ स्वतंत्र आकलको ंद्सारसा िकयसा गयसा 
िसा। नवम्बर, 2019 में आयोजरत सीआईआई रसाष््टीय गयुणवत्सा 
सम्लेन के दरौरसान एकक ने प्िेटनम शे्णी में वरजा 2019 के 
ललए प्रनतनष्ठत सीआईआई-एग्जिम बैंक व्यवससाय उतृ्कष्टतसा 
पयुरस्सार प्रसाप्त िकयसा। यह पयुरस्सार अतंरसाजाष््टीय रूप से स्वीकृत 
ईएफकयूएम उतृ्कष्टतसा मॉडल पर आिसाररत है एवं व्यवससाय 
उतृ्कष्टतसा के क्षते्र में इसे एक उच्चतम मसान्यतसा के रूप में नववेचचत 

गंरम पयुललस को पीसीआर वैन
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िकयसा रसातसा ह।ै प्रद्सावक में, ईएफकयूएम मॉडल के अनयुरूप 
सीआईआई एग्जिम बैंक पयुरस्सार के ललए तयैसारी गैप-नवश्ेरण, 
प्रभशक्षण एवं नवशेरज्ञ सलसाहकसार द्सारसा परसामशजा के ससाि प्रगनत 
में िी। वरजा के दरौरसान, ग्.नव.सं. एवं खसान में ईएफकयूएम मॉडल 
के अनयुरूप सीआईआई-आइकयू के प्रचसालनीय उत्करजा ढसाचें पर 
आकलन कसा ननष्सादन िकयसा गयसा िसा। खसान एकक ने ‘उभरत े
लीडर’ पयुरस्सार को प्रसाप्त िकयसा एवं ग्.नव.सं. को ‘उदीयमसान 
लीडर’ पयुरस्सार ममलसा।

 18.7 5एस प्रणालती का कायायान्वयिः

  मई, 2019 के दरौरसान कयूसीएफआई द्सारसा आयोजरत 5एस 
पर 6ठे रसाष््टीय सम्लेन के दरौरसान 5एस के कसायसाजान्वयन के ललए 
एल्यूममनसा पररशोिन एकक को सम्साननत िकयसा गयसा। एकक 
में 5एस - कसायजास्ल प्रबंिन प्रणसाली की सवतेंक्षण लेखसापरीक्षसा 
कयूसीएफआई, हदैरसाबसाद द्सारसा सफलतसापयूवजाक संचसाललत 
िकयसा गयसा। संयंत्र-व्यसापी 5एस कसायजास्ल प्रबंिन प्रणसाली 
के कसायसाजान्वयन के बसाद, खसान एकक को आकलन पश्सात 
कयूसीएफआई-रयेयूएसई द्सारसा प्रमसाभणत िकयसा गयसा।

  प्रद्सावक एवं ग्.नव.सं. दोनो ंमें, संयंत्र व्यसापी 5 एस कसायजास्ल 
प्रबंिन प्रणसाली कसा डीरीएम-स्र टीम द्सारसा ननयममत आतंररक 
लेखसा परीक्षसा एवं एकक प्रबंिन की समीक्षसा बठैको ंद्सारसा प्रभसावी 
तरीके से कसायसाजान्वयन रसारी रहसा। प्रद्सावक एवं नवद्युत संकयु ल में, 
5एस कसायसाजान्वयन कसा नवस्सार वरजा के दरौरसान सम्पदसा, बसागवसानी 
एवं अस्तसाल के समसावेशन के ससाि टसाउनभशप में िकयसा गयसा।

19.0 राजभाषिा ितीवि का कायायान्वयिः

 आपकी कंपनी ने समय-समय पर सरकसारी एरेंन्सियो ंएवं ससानंवधिक 
ननकसायो ं द्सारसा रसारी रसारभसारसा के प्रसाविसानो ं एवं अन्य अनयुदेशो ं कसा 
पसालन रसारी रखसा ह।ै आपकी कंपनी नरसाकसास, भयुवनेश्वर एवं अनयुगयु� 
के अध्यक्ष भी ह ैएवं पीएसययू कसायसाजालय के सभी सदस्यो ंको सन्म्ललत 
करत ेहुए दोनो ंस्सानो ंपर बठैको ंकसा आयोरन िकयसा। इस संबंि में, 
क्षते्रीय कसायसाजान्वयन कसायसाजालय, भसारत सरकसार के प्रनतननधियो ं द्सारसा 
बठैको ंमें आपकी कंपनी के प्रयसासो ंकी भरपयूर प्रशंससा की गई।

 कसायसाजालयीन कसायषों में रसारभसारसा के प्रचसार के ललए, आपकी कंपनी ने 
िहन्दी भशक्षण योरनसा के अिीन कमजाचसाररयो ंको नसाममत करनसा रसारी 
रखसा ह।ै वरजा के दरौरसान, योरनसा के अंतगजात वरजा 2020 परीक्षसा के ललए 

74 कमजाचसाररयो ंको पयुरसृ्त िकयसा गयसा ह ै एवं 83 कमजाचसाररयो ंको 
नसाममत िकयसा गयसा हैं। आपकी कंपनी द्सारसा रसारभसारसा के प्रचसार के ललए 
िकए गए कयु छ प्रयसासो ंमें शसाममल हैंः वररष्ठ प्रबंिन कसार्मको ंके ललए 
कसायजाशसालसा समेत ननिसाजाररत नरसाकसास बठैक एवं नतमसाही कसायजाशसालसाओ ं
कसा आयोरन, सभी कम्पयूटर को ययूननकोड में सक्षम बनसानसा।

 रसारभसारसा के िदशसा-ननदगेशो ं के अनयुपसालन के तरौर पर, आपकी  
कंपनी ने िहन्दी पखवसाड़सा, िवश्व िहन्दी िदवस कसा पसालन िकयसा ह ैएवं 
िहन्दी गीत गसायन, अतंसाक्षरी, आलेखन, शब्दकोर, िटप्पण, चचत्रकसारी, 
ननबंि लेखन, प्रश्ोत्र, वसातसाजालसाप, हसास्य िहन्दी कनव सम्लेन  

रसैी नवभभन्न प्रनतयोमगतसाओ ं के मसाध्यम से कमजाचसाररयो ं को शसाममल 
िकयसा गयसा।

 इसके अलसावसा, िहन्दी भसारसा के प्रचसार के ललए वरजा के दरौरसान “अक्षर” 
“संमगनी” नसाम की दो पमत्रकसाएँ एवं “दसामन वसातसाजा” नसामक सयूचनसा पत्र 
कसा भी प्रकसाशन िकयसा गयसा िसा।

20.0 खेलकूदः

	 l	 ययुवसा खखलसािड़यो ं को प्रोत्सािहत करने की नीनत पर चलत े
हुए, आपकी कंपनी ने रसाष््टीय एवं रसायि स्र के महत्वसाकसाकं्षी 
खखलसािड़यो ंको सहयोग िदयसा ह।ै आपकी कंपनी के खखलसािड़यो ं
ने रसायि स्र, रसाष््टीय स्र और ससाि ही अतंरसाजाष््टीय स्र की 
नवभभन्न प्रनतयोमगतसाओ ंमें िहस्सा ललयसा। आपकी कंपनी ने रसायि 
के तीन उदयीमसान खखलसािड़यो ंको रोरगसार भी प्रदसान िकयसा ह ै
जरन्ोनंे अपने संबंधित खेलकयू द क्षते्र में प्रनतष्ठसा हसाधसल की है। 

	 l	आपकी कंपनी ने खेलकयू द प्रनतयोमगतसाओ ं के आयोरन और 
ससाि ही खेलकयू द से रयुड़ी आिसारभयूत संरचनसा के िवकसास हेतयु 
नवभभन्न खेलकयू द संघ/संस्सा/खेलकयू द ननकसाय को प्रसायोजरत भी 
िकयसा ह।ै

21.0 सिकया िाः

 आपकी कंपनी में स्सानपत सतकजा तसा मशीनरी कसा नववरण नीचे िदयसा रसा 
रहसा ह:ै-

	 l	आपकी कम्पनी में मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी (सी.वी.ओ.) के 
नेततृ्व में एक सयुव्यवन्स्त सतकजा तसा संगठन कसायजारत ह,ै रो भसारत 
सरकसार द्सारसा प्रनतननययुक्क्त पर ननययुक्त िकए गए हैं। अन्य सतकजा तसा 
अधिकसारी रो मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी की सहसायतसा करते हैं, 
वे सी.वी.ओ. की सहमनत से उनकी सलसाह पर प्रनतननययुक्क्त के  
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आिसार पर चयुने रसात ेहैं। आपकी कंपनी के अपने सतकजा तसा संस्सापन  
तीन स्सानो,ं अिसाजात ् ननगम कसायसाजालय, भयुवनेश्वर, प्रद्सावक 
एवं नवद्युत संकयु ल, अनयुगयु� और खसान एवं पररशोिन संकयु ल, 
दसामनरोड़ी में हैं। 

	 l	 सतकजा तसा कसायजाकलसाप ससािसारणतः ननरोिक, दंडसात्मक, ननगरसानी 
और अभभज्ञसान प्रकृनत के होत ेहैं।

  सतकजा तसा नवभसाग के कसायजाकलसाप संक्षपे में ननम्नवत ्हैं;

	 	 l	 ननरोिक सतकजा तसा

	 	 l	 भशकसायतो ंकसा अन्वरेण

	 	 l	 संवेदनशील क्षते्रो ंमें औचक रसाचँ

	 	 l	 संनवदसा/क्रय/नबक्री फसाइलो ं और आन्तररक अकेंक्षण 
ररपोटषों कसा अध्ययन, रो िक सतकजा तसा मसामलो ं के ललए 
सयूचनसा पसाने कसा एक अच्सा स्ोत है 

	 	 l	 प्रणसाली में सयुिसार हतेयु सयुझसाव देनसा 

	 	 l	 सी.वी.सी. पररपत्रो/ं मसागजाननदगेशो ंकसा पररचसालन 

	 	 l	 नवभभन्न प्रयोरनो ं के ललए कमजाचसाररयो ं को सतकजा तसा  

स्वीकृनत प्रदसान करनसा रसेै िक पसासपोटजा, पदोन्ननत, 
त्यसागपत्र/ सेवसा-ननवतजान/ स्वचै्च्क सेवसा-ननवचृत्, 
पयुरस्सार प्रसाब्प्त, नवदेशी जरम्देसारी और ननदेशक-मंडल 
स्र पर अधिकसाररयो ं की प्रनतननययुक्क्त और ननययुक्क्त 
आिद पर अनसापचत् प्रमसाणपत्र 

	 	 l	 संपचत् ररटनजा की रसाचँ-पड़तसाल 

	 	 l	 संवेदनशील पदो ंपर अधिकसाररयो ंकी बदली पर प्रबंिन 
को सलसाह देनसा

	 	 l	अध्यक्ष-सह-प्रबन्ध-ननदेशक को सतकजा तसा मसामलो ं और 
अनयुशसासनसात्मक प्रिक्रयसाओ ंसे संबंधित मसामलो ंपर सलसाह 
देनसा 

	 	 l	 सी.बी.आई. के ससाि संपकजा  कसायजा आिद 

	 	 l	 सत्यननष्ठसा समझरौैतसा कसा कसायसाजान्वयन 

	 	 l	 ननरोिक सतकजा तसा मशीनरी के अशं के रूप में, कमजाचसाररयो ं
और ससामसान्य रनतसा के मध्य सचेतनतसा के ललए प्रभशक्षण 
कसायजाक्रमो ंकसा संचसालन करनसा

	 	 l	 कई सयू.प्ररौ. (आईटी) प्रयसास रसेै िक लर्नग पोटजाल, 

ऑनलसाइन नवजरलेंस क्ीयरेंस, ऑनलसाइन एक्जिट 
प्रोसेस एवं ऑनलसाइन नवजरलेंस पोटजाल के ललए कदम 
उठसाए गए हैं।

	 	 l	 डीओपीटी पोटजाल पर कसायजापसालको ं के बयुननयसादी एवं 
सतकजा तसा आकंड़ो ंकसा अध्ययन।

	 	 l	 “कसायषों, वस्युओ ंएवं सेवसाओ ंपर िदशसाननदगेशषों कसा संकलन 
- एक शीघ्रगणक” पर एक हस्पयुस्स्कसा कसा संकलन एवं 
प्रकसाशन सतकजा तसा नवभसाग द्सारसा िकयसा गयसा ह।ै

 21.1 मखु्य सिकया िा असधकारती के काययाः

  मयुख् सतकजा तसा अधिकसारी के कसायजा ननम्नवत ्हैं::

	 	 l	 कंपनी कसा समग् सतकजा तसा प्रशसासन

	 	 l	 सी.एम.डी. के ससाि संरचनसात्मक समीक्षसा बठैक आयोजरत 
करने के ससाि ससाि सी.वी.सी. और सी.बी.आई. के बीच 
अच्सा संपकजा  बनसाए रखनसा।

	 	 l	 मंत्रसालय/सीवीसी/सीबीआई को नवभभन्न ररपोटजा/ररटनजा पेश 
करनसा। 

	 	 l	आई.पी. (इंटीमग्टी पैक्) के ललए स्वतंत्र बसाहरी प्रबोिको ं
(आईईएम) के चयन में सी.वी.सी. की सहसायतसा करनसा। 

	 	 l	 भ्रष्टसाचसार रोिी नीनतयो/ंउपसायो ं को तयैसार करने/अद्तन 
करने में प्रबंिन की सहसायतसा करनसा। 

	 	 l	 सत्यननष्ठसा सयूचकसाकं के िवकसास में प्रबंिन को सहयोग ।

	 	 l	 सतकजा तसा रसागरूकतसा, सतकजा तसा प्रशसासन, मसामलसा अध्ययन 
आिद पर प्रभशक्षण कसा आयोरन।

 21.2 सिेिक ितीविः

  आपकी कम्पनी उच्चतम मसानक की पेशेवर-दक्षतसा, सत्यननष्ठसा, 
ईमसानदसारी और नैनतक व्यसावहसाररकतसा अपनसाते हुए एक स्ष्ट 
और पसारदशमी रूप में अपने घटको ंके कसायजाकलसापो ंके आचरण 
में नवश्वसास करती है।

  इस नीनत कसा उदे्श् प्रबंिकीय कसार्मक कसायजावसाही को रोकने के 
ललए जरम्देसारी को प्रोत्सािहत करने और सयुरभक्षत सचेतक के 
रूप में एक ढसाचँसा प्रदसान करनसा ह।ै यह उन कमजाचसाररयो ंको सयुरक्षसा 
प्रदसान करती ह ैरो कंपनी के अंदर िकसी गंभीर अननयममततसा 
के बसारे में चचन्तसा प्रकट करत ेहैं। इस नीनत कसा नवस्तृ नववरण 
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आपकी कंपनी की वेबससाइट www.nalcoindia.com पर 
उपलधि ह।ै  

 21.3 भ्रटिािार जोखखम प्रबंधि ितीवि: 

  भ्रष्टसाचसार एक नवशेर शे्णी कसा रोखखम ह।ै  आपकी कंपनी की 
भ्रष्टसाचसार रोखखम प्रबंिन नीनत भ्रष्टसाचसार को रोकने एवं भसारतीय 
भ्रष्टसाचसार िवरोिी नवधि के अनयुपसालन के उदे्श् से प्रमयुख धसद्धसातंो ं
एवं आवश्कतसा के ननिसाजारण हतेयु कसायसाजान्न्वत की गई है।

  यह नीनत आपकी कंपनी और इसके प्रबंिन की स्ष्ट, पसारदशमी 
एवं ईमसानदसार उपसायो ं से व्यवससाय के संचसालन में उच्च नैनतक 
मसानको ंकी प्रनतबद्धतसा प्रनतनबन्म्बत करती ह,ै जरसकसा उदे्श् ह ै
आपकी कंपनी की ननगम संसृ्नत को बहेतर बनसानसा, ननगम 
अभभशसासन में सवपोत्म कसायजा-अभ्सासो ंकसा पसालन एवं व्यवससाय 
की ख्सानत को बनसाए रखनसा। 

 21.4 धोखाधडती की सूििा देिा:

  वरजा के दरौरसान कंपनी अधिननयम, 2013 की िसारसा 143(12) 
के अिीन लेखसापरीक्षको ं द्सारसा कंपनी की ओर से इसके 
अधिकसाररयो ं यसा कमजाचसाररयो ं द्सारसा कंपनी में िकसी भरौनतक 
िोखसािड़ी की कोई ररपोटजा नही ंकी गई है। 

  कंपनी के पसास एक ननदेशक-मंडल द्सारसा अनयुमोिदत िोखसािड़ी 
रोकिसाम नीनत ह ै और इसे कम्पनी की वेबससाइट www.
nalcoindia.com पर उपलधि करसायसा गयसा ह।ै

 21.5 सत्यविष्ा सूिकाकं किकास

  एक भ्रष्टसाचसार मयुक्त पररवेश तयैसार करने के ललए सत्यननष्ठसा को 
कंपनी के एक अभभन्न अंग के रूप में स्वीकसार िकयसा गयसा है, 
रो उत्रदसाययत्व सयुननजश्त करने, दक्षतसा बढसाने के ससाि कसार्मक 
के नैनतक मयूल्ो ंको प्रोत्सािहत करती है। सत्यननष्ठसा सयूचकसाकं 
नवत्ीय मसापदंडो ं की बरसाय कंपनी की छनव कसा सयूचक होतसा 
ह।ै इस नवरय में, सीवीसी द्सारसा वरजा 2017-18 में ईमसानदसारी 
सयुननजश्त करने के ललए लोक उपक्रमो ंमें सत्यननष्ठसा सयूचकसाकं के 
आकलन हेतयु एक ढसाचेँ की पररकल्पनसा की गई िी। इस ढसाचेँ 
को नवकधसत करने में आईआईएम-अहमदसाबसाद के सहयोग के 
ललए आपकी कंपनी सिहत 25 लोक उद्म, रसायि संगठनो ंएवं 
मंत्रसालय को सीवीसी द्सारसा चयन िकयसा गयसा िसा।

  संगठनो ं में ईमसानदसारी, सत्यननष्ठसा, दक्षतसा, पसारदर्शतसा एवं 
अनयुपसालन लसाने के ललए िवस्तृ प्रश्सावललयो ं के ससाि कसायजा-
ननष्सादन, सत्यननष्ठसा अवबोिन, सक्षम योग्य प्रणसाललयो,ं प्रिक्रयसा 
प्रबंिन, अनयुपसालन बडे़ मसापदंड के रूप में ललए गए हैं। 

  आतंररक एवं बसाह्य िहतिसारको ंके अवबोिन समेत इन मसापदंडो ं
के आिसार पर सत्यननष्ठसा सयूचकसाकं कसा आकलन िकयसा रसाएगसा।

  आपकी कंपनी ने समयबद्ध रूप में इस कसायजा-प्रिक्रयसा में िहस्सा 
लेते हुए एवं आईआईडी पोटजाल में रमसा िदए रसाने की समयसीमसा 
में कई क्षते्रो ंमें कसायजा-प्रिक्रयसाओ ंमें उभरे फसासले को दूर करत े
हुए सिक्रय रूप से अपनी प्रनतिक्रयसा व्यक्त की और अंततः 
फरवरी, 2018 में इसे रमसा िकयसा गयसा।

  आपकी कंपनी ने सत्यननष्ठसा सयूचकसाकं नवकसास पररयोरनसा में 
सीवीसी-आईआईएम (अहमदसाबसाद) द्सारसा 79.47% अंक 
पसायसा ह।ै संबंधित िवभसागो ंसे प्रत्ययुत्र के संग्ह से प्रबंिन द्सारसा 
अकं कसा आकलन एवं ननरीक्षण िकयसा रसा रहसा ह ैएवं अकं को 
बहेतर बनसाने के ललए कई कदम उठसाए रसा रहे हैं।  

 21.6  डतीओपतीटती पोटयाल पर ऑिलाइि आकँडो ंका अद्िि:

  सीवीसी एवं डीओपीटी िदशसाननदगेशो ं के अनयुपसालन में आपकी 
कंपनी ने वेब पोटजाल “https://doptapp.nic.in/
solve/” पर सहसायक महसाप्रबंिक तिसा उससे ऊपर के 
कसायजापसालको ंके आकँड़ो ंको ननयममत रूप से अद्तन करने में 
सिक्रयतसा िदखसाई ह।ै 

 21.7  पहँि गविविसधः

  आपकी कंपनी ने भयुवनेश्वर में कंपनी के प्रिसान कसायसाजालय एवं 
अनयुगयु� और दसामनरोड़ी में संयंत्र संकयु लो ंके आसपसास नवभभन्न 
नवद्सालयो ंएवं कॉलेरो ंमें पहँुच गनतनवधि यसा सत्यननष्ठसा संकल्प 
अभभयसान कसा संचसालन िकयसा ह,ै लगभग 3,500 नसागररको ंने 
सत्यननष्ठसा संकल्प में िहस्सा ललयसा ह।ै

22.0 सूििा का असधकारः   

 सयूचनसा कसा अधिकसार अधिननयम (सयू.कसा.अ.) के प्रसाविसानो ंके ननवसारण 
के ललए, िहतिसारको ंद्सारसा मसागँी गई सयूचनसा प्रदसान करने हतेयु, जरम्देसार 
एक अपीलीय अधिकसारी, एक लोक सयूचनसा अधिकसारी एवं नरौ सहसायक 
लोक सयूचनसा अधिकसारी ननययुक्त िकए गए हैं। 

http://www.nalcoindia.com
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 2019-20 के दरौरसान सयू.कसा.अ. आवेदनो ं एवं अपील कसा नववरण 
ननम्नसानयुससार है:

अनयुरोि प्रिम  अपील

01.04. 2019 के अनयुससार प्रिक्रयसािीन 16 01

वरजा के दरौरसान प्रसाप्त (अन्य लोक प्रसाधिकसारी से अतंररत 
मसामलो ंसिहत)

249 48

अन्य लोक प्रसाधिकसाररयो ंको अतंररत मसामलो ंकी सं. 01 0

ननणजाय रहसा ँअनयुरोि/अपील रद् िकए गए 91 08

ननणजाय रहसा ँअनयुरोि/अपील स्वीकृत हुए/ननपटसाए गए 149 40

31.03. 2020 के अनयुससार प्रिक्रयसािीन 25 01

 सयू.कसा.अ. के अनयुरोि एवं अपील भरौनतक एवं ऑनलसाइन दोनो ंमसाध्यम 
से प्रसाप्त होत े हैं एवं रवसाब िदए रसात े हैं। आपकी कंपनी रनवरी, 
2017 से कसार्मक एवं प्रभशक्षण नवभसाग के ऑनलसाइन आर.टी.आई. 
पोटजाल  (www.rtionline.gov.in) के ससाि संरेखखत हो चयुकी ह।ै

23.0 टिॉक एक्िेंजो ं में सूितीकरण एिं सूितीकरण शुल् का 
भगुिाि

 आपकी कंपनी के इनविटी शेयरो ंकसा देश के प्रीममयर स्ॉक एक्चेंरो ं
- बीएसई ललममटेड और नेशनल स्ॉक एक्चेंर ऑफ इंिडयसा लल. में 
सयूचीबद्ध रसारी ह,ै जरनके रसाष््टव्यसापी ट्ेिडगं टर्मनल ह।ै वरजा 2020-21 
के ललए सयूचीकरण शयुल् कसा भयुगतसान इन स्ॉक एक्चेंरो ंको समय 
पर िकयसा रसा चयुकसा ह।ै  

24.0 विवििेश:

 नवत् वरजा के प्रसारंभ में, भसारत सरकसार के पसास 97,00,81,517 इनविटी 
शेयर ह ैरो आपकी कंपनी की कयु ल प्रदत् पयूंरी कसा 51.99% िसा।

 समीक्षसािीन वरजा के दरौरसान, भसारत सरकसार ने 10.10.2019 को 
92,88,506 संख्क इनविटी शेयरो ं कसा अंतरण भसारत सरकसार 
की भसारत-22 ईटीएफ योरनसा में िकयसा  एवं उस नतधि को, भसारत 
सरकसार के पसास 96,07,93,011 इनविटी शेयर है (कयु ल इनविटी शेयर 
-1,86,56,17,498) रो िक आपकी कंपनी की कयु ल प्रदत् इनविटी 
शेयर पयूंरी कसा 51.50% ह।ै

25.0 शेयरधारको ंको सेिाएँ:

 शेयरो ं के अतंरण/संचरण, डयुप्ीकेट शेयर प्रमसाणपत्र रसारी करने, 
लसाभसाशं के भयुगतसान, शेयरो ंके अभरौनतकीकरण एवं पयुनः भरौनतकीकरण 

और ननवेशको ंकी भशकसायतो ं के ननवसारण से संबंधित सभी मयुद्ो ंपर 

कंपनी के आरटीए अिसाजात मेससजा केिफन टेक्ोलॉरीर प्रसा. लल. (पयूवजा 

में कसावमी िफनटेक प्रसाइवेट ललममटेड), हैदरसाबसाद द्सारसा कसायजावसाही की 

रसाती ह।ै कंपनी ने 01.04.2020 से 3 वरजा के ललए आरटीए के ससाि 

अनयुबंि कसा नवीकरण िकयसा ह।ै

26.0 डडपॉणजटररयो ंको िार्षिक अणभरक्षा/विगयाम शुल् का भगुिाि

 2020-21 के ललए वसार्रक कनेज्क्िवटी शयुल् और अभभरक्षसा शयुल्/

ननगजाम शयुल् कसा भयुगतसान मेससजा नेशनल धसकोररटीर िडपॉजरटरी लल. 

और मेससजा सेंटल् िडपॉजरटरी सर्वसेर (इंिडयसा) लल. दोनो ंको समय 

पर िकयसा गयसा।

27.0 व्िसाय दाययत्व ररपोटया:         

 सेबी (एलओडीआर) नवननयम, 2015 के नवननयम 34(2)(एफ) के 

अनयुसरण में, कंपनी द्सारसा ससामसाजरक, पयसाजावरण एवं शसासन के संदभजा में 

उठसाए गए नवभभन्न नए कदमो ंकसा वणजान करनेवसाली वरजा 2019-20 की 

व्यवससाय दसाियत्व ररपोटजा अिलुग्नक-III में संलग्न ह ैरो इस वसार्रक 

ररपोटजा कसा भसाग है।

 27.1 संधारणतीय विकास पर ररपोटया:

	 	 l	 संिसारणीयतसा पर अननवसायजा ररपोटजा अिसाजात ् सेबी की 

अननवसायजा अपेक्षसा पर आिसाररत आर्िक, पयसाजावरण, 

ससामसाजरक एवं शसासन पहलयुओ ंको सम्बोधित करनेवसाली 

व्यवससाय दसाययत्व ररपोटजा तयैसार कर ली गई एवं प्रकसाभशत 

की गई तिसा वेब पर उपलधि करसाई गई ह।ै

	 	 l	 उपययुजाक्त ररपोटजा के अलसावसा, रीआरआई री4 

िदशसाननदगेशो ंके  ससाि संरेखखत, स्वचै्च्क आिसार पर, एक 

स्व-चललत ररपोटजा तयैसार की गई ह।ै 

28.0 ऊजाया का संरक्षण, प्रौद्ोमगकी समािेशि एिं विदेशती मदु्ा आय 
और व्यः        

 28.1 अिसंुधाि और किकासः

	 	 l	 “कयु कवेयर शीट कसा वसाभणज्यिक उत्सादन एवं नबललगं” 

पर अनयुसंिसान एवं नवकसास (आर एडि डी) पररयोरनसा को 

एमओययू 2019-20 उतृ्कष्ट लक्ष्य नतधि 15.02.2020 

http://www.rtionline.gov.in
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के मयुकसाबले िदनसाकं 06.02.2020 को सफलतसापयूवजाक 
पयूरसा िकयसा गयसा।

  l	आरटीए, फ्सासि के ससाि हस्साक्षररत नवकसास सहयोग 
अनयुबंि के अतंगजात प्रद्सावक संयंत्र के ललए न्ययून ऊरसाजा सेल 
प्ररौद्ोमगकी कसा नवकसास (एपी2एक्एन) कसायजा प्रद्सावक 
संयंत्र में नवभशष्ट ऊरसाजा खपत को कम करने के उदे्श् के 
ससाि 15 टस्ायल पॉट में प्रगनत पर है। आरटीए के परसामशजा 
पर पॉट के ननष्सादन पर ननगरसानी रखी रसा रही है।

	 	 l	स्सापनसा के समय से, 39 पेटेन् दसायर िकए गए हैं जरनमें 
से 20 प्रदसान िकए गए हैं एवं 7 पेटेन् कसा वसाभणज्यिकरण 
िकयसा गयसा ह।ै वतजामसान नवत्ीय वरजा में तीन संख्क पेटेन् 
स्वीकृत हुए हैं एवं तीन संख्क पेटेन् आवेदन दसायर 
िकए गए हैं।

	 	 l	आपकी कंपनी के अनयुसंिसान एवं नवकसास कसायजाकलसापो ं
की समीक्षसा के ललए कंपनी के अनयुसंिसान एवं वैज्ञसाननक 
सलसाहकसारी सममनत (आरएसएसी) बठैको ंकसा आयोरन 
समय-समय पर िकयसा रसातसा ह।ै

	 	 l	 मई 2016 में बीएआरसी के ससाि हस्साक्षररत समझरौतसा 
ज्ञसापन के आिसार पर, नवभभन्न आर एडि डी कसायजा रसेै िक 
बयेर प्रोसेस ललकर एवं एल्यूममनसा अपभशष्ट से गैललयम 
एवं अन्य दषुलजाभ भयू तत्वो ंकसा ननष्करजाण तिसा सैिक्रिफशल 
कोर कैचर ससामग्ी के ललए लसाल पंक की उपययुक्ततसा 
पर अध्ययन बीएआरसी के ससाि रसारी ह।ै ‘उत्गमी ईंट 
नवकसास पररयोरनसा’ पर समझरौतसा ज्ञसापन (एमओययू)
आपकी कंपनी के प्रबंिन द्सारसा ननणमीत एवं अनयुमोिदत 
िकयसा गयसा ह।ै

	 	 l	 भयुवनेश्वर में नसालको अनयुसंिसान एवं प्ररौद्ोमगकी केन्द्र 
(एनआरटीसी) में परीक्षण कसायजाकलसाप खसान बॉक्साइट 
के नमयूनो,ं प्रद्सावक संयंत्र से प्रसाप्त एल्यूममननयम ममश्िसातयु 
के नमयूनो ं एवं टीआरएम नमयूनो ं कसा ननयममत नवशे्रण 
शयुरू कर िदयसा गयसा ह।ै  बसाहर से प्रसाप्त नमयूनो ं कसा भी 
नवशे्रण भयुगतसान के आिसार पर िकयसा रसातसा ह।ै

	 	 l	 वरजा के दरौरसान, एक आतंररक अनयुसंिसान एवं नवकसास 

पररयोरनसा एवं चसार सहयोगपयूणजा पररयोरनसाएँ पयूरी कर ली 
गई हैं।

	 	 l	 “नसालको लसाल पंक के इस्मेसाल से यंत्र गठन के ललए 
इलेक्ॉ्ननक ससामग्ी के िवकसास“ पर सहयोगपयूणजा 
अनयुसंिसान एवं नवकसास पररयोरनसा।

	 	 l	 “बहेतरीन तसाप एवं इलेक्ॉ्ननक गयुणो ं से समृद्ध बटैरी 
एवं सरौर प्रकसाश/छत की चसादरो ं में ससामग्ी आिसाररत 
एल्यूममननयम की प्रिक्रयसा एवं नए अनयुप्रयोगो”ं पर 
सहयोगपयूणजा अनयुसंिसान एवं नवकसास पररयोरनसा।

	 	 l	 “इलेक्ॉ्साननक यंत्र में अतंरसंयोरन में आणनवक स्र 
एल्यूममननयम” पर सहयोगपयूणजा अनयुसंिसान एवं नवकसास 
पररयोरनसा।

	 	 l	 “पट्सा ढली एल्यूममननयम ममश्िसातयु के अनयुप्रवसाह 
अनयुप्रयोगो ं के नवकसास” पर सहयोगपयूणजा अनयुसंिसान एवं 
नवकसास पररयोरनसा।

	 	 l	 “कयु कवेयर शीट के वसाभणज्यिक उत्सादन एवं नबललगं” पर 
आतंररक अनयुसंिसान एवं नवकसास पररयोरनसा।

	 	 l	अनयुसंिसान एवं नवकसास (आतंररक एवं सहयोगपयूणजा) के 
पररणसामस्वरूप प्रसाप्त लसाभ।

	 	 l	 वरजा 2018-19 में एक पयूणजा सहयोगपयूणजा अनयुसंिसान 
एवं नवकसास पररयोरनसा पर आिसाररत, प्रद्सावक संयंत्र 
में संपीिडत वसाययु की ननगरसानी प्रणसाली नवकधसत की गई 
ह ै रो इंटरनेट ऑफ धिगं्स (आईओटी) पर आिसाररत 
ह।ै इनतहसास एवं रुझसान के ससाि संपीिड़त वसाययु दबसाव एवं 
तसापमसान के औसत मयूल् प्रद्सावक संयंत्र में संपीिडत वसाययु 
उपयोग के बहेतर ननयंत्रण के ललए उपसायो ंको अपनसाने 
में मदद करत ेहैं एवं अपभशष्ट को कम करने में भी मदद 
करत ेहैं।

	 	 l	 प्रदसावक संयंत्र में सयूक्ष्म प्ररौद्ोमगकी आिसाररत 
िडफ्यूओरसाइडेशन संयंत्र से 2,27,997 िक.ली. 
उपचसाररत रल कसा शयून्य व्यिजा रल िसारणसा के तहत 
औद्ोमगक उपयोग के ललए पयुनचजाक्रण िकयसा गयसा। इससे 
लगभग ₹91 लसाख की बचत हुई ह।ै
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	 	 l	 संगठन में ही नवकधसत नए उत्साद, एए 8011 श्रृंखला 
 की कयु कवेयर शीट ₹250 प्रनत मे.टन के अधिमयूल् पर 
बचेी गई।

	 	 l	 31 मसाचजा, 2020 के अनयुससार, 05 आतंररक पररयोरनसाएँ 
एवं 22 सहयोगपयूणजा पररयोरनसाएँ प्रगनत पर हैं।

   कंपनी अधिननयम, 2013 के अंतगजात प्रकटन िकए रसाने 
के ललए अपेभक्षत ऊरसाजा के संरक्षण, प्ररौद्ोमगकी समसावेशन, 
नवदेशी मयुद्सा आय और व्यय से संबंधित नववरण इस 
ररपोटजा के अिलुग्नक-IV में िदए गए हैं।

29.0 विदेशको ंके दाययत्वशतील कििरण:

 आपके ननदेशक कंपनी अधिननयम, 2013 की िसारसा 134(3)(ग) 
और 134(5) के प्रसाविसानो ंके अनयुससार पयुनष्ट करत ेहैं िक;

	 l	 वसार्रक लेखो ंको तयैसार करने में महत्वपयूणजा नवचलनो ंके संबंि में 
उचचत स्पषटीकरण सिहत लसागयू लेखसाकंन मसानको ंकसा अनयुपसालन 
िकयसा गयसा; 

 l	 ननदेशको ंने ऐसी लेखसाकंन नीनतयो ंकसा चयन करके उन्हें सयुसंगत 
तरीके से लसागयू िकयसा और ऐसे ननणजाय एवं अनयुमसान तैयसार िकए 
रो ययुक्क्तसंगत और सही हैं और नवत्त वरजा के अतं में कंपनी के 
कसामकसार की न्स्नत और उक्त अवधि के ललए कंपनी के लसाभ 
एवं हसानन की सही और उचचत तस्वीर प्रस्तयुत करत ेहैं;

 l	 ननदेशको ंने कंपनी की संपचत्यो ंकी सयुरक्षसा करने और िोखसािड़ी 
एवं अन्य अननयममततसाओ ंको रोकने और पतसा लगसाने के ललए 
इस अधिननयम के प्रसाविसानो ं के अनयुससार पयसाजाप्त लेखसाकंन 
ररकॉडजा रखने में उचचत और पयसाजाप्त ससाविसानी बरती ह;ै

 l	 ननदेशको ं ने लसाभकसारी कसारोबसार वसाले संस्िसान के आिसार पर 
वसार्रक लेखे  तयैसार िकए हैं;

 l	 ननदेशको ं ने कंपनी द्सारसा पसालन िकए रसाने वसाले आतंररक 
नवत्तीय ननयंत्रण नवननिसाजाररत िकए और ये आतंररक नवत्तीय 
ननयंत्रण पयसाजाप्त ि ेऔर प्रभसावी ढंग से कसाम कर रह ेि;े और

 l	 ननदेशको ं ने सभी लसागयू कसानयूनो ं के प्रसाविसानो ं कसा अनयुपसालन 
सयुननजश्त करने के ललए उपययुक्त प्रणसाललयसा ँतयैसार की िी और ये 
प्रणसाललयसा ँपयसाजाप्त िी और प्रभसावी ढंग से कसाम कर रही िी। 

30.0 विगममि अणभशासिः

 सेबी (एलओडीआर) नवननयम, 2015 की अनयुसयूची–V के ससाि 
पिठत नवननयम 34 और डीपीई िदशसाननदगेशो ंके अनयुपसालन में ननगममत 
अभभशसासन ररपोटजा तैयसार की गई एवं इस ररपोटजा में अिलुग्िक-V  पर 
दी गई है। 

 कंपनी के ससानंवधिक लेखसापरीक्षको ंने ननगममत अभभशसासन पर एक 
प्रमसाणपत्र रसारी िकयसा ह ैरो ननगममत अभभशसासन ररपोटजा के पररभशषट 
के रूप में संलग्न है।

नए उत्साद आरआर एल्यूममननयम ममश्िसातयु एए-1200 कसा शयुभसारम्भ
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31.0 संबंसधि पक्षो ंके साथ संविदाएँ और समझौिेः

 संबंधित पक्षो ंके ससाि लेनदेन की नीनत को बोडजा ने स्वीकृनत प्रदसान की 
ह ैऔर इसे कंपनी की वेबससाइट पर उपलधि करसायसा गयसा ह,ै जरसे 
www.nalcoindia.com पर देखसा रसा सकतसा है। 

 आपके ननदेशक सदस्यो ं कसा धयसान  नवत्तीय नववरणो ं की िटप्पणी 
संखयसा 38 की ओर आकर्रत करत ेहैं रो संबंधित पक्ष प्रकटन को 
दशसाजाती ह।ै 

 ररपोटसाजािीन वरजा के दरौरसान, संबंधित पक्ष के ससाि कोई संनवदसा नही ं
की गई। बहरहसाल, इस ररपोटजा में फॉमजा एओसी-2 में एक ररपोटजा 
अिलुग्िक-VI में संलग्न है। 

32.0 विदेशकगण और प्रमखु प्रबंधकीय कार्मक

 32.1 विदेशकगणः

  अनंतम ररपोटजा के समय से आपकी कंपनी के ननदेशक मंडल में 
ननम्नललखखत पररवतजान हुएः

 32.1.1 वियकुक्तः

	 	 	 l		श्ी एस. पसात्र को िदनसाकं 30.11.2019 को डॉ. टी.के. 
चसान्द के सेवसाननवतजान पर 01.12.2019 से ननदेशक 
(नवत्) के रूप में अपने मयूल कसायजाभसार के अलसावसा 
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक कसा अनतररक्त पदभसार 
सरौपंसा गयसा िसा। श्ी पसात्र िदनसाकं 17.12.2019 से 
पयूणजाकसाललक अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक बने।

 	 	 l		श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम्,् ननदेशक (उत्सादन) को 
10.01.2020 से ननदेशक (नवत्) कसा अनतररक्त 
कसायजाभसार सरौपंसा गयसा।

   l		श्ी आर.एस. महसापसात्र को 01.01.2020 से ननदेशक 
(मसानव संससािन) ननययुक्त िकयसा गयसा।

 	 	 l		श्ी सतने्द्र धसहं को 05.08.2020 से अंशकसाललक 
सरकसारी ननदेशक ननययुक्त िकयसा गयसा।

   l		श्ी उपेन्द्र सी. रोशी को 05.08.2020 से 
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक ननययुक्त िकयसा गयसा।

 32.1.2 काययाकाल समापप्तः

   l		श्ी डी. महन्त, प्रो. डी. आचसायजा, श्ी एस. शंकररमण, 
श्ी एम. ससाहु एवं श्ी पी.के. नसायक, स्वतंत्र 
ननदेशकगणो ं कसा कसायजाकसाल िदनसाकं 20.11.2019 
को समसाप्त हो गयसा।

   l		डॉ. टी.के. चसान्द िदनसाकं 30.11.2019 को  
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के रूप में सेवसाननवतृ्  
हुए।

   l		श्ी बी.के. ठसाकयु र िदनसाकं 31.12.2019 को ननदेशक 
(मसानव संससािन) के रूप में सेवसाननवृत् हुए।

   l		श्ीमती के.री. धसन्सा, स्वतंत्र ननदेशक ने िदनसाकं 
02.02.2020 को अपनसा कसायजाकसाल पयूणजा िकयसा।

   l		डॉ. के. रसारशे्वर रसाव िदनसाकं 05.08.2020 से 
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक के पद पर नही ंरह।े

   l		श्ी ए.के. नसायक िदनसाकं 05.08.2020 से 
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक के पद पर नही ंरह।े

     आपके ननदेशकगण स्वतंत्र ननदेशक के रूप में  
श्ी डी. महन्त, प्रो. डी. आचसायजा, श्ी एस. शंकररमण, 
श्ी एम. ससाहु, श्ी पी.के. नसायक, श्ीमती के.री. धसन्सा, 
अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक के रूप में डॉ. टी.के. चसान्द, 
ननदेशक (मसानव संससािन) के रूप में श्ी बी.के. ठसाकयु र, 
अशंकसाललक सरकसारी ननदेशक के रूप में डॉ. के. रसारशे्वर 
रसाव एवं श्ी ए.के. नसायक को कंपनी के ननदेशक मंडल 

नसालको अनयुसंिसान एवं नवकसास केन्द्र
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में उनकी कसायसाजावधि के दरौरसान उनके बहुमयूल् सहयोग के 
ललए अपनसा आभसार प्रकट करत ेहैं।

 32.1.3 प्रमखु प्रबंधकीय कार्मकः

    अधिननयम के प्रसाविसान के अनयुससार आपकी कंपनी में 
ननम्नललखखत प्रमयुख प्रबंिकीय कसार्मक हैंः

   l		श्ी एस. पसात्र, अध्यक्ष-सह-प्रबंि ननदेशक

   l		श्ी व्ी. बसालसयुब्रमण्यम्,् ननदेशक (उत्सादन) एवं 

ननदेशक (नवत्) - अनतररक्त प्रभसार

   l	श्ी एस.के. रसाय, ननदेशक (पररयोरनसा एवं तकनीकी)

   l	श्ी पी.के. ममश्, ननदेशक (वसाभणज्यिक)

   l		श्ी आर.एस. महसापसात्र, ननदेशक (मसानव संससािन) 
िदनसाकं 01.01.2020 से

   l	श्ी एन.के. महसान्न्त, कंपनी सचचव

 32.1.4  स्विंत्र विदेशको ंद्ारा स्विंत्रिा की घोषिणाः

    आपकी कंपनी को कंपनी के स्वतंत्र ननदेशको ं से घोरणसा 
प्रसाप्त हुई ह ैरो इस बसात की पयुनष्ट करते हैं िक उन्होनंे कंपनी 
अधिननयम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) नवननयम, 
2015, दोनो ं के तहत ननिसाजाररत स्वतंत्रतसा के मसानदंड कसा 
पसालन िकयसा है। 

 32.1.5 बोडया की बैठकें ः

    वरजा के दरौरसान, ननदेशक-मंडल की 6 (छह) बठैकें  आयोजरत 
की गई। बठैको ंकसा बयरौरसा इस वसार्रक ररपोटजा में ननगममत 
अभभशसासन ररपोटजा (अिलुग्िक-V) में उपलबि ह।ै

छसात्रसाओ ंको स्वच्तसा िकट कसा नवतरण

नबरंगपयुर में नसालको द्सारसा नवत्पोनरत 200 शय्सा वसालसा नवभशष्ट कोनवड-19 अस्तसाल
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 32.1.6 बोडया की विणभन्न उप सममवियाःँ

    लेखसा परीक्षसा सममनत सिहत बोडजा की नवभभन्न उप-सममनतयो,ं 
उनकी संरचनसा, संदभजा की शतषों, आयोजरत बठैको ं के 
नववरण इस ररपोटजा की ननगममत अभभशसासन ररपोटजा 
(अिलुग्नक-V) में िदए गए हैं।

33.0 िार्षिक कििरणती का सारः

 कंपनी की वसार्रक िववरणी कसा ससार नवननिसाजाररत फॉमजा एमरीटी-9 में 
इस ररपोटजा के अिलुग्नक VII के रूप में संलग्न ह।ै कंपनी अधिननयम, 
2013 के प्रसाविसानो ं एवं इसके तहत बने ननयमो ं के अनयुससार फॉमजा 
एमरीटी-9 में वसार्रक ररपोटजा कसा ससार कंपनी की वेबससाइट https://

nalcoindia.com/investor-services/extract-of-

annual-return/ पर उपलधि ह।ै

34.0 सामान्ः

 आपके ननदेशक उललेख करत ेहैं िक ननम्नललखखत मदो ं के संबंि में 
कोई प्रकटन यसा ररपोर्टग अपेभक्षत नही ंह ैक्योिंक ररपोटसाजािीन वरजा के 

दरौरसान, इन मदो ंके संबंि में कोई लेन-देन नही ंिकए गए:-

	 l	अधिननयम के अधयसाय V के अतंगजात आने वसाले रमसा से 
संबंधित नववरण।

	 l	 लसाभसाशं, वोिटंग यसा अन्य से संबंधित अन्तरीय अधिकसारो ं के 
ससाि इनविटी शेयर रसारी करनसा। 

	 l	 कंपनी के कमजाचसाररयो ं को शेयर, स्वेट शेयर इनविटी और 
ईएसओएस रसारी करनसा। 

	 l	 कंपनी के सीएमडी और पयूणजाकसाललक ननदेशक कंपनी से कमीशन 
प्रसाप्त नही ंकरते हैं।

	 l	 नवननयसामक यसा न्यसायसालयो ं यसा अधिकरणो ं द्सारसा ऐससा कोई 
महत्वपयूणजा यसा अिजापयूणजा आदेश पसाररत नही ंिकयसा गयसा, जरसकसा 
िक कंपनी की वतजामसान न्स्नत यसा भसावी पररचसालनो ंपर प्रभसाव 
पड़ सकतसा है।

  आपके ननदेशक यह भी उललेख करत े हैं िक ननम्नललखखत  
क्षते्रो ं के संबंि में कोई प्रकटन यसा ररपोर्टग अपेभक्षत नही ं ह ै

नन.ससा.उ. हेतयु टसाइम्स नबरनेस पयुरस्सार प्रसाप्त करत ेहुए
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क्योिंक ननगममत कसायजा मंत्रसालय की िदनसाकं 5 रयून, 2015 

की यिसा संशोधित अधिसयूचनसा और 5 रयुलसाई, 2017  

की अधिसयूचनसा के तहत सरकसारी कंपननयो ं को इससे छयू ट  

प्रसाप्त ह।ै

	 l	 िसारसा 134(3)(ङ) और िसारसा 178 (2), (3) व (4)  के 

अनयुससार, योग्यतसा, दसाययत्व, स्वतंत्रतसा आिद के ननिसाजारण हतेयु 

मसापदंड सिहत ननदेशको ंकी ननययुक्क्त और पसाररश्ममक के संबंि 

में कंपनी की नीनत। 

	 l	 कंपनी (लेखसा) ननयमसावली के ननयम 8(4) के ससाि पिठत 

िसारसा 134(त) के अनयुससार, पद्धनत, जरसके द्सारसा बोडजा, इसकी 

सममनतयो ंऔर एकल ननदेशको ंके कसायजाननषपसादन कसा औपचसाररक 

वसार्रक मयूलयसाकंन िकयसा गयसा।

	 l	 कंपनी (प्रबंिकीय कसार्मको ं की ननययुक्क्त एवं पसाररश्ममक) 

ननयमसावली के ननयम 5 के ससाि पिठत िसारसा 197(12)  

के अनयुससार, प्रत्येक ननदेशक के पसाररश्ममक और कमजाचसारी 

के मसाच्ध्यकसा पसाररश्ममक कसा अनयुपसात एवं अन्य ननर्दष्ट  

नववरण।

35.0 काययास्थल पर मकहलाओ ंका यौि उत्तीडि (रोकथाम, विषेिध 
और वििारण) असधवियम, 2013ः      

 आपकी कंपनी के पसास कसायजास्ल पर मिहलसाओ ं के यरौन उत्ीड़न 

(रोकिसाम, ननरेि और ननवसारण) अधिननयम, 2013 की 

आवश्कतसाओ ं के अनयुसरण में कसायजास्ल पर मिहलसाओ ं के यरौन 

उत्ीड़न की रोकिसाम, ननरेि और ननवसारण की व्यवस्सा ह।ै यरौन 

उत्ीड़न के संबंि में प्रसाप्त भशकसायतो ंके ननवसारण हेतयु ननगम कसायसाजालय, 

प्रद्सावक एवं नवद्युत, अनयुगयु� और खसान एवं पररशोिन संकयु ल, 

दसामनरोड़ी प्रते्यक में एक-एक आतंररक भशकसायत सममनत कसा 

गठन िकयसा गयसा ह।ै उक्त सममनत में कंपनी के उपययुक्त सदस्यो ंके  

ससाि बसाहर के एक स्वतंत्र सदस्य रसेै िक मिहलसा आययुक्त, सचचव  

नसारी सयुरक्षसा सममनत अनयुगयु�, समन्वयक, नसालको फसाउंडेशन, 

दसामनरोड़ी द्सारसा नसाममत अनयुससार एक्आईएमबी के प्रोफेसर उपन्स्त 

रहत ेहैं।

 वरजा 2019-20 के दरौरसान, प्रद्सावक एवं नवद्युत संकयु ल, अनयुगयु� में यरौन 

उत्ीड़न कसा एक मसामलसा दरजा िकयसा गयसा िसा। आतंररक अनयुपसालन 

सममनत की ररपोटजा के अनयुससार संबंधित व्यक्क्त के खखलसाफ कसायजावसाही 

की गई एवं मसामले कसा ननपटसान कर िदयसा गयसा ह।ै ननगम कसायसाजालय 

तिसा खसान एवं पररशोिन संकयु ल में 2019-20 के दरौरसान कोई मसामलसा 

दरजा नही ंहुआ है।

36.0 ऋणो,ं गारंटती और वििेश के वििरणः     

 कंपनी (मडिल की बठैक एवं इसकी शक्क्तयसा)ँ नवननयम, 2014 के 

ससाि पिठत कंपनी अधिननयम, 2013 की िसारसा 186 के प्रसाविसानो ंके 

तहत सन्म्ललत ऋणो,ं गसारंटी एवं ननवेश के नववरण स्वचललत नवत्ीय 

नववरण 2019-20 की िटप्पणी सं. 9 एवं 11 में िदए गए हैं।

37.0 सहायक कंपविया,ँ संयकु्त उद्म एिं संबद्ध कंपवियाःँ

 वरजा के दरौरसान दो संययुक्त उद्म कंपननयो ंकसा प्रसारंभ हुआः

 (क) मेससया खविज विदेश इंडडया चलममटेड, एक संययुक्त उद्म कंपनी 

रो  िदनसाकं 08.08.2019 को आपकी कंपनी, मेससजा िहन्दषुस्सान 

कॉपर ललममटेड और मेससजा ममनरल एक्प्ोरेशन कॉपपोरेशन 

ललममटेड के मध्य िनगममत हुआ, जरनकी शेयरिसाररतसा क्रमश 

40ः30ः30 ह।ै

 (ख) मेससया उत्कषिया एल्मूमवियम धािु विगम चलममटेड, एक संययुक्त 

उद्म कंपनी रो आपकी कंपनी और मेससजा ममश् िसातयु ननगम 

ललममटेड के बीच 50ः50 की शेयरिसाररतसा के ससाि िदनसाकं 

21.08.2019 को ननगममत हुआ।

 कंपनी (लेखसा) नवननयम, 2014 के ससाि पिठत अधिननयम की िसारसा 

129(3) के प्रसाविसानो ं के अनयुससार, प्रते्यक संययुक्त उद्म एवं संबद्ध 

कंनपनयो ं के कसायजा-ननष्सादन एवं नवत्ीय न्स्नत और इनकी प्रमयुख 

नवशेरतसाओ ंपर 31.03.2020 को समसाप्त नवत्ीय वरजा के ललए ररपोटजा 

समेिकत नवत्ीय नववरण की िटप्पणी सं. 40 एवं 41 में दी गई ह।ै 

फॉमजा एओसी-1 (िटप्पणी 41) में संययुक्त उद्म/संबद्ध कंपननयो ंकी 

मयुख् नवशेरतसाएँ कंपनी के समेिकत नवत्ीय नववरण कसा महत्वपयूणजा 

भसाग ह।ै

38.0 पुरस्ार और उपलन्धियाःँ 

	 l	आपकी कंपनी को पयसाजावरण प्रबंिन एवं रलवसाययु पररवतजान 
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के 21 वें नवश्व सम्लेन के अवसर पर बैंगलोर में आयोजरत 

समसारोह में वरजा 2019 के ललए प्रनतनष्ठत “गोल्डन पीकॉक 

एन्वसायनजामेंट मैनेरमेंट अवॉडजा” कसा सम्सान िदयसा गयसा है।

	 l	 पंचपटमसाली बॉक्साइट खसान ने भसारतीय मसानक ब्यूरो, भयुवनेश्वर 

द्सारसा भयुवनेश्वर में िदनसाकं 19.07.2019 को आयोजरत खसान 

पयसाजावरण एवं खननर संरक्षण सप्तसाह 2018-19 के समसापन 

समसारोह में वकृ्षसारोपण में प्रिम पयुरस्सार, पयुनरूद्धसार एवं पयुनवसाजास 

में प्रिम पयुरस्सार, ननगरसानी में िद्तीय पयुरस्सार, संिसारणीय 

नवकसास में प्रिम पयुरस्सार, समग् कसायजा-ननष्सादन में प्रिम 

पयुरस्सार एवं पसार-एक्ीलेंस पयुरस्सार सिहत 6 पयुरस्सार हसाधसल 

िकयसा।

	 l	 भसारतीय अिजाव्यवस्सा और ससाि ही ससामसाजरक-आर्िक नवकसास 

की नवस्साररत दृनष्ट से लोक क्षते्र उद्मो ंमें आपकी कंपनी द्सारसा 

ननभसायी गई उतृ्कष्ट भयूममकसा के स्वीकृनत स्वरूप आपकी कंपनी 

को दून एवं ब्रडैस्ी्ट पीएसययू अवॉडजा 2019 में सवपोत्म ननयसाजात 

ननष्सादन कसा पयुरस्सार िदयसा गयसा ह।ै

	 l	आपकी कंपनी के डेटसा सेन्र, ननगम कसायसाजालय एवं िडरसास्र 

ररकवरी ससाइट को सयूचनसा सयुरक्षसा प्रबंिन प्रणसाली के ललए 

प्रमसाभणत िकयसा गयसा ह ैएवं अतंरसाजाष््टीय मसान्यतसा सेवसाओ,ं ययूएसए 

से मसान्यतसा के ससाि आईएसओ 27001ः2013 प्रमसाणन कसा 

पयुरस्सार िदयसा गयसा ह।ै मेससजा इंटरसटजा द्सारसा प्रमसाणन लेखसा 

परीक्षसा कसा संचसालन िकयसा गयसा एवं और आपकी कंपनी को 

अगस्, 2019 में सफलतसापयूवजाक प्रमसाभणत िकयसा गयसा।

	 l	आपकी कंपनी ने िदनसाकं 31.08.2019 को कोलकसातसा में 

आयोजरत एक समसारोह में वरजा 2016-17 के ललए ईईपीसी 

पयूवमी क्षते्र ननयसाजात पयुरस्सार प्रसाप्त िकयसा ह।ै

	 l	 बेंगलयुरु में 12 से 14 धसतम्बर, 2019 तक आयोजरत खनन 

अन्वरेण सम्लेन एवं व्यसापसार प्रदशजानी (मसाइननगं मसाज्सा) में 

आपकी कंपनी के पनवललयन ने लोक क्षते्र उद्म शे्णी में प्रिम 

पयुरस्सार रीतसा।

	 l	आपकी कंपनी ने फस्जा से्प फसाउंडेशन, नई िदल्ी एवं 

सीएसआर टसाइम्स द्सारसा आयोजरत रसाष््टीय नन.ससा.उ. सम्लेन 

एवं पयुरस्सार समसारोह में अपनी मसागजादशमी नन.ससा.उ. पररयोरनसा, 

“नसालको की लसाडली” के ललए “मिहलसा सशक्तीकरण” शे्णी में 

प्रनतनष्ठत नन.ससा.उ. रसाष््टीय पयुरस्सार हसाधसल िकयसा।

	 l	आपकी कंपनी के प्रद्सावक संयंत्र ने हदैरसाबसाद में 16 से 18 

धसतम्बर, 2019 तक आयोजरत ऊरसाजा प्रबंिन में उत्करजातसा के 

ललए 20वें रसाष््टीय पयुरस्सार में सीआईआई द्सारसा ऊरसाजा दक्षतसा एवं 

सवसाजाधिक व्यवहसार योग्य प्रस्युतीकरण पयुरस्सार प्रसाप्त िकयसा।  

	 l	आपकी कंपनी के एल्यूममनसा पररशोिन संयंत्र एवं ग्हीत नवद्युत 

रसाष््टीय नन.ससा.उ. पयुरस्सारो ंके एक प्रसाप्तकतसाजा के रूप में नसालको
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संयंत्र को भयुवनेश्वर में 23 नवम्बर, 2019 को आयोजरत 
ओिड़शसा सयुरक्षसा सम्लेन में कललगं सयुरक्षसा उत्करजा पयुरस्सार 
(स्वणजा) एवं कललगं सयुरक्षसा उत्करजा पयुरस्सार (ररत) से सम्साननत 
िकयसा गयसा ह।ै दोनो ं एकको ं को अपने संबंधित एकको ं में 
सवपोत्म सयुरक्षसा अभ्सासो ंके अनयुपसालन एवं अनयुरक्षण के ललए 
पयुरसृ्त िकयसा गयसा ह।ै

	 l	आपकी कंपनी ने इस्सात मंत्रसालय, भसारत सरकसार के  
तत्वसाविसान में कोवलम, नतरुवनंतपयुरम में आयोजरत  
रसाष््टीय िसातयुकममी िदवस एवं रसाष््टीय तकनीकी सम्लेन  
(एनएमडी-एटीएम 2019) में लगसातसार दूसरे वरजा के ललए 
“आईआईएम नॉन-फेरस बसे् परफॉमजासि अवसाडजा” हसाधसल 
िकयसा ह।ै

	 l	आपकी कंपनी ने व्यवससाय उत्करजातसा के ललए सीआईआई-
एग्जिम बैंक अवॉडजा में प्िैटनम पयुरस्सार प्रसाप्त िकयसा ह।ै

	 l	 एल्यूममनसा पररशोिक ने हर ओर से प्रसाप्त सकसारसात्मक गयुणो ंके 
फलस्वरूप ब्यूरो ऑफ एनरमी एिफभशएंसी प्िैटनम पयुरस्सार 
प्रसाप्त िकयसा।

	 l	आपकी कंपनी को नन.ससा.उ. के ललए “टसाइम्स नबरनेस 
एक्ीलेंस पयुरस्सार” प्रदसान िकयसा गयसा है।

	 l	आपकी कंपनी लोक उद्म सवगेक्षण नवभसाग 2018-19 के 
अनयुससार देश में िद्तीय उच्चतम शयुद्ध नवदेशी मयुद्सा अरजान करने 
वसाली ससावजारननक क्षते्र कसा उद्म है।

39.0 कंपिती के वित्तीय वििरण पर भारि के वियंत्रक एिं  
महा-लेखापरतीक्षक की दटप्पणणयाःँ        

 बोडजा द्सारसा अनयुमोिदत स्वचललत एवं समेिकत दोनो ं वसार्रक नवत्ीय  
नववरभणयसा ँ पहले ही उनकी िटप्पभणयो ं के ललए महसाननदेशक 
वसाभणज्यिक लेखसापरीक्षसा के कसायसाजालय में रमसा कर दी गई है। भसारत के 
ननयंत्रक एवं महसा-लेखसापरीक्षक ने महसाननदेशक लेखसा परीक्षसा  (खसान), 
कोलकसातसा द्सारसा रसारी पत्र सं. 658/को.ऑर्ड/01-10 (नसालको) 
2020-21 एवं पत्र सं. 654/को.ऑर्ड./01-06 (नसालको) 2020-
21 दोनो ं िदनसाकं 03.09.2020 के मसाध्यम से 31.03.2020 को 
समसाप्त वरजा के ललए स्वचललत एवं समेिकत नवत्ीय नववरभणयो ं पर 

‘शयून्य’ िटप्पणी रसारी की है।

40.0 लेखापरतीक्षकः
 40.1 सावंिसधक लेखा-परतीक्षकः       

  नवत्ीय वरजा 2019-20 के ललए भसारत के ननयंत्रक एवं महसा-

लेखसा परीक्षक द्सारसा मेससजा पसात्र एडि कं., सनदी लेखसापसाल एवं 

मेससजा रीएनएस एडि एसोधसएट्स्, सनदी लेखसापसाल आपकी 

कंपनी के संययुक्त लेखसा परीक्षक ननययुक्त िकए गए।

  स्वचललत एवं समेिकत नवत्ीय नववरभणयो ं पर ससानंवधिक 

लेखसापरीक्षक की ररपोटजा 26.06.2020 को आयोजरत बठैक 

में बोडजा के समक्ष पहले ही पेश की गई िी।

 40.2 लागि लेखा-परतीक्षकः 

  कंपनी (लसागत अभभलेख एवं लेखसा परीक्षसा) संशोिन िनयम, 

2014 के ससाि पिठत अधिननयम की िसारसा 148 के प्रसाविसानो ं

के अनयुससार लसागत लेखसापरीक्षसा कंपनी पर लसागयू ह ै और इसी 

अनयुससार ऐसे लेखो ं एवं अभभलेखो ं को प्रस्युत एवं अनयुरभक्षत 

िकयसा गयसा।  

  इसी अनयुससार, कंपनी के ननदेशक मंडल ने नवत्ीय वरजा 2019-

20 के ललए मेससजा ननरन एडि कं., लसागत लेखसापसाल को लसागत 

लेखसापरीक्षक ननययुक्त िकयसा ह।ै

  आपकी कंपनी ननिसाजाररत समयसावधि के अदंर ननगममत  

मसामले मंत्रसालय को अपनी लसागत लेखसा परीक्षसा ररपोटजा रमसा 

करेगी।

 40.3 सचिितीय लेखा परतीक्षकः

  कंपनी अधिननयम, 2013 की िसारसा 204 एवं इसके अतंगजात 

बनसाए गए ननयमो ं के अनयुससार मेससजा देव महसापसात्र एडि कं., 

अभ्सासरत कंपनी सचचव को वरजा 2019-20 के ललए आपकी 

कंपनी के सचचवीय लेखसा परीक्षसा कसायजा के ललए पयुनः ननययुक्त िकयसा 

गयसा। सचचवीय लेखसा परीक्षसा की ररपोटजा के ससाि लेखसापरीक्षक के 

अवलोकन पर प्रबंिन कसा स्ष्टीकरण, इस ररपोटजा के अिलुग्नक 

VIII में संलग्न ह।ै 

 40.4 आिंररक लेखा परतीक्षकः   

  आपकी कंपनी ने नवत्ीय वरजा 2019-20 के ललए कंपनी के 
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आतंररक लेखसा परीक्षसा कसायषों के ननष्सादन हतेयु ननम्नललखखत 

सनदी लेखसापसाल फमषों को ननययुक्त िकयसा हःै

  (क) खसान एवं पररशोिन संकयु ल, दसामनरोड़ी एवं पत्न 

सयुनविसाएँ, नवशसाखसापत्नम के ललए मेससजा रसाव एडि  

कयु मसार

  (ख) प्रद्सावक मंडल, अनयुगयु� के ललए मेससजा बी.एन. ममश् एडि 

कं.

  (ग) ग्.नव.सं. मंडल, अनयुगयु� के ललए मेससजा तेर, रसार एडि 

पसाल

  (घ) ननगम कसायसाजालय, भयुवनेश्वर के ललए मेससजा एसआरबी 

एडि एसोधसएटस्

  (ङ) पजश्मी क्षते्रीय कसायसाजालय, मयुं बई के ललए मेससजा एमकेपीएस 

एडि एसोधसएटस्

  (च) पयूवमी क्षते्रीय कसायसाजालय, कोलकसातसा के ललए मेससजा प्रबीर 

रंरन दत्सा एडि कं. (30.09.2019 तक)

  (छ) पयूवमी क्षते्रीय कसायसाजालय, कोलकसातसा के ललए मेससजा रसाय एडि 

बसागची (01.10.2019 से प्रभसावी)

  (र) दभक्षणी क्षते्रीय कसायसाजालय, चेन्नई के ललए मेससजा रसाघवन 

एडि मयुरलीिरन

  (झ) उत्री क्षते्रीय कसायसाजालय, नई िदल्ी के ललए मेससजा भसािटयसा 

एडि भसािटयसा

41.0 आभारोकक्तः

 आपके ननदेशकगण पयूरी कृतज्ञतसा के ससाि भसारत सरकसार, नवशेरकर 

खसान मंत्रसालय, डीआईपीएएम, डीपीई एवं भसारत सरकसार के अन्य 

मंत्रसालयो/ंनवभसागो,ं मेससजा कोल इण्डियसा ललममटड, मेससजा एनएलसी 

ललममटेड, ओिड़शसा सरकसार के नवभभन्न मंत्रसालयो/ंनवभसागो,ं महसानदी 

कोलफील््डस ललममटेड, भसारतीय रेल, मग्डको, भसारत के ननयंत्रक एवं 

महसा लेखसापरीक्षक, वसाभणज्यिक लेखसापरीक्षसा के महसाननदेशक एवं पदेन  

सदस्य, लेखसा परीक्षसा बोडजा, कोलकसातसा, ससानंवधिक लेखसा-परीक्षको,ं 

लसागत लेखसा-परीक्षको,ं सचचवीय लेखसा-परीक्षको,ं आन्तररक 

लेखसा-परीक्षको,ं बैंकरो,ं केिफन टेक्ोलॉरीज़ प्रसाइवेट ललममटेड, 

न्यसायसाभभकतसाजाओ ं और सं.उ. ससाझदेसारो,ं व्यवससाय सहसायको,ं  अन्य 

सरकसारी एरेंधसयो ं और केन्द्रीय ससावजारननक क्षते्र के अन्य उद्मो,ं 

सम्साननत एवं मसाननीय देशीय और अतंरसाजाष््टीय ग्साहको,ं नवके्रतसाओ ं

को  उनके द्सारसा िदए गए उतृ्कष्ट सहयोग के ललए अपनी प्रशंससा 

अभभस्वीकृत करत ेहैं और आनेवसाले वरषों में भी उनके ससाि इसी प्रकसार 

के पसारस्ररक व्यवससाय सहयोग की कसामनसा करत ेहैं।

अतंतः समभसाव से, आपके ननदेशकगण नवभभन्न स्रो ं पर कमजाचसाररयो ं 

द्सारसा की गई समर्पत, वचनबद्ध, सदषुत्साह, अनवरत प्रयसास और ननष्ठसापयूणजा 

सेवसाओ ंके ललए अपनसा गहन आभसार व्यक्त करत ेहैं।  ननदेशक मंडल हर स्र 

के कमजाचसाररयो,ं श्ममक संघो ंऔर अधिकसाररयो ंके संघो ंको भी इस मरौरयूदसा 

कोनवड-19 महसामसारी में संयंत्र/एकको ंके प्रचसालन को बनसाए रखने में उनकी 

कड़ी मेहनत के ललए अपनी सरसाहनसा एवं आभसार व्यक्त करत ेहैं। हर मोचगे 

पर इनकी आत्मीयतसा, समन्वय, सहयोग एवं समिजान से ही कंपनी की ननरंतर 

विृद्ध मयुमिकन हो पसाई है।

   कृत ेननदेशक-मंडल और उनकी ओर से

   

   

स्थाि ः भिुिेश्वर श्ती श्तीधर पात्र 

ददिाकं : 04.09.2020 अध्यक्ष-सह-प्रबंध विदेशक
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निगम सामाजिक उत्तरदायित्व गनिनिधििो ंकी िार्षिक ररपोर्ट - 2019-20

1. प्रस्ानिि प्रक्रििािीि पररिोििाओ ंिा काि्टरिमो ंकी रूपरेखा और नि.सा.उ. िीनि और पररिोििाओ ंिा काि्टरिमो ंके संदर्ट की िेबलिकं सक्िि 
कंपिी की नि.सा.उ. िीनि की संक्षिप्त रूपरेखा

 चार दशको ंकी परंपरा के साथ, कंपनी अपने डीएनए में सुदृढ़ता से समाहित ‘ननगम सामाजिक उत्तरदायित्व’ की प्रवतृ्त्त के साथ राज्य के स्ाममत्व वाला 
सबसे बडा एल्यूममननिम उद्ोग ि।ै कंपनी ने ‘समाज को वापस लौटाने’ के अपने प्रमुख मयूल्ो ंको पोनित करने की परंपरा को िारी रखा ि।ै अपने इस 
प्रिास में, आपकी कंपनी समुदाि की आवश्यकता एवं राष्ट्ीि प्राथममकता पर केन्द्रित करते हुए कई नन.सा.उ. पिलो ंको अमल में ला रिी ि।ै

 कंपनी अधिननिम, 2013 की अननवाि्यता के अनुसार, वि्य 2014-15 से, कंपनी उक्त अधिननिम की अनुसयूची VII के अिीन ननिा्यररत नवभिन्न 
शीि्यको ंके अतंग्यत तीन तत्ाल पयूव्यवतती नवत्तीि विषों के दौरान अपने औसत शुद्ध मयूल् का 2% व्यि कर रिी ि ै(कंपनी अधिननिम, 2013 की िारा 
198 के प्राविानो ंके अनुसार गणना की गई)।

 कंपनी के ननदेशक मंडल की अनुमोहदत नन.सा.उ. नीनत कंपनी की वेबसाइट अथा्यत  www.nalcoindia.com पर प्रस्तु की गई िै। 
 कंपनी के पिलो ंजिनपर कंपनी द्ारा ननरंतर ध्ान हदिा िा रिा िै, का संभषिप्त पररचि ननम्ानुसार िैः
	 •	 इंद्रििषुिः कोरापुट जिले के माओवादी-प्रिानवत गावँो ं से ननि्यन अाहदवासी बचो ं को अोहडशा राज्य के ख्ानतप्राप्त नवद्ालिो ं में ननःशुल्क 

आवासीि भशषिा।
	 •	 िािको की िाडिीः िारत सरकार ‘बटेी बचाओ,ं बटेी पढ़ाओ’ पिल के अनुसरण में भशषिा की आकाषंिा रखने वाले बीपीएल पररवारो ंकी 

प्रनतिावान कन्ा छात्ाओ ंको सििोग।
	 •	 पररिीि गािँो ंमें घर के द्ार िक स्ास्थ्य सेिाः मेसस्य िेल्ेि इंहडिा एवं मेसस्य वकिाड््ट्य फाउंडेशन के सििोग से सुदूर पररिीि गावँो ंमें साल में 

लगिग 1.5 लाख रोमगिो ंको घर के द्ार तक प्राथममक स्ास्थ्य देखरेख सेवा।
	 •	 िरूरिमंद िोगो ंके लिए पेििि की सुनििाः पररिीि गावँो ंएवं पुरी में नवश्व प्रधसद्ध रथिात्ा के दौरान तीथ्यिाहत्िो ंको सुरभषित पेििल की 

सुनविा। 
	 •	 स्किि इंडडिा को सििोगः पररिीि गावँो ंके बरेोिगार िवुाओ ंको रोिगार प्राप्त करने में सषिम बनाने के ललए कौशल वृमद्ध प्रभशषिण प्रदान हकिा 

गिा।
	 •	 स्च्छ रारि प्रिासः पुरी में स्च्छ प्रनतरूपी पुण्य स्थल का नवकास एवं खुले में शौच से मुक्क्त (ओडीएफ) गावँो ंके ललए स्च्छता, स्ास्थ्य नवज्ान 

एवं स्स्थता पिलुओ ंके ललए कदम उठाए गए।
	 •	 ग्ामीण आिाररिू संरचिाओ ंका निमा्टणः पररिीि षितेो ंमें सडको,ं पुललिा, नालो,ं आश्रि घरो ंका ननमा्यण, समुदाि के्रिो ंएवं िलाशिो ंका 

नवीकरण एवं मरम्मत करके निा बनािा िाना।
	 •	 फणी चरििाि के प्रत्तु्तर मेंः  फणी चक्रवात के तरंुत बाद िुवनेश्वर एवं पुरी में और इसके आसपास अनत प्रिानवत स्थानो ंमें राित, पुनब्यिाली 

एवं पुनवा्यसन के ललए कंपनी ने कदम उठािा ि।ै इसके अलावा, नालको ने चक्रवात में हुए नुकसान की बिाली के ललए ओहडशा वन नविाग के 
सििोग से चंदका-दामपाडा वन्िीव अििारण्य में बडे स्र पर वषृिारोपण हकिा।

2. नि.सा.उ. सममनि का संघरिः
 (01.04.2019 से 20.11.2019 िक)

 श्री डी. मिंत, स्तंत् ननदेशक, अध्षि
 श्री एस. शंकररमण, स्तंत् ननदेशक
 श्री एम. साहु, स्तंत् ननदेशक
 श्रीमती हकरण घई धसन्ा, स्तंत् ननदेशक
 श्री एन. एन. शमा्य, स्तंत् ननदेशक
 श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम्,् ननदेशक (उत्ादन)
 श्री बी.के. ठाकुर, ननदेशक (मानव संसािन)
 श्री एस. पात्, ननदेशक (नवत्त)

अििुग्नक-I

http://www.nalcoindia.com
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 स्तंत् ननदेशको ंअथा्यत श्री डी. मिन्त, श्री एस. शंकररमण एवं श्री एम. साहु की कािा्यवधि हदनाकं 20.11.2019 को समाप्त िोने के बाद, ननम्ललखखत 
सदसो ंके साथ सममनत का पुनग्यठन हकिा गिा।

 श्रीमती हकरण घई धसन्ा, अध्षिा
 श्री एन. एन. शमा्य
 श्रीमती अचला धसन्ा
 श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम्,् ननदेशक (उत्ादन)
 श्री बी.के. ठाकुर, ननदेशक (मानव संसािन)
 तदपुरातं, श्रीमती हकरण घई धसन्ा की कािा्यवधि हदनाकं 02.02.2020 को समाप्त िोने के बाद, सममनत का गठन वत्यमान में ननम्ानुसार िै ः
 श्री एन.एन. शमा्य, स्तंत् ननदेशक, अध्षि
 श्रीमती अचला धसन्ा, स्तंत् ननदेशक
 श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम्,् ननदेशक (उत्ादन)
 श्री आर.एस. मिापात्, ननदेशक (मानव संसािन)
3. गि िीि नित्तीि िषिषों के लिए कंपिी का औसि शुद्ध िारः
 ₹1,91,731.00 लाख।
4. नििा्टररि नि.सा.उ. व्यि (ऊपर मद सं. 3 में दी गई राजश का दो प्रनिशि)ः
 कंपनी अधिननिम, 2013 की अनुसयूची  VII के अतंग्यत हदशाननददेशो ंके अनुसार, वि्य 2019-20 के ललए ननिा्यररत नन.सा.उ. व्यि ₹3,835.00 लाख 

ि।ै
5. नित्तीि िषि्ट के दौराि नि.सा.उ. पर खच्ट का नििरणः
 क) नित्तीि िषि्ट के लिए खच्ट की गई कुि राजशः ₹3,971.35 लाख
 ख) खच्ट ििी ंहुई राजश, िदद कोई िोः शयून्
 ग) नित्तीि िषि्ट के दौराि खच्ट राजश की प्रणािी का नििरणः  (₹ लाख में)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

रिम
सं.

क्चननिि क्ि.सा.उ. पररिोििा िा 
गनिनिधि

िि षेित्, जिसमें पररिोििा 
प्रछन्न िै

पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम 
(1) स्ािीि षेित्र 
िा अन्य  (2) ििा ँ
पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में क्िए 
गए िैं उस राज्य और 
जििे का उले्ख

राजश पररव्यि 
(बिर) 
पररिोििा िा 
काि्टरिम-िार

पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम पर खच्ट 
राजश का उप शीषि्ट 
(1) पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम पर प्रत्षि 
खच्ट (2) ऊपरी खच्ट

ररपोर्ट अिधि 
िक सकि खच्ट

खच्ट की गई 
राजश ः प्रत्षि िा 
कािा्टन्विि एिेंसी 
के माध्यम से

01 स्ास्थ्य पहँुच काि्यक्रम 
(क)   मोबाइल िले्थ एकक का 

प्रचालन एवं सयूचना, हशषिा, 
संचार (आईईसी) गनतनवधििो ं
के माध्म से सचेतनता 
हनमा्यण

(ख)   ओपीडी का प्रचालन

अनुसयूची VII की मद सं. 
(i) - ननरोिक स्ास्थ्य 
देखिाल को प्रोत्ािन

ओहडशा के कोरापुट 
एवं अनुगुल जिले

657.04 162.83 1,030.51 नालको फाउंडेशन 
और कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

02 स्च्छता:
(क)  स्च्छ नवद्ालि अभििान 

के अतंग्यत शौचालिो ं का 
ननमा्यण

(ख)  ओडीएफ पिल के अतंग्यत 
व्यक्क्तगत घरेलयू शौचालिो ं
का ननमा्यण 

(ग)  स्च्छ नवद्ालि अभििान के 
अतंग्यत ननर्मत शौचालिो ंमें 
पानी आपयूर्त का प्राविान

अनुसयूची VII  की मद 
सं. (i)-ननरोिक स्ास्थ्य 
देखिाल और स्च्छता 
को प्रोत्ािन

ओहडशा के कोरापुट 
एवं अनुगुल जिले 
और आधं्र प्रदेश में 
नवशाखापत्तनम ्एवं 
काकंीनाडा

583.35 421.23 1,404.52 नालको फाउंडेशन 
और कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

रिम
सं.

क्चननिि क्ि.सा.उ. पररिोििा िा 
गनिनिधि

िि षेित्, जिसमें पररिोििा 
प्रछन्न िै

पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम 
(1) स्ािीि षेित्र 
िा अन्य  (2) ििा ँ
पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में क्िए 
गए िैं उस राज्य और 
जििे का उले्ख

राजश पररव्यि 
(बिर) 
पररिोििा िा 
काि्टरिम-िार

पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम पर खच्ट 
राजश का उप शीषि्ट 
(1) पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम पर प्रत्षि 
खच्ट (2) ऊपरी खच्ट

ररपोर्ट अिधि 
िक सकि खच्ट

खच्ट की गई 
राजश ः प्रत्षि िा 
कािा्टन्विि एिेंसी 
के माध्यम से

02 (ख)  स्च्छ-प्रनतनठित शिर पररिोिना 
- पुरी

अनुसयूची VII की मद सं. 
(i) - ननरोिक स्ास्थ्य 
देखिाल एवं स्च्छता को 
प्रोत्ािन 

ओहडशा का पुरी 
जिला

316.21 192.64 925.70 नालको फाउंडेशन 
और कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

03 संिंत्ो ं के पररिीि गावँो ंऔर पुरी में 
रथिात्ा के दौरान सुरभषित पेििल 
प्रदान करना

अनुसयूची VII की मद सं. 
(i) - सुरभषित पेििल 
उपलब्ध कराना

ओहडशा के अनुगुल, 
कोरापुट एवं पुरी जिले

348.28 312.38 830.13 नालको फाउंडेशन 
और कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

04 भशषिा को प्रोत्ािनः
क)  प्रधसद्ध आवासीि स्यू लो ं में 

औपचाररक हशषिा के ललए 
आहदवासी बचो ंको सििोग

ख)   नालको की लाडली को सििोग
ग)   सरस्ती नवद्ा मंहदर अनुगुल एवं 

दामनिोडी में पररिीि षिते् के 
छात्ो ंको उच स्रीि भशषिा

अनुसयूची VII की मद सं. 
(ii) - नवशेि भशषिा समेत 
भशषिा को प्रोत्ािन

ओहडशा के कोरापुट, 
अनुगुल एवं खुदा्य 
जिले एवं उत्तरप्रदेश 
में वाराणसी

875.01 2,144.65 10,066.67 नालको फाउंडेशन

05 बरेोिगार िवुाओ ंको रोिगार बढ़ाने 
वाला प्रभशषिण

अनुसयूची VII की मद 
सं. (ii) - रोिगार 
बढ़ानेवाला पेशागत 
कौशल

ओहडशा के अनुगुल, 
कोरापुट एवं खुदा्य 
जिले और मध्प्रदेश 
में ग्ाललिर

167.80 42.91 390.13 कंपनी द्ारा प्रत्यषि 
रूप से

06 महिलाओ ंका सशक्तीकरण/ अनाथो ं
के ललए आश्रिस्थल

अनुसयूची VII की मद सं. 
(iii) - महिला रोिगार

ओहडशा के खुदा्य, 
कोरापुट एवं पुरी जिले

25.00 5.00 73.50 नालको फाउंडेशन

07 वषृिारोपण द्ारा पिा्यवरणीि 
संिारणीिता, पररस्स्थनत की संतलुन 
सुननजचित करना

अनुसयूची VII की मद 
सं. (iv) - पिा्यवरणीि 
संिारणीिता, पररस्स्थनत 
का संतलुन सुननजचित 
करना

ओहडशा के कोरापुट 
अनुगुल एवं खुदा्य 
जिले

293.43 224.67 734.55 नालको फाउंडेशन 
एवं कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

08 राष्ट्ीि िरोिर एवं संसृ्नत के परररषिण 
के प्रनत अशंदान एवं पारंपररक .... 
एवं िस्भशल् कला का नवकास

अनुसयूची VII की मद 
सं. (v) - राष्ट्ीि  िरोिर, 
कला एवं संसृ्नत का 
परररषिण

ओहडशा के कोरापुट 
एवं सम्बलपुर जिले

202.00 46.62 250.34 कंपनी द्ारा प्रत्यषि 
रूप से

09 ग्ामीण खेलकयू द को प्रोत्ािन अनुसयूची VII के मद सं. 
(vii)- ग्ामीण खेलकुद, 
राष्ट्ीि मान्ताप्राप्त 
खेलकयू द, पैरा-ओलम्पिक 
खेलकयू द एवं ओलम्पिक 
खेलकयू द को प्रोत्ाहित 
करने के ललए प्रभशषिण

ओहडशा के कोरापुट, 
अनुगुल एवं खुदा्य 
जिले

12.00 12.20 21.45 नालको फाउंडेशन 
एवं कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

10 सामाजिक - आर्थक नवकास/
अनुसयूत्चत िानत/अनुसयूत्चत 
िनिानत/अन् नपछडे वग्य/
अल्संख्को/ंमहिलाओ ंके कल्ाण 
के ललए प्रिानमंत्ी राित कोि/
के्रिीि सरकार ननधि में अशंदान

अनुसयूची VII के मद सं. 
(viii)- प्रिानमंत्ी राित 
कोि िा के्रिीि सरकार 
द्ारा गहठत हकसी अन् 
कोि में अशंदान

िारत िर में 0.00 0.00 400.00 नालको फाउंडेशन



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

40

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

रिम
सं.

क्चननिि क्ि.सा.उ. पररिोििा िा 
गनिनिधि

िि षेित्, जिसमें पररिोििा 
प्रछन्न िै

पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम 
(1) स्ािीि षेित्र 
िा अन्य  (2) ििा ँ
पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम, िाथ में क्िए 
गए िैं उस राज्य और 
जििे का उले्ख

राजश पररव्यि 
(बिर) 
पररिोििा िा 
काि्टरिम-िार

पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम पर खच्ट 
राजश का उप शीषि्ट 
(1) पररिोििाएँ िा 
काि्टरिम पर प्रत्षि 
खच्ट (2) ऊपरी खच्ट

ररपोर्ट अिधि 
िक सकि खच्ट

खच्ट की गई 
राजश ः प्रत्षि िा 
कािा्टन्विि एिेंसी 
के माध्यम से

11 पररिीि गावँो ं एवं अन् षिते्ो ं में 
ग्ामीण नवकास गनतनवधििाँ

अनुसयूची VII की मद सं. 
(x) - ग्ामीण नवकास 
पररिोिनाएँ

ओहडशा के अनुगुल 
एवं कोरापुट, 
मध्प्रदेश के 
ग्ाललिर एवं भशवपुरी 
जिले एवं आधं्रप्रदेश 
में नवििनगरम और 
नवशाखापत्तनम जिले 

201.66 67.18 827.18 नालको फाउंडेशन 
एवं कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

12 राित, पुनःस्थापन एवं पुनःननमा्यण 
गनतनवधििो ंसमेत आपदा प्रबंिन

अनुसयूची VII की  
मद सं. (xii)

ओहडशा के पुरी एवं 
खुदा्य जिले

286.57 187.63 187.63 नालको फाउंडेशन 
एवं कंपनी द्ारा 
प्रत्यषि रूप से

13 नवभिन्न नन.सा.उ. पररिोिनाओ/ं
काि्यक्रम को विन करने के ललए 
प्रशासननक व्यि

195.00 151.41 392.51 नालको फाउंडेशन

कुि: 4,163.45 3,971.35 17,534.82

	 •	 ऊपर दी गई ताललका की क्रम सं. 10 प्रहक्रिािीन पररिोिनाएँ िैं।
	 •	 ऊपर दी गई ताहलका के खंड 7 में सकल खच्य हवत्त वि्यः 2014-15 से ि।ै
	 •	 उपिु्यक्त हन.सा.उ. खच्य वि्य 2019-20 के ललए हवत्तीि हववरभणिो ंका िाग िै।
	 •	 नालको की हन.सा.उ. शाखा, नालको फाउंडेशन, िारतीि न्ास अधिननिम के अिीन एक न्ास ि,ै िो हवशेि रूप से कंपनी की हन.सा.उ. 

गनतनवधििो ंिते ुगहठत हकिा गिा िैं।
	 •	 नालको की हन.सा.उ. शाखा, नालको फाउंडेशन द्ारा कंपनी के प्रचालन षितेो ंके अदंर काि्यरत उपिकु्त गैर-सरकारी संगठनो ं(एनिीओ) की 

सिािता से अधिकाशं पररिोिनाएँ कािा्यहन्वत की गई िैं। 
6. नपछिे िीि क्ित्तीि िषिषों िा इसके क्कसी अशं के औसि शुद्ध िार के दो प्रनिशि को खच्ट करिे में असमथ्ट िोिे के मामिे में कंपिी को राक्श के खच्ट 

ििी ंक्कए िािे के कारण अपिे क्िदेशक-मण्डि की ररपोर्ट में प्रदाि करिे िोगें।
 कंपिी िे गि िीि क्ित्तीि िषिषों के औसि शुद्ध िार का दो प्रनिशि खच्ट क्किा िै। 
7. रािी क्ि.सा.उ. रणिीनिः
 आने वाले विषों में, नालको उपिकु्त हितिारको ंके अभिसरण में समुदाि की आवश्यकता के आिार पर, संिारणीि पररिोिनाओ ंका गठन करेगी। 

नन.सा.उ. रणनीनत तैिार करत ेसमि, कंपनी समुदाि की आवश्यकता एवं राष्ट्ीि प्राथममकता की पररिोिनाओ ंको मित्व देना िारी रखेगी।
8. क्ि.सा.उ. िीनि का कािा्टन्विि और क्िगरािी, कंपिी के क्ि.सा.उ. उदे्शो ंऔर िीनि का अिुपािि करिे हुए िो रिी िै।

 
  स्ा./- स्ा./-
  (श्ीिर पात्र)  (एि. एि. शमा्ट)
  अध्यषि-सि-प्रबंि निदेशक  स्िंत्र निदेशक एिं अध्यषि
   निगम सामाजिक उत्तरदायित्व एिं संिारणीििा निकास सममनि
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प्रबंधन चच च्ा एवं ववश्लेषण रिपोरचा

1.0 उद्ोग संिचन् एवं ववक्सः
1.1 एल्यूमिन्:
 वर्ष 2019 के दौरान, धातकुर्मीय ग्ेड एल्यूमर्ना (एर्जीए) का कुल भयूरं्डलीय उत्ादन 123.53 मर्ललयन टन था, जजससे वर्ष 2018 के दौरान 

उत्ाददत 124.86 मर्ललयन टन की तलुना र्ें 1.1% की मिरावट दज्ष हुई। वर्ष 2019 के दौरान एल्यूमर्ना की खपत 123.15 मर्ललयन टन थी, 
जबदक वर्ष 2018 के दौरान 124.72 मर्ललयन टन खपत हुई थी, जजससे वर्ष-दर-वर्ष पर 1.3% की कर्ी आई ह।ै एल्यूमर्ना के उत्ादन र्ें 55% की 
भािीदारी एवं खपत र्ें 55.9% की भािीदारी के साथ चीन उत्ादन और खपत दोनो ंर्ें प्रधान अशंदाता था। ववश्व धातकुर्मीय ग्ेड एल्यूमर्ना की र्ािं 
2020 र्ें 124.96 मर्ललयन टन पहुुँचने की उम्ीद की जाती ह,ै जो वर्ष-दर-वर्ष पर 1.5% वृमधि का सयूचक ह।ै तथावप, 2020 र्ें 124.34 मर्ललयन 
टन के अपेक्षित उत्ादन के साथ एल्यूमर्ना के बाजार र्ें 0.6 मर्ललयन टन की र्ार्यूली कर्ी की अपेषिा की जाती ह।ै (स्ोतः सीआिययू)

 भारत र्ें ववत्ीय वर्ष 2019-20 के दौरान एल्यूमर्ना का कुल उत्ादन 66.36 लाख टन था, जजससे वर्ष-दर-वर्ष पर 2.1% की वृमधि दज्ष हुई। इसर्ें से 
आपकी कंपनी का अंश 20.9 लाख (31.5%) था। वर्ष 2019-20 के दौरान एल्यूमर्ना के र्यूल्ो ंको कर् करने के कुछ प्रर्ुख कारक थ े- अवतररक्त 
उत्ादन जो दक एल्यूनोट्ष पररशोधक के आरंभ होने एवं ययूएई र्ें अल-तवीलह पररशोधक र्ें उत्ादन शुरू होने के कारण हुआ था। र्यूल् कर् रहने 
का एक कारण यह भी था दक पयूरे साल उपयोिकता्ष उद्ोिो ंद्ारा कर् वनष्ादन दकए जाने से एल्यूमर्वनयर् की भयूरं्डलीय र्ािं कर् रही थी। र्ई-जयून, 
2020 के दौरान अतंरा्षष्ट्ीय एल्यूमर्ना र्यूल्ो ंर्ें कुछ सुधार आया है, जो दक प्रर्ुख उपभोक्ता चीन की अथ्षव्यवस्ा कोववड-19 र्हार्ारी से अच्छी तरह 
से उबरने के कारण हो पाया है। (स्ोतः एआई सकचा ल)

 2019 के दौरान भयूरं्डलीय बॉक्ाइट का उत्ादन लिभि 339.1 मर्ललयन टन था, जो वर्ष 2018 र्ें उत्ाददत 327.0 मर्ललयन टन की तलुना र्ें 
3.7% अधधक ह।ै 2020 के दौरान भयूरं्डलीय बॉक्ाइट का उत्ादन प्रायः 354.2 मर्ललयन टन पहुुँचने की आशा की जाती ह।ै अर्ेररकी भयूवैज्ावनक 
सववेषिण की मर्नरल कर्ोदडटी सम्राइजसे ररपोट्ष के अनुसार, वर्ष 2018 र्ें भारत र्ें बॉक्ाइट का उत्ादन 23 मर्ललयन टन था जो वर्ष 2019 र्ें 
बढ़कर 26 मर्ललयन टन पहुुँच िया।

 चीन ने बडे पैर्ाने पर बॉक्ाइट का आयात करना जारी रखा ह।ै अप्रलै, 2020 के दौरान चीन द्ारा 9.9 मर्ललयन टन बॉक्ाइट का आयात दकया िया 
था जो रु्ख्य रूप से िुयाना, ऑस्ट्ेललया एवं इंडनेक्शया से प्राप्त दकए िए थ।े (स्ोतः सीआिययू)

1.2 एल्यूमिवनयि:
 2019 के दौरान एल्यूमर्वनयर् का भयूरं्डलीय उत्ादन 63.08 मर्ललयन टन था, जजससे वर्ष 2018 र्ें हाधसल 63.92 मर्ललयन टन के उत्ादन आकंडो ं

की तलुना र्ें 1.3% की मिरावट दज्ष हुई। इसी अवधध र्ें एल्यूमर्वनयर् की ववश्वव्यापी खपत 2018 र्ें 65.25 मर्ललयन टन से वर्ष 2019 र्ें 64.11 
मर्ललयन टन पहुुँच िई जजसर्ें 1.75% की कर्ी दज्ष हुए। अतएव, वर्ष 2019 के दौरान बाजार र्ें लिभि 1.3 मर्ललयन टन की कर्ी बनी रही। वर्ष 
के दौरान चीन सबसे बडा उत्ादक एवं उपभोक्ता रहा, जजसकी एल्यूमर्ललयर् के वैजश्वक उत्ादन र्ें 55.7% की भािीदारी (35.10 मर्ललयन टन) एवं 
कुल वैजश्वक खपत र्ें 55.8% की भािीदारी (35.77 मर्ललयन टन) रही। वर्ष 2019 के दौरान चीन ने 3.1% की नकारात्मक एल्यूमर्वनयर् उत्ादन 
वमृधि दज्ष की जबदक शेर ववश्व ने उत्ादन र्ें 1.0% की वृमधि हाधसल की। एल्यूमर्वनयर् खपत की बात करें तो 2019 के दौरान चीन के आकंडे सपाट 
रह,े जबदक शेर ववश्व ने 3.3% का संकुचन दज्ष दकया। ववत् वर्ष 2019-20 के दौरान, भारत र्ें एल्यूमर्वनयर् की खपत र्ें 5.6% की कर्ी आई। 
(स्ोतः सीआिययू)

 ववत् वर्ष 2019-20 के दौरान, औसत एलएर्ई नकद वनपटान र्यूल् ययू.एस. डॉलर 1,749 प्रवत र्े.टन था, जजसे वर्ष 2018-19 के दौरान ययू.एस. डॉलर 
2,035 प्रवत र्े.टन के अनुरूपी आकंडो ंकी तलुना र्ें 14.1% कर् था। ववत् वर्ष 2020-21 की प्रथर् वतर्ाही के दौरान र्यूल् र्ें और कर्ी आई ह।ै 
कुछ और सर्य तक इस रुझान के बने रहने की संभावना ह।ै (स्ोतः सीआिययू)

 ववत् वर्ष 2019-20 के अतं र्ें, अनुर्ावनत वैजश्वक एल्यूमर्वनयर् स्ॉक 13.00 मर्ललयन टन रहा, जजससे ववत् वर्ष 2018-19 के अतं र्ें 12.21 
मर्ललयन टन स्ॉक की तुलना र्ें 6.45% की वमृधि दज्ष हुई। (स्ोतः सीआिययू)

 वर्ष 2019 र्ें लिभि 1.0 मर्ललयन टन की वैजश्वक बाजार कर्ी की तलुना र्ें, वर्ष 2020 र्ें लिभि 5.5 मर्ललयन टन के ववशाल बाजार अधधशेर 
की आशा की जाती ह,ै जो दक र्ुख्यतया कोववड-19 के कारण उत्ादन र्ें उले्खनीय कर्ी आए वबना, र्ािं र्ें भारी कर्ी आने की वजह से ह।ै  
(स्ोतः सीआिययू)

अनलुग्नक-II
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2.0 शक्तिय् ँएवं किजोरिय्ःँ
2.1 शक्तिय्ःँ
 एल्यूमर्वनयर् एक इलेक्ट्ोनेिेदटव (ऋण-ववदु्ती) धात ुह,ै जजसर्ें ऑक्ीजन के ललए सुदृढ़ आकर्षण होता ह।ै यह धरती पर उपलब्ध छठा सबसे लचीला 

एवं दूसरा सबसे आघातवध्षनीय धात ुह।ै यह असाधारण रूप से हल्ा ह ैजजसका घनत्व 2.7 ग्ा./घन से.र्ी. ह ैजो धयूल र्ें अभेद् ह,ै इसर्ें उच्च स्तर 
की संवाहकता ह ैएवं मर्श्रधात ुबनात ेसर्य उले्खनीय र्जबयूती प्रदर्शत करता ह।ै यह व्यापक रूप से खाद् एवं पैकेजजिं और फर्ा्षस्यूदटकल उद्ोिो ंर्ें 
उपयोि दकया जाता ह।ै यह िैर-ववराक्त प्रवतृ्त् का होने के कारण खाद् को लम् ेसर्य तक संरक्षित रखता ह,ै सयूक्ष्मजीवो ंकी वमृधि की रोकथार् करता है। 
एल्यूमर्वनयर् ववदु्त का सुचालक है, इसललए यह ववदु्त पारेरण लाइनो ंर्ें बराबर इस्तरे्ाल दकया जाता है। इसके अलावा, अपने उच्च अनुर्ापी ऊजा्ष 
घनत्व के कारण स्ेस शटल र्ें सॉललड रॉकेट बयूस्र र्ोटर के ललए एक प्राथमर्क प्रणोदक के रूप र्ें उपयोि दकया जाता है। षिय रोधकता, परावत्षकता 
एवं पुनच्षक्रणशीलता एल्यूमर्वनयर् की अन्य ववशेरताएुँ  हैं जजसने ववक्भन्न औद्ोमिक उपयोिो ंके ललए इस एक पसंदीदा ववकल्प बनाया ह।ै (स्ोतः  
https://www.alliedmarketresearch.com/aluminium-market)

 ववश्व के बॉक्ाइट उत्ादन र्ें भारत की लिभि 7% की भािीदारी ह ैएवं इसका इस्तरे्ाल करने के ललए इसके पास एल्यूमर्वनयर् का वनरंतर बढ़ता 
हुआ षिते्र ह।ै इस अवधध के दौरान अथ्ष-व्यवस्ा र्ें सर्ग् वमृधि के साथ अिले कुछ वरषों र्ें देशीय बाजार र्ें 8-10% की वमृधि आने की उम्ीद की जाती 
ह।ै नीवत आयोि की ररपोट्ष के अनुसार भारत र्ें प्रवत व्यक्क्त एल्यूमर्वनयर् की खपत वर्ष 2018-19 के 2.9 दक.ग्ा. की तलुना र्ें वर्ष 2019-20 र्ें 
लिभि 2.7 दक.ग्ा. है एवं ववश्व र्ें प्रवत व्यक्क्त खपत 11 दक.ग्ा. है। 

 कोयले के प्रचुर संचय ने भी देशीय एल्यूमर्वनयर् उद्ोि की संभावना को प्रोत्ादहत दकया ह ैजो दक अवत ऊजा्ष आधाररत ह।ै सरकार द्ारा “र्ेक इन 
इंदडया” अक्भयान पर जोर ददए जाने एवं इस षिते्र र्ें वनवेशक उपयोिी सुधार के साथ भारतीय अथ्ष-व्यवस्ा को आिे ले जाने र्ें एल्यूमर्वनयर् षिते्र की 
एक र्हत्वपयूण्ष भयूमर्का रहिेी। (स्ोतः ययू.एस. भयूवैज््िनक सववेक्षण, इंडिय् ब््ण्ड इिविरी फ्उंिलेशन)

2.2 किजोरिय्:ँ
 देशीय एल्यूमर्वनयर् षिते्र र्ें इसकी प्रर्ुख कर्जोरी अनुप्रवाह उत्ादो ंके उत्ादन की पया्षप्त कर्ी ह,ै हालादंक भारत प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् के सबसे 

बडे उत्ादको ंर्ें से एक ह।ै देश र्ें, र्यूल् वध्षन का सीमर्त दायरा रहने के कारण, प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् उत्ादक वत्षर्ान र्ें बडे पररर्ाण र्ें प्राथमर्क 
एल्यूमर्वनयर् के उत्ादो ंका वनया्षत कर रह ेहैं। इसी सर्यावधध र्ें, भारी पररर्ाण र्ें अनुप्रवाह उत्ाद देश र्ें आयात दकये जा रहे हैं, कोदंक स्ानीय रूप 
र्ें इनका वनर्ा्षण नही ंहो रहा ह।ै इसके अलावा, आर एण्ड डी काय्षकलापो ंर्ें, वनवेश का अभाव एवं अनुसंधान सुववधाओ ंकी अनुपस्स्वत ने भी उत्ाद 
के बहेतरीकरण एवं ववश्व-स्तरीय या उतृ्ष् उत्ादो ंके ववकास के दायरे को प्रवतबंधधत दकया है, इससे भारतीय एल्यूमर्वनयर् उत्ादको ंको वैजश्वक बाजार 
र्ें अत्ावश्यक प्रवतस्धमी उतृ्ष्ता प्राप्त हो सकती ह।ै भारतीय एल्यूमर्वनयर् उत्ादको ंके र्ार्लो ंर्ें एक और कर्जोरी का षिते्र ह ैववदु्त उत्ादन के 
ललए कोयले पर वनभ्षरता, जो दक न तो पया्षवरण उपयोिी है और न ही लाित प्रवतस्धमी ह।ै कोववड-19 र्हार्ारी के प्रसार से वैजश्वक स्तर पर धात ुके 
र्यूल्ो ंर्ें तजेी से मिरावट आई ह ैऔर साथ ही कर् लाित का उत्ादन जसेै दक जल ववदु्त से चलने वाले या प्राकृवतक िैस से चलने वाले उत्ादन के 
एल्यूमर्वनयर् उत्ादको ंके पास कोयला आधाररत ववदु्त उत्ादन करने वालो ंकी तलुना र्ें ववक्शष् लाित का लाभ प्राप्त होिा।

3.0 अवसि एवं खतिलेः
3.1 अवसि:
 एल्यूमर्वनयर् बाजार वर्ष 2019 से 2026 तक 3.2% सीएजीआर दज्ष करने की अपेषिा रखता ह।ै वैजश्वक एल्यूमर्वनयर् बाजार की वमृधि यातायात 

उद्ोि र्ें ववकास, एल्यूमर्वनयर् वववनर्ा्षण प्रौद्ोमिदकयो ंएवं प्रदक्रयाकरण उपकरण र्ें प्रौद्ोमिकी उन्नवत एवं ववक्भन्न उद्ोिो ंजसेै दक भवन एवं वनर्ा्षण 
और फॉइल एवं पैकेजजिं र्ें एल्यूमर्वनयर् के उपयोि र्ें वमृधि द्ारा चाललत ह।ै बडे पैर्ाने पर आधवुनकीकरण, शहरी षिते्रो ंर्ें रह रह ेलोिो ंकी आय र्ें वमृधि 
एवं द्रुत औद्ोमिक ववकास के कारण एक्शया-प्रशातं वमृधि की दृवष् से अग्णी षिते्र ह।ै इसके अलावा, यातायात उद्ोि र्ें वनरंतर उन्नवत एवं नवीन, ज्ादा 
प्रभावी और सस्त ेएल्यूमर्वनयर् उत्ादो ंके ववकास हते ुचालयू आर एण्ड डी िवतववधधयाुँ इस बाजार को बढ़ाने र्ें प्ररेक रह ेहैं। उभरती अथ्ष-व्यवस्ाओ ं
जसेै दक चीन एवं भारत से र्ािं र्ें वमृधि एवं वैजश्वक स्तर पर पुनच्षदक्रत एल्यूमर्वनयर् उत्ादो ंके उपयोि र्ें वमृधि ने बाजार के ववस्तार के ललए सुनहरा 
अवसर प्रदान दकया ह।ै (स्ोतः https://www.alliedmarketresearch.com/aluminium-market)

 हालादंक सरकार द्ारा देशभर र्ें लॉकडाउन/तालाबंदी लिाए जाने के बाद र्ाच्ष-र्ई, 2020 के दौरान देशीय बाजार र्ें एल्यूमर्वनयर् की र्ािं र्ौन रही 
थी, पर र्ई-जयून के बाद से धीरे-धीरे चरणो ंर्ें प्रवतबंध हटाए जा रह ेहैं। पुनः चालयू दकए जाने के दौरान अथ्ष-व्यवस्ा को सहयोि देने के ललए, सरकार ने 
एक प्रोत्ाहन पैकेज शुरू दकया ह।ै कुल प्रोत्ाहक पैकेज का लिभि तीन वतहाई भाि ऋण एवं नकदी सहयोि के रूप र्ें ह।ै इसर्ें अन्य के साथ-साथ, 
ववदु्त ववतरण कंपवनयो ंकी काय्षकारी पयूंजी आवश्यकताओ ंएवं नकदी सहयोि के ललए ब्ाज भुितान पर एक वर्ष के ऋण स्िन के साथ संपार्शश्वक 
र्ुक्त ऋण शामर्ल ह।ै इससे ऑटोर्ोदटव ढलाई कंपवनयो ंएवं अन्य अनुप्रवाह उद्ोिो ंको सहयोि मर्लने की अपेषिा की जाती ह।ै कोववड-19 के कारण 
हुइ व्यवसाय हावनयो ंकी षिवतपयूर्त के ललए इस प्रकार के सस्ती एवं आसानी से उपलब्ध पयूंजी से कई कंपवनयो ंको र्दद मर्लेिी। प्रोत्ाहक पैकेज का अन्य  
4% अवसंरचना दवकास के ललए सुवनर्दष् होिा। सर्ग् रूप से, प्रोत्ाहक पैकेज का 12% ववत्ीय सहयोि के रूप र्ें हाधसल होिा। (स्ोतः सीआिययू)
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 जनवरी-अप्रलै, 2020 के र्हीनो ंके दौरान संपयूण्ष वववनर्ा्षण िवतववधधयाुँ िवत पाने के ललए जयूझती रही। प्रवतबंध र्ें ढील ददये जाने एवं प्रोत्ाहक पैकेज 
के र्ाध्यर् से बाजार र्ें नकदी के आने से, देशीय र्ािं के पुनरूधिार की आशा की जाती ह ैएवं देश र्ें पयूण्ष रूप से आर्थक िवतववधध के आनेवाले र्हीनो ं
र्ें पुनब्षहाली होने की संभावना व्यक्त की जा रही है। (स्ोतः सीआिययू)

3.2 खतिले:
 वत्षर्ान र्े व्याप्त वैजश्वक आर्थक रं्दी एल्यूमर्वनयर् उद्ोि की भावी संभावना के ललए एक बहुत बडा खतरा ह।ै वर्ष 2020 के दौरान, ववश्व की कई 

एल्यूमर्वनयर् खपतकारी अथ्ष-व्यवस्ाओ ंद्ारा अस्ायी रूप से लॉकडाउन लिाया िया ह,ै जजससे इस धात ुकी र्ािं पर प्रवतकयू ल प्रभाव पडा ह।ै चयूं दक 
एल्यूमर्वनयर् के उत्ादन की दर उस सीर्ा तक कर् नही ंहुई ह,ै ऐसे र्ें वर्ष 2020 के अतं तक वैजश्वक एल्यूमर्वनयर् र्ालसयूची र्ें लिभि 5.5 मर्ललयन 
टन के ववशाल अधधशेर संयोजजत होने की उम्ीद है। इतने ववशाल पररर्ाण र्ें एल्यूमर्वनयर् की उपलब्धता के कारण र्यूल्ो ंपर दबाव बने रहने की 
संभावना ह।ै बाजार र्ें सस्त ेआयात की भरर्ार होने की आशंका सही सावबत हुई है, कोदंक कई बडी अथ्ष-व्यवस्ाओ ंने अपने देश र्ें आयात के 
ववशाल प्रवाह को रोकने के ललए कई शुल् अवरोधो ंको लाियू दकया ह।ै भारत र्ें आयात को प्रवतबंधधत करने के ललए, दकसी सुरक्षित उपाय या शुल् 
अवरोधो ंकी अनुपस्स्वत से, ववदेशो ंसे भारत र्ें अधधशेर सार्ग्ी आने की संभावना और भी अधधक प्रतीत हो रही ह,ै जजससे देशीय प्राथमर्क धात ु
उत्ादको ंपर प्रभाव पडेिा। कोयला आधाररत ववदु्त संयंत्रो ंके कारण लाल पंक या वाय ुप्रदूरण जसेै प्रवाहो ंके बहाव से संबंधधत पया्षवरणीय संकटो ंके 
ववरूधि सरकार द्ारा की िई कानयूनी काय्षवाही एक और खतरा ह।ै कुछ देश जसेै दक चीन ने पहले ही कानयूनी काय्षवादहयो ंको अर्ल र्ें लाया है जजसके 
फलस्वरूप प्रद्ावक षिर्ताओ ंर्ें उले्खनीय बंदी आई ह।ै ववकल्पो ंजसेै दक कार्चलाऊ इस्ात, पीवीसी, अक्भयादंत्रकी लकडी, शीशा, काब्षन रेशे, 
कम्ोजजट आदद की खतरे भी त्चरस्ायी हैं।

 देशीय प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् वनर्ा्षता भी शुल्-र्ुक्त या अधधर्ान्य शुल् आधाररत आयातो ंसे प्रवतस्धा्ष का सार्ना करत ेहैं, जो भारत के साथ 
हस्ताषिररत उन्कु्त व्यवसाय अनुबंध (एफटीए) के र्ाध्यर् से देशीय बाजारो ंर्ें प्रवेश कर रहे हैं। शुल् र्ुक्त रहने के कारण, ये बाजार र्ें सस्त ेदार्ो ं
र्ें उपलब्ध हैं एवं भारतीय कंपवनयो ंको तिडी चुनौती देत ेहैं।

4.0 भववष्य कले  ललए दृवटिकोण:
4.1 अतंि च्ाटिट्ीय परिदृश्ः
 5.5 मर्ललयन टन के अधधशेर उत्ादन के साथ एल्यूमर्वनयर् के ललए वैजश्वक दृवष्कोण रं्द रहा ह,ै वर्ष 2020 र्ें एल्यूमर्वनयर् की वैजश्वक खपत 58.6 

मर्ललयन टन रहने की संभावना है, जजससे वर्ष-दर-वर्ष आधार पर 8.6% की कर्ी दज्ष हुई ह।ै वैजश्वक एल्यूमर्वनयर् उत्ादन र्ें 64.1 मर्ललयन टन के 
साथ 1.6% बढ़ने की संभावना ह।ै (स्ोतः सीआिययू)

 वर्ष 2020 र्ें चीन र्ें उत्ादन वर्ष-दर-वर्ष पर 3.7% बढ़ने की अपेषिा की जाती ह,ै जबदक वर्ष 2019 र्ें 3.1% की कर्ी आई थी। कोववड-19 का 
प्रर्ुख केन्द्र, बहुान र्ें लॉकडाउन के बाद र्ाच्ष, 2020 के दौरान चीनी र्ािं बहुत तजेी से नीचे आई ह।ै तथावप, ऐसा साक्ष्य ह ैदक चीन र्ें र्ािं र्ें सुधार 
आ रही है। वनर्ा्षण साइट के दफर से चालयू होने पर, पयूव्ष-कोववड पर वनर्ा्षण षिते्र से स्ील की र्ािं शुरू हुई ह।ै ऑटोर्ोदटव षिते्र र्ें, र्ािं को बढ़ाने के 
ललए ववक्भन्न प्रोत्ाहक उपाय आरंभ दकए िए हैं एवं इसके फलस्वरूप र्ािं र्ें तेजी से सुधार आ रही ह।ै कोववड-19 र्हार्ारी से वनपटने र्ें, ववश्व के 
अन्य देशो ंकी तलुना र्ें चीन प्रभावी रूप से आिे रहा ह।ै चीन सबसे बरेु वक्त से वनकल आया ह ैएवं धीरे-धीरे बहेतरी की ओर बढ़ रहा ह,ै पर जोखखर् 
बना हुआ ह।ै सव्षप्रथर्, कोववड-19 से जडेु प्रवतबंध देशीय आर्थक सुधार को सीमर्त स्तर पर बनाए रखेंिे। दद्तीय, ववश्व के शेर देशो ंर्ें आर्थक रं्दी 
रहने के कारण चीनी वनया्षतो ंपर प्रभाव पडेिा, जो दक 10% देशी खपत के ललए जजम्देार हैं। (स्ोतः सीआिययू)

 उत्री अर्ेररका र्ें, जनवरी-र्ाच्ष, 2020 के दौरान प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् खपत पर वर्ष-दर-वर्ष पर 9.7% की कर्ी आई ह ैएवं अप्रलै-जयून, 2020 
के दौरान 22% की कर्ी हुई है कोदंक कोववड-19 से जडुी बाधाएुँ  अभी भी बनी हुई हैं। अक्यूबर-ददसम्र, 2020 के दौरान र्ार्यूली सुधार की अपेषिा 
की जाती ह,ै साल के अधधकाशं सर्य लिातार कर्जोरी बने रहने से वर्ष 2020 र्ें उत्री अर्ेररका के प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् खपत र्ें वर्ष-दर-वर्ष पर 
कुल 13.6% की कर्ी आएिी। अर्ेररका र्ें, व्यय जो दक प्रर्ुख आर्थक प्ररेक ह,ै पर जबरदस्त प्रभाव पडा ह,ै अप्रलै-र्ई, 2020 र्ें 30 मर्ललयन से 
भी अधधक लोिो ंने बरेोजिारी के ललए आवेदन दकया ह।ै ग्ाहक व्यय पर प्रभाव ऑटोर्ोदटव उद्ोि के ललए ववशेर रूप से र्हत्वपयूण्ष ह,ै जो दक वायरस 
के प्रकोप से पयूव्ष, पहले ही पया्षप्त रूप से दबाव र्ें रहा था। (स्ोतः सीआिययू)

 पजचिर्ी ययूरोपीय देशो ंकी प्राथमर्क र्ािं, पयूव्षवतमी र्ाच्ष र्ें कोववड-19 से जुडी बाधा प्रर्ुख के कारण जनवरी-र्ाच्ष, 2020 र्ें वर्ष-दर-वर्ष पर लिभि 
12% की करं्ी आई। तथावप, अप्रलै-जयून, 2020 के दौरान सबसे अधधक प्रभाव पडा, जजसके फलस्वरूप प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् की खपत र्ें वर्ष-दर-
वर्ष पर 30% की कर्ी आई। अभी तक, पयूवमी ययूरोप पर कर् प्रभाव पडा है, जहाुँ जनवरी-र्ाच्ष, 2020 र्ें वर्ष-दर-वर्ष पर केवल 7.6% की कर्ी आई 
एवं अप्रलै-जयून, 2020 र्ें 15.6% की कर्ी आई ह।ै हाल के र्हीनो ंर्ें लॉकडाउन र्ें ररयायत ददए जाने के फलस्वरूप पयूरे ययूरोप र्ें बाजार की र्ािं र्ें 
धीरे धीरे पढ़ोतरी आ रही ह ैएवं रं्दी से उबर रहा ह।ै इसके फलस्वरूप, ययूरोपीय प्राथमर्क र्ािं र्ें वर्ष-दर-वर्ष पर जलुाई-धसतम्र, 2020 र्ें 14% की 
कर्ी रहने की आशा की जाती ह।ै तथावप, कुछ ययूरोपीय देशो ंर्ें कोववड-19 के बढ़त ेर्ार्लो ंसे त्चन्ाएुँ  बढ़ रही हैं, जजससे दफर से कडा प्रवतबंध लिाया 
जा सकता ह ैऔर/या ग्ाहक र्नोदेशा को नुकसान पहुुँचने की संभावना ह।ै इटली एवं स्ेन जैसे कुछ देश अब लॉकडाउन र्ें ढील दे रह ेहैं, पर अभी 
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भी प्रवतबंध जारी रहेिा और कर्जोर र्ािं से प्राथमर्क एल्यूमर्वनयर् की खपत र्ें कर्ी बनी रहेिी। अन्य ययूरोपीय देश जैसे दक जर््षनी ने साधारणतया 
अपने प्रचालन को बनाए रखा ह,ै हालादंक स्वास्थ्य एवं सुरषिा के प्रवत बढ़त ेप्रवतबंधो ंके कारण कर् दर पर प्रचालन हुआ ह।ै तथावप, अधधकाशं ययूरोप की 
तरह, ऑटोर्ोदटव से संबंधधत दकसी भी अध्ष-वनर्र्त अवयव उत्ादन को बाध्यतापयूव्षक बंद रखे जाने से, कार वनर्ा्षण संयंत्रो ंर्ें बडे स्तर पर बंदी आई 
ह।ै (स्ोतः सीआिययू)

 वैजश्वक एल्यूमर्वनयर् बाजार अवनजचितताओ ंके दौर र्ें ह,ै जो दक र्ौजयूदा कर् र्यूल्ो ंसे प्रदर्शत ह।ै एल्यूमर्वनयर् कंपवनयो ंके ललए, पयूरी र्यूल् श्रृंखला र्ें 
इतना प्रभाव पररलक्षित नही ंहुआ ह।ै एल्यूमर्वनयर् के अध्ष-तयैार उत्ादो ंके उत्ादको ंने सबसे पहले र्हार्ारी के प्रभाव को र्हसयूस दकया था। ववश्व 
के ववक्भन्न देशो ंर्ें लॉकडाउन लिाए जाने से, िैर-अवनवाय्ष व्यवसाय बंद हो िये थ।े कुछ मर्ल को बंद रखने का आदेश ददया िया था एवं कुछ मर्ल ने 
ग्ाहको ंसे ऑड्षर रद्द होने पर बंद कर ददया था। तथावप, कई प्रद्ावको ंने 2019 की शेर अवधध एवं 2020 की शुरुआती अवधध र्ें लाित र्ुद्ा स्ीवत से 
अच्ा फायदा प्राप्त दकया था। एल्यूमर्ना का बहुत ही कर् र्यूल् रहने के कारण र्हार्ारी के नकारात्मक प्रभाव की षिवतपयूर्त प्रद्ावको ंके ललए कर् र्यूल् 
से पयूरी हो िई थी। जनवरी-र्ाच्ष, 2020 के दौरान औसत एलएर्ई एल्यूमर्वनयर् र्यूल् ययूएस डॉलर 1,690 प्र.र्ें.टन था, जो दक अप्रलै-जयून, 2020 के 
दौरान ययूएस डॉलर 1,494 प्र.रे्.टन हो िया। र्ई-जयून, 2020 के दौरान एलएर्ई र्यूल् र्ें सुधार का संकेत मर्ला ह,ै परन् ुवर्ष के दौरान अवत अपेक्षित 
धात ुअधधशेर की दृवष् से उधिार की संभावना सीमर्त ह।ै ययूएस डॉलर का वनरंतर र्जबयूत होना भी वनवेशको ंको भयभीत कर रहा है। (स्ोतः सीआिययू)

4.2 घिलेलयू परिदृश्:
 जयून, 2020 र्ें आईएर्एफ द्ारा प्रकाक्शत वर््ष इकोनॉमर्क आउटलुक के अनुसार, भारत की जीडीपी र्ें ववत् वर्ष 2020-21 र्ें संभवतः 4.5 प्रवतशत 

की मिरावट आएिी, जजसके बाद 2021-22 र्ें 6.0% की वमृधि आएिी। भारत की (जीडीपी) वमृधि र्हार्ारी से अथ्षव्यवस्ा के उभरने एवं देश र्ें 
संक्रर्ण दर को कर् होने र्ें ललए जाने वाले सर्य पर रु्ख्य रूप से वनभ्षर होिा।

 भारत र्ें प्राथमर्क उत्ादको ंद्ारा एल्यूमर्वनयर् उत्ादन, देशीय दबक्री एवं दनया्षत के साथ एल्यूमर्वनयर् खपत की झलदकयाुँ नीचे ताललका र्ें दी िई हैंः

ववविण 2018-19 2019-20 परिवतचान (%)

एल्यूमर्वनयर् उत्ादन ('000 रे्.ट.) 3,695.1 3,618.9 -2.06

एल्यूमर्वनयर् देशीय वबक्री ('000 र्े.ट.) 1,654.2 1,548.4 -6.40

एल्यूमर्वनयर् दनया्षत वबक्री ('000 रे्.ट.) 2,037.6 2,004.7 -1.61

एल्यूमर्वनयर् आयात ('000 रे्.ट.) 2,317.7 2,200.8 -5.04

कुल एल्यूमर्वनयर् खपत ('000 रे्.ट.) 3,971.8 3,749.2 -5.61

5.0 जोखखि एवं लचन््एँ:
 एल.एर्.ई. र्यूल्ो ंर्ें अस्स्रता, ययूएस डॉलर दरो ंर्ें उतार-चढ़ाव, एल्यूमर्वनयर् धात ुके वैदश्वक उत्ादन र्ें उतार-चढ़ाव, वैजश्वक अथ्ष-व्यवस्ा र्ें सुस्ती 

एवं  देशीय बाजार र्ें दद्तीयक उत्ादको ंसे बढ़ती प्रवतस्धा्ष वनयमर्त त्चन्ाएुँ  बन चुकी हैं। इस साल कोववड-19, वैजश्वक र्हार्ारी ने र्ानव जीवन के  
साथ-साथ व्यवसाय के ललए भी नई चुनौवतयाुँ लायी हैं। र्ाच्ष, 2020 से जयून, 2020 तक इसने आपयूर्त एवं सुपुद्षिी श्रृंखला को बाधधत दकया है।

6.0 जोखखि प्रबन्धन:
 इस कम्नी की एक जोखखर् प्रबन्धन नीवत ह,ै जजसर्ें अन्य ववरयो ंके साथ भारत सरकार द्ारा सर्य-सर्य पर जारी र्ाि्षवनदवेश शामर्ल हैं। जोखखर् 

प्रबन्धन को सार्ान्य व्यावसाययक अभ्ासो ंके अधीन ललया जाता ह ैऔर वनधा्षररत सर्य पर एक अलि काय्ष के रूप र्ें होता ह।ै कम्नी की वनदेशक-
रं्डल स्तर पर जोखखर् प्रबन्धन समर्वत ह।ै यह समर्वत आपवाददक जोखखर् ररपोटषों की सर्ीषिा करती ह ैएवं सर्य सर्य पर उपचारी उपायो ंकी राय देती 
ह।ै जोखखर् कर् करने के उपायो ंकी आवधधक सर्ीषिा की जाती ह ैतादक काय्षपालक प्रबन्धन एक उत्चत पाररभावरत ढाुँचे के र्ाध्यर् से जोखखर् पर 
वनयन्त्रण रखना सुवनजचित कर सकें । न्ययूनीकरण योजनाओ ंके साथ नए जोखखर् षितेो ंकी पहचान के ललए आवधधक सर्ीषिा की जाती ह।ै पहचाने िए 
जोखखर् के ललए र्नोनीत जोखखर् अधधकारी वनधा्षररत प्रारूप र्ें रजजस्र रखत ेहैं जजनकी कंपनी के आतंररक लेखा-परीषिको ंद्ारा और साथ ही वररष्ठ 
प्रबंधन स्तर पर सर्ीषिा की जाती है। ववचलन, यदद कोई हो, तो इसकी ररपोट्ष जोखखर् प्रबन्धन समर्वत को दी जाती है।

7.0 आन्रिक वनयन्त्रण प्रण्ललय् ँऔि उनकी पय च्ाप्तत्:       
 कम्नी के पास अपने व्यवसाय के आकार एवं प्रकृवत के अनुरूप आवंतरक वनयंतण की एक यथा प्रवतवष्ठत एवं पया्षप्त प्रणाली ह।ै कम्नी की आन्ररक 

वनयन्त्रण प्रणाली वनम्ोक्त को प्रदान करने के ललए तयैार की िई ह:ै
	 •		 प्रयोज्य	विधानो,ं	नीवियो	ंएिं	काय्य	प्रक्रियाओ,ं	वनयमो	ंऔर	अधधवनयमो	ंिथा	प्रत्ायोजिि	प्राधधकारी	का	अनुपालन।
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	 •		 लागू	लेखाकरण	मानको	ंऔर	नीवियो	ंका	पालन।
	 •		 लेनदेनो	ंको	समुचिि	रूप	से	ररकॉर्य	करना	एिं	यथा	समय	ररपोर्य	करना।
	 •		 संसाधनो	ंका	प्रभािी	उपयोग	एिं	कुशल	प्रिालन।
	 •		 पररसंपचतियो	ंकी	क्िफािि।
	 •		 सू.प्ररौ.	एिं	प्रणाली	वनयंत्रण	िंत्र।
 कम्नी अधधवनयर्, 2013 की धारा 134 (5)(ड.) के अनुसार, यह पयूण्ष दाययत्व वनदेशकिणो ंका ह ैदक वे सुवनजचित करें दक कंपनी ने आतंररक ववत्ीय 

वनयंतणो ंकी प्रणाली एवं ढाुँचे का काया्षन्वयन दकया ह,ै जो पया्षप्त हैं एवं प्रभावी रूप से पररचाललत हैं।
 कम्नी के पास अपने व्यवसाय पररचालन के ववक्भन्न षितेो ंके वनयंतण एवं ररपोर्टि को सुवनजचित करने के ललए सुपररभावरत नीवतयाुँ, प्रदक्रयाएुँ  और 

ददशा-वनदवेश हैं। इसर्ें कंपनी द्ारा सर्य सर्य पर वनधा्षररत अधधकारो ंका प्रत्ायोजन, ववक्भन्न वनयर्ावललयाुँ, कायदे काय्षनीवतयाुँ और र्ाि्षवनदवेश 
शामर्ल हैं। कंपनी के व्यवसाय सम्ादन र्ें, अनुर्ोददत नीवतयो,ं पधिवतयो ंएवं अनुदेशो ंका प्रभावी एवं दाययत्वपयूण्ष तरीके से इस्तरे्ाल दकया िया ह।ै 
कम्नी ने अंकेषिण समर्वत द्ारा यथा अनुर्ोददत एक आतंररक ववत्ीय वनयंतण ढाुँचा ववकधसत और काया्षन्न्वत दकया ह ैजजसर्ें अदंरूनी संस्ा स्तर की 
नीवतयाुँ, प्रदक्रयाएुँ  और प्रचालन स्तर की र्ानक प्रचालन पधिवतयाुँ शामर्ल हैं, जजनका र्ुख्य उदे्दश्य कंपनी के र्ार्लो ंसे जडेु अधधकाररयो ंर्ें जािरूकता 
लाना ह ैतादक वनर्दष् नीवतयो,ं पधिवतयो,ं अनुदेशो ंका पालन सुवनजचित हो सके जजनके प्रभावी वनयंतण के ललए अक्भकल्ल्पत एवं व्यवस्स्त हैं। इससे 
वनदेशको ंको ररपोर्टि, प्रचालन एवं अनुपालन जोखखर्ो ंके ववरय र्ें वनयंतणो ंकी पया्षप्तता एवं पररचालनीय काय्षकाररता के बारे र्ें यथा संित आश्वासन 
प्राप्त होता ह।ै

 ववत्ीय वववरणो ंको लेखा-परीषिा समर्वत एवं बोड्ष द्ारा यथा अनुर्ोददत कंपनी द्ारा िृहीत प्रयोज् लेखाकंन र्ानको ंएवं र्हत्वपयूण्ष लेखाकंन नीवतयो ंके 
अनुपालन र्ें तयैार दकया जाता ह।ै पयूरी कंपनी भर र्ें इन नीवतयो ंको एक सर्ान लाियू दकया जाता ह।ै र्ानक प्रचालन पधिवतयो ंद्ारा सर्र्थत लेखाकंन 
नीवतयो ंकी सर्य-सर्य पर सर्ीषिा की जाती ह ैऔर अद्तन दकया जाता ह।ै यह कम्नी एक व्यवसायी सषिर्कता्ष के रूप र्ें और साथ ही अपनी लेखा 
बदहयो ंको व्यवस्स्त करने के ललए ईआरपी प्रणाललयो ंका प्रयोि करती ह।ै ईआरपी प्रणाललयो ंर्ें वनर्र्त र्ानक प्रचालन पधिवतयाुँ और लेनदेन संबंधी 
वनयंतण, सरु्त्चत अक्भलेखन, काय्षववधधयो ंका अनुर्ोदन एवं अक्भलेखो ंका व्यवस्ापन सुवनजचित करत ेहैं। इन प्रणाललयो,ं र्ानक प्रचालन पधिवतयो ं
और वनयंतणो ंकी प्रबंधन द्ारा सर्य-सर्य पर सर्ीषिा की जाती है। 

 दवत्ीय ररपोर्टि पर पया्षप्त आतंररक दनयंतण सुवनजचित करने के दलए, कंपनी ने अपने आतंररक दवत्ीय वनयंतण ढाचें र्ें दवत्ीय ररपोर्टि को प्रभाववत 
करने वाले सभी संबंधधत षितेो ंसे संक्लिष् की दवस्ततृ जाुँच-सयूची संलग्न दकया ह।ै 

 कंपनी ने सभी स्ानो ंएवं काय्ष षितेो ंर्ें लेखा-परीषिा के वनष्ादन हते ुअपनी आतंररक लेखापरीषिा का काय्ष वाह्य सनदी लेखाकार फर्षों को सौपंा है। 
आन्ररक अकेंषिक संिठन र्ें सभी जानकारी प्राप्त कर सकते हैं जो दक र्ुख्यतया पयूरे संिठन र्ें ईआरपी काया्षन्वयन द्ारा सरलीकृत हुई ह।ै लेखा-
परीषिा के फलस्वरूप आतंररक लेखा-परीषिको ंद्ारा दकए िए अवलोकन की सर्य-सर्य पर उपयकु्त स्तर पर सर्ीषिा की जाती ह ैएवं अनुपालन 
सुवनजचित दकया जाता ह।ै 

 आतंररक लेखा परीषिको ंके भौवतक अवलोकन लेखापरीषिा समर्वत के पास जर्ा कराए जात ेहैं तादक इनकी सर्ीषिा एवं ववलेिरण हो सके और आतंररक 
वनयंतण प्रणाली को ज्ादा र्जबयूत बनाने के ललए सलाह दी जा सके। इस प्रकार प्राप्त कार्षवाई ररपोट्ष लेखापरीषिा समर्वत के पास सर्य-सर्य पर जर्ा 
की जाती ह।ै

 वर्ष के दौरान, वनयन्त्रणो ंको जाुँचा-परखा िया था एवं रूपरेखा एवं काय्षकाररता र्ें ररपोट्ष करने लायक कोई भौवतक कर्जोरी नजर नही ंआई थी जो दक 
आतंररक लेखापरीषिको ंद्ारा प्रर्ाक्णत ह ैएवं सावंवधधक लेखापरीषिको ंद्ारा उनकी ररपोट्ष र्ें कधथत ह।ै बदलत ेव्यावसाययक पररवेश के साथ सारं्जस् 
बठैात ेहुए आतंररक वनयंत्रण प्रणाली की सर्ीषिा के ललए प्रयास दकए जा रहें हैं। 

 आईटी संसाधनो ंजसेै डेस्कटॉप, सव्षर एवं नेटवक्ष  उपकरणो ंतक पहुुँच की अनुर्वत केवल अधधकृत उपयोिकता्षओ ंको दी िई ह।ै ववक्रय एवं ववतरण, 
सार्ग्ी, उत्ादन, ववत् एवं वनयंत्रण तथा र्ानव संसाधन प्रबंधन र्ें प्रर्ुख व्यवसाय कायषों के ललए सैप ईआरपी का काया्षन्वयन दकया िया ह।ै ईआरपी 
प्रणाली बहु स्तरो ंपर वनयंत्रण स्ावपत करती ह ै- र्जबयूत पासवड्ष नीवत के द्ारा प्रवेश सुरषिा, वनष्ाय्ष सर्य के आधार पर सेशन टाइर्-आउट, काय्ष 
ववक्शष् भयूमर्काओ ंएवं प्राधधकरण द्ारा लेनदेन उपलब्ध एवं देखने का अधधकार, केन्द्रीय टीर् तक सीमर्त र्ास्र डेटा अनुरषिण, प्रवेश वनयंत्रण की 
आवधधक जाुँच एवं आवश्यकतानुसार ववशेर जाुँच, वनयंत्रण एवं सतक्ष ता तादक लेखा परीषिा चरण के साथ व्यवसाय प्रदक्रया का अनुपालन सुवनजचित हो 
सके। सरु्त्चत अनुर्ोदन एवं परीषिण के साथ सॉफ्टवेयर र्ें पररवत्षन एवं ववन्यास को अर्ल र्ें लाया जाता ह।ै

 प्राईर्री डेटा सेन्टर एवं दडजास्र ररकवरी सेन्टर को सयूचना सुरषिा प्रबंधन प्रणाली के अशं के तौर पर आईएसओ 270001ः2013 अनुपालन का 
प्रर्ाणपत्र ददया िया ह ैतादक सयूचना सुरषिा अभ्ासो ंको सुवनजचित दकया जा सके।
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8.0 प्रच्लन्त्मक वनष््दन कले  संबंध िें ववत्ीय वनष््दन पि चच च्ा:       
 8.1 ववत्ीय प्रच्लन:
  8.1.1 प्रच्लन सले ि्जस्व: ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19 परिवतचान%

वनया्षत कारोबार 3,510.92 4,792.71 (27)
देशीय कारोबार 4,914.83 6,593.61 (25)
सकल कारोबार 8,425.75 11,386.32 (26)
अन्य प्रचालन आय 46.09 113.00 (59)
कुल 8,471.84 11,499.33 (26)

  वर्ष के दौरान कारोबार वपछले ववत्ीय वर्ष की तलुना र्ें ₹11,386.32 करोड से घटकर ₹8,425.75 करोड हो िया ह ैजजसके फलस्वरूप वबक्री 
र्ें लिभि 26% की कर्ी आई है। एलएर्ई र्ें ह्ास ही रु्ख्य रूप से ऐसे अवनत ववक्रय कारोबार के ललए दायी रहा है।

  एल्यूमर्वनयर् की औसत वबक्री वसयूली वपछले वर्ष की तुलना र्ें ₹1,54,872 से कर् होकर ₹1,36,257 प्रवत र्े.टन हो ियी ह ैएवं एल्यूमर्ना की 
औसत वबक्री वसयूली ₹33,935 से कर् होकर ₹22,280 प्रवत र्े. टन रह िई ह।ै पररर्ाण की दृवष् से एल्यूमर्ना, एल्यूमर्वनयर् एवं पवन शक्क्त 
का वबक्री पररर्ाण क्रर्शः 1%, 10% एवं 51% कर् हुआ है।

  वर्ष के दौरान अन्य प्रचालन आय वपछले ववत्ीय वर्ष की तलुना र्ें ₹113.00 करोड से घटकर ₹46.09 करोड रह िई ह।ै प्रचालनित आय र्ें 
लिभि 59% तक कर्ी र्ुख्यतया एल्यूमर्ना एवं एल्यूमर्वनयर् की कर् वबक्री वसयूली के कारण न्ययून वनया्षत प्रोत्ाहन एवं कर् पररर्ाण र्ें वबक्री 
के कारण उत्ाददत नवीकरणीय ववदु्त पर कर् प्रोत्ाहन अज्षन एवं वनर्दष् वववनर्यो ंर्ें नवीकरणीय ऊजा्ष प्रर्ाणपत्रो ं(आरईसी) के न्ययूनतर 
व्यापार र्यूल् के कारण ह।ै

  8.1.2 अन्य आय (गैि-प्रच्लनगत)ः ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19 परिवतचान%

अन्य आय 272.58 325.87 (16)

  टरप्पणी:    अन्य प्रचालन आय वपछले वर्ष की तलुना र्ें कर् रहा ह ैजो दक र्ुख्यता वत्षर्ान वर्ष के दौरान लाभ एवं लाभाशं के भुितान र्ें कर्ी आने के 
फलस्वरूप न्ययूनतर वनवेशीय अधधशेर के कारण ह।ै 

  
 
 

टरप्पणी:    अन्य आय र्ें प्रचालन आय शामर्ल है अथा्षत वनया्षत प्रोत्ाहन और अषिय ऊजा्ष के सृजन पर प्रोत्ाहन तथा िैर-प्रचालन आय अथा्षत सावधध 
जर्ा, म्यूचअल फंड र्ें वनवेश से आय एवं अन्य ववववध आय।

धात ुवबक्री

एल्यूमर्ना वबक्री

ववदु्त वबक्री

अन्य आय
5,393,  
62%

2,978,  
34%

55,  
0%

319,  
4%

  आय क् ववभ्जनः ववत् वषचा 2019-20
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  8.1.3 व्ययः  ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19 परिवतचान%
खपत दकया हुआ कच्चा र्ाल 1,702.48 1,919.68 (11.31)
ववदु्त और ईंधन 2,964.60 2,927.12 1.28
कर््षचारी लाभ व्यय 1,994.07 2,072.28 (3.77)
स्ॉक अक्भवमृधि/अवषिय (365.23) (5.08) 7,089.57
अन्य व्यय 1,686.69 1,692.79 (0.36)
ववत् लाित 5.74 2.38 141.18
र्यूल्ह्ास 529.83 476.10 11.29
कुल 8,518.18 9,085.27 (6.24)

	 	 •	 वपछले	िर्य	की	िलुना	में,	कच्	ेमाल	के	व्यय	में	ह्ास	मूलिः	सी.पी.कोक,	सी.री.वपि	एिं	कॉस्टिक	सोरा	िसेै	कच्	ेमाल	के	मूल्य	में	कमी	एिं	
एनोड और एल्यूमर्वनयर् धात ुके उत्ादन पररर्ाण र्ें कर्ी आने के कारण हुआ है। 

	 	 •	 विति	िर्य	2018-19	के	विदु्ि	एिं	ईंधन	व्यय	उक्त	अिधध	के	दरौरान	स्ीकृि	₹113	करोड़	के	कोयला	उपकर	प्रविफल	लगाए	िाने	के	बाद	
ह।ै वास्तव र्ें ववदु्त की कर् खरीद के कारण ववत् वर्ष 2019-20 र्ें ववदु्त एवं ईंधन लाित र्ें उले्खनीय कर्ी हुई ह।ै

	 	 •	 कम्यिारी	लाभ	व्यय	में	₹78.21	करोड़	का	ह्ास	मूलिः	सम्ादन	संबंधी	भुगिान	(पीआरपी)	के	ललए	कम	प्रािधानीकरण	एिं	कम्यिाररयो	ं
के सेवावनवत्षन के कारण जनशक्क्त र्ें कर्ी के कारण हुआ है।

	 	 •	 िर्य	2019-20	के	दरौरान	अन्य	व्यय	वपछले	िर्य	की	िलुना	में	मामूली	कम	हुआ	ि।ै	व्यय	का	मद	िार	विशे्रण	यिी	स्पष्ट	करिा	िै	क्क	
(1अप्रलै, 2019 से प्रभावी इंड एएस 116 पट्ें के काया्षन्वयन के कारण न्ययूनतर भाडा व्यय एवं न्ययूनतर एलएर्ई के कारण कर् राजस्व, 
डीएर्एफ एवं एनएर्ईटी व्यय के चलत ेव्यय र्ें कर्ी हुई ह।ै यहाुँ उले्ख दकया जाता ह ैदक इंड एएस 116 पटे् के अतंि्षत पट्ा अवधध 
पर अन्य व्यय के रूप र्ें पहले बकु दकये िए वार्रक पट्ा भाडा का छयू ट प्राप्त र्यूल् पट्ा प्रारंभ होने की वतधथ को पयूंजीकृत हुआ ह ैएवं पट्ा 
अवधध पर ऋण पररशोधन के र्ाध्यर् से व्यय र्ें प्रभाववत हुआ ह।ै डब्लयूपी (सी) सं. 8497/2016 र्ें ददल्ी के र्ाननीय उच्च न्यायालय के 
ददनाकं 01.02.2019 के वनण्षय आदेश के काया्षन्वयन, तत्चिात वर्ष 2019 की सर्ीषिा यात्चका सं. 27837 के ववरूधि भारतीय सववोच्च 
न्यायालय के ददनाकं 17 धसतम्र, 2019 के वनण्षय के र्ाध्यर् से इसे बरकरार रखे जाने के आधार पर, सीआईएसएफ के ललए जोखखर् 
एवं कदठनाई भत् ेके ललए प्रावधानीकरण के खाते पर सुरषिा एवं अमग्नशर्न व्यय र्ें भी वमृधि हुई है। 

	 	 •	 िि्यमान	िर्य	के	दरौरान	मूल्यह्ास	उपरोक्तानुसार	इंर	एएस	116ः	पटे्	के	काया्यन्वयन	एिं	नई	पररसंपचतियो	ंके	संयोिन	के	कारण	अधधक	 
रहा ह।ै 

  

टरप्पणी:  अन्य व्यय र्ें र्रम्त एवं अनुरषिण, स्ोस्ष एवं स्ेयस्ष की खपत, अन्य वनर्ा्षण व्यय, सार्ान्य प्रशासवनक व्यय, स्ॉक अक्भवमृधि एवं अवषिय, ववत् 
लाित एवं ववक्रय और ववतरण व्यय शामर्ल है।

व्यय क् ववभ्जनः ववत् वषचा 2019-20

र्यूल्ह्ास

कच्च ेर्ाल
ववदु्त एवं ईंधन
कर््षचारी लाभ व्यय
अन्य व्यय

1,702.48,  
20% 

2,964.60,  
35% 

1,994.07,  
23% 

1,327.20,  
16% 

529.83,  
6% 
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  8.1.4 कि पश््त ल्भ एवं प्रवत शलेयि आयः  ₹ करोड र्ें

ववविण ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19

कर-पयूव्ष लाभ 226.24 2,739.92
कर व्यय 88.01 1,007.52
कर-पचिात लाभ 138.23 1,732.4
प्रवत शेयर आय (₹5 प्रते्क का) 0.74 9.06

  8.1.5 प्रिखु ववत्ीय अनपु्तो ंिें िहत्वपयूणचा परिवतचानः
ववविण ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19 परिवतचान

प्रचालनित लाभ र्ार्शजन 5.81% 25.4% (77.14%)

शुधि र्यूल् पर ररटन्ष (प्रवतफल) 1.38% 16.52% (91.62%)

  टरप्पणीः  प्रचालनित लाभ र्ार्शजन की िणना के ललए प्रचालनित व्यय पर ववचार दकया िया ह ैजजसर्ें र्यूल्ह्ास एवं ववत् लाित शामर्ल नही ंह।ै प्रचालनित 
लाभ र्ार्शजन र्ें कर्ी र्ुख्यतः न्ययूनतर एलएर्ई र्यूल्ो ंके कारण धातु एवं एल्यूमर्ना की कर् वसयूली के कारण है। इससे शुधि र्यूल् पर कर् प्रवतफल 
(ररटन्ष) प्राप्त हुआ है।

  8.1.6 ल्भ्शं क् ववविण:  
ववविण ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19

अतंररर् लाभाशं (%) 30 90
अवंतर् लाभाशं (%) — 25

कुल (%) 30 115

 8.2 ववत्ीय स्थिवतः:    ₹ किोड़ िें

ववविण
31.03.2020  

को यथ्
31.03.2019  

को यथ्
परिवतचान %

परिसंपत्त्य्ँ
 संपत्त्, संयंत एवं उपकरण 8,351.70 7,953.28 5
 अर्यूत्ष 559.77 215.21 160
 वनवेश 332.26 256.59 29
 र्ालसयूची 1,696.90 1,210.01 40
 व्यापाररक प्राप्य 140.09 240.52 (42)
 नकद एवं बैंक 1,980.53 3,496.35 (43)
 ऋण 113.18 100.49 13
 अन्य ववत्ीय पररसंपत्त्याुँ 10.53 11.60 (9)
 वत्षर्ान कर पररसंपत्त्याुँ 46.22 51.26 (10)
 अन्य पररसंपत्त्याुँ 1,318.44 1,611.65 (18)
 कुल 1,4549.62 15,146.96 —
इिविरी एवं दलेयत्एँ
 इवविटी शेयर पयूुँजी 932.81 932.81 —
 आरक्षित एवं अधधशेर 9,055.26 9,551.70 (5)
 आस्मित कर देयता 1,060.61 1,130.67 (6)
 व्यापाररक देय 795.62 1,306.91 (39)
 उधारी 12.31 66.79 (82)
 अन्य ववत्ीय देयताएुँ 474.55 417.56 14
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ववविण
31.03.2020  

को यथ्
31.03.2019  

को यथ्
परिवतचान %

 प्रावधान 807.24 696.44 16
 अन्य देयताएुँ 1,411.22 1,044.08 35
 कुल 14,549.62 15,146.96 —

	 	 •	 संपचति,	संयंत्र	एिं	उपकरण	की	ििन	राशश	में	िदृ्धि	इंर	एएस	116ः	पटे्	के	काया्यन्वयन	एिं	पोर्य	फेधसललरी	में	शशप	लोरर,	खान	में	ररपर	रोिर	
तथा ग्.वव.सं. एवं पररशोधक आदद र्ें लोकोर्ोदटव के पंयूजीकरण के फलस्वरूप उपयोि का अधधकार (आरओययू) पररसंपत्त्यो ंकी स्वीकृवत 
के कारण ह।ै इसके अलावा, चल रह ेपयूंजी काय्ष र्ें वमृधि उद्र् सर्ाज प्रवतबधिता (ईएससी) (पररशोधक र्ें आिार्ी 5वी ंधारा के ललए 
पया्षवरणीय अनुर्वत पाने की एक पयूव्ष-स्स्वत), धारा 1, 2 एवं 3 के ललए पररशोधन ववस्तार, बॉक्ाइट पुनरुधिारक, एचआरडी डीसीडब्लयू 
के ललए काय्ष र्ें सषिर् होने, बॉयलर-1, 3 एवं 4 की ईएसपी र्ें संवमृधि, खान र्ें एलएचएस डट्ाइव रोप एवं पोट्ािंी र्ें बॉक्ाइट खान के ललए 
पयूव्ष-पररयोजना व्यय की स्वीकृवत के कारण ह।ै

	 	 •	 अमूि्य	में	िदृ्धि	मुख्यिया	उत्कल	री	एिं	ई	कोयला	ब्ॉक	के	ललए	िमीन	के	अधधग्रिण	बाबि	भुगिान	की	गई	राशश	की	स्ीकृवि	के	कारण	
ह।ै

	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	₹101.47	करोड़	की	राशश	संयकु्त	उद्म	कंपवनयो	ंको	क्कए	गए	अशंदान	के	कारण	वनिेश	बढा	ि।ै	िथावप,	₹25.80	करोड़	
की काय्षकारी पयूंजी की आवश्यकताओ ंके कारण म्यूचुअल फंड र्ें वनवेश कर् हुआ है।

	 	 •	 एल्यदू्मना	एिं	एल्यदू्मवनयम	दोनो	ंमें	िसूल	निी	ंिो	पाए	वबल	में	कमी	आने	का	कारण	व्यापार	प्राप्य	कम	हुआ	िै।
	 	 •	 नकद	एिं	बैंक	शेर	में	कमी	न्यनूिर	आिंररक	प्राप्य	के	कारण	ि।ै	ररपोर्रग	विधथ	को	नकद	एिं	बैंक	शेर	में	अल्ािधध	वनिेश	के	रूप	में	बैंक	

जर्ा एवं अप्रदत् वववाददत वबजली शुल् के ललए वनर्दष् खाते र्ें जर्ा की िई राक्श शामर्ल है।
	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	अन्य	पररसंपचतिया	ँइंर	एएस	116ः	पटे्	के	काया्यन्वयन	के	कारण	उपयोग	का	अधधकार	(आरओय)ू	पररसंपचतियो	ंमें	पूि्य	प्रदति	

पट्ा भाडा के पुनःविमीकरण के कारण कर् रही हैं।
	 	 •	 लाभाशं	एिं	इस	पर	कर	वििरण	के	माध्यम	से	विवनयोिन	के	कारण	आरशषिि	एिं	अधधशेर	में	मुख्य	रूप	से	कमी	आई	ि।ै
	 	 •	 व्यापार	देय	में	कमी	गैर-काय्यपालक	कम्यिाररयो	ंके	ललए	दीरा्यिधध	िेिन	समझरौिा	के	कारण	हुई	िै।
	 	 •	 अन्य	वितिीय	देयिा	में	िदृ्धि	इंर	एएसः116ः	पट्ा	के	काया्यन्वयन	पर	पट्ा	देयिा,	भािी	पट्ा	भुगिान	के	छूर	प्राप्त	मूल्य	की	स्ीकृवि	के	कारण	

हुई है।
	 	 •	 िि्यमान	िर्य	के	दरौरान,	बीमाकं्कि	मूल्याकंन	एिं	इसके	अनुमानो	ंके	फलस्रूप	दीधा्यिधध	कम्यिारी	देयिा	में	िदृ्धि	के	कारण	प्रािधान	बढा	ि।ै
	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	अन्य	देयिाओ	ंमें	िदृ्धि	मूलिः	विदु्ि	शुल्क	के	ललए	देयिा	के	संिय	के	कारण	िै।
  8.2.1 िखु्य ववत्ीय अनपु्त: 

परिवतचान ववत् वषचा 2019-20 ववत् वषचा 2018-19
कर पचिात लाभ/शुधि संपत्त् 1.38% 16.52%
ईबीआईटी/शुधि वबक्री 2.75% 24.08%
ईबीआईटी/वनयोजजत पयूंजी* 2.49% 12.32%

              * वनयोजजत पयूंजी = शुधि सावधध पररसंपत्त् (सीडब्लयूआईपी छोडकर) + काय्षकारी पयूंजी

  8.2.2 खण्डव्ि सयूचन्ः 

क्रि 
सं. ववविण

िस्यन (एल्यूमिन्) ध्तु (एल्यूमिवनयि) अन्बंरनीय कुल

₹ किोड़ िें शलेयि(%) ₹ किोड़ िें शलेयि(%) ₹ किोड़ िें शलेयि(%) ₹ किोड़ िें

1. प्रचालन से राजस्व 3,007.74 35.50 5,421.47 63.99 42.63 0.50 8,471.84

2. पीबीटी (ववक्शष् र्द पयूव्ष) 559.72 241.28 (278.43) (120.22) (49.31) (21.26) 231.98

3. वनयोजजत पयूुँजी # 1,804.61 19.36 4,516.16 48.44 3,001.78 32.20 9,322.55

4. आरओसीई (%) (2/3) 31.02 (6.17) (1.64) 2.49

5. पीबीआईटी सीर्ातं (%)(2/1) 18.61 (5.14) (115.67) 2.74

  # “अनाबंटनीय सार्ान्य” के अधीन वनयोजजत पयूंजी र्ें नकद शेर और पवन ववदु्त संयंत एवं ववस्तार एकको ंकी पररसंपत्त्याुँ शामर्ल हैं।



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

50

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

9.0 ल्गत कि किनले कले  उप्य औि िहत्वपयूणचा कच्ले ि्ल की ववशशटि खपत कि किनले कले  प्रय्स:
 9.1 एल्यूमिन् परिशोधक: 
	 	 •	 सीएिरब्लरूीएसरीएफ,	सुक्कन्ा,	िािपुर	के	माध्यम	से	करने	के	बिाए	अधधकृि	सि-प्रक्रियाकरण	सीमेंर	संयंत्र	के	माध्यम	से	व्यययि	

रेजजन का वनपटान।
	 	 •	 बीएम-004	एिं	बीएम-701	में	िाइपर-टिील	से	िाइ-रिोम	िक	ग्राइंक्रगं	मीक्रया	की	बदली	िो	ग्राइंक्रगं	मीक्रया	की	खपि	को	कम	करिा	

ह।ै
	 	 •	 पुराने	कन्वयेर-5ए	एिं	5बी,	अप्रिललि	सीबीएमएस	का	अद्िन	क्कया	गया।	इस	निीकरण	के	बाद,	फीक्रगं	कोल	में	फंसे	बाह्य	धात्विक	

सार्ान का हटाया िया है। इस प्रकार, कोल मर्ल लाइनर के जीवन को बढ़ाया िया।
	 	 •	 कन्वयेर-7ए	एिं	7बी	पारंपररक	फ्इूर	कपललगं	को	देखरेख	खि्य	से	मुक्त	एिं	उच्	दषि	कन्वयेर	प्रणाली	से	सम्न्न	मैग्ा	रा्इि	से	बदला	

िया।
	 	 •	 68	एरीए	िाष्प	उत्ादन	के	संबंध	में	अब	िक	की	न्यूनिम	248	केिी/मे.रन	विशशष्ट	कोयले	की	खपि।
	 	 •	 9	एरीए	िाष्प	के	अब	िक	की	न्यनूिम	26.77	क्क.िा.रं./रन	विशशष्ट	विदु्ि	खपि।

 9.2 ख्नः
	 	 •	 िर्य	के	दरौरान,	एिईएमएम	अनुभाग	में	अवि-वनसं्दन	के	बाद	िाइरॉ्ललक	ऑयल	एिं	इसके	उपयोग	के	अपिािन	अिंराल	में	िदृ्धि	से	

4,950 ली. हाइडट्ॉललक ऑयल का पुनः उपयोि हो पाया ह।ै
	 	 •	 रिशर	एिं	कन्वयेर	अनुभाग	में	पॉली	पुली	िब	के	पुनरूधिार	एिं	इसके	उपयोग	िथा	रिशर	एिं	कन्वयेर	अनुभाग	में	आइरलर	के	पुनरूधिार	

एवं इसके उपयोि से लाित र्ें बचत हुई है।
	 	 •	 एसएमसीपी	रिशर	के	रिशशगं	सेगमेंर	का	एसएमसीपी	में	उनका	िीिनकाल	बढाने	के	ललए	पुनः	वनमा्यण	से	₹121.83	लाख	की	बिि	हुई	

ह।ै
	 	 •	 खान	में	31.12.2020	िक	एक	130	क्क.िा.वि.	सरौर	संयंत्र	स्ावपि	करने	के	ललए	वनधा्यररि	ि।ै
	 	 •	 पारंपररक	लैम्ो	ंका	एलइरी	लैम्ो	ंसे	संपूण्य	प्रविस्ापन।

 9.3 प्रद््वकः
	 	 •	 756	पॉर	के	ललए	कैथोर	ब्ॉक	को	ग्रैक्फराइि	क्कया	गया,	जिससे	पॉर	लाइन	में	55	क्क.िा.रं./मे.	रन	की	दर	से	विशशष्ट	विदु्ि	ऊिा्य	खपि	

र्ें करं्ी आई।
	 	 •	 प्रद्ािक	ने	ररयो	क्रन्ो/एल्कॉन,	कनारा	एिं	नालको	के	बीि	विकास	सियोग	अनुबंध	के	अिंग्यि	विशशष्ट	ऊिा्य	खपि	को	कम	करने	के	उदे्श्य	

से “प्रद्ावक संयंत्र (एपी2एक्एन) के ललए न्ययून ऊजा्ष कोटर प्रौद्ोमिकी का ववकास” के रूप र्ें एक र्ाि्षदशमी पररयोजना को हाथ र्ें ललया 
ह।ै पॉट लाइन #3 र्ें पंद्ह पॉट अभी परीषिण के अधीन हैं।

	 	 •	 काब्यन	रॉक्रगं	संयंत्र-II	में	क्वििीय	एनोर	स्ॉर	कक्रंग	मशीन	की	स्ापना	िाक्क	स्ापना	िरण	के	अधीन	पॉर	लाइन	में	विशशष्ट	विदु्ि	ऊिा्य	
को कर् दकया जा सके।

	 	 •	 केन्दापसारी	संपीरक	से	प्रत्ागमनी	संपीरक	की	बदली	िाक्क	स्ापना	िरण	के	अिंग्यि	संपीक्ऱि	िाय	ुकी	विशशष्ट	ऊिा्य	खपि	को	कम	क्कया	
जा सके।

	 	 •	 प्रद्ािक	संयंत्र	में	एलईरी	लाइर	क्फक्रंग	(15,900	नग)	विारा	िि्यमान	पारंपररक	लाइर	क्फक्रंग	की	बदली	िाक्क	गरौण	ऊिा्य	खपि	को	कम	
दकया जा सके।

 9.4 ग्र.वव.सं.:
	 	 •	 एकक	#4	एिं	एकक	#9	में	कने्न्सर	(संिािक)	की	रसायन	से	सफाई	की	गई।	कने्न्सर	िैक्ूम	में	लगभग	क्रिाइन	मूल्य	िक	सुधार	

हाधसल हो पाया है। कोयले की खपत र्ें 23,580 र्े.टन प्रवत वर्ष की बचत हुई।
	 	 •	 नए	ऊिा्य	दषि	सू्क	कम्पशेरो	ंसे	साि	पुराने	प्रत्ागमनी	िाय	ुसंपीरको	ंकी	बदली।	इससे	गरौण	विदु्ि	खपि	में	कमी	लाने	में	मदद	द्मली	िै।
	 	 •	 पारंपररक	लाइर	क्फक्रंग	के	बदले	कुल	6,761	नग	एलईरी	क्फक्रंग	को	बदलिे	हुए	10,11,552	क्क.िा.रं.	की	ऊिा्य	बिि	हुई।
	 	 •	 एकक-4	में	7	िरणो	ंसे	6	िरणो	ंमें	िि्यमान	कने्ने्सर	एक्सर्ैक्शन	पम्	(सीईपी)	के	िरणो	ंको	कम	करना,	जिससे	विदु्ि	खपि	में	40	

दक.वा. की बचत एवं ऊजा्ष र्ें 2,60,800 दक.वा.घं. की बचत हुई।
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10.0 ललेख्कि उपच्ि क् प्रकरनः     
 कंपनी के दवत्ीय दववरण इंड ए.एस. और कंपनी अधधवनयर्, 2013 के प्रासंमिक प्रावधानो ंके अनुसरण र्ें प्रस्ततु दकए िए हैं।
 प्रते्क ररपोर्टि अवधध के अतं र्ें उत्चत र्यूल् पर वनधा्षररत दकये जानेवाले, कुछ ववत्ीय साधनो ंको छोडकर, ववत्ीय वववरण नीचे लेखाकरण नीवत र्ें  

वर्णत अनुसार ऐवतहाधसक आधार पर प्रस्ततु दकए िए हैं।
	 कंपनी	के	प्रिालन	िरि	और	कंपनी	अधधवनयम,	2013	की	अनुसूिी-III	में	क्नधा्यक्रि	अन्य	मानको	ंके	अनुसार	सभी	पररसंपचतिया	ँऔर	देनदाक्रया	ँिालू	

या िैर-चालयू रूप र्ें विमीकृत हैं। व्यवसाय की प्रकृवत के आधार पर, कंपनी ने पररसंपत्त्याुँ और देनदाररयाुँ चालयू और िैर-चालयू रूप र्ें विमीकृत करने के 
उदे्दश्य से अपना प्रचालन चक्र 12 र्हीने का दनधा्षररत  दकया है। 

11.0 िनयोशजत लोगो ंकी संख्य् सिहत ि्नव संस्धन/औद्ोमगक संबंधो ंकले  पक्ष िें व्स्तववक िवक्सः       
 11.1 ि्नव संस्धनः
  31.03.2020 की स्स्वत के अनुसार कंपनी की जनशक्क्त 6,203 थी, जबदक वपछले वर्ष की अंवतर् वतधथ को यह संख्या 6,496 थी। दवस्ततृ 

दवभाजन दनम्ोक्त ह:ै

क्रि. सं. पद* 31.03.2020 को यथ् 31.03.2019 को यथ्

क काय्षपालक 1,727 1,782

ख पय्षवेषिक 534 594

ि कुशल/अवत कुशल 3,425 3,568

घ अकुशल/आकं्शक कुशल 517   552

कुल 6,203 6,496

  *स्ातक अक्भयंता प्रक्शषिरु/ प्रबंधन प्रक्शषिरु/वररष्ठ पररचालक प्रक्शषिरु/कवनष्ठ पररचालक प्रक्शषिरु शादर्ल हैं।

 11.2 प्रशशक्षण एवं ववक्स: 
  उत्ादन एवं उत्ादकता को बढ़ाने और संिठन की व्यवसाय संसृ्कवत र्ें सुधार लाने के ललए, संिठन के व्यावसाययक लक्ष्य के साथ अपने 

कर््षचाररयो ंकी काय्षकारी और व्यावहाररक षिर्ता को उन्नत करने एवं व्यक्क्तित आवश्यकता के अनुरूप बनाने के उदे्दश्य से कंपनी द्ारा अपने 
कर््षचाररयो ंके कौशल ववकास हते ुव्यावहाररक प्रक्शषिण प्रदान करने के वनरंतर प्रयास दकए जात ेहैं। आपकी कंपनी प्रौद्ोमिकी, व्यवसाय प्रखरता 
एवं नेततृ्व की दृवष् से अपने लोिो ंको भववष्य के ललए तयैार करने हते ुसदक्रय रूप से वनयोजजत रही ह।ै कंपनी के हर्ारे प्रक्शषिण एवं ववकास प्रयास 
केवल यथाथ्ष व्यवसाय योजना के साथ कंपनी की काय्षनीवतक उदे्दश्यो ंको हाधसल करने के ललए केवल तयैार नही ंदकए िए हैं, बल्ल् शयून्य घटना 
की ररपोट्ष के साथ सुरक्षित एवं उत्चत काय्षस्ल सुवनजचित करने के ललए प्रयास दकए िए हैं।

  इस संबंध र्ें, आपकी कंपनी ने वर्ष 2019-20 के दौरान अपनी कुल शक्क्त के लिभि 79% को शामर्ल करत ेहुए लिभि 10,940.5 प्रक्शषिण 
श्रर् ददवस के साथ प्रक्शषिण प्रदान दकया। प्रवतभा को उत्चत क्शषिण एवं प्रबंधन देने तादक वे संधारणीय प्रवतस्धमी लाभ र्ें नेततृ्व दे सकें , 46 
काय्षपालको ंको वर्ष 2019-20 के दौरान ववक्भन्न तकनीकी एवं प्रबंधन ववकास काय्षक्रर् के ललए आईआईएर्, एक्एलआरआई, एएससीआई, 
टाटा स्ील एडवेंचर फाउंडेशन (टीएसएएफ), एर्डीआई एवं आईआईटी भेजा िया था।

  वनिर् दाययत्व एवं उद्ोि शैक्षिक अतंरापृष्ठ के तौर पर, आपकी कंपनी ने ववत् वर्ष 2019-20 के दौरान 808 आवेदको ंको प्रक्शषिरु प्रक्शषिण 
प्रदान दकया ह ैजो दक इसकी कुल कर््षचारी शक्क्त का लिभि 12.51% ह ैएवं देश के ववक्भन्न तकनीकी एवं प्रबंधन संस्ाओ ंसे 2,167 छात्रो ं
को उनके संबंधधत काय्षकारी ववभािो ंर्ें ग्ीष्मकालीन इंटन्षक्शप (प्रक्शषिरुता) प्रदान दकया है।

 11.3 कौशल ववक्सः
  आपकी कंपनी राष्ट्ीय कौशल ववकास लक्ष्य के सर्थ्षन र्ें सभी अवस्स्वतयो ंके ववक्भन्न आवेदको ंको कौशल ववकास प्रक्शषिण प्रदान करने र्ें 

सदक्रय भािीदारी के र्ाध्यर् से अग्सदक्रय भयूमर्का वनभा रही ह।ै भारत सरकार के कौशल ववकास अक्भयान के अनुसरण र्ें, राष्ट्ीय कौशल 
ववकास परररद (एनएसडीसी)/राष्ट्ीय कौशल ववकास वनधध (एनएसडीएफ) के साथ एर्ओययू (सर्झौता ज्ापन) पर हस्ताषिर दकया ह,ै तादक 
आरपीएल (पयूव्ष-क्शषिण अक्भज्ान) प्रर्ाणन प्रक्शषिण काय्षक्रर् सदहत संबंधधत विाललदफकेशन पैक (कयूपी) के साथ कौशल ववकास प्रक्शषिण 
प्रदान दकया जा सके। इसी अनुसार, ववत् वर्ष 2019-20 के सर्स्त काय्षक्रर्ो ंर्ें 1,620 आवेदको ंको शामर्ल दकया िया।
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  वर्ष 2019-20 के दौरान, वनिर् सर्ाज उत्रदाययत्व (वन.सा.उ.) के अतंि्षत लिभि 1,200 आवेदको ंको ववक्भन्न कौशल रं्च जसेै दक खुदरा, 
स्वास्थ्य देखरेख, पररधान, सौदंय्ष एवं स्वास्थ्य, बैंदकंि के साथ ववदु्त षिते्र र्ें प्रक्शषिण ददया िया तादक यवुाओ ंकी अनुछुई संभावनाओ ंको उत्चत 
र्ाि्ष ददया जा सके एवं उनके कौशल र्ें सुधार लाने र्ें सहयोि मर्ल सके जजससे रोजिार पाने की उनकी षिर्ता र्ें वमृधि आ पाए।

12.0 वनगि योजन्   
 नई वनिर् योजना र्ें 3 वरषों की काय्ष योजना, 7 वरषों की रणनीवत एवं 15 वरषों की पररकल्पना पर ववचार दकया िया ह ैतादक कंपनी के बॉटर् लाइन एवं 

टॉप लाइन र्ें सुधार लाया जा सके। लम्ी अवधध र्ें, वस्तचुक्र के प्रभाव से पार पाने के ललए कंपनी को एक प्रवतस्धमी उतृ्ष्ता प्रदान करने के उदे्दश्य 
से इसने काया्षत्मक एवं व्यवसाय पहुलओ ंको त्चदनित दकया ह।ै अल्प, र्ध्यर् एवं दीघा्षवधध रणनीवतयो ंकी रु्ख्य ववशेरताएुँ  वनम्ानुसार हैंः

 12.1  अल्प एवं िध््वत्ध िणनीवतय्ःँ
	 	 (क)	 दशषिण	ब्ॉक,	पंिपरमाली	खानो	ंमें	3.15	द्मललयन	रन	षिमिा	एिं	पोट्ागंी	खानो	ंमें	3.5	द्मललयन	रन	बॉक्साइर	खनन	षिमिा	एिं	1	

मर्ललयन टन एल्यूमर्ना षिर्ता का ववस्तार।
  (ख) उत्ल-डी एवं ई कोयला खानो ंका प्रचालन प्रारंभ करना।
  (ि) र्ौजयूदा पॉट लाइन के उपलब्ध सरु्न्नयन के साथ 0.5 मर्ललयन टन द्ारा प्रद्ावक का ब्ाउन फीर् ववस्तार, इस प्रकार 0.1 मर्ललयन टन 

षिर्ता वमृधि।
	 	 (र)	 संयकु्त	उद्म	माध्यम	में	कॉस्टिक	सोरा	संयंत्र	की	स्ापना	विारा	पश्चगामी	एकीकरण।
  (ङ) 0.6 मर्ललयन टन की वायर रॉड मर्ल की स्ापना द्ारा अग्ेरण एकीकरण।

 12.2 दीघ च्ावत्ध िणनीवतय्ःँ
  (क) अनुप्रवाह संयंत्र की स्ापना।
  (ख) नई बॉक्ाइट खानो ंका अन्वरेण एवं अधधग्हण।
 नई व्यवसाय पहल र्ें, प्रर्ुख व्यवसाय र्ें ववस्तार के र्ाध्यर् से वृमधि, र्यूल् वध्षन अनुप्रवाह सुववधाओ ंके र्ाध्यर् से अग्ेरण एकीकरण, चयवनत 

ववववधीकरण एवं कच्ची सार्ग्ी की सुरषिा के ललए पचििार्ी एकीकरण शामर्ल ह।ै त्चदनित काया्षत्मक एवं व्यावसाययक प्रयास काया्षन्वयन के ववक्भन्न 
चरणो ंर्ें हैं।

13.0 व्य्प्ि ववक्सः
 13.1 गुजि्त अल््ललज एंि कले मिकल्स लल. (जीएसीएल) कले  स्थ संयतुि उद्ि िें कॉस्टिक सोि् परियोजन् (परियोजन् ल्गत - ₹1,999 

किोड़): अापकी	कंपनी	ने	गुिराि	के	दाििे	में	2.7	लाख	रन	प्रवि	िर्य	कॉस्टिक	सोरा	संयंत्र	एिं	130	मे.िा.	ग्रिीि	विदु्ि	संयंत्र	(ग्र.वि.सं.)	की	
स्ापना के ललए जीएसीएल-नालको अल्ाललज प्राइवेट ललमर्टेड (जीएनएएल) के नार् से जीएसीएल के साथ एक संयकु्त उद्र् कंपनी का 
िठन दकया ह।ै आपकी कंपनी के पास पररयोजना र्ें 40% की इवविटी ह।ै इवविटी र्ें आपकी कंपनी का योिदान ₹240 करोड ह।ै पररयोजना 
के	ललए	पया्यिरणीय	अनुमवि	प्राप्त	कर	ली	गई	ि।ै	पररयोिना	के	ललए	भूद्म	का	अिंरण	िीएनएएल	के	पषि	में	क्कया	गया	ि।ै	कॉस्टिक	सोरा	
संयंत्र एवं ग्हीत ववदु्त संयंत्र के प्ररु्ख पैकेज प्रदान कर ददए िए हैं। संयकु्त उद्र् कंपनी (जवेीसी) का ववत्ीय सर्ापन पयूरा कर ललया िया है। 
गुिराि	इंरस्टिय्ल	रेिलपमेंर	कॉपपोरेशन	(िीआईरीसी)	िारर	सप्ाई	पाइपलाइन	प्रगवि	में	ि।ै	पतिन	में	कॉस्टिक	सोरा	संयंत्र	से	कॉस्टिक	सोरा	
रा्न्सफर	पाइपलाइन	वबछाने	के	ललए	वनविदा	िय	कर	ली	गई	ि।ै	मिामारी	कोविर-19	लॉकराउन	के	कारण	पररयोिना	का	वनष्पादन	बाधधि	हुआ	
था। पररयोजना के लिभि 78.1% का वनष्ादन पयूरा कर ललया िया ह।ै र्ाच्ष, 2020 तक संचयी व्यय ₹1,163 करोड ह ैएवं र्ई, 2020 तक 
₹1,260 करोड ह।ै र्ाच्ष, 2021 तक पररयोजना पयूरा दकए जाने के ललए अपेक्षित है।

 13.2 एनआईएनएल कले  स्थ संयतुि उद्ि िें कोल त्ि वपच संयंत्ः आपकी कंपनी ने एनआईएनएल के कोक ओवन संयंत्र र्ें उत्ाददत कोल तार के 
आधार पर र्ेसस्ष नीलाचंल इस्ात वनिर् लल. (एनआईएनएल) के साथ 20,000 ट.प्र. वर्ष षिर्ता के कोल तार आसवन संयंत्र की स्ापना की 
योजना बनाई ह।ै प्रौद्ोमिकी आर्थक व्यवहाय्षता ररपोट्ष (टीईएफआर) पररयोजना के ललए तयैार कर ली िई ह।ै संयकु्त उद्र् कंपनी के िठन के 
ललए नीवत आयोि की अनुर्वत अक्यूबर, 2019 र्ें प्राप्त की िई। ववस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष (डीपीआर) प्रस्तवुत के अधीन ह।ै

 13.3 ह्ई इंि एल्यूमिवनयि मिश्रध्तु संयंत् (अनिु्वनत परियोजन् ल्गत - ₹4,542 किोड़): आपकी कंपनी ने रषिा, एयरोस्ेस एवं ऑटोर्ोबाइल षिते्रो ंर्ें 
प्रयोि के ललए 60,000 टन प्रवत वर्ष की षिर्ता के हाई इंड एल्यूमर्वनयर् मर्श्रधात ुसंयंत्र की स्ापना के ललए अिस्त, 2019 र्ें र्ेसस्ष मर्श्रधात ु
वनिर् लल. (मर्धानी) के साथ र्ेसस्ष उत्र्ष एल्यूमर्वनयर् धात ुवनिर् ललमर्टेड (ययूएडीएनएल) के नार् र्ें एक संयकु्त उद्र् कंपनी का िठन दकया 
ह।ै आधं्रप्रदेश सरकार ने नेल्ोर जजले र्ें पररयोजना के ललए 110 एकड जर्ीन का आबंटन दकया ह।ै चारदीवारी का वनर्ा्षण प्रिवत र्ें ह।ै आपकी 
कंपनी ने संयकु्त उद्र् कंपनी को इवविटी के रूप र्ें ₹20 करोड का भुितान दकया ह।ै
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 13.4 ववदलेशो ंिें िणनीवतक खवनजो ंक् अत्धग्रहणः  आपकी कंपनी ने भारत र्ें आपयूर्त के ललए ववदेशी स्ानो ंर्ें रणनीवतक खवनजो ंको त्चदनित करने, 
अर्शजत करने, ववकधसत करने, प्रदक्रयाित करने एवं वाक्णज्ज्क इस्तरे्ाल करने के ललए अिस्त, 2019 र्ें र्ेसस्ष खवनज ववदेश इंदडया ललमर्टेड 
(कावबल) के नार् र्ें एचसीएल एवं एर्ईसीएल के साथ एक संयकु्त उद्र् कंपनी का िठन दकया ह।ै इवविटी धाररता इस प्रकार ह ैः नालकोः 40%, 
एचसीएलः 30% एवं एर्ईसीएलः 30%। संक्षिप्त सयूची र्ें डाले िए 12 खवनजो ंका अध्ययन ददसम्र, 2019 र्ें पयूरा कर ललया िया है। आपकी 
कंपनी ने संयकु्त उद्र् कंपनी के 10 लाख शेयर के ललए ₹1.0 करोड की प्रदत् पयूंजी का भुितान दकया ह।ै

 13.5 ओडड़श् इंिस्टिट्यल इन्फ््टिट्क्चि िलेवलपिेंर कॉपपोरिलेशन (इिको) सले स्थ संयतुि उद्ि िें अनगुुल एल्यूमिवनयि प्कचा  (परियोजन् ल्गत 
- ₹99.6 किोड़):  आपकी कंपनी और इडको ने राज् र्ें अनुप्रवाह उद्ोिो ं के प्रचार के ललए “र्ेसस्ष अनुिुल एल्यूमर्वनयर् पाक्ष  प्रा. लल. 
(एएपीपीएल)” अनुिुल के ववकास हते ुएक संयकु्त उद्र् कंपनी का िठन दकया ह।ै पररयोजना र्ें आपकी कंपनी की इवविटी धाररता 49% ह।ै 
आपकी कंपनी का कुल इवविटी योिदान ₹16.22 करोड ह।ै एएपीपीएल का भयूमर् अधधग्हण एवं चारदीवारी का वनर्ा्षण पयूरा कर ललया िया ह।ै 
आतंररक आधारभयूत संरचना एवं एप्रोच रोड (पहुुँच सडक) का ववकास प्रिवत र्ें ह।ै र्ोले्न धात/ुइंिॉट की र्यूल्ाकंन ववधध तय कर ली िई ह।ै 
आपकी कंपनी से एएपीपीएल तक िर््ष धात ुके स्ानातंरण, सडक एवं पानी की आपयूर्त तय दकए जाने के अधीन ह।ै कोववड-19 लॉकडाउन के 
कारण काय्ष रुक िया था।

 13.6 एल्यूमिवनयि अनपु्रव्ह परियोजन्एँः आपकी	 कंपनी	 ने	ओक्ऱशा	 के	 ढेंकनाल	 जिले	 के	कामाख्यानगर	ब्ॉक	में	रिमशः	30,000	र.प्र.ि.,	
90,000	र.प्र.ि.,	 6,00,000	व्ील	प्रवि	िर्य	की	षिमिा	 के	 रोल्ड	प्रोरक्ट	यवूनर,	फॉयल	यवूनर,	 एलॉय	व्ील	प्ारं	 एिं	 एक्सररुशन	प्ारं	
जसैी एल्यूमर्वनयर् अनुप्रवाह पररयोजनाओ ंकी स्ापना के ललए ववस्ततृ पररयोजना ररपोट्ष (डीपीआर) तयैार की है। इस पररयोजना को हाई 
लेिल	क्ीयरेंस	अथॉरररी,	ओक्ड़शा	सरकार	विारा	अनुमवि	दी	गई	ि।ै	इंरस्टिय्ल	प्रमोशन	एण्ड	इन्वटेिमेंर	कॉपपोररेशन	ऑफ	ओक्ड़शा	ललद्मरेर	
(आईपीआईसीओएल)	ने	पररयोिना	के	ललए	ओक्ड़शा	इंरस्टिय्ल	इन्फ्ाटिक्िर	रेिलपमेंर	कॉपपोररेशन	(इरको)	को126	एकड़	एिं	राउनशशप	के	
ललए	26	एकड़	िमीन	के	आबंरन	की	धसफाररश	की	ि।ै	पिले	िरण	में	रोल्ड	प्रोरक्ट	यवूनर	एिं	फॉयल	प्ारं	की	स्ापना	की	िाएगी।	दूसरे	िरण	
में	एलॉय	व्ील	प्ारं	एिं	एक्सररूशन	प्ारं	की	स्ापना	की	िाएगी।	आपकी	कंपनी	ने	माि्य,	2020	में	इरको	के	पास	िमीन	प्रक्रियाकरण	शुल्क	
जर्ा की ह ैएवं पररयोजना जर्ीन के ललए सभी कािजात जर्ा दकया है।

 13.7 लल-आयन सलेल रलेक्ोलॉजी क् व्शणज्ीकिणः आपकी कंपनी ललधथयर्-आयन सेल/बटैरी के उत्ादन के ललए अन्वरेण कर रही ह।ै लल-आयन सेल 
तकनीकी के स्ानातंरण के ललए इसरो द्ारा कंपनी का चयन दकया िया ह।ै आपकी कंपनी ने तकनीकी के स्ानातंरण हते ुअप्रलै, 2019 र्ें इसरो 
के साथ एक सर्झौता अनुबंध (एर्ओए) पर हस्ताषिर दकया ह।ै ललधथयर्-आयन सेल/बटैरी के उत्ादन के ललए कंपनी एक नये व्यवसाय आयार् 
की	योिना	बना	रिी	ि।ै	एक	प्रोरोराइप	प्ारं	(प्रविकृवि	संयंत्र)	की	स्ापना	के	ललए	आईआईरी,	खड़गपुर	से	िकनीकी	सियोग	प्राप्त	करने	की	
संभावना पर दवचार दकया जा रहा ह।ै इस संबंध र्ें, आईआईटी, खडिपुर के साथ एर्ओययू चचा्ष एवं सर्ीषिा के अधीन ह।ै

 13.8 प्ि्दीप िें कॉस्टिक सोड़् परियोजन्ः आपकी कंपनी और आईओसीएल इंदटग्ेटेड डाइक्ोराइड (ईडीसी), ववनाइल क्ोराइड र्ोनोर्र 
(िीसीएम)	एिं	पॉली	विनाइल	क्ोराइर	(पीिीसी)	पररयोिना	के	साथ	पारादीप	में	3,30,000	र.प्र.ि.	षिमिा	के	कॉस्टिक	सोरा	पररयोिना	
की स्ापना पर ववचार कर रही ह,ै इसके ललए एधथललन का उपयोि दकया जाएिा जो पारादीप, ओदडशा र्ें आईओसीएल के प्रस्ताववत ववस्तार 
पररयोजना से उपलब्ध कराया जाएिा। ववक्भन्न ववन्यासो ंका अध्ययन करने एवं एकीकृत पररयोजना के ललए आिे के र्ाि्ष के अन्वरेण एवं अन्य 
र्हत्वपयूण्ष पहलुओ ंके ललए एक संयकु्त काय्षशील सर्यूह का िठन दकया िया ह ैजजसर्ें आईओसीएल की पारादीप पररयोजना से एधथललन की 
उपलब्धता शामर्ल ह।ै

14.0 सह्यक उद्ोग ववक्सः
 आपकी कंपनी ने सहायक उद्ोि एकको ंऔर सयूक्ष्म एवं लघु उद्र्ो ं(एर्.एस.ई.) के ववकास के ललए अपना प्रयास जारी रखा ह।ै सहायक उद्ोि एकको ं

तथा सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंके ववकास के ललए सर्ीषिाधीन वर्ष के दौरान उठाए िए कदर् वनम्वत हैंः

 (क) नालको के क्रय हते ुसरकारी ददशावनदवेशो ंे के अनुसार सहायक उद्ोि सरे्त सयूक्ष्म, लघु उद्र् के ललए 358 संख्यक र्द आरक्षित ह।ै कुछ प्ररु्ख 
र्दो ंर्ें शामर्ल ह ैसभी प्रकार के दस्ताने, सुरषिा हेल्टे, पॉललधथन दफल्, बैंडेज कपडे, हर प्रकार के थलेै इत्ादद।

 (ख) ववत् वर्ष 2019-20 के ललए ओदडशा के सहायक उद्ोि एकको ंसदहत सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(र्ाइक्रो एंड स्ॉल इन्टरप्राइजसे) द्ारा उत्ाददत उत्ादो ं
और दी जा रही सेवाओ ंकी खरीदी ₹360.84 करोड की हुई ह ै(वपछले ववत् वर्ष के ₹361.17 करोड के र्ुकाबले)। ववत् वर्ष 2019-20 के 
दौरान सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् एकको ं(ओदडशा के बाहर सदहत) द्ारा उत्ाददत उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकी कुल खरीदी ₹484.51 करोड की हुई ह ै
(ववत् वर्ष 2018-19 के ₹472.53 करोड के र्ुकाबले) एवं यह न्ययूनतर् 25% के सरकारी लक्ष्य की तलुना र्ें आपकी कंपनी द्ारा कुल वस्त ुएवं 
सेवाओ ंकी खरीदी का 31.08% होता ह।ै ववत् वर्ष 2020-21 के ललए, सयूक्ष्म एवं लघु उद्र्ो ंद्ारा उत्ाददत उत्ादो ंऔर सेवाओ ंकी खरीदी का 
लक्ष्य ₹389.50 करोड रखा िया ह।ै
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 (ि) आपकी कंपनी को सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् ववभाि, ओदडशा सरकार द्ारा भुनवेश्वर र्ें 8 जनवरी से 12 जनवरी, 2020 तक आयोजजत 
ओदडशा सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् अतंरा्षष्ट्ीय व्यापार र्ेला, 2020 र्ें “उत्र्ष प्रर्ाणपत” प्रदान दकया िया।

 (घ) आपकी कंपनी ने सयूक्ष्म, लघु, र्ध्यर् उद्र् ववभाि संस्ा, सयूक्ष्म, लघु, र्ध्यर् उद्र् रं्त्रालय (भारत सरकार), सयूक्ष्म, लघु, र्ध्यर् उद्र् ववभाि, 
ओदडशा सरकार द्ारा 13 से 14 र्ाच्ष, 2020 तक कटक र्ें आयोजजत राष्ट्ीय स्तर के ववके्रता ववकास काय्षक्रर् सह औद्ोमिक प्रदश्षनी एवं 
के्रता-ववके्रता सम्लेन र्ें दहस्ा ललया है। यह काय्षक्रर् पहले 13 से 15 र्ाच्ष, 2020 तक आयोजजत होना था, पर कोववड-19 के कारण 13 से 
14 र्ाच्ष, 2020 तक की कर् अवधध के ललए आयोजजत दकया िया।

 (ङ) वर्ष 2019-20 के ललए सब-पीएलएसी (संयंत स्तरीय सलाहकारी उप-समर्वत) सम्लेन का आयोजन 28.02.2020 को खान एवं पररशोधन 
संकुल, दार्नजोडी र्ें डी.आई.सी. कोरापुट के सहयोि से दकया िया। वर्ष 2019-20 के ललए ऐसा ही एक सब-पीएलएसी सम्लेन का आयोजन 
प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल, अनुिुल र्ें 26.02.2020 को डीआईसी, अनुिुल के सहयोि से दकया िया।

 (च)  “अ.जा.-अ.ज.जा. उद्र्ो ंके ललए के्रता-ववके्रता सम्लेन” का आयोजन 04.09.2019 को प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल एवं 28.02.2020 को 
खान एवं पररशोधन संकुल, दार्नजोडी र्ें दकया िया।

 (छ) कंपनी ने खान एवं पररशोधन संकुल, दार्नजोडी र्ें ददनाकं 10.07.2019 को वार्रक ववके्रता सम्लेन एवं 10.10.2019 को क्शकायत वनवारण 
क्शववर का आयोजन दकया।

 (ज) राष्ट्ीय एससी/एसटी हब काया्षलय (एनएसएसएचओ) के सहयोि से र्दहला स्वामर्त्व के सयूक्ष्य एवं लघु उद्र् एवं एससी/एसटी स्वामर्त्व के सयूक्ष्म 
एवं लघु उद्र् के पंजीकरण हते ुववशेर प्रयास दकए जा रहे हैं।

	 (झ)	 सभी	सूक्ष्म	एिं	लरु	उद्म	विरेििा	(सिायक	उद्ोग	सक्िि)	से	िीईएम	प्रेफॉम्य	में	आने	के	ललए	अनुरोध	क्कया	िािा	ि।ै	िंूक्क	आपकी	कंपनी	
आरएक्आईएल (टीआरईडीएस पोट्षल) के साथ पंजीकृत ह,ै इसललए सभी सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् ववके्रताओ ं(सहायक उद्ोि सरे्त) से अनुरोध 
दकया जाता ह ैदक सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् का फायदा प्राप्त करने के ललए टीआरईडीएस पोट्षल (आरएक्आईएल) पोट्षल र्ें पंजीकृत हो।ं

 (ञ) सयू्क्ष्म एवं लघु उद्र् (एर्एसई) से आपकी कंपनी के खरीदी आुँकडे सयूक्ष्म, लघु एवं र्ध्यर् उद्र् ववभाि, भारत सरकार के “एर्एसएर्ई संबंध” 
एप्प पर र्ाधसक आधार पर अपलोड दकए जा रह ेहैं।

 (ट) आपकी कंपनी ने वर्ष 2019-20 के दौरान 10 ववके्रता सम्लेनो ं(सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् एवं सहायक उद्ोि) का आयोजन दकया।

 (ठ) आपकी कंपनी से पंजीकृत र्ौजयूदा सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् एवं िैर-पंजीकृत सयूक्ष्म एवं लघु उद्र् के सुदवधाथ्ष 13.07.2018 को नर्स् (नालको 
माइरिो	एण्ड	स्ॉल	इंररप्राइि	योगायोग	एप्प्केशन)	एप्प	नालको	विारा	आरंभ	क्कया	गया	ि।ै	यि	एप्प	सूक्ष्म	एिं	लरु	उद्म	को	विरेििा	पंिीकरण	
प्रदक्रया, तकनीकी वववनदवेश के साथ उनके द्ारा आपयूर्त दकए जानेवाले र्दो,ं ववके्रता ववकास काय्षक्रर् एवं नालको के प्रक्शषिण काय्षक्रर्ो ंआदद की 
जानकारी उपलब्ध कराता ह।ै 

न्लको द््ि् सयूक्ष्म, लघु उद्िो ंसले की गई खिीदी

खान रं्तालय/नेशनल एल्यूमर्वनयर् कंपनी ललमर्टेड-नालको

(क) एकक का नार्  ः  वनिर् काया्षलय, भुवनेश्वर, ओदडशा
 नोडल अधधकारी ः श्री ववभयू दत् र्हान्न्, र्हाप्रबंधक (सार्ग्ी)
    नालको भवन, पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्वर- 751013
    र्ोबाइल : 9437561995 , ई-र्ेल: bibhu.mohanty@nalcoindia.co.in

(ख) एकक का नार् ः प्रद्ावक एवं दवदु्त संकुल, अनुिुल, ओदडशा
 नोडल अधधकारी ः श्री प्रभात कुर्ार दवश्वास, र्हाप्रबंधक (सार्ग्ी)
    प्रद्ावक संयंत , नालको निर, अनुिुल- 759145
    र्ोबाइल : 9437083779,  ई-र्ेल: pravat.biswas@nalcoindia.co.in

( ि) एकक का नार्  ः खान एवं पररशोधन संकुल, दार्नजोडी, ओदडशा
 नोडल अधधकारी  ः श्री ववकास कुर्ार पण्डा, र्हाप्रबंधक (सार्ग्ी)
    एल्यूमर्ना पररशोधक, नालको, दार्नजोडी- 763008
    र्ोबाइल : 9437045504, ई-र्ेल: bikash.panda@nalcoindia.co.in
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क्रि 
सं.

ववबिण
वषचा  

2019-20
वषचा 

2018-19

I कुल वार्रक खरीदी (र्यूल् र्ें)(*) (₹ करोड र्ें) 1,558.62 1,764.03

II सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(अनुसयूत्चत जावत/ अनुसयूत्चत जनजावत के उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसदहत) से खरीदी 
िई वस्तओु ंऔर सेवाओ ंका कुल र्यूल् (₹ करोड र्ें) 484.51 472.53

III केवल अनुसयूत्चत जावत/ अनुसयूत्चत जनजावत के उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीदी िई वस्तओु ंऔर 
सेवाओ ंका कुल र्यूल् (₹ करोड र्ें) 13.77 12.88

IV केवल र्दहला उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीदी िई वस्तओु ंएवं सेवाओ ंका कुल र्यूल् (₹ करोड र्ें) 3.50 5.45

V कुल खरीदी र्ें से सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं(अनुसयूत्चत जावत/ अनुसयूत्चत जनजावत एवं र्दहला उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, 
लघु उद्र्ो ंसदहत) से खरीद का % 31.08 26.79

VI कुल खरीदी र्ें से केवल अनुसयूत्चत जावत/ अनुसयूत्चत जनजावत  उद्मर्यो ं के स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ं से खरीद  
का % 0.88 0.73

VII कुल खरीदी र्ें से र्दहला उद्मर्यो ंके स्वामर्त्व के सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीद का % 0.22 0.31

VIII सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंके ललए ववके्रता ववकास काय्षक्रर्ो ंकी कुल संख्या 10 11

IX का सयूक्ष्म, लघु उद्र्ो ंसे खरीदी के ललए वार्रक खरीदी योजना सरकारी वेबसाइट पर अपलोड की िई है हाुँ हाुँ

X का वार्रक ररपोट्ष र्ें लक्ष्य दज्ष हैं हाुँ हाुँ

 *  यि	मूल्य	कोयला,	ईंधन	िले,	कॉस्टिक	सोड़ा,	एएलएफ3,	कृद्रिम	फ्ोक्ूलेंर,	इस्पाि,	सीमेंर,	बयेररंग,	लुयरिकेन्,		स्ाद्मवि	िाले	मद,	आयाविि	सामग्री	एिं	पेशागि	सेिाओ	ंके	
ललए संववदाएुँ /सलाहकारी सेवाएुँ /प्रधान टन्ष की संदवदाएुँ /संदवदाएुँ  जो दवक्शष् प्रौद्ोमिकी से संबंधधत हैं, को छोडकर ह।ै

15.0 सुिक्ष्, व्य्वस्ययक स्व्स्थ्य एवं पय च्ाविणः
 एक जजम्देार वनिर् संस्ा के रूप र्ें आपकी कंपनी प्रदूरण वनयंत्रण एवं पया्षवरण प्रबंधन के र्ोचवे पर र्ाि्षदशमी रही ह ैएवं अपने सभी उत्ादन एकको ं

र्ें ज़ादा स्वच्, ज़ादा हरे-भरे एवं सुरक्षित काय्ष-पररवेश के ललए वचनबधि है। सभी उत्ादन एकको ंका पया्षवरणीय प्रबंधन प्रणाली पर अन्रा्षष्ट्ीय 
र्ानक (आईएसओ 14001) और साथ ही व्यावसाययक स्वास्थ्य एवं सुरषिा प्रबंधन प्रणाली (ओएचएसएएस 18001) से प्रर्ाक्णत दकया िया ह।ै

 आपकी कंपनी के सभी एकक एवं इसके टाउनक्शप वाय ुएवं जल अधधवनयर्, ववक्भन्न प्रयोज् कानयून (संकटजनक अपक्शष् प्राधधकरण, जवै त्चदकत्ा 
अपक्शष् प्राधधकरण आदद) के अतंि्षत वैध प्राधधकरण, ववक्भन्न प्रयोज् कानयून (फैक्री लाइसेंस, ववस्ोट लाइसेंस आदद) के अधीन वैध लाइसेंस के 
साथ “पररचालन स्वीकृवत” से पररचाललत हैं।

 वर्ष के दौरान आपकी कंपनी के ववक्भन्न एकको ंर्ें पया्षवरण, सुरषिा एवं व्यावसाययक स्वास्थ्य प्रबंधन के षिते्र र्ें एकक ववक्शष् सुधार दकए िए जो नीचे 
ववस्तार से वर्णत हैः

 15.1 बॉक््इर ख्न:
  15.1.1 सुिक्ष् एवं व्य्वस्ियक स्व्स्थ्यः
	 	 	 	 •	 रेल	ऑक्ररोररयम,	भुिनेश्वर	में	आयोजिि	िार्रक	खान	सुरषिा	सप्ताि	समारोि	के	अवंिम	क्दन	खान	ने	5	पुरस्ार	प्राप्त	क्कए।	इसके	

अलावा, खान ने कार्िार शे्रणी र्ें एर्एर्पीएल पुरस्कार जीता।
	 	 	 	 •	 संविदा	कामगारो	ं(679	नग)	की	आिधधक	चिक्कत्ा	िािँ	(पीएमई)	मेसस्य	एनआईएमएि,	नागपुर	विारा	की	गई	ि।ै	नालको	

अस्ताल, दार्नजोडी र्ें एक्-रे दकया िया। 
	 	 	 	 •	 िर्य	2019	में	360	कम्यिाररयो	ंके	ललए	पीएमई	का	संिालन	क्कया	गया।	कोई	व्यिसायिवनि	रोग	की	ररपोर्य	निी	ंकी	गई।
	 	 	 	 •	 आईआईरी	(आईएसएम),	धनबाद	के	माध्यम	से	विस्ोर	प्ररेरि	भूद्म	कंपन	अध्ययन	का	वनष्पादन	क्कया	गया	ह।ै

  15.1.2 पय च्ाविण:
	 	 	 	 •	 1,00,000	िषृिो	ंके	लक्ष्य	की	िलुना	में	खान	के	आसपास	1,00,274	िषृि	लगाए	गए।
	 	 	 	 •	 दशषिण	ब्ॉक	में	िीन	वनरंिर	पररिेशी	िाय	ुगुणितिा	वनगरानी	केन्द	स्ावपि	क्कए	गए	िाक्क	पररिेशी	िाय	ुगुणितिा	की	ऑनलाइन	

वनिरानी की जा सके।
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	 	 	 	 •	 पंिपरमाली	बॉक्साइर	खान	ने	असाधारण	पया्यिरण	प्रबंधन	के	ललए	वनदेशक	संस्ान,	नई	क्दल्ी	से	गोल्डन	पीकॉक	एन्वायरनमेंर	
र्ैनेजर्ेंट पुरस्कार-2019 प्राप्त दकया।

	 	 	 	 •	 भारिीय	खान	ब्ूरो	विारा	आयोजिि	खान	पया्यिरण	एिं	खवनि	संरषिण	सप्ताि	2019-20	के	अवंिम	क्दन	के	समारोि	में	बॉक्साइर	
खान	ने	पुनरूधिार	एिं	पुनिा्यसन	(सी	एिं	एन	ब्ॉक)	में	प्रथम	पुरस्ार,	िषृिारोपन	(सी	एिं	एन	ब्ॉक)	में	प्रथम	पुरस्ार,	(सी	
एिं	एन	ब्ॉक),	खवनि	संरषिण	(दशषिण	ब्ॉक)	में	क्वििीय	पुरस्ार,	समग्र	वनष्पादन	(सी	एिं	एन	ब्ॉक)	में	प्रथम	पुरस्ार	एिं	
संधारणीय	खनन	(सी	एिं	एन	ब्ॉक)	के	ललए	प्रविवठिि	अवि	उत्कर्यिा	पुरस्ार	िीििे	हुए	शे्ठििा	सावबि	की।

 15.2 एल्यूमिन् परिशोधक:
  15.2.1 सुिक्ष् एवं व्य्वस्ययक स्व्स्थ्यः
	 	 	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	कुल	2,054	ठेका	कामगारो	ंको	सुरषिा	िागरूकिा	प्रशशषिण	क्दये	गए।
	 	 	 	 •	 संयंत्र	के	अदंर	गवि	सीमा	पर	वनयंत्रण	रखने	एिं	सड़क	सुरषिा	िागरूकिा	के	प्रवि	सुग्रािी	बनाने	के	ललए	संयंत्र	के	अदंर	विशभन्न	

स्ानो ंर्ें सडक सुरषिा जाुँच का संचालन दकया जा रहा ह।ै
	 	 	 	 •	 एल्यदू्मना	पररशोधन	संयंत्र	की	सुरषिा	संसृ्वि	को	बिेिर	बनाने	के	ललए	एल्यदू्मना	पररशोधक	के	विशभन्न	षिते्रो	ंको	लेिे	हुए	17	सुरषिा	

चक्र टीर् का िठन दकया िया।
	 	 	 	 •	 पररशोधन	एकक	में	पिली	बार	आपकी	कंपनी	के	प्रबंधन	के	सियोग	से	फैक्टरीि	एिं	बॉयलर	वनदेशालय,	ओक्ड़शा	के	विारा	“सुरषिा	

एवं स्वास्थ्य पर सववोत्र् काय्ष-अभ्ास” ववरय पर सुरषिा संमर्लन सम्लेन - 2019 का आयोजन दकया िया।
	 	 	 	 •	 िर्य	2019	में	1,518	कम्यिाररयो	ंएिं	632	सीआईएसएफ	कार्मको	ंके	ललए	पीएमई	का	संिालन	क्कया	गया।	कोई	व्यिसायिवनि	

रोि की ररपोट्ष नही ंदकया िया।
	 	 	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	स्ापना	एिं	सुरषिा	विभाग	विारा	प्रमुख	प्राप्त	पुरस्ारः-
     – वनष्ादन वर्ष 2018 के ललए कललिंा सुरषिा पुरस्कार (स्वण्ष), आईकयूईएर्एस से वर्ष 2019
     – ग्ीन सोसाइटी ऑफ इंदडया से ग्ीन सोसाइटी ऑफ इंदडया पुरस्कार 2019
  15.2.2 पय च्ाविण:
	 	 	 	 •	 वनदेशक	(एफ	एिं	बी),	राज्य	प्रदूरण	वनयंत्रण	बोर्य	(एसपीसीबी),	केन्दीय	प्रदूरण	वनयंत्रण	बोर्य	(सीपीसीबी)	एिं	पया्यिरण,	िन	

एवं जलवाय ुपररवत्षन रं्त्रालय आदद के संबंध र्ें सभी सावंवधधक अनुपालन यथा सर्य जर्ा दकए िए थ ेएवं सभी सावंवधधक 
सहर्वत, प्राधधकरण का नवीकरण दकया िया ह।ै

	 	 	 	 •	 फ्ाई	एश	उपयोद्गिा,	पया्यिरण	वििरण,	संकरिनक	अपशशष्ट,	ई-अपशशष्ट,	बीएमरब्लू,	एमएसरब्ल	ूके	ललए	िार्रक	रररन्य	
(प्रवतफल) एवं इसी अनुपालन एवं प्रयकु्त बटैरी के ललए छर्ाही ररटन्ष जर्ा दकए िए हैं।े

	 	 	 	 •	 एल्यदू्मना	पररशोधक	ने	िर्य	2019-20	के	दरौरान	90.25%	फ्ाई	एश	उपयोद्गिा	िाधसल	की।
	 	 	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	िृषिारोपण	लक्ष्य	िाधसल	क्कया	गया,	15,000	के	लक्ष्य	की	िलुना	में	17,239	िषृि	लगाए	गए।
	 	 	 	 •	 कंपनी	के	कुल	1,513	वनयद्मि	कम्यिाररयो	ंने	पीएमई	पूरा	क्कया,	िो	कुल	वनयद्मि	कम्यिाररयो	ंका	95.71%	ि।ै
	 	 	 	 •	 ओएसपीसीबी	क्दशावनददेशो	ंके	अनुसार	एसरीपी	-III	निीकरण	पूरा	क्कया	गया,	निीकृि	एसरीपी	अब	प्रिालन	में	ि।ै
	 	 	 	 •	 एपीआई	ऑयल	िारर	सेपरेरर	को	एमओईएफ	एण्ड	सीसी	इसी	शि्य	के	अनुसार	स्ावपि	क्कया	गया।
	 	 	 	 •	 संकरिनक	अपशशष्ट	िसेै	 क्क	प्रयकु्त	िले,	 पररत्क्त	एस्टेिस,	 ररक्त	रसायन	कने्नर/बरैल	एिं	व्यययि	 रेजिन	का	 वनपरान	

अधधकृत एजेंधसयो ंके र्ाध्यर् से दकया िया।
	 	 	 	 •	 श्ी	पी.के.	पारिोशी,	प्रबंधक	(पया्यिरण),	एल्यदू्मना	पररशोधन	संयंत्र	को	क्दसम्बर,	2019	में	राष््टीय	पया्यिरणीय	विज्ान	अकादमी,	

नई ददल्ी द्ारा “वर्ष 2019 का पया्षवरणववद” का पुरस्कार ददया िया।
 15.3 प्रद््वक:      
  15.3.1 सुिक्ष् एवं व्य्वस्ियक स्व्स्थ्यः
	 	 	 	 •	 सभी	कम्यिाररयो	ंएिं	 ठेका	कामगारो	ंको	स्ानीय	भारा	में	पॉकेर	पुस्तिका	के	रूप	में	“सुरषिा	 वनयमािली	पुस्तिका”	ियैार	कर	

ववतररत की ियी।
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	 	 	 	 •	 संयंत्र	में	िरा	सी	िूक	एिं	अद्ग्	दरु्यरनाओ	ंसमेि	असुरशषिि	अभ्ासो	ंके	िरंुि	अशभलेखन	एिं	अनुपालन	िेिु	“नालके	सेफ्ी”,	एक	
सुरषिा र्ोबाइल एप का ववकास आतंररक स्तर पर ही दकया िया।

	 	 	 	 •	 िरा	सी	िूक	ररनाओ	ंकी	अधधकिम	ररपोर्य	के	प्रिार	ििेु	संयंत्र	में	दरु्यरनाओ	ंको	कम	करने	के	उदे्श्य	के	साथ	लगभग	िूक	योिना	
चालयू की िई है।

	 	 	 	 •	 पॉर	लाइन	एिं	ढलाई	रर	के	बीि	िरल	गम्य	धािु	की	कलछी	के	संिलन	के	दरौरान	िागरूक	करने	के	ललए	सभी	मेरल	रा्न्सपोर्य	
प्राइर् र्यूवर (एर्टीपीएर्) र्ें ऑदडयो ववजअुल अलार््ष लिाए िए हैं।

	 	 	 	 •	 संयंत्र	में	 क्कसी	रखरखाि/प्रिालन	गविविधधयो	ंके	दरौरान	कम्यिाररयो	ंएिं	मशीनरी	की	सुरषिा	के	 ललए	लॉक-आउर-रैग-आउर	
(लोटो) प्रणाली की शुरुआत।

	 	 	 	 •	 सभी	आगंिकुो	ंको	गेर	पास	के	साथ	सुरषिा	वनददेशो	ंसे	संबंधधि	लीफलेर	एिं	विशेर	रंग	का	िेल्रे।
	 	 	 	 •	 रोललगं	संयंत्र	में	15	मई,	2019	को	एरिासंर	एक्शन	इन	इंरटिी्	रू	अबरे	एक्सीरेंर	(आईना)	िालू	की	गई।
	 	 	 	 •	 िर्य	2019	में	2,740	कम्यिाररयो,ं	3,173	ठेका	कामगारो	ंएिं	549	सीआईएसएफ	कार्मको	ंके	ललए	पीएमई	का	संिालन।	कोई	

व्यवसायजवनत रोि की ररपोट्ष नही ंकी िई।
  15.3.2 पय च्ाविणः
	 	 	 	 •	 पॉर	कमरो	ंके	गैसीय	अस्ायी	फ्ओूराइर	वनस्सरण	पर	वनगरानी	रखने	ििेु	दो	पॉर	कमरो	ं(िी	एिं	एि)	में	“ऑनलाइन	अनिरि	

लेजर आधाररत वनिरानी प्रणाली” स्ावपत की िई है।
	 	 	 	 •	 स्ापना	से	पिली	बार	रर-प्रोसेसर	को	प्राधधकृि	करने	के	ललए	2,850	मे.रन	संकरिनक	अपशशष्ट	एल्यदू्मवनयम	रॉ्स	का	वनपरान	

दकया िया ह।ै
	 	 	 	 •	 मेसस्य	एसाव्यासा	विारा	पेरेन्यकु्त	एद्मरॉन	नैनो	रेक्ोलॉिी	िो	विश्व	में	इस	प्रकार	का	सि्यप्रथम	ि,ै	का	इतिमेाल	करिे	हुए	क्र-

फ्यूोराइरेशन	उपिार	के	माध्यम	से	2,30,000	मी3	वनस्सारी	िल	का	पुनि्यरिण	क्कया	गया	िै,	इस	रेक्ोलॉिी	में	रसायन	का	
उपयोि नही ंहोता है एवं लिभि शयून्य अस्वीकृवतयाुँ एवं पंक उत्ाददत होत ेहैं।

	 	 	 	 •	 प्रद्ािक	एिं	विदु्ि	राउनशशप	में	एसरीपी	िल	पुनि्यरिण	पररयोिना	राउनशशप	के	पाक्य 	में	पम्	के	संस्ापन	एिं	वनर्दष्ट	पाइपलाइन	
नेटवक्ष  वबछाते हुए पयूरा कर ललया िया है।

	 	 	 	 •	 सिि	के	बिाि	विारा	भूद्म	संदूरण	को	रोकने	के	ललए	संकरिनक	अपशशष्ट	संियन	षिते्र	में	गारलैणण्डगं	र्ेन	के	साथ	सुदृढ	सम्	एिं	
पम् हाउस पयूरी कर ली िई ह।ै

	 	 	 	 •	 िैिवनम्ीकरण	एिं	अिैिवनम्ीकरण	ररेलू	अपशशष्ट	के	पृथक्ीकरण	के	 ललए	म्वूनधसपल	ठोस	अपशशष्ट	प्रबंधन	षिते्र	में	शेर	का	
वनर्ा्षण दकया िया ह।ै

	 	 	 	 •	 संकरिनक	अपशशष्ट	एसपीएल	के	संियन	के	ललए	7िा	ँवनमा्यण	शेर	पूरा	कर	ललया	गया	ि	ैएिं	एल्यदू्मवनयम	िलछर	के	संियन	
िेिु	सै्कप	एिं	सेल्िे	षिते्र	में	एक	शेर	का	वनमा्यण	क्कया	गया	ि।ै

	 	 	 	 •	 िर्य	के	दरौरान	लगभग	5,011	परौध	ेलगाए	गए।

 15.4 ग्रहीत ववद्तु संयंत्ः
  15.4.1 सुिक्ष् एवं व्य्वस्ययक स्व्स्थ्यः
	 	 	 	 •	 ग्र.वि.सं.	ने	22.11.2019	को	10िें	ओक्ड़शा	राज्य	सुरषिा	सम्लेन-2019	में	रिि	रॉ्फी	(कललगंा	 सुरषिा	पुरस्ार-2018)	

हाधसल दकया।
	 	 	 	 •	 सुरषिा	सुधार	के	ललए	फैक्टरीज़	एिं	बायलस्य	वनदेशालय,	ओक्ड़शा	विारा	िारी	दस	सूत्री	काय्य	योिना	ग्र.वि.सं.	में	काया्यन्न्वि	की	गई।
	 	 	 	 •	 सभी	षिते्रो	ंमें	ग्र.वि.सं.	में	सुरषिा	मोबाइल	एप	का	काया्यन्वयन	क्कया	गया	ि।ै	िल्द	अनुपालन	ििेु	इस	एप	के	माध्यम	से	असुरशषिि	

कायषों/पररस्स्वतयो ंके संबंध र्ें जाचं ररपोट्ष तयैार की जा रही है।
	 	 	 	 •	 काय्यस्ल	की	सुरषिा	को	बढाने	एिं	असुरशषिि	काययों/पररस्स्वियो	ंकी	रोकथाम	के	ललए	ग्र.वि.सं.	में	लगभग	िूक	ररपोर्रग	पुरस्ार	

योजना का काया्षन्वयन दकया िया ह।ै
	 	 	 	 •	 िर्य	2019	में	1,027	कम्यिाररयो	ंएिं	2,406	ठेका	कामगारो	ंके	ललए	पीएमई	क्कया	गया।
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  15.4.2 पय च्ाविणः
	 	 	 	 •	 इलेक्टो्	टैिक्रक	वप्रधसवपरेरर	(ईएसपी)	मानदंरो	ंकी	सिा्यधधक	उपयकु्तिा	एिं	अमोवनया	की	वनयद्मि	खुराक	विारा	अनुमन्य	सीमा	

के अदंर ढेर वनस्रण का अनुरषिण दकया िया है।
	 	 	 	 •	 केन्दीय	प्रदूरण	वनयंत्रण	बोर्य	(सीपीसीबी)	विारा	वनधा्यररि	अनुसार	एकक-1	से	10	में	सीईएमएस	से	गैसीय	वनस्सरण	के	ललए	सुदूर	

अशंाकन सुववधा।
	 	 	 	 •	 एक	वनयद्मि	िार्रक	अनुरषिण	ठेका	(एएमसी)	प्रदान	करिे	हुए	रेरा	लॉगर	सुविधा	के	साथ	सीपीसीबी	एिं	एसपीसीबी	के	सि्यर	में	

ऑनलाइन वनिरानी आकंडो ंका हस्तषिपे रदहत वास्तववक सर्य र्ें पारेरण।
	 	 	 	 •	 औद्ोद्गक	वनस्सारी,	राख	िालाब	पररिाि	िल	एिं	मल	िल	उपिार	संयंत्र	(एसरीपी)	उपिाररि	िल	के	संबंध	में	शून्य	प्रषिपेण	

हाधसल की िई है।
	 	 	 	 •	 विति	 िर्य	 2019-20	 के	 दरौरान,	 44,03,686	 रनमीरर	औद्ोद्गक	 िल	 का	 शोधन	 के	 बाद	 पुनि्यरिण	 क्कया	 गया	 ि	ै एिं	 

राख संचालन प्रणाली र्ें प्रयोि दकया िया ह।ै तीन औद्ोमिक नाली जल पुनच्षक्रण पम्ो ं की षिर्ता को 400 र्ी3/घं. से  
500 र्ी3/घं. बढ़ाया िया ह ैतादक र्नसयून अवधध को छोडकर शयून्य तरल प्रषिपेण हाधसल हो सके।

	 	 	 	 •	 विति	िर्य	2019-20	के	दरौरान,	1,81,72,660	मी3 राख तालाब पररवाह जल का पुनच्षक्रण दकया िया एवं दोबारा प्रयोि दकया 
िया।

	 	 	 	 •	 विति	िर्य	2019-20	के	दरौरान,	24,32,944	मी3 बाररश जल का वरा्ष जल दोहन प्रणाली के जररए संचय दकया िया।
	 	 	 	 •	 मुख्य	कैं रीन	में	िवैिक	अपशशष्ट	रूपान्तरक	(खाद्	अपशशष्ट	कूड़ा	खाद	िाली	मशीन)	स्ावपि	क्कया	गया	एिं	अपशशष्ट	खाद्	को	

बािवानी र्ें कार् लाने के ललए कयू डा-खाद र्ें बदला जा रहा है।
	 	 	 	 •	 िर्य	2019-20	के	दरौरान,	लक्ष्य	के	अनुसार	िषृिारोपण	क्कया	गया	ि	ैएिं	संयंत्र	पररसर	के	आसपास	लगभग	5,000	िषृि	लगाए	

िए। अभी तक, ग्.वव.सं. ने अपनी स्ापना से लिभि 12.16 लाख पौद्ो ंको लिाया ह ैजो ग्.वव.सं. के कुल षिते्र का लिभि 
35.17% ह।ै

	 	 	 	 •	 आपकी	कंपनी	के	ग्रिीि	विदु्ि	संयंत्र	ने	ियदेि	भिन,	भुिनेश्वर	में	14	क्दसंबर,	2019	को	आयोजिि	राष््टीय	ऊिा्य	संरषिण	क्दिस	
के राज् स्तर के सर्ारोह र्ें ग्.वव.सं. - 100 र्े.वा. से अधधक की शे्रणी र्ें ऊजा्ष संरषिण के ललए ओदडशा राज् सववोत्र् वनष्ादन 
पुरस्कार 2019 (सववोच्च पुरस्कार) जीता।

	 	 	 	 •	 आपकी	कंपनी	के	प्रद्ािक	एिं	विदु्ि	संकुल	ने	िर्य	2018-19	में	4.7199	रो/रन	के	लक्ष्य	की	िलुना	में	5.0423	रो/रन	से	4.03	
रो/रन	िक	विशशष्ट	ऊिा्य	खपि	(एसईसी)	में	ह्ास	के	साथ	पीएरी	िरि-II	(2016-17	से	2018-19)	लक्ष्य	को	िाधसल	क्कया	ि।ै

16.0 2019-20 कले  दौि्न नसचािी गवतववत्धय्ःँ
 आपकी कम्नी कुल पाुँच नस्षरी संचाललत कर रही ह ैजजसर्ें प्रद्ावक एवं ववदु्त संकुल र्ें तीन एवं खान और पररशोधन संकुल र्ें दो हैं जजसर्ें खान र्ें 

एक ऊुँ चाई पर स्स्त नस्षरी है। ये नस्षररयाुँ वनीकरण, सजावटी उपयोि, फलदार र्ौसर्ी ववववध पौधो ंऔर िर्लो ंर्ें उिाए पौधो ंके ललए ववववध प्रकार 
के नवाकुंर उिाती हैं, जो वषृिारोपण की आतंररक जरूरत को पयूरा करने के ललए आकं्शक योिदान भी कर रही ह।ै खान की नस्षरी 3 एकड के षिते्र र्ें 
फैली हुई ह ैएवं एक बार र्ें 2,00,000 पोधो ंको उिाने की षिर्ता ह।ै खान की नस्षरी र्ें उिे पौधो ंका इस्तरे्ाल करत ेहुए वर्ष के दौरान खान की नस्षरी 
में	1,00,274	परौधो	ंको	लगाया	गया।		विशभन्न	षिते्रो	ंमें,	िषृिारोपण	के	ललए	परौधो	ंको	उगाने	के	अलािा,	विशभन्न	नस्ो	ंकी	िदृ्धि	का	आकलन	करने	के	
ललए नस्षरी र्ें हर साल प्रायोमिक वषृिारोपण दकया जाता ह।ै पररधीय षिते्रो ंर्ें िाुँववाधसयो ंर्ें फलदार पौधो ं ंका वनःशुल् ववतरण दकया जा रहा ह ैतादक 
षिते की हररयाली को बहेतर बनाया जा सके।  प्राकृवतक स्लाकृवत के संरषिण के ललए उत्खवनत षितेो ंर्ें भराई करके र्हत्वपयूण्ष वनीकरण िवतववधधयो ं
के साथ खान र्ें स्स्त नस्षरी र्हत्त्वपयूण्ष योिदान करती है। इस वर्ष के दौरान 15.1 हेक्अर पुनरुधिार षिते का वषृिारोपण से पुनवा्षस दकया िया। 

17.0 सतकचा त् सले संबंत्धत ववविणः
 कंपनी के उदे्दश्यो,ं प्रायोजनाओ,ं दृवष्कोण, प्रत्ाशाओ,ं अनुर्ानो ंएवं अन्य से संबंधधत प्रबंधन चचा्ष एवं ववलेिरण ररपोट्ष र्ें दकए िए कवतपय वववरण 

प्रयोज् वनयर्ो ंएवं वववनयर्ो ंके दायरे र्ें “अग्दशमी वववरण” हो सकत ेहैं। ऐसी प्रत्ाशाओ,ं चाह ेव्यक्त हो या अंतर्नदहत, से वास्तववक पररणार् क्भन्न 
हो सकत ेहैं। कंपनी के प्रचालनो ंर्ें कई कारक र्हत्वपयूण्ष अन्र ला सकत ेहैं। इनर्ें र्ािं और आपयूर्त को प्रभाववत करनेवाली जलवाय ुएवं आर्थक 
स्स्वतयाुँ, सरकारी वववनयर् एवं कराधान, प्राकृवतक आपदाएुँ  शामर्ल हैं, जजन पर कंपनी का कोई सीधा वनयंतण नही ंह।ै

***
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2019-20 के लिए व्यवसाय उत्तरदाययत्व ररपोर्ट

अनभुाग क: कंपनी के बारे में साधारण सूचना

क्रम सं. वववरण कंपनी सूचना

1 कंपनी का कॉपपोर�ेट आईडेंटटटी नम्ब� (सीआईएन) L27203OR1981GOI000920

2 कंपनी का नाम नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड

3 पंजीकृत कायायालय नालको भवन 
प्ॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भुवनेश्व� - 751013, ओट़िशा, भा�त

4 वेबसाइट www.nalcoindia.com

5 ई-मेल आईडी investorservice@nalcoindia.co.in

6 र�पोटया का नवत्ीय वरया टवत्वरया 2019-20

7 क्ते्र जजनमें कंपनी संलग्न ह ै
(कोड-वा� औद्ोमिक िनतनवधि)

बॉक्ाइट खान ः औद्ोमिक समयूह कोड 07292
एल्यूममना पर�शोिक ः औद्ोमिक समयूह कोड 20119                                
एल्यूममननयम प्रद्ावक ः औद्ोमिक समयूह कोड 24202                         
टवदु्त सृजन : औद्ोमिक समयूह कोड 35102                      

8 कंपनी द्ा�ा ननर्मत/प्रदत् तीन प्रमुख उत्ाद/सेवाओ ं
की सयूची

1.  एल्िूमना
 ननस्तप्त एल्यूममना
 एल्यूममना हाईड्ेट
 नवशेर एल्यूममना एवं हाईड्ेट
2.  एल्मूमवनयम
 मानक नपण्ड 
 शशललका नपण्ड 
 टी-नपण्ड
 ता�-छ़ेि 
 नबलेट
 समतल वेल्ल्त उत्ाद (कंुडललया,ँ चद्द�ें एवं चा�खानेदा� चद्द�) 
3.  ववद्तु

9 क) अतं�ायाष््ीय स्ानो ंकी संख्ा शयून्य

ख)  �ाष््ीय स्ानो ंकी संख्ा क) पंजीकृत एवं वनगम  काया्टिय , भवुनेश्वर – 751013, ओड़िशा

ख) खान एवं पररशोधन संकुि, दामनजोिी-763008, ओड़िशा

ग) प्रद्ावक संयंत्र, नािको नगर-759145, अनगुुि, ओड़िशा

घ) ग्रहीत ववद्तु संयंत्र,  अनगुुि-759122, ओड़िशा

ङ) पवन ववद्तु संयं�
 i) पवन नवदु्त संयंत्र-I : िंडीकोट्ा, आन्ध्र प्रदेश
 ii)  पवन नवदु्त संयंत्र-II : लुडवाया, �ाजस्ान

 iii)  पवन नवदु्त संयंत्र-III : देवीकोट, �ाजस्ान

 iv)  पवन नवदु्त संयंत्र-IV : जाथ, महा�ाष््

अनिुग्नक-III



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

60

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

क्रम सं. वववरण कंपनी सूचना

9 ख)  �ाष््ीय स्ानो ंकी संख्ा च) बन्द�िाह कायायालयो ंकी संख्ा : 03 (नवशाखापत्नम्, कोलकाता, पा�ादीप)
छ) क्ते्रीय कायायालयो ंकी संख्ा: 04 (नई टदल्ी, मुम्बई, चेन्,ै कोलकाता)
ज) शाखा कायायालय : 01 (बॆिंलयूरु)
झ) स्ॉकयाडडों  की संख्ा: 08 

(जयपु�, बद्दी, कोलकाता, चेन्,ै नवशाखापत्नम्, शभवण्डी, व़िोद�ा, टदल्ी )

10 कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त बाजा� नवत्वरया 2019-20 के दौ�ान, कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त ननम्नललखखत एल्यूममननयम बाजा� हैं (भा�त के अनतर�क्त) 
: मलेशशया एवं धसिंापु�।

कंपनी की ननजी जरू�त से अधिक उत्ाटदत ननस्तप्त एल्यूममना का ननयायात टकया जाता ह।ै नवत्वरया 2019-20 के 
दौ�ान, कम्पनी के द्ा�ा सेवा�त ननम्नललखखत एल्यूममना बाजा� थ े(भा�त के अनतर�क्त) : चीन, ममश्र, ई�ान, संयकु्त 
अ�ब अमी�ात, इण्डोनेशशया, मलेशशया।

अनभुाग ख ः कंपनी का ववत्तीय वववरण

क्रम सं. वववरण कंपनी सूचना

1 31.03.2020 को प्रदत् पयूँजी 932.81 क�ो़ि भा�तीय रुपये  

2 कुल का�ोबा� सकल का�ोबा� ः 8,425.75 क�ो़ि भा�तीय रुपये

3 कुल क� पश्ात लाभ 138.23 क�ो़ि भा�तीय रुपये  

4 ननिम सामाजजक उत्�दाययत्व (नन.सा.उ.) प� कुल खचया
क) भा�तीय रुपये में :
ख) तत्ाल पयूवयावतती तीन नवत्ीय वरडों के दौ�ान औसत 

शुद्ध लाभ के प्रनतशत के रूप में (%):

क)  3971.35 िाख भारतीय रुपये की �ाशश वरया के दौ�ान ननिम सामाजजक उत्�दाययत्व िनतनवधियो ंप� 
खचया की िई। 

ख)  ऊप� सयूचचत ननिम सामाजजक उत्�दाययत्व िनतनवधियो ंप� वास्तववक खच्ट नपछले तीन नवत्ीय वरडों 
अथायात ्2016-17,ं 2017-18 एवं 2018-19 के औसत शुद्ध िाभ का 2.071% हुआ है। 

5 उन िनतनवधियो ंकी सयूची टजनमें उपयुयाक्त टन.सा.उ. प� खचया 
टकया िया है

i) स्ास्थ्य पहँचु काय्टक्रमः
 चल टचटकत्ा ययूटनट नैदाननक एवं सयूचना, शशक्ा, संचा� (आईईसी) िनतनवधियो ंएवं प्रद्ावक औ� नवदु्त 

संकुल में ओपीड़ी सेंट� के माध्यम से जािरूकता फैलाना।

ii) स्च्छता काय्टक्रमः
 (क)  एसवीए के अिीन शौचालयो ंका टनमायाण, ओडीएफ प्रयास के अिीन घ�ेलयू शौचालयो ंका टनमायाण, 

स्यू ल शौचालय, स्वच्छ टवद्ालय अशभयान के अिीन टनर्मत शौचालयो ं में पानी आपयूर्त का 
प्राविान।

  (ख)  स्वच्छ प्रनतनठित शह� पर�योजना - पु�ी।

iii) पेय जि काय्टक्रमः  
संयंत्र के पर�िीय िावँो ंएवं पु�ी में �थयात्रा के दौ�ान सु�शक्त पेय जल प्रदान क�ना। 

iv) शशक्ा को प्रोत्ाहनः
 क) ख्ाटतप्राप्त आवासीय स्यू लो ंमें को�ापुट जजले के आटदवासी बचो ंकी औपचाट�क शशक्ा को 

सहयोि देना।
 ख) भा�त स�का� की “बटेी बचाओ, बटेी पढाओ” अशभयान के अनुस�ण में “नालको की लाडली”  

के अिीन उनकी शशक्ा के ललए ि�ीब एवं प्रनतभावान कन्या छात्ाओ ंको सहयोि देना।
 ि) स�स्वती टवद्ा मंटद� अनुिुल एवं दामनजो़िी में पर�िीय क्ते्र के छात्रो ंको उच िुणवत्ा टशक्ा।
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क्रम सं. वववरण कंपनी सूचना

5 उन िनतनवधियो ंकी सयूची टजनमें उपयुयाक्त टन.सा.उ. प� खचया 
टकया िया है

v) ब�ेोजिा� यवुाओ ंको �ोजिा� वियाक प्रशशक्ण प्रदान क�ना।
vi)  एसएचजी के सुदृढीक�ण द्ा�ा मटहला सशक्तीक�ण एवं वैकल्पिक आजीनवका स्ोत।
vii)  वकृ्ा�ोपण एवं सौ� उपक�णो ंके माध्यम से पयायाव�णीय संिा�णीयता, पार�स्स्टतकी  संतलुन सुटनजश्त 

क�ना।
viii)  �ाष््ीय ि�ोह� औ� संसृ्टत के पर��क्ण के प्रनत अशंदान औ� पा�ंपर�क कला एवं हस्तशशपि का 

टवकास।
ix) ग्ामीण खेलकयू द को प्रोत्ाहन।
x) पर�िीय िावँो ंएवं अन्य क्ते्रो ंमें ग्ामीण टवकास िनतनवटियाँ
xi) आपदा प्रबंिनः फणी चक्रवात के बाद �ाहत एवं पुनबयाहाली कायया।

अनभुाग ग - अन्य िववरण
1. क्ा कंपनी की कोई सहायक कंपनी/कंपननया ँहैं?  नही।ं
2.  क्ा सहायक कंपनी/कंपननया ँमयूल कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआ�) प्रयासो ंमें टहस्ा लेती हैं? यटद हा,ँ तो ऐसी सहायक कंपननयो ंकी संख्ा का 

उले्ख क�ें।
 लाियू नही।ं
3. क्ा अन्य प्रनतठिान/प्रनतठिानो ं(यथा- आपयूर्तकताया, नवत�क आटद) जजसके साथ कंपनी व्यवसाय क�ती ह,ै कंपनी के व्यवसाय दाययत्व (बीआ�) प्रयासो ं

में टहस्ा लेती हैं? यटद हा,ँ तो ऐसे प्रनतठिान/प्रनतठिानो ंका प्रनतशत बताएँ? [30% से कम, 30-60%, 60% से अधिक]
 कोई अन्य प्रनतठिान अथायात आपयूर्तकताया, ठेकेदा� आटद बीआ� प्रयासो ंके नवत्पोरण में शाटमल नही ंहैं। व्यवसाय दाययत्व (बीआ�) के सभी प्रयास 

संिठन द्ा�ा पयूणयातः नवत्पोनरत टकए जाते हैं।

अनभुाग घ - व्यवसाय उत्तरदाययत्व (बीआर)सूचना
1. बीआर के लिए वनदेशक/वनदेशको ंके दाययत्व का वववरणः
 क) बीआर नीवत/नीवतयो ंके काया्टन्वयन के लिए वनदेशक/िनदेशको ंके दाययत्व का वववरण

क्रम. सं. वववरण ब्यौरा

1 डीआईएन संख्ा 06965313

2 नाम श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम््

3 पदनाम ननदेशक (उत्ादन) एवं टनदेशक (नवत्) - अनतर�क्त प्रभा�

 ख) बीआर प्रमखु का िववरण 

क्रम. सं. वववरण ब्यौरा

1 डीआईएन संख्ा 06965313

2 नाम श्री व्ी. बालसुब्रमण्यम््

3 पदनाम ननदेशक (उत्ादन) एवं टनदेशक (नवत्) - अनतर�क्त प्रभा�

4 दू�भार संख्ा 0674-2300660

5 ई-मेल आईडी dirprod@nalcoindia.co.in

2.  ससद्धान्त वार (राष्ट्ीय स्वैच्च्छक माग्टवनददेशो ंके अनसुार) बी.आर. नीवत/ नीवतयाँ
 नौ धसद्धान्त हैं, जो नीचे टदए िए हैं:
 िसद्धान्त 1(पी1) ः व्यवसाय का संचालन औ� अशभशासन नैनतकता, पा�दर्शता औ� जवाबदेही के साथ टकया जाना चाटहए।
 िसद्धान्त 2(पी2) ः व्यवसाय वे वस्तएँु औ� सेवाएँ प्रदान क�े, जो सु�शक्त हो ंऔ� अपने जीवनचक्र में संिा�णीयता में योिदान दें।

mailto:dirprod@nalcoindia.co.in
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 िसद्धान्त 3(पी3) :  व्यवसाय से सभी कमयाचार�यो ंका कल्ाण प्रोन्त होना चाटहए।
 िसद्धान्त 4(पी4) :  व्यवसाय सभी टहतिा�को ंनवशेरक� सुनविा �टहत, संवेदनशील एवं कमजो� विडों के ललए टहतका�ी हो।
 िसद्धान्त 5(पी5) :   व्यवसाय मानवाधिका�ो ंका सम्ान औ� प्रोत्ाहन क�े।
 िसद्धान्त 6(पी6) :   व्यवसाय पयायाव�ण का सम्ान व �क्ा क�े एवं उसे बनाए �खने का प्रयास क�े।
 िसद्धान्त 7(पी7) :   सावयाजननक एवं ननयामक नीनत को प्रभानवत क�ने वाले व्यवसाय, दाययत्वपयूणया रूप में टकये जाएं। 
 िसद्धान्त 8(पी8) :  व्यवसाय समावेशी वमृद्ध एवं समान नवकास का पक्ि� हो।
 िसद्धान्त 9(पी9) :  व्यवसाय अपने ग्ाहको ंऔ� उपभोक्ताओ ंसे ज़ुिा �ह ेएवं दाययत्वशील रूप से मयूल्प�क लाभ प्रदान क�े।

  क)  अनपुािन का वववरण (हा/ँना में)
  उपयुयाक्त 9 �ाष््ीय स्वलै्च्छक टदशाननददेश (एनवीजी) टसद्धान्त (पी1 से पी9) के संबंि में प्रतु्त्� ननम्नानुसा� है ः

क्रम सं. प्रश्न पी1 पी2 पी 3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

1. क्ा 9 एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके ललए आपके पास कोई नीनत/नीनतया ँहैं? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

2. क्ा यह नीनत संबंधित टहतिा�को ंके साथ नवचा�-नवमशया से बनाई िई है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3. क्ा यह नीनत टकसी �ाष््ीय /अन्त�ायाष््ीय मानको ंके अनुरूप ह?ै  हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4. क्ा यह नीनत ननदेशक-मंडल द्ा�ा अनुमोटदत ह?ै * हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

यटद हा,ँ तो क्ा इस प� प्रबंि-ननदेशक/माललक/मुख् काययापालक अधिका�ी/उपयकु्त 
ननदेशक-मंडल के ननदेशक के हस्ताक्� हैं?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

5. क्ा कम्पनी के पास ननदेशक-मंडल/ ननदेशक/ अधिका�ी की ननर्दष् सममनत ह,ै जो इस 
नीनत के कायायान्वयन की देख�ेख क�ती ह?ै

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

6. इस नीनत को ऑनलाइन देखने के ललए ललकं क्ा है? ** हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

7. क्ा सभी प्रासंमिक आन्तर�क औ� बाह�ी टहतिा�को ंको इस नीनत का औपचार�क रूप से 
संप्ररेण टकया िया ह?ै हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

8. क्ा कंपनी में इस नीनत/ नीनतयो ंके कायायान्वयन के ललए कोई आन्तर�क तंत्र ह?ै हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

9. क्ा कंपनी में इस नीनत/ नीनतयो ंसे संबंधित टहतिा�को ंकी शशकायतो ंके ननवा�ण हते ुकोई 
शशकायत ननवा�ण मशीन�ी है?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

10. क्ा कंपनी ने टकसी आन्तर�क या बाह�ी एजेन्ी द्ा�ा इस नीनत के कायया-संचालन का  
स्वतन्त्र *लेखाप�ीक्ा/मयूल्ाकंन क�वाया है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

  *  संिा�णीय नवकास (एस.डी.) नीनत सभी नौ एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके सा� को िा�ण क�ती ह।ै यह एस.डी. नीवत वनदेशक-मंडि द्ारा 
अनमुोददत और अध्यक्-सह-प्रबन्ध-वनदेशक  द्ारा हस्ताक्ररत हवै औ� अतं�ायाष््ीय मानको ंअथायात ्आई.एस.ओ. 9001, आई.एस.ओ. 
14001, आई.एस.ओ. 50001, ओ.एच.एस.ए.एस. 18001 एवं एस.ए. 8000 मानक की संपुवष् करते हुए प्रचािन प्रबंधन 
प्रणालियो ंद्ारा इनका काया्टन्वयन सुवनश्चित िकया जाता हवै। संबंधित प्रबंिन प्रणाली के बाह्य लेखा प�ीक्को ंद्ा�ा एसए-8000, ईएमएस, 
ईएनएमएस, ओएचएसएएस एवं क्एूमएस की आवसधक िेखा परीक्ा एवं पुनः प्रमाणन के दयौरान संधारणीयता से जिेु सामाशजक, 
पया्टवरणीय, ऊजा्ट, व्यवसायजवनत स्ास्थ्य, सुरक्ा एवं गुणवत्ता और ग्राहक से संबंसधत मसिो ंकी िेखा परीक्ा की गई। नालको आचा� 
संटहता के अशभप्राय एवं आशय के अलावा, पररकल्पना, ममशन एवं प्रमखु मलू्परक मान, सभी प्रयोज्य �ाष््ीय एवं अतं�ायाष््ीय टनयम एवं 
अतं�ायाष््ीय समझौत ेके महत्वपयूणया समािान नालको द्ा�ा कायायाटन्वत नवशभन् नीनतयो ं में ननहीत हैं। इसके अलावा नवशभन् महत्वपयूणया क्ते्रो ंके 
टलए नालको द्ा�ा अंिीकृत नीनतया ँययूनाइटेड नेशन ग्ोबल कॉम्पैक्ट, जीआ�आई टदशाटनददेश एवं अतं�ायाष््ीय मानको ं जसेै टक आईएसओ 
14001, ओ.एच.एस.ए.एस. 18001 एवं एस.ए. 8000 के उदे्दश्य एवं आशय को प्रकट क�ती है।

  ** एस.डी. नीनत की ललकं : https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SD_Policy.pdf

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SD_Policy.pdf
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कुछ अन्य नवशशष् नीनतयो,ं कंपनी की ननयमावललयो ंऔ� दस्तावेज हैं जो नौ एन.वी.जी. धसद्धान्तो ंके सा� औ� भाव को सुदृढ क�त ेहैं। इनका उले्ख नीचे 
टकया जा �हा ह ैः

एनवीजी ससद्धान्त नीवतया,ँ वनयमाविी, दस्तावेज

ससद्धान्त 1 ः
नैनतकता, पा�दर्शता औ� उत्�दाययत्व

1. ननदेशक-मंडल के सदसो ंऔ� वर�ठि प्रबंिन के टलए व्यवसाय अचा� संटहता एवं नैनतकता ः 

2. िोखाि़िी �ोकथाम नीनतः
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12Nalcofraudpreventionpolicy.pdf

3. सचेतक नीनत ः   
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf

4. अधिका� का प्रत्ायोजन

5. सतकया ता ननयमावली

6. टवपणन माियाननददेशशका

7. क्रय ननयमावली

8. संनवदा ननयमावलीः   
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-MANUAL-2013-
updated-till-15-03-2019.pdf

9. भंडा� ननयमावली 

10.  सत्ननठिा समझौताः https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Integrity-Pact-
Program.pdf

ससद्धान्त 2 ः 
उत्ाद के जीवन चक्र में संिा�णीयता

व्यावसाटयक स्वास्थ्य एवं सु�क्ा नीनत ः  
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/OHS_Policy.pdf

ससद्धान्त 3 ः 
कमयाचा�ी कल्ाण

मानव संसािन ननयमावली 
सामाजजक उत्�दाययत्व नीनत 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SA_POLICY_Approved.pdf

ससद्धान्त 4 ः 
टहतिा�को ंका टहत 

िुणवत्ा नीनतः 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf

बनुनयादी मयूल् “BEST”  
http://www.nalcoindia.com   (होम पेज)

ससद्धान्त 5 ः  
मानवाटिका�ो ंको प्रोत्ाहन

सामाजजक उत्�दाययत्व नीनतः  
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SA_POLICY_Approved.pdf

ससद्धान्त 6 ः  
पयायाव�णीय सं�क्ण

पयायाव�ण नीनत :  
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/EnvironmentPolicy.pdf 

ससद्धान्त 7 ः  
दाययत्वशील सावयाजननक नीनत की वकालत

बनुनयादी मयूल् “BEST”   
http://www.nalcoindia.com   (होम पेज)

ससद्धान्त 8 ः 
समावेशी नवकास

नन.सा.उ. नीनत   
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CSR-Policy-2019.pdf

ससद्धान्त 9 ः 
ग्ाहक मयूल्

िुणवत्ा नीनतः   
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-MANUAL-2013-updated-till-15-03-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-MANUAL-2013-updated-till-15-03-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Integrity-Pact-Program.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Integrity-Pact-Program.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/OHS_Policy.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SA_POLICY_Approved.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf
http://www.nalcoindia.com
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/SA_POLICY_Approved.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/EnvironmentPolicy.pdf
http://www.nalcoindia.com
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CSR-Policy-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/QualityPolicty.pdf
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 (ख) क्रम सं. 1 के अन्तग्टत 2(क) में िकसी ससद्धातं का उत्तर “नही”ं हवै, तो कृपया कारण स्पष् करें ः (2 ववकल्पो ंतक दरक िगाएँ)

क्रम. सं. प्रश्न पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9

1. कंपनी ने धसद्धान्तो ंको नही ंसमझा है

2. कंपनी अभी इस स्स्नत में नही ं ह ै टक यह ननर्दष् धसद्धातंो ं प� नीनतयो ं का ननमायाण एवं 
कायायान्वयन क� सके

3. कंपनी में इस कायया के ललए नवत्ीय या मानव संसािन उपलब्ध नही ंहैं

4. आिामी 6 महीने के अन्द� इसे क� लेने की योजना है

5. आिामी 1 वरया के अन्द� इसे क� लेने की योजना है

6. कोई अन्य का�ण (कृपया उले्ख क�ें)

  चयूं टक सभी नौ एन.वी.जी. धसद्धातंो ंके ललए उपयुयाक्त क्रम सं. 1 के 2(क) में टदए िए प्रशो ंका उत्� हा ँह,ै अतः 2(ख) के प्रश लाियू नही ंहैं।

3.  व्यवसाय दाययत्व से संबंसधत अशभशासन (बीआर)ः
 3.1 कंपनी के बी.आ�. कायया-टनष्ादन के मयूल्ाकंन के ललए, ननदेशक मंडल, ननदेशक मंडल  की सममनत या मुख् काययापालक अधिका�ी के साथ बठैक 

टकतनी बा� की जाती ह।ै 3 महीने के अन्द�, 3-6 महीने में, वार्रक, 1 वरया से अधिक।
  टवत् वरया 2019-20 के दौ�ान, बी.आ�. टनष्ादन अथायात ्संिठन में नन.सा.उ. एवं संिा�णीय टवकास िनतनवधियो ंकी समंीक्ा क�ने के ललए 

ननदेशक-मण्डल की नन.सा.उ. एवं संिा�णीय नवकास सममनत की पाचँ बठैकें  10.04.2019, 30.05.2019, 19.07.2019, 17.09.2019 
एवं 13.11.2019 को हुई।  2018-19 की बी.आ�. र�पोटया के मसौदा की समीक्ा, 19.07.2019 की बठैक में हुई एवं ननदेशक मण्डल के 
अनुमोदन के ललए प्रस्तानवत टकया िया। 

 3.2 क्ा यह कंपनी बी.आ�. या संिा�णीयता र�पोटया प्रकाशशत क�ती ह ै? इस र�पोटया के अवलोकन के ललए हाईप�ललकं क्ा ह?ै यह टकतनी बा� 
प्रकाशशत होती ह?ै

  हा,ँ व्यवसाय उत्�दाययत्व (बी.आ�) र�पोटया औ� संिा�णीय नवकास र�पोटया दोनो ंवार्रक रूप से तयैा� की जाती हैं एवं वेबसाइट प� उपलब्ध ह।ै 
  व्यवसाय दाययत्व (बी.आ�.) र�पोटया जो सेबी की अहयाताओ ंके अनुसा� अधिदेशात्मक है, �ाष््ीय स्वलै्च्छक माियाननददेशो ंके आिा� प� प्रस्ततु ह ैऔ� 

वार्रक आिा� प� वार्रक र�पोटया के भाि के रूप में प्रकाशशत होती है। 2018-19 के ललए वार्रक र�पोटया की वेबललकं ह ैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/08/Annual-Report_38th-AGM.pdf
  2011-12 से एक संिा�णीय टवकास (एस.डी) र�पोटया भी जीआ�आई माियाननददेशो ंके आिा� प� तयैा� की जाती ह ैएवं वे नालको वेबसाइट प� 

संिा�णीयता टेमप्टे के अिीन उपलब्ध क�ायी िई ह।ै एसडी ट�पोटया 2018-19 के टलए वेबललकं ह ैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/07/sustainable-development-report2018-2019.pdf

अनभुाग ङः ससद्धान्त-वार काय्ट-वनष्ादन
ससद्धान्त 1 ः व्यवसाय का संचािन और अशभशासन नवैवतकता, पारदर्शता और जवाबदेही के साथ िकया जाना चािहए।
1.1 क्ा नवैवतकता, ररश्वतखोरी और भ्रष्ाचार संबंधी नीवत केवि कंपनी को शाममि करती हवै ? 

 जी नही।ं
 क्ा वह समूह/संयकु्त उद्मो/ंआपूर्तकता्टओ/ंठेकेदारो/ंगवैर सरकारी संगठनो/ंअन्यो ंके प्रवत भी ववस्ताररत हवै ?
 जी हा,ँ हमा�े प्रते्क कायया एवं उद्म में नैनतकता एवं पा�दर्शता लाने के ललए हमने हमा�े व्यवसाय साझदेा�ो,ं कमयाचार�यो,ं सेवा प्रदाताओ ंएवं शुभचचतंको ं

को शाममल टकया ह।ै क्रय एवं ठेका में ननष्क् सौदे के ललए हमने क्रय मैनुअल एवं संनवदाित मैनुअल बनाया ह ैजो ऐसे घटनाक्रमो ंसे ननपटने के 
ललए अधिकाट�यो ंएवं आपयूर्तकतायाओ ंया ठेकेदा�ो ंके ललए मानक टदशाननददेश प्रदान क�ते हैं। “िोखा �ोकथाम नीनत”, “सचेतक नीनत”, संिा�णीय 
नवकास नीनत एवं प्रमुख मयूल् सत्ननठिा, नैनतक अभ्ासो ंएवं पा�दर्शता के प्रनत हमा�ी जजम्देा�ी को दशायात ेह।ै बोडया के सदस एवं वर�ठि प्रबंिन के 
ललए व्यवसाय आचा� संटहता एवं नैनतकता “अनधिकृत व्यापा� को �ोकने के टलए आचा� संटहता”, सभी काययापालको ंप� लाियू सीडीए ननयम, सभी 
अन्य कमयाचार�यो ंप� लाियू प्रमाशणत स्ायी आदेश के साथ इस पद्धनत को औ� सुदृढ टकया जाता ह।ै टकसी भी व्यवसाय लेनदेन में िोखा, घयूसखो�ी, 
तषु्ीक�ण आटद के रूप में कोई दभुायाग्यपयूणया आच�ण के नवरुद्ध हमा�ी सतकया ता मैनुअल, सीवीसी टदशाननददेश, सेबी अनुदेश, आचा� संटहता एवं अन्य 
लाियू टदशाननददेशो ंके अनुसा� कदम उठाए जाते हैं।

लाियू नहीं

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/08/Annual-Report_38th-AGM.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/07/sustainable-development-report2018-2019.pdf
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 पा�दर्शता अशभयान को अािे सहा�ा देने के टलए,  ₹ 50 लाख औ� ऊप� के सभी ठेके के ललए इंटटमग्टी पैक्ट (सत्ननठिा समझौता) का भी कायायान्वयन 
टकया िया ह।ै भा�त स�का� की सावयाजननक सयूचना प्रकटन एवं सयूचचत क�नेवाले के पर��क्ण (पीआईडीपीआई) योजना के अिीन टकसी बाह�ी 
शशकायतकताया को भी पर��क्ण टदया जाता ह।ै

1.2 िवगत ववत्तीय वर्ट में िहतधारको ंकी िकतनी शशकायतें प्राप्त हुई हैं एवं िकतने प्रवतशत का प्रबंधन द्ारा संतोरजनक समाधान िकया गया?
 i) वरया के दौ�ान 16 सतकया ता संबंिी िहतधारक शशकायतें प्राप्त हुई थी,ं जबटक नपछले वरया से 9 शशकायतें जाचँ के नवशभन् च�णो ंमें लम्म्बत थी।ं 

इन 25 शशकायतो ंमें से 20 शशकायतें उनके तार्कक आिा� प� ननणतीत की िई एवं आवश्यक काययावाटहयो ंके साथ बंद क� दी िई थी ं जबटक 
5 शशकायतें जाचँ के नवशभन् च�णो ंमें हैं। अवलोटकत अननयममतता एवं उलं्घन के आिा� प� योग्य मामलो ंप� नालको सतकया ता मैनुअल एवं 
सीवीसी टदशाननददेशो ंके अनुसा� उचचत काययावाही की िई ह।ै 

 ii) िनवेशक की शशकायतें 
  नवत् वरया 2019-20 के दौ�ान कुल 1,388 संख्क शशकायतें प्राप्त हुईं औ� सभी का संतोरजनक समािान टकया िया। ननवेशक से संबंधित 

शशकायतो ंका टवस्ततृ नवभाजन नीचे टदया िया ह ै :

वववरण वपछिे वर्ट से िंवबत हवै वर्ट के दयौरान प्राप्त समाधान की गई शशकायतें िंवबत शशकायतें

स्ोसया-सेबी शयून्य 10 10 शयून्य

स्ॉक एक्चेंज शयून्य 0 0 शयून्य

व्यक्क्त नवशेर शयून्य 1,378 1,378 शयून्य

कुलः शयून्य  1,388 1,388 शयून्य

 iii)  2019-20 के दौ�ान, बाि मजदूरी/जबरन मजदूरी/अस्वैच्च्छक मजदूरी, भेदमिूक वनयोजन से संबंसधत कोई शशकायत प्राप्त नही ंहुई ह ैएवं 
31.03.2020 को यथा, उपयुयाक्त के संबंि में कोई शशकायत लंनबत नही ंह।ै वरया 2019-20 के दौ�ान यौन उत्ी़िन की एक शशकायत प्राप्त हुई 
एवं वरया के दौ�ान समािान टकया िया।

ससद्धातं 2:  व्ययसाय वे वस्तएँु औ� सेवाएँ प्रदान क�े, जो सु�शक्त हो औ� अपने जीवनचक्र में संिा�णीयता में योिदान दे।
2.1 आपकी 3 वस्तओु ंया सेवाओ ंकी सयूची दें, जजनकी टडजाइन में सामाजजक या पयायाव�णीय टचतंाओ,ं जोटखमो ंऔ�/या अवस�ो ंको सम्म्ललत टकया  

िया ह।ै
 ये तीन प्रमुख उत्ाद हैं :  वनस्तप्त एल्मूमना, एल्मूमवनयम, िवद्तु।
 पयायाव�णीय प्रभाव आकलन के माध्यम से हमा�े प्रचालनो ंके पयायाव�णीय प्रभाव की जाचँ की जाती ह ैएवं यथोचचत पयायाव�णीय प्रबंिन योजना द्ा�ा 

ननवा�ण टकया जाता ह।ै नालको का खनन प्रचालन अनुमोटदत खान योजना के अनुसा� ह ैएवं वकृ्ा�ोपण पहल के जर�ए उचचत खान बंदी योजनाओ ं
के पालन द्ा�ा उत्खननत क्ते्र की मौललक अवस्ा को पुनबयाहाल टकया जाता ह।ै स्स्नत प्रभाव अध्ययन, अापदा पहचान एवं जोखखम आकलन औ� 
आपातकाल प्रबंिन योजनाएँ भी पयायाव�णीय एवं सामाजजक चचतंाओ,ं जोखखमो ंऔ� अवस�ो ंकी पहचान में मददिा� है। 

 हमा�े उत्ादो ंसे संबंधित पयायाव�णीय चचतंाओ,ं जोखखमो,ं अवस�ो ंको नीचे ताललका - क में तदनुसा� ननर्दष् टकया िया है ः
तालिका - क

एकक उत्ाद पया्टवरणीय लचतंाएं जोखखम अवसर/न्यनूीकरण उपाय

एल्मूमना 
पररशोधक

वनस्तप्त 
एल्मूमना

क. वाय ुप्रदूरण

ख. जल प्रदूरण

ि. भयूटम संदूरण

1. वाय ुप्रदूरण

i) चचमनी से बटहःस्ाव

ii)  ननस्तप्त एल्यूटमना,  बॉक्ाइट, 
कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र में 
ियूल

1. वाय ुप्रदूरण:

 i)  बॉयल� के फ्यू िैस से नवनवक्त वस्तओु ंके संग्ह के ललए बॉयल� में इलेक्टो् 
सै्टटक नप्रधसनपटेटसया (ईएसपी) प्रदान टकए िए। 

	 	 •	 	ननस्तप्तीक�ण प्रटक्रया में सृजजत एल्यूममना ियूल के संचय हते ु
ननस्तप्तक में ईएसपी प्रदान टकया िया ह।ै

  ii)  ियूल के बटहःस्ाव को �ोकने के ललए एल्यूममना के लदान एवं उत�ाई क्ते्र में 
बिै टफल्ट� एवं ियूल �ोिी प्रणाली प्रदान टकए िए हैं।

	 	 •	 	अस्ायी ननस्�ण प� ननयंत्रण �खने के ललए चयूना मिट्ी, लाल पंक, 
�ाख, कोयला एवं बॉक्ाइट संचालन क्ते्रो ंमें टछ़िकाव एवं ियूल-
�ोिी प्रणाली प्रदान टकए िए हैं।
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एकक उत्ाद पया्टवरणीय लचतंाएं जोखखम अवसर/न्यनूीकरण उपाय

एल्मूमना 
पररशोधक

वनस्तप्त 
एल्मूमना

क. वाय ुप्रदूरण

ख. जल प्रदूरण

ि. भयूटम संदूरण

2. जि प्रदूरण
i)  अपशशष् बटहःस्ाव
ii)  मलजल एवं अपशशष् जल
iii) सतह के बहाव जल

जि प्रदूरणः
i) शोिन सुनविाओ ंसे मलजल का शोिन टकया जाता ह।ै
ii) �ाख तालाब में ऊप� बह �ह ेजल एवं लाल पंक तालाब में ऊप� बह �ह ेजल 

के ललए अपशशष् जल उपचा�, पुनःचक्रण एवं पुनःप्रयोि का ननष्ादन टकया 
जाता ह ैः

	 •	 राख	घोल	बनाने	के	ललए	राख	तालाब	से	प्रत्ागमन	जल	के	पुनःचक्रण	का	
पुनःप्रयोि टकया जाता है।

	 •	 लाल	पंक	तालाब	का	प्रत्ागमन	जल	लाल	पंक	घोल	बनाने	एवं	पंक	धोने	
के ललए पुनःप्रयोि टकया जाता ह,ै इस प्रका� कॉस्स्क का पुनःचक्रण होता 
ह।ै

	 •	 मल	अपशिष्ट	जल	मलजल	िोधन	संयंत्र	में	व्यवहार	 ककया	जाता	है	एवं	
बािवानी उदे्दश्यो ंके ललए इसका पुनःचक्रण एवं पुनःप्रयोि टकया जाता ह।ै

iii) सतह प� वाटहत जल शब�ी झील में संचचत होता ह ै एवं जरू�त प़ेि तो 
आवश्यक शोिन के बाद इसका बाह� ननपटान टकया जाता ह।ै

3. भिूम संदूरण
i)   चयूना मिट्ी
ii)  लाल पंक
iii)  �ाख

भिूम संदूरण
i) ईंट या अन्य सम्बद्ध उत्ाद के ननमायाण के ललए चयूना मिट्ी को र�साइक्ल� में 

ननपटाया जाता ह।ै
ii) लाल पंक से लौह सान्द्र एवं िैललयम के ननष्करयाण के ललए लाल पंक के उपयोि 

का अन्वरेण चल �हा ह।ै
iii) इन क्ते्रो ंमें उ़िनशील �ाख के उपयोि हेत ुउद्ममयो ंको प्रोत्ाटहत क�त ेहुए 

उ़िनशील �ाख का उचत� उपयोिः उ़िनशील �ाख की ईंटो,ं सीमेंट के ननमायाण 
में, स़िक ननमायाण, तटबंि बनाने, ननचले क्ते्रो ंको भ�ने आटद में उ़िनशील �ाख 
का उपयोि।

प्रद्ावक एल्मूमवनयम वाय ुप्रदूरण
जल प्रदूरण
भयूमम संदूरण

1. वाय ुप्रदूरण:
i) पॉट प्रचालन के का�ण 

एफटीपी/एफटीसी चचमननयो ं
से फ्यूओ�ाइड एवं नवटवक्त 
ननस्�ण

ii)  एनोड प्रभाव के दौ�ान पीएफसी 
का सृजन, नीचे नवस्ता� में*

वाय ुप्रदूरण:
i)  एफटीपी एवं एफटीसी में एल्यूममना में फ्ल्यूओ�ाइड िैस के अवशोरण द्ा�ा 

फ्ल्यूओ�ाइड ननस्�ण प� ननयंत्ण �खा जाता ह।ै वरया के दौ�ान  छत के ऊप� 
भाि के फ्ल्यूओ�ाइड ननस्�ण प� ननि�ानी �खने के ललए पॉट लाइन - 4 में 
ऑनलाइन, सतत लेज� आिार�त पलायक ननि�ानी प्रणाली स्ानपत टकया 
जाता ह।ै ियूल की उत्चत् को कम क�ने के ललए कोक ियूल की न्ययूमैटटक 
स्ानातं�ण प्रणाली को भी चालयू टकया िया।

ii) प्रद्ावक संयंत्र को ए.एल.पी.एस.वाई.एस. पॉट ननयंत्रण प्रणाली से समृद्ध 
टकया िया ह,ै जो समय प� एल्यूममना को खु�ाक देत ेहुए एनोड के प्रभाव को 
कम क�ता ह।ै

2. जि प्रदूरण:
i) फ्यूओ�ाइड संदूनरत सतह से  

बहाव का सृजन

जि प्रदूरण:
i)  ननर्दष् नाललयो ंके माध्यम से तीन एचडीपीई कता�यकु्त िा�क तालाबो ंमें सतह 

के बहाव को एकमत्रत टकया जाता ह।ै फ्यूओर�नेटेड सतह के बहाव का उपचा� 
डीफ्यूओ�ाइडेशन संयंत्रो ंमें टकया जाता ह।ै (आयन नवननमय प्रौद्ोमिकी एवं 
नवीनतम एममट�ऑन नैनो प्रौद्ोमिकी प� प्रचाललत)। इसके बाद उपचार�त जल 
शीतलीक�ण, बािवानी एवं अन्य संयंत्र उपयोि के ललए पुनःचटक्रत होता ह।ै 
संकटजनक अपशशष् भंडा�ण एवं संचालन क्ते्र के आसपास िा�लैणण्डिं नाले 
संदूनरत सतह बहाव को एकमत्रत क�त ेहैं एवं शोिन के ललए िार�त पयूल में 
स्ानातंर�त क�ते हैं।

3. भमूम संदूरण:

 संकटजनक अपशशष् का सृजन  
जसेै टक:

i) एसपीएल

ii) डॉ्स

iii) शॉट ब्ास्सं्ि अपशशष् इत्ाटद

भमूम संदूरण:

i)   भयूटम संदूरण की �ोकथाम के ललए अभेद् पंक्क्तबद्ध  इंजीननयडया लैण्डटफल में 
औ� साथ ही कंक्रीट यकु्त शेड में एसपीएल संचचत होता ह।ै एसपीएल के काबयान 
अशं को पृथक टकया जाता ह ैएवं ऊजाया प्राप्प्त में भावी उपयोि के ललए कंक्रीट 
यकु्त फ्ो� शेड में पृथक रूप से संचय टकया जाता ह।ै अधिकृत र�-प्रोसेस� 
में एसपीएल का काबयान अशं ई-नीलामी के ललए तयैा� है। वरया 2019-20 
के दौ�ान दो संख्क अनतर�क्त एसपीएल स्ो�ेज शेड का ननमायाण टकया िया  
ताटक ननपटान से पहले इन एचडब्लयू को अस्ायी रूप से संचय टकया जा सके।
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एकक उत्ाद पया्टवरणीय लचतंाएं जोखखम अवसर/न्यनूीकरण उपाय

प्रद्ावक एल्मूमवनयम वाय ुप्रदूरण
जल प्रदूरण
भयूमम संदूरण

3. भमूम संदूरण:

संकटजनक अपशशष् का सृजन  
जसेै टक:

i) एसपीएल

ii) डॉ्स

iii) शॉट ब्ास्सं्ि अपशशष् इत्ाटद

 ii)   एल्यूममननयम डॉ्स का पॉट में पुनःचक्रण टकया जाता ह।ै डॉ्स के 600 मे.ट. का 
पा�ंपर�क स्ॉक टजसे पुनः चटक्रत नही ंटकया जा सकता ह,ै उसे अधिकृत पक् 
को ई-नीलामी की िई जजनोनंे लिभि 2900 मे.टन उठाया ह।ै 

iii)   सुटकन्दा, जाजपु� के आम संकटजनक अपशशष् लैंडटफल में शॉट 
ब्ास्सं्ि अपशशष्, इंडक्शन फनदेस सै्ि, फनदेस की अस्वीकृत लाइननिं 
आटद का ननपटान टकया जा �हा ह।ै

ग्र.वव.सं. ववद्तु वाय ुप्रदूरण
जल प्रदूरण
भयूटम संदूरण

1. वाय ुप्रदूरण
i) बॉयल� से फ्यू िैस
ii) कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र 

से अस्ायी ियूल
iii) वायमंुडल की ओ� फ्यू िैस में 

ताप ननस्�ण

वाय ूप्रदूरण: 
i)  �ाख एवं अन्य नवनवक्त वस्तओु ंके ननष्करयाण हते ुबॉयल� फ्यू िैस 

ननस्�ण मािया में ई.एस.पी. प्रदान की जाती है।
ii) अस्ायी ियूल प� ननयंत्रण के ललए कोयला एवं �ाख संचालन क्ते्र में ियूल 

ननष्करयाण एवं फुहा�ा प्रणाली प्रदान की जाती ह।ै
iii) एय� हीट� एवं इकोनोमाइज� के माध्यम से फ्यू िैस से ताप ननकालने 

हते ुप्राविान।

2. जि प्रदूरण
i) बटहःस्ाव अपशशष् जल
ii) मलजल अपशशष् जल
iii) सतह के बहाव जल

जि प्रदूरणः
i)  औद्ोमिक अपशशष् जल के शोिन हते ु बटहःस्ाव शोिन संयंत्र का  

प्राविान टकया िया ह।ै शोधित जल का प्रयोि �ाख घोल बनाने के ललए 
टकया जाता ह।ै

	 •	 	राख	के	तालाब	से	ननस्ाररत	जल	का	राख	घोल	बनाने	के	ललए	प्रयोग	
टकया जाता ह:ै

ii)  मल अपशशष् जल के शोिन हते ुमलजल शोिन संयंत्र उपलब्ध ह।ै शोिन 
के पश्ात मल अपशशष् जल का बािवानी एवं वकृ्ा�ोपण उदे्दश्यो ंके ललए 
पुनःप्रयोि टकया जाता है।

iii)   वराया जल दोहन प्रणाली एवं सतह बहाव जल अमग्नशमन के ललए फाय� 
हाइड्ेंट धसस्म में प्रयोि टकया जाता ह।ै

3. भिूम संदूरणः
i)  ममल अपशशष्
ii)  �ाख
iii) सै्कप (िाप्त्वक एवं िै�-

िाप्त्वक सै्कप)

भिूम संदूरणः
i)   ममल अपशशष् सीमाटंकत ननचले क्ते्रो ंमें संचचत होती हैं ताटक पुनःप्रयोि के 

ललए अधिकृत पक्ो ंको ननपटान हेत ुटदया जा सके।
ii)  �ाख के तालाब में घोल रूप में ईएसपी से �ाख एवं उ़िनशील �ाख दोनो ं

का ननपटान टकया जाता ह।ै उत्खननत क्ते्र के पुनरुद्धा� हेत ुखान के र�क्त 
स्ानो ंमें पतले घोल के ननपटान की पर�योजना प्रिनत में ह।ै शुष्क �ाख 
को भी ननचले क्ते्र को भ�ने, स्ोन कै्�ी के र�क्त स्ानो ंको भ�ने में प्रयोि 
टकया जाता ह,ै �ाख ईंट ननमायाण के ललए मयूल् वर्ित उत्ाद ननमायाताओ ंको 
ननपटाया जाता ह ैएवं आर्थक सहायता योजना के अतंियात एस्से्स, सीमेंट 
आटद में प्रयोि टकया जाता ह।ै 

iii) सै्कप र�साइक्लसया को बचेे जात ेहैं।

खान बॉक्ाइर वाय ुप्रदूरण

जल प्रदूरण

ध्वनन प्रदूरण

ठोस अपशशष् प्रदूरण

भयूमम ननम्नीक�ण

1) वाय ुप्रदूरणः

i) भा�ी वाहनो ंसे ननस्�ण

ii) बॉक्ाइट खनन, संचलन, 
क्रश� में संदलन एवं कन्वये� 
में वहन के दौ�ान अस्ायी ियूल 
का ननस्�ण

1) वाय ुप्रदूरणः

i)  वाहनो ंसे ननस्�ण को कम क�ने के ललए वाहनो ंका यथोचचत चयन एवं 
�ख�खाव।

ii) 6 संख्क 28 टक.ली. सचल फुहा�े एवं ढुलाई स़िक प�  स्ायी फुहा�ो ं
के साथ ढुलाई स़िको ंएवं भंडा� संचय क्ते्र में जल का टछ़िकाव:

	 •	धलू	उत्ादन	को	कम	करने	के	ललए	एन.ओ.एन.ई.एल.	प्रस्ोटक	का	
प्रयोि क�त ेहुए उपयकु्त ब्ास् टडजाइन एवं नवलंनबत ब्ास्सं्ि।

	 •	क्रिर	एवं	कन्येर	में	धलू	के	दमन	एवं	संपूण्ण	आच्ाकदत	कन्येर	में	
ियूल के उत्ादन को �ोकने के ललए, शुष्क ियूम प्रणाली का कायायान्वयन।

	 •	सभी	क्रिल	मिीनो	ंमें	वैक्ूम	सक्शन/नम	क्रिललगं	अपनाना।
	 •	धलू	कणो	ंको	रोकने	के	ललए	वकृ्ारोपण	के	साथ	7.5	मी.	चौडा	

पर�िीय घे�ा।
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खान बॉक्ाइर वाय ुप्रदूरण

जल प्रदूरण

ध्वनन प्रदूरण

ठोस अपशशष् प्रदूरण

भयूमम ननम्नीक�ण

2) जि प्रदूरणः

 i) कैन्ीन, वाहन की िलुाई 
से ननकले अपशशष् जल एवं 
शौचालयो ंसे मलजल

2) जि प्रदूरणः

i) िाद लदे ब�साती जल को बाह� ननकलने से �ोकने 
के ललए सटक्रय खनन क्ते्र में चा�ो ंओ� इन-धसटु पर�िीय घे�ा

	 •	खनन	क्ते्रो	ंसे	पंकयकु्त	जल,	यकद	है,	के	छनन	हतेु	महत्वपूण्ण	स्ानो	ं
प� �ोकबािँ।

	 •	हौदी	में	खनन	क्ते्र	में	बरसात	के	जल	का	संग्रह	एवं	एकत्त्रत	जल	का	
भयूटम में अन्तःस्वण।

	 •	िौचालय	से	जल	सेनटिक	टैंक	में		प्रयोग	होता	है	एवं	सोखाई	गडो	ंमें	
ननपटाया जाता ह,ै कैन्ीन के अपशशष् जल जैनवक उपचा� एकक में 
उपचार�त होता ह।ै वाहन िलुाई क्ते्र से िलुाई जल, तले जल सेप�ेट� 
में व्यवहृत होता है। कैन्ीन औ� वाहन िलुाई क्ते्र से व्यवहृत जल 
ियूल दमन एवं वकृ्ा�ोपण के ललए संपयूणया रूप से पुनः उपयोि टकया 
जाता ह।ै

3.  ध्ववन प्रदूरण:

	i)	 कवस्ोट	 एवं	 भारी	 वाहनो	ं के	
प्रचालन के दौ�ान ध्वनन

3.  ध्ववन प्रदूरणः

i)	 ध्वनन	सृजन	को	कम	करने	के	ललए	एनओएनईएल	प्रस्ोटक	का	प्रयोग	
करत	ेहुए	नवलंनबत	नवस्ोट	समेत	उपयकु्त	ब्ास्ट	क्जाइनः

	 •	ध्वनन	के	गमन	को	रोकने	के	ललए	पररधीय	वकृ्ारोपण।

	 •	एचईएमएम	में	ध्वनन	कम	उत्न्न	करने	वाले	उपयकु्त	उपकरण	का	
चयन, ध्वनन�ोिी केनबन का प्राविान एवं कामिा�ो ंके ललए पीपीई 
(व्यक्क्तित सु�क्ा उपक�ण) का प्राविान।

4.  ठोस अपशशष् प्रदूरण:

i) खननज लवणो ं के उत्खनन से 
ओव�बडयान सामग्ी

4. ठोस अपशशष् प्रदूरण:

i) ऊप�ी ममट्ी एवं ओव�बडयान का 100% पुनःउपयोि जो खनन टकए हुए 
क्ते्रो ंकी पुनः भ�ाई के ललए पयूणया रूप से उपयोि टकया जाता ह।ै

5. भिूम वनम्ीकरण:

i)	 नवस्ोट	 द्ारा	 एवं	 मिीनरी	
के प्रयोि से ओव�बडयान एवं 
अयस् सामग्ी का उत्खनन

5. भमूम वनम्ीकरण:

i) समवतती खनन एवं खोदे िए क्ते्रो ंकी पुनः भ�ाई । नवस्ततृ पौि�ोपण 
के साथ खोदे िए क्ते्र का पुनवायासन, इस त�ह बंज� क्ते्र का वन में 
रूपातं�ण।

 *   एनोड प्रभाव के दौ�ान प्रद्ावक में प्राथममक एल्यूटमननयम लघुक�ण प्रटक्रया में प�फ्ोकाबयान (पी.एफ.सी) अथायात टेटा्फ्यू�ोटमथने (सीएफ4 )एवं 
हके्ाफ्यू�ोइथने (सी2एफ6 )  टनस्�ण का उत्ादन होता ह।ै उनके प्रबल ग्ीनहाउस प्रभाव एवं लम्ब ेवायमंुडलीय जीवनकाल के का�ण बहुत 
बा�ीकी से टनि�ानी �खी जाती ह।ै सवायाधिक उन्त ‘एएलपीएसवाईएस’ पॉट टनयंत्रण प्रणाली से सज्जित ह ैजो पॉट में सही समय प� एल्यूममना 
की खु�ाक देत ेहुए एनोड प्रभाव की आवटृत् एवं अवधि को कम क�ने में मदद क�ती ह।ै वरया 2019-20 के टलए, ए.पी. (एल्यूममननयम पचचनी) 
ओव�वोले्टज टवधि के प्रयोि से प्रद्ावक पॉटलाइन से पीएफसी टनस्�ण का आकलन टकया िया ह ैएवं उनके मयूल्मान नीचे टदए िए हैं:

पीएफसी के प्रका� वास्तनवक ननस्�ण

सीएफ4(केजी/टी एएल) 0.0261
सी2एफ6(केजी/टी एएल) 0.0032

2.2 प्रते्क उत्ाद के ललए उत्ाद के प्रनत एकक के संसािन प्रयोि (ऊजाया, जल, कची सामग्ी) के समं्बि में ननम्नललखखत नवव�ण प्रदान क�ें (वैकल्पिक)।
 i) पयू�ी मयूल् श्रृंखला प� नपछले वरया से हाधसल प्राप्प्त/उत्ादन/नवत�ण के दौ�ान कटौती।
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  ननम्नललखखत तालिका ख में नपछले नवत् वरया के दौ�ान हाधसल कटौती दशायायी ियी ह ै:
तालिका - ख

प्रवत इकाई उत्ादन की ववशशष् खपत माप की इकाई मानक
पूव्टवतती वर्ट 

(वव.व. 2018-19)
वत्टमान वर्ट 

(वव.व. 2019-20)

बॉक्ाइट	खानो	ंमें	नवस्ोटक	की	खपत ग्ाम/मे.टन 100 74.61 57.9

हाईड्ेट उत्ादन के ललए पर�शोिक के एसपीपी में वाष् उत्न् क�ने के ललए 
कोयला

टन/टन 0.642 0.635 0.636

एल्यूममना पर�शोिक में नवदु्त ऊजाया टक.वा.घं./टन 316 315.51 317.18

प्रद्ावक में एल्यूममननयम फ्यूओ�ाइड की खपत टक.ग्ा./मे.टन 19 16.1 16.7

प्रद्ावक में तप्त िात ुके ललए शुद्ध काबयान की खपत टक.ग्ा./मे.टन 425 
+ 5

424 423

एल्यूममननयम उत्ादन के ललए एल्यूममना टन/टन 1920 1919 1920

प्रद्ावक में डीसी ऊजाया खपत (एक् स्ाटया अप एवं वेज क्नत) टक.वा.घं./मे. टन 13450 13370 13367

ग्.नव.सं. में ईंिन तले की खपत मम.ली./टक.वा.घं. 0.80 0.87 1.23

ग्.नव.सं. में कोयला की खपत टक.ग्ा./टक.वा.घं. 0.815 0.792 0.806

ग्.नव.स. में सहायक नवदु्त खपत % 11.40 11.464 11.243

 ii) उपभोक्ताओ ंद्ा�ा प्रयोि के दौ�ान कटौती (ऊजाया, जल) नपछले वरया से हाधसल की िई है। 
  मयूल एल्यूममननयम िात ुएवं एल्यूममना के उत्ादक के रूप में, हम उपभोक्ताओ ंकी त�फ से टकठानाई मुक्त एवं ऊजाया दक् प्रटक्रयाक�ण क�ने के 

ललए हमा�े उत्ाद की िुणवत्ा को ननयममत रूप से बनाए �खत ेहैं। वस्त ुक्ते्र में होने के का�ण, उपभोक्ताओ ंकी ओ� से ऊजाया एवं जल के प्रयोि 
की ननि�ानी संभव नही ंह।ै तथानप, यातायात क्ते्र में एल्यूममननयम के बढत ेउपयोि ने ईंिन/ऊजाया खपत में कटौती का अच्छा अवस� प्रदान टकया 
ह।ै पुनचयाक्रण योग्य होने के का�ण एवं एल्यूटमननयम िातु का उत्ादन एक बा� होने के बाद न्ययूनतम ऊजाया खपत के साथ पुनः इस्तमेाल टकया जा 
सकता ह।ै 

2.3 क्ा कंपनी के पास संिा�णीय आपयूर्त स्ोत (पर�वहन समेत) के टलए काययापद्धनतया ँहैं? 

 अि� हा,ँ आपके नननवष् का टकतना प्रनतशत संिा�णीय आपयूर्त से था?

 हा।ँ

 हमा�े सभी नननवष् संिा�णीय रूप से प्राप्त टकए जाते हैं, क्ोटंक ये उन आपयूर्तकतायाओ ंसे प्राप्त टकए जात ेहैं, जो एसए-8000 मानको ंएवं पयायाव�णीय 
टदशाननददेशो ंका पालन क�त ेहैं। संिा�णीय आपयूर्त स्ोत सामाजजक, नैनतक एवं पयायाव�णीय ननष्ादन का�को ंका आपयूर्तकतायाओ ंकी चयन प्रटक्रया का 
एकीक�ण हैं। नालको में, संिा�णीय आपयूर्त स्ोत के ललए नीनत एवं प्रटक्रया उपलब्ध हैं। नैनतकता एवं पा�दर्शता को बनाए �खने के ललए, नालको की 
क्रय ननयमावललयो ंमें पयायाप्त प्राविान ह।ै आपयूर्तकतायाओ ंके सामाजजक ननष्ादन के ललए, एसए-8000 मानक का कायायान्वयन टकया िया ह ैएवं नीनत 
की व्यवस्ा ह।ै इसके अलावा, नालको का इंटटमग्टी पैक्ट नैनतक ननष्ादन का�को ंका ध्यान �खता ह।ै इंटटमग्टी पैक्ट एक हस्ताक्र�त कािजात होने 
के साथ जन क�ा� दृनष्कोण ह,ै जो क�ा� क�ने वाले प्राधिक�ण एवं बोलीदाताओ ंको सवपोत्म कायया-अभ्ास एवं सवायाधिक पा�दर्शता का पालन क�ने 
के ललए वचनबद्ध क�ती ह।ै इसी प्रका�, आपयूर्तकतायाओ ंको नालको की पयायाव�णीय नीनत एवं टदशाननददेशो ंका पालन क�ने के ललए कहा जाता है।

 इसके अलावा खत�नाक साममग्यो ंके पर�वहन के दौ�ान, आपयूर्तकतायाओ ंको क़िाई से इनका ननददेश टदया जाता है

 (i) खत�नाक �सायनो/ंज्वलनशील त�ल/िैस धसललडं� का ननमायाण, संचयन, पर�वहन एवं स्वाममत्व के ललए प्रयोज्य ईएचएस नवधि-नविानो ंका 
पालन।

 (ii) प्रथम कन्ाइनमेंट के समय या कंपनी में कोई भी अद्तन टकए जाने प� एमएसडीएस प्रदान क�ना।

 (iii)   पर�वहन आकस्मिकताओ ंके संचालन के ललए चालको ंकी टीआ�ईएम काडया प्रदान क�ना।
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 एल्यूममना पर�शोिक को पंचपटमाली पहाट़ियो ंके ननकट स्स्त हमा�े ग्हीत खान से मुख् कचा माल बॉक्ाइट प्राप्त होता ह।ै एल्यूममननयम प्रद्ावण 
के टलए व्यापक टवदु्त ऊजाया की जरू�त प़िती है, टजसके टलए हमा�े प्रद्ावक के नजदीक हमा�े पास ग्हीत नवदु्त संयंत्र ह।ै नवदु्त संयंत्र के ललए कोयले 
की उपलब्धता तालचे� में कुछ टकलोमीट� की दू�ी प� स्स्त कोयला खानो ंसे की जाती है। दीघयाकालीन ईंिन आपयूर्त अनुबंि एवं यब्रज टलकेंज के माध्यम 
से कोयले को उपलब्धता सुननजश्त की जाती ह।ै कोयले की आपयूर्त में टकसी भी कमी को ई-नीलामी मािया के जर�ए कोयले की ख�ीद से पयू�ा टकया जाता 
ह।ै अन्य प्रमुख कच ेमाल जसेै टक एलयूममननयम फ्यू�ाइड, कॉस्स्क सोडा, सी.टी.नपच एवं सी.पी. कोक आटद की प्राप्प्त बहु टवके्रताओ ंके माध्यम से 
प्रनतस्पिती बोली के जर�ए की जाती ह।ै बुिपंक, अनुिुल में हमा�ी ननजी �ेलवे साइटडिं, ननयायात एवं आयात के ललए नवशाखापट्नम में पत्न सुनविा, 
कोयला पर�वहन के ललए मे�ी िो �ाउंड, बॉक्ाइट की पर�शोिक में ढुलाई हते ुकेबल बले्ट कन्वये� हमा�ी व्यापक पर�वहन प्रणाली को दशायाती ह।ै

2.4 काययास्ल के आसपास के समुदायो ंसमेत स्ानीय एवं लघु उत्ादको ंसे वस्तओु ंऔ� सेवाओ ंकी अधिप्राप्प्त के ललए क्ा कंपनी द्ा�ा कदम उठाए 
 िए हैं ?  

 क) यटद हा,ँ तो स्ानीय एवं लघु नवके्रताओ ंकी क्मता एवं समथयाता में सुिा� लाने के ललए क्ा कदम उठाए िए हैं?

  संिठन की अनुरंिी नवकास नीनत स्ानीय नवके्रताओ ंके नवकास को प्रोत्ाटहत क�ती ह।ै एकको ंमें एमएसई स�लीक�ण प्रकोठि तकनीकी, 
वाशणज्ज्यक क्ते्ो ंमें इन नवके्रताओ ंको उनकी प्रनतस्पिायात्मकता बढाने के ललए टदशाननददेश प्रदान क�त ेहुए नीनत का कायायान्वयन क�त ेहैं। एमएसई 
एकको ंद्ा�ा प्रस्तानवत वस्तएंु एवं सेवाएं सयूचीबद्ध हैं एवं प्रमुखता से प्रदर्शत हैं तथा हमा�ी वेबसाइट प� प्रकाशशत हैं औ� नवस्तृत प्रचा� एवं 
जािरूकता के ललए सयूक्ष्म, लघु उद्म एप नमस (नालको सयूक्ष्म एवं लघु उद्म योिायोि अनुप्रयोि- टद्भारी एप) में भी प्रचार�त हैं। नमस एक 
मोबाइल एप्प ह ैजो नवके्रता पंजीक�ण प्रटक्रया, तकनीकी नवननददेशो ंके साथ आपयूर्त टकए जाने वाले मदो,ं नवके्रता टवकास काययाक्रम एवं नालको 
के प्रशशक्ण काययाक्रमो ंआटद के बा�े में अपेशक्त सयूचना प्रदान क�ते हुए एमएसई को सशक्त बनाता ह।ै खान एवं पर�शोिन संकुल औ� प्रद्ावक 
एवं नवदु्त संकुल के प्रदशयानी हॉल में तकनीकी जानका�ी के साथ उत्ादो ंकी प्रदशयानी की िई ह ैताटक वार्रक आवश्यकता के संबंि में उत्ाद एवं 
सयूचना का नवकास हो पाए एवं एमएसई उद्ममयो ंको अनंतम क्रय मयूल् आटद प्रदान टकया जा सके। ऐसे एकको ंको बोली में भाि लेने एवं प्रोत्ाटहत 
क�ने हते ुनननवदाका�ी प्रटक्रया में र�यायत जसेै टक बयाना �ाशश जमा एवं नननवदा शुल्क से मुटक्त आटद में नवस्ता� टकया िया ह।ै एमएसई एकको ं
को उनके ललए ननर्दष् उत्ादो ंऔ� सेवाओ ंके ललए न्ययूनतम उदृ्धत मयूल् के 15% की सीमा  में उद्धृत क�त ेहुए क्रय प्राथममकता प्रदान क�त ेहुए 
हमा�ी क्रय पुटस्तका में उपयकु्त संशोिन टकया िया ह।ै

  नवत् वरया 2019-20 के ललए अनुरंिी एकको ंसमेत ओट़िशा के एमएसई (सयूक्ष्म एवं लघु उद्म) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी ख�ीद 
₹ 360.84 क�ो़ि �ही (नपछले नवत् वरया के ₹ 361.17 क�ो़ि की तलुना में)। नवत् वरया 2019-20 के दौ�ान एमएसई एकको ं(ओट़िशा के बाह� 
के समेत) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी कुल ख�ीद ₹484.51 क�ो़ि �ही (नवत् वरया 2018-19 के ₹472.53 क�ो़ि की तलुना 
में) एवं न्ययूनतम 25% के स�का�ी लक्ष्य की तलुना में नालको द्ा�ा वस्तओु ंएवं सेवाओ ंकी कुल ख�ीद का 31.08% ह।ै नवत् वरया 2020-21 
के ललए, एमएसई (सयूक्ष्म एवं लघु उद्म) द्ा�ा उत्ाटदत उत्ादो ंएवं प्रदत् सेवाओ ंकी ख�ीद का लक्ष्य ₹389.50 क�ो़ि �खा िया ह।ै

	 	 •	 8	से	12	जनवरी,	2020	को	भुवनेश्वर	में	सूक्ष्म,	लघु	एवं	मध्यम	उद्यम	नवभाग,	ओक़्िा	सरकार	द्ारा	आयोजजत	ओकडिा	एमएसएमई	
अतं�ायाष््ीय व्यापा� मेला, 2020 में नालको को “उतकरयाता का प्रमाणपत्” प्रदान टकया िया।

	 	 •	 नालको	 ने	 एमएसएमई	 नवकास	 संस्ा,	 एमएसएमई	 मंत्ालय	 (भारत	 सरकार),	 एमएसएमई	 नवभाग,	ओकडिा	 सरकार	 द्ारा	 कटक	 में	 
13 से 14 माचया, 2020 तक आयोजजत �ाष््ीय स्त� के नवके्रता नवकास काययाक्रम-सह-औद्ोमिक प्रदशयानी एवं के्रता-नवके्रता सम्लेन में 
टहस्ा ललया। 

	 	 •	 ्ीआईसी,	कोरापुट	के	सहयोग	से	कदनाकं	28.02.2020	को	खान	एवं	पररिोधन	संकुल,	दामनजोडी	में	वर्ण	2019-20	के	ललए	उप-
पीएलएसी (संयंत् स्त� की सलाहका�ी उप-सममनत) का आयोजन टकया िया। इसी प्रका� का एक उप-पीएलएसी सम्लेन 2019-20 के 
ललए प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुिुल में भी टदनाकं 26.02.2020 को डीआईसी, अनुिुल के सहयोि से टकया िया।

	 	 •	 कदनाकं	04.09.2019	को	प्रद्ावक	एवं	नवदु्यत	संकुल,	अनुगुल	में	एवं	कदनाकं	28.02.2020	को	खान	एवं	पररिोधन	संकुल,	दामनजोडी	
में “अजा-अजजा उद्ममयो ंके ललए के्रता-नवके्रता सम्लेन” का आयोजन टकया िया। 

	 	 •	 कंपनी	ने	खान	एवं	पररिोधन	संकुल,	दामनजोडी	में	कदनाकं	10.07.2019	को	वार्रक	नवके्रता	सम्लेन	एवं	कदनाकं	10.10.2019	को	
शशकायत ननवा�ण शशनव� का आयोजन टकया।

	 	 •	 नैिनल	एससी/एसटी	हब	ऑकिस	(एनएसएसएचओ)	के	सहयोग	से	मकहला	स्ात्मत्व	के	सूक्ष्म	एवं	लघु	उद्यम	एवं	अजा/अजजा	स्ात्मत्व	
के सयूक्ष्म एवं लघु उद्म पंजीक�ण के ललए नवशेर प्रयास टकए िए हैं एवं एनएसएसएचओ से नालको के ललए अपेशक्त मदो ंके ललए सम्ाव्य 
अजा/अजजा स्वाममत्व के सयूक्ष्म एवं लघु उद्म की पहचान के ललए अनु�ोि टकया िया ह।ै
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	 	 •	 सभी	सूक्ष्म	एवं	लघु	उद्यम	नवके्रताओ	ं(सहायक	उद्योग	समेत)	से	जीईएम	प्टेिॉम्ण	में	आने	के	 ललए	अनुरोध	ककया	जाता	ह।ै	साथ	ही,	 
चयूं टक नालको आ�एक्आईएल (टीआ�ईडीएस पोटयाल) में पंजीकृत ह,ै इसललए सभी सयूक्ष्म एवं लघु उद्म (सहायक उद्ोि समेत) से 
अनु�ोि टकया जा �हा ह ैटक सयूक्ष्म एवं लघु उद्म को दी िई सुनविाओ ंको प्राप्त क�ने के ललए टीआ�ईडीएस पोटयाल (आ�एक्आईएल) 
में पंजीकृत हो।

	 	 •	 एमएसई	(सूक्ष्म	एवं	लघु	उद्यम)	से	नालको	के	क्रय	आकंडो	ंको	सूक्ष्म,	लघु	एवं	मध्यम	नवभाग,	भारत	सरकार	के	“एमएसएमई	संबंध”	एप	
में माधसक आिा� प� अपलोड टकया जा �हा ह।ै

	 	 •	 कंपनी	ने	वर्ण	2019-20	में	10	नवके्रता	सम्लेनो	ं(सूक्ष्म	एवं	लघु	उद्योग	एवं	सहायक	उद्योग	सकहत)	का	आयोजन	ककया	हैं।
	 	 •	 नालको	के	साथ	पंजीकृत	वत्णमान	सूक्ष्म	एवं	लघु	उद्यम	और	साथ	ही	पंजीकृत	नही	ंहुए	सूक्ष्म	एवं	लघु	उद्यम	के	सुनवधाथ्ण	कदनाकं	13.07.18	

को नालको द्ा�ा नमस (नालको सयूक्ष्म एवं लघु उद्म योिायोि अनुप्रयोि) एप प्रा�ंभ टकया िया है। यह एप सयूक्ष्म एवं लघु उद्म को नवके्रता 
पंजीक�ण प्रटक्रया, मद आटद के बा�े में जानका�ी देत ेहुए सशक्त बनाता ह ैजो टक नालको की तकनीकी नवशशष्ता, नवके्रता नवकास काययाक्रम 
एवं प्रशशक्ण काययाक्रम आटद के साथ आपयूर्त की जा सकती है।  

2.5 उत्ादो ंऔ� अपशशष्ो ंके पुनचक्रया ण की प्रणाली क्ा कंपनी के पास है? यटद हा,ँ तो उत्ादो ंऔ� अपशशष्ो ंके पुनचयाक्रण का प्रनतशत क्ा है? 
 हा।ँ
 नालको मयूल एल्यूममननयम िात ुका एक प्राथममक उत्ादक ह ैएवं एल्यूममननयम का पुनचयाक्रण नही ंक�ना प़िता ह,ै प�ंत ुएल्यूममननयम अनत पुनःचक्रणयोग्य 

हैं एवं प्राथममक एल्यूममननयम के उत्ादन की तलुना में एल्यूममननयम उत्ादो ंके पुनचयाक्रण के टलए 5% की मामयूली ऊजाया की जरू�त प़िती ह ैएवं केवल 
5% ग्ीनहाउस िैस का टनष्कासन क�ता है। 

 इस टलए जहा ँतक अपशशष् के पुनचयाक्रण की बात ह,ै हम प्रटक्रया अपशशष्, िात ु�द्दी एवं अपशशष् उत्ादो,ं बटहःस्ावो ंएवं औद्ोमिक नाले के जल, 
�ाख तालाब एवं लाल पंक के तालाब से ननस्तार�त जल, जलो ंका उपर� भा� अधिकतम संभव सीमा तक पुनचयाक्रण क�ते हैं। हम हमा�े एककोे ंमें 
वराया जल दोहन, भयूममित जल को प्रभार�त क�ना औ� मल जल के शोिन को भी कायायाम्न्वत क�त ेहैं। वर्ट 2019-20 में, ग्र.वव.सं. राख तािाब से 
1,81,72,660 घन मीरर जि पररशोधन राख तािाब से 72,90,033 घन  मीरर जि एवं पररशोधन िाि पंक तािाब से 32,45,773 घन मीरर 
जि का पुनच्टक्रण िकया गया। इस नवरय में हमा�ी कुछ उपलप्ब्धया ँनीचे तालिका ‘ग’ में वर्णत है ः

तालिका ग ः अपशशष् का पुनच्टक्रण/पुनः उपयोग वर्ट 2019-20 के दयौरान

एकक उपयोग प्रवतशत
बॉक्ाइट खान उत्खननत क्ते्रो ंके समवतती पुनरुद्धा� हेत ुओव�बडयान का उपयोि 100%
एल्यूममना पर�शोिक अपशशष् लाल पंक से पुनचयाटक्रत कॉस्स्क सोडा 9.38%

पर�शोिक में �ाख का उपयोि 90.25%
�ाख के तालाब जल का पुनचयाक्रण 92.96
लाल पंक तालाब जल का पुनचयाक्रण 119.73%

प्रद्ावक एल्यूममननयम सै्कप का पुनचयाक्रण 100%
प्रटक्रयाित नननवष् के रूप में पुनचयाटक्रत एल्यूममननयम डॉ्स 83.62%
व्यययत एनोड का पुनचयाक्रण 100%

ग्.नव.सं. ग्.नव.स. में �ाख का उपयोि 71.49%
�ाख तालाब जल का पुनचयाक्रण 100%

ससद्धान्त 3 ः व्यवसाय से सभी कम्टचाररयो ंका कल्ाण प्रोन्नत होना चािहए
3.1  कृपया कुल कमयाचाट�यो ंकी संख्ा बताएं ः 
 31.03.2020 को यथा, ननयममत ननयोजन में कमयाचार�यो ंकी कुल संख्ा 6203 ह।ै
3.2 कृपया 31.03.2020 को यथा, असिायी/अनुबंि प�/आकस्मिक आिा� प� टक�ाए प� �खे िए कमयाचार�यो ंकी कुल संख्ा बताएं :
 नालको द्ा�ा कोई अनुबंधित/अस्ायी/आकस्मिक कमयाचा�ी ननयोजजत नही ंटकए िए। आनतथ्य, �ख�खाव, स्वच्छता, सफाई व्यवस्ा एवं पर�योजना 

िनतनवधियो ंआटद क्ते्रो ंमें कायया�त कायया ठेकेदा�ो ंने उनके अनुबंधित दाययत्वो ंके ननष्ादन के ललए 10,999 ठेका कामिा�ो ंको ननयकु्त टकया ह।ै
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3.3  कृपया स्ायी मटहला कमयाचार�यो ंकी संख्ा बताएंः      

 31.03.2020 को यथा, कुल 357 स्ायी मटहला कमयाचा�ी ननयकु्त टकए िए हैं।

3.4  कृपया टदव्यािं स्ायी कमयाचार�यो ंकी संख्ा बताएंः 

 31.03.2020 को यथा, ननयममत ननयोजन प� टदव्यािं जनो ंकी कुल सं. 92 ह।ै 

3.5.  क्ा आपके पास प्रबंिन द्ा�ा मान्यताप्राप्त कोई कमयाचा�ी संघ ह ै? 

 नालको में पाचँ मान्याताप्राप्त ययूननयन हैं। प्रद्ावक, ग्.नव.सं., पर�शोिक, खान एवं ननिम कायायालय प्रते्क में एक है। 

3.6  इस मान्यताप्राप्त कमयाचा�ी संघ के सदस के रूप में आपके स्ायी कमयाचार�यो ंका प्रनतशत क्ा है ? 

 टवशभन् मान्यताप्राप्त ययूननयन में कमयाचार�यो ंका प्रस्ततुीक�ण नीचे टदया िया ह।ै

 प्रद्ावक-44.83%, ग्.टव.सं.-52.69%, पर�शोिक-47.99%, खान-57.86% एवं ननिम - 76.23%।

3.7 कृपया ित नवत्ीय वरया में बाल मजदू�, जब�न मजदू�, िै�-स्वलै्च्छक मजदू�, यौन उत्ी़िन से संबंधित शशकायतो ंकी संख्ा बताएं एवं नवत्ीय वरया के 
अतं में इन प� लंनबत शशकायतो ंकी संख्ा बताएं।

 वस्तसु्स्नत इस प्रका� ह ैः

क्रम सं. शे्णी
ववत्त वर्ट 2019-20 के दयौरान दज्ट की गई  

शशकायतो ंकी संख्ा 
31.03.2020 को  िंवबत शशकायतो ं 

की संख्ा

1 बाल मजदू�/जब�न मजदू�/िै�-स्वलै्च्छक मजदू� शयून्य शयून्य

2 यौन उत्ी़िन 01 शयून्य

  3 पक्पाती ननयोजन शयून्य शयून्य

3.8 नीचे वर्णत कमयाचार�यो ंमें से टकतने प्रनतशत को नपछले वरया सु�क्ा एवं कौशल नवकास प्रशशक्ण टदया िया था ?

 स्ायी कमयाचार�यो,ं स्ायी मटहला कमयाचार�यो,ं अननयममत/अस्ायी/अनुबंधित कमयाचार�यो,ं टदव्यािं कमयाचा�ी।

 उपयुयाक्त प्रशशक्ण से संबंधित वस्तसु्स्नत नीचे वर्णत है ः

कम्टचाररयो ं की शे्णी
मयौजदूा  
शक्क्त

सुरक्ा एवं कयौशि ववकास  प्रशशक्ण में  
शाममि व्यक्क्त

सुरक्ा एवं कयौशि ववकास  प्रशशक्ण में 
शाममि व्यक्क्तयो ंका प्रवतशत

स्ायी कमयाचा�ी (मटहला एवं टदव्यािं कमयाचार�यो ंको छो़िक�) 5,754 3,354 58.29%

स्ायी मटहला कमयाचा�ी 357 262 73.39%

अननयममत/अस्ायी/अनुबंधित कमयाचा�ी शयून्य — —

टदव्यािं कमयाचा�ी 92 14 15.22%

	 •	 टवशभन् ठेको ंके माध्यम से 10,999 ठेका कामिा�ो ंका ननयोजन टकया िया ह,ै टजसमें से 5,507 ठेका कामिा�ो ंने सु�क्ा एवं कौशल टवकास 
प्रशशक्ण टलया ह ैअथायात 50.07%

ससद्धान्त 4ः व्यवसाय सभी िहतधारको ं,ं ववशेरकर सुववधाओ ंरिहत, संवेदनशीि एवं कमजोर वगगों के लिए िहतकारी हो।
4.1  क्ा कंपनी न ेअपने आन्तर�क एवं वाह्य टहतिा�को ंकी सुव्यवस्ा की ह ै?

 जी हा,ँ आन्तर�क शेय�िा�को ंअथायात कमयाचार�यो ंएवं बाह�ी शेय�िा�को ंअथायात ग्ाहको,ं आपयूर्तकतायाओ,ं ननवेशको,ं स�का� एवं उनके प्रनतननधियो ं
औ� सममनतयो,ं स्ानीय समुदायो,ं टनयामक प्राधिकार�यो,ं सेवा प्रदाताओ ंएवं काययाठेका कामिा�ो,ं एनजीओ आटद के नवचा�, चचतंा एवं अपेक्ाओ ंको 
औपचार�क या अनौपचार�क माध्यमो ंसे टलया िया ह।ै इस संबंि से प्राप्त अतंदृनष् से हमा�े ननजी प्रदशयान के बा�े में प्रनतपुनष् ममलती ह ैएवं नवशभन् जन 
केन्दन्द्रत हस्तक्पेो ंको ननिायार�त क�ने में मदद ममलती ह।ै नालको की नन.सा.उ. शाखा के माध्यम से हमा�े संयंत् एवं खान के आसपास स्स्त ि�ीब एवं 
जरू�तो ंसे वंचचत आबादी प� नवशेर ध्यान टदया जाता है।
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4.2 उपयुयाक्त में से, क्ा आपकी कंपनी ने सुटविाओ ंसे वंचचत, संवेदनशील एवं कमजो� टहतिा�को ंकी पहचान की है ? 

 जी हा,ँ कंपनी द्ा�ा ली िई नन.सा.उ. पर�योजनाएँ इसके संयंत्र औ� खानो ंके पर�िीय क्ते्रो ंमें सामाजजक-आर्थक आिा�ीय सवदेक्ण के आिा� प� ह।ै 
कंपनी का संयंत् एवं खान उन स्लो ंमें स्स्त हैं जहा ँअधिकाशं लोि सामाजजक आर्थक सुनविाओ ंसे वंचचत स्स्नत में हैं। इसके अनुसा� आ� एवं आ� 
नीनत तयैा� की िई ह ैएवं कायायान्वयन टकया िया है। 

4.3 सुटविाओ ंसे वंचचत, संवेदनशील एवं कमजो� टहतिा�को ंसे ज़ुिने के ललए क्ा कंपनी ने कोई नवशेर प्रयास टकया है ? 

 हमा�ी नन.सा.उ. प्रयासो ंके मुख् लाभाथती नवत्ीय रूप से सुनविाओ ंसे वंचचत लोि हैं। स्वास्थ्य, शशक्ा, स्वच्छता, कौशल नवकास एवं संसृ्नत क्ते् में उनके 
सामाजजक एवं आर्थक उत्ान के ललए कई पहल क�ते हैं। सामाजजक-आर्थक रूप से कमजो� एवं अवस�ो ंसे वंचचत लोिो ंके नवशशष् मसलो ंके समािान 
के ललए ब़ेि स्त� प�, दीघयाकाललक पर�योजनाएँ एवं आवश्यकता नवशशष् अपिकाललक पहलो ंका चयन टकया जाता ह।ै वरया 2019-20 के कुछ प्रमुख पहल 
ननम्नानुसा� हैंः

 क) पररधीय गावँो ंमें घर के द्ार तक स्ास्थ्य सेवा:  मोबाइल स्वास्थ्य ययूननट (एमएचययू) एवं ओपीडी सेन्� के माध्यम से बटुनयादी औरधिया ँसमेत 
आसपास के िावँवाधसयो ंको स्वास्थ्य देखभाल की सुटविा।

 ख) इंद्धनरु:  को�ापुट औ� भुवनेश्व� में प्रधसद्ध स्यू लो ंके सहयोि से दामनजो़िी के पर�िीय िावँो ंके आटदवासी छात्रो ंको आवासीय शशक्ा।

 ि) नािको की िाििीः  ओट़िशा के को�ापुट एवं अनुिुल जजले से ि�ीबी �ेखा से नीचे विया (बीपीएल) की मेिावी कन्या छात्राओ ंको शशक्ा प्राप्त 
क�ने में नवत्ीय सहयोि।

 घ) स्च्छ भारत प्रयास ः  स्वच्छ प्रनतनठित पुण्यस्ल टवकास, स्वच्छ टवद्ालय एवं स्वच्छता, स्ापना एवं समुचचत तंदरुुस्ती के ललए ओडीएफ िावँ।

 ङ) जरूरतमंदो ंके लिए पेयजि की सुिवधा ः  खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी, पोटं्ािी बॉक्ाइट खान क्ते्र, प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, 
अनुिुल एवं उत्ल डी एवं ई कोल ब्ॉक, छेंदीपा़िा के पर�िीय िावँो ंमें पेयजल सुटविा का प्राविान।

 च) कयौशि भारत (स्किि इंड़डया) को सहयोग ः  स्ानीय ब�ेोजिा� यवुाओ ंके ललए �ोजिा� बढाने हेत ुकौशल टवकास काययाक्रम।

 छ) ग्रामीण आधारभतू संरचना का िवकास ः  स़िको,ं कलवटया, नालो,ं आश्रय घ� का ननमायाण, पर�िीय िावँो ंमें समुदाय केन्द्रो ंएवं जलािा�ो ंआटद 
का नवीक�ण एवं म�म्त।

 ज) सयौर समाधानः खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी के अिम्य आटदवासी प्रमुखता वाले पर�िीय िावँो ंमें सौ� स्ी्ट लाइट एवं सौ� िृह 
समािान स्ानपत टकए िए। 

 झ) मिहिा सशक्क्तकरण: (i) पोट्ािंी बॉक्ाइट खान क्ते् के पर�िीय िावँो ंसे आटदवासी मटहलाओ ंको वैकल्पिक आजीनवका स्ोत को प्रोत्ाटहत 
टकया िया। (ii) कटक एवं भुवनेश्व�, इन दो शह�ो ंमें मटहलाओ ंके नवरुद्ध अत्ाचा� प� जािरूकता।

 ञ) आपदा प्रबंधनः फणी चक्रवात के बाद, इसकी चपेट में आए लोिो ंको �ाहत एवं पुनवायास में सहयोि।

ससद्धान्त 5 ः व्यवसाय मानवासधकारो ंका सम्ान एवं प्रोत्ाहन करे। 

5. 1 क्ा कंपनी की मानवाधिका� नीनत केवल कंपनी को या समयूह/संयकु्त उद्मो/ंआपयूर्तकतायाओ/ंठेकेदा�ो/ंिै�-स�का�ी संिठनो ं(एनजीओ)/अन्य को 
शाममल क�ती है ?

 मानवाधिका� धसद्धान्त केवल हमा�े सभी कमयाचार�यो ंप� लाियू नही ंहोते हैं, बल्ल्क बाह�ी स्ोतो ंसे प्राप्त सभी कायडों के ठेकेदा�ो,ं आपयूर्तकतायाओ ंएवं सेवा 
प्रदाताओ ंप� भी लाियू �हते हैं। प्रयोज्य नवननयमो ंजसेै टक का�खाना अधिननयम 1948, औद्ोमिक नववाद अधिननयम 1947, खान अधिननयम 1972, 
ठेका मजदू� (आ� एण्ड ए) अधिननयम 1970, उपदान का भुितान अधिननयम 1972 के माध्यम से अधिदेशशत मानवाधिका� अभ्ास कंपनी में सख्ी 
से पालन टकए जाते हैं। साथ ही, काययाठेका पर�स्स्नतयो ंमें आपयूर्तकतायाओ ंएवं ठेकेदा�ो ंके ललए, महत्वपयूणया मानवाधिका� मसले अथायात बाल मजदू�, 
जब�न एवं अननवायया मजदू�, पक्पात, अनुशासननक अभ्ास, मजदू�ी एवं कायया अनुसयूची का यथा उपयकु्त ध्यान एसए 8000ः2014 आवश्यकताओ ं
के माध्यम से �खा जाता ह ैताटक कोई उलं्घन न होने पाए। हमा�े उत्ादन एकको,ं खान एवं ननिम कायायालय में एसए 8000ः2014 मानक का 
कायायान्वयन टकया जाता ह।ै

5.2  ित नवत्ीय वरया में टहतिा�को ंकी टकतनी शशकायतें प्राप्त हुई हैं एवं प्रबंिन द्ा�ा संतोरप्रद समािान टकया िया ?
 ित नवत्ीय वरया के दौ�ान मानव अधिका� से जु़ेि टहतिा�को ंकी कोई शशकायत प्राप्त नही ंहुई ह।ै टहतिा�को ंसे अन्य शशकायतो ंकी वस्तसु्स्नत 1.2 में 

वर्णत ह।ै
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ससद्धान्त 6 ः व्यवसाय पया्टवरण का सम्ान व रक्ा करे एवं उसे बनाए रखने का प्रयास करे।
6.1  क्ा धसद्धान्त 6 से संबंधित नीनत केवल कंपनी को या टफ� समयूह/संयकु्त उद्म/आपयूर्तकतायाओ/ंठेकेदा�ो/ंिै�-स�का�ी संिठनो/ंअन्य को भी शाममल 

क�ती है?
 कंपनी पयायाव�णीय ख्ाल के ललए पयूणया कटटबद्ध ह ैएवं सभी सहयोमियो ंजसेै टक आपयूर्तकतायाओ,ं ठेकेदा�ो ंएवं अन्य सेवा प्रदाताओ ंसे यही अपेक्ा �खती 

ह।ै आपयूर्तकतायाओ ंएवं ठेकेदा�ो ंको कोई भी कायया सौपंने से पहले हमा�ी पयायाव�ण नीनत के पालन की वचनबद्धता ली जाती है। इस नवरय में हमा�े 
एनआईटी कािजात में उपयकु्त खंड पेश टकए िए हैं।

6.2 क्ा कंपनी के पास वैजश्वक पयायाव�णीय नवरयो ंजैसे टक जलवाय ुपर�वतयान, वैजश्वक तापवटृद्ध (ग्ोबल वॉर्मि) आटद के समािान के ललए �णनीनतया/ँ
प्रयास आटद हैं? हा/ँना। यटद हा,ँ तो कृपया वेबपेज के ललए हाइप�ललकं आटद बताएं।

 हमने ग्ीन हाउस िैस के ननस्�ण एवं संबंधित वैजश्वक तापीक�ण प� ननयंत्रण �खने के ललए हर�त ऊजाया प्रयास जसेै टक पवन ऊजाया एवं सौ� शक्क्त को 
अपनाया ह ैजो ननम्नललखखत हैं ः 

	 •	 चार	पवन	नवदु्यत	पररयोजनाएँ	-	i)	गण्ीकोटा,	आधं्रप्रदेि	में	50.4	मे.वा.,	ii)	जसैलमेर,	राजस्ान	में	47.6	मे.वा.,	iii)	देवीकोट,	राजस्ान	में	
50 मे.वा. औ� iv) जाथ, महा�ाष्् में 50.4 मे.वा. व्यावसाटयक प्रचालन में हैं।

	 •	 160	के्ब्लपूी	(ककलोवाट	पीक),	100	के्ब्लपूी	एवं	320	के्ब्लपूी	क्मता	के	तीन	रूि	टॉप	सौर	िोटो	वोल्ीय	संयंत्र	ननगम	काया्णलय,	
नालको टाउनशशप एवं एचआ�डी सेंट� ऑफ एक्ीलेंस एवं नालको अनुसंिान एवं प्रौद्ोमिकी केन्द्र (एनआ�टीसी), भुनवेश्व� में पर�चाललत हैं।

	 •	 एनआरटीसी	में	एक	और	50	के्ब्लपूी	रूिटॉप	सौर	नवदु्यत	पररयोजना	पुनःस्ानपत	ककए	जाने	के	अधीन	है	जो	चक्रवात	में	नष्ट	हो	गया	था।
	 •	 दामनजोडी,	अनुगुल	एवं	नविाखापत्तनम	में	नालको	के	नवशभन्न	स्ानो	ंमें	रूिटॉप	सौर	संयंत्रो	ंको	स्ानपत	करने	से	संबंधधत	व्यवहाय्णता/उपयकु्तता	

के मयूल्ाकंन हेत ुअध्ययन कायया जा�ी ह।ै
	 •	 वर्ण	के	दौरान,प्रद्ावक	एवं	कवदु्यत	संकुल	के	नवशभन्न	क्ते्रो	ंमें		कुल	10,011	पौध	लगाए	गए	एवं	12,390	पौध	गावँवाधसयो	ंको	नवतररत	ककए	गए	

ताटक यहा ँके क्ते्र की हर�याली को बहेत� बनाने में उनें सहयोि ममल सके।
	 •	 एल्तू्मना	पररिोधक	में	17500	पौधो	ंका	रोपण	ककया	गया	एवं	5,000	पौध	े	नवतररत	ककए	गए।	
	 •	 हमारी	पंचपटमाली	खानो	ंमें	उत्खननत	क्ते्र	के	पुनस्ा्णपन	एवं	वकृ्ारोपण	अशभयान	को	बढावा	देने	के	कलए	वर्ण	के	दौरान	कुल	1,00,274	पौधो	ंका	

�ोपण टकया िया। साथ ही, 5,500 पौि, जजनमें ज़ादात� देशी फलदा� नस् के हैं, का नवत�ण पर�िीय िावँवाधसयो ंमें टकया िया ह।ै
	 •	 खानो	ंमें	3	एकड	के	क्ते्र	में	िैले	अनत	ऊँचाई	पर	स्स्त	नस्णरी	स्ानीय	जलवाय	ुएवं	दिा	के	उपयकु्त	देिी	नस्ल	के	पौधो	ंको	कवकधसत	होने	में	मदद	

क�ती ह।ै नपछले वरया नसया�ी ने वकृ्ा�ोपण के ललए  1 लाख पौि को उत्न् टकया ह।ै
	 •	 पवन	कवदु्यत	का	कववरण	नालको	वेबसाइट	एवं	वेबललकं	में	उपलब्ध	है
  https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

6.3 क्ा कंपनी संभावी पयायाव�णीय जोखखमो ंकी पहचान एवं आकलन क�ती ह ै? 
 हा,ँ व्यापक पयायाव�ण प्रभाव आकलन, अवस्स्नत प्रभाव अध्ययन, संकट पहचान एवं जोखखम आकलन औ� आपातकालीन प्रबंिन योजनाएँ आटद के 

माध्यम से संभावी पयायाव�णीय जोखखमो ंकी पहचान की िई है। पयायाव�ण चचतंाएँ, जोखखम, हमा�े उत्ादो ंके ललए अवस� के समािान अनुचे्छद 2.1, 
ताललका - क में वर्णत है।

6.4  क्ा कंपनी के पास स्वच्छ नवकास प्रणाली (सीडीएम) से संबंधित कोई पर�योजना ह ै? यटद हा,ँ तो इसका नवव�ण दें। साथ ही, यटद हा ँह,ै तो क्ा कोई 
पयायाव�णीय अनुपालन र�पोटया दाय� की िई है ?

 जलवाय ुपर�वतयान प� संयकु्त �ाष्् फे्मवकया  कॉन्वनेशन (ययूएनएफसीसीसी) की स्वसच्छ नवकास प्रणाली (सीडीएम) के अन्तियात दो पवन नवदु्त संयंत् 
अथायात िण्डीकोटा में 50.4 मे.वा. पवन नवदु्त संयंत्र एवं जैसलमे� में 47.6 मे.वा. पवन नवदु्त संयंत्र ली िई हैं। पवन टवदु्त पर�योजनाएँ मग्ड संयोजजत 
अक्त ऊजाया पर�योजनाएँ हैं जो पवन ऊजाया के उपयोि से नबजली पैदा क�ती हैं एवं जीएचजी टनस्�ण में उले्खनीय कमी लाने में मदद क�ती है।

 गण्ीकोरा में 50.4 मे.वा. पवन िवद्तु संयंत्र - सीडीएम पररयोजना  
 सीडीएम पर�योजना िनतनवधि ने �ाष््ीय सीडीएम प्राधिक�ण (एनसीडीएमए), पयायाव�ण एवं वन मंत्ालय, भा�त स�का� से मेजबान देश अनुमोदन 

(एचसीए) प्राप्त टकया ह।ै पर�योजना की िनतनवधियो ंको (ययूएनएफसीसीसी) मान्यताप्राप्त ननर्दष् पर�चालनीय संस्ा (डीओई) द्ा�ा प्रमाशणत टकया 
िया ह।ै ययूएनएफसीसीसी के साथ पर�योजना का पंजीक�ण प्रटक्रयािीन ह।ै वार्रक औसत जीएचजी टनस्�ण कमी का अनुमाटनत पर�णाम 85,927 
टन सीओ2   के समकक् है।

https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/
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 जवैसिमेर में 47.6 मे.वा. पवन िवद्तु संयंत्र - सीडीएम पररयोजना
 सीडीएम पर�योजना िनतनवधि ने �ाष््ीय सीडीएम प्राधिक�ण (एनसीडीएमए), पयायाव�ण एवं वन मंत्रालय, भा�त स�का� से मेजबान देश अनुमोदन प्राप्त 

टकया ह।ै ययूएनएफसीसीसी के साथ पर�योजना का पंजीक�ण प्रटक्रयािीन ह।ै वार्रक औसत जीएचजी टनस्�ण कमी का अनुमाननत पर�माण सीओ2 
में 83,426 टन के समकक् है।

6.5  क्ा कंपनी ने स्वच्छ प्रौद्ोमिकी, ऊजाया दक्ता, अक्त ऊजाया प� कोई अन्य प्रयास टकया ह?ै यटद हा,ँ तो कृपया वेबपेज आटद के हाइप�ललकं बताएं।
 अक्त ऊजाया प� ननम्नललखखत प्रयास टकए िए हैंः
	 •	 पवन ववद्तु पररयोजनाः	गण्ीकोटा,	कदप्ा,	आधं्रप्रदेि	में	50.4	मे.वा,	 लु्वा्ण,	जसैलमेर,	राजस्ान	में	47.6	मे.वा.,	 देवीकोट,	जसैलमेर,	

�ाजस्ान में 50 मे.वा. एवं जाठ, सािंली, महा�ाष्् में 50.4 मे.वा. प्रचालन में हैं। तयूनतकोर�न जजला, तममलनाडु के कायाथा� में 25.5 मे.वा. पवन 
नवदु्त पर�योजना ननष्ादन के अिीन हैं। 

  पवन नवदु्त का नवव�ण नालको  की वेबसाइट एवं वेबललकं में उपलब्ध ह ै 
https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

	 •	 रूफ रॉप सयौर पररयोजनाएँ ः नालको टनिम कायायालय में 160 केडब्लयूपी, नालकोनि� टाउनशशप में 100 केडब्लयूपी, नालको अनुसंिान एवं 
प्रौद्ोमिकी केन्द्र (एनआ�टीसी), भुवनेश्व� में 320 केडब्लयूपी प्रचालन में हैं। एनआ�टीसी में 50 केडब्लयूपी टफ� से स्ानपत टकए जाने के अिीन 
ह।ै खान दामनजो़िी में 130 केडब्लयूपी रूफटॉप सौ� पर�योजना ननष्ादन के अिीन ह।ै

  वेबललकं-https://nalcoindia.com/business/operation/solar-power/
  नालको पत्न सुनविा, टवशाखापट्णम में लिभि 260 केडब्लयूपी एवं पर�शोिन एकक, दामनजो़िी में लिभि 995 केडब्लयूपी की रूफटॉप सौ� 

पर�योजनाओ ंके संस्ापन हेत ुप्रयास�त है।
6.6 र�पोटायािीन नवत्ीय वरया के ललए, कंपनी द्ा�ा उत्ाटदत ननस्�ण/अपशशष् क्ा सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ा�ा ननिायार�त अनुमन्य सीमाओ ंके अन्द� है? 
 कंपनी के प्रचालन एकको ंद्ा�ा उत्ाटदत सभी ननस्�ण/अपशशष् सीपीसीबी/एसपीसीबी द्ा�ा ननिायार�त अनुमन्य सीमाओ ंके अदं� ह।ै इस सयूचना से 

संलग्न पयायाव�णीय नवव�ण प्रते्क वरया ननयामक प्राधिक�ण के पास जमा टकया जाता ह।ै
6.7  नवत्ीय वरया के अतं तक सीपीसीबी/एसपीसीबी से प्राप्त का�ण बताओ नोटटस/कानयूनी नोटटस की संख्ा जो लंनबत ह ै(अथायात जजनका संतोरजनक 

समािान नही ंहुआ)।
 नवत्ीय वरया के दौ�ान एसपीसीबी/सीपीसीबी से कोई का�ण बताओ नोटटस/कानयूनी नोटटस प्राप्त नही ंहुआ है।

ससद्धान्त 7 ः साव्टजवनक एवं वनयामक नीवत को प्रभािवत करने वािे व्यवसाय, दाययत्वपूण्ट रूप में िकए जाए।
7.1   क्ा आपकी कंपनी टकसी व्यापा� औ� चेम्ब� या संघ का सदस ह ै? यटद हा,ँ तो केवल उन प्रमुख संघ का नाम बताएँ जजनसे आपका व्यवसाय  

जु़िा ह ैः  

 हा।ँ प्रमुख संघ हैं ः

 1. भा�तीय एल्यूममननयम संघ
 2. सावयाजननक उद्म स्ायी सम्लेन (स्ोप), नई टदल्ी
 3. भा�तीय खननज उद्ोि संघ (एफआईएमआई), नई टदल्ी
 4. �ाष््ीय सु�क्ा पर�रद, मंुबई
 5. भा�तीय उद्ोि पर�संघ (सीआईआई), नई टदल्ी
 6. उत्ल चेम्ब� ऑफ कॉमसया एण्ड इंडस्ी्ज, भुवनेश्व�
 7. इंजीननयर�ंि टनयायात प्रोत्ाहन पर�रद, कोलकाता
 8. भा�तीय ननयायात संिठन पर�संघ, नई टदल्ी
 9. इंट�नेशनल चेम्ब� ऑफ कॉमसया, टदल्ी
 10. �सायन एवं सम्बद्ध उत्ाद ननयायात प्रोत्ाहन पर�रद, कोलकाता
 11. �ाष््ीय कार्मक प्रबंिन संस्ान, कोलकाता

https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/
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7.2 क्ा अापने सावयाजननक वस्त ुकी उन्नत या सुिा� के ललए उपयुयाक्त संघो ंसे पै�वी की ह/ैसमथयान प्राप्त टकया ह ै? यटद हा,ँ तो नवस्ता� से ननर्दष् क्ते्रो ं
का उले्ख क�ें (उदाह�ण, अशभशासन एवं प्रशासन, आर्थक सुिा�, समावेशी नवकास नीनतया,ँ ऊजाया सु�क्ा, जल, खाद् सु�क्ा, संिा�णीय व्यवसाय 
धसद्धान्त, अन्य)।

 जी हा,ँ सावयाजजनक वस्त ुहते ुललए िए ननर्दष् के्त्र हैं ः
	 •	 उ़िनशील �ाख का उपयोि
	 •	 जल पुनचयाक्रण एवं सं�क्ण
	 •	 जलवाय ुपर�वतयान कायया योजना 
	 •	 पयायाव�ण का सं�क्ण
	 •	 नन.सा.उ. एवं पर�िीय नवकास
	 •	 कौशल नवकास एवं �ोजिा� उत्चत् 
	 •	 ऑटोमोबाइल, नवदु्त पा�ेरण, ननमायाण एवं पैकेजजिं क्ते्र में एल्यूममननयम का वर्ित उपयोि 
	 •	 संघा�णीय खनन 
	 •	 ऊजाया, जल, खननज सं�क्ण 
	 •	 काययास्ल प� सु�क्ा, स्वास्थ्य एवं पर�स्स्नत नवज्ान
	 •	 उद्ोिो ंकी उन्नत द्ा�ा आर्थक नेतृत्व 
	 •	 भा�त स�का� की मेक इन इंटडया योजना के माध्यम से अनुप्रवाह एल्यूममननयम उद्ोिो ंका नवकास

ससद्धान्त 8 ः व्यवसाय समावेशी वृद्द्ध एवं समान ववकास का पक्धर हो।
8.1   क्ा कंपनी के पास धसद्धान्त 8 से संबंधित नीनत के अनुस�ण में ननर्दष् काययाक्रम/पहल/पर�योजनाएँ हैं ? यटद हा,ँ तो इनका नवव�ण दें।
 जी हा,ँ समावेशी वमृद्ध एवं समान नवकास हमा�ी नन.सा.उ. नीनत के दो मयूल धसद्धातं हैं। कंपनी को नवश्वास ह ैटक, संिा�णीय, समान नवकास एकमात् 

स्वीकायया व्यवसाय मॉडल है। अनुचे्छद 4.3 में वर्णत अनुसा� शशक्ा, स्वास्थ्य देख�ेख, मटहला सशक्क्तक�ण, आजीनवका को प्रोत्ाहन, टटकाऊ ग्ामीण 
आिा�भयूत सं�चना, सासृं्नतक प�ंप�ा को प्रोत्ाहन एवं पुनबयाहाली, खेलकयू द को बढावा देने के क्ते् में समाज के कमजो� एवं सुनविाओ ंसे वंचचत विपो 
में सका�ात्मक सामाजजक प्रभाव डालने एवं प्रनतकयू ल पयायाव�णीय अवशेरो ंको कम क�त ेहुए व्यवसाय को बढाने के ललए कंपनी आकाशंक्त है।

8.2  क्ा आतंर�क टीम/ननजी प्रनतठिान/बाह�ी ि�ै-स�का�ी प्रनतठिान/स�का�ी क्ते्रो/ंकोई अन्य संिठन के जर�ए काययाक्रम/पर�योजना का कायायान्वयन टकया  
िया ह?ै

 �णनीनतक महत्व के नन.सा.उ. पर�योजनाएँ एवं काययाक्रम सीि ेनालको द्ा�ा ललए जात ेहैं एवं सभी अन्य अनुमोटदत पर�योजनाएँ/काययाक्रम नालको 
फाउंडेशन, टस््, स�का�ी एजेंस्न्यो,ं अिया-स�का�ी संिठनो ंएवं अनुभाि 8 कंपननयो ंके माध्यम से ललए जात ेहैं। नालको नन.सा.उ. पर�योजनाओ ंके 
संचालन के ललए योग्य बनने हते ुएनजीओ, टस्् एवं अनुभाि 8 कंपननयो ंके पास समरूप प्रका� की पर�योजनाओ ंया काययाक्रम के ननष्ादन में 3 वरया 
की प्रनतनठित कायया सम्पादन उपलप्ब्ध �हनी चाटहए।

8.3  क्ा आपने प्रयासो ंका कोई मयूल्ाकंन टकया ह?ै
 हा,ँ कंपनी द्ा�ा हाथ में ली िई कुछ महत्वपयूणया पर�योजनाओ ंकी प्रभावकार�ता के आकलन के ललए सामाजजक प्रभाव अध्ययन इस प्रका� हैः
 i) खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी में नालको के सामाजजक आर्थक अशंदान प� सामाजजक प्रभाव आकलन (एसआईए) अध्ययन फ�व�ी 

2005 के दौ�ान मेससया आई-लैण्ड इन्ॉमदेटटक् लल. कोलकाता द्ा�ा टकया िया था।
 ii) प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुिुल के पर�िीय िावँो ंका सामाजजक आर्थक सवदेक्ण टदसम्ब�, 2008 के दौ�ान मेससया नैशनल इन्सीट् यूट ऑफ 

रू�ल डेवलपमेंट (एनआईआ�डी), हैद�ाबाद द्ा�ा टकया िया था।
 iii) नालको फाउंडेशन की पर�योजनाअो ंका सामाजजक प्रभाव आकलन वरया 2012 के दौ�ान ओट़िशा केन्द्रीय नवश्वनवद्ालय, को�ापुट के द्ा�ा संचाललत 

टकया िया।
 iv) नालको द्ा�ा कायायाम्न्वत टन.सा.उ. पर�योजनाओ ंका सामाजजक प्रभाव आकलन (एसआईए) वरया 2017 में प्रमुख संस्ान उत्ल नवश्वनवद्ालय, 

भुवनेश्व� द्ा�ा टनष्ादन टकया िया। 

 v) 2019 में मद्ास स्यू ल अॉफ सोशल वकया  (एमएसएसडब्लयू), चेन्ई के सहयोि से प्रभाव आकलन अध्ययन टकया िया।  
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8.4  सामाजजक नवकास पर�योजनाओ ंमें आपकी कंपनी का प्रत्क् अशंदान टकतना है - भा�तीय रूपये में �ाशश एवं ली िई पर�योजनाओ ंका नवव�ण।
 नवत् वरया 2019-20 के ललए नन.सा.उ. िनतनवधियो ंके ललए ₹3971.35 लाख व्यय टकया ह।ै
  नवत् वरया 2019-20 के दौ�ान कुछ प्रमुख पर�योजनाएँ हैं ः
 क. स्ास्थ्य देखरेख सेवाएँ
   क.1 एमएचय ूसेवाएँ एवं ओपीडी सेवाएँ: र�पोटया टकए िए वरया में, प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुिुल एवं खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी 

दोनो ंमें संयंत् के पर�िीय स्ानो ंमें 1.49 लाख �ोिी 8 मोबाइल स्वास्थ्य एकको ं (एमएचययू) के माध्यम से लाभाम्न्वत हुए। नालको 
टाउनशशप, अनुिुल में एक नवशशष् ओपीडी सेन्� पर�चालन में ह ैजो प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल के पर�िीय िावँो ंमें ननःशलु्क दवाइयो ंके 
साथ ननःशलु्क स्वास्थ्य प�ामशया प्रदान क� �हे हैं। नवत् वरया में, नवशेरज् ओपीडी में  15713 संख्क �ोमियो ंका उपचा� टकया िया है।

  क.2. ववद्ाियो ंमें स्ास्थ्य जाचँ परखः नवकास नवद्ालय के नाम से एक आवासीय संस्ान में माधसक आिा� प� स्वास्थ्य शशनव�ो ंके आयोजन 
द्ा�ा इस प्रका� का नवाचा� टकया िया ह।ै

 ख.  स्च्छता
  ख.1. खिेु में शयौच से मकु्क्त:  स्वच्छ भा�त ममशन के अनुस�ण में नालको ने प्रद्ावक एवं नवदु्त संयंत्, अनुिुल के पाचँ िावँो ंमें पृथक घ�ेलयू शौचालय 

(आईएचएचएल) का ननमायाण कायया हाथ में ललया िया ह ैजजसमें से दो िावँो ंमें कायया पयू�ा क� ललया िया ह ैएवं शेर िावँो ंमें प्रिनत में ह।ै
  ख.2. ववद्ािय में स्ास्थ्यकाररता काय्टक्रम: स्वास्थ्यका�ी जािरूकता पहल के रूप में, सात जजलो ंके 155 नवद्ालयो ंमें टकशो� उम्र की ल़िटकयो ं

में 24000 स्वास्थ्य टकट बाटेँ िए।

 ग.  सुरक्क्त पेयजि
  ग.1.  गमती में रैंकर के माध्यम से पेयजिः प्रद्ावक एवं नवदु्त संकुल, अनुिुल के जल अभाव वाले 27 पर�िीय िावँो ंमें लोिो ंके द�वाज ेप� 

टैंक� के माध्यम से सु�शक्त पेयजल की आपयूर्त की िई।
  ग.2. पाइप से पानी की आपूर्त: अनुिुल में ग्ामीण जलापयूर्त एवं स्वच्छता (आ�डब्लयूएस एवं एस) के सहयोि से नवशभन् िावँो ंमें पाइप से पानी 

की आपयूर्त की जा �ही है।
  ग.3. बोर वेि के माध्यम से पानी की आपूर्त: िमती की भीरणता में पानी के अभाव को महसयूस क�त ेहुए, दामनजो़िी औ� पोट्ािंी के पर�िीय 

िावँो ंमें 25 ट् यूब वेल प्रदान टकए िए।
  ग.4. ववद्ाियो ंएवं आगंनवािी केन्द्र (एडब्लसूी) में वारर ड़फल्टर का ववतरण।

 घ. शशक्ा
  घ.1.  आददवासी छा�ो ंको आवासीय शशक्ा: नालको ने इंद्िनुर काययाक्रम के अन्तियात वरया 2012-13 से तीन प्रनतनठित संस्ानो ंमें आटदवासी 

छात्ो ंको ननःशुल्क आवासीय शशक्ा प्रदान क�ने के ललए कदम उठाया ह।ै इस योजना के अन्तियात अभी तक 1003 छात्ो ंको लाभ पहँुचा 
ह।ै

  घ.2. िििकयो ंको शशक्ा:  भा�त स�का� की योजना “बेरी बचाओ बेरी पढाओ” के अनुपयू�क के रूप में पर�िीय के्त्ो ंमें ि�ीब एवं प्रनतभावान 
कन्या छात्ाओ ंके सहयोि के ललए “नािको की िाडिी” योजना शुरू की िई। अभी तक कुल 603 ल़िटकयो ंको सहयोि टदया िया ह।ै 
नवत्ीय रूप से सहयोि देने के अलावा, नालको खेलकयू द, पाठ्ेत� जसेै काययाकलापो ंके माध्यम से नालको कन्या छात्ाओ ंको प्ररे�त एवं 
प्रोत्ाटहत क� �ही हैं। 

  घ.3. शवैक्शणक संस्ानो ंको आधारभतू संरचनात्मक सहयोग: संस्ानो ंकी सुनविाओ ंएवं सं�चनाओ ंको बहेत� बनाने के ललए नालको द्ा�ा 
नवशभन् नवकासमयूलक पर�योजनाएँ हाथ में ली िई।

 ङ. जीववका प्रोत्ाहन
  ङ.1.  एसएचजी के माध्यम से मिहिा सशक्क्तकरण: नालको ने आटदवासी मटहलाओ ंके ललए �ोजिा� सृजन योजनाएँ चालयू की ह ैताटक उनें 

स्वयं-संिा�णीयता, खाद् सु�क्ा, आय सृजन में सक्म एवं समथया बनाया जा सके औ� स्वयं सहायता समयूह (एसएचजी) के िठन द्ा�ा उनके 
जीवन की िुणवत्ा को बहेत� बनाया जा सके। इस लक्ष्य में, मशरूम एवं सज्जियो ंकी खेती को अच्छछी लोकनप्रयता ममली ह ैएवं आटदवासी 
मटहलाओ ंके ललए लाभदायक योजना के रूप में स्वीका� की िई ह।ै
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   इस साल, 8 िावँो ंमें 14 एसएचजी को मशरूम उत्ादन में सम्म्ललत टकया िया ह ैजजससे ₹ 90000 तक आय हुई ह।ै इस सफलता को 
देखत ेहुए नालको अन्य िावँो ंमें भी इस काययाक्रम को दोह�ाने की योजना बना �ही है। 

  ङ.2. यवुा नेतृत्व काय्टक्रम: श्री श्री ययूननवर्सटी (आटया ऑफ ललनविं) की भािीदा�ी से नालको फाउंडेशन ने दामनजो़िी एवं पोट्ािंी पर�िीय िावँो ं
में यवुा नेततृ्व प्रशशक्ण काययाक्रम का ननष्ादन टकया है।

 च. पया्टवरणीय संधारणीयता
  च.1. सयौर ववद्तुीकरण काय्टक्रम: नालको ने स्वच्छ एवं हर�त ऊजाया लक्ष्य के अिीन सौ� शक्क्त का उपयोि क�ने के ललए कई पहल की ह।ै  इस 

योजना में, खान एवं पर�शोिन संकुल, दामनजो़िी के 20 पर�िीय िावँो ंमें सौ� स्ी्ट लाइट एवं सौ� िृह समािानो ंको प्रदान टकया है।
  च.2. वृक्ारोपण: नवनासका�ी फणी चक्रवात के बाद व्यापक रूप से क्नत पहँुचे चाण्डका-दामापाडा वन्य जीव अभया�ण्य में हर�याली की 

पुनबयाहाली के ललए ओट़िशा वन नवभाि की सहयोमिता में ब़ेि स्त� प� वकृ्ा�ोपण टकया िया ह।ै
  च.3. तािाबो ंका नवीकरण: अनुिुल जजले के छेंदीपाडा ब्ॉक में छह संख्क जलाशयो ंका नवीक�ण टकया िया।

 छ.  आधारभतू संरचना ववकास पररयोजनाएँ
  ग्ामीण नवकास योजना के अिीन, नालको ने पर�िीय िावँो ंमें स़िक, कल्वटया, समुदाय केन्द्र का रूपान्त�ण/नवीक�ण कायया हाथ में ललया है। 

 ज. आपदा प्रबंधन
  अनत उग् फनी चक्रवात 3 मई, 2019 को ओट़िशा की तट से टक�ायी थी जजससे पु�ी औ� खुिाया जजले बहुत ब�ुी त�ह से इसकी चपेट में आए थ।े 

नालको त्वर�त कदम उठात ेहुए त�ंुत �ाहत एवं पुनबयाहाली कायया के ललए तत्� हुई जसेै टक दोनो ंजजले के प्रभानवत स्ानो ंमें �ाहत सामग्ी, कप़ेि, 
सौ� लालटेन, मच्छ� दानी का नवत�ण टकया िया, मोबाइल डीजी सेट आटद की तैनाती की िई।

 झ. प्रवतवठित शहर पररयोजना
  स्वच्छ प्रनतनठित स्ल नवकास काययाक्रम में भा�त स�का� के एक ननिम भािीदा� के रूप में नालको ने पु�ी के नवकास के ललए नवशभन् कदम उठाया 

ह।ै कुछ पर�योजनाएँ ननम्नानुसा� हैं ः  
  i. िािंी पाकया  का नवकास
  ii. तीथयायाटत्यो ंके प�ेशानी मुक्त आवािमन के ललए बटै�ी चाललत वाहन का प्रचालन
  iii. नवशभन् स्ानो ंमें वाट� पोस्
  iv. जिन्ाथ मंटद� के अन्द� म्ययूजजयम का नवीक�ण

8.5 क्ा आपने यह सुननजश्त क�ने के ललए कदम उठाया है टक इस सामुदाययक नवकास प्रयास को समुदाय द्ा�ा सफलतापयूवयाक अपनाया िया ह?ै
 नालको में नवचार�त पर�योजनाओ ंको समुदाय नवननयोजन प्रटक्रया के माध्यम से चचटनित टकया जाता ह ैएवं सम्म्ललत समुदायो ंको सहभािी ग्ामीण 

मयूल्ाकंन (पीआ�ए) सािनो ंके अनुप्रयोि के माध्यम से उनकी आवश्यकताओ ंको प्राथममकता दी जाती ह।ै प्रा�ंशभक च�ण से समुदाय को शाममल 
क�ने से सृजजत पर�संपचत्यो ंप� अधिक स्वाममत्व का एहसास होता ह।ै इसके अलावा, समुदाय आिार�त संिठन (सीबीओ), जैसे टक स्व-सहायी समयूह 
(एसएचजी), िावँ नवकास सममनत (वीडीसी), यवुा क्लब, टकसान समयूह आटद तयैा� टकए जा �ह ेहैं एवं क्मता नवकास काययाक्रम द्ा�ा इनें सुदृढ टकया 
जाता ह ैजहा ँवे बदलाव एजेंट के रूप में कायया क�त ेहैं एवं जमीन स्त� प� सका�ात्मक पर�वतयान सुननजश्त क�त ेहैं। ये बदलाव एजेंट समुदाय द्ा�ा स्वीकृनत 
को बढाने एवं अपनाने की टदशा में कायया क�त ेहैं। इसके अलावा, सुग्ाहीक�ण कायायाशालाएँ एवं िावँ के स्त� के सम्लेन का आयोजन टकया जाता ह ै
जजससे अन्ततः बहेत� अंिीक�ण एवं संिा�णीयता प्राप्त होती ह।ै 

 साथ ही, नालको स�का�ी ननकायो,ं एनजीओ एवं अन्य काययाक्रम कायायान्वयनका�ी एजेंधसयो ं(पीआईए) के साथ सहयोमिता के मािडों का अन्वरेण क� 
�ही ह ैताटक स्वास्थ्य, शशक्ा, आजीनवका, ग्ामीण नवकास, पयायाव�ण (वकृ्ा�ोपण) एवं जातीयता जसेै नवरयित क्ते्ो ंमें समुदाय नवकास प्रयासो ंका 
कायायान्वयन टकया जा सके। 

ससद्धातं 9ः व्यवसाय अपने ग्राहको ंएवं उपभोक्ताओ ंसे जिुा रहे एवं दाययत्वशीि रूप में मलू्पूरक िाभ प्रदान करे।
9.1  नवत् वरया के अंत में ग्ाहक शशकायतो/ंउपभोक्ताओ ंके टकतने प्रनतशत मामले लम्म्बत हैं?
 भुितान, नवलंब सुपुदयािी, िुणवत्ा, पर�माण या प्रलेखन आटद जसेै नवशभन् नवरयो ंके संबंि में समय-समय प� उत्न् शशकायतो ंके समािान के ललए 

आईएसओ 9001 आवश्यकताओ ंके अनुस�ण में ननददेशशत प्रटक्रया का व्यवस्ा ह।ै शशकायतो ंकी प्रकृनत के आिा� प�, क्ते्ीय कायायालयो ंसे नालको के 
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प्रनतननधि औ�/या संयंत् से तकनीकी कार्मक शशकायत की जाचँ क�ने के ललए उपभोक्ता के पर�स� में आत ेहैं एवं उसी स्ान प� आकलन क�त ेहैं। जब 
कभी ऐसा उदाह�ण आता ह ैटक त्ुटटयो ंके का�ण उपभोक्ता द्ा�ा क्नतपयूर्त/दावा की जाती ह,ै तो सभी आवश्यक जाचँ के बाद सममनत का िठन टकया 
जाता ह ैएवं सममनत क्नतपयूर्त की उपयकु्त �ाशश धसफार�श क�त ेहुए प्रस्ताव �खती ह।ै एककालीन ननपटान के रूप में, सक्म प्राधिका�ी से अनुमोदन लेने 
के बाद ग्ाहक को इसका भुितान टकया जाता ह।ै उपभोक्ता शशकायतो ंकी हमा�ी प्रटक्रयाओ ंएवं उत्ादो ंकी उन्नत के ललए समीक्ा भी की जाती है।

 31.03.2019 को यथा लंनबत कोई ग्ाहक शशकायतें नही ंहैं, 31.03.2019 को यथा ग्राहक शशकायतो ंकी वस्तसु्स्नत प� र�पोटया इस प्रका� हःै  

31.03.2019 को यथा लंनबत शशकायतें 0

नवत् वरया 2019-20 के दौ�ान प्राप्त शशकायतें 24

नवत् वरया 2019-20 के दौ�ान ननपटाई िई शशकायतें 22

31.03.20 को यथा लंनबत शशकायतें 02

31.03.19 को लंनबत ग्ाहक शशकायतो ंका प्रनतशत 8%

9.2 स्ानीय ननयमो ंके अनुसा� अननवायया पहलुओ ंके अलावा उत्ाद के लेबल प� क्ा कंपनी उत्ाद संबंिी जानका�ी प्रदर्शत क�ती है?

 नही।ं

 कानयूनी तौ� प� केवल अननवायया पहलयू से संबंधित सयूचना उत्ाद के लेबल प� दी जाती ह।ै

 एल्यूममननयम िात ुके टलए उत्ाद के लेबल प� उत्ाद के ग्डे, सै्क की सं., बंडल की सं., शुद्ध वजन प्रदर्शत टकया जाता ह।ै �ोल्ड (वले्ल्त) उत्ादो ंके 
मामले में कंपनी का नाम एवं उत्ादन एकक व स्ान, कॉइल की सं., ग्डे, माप (मोटाई X चौ़िाई) मम.मी. में, शुद्ध वजन (टक.ग्ा. में), नन�ीक्ण अधिका�ी 
का हस्ताक्�, पैकेजजिं की नतधथ, सब सै्क की सं. एवं प्रनत पैकेट शीट की कुल संख्ा (केवल वले्ल्त चाद�ो ंके ललए) उत्ाद के लेबल प� प्रदर्शत �हत े
हैं। एल्यूममना के मामले में कंपनी का नाम एवं लोिो, उत्ाद की जानका�ी, उत्ाद-कोड पैकेजजिं प� प्रदर्शत �हत ेहैं। टवशेर उत्ाद हाईड्टे के मामले में, 
शुद्ध वजन/सकल वजन भी प्रदर्शत �हत ेहैं।

9.3 क्ा टकसी टहतिा�क ने ित पाचँ वरडों के दौ�ान कंपनी के नवरुद्ध टकसी अनुचचत व्यापा� व्यवहा�, िै� दाययत्वशील नवज्ापन औ�/या प्रनतस्पिती-नव�ोिी 
व्यवहा� की शशकायत की ह ैएवं नवत्ीय वरया के अतं में लंनबत ह।ै यटद है, तो इसका टवव�ण दें।

 नही।ं ित पाचँ वरडों के दौ�ान, अनुचचत व्यापा� व्यवहा�, िै� दाययत्वशील नवज्ापन औ�/या प्रनतस्पिती - नव�ोिी व्यवहा� के संबंि में कंपनी के नवरुद्ध 
टकसी टहतका�क का कोई मुकदमा नही ंह।ै

9.4  क्ा आपकी कंपनी उपभोक्ता समीक्ा/उपभोक्ता संतनुष् प्रवचृत्या ँअपनाती ह?ै 

 हा,ँ हमा�े उत्ादो ंऔ� संबंधित सेवा प� उपभोक्ताओ ंएवं ग्ाहको ंकी िा�णाओ ंकी प्राप्प्त को हमा�े संिठन में सवडोंच प्राथममकता दी जाती ह।ै हमा�ी 
िणुवत्ा नीनत ग्ाहक की आवश्यकताओ ंएवं अपेक्ाओ ंको पयू�ा क�ने एवं हमा�ी काययाप्रणाली एवं कायया प्रकृटत को नन�ंत� बहेत� बनाने प� बल देती ह ैजो 
टक व्यवसाय में उतृ्ष्ता हाधसल क�ने के ललए हमा�े ननिायार�त मािया हैं। औपचार�क एवं अनौपचार�क दोनो ंमाध्यमो ंसे हम हमा�े उत्ाद एवं सेवा के बा�े में 
प्रनतटक्रया प्राप्त क�त ेहैं एवं इस प� नन�ंत� काम क�त ेहैं, ताटक हमा�े ब्राण्ड की छनव को औ� बहेत� बना सकें । प्रते्क नवत्ीय वरया में धसतम्ब� औ� माचया में 
समाप्त दो छह-माह की अवधियो ंके ललए ग्ाहक संतनुष् समीक्ा का संचालन वरया में दो बा� टकया जाता ह,ै ताटक इन अवधियो ंमें ग्ाहको ंकी िा�णाओ ंका 
अशभग्हण हो सके। ग्ाहको ंसे प्राप्त प्रतु्त्� के आिा� प� आकललत वरया के टलए औसत ग्ाहक संतनुष् सयूचक लक्ष्य से अधिक ह।ै ग्ाहक संतनुष् सयूचक में 
अवलोटकत रुझान को टवपणन मोचदे में हमा�े कायया प्रदशयान के आकलन हते ुबनुनयादी संकेतको ंमें से एक के रूप में टलया जाता ह ैएवं टवपणन क्ते्र में औ� 
अधिक पैठ जमाने के टलए �णनीनत तयैा� क�ने हते ुउपयोि टकया जाता ह।ै
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ऊर ज्ा संरक्षण, प्रौद्योगिकी सम्वेशन और ववदेशी मदु्् आय और व्यय पर ररपयोरजाः
क. ऊर ज्ा क् संरक्षणः
 क.  ऊर ज्ा क् संरक्षणः
 (i) ऊर ज्ा संरक्षण के लिए उठ्ए िए कदम य् प्भ्वः
  आपकी कंपनी ने हमेशा से ही ऊराजा संरक्षण को महत्व देती रही ह ैएवं अपने सभी उत्ादन एकको ंमें सवाजाधिक ऊराजा दक्षता हाधसल करने के ललए 

अत्ािनुनक प्रौद्ोगिककयो ंका इस्मेाल कर रही ह।ै आपकी कंपनी प्रौद्ोगिकीित उन्ननतयो ंके पथ पर चलत ेहुए एवं अपने नवभभन्न कायजाकलापो ंऔर 
प्करियाओ ंमें ऊराजा दक्षता को बढाते हुए कैनपटल ररपेयर ग्ुप एवं स्मॉल ग्ुप एक्टिनवटीर (एसरीए) के माध्यम से प्रौद्ोगिकीित उन्नयन एवं ऊराजा 
संरक्षण उपायो ंका ननष्ादन कर रही ह।ै

  ववभभन्न एककयो ंमें ऊर ज्ा संरक्षण के लिए ककए िए उप्य वनम््नुस्र हैंः
  बॉक््इर ख्नः
	 	 •	 पंचपटमाली	बॉक्ाइट	खान	एकक	पपछले	2	वर्षों	से	पारंपररक	(एचपीएसवी/एचपीएमवी	एवं	एमएच)	लाइट	के	संपूर्ण	स्ापन	को	अधिक	

दक्ष	एलइडी	लाइट	से		चरर	दर	चरर	बदलने	की	प्रक्रिया	मेंे	ंथी।	इसका	लक्ष्य	पहले	ही	हाधसल	कर	ललया	गया	ह।ै	इससे	वार्र्क	ऊरा्ण	बचत	
1.275	मम.य.ू	(110	टीओई)	की	अपेक्षा	की	राती	ह।ै	तथापप,	वर््ण	2019-20	के	दौरान,	एलईडी	लाइट	की	कुल	बदली	से	98	क्क.वा.	
या	2352	क्क.वा.घं.	प्रपत	क्दन	की	बचत	हुई	ह।ै	इनके	संस्ापन	की	पतधथयो	ंसे	बदले	राने	के	फलस्वरूप	अनुमापनत	ऊरा्ण	बचत	564480	
क्क.वा.घं.	(या	40टीओई)	ह।ै

	 	 •	 पंंचपटमाली	बॉक्ाइट	खान	ने	4	x	13	टीआर	पप्रधसशन	एयरकंडीशनर	को	प्रचालन	के	उपयकु्त	बनाने	एवं	पनष्क्रिय	प्रचालन	को	कम	से	
कम	करने	के	ललए	कंटो्ल	लॉजरक्	को	रूपातंररत	क्कया	ह।ै	इसके	अलावा,	4x13	टीआर	एयर	कंडीशनर	के	पाइपपगं,	कने्न्सर	कॉइल	एवं	
कम्पशेर	के	साथ	रेक्रिररेन्ट	की	बदली	की	गई	जरससे	ऊरा्ण	दक्षता	में	सुिार	आया	है।	इस	प्रक्रिया	में	कुल	ऊरा्ण	बचत	99750	क्क.वा.घं.	
वार्र्क	(8टीओई)	है।	

  एल्यूगमन् पररशयोधनः
	 	 •	 ईंिन	तले	खपत	में	कटौती	के	ललए	पनस्तप्तक	में	फीड	हाईड्ेट	की	नमी	में	कमी	लाने	के	ललए	पानी	पनकालने	वाले	यंत्र	का	उपयोग।
	 	 •	 पनस्तप्तक	में	ईंिन	की	आवश्यकता	को	कम	करने	के	ललए	थम्णल	(ईंिन	तले	योगर)	का	उपयोग	आवश्यकता	के	अनुसार	रारी	है।
	 	 •	 उच्चतर	प्रवाह	क्षमता	के	साथ	लाइन-3	पीएचई	की	बदली	एवं	5वें	प्रभावी	पीएचई	का	उन्लून।
	 	 •	 सभी	प्रमुख	सड़को	ंएवं	साव्णरपनक	भवनो	ंमें	ट्बू	लाइट	एवं	इनै्ने्सेंट	बल्ब	को	एलईडी	ट्बू	एवं	बल्ब	से	बदली।
	 	 •	 नए	एवं	उन्नत	क्डराइन	के	वाल्व	से	पुराने	वेन्ट	(पनग्णम)	वाष्प	पनयंत्रर	वाल्व	की	बदली।
	 	 •	 ऊरा्ण	बचत	पररयोरनाओ	ंके	अशं	के	तौर	पर	पवभभन्न	क्षते्रो	ंमें	कई	लघु	स्तर	की	ऊरा्ण	न्ूनीकरर	पररयोरनाएँ	हाथ	में	ली	गई	हैं।	इन	कायषों	

के	साथ	ऊरा्ण	दक्षता	ब्ूरो,	पवदु्त	मंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	पनिा्णररत	अनुसार	रीटीरी	पवभशष्ट	ऊरा्ण	खपत	(एसईसी)	लक्ष्य	हाधसल	क्कए	
राएंगे।	रीएचरी	पनस्सरर	भी	कम	क्कए	गए	जरससे	ज्ादा	स्वच्छ	पया्णवरर	में	सहयोग	ममल	पाया	है।

	 	 •	 प्रत्यक्ष	ररटन्ण	कॉने्न्सटे	का	स्ीम	एवं	पावर	पाटं	में	प्राविान	के	साथ	स्ीम	बंडल	की	स्ापना	द्ारा	डाइरशेन	टीके	20,25,712	एवं	1016	
को प्त्क्ष से परोक्ष तापर में बदला िया।

	 	 •	 सीटी	1	के	क्टम्बर	शीतलीकरर	टावर	को	आरसीसी	शीतलीकरर	टावर	में	बदला	गया	जरसने	वाष्पीकारक	बटैररयो	ं(ए,	बी,	सी	एवं	डी)	की	
शून्ता	को	बढाने	में	सक्षम	बनाया	है,	इस	प्रकार	क्षमता	में	वृमधि	एवं	ऊरा्ण	में	बचत	हुई	है।

	 	 एल्ूममना	पररशोिक	ने	पीएटी-II	चरि	के	अिीन	ऊरा्ण	दक्षता	व्ूरो,	 पवदु्त	मंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	 पनिा्णररत	लक्ष्य	से	अधिक	हाधसल	
क्कया	ह।ै	एल्ूममना	पररशोिक	ने		0.2910	टीओई/टी	का	एसईसी	लक्ष्य	हाधसल	क्कया	रबक्क	लक्ष्य	0.3361	टीओई/टी	था।	एम	एवं	वी	लेखा	
परीक्षको	ंने	47568		संख्यक	ईएस	प्रमारपत्र	रारी	करने	की	धसफाररश	की।

अनिुग्नक-IV
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  प्द््वक संयंत्ः
	 	 •	 पॉट	लाइन	में	95	कैथोड	ब्ॉक	को	ग्ैक्फटाइर	क्कया	गया	ताक्क	पॉट	लाइनो	ंमें	पवदु्त	खपत	को	कम	क्कया	रा	सके।	इसके	अलावा,	पवत्त	वर््ण	

2019-20	में	डीसी	पवदु्त	खपत	स्ापना	से	न्ूनतम	(13,367	क्क.वा.घं./मे.ट.)	रही।
	 	 •	 काब्णन	संयंत्र	में	₹385	लाख	की	बचत	के	साथ	कोक	िलू	का	न्मैक्टक	पुनच्णरिर	हाधसल	क्कया	गया	ताक्क	कच्च	ेसामान	की	खपत	को	कम	क्कया	

रा सके।
	 	 •	 ₹159	लाख	की	बचत	के	साथ	15,900	एलईडी	लाइट	क्फक्टंग	द्ारा	वत्णमान	पारंपररक	लाइट	क्फक्टंग	की	बदली	ताक्क	प्रद्ावक	संयंत्र	में	गौर	

ऊरा्ण	खपत	में	कमी	आ	सके।	
	 	 नालको	के	प्रयासो	ंको	सीआईआई	टीम	ने	स्वीकृपत	दी	एवं	24	अगस्त,	2019	को	कोलकाता	में	सीआईआई-पूववी	क्षते्र	द्ारा	12वें	एन्ॉन	पुरस्ार,	

2019	के	दौरान	ऊरा्ण	संरक्षर	पुरस्ार	की	व्ापक	शे्भरयो	ंके	ललए	प्रथम	रनर	अप	के	साथ	पाचँ	धसतारा	ऊरा्ण	संरक्षर	पुरस्ार	(उच्चतम	धसतारा		
उपलष्कधि)	हाधसल	हुआ।

	 	 हैदराबाद	में	ऊरा्ण	प्रबंिन	में	उत्कर््णता	पर	20वें	सीआईआई-राष््टीय	पुरस्ार	में,	सीआईआई	टीम	ने	नालको	के	प्रयासो	ंको	स्वीकृपत	दी	एवं	18	
धसतम्बर,	2019	को	िात	ुक्षते्र	के	अतंग्णत	ऊरा्ण	सुदक्ष	एकक	एवं	“सवा्णधिक	उपयोगी	प्रस्ततुीकरर”	पुरस्ार	प्राप्त	हुआ।

  ग्रहीत ववद्तु संयंत्र (ग्र.कव.सं.)ः
	 	 •	 एकक	#4	एवं	एकक#9	में	कने्न्सर	की	रसायन	द्ारा	सफाई	की	गई।	लगभग	क्डराइन	मूल्	तक	कने्न्सर	पनवा्णत	(वैक्ूम)	में	सुिार	आ	

पाया	ह,ै	जरससे	कोयले	की	बचत	हुई	है।		
	 	 •	 नए	ऊरा्ण	दक्ष	सू्क	कम्पसेर	से	सात	पुराने	प्रत्यागामी	एयर	कम्पशेर	को	बदलने	का	काय्ण	क्कया	गया।	इससे	गौैर	पवदु्त	खपत	में	कटौती	करने	

में मदद गमली है। 
	 	 •	 पारंपररक	लाइट	क्फक्टंग	के	स्ान	में	कुल	6761	एलईडी	क्फक्टंग	के	प्रपतस्ापन	के	माध्यम	से	10,11,552	क्क.वा.घं.	की	ऊरा्ण	की	बचत	

हुई	है।	
	 	 •	 एकक	4	में	7	चररो	ंसे	6	चररो	ंतक	वत्णमान	कने्न्सटे	एक्ट्ेैक्शन	पम्प	(सीईपी)	के	चररो	ंमें	कमी	जरससे	40	क्क.वा.	की	पवदु्त	खपत	

में	कटौती	आई	है	एवं	260800	क्क.वा.	की	ऊरा्ण	बचत	हुई।	

  2019-20 के दरौर्न प्स््ववत य् चि रही ऊर ज्ा संरक्षण पररययोरन्एँः
  एल्यूगमन् पररशयोधकः
	 	 •	 18	वॉट	के	एलईडी	ट्बू	एवं	सीएफएल	से	ट्बूलाइट	और	07	वॉट	एवं	09	वॉट	एलईडी	बल्ब	से	इनै्ने्सेन्ट	बल्ब	की	बदली	से	संयंत्र	

प्रक्रिया	क्षते्रो	ंमें	लाइट	व्वस्ा	में	संतलुन	आया	है।
	 	 •	 पनस्तप्तक	में	ईंिन	की	आवश्यकता	को	कम	करने	के	ललए,	पनसं्दन	क्षते्र	में	पानी	क्नकालने	वाले	यंत्र	का	इस्तमेाल।
	 	 •	 पनस्तप्तक	में	ईंिन	की	आवश्यकता	को	कम	करने	के	ललए,	पनस्तप्तको	ंमें	ईंिन	तले	योगर	के	रूप	में	थम्णल	का	उपयोग।

  ग्रहीत ववद्तु संयंत्र (ग्र.वव.सं.)ः 
	 	 •	 एकक	6	मेंे	अत्यािकु्नक	स्वरूप	के	तापन	तत्व	एवं	दोहरी	सीलबंदी	व्वस्ा	से	मौरदूा	एयर-पप्रहीटर	का	नवीकरर	एवं	आिपुनकीकरर	क्कया	

गया।	इससे	वाय	ुररसाव	में	कमी	आने	एवं	वर्ित	ताप	स्ानातंरर	के	कारर	बॉयलर	दक्षता	में	वमृधि	आएगी।
	 	 •	 एकक	4	में	फ्	ूगैस	नललकाओ	ं(ईएसपी	इनलेट	में	इकोनोमाइरर	आउटलेट)	का	कॉम्प्टेूशनल	फ्इूड	़डायनैममक्	(सीएफडी)	पवशे्र्र	

का	पनष्पादन	क्कया	गया।	पवशे्र्र	के	काया्णन्वयन	से	प्रवाह	के	असंतलुन	एवं	नललका	के	ररसाव	को	कम	करने	में	मदद	ममलेगी।	इससे	
सहायक	ऊरा्ण	खपत	में	कमी	आ	पाएगी।

	 	 •	 यपूनट	1	से	5	में,	एक	कूललगं	टावर	की	मरम्मत।	कने्न्सर	वैक्ूम	में	सुिार	आएगा	जरससे	ताप	दर	एवं	कोयले	की	खपत	में	कमी	आएगी।

  प्द््वकः
	 	 •	 प्रद्ावक	ने	ररयो	क्टन्टो/एल्ॉन,	कनाडा	एवं	नालको	के	बीच	पवकास	सहयोग	अनुबंि	के	अिीन	पवभशष्ट	ऊरा्ण	की	खपत	को	कम	करने	के	ललए	

एक	प्रमुख	पररयोरना	अथा्णत	“प्रद्ावक	संयंत्र	के	ललए	न्ून	ऊरा्ण	सेल	टेक्ोलॉरी	का	पवकास	(एपी2एक्एन)”	हाथ	में	ललया	ह।ै	पॉटलाइन	
#3	में	पंद्ह	पॉट	परीक्षर	के	अिीन	ह।ै

	 	 •	 रॉक्डगं	शॉप-II	में	एनोड	स्ॉट	कक्टंग	मशीन	का	संस्ापन	काया्णन्वयन	के	अिीन	है	ताक्क	पॉट	में	पवभशष्ट	डी.सी.	ऊरा्ण	खपत	में	कमी	लायी	
रा	सके	एवं	प्रक्रिया	के	स्ाययत्व	को	बहेतर	बनाया	रा	सके।

	 	 •	 अभभकेन्दीय	कम्पशेर	से	प्रत्यागामी	कम्पशेर	की	बदली	काया्णन्वयन	के	अिीन	है	ताक्क	पवभशष्ट	ऊरा्ण	की	खपत	में	कमी	लायी	रा	सके।



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

82

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

 (ii) ऊर ज्ा के वैकल्पिक स्योतयो ंके उपययोि हेतु कंपनी द््र् उठ्ए िए कदमः
	 	 आपकी	कंपनी	पनम्नललखखत	पवन	एवं	सौर	पवदु्त	उत्ादन	एकको	ंका	वाभरज्ज्क	रूप	से	संचालन	कर	रही	हैः
	 	 •	 गण्ीकोटा,	कदप,	आधं्रप्रदेश	में	50.4	मे.वा.	पवन	पवदु्त	संयंत्र।
	 	 •	 लुडवा्ण,	रसैलमेर,	रारस्ान	में	47.6	मे.वा.	पवन	पवदु्त	संयंत्र।
	 	 •	 देवीकोट,	रसैलमेर,	रारस्ान	में	50	मे.वा.	पवन	पवदु्त	संयंत्र।
	 	 •	 रथ,	सागंली,	महाराष््ट	में	50.4	मे.वा.	पवन	पवदु्त	संयंत्र।
	 	 •	 नालको	भवन,	नालको	नगर	एवं	एनआरटीसी	भवनो	ंमें	310	क्क.वा.घं.	रूफ	टॉप	सौर	पवदु्त	संयंत्र।
	 	 वर््ण	के	दौरान,	आपकी	कंपनी	ने	पवन	शक्क्त	से	348.523	मम.य.ू	एवं	सौर	पवदु्त	संयंत्रो	ंसे	0.278	मम.य.ू	का	उत्ादन	क्कया	है।
  वरजा 2019-20 में वैकल्पिक ऊर ज्ा स्योत के उपययोि के लिए उठ्ए िए कदम एवं वरजा 2021-21 में क्य ज्ान्वयनः
	 	 130	क्क.वा.पी.	(2x30	क्क.वा.पी.	एवं	2x35	क्क.वा.पी)	की	एकीकृत	क्षमता	के	साथ	ऑन-मग्ड	रूफ	टॉप	सौर	प्रराली	के	ललए	रिय	योरना	वर््ण	

2019-20	में	तय	कर	ली	गई	ह।ै	परन्	ुकोपवड-19	प्रपतबंि	के	कारर	अपंतम	काया्णन्वयन	को	स्मगत	रखा	गया	था।	नवम्बर,	2020	तक	इस	
प्रराली	के	स्ापपत	क्कए	राने	की	अपेक्षा	ह।ै	इस	प्रराली	से	सॉफ्टवेयर	की	गरना	के	अनुसार	211.1	मे.वा.घं.	वार्र्क	उत्ादन	अपेभक्षत	है।

 (iii) ऊर ज्ा संरक्षण उपकरणयो ंपर वनवेश पयूंरी:
  ख्न:
	 	 खानो	ंमें	ऊरा्ण	संरक्षर	उपायो	ंके	ललए	वर््ण	2019-20	में	₹60.18	लाख	की	राभश	व्य	की	गई	है।
  एल्यूगमन् पररशयोधकः
	 	 वेन्ट	स्ीम	सीवी	की	बदली	पर	लागत		 ₹	18.00	लाख
	 	 लाइन	3	पीएचई	की	बदली	पर	लागत		 ₹	220.00	लाख
	 	 एलईडी	बल्ब	एवं	ट्बूलाइट	की	बदली	पर	लागत	 ₹	42.00	लाख
  प्द््वक: 

मद वनवेश  (₹ ि्ख में)

ग्ैक्फटाइर	क्कए	हुए	कैथोड	ब्ॉक	के	साथ	95	पॉट	रोडे़	गए 7407

रॉक्डगं	शॉप	II	के	ललए	एनोड	स्ॉट	कक्टंग	मशीन 1204

पॉट	लाइनो	ंमें	एपी	2एक्एन	प्रौद्ोमगकी	का	तकनीकी	सह-पवकास 36

काब्णन	संयंत्र	में	कोक	िलू	का	न्मूेक्टक	संवहन 2

  ग्र.वव.सं.ः

मद वनवेश  (₹ ि्ख में)

एकक	#4	एवं	एकक	#	9	में	कने्न्सरो	ंकी	रसायन	से	सफाई 11.56

सू्क	कम्पशेर	से	प्रत्यागामी	एयर	कम्पशेर	की	बदली 198

ऊरा्ण	दक्ष	एलईडी	ट्बूलाइट,	एलईडी	स्ी्ट	लाइट,	एलईडी	हाई	ब	ेक्फक्टंग्स	से	मौरदूा	लाइट	क्फक्टंग	की	बदली। 110

वत्णमान	कने्न्सटे	एक्ट्ैक्शन	पम्प	(सीईपी)	की	डी-से्जरगं 5.40

ख. प्रौद्रौगिकी अिंीकरण, सम्वेशन एवं अभभनवत्

क्रम सं. प्रौद्योगिकी उसके ि्भ

1. उच्च	दर	प्रगाढको	ंएवं	डीप	कोन	वॉशरो	ंसे	पारंपररक			
चौरस	तल	सेटलर/वॉशरो	ंकी	बदली

पीएच-1,	2	एवं	3	के	ललए	चौरस	तल	वॉशर	एवं	सेटलर	के	स्ान	में	एचआरडी	एवं	डीसीडब्ल	ूका	रिय	एवं	
संस्ापन	प्रगपत	में	ह।ै	इस	पररवत्णन	के	अपेभक्षत	लाभ	पनम्नानुसार	हैंः
—	 बहुत	कम	पदचचह्न	क्षते्र	एवं	
—	 कम	िारर	समय,	जरससे	कम	हाइडो्ललधसस	क्षपत/ताप	क्षपत
—	 	ज्ादा	अिोप्रवाही	ठोस	जरससे	कम	घुलनशील	सोडा	एवं	एल्ूममपनयम	क्षपत
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क्रम सं. प्रौद्योगिकी उसके ि्भ

2. प्रयोगशाला	में	परीक्षरौ	के	बाद	स्वीकृत	लाल	पंक	के	
शुष्क	पनपटान	के	ललए	दाब	पनसं्दन

काया्णन्वयनािीन।
अपेभक्षत	लाभ	हैंः
—	 	पनवत्णमान	56%	की	तलुना	में	75%	से	बहेतर	लाल	पंक	घोल	ठोस	में	सुिार
—	 पनवत्णमान	पनपटान	प्रौद्ोमगकी	से	पंक	के	साथ	सोडा	गमन	में	न्नूतम	36%	ह्ास	
—	 	लाल	पंक	तालाब	की	रीवन	प्रत्याशा	में	वमृधि	आगे	अध्ययन	के	बाद	आकललत	की	राएगी

3. िारा	4	अवक्षपेर	में	अतंर	चरर	कूलर	के	एक	और	
चरण का संयोरन

काया्णन्वयनािीन।
अपेभक्षत	लाभः
रब	 भी	 एक	 अवक्षपेर	 टैंक	 सेवा	 में	 नही	ं रहता	 ह,ै	 तब	 ललकर	 उत्ादनशीलता/संिाररीय	 उच्चतर	
उत्ादनशीलता में सुिार आती ह।ै

4. एनोड	 बट	 मानदंडो	ं को	 मापने	 के	 ललए	 इन-लाइन	
स्वचललत	एनोड	बट	पनगरानी	प्रराली	का	पवकास

अपेभक्षत	लाभः	बट	मानदंडो	ंके	दृपष्ट	परीक्षर	एवं	पनगरानी	से	एनोड	संपवरचर	प्रक्रिया	एवं	पवदु्त-अपघटन	
प्करिया में मदद गमलेिी

5. एल्ूममपनयम	 पवदु्त-अपघटन	 सेल	 के	 एनोड	 िारा	
पवतरर	के	ऑनलाइन	मापन	हतेु	वाई-फाई	समर्थत	
सेन्सर	व्वस्ा	का	पवकास

अपेभक्षत	लाभः	सुिारात्मक	कदम	लेने	 के	 सुपविाथ्ण	परेशानी	 दे	रहे	पॉट	के	परीक्षर	एवं	 पनगरानी	में	मदद	
गमलेिी।

6. नया	उत्ाद	एए8011	कुकवेयर	शीट	का	पवकास	एवं	
वाभरज्ीकृत	क्कया	गया

आम	उत्ाद	की	तलुना	में	₹250/टन	का	अधिमूल्।

7. एनआरटीसी प्योिशाला में प्नतनठित टेनपड रैगमिं 
मास (टीआरएम) के अनुमापी नवस्ार एवं संदलन 
शक्क्त	की	पवधि	का	पनिा्णरर

सपायर	प्रमारपत्रो	ंके	साथ	परीक्षर	पररराम	की	तलुना	के	माध्यम	से	पवभभन्न	आपूर्त	स्ोतो	ंके	ललए	टीआरएम	
आतंररक	की	परीक्षर	पवधि	का	प्रमारीकरर	स्ापपत	क्कया	गया	ह।ै

 वपछिे 5 वरषों के दरौर्न आय्वतत/प्योन्नत प्रौद्योगिकी क् वववरण :

क्रम 
संख््

आय्वतत/प्योन्नत प्रौद्योगिकी आय्त/प्योन्नन वरजा
क्् प्रौद्योगिकी पयूरी 

सम्कहत हुई है
यदद पयूरी सम्कहत नही ंहुई है,  भरन के्षत्रयो ंमें अप्यकु्त 

रही उसके क्रण एवं भ्वी  क्यजा ययोरन्एँ

1. एल्ूममना	पररष्करर	प्रक्रिया	के	ललए	मध्यम	दाब	पाचन	प्रौद्ोमगकी — प्रस्तापवत	पवस्तार	के	ललए	काया्णन्वयन	के	अिीन

 अनसंुध्न एवं ववक्स पर व्ययः  ₹ करयोड़ में
प्कृवत 2019-20 2018-19

पूंरी																			 2.76 21.99

रारस्व 10.82 9.01

कुल 13.55 31.00

कारोबार	के	%	रूप	में	अनुसंिान	एवं	पवकास	व्य	 0.16 0.27

ि.  वर््ण	2019-20	के	ललए	पवदेशी	मुद्ा	आय	2018-19	में		₹4,647.38	करोड़	की	तलुना	में	₹3,442.97	करोड़	ह।ै	प्रक्रियािीन	ररपोट्ण	वर््ण	के	ललए	
पवदेशी	मुद्ा	व्य	2018-19	में	₹312.95	करोड़	की	तलुना	में	₹520.30	करोड़	था। 
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निगम अभिशासि रिपोर्ट

अभिशासि संहिता की धािणा
निगम अभिशासि अच्छे निगम अभ्ासो,ं प्रक्रियाओ,ं मािको ंसछे निहीत सुदृढ़ प्रबंधि, पारदर्शता एवं प्रकटीकरण का प्रतीक होता ह ैएवं उि नियमो ंको 
प्रनतपाक्दत करता ह ैजो एक कंपिी को अच्छे निण्णय लछेिछे में सक्षम बिातछे हैं और इस प्रकार सत्यनिष्ा, सामाजजक दाययत्व एवं क्ियामक अिुपालिो ंमें कोई 
समझौता क्कए नबिा, क्हतधारको ंकछे  ललए दीर्णममयादी सवा्णधधक मूल्य का सृजि करतछे हैं। यह आर्थिक, सामाजजक, व्यक्ति नवशछेष एवं सामुदाययक लक्ो ंकछे  
बीच संतुलि बिायछे रखिछे का साधि ह।ै निगम अभिशासि क्कसी संगठि में उच्चस्तरीय दाययत्व, पारदर्शता एवं नवश्वसिीयता सुनिजचित करतछे हुए एक नियंत्रण 
प्रणाली स्ानपत करता ह।ै 
एक संगठि की सतत सफलता तिी संिव ह,ै जब यह स्ायी रूप में अपिछे लछेिदछेि कछे  सिी पक्षो ंमें पारदर्शता को प्रोत्ाक्हत करछे एवं हर स्तर पर सुशासि का 
पालि करछे। आपकी कंपिी में, व्यवसाय कछे वल महत्वपूण्ण पहलुओ ंको सुदृढ़ करिछे कछे  ललए िही ंक्कया जाता ह,ै बल्कि सत्यनिष्ा, सामाजजक दाययत्व, पया्णवरण 
एवं क्ियामक अिुपालिो ंमें कोई समझौता क्कए नबिा सिी क्हतधारको ंकछे  ललए दीर्णममयादी मूल्य सृजि को ध्ाि में रखकर क्कया जाता ह।ै आपकी कंपिी कछे  
बकु्ियादी मूल्यो ंका सार ह ैसववोत्तमः हितधािको ंको लाि प्रदाि कििा, उत्कृ ष्टता एवं गुणवत्ा, चििस्ायीत्व, नवश्ास एवं सत्यनिष्ा िाससल कििा। एक सुदृढ़ 
निगम अभिशासि के मािदण्ड से निवेशक समदुाय में ििोसा एवं नवश्ास बढ़ता िै। 

I. निदेशक मंडल
 कंपिी कछे  समुचचत काय्ण-प्रदश्णि एवं दृश्यता में बोर्ण की महत्वपूण्ण िूममका रहती ह।ै एक प्रबदु्ध बोर्ण कंपिी कछे  ललए दूरदृनटि, रणिीनत एवं िीनत तयैार 

करता है एवं इसकी प्रिावकाररता कछे  ललए, समय-समय पर समीक्षा करता ह।ै कंपिी कछे  यथिाथि्ण माललक कछे  रूप में एवं क्हतधारको ंकछे  प्रनत न्ाधसता कछे  
रूप में शछेयरधारको ंकछे  अपररहाय्ण अधधकारो ंमें बोर्ण नवश्वास करता है।

 क) निदेशक मंडल का गठि
  बोर्ण की स्ीकृत शक्ति निम्ािुसार हैः
  i. अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक सक्हत छह पूण्णकाललक (काय्णकारी) निदछेशकगण।
  ii. दो अशंकाललक सरकारी निदछेशकगण।
  iii.  आठ अशंकाललक गैर-सरकारी (स्तंत्र) निदछेशकगण
   31 माच्ण, 2020 को यथिा बोर्ण का गठि निम्ािुसार हैः

क्रम संख्ा निदेशक का िाम डीआईएि नियकु्ति की नतथि

काया्टत्मक निदेशक

1. श्ी श्ीधर पात्र*  
अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक 06500954 17.12.2019

2. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्#्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार 06965313 01.01.2015

3. श्ी संजीब कुमार रॉय 
निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) 06756812 03.02.2017

4. श्ी प्रदीप कुमार ममश् 
निदछेशक (वाभणज्यिक) 06445517 23.04.2018

5. श्ी राधाश्याम महापात्र$ 
निदछेशक (मािव संसाधि) 07248972 01.01.2020

अिलुग्नक-V
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क्रम संख्ा निदेशक का िाम डीआईएि नियकु्ति की नतथि

अशंकाचलक सिकािी निदेशक

6. रॉ. कछे . राजछेश्वर राव 08071005 19.02.2018

7. श्ी अनिल कुमार िायक 08097669 27.03.2018

अशंकाचलक गैि-सिकािी (स्वतंत्र) निदेशक@

8. श्ी िगछेन्द्र िाथि शमा्ण 02888318 06.09.2017

9. श्ीमती अचला धसन्ा 07932932 08.09.2017

   * 31.11.2019 को रॉ. तपि कुमार चान्द कछे  सछेवा निवत्त्णि कछे  फलस्रूप, श्ी श्ीधर पात्र को 01.12.2019 सछे प्रिावी अध्क्ष-
सह-प्रबंध निदछेशक का अनतररति प्रिार सौपंा गया थिा एवं 17.12.2019 सछे पूण्णकाललक अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक का काय्णिार 
संिाला।

   #  श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,् निदछेशक (उत्ादि) को 10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार क्दया गया।
   $  श्ी राधाश्याम महापात्र 31.12.2019 को सछेवानिवतृ्त हुए श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  स्ाि में 01.01.2020 

को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में जडुछे।
   @ श्ी दीपंकर महन्त, श्ी एस. शंकररमण, श्ी प्रिात कछे शरी िायक, प्रो. दामोदर आचाय्ण एवं श्ी महछेश्वर साहु, अशंकाललक गैर-सरकारी 

(स्तंत्र) निदछेशको ंकी काया्णवधध 20.11.2019 को समाप्त हुई। इसकछे  अलावा, श्ीमती क्करण रई धसन्ा, अशंकाललक गैर-सरकारी 
(स्तंत्र) निदछेशक की काया्णवधध 02.02.2020 को समाप्त हुई।

   31.03.2020 को यथिा, गैर-काय्णकारी निदछेशक अथिा्णत अशंकाललक सरकारी निदछेशक एवं अशंकाक्लक गैर-सरकारी निदछेशको ंका संयतुि 
रूप सछे बोर्ण की कुल शक्ति में 44.44% क्हस्ा ह ैएवं अशंकाललक गैर-सरकारी (स्तंत्र) निदछेशको ंका एकल रूप में बोर्ण की कुल शक्ति 
में 22.22% क्हस्ा है। बोर्ण में एक मक्हला स्तंत्र निदछेशक हैं एवं बोर्ण की कुल शक्ति में मक्हला निदछेशक का क्हस्ा 11.11% है। 

   नवत्त वष्ण 2019-20 कछे  दौराि, बोर्ण का गठि 01.04.2019 सछे 20.11.2019 तक अधधनियम की धारा 149(4) (“अधधनियम”) कछे  
अिुपालि में हुआ थिा। तथिानप, क्दिाकं 21.11.2019 को 5 स्तंत्र निदछेशको ंकी काया्णवधध समाप्त होिछे पर, यछे पद ररति रहछे।

   सछेबी (एलओरीआर) नवनियम, 2015 कछे  अधीि आवश्यकताओ ंकछे  संबंध में, बोर्ण का गठि 01.04.2019 सछे 20.11.2019 तक सछेबी 
नवनियम कछे  नवनियम 17(1)(क) एवं नवनियम 17(1)(ख) दोिो ंकछे  प्रावधाि कछे  अिुपालि में थिा। यह गठि 21.11.2019 सछे 31.11.2019 
तक उति सछेबी नवनियमो ंकछे  नवनियम कछे  अिुपालि में िही ंथिा। इसकछे  बाद, यह गठि 01.12.2019 सछे 02.02.2020 तक की अवधध कछे  
दौराि सछेबी नवनियम कछे  नवनियम 17(1)(क) कछे  प्रावधाि कछे  अिुपालि में थिा परन्त ुसछेबी नवनियम कछे  17(1)(ख) कछे  अिुपालि में िही ंथिा। 
इसकछे  बाद िी गठि 03.02.2020 सछे 31,03.2020 तक की अवधध कछे  दौराि उपयु्णति नवनियमो ंकछे  अिुपालि में िही ंथिा।

   एक सरकारी कंपिी में निदछेशको ंकी नियकु्ति कछे  ललए नियकु्तिकारी प्राधधकारी प्रशासनिक मंत्रालय होता है। इसी अिुसार, अधधनियम कछे  
प्रावधािो ंएवं सछेबी नवनियमो ंकछे  अिुपालि कछे  ललए स्तंत्र निदछेशको ंकी शीघ्र नियकु्ति कछे  ललए इस नवषय को प्रशासनिक मंत्रालय कछे  संज्ाि 
में लाया गया ह।ै

 ख) बोड्ट की बैठकें  एवं निदेशको ंकी उपस्स्नत
	 	 •	 बोर्ड	नियमित	अतंराल	पर	कंपिी	की	व्ावसाययक	रणिीनतयो/ंिीनतयो	ंकी	चचा्ड	करता	है	एवं	निण्डय	लेता	है	तथा	नवत्ीय	काय्ड-निष्ादि	की	

समीक्षा करता ह।ै सछेबी नवनियमो ंकी अिुसूची II कछे  िाग-क कछे  साथि पक्ठत नवनियम 17 में निर्दटि नवषयवस्तओु ंपर बोर्ण को काय्णसूची कछे  
मदो ंकी समीक्षा एवं नवचार करिछे कछे  ललए अनिवाय्ण क्कया गया ह।ै

	 	 •	 बोर्ड	िे	अपिे	काययों	को	ज़ादा	प्रभावी	तरीके	से	निष्ाददत	करिे	के	ललए	कुछ	सानंवधिक	एवं	कुछ	गैर-सानंवधिक	प्रकृनत	की	नवभभन्न	समिनतयो	ं
का गठि क्कया है।

	 	 •	 बोर्ड	की	बठैको,ं	समिनत	की	बठैको	ंएवं	सािारण	बठैको	ंके	आयोजि	हतेु	भारतीय	कंपिी	सचचवालय	संस्ा	(आईसीएसआई)	द्ारा	जारी	
सचचवीय मािको ंका पालि क्कया जाता ह।ै
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	 	 •	 न्यूिति	7	ददि	की	अमरिि	सयूचिा	पर,	समिनत	के	सीएिरी/अध्यक्ष	के	अिुिोदि	के	साथ	बठैकें 	आयोजजत	हुई	हैं।	बठैक	िें	तात्पय्डपयूण्ड	एवं	
सुनवज् चचा्ण कछे  ललए आमतौर पर बठैक की निधा्णररत नतधथि कछे  कम सछे कम एक सप्ताह पूव्ण नवस्ततृ मसौदा क्टप्पभणयो ंकछे  साथि मसौदछे प्रचाररत 
क्कए जातछे हैं।

	 	 •	 निदेशक	िंरल	की	बठैकें 	एवं	समिनत	की	बठैकें 	सािारणतया	कंपिी	के	पंजीकृत	काया्डलय	िें	आयोजजत	होती	हैं।	वर्ड	के	दौराि,	30	पय्डटक	
स्लो ंमें सछे एक में बठैक आयोजि करिछे कछे  रीपीई कछे  काया्णलय ज्ापि का अिुपालि करतछे हुए निदछेशक मंरल की एक बठैक का आयोजि 
पुरी में क्कया गया थिा।

	 	 •	 सिीक्षािीि	वर्ड	के	दौराि	बोर्ड	की	छह	बठैकें 	आयोजजत	हुई।	बठैक	िें	निदेशको	ंकी	उपस्स्नत	के	साथ	बठैक	की	नतधथया	ँनिम्ािुसार	हैंः

उपस्स्त निदेशको ंकी सं.

बोड्ट की बैठक  
की सं. एवं नतथि

बोड्ट की  
शक्ति

काया्टत्मक
अशंकाचलक 

सिकािी
अशंकाचलक गैि-सिकािी 

(स्वतंत्र)
कुल उपस्स्नत

शक्ति पि उपस्स्नत 
का %

315वी ं

30.05.2019 16 6 1 8 15 93.75

316वी ं

19.07.2019 16 5 2 8 15 93.75

317वी ं

13.08.2019 16 5 2 8 15 93.75

318वी ं

17.09.2019 16 6 1 8 15 93.75

319वी ं

13.11.2019 16 6 1 8 15 93.75

320वी ं

10.02.2020 9 5 2 2 9 100.00

   — बोर्ण की क्कसी िी दो बठैको ंकछे  बीच अधधकतम सम्ान्तर  88 क्दि थिा।
	 	 	 —	 इि	सभी	बठैको	ंिें	आवश्यक	कोरि	उपस्स्त	थ।े

	 	 	 िीचे	दी	गई	ताललका	2019-20	के	दौराि	आयोजजत	बोर्ड	बठैक	िें	निदेशकगण	की	व्क्तिगत	उपस्स्नत,	अनंति	वार्रक	सािारण	बठैक	
िें	उिकी	उपस्स्नत,	अन्	कंपनियो	ंिें	निदेशक	पद	एवं	अन्	कंपनियो	ंकी	समिनतयो	ंिें	सदस्यता	एवं	अध्यक्षता	को	दशा्डती	हःै

िाम एवं पदिाम

बोड्ट की बैठक 18.09.2019 
को आयोभित 
38वी ंवार्षिक 

साधािण बैठक में 
उपस्स्नत

अन्य 
निदेशक पद 

की सं.

अन्य कंपनियो ंकी सममनतयो ंमें सदस्यता

काय्टकाल 
के दौिाि 
आयोभित

उपस्स्नत सदस्यता अध्यक्षता

रॉ. टी.कछे . चान्द
अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक^ 5 5 हाँ 2 शून् शून्

श्ी एस. पात्र
अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* 6 5 हाँ 2 शून् शून्

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम््
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक 
(नवत्त) - अनतररति प्रिार#

6 6 हाँ शून् शून् शून्

श्ी बी.कछे . ठाकुर
निदछेशक (मािव संसाधि) % 5 5 हाँ शून् शून् शून्

श्ी एस. कछे . रॉय
निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) 6 5 हाँ शून् शून् शून्



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

87

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

िाम एवं पदिाम

बोड्ट की बैठक 18.09.2019 
को आयोभित 
38वी ंवार्षिक 

साधािण बैठक में 
उपस्स्नत

अन्य 
निदेशक पद 

की सं.

अन्य कंपनियो ंकी सममनतयो ंमें सदस्यता

काय्टकाल 
के दौिाि 
आयोभित

उपस्स्नत सदस्यता अध्यक्षता

श्ी पी.कछे . ममश्
निदछेशक (वाभणयि) 6 6 हाँ शून् शून् शून्

श्ी  आर.एस. महापात्र
निदछेशक (मािव संसाधि)$ 1 1 िही ं शून् शून् शून्

रॉ. कछे . राजछेश्वर राव
अशंकाललक सरकारी निदछेशक 6 4 िही ं शून् शून् शून्

श्ी ए.कछे . िायक
अशंकाललक सरकारी निदछेशक 6 5 िही ं शून् शून् शून्

श्ी दीपंकर महन्त
स्तंत्र निदछेशक@ 5 5 हाँ शून् शून् शून्

श्ी एस. शंकररमण
स्तंत्र निदछेशक@ 5 5 हाँ शून् शून् शून्

श्ी पी.कछे . िायक
स्तंत्र निदछेशक@ 5 5 हाँ शून् शून् शून्

प्रो. दामोदर आचाय्ण
स्तंत्र निदछेशक@ 5 5 हाँ शून् शून् शून्

श्ी महछेश्वर साहु
स्तंत्र निदछेशक@ 5 5 हाँ 9 1 4

श्ीमती क्करण रई धसन्ा
स्तंत्र निदछेशक & 5 5 हाँ शून् शून् शून्

श्ी एि.एि. शमा्ण, स्तंत्र निदछेशक 6 6 हाँ शून् शून् शून्

श्ीमती अचला धसन्ा, स्तंत्र निदछेशक 6 6 हाँ शून् शून् शून्

  ^  30.11.2019 सछे प्रिावी अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त।
  *  30.11.2019 को रॉ. टी.कछे . चान्द कछे  सछेवा निवत्त्णि कछे  फलस्रूप 01.12.2019 सछे श्ी एस. पात्र को अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक का 

अनतररति काय्णिार सौपंा गया। उन्ें क्फर 17.12.2019 सछे पूण्णकाललक अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक की नियकु्ति दी गई। वछे दो संयतुि 
उद्यम कंपनियो ंअथिा्णत खनिज नवदछेश इंक्रया ललममटछेर में 01.12.2019 सछे एवं उत्कष्ण एल्यमूमनियम धातु निगम ललममटछेर में 10.02.2020 
सछे अंशकाललक गैर-सरकारी अध्क्ष का पद िी संिाल रहछे हैं।

  #  10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार सौपंा गया।
  %  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवर्तत्तत।
  $  01.01.2020 सछे निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में नियकु्ति।
  @  20.11.2019 को स्तंत्र निदछेशक कछे  रूप में काय्णकाल की समाप्प्त।
  &  02.02.2020 को स्तंत्र निदछेशक कछे  रूप में काय्णकाल की समाप्प्त।

 (ग) गैि-काय्टकािी निदेशकगण
  i) अशंकाललक सरकारी निदछेशक एवं अशंकाललक गैर-सरकारी (स्तंन्त्र) निदछेशक गैर-काय्णकारी निदछेशकगण हैं जो बोर्ण का क्हस्ा हैं।
  ii) अशंकाललक सरकारी निदछेशक प्रशासि मंत्रालय की ओर सछे बोर्ण में मिोिीत होतछे हैं, जबक्क अशंकाललक गैर सरकारी (स्तंत्र) निदछेशको ं

की	नियकु्ति	भारत	के	राष्ट्रपनत	द्ारा	की	जाती	ह।ै
	 	 iii)	 प्रते्क	 नवत्ीय	वर्ड	 के	 प्रारंभ	िें	स्वतंत्र	 निदेशको	ं द्ारा	 दकए	गए	प्रकटीकरण	 के	आिार	 पर	 एवं	 बोर्ड	की	 राय	िें,	स्वतंत्र	 निदेशकगण	

अधिनियि,	सेबी	नवनियि	के	अिीि	निर्दष्	शतयों	को	पयूरा	करते	हैं	एवं	प्रबंिि	से	स्वतंत्र	रहते	हैं।
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  iv) बोर्ण में क्िदछेशक कछे  रूप में उिकी नियकु्ति पर प्रत्यछेक स्तंन्त्र निदछेशको ंको औपचाररक नियकु्ति पत्र जारी क्कया जाता ह।ै औपचाररक पत्र 
में अन् बातो ंकछे  साथि-साथि कंपिी में स्तंत्र निदछेशक की िूममका, काय्ण, दाययत्व एवं जजम्छेदाररयो ंका उल्छेख रहता ह।ै स्तंत्र निदछेशको ंकछे  
नियकु्ति पत्र कंपिी की वछेबसाइट में उपलब्ध हैं: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/appt_letters.pdf

  v) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि, क्कसी िी स्तंत्र निदछेशक िछे अपिछे पद सछे पदत्याग िही ंक्कया ह।ै
  vi) बोर्ण में स्तंत्र निदछेशको ंकी नियकु्ति पर, उिकछे  ललए अिुकूलि काय्णरिम का संचालि क्कया जाता ह।ै स्तंत्र निदछेशक एएसएसओसीएचएएम, 

सीआईआई,	 स्ोप	 एवं	 रीपीई	 द्ारा	 आयोजजत	 दकए	 गए	 नवभभन्न	 अिुकयू लि	 काय्डक्रि	 िें	 िामित	 दकए	 जाते	 हैं	 तादक	 ये	 देशीय/ 
वैजविक	पररप्रके्ष्य	िें	 पररवत्डि/दवकास	पक्षो	ं पर	अद्यति	हो	सकें ।	स्वतंत्र	 निदेशको	ं द्ारा	 उपस्स्त	हुए	ऐसे	काय्डक्रिो	ंका	 नववरण	 ललकं	
में उपलब्ध हःै https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/11/Familiarisation_Programme_for	
Directors-14-11-2019.pdf

  vii) क्कसी िी गैर-काय्णकारी निदछेशक कछे  पास कंपिी का कोई शछेयर िही ंह।ै
  viii) स्तंत्र निदछेशको ंकछे  पास कंपिी में स्ॉक नवकल्प कछे  संबंध में कोई अधधकार िही ंह।ै
	 	 ix)	 सभी	निदेशक	िेसस्ड	ओररयंटल	इंश्योरेंस	कंपिी	ललमिटेर	की	ओर	से	कंपिी	द्ारा	ली	गई	रायरेक्टस्ड	एण्ड	ऑदिसस्ड	इंश्योरेंस	(री	एण्ड	ओ	

इंश्योरेंस) कछे  अधीि सम्म्ललत हैं।
	 	 x)	 बोर्ड	के	दोिो	ंस्वतंत्र	निदेशक	अथा्डत	श्ी	एि.एि.	शिा्ड	एवं	श्ीिती	अचला	धसन्ा	िे	एिसीए	द्ारा	दकए	गए	संशोििो	ंके	अिुसार	आईआईसीए	

द्ारा	अिुरभक्षत	रेटा	बैंक	के	साथ	स्वयं	को	पंजीकृत	दकया	ह	ैएवं	इि	दोिो	ंिे	आईआईसीए	द्ारा	संचाललत	परीक्षा	को	सिलतापयूव्डक	उत्ीण्ड	
क्कया ह।ै

  xi) बोर्ण में क्कसी िी गैर-काय्णकारी निदछेशक की उम्र 75 वष्ण सछे अधधक िही ंह।ै

 घ) बोड्ट की कुशलता/नवशेषिज्ञता/दक्षता से निर्दष्ट ताचलका/ढािंा
	 	 भारत	सरकार	के	खाि	िंत्रालय	के	प्रशासि	नियंत्रण	के	अिीि	िालको	एक	सरकारी	कंपिी	ह।ै	कंपिी	के	सभी	निदेशको	ंकी	नियकु्ति/ििोिीत	

दकया	जािा,	कंपिी	के	ललए	आवश्यक	कौशल/नवशेरज्ञता/प्रनतस्पिा्ड	के	आिार	पर	प्रशासि	िंत्रालय	द्ारा	दकया	जाता	ह।ै	इसके	िदे्िजर,	बोर्ड	
के	निदेशको	ंिे	सेबी	नवनियि	के	अिीि	अपेक्षािुसार	कंपिी	के	व्वसाय	के	संदभ्ड	िें	निदेशक	द्ारा	अपेभक्षत	प्रिुख	कौशल/नवशेरज्ञता/प्रनतस्पिा्ड	
की सूची को चचक्नित िही ंक्कया ह।ै

 ङ) बोड्ट के सदस्यो ंके काय्ट निष्ादि का मूलाकंि
	 	 —	 यदद	निदेशको	ंका	ियूलाकंि	प्रशासनिक	िंत्रालय	द्ारा	दकया	जाता	ह,ै	तो	बोर्ड,	समिनतयो	ंएवं	व्क्तिगत	निदेशको	ंके	औपचाररक	ियूलाकंि	

की नवधध जो क्क बोर्ण ररपोट्ण में उल्ल्खखत क्कए जािछे हछेत ुआवश्यक है, को सरकारी कंपनियो ंकछे  ललए मुति रखा जाता ह।ै
  — अधिनियि	के	अिीि	बोर्ड	सदस्यो	ंके	काय्ड-प्रदश्डि	के	ियूलाकंि	से	संबंधित	आवश्यकता	को	भी	निगि	िािले	मंत्रालय	(एिसीए)	द्ारा	जारी	

क्दिाकं 05.06.2015 कछे  पररपत्र कछे  माध्म सछे सरकारी कंपनियो ंको मुति रखा गया ह।ै
  — स्तंत्र	निदेशको	ंकी	पृथक	बठैक	के	अभभप्राय	से,	सभी	निदेशको	ंके	नवचारो	ंको	लेिे	के	उपरातं	कंपिी	के	चेयर	पस्डि	के	काय्ड-निष्ादि	की	

सिीक्षा	को	ओएि	ददिाकं	20.06.2013	के	िाध्यि	से	हटात	ेहुए	रीपीई	द्ारा	सिरूप	ररयायत	प्रदाि	की	गई	है।
  — क्दिाकं 05.07.2017 कछे  पररपत्र कछे  माध्म सछे एमसीए िछे अधधनियम की अिुसूची IV में वर्णत अिुसार सरकारी कंपिी कछे  गैर-स्तंत्र 

निदछेशको ंएवं चछेयर पस्णि की मूल्याकंि काय्णनवधध को हटा ललया है।
  — सेबी	नवनियि	के	अिीि	सयूचीबद्ध	सरकारी	कंपनियो	ंको	ऐसी	कोई	ररयायत/िुक्ति	िही	ंदी	गई	है।

II निदेशको ंको पारिश्रममक
	 —	 िालको	एक	सरकारी	कंपिी	ह,ै	इसललए	काया्डत्मक	निदेशको	ंको	पाररश्मिक,	लाभ	एवं	 निष्ादि	संबंिी	भुगताि	(पीआरपी)	वत्डिाि	रीपीई	

क्दशानिददेशो ंकछे  अिुरूप ह।ै एमसीए िछे  अधधनियम की धारा 178 कछे  अधीि अपछेभक्षत, निदछेशको ंको पाररश्ममक सछे संबंधधत िीनत कछे  निधा्णरण सछे 
सरकारी कंपिी को नवमुति रखा ह।ै

	 —	 सभी	काया्डत्मक	निदेशक	िई	पेंशि	योजिा	(एिपीएस)	के	सदस्य	हैं।
	 —	 सरकारी	िामित	निदेशक	रीपीई	ददशानिददेशो	ंके	अिुसार	कोई	पाररश्मिक/बठैक	शुल्क	पािे	के	अधिकारी	िही	ंहैं।

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/appt_letters.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/11/Familiarisation_Programme_for_Directors-14-11-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/11/Familiarisation_Programme_for_Directors-14-11-2019.pdf
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	 —	 स्वतंत्र	निदेशको	ंको	उिके	द्ारा	उपस्स्त	निदेशक	िंरल	की	प्रते्क	बठैक	के	ललए	₹30,000	तथा	स्वतंत्र	निदेशको	ंकी	पृथक	बठैक	सिेत	बोर्ड	
द्ारा	गदठत	समिनत	की	प्रते्क	बठैक	िें	उपस्स्त	होिे	के	ललए	₹25,000	बठैक	शुल्क	का	भुगताि	दकया	जाता	ह।ै		शुल्क	िें	बढोतरी	अधिनियि		
कछे  अतंग्णत निधा्णररत सानंवधधक सीमा कछे  अदंर है।

	 —	 कंपिी	निदेशको	ंके	ललए	बठैको	ंिें	उपस्स्त	होिे	हतेु	आवश्यक	व्वस्ा	करती	ह।ै	बठैको	ंिें	उपस्स्त	होिे	के	ललए	स्वतंत्र	निदेशको	ंद्ारा	दकए	गए	
दकसी	भी	िुटकर	व्य,	यदद	है,	की	प्रनतपयूर्त	की	जाती	है।

 — अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक सक्हत सिी काय्णकारी निदछेशक िारत कछे  राटिट्रपनत की ओर सछे काय्णिार लछेिछे की नतधथि सछे 05 वष्ण की अवधध कछे  ललए 
या सछेवा-निवत्णि की उम्र होिछे तक या िारत सरकार की ओर सछे अगला आदछेश िही ंममलिछे तक, जो िी पहलछे हो, नियतुि क्कए जातछे हैं।

 — अशंकाललक सरकारी निदछेशक प्रशासनिक मंत्रालय सछे िाममत होता ह ै एवं प्रशासनिक मंत्रालय सछे अगला आदछेश ि ममलिछे तक काय्णिार  
संिालतछे हैं।

 — अशंकाललक गैर-सरकारी (स्तंत्र) निदछेशको ंकी नियकु्ति िारत कछे  राटिट्रपनत की ओर सछे 3 वष्ण की अवधध कछे  ललए की जाती ह।ै
 — कंपिी िछे वष्ण 2019-20 कछे  दौराि कोई स्ॉक नवकल्प जारी िही ंक्कया ह।ै
 — क्कसी िी निदछेशक कछे  ललए पृथिक्करण शुकि कछे  िुगताि कछे  ललए प्रावधाि िही ंह।ै वत्णमाि रीपीई क्दशानिददेशो ंएवं नियकु्ति पत्र में निर्दटि अिुसार 

िोक्टस अवधध लागू ह।ै
 — नवत्त वष्ण 2019-20 कछे  ललए काय्णकारी निदछेशको ंकछे  पाररश्ममक का नववरण िीचछे क्दया गया ह ैः

िाम
वषि्ट 2019-20 के चलए पारिश्रममक (₹)

पारिश्रममक के सिी घरक अन्य लाि कुल

रॉ. टी. कछे . चान्द, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक^ 52,93,980 42,30,015 95,23,995

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* 49,17,844 4,465 49,22,309

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,् 
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

60,15,512 18,31,400 78,46,912

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% 63,99,471 36,07,193 1,00,06,664

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) 51,67,896 14,60,487 66,28,383

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) 43,40,287 2,06,317 45,46,604

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ 11,57,025 4,134 11,61,159

  टरप्पणी: अन्	लाभ	िें	लागयू	अिुसार	उपदाि,	निष्ादि	संबंधित	भुगताि	एवं	चचदकत्ा	लाभ	शामिल	ह।ै
  ^ 30.11.2019 को अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक कछे  रूप में सछेवा निवर्तत्तत।
  *  30.11.2019 को रॉ. टी.कछे . चान्द कछे  सछेवा निवत्त्णि कछे  फलस्रूप, श्ी एस. पात्र को 01.12.2019 सछे अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक का 

अनतररति प्रिार सौपंा गया थिा। इसकछे  बाद 17.12.2019 सछे पूण्णकाललक अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक कछे  रूप में नियकु्ति की गई। वछे 
कंपिी कछे  दो संयतुि उद्यम कंपनियो ंअथिा्णत 01.12.2019 सछे खनिज नवदछेश इंक्रया ललममटछेर एवं 10.02.2020 सछे उत्कष्ण एल्यमूमनियम 
धात ुनिगम ललममटछेर में अशंकाललक गैर-सरकारी अध्क्ष का पद िी संिाल रहछे हैं।

  #  10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार सौपंा गया।
  % 31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।
  $ 01.01.2020 सछे निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में नियतुि हुए।

  2019-20 के दौिाि स्वतंत्र निदेशको ंको हकए गए बैठक शुल्क के िगुताि का नवविण िीिे टदया गया िै ः 

िाम
बैठक शुल्क (₹)

कुल (₹)बोड्ट की बैठक सममनत की बैठक

श्ी दीपंकर महंत@ 1,35,000 3,60,000 4,95,000

श्ी एस. शंकररमण@ 1,35,000 4,50,000 5,85,000



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

90

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

िाम
बैठक शुल्क (₹)

कुल (₹)बोड्ट की बैठक सममनत की बैठक

श्ी पी.कछे . िायक@ 1,35,000 3,37,500 4,72,500
प्रो. दामोदर आचाय्ण@ 1,35,000 4,27,500 5,62,500
श्ी महछेश्वर साहु@ 1,35,000 3,82,500 5,17,500
श्ीमती क्करण रई धसन्ा& 1,35,000 3,37,500 4,72,500
श्ी एि.एि. शमा्ण 1,62,000 2,70,000 4,32,000
श्ीमती अचला धसन्ा 1,62,000 3,15,000 4,77,000

  टरप्पणी: बठैक शुकि कछे  िुगताि सछे टीरीएस (स्ोत पर कर कटौती) काटा गया है।
  @  20.11.2019 को स्तत्र निदछेशक कछे  रूप में काय्णकाल की समाप्प्त।
  &  02.02.2020 को स्तंत्र निदछेशक कछे  रूप में काय्णकाल की समाप्प्त।

III. बोड्ट की नवभिन्न सममनतयाँ
	 —	 9	बोर्ड	स्तर	की	समिनतया	ँहैं	जजििें	से	7	समिनतया	ँसानंवधिक	हैं	एवं	3	समिनतया	ँस्वचै्छिक	प्रकृनत	की	हैं।
 — स्लै्च्क सममनतयो ंका गठि काय्णकारी निदछेशको ंएवं गैर-काय्णकारी निदछेशको ंकछे  मछेल सछे हुआ है ताक्क नवभशटि क्षछेत्रो ंपर ध्ाि कछे न्दन्द्रत क्कया जा 

सकछे  एवं निण्णय लछेिछे की प्रक्रिया को सुगम बिाया जा सकछे ।
 — बोर्ण बठैक सछे संबंधधत सचचवीय मािक सममनत बठैको ंपर समाि रूप सछे लागू हैं।
	 —	 प्रते्क	समिनत	के	संदभ्ड	की	शततें	बोर्ड	द्ारा	अिुिोददत	हैं।

 सानंवसधक सममनतयाःँ
 क) लेखा पिीक्षा सममनत
  i) 31.03.2020 को, सममनत में दो स्तंत्र निदछेशक एवं एक काया्णत्मक निदछेशक हैं। निदछेशक (नवत्त) नवशछेष आमंक्त्रत व्यक्ति हैं एवं अन् 

काया्णत्मक निदछेशक सममनत कछे  आमंक्त्रत व्यक्ति हैं। एक स्तंत्र निदछेशक सममनत कछे  अध्क्ष पद पर हैं। 31.03.2020 को लछेखा परीक्षा 
समिनत	का	गठि	अधिनियि	एवं	सेबी	नवनियि	के	प्राविािो	ंके	अिुपालि	िें	था,	परन्	ुकोई	भी	सदस्य	के	पास	सेबी	नवनियि	के	नवनियि	
18(1)(ग) कछे  अिुसार लछेखाकंि या संबंधधत नवत्तीय प्रबंधि नवशछेषज्ता िही ंह।ै

	 	 	 सेबी	(सयूचीयि	बाध्यताएँ	एवं	प्रकटि	आवश्यकताएँ)	 नवनियि,	2015	के	प्राविािो	ं के	अिुपालि	के	 ललए,	स्वतंत्र	 निदेशको	ंकी	जल्ी	
नियकु्ति	हतेु	नवरयवस्त	ुको	प्रशासनिक	िंत्रालय	के	पास	लाया	गया	ह।ै	स्वतंत्र	निदेशको	ंकी	नियकु्ति	के	बाद,	सदस्यो	ंके	आर्थक	रूप	से	
साक्षर रहिछे एवं अध्क्ष कछे  पास लछेखाकंि या संबंधधत नवत्तीय प्रबंधि नवशछेषज्ता रहिछे कछे  कारण इिकछे  साथि लछेखा परीक्षा सममनत का पुिग्णठि 
क्कया जाएगा।

  ii) सममनत िछे वष्ण कछे  दौराि 6 बार यथिा 30.05.2019, 18.07.2019, 19.08.2019, 17.09.2019, 13.11.2019 एवं 10.02.2020 
को बठैक की। लछेखा परीक्षा सममनत की क्कसी िी दो बठैक में अधधकतम समयातंर 88 क्दि थिा।

	 	 iii)	 31.03.2020	की	स्स्नत	को	समिनत	के	सदस्यो	ंएवं	प्रते्क	सदस्य	द्ारा	बठैक	िें	उपस्स्नत	निम्ािुसार	हैः

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत
श्ीमती अचला धसन्ा+ स्तंत्र अध्क्षा 1 1
श्ी एि.एि. शमा्ण++ स्तंत्र सदस्य 1 1
श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी सदस्य 6 6

श्ी एस.कछे . रॉय**,  निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 5 4

श्ीमती कछे .जी. धसन्ा& स्तंत्र अध्क्षा 0 0
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िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी पी.कछे . िायक@ स्तंत्र अध्क्ष 5 5

श्ी एस. शंकररमण@ स्तंत्र सदस्य 5 5
प्रो. दामोदर आचाय्ण@ स्तंत्र सदस्य 5 5
श्ी री. महंत@ स्तंत्र सदस्य 5 5

   टरप्पणी: निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी), निदछेशक (वाभणज्यिक) एवं निदछेशक (मािव संसाधि) 31.12.2019 सछे सममनत कछे  
आिंदत्रत	सदस्य	हैं।	तथानप,	दिदेशक	(पररयोजिा	एवं	तकिीकी)	31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह	ेहैं।

   +  02.02.2020 को स्तंत्र निदछेशक कछे  रूप में श्ीमती कछे .जी. धसन्ा कछे  काय्णकाल की समाप्प्त कछे  फलस्रूप 31.12.2019 को सममनत 
के	सदस्य	के	रूप	िें	रखे	गए	एवं	03.02.2020	से	समिनत	की	अध्यक्षा	के	रूप	िें	नियतुि	दकए	गए।

	 	 	 ++	31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	रखे	गए।
   *** 10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार सौपंा गया। वछे सममनत कछे  नवशछेष आमंक्त्रत व्यक्ति िी हैं, कोकं्क वछे निदछेशक 

(नवत्)	का	अनतररति	प्रभार	रिहण	दकए	हुए	हैं।
	 	 	 &		 31.12.2019	को	सदस्य	एवं	अध्यक्षा	के	रूप	िें	नियोजजत	की	गई	।	02.02.2020	को	निदेशक	काय्डकाल	सिाप्त	हो	गया।
	 	 	 @		 20.11.2019	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह	ेह।ै
  iv) आतंररक लछेखा परीक्षा कछे  प्रधाि, सानंवधधक लछेखा परीक्षको ंएवं लागत लछेखापरीक्षको ंकछे  प्रनतनिधधगण आवश्यकता कछे  आधार पर बठैको ंमें 

उपस्स्त	हुए।
  v) कंपिी सचचव लछेखा परीक्षा सममनत कछे  सचचव कछे  रूप में काय्ण करतछे हैं।
	 	 vi)	 लेखा	परीक्षा	समिनत	के	अध्यक्ष	गत	वार्रक	सािारण	बठैक	िें	उपस्स्त	थ।े
  vii) लछेखापरीक्षा सममनत कछे  संदि्ण की शततें नवस्तार में निम्ािुसार हैं :

  लेखापिीक्षा सममनत के असधकाि
	 	 •	 संदभ्ड	की	शतयों	के	अदंर	दकसी	भी	गनतनवधि	की	जाचँ	करिा।
	 	 •	 दकसी	कि्डचारी	से	सयूचिा	िागंिा।
	 	 •	 बाह्य	काियूिी	या	अन्	पेशेवर	सलाह	प्राप्त	करिा।
	 	 •	 संबंधित	नवशेरज्ञता	के	साथ	बाहरी	व्क्तियो	ंकी	उपस्स्नत	संरभक्षत	करिा,	यदद	आवश्यक	हो।

  अन्य बातो ंके साि-साि लेखापिीक्षा सममनत की िमूमका में निम्नचलखखत शाममल िै :
	 	 •	 कम्पिी	की	नवत्ीय	ररपोर्टग	प्रदक्रया	की	जाचँ	करिा	और	इसकी	नवत्ीय	सयूचिा	का	प्रकटि	तादक	यह	सुनिजचित	हो	पाए	दक	नवत्ीय	नववरण	

सही, पया्णप्त एवं नवश्वसिीय हैं।
	 	 •	 बोर्ड	को	लागत	लेखापरीक्षको	ंकी	नियकु्ति,	पुिर्ियकु्ति	की	धसिाररश	करिा	एवं	यदद	अपेभक्षत	हो,	तो	प्रनतस्ापि	या	निष्ासि	के	बारे	िें	

कहिा,	लेखापरीक्षा	शुल्क	एवं	नियकु्ति	की	अन्	शतयों	का	नििा्डरण।
	 	 •	 लागत	लेखापरीक्षको	ंसदहत	सानंवधिक	लेखापरीक्षको	ंद्ारा	दी	गई	दकसी	अन्	सेवाओ	ंके	ललए	भुगताि	का	अिुिोदि।
	 	 •	 वार्रक	नवत्ीय	नववरण	और	इस	पर	लेखापरीक्षक	की	ररपोट्ड	को	बोर्ड	के	पास	अिुिोदि	के	दलए	जिा	देिे	से	पहले	निम्ललखखत	नवशेर	संदभ्ड	

में प्रबंधि कछे  साथि पुिरीक्षण करिाः
   — अधधनियम की धारा 134(5) कछे  अिुसार निदछेशक की ररपोट्ण में शाममल क्कए जािछे हछेत ुनिदछेशक कछे  दाययत्व नववरण में शाममल क्कए 

जािछे वालछे अपछेभक्षत मामलछे।
   — लछेखाकंि िीनतयो ंएवं पद्धनतयो ंमें पररवत्णि, यक्द कोई है एवं इसकछे  कारण।
	 	 	 —	 प्रबंिि	द्ारा	निण्डय	प्रदक्रया	के	आिार	पर	आकलिो	ंको	शामिल	करते	हुए	प्रिुख	लेखाकंि	प्रनवनष्या।ँ
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	 	 	 —	 लेखापरीक्षा	निष्रयों	के	िलस्वरूप	उत्पन्न	नवत्ीय	नववरण	िें	िहत्वपयूण्ड	सिायोजि।
   — नवत्तीय नववरणो ंसछे संबंधधत सूचीयि एवं अन् कािूिी अह्णताओ ंका अिुपालि।
   — संबंधधत पक्ष कछे  लछेिदछेि का प्रकटि।
   — मसौदा लछेखापरीक्षा ररपोट्ण में अह्णताएं।
	 	 •	 नतिाही	एवं	वार्रक	नवत्ीय	नववरणो	ंको	अिुिोदि	के	ललए	बोर्ड	के	पास	जिा	देिे	से	पहले	प्रबंिि	के	साथ	सिीक्षा	करिा।
	 	 •	 इश्ययू	(पब्लिक	इश्ययू,	राइट	इश्ययू,	नप्रिरेंभशयल	इश्ययू	आदद)	द्ारा	प्राप्त	निधियो	ंके	प्रयोग/अिुप्रयोग	नववरण,	प्रस्ताव	कागजात/	नववरभणका/

िोदटस	िें	वर्णत	प्रयोजिो	ंको	छोड़कर	अन्	प्रयोजिो	ंके	ललए	प्रयतुि	निधियो	ंके	नववरण	एवं	पब्लिक	या	राइट	इश्ययू	की	प्रदक्रया	के	उपयोग	
की	निगरािी	करिे	वाली	निगरािी	एजेंसी	द्ारा	दाखखल	ररपोट्ड	का	प्रबंिि	के	साथ	पुिरीक्षण	करिा	एवं	इस	िािले	िें	कदि	उठािे	के	ललए	
बोर्ण को उपयतुि धसफाररश करिा।

	 	 •	 लेखापरीक्षक	की	स्वतंत्रता	एवं	लेखापरीक्षा	प्रदक्रया	के	निष्ादि	एवं	प्रभावकाररता	की	सिीक्षा	एवं	निगरािी	करिा।
	 	 •	 सम्बन्धित	पक्षो	ंके	साथ	कंपिी	के	लेिदेिो	ंका	अिुिोदि	या	तदपुरातं	कोई	रूपातंरण।
	 	 •	 अतंर-निगमित	ऋण	एवं	निवेश,	यदद	कोई	है,	की	जाचँ	करिा।
	 	 •	 कंपिी	के	वचिपत्रो	ंया	पररसंपचत्यो	ंका,	यथावश्यक	ियूलाकंि	करिा।
	 	 •	 आतंररक	नवत्ीय	नियंत्रणो	ंएवं	जोखखि	प्रबंिि	प्रणाललयो	ंका	ियूलाकंि	करिा।
	 	 •	 लागत	लेखापरीक्षको	ंएवं	आतंररक	लेखापरीक्षको	ंसिेत	सानंवधिक	लेखापरीक्षको	ंके	काय्ड	निष्ादि	एवं	आतंररक	नियंत्रण	प्रणाललयो	ंकी	

पया्णप्तता का प्रबंधि कछे  साथि पुिरीक्षण।
	 	 •	 आतंररक	लेखापरीक्षा	काय्ड,	यदद	कोई	ह,ै	की	पया्डप्तता	की	सिीक्षा	करिा,	जजसिें	आतंररक	लेखापरीक्षा	नवभाग	की	संरचिा,	नवभाग	प्रिुख	

कि्डचारी	की	वररष्ठता,	ररपोर्टग	संरचिा,	कवरेज	एवं	आतंररक	लेखापरीक्षा	की	आवचृत्	शामिल	ह।ै
	 	 •	 दकन्ी	िहत्वपयूण्ड	निष्रयों	एवं	उि	पर	अिुवतती	काय्डवाही	के	ललए	आतंररक	लेखापरीक्षको	ंके	साथ	चचा्ड।
	 	 •	 आतंररक	 लेखापरीक्षको	ंद्ारा	 दकन्ी	आतंररक	जाचँो	ं के	 निष्रयों	की	उि	िािलो	ंिें	पुिरीक्षा	करिा	जहा	ँ संददग्ध	िोखािड़ी	हो	अथवा	

अनियममतता हो अथिवा िौनतक प्रकृनत की आतंररक नियंत्रण प्रणाललयो ंमें नवफलता हो और मामलछे की सूचिा बोर्ण को दछेिा।
	 	 •	 लेखापरीक्षा	शुरू	होि	ेसे	पयूव्ड,	लेखापरीक्षा	के	स्वरूप	एवं	क्षते्र	के	बारे	िें,	साथ	ही	दकसी	चचतंा	क्षते्र	का	पता	लगािे	के	ललए	तत्पचिात	लेखापरीक्षा	

चचा्ण कछे  नवषय में सानंवधधक लछेखापरीक्षको ंकछे  साथि चचा्ण।
	 	 •	 जिाकता्डओ,ं	दरबेंचरिारको,ं	शेयरिारको	ं(घोनरत	लाभाशंो	ंके	गैर-भुगताि	के	िािले	िें)	एवं	लेिदारो	ंके	भुगताि	िें	पया्डप्त	चयूक,	यदद	कोई	

ह,ै	के	ललए	कारणो	ंकी	जाचँ	करिा।
	 	 •	 सचेतक	प्रणाली	के	काय्डकरण	की	पुिरीक्षा।
	 	 •	 एक	नवत्ीय	वर्ड	िें	कि	से	कि	एक	बार	सेबी	(भीतरी	व्वसाय	निरेि)	नवनियि,	2015	के	प्राविािो	ंके	अिुपालि	का	पुिरीक्षण	एवं	

आतंररक	नियंत्रण	प्रणाली	की	पया्डप्तता	की	जाचँ	करिा	तथा	ये	प्रभावी	तरीके	से	संचाललत	हैं।
	 	 •	 इस	प्राविाि	के	आि	ेपर	उस	नतधथ	को	दवद्यिाि	वत्डिाि	ऋण/अमरिि/निवेश	सिेत	सहायक	कंपिी	िें	₹100	करोड़	से	अधिक	या	सहायक	

कंपिी	की	पररसंपचत्	के	आकार	का	10%,	जो	भी	कि	हो,	होस््डगं	कंपिी	द्ारा	ऋण	और/या	अमरिि/निवेश	के	उपयोग	दकए	जािे	का	
पुिरीक्षण।

	 	 •	 ऐसे	अन्	काययों	का	निष्ादि	जो	दक	कंपिी	के	निदेशक	िंरल	और/या	निदेशको	ंकी	अन्	समिनतयो	ंद्ारा	समिनत	को	नवशेर	रूप	से	भेजे	गए	
हो।ं

  लेखापिीक्षा सममनत द्ािा निम्नचलखखत सूििाओ ंकी अनिवाय्ट पुििीक्षाः
	 	 1)	 नवत्ीय	स्स्नत	की	प्रबंिि	चचा्ड	एवं	नवशे्रण	और	प्रचालिो	ंके	पररणाि,
	 	 2)	 प्रबंिि	द्ारा	प्रस्ततु	सम्बन्धित	पक्ष	के	िहत्वपयूण्ड	लेिदेि	का	नववरण,
	 	 3)	 प्रबंिि	पत्र/सानंवधिक	लेखापरीक्षको	ंद्ारा	जारी	आतंररक	नियंत्रण	किजोरी	के	पत्र,
  4) आतंररक नियंत्रण कमजोरी सछे संबंधधत आतंररक लछेखापरीक्षा ररपोट्ण,
	 	 5)	 आतंररक	लेखापरीक्षको/ंिुख्य	आतंररक	लेखापरीक्षक	की	नियकु्ति,	निष्ासि	एवं	पाररश्मिक	की	शततें।
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  6) व्यनतरिमो ंका नववरण :
	 	 	 क)	 निगरािी	एजेंसी	की	ररपोट्ड,	यदद	प्रयोज्य	हो,	सिेत	व्नतक्रि	के	नतिाही	नववरण	नवनियि	32(1)	की	शतयों	के	अिुसार	स्टॉक	एक्सचेंजो	ं

कछे  पास जमा क्कए गए।
	 	 	 ख)	 नवनियि	32	(7)	की	शतयों	के	अिुसार	प्रस्ताव	कागजात/नववरभणका/िोदटस	िें	वर्णत	प्रयोजिो	ंको	छोड़कर	अन्	प्रयोजि	के	ललए	

प्रयतुि	निधियो	ंका	वार्रक	नववरण।

  लेखापिीक्षा सममनत की काय्टवाहियो ंमें ये िी शाममल िैं;
	 	 क.	 लागत	नियंत्रण	के	पया्डप्त	होिे	और	प्रचालि	के	आकार	के	अिुरूप	होिे	की	जाचँ	करिा।
  ख. आय बढ़ाए जा सकिछे वालछे एवं लागत कम क्कए जा सकिछे वालछे क्षछेत्रो ंका अध्यि करिा।
  ग. उपरोति प्रत्यछेक क्षछेत्र कछे  ललए प्रबंधि सूचिा प्रणाली और बोर्ण को इसकी संस्तनुत दछेिा।

 2. िामाकंि औि पारिश्रममक सममनत
  i) अधधनियम की धारा 178 एवं सछेबी नवनियम कछे  नवनियम 19 की आवश्यकताओ ंकछे  अिुसरण में िामाकंि एवं पाररश्ममक सममनत कछे  रूप 

में निगम अभिशासि पर रीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अतंग्णत गक्ठत पूव्ण की पाररश्ममक सममनत का िामकरण क्कया गया थिा।
  ii) सममनत की संदि्ण की शततें हैंः
	 	 	 क.	 काय्डपालको	ंएवं	गैर-संगदठत	पय्डवेक्षको	ंिें	नििा्डररत	सीिा	के	अदंर	दवतरण	के	ललए	वार्रक	बोिस/पररवत्डिशील	पे	पुल	एवं	िीनत	का	

अिुमोदि।
   ख. अधधनियम एवं सछेबी नवनियम में निहीत नवषयवस्त।ु
  iii) एमसीए िछे क्दिाकं 05.06.2015 एवं 05.07.2017 की अधधसूचिा कछे  माध्म सछे सरकारी कंपनियो ंको कुछ निजचित प्रावधािो ंजसैछे क्क 

बोर्ड	और	इसके	व्क्तिगत	निदेशको	ंके	वार्रक	ियूलाकंि,	योग्यता,	सकारात्मक	अभभरुचच,	निदेशको	ंकी	स्वतंत्रता	हतेु	िीनत	के	नििा्डरण	
एवं	निदेशको	ंके	पाररश्मिक	हतेु	बोर्ड	को	दी	गई	िीनत	की	संस्तनुत	से	छयू ट	दी	ह।ै	तथानप,	सेबी	नवनियि	के	अतंग्डत	अभी	तक	सेबी	द्ारा	ऐसी	
कोई छूट प्रदाि िही ंकी गई है। 

  iv) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि 18.07.2019, 17.09.2019 और 13.11.2019 को तीि बठैक हुई।
	 	 v)	 31.03.2020	को	समिनत	के	सदस्यो	ंएवं	प्रते्क	सदस्य	द्ारा	बठैक	िें	उपस्स्नत	निम्ािुसार	है	ः

लेखा सममनत के सदस्य शे्रणी पद
बैठक

आयोभित उपस्स्नत
श्ी एि.एि. शमा्ण++ स्तंत्र अध्क्ष 0 0
श्ीमती अचला धसन्ा+ स्तंत्र सदस्य 0 0

श्ी ए.कछे . िायक, संयतुि सचचव अशंकाललक सरकारी निदछेशक सदस्य 0 0

श्ीमती कछे .जी. धसन्ा& स्तंत्र अध्क्षा 3 3
श्ी एम. साहु@ स्तंत्र अध्क्ष 3 3
श्ी पी.कछे . िायक@ स्तंत्र सदस्य 3 3
श्ी एस. शंकररमण@ स्तंत्र सदस्य 3 3
प्रो. री. आचाय्ण@ स्तंत्र सदस्य 3 3

   टरप्पणी: निदछेशक (मािव संसाधि) एवं निदछेशक (नवत्त) सममनत कछे  आमंक्त्रत व्यक्ति हैं।
	 	 	 ++	02.02.2020	को	स्वतंत्र	निदेशक	के	रूप	िें	श्ीिती	के.जी.	धसन्ा	के	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर,	31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	

कछे  रूप में रखछे गए और इसकछे  बाद 03.02.2020 सछे सममनत कछे  अध्क्ष कछे  रूप में नियतुि क्कए गए।
	 	 	 +	 31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	नियतुि	दकए	गए।
   &  31.12.2019 सछे अध्क्षा नियतुि की गई और इसकछे  बाद 02.02.2020 को उिका काय्णकाल समाप्त होिछे कछे  कारण सममनत की 

सदस्य	िही	ंरही।
	 	 	 @	 20.11.2019	को	स्वतंत्र	निदेशक	के	रूप	िें	उिका	काय्डकाल	सिाप्त	होिे	पर	समिनत	की	सदस्य	िही	ंरही।
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	 	 vi)	 अनंति	वार्रक	सािारण	बठैक	िें	शेयरिारको	ंके	प्रशो	ंका	जवाब	देिे	के	ललए	उस	सिय	िािाकंि	एवं	पाररश्मिक	समिनत	के	अध्यक्ष	श्ी	
िहवेिर	साहू	उपस्स्त	थे।

 3) हितधािक संबंध सममनत
  i) अधधनियम की धारा 178 एवं सछेबी नवनियम कछे  नवनियम 20 कछे  अतंग्णत गक्ठत यह एक सानंवधधक सममनत है। 
	 	 ii)	 समिनत	के	संदभ्ड	की	शततें	शेयरो	ंके	अतंरण/संचरण,	वार्रक	ररपोट्ड	प्राप्त	ि	होिे,	लाभाशं	प्राप्त	ि	होिे	एवं	अन्	संबंधित	नवरयो	ंसे	जुड़ी	

निवछेशको ंकी भशकायतो ंका समाधाि करती ह।ै
	 	 iii)	 बोर्ड	िे	हाल	ही	िें	सेबी	(एलओरीआर)	(संशोिि)	नवनियि,	2018	के	अतंग्डत	नििा्डररत	अिुसार	समिनत	के	संदभ्ड	की	शतयों	िें	संशोिि	

क्कया ह ैजो 1 अप्रलै, 2019 सछे प्रिावी ह:ै
	 	 	 1.	 शेयरो	ंके	अतंरण/संचरण,	वार्रक	ररपोट्ड	प्राप्त	ि	होिे,	घोनरत	लाभाशं	प्राप्त	ि	होिे,	िए/रुप्ीकेट	प्रिाणपत्र	जारी	करिे,	सािारण	

बठैक आक्द सछे संबंधधत भशकायतो ंसमछेत सूचीबद्ध संस्ा कछे  प्रनतिूनतधारको ंकी भशकायतो ंका निवारण करिा।
	 	 	 2.	 शेयरिारको	ंद्ारा	ितदाि	अधिकारो	ंका	प्रभावी	निष्ादि	हेत	ुललए	गए	उपायो	ंकी	सिीक्षा	करिा।
	 	 	 3.	 रजजस्ट्रार	एवं	शेयर	टट्रान्सिर	एजेंट	द्ारा	दी	जा	रही	नवभभन्न	सेवाओ	ंके	संबंि	िें	सयूचीबद्ध	संस्ा	द्ारा	रिहीत	सेवा	िािको	ंके	अिुपालि	

की समीक्षा करिा।
	 	 	 4.	 कंपिी	के	शेयरिारको	ंद्ारा	दावारदहत	लाभाशं	के	पररिाण	को	कि	करिे	एवं	लाभाशं	अधिपत्र/वार्रक	ररपोट्ड/सानंवधिक	सयूचिाओ	ंकी	

यथा	सिय	प्राप्प्त	सुनिजचित	करिे	हेत	ुसयूचीबद्ध	संस्ा	द्ारा	ललए	गए	नवभभन्न	उपायो	ंएवं	प्रयासो	ंकी	सिीक्षा	करिा।
	 	 iv)	 प्रत्क्ष	या	 सेबी,	स्टॉक	एक्सचेंज	आदद	के	द्ारा	शेयरिारको	ंको	प्राप्त	सभी	 भशकायतो	ंपर	 नवचार	करिे	एवं	सिािाि	करिे	हतेु	िेसस्ड	

कछे क्फि टछेक्ोलॉजीज प्राइवछेट ललममटछेर को रजजस्ट्रार एवं शछेयर टट्रान्सफर एजेंट कछे  रूप में नियतुि क्कया गया है। निवछेशको ंको संतुटि करतछे हुए 
भशकायतो ंका संिानवत समय में शीघ्रतर समाधाि सुनिजचित करिछे कछे  ललए प्रयास क्कए गए।

  v) वष्ण कछे  दौराि चार बठैकें  यथिा 30.05.2019, 13.08.2019, 13.11.2019 एवं 10.02.2020 को हुई।
	 	 vi)	 31.03.2020	को	यथा	समिनत	का	गठि	एवं	प्रते्क	सदस्य	द्ारा	बठैक	िें	उपस्स्नत	निम्ािुसार	हैः

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत
श्ीमती अचला धसन्ा+ स्तंत्र अध्क्षा 4 4
श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ काय्णकारी सदस्य 1 1
श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 4 4
श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% काय्णकारी सदस्य 3 3
श्ी एस शंकररमण@ स्तंत्र अध्क्ष 3 3
श्ी दीपंकर महन्त@ स्तंत्र सदस्य 3 3
श्ी पी.कछे . िायक@ स्तंत्र सदस्य 3 3
श्ी एि.एि. शमा्ण++ स्तंत्र सदस्य 3 3
श्ीमती क्करण रई धसन्ा& स्तंत्र सदस्य 3 3

   +  31.12.2019 सछे सममनत की अध्क्षा नियतुि की गई।
   #  10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार सौपंा गया।
   $  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में श्ी बी.कछे . ठाकुर कछे  सछेवा निवृचत्त कछे  बाद, 01.01.2020 को निदछेशक (मािव 

संसािि)	का	प्रभार	लेिे	पर	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िे	शामिल	हुए।
   %  31.12.2019 सछे निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।
	 	 	 @	 20.11.2019	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े
	 	 	 ++	31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े
	 	 	 &	 02.02.2020	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े
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	 	 vii)	 गत	वार्रक	सािारण	बठैक	के	दौराि	शेयरिारको	ंके	प्रशो	ंका	जवाब	देिे	के	ललए	उस	सिय	दहतिारक	संबंि	समिनत	के	अध्यक्ष,	श्ी	एस.	
शंकररिण	उपस्स्त	थ।े

  viii) 2019-20 कछे  दौराि प्राप्त हुई एवं समाधाि की गई भशकायतो ंका नववरण निम्ािुसार हैः

जजिसछे प्राप्त हुई प्रािंभिक शेषि वषि्ट के दौिाि प्राप्त
वषि्ट के दौिाि हुए 

समाधाि
अनंतम शेषि

सछेबी शून् 10 10 शून्

स्टॉक	एक्सचेंज शून् शून् शून् शून्

व्यक्तिगत शून् 1,378 1,378 शून्

कुल शून् 1,388 1,388 शून्

   सिी भशकायतो ंका समाधाि यथिा संगत समय-सीमा में क्कया गया। प्राप्त भशकायतो ंकी सं. कंपिी कछे  शछेयरधारको ंकी कुल सं. का 0.56% 
रही।

	 	 ix)	 सिीक्षािीि	वर्ड	के	दौराि	प्राप्त	हुई	एवं	सिािाि	की	गई	नवभभन्न	प्रकार	की	भशकायतो	ंका	नवभाजि	निम्ललखखत	हैः

भशकायतो ंके प्रकाि भशकायतो ंकी संख्ा

धसकोररटी का प्राप्त ि होिा 54

लािाशं का प्राप्त ि होिा 1,094

वार्रक	ररपोट्ड	का	प्राप्त	ि	होिा 240

कुल 1,388

  x) समीक्षाधीि वष्ण कछे  दौराि, सछेबी अिुदछेश कछे  अिुपालि में, कंपिी िछे शछेयरधारको ंको नियममत अतंराल पर पत्र िछेजकर अिुरोध क्कया थिा क्क 
वछे रछेटाबछेस में अपिा पैि, पता एवं बैंक का क्ववरण अद्यति करा लें ताक्क कंपिी प्रिावी सछेवाओ ंको प्रदाि करिछे में सक्षम रहछे। 

   इसकछे  अलावा, सछेबी नवनियम कछे  नवनियम 40 में संशोधि करतछे हुए सूचीबद्ध कंपनियो ंकछे  ललए अनिवाय्ण क्कया गया हैं क्क संचरण एवं 
प्रनतस्ापि	िािले	को	छोड़कर	01.04.2019	से	प्रभावी	भौनतक	शेयरो	ंकी	प्रदक्रया/प्रभावी	अतंरण	ि	करें।	प्राविािो	ंको	ध्याि	िें	रखत	े
हुए,	कंपिी	िे	शेयरिारको	ंजजन्ोिंे	शेयरो	ंको	भौनतक	रूप	िें	रखा	ह,ै	को	इि	शेयरो	ंको	रीिैट/इलेक्टट्रानिक	रूप	िें	पररवर्तत	करािे	की	सलाह	
दी ह।ै

 4) िोखखम प्रबंधि सममनत

  i) इस सममनत कछे  सदंि्ण की शततें सछेबी (एलओरीआर)(संशोधि) नवनियम, 2018 कछे  अधीि अब निधा्णररत साइबर सुरक्षा को िी शाममल करती 
ह।ै सममनत कछे  संदि्ण की शततें निम्ािुसार हैं ः 

	 	 	 —	 प्रचालिात्मक,	काय्डिीनतक,	बाह्य	पया्डवरण	जोखखिो	ंएवं	साइबर	सुरक्षा	की	पहचाि,	ियूलाकंि	एवं	न्यूिीकरण	के	संबंि	िें	उत्रदाययत्वो	ं
के	निरीक्षण	िें	निदेशक	िण्डल	को	सहयोग	देिा।

	 	 	 —	 कंपिी	की	जोखखि	िीनतयो	ंएवं	समं्बधित	पद्धनतयो	ंपर	निगरािी	रखिे	एवं	अिुिोददत	करिे	के	ललए	सम्पयूण्ड	जजम्देारी।
   — क्कसी िी साव्णजनिक कागजात या प्रकटि में जोखखम प्रकटि नववरभणयो ंकी समीक्षा करिा एवं अिुमोक्दत करिा।
  ii) सममनत जोखखम आकलि योजिा की समीक्षा एवं निगरािी करती ह,ै आकललत जोखखम एवं उठाए जािछेवालछे आवश्यक कदम कछे  बारछे में 

सिय-सिय	पर	बोर्ड	को	सयूचचत	करती	है।	ज्ञात	हुए	जोखखि	का	नववरण	भी	प्रबंिि	चचा्ड	एवं	नवशे्रण	ररपोट्ड	िें	ददया	जाता	ह।ै
	 	 iii)	 श्ी	आर.सी.	जोशी,	िहाप्रबंिक	(नवत्)	को	03.06.2020	से	कंपिी	का	िुख्य	जोखखि	अधिकारी	बिाया	गया	ह।ै
  iv) वष्ण कछे  दौराि 13.11.2019 को सममनत की एक बार बठैक हुई।
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	 	 v)	 31.03.2020	की	स्स्नत	को	समिनत	एवं	प्रते्क	सदस्य	की	उपस्स्नत	से	बठैक	(को)ं	का	गठि	निम्ािुसार	था	:

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी एि.एि. शमा्ण++ स्बतंत्र अध्क्ष 0 0

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी)** काय्णकारी सदस्य 0 0

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 1 1

प्रो. दामोदर आचाय्ण@ स्तंत्र अध्क्ष 1 1

श्ी एस. शंकररमण@ स्तंत्र सदस्य 1 1

श्ीमती क्करण रई धसन्ा& स्तंत्र सदस्य 1 1

   ++ 31.12.2019 को पुिःगक्ठत सममनत में नियोजजत क्कए गए एवं 31.12.2019 सछे सममनत कछे  सिाध्क्ष नियतुि क्कए गए।
	 	 	 *		 17.12.2019	से	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	के	रूप	िें	नियकु्ति	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े
   #  10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार सौपंा गया एवं निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार धारण करतछे हुए सममनत 

के	सदस्य	के	रूप	िें	निदेशक	(नवत्)	के	पद	पर	भी	हैं।
	 	 	 **	 31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	रखे	गए।
	 	 	 @		 20.11.2019	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े
	 	 	 &		 02.02.2020	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

 5.  नि.सा.उ. एवं संधािणीयता नवकास सममनत:
  i)  अधधनियम एवं सछेबी कछे  नवनियम 34(2)(च) कछे  प्रावधािो ंकछे  अिुपालि में यह एक सानंवधधक सममनत है।
  ii) सममनत कछे  संदि्ण की शततें निम्ललखखत हैंः
   क. संबंधधत पुिवा्णस एवं पररधीय नवकास सलाहकारी सममनत (आरपीरीएसी) एवं एमएमरीआर अधधनियम कछे  अधीि स्ीकार क्कए 

जािेवाले	प्रस्ताव	के	जररए	कंपिी	द्ारा	ली	जा	रही	पररिीय	नवकास	गनतनवधियो	ंकी	निगरािी	की	जा	रही	है।
   ख. िालको फाउंरछेशि।
   ग. पया्णवरण सुरक्षा एवं प्रदूषण नियंत्रण।
  iii) वष्ण कछे  दौराि 10.04.2019,	30.05.2019,	19.07.2019,	17.09.2019	एवं		13.11.2019	को	समिनत	की	पाचँ	बार	बठैकें 	हुई।	
	 	 iv)	 31.03.2020	की	स्स्नत	को	समिनत	का	गठि	एवं	प्रते्क	सदस्य	की	उपस्स्नत	से	बठैक(को)ं	का	गठि	निम्ािुसार	था	:

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी एि.एि. शमा्ण++ स्तंत्र अध्क्ष 5 5

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* काय्णकारी सदस्य 5 5

श्ीमती अचला धसन्ा+ स्तंत्र सदस्य 0 0

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी सदस्य 5 5

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ काय्णकारी सदस्य 0 0

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% काय्णकारी सदस्य 5 5
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िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ीमती कछे .जी. धसन्ा& स्तंत्र अध्क्षा 5 5

श्ी री. महन्त@ स्तंत्र अध्क्ष 5 5

श्ी एस. शंकररमण@ स्तंत्र सदस्य 5 5

श्ी महछेश्वर साहू@ स्तंत्र सदस्य 5 5

   ++ 02.02.2020 को श्ीमती कछे .जी. क्सन्ा कछे  काय्णकाल की समाप्प्त पर, 03.02.2020 सछे सममनत कछे  अध्क्ष नियतुि क्कए गए।

	 	 	 *		 17.12.2019	से	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	के	रूप	िें	नियतुि	दकए	जािे	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

	 	 	 +		 31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	नियतुि	दकए	गए।

   #  10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार क्दया गया।

   $  30.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में श्ी बी.कछे . ठाकुर कछे  सछेवा निवत्त्णि कछे  बाद, 01.01.2020 को निदछेशक 
(िािव	संसािि)	का	प्रभार	रिहण	करिे	पर	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	ललए	गए।

   %  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवर्तत्तत हुए।

	 	 	 &		 31.12.2019	से	अध्यक्षा	नियतुि	की	गई।	02.02.2020	को	काय्डकाल	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

	 	 	 @		 20.11.2019	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

 6.  प्रौद्ोमगकी सममनतः

  i) रीपीई क्दशानिददेशो ंकछे  अधीि आवश्यकताओ ंकछे  अिुपालि में प्रौद्योमगकी सममनत का गठि क्कया गया।

	 	 ii)	 समिनत	कंपिी	के	प्रौद्योमगकी	नवकास	के	प्रयासो	ंका	आकलि	करिे	की	निगरािी	करती	है	एवं	नवशेर	ध्याि	देती	है	और	प्रनतस्पिा्ड	िें	बिे	रहिे	
कछे  ललए आवश्यक िई प्रौद्योमगक्कयो ंकछे  अज्णि एवं समावछेशि कछे  साथि-साथि प्रद्ावक, पररशोधक आक्द सछे संबंधधत नवशछेष खपत मािको ंकी 
समीक्षा एवं प्रौद्योमगकी क्षछेत्र में संधारणीय शक्ति को बिाए रखिछे हछेत ुअपिछे अिुसंधाि एवं नवकास प्रयासो ंपर ध्ाि दछेती ह।ै

  iii) वष्ण कछे  दौराि सममनत की 30.05.2019 को एक बार बठैक हुई।

	 	 iv)	 31.03.2020	को	समिनत	का	गठि	एवं	प्रते्क	सदस्य	द्ारा	उपस्स्नत	निम्ािुसार	थीः

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी अध्क्ष 1 1

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 1 1

प्रो. दामोदर आचाय्ण@ स्तंत्र अध्क्ष 1 1

श्ी महछेश्वर साहू@ स्तंत्र सदस्य 1 1

   #  31.12.2019 सछे सममनत कछे  अध्क्ष नियतुि क्कए गए। इसकछे  बाद, 10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार सौपंा 
गया	एवं	इसके	पचिात	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	निदेशक	(नवत्)	के	पद	का	प्रनतनिधित्व	दकया।

	 	 	 *		 17.12.2019	से	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	के	रूप	िें	नियतुि	दकए	जािे	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

	 	 	 @		 20.11.2019	को	स्वतंत्र	निदेशक	के	रूप	िें	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े
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 7.  शेयि अतंिण सममनतः
	 	 िटे	हुए/नवरूनपत/गुि	हो	चुके/पुिः	भौनतकीकरण	के	िािले	िें	िए	शेयर	प्रिाणपत्र	जारी	करिे	के	िािलो	ंको	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	को	

छोड़कर	सभी	काय्डकारी	निदेशको	ंको	शामिल	करत	ेहुए	गदठत	शेयर	अंतरण	समिनत	द्ारा	अिुिोददत	दकया	जाता	ह।ै
  सममनत वष्ण कछे  दौराि 07.06.2019, 17.06.2019, 12.07.2019, 06.08.2019, 20.08.2019, 20.09.2019, 24.10.2019, 

20.12.2019 एवं 24.01.2020 को िौ बार बठैक की।
	 	 31.03.2020	को	समिनत	का	गठि	एवं	बठैक	िें	प्रते्क	सदस्य	की	उपस्स्नत	निम्ािुसार	थीः

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी अध्क्ष 9 9

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* काय्णकारी सदस्य 7 5

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 9 8

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 9 9

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% काय्णकारी सदस्य 8 8

  #  10.01.2020 सछे निदछेशक (नवत्त) का अनतररति प्रिार धारण क्कयछे हुए हैं।
	 	 *		 17.12.2019	से	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	के	रूप	िें	नियतुि	दकए	जािे	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरहे।
  $  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में श्ी बी.कछे . ठाकुर कछे  सछेवा निवत्त्णि कछे  बाद, 01.01.2020 को निदछेशक (मािव 

संसािि)	का	प्रभार	रिहण	करिे	पर	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	ललए	गए।
  %  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।

 गैि-सानंवसधक सममनतया ँ(सै्वच्छिक प्रककृ नत की)ः
 1.  मािव संसाधि सममनत:
  i) कंपिी कछे  मािव संसाधि प्रबंधि पर िीनतगत निण्णय बोर्ण को उिकी धसफाररशो ंकछे  ललए सममनत में निक्हत है।
  ii) सममनत कछे  संदि्ण की शततें अध्यि करकछे  बोर्ण कछे  अिुमोदि हछेत ुसलाह दछेिछे कछे  साथि-साथि निम्ललखखत क्षछेत्रो ंमें प्रस्ताव दछेिछे कछे  ललए ह ैः
	 	 	 क)	 बोर्ड	स्तर	से	िीचे	के	कि्डचाररयो	ंके	नवरय	िें	भतती,	स्ािातंरण,	पदोन्ननत,	प्रनतनियकु्ति	एवं	सेवा	की	अन्	शतयों	से	संबंधित	नियि	और	

नवनियम तयैार करिा और उसमें पररवत्णि करिा।
   ख) गैर-काय्णपालको ंका मजदूरी ढंाचा एवं वछेतिमाि और उिमें कोई पररवत्णि।
   ग) जिशक्ति योजिा कछे  साथि संगठि की ताललका।
	 	 	 घ)	 बोर्ड	द्ारा	सिय-सिय	पर	प्रस्ततु	कोई	अन्	संदभ्ड।
  iii) वष्ण कछे  दौराि 18.05.2019 को सममनत की एक बार बठैक हुई।
	 	 iv)	 31.03.2020	की	समिनत	का	गठि	एवं	बठैक	िें	प्रते्क	सदस्य	की	उपस्स्नत	निम्ािुसार	थी:

िाम शे्रणी पद बैठक 
आयोभित

बैठक में 
उपस्स्नत

श्ीमती अचला धसन्ा+ स्तंत्र अध्क्षा 0 0

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,्  
निदछेशक (उत्ादि) एवं निदछेशक (नवत्त) - अनतररति प्रिार#

काय्णकारी सदस्य 1 0
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िाम शे्रणी पद बैठक 
आयोभित

बैठक में 
उपस्स्नत

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 1 0

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ काय्णकारी सदस्य 0 0

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% काय्णकारी सदस्य 1 1

श्ीमती क्करण रई धसन्ा& स्तंत्र अध्क्षा 1 1

श्ी महछेश्वर साहू@ स्तंत्र अध्क्ष 1 1

श्ी री. महन्त@ स्तंत्र सदस्य 1 1

   + 02.02.2020 को श्ीमती कछे .जी. धसन्ा कछे  काय्णकाल की समाप्प्त पर 03.02.2020 सछे सममनत की अध्क्षा नियतुि की गई।

	 	 	 *		 17.12.2019	से	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	नियतुि	दकए	जािे	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

	 	 	 #		 निदेशक	(नवत्)	के	अनतररति	भार	को	िारण	करत	ेहुए	31.12.2019	से	समिनत	के	सदस्य	बि	गए	हैं।

   $  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में श्ी बी.कछे . ठाकुर कछे  सछेवा निवत्त्णि कछे  बाद, 01.01.2020 को निदछेशक 
(िािव	संसािि)	का	प्रभार	रिहण	करिे	पर	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	ललए	गए।

   #  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।

	 	 	 &		 31.12.2019	से	अध्यक्षा	नियतुि	की	गई	और	इसके	बाद	02.02.2020	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	की	सदस्य	िही	ंरही।

	 	 	 @		 20.11.2019	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

 2.  िैनतक एवं निगम अभिशासि सममनत

  i. यह सममनत कंपिी में पालि क्कए जा रहछे िैनतक मािक एवं सुशासि पर निगरािी रखती है।

	 	 ii.	 समिनत	के	संदभ्ड	की	शतयों	िें	शामिल	है	ः

	 	 	 क.	 हर	स्तर	पर	निगि	अभभशासि	का	पालि	करिा	एवं	जहा	ँकही	ंभी	आवश्यक	पडे़,	सुिार	के	उपायो	ंका	सुझाव	देिा।

   ख. कंपिी की प्रनतष्ा एवं िछेकिामी को संरभक्षत एवं सुरभक्षत रखिछे कछे  ललए मीक्रया को सही निनवनटियो ंका प्रावधाि।

   ग. निवछेशको,ं संस्ािो ंएवं व्यापक रूप सछे जिता को वास्तनवक तौर पर सही जािकारी का प्रचार।

   र. मौजदूा एवं िावी एफआईआई एवं रछेक्टंग एजेंधसयो ंआक्द कछे  साथि आपसी वाता्णलाप।

	 	 	 ङ.	 परािश्डदाताओ/ंसलाहकारो	ंके	सहयोग	से,	यदद	आवश्यक	हो,	कंपिी	की	ओर	से	िहत्वपयूण्ड	निगि	संचार	की	जाचँ	स्ानपत	करिा।

   च. उच्च स्तर की अिुशाधसत िागीदारी कछे  सुनवधाथि्ण पूरी कंपिी में आतंररक संचरणो ंकछे  मािकीकृत माध्मो ंका प्रवत्णि।

	 	 	 छ.	 सेबी	की	शतयों	एवं	रीपीई	ददशानिददेशो	ंके	अिुसार	गदठत	निम्ललखखत	का	अिुपालि	ः

	 	 	 	 •	 वररष्ठ	प्रबंिि	के	ललए	आचार	संदहता

	 	 	 	 •	 अतंरंगी	व्वसायी	नवनियि

	 	 	 	 •	 संबंधित	पक्ष	के	लेिदेि

	 	 	 	 •	 सतक्ड ता	संबंधित	िुदे्

	 	 	 	 •	 सचेतक	िीदत

  iii. वष्ण कछे  दौराि 18.07.2019 एवं 13.11.2019 को सममनत की दो बार बठैक हुई। 
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	 	 iv.	 31.03.2020	को	यथा,	समिनत	एवं	प्रते्क	सदस्य	की	उपस्स्नत	से	बठैक	(को)ं	का	गठि	निम्ािुसार	था:

िाम शे्रणी पद बैठक 
आयोभित

बैठक में 
उपस्स्नत

श्ीमती अचला धसन्ा+ स्तंत्र अध्क्षा 2 2

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 2 1

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ काय्णकारी सदस्य 0 0

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ीमती क्करण रई धसन्ा& स्तंत्र अध्क्षा 2 2

श्ी दीपंकर महन्त@ स्तंत्र अध्क्ष 2 2

श्ी पी.कछे . िायक@ स्तंत्र सदस्य 2 2

   +  02.02.2020 को श्ीमती कछे .जी. धसन्ा कछे  काय्णकाल की समाप्प्त पर 03.02.2020 सछे सममनत की अध्क्षा नियतुि की गई।
   $  30.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में श्ी बी.कछे . ठाकुर कछे  सछेवा निवत्णि कछे  बाद, 01.01.2020 को निदछेशक (मािव 

संसािि)	का	प्रभार	रिहण	करिे	पर	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	ललए	गए।
   %  31.12.2019 सछे निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।
	 	 	 &		 31.12.2019	से	अध्यक्षा	के	रूप	िें	नियतुि	की	गई	एवं	इसके	बाद	02.02.2020	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	की	सदस्य	

िही ंरही।
	 	 	 @		 20.11.2019	को	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	के	सदस्य	िही	ंरह।े

 3. परियोििा एवं िए उद्मो ंके चलए निदेशको ंकी सममनत
  i) यह सममनत पररयोजिा संबंधी गनतनवधधयो ंपर निगरािी रखती है एवं िई पररयोजिाओ ंमें निवछेश की धसफाररश करती है।
	 	 ii)		 समिनत	के	संदभ्ड	की	शततें	संयतुि	उद्यिो	ंपर	िई	पररयोजिाओ/ंपयूंजी	व्य	पर	जाचँ	करके	बोर्ड	को	सलाह	देिा	ह	ैः
	 	 	 क)	 रीपीआर	को	तयैार	करिे	सदहत	िई	पररयोजिाओ	ंके	नवभभन्न	चरणो	ंके	संबंि	िें	प्रदक्रयाओ	ंएवं	औपचाररकताओ	ंका	ियूलाकंि	एवं	

अिुमोदि।
   ख) िारत और नवदछेश में प्रत्यछेक  ₹ 10 करोड सछे अधधक लागत की िई पररयोजिाओ ंमें निवछेश कछे  ललए प्रस्ताव का अध्यि एवं बोर्ण को 

धसफाररश करिा।
   ग) प्रत्यछेक ₹ 100	करोड़	से	अधिक	लागत	की	पयूँजी	पररयोजिाओ	ंकी	वस्तसु्स्नत	की	सिीक्षा	करिा।
  iii) वष्ण कछे  दौराि 26.04.2019 एवं 19.07.2019 को दो बार सममनत की बठैक हुई।
	 	 iv)	 31.03.2020	को	यथा,	समिनत	का	गठि	तथा	सदस्यो	ंकी	उपस्स्नत	निम्ािुसार	थी	ः

िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी एस. पात्र, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक* काय्णकारी अध्क्ष 2 2

श्ी ए.कछे . िायक, अशंकाललक सरकारी निदछेशक सरकारी िाममत सदस्य 2 2

श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम्,् निदछेशक (उत्ादि) काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ी एस.कछे . रॉय, निदछेशक (पररयोजिा एवं तकिीकी) काय्णकारी सदस्य 2 1

श्ी पी.कछे . ममश्, निदछेशक (वाभणयि) काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ी आर.एस. महापात्र, निदछेशक (मािव संसाधि)$ काय्णकारी सदस्य 0 0

रॉ. टी.कछे . चान्द, अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक^ काय्णकारी अध्क्ष 2 2
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िाम शे्रणी पद
बैठक 

आयोभित उपस्स्नत

श्ी बी.कछे . ठाकुर, निदछेशक (मािव संसाधि)% काय्णकारी सदस्य 2 2

श्ी पी.कछे . िायक@ स्तंत्र सदस्य 2 2

प्रो. री आचाय्ण@ स्तंत्र सदस्य 2 2

श्ी एम. साहु@ स्तंत्र सदस्य 2 1

   * 30.11.2019 को अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक कछे  रूप में रॉ. टी.कछे . चान्द कछे  सछेवा निवचृत्त कछे  फलस्रूप श्ी एस. पात्र को 01.12.2019 
से	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक		का	अनतररति	प्रभार	सौपंा	गया	एवं	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक		के	पद	को	रिहण	करत	ेहुए	उसी	नतधथ	
को सममनत कछे  अध्क्ष बिछे।

   $  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में श्ी बी.कछे . ठाकुर कछे  सछेवा निवृचत्त कछे  बाद, 01.01.2020 को निदछेशक (मािव 
संसािि)	का	प्रभार	रिहण	करते	हुए	समिनत	के	सदस्य	के	रूप	िें	ललए	गए।

   ^  30.11.2019 को अध्क्ष-सह-प्रबंध निदछेशक कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।
   %  31.12.2019 को निदछेशक (मािव संसाधि) कछे  रूप में सछेवा निवतृ्त हुए।
	 	 	 @		 20.11.2019	को	अपिे	काय्डकाल	की	सिाप्प्त	पर	समिनत	को	सदस्य	िही	ंरह।े

 स्वतंत्र निदेशको ंकी पकृिक बैठक:
 — अधधनियम और साथि ही सछेबी नवनियम कछे  अधीि स्तंत्र निदछेशको ंकी पृथिक बठैक अपछेभक्षत है।
	 —	 निगि	िािले	िंत्रालय	(एिसीए)	िे	सरकारी	कंपनियो	ंके	ललए	कुछ	क्षते्रो	ंजसेै	दक	अध्यक्षा,	गैर-स्वतंत्र	निदेशको	ंएवं	बोर्ड	के	काय्ड-निष्ादि	की	

समीक्षा को स्तंत्र निदछेशकोछे ंकी बठैक कछे  दायरछे सछे संपूण्ण रूप सछे मुति रखा ह।ै
 — कंपिी प्रबंधि एवं बोर्ण कछे  बीच सूचिा प्रवाह की गुणवत्ता, अधधकता एवं समयोचचतता का आकलि सममनत करती ह,ै जो बोर्ण कछे  ललए प्रिावी एवं 

पया्णप्त रूप सछे उिकछे  दाययत्वो ंकछे  निवा्णह कछे  ललए आवश्यक है।
	 —	 वर्ड	के	दौराि,	02.02.2020	को	एक	बठैक	हुई	थी।	दो	स्वतंत्र	निदेशक	अथा्डत	श्ी	एि.एि.	शिा्ड	एवं	श्ीिती	अचला	धसन्ा	उपस्स्त	हुए।
	 —	 कंपिी	सचचव	िे	स्वतंत्र	निदेशको	ंसे	प्राप्त	अिुरोि	पर	ऐसी	बठैक	के	संयोजि	एवं	आयोजि	की	सुदविा	प्रदाि	की।
	 —	 बोर्ड	की	जािकारी	के	ललए	बठैक	के	काय्डवतृ्	बोर्ड	की	तदपुरातं	बठैक	िें	रखे	गए।

IV. साधािण निकाय बैठक
 i) अनंतम तीि वषिषों में आयोभित वार्षिक साधािण बैठको ंका नवविण:

नवत्ीय वषि्ट वार्षिक साधािण बैठक की तािीख समय नवशेषि संकल्प, यटद कोई िै स्ाि

2016-17 23.09.2017 सुबह 11.00 बजछे िही ं
िालको िवि, 

पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर	-	751	013
2017-18 29.08.2018 सुबह 11.00 बजछे िही ं

2018-19 18.09.2019 सुबह 11.00 बजछे िही ं

	 ii)	 नपछले	3	वरयों	के	दौराि	कोई	अनतररति	उले्खिीय	सािारण	बठैक	आयोजजत	िही	ंहुई	ह।ै	तथानप,	कंपिी	िे	2016-17	के	दौराि	शेयरो	ंकी	
वापस  खरीदी कछे  ललए पोस्ल बलैट कछे  माध्म सछे नवशछेष संकल्प पाररत क्कया थिा।

	 iii)	 18.09.2019	को	आयोजजत	नपछले	वार्रक	सािारण	बठैक	(एजीएि)	के	दौराि	शेयरिारको	ंको	ई-वोदटंग	की	सुदविा	प्रदाि	की	गई	थी।	
एजीएि	वाले	स्ाि	पर	ई-वोदटंग	प्रदक्रया	के	िाध्यि	से	अपिा	ितदाि	ि	कर	पािे	वाले	सदस्यो	ंको	हाथ	उठाकर	ित	देिे	की	सुदविा	प्रदाि	की	गई।

	 iv)	 नपछले	वर्ड	की	वार्रक	सािारण	बठैक	के	दौराि,	कंपिी	िे	सदस्यो	ंको	वेब-आगिि	सुदविा	प्रदाि	की	तादक	बठैक	वाले	स्ाि	िें	शीघ्रता	से	एवं	
नबिा परछेशािी प्रवछेश सुनिजचित हो सकछे ।

	 v)	 इस	वार्रक	सािारण	बठैक	िें	पोस्ल	बलेैट	के	िाध्यि	से	कोई	नवशेर	संकल्प	संचाललत	दकए	जािे	का	प्रस्ताव	िही	ंह।ै
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V. संिाि के माध्यम

 कंपिी एक अच्छे निगम अभिशासि अभ्ास कछे  उपाय कछे  रूप में िौनतक सूचिा को साझा करिछे एवं समयािुसार पररणाम प्रकटि में क्वश्वास करती ह।ै

 i) पहली तीि नतमाही कछे  ललए गैर-अकंछे भक्षत नवत्तीय पररणाम सछेबी नवक्ियमो ंकछे  अिुसार निधा्णररत समय कछे  अदंर रोनषत क्कए गए थिछे। कंपिी की चौथिी 
नतिाही	एवं	पयूरे	वर्ड	के	ललए	अकेंभक्षत	नवत्ीय	पररणाि	सेबी	द्ारा	नििा्डररत	सिय	के	अदंर	घोनरत	दकए	गए	थ।े

	 ii)	 बोर्ड	बठैको	ंकी	सिाप्प्त	से	आि	ेघंटे	के	अदंर,	जहा	ँबोर्ड	द्ारा	पररणाि	अिुिोददत	दकए	गए	थ,े	एिएसई	इलेक्टट्रटॉनिक	एच्प्केशि	प्रोसेधसगं	धसस्ि	
(एिईएपीएस)	एवं	बीएसई	सयूचीयि	केन्द्र	के	िाध्यि	से	स्टॉक	एक्सचेंजो	ंके	पास	पररणाि	प्रचार	दकए	गए	थ।े	इसके	साथ	ही,	पररणाि	कंपिी	की	
वछेबसाइट www.nalcoindia.com पर अपलोर कर क्दए गए।

	 iii)	 अंरिेजी	और	ओदड़या	सिाचारपत्रो	ंिें	प्रकाभशत	पररणािो	ंके	सार	का	नववरण	िीचे	ददए	अिुसार	है	:

परिणाम का नवविण बैठक की नतथि समािाि पत्र प्रकाशि की नतथि

नतमाही 1- (अप्रलै-जिू, 2019) 13.08.2019
धररत्री (ओक्डया), 

नबजिेस	लाइि	(अंरिेजी)
14.08.2019

नतिाही	2-	(जलुाई-धसतम्बर,	2019) 13.11.2019
समाज (ओक्डया),

नबजिेस	सै्न्डर्ड	(अरंिेजी)
14.11.2019

नतिाही	3-	(अक्टयूबर-ददसम्बर,	2019) 10.02.2020
प्रगनतवादी (ओक्डया),

मिन्ट	(अरंिेजी)
11.02.2020

नतमाही 4 (जिवरी-माच्ण, 2020 एवं वष्ण 2019-20)* 26.06.2020 - -

	 	 *	 सेबी	िे	क्रिशः	26.03.2020	एवं	12.05.2020	के	पररपत्र	सं.	एसईबीआई/एचओ/सीएिरी/सीएिरी1/सीआईआर/पी/2020/48	
एवं	एसईबीआई/एचओ/सीएिरी/सीएिरी1/सीआईआर/पी/2020/79	के	िाध्यि	से	30.06.2020	तक	नििा्डररत	सभी	गनतनवधियो	ंके	
ललए सछेबी नवनियम कछे  नवनियम 47 कछे  अधीि अपछेक्षािुसार समाचार पत्रो ंमें नवज्ापिो ंकछे  प्रकाशि सछे छूट दी थिी। अतएव, 26.06.2020 को 
आयोजजत	उिकी	बठैक	िें	निदेशक	िंरल	द्ारा	नवत्ीय	पररणािो	ंके	अिुिोदि	के	बाद	सिाचार	पत्रो	ंिें	कोई	प्रकाशि	िही	ंदकया	गया	था।

	 iv)	 संस्ानिक	शेयरिारको	ंको	 नवशे्रक	नववरण,	व्क्तिगत	चचा्ड,	कटॉि	कटॉल	और	साथ	ही	सिय-सिय	पर	निवेशक	सम्लेिो	ंिें	भागीदारी	के	
िाध्यि	से	सयूचचत	दकया	जाता	ह।ै	संस्ादिक	निवेशको/ंनवशे्रको	ंको	दकए	गए	प्रस्ततुीकरण	स्टॉक	एक्सचेंज	को	भेजे	जाते	हैं	एवं	कंपिी	की	
वछेबसाइट www.nalcoindia.com पर अपलोर क्कए जातछे हैं।

	 v)	 कंपिी	िे	शेयरिारको	ंको	सयूचचत	करिे	के	ललए,	ई-संचार	अभ्ास	को	अगंीकार	दकया	ह।ै	सभी	प्रकार	के	पत्र/सयूचिाएँ/ररपोट्ड	उि	शेयरिारको	ंके	
पंजीकृत ई-मछेल आईरी पर िछेजछे जातछे हैं जजन्ोिंछे अपिछे ई-मछेल आईरी को रछेटाबछेस में पंजीकृत क्कया ह।ै शछेयरधारक जजन्ोिंछे अपिछे ई-मछेल आईरी 
को पंजीकृत िही ंक्कया ह,ै उन्ें अपिा ई-मछेल आईरी पंजीकृत करिछे कछे  ललए प्रोत्ाक्हत क्कया जाता ह ैताक्क संचार त्वररत एवं सुचारू हो सकछे ।

	 vi)	 कंपिी	की	वार्रक	ररपोट्ड	एवं	अन्	सरकारी	सयूचिा	उपयोगकता्ड	उपयोगी	एवं	राउिलोर	दकए	जािे	के	रूप	िें	वेबसाइट	िें	दी	गई	है।

	 vii)	 शेयरिारको	ंके	ललए	उिके	लाभाशं	के	िकदीकरण	की	वस्तसु्स्नत	एवं	सिय-सिय	पर	अन्	संबंधित	जािकारी	पािे	के	ललए	वेबसाइट	िें	“निवेशक	
सेवा”	पृष्ठ	िें	ऑिलाइि	प्राप्प्त	सुदविाएँ	प्रदाि	की	गई	हैं।

VI. साधािण शेयिधािक सूििा

 i)  कंपिी पंजीकरण का नववरणः
	 	 निगि	पहचाि	संख्या	(सीआईएि)	 	:		 L27203OR1981GOI000920
  कंपिी का पैि  :  AAACN7449M
  कंपिी की जीएसटी  :  21AAACN7449M1Z9
  पंजीकरण की नतधथि  :  7 जिवरी, 1981
  नवत्तीय वष्ण  :  1 अप्रलै - 31 माच्ण
	 	 कंपिी	का	पंजीकृत	काया्डलय		 :		 िालको	भवि,	पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर-751	013,	ओदड़शा

http://www.nalcoindia.com
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 ii)  नवत् वषि्ट 2019-20 के चलए वार्षिक साधािण बैठकः
	 	 िौजयूदा	कोनवर	िहािारी	के	िदे्िजर,	एिसीए	िे	ददिाकं	05.05.2020	के	अपिे	पररपत्र	के	िाध्यि	से	वीदरयो	कटॉन्फे्धसगं	(वीसी)/अन्	ऑदरयो	

नवजअुल	(ओएवीएि)	के	िाध्यि	से	वार्रक	सािारण	बठैक	के	आयोजि	की	अिुिनत	दी	हैं।

क्दि एवं नतधथि बधुवार, 30 धसतंबर, 2020

समय सुबह 11.00  बजछे

स्ाि िालको	भवि,	पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर-751	013

माध्म वीदरयो	कटॉन्फे्धसगं	के	िाध्यि	से

 iii)  2020-21 के चलए नवत्ीय कैलेंडि:

गनतनवसधयाँ अिमुानित नतथि

प्रथिम तीि नतमाक्हयो ंकछे  ललए गैर-अकंछे भक्षत नवत्तीय पररणाम संबंधित	 नतिाही	की	सिाप्प्त	के	45	 ददिो	ं के	अदंर	 सेबी	द्ारा	प्रदत्	 नवस्ताररत	
समय, यक्द कोई है।

चौथिी नतमाही कछे  पररणाम समछेत वष्ण कछे  ललए लछेखापरीभक्षत नवत्तीय पररणाम नवत्ीय	वर्ड	की	सिाप्प्त	के	60	ददिो	ंके	अदंर	सेबी	द्ारा	प्रदत्	नवस्ताररत	सिय,	
यक्द कोई ह।ै

31	िाच्ड,	2021	को	सिाप्त	वर्ड	के	ललए	वार्रक	सािारण	बठैक धसतंबर, 2021 तक

 iv)  लािाशं िीनतः
  कंपिी िछे लािाशं नवतरण िीनत का निमा्णण क्कया ह ैएवं यह कंपिी की वछेबसाइट में निम्ललखखत ललकं पर उपलब्ध ह ैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Dividend-Policy.pdf
	 	 निवेश	एवं	लोक	पररसंपचत्	प्रबंिि	नवभाग	(रीआईपीएएि)	द्ारा	जारी	हाल	के	ददशानिददेशो	ंके	अिुसार,	प्रते्क	सीपीएसई	कंपिी	अधिनियि,	

2013	के	अतंग्डत	अिुित	अधिकति	लाभाशं	के	अिीि	कर	पचिात	लाभ	के	30%	का	न्यूिति	वार्रक	लाभाशं	या	शुद्ध	योग	का	5%,	जो	भी	
अधधक ह,ै का िुगताि करछेगी।

 v) लािाशं का िगुताि
	 	 •	 वर्ड	के	दौराि,	कंपिी	िे	₹1.50	प्रनत	इनविटी	शेयर	के	अतंररि	लाभाशं	पर	कुल	₹	279.84	करोड़	एवं	वर्ड	2018-19	के	ललए	₹1.25	प्रनत	

इनविटी	शेयर	पर	कुल	₹233.20	करोड़	के	अनंति	लाभाशं	का	भुगताि	दकया	था।
	 	 •	 नवत्ीय	वर्ड	2019-20	के	ललए	कुल	लाभाशं	भुगताि	₹	513.04	करोड़	रहा	जबदक	नपछले	वर्ड	के	दौराि	₹	1072.73	करोड़	था।
	 	 •	 प्रयोज्य	लाभाशं	नवतरण	कर	सिेत	लाभाशं	भुगताि	पीएटी	का	244.06%	रहा	जबदक	नपछले	दवत्ीय	वर्ड	िें	यह	74.65%	था।

 vi) नपछले 5 वषिषों के लािाशं का इनतिासः

वषि्ट प्रनत शेयि लािाशं  (₹) िगुताि नतथि कुल लािाशं(₹ किोड़ में) कि पश्ात लाि (पैर) पि लािाशं का % 

2014-15
(आई)-	₹0.50.	
(एि)-	₹1.25

(आई)-30.03.2015
(एफ)-19.10.2015

451.02 34.12

2015-16
(आई)-	₹1.25
(एि)-	₹0.75

(आई)-31.03.2016
(एफ)-25.10.2016

467.13 63.90

2016-17
(आई)-	₹2.80

(एफ)- शून्
(आई)-23.03.2017 541.22 80.96

2017-18
(आई)-	₹4.70
(एि)-	₹1.00

(आई)- 28.02.2018
(एफ)-24.09.2018

1,101.77 82.07

2018-19
(आई)-	₹4.50
(एि)-	₹1.25

(आई)- 28.03.2019
(एफ)-14.10.2019

1,072.73 161.49

  अतंररम(आई), अनंतम(एफ)

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Dividend-Policy.pdf
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 vi) सूिीयि नवविणः

  िालको शछेयरो ंका सूचीयि नववरण निम्ािुसार हैः

नवविण
स्टॉक एक्सिेंि ििा ँशेयि सूिीवद्ध िैं

बीएसई चलममरेड िेशिल स्टॉक एक्सिेंि ऑफ इंडडया चलममरेड

क्ठकािा
क्फरोज जीजीिॉय टावस्ण, 

दलाल स्ट्रीट, मंुबई - 400 001
एक्सचेंज	प्ाजा,	बान्द्रा-कुला्ड	कटॉम्प्के्स,	 

बान्द्रा पूव्ण, मंुबई - 400 051

स्क्रिप कोर 532234 NATIONALUM

सछे व्यापाररत 19.10.1992 28.04.1999

स्ॉक कोर (आईएसआईएि) आईएिई 139A01034 आईएिई 139A01034

2020-21 कछे  ललए सूचीयि 
शुकि का िुगताि 19.05.2020 21.05.2020

	 	 वर्ड	2020-21	के	ललए	वार्रक	परररक्षा/जारीकता्ड	शुल्क	कंपिी	द्ारा	एिएसरीएल	एवं	सीरीएसएल	को	भुगताि	दकया	गया	ह।ै

 vii) नवत् वषि्ट 2019-20 के चलए बािाि मूल आकंडे़ः

माि
शेयि मलू (बीएसई)

(िाभश ₹	में)
शेयि मलू (एिएसई)

(िाभश ₹	में)
बािाि  पंूिीकिण

(₹ किोड़ में)

उच्च न्यिू औसत कािोबाि उच्च न्यिू औसत कािोबाि बीएसई एिएसई

अप्रलै, 2019 58.00 51.00 9,54,605 57.90 51.10 85,88,541 10266.36 10260.90

मई 52.35 47.65 7,23,205 52.35 49.55 64,35,338 9328.10 9327.15

जूि 51.00 46.90 6,25,062 51.50 48.15 67,14,154 9178.34 9181.01

जलुाई 51.50 43.30 5,45,333 49.45 43.45 68,05,333 8802.58 8796.63

अगस्त 45.30 36.90 4,89,670 47.30 43.50 61,50,260 7748.77 7750.36

धसतंबर 49.25 39.50 7,22,072 46.35 43.10 89,35,081 8295.85 8301.23

अक्टयूबर 46.95 39.70 6,29,235 45.55 41.40 1,41,58,974 8064.74 8064.24

िवंबर 48.05 40.80 4,04,776 47.70 40.70 74,87,042 8251.74 8248.00

क्दसंबर 44.85 40.90 3,35,222 43.75 40.55 80,60,680 8035.31 8032.74

जिवरी, 2020 48.80 42.30 5,33,121 42.90 38.90 99,53,763 8485.94 8485.97

फरवरी 45.20 32.75 5,67,863 41.40 34.05 96,36,670 7485.49 7484.41

माच्ण 35.65 24.45 7,05,100 35.25 24.40 1,02,10,877 5681.47 5679.06

  उच्च=उच्चतम, न्ूि=न्िूतम, स्ोत: बीएसई एवं एिएसई की वछेबसाइट
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 viii) व्ापक-आधारित सूचियो ंकी तुलिा में प्रदश्टि
  बीएसई:

   एिएसई:

 ix)  िभिस्ट्ाि एवं शेयि रट्ान्सफि एिेंर
	 	 कंपिी	के	शेयरिारक	बसे	िें	लगातार	वमृद्ध	हुई	ह।ै	शेयरिारको	ंको	दक्ष	एवं	प्रभावी	सेवाएँ	सुनिजचित	करिे	के	ललए,	शेयर	रजजस्ट्री	गनतनवधिया	ँिेसस्ड	

केदिि	टेक्ोलटॉजीज	प्राइवेट	ललमिटेर	(पयूव्ड	िें	कावती	दििटेक	प्राइवेट	ललमिटेर)	से	प्राप्त	की	गई	हैं।	िेसस्ड	केदिि	टेक्ोलटॉजीज	प्राइवेट	ललमिटेर	
शेयरो	ंसे	संबंधित	गनतनवधिया	ँजसेै	दक	शेयरो	ंके	अतंरण	एवं	संचरण,	शेयरो	ंके	स्ािातंरण,	रुप्ीकेट	शेयर	प्रिाणपत्र	जारी	करिे,	िाि	हटािे,	पता	
बदलिछे, बैंक कछे  नववरण, खत्म हो चुकछे  लािाशं समादछेश कछे  बदलछे रीरी जारी करिछे, बैंक कछे  साथि लािाशं खातछे कछे  समन्वय, आईईपीएफ संबंधी 
गनतनवधियो	ंका	ध्याि	रखिे,	िािादंकतो	ंके	पंजीकरण,	शेयरो	ंके	अभौनतकीरण/पुिः	भीनतकीकरण	आदद	का	निष्ादि	करत	ेहैं।	िेसस्ड	केदिि	
टछेक्ोलॉजीज प्राइवछेट ललममटछेर का संपक्ण  नववरण निम्ािुसार है ः

  मेसस्ट केडफि रेक्ोलटॉिीि प्राइवेर चलममरेड,  यनूिटः िछेशिल एलू्यममनियम कंपिी ललममटछेर
   कावती	 सेलेनियि	 टटॉवर	 बी,	 प्टॉट	 िं.	 31-32,	 गाचचबोअली,	 िाइिैंभशयल	 दरस्स्ट्रक्ट,	 िािकरािगुरा,	 हदैराबाद,	 तलंेगािा-500032,	 

दूरभार	सं.	040-67161500,	टोल	फ्ी	िं.1800	345	4001,	ईिेलः	einward.ris@kfintech.com
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 x)  शेयि अतंिण प्रणालीः
	 	 शेयरो	ंके	अतंरण/संचरण/पुिव््डस्ापि	एवं	अभौनतकीकरण	से	संबंधित	सभी	अिुरोिो/ंिािलो	ंको	अिुिोददत	करिे	के	ललए	बोर्ड	द्ारा	कंपिी	

सचचव	को	अधिकृत	 दकया	गया	ह।ै	तथानप,	िटे	हुए/नवकृत/नवरूनपत/गुि	हो	 चुके/पुिः	भौनतकीकृत	 के	िािले	िें	िए	शेयर	प्रिाणपत्र	जारी	 
करिे	से	संबंधित	िसले	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	को	छोड़कर	सभी	काया्डत्मक	निदेशको	ंसे	गदठत	शेयर	अतंरण	समिनत	द्ारा	अिुिोददत	दकए	
जातछे हैं।

	 	 कंपिी	सचचव	एवं	अिुपालि	अधिकारी	और	शेयर	टट्रन्सिर	एजेंट	द्ारा	यथा	हस्ताक्षररत	सेबी	नवनियि	के	नवनियि	7(3)	के	अन्ग्डत	अपेक्षािुसार	
छिाही	अिुपालि	प्रिाणपत्र	नििा्डररत	सिय	के	अदंर	स्टॉक	एक्सचेंज	के	पास	जिा	 दकए	गये	हैं।	इसके	अलावा,	 सेबी	 नवनियि	के	 नवनियि	
40(10)	के	अिुपालि	िें,	िेसस्ड	देब	िहापात्र	एण्ड	कं.,	अभ्ासरत	कंपिी	सचचव	से	छिाही	आिार	पर	प्रिाणपत्र	इस	बात	की	पुनष्	करत	ेहैं	दक	
सारे	प्रिाणपत्र	अतंरण/संचरण/पुिव््डवस्ापि	के	ललए	प्रस्तनुत	की	नतधथ	से	तीस	ददिो	ंके	अदंर	जारी	दकए	गए	थ,े	कटॉल/आबंटि	राभश	के	उप-
नवभाजि,	िजबयूतीकरण,	िवीकरण,	नवनििय	या	पृष्ठाकंि	नििा्डररत	सिय	िें	स्टॉक	एक्सचेंज	के	पास	जिा	दकए	गए।

 xii)  31.03.2020 को शेयिधारिता का स्वरूपः

क्रम सं. शे्रणी शेयिधािको ंकी संख्ा शेयिो ंकी संख्ा शेयिधारिता का %

1. प्रमोटर (िारत सरकार) 1 96,07,93,011 51.50

2. बैंक/नवत्ीय	संस्ाि 28 11,28,07,859 6.05

3. म्ूच्ूअल फंर 51 15,22,91,464 8.16

4. बीिा	कंपनियाँ 2 1,600 0.00

5. नवदछेशी पोट्णफोललयो निवछेशक 175 21,05,41,468 11.29

6. निगम निकाय 1,571 7,91,37,528 4.24

7. िारतीय जिता 2,46,053 25,92,98,619 13.90

8. अन् 353 9,07,45,949 4.86

 कुल 2,48,234 1,86,56,17,498 100.00

  समीक्षाधीि वषि्ट के दौिाि निम्नचलखखत रूप में प्रमोरि की धारिता में निम्न रूप में परिवत्टि आया िै ः

प्रमोरि का िाम
शेयिो ंकी सं.  

(वषि्ट के प्रािंि)
धारिता 
का %

वषि्ट के दौिाि  
कमी

नतथि माध्यम शेयि शेषि
धारिता 
का %

िारत कछे  राटिट्रपनत 97,00,81,517 52.00 92,88,506 10.10.2019
िारत 22 ईटीएफ को 

शछेयरो ं 
का अतंरण

96,07,93,011 51.50

  शे्रणी-वाि शेयिधारिता

प्रमोटर (िारत सरकार)

बैंक/नवत्ीय	संस्ाि

म्ूच्ूअल फंर

बीिा	कंपनियाँ

नवदछेशी पोट्णफोललयो निवछेशक

निगम निकाय

िारतीय जिता

अन्
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  31.03.2020 को शेयिधारिता का नवतिणः
शेयिो ंकी संख्ा शेयिधािको ंकी संख्ा शेयिधारिता का % शेयिो ंकी संख्ा शेयि पंूिी का %

1-200 1,32,283  53.29 1,14,30,299 0.61
201-500 49,495  19.94 1,86,49,915 1.00
501-1000 28,512  11.49 2,35,68,769 1.26
1001-50000 37,297 15.02 16,14,65,051 8.66
50001-100000 274 0.11 1,93,64,585 1.04
100001	and	above 373 0.15 1,63,11,38,879 87.43
कुल 2,48,234 100.00 1,86,56,17,498 100.00

  31.03.2020 को कंपिी के प्रमोरि के अलावा शीषि्ट के 10 इहविरी शेयिधािकः
क्रम सं. शेयिधािको ंका िाम शेयिो ंकी संख्ा शेयि पंूिी का %

1. िारतीय जीवि बीमा निगम 9,34,35,272 5.01
2. िारत 22 ईटीएफ 6,26,87,023 3.36
3. एचरीएफसी लाइफ इंश्योरंछेस कंपिी ललममटछेर 3,40,90,854 1.83
4. द नू् इंक्रया एश्योरेंस कंपिी ललममटछेर 2,01,42,744 1.08
5. क्हरंालको इंरस्ट्रीज लल. 1,83,85,327 0.99
6. रेणकुा	इन्से्िेन्ट्टस	एण्ड	िाइिेंस	ललमिटेर 1,64,18,964 0.88
7. आइशछेयस्ण इमर्जग माकदे ट्स् क्रनवरेंर ईटीएफ 1,48,52,484 0.80
8. बजाज एललयाजं लाइफ इंश्योरेंस कंपिी ललममटछेर 1,45,26,723 0.78
9. एलएसवी	इिर्जग	िाकदे ट्ट्टस	इनविटी	िंर	एलपी 1,29,79,300 0.70

10. रेणकेुविर	इन्से्िेन्टस	एण्ड	िाइिेंस	ललमिटेर 1,28,14,264 0.69
कुल 30,03,32,955 16.10

 xii) सूिीबद्ध शेयिो ंका अिौनतकीकिण/पुिः िौनतकीकिण एवं िकदीकिणः

  कंपिी कछे  शछेयर अनिवाय्ण रूप सछे अिौनतकीकृत क्षछेत्र में हैं एवं दोिो ंक्रपॉजजटरी (निक्षछेपकता्णओ)ं अथिा्णत िछेशिल धसकूररटीज क्रपॉजजटरी लल. 
(एिएसरीएल)	एवं	सेन्टट्रल	दरपटॉजजटरी	सर्वसेस	(इंदरया)	ललमिटेर	(सीरीएसएल)	के	पास	स्वीकृत	हैं।

	 	 अभ्ासरत	कंपिी	सचचव	से	प्राप्त	कंपिी	की	शेयर	पयूंजी	के	पुिर्िलाि	के	ललए	सचचवीय	लेखापरीक्षा	ररपोट्ड	नतिाही	आिार	पर	स्टॉक	एक्सचेंज	के	
पास सानंवधधक अवधध कछे  अदंर जमा की गई है।

  31.03.2020 को िौनतक एवं अिौनतकीकरण रूप में धाररत शछेयरो ंकी कुल सं. है ः
शेयिो ंकी संख्ा कुल शेयिो ंका % शेयिधािको ंकी संख्ा

िौैनतक 18,71,920 0.10 2,554
दरिैट	(इलेक्टट्रटॉनिक)
एिएसरीएल कछे  पास 1,72,72,67,139 92.58 1,27,166
सीरीएसएल कछे  पास 13,64,78,439 7.32 1,18,514
कुल 1,86,56,17,498 100 2,48,234

	 	 वर्ड	के	दौराि,	68,972	शेयरो	ंसे	संक्श्ष्	151	अभौनतकीकरण	अिुरोि	की	पुनष्	की	गई	ह।ै	वर्ड	के	दौराि	कोई	पुिः	भौनतकीकरण	अिुरोि	प्राप्त	
िही ंहुआ है।

 xiii) बकाया िीडीआि/एडीआि/वािंर या कोई अन्य परिवत्टिीय साधि, परिवत्टि की नतथि एवं इहविरी पि संिानवत प्रिावः
	 	 कंपिी	िे	कोई	जीरीआर/एरीआर/वारंट	या	कोई	पररवत्डिीय	सािि	जारी	िही	ंदकया	ह।ै
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 xiv) उिन्त खाते में इहविरी शेयिः
  सेबी	नवनियिो	ंके	नवनियि	34(3)	एवं	अिुसयूची	V,	पाट्ड	एि	के	अिुपालि	िें	उचन्	खाते	िें	कोई	इनविटी	शेयर	िही	ंह।ै
 xv) आईईपीएफ में अप्रदत्/दावािीि लािाशं का अतंिणः
  अधिनियि	के	अतंग्डत	प्राविािो	ंके	अिुसार,	नवत्	वर्ड	2011-12	के	ललए	दावाहीि	अतंररि	लाभाशं	से	संबंधित	₹12,61,884/-	की	राभश	एवं	

नवत्	वर्ड	2011-12	के	दावाहीि	अनंति	लाभाशं	से	संबंधित	₹1,87,821/-	की	राभश	नवत्ीय	वर्ड	2019-20	के	दौराि	निवेशक	भशक्षा	एवं	सुरक्षा	
निधध में अतंररत की गई ह।ै

	 	 शेयरिारक	निम्ललखखत	ललकं	िें	वेबसाइट	से	अप्रदत्	/दावाहीि	लाभाशं	से	संबंधित	रेटा	प्राप्त	कर	सकते	हैं:	 
https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx

 xvi) आईईपीएफ में शेयिो ंका अतंिणः
  अधधनियम की धारा 124(6) एवं समय-समय पर संशोधधत आईईपीएफ प्राधधकरण (लछेखाकंि, लछेखा परीक्षा, अतंरण एवं धि वापसी) नियम, 

2016 कछे  अिुपालि में, शछेयर जजसकछे  संबंध में सात वष्ण या अधधक अवधध कछे  ललए लािाशं का िुगताि िही ंक्कया गया है या दावा िही ंक्कया गया 
ह,ै को निवछेशक भशक्षा एवं सुरक्षा निधध (आईईपीएफ) प्राधधकरण खातछे में अतंररत क्कए जािछे की आवश्यकता ह।ै

  वष्ण कछे  दौराि, एिएसरीएल कछे  पास खोलछे गए आईईपीएफ प्राधधकरण कछे  क्रमैट खातछे में 132 शछेयरधारको ंकछे  36,902 शछेयर अतंररत क्कए गए 
थिछे। 31 माच्ण, 2020 को समाप्त वष्ण तक, कंपिी िछे अधधक्ियम कछे  प्रावधािो ंकछे  अिुपालि में 813 शछेयरधारको ंकछे  2,32,177 शछेयर का अंतरण 
क्कया ह।ै आईईपीएफ में अतंररत क्कए गए शछेयरो ंका नवस्ततृ नववरण निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध हःै

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/06/shares-2-dt-19-6-2019.pdf
	 	 आईईपीएि	िें	अतंररत	शेयर	और/या	लाभाशं	को	आईईपीएि	प्राधिकारी	द्ारा	निर्दष्	शुल्क	के	साथ	िाि्ड	आईईपीएि-5	िें	आवेदि	जिा	

करत	ेहुए	आईईपीएि	प्राधिकारी	से	वापस	दावा	दकया	जा	सकता	ह।ै	आईईपीएि	प्राधिकारी	से	शेयर/लाभाशं	दावा	करिे	की	प्रदक्रया	एवं	िाि्ड	
आईईपीएफ-5 ललकं https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Form_IEPF_5.pdf	 पर उपलब्ध ह।ै

 xvii) वस्त ुमलू िोखखम या नवदेशी मदु्ा िोखखम एवं बिाव िोखखमः
  कंपिी	िे	वस्त	ुबचाव	पर	कोई	अरभक्षतता	िही	ंदी	है	एवं	अतएव	ददिाकं	15	िवम्बर,	2018	के	सेबी	पररपत्र	के	संबंि	िें	प्रकटि	शयून्	ललया	गया	

ह।ै तथिानप, निधा्णररत सछेबी प्रारूप कछे  अिुसार शून् ररपोट्ण िीचछे दी गई हैः

वस्त ुका िाम
नवशेषि वस्तु के नवषिय में िाितीय 

रुपये में अिक्क्षतता
नवशेषि वस्त ुके नवषिय में परिमाण 

के हिसाब से अिक्क्षतता

वस्त ुव्तु्ाटदत के माध्यम से बिाव की गई ऐसी अिक्क्षतता का %

देशीय बािाि अतंिा्टष्टट्ीय बािाि 
कुल

ओरीसी नवनिमय ओरीसी नवनिमय

शून् शून् शून् शून् शून् शून् शून् शून्

 xviii) संस्ा द्ािा प्राप्त के्रडडर िेटरगं्स (उधाि मलूाकंि) की सूिी, उसमें हकए गए हकसी संशोधि के साि
  वष्ण कछे  दौराि, मछेसस्ण इंक्रया रछेक्टंग्स िछे िालको की रछेक्टंग (मूल्याकंि) साधि-वार निम्ािुसार की है: 

साधि के प्रक्राि िेटरगं दृनष्टकोण

अल्पकाललक	बैंक	सुदविाएँ आईएिरी ए1+ -

दीघ्डकाललक	बैंक	सुदविाएँ आईएिरी एएए स्स्र

  रछेक्टंग एजेंसी िछे 05.03.2020 को प्रकाभशत अपिी मूल्याकंि काय्णवाही कछे  माध्म सछे उपयु्णति रछेक्टंग (मूल्याकंि) की पुिःपुनटि की है।

VII. अन्य प्रकरि
 क) कंपिी िछे संबंधधत पक्ष लछेिदछेिो ंपर एक िीनत का गठि क्कया है जो निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध ह ैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/NEW-RPT-NALCO.pdf
  संबंधधत पक्ष एवं संबंधधत पक्ष कछे  लछेिदछेि नवत्त वष्ण 2019-20 कछे  ललए कंपिी कछे  स्चाललत नवत्तीय नववरण एवं समछेक्कत नवत्तीय नववरण दोिो ंकी 

क्टप्पणी सं. 38 में प्रकट क्कए गए हैं। नवत्त वष्ण कछे  दौराि क्कसी िी संबंधधत पक्ष कछे  साथि कोई िौनतक लछेि-दछेि िही ंक्कया गया थिा। निधा्णररत फॉम्ण 
एओसी-2 में संबंधधत पक्ष कछे  लछेिदछेि निदछेशक की ररपोट्ण का िाग है।

https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/06/shares-2-dt-19-6-2019.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Form_IEPF_5.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/NEW-RPT-NALCO.pdf
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 ख) कंपिी िछे सछेबी नवनियम एवं निगम अभिशासि पर अधधनियम एवं रीपीई क्दशानिददेशो ंकी आवश्यकताओ ंका पालि क्कया ह।ै कंपिी को कोई 
आलोचिा	प्राप्त	िही	ंहुई	है	एवं	गत	तीि	वरयों	के	दौराि	पयूंजी	बाजारो	ंसे	संबंधित	दकसी	भी	नवरयवस्त	ुके	गैर-अिुपालि	के	ललए	सेबी	या	स्टॉक	
एक्सचेंज	या	दकसी	अन्	सानंवधिक	प्राधिकारी	से	कोई	दंर	आरोनपत	िही	ंदकया	गया	था।

	 ग)	 सतक्ड ता	तंत्र	के	उपाय	के	रूप	िें,	निदेशको	ंएवं	कि्डचाररयो	ंके	ललए	बोर्ड	द्ारा	अिुिोददत	‘सचेतक	िीनत’	एवं	‘िोखािड़ी	रोकथाि	िीनत’	ह,ै	जो	
प्रबंिि	को	अिैनतक	व्वहार,	वास्तनवक	या	संददग्ध	िोखािड़ी	या	कंपिी	की	आचार	संदहता	के	उलं्िि	या	िैनतक	िीनत	से	संबंधित	नवरयो	ंकी	
ररपोट्ड	करती		है।	यह	िीनत	कि्डचाररयो	ंको	अत्ाचार	के	नवरुद्ध	भी	सुरक्षा	प्रदाि	करती	है	जो	इस	काय्डप्रणाली	का	उपयोग	करत	ेहैं।	

	 	 यह	भी	पुष्	की	जाती	है	दक	कंपिी	के	दकसी	भी	कार्िक	को	अध्यक्ष,	लेखा	परीक्षा	समिनत	के	पास	पहँुचिे	से	वंचचत	िही	ंदकया	गया	था।	दोिो	ंही	
िीनतया	ँकंपिी	की	वेबसाइट	िें	निम्ललखत	ललकं	िें	उपलब्ध	हःै

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
एवं

  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
 र) कंपिी कछे  पास अिी तक कोई सहायक कंपिी िही ंह।ै अतएव, कंपिी िछे िौनतक सहायक कंपिी कछे  निधा्णरण हछेत ुक्कसी िीनत का गठि िही ं 

क्कया ह।ै
 ङ) कंपिी में वत्णमाि में मुद्ा बचाव िीनत की व्यवस्ा ह ैजजसकछे  नियामक प्रावधाि में बदलावो,ं यक्द कोई हो, एवं बाजार की गनतशीलता को ध्ाि में 

रखतछे हुए पुिरीक्षा की जाती ह।ै यद्यनप, कंपिी कछे  पास नवरिय पर कोई बचाव िीनत िही ंह।ै
	 च)	 कंपिी	िे	सिीक्षािीि	वर्ड	के	दौराि	अधििािी	आबंटि	या	योग्यताप्राप्त	संस्ानिक	व्वस्ापि	के	िाध्यि	से	कोई	निधि	प्राप्त	िही	ंकी	है।
	 छ)	 कंपिी	िे	िेसस्ड	देब	िहापात्र	एण्ड	कं.,	अभ्ासरत	कंपिी	सचचव	से	एक	प्रिाणपत्र	प्राप्त	दकया	ह,ै	जो	पुनष्	करत	ेहैं	दक	कंपिी	के	निदेशक	िंरल	के	

दकसी	भी	निदेशक	को	भारतीय	प्रनतभयूनत	नवनििय	बोर्ड	या	निगि	िािले	िंत्रालय	या	दकसी	अन्	सानंवधिक	प्राधिकारी	द्ारा	कंपिी	के	निदेशक	के	
रूप	िें	नियतुि	दकए	जािे	या	बिे	रहिे	से	रोका	िही	ंगया	ह	ैया	अयोग्य	िही	ंदकया	गया	ह।ै	उति	प्रिाणपत्र	इस	ररपोट्ड	का	भाग	रहा	है।

	 ज)	 वर्ड	के	दौराि	ऐसा	कोई	उदाहरण	िही	ंरहा	ह,ै	जब	बोर्ड	िे	दकसी	समिनत	की	दकसी	धसिाररश	को	स्वीकार	िही	ंदकया	है,	जो	अनिवाय्ड	रूप	से	अपेभक्षत	
ह।ै

	 झ)	 कंपिी	िे	वर्ड	के	दौराि	सानंवधिक	लेखा	परीक्षको	ंद्ारा	दी	गई	सभी	सेवाओ	ंके	ललए	₹91	लाख	का	भुगताि	दकया	ह।ै
 ञ) वष्ण कछे  दौराि, काय्णस्ल में मक्हला यौि उत्ीडि (रोकथिाम, निषछेध एवं निवारण) अधधक्ियम, 2013 कछे  अतंग्णत एक मामला दज्ण  

क्कया गया थिा।
	 ट)	 नवभभन्न	िीनतयो	ंके	ललए	वेब	ललकं	संबंधित	शीर्डको	ंके	अिीि	ददए	गए	हैं।
	 ठ)	 निगि	अभभशासि	की	शतयों	के	अिुपालि	के	 नवरय	िें	 कंपिी	के	सानंवधिक	लेखापरीक्षको	ं से	प्राप्त	अिुपालि	प्रिाणपत्र	इस	 ररपोट्ड	का	भाग	 

रहा ह।ै
 र) िछेक्दया व्यापार संक्हता
	 	 बोर्ड	िे	सेबी	(भीतरी	व्ापार	निरेि)	नवनियि,	2015	की	आवश्यकताओ	ंके	अिुसरण	िें	अप्रकाभशत	ियूल	संवेदी	सयूचिा	के	निष्क्ष	प्रकटि	हतेु	

एक सुदृढ़ काय्णपद्धनतयो ंएवं काय्णप्रक्रियाओ ंकी संक्हता निर्दटि की है।
	 	 इस	संदहता	का	उदे्श्य	यह	सुनिजचित	करिा	है	दक	कंपिी	का	कोई	अतंरंगी	दकसी	अप्रकाभशत	ियूल	संवेदी	सयूचिा,	जो	उसके	पास	ह,ै	को	साव्डजनिक	

क्कए जािछे सछे पहलछे कोई लाि ि प्राप्त करछे या उसकछे  आधार पर कोई लाि प्राप्त करिछे कछे  ललए क्कसी दूसरछे की सहायता ि करछे। 
  इस संक्हता कछे  ललए अिुपालि अधधकारी कंपिी सचचव ही हैं।
	 	 बोर्ड	िे	अपिे	कि्डचाररयो	ंएवं	अन्	संबंधित	व्क्ति	द्ारा	दकए	व्ापार	को	नियंमरित,	निगरािी	एवं	ररपोट्ड	करिे	के	ललए	आचार	संदहता	को	भी	

अिुमोक्दत क्कया ह।ै
	 	 भेददया	(इिसाइरर)	को	भेददया	व्वसाय	संदहता	िें	वर्णत	कुछ	शतयों	एवं	अिुपालि	अधिकारी	के	अिुिोदि	के	अिीि	व्ापाररत	योजिा	तयैार	

करिछे का अधधकार होता ह।ै व्यापार योजिा अनिवाय्ण रूप सछे काया्णम्न्वत होती है।
	 	 ििोिीत	व्क्ति	एवं	उसके	िजदीकी	संबंिी	को	टट्रेदरगं	नवण्डो	(व्वसाय	अवसर)	बंद	रहिे	पर	धसक्ोररटीज	िें	व्ापार	करिे	की	अिुिनत	िही	ंदी	

जाती ह।ै संक्हता में वर्णत निजचित सीमा कछे  बाहर धसकोररटीज सछे संबंधधत व्यापार काय्ण हछेत ुअिुपालि अधधकारी की अिुमनत आवश्यक ह।ै सिी 
निदेशको/ंििोिीत	कि्डचाररयो	ंको	भी	इस	संदहता	के	अतंग्डत	नििा्डररत	प्रारंभभक	सीिा	से	ऐसे	लेिदेि	का	ियूल	अधिक	होिे	पर	नििा्डररत	सिय	के	
अदंर	स्टॉक	एक्सचेंज	जहा	ँकंपिी	के	शेयर	सयूचीबद्ध	ह,ै	के	पास	अपिे	लेिदेि	को	प्रकट	करिे	की	आवश्यकता	पड़ती	है।	

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf
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  इस संक्हता को कंपिी की क्िम् वछेबसाइट पर प्रदर्शत क्कया गया हैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/AMENDED-COPP.pdf
 ढ) आिाि संहिता
	 	 कंपिी	िे	व्वसाय	संचालि	एवं	िैनतकता	की	एक	प्रनतिाि	संदहता	(‘संदहता’)	को	निरुनपत	दकया	ह,ै	जो	कंपिी	के	बोर्ड	के	सभी	सदस्यो	ंएवं	वररष्ठ	

प्रबंधि (निदछेशक मंरल सछे एक स्तर िीचछे) पर लागू ह।ै यह संक्हता कंपिी की वछेबसाइट में निम्ललखखत ललकं में उपलब्ध ह ैः
  https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CodeofConduct.pdf
  बोर्ण में सिी निदछेशको ंको उिकछे  नियोजि पर, संक्हता की प्रनतललनप प्रदाि की जाती ह ैजो इसछे प्राप्त होिछे की स्ीकृनत दछेतछे हैं। इसकछे  अलावा, बोर्ण 

के	सभी	सदस्य	एवं	वररष्ठ	प्रबंिि	कि्डचारी	नवत्ीय	वर्ड	के	प्रारंभ	िें	वार्रक	आिार	पर	संदहता	की	पुनष्	करत	ेहैं।
	 	 सेबी	नवनियि	की	अिुसयूची	V	के	अिीि	अपेभक्षत	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	द्ारा	घोरणा 

घोषिणा
	 	 बोर्ड	के	सदस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंिि	कर्ियो	ंिे	31	िाच्ड,	2020	को	सिाप्त	नवत्ीय	वर्ड	के	ललए	बोर्ड	के	सदस्यो	ंएवं	वररष्ठ	प्रबंिि	कर्ियो	ंके	ललए	

आचार संक्हता कछे  अिुपालि की पुनटि की है।

	 	 	 	 हस्ता./-
    (श्ीधर पात्र)
    अघ्यक्ष-सह-प्रबंध निदछेशक

 ण) सीइओ/सीएफओ प्रमाणि
  श्ी	एस.	पात्र,	अध्यक्ष-सह-प्रबंि	निदेशक	और	श्ी	व्ी.	बालसुब्रिण्यि,	निदेशक	(उत्पादि)	एवं	निदेशक	(नवत्)-	अनतररति	प्रभार	द्ारा	यथा	

हस्ताक्षररत	सेबी	नवनियि	के	नवनियि	17(8)	के	अिीि	सीईओ/सीएिओ	प्रिाणपत्र	26.06.2020	को	आयोजजत	निदेशक	िंरल	की	बठैक	िें	
प्रस्ततु क्कया गया थिा।

 त) डीपीई टदशानिददेशो ं के अतंग्टत प्रकरि
	 	 i.		 लेखा	बदहयो	ंिें	उि	व्य	को	िही	ंघटाया	गया	ह,ै	जो	व्वसाय	से	सम्बन्धित	ि	हो।ं
	 	 ii.		 कोई	व्य	ऐसा	िही	ंह	ैजो	व्क्तिगत	प्रकृनत	का	हो	एवं	निदेशक	िंरल	एवं	शीर्ड	प्रबंिि	के	ललए	खच्ड	दकया	गया	ह।ै
  iii.  कुल व्यय कछे  प्रनतशत कछे  रूप में प्रशासनिक व्यय एवं काया्णलय व्यय बिाम नवत्तीय व्यय का नववरण और बढ़ोतरी कछे  कारण निम्वत हैं ः
	 	 	 (₹	करोड़	िें)

नवविण 2019-20 2018-19

प्रशासनिक एवं काया्णलय व्यय 124.14 118.86

कुल व्यय 8,518.18 9,085.27

कुल व्यय कछे  % कछे  रूप में प्रशासनिक एवं काया्णलय व्यय 1.46 1.31

नवत्तीय व्यय 5.74 2.38

	 	 iv.	 कंपिी	लोक	उद्यि	नवभाग	(रीपीई)	द्ारा	नििा्डररत	निगि	अभभशासि	पर	ददशानिददेशो	ंके	अिुपालि	िें	स्व-ियूलाकंि	ररपोट्ड	नतिाही	आिार	
पर	जिा	कर	रही	ह।ै	कंपिी	को	नवत्	वर्ड	2019-20	के	ललए	स्व-ियूलाकंि	ररपोट्ड	के	अिुसार	‘उत्कर्ड’	दजा्ड	प्रदाि	दकया	गया	है।	वर्ड	
2019-20 कछे  ललए स्-मूल्याकंि ररपोट्ण निम्ललखखत वछेबसाइट सछे प्राप्त की जा सकती है ः  

   https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/04/Self-Appraisal-Report_2019-20-Revised.pdf
	 	 v.	 कंपिी	िे	वर्ड	के	दौराि	एवं	गत	तीि	वरयों	के	दौराि	जारी	अध्यक्षीय	ददशासयूचको	ंका	अिुपालि	दकया	ह।ै

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/AMENDED-COPP.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CodeofConduct.pdf
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/04/Self-Appraisal-Report_2019-20-Revised.pdf
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VIII.  गैि-अनिवाय्ट आवश्यकताएं
	 सेबी	नवनियि	की	अिुसयूची	-	II	के	भाग	ई	के	साथ	पदठत	नवनियि	27(1)	के	अतंग्डत	नववेकािीि	अह्डताओ	ंके	अिुपालि	की	वस्तसु्स्नत	निम्वत	हैः
	 क.	 कंपिी	को	सानंवधिक	लेखा-परीक्षको	ंएवं	सी	एण्ड	एजी	से	नपछले	कई	वरयों	के	ललए	गैर-योग्यताप्राप्त	लेखापरीक्षा	ररपोट्ड	प्राप्त	हो	रही	है	जो	गैर-

योग्यताप्राप्त	नवत्ीय	नववरणो	ंकी	व्वस्ा	की	सयूचक	है।
 ख. आतंररक लछेखापरीक्षक कछे  प्रधाि को आतंररक लछेखा-परीक्षक ररपोट्ण करतछे हैं एवं क्फर बोर्ण की लछेखा-परीक्षा सममनत को आतंररक लछेखा-परीक्षक 

कछे  प्रधाि ररपोट्ण करतछे हैं।

IX. कंपिी के संयंत्र के स्ाि

पंिीककृ त एवं कटॉपपोरिेर काया्टलय:
िालको	भवि,	प्टॉट	िं.	पी/1,	ियापल्ी,	 
िुविछेश्वर - 751013 (ओक्डशा)

प्रद्ावक संयंत्र
िालको िगर,  
अिुगुल - 759 145, (ओक्डशा)

खाि एवं परिशोधक
खाि एवं पररशोधि संकुल
दामिजोडी - 763 008, जजला - कोरापुट (ओक्डशा)

ग्रिीत नवद्तु संयंत्र
अिुगुल - 759 122
(ओक्डशा)

पत्ि सुहवधाएं
ओर	हैंरललगं	कटॉम्प्के्स	के	नवपरीत
पत्ति क्षछेत्र, नवशाखापत्तिम – 530 035
(आधं्र प्रदछेश)

िैसलमेि 47.6 मे.वा. पवि नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेर
रिािः	लुरवा्ड	काहलेा,	खदेरो-की-िानि,	तावाररया,	चातरेल	
िंरल/तालुक/जजला	-	जैसलिेर,	राजस्ाि	–	345001

गण्डीकोरा 50.4 मे.वटॉ. पवि नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेर
रिाि	गंरीकोटा,	िंरल	-	प्रोदात्रु,	तालुका	-	जम्ालिारुगु,	 
जजला - करप, आधं्र प्रदछेश

सागंली 50.4 मे.वटॉ. पवि नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेर
रिाि	-	िेंिीमगरी,	तालुक	-	जत,	जजला	-	सागंली,	 
महाराटिट्र - 416404

िैसलमेि 50 मे.वटॉ. पवि नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेर 
रिाि	-	देवीकोट,	तहसील	-	ितहेगढ,	प्रभाग/तालुक/जजला	-	जसैलिेर,	 
राजस्ाि - 245009

कायािाि 25.5 मे.वटॉ. पवि नवद्तु संयंत्र
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेर 
रिाि	-	ओििाकुलि,	तहसील,	कायाथार,	जजला	-	तयूनतकोररि,	 
तमिलिाडु़	-	628303

पत्ि सुहवधाएँ

नवशाखापत्िम 
ओर	हैंरललगं	कटॉम्प्के्स	के	साििे,	पत्ि	क्षते्र,	 
नवशाखापत्तिम - 530 035, आधं्र प्रदछेश

पािादीप (पत्ि काया्टलय) 
‘वी’	प्ाइंट,	बड़पदड़या,	पारादीप	-	751	142

के्षत्रीय काया्टलय

पूववी के्षत्र
प्रथिम तल, जछे कछे  ममलछेनियम सेंटर, 46-री, चौरंगी रोर,  
कोलकाता - 700 071

पश्श्मी के्षत्र
215,	टी.व्ी.	इंरस्स्ट्रयल	एसे्ट,	एस.के.	अहीरे	िाग्ड,	वलती,	 
िुम्बई	-	400	030

उत्िी के्षत्र
कोर	-	4,	5वा	ँतल,	साउथ	टावर,	दरस्स्ट्रक्ट	सेंटर,	स्ोप	िीिार,	 
लक्षी िगर, क्दल्ी - 110 092

दक्क्षणी के्षत्र
3ई,	सेंचुरी	प्ाजा,	560,	अन्ना	सालई,	तयेिािपेट,	 
चेन्नई-600	018

शाखा काया्टलय

बेंगलुरु
िूतल, जल िवि, सं. 5 एवं 6, प्रथिम चरण,  
पहला फछे ज, बीटीएम लछेआउट,  
बािरघट्ा	िेि	रोर,	बेंगलुरु	-	560	029
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िंडाि परिसि

भिवण्डी 
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा-	एि.एस.आई.सी.	ललमिटेर,	183/5,	इब्ण्डयि	कोपपोररेशि	कंपाउण्ड, 
ििकोली	िाका,		िुम्बई	िाधसक	रोड़,	 
ठाण,े	िहाराष्ट्र,	भभवण्डी-421	302	

कोलकाता
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा-	बािर	लटॉरी	एंर	कम्पिी	ललमिटेर,	 
रब्ल.ूएच.1-सोिापुर रोर, 
कोलकाता - 700 088, पजचिम बंगाल 

ियपुि
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा-	ओि	प्रकाश	अरिवाल,	खसरा	9/2/3,	9/2/4	एवं	16/12,	 
रिाि	नििेदा,	नबन्ायक	इंरस्स्ट्रयल	एररया	के	पास,	धसरसी	रोर,	 
जयपुर-302012, राजस्ाि

नवशाखापत्िम
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
िालको	पत्ि	सुनविाएँ,	पत्ि	क्षते्र,	 
नवशाखापत्तिम - 530 035.  
आन्ध्र प्रदछेश

बद्ी
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा-	एि.एस.आई.सी.	ललमिटेर,	गावँ	:	िरिपुर 
पी.ओ.	:	बद्ी,	तहसील	:	िालागढ,	जजलाःसोलि-173205,	 
क्हमाचल प्रदछेश

िेन्नई
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा	-	एि.एस.आई.सी.	ललमिटेर,	प्टॉट	िं.	ए12,	 
सीएमरीए टट्रक टर्मिल,  
पोनन्नयािििेरु	पोस्,	िािावरि,	चेन्नई	600	110.

वड़ोदिा 
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा-	सेंटट्रल	वेयरहाउधसगं	कटॉपपोररेशि, 
1बी, सछेन्ट्रल वछेयर हाउस, रािोली फ्ाईओवर कछे  निकट,  
रािोली, कराचचया, वडोदरा, गुजरात - 391350

िई टदल्ी
िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कम्पिी	ललमिटेर 
द्ारा-	सुप्रीि	रोर	टट्रान्सपोट्ड	प्रा.लल.,	खसरा	46/15/1,	 
रिाि	-	दटकरी	कालि, 
िछेताजी सुिाष नवहार, िई क्दल्ी 110041 

X.  पत्र व्विाि िेतु पता

अिपुालि असधकािी
कंपिी सचचव
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी लल.
िालको	भवि,	पी/1,	ियापल्ी
िुविछेश्वर - 751013
ई-मछेल: company_secretary@nalcoindia.co.in

िभिस्ट्ाि औि शेयि रट्ासंफि एिेंर
मेसस्ट केडफि रेक्ोलटॉभिि प्राइवेर चलममरेड
यनूिरः िेशिल एलमूमनियम कंपिी चलममरेड
कावती	सेलेनियि	टावर	बी,	प्टॉट	िं.	31-32,	 
गचीबोअली,	िाइिैंभशयल	दरस्स्ट्रक्ट,	िािकरािगुड़ा 
हैदराबाद–500032. तछेलंगािा 
दूरभारः	040-67161500,	टोल	फ्ी	िं.	18003454001,	 
ईमछेलः einward.ris@kfintech.com
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निदेशको ंकी गैि-अयोग्यता का प्रमाणपत्र
(सेबी	(सयूचीयि	बाध्यताएँ	एवं	प्रकटि	आवश्यकताएँ)	नवनियि,	2015	के	नवनियि	34(3)	एवं	 

अिुसूची V, पैरा ग खंर (10)(i) कछे  अिुसरण में)

सछेवा में,
सदस्यगण
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी लल.
िालको	भवि,	प्टॉट	िं.	पी/1,
ियापल्ी, िुविछेश्वर -751013, ओक्डशा

हििे	भारतीय	प्रनतभयूनत	नवनििय	बोर्ड	(सयूचीयि	बाध्यताएँ	एवं	प्रकटि	आवश्यकताएँ)	नवनियि,	2015	की	अिुसयूची	V	के	पैरा-ग,	उप-खंर	10(i)	के	साथ	
पदठत	नवनियि	34(3)	के	अिुसार	इस	प्रिाणपरि	को	जारी	करिे	के	उदे्श्य	से	कंपिी	द्ारा	हिारे	सिक्ष	प्रस्ततु,	िेसस्ड	िेशिल	एलयूमिनियि	कंपिी	ललमिटेर	
जजसका	सीआईएि	-	L27203OR1981GOI000920	है	एवं	पंजीकृत	काया्डलय	िालको	भवि,	प्टॉट	िं.	पी/1,	ियापल्ी,	भुविेविर	-751013,	ओदड़शा	
(इसके	बाद	‘कंपिी’	के	रूप	िें	संदर्भत)	है,	के	निदेशको	ंसे	प्राप्त	संबंधित	रजजस्र,	अभभलेखो,ं	प्रपरि,	ररटि्ड	(प्रनतिल)	एवं	प्रकटीकरण	की	जाचँ	की	ह।ै

हमारी राय में एवं हमारी सववोत्तम जािकारी में तथिा अपछेक्षािुसार सत्यापि (पोट्णल www.mca.gov.in	िें	निदेशक	पहचाि	संख्या	(रीआईएि)	वस्तसु्स्नत	
सिेत)	एवं	कंपिी	और	इसके	अधिकाररयो	ंद्ारा	हिें	ददए	गए	स्पष्ीकरण	के	अिुसार,	हि	एतदद्ारा	प्रिाभणत	करत	ेहैं	दक	31	िाच्ड,	2020	को	सिाप्त	नवत्	वर्ड	
के	ललए	िीचे	वर्णत	कंपिी	के	बोर्ड	के	दकसी	भी	निदेशक	को	भारतीय	प्रनतभयूनत	नवनििय	बोर्ड,	निगि	िािले	िंरिालय	या	ऐसे	दकसी	सानंवधिक	प्राधिकारी	द्ारा	
कंपिी	के	निदेशक	के	रूप	िें	नियकु्ति	दकए	जािे	या	बिे	रहिे	से	वंचचत	या	अयोग्य	िही	ंदकया	गया	ह।ै

क्रम संख्ा निदेशक का िाम डीआईएि कंपिी में हियकु्ति की नतथि

1. श्ी	श्ीिर	पारि 06500954 01.09.2018

2. श्ी व्ी, बालसुब्रमण्यम 06965313 01.01.2015

3. श्ी संजीब कुमार रॉय 06756812 03.02.2017

4. श्ी प्रदीप कुमार ममश् 06445517 23.04.2018

5. श्ी राधाश्याम महापात्र 07248972 01.01.2020

6. रॉ. कछे  राजछेश्वर राव 08071005 19.02.2018

7. श्ी अनिल कुमार िायक 08097669 27.03.2018

8. श्ी िगछेन्द्र िाथि शमा्ण 02888318 06.09.2017

9. श्ीमती अचला धसन्ा 07932932 08.09.2017

बोर्ड	िें	प्रते्क	निदेशक	की	नियदुति/अनवच्छिन्नता	के	ललए	पारिता	सुनिजचित	करिा	कंपिी	के	प्रबंिि	की	जजम्देारी	ह।ै	हिारी	जजम्देारी	हिारे	सत्ापि	के	
आिार	पर	इि	पर	अपिी	राय	व्ति	करिा	ह।ै	यह	प्रिाणपरि	कंपिी	की	भावी	व्वहाय्डता	का	और	ि	ही	काय्डकाररता	या	प्रभावकाररता	का	आविासि	ह,ै	जजससे	
प्रबंिि	िे	कंपिी	के	काययों	का	संचालि	दकया	ह।ै

  ककृ ते देब मिापात्र एण्ड कं.
  कंपिी सचिव

  सीएस देबदत् मिापात्र, एफसीएस
स्ाि: िवुिेश्ि साझेदाि
क्दिाकं: 10.06.2020 सीपी िं. 4583, एफसीएस िं. 5474

http://www.mca.gov.in
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निगम अभिशासि पि स्वतंत्र लेखा पिीक्षक का प्रमाणपत्र

सछेवा में,
सदस्यगण,
िछेशिल एल्यमूमनियम कंपिी ललममटछेर
िुविछेश्वर

1.	 यह	प्रिाणपत्र	ददिाकं	16.07.2020	के	हिारे	नियोजि	पत्र	की	शतयों	के	अिुसार	जारी	दकया	गया	ह।ै

2.	 हििे	31	िाच्ड,	2020	को	सिाप्त	वर्ड	के	ललए,	भारतीय	प्रनतभयूनत	एवं	नवनििय	बोर्ड	(सयूचीयि	बाध्यताएँ	एवं	प्रकटि	आवश्यकताएँ)	नवनियि,	2015	
के	नवनियि	46(2)	के	नवनियि	17	से	27,	खंर	(ख)	से	(झ)	एवं	अिुसयूची	V	के	अिुछेिद	सी	एवं	री	(‘सेबी	सयूचीयि	नवनियि’)	िें	नििा्डररत	अिुसार	
िेशिल	एलयूमिनियि	कंपिी	ललमिटेर	(“कंपिी”)	द्ारा	निगि	अभभशासि	की	शतयों	के	अिुपालि	की	जाचँ	की	ह।ै

प्रबंधि की भिमे्दािी
3.	 निगि	अभभशासि	की	शतयों	का	अिुपालि	प्रबंिि	की	जजम्देारी	ह।ै	इस	जजम्देारी	िें,	सेबी	सयूचीयि	नवनियिो	ंिें	उल्ल्खखत	निगि	अभभशासि	की	शतपो	

के	अिुपालि	की	सुनिजचितता	हेत	ुआतंररक	नियंरिण	एवं	प्रदक्रयाओ	ंकी	अभभकल्पिा,	काया्डन्यि	एवं	अिुरक्षण	शामिल	है।

लेखा पिीक्षक की भिमे्दािी
4.	 हिारी	जजम्देारी	निगि	अभभशासि	की	शतयों	के	अिुपालि	की	सुनिजचितता	हतेु	कंपिी	द्ारा	अपिाई	गई	प्रदक्रयाओ	ंकी	जाचँ	एवं	इसके	काया्डन्यि	तक	

सीममत है। यह कंपिी कछे  नवत्तीय नववरणो ंपर ि तो लछेखा परीक्षा ह ैऔर ि ही मत - अभिव्यक्ति है।

5.	 कंपिी	द्ारा	आवश्यक	निगि	अभभशासि	की	आवश्यकताओ	ंकी	शतयों	के	अिुपालि	पर	यथा	संगत	आविासि	प्रदाि	करिे	के	प्रयोजि	से	कंपिी	द्ारा	
अिुरभक्षत	लेखा	बदहयो	ंएवं	अन्	संबंधित	अभभलेखो	ंएवं	कागजातो	ंकी	हििे	जाचँ	की	ह।ै

6.	 हििे	भारतीय	सिदी	लेखाकार	संस्ाि	द्ारा	जारी	नवशेर	प्रयोजि	हतेु	ररपोट्ड	या	प्रिाणपरि	(संशोधित	2016)	पर	अिुदेश	दटप्पणी	के	अिुसार	कंपिी	
द्ारा	अिुरभक्षत	खाता	बदहयो	ंएवं	अन्	प्रासंमगक	तथा	कागजातो	ंकी	जाचँ	की	ह।ै	अिुदेश	दटप्पणी	िें	अपेभक्षत	है	दक	हि	भारतीय	सिदी	लेखाकार	संस्ाि	
द्ारा	जारी	िैनतक	संदहता	की	िीनतगत	आवश्यकताओ	ंका	अिुपालि	करते	हैं।

7.	 हििे	संस्ाओ	ंके	ललए	गुणवत्ा	के	िािक	(एसक्यूसी)1,	गुणवत्ा	नियंरिण	की	प्रासंमगक	लागयू	आवश्यकताओ	ंका	अिुपालि	दकया	है	जो	ऐनतहाधसक	
नवत्तीय सूचिा एवं अन् आश्वासि और संबंधधत सछेवा अिुबंधो ंकी लछेखा परीक्षा एवं समीक्षा करती है।

अभिमत
8.	 प्रासंमगक	अभभलेखो	ंकी	हिारी	जाचँ	के	आिार	पर	एवं	हिारी	राय	िें	और	हिारी	सवपोत्ि	जािकारी	के	तहत	तथा	हिें	ददए	गए	स्पष्ीकरण	के	अिुसार,	

हम प्रमाभणत करतछे हैं क्क कंपिी िछे 31 माच्ण, 2020 को समाप्त वष्ण कछे  दौराि प्रयोयि अिुसार सछेबी सूचीयि नवनियम कछे  नवनियम 46(2) कछे  नवनियम 
17	से	27,	खंर	(ख)	से	(झ)	एवं	अिुसयूची	V	के	अिुछेिद	सी	एवं	री	िें	नििा्डररत	अिुसार	निगि	अिुशासि	की	शतयों	का	पालि	दकया	है।

	 क.	 निदेशक	 िंरल	 के	 गठि	 िें	 गैर-काय्डपालको	ं की	 संख्या	 के	 संबंि	 िें	 सेबी	 सयूचीयि	 नवनियिो	ं के	 नवनियि	 17(1)(क)	 के	 अिुसार	 नववरण	 
निम्ािुसार हैः

अििपुालि की अवसध पद में गैि-काय्टकािी निदेशको ं 
की संख्ा

सेबी सूिीयि नवनियमो ंके अपेक्षािसुाि गैि-काय्टकािी 
निदेशको ंकी संख्ा

21.11.2019 सछे 30.11.2019 5 6

03.02.2020 सछे 31.03.2020 4 5
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	 ख.	 निदेशक	िंरल	के	गठि	िें	स्वतंत्र	निदेशको	ंकी	संख्या	के	संबंि	िें	सेबी	सयूचीयि	नवनियि	के	नवनियि	17(1)(ख)	एवं	कंपिी	अधिनियि,	2013	
की धारा  149 कछे  अिुसार नववरण निम्ािुसार हैः

अििपुालि  
की अवसध

पद में स्वतंत्र निदेशको ं 
की संख्ा

सेबी सूिीयि नवनियमो ंके अपेक्षािसुाि 
स्वतंत्र निदेशको ंकी संख्ा

कंपिी असधनियम, 2013 की धािा 149 के 
अपेक्षािसुाि स्वतंत्र निदेशको ंकी संख्ा

21.11.2019 सछे 
30.11.2019 3 8 4

01.12.2019 सछे 
02.02.2020 3 7 4

03.02.2020 सछे 
31.03.2020 2 7 3

	 ग.	 21	िवम्बर,	2019	से	31	िाच्ड,	2020	तक	की	अवधि	के	ललए,	सेबी	सयूचीयि	नवनियिो	ंके	नवनियि	18(1)(ग)	के	अिीि	अपेक्षािुसार	कंपिी	
की	लेखा	परीक्षा	समिनत	िें	कोई	सदस्य	िही	ंह	ैजजिके	पास	लेखाकंि	या	संबंधित	नवत्ीय	प्रबंिि	िें	नवशेरज्ञता	ह।ै

9. हम आगछे व्यति करतछे हैं क्क यह अिुपालि ि तो कंपिी की िावी व्यवहाय्णता का और ि ही काय्णकाररता या प्रिावकाररता का आश्वासि ह,ै जजससछे प्रबंधि 
िे	कंपिी	के	काययों	का	संचालि	दकया	ह।ै

उपयोग पि प्रनतबंध
10.	 यह	प्रिाणपरि	केवल	सेबी	सयूचीयि	नवनियि	की	आवश्यकता	के	अिुपालि	के	प्रयोजि	से	कंपिी	के	सदस्यो	ंको	सम्बोधित	दकया	जाता	है	एवं	प्रदाि	दकया	

जाता ह ैऔर क्कसी िी अन् व्यक्ति या क्कसी अन् प्रयोजि कछे  ललए इसका उपयोग िही ंक्कया जािा चाक्हए। इसी अिुसार, ललखखत में हमारी पूव्ण 
सहमनत कछे  नबिा क्कसी िी अन् प्रयोजि कछे  ललए या क्कसी व्यक्ति को जजसछे यह ररपोट्ण क्दखाया जाता ह ैया जजसकछे  हाथिो ंमें आता ह,ै कछे  ललए क्कसी िी 
देयता	या	कत्डव्	निवा्डह	को	हि	स्वीकार	या	रिहण	िही	ंकरते	हैं।

ककृ ते पात्र एण्ड कं.
सिदी लछेखाकार

एफआरएि: 310100ई

ककृ ते िीएिएस एण्ड एसोससयेर्स्
सिदी लछेखाकार

एफआरएि: 318171ई

(सीए अम्बिका प्रसाद मिान्न्त)
साझछेदार

सदस्यता	सं.:	057820 
ययूरीआईे एि	20057820AAAAAP9186

(सीए संतोषि कुमाि देहुिी)
साझछेदार

सदस्यता	सं.:	053937
यरूीआईछे एि 20053937AAAAAX4832

स्ाि: िवुिेश्ि
टदिाकं: 24.08.2020
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फटॉम्ट िं. एओसी-2
(कम्पिी असधनियम, 2013 की धािा 134 की उप-धािा(3) के खंड (ि) एवं  

कम्पिी (लेखा) नियम, 2014 के नियम 8(2) के अिसुाि)

कम्पिी	अधिनियि,	2013	की	िारा	188	की	उप	िारा	(1)	िें	संदर्भत	संबंधित	पक्षो	ंके	साथ	कम्पिी	द्ारा	निष्ाददत	संनवदाओ/ंव्वस्ाओ	ंजजसिें	उस	पर	
ततृीय उपबंध कछे  अतंग्णत कुछछेक असंबंधधत लछेिदछेि शाममल हैं, कछे  नववरण कछे  प्रकटि हछेत ुफॉम्णः

1.  संनवदाओ ंया व्वस्ाओ ंया लेिदेि िो सबिन्धित पक्ष के आधाि पि ििी ंिैं, का नवविणः  

	 (क)		सम्बन्धित	पक्ष	का	िाि	एवं	संबंि	का	स्वरूप	 ः		 शून्य

	 (ख)		संनवदाओ/ंव्वस्ाओ/ंलेिदेि	का	स्वरूप	 ः	 लागू ििी ं

	 (ग)		 संनवदाओ/ंव्वस्ाओ/ंलेिदि	की	अवधि	 ः	 लागू ििी ं

 (र)  मूल्य यक्द कोई ह,ै समछेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लछेिदछेि की प्रमुख शततें ः लागू ििी ं

	 (ङ)		ऐसी	संनवदाओ	ंया	व्वस्ाओ	ंया	लेिदेि	िें	शामिल	होिे	का	औचचत्	 ः	 लागू ििी ं

	 (च)		बोर्ड	द्ारा	अिुिोदि	की	नतधथ	(या)ँ	 ः लागू ििी ं

	 (छ)		अमरिि	के	रूप	िें	अदा	की	गई	राभश,	यदद	कोई	है	 ः	 लागू ििी ं

 (ज)  धारा 188 कछे  उपयतुि प्रथिम उपबंध कछे  अतंग्णत आवश्यकतािुसार  ः लागू ििी ं
साधारण बठैक में जजस नतधथि को नवशछेष प्रस्ताव पाररत हुआ थिा

2.  सामग्री संनवदाओ ंया व्वस्ा या सबिन्धित आधाि पि लेिदेि का नवविणः

	 (क)	 सम्बन्धित	पक्ष	का	िाि	एवं	संबंि	का	स्वरूप	 ः	 शून्य

	 (ख)	 संनवदाओ/ंव्वस्ाओ/ंलेिदेि	का	स्वरूप	 ः	 लागू ििी ं

	 (ग)	 संनवदाओ/ंव्वस्ाओ/ंलेिदेि	की	अवधि	 ः	 लागू ििी ं

 (र) मूल्य, यक्द कोई ह,ै समछेत संनवदाओ ंया व्यवस्ाओ ंया लछेिदछेि की प्रमुख शततें ः लागू ििी ं

	 (ङ)	 बोर्ड	द्ारा	अिुिोदि	की	नतधथ	(या)ँ	यदद	कोई	ह	ै ः	 लागू ििी ं

	 (च)	 अमरिि	के	रूप	िें	अदा	की	गई	राभश,	यदद	कोई	है	 ः	 लागू ििी ं

 कृतछे निदछेशक मंरल एवं उिकी ओर सछे

	 हस्ता./-	
 (श्ीधर पात्र)
 अध्क्ष-सह प्रबंध निदछेशक

अिलुग्नक-VI
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फॉर्म नं. एरजीटी.9
वार्षिक रिटन्म (प्रतिफल) का साि

31.03.2020 को सराप्त तवत्ीय वषि्म के अनसुाि
[ कंपनी अधितनयर, 2013 की िािा 92(3) एवं कंपनी (प्रबंिन एवं प्रशासन) तनयरावली, 2014 के तनयर 12(1) के अनपुालन रें ]

I. पंजीकिण एवं अन्य तवविण:
 i) सीआईएन: L27203OR1981GOI000920
 ii) पंजीकरण की तिथि: 7 जनविी 1981
 iii) कंपनी का नाम : नेशनल एल्यूमरतनयर कम्पनी ललमरटेड
 iv) कंपनी की श्रेणी/उप-श्रेणी : शेयिो ंके िहि पब्लिक सेक्टि कम्पनी ललमरटेड
 v) पंजीकृि कारायालर का पिा एवं संपकया  तववरण: 
          नालको भवन, प्ॉट नं. पी/1, नयापल्ी, भवुनेश्वि, ओड़िशा-751013, भािि
 vi) क्ा सूचीबद्ध कम्पनी ह ै:  हा ँ
 vii) रजजस्ट्ार एवं टट्ान्सफर एजेंट, रदि कोई है, का नाम, पिा एवं संपकया  तववरण:
  रेसस्म केडफन टेक्ोलॉजीज प्राइवेट ललमरटेड, 
  सेललतनयर टावि बी, प्ॉट नं. 31 एवं 32, फाइनेंशशयल डडस्ट्रिक्ट,
  नानकिारगु़िा, सेरिललगंरपल्ी रंडल, हैदिाबाद-500032,
  ईरेलः einward.ris@kfintech.com
  वेबसाइट ः www.kfintech.com

II.  कंपनी के प्ररखु व्ावसाययक काय्मकलाप
 कंपनी करे  कुल कारोबार करे  10% रा अथिक का अशंिान करनरेवालरे सभी व्ावसायरक कारयाकलापो ंका उल्रेख दकरा जाए :

क्रर सं. रखु्य उत्ादो/ंसेवाओ ंका नार  एवं तवविण उत्ाद/सेवा का एनआईसी कोड कंपनी के कुल कािोबाि का %

1 एल्ूममना 201 34.05

2 एल्ूममतनरम 242 61.66

3 पावर 351 1.15

III.  तनयंत्रक (होल्डंग), सहायक एवं सम्बद्ध कंपतनयो ंके ब्यौिेः

क्रर  
सं.

कंपनी का नार एवं पिा सीआईएन/जीएलएन
तनयंत्रक/सहायक/ 

सम्बद्ध

िारिि 
शेयिो ं 
का %

लागयू िािा

1 एनपीसीआईएल-नालको पावर कंपनी लल., 16वा ँिल, सेंटर-1, 
कफ पररेड, कोलाबा, मुं बई-400005 U40300MH2012GOI227632* सम्बद्ध 26 2(6)

2 अनुगुल एल्ूममतनरम पाकया  प्ा.लल., इडको टावर, जनपि, 
भुवनरेश्वर-751022 U27203OR2010PTC012284 सम्बद्ध 49 2(6)

3 जीएसीएल-नालको अल्कलीज एण्ड करे ममकल्स प्ा. लल. 
जीएसीएल कॉपपोरररेट तबल्डगं, डाकघर परेटट्ोकरे ममकल्स,  
वडोिरा, गुजराि-391346

U24100GJ2015PTC085247 सम्बद्ध 40 2(6)

अनलुग्नक-VII

mailto:einward.ris@karvy.com
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क्रर  
सं.

कंपनी का नार एवं पिा सीआईएन/जीएलएन
तनयंत्रक/सहायक/ 

सम्बद्ध

िारिि 
शेयिो ं 
का %

लागयू िािा

4 खतनज तविरेश इंदडरा लल.
कोर-4, 5वा ं िल, साउि टावर, दडस्स्ट्क्ट सेंटर, स्ोप मीनार,  
लक्षी नगर, दिल्ी-110092

 
U14297DL2019PTC353677 सम्बद्ध 40 2(6)

5 उत्करया एल्ूममतनरम िाि ुतनगम ललममटरेड
माफया ि- ममश् िाि ुतनगम ललममटरेड, 
पो.अो.-कंचन बाग, हैिराबाि टीजी 500058

 
U14299TG2019PLC134932 सम्बद्ध 50 2(6)

 * कंपनी नरे कंपनी करे  रजजस्ट्ार करे  पास नाम हटानरे करे  ललए िारर दकरा ह।ै

IV.  शेयििारििा का स्वरूप (कुल इक्विटी के प्रतिशि के रूप रें इक्विटी शेयि पयूँजी का तवभाजन)
 i) शे्णी-वाि शेयििारििा

शेयििािको ंकी शे्णी

वषि्म के प्रािंभ रें िारिि शेयिो ंकी सं.
(31 रार्म, 2019 को)

वषि्म के अिं रें िारिि शेयिो ंकी सं.  
(31 रार्म 2020 को)

वषि्म के 
दयौिान 

परिवि्मन 
का %

डडरेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं
का %

डडरेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं
का %

क. प्रोरोटस्म

(1)  भारिीर — — — — — — — — —

 क)  व्क्तिगि/एचरएूफ — — — — — — — — —

 ख)  कें द्र सरकार 97,00,81,517 — 97,00,81,517 51.99 96,07,93,011 — 96,07,93,011 51.50 -0.49

 ग)  राज्य सरकार (रो)ं — — — — — — — —

 घ)  तनगममि दनकार — — — — — — — — —

 ङ)  बैंक/एफआई — — — — — — — — —

 च)  कोई अन्य — — — — — — — — —

उप-योग (क) (1):- 97,00,81,517 — 97,00,81,517 51.99 96,07,93,011 — 96,07,93,011 51.50 -0.49

(2)  तविरेशी — — — — — — — — —

 क)  एनआरआई - व्क्तिगि — — — — — — — — —

 ख)   अन्य - व्क्तिगि — — — — — — — — —

 घ)  तनगममि तनकार — — — — — — — — —

 घ)  बैंक/एफआई — — — — — — — — —

 ङ)  कोई अन्य — — — — — — — — —

उप-योग (क) (2):- — — — — — — — — —

प्रोरोटि की कुल शेयििारििा  
(क) = (क)(1)+(क)( 2) 97,00,81,517 — 97,00,81,517 51.99 96,07,93,011 — 96,07,93,011 51.50 -0.49

ख. पब्लिक शेयििारििा

1.  संस्ान

 क)  म्ूचुअल फंड 21,82,61,850 86,600 21,83,48,450 11.70 15,22,41,864 86,600 15,23,28,464 8.17 -3.54

 ख) बैंक/एफआई 14,97,89,962 — 14,97,89,962 8.03 11,27,21,709 — 11,27,21,709 6.04 -1.99

 ग) करे न्द्र सरकार — — — — — — — — —

 घ)  राज्य सरकार (रो)ं — — — — — — — — —

 ङ)  उद्यम पूँजी तनथि — — — — — — — — —
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शेयििािको ंकी शे्णी

वषि्म के प्रािंभ रें िारिि शेयिो ंकी सं.
(31 रार्म, 2019 को)

वषि्म के अिं रें िारिि शेयिो ंकी सं.  
(31 रार्म 2020 को)

वषि्म के 
दयौिान 

परिवि्मन 
का %

डडरेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं
का %

डडरेट भयौतिक कुल कुल शेयिो ं
का %

 ङ)   बीमा कंपतनराँ — 1,600 1,600 — — 1,600 1,600 — —

 च) एफआईआई 22,23,55,936 26,800 22,23,82,736 11.92 29,66,56,391 26,600 29,66,82,991 15.90 3.98

 छ)   तविरेशी उद्यम पूँजी       
तनथि — — — — — — — — —

 ज)  अन्य (उल्रेख करें) — — — — — — — — —

उप-योग (ख)(1): 59,04,07,748 1,15,000 59,05,22,748 31.65 56,16,19,964 1,14,800 56,17,34,764 30.11 -1.54

2.  गैर-संस्ागि

 क)  तनगममि तनकार

  i) भारिीर 12,41,82,646 11,800 12,41,94,446 6.66 7,91,25,728 11,800 7,91,37,528 4.24 -2.42

  ii)  तविरेशी — — — — — — — — —

 ख)  व्क्तिगि

  i)   व्क्तिगि 
शरेररिारक 

   जो ₹ 1 लाख िक  
   सामान्य शरेरर पूँजी  
   रखिरे हैं

11,43,16,912 10,58,792 11,53,75,704 6.18 16,92,67,769 9,60,520 17,02,28,289 9.12 2.94

  ii)   व्क्तिगि 
शरेररिारक  जो ₹ 
1 लाख सरे  अथिक 
सामान्य शरेरर पूँजी 
रखिरे हैं

4,65,03,104 — 4,65,03,104 2.49 7,74,36,815 — 7,74,36,815 4.15 1.66

 ग)  अन्य (उल्रेख करें) 1,81,54,979 7,85,000 1,89,39,979 1.02 1,55,02,291 7,84,800 1,62,87,091 0.87 -0.15

उप-योग (ख) (2):- 30,31,57,641 18,55,592 30,50,13,233 16.35 34,13,32,603 17,57,120 34,30,89,723 18.39 2.04

कुल पब्लिक शेयििारििा (ख) = 
(ख)(1) + (ख)(2) 89,35,65,389 19,70,592 89,55,35,981 48.00 90,29,52,567 18,71,920 90,48,24,487 48.50 (0.50)

ग.   जीडीआि एवं एडीआि के 
ललए अशभिक्षक द्ािा िारिि 
शेयि

— — — —

सकल योग (क+ख+ग) 1,86,36,46,906 19,70,592 1,86,56,17,498 100 1,86,37,45,578 18,71,920 1,86,56,17,498 100 —

 ii) प्रोरोटिो ंकी शेयििारििा

क्रर 
सं.

शेयििािक का नार

वषि्म के प्रािंभ रें शेयििारििा वषि्म के अिं रें शेयििारििा वषि्म के दयौिान 
शेयििाक्ििा रें 
परिवि्मन का % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल 

शेयिो ंका %

कुल शेयिो ंरें 
बंिकीकृि/भािग्रस्त 

शेयिो ंका %
शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल 

शेयिो ंका %

कुल शेयिो ंरें 
बंिकीकृि/भािग्रस्त 

शेयिो ंका %
1. भारि करे  राष्ट्पति 97,00,81,517 51.99 — 96,07,93,011 51.50 — -0.49

 iii)  प्रोरोटि की शेयििारििा रें परिवि्मन (कृपया उले्ख किें, यदद कोई परिवि्मन नही ंहै)

क्रर सं. वषि्म के प्रािंभ रें शेयििारििा वषि्म के दयौिान संरयी शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका %

वरया करे  प्ारंभ में 97,00,81,517 51.99 — —

92,88,506 -0.49 96,07,93,011 51.50

वरया करे  अिं में — — 96,07,93,011 51.50



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

120

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

 (iv) शीषि्म के दस शेयििािको ंकी शेयििारििा का स्वरूप (तनदेशको,ं प्रोरोटिो ंएवं जीडीआि औि एडीआि के िािको ंको छो़िकि):

क्रर 
सं. शीषि्म के 10 शेयििािको ंके प्रते्क हेिु

वषि्म के प्रािंभ रें शेयििारििा वषि्म के दयौिान संरयी शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ं
का % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ं

का % 

1 भारिीर जीवन बीमा तनगम              9,34,35,272 5.01 9,34,35,272 5.01

2 भारि 22 ईटीएफ                                    6,91,17,330 3.70 6,26,87,023 3.36

3 एचडीएफसी लाइफ इंश्ोरेंस कंपनी ललममटरेड               2,47,56,542 1.33 3,40,90,854 1.83

4 रटूीआई-एमआईडी सीएपी फंड                                 1,98,56,305 1.06 85,78,338 0.46

5 दहडंाल्को इंडस्ट्ीज ललममटरेड                       1,83,85,327 0.99 1,83,85,327 0.99

6 बजाज एललराजं लाइफ इंश्ोरेंस कंपनी ललममटरेड        1,79,28,229 0.96 1,45,26,723 0.78

7 ररेणकुा इन्रेस्मरेन्टस एण्ड फाइनेंस ललममटरेड             1,64,18,964 0.88 1,64,18,964 0.88

8 दि न्य ूइंदडरा एश्ोरेंस कंपनी ललममटरेड           1,37,87,744 0.74 2,01,42,744 1.08

9 आईसीआईसीआई प्डूेंनशशरल वैल्ू फंड- सीरीज 19 1,33,88,562 0.72 93,88,562 0.50

10 ररेणकुरे श्वर इन्रेस्मरेन एण्ड फाइनेंस लल.         1,28,14,264 0.69 1,28,14,264 0.69

 कंपनी करे  शरेररो ंका व्ापार िैतनक आिार पर होिा है, अिः शरेररिाररिा में िारीख-वार वमृद्ध/ह्ास सूचचि नही ंदकरा गरा ह।ै
 (v)  तनदेशको ंएवं प्ररखु प्रबंिकीय कर्रयो ंकी शेयििारििा:

क्रर 
सं. तनदेशक एवं प्ररखु प्रबंिकीय करमी के प्रते्क हेिु

वषि्म के प्रािंभ रें शेयििारििा वषि्म के दयौिान संरयी शेयििारििा

शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % शेयिो ंकी सं. कंपनी के कुल शेयिो ंका % 

1 श्ी श्ीिर पात्र, अध्यक्ष-सह-प्बंि तनिरेशक — — — —

2 श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, तनिरेशक (उत्ािन) एवं 
तनिरेशक (तवत्त)-अतिररति प्भार 3016 — 3016 —

3 श्ी आर.एस. महापात्र, तनिरेशक (मानव संसािन) — — — —

4 श्ी संजीब कुमार रॉर,  
तनिरेशक (परररोजना एवं िकनीकी) 8675 — 8675 —

5 श्ी पी.करे . ममश्, तनिरेशक (वाशणज्य) — — — —

6 श्ी एन.करे . महान्ति, कंपनी सचचव 5000 — 5000 —

V.  ऋणग्रस्तिा
 बकारा / प्ोद्िू ब्ाज सदहि कंपनी की ऋणग्रस्तिा परंि ुअिरेर

जरािाशशयो ंको छो़िकि 
िक्क्षि ऋण

अिक्क्षि  
ऋण

जरािाशशयाँ कुल  
ऋणग्रस्तिा

तवत्त वरया करे  प्ारंभ में ऋणग्रस्तिा
i) मूलिन राशश 
ii)  ब्ाज िरेर मगर अिा नही ंदकरा गरा 
iii)  ब्ाज प्ोदू्ि मगर िरेर नही ं

शून्य शून्य शून्य शून्य

कुल (i+ii+iii) शून्य शून्य शून्य शून्य

तवत्त वरया करे  िौरान ऋणग्रस्तिा में पररवियान 
• जोड़ 
• घटाव

शून्य शून्य शून्य शून्य

शुद्ध पररवियान शून्य शून्य शून्य शून्य

तवत्त वरया करे  अिं में ऋणग्रस्तिा 
i)  मूलिन राशश 
ii)  ब्ाज िरेर परंि ुअिा नही ंदकरा गरा 
iii)  ब्ाज प्ोदू्ि परंि ुअिरेर

शून्य शून्य शून्य शून्य

कुल (i+ii+iii) शून्य शून्य शून्य शून्य
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VI.  तनदेशको ंएवं प्ररखु प्रबंिकीय कर्रयो ंका पारिश्मरक
 क.  प्रबंि तनदेशक, पयूण्मकाललक तनदेशक औि/या प्रबंिक को पारिश्मरक:

क्रर 
सं.

पारिश्मरक का तवविण प्रबंि तनदेशक/पयूण्मकाललक तनदेशक/प्रबंिक का नार

कुल  
िनिाशश

नार
डॉ. िपन कुराि 

रान्द
(30.11.2019 

िक)

श्ी श्ीिि पात्र
01.12.2019  

से प्रभावी

श्ी श्ीिि पात्र
(30.11.2019 

िक)

श्ी व्ी. 
बालसुब्ररण्यर 

श्ी बी.के. ठाकुि
(31.12.2019 

िक)

श्ी िािाश्ार 
रहापात्र

(01.01.2020 
से प्रभावी)

श्ी एस.के. िाय श्ी पी.के. मरश्

पद अध्यक्ष-सह- 
प्रबंि तनदेशक

अध्यक्ष-सह- 
प्रबंि तनदेशक

तनदेशक  
(तवत्)

तनदेशक  
(उत्ादन)

तनदेशक 
(रानव संसािन)

तनदेशक  
(रानव संसािन)

तनदेशक  
(परि. एवं िक.)

तनदेशक 
(वाशणज्य)

1. सकल वरेिन
(क) आरकर अथितनरम, 

1961 की िारा 
17(1) में संलग्न 
प्ाविानो ंकरे  अनुसार 
वरेिन

48,91,277 15,62,424 30,50,176 54,73,509 63,99,471 11,57,025 51,60,624 40,21,196 3,17,15,702

(ख) आरकर अथितनरम, 
1961 की िारा 
17(2) करे  िहि 
पररलब्धिरो ंका मूल्

4,02,703 1,02,200 2,03,044 5,42,003 — — 7,272 3,19,091 15,76,313

(ग) आरकर अथितनरम, 
1961 की िारा 
17(3) अिंगयाि 
वरेिन करे  एवज में 
लाभ

— — — — — — — — —

2. स्ॉक तवकल्प — — — — — — — — —

3. उद्यम इतविटी — — — — — — — — —

4. कमीशन

— लाभ करे  % करे  रूप में

— अन्य, उल्रेख करें...

— — — — — — — — —

5. अन्य, कृपरा उल्रेख करें 
उपिान

20,00,000 — — — 20,00,000 — — — 40,00,000

पीआरपी 22,28,115 — — 17,57,064 15,97,293 — 14,39,911 1,95,486 72,17,869

चचदकत्ा लाभ — — 685 32,783 8,000 2,234 18,676 8,931 71,309

अन्य 1,900 475 3,305 41,553 1,900 1,900 1,900 1,900 54,833

कुल (क) 95,23,995 16,65,099 32,57,210 78,46,912 1,00,06,664 11,61,159 66,28,383 45,46,604 4,46,36,026

अथितनरम करे  अनुसार 
उच्चिम सीमा
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 ख.   अन्य तनदेशको ंको पारिश्मरक ः

पारिश्मरक का तवविण तनदेशको ंका नार

कुल िाशश
1.   स्विंत्र तनिरेशक श्ी दीपंकि 

रहन्त*
श्ी एस. 

शंकििरण*
श्ी पी.के. 
नायक*

प्रो. डी. 
आराय्म*

श्ी रहेश्वि 
साहु*

श्ीिरी क्किण 
घई धसन्ा#

श्ी एन.एन. 
शरा्म

श्ीरिी 
अरला धसन्ा

•  बोडया/बोडया स्तर 
सममति की बठैको ंमें 
भाग लरेनरे हरेि ुशुल्क

5,50,000 6,50,000 5,25,000 6,25,000 5,75,000 5,25,000 4,80,000 5,30,000 44,60,000

• कमीशन — — — — — — — — —

•  अन्य, कृपरा  
उल्रेख करें

— — — — — — — — —

कुल (1) 5,50,000 6,50,000 5,25,000 6,25,000 5,75,000 5,25,000 4,80,000 5,30,000 44,60,000

2.   अन्य गैर-कारयाकारी 
तनिरेशक

•  बोडया सममति की 
बठैको ंमें भाग लरेनरे 
हरेि ुशुल्क

— — — — — — — — —

• कमीशन — — — — — — — — —

•  अन्य, कृपरा  
उल्रेख करें

— — — — — — — — —

कुल (2) — — — — — — — — —

रोग (ख) = (1 + 2) 5,50,000 6,50,000 5,25,000 6,25,000 5,75,000 5,25,000 4,80,000 5,30,000 44,60,000

कुल प्बंिकीर 
पाररश्ममक

अथितनरम करे  अनुसार  
उच्चिम सीमा

 * 20.11.2019 िक।

 # 02.02.2020 िक।

 ग.  प्रबंि तनदेशक/प्रबंिक/पयूण्मकाललक तनदेशक को छो़िकि प्ररुख प्रबंिकीय कार्रक को पारिश्मरक

क्रर 
सं.

पारिश्मरक का तवविण

प्ररखु प्रबंिकीय कार्रक

सीईओ
कंपनी सलरव

सीएफओ कुल
श्ी एन.के. रहाक्न्त

1. सकल वरेिन
आरकर अथितनरम, 1961 की िारा 17(1) में संलग्न प्ाविानो ंकरे  अनुसार वरेिन

— 48,04,203 — 48,04,203

(ख) आरकर अथितनरम, 1961 की िारा 17(2) करे  िहि पररलब्धिरो ंका  मूल् — 43,696 — 43,696

(ग) आरकर अथितनरम, 1961 की िारा 17(3) करे  अिंगयाि वरेिन करे  एवज में लाभ — — — —

2. स्ॉक तवकल्प — — — —

3. उद्यम इतविटी — — — —
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क्रर 
सं.

पारिश्मरक का तवविण

प्ररखु प्रबंिकीय कार्रक

सीईओ
कंपनी सलरव

सीएफओ कुल
श्ी एन.के. रहाक्न्त

4. कमीशन
—  लाभ करे  % करे  रूप में
— अन्य, उल्रेख करें..

— — — —

5. अन्य, कृपरा उल्रेख करें
पीआरपी
चचदकत्ा लाभ
अन्य

—
8,20,544

51,012

11,418

—
8,20,544

51,012

11,418

कुल — 57,30,873 — 57,30,873

VII.  शालस्त/दंड/अपिाि शरन

प्रकाि कंपनी अधितनयर  
की िािा

संक्क्षप्त 
तवविण

आिोतपि शालस्त/दंड/शरन शुल्क का 
तवविण

प्राधिकिण 
[आिडी/एनसीएलटी/

न्यायालय]

की गई अपील,  
यदद कोई है  
(तवविण दें)

क. कंपनी

शास्स्त
शून्य

 
िंड

शमन

ख. तनदेशकगण

शास्स्त
शून्यिंड

शमन

ग.  अन्य रयूककिा्म अधिकािी

शास्स्त
शून्यिंड

शमन
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फारॅ्म नं. एरआर-3
वित्तीय िर्म 2019-20 के लिए सलिितीय िेखापरतीक्ा ररपोर्म

[(कंपनती अधिवनयर, 2013 की िारा 204(1) एिं  
कम्पनती (प्रबंिकीय कार्रको ंकी वनयकु्ति एिं पाररश्रमरक) वनयर, 2014 के वनयर सं. 9 के अनसुार)]

सेवा में 
सदस्यगण
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी
भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

हमने रेसस्म नेशनि एल्यूमरवनयर कम्पनती लिमररेड (जिसे आगे “कम्पनी” कहा िाएगा) के प्रयोज्य सानंवधिक प्राविानो ंके अनुपालन में एवं अचे् ननगम 
अभ्ासो ंके तहत 31 राि्म, 2020 को समाप्त नवत्ीय वर्ष के ललए सचिवीय लेखापरीक्ा की ह।ै सचिवीय लेखापरीक्ा इस तरह से की गई थी जिससे हमें 
ननगममत संिालन/सानंवधिक अनुपालनो ंके मयूल्ाकंन के ललए और उस पर हमारे मत प्रकाश के ललए यथा उपयकु्त आिार प्राप्त हुआ।

कम्पनी की बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्षवतृ् पुस्तको,ं फलॉम्ष एवं दायर डकए गए ररटन्ष और कम्पनी द्ारा व्यवस्थित अन्य अभभलेखो ंऔर साथ ही सचिवीय लेखापरीक्ा के 
संिालन के दौरान कम्पनी, इसके अधिकाररयो ंऔर अधिकृत प्रनतननधियो ंद्ारा दी गई सयूिना की िािँ के आिार पर, हम एतदद्ारा ररपोट्ष करत ेहैं डक हमारे 
मत में 31 माि्ष, 2020 को समाप्त नवत्ीय वर्ष की लेखापरीक्ा अवधि के दौरान कम्पनी ने नीिे सयूिीबद्ध सानंवधिक प्राविानो ंका अनुपालन डकया ह ैऔर यह 
भी डक कम्पनी के पास आगे उल्ल्खखत तरीके एवं ररपोट्ष के ललए उचित सीमा में यथोचित काय्षप्रडरियाएँ एवं अनुपालन तंत हैः

हमने 31 माि्ष, 2020 को समाप्त नवत्ीय वर्ष के ललए कम्पनी द्ारा व्यवस्थित बडहयो,ं प्रपतो,ं काय्षवतृ् पुस्तको,ं फलॉम्ष एवं दायर डकए गए ररटन्ष और अन्य 
अभभलेखो ंकी िािँ ननम्नललखखत प्राविानो ंके अनुसार की हैः

(i) कम्पनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) एवं उसके तहत गडित ननयमावललया;ँ

(ii) प्रनतभयूनत संनवदा (नवननयम) अधिननयम, 1956 (‘एससीआरए’) एवं उसके तहत बने ननयम;

(iii) न्यासी अधिननयम, 1996 एवं उसके तहत बने नवननयम एवं उप-ननयम;

(iv) नवदेशी मुद्ा प्रबंिन अधिननयम, 1999 एवं नवदेशी प्रत्यक् ननवेश, वैदेभशक प्रत्यक् ननवेश और बाह्य वाभणज्ज्यक उिारो ंकी सीमा में उसके तहत बने 
ननयम एवं नवननयम;

(v) भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष अधिननयम, 1992 (‘सेबी अधिननयम’) के अिीन ननम्नललखखत नवननयम एवं डदशाननददेश ननिा्षररत  
डकए गएः-

 क. संशोधित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (सयूिीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 2015;

 ख. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (प्रनतभयूनतयो ंकी वापस खरीद नवननयम), 2018; सरतीक्ाितीन िर्म के दौरान प्रयोज्य नहती।ं

 ग. संशोधित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (शेयरो ंका पया्षप्त रूप में अधिग्रहण एवं अिीनीकरण) नवननयम, 2011;

 घ. संशोधित अनुसार भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (इनसाइडर ट्ेडडगं ननरेिन) नवननयम, 2015;

 ङ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (पयूं ँिी ननग्षम एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 2009; सरतीक्ाितीन अिधि के दौरान प्रयोज्य नहती ं

 ि. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (शेयर आिाररत कम्षिारी लाभ) नवननयम, 2014; सरतीक्ाितीन अिधि के दौरान प्रयोज्य नहती ं

अनिुग्नक-VIII
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 छ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (ऋण प्रनतभयूनतयो ंका ननग्षम एवं सयूिीयन) नवननयम, 2008; सरतीक्ाितीन अिधि के दौरान प्रयोज्य नहती)ं

 ि. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (इनविटी शेयरो ंका नवसयूिीयन) नवननयम, 2009; सरतीक्ाितीन अिधि के दौरान प्रयोज्य नहती ं

 झ. भारतीय प्रनतभयूनत एवं नवननमय बोड्ष (ननक्पेागार एवं भागीदार) नवननयम, 2018

(vi) अन्य कानयून िो कम्पनी पर नवशेर रूप से लागयू हो:

 क. खान अधिननयम, 1952

 ख. संशोधित अनुसार खान एवं खननि (नवकास एवं नवननयम) अधिननयम, 1957

 ग. नवस्ोटक अधिननयम, 1984

 घ. पया्षवरण सुरक्ा अधिननयम, 1986

 ङ. वन संरक्ण अधिननयम, 1980

 ि. िल (प्रदूरण ननवारण एवं ननयंतण) अधिननयम, 1974

 छ. वाय ु(प्रदूरण ननवारण एवं ननयंतण) अधिननयम, 1981

 ि. भारतीय बलॉयलस्ष अधिननयम, 1923

 झ. मोटर यान अधिननयम, 1988

 ञ. िन देयता बीमा अधिननयम, 1991

 ट. राष््ीय पया्षवरण न्यायाधिकरण अधिननयम, 1995

 ि. राष््ीय पया्षवरण अपीलीय प्राधिकरण, 1997

 ड. ऊिा्ष संरक्ण अधिननयम, 2001

 ढ. राष््ीय हररत न्यायाधिकरण अधिननयम, 2010

 ण. भारतीय वन अधिननयम, 1947

 त. वन्य िीव संरक्ण अधिननयम, 1972

 थ. ओड़िशा वन अधिननयम, 1972

 द. वन (संरक्ण) अधिननयम, 1980

 ि. िवै-नवनविता संरक्ण अधिननयम, 2002

 न. अनुसयूचित िनिानत और अन्य पारंपररक वन ननवासी (वन अधिकारो ंकी मान्यता) अधिननयम, 2006

 प. कारखाना अधिननयम, 1948

 फ. भारतीय नबिली अधिननयम, 2003

 ब. राष््ीय आपदा प्रबंिन अधिननयम, 2005 ओड़िशा उद्ोग (सुगमीकरण) अधिननयम, 2004

 भ. सयूिना का अधिकार अधिननयम, 2005

 म. पंिायत (अधिसयूचित क्तेो ंमें नवस्तार) अधिननयम, 2006

 (नवशेर रूप से कंपनी पर लागयू नए कानयून रिम सं. झ से म तक है)

 हमने भारतीय कंपनी सचिव संसिान (आईसीएसआई) द्ारा िारी सचिवालय मानको ंके प्रयोज्य खंडो ंके अनुपालन में िािँ की ह।ै

 समीक्ािीन वर्ष के दौरान, कंपनी ने उपयु्षक्त के अनुसार अधिननयम, ननयमो,ं नवननयमो,ं डदशाननददेशो,ं मानको ंआडद का अनुपालन डकया ह।ै



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

126

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

हर आगे ररपोर्म करते हैं कक:-
(क)  बोड्म का गठन:
 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान, कंपनी के ननदेशक मंडल में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल थ:े

वित्तीय िर्म के दौरान वनदेशको ंकी सयूिती

क्रर 
सं.

वनदेशको ंका नार िाररत पद वनयकु्ति की वतथि सराप्ति की तारतीख

पयूर्मकालिक वनदेशक

1. श्ी श्ीिर पात* अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक 17.12.2019 —

2. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम** ननदेशक (उत्ादन) 01.01.2015 —

3. श्ी संिीब कुमार रलॉय ननदेशक (पररयोिना एवं तकनीकी) 03.02.2017 —

4. श्ी प्रदीप कुमार ममश् ननदेशक (वाभणज्य) 23.04.2018 —

5. श्ी रािाश्याम महापात ननदेशक (मानव संसािन) 01.01.2020 —

6. डलॉ. तपन कुमार िान्द अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक 27.07.2015 30.11.2019

7. श्ी बसन्त कुमार िाकुर ननदेशक (मानव संसािन) 04.07.2016 31.12.2019

अशंकालिक सरकारती वनदेशक

1. डलॉ. के. रािशे्वर राव ननदेशक 19.02.2018 —

2. श्ी अननल कुमार नायक ननदेशक 27.03.2018 —

अशंकालिक गैर-सरकारती (स्वतंत) वनदेशक

1. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्ष ननदेशक 06.09.2017 —

2. श्ीमती अिला धसन्ा ननदेशक 08.09.2017 —

3. श्ी दीपंकर महन्त ननदेशक 21.11.2018 20.11.2019

4. श्ी एस. शंकररमण ननदेशक 21.11.2018 20.11.2019

5. श्ी प्रभात केशरी नायक ननदेशक 21.11.2018 20.11.2019

6. प्रो. दामोदर आिाय्ष ननदेशक 21.11.2018 20.11.2019

7. श्ी महशे्वर साहु ननदेशक 21.11.2018 20.11.2019

8. श्ी डकरण घई धसन्ा ननदेशक 03.02.2017 02.02.2020

 *  श्ी श्ीिर पात 01.09.2018 से ननदेशक (नवत्) थ।े डलॉ. टी.के. िान्द, अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक के रूप में 30.11.2019 को सेवा ननवृचत् के 
फलस्वरूप उन्ें  01.02.2019 से अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक का अनतररक्त प्रभार सौपंा गया था। तत्श्ात उन्ोनंे 17.12.2019 से अध्यक्-
सह-प्रबंि ननदेशक का पदभार ग्रहण डकया।

 **  10.01.2020 से ननदेशक (नवत्) का अनतररक्त प्रभार सौपंा गया।

 वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी के ननदेशक मंडल में छह(6) पयूण्षकाललक ननदेशक (काय्षकारी ननदेशक), दो (2) अशंकाललक सरकारी ननदेशक एवं आि (8) 
अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े

 श्ी श्ीिर पात 01.09.2018 से ननदेशक (नवत्) के रूप में कंपनी से िु़िें। उन्ें 01.12.2019 से सीएमडी का अनतररक्त प्रभार डदया गया था। 
तत्श्ात, उन्ें 17.12.2019 से कंपनी का काय्षकारी सीएमडी ननयकु्त डकया गया।

 डलॉ. तपन कुमार िान्द, अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक (सीएमडी) का सेवा ननवचृत् की आय ुपर 30.11.2019 को काया्षलय में काय्षकाल समाप्त हो गया।
 श्ी बसंत कुमार िाकुर, ननदेशक (मानव संसािन) का सेवा ननवचृत् की आय ु पर 31.12.2019 को काया्षलय में काय्षकाल समाप्त हो गया।  

श्ी रािाश्याम महापात 01.01.2020 से कंपनी के ननदेशक (मानव संसािन) ननयकु्त डकए गए थ।े
 पािँ (5) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदशकगण अथा्षत श्ी दीपंकर महन्त, श्ी एस शंकररमण, श्ी प्रभात केशरी नायक, प्रो. दामोदर आिाय्ष, 

श्ी महशे्वर साहु अपना काय्षकाल पयूरा होने पर 20.11.2019 से काया्षलय का काय्षभार छोे़ि िुके हैं।



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

127

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

 श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक 02.02.2020 से अपना काय्षकाल पयूरा करने पर काया्षलय का काय्षभार छो़ि िुकी हैं।
 छह (6) ननदेशको ंके काय्षकाल की समाप्प्त के फलस्वरूप, कंपनी में 31 माि्ष, 2020 को नौ (9) ननदेशक हैं यथा पािँ (5) पयूण्षकाललक ननदेशक 

(काय्षकारी ननदेशक), दो (2) अंशकाडलक सरकारी ननदेशक एवं दो (2) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक।

 गैर-अनपुािन:
 कंपनती अधिवनयर, 2013 के अितीन
 कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 149(4) के अनुसार, हर सयूिीबद्ध कंपनी में ननदेशको ंकी कुल संख्ा का कम से कम 1/3 भाग स्वतंत ननदेशक 

रहेंगे। नवत् वर्ष के प्रारंभ में, सीएमडी समेत कुल सोलह (16) ननदेशक थ ेजिनमें से आि (8) ननदेशक स्वतंत ननदेशक थ।े 20.11.2019 को पािँ 
(5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल पयूरा होने पर काया्षलय में उनका काय्षभार समाप्त हो िुका ह।ै बोड्ष की कुल शक्क्त 21.11.2019 से घटकर ग्ारह 
(11) रह गई थी एवं स्वतंत ननदेशको ंकी संख्ा घटकर तीन (3) रह गई थी। 30.11.2019 को सीएमडी के सेवाननवत््षन पर, बोड्ष में केवल तीन (3) 
स्वतंत ननदेशको ंके साथ बोड्ष की कुल शक्क्त घटकर दस (10) रह गई थी।

 02.02.2020 को एक (1) स्वतंत ननदेशक के काय्षकाल की समाप्प्त पर बोड्ष में केवल दो (2) स्वतंत ननदेशको ंके साथ बोड्ष की कुल शक्क्त और भी 
कम होकर नौ (9) रह गई थी।

 इसती अनसुार, 01.04.2019 से 20.11.2019 तक बोड्म का गठन कंपनती अधिवनयर, 2013 के प्राििानो ंके अनपुािन रें िा, परन्ु 21.11.2019 
से कंपनती अधिवनयर, 2013 की िारा 149(4) के प्राििानो ंके अनपुािन रें नहती ंिा।

 सेबती (एिओडतीआर) विवनयर, 2015 (विवनयर) के अितीन
 नवननयमो ंके नवननयम 17(1) (क) के अनुसार, ननदेशक मंडल के 50% से कम नही,ं गैर-काय्षकारी ननदेशक होगंे।
 इसके अलावा, नवननयम के नवननयम 17(1)(ख) के अनुसार, यडद सयूिीबद्ध कंपनी के पास एक ननयममत गैर-काय्षकारी अध्यक् नही ंहैं, तो ननदेशक मंडल 

के कम से कम आि ेडहस् ेमें स्वतंत ननदेशक शाममल रहेंगे।
 नवत् वर्ष 2019-20 के प्रारंभ में, ननदेशक मंडल में सोलह (16) ननदेशक थ ेयथा अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक समेत छह (6) काय्षकारी ननदेशक,. 

दो (2) गैर-काय्षकारी सरकारी ननदेशक एवं आि (8) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक। यह गिन सेबी (सयूिीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन 
आवश्यकताएँ) नवननयम, 2015 के नवननयम 17(1)(क) एवं नवननयम 17(1)(ख) के प्राविानो ंके अनुपालन में था।

 20.11.2019 को, पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल पयूरा होने पर, काया्षलय का काय्षभार समाप्त कर िुके हैं। बोड्ष की कुल शक्क्त 21.11.2019 
से तीन (3) स्वतंत ननदेशको ंसमेत घटकर ग्ारह (11) रह गई थी।

 30.11.2019 को सेवा ननवचृत् के बाद काया्षलय में सीएमडी का काय्षभार समाप्त होने पर, बोड्ष की कुल शक्क्त और भी घटकर दस (10) ननदेशक 
रह गई थी जिसमें पािँ (5) काय्षकारी ननदेशक, दो (2) गैर-काय्षकारी सरकारी ननदेशक एवं तीन (3) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े 
ननदेशक (नवत्) को 01.12.2019 से सीएमडी का अनतररक्त प्रभार डदया गया था। तदपुरातं, उन्ें 17.12.2019 को सीएमडी के रूप में ननयकु्त डकया 
गया एवं ननदेशक (नवत्) का पद 17.12.2019 से ररक्त रहा था।

 तत्श्ात, 02.02.2020 को एक (1) स्वतंत ननदेशक का काय्षकाल पयूरा होने पर काया्षलय में उनका काय्षभार समाप्त हो िुका है। अतएव, बोड्ष की 
कुल शक्क्त 03.02.2020 से डफर घटकर नौ (9) ननदेशक रह गई थी जिसमें पािँ (5) काय्षकारी डनदेशक, दो (2) अशंकाललक सरकारी ननदेशक  एवं 
दो (2) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े

 इसती अनसुार, सरतीक्ाितीन वित्तीय िर्म के दौरान, 01.04.2019 से 20.11.2019 तक बोड्म का गठन विवनयर के विवनयर 17(1)(क) एिं विवनयर 
17(1)(ख) के प्राििानो ंके अनपुािन रें िा।

 तिावप, यह गठन 21.11.2019 से 30.11.2019 तक विवनयर के विवनयर 17(1)(क) एिं विवनयर 17(1)(ख) के प्राििानो ंके अनपुािन रें 
नहती ंिा।

 इसके अिािा, 01.12.2019 से 02.02.2020 तक बोड्म का गठन विवनयर के विवनयर 17(1)(क) के अनपुािन रें िा, परन्ु उति अिधि के 
लिए विवनयर 17(1)(ख) के प्राििानो ंके अनपुािन रें नहती ंिा।

 फफर से, 03.02.2020 से 31.03.2020 तक यह गठन विवनयर के विवनयर 17(1)(क) एिं 17(1)(ख) के प्राििानो ंके अनपुािन रें नहती ंिा।
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(ख)  बोड्म की बैठक:
 समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, ननदेशक मंडल की छह (6) बैिकें  अथा्षत 315वी ंसे  320वी ंका आयोिन रिमशः 30.05.2019, 19.07.2019, 

13.08.2019, 17.09.2019, 13.11.2019, 10.02.2020 को  डकया गया था। 
 बोड्ष बिैको ंके ललए सभी ननदेशको ंको पया्षप्त सयूिना दी गई थी। काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर नवस्ततृ डटप्पभणया ँअमग्रम में भेिी गई थी। कंपनी के पास 

बिैको ंमें तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।
 बोड्ष की बिैक में सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार बिैक की काय्षवतृ्  बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।

(ग) अशंकालिक गैर-सरकारती (स्वतंत) वनदेशको ंकी पृिक बैठकः:
 कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूिी IV के खंड VII के साथ पडित िारा 149(8) के प्राविानो ंके अनुसार, कंपनी में गैर-सरकारी स्वतंत ननदेशको ं

की एक पृथक बिैक अथा्षत 6वी ंबिैक का आयोिन 10.02.2020 को डकया गया। स्वतंत ननदेशको ंकी बिैक ननम्नललखखत स्वतंत ननदेशको ंकी 
उपस्थिनत में हुई थी:

 1. श्ी एन.एन. शमा्ष – बिैक के अध्यक्
 2. श्ीमती अिला धसन्ा

(घ)  बोड्म की संाविधिक समरवतया:ँ
 (i) िेखा परतीक्ा समरवत:
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की लेखापरीक्ा सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैंः
  1.   श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  3. श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  4. प्रो. दामोदर आिाय्ष, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  5. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
  6. श्ी संिीब कुमार रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.)-सदस्य
  ननदेशक (नवत्) सममनत के थिायी आमंमरित व्यक्क्त हैं।

 समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, लेखापरीक्ा सममनत की छह (6) बिैकें  अथा्षत 119वी ंसे 124वी ंबिैक 30.05.2019, 18.07.2019, 13.08.2019, 
17.09.2019, 13.11.2019 एवं 10.02.2020 को आयोजित हुईं।

 श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्) 18.07.2019 को आयोजित 120वी ंलेखापरीक्ा सममनत बिैक एवं 13.08.2019 को आयोजित 121वी ंलेखापरीक्ा 
बिैक में उपस्थित नही ंहुए थ।े

 लेखा परीक्ा सममनत बिैको ंके डलए सममनत के सभी सदस्यो ंको पया्षप्त सयूिना दी गई थी। काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर नवस्ततृ डटप्पभणया ँअमग्रम में भेिी 
गई थी। कंपनी के पास बिैको ंमें तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष प्रस्ततु डवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त 
करने की व्यवथिा है।

 लेखापरीक्ा सममनत की बिैक में सभी फैसलो ंको सव्षसम्मनत से डलया गया एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोिन के ललए अनुरभक्त 
काय्षवतृ् पुस्स्तका में दि्ष डकया गया।

 20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होन ेपर, लेखापरीक्ा सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 को डकया गया था। 
31.03.2020 को लेखा परीक्ा सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल थःे

 1. श्ीमती अिला धसन्ा - स्वतंत ननदेशक - अध्यक्ा
 2. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्ष - स्वतंत ननदेशक - सदस्य
 3. ननदेशक (उत्ादन) - सदस्य
 4. श्ीमती डकरण घई धसन्ा - स्वतंत ननदेशक - सदस्या (02.02.2020 तक)
 ननदेशक (नवत्) सममनत के नवशेर आमंडतत व्यक्क्त हैं एवं अन्य काय्षकारी ननदेशक भी सममनत के आमंडतत व्यक्क्त हैं।
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 हािाकंक, 31.03.2020 को िेखापरतीक्ा समरवत का गठन कंपनती अधिवनयर, 2013 एिं सेबती (एिओडतीआर) अधिवनयर, 2015 के प्राििानो ं 
के अनपुािन रें िा, परन्ु एिओडतीआर विवनयरो ंके विवनयर 18(1)(ग) के अनसुार ककसती भती सदस्य के पास िेखाकंन या संबंधित वित्तीय प्रबंिन 
विशेरज्ञता नहती ंहै।

 (ii)  वन.सा.उ. एिं संिाररतीयता विकास समरवत:
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी के ननदेशक मंडल की नन.सा.उ. एवं संिारणीयता डवकास सममनत में ननम्नललखखत सदस्य शाममल हैंः
  1. श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
  2. श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  3. श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  4. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  5. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्ष, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  6. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
  7. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मानव संसािन)-सदस्य
  8. श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य
  समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास सममनत की पािँ (5) बिैकें  अथा्षत 17वी ंसे 21वी ंका आयोिन रिमशः 

10.04.2019, 30.05.2019, 19.07.2019, 17.09.2019 एवं 13.11.2019  को डकया गया।
  डन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास सममनत बिैको ंके ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंको दी गई थी। तथापी नन.सा.उ. एवं संिारणीय 

नवकास सममनत बिैक की 21वी ंबिैक का आयोिन सममनत के सभी सदस्यो ंकी सहमनत के साथ संभक्प्त सयूिना पर की गई थी।
  काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंके पास यथा अमग्रम भेिी गई थी। बैिको ंमें तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए 

बिैक के पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।
  नन.सा.उ. एवं संिारणीय नवकास सममनत की बिैको ंमें सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इन प्रयोिन के 

ललए अनुरभक्त काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।
  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 

को डकया गया था। 31.03.2020 को नन.सा.उ. एवं संिारणीयता नवकास सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक थःे
  1. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्ष, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ीमती अिला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  3. ननदेशक (उत्ादन) - सदस्य
  4. ननदेशक (मानव संसािान) - सदस्य
  5. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य (02.02.2020 तक)

 (iii)  नाराकंन एिं पाररश्रमरक समरवत:
  िर्म के प्रारंभ रें, कंपनती की नाराकंन एिं पाररश्रमरक समरवत रें वनम्नलिखखत सदस्य शामरि हैंः
  1. श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  3. श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  4. प्रो. दामोदर आिाय्ष, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  5. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  ननदेशक (नवत्) एवं ननदेशक (मानव संसािन) नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत की बिैक के आमंडतत व्यक्क्त हैं।
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  समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत की तीन (3) बिैकें  अथा्षत 3वी ं से 5वी ं का आयोिन 18.07.2019, 
17.09.2019 एवं 13.11.2019   को डकया गया।

  नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत के ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ं के पास भेिी गई थी। काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डवस्ततृ 
डटप्पभणया ँयथा अमग्रम में भेिी गई थी। बिैको ंमें तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने 
और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

  नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत की बिैको ंमें सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इन प्रयोिन के ललए 
अनुरभक्त काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।

  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 को 
डकया गया था। 31.03.2020 को नामाकंन एवं पाररश्ममडक सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक थःे

  1. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्ष, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ीमती अिला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  3. श्ी अननल कुमार नायक - अशंकाललक सरकारी ननदेशक - सदस्य
  4. श्ीमती डकरण घई धसन्ा,स्वतंत ननदेशक - सदस्य (02.02.2020 तक)
  ननदेशक (मानव संसािन) एवं ननदेशक (नवत्) नामाकंन एवं पाररश्ममक सममनत की बिैक के आमंडतत व्यक्क्त हैं।

 (iv) कहतिारक संबंि समरवत ः
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की डहतिारक संबंि सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः
  1. श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
  2. श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  3. श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  4. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  5. श्ी नगेन्द्र नाथ शमा्ष, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  6. श्ीमती अिला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  7. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मानव संसािन) - सदस्य
  8. श्ी पी.के. ममश्ा, ननदेशक (वाभणज्य) - सदस्य
  समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, डहतिारक संबंि सममनत की िार (4) बिैकें  अथा्षत 18वी ंसे 21वी ंका आयोिन 30.05.2019, 13.08.2019, 

13.11.2019 एवं 10.02.2020 को डकया गया।
  डहतिारक संबंि सममनत बिैको ंके ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंको दी गई थी। काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसभी 

सदस्यो ंके पास यथा अमग्रम भेिी गई थी। बिैको ंमें तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने 
और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

  डहतिारक संबंि सममनत की बिैको ंमें सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इन प्रयोिन के ललए अनुरभक्त 
काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।

  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, डहतिारक संबंि सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 को डकया गया 
था। 31.03.2020 को डहतिारक संबंि सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक थःे

  1. श्ीमती अिला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्ा
  2. ननदेशक (मानव संसािन)
  3. ननदेशक (वाभणज्य)
  4. ननदेशक (नवत्)
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 (v)  जोखखर प्रबंिन समरवत:
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की िोखखम प्रबंिन सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः
  1. प्रोफेसर दामोदर आिाय्ष, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ी एस. शंकररमण, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  3. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  4. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
  5. श्ी प्रदीप कुमार डमश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
  6. श्ी श्ीिर पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य
  समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, िोखखम प्रबंिन सममनत की एक (1) बिैक अथा्षत 11वी ंका आयोिन 13.11.2019 को डकया गया।
  िोखखम प्रबंिन सममनत के डलए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंको भेिी गई थी।
  काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी। बैिक में तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक 

के पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।
  िोखखम प्रबंिन सममनत की बिैक में सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इन प्रयोिन के ललए अनुरभक्त 

काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।
  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, िोखखम प्रबंिन सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 को डकया गया 

था। 31.03.2020 को िोखखम प्रबंिन सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक थःे
  1. श्ी एन.एन. शमा्ष - स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
  2. ननदेशक (उत्ादन)
  3. ननदेशक (परर. एवं तक.)
  4. ननदेशक (नवत्)

 (vi)  प्रौद्ोमगकी समरवतः
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की प्रौद्ोमगकी सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः
  1. प्रोफेसर दामोदर आिाय्ष, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  3. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
  4. श्ी एस.के. रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.)-सदस्य
  5. श्ी प्रदीप कुमार डमश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
  6. श्ी श्ीिर पात, ननदेशक (नवत् )-सदस्य
  समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, प्रौद्ोमगकी सममनत की एक (1) बिैक अथा्षत 31वी ंका आयोिन 30.05.2019 को डकया गया।
  प्रौद्ोमगकी सममनत बिैक के ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंके पास भेिी गई थी। काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँ

सममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी। बिैक में तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक 
सयूिना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

  प्रौद्ोमगकी सममनत की बिैक में सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इन प्रयोिन के ललए अनुरभक्त काय्षवतृ् 
बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।

  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, प्रौद्ोमगकी सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 को डकया गया था। 
31.03.2020 को प्रौद्ोमगकी सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल थःे

  1. डनदेशक (उत्ादन)
  2. ननदेशक (परर. एवं तक.)
  3. ननदेशक (वाभणज्य)
  4. ननदेशक (नवत्)
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(ङ)  बोड्म द्ारा गकठत अन्य समरवतयाःँ
 (i)  रानि संसािन (रा.सं.) समरवत:
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की मानव संसािन (मा.सं.) सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैंः
  1. श्ी महशे्वर साहु, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्
  2. श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  3. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - सदस्य
  4. श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मानव संसािन) - सदस्य
  5. श्ी एस.के. रलॉय, ननदेशक (परर. एवं तक.) - सदस्य
  6.      श्ी श्ीिर पात, ननदेशक (नवत्) - सदस्य
  समीक्ािीन वर्ष के दौरान, मानव संसािन (मा.सं.) सममनत की एक (1) बिैक अथा्षत 42वी ंका आयोिन 18.07.2019 को डकया गया।
  मानव संसािन सममनत बिैक के ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंको दी गई थी।
  काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डवस्ततृ डटप्पभणया ँसभी सदस्यो ंके पास यथा अमग्रम भेिी गई थी। बिैको ंमें तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के 

पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक सयूिना मागंने और स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।
  मानव संसािन (मा.सं.) सममनत की बिैक में सभी फैसले सव्षसम्मनत से ललए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोिन के ललए 

अनुरभक्त काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।
  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, मानव संसािन (मा.सं.) सममनत का पुनग्षिन 31.12.2019 को 

डकया गया था। 31.03.2020 को मानव संसािन (मा.सं.) सममनत के ननम्नललखखत ननदेशक थःे
  1. श्ीमती अिला धसन्ा, स्वतंत ननदेशक - अध्यक्ा
  2. ननदेशक (परर. एवं तक.)
  3. ननदेशक (मानव संसािन)
  4. ननदेशक (नवत्)
  5. श्ीमती डकरण घई धसन्ा, स्वतंत ननदेशक (02.02.2020 तक)

  (ii)  पररयोजनाओ ंएिं नए उद्रो ंको लिए वनदेशको ंकी समरवत (सतीओडती):
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंकी सममनत के डलए सीओडी में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल हैं:
  1. डलॉ. तपन कुमार िान्द, अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक
  2. श्ी अननल कुमार नायक, ननदेशक - सदस्य
  3. श्ी व्ी. बालसुब्रमण्यम, ननदेशक (उत्ादन)-सदस्य
  4.     श्ी बी.के. िाकुर, ननदेशक (मा.सं.)-सदस्य
  5.     श्ी एस. के. रलॉय, ननदेशक (परर एवं तक.)-सदस्य
  6. श्ी पी. के. ममश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
  7.     श्ी एस. पात, ननदेशक (नवत्)-सदस्य
  8.     श्ी प्रभात केशरी नायक - सदस्य
  9.     प्रो. दामोदर आिाय्ष - सदस्य
  10.   श्ी महशे्वर साहु - सदस्य
  नवत् वर्ष के दौरान, पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंके ललए सीओडी की दो (2) सममनत बिैक अथा्षत 21वी ंएवं 22वी ंका आयोिन 26.04.2019 

एवं 19.07.2019 को डकया गया।
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  पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंके डलए ननदेशक की सममनत (सीओडी) बिैको ंके ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंकी दी गई थी। 
काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी। बिैक में तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष 
प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि में अधिक िानकारी मागंने एवं स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

  पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंके ललए ननदेशक की सममनत (सीओडी) की बिैको ंके सारे फैसले सव्षसम्मनत से डलए गए एवं अधिननयम के प्राविानो ं
के अनुसार इस प्रयोिन के ललए अनुरभक्त काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।

  पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंके ललए ननदेशको ंकी सममनत (सीओडी) का पुनग्षिन 
31.12.2019 को डकया गया था। 31.03.2020 को पररयोिनाओ ंएवं नए उद्मो ंके ललए ननदेशको ंकी सममनत (सीओडी) में ननम्नललखखत 
ननेदेशक शाममल थःे 

  1. अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक
  2. संयकु्त सचिव, खान मंतालय, अंशकाललक सरकारी ननदेशक
  3. ननदेशक (उत्ादन)
  4. ननदेशक (परर. एवं तक.)
  5. ननदेशक (मानव संसािन)
  6. ननदेशक (वाभणज्य)
  7. ननदेशक (नवत्)

 (iii) नैवतक एिं वनगर अभभशासन समरवत:
  वर्ष के प्रारंभ में, कंपनी की नैनतक एवं ननगम अभभशासन सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक हैं:
  1. श्ी दीपंकर महन्त, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्
  2. श्ी प्रभात केशरी नायक, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  3. श्ीमती डकरण घई डसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  4. श्ीमती अिला डसन्ा, स्वतंत ननदेशक-सदस्य
  5. श्ी बी. के. िाकुर, ननदेशक (मा.सं.)-सदस्य
  6. श्ी एस. के. रलॉय, ननदेशक (परर एवं तक.)-सदस्य
  7. श्ी पी.के. ममश्, ननदेशक (वाभणज्य)-सदस्य
  नवत् वर्ष के दौरान, नैनतक एवं ननगम अभभशासन सममनत की दो (2) बिैक अथा्षत 11वी ं एवं 12वी ं का आयोिन 18.07.2019 एवं 

13.11.2019 को डकया गया।
  नैनतक एवं ननगम अभभशासन की सममनत बिैको ंके ललए पया्षप्त सयूिना सममनत के सभी सदस्यो ंकी दी गई थी। काय्षसयूिी एवं काय्षसयूिी पर 

डटप्पभणया ँसममनत के सभी सदस्यो ंको यथा अमग्रम भेिी गई थी। बिैक में तात्य्षपयूण्ष भागीदारी के ललए बिैक के पयूव्ष प्रस्ततु नवरयवस्त ुके संबंि 
में अधिक िानकारी मागंने एवं स्पष्ीकरण प्राप्त करने की व्यवथिा है।

  नैनतक एवं ननगम अभभशासन सममनत की बिैको ंके सारे फैसले सव्षसम्मनत से डलए गए एवं  अधिननयम के प्राविानो ंके अनुसार इस प्रयोिन के 
ललए अनुरभक्त काय्षवतृ् बडहयो ंमें दि्ष डकए गए।

  20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काय्षकाल समाप्त होने पर, 31.12.2019 को का नैनतक एवं ननगम अभभशासन सममनत का 
पुनग्षिन डकया गया था। 31.03.2020 को नैनतक एवं ननगम अभभशासन सममनत में ननम्नललखखत ननदेशक शाममल थःे

  1. श्ीमती अिला डसन्ा, स्वतंत ननदेशक-अध्यक्ा
  2. ननदेशक (परर एवं तक.)
  3.  ननदेशक (मा.सं.)
  4.  ननदेशक (वाभणज्य)
  5. श्ीमती डकरण घई डसन्ा, स्वतंत ननदेशक (02.02.2020 तक)
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(ि)  सावंिधिक अभभिेखो ंका रखरखािः
 कंपनी अधिननयम, 2013, डडपोजिटरी अधिननयम, 1996 के नवभभन्न प्राविानो ंएवं इन पर बने ननयमो ंके अतंग्षत ननिा्षररत सभी साडंवधिक रजिस्टर, 

अभभलेख एवं अन्य रजिस्टर इनमें दी गई सभी आवश्यक प्रनवनष्यो ं के साथ समुचित प्रस्ततु एवं अनुरभक्त हैं। ररपोटा्षिीन अवधि की दौरान इन 
अधिननयमो ंके प्राविान यथा अनुपाललत डकए गए थ।े.

(छ)  सावंिधिक कररन्म (प्रवतफि) दायर करनाः
 कंपनी के एमसीए/रजिस्टा्र के पास ननिा्षररत समय-सीमा में अपेभक्त/ननिा्षररत शुल्क के भुगतान के साथ नवभभन्न ई-फलॉम्ष एवं ररटन्ष दायर करने के 

धसलधसले में अधिननयम के सभी प्राविानो ंएवं अन्य नवधियो ंका समुचित अनुपालन डकया गया था।
 नवभभन्न नवधियो/ंसयूिीयन नवननयमो/ंव्यवसाय ननयमो ंके तहत सभी कागिात / सयूिनाएँ ननयममत रूप से ननिा्षररत ननयत नतधथयो ंमें स्टलॉक एक्सिेंि एवं 

डडपोजिटरी (एनएसडीएल एवं सीडीएसएल) के पास दि्ष डकए गए थ।े

(ज)  रभजस्ट्ार एिं शेयर रट्ान्सफर एजेंर:
 मेसस्ष केडफन टेक्ोललॉिीि प्राइवेट ललममटेड (पयूव्ष में मेसस्ष काववी डफनटेक प्राइवेट ललममटेड के रूप में पररचित), हदैराबाद कंपनी के रजिस्टा्र एवं शेयर 

टा्न्सफर एिेंट हैं।
 रजिस्टा्र एवं शेयर टा्न्सफर एिेंट (आरटीए) का नाम 5 डदसंबर, 2019 से मेसस्ष काववी डफनटेक प्राइवेट ललममटेड से मेसस्ष केडफन टेक्ोल़िीि प्राइवेट 

ललममटेड कर डदया गया है।
 अभभलेखो ंके अनुसार, मेसस्ष केडफन टेक्ोललॉिीि प्राइवेट ललममटेड को 01.04.2020 से अगले 03 वर्ष की अवधि के ललए कंपनी के रजिस्टा्र एवं 

शेयर टा्न्सफर एिेंट के रूप में पुनः ननयकु्त डकया गया ह।ै

(झ)  डुप्लिकेर शेयरो ंका भौवतक अतंरर/संिरर/स्ानातंरर/वनग्मरः
  कंपनी ने अपने शेयर रजिस्टरी काय्षकलापो ंको आरटीए मेसस्ष केडफन टेक्ोललॉिीि प्राइवेट ललममटेड ( पयूव्ष में मेसस्ष काववी डफनटेक प्राइवेट ललममटेड 

के रूप में पररचित), हदैराबाद को आउटसोस्ष डकया है। फटे/नवकृत/नवरूनपत/गुम होने के मामले में नए शेयर प्रमाणपतो ंको िारी करने और साथ ही 
पुनःभौनतकीकरण शेयर अतंरण सममनत (एसटीसी) के अनुमोदन से डकया िाता ह,ै िबडक शेयरो ंका अतंरण, संिरण एवं थिानातंरण कंपनी सचिव के 
अनुमोदन से डकया िाता ह,ै जिन्ें इसके ललए ननदेशक मंडल द्ारा अधिकृत डकया गया ह।ै

(ञ)  भौवतक शेयरो ंका अवनिाय्म अभौवतकीकरर:
 सेबी के अनुदेशो ंके अनुसार, 1 अप्रलै, 2019 के बाद कोई भौनतक शेयर अतंरण के ललए नववेचित नही ंहोगा (धसवाए संिरण एवं थिानातंरण अनुरोि 

के) एवं डडमैट माध्यम से प्राप्त होने पर ही अंतरण अनुरोि को स्वीकार डकया िाएगा।
 नालको के कुल इनविटी (1,86,56,17,498 शेयर) के  99.90% में संलग्न कुल 1,86,37,45,578 इनविटी शेयर  31.03.2020 को अभौनतकीकृत 

रूप में रखे गए है।

(र)  िाभाशं की घोररा एिं भगुतान:
 कंपनी के शेयरिारको ंने 18.09.2019 को आयोजित 38वी ंवार्रक सािारण बिैक में, ₹5 प्रते्यक के अडंकत मयूल् पर 25%पर अथा्षत ₹1.25/- प्रनत 

शेयर के ललए अनंतम लाभाशं के भुगतान को अनुमोडदत डकया ह।ै ₹233.20 करो़ि की कुल अंनतम लाभाशं राभश में से ₹121.26 करोर की राभश भारत 
सरकार को भुगतान की गई। अतंररम लाभाशं @ 90% अथा्षत ₹ 4.50/- प्रनत शेयर के साथ अंनतम लाभाशं िो माि्ष, 2019 में भुगतान की गई थी, 
उसकी राभश  ₹ 1,072.73 करो़ि थी जिसमें लाभाशं नवतरण कर शाममल नही ंथा। उक्त अनंतम लाभाशं का भुगतान सभी योग् ननणा्षयक शेयरिारको ं
को सानंवधिक समयावधि में की गई थी।

 इसके अलावा, ननदेशक मंडल ने 10.02.2020 को आयोजित ननदेशक मंडल की 320वी ंबिैक में नवत्ीय वर्ष 2019-20 के ललए ₹1.50 प्रनत शेयर 
(अथा्षत  ₹ 5 प्रते्यक के अडंकत मयूल् पर 30%) के अतंररम लाभाशं की घोरणा की।

 बोड्ष ने नवत्ीय वर्ष 2019-20 के ललए अंतररम लाभाशं के भुगतान हते ु20 फरवरी, 2020 को ‘अभभलेख नतधथ’ ननिा्षररत डकया ह ैएवं उक्त लाभाशं 
का भुगतान सभी योग् शेयरिारको ंको सानंवधिक समयावधि में की गई थी।

 शेयरिारको ंको लाभाशं की घोरणा एवं भुगतान के संबंि में कंपनी अधिननयम, 2013, सचिवीय मानक एवं सेबी नवननयमो ंके सभी प्राविानो ंका 
अनुपालन कंपनी द्ारा डकया गया।
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(ठ)  वनिेशक भशकायतो ंका वनिारर:
 शेयर अतंरण, शेयरो ंके संिरण, अभौनतकीकरण/पुनः भौनतकीकरण, डुप्ीकेट शेयर प्रमाणपतो ंको िारी करने, लाभाशं के भुगतान आडद से संबंधित 

सभी भशकायतो/ंअभभयोगो ंपर ध्यान डदया गया एवं ननिा्षररत समयसीमा में समािान प्रस्ततु डकए गए।
 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान, कंपनी द्ारा 1,388 भशकायतें प्राप्त हुई थी अथा्षत ननवेशको ंसे 1,378 भशकायतें प्राप्त हुई थी एवं सेबी से 10 

भशकायतें प्राप्त हुई थी और ननिा्षररत समयसीमा में सबका समािान डकया गया था।

(ड) वनिेशक भशक्ा एिं सुरक्ा वनधि रें अदत्/दािाहतीन िाभाशं का अतंरर:
 ननवेशक भशक्ा एवं सुरक्ा ननधि प्राधिकरण (लेखाकंन, लागत परीक्ा, अतंरण एवं प्रनतदाय) ननयम, 2016 के साथ पडित कंपनी अधिननयम, 2013 

की िारा 124 के अनुसरण में, कंपनी के शेयर जिनका लाभाशं अधिकार 7 (सात) लगातार वरषों या अधिक समय के ललए दावारडहत या अदत् रहा ह,ै 
को कंपनी द्ारा भारत सरकार की ननवेशक भशक्ा एवं सुरक्ा ननधि (आईईपीएफ) में अतंररत डकए िाने के ललए अपेभक्त है।

 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान, नवत्ीय वर्ष 2011-12 के ललए, दावारडहत एवं अदत् अतंररम लाभाशं के संबंि में ₹12,61,884/- की राभश 
16.05.2019 को ननवेशक भशक्ा एवं सुरक्ा ननधि में अतंररत की गई।

 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान, नवत्ीय वर्ष 2011-12 के ललए दावारडहत एवं अदत् अंनतम लाभाशं के संबंि में ₹1,87,821/- की राभश 
28.09.2019 को ननवेशक भशक्ा एवं सुरक्ा ननधि में अतंररत की गई।

(ढ) आईईपतीएफ रें शेयरो ंका अतंरर:
 आईईपीएफ ननयमो ंके ननयम 6 के साथ पडित अधिननयम की िारा 124(6) के अनुसरण में, कंपनी के ललए उन शेयरो ंका आईईपीएफ प्राधिकरण के 

डडमैट खाता में अंतरण अपेभक्त ह ैजिनके संबंि में 7(सात) लगातार या अधिक वरषों के ललए लाभाशं का भुगतान नही ंडकया गया ह/ैदावा नही ंडकया 
गया ह।ै

 कंपनी ने 21,633 संख्क शेयरो ं(74 मामलें) को अतंररत डकया ह ैजिन पर 2011-12 के अंतररम लाभाशं के आिार पर सात लगातार वरषों के ललए 
आईईपीएफ प्राधिकरण के डडमैट खाता में लाभाशं का भुगतान नही ंडकया गया/दावा नही ंडकया गया।

 नवत्ीय वर्ष 2011-12 के ललए आईईपीएफ में ₹1,87,821/- की अदत्/दावाहीन अनंतम लाभाशं राभश के अतंरण के फलस्वरूप, अनुरूपी 15,269 
संख्क शेयर (कुल 58 मामलें) जिन पर सात लगातार वरषों के ललए लाभाशं का भुगतान नही ंडकया गया / दावा नही ंडकया गया, को आईईपीएफ 
प्राधिकरण के डडमैट खाता में अतंररत डकया गया।

 इसके अलावा, समीक्ािीन वर्ष के दौरान, व्यक्क्तगत सयूिना भेित ेहुए एवं समािारपतो ंमें नवज्ापन देत ेहुए शेयरिारको ंको उनके गैर-भुगतान हुए 
लाभाशं का नकदीकरण/दावा करने के ललए कहा जिन्ोनंे वर्ष 2011-12 के अंनतम लाभाशं एवं 2012-13 के अतंररम लाभाशं के आिार पर सात 
लगातार वरषों के ललए अपने लाभाशं का दावा नही ंडकया ह ै/ नकदीकरण नही ंडकया ह।ै

(र)  िागयू कानयूनो ंका अनपुािन:
 हम ररपोट्ष करत ेहैं डक लागयू कानयूनो,ं ननयमो,ं नवननयमो ंएवं डदशाननददेशो ंके अनुपालन पर ननगरानी रखने एवं सुननजश्त करने हते ुकंपनी के आकार एवं 

प्रिालन के अनुरूप कंपनी में पया्षप्त पद्धनत एवं व्यवथिा है।

(त)   अप्रकाभशत रयूल् संिेदती सयूिना के सहती प्रकरन हेतु अनशुतीिन एिं काय्मप्ररािती संकहता और भतीतरती व्यबसाय पर वनयंत्रर रखने, वनगरानती एिं ररपोर्म 
करने की आिार संकहताः

 सेबी (भीतरी व्यवसाय रोकथाम) (संशोिन) नवननयम, 2018 के अनुसार कंपनी के ननदेशक मंडल ने 30.05.2019 को आयोजित अपनी बिैक में 
अप्रकाभशत मयूल् संवेदी सयूिना एवं आिार संडहता के सही प्रकटन के ललए अनुशीलन एवं काय्षप्रणाली संडहता और भीतरी व्यवसाय पर ननयंतण रखने, 
ननगरानी एवं ररपोट्ष करने की आिार संडहता में संशोिन को अनुमोडदत डकया है। संशोधित नवननयमो ंके अिीन अपेक्ानुसार ‘वैि प्रयोिन के ननिा्षरण 
हते ुनीनत’ को तैयार डकया गया ह ैएवं कंपनी के भीतरी व्यवसाय संडहता का डहस्ा ह।ै तदपुरातं, कंपनी की वेबसाइट पर इसे अपलोड डकया गया ह।ै

(ि)  संयतुि उद्र:
 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान, मेसस्ष खननि नवदेश इंडडया ललममटेड (कानबल) के नाम एवं शैली में एक प्राइवेट ललममटेड कंपनी को ननगममत करने 

हते ुनालको, एिसीएल एवं एमईसीएल के बीि 1 अगस्त, 2019 को एक संयकु्त उद्म-सह-शेयरिारक अनुबंि पर हस्ताक्र डकया गया था। संयकु्त 
उद्म कंपनी 8 अगस्त, 2019 को ननगममत हुई।

 इसके अलावा, मेसस्ष उत्कर्ष एल्यूममननयम िात ुननगम ललममटेड के नाम एवं शैली में एक और पब्लिक ललममटेड कंपनी को ननगममत करने हते ु7 अगस्त, 
2019 को ममिानी के साथ संयकु्त उद्म-सह-शेयरिारक अनुबंि पर हस्ताक्र डकया गया था। संयकु्त उद्म कंपनी 21 अगस्त, 2019 को ननगममत हुई।
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(द)  स्वतंत वनदेशको ंके लिए डेरा बैंक का सृजन एिं ऑनिाइन दक्ता स्व-आकिन परतीक्र:
 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान ननगम मामले मंतालय ने अधिसयूिना डदनाकं 22.10.2019 के माध्यम से 1 डदसम्बर से प्रभावी कंपनी (स्वतंत 

ननदेशको ंके डेटाबैंक का सृिन एवं अनुरक्ण) ननयम, 2019 के नाम में एक ननयम का ऐलान डकया जिसमें प्राविान है डक ननगम मामले मंतालय, भारत 
सरकार के अतंग्षत अिीनथि एक काया्षलय, भारतीय ननगम मामले संथिान (आईआईसीए) के ललए आवश्यक है डक स्वतंत ननदेशको ंके रूप में ननयकु्त 
डकए िाने की इच्ा एवं योग्ता रखनेवाले व्यक्क्तयो ंके ऑनलाइन डेटाबैंक का सृिन एवं अनुरक्ण करे। इसमें कंपनी के ननदेशक मंडल में स्वतंत 
ननदेशको ंके रूप में पहले से ही सेवारत व्यक्क्त शाममल हैं।

 कंपनी ने नालको के बोड्ष में स्वतंत ननदेशक के रूप में डकसी व्यक्क्त को नाममत करत ेसमय उपयु्षक्त ननयमो ंके अिीन उक्त आवश्यकताओ ंपर नविार 
करने के ललए प्रशासन मंतालय को सयूचित डकया ह।ै

 01.12.2019 की नतधथ के अनुसार बोड्ष के सभी स्वतंत ननदेशको ंको 01.12.2019 से तीन महीने के अदंर एक वर्ष या पािँ वर्ष की अवधि या िीवन-
भर के ललए िसेै मामले हो, डेटाबैंक में अपने नाम को शाममल करने हते ुएवं डेटा बैंक में अपने नाम को शाममल करने, यडद वे मुक्त नही ंहुए हैं, की नतधथ 
से एक वर्ष के अदंर ऑनलाइन दक्ता स्व-आकलन परीक्ण में ललखने हेत ुआईआईसीए में ऑानलाइन आवेदन करने की भी सलाह दी गई थी।

(ि)  भारत सरकार द्ारा शेयर का विवनिेश:
 समीक्ािीन नवत्ीय वर्ष के दौरान, नवत् वर्ष के प्रारंभ में, खान मंतालय के माध्यम से काय्षरत भारत सरकार (िीओआई) के पास 97,00,81,517 

संख्क इनविटी शेयर था िो नालको का 51.99% शेयर है।
 भारत सरकार ने 10 अक्यूबर, 2019 को नालको के 92,88,506 संख्क इनविटी शेयर को भारत सरकार के नवननवेश काय्षरिम के एक अशं, 

भारत 22ईटीएफ स्ीम में अतंररत डकया। शेयरो ं के अतंरण के बाद, भारत सरकार के पास 96,07,93,011 इनविटी शेयर (कुल इनविटी शेयर 
1,86,56,17,498) ह ैिो कंपनी के कुल प्रदत् इनविटी शेयर पयूंिी का  51.50% है।

 सरतीक्ाितीन वित् िर्म के दौरान, वनम्नलिखखत गवतविधिया ंघरती ंभजनका कंपनती के रारिो ंपर बृहद प्रभाि पडा हैः 
 1. आईसीआईसीआई बैंक ललममटेड, आईसीआईसीआई बैंक टावर, िकली सक्ष ल के पास, ओल्ड पादरा रोड, वडोदरा-390007, गुिरात के  

पास काय्षकारी पयूंिी की सुनविा 31.12.2019 को  ₹300 करो़ि से बढ़कर ₹400 करो़ि हो गई। कंपनी ने इसी अनुसार प्रभार की संतुनष् दायर 
की ह।ै

 2. कंपनी ने 03.03.2020 को एक्क्सस बैंक ललममटेड, आि्ष नबशप्स हाउस, सत्यनगर, भुवनेश्वर-751007, ओडडशा से प्राप्त काय्षकारी पयूंिी की 
सुनविा बाबत ₹225 करो़ि की प्रभार राभश की संतुनष् दी है। कंपनी ने इसी अनुसार प्रभार की संतनुष् दायर की है।

 हम आगे यह सयूचित करत ेहैं डक कंपनी के प्रबंिन द्ारा डदए गए कागिातो ंएवं स्पष्ीकरण के आिार पर पया्षप्त प्रणाललया ँएवं प्रडरियाएं लागयू कानयूनो,ं 
ननयमो,ं नवननयमो ंएवं डदशाडनददेशो ंपर ननगरानी एवं अनुपालन सुननजश्त करने के ललए, कंपनी के वत्षमान आकार एवं प्रिालन के अनुरूप हैं।

 कृते देि रहापात्र एण्ड कं.
 कंपनती सलिि
  
   
स्ान: भिुनेश्वर  सतीएस देिदत् रहापात्र, एफसतीएस
वतथि:  29.05.2020 साझेदार
 सतीपती सं. 4583, एफसतीएस सं. 5474 
 ययूडतीआईएन: F005474B000300824

(यह ररपोर्म सरददनाकंकत हरारे पत्र के साि पढती जाए जो अनुिग्नक क के रूप रें संिग्न है एिं इस ररपोर्म का अभभन्न भाग है)
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अनिुग्नक क

सेवा में
सदस्यगण, 
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड
नालको भवन, प्लॉट नं. पी/1, नयापल्ी
भुवनेश्वर – 751013 (ओड़िशा)

समडदनाडंकत हमारी ररपोट्ष को इस पत के साथ पढ़ा िाए ः  

1. सचिवीय ररकलॉडडो का रखरखाव कम्पनी के प्रबंिन की जिम्मदेारी ह।ै हमारी लेखापरीक्ा के आिार पर इन सचिवीय ररकलॉडषों पर मत प्रकाश करना हमारी 
जिम्मदेारी ह।ै

2. हमने उन्ी ंलेखापरीक्ा पद्धनतयो ंएवं प्रडरियाओ ंका पालन डकया ह ैिो सचिवीय ररकलॉड्ष की नवरयवस्तओु ंकी सटीकता के बारे में सुसंगत आश्वासन प्राप्त 
करने के ललए पया्षप्त थ।े परीक्ण आिार पर िािँ की गई थी ताडक यह सुननजश्त हो सके डक सचिवीय ररकलॉड्ष में सही तथ्य प्रदर्शत हैं। हमें नवश्वास ह ै
डक कम्पनी द्ारा अनुपाललत पद्धनतया ँऔर काय्ष-प्रडरियाएँ हमारे मत के ललए यथोचित आिार प्रदान करती हैं।

3. हमने कम्पनी के नवत्ीय ररकलॉडषों और लेखा बडहयो ंकी सटीकता एवं उपयकु्तता की िािँ नही ंकी है।

4. िहा ँभी अपेभक्त हो, हमने नवधियो,ं ननयमो,ं नवननयमो ंऔर घडटत घटनाओ ंआडद के अनुपालन के बारे में प्रबंिन का अभभवेदन प्राप्त डकया ह।ै

5. ननगम के प्राविानो ंएवं अन्य प्रयोज्य नवधियो,ं ननयमो,ं नवननयमो,ं मानको ंका अनुपालन प्रबंिन की जिम्मदेारी ह।ै हमारी िािँ, परीक्ण के आिार पर 
काय्ष-प्रडरियाओ ंके सत्यापन तक सीममत थी।

6. सचिवीय लेखापरीक्ा ररपोट्ष न तो कम्पनी की भावी व्यवहाय्षता का और न ही काय्षकाररता या प्रभावकाररता का आश्वासन ह,ै जिससे प्रबंिन ने कम्पनी 
के कायषों का संिालन डकया है।

 कृते देि रहापात्र एण्ड कं.
 कंपनती सलिि
  
   
स्ान: भिुनेश्वर  सतीएस देिदत् रहापात्र, एफसतीएस
वतथि:  29.05.2020 साझेदार
 सतीपती सं. 4583, एफसतीएस सं. 5474 
 ययूडतीआईएन: F005474B000300824
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सलिितीय िेखापरतीक्क की अह्मताप्राति दरप्पभरयो ंपर प्रबंिन का स्पष्तीकरर:
31 माि्ष, 2020 को समाप्त नवत्ीय वर्ष के ललए सचिवीय लेखापरीक्क द्ारा उनकी ररपोट्ष में ररपोट्ष की गई अह्षताप्राप्त डटप्पभणया ँएवं प्रबंिन का स्पष्ीकरण 
नीिे ताललका में डदए गए हैं ः

क्रर सं. सलिितीय िेखापरतीक्क की अह्मताप्राति दरप्पभरयाँ प्रबंिन का स्पष्तीकरर

1. कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 149(4) के अनुसार प्रते्यक सयूिीबद्ध कंपनी के 
पास स्वतंत ननदेशको ंके रूप में कुल ननदेशको ंकी संख्ा का न्ययूनतम 1/3 भाग रहेगा। 
नवत्ीय वर्ष के प्रारंभ में सीएमडी समेत कुल सोलह (16) ननदेशक थ,े जिनमें से आि 
(8) ननदेशक स्वतंत ननदेशक थ।े 20.11.2019 को पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका 
काया्षलय में उनका काय्षकाल समाप्त हो िुका ह।ै 21.11.2019 से बोड्ष की कुल 
शक्क्त  ग्ारह (11) रह गई थी एवं स्वतंत ननदेशको ंकी संख्ा तीन (3) रह गई थी।  
30.11.2019 को सीएमडी के सेवा ननवत््षन पर बोड्ष की कुल शक्क्त दस (10) रह गई 
थी, इससे बोड्ष में केवल तीन (3) स्वतंत ननदेशक थ।े
02.02.2020 को एक (1) स्वतंत ननदेशक का काय्षकाल पयूरा होने पर बोड्ष की कुल 
शक्क्त और भी कम होकर नौ (9) रह गई थी, इससे बोड्ष में केवल दो (2) स्वतंत 
ननदेशक थ।े
इसी अनुसार, 01.04.2019 से 20.11.2019 तक बोड्ष का गिन कंपनी अधिननयम, 
2013 के प्राविानो ंके अनुपालन में था, परन्त ु21.11.2019 से कंपनी अधिननयम, 
2013 की िारा 149(4) के अिीन प्राविानो ंे के अनुपालन में नही ंथा।

कंपनी के संथिाननक अतंर्नयम के अनुसार ननदेशको ं
के ललए ननयकु्क्तकारी प्राधिकारी भारत के राष््पनत हैं। 
नवत् वर्ष 2019-2020 के दौरान, बोड्ष का गिन 
01.04.2019 से 20.11.2019 तक कंपनी 
अधिननयम, 2013 की िारा 149(4) के अनुपालन 
में था।
कंपनी अधिननयम, 2013 के प्राविानो ंके अनुपालन 
के ललए स्वतंत ननदेशको ंकी िल्ी ननयकु्क्त के ललए 
इस नवरयवस्त ुको प्रशासननक मंतालय के पास लाया 
गया ह।ै

2. नवननयम के नवननयम 17(1)(क) के अनुसार ननदेशक मंडल में कम से कम 50% गैर-
काय्षकारी ननदेशक रहेंगे।
इसके अलावा, नवननयम के नवननयम 17(1)(ख) के अनुसार, यडद सयूिीबद्ध कंपनी के 
पास ननयममत गैर-काय्षकारी अध्यक् नही ंरहत ेहैं, तो ननदेशक मंडल में कम से कम आि े
डहस् ेमें स्वतंत ननदेशक रहेंगे।
नवत् वर्ष 2019-20 के प्रारंभ में, बोड्ष में अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक समेत छह (6) 
काय्षकारी ननदेशक, दो (2) गैर-काय्षकारी सरकारी ननदेशक एवं आि (8) अशंकाललक 
गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक से संलग्न सोलह (16) ननदेशक थ।े यह गिन सेबी 
(सयूिीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 2015 के नवननयम 17(1)
(क) एवं नवननयम 17(1)(ख) के प्राविानो ंके अनुपालन में था।
20.11.2019 को, पािँ (5) स्वतंत ननदेशको ंका काया्षलय में काय्षकाल समाप्त हो 
िुका ह।ै 21.11.2019 से बोड्ष की कुल शक्क्त तीन (3) स्वतंत ननदेशको ं सडहत 
घटकर ग्ारह (11) रही थी।
30.11.2019 को सीएमडी के सेवाननवत््षन के बाद काया्षलय में उनका काय्षकाल 
समाप्त होने पर, बोड्ष की कुल शक्क्त घटकर दस(10) ननदेशक रह गई ह ैजिसमें पािँ 
(5) काय्षकारी ननदेशक, दो (2) गैर-काय्षकारी ननदेशक एवं तीन (3) अशंकाललक 
गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े ननदेशक नवत् को 01.12.2019 से सीएमडी का 
अनतररक्त प्रभार डदया गया था। तदपुरान्त 17.12.2019 को उन्ें सीएमडी के रूप में 
ननयकु्त डकया गया था एवं 17.12.2019 से ननदेशक (नवत्) का पद खाली रहा था।

कंपनी के संथिाननक अन्तर्नयम के अनुसार ननदेशको ं
के ललए ननयकु्क्तकारी प्राधिकारी भारत के राष््पनत 
हैं। नवत् वर्ष 2019-20 के दौरान, बोड्ष का गिन 
01.04.2019 से 20.11.2019 तक सेबी (सयूिीयन 
बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 
2015 के दोनो ं नवननयम 17(1)(क) एवं नवननयम 
17(1)(ख) के अनुपालन में था एवं 01.12.2019 
से 20.20.2020 तक सेबी (सयूिीयन बाध्यताएँ  
एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) नवननयम, 2015 
के केवल नवननयम 17(1)(क) के प्राविान के 
अनुपालन में था।

सेबी (सयूिीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) 
नवननयम, 2015 के प्राविानो ंके अनुपालन के ललए 
स्वतंत ननदेशको ं की िल्ी ननयकु्क्त के ललए इस 
नवरयवस्त ुको प्रशासननक मंतालय के पास लाया गया 
ह।ै
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क्रर. सं. सलिितीय िेखापरतीक्क की अह्मताप्राति दरप्पभरयाँ प्रबंिन का स्पष्तीकरर

तदपुरातं, 02.02.2020 को एक (1) स्वतंत ननदेशक का काया्षलय में काय्षकाल समाप्त 
हो िुका है। अतएव, बोड्ष की कुल शक्क्त और भी घटकर नौ (9) रह गई, जिसमें 
03.02.2020 से पािँ (5) काय्षकारी ननदेशक, दो (2) अशंकाललक सरकारी ननदेशक 
एवं दो (2) अशंकाललक गैर-सरकारी (स्वतंत) ननदेशक थ।े 
इसी अनुसार, समीक्ािीन नवत् वर्ष के दौरान, 01.04.2019 से 20.11.2019 तक 
बोड्ष का गिन नवननयम के नवननयम 17(1)(क) एवं नवननयम 17(1)(ख) के अनुपालन 
में था।
तथानप, 21.11.2019 से 30.11.2019 तक बोड्ष का गिन नवननयम 17(1)(क) एवं 
नवननयम 17(1)(ख) के अनुपालन में नही ंथा। 
इसके अलावा, 01.12.2019 से 02.02.2020 तक बोड्ष का गिन नवननयम के 
नवननयम 17(1)(क) के अनुपालन में था, परन्त ुउक्त अवधि के ललए नवननयम 17(1)
(ख) के अनुपालन में नही ंथा।
डफर से, 03.02.2020 से 31.03.2020 तक बोड्ष का गिन नवननयम 17(1)(क) एवं 
नवननयम 17(1)(ख) के अनुपालन में नही ंथा।

3. 31.03.2020 की नतधथ के अनुसार लेखा परीक्ा सममनत का गिन कंपनी अधिननयम, 
2013 एवं सेबी (एलओडीआर) नवननयम, 2015 के प्राविानो ं के अनुपालन में था, 
परन्त ुएलओडीआर नवननयमो ंके नवननयम 18(1)(ग) के अनुसार डकसी भी सदस्य के 
पास लेखाकंन या संबंधित नवत्ीय प्रबंिन नवशेरज्ता नही ंह।ै

कंपनी के संथिाननक अन्तर्नयम के अनुसार ननदेशको ं
के ललए ननयकु्क्तकारी प्राधिकारी भारत के राष््पनत हैं।

सेबी (सयूिीयन बाध्यताएँ एवं प्रकटन आवश्यकताएँ) 
नवननयम, 2015 के प्राविानो ं के अनुपालन के 
ललए स्वतंत ननदेशको ं की िल्ी ननयकु्क्त के ललए  
इस नवरयवस्त ुको प्रशासननक मंतालय के पास लाया 
गया ह।ै
स्वतंत ननदेशको ंकी ननयकु्क्त के बाद, अार्थक रूप से 
साक्र सभी सदस्यो ंएवं लेखाकंन या संबंधित नवत्ीय 
प्रबंिन नवशेरज्ता रखने वाले अध्यक् के साथ लेखा 
परीक्ा सममनत का पुनग्षिन डकया िाएगा।

  कृत ेननदेशक मंडल एवं उनकी ओर से

  हस्ता./-
थिानः भुवनेश्वर (श्ीिर पात) 
डदनाकं: 04.09.2020 अध्यक्-सह-प्रबंि ननदेशक
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वर्ष 2019-20 के लिए  
ववत्तीय वववरण
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स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की ररपोर्ष
सेवा में,
सदस्यगण
नेशनि एल्यूममवनयम कंपनती लिममरेड

एकि ववत्तीय वववरणणयो ंकी िेखापरतीक्षा पर ररपोर्ष 

अणिमत
हमन ेनेशनि एल्यूममवनयम कंपनती लिममरेड (कंपनी) के एकल वित्ीय िििरणियो ंकी लेखा परीक्ा की ह,ै जिसमें 31 मार्च, 2020 की स्थिवि के अनुसार िलुन पत्र एिं उसी 
िारीख को समाप्त िर्च के ललए लाभ और हावन वििरि (अन्य विशद आय समेि), इवविटी पररिि्चन का वििरि, नकद प्रिाह वििरि िथा महत्वपूि्च लेखाकंन नीवियो ंका 
सार एिं अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी समेि वित्ीय वििरणियो ंपर िटप्पिी (इसके बाद आगे “वित्ीय वििरि” के रूप में संदर्भि) शाममल हैं।
हमारी राय में एिं हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार और हमें िदए गए स्पष्ीकरि के िहि कंपनी अधिवनयम, 2013 (“अधिवनयम”) की अपेक्ानुसार उक्त वित्ीय 
वििरि अपेणक्ि िानकारी देि ेहैं) एिं भारि में सामान्यिया स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंकी समरूपिा में, 31 मार्च, 2019 की स्थिवि को कंपनी के मामलो ंकी यथा स्थिवि एिं 
इस िारीख को समाप्त िर्च के ललए अन्य विशद आय सिहि इसके लाभ, इसके नकद प्रिाह एिं इवविटी में पररिि्चन का सही एिं वनष्पक् दृश्य प्रसु्ि करि ेहैं।

हमारती राय के लिए आधार
हमने अधिवनयम की िारा 143(10) के अिीन वनर्दष् लेखापरीक्ि पर मानको ं(एसए) के अनुसार हमारी लेखा परीक्ा की ह।ै उन मानको ंके अिंग्चि हमारी जिम्देारी 
हमारी ररपोट्च के वित्ीय वििरणियो ंकी लेखापरीक्ा के ललए लेखापरीक्क के दाययत्वो ंमें विस्ार से िर्िि ह।ै भारिीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी नैविक संिहिा के 
साथ नीविगि आिश्यकिाओ ंिो अधिवनयम के प्राििानो ंएिं उसके अिंग्चि बने वनयमो ंके अिीन वित्ीय वििरणियो ंकी हमारी लेखापरीक्ा के ललए प्रासंमगक ह,ै के अनुसार 
हम कंपनी से स्िंत्र हैं एिं हमने उन आिश्यकिाओ ंएिं नैविक संिहिा के अनुसार हमारी अन्य नैविक जिम्देाररयो ंका पालन िकया ह।ै हमें विश्ास ह ैिक हमें िो लेखा साक्ष्य 
प्राप्त हुए हैं िो वित्ीय वििरि हमारी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हेि ुपया्चप्त एिं उपयकु्त हैं।

िेखापरतीक्षा की प्रमखु ववरयवस्ु
प्रमुख लेखापरीक्ा विरयिस्एँु िो विरयिस्एँु हैं िो हमारे पेशेिर विरार में, िि्चमान अिधि के वित्ीय वििरणियो ंकी हमारी लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपूि्च रही थी।ं इन 
विरयिस्ओु ंका समग्र रूप में एिं इस पर हमारे राय व्क्त करने में वित्ीय वििरणियो ंकी हमारी लेखा परीक्ा की प्रासंमगकिा में समािान िकया गया था एिं इन विरयिस्ओु ं
पर हम पृथक राय प्रदान नही ंकरिे हैं। िि्चमान िर्च में लेखापरीक्ा की प्रमुख विरयिस्एँु िो हमने चरिनिि की हैं, िो वनम्ानुसार हैंः

प्रमखु िेखापरतीक्षा ववरयवस्ु हमारती िेखापरतीक्षा में कैसे इन ववरयवस्ओु ंका वनवारण ककया गया

1. अमयूत्ष संपत्त्यो ंएवं चि रहे पयूंजती काय्ष समेत संपत्त्, संयंत्र एवं उपकरण का वहन मयूल्

िटप्पिी 5क में प्रकट िकए गए कुल ₹7,174.54  करोड़ (2018-19 : ₹ 
7109.37)  के संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि, रल रहे पूंिी काय्च (िटप्पिी 
6) ₹1177.16 करोड़ (2018-19 : ₹843.91 करोड़) एिं अमूि्च 
पररसंपचत्या ँ(िटप्पिी 7) कुल ₹310.23 करोड़ (2018-19 : ₹176.41 
करोड़) वित्ीय स्थिवि के वििरि में दि्च िकए गए महत्वपूि्च शेर राणश को 
दशा्चि ेहैं। 
कंपनी ने िटप्पिी 3.4, 3.5 एिं 3.6 में संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि, पूंिी 
काय्च प्रगवि में एिं अमूि्च पररसंपचत्यो ंके संबंि में महत्वपूि्च लेखाकंन नीवियो ं
का िि्चन िकया ह।ै
इन पररसंपचत्यो ं की िसूली योग्य राणश के मूलाकंन के ललए व्िसाय के 
प्रत्ाणशि भािी नकद प्रिाह एिं प्रासंमगक पररसंपचत्यो ंकी उपयोमगिा को 
समथ्चन देनेिाले प्रमुख िारिाओ ं के वनिा्चरि में महत्वपूि्च वनि्चय लेने की 
आिश्यकिा पड़िी ह।ै
ऐसे कई क्ते्र हैं िहा ँप्रबंिन का वनि्चय संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि, अमूि्च 
पररसंपचत्यो ंकी िहन राणश एिं उनके मूलह्ास स्रूप को प्रभाििि करिा 
ह।ै इनमें पूंिीकरि या व्य लागि; कंपनी की नीवि में पररिि्चनो ंके प्रभाि 
समेि पररसंपचत् के िीिन काल की समीक्ा; वनमा्चि के दौरान पररसंपचत्यो ंसे 
अिंरि की समयसीमा पर वनि्चय शाममल ह।ै

संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि के साथ अमूि्च संपचत्यो ंएिं रल रह ेपूंिी काय्च के िहन मूल से संबंधिि हमारी लेखा 
परीक्ा प्रिरियाओ ंमें वनम्ललखखि शाममल हैः
•	 हमने	अवशिष्ट	मूल्य	एवं	उपयोगी	जीवनकाल	के	ननराधारण	में	प्रबंरन	द्ारा	की	गई	रारणाओ	ंका	मूल्याकंन	ककया	

ह ैिािक सुवनजचिि हो सके िक ये भारिीय लेखाकं मानक इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि और इंड  
एएस 38 अमूि्च पररसंपचत्यो ंके धसदािंो ंके अनुरूप हैं।

•	 हमने	प्रबंरन	के	ननणधाय	को	कंपनी	अधरननयम,	2013	की	अनुसूची	II	में	ननराधाररत	उपयोगी	जीवनकाल	एवं	अविेष	
मूलो ंऔर प्रबंिन के िकनीकी आकलन के अनुसार कुछ पररसंपचत्यो ंके उपयोगी िीिनकाल की िलुना के 
माध्यम से रुनौिी देि ेहुए आकलन िकया है िक क्ा उपयोगी िीिनकाल एिं अिशेर मूल यथा संगि थ।े

•	 हमने	नपछले	वषधा	से	वतधामान	वषधा	में	प्रते्क	शे्णी	की	पररसंपत्ति	के	उपयोगी	जीवनकाल	की	तलुना	की	है	ताकक	यह	
वनिा्चररि कर सकें  िक क्ा पररसंपचत्यो ंके उपयोगी िीिनकाल में कोई उले्खनीय पररिि्चन है एिं व्िसाय 
और उद्ोग की हमारी िानकारी के आिार पर पररिि्चनो ंकी प्रासंमगकिा पर विरार िकया।

•	 हमने	आकलन	ककया	है	कक	क्ा	कमजोरी	के	सूचक	व्यवसाय	एवं	उद्ोग	की	हमारी	जानकारी	के	आरार	पर	31	
मार्च, 2020 को मौिूद थ;े

•	 हमने	संपत्ति,	संयंत्र	एवं	उपकरण	एवं	अमूतधा	पररसंपत्तियो	ंकी	ननयंत्रण	व्यवस्ा	का	परीक्षण	ककया,	पूंजीकरण	
नीवियो ंकी उपयकु्तिा का मूलाकंन िकया, पूंिीकृि लागिो ंपर वििरि के परीक्िो ंका वनष्पादन िकया एिं 
वनमा्चि के ररि में पररसंपचत्यो ंके अिंरि की समयसीमा एिं पररसंपत्यो ंके िीिन काल के प्रयोग का आकलन 
िकया।

•	 इन	 नवषयगत	 प्रकरियाओ	ं के	 ननष्ादन	 में,	 हमने	 पूंजीकृत	 मूल	 लागत	 की	 प्रकृनत,	 मूल्यह्ास	 एवं	 पररिोरन	 
की गिना में प्रयकु्त पररसंपचत् के िीिनकाल की उपयकु्तिा; एिं कमिोरी के प्रसंग में यिद ज़रूरि पडे़, िो 
त्वररि मूलह्ास/पररशोिन के ललए आिश्यकिा के आकलन समेि प्रबंिन द्ारा िकए गए वनि्चयो ंका अकलन 
िकया ह।ै 

उपयु्चक्त काय्चप्रिाली के आिार पर, हमने संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि और अमूि्च पररसंपचत्यो ंके िहन मूल के 
वनिा्चरि में प्रबंिन के आकलन को प्रासंमगक पाया ह।ै
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प्रमखु िेखापरतीक्षा ववरयवस्ु हमारती िेखापरतीक्षा में कैसे इन ववरयवस्ओु ंका वनवारण ककया गया

2. मािसयूचती का मयूल्ाकंन

िटप्पिी 3.10 (महत्वपूि्च लेखाकंन नीवि) एिं िटप्पिी 15 (मालसूरी) में 
िर्िि अनुसार कंपनी 31 मार्च, 2020 के अनुसार ₹1,696.90 करोड़ 
((2018-19 : ₹1210.01 करोड़) की मालसूरी िहन करिी है।
कंपनी अिधि के आिार पर अप्ररलन के ललए प्राििान करिी है जिसके 
ललए मद अरल के रूप में रहिा ह।ै यह काय्चविधि मालसूरी अिशेरो ंपर 
लागू उपयकु्त प्राििानीकरि के वनिा्चरि में की गई िारिाओ ंपर वनभ्चर ह।ै

मालसूरी के मूलाकंन के संबंि में हमारी लेखा-परीक्ा काय्चप्रिाली में वनम्ललखखि शाममल हैः
•	 मालसूची	के	मूल्याकंन	के	संबंर	में	हमें	एक	नवस्तृ	सहमनत	प्राप्त	हुई	है	एवं	कंपनी	द्ारा	स्ानपत	ननयंत्रणो	ंकी	

रूपरेखा एिं काया्चन्वयन का मूलाकंन िकया है। 
•	 एक	 एकक	 से	 दूसरे	 एकक	 में	 कच्	े सामान	 के	 रूप	 में	 प्रयोग	 ककए	 जाने	 हतेु	 तयैार	 उत्ाद	 के	 अतंरण	 पर	 

प्रबंरन	के	 ननयंत्रण	की	उपयकु्तता	पर	हमने	आश्ासन	प्राप्त	 ककया	है	एवं	उत्ादन	प्रकरिया	की	 ननरंतरता	को	
बनाए रखने के ललए मानक स्र की िलुना में िर्च के अंि में प्रिरियािीन स्टॉक के िास्विक स्र का आकलन 
िकया ह ैएिं अस्ाभाविक मालसूरी प्रयोग से िुडे़ काय्चकलापो ंको चरिनिि करने के ललए आकंड़ा विशे्रक का 
उपयोग िकया ह।ै 

•	 हमने	अतं्त	गहराई	से	कंपनी	की	मालसूची	प्रावरानी	नीनत	का	अाकलन	ककया	है	जजसमें	अनत	पुरानी	मालसूची	
एिं उनकी संरलन स्थिवि पर विशेर विरार िकया ह।ै

•	 हमने मालसूरी मदो ंके एक नमूने की िारँ की ह ैिक क्ा िे वनम्िर लागि एिं शुद िसूलीयोग्य मूल पर हैं।
उपयु्चक्त काय्च-प्रिाली के आिार पर हम प्रबंिन द्ारा वनिा्चररि अनुसार मालसूरी के मूल पर सहमवि देि ेहैं।

3. कम्षचारती के पररिावरत िाि देयताओ ंएवं अन्य दतीर्षममयादती िािो ंका मयूल्ाकंन

कंपनी ने दीर्चममयादी कम्चरारी लाभ देयिा के ललए ₹471.20 करोड़ 
(2018-19 : ₹380.20  करोड़) एिं पररभावरि लाभ दाययत्वो ं(वनधिबद 
उपदान दाययत्व के िहि योिना पररसंपचत् का शुद मूल) के ललए ₹239.76 
करोड़ 2018-19 : ₹ 225.13 करोड़) को स्ीकृवि दी ह ै एिं िटप्पिी 
3.16 (महत्वपूि्च लेखाकंन नीवि) एिं िटप्पिी 22 एिं 31 (दीर्चममयादी एिं 
वनयकु्क्त उपरािं लाभो)ं में िर्िि िकया ह।ै 
कम्चरारी लाभ देयिा का मूलाकंन बािार की स्थिवियो ंएिं की गई िारिाओ ं
पर वनभ्चर ह।ै प्रमुख लेखापरीक्ा विरयिस् ुमुख् रूप से वनम्ललखखि प्रमुख 
िारिाओ ंसे संबंधिि हःै छूट दर, मुद्ा स्ीवि प्रत्ाशाओ ंएिं अपेणक्ि िीिन 
की िारिाओ।ं इन िारिाओ ंका व्िथिापन ििटल ह ैएिं िृिीय पक् के 
बीमािंकक सहयोग से महत्वपूि्च प्रबंिन वनि्चय लेने की िरूरि पड़िी है।

कम्चराररयो,ं पररभावरि लाभ देयिाओ ंएिं अन्य दीर्चममयादी लाभ के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा काय्च-प्रिाली में 
वनम्ललखखि शाममल हैंः
•	 मूलाकंन के परीक्ि में, वित्ीय एिं िनसाकं्ख्कीय दोनो ंमें प्रयकु्त मुख् बीमािंकक िारिाओ ंकी समीक्ा के 

ललए हमने िाह्य बीमािंकक विशेरजो ंकी ररपोट्च की िारँ की है एिं इन िारिाओ ंको प्राप्त करने के ललए प्रयकु्त 
काय्चविधियो ंको वििेचरि िकया।

•	 हमने प्रबंिन एिं बीमािंकक द्ारा िकए गए आकलनो ंका मूलाकंन िकया ह ैिािक सुवनजचिि हो सके िक ये इंड 
एएस 19 के धसदािंो ंके संगि में ह।ै

•	 इसके अलािा, पररभावरि लाभ देयिाओ ंके मूलाकन में प्रमुख िारिाओ ंपर अविसंिेदनशील विशे्रि की 
िारँ की ह।ै

उपयु्चक्त काय्चप्रिाली के आिार पर हम संिुष् हैं िक देयिाओ ंके वनिा्चरि के संबंि में इस्मेाल की गई काय्चविधि 
एिं िारिाएँ स्ीकार योग्य हैं।

4. आकस्मिक देयताओ ंके संबंध में वनश्चयन, प्रकरन एवं प्रावधानतीकरण

िटप्पिी 4.2.5 (महत्वपूि्च लेखाकंन वनि्चय एिं अवनजचिििा आकलन के प्रमुख 
स्ोि) में िर्िि अनुसार, कंपनी ने िटप्पिी 25 में ₹2,561.82 करोड़ (2018-19 :  
₹2,771.59 करोड़) की आकस्मिक देयिा प्रकट की ह।ै
कंपनी के पास कुल ₹1,602.70 करोड़ (2018-19 : ₹ 1,814.14 करोड़)  
की मागं से संलग्न वििाद के अिीन प्रत्क् एिं परोक् दोनो ंमें अवनजचिि कर 
विरयिस् ुसे संबंधिि सामग्री है, जिसके ललए इन वििादो ंके संभािी पररिाम 
के वनिा्चरि के ललए महत्वपूि्च वनि्चय की आिश्यिा ह।ै
इसके अलािा, कंपनी के पास ₹959.12 करोड़ (2018-19: ₹957.45 
करोड़) की कुल मागं से संक्श्ष् राज्य सरकार द्ारा एिं ठेकेदारो/ं
आपूर्िकिा्चओ ंद्ारा गिठि ओिड़शा सरकार या अन्य एिेंधसयो ंद्ारा विणभन्न 
दािो ं के संबंि में अन्य रालू कानूनी विरयिस्एँु हैं जिसके ललए संभाविि 
पररिाम वनिा्चररि करने हेि ुप्रबंिन वनि्चय के उपयोग की िरूरि पड़िी है।

आकस्मिक देयिा के संबंि में वनिा्चरि, प्रकटीकरि एिं प्राििानीकरि के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा काय्च-प्रिाली 
में वनम्ललखखि शाममल हैः
हमने इंड एएस 37 प्राििान, अाकस्मिक देयिा एिं आकस्मिक पररसंपचत्यो ंके अनुसार आकस्मिक देयिाओ ंके 
प्रकटन एिं प्राििान करने के संबंि में एक विस्िृ सहमवि प्राप्त की ह ैएिं कंपनी द्ारा थिावपि वनयंत्रिो ंकी रूपरेखा 
एिं काया्चन्वयन का मूलाकंन िकया ह।ै
प्रत्क् एिं परोक् कर आकस्मिक देयिाओ ंके विरय में, हमने वनम्ललखखि धसदािं एिं लेखा परीक्ा प्रिरियाओ ंका 
वनष्पादन िकया हैः
•	 	कर	मुकदमे	एवं	लम्बित	प्रिासननक	कायधावाकहयो	ंको	 त्चकनित	करने	के	 ललए	कायधा-प्रकरियाओ	ंका	अाकलन	एवं	

प्रासंमगक वनयंत्रिो ंका काया्चन्वयन िकया गया।
•	 		समरूप	मामलो	ंमें	कानूनी	अग्रता	एवं	अन्य	ननयमो	ंपर	नवचार	करत	ेहुए	कंपनी	के	कर	नवभाग	द्ारा	ननष्ाकदत	

संभािी कर िोखखमो ंके मूलाकंन में प्रयकु्त िारिाओ ंका आकलन।
•	 		सबसे	महत्वपूणधा	नववादो	ंकी	वस्सु्स्नत	के	नवषय	में	प्रबंरन	के	साथ	चचाधा	एवं	प्रमुख	प्रासंगगक	प्रलेखीकरण	की	

िारँ।
•	 		कर	नविेषजो	ंसे	प्राप्त	राय	का	नवशे्षण,	जहा	ँउपलब्ध	हो।
•	 		नवतिीय	नववरशणयो	ंकी	किप्पशणयो	ंमें	प्रकिनो	ंकी	पयाधाप्तता	की	समीक्षा।
अन्य आकस्मिक देयिाओ ंके संबंि में कंपनी की संभािी अरणक्ििा के आकलन में, हमने:
•	 	जात	अरशक्षतता	की	ननगरानी	के	संबंर	में	ननयंत्रणो	ंके	स्वरूप	एवं	कायाधान्वयन	का	आकलन	ककया;
•	 		कंपनी	की	नववेचना	के	अरीन	क्षते्रो	ंको	त्चकनित	करने	के	ललए	बोरधा	एवं	बठैक	के	अन्य	कायधावतृि	का	संदभधा	ललया;
•	 		कंपनी	को	प्रभानवत	करनेवाली	चालू	एवं	संभावी	कानूनी	नवषयवस्ओु	ंको	समझने	में	कंपनी	के	अदंरूनी	कानूनी	

लेखापरीक्को ंसे सलाह ली गई;
•	 		नविेषजो	ंसे	उपलब्ध	कानूनी	परामिशों	की	समीक्षा;	और
•	 		वास्नवक	और	संभावी	कानूनी	देयताओ	ंके	प्रस्ानवत	लेखाकंन	एवं	प्रकिन	की	समीक्षा।
उपयु्चक्त वनष्पािदि काय्च-प्रिाली के आिार पर हम सहमवि देि े हैं िक रालू कानूनी विरयिस्ओु ं के संबंि में 
लेखाकंन एिं प्रकटन उपयकु्त हैं।
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प्रमखु िेखापरतीक्षा ववरयवस्ु हमारती िेखापरतीक्षा में कैसे इन ववरयवस्ओु ंका वनवारण ककया गया

5. पररसंपत्त् के रूप में सतत मुकदमे के अधतीन कर ववरयवस्ओु ंके संबंध में अग्रिम एवं जमा

31 मार्च, 2020 की स्थिवि को, अन्य पररसंपचत्यो ं(िटप्पिी 14) में शाममल 
ह ै₹649.87 करोड़ (2018-19 : ₹597.61 करोड़) राणश के ललए िीएटी 
एिं सेनिेट उिार समेि प्रत्क् एिं परोक् कर िमा (प्राििान का शुद) के 
वसूलीयोग्य	दावे	जो	लम्बित	समायोजन/अधरननणधाय	में	ह।ै
इन अरणक्ििा एिं उनके लेखाकंन और प्रकटन आिश्यकिाओ ंकी प्रकृवि के 
आकलन में महत्वपूि्च वनि्चय की आिश्यकिा पड़िी ह।ै

संपचत् के रूप में िारी मुकदमा के अिीन कर विरयिस् ुके बारे में अमग्रम और िमा के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा 
काय्च-प्रिाली में वनम्ललखखि शाममल हैंः
•	 हमने	प्रबंरन	से	पूरे	 ककए	गए	कर	आकलनो	ंएवं	मागं	तथा	अपीलेि	अधरकारी	के	अपील	आदेि	का	नववरण	 

प्राप्त िकया। 
•	 हमने	कर	देयता	एवं	नववादो	ंके	संभावी	पररणाम	के	आकलन	में	प्रबंरन	की	अतंर्नहीत	रारणाओ	ंको	चुनौती	देने	

के ललए हमारे आिंररक विशेरजो ंको शाममल िकया था। 
•	 हमारे	आतंररक	नविेषजोे	ंने	भी	इन	अननजचित	कर	स्स्नतयो	ंपर	प्रबंरन	की	पररस्स्नत	के	मूल्याकंन	में	कानूनी	

प्रिानिा एिं अन्य वनयमािललयो ंपर विरार िकया। 
•	 इसके	अलावा,	हमने	वसूली	योग्य	राशि,	संरारणीयता	एवं	अनंतम	समारान	पर	संभाव्य	वसूली	क्षमता	की	प्रकृनत	

की	समीक्षा	करने	हेत	ुजहा	ँभी	उपलब्ध	हैं,	कानूनी	एवं	कर	नविेषजो	ंकी	राय	पर	नवचार	ककया	ह।ै
उपयु्चक्त वनष्पािदि काय्च-प्रिाली के आिार पर िसूली योग्य के रूप में वििेचरि दािा राणश में प्रबंिन के वनिा्चरि के 
साथ हम सहमवि रखिे हैं।

6. आस्थमगत कर पररसंपत्त्यो ंएवं देयताओ ंका मयूल्ाकंन

कंपनी ने 31 मार्च, 2020 को िटप्पिी 23 में ₹1,060.61 करोड़ (2018-
19 : ₹1,130.67 करोड़) की आथिमगि कर देयिा (आथिमगि कर 
पररसंपचत् का शुद) प्रकट िकया है।
कंपनी बहु आयकर प्राििानो ंके प्रयोग से सवन्निहि गविविधियो ंका संरालन 
करिी है। 
समयातंर	के	फलस्वरूप	उत्न्न	आस्गगत	कर	पररसंपत्ति/देयता	के	मूल्याकंन	
का आकलन एिं अवनजचिि कर स्थिवियो ंके ललए प्राििान हमारी लेखापरीक्ा 
के ललए महत्वपूि्च हैं, क्ोिंक गिना ििटल प्रकृवि की ह ै एिं संिेदी और 
वनि्चयात्मक िारिाओ ंपर वनभ्चर है। इनमें, अन्य के साथ दीर्चममयादी भािी 
लाभकाररिा एिं थिानीय वित्ीय विवनयमो ंएिं विकास शाममल हैं।

आथिमगि कर संपचत् एिं देयिाओ ंके मूलाकंन के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा काय्च-प्रिाली में वनम्ललखखि शाममल 
हैंः
•	 आस्गगत	कर	पररसंपत्तियो/ंदेयताओ	ंकी	संपूणधाता	एवं	सिीकता	का	ननराधारण	करना	एवं	अननजचित	कर	स्स्नतयो	ं

को स्ीकृवि देना। 
•	 हमने	कंपनी	द्ारा	त्चकनित	आस्गगत	कर	पररसंपत्तियो	ंकी	वसूली	क्षमता	एवं	आस्गगत	कर	देयताओ	ंके	संबंर	में	

भािी नकद प्रिाहो ंकी संभाव्िा पर प्रबंिन के आकलन को रुनौिी दी एिं िारँ-पड़िाल की। 
•	 हमने	सानंवधरक	आयकर	दर	में	पररवतधानो	ंके	संबंर	में	एवं	सीमाबद्धता	नवरान	सं	संबंधरत	लागू	स्ानीय	नवतिीय	

विवनयमो ंएिं विकासो ंका भी आकलन िकया ह ैक्ोिंक ये आथिमगि कर पररसंपचत्यो/ंदेयिाओ ंके अिंर्नहीि 
मूलाकंन की प्रमुख िारिाएँ ह।ै 

•	 हमने	कर	स्स्नतयो	ं	का	नवशे्षण	ककया	एवं	कंपनी	द्ारा	प्रयकु्त	रारणाओ	ंएवं	कायधानवधरयो	ंका	मूल्याकंन	ककया।
•	 इसके	अलावा,	हमने	प्रयकु्त	आस्गगत	पररसंपत्तियो/ंदेयताओ	ंपर	इंर	एएस	12	आयकर	के	अनुसार	कंपनी	के	

प्रकटन की पया्चप्तिा पर भी ध्यान केन्द्रिि िकया।
उपयु्चक्त वनष्पािदि काय्च-प्रिाली के आिार पर हम संिुष् हैं िक आथिमगि कर पररसंपचत्यो ंएिं देयिाओ ंके संबंि 
में प्रयोग की गई काय्चविधि एिं िारिाएँ स्ीकार योग्य हैं।

अन्य सयूचना
कंपनी के वनदेशक मंडल अन्य सूरना के ललए जिम्देार हैं। अन्य सूरना में शाममल ह ैकंपनी की िार्रक ररपोट्च में संलग्न सूरना, परंि ुइसमें वित्ीय वििरि एिं इस पर हमारी 
ररपोिधा	िागमल	नही	ंह।ै	इस	लेखापरीक्षक	ररपोिधा	की	नतधथ	के	उपरातं	ये	ररपोिधा	हमें	उपलब्ध	कराये	जाने	की	अपेक्षा	की	जाती	ह।ै
वित्ीय वििरणियो ंपर हमारी राय अन्य सूरना को शाममल नही ंकरिी ह ैएिं इस पर वनष्कर्च के िौर िकसी प्रकार का आश्ासन व्क्त नही ंकरेगी।
नवतिीय	नववरशणयो	ंकी	हमारी	लेखापरीक्षा	के	धसलधसले	में,	हमारी	जजम्देारी	ऊपर	त्चकनित	अन्य	सूचना	का	पठन	करना	ह,ै	जब	यह	हमें	उपलब्ध	करायी	जाती	है	एवं	ऐसा	करत	े
हुए हम विरार करि ेहैं िक क्ा अन्य सूरना वित्ीय वििरणियो ंया लेखापरीक्ा में प्राप्त हमारी िानकारी में भौविक रूप से असंगि ह ैया ििर भौविक रूप से गलि बयानबािी 
प्रकट करि ेहैं। 
िब हम अन्य सूरना पढ़ि ेहैं, िब यिद हमें पिा रलिा ह ैिक इसमें भौविक गलि बयानबािी है, िब इस अणभशासन से प्रभाररि व्क्क्त को इस विरयिस् ुकी सूरना हमें 
प्रदान करनी पड़िी है एिं आिश्यकिा पड़ने पर, उपयकु्त कदम उठाि ेहैं।

ववत्तीय वववरणणयो ंके लिए प्रबंधन का दाययत्व
कंपनी के वनदेशक मंडल इन वित्ीय वििरणियो ंको ियैार करने एिं प्रस्िु करने के संबंि में अधििनयम की िारा 134(5) में व्क्त मामलो ंके ललए जिम्देार हैं िो अधििनयम 
की िारा 133 के अंिग्चि वनिा्चररि लेखाकंन मानको ं(इंड एएस) समेि भारि में सामान्यिः स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंके अनुसार कंपनी की वित्ीय स्थिवि, वित्ीय वनष्पादन 
(इवविटी में पररिि्चन) एिं नकद प्रिाह का सही एिं वनष्पक् दृश्य प्रस्िु करि ेहैं। इस दाययत्व में अधिवनयम के प्राििानो ंके अनुसार पया्चप्त लेखाकंन अणभलेखो ंका व्िथिापन 
भी शाममल ह ैिो कंपनी की संपचत्यो ंकी िहिािि हिे ुएिं िोखाििड़यो ंऔर अन्य अवनयममििाओ ंको रोकने और पिा लगाने के ललए, उपयकु्त काया्चन्वयन के रयन एिं 
प्रयोग, लेखाकंन नीवियो ंके अनुरक्ि; िक्च  एिं आकलन देने, िो यथासंगि एिं वििेकपूि्च हैं; एिं पया्चप्त आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी रूपरेखा िैयार करने, काया्चन्वयन एिं 
रखरखाि के ललए, लेखाकंन अणभलेखो ंकी सटीकिा एिं संपूि्चिा सुवनजचिि करने के ललए प्रभािी रूप से प्ररललि थ,े वित्ीय वििरणियो ंको ियैार करने एिं प्रस्िु करने के 
ललए संगि थ,े िो सही एिं वनष्पक् दृश्य प्रसु्ि करि ेहैं एिं भौविक गलि बयानबािी से मुक्त हैं, राह ेिे िालसािी या रूक के कारि हो।

वित्ीय वििरणियो ंको ियैार करने में, प्रबंिन एक रालू संथिा के रूप में िारी रहने में कंपनी की क्मिा का आकलन करने, रालू संथिा से संबंधिि मामलो ंका लागू अनुसार 
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प्रकट करने एिं लेखाकंन की रालू संथिा आिार पर इस्मेाल करने के ललए जिम्देार ह,ै बशिते िक प्रबंिन या िो कंपनी को समाप्त करना राहिा ह ैया काय्च-परररालनो ंको 
रोकना राहिा ह ैया ऐसा करने के अलािा यथाथ्च रूप से कोई और विकल्प नही ंह।ै

िे वनदेशक मंडल कंपनी की वित्ीय ररपोर्टग प्रिरिया का वनरीक्ि करने के ललए भी जिम्देार हैं।

ववत्तीय वववरणणयो ंकी िेखापरतीक्षा के लिए िेखापरतीक्षक का दाययत्व
हमारा उदे्श्य है यकु्क्तसंगि आश्ासन प्राप्त करना िािक वित्ीय वििरि समग्र रूप से गलि बयानबािी से मुक्त हैं राह ेिो िालसािी या त्रिुट के कारि हो एिं लेखापरीक्क 
की	ररपोिधा	जारी	करना	जजसमें	हमारी	राय	िागमल	ह।ै	यकु्क्तसंगत	आश्ासन	एक	उच्	स्रीय	आश्ासन	ह,ै	परंत	ुइसकी	सुननजचितता	नही	ंहै	कक	एसए	के	अनुसार	संचाललत	
एक	लेखापरीक्षा	हमेिा	ही	ककसी	भौनतक	गलत	बयानबाजी,	जब	यह	नवद्मान	हो,	का	पता	लगा	पाएगी।	गलत	बयानबाजी	ककसी	रोखारडी	या	त्रकुि	से	उत्न्न	हो	सकती	है	
एिं िभी महत्वपूि्च माना िािा है, िब व्क्क्तगि या समेिकि रूप में, उनसे इन वित्ीय वििरणियो ंके आिार पर उपयोगकिा्चओ ंके आर्थक िैसलो ंको प्रभाविि करने की 
यकु्क्तसंगि अपेक्ा रहिी है।

एसए के अनुसार एक लेखापरीक्ा के अशं के िौर पर, हम पूरी लेखापरीक्ा में पेशेिर वनि्चय लेि ेहैं एिं पेशेिर संशयिाद का पालन करि ेहैं। हमारे काय्च में ये भी शाममल हैंः

•	 नवतिीय	नववरशणयो	ंकी	गलत	बयानबाजी	के	जोखखमो	ंकी	पहचान	एवं	आकलन	करना,	चाहे	जालसाजी	या	चूक	के	कारण	हो,	उन	जोखखमो	ंके	प्रतु्तिर	में	लेखापरीक्षा	
की काय्च-प्रिरियाओ ंकी रूपरेखा ियैार करना एिं वनष्पादन करना और लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करना िो हमारी राय  के ललए एक आिार प्रदान करने हेि ुपया्चप्त एिं 
उपयकु्त	हैं।	ककसी	जालसाजी	के	फलस्वरूप	उत्न्न	ककसी	गलत	बयानबाजी	का	पता	न	चल	पाने	का	जोखखम,	ककसी	चूक	से	उत्न्न	जोखखम	से	अधरक	होता	है	क्ोकंक	
जालसाजी	में	साठँ-गाठँ,	रोखारडी,	जानबझूकर	नवलोपन,	गलत	प्रस्तुीकरण	या	आतंररक	ननयंत्रण	की	अवहलेना	िागमल	रह	सकते	हैं।

•	 लेखापरीक्षा	की	कायधा-प्रकरिया	को	तयैार	करने	हतेु	लेखापरीक्षा	के	संगत	में	आतंररक	ननयंत्रण	के	तात्यधा	को	प्राप्त	करना	जो	पररस्स्नतयो	ंमें	उपयकु्त	हैं।	अधरननयम	की	
रारा	143(3)(झ)	के	अतंगधात,	हम	यह	राय	व्यक्त	करने	के	ललए	भी	जजम्देार	हैं	कक	क्ा	कंपनी	के	पास	पयाधाप्त	आतंररक	नवतिीय	ननयंत्रण	प्रणाली	की	व्यवस्ा	है	एवं	
ये वनयंत्रि प्रभािी रूप से संराललि हैं।

•	 प्रयकु्त	लेखाकंन	नीनतयो	ंकी	उपयकु्तता	एवं	लेखाकंन	आकलनो	ंके	औत्चत्	एवं	प्रबंरन	द्ारा	ककए	गए	संबंधरत	प्रकिीकरण	का	मूल्याकंन	करना।

•	 चालू	संस्ा	में	प्रबंरन	द्ारा	प्रयकु्त	लेखाकंन	की	उपयकु्तता	पर	ननष्कषधा	देना	एवं	प्राप्त	लेखा	परीक्षा	साक्ष्य	के	आरार	पर	देखना	कक	क्ा	घिनाओ	ंया	पररस्स्नतयो	ंसे	
संबंधरत	कोई	महत्वपूणधा	अननजचितता	है	जो	कंपनी	के	चालू	संस्ा	के	रूप	में	जारी	रहने	की	क्षमता	पर	उले्खनीय	संदेह	उत्न्न	कर	सकती	ह।ै	यकद	हम	ककसी	भौनतक	
अवनजचिििा की उपस्थिवि का वनष्कर्च देि ेहैं, िो वित्ीय वििरणियो ंमें संबंधिि प्रकटीकरि की हमारी लेखापरीक्क ररपोट्च में इस पर ध्यान िदलाने की आिश्यकिा 
पड़िी ह ैया इस प्रकार का प्रकटीकरि अपया्चप्त रहने पर, हमारी राय में हम पररिि्चन लाि ेहैं। हमारे वनष्कर्च हमारी लेखापरीक्क की ररपोट्च की विधथ िक प्राप्त लेखा 
परीक्ा साक्ष्य पर आिाररि ह।ै  

•	 प्रकिीकरण	समेत	नवतिीय	नववरशणयो	ंके	संपूणधा	प्रस्तुीकरण,	संरचना	एवं	नवषयवस्	ुका	मूल्याकंन	करना	एवं	क्ा	नवतिीय	नववरण	इस	रूप	में	अतंर्नकहत	लेनदेन	की	
रटनाओ ंको प्रस्िु करि ेहैं जिनसे वनष्पक् प्रस्िुीकरि प्राप्त होिा ह।ै

हम अणभशासन से प्रभाररि िनो ंको अन्य विरयिस्ओु ं के साथ-साथ लेखापरीक्ा के सुवनयोजिि क्ते्र एिं समयसूरी और महत्वपूि्च लेखापरीक्ा वनष्कर्च एिं हमारी 
लेखापरीक्ा के दौरान आिंररक वनयंत्रि में हमारे द्ारा चरिनिि अन्य महत्वपूि्च कममयो ंकी सूरना देि ेहैं।

हम अणभशासन से प्रभाररि िनो ंको एक वििरि के साथ यह भी प्रदान करिे हैं िक हमने  स्िंत्रिा के विरय में संबंधिि नैविक आिश्यकिाओ ंका पालन िकया हैं एिं हमारी 
स्िंत्रिा एिं िहा ँप्रयोज्य हो, संबंधिि िहिािि पर यथा संगि विरार िकए िानेिाले सभी संबंिो ंएिं अन्य विरयिस्ओु ंकी सूरना देि ेहैं।

अणभशासन से प्रभाररि िन को सूचरि की गई विरयिस्ओु ंमें हम उन विरयिस्ओु ंका वनिा्चरि करि ेहैं िो िि्चमान अिधि के वित्ीय वििरि की लेखा परीक्ा में सिा्चधिक 
महत्वपूि्च थ ेएिं इसललए िे प्रमुख लेखापरीक्ा विरयिस्एंु हैं। हम हमारी लेखा परीक्ा ररपोट्च में इन विरयिस्ओु ंका िि्चन करि ेहैं, बशिते िक विरयिस् ुके साि्चिवनक 
प्रकाशन से कानून या विवनयम द्ारा रोका न गया ह ैया िब अवि दलु्चभ पररस्थिवियो ंमें हम यह वनिा्चररि करि ेहैं िक िकसी विणशष् विरयिस् ुको सूचरि नही ंिकया िाएगा 
क्ोिंक इसके प्रविकूल पररिाम से ऐसी सूरना के साि्चिवनक िहि लाभो ंपर प्रभाि पड़ने की यथासंगि अपेक्ा रहिी है।

अन्य कानयूनती एवं कनयामक अह्षताओ ंपर ररपोर्ष
1. अधिवनयम की िारा 143 की उप िारा (11) के अनुसार भारि के के्रि सरकार द्ारा िारी कंपनी (लेखापरीक्क की ररपोट्च) आदेश, 2016 (“आदेश”) की 

अपेक्ानुसार, लागू सीमा के िहि आदेश के अनुचे्द 3 एिं 4 में विवनर्दष् विरयिस्ओु ंपर इस ररपोट्च के अनुलग्नक “क” में एक वििरि देि ेहैं।

2. अधिवनयम की िारा 143(5) के िहि भारि के वनयंत्रक एिं महा लेखापरीक्क के अनुदेशो ंके अनुपालन में, हम िहा ँविवनर्दष् विरयिस्ओु ंपर इस ररपोट्च के अनिुग्नक 
“ख” में एक वििरि देि ेहैं।

3. अधिवनयम की िारा 143(3) की अपेक्ानुसार, हम ररपोट्च करि ेहैं िकः

 (क) हमने िो सभी िानकारी और व्ाख्ा मागंी है एिं प्राप्त की हैं िो हमारी सिवोत्म िानकारी और विश्ास के अनुसार हमारी लेखापरीक्ा के ललए आिश्यक थी।
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 (ख) हमारी राय में, िसैा िक इन बिहयो ंकी हमारी िारँ से प्रिीि होिा है, कानून के अपेक्ानुसार कंपनी द्ारा यथोचरि लेखा-बिहयो ंका रखरखाि िकया गया ह।ै

	 (ग)	 इस	ररपोिधा	से	सबंिधरत	तलुन-पत्र,	लाभ	एवं	हानन	नववरण	(अन्य	व्यापक	आय	समेत),	इनवििी	में	पररवतधान	का	नववरण	एवं	नकद	प्रवाह	नववरण	लेखा	बकहयो	ंके	
सुसंगि हैं।

 (र) हमारी राय में, उपयु्चक्त वित्ीय वििरि संशोधिि अनुसार कंपनी (भारिीय लेखाकंन मानक) वनयम, 2015 के साथ पिठि अधिवनयम की िारा 133 के अंिग्चि 
विवनर्दष् भारिीय लेखाकंन मानको ंका पालन करिे हैं।

 (ङ) वनगममि मामले मंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधिसूरना सं. िी.एस.आर 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के माध्यम से वनदेशको ंकी अयोग्यिा से संबंधिि 
अधिवनयम की िारा 164(2) कंपनी पर प्रयोज्य नही ंह।ै

 (र) कंपनी की वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी पया्चप्तिा एिं ऐसे वनयंत्रिो ंके प्ररालन संबंिी प्रभािकाररिा के सूरनाथ्च अनिुग्नक “ग” में हमारी 
पृथक ररपोट्च देखें। 

 (छ) संशोधिि अनुसार अधिवनयम की िारा 197(16) की आिश्यकिाओ ंके अनुसरि में लेखीपरीक्क की ररपोट्च में शाममल की िानेिाली अन्य विरयिस्ओु ंके 
मामलें मेंः

	 	 प्रबंरकीय	पाररश्गमक	के	संबंर	में,	अधरननयम	की	अनुसूची	V	के	साथ	पकठत	रारा	197	का	प्रावरान	ननगम	मामले	मंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	जारी	कदनाकं	
05.06.2015 की अधिसूरना सं. िी.एस.आर 463(ई) के माध्यम से कंपनी पर लागू नही ंह।ै

 (ि) कंपनी (लेखापरीक्ा एिं लेखापरीक्क) वनयमािली, 2014 के वनयम 11 के अनुसार लेखापरीक्क की ररपोट्च में शाममल की िानेिाली अन्य विरयिस्ओु ंके मामले 
में, हमारी राय में और हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार एिं हमें िदए गए स्पष्ीकरि के मुिावबकः

  i.  कंपनी के पास लंवबि मुकदमे हैं जिसके संबंि में देयिाएँ या िो प्रदान िकए गए हैं या आकस्मिक देयिाओ ंके रूप में प्रकट िकए गए हैं - वित्ीय वििरि की 
िटप्पिी 25 का संदभ्च लें।

	 	 ii.	 	व्युत्न्न	संनवदाओ	ंसमेत	कोई	दीघधागमयादी	संनवदाएँ	यकद	ह,ै	जजसके	ललए	पहले	से	ही	भौनतक	पूवाधाभासी	क्षनतया	ँथी,	के	ललए	कानून	या	भारतीय	लेखाकंन	मानको	ं
के अन्तग्चि अपेक्ानुसार कंपनी ने प्राििान िकया ह।ै

  iii.  वनिेशक णशक्ा एिं सुरक्ा वनधि में कंपनी द्ारा राणश अंिररि िकए िाने में कोई देर नही ंहुई है।

कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 310100ई

कृते जतीएनएस एण्ड एसोत्सयेर्स्
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 318171ई

(सतीए अस्बिका प्रसाद महान्ति)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 057820 
यडुीआईएन 20057820AAAAAP9186

(सतीए संतोर कुमार देहुरती)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 053937
यडुीआईएन 20053937AAAAAX4832

स्थानः िवुनेश्वर
ददनाकंः जयून 26, 2020
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अनिुग्नक - क

31 माच्ष, 2020 को समाप्त वर्ष हेतु  नेशनि एल्यूममवनयम कंपनती लिममरेड के एकि ववत्तीय वववरणो ंपर स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की 
ररपोर्ष का अनिुग्नक
(समददनाकंकत हमारती ररपोर्ष के “अन्य कानयूनती एवं वववनयामक अह्षताओ ंपर ररपोर्ष“ के शतीर्षक के तहत अनुचे्द 1 के संदि्ष में)
i.	 (क)	 अचल	संपत्ति	के	मात्रात्मक	नववरण	एवं	स्स्नत	समेत	कंपनी	संपूणधा	नववरण	दिाधाने	वाले	समुत्चत	ररकॉरशों	का	रखरखाव	कर	रही	ह;ै
 (ख) प्रबंिन द्ारा हर िर्च कम्पनी की सभी रल पररसंपचत्यो ंकी भौविक रूप से िारँ की िािी ह।ै हमारी राय में सत्ापन की संख्ा सुसंगि ह।ै िर्च के दौरान 

संराललि ऐसे सत्ापन पर कोई भौविक या महत्वपूि्च विसंगविया ँनही ंपायी गई थी;ं
  प्रबंिन द्ारा प्रते्क िीन िर्च के अिंराल पर थिायी पररसंपचत्यो ंका िास्विक सत्ापन िकया िािा है, िो िक हमारी राय में, कंपनी के आकार एिं पररसंपचत्यो ं

की प्रकृवि के अनुसार यथोचरि हैं।
  बिहयो ंमें दि्च ररकटॉड्च एिं भौविक पररसंपचत्यो ंके बीर कोई भौविक विसंगविया ँनही ंपायी गई;
	 (ग)	 हमें	दी	गई	जानकारी	और	व्याख्ा	के	अनुसार	एवं	कम्पनी	के	ररकॉरशों	की	हमारी	जाचँ	के	आरार	पर,	अचल	पररसंपत्तियो	ंका	अधरकार	पत्र	कंपनी	के	नाम	में	ह।ै	

कम्पनी द्ारा िाररि 8047.05 एकड़ की पूि्च-स्ाममत्विाली भूमम एिं 10590.51 एकड़ की पट्ािारी भूमम में से, रिमशः 64.15 एकड़ की पूि्च-स्ाममत्विाली 
एिं 1655.40 एकड़ की पटे् िाली भूमम के विरय में अधिकार पत्र/पट्ा अनुबंि का वनष्पादन अभी िक कंपनी के पक् में नही ंिकया गया ह।ै िथावप, संबंधिि 
प्राधिकरिो ंद्ारा कम्पनी को उक्त भूमम पर अपने काय्च-प्ररालन के ललए अनुमवि दी गई ह।ै

  कोलकािा में 6459 िग्चिीट के ललए काया्चलय थिल के विरय में पंिीकरि औपराररकिाएँ भी पूरी नही ंहुई हैं (िटप्पिी 5.क देखें)। 
ii.	 तीसरे	पक्ष	के	पास	पडे	हुए	स्ॉक	एवं	मागधास्	स्ॉक	के	धसवाय	सभी	मालसूत्चयो	ंका	इस	प्रयोजन	हतेु	वषधा	के	दौरान	प्रबंरन	द्ारा	ननयकु्त	सनदी	लेखापाल	के	फमशों	द्ारा	

भौविक सत्ापन िकया गया है। सत्ापन की संख्ा सुसंगि ह।ै भौविक स्टॉक एिं बही ररकटॉड्च के बीर भौविक सत्ापन पर पायी गई विसंगवियो ंमें कमी को लेखा 
बिहयो ंमें यथोचरि वनपटाया गया है िबिक अधिशेर पर ध्यान नही ंिदया गया है;

iii.	 कम्पनी	अधरननयम,	2013	की	रारा	189	के	अरीन	रखे	गए	रजजस्र	में	सम्म्ललत	कंपननयो,ं	फमशों,	सीगमत	देयता	साझदेाररयो	ंया	अन्य	पक्षो	ंको	कंपनी	ने	कोई	सुरशक्षत	
या असुरणक्ि ऋि नही ंिदया ह।ै पररिामस्रूप, आदेश के अनुचे्द 3 के खंड (iii)(क), (ख) एिं (ग) लागू नही ंह;ै

iv. हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार, वनगममि मामले मंत्रालय, भारि सरकार द्ारा िारी अधिसूरना सं. िीएसआर 463 (ङ) िदनाकं 05.06.2015 के 
माध्यम से वनदेशको ंको ऋि के विरय में अधिवनयम की िारा 185 कंपनी पर लागू नही ंह।ै हमारी राय में एिं हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ा के अनुसार, कंपनी 
ने िदए गए ऋि एिं वनिेश के विरय में अधिवनयम की िारा 186 के प्राििानो ंका अनुपालन िकया ह;ै

v. हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार, भारिीय ररिि्च बकै द्ारा िारी िदशावनदतेशो ंएिं अधिवनयम की िारा 73, 74, 75 एिं 76 के प्राििानो ंिथा इसके 
िहि बने वनयमो ंके आशय में कंपनी ने िनसािारि से कोई िमाराणश स्ीकार नही ंकी है।

vi. विवनमा्चिी काय्चकलापो ंके विरय में कंपनी अधिवनयम, 2013 की िारा 148(1) के िहि लागि ररकटॉड्च के अनुरक्ि के ललए कें द् सरकार द्ारा वनिा्चररि कंपनी द्ारा 
रखी गई बिहयो ंएिं ररकटॉड्च की हमने विस्िृ समीक्ा की ह ैएिं राय व्क्त करि ेहैं िक प्रत्क्िः वनिा्चररि लेखा एिं ररकटॉड्च ियैार िकए गए हैं एिं रखे गए हैं। िथावप, 
हमने यह वनिा्चररि करने के ललए ररकटॉड्च की विस्िृ िारँ नही ंकी है िक क्ा ये सटीक एिं संपूि्च हैं।

vii. (क)  हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कम्पनी के ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, हमारी राय में कम्पनी भविष्य वनधि, कम्चरारी राज्य 
बीमा, आयकर, िस् ुएिं सेिा कर, सीमा शुल्क, उप कर एिं अन्य महत्वपूि्च सावंिधिक देय सिहि अवििािदि सावंिधिक देय उपयकु्त प्राधिकाररयो ंके पास 
आमिौर पर िमा करिी ह ैएिं 31 मार्च, 2020 को देय विधथ से छह महीनो ंसे अधिक अिधि के ललए कोई अवििािदि सावंिधिक देय बकाया नही ंह।ै

	 (ख)	 हमें	दी	गई	जानकारी	एवं	व्याख्ा	के	अनुसार,	आय	कर,	नबरिी	कर,	मूल्य	वर्रत	कर,	सेवा	कर,	वस्	ुएवं	सेवा	कर,	सीमा	िुल्क,	उत्ादन	िुल्क	का	कोई	बकाया	
नहीे ं ंह,ै िो नीरे िर्िि को छोड़कर  वििािदि होने के कारि उपयकु्त अधिकारी के पास िमा नही ंिकया गया हःै

क्रम 
सं.

संववत्ध की प्रकृवत वववाददत 
सावंवत्धक बकाये 

की प्रकृवत

अवत्ध णजससे राणश संबंत्धत है फोरम जहा ँवववाद  
िस्बित है

सकि वववाददत 
राणश (₹ करोड़)

कर प्रात्धकाररयो ंद्ारा ववरोध/
समायोणजत के अधतीन जमा की 

गई राणश (₹ करोड़)
1 आयकर अधिवनयम, 

1961
आयकर/
टीडीएस/ब्ाि

2002-03, 2003-04 2004-05 
2005-06 एिं 2013-14

उच्	न्यायालय 76.10 131.56

2007-08, 2008-09, 2014-15 एिं 
2015-16

आयकर अपीलीय 
न्यायाधिकरि

206.78 223.55

2016-17 आयकर आयकु्त (अपील्स) 50.73 32.13
2006-07, 2007-08, 2009-10, 
2010-11, 2011-12, 2012-13 एिं 
2013-14

संयकु्त आयकु्त/उप 
आयकु्त, आयकर

214.01 299.75
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क्रम 
सं.

संववत्ध की प्रकृवत वववाददत 
सावंवत्धक बकाये 

की प्रकृवत

अवत्ध णजससे राणश संबंत्धत है फोरम जहा ँवववाद  
िस्बित है

सकि वववाददत 
राणश (₹ करोड़)

कर प्रात्धकाररयो ंद्ारा ववरोध/
समायोणजत के अधतीन जमा की 

गई राणश (₹ करोड़)
2 केन्दीय	उत्ाद	

अधिवनयम, 1944
केन्दीय	उत्ाद	
शुल्क

2007-08 से 2013-14 उच्	न्यायालय 397.58 0.10
1999-2000 से 2014-15 न्यायाधिकरि 7.47 0.39
2007-08 से 2015-16 अपीलीय प्राधिकारी 5.40 0.19

3 वित् अधिवनयम 
1994

सेिा कर 2004-05 से 2016-17 न्यायाधिकरि 14.38 2.86
2007-08 से 2017-18 अपीलीय प्राधिकारी 3.81 0.14

4 सीमा शुल्क 
अधिवनयम, 1962

सीमा शुल्क 2000-01 से  2012-13 न्यायाधिकरि 102.77 1.95
2012-13 अपीलीय प्राधिकारी 1.70 0.13

5 ओिड़शा िैट 
अधिवनयम, 2004

िैट 2005-06 से 2009-10 न्यायाधिकरि 12.60 2.17
2016-17 से 2017-18 अपीलीय प्राधिकारी 0.05 0.00

6 ओिड़शा विरिय 
अधििनयम, 1947

ओएसटी 1995-96 से 2002-03 उच्	न्यायालय 1.63 0.37
1992-93 से 2004-05 न्यायाधिकरि 1.59 1.08
2003-04 ररविज़नरी प्राधिकारी 1.08 0.00

7 ओिड़शा प्रिेश कर 
अधिवनयम 1999

प्रिेश कर 1999-00 से 2010-11 उच्	न्यायालय 12.89 6.06
1999-00 से 2013-14 न्यायाधिकरि 131.52 54.06
2004-05 से 2014-15 ररविज़नरी प्राधिकारी 33.47 4.29
1999-00 से 2014-15 अपीलीय प्राधिकारी 43.48 4.69

8 के्रिीय विरिय कर 
अधिनयम, 1956

सीएसटी 1991-92 उच्	न्यायालय 3.49 3.49
1992-93 से 2008-09 न्यायाधिकरि 277.52 77.84

कुल 1,600.05 846.79

viii. हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ा के अनुसार, बैंको ंके साथ वबल छूट करार के अलािा, कंपनी का िकसी वित्ीय संथिान, बैंक, सरकार या ऋिपत्रिारको ंसे कोई ऋि 
या उिार बकाया नही ंह।ै कम्पनी ने वबल छूट सुवििा के िहि प्राप्त ऋिो ंका पुनभु्चगिान बकाया नही ंरखा ह।ै

ix. कम्पनी ने िर्च के दौरान प्रारंणभक िन प्रस्ाि, आगे िन प्रस्ाि (ऋिपत्रो ंसमेि) कोई राणश एिं ममयादी ऋि नही ंललया ह।ै इसी अनुसार, आदेश का अनुचे्द 3(ix) 
कंपनी पर लागू नही ंह।ै

x. हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार िर्च के दौरान कंपनी द्ारा कोई िोखािड़ी या इसके अधिकाररयो ंया कम्चराररयो ंद्ारा कम्पनी के प्रवि िोखािड़ी नही ं
की गई ह ैया ररपोट्च की गई है।

xi.	 ननगगमत	मामले	मंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	जारी	अधरसूचना	सं.	जीएसआर	463(ङ)	कदनाकं	05.06.2015	के	माध्यम	से	प्रबंरकीय	पाररश्गमक	के	नवषय	में	
अधरननयम	की	अनुसूची	V	के	साथ	पकठत	रारा	197	का	प्रावरान	कम्पनी	पर	लागू	नही	ंह।ै

xii. हमारी राय में एिं हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार, कम्पनी एक वनधि कम्पनी नही ंह।ै
xiii. हमें दी गई िानकारी और व्ाख्ाओ ंके अनुसार एिं कंपनी के ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, संबंधिि पक् के लेनदेन िहा ँभी प्रयोज्य ह,ै कम्पनी अधिवनयम, 

2013 की िारा 177 एिं 188 के अनुपालन में हैं। प्रयोज्य लेखाकंन मानको ंके अपेक्ानुसार ऐसे लेनदेनो ंका वििरि वित्ीय वििरिो ंमें प्रकट िकया गया है।
xiv. हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, कम्पनी ने िर्च के दौरान शेयरो ंया आणंशक अथिा पूि्च पररिि्चनीय 

ऋिपत्रो ं(िडबेंरर) का अधिमान्य आबंटन या गैर-सरकारी व्िथिापन नही ंिकया ह।ै
xv. हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और ररकटॉड्च की हमारी िारँ के आिार पर, अधिवनयम की िारा 192 में िर्िि अनुसार कम्पनी ने िकसी वनदेशक 

या उससे िुडे़ व्क्क्तयो ंके साथ कोई गैर-नकद लेनदेन नही ंिकया ह।ै
xvi. कम्पनी को भारिीय ररिि्च बैंक अधिवनयम, 1934 की िारा 45-आईए के िहि पंिीकृि होने की आिश्यकिा नही ंह।ै

कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 310100ई

कृते जतीएनएस एण्ड एसोत्सयेर्स्
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 318171ई

(सतीए अस्बिका प्रसाद महान्ति)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 057820 
यडुीआईएन 20057820AAAAAP9186

(सतीए संतोर कुमार देहुरती)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 053937
यडुीआईएन 20053937AAAAAX4832

स्थानः िवुनेश्वर
ददनाकंः जयून 26, 2020
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अनिुग्नक “ख”

31 माच्ष, 2020 को समाप्त वर्ष हेतु नेशनि एल्यूममवनयम कम्पनती लिममरेड के एकि ववत्तीय वववरणो ंपर स्वतंत्र िेखापरतीक्षक की 
ररपोर्ष का अनिुग्नक
(समददनाकंकत हमारती ररपोर्ष के “अन्य कानयूनती एवं वववनयामक अह्षताओ ंपर ररपोर्ष” के शतीर्षक के तहत अनुचे्द 2 के संदि्ष में)

िारत के वनयंत्रक एवं महा िेखापरतीक्षक द्ारा कंपनती अत्धवनयम, 2013 की धारा 143(5) के अतिग्षत वनददेशो ंपर ररपोर्ष

प्रबंिन द्ारा हमें दी गई िानकारी एिं व्ाख्ाओ ंके अनुसार और कंपनी के बिहयो ंएिं ररकाडॅ्च की हमारी िारँ के आिार पर, हम ररपोट्च करिे हैं िक:

1. आईटी प्रिाली के िररए सभी लेखाकंन लेनदेनो ंकी प्रिरिया हेि ुकंपनी के पास एसएपी प्रिाली की व्िथिा ह।ै रूं िक आईटी प्रिाली के बाहर लेखाकंन लेनदेन की 
कोई प्रिरिया नही ंहै, इसललए आईटी प्रिाली के बाहर प्रिरिया िकए गए लेखाकंन लेनदेनो ंके वित्ीय प्रभाि एिं लेखो ंकी सत्वनष्ा पर मि व्क्त करने का सिाल 
नही ंउठिा है।

2. कंपनी ने कोई ऋि नही ंललया ह ैएिं इसललए उिारदािा द्ारा ऋि की पुनससंररना का सिाल नही ंउठिा है।

3. िर्च के दौरान, कंपनी को िकसी भी योिना के ललए के्रि/राज्य एिेंिसयो ंसे कोई वनधि प्राप्त नही ंहुई ह ैऔर इसललए वनधि की प्राप्प्त का लेखाकंन एिं इस पर इसकी 
उपयोगगता	ननयम	और	ितशों	के	अनुसार	सवाल	नही	ंउठता	है।

कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 310100ई

कृते जतीएनएस एण्ड एसोत्सयेर्स्
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 318171ई

(सतीए अस्बिका प्रसाद महान्ति)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 057820 
यडुीआईएन 20057820AAAAAP9186

(सतीए संतोर कुमार देहुरती)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 053937
यडुीआईएन 20053937AAAAAX4832

स्थानः िवुनेश्वर
ददनाकंः जयून 26, 2020
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अनिुग्नक “ग”

31 माच्ष, 2020 को समाप्त वर्ष हेतु नेशनि एल्यूममवनयम कम्पनती लिममरेड के एकि ववत्तीय वववरणो ंपर समददनाकंकत स्वतंत्र 
िेखापरतीक्षक की ररपोर्ष का अनिुग्नक 

कम्पनती अत्धवनयम, 2013 (“अत्धवनयम“) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड(i) के तहत आतंररक ववत्तीय वनयंत्रणो ंपर ररपोर्ष

हमने 31 मार्च, 2020 की स्थिवि को नेशनि एल्यूममवनयम कम्पनती लिममरेड (“कम्पनी”) की वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रि की लेखापरीक्ा उस विधथ को 
समाप्त िर्च के ललए कम्पनी के एकल वित्ीय वििरिो ंकी हमारी लेखापरीक्ा के साथ-साथ की है।

आतंररक ववत्तीय वनयंत्रणो ंके किए प्रबंधन की णजमे्दारती

भारिीय सनदी लेखापाल संथिान (आईसीएआई) द्ारा िारी वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा पर अनुदेश िटप्पिी में व्क्त आिंररक वनयंत्रि के 
अवनिाय्च पहलुओ ंपर विरार करि ेहुए कम्पनी द्ारा थिावपि वित्ीय ररपोर्टग मानदंड के िहि आिंररक वनयंत्रि के आिार पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी थिापना एिं बनाए 
रखना कम्पनी के प्रबंिन की जिम्देारी ह।ै इन जिम्देाररयो ंमें, कम्पनी अधिवनयम, 2013 के अिीन अपेक्ानुसार पया्चप्त आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी रूपरेखा ियैार करना, 
कायाधाम्न्वत	करना	एवं	बनाए	रखना	जो	कम्पनी	की	नीनतयो	ंके	पालन	सकहत	इसके	व्यवसाय	के	रिमबद्ध	एवं	दक्ष	संचालन	को	सुननजचित	करने	के	ललए	प्रभावी	रूप	से	प्रचाललत	थ,े	
इसकी पररसंपचत्यो ंकी िहिािि, िोखाििड़यो ंऔर रूक का वनिारि एिं पिा लगाना, लेखाकंन ररकटॉड्च की सटीकिा एिं संपूि्चिा और विश्सनीय वित्ीय िानकारी को यथा 
समय ियैार करना शाममल ह।ै

िेखापरतीक्षक की णजमे्दारती 

हमारी लेखापरीक्ा के आिार पर वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी के आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंके बारे में राय व्क्त करना हमारी जिम्देारी ह।ै हमने आईसीएआई द्ारा िारी 
एिं कम्पनी अधिवनयम, 2013 की िारा 143(10) के अिीन वनिा्चरि योग्य वित्ीय ररपोर्टग के बारे में आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखा परीक्ा पर अनुदेश िटप्पिी 
(“अनुदेश िटप्पिी“) एिं लेखापरीक्ि के मानको ंके अनुसार आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा की प्रयोज्य सीमा में हमारी लेखापरीक्ा की ह,ै दोनो ंही आिंररक 
वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा पर प्रयोज्य ह ैएिं दोनो ंही भारिीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी िकए गए हैं। उन मानको ंएिं अनुदेश िटप्पिी में अपेणक्ि है िक हम 
नीविपरक अपेक्ाओ ंका पालन करें एिं सुसंगि आश्ासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्ा की योिना एिं वनष्पादन करें िक क्ा वित्ीय ररपोर्टग के िलए पया्चप्त आिंररक 
वित्ीय वनयंत्रि की थिापना की गई थी एिं अनुरणक्ि हुई थी और क्ा ये वनयंत्रि सभी भौविक पहलुओ ंमें प्रभािी रूप से संराललि थ।े

हमारी लेखापरीक्ा में वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रि प्रिाली की पया्चप्तिा एिं इनके प्ररालनीय प्रभािकाररिा के बारे में, लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करने हिे ु
काय्चपदवियो ंका वनष्पादन करना है। 

वित्ीय ररपोर्टग के ललए आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी हमारी लेखापरीक्ा में वित्ीय ररपोर्टग के ललए आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी व्ाख्ा प्राप्त करना, िोखखम का 
आकलन िक भौविक दबु्चलिा विद्मान है एिं आकललि िोखखम के आिार पर आिंररक वनयंत्रि की रूपरेखा एिं प्ररालनीय प्रभािकाररिा का परीक्ि एिं मूलाकंन शाममल 
ह।ै रयवनि काय्चपदविया ँलेखापरीक्क के वनि्चय पर वनभ्चर करिी हैं, जिसमें वित्ीय वििरिो ंकी भौविक गलि बयानबािी के िोखखम का आकलन शाममल है, राह ेिह 
िोखािड़ी या रूक के कारि हो। 

हम विश्ास करिे हैं िक वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी की आिंररक वित्ीय वनयंत्रि प्रिाली के बारे में हमारी लेखापरीक्ा की राय के ललए एक आिार प्रदान करने हिे ुहमें िो 
लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त हुआ, िो पया्चप्त एिं उपयकु्त ह।ै

ववत्तीय ररपोर्रग पर आतंररक ववत्तीय वनयंत्रण का आशय

वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी का आिंररक वित्ीय वनयंत्रि एक काय्चपदवि है िो सामान्य रूप से स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंके अनुसार बाह्य प्रयोिनो ंके ललए वित्ीय वििरिो ं
को ियैार करने एिं वित्ीय ररपोर्टग की विश्सनीयिा के विरय में सुसंगि आश्ासन प्रदान करने के ललए वनरूवपि ह।ै वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी के आिंररक वित्ीय वनयंत्रि 
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में	वो	नीनतया	ँएवं	कायधापद्धनतया	ँिागमल	हैं	जो	(1)	ररकॉरधा	के	रखरखाव	के	सबिन्ध	में	है	जो	सुसंगत	नवस्ार	में	कम्पनी	की	पररसंपत्तियो	ंके	लेनदेन	एवं	स्स्नतयो	ंको	सिीक	
रूप से एिं सही रूप से प्रदर्शि करिी हैं, (2) यथासंगि आश्ासन प्रदान करिी हैं िक लेनदेन को ररकटॉड्च िकया गया है िसैा िक सामान्य रूप से स्ीकृि लेखाकंन धसदािंो ंके 
अनुसार वित्ीय वििरिो ंको िैयार करने की अनुमवि के ललए अपेणक्ि हैं एिं कम्पनी की प्राप्प्तया ँएिं व्य केिल कम्पनी के प्रबंिन और वनदेशको ंके प्राधिकरिो ंके अनुसार 
िकए िा रह ेहैं, और (3) कम्पनी की पररसंपचत्यो ंके अनधिकृि अधिग्रहि, प्रयोग या स्थिवियो ंके वनिारि या यथा समय पिा लगाने के विरय में सुसंगि आश्सान प्रदान 
करिी हैं, जिनका वित्ीय वििरिो ंपर भौविक प्रभाि पड़ सकिा था।

ववत्तीय ररपोर्रग पर आतंररक ववत्तीय वनयंत्रणो ंकी अतंर्नकहत सतीमाबद्धताएँ

वनयंत्रिो ंका अविरिमि करने िाले ममलीभगि या अनुचरि प्रबंिन की संभािना समेि वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी अंिर्निहि सीमाबदिाओ ंके कारि 
रूक या िोखािड़ी की ििह से महत्वपूि्च गलि बयानबािी रट सकिी ह ैएिं पिा नही ंरल सकिा ह।ै साथ ही, भािी अिधियो ंके ललए वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय 
वनयंत्रिओ ंके िकसी मूलाकंन की प्रायोिना िोखखम के अिीन ह ैिक वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रि स्थिवियो ंमें पररिि्चन के कारि अपया्चप्त हो सकिी है या 
ििर नीवियो ंया पदवियो ंके साथ अनुपालन के स्र में कमी आ सकिी है।

अणिमत 

हमारी राय में, कम्पनी के पास सभी महत्वपूि्च पहलुओ ं में वित्ीय ररपोर्टग पर पया्चप्त आिंररक वित्ीय वनयंत्रि प्रिाली ह ै एिं वित्ीय ररपोर्टग पर ऐसे आिंररक  
वित्ीय वनयंत्रि, भारिीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी वित्ीय ररपोर्टग पर आिंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा पर अनुदेश िटप्पिी में व्क्त, आिंररक वनयंत्रि 
के अवनिाय्च पहलुओ ंपर विरार करि ेहुए कम्पनी द्ारा थिावपि वित्ीय ररपोर्टग मानदंड पर आिंररक वनयंत्रि के आिार पर 31 मार्च, 2020 को यथा, प्रभािी रूप से 
प्रराललि थ।े

कृते पात्र एंड कं.
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 310100ई

कृते जतीएनएस एण्ड एसोत्सयेर्स्
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 318171ई

(सतीए अस्बिका प्रसाद महान्ति)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 057820 
यडुीआईएन 20057820AAAAAP9186

(सतीए संतोर कुमार देहुरती)
साझदेार

सदस्यिा सं.: 053937
यडुीआईएन 20053937AAAAAX4832

स्थानः िवुनेश्वर
ददनाकंः जयून 26, 2020
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31 मार्च, 2020 को समाप्त वर्च हेतु 
नेशनल एल्यूममननयम कंपनी ललममटेड के नवत्ीय नववरणो ंपर  
कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 143(6)(ख) के अन्तर्चत  

भारत के ननयंत्रक एवं महा लेखापरीक्षक की टटप्पणी

कंपनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) के अतंर्गत ननि््गरित नित्ीय रिपोर्टिंर संिचन् के अनुस्ि, 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि एल्यूममननयम कंपनी 
लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किन् कंपनी के प्रबंिन की जिम्दे्िी ह।ै अधिननयम की ि्ि् 139(5) के तहत भ्ित के ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक द््ि् ननयकु्त 
स्नंिधिक िेख्पिीक्षक अधिननयम की ि्ि् 143 (10) के तहत ननि््गरित िेख्पिीक्षण पि म्नको ंके अनुस्ि स्वतंत्र िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि अधिननयम की ि्ि् 143 
के तहत इन नित्ीय निििणो ंपि ि्य व्यक्त किने के लिए जिम्दे्ि हैं। यह उनके द््ि् ददन्कं 26 ियून, 2020 की उनकी िेख्पिीक्ष् रिपोटिं्ग के म्ध्यम से व्यक्त दकय् 
हुआ बत्य् रय् ह।ै

भ्ित के ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक की ओि से, मैंने 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंकी अधिननयम 
की ि्ि् 143 (6)(क) के तहत एक अनुपयूिक िेख् पिीक्ष् की है। यह अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् स्नंिधिक िेख्पिीक्षक के क्य्गक्िी क्रजो ंको प्र्प्त दकए नबन् स्वतंत्र रूप 
से की रई है एिं प्र्थममक रूप से स्नंिधिक िेख्पिीक्षक एिं कंपनी के कम्गच्रियो ंकी पयूछत्छ एिं कुछ िेख्कंन रिकॉड्ग के चुननदं् पिीक्षण तक सीममत है। 

मेिी अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि, मेिी ि्नक्िी में ऐस् कुछ महत्वपयूण्ग नही ं प्र्प्त हुआ ह ै जिससे अधिननयम की ि्ि् 143(6)(ख) के अिीन स्नंिधिक 
िेख्पिीक्षक की रिपोटिं्ग पि कोई दटिंप्पणी की ि्ए य् कुछ िोड् ि्ए।

 कृते भारत के ननयंत्रक एवं महा लेखापरीक्षक और
 उनकी ओर से

 (सुपण्ग देि)
स््नः कोिक्त् मह्ननदेशक, िेख्पिीक्ष् (खद्न)
ददन्कंः 03 धसतंबि, 2020 कोिक्त् 
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तुलन पत्र मार्च 31, 2020 को यथा 

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टिनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्रसाि महान्न्त) 
साझेिार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार िेहुरी) 
साझेिार (एम.नं.: 053937)

ि्दश ₹ किोड में
नववरण टटप्पणी 31.03.2020 को यथा 31.03.2019 को यथा

पररसंपधत्याँ
(1) रैर-रालयू पररसंपधत्याँ

(क) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण 5  7,174.54  7,109.37 
(ख) पयूँिी क्य्ग प्ररनत में 6  1,177.16  843.91 
(र) अमयूत्ग परिसंपचत्य्ँ 7  310.23  176.41 
(घ) निक्स अिीन अमयूत्ग परिसंपचत्य्ँ 8  249.54  38.80 
(ङ) नित्ीय परिसंपचत्य्ँ

(i) ननिेश 9  277.25  175.78 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  —    —   
(iii) ऋण 11  73.02  74.74 
(iv) अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ 12  10.48  10.37 

(च) अन्य रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ 14  719.60  1,116.88 
कुल रैर-रालयू पररसंपधत्याँ  9,991.82  9,546.26 

(2) च्ियू परिसंपचत्य्ँ
(क) म्िसयूची 15  1,696.90  1,210.01 
(ख) नित्ीय परिसंपचत्य्ँ

(i) ननिेश 9  55.01  80.81 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  140.09  240.52 
(iii) नकद एिं नकद समतुल् 16  18.47  171.60 
(iv) ऊपि (iii) के अि्ि् बैंक शेर 16  1,962.06  3,324.75 
(v) ऋण 11  40.16  25.75 
(vi) अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ 12  0.05  1.23 

(र) च्ियू कि परिसंपचत्य् ँ(ननिि) 13  46.22  51.26 
(घ) अन्य च्ियू परिसंपचत्य्ँ 14  598.84  494.77 
कुल रालयू पररसंपधत्याँ  4,557.80  5,600.70 

कुल पररसंपधत्याँ  14,549.62  15,146.96 
इक्विटी एवं िेनिाररयाँ
(1) इक्विटी

(क) इनविटिंी शेयि पयूँिी 17  932.81  932.81 
(ख) अन्य इनविटिंी 18  9,055.26  9,551.70 
कुल इक्विटी  9,988.07  10,484.51 
िेनिाररयाँ

(2) रैर-रालयू िेनिाररयाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) व्य्प्रिक देय
(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  —  — 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  22.69  21.14 

(ii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  58.53  6.70 
(ख) प्र्िि्न 22  628.80  530.93 
(र) आस्मरत कि देनद्रिय् ँ(शुद्ध) 23  1,060.61  1,130.67 
(घ) अन्य रैि-च्ियू देनद्रिय्ँ 24  70.90  67.89 
कुल रैर-रालयू िेनिाररयाँ  1,841.53  1,757.33 

(3) रालयू िेनिाररयाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) उि्िी 19  12.31  66.79 
(ii) व्य्प्रिक देय

(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  7.06  2.22 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  765.87  1,283.55 

(iii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  416.02  410.86 
(ख) प्र्िि्न 22  178.44  165.51 
(र) अन्य च्ियू देनद्रिय्ँ 24  1,340.32  976.19 
कुल रालयू िेनिाररयाँ  2,720.02  2,905.12 
कुल िेनिाररयाँ  4,561.55  4,662.45 

कुल इक्विटी एवं िेनिाररयाँ  14,549.62  15,146.96 
नित्ीय निििणो ंकी संिग्न दटिंप्पणणय् ँ(1-39) देखें
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ि्दश ₹ किोड में

टटप्पणी 31.03.2020 को समाप्त वर्च 31.03.2019 को समाप्त वर्च

I प्रच्िन से ि्िस्व 27  8,471.84  11,499.32 

II अन्य आय 28  272.58  325.87 

III कुल आय (I + II)  8,744.42  11,825.19 

IV व्यय

(क) खपत हुए कच्े म्ि की ि्रत  1,702.48  1,919.68 

(ख) खपत हुए निदु्यत एिं ईंिन की ि्रत  2,964.60  2,927.12 

(र) तयै्ि म्ि के म्िसयूची एिं च्ियू क्य्ग में परिित्गन  (365.23)  (5.08)

(घ) कम्गच्िी परिि्भ व्यय  1,994.07  2,072.28 

(ङ) नित् ि्रत  5.74  2.38 

(च) मयूल् ह््स एिं परिशोिन व्यय  529.83  476.10 

(छ) अन्य व्यय  1,686.69  1,692.79 

कुल व्यय (IV)  8,518.18  9,085.27 

V नवशशष्ट मिो ंएवं कर-पयूव्च लाभ /(हाक्न) (III - IV)  226.24  2,739.92 

VI नवशशष्ट मि  — —

VII कर के पयूव्च लाभ /(हाक्न) (V - VI)  226.24  2,739.92 

VIII कर व्यय

(1) च्ियू कि 34  151.40  1,024.65 

(2) आस्मरत कि 34  (63.39)  (17.13)

IX वर्च ललए लाभ/(हाक्न) (VII - VIII)  138.23  1,732.40 

X अन्य नवशि आय

(i) ि्भ य् ह्नन में पुनिरगीकृत नही ंदकए ि्ने ि्िे मद

- परिभ्नरत परिि्भ योिन्ओ ंपि पुनम््गपन ि्भ /(ह्दन)  (22.84)  0.06 

(ii) ि्भ य् ह्दन में पुनि्गरीकृत नही ंदकए ि्ने ि्िे मदो ंसे संबंधित आयकि  6.67  (0.21)

वर्च के ललए अन्य नवशि आय (करो ंका शुद्ध) (X)  (16.17)  (0.15)

XI वर्च के ललए कुल नवशि आय (IX+X) (लाभ/(हाक्न) और अवधि के ललए  
अन्य नवशि आय को समानवष्ट करके)

 122.06  1,732.25 

XII प्रनत इक्विटी शेयर आय

(1) मयूि (₹ में)  0.74  9.06 

(2) मंददत (₹ में)  0.74  9.06 

नित्ीय निििणो ंकी संिग्न दटिंप्पणणय् ँ(1-39) देखें

लाभ और हानन का नववरण 31 मार्च, 2020 को समाप्त अवधि के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टिनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्रसाि महान्न्त) 
साझेिार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार िेहुरी) 
साझेिार (एम.नं.: 053937)
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राशश करोड़ ₹ में

क. इक्विटी शेयर पयूँजी

31.03.2018 को यथा शेर  966.46 

इनविटिंी शेयि की ि्पसी खिीदी  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेर  932.81 

िर्ग के दौि्न परिित्गन  —   

31.03.2020 को यथा शेर  932.81 

ख. अन्य इक्विटी राशश करोड़ ₹ में

आरक्क्षत एवं अधिशेर
कुल

अन्य इक्विटी
पयूँजी मोरन 
आरक्क्षत

सामान्य 
आरक्क्षत

प्रनतिाररत  
आय

31.03.2018 को यथा शेर  322.16  8,620.41  595.78  9,538.35 

िय्ग के लिए ि्भ  —  —  1,732.40  1,732.40 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  (0.15)  (0.15)

वर्च के ललए कुल नवशि आय  —  —  1,732.25  1,732.25 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि प्रीममयम   (471.18)  —  (471.18)

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि व्यय   (2.60)  —  (2.60)

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूंिी मोचन  
आिणक्षत में अंतिण 

 33.65  (33.65)  —  — 

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —  —  (193.29)  (193.29)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  (39.73)  (39.73)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं    (839.53)  (839.53)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि    (172.57)  (172.57)

31.03.2019  को यथा शेर  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 

िर्ग के लिए ि्भ  —  —  138.23  138.23 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  (16.17)  (16.17)

वर्च के ललए कुल नवशि आय  —  —  122.06  122.06 

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  (233.20)  (233.20)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  (47.94)  (47.94)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  (279.84)  (279.84)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  (57.52)  (57.52)

31.03.2020 को यथा शेर  355.81  8,112.98  586.47  9,055.26 

इक्विटी में पररवत्चन का नववरण 31 मार्च, 2020 की समाप्त अवधि के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टिनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्रसाि महान्न्त) 
साझेिार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार िेहुरी) 
साझेिार (एम.नं.: 053937)
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राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को समाप्त वर्च 31.03.2019 को समाप्त वर्च
क. प्ररालन रनतनवधियो ंसे नरिी प्रवाह

अवधि के ललए लाभ  138.23  1,732.40 
ननम्न के लिए सम्योिन:

ि्भ य् ह्नन में म्न्य आय कि व्यय  88.01  1,007.52 
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत नित्ीय ि्रत  5.74  2.38 
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ब््ि आय  (217.90)  (237.14)
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ि्भ्शं आय  (7.60)  (30.61)
ननिेश की नबक्ी पि शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  (1.35)  -   
संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  0.25  7.50 
ि्भ य् ह्नन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि अधिदेश्त्मक रूप से म्नपत नित्ीय परिसंपचत्यो ंपि उपि ेशुद्ध (ि्भ) / ह्नन  (0.01)  2.16 
अन्य परिसंपचत्यो ंपि स्वीकृत क्षनत की ह्नन  (1.35)  (3.51)
स्ोस्ग, से्यस्ग क् म्िभंड्ि बटे् ख्त ेड्ि् रय्  15.64  12.52 
रैि-च्ियू परिसंपचत्यो ंक् मयूल्ह््स औि ऋण-परिशोिन  529.83  476.10 
पट्् प्रीममयम क् परिशोिन  —  75.52 
शुद्ध निदेशी मुद्् (ि्भ/ह्नन)  (5.94)  (8.62)

काय्चकारी पयूँजी में पररवत्चन से पयूव्च प्ररालन लाभ  543.55  3,036.22 
क्य्गक्िी पयूँिी में संचिन:

म्ि-भंड्ि में (िमृद्ध)/कमी  (502.15)  (28.37)
व्य्प्रिक प्र्प्य में (िमृद्ध)/कमी  100.43  17.61 
ऋणो ंऔि अन्य नित्ीय परिसंपचत्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  (11.62)  157.85 
अन्य परिसंपचत्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  (103.57)  6.08 
व्य्प्रिक देय में िमृद्ध/(कमी)  (505.35)  338.16 
अन्य नित्ीय देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  (12.64)  (4.73)
अन्य देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  158.46  30.00 
प्र्िि्नो ंमें िमृद्ध/(कमी)  84.79  (123.08)

प्ररालनो ंसे सृशजत (में प्रयकु्त) नरिी  (248.10)  3,429.74 
भुरत्न दकय् रय् आय कि  (100.46)  (1,020.89)
प्ररालन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरिी प्रवाह  (348.56)  2,408.85 

ख. ननवेशन रनतनवधियो ंसे नरिी प्रवाह
नित्ीय परिसंपचत्यो ंके अधिग्रहण के लिए भुरत्न  (29.00)  (48.00)
नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी नबक्ी से आमदनी  56.17  560.98 
संयकु्त उद्यमो ंऔि सहयोमरयो ंमें इनविटिंी अधिग्रहण हेतु भुरत्न  (101.47)  (58.20)
बैंक के प्स स्िधि िम् में (ननिेश)/मोचन  1,568.10  (385.77)
अन्य ननिेशो ंसे प्र्प्त ि्भ्शं  7.60  30.61 
बैंको ंएिं अन्य से प्र्प्त ब््ि  217.90  237.14 
संपचत्, संयंत्र औि उपकिण (पयूँिी अमग्रम सदहत) के लिए भुरत्न  (844.82)  (749.49)
संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के ननपटिं्न से आय  11.25  8.56 
अन्य अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंके लिए भुरत्न  (13.01)  (18.49)
पट््ि्िी संपचत्यो ंके अधिग्रहण हेत ुभुरत्न —  (109.19)
ननवेशन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरिी प्रवाह  872.72  (531.85)

र. नवत्पोरण रनतनवधियो ंसे नरिी प्रवाह
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीदी के लिए भुरत्न —  (504.83)
शेयि ि्पस-क्य ि्रत के लिए भुरत्न (कि क् शुद्ध) —    (2.60)
अल््िधि उि्िी से क्य्गि्दहय्/ँ(भुरत्न ब्बत)  (54.48)  21.80 
पट्् देयत् क् भुरत्न  (3.45) —
भुरत्न की रई नित्पोरण ि्रत  (0.86) —
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न दकय् रय् ि्भ्शं  (513.04)  (1,032.82)
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न दकए रए ि्भ्शं पि कि  (105.46)  (212.30)
नवत्पोरण रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरिी प्रवाह  (677.29)  (1,730.75)

नरि या नरि समतुल् में शुद्ध वृद्द्ध या(कमी)  (153.13)  146.25 
वर्च के आरम्भ में नरि और नरि समतुल्  171.60  25.35 
वर्च के अन्त में नरि और नरि समतुल् [टटप्पणी सं. 16.क िेखें]  18.47  171.60 

टटप्पणी : कोष्ठको ंमें ददए रए आकँडे नरदी बदहप्र्गि्ह/आय हैं, िैस् दक म्मि् हो।

नकिी प्रवाह नववरण 31 मार्च, 2020 को समाप्त वर्च के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समददन्दंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टिनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्रसाि महान्न्त) 
साझेिार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार िेहुरी) 
साझेिार (एम.नं.: 053937)
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टटप्पणी सं. 1 ननरम पृष्ठभयूमम
नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड, ख्न मंत्र्िय, भ्ित सिक्ि के अिीन एक निित्न केन्दीय स्ि्गिननक क्षते्र क् उद्यम (िोक उद्यम) ह,ै िो कंपनी अधिननयम के 
संबंधित प्र्िि्नो ंके अतंर्गत ननरममत हुई ह ैऔि भ्ित में स्ॉक एक्सचेंिो ंमें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूममन् औि एल्यूममननयम के उत््दन औि नबक्ी के क्िोब्ि में 
संिग्न ह।ै कंपनी ओदडश् के कोि्पुटिं जििे के द्मनिोडी में अिस्स्त 22.75 ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममन् परिशोिक संयंत्र औि ओदडश् के अनुरुि में 4.60 
ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममननयम प्रद््िक क् प्रच्िन कि िही ह।ै कंपनी के एल्यूममन् परिशोिक की बॉक्स्इटिं की आिश्यकत् को पयूि् किने के लिए परिशोिन 
संयंत्र के प्स कंपनी की एक ग्रहीत बॉक्स्इटिं ख्न ह ैऔि प्रद््िक की निदु्यत खपत को पयूि् किने के लिए प्रद््िक संयंत्र के प्स एक 1200 मेर्ि्टिं क् ग्रहीत त्पि निदु्यत 
संयंत्र ह।ै स्थ ही, कंपनी की अक्षय ऊि््ग क् दोहन किने औि पुनन्गिीकिणीय खिीद अनुबंि क् अनुप्िन किने के लिए 198.40 मेर्ि्टिं की कुि क्षमत् के स्थ च्ि 
पिन निदु्यत संयंत्र प्रच्लित हैं िो आन्ध्रप्रदेश (रण्ीकोटिं्), ि्िस््न (िैसिमेि औि देिीकोटिं) तथ् मह्ि्ष्ट्र (स्रंिी) में अिस्स्त ह।ै

टटप्पणी सं. 2. अनपुालन का नववरण
कंपनी (भ्ितीय िेख्कंन म्नको)ं ननयम, 2015 (संशोधित अनुस्ि) के अतंर्गत ननरममत म्मिे मंत्र्िय द््ि् ि्िी एिं अधिसयूचचत सभी भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंऔि 
िो कंपनी पि िर्ग के लिए ि्रयू एिं प्र्संमरक हैं, को कंपनी के स्वचलित नित्ीय निििणो ंको तैय्ि कित ेसमय नबन् दकसी अपि्द के नििेचचत दकय् रय् ह ैएिं अनुप्िन 
दकय् रय् ह।ै 

टटप्पणी सं. 3. उले्खनीय लेखा नीनतयाँ
3.1 तैयारी का आिारः

 कंपनी के नित्ीय निििण इंड एएस औि कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्संमरक प्र्िि्नो ंके अनुसिण में प्रस्तु दकए रए हैं। 

 िसै् दक नीचे िेख्किण नीनत में िर्णत ह,ै कुछ नित्ीय उपकिणो ंको छोड कि, िो प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में उचचत मयूल् में म्पे ि्त ेहैं, ये नित्ीय 
निििण ऐनतह्धसक ि्रत आि्ि पि प्रस्तु दकए रए हैं।

 कंपनी के प्रच्िन चक् औि कंपनी अधिदनयम, 2013 की अनुसयूची - III में ननि््गरित अन्य म्नदंडो ंके अनुस्ि सभी परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् 
रैि-च्ियू के रूप में िरगीकृत की रई हैं। व्यिस्य की प्रकृनत के आि्ि पि, कंपनी ने परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् रैि-च्ियू के रूप में िरगीकृत किने के 
उदे्श्य से अपन् प्रच्िन चक् 12 महीने क् ननि््गरित दकय् ह।ै

3.2 अनमुानो ंका उपयोरः

 ये नित्ीय निििण इंड एएस के म्न्य औि म्पन धसद्ध्तंो ंकी संपुनष् में अनुम्नो ंऔि ि्िण्ओ,ं िह् ँभी आिश्यक हुए हैं, के प्रयोर से तयै्ि दकए रए हैं।

 अनुम्न औि अन्तर्नदहत ि्िण्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि ऐसे अनुम्नो ंमें, यदद कोई संशोिन ह,ै तो उनक् संशोिन के िर्ग में िेख्किण 
दकय् रय् ह।ै

 कोविड-19 का प्रभाि

 पयूि््गनुम्ननत अपने िेनदेनो,ं पीपीई, अमयूत्ग, म्िसयूचचयो,ं प्र्प्यो ंएिं संयकु्त उद्यमो ंमें ननिेशो ंकी िहन ि्णश पि िैजविक मह्म्िी कोनिड-19 के प्रस्ि के फिस्वरूप 
उत्न्न होने ि्िे संभ्िी प्रभ्िो ंको नििेचचत दकए ि्ने के आि्ि पि कंपनी को निवि्स ह ैदक यह प्रभ्ि अथ्गपयूण्ग नही ंहै। बच्ि की प्रभ्िक्रित् क् आकिन 
कित ेसमय कंपनी ने सयूचन् के आतंरिक एिं ब्ह्य स्ोतो ंके स्थ ऋण रिपोटिं्ग एिं संबंधित सयूचन्, आर्थक पयूि््गनुम्नो ंक् प्रयोर दकय् ह,ै इन सयूचन्ओ ंके निशे्रण 
के आि्ि पि एिं मौियूद् आकिनो ंके आि्ि पि, कंपनी अपेक्ष् किती ह ैदक परिसंपचत्यो ंकी िहन ि्णश की िसयूिी हो प्एरी एिं देयत्ओ ंपि कोई महत्वपयूण्ग 
प्रभ्ि नही ंपडेर्। कोनिड-19 के प्रभ्ि पि कंपनी के आकिन में इन नित्ीय निििणो ंकी नतधथ को अतंि आ सकत् ह ैएिं भ्िी आर्थक परिस्स्नतयो ंमें 
महत्वपयूण्ग बदि्िो ंपि कंपनी ब्िीकी से नजि िखन् ि्िी िखेरी।

 आकिन की अननजचितत् के मुख्य स्ोत िो परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन क् क्िण हो सकते हैं, दटिंप्पणी संख्य् 4 में िर्णत है।

3.3 सहयोमरयो ंएवं संयकु्त उद्यमो ंमें ननवेश

 एक सहयोरी एक संस्् होती ह ैजिस पि कंपनी क् महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ह।ै महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ननिेशक की नित्ीय औि परिच्िन नीनत के फैसिे में भ्र िेने की 
शक्क्त है िेदकन इन नीनतयो ंपि ननयंत्रण य् संयकु्त ननयंत्रण नही ंह।ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 एक संयकु्त उद्यम एक संयकु्त व्यिस्् ह ैजिसके तहत व्वयस्् के संयकु्त ननयंत्रण ि्िे पक्षो ंको संयकु्त व्यिस्् की शुद्ध संपचत् पि अधिक्ि ह।ै संयकु्त ननयंत्रण 
दकसी व्यिस्् के ननयंत्रण की दहस्दे्िी किने के लिए संनिद्त्मक सहमनत ह,ै िो केिि तब तक ही मौियूद िहती ह ैिब प्र्संमरक रनतनिधियो ंके फैसिे के लिए 
ननयंत्रण की दहस्दे्िी किनेि्िे पक्षो ंकी एकमत से सहमनत की िरूित होती है।

 सहयोरी औि संयकु्त उद्यमो ंमें ननिेश को इंड एएस 109 - नित्ीय स्िनो ंके अनुस्ि ि्रत में म्प् ि्त् ह।ै

3.4 संपधत्, संयंत्र और उपकरण

 पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूदम के अि्ि् संपचत्, संयंत्र औि  उपकिण, उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त य् प्रश्सननक प्रयोिनो ंके लिए इस्मे्ि हतेु 
ि्रत, घटिं्ि संचचत मयूल्ह््स औि संचचत दबु्गित् ह्दन पि िर्णत होत ेहैं। पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूमम, िब तक नबरडी न हो, ि्रत पि िर्णत होती है।

3.4.1 आरंशभक मापन

 प्र्िंणभक ि्रत में खिीद मयूल्, रैि-ि्पसी योग्य खिीद कि, उि्िी ि्रत, यदद कोई हो, संपचत् को अपने स््न पि ि्पस ि्ने औि इसके लिए िरूिी स्स्नत 
िर्ने के लिए दकय् हुआ खच्ग िो प्रबंिन के द््ि् अपेणक्षत तिीके से क्य्ग किने में सक्षम हो औि दकसी भी परिसंपचत् के पुनस्््गपन् द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् के 
आिंणभक अनुम्नो ंय् अननि्य्ग रूप से बंद किने की औि निखण्न ि्रत श्ममि है।

 भयूमम की ि्रत के दहस्े के रूप में पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूदम के निक्स पि दकए रए व्यय को पयूँिीकृत दकय् रय् है।

 स्व-ननर्मत परिसंपचत्यो ंके म्मिे में, ि्रत में ननम््गण में प्रयकु्त सभी स्ममग्रयो ंकी ि्रत, प्रत्क्ष श्रम, ओििहड्ेस के आबंटिंन एिं सीि ेआिोप्य उि्िी ि्रत, 
यदद कोई हो, श्ममि है।

 ₹ 5 ि्ख से अधिक मयूल् प्रनत एकक ि्िे स्ेयि-पुिजे, िो उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त में उपयोर के लिए ि्रित हैं एिं एक से अधिक अिधि 
के दौि्न प्रयोर के लिए अपेणक्षत हैं, िे संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं। महत्वपयूण्ग प्रकृनत के स्ेयस्ग औि अननयममत उपयोर में हो,ं जिसे दकसी 
निशेर उपकिण के लिए पहच्न् ि् सकत् है औि ₹ 1 ि्ख से अधिक प्रनत एकक मयूल् के हो,ं िे भी संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं।

3.4.2 परवतती व्यय

 परिसंपचत्यो ंके पुिजों को बदिने की ि्रत एिं संपयूण्ग ि्चँ-मिम्त ि्रत सदहत प्रमुख ननिीक्षण/िखिख्ि य् मिम्त पि व्यय, िह् ँयह संदभ्ग हो दक व्यय से 
िडेु भनिष्य के आर्थक ि्भ एक िर्ग से अधिक अिधि के दौि्न कंपनी को उपिब्ध होरंे, क् पयूँिीकिण दकय् ि्त् ह ैऔि बदिे रए चचदनित पुिजों की ि्िक 
ि्णश को अम्न्य दकय् ि्त् ह।ै 

3.4.3 पयूँजी काय्च-प्ररनत में

 ननम््गण चिण में प्रयकु्त परिसंपचत्यो ंको प्ररनत में पयूँिीरत क्य्ग के अिीन श्ममि दकय् ि्त् है एिं दकसी भी म्न्यत्प्र्प्त क्षनत ह्नन को घटिं्कि ि्रत में दिय् 
ि्त् ह।ै ऐसे प्ररनतित पयूँिी क्य्ग, पयूि् होने पि, संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के उचचत संिर्ग में स््न्तंरित दकए ि्त ेहैं।

 ननिेश क् ननण्गय लिए ि्ने तक नई संभ्नित परियोिन्ओ ं के मयूल््कंन के लिए खच्ग को ि्िस्व में प्रभ्दित दकय् ि्त् ह।ै ननिेश के ननण्गय के ब्द 
परियोिन्ओ ंके लिए दकए रए व्यय को प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग के तहत िख् ि्त् है औि ब्द में उसक् पयूँिीकिण दकय् ि्त् ह।ै

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के अधिग्रहण/ननम््गण पि, ननर्दष् स््न पि इसे ि्ए ि्ने एिं प्रबंिन द््ि् अपेणक्षत निधि में इसे प्रच्िन योग्य बन्ए ि्ने हते ु
आिश्यक स्स्नत में ि्ए ि्ने तक आिोनपत कोई भी प्रत्क्ष ि्रत प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग क् दहस्् म्न् ि्त् है।

3.4.4 मयूल्ह्ास और ऋणशोिन

 परिसंपचत्यो ंपि मयूल्ह््स, उनके उपयोरी िीिनक्ि पि एक सीिी िेख् के तहत प्रद्न दकय् रय् ह ैिो दक कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II य् िह् ँ
भी आिश्यक नििेचचत हो, प्रबंिन द््ि् दकए रए तकनीकी अनुम्नो ंके अनुस्ि ननि््गरित दकय् रय् ह,ै िो कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II के अनुस्ि 
ननि््गरित उपयोरी िीिन से अधिक नही ंहैं।

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के एक घटिंक, उस ि्रत के स्थ िो मद की कुि ि्रत के संबंि में महत्वपयूण्ग ह,ै क् मयूल्ह््स अिर से दकय् ि्त् ह,ै यदद इसक् 
उपयोरी िीिनक्ि संपचत् के घटिंन से अिर होत् ह।ै कंपनी ने ‘पॉटिं रिि्इननरं’ को छोडकि एक अिर घटिंक की पहच्न के लिए महत्वपयूण्ग मयूल् के रूप में  

₹ 1 किोड क् बेंचम्क्ग  चुन् है, िो दक इसकी ननदहत प्रकृनत औि उपयोरी िीिनक्ि के क्िण प्रते्क ‘इिेक्ट्रोि्इदटिंक पॉटिं’ के अंश के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 संयंत्र औि मशीनिी, ि्हन, मोब्इि उपकिण औि मृनतक् ढोने ि्िे उपकिण, िेििे सुदिि्ओ,ं िोलिरं स्ॉक एिं आि्सीय वि्टिं्गि के अिणशष् मयूल् को मयूि 
ि्रत के 5% पि औि सभी अन्य परिसंपचत्यो ंके लिए अिणशष् मयूल् को शयून्य के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 अनुम्ननत उपयोरी िीिन की समीक्ष् प्रते्क िर्ग के अतं में की ि्ती ह ैएिं परिित्गन क् प्रभ्ि, यदद कोई है, तो भनिष्य के रूप में दहस्ब में दिय् ि्त् ह।ै

 मयूल्ह््स के लिए निच्ि में िी रई संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि नीचे िर्णत हैं ः

 (क) बॉक्स्इटिं ख्न में अचि संपचत्, संयंत्र औि उपकिण व्यक्क्तरत परिसंपचत् क् िीिनक्ि य् ख्न की शेर पट्् अिधि ह,ै िो भी कम हो, होत् है।

 (ख) ग्रहीत त्पि निदु्यत उत््दन संयंत्र यथ् ग्रहीत निदु्यत संयंत्र (ग्र.नि.सं.) को 30 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (र) ि्ष्प निदु्यत संयंत्र (ि्.नि.सं.) को 25 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (घ) एल्यूममन् परिशोिक में ि्ि पंक के त्ि्ब औि ि्ख त्ि्ब एिं ग्रहीत निदु्यत संयंत्र में ि्ख के त्ि्ब के उपयोरी िीिनक्ि क् मयूल््कंन अिधि-ि्ि 
दकए रए तकनीकी अनुम्नो ंके आि्ि पि उनके अनुम्दनत शेर उपयोरी िीिनक्ि के आि्ि पि दकय् रय् ह।ै

 (ङ) बॉक्स्इटिं ख्नो ंकी परिसंपचत्यो ंको छोडकि पटे्द्ि भयूदम पि स््नपत संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि को शेर पटे् की अिधि य् परिसंपचत् के उपयोरी 
िीिनक्ि के रूप में म्न् ि्त् ह।ै 

 िो भयूदम कंपनी के स्व्ममत्व की नही ंह,ै उस पि स््नपत संपचत् क् मयूल्ह््स, उस त्िीख से उपयोरी िीिन क्ि तक दकय् ि्त् ह,ै जिस त्िीख को िह संपचत् 
प्रबंिन की अपेक्ष्नुस्ि प्रच्िन में सक्षम हो, िब तक दक िम्/ेछोटेिं िीिनक्ि तक ननणगीत न हो।

 ₹10,000/- य् उससे कम ि्रत ि्िी व्यक्क्तरत परिसंपचत्यो ंक् उस िर्ग में पयूिी तिह से मयूल्ह््स दकय् ि्त् ह ैजिसमें उसक् इस्मे्ि किन् ह।ै

 ऊपि उल्लिखखत के अि्ि्, अन्य संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण ननम्नलिखखत उपयोरी िीिनक्ि के अिीन हैं।

क्रम सं. पररसंपधत् संवर्च के नववरण (संपधत्, संयंत्र और उपकरण) उपयोर योग्य जीवनकाल वर्च में 

1 भिन 30 - 60

2 संयंत्र औि मशीनिी 15 - 40

3 िेििे स्इदडरं 15

4 ि्हन 08 - 10

5 फनगीचि औि िोडन्ि 08 - 10

6 कम्प्ययूटिंि उपकिण 06

3.4.5  पररसंपधत्यो ंका रैर-मान्यताकरण

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण की दकसी िस् ुकी उसके ननपटिं्न पि य् िब संपचत् के उपयोर से भनिष्य में कोई आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंकी ि्ती है, तब 
उसकी म्न्यत् िद् कि दी ि्ती है। ननपटिं्न/म्न्यत् िद् होने पि होने ि्िे दकसी ि्भ य् ह्दन को ि्भ औि ह्दन के निििण में म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

3.4.6 घटक अलर करने की लारत

 सतह खनन में घटिंक अिर किने की ि्रत एक परिसंपचत् के रूप में पहच्नी ि्ती ह ैिब िे उन्नत अयस्क क् प्रनतननधित्व कित ेहैं, बशतजे सभी ननम्न शततें पयूिी 
होती हैं:

 (क) यह संभ्नित ह ैदक घटिंक अिर किने की रनतनिधि के स्थ िुडे भनिष्य के आर्थक ि्भ की प्र्प्प्त हो ि्एरी;

 (ख) अयस्क िस् ुक् अशं जिसके लिए पहँुच में सुि्ि हुआ है उसे पहच्न् ि् सकत् है; तथ्

 (र) उन्नत पहँुच के स्थ िुडी, घटिंक अिर किने की रनतनिधि से संबंधित ि्रत निविसनीय ढंर से म्पी ि् सकती है।

 उत््दन चिण के दौि्न व्यय की रई पुिजे अिर किने की ि्रत को “घटिंक अिर किने की ि्रत परिसंपचत्” में िोड् ि्त् ह,ै िो ित्गम्न अिधि के घटिंक 
अिर किने की ि्रत क् अनुप्त परियोजित घटिंक अिर किने की ि्रत के अनुप्त से अधिक ह।ै

 “घटिंक अिर किने की ि्रत की संपचत्” क् ब्द में, घटिंक अिर किने की रनतनिधि के परिण्मस्वरूप अधिक सुिभ हुई अयस्क िस् ुके अशं के िीिनक्ि 
के आि्ि पि  उत््दन की एक इक्ई पि मयूल्ह््स दकय् ि्त् ह ैऔि ि्रत में से संचचत मयूल्ह््स औि दकसी संचचत क्षनत ह्नन को घटिं्कि दश ््गय् ि्त् है।
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3.5 अमयूत्च पररसंपधत्याँ
3.5.1 अलर से अधिग्रहीत अमयूत्च पररसंपधत्या ँ
 अधिग्रहीत अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंको ि्रत से संचचत ऋणशोिन औि संचचत क्षनत ह्नन, यदद कोई हो, को घटिं्कि दि्ग दकय् ि्त् है। परिममत उपयोरी िीिनक्ि 

ि्िी अमयूत्ग परिसंपचत् क् ऋणशोिन उनके अनुम्ननत िीिनक्ि पि दकय् ि्त् ह।ै अनुम्ननत उपयोरी िीिनक्ि औि ऋणशोिन पद्धनत की समीक्ष् प्रते्क 
ि्र्रक रिपोर्टिंर अिधि के अंत में की ि्ती ह,ै औि अनुम्न में दकसी परिित्गन के प्रभ्ि को भ्िी संभ्िन् के आि्ि पि दहस्ब में लिय् ि्त् ह।ै

3.5.2 आतंररक रूप से उत्पन्न अमयूत्च पररसंपधत् - अनसंुिान और नवकास व्यय  
 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्ने रये पयूँिी व्यय को छोडकि अनुसंि्न रनतनिधियो ंपि व्यय, उस अिधि में व्यय के रूप में पहच्न् ि्त् ह ैजिसमें यह 

खच्ग दकय् ि्त् ह।ै

 निक्स से उत्न्न आतंरिक रूप से सृजित अमयूत्ग परिसंपचत् म्न्य होती ह,ै यदद औि केिि यदद, “इंड ए.एस. 38 - अमयूत्ग परिसंपचत्” में ननि््गरित सभी शततें पयूिी 
होती हो।ं

3.5.3 खनन अधिकार
 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत में शुद्ध ित्गम्न मयूल् (एनपीिी) के लिए भुरत्न की रई ि्णश औि ननय्मक प्र्धिकिणो ंद््ि् ननि््गरित संबंधित भुरत्न एिं अमग्रम 

िनि्णश श्ममि हैं। 

 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत क् ऋणशोिन खनन संपचत् के कुि अनुम्ननत शेर ि्णणज्यिक भंड्िो ंपि दकय् ि्त् ह ैऔि ह्नन की समीक्ष् के अिीन हैं।

3.5.4 खान नवकास व्यय
 व्य्िस्ययक उत््दन से पहिे ख्नो ंके निक्स के लिए दकए रए व्यय अथ््गत, भयूमम, भिन, संयंत्र औि उपकिण के अि्ि् प्र्थममक निक्स व्यय क् पयूँिीकिण 

तब तक होत् है िब तक दक खनन संपचत् ि्णणज्यिक उत््दन में सक्षम नही ंहो।

3.5.5 उपयोरकता्च अधिकार
 भनिष्य के आर्थक ि्भ ि्िे क्लस्ि परियोिन् में दकए रए व्यय की ि्णश, सह-ि्भ्र्थयो ंके अनन्य उपयोर के स्थ, िेदकन परिसंपचत्यो ंपि भौनतक ननयंत्रण 

के नबन् उपयोरकत््ग के अधिक्ि के रूप में पयूँिीकृत की रई हैं। 

3.5.6 सॉफ्टवेयर
 अिर से अधिग्रहीत ऑपिेदटंिंर सॉफ्टिेयि (आि.डी.बी.एम.एस., स्ईबसे, ईआिपी / एसएपी) सॉफ्टिेयि के रूप में पयूँिीकृत हुए हैं।

3.5.7 लाइसेंस और फ्ें राइज
 प्रौद्योमरकी के उपयोर के लिए ि्इसेंस प्र्प्त किने हेतु दकए रए व्यय की ि्णश को “ि्इसेंस औि फ्ें च्इि” शीर्गक के अतंर्गत पयूँिीकृत दकय् रय् है।

3.5.8 अमयूत्च आस्तियो ंकी मान्यता रद्द करना
 एक अमयूत्ग परिसंपचत् ननपटिं्न पि िद् कि दी ि्ती है, िब उपयोर य् ननपटिं्न से कोई भ्िी आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंहो। ननपटिं्न/रैि-म्न्यत् के उन्यूिन 

से पैद् होने ि्िे ि्भ य् ह्नन को, ि्भ औि ह्नन के निििण में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.5.9 ऋणशोिन
 अमयूत्ग संपचत् के परिशोिन क् आि्ि ननम्न्नुस्ि है:

 (क) प्रसंस्किण संयंत्रो ंके लिए तकनीकी ि्नक्रियो ंकी प्रकृनत में ि्इसेंस िो दक संबंधित प्रसंस्किण संयंत्रो ंके उपयोरी िीिनक्ि के लिए उपिब्ध हैं, दस 
िरजों की अिधि में परिशोधित होत ेहैं।

 (ख) अमयूत्ग संपचत् के रूप में िरगीकृत सॉफ़टिंिेयि 3 िर्ग क् उपयोरी िीिनक्ि िखत ेहैं एिं उक्त अिधि में परिशोधित होत ेहैं। 

 (र) खनन अधिक्ि औि ख्न निक्स के खच्ग को आिणक्षत की उपिब्धत् की अिधि के दौि्न परिशोधित होत् ह।ै 

 (घ) क्लस्ि परियोिन्ओ ंके लिए उपयोक्त् अधिक्ि, च्ियू होने की त्िीख से परिसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि में परिशोधित होत् ह।ै

3.6 मयूत्च और अमयूत्च संपधत्यो ंकी हानन
 प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, कंपनी यह ननि ््गरित किने के लिए अपनी मयूत्ग औि अमयूत्ग परिसंपचत् की ि्िक ि्णश की समीक्ष् किती ह ैदक क्् कोई  संकेत  
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ह ै दक  उन  परिसंपचत्यो ं में  क्षनत  की ह्नन हुई ह।ै यदद कोई ऐस् संकेत मौियूद ह,ै तो परिसंपचत् की पुनप्र््गप्प्त योग्य ि्णश (य्नी उचचत मयूल् के उच्ति में ि्रत 
घटिं्कि बचेने औि औि उपयोर-में-मयूल्) क् अनुम्न िर्कि क्षनत से ह्नन, यदद कोई हो, की सीम् ननि््गरित की ि्ती ह।ै िब दकसी व्यक्क्तरत परिसंपचत् की 
िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्न् संभि नही ंह,ै तो कंपनी उस परिसंपचत् की नकद-सृिक इक्ई (सीिीययू) की िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्ती ह।ै  
यदद सीिीययू की िसयूिी योग्य अनुम्ननत ि्णश िहन ि्णश से कम कम होती ह,ै तो सीिीययू की िहन ि्णश इसकी िसयूिी योग्य ि्णश तक कम हो ि्ती ह ैऔि िहन 
ि्णश औि िसयूिी योग्य ि्णश के बीच के अतंि को ि्भ य् ह्नन निििण में क्षनत ह्नन के रूप में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.7 नविेशी मदु्ा लेनिेन एवं अतंरण
 नित्ीय निििणो ंमें श्ममि मद प्र्थममक आर्थक ि्त्ििण की मुद्् क् उपयोर किके म्प् ि्त् ह ैअथ््गत ्भ्ितीय रुपये जिसमें कंपनी क् संच्िन होत् ह।ै

 नित्ीय निििणो ंकी प्रस्नुत में, निदेशी मुद््ओ ंमें िेनदेन अथ््गत संस्् की क्य््गत्मक मुद्् के अि्ि् अन्य मुद््ओ,ं को िेनदेन की त्िीखो ं पि प्रचलित  
निननमय दि पि म्न्यत् दी ि्ती ह।ै  प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, उस त्िीख में प्रचलित दिो ंपि निदेशी मुद््ओ ंमें अंदकत मौदद्क िस्ओु ंक् अतंिण 
दकय् ि्त् ह।ै 

 मौदद्क िस्ओु ंपि निननमय अतंि, को ि्भ औि ह्नन के निििण में उस अिधि में म्न्यत् दी ि्ती है जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं।

3.8  प्राविान और आकम्मिक व्यय
3.8.1  प्राविान
 दकसी नपछिी घटिंन् के परिण्मस्वरूप ित्गम्न द्ययत्व (क्नयूनी य् िचन्त्मक) होने पि प्र्िि्नो ंको पहच्न् ि्त् ह ैऔि यह संभि ह ै(“नही ंकी तुिन् में 

अधिक संभ्िन्”) दक द्ययत्व ननपटिं्ने के लिए इसकी आिश्यकत् है, औि द्ययत्व की ि्णश क् एक निविसनीय अनुम्न िर्य् ि् सकत् है। 

 एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, तुिन पत्र की त्िीख को ित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्त किने के लिए द्ययत्वो ं के आसप्स के िोखखमो ंऔि 
अननजचितत्ओ ंको ध्य्न में िखते हुए दकए रए आिश्यक नििेचन क् सबसे अच्् अनुम्न है। 

 िह् ँित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्त किने के लिए अनुम्ननत नकद बदहि ््गह क् उपयोर किके एक प्र्िि्न म्प् ि्त् ह,ै इसकी िहन ि्णश उन नकदी बदहि््गहो ं
क् ित्गम्न मयूल् है।

3.8.2 पुनस्ा्चपना, पुनवा्चस और डीकममशननरं
 िब निक्स य् दकसी खद्न औि अन्य निननम््गण सुनिि्ओ ंके चि िह ेउत््दन के क्िण पय््गििण नबरडने की घटिंन् होती है तो पुनर्नम््गण, पुनि््गस औि 

पय््गििणीय ि्रत क् खच्ग किने के लिए एक द्ययत्व उत्न्न होत् ह।ै कंपनी ने स्नंिधिक अधिदेश के मुत्नबक द्ययत्व बह्िी, पुनि््गस औि निघटिंनक्िी 
देनद्िी को म्न्यत् दी है। 

 इस तिह की ि्रत क् शुद्ध ित्गम्न मयूल् प्रद्न दकय् ि्त् ह ैऔि प्रते्क परियोिन् के प्र्िंभ में एक सम्न ि्णश क् पयूँिीकिण दकय् ि्त् ह।ै इन ि्रतो ंको 
परिसंपचत् के िीिनक्ि में मयूल्ह््स औि रिय्यती द्ययत्व को खोिने के म्ध्यम से औि ि्भ य् ह्नन के निििण में प्रभ्रित दकय् ि्त् ह।ै ि्रत अनुम्नो ं
की समीक्ष् समय-समय पि की ि्ती ह ैऔि ज््त निक्स क्यजों को प्रनतनबनंबत किने के लिए सम्योजित दकय् ि्त् ह,ै जिनक् ि्रत अनुम्न य् प्रच्िनो ंके 
िीिनक्ि पि असि पड सकत् ह।ै  अद्यतन ि्रत अनुम्न, प्रच्िन-क्ि में परिित्गन, नई ब्ि्ओ ंऔि छयू टिं दिो ंके संशोिन िसेै क्िको ंके क्िण प्र्िि्न 
में हुए बदि्िो ंके लिए संबंधित परिसंपचत् की ि्रत को सम्योजित दकय् ि्त् ह।ै  परिसंपचत्यो ंकी सम्योजित ि्रत क् उन परिसंपचत्यो ंके िीिनक्ि पि 
संभ्नित रूप से मयूल्ह््स होत् ह ैजिससे िे संबंधित हैं।  ि्भ य् ह्नन के निििण में छयू टिं के खोिने को नित् औि अन्य ि्रत के रूप में ददख्य् रय् ह।ै

3.8.3 पया्चवरणीय िेनिाररयाँ
 पय््गििणीय देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती ह ैिब कंपनी पय््गििणीय क्षनत को सुि्िने य् सुि्ि्त्मक ननष्प्दन किने के लिए क्नयूनी तौि पि य् िचन्त्मक 

तौि पि ब्ध्य होती ह।ै

3.8.4  कानयूनी िाययत्व 
 एक ब्ि यह स््नपत होने के ब्द दक रिपोर्टिंर की त्िीख तक उपिब्ध जिस सयूचन् के नििेचन पि आि्रित कंपनी क् कोई ित्गम्न द्ययत्व ह,ै प्र्िि्न को 

म्न्यत् दी ि्ती ह।ै 

3.8.5 आकम्मिक िेनिाररयाँ
 आकस्मिक देनद्रिय् ँसंभित: नपछिी घटिंन्ओ ंसे उत्न्न होती हैं, जिसके अस्स्त्व को केिि एक य् अधिक अननजचित भनिष्य की घटिंन्ओ ंके होने य् न होने 

की पुनष् हो, िो से पयूिी तिह से कंपनी के ननयंत्रण में नही ंहो ंय् ित्गम्न द्ययत्व पिंत ुभुरत्न संभ्व्य नही ंह ैय् ि्णश निविसनीय रूप से नही ंम्पी ि् सकती ह।ै 
प्र्संमरक देनद्रिय् ँनित्ीय निििणो ंमें प्रकटिं होती हैं िब तक दक ननपटिं्न में दकसी भी बदहि््गह की संभ्िन् दूिस् नही ंह।ै
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3.8.6 आकम्मिक पररसंपधत्याँ

 आकस्मिक परिसंपचत्य् ँनित्ीय निििण में म्न्य नही ंकी रई हैं, िेदकन िब आर्थक ि्भ क् प्रि्ह संभि है तो उनक् खुि्स् दकय् ि्त् ह।ै

3.9 पटे्

 कंपनी ने प्र्िंणभक अनुप्रयोर (1 अप्रिै, 2019) की नतधथ को स्वीकृत संचयी प्रभ्ि के स्थ रूप्न्तरित पयूि्ग-प्रभ्िी निधि क् उपयोर कित ेहुए सभी पट्ो ंपि 1 
अप्रिै, 2019 से प्रभ्िी इंड एएस-116 - पटे् क् प्रयोर दकय् ह।ै इसी अनुस्ि, पयूि्गितगी अिधि की सयूचन् को पुनः व्यक्त नही ंदकय् रय् है। कंपनी इन सभी 
पट्ो ंको चचदनित किती ह ैजिसमें संनिद् ह ैय् ऐसे पट्ो ंको चचदनित किती ह ैिो संनिद् के आिंभ में नििेचचत समय्िधि के लिए दकसी चचदनित परिसंपचत् के उपयोर 
क् ननयंत्रण अधिक्ि प्रद्न कित् है (संनिद् में उल्लिखखत व्यक्त य् अव्यक्त रूप में)।

 पटे् के आिंभ होने की नतधथ को कंपनी ि्रत पि “उपयोर्धिक्ि” आिओययू परिसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएिं पट्् देयत् की उस नतधथ को भुरत्न नही ंहुए 
सभी पट्् भुरत्न के ित्गम्न मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै इसमें 12 महीने य् कम अिधि क् िो पट्् श्ममि नही ंिहत् ह ैजिसमें कोई क्य निकल् नही ंिहत् ह ै
(अल्क्लिक पटे्) एिं अन्तर्नदहत परिसंपचत् के लिए पटे् क् मयूल् कम होत् है।

 12 महीने य् कम अिधि के पटे् के लिए पट्् भुरत्न जिसमें क्य निकल् नही ंहोत् ह ै(अल्क्लिक पटे्) एिं पटे् जिसके लिए अन्तर्नदहत परिसंपचत् क् मयूल् 
कम ह,ै को प्रच्िन व्यय के रूप में स्वीक्ि दकय् ि्त् ह।ै

3.9.1 प्रारंशभक माप:

 “आिओययू परिसंपचत् क् मयूल्” में ननम्नलिखखत ि्णश श्ममि है:

 i. पट्् देयत् क् प्र्िंणभक म्प

 ii. पयूि्गदत् पट्् भुरत्न िो कोई प्र्प्त पट्् प्रोत््हन घटिं्कि है

 iii. पटे्द्ि के रूप में कंपनी द््ि् दकए रए प्र्िंणभक प्रत्क्ष ि्रत औि

 iv. अन्तर्नदहत परिसंपचत् के निखंडन, ननक्सी य् पुनब्गह्िी की अनुम्ननत ि्रत

 पट्् देयत् को दीघ््गिधि सिक्िी बॉण् की कयू पन दि पि पट्् भुरत्नो ंपि छयू टिं प्रद्न किते हुए पट्् भुरत्न के ित्गम्न मयूल् पि म्प् ि्त् ह।ै

 “पट्् भुरत्न” में श्ममि ह:ै

 i. स््यी भुरत्न (अि्स्निक स््यी भुरत्न समेत)

 ii. परिित्गनशीि पट्् भुरत्न िो सयूचक य् दि पि ननभ्गि है

 iii. अिणशष् मयूल् र्िंटिंी के रूप में कंपनी द््ि् देय ि्णश

 iv. क्य निकल् क् ननष्प्दन मयूल् यदद कंपनी इनके ननष्प्दन के लिए यथोचचत ननजचितत् की अपेक्ष् किती ह।ै

 v. कंपनी द््ि् परिसम्पन के लिए दंड क् भुरत्न, यदद पटे् की शतजों में कंपनी के लिए ऐस् निकल् िहत् है।

3.9.2 तिपुरातं माप:

 तदपुि्तं अिधियो ंके दौि्न, पट्् देयत् को प्रभ्िी ब््ि निधि क् इस्मे्ि किके परिशोधित ि्रत पि म्प् ि्त् ह।ै आिओययू परिसंपचत् को संचचत मयूल्ह््स 
एिं संचचत क्षीणत्, यदद कोई है, को घटिं्कि ि्रत पि म्प् ि्त् ह।ै

 पट्् भुरत्न को नित्ीय रनतनिधियो ंसे नकद प्रि्ह के रूप में िरगीकृत दकय् ि्त् ह।ै

3.10 माल-भंडार

 कोयि् औि ईंिन तिे िसैी थोक स्मग्री सदहत कच्े म्ि की सयूची, िह् ँकही ंभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्दडटिं की ि्रत नेटिं में कम मयूल् पि एिं शुद्ध िसयूिीयोग्य 
मयूल् पि मयूल््दंकत होती ह।ै

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्यत् के म्नदंडो ंको पयूि् किने ि्िी िस्ओु ंके अि्ि् स्ोि औि पुिजों को िह् ँभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्दडटिं के ि्रत-नेटिं 
में मयूल््कंन दकय् ि्त् ह।ै

 ि्रित स्ोि औि पुिजों को (संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्ने ि्ने ि्िे प्रमुख पुिजों के अि्ि्), िेदकन िो 5 िर्ग से अधिक के लिए ि्िी नही ंदकए 
रए हैं, ि्रत के 5% पि मयूल््कंन दकय् ि्त् ह।ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 उत््दन में उपयोर के लिए स्मग्री औि अन्य आपयूर्तयो ं(रैि-चि के रूप में म्ने ि्ने ि्िे के अि्ि्) को ि्रत से नीचे नही ंड्ि् ि्त् ह,ै यदद तयै्ि म्ि, 
जिसमें उनक् उपयोर श्ममि हो, औि उपिोक्त ि्रत य् उससे अधिक पि नबक्ी होने की आश् हो। 

 ऊपि बत्ए रए अनुस्ि कच् ेम्ि, भंड्ि औि पुिजों की ि्रत, भ्रित औसत मयूल् के संचिन पि ननि््गरित होती है। 

 तयै्ि म्ि, अद्ध्ग-तयै्ि म्ि, मध्यस् उत््द तथ् प्ररनतित प्रदक्य् के म्ि-भंंड्ि औि प्रदक्य् सै्कप सदहत इनकी ि्रत से कम औि शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् पि 
मयूल््दंकत होती ह।ै  आम तौि पि ि्रत क् ननि््गिण म्ि की संचलित भ्रित औसत कीमत, श्रम के उचचत दहस् ेऔि संबंधित ओििहेड्स पि होत् ह।ै शुद्ध 
िसयूिीयोग्य मयूल्, रिपोर्टिंर की त्िीख पि उपिब्ध व्य्प्ि के स्म्न्य प्रदक्य्क्म में नबक्ी किने के लिए िरूिी अनुम्ननत ि्रत घटिं्कि अनुम्ननत नबक्ी मयूल् ह।ै

 आतंरिक रूप से सृजित सै्कप क् म्िभंड्ि, शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल् पि मयूल््दंकत होत् ह।ै 

3.11 व्यापाररक प्राप्य

 व्य्प्ि प्र्प्प्तय् ँव्य्प्ि के स्म्न्य क्म में बचेे रए स्म्न य् सेि्ओ ंके लिए ग्र्हको ंसे प्र्प्य ि्णश हैं।  यदद बक्य् रिपोर्टिंर नतधथ से 12 महीनो ंय् उससे कम 
अिधि के भीति भुरत्न के लिए ननयत है, तो उन्ें मौियूद् परिसंपचत्यो ंके रूप में िरगीकृत दकय् ि्त् ह ैअन्यथ् रैि-ित्गम्न संपचत् के रूप में।

 व्य्प्ि प्र्प्प्तयो ंको उनके िेन-देन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक दक इनक् अनुबंि में अतंर्नदहत महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल् ननि््गिण सम्योिन 
न हो। 

3.12  नवत्ीय उपस्करण

 नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती ह ैिब कंपनी स्िनो ंके संनिद्रत प्र्िि्नो ंक् पक्ष बनती ह।ै  व्य्प्रिक प्र्प्य एिं देय को छोडकि 
नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंको शुरू में उचचत मयूल् पि म्प् ि्त् ह।ै िेनदेन की ि्रत को, िो नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि नित्ीय देयत्ओ ं(ि्भ य् 
ह्नन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि नित्ीय संपचत् औि नित्ीय देयत्ओ ंके अि्ि्) के अधिग्रहण य् ि्िी किने के लिए प्रत्क्ष आिोप्य होती ह,ै को नित्ीय 
परिसंपचत् य् नित्ीय देनद्रियो ंकी प्र्िंणभक म्न्यत् पि म्पे रए उचचत मयूल् में िोड् य् घटिं्य् ि्त् ह।ै

3.12.1 नवत्ीय पररसंपधत्याँ

 क. नकि या नकि समतुल्
  कंपनी सभी अल्क्लिक बैंक िम् ि्णश को तीन महीने य् उससे कम की परिपवित् अिधि को नकद औि नकद समकक्ष म्नती ह।ै  बैंक में 3 महीनो ंसे 

अधिक की परिपवित् अिधि ि्िे स्िधि िम् को अन्य बैंक बिैेंस के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 ख. पररशोधित लारत पर नवत्ीय पररसंपधत्याँ
  व्य्प्ि प्र्प्य सदहत नित्ीय परिसंपचत्य् ँजिनमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक होत ेहैं, िो तदपुि्तं परिशोधित ि्रत पि दकए रए म्प के अनुस्ि िरगीकृत 

होती हैं एिं इसी अनुस्ि प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर कित ेहुए म्पी ि्ती हैं यदद नित्ीय परिसंपचत्य् ँएक व्यिस्य मॉडि में िखी ि्ती हैं जिसक् 
उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को एकत्र किने के लिए इन परिसंपचत्यो ंको िखन् ह ैएिं नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी संनिद्रत शततें निननर्दष् त्िीखो ंको नकद 
प्रि्ह में िदृद्ध ि्ती ह ैिो बक्य् मयूििन पि मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

 र.  अन्य नवशि आय (ओसीआई) के माध्यम से उलरत मयूल् पर नवत्ीय पररसंपधत्याँ
  नित्ीय परिसंपचत्य् ँअन्य निशद आय के िरिए उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत की ि्ती हैं, यदद ये नित्ीय परिसंपचत्य् ँएक क्िोब्िी 

मॉडि के भीति िखी ि्ती ह ैजिसक् उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को एकत्र किन् औि नित्ीय परिसंपचत्यो ंको बचेन् ह ैएिं इन नित्ीय परिसंपचत्यो ं
की संनिद्रत शतजों के द््ि् ननर्दष् त्िीखो ंको नकदी प्रि्ह में िदृद्ध होती ह ैिो बक्य् मयूििन पि मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

 घ.  लाभ या हाक्न के माध्यम से उलरत मयूल् पर नवत्ीय पररसंपधत्याँ
  नित्ीय परिसंपचत्यो ंको ि्भ य् ह्दन के िरिए उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत दकय् ि्त् ह,ै िब तक दक इसे अन्य निशद आय के 

म्ध्यम से परिशोधित ि्रत य् उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत न दकय् रय् हो। ि्भ य् ह्दन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि नित्ीय 
परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंके अधिग्रहण के लिए प्रत्क्ष रूप से आिोप्य िेनदेन ि्रत ि्भ य् ह्दन के निििण में तुिंत म्न्य होती है।

3.12.2 नवत्ीय िेनिाररयाँ

 व्य्प्रिक देय को उनके िेनदेन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक दक इसमें संनिद् में सम्निष् एक महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल्पिक सम्योिन संिग्न 
न दकय् ि्ए।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 व्य्प्रिक देय सदहत नित्ीय देनद्रिय् ँजिसमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक संिग्न ह,ै को प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर कित ेहुए परिशोधित मयूल् पि तदपुि्तं 
म्प् ि्त् ह।ै

3.12.3 नवत्ीय पररसंपधत्यो ंकी मान्यता रद्द करना

 नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी केिि तब म्न्यत् िद् होती ह,ै िब परिसंपचत् से नकद प्रि्ह में अनुबंधित अधिक्ि सम्प्त होत ेहैं य् िब परिसंपचत्यो ंके स्व्ममत्व के 
सभी िोखखम एिं ि्भ दूसिे पक्ष को पय््गप्त रूप से स््न्तंरित होत ेहैं।

3.12.4 नवत्ीय पररसंपधत्यो ंकी हाक्न

 प्रते्क रिपोर्टिंर त्िीख को आकिन दकय् ि्त् ह ैदक प्र्िंणभक म्न्यत् से नित्ीय स्िन पि के्दडटिं िोखखम उलेिखनीय रूप से बढ़ रय् है य् नही।ं

 यदद एक नित्ीय स्िन पि के्दडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से नही ंबढ़् ह,ै तो उस नित्ीय स्िन के लिए 12 महीने के अपेणक्षत के्दडटिं घ्टेिं के 
बि्बि ि्णश के नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै यदद उस नित्ीय स्िन पि के्दडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से बढ़् है, तो उस नित्ीय स्िन के 
िीिनक्ि के लिए अपेणक्षत के्दडटिं घ्टेिं के बि्बि ि्णश के नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै

 रिपोर्टिंर त्िीख को ह्नन भत्् को सम्योजित किने के लिए अपेणक्षत के्दडटिं ह्दनयो ं(य् व्युत्क्रमण) की म्त्र् को ि्भ औि ह्दन के निििण में एक क्षनत ि्भ 
य् ह्दन के रूप में म्न्यत् दी रई है।

3.12.5 नवत्ीय िेनिारी की मान्यता रद्द करना

 नित्ीय देनद्रियो ंकी म्न्यत् तब िद् होती है िब औि केिि िब द्ययत्वो ंको मुक्त कि ददय् ि्त् ह,ै िद् कि दकय् ि्त् ह ैय् सम्प्त हो ि्त् है।

 नकदीकृत क्षनतयो ंके लिए बह्िी के म्मिे में, ठेक् अनंतम रूप से तय कि लिए ि्ने/सम्प्त होने पि, यदद नकदीकृत क्षनत आिोप्य ह,ै तो बह्ि की रई ि्णश 
ि्पस िी ि्ती ह ैएिं पयूँिी संनिद्ओ ंको छोडकि आय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िह् ँनकदीकृत क्षनत सीि ेपरिसंपचत् के मयूल् में बढ़ती/िमृद्ध में आिोप्य 
ह।ै ऐसे म्मिे में, बह्ि की रई ि्णश परिसंपचत् की ि्रत के निरुद्ध सम्योजित की ि्ती है।

3.12.6 नवत्ीय सािनो ंको ऑफसेट करना

 नित्ीय परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँऑफसेटिं हैं औि तुिन पत्र में रिपोटिं्ग की रई शुद्ध ि्णश ह,ै िब म्न्यत्प्र्प्त ि्णशयो ंको ऑफसेटिं किने क् क्नयूनी तौि पि 
अधिक्ि ि्रयू होत् ह ैएिं शुद्ध आि्ि पि समझौत् किने य् एक स्थ परिसंपचत् की िसयूिी किने औि द्ययत्व तय किने क् अणभप्र्य होत् ह।ै क्नयूनी तौि पि 
ि्रयू किने योग्य अधिक्ि भनिष्य की घटिंन्ओ ंपि आकस्मिक नही ंहोन् च्दहए एिं व्य्प्ि के स्म्न्य क्म में अिश्य ि्रयू होन् च्दहए।

3.13 संजात

 संि्त स्िन यथ्-आरे निदेशी मुद्् संनिद्ओ ंको संि्त संनिद्ओ ंके दि्ग होने की त्िीख को उचचत मयूल् पि म्न्यत् दी रई ह ैऔि ब्द में प्रते्क रिपोर्टिंर 
अिधि के अतं में उनके उचचत मयूल् के लिए दफि से म्प् ि्त् ह।ै परिण्मी ि्भ य् ह्दन को तुिंत ि्भ य् ह्दन के बय्न में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.14 उिार लारत

 उि्ि िेने की ि्रत सीि ेउन संपचत्यो ंके अधिग्रहण, ननम््गण य् उत््दन के क्िण होती ह ैिो उन परिसंपचत्यो ंकी ि्रत में िोड दी ि्ती ह,ै िब तक संपचत् 
उनके इच्च्त उपयोर के लिए पय््गप्त रूप से तयै्ि नही ंहोती ह।ै अन्य सभी उि्ि िेने की ि्रत उस अिधि में ि्भ य् ह्दन में म्न्यत् प्र्प्त ह ैजिसमें िे खच्ग 
दकए ि्त ेहैं।

3.15 सरकारी अनिुान के ललए लेखाकंन

 सिक्िी अनुद्न तब म्न्य है िब उचचत आवि्सन होत् है दक उनसे िडुी शतजों क् प्िन दकय् ि्एर् एिं अनुद्न प्र्प्त हो प्एर्।

 परिसंपचत्यो ंसे संबंधित सिक्िी अनुद्न जिनकी प्र्थममक स्स्नत यह ह ैदक कंपनी को रैि-च्ियू संपचत् खिीदन्, ननम््गण य् अन्यथ् अधिग्रहण किन् च्दहए, 
उन्ें तुिन-पत्र में आस्मरत आय के रूप में अनुद्न स््नपत किके म्न्यत् दी रई ह ैऔि ि्भ य् ह्दन में व्यिस्स्त रूप से संबंधित परिसंपचत्यो ंके उपयोरी 
िीिनक्ि के आि्ि पि स््न्तंरित दकय् ि्त् ह।ै

 आय से िडेु सिक्िी अनुद्न उन समय्िधि पि ि्रत के स्थ दमि्न किने के लिए क्मबद्ध आि्ि पि होत ेहैं, जिसके लिए िे आय के रूप में स्वीकृत क्षनतपयूर्त 
हते ुअभीष् हैं।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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3.16 कम्चरारी लाभ
3.16.1 अल्ावधि कम्चरारी लाभ
 मिदूिी औि िेतन, अल्क्लिक क्षनतपयूर्तत अनुपस्स्नतय् ँआदद के संबंि में कम्गच्रियो ंको ममिनेि्िे ि्भो ंके लिए एक द्ययत्व य् देनद्िी म्न्य ह ैिो 

संबंधित अिधि में की रई सेि् हते ुअपेणक्षत छयू टिं-िदहत भुरत्नयोग्य ि्भ की ि्णश पि दकय् ि्त् ह।ै

3.16.2 ननयकु्क्त-पश्ात ्और िीघ्चकाललक कम्चरारी लाभ
3.16.3 पररभानरत अशंिान योजनाएँ
 परिभ्नरत अशंद्न योिन् एक ऐसी योिन् ह,ै जिसके तहत एक अिर इक्ई के लिए ननजचित अशंद्न क् भुरत्न दकय् ि्त् ह।ै परिभ्नरत योरद्न में 

अशंद्न सेि्ननिचृत् ि्भ योिन्एँ एक व्यय के रूप में म्न्य होती हैं, िब कम्गच्िी ने इस तिह के अशंद्न के लिए हकद्ि बन्ने ि्िी सेि् प्रद्न की है।

3.16.4  पररभानरत लाभ योजनाएँ
 परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके लिए, ि्भ प्रद्न किने की ि्रत, प्रते्क तुिन-पत्र की त्िीख में दकए रए अनुम्ननत ययूननटिं के्दडटिं पद्धनत क् उपयोर किके 

बीम्दंकक मयूल््कंन के म्ध्यम से ननि््गरित की ि्ती ह।ै शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनम््गपन ि्भ औि ह्दन अन्य निशद आय में तिंुत म्न्य की ि्ती ह।ै 
सेि् ि्रत को, शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देनद्िी पि ब््ि छोडकि व्यय के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 नपछिी सेि् ि्रत को एक व्यय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िब योिन् में संशोिन य् कटिंौती होती ह ैय् िब कोई भी संबंधित पुनर्गठन ि्रत य् सम्प्प्त 
ि्भ म्न्यत् प्र्प्त होते हैं।

 तुिन-पत्र में म्न्यत् प्र्प्त सेि्ननिचृत् ि्भ द्ययत्व परिभ्नरत ि्भ-द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् को दश््गत् ह ैिो दक योिन् परिसंपचत्यो ंके उचचत मयूल् द््ि् घटिं् 
हुआ होत् है।

3.16.5 अन्य िीघा्चवधि कम्चरारी लाभ
 अन्य दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके संबंि में म्न्यत् प्र्प्त देयत्एँ रिपोर्टिंर त्िीख तक कम्गच्रियो ंद््ि् प्रद्न की रई सेि्ओ ंके संबंि में अनुम्दनत भ्िी 

नकद बदहि््गहो ंके ित्गम्न मयूल् में म्पी ि्ती ह।ै परिभ्नरत ि्भ सेि्ननिचृत् योिन्ओ ंके लिए उपयोर की रई एक ही िेख्कंन पद्धनत क् उपयोर किके 
इन ि्भो ंकी अपेणक्षत ि्रत, िोिर्ि की अिधि में उप्र्ित होती ह।ै अनुभि सम्योिन औि बीम्दंकक ि्िण्ओ ंमें परिित्गन से उत्न्न होने ि्िे बीम्दंकक 
ि्भ औि ह्दन को उस अिधि में ि्भ औि ह्दन के निििण में प्रभ्रित य् िम् दकय् ि्त् ह,ै जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत्र बीम्दंकको ंद््ि् इन द्ययत्वो ं
क् स्ि्न् मयूल््कंन दकय् ि्त् ह।ै

3.17 राजस्व मान्यता
 कंपनी को ि्िस्व मयूितः एल्यूममन्, एल्यूममननयम िसेै उत््द की नबक्ी एिं निदु्यत की नबक्ी से प्र्प्त होत् ह।ै िब कंपनी दकसी ग्र्हक को ि्द् की रई िस्ओु ं

के स््न्तंिण द््ि् ननष्प्दन देयत् को पयूिी किती है, तब ि्िस्व को स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.1 माल की नबक्री
 क्िख्ने से / स्ॉकय्ड्ग से नबक्ी पि प्र्प्त ि्िस्व को ननयत स्नंिधिक अनुप्िन के स्थ ि्णणज्यिक नबि सदहत क्िख्ने/स्ॉकय्ड्ग में िस्ओु ंके सौपंे ि्ने 

पि स्वीकृनत दी ि्ती ह।ै एफओबी आि्ि पि नबक्ी को णशनपरं नबि तयै्ि किने एिं णशपि को िस्एँु सौपंने के ब्द स्वीकृनत दी ि्ती ह।ै सीआईएफ आि्ि 
पि नबक्ी के म्मिे में, बंदिर्ह में िद्न पि िस् ुिखे ि्ने एिं इन्ोटिंम्ग (पयूि्ग-ननि््गरित ि्णणज्यिक शतजों) के अनुस्ि पोत परििहन के क्रि्त तयै्ि किने 
पि स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.2 ऊजा्च की नबक्री
 पिन ऊि ््ग की नबक्ी संबंधित अधिक्रियो ंद््ि् अधिसयूचचत कीमत पि दडस्कोम्स / उपभोक्त् को प्रनेरत ऊि ््ग के आि्ि पि म्न्यत् प्र्प्त ह ैिो उनके स्थ निदु्यत 

क्य अनुबंि (पीपीए) के अिीन ह।ै
 ग्रहीत निदु्यत संयंत्र से निदु्यत की नबक्ी को ि्यि के मग्रड   को इंिकेे्ड म्त्र् के आि्ि पि म्न् ि्त् है जिसमें परिशोिक को व्ीलिरं किने एिं अननजचित ऊि््ग 

इंिके्शन को छोडकि है, िो निदु्यत क्य अनुबंि एिं से्टिं िोड दडसै्च सेंटिंि (एसएिडीसी) को ननि््गिण के अिीन ह।ै
 ऊि््ग की नबक्ी से ि्िस्व म्न्यत् प्र्प्त ह ैअरि
 (क) ि्िस्व की म्त्र् को निविसनीय रूप से म्प् ि् सकत् है;
 (ख) यह संभि ह ैदक िेनदेन से िडेु आर्थक ि्भ कंपनी के प्स प्रि्दहत होरंे;
 (र) नििेचन की िसयूिी उचचत रूप से आवि्धसत है।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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3.17.3  लाभाशं और ब्ाज से आय
3.17.4 लाभाशं
 ि्भ्शं प्र्प्त किने क् अधिक्ि स््नपत होने पि ननिेश से ि्भ्शं को म्न्य दकय् ि्त् है।

3.17.5  ब्ाज
 दकसी नित्ीय परिसंपचत् से ब््ि आय म्न्य की ि्ती है, िब यह संभ्व्य ह ैदक कंपनी को आर्थक ि्भ ममिेर् औि आय की म्त्र् को निविसनीय रूप से म्प् 

ि् सकत् है। प्रमुख बक्य् औि प्रभ्िी ब््ि दि के संदभ्ग में, ब््ि आय समय के आि्ि पि अर्ित की ि्ती है।

3.17.6  सरकारी एजेंधसयो ंसे प्रोत्ाहन से आय
 प्रभ्ि ि्पस िेने की प्रकृनत में सिक्िी एिेंधसयो ंसे प्रोत््हन औि ननय््गत पि पण्य ननय््गत प्रोत््हन योिन् (एमईआईएस) औि ऊि््ग के निीकिणीय स्ोतो ंके 

ननम््गण पि प्रोत््हनो ंको इसके अतंर्गत प्रद्न की रई शतजों के अनुप्िन में संबंधित क्नयून के अनुस्ि म्न्यत् प्र्प्त है।

3.18  आय कर
 कि व्यय ित्गम्न कि औि आस्मरत कि की योर ि्णश क् प्रनतननधित्व कित् है।

3.18.1 वत्चमान कर
 आयकि अधिननयम, 1961 के अनुस्ि ित्गम्न कि व्यय िर्ग के लिए कि-योग्य ि्भ पि आि्रित ह।ै ित्गम्न औि पयूि्ग अिधि के लिए ित्गम्न कि देयत्एँ 

(परिसंपचत्य्)ँ कि की दिो ंऔि कि क्नयूनो ंक् उपयोर कित ेहुए भुरत्नयोग्य (य् ि्पस िसयूिी) की अपेणक्षत ि्णश में म्प् ि्त् ह ैिो दक रिपोर्टिंर अिधि 
के अतं तक अधिननयममत य् मयूि रूप से अधिननयममत हुए हैं औि नपछिे िरजों के संबंि में देय कि के दकसी भी सम्योिन में श्ममि हैं।

3.18.2 आस्मरत कर
 आस्मरत कि-व्यय य् आय नित्ीय निििणो ंमें संपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी िहन ि्णश औि कि योग्य ि्भ की रणन् में उपयोर दकए रए संबंधित कि-आि्ि 

के बीच अस््यी अंति पि म्न्यत् प्र्प्त ह।ै
 आस्मरत कि-संपचत् औि देनद्रियो ंको कि की दि से म्प् ि्त् है, जिनकी रणन् उस अिधि के लिए होती ह ैिब परिसंपचत् म्न्य हो ि्ती ह ैय् देनद्िी 

क् ननि््गिण हो ि्त् ह,ै कि-दिो ंऔि कि-क्नयूनो ंके आि्ि पि िो अधिननयममत य् ि्स्निक रूप से रिपोर्टिंर अिधि के अतं तक अधिननयममत दकए रए हैं। 
अन्य निशद आय में प्रत्क्ष रूप से म्न्यत् प्र्प्त िस्ओु ंसे संबंधित कि निशद आय के निििण क् दहस्् है।

 आस्मरत कि परिसंपचत्यो ंकी िहन ि्णश की प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि इस सीम् तक सम्योिन दकय् ि्त् ह ैदक यह संभ्नित 
हो ि्ए दक परिसंपचत् की िसयूिी किने की अनुमनत के लिए पय््गप्त कि योग्य ि्भ उपिब्ध होरंे।

3.19 असािारण मि
 अस्ि्िण मद स्ि्िण रनतनिधियो ंसे ि्भ य् ह्नन के भीति आय औि व्यय के स्म्न हैं िेदकन ऐसे आक्ि, प्रकृनत य् घटिंन्ओ ंके क्िण कंपनी द््ि् अर्ित 

नित्ीय ननष्प्दन के बहेति स्ष्ीकिण के लिए जिनक् प्रकटिंीकिण िरूिी समझ् रय् है।

3.20 नकि प्रवाह नववरण
 नकद प्रि्ह निििण इंड एएस 7 ‘नकद प्रि्ह के निििण’ में ननि््गरित अप्रत्क्ष निधि के अनुस्ि तयै्ि दकय् ि्त् ह।ै

3.21 महत्वपयूण्च भयूल/रयूक का पुनःनववरण
 भयूिो ंऔि चयूको ंको इस अणभप्र्य में लिय् ि्त् ह ैदक यदद पयूि््गिधि आय/व्यय क् कुि प्रभ्ि ₹50 किोड से अधिक हो रय् ह ैतो परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ं

एिं इनविटिंी के प्र्िंणभक शेर को पुनव्य्गक्त दकय् ि्ए।

टटप्पणी सं.4. महत्वपयूण्च लेखा ननण्चय और आकलन अननश्श्तता के मखु्य स्ोत
नित्ीय निििण की प्रस्नुत के लिए प्रबंिन के लिए आिश्यक ह ैदक उन म्मिो ंके ब्िे में िो अतंर्नदहत रूप से अननजचित हैं,िदटिंि औि / य् व्यक्क्तपिक ननण्गय, अनुम्न औि 
ि्िण्एँ बन्ए। ये अनुम्न औि ि्िण्एँ रिपोटिं्ग की अिधि के दौि्न संपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी रिपोटिं्ग की म्त्र् के स्थ-स्थ नित्ीय निििणो ंकी त्िीख में आकस्मिक 
देनद्रियो ंऔि संपचत्यो ंके प्रकटिंीकिण औि ि्िस्व औि व्यय को भी प्रभ्नित किती हैं।

अनुम्न औि संबद्ध म्न्यत्एँ नपछिे अनुभि औि अन्य क्िको ंपि आि्रित होती हैं जिन्ें प्र्संमरक म्न् ि्त् है। ि्स्निक परिण्म इन अनुम्नो ंसे अिर हो सकते हैं।

अनुम्न औि अतंर्नदहत म्न्यत्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती ह।ै उस अनुम्ननत अिधि में िेख् अनुम्नो ंको म्न्य दकय् ि्त् है जिसमें अनुम्न संशोधित 
दकय् ि्त् ह।ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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4.1  महत्वपयूण्च लेखाकंन ननण्चय:
 उन श्ममि अनुम्नो ंके अि्ि्, िो प्रबंिन ने कंपनी की िेख्कंन नीनतयो ंको ि्रयू किने की प्रदक्य् में बन्ए  हैं औि नित्ीय निििणो ंमें म्न्यत् प्र्प्त ि्णशयो ं

पि इसक् सबसे महत्वपयूण्ग प्रभ्ि है,  प्रबंिन ने ननण्गय लिय् ह ैदक कंपनी की नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी परिशोधित ि्रत पि रिपोर्टिंर अपने व्यिस्य मॉडि के 
प्रक्श में उचचत होरी औि कंपनी के सक्ि्त्मक इि्दे औि संनिद्रत नकदी प्रि्ह को िम् किने के लिए इन नित्ीय परिसंपचत्यो ंको ि्िण किने की क्षमत् 
की पुनष् कि दी है।

4.2  अननश्श्तता के आकलन के मखु्य स्ोत:
 भनिष्य के ब्िे में ननम्नलिखखत प्रमुख ि्िण्एँ हैं, औि रिपोर्टिंर अिधि के अतं में अननजचितत् के आकिन के अन्य प्रमुख स्ोत हैं िो अरिे नित्ीय िर्ग के भीति 

परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी िहन म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन पैद् किने क् एक बड् िोखखम हो सकत् है।

4.2.1  क्षनत
 एसोधसएटिंस् औि अन्य ननिेशो ंमें ननिेश, ऋण औि अमग्रम, संपचत्, संयंत्र औि उपकिण औि अमयूत्ग संपचत् की ह्नन के लिए समीक्ष् की ि्ती ह,ै िब भी घटिंन्ओ ं

औि परिस्स्नतयो ंमें परिित्गन से संकेत ममित् ह ैदक िहन मयूल् पयूिी तिह से िसयूिी योग्य य् कम से कम ि्र्रक रूप से नही ंहो सकत् है।

 नरदी सृिन किनेि्िे एकको ंके भनिष्य के नकदी प्रि्ह के अनुम्न, िो परिसंपचत् के उचचत मयूल् की रणन् के लिए उपयोर दकए ि्त ेहैं, भनिष्य के प्रच्िनो ं
के ब्िे में उम्ीदो ंपि आि्रित होत ेहैं, जिनमें मुख्य रूप से उत््दन औि नबक्ी की म्त्र्, िस् ुकी कीमतो,ं भंड्ि औि संस्िनो,ं पुनि््गस ि संच्िन की ि्रत 
औि पयूँिीरत व्यय के अनुम्न श्ममि होत ेहैं।

4.2.2  संपधत्, संयंत्र और उपकरण के उपयोरी जीवनकाल
 कंपनी प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में संपचत्, संयंत्र औि उपकिणो ंके उपयोरी िीिनक्ि की समीक्ष् किती ह।ै इस पुनमयू्गल््कंन के क्िण भनिष्य में 

मयूल्ह््स व्यय में परिित्गन हो सकत् है।

4.2.3  खनन भंडार का आकलन:
 खननि भंड्ि के अनुम्न में परिित्गन िह् ँसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि परियोिन् के िीिनक्ि तक सीममत हैं, िो बदिे में आिणक्षत की संभ्नित औि 

आर्थक व्यिह्य्गत् के िीिनक्ि तक सीममत ह,ै मयूल्ह््स प्रभ्रित किने के लिए संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि को प्रभ्नित कि सकत् है। ननष्कर्गण, भयूनिज््न 
औि भंड्ि ननि््गिण में निशेरज्ो ंद््ि् ख्नो ंमें बॉक्स्इटिं भंड्ि क् अनुम्न िर्य् ि्त् ह ैऔि इंदडयन ब्यूिो ऑफ म्इन्स (आईबीएम) को पेश की रई 
अनुमोददत खनन योिन् पि आि्रित है।

4.2.4  ननयकु्क्त पश्ात ्लाभ िेयता के ललए िेनिारी
 ननयक्क्त पचि्त ्ि्भ औि दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ की देनद्िी, बीम्दंकक द््ि् मयूल््कंन के आि्ि पि होती ह,ै िो दके यथ्थ्गि्दी बीम्दंकक म्न्यत्ओ ंपि 

आि्रित ह।ै

4.2.5  प्राविान और आकम्मिक िेनिाररयाँ
 कि, क्नयूनी, बह्िी औि पुनि््गस, संनिद्त्मक औि अन्य िोखखम य् द्ययत्वो ंसदहत एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, दकसी भी ब््ि शुल्क 

सदहत, द्ययत्वो ंके चतरु्दक िोखखम औि अननजचितत्ओ ंको दहस्ब में िेत ेहुए संबंधित देनद्रियो ंको व्यिस्स्त किने के लिए आिश्यक निच्िो ंक् सबसे 
अच्् अनुम्न हैं। कंपनी अपनी देनद्रियो ंऔि आकस्मिक देनद्रियो ंक् आकिन किती ह,ै िो उपिब्ध सिवोत्म सयूचन्, प्र्संमरक कि औि अन्य क्नयूनो,ं 
आकस्मिकत्ओ ंऔि अन्य उपयकु्त आिश्यकत्ओ ंपि आि्रित होत ेहैं।

4.2.6  उलरत मयूल् माप और मयूल्ाकंन प्रक्क्रया
 नित्ीय रिपोर्टिंर के प्रयोिनो ंके लिए, उचचत मयूल् म्प को स्ि 1, 2 य् 3 के आि्ि पि िरगीकृत दकय् ि्त् ह,ै िो उचचत मयूल् म्प के लिए निच्ियोग्य नननिनष् 

के स्ि एिं अपने स्वरूप में पयूिी तिह उचचत मयूल् म्प के लिए नननिनष् के महत्व पि आि्रित होते हैं, जिनक् ननम्नलिखखत अनुस्ि िण्गन दकय् रय् ह:ै

	 •  स्ि 1 नननिनष्य् ँसम्न परिसंपचत्यो ंय् देनद्रियो ंके लिए सदक्य ब्ि्िो ंमें भ्ि बोिी के मयूल् (असंजित) हैं, जिन तक म्प की त्िीख पि कंपनी की पहँुच हो  
सकती ह;ै

	 •	 	स्तर	2	की	निनिनटिया	ंिे	निनिनटि	हैं,	जो	स्तर	1	के	भीतर	शामिल	बोली	लगाई	गई	कीितो	ंके	अलािा,	जजिका	प्रत्यक्ष	या	अप्रत्यक्ष	रूप	से	संपत्ति	या	देिदारी	
के लिए अििोकन दकय् ि् सकत् ह;ै तथ्;

	 • स्ि 3 के नननिनष् परिसंपचत् य् देनद्िी के लिए अििोकन नही ंकी ि् सकने ि्िी नननिनष्य् ँहैं।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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6. पयूंजी काय्च प्ररनत में (सीडब्लयूआईपी) राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को यथा 31.03.2019 को यथा
पयूंिी क्य्ग प्ररनत में  1,135.86  809.59 
म्र्गस् समेत ननम््गण स्मग्री  41.30  34.32 

 1,177.16  843.91 
6.1.  प्ररनत में पयूंिी क्य्ग की ि्णश में श्ममि ह ैउत्कि-डी एिं उत्कि-ई कोि ब्ॉक को आिोप्य अिसंिचन् निक्स व्यय के ब्बत ₹46.44 किोड (नपछि् िर्ग ₹41.16 किोड) की ि्णश श्ममि ह।ै  इसमें 

5िी ंि्ि् एल्यूममन् परिशोिन निस््ि के लिए ₹62.09 किोड (नपछि् िर्ग ₹7.77 किोड) क् व्यय एिं ओदडश् में अिसंिचन् निक्स िो पोट््रंी ख्नो ंके आिंटिंन हतेु ओदडश् सिक्ि के प्रनत 
कंपनी क् अननि्य्ग द्ययत्व थ्, पि व्यय के लिए  ₹62.01 किोड क् पयूि्ग-परियोिन् व्यय भी श्ममि ह।ै

5.क -  संपधत्, संयंत्र और उपकरण राशश करोड़ ₹ में

नववरण

सकल वहन राशश संलरत मयूल्ह्ास एवं पररशोिन वहन राशश
31-03-2019 

को यथा
संयोजन/
अतंरण

ननपटान/ 
अतंरण/

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31-03-2019 
को यथा

वर्च के  
ललए

अाहरण/ 
अतंरण/ 

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

— ननजी स्वाममत्व की पररसंपधत्
 पयूण्च स्वाममत्व की भयूमम  86.41  (4.53) —   81.88 —   — — —  81.88  86.41 
 भिन  723.15  33.33 —   756.48  144.98  34.88 —    179.86  576.62  578.17 
 संयंत्र एिं उपकिण  7,921.89  448.89  (39.34)  8,331.44  1,575.52  447.01  (27.81)  1,994.72  6,336.72  6,346.37 
 फनगीचि एिं िोडत्ि  19.39  3.13  (0.08)  22.44  9.76  2.39  (0.08)  12.07  10.37  9.63 
 क्य््गिय उपकिण  44.39  7.29  (0.18)  51.50  20.18  8.34  (0.18)  28.34  23.16  24.21 
 ि्हन  27.32  4.83  (0.25)  31.90  10.69  2.91  (0.18)  13.42  18.48  16.63 
 िेििे स्इदडरं  64.16 —   —    64.16  16.21  4.00 —    20.21  43.95  47.95 
— पट्ायकु्त पररसंपधत्
 पट््यकु्त भयूमम (उपयोर क् अधिक्ि) —    86.54 —    86.54 —    3.18 —    3.18  83.36 — 
कयू ल योर 8,886.71  579.48  (39.85)  9,426.34  1,777.34  502.71  (28.25)  2,251.80  7,174.54  7,109.37 

टटप्पशणया:ँ             
5.क.1  64.15 एकड भयूमम को छोडकि ओदडश् सिक्ि के म्ध्यम से अर्ित पयूण्ग स्व्ममत्व की भयूमम के स्वत्व्धिक्ि नििेख क्य््गन्वित हो चुके हैं। कंपनी पयूण्ग स्व्ममत्व की भयूमम को 

औद्योमरक उपयोर के लिए परििर्तत किने की प्रदक्य् में ह ैएिं इस म्मिे को ि्िस्व प्र्धिक्रियो ंके स्थ ह्थ में लिय् रय् ह।ै 
5.क.2  कंपनी के प्स 1655.40 एकड की पट््यकु्त भयूमम है जिसके लिए पट्् नििेख क् ननष्प्दन दकय् ि्न् अभी शेर ह।ै तथ्नप, संबंधित प्र्धिक्रियो ंद््ि् कंपनी को उक्त भयूमम पि 

अपन् प्रच्िन किने की अनुमनत दी रई है।
5.क.3  ₹5.50 किोड की िहन ि्णश के स्थ कोिक्त् म्यूननधसपि डेििपमेंटिं अथॉरिटिंी से क्य दकए रए कोिक्त् में 6,459 िर्गफीटिं के क्य््गिय स्ि (भिन) के संबंि में पंिीयन 

औपच्रिकत्एँ प्रदक्य्िीन हैं।
5.क.4  पट्ायकु्त पररसंपधत्या ँ(उपयोर का अधिकार)

पटे्ि्िी भयूमम
01.04.2019 को यथा शेर 31.61
इ़ंड एएस 116 में बिलाव के कारण संयोजन 2.16
संयोिन 52.77
ननपटिं्न —
31.03.2020 को यथा शेर 86.54
संलरत मयूल्ह्ास
संयोिन 3.18
ननपटिं्न —
31.03.2020 को यथा शेर 3.18
31.03.2020 को यथा वहन राशश 83.36

कंपनी ने पयूि्गप्रभ्ि निधि क् उपयोर कित ेहुए 1 अप्रिै, 2019 से प्रभ्िी इंड एएस 116 को अपन्य् ह।ै कंपनी ने प्र्िंणभक अनुप्रयोर की नतधथ (1 अप्रिै, 2019) को स्वीकृत संचयी प्रभ्ि के स्थ अपने 
पट्ो ंपि म्नक को अपन्य् है। इसी अनुस्ि, पयूि्ग अिधि की सयूचन् को पुनः व्यक्त नही ंदकय् रय् ह।ै 
इसी अनुस्ि, 1.4.2019 की नतधथ को ₹2.16 किोड की पट्् देयत् समेत ₹33.77 किोड की उपयोर्धिक्ि परिसंपचत् (अधिक्शं पटे् ि्िी भयूमम) की स्वीकृनत उत्न्न हुई ह।ै िर्ग के दौि्न, ि्इिेर पोटिं्ग में 
पटे्ि्िी भयूमम के संबंि में ₹52.77 किोड की उपयोर्धिक्ि परिसंपचत् को िोड् रय् ह ैजिससे उस ि्णश की पट्् देयत् की स्वीकृनत हुई ह।ै चयूं दक सभी पटे् पयूि्ग-प्रदत् प्रकृनत में ह,ै इसलिए 1 अप्रिै, 2019 को 
प्रनति्रित आय में कोई सम्योिन की िरूित नही ंपडी थी। 
ित्गम्न िर्ग के लिए ि्भ एिं ह्नन के निििण में पयूि्ग की अिधियो ंमें अन्य व्यय के रूप में म्न्यत् दी रई प्रच्िनीय पट्् व्यय को ₹3.18 किोड की उपयोर्धिक्ि संपचत् के लिए मयूल्ह््स व्यय के रूप में 
एिं  ₹ 3.98 किोड ि्णश की पट्् देयत् पि प्रोद्भ्यूत ब््ि के लिए नित् ि्रत के रूप में स्वीकृनत दी रई  है [दटिंप्पणी 32(क) देखें]। इस म्नक के अरंीक्ि से िर्ग के ि्भ पि एिं प्रनत शेयि अि्गन पि कोई 
महत्वपयूण्ग प्रभ्ि नही ंपड् है। 
कंपनी ने अल्क्लिक  पटे् एिं कम मयूल् ि्िी परिसंपचत्यो ंके पटे् के संबंि में व्यय ब्बत 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए ₹0.82 किोड व्यय दकय् ह।ै 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए 
अल्क्लिक पटे् एिं कम मयूल् ि्िी परिसंपचत्यो ंके पटे् नकद प्रि्ह समेत पटे् के लिए कुि नकद प्रि्ह ₹4.27 किोड है।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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7. अमयूत्च पररसंपधत्या ँ राशश करोड़ ₹ में

नववरण

सकल वहन राशश संलरत मयूल्ह्ास एवं पररशोिन वहन राशश

31-03-2019 
को यथा

संयोजन/ 
अतंरण

ननपटान/ 
अतंरण/

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31-03-2019 
को यथा

वर्च के  
ललए

अाहरण/ 
अतंरण/ 

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

उपयोर अधिक्ि  79.79  —  —  79.79  7.28  4.00  —  11. 28  68.51  72.51 

कम्प्ययूटिंि सॉफे्टियि  8.33  2.91  —  11.24  6.09  1.61  —  7.70  3.54  2.24 

खनन अधिक्ि 
[दटिंप्पणी 8.1 देखें]  130.34  158.05  —  288.39  31.21  20.01  —  51.22  237.17  99.13 

ि्इसेंस  10.25  —  —  10.25  7.72  1.52  —  9.24  1.01  2.53 

कुल योर  228.71  160.96  —  389.67  52.30  27.14  —  79.44  310.23  176.41 

टटप्पणी:

7.1  कंपनी ओदडश् सिक्ि द््ि् मंियूिीप्र्प्त पटे् पि आि्रित पंचपटिंम्िी बॉक्स्इटिं ख्न में अपनी खनन रनतनिधिय् ँप्रच्लित कि िही ह।ै पट्् निीकिण के संबंि में, कंपनी ने एन.पी.िी. एिं प्र्संमरक 
भुरत्नो ंको अद् दकय् है जिसे खनन अधिक्िो ंके अतंर्गत अमयूत्ग आस्स्यो ंके रूप में पयूँिीरत दकय् रय् ह ैऔि कंपनी की िेख्किण नीनत के अनुस्ि सीिी िेख् आि्ि पि परिशोिन दकय् रय्।

8.  नवकास के अिीन अमयूत्च आस्तिया ँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

 खनन अधिक्ि 249.54 38.80

249.54 38.80

टटप्पणी:

8.1 निक्स्िीन खनन अधिक्ि में कोयि् खनन के लिए पटे्ि्िी भयूमम के अधिग्रहण हते ुव्यय,  कोयि् ब्ॉक के आबंटिंन, एनपीिी एिं कोयि् ब्ॉक की िन्यिीिन प्रबंिन योिन् एिं संबंधित क्यजों के 
लिए स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंको दकय् रय् भुरत्न श्ममि है।

9. ननवेश राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू
क.1  इक्विटी सािनो ंमें ननवेश

क.1.1 सहयोमरयो ंमें ननवेश

क.1.2 संयकु्त उद्यमो ंमें ननवेश
अनिु्ि्तृ ननवेश

क) उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड 
(31.03.2020 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के 1,00,00,000 शेयि, 31.03.2019 को य़थ्: ₹ शयून्य प्रते्क पयूण्ग 
प्रदत् के शयून्य शेयि)

10.00  — 

₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  1,00,00,000 शेयिो ंके लिए शेयि आिेदन ि्णश #  10.00 —
कुल  20.00 —

[# ₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  1,00,00,000 संख्यक इनविटिंी शेयि ददन्कं 14.05.2020 को ि्इटिं इशयू के अिीन उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्तु ननरम लिममटेिंड द््ि् ि्िी दकय् 
रय् ह।ै]

ख) खननि निदेश इंदडय् लिममटेिंड 
(31.03.2020 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के 40,000 शेयि, 31.03.2019 को यथ्: ₹ शयून्य प्रते्क पयूण्ग प्रदत् 
के शयून्य शेयि)

 0.04 —

₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  9,60,000 शेयिो ंके लिए शेयि आिेदन ि्णश##  0.96   — 
कुल   1.00 —

 [## ₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  9,60,000 संख्यक इनविटिंी शेयि ददन्कं 12.06.2020 को ि्इटिं इशयू के अिीन खननि निदेश इंदडय् लिममटेिंड द््ि् ि्िी दकय् रय् ह]ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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9. ननवेश राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

क.1  इक्विटी सािनो ंमें ननवेश

क.1.2 संयकु्त उद्यमो ंमें ननवेश

अनिु्ि्तृ ननवेश

र) अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड
(31.03.2020 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 शेयि, 31.03.2019 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के 
पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 शेयि)

16.22 16.22

कुल  16.22 16.22

घ) िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड 
(31.03.2020 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 24,00,00,000 शेयि, 31.03.2019 को यथ्ः ₹10 प्रते्क के 
पयूण्ग-प्रदत् 15,95,30,934 शेयि) 

 240.00 
 159.53 

कुल  240.00  159.53 

िर्ग के दौि्न िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के 8,04,69,066 संख्यक पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि ि्इटिं इशयू के 
अिीन ि्िी दकए।

संयकु्त उद्यमो ंमें कुल ननवेश  277.22  175.75 

संयकु्त उद्यमो ंके नववरण 
रिपोर्टिंर अिधि के अतं में कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्यम क् निििण ननम्नित ्ह ैः

संयकु्त उद्यम का नाम प्रिान रनतनवधि एवं कारोबार का स्ान स्वाममत्व क्हत का समानुपात/कंपनी द्ारा 
िाररत मतिान अधिकार

(क)  उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम 
लिममटेिंड

महत्वपयूण्ग क्य्गनीनतक एिं अन्य क्षते्रो ंकी आिश्यकत् को पयूि् किने के लिए 
सै्कप समेत सभी उच् शे्रणी के एल्यूममननयम ममश्र ि्त ुउत््दो ंक् ननम््गण, 
निपणन, निक्य, क्य, व्य्प्ि, नितिण, आय्त एिं ननय््गत

50.00% —

(ख)  खननि निदेश इंदडय् लिममटेिंड भ्ित के ब्हि क्य्गनीनतक खननिो ंकी पहच्न, अविरेण, अि्गन, निक्स, 
खनन, प्रदक्य्, प्र्पण एिं निक्य 40.00% —

(र)  अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं 
लिममटेिंड

एल्यूममननयम निणशष् अनुप्रि्ह को ओदडश्, भुिनेविि एिं ओदडश् में 
प्रोत््हन देन् 49.00% 49.00%

(घ)  िीएसीएि-न्िको अल्क्लिि एण् 
केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड

क्स्स्क सोड् क् उत््दन, िडोदि्, रुिि्त 40.00% 40.00%

 अनिु्ि्तृ ननवेश 

 ओदडश् कैनपटिंि म्कजे टिं एण् एन्टिप्र्इिसे लिममटेिंड
(₹ 1 प्रते्क पयूण्ग-प्रदत् के 2,89,000 शेयि)

 0.03  0.03 

कुल - अन्य प्रनतष्ठानो ंमें ननवेश  0.03  0.03 

कुल - इक्विटी सािनो ंमें ननवेश  277.25  175.78 

 अनतररक्त सयूरना

 अनुद्ि्तृ ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश  277.25  175.78 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019  
को यथा

म्रुुअल फंड में ननवेश ‘000 
में एकक

 राशश  
₹ करोड़ में

‘000 
में एकक

 राशश  
₹ करोड़ में

उद्धतृ ननवेश
बीओआई एएक्सए लिनविड फंड  50  5.00  130  13.01 
बीओआई एएक्सए ओििन्इटिं फंड  100  10.00 —  —   
बडौद् लिनविड फंड  120  12.00  —    —   
कन्ड् िोबकेो लिनविड  —    —    80  8.01 
आईडीबीआई लिनविड फंड  —    —   
एसबीआई लिनविड फंड ड्यिेक् डेिी दडनिडेंड  —    —    80  8.01 
एसबीआई प्रीममयि लिनविड फंड
एसबीआई डेबटिं फंड सीिीज सी-31 (365 ददन)  —    —    250  25.77 
ययूननयन केबीसी लिनविड  180  18.01  110  11.00 
ययूटिंीआई लिनविड कैश प््न - ड्यिेक् डेिी दडनिडेन्ड रिइविसे्मेंटिं  100  10.00  150  15.01 
ययूटिंीआई मनी म्कजे टिं फंड  —    —   

कुल  - अन्य रालयू ननवेश  55.01  80.81 

अनतररक्त सयूरना
उद्धृत ननिेशो ंक् सकि बही मयूल् औि इनक् ब्ि्ि मयूल्  55.01  80.81 
अनुद्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश  —  — 
ननिेशो ंके मयूल् में क्षनत की सकि ि्णश  —  — 

संवर्च-वार वरतीकरण
31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा
नित्ीय परिसंपचत्यो ं (उद्धृत ननिेश) ि्भ य् ह्दन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि अननि्य्ग रूप से परिममत 
(एफिीटिंीपीएि)

 55.01  80.81 

 55.01  80.81 

10. व्यापाररक प्राप्य राशश करोड़ ₹ में

 क. रैर-रालयू 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  — —
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  — —
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  — —
(घ) ऋण क्षनत  37.11  37.11 

घटिं्एंः संददग्ध िसयूिी के लिए भत् े(अपेणक्षत ऋण ह्दन भत्)े  37.11  37.11 

रैर-रालयू व्यापाररक प्राप्य — —

 ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  —    —   
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  140.09  240.52 
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  —    —   

घटाएंः संटिग्ध ऋण के ललए भते्  —    —   

रालयू व्यापाररक प्राप्य  140.09  240.52 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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10. व्यापाररक प्राप्य (जारी)
टटप्पशणया:ँ
10.1 म्ि (एल्यूममन् औि एल्यूममननयम) की नबक्ी ग्र्हको ंसे प्र्प्त अमग्रम य् ऋण-पत्र के निरुद्ध की ि्ती ह।ै ग्र्हक से प्र्प्त अमग्रम को नबक्ी पि सम्योजित दकय् ि्त् ह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी 

के लिए औसत उि्िी अिधि मीटिंरिंर की नतधथ से 30 ददनो ंकी होती ह,ै जिसे संग्रह अिधि म्न् ि्त् ह।ै
10.2 ग्र्हक िो व्यक्क्तरत रूप से 31.03.2020 को यथ् कुि व्य्प्रिक प्र्प्य के 5% से अधिक क् प्रनतननधित्व कित ेहैं ः

ग्राहक व्यापाररक प्राप्य 
का %

ग्राहक की  
शे्णी

क. टिंट्रेदफरुि् पीटिंीई लि. 39% एल्यूममन्
ख. एपीएसपीडीसीएि 18% पिन निदु्यत
र. एनटिंीपीसी निदु्यत व्य्प्ि ननरम लि. 12% पिन निदु्यत
घ. आिडीपीपीसी, देिीकोटिं, ि्िस््न 5% पिन निदु्यत

10.3 म्मिे से म्मिे के आि्ि पि व्य्प्रिक प्र्प्य के लिए आश्न्वित ऋण ह्दन भत् ेके संरणन के द््ि् कंपनी ने एक व्य्िह्रिक तिीक् अपन्य् ह।ै चयूँ दक एल्यूममन् औि एल्यूममननयम की 
नबक्ी के लिए कोई उि्िी अिधि नही ंह ैऔि नबक्ी य् तो अमग्रम के निरुद्ध की ि्ती ह ैय् ग्र्हक द््ि् ददए रए स्ख-पत्र (एिसी) की मदद से की ि्ती ह,ै ऐसे प्र्प्यो ंके लिए कोई उि्िी 
ह्दन अपेणक्षत नही ंह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी के लिए, ह्ि्दंक कोई उि्िी व्यिस्् नही ंह,ै पिंत ुकंपनी ने उि्िी ह्दन अनुभि के आि्ि पि औि अग्रदशगी सयूचन् के आि्ि पि उि्िी 
ह्दन क् आकिन दकय् है।

10.4 प्राप्यो ंकी आयु 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

एल्यूममना एवं एल्यूममननयम
0-3 महीने 78.04 167.36
3-6 महीने — —
6 महीने से अधिक 37.11 37.11

115.15 204.47
पवन ऊजा्च
0-30 ददन 9.28 14.50
3-6 महीने 7.31 9.89
6 महीने से अधिक 45.46 48.77

62.05 73.16

11. ऋण राशश करोड़ ₹ में
क. रैर-रालयू 31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा
(क) कम्गच्रियो ंको ऋण

 सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  62.42  62.60 
 असुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  10.30  11.90 

(ख) अन्य को ऋण
 सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  0.30  0.24 

कुल रैर-रालयू ऋण  73.02  74.74 

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको ऋण
 अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत  29.52  17.88 
 अच्् म्न् रय्-असुिणक्षत  9.07  7.16 

(ख) संबंधित प्र्टिंयो ंको ऋण
 अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत [दटिंप्पणी 11.2 क् संदभ्ग िें]  0.02  0.01 

(र) अन्य को ऋण
 अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत  1.55  0.70 

कुल रालयू ऋण  40.16  25.75 

 टटप्पणी:
 11.1  कम्गच्रियो ंऔि अन्य को ऋण परिशोधित ि्रत पि लिए रए हैं।
 11.2 प्र्संमरक प्र्टिंयो ं(ननदेशको)ं से बक्य् ऋण की ि्णश कंपनी के ननदेशको ंद््ि् उनके ननदेशक-पद में योर के पयूि्ग कम्गच्िी के रूप में लिए रए रृह ननम््गण ऋण की ि्णश ह।ै इन ऋणो ंपि आरे 

की सयूचन् दटिंप्पणी-38 प्र्संमरक प्टिंगी प्रकटिंन में ननर्दष् है।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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12. अन्य नवत्ीय पररसंपधत्याँ राशश करोड़ ₹ में

क. रैर-रालयू 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

प्रनतभयूनत िम्  10.48  10.37 

कुल अन्य रैर-रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ  10.48  10.37 

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा 

  31.03.2019 
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  0.04  0.12 

(ख) बीम् द्ि् प्र्प्य औि अन्य  8.46  9.56 

सकल - अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ  8.50  9.68 

घटाएंः खराब और संटिग्ध अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्यो ंके ललए भते्

(क) बीम् द्िे 8.45 8.45

कुल खराब और संटिग्ध-अन्य रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए भते्  8.45  8.45 

शुद्ध अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ 0.05 1.23

अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्यो ंका वरतीकरणः

असुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  0.05  1.23 

संददग्ध  8.45  8.45 

सकल अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ  8.50  9.68 

 टटप्पणी:

 12.1 अन्य नित्ीय परिसंपचत्य् ँपरिशोधित ि्रत पि िी रई हैं।

13. रालयू कर पररसंपधत्याँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

आय कि  46.22  51.26 

कुल रालयू कर पररसंपधत्याँ  46.22  51.26 

14. अन्य पररसंपधत्याँ राशश करोड़ ₹ में

क. रैि-च्ियू 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(क) पयूँिी अमग्रम  197.18  222.57 
(ख) पयूँिी अमग्रम के अि्ि् अन्य अमग्रम

स्ि्गिननक ननक्यो ंके प्स अमग्रम
(1) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क, नबक्ी कि, पत्न न्य्स आदद  216.66  226.86 
(2) आयकि प्र्धिक्िी के प्स िम् (शुद्ध)  285.55  268.06 
(3) अन्य सिक्िी प्र्धिक्िी  2.18  2.65 

(र) अन्य
पयूि्ग भुरत्न दकए रए व्यय
(1) पट््-यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम [दटिंप्पणी 14.1 देखें] —  377.35 
(2) आस्मरत कम्गच्िी ि्भ  18.29  19.66 

सकल अन्य रैर-रालयू पररसंपधत्याँ  719.86  1,117.15 
घटाएँः अन्य रैर रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए खराब एवं संटिग्ध हेतु भते्
(क) पयूँिी अमग्रम  0.26  0.27 
कुल खराब एवं संटिग्ध अन्य रैर-रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए भते्  0.26  0.27 
कुल अन्य रैर-रालयू पररसंपधत्याँ  719.60  1,116.88 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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14. अन्य पररसंपधत्या ँ(जारी) राशश करोड़ ₹ में

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

पयूँजी अद्ग्रम के अलावा अन्य अद्ग्रम

(क) स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंके प्स द्िे

(1) ननय््गत प्रोत््हन द्िे  14.33  29.87 

(2) निीकिणीय स्ोत से सृजित निदु्यत पि सृिन आि्रित प्रोत््हन एिं निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र  3.86  2.73 

(3) िेटिं, सेनिेटिं एिं िीएसटिंी के्दडटिं िसयूिीयोग्य  345.47  302.78 

(4) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क एिं िेििे अधिक्दियो ंसे प्र्प्य द्िे  8.79  8.94 

(ख) पयूि्ग भुरत्न दकए रए व्यय

(1) पट््यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम [दटिंप्पणी 14.1 देखें] —  12.95 

(2) आस्मरत कम्गच्िी ि्भ  2.85  4.21 

(3) अन्य पयूि्ग प्रदत् व्यय  5.29  6.65 

(र) ह्थ में स्वण्ग मुद््एँ एिं ड्क दटिंकटिंें  0.01  0.08 

(घ) अन्य प्र्प्य  1.63  2.08 

(ङ) अन्य अमग्रम

(1) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  28.46  24.16 

(2) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि्-प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  395.11  304.40 

(3) अन्य  2.67  7.47 

सकल अन्य रालयू पररसंपधत्याँ  808.47  706.32 

घटाएँः खराब एवं संटिग्ध अन्य रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए भते्

(क) िेटिं एिं सेनिेटिं के्दडटिं िसयूिीयोग्य  197.81  200.09 

(ख) सीम् शुल्क, उत््द शुल्क एिं िेििे प्र्धिक्रियो ंसे प्र्प्य द्िे  7.09  6.39 

(र) अन्य प्र्प्य  1.00  1.26 

(घ) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि् प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  1.88  1.81 

(ङ) अन्य  1.85  2.00 

खराब एवं संटिग्ध अन्य रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए कुल भते्  209.63  211.55 

कुल अन्य रालयू पररसंपधत्याँ  598.84  494.77 

 टटप्पणी:
 14.1 1 अप्रिै, 2019 से कंपनी ने इंड एएस 116 “पटे्” को अपन्य् ह,ै रूप्तंरित पयूि्गप्रभ्िी निधि क् उपयोर कित ेहुए 1 अप्रिै, 2019 को निद्यम्न सभी पट्् अनुबंि पि ि्रयू दकय्। 

स््न्तंिण की नतधथ अथ््गत 1.4.2019 को ₹390.30 किोड की पट्् प्रीममयम की कुि ि्णश जिसमें मुख्यतय् भयूमम पटे् पि पयूि्गदत् प्रीममयम श्ममि ह,ै को ननम्नरूप में स्वीकृनत दी रई हैः 
  – बॉक्स्इटिं ख्नो ंके संबंि में, पट्् प्रीममयम के लिए ₹157.57 किोड क् खनन अधिक्ि,
  – कोि म्इन्स दडिीिन के संबंि में पट्् प्रीममयम के लिए ₹201.12 किोड क् निक्स के अिीन खनन अधिक्ि एिं, 
  – ₹31.61 किोड की पट््यकु्त भयूमम  
  (₹2.16 किोड के भ्िी पट्् भुरत्न के छयू टिं प्र्प्त मयूल् के स्थ ₹31.61 किोड के पयूि्ग प्रदत् पट्् प्रीममयम को 1.4.2019 की नतधथ के अनुस्ि ₹33.77 किोड की उपयोर्धिक्ि परिसंपचत् 

के रूप में स्वीकृनत दी रई है, (दटिंप्पणी सं. 5 देखें)

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

174

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

15. मालसयूरी राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(क) कच्े म्ि  89.46  125.55 

(ख) कोयि् एिं ईंिन तेि  338.63  199.97 

(र) तयै्ि उत््द  440.02  122.29 

(घ) क्ब्गन एनोड (मध्यितगी िस्एँु)  153.03  141.12 

(ङ) प्ररनत में क्य्ग  282.54  246.95 

(च) भंड्ि औि कि-पुिजे  378.51  361.10 

(छ) सै्कप एिं ननपटिं्नयोग्य िस्एँु  14.71  13.03 

कुल मालसयूरी  1,696.90  1,210.01 

ऊपर शाममल, मार्चस् मालः

(i) कच्े म्ि  10.71  9.26 

(ii) कोयि् एिं ईंिन तेि  10.48  13.87 

(iii) भंड्ि औि कि पुितें  9.86  12.15 

कुल मार्चस् माल  31.05  35.28 

 टटप्पणी:
 15.1  िर्ग के दौि्न व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत ₹4,027.93 किोड ह ै(नपछिे िर्गः ₹4,516.36 किोड)।

 15.2 व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत में रैि-सचि िस्ओु ंके लिए म्िसयूची के बटे् ख्त ेड्िे ि्ने के संबंि में ₹4.23 किोड (नपछिे िर्गः ₹3.52 किोड) श्ममि ह।ै

 15.3 ये म्िसयूचचय् ँकैश-के्दडटिं सुनिि् के निरुद्ध बन्धक/िचनबद्ध हैं।

 15.4 म्िसयूचचयो ंके मयूल्-ननि््गिण की पद्धनत 3.10 महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंमें िर्णत है।

16.क. नकि और नकि समतुल् राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(a) बैंक में शेर

(1) अनुसयूचचत बैंको ंमें शेर

(i) च्ियू ख्त ेमें  18.47  171.60 

कुल नकि एवं नकि समतुल्  18.47  171.60 

16.ख. बैंक शेर (नकि और नकि समतुल् के अलावा)
31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा

(क) िम् ख्त ेमें (मयूि परिपवित् 3-12 महीने के बीच ि्िे)  1,404.55  2,972.65 

मयूििन  1,358.00  2,880.00 

प्रोद्यूत ब््ि  46.55  92.65 

(ख) अनुसयूचचत बैंक में ननजचित दकए रए शेर  557.51  352.10 

कुल अन्य बैंक शेर  1,962.06  3,324.75 

 टटप्पणी:
 16.ख.1 अनुसयूचचत बैंको ंमें ननजचित दकए रए शेर, निि्ददत निदु्यत प्रभ्ि के लिए ओदडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय के अनुदेश के तहत ₹2.95 किोड की द्ि्हीन ि्भ्शं ि्णश (नपछि् िर्ग ₹3.27 

किोड) एिं ₹554.56 किोड (नपछि् िर्गः ₹348.83 किोड) की िम् (प्रोद्यूत ब््ि समेत) ब्बत िम् की रई ि्णश क् प्रनतननधित्व किते हैं।

 16.ख.2 च्ियू िर्ग के अतं में ननिेशक की णशक्ष् औि संिक्षण ननधि में िम् किने के लिए देय ि्णश ₹ शयून्य है (नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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17. शेयर पयूँजी ि्णश किोड ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

अधिकृत शेयर पयूँजी ः

₹ 5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनविटिंी शेयि  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 

जारी और अशभित् पयूँजी में शाममल हैः

₹ 5 प्रते्क के 1,86,56,17,498 पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि  
(31.03.2019 को यथ्:  ₹ 5 प्रते्क 1,86,56,17,498 पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयि)

 932.81  932.81 

 932.81  932.81 

17.1 इक्विटी शेयरो ंकी संख्या का पुनर्मलान

शेयरो ंकी 
संख्या

राशश करोड़ 
₹ में

31.03.2018 को यथा शेर  1,93,29,28,884  966.46 

शेयिो ंकी ि्पस खिीद  (6,73,11,386.00)  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेर  1,86,56,17,498  932.81 

िर्ग के दौि्न परिित्गन

31.03.2020 को यथा शेर  1,86,56,17,498  932.81 

(i) कंपनी के प्स केिि एक शे्रणी के इनविटिंी शेयि ह ैजिसके प्रते्क क् मयूल् ₹ 5 के सम्न ह।ै प्रते्क इनविटिंी शेयिि्िक के प्स एक मत प्रनत शेयि क् अधिक्ि ह ैएिं उनकी ि्रित् पि 
आि्रित कंपनी द््ि् घोनरत ि्भ्शं क् सम्नुप्नतक अधिक्ि इस पि है।

(ii) वापस खरीिः िर्ग 2016-17 के दौि्न कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 64,43,09,628 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खऱीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूँिी ₹1,288.62 किोड से घटिंकि 
₹966.46 किोड िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, कंपनी ने दफि से ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूँिी ₹966.46 किोड 
से पुनः घटिंकि ₹ 932.81 किोड िह रई।

(iii) नवननवेशः िर्ग 2017-18 के दौि्न भ्ित सिक्ि ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्गत प्रदत् इनविटिंी शेयि (ओएफएस के म्ध्यम से 17,80,69,927 संख्यक, कम्गच्िी प्रस््ि के म्ध्यम 
से 76,17,057 संख्यक एिं ईटिंीएफ के म्ध्यम से 9,20,78,399 संख्यक), जिसके फिस्वरूप भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 संख्यक (74.58%) 
से घटिंकि 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 संख्यक (60.2%) िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, भ्ित सिक्ि ने दफि से  ईटिंीएफ के म्ध्यम से 8,89,86,323 संख्यक इनविटिंी 
शेयिो ंक् निननिेश दकय् ह।ै 2018-19 के दौि्न भ्ित सिक्ि द््ि् ईटिंीएफ के म्ध्यम से शेयिो ंकी ि्पस खिीद एिं अतंिण के क्िण भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2018 को 
1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) से घटिंकि 31.03.2019 को 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) िह रई। 

ित्गम्न िर्ग के दौि्न, भ्ित सिक्ि ने भ्ित 22 ईटिंीएफ के म्ध्यम से 92,88,506 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंक् निननिेश दकय् ह ैजिसके फिस्वरूप भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2019 
के  97,00,81,517 संख्यक (51.99%) से 31.03.2020 को घटिंकि 96,07,93,011 संख्यक  (51.50%) िह रई है।

17.2  5% से अधिक शेयर रखने वाले प्रते्क शेयरिारक द्ारा िाररत शेयरो ंका नववरण राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को यथा 31.03.2019 को यथा

िाररत शेयरो ं
की संख्या

 िाररत इक्विटी 
शेयरो ंका % 

िाररत शेयरो ं
की संख्या

 िाररत इक्विटी 
शेयरो ंका % 

पयूण्च-प्रित् इक्विटी शेयर

भ्ित सिक्ि  96,07,93,011 51.50%  97,00,81,517 51.99%

भ्ितीय िीिन बीम् ननरम  9,41,04,003 5.04%  9,34,35,272 5.00%

आईसीआईसीआई प्रडेुद्शयि इ्फ््स्ट््र क्चि फंड  11,00,27,027 5.90%  7,80,85,124 4.18%

अन्य  70,06,93,457 37.56%  72,40,15,585 38.81%

कुल  1,86,56,17,498 100.00%  1,86,56,17,498 100.00%
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18. अन्य इक्विटी राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

(क) पयूँिी मोचन आिणक्षत  355.81  355.81 
(ख) स्म्न्य आिणक्षत  8,112.98  8,112.98 
(र) प्रनति्रित आय  586.47  1,082.91 
 कुल  9,055.26  9,551.70 

18.1 अन्य इक्विटी में संरलन राशश करोड़ ₹ में

अन्य इक्विटी
आरक्क्षत एवं अधिशेर

पयूँजी मोरन  
आरक्क्षत

सामान्य 
आरक्क्षत

प्रनतिाररत 
आय

कुल

 01.04.2018 को यथा शेर  322.16  8,620.41  595.78  9,538.35 
िर्ग के दौि्न ि्भ  —   —  1,732.40  1,732.40 
अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —   —  (0.15)  (0.15)
वर्च के ललए कुल नवशि आय  —   —  1,732.25  1,732.25 
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि प्रीममयम —  (471.18) —  (471.18)
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि व्यय —  (2.60) —  (2.60)
स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  33.65  (33.65) — —
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —   —  (193.29)  (193.29)
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —   —  (39.73)  (39.73)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —   —  (839.53)  (839.53)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —   —  (172.57)  (172.57)
 31.03.2019 को यथा शेर  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 
िर्ग के दौि्न ि्भ  —   —  138.23  138.23 
अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —   —  (16.17)  (16.17)
वर्च के ललए कुल नवशि आय  —   —  122.06  122.06 
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —   —  (233.20)  (233.20)
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —   —  (47.94)  (47.94)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —   —  (279.84)  (279.84)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —   —  (57.52)  (57.52)
 31.03.2020 को यथा शेर  355.81  8,112.98  586.47  9,055.26 

 18.2  कंपनी ने 26 धसतम्ि, 2016 को प्रीममयम ि्णश सदहत ₹ 2,834.97 किोड की ि्णश के स्म्न्य आिणक्षत में से अपने ननिी इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की औि परिण्मस्वरूप इस प्रक्ि 
ि्पस खिीदे रए शेयिो ंके म्मयूिी मयूल् के बि्बि की ि्णश ₹ 322.16 किोड क् कंपनी अधिननयम, 2013 की ि्ि् 69 की शतजों के अनुस्ि पयूँिी मोचन आिणक्षत ख्त् में हस््तंरित दकय् 
रय्।

  िर्ग 2018-19 के दौि्न, कंपनी ने 4 ददसंबि, 2018 को ₹75 प्रनत शेयि के प्रस््ि मयूल् पि ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयिो ंकी खिीद की ह।ै एकीकृत 
भुरत्न दकय् रय् मयूल् ₹504.83 किोड थ्। पुनः खिीद के ब्द कंपनी की प्रदत् इनविटिंी शेयि पयूँिी में ₹33.65 किोड की कमी आई ह ैिो ₹966.46 किोड से घटिंकि ₹932.81 किोड 
िह रई। प्रीममयम ि्णश ₹471.18 किोड स्म्न्य आिणक्षत ननधि से िी रई ह।ै शेयि 7 ददसंबि, 2018 को सम्प्त हो रई एिं कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि ₹33.65 
किोड की ि्णश स्म्न्य आिणक्षत ननधि से पयूँिी निमोचन आिणक्षत ननधि में अतंरित दकय् रय् ह।ै  

  18.3  िर्ग के दौि्न कंपनी ने ₹1.50 प्रनत इनविटिंी शेयि के दहस्ब से कुि ₹279.84 किोड की ि्णश के अतंरिम ि्भ्शं एिं िर्ग 2018-19 के लिए, ₹1.25 प्रनत इनविटिंी शेयि के दहस्ब से  कुि 
₹233.20 किोड की ि्णश के अनंतम ि्भ्श क् भुरत्न दकय् है। नपछिे िर्ग के दौि्न कंपनी ने नित्ीय िर्ग 2018-19 के लिए ₹839.53 किोड के अतंरिम ि्भ्शं क् भुरत्न दकय्। 
ि्भ्शं की इन संबंधित ि्णशयो ंपि ₹57.52 किोड, ₹47.94 किोड एिं ₹172.57 किोड के ि्भ्शं कि क् भुरत्न कंपनी द््ि् दकय् रय् ह।ै

  18.4  बोड्ग ने िर्ग 2019-20 के लिए दकसी अंनतम ि्भ्शं की धसफ्रिश नही ंकी है।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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19. उिारी राशश करोड़ ₹ में

  
रालयू (पररशोधित लारत पर सुरक्क्षत)

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

छयू टिं ददए रए नबिो ंकी देनद्रिय्ँ  12.31  66.79 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय िेनिाररयाँ  12.31  66.79 

20. व्यापाररक लेखा-िेय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य् — —

— अन्य  22.69  21.14 

कुल रैर-रालयू कारोबार िेय  22.69  21.14 

ख. रालयू  

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य्  7.06  2.22 

— अन्य  535.03  435.38 

 उप्र्ित मिदूिी औि िेतन  230.84  848.17 

कुल रालयू कारोबार िेय  772.93  1,285.77 

टटप्पणी:

20.1 सयूक्ष्म, िघु औि मध्यम उद्यम निक्स अधिननयम, 2006 में परिभ्नरत अनुस्ि सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको देय बक्य् क् ननि््गिण कंपनी के प्स उपिब्ध सयूचन् के आि्ि पि ऐसे पक्ष की पहच्न के 
तहत दकय् रय् ह।ै व्य्प्रिक िेख्-देय (दटिंप्पणी-20) एिं अन्य नित्ीय देनद्रियो ं(दटिंप्पणी-21) में सन्म्लित ऐसे बक्यो ंके संबंि में उक्त अधिननयम के अनुसिण में प्रकटिंन ननम्नित ्ह ैः

नववरण 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

i) बक्य् मयूििन  7.06 2.69

ii) बक्य् मयूििन पि ब््ि शयून्य शयून्य

iii) ननयत ददन के ब्द भुरत्न दकय् रय् ब््ि औि मयूििन शयून्य शयून्य

iv) भुरत्न में नििंब ( िो भुरत्न दकय् रय्, पिंत ुिर्ग के दौि्न ननयत ददन के ब्द) की अिधि के लिए देय ब््ि ि्णश पिंत ुएमएसएमई 
निक्स अधिननयम, 2006 के तहत ननर्दष् ब््ि ि्णश िोडे दबन्

शयून्य शयून्य

v) िर्ग के अंत में प्रोद्यूत ब््ि की ि्णश एिं भुरत्न नही ंदकय् रय् शयून्य शयून्य

vi) शेर देय ब््ि की ि्णश औि ब्द के िरजों की ऐसी नतधथ तक देय िब उपयु्गक्त के अनुस्ि देय ब््ि एमएसएमई निक्स अधिननयम, 
2006 की ि्ि् 23 के अन्तर्गत कटिंौतीयोग्य व्यय के रूप में अस्वीकृनत के प्रयोिन हेत ुिघु उद्यमो ंको िस्तुः भुरत्न दकय् रय् ह।ै

शयून्य शयून्य

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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21. अन्य नवत्ीय िेयताएँ राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा
क. रैर-रालयू

 (क) आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य् — —
— अन्य  8.28  6.70 

(ख) पट्् देयत्  50.25 —
 कुल अन्य रैर-रालयू नवत्ीय िेयताएँ  58.53  6.70 

ख. रालयू
(क) अदत् ि्भ्शं  2.95  3.27 
(ख) अन्य देयत्ओ ंके लिए िेनद्ि

(1) पयूँिी आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्य् —  0.47 
— अन्य  312.72  299.35 

(2) ग्र्हको ंसे प्रनतभयूनत िम्  2.07  1.78 
(3) ग्र्हको ंको बक्ये की ि्पसी  26.50  7.84 
(4) ग्र्हको ंको नबक्ी पि छयू टिं के लिए देयत्एँ  65.93  98.00 
(5) कम्गच्िी िसयूिी  0.63  0.15 

(र) पट्् देयत्  5.22 —
कुल अन्य रालयू नवत्ीय िेयताएँ  416.02  410.86 

22. प्राविान राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा
क. रैर-रालयू
(क) कम्चरारी लाभ हेतु प्राविान

(1) सेवाननवृक्त् लाभ िाययत्व
(i) सेि्ननिचृत् उपि्तं चचदकत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  135.39  117.22 
(ii) सेि्ननिचृत् पि बंदोबस्ी ि्भ  17.27  19.52 
(iii) न्िको दहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  2.41  2.45 
(iv) न्िको सेि्दनिचृत् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  12.07  11.56 
(v) सेि्ननिचृत् उपह्ि  7.08  6.79 

(2) अन्य िीघ्चममयािी कम्चरारी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्ँ  383.08  315.57 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  11.01  9.31 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस््पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  25.94  17.01 

(ख) अन्य प्राविान
(1) परिसंपचत् पुनब्गह्िी द्ययत्व/निखंडन  34.17  31.12 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व  0.38  0.38 

कुल रैर-रालयू प्राविान  628.80  530.93 

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा

 31.03.2019 
को यथा

(क) कम्चरारी लाभ हेतु प्राविान
(1) सेवाननवृधत् लाभ िाययत्व

(i) ग्रैचुइटिंी (नित् पोनरत)  55.98  57.40 
(ii) सेि्ननिचृत् उपि्तं चचदकत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  5.03  6.22 
(iii) सेि्ननिचृत् पि बंदोबस्ी ि्भ  3.32  2.90 
(iv) न्िको दहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  0.58  0.59 
(v) न्िको सेि्ननिचृत् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  0.45  0.34 
(vi) सेि्ननिचृत् उपह्ि  0.18  0.14 

(2) अन्य िीघ्चममयािी कम्चरारी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्ँ  44.49  31.69 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  0.53  1.05 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस््पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  6.15  5.57 

(ख) अन्य प्राविान
(1) परििीय निक्स व्यय की ब्बत  31.03  31.53 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व की ब्बत  30.70  28.08 

कुल रालयू प्राविान  178.44  165.51 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

179

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

22. प्राविान (जारी) ि्णश किोड ₹ में

र. प्राविानो ंका संरलन
 (1) सेवाननवृधत् लाभ िाययत्व का संरलन [टटप्पणी 31 का संिभ्च लें]
 (2) कम्चरारी लाभो ंका संरलन

क्षनतपयूररत 
अनपुस्स्नतयाँ

लबिी सेवा  
के पुरस्कार

एनईएफएफएआरएस

31.03.2018 को यथा शेर  273.06  10.10  21.61 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  108.68  1.26  18.06 
भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (76.91)  (1.51)  (17.09)
पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  42.43 0.51 —
31.03.2019 को यथा शेर  347.26  10.36  22.58 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  125.09  1.22  28.77 
भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (75.16)  (2.30)  (19.26)
पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  30.38 2.26 —
31.03.2020 को यथा शेर  427.57  11.54  32.09 

 (3) अन्य प्राविानो ंका संरलन पररसंपधत् पुनब्चहाली 
िाययत्व

कानयूनी एवं  
ररनात्मक िाययत्व

पररिीय नवकास  
व्यय

31.03.2018 को यथा शेर  23.57  26.82  32.64 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  5.23  3.87 —
भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ —  (2.28)  (1.11)
छयू टिं क् फैि्ि 2.32 0.05 —
31.03.2019 को यथा शेर  31.12  28.46  31.53 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  0.50  4.52 —
भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (1.95)  (0.50)
छयू टिं क् फैि्ि 2.55  0.05 —
31.03.2020 को यथा शेर  34.17  31.08  31.03 

टटप्पणी:
22.1 सेि्ननिचृत् एिं अन्य दीघ्गममय्दी कम्गच्िी ि्भो ंसे संबंधित प्र्िि्न ग्रेचुइटिंी अधिननयम के अनुस्ि ग्रेचुइटिंी एिं कंपनी ननयमो ंके अनुस्ि अन्य ि्भ के लिए प्रद्न दकए रए। इनके लिए स्वतंत्र 

बीम्कंक के बीम्दंकक आकिन के आि्ि पि देयत् की स्वीकृनत दी रई है।
22.2 परिसंपचत् पुनब्गह्िी द्ययत्व एिं िचन्त्मक द्ययत्व के लिए प्र्िि्न क्मशः इंड एएस 16 एिं इंड एएस 37 के अनुरूप प्रबंिन के आकिन के आि्ि पि दकय् रय् ह।ै
22.3 परििीय निक्स व्यय के लिए प्र्िि्न, कंपनी अधिननयम, 2013 के आरमन से पयूि्ग कंपनी क् अव्यययत निक्स द्ययत्व है।

23. आस्मरत कर िेयताएँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

आस्मरत कि देयत्एँ  1,582.79  1,560.12 

आस्मरत कि परिसंपचत्य्ँ  522.18  429.45 

 1,060.61  1,130.67 

2018-19 01.04.2018 
को प्रारंशभक शेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य नवशि आय 
में स्वीकृत

31.03.2019 को  
अनंतम शेर

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर िेयताएँ

संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,482.93)  (62.13)  (1,545.06)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.85  0.09  2.94 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (21.64) —  3.64  (18.00)

अास्मरत कर िेयताएँ  (1,501.72)  (62.04)  3.64  (1,560.12)

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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23. आस्मरत कर िेयताएँ (जारी) राशश करोड़ ₹ में

2018-19 01.04.2018 
को प्रारंशभक शेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य नवशि आय 
में स्वीकृत

31.03.2019 को  
अनंतम शेर

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर पररसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  94.50  26.85  —    121.35 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  88.55  (0.38)  —    88.17 

संददग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  90.22  0.02  —    90.24 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस््यी अन्ति  60.12  65.15  —    125.27 

एमएटिंी के्दडटिं अधिक्ि  12.51  (12.51) —

अन्य  4.37  0.04  —    4.42 

आस्मरत कर पररसंपधत्याँ  350.27  79.17  —    429.45 

आस्मरत कर (िेयताएँ)/पररसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,151.45)  17.13  3.64  (1,130.67)

2019-20 01.04.2019 
को प्रारंशभक शेर

लाभ या हाक्न 
में स्वीकृत

अन्य नवशि आय 
में स्वीकृत

31.03.2020 को  
अनंतम शेर

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर िेयताएँः

संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,545.06)  (28.76) —  (1,573.82)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.94  (0.58) —  2.36 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (18.00) —  6.67  (11.33)

अास्मरत कर िेयताएँ  (1,560.12)  (29.34)  6.67  (1,582.79)

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर पररसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  121.35  28.05  —    149.40 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  88.17  2.65 —  90.82 

संददग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  90.24  (1.22) —  89.02 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस््यी अन्ति  125.27  63.25 —  188.52 

एमएटिंी के्दडटिं अधिक्ि — — — —

अन्य  4.42 — —  4.42 

आस्मरत कर पररसंपधत्याँ  429.45  92.73  —    522.18 

आस्मरत कर (िेयताएँ)/पररसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,130.67)  63.39  6.67  (1,060.61)

24. अन्य िेयताएँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

(i) एनईएफएफएआिएस के अन्तर्गत िम्  70.90  67.89 

कुल अन्य रैर-रालयू िेयताएँ  70.90  67.89 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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24. अन्य िेयताएँ (जारी) राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

ख. रालयू
(i) अमग्रम में प्र्प्त ि्िस्व  94.25  57.72 
(ii) स्नंिधिक एिं अन्य बक्ये

(क) निदु्यत प्रभ्ि [दटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  589.43  385.90 
(ख) स्ोत पि कि कटिंौती एिं संग्रह  21.61  24.38 
(र) एनईपीएफ न्य्स एिं एनपीएस में अशंद्न  38.17  35.58 
(घ) स््म्प शुल्क ब्बत बक्य्  212.78  212.78 
(ङ) अन्य (सेि् कि, उत््द शुल्क आदद)  64.91  78.28 

(iii) निीकिणीय ऊि््ग क्य द्ययत्व  293.82  162.71 
(iv) एनईएफएफएआिएस के अन्तर्गत िम्  24.22  17.64 
(v) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुद्न  0.53  0.56 
(vi) अन्य ऋण शेर  0.60  0.64 

कुल अन्य रालयू िेयताएँ  1,340.32  976.19 

टटप्पणी: 
24.1 ओदडश् सिक्ि के ऊि््ग निभ्र ने ददन्कं 12 मई, 2017 की अपनी अधिसयूचन् के म्ध्यम से निदु्यत प्रभ्ि की दि को प्रनत इक्ई खपत के लिए ₹0.30 पैसे प्रनत इक्ई से बढ़्कि ₹0.55 पैसे प्रनत 

इक्ई कि ददय् ह।ै उक्त अधिसयूचन् से असंतुष् होकि, ग्रहीत निदु्यत संयंत्र के संघ, ओदडश्, जिसकी कंपनी एक सदस्य ह,ै ने ओदडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय में इस आदेश को चुनौती दी ह।ै अतंरिम 
उप्य के तौि पि, म्ननीय उच् न्य्य्िय ने ददन्कं 01.06.2017 के अपने आदेश में य्चचक्कत््ग को अतंिणीय निदु्यत प्रभ्ि को एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् में िम् किने क् ननदजेश ददय् ह ै
िो दक सम्देश य्चचक् के परिण्म के अिीन होर्। इसी अनुस्ि, कंपनी ने िर्ित दि पि निदु्यत प्रभ्ि व्यय के लिए प्र्िि्न दकय् ह ैएिं न्य्य्िय के ननदजेश्नुस्ि एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् 
में ि्णश िम् की रई। ऐसी िम् ि्णश पि अर्ित ब््ि को आय के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै पिंत ुअदत् िर्ित निदु्यत प्रभ्ि के स्थ देयत् के रूप में िी रई ह।ै ऐसे निि्ददत देयत् के निरुद्ध 
रिपोर्टिंर नतधथ को िम् के रूप में पडी हुई ि्णश ₹554.56 किोड (नपछि् िर्ग ₹348.83 किोड) ह ै[दटिंप्पणी 16.ख.1 देखें]। ₹34.87 किोड (नपछि् िर्ग ₹37.07 किोड) की शेर ि्णश म्च्ग महीने 
के लिए निदु्यत प्रभ्ि के लिए ह ैिो संबंधित िरजों के अप्रिै के महीने भुरत्न दकय् रय् थ्। 

24.2 कंपनी ने 2016 के डब्लयूपी (सी) नं. 11367 के म्ध्यम से ओदडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय के समक्ष एक सम्देश य्चचक् द्यि कित ेहुए निीकिणीय निदु्यत क्य द्ययत्व के संबंि में ओईआिसी 
द््ि् ि्िी अधिसयूचन् को चुनौती दी है। इसके िन्म्त ननपटिं्न के ब्द निरयिस् ुको निच्ि्िीन देखत ेहुए यथ्पयूि्ग स्स्नत को बिकि्ि िख् रय् ह।ै

25. आकम्मिक िेयताएँ (प्रिान नही ंकी रई सीमा तक) राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा
कंपनी के नवरुद्ध िावे शजन्ें ऋण के रूप में स्वीकार नही ंक्कया रया

क. सानंवधिक प्राधिकारी से मारं
1. ओदडश् निक्य कि  4.31  81.00 
2. केन्दीय निक्य कि  281.01  282.96 
3. िीएटिंी  12.64  12.60 
4. उत््द शुल्क  410.44  416.65 
5. सीम् शुल्क  104.47  102.77 
6. सेि् कि  18.19  23.60 
7. आय कि  547.62  670.09 
8. प्रिेश कि  221.37  221.82 
9. सडक कि  2.65  2.65 
10. स््म्प ड्यूटिंी  0.51  —   
11. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  15.59  6.00 
12. पीएसययू से द्ि्  188.73  50.12 
13. भयूमम अधिग्रहण एिं उस पि ब््ि  88.20  48.15 
14. ख्न निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  136.32  136.32 
15. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  92.45  92.45 
16. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  119.24  119.24 

ख. ठेकेिारो/ंआपयूर्तकता्चओ ंएवं अन्य द्ारा िावे —
1. ठेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे 318.08  505.18 

कुल  2,561.82 2,771.59

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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25. आकम्मिक िेयताएँ (प्रिान नही ंकी रई सीमा तक) (जारी)
 कंपनी के निरुद्ध द्िे िो ऋण के रूप में स्वीकृत नही ंहुए हैं, में श्ममि है ः
 i.   आय कि, नबक्ी कि, उत््द शुल्क, सीम् शुल्क, सेि् कि, प्रिेश कि एिं अन्य सिक्िी प्रभ्ि की ब्बत निणभन्न स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंसे म्रं। कंपनी संबंधित अपीिीय प्र्धिक्रियो ंसे म्रं की िड्ई 

कि िही हैं। आश् की ि्ती ह ैदक इन क्य्गि्दहयो ंक् अनंतम परिण्म कंपनी के पक्ष में होर् एिं कंपनी की नित्ीय स्स्नत एिं प्रच्िन-परिण्मो ंपि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंहोर्।
 ii.   स्मग्री/सेि्ओ ंकी आपयूर्त के लिए निि्चन/न्य्य्ियो ंके प्स ठेकेद्ि के िन्म्त द्िे व्यिस्य की स्म्न्य क्य्ग-प्रदक्य् में उत्न्न हुए हैं। कंपनी यथ् संरत यह आश् किती है दक ये क्नयूनी 

क्य्गि्दहय् ँिब अंनतम रूप में ननष्कर्रत एिं ननि््गरित होरंी, तो कंपनी के पक्ष में िहेंरी औि कंपनी के प्रच्िन परिण्मो ंय् नित्ीय स्स्नत पि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंपडेर्।
 iii.   पीएसययू से द्िे में ख्न एिं परिशोिन संकुि में न्िको परिशोिक द््ि् अपि कोि्ब, कोि्पुटिं में िि्शय से प्नी ननक्िने के क्िण ननरम द््ि् निदु्यत उत््दन की ह्नन के लिए ओदडश् ह्इडट्रो 

प्िि कॉपवोरिेशन लिममटेिंड (ओएचपीसी) द््ि् म्रं की रई ऊि््ग क्षनतपयूिक प्रभ्ि एिं िर्ग 2005 से उस पि नििन्म्त भुरत्न उपकि श्ममि है।
 iv.   कंपनी के निरुद्ध द्िे अधिकति आकिन चिण में आईटिंी निभ्र द््ि् की रई म्रं के क्िण ह।ै ये द्िे ि्ि् 32(i)(iiक) के अिीन अनतरिक्त मयूल्ह््स के संबंि में अस्वीक्ि िस्तुः परििीय 

निक्स व्यय के अस्वीक्ि, अचि स्ोस्ग एिं स्ेयस्ग के लिए प्र्िि्न, अल्ममय्दी पयूंिी ि्भ के उपच्ि एिं दीघ्गममय्दी पयूंिी ि्भ के अिीन ह्नन की अस्वीकृनत एिं व्यिस्य आय के रूप में 
इनक् उपच्ि, ि्ि् 14क के अिीन अस्वीक्ि िसेै बहु मसिो ंके क्िण हैं। निणभन्न अपीिीय प्र्धिकिण में ये म्मिे निच्ि्िीन एिं िन्म्त हैं। कि सि्हक्ि समेत प्रबंिन को अपेक्ष् ह ैदक 
उच्ति अपीिीय फोिम द््ि् सीआईटिंी(ए)/आईटिंीएटिंी (क्षते्र्धिक्ि) िहने के क्िण कंपनी के पक्ष में पहिे से ही अ्खखिी सम्ि्न िहने से इसकी स्स्नत क्यम िहरेी। अतएि, कंपनी की नित्ीय 
स्स्नत एिं परिच्िन के परिण्मो ंपि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंपडेर्। इसलिए, कि उपच्ि में कोई अननजचितत् नही ंह ैिो कि योग्य ि्भ (ह्नन), कि आि्ि, अप्रयकु्त कि ह्दन, 
अप्रयकु्त कि ऋण एिं कंपनी की कि दि को प्रभ्नित किेर्।

25.1 आकम्मिक िेयताओ ंका संरलन 31.03.2019  
को यथा शेर

वर्च के िौरान 
कटौती

वर्च के िौरान  
संयोजन

31.03.2020  
को यथा शेर

क. सानंवधिक प्राधिकारी से मारं
1. ओदडश् निक्य कि  81.00  (76.69)  —    4.31 
2. केन्दीय निक्य कि  282.96  (1.95)  —    281.01 
3. िीएटिंी  12.60  —    0.05  12.64 
4. उत््द शुल्क  416.65  (7.66)  1.45  410.44 
5. सीम् शुल्क  102.77  —    1.70  104.47 
6. सेि् कि  23.60  (5.41)  —    18.19 
7. आय कि  670.09  (186.73)  64.26  547.62 
8. प्रिेश कि  221.82  (1.01)  0.56  221.37 
9. सडक कि  2.65  —    2.65 
10. स््म्प ड्यूटिंी  —    0.51  0.51 
11. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  6.00  —    9.59  15.59 
12. पीएसययू से द्ि्  50.12  —    138.61  188.73 
13. भयूमम अधिग्रहण एिं उस पि ब््ि  48.15  40.06  88.20 
14. ख्न निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  136.32  —    —    136.32 
15. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  92.45  —    —    92.45 
16. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओदडश् सिक्ि से म्रं  119.24  —    —    119.24 

ख. ठेकेिारो/ंआपयूर्तकता्चओ ंएवं अन्य द्ारा िावे — —
1. ठेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे  505.18  (192.91)  5.80  318.08 
कुल  2,771.59  (472.35)  262.58  2,561.82 

26. वरनबद्धताएँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

क) पयूँिी ख्त ेमें अनुबंि की अनुम्दनत ि्रत, जिनक् ननष्प्दन अभी दकय् ि्न् है एिं प्रद्न नही ंकी रई है 993.90 829.92

ख) अन्य िचनबद्धत्एँ

 (1) उत्कि डी एिं ई कोि ब्ॉक के आबंटिंन के लिए भ्ित सिक्ि को देय ि्णश, मरि अभी भुरत्न के लिए ननयत नही ंहुआ ह।ै 18.11 18.11

 (2) ननय््गत प्रोत््हन पयूँिी िस् ुयोिन् के अिीन पयूँिी िस्ओु ंके आय्त के लिए ननय््गत द्ययत्व 254.32 168.75

कुल 1,266.33 1,016.78

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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27. प्ररालनो ंसे राजस्व राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) उत्पािो ंकी नबक्री

1) ननय््गत ः

i) एल्यूममन्  2,764.30  4,222.41 

ii) एल्यूममननयम  746.62  570.30 

2) घिेियू ः

i) एल्यूममन्  213.98  212.67 

ii) एल्यूममननयम  4,645.92  6,253.33 

(ख) नवद्यतु की नबक्री

i) त्पि निदु्यत [दटिंप्पणी 27.1 देखें] —  1.57 

ii) पिन निदु्यत  54.93  126.04 

(र) अन्य प्ररालन आय  46.09  113.00 

प्ररालनो ंसे राजस्व 8,471.84 11,499.32

टटप्पणीः

27.1  अनुरुि में ग्र.नि.सं. से द्मनिोडी में परिशोिक तक निदु्यत की व्ीलिरं व्यिस्् एिं मग्रडको को निदु्यत की नबक्ी के संबंि में ददन्कं 06.04.2019 को कंपनी एिं मग्रडको के बीच आयोजित बठैक के 
क्य्गितृ के अनुस्ि 01.07.2015 से बरैि िैि ठेक् के मग्रड को ददए रए दकसी अधिशेर निदु्यत के लिए कोई भुरत्न नही ंदकय् ि्एर् एिं शयून्य मयूल् पि उपेक्षक निदु्यत के रूप में उपच्रित होर्। 
इसी अनुस्ि, मग्रडको के पहिे िक्ये की पुनःसंिचन् की रई एिं ित्गम्न िर्ग के दौि्न ददए रए उपेक्षक निदु्यत के लिए दकसी ि्िस्व को स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै इसके अि्ि्, बरैि िैि ठेक् के मग्रड 
को भिे रए उपेक्षक निदु्यत के इस शयून्य मयूल््दंकत मयूल् की पुनष्, मग्रडको लिममटेिंड द््ि् उनके ददन्कं 09.04.2019 के आदेश के म्ध्यम से क्य दकए ि्ने ि्िे सीिीपी से अधिशेर निदु्यत के मयूल् 
ननि््गिण पि पि्पशगी क्रि पि नबन म्रं प्रनतद्य निरयिस् ुमें म्मि् सं. 62/2017 में एिं अपीिीय निदु्यत न्य्य्धिकिण द््ि् उनके ददन्कं 08.05.2017 के आदेश द््ि् िर्ग 2016 की अपीि 
सं. 120 एिं िर्ग 2016 की आईए 272 के तहत की रई है। 

28. अन्य आय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) ब््ि आय

(i) नित्ीय परिसंपचत्यो ंसे अर्ित ब््ि आय िो ि्भ य् ह्दन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि ननर्दष् नही ंहुई है ः

— बैंक िम्  144.30  224.28 

— कम्गच्रियो ंको ऋण  9.43  9.69 

— परिशोधित मयूल् पि िहन की रई अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.99  3.17 

(ii) आय कि ि्पसी के ब्बत अर्ित ब््ि आय  61.18 —

(ख) ि्भ्शं आय

— च्ियू ननिेशो ंसे ि्भ्शं  7.60  30.61 

(र) निदेशी मुद्् शुद्ध ि्भ/(ह्दन)  5.94  8.62 

(घ) एफिीटिंीपीएि में ननर्दष् नित्ीय परिसंपचत्यो ंपि शुद्ध ि्भ/(ह्दन)  0.01  (2.16)

(ङ) अन्य ननिेशो ंकी नबक्ी पि शुद्ध ि्भ/(ह्दन)  1.35 —

(च) देयत्ओ ंके पुनि्कंन की अब आिश्यकत् नही ं[दटिंप्पणी 28.1 देखें]  3.73  12.04 

(छ) आतंरिक रूप से उत्न्न सै्कप से आय  19.52  19.47 

(ि) अन्य  16.53  20.15 

कुल अन्य आय  272.58  325.87 

टटप्पणी:       
28.1  रिपोर्टिंर की नतधथ को 3 िर्ग से अधिक अिधि के लिए बदहयो ंमें पडी हुई द्ि्हीन देयत् पुनि्दंकत हुई हैं एिं अ्य के रूप में स्वीकृनत दी रई है।

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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29. खपत की हुई सामग्री की लारत राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
क. कचे् माल

(1) कॉस्स्क सोड्  935.17  941.02 
(2) सी.पी. कोक  460.73  645.43 
(3) सी.टिंी नपच  142.25  176.41 
(4) एल्यूममननयम फ्यूओि्इड  80.58  75.43 
(5) चयून्  51.47  50.00 
(6) अन्य  32.28  31.39 
खपत क्कए रए कचे् माल का योर  1,702.48  1,919.68 

ख. नवद्यतु एवं ईंिन
(1) कोयि्  1,667.11  1,525.72 
(2) ईंिन तिे  663.21  708.06 
(3) ननिी उत््दन पि शुल्क [दटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  400.30  406.51 
(4) निदु्यत क्य  224.47  283.64 
(5) निदु्यत प्िेरण प्रभ्ि  9.51  3.19 
खपत क्कए रए नवद्यतु और ईंिन का योर  2,964.60  2,927.12 

30. तैयार माल, मध्यवतती उत्पाि और रल रहे काय्च की मालसयूलरयो ंमें पररवत्चन राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

तैयार माल
प्रारंशभक स्ॉक

 (1) बॉक्स्इटिं  18.12  9.20 
 (2) िस्यन  91.48  114.18 
 (3) एल्यूममननयम  12.68  19.83 
तैयार उत्पािो ंका कुल प्रारंशभक स्ॉक  122.28  143.21 
घटाएँ ः अनंतम स्ॉक
 (1) बॉक्स्इटिं  3.74  18.12 
 (2) िस्यन  159.30  91.48 
 (3) एल्यूममननयम  276.97  12.68 
तैयार माल के अनंतम स्ॉक का योर  440.01  122.28 
तैयार माल में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (317.73)  20.93 

मध्यवतती उत्पाि
प्र्िंणभक स्ॉक
एनोड  122.16  66.75 
 अन्य  18.97  10.99 
मध्यवतती उत्पािो ंके प्रारंशभक स्ॉक का योर  141.13  77.74 
घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक
एनोड  136.37  122.16 
 अन्य  16.67  18.97 
मध्यवतती उत्पािो ंके अनंतम स्ॉक का योर  153.04  141.13 
मध्यवतती उत्पािोे ं में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (11.91)  (63.39)

रल रहे काय्च
प्र्िंणभक स्ॉक  246.95  284.33 
घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक  282.54  246.95 
रल रहे काय्च में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (35.59)  37.38 
मालसयूरी में (अशभवृद्द्ध)/कमी का योर  (365.23)  (5.08)

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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31. कम्चरारी लाभ व्यय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) बोनस सदहत िेतन औि मिदूिी  1,585.52  1,718.22 

(ख) भनिष्य ननधि एिं अन्य ननधियो ंमें अशंद्न

1) भनिष्य ननधि  129.45  102.91 

2) उपद्न  52.09  45.32 

3) िोिर्ि उपि्तं पेंशन योिन्  114.00  95.59 

(र) कम्गच्िी कल््ण व्यय  113.01  110.24 

कम्चरारी लाभ व्यय का योर  1,994.07  2,072.28 

टटप्पणी: 

31.क. कम्चरारी लाभ योजनाएँ

31.क.1 पररभानरत अशंिान योजनाएँ

 क)  भनवष्य क्नधि: कंपनी एक अिर टिंट्रस् क्,े पयूि्ग दनि््गदित दि्े ंपि भनिष्य ननधि में दनजचित अशंद्न किती है ि् ेदनधिय्े ंक् ेअनुमत प्रनतभयूनतय्े ंमें दनिेश किती ह।ै अशंद्न पि, टिंट्रस् क् ेभ्ित 
सिक्ि द््ि् दनि््गदित अनुस्ि सदस्य्े ंक् ेन्ययूनतम ब््ि दि अद् किन् पडत् है। 

 ख)  पेंशन ननधि: कंपनी पीएफअ्िडीए के टिंट्रस्ी बैंक क् ेदनजचित अशंद्न क् भुरत्न किती ह,ै ि् ेसंबंदित कम्गच्िी द््ि् दनि््गदित अनुस्ि बीम्कत््ग के प्स ि्दश क् ेदनिेश कित् ह।ै कंपनी की 
दिम्दे्िी केिि दनयत अशंद्न तक ही सीदमत िहती है। 

31.क.2 पररभानरत लाभ याेजनाएँ

 क) उपिान: उपद्न के भुरत्न अधिननयम के अन्तर्गत कम्गच्रिय्े ंक् ेअधिकतम ₹20,00,000/- के अिीन उपद्न क् भुरत्न दकय् ि्त् ह।ै उपद्न य्िेन् क् दित्प्रेण कंपनी द््ि् दकय् 
ि्त् ह ैएिं एक अिर टिंट्रस् द््ि् इसक् प्रबंिन दकय् ि्त् ह।ै य्िेन् के तहत उपद्न के दिए देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

 ख) सेवाक्नवृधत् उपरातं क्रक्कत्ा लाभः ये ि्भ सेि्दनितृ् कम्गच्दिय्े ंएिं उनके पनत/पत्नी क् ेउपिब्ध है दिन््ेनंे इस ि्भ क् दिकल् दिय् ह।ै अतंिंर ि्रेी के रूप में दचदकत्् उपच्ि कंपनी 
के अस्त्ि/सिक्िी अस्त्ि/अस्त्ि्े ंसे कंपनी के दनयम्नुस्ि प्र्प्त दकय् ि् सकत् ह।ै िे कंपनी द््ि् दनि््गदित उच्तम व्यय सीम् के अिीन बदहः ि्रेी के तौि पि भी चचदकत्् ि्भ 
िे सकत ेहैं। य्िेन् के अिीन देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

 र) बंिाेबतिी लाभ: सेि्दनित््गन/सेि्दनिचृत्/सेि् सम्प्त दकए ि्ने पि, यदद य्िेन् के दिकल् दिए हैं, त् ेय्त्र् भत्् क् अतंि, अनंतम मुख्य्िय से ह्मेटिं्उन य् ह्मेटिं्उन से दूिी के अिीन 
दकसी अन्य बंद्बेस्ी स््न के दिए कम्गच्दिय्े ंऔि/य् परिि्ि क् ेदेय होत् ह।ै व्यक्क्तरत परििहन भी स्वीक्य्ग ह्रे्। इसकी देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 घ) नालकाे क्हतकारी क्नधि याेजनाः कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न ददिंरत ह् ेचुके य्िेन् के सदस्य्े ंके परिि्ि क् ेदित्ीय सहय्रे प्रद्न किन् इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, 
कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न दकसी सदस्य की मृतु् ह्नेे पि ₹ 30 प्रनत सदस्य प्रनत मृतु् की दि पि अशंद्न दकय् ि्एर् एिं कंपनी द््ि् समरूप ि्दश प्रद्न की ि्एरी। इसकी देयत् 
बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 ङ) नालकाे सेवाक्नवृधत् कल्ाण याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंसे सेि्दनिचृत् हुए कम्गच्दिय्े ंक् ेसेि्दनिदृत् उपि्तं सहय्रे के दिए सद््ि के प्रतीक स्वरूप दित्ीय सहय्रे प्रद्न किन् इस य्िेन् 
क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, प्रते्क कम्गच्िी सदस्य से िसयूिी ₹ 10/- प्रनत सेि्दनितृ् सदस्य ह्रेी। कंपनी समरूप अशंद्न के दिए उतनी ही ि्दश प्रद्न किेरी। इसकी देयत् बीम्दंकक 
मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 र) सेवाक्नवत््चन उपहार याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंे ं से दचदकत्् अ्ि्ि पि सेि्दनित््गन य् सेि्दनितृ् ह्नेे ि्िे कम्गच्दिय्े ंकी स्वीकृदत इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै इस य्िेन् में सेि्दनितृ  

ह्नेे ि्िे प्रते्क कम्गच्िी क् े₹ 25000/- मयूल् क् उपह्ि श्दमि है ि् ेदक सेि्दनित््गन/सेि्दनिदृत् पि प्रद्न दकय् ि्एर्। इसकी देयत् बीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की 
ि्ती ह।ै 

31.क.3 अन्य िीघ्चकालीन कम्चरारी लाभ 

 क)  क्षनतपयूररत अनपुस्स्नतयाःँ संदचत अर्ित अिक्श, अि्गिेतन अिक्श औि बीम्िी अिक्श अिर ह्नेे पि, कंपनी के अिक्श दनयम्े ं में दनि््गदित अनुस्ि सि््गदिक अनुमत सीम् 
के अिीन देय है। सेि् अिधि के दौि्न, संचचत अिक्श क् नकदीकिण भी कंपनी के दनयम्नुस्ि अनुमेय ह।ै इसके दिए देयत् क् ेबीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि दकय्  
ि्त् ह।ै 

 ख)  लबिी सेवा का पुरस्कारः ि् ेकम्गच्िी 25 िर्ग की सेि् पयूिी कित ेहैं, िे िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि प्ने के अधिक्िी ह्ते ेहैं ि् ेएक महीने के मयूि िेतन एिं महंर्ई भत् ेके बि्बि ह्ते् ह।ै इस 
देयत् क् ेबीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि दकय् ि्त् ह।ै

 र)  एनईएफएफएअारएसः अशक्तत्/मृतु् के म्मिे में, योिन् के अिीन ननर्दष््नुस्ि ननि््गरित ि्णश के िम् पि, कंपनी कम्गच्िी/न्दमत क् ेउनके दिकल् के अनुस्ि िैच्रिक सेि्ननित्गन की 
त्िीख तक म्धसक ि्भ क् भुरत्न किती है। इसके दिए देयत् क् ेबीम्दंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि दकय् ि्त् ह।ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 कम्गच्िी ि्भ य्िेन्एँ कंपनी क् ेनिणशष् रूप से बीम्दंकक ि्देखम्े ंिसेै दक बीम्दंकक ि्देखम, दनिेश ि्देखम, ब््ि ि्देखम, दीघ््गय ुि्देखम औि िेतन ि्देखम के सम्खु िे अ्ती हैंः-

 i.  बीमाकं्कक जाेक्खमः यह एक एसे् ि्देखम है दिसके कम्गच्िी ि्भ अपेक्ष् से अधिक ह्ेरंे। यह दनम्नलिखखत दकसी भी एक क्िण से ह् ेसकत् हैः

  क.  प्रनतकयू ल वेतन वृद्द्ध अनुभवः अनुम्दनत िेतन िमृद्ध की तुिन् में यि्द् परिम्ण में िेतन बढ़ोतिी से अपेक्ष् से अधिक उच् दि पि द्ययत्व में िमृद्ध आएरी।

  ख.  मतृ् ुिर में क्वनविता ः अनुम्दनत मृतु् दि आकिन से यदद ि्स्निक मृतु् दि अधिक होती ह,ै तो अपेक्ष् से पहिे ही उपद्न ि्भ क् भुरत्न दकय् ि्एर्। चयूं दक मृतु् ि्भ पि 
प्रद्न किने की कोई शतजे नही ंह,ै नकद प्रि्ह में िमृद्ध आने से बीम्दंकक ह्दन य् ि्भ की स्स्दत बनेरी ि् ेदक अनुम्दनत िेतन िमृद्ध औि छयू टिं दि के संबंधित मयूल््े ंपि दनभ्गि ह।ै

  र.  अाहरण िराे ंमें क्वनविताः यदद अनुम्दनत अ्हिण दि अ्किन की तुिन् में ि्स्निक अ्हिण दि अधिक िहती ह,ै त् ेउपद्न ि्भ क् भुरत्न अपेणक्षत समय से पयूि्ग दकय् ि्एर्। 
इसक् प्रभ्ि इस तथ्य पि दनभ्गि किेर् दक क्् ि्भ पद त््र की त्िीख क् ेप्रद्न दकय् रय् है।

 ii.  क्नवेश जाेक्खमः परिसंपचत्य्े ंके प्रबंिन हते ुबीम्कत््गअ्े ंपि ननभ्गि िहनेि्िी दनधिबद्ध य्िेन्अ्े ंके दिए, बीम्कत््ग द््ि् प्रम्दणत परिसंपचत्य्े ंक् मयूल् देयत् के समथ्गन में प्रपत्रो ंक् सही मयूल् 
नही ंभी िह सकत् ह।ै एसेे म्मि्े ंमें, परिसंपचत्य्े ंक् ित्गम्न मयूल् भ्िी छयू टिं दि से स्वतंत्र ह्ते् है। इसके फिस्वरूप, यदद अन्ति-मयूल््कंन अिधि के दौि्न छयू टिं दि में उलेिखनीय परिित्गन 
ह्ते् ह,ै त् ेदनिि देयत् य् दनधिबद्ध िस्सु्स्नत में भ्िी अस्स्ित् अ् सकती ह।ै

 iii. ब्ाज जाेक्खम: परिभ्दरत ि्भ देयत् की रणन् सिक्िी ऋणपत्र्े ंके अ्ि्ि पि छयू टिं दि पि की ि्ती ह।ै यदद ऋणपत्र (बॉण्) के मयूल् में दरि्िटिं अ्ती ह,ै त् ेपरिभ्दरत ि्भ देयत् बढ़ 
ि्एरी।

 iv. िीघा्चय ुजाेक्खमः परिभ्दरत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् दनि््गिण, सेि् के दौि्न एिं उपि्तं य्िेन् भ्रीद्ि्े ंकी मयूतु् दि के सिवोत्म अ्किन के संदभ्ग में दकय् ि्त् ह।ै य्िेन् 
भ्रीद्ि्े ंके प्रत््दशत िीिन क्ि में िमृद्ध से य्िेन् की देयत् बढे़री।

 v. वेतन जाेक्खमः परिभ्दरत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् दनि््गिण य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके भ्िी िेतन के संदभ्ग में दकय् ि्त् ह।ै एसेे में य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके िेतन में िमृद्ध से य्िेन् की 
देयत् बढे़री।

 बीमाकं्कक मयूल्ाकंन के उदे्दश्य हेतु प्रयकु्त मखु्य आकलन ननम्नानुसार हैं ः

मयूल्ाकंन

31.03.2020 31.03.2019

छयू टिं दि(िो)ं 6.50% 7.50%

िेतन िमृद्ध की अपेणक्षत दि(िो)ं 8% 8%

मृतु्दि आईएएिएम  
2006-2008 

अल्ीमेटिं

आईएएिएम  
2006-2008 

अल्ीमेटिं

अपघर्गण दि 1% 1%

राशश करोड़ ₹ में
इन पररभानरत लाभ योजनाओ ंके संबंि में लाभ और हाक्न के नववरण में स्वीकृत राशशया ँननम्नानसुार हैं ः

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

सेवा मयूल्ः

— च्ियू सेि् मयूल्  (54.67)  (48.58)

— समझौतो ंसे निरत सेि् ि्रत एिं (ि्भ)/ह्दन  12.19  6.21 

— शुद्ध ब््ि व्यय  (11.97)  (29.38)

लाभ या हाक्न में स्वीकृत पररभानरत लाभ मयूल्ो ंके घटक  (54.45)  (71.75)

शुद्ध पररभानरत लाभ िेयता का पुनः मापन ः

शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् पि प्रनतफि  5.12  (10.98)

नित्ीय आकिनो ंमें हुए परिित्गनो ंसे उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  (45.79)  (17.24)

अनुभि आकिनो ंसे उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  23.08  28.28 

अन्य — —

परिभ्नरत ि्भ संपचत् पि प्रनतबंिो ंके लिए सम्योिन — —

अन्य नवशि आय में स्वीकृत पररभानरत लाभ मयूल्ो ंके घटक  (17.59)  0.06 

कुल  (72.04)  (71.69)

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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31. कम्चरारी लाभ व्यय (जारी)
परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके संबंि में संस्् के द्ययत्व के फिस्वरूप उत्न्न तिुन पत्र में सन्म्लित ि्णश ननम्न्नुस्ि है ः राशश करोड़ ₹ में

सेवाननवृधत् 
उपरातं 

लरक्कत्ा लाभ

बंिोबतिी 
लाभ 

नालको क्हतकारी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपिान 
(ननधिबद्ध)

31 मार्च, 2019

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल् —  547.80 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (57.10)

31 मार्च, 2020

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)

योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल्  —    576.26 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (55.98)

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके ित्गम्न मयूल् में संचिन ननम्न्नुस्ि है ः

सेवाननवृधत् 
उपरातं 

लरक्कत्ा लाभ

बंिोबतिी 
लाभ 

नालको क्हतकारी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपिान 
(ननधिबद्ध)

01 अपै्रल, 2018 को प्रारंशभक  
पररभानरत लाभ िाययत्व  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (573.53)

च्ियू सेि् मयूल्  —    (3.35)  —    —    —    (45.23)

ब््ि मयूल्  (9.29)  (0.15)  (0.25)  (0.96)  (0.50)  (40.96)

पुनःमापन

िन्दंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक 
(ि्भ)/ह्दन  —    —    —    —    —   

नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक 
(ि्भ)/ह्दन  —    —    —    —    (17.24)

अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  7.07  2.96  0.27  0.96  (0.16)  17.18 

कटिंौती पि ह्दन / (ि्भ) समेत निरत सेि् ि्रत  —    (20.16)  —    —    —   

समझौतो ंके अनुस्ि समं्प्त देयत्एँ  —    —    —    —    —   

दकसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ  —    —    —    —    —   

निदेशी योिन्ओ ंपि दिननमय अतंि  —    —    —    —   

ि्भ भुरत्न दकय् रय्  5.31  0.55  0.56  1.74  0.81  54.88 

अन्य  —    —   

31 मार्च, 2019 को अनंतम पररभानरत लाभ िाययत्व  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)
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सेवाननवृधत् 
उपरातं 

लरक्कत्ा लाभ

बंिोबतिी 
लाभ 

नालको क्हतकारी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपिान 
(ननधिबद्ध)

च्ियू सेि् मयूल्  —    (3.55)  —    —    —    (51.12)
ब््ि मयूल्  (7.82)  (1.38)  (0.18)  (0.72)  (0.42)  (37.05)
पुनःमापन  —    —    —    —    —    —   
िन्दंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक 
(ि्भ)/ह्दन  —    —    —    —    —    —   
नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक 
(ि्भ)/ह्दन  (3.97)  (1.10)  (0.12)  (0.60)  (0.48)  (39.52)
अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप उत्न्न बीम्दंकक (ि्भ)/ह्दन  (11.43)  5.35  (0.11)  (1.06)  (0.32)  30.65 
कटिंौती पि ह्दन/(ि्भ) सदहत निरत सेि् मयूल्  —    —    —    —    —    —   
समझौतो ंके रूप में सम्प्त हो चुकी देयत्एँ  —    —    —    —    —    —   
दकसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ  —    —    —    —    —    —   
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि  —    —    —    —    —    —   
प्रदत् ि्भ  6.23  2.51  0.46  1.76  0.89  69.70 
अन्य  —    —    —    —    —    —   
31 मार्च, 2020 को अनंतम पररभानरत लाभ िाययत्व  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (677.47)

योजना पररसंपधत्यो ंके सही मयूल् में संरलन ननम्नानुसार हैं ः उपिान 
(ननधिबद्ध)

01 अपै्रल, 2018 को योजना पररसंपधत्यो ंका प्रारंशभक सही मयूल्  302.48 
ब््ि आय  22.73 
पुनःमापन
योिन् परिसंपचत्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  (10.98)
अन्य  0.59 
ननयोक्त् से अंशद्न  287.86 
प्रदत् ि्भ  (54.88)
31 मार्च, 2019 को योजना पररसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  547.80 
ब््ि आय  35.60 
पुनःमापन
योिन् परिसंपचत्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  5.12 
अन्य  (0.05)
ननयोक्त् से अंशद्न  57.49 
योिन् भ्रीद्ि से अशंद्न  —   
समझौतो ंपि नितरित परिसंपचत्य्ँ  —   
दकसी व्यिस्य संयोिन में अर्ित परिसंपचत्य्ँ  —   
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि  —   
प्रदत् ि्भ  (69.70)
अन्य  —   
31 मार्च, 2020 को योजना पररसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  576.26 

प्रते्क शे्रणी के लिए रिपोर्टिंर अिधि के अतं में योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल् ननम्न्नुस्ि है ः
योजना पररसंपधत्यो ंका उलरत मयूल् 

ननम्नानसुार है
31.03.2020 31.03.2019

ननधियो ंमें ननिेशः
1. बीम् कंपननय्ँ 576.26 547.80
योर  576.26  547.80 

31. कम्चरारी लाभ व्यय (जारी) राशश करोड़ ₹ में

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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31 कम्चरारी लाभ व्यय (जारी)
31.र. पररभाक्रत लाभ याेजनाअाे ंका संवेिनशीलता क्वशे्रण

   परिभ्दरत ि्भ य्िेन् के दनि््गिण हते ुमहत्वपयूण्ग बीम्दंकक अ्किन हैं छयू टिं दि, अपेदक्षत िेतन िमृद्ध, संघर्गण दि एिं मृतु् दि। सभी अन्य आकिन्े ंक् ेदस्ि िखत ेहुए दिप्रे्टिंर अिधि के अतं 
में घदटिंत संबंधित अ्किन्े ंके यथ् संरत संभ्िी परिित्गन्े ंके अ्ि्ि पि दनम्न संिेदनशीित् दिश्ेरण दकय् रय् ह।ै

संवेिनशीलता क्वशे्रण राशश करोड़ ₹ में

नववरण सेवाक्नवृधत् उपरातं 
क्रक्कत्ा लाभ

बंिाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकारी  
ननधि याेजना

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+0.5%) 3.57 3.64 0.65 0.66 0.08 0.08

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव  (+/-0.5%)  —    —    —    —    —  —   

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%]  —    —    —    —    —    —   

0.15 0.15  0  0  —  —   

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मतृ् ुिर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+10%) 0.57 0.57 0.10 0.10  0  0 

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

      

नववरण नालको सेवाक्नवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपिान 
(ननधिवद्ध)

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.19 0.19 20.06 18.84

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.11%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव  (+/-0.5%)  -  -  -  - 3.22 3.67

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%]  -    -    -    -   0.53% 0.61%

ह्ास िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.02 0.02  0.01  0.01 0.10 0.10

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 0.02%

मतृ् ुिर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02  0.02 0.63 0.63

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.10% 0.10%

नववरण सेवाक्नवृधत् उपरातं 
क्रक्कत्ा लाभ

बंिाेबतिी लाभ नालकाे क्हतकारी  
ननधि याेजना

2019-20 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+0.5%) 4.25 5.19 0.60 0.61 0.08 0.08

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 3.03% 3.70% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव  (+/-0.5%)  —    —    —    —    0.07  0.07 

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%]  —    —    —    —   2.42% 2.37%

ह्ास िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (+/-0.5%)  —    —    0.02  0.02  —  — 

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मतृ् ुिर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+10%) 0.04 0.04 0.09 0.09  0  0 

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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संवेिनशीलता क्वशे्रण (जारी) राशश करोड़ ₹ में

नववरण नालको सेवाक्नवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपिान 
(ननधिवद्ध)

2019-20 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+0.5%) 0.34 0.35 0.20 0.20 21.02 19.70

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.12%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव  (+/-0.5%)  0.30  0.30  0.18  0.17 3.66 3.24

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.58% 0.51%

ह्ास िर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (+/-0.5%) 0.02 0.02  0.01  0.01  0.21 0.21

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.03% 0.03%

मतृ् ुिर में पररवत्चन के कारण राक्श पर प्रभाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02  0.02 0.53 0.53

सुग्र्हीत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

ऊपि प्रस्तु संिेदनशीित् दिश्ेरण परिभ्दरत ि्भ द्ययत्व में ि्स्स्िक परिित्गन क् प्रस्तुीकिण नही ंभी िह सकत् ह,ै क््ेदंक इसकी संभ्िन् कम ह ैदक एक-दूसिे से अिर्ि पि अ्किन्े ंमें परिित्गन 
अ् प्एर् क््ेदंक कुछ अ्किन पिस्ि संबंधित ह् ेसकते हैं।

इसके अि्ि्, उपयु्गक्त संिेदनशीित् दिश्ेरण क् ेप्रस्तु कित ेसमय, परिभ्दरत ि्भ द्दयत्व के ित्गम्न मयूल् की रणन् दिप्रे्टिंर अिधि के अतं में परिय्देित एकक के्दडटिं निधि के प्रयोर से की रई है ि् े
तुिन पत्र में स्वीकृत परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व देयत् की रणन् में प्रय्रे की रई है।

संिेदनशीित् दिश्ेरण क् ेतयै्ि किने में प्रयकु्त निधिय्े ंएिं अ्किन्े ंमें पयूि्गितगी िर््गे ंकी तुिन् में क्ईे परिित्गन नही ंह।ै

32. नवत् लारत राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

नवत् लारत

क. पटे् देयत् पि ब््ि व्यय  3.98  — 

ख. अन्य  1.76  2.38 

कुल नवत् लारत  5.74  2.38 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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33. अन्य व्यय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) भंड्ि औि किपुिजों की खपत  356.12  365.52 

(ख) ननम्न से संबंधित मिम्त एिं िखिख्ि

(1) भिन  61.65  49.11 

(2) मशीनिी  164.08  166.14 

(3) अन्य  27.12  31.44 

(र) अन्य ननम््गणिननत व्यय

(1) िि प्रभ्ि  32.04  29.37 

(2) िॉयल्ी  125.39  147.36 

(3) जिि् खननि ननधि एिं ि्ष्ट्रीय खननि अविरेण न्य्स को अशंद्न  40.13  47.16 

(4) सतत तकनीकी सहयोर व्यय  4.52  10.54 

(5) अन्य  90.59  80.13 

(घ) म्ि भ्ड् एिं संच्िन खच्ग

(1) आिक स्मग्री (एल्यूममन्)  110.28  120.01 

(2) ि्िक स्मग्री  131.58  146.45 

(ङ) िेख्पिीक्षको ंको प्रिश्रममक एिं फुटिंकि व्यय

(i) िेख्पिीक्षक के रूप में  0.35  0.35 

(ii) कि्ि्न निरयिस्ओु ंके लिए  0.07  0.06 

(iii) अन्य सेि्ओ ंके लिए  0.34  0.29 

(iv) व्यय की प्रनतपयूर्त के लिए  0.15  0.20 

(च) ि्रत िेख्पिीक्षको ंको भुरत्न  0.04  0.03 

(छ) सुिक्ष् एिं अमग्नशमन व्यय  180.71  133.90 

(ि) ननरममत स्म्जिक उत्िद्ययत्व व्यय [दटिंप्पणी 33.1 क् संदभ्ग िें]  39.71  30.35 

(झ) प्रश्धसनक एिं स्म्न्य व्यय  124.14  118.86 

(ञ) निीकिणीय क्य द्ययत्व  114.11  55.22 

(टिं) निि्ददत सिक्िी देय एिं अन्य के लिए प्र्िि्न  0.01  0.05 

(ठ) निक्य एिं नितिण व्यय  25.17  23.01 

(ड) म्िसयूची, द्िे आदद क् बटे् ख्त ेमें ड्िन्  15.64  12.52 

(ढ) डयूबंत एिं संददग्ध प्र्िि्न (पुनि्कंन)  (1.35)  (3.51)

(ण) अन्य  44.10  128.23 

कुल अन्य व्यय  1,686.69  1,692.79 

 टटप्पणी:

 33.1 ननरममत सामाशजक िाययत्व पर व्यय ः      
  क)   31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के दौि्न कंपनी द््ि् खच्ग की रई सकि ि्णश ₹37.38 किोड है (31 म्च्ग, 2019 ₹27.38 किोड) 

  ख)  31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के दौि्न खच्ग की रई ि्णश      

   i)  परिसंपचत् क् ननम््गण/अधिग्रहण ₹ शयून्य (नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)  

   ii) उपयु्गक्त (i) के अि्ि् अन्य प्रयोिन पि ₹ 39.71 किोड ((नपछिे िर्ग  ₹30.35 किोड)  

    कुल ₹ 39.71 किोड ((नपछिे िर्ग  ₹30.35 किोड)

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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34. अाय कर राशश करोड़ ₹ में

34.1 लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कर 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

रालयू कर

च्ियू िर्ग के संबंि में 152.27 998.36

पयूि्ग िरजों के संबंि में (0.87) 26.29

 151.40  1,024.65 

आस्मरत कर

च्ियू िर्ग के संबंि में  (63.39)  (17.13)

अन्य (एमएटिंी के्दडटिं अधिक्ि पत्र)  —    —   

 (63.39)  (17.13)

रालयू वर्च में स्वीकृत आय कर व्यय का योर  88.01  1,007.52 

वर्च के ललए आय कर व्यय को लेखाकंन लाभ में ननम्नानसुार ममलान क्कया जा सकता है ः

कर पयूव्च लाभ  226.24  2,739.92 

उस पि आय कि व्यय @ 34.944% :(नपछिे िर्ग @34.944%) :  79.06  957.44 

कि क् प्रभ्ि -

i) कि्ि्न से मुक्त आय  (2.66)  (10.70)

ii) अस्वीक्ि योग्य व्यय (स््यी अतंि)  13.97  13.23 

iii) व्यययत व्यय से अनतरिक्त स्वीक्ि योग्य व्यय  (31.96)  (14.25)

iv) रिय्यत क् प्रभ्ि (अनुसंि्न एिं निक्स औि अन्य भत्)े  (0.47)  —   

v) दीघ्गक्िीन पयूँिी ि्भ के लिए अतंि  (0.04)  —   

vi) पयूि्ग िरजों से संबंधित सम्योिन  (26.80)  26.29 

vii) अन्य  56.91  35.51 

लाभ या हाक्न में स्वीकृत आय कर व्यय  88.01  1,007.52 

34.2  इक्विटी में प्रत्क्ष रूप से स्वीकृत आय कर

रालयू कर

शेयिो ंकी पुनख्गिीद ि्रत  —    (1.39)

इक्विटी में प्रत्क्ष रूप से स्वीकृत आय कर  —    (1.39)

34.3  अन्य नवशि आय में स्वीकृत आय कर

परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनः म्पन ि्भ य् ह्दन पि कि

— च्ियू कि — 3.85

— आस्मरत कि  6.67  (4.06)

अन्य नवशि आय में स्वीकृत कुल आय कर  6.67  (0.21)

अन्य निशद आय में स्वीकृत आय कि क् निभ्िन जिनमें ह ै:

मदें िो ि्भ य् ह्दन में पुनः िरगीकृत की ि्एंरी — —

मिें जो लाभ या हाक्न में पुनःवरतीकृत नही ंकी जाएंरी  6.67  (0.21)

34.4  अन्य नवशि आय में स्वीकृत आयकर

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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35. खंड की सयूरना
35.1 उत्पाि क्जनसे क्रपाेट्च याेग्य खंड अपना राजस्व प्राप्त करते हैं

स््ते अ्बंटिंन एिं खंड के क्य्ग प्रदश्गन के अ्किन के प्रय्िेन हते ुमुख्य प्रच्िन दनण्गय प्रस्तुकत््ग (सीअ्डेीएम) क् ेरिप्टेिं्ग की रई सयूचन् प्रदेरत िस्अु्े ंके प्रक्ि्े ंपि केन्दन्दत ह।ै कंपनी के 
दनदेशक्े ंने उत््द्े ंमें अतंि के इद्ग-मरद्ग कंपनी क् व्यिस््पन दकय् ह।ै कंपनी में दिप्टेिं्ग य्गे्य खंड्े ंक् ेप्र्प्त किने में दकसी भी दिप्देटिंटंर खंड क् ेएकीकृत नही ंदकय् रय् ह।ै दिशेर रूप से, इण् 
एएस 108-प्रच्िन खंड्े ंके अन्तर्गत कंपनी क् दिप्टेिं्ग य्गे्य खंड दनम्न्नुस्ि है :

i) िस्यन खंड

ii) एल्यूदमननयम खंड

कंपनी ने िस्यन्े ंऔि एल्यूममननयम क् ेद् ेप्रमुख प्रच्िन व्यिस्य खंड म्न् ह।ै िस्यन्े ंमें दनस्प्त एल्यूदमन्, एल्यूदमन् ह्ईडट्रेटिं एिं अन्य संबंधित उत््द श्दमि हैं। एल्यूदमननयम में एल्यूममननयम 
इ्र्टॅिंस्, ि्यि ि्ड्ॅस, दबिेटिंस्, दस्ट्रप्स, ि्ले्ड औि अन्य समं्दित उत््द श्दमि हैं। एल्यूदमन् के उत््दन के दिए ग्रहीत खपत हतेु उत््ददत ब्कॅ्स्इटिं क् ेिस्यन्े ंके अतंर्गत श्दमि दकय् रय् 
ह ैएिं एल्यूममननयम के उत््दन के दिए ग्रहीत खपत हते ुउत््ददत दिदु्यत क् ेएल्यूदमननयम खंड में श्दमि दकय् रय् ह।ै मुख्यतः संभ्व्य निीकिणीय ऊि््ग स््ते्े ंक् ेउपय्रे में ि्ने के दिए प्र्िंभ 
दकए रए पिन ऊि््ग संयंत्र क् ेरैि-अ्बंदटिंत स्म्न्य खंड में श्दमि दकय् रय् ह।ै

35.2 खंड राजस्व एवं पररणाम

दिप्टेिं्ग य्गे्य खंड द््ि् प्रच्िन्े ंसे कंपनी के ि्िस्व एिं परिण्म्े ंक् दिश्ेरण दनम्नित हःै

राशश करोड़ ₹ में

खंड राजस्व

प्ररालन खंड 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

िस्यन खंड  4,248.29  5,680.07 

एल्यूममननयम खंड  5,466.37  6,875.72 

अन्बंदटिंत  42.63  173.95 

प्ररालनो ंका योर  9,757.29  12,729.74 

घटिं्एँ ः अतंिखंड ि्िस्व  1,285.45  1,230.42 

प्ररालनो ंसे राजस्व  8,471.84  11,499.32 

खंड पररणाम

प्ररालन खंड 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

िस्यन खंड 554.26 1,819.81

एल्यूममननयम खंड  (281.98)  778.38 

अपवाटिक मिें, ब्ाज और कर से पयूव्च खंड पररणाम  272.28  2,598.19 

ब््ि औि नित् प्रभ्ि  5.74  2.37 

ब््ि औि ि्भ्शं आय  134.43  256.34 

अन्बंदटिंत व्यय को छोडकि अन्य अन्बंदटिंत आय  (174.73)  (112.24)

कर-पयूव्च लाभ  226.24  2,739.92 

35.3  खंड पररसंपधत्या ँऔर िेयताएँ राशश करोड़ ₹ में

खंड पररसंपधत्याँ खंड िेयताएँ 

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

िस्यन खंड  4,399.65  4,040.88 2,246.24 1,806.17

एल्यूममननयम खंड  6,014.16  5,579.21 941.34 1,337.01

खंड पररसंपधत्यो ंऔर िेयताओ ंका योर  10,413.81  9,620.09  3,187.58  3,143.18 

अन्बंदटिंत  4,135.81  5,526.87  313.37  388.60 

पररसंपधत्यो ंऔर िेयताओ ंका योर  14,549.62  15,146.96  3,500.95  3,531.78 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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35.4  अन्य खंड की सयूरना राशश करोड़ ₹ में

मयूल्ह्ास एवं पररशोिन रैर-रालयू पररसंपधत्यो ंमें संयोजन

31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

िस्यन खंड  216.70  180.03  322.21  250.77 

एल्यूममननयम खंड  250.52  236.18  59.61  53.23 

अन्बंदटिंत  62.61  59.89  63.74  137.94 

प्ररालनो ंका योर  529.83  476.10  445.56  441.94 

रैर-नकि व्यय वाली सामग्री

31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

िस्यन खंड  36.38  66.96 

एल्यूममननयम खंड  65.62  52.82 

अन्बंदटिंत  6.69  2.26 

 108.69  122.04 

राशश करोड़ ₹ में

35.5  प्रमखु उत्पािो ंसे राजस्व
अपने प्रमुख उत््दो ंएिं सेि्ओ ंके ननिंति प्रच्िन क्यजों से कंपनी के ि्िस्व क् निशे्रण ननम्नित ्ह ैः

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

िस्यन खंड (ह्ईडट्रेटिं एिं एल्यूममन्)  2,978.28  4,435.08 

एल्यूममननयम खंड (एल्यूममननयम)  5,392.54  6,823.63 

 8,370.82  11,258.71 

35.6  भौरोललक सयूरना राशश करोड़ ₹ में

कंपनी क् प्रच्िन मुख्यतय् प्रमुख भौरोलिक क्षते्र - भ्ित (अधिि्स देश) एिं देश के ब्हि है

बाह्य ग्राहको ंसे राजस्व रैर-रालयू पररसंपधत्याँ

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

भ्ित  4,859.90  6,466.00  9,991.82  9,546.26 

भ्ित के ब्हि  3,510.92  4,792.71  —    —   

योर  8,370.82  11,258.71  9,991.82  9,546.26 

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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36. प्रनत शेयर आय राशश करोड़ ₹ में

36.1 मयूल आय प्रनत शेयर (₹)
31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
कुि प्रच्िनो ंसे 0.74 9.06
कुल मयूल आय प्रनत शेयर  0.74  9.06 

36.2 मयूल आय प्रनत शेयर राशश करोड़ ₹ में
मयूि आय प्रनत शेयि की रणन् में प्रयकु्त इनविटिंी शेयिो ंकी आय एिं भ्रित औसत संख्य् ननम्न्नुस्ि है ः

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

कंपनी के म्लिको ंको आिोप्य िर्ग के ि्भ  138.23  1,732.40 
मयूल आय प्रनत शेयर की रणना में प्रयकु्त आय  138.23  1,732.40 

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

मयूल आय प्रनत शेयर की रणना में प्रयकु्त इक्विटी शेयरो ंकी भाररत औसत संख्या (करोड़ में)  186.56  191.17 

37. नवत्ीय प्रपत्र राशश करोड़ ₹ में

37.1 नवत्ीय प्रपत्रो ंकी शे्शणयाँ 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

नवत्ीय पररसंपधत्याँ

लाभ या हाक्न के माध्यम से सही मयूल् पर आकललत (एफवीटीपीएल)

(क) अननि्य्ग रूप से आकलित ः

(i) म्यूच्ुअि फंड  में ननिेश 55.01 80.81

(ii) निदेशी मुद्् पि अग्रेरण संनिद् Nil Nil 

पररशोधित मयूल् पर आकललत

(क) नकद एिं बैंक शेर  18.47  171.60 

(ख) परिशोधित मयूल् पि अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2,503.11  3,853.14 

 2,576.59  4,105.55 

नित्ीय देयत्एँ

परिशोधित मयूल् पि आकलित  1,282.48  1,791.26 

 37.2 नवत्ीय जाेक्खम प्रबंिन के उदे्दश्य
 अपने व्यिस्य के क्म में, कंपनी क् ेमुख्यतय् दिदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं ब््ि दि्े,ं इनविटिंी मयूल््े,ं नकदीकिण एिं ऋण ि्देखम की अस्स्ित् से रुििन् पड् है, दिससे इनसे दित्ीय प्रपत्र्े ंके सही 

मयूल् पि प्रनतकयू ि प्रभ्ि पड सकत् ह।ै कंपनी के प्स एक ि्ेदखम प्रबंिन नीदत ह ैि् ेन केिि दिदेशी मुद्् ि्देखम क् ेसंिणक्षत िखती है, बच्ल्क दित्ीय परिसंपचत्य्े ंएिं देयत्अ्े ंसे समं्दित अन्य 
ि्देखम्े ंिसेै दक ब््ि दि ि्ेदखम एिं ऋण ि्देखम्े ंक् ेभी सुिक्ष् प्रद्न किती है। 

 कंपनी की ि्देखम प्रबंिन नीनत के उदे्श्य, अन्य ब्त्े ंके स्थ-स्थ ये सभी सुदनजचित कित ेहैंः

 i)  दित्ीय स््ययत्व के स्थ ि्िणीय व्यिस्य िमृद्ध ;

 ii)  ि्देखम प्रबंिन संरठन संिचन् समेत िणनीदतक उदे्श्य्े ंके अनुरूप कंपनी की ि्देखम प्रबंिन प्रदक्य् के दिए एक िणनीदतक ढ्चँ् प्रद्न किन्;

 iii) यह सुदनजचित किन् दक कंपनी के सभी भौदतक ि्देखम घटिंक तिुन पत्र में एिं इससे इति दचदणित, अ्कलित परिम्दणत दकए ि्ए, यथ् उपयकु्त न्ययूनीकृत एिं व्यिस्स्त दकए ि्ए तथ्

 iv) प्रच्िन्े ंकी प्रकृनत, अ्क्ि एिं िदटिंित् की उपयकु्तत् के तहत सि््गते्म अन्ति््गष्ट्रीय क्य्गपद्धनतय्े ंके एचे्च्क अरंीकिण द््ि् कंपनी की अ्िे से उपयकु्त निननयमन्े,ं िह् ँभी प्रय्येि पडे, 
क् अनुप्िन सुदनजचित किन्।

 ि्देखम प्रबंिन नीदत ननदेशक मंडि द््ि् अनुम्ेददत की रई ह।ै ि्देखम प्रबंिन प्रण्िी की प्रभ्िक्रित् एिं क्य््गवियन क् ेमयूल््दंकत किने के दिए अ्न्तरिक दनयंत्रण टिंीम दिम्दे्ि ह्रेी। यह 
अपने ि्चँ परिण्म्े ंक् ेिेख्पिीक्ष् सममनत के समक्ष हि नतम्ही क् ेिखेरी। कंपनी के ि्देखम प्रबंिन की सम्पयूण्ग प्रदक्य् के दिए ब्डे्ग दिम्दे्ि ह।ै अतएि, ब्डे्ग अनुप्िन एिं ि्देखम प्रबंिन नीदत 
एिं इसमें दकसी संश्िेन क् ेअनुम्देदत किेर् एिं इसक् सुच्रु क्य््गवियन सुदनजचित किेर्।

 37.3  बाजार जाेक्खम
 ब्ि्ि िोखखम िसयूिी य्गे्य सही मयूल् (अ्र्थक मयूल्) में भ्िी अि्गन (दिस््ि) में य् भ्िी नकद प्रि्ह में, क्ईे नुकस्न क् ि्देखम ह ैि् ेदक दित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन से ह्ेत् ह।ै ब््ि दि्े,ं 

दिदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं नकदीकिण एिं अन्य ब्ि्ि दि्े ंमें हुए परिित्गन से दित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन अ् सकत् ह।ै नबक्ी प्रदक्य्अ्े ंएिं उठ्यी रई दनधिय्े ंएिं ऋण-चुकौती/पयूि्गचु्गकौती 
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के फिस्वरूप नकद प्रि्ह की दिसंरनत से कंपनी नकदीकिण ि्देखम के भी अिीन िहती ह।ै ब्ि्ि के भ्िी निणशष् संचिन्े ंक् स्ि्िणतय् यथ् उपयकु्त सटिंीकत् के स्थ अनुम्न नही ंिर्य् ि् 
सकत् ह।ै     

  37.4  नविेशी मदु्ा जाेक्खम प्रबंिन
` दिदेशी मुद्् ि्देखम दिदेशी मुद्् िेनदेन्े ंपि निननमय दि के उत्ि-चढ़्ि के प्रभ्ि से उत्न्न ह्ते् ह।ै निदेशी मुद्् दि्े ंमें परिित्गन से कंपनी की अ्य क् ेसुिणक्षत िखन् ही मुद्् िोखखम प्रबंिन क् मुख्य 

उदे्श्य ह।ै कंपनी की नीदत दकसी भी प्रक्ि की मुद्् सटे्ब्िी से संिणक्षत िखती ह।ै मुद्् घटिंक्े ंकी यह सुिक्ष् समरूप मुद्् की क्षनतपयूिक य् समतुल् परिसंपचत्य्े ंएिं देयत्अ्े ंके म्ध्यम से प्र्कृदतक 
रूप से य् इसकी अनुपस्स्नत में, प्रनतनष्ठत संस््न्े ंके स्थ िेनदेन दकए रए अनुम्देदत व्युत्न्न प्रपत्र्े ंके प्रय्रे के म्ध्यम से प्रभ्दित ह्रेी। मुद्् ि्देखम क् दनि््गिण, कंपनी की प्रच्िन मुद्् अथ््गत 
अ्ईएनअ्ि की तिुन् में समं्दित मुद््अ्े ंमें खुिी परिस्स्नतय्े ंके तहत दकय् ि्त् है। मुद्् असंरनत के क्िण अ्ए अतंि क् पत् िर्ने के दिए मुद्् अतंि दिििण तयै्ि दकय् ि्एर्।

 दिदेशी मुद्् निननमय दि्े ंमें उत्ि-चढ़्ि क् प्रभ्ि अ्य दिििण एिं इनविटिंी पि पड सकत् ह,ै िह् ँएक से अधिक मुद्् में िेनदेन क् संदभ्ग दमित् है य् संबंधित समेदकत संस््अ्े ंकी क्य््गत्मक मुद्् 
की बि्ए दकसी मुद्् में परिसंपचत्य्/ँदेयत्एँ मयूल् अंदकत हुई हैं।

 कंपनी दिदेशी मुद्् के मयूल् में िेनदेन किती है, फिस्वरूप निननमय दि के उत्ि-चढ़्ि की स्स्नत उत्न्न ह्तेी ह।ै अग्रेदरत दिदेशी निननमय संनिद्अ्े ंक् उपय्रे कित ेहुए अनुम्देदत नीनत म्नक्े ंके 
तहत निननमय दि संच््लित ह्तेी हैं।

 दिप्रे्टिंर अिधि के अतं में कंपनी की दिदेशी मुद्् में मयूल्िर्रत मौदद्क परिसंपचत्यो ंऔि मौदद्क देयत्अ्े ंकी िहन ि्णश दनम्न्नुस्ि है:-

िेयताएँ पररसंपधत्याँ

31.03.2020 31.03.2019 31.03.2020 31.03.2019

ययूएसडी  0.07  0.81 100.42 241.69

ययूिो  0.47  15.34  0.50 —

 37.4.1  नविेशी मदु्ा का संवेिनशीलता नवशे्रण
 कंपनी निननमय दि ि्ेदखम्े ंमें अपनी उपस्स्नत के अ्किन द््ि् दिदेशी निननमय दि के उत्ि-चढ़्ि के प्रभ्ि क् मयूल््कंन किती है। अपनी ि्देखम प्रबंिन नीनतय्े ंके अनुस्ि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ं

क् उपय्रे कित ेहुए इन ि्ेदखम्े ंके आणंशक दहस् ेक् ेसुिक्ष् प्रद्न किती है।

 प्रते्क मुद्् के दिए दिदेशी निननमय दि की सयूक्ष्मग्र्दहत् क् ननि््गिण दकसी मुद्् के दनिि निदेशी निननमय दि की उपस्स्नत औि स्थ ही प्रते्क मुद्् की दिदेशी दिननमय दि्े ंमें सम्न्न्ति निदेशी 
निननमय दि्े ंमें 10% परिित्गन के एकीकिण द््ि् दकय् ि्त् ह।ै

 प्र्संमरक तुिन पत्र की नतधथय्े ंक् ेसकि दिद्य्म्नत् के अ्ि्ि पि ननम्नलिखखत निशे्रण दकय् रय् ह,ै ि् ेअ्य दिििण क् ेप्रभ्दित कि सकत् ह।ै समेदकत निदेशी संस््अ्े ंके दित्ीय दिििण्े ंके 
रुप्न्तिण के क्िण अ्य दिििण में इसकी क्ईे दिद्यम्नत् नहीे ंह।ै 

 दनम्नलिखखत त्लिक् 31 म्च्ग, 2020 एिं 31 म्च्ग, 2019 के अनुस्ि दिदेशी मुद्् प्रभ्िन से संबंधित सयूचन् प्रस्तु किती हःै

ययूएसडी का प्रभाव ययूरो का प्रभाव
31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

िर्ग के लिए ि्भ य् ह्दन पि प्रभ्ि 10.0 24.1  0.00  1.53 

 37.5  अन्य मयूल् जाेक्खम

 37.5.1  इक्विटी मयूल् का संवेिनशीलता क्वशे्रण
 कंपनी इनविटिंी प्रपत्र्े ंके फिस्वरूप उत्न्न इनविटिंी मयूल् ि्देखम के द्यिे में नही ंह ैक््ेदंक स्िे इनविटिंी दनिेश व्यिस्य उदे्श्य्े ंकी बि्य िणनीदतक प्रय्िेन से ि्रित ह।ै

 37.6  ऋण जाेक्खम प्रबंिन
 ऋण ि्खेखम िह नित्ीय ह्दन ि्देखम है ि् ेअनुबंधित शत््गे ंय् द्ययत्व्े ंके अनुस्ि प्रनतपक्ष द््ि् ऋण क् ेचुक्ने में अनुत्ीण्ग िहने से उत्न्न ह्ते् ह।ै ऋण ि्खेखम में चयूक स्वरूप प्रत्क्ष ि्खेखम एिं 

ऋण प्त्रत् के क्षीण ह्नेे से संबंधित ि्खेखम औि स्थ ही संकेन्दण ि्खेखम श्दमि ह।ै ग्र्हक से अमग्रम संग्रह होने के क्िण कोई महत्वपयूण्ग ऋण दिद्यम्नत् नही ंह।ै

 दित्ीय प्रपत्र ि् ेऋण ि्खेखम के संकेन्दण के अिीन हैं, उनमें मुख्यतय् ऋण एिं प्र्प्य, व्य्प्ि प्र्प्य, ऋण एिं अमग्रम औि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ंके रूप में िरगीकृत दनिेश संिग्न ह।ै कंपनी के दकसी भी 
नित्ीय प्रपत्र से ऋण ि्देखम क् भौनतक संकेन्दण नही ंहुअ् है।      

 37.7  नकिीकरण जाेखखम प्रबंिन
 नकदीकिण ि्खेखम क् त्त्य्ग उस ि्खेखम से ह ैदिससे कंपनी अपने दित्ीय द्दयत्व्े ंक् ेपयूि् नही ंकि सकती ह।ै नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन क् उदे्श्य ह ैपय््गप्त नकदीकिण क् ेबन्ये िखन् एिं यह 

सुदनजचित किन् दक अ्िश्यकत् के अनुस्ि उपय्रे के दिए दनधि उपिब्ध हैं।

 कंपनी की अल्ममय्दी, मध्य्िधि एिं दीघ्गममय्दी दनधि संबंिी नकदीकिण प्रबंिन अ्िश्यकत्अ्े ं के प्रबंि के दिए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन ढ्चं् स््नपत दकय् ह।ै 
पयूि््गनुम्नी एिं ि्स्निक नकद प्रि्ह पि ननिंति दनरि्नी िखत ेहुए एिं दित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि दित्ीय देयत्ओ ंके परिपक्कत् स्वरूप क् ेदमि्ते हुए कंपनी पय््गप्त अ्िणक्षत दनधि एिं बैंदकंर सुनिि्अ्े ं
के व्यिस््पन द््ि् नकदीकिण ि्खेखम क् प्रबंि किती ह।ै

नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

197

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

38. संबंधित पक्ष के प्रकटीकरण
38.1 संबंधित पक्ष
 क. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मकः
  I) पयूण्चकाललक ननिेशकरणः
   (क) श्री एस प्त्र अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक [17.12.2019 से प्रभ्िी]*
   (ख) श्री व्ी ब्िसुब्रमण्यम  ननदेशक (उत््दन) एिं ननदेशक (नित्)-अनतरिक्त प्रभ्ि# 
   (र) श्री एस के िॉय ननदेशक (परि. एिं तक.)
   (घ) श्री पी के ममश्र ननदेशक (ि्णणयि)
   (ङ) श्री आि एस मह्प्त्र ननदेशक (म्.सं.) [01.01.2020 से प्रभ्िी]
   (च) डॉ. टिंी के च्न्द अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक [30.11.2019 तक]
   (छ) श्री बी के ठ्कुि ननदेशक (म्.सं.) [31.12.2019 तक]
   *   श्री श्रीिि प्त्र 01.09.2018 से कंपनी के ननदेशक(नित्) थ।े 30.11.2019 को डॉ. टिंी के च्न्द, अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक के सेि् ननित्गन के फिस्वरूप 01.12.2019 से 

उन्ें अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक क् अनतरिक्त प्रभ्ि सौपं् रय् थ्। तत्चि्त, उन्ोनंे 17.12.2019 से अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक क् प्रभ्ि ग्रहण दकय्।
   #   10.01.2020 से ननदेशक (नित्) क् अनतरिक्त प्रभ्ि सौपं् रय्।
    अन्य
    श्री एन के मह्न्न्त कंपनी सचचि
  II) अशंकाललक सरकारी ननिेशकरणः (भारत सरकार द्ारा नाममत):
   (क) डॉ. के ि्िवेिि ि्ि, आईएएस
   (ख) श्री अननि कुम्ि न्यक, आईओएफएस
  III) अशंकाललक रैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननिेशकरणः
   (क) श्री एन एन शम््ग
   (ख) श्रीमती अचि् धसन््
   (र) श्रीमती दकिण घई धसन्् [02.02.2020 तक]
   (घ) श्री दीपंकि महन्त [20.11.2019 तक]
   (ङ) श्री एस शंकििमण [20.11.2019 तक]
   (च)  श्री महवेिि स्हु [20.11.2019 तक]
   (छ)  प्रो. द्मोदि आच्य्ग [20.11.2019 तक] 
   (ि)  श्री पी के न्यक [20.11.2019 तक] 
 ख. संयकु्त उद्यम एवं सहयोरी
  (क) अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि.
  (ख) िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लि.
  (र) उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड
  (घ) खननि निदेश इंदडय् लिममटेिंड
 र. रोजरार उपरातं लाभ योजना
  (क) न्िको कम्गच्िी भनिष्य ननधि न्य्स
  (ख) न्िको कम्गच्िी समयूह उपद्न न्य्स
 घ. प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक के रूप में (क) लरननित व्यक्क्त द्ारा ननयंक्त्रत संस्ा
  (क) न्िको फ्उंडेशन
 ङ. सरकार शजनके पास ननयंत्रण या महत्वपयूण्च प्रभाव है ः
  (क) भ्ित सिक्ि
 र. संस्ाएँ शजन पर भारत सरकार का ननयंत्रण या महत्वपयूण्च प्रभाव है (सीपीएसई)
  िर्ग के दौि्न ननम्नलिखखत सीपीएसई के स्थ कंपनी क् प्रमुख व्य्िस्ययक िेनदेन है।.
  i) वतिओु ंएवं सेवाओ ंका क्रय
   1 मह्नदी कोिफील्््डस लिममटेिंड 2 पयूि्ग तटिं िेििे
   3 इंदडयन ऑयि कॉपवोरिेशन लि. 4 दहन्दसु््न पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   5 रुिि्त अल्क्िीज एण् केममकल्स लि. 6 भ्ित पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   7 सेन्टट्रि इंडस्स्ट्रयि धसक्ोरिटिंी फोस्ग 8 नॉद्गन कोिफील्््डस लिममटेिंड
   9 नुम्िीरढ़ रिफ्इनिी लिममटेिंड 10 भ्ित हेिी इिेज्क्ट्रकल्स लिममटेिंड
   11 िेस्न्ग कोिफील्ड लिममटेिंड 12 सेन्टट्रि िेििे
   13 बीईएमएि लिममटेिंड 14 ओरियंटिंि इंश्योिेंस कं. लि.
   15 यब्रि एण् रूफ कं. (इंदडय्) लि. 16 डीजि िोकोमोदटिंि िक्स्ग
   17 ब्मि िॉिी एण् कं. लि. 18 स्ीि अथॉरिटिंी ऑफ इंदडय् लि.
   19 दणक्षण मध्य िेििे 20 एग्जिक्यूदटिंि इंिीननयि, (ययूकेपी) (ि्टिं सी के लिए)
   21 भ्ितीय िीिन बीम् ननरम 22 मेकॉन लिममटेिंड
   23 सदन्ग िेििे 24 इंिीननयरिंर इंदडय् लि.
   25 एचएमटिंी मशीन टिंयूल्स लिममटेिंड 26 ि्इटिं्स्् ्लि.
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  ii) वतिओु ंका नवक्रय
   क) नेशनि मिॉि इंडस्ट्रीज कॉपवोरिेशन (एनएसआईसी) 

  ख) स्ीि अथॉरिटिंी ऑफ इंदडय् लि. 
  र) ि्ष्ट्रीय इस््त ननरम लि. 
  घ) नेशनि थम्गि प्िि कॉपवोरिेशन लि. 
  ङ) ममश्र ि्त ुननरम लि.

38.2 संबंधित पक्ष के लेनिेन
 I. प्रमखु  प्रबंिकीय कार्मक  

 प्रमखु प्रबंिकीय कार्मक को पाररश्ममक राशश करोड़ ₹ में

नववरण
31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

अल्काललक कम्चरारी लाभ

— िेतन 4.36 3.79

— भनिष्य ननधि में अशंद्न 0.25 0.24

— चचदकत्् ि्भ 0.01 0.01

— अन्य ि्भ 0.03 0.03

रोजरार उपरातं लाभ #  (0.09)  (0.09)

अन्य िीघ्चकाललक लाभ 0.10  0.09 

कुल 4.65 4.07

# चयूँ दक िोिर्ि-उपि्तं ि्भ एिं अन्य दीघ्गक्लिक ि्भ के अंतर्गत कम्गच्िी ि्भ व्यय क् बीम्दंकक मयूल््कंन सभी कम्गच्रियो ंके लिए समग्र आि्ि पि दकय् रय् ह,ै इसलिए प्रमुख 
प्रबंिकीय क्र्मको ंके लिए ये व्यय सम्नुप्नतक आि्ि पि नििेचचत हैं।

प्रमखु प्रबंथकीय कार्मक से िेय ऋण/अद्ग्रम राशश करोड़ ₹ में

नववरण 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

िर्ग के अंत में बक्य्  0.02 0.01

िर्ग के दौि्न दकसी भी समय सि््गधिक देय ि्णश  0.03 0.01

 II. संयकु्त उद्यम / सहयोरी कंपननयाJँoint Venture/Associate Companies

वर्च के िौरान कंपनी ने सं.उ. (संयकु्त उद्यम) के साथ ननम्नललखखत लेनिेन क्कया है राशश करोड़ ₹ में

सं.उ./सहयोरी का नाम लेनिेन की प्रकृनत 31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड इनविटिंी अशंद्न (ि्इटिं्स् इश्ययू) 80.47 58.20

उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड इनविटिंी अशंद्न (प्र्िंणभक अशंद्न)  10.00  —   

उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड आिेदन ि्णश (ि्इटिं्स् इश्ययू)  10.00  —   

खननि निदेश इंदडय् लिममटेिंड इनविटिंी अशंद्न (प्र्िंणभक अशंद्न)  0.04  —   

खननि निदेश इंदडय् लिममटेिंड आिेदन ि्णश (ि्इटिं्स् इश्ययू)  0.96  —   

ररपोर्टर क्िन के अतं में शेर राशश करोड़ ₹ में

सं.उ./सहयोरी का नाम लेनिेन की प्रकृनत 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि.. इनविटिंी में ननिेश 16.22 16.22

िीएसीएि न्िको अल्क्िीज एण् केममकल्स लिममटेिंड इनविटिंी में ननिेश 240 159.53
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 III. रोजरार उपरातं लाभ योजना

वर्च के िौरान लेनिेन राशश करोड़ ₹ में
ट्रस् का नाम लेनिेन की प्रकृनत 31.03.2020 

को समाप्त वर्च
31.03.2019 
को समाप्त वर्च

एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न 431.10 333.12
एनईिीिी टिंट्रस् ननधि में कमी 57.35 270.75

 
वर्च के अतं में बकाया शेर राशश करोड़ ₹ में

ट्रस् का नाम लेनिेन की प्रकृनत 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न देय 27.37 26.59
एनईिीिी टिंट्रस् देय ननधि में कमी 55.98 57.40

 IV. नालको फाउंडेशन राशश करोड़ ₹ में
नववरण 31.03.2020 

को समाप्त वर्च
31.03.2019 
को समाप्त वर्च

नन.स्.उ. टिंट्रस् में अशंद्न 18.58 9.61

 V. भारत सरकार ः वर्च के िौरान लेनिेन राशश करोड़ ₹ में
नववरण 31.03.2020 

को समाप्त वर्च
31.03.2019 
को समाप्त वर्च

शेयिो ंकी पुनख्गिीद  —    260.70 
िर्ग के दौि्न ि्भ्शं क् भुरत्न 265.38 545.92

 VI. सीपीएसई/सरकारी उपक्रम - वर्च के िौरान लेनिेन राशश करोड़ ₹ में

नववरण 31.03.2020 
को समाप्त वर्च

31.03.2019 
को समाप्त वर्च

सीपीएसई/सिक्िी उपक्म से िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंक् क्य 3,212.19 3,007.70
सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी 883.56 1,245.97

 
वर्च के अतं में बकाया शेर राशश करोड़ ₹ में
नववरण 31.03.2020 

को यथा
31.03.2019 

को यथा

सीपीएसई/सिक्िी उपक्मो ंसे िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंके क्य के लिए देय  26.51 137.78
सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी के लिए प्र्प्य  —    —   

39.  नपछले वर्च के आकँड़ो ंका पुनः वरतीकरण
 नपछिे िर्ग के आकँडो ंको िह् ँकही ंभी अपेणक्षत हो, उन्ें तुिन्त्मक बन्ने के लिए पुनः िरगीकृत / पुनः व्यिस्स्त दकय् रय् है।

कृते पात्र एंड कं.
सनदी िेख्क्ि

एफआिएन: 310100ई

कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि

एफआिएन: 318171ई

(सीए अम्बिका प्रसाि महान्न्त)
स्झदे्ि 

(सदस्यत् सं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार िेहुरी)
स्झदे्ि 

(सदस्यत् सं.: 053937)

स्ानः भवुनेश्वर
टिनाकंः जयून 26, 2020
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एमसीए द्ारा अधिसयूलरत इंड एएस के अनपुालन की वतुि-स्स्नतः

इंड एएस नामावली नववरण

इंड एएस 1 नित्ीय निििण क् प्रस्तुीकिण —  कंपनी के नित्ीय निििण भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंके अनुस्ि तयै्ि दकए रए हैं एिं इंड एएस 1 में ननि््गरित ददश्ननदजेशो ंके अनुसिण 
में कंपनी अधिननयम 2013 की अनुसयूची III के अिीन ननि््गरित प्र्रूप में प्रस्तु दकए रए हैं।

—  नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किने में प्रयकु्त म्पन आि्ि एिं अपन्यी रई िेख्कंन नीनतयो ंको प्रकटिं दकय् रय् ह।ै
—  इंड एएस की अपेक्ष्नुस्ि ि्नक्िी (संबंधित इंड एएस के तहत नीचे भी िण्गन दकय् रय् ह)ै िो नित्ीय निििण में अन्यत्र प्रस्तु नही ं

दकए रए हैं, को इसकी दटिंप्पणणयो ंमें प्रकटिं दकय् रय् है। नित्ीय निििण की दटिंप्पणणय् ँिो सयूचन् भी प्रद्न किती हैं िो नित्ीय निििण 
में कही ंअन्य प्रस्तु नही ंकी रई है पिन्त ुउनमें से दकसी को भी समझने के लिए प्र्संमरक है।

इंड एएस 2 म्नसयूचचय्ँ —  म्िसयूचचयो ंको म्पने में ग्रहीत िेख्कंन नीनत के स्थ प्रयकु्त ि्रत फॉमयू्गि् नित्ीय निििण की दटिंप्पणी 3 में ननर्दष् महत्वपयूण्ग िेख्कंन 
नीनत के अनुचे्द 3.10 में प्रकटिं दकय् रय् है।

—  म्िसयूचचयो ंके िरगीकिण एिं उनकी िहन ि्णश के संबंि में, प्रकटिंन व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्णश, व्यय के रूप में स्वीकृत 
म्िसयूचचय् ँकी कोई पुनि्कंन ि्णश एिं मरििी िखी रई म्िसयूची दटिंप्पणी 15 में दकय् रय् है।

इंड एएस 7 नकद प्रि्ह निििण —  अप्रत्क्ष निधि के द््ि्, ि्भ य् ह्दन के द््ि् अप्रत्क्ष निधि के इस्मे्ि से नकद प्रि्ह निििण क् दकसी रैि-नकद प्रकृनत के िेनदेन 
निरत य् भ्िी प्रच्िन नकद िसीद य् भुरत्न के दकसी नििंबन य् संचयन एिं नकद प्रि्हो ंमें ननिेश किने य् नित् प्रबंि किने से 
संबंधित आय य् व्यय के मदो ंके प्रभ्ि के लिए सम्योिन दकय् रय् है।

—  नकद प्रि्ह को प्रच्िन, ननिेशन एिं नित् प्रबंिन रनतनिधियो ंके रूप में पृथक दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 8 िेख्कंन नीनतय्,ँ िेख्कंन आकिनो ं
एिं त्रदुटिंयो ंमें परिित्गन

—  िेख्कंन नीनत में कोई भी परिित्गन, अव्यिह्य्ग न होने की स्स्नत में पयूि्ग-व्य्प्प्त के स्थ प्रयोर दकय् रय् ह,ै पयूि्ग अिधि में प्रस्तु इनविटिंी 
के लिए प्रते्क प्रभ्िी अियि की प्र्िंणभक शेर ि्णश एिं पयूि्ग में प्रस्तु प्रते्क अिधि के लिए प्रकटिं की रई अन्य तुिन्त्मक ि्णश क् 
सम्योिन दकय् रय्।

—  िेख्कंन आकिन में कोई परिित्गन िो परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंमें परिित्गन ि्त ेहैं य् इनविटिंी के दकसी मद से संबंि िखत ेह,ै को 
परिित्गन की अिधि में संबंधित परिसंपचत्, देयत् य् इनविटिंी मद की िहन ि्णश के सम्योिन द््ि् स्वीकृनत दी रई है।

—  दकसी पयूि्ग अिधि(यो)ं की त्रदुटिं क् पत् चिने पि, जिस पि अिधि के दौि्न ₹50 किोड क् प्रभ्ि ह,ै के लिए म्नक द््ि् ननदजेणशत 
अनुस्ि पयूि्ग व्य्प्प्त के स्थ संशोधित दकय् रय् है।

इंड एएस 10 रिपोर्टिंर अिधि के ब्द की घटिंन्एँ —  कंपनी ने रिपोर्टिंर अिधि के ब्द सम्योजित घटिंन्ओ ंको प्रदर्शत किने के लिए, अपने नित्ीय निििणो ंमें ि्णशयो ंको सम्योजित दकय् 
ह।ै

—  रिपोर्टिंर अिधि के ब्द घोनरत ि्भ्शं अिधि के अतं में देयत् के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै तथ्नप, इस प्रभ्ि क् उपयकु्त प्रकटिंन 
दटिंप्पणीः 18.4 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 11 ननम््गण अनुबंि —  ठेकेद्िो ंके नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किने में यह म्नक प्रयोयि ह ैिो ननम््गण व्यिस्य में ह।ै दकसी परिसंपचत् के ननम ््गण के लिए ठेकेद्ि 
नही ंिहने पि, इंड एएस 11 कंपनी को ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 12 आयकि —  कि व्यय औि िेख्कंन ि्भ के बीच के संबंि को दटिंप्पणी 35 में कि व्यय एिं ि्रयू कि दि से रुण् कित ेहुए िेख्कंन ि्भ के रुणन 
फि के बीच स्कं्ख्यकी दमि्न के म्ध्यम से िण्गन दकय् रय् ह।ै 

—  अन्य निशद आय में एिं प्रत्क्ष रूप से इनविटिंी में स्वीकृत मदो ंसे संबंधित ित्गम्न कि एिं आस्मरत कि को क्मशः अन्य निशद आय एिं 
इनविटिंी में स्वीकृत दकए रए हैं। प्रकटिंन दटिंप्पणी 35 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण —  प्रते्क शे्रणी की संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुिणक्षत म्पन आि्ि, उपयोरी िीिन एिं मयूल्ह््स निधि महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत 
के अनुचे्द 3.4 में िण्गन दकय् रय् ह।ै

—  िर्ग के दौि्न संयोिन, ननपटिं्न एिं मयूल्ह््स व्यय व्यक्त किने ि्िे प्र्िंणभक िहन मयूल् एिं अनंतम िहन मयूल् के बीच के ममि्न को 
दटिंप्पणी 5 में ददय् रय् ह।ै

इंड एएस 19 कम्गच्िी ि्भ —  दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंको तीन प्रमुख शीर्ग अथ््गत परिभ्नरत अशंद्न योिन्ओ,ं परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंएिं अन्य दीघ्गक्लिक 
कम्गच्िी ि्भ योिन्ओ ंके रूप में िरगीकृत दकय् रय् ह।ै कम्गच्रियो ंकी भनिष्य ननधि एिं पे्शन ननधि में कंपनी ने अशंद्न को 
परिभ्नरत अशंद्न योिन्ओ ंके रूप में स्वीकृनत दी रई ह ैिबदक सेि्ननित््गन पि उपद्न, सेि्ननिचृत् उपि्तं चचदकत्् ि्भ, बंदोबस्ी 
ि्भ, न्िको दहतक्िी ननधि योिन्, न्िको सेि्ननिचृत् कल््ण योिन् को परिभ्नरत ि्भ योिन् के रूप में स्वीकृनत दी रई ह।ै 
क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्,ँ िम्ी सेि् पुिस्क्ि एिं एन.ई.एफ.एफ.ए.आि.एस. के लिए भुरत्न दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ के रूप से 
स्वीक्ि दकय् रय् ह।ै
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इंड एएस 19 कम्गच्िी ि्भ —  परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंएिं दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके ब्बत कंपनी की देयत् क् बीम्दंकक मयूल््कंन दकय् रय् ह ैएिं इसी 
अनुस्ि व्यय/आय की स्वीकृनत दी रई है।

—  िन्दंकक एिं नित्ीय ि्िण्ओ ंमें परिित्गन के क्िण सेि् ि्रत, ब््ि व्यय/आय, ि्भ य् ह्दन क् पुनःम्पन दश््गनेि्िे प्रते्क 
परिभ्नरत ि्भ देयत्ओ ंके लिए प्र्िंणभक देयत् एिं अनंतम देयत् के बीच दमि्न दटिंप्पणी 31.ख. में प्रकटिं दकय् रय् है।

—  बीम्दंकक ि्िण्ओ ंक् संिेदनशीि निशे्रण िो दश््गत् ह ैदक दकस प्रक्ि प्र्संमरक बीम्दंकक ि्िण्ओ ंके परिित्गन द््ि् परिभ्नरत 
ि्भ देयत् प्रभ्नित हुआ है, को दटिंप्पणी 31.र. में प्रकटिं दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 20 सिक्िी अनुद्न के लिए िेख्कंन एिं 
सिक्िी सहयोर क् प्रकटिंन

—  परिसंपचत्यो ंके लिए सिक्ि से प्र्प्त अनुद्न को आस्मरत आय के रूप में प्रस्तु दकय् रय् है। इस निरय में िेख्कंन नीनत अनुचे्द 
3.15 में प्रकटिं की रई है।

इंड एएस 21 निदेशी मुद्् दिो ंमें परिित्गनो ंक् 
प्रभ्ि

—  निदेशी मुद्् में दकए रए िेनदेन के संबंि में िेख्कंन नीनतयो ंको महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.7 में प्रकटिं दकय् रय् है।

इंड एएस 23 उि्िी ि्रत —  कंपनी उि्िी ि्रतो ंको पयूँिीकृत किती ह ैिो परिसंपचत् की ि्रत के अंश के तौि पि अह्गत् परिसंपचत् के अधिग्रहण, ननम््गण य् उत््दन 
पि प्रत्क्ष रूप से आिोप्य है। इस संबंि में प्रकटिंीकिण महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.14 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 24 संबंधित प्टिंगी प्रकटिंन —  संबंधित प्र्टिंयो ंके न्म, उनके स्थ एकीकृत नबक्ी एिं क्य िेनदेन, उनके निरुद्ध कोई बक्य् शेर एिं प्रमुख प्रबंिकीय व्यक्क्तयो ंको 
भुरत्न दकए रए ि्भ एिं उनके निरुद्ध ऋण बक्य् को दटिंप्पणी 39 में प्रकटिं दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 27 पृथक नित्ीय निििण —  संयकु्त उद्यमो ंएिं सहयोमरयो ंमें दकए रए ननिेश को पृथक नित्ीय निििणो ंमें ि्रत पि प्रस्तु दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 28 सहयोमरयो ंएिं संयकु्त उद्यम में ननिेश —  कंपनी इनविटिंी निधि क् इस्मे्ि कित ेहुए अपने समेदकत नित्ीय निििणो ंमें ननिेश की िहन ि्णश के स्थ सह्यक कंपननयो ंके ि्भ य् 
ह्दन में ि्भ के अशं को सम्योजित किती है।

इंड एएस 29 अनत मुद््स्ीनत निरयक अथ्ग व्यिस्् 
में नित्ीय रिपोर्टिंर

—  यह म्नक कंपनी पि ि्रयू नही ंह ैक्ोदंक इसकी क्य््गत्मक मुद्् दकसी भी अनत मुद््स्ीनत निरयक अथ्ग-व्यिस्् की मुद्् नही ंह।ै

इंड एएस 32 नित्ीय स्िनो ंक् प्रस्तुीकिण —  परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंके सभी मद म्नक में ननदजेणशत परिभ्र्ओ ंके आि्ि पि नित्ीय एिं अन्य परिसंपचत्यो ंऔि देयत्ओ ंमें 
पृथकीकृत दकए रए हैं एिं अनुसयूची III में अपेक्ष्नुस्ि प्रस्तु दकए रए हैं।

इंड एएस 33 प्रनत शेयि आय —  कंपनी ने कोई संभ्नित इनविटिंी शेयि ि्िी नही ंदकय् ह।ै अतएि मयूि एिं मंददत ईपीएस दोनो ंिही िह।े

—  ईपीएस की रणन् में प्रयकु्त अिधि के लिए इनविटिंी शेयिो ंकी भ्रित औसत संख्य् एिं आय के संबंि में प्रकटिंन दटिंप्पणी 37 में दकय् रय् 
ह।ै

इंड एएस 34 अतंरिम नित्ीय रिपोर्टिंर —  एक सयूचीबद्ध संस्् होने के क्िण, कंपनी नतम्ही आि्ि पि इस म्नक में ननदजेणशत म्न्यत् एिं म्पन धसद्ध्तंो ं के अनुस्ि सेबी 
(एिओडीआि) निननयम, 2015 की अपेक्ष्नुस्ि अपने अतंरिम नित्ीय ब्ौिे तयै्ि किती ह।ै

इंड एएस 36 परिसंपचत् की क्षनत —  निणभन्न परिसंपचत्यो ं की क्षनत के संबंि में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ं में संबंधित अनुचे्दो ं में प्रकटिं दकय्  
रय् ह।ै

—  प्रबंिन प्रते्क रिपोर्टिंर नतधथ को परिसंपचत् के िहन मयूल्ो ंकी समीक्ष् कित् ह ैएिं आकिन कित् है दक क्् कोई ऐस् सयूचक ह ैदक 
म्नक के अनुस्ि परिसंपचत् की क्षनत हो सकती है।

इंड एएस 37 प्र्िि्न, आकस्मिक देयत्एँ एिं 
परिसंपचत्य्ँ

—  प्र्िि्न, आकस्मिक देयत्ओ ंएिं परिसंपचत्यो ंके संबंि में िेख्कंन नीनतयो ंको महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.8 में व्यक्त 
दकय् रय् ह।ै

—  निरत रनतनिधियो,ं क्नयूनी य् िचन्त्मक के फिस्वरूप िब कंपनी के प्स ित्गम्न देयत् ह ैजिसके लिए देयत् के ननपटिं्न हतेु संस्िनो ं
के बदहःभ्ि की आिश्यकत् ह ैतब प्र्िि्न को स्वीकृनत दी रई ह ैएिं रनतनिधि से पयूिे िोखखमो ंएिं अननजचितत्ओ ंपि निच्ि कित ेहुए 
निविसनीय रूप से आकलित दकय् ि् सकत् है। निणभन्न प्रक्ि के प्र्िि्नो ंक् संचिन दटिंप्पणी 22(र) में प्रकटिं दकय् रय् ह।ै

—  अन्य देयत्ओ ंके म्मिे में, िो निरत रनतनिधियो ं से उत्न्न हुई ह ैएिं जिनकी निद्यम्नत् एक य् एक से अधिक अननजचित भ्िी 
रनतनिधियो ंके घटिंने य् न घटिंने, िो पयूण्गरूप से कंपनी के ननयंत्रण में नही ंह,ै के द््ि् पुनष् की ि्एरी, अ्कस्मिक देयत्ओ ंको दटिंप्पणी 
25 में प्रकटिं दकय् रय् ह ैएिं अनुसयूची III की आिश्यकत् के अनुप्िन में है।

—  आकस्मिक परिसंपचत्यो ंको स्वीकृनत नही ंदी रई है, पिन्त ुप्रकटिं की रई है, िह् ँआर्थक ि्भो ंके अन्तप्र्गि्ह की संभ्िन् ह।ै
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इंड एएस 38 अमयूत्ग परिसंपचत् —  इस संबंि में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.5 में उलेिख की रई ह।ै

—  कंपनी आि एिं डी रनतनिधियो ंपि व्यय, एनपीिी ब्बत भुरत्न, समयूह परियोिन्ओ ंपि व्यय एिं सॉफ्टिेयि पि व्यय को स्वीकृनत देती 
ह ैिो अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंके रूप में म्नक में ननदजेणशत म्न्यत्ओ ंके लिए शतजों को पयूि् किती ह।ै

—  संयोिन, घटिं्ि एिं परिशोिन को दश््गने ि्िे अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंकी प्र्िंणभक िहन ि्णश एिं अनंतम िहन ि्णश क् ममि्न दटिंप्पणी 7 
में ददय् रय् ह।ै

इंड एएस 40 ननिेश संपचत् —  कंपनी के प्स कोई ननिेश संपचत् नही ंह,ै इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 41 कृनर —  कंपनी के प्स कोई कृनर रनतनिधि नही ंह,ै इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 101 भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंक् पहिी 
ब्ि अणभग्रहण

—  कंपनी ने िर्ग 2016-17 में इंड एएस को अपन्य् ह ैऔि इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंहोत् है।

इंड एएस 102 शेयि आि्रित भुरत्न —  िर्ग के दौि्न ऐस् कोई िेनदेन नही ंहुआ जिसमें शेयि-आि्रित भुरत्न है, अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 103 व्यिस्य संयोर —  यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 104 बीम् ठेके —  यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 105 निक्य एिं निच्च्न्न प्रच्िनो ंके लिए 
ि्रित रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ

—  कंपनी के प्स कौई ननपटिं्न ग्रुप नही ंह,ै अतएि कोई प्रकटिंन नही ंदकय् रय् ह।ै

इंड एएस 106 खननि संस्िनो ंके लिए अविरेण एिं 
मयूल््कंन

—  कंपनी ने खननि संस्िनो ंके अविरेण एिं मयूल््कंन पि कोई व्यय नही ंदकय् ह,ै अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 107 नित्ीय प्रपत्रो ंक् प्रकटिंन —  नित्ीय प्रपत्रो ंके िरगीकिण, रुण्त्मक एिं परिम्ण्त्मक दोनो ंप्रपत्रो ंसे उत्न्न िोखखम की प्रकृनत एिं निस््ि के संबंि में म्नक द््ि् 
अपेणक्षत प्रकटिंन दटिंप्पणी 37 में दकय् रय् ह।ै

इंड एएस 108 प्रच्िन खंड —  कंपनी ने अपने प्रच्िन को दो खंडो ंअथ््गत िस्यन खंड एिं एल्यूममननयम खंड में िरगीकृत दकय् ह ैिो मुख्य प्रच्िन ननण्गय प्रस्तुकत््ग 
(सीओडीएम) के दृनष्कोण पि आि्रित ह ैिो िे कंपनी के क्य्ग-प्रदश्गन की समीक्ष् के लिए अपन्त ेहैं।

—  खंड ि्िस्व, परिण्म, परिसंपचत् एिं देयत्एँ, प्रमुख उत््दो ंसे ि्िस्व, भौरोलिक सयूचन्एँ एिं अन्य खंड सयूचन्एँ दटिंप्पणी 35 में प्रकटिं 
दकए रए हैं।

इंड एएस 109 नित्ीय प्रपत्र —  म्चु्ुअि फंड में ननिेश एिं निदेशी मुद्् पि अग्रेरण ठेक् को छोडकि अन्य नित्ीय परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंको परिशोधित ि्रत पि 
प्य् रय् ह ैएिं दटिंप्पणी 37 में प्रकटिं दकये रए हैं।

इंड एएस 110 समेदकत नित्ीय निििण —  समेदकत नित्ीय निििण समेकन की इनविटिंी निधि क् अनुप्िन कित ेहुए कंपनी के संयकु्त उद्यमो ंएिं सहयोमरयो ंपि निच्ि कित ेहुए 
तयै्ि दकए रए हैं।

इंड एएस 111 संयकु्त व्यिस््एँ —  कंपनी संयकु्त रूप से ननयंमत्रत व्यिस््ओ ंमें अपने दहत की नित्ीय रिपोर्टिंर के लिए म्नक में ननर्दष् धसद्ध्तंो ंक् प्िन किती ह।ै

इंड एएस 112 अन्य संस््ओ ंमें दहत क् प्रकटिंन —  कंपनी के प्स दो संयकु्त उद्यम हैं जिसकी संक्षपे में प्रस्तु नित्ीय सयूचन्एँ एिं ब््ि की िहन ि्णश के स्थ इसके ममि्न दटिंप्पणी 9 में 
प्रकटिं दकए रए हैं।

इंड एएस 113 सही मयूल् म्पन —   कंपनी ने अपनी नित्ीय परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंको म्पते समय म्नक में ननदजेणशत अनुस्ि सही मयूल् म्पन के धसद्ध्तंो ंको अपन्य् 
ह।ै

—  इस निरय में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 4.2.6 में प्रकटिं की रई है।

इंड एएस 114 ननय्मक स्रन िेखें —  कंपनी दकसी दि ननयंत्रण के अिीन नही ंह,ै अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 115 ग्र्हको ंके स्थ ठेके से ि्िस्व —  ग्र्हको ंके स्थ ठेके के संबंि में अपनी सभी ननष्प्दन देयत् के सम्पन पि कंपनी ि्िस्व को स्वीकृनत देती ह।ै

इंड एएस 116 पटे् — कंपनी उन सभी पट्ो ंको चचदनित किती है, जिसमें कोई अनुबंि ह,ै य् पट्् ह,ै यदद यह अनुबंि के प्र्िंभ में निच्ि आद्न-प्रद्न की 
समय्िधि के लिए दकसी चचदनित परिसंपचत् (अनुबंि में स्ष् य् ननदहत रूप से ननर्दष्) के उपयोर के ननयंत्रण अधिक्ि को िहन कित् ह।ै

— कंपनी ि्रत पि “उपयोर्धिक्ि” आिओययू परिसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएिं सभी पट्् भुरत्न के ित्गम्न मयूल् पि पट्् देयत् को म्प् 
ि्त् ह।ै
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स्वतंत्र लेखापरतीक्षि िी ररपोर्ष
सेवा में, सदस्यगण
नेशनल एल्यूममवनयम िंपनती ललममरेड

समेकित ववत्तीय वववरणणयो ंिी लेखापरतीक्षा पर ररपोर्ष
अणिमत
हमन ेनेशनल एल्यूममवनयम िंपनती ललममरेड (इसके बाद ‘कंपनी’ के रूप में संदर्भित) के समेककत वित्ीय कििरणियो ंकी लेखा परीक्ा की है, जिसमें 31 मार्च, 2020 की 
स्थिवत के अनुसार समेककत तलुन पत्र एिं उसी तारीख को समाप्त िर्च के ललए समेककत लाभि और हावन वििरि (अन्य विशद आय समेत), इवविटी पररित्चन का समेककत 
वििरि, नकद प्रिाह समेककत वििरि तथा महत्वपूि्च लेखाकंन नीवतयो ंका सार एिं अन्य व्ाख्ात्मक िानकारी समेत समेककत वित्ीय वििरणियो ंपर कटप्पिी (इसके बाद 
आगे “समेककत वित्ीय वििरि” के रूप में संदर्भित) शाममल हैं।
हमारी राय में एिं हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार और हमें कदए गए स्पष्ीकरि के तहत कंपनी अधिवनयम, 2013 (“अधिवनयम”) की अपेक्ानुसार उक्त समेककत 
वित्ीय वििरि अपेणक्त िानकारी देत ेहैं एिं भिारत में सामान्यतया स्ीकृत लेखाकंन धसदातंो ंकी समरूपता में, 31 मार्च, 2020 की स्थिवत को कंपनी के मामलो ंकी समेककत 
यथा स्थिवत एिं इस तारीख को समाप्त िर्च के ललए इसके समेककत लाभि, कुल विशद आय, इसके समेककत नकद प्रिाह एिं इवविटी में समेककत पररित्चन का सही एिं वनष्पक् 
दृश्य प्रस्तु करत ेहैं।
हमारे अणिमत िा आधार
हमने अधिवनयम की िारा 143(10) के अिीन वनर्दष् लेखापरीक्ि पर मानको ं(एसए) के अनुसार हमारी लेखा परीक्ा की ह।ै उन मानको ंके अतंग्चत हमारी जिम्देारी हमारी 
ररपोट्च के समेककत वित्ीय वििरणियो ंकी लेखापरीक्ा के ललए लेखापरीक्क के दाययत्वो ंमें विस्ार से िर्ित है। भिारतीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी नैवतक संकहता के 
साथ नीवतगत आिश्यकताओ ंिो अधिवनयम के प्राििानो ंएिं उसके अतंग्चत बने वनयमो ंके अिीन समेककत वित्ीय वििरणियो ंकी हमारी लेखापरीक्ा के ललए प्रासंमगक ह,ै 
के अनुसार हम कंपनी एिं इसकी संयकु्त रूप से वनयंकत्रत संथिाओ ंसे स्तंत्र हैं एिं हमने उन आिश्यकताओ ंएिं नैवतक संकहता के अनुसार हमारी अन्य नैवतक जिम्देाररयो ं
का पालन ककया ह।ै हमें विश्ास है कक हमें िो लेखा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं िो हमारी राय के ललए एक आिार प्रदान करने हेत ुपया्चप्त एिं उपयकु्त हैं।
लेखापरतीक्षा िी प्रमखु ववरयवस्ु
प्रमुख लेखापरीक्ा विरयिस्एँु िो विरयिस्एँु हैं िो हमारे पेशेिर विरार में, ित्चमान अिधि के समेककत वित्ीय वििरणियो ंकी हमारी लेखा परीक्ा में सबसे महत्वपूि्च रही 
थी।ं इन विरयिस्ओु ंका समग्र रूप में एिं इस पर हमारे राय व्क्त करने में समेककत वित्ीय वििरणियो ंकी हमारी लेखा परीक्ा की प्रासंमगकता में समािान ककया गया था 
एिं इन विरयिस्ओु ंपर हम पृथक राय प्रदान नही ंकरते हैं। ित्चमान िर्च में लेखापरीक्ा की प्रमुख विरयिस्एँु िो हमने चरकनित की हैं, िो वनम्ानुसार हैं ः

प्रमखु लेखापरतीक्षा ववरयवस्ु हमारती लेखापरतीक्षा में िैसे इन ववरयवस्ओु ंिा वनवारण किया गया

1. अमयूत्ष संपत्त्यो ंएवं चल रहे पयूंजती िाय्ष समेत संपत्त्, संयंत्र एवं उपिरण िा वहन मयूल्

कटप्पिी 5क में प्रकट ककए गए कुल ₹7,174.54  करोड़ (2018-19 : ₹ 
7109.37)  के संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि, रल रह ेपूंिी काय्च (कटप्पिी 
6) ₹1177.16 करोड़ (2018-19 : ₹843.91 करोड़) एिं अमूत्च 
पररसंपचत्या ँ(कटप्पिी 7) कुल ₹310.23 करोड़ (2018-19 : ₹176.41 
करोड़) वित्ीय स्थिवत के वििरि में दि्च ककए गए महत्वपूि्च शेर राणश को 
दशा्चत ेहैं। 
कंपनी ने कटप्पिी 3.4, 3.5 एिं 3.6 में संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि, पूंिी 
काय्च प्रगवत में एिं अमूत्च पररसंपचत्यो ंके संबंि में महत्वपूि्च लेखाकंन नीवतयो ं
का िि्चन ककया ह।ै
इन पररसंपचत्यो ं की िसूली योग्य राणश के मूलाकंन के ललए व्िसाय के 
प्रत्ाणशत भिािी नकद प्रिाह एिं प्रासंमगक पररसंपचत्यो ंकी उपयोमगता को 
समथ्चन देनेिाले प्रमुख िारिाओ ं के वनिा्चरि में महत्वपूि्च वनि्चय लेने की 
आिश्यकता पड़ती ह।ै
ऐसे कई क्ते्र हैं िहा ँप्रबंिन का वनि्चय संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि, अमूत्च 
पररसंपचत्यो ंकी िहन राणश एिं उनके मूलह्ास स्रूप को प्रभिाकित करता 
ह।ै इनमें पूंिीकरि या व्य लागत; कंपनी की नीवत में पररित्चनो ंके प्रभिाि 
समेत पररसंपचत् के िीिन काल की समीक्ा; वनमा्चि के दौरान पररसंपचत्यो ंसे 
अतंरि की समयसीमा पर वनि्चय शाममल ह।ै

संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि के साथ अमूत्च संपचत्यो ंएिं रल रह ेपूंिी काय्च के िहन मूल से संबंधित हमारी लेखा 
परीक्ा प्रकरियाओ ंमें वनम्ललखखत शाममल हैः
•	 हमने	अवशिष्ट	मूल्य	एवं	उपयोगी	जीवनकाल	के	ननराधारण	में	प्रबंरन	द्ारा	की	गई	रारणाओ	ंका	मूल्याकंन	ककया	

ह ैताकक सुवनजचित हो सके कक ये भिारतीय लेखाकं मानक (इंड एएस) 16 संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि और इंड  
एएस 38 अमूत्च पररसंपचत्यो ंके धसदातंो ंके अनुरूप हैं।

•	 हमने	प्रबंरन	के	ननणधाय	को	कंपनी	अधरननयम,	2013	की	अनुसूची	II	में	ननराधाररत	उपयोगी	जीवनकाल	एवं	अविेष	
मूलो ंऔर प्रबंिन के तकनीकी आकलन के अनुसार कुछ पररसंपचत्यो ंके उपयोगी िीिनकाल की तलुना के 
माध्यम से रुनौती देते हुए आकलन ककया है कक क्ा उपयोगी िीिनकाल एिं अिशेर मूल यथा संगत थ।े

•	 हमने	नपछले	वषधा	से	वतधामान	वषधा	में	प्रते्क	शे्णी	की	पररसंपत्ति	के	उपयोगी	जीवनकाल	की	तलुना	की	है	ताकक	यह	
वनिा्चररत कर सकें  कक क्ा पररसंपचत्यो ंके उपयोगी िीिनकाल में कोई उले्खनीय पररित्चन है एिं व्िसाय 
और उद्ोग की हमारी िानकारी के आिार पर पररित्चनो ंकी प्रासंमगकता पर विरार ककया।

•	 हमने	आकलन	ककया	है	कक	क्ा	कमजोरी	के	सूचक	व्यवसाय	एवं	उद्ोग	की	हमारी	जानकारी	के	आरार	पर	31	
मार्च, 2020 को मौिूद थ;े

•	 हमने	संपत्ति,	संयंत्र	एवं	उपकरण	एवं	अमूतधा	पररसंपत्तियो	ंकी	ननयंत्रण	व्यवस्ा	का	परीक्षण	ककया,	पूंजीकरण	
नीवतयो ंकी उपयकु्तता का मूलाकंन ककया, पूंिीकृत लागतो ंपर वििरि के परीक्िो ंका वनष्पादन ककया एिं 
वनमा्चि के ररि में पररसंपचत्यो ंके अतंरि की समयसीमा एिं पररसंपत्यो ंके िीिन काल के प्रयोग का आकलन 
ककया।

•	 इन	 नवषयगत	 प्रकरियाओ	ं के	 ननष्ादन	 में,	 हमने	 पूंजीकृत	 मूल	 लागत	 की	 प्रकृनत,	 मूल्यह्ास	 एवं	 पररिोरन	 
की गिना में प्रयकु्त पररसंपचत् के िीिनकाल की उपयकु्तता; एिं कमिोरी के प्रसंग में यकद ज़रूरत पडे़, तो 
त्वररत मूलह्ास/पररशोिन के ललए आिश्यकता के आकलन समेत प्रबंिन द्ारा ककए गए वनि्चयो ंका अकलन 
ककया ह।ै 

उपयु्चक्त काय्चप्रिाली के आिार पर, हमने संपचत्, संयंत्र एिं उपकरि और अमूत्च पररसंपचत्यो ंके िहन मूल के 
वनिा्चरि में प्रबंिन के आकलन को प्रासंमगक पाया है।
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प्रमखु लेखापरतीक्षा ववरयवस्ु हमारती लेखापरतीक्षा में िैसे इन ववरयवस्ओु ंिा वनवारण किया गया

2. मालसयूचती िा मयूल्ािंन

कटप्पिी 3.10 (महत्वपूि्च लेखाकंन नीवत) एिं कटप्पिी 15 (मालसूरी) में 
िर्ित अनुसार कंपनी 31 मार्च, 2020 के अनुसार ₹1,696.90 करोड़ 
((2018-19 : ₹1210.01 करोड़) की मालसूरी िहन करती है।
कंपनी अिधि के आिार पर अप्ररलन के ललए प्राििान करती है जिसके 
ललए मद अरल के रूप में रहता ह।ै यह काय्चविधि मालसूरी अिशेरो ंपर 
लागू उपयकु्त प्राििानीकरि के वनिा्चरि में की गई िारिाओ ंपर वनभि्चर ह।ै

मालसूरी के मूलाकंन के संबंि में हमारी लेखा-परीक्ा काय्चप्रिाली में वनम्ललखखत शाममल हैः
•	 मालसूची	के	मूल्याकंन	के	संबंर	में	हमें	एक	नवस्तृ	सहमनत	प्राप्त	हुई	है	एवं	कंपनी	द्ारा	स्ानपत	ननयंत्रणो	ंकी	

रूपरेखा एिं काया्चन्वयन का मूलाकंन ककया ह।ै 
•	 एक	 एकक	 से	 दूसरे	 एकक	 में	 कच्	े सामान	 के	 रूप	 में	 प्रयोग	 ककए	 जाने	 हतेु	 तयैार	 उत्ाद	 के	 अतंरण	 पर	 

प्रबंरन	के	 ननयंत्रण	की	उपयकु्तता	पर	हमने	आश्ासन	प्राप्त	 ककया	है	एवं	उत्ादन	प्रकरिया	की	 ननरंतरता	को	
बनाए रखने के ललए मानक स्र की तलुना में िर्च के अतं में प्रकरियािीन स्टॉक के िास्विक स्र का आकलन 
ककया ह ैएिं अस्ाभिाविक मालसूरी प्रयोग से िुडे़ काय्चकलापो ंको चरकनित करने के ललए आकंड़ा विशे्रक का 
उपयोग ककया ह।ै 

•	 हमने	अतं्त	गहराई	से	कंपनी	की	मालसूची	प्रावरानी	नीनत	का	अाकलन	ककया	है	जजसमें	अनत	पुरानी	मालसूची	
एिं उनकी संरलन स्थिवत पर विशेर विरार ककया ह।ै

•	 हमने मालसूरी मदो ंके एक नमूने की िारँ की ह ैकक क्ा िे वनम्तर लागत एिं शुद िसूलीयोग्य मूल पर हैं।
उपयु्चक्त काय्च-प्रिाली के आिार पर हम प्रबंिन द्ारा वनिा्चररत अनुसार मालसूरी के मूल पर सहमवत देत ेहैं।

3. िम्षचारती िे पररिावरत लाि देयताओ ंएवं अन्य दतीर्षममयादती लािो ंिा मयूल्ािंन

कंपनी ने दीर्चममयादी कम्चरारी लाभि देयता के ललए ₹471.20 करोड़ 
(2018-19 : ₹380.20  करोड़) एिं पररभिावरत लाभि दाययत्वो ं(वनधिबद 
उपदान दाययत्व के तहत योिना पररसंपचत् का शुद मूल) के ललए ₹239.76 
करोड़ 2018-19 : ₹ 225.13 करोड़) को स्ीकृवत दी ह ै एिं कटप्पिी 
3.16 (महत्वपूि्च लेखाकंन नीवत) एिं कटप्पिी 22 एिं 31 (दीर्चममयादी एिं 
वनयकु्क्त उपरातं लाभिो)ं में िर्ित ककया ह।ै 
कम्चरारी लाभि देयता का मूलाकंन बािार की स्थिवतयो ंएिं की गई िारिाओ ं
पर वनभि्चर ह।ै प्रमुख लेखापरीक्ा विरयिस् ुमुख् रूप से वनम्ललखखत प्रमुख 
िारिाओ ंसे संबंधित हःै छूट दर, मुद्ा स्ीवत प्रत्ाशाओ ंएिं अपेणक्त िीिन 
की िारिाओ।ं इन िारिाओ ंका व्िथिापन िकटल ह ैएिं ततृीय पक् के 
बीमाकंकक सहयोग से महत्वपूि्च प्रबंिन वनि्चय लेने की िरूरत पड़ती है।

कम्चराररयो,ं पररभिावरत लाभि देयताओ ंएिं अन्य दीर्चममयादी लाभि के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा काय्च-प्रिाली में 
वनम्ललखखत शाममल हैंः
•	 मूलाकंन के परीक्ि में, वित्ीय एिं िनसाकं्ख्कीय दोनो ंमें प्रयकु्त मुख् बीमाकंकक िारिाओ ंकी समीक्ा के 

ललए हमने िाह्य बीमाकंकक विशेरजो ंकी ररपोट्च की िारँ की है एिं इन िारिाओ ंको प्राप्त करने के ललए प्रयकु्त 
काय्चविधियो ंको वििेचरत ककया।

•	 हमने प्रबंिन एिं बीमाकंकक द्ारा ककए गए आकलनो ंका मूलाकंन ककया ह ैताकक सुवनजचित हो सके कक ये इंड 
एएस 19 के धसदातंो ंके संगत में ह।ै

•	 इसके अलािा, पररभिावरत लाभि देयताओ ंके मूलाकन में प्रमुख िारिाओ ंपर अवतसंिेदनशील विशे्रि की 
िारँ की ह।ै

उपयु्चक्त काय्चप्रिाली के आिार पर हम संतषु् हैं कक देयताओ ंके वनिा्चरि के संबंि में इस्मेाल की गई काय्चविधि 
एिं िारिाएँ स्ीकार योग्य हैं।

4. आिस्मिि देयताओ ंिे संबंध में वनश्चयन, प्रिरन एवं प्रावधानतीिरण

कटप्पिी 4.2.5 (महत्वपूि्च लेखाकंन वनि्चय एिं अवनजचितता आकलन के प्रमुख 
स्ोत) में िर्ित अनुसार, कंपनी ने कटप्पिी 25 में ₹2,561.82 करोड़ (2018-19 :  
₹2,771.59 करोड़) की आकस्मिक देयता प्रकट की ह।ै कंपनी के पास 
कुल ₹1,602.70 करोड़ (2018-19 : ₹ 1,814.14 करोड़)  की मागं से 
संलग्न वििाद के अिीन प्रत्क् एिं परोक् दोनो ंमें अवनजचित कर विरयिस् ुसे 
संबंधित सामग्री ह,ै जिसके ललए इन वििादो ंके संभिािी पररिाम के वनिा्चरि 
के ललए महत्वपूि्च वनि्चय की आिश्यता ह।ै
इसके अलािा, कंपनी के पास ₹959.12 करोड़ (2018-19: ₹957.45 
करोड़) की कुल मागं से संक्श्ष् राज्य सरकार द्ारा एिं ठेकेदारो/ं
आपूर्तकता्चओ ंद्ारा गकठत ओकड़शा सरकार या अन्य एिेंधसयो ंद्ारा विणभिन्न 
दािो ं के संबंि में अन्य रालू कानूनी विरयिस्एँु हैं जिसके ललए संभिावित 
पररिाम वनिा्चररत करने हेत ुप्रबंिन वनि्चय के उपयोग की िरूरत पड़ती है।

आकस्मिक देयता के संबंि में वनिा्चरि, प्रकटीकरि एिं प्राििानीकरि के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा काय्च-प्रिाली 
में वनम्ललखखत शाममल हैः
हमने इंड एएस 37 प्राििान, अाकस्मिक देयता एिं आकस्मिक पररसंपचत्यो ंके अनुसार आकस्मिक देयताओ ंके 
प्रकटन एिं प्राििान करने के संबंि में एक विस्तृ सहमवत प्राप्त की ह ैएिं कंपनी द्ारा थिावपत वनयंत्रिो ंकी रूपरेखा 
एिं काया्चन्वयन का मूलाकंन ककया है।
प्रत्क् एिं परोक् कर आकस्मिक देयताओ ंके विरय में, हमने वनम्ललखखत धसदातं एिं लेखा परीक्ा प्रकरियाओ ंका 
वनष्पादन ककया हैः
•	 	कर	मुकदमे	एवं	लम्बित	प्रिासननक	कायधावाकहयो	ंको	 त्चकनित	करने	के	 ललए	कायधा-प्रकरियाओ	ंका	अाकलन	एवं	

प्रासंमगक वनयंत्रिो ंका काया्चन्वयन ककया गया।
•	 		समरूप	मामलो	ंमें	कानूनी	अग्रता	एवं	अन्य	ननयमो	ंपर	नवचार	करत	ेहुए	कंपनी	के	कर	नवभाग	द्ारा	ननष्ाकदत	

संभिािी कर िोखखमो ंके मूलाकंन में प्रयकु्त िारिाओ ंका आकलन।
•	 		सबसे	महत्वपूणधा	नववादो	ंकी	वस्सु्स्नत	के	नवषय	में	प्रबंरन	के	साथ	चचाधा	एवं	प्रमुख	प्रासंगगक	प्रलेखीकरण	की	

िारँ।
•	 		कर	नविेषजो	ंसे	प्राप्त	राय	का	नवशे्षण,	जहा	ँउपलब्ध	हो।
•	 		नवतिीय	नववरशणयो	ंकी	किप्पशणयो	ंमें	प्रकिनो	ंकी	पयाधाप्तता	की	समीक्षा।
अन्य आकस्मिक देयताओ ंके संबंि में कंपनी की संभिािी अरणक्तता के आकलन में, हमने:
•	 	जात	अरशक्षतता	की	ननगरानी	के	संबंर	में	ननयंत्रणो	ंके	स्वरूप	एवं	कायाधान्वयन	का	आकलन	ककया;
•	 		कंपनी	की	नववेचना	के	अरीन	क्षते्रो	ंको	त्चकनित	करने	के	ललए	बोरधा	एवं	बठैक	के	अन्य	कायधावतृि	का	संदभधा	ललया;
•	 		कंपनी	को	प्रभानवत	करनेवाली	चालू	एवं	संभावी	कानूनी	नवषयवस्ओु	ंको	समझने	में	कंपनी	के	अदंरूनी	कानूनी	

लेखापरीक्को ंसे सलाह ली गई;
•	 		नविेषजो	ंसे	उपलब्ध	कानूनी	परामिशों	की	समीक्षा;	और
•	 		वास्नवक	और	संभावी	कानूनी	देयताओ	ंके	प्रस्ानवत	लेखाकंन	एवं	प्रकिन	की	समीक्षा।
उपयु्चक्त वनष्पाकदत काय्च-प्रिाली के आिार पर हम सहमवत देत े हैं कक रालू कानूनी विरयिस्ओु ं के संबंि में 
लेखाकंन एिं प्रकटन उपयकु्त हैं।
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प्रमखु लेखापरतीक्षा ववरयवस्ु हमारती लेखापरतीक्षा में िैसे इन ववरयवस्ओु ंिा वनवारण किया गया

5. पररसंपत्त् िे रूप में सतत मुिदमे िे अधतीन िर ववरयवस्ओु ंिे संबंध में अग्रिम एवं जमा

31 मार्च, 2020 की स्थिवत को, अन्य पररसंपचत्यो ं(कटप्पिी 14) में शाममल 
ह ै₹649.87 करोड़ (2018-19 : ₹597.61 करोड़) राणश के ललए िीएटी 
एिं सेनिेट उिार समेत प्रत्क् एिं परोक् कर िमा (प्राििान का शुद) के 
वसूलीयोग्य	दावे	जो	लम्बित	समायोजन/अधरननणधाय	में	ह।ै
इन अरणक्तता एिं उनके लेखाकंन और प्रकटन आिश्यकताओ ंकी प्रकृवत के 
आकलन में महत्वपूि्च वनि्चय की आिश्यकता पड़ती ह।ै

संपचत् के रूप में िारी मुकदमा के अिीन कर विरयिस् ुके बारे में अमग्रम और िमा के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा 
काय्च-प्रिाली में वनम्ललखखत शाममल हैंः
•	 हमने	प्रबंरन	से	पूरे	 ककए	गए	कर	आकलनो	ंएवं	मागं	तथा	अपीलेि	अधरकारी	के	अपील	आदेि	का	नववरण	 

प्राप्त ककया। 
•	 हमने	कर	देयता	एवं	नववादो	ंके	संभावी	पररणाम	के	आकलन	में	प्रबंरन	की	अतंर्नहीत	रारणाओ	ंको	चुनौती	देने	

के ललए हमारे आतंररक विशेरजो ंको शाममल ककया था। 
•	 हमारे	आतंररक	नविेषजोे	ंने	भी	इन	अननजचित	कर	स्स्नतयो	ंपर	प्रबंरन	की	पररस्स्नत	के	मूल्याकंन	में	कानूनी	

प्रिानता एिं अन्य वनयमािललयो ंपर विरार ककया। 
•	 इसके	अलावा,	हमने	वसूली	योग्य	राशि,	संरारणीयता	एवं	अनंतम	समारान	पर	संभाव्य	वसूली	क्षमता	की	प्रकृनत	

की	समीक्षा	करने	हेत	ुजहा	ँभी	उपलब्ध	हैं,	कानूनी	एवं	कर	नविेषजो	ंकी	राय	पर	नवचार	ककया	ह।ै
उपयु्चक्त वनष्पाकदत काय्च-प्रिाली के आिार पर िसूली योग्य के रूप में वििेचरत दािा राणश में प्रबंिन के वनिा्चरि के 
साथ हम सहमवत रखते हैं।

6. आस्थमगत िर पररसंपत्त्यो ंएवं देयताओ ंिा मयूल्ािंन

कंपनी ने 31 मार्च, 2020 को कटप्पिी 23 में ₹1,060.61 करोड़ (2018-
19 : ₹1,130.67 करोड़) की आथिमगत कर देयता (आथिमगत कर 
पररसंपचत् का शुद) प्रकट ककया है।
कंपनी बहु आयकर प्राििानो ंके प्रयोग से सवन्नकहत गवतविधियो ंका संरालन 
करती है। 
समयातंर	के	फलस्वरूप	उत्न्न	आस्गगत	कर	पररसंपत्ति/देयता	के	मूल्याकंन	
का आकलन एिं अवनजचित कर स्थिवतयो ंके ललए प्राििान हमारी लेखापरीक्ा 
के ललए महत्वपूि्च हैं, क्ोकंक गिना िकटल प्रकृवत की ह ै एिं संिेदी और 
वनि्चयात्मक िारिाओ ंपर वनभि्चर है। इनमें, अन्य के साथ दीर्चममयादी भिािी 
लाभिकाररता एिं थिानीय वित्ीय विवनयमो ंएिं विकास शाममल हैं।

आथिमगत कर संपचत् एिं देयताओ ंके मूलाकंन के संबंि में हमारी लेखा परीक्ा काय्च-प्रिाली में वनम्ललखखत शाममल 
हैंः
•	 आस्गगत	कर	पररसंपत्तियो/ंदेयताओ	ंकी	संपूणधाता	एवं	सिीकता	का	ननराधारण	करना	एवं	अननजचित	कर	स्स्नतयो	ं

को स्ीकृवत देना। 
•	 हमने	कंपनी	द्ारा	त्चकनित	आस्गगत	कर	पररसंपत्तियो	ंकी	वसूली	क्षमता	एवं	आस्गगत	कर	देयताओ	ंके	संबंर	में	

भिािी नकद प्रिाहो ंकी संभिाव्ता पर प्रबंिन के आकलन को रुनौती दी एिं िारँ-पड़ताल की। 
•	 हमने	सानंवधरक	आयकर	दर	में	पररवतधानो	ंके	संबंर	में	एवं	सीमाबद्धता	नवरान	सं	संबंधरत	लागू	स्ानीय	नवतिीय	

विवनयमो ंएिं विकासो ंका भिी आकलन ककया ह ैक्ोकंक ये आथिमगत कर पररसंपचत्यो/ंदेयताओ ंके अतंर्नहीत 
मूलाकंन की प्रमुख िारिाएँ ह।ै 

•	 हमने	कर	स्स्नतयो	ं	का	नवशे्षण	ककया	एवं	कंपनी	द्ारा	प्रयकु्त	रारणाओ	ंएवं	कायधानवधरयो	ंका	मूल्याकंन	ककया।
•	 इसके	अलावा,	हमने	प्रयकु्त	आस्गगत	पररसंपत्तियो/ंदेयताओ	ंपर	इंर	एएस	12	आयकर	के	अनुसार	कंपनी	के	

प्रकटन की पया्चप्तता पर भिी ध्यान केन्द्रित ककया।
उपयु्चक्त वनष्पाकदत काय्च-प्रिाली के आिार पर हम संतषु् हैं कक आथिमगत कर पररसंपचत्यो ंएिं देयताओ ंके संबंि 
में प्रयोग की गई काय्चविधि एिं िारिाएँ स्ीकार योग्य हैं।

अन्य सयूचना
कंपनी के वनदेशक मंडल अन्य सूरना के ललए जिम्देार हैं। अन्य सूरना में शाममल ह ैकंपनी की िार्रक ररपोट्च में संलग्न सूरना, परंत ुइसमें समेककत वित्ीय वििरि एिं इस 
पर	हमारी	ररपोिधा	िागमल	नही	ंह।ै	इस	लेखापरीक्षक	ररपोिधा	की	नतधथ	के	उपरातं	ये	ररपोिधा	हमें	उपलब्ध	कराये	जाने	की	अपेक्षा	की	जाती	ह।ै

समेककत वित्ीय वििरणियो ंपर हमारी राय अन्य सूरना को शाममल नही ंकरती ह ैएिं इस पर वनष्कर्च के तौर ककसी प्रकार का आश्ासन व्क्त नही ंकरेगी।

समेककत	नवतिीय	नववरशणयो	ंकी	हमारी	लेखापरीक्षा	के	धसलधसले	में,	हमारी	जजम्देारी	ऊपर	त्चकनित	अन्य	सूचना	का	पठन	करना	ह,ै	जब	यह	हमें	उपलब्ध	करायी	जाती	है	एवं	
ऐसा करत ेहुए हम विरार करत ेहैं कक क्ा अन्य सूरना समेककत वित्ीय वििरणियो ंया लेखापरीक्ा में प्राप्त हमारी िानकारी में भिौवतक रूप से असंगत ह ैया किर भिौवतक 
रूप से गलत बयानबािी प्रकट करत ेहैं।
िब हम अन्य सूरना पढ़त ेहैं, तब यकद हमें पता रलता ह ैकक इसमें भिौवतक गलत बयानबािी है, तब इस अणभिशासन से प्रभिाररत व्क्क्त को इस विरयिस् ुकी सूरना हमें 
प्रदान करनी पड़ती है एिं िरूरत पड़ने पर आिश्यक कदम उठाते हैं।

समेकित ववत्तीय वववरणणयो ंिे ललए प्रबंधन िा दाययत्व
कंपनी के वनदेशक मंडल इन समेककत वित्ीय वििरणियो ंको तयैार करने एिं प्रस्तु करने के संबंि में अधिकनयम की िारा 134(5) में व्क्त मामलो ंके ललए जिम्देार हैं िो 
अधिकनयम की िारा 133 के अतंग्चत वनिा्चररत भिारतीय लेखाकंन मानको ंसमेत भिारत में सामान्यतः स्ीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार कंपनी और संयकु्त रूप से वनयंकत्रत 
इसकी संथिाओ ंकी समेककत वित्ीय स्थिवत, समेककत वित्ीय वनष्पादन एिं समेककत नकद प्रिाह का सही एिं वनष्पक् दृश्य प्रस्तु करत ेहैं। कंपनी और इसकी संयकु्त रूप से 
वनयंकत्रत संथिाओ ंके वनदेशक के संबंधित बोड्च के दाययत्व में अधिवनयम के प्राििानो ंके अनुसार पया्चप्त लेखाकंन अणभिलेखो ंका व्िथिापन भिी शाममल ह ैिो संबंधित कंपनी कक 
संपचत्यो ंकी कहिाित हते ुएिं िोखािकड़यो ंऔर अन्य अवनयममतताओ ंको रोकने और पता लगाने के ललए, उपयकु्त लेखाकंन नीवतयो ंके रयन एिं प्रयोग, तक्च  एिं आकलन देने, 
िो यथासंगत एिं वििेकपूि्च हैं; एिं पया्चप्त आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी रूपरेखा तयैार करने, लेखाकंन अणभिलेखो ंकी सटीकता एिं संपूि्चता सुवनजचित करने के ललए प्रभिािी रूप 
से प्ररललत थ,े समेककत वित्ीय वििरणियो ंको तयैार करने एिं प्रस्तु करने के ललए संगत थ,े िो सही एिं वनष्पक् दृश्य प्रस्तु करत ेहैं एिं भिौवतक गलत बयानबािी से मुक्त हैं, 
राहे िे िालसािी या रूक के कारि हो िो उपरोक्त अनुसार कंपनी के वनदेशको ंद्ारा समेककत वित्ीय वििरि को तयैार करने के प्रयोिन से प्रयोग ककए गए हैं।
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समेककत वित्ीय वििरणियो ंको तयैार करने में, कंपनी के वनदेशक मंडल एिं इसकी संयकु्त संथिा एक रालू संथिा के रूप में िारी रहने में क्मता का आकलन करने, रालू संथिा 
से संबंधित मामलो ंका लागू अनुसार प्रकट करने एिं लेखाकंन की रालू संथिा आिार पर इस्मेाल करने के ललए जिम्देार ह,ै बशतते कक कंपनी का प्रबंिन या संयकु्त रूप से 
वनयंकत्रत संथिा या तो समाप्त करना राहता ह ैया काय्च-परररालनो ंको रोकना राहता ह ैया ऐसा करने के अलािा यथाथ्च रूप से कोई और विकल्प नही ंह।ै कंपनी के वनदेशक 
मंडल एिं संयकु्त रूप से वनयंकत्रत संथिा कंपनी एिं संयकु्त रूप से वनयंकत्रत संथिा की वित्ीय ररपोर्टग प्रकरिया का वनरीक्ि करने के ललए भिी जिम्देार हैं।

समेकित ववत्तीय वववरणणयो ंिी लेखापरतीक्षा िे ललए लेखापरतीक्षि िा दाययत्व
हमारा उदे्श्य ह ैयकु्क्त संगत आश्ासन प्राप्त करना ताकक समेककत वित्ीय वििरि समग्र रूप से गलत बयानबािी से मुक्त हैं राहे िो िालसािी या तु्रकट के कारि हो एिं 
लेखापरीक्षक	की	ररपोिधा	जारी	करना	जजसमें	हमारी	राय	िागमल	ह।ै	यकु्क्तसंगत	आश्ासन	एक	उच्	स्रीय	आश्ासन	ह,ै	परंत	ुइसकी	सुननजचितता	नही	ंहै	कक	एसए	के	अनुसार	
संचाललत	एक	लेखापरीक्षा	हमेिा	ही	ककसी	भौनतक	गलत	बयानबाजी,	जब	यह	नवद्मान	हो,	का	पता	लगा	पाएगी।	गलत	बयानबाजी	ककसी	रोखारडी	या	तु्रकि	से	उत्न्न	हो	
सकती ह ैएिं तभिी महत्वपूि्च माना िाता ह,ै िब व्क्क्तगत या समेककत रूप में, उनसे इन समेककत वित्ीय वििरणियो ंके आिार पर उपयोगकता्चओ ंके आर्थक िैसलो ंको 
प्रभिावित करने की यकु्क्तसंगत अपेक्ा रहती है।
एसए के अनुसार एक लेखापरीक्ा के अशं के तौर पर, हम पूरी लेखापरीक्ा में पेशेिर वनि्चय लेत ेहैं एिं पेशेिर संशयिाद का पालन करत ेहैं। हमारे काय्च में ये भिी शाममल हैंः
•	 समेककत	नवतिीय	 नववरशणयो	ंकी	गलत	बयानबाजी	के	जोखखमो	ंकी	पहचान	एवं	आकलन	करना,	चाहे	जालसाजी	या	 चूक	के	कारण	हो,	उन	जोखखमो	ंके	प्रतु्तिर	में	

लेखापरीक्ा की काय्च-प्रकरियाओ ंकी रूपरेखा तयैार करना एिं वनष्पादन करना और लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करना िो हमारी राय  के ललए एक आिार प्रदान करने हते ु
पयाधाप्त	एवं	उपयकु्त	हैं।	ककसी	जालसाजी	के	फलस्वरूप	उत्न्न	ककसी	गलत	बयानबाजी	का	पता	न	चल	पाने	का	जोखखम,	ककसी	चूक	से	उत्न्न	जोखखम	से	अधरक	होता	है	
क्ोकंक	जालसाजी	में	साठँ-गाठँ,	रोखारडी,	जानबझूकर	नवलोपन,	गलत	प्रस्तुीकरण	या	आतंररक	ननयंत्रण	की	अवहलेना	िागमल	रह	सकते	हैं।

•	 लेखापरीक्षा	की	कायधा-प्रकरिया	को	तयैार	करने	हतेु	लेखापरीक्षा	के	संगत	में	आतंररक	ननयंत्रण	के	तात्यधा	को	प्राप्त	करना	जो	पररस्स्नतयो	ंमें	उपयकु्त	हैं।	कंपनी	अधरननयम,	
2013	की	रारा	143(3)(झ)	के	अतंगधात,	हम	यह	राय	व्यक्त	करने	के	ललए	भी	जजम्देार	हैं	कक	क्ा	कंपनी	के	पास	पयाधाप्त	आतंररक	नवतिीय	ननयंत्रण	प्रणाली	की	व्यवस्ा	
ह ैएिं ये वनयंत्रि प्रभिािी रूप से संराललत हैं।

•	 प्रयकु्त	लेखाकंन	नीनतयो	ंकी	उपयकु्तता	एवं	लेखाकंन	आकलनो	ंके	औत्चत्	एवं	प्रबंरन	द्ारा	ककए	गए	संबंधरत	प्रकिीकरण	का	मूल्याकंन	करना।

•	 संस्ा	में	प्रबंरन	द्ारा	प्रयकु्त	लेखाकंन	की	उपयकु्तता	पर	ननष्कषधा	देना	एवं	प्राप्त	लेखा	साक्ष्य	के	आरार	पर	देखना	कक	क्ा	घिनाओ	ंया	पररस्स्नतयो	ंसे	संबंधरत	कोई	
महत्वपूणधा	अननजचितता	है	जो	कंपनी	एवं	संयकु्त	रूप	से	ननयंकत्रत	इसकी	संस्ाओ	ंको	चालू	संस्ा	के	रूप	में	जारी	रहने	की	क्षमता	पर	उले्खनीय	संदेह	उत्न्न	कर	सकती	
ह।ै यकद हम ककसी भिौवतक अवनजचितता की उपस्थिवत का वनष्कर्च देते हैं, तो समेककत वित्ीय वििरणियो ंमें संबंधित प्रकटीकरि की हमारी लेखापरीक्क ररपोट्च में इस 
पर ध्यान कदलाने की आिश्यकता पड़ती है या इस प्रकार का प्रकटीकरि अपया्चप्त रहने पर, हमारी राय में हम पररित्चन लाते हैं। हमारे वनष्कर्च हमारी लेखापरीक्क की 
ररपोट्च की वतधथ तक प्राप्त लेखा परीक्ा साक्ष्य पर आिाररत ह।ै तथावप, भिािी रटनाएँ या पररस्थिवतया ँकंपनी या संयकु्त रूप से वनयंकत्रत संथिा को एक रालू संथिा के रूप 
िारी रहने से रोक सकती हैं। 

•	 प्रकिीकरण	समेत	समेककत	नवतिीय	नववरशणयो	ंके	संपूणधा	प्रस्तुीकरण,	संरचना	एवं	नवषयवस्	ुका	मूल्याकंन	करना	एवं	क्ा	समेककत	नवतिीय	नववरण	इस	रूप	में	अतंननहहीत	
लेनदेन की रटनाओ ंको प्रस्तु करत ेहैं जिनसे वनष्पक् प्रस्तुीकरि प्राप्त होता ह।ै

•	 समेककत	नवतिीय	नववरणो	ंपर	राय	व्यक्त	करने	के	ललए	संस्ाओ	ंकी	नवतिीय	सूचना	या	कंपनी	एवं	इसकी	संयकु्त	ननयंकत्रत	संस्ाओ	ंकी	व्यावसाययक	गनतनवधरयो	ंके	संबंर	
में पया्चप्त उपयकु्त साक्ष्य प्राप्त करना। शाममल की गई इन संथिाओ ंके वित्ीय वििरिो ंकी लेखा परीक्ा के वनदतेश, पय्चिेक्ि एिं वनष्पादन के ललए हम जिम्देार हैं।

हम	समेककत	नवतिीय	नववरणो	ंमें	सम्म्ललत	कंपनी	एवं	ऐसी	अन्य	संस्ाओ	ंके	अशभिासन	से	प्रभाररत	जनो	ंजजसके	हम	स्वतंत्र	लेखा	परीक्षक	हैं,	को	अन्य	नवषयवस्ओु	ंके	
साथ-साथ लेखापरीक्ा के सुवनयोजित क्ते्र एिं समयसूरी और महत्वपूि्च लेखापरीक्ा वनष्कर्च एिं हमारी लेखापरीक्ा के दौरान आतंररक वनयंत्रि में हमारे द्ारा चरकनित अन्य 
महत्वपूि्च कममयो ंकी सूरना देत ेहैं।

हम अणभिशासन से प्रभिाररत िनो ंको एक वििरि के साथ यह भिी प्रदान करत ेहैं कक हमने  स्तंत्रता के विरय में संबंधित नैवतक आिश्यकताओ ंका पालन ककया हैं एिं हमारी 
स्तंत्रता एिं िहा ँप्रयोज्य हो, संबंधित कहिाित पर यथा संगत विरार ककए िानेिाले सभिी संबंिो ंएिं अन्य विरयिस्ओु ंकी सूरना देत ेहैं।
अणभिशासन से प्रभिाररत िन को सूचरत की गई विरयिस्ओु ंमें हम उन विरयिस्ओु ंका वनिा्चरि करत ेहैं िो ित्चमान अिधि के समेककत वित्ीय वििरि की लेखा परीक्ा 
में सिा्चधिक महत्वपूि्च थ ेएिं इसललए िे प्रमुख लेखापरीक्ा विरयिस्एंु हैं। हम हमारी लेखा परीक्ा ररपोट्च में इन विरयिस्ओु ंका िि्चन करत ेहैं, बशतते कक विरयिस् ुके 
साि्चिवनक प्रकाशन से कानून या विवनयम द्ारा रोका न गया ह ैया िब अवत दलु्चभि पररस्थिवतयो ंमें हम यह वनिा्चररत करत ेहैं कक ककसी विणशष् विरयिस् ुको सूचरत नही ंककया 
िाएगा क्ोकंक इसके प्रवतकूल पररिाम से ऐसी सूरना के साि्चिवनक कहत लाभिो ंपर प्रभिाि पड़ने की यथासंगत अपेक्ा रहती है।

अन्य ववरयवस्ु
संयकु्त रूप से वनयंकत्रत संथिाओ ंजिनके वित्ीय वििरिो ंकी लेखा परीक्ा हमने नही ंकी ह,ै के संबंि में समेककत वित्ीय वििरिो ंमें वििेचरत अनुसार 31 मार्च, 2020 को 
समाप्त िर्च के ललए कंपनी की भिागीदारीिाली ₹2.00 करोड़ का वनिल लाभि (2018-19 के ललए वनिल लाभि ₹1.29 करोड़)समेककत वित्ीय वििरि में शाममल ह।ै इन 
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वित्ीय वििरिो ंकी लेखापरीक्ा अन्य लेखा परीक्को ंद्ारा की गई है, जिनकी ररपोट्च प्रबंिन द्ारा हमें दी गई है एिं समेककत वित्ीय वििरिो ंपर हमने अपनी राय, िहा ँतक 
संयकु्त	रूप	से	ननयंकत्रत	संस्ाओ	ंके	बारे	में	सम्म्ललत	राशियो	ंऔर	अधरकनयम	की	रारा	143	की	उप-राराएँ	(3)	एवं	(11)	के	अनुसार	हमारी	ररपोिधा	जहा	ँतक	संयकु्त	रूप	
से वनयंकत्रत उपयु्चक्त संथिाओ ंसे संबंधित है, पूि्चतया अन्य लेखापरीक्को ंकी ररपोट्च पर आिाररत ह।ै

समेककत वित्ीय वििरिो ंपर हमारी राय और वनम्ललखखत अन्य विधिक एिं वनयामक आिश्यकताओ ंपर हमारी ररपोट्च अन्य लेखापरीक्को ंकी ररपोट्च और ककए िा रुके काय्च 
के क्ते्र में वनभि्चरता के संदभि्च में उपरोक्त विरयो ंके संदभि्च में संशोधित नही ंह।ै

अन्य िानयूनती एवं कनयामि अह्षताओ ंपर ररपोर्ष
1. अधिवनयम की िारा 143(3) की अपेक्ानुसार, प्रयोज्य सीमा तक हम ररपोट्च करत ेहैं ककः
 क. हमने िो सभिी िानकारी और व्ाख्ा मागंी ह ैएिं प्राप्त की हैं िो हमारी सिवोत्म िानकारी और विश्ास के अनुसार उपयु्चक्त समेककत वित्ीय वििरिो ंकी 

हमारी लेखापरीक्ा के ललए आिश्यक थी।
 ख. हमारी राय में, िैसा कक इन बकहयो ंएिं अन्य लेखापरीक्को ंकी ररपोट्च की हमारी िारँ से प्रतीत होता ह,ै कानून के अपेक्ानुसार उपयु्चक्त समेककत वित्ीय वििरिो ं

को तयैार करने में यथोचरत लेखा-बकहयो ंका रखरखाि ककया गया ह।ै
	 ग.	 इस	ररपोिधा	से	सबंिधरत	समेककत	तलुन-पत्र,	समेककत	लाभ	एवं	हानन	नववरण	एवं	समेककत	नकद	प्रवाह	नववरण,	समेककत	नवतिीय	नववरणो	ंको	तयैार	करने	के	

प्रयोिन हेतु अनुरणक्त लेखा बकहयो ंके सुसंगत हैं।
 र. हमारी राय में, उपयु्चक्त समेककत वित्ीय वििरि अधिवनयम की िारा 133 के अंतग्चत विवनर्दष् भिारतीय लेखाकंन मानको ंका पालन करते हैं।
 ङ. अधिसूरना सं. िी.एस.आर 463(ङ) कदनाकं 05.06.2015 के माध्यम से वनदेशको ंकी अयोग्यता के संबंि में अधिवनयम की िारा 164(2) कंपनी पर लागू 

नही	ंहै	एवं	भारत	में	गकठत	इसकी	संयकु्त	रूप	से	ननयंकत्रत	संस्ाओ	ंकी	सानंवधरक	लेखापरीक्षको	ंकी	ररपोिशों	के	आरार	पर,	अधरननयम	की	रारा	164(2)	के	
अनुपालन में 31 मार्च, 2020 की स्थिवत को संयकु्त रूप से वनयंकत्रत इन संथिाओ ंके ककसी भिी वनदेशक को वनदेशक के रूप में अयोग्य नही ंककया गया।

 र. कंपनी एिं संयकु्त रूप से वनयंकत्रत इसकी संथिाओ ंकी वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी पया्चप्तता एिं ऐसे वनयंत्रिो ं के प्ररालन संबंिी 
प्रभिािकाररता के सूरनाथ्च अनुलग्नक “क” में हमारी पृथक ररपोट्च देखें।

 (छ) संशोधित अनुसार अधिवनयम की िारा 197(16) की आिश्यकताओ ंके अनुसरि में लेखीपरीक्क की ररपोट्च में शाममल की िानेिाली अन्य विरयिस्ओु ंके 
मामलें मेंः

	 	 प्रबंरकीय	पाररश्गमक	के	संबंर	में,	अधरननयम	की	अनुसूची	V	के	साथ	पकठत	रारा	197	का	प्रावरान	ननगम	मामले	मंत्रालय,	भारत	सरकार	द्ारा	जारी	कदनाकं	
05.06.2015 की अधिसूरना सं. िी.एस.आर 463(ङ) के माध्यम से कंपनी पर लागू नही ंह।ै

 ि. कंपनी (लेखापरीक्ा एिं लेखापरीक्क) वनयमािली, 2014 के वनयम 11 के अनुसार लेखापरीक्क की ररपोट्च में शाममल की िानेिाली अन्य विरयिस्ओु ंके 
मामले में, हमारी राय में और हमारी सिवोत्म िानकारी के अनुसार एिं हमें कदए गए स्पष्ीकरि के मुतावबकः

   i.  कंपनी और संयकु्त रूप से वनयंकत्रत इसकी संथिाओ ंके पास लंवबत मुकदमे हैं जिसके संबंि में देयताएँ या तो प्रदान ककए गए हैं या आकस्मिक देयताओ ं
के रूप में प्रकट ककए गए हैं ।  समेककत वित्ीय वििरि की कटप्पिी 25 का संदभि्च लें।

	 	 	 ii.	 	कंपनी	और	संयकु्त	रूप	से	ननयंकत्रत	इसकी	संस्ाओ	ंके	पास	व्युत्न्न	संनवदाओ	ंसमेत	कोई	दीघधागमयादी	संनवदाएँ	यकद	ह,ै	जजसके	ललए	पहले	से	ही	भौनतक	
पूिा्चभिासी क्वतया ँथी, के ललए लागू कानून या भिारतीय लेखाकंन मानको ंके अन्तग्चत अपेक्ानुसार कंपनी ने प्राििान ककया ह।ै

   iii.  वनिेशक णशक्ा एिं संरक्ि वनधि में कंपनी और संयकु्त रूप से वनयंकत्रत इसकी संथिाओ ंद्ारा राणश अंतररत ककए िाने में कोई देर नही ंहुई है।

िृते पात्र एंड िं.
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 310100ई

िृते जतीएनएस एण्ड एसोत्सयेर्स्
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 318171ई

(सतीए अस्बििा प्रसाद महान्ति)
साझदेार

सदस्यता सं.: 057820 
यडुीआईएन 20057820AAAAAP9186

(सतीए संतोर िुमार देहुरती)
साझदेार

सदस्यता सं.: 053937
यडुीआईएन 20053937AAAAAX4832

स्थानः िवुनेश्वर
ददनािंः जयून 26, 2020
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अनलुग्नि “ि”

31 माच्ष, 2020 िो समाप्त वर्ष हेतु नेशनल एल्यूममवनयम िम्पनती ललममरेड िे समेकित ववत्तीय वववरणो ंपर समददनाकंित स्वतंत्र 
लेखापरतीक्षि िी ररपोर्ष िा अनलुग्नि

िम्पनती अत्धवनयम, 2013 (“अत्धवनयम“) िी धारा 143 िी उप-धारा 3 िे खंड(i) िे तहत आतंररि ववत्तीय वनयंत्रणो ंपर ररपोर्ष
हमने 31 मार्च, 2020 को समाप्त िर्च के ललए नेशनल एलमूमवनयम कम्पनी ललममटेड (इसके बाद “कम्पनी” के रूप में संदर्भित) की वित्ीय ररपोर्टग  पर 
आतंररक वित्ीय वनयंत्रि की लेखापरीक्ा कम्पनी के समेककत वित्ीय वििरिो ं की हमारी लेखापरीक्ा के साथ-साथ की ह ै एिं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत  
इसकी संथिाओ ंिो आि की वतधथ में भिारत में वनगममत कंपवनया ँहैं, की वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंपर लेखापरीक्क की ररपोट्च पर विरार ककया।

संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंके वित्ीय वििरिो ंकी लेखा परीक्ा अन्य लेखापरीक्को ंद्ारा की गई ह ैजिनकी ररपोट्च हमारे पास िमा की गई ह ैएिं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत 
इन संथिाओ ंके विरय में शाममल की गई राणशयो ंएिं प्रकटनो ंके संबंि में समेककत वित्ीय वििरिो ंपर हमारी राय एिं संयकु्त रूप से वनयंमत्रत इन संथिाओ ंसे संबंधित 
अधरननयम	की	रारा	143	की	उप-राराएं	(3)	एवं	(11)	के	अनुपालन	में	हमारी	ररपोिधा	मुख्यतया	अन्य	लेखापरीक्षको	ंकी	ररपोिशों	पर	आराररत	ह।ै

भिारत में संयकु्त रूप से वनयंकत्रत कनगममत कंपवनयो ंसे संबंधित, वित्ीय ररपोर्टग पर, आतंररक वित्ीय वनयंत्रि की पया्चप्तता एिं प्ररालनीय प्रभिािकाररता से संबंधित हमारी 
उक्त	ररपोिधा	अधरननयम	की	रारा	143(3)(झ)	के	अतंगधात	कंपनी	के	ततं्बंरी	लेखा	परीक्षको	ंके	अनुरूपी	ररपोिधा	पर	आराररत	ह।ै

आतंररि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिे कलए प्रबंधन िी णजमे्दारती
भिारतीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा पर अनुदेश कटप्पिी में व्क्त आतंररक वनयंत्रि के अवनिाय्च 
पहलुओ ंपर विरार करत ेहुए कम्पनी द्ारा थिावपत वित्ीय ररपोर्टग मानदंड के तहत आतंररक वनयंत्रि के आिार पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी थिापना एिं बनाए रखना 
कम्पनी और संयकु्त रूप से वनयंमत्रत संथिाओ ंिो भिारत में वनगममत कंपवनया ँहैं, के संबंधित वनदेशक मंडल की जिम्देारी ह।ै इन जिम्देाररयो ंमें, कम्पनी अधिवनयम, 2013 
के	अरीन	अपेक्षानुसार	पयाधाप्त	आतंररक	नवतिीय	ननयंत्रणो	ंकी	रूपरेखा	तयैार	करना,	कायाधाम्न्वत	करना	एवं	बनाए	रखना	जो	कम्पनी	की	नीनतयो	ंके	पालन	सकहत	इसके	व्यवसाय	
के रिमबद एिं दक् संरालन को सुवनजचित करने के ललए प्रभिािी रूप से प्रराललत थ,े इसकी पररसंपचत्यो ंकी कहिाित, िोखािकड़यो ंऔर रूक का वनिारि एिं पता लगाना, 
लेखाकंन ररकटॉड्च की सटीकता एिं संपूि्चता और विश्सनीय वित्ीय िानकारी को यथा समय तयैार करना शाममल ह।ै

लेखापरतीक्षि िी णजमे्दारती 
हमारी लेखापरीक्ा के आिार पर वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी के आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंके बारे में राय व्क्त करना हमारी जिम्देारी ह।ै हमने आईसीएआई द्ारा िारी 
एिं कम्पनी अधिवनयम, 2013 की िारा 143(10) के अिीन वनिा्चरि योग्य वित्ीय ररपोर्टग के बारे में आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखा परीक्ा पर अनुदेश कटप्पिी 
(“अनुदेश कटप्पिी“) एिं लेखापरीक्ि के मानको ंके अनुसार आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा की प्रयोज्य सीमा में हमारी लेखापरीक्ा की ह।ै उन मानको ंएिं 
अनुदेश कटप्पिी में अपेणक्त ह ैकक हम नीवतपरक अपेक्ाओ ंका पालन करें एिं सुसंगत आश्ासन प्राप्त करने के ललए लेखापरीक्ा की योिना एिं वनष्पादन करें कक क्ा वित्ीय 
ररपोर्टग के कलए पया्चप्त आतंररक वित्ीय वनयंत्रि की थिापना की गई थी एिं अनुरणक्त हुई थी और क्ा ये वनयंत्रि सभिी भिौवतक पहलुओ ंमें प्रभिािी रूप से संराललत थ।े

हमारी लेखापरीक्ा में वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रि प्रिाली की पया्चप्तता एिं इनके प्ररालनीय प्रभिािकाररता के बारे में, लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त करने हते ु
काय्चपदवतयो ंका वनष्पादन करना है। 

वित्ीय ररपोर्टग के ललए आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी हमारी लेखापरीक्ा में वित्ीय ररपोर्टग के ललए आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी व्ाख्ा प्राप्त करना, िोखखम का 
आकलन कक भिौवतक दबु्चलता विद्मान है एिं आकललत िोखखम के आिार पर आतंररक वनयंत्रि की रूपरेखा एिं प्ररालनीय प्रभिािकाररता का परीक्ि एिं मूलाकंन शाममल 
ह।ै रयवनत काय्चपदवतया ँलेखापरीक्क के वनि्चय पर वनभि्चर करती हैं, जिसमें वित्ीय वििरिो ंकी भिौवतक गलत बयानबािी के िोखखम का आकलन शाममल ह,ै राह ेिह 
िोखािड़ी या रूक के कारि हो। 

हम विश्ास करत ेहैं कक वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी की आतंररक वित्ीय वनयंत्रि प्रिाली के बारे में हमारी लेखापरीक्ा की राय के ललए एक आिार प्रदान करने हते ुहमें िो 
लेखापरीक्ा साक्ष्य प्राप्त हुआ एिं नीरे अनुचे्द में संदर्भित अन्य लेखापरीक्को ंकी उनकी ररपोट्च के अनुसरि में उनसे िो लेखा साक्ष्य प्राप्त हुआ, िो पया्चप्त एिं उपयकु्त ह।ै

ववत्तीय ररपोर्रग पर आतंररि ववत्तीय वनयंत्रण िा आशय
वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी का आतंररक वित्ीय वनयंत्रि एक काय्चपदवत ह ैिो सामान्य रूप से स्ीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार बाह्य प्रयोिनो ंके ललए वित्ीय वििरिो ं
को तयैार करने एिं वित्ीय ररपोर्टग की विश्सनीयता के विरय में सुसंगत आश्ासन प्रदान करने के ललए वनरूवपत ह।ै वित्ीय ररपोर्टग पर कम्पनी के आतंररक वित्ीय वनयंत्रि 
में	वो	नीनतया	ँएवं	कायधापद्धनतया	ँिागमल	हैं	जो	(1)	ररकॉरधा	के	रखरखाव	के	सबिन्ध	में	है	जो	सुसंगत	नवस्ार	में	कम्पनी	की	पररसंपत्तियो	ंके	लेनदेन	एवं	स्स्नतयो	ंको	सिीक	रूप	से	
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एिं सही रूप से प्रदर्शत करती हैं, (2) यथासंगत आश्ासन प्रदान करती हैं कक लेनदेन को ररकटॉड्च ककया गया है िसैा कक सामान्य रूप से स्ीकृत लेखाकंन धसदातंो ंके अनुसार 
वित्ीय वििरिो ंको तयैार करने की अनुमवत के ललए अपेणक्त हैं एिं कम्पनी की प्राप्प्तया ँएिं व्य केिल कम्पनी के प्रबंिन और वनदेशको ंके प्राधिकरिो ंके अनुसार ककए 
िा रह ेहैं, और (3) कम्पनी की पररसंपचत्यो ंके अनधिकृत अधिग्रहि, प्रयोग या स्थिवतयो ंके वनिारि या यथा समय पता लगाने के विरय में सुसंगत आश्सान प्रदान करती 
हैं, जिनका वित्ीय वििरिो ंपर भिौवतक प्रभिाि पड़ सकता था।

ववत्तीय ररपोर्रग पर आतंररि ववत्तीय वनयंत्रणो ंिी अतंर्नकहत सतीमाबद्धताएँ
वनयंत्रिो ंका अवतरिमि करने िाले ममलीभिगत या अनुचरत प्रबंिन की संभिािना समेत वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी अतंर्नकहत सीमाबदताओ ंके कारि 
रूक या िोखािड़ी की ििह से महत्वपूि्च गलत बयानबािी रट सकती ह ैएिं पता नही ंरल सकता ह।ै साथ ही, भिािी अिधियो ंके ललए वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय 
वनयंत्रिओ ंके ककसी मूलाकंन की प्रायोिना िोखखम के अिीन ह ैकक वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रि स्थिवतयो ंमें पररित्चन के कारि अपया्चप्त हो सकती है या 
किर नीवतयो ंया पदवतयो ंके साथ अनुपालन के स्र में कमी आ सकती है।

अणिमत 
हमारी राय में, भिारत में वनगममत, संयकु्त रूप से कनयंमत्रत संथिा एिं कंपवनयो ंके पास सभिी महत्वपूि्च पहलुओ ंमें वित्ीय ररपोर्टग पर पया्चप्त आतंररक वित्ीय वनयंत्रि प्रिाली 
ह ैएिं वित्ीय ररपोर्टग पर ऐसे आतंररक वित्ीय वनयंत्रि, भिारतीय सनदी लेखापाल संथिान द्ारा िारी वित्ीय ररपोर्टग पर आतंररक वित्ीय वनयंत्रिो ंकी लेखापरीक्ा पर 
अनुदेश कटप्पिी में व्क्त, आतंररक वनयंत्रि के अवनिाय्च पहलुओ ंपर विरार करत ेहुए कम्पनी द्ारा थिावपत वित्ीय ररपोर्टग मानदंड पर आतंररक वनयंत्रि के आिार पर 
31 मार्च, 2020 को यथा, प्रभिािी रूप से प्रराललत थ।े 

िृते पात्र एंड िं.
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 310100ई

िृते जतीएनएस एण्ड एसोत्सयेर्स्
सनदी लेखाकार

एिआरएन: 318171ई

(सतीए अस्बििा प्रसाद महान्ति)
साझदेार

सदस्यता सं.: 057820 
यडुीआईएन 20057820AAAAAP9186

(सतीए संतोर िुमार देहुरती)
साझदेार

सदस्यता सं.: 053937
यडुीआईएन 20053937AAAAAX4832

स्थानः िवुनेश्वर
ददनािंः जयून 26, 2020
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31 मार्च, 2020 को समाप्त वर्च हेतु 
नेशनल एल्यूममननयम कम्पनी ललममटेड के समेककत नवत्ीय नववरणो ंपर कम्पनी अधिननयम, 2013  

की िारा 129(4) के साथ पकित िारा 143(6)(ख) के अन्तर्चत  
भारत के ननयंत्रक एवं महा लेखापरीक्षक की टटप्पणी

कम्पनी अधिननयम, 2013 (अधिननयम) के अतंर्गत ननि््गरित नित्ीय रिपोर्टिंर संिचन् के अनुस्ि, 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि एल्यूममननयम कम्पनी 
लिममटेिंड के समेककत नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किन् कम्पनी के प्रबंिन की जिम्दे्िी ह।ै अधिननयम की ि्ि् 129(4) के स्थ पकित ि्ि् 139(5) के तहत भ्ित के 
ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक द््ि् ननयकु्त स्नंिधिक िेख्पिीक्षकरण अधिननयम की ि्ि् 143 (10) के तहत ननि््गरित िेख्पिीक्षण पि म्नको ंके अनुस्ि स्वतंत्र 
िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि अधिननयम की ि्ि् 129(4) के स्थ पकित ि्ि् 143 के तहत इन नित्ीय निििणो ंपि ि्य व्यक्त किने के लिए जिम्दे्ि हैं। यह उनके द््ि् 
कदन्कं 26 ियून, 2020 की उनकी िेख्पिीक्ष् रिपोटिं्ग के म्ध्यम से व्यक्त ककय् हुआ बत्य् रय् ह।ै

भ्ित के ननयंत्रक एिं मह् िेख्पिीक्षक की ओि से, मैंने 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए नेशनि एल्यूममननयम कम्पनी लिममटेिंड के समेककत नित्ीय निििणो ं
की अधिननयम की ि्ि् 129(4) के स्थ पकित ि्ि् 143 (6)(क) के तहत एक अनुपयूिक िेख् पिीक्ष् की ह।ै हमने नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड एिं 
उसकी संयकु्त उद्यम कंपनी उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ु ननरम लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंकी अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् की ह,ै पिन् ुइसकी संयकु्त उद्यम कंपनी अनुरुि 
एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड एिं खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड के नित्ीय निििणो ंकी उस नतधथ को सम्प्त िर्ग के लिए अनुपयूिक िेख् पिीक्ष् नही ंकी ह।ै 
इसके अलावा, जीएसीएल-नालको अल्ाललज एण्ड केममकल्स प्ाइवेट ललममटेड, एक ननजी के्षत्र की संस्ा होने के कारण उनकी सानंवधिक लेखापरीक्षक की 
ननयकु्ति के ललए एवं अनपुयूरक लेखापरीक्षा के संरालन के ललए अधिननयम की िारा 139(5) एवं 143(6)(क) लारयू नही ंहै। इसी अनसुार भारत के ननयंत्रक एवं  
महा लेखापरीक्षक ने न तो सानंवधिक लेखापरीक्षको ंकी ननयकु्ति की है और न ही इस कंपनी की अनपुयूरक लेखापरीक्षा की है। यह अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् स्नंिधिक 
िेख्पिीक्षको ंके क्य्गक्िी क्रजो ंको प्र्प्त ककए नबन् स्वतंत्र रूप से की रई ह ैएिं प्र्थममक रूप से स्नंिधिक िेख्पिीक्षक एिं कम्पनी के कम्गच्रियो ंकी पयूछत्छ एिं कुछ 
िेख्कंन रिकॉड्ग के चुननदं् पिीक्षण तक सीममत है। 

मेिी अनुपयूिक िेख्पिीक्ष् के आि्ि पि, मेिी ि्नक्िी में ऐस् कुछ महत्वपयूण्ग नही ं प्र्प्त हुआ ह ै जिससे अधिननयम की ि्ि् 143(6)(ख) के अिीन स्नंिधिक 
िेख्पिीक्षक की रिपोटिं्ग पि कोई कटिंप्पणी की ि्ए य् कुछ िोड् ि्ए।

   कृते भारत के ननयंत्रक एवं महा 
   लेखापरीक्षक और उनकी ओर से

   (सुपणा्च देब)
स््न ः कोिक्त् मह्ननदेशक - िेख्पिीक्ष् (ख्न)
कदन्कं ः 03.09.2020 कोिक्त्
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समेककत तुलन पत्र मार्च 31, 2020 को यथा 

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समकदन्कंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टदनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
साझेदार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार देहुरी) 
साझेदार (एम.नं.: 053937)

ि्कश ₹ किोड में
नववरण टटप्पणी 31.03.2020 को यथा 31.03.2019 को यथा

पररसंपधत्याँ
(1) रैर-रालयू पररसंपधत्याँ

(क) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण 5  7,174.54  7,109.37 
(ख) पयूँिी क्य्ग प्ररनत में 6  1,177.16  843.91 
(र) अमयूत्ग परिसंपचत्य्ँ 7  310.23  176.41 
(घ) निक्स अिीन अमयूत्ग परिसंपचत्य्ँ 8  249.54  38.80 
(ङ) नित्ीय परिसंपचत्य्ँ

(i) ननिेश 9  275.68  176.21 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  —    —   
(iii) ऋण 11  73.02  74.74 
(iv) अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ 12  10.48  10.37 

(च) अन्य रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ 14  719.60  1,116.88 
कुल रैर-रालयू पररसंपधत्याँ  9,990.25  9,546.69 

(2) च्ियू परिसंपचत्य्ँ
(क) म्िसयूची 15  1,696.90  1,210.01 
(ख) नित्ीय परिसंपचत्य्ँ

(i) ननिेश 9  55.01  80.81 
(ii) व्य्प्रिक प्र्प्य 10  140.09  240.52 
(iii) नकद एिं नकद समतुल् 16  18.47  171.60 
(iv) ऊपि (iii) के अि्ि् बैंक शेर 16  1,962.06  3,324.75 
(v) ऋण 11  40.16  25.75 
(vi) अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ 12  0.05  1.23 

(र) च्ियू कि परिसंपचत्य् ँ(ननिि) 13  46.22  51.26 
(घ) अन्य च्ियू परिसंपचत्य्ँ 14  598.84  494.77 
कुल रालयू पररसंपधत्याँ  4,557.80  5,600.70 

कुल पररसंपधत्याँ  14,548.05  15,147.39 
इकविटी एवं देनदाररयाँ
(1) इकविटी

(क) इनविटिंी शेयि पयूँिी 17  932.81  932.81 
(ख) अन्य इनविटिंी 18  9,053.69  9,552.13 
कुल इकविटी  9,986.50  10,484.94 
देनदाररयाँ

(2) रैर-रालयू देनदाररयाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) व्य्प्रिक देय
(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  —    —   
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  22.69  21.14 

(ii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  58.53  6.70 
(ख) प्र्िि्न 22  628.80  530.93 
(र) आस्मरत कि देनद्रिय् ँ(शुद्ध) 23  1,060.61  1,130.67 
(घ) अन्य रैि-च्ियू देनद्रिय्ँ 24  70.90  67.89 
कुल रैर-रालयू देनदाररयाँ  1,841.53  1,757.33 

(3) रालयू देनदाररयाँ
(क) नित्ीय देनद्रिय्ँ

(i) उि्िी 19  12.31  66.79 
(ii) व्य्प्रिक देय

(क) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके देय 20  7.06  2.22 
(ख) सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंके अि्ि् िेनद्िो ंके देय 20  765.87  1,283.55 

(iii) अन्य नित्ीय देनद्रिय्ँ 21  416.02  410.86 
(ख) प्र्िि्न 22  178.44  165.51 
(र) अन्य च्ियू देनद्रिय्ँ 24  1,340.32  976.19 
कुल रालयू देनदाररयाँ  2,720.02  2,905.12 
कुल देनदाररयाँ  4,561.55  4,662.45 

कुल इकविटी एवं देनदाररयाँ  14,548.05  15,147.39 
नित्ीय निििणो ंकी संिग्न कटिंप्पणणय् ँ(1-41) देखें
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ि्कश ₹ किोड में

टटप्पणी 31.03.2020 को समाप्त वर्च 31.03.2019 को समाप्त वर्च

I प्रच्िन से ि्िस्व 27  8,471.84  11,499.32 

II अन्य आय 28  272.58  325.87 

III कुल आय (I + II)  8,744.42  11,825.19 

IV व्यय

(क) खपत हुए कच्े म्ि की ि्रत 29  1,702.48  1,919.68 

(ख) खपत हुए निदु्यत एिं ईंिन की ि्रत 29  2,964.60  2,927.12 

(र) तयै्ि म्ि के म्िसयूची एिं च्ियू क्य्ग में परिित्गन 30  (365.23)  (5.08)

(घ) कम्गच्िी परिि्भ व्यय 31  1,994.07  2,072.28 

(ङ) नित् ि्रत 32  5.74  2.38 

(च) मयूल् ह््स एिं परिशोिन व्यय 5 & 7  529.83  476.10 

(छ) अन्य व्यय 33  1,686.69  1,692.79 

कुल व्यय (IV)  8,518.18  9,085.27 

V नवशशष्ट मदो ंएवं कर-पयूव्च लाभ /(हाकन) (III - IV)  226.24  2,739.92 

VI नवशशष्ट मद  — —

VII संयकु्त उद्यमो ंके ि्भ/ह्नन क् अशं  (2.00)  1.29 

VIII कर के पयूव्च लाभ /(हाकन)  (V - VI+VII)  224.24  2,741.21 

IX कर व्यय

(1) च्ियू कि 34  151.40  1,024.65 

(i) च्ियू कि  152.27  998.36 

(ii) पयूि्ग के िरषों से संबंधित च्ियू कि  (0.87)  26.29 

(2) आस्मरत कि 34  (63.39)  (17.13)

X वर्च ललए लाभ/(हाकन)  (VIII - IX)  136.23  1,733.69 

XI अन्य नवशद आय

(i) ि्भ य् ह्नन में पुनिरगीकृत नही ंककए ि्ने ि्िे मद

- परिभ्नरत परिि्भ योिन्ओ ंपि पुनम््गपन ि्भ /(ह्कन)  (22.84)  0.06 

(ii) ि्भ य् ह्कन में पुनि्गरीकृत नही ंककए ि्ने ि्िे मदो ंसे संबंधित आयकि 34  6.67  (0.21)

वर्च के ललए अन्य नवशद आय (करो ंका शुद्ध)  (XI)  (16.17)  (0.15)

XII  वर्च के ललए कुल नवशद आय (X+XI) (लाभ/(हाकन) और अवधि के ललए  
अन्य नवशद आय को समानवष्ट करके)

 120.06  1,733.54 

XIII प्नत इकविटी शेयर आय

(1) मयूि (₹ में) 36  0.73  9.07 

(2) मंकदत (₹ में) 36  0.73  9.07 

नित्ीय निििणो ंकी संिग्न कटिंप्पणणय् ँ(1-41) देखें

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समकदन्कंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टदनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
साझेदार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार देहुरी) 
साझेदार (एम.नं.: 053937)

समेककत लाभ और हानन का नववरण 31 मार्च, 2020 को समाप्त अवधि के ललए
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क. इकविटी शेयर पयूँजी

31.03.2018 को यथा शेर  966.46 

इनविटिंी शेयि की ि्पसी खिीदी  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेर  932.81 

िर्ग के दौि्न परिित्गन  —   

31.03.2020 को यथा शेर  932.81 

ख. अन्य इकविटी राशश करोड़ ₹ में

आरक्क्षत एवं अधिशेर
कुल

अन्य इकविटी
पयूँजी मोरन 
आरक्क्षत

सामान्य 
आरक्क्षत

प्नतिाररत  
आय

31.03.2018 को यथा शेर  322.16  8,620.53  594.80  9,537.49 

िय्ग के लिए ि्भ  —    —    1,733.69  1,733.69 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —    —    (0.15)  (0.15)

वर्च के ललए कुल नवशद आय  —    —    1,733.54  1,733.54 

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि प्रीममयम  —  (471.18)  —    (471.18)

इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पसी खिीदी पि व्यय  —  (2.60)  —    (2.60)

स्म्न्य आिणक्षत क् पयूंिी मोचन  
आिणक्षत में अंतिण 

 33.65  (33.65)  —    —   

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —  —    (193.29)  (193.29)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —  —    (39.73)  (39.73)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —  —    (839.53)  (839.53)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —  —    (172.57)  (172.57)

31.03.2019  को यथा शेर  355.81  8,113.10  1,083.22  9,552.13 

िर्ग के लिए ि्भ  —  —  136.23  136.23 

अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —  —  (16.17)  (16.17)

वर्च के ललए कुल नवशद आय  —  —  120.06  120.06 

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —  —  (233.20)  (233.20)

नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —  —  (47.94)  (47.94)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —  —  (279.84)  (279.84)

िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —  —  (57.52)  (57.52)

31.03.2020 को यथा शेर  355.81  8,113.10  584.78  9,053.69 

इकविटी में पररवत्चन का समेककत नववरण 31 मार्च, 2020 की समाप्त अवधि के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समकदन्कंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टदनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
साझेदार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार देहुरी) 
साझेदार (एम.नं.: 053937)
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31.03.2020 को समाप्त वर्च 31.03.2019 को समाप्त वर्च
क. प्रालन रनतनवधियो ंसे नरदी प्वाह

अवधि के ललए लाभ  136.23  1,733.69 
ननम्न के लिए सम्योिन:

ि्भ य् ह्नन में म्न्य आय कि व्यय  88.01  1,007.52 
संयकु्त उद्यमो ंके (ि्भ)/ह्नन के अशं  2.00  (1.29)
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत नित्ीय ि्रत  5.74  2.38 
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ब््ि आय  (217.90)  (237.14)
ि्भ य् ह्नन में स्वीकृत ि्भ्शं आय  (7.60)  (30.61)
ननिेश की नबक्ी पि शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  (1.35)  —   
संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के ननपटिं्न पि शुद्ध (ि्भ)/ह्नन  0.25  7.50 
ि्भ य् ह्नन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि अधिदेश्त्मक रूप से म्नपत नित्ीय परिसंपचत्यो ंपि उपि ेशुद्ध (ि्भ) / ह्नन  (0.01)  2.16 
अन्य परिसंपचत्यो ंपि स्वीकृत क्षनत की ह्नन  (1.35)  (3.51)
स्ोस्ग, से्यस्ग क् म्िभंड्ि बटे् ख्त ेड्ि् रय्  15.64  12.52 
रैि-च्ियू परिसंपचत्यो ंक् मयूल्ह््स औि ऋण-परिशोिन  529.83  476.10 
पट्् प्रीममयम क् परिशोिन  —    75.52 
शुद्ध निदेशी मुद्् (ि्भ/ह्नन)  (5.94)  (8.62)

काय्चकारी पयूँजी में पररवत्चन से पयूव्च प्रालन लाभ  543.55  3,036.22 
क्य्गक्िी पयूँिी में संचिन:

म्ि-भंड्ि में (िमृद्ध)/कमी  (502.15)  (28.37)
व्य्प्रिक प्र्प्य में (िमृद्ध)/कमी  100.43  17.61 
ऋणो ंऔि अन्य नित्ीय परिसंपचत्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  (11.62)  157.85 
अन्य परिसंपचत्यो ंमें (िमृद्ध)/कमी  (103.57)  6.08 
व्य्प्रिक देय में िमृद्ध/(कमी)  (505.35)  338.16 
अन्य नित्ीय देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  (12.64)  (4.73)
अन्य देनद्रियो ंमें िमृद्ध/(कमी)  158.46  30.00 
प्र्िि्नो ंमें िमृद्ध/(कमी)  84.79  (123.08)

प्रालनो ंसे सृशजत (में प्यतुि) नरदी  (248.10)  3,429.74 
भुरत्न ककय् रय् आय कि  (100.46)  (1,020.89)
प्रालन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्वाह  (348.56)  2,408.85 

ख. ननवेशन रनतनवधियो ंसे नरदी प्वाह
नित्ीय परिसंपचत्यो ंके अधिग्रहण के लिए भुरत्न  (29.00)  (48.00)
नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी नबक्ी से आमदनी  56.17  560.97 
संयकु्त उद्यमो ंऔि सहयोमरयो ंमें इनविटिंी अधिग्रहण हेत ुभुरत्न  (101.47)  (58.19)
बैंक के प्स स्िधि िम् में (ननिेश)/मोचन  1,568.10  (385.77)
अन्य ननिेशो ंसे प्र्प्त ि्भ्शं  7.60  30.61 
बैंको ंएिं अन्य से प्र्प्त ब््ि  217.90  237.14 
संपचत्, संयंत्र औि उपकिण (पयूँिी अमग्रम सकहत) के लिए भुरत्न  (844.82)  (749.49)
संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के ननपटिं्न से आय  11.25  8.56 
अन्य अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंके लिए भुरत्न  (13.01)  (18.49)
पट््ि्िी संपचत्यो ंके अधिग्रहण हेत ुभुरत्न  —    (109.19)
ननवेशन रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्वाह  872.72  (531.85)

र. नवत्पोरण रनतनवधियो ंसे नरदी प्वाह
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीदी के लिए भुरत्न  —    (504.83)
शेयि ि्पस-क्य ि्रत के लिए भुरत्न (कि क् शुद्ध)  —    (2.60)
अल््िधि उि्िी से क्य्गि्कहय्/ँ(भुरत्न ब्बत)  (54.48)  21.80 
पट्् देयत् क् भुरत्न  (3.45)  —   
भुरत्न की रई नित्पोरण ि्रत  (0.86)  —   
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न ककय् रय् ि्भ्शं  (513.04)  (1,032.82)
इनविटिंी शेयिो ंपि भुरत्न ककए रए ि्भ्शं पि कि  (105.46)  (212.30)
नवत्पोरण रनतनवधियो ंसे शुद्ध नरदी प्वाह  (677.29)  (1,730.75)

नरद या नरद समतुल् में शुद्ध वृद्द्ध या(कमी)  (153.13)  146.25 
वर्च के आरम्भ में नरद और नरद समतुल्  171.60  25.35 
वर्च के अन्त में नरद और नरद समतुल् [टटप्पणी सं. 15.क देखें]  18.47  171.60 

टटप्पणी : कोष्ठको ंमें कदए रए आकँडे नरदी बकहप्र्गि्ह/आय हैं, िसै् कक म्मि् हो।

समेककत नकदी प्वाह नववरण 31 मार्च, 2020 को समाप्त वर्च के ललए

कृत ेननदेशक मंडि औि उनकी ओि से
(सीएस एन के महान्न्त)

(कंपनी सचचि)
 

 (व्ी बालसुब्रमण्यम)
ननदेशक (नित्)

डीआईएन: 06965313

 (सीए श्ीिर पात्र)
अध्यक्ष-ृसह-प्रबंि ननदेशक
डीआईएन: 06500954

हम्िी समकदन्कंकत संिग्न रिपोटिं्ग के अनुस्ि
कृते पात्र एण्ड कं. कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-310100ई
सनदी िेख्क्ि 

एफआिएन-318171ई
स्ान : भवुनेश्वर 
टदनाकं : जयून 26, 2020

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त) 
साझेदार (एम. नं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार देहुरी) 
साझेदार (एम.नं.: 053937)
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टटप्पणी सं. 1 ननरम पृष्ठभयूमम
नेशनि एल्यूममननयम कंपनी लिममटेिंड, ख्न मंत्र्िय, भ्ित सिक्ि के अिीन एक निित्न केन्दीय स्ि्गिननक क्षते्र क् उद्यम (के.स्.क्ष.ेउ.) ह,ै िो कंपनी अधिननयम के 
संबंधित प्र्िि्नो ंके अतंर्गत ननरममत हुई ह ैऔि भ्ित में स्ॉक एक्सचेंिो ंमें सयूचीबद्ध ह।ै यह कंपनी एल्यूममन् औि एल्यूममननयम के उत््दन औि नबक्ी के क्िोब्ि में 
संिग्न ह।ै कंपनी ओकडश् के कोि्पुटिं जििे के द्मनिोडी में अिस्स्त 22.75 ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममन् परिशोिक संयंत्र औि ओकडश् के अनुरुि में 4.60 
ि्ख टिंन प्रनत िर्ग क्षमत् के एल्यूममननयम प्रद््िक क् प्रच्िन कि िही ह।ै कंपनी के एल्यूममन् परिशोिक की बॉक्स्इटिं की आिश्यकत् को पयूि् किने के लिए परिशोिन 
संयंत्र के प्स कंपनी की एक ग्रहीत बॉक्स्इटिं ख्न ह ैऔि प्रद््िक की निदु्यत खपत को पयूि् किने के लिए प्रद््िक संयंत्र के प्स एक 1200 मेर्ि्टिं क् ग्रहीत त्पि निदु्यत 
संयंत्र ह।ै स्थ ही, कंपनी की अक्षय ऊि््ग क् दोहन किने औि पुनन्गिीकिणीय खिीद अनुबंि क् अनुप्िन किने के लिए 198.40 मेर्ि्टिं की कुि क्षमत् के स्थ च्ि 
पिन निदु्यत संयंत्र प्रच्लित हैं िो आन्ध्रप्रदेश (रण्ीकोटिं्), ि्िस््न (िैसिमेि औि देिीकोटिं) तथ् मह्ि्ष्ट्र (स्रंिी) में अिस्स्त ह।ै कंपनी ने अपने व्यिस्य को बढ्ने 
के लिए दो संयकु्त उद्यम कंपननय् ँयथ् अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि. एिं रुिि्त अल््लिि एण् केममकल्स प्र्. लि. में क्य्गनीनतक ननिेश ककय् है।

टटप्पणी सं. 2. अनपुालन का नववरण
कंपनी (भ्ितीय िेख्कंन म्नको)ं ननयम, 2015 (संशोधित अनुस्ि) के अतंर्गत ननरममत म्मिे मंत्र्िय द््ि् ि्िी एिं अधिसयूचचत सभी भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंऔि 
िो कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंपि िर्ग के लिए ि्रयू एिं प्र्संमरक हैं, को कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंके समेककत नित्ीय निििणो ंको तयै्ि कित ेसमय नबन् ककसी 
अपि्द के नििेचचत ककय् रय् ह ैएिं अनुप्िन ककय् रय् ह।ै

टटप्पणी सं. 3. उले्खनीय लेखा नीनतयाँ
3.1  तैयारी का आिार
 कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यम के समेककत नित्ीय निििण इंड एएस औि कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्संमरक प्र्िि्नो ंके अनुसिण में प्रस्तु ककए रए हैं।

 िसै् कक नीचे िेख्किण नीनत में िर्णत ह,ै कुछ नित्ीय उपकिणो ंको छोड कि, िो प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में उचचत मयूल् में म्पे ि्त ेहैं, ये समेककत 
नित्ीय निििण ऐनतह्धसक ि्रत आि्ि पि प्रस्तु ककए रए हैं।

 कंपनी के प्रच्िन चक् औि कंपनी अधिकनयम, 2013 की अनुसयूची - III में ननि््गरित अन्य म्नदंडो ंके अनुस्ि सभी परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् 
रैि-च्ियू के रूप में िरगीकृत की रई हैं। व्यिस्य की प्रकृनत के आि्ि पि, कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंने परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँच्ियू य् रैि-च्ियू के 
रूप में िरगीकृत किने के उदे्श्य से अपन् प्रच्िन चक् 12 महीने क् ननि््गरित ककय् ह।ै

3.2  अनमुानो ंका उपयोर
 ये समेककत नित्ीय निििण इंड एएस के म्न्य औि म्पन धसद्ध्तंो ंकी संपुनष् में अनुम्नो ंऔि ि्िण्ओ,ं िह् ँभी आिश्यक हुए हैं, के प्रयोर से तयै्ि ककए  

रए हैं। 

 अनुम्न औि अन्र्नकहत ि्िण्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि ऐसे अनुम्नो ंमें, यकद कोई संशोिन ह,ै तो उनक् संशोिन के िर्ग में िेख्किण 
ककय् रय् ह।ै

 आकिन की अननजचितत् के मुख्य स्ोत िो परिसंपचत्यो ँऔि देनद्रियो ंकी िहन म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन क् क्िण हो सकते हैं, कटिंप्पणी संख्य् 4 में िर्णत 
ह।ै

3.3  सहयोमरयो ंऔर संयतुि उद्यमो ंमें ननवेश
 एक सहयोरी एक संस्् होती ह ैजिस पि कंपनी क् महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ह।ै महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ननिेशक के नित्ीय औि परिच्िन नीनत के फैसिे में भ्र िेने की 

शक्क्त है िेककन उन नीनतयो ंपि ननयंत्रण य् संयकु्त ननयंत्रण नही ंह।ै

 एक संयकु्त उद्यम एक संयकु्त व्यिस्् ह ैजिसके तहत व्यिस्् के संयकु्त ननयंत्रण ि्िे पक्षो ंको संयकु्त व्यिस्् की शुद्ध संपचत् पि अधिक्ि हैं। संयकु्त ननयंत्रण 
एक व्यिस्् के ननयंत्रण की कहसे्द्िी किने के लिए संनिद्त्मक  सहमनत ह,ै िो केिि तब ही मौियूद िहती ह ैिब प्र्संमरक रनतनिधियो ंके फैसिे के लिए ननयंत्रण 
की कहस्दे्िी किनेि्िे पक्षो ंकी एकमत से सहमनत की िरूित होती है।

 सहयोमरयो ंय् संयकु्त उद्यमो ंके परिण्म,परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँइन समेककत नित्ीय निििणो ंमें िेख्किण की इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर किके सम्निष् 
ककए रए हैं, इसके अि्ि् कक िब ननिेश य् इसक् कोई भ्र, नबक्ी के लिए ि्रित रूप में िरगीकृत ककय् रय् हो, उस म्मिे में इसक् िेख्कंन इंड ए.एस. 
105 के अनुस्ि ककय् ि्त् ह।ै इनविटिंी पद्धनत में, ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में ननिेश आिम्भ में समेककत तुिन-पत्र में ि्रत पि म्न्य ककय् ि्त् ह ैऔि 
इसके ब्द सम्योिन हेत ुकंपनी के ि्भ य् ह्नन औि सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की अन्य निशद आय में म्न्य ककय् ि्त् ह।ै
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 ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम से प्र्प्त नितिणो ं से ननिेश की िहन ि्णश कम हो ि्ती ह।ै िब ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की ह्नन के कंपनी क् कहस्् 
उस सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कंपनी के कहत से अधिक हो ि्त् ह ै(जिसमें कोई दीघ््गिधि कहत श्ममि हो,ं िस्तुः िो उस सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कंपनी 
के शुद्ध ननिेश क् भ्र रूप हो), कंपनी आरे औि ह्नन को अपने कहसे् की म्न्यत् देन् बन्द कि देती ह।ै अनतरिक्त ह्ननय् ँकेिि उसी सीम् तक म्न्य की 
ि्ती हैं कक कंपनी को क्नयूनी य् िचन्त्मक द्ययत्व िहन किन् हो, य् सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की ओि से भुरत्न ककय् हो।

 ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम ककसी ननिेश क्  उस त्िीख से, जिससे ननिेशी एक सहयोरी य् संयकु्त उद्यम बनत् ह,ै इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर कित ेहुए 
िेख्कंन ककय् ि्त् ह।ै ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में ननिेश के अधिग्रहण पि, ननिेशी की अणभज्ेय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंके शुद्ध उचचत मयूल् के 
कंपनी के अशं पि ननिेश की ि्रत के अनतरिक्त को स्ख के रूप में म्न्य ककय् ि्त् ह,ै िो ननिेश की िहन ि्णश के अदंि श्ममि ककय् ि्त् ह।ै पुनमयू्गल््कंन 
के ब्द, ननिेश की ि्रत पि अणभज्ेय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंके शुद्ध उचचत मयूल् के कंपनी के अशं के ककसी अनतरिक्त को सीि ेइनविटिंी में पयूँिी आिणक्षत 
के रूप में उसी अिधि में म्न्य ककय् ि्त् ह,ै जिसमें िह अधिरृहीत हुई है।

 िेख्कंन की इनविटिंी पद्धनत के ि्रयू होने के ब्द, कंपनी ननजचित किती है कक क्् ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में शुद्ध ननिेश की आिंणभक म्न्यत् के ब्द हुई 
एक य् अधिक घटिंन्ओ ंके परिण्मस्वरूप ह्नन क् कोई िस्रुत स्क्ष्य ममि् है औि उस घटिंन् (य् घटिंन्ओ)ं के शुद्ध ननिेश से अनुम्ननत भ्िी नरदी प्रि्ह 
पि कोई प्रभ्ि पड् ह ैजिसक् निश्वसनीय रूप से अनुम्न िर्य् ि् सके। यकद ऐसी ह्नन क् कोई िस्रुत स्क्ष्य हो, तब सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कंपनी 
के ननिेश के संबंि में क्षनत ह्नन को म्न्य किन् आिश्यक होत् है।

 िब आिश्यक हो, ननिेश के समग्र िहन मयूल् इंड ए.एस. 36 के अनुसिण में, एक एकि परिसंपचत् के रूप में परिसंपचत्यो ंकी ह्नन को इसकी िसयूिीयोग्य ि्णश 
(प्रयोर में उच्ति मयूल् में से ननपटिं्न की ि्रत को घटिं्कि) इसकी िहन ि्णश से तुिन् किके ह्नन क् पिीक्षण ककय् ि्त् ह।ै  कोई क्षनत ह्नन म्न्य होती ह ै
तो िह ननिेश की िहन ि्णश क् भ्र होती ह।ै उस क्षनत ह्नन क् कोई व्युत्क्रमण इंड ए.एस. 36 के अनुसिण में इस सीम् तक म्न्य ककय् ि्त् ह ैकक ननिेश 
की िसयूिीयोग्य ि्णश ब्द में बढती है।

 जिस त्िीख से कोई ननिेश एक सहयोरी य् संयकु्त उद्यम बने िहने की सम्प्प्त हो ि्ती ह,ै य् िब ननिेश नबक्ी के लिए ि्रित रूप में िरगीकृत हो ि्त् ह,ै उस 
त्िीख से कंपनी इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर किन् बन्द कि देती ह।ै िब कंपनी पयूि्ग सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में कोई कहत िखती ह ैऔि ि्रित कहत एक नित्ीय 
परिसंपचत् होत् ह,ै तो कंपनी ि्रित कहत को उस त्िीख को उचचत मयूल् पि म्पती ह ैऔि इंड ए.एस. 109 के अनुसिण में उस उचचत मयूल् को इसकी आिंणभक 
म्न्यत् पि इसक् उचचत मयूल् म्न् ि्त् ह।ै इनविटिंी पद्धनत बन्द होेने की त्िीख को सहयोरी य् संयकु्त उद्यम की िहन ि्णश औि ककसी ि्रित कहत के बीच 
अतंि औि सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में आणंशक कहत के ननपटिं्न से हुई ककसी आमदनी को सहयोरी य् संयकु्त उद्यम के ननपटिं्न पि ि्भ य् ह्नन के ननि ््गिण में 
श्ममि ककय् ि्त् ह।ै इसके अनतरिक्त, कंपनी उस सहोयरी य् संयकु्त उद्यम से संबंधित अन्य निशद आय में पहिे से म्न्य की रई सभी ि्णश को उसी आि्ि 
पि िेख्कंन किती है िसै् कक सहयोरी य् संयकु्त उद्यम को संबंधित परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंके सीि ेननपटिं्न पि आिश्यक होत्।

 कंपनी इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर ि्िी िखती ह,ै िब सहयोरी में कोई ननिेश संयकु्त उद्यम में ननिेश बन ि्त् ह ैय् ककसी संयकु्त उद्यम में ननिेश सहयोरी में 
ननिेश बन ि्त् है। म्लिक्न् कहतो ंमें ऐसे परिित्गनो ं ंपि उचचत मयूल् क् कोई पुनम््गपन नही ंहोत्।

 िब ककसी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम में म्लिक्न् कहत कम होत् ह ैककन् ुकंपनी इनविटिंी पद्धनत क् उपयोर ि्िी िहत् ह,ै तो कंपनी उस म्लिक्न् कहत में कमी 
से संबंधित अन्य निशद आय में म्न्य ककए रए नपछिे ि्भ य् ह्नन के अनुप्त क् ि्भ य् ह्नन को पुनि्गरगीकृत ककय् ि्त् ह,ै यकद िह ि्भ य् ह्नन संबंधित 
परिसंपचत्यो ंय् देनद्रियो ंके ननपटिं्न पि ि्भ य् ह्नन में उस ि्भ य् ह्नन को पुनि्गरगीकृत ककय् रय् हो।

3.4  संपधत्, संयंत्र और उपकरण
 पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूकम के अि्ि् संपचत्, संयंत्र औि  उपकिण, उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त य् प्रश्सननक प्रयोिनो ंके लिए इस्मे्ि हतेु 

ि्रत, घटिं्ि संचचत मयूल्ह््स औि संचचत दबु्गित् ह्कन पि िर्णत होत ेहैं। पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूमम, िब तक नबरडी न हो, ि्रत पि िर्णत होती है।

3.4.1  आरंशभक मापन
 प्र्िंणभक ि्रत में खिीद मयूल्, रैि-ि्पसी योग्य खिीद कि, उि्िी ि्रत, यकद कोई हो, संपचत् को अपने स््न पि ि्पस ि्ने औि इसके लिए िरूिी स्स्नत 

िर्ने के लिए ककय् हुआ खच्ग िो प्रबंिन के द््ि् अपेणक्षत तिीके से क्य्ग किने में सक्षम हो औि ककसी भी परिसंपचत् के पुनस्््गपन् द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् के 
आिंणभक अनुम्नो ंय् अननि्य्ग रूप से बंद किने की औि निखण्न ि्रत श्ममि है।

 भयूमम की ि्रत के कहस्े के रूप में पयूण्ग-स्व्ममत्व भयूकम के निक्स पि ककए रए व्यय को पयूँिीकृत ककय् रय् है।

 स्व-ननर्मत परिसंपचत्यो ंके म्मिे में, ि्रत में ननम््गण में प्रयकु्त सभी स्ममग्रयो ंकी ि्रत, प्रत्क्ष श्रम, ओििहड्ेस के आबंटिंन एिं सीि ेआिोप्य उि्िी ि्रत, 
यकद कोई हो, श्ममि है।
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 ₹ 5 ि्ख से अधिक मयूल् प्रनत एकक ि्िे स्ेयि-पुिजे, िो उत््दन औि/य् िस्ओु ंय् सेि्ओ ंकी आपयूर्त में उपयोर के लिए ि्रित हैं एिं एक से अधिक अिधि 
के दौि्न प्रयोर के लिए अपेणक्षत हैं, िे संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं। महत्वपयूण्ग प्रकृनत के स्ेयस्ग औि अननयममत उपयोर में हो,ं जिसे ककसी 
निशेर उपकिण के लिए पहच्न् ि् सकत् है औि ₹ 1 ि्ख से अधिक प्रनत एकक मयूल् के हो,ं िे भी संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्य होत ेहैं।

3.4.2  परवतती व्यय

 परिसंपचत्यो ंके पुिषों को बदिने की ि्रत एिं संपयूण्ग ि्चँ-मिम्त ि्रत सकहत प्रमुख ननिीक्षण/िखिख्ि य् मिम्त पि व्यय, िह् ँयह संदभ्ग हो कक व्यय से 
िडेु भनिष्य के आर्थक ि्भ एक िर्ग से अधिक अिधि के दौि्न कंपनी को उपिब्ध होरंे, क् पयूँिीकिण ककय् ि्त् ह ैऔि बदिे रए चचकनित पुिषों की ि्िक 
ि्णश को अम्न्य ककय् ि्त् ह।ै 

3.4.3 पयूँजी काय्च-प्रनत में

 ननम््गण चिण में प्रयकु्त परिसंपचत्यो ंको प्ररनत में पयूँिीरत क्य्ग के अिीन श्ममि ककय् ि्त् है एिं ककसी भी म्न्यत्प्र्प्त क्षनत ह्नन को घटिं्कि ि्रत में किय् 
ि्त् ह।ै ऐसे प्ररनतित पयूँिी क्य्ग, पयूि् होने पि, संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के उचचत संिर्ग में स््न्तंरित ककए ि्त ेहैं।

 ननिेश क् ननण्गय लिए ि्ने तक नई संभ्नित परियोिन्ओ ं के मयूल््कंन के लिए खच्ग को ि्िस्व में प्रभ्कित ककय् ि्त् ह।ै ननिेश के ननण्गय के ब्द 
परियोिन्ओ ंके लिए ककए रए व्यय को प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग के तहत िख् ि्त् है औि ब्द में उसक् पयूँिीकिण ककय् ि्त् ह।ै

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के अधिग्रहण/ननम््गण पि, ननर्दष् स््न पि इसे ि्ए ि्ने एिं प्रबंिन द््ि् अपेणक्षत निधि में इसे प्रच्िन योग्य बन्ए ि्ने हते ु
आिश्यक स्स्नत में ि्ए ि्ने तक आिोनपत कोई भी प्रत्क्ष ि्रत प्ररनतित पयूँिीरत क्य्ग क् कहस्् म्न् ि्त् है।

3.4.4 मयूल्ह्ास और ऋणशोिन

 परिसंपचत्यो ंपि मयूल्ह््स, उनके उपयोरी िीिनक्ि पि एक सीिी िेख् के तहत प्रद्न ककय् रय् ह ैिो कक कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II य् िह् ँ
भी आिश्यक नििेचचत हो, प्रबंिन द््ि् ककए रए तकनीकी अनुम्नो ंके अनुस्ि ननि््गरित ककय् रय् ह,ै िो कंपनी अधिननयम, 2013 की अनुसयूची II के अनुस्ि 
ननि््गरित उपयोरी िीिन से अधिक नही ंहैं।

 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के एक घटिंक, उस ि्रत के स्थ िो मद की कुि ि्रत के संबंि में महत्वपयूण्ग ह,ै क् मयूल्ह््स अिर से ककय् ि्त् ह,ै यकद इसक्       
उपयोरी िीिनक्ि संपचत् के घटिंन से अिर होत् है। कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंने ‘पॉटिं रिि्इननरं’ को छोडकि एक अिर घटिंक की पहच्न के लिए 
महत्वपयूण्ग मयूल् के रूप में ₹ 1 किोड क् बेंचम्क्ग  चुन् ह,ै िो कक इसकी ननकहत प्रकृनत औि उपयोरी िीिनक्ि के क्िण प्रते्क ‘इिेक्ट्रोि्इकटिंक पॉटिं’ के अशं 
के रूप में म्न् ि्त् है।

 संयंत्र औि मशीनिी, ि्हन, मोब्इि उपकिण औि मृनतक् ढोने ि्िे उपकिण, िेििे सुकिि्ओ,ं िोलिरं स्ॉक एिं आि्सीय वि्टिं्गि के अिणशष् मयूल् को मयूि 
ि्रत के 5% पि औि सभी अन्य परिसंपचत्यो ंके लिए अिणशष् मयूल् को शयून्य के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 अनुम्ननत उपयोरी िीिन की समीक्ष् प्रते्क िर्ग के अतं में की ि्ती ह ैएिं परिित्गन क् प्रभ्ि, यकद कोई है, तो भनिष्य के रूप में कहस्ब में किय् ि्त् ह।ै

 मयूल्ह््स के लिए निच्ि में िी रई संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि नीचे िर्णत हैं ः

 (क) बॉक्स्इटिं ख्न में अचि संपचत्, संयंत्र औि उपकिण व्यक्क्तरत परिसंपचत् क् िीिनक्ि य् ख्न की शेर पट्् अिधि, िो भी कम हो, होत् है।

 (ख) ग्रहीत त्पि निदु्यत उत््दन संयंत्र यथ् ग्रहीत निदु्यत संयंत्र (ग्र.नि.सं.) को 30 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (र) ि्ष्प निदु्यत संयंत्र (ि्.नि.सं.) को 25 िर्ग म्न् ि्त् ह।ै

 (घ) एल्यूममन् परिशोिक में ि्ि पंक के त्ि्ब औि ि्ख त्ि्ब एिं ग्रहीत निदु्यत संयंत्र में ि्ख के त्ि्ब के उपयोरी िीिनक्ि क् मयूल््कंन अिधि-ि्ि 
ककए रए तकनीकी अनुम्नो ंके आि्ि पि उनके अनुम्कनत शेर उपयोरी िीिनक्ि के आि्ि पि ककय् रय् ह।ै

 (ङ) बॉक्स्इटिं ख्नो ंकी परिसंपचत्यो ंको छोडकि पटे्द्ि भयूकम पि स््नपत संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि को शेर पटे् की अिधि य् परिसंपचत् के उपयोरी 
िीिनक्ि के रूप में म्न् ि्त् ह।ै 

 िो भयूकम कंपनी के स्व्ममत्व की नही ंह,ै उस पि स््नपत संपचत् क् मयूल्ह््स, उस त्िीख से उपयोरी िीिन क्ि तक ककय् ि्त् ह,ै जिस त्िीख को िह संपचत् 
प्रबंिन की अपेक्ष्नुस्ि प्रच्िन में सक्षम हो, िब तक कक िम्/ेछोटेिं िीिनक्ि तक ननणगीत न हो।

 ₹10,000/- य् उससे कम ि्रत ि्िी व्यक्क्तरत परिसंपचत्यो ंक् उस िर्ग में पयूिी तिह से मयूल्ह््स ककय् ि्त् ह ैजिसमें उसक् इस्मे्ि किन् ह।ै
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 ऊपि उल्लिखखत के अि्ि्, अन्य संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण ननम्नलिखखत उपयोरी िीिनक्ि के अिीन हैं।

क्रम सं. पररसंपधत् संवर्च के नववरण (संपधत्, संयंत्र और उपकरण) उपयोर योग्य जीवनकाल वर्च में 
1 भिन 30 - 60

2 संयंत्र औि मशीनिी 15 - 40

3 िेििे स्इकडरं 15

4 ि्हन 08 - 10

5 फनगीचि औि िोडन्ि 08 - 10

6 कम्प्ययूटिंि उपकिण 06

3.4.5  पररसंपधत्यो ंका रैर-मान्यताकरण
 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण की ककसी िस् ुकी उसके ननपटिं्न पि य् िब संपचत् के उपयोर से भनिष्य में कोई आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंकी ि्ती है, तब 

उसकी म्न्यत् िद् कि दी ि्ती है। ननपटिं्न/म्न्यत् िद् होने पि होने ि्िे ककसी ि्भ य् ह्कन को ि्भ औि ह्कन के निििण में म्न्यत् प्र्प्त ह।ै

3.4.6 घटक अलर करने की लारत
 सतह खनन में पुिजे अिर किने की ि्रत एक परिसंपचत् के रूप में पहच्नी ि्ती ह ैिब िे उन्नत अयस्क क् प्रनतननधित्व कित ेहैं, बशतजे सभी ननम्न शततें पयूिी होती 

हैं:

 (क) यह संभ्नित ह ैकक घटिंक अिर किने की रनतनिधि के स्थ िुडे भनिष्य के आर्थक ि्भ की प्र्प्प्त हो ि्एरी;

 (ख) अयस्क िस् ुक् अंश जिसके लिए पहँुच में सुि्ि हुआ है उसे पहच्न् ि् सकत् है; तथ्

 (र) उन्नत पहँुच के स्थ िुडी, घटिंक अिर किने की रनतनिधि से संबंधित ि्रत निश्वसनीय ढंर से म्पी ि् सकती है।

 उत््दन चिण के दौि्न व्यय की रई पुिजे अिर किने की ि्रत को मौियूद् “घटिंक अिर किने की ि्रत परिसंपचत्” में िोड् ि्त् ह,ै िो ित्गम्न अिधि के 
पुिजे अिर किने की ि्रत क् अनुप्त परियोजित घटिंक अिर किने की ि्रत के अनुप्त से अधिक ह।ै

 “घटिंक अिर किने की ि्रत की संपचत्” क् ब्द में, पुिजे अिर किने की रनतनिधि के परिण्मस्वरूप अधिक सुिभ हुई अयस्क िस् ुके अंश के िीिनक्ि 
के आि्ि पि  उत््दन की एक इक्ई पि मयूल्ह््स ककय् ि्त् ह ैऔि ि्रत में से संचचत मयूल्ह््स औि ककसी संचचत क्षनत ह्नन को घटिं्कि दश ््गय् ि्त् है।

3.5 अमयूत्च पररसंपधत्याँ
3.5.1 अलर से अधिग्रहीत अमयूत्च पररसंपधत्या ँ
 अधिग्रहीत अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंको ि्रत से संचचत ऋणशोिन औि संचचत क्षनत ह्नन, यकद कोई हो, को घटिं्कि दि्ग ककय् ि्त् ह।ै परिममत उपयोरी िीिनक्ि 

ि्िी अमयूत्ग परिसंपचत् क् ऋणशोिन उनके अनुम्ननत िीिनक्ि पि ककय् ि्त् ह।ै अनुम्ननत उपयोरी िीिनक्ि औि ऋणशोिन पद्धनत की समीक्ष् प्रते्क 
ि्र्रक रिपोर्टिंर अिधि के अतं में की ि्ती ह,ै औि अनुम्न में ककसी परिित्गन के प्रभ्ि को भ्िी संभ्िन् के आि्ि पि कहस्ब में लिय् ि्त् है।

3.5.2 आतंररक रूप से उत्पन्न अमयूत्च पररसंपधत् - अनसंुिान और नवकास व्यय  
 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्ने रये पयूँिी व्यय को छोडकि अनुसंि्न रनतनिधियो ंपि व्यय, उस अिधि में व्यय के रूप में पहच्न् ि्त् ह ैजिसमें यह 

खच्ग ककय् ि्त् ह।ै

 निक्स से उत्न्न आतंरिक रूप से सृजित अमयूत्ग परिसंपचत् म्न्य होती ह,ै यकद औि केिि यकद, “इंड ए.एस. 38 - अमयूत्ग परिसंपचत्” में ननि््गरित सभी शततें पयूिी 
होती हो।ं

3.5.3 खनन अधिकार
 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत में शुद्ध ित्गम्न मयूल् (एनपीिी) के लिए भुरत्न की रई ि्णश औि ननय्मक प्र्धिकिणो ंद््ि् ननि््गरित संबंधित भुरत्न एिं अमग्रम 

िनि्णश श्ममि हैं। 

 खनन अधिक्िो ंकी ि्रत क् ऋणशोिन खनन संपचत् के कुि अनुम्ननत शेर ि्णणज्यिक भंड्िो ंपि ककय् ि्त् ह ैऔि ह्नन की समीक्ष् के अिीन हैं।

3.5.4 खान नवकास व्यय
 व्य्िस्ययक उत््दन से पहिे ख्नो ंके निक्स के लिए ककए रए व्यय अथ््गत, भयूमम, भिन, संयंत्र औि उपकिण के अि्ि् प्र्थममक निक्स व्यय क् पयूँिीकिण 

तब तक होत् है िब तक कक खनन संपचत् ि्णणज्यिक उत््दन में सक्षम नही ंहो।
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3.5.5 उपयोरकता्च अधिकार
 भनिष्य के आर्थक ि्भ ि्िे क्लस्ि परियोिन् में ककए रए व्यय की ि्णश, सह-ि्भ्र्थयो ंके अनन्य उपयोर के स्थ, िेककन परिसंपचत्यो ंपि भौनतक ननयंत्रण 

के नबन् उपयोरकत््ग के अधिक्ि के रूप में पयूँिीकृत की रई हैं। 

3.5.6 सॉफ्टवेयर
 अिर से अधिग्रहीत ऑपिेकटंिंर सॉफ्टिेयि (आि.डी.बी.एम.एस., स्ईबसे, ईआिपी / एसएपी) सॉफ्टिेयि के रूप में पयूँिीकृत हुए हैं।

3.5.7 लाइसेंस और फ्ें राइज
 प्रौद्योमरकी के उपयोर के लिए ि्इसेंस प्र्प्त किने हेत ुककए रए व्यय की ि्णश को “ि्इसेंस औि फ्ें च्इि” शीर्गक के अतंर्गत पयूँिीकृत ककय् रय् है।

3.5.8 अमयूत्च आस्तियो ंकी मान्यता रद्द करना
 एक अमयूत्ग परिसंपचत् ननपटिं्न पि िद् कि दी ि्ती है, िब उपयोर य् ननपटिं्न से कोई भ्िी आर्थक ि्भ की उम्ीद नही ंहो। ननपटिं्न/रैि-म्न्यत् के उन्यूिन 

से पैद् होने ि्िे ि्भ य् ह्नन को, ि्भ औि ह्नन के निििण में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.5.9  ऋणशोिन
 अमयूत्ग संपचत् के परिशोिन क् आि्ि ननम्न्नुस्ि है:

 (क) प्रसंस्किण संयंत्रो ंके लिए तकनीकी ि्नक्रियो ंकी प्रकृनत में ि्इसेंस िो कक संबंधित प्रसंस्किण संयंत्रो ंके उपयोरी िीिनक्ि के लिए उपिब्ध हैं, दस 
िरषों की अिधि में परिशोधित होत ेहैं।

 (ख) अमयूत्ग संपचत् के रूप में िरगीकृत सॉफ़टिंिेयि 3 िर्ग क् उपयोरी िीिनक्ि िखत ेहैं एिं उक्त अिधि में परिशोधित होत ेहैं। 
 (र) खनन अधिक्ि औि ख्न निक्स के खच्ग को आिणक्षत की उपिब्धत् की अिधि के दौि्न परिशोधित होत् ह।ै 
 (घ) क्लस्ि परियोिन्ओ ंके लिए उपयोक्त् अधिक्ि, च्ियू होने की त्िीख से परिसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि में परिशोधित होत् ह।ै

3.6  मयूत्च और अमयूत्च संपधत्यो ंकी हानन
 प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, कंपनी यह ननि ््गरित किने के लिए अपनी मयूत्ग औि अमयूत्ग परिसंपचत् की ि्िक ि्णश की समीक्ष् किती ह ैकक क्् कोई  संकेत  

ह ै कक  उन  परिसंपचत्यो ं में  क्षनत  की ह्नन हुई ह।ै यकद कोई ऐस् संकेत मौियूद ह,ै तो परिसंपचत् की पुनप्र््गप्प्त योग्य ि्णश (य्नी उचचत मयूल् के उच्ति में ि्रत 
घटिं्कि बचेने औि औि उपयोर-में-मयूल्) क् अनुम्न िर्कि क्षनत से ह्नन, यकद कोई हो, की सीम् ननि््गरित की ि्ती ह।ै िब ककसी व्यक्क्तरत परिसंपचत् की 
िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्न् संभि नही ंह,ै तो कंपनी उस परिसंपचत् की नकद-सृिक इक्ई (सीिीययू) की िसयूिी योग्य ि्णश क् अनुम्न िर्ती ह।ै  
यकद सीिीययू की िसयूिी योग्य अनुम्ननत ि्णश िहन ि्णश से कम कम होती ह,ै तो सीिीययू की िहन ि्णश इसकी िसयूिी योग्य ि्णश तक कम हो ि्ती ह ैऔि िहन 
ि्णश औि िसयूिी योग्य ि्णश के बीच के अतंि को ि्भ य् ह्नन निििण में क्षनत ह्नन के रूप में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.7  नवदेशी मदु्ा लेनदेन एवं अतंरण
 समेककत नित्ीय निििणो ंमें श्ममि मद प्र्थममक आर्थक ि्त्ििण की मुद्् क् उपयोर किके म्प् ि्त् ह ैअथ््गत ्भ्ितीय रुपये जिसमें कंपनी औि इसके 

संयकु्त उद्यमो ंक् संच्िन होत् ह।ै

 समेककत नित्ीय निििणो ंकी प्रस्नुत में, निदेशी मुद््ओ ंमें िेनदेन अथ््गत संस्् की क्य््गत्मक मुद्् के अि्ि् अन्य मुद््ओ ंको िेनदेन की त्िीखो ंपि प्रचलित 
निननमय दि पि म्न्यत् दी ि्ती ह।ै  प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में, उस त्िीख में प्रचलित दिो ंपि निदेशी मुद््ओ ंमें अकंकत मौकद्क िस्ओु ंक् अतंिण 
ककय् ि्त् ह।ै 

 मौकद्क िस्ओु ंपि निननमय अतंि को ि्भ औि ह्नन के निििण में उस अिधि में म्न्यत् दी ि्ती है जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं।

3.8  प्ाविान और आकम्मिक व्यय
3.8.1  प्ाविान
 ककसी नपछिी घटिंन् के परिण्मस्वरूप ित्गम्न द्ययत्व (क्नयूनी य् िचन्त्मक) होने पि प्र्िि्नो ंको पहच्न् ि्त् ह ैऔि यह संभि ह ै(“नही ंकी तुिन् में 

अधिक संभ्िन्”) कक द्ययत्व ननपटिं्ने के लिए इसकी आिश्यकत् है, औि द्ययत्व की ि्णश क् एक निश्वसनीय अनुम्न िर्य् ि् सकत् है। 

 एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, तुिन पत्र की त्िीख को ित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्त किने के लिए द्ययत्वो ं के आसप्स के िोखखमो ंऔि 
अननजचितत्ओ ंको ध्य्न में िखते हुए ककए रए आिश्यक नििेचन क् सबसे अच्् अनुम्न है। 

 िह् ँित्गम्न द्ययत्व को व्यिस्स्त किने के लिए अनुम्ननत नकद बकहि ््गह क् उपयोर किके एक प्र्िि्न म्प् ि्त् ह,ै इसकी िहन ि्णश उन नकदी बकहि््गहो ं
क् ित्गम्न मयूल् है। 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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3.8.2 पुनस्ा्चपना, पुनवा्चस और डीकममशननरं
 िब निक्स य् ककसी खद्न औि अन्य निननम््गण सुनिि्ओ ंके चि िह ेउत््दन के क्िण पय््गििण नबरडने की घटिंन् होती है तो पुनर्नम््गण, पुनि््गस औि 

पय््गििणीय ि्रत क् खच्ग किने के लिए एक द्ययत्व उत्न्न होत् ह।ै समेककत नित्ीय निििणो ंमें कंपनी ने स्नंिधिक अधिदेश के मुत्नबक द्ययत्व बह्िी, 
पुनि््गस औि निघटिंनक्िी देनद्िी को म्न्यत् दी है। 

 इस तिह की ि्रत क् शुद्ध ित्गम्न मयूल् प्रद्न ककय् ि्त् है औि प्रते्क परियोिन् के प्र्िंभ में एक सम्न ि्णश क् पयूँिीकिण ककय् ि्त् ह।ै इन ि्रतो ंको 
परिसंपचत् के िीिनक्ि में मयूल्ह््स औि रिय्यती द्ययत्व को खोिने के म्ध्यम से औि ि्भ य् ह्नन के निििण में प्रभ्रित ककय् ि्त् ह।ै ि्रत अनुम्नो ं
की समीक्ष् समय-समय पि की ि्ती ह ैऔि ज््त निक्स क्यषों को प्रनतनबनंबत किने के लिए सम्योजित ककय् ि्त् ह,ै जिनक् ि्रत अनुम्न य् प्रच्िनो ंके 
िीिनक्ि पि असि पड सकत् ह।ै  अद्यतन ि्रत अनुम्न, प्रच्िन-क्ि में परिित्गन, नई ब्ि्ओ ंऔि छयू टिं दिो ंके संशोिन िसेै क्िको ंके क्िण प्र्िि्न 
में हुए बदि्िो ंके लिए संबंधित परिसंपचत् की ि्रत को सम्योजित ककय् ि्त् है।  परिसंपचत्यो ंकी सम्योजित ि्रत क् उन परिसंपचत्यो ंके िीिनक्ि पि 
संभ्नित रूप से मयूल्ह््स होत् ह ैजिससे िे संबंधित हैं।  ि्भ य् ह्नन के निििण में छयू टिं के खोिने को नित् औि अन्य ि्रत के रूप में कदख्य् रय् ह।ै

3.8.3  पया्चवरणीय देनदाररयाँ
 पय््गििणीय देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती ह ैिब कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यम पय ््गििणीय क्षनत को सुि्िने य् सुि्ि्त्मक ननष्प्दन किने के लिए क्नयूनी 

तौि पि य् िचन्त्मक तौि पि ब्ध्य होती ह।ै

3.8.4  कानयूनी दाययत्व 
 एक ब्ि यह स््नपत होने के ब्द कक रिपोर्टिंर की त्िीख तक उपिब्ध जिस सयूचन् के नििेचन पि आि्रित कंपनी क् कोई ित्गम्न द्ययत्व ह,ै प्र्िि्न को 

म्न्यत् दी ि्ती ह।ै 

3.8.5  आकम्मिक देनदाररयाँ
 आकस्मिक देनद्रिय् ँसंभित: नपछिी घटिंन्ओ ंसे उत्न्न होती हैं, जिसके अस्स्त्व को केिि एक य् अधिक अननजचित भनिष्य की घटिंन्ओ ंके होने य् न होने 

की पुनष् हो, िो पयूिी तिह से कंपनी के ननयंत्रण में नही ंहो ंय् ित्गम्न द्ययत्व ह ैपिंत ुभुरत्न संभ्व्य नही ंह ैय् ि्णश निश्वसनीय रूप से नही ंम्पी ि् सकती है। 
प्र्संमरक देनद्रिय् ँसमेककत नित्ीय निििणो ंमें प्रकटिं होती हैं िब तक कक ननपटिं्न में ककसी भी बकहि््गह की संभ्िन् दूिस् नही ंह।ै

3.8.6  आकम्मिक पररसंपधत्याँ
 आकस्मिक परिसंपचत्य् ँसमेककत नित्ीय निििण में म्न्य नही ंकी रई हैं, िेककन िब आर्थक ि्भ क् प्रि्ह संभि ह ैतो उनक् खुि्स् ककय् ि्त् ह।ै

3.9  पटे्
 कंपनी ने प्र्िंणभक अनुप्रयोर (1 अप्रिै, 2019) की नतधथ को स्वीकृत संचयी प्रभ्ि के स्थ रूप्न्रित पयूि्ग-प्रभ्िी निधि क् उपयोर कित ेहुए सभी पट्ो ंपि 1 

अप्रिै, 2019 से प्रभ्िी इंड एएस-116 - पटे् क् प्रयोर ककय् ह।ै इसी अनुस्ि, पयूि्गितगी अिधि की सयूचन् को पुनः व्यक्त नही ंककय् रय् ह।ै कंपनी इन सभी 
पट्ो ंको चचकनित किती ह ैजिसमें संनिद् ह ैय् ऐसे पट्ो ंको चचकनित किती ह ैिो संनिद् के आिंभ में नििेचचत समय्िधि के लिए ककसी चचकनित परिसंपचत् के उपयोर 
क् ननयंत्रण अधिक्ि प्रद्न कित् है (संनिद् में उल्लिखखत व्यक्त य् अव्यक्त रूप में)।

 पटे् के आिंभ होने की नतधथ को कंपनी ि्रत पि “उपयोर्धिक्ि” आिओययू परिसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएिं पट्् देयत् की उस नतधथ को भुरत्न नही ंहुए 
सभी पट्् भुरत्न के ित्गम्न मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै इसमें 12 महीने य् कम अिधि क् िो पट्् श्ममि नही ंिहत् ह ैजिसमें कोई क्य निकल् नही ंिहत् ह ै
(अल्क्लिक पटे्) एिं अन्र्नकहत परिसंपचत् के लिए पटे् क् मयूल् कम होत् है।

 12 महीने य् कम अिधि के पटे् के लिए पट्् भुरत्न जिसमें क्य निकल् नही ंहोत् ह ै(अल्क्लिक पटे्) एिं पटे् जिसके लिए अन्र्नकहत परिसंपचत् क् मयूल् 
कम ह,ै को प्रच्िन व्यय के रूप में स्वीक्ि ककय् ि्त् ह।ै

3.9.1  प्ारंशभक माप:
 “आिओययू परिसंपचत् क् मयूल्” में ननम्नलिखखत ि्णश श्ममि है:
 i. पट्् देयत् क् प्र्िंणभक म्प
 ii. पयूि्गदत् पट्् भुरत्न िो कोई प्र्प्त पट्् प्रोत््हन घटिं्कि है
 iii. पटे्द्ि के रूप में कंपनी द््ि् ककए रए प्र्िंणभक प्रत्क्ष ि्रत औि
 iv. अन्र्नकहत परिसंपचत् के निखंडन, ननक्सी य् पुनब्गह्िी की अनुम्ननत ि्रत
 पट्् देयत् को दीघ््गिधि सिक्िी बॉण् की कयू पन दि पि पट्् भुरत्नो ंपि छयू टिं प्रद्न किते हुए पट्् भुरत्न के ित्गम्न मयूल् पि म्प् ि्त् ह।ै

 “पट्् भुरत्न” में श्ममि ह:ै

 i. स््यी भुरत्न (अि्स्निक स््यी भुरत्न समेत)
 ii. परिित्गनशीि पट्् भुरत्न िो सयूचक य् दि पि ननभ्गि है

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 iii. अिणशष् मयूल् र्िंटिंी के रूप में कंपनी द््ि् देय ि्णश
 iv. क्य निकल् क् ननष्प्दन मयूल् यकद कंपनी इनके ननष्प्दन के लिए यथोचचत ननजचितत् की अपेक्ष् किती ह।ै
 v. कंपनी द््ि् परिसम्पन के लिए दंड क् भुरत्न, यकद पटे् की शतषों में कंपनी के लिए ऐस् निकल् िहत् है।

3.9.2  तदपुरातं माप:
 तदपुि्तं अिधियो ंके दौि्न, पट्् देयत् को प्रभ्िी ब््ि निधि क् इस्मे्ि किके परिशोधित ि्रत पि म्प् ि्त् ह।ै आिओययू परिसंपचत् को संचचत मयूल्ह््स 

एिं संचचत क्षीणत्, यकद कोई है, को घटिं्कि ि्रत पि म्प् ि्त् ह।ै
 पट्् भुरत्न को नित्ीय रनतनिधियो ंसे नकद प्रि्ह के रूप में िरगीकृत ककय् ि्त् ह।ै

3.10  माल-भंडार
 कोयि् औि ईंिन तिे िसैी थोक स्मग्री सकहत कच्े म्ि की सयूची, िह् ँकही ंभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्कडटिं की ि्रत नेटिं में कम मयूल् पि एिं शुद्ध िसयूिीयोग्य 

मयूल् पि मयूल््कंकत होती ह।ै
 संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्न्यत् के म्नदंडो ंको पयूि् किने ि्िी िस्ओु ंके अि्ि् स्ोि औि पुिषों को िह् ँभी ि्रयू हो, टैिंक्स के्कडटिं के ि्रत-नेटिं 

में मयूल््कंन ककय् ि्त् ह।ै
 ि्रित स्ोि औि पुिषों को (संपचत्, संयंत्र औि उपकिण के रूप में म्ने ि्ने ि्िे प्रमुख पुिषों के अि्ि्), िेककन िो 5 िर्ग से अधिक के लिए ि्िी नही ंककए 

रए हैं, ि्रत के 5% पि मयूल््कंन ककय् ि्त् ह।ै
 उत््दन में उपयोर के लिए स्मग्री औि अन्य आपयूर्तयो ं(रैि-चि के रूप में म्ने ि्ने ि्िे के अि्ि्) को ि्रत से नीचे नही ंड्ि् ि्त् ह,ै यकद तयै्ि म्ि, 

जिसमें उनक् उपयोर श्ममि हो, औि उपिोक्त ि्रत य् उससे अधिक पि नबक्ी होने की आश् हो। 
 ऊपि बत्ए रए अनुस्ि कच् ेम्ि, भंड्ि औि पुिषों की ि्रत, भ्रित औसत मयूल् के संचिन पि ननि््गरित होती है। 
 तयै्ि म्ि, अद्ध्ग-तयै्ि म्ि, मध्यस् उत््द तथ् प्ररनतित प्रकक्य् के म्ि-भंंड्ि औि प्रकक्य् सै्कप सकहत इनकी ि्रत से कम औि शुद्ध िसयूिी योग्य मयूल् पि 

मयूल््कंकत होती ह।ै  आम तौि पि ि्रत क् ननि््गिण म्ि की संचलित भ्रित औसत कीमत, श्रम के उचचत कहस् ेऔि संबंधित ओििहेड्स पि होत् ह।ै शुद्ध 
िसयूिीयोग्य मयूल्, रिपोर्टिंर की त्िीख पि उपिब्ध व्य्प्ि के स्म्न्य प्रकक्य्क्म में नबक्ी किने के लिए िरूिी अनुम्ननत ि्रत घटिं्कि अनुम्ननत नबक्ी मयूल् ह।ै

 आतंरिक रूप से सृजित सै्कप क् म्िभंड्ि, शुद्ध िसयूिीयोग्य मयूल् पि मयूल््कंकत होत् ह।ै 

3.11  व्यापाररक प्ाप्य
 व्य्प्ि प्र्प्प्तय् ँव्य्प्ि के स्म्न्य क्म में बचेे रए स्म्न य् सेि्ओ ंके लिए ग्र्हको ंसे प्र्प्य ि्णश हैं।  यकद बक्य् रिपोर्टिंर नतधथ से 12 महीनो ंय् उससे कम 

अिधि के भीति भुरत्न के लिए ननयत है, तो उन्ें मौियूद् परिसंपचत्यो ंके रूप में िरगीकृत ककय् ि्त् ह ैअन्यथ् रैि-ित्गम्न संपचत् के रूप में।

 व्य्प्ि प्र्प्प्तयो ंको उनके िेन-देन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक कक इनक् अनुबंि में अतंर्नकहत महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल् ननि््गिण सम्योिन 
न हो। 

3.12  नवत्ीय उपस्करण
 नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंको तब म्न्यत् दी ि्ती ह ैिब कंपनी स्िनो ंके संनिद्रत प्र्िि्नो ंक् पक्ष बनती ह।ै  व्य्प्रिक प्र्प्य एिं देय को छोडकि 

नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंको शुरू में उचचत मयूल् पि म्प् ि्त् ह।ै िेनदेन की ि्रत को, िो नित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि नित्ीय देयत्ओ ं(ि्भ य् 
ह्नन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि नित्ीय संपचत् औि नित्ीय देयत्ओ ंके अि्ि्) के अधिग्रहण य् ि्िी किने के लिए प्रत्क्ष आिोप्य होती ह,ै को नित्ीय 
परिसंपचत् य् नित्ीय देनद्रियो ंकी प्र्िंणभक म्न्यत् पि म्पे रए उचचत मयूल् में िोड् य् घटिं्य् ि्त् ह।ै

3.12.1  नवत्ीय पररसंपधत्याँ
 क. नकद या नकद समतुल्
  सभी अल्क्लिक बैंक िम् ि्णश को तीन महीने य् उससे कम की परिपवित् अिधि को नकद औि नकद समकक्ष म्न् ि्त् ह।ै  बैंक में 3 महीनो ंसे 

अधिक की परिपवित् अिधि ि्िे स्िधि िम् को अन्य बैंक बिैेंस के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 ख. पररशोधित लारत पर नवत्ीय पररसंपधत्याँ
  व्य्प्ि प्र्प्य सकहत नित्ीय परिसंपचत्य् ँजिनमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक होत ेहैं, िो तदपुि्तं परिशोधित ि्रत पि ककए रए म्प के अनुस्ि िरगीकृत 

होती हैं एिं इसी अनुस्ि प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर कित ेहुए म्पी ि्ती हैं यकद नित्ीय परिसंपचत्य् ँएक व्यिस्य मॉडि में िखी ि्ती हैं जिसक् 
उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को एकत्र किने के लिए इन परिसंपचत्यो ंको िखन् ह ैएिं नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी संनिद्रत शततें निननर्दष् त्िीखो ंको नकद 
प्रि्ह में िकृद्ध ि्ती ह ैिो बक्य् मयूििन पि मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 र.  अन्य नवशद आय (ओसीआई) के माध्यम से उलरत मयूल् पर नवत्ीय पररसंपधत्याँ

  नित्ीय परिसंपचत्य् ँअन्य निशद आय के िरिए उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत की ि्ती हैं, यकद ये नित्ीय परिसंपचत्य् ँएक क्िोब्िी 
मॉडि के भीति िखी ि्ती ह ैजिसक् उदे्श्य संनिद्रत नकदी प्रि्ह को एकत्र किन् औि नित्ीय परिसंपचत्यो ंको बचेन् ह ैएिं इन नित्ीय परिसंपचत्यो ं
की संनिद्रत शतषों के द््ि् ननर्दष् त्िीखो ंको नकदी प्रि्ह में िकृद्ध होती ह ैिो बक्य् मयूििन पि मयूििन औि ब््ि क् केिि भुरत्न होती हैं।

 घ.  लाभ या हाकन के माध्यम से उलरत मयूल् पर नवत्ीय पररसंपधत्याँ
  नित्ीय परिसंपचत्यो ंको ि्भ य् ह्कन के िरिए उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत ककय् ि्त् ह,ै िब तक कक इसे अन्य निशद आय के 

म्ध्यम से परिशोधित ि्रत य् उचचत मयूल् पि तदपुि्तं म्पे अनुस्ि िरगीकृत न ककय् रय् हो। ि्भ य् ह्कन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि नित्ीय 
परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंके अधिग्रहण के लिए प्रत्क्ष रूप से आिोप्य िेनदेन ि्रत ि्भ य् ह्कन के निििण में तुिंत म्न्य होती है।

3.12.2 नवत्ीय देनदाररयाँ
 व्य्प्रिक देय को उनके िेनदेन मयूल् पि म्प् ि्त् ह,ै िब तक कक इसमें संनिद् में सम्निष् एक महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक य् मयूल्पिक सम्योिन संिग्न 

न ककय् ि्ए।
 व्य्प्रिक देय सकहत नित्ीय देनद्रिय् ँजिसमें महत्वपयूण्ग नित्पोरण घटिंक संिग्न ह,ै को प्रभ्िी ब््ि निधि क् प्रयोर कित ेहुए परिशोधित मयूल् पि तदपुि्तं 

म्प् ि्त् ह।ै

3.12.3 नवत्ीय पररसंपधत्यो ंकी मान्यता रद्द करना
 नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी केिि तब म्न्यत् िद् होती ह,ै िब परिसंपचत् से नकद प्रि्ह में अनुबंधित अधिक्ि सम्प्त होत ेहैं य् िब परिसंपचत्यो ंके स्व्ममत्व के 

सभी िोखखम एिं ि्भ दूसिे पक्ष को पय््गप्त रूप से स््न्तंरित होत ेहैं।

3.12.4 नवत्ीय पररसंपधत्यो ंकी हाकन
 प्रते्क रिपोर्टिंर त्िीख को आकिन ककय् ि्त् ह ैकक प्र्िंणभक म्न्यत् से नित्ीय स्िन पि के्कडटिं िोखखम उलेिखनीय रूप से बढ रय् है य् नही।ं
 यकद एक नित्ीय स्िन पि के्कडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से नही ंबढ् ह,ै तो उस नित्ीय स्िन के लिए 12 महीने के अपेणक्षत के्कडटिं घ्टेिं के 

बि्बि ि्णश के नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै यकद उस नित्ीय स्िन पि के्कडटिं िोखखम प्र्िंणभक म्न्यत् से पय््गप्त रूप से बढ् है, तो उस नित्ीय स्िन के 
िीिनक्ि के लिए अपेणक्षत के्कडटिं घ्टेिं बि्बि ि्णश के नुकस्न भत् ेको म्प् ि्त् ह।ै

 रिपोर्टिंर त्िीख को ह्नन भत्् को सम्योजित किने के लिए अपेणक्षत के्कडटिं ह्कनयो ं(य् व्युत्क्रमण) की म्त्र् को ि्भ औि ह्कन के निििण में एक क्षनत ि्भ 
य् ह्कन के रूप में म्न्यत् दी रई है।

3.12.5 नवत्ीय देनदारी की मान्यता रद्द करना
 नित्ीय देनद्रियो ंकी म्न्यत् तब िद् होती है िब औि केिि िब द्ययत्वो ंको मुक्त कि कदय् ि्त् ह,ै िद् कि ककय् ि्त् ह ैय् सम्प्त हो ि्त् है।
 नकदीकृत क्षनतयो ंके लिए बह्िी के म्मिे में, िेक् अनंतम रूप से तय कि लिए ि्ने/सम्प्त होने पि, यकद नकदीकृत क्षनत आिोप्य ह,ै तो बह्ि की रई ि्णश 

ि्पस िी ि्ती ह ैएिं पयूँिी संनिद्ओ ंको छोडकि आय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िह् ँनकदीकृत क्षनत सीि ेपरिसंपचत् के मयूल् में बढती/िमृद्ध में आिोप्य 
ह।ै ऐसे म्मिे में, बह्ि की रई ि्णश परिसंपचत् की ि्रत के निरुद्ध सम्योजित की ि्ती है।

3.12.6 नवत्ीय सािनो ंको ऑफसेट करना
 नित्ीय परिसंपचत्य् ँऔि देनद्रिय् ँऑफसेटिं हैं औि तुिन पत्र में रिपोटिं्ग की रई शुद्ध ि्णश ह,ै िब म्न्यत्प्र्प्त ि्णशयो ंको ऑफसेटिं किने क् क्नयूनी तौि पि 

अधिक्ि ि्रयू होत् ह ैएिं शुद्ध आि्ि पि समझौत् किने य् एक स्थ परिसंपचत् की िसयूिी किने औि द्ययत्व तय किने क् अणभप्र्य होत् ह।ै क्नयूनी तौि पि 
ि्रयू किने योग्य अधिक्ि भनिष्य की घटिंन्ओ ंपि आकस्मिक नही ंहोन् च्कहए एिं व्य्प्ि के स्म्न्य क्म में अिश्य ि्रयू होन् च्कहए।

3.13  संजात
 संि्त स्िन यथ्-आरे निदेशी मुद्् संनिद्ओ ंको संि्त संनिद्ओ ंके दि्ग होने की त्िीख को उचचत मयूल् पि म्न्यत् दी रई ह ैऔि ब्द में प्रते्क रिपोर्टिंर 

अिधि के अतं में उनके उचचत मयूल् के लिए कफि से म्प् ि्त् ह।ै परिण्मी ि्भ य् ह्कन को तुिंत ि्भ य् ह्कन के बय्न में म्न्यत् दी ि्ती है।

3.14 उिार लारत
 उि्ि िेने की ि्रत सीि ेउन संपचत्यो ंके अधिग्रहण, ननम््गण य् उत््दन के क्िण होती ह ैिो उन परिसंपचत्यो ंकी ि्रत में िोड दी ि्ती ह,ै िब तक संपचत् 

उनके इच्च्त उपयोर के लिए पय््गप्त रूप से तयै्ि नही ंहोती ह।ै अन्य सभी उि्ि िेने की ि्रत उस अिधि में ि्भ य् ह्कन में म्न्यत् प्र्प्त ह ैजिसमें िे खच्ग 
ककए ि्त ेहैं।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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3.15  सरकारी अनदुान के ललए लेखाकंन
 सिक्िी अनुद्न तब म्न्य है िब उचचत आश्व्सन होत् है कक उनसे िडुी शतषों क् प्िन ककय् ि्एर् एिं अनुद्न प्र्प्त हो प्एर्।

 परिसंपचत्यो ंसे संबंधित सिक्िी अनुद्न जिनकी प्र्थममक स्स्नत यह ह ैकक कंपनी को रैि-च्ियू संपचत् खिीदन्, ननम््गण य् अन्यथ् अधिग्रहण किन् च्कहए, 
उन्ें तुिन-पत्र में आस्मरत आय के रूप में अनुद्न स््नपत किके म्न्यत् दी रई ह ैऔि ि्भ य् ह्कन में व्यिस्स्त रूप से संबंधित परिसंपचत्यो ंके उपयोरी 
िीिनक्ि के आि्ि पि स््न्तंरित ककय् ि्त् ह।ै

 आय से िडेु सिक्िी अनुद्न उन समय्िधि पि ि्रत के स्थ कमि्न किने के लिए क्मबद्ध आि्ि पि होत ेहैं, जिसके लिए िे आय के रूप में स्वीकृत क्षनतपयूर्त 
हते ुअभीष् हैं।

3.16 कम्चरारी लाभ
3.16.1 अल्ावधि कम्चरारी लाभ
 मिदूिी औि िेतन, अल्क्लिक क्षनतपयूर्तत अनुपस्स्नतय् ँआकद के संबंि में कम्गच्रियो ंको ममिनेि्िे ि्भो ंके लिए एक द्ययत्व य् देनद्िी म्न्य ह ैिो 

संबंधित अिधि में की रई सेि् हते ुअपेणक्षत छयू टिं-िकहत भुरत्नयोग्य ि्भ की ि्णश पि ककय् ि्त् ह।ै

3.16.2 ननयकु्ति-पश्ात ्और दीघ्चकाललक कम्चरारी लाभ
3.16.3 पररभानरत अशंदान योजनाएँ
 परिभ्नरत अशंद्न योिन् एक ऐसी योिन् ह,ै जिसके तहत एक अिर इक्ई के लिए ननजचित अशंद्न क् भुरत्न ककय् ि्त् ह।ै परिभ्नरत योरद्न में 

अशंद्न सेि्ननिचृत् ि्भ योिन्एँ एक व्यय के रूप में म्न्य होती हैं, िब कम्गच्िी ने इस तिह के अशंद्न के लिए हकद्ि बन्ने ि्िी सेि् प्रद्न की है।

3.16.4  पररभानरत लाभ योजनाएँ
 परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके लिए, ि्भ प्रद्न किने की ि्रत, प्रते्क तुिन-पत्र की त्िीख में ककए रए अनुम्ननत ययूननटिं के्कडटिं पद्धनत क् उपयोर किके 

बीम्कंकक मयूल््कंन के म्ध्यम से ननि््गरित की ि्ती ह।ै शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनम््गपन ि्भ औि ह्कन अन्य निशद आय में तिंुत म्न्य की ि्ती ह।ै 
सेि् ि्रत को, शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देनद्िी पि ब््ि छोडकि व्यय के रूप में म्न् ि्त् ह।ै

 नपछिी सेि् ि्रत को एक व्यय के रूप में म्न्यत् दी ि्ती ह,ै िब योिन् में संशोिन य् कटिंौती होती ह ैय् िब कोई भी संबंधित पुनर्गिन ि्रत य् सम्प्प्त 
ि्भ म्न्यत् प्र्प्त होते हैं।

 तुिन-पत्र में म्न्यत् प्र्प्त सेि्ननिचृत् ि्भ द्ययत्व परिभ्नरत ि्भ-द्ययत्व के ित्गम्न मयूल् को दश््गत् ह ैिो कक योिन् परिसंपचत्यो ंके उचचत मयूल् द््ि् घटिं् 
हुआ होत् है।

3.16.5 अन्य दीघा्चवधि कम्चरारी लाभ
 अन्य दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके संबंि में म्न्यत् प्र्प्त देयत्एँ रिपोर्टिंर त्िीख तक कम्गच्रियो ंद््ि् प्रद्न की रई सेि्ओ ंके संबंि में अनुम्कनत भ्िी 

नकद बकहि््गहो ंके ित्गम्न मयूल् में म्पी ि्ती ह।ै परिभ्नरत ि्भ सेि्ननिचृत् योिन्ओ ंके लिए उपयोर की रई एक ही िेख्कंन पद्धनत क् उपयोर किके 
इन ि्भो ंकी अपेणक्षत ि्रत, िोिर्ि की अिधि में उप्र्ित होती ह।ै अनुभि सम्योिन औि बीम्कंकक ि्िण्ओ ंमें परिित्गन से उत्न्न होने ि्िे बीम्कंकक 
ि्भ औि ह्कन को उस अिधि में ि्भ औि ह्कन के निििण में प्रभ्रित य् िम् ककय् ि्त् ह,ै जिसमें िे उत्न्न होत ेहैं। स्वतंत्र बीम्कंकको ंद््ि् इन द्ययत्वो ं
क् स्ि्न् मयूल््कंन ककय् ि्त् ह।ै

3.17 राजस्व मान्यता
 ि्िस्व मयूितः एल्यूममन्, एल्यूममननयम िसेै उत््द की नबक्ी एिं निदु्यत की नबक्ी से प्र्प्त होत् ह।ै िब ककसी ग्र्हक को ि्द् की रई िस्ओु ंके स््न्तंिण 

द््ि् ननष्प्दन देयत् पयूिी होती ह,ै तब ि्िस्व को स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.1 माल की नबक्री
 क्िख्ने से / स्ॉकय्ड्ग से नबक्ी पि प्र्प्त ि्िस्व को ननयत स्नंिधिक अनुप्िन के स्थ ि्णणज्यिक नबि सकहत क्िख्ने/स्ॉकय्ड्ग में िस्ओु ंके सौपंे ि्ने 

पि स्वीकृनत दी ि्ती ह।ै एफओबी आि्ि पि नबक्ी को णशनपरं नबि तयै्ि किने एिं णशपि को िस्एँु सौपंने के ब्द स्वीकृनत दी ि्ती ह।ै सीआईएफ आि्ि 
पि नबक्ी के म्मिे में, बंदिर्ह में िद्न पि िस् ुिखे ि्ने एिं इन्ोटिंम्ग (पयूि्ग-ननि््गरित ि्णणज्यिक शतषों) के अनुस्ि पोत परििहन के क्रि्त तयै्ि किने 
पि स्वीकृनत दी ि्ती है।

3.17.2 ऊजा्च की नबक्री
 पिन ऊि ््ग की नबक्ी संबंधित अधिक्रियो ंद््ि् अधिसयूचचत कीमत पि कडस्कोम्स / उपभोक्त् को प्रनेरत ऊि ््ग के आि्ि पि म्न्यत् प्र्प्त ह ैिो उनके स्थ निदु्यत 

क्य अनुबंि (पीपीए) के अिीन ह।ै
 ग्रहीत निदु्यत संयंत्र से निदु्यत की नबक्ी को ि्यि के मग्रड   को इंिकेे्ड म्त्र् के आि्ि पि म्न् ि्त् है जिसमें परिशोिक को व्ीलिरं किने एिं अननजचित ऊि््ग 

इंिके्शन को छोडकि है, िो निदु्यत क्य अनुबंि एिं से्टिं िोड कडसै्च सेंटिंि (एसएिडीसी) के ननि््गिण के अिीन ह।ै

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 ऊि््ग की नबक्ी से ि्िस्व म्न्यत् प्र्प्त ह ैअरि
 (क) ि्िस्व की म्त्र् को निश्वसनीय रूप से म्प् ि् सकत् है;
 (ख) यह संभि ह ैकक िेनदेन से िडेु आर्थक ि्भ कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंके प्स प्रि्कहत होरंे;
 (र) नििेचन की िसयूिी उचचत रूप से आश्व्धसत है।

3.17.3  लाभाशं और ब्ाज से आय
3.17.4 लाभाशं
 ि्भ्शं प्र्प्त किने क् अधिक्ि स््नपत होने पि ननिेश से ि्भ्शं को म्न्य ककय् ि्त् है।

3.17.5  ब्ाज
 ककसी नित्ीय परिसंपचत् से ब््ि आय म्न्य की ि्ती है, िब यह संभ्व्य ह ैकक कंपनी को आर्थक ि्भ ममिेर् औि आय की म्त्र् को निश्वसनीय रूप से म्प् 

ि् सकत् है। प्रमुख बक्य् औि प्रभ्िी ब््ि दि के संदभ्ग में, ब््ि आय समय के आि्ि पि अर्ित की ि्ती है।

3.17.6  सरकारी एजेंधसयो ंसे प्ोत्ाहन से आय
 प्रभ्ि ि्पस िेने की प्रकृनत में सिक्िी एिेंधसयो ंसे प्रोत््हन औि ननय््गत पि पण्य ननय््गत प्रोत््हन योिन् (एमईआईएस) औि ऊि््ग के निीकिणीय स्ोतो ंके 

ननम््गण पि प्रोत््हनो ंको इसके अतंर्गत प्रद्न की रई शतषों के अनुप्िन में संबंधित क्नयून के अनुस्ि म्न्यत् प्र्प्त है।

3.18  आय कर
 कि व्यय ित्गम्न कि औि आस्मरत कि की योर ि्णश क् प्रनतननधित्व कित् है।

3.18.1 वत्चमान कर
 आयकि अधिननयम, 1961 के अनुस्ि ित्गम्न कि व्यय िर्ग के लिए कि-योग्य ि्भ पि आि्रित ह।ै ित्गम्न औि पयूि्ग अिधि के लिए ित्गम्न कि देयत्एँ 

(परिसंपचत्य्)ँ कि की दिो ंऔि कि क्नयूनो ंक् उपयोर कित ेहुए भुरत्नयोग्य (य् ि्पस िसयूिी) की अपेणक्षत ि्णश में म्प् ि्त् ह ैिो कक रिपोर्टिंर अिधि 
के अतं तक अधिननयममत य् मयूि रूप से अधिननयममत हुए हैं औि नपछिे िरषों के संबंि में देय कि के ककसी भी सम्योिन में श्ममि हैं।

3.18.2 आस्मरत कर
 आस्मरत कि-व्यय य् आय नित्ीय निििणो ंमें संपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी िहन ि्णश औि कि योग्य ि्भ की रणन् में उपयोर ककए रए संबंधित कि-आि्ि 

के बीच अस््यी अंति पि म्न्यत् प्र्प्त ह।ै
 आस्मरत कि-संपचत् औि देनद्रियो ंको कि की दि से म्प् ि्त् है, जिनकी रणन् उस अिधि के लिए होती ह ैिब परिसंपचत् म्न्य हो ि्ती ह ैय् देनद्िी 

क् ननि््गिण हो ि्त् ह,ै कि-दिो ंऔि कि-क्नयूनो ंके आि्ि पि िो अधिननयममत य् ि्स्निक रूप से रिपोर्टिंर अिधि के अतं तक अधिननयममत ककए रए हैं। 
अन्य निशद आय में प्रत्क्ष रूप से म्न्यत् प्र्प्त िस्ओु ंसे संबंधित कि निशद आय के निििण क् कहस्् है।

 आस्मरत कि परिसंपचत्यो ंकी िहन ि्णश की प्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में समीक्ष् की ि्ती ह ैऔि इस सीम् तक सम्योिन ककय् ि्त् ह ैकक यह संभ्नित 
हो ि्ए कक परिसंपचत् की िसयूिी किने की अनुमनत के लिए पय््गप्त कि योग्य ि्भ उपिब्ध होरंे।

3.19 असािारण मद
 अस्ि्िण मद स्ि्िण रनतनिधियो ंसे ि्भ य् ह्नन के भीति आय औि व्यय के स्म्न हैं िेककन ऐसे आक्ि, प्रकृनत य् घटिंन्ओ ंके क्िण अर्ित नित्ीय 

ननष्प्दन के बहेति स्ष्ीकिण के लिए जिनक् प्रकटिंीकिण िरूिी समझ् रय् है।

3.20 नकद प्वाह नववरण
 नकद प्रि्ह निििण इंड एएस 7 ‘नकद प्रि्ह के निििण’ में ननि््गरित अप्रत्क्ष निधि के अनुस्ि तयै्ि ककय् ि्त् ह।ै

3.21 महत्वपयूण्च भयूल/रयूक का पुनःनववरण
 भयूिो ंऔि चयूको ंको इस अणभप्र्य में लिय् ि्त् ह ैकक यकद पयूि््गिधि आय/व्यय क् कुि प्रभ्ि ₹50 किोड से अधिक हो रय् ह ैतो परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ं

एिं इनविटिंी के प्र्िंणभक शेर को पुनव्य्गक्त ककय् ि्ए।

टटप्पणी सं.4. महत्वपयूण्च लेखा ननण्चय और आकलन अननश्श्तता के मखु्य स्ोत
समेककत नित्ीय निििण की प्रस्नुत के लिए प्रबंिन के लिए आिश्यक ह ैकक उन म्मिो ंके ब्िे में िो अतंर्नकहत रूप से अननजचित हैं,िकटिंि औि / य् व्यक्क्तपिक ननण्गय, 
अनुम्न औि ि्िण्एँ बन्ए। ये अनुम्न औि ि्िण्एँ रिपोटिं्ग की अिधि के दौि्न संपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी रिपोटिं्ग की म्त्र् के स्थ-स्थ समेककत नित्ीय निििणो ंकी 
त्िीख में आकस्मिक देनद्रियो ंऔि संपचत्यो ंके प्रकटिंीकिण औि ि्िस्व औि व्यय को भी प्रभ्नित किती हैं।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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अनुम्न औि संबद्ध म्न्यत्एँ नपछिे अनुभि औि अन्य क्िको ंपि आि्रित होती हैं जिन्ें प्र्संमरक म्न् ि्त् है। ि्स्निक परिण्म इन अनुम्नो ंसे अिर हो सकते हैं।

अनुम्न औि अतंर्नकहत म्न्यत्ओ ंकी ननिंति आि्ि पि समीक्ष् की ि्ती ह।ै उस अनुम्ननत अिधि में िेख् अनुम्नो ंको म्न्य ककय् ि्त् है जिसमें अनुम्न संशोधित 
ककय् ि्त् ह।ै

4.1  महत्वपयूण्च लेखाकंन ननण्चय:
 उन श्ममि अनुम्नो ंके अि्ि्, िो प्रबंिन ने कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंकी िेख्कंन नीनतयो ंको ि्रयू किने की प्रकक्य् में बन्ए  हैं औि समेककत नित्ीय 

निििणो ंमें म्न्यत् प्र्प्त ि्णशयो ंपि इसक् सबसे महत्वपयूण्ग प्रभ्ि ह,ै  प्रबंिन ने ननण्गय लिय् ह ैकक कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंकी नित्ीय परिसंपचत्यो ंकी 
परिशोधित ि्रत पि रिपोर्टिंर अपने व्यिस्य मॉडि के प्रक्श में उचचत होरी औि कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंके सक्ि्त्मक इि्दे औि संनिद्रत नकदी 
प्रि्ह को िम् किने के लिए इन नित्ीय परिसंपचत्यो ंको ि्िण किने की क्षमत् की पुनष् कि दी है।

4.2  अननश्श्तता के आकलन के मखु्य स्ोत:
 भनिष्य के ब्िे में ननम्नलिखखत प्रमुख ि्िण्एँ हैं, औि रिपोर्टिंर अिधि के अतं में अननजचितत् के आकिन के अन्य प्रमुख स्ोत हैं िो अरिे नित्ीय िर्ग के भीति 

परिसंपचत्यो ंऔि देनद्रियो ंकी िहन म्त्र् में महत्वपयूण्ग सम्योिन पैद् किने क् एक बड् िोखखम हो सकत् है।

4.2.1  क्षनत
 एसोधसएटिंस् औि अन्य ननिेशो ंमें ननिेश, ऋण औि अमग्रम, संपचत्, संयंत्र औि उपकिण औि अमयूत्ग संपचत् की ह्नन के लिए समीक्ष् की ि्ती ह,ै िब भी घटिंन्ओ ं

औि परिस्स्नतयो ंमें परिित्गन से संकेत ममित् ह ैकक िहन मयूल् पयूिी तिह से िसयूिी योग्य य् कम से कम ि्र्रक रूप से नही ंहो सकत् है।

 नरदी सृिन किनेि्िे एकको ंके भनिष्य के नकदी प्रि्ह के अनुम्न, िो परिसंपचत् के उचचत मयूल् की रणन् के लिए उपयोर ककए ि्त ेहैं, भनिष्य के प्रच्िनो ं
के ब्िे में उम्ीदो ंपि आि्रित होत ेहैं, जिनमें मुख्य रूप से उत््दन औि नबक्ी की म्त्र्, िस् ुकी कीमतो,ं भंड्ि औि संस्िनो,ं पुनि््गस ि संच्िन की ि्रत 
औि पयूँिीरत व्यय के अनुम्न श्ममि होत ेहैं।

4.2.2  संपधत्, संयंत्र और उपकरण के उपयोरी जीवनकाल
 कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंप्रते्क रिपोर्टिंर अिधि के अतं में संपचत्, संयंत्र औि उपकिणो ंके उपयोरी िीिनक्ि की समीक्ष् किती ह।ै इस पुनमयू्गल््कंन 

के क्िण भनिष्य में मयूल्ह््स व्यय में परिित्गन हो सकत् है।

4.2.3  खनन भंडार का आकलन:
 खननि भंड्ि के अनुम्न में परिित्गन िह् ँसंपचत् के उपयोरी िीिनक्ि परियोिन् के िीिनक्ि तक सीममत हैं, िो बदिे में आिणक्षत की संभ्नित औि 

आर्थक व्यिह्य्गत् के िीिनक्ि तक सीममत ह,ै मयूल्ह््स प्रभ्रित किने के लिए संपचत् के उपयोरी िीिनक्ि को प्रभ्नित कि सकत् है। ननष्कर्गण, भयूनिज््न 
औि भंड्ि ननि््गिण में निशेरज्ो ंद््ि् ख्नो ंमें बॉक्स्इटिं भंड्ि क् अनुम्न िर्य् ि्त् ह ैऔि इंकडयन ब्यूिो ऑफ म्इन्स (आईबीएम) को पेश की रई 
अनुमोकदत खनन योिन् पि आि्रित है।

4.2.4  ननयकु्ति पश्ात ्लाभ देयता के ललए देनदारी
 ननयक्क्त पचि्त ्ि्भ औि दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ की देनद्िी, बीम्कंकक द््ि् मयूल््कंन के आि्ि पि होती ह,ै िो कके यथ्थ्गि्दी बीम्कंकक म्न्यत्ओ ंपि 

आि्रित ह।ै

4.2.5  प्ाविान और आकम्मिक देनदाररयाँ
 कि, क्नयूनी, बह्िी औि पुनि््गस, संनिद्त्मक औि अन्य िोखखम य् द्ययत्वो ंसकहत एक प्र्िि्न के रूप में म्न्यत् प्र्प्त ि्णश, ककसी भी ब््ि शुल् सकहत, 

द्ययत्वो ंके चतरु्दक िोखखम औि अननजचितत्ओ ंको कहस्ब में िेत ेहुए संबंधित देनद्रियो ंको व्यिस्स्त किने के लिए आिश्यक निच्िो ंक् सबसे अच्् 
अनुम्न ह।ै कंपनी औि इसके संयकु्त उद्यमो ंअपनी देनद्रियो ंऔि आकस्मिक देनद्रियो ंक् आकिन किती है, िो उपिब्ध सिवोत्म सयूचन्, प्र्संमरक कि औि 
अन्य क्नयूनो,ं आकस्मिकत्ओ ंऔि अन्य उपयकु्त आिश्यकत्ओ ंपि आि्रित होत ेहैं।

4.2.6  उलरत मयूल् माप और मयूल्ाकंन प्कक्रया
 नित्ीय रिपोर्टिंर के प्रयोिनो ंके लिए, उचचत मयूल् म्प को स्ि 1, 2 य् 3 के आि्ि पि िरगीकृत ककय् ि्त् ह,ै िो उचचत मयूल् म्प के लिए निच्ियोग्य नननिनष् 

के स्ि एिं अपने स्वरूप में पयूिी तिह उचचत मयूल् म्प के लिए नननिनष् के महत्व पि आि्रित होते हैं, जिनक् ननम्नलिखखत अनुस्ि िण्गन ककय् रय् ह:ै

	 •  स्ि 1 नननिनष्य् ँसम्न परिसंपचत्यो ंय् देनद्रियो ंके लिए सकक्य ब्ि्िो ंमें भ्ि बोिी के मयूल् (असंजित) हैं, जिन तक म्प की त्िीख पि कंपनी की 
पहँुच हो सकती है;

	 •	 	स्तर	2	की	निनिनटिया	ँिे	निनिनटिया	ँहैं,	जो	स्तर	1	के	भीतर	शामिल	बोली	लगाई	गई	कीितो	ंके	अलािा,	जजिका	प्रत्यक्ष	या	अप्रत्यक्ष	रूप	से	संपत्ति	या	देिदारी	
के लिए अििोकन ककय् ि् सकत् ह;ै तथ्;

	 • स्ि 3 की नननिनष्य् ँपरिसंपचत् य् देनद्िी के लिए अििोकन नही ंकी ि् सकने ि्िी नननिनष्य् ँहैं।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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6. पयूंजी काय्च प्रनत में (सीडब्लयूआईपी) ि्णश किोड ₹ में

31.03.2020 को यथा 31.03.2019 को यथा
पयूंिी क्य्ग प्ररनत में  1,135.86  809.59 
म्र्गस् समेत ननम््गण स्मग्री  41.30  34.32 

 1,177.16  843.91 

6.1.  प्ररनत में पयूंिी क्य्ग की ि्णश में श्ममि है उत्कि-डी एिं उत्कि-ई कोि ब्ॉक को आिोप्य अिसंिचन् निक्स व्यय के ब्बत ₹46.44 किोड (नपछि् िर्ग ₹41.16 किोड) की ि्णश श्ममि ह।ै  इसमें 
5िी ंि्ि् एल्यूममन् परिशोिन निस््ि के लिए ₹62.09 किोड (नपछि् िर्ग ₹7.77 किोड) क् व्यय एिं ओकडश् में अिसंिचन् निक्स िो पोट््रंी ख्नो ंके आिंटिंन हतेु ओकडश् सिक्ि के प्रनत 
कंपनी क् अननि्य्ग द्ययत्व थ्, पि व्यय के लिए  ₹62.01 किोड क् पयूि्ग-परियोिन् व्यय भी श्ममि ह।ै

5.क -  संपधत्, संयंत्र और उपकरण राशश करोड़ ₹ में

नववरण

सकल वहन राशश संलरत मयूल्ह्ास एवं पररशोिन वहन राशश
31-03-2019 

को यथा
संयोजन/
अतंरण

ननपटान/ 
अतंरण/

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31-03-2019 
को यथा

वर्च के  
ललए

अाहरण/ 
अतंरण/ 

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

ननजी स्वाममत्व की पररसंपधत्
 पयूण्च स्वाममत्व की भयूमम  86.41  (4.53)  —    81.88  —    —    —    —    81.88  86.41 

 भिन  723.15  33.33  —    756.48  144.98  34.88  —    179.86  576.62  578.17 

 संयंत्र एिं उपकिण  7,921.89  448.89  (39.34)  8,331.44  1,575.52  447.01  (27.81)  1,994.72  6,336.72  6,346.37 

 फनगीचि एिं िोडन्ि  19.39  3.13  (0.08)  22.44  9.76  2.39  (0.08)  12.07  10.37  9.63 

 क्य््गिय उपकिण  44.39  7.29  (0.18)  51.50  20.18  8.34  (0.18)  28.34  23.16  24.21 

 ि्हन  27.32  4.83  (0.25)  31.90  10.69  2.91  (0.18)  13.42  18.48  16.63 

 िेििे स्इकडरं  64.16  —    —    64.16  16.21  4.00  —    20.21  43.95  47.95 

पट्ायतुि पररसंपधत्
 पट््यकु्त भयूमम (उपयोर क् अधिक्ि)  —    86.54  —    86.54  —    3.18  —    3.18  83.36  — 

कुल योर  8,886.71  579.48  (39.85)  9,426.34  1,777.34  502.71  (28.25)  2,251.80  7,174.54  7,109.37 

टटप्पशणया:ँ             
5.क.1  64.15 एकड भयूमम को छोडकि ओकडश् सिक्ि के म्ध्यम से अर्ित पयूण्ग स्व्ममत्व की भयूमम के स्वत्व्धिक्ि नििेख क्य््गन्वित हो चुके हैं। कंपनी पयूण्ग स्व्ममत्व की भयूमम को 

औद्योमरक उपयोर के लिए परििर्तत किने की प्रकक्य् में ह ैएिं इस म्मिे को ि्िस्व प्र्धिक्रियो ंके स्थ ह्थ में लिय् रय् ह।ै 
5.क.2  कंपनी के प्स 1655.40 एकड की पट््यकु्त भयूमम है जिसके लिए पट्् नििेख क् ननष्प्दन ककय् ि्न् अभी शेर ह।ै तथ्नप, संबंधित प्र्धिक्रियो ंद््ि् कंपनी को उक्त भयूमम पि 

अपन् प्रच्िन किने की अनुमनत दी रई है।
5.क.3  ₹5.50 किोड की िहन ि्णश के स्थ कोिक्त् म्यूननधसपि डेििपमेंटिं अथॉरिटिंी से क्य ककए रए कोिक्त् में 6,459 िर्गफीटिं के क्य््गिय स्ि (भिन) के संबंि में पंिीयन 

औपच्रिकत्एँ प्रकक्य्िीन हैं।
5.क.4  पट्ायतुि पररसंपधत्या ँ(उपयोर का अधिकार)

पटे्ि्िी भयूमम
01.04.2019 को यथा शेर  31.61 
इ़ंड एएस 116 में बदलाव के कारण संयोजन 2.16
संयोिन 52.77
ननपटिं्न  —   
31.03.2020 को यथा शेर  86.54 
संलरत मयूल्ह्ास
संयोिन 3.18
ननपटिं्न  —   
31.03.2020 को यथा शेर 3.18
31.03.2020 को यथा वहन राशश 83.36

कंपनी ने पयूि्गप्रभ्ि निधि क् उपयोर कित ेहुए 1 अप्रिै, 2019 से प्रभ्िी इंड एएस 116 को अपन्य् ह।ै कंपनी ने प्र्िंणभक अनुप्रयोर की नतधथ (1 अप्रिै, 2019) को स्वीकृत संचयी प्रभ्ि के स्थ अपने 
पट्ो ंपि म्नक को अपन्य् है। इसी अनुस्ि, पयूि्ग अिधि की सयूचन् को पुनः व्यक्त नही ंककय् रय् ह।ै 
इसी अनुस्ि, 1.4.2019 की नतधथ को ₹2.16 किोड की पट्् देयत् समेत ₹33.77 किोड की उपयोर्धिक्ि परिसंपचत् (अधिक्शं पटे् ि्िी भयूमम) की स्वीकृनत उत्न्न हुई ह।ै िर्ग के दौि्न, ि्इिेर पोटिं्ग में 
पटे्ि्िी भयूमम के संबंि में ₹52.77 किोड की उपयोर्धिक्ि परिसंपचत् को िोड् रय् ह ैजिससे उस ि्णश की पट्् देयत् की स्वीकृनत हुई ह।ै चयूं कक सभी पटे् पयूि्ग-प्रदत् प्रकृनत में है, इसलिए 1 अप्रिै, 2019 को 
प्रनति्रित आय में कोई सम्योिन की िरूित नही ंपडी थी। 
ित्गम्न िर्ग के लिए ि्भ एिं ह्नन के निििण में पयूि्ग की अिधियो ंमें अन्य व्यय के रूप में म्न्यत् दी रई प्रच्िनीय पट्् व्यय को ₹3.18 किोड की उपयोर्धिक्ि संपचत् के लिए मयूल्ह््स व्यय के रूप में 
एिं  ₹ 3.98 किोड ि्णश की पट्् देयत् पि प्रोद्भ्यूत ब््ि के लिए नित् ि्रत के रूप में स्वीकृनत दी रई  है [कटिंप्पणी 32(क) देखें]। इस म्नक के अंरीक्ि से िर्ग के ि्भ पि एिं प्रनत शेयि अि्गन पि कोई 
महत्वपयूण्ग प्रभ्ि नही ंपड् है। 
कंपनी ने अल्क्लिक  पटे् एिं कम मयूल् ि्िी परिसंपचत्यो ंके पटे् के संबंि में व्यय ब्बत 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए ₹0.82 किोड व्यय ककय् ह।ै 31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के लिए 
अल्क्लिक पटे् एिं कम मयूल् ि्िी परिसंपचत्यो ंके पटे् नकद प्रि्ह समेत पटे् के लिए कुि नकद प्रि्ह ₹4.27 किोड है।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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7.  अमयूत्च पररसंपधत्या ँ राशश करोड़ ₹ में

नववरण

सकल वहन राशश संलरत मयूल्ह्ास एवं पररशोिन वहन राशश

31-03-2019 
को यथा

संयोजन/ 
अतंरण

ननपटान/ 
अतंरण/

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31-03-2019 
को यथा

वर्च के  
ललए

अाहरण/ 
अतंरण/ 

समायोजन

31-03-2020 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

उपयोर अधिक्ि  79.79  —  —  79.79  7.28  4.00  —  11. 28  68.51  72.51 

कम्प्ययूटिंि सॉफे्टियि  8.33  2.91  —  11.24  6.09  1.61  —  7.70  3.54  2.24 

खनन अधिक्ि 
[कटिंप्पणी 8.1 देखें]

 130.34  158.05  —  288.39  31.21  20.01  —  51.22  237.17  99.13 

ि्इसेंस  10.25  —  —  10.25  7.72  1.52  —  9.24  1.01  2.53 

कुल योर  228.71  160.96  —  389.67  52.30  27.14  —  79.44  310.23  176.41 

टटप्पणी:

7.1  कंपनी ओकडश् सिक्ि द््ि् मंियूिीप्र्प्त पटे् पि आि्रित पंचपटिंम्िी बॉक्स्इटिं ख्न में अपनी खनन रनतनिधिय् ँप्रच्लित कि िही ह।ै पट्् निीकिण के संबंि में, कंपनी ने एन.पी.िी. एिं प्र्संमरक 
भुरत्नो ंको अद् ककय् है जिसे खनन अधिक्िो ंके अतंर्गत अमयूत्ग आस्स्यो ंके रूप में पयूँिीरत ककय् रय् ह ैऔि कंपनी की िेख्किण नीनत के अनुस्ि सीिी िेख् आि्ि पि परिशोिन ककय् रय्।

8.  नवकास के अिीन अमयूत्च आस्तिया ँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

खनन अधिक्ि 249.54 38.80

249.54 38.80

टटप्पणी:

8.1 निक्स्िीन खनन अधिक्ि में कोयि् खनन के लिए पटे्ि्िी भयूमम के अधिग्रहण हते ुव्यय,  कोयि् ब्ॉक के आबंटिंन, एनपीिी एिं कोयि् ब्ॉक की िन्यिीिन प्रबंिन योिन् एिं संबंधित क्यषों के 
लिए स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंको ककय् रय् भुरत्न श्ममि है।

9. ननवेश राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

क.1  इकविटी सािनो ंमें ननवेश

क.1.1 सहयोमरयो ंमें ननवेश

क.1.2 संयतुि उद्यमो ंमें ननवेश

अनदु्ि्तृ ननवेश

क) उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड 
(31.03.2020 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के 1,00,00,000 शेयि, 31.03.2019 को य़थ्: ₹ शयून्य प्रते्क पयूण्ग 
प्रदत् के शयून्य शेयि)

 8.37  — 

₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  1,00,00,000 शेयिो ंके लिए शेयि आिेदन ि्णश #  10.00 —

कुल  18.37 —

[# ₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  1,00,00,000 संख्यक इनविटिंी शेयि कदन्कं 14.05.2020 को ि्इटिं इशयू के अिीन उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड द््ि् ि्िी ककय् 
रय् ह।ै]

ख) खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड 
(31.03.2020 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के 40,000 शेयि, 31.03.2019 को यथ्: ₹ शयून्य प्रते्क पयूण्ग प्रदत् 
के शयून्य शेयि)

 0.04 —

₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  9,60,000 शेयिो ंके लिए शेयि आिेदन ि्णश##  0.60   — 

कुल  0.64 —

 [## ₹10 प्रते्क पयूण्ग प्रदत् के  9,60,000 संख्यक इनविटिंी शेयि कदन्कं 12.06.2020 को ि्इटिं इशयू के अिीन खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड द््ि् ि्िी ककय् रय् ह]ै

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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9. ननवेश (जारी) राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

क.1  इकविटी सािनो ंमें ननवेश

क.1.2 संयतुि उद्यमो ंमें ननवेश

अनदु्ि्तृ ननवेश

र) अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड
(31.03.2020 को यथ् : ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 शेयि, 31.03.2019 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के 
पयूण्ग-प्रदत् 1,62,23,900 शेयि)

17.87  17.38 

कुल 17.87  17.38 

घ) िीएसीएि-न्िको अल््लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड 
(31.03.2020 को यथ्: ₹ 10 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 24,00,00,000 शेयि, 31.03.2019 को यथ्ः ₹10 प्रते्क के 
पयूण्ग-प्रदत् 15,95,30,934 शेयि) 

238.77 158.80

कुल   238.77 158.80

िर्ग के दौि्न िीएसीएि-न्िको अल््लिि एण् केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड ने कंपनी को ₹ 10 प्रते्क के 8,04,69,066 संख्यक पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि ि्इटिं इशयू के 
अिीन ि्िी ककए।

संयतुि उद्यमो ंमें कुल ननवेश 275.65 176.18

संयतुि उद्यमो ंके नववरण 

रिपोर्टिंर अिधि के अतं में कंपनी के प्रते्क संयकु्त उद्यम क् निििण ननम्नित ्ह ैः

संयतुि उद्यम का नाम प्िान रनतनवधि एवं कारोबार का स्ान स्वाममत्व कहत का समानुपात/कंपनी द्ारा 
िाररत मतदान अधिकार

(क)  उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम 
लिममटेिंड

महत्वपयूण्ग, क्य्गनीनतक एिं अन्य क्षते्रो ंकी आिश्यकत् को पयूि् किने के लिए 
सै्कप समेत सभी उच् शे्रणी के एल्यूममननयम ममश्र ि्त ुउत््दो ंक् ननम््गण, 
निपणन, निक्य, क्य, व्य्प्ि, नितिण, आय्त एिं ननय््गत

50.00% —

(ख)  खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड भ्ित के ब्हि क्य्गनीनतक खननिो ंकी पहच्न, अविरेण, अि्गन, निक्स, 
खनन, प्रकक्य्, प्र्पण एिं निक्य 

40.00% —

(र)  अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं 
लिममटेिंड

एल्यूममननयम निणशष् अनुप्रि्ह को ओकडश्, भुिनेश्वि एिं ओकडश् में 
प्रोत््हन देन्

49.00% 49.00%

(घ)  िीएसीएि-न्िको अल््लिि एण् 
केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड

क्स्स्क सोड् क् उत््दन, िडोदि्, रुिि्त 40.00% 40.00%

व्यक्तिरत रूप से महत्वपयूण्च संयतुि उद्यमो ंके संबंि में नवत्ीय सयूरना राशश करोड़ ₹ में

नववरण ययूडीएएनएल केएबीआईएल एएपीपीएल जीएनएएल

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ  2.23  —  —  —  28.87  4.35  1,338.46  424.87 

च्ियू परिसंपचत्य्ँ  34.52 —  1.58  —  52.69  43.93  118.26  60.41 

रैि-च्ियू देयत्ओं  —  —  —  —  23.99  12.21  701.10  48.13 

च्ियू देयत्ओं  0.01 —  0.01  —  21.09  0.59  158.65  40.12 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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पररसंपधत्यो ंऔर देनदाररयो ंकी उपयु्चति राशशयो ंमें शाममल हैं ः

नकद एिं नकद समतुल्  34.51  1.58  —  51.40  42.90  53.29  49.76 

च्ियू नित्ीय देनद्रिय् ँ 
(व्य्प्ि देय एिं प्र्िि्न छोडकि)

 —  —  —  —  —  —  156.78  38.09 

रैि-च्ियू नित्ीय देनद्रिय् ँ 
(व्य्प्ि देय एिं प्र्िि्न छोडकि)

 —  —  —  —  —  —  701.10  48.13 

ि्िस्व  —  —  —  —  1.51  1.38  1.38  5.59 

ननिंति प्रच्िनो ंसे ि्भ य् ह्कन  (3.26)  —  (0.01)  —  1.01  0.95  (1.25)  2.05 

िर्ग के लिए अन्य निशद आय  —  —  —  —  —  —  —  — 

िर्ग के लिए कुि निशद आय  (3.26)  —  (0.01)  —  1.01  0.95  (1.25)  2.05 

नववरण  ययूडीएएनएल केएबीआईएल एएपीपीएल जीएनएएल

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

31.03.2020  
को यथा

31.03.2019  
को यथा

मयूल्ह््स एिं परिशोिन  0.03  —  —  —  —  —  0.12  0.10 

ब््ि आय  —  —  —  —  1.51  1.38  0.43  1.86 

ब््ि व्यय  —  —  —  —  —  —  —  — 

आयकि व्यय (आय)  (0.38)  —  —  —  0.39  0.37  0.36  1.59 

समेककत नवत्ीय नववरणो ंमें मान्यताप्ाप्त सं.उ. में ब्ाज की वहन राशश में उपयु्चति सारयतुि नवत्ीय सयूरना का पुनर्मलानः

संयकु्त उद्यम की शुद्ध परिसंपचत्  36.75 —  1.58  —  36.48  35.47  596.96  397.04 

सं.उ. में समयूह के स्व्ममत्व ब््ि क् सम्नुप्त (%) 50%  — 40%  — 49% 49% 40% 40%

सं.उ. में समयूह के स्व्ममत्व ब््ि क् सम्नुप्त 
(आईएनआि)

 18.37  —  0.63  —  17.87  17.38  238.78  158.80 

जोड़ें:- इनविटिंी के निरूद्ध शेयि ि्िंटिं/अमग्रम क् अनतरिक्त 
अशंद्न

 —  —  —  —  —  —  —  — 

जोड़ें:- अधिग्रहण पि स्ख  —  —  —  —  —  —  — 

घटाएं:- िसयूि नही ंहुए ि्भ  —  —  —  —  —  —  — 

सं.उ. की शुद्ध पररसंपधत् में समयूह का अशं  18.37  —  0.63  —  17.87  17.38  238.78  158.80 

समयूह के ब्ाज की वहन राशश  18.37  —  0.63  —  17.87  17.38  238.78  158.80 

क.1.3 अन्य प्नतष्ठानो ंमें ननवेश 31.03.2020  
को यथा

31.03.2019 
को यथा 

अनदु्धतृ ननवेश

ओकडश् कैनपटिंि म्कजे टिं एण् एन्टिप्र्इिसे लिममटेिंड
(₹ 1 प्रते्क के पयूण्ग-प्रदत् 2,89,000 शेयि) 

 0.03  0.03 

कुल - अन्य प्नतष्ठानो ंमें ननवेश  0.03  0.03 

कुल - इकविटी सािनो ंमें ननवेश  275.68  176.21 

अनतररति सयूरना

अनुद्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश  275.68  176.21 

9. ननवेश (जारी) राशश करोड़ ₹ में

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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9. ननवेश (जारी) राशश करोड़ ₹ में

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019  
को यथा

म्रुुअल फंड में ननवेश ‘000 
में एकक

 राशश  
₹ करोड़ में

‘000 
में एकक

 राशश  
₹ करोड़ में

उद्धतृ ननवेश
बीओआई एएक्सए लिनविड फंड  50  5.00  130  13.01 
बीओआई एएक्सए ओििन्इटिं फंड  100  10.00 —  —   
बडौद् लिनविड फंड  120  12.00  —    —   
कन्ड् िोबकेो लिनविड  —    —    80  8.01 
आईडीबीआई लिनविड फंड —  —   —  —   
एसबीआई लिनविड फंड ड्यिेक् डेिी कडनिडेंड  —    —    80  8.01 
एसबीआई प्रीममयि लिनविड फंड — — — —
एसबीआई डेबटिं फंड सीिीज सी-31 (365 कदन)  —    —    250  25.77 
ययूननयन केबीसी लिनविड  180  18.01  110  11.00 
ययूटिंीआई लिनविड कैश प््न - ड्यिेक् डेिी कडनिडेन्ड रिइविसे्मेंटिं  100  10.00  150  15.01 
ययूटिंीआई मनी म्कजे टिं फंड —  —   —  —   

कुल  - अन्य रालयू ननवेश —  55.01 —  80.81 

अनतररति सयूरना
उद्धृत ननिेशो ंक् सकि बही मयूल् औि इनक् ब्ि्ि मयूल् —  55.01 —  80.81 
अनुद्धृत ननिेशो ंकी सकि अग्रेनीत ि्णश —  — —  — 
ननिेशो ंके मयूल् में क्षनत की सकि ि्णश —  — —  — 

संवर्च-वार वरतीकरण

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019  
को यथा

नित्ीय परिसंपचत्यो ं (उद्धृत ननिेश) ि्भ य् ह्कन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि अननि्य्ग रूप से परिममत 
(एफिीटिंीपीएि)

 55.01  80.81 

 55.01  80.81 

10. व्यापाररक प्ाप्य राशश करोड़ ₹ में

  क. रैर-रालयू 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019  
को यथा

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  — —
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  — —
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  — —
(घ) ऋण क्षनत  37.11  37.11 

घटिं्एंः संकदग्ध िसयूिी के लिए भत् े(अपेणक्षत ऋण ह्कन भत्)े  37.11  37.11 
रैर-रालयू व्यापाररक प्ाप्य — —

 ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

(क) अच्् म्न् रय् - सुिणक्षत  —    —   
(ख) अच्् म्न् रय् - असुिणक्षत  140.09  240.52 
(र) ऋण िोखखम में उलेिखनीय िमृद्ध  —    —   
(घ) ऋण क्षीणत्  —    —   
घटाएंः संटदग्ध ऋण के ललए भते्  —    —   
रालयू व्यापाररक प्ाप्य  140.09  240.52 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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10. व्यापाररक प्ाप्य (जारी)
टटप्पशणया:ँ
10.1 म्ि (एल्यूममन् औि एल्यूममननयम) की नबक्ी ग्र्हको ंसे प्र्प्त अमग्रम य् ऋण-पत्र के निरुद्ध की ि्ती ह।ै ग्र्हक से प्र्प्त अमग्रम को नबक्ी पि सम्योजित ककय् ि्त् है। पिन निदु्यत की नबक्ी 

के लिए औसत उि्िी अिधि मीटिंरिंर की नतधथ से 30 कदनो ंकी होती ह,ै जिसे संग्रह अिधि म्न् ि्त् ह।ै
10.2 ग्र्हक िो व्यक्क्तरत रूप से 31.03.2020 को यथ् कुि व्य्प्रिक प्र्प्य के 5% से अधिक क् प्रनतननधित्व कित ेहैं ः

ग्राहक व्यापाररक प्ाप्य 
का %

ग्राहक की  
शे्णी

क. टिंट्रेकफरुि् पीटिंीई लि. 39% एल्यूममन्
ख. एपीएसपीडीसीएि 18% पिन निदु्यत
र. एनटिंीपीसी निदु्यत व्य्प्ि ननरम लि. 12% पिन निदु्यत
घ. आिडीपीपीसी, देिीकोटिं, ि्िस््न 5% पिन निदु्यत

10.3 म्मिे से म्मिे के आि्ि पि व्य्प्रिक प्र्प्य के लिए आश्न्वित ऋण ह्कन भते् के संरणन के द््ि् कंपनी ने एक व्य्िह्रिक तिीक् अपन्य् ह।ै चयूँ कक एल्यूममन् औि एल्यूममननयम की 
नबक्ी के लिए कोई उि्िी अिधि नही ंह ैऔि नबक्ी य् तो अमग्रम के निरुद्ध की ि्ती है य् ग्र्हक द््ि् कदए रए स्ख-पत्र (एिसी) की मदद से की ि्ती ह,ै ऐसे प्र्प्यो ंके लिए कोई उि्िी 
ह्कन अपेणक्षत नही ंह।ै पिन निदु्यत की नबक्ी के लिए, ह्ि्कंक कोई उि्िी व्यिस्् नही ंह,ै पिंत ुकंपनी ने उि्िी ह्कन अनुभि के आि्ि पि औि अग्रदशगी सयूचन् के आि्ि पि उि्िी ह्कन 
क् आकिन ककय् ह।ै

10.4 प्ाप्यो ंकी आयु 31.03.2020 
को यथा 

 31.03.2019 
को यथा

एल्यूममना एवं एल्यूममननयम
0-30 कदन 78.04 167.36
3-6 महीने — —
6 महीने से अधिक 37.11 37.11

115.15 204.47
पवन ऊजा्च
0-3 महीने 9.28 14.50
3-6 महीने 7.31 9.89
6 महीने से अधिक 45.46 48.77

62.05 73.16

11. ऋण राशश करोड़ ₹ में
क. रैर-रालयू 31.03.2020 

को यथा 
 31.03.2019 

को यथा
(क) कम्गच्रियो ंको ऋण

 सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  62.42  62.60 
 असुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  10.30  11.90 

(ख) अन्य को ऋण
 सुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  0.30  0.24 

कुल रैर-रालयू ऋण  73.02  74.74 

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको ऋण
 अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत  29.52  17.88 
 अच्् म्न् रय्-असुिणक्षत  9.07  7.16 

(ख) संबंधित प्र्टिंयो ंको ऋण
 अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत [कटिंप्पणी 11.2 क् संदभ्ग िें]  0.02  0.01 

(र) अन्य को ऋण
 अच्् म्न् रय्-सुिणक्षत  1.55  0.70 

कुल रालयू ऋण  40.16  25.75 

 टटप्पणी:
 11.1  कम्गच्रियो ंऔि अन्य को ऋण परिशोधित ि्रत पि लिए रए हैं।
 11.2 प्र्संमरक प्र्टिंयो ं(ननदेशको)ं से बक्य् ऋण की ि्णश कंपनी के ननदेशको ंद््ि् उनके ननदेशक-पद में योर के पयूि्ग कम्गच्िी के रूप में लिए रए रृह ननम््गण ऋण की ि्णश ह।ै इन ऋणो ंपि आरे 

की सयूचन् कटिंप्पणी-38 प्र्संमरक प्टिंगी प्रकटिंन में ननर्दष् है।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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12. अन्य नवत्ीय पररसंपधत्याँ ि्णश किोड ₹ में

क. रैर-रालयू 31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

प्रनतभयूनत िम्  10.48  10.37 

कुल अन्य रैर-रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ  10.48  10.37 

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा  

31.03.2019 
को यथा

(क) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  0.04  0.12 

(ख) बीम् द्ि् प्र्प्य औि अन्य  8.46  9.56 

सकल - अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ  8.50  9.68 

घटाएंः खराब और संटदग्ध अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्यो ंके ललए भते्

(क) बीम् द्िे 8.45 8.45

कुल खराब और संटदग्ध-अन्य रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए भते्  8.45  8.45 

शुद्ध अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ 0.05 1.23

अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्यो ंका वरतीकरणः

असुिणक्षत, अच्् म्न् रय्  0.05  1.23 

संकदग्ध  8.45  8.45 

सकल अन्य रालयू नवत्ीय पररसंपधत्याँ  8.50  9.68 

 टटप्पणी:
 12.1 अन्य नित्ीय परिसंपचत्य् ँपरिशोधित ि्रत पि िी रई हैं।

13. रालयू कर पररसंपधत्याँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

आय कि  46.22  51.26 

कुल रालयू कर पररसंपधत्याँ  46.22  51.26 

14. अन्य पररसंपधत्याँ राशश करोड़ ₹ में

क. रैि-च्ियू 31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

(क) पयूँिी अमग्रम  197.18  222.57 
(ख) पयूँिी अमग्रम के अि्ि् अन्य अमग्रम

स्ि्गिननक ननक्यो ंके प्स अमग्रम
(1) सीम् शुल्, उत््द शुल्, नबक्ी कि, पत्न न्य्स आकद  216.66  226.86 
(2) आयकि प्र्धिक्िी के प्स िम् (शुद्ध)  285.55  268.06 
(3) अन्य सिक्िी प्र्धिक्िी  2.18  2.65 

(र) अन्य
पयूि्ग भुरत्न ककए रए व्यय
(1) पट््-यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम [कटिंप्पणी 14.1 देखें]  —    377.35 
(2) आस्मरत कम्गच्िी ि्भ  18.29  19.66 

सकल अन्य रैर-रालयू पररसंपधत्याँ  719.86  1,117.15 
घटाएँः अन्य रैर रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए खराब एवं संटदग्ध हेतु भते्
(क) पयूँिी अमग्रम  0.26  0.27 
कुल खराब एवं संटदग्ध अन्य रैर-रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए भते्  0.26  0.27 
कुल अन्य रैर-रालयू पररसंपधत्याँ  719.60  1,116.88 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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14. अन्य पररसंपधत्या ँ(जारी) राशश करोड़ ₹ में

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

पयूँजी अद्ग्रम के अलावा अन्य अद्ग्रम

(क) स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंके प्स द्िे

(1) ननय््गत प्रोत््हन द्िे  14.33  29.87 

(2) निीकिणीय स्ोत से सृजित निदु्यत पि सृिन आि्रित प्रोत््हन एिं निीकिणीय ऊि््ग प्रम्णपत्र  3.86  2.73 

(3) िेटिं, सेनिेटिं एिं िीएसटिंी के्कडटिं िसयूिीयोग्य  345.47  302.78 

(4) सीम् शुल्, उत््द शुल् एिं िेििे अधिक्कियो ंसे प्र्प्य द्िे  8.79  8.94 

(ख) पयूि्ग भुरत्न ककए रए व्यय

(1) पट््यकु्त भयूमम के लिए प्रीममयम [कटिंप्पणी 14.1 देखें]  -    12.95 

(2) आस्मरत कम्गच्िी ि्भ  2.85  4.21 

(3) अन्य पयूि्ग प्रदत् व्यय  5.29  6.65 

र) ह्थ में स्वण्ग मुद््एँ एिं ड्क कटिंकटिंें  0.01  0.08 

(घ) अन्य प्र्प्य  1.63  2.08 

(ङ) अन्य अमग्रम

(1) कम्गच्रियो ंको अमग्रम  28.46  24.16 

(2) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि्-प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  395.11  304.40 

(3) अन्य  2.67  7.47 

सकल अन्य रालयू पररसंपधत्याँ  808.47  706.32 

घटाएँः खराब एवं संटदग्ध अन्य रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए भते्

(क) िेटिं एिं सेनिेटिं के्कडटिं िसयूिीयोग्य  197.81  200.09 

(ख) सीम् शुल्, उत््द शुल् एिं िेििे प्र्धिक्रियो ंसे प्र्प्य द्िे  7.09  6.39 

(र) अन्य प्र्प्य  1.00  1.26 

(घ) आपयूर्तकत््गओ ंएिं सेि् प्रद्त्ओ ंको अमग्रम  1.88  1.81 

(ङ) अन्य  1.85  2.00 

खराब एवं संटदग्ध अन्य रालयू पररसंपधत्यो ंके ललए कुल भते्  209.63  211.55 

कुल अन्य रालयू पररसंपधत्याँ  598.84  494.77 

 टटप्पणी:
 14.1 1 अप्रिै, 2019 से कंपनी ने इंड एएस 116 “पटे्” को अपन्य् ह,ै रूप्तंरित पयूि्गप्रभ्िी निधि क् उपयोर कित ेहुए 1 अप्रिै, 2019 को निद्यम्न सभी पट्् अनुबंि पि ि्रयू ककय्। 

स््न्तंिण की नतधथ अथ््गत 1.4.2019 को ₹390.30 किोड की पट्् प्रीममयम की कुि ि्णश जिसमें मुख्यतय् भयूमम पटे् पि पयूि्गदत् प्रीममयम श्ममि ह,ै को ननम्नरूप में स्वीकृनत दी रई हैः 
  – बॉक्स्इटिं ख्नो ंके संबंि में, पट्् प्रीममयम के लिए ₹157.57 किोड क् खनन अधिक्ि,
  – कोि म्इन्स कडिीिन के संबंि में पट्् प्रीममयम के लिए ₹201.12 किोड क् निक्स के अिीन खनन अधिक्ि एिं, 
  – ₹31.61 किोड की पट््यकु्त भयूमम  
  (₹2.16 किोड के भ्िी पट्् भुरत्न के छयू टिं प्र्प्त मयूल् के स्थ ₹31.61 किोड के पयूि्ग प्रदत् पट्् प्रीममयम को 1.4.2019 की नतधथ के अनुस्ि ₹33.77 किोड की उपयोर्धिक्ि परिसंपचत् 

के रूप में स्वीकृनत दी रई है, (कटिंप्पणी सं. 5 देखें)

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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15. मालसयूरी राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

(क) कच्े म्ि  89.46  125.55 

(ख) कोयि् एिं ईंिन तेि  338.63  199.97 

(र) तयै्ि उत््द  440.02  122.29 

(घ) क्ब्गन एनोड (मध्यितगी िस्एँु)  153.03  141.12 

(ङ) प्ररनत में क्य्ग  282.54  246.95 

(च) भंड्ि औि कि-पुिजे  378.51  361.10 

(छ) सै्कप एिं ननपटिं्नयोग्य िस्एँु  14.71  13.03 

कुल मालसयूरी  1,696.90  1,210.01 

ऊपर शाममल, मार्चस् मालः

(i) कच्े म्ि  10.71  9.26 

(ii) कोयि् एिं ईंिन तेि  10.48  13.87 

(iii) भंड्ि औि कि पुितें  9.86  12.15 

कुल मार्चस् माल  31.05  35.28 

 टटप्पणी:
 15.1  िर्ग के दौि्न व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत ₹4,027.93 किोड ह ै(नपछिे िर्गः ₹4,516.36 किोड)।
 15.2 व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्रत में रैि-सचि िस्ओु ंके लिए म्िसयूची के बटे् ख्त ेड्िे ि्ने के संबंि में ₹4.23 किोड (नपछिे िर्गः ₹3.52 किोड) श्ममि ह।ै

 15.3 ये म्िसयूचचय् ँकैश-के्कडटिं सुनिि् के निरुद्ध बन्धक/िचनबद्ध हैं।

 15.4 म्िसयूचचयो ंके मयूल्-ननि््गिण की पद्धनत 3.10 महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंमें िर्णत है।

16.क. नकद और नकद समतुल् राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

(क) बैंक में शेर

(1) अनुसयूचचत बैंको ंमें शेर

(i) च्ियू ख्त ेमें  18.47  171.60 

कुल नकद एवं नकद समतुल्  18.47  171.60 

16.ख. बैंक शेर (नकद और नकद समतुल् के अलावा)
31.03.2020 

को यथा  
 31.03.2019 

को यथा

(क) िम् ख्त ेमें (मयूि परिपवित् 3-12 महीने के बीच ि्िे)  1,404.55  2,972.65 

मयूििन  1,358.00  2,880.00 

प्रोद्यूत ब््ि  46.55  92.65 

(ख) अनुसयूचचत बैंक में ननजचित ककए रए शेर  557.51  352.10 

कुल अन्य बैंक शेर  1,962.06  3,324.75 

 टटप्पणी:
 16.ख.1 अनुसयूचचत बैंको ंमें ननजचित ककए रए शेर, निि्कदत निदु्यत प्रभ्ि के लिए ओकडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय के अनुदेश के तहत ₹2.95 किोड की द्ि्हीन ि्भ्शं ि्णश (नपछि् िर्ग ₹3.27 

किोड) एिं ₹554.56 किोड (नपछि् िर्गः ₹348.83 किोड) की िम् (प्रोद्यूत ब््ि समेत) ब्बत िम् की रई ि्णश क् प्रनतननधित्व किते हैं।
 16.ख.2 च्ियू िर्ग के अतं में ननिेशक की णशक्ष् औि संिक्षण ननधि में िम् किने के लिए देय ि्णश ₹ शयून्य है (नपछिे िर्ग ₹ शयून्य)।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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17. शेयर पयूँजी राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

अधिकृत शेयर पयूँजी ः

₹ 5 प्रते्क के 6,00,00,00,000 इनविटिंी शेयि  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 

जारी और अशभदत् पयूँजी में शाममल हैः

₹ 5 प्रते्क के 1,86,56,17,498 पयूण्ग-प्रदत् इनविटिंी शेयि  
(31.03.2019 को यथ्:  ₹ 5 प्रते्क 1,86,56,17,498 पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयि)

 932.81  932.81 

 932.81  932.81 

17.1 इकविटी शेयरो ंकी संख्या का पुनर्मलान

शेयरो ंकी 
संख्या

राशश करोड़ 
₹ में

31.03.2018 को यथा शेर  1,93,29,28,884  966.46 

शेयिो ंकी ि्पस खिीद  (6,73,11,386.00)  (33.65)

31.03.2019 को यथा शेर  1,86,56,17,498  932.81 

िर्ग के दौि्न परिित्गन — —

31.03.2020 को यथा शेर  1,86,56,17,498  932.81 

(i) कंपनी के प्स केिि एक शे्रणी के इनविटिंी शेयि ह ैजिसके प्रते्क क् मयूल् ₹ 5 के सम्न ह।ै प्रते्क इनविटिंी शेयिि्िक के प्स एक मत प्रनत शेयि क् अधिक्ि ह ैएिं उनकी ि्रित् पि 
आि्रित कंपनी द््ि् घोनरत ि्भ्शं क् सम्नुप्नतक अधिक्ि इस पि है।

(ii) वापस खरीदः िर्ग 2016-17 के दौि्न कंपनी ने ₹5 प्रते्क के 64,43,09,628 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खऱीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूँिी ₹1,288.62 किोड से घटिंकि 
₹966.46 किोड िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, कंपनी ने कफि से ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की जिससे इनविटिंी शेयि पयूँिी ₹966.46 किोड 
से पुनः घटिंकि ₹ 932.81 किोड िह रई।

(iii) नवननवेशः िर्ग 2017-18 के दौि्न भ्ित सिक्ि ने 27,77,65,383 संख्यक पयूण्गत प्रदत् इनविटिंी शेयि (ओएफएस के म्ध्यम से 17,80,69,927 संख्यक, कम्गच्िी प्रस््ि के म्ध्यम 
से 76,17,057 संख्यक एिं ईटिंीएफ के म्ध्यम से 9,20,78,399 संख्यक), जिसके फिस्वरूप भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 संख्यक (74.58%) 
से घटिंकि 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 संख्यक (60.2%) िह रई। िर्ग 2018-19 के दौि्न, भ्ित सिक्ि ने कफि से  ईटिंीएफ के म्ध्यम से 8,89,86,323 संख्यक इनविटिंी 
शेयिो ंक् निननिेश ककय् ह।ै 2018-19 के दौि्न भ्ित सिक्ि द््ि् ईटिंीएफ के म्ध्यम से शेयिो ंकी ि्पस खिीद एिं अतंिण के क्िण भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2018 को 
1,16,37,17,107 संख्यक (60.20%) से घटिंकि 31.03.2019 को 97,00,81,517 संख्यक (51.99%) िह रई।  

ित्गम्न िर्ग के दौि्न, भ्ित सिक्ि ने भ्ित 22 ईटिंीएफ के म्ध्यम से 92,88,506 संख्यक इनविटिंी शेयिो ंक् निननिेश ककय् ह ैजिसके फिस्वरूप भ्ित सिक्ि की ि्रित् 31.03.2019 
के  97,00,81,517 संख्यक (51.99%) से 31.03.2020 को घटिंकि 96,07,93,011 संख्यक  (51.50%) िह रई है।

17.2  5% से अधिक शेयर रखने वाले प्ते्क शेयरिारक द्ारा िाररत शेयरो ंका नववरण ि्णश किोड ₹ में

31.03.2020 को यथा 31.03.2019 को यथा

िाररत शेयरो ं
की संख्या

 िाररत इकविटी 
शेयरो ंका % 

िाररत शेयरो ं
की संख्या

 िाररत इकविटी 
शेयरो ंका % 

पयूण्च-प्दत् इकविटी शेयर

भ्ित सिक्ि  96,07,93,011 51.50%  97,00,81,517 51.99%

भ्ितीय िीिन बीम् ननरम  9,41,04,003 5.04%  9,34,35,272 5.00%

आईसीआईसीआई प्रडेुक्शयि इ्फ््स्ट््र क्चि फंड  11,00,27,027 5.90%  7,80,85,124 4.18%

अन्य  70,06,93,457 37.56%  72,40,15,585 38.81%

कुल  1,86,56,17,498 100.00%  1,86,56,17,498 100.00%
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18. अन्य इकविटी ि्णश किोड ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

(क) पयूँिी मोचन आिणक्षत  355.81  355.81 
(ख) स्म्न्य आिणक्षत  8,113.10  8,113.10 
(र) प्रनति्रित आय  584.78  1,083.22 
 कुल  9,053.69  9,552.13 

18.1 अन्य इकविटी में संरलन ि्णश किोड ₹ में

अन्य इकविटी
आरक्क्षत एवं अधिशेर

पयूँजी मोरन  
आरक्क्षत

सामान्य 
आरक्क्षत

प्नतिाररत 
आय

कुल

 01.04.2018 को यथा शेर  322.16  8,620.53  594.80  9,537.49 
िर्ग के दौि्न ि्भ  —   —  1,733.69  1,733.69 
अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —   —  (0.15)  (0.15)
वर्च के ललए कुल नवशद आय  —   —  1,733.54  1,733.54 
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि प्रीममयम —  (471.18) —  (471.18)
इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद पि व्यय —  (2.60) —  (2.60)
स्म्न्य आिणक्षत क् पयूँिी मोचन आिणक्षत में अतंिण  33.65  (33.65) — —
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —   —  (193.29)  (193.29)
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —   —  (39.73)  (39.73)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —   —  (839.53)  (839.53)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —   —  (172.57)  (172.57)
िर्ग के दौि्न ि्भ  355.81  8,113.10  1,083.22  9,552.13 
 Profit for the year  —   —  136.23  136.23 
अन्य निशद आय (किो ंक् शुद्ध)  —   —  (16.17)  (16.17)
वर्च के ललए कुल नवशद आय  —    —  120.06  120.06 
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं  —   —  (233.20)  (233.20)
नपछिे िर्ग के लिए अंनतम ि्भ्शं पि कि  —   —  (47.94)  (47.94)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं  —   —  (279.84)  (279.84)
िर्ग के लिए अतंरिम ि्भ्शं पि कि  —   —  (57.52)  (57.52)
 31.03.2020 को यथा शेर  355.81  8,113.10  584.78  9,053.69 

 18.2  कंपनी ने 26 धसतम्ि, 2016 को प्रीममयम ि्णश सकहत ₹ 2,834.97 किोड की ि्णश के स्म्न्य आिणक्षत में से अपने ननिी इनविटिंी शेयिो ंकी ि्पस खिीद की औि परिण्मस्वरूप इस प्रक्ि 
ि्पस खिीदे रए शेयिो ंके म्मयूिी मयूल् के बि्बि की ि्णश ₹ 322.16 किोड क् कंपनी अधिननयम, 2013 की ि्ि् 69 की शतषों के अनुस्ि पयूँिी मोचन आिणक्षत ख्त् में हस््तंरित ककय् 
रय्।

  िर्ग 2018-19 के दौि्न, कंपनी ने 4 कदसंबि, 2018 को ₹75 प्रनत शेयि के प्रस््ि मयूल् पि ₹5 प्रते्क के 6,73,11,386 संख्यक पयूण्ग प्रदत् इनविटिंी शेयिो ंकी खिीद की ह।ै एकीकृत 
भुरत्न ककय् रय् मयूल् ₹504.83 किोड थ्। पुनः खिीद के ब्द कंपनी की प्रदत् इनविटिंी शेयि पयूँिी में ₹33.65 किोड की कमी आई ह ैिो ₹966.46 किोड से घटिंकि ₹932.81 किोड 
िह रई। प्रीममयम ि्णश ₹471.18 किोड स्म्न्य आिणक्षत ननधि से िी रई ह।ै शेयि 7 कदसंबि, 2018 को सम्प्त हो रई एिं कंपनी अधिननयम, 2013 के प्र्िि्नो ंके अनुस्ि ₹33.65 
किोड की ि्णश स्म्न्य आिणक्षत ननधि से पयूँिी निमोचन आिणक्षत ननधि में अतंरित ककय् रय् ह।ै  

  18.3  िर्ग के दौि्न कंपनी ने ₹1.50 प्रनत इनविटिंी शेयि के कहस्ब से कुि ₹279.84 किोड की ि्णश के अतंरिम ि्भ्शं एिं िर्ग 2018-19 के लिए, ₹1.25 प्रनत इनविटिंी शेयि के कहस्ब से  कुि 
₹233.20 किोड की ि्णश के अनंतम ि्भ्श क् भुरत्न ककय् ह।ै नपछिे िर्ग के दौि्न कंपनी ने नित्ीय िर्ग 2018-19 के लिए ₹839.53 किोड के अतंरिम ि्भ्शं क् भुरत्न ककय्। 
ि्भ्शं की इन संबंधित ि्णशयो ंपि ₹57.52 किोड, ₹47.94 किोड एिं ₹172.57 किोड के ि्भ्शं कि क् भुरत्न कंपनी द््ि् ककय् रय् ह।ै

  18.4  बोड्ग ने िर्ग 2019-20 के लिए ककसी अंनतम ि्भ्शं की धसफ्रिश नही ंकी है।
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19. उिारी राशश करोड़ ₹ में

  
रालयू (पररशोधित लारत पर सुरक्क्षत)

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

छयू टिं कदए रए नबिो ंकी देनद्रिय्ँ  12.31  66.79 

कुल अन्य रालयू नवत्ीय देनदाररयाँ  12.31  66.79 

20. व्यापाररक लेखा-देय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य् — —

— अन्य  22.69  21.14 

कुल रैर-रालयू कारोबार देय  22.69  21.14 

ख. रालयू

 (1) आपयूर्त औि सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि

— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य्  7.06  2.22 

— अन्य  535.03  435.38 

 (2) उप्र्ित मिदूिी औि िेतन  230.84  848.17 

कुल रालयू कारोबार देय  772.93  1,285.77 

टटप्पणी:

20.1 सयूक्ष्म, िघु औि मध्यम उद्यम निक्स अधिननयम, 2006 में परिभ्नरत अनुस्ि सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको देय बक्य् क् ननि््गिण कंपनी के प्स उपिब्ध सयूचन् के आि्ि पि ऐसे पक्ष की पहच्न के 
तहत ककय् रय् ह।ै व्य्प्रिक िेख्-देय (कटिंप्पणी-20) एिं अन्य नित्ीय देनद्रियो ं(कटिंप्पणी-21) में सन्म्लित ऐसे बक्यो ंके संबंि में उक्त अधिननयम के अनुसिण में प्रकटिंन ननम्नित ्ह ैः

नववरण 31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

i) बक्य् मयूििन  7.06 2.69

ii) बक्य् मयूििन पि ब््ि शयून्य शयून्य

iii) ननयत कदन के ब्द भुरत्न ककय् रय् ब््ि औि मयूििन शयून्य शयून्य

iv) भुरत्न में नििंब ( िो भुरत्न ककय् रय्, पिंत ुिर्ग के दौि्न ननयत कदन के ब्द) की अिधि के लिए देय ब््ि ि्णश पिंत ुएमएसएमई 
निक्स अधिननयम, 2006 के तहत ननर्दष् ब््ि ि्णश िोडे कबन्

शयून्य शयून्य

v) िर्ग के अंत में प्रोद्यूत ब््ि की ि्णश एिं भुरत्न नही ंककय् रय् शयून्य शयून्य

vi) शेर देय ब््ि की ि्णश औि ब्द के िरषों की ऐसी नतधथ तक देय िब उपयु्गक्त के अनुस्ि देय ब््ि एमएसएमई निक्स अधिननयम, 
2006 की ि्ि् 23 के अन्र्गत कटिंौतीयोग्य व्यय के रूप में अस्वीकृनत के प्रयोिन हेत ुिघु उद्यमो ंको िस्तुः भुरत्न ककय् रय् ह।ै

शयून्य शयून्य
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21. अन्य नवत्ीय देयताएँ राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 

को यथा  
 31.03.2019 

को यथा
क. रैर-रालयू

 (क) आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म औि िघु उद्यमो ंको बक्य् — —
— अन्य  8.28  6.70 

(ख) पट्् देयत्  50.25 —
 कुल अन्य रैर-रालयू नवत्ीय देयताएँ  58.53  6.70 

ख. रालयू 
(क) अदत् ि्भ्शं  2.95  3.27 
(ख) अन्य देयत्ओ ंके लिए िेनद्ि

(1) पयूँिी आपयूर्त एिं सेि्ओ ंके लिए िेनद्ि
— सयूक्ष्म एिं िघु उद्यमो ंको बक्य् —  0.47 
— अन्य  312.72  299.35 

(2) ग्र्हको ंसे प्रनतभयूनत िम्  2.07  1.78 
(3) ग्र्हको ंको बक्ये की ि्पसी  26.50  7.84 
(4) ग्र्हको ंको नबक्ी पि छयू टिं के लिए देयत्एँ  65.93  98.00 
(5) कम्गच्िी िसयूिी  0.63  0.15 

(र) पट्् देयत्  5.22 —
कुल अन्य रालयू नवत्ीय देयताएँ  416.02  410.86 

22. प्ाविान राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 

को यथा  
 31.03.2019 

को यथा
क. रैर-रालयू
(क) कम्चरारी लाभ हेतु प्ाविान

(1) सेवाननवृकत् लाभ दाययत्व
(i) सेि्ननिचृत् उपि्तं चचककत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  135.39  117.22 
(ii) सेि्ननिचृत् पि बंदोबस्ी ि्भ  17.27  19.52 
(iii) न्िको कहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  2.41  2.45 
(iv) न्िको सेि्कनिचृत् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  12.07  11.56 
(v) सेि्ननिचृत् उपह्ि  7.08  6.79 

(2) अन्य दीघ्चममयादी कम्चरारी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्ँ  383.08  315.57 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  11.01  9.31 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस््पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  25.94  17.01 

(ख) अन्य प्ाविान
(1) परिसंपचत् पुनब्गह्िी द्ययत्व/निखंडन  34.17  31.12 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व  0.38  0.38 

कुल रैर-रालयू प्ाविान  628.80  530.93 
  

ख. रालयू 31.03.2020 
को यथा 

31.03.2019 
को यथा

(क) कम्चरारी लाभ हेतु प्ाविान
(1) सेवाननवृधत् लाभ दाययत्व

(i) ग्रैचुइटिंी (नित् पोनरत)  55.98  57.40 
(ii) सेि्ननिचृत् उपि्तं चचककत्् ि्भ योिन् (पीआिएमबीएस)  5.03  6.22 
(iii) सेि्ननिचृत् पि बंदोबस्ी ि्भ  3.32  2.90 
(iv) न्िको कहतक्िी ननधि योिन् (एनबीएफएस)  0.58  0.59 
(v) न्िको सेि्ननिचृत् कल््ण योिन् (एनआिडब्लयूएस)  0.45  0.34 
(vi) सेि्ननिचृत् उपह्ि  0.18  0.14 

(2) अन्य दीघ्चममयादी कम्चरारी लाभ
(i) क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्ँ  44.49  31.69 
(ii) िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि  0.53  1.05 
(iii) न्िको कम्गच्िी परिि्ि नित्ीय सहयोर पुनःस््पन योिन् (एनईएफएफएआिएस)  6.15  5.57 

(ख) अन्य प्ाविान
(1) परििीय निक्स व्यय की ब्बत  31.03  31.53 
(2) अन्य क्नयूनी एिं िचन्त्मक द्ययत्व की ब्बत  30.70  28.08 

कुल रालयू प्ाविान  178.44  165.51 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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22. प्ाविान (जारी) राशश करोड़ ₹ में

र. प्ाविानो ंका संरलन
 (1) सेवाननवृधत् लाभ दाययत्व का संरलन [टटप्पणी 31 का संदभ्च लें]
 (2) कम्चरारी लाभो ंका संरलन

क्षनतपयूररत 
अनपुस्स्नतयाँ

लबिी सेवा  
के पुरस्कार

एनईएफएफएआरएस

31.03.2018 को यथा शेर  273.06  10.10  21.61 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  108.68  1.26  18.06 
भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (76.91)  (1.51)  (17.09)
पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  42.43 0.51  - 
31.03.2019 को यथा शेर  347.26  10.36  22.58 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  125.09  1.22  28.77 
भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ  (75.16)  (2.30)  (19.26)
पुनःम्पन से उत्न्न परिित्गन  30.38 2.26 —
31.03.2020 को यथा शेर  427.57  11.54  32.09 

 (3) अन्य प्ाविानो ंका संरलन पररसंपधत् पुनब्चहाली 
दाययत्व

कानयूनी एवं  
ररनात्मक दाययत्व

पररिीय नवकास  
व्यय

31.03.2018 को यथा शेर  23.57  26.82  32.64 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  5.23  3.87 —
भुरत्नो ंसे उत्न्न कटिंौनतय्ँ —  (2.28)  (1.11)
छयू टिं क् फैि्ि 2.32 0.05 —
31.03.2019 को यथा शेर  31.12  28.46  31.53 
अनतरिक्त प्र्िि्नो ंकी स्वीकृनत  0.50  4.52 —
भुरत्न से उत्न्न कटिंौनतय्ँ —  (1.95)  (0.50)
छयू टिं क् फैि्ि 2.55  0.05 —
31.03.2020 को यथा शेर  34.17  31.08  31.03 

टटप्पणी:
22.1 सेि्ननिचृत् एिं अन्य दीघ्गममय्दी कम्गच्िी ि्भो ंसे संबंधित प्र्िि्न ग्रेचुइटिंी अधिननयम के अनुस्ि ग्रेचुइटिंी एिं कंपनी ननयमो ंके अनुस्ि अन्य ि्भ के लिए प्रद्न ककए रए। इनके लिए स्वतंत्र 

बीम्कंक के बीम्कंकक आकिन के आि्ि पि देयत् की स्वीकृनत दी रई है।
22.2 परिसंपचत् पुनब्गह्िी द्ययत्व एिं िचन्त्मक द्ययत्व के लिए प्र्िि्न क्मशः इंड एएस 16 एिं इंड एएस 37 के अनुरूप प्रबंिन के आकिन के आि्ि पि ककय् रय् ह।ै
22.3 परििीय निक्स व्यय के लिए प्र्िि्न, कंपनी अधिननयम, 2013 के आरमन से पयूि्ग कंपनी क् अव्यययत निक्स द्ययत्व है।

23. आस्मरत कर देयताएँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

आस्मरत कि देयत्एँ  1,582.79  1,560.12 

आस्मरत कि परिसंपचत्य्ँ  522.18  429.45 

 1,060.61  1,130.67 

2018-19 01.04.2018 
को प्ारंशभक शेर

लाभ या हाकन 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2019 को  
अनंतम शेर

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर देयताएँ

संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,482.93)  (62.13) —  (1,545.06)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.85  0.09 —  2.94 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (21.64) —  3.64  (18.00)

अास्मरत कर देयताएँ  (1,501.72)  (62.04)  3.64  (1,560.12)

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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23. आस्मरत कर देयताएँ (जारी) राशश करोड़ ₹ में

2018-19 01.04.2018 
को प्ारंशभक शेर

लाभ या हाकन 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2019 को  
अनंतम शेर

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर पररसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  94.50  26.85  —    121.35 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  88.55  (0.38)  —    88.17 

संकदग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  90.22  0.02  —    90.24 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस््यी अन्ि  60.12  65.15  —    125.27 

एमएटिंी के्कडटिं अधिक्ि  12.51  (12.51) — —

अन्य  4.37  0.04  —    4.42 

आस्मरत कर पररसंपधत्याँ  350.27  79.17  —    429.45 

आस्मरत कर (देयताएँ)/पररसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,151.45)  17.13  3.64  (1,130.67)

2019-20 01.04.2019 
को प्ारंशभक शेर

लाभ या हाकन 
में स्वीकृत

अन्य नवशद आय 
में स्वीकृत

31.03.2020 को  
अनंतम शेर

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर देयताएँः

संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण  (1,545.06)  (28.76) —  (1,573.82)

एफिीटिंीपीएि नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.94  (0.58) —  2.36 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न (ओसीआई)  (18.00) —  6.67  (11.33)

अास्मरत कर देयताएँ  (1,560.12)  (29.34)  6.67  (1,582.79)

ननम्न से संबंधित आस्मरत कर पररसंपधत्याःँ

क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतयो ंएिं अन्य कम्गच्िी ि्भ के लिए प्र्िि्न  121.35  28.05  —    149.40 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व के लिए प्र्िि्न  88.17  2.65 —  90.82 

संकदग्ध ऋणो/ंअमग्रमो ंके लिए प्र्िि्न  90.24  (1.22) —  89.02 

अनुभ्र 43ख के प्रयोर के क्िण अस््यी अन्ि  125.27  63.25 —  188.52 

एमएटिंी के्कडटिं अधिक्ि — — — —

अन्य  4.42 — —  4.42 

आस्मरत कर पररसंपधत्याँ  429.45  92.73  —    522.18 

आस्मरत कर (देयताएँ)/पररसंपधत्या ँ(शुद्ध)  (1,130.67)  63.39  6.67  (1,060.61)

24. अन्य देयताएँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

क. रैर-रालयू

(i) एनईएफएफएआिएस के अन्र्गत िम्  70.90  67.89 

कुल अन्य रैर-रालयू देयताएँ  70.90  67.89 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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24. अन्य देयताएँ (जारी) ि्णश किोड ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

ख. रालयू
(i) अमग्रम में प्र्प्त ि्िस्व  94.25  57.72 
(ii) स्नंिधिक एिं अन्य बक्ये

(क) निदु्यत प्रभ्ि [कटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  589.43  385.90 

(ख) स्ोत पि कि कटिंौती एिं संग्रह  21.61  24.38 

(र) एनईपीएफ न्य्स एिं एनपीएस में अशंद्न  38.17  35.58 

(घ) स््म्प शुल् ब्बत बक्य्  212.78  212.78 

(ङ) अन्य (सेि् कि, उत््द शुल् आकद)  64.91  78.28 
(iii) निीकिणीय ऊि््ग क्य द्ययत्व  293.82  162.71 
(iv) एनईएफएफएआिएस के अन्र्गत िम्  24.22  17.64 
(v) संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुद्न  0.53  0.56 
(vi) अन्य ऋण शेर  0.60  0.64 

कुल अन्य रालयू देयताएँ  1,340.32  976.19 
टटप्पणी: 
24.1 ओकडश् सिक्ि के ऊि््ग निभ्र ने कदन्कं 12 मई, 2017 की अपनी अधिसयूचन् के म्ध्यम से निदु्यत प्रभ्ि की दि को प्रनत इक्ई खपत के लिए ₹0.30 पैसे प्रनत इक्ई से बढ्कि ₹0.55 पैसे प्रनत 

इक्ई कि कदय् ह।ै उक्त अधिसयूचन् से असंतुष् होकि, ग्रहीत निदु्यत संयंत्र के संघ, ओकडश्, जिसकी कंपनी एक सदस्य ह,ै ने ओकडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय में इस आदेश को चुनौती दी ह।ै अतंरिम 
उप्य के तौि पि, म्ननीय उच् न्य्य्िय ने कदन्कं 01.06.2017 के अपने आदेश में य्चचक्कत््ग को अतंिणीय निदु्यत प्रभ्ि को एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् में िम् किने क् ननदजेश कदय् ह ै
िो कक सम्देश य्चचक् के परिण्म के अिीन होर्। इसी अनुस्ि, कंपनी ने िर्ित दि पि निदु्यत प्रभ्ि व्यय के लिए प्र्िि्न ककय् ह ैएिं न्य्य्िय के ननदजेश्नुस्ि एक पृथक ब््ि भ्रित बैंक ख्त् 
में ि्णश िम् की रई। ऐसी िम् ि्णश पि अर्ित ब््ि को आय के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै पिंत ुअदत् िर्ित निदु्यत प्रभ्ि के स्थ देयत् के रूप में िी रई ह।ै ऐसे निि्कदत देयत् के निरुद्ध 
रिपोर्टिंर नतधथ को िम् के रूप में पडी हुई ि्णश ₹554.56 किोड (नपछि् िर्ग ₹348.83 किोड) ह ै[कटिंप्पणी 16.ख.1 देखें]। ₹34.87 किोड (नपछि् िर्ग ₹37.07 किोड) की शेर ि्णश म्च्ग महीने 
के लिए निदु्यत प्रभ्ि के लिए ह ैिो संबंधित िरषों के अप्रिै के महीने भुरत्न ककय् रय् थ्। 

24.2 कंपनी ने 2016 के डब्लयूपी (सी) नं. 11367 के म्ध्यम से ओकडश् के म्ननीय उच् न्य्य्िय के समक्ष एक सम्देश य्चचक् द्यि कित ेहुए निीकिणीय निदु्यत क्य द्ययत्व के संबंि में ओईआिसी 
द््ि् ि्िी अधिसयूचन् को चुनौती दी है। इसके िन्म्त ननपटिं्न के ब्द निरयिस् ुको निच्ि्िीन देखत ेहुए यथ्पयूि्ग स्स्नत को बिकि्ि िख् रय् ह।ै

25. आकम्मिक देयताएँ (प्दान नही ंकी रई सीमा तक) राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

कंपनी के नवरुद्ध दावे शजन्ें ऋण के रूप में स्वीकार नही ंककया रया
क. सानंवधिक प्ाधिकारी से मारं

1. ओकडश् निक्य कि  4.31  81.00 
2. केन्दीय निक्य कि  281.01  282.96 
3. िीएटिंी  12.64  12.60 
4. उत््द शुल्  410.44  416.65 
5. सीम् शुल्  104.47  102.77 
6. सेि् कि  18.19  23.60 
7. आय कि  547.62  670.09 
8. प्रिेश कि  221.37  221.82 
9. सडक कि  2.65  2.65 
10. स््म्प ड् यूटिंी  0.51  —   
11. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  15.59  6.00 
12. पीएसययू से द्ि्  188.73  50.12 
13. भयूमम अधिग्रहण एिं उस पि ब््ि  88.20  48.15 
14. ख्न निभ्र, ओकडश् सिक्ि से म्रं  136.32  136.32 
15. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  92.45  92.45 
16. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओकडश् सिक्ि से म्रं  119.24  119.24 

ख. िेकेदारो/ंआपयूर्तकता्चओ ंएवं अन्य द्ारा दावे  —   
1. िेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे 318.08  505.18 

कुल  2,561.82 2,771.59

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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25. आकम्मिक देयताएँ (प्दान नही ंकी रई सीमा तक) (जारी)
 कंपनी के निरुद्ध द्िे िो ऋण के रूप में स्वीकृत नही ंहुए हैं, में श्ममि है ः
 i.   आय कि, नबक्ी कि, उत््द शुल्, सीम् शुल्, सेि् कि, प्रिेश कि एिं अन्य सिक्िी प्रभ्ि की ब्बत निणभन्न स्नंिधिक प्र्धिक्रियो ंसे म्रं। कंपनी संबंधित अपीिीय प्र्धिक्रियो ंसे म्रं की िड्ई 

कि िही हैं। आश् की ि्ती ह ैकक इन क्य्गि्कहयो ंक् अनंतम परिण्म कंपनी के पक्ष में होर् एिं कंपनी की नित्ीय स्स्नत एिं प्रच्िन-परिण्मो ंपि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंहोर्।
 ii.   स्मग्री/सेि्ओ ंकी आपयूर्त के लिए निि्चन/न्य्य्ियो ंके प्स िेकेद्ि के िन्म्त द्िे व्यिस्य की स्म्न्य क्य्ग-प्रकक्य् में उत्न्न हुए हैं। कंपनी यथ् संरत यह आश् किती है कक ये क्नयूनी 

क्य्गि्कहय् ँिब अंनतम रूप में ननष्कर्रत एिं ननि््गरित होरंी, तो कंपनी के पक्ष में िहेंरी औि कंपनी के प्रच्िन परिण्मो ंय् नित्ीय स्स्नत पि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंपडेर्।
 iii.   पीएसययू से द्िे में ख्न एिं परिशोिन संकुि में न्िको परिशोिक द््ि् अपि कोि्ब, कोि्पुटिं में िि्शय से प्नी ननक्िने के क्िण ननरम द््ि् निदु्यत उत््दन की ह्नन के लिए ओकडश् ह्इडट्रो 

प्िि कॉपवोरिेशन लिममटेिंड (ओएचपीसी) द््ि् म्रं की रई ऊि््ग क्षनतपयूिक प्रभ्ि एिं िर्ग 2005 से उस पि नििन्म्त भुरत्न उपकि श्ममि है।
 iv.   कंपनी के निरुद्ध द्िे अधिकति आकिन चिण में आईटिंी निभ्र द््ि् की रई म्रं के क्िण ह।ै ये द्िे ि्ि् 32(i)(iiक) के अिीन अनतरिक्त मयूल्ह््स के संबंि में अस्वीक्ि िस्तुः परििीय 

निक्स व्यय के अस्वीक्ि, अचि स्ोस्ग एिं स्ेयस्ग के लिए प्र्िि्न, अल्ममय्दी पयूंिी ि्भ के उपच्ि एिं दीघ्गममय्दी पयूंिी ि्भ के अिीन ह्नन की अस्वीकृनत एिं व्यिस्य आय के रूप में 
इनक् उपच्ि, ि्ि् 14क के अिीन अस्वीक्ि िसेै बहु मसिो ंके क्िण हैं। निणभन्न अपीिीय प्र्धिकिण में ये म्मिे निच्ि्िीन एिं िन्म्त हैं। कि सि्हक्ि समेत प्रबंिन को अपेक्ष् ह ैकक 
उच्ति अपीिीय फोिम द््ि् सीआईटिंी(ए)/आईटिंीएटिंी (क्षते्र्धिक्ि) िहने के क्िण कंपनी के पक्ष में पहिे से ही अ्खखिी सम्ि्न िहने से इसकी स्स्नत क्यम िहरेी। अतएि, कंपनी की नित्ीय 
स्स्नत एिं परिच्िन के परिण्मो ंपि कोई महत्वपयूण्ग प्रनतकयू ि प्रभ्ि नही ंपडेर्। इसलिए, कि उपच्ि में कोई अननजचितत् नही ंह ैिो कि योग्य ि्भ (ह्नन), कि आि्ि, अप्रयकु्त कि ह्कन, 
अप्रयकु्त कि ऋण एिं कंपनी की कि दि को प्रभ्नित किेर्।

राशश करोड़ ₹ में
25.1 आकम्मिक देयताओ ंका संरलन 31.03.2019  

को यथा
वर्च के दौरान 

कटौती
वर्च के दौरान  

संयोजन
31.03.2020  

को यथा

क. सानंवधिक प्ाधिकारी से मारं

1. ओकडश् निक्य कि  81.00  (76.69)  —    4.31 

2. केन्दीय निक्य कि  282.96  (1.95)  —    281.01 

3. िीएटिंी  12.60  —    0.05  12.64 

4. उत््द शुल्  416.65  (7.66)  1.45  410.44 

5. सीम् शुल्  102.77  —    1.70  104.47 

6. सेि् कि  23.60  (5.41)  —    18.19 

7. आय कि  670.09  (186.73)  64.26  547.62 

8. प्रिेश कि  221.82  (1.01)  0.56  221.37 

9. सडक कि  2.65 —  —    2.65 

10. स््म्प ड् यूटिंी  —   —  0.51  0.51 

11. सिक्ि से द्ि् (एनिीटिंी)  6.00  —    9.59  15.59 

12. पीएसययू से द्ि्  50.12  —    138.61  188.73 

13. भयूमम अधिग्रहण एिं उस पि ब््ि  48.15 —  40.06  88.20 

14. ख्न निभ्र, ओकडश् सिक्ि से म्रं  136.32  —    —    136.32 

15. खनन पटे् के अिीन एनपीिी से संबंधित म्रं  92.45  —    —    92.45 

16. िि संिक्षण ननधि के लिए िि संस्िन निभ्र, ओकडश् सिक्ि से म्रं  119.24  —    —    119.24 

ख. िेकेदारो/ंआपयूर्तकता्चओ ंएवं अन्य द्ारा दावे

1. िेकेद्िो ंके आपयूर्तकत््गओ ंएिं अन्य के द्िे  505.18  (192.91)  5.80  318.08 

कुल  2,771.59  (472.35)  262.58  2,561.82 

26. वरनबद्धताएँ राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 
को यथा  

 31.03.2019 
को यथा

क) पयूँिी ख्त ेमें अनुबंि की अनुम्कनत ि्रत, जिनक् ननष्प्दन अभी ककय् ि्न् है एिं प्रद्न नही ंकी रई है 993.90 829.92

ख) अन्य िचनबद्धत्एँ

 (1) उत्कि डी एिं ई कोि ब्ॉक के आबंटिंन के लिए भ्ित सिक्ि को देय ि्णश, मरि अभी भुरत्न के लिए ननयत नही ंहुआ है। 18.11 18.11

 (2) ननय््गत प्रोत््हन पयूँिी िस् ुयोिन् के अिीन पयूँिी िस्ओु ंके आय्त के लिए ननय््गत द्ययत्व 254.32 168.75

कुल 1,266.33 1,016.78

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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27. प्रालनो ंसे राजस्व राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) उत्पादो ंकी नबक्री
1) ननय््गत ः

i) एल्यूममन्  2,764.30  4,222.41 
ii) एल्यूममननयम  746.62  570.30 

2) घिेियू ः
i) एल्यूममन्  213.98  212.67 
ii) एल्यूममननयम  4,645.92  6,253.33 

(ख) नवद्यतु की नबक्री
i) त्पि निदु्यत [कटिंप्पणी 27.1 देखें]  -  1.57 
ii) पिन निदु्यत  54.93  126.04 

(र) अन्य प्रालन आय  46.09  113.00 
प्रालनो ंसे राजस्व 8,471.84 11,499.32

टटप्पणी:       

27.1  अनुरुि में ग्र.नि.सं. से द्मनिोडी में परिशोिक तक निदु्यत की व्ीलिरं व्यिस्् एिं मग्रडको को निदु्यत की नबक्ी के संबंि में कदन्कं 06.04.2019 को कंपनी एिं मग्रडको के बीच आयोजित बिैक के 
क्य्गितृ के अनुस्ि 01.07.2015 से बरैि िैि िेक् के मग्रड को कदए रए ककसी अधिशेर निदु्यत के लिए कोई भुरत्न नही ंककय् ि्एर् एिं शयून्य मयूल् पि उपेक्षक निदु्यत के रूप में उपच्रित होर्। 
इसी अनुस्ि, मग्रडको के पहिे बक्ये की पुनःसंिचन् की रई एिं ित्गम्न िर्ग के दौि्न कदए रए उपेक्षक निदु्यत के लिए ककसी ि्िस्व को स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै इसके अि्ि्, बरैि िैि िेक् के मग्रड 
को भिे रए उपेक्षक निदु्यत के इस शयून्य मयूल््कंकत मयूल् की पुनष्, मग्रडको लिममटेिंड द््ि् उनके कदन्कं 09.04.2019 के आदेश के म्ध्यम से क्य ककए ि्ने ि्िे सीिीपी से अधिशेर निदु्यत के मयूल् 
ननि््गिण पि पि्पशगी क्रि पि नबन म्रं प्रनतद्य निरयिस् ुमें म्मि् सं. 62/2017 में एिं अपीिीय निदु्यत न्य्य्धिकिण द््ि् उनके कदन्कं 08.05.2017 के आदेश द््ि् िर्ग 2016 की अपीि 
सं. 120 एिं िर्ग 2016 की आईए 272 के तहत की रई है। 

28. अन्य आय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) ब््ि आय

(i) नित्ीय परिसंपचत्यो ंसे अर्ित ब््ि आय िो ि्भ य् ह्कन के म्ध्यम से उचचत मयूल् पि ननर्दष् नही ंहुई है ः 

— बैंक िम्  144.30  224.28 

— कम्गच्रियो ंको ऋण  9.43  9.69 

— परिशोधित मयूल् पि िहन की रई अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2.99  3.17 

(ii) आय कि ि्पसी के ब्बत अर्ित ब््ि आय  61.18 —

(ख) ि्भ्शं आय

— च्ियू ननिेशो ंसे ि्भ्शं  7.60  30.61 

(र) निदेशी मुद्् शुद्ध ि्भ/(ह्कन)  5.94  8.62 

(घ) एफिीटिंीपीएि में ननर्दष् नित्ीय परिसंपचत्यो ंपि शुद्ध ि्भ/(ह्कन)  0.01  (2.16)

(ङ) अन्य ननिेशो ंकी नबक्ी पि शुद्ध ि्भ/(ह्कन)  1.35 —

(च) देयत्ओ ंके पुनि्कंन की अब आिश्यकत् नही ं[कटिंप्पणी 28.1 देखें]  3.73  12.04 

(छ) आतंरिक रूप से उत्न्न सै्कप से आय  19.52  19.47 

(ि) अन्य  16.53  20.15 

कुल अन्य आय  272.58  325.87 

टटप्पणी:       

28.1  रिपोर्टिंर की नतधथ को 3 िर्ग से अधिक अिधि के लिए बकहयो ंमें पडी हुई द्ि्हीन देयत् पुनि्कंकत हुई हैं एिं अ्य के रूप में स्वीकृनत दी रई है।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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29. खपत की हुई सामग्री की लारत राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

क. कचे् माल
(1) कॉस्स्क सोड्  935.17  941.02 
(2) सी.पी. कोक  460.73  645.43 
(3) सी.टिंी नपच  142.25  176.41 
(4) एल्यूममननयम फ् यूओि्इड  80.58  75.43 
(5) चयून्  51.47  50.00 
(6) अन्य  32.28  31.39 
खपत ककए रए कचे् माल का योर  1,702.48  1,919.68 

ख. नवद्यतु एवं ईंिन
(1) कोयि्  1,667.11  1,525.72 
(2) ईंिन तिे  663.21  708.06 
(3) ननिी उत््दन पि शुल् [कटिंप्पणी: 24.1 क् संदभ्ग िें]  400.30  406.51 
(4) निदु्यत क्य  224.47  283.64 
(5) निदु्यत प्िेरण प्रभ्ि  9.51  3.19 
खपत ककए रए नवद्यतु और ईंिन का योर  2,964.60  2,927.12 

30. तैयार माल, मध्यवतती उत्पाद और रल रहे काय्च की मालसयूलरयो ंमें पररवत्चन राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

तैयार माल
प्ारंशभक स्ॉक

 (1) बॉक्स्इटिं  18.12  9.20 
 (2) िस्यन  91.48  114.18 
 (3) एल्यूममननयम  12.68  19.83 
तैयार उत्पादो ंका कुल प्ारंशभक स्ॉक  122.28  143.21 
घटाएँ ः अनंतम स्ॉक
 (1) बॉक्स्इटिं  3.74  18.12 
 (2) िस्यन  159.30  91.48 
 (3) एल्यूममननयम  276.97  12.68 
तैयार माल के अनंतम स्ॉक का योर  440.01  122.28 
तैयार माल में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (317.73)  20.93 

मध्यवतती उत्पाद
प्र्िंणभक स्ॉक
एनोड  122.16  66.75 
अन्य  18.97  10.99 
मध्यवतती उत्पादो ंके प्ारंशभक स्ॉक का योर  141.13  77.74 
घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक
एनोड  136.37  122.16 
अन्य  16.67  18.97 
मध्यवतती उत्पादो ंके अनंतम स्ॉक का योर  153.04  141.13 
मध्यवतती उत्पादोे ं में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (11.91)  (63.39)

रल रहे काय्च
प्र्िंणभक स्ॉक  246.95  284.33 
घटिं्एं ः अनंतम स्ॉक  282.54  246.95 
रल रहे काय्च में (अशभवृद्द्ध)/कमी  (35.59)  37.38 
मालसयूरी में (अशभवृद्द्ध)/कमी का योर  (365.23)  (5.08)

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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31. कम्चरारी लाभ व्यय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) बोनस सकहत िेतन औि मिदूिी  1,585.52  1,718.22 

(ख) भनिष्य ननधि एिं अन्य ननधियो ंमें अशंद्न

1) भनिष्य ननधि  129.45  102.91 

2) उपद्न  52.09  45.32 

3) िोिर्ि उपि्तं पेंशन योिन्  114.00  95.59 

(र) कम्गच्िी कल््ण व्यय  113.01  110.24 

कम्चरारी लाभ व्यय का योर  1,994.07  2,072.28 

टटप्पणी: 

31.क. कम्चरारी लाभ योजनाएँ

31.क.1 पररभानरत अशंदान योजनाएँ

 क)  भनवष्य कनधि: कंपनी एक अिर टिंट्रस् क्,े पयूि्ग कनि््गकित दि्े ंपि भनिष्य ननधि में कनजचित अशंद्न किती है ि् ेकनधिय्े ंक् ेअनुमत प्रनतभयूनतय्े ंमें कनिेश किती है। अंशद्न पि, टिंट्रस् क् ेभ्ित 
सिक्ि द््ि् कनि््गकित अनुस्ि सदस्य्े ंक् ेन्ययूनतम ब््ि दि अद् किन् पडत् है। 

 ख)  पेंशन ननधि: कंपनी पीएफअ्िडीए के टिंट्रस्ी बैंक क् ेकनजचित अशंद्न क् भुरत्न किती ह,ै ि् ेसंबंकित कम्गच्िी द््ि् कनि््गकित अनुस्ि बीम्कत््ग के प्स ि्कश क् ेकनिेश कित् ह।ै कंपनी की 
किम्दे्िी केिि कनयत अशंद्न तक ही सीकमत िहती है। 

31.क.2 पररभानरत लाभ याेजनाएँ

 क) उपदान: उपद्न के भुरत्न अधिननयम के अन्र्गत कम्गच्रिय्े ंक् ेअधिकतम ₹20,00,000/- के अिीन उपद्न क् भुरत्न ककय् ि्त् ह।ै उपद्न य्िेन् क् कित्प्रेण कंपनी द््ि् ककय् 
ि्त् ह ैएिं एक अिर टिंट्रस् द््ि् इसक् प्रबंिन ककय् ि्त् ह।ै य्िेन् के तहत उपद्न के किए देयत् बीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

 ख) सेवाकनवृधत् उपरातं करककत्ा लाभः ये ि्भ सेि्कनितृ् कम्गच्किय्े ंएिं उनके पनत/पत्नी क् ेउपिब्ध ह ैकिन््ेनंे इस ि्भ क् किकल् किय् ह।ै अतंिंर ि्रेी के रूप में कचककत्् उपच्ि कंपनी 
के अस्त्ि/सिक्िी अस्त्ि/अस्त्ि्े ंसे कंपनी के कनयम्नुस्ि प्र्प्त ककय् ि् सकत् ह।ै िे कंपनी द््ि् कनि््गकित उच्तम व्यय सीम् के अिीन बकहः ि्रेी के तौि पि भी चचककत्् ि्भ 
िे सकत ेहैं। य्िेन् के अिीन देयत् बीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै 

 र) बंदाेबतिी लाभ: सेि्कनित््गन/सेि्कनिचृत्/सेि् सम्प्त ककए ि्ने पि, यकद य्िेन् के किकल् किए हैं, त् ेय्त्र् भत्् क् अतंि, अनंतम मुख्य्िय से ह्मेटिं्उन य् ह्मेटिं्उन से दूिी के अिीन 
ककसी अन्य बंद्बेस्ी स््न के किए कम्गच्किय्े ंऔि/य् परिि्ि क् ेदेय होत् ह।ै व्यक्क्तरत परििहन भी स्वीक्य्ग ह्रे्। इसकी देयत् बीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती है।

 घ) नालकाे कहतकारी कनधि याेजनाः कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न कदिंरत ह् ेचुके य्िेन् के सदस्य्े ंके परिि्ि क् ेकित्ीय सहय्रे प्रद्न किन् इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, 
कंपनी की सेि् में िहने के दौि्न ककसी सदस्य की मृतु् ह्नेे पि ₹ 30 प्रनत सदस्य प्रनत मृतु् की दि पि अशंद्न ककय् ि्एर् एिं कंपनी द््ि् समरूप ि्कश प्रद्न की ि्एरी। इसकी देयत् 
बीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 ङ) नालकाे सेवाकनवृधत् कल्ाण याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंसे सेि्कनिचृत् हुए कम्गच्किय्े ंक् ेसेि्कनिकृत् उपि्तं सहय्रे के किए सद््ि के प्रतीक स्वरूप कित्ीय सहय्रे प्रद्न किन् इस य्िेन् 
क् उदे्श्य ह।ै य्िेन् के अनुस्ि, प्रते्क कम्गच्िी सदस्य से िसयूिी ₹ 10/- प्रनत सेि्कनितृ् सदस्य ह्रेी। कंपनी समरूप अशंद्न के किए उतनी ही ि्कश प्रद्न किेरी। इसकी देयत् बीम्कंकक 
मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की ि्ती ह।ै

 र) सेवाकनवत््चन उपहार याेजनाः कंपनी की सेि्अ्े ंे ं से कचककत्् अ्ि्ि पि सेि्कनित््गन य् सेि्कनितृ् ह्नेे ि्िे कम्गच्किय्े ंकी स्वीकृकत इस य्िेन् क् उदे्श्य ह।ै इस य्िेन् में सेि्कनितृ  

ह्नेे ि्िे प्रते्क कम्गच्िी क् े₹ 25000/- मयूल् क् उपह्ि श्कमि है ि् ेकक सेि्कनित््गन/सेि्कनिकृत् पि प्रद्न ककय् ि्एर्। इसकी देयत् बीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि की 
ि्ती ह।ै 

31.क.3 अन्य दीघ्चकालीन कम्चरारी लाभ 

 क)  क्षनतपयूररत अनपुस्स्नतयाःँ संकचत अर्ित अिक्श, अि्गिेतन अिक्श औि बीम्िी अिक्श अिर ह्नेे पि, कंपनी के अिक्श कनयम्े ं में कनि््गकित अनुस्ि सि््गकिक अनुमत सीम् 
के अिीन देय ह।ै सेि् अिधि के दौि्न, संचचत अिक्श क् नकदीकिण भी कंपनी के कनयम्नुस्ि अनुमेय ह।ै इसके किए देयत् क् ेबीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि ककय्  
ि्त् ह।ै 

 ख)  लबिी सेवा का पुरस्कारः ि् ेकम्गच्िी 25 िर्ग की सेि् पयूिी कित ेहैं, िे िम्ी सेि् क् पुिस्क्ि प्ने के अधिक्िी ह्ते ेहैं ि् ेएक महीने के मयूि िेतन एिं महंर्ई भत् ेके बि्बि ह्ते् ह।ै इस 
देयत् क् ेबीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि ककय् ि्त् ह।ै

 र)  एनईएफएफएअारएसः अशक्तत्/मृतु् के म्मिे में, योिन् के अिीन ननर्दष््नुस्ि ननि््गरित ि्णश के िम् पि, कंपनी कम्गच्िी/न्कमत क् ेउनके किकल् के अनुस्ि िैच्रिक सेि्ननित्गन की 
त्िीख तक म्धसक ि्भ क् भुरत्न किती है। इसके किए देयत् क् ेबीम्कंकक मयूल््कंन के अ्ि्ि पि स्वीक्ि ककय् ि्त् ह।ै
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 कम्गच्िी ि्भ य्िेन्एँ कंपनी क् ेनिणशष् रूप से बीम्कंकक ि्केखम्े ंिसेै कक बीम्कंकक ि्केखम, कनिेश ि्केखम, ब््ि ि्केखम, दीघ््गय ुि्केखम औि िेतन ि्केखम के सम्खु िे अ्ती हैंः-

 i.  बीमाकंकक जाेकखमः यह एक एसे् ि्केखम है किसके कम्गच्िी ि्भ अपेक्ष् से अधिक ह्ेरंे। यह कनम्नलिखखत ककसी भी एक क्िण से ह् ेसकत् हैः

  क.  प्नतकयू ल वेतन वृद्द्ध अनुभवः अनुम्कनत िेतन िृमद्ध की तुिन् में यि्द् परिम्ण में िेतन बढोतिी से अपेक्ष् से अधिक उच् दि पि द्ययत्व में िमृद्ध आएरी।

  ख.  मतृ् ुदर में कवनविता ः अनुम्कनत मृतु् दि आकिन से यकद ि्स्निक मृतु् दि अधिक होती ह,ै तो अपेक्ष् से पहिे ही उपद्न ि्भ क् भुरत्न ककय् ि्एर्। चयूं कक मृतु् ि्भ पि 
प्रद्न किने की कोई शतजे नही ंह,ै नकद प्रि्ह में िमृद्ध आने से बीम्कंकक ह्कन य् ि्भ की स्स्कत बनेरी ि् ेकक अनुम्कनत िेतन िमृद्ध औि छयू टिं दि के संबंधित मयूल््े ंपि कनभ्गि ह।ै

  र.  अाहरण दराे ंमें कवनविताः यकद अनुम्कनत अ्हिण दि अ्किन की तुिन् में ि्स्निक अ्हिण दि अधिक िहती ह,ै त् ेउपद्न ि्भ क् भुरत्न अपेणक्षत समय से पयूि्ग ककय् ि्एर्। 
इसक् प्रभ्ि इस तथ्य पि कनभ्गि किेर् कक क्् ि्भ पद त््र की त्िीख क् ेप्रद्न ककय् रय् है।

 ii.  कनवेश जाेकखमः परिसंपचत्य्े ंके प्रबंिन हते ुबीम्कत््गअ्े ंपि ननभ्गि िहनेि्िी कनधिबद्ध य्िेन्अ्े ंके किए, बीम्कत््ग द््ि् प्रम्कणत परिसंपचत्य्े ंक् मयूल् देयत् के समथ्गन में प्रपत्रो ंक् सही मयूल् 
नही ंभी िह सकत् ह।ै एसेे म्मि्े ंमें, परिसंपचत्य्े ंक् ित्गम्न मयूल् भ्िी छयू टिं दि से स्वतंत्र ह्ते् है। इसके फिस्वरूप, यकद अन्ि-मयूल््कंन अिधि के दौि्न छयू टिं दि में उलेिखनीय परिित्गन 
ह्ते् ह,ै त् ेकनिि देयत् य् कनधिबद्ध िस्सु्स्नत में भ्िी अस्स्ित् अ् सकती ह।ै

 iii. ब्ाज जाेकखम: परिभ्करत ि्भ देयत् की रणन् सिक्िी ऋणपत्र्े ंके अ्ि्ि पि छयू टिं दि पि की ि्ती ह।ै यकद ऋणपत्र (बॉण्) के मयूल् में करि्िटिं अ्ती ह,ै त् ेपरिभ्करत ि्भ देयत् बढ 
ि्एरी।

 iv. दीघा्चय ुजाेकखमः परिभ्करत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् कनि््गिण, सेि् के दौि्न एिं उपि्तं य्िेन् भ्रीद्ि्े ंकी मयूतु् दि के सिवोत्म अ्किन के संदभ्ग में ककय् ि्त् ह।ै य्िेन् 
भ्रीद्ि्े ंके प्रत््कशत िीिन क्ि में िमृद्ध से य्िेन् की देयत् बढेरी।

 v. वेतन जाेकखमः परिभ्करत ि्भ य्िेन् देयत् के ित्गम्न मयूल् क् कनि््गिण य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके भ्िी िेतन के संदभ्ग में ककय् ि्त् ह।ै एसेे में य्िेन् भ्रीद्ि्े ंके िेतन में िृमद्ध से य्िेन् की 
देयत् बढेरी।

  बीमाकंकक मयूल्ाकंन के उदे्दश्य हेतु प्यतुि मखु्य आकलन ननम्नानुसार हैं ः

मयूल्ाकंन

31.03.2020 31.03.2019

छयू टिं दि(िो)ं 6.50% 7.50%

िेतन िमृद्ध की अपेणक्षत दि(िो)ं 8% 8%

मृतु्दि आईएएिएम  
2006-2008 

अल्ीमेटिं

आईएएिएम  
2006-2008 

अल्ीमेटिं

अपघर्गण दि 1% 1%

राशश करोड़ ₹ में
इन पररभानरत लाभ योजनाओ ंके संबंि में लाभ और हाकन के नववरण में स्वीकृत राशशया ँननम्नानसुार हैं ः

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

सेवा मयूल्ः

— च्ियू सेि् मयूल्  (54.67)  (48.58)

— निरत सेि् ि्रत एिं (ि्भ)/ह्कन  12.19  6.21 

— शुद्ध ब््ि व्यय  (11.97)  (29.38)

लाभ या हाकन में स्वीकृत पररभानरत लाभ मयूल्ो ंके घटक  (54.45)  (71.75)

शुद्ध पररभानरत लाभ देयता का पुनः मापन ः

शुद्ध परिभ्नरत ि्भ देयत् पि प्रनतफि  5.12  (10.98)

नित्ीय आकिनो ंमें हुए परिित्गनो ंसे उत्न्न बीम्कंकक (ि्भ)/ह्कन  (45.79)  (17.24)

अनुभि आकिनो ंसे उत्न्न बीम्कंकक (ि्भ)/ह्कन  23.08  28.28 

अन्य

परिभ्नरत ि्भ संपचत् पि प्रनतबंिो ंके लिए सम्योिन

अन्य नवशद आय में स्वीकृत पररभानरत लाभ मयूल्ो ंके घटक  (17.59)  0.06 

कुल  (72.04)  (71.69)
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31. कम्चरारी लाभ व्यय (जारी) राशश करोड़ ₹ में

परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंके संबंि में संस्् के द्ययत्व के फिस्वरूप उत्न्न तिुन पत्र में सन्म्लित ि्णश ननम्न्नुस्ि है ः

सेवाननवृधत् 
उपरातं 

लरककत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ 

नालको कहतकारी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

31 मार्च, 2019

परिभ्नरत ि्भ क् ित्गम्न मयूल्  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल् — — — — —  547.80 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (57.10)

31 मार्च, 2020

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व क् ित्गम्न मयूल्  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)

योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल् — — — — —  576.26 

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके फिस्वरूप उत्न्न शुद्ध देयत्  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (55.98)

परिभ्नरत ि्भ द्ययत्वो ंके ित्गम्न मयूल् में संचिन ननम्न्नुस्ि है ः

सेवाननवृधत् 
उपरातं 

लरककत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ 

नालको कहतकारी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

01 अपै्ल, 2018 को प्ारंशभक  
पररभानरत लाभ दाययत्व  (126.52)  (2.27)  (3.62)  (13.64)  (7.08)  (573.53)

च्ियू सेि् मयूल्  —    (3.35)  —    —    —    (45.23)

ब््ि मयूल्  (9.29)  (0.15)  (0.25)  (0.96)  (0.50)  (40.96)

पुनःमापन

िन्कंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्कंकक 
(ि्भ)/ह्कन  —    —    —    —    —   

नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्कंकक 
(ि्भ)/ह्कन  —    —    —    —    (17.24)

अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप उत्न्न बीम्कंकक (ि्भ)/ह्कन  7.07  2.96  0.27  0.96  (0.16)  17.18 

कटिंौती पि ह्कन / (ि्भ) समेत निरत सेि् ि्रत  —    (20.16)  —    —    —   

समझौतो ंके अनुस्ि समं्प्त देयत्एँ  —    —    —    —    —   

ककसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ  —    —    —    —    —   

निदेशी योिन्ओ ंपि किननमय अतंि  —    —    —    —    —   

ि्भ भुरत्न ककय् रय्  5.31  0.55  0.56  1.74  0.81  54.88 

अन्य  —    —    —    —    —    —   

31 मार्च, 2019 को अनंतम पररभानरत लाभ दाययत्व  (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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सेवाननवृधत् 
उपरातं 

लरककत्ा लाभ

बंदोबतिी 
लाभ 

नालको कहतकारी 
ननधि योजना

नालको सेवा ननवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

च्ियू सेि् मयूल्  —    (3.55)  —    —    —    (51.12)
ब््ि मयूल्  (7.82)  (1.38)  (0.18)  (0.72)  (0.42)  (37.05)
पुनःमापन  —    —    —    —    —    —   
िन्कंकक आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्कंकक 
(ि्भ)/ह्कन  —    —    —    —    —    —   
नित्ीय आकिनो ंमें परिित्गन के फिस्वरूप उत्न्न बीम्कंकक 
(ि्भ)/ह्कन  (3.97)  (1.10)  (0.12)  (0.60)  (0.48)  (39.52)
अनुभि आकिनो ंके फिस्वरूप उत्न्न बीम्कंकक (ि्भ)/ह्कन  (11.43)  5.35  (0.11)  (1.06)  (0.32)  30.65 
कटिंौती पि ह्कन/(ि्भ) सकहत निरत सेि् मयूल्  —    —    —    —    —    —   
समझौतो ंके रूप में सम्प्त हो चुकी देयत्एँ  —    —    —    —    —    —   
ककसी व्यिस्य संयोिन में ग्रहीत देयत्एँ  —    —    —    —    —    —   
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि  —    —    —    —    —    —   
प्रदत् ि्भ  6.23  2.51  0.46  1.76  0.89  69.70 
अन्य  —    —    —    —    —    —   
31 मार्च, 2020 को अनंतम पररभानरत लाभ दाययत्व  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)

योजना पररसंपधत्यो ंके सही मयूल् में संरलन ननम्नानुसार हैं ः उपदान 
(ननधिबद्ध)

01 अपै्ल, 2018 को योजना पररसंपधत्यो ंका प्ारंशभक सही मयूल्  302.48 
ब््ि आय  22.73 
पुनःमापन
योिन् परिसंपचत्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  (10.98)
अन्य  0.59 
ननयोक्त् से अशंद्न  287.86 
प्रदत् ि्भ  (54.88)
31 मार्च, 2019 को योजना पररसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  547.80 
ब््ि आय  35.60 
पुनःमापन
योिन् परिसंपचत्यो ंपि प्रनतफि (शुद्ध ब््ि आय में सन्म्लित ि्णश छोडकि)  5.12 
अन्य  (0.05)
ननयोक्त् से अशंद्न  57.49 
योिन् भ्रीद्ि से अशंद्न  —   
समझौतो ंपि नितरित परिसंपचत्य्ँ  —   
ककसी व्यिस्य संयोिन में अर्ित परिसंपचत्य्ँ  —   
निदेशी योिन्ओ ंपि निननमय अतंि  —   
प्रदत् ि्भ  (69.70)
अन्य  —   
31 मार्च, 2020 को योजना पररसंपधत्यो ंका अनंतम सही मयूल्  576.26 

प्रते्क शे्रणी के लिए रिपोर्टिंर अिधि के अतं में योिन् परिसंपचत्यो ंक् सही मयूल् ननम्न्नुस्ि है ः
योजना पररसंपधत्यो ंका उलरत मयूल् 

ननम्नानसुार है
31.03.2020 31.03.2019

ननधियो ंमें ननिेशः
1. बीम् कंपननय्ँ 576.26 547.80
योर  576.26  547.80 

31. कम्चरारी लाभ व्यय (जारी) राशश करोड़ ₹ में

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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31 कम्चरारी लाभ व्यय (जारी)
31.र. पररभाकरत लाभ याेजनाअाे ंका संवेदनशीलता कवशे्रण

    परिभ्करत ि्भ य्िेन् के कनि््गिण हते ुमहत्वपयूण्ग बीम्कंकक अ्किन हैं छयू टिं दि, अपेकक्षत िेतन िमृद्ध, संघर्गण दि एिं मृतु् दि। सभी अन्य आकिन्े ंक् ेकस्ि िखत ेहुए किप्रे्टिंर अिधि के अतं 
में घकटिंत संबंधित अ्किन्े ंके यथ् संरत संभ्िी परिित्गन्े ंके अ्ि्ि पि कनम्न संिेदनशीित् किशे्रण ककय् रय् है।

संवेदनशीलता नवशे्रण राशश करोड़ ₹ में

नववरण सेवाकनवृधत् उपरातं 
करककत्ा लाभ

बंदाेबतिी लाभ नालकाे कहतकारी  
ननधि याेजना

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+0.5%) 3.57 3.64 0.65 0.66 0.08 0.08

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव  (+/-0.5%)  —    —    —    —    —  —   

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%]  —    —    —    —    —    —   

0.15 0.15  0  0  —  —   

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मतृ् ुदर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+10%) 0.57 0.57 0.10 0.10  0  0 

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

      

नववरण नालको सेवाकनवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

2018-19 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+0.5%) 0.32 0.33 0.19 0.19 20.06 18.84

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.11%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव  (+/-0.5%)  —    —    —    —   3.22 3.67

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%]  —    —    —    —   0.53% 0.61%

ह्ास दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (+/-0.5%) 0.02 0.02  0.01  0.01 0.10 0.10

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.02% 0.02%

मतृ् ुदर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02  0.02 0.63 0.63

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.10% 0.10%

नववरण सेवाकनवृधत् उपरातं 
करककत्ा लाभ

बंदाेबतिी लाभ नालकाे कहतकारी  
ननधि याेजना

2019-20 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+0.5%) 4.25 5.19 0.60 0.61 0.08 0.08

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 3.03% 3.70% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव  (+/-0.5%)  —    —    —    —    0.07  0.07 

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%]  —    —    —    —   2.42% 2.37%

ह्ास दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (+/-0.5%)  —    —    0.02  0.02  —  — 

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मतृ् ुदर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+10%) 0.04 0.04 0.09 0.09  0  0 

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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संवेदनशीलता नवशे्रण (जारी) राशश करोड़ ₹ में

नववरण नालको सेवाकनवृधत् 
कल्ाण योजना

सेवा ननवत््चन 
उपहार योजना

उपदान 
(ननधिबद्ध)

2019-20 वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

वृद्द्ध की 
मात्रा

ह्ास की 
मात्रा

छयू ट दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+0.5%) 0.34 0.35 0.20 0.20 21.02 19.70

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.12%

वेतन वृद्द्ध में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव  (+/-0.5%)  0.30  0.30  0.18  0.17 3.66 3.24

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.58% 0.51%

ह्ास दर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (+/-0.5%) 0.02 0.02  0.01  0.01  0.21 0.21

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.03% 0.03%

मतृ् ुदर में पररवत्चन के कारण राकश पर प्भाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02  0.02 0.53 0.53

सुग्र्कहत् के क्िण मयूि की तुिन् में % परिित्गन [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

ऊपि प्रस्तु संिेदनशीित् किशे्रण परिभ्करत ि्भ द्ययत्व में ि्स्स्िक परिित्गन क् प्रस्तुीकिण नही ंभी िह सकत् ह,ै क््ेकंक इसकी संभ्िन् कम ह ैकक एक-दूसिे से अिर्ि पि अ्किन्े ंमें परिित्गन 
अ् प्एर् क््ेकंक कुछ अ्किन पिस्ि संबंधित ह् ेसकते हैं।

इसके अि्ि्, उपयु्गक्त संिेदनशीित् किशे्रण क् ेप्रस्तु कित ेसमय, परिभ्करत ि्भ द्कयत्व के ित्गम्न मयूल् की रणन् किप्रे्टिंर अिधि के अतं में परिय्केित एकक के्कडटिं निधि के प्रयोर से की रई है ि् े
तुिन पत्र में स्वीकृत परिभ्नरत ि्भ द्ययत्व देयत् की रणन् में प्रय्रे की रई है।

संिेदनशीित् किशे्रण क् ेतयै्ि किने में प्रयकु्त निधिय्े ंएिं अ्किन्े ंमें पयूि्गितगी िर््गे ंकी तुिन् में क्ईे परिित्गन नही ंह।ै

32. नवत् लारत राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

नवत् लारत

क. पटे् देयत् पि ब््ि व्यय  3.98  — 

ख. अन्य  1.76  2.38 

कुल नवत् लारत  5.74  2.38 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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33. अन्य व्यय राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

(क) भंड्ि औि किपुिषों की खपत  356.12  365.52 

(ख) ननम्न से संबंधित मिम्त एिं िखिख्ि

(1) भिन  61.65  49.11 

(2) मशीनिी  164.08  166.14 

(3) अन्य  27.12  31.44 

(र) अन्य ननम््गणिननत व्यय

(1) िि प्रभ्ि  32.04  29.37 

(2) िॉयल्ी  125.39  147.36 

(3) जिि् खननि ननधि एिं ि्ष्ट्रीय खननि अविरेण न्य्स को अशंद्न  40.13  47.16 

(4) सतत तकनीकी सहयोर व्यय  4.52  10.54 

(5) अन्य  90.59  80.13 

(घ) म्ि भ्ड् एिं संच्िन खच्ग

(1) आिक स्मग्री (एल्यूममन्)  110.28  120.01 

(2) ि्िक स्मग्री  131.58  146.45 

(ङ) िेख्पिीक्षको ंको प्रिश्रममक एिं फुटिंकि व्यय

(i) िेख्पिीक्षक के रूप में  0.35  0.35 

(ii) कि्ि्न निरयिस्ओु ंके लिए  0.07  0.06 

(iii) अन्य सेि्ओ ंके लिए  0.34  0.29 

(iv) व्यय की प्रनतपयूर्त के लिए  0.15  0.20 

(च) ि्रत िेख्पिीक्षको ंको भुरत्न  0.04  0.03 

(छ) सुिक्ष् एिं अमग्नशमन व्यय  180.71  133.90 

(ि) ननरममत स्म्जिक उत्िद्ययत्व व्यय [कटिंप्पणी 33.1 क् संदभ्ग िें]  39.71  30.35 

(झ) प्रश्धसनक एिं स्म्न्य व्यय  124.14  118.86 

(ञ) निीकिणीय क्य द्ययत्व  114.11  55.22 

(टिं) निि्कदत सिक्िी देय एिं अन्य के लिए प्र्िि्न  0.01  0.05 

(ि) निक्य एिं नितिण व्यय  25.17  23.01 

(ड) म्िसयूची, द्िे आकद क् बटे् ख्त ेमें ड्िन्  15.64  12.52 

(ढ) डयूबंत एिं संकदग्ध प्र्िि्न (पुनि्कंन)  (1.35)  (3.51)

(ण) अन्य  44.10  128.23 

कुल अन्य व्यय  1,686.69  1,692.79 

 टटप्पणी:

 33.1 ननरममत सामाशजक दाययत्व पर व्यय ः      
  क)   31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के दौि्न कंपनी द््ि् खच्ग की रई सकि ि्णश ₹37.38 किोड है (31 म्च्ग, 2019 ₹27.38 किोड) 

  ख)  31 म्च्ग, 2020 को सम्प्त िर्ग के दौि्न खच्ग की रई ि्णश      

   i)  परिसंपचत् क् ननम््गण/अधिग्रहण ₹ शयून्य किोड (नपछिे िर्ग ₹ शयून्य किोड)  

   ii) उपयु्गक्त (i) के अि्ि् अन्य प्रयोिन पि ₹ 39.71 किोड ((नपछिे िर्ग  ₹30.35 किोड)  

    कुल ₹ 39.71 किोड ((नपछिे िर्ग  ₹30.35 किोड)

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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34. आय कर राशश करोड़ ₹ में

34.1 लाभ या हाकन में स्वीकृत आय कर 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

रालयू कर

च्ियू िर्ग के संबंि में 152.27 998.36

पयूि्ग िरषों के संबंि में (0.87) 26.29

 151.40  1,024.65 

आस्मरत कर

च्ियू िर्ग के संबंि में  (63.39)  (17.13)

अन्य (एमएटिंी के्कडटिं अधिक्ि पत्र)  —    —   

 (63.39)  (17.13)

रालयू वर्च में स्वीकृत आय कर व्यय का योर  88.01  1,007.52 

वर्च के ललए आय कर व्यय को लेखाकंन लाभ में ननम्नानसुार ममलान ककया जा सकता है ः

कर पयूव्च लाभ  224.24  2,741.21 

उस पि आय कि व्यय @ 34.944% (नपछिे िर्ग 34.944%) :  78.36  957.89 

कि क् प्रभ्ि -

i) कि्ि्न से मुक्त आय  (1.96)  (11.15)

ii) अस्वीक्ि योग्य व्यय (स््यी अतंि)  13.97  13.23 

iii) व्यययत व्यय से अनतरिक्त स्वीक्ि योग्य व्यय  (31.96)  (14.25)

iv) रिय्यत क् प्रभ्ि (अनुसंि्न एिं निक्स औि अन्य भत्)े  (0.47) —

v) दीघ्गक्िीन पयूँिी ि्भ के लिए अतंि  (0.04) —

vi) पयूि्ग िरषों से संबंधित सम्योिन  (26.80)  26.29 

vii) अन्य  56.91  35.51 

लाभ या हाकन में स्वीकृत आय कर व्यय  88.01  1,007.52 

34.2  इकविटी में प्त्क्ष रूप से स्वीकृत आय कर

रालयू कर

शेयिो ंकी पुनख्गिीद ि्रत  —    (1.39)

इकविटी में प्त्क्ष रूप से स्वीकृत आय कर  —    (1.39)

34.3  अन्य नवशद आय में स्वीकृत आय कर

परिभ्नरत ि्भ देयत् के पुनः म्पन ि्भ य् ह्कन पि कि

— च्ियू कि  —   3.85

— आस्मरत कि  6.67  (4.06)

अन्य नवशद आय में स्वीकृत कुल आय कर  6.67  (0.21)

अन्य निशद आय में स्वीकृत आय कि क् निभ्िन जिनमें ह ै:

मदें िो ि्भ य् ह्कन में पुनः िरगीकृत की ि्एंरी — —  

मदें जो लाभ या हाकन में पुनःवरतीकृत नही ंकी जाएंरी  6.67  (0.21)

34.4  अन्य नवशद आय में स्वीकृत आयकर

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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35. खंड की सयूरना
35.1 उत्पाद कजनसे करपाेट्च याेग्य खंड अपना राजस्व प्ाप्त करते हैं

स््ते अ्बंटिंन एिं खंड के क्य्ग प्रदश्गन के अ्किन के प्रय्िेन हते ुमुख्य प्रच्िन कनण्गय प्रस्तुकत््ग (सीअ्डेीएम) क् ेरिप्टेिं्ग की रई सयूचन् प्रकेरत िस्अु्े ंके प्रक्ि्े ंपि केन्दन्दत ह।ै कंपनी के 
कनदेशक्े ंने उत््द्े ंमें अतंि के इद्ग-मरद्ग कंपनी क् व्यिस््पन ककय् ह।ै कंपनी में किप्टेिं्ग य्गे्य खंड्े ंक् ेप्र्प्त किने में ककसी भी किप्केटिंटंर खंड क् ेएकीकृत नही ंककय् रय् ह।ै किशेर रूप से, इण् 
एएस 108-प्रच्िन खंड्े ंके अन्र्गत कंपनी क् किप्टेिं्ग य्गे्य खंड कनम्न्नुस्ि है :

i) िस्यन खंड

ii) एल्यूकमननयम खंड

कंपनी ने िस्यन्े ंऔि एल्यूममननयम क् ेद् ेप्रमुख प्रच्िन व्यिस्य खंड म्न् ह।ै िस्यन्े ंमें कनस्प्त एल्यूकमन्, एल्यूकमन् ह्ईडट्रेटिं एिं अन्य संबंधित उत््द श्कमि हैं। एल्यूकमननयम में एल्यूममननयम 
इ्र्टॅिंस्, ि्यि ि्ड्ॅस, कबिेटिंस्, कस्ट्रप्स, ि्ले्ड औि अन्य समं्कित उत््द श्कमि हैं। एल्यूकमन् के उत््दन के किए ग्रहीत खपत हतेु उत््कदत ब्कॅ्स्इटिं क् ेिस्यन्े ंके अतंर्गत श्कमि ककय् रय् 
ह ैएिं एल्यूममननयम के उत््दन के किए ग्रहीत खपत हते ुउत््कदत किदु्यत क् ेएल्यूकमननयम खंड में श्कमि ककय् रय् ह।ै मुख्यतः संभ्व्य निीकिणीय ऊि््ग स््ते्े ंक् ेउपय्रे में ि्ने के किए प्र्िंभ 
ककए रए पिन ऊि््ग संयंत्र क् ेरैि-अ्बंकटिंत स्म्न्य खंड में श्कमि ककय् रय् ह।ै

35.2 खंड राजस्व एवं पररणाम

किप्टेिं्ग य्गे्य खंड द््ि् प्रच्िन्े ंसे कंपनी के ि्िस्व एिं परिण्म्े ंक् किश् ेरण कनम्नित हैः

राशश करोड़ ₹ में

खंड राजस्व

प्रालन खंड 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

िस्यन खंड  4,248.29  5,680.07 

एल्यूममननयम खंड  5,466.37  6,875.72 

अन्बंकटिंत  42.63  173.95 

प्रालनो ंका योर  9,757.29  12,729.74 

घटिं्एँ ः अतंिखंड ि्िस्व  1,285.45  1,230.42 

प्रालनो ंसे राजस्व  8,471.84  11,499.32 

खंड पररणाम

प्रालन खंड 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

िस्यन खंड 554.26 1,819.81

एल्यूममननयम खंड  (281.98)  778.38 

अपवाटदक मदें, ब्ाज और कर से पयूव्च खंड पररणाम  272.28  2,598.19 

ब््ि औि नित् प्रभ्ि  5.74  2.37 

ब््ि औि ि्भ्शं आय  134.43  256.34 

अन्बंकटिंत व्यय को छोडकि अन्य अन्बंकटिंत आय  (174.73)  (112.24)

संयकु्त उद्यमो ंके ि्भ/(ह्नन) क् अशं  (2.00)  1.29 

कर-पयूव्च लाभ  224.24  2,741.21 

35.3  खंड पररसंपधत्या ँऔर देयताएँ ि्णश किोड ₹ में

खंड पररसंपधत्याँ खंड देयताएँ 

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

िस्यन खंड  4,399.65  4,040.88 2246.24 1806.17

एल्यूममननयम खंड  6,014.16  5,579.21 941.34 1337.01

खंड पररसंपधत्यो ंऔर देयताओ ंका योर  10,413.81  9,620.09  3,187.58  3,143.18 

अन्बंकटिंत  4,134.24  5,527.30  313.37  388.60 

पररसंपधत्यो ंऔर देयताओ ंका योर  14,548.05  15,147.39  3,500.95  3,531.78 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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35.4  अन्य खंड की सयूरना राशश करोड़ ₹ में

मयूल्ह्ास एवं पररशोिन रैर-रालयू पररसंपधत्यो ंमें संयोजन

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को  
समाप्त वर्च

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

िस्यन खंड  216.70  180.03  322.21  250.77 

एल्यूममननयम खंड  250.52  236.18  59.61  53.23 

अन्बंकटिंत  62.61  59.89  61.74  137.94 

प्रालनो ंका योर  529.83  476.10  443.56  441.94 

रैर-नकद व्यय वाली सामग्री

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को  
समाप्त वर्च

िस्यन खंड  36.38  66.96 

एल्यूममननयम खंड  65.62  52.82 

अन्बंकटिंत  6.69  2.26 

 108.69  122.04 

35.5  प्मखु उत्पादो ंसे राजस्व राशश करोड़ ₹ में

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

अपने प्रमुख उत््दो ंएिं सेि्ओ ंके ननिंति प्रच्िन क्यषों से कंपनी के ि्िस्व क् निशे्रण ननम्नित ्ह ैः

िस्यन खंड (ह्ईडट्रेटिं एिं एल्यूममन्)  2,978.28  4,435.08 

एल्यूममननयम खंड (एल्यूममननयम)  5,392.54  6,823.63 

 8,370.82  11,258.71 

35.6  भौरोललक सयूरना राशश करोड़ ₹ में

कंपनी क् प्रच्िन मुख्यतय् प्रमुख भौरोलिक क्षते्र - भ्ित (अधिि्स देश) एिं देश के ब्हि है

बाह्य ग्राहको ंसे राजस्व रैर-रालयू पररसंपधत्याँ

31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

भ्ित  4,859.90  6,466.00  9,990.25  9,546.69 

भ्ित के ब्हि  3,510.92  4,792.71 — —

योर  8,370.82  11,258.71  9,990.25  9,546.69 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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36. प्नत शेयर आय
31.03.2020 को 

समाप्त वर्च 
₹ प्नत शेयर

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च 

₹ प्नत शेयर
36.1 मयूल आय प्नत शेयर (₹)
कुि प्रच्िनो ंसे 0.73 9.07
कुल मयूल आय प्नत शेयर  0.73  9.07 

36.2 मयूल आय प्नत शेयर 
मयूि आय प्रनत शेयि की रणन् में प्रयकु्त इनविटिंी शेयिो ंकी आय एिं भ्रित औसत संख्य् ननम्न्नुस्ि है ः

राशश करोड़ ₹ में
31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
कंपनी के म्लिको ंको आिोप्य िर्ग के ि्भ  136.23  1,733.69 
मयूल आय प्नत शेयर की रणना में प्यतुि आय  136.23  1,733.69 

31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

मयूल आय प्नत शेयर की रणना में प्यतुि इकविटी शेयरो ंकी भाररत औसत संख्या (करोड़ में)  186.56  191.17 

37. नवत्ीय प्पत्र राशश करोड़ ₹ में

37.1 नवत्ीय प्पत्रो ंकी शे्शणयाँ 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

नवत्ीय पररसंपधत्याँ

लाभ या हाकन के माध्यम से सही मयूल् पर आकललत (एफवीटीपीएल)

(क) अननि्य्ग रूप से आकलित ः

(i) म्यूच्ुअि फंड  में ननिेश 55.01 80.81

(ii) निदेशी मुद्् पि अग्रेरण संनिद् शयून्य शयून्य

पररशोधित मयूल् पर आकललत

(क) नकद एिं बैंक शेर  18.47  171.60 

(ख) परिशोधित मयूल् पि अन्य नित्ीय परिसंपचत्य्ँ  2,501.54  3,853.57 

 2,575.02  4,105.98 
नित्ीय देयत्एँ
परिशोधित मयूल् पि आकलित  1,282.48  1,791.26 

  स्ि 1 सयूचन् पि आि्रित उचचत मयूल् पि म्पी रई नित्ीय परिसंपचत्य् ँउपिब्ध हैं। इन परिसंपचत्यो ंक् उचचत मयूल् सकक्य ब्ि्ि पि चचकनित ह ैजिसमें कोनिड 19 के फिस्वरूप उत्न्न अननजचितत् 
के घटिंक श्ममि हैं।

 37.2 नवत्ीय जाेकखम प्बंिन के उदे्दश्य
 अपने व्यिस्य के क्म में, कंपनी क् ेमुख्यतय् किदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं ब््ि दि्े,ं इनविटिंी मयूल््े,ं नकदीकिण एिं ऋण ि्केखम की अस्स्ित् से रुििन् पड् है, किससे इनसे कित्ीय प्रपत्र्े ंके सही 

मयूल् पि प्रनतकयू ि प्रभ्ि पड सकत् ह।ै कंपनी के प्स एक ि्ेकखम प्रबंिन नीकत ह ैि् ेन केिि किदेशी मुद्् ि्केखम क् ेसंिणक्षत िखती है, बच्ल् कित्ीय परिसंपचत्य्े ंएिं देयत्अ्े ंसे समं्कित अन्य 
ि्केखम्े ंिसेै कक ब््ि दि ि्ेकखम एिं ऋण ि्केखम्े ंक् ेभी सुिक्ष् प्रद्न किती है। 

 कंपनी की ि्केखम प्रबंिन नीनत के उदे्श्य, अन्य ब्त्े ंके स्थ-स्थ ये सभी सुकनजचित कित ेहैंः

 i)  कित्ीय स््ययत्व के स्थ ि्िणीय व्यिस्य िमृद्ध ;

 ii)  ि्केखम प्रबंिन संरिन संिचन् समेत िणनीकतक उदे्श्य्े ंके अनुरूप कंपनी की ि्केखम प्रबंिन प्रकक्य् के किए एक िणनीकतक ढ्चँ् प्रद्न किन्;

 iii) यह सुकनजचित किन् कक कंपनी के सभी भौकतक ि्केखम घटिंक तिुन पत्र में एिं इससे इति कचकणित, अ्कलित परिम्कणत ककए ि्ए, यथ् उपयकु्त न्ययूनीकृत एिं व्यिस्स्त ककए ि्ए तथ्

 iv) प्रच्िन्े ंकी प्रकृनत, अ्क्ि एिं िकटिंित् की उपयकु्तत् के तहत सि््गते्म अन्ि््गष्ट्रीय क्य्गपद्धनतय्े ंके एचे्च्क अरंीकिण द््ि् कंपनी की अ्िे से उपयकु्त निननयमन्े,ं िह् ँभी प्रय्येि पडे, 
क् अनुप्िन सुकनजचित किन्।

 ि्केखम प्रबंिन नीकत ननदेशक मंडि द््ि् अनुम्ेकदत की रई ह।ै ि्केखम प्रबंिन प्रण्िी की प्रभ्िक्रित् एिं क्य््गवियन क् ेमयूल््कंकत किने के किए अ्न्रिक कनयंत्रण टिंीम किम्दे्ि ह्रेी। यह 
अपने ि्चँ परिण्म्े ंक् ेिेख्पिीक्ष् सममनत के समक्ष हि नतम्ही क् ेिखेरी। कंपनी के ि्केखम प्रबंिन की सम्पयूण्ग प्रकक्य् के किए ब्डे्ग किम्दे्ि ह।ै अतएि, ब्डे्ग अनुप्िन एिं ि्केखम प्रबंिन नीकत 
एिं इसमें ककसी संश्िेन क् ेअनुम्केदत किेर् एिं इसक् सुच्रु क्य््गवियन सुकनजचित किेर्।

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ



 नेशनल एल्यूमिननयि कंपनी ललमिटेड 

257

39वी ंवार्षिक रिपोर्ट 2019-20

 37.3  बाजार जाेकखम
 ब्ि्ि िोखखम िसयूिी य्गे्य सही मयूल् (अ्र्थक मयूल्) में भ्िी अि्गन (किस््ि) में य् भ्िी नकद प्रि्ह में, क्ईे नुकस्न क् ि्केखम ह ैि् ेकक कित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन से ह्ेत् ह।ै ब््ि दि्े,ं 

किदेशी मुद्् निननमय दि्े,ं नकदीकिण एिं अन्य ब्ि्ि दि्े ंमें हुए परिित्गन से कित्ीय प्रपत्र के मयूल् में परिित्गन अ् सकत् ह।ै नबक्ी प्रकक्य्अ्े ंएिं उि्यी रई कनधिय्े ंएिं ऋण-चुकौती/पयूि्गचु्गकौती   
के फिस्वरूप नकद प्रि्ह की किसंरनत से कंपनी नकदीकिण ि्केखम के भी अिीन िहती ह।ै ब्ि्ि के भ्िी निणशष् संचिन्े ंक् स्ि्िणतय् यथ् उपयकु्त सटिंीकत् के स्थ अनुम्न नही ंिर्य् ि् 
सकत् ह।ै     

  37.4  नवदेशी मदु्ा जाेकखम प्बंिन
` किदेशी मुद्् ि्केखम किदेशी मुद्् िेनदेन्े ंपि निननमय दि के उत्ि-चढ्ि के प्रभ्ि से उत्न्न ह्ते् ह।ै निदेशी मुद्् दि्े ंमें परिित्गन से कंपनी की अ्य क् ेसुिणक्षत िखन् ही मुद्् िोखखम प्रबंिन क् मुख्य 

उदे्श्य ह।ै कंपनी की नीकत ककसी भी प्रक्ि की मुद्् सटे्ब्िी से संिणक्षत िखती ह।ै मुद्् घटिंक्े ंकी यह सुिक्ष् समरूप मुद्् की क्षनतपयूिक य् समतुल् परिसंपचत्य्े ंएिं देयत्अ्े ंके म्ध्यम से प्र्कृकतक 
रूप से य् इसकी अनुपस्स्नत में, प्रनतनष्ठत संस््न्े ंके स्थ िेनदेन ककए रए अनुम्केदत व्युत्न्न प्रपत्र्े ंके प्रय्रे के म्ध्यम से प्रभ्कित ह्रेी। मुद्् ि्केखम क् कनि््गिण, कंपनी की प्रच्िन मुद्् अथ््गत 
अ्ईएनअ्ि की तिुन् में समं्कित मुद््अ्े ंमें खुिी परिस्स्नतय्े ंके तहत ककय् ि्त् है। मुद्् असंरनत के क्िण अ्ए अतंि क् पत् िर्ने के किए मुद्् अतंि किििण तयै्ि ककय् ि्एर्।

 किदेशी मुद्् निननमय दि्े ंमें उत्ि-चढ्ि क् प्रभ्ि अ्य किििण एिं इनविटिंी पि पड सकत् ह,ै िह् ँएक से अधिक मुद्् में िेनदेन क् संदभ्ग कमित् ह ैय् संबंधित समेककत संस््अ्े ंकी क्य््गत्मक मुद्् 
की बि्ए ककसी मुद्् में परिसंपचत्य्/ँदेयत्एँ मयूल् अंककत हुई हैं।

 कंपनी किदेशी मुद्् के मयूल् में िेनदेन किती है, फिस्वरूप निननमय दि के उत्ि-चढ्ि की स्स्नत उत्न्न ह्तेी ह।ै अग्रेकरत किदेशी निननमय संनिद्अ्े ंक् उपय्रे कित ेहुए अनुम्केदत नीनत म्नक्े ंके 
तहत निननमय दि संच््लित ह्तेी हैं।

 किप्रे्टिंर अिधि के अतं में कंपनी की किदेशी मुद्् में मयूल्िर्रत मौकद्क परिसंपचत्यो ंऔि मौकद्क देयत्अ्े ंकी िहन ि्णश कनम्न्नुस्ि है:-

देयताएँ पररसंपधत्याँ

31.03.2020 31.03.2019 31.03.2020 31.03.2019

ययूएसडी  0.07  0.81 100.42 241.69

ययूिो  0.47  15.34  0.50 —

 37.4.1  नवदेशी मदु्ा का संवेदनशीलता नवशे्रण
 कंपनी निननमय दि ि्ेकखम्े ंमें अपनी उपस्स्नत के अ्किन द््ि् किदेशी निननमय दि के उत्ि-चढ्ि के प्रभ्ि क् मयूल््कंन किती है। अपनी ि्केखम प्रबंिन नीनतय्े ंके अनुस्ि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ं

क् उपय्रे कित ेहुए इन ि्ेकखम्े ंके आणंशक कहस् ेक् ेसुिक्ष् प्रद्न किती है।

 प्रते्क मुद्् के किए किदेशी निननमय दि की सयूक्ष्मग्र्कहत् क् ननि््गिण ककसी मुद्् के कनिि निदेशी निननमय दि की उपस्स्नत औि स्थ ही प्रते्क मुद्् की किदेशी किननमय दि्े ंमें सम्न्न्ि निदेशी 
निननमय दि्े ंमें 10% परिित्गन के एकीकिण द््ि् ककय् ि्त् ह।ै

 प्र्संमरक तुिन पत्र की नतधथय्े ंक् ेसकि किद्य्म्नत् के अ्ि्ि पि ननम्नलिखखत निशे्रण ककय् रय् ह,ै ि् ेअ्य किििण क् ेप्रभ्कित कि सकत् ह।ै समेककत निदेशी संस््अ्े ंके कित्ीय किििण्े ंके 
रुप्न्िण के क्िण अ्य किििण में इसकी क्ईे किद्यम्नत् नहीे ंह।ै 

 कनम्नलिखखत त्लिक् 31 म्च्ग, 2020 एिं 31 म्च्ग, 2019 के अनुस्ि किदेशी मुद्् प्रभ्िन से संबंधित सयूचन् प्रस्तु किती हःै

ययूएसडी का प्भाव ययूरो का प्भाव
31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
िर्ग के लिए ि्भ य् ह्कन पि प्रभ्ि 10.0 24.1  0.00  1.53 

 37.5  अन्य मयूल् जाेकखम

 37.5.1  इकविटी मयूल् का संवेदनशीलता कवशे्रण
 कंपनी इनविटिंी प्रपत्र्े ंके फिस्वरूप उत्न्न इनविटिंी मयूल् ि्केखम के द्यिे में नही ंह ैक््ेकंक स्िे इनविटिंी कनिेश व्यिस्य उदे्श्य्े ंकी बि्य िणनीकतक प्रय्िेन से ि्रित ह।ै

 37.6  ऋण जाेकखम प्बंिन
 ऋण ि्खेखम िह नित्ीय ह्कन ि्केखम है ि् ेअनुबंधित शत््गे ंय् द्ययत्व्े ंके अनुस्ि प्रनतपक्ष द््ि् ऋण क् ेचुक्ने में अनुत्ीण्ग िहने से उत्न्न ह्ते् ह।ै ऋण ि्खेखम में चयूक स्वरूप प्रत्क्ष ि्खेखम एिं 

ऋण प्त्रत् के क्षीण ह्नेे से संबंधित ि्खेखम औि स्थ ही संकेन्दण ि्खेखम श्कमि ह।ै ग्र्हक से अमग्रम संग्रह होने के क्िण कोई महत्वपयूण्ग ऋण किद्यम्नत् नही ंह।ै

 कित्ीय प्रपत्र ि् ेऋण ि्खेखम के संकेन्दण के अिीन हैं, उनमें मुख्यतय् ऋण एिं प्र्प्य, व्य्प्ि प्र्प्य, ऋण एिं अमग्रम औि व्युत्न्न नित्ीय प्रपत्र्े ंके रूप में िरगीकृत कनिेश संिग्न ह।ै कंपनी के ककसी भी 
नित्ीय प्रपत्र से ऋण ि्केखम क् भौनतक संकेन्दण नही ंहुअ् है।      

 37.7  नकदीकरण जाेखखम प्बंिन
 नकदीकिण ि्खेखम क् त्त्य्ग उस ि्खेखम से ह ैकिससे कंपनी अपने कित्ीय द्कयत्व्े ंक् ेपयूि् नही ंकि सकती ह।ै नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन क् उदे्श्य ह ैपय््गप्त नकदीकिण क् ेबन्ये िखन् एिं यह 

सुकनजचित किन् कक अ्िश्यकत् के अनुस्ि उपय्रे के किए कनधि उपिब्ध हैं।

 कंपनी की अल्ममय्दी, मध्य्िधि एिं दीघ्गममय्दी कनधि संबंिी नकदीकिण प्रबंिन अ्िश्यकत्अ्े ं के प्रबंि के किए कंपनी ने एक उपयकु्त नकदीकिण ि्खेखम प्रबंिन ढ्चं् स््नपत ककय् ह।ै 
पयूि््गनुम्नी एिं ि्स्निक नकद प्रि्ह पि ननिंति कनरि्नी िखत ेहुए एिं कित्ीय परिसंपचत्यो ंऔि कित्ीय देयत्ओ ंके परिपक्कत् स्वरूप क् ेकमि्ते हुए कंपनी पय््गप्त अ्िणक्षत कनधि एिं बैंककंर सुनिि्अ्े ं
के व्यिस््पन द््ि् नकदीकिण ि्खेखम क् प्रबंि किती ह।ै

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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38. संबंधित पक्ष के प्कटीकरण
38.1 संबंधित पक्ष
 क. प्मखु प्बंिकीय कार्मकः
  I) पयूण्चकाललक ननदेशकरणः
   (क) श्री एस प्त्र* अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक [17.12.2019 से प्रभ्िी]
   (ख) श्री व्ी ब्िसुब्रमण्यम# ननदेशक (उत््दन) एिं ननदेशक (नित्)-अनतरिक्त प्रभ्ि 
   (र) श्री एस के िॉय ननदेशक (परि. एिं तक.)
   (घ) श्री पी के ममश्र ननदेशक (ि्णणयि)
   (ङ) श्री आि एस मह्प्त्र ननदेशक (म्.सं.) [01.01.2020 से प्रभ्िी]
   (च) डॉ. टिंी के च्न्द अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक [30.11.2019 तक]
   (छ) श्री बी के ि्कुि ननदेशक (म्.सं.) [31.12.2019 तक]
   *   श्री श्रीिि प्त्र 01.09.2018 से कंपनी के ननदेशक(नित्) थ।े 30.11.2019 को डॉ. टिंी के च्न्द, अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक के सेि् ननित्गन के फिस्वरूप 01.12.2019 से 

उन्ें अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक क् अनतरिक्त प्रभ्ि सौपं् रय् थ्। तत्चि्त, उन्ोनंे 17.12.2019 से अध्यक्ष सह प्रबंि ननदेशक क् प्रभ्ि ग्रहण ककय्।
   #   10.01.2020 से ननदेशक (नित्) क् अनतरिक्त प्रभ्ि सौपं् रय्।
    अन्य
    श्री एन के मह्न्न् कंपनी सचचि
  II) अशंकाललक सरकारी ननदेशकरणः (भारत सरकार द्ारा नाममत):
   (क) डॉ. के ि्िशे्वि ि्ि, आईएएस
   (ख) श्री अननि कुम्ि न्यक, आईओएफएस
  III) अशंकाललक रैर-सरकारी (स्वतंत्र) ननदेशकरणः
   (क) श्री एन एन शम््ग
   (ख) श्रीमती अचि् धसन््
   (र) सुश्री ककिण घई धसन्् [02.02.2020 तक]
   (घ) श्री दीपंकि महन् [20.11.2019 तक]
   (ङ) श्री एस शंकििमण [20.11.2019 तक]
   (च)  श्री महशे्वि स्हु [20.11.2019 तक]
   (छ)  प्रो. द्मोदि आच्य्ग [20.11.2019 तक] 
   (ि)  श्री पी के न्यक [20.11.2019 तक] 
 ख. संयतुि उद्यम एवं सहयोरी
  (क) अनुरुि एल्यूममननयम प्क्ग  प्र्. लि.
  (ख) िीएसीएि न्िको अल््िीज एण् केममकल्स प्र्. लि.
  (र) उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड
  (घ) खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड
 र. रोजरार उपरातं लाभ योजना
  (क) न्िको कम्गच्िी भनिष्य ननधि न्य्स
  (ख) न्िको कम्गच्िी समयूह उपद्न न्य्स
 घ. प्मखु प्बंिकीय कार्मक के रूप में (क) लरननित व्यक्ति द्ारा ननयंकत्रत संस्ा
  (क) न्िको फ्उंडेशन
 ङ. सरकार शजनके पास ननयंत्रण या महत्वपयूण्च प्भाव है ः
  (क) भ्ित सिक्ि
 र. संस्ाएँ शजन पर भारत सरकार का ननयंत्रण या महत्वपयूण्च प्भाव है (सीपीएसई)
  िर्ग के दौि्न ननम्नलिखखत सीपीएसई के स्थ कंपनी क् प्रमुख व्य्िस्ययक िेनदेन है।
  i) वतिओु ंएवं सेवाओ ंका क्रय
   1 मह्नदी कोिफील्््डस लिममटेिंड 2 पयूि्ग तटिं िेििे
   3 इंकडयन ऑयि कॉपवोरिेशन लि. 4 कहन्दसु््न पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   5 रुिि्त अल््िीज एण् केममकल्स लि. 6 भ्ित पेटिंट्रोलियम कॉपवोरिेशन लि.
   7 सेन्टट्रि इंडस्स्ट्रयि धसक्ोरिटिंी फोस्ग 8 नॉद्गन कोिफील्््डस लिममटेिंड
   9 नुम्िीरढ रिफ्इनिी लिममटेिंड 10 भ्ित हेिी इिेज्क्ट्रकल्स लिममटेिंड
   11 िेस्न्ग कोिफील्ड लिममटेिंड 12 सेन्टट्रि िेििे
   13 बीईएमएि लिममटेिंड 14 ओरियंटिंि इंश्योिेंस कं. लि.
   15 यब्रि एण् रूफ कं. (इंकडय्) लि. 16 डीजि िोकोमोकटिंि िक्स्ग
   17 ब्मि िॉिी एण् कं. लि. 18 स्ीि अथॉरिटिंी ऑफ इंकडय् लि.
   19 दणक्षण मध्य िेििे 20 एग्जिक्यूकटिंि इंिीननयि, (ययूकेपी) (ि्टिं सी के लिए)
   21 भ्ितीय िीिन बीम् ननरम 22 मेकॉन लिममटेिंड
   23 सदन्ग िेििे 24 इंिीननयरिंर इंकडय् लि.
   25 एचएमटिंी मशीन टिंयूल्स लिममटेिंड 26 ि्इटिं्स्् ्लि.

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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  ii) वतिओु ंका नवक्रय
   क) नेशनि मिॉि इंडस्ट्रीज कॉपवोरिेशन (एनएसआईसी) 

  ख) स्ीि अथॉरिटिंी ऑफ इंकडय् लि. 
  र) ि्ष्ट्रीय इस््त ननरम लि. 
  घ) नेशनि थम्गि प्िि कॉपवोरिेशन लि. 
  ङ) ममश्र ि्त ुननरम लि.

38.2 संबंधित पक्ष के लेनदेन
 I. प्मखु  प्बंिकीय कार्मक राशश करोड़ ₹ में
  प्मखु प्बंिकीय कार्मक को पाररश्ममक

नववरण 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

अल्काललक कम्चरारी लाभ

— िेतन 4.36 3.79

— भनिष्य ननधि में अशंद्न 0.25 0.24

— चचककत्् ि्भ 0.01 0.01

— अन्य ि्भ 0.03 0.03

रोजरार उपरातं लाभ #  (0.09)  (0.09)

अन्य दीघ्चकाललक लाभ 0.10  0.09 

कुल 4.65 4.07

# चयूँ कक िोिर्ि-उपि्तं ि्भ एिं अन्य दीघ्गक्लिक ि्भ के अंतर्गत कम्गच्िी ि्भ व्यय क् बीम्कंकक मयूल््कंन सभी कम्गच्रियो ंके लिए समग्र आि्ि पि ककय् रय् ह,ै इसलिए प्रमुख 
प्रबंिकीय क्र्मको ंके लिए ये व्यय सम्नुप्नतक आि्ि पि नििेचचत हैं।

प्मखु प्बंथकीय कार्मक से देय ऋण/अद्ग्रम राशश करोड़ ₹ में

नववरण 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

िर्ग के अंत में बक्य्  0.02 0.01

िर्ग के दौि्न ककसी भी समय सि््गधिक देय ि्णश  0.03 0.01

 II. रोजरार उपरातं लाभ योजना

वर्च के दौरान लेनदेन राशश करोड़ ₹ में
ट्रस् का नाम लेनदेन की प्कृनत 31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न 431.10 333.12
एनईिीिी टिंट्रस् ननधि में कमी 57.35 270.75

 
वर्च के अतं में बकाया शेर राशश करोड़ ₹ में

ट्रस् का नाम लेनदेन की प्कृनत 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

एनईपीएफ टिंट्रस् पीएफ - अंशद्न देय 27.37 26.59
एनईिीिी टिंट्रस् देय ननधि में कमी 55.98 57.40

 III. नालको फाउंडेशन राशश करोड़ ₹ में
नववरण 31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
नन.स्.उ. टिंट्रस् में अशंद्न 18.58 9.61

 IV. भारत सरकार ः वर्च के दौरान लेनदेन राशश करोड़ ₹ में
नववरण 31.03.2020 को 

समाप्त वर्च
31.03.2019 को 

समाप्त वर्च
शेयिो ंकी पुनख्गिीद  —    260.70 
िर्ग के दौि्न ि्भ्शं क् भुरत्न 265.38 545.92

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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 V. सीपीएसई/सरकारी उपक्रम - वर्च के दौरान लेनदेन राशश करोड़ ₹ में

नववरण 31.03.2020 को 
समाप्त वर्च

31.03.2019 को 
समाप्त वर्च

सीपीएसई/सिक्िी उपक्म से िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंक् क्य 3,212.19 3,007.70

सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी 883.56 1245.97
 
वर्च के अतं में बकाया शेर ि्णश किोड ₹ में

नववरण 31.03.2020 
को यथा

31.03.2019 
को यथा

सीपीएसई/सिक्िी उपक्मो ंसे िस्ओु ंएिं सेि्ओ ंके क्य के लिए देय  26.51 137.78

सीपीएसई एिं सिक्िी उपक्म को िस्ओु ंकी नबक्ी के लिए प्र्प्य  —    —   

39.  नपछले वर्च के आकँड़ो ंका पुनः वरतीकरण
 नपछिे िर्ग के आकँडो ंको िह् ँकही ंभी अपेणक्षत हो, उन्ें तुिन्त्मक बन्ने के लिए पुनः िरगीकृत / पुनः व्यिस्स्त ककय् रय् है।

कृते पात्र एंड कं.
सनदी िेख्क्ि

एफआिएन: 310100ई

कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि

एफआिएन: 318171ई

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त)
स्झदे्ि 

(सदस्यत् सं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार देहुरी)
स्झदे्ि 

(सदस्यत् सं.: 053937)

स््नः भुिनेश्वि
कदन्कंः ियून 26, 2020

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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40. अनतररति सयूरना का प्कटन:  राशश करोड़ ₹ में

(क) 31 मार्च, 2020 को समाप्त वर्च के ललए एवं को

समयूह में संस्ा का नाम

कनवल पररसंपधत्या ँअथा्चत 
कुल देयताएँ  कनकाल कर 

कुल पररसंपधत्या ँ

लाभ एवं हाकन 
में अशं

अन्य व्यापक  
आय में अशं

कुल व्यापक  
आय में अशं

समेककत कनवल 
पररसंपधत्यो ंके 

% के रूप में
 राशश 

समेककत लाभ या 
हाकन के % के 

रूप में
 राशश 

समेककत अन्य व्यापक 
आय के % के रूप में  राशश 

कुल व्यापक  
आय के % के 

रूप में
 राशश 

संयतुि उद्यम  
(इकविटी कवधि के अनसुार कनवेश)

भारतीय

उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड 0.37%      36.75 -1.19%     (1.63)                                            —   -1.36%     (1.63)

खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड 0.02%        1.58 -0.27%     (0.37)                                            —   -0.31%     (0.37)

अनुरुि एल्यूकमननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड 0.37% 36.48 0.36% 0.49 0.00% 0.00 0.41% 0.49

िीएसीएि न्िको अल्िीि एण् 
केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड

5.98% 596.96 (0.37%)     (0.50) 0.00% 0.00 (0.42%)     (0.50)

योर 6.73%    671.76 -1.47%    (2.00) 0.00%           —   -1.67%    (2.00)

(ख) 31 मार्च, 2019 को समाप्त वर्च के ललए एवं को

समयूह में संस्ा का नाम

कनवल पररसंपधत्या ँअथा्चत 
कुल देयताएँ  कनकाल कर 

कुल पररसंपधत्या ँ

लाभ एवं हाकन 
में अशं

अन्य व्यापक  
आय में अशं

कुल व्यापक  
आय में अशं

समेककत कनवल 
पररसंपधत्यो ंके 

% के रूप में
 राशश 

समेककत लाभ या 
हाकन के % के 

रूप में
 राशश 

समेककत अन्य व्यापक 
आय के % के रूप में  राशश 

कुल व्यापक  
आय के % के 

रूप में
 राशश 

संयतुि उद्यम  
(इकविटी नवधि के अनसुार कनवेश)
- भारतीय

उत्कर्ग एल्यूममननयम ि्त ुननरम लिममटेिंड                 —            —                     —          —                               —             —                      —           —   
खननि निदेश इंकडय् लिममटेिंड                 —            —                     —          —                               —             —                      —           —   
अनुरुि एल्यूकमननयम प्क्ग  प्र्इिेटिं लिममटेिंड 0.34%      35.47 0.03%      0.47                             —             —   0.03%      0.47 

िीएसीएि न्िको अल्िीि एण् 
केममकल्स प्र्इिेटिं लिममटेिंड

3.79%    397.04 0.05%      0.82                             —             —   0.05%      0.82 

योर 4.13%    432.51 0.07%      1.29 0.00%           —   0.07%       1.29 

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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41. सहयोमरयो ंएवं संयतुि उद्यमो ंकी प्मखु नवशेरताएँ

सहयोरी कंपननयो/ंसंयतुि उद्यमो ंके कवत्ीय कववरण की  
प्मखु कवशेरताओ ंसे संलग्न कववरण (फॉम्च एओसी-1) 

भार “ख”: सहयोरी एवं संयतुि उद्यम

सहयोरी कंपननयो ंएवं संयतुि उद्यमो ंसे संबंधित कंपनी अधिननयम, 2013 की िारा 129 (3) के अनसुार कववरण

नववरण

संयतुि उद्यम

उत्कर्च एल्यूममननयम 
िातु ननरम ललममटेड

खननज नवदेश इंडडया 
ललममटेड

अनरुुल एल्यूममननयम 
पाक्च  प्ा. लल.

जीएसीएल नालको 
अल्लीज एण्ड 

केममकल्स प्ा. लल.

1. अद्यतन लेखापरीक्क्षत तुलन पत्र की कतद्थ 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.03.2020

2. वर्च के अतं में कंपनी द्ारा िाकरत सहयोरी/संयतुि उद्यमो ंके शेयर 31.3.2020 31.3.2020 31.3.2020 31.03.2020

सं. 1,00,00,000 40,000 1,62,23,900                 
24.00,00,000 

सहयोमरयो/ंसंयकु्त उद्यम में कनिेश की ि्णश (₹)  10,00,00,000 4,00,000 16,22,39,000              
2,40,00,00,000 

ि्कित् क् % 50.00% 40.00% 49.00% 40.00%

3. कववरण कक ककस प्कार महत्वपयूण्च प्भाव है [कटिंप्पणी 41.2 देखें] [कटिंप्पणी 41.2 देखें] [कटिंप्पणी 41.2 देखें] [कटिंप्पणी 41.2 देखें]

4. कारण कक को ंसहयोरी/संयतुि उद्यम को समेककत नही ंककया रया है                       —                      —                        —                          —   

5. अद्यतन लेखापरीक्क्षत तुलन पत्र के अनसुार शेयरिाररता में आरोप्य कनवल 
संपधत् (₹)

18,37,25,000 63,14,464 17,87,39,508 2,38,78,38,400

6. वर्च के कलए लाभ /(हाकन) (₹)

i. समेकन में कििेचचत -1,62,75,000 (36,85,536) 49,37,185.12 (50,00,000)

ii. समेकन में अनििेचचत                       —              —                        —                          —   

टटप्पणी:

41.1 ककसी भी सहयोरी य् संयकु्त उद्यम ने प्रच्िन शुरू नही ंककय् ह।ै

41.2 ि्कित इनविटिंी के प्रनतशत के अनुस्ि िोकटंिंर अधिक्ि।

कृते पात्र एंड कं.
सनदी िेख्क्ि

एफआिएन: 310100ई

कृते जीएनएस एण्ड एसोधसयेट्स्
सनदी िेख्क्ि

एफआिएन: 318171ई

(सीए अम्बिका प्साद महान्न्त)
स्झदे्ि 

(सदस्यत् सं.: 057820)

(सीए संतोर कुमार देहुरी)
स्झदे्ि 

(सदस्यत् सं.: 053937)

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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एमसीए द्ारा अधिसयूलरत इंड एएस के अनपुालन की वतुि-स्स्नतः

इंड एएस नामावली नववरण

इंड एएस 1 नित्ीय निििण क् प्रस्तुीकिण —  कंपनी के नित्ीय निििण भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंके अनुस्ि तयै्ि ककए रए हैं एिं इंड एएस 1 में ननि््गरित कदश्ननदजेशो ंके अनुसिण 
में कंपनी अधिननयम 2013 की अनुसयूची III के अिीन ननि््गरित प्र्रूप में प्रस्तु ककए रए हैं।

—  नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किने में प्रयकु्त म्पन आि्ि एिं अपन्यी रई िेख्कंन नीनतयो ंको प्रकटिं ककय् रय् ह।ै
—  इंड एएस की अपेक्ष्नुस्ि ि्नक्िी (संबंधित इंड एएस के तहत नीचे भी िण्गन ककय् रय् ह)ै िो नित्ीय निििण में अन्यत्र प्रस्तु नही ं

ककए रए हैं, को इसकी कटिंप्पणणयो ंमें प्रकटिं ककय् रय् है। नित्ीय निििण की कटिंप्पणणय् ँिो सयूचन् भी प्रद्न किती हैं िो नित्ीय निििण 
में कही ंअन्य प्रस्तु नही ंकी रई है पिन् ुउनमें से ककसी को भी समझने के लिए प्र्संमरक है।

इंड एएस 2 म्िसयूचचय्ँ —  म्िसयूचचयो ंको म्पने में ग्रहीत िेख्कंन नीनत के स्थ प्रयकु्त ि्रत फॉमयू्गि् नित्ीय निििण की कटिंप्पणी 3 में ननर्दष् महत्वपयूण्ग िेख्कंन 
नीनत के अनुचे्द 3.10 में प्रकटिं ककय् रय् है।

—  म्िसयूचचयो ंके िरगीकिण एिं उनकी िहन ि्णश के संबंि में, प्रकटिंन व्यय के रूप में स्वीकृत म्िसयूची की ि्णश, व्यय के रूप में स्वीकृत 
म्िसयूचचय् ँकी कोई पुनि्कंन ि्णश एिं मरििी िखी रई म्िसयूची कटिंप्पणी 15 में ककय् रय् है।

इंड एएस 7 नकद प्रि्ह निििण —  अप्रत्क्ष निधि के द््ि्, ि्भ य् ह्कन के द््ि् अप्रत्क्ष निधि के इस्मे्ि से नकद प्रि्ह निििण क् ककसी रैि-नकद प्रकृनत के िेनदेन 
निरत य् भ्िी प्रच्िन नकद िसीद य् भुरत्न के ककसी नििंबन य् संचयन एिं नकद प्रि्हो ंमें ननिेश किने य् नित् प्रबंि किने से 
संबंधित आय य् व्यय के मदो ंके प्रभ्ि के लिए सम्योिन ककय् रय् है।

—  नकद प्रि्ह को प्रच्िन, ननिेशन एिं नित् प्रबंिन रनतनिधियो ंके रूप में पृथक ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 8 िेख्कंन नीनतय्,ँ िेख्कंन आकिनो ं
एिं त्रकुटिंयो ंमें परिित्गन

—  िेख्कंन नीनत में कोई भी परिित्गन, अव्यिह्य्ग न होने की स्स्नत में पयूि्ग-व्य्प्प्त के स्थ प्रयोर ककय् रय् ह,ै पयूि्ग अिधि में प्रस्तु इनविटिंी 
के लिए प्रते्क प्रभ्िी अियि की प्र्िंणभक शेर ि्णश एिं पयूि्ग में प्रस्तु प्रते्क अिधि के लिए प्रकटिं की रई अन्य तुिन्त्मक ि्णश क् 
सम्योिन ककय् रय्।

—  िेख्कंन आकिन में कोई परिित्गन िो परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंमें परिित्गन ि्त ेहैं य् इनविटिंी के ककसी मद से संबंि िखत ेह,ै को 
परिित्गन की अिधि में संबंधित परिसंपचत्, देयत् य् इनविटिंी मद की िहन ि्णश के सम्योिन द््ि् स्वीकृनत दी रई है।

—  ककसी पयूि्ग अिधि(यो)ं की त्रकुटिं क् पत् चिने पि, जिस पि अिधि के दौि्न ₹50 किोड क् प्रभ्ि ह,ै के लिए म्नक द््ि् ननदजेणशत 
अनुस्ि पयूि्ग व्य्प्प्त के स्थ संशोधित ककय् रय् है।

इंड एएस 10 रिपोर्टिंर अिधि के ब्द की घटिंन्एँ —  कंपनी ने रिपोर्टिंर अिधि के ब्द सम्योजित घटिंन्ओ ंको प्रदर्शत किने के लिए, अपने नित्ीय निििणो ंमें ि्णशयो ंको सम्योजित ककय् 
ह।ै

—  रिपोर्टिंर अिधि के ब्द घोनरत ि्भ्शं अिधि के अतं में देयत् के रूप में स्वीकृनत नही ंदी रई ह।ै तथ्नप, इस प्रभ्ि क् उपयकु्त प्रकटिंन 
कटिंप्पणीः 18.4 में ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 11 ननम््गण अनुबंि —  िेकेद्िो ंके नित्ीय निििणो ंको तयै्ि किने में यह म्नक प्रयोयि ह ैिो ननम््गण व्यिस्य में ह।ै ककसी परिसंपचत् के ननम ््गण के लिए िेकेद्ि 
नही ंिहने पि, इंड एएस 11 कंपनी को ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 12 आयकि —  कि व्यय औि िेख्कंन ि्भ के बीच के संबंि को कटिंप्पणी 35 में कि व्यय एिं ि्रयू कि दि से रुण् कित ेहुए िेख्कंन ि्भ के रुणन 
फि के बीच स्कं्ख्यकी कमि्न के म्ध्यम से िण्गन ककय् रय् ह।ै 

—  अन्य निशद आय में एिं प्रत्क्ष रूप से इनविटिंी में स्वीकृत मदो ंसे संबंधित ित्गम्न कि एिं आस्मरत कि को क्मशः अन्य निशद आय एिं 
इनविटिंी में स्वीकृत ककए रए हैं। प्रकटिंन कटिंप्पणी 35 में ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 16 संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण —  प्रते्क शे्रणी की संपचत्, संयंत्र एिं उपकिण के लिए अनुिणक्षत म्पन आि्ि, उपयोरी िीिन एिं मयूल्ह््स निधि महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत 
के अनुचे्द 3.4 में िण्गन ककय् रय् ह।ै

—  िर्ग के दौि्न संयोिन, ननपटिं्न एिं मयूल्ह््स व्यय व्यक्त किने ि्िे प्र्िंणभक िहन मयूल् एिं अनंतम िहन मयूल् के बीच के ममि्न को 
कटिंप्पणी 5 में कदय् रय् ह।ै

इंड एएस 19 कम्गच्िी ि्भ —  दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंको तीन प्रमुख शीर्ग अथ््गत परिभ्नरत अशंद्न योिन्ओ,ं परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंएिं अन्य दीघ्गक्लिक 
कम्गच्िी ि्भ योिन्ओ ंके रूप में िरगीकृत ककय् रय् ह।ै कम्गच्रियो ंकी भनिष्य ननधि एिं पे्शन ननधि में कंपनी ने अशंद्न को 
परिभ्नरत अशंद्न योिन्ओ ंके रूप में स्वीकृनत दी रई ह ैिबकक सेि्ननित््गन पि उपद्न, सेि्ननिचृत् उपि्तं चचककत्् ि्भ, बंदोबस्ी 
ि्भ, न्िको कहतक्िी ननधि योिन्, न्िको सेि्ननिचृत् कल््ण योिन् को परिभ्नरत ि्भ योिन् के रूप में स्वीकृनत दी रई ह।ै 
क्षनतपयूरित अनुपस्स्नतय्,ँ िम्ी सेि् पुिस्क्ि एिं एन.ई.एफ.एफ.ए.आि.एस. के लिए भुरत्न दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भ के रूप से 
स्वीक्ि ककय् रय् ह।ै

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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एमसीए द्ारा अधिसयूलरत इंड एएस के अनपुालन की वतुि-स्स्नतः

इंड एएस नामावली नववरण

इंड एएस 19 कम्गच्िी ि्भ —  परिभ्नरत ि्भ योिन्ओ ंएिं दीघ्गक्लिक कम्गच्िी ि्भो ंके ब्बत कंपनी की देयत् क् बीम्कंकक मयूल््कंन ककय् रय् ह ैएिं इसी 
अनुस्ि व्यय/आय की स्वीकृनत दी रई है।

—  िन्कंकक एिं नित्ीय ि्िण्ओ ंमें परिित्गन के क्िण सेि् ि्रत, ब््ि व्यय/आय, ि्भ य् ह्कन क् पुनःम्पन दश््गनेि्िे प्रते्क 
परिभ्नरत ि्भ देयत्ओ ंके लिए प्र्िंणभक देयत् एिं अनंतम देयत् के बीच कमि्न कटिंप्पणी 31.ख. में प्रकटिं ककय् रय् है।

—  बीम्कंकक ि्िण्ओ ंक् संिेदनशीि निशे्रण िो दश््गत् ह ैकक ककस प्रक्ि प्र्संमरक बीम्कंकक ि्िण्ओ ंके परिित्गन द््ि् परिभ्नरत 
ि्भ देयत् प्रभ्नित हुआ है, को कटिंप्पणी 31.र. में प्रकटिं ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 20 सिक्िी अनुद्न के लिए िेख्कंन एिं 
सिक्िी सहयोर क् प्रकटिंन

—  परिसंपचत्यो ंके लिए सिक्ि से प्र्प्त अनुद्न को आस्मरत आय के रूप में प्रस्तु ककय् रय् है। इस निरय में िेख्कंन नीनत अनुचे्द 
3.15 में प्रकटिं की रई है।

इंड एएस 21 निदेशी मुद्् दिो ंमें परिित्गनो ंक् 
प्रभ्ि

—  निदेशी मुद्् में ककए रए िेनदेन के संबंि में िेख्कंन नीनतयो ंको महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.7 में प्रकटिं ककय् रय् है।

इंड एएस 23 उि्िी ि्रत —  कंपनी उि्िी ि्रतो ंको पयूँिीकृत किती ह ैिो परिसंपचत् की ि्रत के अंश के तौि पि अह्गत् परिसंपचत् के अधिग्रहण, ननम््गण य् उत््दन 
पि प्रत्क्ष रूप से आिोप्य है। इस संबंि में प्रकटिंीकिण महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 3.14 में ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 24 संबंधित प्टिंगी प्रकटिंन —  संबंधित प्र्टिंयो ंके न्म, उनके स्थ एकीकृत नबक्ी एिं क्य िेनदेन, उनके निरुद्ध कोई बक्य् शेर एिं प्रमुख प्रबंिकीय व्यक्क्तयो ंको 
भुरत्न ककए रए ि्भ एिं उनके निरुद्ध ऋण बक्य् को कटिंप्पणी 39 में प्रकटिं ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 27 पृथक नित्ीय निििण —  संयकु्त उद्यमो ंएिं सहयोमरयो ंमें ककए रए ननिेश को पृथक नित्ीय निििणो ंमें ि्रत पि प्रस्तु ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 28 सहयोमरयो ंएिं संयकु्त उद्यम में ननिेश —  कंपनी इनविटिंी निधि क् इस्मे्ि कित ेहुए अपने समेककत नित्ीय निििणो ंमें ननिेश की िहन ि्णश के स्थ सह्यक कंपननयो ंके ि्भ य् 
ह्कन में ि्भ के अशं को सम्योजित किती है।

इंड एएस 29 अनत मुद््स्ीनत निरयक अथ्ग व्यिस्् 
में नित्ीय रिपोर्टिंर

—  यह म्नक कंपनी पि ि्रयू नही ंह ैक्ोकंक इसकी क्य््गत्मक मुद्् ककसी भी अनत मुद््स्ीनत निरयक अथ्ग-व्यिस्् की मुद्् नही ंह।ै

इंड एएस 32 नित्ीय स्िनो ंक् प्रस्तुीकिण —  परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंके सभी मद म्नक में ननदजेणशत परिभ्र्ओ ंके आि्ि पि नित्ीय एिं अन्य परिसंपचत्यो ंऔि देयत्ओ ंमें 
पृथकीकृत ककए रए हैं एिं अनुसयूची III में अपेक्ष्नुस्ि प्रस्तु ककए रए हैं।

इंड एएस 33 प्रनत शेयि आय —  कंपनी ने कोई संभ्नित इनविटिंी शेयि ि्िी नही ंककय् ह।ै अतएि मयूि एिं मंकदत ईपीएस दोनो ंिही िह।े

—  ईपीएस की रणन् में प्रयकु्त अिधि के लिए इनविटिंी शेयिो ंकी भ्रित औसत संख्य् एिं आय के संबंि में प्रकटिंन कटिंप्पणी 37 में ककय् रय् 
ह।ै

इंड एएस 34 अतंरिम नित्ीय रिपोर्टिंर —  एक सयूचीबद्ध संस्् होने के क्िण, कंपनी नतम्ही आि्ि पि इस म्नक में ननदजेणशत म्न्यत् एिं म्पन धसद्ध्तंो ं के अनुस्ि सेबी 
(एिओडीआि) निननयम, 2015 की अपेक्ष्नुस्ि अपने अतंरिम नित्ीय ब्ौिे तयै्ि किती ह।ै

इंड एएस 36 परिसंपचत् की क्षनत —  निणभन्न परिसंपचत्यो ं की क्षनत के संबंि में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ं में संबंधित अनुचे्दो ं में प्रकटिं ककय्  
रय् ह।ै

—  प्रबंिन प्रते्क रिपोर्टिंर नतधथ को परिसंपचत् के िहन मयूल्ो ंकी समीक्ष् कित् ह ैएिं आकिन कित् है कक क्् कोई ऐस् सयूचक ह ैकक 
म्नक के अनुस्ि परिसंपचत् की क्षनत हो सकती है।

इंड एएस 37 प्र्िि्न, आकस्मिक देयत्एँ एिं 
परिसंपचत्य्ँ

—  प्र्िि्न, आकस्मिक देयत्ओ ंएिं परिसंपचत्यो ंके संबंि में िेख्कंन नीनतयो ंको महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.8 में व्यक्त 
ककय् रय् ह।ै

—  निरत रनतनिधियो,ं क्नयूनी य् िचन्त्मक के फिस्वरूप िब कंपनी के प्स ित्गम्न देयत् ह ैजिसके लिए देयत् के ननपटिं्न हतेु संस्िनो ं
के बकहःभ्ि की आिश्यकत् ह ैतब प्र्िि्न को स्वीकृनत दी रई ह ैएिं रनतनिधि से पयूिे िोखखमो ंएिं अननजचितत्ओ ंपि निच्ि कित ेहुए 
निश्वसनीय रूप से आकलित ककय् ि् सकत् है। निणभन्न प्रक्ि के प्र्िि्नो ंक् संचिन कटिंप्पणी 22(र) में प्रकटिं ककय् रय् ह।ै

—  अन्य देयत्ओ ंके म्मिे में, िो निरत रनतनिधियो ं से उत्न्न हुई ह ैएिं जिनकी निद्यम्नत् एक य् एक से अधिक अननजचित भ्िी 
रनतनिधियो ंके घटिंने य् न घटिंने, िो पयूण्गरूप से कंपनी के ननयंत्रण में नही ंह,ै के द््ि् पुनष् की ि्एरी, अ्कस्मिक देयत्ओ ंको कटिंप्पणी 
25 में प्रकटिं ककय् रय् ह ैएिं अनुसयूची III की आिश्यकत् के अनुप्िन में है।

—  आकस्मिक परिसंपचत्यो ंको स्वीकृनत नही ंदी रई है, पिन् ुप्रकटिं की रई है, िह् ँआर्थक ि्भो ंके अन्प्र्गि्ह की संभ्िन् ह।ै

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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एमसीए द्ारा अधिसयूलरत इंड एएस के अनपुालन की वतुि-स्स्नतः

इंड एएस नामावली नववरण

इंड एएस 38 अमयूत्ग परिसंपचत् —  इस संबंि में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनतयो ंके अनुचे्द 3.5 में उलेिख की रई ह।ै

—  कंपनी आि एिं डी रनतनिधियो ंपि व्यय, एनपीिी ब्बत भुरत्न, समयूह परियोिन्ओ ंपि व्यय एिं सॉफ्टिेयि पि व्यय को स्वीकृनत देती 
ह ैिो अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंके रूप में म्नक में ननदजेणशत म्न्यत्ओ ंके लिए शतषों को पयूि् किती ह।ै

—  संयोिन, घटिं्ि एिं परिशोिन को दश््गने ि्िे अमयूत्ग परिसंपचत्यो ंकी प्र्िंणभक िहन ि्णश एिं अनंतम िहन ि्णश क् ममि्न कटिंप्पणी 7 
में कदय् रय् ह।ै

इंड एएस 40 ननिेश संपचत् —  कंपनी के प्स कोई ननिेश संपचत् नही ंह,ै इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 41 कृनर —  कंपनी के प्स कोई कृनर रनतनिधि नही ंह,ै इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 101 भ्ितीय िेख्कंन म्नको ंक् पहिी 
ब्ि अणभग्रहण

—  कंपनी ने िर्ग 2016-17 में इंड एएस को अपन्य् ह ैऔि इसलिए यह म्नक ि्रयू नही ंहोत् है।

इंड एएस 102 शेयि आि्रित भुरत्न —  िर्ग के दौि्न ऐस् कोई िेनदेन नही ंहुआ जिसमें शेयि-आि्रित भुरत्न है, अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 103 व्यिस्य संयोर —  यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 104 बीम् िेके —  यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 105 निक्य एिं निच्च्न्न प्रच्िनो ंके लिए 
ि्रित रैि-च्ियू परिसंपचत्य्ँ

—  कंपनी के प्स कौई ननपटिं्न ग्रुप नही ंह,ै अतएि कोई प्रकटिंन नही ंककय् रय् ह।ै

इंड एएस 106 खननि संस्िनो ंके लिए अविरेण एिं 
मयूल््कंन

—  कंपनी ने खननि संस्िनो ंके अविरेण एिं मयूल््कंन पि कोई व्यय नही ंककय् ह,ै अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 107 नित्ीय प्रपत्रो ंक् प्रकटिंन —  नित्ीय प्रपत्रो ंके िरगीकिण, रुण्त्मक एिं परिम्ण्त्मक दोनो ंप्रपत्रो ंसे उत्न्न िोखखम की प्रकृनत एिं निस््ि के संबंि में म्नक द््ि् 
अपेणक्षत प्रकटिंन कटिंप्पणी 37 में ककय् रय् ह।ै

इंड एएस 108 प्रच्िन खंड —  कंपनी ने अपने प्रच्िन को दो खंडो ंअथ््गत िस्यन खंड एिं एल्यूममननयम खंड में िरगीकृत ककय् ह ैिो मुख्य प्रच्िन ननण्गय प्रस्तुकत््ग 
(सीओडीएम) के दृनष्कोण पि आि्रित ह ैिो िे कंपनी के क्य्ग-प्रदश्गन की समीक्ष् के लिए अपन्त ेहैं।

—  खंड ि्िस्व, परिण्म, परिसंपचत् एिं देयत्एँ, प्रमुख उत््दो ंसे ि्िस्व, भौरोलिक सयूचन्एँ एिं अन्य खंड सयूचन्एँ कटिंप्पणी 35 में प्रकटिं 
ककए रए हैं।

इंड एएस 109 नित्ीय प्रपत्र —  म्चु्ुअि फंड में ननिेश एिं निदेशी मुद्् पि अग्रेरण िेक् को छोडकि अन्य नित्ीय परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंको परिशोधित ि्रत पि 
प्य् रय् ह ैएिं कटिंप्पणी 37 में प्रकटिं ककये रए हैं।

इंड एएस 110 समेककत नित्ीय निििण —  समेककत नित्ीय निििण समेकन की इनविटिंी निधि क् अनुप्िन कित ेहुए कंपनी के संयकु्त उद्यमो ंएिं सहयोमरयो ंपि निच्ि कित ेहुए 
तयै्ि ककए रए हैं।

इंड एएस 111 संयकु्त व्यिस््एँ —  कंपनी संयकु्त रूप से ननयंमत्रत व्यिस््ओ ंमें अपने कहत की नित्ीय रिपोर्टिंर के लिए म्नक में ननर्दष् धसद्ध्तंो ंक् प्िन किती ह।ै

इंड एएस 112 अन्य संस््ओ ंमें कहत क् प्रकटिंन —  कंपनी के प्स दो संयकु्त उद्यम हैं जिसकी संक्षपे में प्रस्तु नित्ीय सयूचन्एँ एिं ब््ि की िहन ि्णश के स्थ इसके ममि्न कटिंप्पणी 9 में 
प्रकटिं ककए रए हैं।

इंड एएस 113 सही मयूल् म्पन —   कंपनी ने अपनी नित्ीय परिसंपचत्यो ंएिं देयत्ओ ंको म्पत ेसमय म्नक में ननदजेणशत अनुस्ि सही मयूल् म्पन के धसद्ध्तंो ंको अपन्य् 
ह।ै

—  इस निरय में िेख्कंन नीनत महत्वपयूण्ग िेख्कंन नीनत के अनुचे्द 4.2.6 में प्रकटिं की रई है।

इंड एएस 114 ननय्मक स्रन िेखें —  कंपनी ककसी दि ननयंत्रण के अिीन नही ंह,ै अतएि यह म्नक ि्रयू नही ंह।ै

इंड एएस 115 ग्र्हको ंके स्थ िेके से ि्िस्व —  ग्र्हको ंके स्थ िेके के संबंि में अपनी सभी ननष्प्दन देयत् के सम्पन पि कंपनी ि्िस्व को स्वीकृनत देती ह।ै

इंड एएस 116 पटे् — कंपनी उन सभी पट्ो ंको चचकनित किती है, जिसमें कोई अनुबंि ह,ै य् पट्् है, यकद यह अनुबंि के प्र्िंभ में निच्ि आद्न-प्रद्न की 
समय्िधि के लिए ककसी चचकनित परिसंपचत् (अनुबंि में स्ष् य् ननकहत रूप से ननर्दष्) के उपयोर के ननयंत्रण अधिक्ि को िहन कित् ह।ै

— कंपनी ि्रत पि “उपयोर्धिक्ि” आिओययू परिसंपचत् को स्वीकृनत देती ह ैएिं सभी पट्् भुरत्न के ित्गम्न मयूल् पि पट्् देयत् को म्प् 
ि्त् ह।ै

समेककत नवत्ीय नववरशणयो ंसंबंिी टटप्पशणयाँ
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वास्तववक
क्रम स. वववरण एकक 2019-20 2018-19 2017-18 2016-17 2015-16

1 उत्ादनः
 बॉक्साईट मे.टन  73,02,245  72,30,546  70,25,109  68,25,000  63,40,142 
 एल्यूममनसा हसाईड्ेट मे.टन  21,60,500  21,52,500  21,05,500  21,00,100  19,53,000 
 एल्यूममननयम मे.टन  4,18,373  4,40,242  4,25,515  3,87,422  3,72,183 
 निद्युत (शयुद्ध) मे.ययू.  6,067  6,256  6,547  6,066  5,841 
 पिन ऊरसाजा मे.ययू.  312  330  243  198  156 

2 वनरायात विक्र्रः
 एल्यूममनसा मे.टन  12,40,704  12,44,256  12,76,775  12,43,103  11,74,224 
 एल्यूममननयम मे.टन  56,898  38,463  75,847  100,591  94,671 

3 देशीर विक्र्र:
 एल्यूममनसा, हसाईड्ेट एिं अन्य रससायन मे.टन  63,000  73,377  60,641  51,797  45,702 
 एल्यूममननयम मे.टन  3,38,864  4,02,134  3,50,469  2,84,926  2,77,753 

 निद्युत (शयुद्ध) मे.ययू.  11  24  30  31 
 पिन ऊरसाजा मे.ययू.  162  330  243  198  156 

ववत्ीर (₹ करोड़ में) 

क्रम स. वववरण 2019-20 2018-19 2017-18 2016-17 2015-16

क आर का वववरणः

1 ननयसाजात  3,510.92  4,792.71  4,075.46  3,624.99  3,247.00 
2 देशीय नबक्री  4,914.83  6,593.61  5,429.66  4,308.00  3,910.00 
3 सकल नबक्री (1+2)  8,425.75  11,386.32  9,505.12  7,932.99  7,157.00 
4 घटसाएँः उत्साद शयुल्क — —  128.96  494.51  454.00 
5 ननिल नबक्री (3 - 4)  8,425.75  11,386.32  9,376.16  7,438.48  6,703.00 
6 अन्य आय :
7  प्रचसालनगत  46.09  113.00  113.19  117.03  113.00 
8  गैर-प्रचसालनगत  272.58  325.87  299.65  408.27  537.00 
9 प्रचसालन व्यय  7,982.61  8,606.79  8,091.90  6,475.86  5,879.00 

10 प्रचसालन लसाभ (5+7-9)  489.23  2,892.53  1,397.45  1,079.65  937.00 
11 अपिसाददक मदो ं — —  (824.08)  40.15  (54.00)
12 ब्सार, मयूल्ह्सास एिं कर पयूिजा आय (ईबीआईडीटी)(10+8 -11)  761.81  3,218.40  2,521.18  1,447.77  1,528.00 
13 ब्सार एिं नित्तपोषण प्रभसार  5.74  2.38  1.95  2.69  1.00 
14 मयूल्ह्सास एिं कर पयूिजा आय (ईबीडीटी) (12- 13)  756.07  3,216.02  2,519.23  1,445.08  1,527.00 
15 मयूल्ह्सास  एिं पररशोधन  529.83  476.10  480.40  480.36  424.00 
16 कर पयूिजा लसाभ (पीबीटी) (14-15)  226.24  2,739.92  2,038.83  964.72  1,103.00 
17 कर के ललए प्रसािधसान  88.01  1,007.52  696.42  296.19  372.00 
18 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) (16 - 17)  138.23  1,732.40  1,342.41  668.53  731.00 
ख तुलन पत्र:

19 इनविटी पयूँरी  932.81  932.81  966.46  966.46  1,288.62 
20 आरक्षित एिं अधधशेष  9,055.26  9,551.70  9,538.35  9,239.33  11,906.13 
21 ननिल मयूल् (19+20)  9,988.07  10,484.51  10,504.81  10,205.79  13,194.75 
ग अनपुात :

22 प्रचसालन लसाभ अतंर (ओपीएम) (%) (10 / 5*100)  5.81  25.40  14.90  14.51  13.98 
23 ननिल लसाभ अतंर (%)  (18 / 5 *100 )  1.64  15.21  14.32  8.99  10.91 
24 ननिल मयूल् पर प्रनतफल (आरओएनडब्लयू)(%) (18/21*100)  1.38  16.52  12.78  6.55  5.54 
घ अन्य :

25 ₹ 5 प्रते्क कसा प्रनत शेयर बही मयूल् (₹ में)  53.54  56.20  54.35  52.80  51.20 
26 प्रनत शेयर आय (₹ में)  0.74  9.06  6.94  2.98  2.84 
27 प्रनत शेयर लसाभसाशं (₹ में)  1.50  5.75  5.70  2.80  2.00 

5  वर्षों का कारया-वनष्ादन एक नजर में
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(क्रम सं. 11 एवं 12 को छोड़कर ₹ करोड़ में)

क्रम 
सं. वववरण प्रथम वतमाही 

(पुनरीक्षित)
द्वितीर वतमाही 
(पुनरीक्षित)

तृतीर वतमाही  
(पुनरीक्षित)

चतुथया वतमाही 
(पुनरीक्षित)

चारो ंवतमाद्हरो ं
का रोग

पूणया वर्या 
(लेखापरीक्षित) अन्तर

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 प्रचसालनो ंसे रसारस्व (सकल) 2084.08 2363.55 2088.35 1935.86 8471.84 8471.84 —

2 अन्य आय 61.39 56.56 48.22 106.41 272.58 272.58 —

3 मयूल्ह्सास को छोड़कर कयु ल व्यय 1871.35 2333.03 2055.66 1728.31 7988.35 7988.35 —

4 मयूल्ह्सास एिं प्रसािधसान 126.40 134.25 134.13 135.05 529.83 529.83 —

5 कर पयूिजा लसाभ एिं अपिसाददक मदें 147.72 -47.17 -53.22 178.91 226.24 226.24 —

6 अपिसाददक मदें — — — — — — —

7 कर पयूिजा लसाभ 147.72 –47.17 –53.22 178.91 226.24 226.24 —

8 कर के ललए प्रसािधसान 49.94 –18.82 –19.26 76.15 88.01 88.01 —

9 शयुद्ध लसाभ (पीएटी) 97.78 –28.35 –33.96 102.76 138.23 138.23 —

10 प्रदत्त इनविटी शेयर पयूँरी 932.81 932.81 932.81 932.81 932.81 932.81 —

11 प्रनत शेयर आय (₹)
(िसार्षकरीकृत नही)ं

0.52 -0.15 -0.18 0.55 0.74 0.74 —

12 गैर-प्रोमोटर शेयरधसाररतसा कसा कयु ल योग

शेयरो ंकरी संख्सा 89,55,35,981 89,55,35,981 90,48,24,487 90,48,24,487

शेयरधसारण कसा प्रनतशत 48% 48% 48.5% 48.5%

वर्या 2019-20 के ललए प्रकाशशत वतमाही (पुनरीक्षित) ववत्ीर पररणामो ंएवं  
वार्र्क (लेखापरीक्षित) ववत्ीर पररणामो ंका पुनर्मलान
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1. बॉक्साइट खसान पंचपटमसाली 68,25,000 टन प्रनत िषजा 
(उत्तर एिं मध्य ब्ॉक) 
31,50,000 टन प्रनत िषजा  
(दक्षिण ब्ॉक)

2. एल्यूममनसा पररशोधक दसामनरोड़ी 22,75,000 टन प्रनत िषजा*

3. प्रद्सािक संयंत्र अनयुगयुल 4,60,000 टन प्रनत िषजा

4. ग्रहीत निद्युत संयंत्र अनयुगयुल 1,200 मेगसािसाट

5. पत्तन सयुनिधसाएँ निशसाखसापटनम् 14,00,000 टन प्रनत िषजा 
(एल्यूममनसा ननयसाजात / कसास्टिक सोड़सा घोल आयसात)

6. पिन निद्युत गण्ीकोटसा, आन्ध्र प्रदेश 50.4 मेगसािसाट

लयुडिसाजा, रसैलमेर, रसारस्सान 47.6 मेगसािसाट

देिीकोट, रसैलमेर, रसारस्सान 50.0 मेगसािसाट

ससागंली, महसारसाष्् 50.4 मेगसािसाट

*21,00,000 टन प्रनत िषजा (मसानक षिमतसा)   

बद्ी

नई ददल्ी

फररदसाबसाद

रयपयुर

िड़ोदरसा

क्भिण्ी

मयुम्बई

चेन्ै

बेंगलयूरु

गण्ीकोटसा

ससागंली निशसाखसापटनम्*्

पसारसादीप

भयुिनेश्वर

दसामनरोड़ी

अनयुगयुल कोलकसातसा

रसैलमेर

उत्सादन केन्द्र

टिॉक यसाडजा

षिते्रीय कसायसाजालय

शसाखसा कसायसाजालय

पत्तन सयुनिधसाएँ

पिन निद्युत

पंरीकृत कसायसाजालय

*कंपनी करी ननरी पत्तन सयुनिधसाएँ

नालको के ववशिन्न उत्ादन एकक, 
उनक्र अवस्थिवत और उत्ादन षिमता
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