
Page 1 of 6 
 

(भारत सरकार का उद्यम) 

पी/1, नयापल्ली, नालको भवन  

भुवनेश्वर- 751013 
 

 ववज्ञापन सं. 10200501                          विनांक: 10/10/2020 

 

नेशनल एलू्यवमवनयम कंपनी वलवमटेड (नालको), एक नवरत्न कम्पनी, अत्याधुननक प्रौद्योनिकी वाला, ₹8400 करोड़ से 

अनधक के वर्तमान कारोबार के साथ एनिया का वृहत्तम एकीकृर् एलू्यनमना-एलू्यनमननयम संकुल है र्था भारर् के अन्दर 

और नवश्व भर में आिे और नवकास र्था नवस्तार के नलए अग्रसर है। देि के नलए महत्वपूर्त नवदेिी मुद्रा अनजतर् करने के 

कारर् इस कंपनी को ननयातर् के के्षत्र में प्रीनमयर ट्र े न ंि हाउस की पदवी प्राप्त है और अपने िेयरधारको ंको उले्लखनीय 

मूल्य वर्द्तन देने सनहर् इसने अपने उतृ्कष्ट कायत ननष्पादन के नलए अनेक प्रनर्ष्ठापूर्त पुरस्कार जीरे् हैं। भुवनेश्वर, ओनड़िा 

में ननिम कायातलय के साथ इसके संयंत्र और कायातलय बहु-अवस्थथनर् वाले हैं। एलू्यनमननयम मूल्य शंखला के देिीय एवं 

वैनश्वक उत्खनन में महत्वपूर्त उपस्थथनर् दजत कररे् हुए धारु् एवं ऊजात के के्षत्र में प्रधान और एकीकृर् कम्पनी बनने की 

अपनी संकल्पना को हानसल करने के नलए यह कंपनी सक्षम मानव संसाधनो ंऔर “लोक कें नद्रर्” अनभिम वाले अभ्यासो ं

के माध्यम से संिठनात्मक उतृ्कष्टर्ा उपलब्ध करने में नवश्वास करर्ी है।  

कंपनी ननम्न पदो हेरु् समनपतर्, प्रनर्भािाली और पररर्ाम उनु्मख उम्मीदवारो ंकी र्लाि कर रही है:  

 

 

01. के्षत्र,पद, गे्र , ररस्ि, िैक्षनर्क योग्यर्ा एवं अनुभव  

 

क. शाखा: विवकत्सा सेवा/ विवकत्सक  

 

पद : सामान्य सेवा निनकत्सा अनधकारी (जी ीएमओ) – (ई01 / ई02) – 05  

िैक्षनर्क 

योग्यर्ा 

: एमबीबीएस 

अनुभव : ई1/ई2 गे्र  के नलए सरकार/ सावतजननक के्षत्र के उपक्रम या प्रनर्नष्ठर् / प्रमुख अस्पर्ाल/ संथथान में 

निनकत्सक के रूप में िैक्षनर्क योग्यर्ा उपरांर् निनकत्सक के र्ौर पर क्रमि: एक (01) /िार(04) वर्त 

का अनुभव। 

पद : नविेर्ज्ञ (ई02 / ई03 / ई04) – 11  

नविेर्ज्ञर्ा : बालरोि–02, नवनकरर् नवज्ञान–02, निनकत्सा िास्त्र–02, िल्य निनकत्सा–01, अस्थथ रोि–01, त्विारोि–

01, नेत्ररोि–01, पैथलॉजी– 01 

िैक्षनर्क 

योग्यर्ा 

: एम ी/ एमएस / एमबीबीएस पश्चार् बालरोि /नवनकरर् नवज्ञान/ निनकत्सा िास्त्र/ िल्य निनकत्सा/ अस्थथ 

रोि/ त्विारोि/ नेत्ररोि/ पैथालॉजी में मान्यर्ा प्राप्त न प्लोमा  

अनुभव : ई3/ई4 गे्र  के नलए सरकार/ सावतजननक के्षत्र के उपक्रम या प्रनर्नष्ठर् / प्रमुख अस्पर्ाल/ संथथान में 

निनकत्सक के रूप में िैक्षनर्क योग्यर्ा उपरांर् निनकत्सक के र्ौर पर क्रमि: र्ीन (03) /छ: (06) वर्त 

का अनुभव। ई02 के नलए अनुभव की अननवायतर्ा नही ंहै।  

 

आरक्षर् की दृनष्ट से कुल पदो ंके नवर्रर् का ननर्तय संबंनधर् गे्र  में उपयुिर्ा र्था प्राप्त आवेदन-प्रनर्नक्रया के पश्चार् नकया 

जाएिा।   
 

ख. वेर्नमान एवं आयु: 

 नवज्ञानपर् पदो ंके वेर्नमान र्था अनधकर्म आयु ननम्नानुसार हैं -  

 

चिककत्सा शाखा (चिककत्सकों) हतेु आवेदन आमंचित 
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क्र.सं. पि एवं गे्रड 

वेतनमान (संशोवित-

2017) 

(₹ में) 

ववज्ञापन के अनुसार आवेिन करने की 

अंवतम वतवि के अनुसार अविकतम 

आयु  

(i) (ii) (iii) (iv) 

1 कननष्ठ प्रबंधक (ई01) 60000-180000 

44 वर्त 
2 सहायक प्रबंधक (ई02) 70000-200000 

3 उप प्रबंधक(ई3) 80000-220000 

4 प्रबंधक(ई4) 90000-240000 

 

 आंर्ररक अभ्यथी अन्य अभ्यनथतयो ंकी भांनर् आवेदन कर सकरे् हैं बिर्ें वे र्त्काल नीिे के गे्र  में कायतरर् हो ंर्था 

उनके नलए अनधकर्म आयु की कोई सीमा नही ंहोिी। हालांनक उनके मामले कंपनी ननयमो ंके अनुसार ही िानसर् 

होिें।  

 प्रनर्पूनर्त: 

जहां र्क कंपनी लािर् (सीट्ीसी) का प्रश्न है, कंपनी एक नवकास कें द्रीर् संथथान में योग्यर्ा उनु्मख  पेिेवर प्रबंधन 

के साथ एक बेहर्रीन प्रनर्पूनर्त पैकेज प्रदान करर्ी है।  

मूल वेर्न र्था औद्योनिक  ीए व्यवथथा के अनुसार महँिाई भत्ता के अनर्ररि अन्य लाभो ंमें सुनवधाएं (पकत ) (मूल 

वेर्न का 35%), व्यस्ििर् र्था कंपनी के प्रदितन के अनुसार प्रदितन आधाररर् भत्ता, कंपनी आवास या मकान 

नकराया भत्ता, स्वयं र्था पररवार जनो ंके नलए निनकत्सा सुनवधा, सेवाननवृनत्त पश्चार् निनकत्सा सुनवधा, वेर्न निदीकरर्, 

नई पेंिन योजना के अनुसार पेंिन, अंिदायी भनवष्य नननध, सामूनहक बीमा, उपदान आनद कंपनी ननयमो ंके अनुसार 

प्रदान नकया जाएिा।  

 

सामान्य अनुिेश 

ग. ियन प्रवक्रया: 

 

 ई1 गे्र  के नलए यनद प्राप्त आवेदनो ंकी संख्या 10 से कम हो र्ो, िुने िए अभ्यनथतयो ंका मूल्यांकन केवल साक्षात्कार के 

माध्यम से होिा, अन्यथा क्रमि: 25% र्था 75% के अनधभार के साथ समूह ििात र्था साक्षात्कार दोनो ंके माध्यम से 

र्था ई1 से ऊपर के सभी गे्र  में मूल्यांकन केवल साक्षात्कार के माध्यम से नकया जाएिा।   

 साक्षात्कार के समय की पररस्थिति के अनुसार व्यस्िगि साक्षात्कार वीतियो या व्यस्िगि माध्यम से तकया जा सकिा 

है। साि ही, समूह चचाा आयोतजि तकये जाने पर, पररस्थिति के अनुसार ही इसका माध्यम भी तनर्ााररि तकया जाएगा।  

 समूह चचाा और / या साक्षात्कार से संबंतर्ि सूचना ई-मेल के माध्यम से ही पे्रतिि की जाएगी। उम्मीदवार द्वारा 

यिातनदेतिि अनुदेिो ंका अनुपालन तकया जाना आवश्यक है।   

 समूह ििात र्था / अथवा साक्षात्कार में प्रदितन, संिठनात्मक आवश्यकर्ा के आधार पर ररस्ियां संिानलर् की जाएंिी, 

अभ्यनथतयो ंका ियन नकया जाएिा।  

 मात्र नवज्ञानपर् योग्यर्ा से मेल खाने से कोई अभ्यथी समूह ििात और/ अथवा व्यस्ििर् साक्षात्कार के बुलावे हेरु् पात्र 

नही ंहोिा।  

 मूल्यांकन हेरु् अभ्यनथतयो ंकी संख्या सीनमर् करने हेरु् नू्यनर्म योग्यर्ा मानदं / स्तर और/अथवा अनुभव को बढाने का 

अनधकार प्रबंधन के पास सुरनक्षर् है। 

घ. आरोग्यता: 

 अभ्यथी का अंनर्म रूप से कंपनी ियन, कंपनी के निनकत्सा अनधकारी/ ियननर् पद हेरु् बो त द्वारा आरोग्य/ िारीररक 

रूप से स्वथथ पाए जाने पर ही होिा। जहाँ पर कंपनी का कोई निनकत्सा अनधकारी नही ंहै, निनकत्सा जाँि सरकार द्वारा 

अनुमोनदर् अस्पर्ाल / मेन कल बो त द्वारा करायी जाएिी। कंपनी द्वारा िनठर् मेन कल बो त का ननर्तय अंनर्म और 

बाध्यकारी होिा।   
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ङ. तैनाती: 
 

 पररवीक्षा अवनध के दौरान और/या समावेिन के बाद, अभ्यथी को भारर् या नवदेि में नालको के नकसी भी एकक/ 

कायातलय अथवा नालको के नकसी सहायक कंपनी/ संयुि उद्यम/ व्यवसानयक सहयोिी में रै्नार् नकया जा सकर्ा है 

र्था यह कंपनी की संिठनात्मक आवश्यकर्ा के अनुरूप थथानांर्रर् योग्य होिी। ियननर् अभ्यथी को कंपनी की 

आवश्यकर्ा के अनुसार निफ्ट डू्यट्ी सनहर् कोई भी कायत/ काम/ नजमे्मदारी सौपी जा सकर्ी है।    

 

ि. आवेिन शुल्क: 

 

1. सामान्य/ अन्य नपछड़ा वित/ आनथतक रूप से कमजोर वित के अभ्यनथतयो ंको रू 100/- (एक सौ रूपए) मात्र का 

भुिर्ान आवेदन िुल्क के रूप में करना होिा। 

2. अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर्/ नदव्यांि जनो ंसे नकसी भी प्रकार आवेदन िुल्क नही ंनलया जाएिा।  

3. अभ्यथी समनपतर् बैंक खारे् के माध्यम से, नेट्बैंनकंि या  ेनबट् का त/ के्रन ट् का त के माध्यम से भुिर्ान का नवकल्प 

िुन सकरे् हैं। िुल्क नकसी भी अन्य माध्यम से स्वीकार नही ंनकया जाएिा।  

4. आवेदन िुल्क/ पंजीकरर् िुल्क नकसी भी स्थथनर् में लौट्ाया नही ंजाएिा। अर्: अभ्यनथतयो ंसे ननवेदन है नक आवेदन 

िुल्क/ पंजीकरर् िुल्क का भुिर्ान करने से पूवत अपनी योग्यर्ा जाँि लें र्था भुिर्ान नववरर् सावधानी पूवतक 

भरें ।  

5. आस्खरी समय के भािम-भाि से बिने के नलए अभ्यनथतयो ंको समय रहरे् आवेदन करने की सलाह दी जार्ी है।      

 

छ. भुगतान कैसे करें : 

 

िरण-1: 

- www.nalcoindia.com पर नालको के पेिा पृष्ठ पर जाएँ।  

- योग्यर्ा के बारे में सुनननश्चर् होने के नलए नवज्ञापन को सावधानी पूवतक पढे।  

- योग्य होने पर, ‘Online Application’ के नलंक पर र्था र्त्पश्चार् ‘Make Payment’ पर स्िक करें । 

िरण -2: 

- नलंक आपको एसबीआई के से्टट् बैंक कलेक्ट पृष्ठ पर ले जाएिी, नजसे नालको की ओर से आवेदन िुल्क/ प्रनक्रया िुल्क 

संग्रह करने के नलए अनधकृर् नकया िया है।  

- ननिम/ संथथान के राज्य के अंर्ितर् “Odisha” का व ननिम/ संथथान की शे्रर्ी के अंर्ितर् “PSU-Public Sector” का ियन 

करें । 

- भुिर्ान शे्रर्ी का ियन करें  और “Nalco Recruitment for Doctors” का ियन करें ।  

- भुिर्ान पोट्तल पर अपेक्षानुसार नाम, अनुिासन, शे्रर्ी, जन्मनर्नथ, पंजीकृर् ईमेल आई ी र्था मोबाइल नम्बर भरें  और 

जमा (सबनमट्) करें । सुनननश्चर् करें  नक समस्त पंजीकरर् प्रनक्रया के दौरान समान ईमेल आई ी और मोबाइल नंबर का 

प्रयोि नकया िया है।  

- अिली स्क्रीन – सुनननश्चर् पृष्ठ पर अभ्यथी द्वारा भरे िए सारे नववरर् प्रदनितर् होिें। भुिर्ान करने से पूवत िुर्द्र्ा सुनननश्चर् 

कर लें। अब भुिर्ान हेरु् पेमेंट् िेट्वे को सनक्रय करने के नलए “Confirm” नवकल्प पर स्िक करें । अभ्यथी द्वारा अिुर्द् 

नववरर् के साथ भुिर्ान करने की स्थथनर् में, नालको या एसबीआई उत्तरदायी नही ंहोिा। 

- उपलब्ध नकसी भी नवकल्प यथा – नेट्बैंनकंि/  ेनबट् का त/ के्रन ट् का त का उपयोि करके भुिर्ान नकया जा सकर्ा 

है। कृपया नोट् करें  नक बैंक प्रभार, यनद कोई हो, नालको द्वारा वहन नकया जाएिा।  

- सफलर्ापूवतक भुिर्ान होने पर, पी ीएफ प्रारूप में एक ई-रसीद सृनजर् होिी। अभ्यथी को एसबीआई कलेक्ट ररफरेंस 

नंबर के साथ ई-रसीद को नपं्रट् करने के नलए ननदेि नमलेिा। ररफरेंस नंबर को नोट् कर लें क्ोनंक अंनर्म पंजीकरर् 

प्रनक्रया के िरर्-3 के दौरान इसकी आवश्यकर्ा पड़ेिी। से्टट् बैंक कलेक्ट में उपलब्ध “Payment History” नवकल्प से 

बाद में भी ई-रसीद सृनजर्/ मुनद्रर् नकया जा सकर्ा है।  

http://www.nalcoindia.com/
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- यनद, वैध भुिर्ान नववरर् के साथ नकसी अभ्यथी ने अंनर्म र्ौर पर आवेदन प्रपत्र जमा नही ंनकया है, र्ो आवेदन अपूर्त 

समझा जाएिा र्था रद्द कर नदया जाएिा। इस हेरु् नालको नजमे्मदार नही ंहोिा।  

िरण-3: 

- एक बार भुिर्ान होने के पश्चार् स्वयं को योग्य करने हेरु्, नालको के वेबसाइि के पेिा पृष्ठ पर ऑनलाइन आवेदन 

प्रपत्र में नववरर् भरने के नलए मुख्य आवेदन प्रपत्र में से्टट् बैंक कलेक्ट संदभत संख्या और भुिर्ान की नर्नथ दजत करने 

की आवश्यकर्ा होिी।  

- िलर् प्रनवनष्ट होने पर भुिर्ान नववरर् के संिोधन अथवा बुलावा पत्र जारी नकए जाने के संबंध में नकसी भी प्रकार का 

अनुरोध स्वीकार नही ंनकया जाएिा व उसकी पात्रर्ा रद्द हो जाएिी।  

 

ज. आरक्षण एवं ररयायतें: 
 

 अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर् समुदाय के अभ्यनथतयो ंको कुल अनुभव में एक वर्त की छूट् प्रदान की जाएिी। 

 सरकारी ननदेिो ंके अनुसार, अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर्/ अन्य नपछड़ा वित (नॉन क्रीमी लेयर)/ नदव्यांि (40% 

या अनधक नवकलांिर्ा स्तर) के अभ्यनथतयो ंके नलए आरक्षर्/ररयायर् लािू होिी। कुल पदो ंकी संख्या में वृस्र्द् या कमी 

होने के मामले में, सरकारी ननदेिो ंके अनुसरर् में आरनक्षर् पदो ंकी संख्या में पररवर्तन होिा।  

 नदव्यांि अभ्यथी को, इस उदे्दश्य के नलए अनधकार प्राप्त मेन कल पैनल, नजसमें सरकारी अस्पर्ाल या नवकलांिो ंके 

नलए नविेर् रोजिार कायातलय से जुड़े मेन कल बो त के 3 निनकत्सको ंको िानमल नकया िया हो, द्वारा नवनधवर् 

हस्ताक्षररर् व मोहर लिा हुआ वैध नवकलांिर्ा प्रमार्-पत्र प्रसु्तर् करना होिा।  

 नदव्यांि अभ्यनथतयो ंकी ननयुस्ि कायत की प्रकृनर् र्था उत्तरदानयत्व, थथान आनद को संज्ञान में रखकर नकया जाएिा, साथ 

ही यह भी ध्यान नदया जाएिा नक नन:ििर्ा से उसके कायत ननष्पादन पर प्रभाव नही ंपड़ेिा र्था उसके/ उसकी स्वास्थ्य 

पर भी प्रनर्कूल प्रभाव नही ंपड़ेिा। हांलानक अंनर्म ियन र्था ननयुस्ि अभ्यथी के आरोग्यर्ा र्था निस्िर् पद के 

अनुसार ही नकया जाएिा।  

 ऑनलाइन प्रपत्र में एक बार भर नदए िए अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर्/ अन्य नपछड़ा वित/ नदव्यांि शे्रर्ी को 

बदला नही ंजा सकेिा। व्यस्ििर् साक्षात्कार हेरु् बुलाए जाने पर आरनक्षर् शे्रर्ी के अभ्यनथतयो ंको भारर् सरकार के 

ननधातररर् प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी आवश्यक प्रमार्-पत्र प्रसु्तर् करना होिा।  

 यनद अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर्/ अन्य नपछड़ा वित/ नदव्यांि प्रमार्-पत्र अँगे्रजी/नहंदी के अनर्ररि नकसी 

अन्य भार्ा में जारी नकया िया हो र्ो अभ्यथी को इसकी अँगे्रजी या नहंदी में अनुनदर् स्व-सत्यानपर् प्रनर् जमा करनी 

होिी।  

 अन्य नपछड़ी जानर् के अभ्यथी जो “क्रीमी लेयर” के हैं, अन्य नपछड़ी जानर् के नलए लािू ररयायर् पाने के हकदार नही ं

होिें और ऐसे अभ्यनथतयो ंको अपनी शे्रर्ी ‘अनारनक्षर्’ (यूआर) के रूप में प्रदनितर् करना होिा। अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन 

क्रीमी लेयर) के अभ्यनथतयो ंको भारर् सरकार के ननधातररर् प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी द्वारा िालू ववत्त वर्ष के दौरान 

जारी आवश्यक प्रमार्-पत्र जमा करना होिा। अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) प्रमार्-पत्र में सूनिर् जानर् और 

समुदाय का नाम अन्य नपछड़े विों की कें द्रीय सूिी में अवश्य प्रदनितर् होना िानहए और नफर साक्षात्कार के नलए बुलाए 

जाने पर, अन्य नपछड़ी जानर् के अभ्यनथतयो ंको यह उदघोनर्र् कररे् हुए नक वे अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) के 

हैं, एक स्व-विन पत्र प्रसु्तर् करना होिा।  

 आनथतक रूप से कमजोर अभ्यनथतयो ंको ननधातररर् प्रारूप में सक्षम प्रानधकारी द्वारा जारी आय एवं सम्पवत्त प्रमाण-पत्र प्रसु्तर् करना 

होिा।  

 ऊपरी आयु सीमा में अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर् के नलए 5 वर्त, अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) के नलए 

3 वर्त, नदव्यांि-अनारनक्षर् शे्रर्ी के नलए 10 वर्त और नदव्यांि- अन्य नपछड़ी जानर् (नॉन क्रीमी लेयर) के नलए 13 वर्त 

र्था नदव्यांि- अनुसूनिर् जानर्/ अनुसूनिर् जनजानर् के नलए 15 वर्त है, र्थानप अनधकर्म ऊपरी आयु सीमा 56 वर्त से 

अनधक नही ंहोनी िानहए।  

 कें द्रिानसर् प्रदेि जमू्म एवं कश्मीर र्था कें द्रिानसर् प्रदेि लद्दाख में 01.01.1980 से 31.12.1989 र्क मूलर्: ननवास 

करने वाले अभ्यनथतयो ंके नलए आयु में 5 वर्त की ररयायर् दी जाएिी। भूर्पूवत सैननको ंर्था 1984 के दंिो ंमें मारे िए लोिो ं

के बच्ो/ं पररवार के सदस्ो ंको भारर् सरकार के ननदेिो ंके अनुसार ररयायर् प्राप्त होिी।  
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झ. आवेिन कैसे करें : 
 

 अभ्यथी को नालको की वेबसाइट् (www.nalcoindia.com) के पेिा अनुभाि में ऑनलाइन आवेदन करना होिा। 

अभ्यनथतयो ंको सभी ननदेि सावधानीपूवतक पढने र्था सही सूिना प्रदान कररे् हुए ऑनलाइन आवेदन प्रपत्र भरने की 

सलाह दी जार्ी है। यनद ऑनलाइन आवेदन सफलर्ापूवतक पूर्त नही ंनकया जार्ा है र्ो अभ्यथी को पुन: पंजीकरर् करना 

होिा। वकसी अन्य माध्यम से प्राप्त आवेिन स्वीकार नही ंवकए जाएंगे तिा सीिे तौर पर रद्द कर विए जाएँगे।  

 अभ्यथी द्वारा एक बार सफलर्ापूवतक जमा नकए िए ऑनलाइन आवेदन में प्रनवष्ट नकए िए नववरर् में पररवर्तन की 

अनुमनर् नही ंहोिी।  

 ऑनलाइन आवेदन कररे् समय अभ्यथी को अपने पासपोट्त आकार के रंिीन फोट्ोग्राफ र्था हस्ताक्षर की सै्कन की िई 

प्रनर् अपलो  करनी होिी।  

 यनद अभ्यथी को साक्षात्कार के नलए बुलाया जार्ा है र्ो उसे ऑनलाइन प्रपत्र में प्रनवनष्टर् नववरर् के अनुसार अपने मूल 

प्रमार्-पत्र र्था अन्य संबंनधर् दस्तावेज़ प्रसु्तर् करने होिें।  

 आवेदन प्रपत्र भरे जाने के र्त्काल बाद, अभ्यनथतयो ंद्वारा उनके ऑनलाइन आवेदन में प्रदान की िई जानकारी के समथतन 

में सभी दस्तावेज़ जैसे नक योग्यर्ा, आयु, अनुभव, वेर्नमान/ पररलस्ब्धयाँ, सीट्ीसी की स्वप्रमानर्र् प्रनर्यो ं के साथ 

 ाउनलो  नकए िए आवेदन की प्रनर् भती प्रकोष्ठ, मा.सं.वव. ववभाग, नेशनल एलू्यवमवनयम कंपनी वलवमटेड, 

नालको भवन, पी/1, नयापल्ली, भुवनेश्वर -751013, ओव़िशा को  ाक द्वारा प्राप्त होनी िानहए।  

o आवेदन उपरोि परे् पर उनकी योग्यर्ा, आयु, अनुभव, वेर्नमान/ पररलस्ब्धयाँ, सीट्ीसी आनद के समनथतर् 

दस्तावेज़ो सनहर् ननधातररर् नर्नथ के अंदर पहँुि जाना िानहए।  

o यनद आवेदन की हा त प्रनर् अन्य स्वप्रमानर्र् दस्तावेज़ो ंसनहर् ननधातररर् नर्नथ के अंदर प्राप्त नही ंहोर्ी है र्ो 

केवल आवेदन की सॉफ्ट प्रनर् पर नविार नही ंनकया जाएिा।  

o आवेदन की मूल प्रनर् भेजने के नलए उपयोि होने वाले नलफाफे के ऊपर आवेनदर् पद का नाम अंनकर् नकया 

जाना िानहए।  

o व्यस्ििर् रूप से कोई भी आवेदन स्वीकार नही ंनकया जाएिा।  

 प्रर्ालीिर् दोर् अथवा अन्य नकसी भी कारर् से अंनर्म नर्नथ र्क नकसी भी अभ्यथी द्वारा आवेदन प्रसु्तर् न कर पाने 

पर, नालको उत्तरदायी नही ंहोिा।  

 केवल भारर्ीय नािररक आवेदन करने हेरु् पात्र हैं।  

ञ. अभ्यविषयो ंहेतु अनुिेश: 

 अभ्यथी को सुनननश्चर् कर लेना िानहए नक वह नवज्ञापन में वनर्तर् पात्रर्ा र्था अन्य िर्ें पूरी करर्ा है। मात्र आवेदन 

प्रसु्तर् कर देने अथवा नवज्ञानपर् नवननदेिो ंको पूरा करना अभ्यथी को इस पद का हकदार नही ंबनार्ा है। भर्ी/ ियन/ 

ननयस्ि के बाद भी नकसी भी िरर् में यह पाए जाए नक अभ्यथी योग्यर्ा मानको ंको पूरा नही ंकरर्ा और/ या उसने 

कोई िलर्/ झठूी सूिना प्रदान की है या नकसी र्थ्य(यो)ं को दबाया है, र्ो उसकी पात्रर्ा/ ननयुस्ि स्वर्: रूप से रद्द हो 

जाएिी, क्ोनंक उसकी पात्रर्ा/ ननयुस्ि प्रारम्भ से ही ननरस्त मानी जाएिी।  

 आवेदन प्रपत्र में दजत ईमेल आई ी एक वर्त के नलए अवश्य वैध रखनी होिी। अभ्यथी के साथ भावी पत्रािार केवल ई-

मेल के माध्यम से ही नकए जाएँिे। अवैध/ िलर् ई-मेल आई ी या अन्य नकसी कारर् से कोई क्षनर्/ भेजे िए ईमेल/ 

अन्य कोई पत्रािार नवर्ररर् नही ंहोने के नलए नालको नजमे्मदार नही ंहोिा।  

 सावतजननक के्षत्र के उपक्रमो/ं सरकारी नौकरी करने वाले अभ्यनथतयो ंको सामान्य र्ौर पर उनिर् माध्यम से आवेदन  

करना िानहए अथवा साक्षात्कार के समय “अनापनत्त प्रमार्-पत्र” प्रसु्तर् करना होिा। र्थानप, ऐसा करने में असफल 

होने की स्थथनर् में, अभ्यथी को कायतग्रहर् करने की अनुमनर् उसके वर्तमान संथथान से औपिाररक कायतमुस्ि आदेि 

प्राप्त होने के बाद ही प्रदान की जाएिी।  

 ई-1, ई-2, ई-3 र्था ई-4 गे्र  के पद पर साक्षात्कार हेरु् उपयुि पाए िए प्रबंधन प्रनिकु्ष के अभ्यनथतयो ंको II शे्रर्ी 

के वार्ानुकूनलर् (स्लीपर) द्वारा ऑनलाइन आवेदन में उले्लस्खर् पत्रािार के पर्ा से सबसे छोटे् रूट् से साक्षात्कार 

हेरु् आने जाने के व्यय की प्रनर्पूनर्त नट्कट्/ यात्रा प्रमार् की प्रनर् उपलब्ध कराने पर की जाएिी। यात्रा व्यय की 

प्रनर्पूनर्त हेरु् बाद में पत्रािार के परे् में पररवर्तन पर नविार नही ंनकया जाएिा।  
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 नालको नू्यनर्म योग्यर्ा मानको ंको बढाने का अनधकार सुरनक्षर् रखर्ा है। प्रबंधन के पास नबना कोई कारर् बर्ाए 

उपरोि नकसी पद को भरने या ना भरने का अनधकार है। नालको के पास आवश्यकर्ानुसार नबना कोई सूिना 

नदए या नबना कोई कारर् दिातए, नालको भर्ी प्रनक्रया को रद्द/प्रनर्बंनधर्/ पररवनर्तर्/संिोनधर् करने र्था नवज्ञस्प्त 

पदो ंकी संख्या को घट्ाने या बढाने का अनधकार भी होिा।   

 नकसी भी रूप में अभ्यथी द्वारा अनुयािन उसकी उम्मीदवारी को अयोग्य कर देिा। 

 उि भर्ी संबंधी नकसी भी नववाद का ननपट्ान केवल भुवनेश्वर न्यानयक के्षत्र में होिा।  

 यह नवज्ञापन उपरोि पदो ंसनहर् अन्य पदो ंके पाश्वत प्रवेि  हेरु् जारी पूवत के सभी नवज्ञापनो ंका अनधक्रमर् करर्ा है। 

 

ट. महत्वपूणष वतवियां: 

1.  ऑनलाइन आवेदन जमा करने की प्रारम्भ चतचि: 12/10/2020 

2.  ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंचतम चतचि: 02/11/2020 

3.  आवश्यक दस्तावेजों के साि आवेदन की हार्डकॉपी प्राचि की अंचतम चतचि: 09/11/2020 

 

 

 

सहायक महाप्रबंिक (मा.सं.वव.) 
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