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िनदेशक मंडल
1. ]ी ]ीधर पा` अWf-सह-gबंध-िनदेशक 17.12.2019 से gभावी

2. ]ी संजय लोिहया, भा.g.से.
अंशकािलक सरकारी 
िनदेशक

09.11.2020 से gभावी

3. ]ी सतेk िसहं, भा.g.से. 
अंशकािलक सरकारी 
िनदेशक

05.08.2020 से gभावी

4. ]ी राधाqाम महापा` िनदेशक (मानव संसाधन)

5. ]ी एम.पी. िम] िनदेशक (पिरयोजना एवं 
तकनीकी) तथा
िनदेशक (िव})-अितिर~ 
gभार*

01.11.2020 से gभावी

6. ]ी िबजय कुमार दास िनदेशक (उ�ादन) एवं 
िनदेशक (वािणि�क)
अितिर~ gभार #

01.12.2020 से gभावी

7. ]ी एन.एन. शमा� अंशकािलक गैर-सरकारी 
(�तं`) िनदेशक

05.09.2020 तक

8. ]ीमती अचला िस�ा अंशकािलक गैर-सरकारी 
(�तं`) िनदेशक

07.09.2020 तक

9. ]ी उपेk सी. जोशी अंशकािलक सरकारी 
िनदेशक

09.11.2020 तक

10. ]ी संजीव कुमार रॉय िनदेशक (पिरयोजना एवं 
तकनीकी)

31.10.2020 तक

11. ]ी �ी. बालसु�म�म् िनदेशक (उ�ादन) एवं 
िनदेशक (िव})-
अितिर~ gभार

30.11.2020 तक

12. ]ी gदीप कुमार िम] िनदेशक (वािणि�क) एवं 
िनदेशक (िव})-
अितिर~ gभार

28.02.2021 तक

महाCबंधक एवं कंपनी सिचव
]ी नयन कुमार महाि�

* 01.03.2021 से gभावी िनदेशक (िव}) का अितिर~ gभार धािरत
# 01.03.2021 से gभावी िनदेशक (वािणि�क) का अितिर~ gभार धािरत

िववरण एकक 2020-21

भौितक

बॉ�ाइट मे.ट.  73,65,001

ए�ूिमना हाईड�ेट मे.ट.  20,85,500

ए�ूिमिनयम मे.ट.  4,18,522 

िव�ुत (शु�) िम.य.ू  6,440 

पवन ऊजा� िम.य.ू  285 

िवYीय

िनया�त कारोबार ₹ करोड़ म[ 5,162

सकल िव¡य ₹ करोड़ म[ 8,869

कर पूव� लाभ ₹ करोड़ म[ 1,317

कर प¢ात ्लाभ ₹ करोड़ म[ 1,300

आय ₹ gित शेयर  6.97 

बही मू� ₹ gित शेयर  58.15 

लाभाशं ₹ gित शेयर  3.50 
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Shri Sridhar Patra 

Chairman-cum-Managing Director

िनदेशको ंके िववरण

,ी ,ीधर पा/
अ��-सह-�ब�-िनदेशक

 ी  ीधर पा' ने 17 िदस)र, 2019 को कंपनी  ी  ीधर पा' ने 17 िदस)र, 2019 को कंपनी 
के अ��-सह-�ब�-िनदेशक के .प म3 काय5भार के अ��-सह-�ब�-िनदेशक के .प म3 काय5भार 
संभाला था।संभाला था।

अ��-सह-�ब�-िनदेशक के पद पर �ो<ित 
के पूव5,  ी पा' कंपनी के िनदेशक (िवA) के के पूव5,  ी पा' कंपनी के िनदेशक (िवA) के 
.प .प म3 सेवारत थ।े नालको म3 योगदान के पूव5,  ी 
पा' पा' टी.एच.डी.सी. इंिडया िलिमटेड के िनदेशक 
(िवA) थ।े

ओिड़शा माइिनगं कॉरपोरेशन िलिमटेड (ओएमसी), 
इंिडयन रेयर अOस5 िलिमटेड (आईआरईएल), इंिडयन रेयर अOस5 िलिमटेड (आईआरईएल), 
म3गलोर िरफाइनरी एवं पेटTोकेिमकU िलिमटेड म3गलोर िरफाइनरी एवं पेटTोकेिमकU िलिमटेड 
(एमआरपीएल) और टीएचडीसी इंिडया िलिमटेड 
सिहत सिहत िविभ< साव5जिनक �'े के उपZमो ंम3 उनका 
लगभग लगभग तीन दशको ं का शानदार कैिरयर और 
\ापक अनुभव रहा है।\ापक अनुभव रहा है।

वे कोिवड महामारी के दौरान सफलतापूव5क कंपनी वे कोिवड महामारी के दौरान सफलतापूव5क कंपनी 
का संचालन कर रहे ह_, वे `ढ़तापव5क 5पी - 

ँ , \िf और उcादन, उcादकता, पिरयोजनाएँ, \िf और 
क3 िgत कर रहे ह_। सवा5िधक लाभ�दता पर �ान क3 िgत कर रहे ह_। सवा5िधक 

चुनौतीपूण5 \ावसाियक पिरवेश के अिjर और चुनौतीपूण5 \ावसाियक पिरवेश के 
चतुर नेतृn, मजबतू `िo बीच,  ी पा' ने अपने चतुर नेतृn, मजबतू `िo 
के मा�म से कंपनी को और रणनीितक पहल के मा�म से कंपनी को 

उpृoता के िवकास, िjरता और \ावसाियक उpृoता के 
ले जाते qए िवA वष5 2020-21 के दौरान पथ पर ले जाते qए िवA वष5 2020-21 के दौरान 

संगठन के बदलाव की पटकथा िलखी है।

 ंके साथ  ी  ीधर पा' के समानुभूितक नेतृn गुणो ंके साथ 
 ंके िलए �ितबwता की समाज और सामािजक िहतो ंके िलए �ितबwता की 

एक मजबतू भावना ने उx3 औyोिगक िबरादरी, 
 ं और िहतधारको ं के िलए ि�य बना कम5चािरयो ं और िहतधारको ं के िलए ि�य बना 

िदया है।
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Shri Sridhar Patra took over as 

Chairman-cum-Managing Director of the 

Company on 17th December, 2019. 

Before his elevation to the position of CMD, 

Shri Patra was serving as the Director 

(Finance) of the Company. Prior to joining 

NALCO, Shri Patra was the Director 

(Finance) of THDC India Ltd.

He has an illustrious career and wide-ranging 

exposure spanning nearly three decades in 

various Public Sector Undertakings, 

including Odisha Mining Corporation Ltd. 

(OMC), Indian Rare Earths Ltd. (IREL), 

Mangalore Refinery & Petrochemicals Ltd 

(MRPL) and THDC India Ltd.

He has been successfully steering the 

Company during the COVID pandemic, 

steadfastly focusing on the 5Ps - 

Production, Productivity, Projects, People 

& Profitability. Amidst the most turbulent 

and challenging business environment, 

Shri Patra through his astute leadership, 

strong vision and strategic initiatives, has 

scripted the turnaround of the organisation 

during FY 2020-21, taking the Company on 

the path of growth, stability and business 

excellence.

Shri Sridhar Patra’s empathetic leadership 

qualities with a strong sense of 

commitment for the society and social 

causes, have endeared him to the industrial 

fraternity, employees and stakeholders. 

Shri Satendra Singh, IAS Shri Sanjay Lohiya, IAS

िनदेशको ंके िववरण

,ी संजय लोिहया, भा.7.से.

अंशकािलक सरकारी िनदेशक

संजय लोिहया, 1994 बचै (असम मेघालय !ी संजय लोिहया, 1994 बचै (असम मेघालय 
कैडर) के एक भारतीय 5शासिनक सेवा के कैडर) के एक भारतीय 5शासिनक सेवा के 

अ:ूबर, 2020 म> खान मं@ालय अिधकारी ने अ:ूबर, 2020 म> खान मं@ालय 
के संयBु सिचव के Dप म> पदभार Fहण िकया के संयBु सिचव के Dप म> पदभार Fहण िकया 

वतIमान म> वे खान मं@ालय म> अितिरB और वतIमान म> वे खान मं@ालय म> अितिरB 
सिचव के Dप म> कायIरत हK। उNोनंे िदOी सिचव के Dप म> कायIरत हK। उNोनंे िदOी 
िवPिवQालय से Rातक िशTा के बाद भारतीय िवPिवQालय से Rातक िशTा के बाद भारतीय 
5शासिनक सेवा (आईएएस) म> योगदान 5शासिनक सेवा (आईएएस) म> योगदान 
िकया। खान मं@ालय म> अपर सिचव के Dप िकया। खान मं@ालय म> अपर सिचव के Dप 
म> पदोXत होने के पूवI उNोनंे खान मं@ालय म> म> पदोXत होने के पूवI उNोनंे खान मं@ालय म> 
संयBु सिचव के Dप म> योग िकया था। संयBु संयBु सिचव के Dप म> योग िकया था। संयBु 
सिचव, सिचव, खान मं@ालय के Dप म> योगदान के पूवI, 
वे मुZम[ी, असम सरकार के 5धान सिचव वे मुZम[ी, असम सरकार के 5धान सिचव 
के पद पर कायIरत थ।े उNोनंे असम सरकार के पद पर कायIरत थ।े उNोनंे असम सरकार 
म> िविभX पदोम> िविभX पदो ं पर कायI िकया। वे 2011-
2016 के दौरान, भारत सरकार म>  िनदेशक, 
5धानमं@ी कायाIलय और त_`ात ्जैसे संयBु 5धानमं@ी कायाIलय और त_`ात ्जैसे संयBु 
सिचव, कृिष और िकसान कdाण मं@ालय के सिचव, कृिष और िकसान कdाण मं@ालय के 
Dप म> कायI कर चुके हK। असम सरकार म> अपने Dप म> कायI कर चुके हK। असम सरकार म> अपने 
कायIकाल के दौरान, उNोनंे िवe, कृिष, और कायIकाल के दौरान, उNोनंे िवe, कृिष, और 
शहरी िवकास जैसे िविभX िवभागो ंम> िविभX शहरी िवकास जैसे िविभX िवभागो ंम> िविभX 

 ंपर कायI िकया और उनका gापक Tमताओ ंपर कायI िकया और उनका gापक 
अनुभव है।

,ी सते9 िसंह, भा.7.से.

अंशकािलक सरकारी िनदेशक

हं झारखंड कैडर से 1995 बचै के !ी सत>h िसहं झारखंड कैडर से 1995 बचै के 
सेवा (आईएएस) हK। वे भारतीय 5शासिनक सेवा (आईएएस) हK। वे 

वतIमान म> खान मं@ालय, भारत सरकार, नई वतIमान म> खान मं@ालय, भारत सरकार, नई 
िदOी मिदOी म> संयBु सिचव के Dप म> कायIरत हK।

हं ने झारखंड राk सरकार म> िविभX !ी िसहं ने झारखंड राk सरकार म> िविभX 
पदो ं पर कायI िकया। उNोनंे भू-राजl पदो ं पर कायI िकया। उNोनंे भू-राजl 
5बंधन िजला 5शासन के िलए िजला nर 5बंधन िजला 5शासन के िलए िजला nर 
पर कायI िकया है। उN> झारखंड म> पंचायती पर कायI िकया है। उN> झारखंड म> पंचायती 
राज िवभाग/pानीय lशासन, पिरवहन और राज िवभाग/pानीय lशासन, पिरवहन और 
सूचना 5ौQोिगकी िवभागो ंम> िनदेशक के nर सूचना 5ौQोिगकी िवभागो ंम> िनदेशक के nर 
पर सेवा करने का अवसर िमला। उNोनंे क> hीय पर सेवा करने का अवसर िमला। उNोनंे क> hीय 
5ितिनयिुB पर आगे बढ़ने से पहले राk म> 5ितिनयिुB पर आगे बढ़ने से पहले राk म> 
सिचव (gय), िवe के अतिरB 5भार के साथ सिचव (gय), िवe के अतिरB 5भार के साथ 
राkपाल कराkपाल के 5धान सिचव के Dप म> सेवा की।

हं ने uड़की िवPिवQालय से !ी िसहं ने uड़की िवPिवQालय से 
इले:xॉिनz म> बी.ई.िडFी ली। उNोनंे रा|xीय इले:xॉिनz म> बी.ई.िडFी ली। उNोनंे रा|xीय 

xीय nर पर िविभX अ}कािलक और अंतराI|xीय nर पर िविभX अ}कािलक 
पा~�मोपा~�मो ंम> भाग िलया है।

डॉ॰ िसहं के पास सरकार और सावIजिनक T@े डॉ॰ िसहं के पास सरकार और सावIजिनक T@े 
म> कायI करने का 5चुर अनुभव है।म> कायI करने का 5चुर अनुभव है।
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Shri Manasa Prasad MishraShri Radhashyam Mahapatro Shri Bijay Kumar Das

िनदेशको ंके िववरण

,ी राधा/ाम महापा4
िनदिनदेशक (मानव संसाधन)

!ी राधा$ाम महापा' ने कंपनी म* 01.01.2020 
से +भावी िनदेशक (मानव संसाधन) के -प म* से +भावी िनदेशक (मानव संसाधन) के -प म* 
योगदान िकया।योगदान िकया।

ुत, तेल और कोयला ='ेो ं!ी महापा' के पास िव7ुत, तेल और कोयला ='ेो ं
म* िविभ? =मताओ ंम* +चुर अनुभव है और उEोनंे म* िविभ? =मताओ ंम* +चुर अनुभव है और उEोनंे 
सफलतापूवHक िविभ? दाियJो ं को िनभाया है। वे सफलतापूवHक िविभ? दाियJो ं को िनभाया है। वे 
खलीकोट कॉलेज, OPपुर, ओिड़शा से भौितकी खलीकोट कॉलेज, OPपुर, ओिड़शा से भौितकी 
म* Tातक हU और उEोनंे OPपुर िवVिव7ालय से म* Tातक हU और उEोनंे OPपुर िवVिव7ालय से 

संबंध और !म कYाण म* Tातको[र औ7ोिगक संबंध और !म कYाण म* Tातको[र 
िड]ी ली है। !ी महापा' ने मानव संसाधन काय^ के िड]ी ली है। !ी महापा' ने मानव संसाधन काय^ के 
कई ='ेो ंको संभाला है। एनएचपीसी, इंजीिनयसH कई ='ेो ंको संभाला है। एनएचपीसी, इंजीिनयसH 
इंिडया िलिमटेड और स*टcल कोलफीd्स िलिमटेड इंिडया िलिमटेड और स*टcल कोलफीd्स िलिमटेड 
म* अपने कायHकाल के दौरान, उEोनंे दलीय-कायH म* अपने कायHकाल के दौरान, उEोनंे दलीय-कायH 
के माgम से उhादक कायH संiृित के +चलन म* के माgम से उhादक कायH संiृित के +चलन म* 
महJपमहJपूणH भूिमका िनभाई।

 ं म* उhादकता म* !ी महापा' की kिच के ='ेो ं म* उhादकता म* 
सुधार, मानव िवकास, कौशल िवकास के माgम से सुधार, मानव िवकास, कौशल िवकास के माgम से 
रोजगार सृजन, खेल, संiृित और मानव गिरमा की रोजगार सृजन, खेल, संiृित और मानव गिरमा की 
+गित शािमल हU। उEोनंे +शासन म* सुधार के िलए +गित शािमल हU। उEोनंे +शासन म* सुधार के िलए 
पूरे जोश के साथ काम िकया है, तािक इसे समुदायो ंपूरे जोश के साथ काम िकया है, तािक इसे समुदायो ं
की ज-रतो ं और आका=ंाओ ं के +ित उ[रदायी की ज-रतो ं और आका=ंाओ ं के +ित उ[रदायी 
बनाया जा सके। उनके गुणो ंम* पारदpशता, नेतृJ बनाया जा सके। उनके गुणो ंम* पारदpशता, नेतृJ 
और दलीय-कायH शािमल है।और दलीय-कायH शािमल है।

,ी मनसा 6साद िम,
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) और िनदेशक िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) और िनदेशक 
(िव[)-अितिरq +भार

!ी मनसा +साद िम! ने कंपनी म* 01.11.2020 
से +भावी, िनदेशक (पिरयोजनाएँ एवं तकनीकी) के से +भावी, िनदेशक (पिरयोजनाएँ एवं तकनीकी) के 
-प म-प म* कायHभार ]हण िकया।

जw,े !ी मनसा +साद िम! 19.07.1963 को जw,े !ी मनसा +साद िम! 
ने ने यिूनवxसटी कॉलेज ऑफ इंजीिनयिरंग, बलुाH, 

ंग म* Tातक की ओिड़शा से मैकेिनकल इंजीिनयिरंग म* Tातक की 
िश=ा पूरी की। उEोनंे 1984 म* नालको म* एक िश=ा पूरी की। उEोनंे 1984 म* नालको म* एक 
Tातक अिभय|ा +िश= ु (जीईटी) के -प म* Tातक अिभय|ा +िश= ु (जीईटी) के -प म* 
योग िकया था। नालको के साथ जुड़ी अपने साढ़े योग िकया था। नालको के साथ जुड़ी अपने साढ़े 
तीन दशको ं की दीघH सेवा के दौरान, !ी िम! ने तीन दशको ं की दीघH सेवा के दौरान, !ी िम! ने 
एYूिमिनयम +ौ7ोिगकी के ='े म* +ौ7ोिगकी एYूिमिनयम +ौ7ोिगकी के ='े म* +ौ7ोिगकी 

से लेकर समावेशन तक उ�ेखनीय -प से अपनाने से लेकर समावेशन तक उ�ेखनीय -प से 
योगदान िकया। नालको के +�ावक एवं िव7ुत संकुल योगदान िकया। नालको के +�ावक एवं िव7ुत संकुल 
म* पिरयोजना िन�ादन से लेकर संयं' +चालन तक म* पिरयोजना िन�ादन से लेकर संयं' +चालन तक 
म* तथा ]ीनफीd और Oाऊनफीd एYूिमिनयम म* तथा ]ीनफीd और Oाऊनफीd एYूिमिनयम 
पिरयोजनाओ,ं नवीकरणीय पिरयोजनाओ ंआिद म* पिरयोजनाओ,ं नवीकरणीय पिरयोजनाओ ंआिद म* 

पेशेवर अनुभव है। !ी िम! !ी िम! का �ापक पेशेवर अनुभव है। !ी िम! 
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) का पदभार िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) का पदभार 
संभालने के पूवH +�ावक एवं िव7ुत संकुल, अनुगुल संभालने के पूवH +�ावक एवं िव7ुत संकुल, अनुगुल 
म* कायHपालक िनदेशक के पद पर कायHरत थ।ेम* कायHपालक िनदेशक के पद पर कायHरत थ।े

ं िसल ऑफ इंिडयन इ�ी�टू !ी िम! नेशनल काउंिसल ऑफ इंिडयन इ�ी�टू 
मेट� (आई.आई.एम.), एफआईई ऑफ ऑफ मेट� (आई.आई.एम.), एफआईई ऑफ 

इ�ी�टू ऑफ इ�ीिनयसH (इि�या) और इ�ी�टू ऑफ इ�ीिनयसH (इि�या) और 
एYूिमिनयम एसोिसएशन ऑफ़ इि�या के एYूिमिनयम एसोिसएशन ऑफ़ इि�या के 
सद� हU।सद� हU।

,ी िबजय कुमार दास
िनदिनदेशक (उhादन)  और
िनदिनदेशक (वािणि�क) अितिरq +भार

!ी िबजय कुमार दास ने 01.12 2020 से +भावी, 
नवर� क* �ीय सावHजिनक ='े उ7म नेशनल नवर� क* �ीय सावHजिनक ='े उ7म नेशनल 
एYूिमिनयम कंपनी िलिमटेड (नालको) के िनदेशक एYूिमिनयम कंपनी िलिमटेड (नालको) के िनदेशक 

के -प म* पदभार ]हण िकया है। इस (उhादन) के -प म* पदभार ]हण िकया है। इस 
नए पदभार के पूवH, !ी दास इस क�नी म* िनगम नए पदभार के पूवH, !ी दास इस क�नी म* िनगम 
कायाHलय म* कायHपालक िनदेशक (पिरयोजनाएँ) के कायाHलय म* कायHपालक िनदेशक (पिरयोजनाएँ) के 
पद पर कायपद पर कायHरत थ।े

एन.आई.टी., राउरकेला (पूवH म* आर.ई.सी.) से एन.आई.टी., राउरकेला (पूवH म* आर.ई.सी.) से 
मैकेिनकल इंजीिनयिरंग म* Tातक, !ी दास ने नालको मैकेिनकल इंजीिनयिरंग म* Tातक, !ी दास ने नालको 
म* 1984 म* +थम बचै के Tातक इंजीिनयर +िश=ु के म* 1984 म* +थम बचै के Tातक इंजीिनयर +िश=ु के 
-प म* अपना किरयर शु- िकया था। वे पिरयोजना -प म* अपना किरयर शु- िकया था। वे पिरयोजना 
की शुkआत से ही अनुगुल म* कंपनी के ]हीत की शुkआत से ही अनुगुल म* कंपनी के ]हीत 
िव7ुत संयं' म* तैनात थ,े कंपनी के �ापार िवकास िव7ुत संयं' म* तैनात थ,े कंपनी के �ापार िवकास 
की शुkआत से ही अनुगुल म* कंपनी के ]हीत की शुkआत से ही अनुगुल म* कंपनी के ]हीत शुkआत से ही अनुगुल म* कंपनी के ]हीत 

के चुनौतीपूणH कायHभार को संभालने से पहले जहा ँके चुनौतीपूणH कायHभार को संभालने से पहले जहा ँ
िव7ुत संयं' म* तैनात थ,े कंपनी के �ापार िवकास िव7ुत संयं' म* तैनात थ,े कंपनी के �ापार िवकास िव7ुत संयं' म* तैनात थ,े कंपनी के �ापार िवकास 

उEोनंे +चालन एवं अनुर=ण म* िविभ? महJपूणH उEोनंे +चालन एवं अनुर=ण म* िविभ? महJपूणH 
पदो ंपर सेवा की। बाद म* उEोनंे कायHपालक िनदेशक पदो ंपर सेवा की। बाद म* उEोनंे कायHपालक िनदेशक 

के -प म* पदो?त होने से पहले कंपनी (पिरयोजना) के -प म* पदो?त होने से पहले कंपनी 
के िवकास पथ की योजना और रणनीित बनाने के के िवकास पथ की योजना और रणनीित बनाने के 
िलए महा+बंधक (िनगम योजना और रणनीितक िलए महा+बंधक (िनगम योजना और रणनीितक 
+बंधन) के -प म* कायHभार संभाला।+बंधन) के -प म* कायHभार संभाला।

नालको के साथ तीन दशको ं से अिधक के अपने नालको के साथ तीन दशको ं से अिधक के अपने 
लंब े सेवा सहयोग के दौरान, !ी दास ने िविभ? लंब े सेवा सहयोग के दौरान, !ी दास ने िविभ? 
िविवधीकरण पहलो,ं नवीकरणीय ऊजाH पिरयोजनाओ ंिविवधीकरण पहलो,ं नवीकरणीय ऊजाH पिरयोजनाओ ं
म* नए पिर�$ खोलने और कंपनी के िलए िवकास म* नए पिर�$ खोलने और कंपनी के िलए िवकास 
योजनाओ ंको तैयार करने के िलए िव7ुत संयं' के योजनाओ ंको तैयार करने के िलए िव7ुत संयं' के 
+चालन +चालन एवं अनुर=ण म* महJपूणH योगदान िदया। 
योजनाओयोजनाओ ंको तैयार करने के िलए िव7ुत संयं' के  ंको तैयार करने के िलए िव7ुत संयं' के 

कुमार दास के िनदेशक (उhादन) के -प !ी िबजय कुमार दास के िनदेशक (उhादन) के -प 
म* शािमल होने पर उनके समृ  और िविवध अनुभव म* शािमल होने पर उनके समृ  और िविवध अनुभव 

कुमार दास के िनदेशक (उhादन) के -प !ी िबजय कुमार दास के िनदेशक (उhादन) के -प कुमार दास के िनदेशक (उhादन) के -प 

के साथ, नालको का िनदेशक मंडल और मजबतू हो के साथ, नालको का िनदेशक मंडल और मजबतू हो 
म* शािमल होने पर उनके समृ  और िविवध अनुभव म* शािमल होने पर उनके समृ  और िविवध अनुभव म* शािमल होने पर उनके समृ  और िविवध अनुभव 

गया है।गया है।

4



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

EXECUTIVE DIRECTORS

Shri Somanath Hansdah

Shri N. K. Mohanty

General Manager & Company Secretary

Born on 19.07.1963, Shri M.P. Mishra 

completed his graduation in Mechanical 

Engineering from University College of 

Engineering, Burla, Odisha. He joined NALCO 

as a Graduate Engineer Trainee (GET) in 1984. 

During his long service association of three 

and half decades with NALCO, Shri Mishra 

has contributed significantly from Technology 

adoption to absorption in the field of 

Aluminium Technology. Shri Mishra has vast 

professional experience ranging from project 

execution to plant operation at Smelter & 

Power complex of NALCO and Business 

Development activities in Greenfield & 

Brownfield aluminium projects, renewable 

projects etc. Shri Mishra held the position of 

Executive Director at Smelter & Power 

Complex, Angul before taking over as 

Director(Projects & Technical).

Shri Mishra is a Member of National Council 

of Indian Institute of Metals (IIM), FIE of 

Institution of Engineers (India) and 

Aluminium Association of India.

Director (P & T) and Director 

(Finance)-Additional Charge

Shri Manasa Prasad Mishra joined the 

Company as Director (Projects & Technical) 

w.e.f. 01.11.2020.

Shri Mahapatro has rich experience in Power, 

Oil and Coal Sectors in different capacities and 

successfully shouldered varied responsibilities. 

He is a physics graduate from Khallikote 

College, Berhampur, Odisha and did his Post 

Graduation in Industrial Relation & Labour 

Welfare from Berhampur University. 

Shri Mahapatro has handled many areas of HR 

functions. During his tenure in NHPC, 

Engineers India Limited and Central 

Coalfields Ltd, he was instrumental in the 

introduction of Productive work culture 

through Team Work.

Shri Mahapatro’s areas of interest include 

improving productivity, human development, 

creation of employment through skill 

development, sports, culture and 

improvement of human dignity. He has 

passionately worked for reformation in 

administration to make it responsive to the 

need and aspirations of the communities. His 

forte includes transparency, leadership and 

teamwork.

Director (HR)

Shri Radhashyam Mahapatro joined the 

Company as Director (HR) w.e.f. 01.01.2020.

Shri Bijay Kumar Das, has taken over as the 

Director (Production) of the Navratna CPSE 

National Aluminium Company Limited 

(NALCO) with effect from 01.12 2020. Prior to 

the new assignment, Shri Das was serving the 

Company as Executive Director (Projects) at 

Corporate Office, Bhubaneswar.

A graduate in Mechanical Engineering from 

NIT, Rourkela (Formerly REC), Shri Das 

began his career in NALCO as a 1st batch 

Graduate Engineer Trainee in 1984. He was 

posted in the Company’s Captive Power Plant 

in Angul from inception of the project, where 

he held different key positions in O & M before 

taking over the challenging assignment of 

Business Development of the Company. He 

subsequently took over as General Manager 

(Corporate Planning & Strategic Management) 

to plan & strategise the growth path of the 

Company before being elevated to Executive 

Director (Projects).

During his long service association of more 

than three decades with NALCO, Shri Das has 

contributed significantly in O & M of Power 

Plant taking up various diversification 

initiatives, opening of new vista in Renewable 

Energy Projects and charting out growth plans 

for the company. With rich and varied 

experience of Shri Bijay Kumar Das joining as 

Director (Production), Board of Directors of 

NALCO has been further strengthened.

Director (Production)  and 

Director (Commercial) Additional Charge

Shri A. Panda

Shri R. S. Das Shri S. K. Patel

Shri R. N. Mohapatra Shri S. Samantaray

)ी आर.एस. दास
खान एवं पिरशोधन संकुल �मुखखान एवं पिरशोधन संकुल �मुख

)ी आर.एन. महापा3
कायकाय"पालक िनदेशक
(वािणि*क  िवपणन)(वािणि*क  िवपणन)

)ी ए. प4ा
�,ावक एवं िव-ुत संकुल �मुखS&P Complex HeadS&P Complex Head�,ावक एवं िव-ुत संकुल �मुख

)ी सदािशव साम6राय
कायकाय"पालक िनदेशक
(वािणि*क -साम0ी)(वािणि*क -साम0ी)

)ी सोमनाथ हंसदा
मु2 सतक" ता अिधकारीमु2 सतक" ता अिधकारी

)ी एन. के. महाि6
महा�ब7क एवं कंपनी सिचवGeneral Manager & Company SecretaryGeneral Manager & Company Secretaryमहा�ब7क एवं कंपनी सिचव

)ी एस.के. पटेल
काय"पालक िनदेशक (पिरयोजना एवं काय"पालक िनदेशक (पिरयोजना एवं 
तकनीकी)तकनीकी)

काय(पालक िनदेशकगण
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िनगम काया�लय
नालको, भुवने�र



ि�य सद�गण,

31 माच�, 2021 को समा� िव�ीय वष� के िलए लेखा परीि�त िव�ीय िववरणो ं (एकल एवं 
समेिकत) और लेखा परी�क की िरपोट� के साथ आपकी कंपनी की 40वी ंवा+षक िरपोट� आपके 
सम� पेश करते .ए आपके िनदेशकगणो ंको ब.त 7स8ता हो रही है।

िनदेशको ंकी िरपोट�
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1.0 काय( िन)ादन के +मखु अशं:

1.1 भौितक काय(-िन)ादन:  भौभौ
उ8ादन एकक 2020-21 2019-20
बॉ�ाइट मे.ट. 73,65,001 73,02,245

ए#ूिमना हाईड+ेट मे.ट. 20,85,500 21,60,500

ए#ूिमिनयम मे.ट. 4,18,522 4,18,373

िव:ुत (शु?)-B.िव.सं.िव:ुत (शु?)-B.िव.सं. िम.य.ू 6,441 6,067

पवन ऊजाH (शु?) िम.य.ू 285 312

 आपकी कंपनी ने अपनी Bहीत खानो ं से 73,65,001 मे.ट. का  आपकी
बॉ�ाइट उQादन हािसल िकया है जो िक 73,02,245 मे.ट. (िवW 
वषH 2019-20) के िपछले "अब तक के उ\तम वा]षक उQादन" 
को पार करते _ए अब तक का सबसे अिधक है। को पार करते _ए

2.0 िव;य काय(-िन)ादन:   
 2020-21 के दौरान उपलc िवdय का साराशं िनeवत ्तािलका मh िदया 

गया है:
िववरण एकक 31.03.2021 

को समा? वष(
31.03.2020 
को समा? वष(

िनया(त
ए#ूिमना मे.ट. 11,84,680 12,40,704

ए#ूिमिनयम मे.ट. 1,92,174 56,898

देशीय
ए#ूिमना एवं हाईड+ेट मे.ट. 42,992 63,000

ए#ूिमिनयम मे.ट. 2,30,643 3,38,864

कुल धातु िबdी मे.ट. 4,22,817 3,95,761

कुल रसायन िबdी मे.ट. 12,27,672 13,03,704

 कोिवड-19 महामारी के kकोप और बाद मh देशmापी लॉकडाउन के कारण, 
आपकी कंपनी ने सुo घरेलू धातु बाजार का मुकाबला करने के िलए अपने 
धातु िनयाHत मh विृ? की। इस महामारी ने घरेलू बाजार मh ए#ूिमना और 
हाइड+ेट की िबdी को भी kभािवत िकया।

3.0 िव@ीय काय(-िन)ादन:   

 िवWीय कायH-िनsादन का tौरा नीचे िदया गया है:
 ₹ करोड़ मh

िववरण 2020-21 2019-20
kचालनो ंसे राजx 8,956 8,472

अy आय 147 273

कुल आय 9,102 8,744
खपत _ए क\े माल की लागत 1,315 1,702

िव:ुत एवं zधनिव:ुत एवं zधन 2,638 2,965

कमHचारी लाभ mय 1,930 1,994

अy mय* 1,296 1,327

मू#|ास और पिरशोधन mय 606 530

कुल Fय 7,786 8,518
असाधारण मदो ंसे पहले लाभ 1,317 226

कर पूवH लाभ 1,317 226

कर mय 17 88

कर पIात लाभ 1,300 138
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* तैयार माल की सूची मh पिरवतHन और कायH-kगित और िवWीय लागत 
शािमल है।शािमल

4.0 भिवJ का KिLकोण: 
 ए#ूिमना और ए#ूिमिनयम उ:ोग के िलए बाजार का ~ि�कोण िनeानुसार 

सारणीब? है::
िववरण कैलNडर वष( 

2019
कैलNडर वष( 

2020
कैलNडर वष( 2021 

(पिरयोिजत)
ए�िूमना
वैि�क मागं (िमिलयन मे.ट.) 123.26 126.77 130.65

वैि�क आपू]त (िमिलयन मे.ट.) 123.85 127.01 131.88

शेष [अिधशेष/(घाटा)] 0.59 0.24 1.23

ए�िूमिनयम धातु
वैि�क मागं (िमिलयन मे.ट.) 64.57 62.80 68.24*

वैि�क आपू]त (िमिलयन मे.ट.) 63.22 64.76 68.19*

शेष [अिधशेष/(घाटा)] (1.34) 1.96 0.05*

म�ू +वाह िव.व. 
2019-20

िव.व. 
2020-21

िव.व. 2021-22
(जनू, 2021 तक)

एल.एम.ई. मू# ($ kित मे.ट.) 1,749 1,802 2,399

ए#ूिमना मू# सूचकाकं 
(एलएमई मू# के % के �प मh)

17.3% 15.1% 11.5%

*  जनवरी-िसतंबर, 2021 की अविध के िलए सीआरय ू �ारा kकािशत 
अनुमािनत आकंड़े 2021 के आकंड़ो ंपर प_ँचने के िलए बिहव�िशत िकए 
गए ह�। (�ोत: सीआरय)ू 

बॉ�ाइट ('000 मीिट+क टन मh)

ए#ूिमना हाइड+ेट  ('000 एमटी मh)
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5.0 अपने कारोबार पर कोिवड-19 महामारी का ,भाव: 

· माच�, 2020 से सरकार �ारा लागू िकए गए कोिवड-19 महामारी 

और उसके बाद के लॉकडाउन की शु*आत के साथ, आपकी कंपनी 

ने अ6लै, 2020 से अग8, 2020 तक अपनी पिरचालन इकाईयो ं

म> कम जनशिA के साथ काम िकया।

· कोिवड-19 महामारी के कारण जनशिA जुटाने म> 6ितबंध के 

बावजूद, आपकी कंपनी ने एFूिमना पिरशोधक म> 20,85,500 

मेिटJक टन का एFूिमना हाइडJेट उKादन हािसल िकया है, जो िक 

99% Nमता उपयोग और 6Oावक म> 4,18,522 मेिटJक टन की 

ढली धातु का उKादन Rआ, जो िक 91% Nमता उपयोग है। 

· आपकी कंपनी ने अपनी सभी पिरचालन ईकाइयो ंम> कोिवड-19 के 

6सार को रोकने के िलए जारी िकए गए सभी सरकारी िदशािनदUशो ं

और िनदUशो ंका पालन िकया। 6ितबंिधत काय� 6णाली के बावजूद, 

आपकी कंपनी ने अपने उKादन और िबVी को अिधकतम करने के 

िलए अपना सव�WेX 6यास िकया है।

5.1 वैि6क महामारी के ,ित नालको की समानभुिूतपूण( ,िति?या:

 एक िजZदेार कॉप[\रेट नागिरक के ]प म>, आपकी कंपनी कोिवड-

19 के िखलाफ लड़ाई म> मदद के िलए हाथ बढ़ा रही है। िवc वष� 

2020-21 म> कंपनी �ारा की गई 6मुख पहल> िनeानुसार 68तु की 

गई हf:

· आनुषंिगक सुिवधाओं की सहायता:

क) आपकी कंपनी ने ओिड़शा सरकार के सहयोग से 

कोरापुट, नबरंगपुर, मलकनािगरी, रायगड़ा और 

कालाहाडंी के आकाNंी िजलो ंके रोिगयो ंके इलाज के 

िलए नबरंगपुर िजला मुjालय म> 200 िब8रो ंवाला 

िवशेष कोिवड-19 अkताल lािपत िकया है।
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ख) आपकी कंपनी ने lानीय रोिगयो ंके उपचार के िलए 

अनुगुल और दामनजोड़ी म> अपने पिरचालन Nmेो ं

के पास 50 िब8रो ं वाले दो कोिवड देखभाल क> O 

(सीसीसी) lािपत िकए हf।  

ग) आपकी कंपनी ने ओिड़शा सरकार के साथ िमलकर 

ईएसआई अkताल, बानरपाल, अनुगुल िजले म> 150 

िब8रो ंवाले कोिवड अkताल को िवc पोिषत िकया।

घ) आपकी कंपनी ने गंभीर कोिवड-19 रोिगयो ं को 

आपातकालीन देखभाल 6दान करने के िलए दो 

व>िटलेटर एpलु>स 6दान करके राq के rाs 

िवभाग की सहायता की।

ङ) कोu चेन इिvपम>ट (सीसीई) और लॉिजिxक 

इंyाxJzर को मजबतू करने के िलए, एक 

रेिyजेरेटेड टJक खरीदा गया है और कोिवड-19 

टीकाकरण काय�Vम के िलए राq 6ितरNण 

6कोX को सौपं िदया गया है। रेिyजरेटेड टJक म> 

25,70,000 कोिवड टीको ं(खुराक म>) के पिरवहन 

की Nमता है।

· जनता को Aापक Bप से समथ(न:

क) आपकी कंपनी ने आपकी कंपनी के अनुगुल और 

कोरापुट िजले के पिरधीय गावंो ंम> िवतरण के िलए 

सूखा राशन, सूती फेस मा}, सैिनटाइज़स� िजला 

6शासन को सौपंे।

ख) आपकी कंपनी �ारा पिरधीय गावंो ंम> �ापक r�ता 

अिभयान चलाया गया।

6.0 लाभाशं और िविनयोग: 

 आपकी कंपनी भारत सरकार का क> .सा.N.ेउ. होने के कारण डीआईपीएएम 

के िदशािनदUशो ंके अनुपालन म> लाभाशं का भुगतान करती है।

वष� के दौरान, आपकी कंपनी ने दो चरणो ंम> कुल ₹460.61 करोड़ की रािश के 

]प म> ₹2.50 6ित इिvटी शेयर की दर से अंतिरम लाभाशं का भुगतान िकया है।

 िनदेशक मंडल ने आगामी वा�षक आम बठैक म> शेयरधारको ंके अनुमोदन 

के अधीन 20% की दर से अंितम लाभाशं अथा�त ₹1 6ित इिvटी शेयर की 

िसफािरश की है। 

 िवcीय वष� 2020-21 के िलए कुल लाभाशं भुगतान (अंतिरम लाभाशं के 

दो चरणो ंऔर अंितम लाभाशं सिहत) िपछले वष� के दौरान Rए ₹279.84 

करोड़ के मुकाबले ₹644.27 करोड़ है (2019-20 ₹1.50 6ित शेयर के 

मुकाबले 2020-21 म> ₹3.50 6ित शेयर)। 

एFुिमिनयम ('000 एमटी म>)
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�ी ��ाद जोशी, माननीय संसदीय काय�, कोयला और खान मं�ी, नालको के 
41व� �ापना िदवस समारोह का उ�ाटन करते �ए

�ी ��ाद जोशी, माननीय क� !ीय संसदीय काय�, कोयला और खान मं�ी नालको 
के 41व� �ापना िदवस के अवसर पर कम�चािरयो ंको संबोिधत करते �ए 

41व� �ापना िदवस के अवसर पर भुवने*र म� व-ृारोपण अिभयान का शुभारंभ 
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नालको �ापना िदवस �ा�ान का 19वा ँ सं�रण म� मु� व�ा के �प म� 
नागाल�ड के माननीय रा�पाल �ी आर.एन. रिव की आभासी उपि�ित के साथ 
आयोिजत िकया गया।

�ी ÔÕाद जोशी, माननीय संसदीय काय×, कोयला और खान मंÚी, महÜपूण× 
परोपकारी और सामािजक-सा�ृंितक गितिविधयो ं के िलए नालको के पिरवार के 
सदåो ंके योगदान को माæता देते çए

41व� �ापना िदवस समारोह म� सव×�ेì Ôदश×न करने वाले कम×चारी को पुर�ार 
Ôदान करते çए

एिशया म� सबसे बड़े एकीकृत ए$ूिमना और 
ए$ूिमिनयम संकुलो ं म� से एक, नालको �ापक 
काय×&Úे म� बॉ(ाइट खनन, ए$ूिमना पिरशोधन, 
ए$ूिमिनयम Ô+ावण, िबजली उ/ादन से लेकर 
डाउन02ीम उ/ादो ं तक की संपूण× मू$ 3ंखला 
शािमल है।

• िव6 म� ए$ूिमना का सबसे कम 
लागत वाला उ/ादक

• िव6 म� बॉ(ाइट का सबसे कम 
लागत वाला उ/ादक

• दूसरा उ8तम शु: िवदेशी मु+ा 
अज×क क� +ीय लोक उ<म
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7.0 समझौता /ापन 3दश(न:   

 भारत सरकार के साथ ह�ा�िरत समझौता �ापन (एमओय)ू के अनुसार, 
लेखापरीि�त खातो ंऔर अ* मापदंडो ंकी भौितक उपलि2यो ंके आधार 
पर, आपकी कंपनी का अनंितम 5-मू7ाकंन 8ोर वष; 2020-21 के िलए 
"उAृC" रेिटंग के अंतग;त आता है। िनदेशक मंडल Jारा अनुमोिदत िनKादन 
मू7ाकंन िरपोट; खान मंLालय के माMम से डीपीई को O�तु की जाएगी। 

8.0 क5े माल का 3ितभिूतकरण:
पंचपटमाली बॉTाइट खान (कV Wीय और उXरी Yॉक) और दि�णी Yॉक 
के िलए [मशः 16.11.2032 और 19.07.2029 तक लीज वैधता के साथ 
सभी वैधािनक मंजूरी हb। दोनो ंखदानो ंका Oचालन जारी है। 

 ए7ूिमना पिरशोधन संयंL मV dहीत वाK एवं िवeुत संयंL (एसपीपी) है। 
एसपीपी को कोयले की सतत आपूfत के िलए, आपकी कंपनी का सीआईएल 
की सहायक कंपिनयो ं के साथ 1.341 िमिलयन मेिटhक टन का iधन 
आपूfत समझौता है। कमी की माLा, यिद कोई हो, कोयला नीलामी (jॉट/
एTlूिसव) माग; के माMम से Oाn की जाती है।

 ए7ुिमिनयम OWावक संयंL मV oायी िबजली आपूfत के िलए dहीत िवeुत 
संयंL है। dहीत िवeुत संयंL एक तापज िवeुत संयंL है और OWावक संयंL 
की मागं के अनुसार िबजली उpादन को पूरा करने के िलए Oित वष; लगभग 
6.6 िमिलयन मेिटhक टन कोयले की आवqकता होती है। d.िव.सं. के िलए, 
कोयला मैसस; महानदी कोलफीs्स िलिमटेड (एमसीएल) की नजदीकी 
कोयला खदानो ंसे Oाn िकया जाता है। आपकी कंपनी का एमसीएल के 
साथ 4.716 िमिलयन मे.ट. कोयला और 0.89 िमिलयन मे.ट. िwज िलकेंज 
कोयला एमओय ूके तहत एमसीएल के साथ iधन आपूfत समझौता xआ है। 
शेष कमी की माLा कोयला नीलामी (jॉट/एTlूिसव) माग; के माMम से 
Oाn की जाती है।

 आपकी कंपनी को खान खोलने की अनुमित सिहत सभी वैधािनक मंजूरी िमल 
गई है। उAल-डी कोल Yॉक के चालू होने के बाद उAल-ई को चालू करने 
के िलए हर संभव Oयास िकए जा रहे हb।

नालको Jारा कोिवड-19 टीको ंके सुरि�त पिरवहन के िलए राy Oितर�ण Oकोz 
को उपल2 कराए गए रेि{जरेटेड टhक को हरी झंडी िदखाकर रवाना िकया जा रहा है।

अनुगुल और दामनजोड़ी िoत नालको अjतालो ंमV कोिवड-19 के िलए टीका 
लगाने का अिभयान।

9.0 काया(<यन अतंग(त पिरयोजनाएं:    

9.1 ए�िूमना पिरशोधक की 5वी ंधारा: 

 आपकी कंपनी अपनी मौजूदा ए7ूिमना पिरशोधक मV 5वी ं धारा 

oािपत करन ेकी Oि[या मV है, जो िदसंबर, 2018 के मू7-�र oािपत करने

पर ₹6,435.90 करोड़ के अनुमािनत �य पर 2.275 िमिलयन 

टन Oितवष; (कुल �मता 3.275 िमिलयन टन Oितवष;) की मौजूदा 

oािपत �मता मV 1.0 िमिलयन टन Oितवष; की �मता जोड़ेगी, जो 

मेसस; िरयो िटंटो अ�ान इंटरनेशनल िलिमटेड (आरटीएआईएल) 

की उ�त मMम दबाव पाचन Oौeोिगकी पर आधािरत है।

 पिरशोधक और वाK एवं िवeुत संंयंL के िलए ईपीसीएम सलाहकार 

िनय�ु िकए गए हb। ईपीसीएम सलाहकार Jारा िव�तृ इंजीिनयिरंग 

का काय; Oगित पर है। अिधकाशं लागं लीड पैकेज पहले ही सौपंे 

जा चुके हb। पैकेज सौपंे गए ठेकेदार िनमा;ण काय; शु� करने के 

िलए साइट पर जुट गए हb। साइट को स�म करने का काय; और 

िपिलगं का काय; Oगित पर है। सोशल िड�Vिसगं और सरकार Jारा 

कोिवड-19 महामारी के कारण लगाए गए Oितबंधो ंके कारण वष; के 

दौरान काय;बल के िवयोजन के कारण पिरयोजना की Oगित Oभािवत 

xई। सघन Oबोधन और िनरंतर अनुवत  कार;वाई के साथ, िविभ� 

एजVिसयो ंJारा जनशि� की तैनाती मV सुधार xआ है।

9.2 5वी ंधारा के िलए बॉEाइट की वैकिIक सोJसग:

 पो¢ागंी खानो ंके चालू होने से पहले ए7ूिमना पिरशोधक की 5वी ंधारा 

के िव�ार को बॉTाइट आपूfत के िलए, ₹483 करोड़ के पूंजीगत 

�य से मौजूदा पंचपटमाली खान के दि�णी Yॉक से बॉTाइट की 

सो£सग की योजना बनाई गई है। डीसीपीएल को पिरयोजना के िलए 

ईपीसीएम सलाहकार के �प मV िनय�ु िकया गया है।
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खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी म� कोिवड केयर स�टर का उ�ाटनखान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी म� कोिवड केयर स�टर का उ�ाटन

!"ावक एवं िव#ुत संकुल, अनुगुल म� कोिवड केयर स�टर का उ�ाटन!"ावक एवं िव#ुत संकुल, अनुगुल म� कोिवड केयर स�टर का उ�ाटन एचसीई पिरसर, भुवने*र म� कोिवड केयर स�टर का उ�ाटनएचसीई पिरसर, भुवने*र म� कोिवड केयर स�टर का उ�ाटन

नालको म� अंतरा+-.ीय मिहला िदवस समारोह के अवसर पर !ोफेसर गणेशी लाल, माननीय रा3पाल, ओिड़शा और अ6 िविश- अितिथ
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 �मुख पैकेजो ंके िलए ऑड�र िदए जा चुके ह�। शेष पैकेज िनिवदा के 
िविभ# चरणो ंम% ह�। सभी आदेिशत पैकेजो ंके ठेकेदार िनमा�ण काय� 
शु, करने के िलए साइट पर जुट गए ह�।

9.3 25.5 मेगावाट पवन ऊजा( पिरयोजना:

 आपकी कंपनी मेसस� रीगेन पॉवरटेक �ाइवेट िलिमटेड के मा3म 
से ₹163 करोड़ के पूंजीगत :य पर कायाथार, तिमलनाडु म% 25.5 
मेगावाट @मता की एक अB पवन ऊजा� पिरयोजना को जोड़कर 
अपनी पवन ऊजा� उFादन @मता को 223.90 मेगावाट तक बढ़ाने 
की �िKया म% है। उपकरणो ंकी आपूLत और िनमा�ण म% पया�N �गित 
(65%) Rई है। हालािंक, काय� पूरा नही ंRआ है Tोिंक िनUादन 

Vी Vीधर पाX, अ3@ एवं �बंध िनदेशक, पंचपटमाली बॉYाइट खदान म% िवZार 
गितिविधयो ंकी समी@ा करते Rए

एज%सी, मेसस� रीगेन को इनसॉ\%सी िरजॉ]ूशन के िलए लेनदारो ं
^ारा एनसीएलटी के संद_भत िकया गया है। मामला दीवाला समाधान 
पेशेवर (आईआरपी) के साथ उठाया गया है और वह एनसीएलटी 
और सीओसी (लेनदारो ंकी सिमित) के परामश� से पिरयोजना को 
समयबa तरीके से पूरा करने और चालू करने के िलए आवbक 
कार�वाई करने की �िKया म% है। समाधान �िKया पूण� होने के उ#त 
चरण म% है और नए समाधान आवेदक के ^ारा जc ही कंपनी का 
�बंधन अपने िनयंXण लेने की उdीद है।

9.4 पो,ागंी बॉ7ाइट खदान=:

 पोeागंी बॉYाइट खान (75 िमिलयन टन) को 1 िमिलयन टन 
ए]ूिमना पिरशोधक िवZार के िलए बॉYाइट आवbकता को पूरा 
करने के िलए आपकी कंपनी के प@ म% भारत सरकार ^ारा आरि@त 
िकया गया है। खनन योजना को पहले ही मंजूरी िमल चुकी है। खनन 
पeे के िनUादन के िलए पया�वरण मंजूरी और वन मंजूरी �ाN 
करने और 18 िकलोमीटर लंब ेओवर ल�ड कhयेर के िनमा�ण जैसी 
पिरयोजना पूव� गितिविधया ँचल रही ह�। ईआईए और ईएमपी िरपोट� 
तैयार करना, जन सुनवाई का संचालन, वन भूिम के पथातंरण के िलए 
�ितपूरक वनरोपण भूिम की पहचान और ओवर ल�ड कhयेर की 
�ौkोिगकी के चयन के िलए सलाहकार की िनयिुm जैसे महnपूण� 
मील के पoर पहले ही पूरे हो चुके ह�। खदान िवp वष� 2023-24 
की चौथी ितमाही म% चालू होने की संभावना है।

9.5 उ?ल-डी और उ?ल-ई कोयला Bॉक:

उsल-डी और उsल-ई कोयला tॉक (175 िमिलयन टन) भारत 
सरकार ^ारा uहीत िवkुत संयंX (सीपीपी) म% मौजूदा पिरचालन 
एकको ंऔर आपकी कंपनी के भिवv के िवZार के िलए कwे माल 
की सुर@ा के एक भाग के ,प म% आबंिटत िकए गए ह�।

 आपकी कंपनी ने उsल-डी के खनन पeे को 25.03.2021 को 
अपेि@त िनयामक मंजूरी �ाN करने और खनन पeा @Xे म% भूिम 
अिधuहण पूरा करने के बाद िनUािदत िकया। कोयला िनयंXक ने 
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िवkुत उFादन (िमिलयन यिूनट)
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मई, 2021 म� खदान खोलने की अनुमित दी है। एमडीओ की िनयिु� 
और पिरयोजना िव'ािपतो ंके पुनवा)स और पुनः'ापन को अंितम 
-प देने का काम चल रहा है। रेलवे साइिडगं िनमा)ण के िवकास की 
गितिविधया ं8गित पर ह9। उ;ल-ई के खनन प=े के िन>ादन के िलए 
पिरयोजना-पूव) गितिविधया ँजोरो ंपर ह9। राB नोडल एज�सी मैसस) 
इडको के माCम से शेष िनजी भूिम एवं शासकीय भूिम के अिधHहण 
की काय)वाही की जा रही है।

 िवIीय वष) 2022-23 म� उ;ल-डी कोल Kॉक के संचालन के िलए 
हर संभव 8यास िकए जा रहे ह9 और उसके बाद सभी वैधािनक मंजूरी 
8ाN करने के बाद उ;ल-ई का संचालन िकया जाएगा।

9.6 िविभ+ संय3ु उ5म पिरयोजनाएं:

 आपकी कंपनी ने पृQपट एकीकरण के साथ-साथ Tापार 
िविवधीकरण के िलए िविभV संय�ु उWम पिरयोजनाओ ंकी इिXटी 
म� िनवेश िकया है। इन पिरयोजनाओ ंऔर उनकी ि'ित का िववरण 
8बंधन चचा) और िवZेषण िरपोट) म� िदया गया है।

10.0 पूंजीगत <य (कैपे?):

 वष) 2020-21 के दौरान कैपे\ म� उपलि^ ₹988.85 करोड़ है, िजसम� 
संय�ु उWम कंपिनयो ंम� ₹36 करोड़ की रािश का िनवेश शािमल नही ंहै।

11.0 जोिखम Cबंधन नीित:

 िनदेशक मंडल gारा एक जोिखम 8बंधन नीित तैयार और अनुमोिदत की 
गई है और यह कंपनी की वेबसाइट www.nalcoindia.com पर 
उपल^ है।

12.0 मानव संसाधन Cबंधन: 

12.1 अनसुूिचत जाित/अनसुूिचत जनजाित के आरJण पर राLMपित के 
िनदOश:

 आपकी कंपनी अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व./आ.क.व. और िदTागंो ं
और भूतपूव) सैिनको ंजैसी अr sेिणयो ंके िलए आरtण के मामलो ं
म� सभी लागू राuvपित के िनदxशो ंऔर अr िदशािनदxशो ंका पूरी तरह 
से अनुपालन करती है। आपकी कंपनी ने आरपीडyूडी अिधिनयम, 
2016 के अनुपालन म� िदTागंो ंकी sेणी के िलए समान अवसर 
नीित 8कािशत की है। 31.03.2021 को कुल 5,805 जनशि� म� 
से 948 अनुसूिचत जाित (16.33%), 1,117 अनुसूिचत जनजाित 
(19.24%) थ।े 802 अr िपछड़े वग) (13.82%), 88 िदTागं 
(1.52%) और 11 ईएसएम (0.19%) ह9। 31.03.2021 तक 
आपकी कंपनी म� कुल 343 मिहला कम)चारी थी।ं

12.2 औ5ोिगक संबंध:

 आपकी कंपनी ने वष) 2020-21 के दौरान एक अनुकूल और 
सौहाद)पूण) औWोिगक संबंध वातावरण बनाए रखना जारी रखा। वष) 
2020-21 sम िववादो ंके कारण शूr मानव िदवस हािन के साथ 
लगातार एक और वष) के -प म� बीता। कोिवड-19 महामारी के कारण 

सरकार gारा लगाए गए 8ितबंधो ं के बावजूद, सहभागी 8बंधन के 
माCम से एक सौहाद)पूण) औWोिगक वातावरण सुिनि�त िकया गया 
था। लागू sम कानूनो ंका अनुपालन, सरकारी िदशािनदxशो ंका पालन 
और परामश� िनण)य लेना, कम)चारी लाभ और क�ाणकारी मु�ो ंसे 
िनपटने म� मु� ताकत बने रहे। हमेशा की तरह, अनुशासनहीनता के 
8ित शूr सहनशीलता आपकी कंपनी के औWोिगक संंबंध दश)न की 
पहचान बनी  ई है।

12.3 सामािजक उRरदाियT 8000:

 एक अ¡ा काय)'ल बनाने और बनाए रखने के िलए, आपकी कंपनी 
ने 2009-10 से एक अंतरा)uvीय मानक, सामािजक उIरदािय£ 
8000 (एसए-8000) को अपनाया है। इस 8माणन ने कंपनी को 
बाल sम, जबरन sम, सुरिtत और ¤' काय) वातावरण, काम 
के घंटे, पािरsिमक, संघ की ¤तं¦ता, सामूिहक सौदेबाजी 8ि§या, 
भेदभाव और अनुशासना¨क 8थाओ ं के t¦ेो ं म� कम)चािरयो,ं 
मािलक, Hाहको,ं आपू©तकता)ओ ं और अr इ¡ुक पाªटयो ं सिहत 
सभी िहतधारको ंके िलए और अिधक पारदश� बनने म� मदद की। 

 आपकी कंपनी ने नए सं«रण यानी एसए 8000:2014 मानक 
म� सं§मण 8ि§या को सफलतापूव)क पूरा कर िलया है। िनगम 
काया)लय सिहत सभी उ®ादन एकक 2017 से (नए सं«रण) एसए 
8000:2014 मानक से /पुनः 8माणन की 8ि§या से 8मािणत हो 
चुके ह9। सभी उ®ादन एकको ंऔर िनगम काया)लय के 8माणन का 
हर 3 साल म� नवीनीकरण िकया जा रहा है।

13.0 िनगम सामािजक उRरदाियT (सीएसआर) : 

13.1 िन.सा.उ. पर वा#षक मVु िवशेषताएं:

 आपकी कंपनी के िन.सा.उ. ने वष¯ से सािबत िकया है िक कैसे 
एक कंपनी एक तरफ देश के आ°थक िवकास म� योगदान देकर 
और दूसरी तरफ बड़े पैमाने पर 'ानीय समुदायो ं और समाज के 
जीवन की गुणवIा म� सुधार करके िनरंतर िवकास कर सकती है। 
समाज म� योगदान देना और वंिचतो ं के क�ाण के िलए काम 
करना आपकी कंपनी के िनगम मू�ो ंम� िनिहत है। आपकी कंपनी 
अपनी पहल के सकारा¨क 8भाव को अिधकतम करने के िलए 
िनरंतर 8यास कर रही है और यह सुिनि�त करती है िक यह सभी 
लाभा°थयो ं तक प ँचे।  

 कंपनी िन.सा.उ. पिरयोजना पर िवचार करते  ए कंपनी अिधिनयम, 
2013 के अिधदेशो ं का पालन कर रही है। कंपनी अिधिनयम, 
2013 की अनुसूची-VII के तहत सभी िवचारो ं और अपेिtत 
िवकासा¨क काय¯ का मू�ाकंन िकया गया है। 

 'ानीय लोगो ं और 'ानीय 8शासन सिहत िहतधारको ं की एक 
िव´तृ sृंखला से परामश) करके भी पहल की जाती है। पिरयोजनाओ ं
को समुदाय की ज-रतो ं के अनुसार 8ाथिमकता दी जाती है और 
उनके 8भावो ंम� सुधार के िलए िनरंतर िनगरानी की जाती है।  
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 आपकी कंपनी ने िव�ीय वष� 2020-21 म� िविभ� िन.सा.उ. 
पिरयोजनाओ ंपर ₹33.42 करोड़ के अिनवाय� सीएसआर दािय, 
के िव/5 ₹35.00 करोड़ खच� िकए ह;, जो कंपनी अिधिनयम, 

2013 के अनु@प अपनी िन.सा.उ. नीित की आवBकताओ ं का के अनु@प

अनुपालन दशा�ते ह;। कंपनी ने साव�जिनक उFम िवभाग, भारत 

सरकार के िदनाकं 01.06.2020 के काया�लय Iापन के अनुसार 

JाK और पोषण पर थीम-आधािरत िन.सा.उ. गितिविधया ँहाथ 

म� ली ह;।

 काया�Pयन के Qमुख RSेो ं म� JाK देखभाल, िशRा, पेयजल, 

Tामीण िवकास, पया�वरणीय िVरता और QितिWत शहर पुरी का 

िवकास शािमल ह;। कंपनी ने इस मह,पूण� समय म� बढ़ती मागं को 

पूरा करने के िलए JाK देखभाल Qणाली/सुिवधा को मजबतू करके 

और िनवारक उपायो ंके बारे म� जाग@कता फैलाने के aारा ओिड़शा 

राb और देश के अc िहdो ंम� कमजोर समुदायो ंको बीमारी के 

फैलने को रोकने के िलए, कोिवड-19 महामारी से लड़ने के िलए 

अनुकरणीय पहल की है।  

 आपकी कंपनी मुg @प से समाज को िवतरण की मौजूदा Qणाली 

म� किमयो ंकी पहचान करने और उनके साथ साथ�क हiRपे करने 

पर jान क� िkत करती है, तािक समानातंर Qणाली बनाने के बजाय 

दीघ�कािलक, Vायी Qभाव पैदा िकया जा सके।

13.2  वष( 2020-21 के दौरान आपकी कंपनी /ारा की गई मह7पूण( 

िन.सा.उ. पहलकदमी ह;: 

क) कोिवड-19 महामारी से िनपटने के िलए िविभ� उपाय।

ख) ओिड़शा राb म� मिहलाओ ंके बीच िहसंा मुo जीवन को 

बढ़ावा देने के िलए िविभ� गितिविधया।ँ

ग) पिरचालन RSेो ंम� Jp पेयजल पिरयोजनाएँ।

घ) संधारणीयता सुिनिrत करने के िलए पिरचालन RSेो ं के 

पिरधीय गावँो ंम� कुल सौर समाधान।

ङ) िविभ� Tामीण RSेो ं म� सड़क सुिवधाओ ं और सामुदाियक 

हॉलो ंके िनमा�ण जैसी ढाचँागत गितिविधया।ँ

च) नालको की लाडली कcा पिरयोजना के तहत गरीब और 

मेधावी छाSाओ ंको सहायता। 

छ) खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी के पिरधीय गावँो ंके 

गरीब, िपछड़े और आिदवासी बwो ंको आवासीय िशRा।

ज) अनुगुल और दामनजोड़ी के पिरधीय गावंो ं म� मेिडकल 

JाK इकाईयो ंऔर ओपीडी क� kो ंका संचालन।

झ) QितिWत शहर, पुरी म� िविभ� िवकासाzक और नवीनीकरण 

गितिविधया।ँ

 कंपनी अिधिनयम, 2013 के िविभ� लागू Qावधानो ंके अनु@प तैयार 

की गई सीएसआर गितिविधयो ंपर एक िवiतृ िरपोट� अनुबंध-I म� 

संल} है।

14.0 संसदीय सिमित का पिरदश(न: 

 वष� 2020-21 के दौरान, िद~ी म� संसदीय राजभाषा सिमित ने अjयन 
दौरा िकया।

15.0 @बंधन चचा( और िवEेषण िरपोट(:

 सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 की अनुसूची-V के साथ पिठत 
िविनयम 34(3) के अनु@प Qबंधन चचा� और िव�ेषण िरपोट� इस िरपोट� के 
अनुल}क-II म� दी गई है।

 िरपोट� म� यह भी शािमल है:

(क)  �ापार िवकास को आगे बढ़ाने के िलए िविभ� पहल की गई।
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(ख)  िव�ीय िववरणो ंऔर जोिखम Qबंधन Qथाओ ंके संदभ� म� आतंिरक 
िव�ीय िनयंSण की पया��ता के संबंध म� िववरण।

(ग)  आपकी कंपनी की िविभ� इकाईयो ंम� पया�वरण Qबंधन के RSे म� की 
गई िविभ� पहल।

16.0 िडिजटल Jपातंरण के िलए सूचना @ौKोिगकी:

 िडिजटल दिुनया संगठनो ंको नए तरीको ंसे तेजी से काम करने और उभरती 
QौFोिगिकयो ंको अपनाकर �ापार मॉडल को िफर से पिरभािषत करने के 
िलए Qिेरत कर रही है - िडिजटलीकरण को नए वैि�क �ापार पािरिVितकी 
तंS म� िनवा�ह के िलए अिनवाय� बना रही है। 

 आपकी कंपनी ने एसएपी एंटरQाइज िरसोस� �ािनगं (ईआरपी) एि�केशन 
को अपनाया है जो िब¡ी और िवतरण, िव� और िनयंSण, सामTी, मानव 
संसाधन और उ¢ादन योजना जैसे �ावसाियक काय£ को एकीकृत करता है 
तािक एक समान Qि¡या सुिनिrत हो सके और स¤ के एकल सं¥रण के 

िनवल संपि�  (₹ करोड़ म�)
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�प म� सूचना उपल�ता म� सुधार हो सके। माल और सेवाओ ंकी ई-खरीद 
एसएपी एसआरएम, के#ीय साव%जिनक खरीदी पोट%ल और जीईएम के 
मा)म से की जाती है। जीईएम पोट%ल म� िव+ेता +य आदेश, चालान और 
भुगतान को ईआरपी के साथ एकीकृत िकया गया है। क� 4ीकृत कम%चारी 
एि6केशन और कम%चारी 7यं-सेवा एि6केशन िडिजटल एि6केशन 
पािरि<ितकी तं= का िह>ा ह?। अनुगुल और दामनजोड़ी म� कंपनी के 
अBतालो ंके िलए कDEटूरीकृत अBताल Fबंधन Fणाली लागू की गई है।  

 चालान रिजIर पोट%ल से उJK चालान संदभ% संLा (आईआरएन) मौजूदा 
ईआरपी आवेदन म� 1 अQूबर, 2020 से लागू िकया गया था। ई-वेिबल को 
7चािलत िकया गया था तािक यह सुिनिTत िकया जा सके िक Uवसाय से 
उJK चालान म� ई-वेिबल संदVभत रहे।

 अिभशासन और िनगरानी: ई-ऑिफस, एनआईसी का एक उJाद, आपके 
संगठन म� िसतंबर, 2020 से F\ावो ं के Fबंधन म� उ] पारदVशता, 
जवाबदेही और गित की िदशा म� एक अिभयान के �प म� लागू िकया गया 
है। यह Fणाली अिधकृत उपयोगकता%ओ ंको सुरि^त वीपीएन ए_ेस का 
उपयोग करके काया%लय पिरसर के बाहर भी फाइलो ंपर कार%वाई करने म� 
स^म बनाती है। िडजीटल द\ावेजो ंतक सुरि^त और तैयार पaंच के िलए, 
ई-ऑिफस नॉलेज मैनेजम�ट िसIम लागू िकया गया है।  

 ऑनलाइन वेब-आधािरत एि6केशन जैसे पूं जीगत Uय िनगरानी,     िनिध 
िनगरानी,   अनुपालन Fबंधन Fणाली, िव+ेता िबल टcैिकंग  Fणाली और 
अनुबंध dम  Fबंधन Fणाली िनयिमत टcैिकंग और  िनगरानी के उfेg से 
उपयोग म� ह?। 

 बढ़ी aई पारदVशता की िदशा म� एक उपाय के �प म�, ऑनलाइन सतक% ता 
पोट%ल और िशकायत Fबंधन Fणाली िदसंबर, 2020 से लागू की गई है। 

 काया%लय उJादकता और Uिjगत भलाई सुिनिTत करते aए कोिवड-
19 के संकट से िनपटने के िलए, आपकी कंपनी ने ई-ऑिफस, lाउड 
आधािरत डेmटॉप वीिडयो कॉno� िसगं, वक%  oॉम होम के िलए बढ़ी aई 
सुरि^त कनेिQिवटी, इंटरनेट से ईमेल ए_ेस और इंटरनेट ब?डिवड्थ म� 

विृr जैसे कई िडिजटल उपायो ंको अपनाया।  सरकार के िदशा-िनदsशो ंके 

अनु�प, आपकी कंपनी की वाtषक आम बठैक 30.09.2020 को वचु%अल 

मोड म� सफलतापूव%क आयोिजत की गई। 

 िहतधारको ंके िलए मौजूदा मोबाइल ऐप की dेणी म� जोड़ते aए, संयं=ो ंम� 

ऑनसाइट सुर^ा िनरी^ण िरपोyटग के िलए एक मोबाइल ऐप "सुर^ा" पेश 

िकया गया है।

 सूचना Fौ{ोिगकी आनुषंिगक: आपकी कंपनी के पास िन|िलिखत सूचना 

Fौ{ोिगकी आनुषंिगक सुिवधाएँ है: 

· िनगम काया%लय, भुवने�र म� इन-हाउस डाटा स�टर। डेटा स�टर सव%र 

वचु%अलाइजेशन तकनीको ंका उपयोग करता है और ईआरपी सिहत 

सभी क� 4ीकृत अनुFयोगो ंको होI करता है। िडसाIर िरकवरी डाटा 

स�टर एक अलग भूकंपीय ^=े म� ि<त है। इन-हाउस डेटा स�टर 

और िडसाIर िरकवरी स�टर आईएसओ 27001:2013 मानक की 

आवgकताओ ंके अनुसार सूचना Fणाली Fबंधन Fणाली के िलए 

Fमािणत ह?। 

· िनगम डेटा स�टर के साथ-साथ इंटरनेट से होI िकए गए एि6केशन 

और सेवाओ ंतक िनबा%ध पaंच के िलए संयं= और काया%लय िविभK 

सेवा Fदाताओ ं के दोहरे एमपीएलएस स कट से जुड़े aए ह?। वान 

ब?डिवड्थ को मुL �प से कोिवड-19 अ¡ासो ं¢ारा तेज aए, व£rत 

भार को पूरा करने के िलए बढ़ाया गया है।  

· F¤ेक <ान म� फ़ायरवॉल के साथ िगगािबट ईथरनेट लैन और 10 

जीबीपीएस मुL बकैबोन है और िनगम डेटा स�टर म� अितिरj 

�प से गेटवे सुर^ा समाधान ह?। सभी Uावसाियक इकाईयो ं के 

बीच Fभावी संचार के िलए म§ीचैनल वीिडयो कॉno� िसगं समाधान 

<ािपत िकया गया है। इसे कोिवड-19 काय% अ¡ासो ं ंका समथ%न 

करने के िलए डेmटॉप तक िव\ािरत करने के िलए और बढ़ाया गया 

है।
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17.0 संपूण( गुणव/ा 3बंधन:

17.1 एकीकृत 3बंधन 3णाली (आईएमएस):

सभी एकक अथा�त खान, ए�ूिमना पिरशोधक, �.िव.स., ��ावक 
और प"न सुिवधाओ ं म&, आईएसओ 9001:2015, आईएसओ 
14001:2015 और ओएचएसएएस 18001:2007/आईएसओ 
45001:2018 पर आधािरत एकीकृत �बंधन �णाली को िरमोट 
मोड, आतंिरक ऑिडट और �बंधन समी?ा बठैको ं Bारा िनयिमत 
बाहरी लेखा परी?ा के साथ �भावी ढंग से काया�िIत करना जारी 
रखा गया। सभी एकको ंने नए आईएसओ 45001:2018 मानक म& 
सफलतापूव�क माइ�ेशन पूरा िकया। िव" वष� 2021 की समािP पर, 
सभी इकाईयो ंकी �माणन िRित यथा- आईएसओ 9001:2015, 
आईएसओ 14001:2015 और आईएसओ 45001:2018 वैध 
रहे।

17.2 ऊजा( 3बंधन 3णाली (ईएनएमएस): 

िरमोट मोड म& िनयिमत बाहरी ऑिडट, आतंिरक ऑिडट और तीन 
एकको ं �.िव.स., ��ावक और ए�ूिमना पिरशोधक म& �बंधन 
समी?ा बठैको ं के साथ ईएनएमएस को �भावी ढंग से काया�िIत 
िकया जाता रहा, जो ऊजा� द?ता Vूरो(बीईई) की �दश�न, उपलिZ 
और [ापार (पीएटी) योजना म& शािमल ह\।  ��ावक का आईएसओ 
50001:2018 मानक का पुन: �माणन हेतु लेखापरी?ा जनवरी, 
2021 म& सफलतापूव�क पूरी ]ई। इसके अलावा, �.िव.स. और 
ए�ूिमना िरफाइनरी म& एनएमएस का आईएसओ 50001 के 
2018 सं^रण म& उ_यन सफलतापूव�क पूरा िकया गया।

17.3 गुणव/ा मंडल:

महामारी और �ितबंधो ंके बावजूद, वष� के दौरान गुणव"ा सaकल 
गितिविध उcाहजनक रही। संगठन म& सिdय गुणव"ा मंडलो ंकी 
संeा 98 थी। िव"ीय वष� म&, कुल 21 गुणव"ा सक� ल पिरयोजनाएँ 
पूरी की गg जबिक कई और �गित पर थी।ं आपकी कंपनी की िविभ_ 
इकाईयो ं के 8 गुणव"ा मंडलो ं ने वचु�अल iटेफॉम� पर गुणव"ा 
मंडलो ंएफआई Bारा आयोिजत राlmीय गुणव"ा मंडलो ंसnलेन म& 
भाग िलया और इसम& से 3 गुणव"ा मंडलो ंको माqता की उrतम 
sेणी अथा�त "उuृlता" म& रखा गया और 4 को "उuृl" घोिषत 
िकया गया।  इसके अलावा, 3 गुणव"ा मंडलो ंने वचु�अल iटेफॉम� 
पर सीआईआई ओिड़शा राx yरीय सnलेन म& भाग िलया, िजसम& 
से 1 गुणव"ा मंडल ने तीसरा Rान हािसल िकया और सीआईआई 
Bारा आयोिजत पूवz ?{े फाइनल �ितयोिगता म& भाग िलया।

17.4 कैज़न:

कैज़न सं^ृित के �सार ने वष� म& नई ऊंचाइयो ं को तोड़ा। कैज़ेन 
बाय }ॉल �ुप एि�िवटी-एसजीए योजना के अनुसार, वष� के दौरान 
कुल 1,377 कैज़न ��ावक म&, 859 कैज़न ए�ूिमना पिरशोधक 
म&, 807 कैज़न �.िव.स. म& और 250 कैज़न को खान यिूनट म& पूरा 
िकया गया।

17.5 लीन िसG िसHा:
ए�ूिमना पिरशोधक म& 2 लीन िस� िस�ा �ीन-ब�े पिरयोजनाएँ 
और खान म& 7 लीन िस� िस�ा �ीन-ब�े पिरयोजनाएँ �गित पर 
थी।ं

17.6 Jापार उLृMता:
· ए�ूिमना पिरशोधक म&, नवंबर, 2020 के दौरान �तं{ 

मू�ाकंनकता�ओ ं Bारा सीआईआई एि�ज़म ब\क अवाड�-
2020 का मू�ाकंन िकया गया और यिूनट ने सीआईआई- 
वचु�अल iटेफॉम� पर नवंबर, 2020 म& आई ू नेशनल 
¡ािलटी सिमट आयोिजत िकया।

· पंचपटमाली बॉ�ाइट खान म&, मू�ाकंन अ�ूबर, 2020 
के दौरान पूरा ]आ और यिूनट ने सीआईआई-आई ू Bारा 
आयोिजत राlmीय गुणव"ा िशखर सnलेन म& सीआईआई 
एि�ज़म ब\क अवाड� फॉर िबज़नेस  ए�ील&स 2020 म& 
�िति¢त "गो£ iस" sेणी की माqता �ाP की।

· ��ावक म&, अ�ूबर, 2020 के महीने म& अंितम सीआईआई-
एि�ज़म पुर^ार के िलए मू�ाकंन पूरा हो गया था और 
सीआईआई-आई ू Bारा आयोिजत राlmीय गुणव"ा िशखर 
सnलेन म& यिूनट को �िति¢त सीआईआई-एि�ज़म ब\क 
िबज़नेस  ए�ील&स अवाड� 2020 म& "गो£ iस" sेणी म& 
माqता िमली। 

17.7 5एस 3णाली काया(Nयन:
खान और ए�ूिमना पिरशोधक दोनो ंम&, यिूनट �बंधन Bारा िनयिमत 
आतंिरक मू�ाकंन और समी?ा बठैको ंके अलावा 5एस-काय�Rल 
�बंधन की िनगरानी लेखा परी?ा मैसस� गुणव"ा मंडल फेडरेशन 
ऑफ इंिडया, सफलतापूव�क आयोिजत की गई थी। 
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��ावक और �.िव.स. दोनो ंम�, संयं�-�ापी 5एस काय��ल �बंधन 
�णाली को यिूनट �बंधन $ारा िनयिमत आतंिरक मू)ाकंन और 
समी*ा बठैको ंके साथ �भावी ढंग से लागू िकया जाना जारी रखा गया। 

18.0 राजभाषा नीित का काया(,यन: 
 आपकी कंपनी सरकारी एज�िसयो ंऔर सािंविधक िनकायो ं$ारा समय-समय 

पर जारी राजभाषा और अ> िदशािनद@शो ं के �ावधानो ंका पालन करना 
जारी रखती है। आपकी कंपनी के पास नगर राजभाषा काया�Bयन सिमित, 
भुवनेDर और अनुगुल की अE*ता का पदभार भी है। साव�जिनक उपGमो ं
के काया�लय के सभी सदHो ंको शािमल करते Iए दोनो ं�ानो ंपर िनयिमत 
बठैक�  आयोिजत की गई हL। इस संबंध म�, *�ेीय काया�Bयन काया�लय, 
भारत सरकार के �ितिनिधयो ं$ारा बठैको ंम� आपकी कंपनी के �यासो ंकी 
सराहना की गई है।

 िवNीय वष� 2020-21 के िलए राजभाषा का �गामी �योग िनSानुसार 
संचािलत िकया गया:

· राजभाषा के काया�Bयन की िदशा म� एक सकाराVक कदम के Wप 
म� वेतन पचX, मेिडकल पचX, मेिडकल िबल और मेिडकल अंतर 
काया�लय Zापन को  ि$भाषी बनाकर सुिवधा �दान की गई।

· कम�चािरयो ंको सरकारी काय� िह[ी म� करने के िलए �िेरत करने के 
िलए 08 सं]क िह[ी काय�शालाओ ंका आयोजन िकया गया।

· मई, 2020 और नवंबर, 2020 स�ो ंके दौरान िहदंी िश*ण योजना 
के तहत 25 कम�चािरयो ंने �ाZ/�वीण परी*ा उNीण� की।

· एक िवशेषZ के Wप म�, नगर राजभाषा काया�Bयन सिमित (उपGम), 
भुवनेDर के सदH काया�लयो ंको िहदंी कंdिूटंग के िलए "यिूनकोड" 
और "टूल तकनीक" की सुिवधा �दान की गई।

· काया�लयीन उपयोग म� िहदंी के उपयोग को बढ़ावा देने के िलए सभी 
उgादन इकाईयो,ं िनगम काया�लय और *�ेीय काया�लयो ंम� िहदंी 
पखवाड़ा-2020 मनाया गया। िहदंी पखवाड़े के दौरान कम�चािरयो,ं 
कम�चािरयो ंके आिiतो ंऔर छा�ो ंके िलए कई �ितयोिगताओ ंका 
आयोजन िकया गया।

· अE* काया�लय, नगर राजभाषा काया�Bयन सिमित (उपGम), 
भुवनेDर $ारा 1 िसतंबर, 2020 को एक काय�शाला का आयोजन 
िकया गया। iी िनम�ल कुमार दबु,े काया�लय �मुख, *�ेीय 
काया�Bयन काया�लय (पूव�) ने मु] वlा के Wप म� �ितभािगयो ं
के साथ काया�Bयन के िविभm िबदंओु ंपर चचा� की। काय�शाला का 
मु] पहलू सदH काया�लयो ंके राजभाषा कम�चािरयो ंको "कंठ�" 
अनुवादक उपकरण से पिरिचत कराना था। iी शिशपाल िसहं, 
संयlु िनदेशक, सी-डैक, पुणे ने एक िवशेषZ के Wप म� भाग िलया। 
इसके अलावा, iी राजीव कुमार रावत, विरo िहदंी अिधकारी, 
आईआईटी खड़गपुर भी इंटरनेट पर उपलp िविभm अनुवादक 
उपकरणो ंके बारे म� चचा� करने के िलए उपि�त Iए।

· आपकी कंपनी के अE*-सह-�बंध िनदेशक की अE*ता म� 
2020-21 की सभी ितमािहयो ंम� राजभाषा काया�Bयन सिमित की 
बठैक�  आयोिजत की गr।

· नगर राजभाषा काया�Bयन सिमित (उपGम), भुवनेDर की बठैक�  
2020-21 के दौरान अE*, न.रा.का.स.(उ.) (कंपनी के अE*-
सह-�बंध िनदेशक) की अE*ता म� आयोिजत की गr।

· नगर राजभाषा काया�Bयन सिमित (उपGम), अनुगुल की बठैक 27 
नवंबर, 2020 को काय�कारी िनदेशक (��ावक एवं िवtुत), अनुगुल 
की अE*ता म� आयोिजत की गई थी।

· वष� 2020-21 के दौरान राजभाषा �कोo $ारा 'संिगनी' नामक 
�मैािसक पि�का �कािशत एवं िवमोिचत की गई।

· आपकी कंपनी की इकाईयो/ंकाया�लयो ंम� 'िवD िहदंी िदवस' सuाह 
मनाया गया।

· *�ेीय काया�Bयन काया�लय-I, िदwी $ारा *�ेीय काया�लय, उNर 
का िनरी*ण 11.01.2021 को सफलतापूव�क पूरा िकया गया।

· 20.01.2021 को िदwी काया�लय का "संसदीय राजभाषा सिमित" 
$ारा िनरी*ण सफलतापूव�क िकया गया।

· अyूबर, 2020 से माच�, 2021 के दौरान, अE* काया�लय, 
नगर राजभाषा काया�Bयन सिमित (उपGम), भुवनेDर $ारा सदH 
काया�लयो ंके सहयोग से छह काय�Gम (तीन �ितयोिगताएँ और तीन 
काय�शालाएँ) आयोिजत िकए गए।

· छमाही िहदंी गृह पि�का "अ*र" वष� 2020-21 के दौरान �कािशत 
और जारी की गई थी।

19.0 खेलकूद:     

· नीितगत Wप म� यवुा िखलािड़यो ंको �ो}ािहत करने के िलए, आपकी 
कंपनी रा~�ीय और रा� �र के यवुा आका*ंी िखलािड़यो ंका समथ�न 
करती रही है। आपकी कंपनी के िखलािड़यो ंको रा� �र, रा~�ीय 
और अंतरा�~�ीय �र के िविभm खेल आयोजनो ंम� भाग लेने के िलए 
�ो}ािहत िकया गया है। गव� की बात है िक आपकी कंपनी रा� 
के उन होनहार िखलािड़यो ंको भी रोजगार �दान करती है, िज�ोनंे 
संबंिधत खेल *�ेो ंम� नाम कमाया है।

· आपकी कंपनी रा� म� खेल सं�ृित को बढ़ावा देने के िलए खेल 
आयोजनो ंके साथ-साथ खेल के बिुनयादी ढाचें को िवकिसत करने 
के िलए िविभm खेल संघो/ंसंघो/ंखेल िनकायो ं को िनयिमत Wप से 
�ायोिजत करती रहती है। खेल गितिविधयो ंको बढ़ावा देने के िलए, 
आपकी कंपनी ने िविभm यवुा िखलािड़यो ं के साथ-साथ कंपनी 
के िखलािड़यो ं को िविभm रा� �र, रा~�ीय �र के साथ-साथ 
अंतररा~�ीय �र के टूना�म�ट और खेल गितिविधयो ंम� भाग लेने के 
िलए �ो}ािहत िकया है।

· कंपनी के िलए गव� की बात है िक आपकी कंपनी के कुछ िखलािड़यो ं
को उनकी अमू) सेवाएं �दान करने के िलए िविभm रा�/रा~�ीय 
�र की सिमितयो/ंसंघो ंके सदH के Wप म� चुना गया है:

§ भारतीय रा~�ीय िGकेट टीम के पूव� िGकेटर iी देबाशीष 
महािंत को बीसीसीआई $ारा अिखल भारतीय विरo चयन 
सिमित पैनल के सदH के Wप म� िनयlु िकया गया है।
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§ भारतीय रा��ीय ि�केट टीम के पूव� ि�केटर �ी िशव सुं दर 
दास को वष� 2021 म# टीम के इं%&ड और ऑ*�ेिलया दौरे 
के दौरान भारतीय मिहला ि�केट टीम का ब4ेबाजी कोच 
िनय8ु िकया गया है।

§ भारतीय खेल =ािधकरण (साई) ने यवुा मामले एवं खेल 
मंEालय की एक पहल, खेलो इंिडया पहचान काय��म के पूवH 
IEे (एथलेिटK) के िलए =ितभा पहचान सिमित के सदM 
के Nप म# =िसO मिहला धावक, सु�ी अनुराधा िबQाल को 
नािमत िकया है।

· आपकी कंपनी ने कंपनी के कम�चािरयो ं और उनके पिरवारो ं के 
िलए खेल संUृित को बढ़ावा देने और =ोXािहत करने के िलए 
दोनो ंपिरसरो ंम# िविभY खेल गितिविधयो ं के िलए अZी बिुनयादी 
सुिवधाओ ंका िवकास िकया है।

20.0 सतक( ता: 

 आपकी कंपनी म# ]ािपत सतक� ता तंE का िव^तृ िववरण नीचे िदया गया है:
· आपकी कंपनी म# मु` सतक� ता अिधकारी (सीवीओ) के नेतृa म# 

एक सु]ािपत सतक� ता िवभाग है, िजसे भारत सरकार से =ितिनयिु8 
पर िनय8ु िकया जाता है। सीवीओ की सहायता करने वाले अd 
सतक� ता अिधकािरयो ं का चयन सीवीओ के परामश� और सहमित 
से =ितिनयिु8 के आधार पर िकया जाता है। आपकी कंपनी के 
सतक� ता िवभाग तीन ]ानो ंपर ]ािपत है अथा�त भुवनेQर म# िनगम 
काया�लय, अनुगुल म# =eावक एवं िवfुत संकुल और दमनजोड़ी म# 
खान एवं पिरशोधन संकुल। 

· सतक� ता काय� आमतौर पर िनवारक, दंडाhक, िनगरानी और तलाश 
करने की =कृित के होते ह&। 

20.1 म,ु सतक( ता अिधकारी के काय(:    
सीवीओ के काय� इस =कार ह&:
· कंपनी का समi सतक� ता =शासन।

· अjI-सह-=बंध-िनदेशक के साथ संरिचत समीIा बठैक#  

2 अnूबर 2020 को गाधंी जयंती के अवसर पर नालकोनगर, भुवनेQर म# महाhा 
गाधंी माग� का उoाटन नालको िनगम काया�लय म# गणतंE िदवस समारोह

आयोिजत करने के अलावा सीवीसी और सीबीआई के साथ 
एक अZा संबंध बनाए रखना।

· मंEालय/सीवीसी/सीबीआई को िविभY िववरिणया/ंिरपोट� 
=^तु करना। 

· आईपी (अखंडता समझौता) के िलए rतंE बाहरी मॉिनटस� 
(आईईएम) के चयन म# सीवीसी की सहायता करना। 

· t�ाचार िवरोधी नीितयो/ंउपायो ं के िनमा�ण/अfतन म# 
=बंधन की सहायता करना। 

· सuिनvा सूचकाकं के िवकास म# =बंधन की सहायता 
करना, िविभY डोमेन कायw और समi =बंधन म# िनxIता, 
पारदyशता और इिzटी का पता लगाना।

· सतक� ता जागNकता, सतक� ता =शासन, केस *डी आिद पर 
=िशIण का आयोजन।

20.2 सचेतक नीित:    

 आपकी कंपनी {ावसाियकता, ईमानदारी, सuिनvा और नैितक 
{वहार के उ}तम मानको ं को अपनाकर िनxI और पारदशH 
तरीके से अपने घटको ंके मामलो ंके संचालन म# िवQास करती है।

 इस नीित का उ�े� =बंधकीय क�मयो ंकी कार�वाई को =ितबंिधत 
करने के िलए िज�देार और सुरिIत सचेतकता को बढ़ावा देने 
के िलए एक ढाचंा =दान करना है। यह कंपनी के भीतर गंभीर 
अिनयिमतताओ ंके बारे म# िचतंा {8 करने के इZुक कम�चािरयो ं
की सुरIा करता है। पॉिलसी का िववरण आपकी कंपनी की वेबसाइट 
www.nalcoindia.com पर उपल§ है। 

20.3 78ाचार जोिखम =बंधन नीित:  

 t�ाचार जोिखम की एक िवशेष �ेणी है। आपकी कंपनी की 
t�ाचार जोिखम =बंधन नीित t�ाचार को रोकने और भारत के 
t�ाचार िवरोधी कानून के अनुपालन के उ�े� से =मुख िसOातंो ंऔर 
आव�कता को िनधा�िरत करने के िलए लागू की गई है।
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  यह नीित िनगम सं�ृित म� सुधार, िनगम �शासन म� सव��म �थाओ ं
के अनुपालन और आपकी कंपनी म� )ावसाियक �ित+ा बनाए रखने 
के उ1े2 से खुले, पारदश4 और ईमानदार तरीके से )ापार करने के 
िलए आपकी कंपनी और उसके �बंधन की �ितब7ता को दशा9ती है।

20.4 धोखाधड़ी की िरपो/टग:

 वष9 के दौरान, कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143(12) के 
तहत लेखापरीFको ंGारा अपनी िरपोट9 म� आपकी कंपनी Gारा िकसी 
भी धोखाधड़ी या आपकी कंपनी के अिधकािरयो ंया कम9चािरयो ंGारा 
िकसी भी �कार की भौितक धोखाधड़ी की सूचना नही ंदी गई है।

 आपकी कंपनी की बोड9 Gारा अनुमोिदत धोखाधड़ी िनवारण नीित है 
और इसे कंपनी की वेबसाइट www.nalcoindia.com पर रखा 
गया है।  

20.5 डीओपीटी पोट(ल पर ऑनलाइन डेटा अपडेशन: 

 सीवीसी और डीओपीटी के िनदSशो ंके अनुTप, आपकी कंपनी ने वेब 
पोट9ल "https://doptapp.nic.in/solve/" पर एजीएम और 
उससे ऊपर के अिधकािरयो ंके डेटा को िनयिमत Tप से अपडेट करने 
म� सि[य Tप से �िति[या दी।

20.6 आउटरीच गितिविध:

 आपकी कंपनी ने भुवने\र म� कंपनी के मु]ालय और उसके आस-
पास के िविभ` �ूलो ंऔर कॉलेजो ंम� और अनुगुल और दामनजोड़ी 
म� संयंf संकुलो ंम� आउटरीच गितिविध या अखंडता �ितgा अिभयान 
चलाया है, िजसम� लगभग 3,500 नागिरको ंको सqिन+ा की शपथ 
िदलाई गई है।

20.7 ऑनलाइन सतक( ता पोट(ल:

यह पोट9ल आपकी कंपनी म� सतक9 ता संरचना के बारे म� जानकारी 
�दान करने के िलए िवकिसत िकया गया है। आपकी कंपनी की 
िविभ` गितिविधयो,ं �थाओ ंया सतक9 ता िवभाग Gारा की गई पहल 

26 नवंबर 2020 को संिवधान िदवस का मनाया गया वचु9अल मोड पर 39वी ंवाxषक साधारण बठैक

िशकायत दज9 करने और ऑनलाइन मोड म� िशकायत की ि|ित की 
जाचं करने के िलए दोनो ंकी गुंजाइश �दान करती है।

21.0 सूचना का अिधकार: 

 सूचना का अिधकार अिधिनयम (आरटीआई) के �ावधानो ं को संबोिधत 
करने के िलए, िहतधारको ं Gारा मागंी गई जानकारी �दान करने के िलए 
िज}देार एक अपीलीय �ािधकारी, एक जन सूचना अिधकारी और नौ 
सहायक जन सूचना अिधकारी िनय~ु िकए गए ह�। 

 2020-21 के दौरान आरटीआई आवेदनो ं और अपीलो ं का िववरण 
िन�िलिखत है:

अनरुोध Dथम अपील

01.04.2020 को यथा DिGया के अतंग(त 25 01

वष( के दौरान DाJ (अL साव(जिनक Dािधकरण से 
Oानातंिरत मामलो ंसिहत)

282 50

अL लोक Dािधकरणो ंको हRातंिरत मामलो ंकी 
संSा

01 0

िनण(य जहा ंअनरुोध/अपील खािरज कर दी गई 111 0

िनण(य जहा ंअनरुोध/अपील Vीकार िकए गए और 
िनपटाए गए

210 51

31.03.2021 को यथा DिGया के तहत 27 0

 आपकी कंपनी के वष9 2020-21 के िलए थड9 पाट4 ट�ासंपेर�सी ऑिडट मैसस9 
रा��ीय उ�ादकता पिरषद, नई िद�ी Gारा िकया जा रहा है। 

 आरटीआई अनुरोध और अपील भौितक और ऑनलाइन दोनो ं तरीको ं
से �ा  और जवाब िदए जाते ह�। आपकी कंपनी जनवरी, 2017 
से का¡मक और �िशFण िवभाग के ऑनलाइन आरटीआई पोट9ल 
(www.rtionline.gov.in) के साथ जुड़ी ¤ई है।

22.0 Yॉक ए[च\जो ंम\ िलिYगं और िलिYगं शु^ का भगुतान:

 आपकी कंपनी के इि¥टी शेयर बीएसई िलिमटेड और नेशनल ¦ॉक 
ए§च�ज ऑफ इंिडया िलिमटेड, देश के �मुख ¦ॉक ए§च�जो ंम� सूचीब7 
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ह�, िजनके पास रा���ापी ट�ेिडगं ट�मनल ह�। �ॉक ए�च�जो ंको िव ीय वष¾ 
2021-22 की िलि�ंग फीस का भुगतान समय पर कर िदया गया है।  

23.0 वापस-खरीदी ,/ाव:
 समी*ाधीन वष¾ के दौरान, िनदेशक मंडल ने (कंपनी की चुकता शेयर 

पूंजी म� इि6टी शेयरो ं की कुल सं7ा का 7.83% का =ितिनिध? करते 
@ए) ₹57.50/- =ित इि6टी शेयर की कीमत पर नकद म� देय कुल रािश 
₹749.10 करोड़ से अिधक नही ंके 13,02,79,083 (तेरह करोड़ दो लाख 
उनह र हजार ितरासी) तक ₹5/- =Lेक अंिकत मूM के पूण¾ =द  इि6टी 
शेयरो ं की वापस खरीदी को मंजूरी दी थी। बाय-बकै ऑफ़र की अविध 
25.02.2021 से 10.03.2021 (10 काय¾ िदवस) तक खोली गई थी और 
कंपनी अिधिनयम, 2013 और सेबी बायबकै िविनयम, 2018 के =ावधानो ं
के अनुपालन म�, िनदेशक मंडल के अनुमोदन की तारीख से 49 िदनो ं के 
भीतर बाय-बकै =िUया पूरी हो गई थी। आवWक औपचािरकताओ ंको पूरा 
करने के बाद, 16.03.2021 को पा[ शेयरधारको ंको ₹166.73 करोड़ का 
अंितम भुगतान िकया गया और 17.03.2021 को वापस खरीदे गए शेयरो ं
को समा\ कर िदया गया। बाय-बकै के बाद, कंपनी की चुकता शेयर पूंजी 
₹932.81 करोड़ से ₹918.32 करोड़ हो गई। बाय-बकै के बाद भारत 
सरकार की िह]देारी कुल चुकता शेयर पूंजी का 51.28% थी।

24.0 शेयरधारको ंको सेवाएं:
 शेयरो ं के ह^ातंरण/ट�ासंिमशन, डु`ीकेट शेयर =माण प[ जारी करने, 

लाभाशं का भुगतान, डी-मैटेिरयलाइजेशन और शेयरो ंके पुन: भौितकीकरण 
और िनवेशको ंकी िशकायतो ंके िनवारण से संबंिधत सभी मामलो ंको कंपनी 
के आरटीए यानी मेसस¾ केिफन टेbोलॉजीज =ा. िलिमटेड (पूव¾ म� कावc 
िफनटेक =ाइवेट िलिमटेड), हैदराबाद dारा िनपटारा िकया जाता है। कंपनी 
ने आरटीए के साथ 01.04.2020 से =भावी 3 साल के िलए अनुबंध का 
नवीनीकरण िकया है। 

25.0 जमारािशयो ंको वा#षक अिभर<ा/जारीकता( शु@ का भगुतान:

 िव ीय वष¾ 2021-22 के िलए वाeषक कनेिgिवटी शुh और िहरासत 
शुh/जारीकता¾ शुh मेसस¾ नेशनल िसiोिरटीज िडपॉिजटरी िलिमटेड 

jी सत�k िसहं, आईएएस, संयlु सिचव, खान मं[ालय, भारत सरकार और
नालको =kावक एवं िवnुत संयं[ म� पधारे अo िविश� अितिथ

नालको ने सीपी कोक की आपूeत के िलए नुमालीगढ़ िरफाइनरी िलिमटेड के साथ 
समझौता rापन पर ह^ा*र िकए

और मेसस¾ स�ट�ल िडपॉिजटरी सeवसेज (इंिडया) िलिमटेड दोनो ंको समय पर 
भुगतान िकया गया है। 

26.0 Cावसाियक उFरदाियG िरपोट(:

 सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के िविनयम 34(2)(एफ) के अनुsप, 
आपकी कंपनी dारा सामािजक, पया¾वरण और शासन के पिर=tे म� की गई 
िविभu पहलो ंका वण¾न करने वाली 2020-21 के िलए एक �ावसाियक 
उ रदािय? िरपोट¾ अनुलwक III म� संलw है जो िक इस वाeषक िरपोट¾ का 
िह]ा है।

26.1 संधारणीय िवकास पर िरपोट(:
· संधारणीयता पर अिनवाय¾ िरपोट¾ यानी �ावसाियक 

उ रदािय? िरपोट¾, सेबी dारा आवWक आyथक, 
पया¾वरणीय, सामािजक और शासन पहलुओ ं को संबोिधत 
करते @ए, पूरी और =कािशत  की गई है।

· उपरोl िरपोट¾ के अलावा, वैिzक िरपो{टग पहल 
(जीआरआई) मानक कोर िवक| के साथ गठबंधन करके 
~िै¢क आधार पर एक ��ड-अलोन िरपोट¾ तैयार की 
जाती है।

· सेबी dारा िकए गए संशोधन के अनुsप, िनदेशक मंडल 
ने 28.06.2021 को @ई अपनी बठैक म� संशोिधत सतत 
िवकास नीित को मंजूरी दी है। नीित का िलकं कंपनी की 
वेबसाइट पर उपल£ है और इसका उ¤ेख �ावसाियक 
उ रदािय? िरपोट¾ (अनुलwक-III) म� िकया गया है।

27.0 ऊजा( का संर<ण, ,ौMोिगकी अवशोषण और िवदेशी मPुा आय और 
बिहग(मन: 

27.1 अनसंुधान एवं िवकास:

· इलेg�ोिलिसस =िUया म� डीसी ऊजा¾ म� कमी के िलए =kावक 
`ाटं म� एपी2ए�एन0 =ौnोिगकी के िवकास के िलए 
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अनुसंधान एवं िवकास परी�ण एमओय ू2020-21 उ�ृ� 
ल" के िदनाकं 01.03.2021 के िव&' 30.01.2021 को 
सफलतापूव+क पूरा िकया गया।

· आपकी कंपनी ने अनुसंधान, िवकास और नवाचार 
गितिविध के मा:म से सतत िवकास ;ि<या, उ=ाद और 
;ौ?ोिगकी के मा:म से संगठनाBक िवकास की िदशा मD 
अपने ;यास मD भुवनेFर, ओिड़शा मD "नालको िरसच+ एंड 
टेLोलॉजी  सDटर (एनआरटीसी)" नामक एक िवF Qरीय 
अनुसंधान कD R Sािपत िकया है। एनआरटीसी मD परी�ण 
गितिविधया ँ2019 से शुX की गई हZ। यह अनुसंधान कD R 
[ूईएमएससीएएल (एसईएम-ईडीए\), ए\आरडी, 
ए\आरएफ, आईसीपी-एमएस, सेिड]ाफ, लेजर पा^टकल 
साइज़ एनालाइज़र, यटूीएम, डीएससी, टीजीए, आईसीपी-
ओईएस, बीईटी एनालाइज़र, पोटDिशयोमीटर, ओईएस, 
सीएचएनएस एनालाइज़र, मेटलcजकल माइ<ोdोप, 
eाइटनेस इंडे\ मीटर आिद   जैसे सभी उfत उपकरणो ंसे 
लैस है। नालको िरसच+ एंड टेLोलॉजी  सDटर के अनुसंधान एवं 
िवकास दQ ेको वैgािनक और औ?ोिगक अनुसंधान िवभाग 
(डीएसआईआर), भारत सरकार hारा माiता ;ाj है। 
खदानो,ं िरफाइनरी और ;Rावक संयंlो ंसे िविभf नमूने संयंl 
की आवmकता के अनुसार िलए जा रहे हZ। चाजoबल बिेसस 
पर बाहरी सZपल की जाचँ शुX कर दी गई है। इस िवpीय 
वष+ के दौरान खदानो ंसे लगभग 4,108 पूव+-उ=ादन िडtल 
बॉ\ाइट के नमूने, ;Rावक uाटं से 2,352 एwूिमिनयम 
धातु के नमूने और अi संयंl के नमूनो ंका परी�ण िकया 
गया है। 

· नालको अनुसंधान और ;ौ?ोिगकी कD R (एनआरटीसी), 
भुवनेFर के साथ-साथ खान एवं पिरशोधक और ;Rावक एवं 
िव?ुत संकुल मD इन-हाउस अनुसंधान एवं िवकास यिूनट को 
31 माच+, 2024 तक वैgािनक और औ?ोिगक अनुसंधान 
िवभाग (डीएसआईआर), भारत सरकार hारा पुन: ;मािणत 
िकया गया है।

· एwूिमना पिरशोधक मD सभी चार चरणो ं के िलए सीसकैड 
सॉzवेयर के मा:म से एकीकृत मॉडल का िवकास पूरा कर 
िलया गया है, िजसमD यिूनट संचालन जैसे वािशगं स^कट, 
वा|ीकरण स^कट आिद शािमल हZ।

· जेएनएआरडीडीसी, नागपुर के सहयोग से इन-लाइन पूरी 
तरह से }चािलत एनोड बट मॉिनटिरंग िस~म सफलतापूव+क 
Sािपत िकया गया है और रोिडगं शॉप 2, ;Rावक संयंl के 
काब+न एिरया मD चालू िकया गया है जो एनोड िनमा+ण ;ि<या 
मD सुधार, शु' काब+न खपत की गणना, एनोड च< अनुकूलन 
और इले�tोलाइिटक सेल के ;दश+न मD सुधार के िलए 
सहायक डेटा ;दान करता है।

· एwूिमिनयम इले�tोिलिसस सेल के एनोड करंट िवतरण 
के ऑनलाइन मापन के िलए जेएनएआरडीडीसी, नागपुर के 
सहयोग से वाई-फाई स�म सDसर �वSा िवकिसत की गई 
है जो सेल घटना की बहेतर समझ ;दान करेगी और इस तरह 
सेल द�ता मD विृ' करेगी।

· �ाई ऐश से एwूिमना और कैि�शयम िसिलकेट की वसूली 
के िलए एक पायरो/हाइडtो मेटलcजकल ;ि<या पर एक पेटDट 
;दान िकया गया है।

· 'एwूिमिनयम उ=ादन के िलए ;य ु एनोड्स पर सीपी 
कोक मD गुणवpा पिरवत+न के ;भाव' पर एक पेपर ;कािशत 
िकया गया।

· अनुसंधान एवं िवकास (इन-हाउस और सहयोगाBक) के 
पिरणाम}Xप ;ाj लाभ:  

§ नव िवकिसत एपी2ए\एन0 परी�ण पॉटस् मD 
वो¢ेज मD 40 एमवी की कमी देखी गई िजसके 
पिरणाम}Xप लगभग 150 िकवाघं/टन डीसी ऊजा+ 
की कमी ¤ई।

§ इनलाइन }चािलत बट िनगरानी ;णाली से ;ाj 
डेटा एनोड िनमा+ण ;ि<या मD और सुधार, ¥ान 
संदूषण को कम करने, शु' काब+न खपत की गणना 
और एनोड च< अनुकूलन मD मदद करेगा। 

§ ऑनलाइन वाई-फाई स�म सDसर �वSा �ि गत 
पॉटस् के िलए पॉट मापदंडो ंपर मह¨पूण+ जानकारी 
;दान करेगी, जो सेल की वत+मान द�ता को बढ़ाने मD 
मदद करती है। 

§ सीसकैड सॉzवेयर के मा:म से बायर स^कट के 
इंटी]ल मॉडल का उपयोग ;ि<या मापदंडो ंके और 
अिधक अनुकूलन मD मदद करता है।

· 31 माच+, 2021 की िSित के अनुसार, 05 आतंिरक 
पिरयोजनाएँ और 23 सहयोगी पिरयोजनाएँ ;गित पर हZ।

27.2 ऊजा+ संर�ण, ;ौ?ोिगकी अवशोषण, िवदेशी मुRा आय और �य से 
संबंिधत िववरण, जैसा िक कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत ;कट 
िकया जाना आवmक है, इस िरपोट+ के अनुबंध-IV मD िदए गए हZ।

28.0 िनदेशको ंका उ+रदािय/ िववरण:

 कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134(3)(सी) और 134(5) के 
;ावधानो ंके अनुसार, आपके िनदेशक एत®व्ारा पुि� करते हZ िक:

· वा¯षक लेखाओ ंको तैयार करने मD, साम]ी ;Sान से संबंिधत उिचत 
±�ीकरण के साथ लागू लेखा मानको ंका पालन िकया गया था;

· िनदेशको ंने ऐसी लेखा नीितयो ंका चयन िकया था और उ³D लगातार 
लागू िकया था और ऐसे िनण+य और अनुमान लगाए थ ेजो उिचत और 
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िववेकपूण� ह� तािक िव�ीय वष� के अंत म� कंपनी के मामलो ंकी ि�ित 
और उस अविध के िलए कंपनी के लाभ और हािन के बारे म� सही और 
िन+, -ि.कोण िदया जा सके;

· िनदेशको ं ने कंपनी की संपि� की सुर,ा के िलए और धोखाधड़ी 
और अ6 अिनयिमतताओ ंको रोकने और पता लगाने के िलए इस 
अिधिनयम के <ावधानो ंके अनुसार पया�= लेखा िरकॉड� के रखरखाव 
के िलए उिचत और पया�= देखभाल की थी;

· िनदेशको ंने वाCषक लेखाओ ंको चालू <ितDान के आधार पर तैयार 
िकया था; 

· िनदेशको ंने कंपनी Gारा अनुसरण िकए जाने वाले आतंिरक िव�ीय 
िनयंHण िनधा�िरत िकए थ ेऔर यह िक ऐसे आतंिरक िव�ीय िनयंHण 
पया�= ह� और <भावी ढंग से काम कर रहे थ;े तथा

· िनदेशको ंने सभी लागू कानूनो ंके <ावधानो ंका अनुपालन सुिनिLत 
करने के िलए उिचत <णाली तैयार की थी और यह िक ऐसी <णािलया ं
पया�= थी ंऔर <भावी ढंग से काम कर रही थी।ं

29.0 िनगम अिभशासन:

 सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 और डीपीई िदशािनदVशो ं की 
अनुसूची-V के साथ पिठत िविनयम 34 के अनु\प िनगम अिभशासन पर 
एक िरपोट� तैयार की जाती है और इस िरपोट� के अनुबंध-V म� रखी जाती है।  

 कंपनी के सािंविधक लेखापरी,को ंने कॉरपोरेट गवन_स पर एक <माणपH 
जारी िकया है जो कॉरपोरेट गवन_स िरपोट� के साथ संल` है।

30.0 संबंिधत प8ो ंके साथ अनबंुध और >व?ाएँ:

 संबंिधत पाटa लेनदेन संबंधी नीित को बोड� Gारा अनुमोिदत कर िदया 
गया है और आपकी कंपनी की वेबसाइट पर डाल िदया गया है िजसे 
www.nalcoindia.com पर देखा जा सकता है।
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 आपके िनदेशक सदfो ंका gान नोट करने के िलए आकCषत करते ह�। 38 
िव�ीय िववरण जो संबंिधत पाटa के खुलासे को िनधा�िरत करते ह�।

 िरपोटा�धीन वष� के दौरान िकसी भी संबंिधत पाटa के साथ कोई अनुबंध 
नही ं िकया गया है। हालािँक, <पH एओसी-2 म� एक िरपोट� इस िरपोट� के 
अनुल`क-VI म� संल` है ।

31.0 िनदेशक और Bमखु Bबंधकीय काEमक:

31.1 िनदेशकगण:

 िपछली िरपोट� के बाद से आपकी कंपनी के िनदेशक मंडल म� 
िनrिलिखत पिरवत�न tए ह�:

31.1.1 िनयिुH:

· vी मनसा <साद िमvा  को िदनाकं 01.11.2020  
से िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के \प म� 
िनयxु िकया गया और बाद म� 01.03.2021 से 
िनदेशक (िव�) का अितिरx <भार सौपंा गया। 

· vी संजय लोिहया, आईएएस को िदनाकं 
09.11.2020 से अंशकािलक आिधकािरक 
िनदेशक के \प म� िनयxु िकया गया।

· vी िबजय कुमार दास को 01.12.2020 से 
िनदेशक (उzादन) के \प म� िनयxु िकया 
गया और बाद म� 01.03.2021 से िनदेशक 
(वािणि|क) का अितिरx <भार सौपंा गया।

31.1.2 समािJ:

· vी एन.एन. शमा� का }तंH िनदेशक के \प म� 
काय�काल 05.09.2020 को समा= हो गया।

· vीमती अचला िस~ा का काय�काल }तंH िनदेशक 
के \प म� 07.09.2020 को समा= हो गया।

· vी एस.के. रॉय 31.10.2020 को िनदेशक 
(पिरयोजना एवं तकनीकी) के \प म� सेवािनव�ृ 
tए।

· vी उप�� सी. जोशी, आईआरटीएस का 
अंशकािलक सरकारी िनदेशक के \प म� काय�काल 
09.11.2020 को समा= हो गया।

· vी वी. बालसु�म�म, 30.11.2020 को 
िनदेशक (उzादन) के \प म� सेवािनव�ृ tए।

· vी पी.के. िमvा, िनदेशक (वािणि|क) और 
िनदेशक (िव�)-अितिरx <भार के \प म� 
28.02.2021 को सेवािनव�ृ tए।

<ित शेयर  लाभाशं (₹)
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31.1.3 )मखु )बंधकीय का5मक:

 अिधिनयम के �ावधानो ं के अनुसार, आपकी कंपनी के 
�मुख �बंधकीय का#मक िन$िलिखत ह*:

· +ी +ीधर पा-, अ./-सह-�बंध िनदेशक।

· +ी राधा4ाम महापा-, िनदेशक (मानव 
संसाधन)।

· +ी मनसा �साद िम+ा, िनदेशक (पिरयोजना एवं 
तकनीकी) और िनदेशक (िव=) - अितिर> 
�भार।

· +ी िबजय कुमार दास, िनदेशक (उAादन) और 
िनदेशक (वािणिEक) -अितिर> �भार।

· +ी नयन कुमार महािंत, महा�बंधक और कंपनी 
सिचव।

31.1.4 7तं9 िनदेशको ं<ारा 7तं9ता की घोषणा:

 सभी Hतं- िनदेशको ं का कायIकाल पूरा होने के बाद, 
आपकी कंपनी के बोडI मL 08.09.2020 से कोई Hतं- 
िनदेशक नही ंहै। इसिलए, Hतं- िनदेशको ंUारा Hतं-ता 
की घोषणा से संबंिधत अनुपालन उपलX नही ंहै।

31.1.5 िनदेशक-मंडल की बैठकB

 वषI के दौरान, िनदेशक-मंडल की 8 (आठ) बठैकL  
आयोिजत की ग]। बठैको ंका िववरण इस वा^षक िरपोटI 
मL दी गई कॉरपोरेट गवनaस पर िरपोटI (अनुलbक-V) मL 
उपलX है।

31.1.6 िनदेशक-मंडल की िविभF उप-सिमितया:ँ

 लेखा परी/ा सिमित सिहत बोडI की िविभe उप-सिमितयो ं
का िववरण, उनकी संरचना, संदभI की शतa, आयोिजत 
बठैको ं का िववरण इस िरपोटI मL दी गई िनगम गवनaस 
िरपोटI (अनुलbक-V) मL िदया गया है।

32.0 वा#षक िरटन(:

 कंपनी अिधिनयम, 2013 के अनुसार, िव=ीय वषI 2020-21 के िलए 
वा^षक िरटनI िनधाIिरत �ाhप मL आपकी कंपनी की वेबसाइट की िलकं 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2021/07/
Dra|-MGT-7-2020-21.pdf पर उपलX है।

33.0 सामाJ:

 आपके िनदेशको ं का कहना है िक िन$िलिखत मदो ं के संबंध मL िकसी 
�कटीकरण या िरपो�टग की आव4कता नही ंहै �ोिंक िरपोटाIधीन वषI के 
दौरान इन मदो ंपर कोई लेन-देन नही ंिकया गया था:

· कंपनी अिधिनयम, 2013 के अ.ाय-V के अंतगIत शािमल की गई 
जमारािशयो ंसे संबंिधत िववरण।

· कंपनी अिधिनयम, 2013 के अ.ाय-V के अंतगIत शािमल की गई 
जमारािशयो ंसे संबंिधत िववरण।

· कंपनी के कमIचािरयो ंको शेयर, Hटे इि�टी शेयर और ईएसओएस 
जारी करना

· न तो अ./-सह-�बंध िनदेशक और न ही कंपनी के पूणIकािलक 
िनदेशको ंको कंपनी से कोई कमीशन �ा� �आ।

· िनयामको ं या �ायालयो ं या िट��ूनलो ं Uारा कोई मह पूणI 
या मह पूणI आदेश पािरत नही ं िकया गया था जो भिव¡ 
मL कंपनी के संचालन की ि£ित और कंपनी के संचालन को 
�भािवत करता है।

 आपके िनदेशक यह भी कहते ह* िक िन$िलिखत /-ेो ं के संबंध 
मL िकसी �कटीकरण या िरपो�टग की आव4कता नही ं है �ोिंक 
कॉरपोरेट मामलो ं के मं-ालय Uारा िदनाकं 5 जून, 2015 की 
अिधसूचना और 5 जुलाई, 2017 की अिधसूचना Uारा सरकारी 
कंपिनयो ंके िलए उ¥L छूट दी गई है।

· कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134(3)(ई) और धारा 
178(2),(3) और (4) के अनुसार यो¨ता, िवशेषताओ,ं Hतं-ता 
आिद के िनधाIरण के िलए मानदंड सिहत िनदेशक की िनयिु> और 
पािर+िमक पर कंपनी की नीित 

· कंपनी (लेखा) िनयमावली के िनयम 8(4) के साथ पिठत कंपनी 
अिधिनयम, 2013 की धारा 134 (पी) के अनुसार बोडI, उसकी 
सिमितयो ं और ªि>गत िनदेशको ं के �दशIन का औपचािरक 
वा^षक मू«ाकंन करने का तरीका।

· कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 197(12) के साथ पिठत कंपनी 
(�बंधकीय का#मक की िनयिु> और पािर+िमक) िनयमावली की 
धारा 197(12) के अनुसार �¬ेक िनदेशक के पािर+िमक का 
कमIचारी के औसत पािर+िमक से अनुपात और अ� िनधाIिरत 
िववरण।

34.0 काय(Kल पर मिहलाओ ंका यौन उPीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) 
अिधिनयम, 2013 

 आपकी कंपनी ने कायI£ल पर मिहलाओ ंके यौन उAीड़न (रोकथाम, िनषेध 
और िनवारण) अिधिनयम, 2013 की आव4कताओ ंके अनुhप कायI£ल 
पर मिहलाओ ंके यौन उAीड़न की रोकथाम, िनषेध और िनवारण पर एक 
नीित बनाई है। आतंिरक िशकायत सिमित यौन उAीड़न के संबंध मL �ा� 
िशकायतो ंके िनवारण के िलए £ािपत की गई है।

 िव=ीय वषI 2020-21 के दौरान कायI£ल पर मिहलाओ ंके यौन उAीड़न 
(रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013 के तहत कोई मामला 
दजI नही ंिकया गया।



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-2126

35.0 ऋण, गारंटी और िनवेश का िववरण:  

 कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 186 के �ावधानो ंके तहत कंपनी (बोड� 

की बठैक और उसकी शि)या)ं िनयम, 2014 के साथ पढ़े जाने वाले, म5 

शािमल िकए गए ऋण, गारंटी और िनवेश का िववरण, ?@डअलोन िवAीय 

िववरण 2020-21 की नोट संCा 9 और 11 म5 िदया गया है।

36.0 सहायक कंपिनया,ँ संय;ु उ=म कंपिनया ँऔर सहयोगी कंपिनया:ँ

 कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 के साथ पिठत कंपनी अिधिनयम, 2013 की 

धारा 129 (3) के �ावधानो ंके अनुसार, संय)ु उIम और एसोिसएटस् म5 

से �Kेक के �दश�न और िवAीय िMित और उनकी मुC िवशेषताओ ंपर 

एक िरपोट� 31.03.2021 को समाR वष� के िलए समेिकत िवAीय िववरणो ं

की Tमशः नोट सं. 39 और 40 म5 दी गई है। फॉम� एओसी-1 (नोट 40) 

म5 संय)ु उIम/एसोिसएट कंपिनयो ंकी मुC िवशेषताएँ कंपनी के समेिकत 

िवAीय िववरण का अिभ] अंग ह@।

37.0 पुर?ार और उपलिAया:ँ 

 कंपनी को उसके उ^ृ` �दश�न के िलए िविभ] �ितिaत संMानो/ंसंगठनो ं

bारा माcता दी गई है। उनम5 से कुछ इस �कार ह@:

· इंिडयन च@बर ऑफ कॉमस� से िन.सा.उ. म5 उ^ृ`ता के िलए पीएसई 

उ^ृ`ता पुरiार।

· आपकी कंपनी के एkूिमना पिरशोधक को mावसाियक उ^ृ`ता के 

िलए सीआईआई-एिoज़म  ब@क qिेटनम माcता से सrािनत िकया 

गया। पंचपटमाली खान और �sावक संयंt ने अपने पहले �यास म5 

गोu qस पुरiार जीता।
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· आपकी कंपनी के एkूिमना पिरशोधक को सीआईआई से "उIोग 

म5 सव�wेa पया�वरण xाy और सुरzा �थाओ"ं के िलए सrािनत 

िकया गया था।

· आपकी कंपनी को रा {̀ीय |र के ओिड़शा एमएसएमई mापार मेला 

2021 म5 साव�जिनक ztे की wेणी के तहत 'उ^ृ`ता का �माण पt' 

से सrािनत िकया गया है।

· एkूिमना पिरशोधक को वष� 2019 के िलए 'किलगं से~ी qिेटनम 

अवाड�' से सrािनत िकया गया।

· आपकी कंपनी के �.िव.स. को 19 फरवरी, 2021 को आयोिजत 

वचु�अल का�ं5 स म5 िमशन एनज� फाउंडेशन bारा वष� 2020 के िलए 

पूव� ztे म5 "सव�wेa ऊजा� कुशल िबजली संयंt-कोयला (�.िव.स.)" 

के �प म5 सrािनत िकया गया है।

· आपकी कंपनी के �sावक संयंt ने "सव�wेa उ�ादकता उ^ृ`ता 

पुरiार 2020" जीता और आपकी कंपनी के �.िव.स. ने उ�ादकता 

सRाह 2021 को िचि�त करने के िलए ओिड़शा रा� उ�ादकता 

पिरषद (ओएसपीसी) bारा आयोिजत �ितयोिगताओ ंम5 "उ�ादकता 

उ^ृ`ता पुरiार 2020" जीता।

38.0 कंपनी के िवCीय िववरण पर भारत के िनयंFक और महालेखा परीHक की 
िटKिणया:ँ

 िनदेशक-मंडल bारा अनुमोिदत के �प म5 एकल और समेिकत दोनो ंवा षक 

िवAीय िववरण उनकी िट¡िणयो ं के िलए वािणि�क लेखा परीzा के 

महािनदेशक के काया�लय म5 �|तु िकए गए थ।े भारत के िनयंtक-महालेखा 

एलएमई नकद मूk (यएूस$)

अ�लै, 20 मई, 20 जून, 20 जुलाई, 20 अग|, 20 िसत¤र, 20 अ¥ूबर, 20 नवंबर, 20 िदसंबर, 20 जनवरी, 21 फरवरी, 21 माच�, 21
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परी�क ने काया�लय महािनदेशक (खान), कोलकाता �ारा जारी िदनाकं 
25.08.2021 के प!ो ं के मा"म से 31.03.2021 को समा$ वष� के 
िलए एकल और समेिकत िव-ीय िववरणो ंपर 'शू6' िट9िणया ँजारी की ह=।

39.0 लेखा परी*क:

39.1 सािंविधक लेखा परी*क:

 मेसस� पा! एंड कंपनी, चाट�ड� एकाउंटBटस् और मेसस� जीएनएस एंड 
एसोिसएटस्, चाट�ड� एकाउंटBटस् को िव-ीय वष� 2020-21 के िलए 
भारत के िनयं!क और महालेखा परी�क �ारा आपकी कंपनी के 
संयIु लेखा परी�क के Jप मB िनयIु िकया गया।

 एकल और समेिकत िव-ीय िववरणो ंपर सािंविधक लेखा परी�को ं
की िरपोट� बोड� की 28.06.2021 को Pई बठैक मB पहले ही TUतु 
की जा चुकी है।

39.2 लागत लेखा परी*क:

 कंपनी (लागत िरकॉड� और ऑिडट) संशोधन िनयम, 2014 के साथ 
पिठत कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 148 के Tावधानो ं के 
अनुसार, िव-ीय वष� 2020-21 के िलए लागत लेखा परी�ा कंपनी 
पर लागू होती है।

 कंपनी (लेखा परी�ा और लेखा परी�क) िनयम, 2014 के 
अनुपालन मB, कंपनी के िनदेशक मंडल ने मेसस� िनरन एंड कंपनी को 

लागत लेखाकार लेखा परी�ा सिमित की िसफािरश पर, िव-ीय वष� 

2020-21 के िलए लागत लेखा परी�को ंके Jप मB िनयIु िकया है।

 आपकी कंपनी िनधा�िरत समय अविध के भीतर अपनी लागत लेखा 

परी�ा िरपोट� िनगम मामलो ंके मं!ालय को TUतु करेगी।

39.3 सिचवीय लेखा परी*क:

 मैसस� देब महापा! एंड कंपनी, Tिै^िसगं कंपनी से_ेटरी को कंपनी 

अिधिनयम, 2013 की धारा 204 और उसके तहत बनाए गए 

िनयमो ंके अनुसार 2020-21 के िलए आपकी कंपनी का सिचवीय 

लेखा परी�ा काय� करने के िलए िफर से िनयIु िकया गया था। 

सिचवीय लेखा परी�को ंकी िरपोट� के साथ सिचवीय लेखा परी�को ं

की िट9िणयो ंपर Tबंधन का abीकरण इस िरपोट� के अनुबंध-VII 

के Jप मB संलf है।

39.4 आतंिरक लेखा परी*क: 

 आपकी कंपनी ने िव-ीय वष� 2020-21 के िलए कंपनी के आतंिरक 

लेखा परी�ा कायg को करने के िलए िनhिलिखत चाट�ड� एकाउंटBट 

फमg को िनयIु िकया है:

(क) मैसस� राव एंड कुमार - खान और पिरशोधक पिरसर, 

दामनजोड़ी और बंदरगाह सुिवधाएँ, िवशाखाप-नम।

माननीय कB lीय मं!ी mी धमnl Tधान ईएसआई अaताल, बानरपाल, अनुगुल मB नालको �ारा समoथत कोिवड pाq सुिवधाओ ंका पिरदश�न करते Pए
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(ख) मैसस� बी एन िम�ा एंड कंपनी - ��ावक �भाग, अनुगुल।

(ग) मैसस� तेज, राज और पाल - &.िव.स. �भाग, अनुगुल और 

कोयला खान �भाग, अनुगुल।

(घ) मैसस� एसआरबी एंड एसोिसएटस् - िनगम काया�लय, 

भुवने4र।

(ङ) मैसस� एमकेपीएस एंड एसोिसएटस् - पि7मी 89ेीय 

काया�लय, मुं बई।

(च) मैसस� रॉय एंड बागची- पूव> 89ेीय काया�लय, कोलकाता।

(छ) मैसस� राघवन एंड मुरलीधरन - दि8णी 89ेीय काया�लय, 

चेDई।

(ज) मैसस� भािटया एंड भािटया - उGरी 89ेीय काया�लय, नई 

िदHी।

40.0 आभारोि,:

 आपके िनदेशक पूरी कृतKता के साथ भारत सरकार िवशेषकर खान मं9ालय, 

डीआईपीएएम, डीपीई और भारत सरकार के अN मं9ालयो/ंिवभागो,ं 

ओिड़शा सरकार के िविभD मं9ालयो/ंिवभागो,ं िविभD साव�जिनक उपRमो ं
Sारा कंपनी की मूU वVधत �ृंखला मW िदए गए उXृY समथ�न के िलए अपनी 
�शंसा अिभ[ीकृत करते ह]। सभी िहतधारक और िनवेशक के साथ आने 
वाले वष^ मW भी इस तरह के पार`िरक सहायक bापार संबंध बनाए रखते 
cए सहयोग की कामना करते ह]।

 अंत मW, आपके िनदेशक सभी कम�चािरयो/ंठेकेदारो ंऔर ठेका �िमको ंSारा 
िदखाए गए समप�ण और �ितबeता के िलए अपनी गहरी सराहना bf करते 
ह]। िनदेशक मंडल कोिवड-19 महामारी की िjित के दौरान संयं9/इकाईयो ं
को चालू रखने के िलए सभी lर के कम�चािरयो,ं टmेड यिूनयनो ंऔर अिधकारी 
संघो ंSारा �दnशत कड़ी मेहनत के िलए सराहना और आभार bf करते ह]। 
कंपनी का िनरंतर िवकास सभी मोच^ से �ाo अपनेपन, एकजुटता, सहयोग 
और समथ�न के कारण संभव cआ।

  िनदेशक मंडल के िलए और उसकी ओर से

  

/ान: भवुने5र (7ीधर पा9) 
िदनाकं: 06.09.2021 अ=>-सह-Aबंध िनदेशक
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अनलु+क-I

वष( 2020-21 के िलए िनगम सामािजक उ5रदािय8 गितिविधयो ंपर वा#षक िरपोट(

1. कंपनी की िन.सा.उ. नीित पर संि?@ Aपरेखा:

 इस कंपनी की �ावसाियक �ि�याओ ंम� िन.सा.उ. का दश�न अंत�निहत है। आपकी कंपनी, एक िज°देार िनगम नागिरक के Ìप म�, अपने �वसाय के संधारणीय 
िवकास के िलए जनता, पृ$ी और लाभ से संबंिधत मु*ो ंका समाधान करने के िलए �ितब- है। इसका �यास अपने संचालन के 01े म� अपने िनगम सामािजक 
उ2रदािय3 (िन.सा.उ.) के ह60पे के मा7म से समाज के सीमा8 वग9 के समावेशी िवकास को सुिनि:त करना है। कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) के 
�ावधानो ंके अनुसार कंपनी की िन.सा.उ. नीित सू1ब- की गई है। कंपनी अपने औसत शु- लाभ का 2% (अिधिनयम की धारा 198 के �ावधानो ंके अनुसार गणना 
करके) उD अिधिनयम की अनुसूची VII के तहत िनधा�िरत िविभF शीष9 के तहत तीन ठीक पूव�वतJ िव2ीय वष9 के दौरान खच� कर रही है। कंपनी की अनुमोिदत 
िन.सा.उ. नीित के अनुसार संकMना से लेकर उनके �भाव मूNाकंन तक िन.सा.उ. पहलकदिमयो ंकी समी0ा की जाती है। यह कंपनी के िलए पिरयोजनाओ ंके बजट, 
�य, भौगोिलक और तकनीकी दायरे को भी रेखािंकत करता है। पिरयोजनाओ ंकी िनगरानी कंपनी की िन.सा.उ. नीित का एक िहQा है। 

2. िन.सा.उ. सिमित की संरचना: 

 इस िव2ीय वष� की शुRआत म� कंपनी के िनदेशक-मंडल म� दो Uतं1 िनदेशक थ ेयथा- Xी एन.एन. शमा� और Xीमती अचला िसYा। इन दोनो ंUतं1 िनदेशको ंका 
काय�काल �मशः 05.09.2020 और 07.09.2020 को समा] ̂ आ। िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित 07.09.2020 तक अि63 म� थी। अिधिनयम के 
�ावधानो ंके अनुसार Uतं1 िनदेशको ंकी अनुपिaित म� िदनाकं 08.09.2020 से सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया जा सका। 07.09.2020 तक सिमित की संरचना 
और वष� के दौरान (19.05.2020 और 31.08.2020 को) आयोिजत दो बठैको ंम� सदbो ंकी उपिaित का िववरण नीचे िदया गया है: 

Eम 
सं.

िनदेशक का नाम पदनाम / िनदेशन की Gकृित वष( के दौरान आयोिजत िन.सा.उ. सिमित 
की बैठको ंकी संOा

वष( के दौरान िन.सा.उ. सिमित की बैठको ं
की संOा मP भाग िलया

1. Xी एन.एन.शमा� Uतं1 िनदेशक, अ70 2 2

2. Xीमती  अचला िसYा Uतं1 िनदेशक, सदb 2 2

3. Xी dी. बालसुeमfम ् िनदेशक (उhादन), सदb 2 2

4. Xी राधाjाम महापा1 िनदेशक (मानव संसाधन), सदb 2 2

3. कंपनी की वेबसाइट पर जहा ँिन.सा.उ. सिमित की संरचना, िन.सा.उ. नीित और िनदेशक-मंडल lारा अनुमोिदत िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंका mौरा िदया गया है, उसकी 
वेब-िलकं �दान कर�:

• िन.सा.उ. सिमित संरचना वेब-िलकं: िव2ीय वष� 2020-21 के अंत म� कोई िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित नही ंथी। इसिलए वेब िलकं �दान नही ं
की गई है।। 

• िन.सा.उ. नीित वेब-िलकं: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/04/CSR-Policy-2019.pdf

• िनदेशक-मंडल lारा अनुमोिदत िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंकी वेब-िलकं:
  https://mudira.nalcoindia.co.in:3443/CSR/CSRBudgetandExpenditure

4. कंपनी (िनगम सामािजक उ2रदािय3 नीित) िनयम, 2014 के िनयम 8 के उप-िनयम (3) के अनुसरण म� िकए गए िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंके �भाव मूNाकंन का 
िववरण �दान कर�, यिद लागू हो (िरपोट� संल« कर�): लागू नही ं

5. कंपनी (िनगम सामािजक उ2रदािय3 नीित) िनयम, 2014 के िनयम 7 के उप-िनयम (3) के अनुसरण म� सेट-ऑफ के िलए उपल® रािश का िववरण और िव2ीय 
वष� के िलए सेट-ऑफ के िलए आवjक रािश, यिद कोई हो: शू¯

Eम सं. िव5ीय वष( पूव(वतR िव5ीय वषS से समायोजन के िलए उपलT रािश (₹ मP) िव5ीय वष( के िलए समायोजन के िलए आवXक रािश, यिद कोई हो (₹ 
मP)

 1. 2018-19 शू¯ शू¯

2. 2019-20 शू¯ शू¯

3. 2020-21 शू¯ शू¯

कुल शू] शू]

6. धारा 135(5) के अनुसार कंपनी का औसत शु- लाभ: ₹1,67,076.67 लाख

7. (क) धारा 135(5) के अनुसार कंपनी के औसत शु- लाभ का दो �ितशत: ₹3,342.00 लाख
 (ख) िपछले िव2ीय वष9 की िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंया काय��मो ंया गितिविधयो ंसे उhF अिधशेष: शू¯
 (ग) िव2ीय वष� के िलए आवjक �ितरेक रािश, यिद कोई हो: शू¯

29



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

 (घ) िव�ीय वष� के िलए कुल िन.सा.उ. दािय� (7क+7ख-7ग): ₹3,342.00 लाख

8. (क) िव�ीय वष� के िलए खच� या अ#ियत िन.सा.उ. रािश:

िव�ीय वष� के िलए खच� की गई कुल रािश 
(₹ लाख म5)

अ*ियत रािश (₹ म4)
धारा 135(6) के अनसुार अ*ियत िन.सा.उ. खाते म4 
ह@ातंिरत कुल रािश

धारा 135(5) के दूसरे Cावधान के अनसुार अनसुूची VII के तहत िनEदF िकसी 
भी फंड म4 ह@ातंिरत रािश

रािश अतंरण की तारीख िनिध का नाम रािश अतंरण की तारीख
3,500.00 लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं लागू नही ं

 (ख) िव�ीय वष� 2020-21 के िलए चल रही पिरयोजनाओ ंके िखलाफ खच� की गई िन.सा.उ. रािश का िववरण: ₹904.66 लाख (अनुलHक-क) 
 (ग) िव�ीय वष� 2020-21 के िलए चल रही पिरयोजनाओ ंके अलावा अI िन.सा.उ. रािश का िववरण: ₹ 2,465.34 लाख (अनुलHक-ख) 
 (घ) Jशासिनक उपिर#य म5 खच� की गई रािश: ₹130.00 लाख
 (ङ) Jभाव आकलन पर खच� की गई रािश, यिद लागू हो: लागू नही ं

 (च) िव�ीय वष� के िलए खच� की गई कुल रािश (8ख+8ग+8घ+8ङ): ₹3,500.00 लाख
 (छ) समायोजन के िलए अितिरP रािश, यिद कोई हो: 

Nम सं. िववरण रािश (लाख ₹ म4)

(i) धारा 135(5) के अनुसार कंपनी के औसत शुS लाभ का दो Jितशत 3,342.00

(ii) िव�ीय वष� के िलए खच� की गई कुल रािश 3,500.00

(iii) िव�ीय वष� के िलए खच� की गई अितिरP रािश [(ii)-(i)] 158.00

(iv) िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंया िपछले िव�ीय वषT के काय�Uमो ंया गितिविधयो ंसे उWX अिधशेष, यिद कोई हो शूI

(v) आगामी िव�ीय वषT म5 समायोजन के िलए उपलY रािश [(iii)-(iv)] शूI

9. (क) िपछले तीन िव�ीय वषT के िलए अ#ियत िन.सा.उ. रािश का िववरण: लागू नही ं

Nम सं. पूव(वतO 
िवPीय वष(

धारा 135(6) के तहत 
अ*ियत िन.सा.उ. खाते म4 

ह@ातंिरत रािश (₹ म4) 

िरपोQटग िवPीय वष( म4 खच( 
की गई रािश (₹ लाख म4)

धारा 135(6) के अनसुार अनसुूची VII के तहत िनEदF िकसी 
भी फंड म4 ह@ातंिरत रािश, यिद कोई हो

परवतO िवPीय वष( म4 
*य की जाने वाली शेष 

रािश (₹ म4)िनिध का नाम रािश (₹ म4) अतंरण की तारीख
1 2017-18 शूI 2,901.40 लागू नही ं शूI लागू नही ं शूI

2 2018-19 शूI 3,034.92 लागू नही ं शूI लागू नही ं शूI

3 2019-20 शूI 3,971.35 लागू नही ं शूI लागू नही ं शूI

कुल शूX 9,907.67 शूX शूX

 (ख) िपछले िव�ीय वष� की चालू पिरयोजनाओ ंके िलए िव�ीय वष� म5 खच� की गई िन.सा.उ. रािश का िववरण: ₹528.46 लाख (अनुबंध-सी)।

10. पूंजीगत संपि� के िनमा�ण या अिध_हण के मामले म5, िव�ीय वष� म5 खच� िकए गए िन.सा.उ. के मा`म से इस Jकार िनbमत या अcजत की गई संपि� से संबंिधत 
िववरण Jdतु कर5 (संपि�-वार िववरण):

 (क) पूंजीगत संपि� के िनमा�ण या अिध_हण की तारीख: लागू नही ं

 (ख) पूंजीगत संपि� के िनमा�ण या अिध_हण के िलए खच� की गई िन.सा.उ. की रािश: लागू नही ं

 (ग) इकाई या साव�जिनक Jािधकरण या लाभाथf का िववरण िजनके नाम पर ऐसी पूंजीगत संपि� पंजीकृत है, उनका पता आिद: लागू नही ं

 (घ) सृिजत या अcजत पूंजीगत संपि� (संपि�यो)ं का िववरण (पूंजीगत संपि� का पूरा पता और lान सिहत) Jदान कर5: लागू नही ं

11. कारण िनmदn कर5, यिद कंपनी धारा 135(5) के अनुसार औसत शुS लाभ का दो Jितशत खच� करने म5 िवफल रही है: लागू नही ं

  oा./- oा./-
  (राधाqाम महापाr) (sीधर पाr)
  िनदेशक (मानव संसाधन) अ`t-सह-Jबंध-िनदेशक

नोट: 08.09.2020 से कंपनी के िनदेशक-मंडल म4 ]तं^ िनदेशको ंकी अनपुि`ित म4, िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित का पुनग(ठन नही ंिकया गया 
है। इसिलए, उपरोf िरपोट( पर िनदेशक (मानव संसाधन), जो िन.सा.उ. गितिविधयो ंके काय(कारी Cमखु हg, और कंपनी के अhi-सह-Cबंध िनदेशक 
kारा ह@ाiर िकए गए हg।
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अनलु+क-क
िव,ीय वष( 2020-21 के िलए चालू पिरयोजनाओ ंपर 4य की गई िन.सा.उ. रािश का िववरण।
      (₹ लाख म�)
(1)(1) (2)(2) (3)(3) (4)(4) (5)(5)(5) (6)(6) (7)(7) (8)(8) (9)(9) (10)(10) (11)(11)(11)
!म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम 
की अनुसूची 

VII म� 
गितिविधयो ं
की सूची से 

मद

Gानीय 
HJे 

(हा ँ/ 
नही)ं

पिरयोजना की अविGित पिरयोजना 
अविध

पिरयोजना के 
िलए आवंिटत 

रािश

चालू िवWीय 
वषY म� खचY 

की गई

धारा 135(6) 
के अनुसार 

पिरयोजना के 
िलए अ[ियत 
िन.सा.उ. खाते 
म� अंतिरत रािश

पिरयोजना 
कायाŶ यन 

का तरीका – 
_`H 

(हा/ँ नही)ं

कायाŶ यन का तरीका- 
कायाŶ यन एज�सी 

के माbम से

राc िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संfा
1 _gावक एवं िवhुत संकुल, 

अनुगुल के 05 गावँो ं म� खुले म� 
शौच मुk (ओडीएफ) कायY!मशौच मुk (ओडीएफ) कायY!म

मद-i हाँ ओिड़शा अनुगुल 2018-22 50.00 50.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

2 दामनजोड़ी के 15 पिरिध गावँो/ं
qूल और संGान म� नलकूप की 
Gापना

मद-i हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 4.17 2.01 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

3 पोsागंी के 10 गावँो ं म� नलकूप 
की Gापना

मद-i हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 2.80 1.51 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

4 जल आपूtत नेटवकY  िजसम� 
गोपीबvभपुर गावँ म� बोरवेल 
की मरxत/नवीनीकरण शािमल 
हैहै

मद-i हाँ ओिड़शा अनुगुल 2018-21 5.36 5.36 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

5 दामनजोड़ी के िविभ{ Gानो ं
पर ए|ागाडY का _ावधान और 
Gापना

मद-i हाँ ओिड़शा कोरापुट 2019-21 1.00 0.84 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

6 जग{ाथ बvभ मठ से �ी 
जग{ाथ मंिदर तक 6 ऑपरेशन 
बटैरी संचािलत वाहनबटैरी संचािलत वाहन

मद-i नही ं ओिड़शा पुरी 2018-22 85.00 84.55 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

7 पुरी के िविभ{ Gानो ं म� 12 
�� जल पो� उपल� कराना

मद-i नही ं ओिड़शा पुरी 2018-22 10.00 4.14 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

8 गाधँी पाकY , पुरी म� सुरHा पहरा 
और िनगरानी

मद-i नही ं ओिड़शा पुरी 2018-22 17.00 16.45 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

9 च!वात फनी के बाद गाधँी पाकY  
और पुरी के अ� Gानो ं पर 
िवhुतीकरण और नवीनीकरण 
कायY

मद-i नही ं ओिड़शा पुरी 2018-22 49.00 48.89 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

10 खान एवं पिरशोधन संकुल, 
दामनजोड़ी, पोsागंी, _gावक 
एवं िवhुत संकुल, अनुगुल और 
उ�ल डी एवं ई कोल �ॉक के 
पिरधीय गावँो ं म� मेिडकल हे� 
यिूनट (एमएचय)ू का संचालन।

मद-i नही ं ओिड़शा अनुगुल एवं 
कोरापुट

सदा 150.00 150.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

11 अनुगुल म� ओपीडी क� g का 
संचालन

मद-i नही ं ओिड़शा अनुगुल सदा 56.40 49.21 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

12 �ी�ऋतु के दौरान _gावक एवं 
िवhुत संकुल, अनुगुल के पिरधीय 
गावँो ं म� ट�करो ं के माbम से 
पेयजल की आपूtतपेयजल की आपूtत

मद-i नही ं ओिड़शा अनुगुल सदा 20.00 17.57 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

13 पुरी म� रथयाJा महो�व के दौरान 
भkो ंको पेयजल की आपूtतभkो ंको पेयजल की आपूtत

मद-i नही ं ओिड़शा पुरी सदा 20.00 0.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

14 गाधँी पाकY  और पुरी म� 
वीरहरेकृ�पुर म� बागवानी और 
रखरखाव का काम

मद-i नही ं ओिड़शा पुरी सदा 40.00 28.79 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं
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(1)(1) (2)(2) (3)(3) (4)(4) (5)(5)(5) (6)(6) (7)(7) (8)(8) (9)(9) (10)(10) (11)(11)(11)
 म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम 
की अनुसूची 

VII मD 
गितिविधयो ं
की सूची से 

मद

Kानीय 
LMे 

(हा ँ/ 
नही)ं

पिरयोजना की अविKित पिरयोजना 
अविध

पिरयोजना के 
िलए आवंिटत 

रािश

चालू िव[ीय 
वष] मD खच] 

की गई

धारा 135(6) 
के अनुसार 

पिरयोजना के 
िलए अ`ियत 
िन.सा.उ. खाते 
मD अंतिरत रािश

पिरयोजना 
काया]cयन 

का तरीका – 
deL 

(हा/ँ नही)ं

काया]cयन का तरीका- 
काया]cयन एजDसी 

के माgम से

राh िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संkा
15 lी रामकृn िशशु िवoामंिदर, 

खलारी मD कLाओ ंका िनमा]णखलारी मD कLाओ ंका िनमा]ण
मद-ii हाँ ओिड़शा अनुगुल 2019-21 7.00 6.99 0.00 नही ं नालको 

फाउंडेशन
लागू नही ं

16 राजीव गाधँी हाई vूल मD 
बxउyेzीय हॉल और चारदीवारी 
का िनमा]ण

मद-ii हाँ ओिड़शा कोरापुट 2019-21 20.00 19.99 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

17 थिुरया हाई vूल (आवासीय 
िवoालय) मD डाइिनगं हॉल का 
िनमा]ण

मद-ii हाँ ओिड़शा कोरापुट 2019-21 12.00 11.98 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

18 िकलार vूल मD कLा का िनमा]ण मद-ii हाँ ओिड़शा कोरापुट 2019-21 6.00 5.92 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

19 चौगावँ सेवाlम मD कLा का 
िनमा]ण

मद-ii हाँ ओिड़शा कोरापुट 2019-21 2.66 2.38 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

20 जेपी हाई vूल, कोरडा मD 
चारदीवारी का िनमा]णचारदीवारी का िनमा]ण

मद-ii हाँ ओिड़शा अनुगुल 2019-21 10.00 9.43 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

21 अनुगुल, कोरापुट, खुदा] 
और आरपीएल dिशLण मD 
एनएसडीसी के माgम से कौशल 
िवकास

मद-ii हाँ ओिड़शा खुदा], 
कोरापुट, 
अनुगुल

2016-21 35.19 0.00 0.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

22 �ािलयर मD गरीब, बीपीएल 
पिरवारो ं के यवुाओ ं का कौशल 
िवकास और `ावसाियक 
dिशLणdिशLण

मद-ii नही ं मgdदेश �ािलयर 2016-21 3.30 0.00 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

23 पो�ागंी मD �यं सहायता समूह के 
माgम से आजीिवका ह�Lपेमाgम से आजीिवका ह�Lपे

मद-ii हाँ ओिड़शा कोरापुट 2019-21 20.00 19.92 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

24 आट] ऑफ िलिवगं के माgम 
से दामनजोड़ी और पो�ागंी मD 
यवुा नेतृ� dिशLण काय] म 
(वाईएलटीपी)(वाईएलटीपी)

मद-ii हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 11.51 9.61 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

25 क) खान एवं पिरशोधन संकुल, 
दामनजोड़ी और पो�ागंी के 
पिरिध गावँो ंके गरीब िपछड़े और 
आिदवासी ब�ो ं को आवासीय 
िशLा का समथ]न करना। ख) 
के.आई.एस.एस. dायोिजत 
छाMो ं के याMा`य की dितपू�त, 
ग) पार�िरक ि या काय] म 
और घ) dायोिजत ब�ो ं की 
`ावसाियक िशLा`ावसाियक िशLा

मद-ii नही ं ओिड़शा कोरापुट सदा 150.00 95.80 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं
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(1)(1) (2)(2) (3)(3) (4)(4) (5)(5)(5) (6)(6) (7)(7) (8)(8) (9)(9) (10)(10) (11)(11)(11)
 म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम 
की अनुसूची 

VII मD 
गितिविधयो ं
की सूची से 

मद

Kानीय 
LMे 

(हा ँ/ 
नही)ं

पिरयोजना की अविKित पिरयोजना 
अविध

पिरयोजना के 
िलए आवंिटत 

रािश

चालू िव[ीय 
वष] मD खच] 

की गई

धारा 135(6) 
के अनुसार 

पिरयोजना के 
िलए अ`ियत 
िन.सा.उ. खाते 
मD अंतिरत रािश

पिरयोजना 
काया]cयन 

का तरीका – 
deL 

(हा/ँ नही)ं

काया]cयन का तरीका- 
काया]cयन एजDसी 

के माgम से

राh िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संkा
26 पिरयोजना- "नालकोर अिलयाली 

िझअ" (नालको की लाडली): 
खान एवं पिरशोधन संकुल, 
दामनजोड़ी और dsावक एवं 
िवtुत संकुल अनुगुल के पिरधीय 
गावँो ं से बीपीएल vेणी की 
छाMाओ ं को िव[ीय सहायता 
dदान करने हेतु, मिहलाओ ं के 
िलए खेलकूद और मिहलाओ ं के 
मg अy dितयोिगताओ ं का 
आयोजन, आजीिवका परामश]

मद-ii नही ं ओिड़शा अनुगुल एवं 
कोरापुट

सदा 21.00 18.38 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

27 खान एवं पिरशोधन संकुल, 
दामनजोड़ी और dsावक एवं 
िवtुत संकुल, अनुगुल के पिरधीय 
गावँो ंमD संपूण] सौर समाधानगावँो ंमD संपूण] सौर समाधान

मद-iv हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 20.00 14.72 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

28 चंदका डमपड़ा वy जीवन 
अभयार� मD और उसके 
आसपास वLृारोपण के िलए 
सहायतासहायता

मद-iv हाँ ओिड़शा खोधा] एवं 
कटक

2019-23 85.71 83.71 0.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

29 पारंपिरक कला, संगीत और 
ह�िश� को बढ़ावा देने के िलए 
योगदानयोगदान

मद-v नही ं ओिड़शा कोरापुट सदा 30.00 0.00 0.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

30 सा�ृंितक उ�ृ�ता और 
िन.सा.उ. को बढ़ावा देना (dशंसा 
संKान, छाMविृ[, आिद)संKान, छाMविृ[, आिद)

मद-v नही ं ओिड़शा कोरापुट सदा 30.00 0.00 0.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

31 भालुगुड़ा और िभतरभेजापुट मD 
कं ीट सड़क की सुिवधाकं ीट सड़क की सुिवधा

मद-x हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 35.74 18.80 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

32 डु�कागुड़ा गावँ मD सामुदाियक 
हॉल का िनमा]णहॉल का िनमा]ण

मद-x हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 17.24 16.04 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

33 मुड़ेईगुड़ा गावँ मD सामुदाियक हॉल 
का िनमा]ण

मद-x हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 17.24 10.41 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

34 मुड़ेईगुड़ा से नुआगुड़ा तक सड़क 
का िनमा]ण

मद-x हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 11.81 11.29 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

35 नुआगुड़ा से रंगणीगुड़ा तक बीटी 
सड़क का िनमा]ण 500 मीटरसड़क का िनमा]ण 500 मीटर

मद-x हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 15.11 4.64 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

36 मलकारबंध से मालीपुट तक बीटी 
सड़क का िनमा]णसड़क का िनमा]ण

मद-x हाँ ओिड़शा कोरापुट 2018-21 118.00 85.33 0.00 नही ं नालको 
फाउंडेशन

लागू नही ं

कुलकुल 1, 165.24 904.66 0.00
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अनलु+क-ख

 िव.ीय वष( 2020-21 के िलए चल रही पिरयोजनाओ ंके अलावा अ6 पर खच( की गई िन.सा.उ. रािश का िववरण:

(₹ लाख मB)

1 2 3 4 5 6 7 8
 म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम की 
अनुसूची VII 
म@ गितिविधयो ं

की सूची से

Eानीय 
FGे 

(हा/ँ नही)ं

पिरयोजना का Eान पिरयोजना के 
िलए खचR Sई 

रािश

कायाRXयन का 
तरीका – YZF 

(हा/ँ नही)ं 

कायाRXयन का तरीका – 
कायाRXयन एजे[ी के मा\म से

रा] िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संaा
1 पीएम केयर फंड को सहायतापीएम केयर फंड को सहायता मद- i एवं viiiमद- i एवं viii नही ंनही ं भारत भर म@ — 500.00 हाँहाँ लागू नही ंलागू नही ं लागू नही ंलागू नही ं
2 नबरंगपुर, ओिड़शा म@ कोिवड-19 

आइसोलेशन सुिवधा/देखभाल क@ q की 
Eापना

मद-i हाँ ओिड़शा नवरंगपुर 380.02 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

3 कोिवड के िखलाफ लड़ने के िलए 
जागsकता अिभयान - माt और 
सैिनटाइज़र और दैिनक आवzक 
व{ओु ंका िवतरणव{ओु ंका िवतरण

मद-i नही ं भारत भर म@ — 120.73 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

4 कोिवड-19 के तहत |ंटलाइन वकR सR 
की आवzकता को पूरा करने के िलए 
}ाटRअ~ के मा\म से पी.पी.ई. 
िकट के उ�ादन के िलए फाउंडेशन 
फॉर इनोवेशन एंड टे�ोलॉजी ट�ासंफर 
(एफआईटीआई), आईआईटी, िद�ी 
को समथRन।

मद-i नही ं भारत भर म@ — 1.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

5 रा] सरकार को व@िटलेटर ए�लु@स के 
िलए सहायतािलए सहायता

मद-i नही ं  ओिड़शा भर म@ — 116.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

6 बीएमसी अ�ताल, भुवने�र को 
िडिजटल ए�-रे मशीन के िलए िव�ीय 
सहायतासहायता

मद-i नही ं  ओिड़शा भर म@ — 0.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

7 रा] म@ कोिवड-19 वै�ीन के पिरवहन 
के िलए रेि|जेरेटेड ट�क की खरीद।के िलए रेि|जेरेटेड ट�क की खरीद।

मद-i नही ं  ओिड़शा भर म@ — 33.89 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

8 बीमार कैिदयो ंको बाहर के अ�तालो ंम@ 
इलाज के िलए Eानातंिरत करने के िलए 
ए�लु@स की आपू�त

मद-i नही ं  ओिड़शा भर म@ — 30.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

9 कोिवड-19 की रोकथाम के िलए 
पिरयोजनाओ ं को शुs करने के िलए 
िबसनौली सव�दय �ामो�ोग सेवा 
संEान को सहायता।संEान को सहायता।

मद-i नही ं  हिरयाणा नुह 5.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

10 कोरापुट म@ 4 िब{रो ंवाली उ� िनभRरता 
इकाई की Eापना के िलए आशा िकरण 
सोसायटी के िलए िव�ीय सहायतासोसायटी के िलए िव�ीय सहायता

मद-i हाँ  ओिड़शा कोरापुट 7.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

11 भुवने�र के िविभ� Eानो ंपर सौर ऊजाR 
आधािरत जल शोधक और कूलर की 
Eापना।

मद-i हाँ  ओिड़शा कोरापुट 9.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

12 मयरूभंज िजले म@ मेगा �ा� िशिवरो ं
के िलए सहायताके िलए सहायता

मद-i नही ं  ओिड़शा मयरूभंज 12.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

13 ओिड़शा के िविभ� भागो ंम@ मेगा �ा� 
िशिवर के िलए सहायतािशिवर के िलए सहायता

मद-i हाँ  ओिड़शा भर म@ 6.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

14 �ील चेयर के िवतरण के िलए िजला 
Yशासन, िवशाखाप�नम को सहायता।Yशासन, िवशाखाप�नम को सहायता।

मद-i हाँ आ� Yदेश िवशाखाप�नम 4.80 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

15 सव�टस् ऑफ द �पुल सोसाइटी 
(एसओपीएस), कटक के िलए िहयरसे 
वैन - दधीिच िवमान के िलए समथRन।वैन - दधीिच िवमान के िलए समथRन।

मद-i हाँ  ओिड़शा कटक 7.45 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं
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1 2 3 4 5 6 7 8
 म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम की 
अनुसूची VII 
म@ गितिविधयो ं

की सूची से

Eानीय 
FGे 

(हा/ँ नही)ं

पिरयोजना का Eान पिरयोजना के 
िलए खचR Sई 

रािश

कायाRXयन का 
तरीका – YZF 

(हा/ँ नही)ं 

कायाRXयन का तरीका – 
कायाRXयन एजे[ी के मा\म से

रा] िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संaा
16 मैससR रोटरी dब, भुवनेhर को कi सर 

जागjकता कायR म के िलए िवkीय 
सहायता।

मद-i हाँ  ओिड़शा कोरापुट 2.50 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

17 अंबागावँ vाम दामनजोड़ी के अंदर जल 
िनकासी wवEा का Yावधान।

मद-i हाँ  ओिड़शा कोरापुट 2.81 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

18 मिहलाओ ंएवं पुxषो ंके िलए, सामुदाियक 
शौचालय का िनमाRण, ब|ला 

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.99 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

19 करमला, पुरी म@ आरओ वाटर पो� की 
Eापना 

मद-i हाँ  ओिड़शा पुरी 0.93 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

20 िवh�र िव�ापीठ, पुरी म@ आरओ वाटर 
पो� की Eापना।

मद-i हाँ  ओिड़शा पुरी 0.45 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

21 मा ँउvतारा शि�पीठ, खोधाR म@ आरओ 
वाटर पो� की Eापना।

मद-i हाँ  ओिड़शा खोधाR 0.99 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

22 ब|ला छक, अनुगुल म@ शीतल पेय 
पिरयोजना की Eापना

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 5.00 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

23 दैिनक बाजार, अनुगुल नगर पािलका म@ 
ठंडे पेयजल पो� की Eापना

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 3.29 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

24 िवपणन सिमित (आरसीएमएस) बाजार, 
अनुगुल की िविनयिमत सिमित म@ ठंडे 
पेयजल चौकी की Eापना

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.22 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

25 मिहला महािव�ालय, एन.ए.सी., 
अनुगुल म@ शीतल पेय जल चौकी की 
Eापना

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.14 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

26 पेयजल आपू�त, राधािकशोर पड़ा, 
एनएसी अनुगुल एनएसी अनुगुल 

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.16 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

27 पेयजल आपू�त, राधारमण पड़ा, एनएसी 
अनुगुल अनुगुल 

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.75 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

28 मिहला कॉलेज, अनुगुल के पास की 
ब�ी को पेयजल आपू�तब�ी को पेयजल आपू�त

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.80 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

29 वाडR संaा-18, अनुगुल म@ नलकूप की 
खुदाईखुदाई

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 0.90 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

30 वाडR संaा-19, अनुगुल म@ नलकूप की 
खुदाईखुदाई

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 0.90 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

31 बढ़ूी ठाकुराणी के पास िशव मंिदर, 
अनुगुल म@ नलकूप की खुदाईअनुगुल म@ नलकूप की खुदाई

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 0.90 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

32 वाडR संaा-15, अनुगुल म@ नलकूप की 
खुदाईखुदाई

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 0.90 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

33 वाडR संaा-18, अनुगुल म@ नलकूप की 
खुदाईखुदाई

मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 0.90 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

34 िशशु उ�ान अनुगुल म@ पेयजल आपू�त िशशु उ�ान अनुगुल म@ पेयजल आपू�त मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुलअनुगुल 3.80 हाँ लागू नही ंलागू नही ं लागू नही ंलागू नही ं
35 क�ाणी मंडप, वाडR संaा- 12, 

अनुगुल म@ पेयजल आपू�तअनुगुल म@ पेयजल आपू�त
मद-i हाँ  ओिड़शा अनुगुल 3.68 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

36 रथयाGा महो�व-2019 के दौरान 
vाडं रोड़, पुरी के मेिडकल छक म@ शु� 
पेयजल क@ � की आपू�त एवं Eापना।पेयजल क@ � की आपू�त एवं Eापना।

मद-i नही ं  ओिड़शा पुरी 1.45 हाँ नालको फाउंडेशन लागू नही ं

37 गाधँी पाकR , पुरी म@ wू पॉइंट टॉवर के 
Yवेश �ार का नवीनीकरण और िविवध 
मर�त कायR।

मद-i नही ं  ओिड़शा पुरी 3.69 हाँ नालको फाउंडेशन लागू नही ं
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1 2 3 4 5 6 7 8
 म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम की 
अनुसूची VII 
म@ गितिविधयो ं

की सूची से

Eानीय 
FGे 

(हा/ँ नही)ं

पिरयोजना का Eान पिरयोजना के 
िलए खचR Sई 

रािश

कायाRXयन का 
तरीका – YZF 

(हा/ँ नही)ं 

कायाRXयन का तरीका – 
कायाRXयन एजे[ी के मा\म से

रा] िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संaा
38 पुरी म@ समुb के सामने गाधँी पाकR  की 

बाहरी दीवार पर िवषयगत Yाचीर 
िचGाकंन।

मद-i नही ं  ओिड़शा पुरी 3.36 हाँ नालको फाउंडेशन लागू नही ं

39 pाडं रोड, पुरी म@ यातायात पुिलस पोr 
का Yावधान 

मद-i नही ं  ओिड़शा पुरी 25.11 हाँ नालको फाउंडेशन लागू नही ं

40 नालको कमRचािरयो ं के आिuतो ं के 
अलावा अv छाGो ंके िलए कंपनी xारा 
िवy पोिषत zूलो ंम@ zूली िशFा।िवy पोिषत zूलो ंम@ zूली िशFा।

मद-ii नही ं ओिड़शा अनुगुल एवं कोरापुट 807.73 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

41 गोपीब|भपुर के गावँ नंदीचूड़ के 
Yाथिमक िव�ालय की मर�त

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 2.94 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

42 वा�ेबी zूल, अनुगुल को फन�चर और 
खेल सामpी के िलए सहायता

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 1.50 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

43 बलरामYसाद हाई zूल, अनुगुल म@ 03 
अितिर� कFा गृहो ंका िनमाRणअितिर� कFा गृहो ंका िनमाRण

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 15.51 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

44 सZबादी हाई zूल, अनुगुल म@ 03 प�े 
�ास �म का िनमाRण

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 2.13 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

45 बरपड़ा Yाथिमक िव�ालय, छ@डीपदा का 
िनमाRण 

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 3.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

46 दूबनाली Yाथिमक िव�ालय, छ@डीपदा 
का िनमाRण

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 4.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

47 यपूी zूल, गड़मंडल, छ@डीपदा का 
िनमाRण

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 6.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

48 Sलुिरिसगंा हाई zूल, अनुगुल म@ 
अितिर� कFा गृहो ंका िनमाRणअितिर� कFा गृहो ंका िनमाRण

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 3.56 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

49 अंबागावँ (दामनजोड़ी) गावँ म@ शौचालय 
और अv सुिवधाओ ं के साथ zूल 
भवन का िनमाRण।

मद-ii हाँ  ओिड़शा कोरापुट 16.92 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

50 अंबागावँ pाम, दामनजोड़ी म@ 
आगंनबाड़ी क@ b की पुनसR�ा।आगंनबाड़ी क@ b की पुनसR�ा।

मद-ii हाँ  ओिड़शा कोरापुट 1.96 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

51 बलरामYसाद हाई zूल म@ अितिर� के 
03 नग कFा गृहो ंका िनमाRण।03 नग कFा गृहो ंका िनमाRण।

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 3.95 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

52 सZबादी हाई zूल, बड़जोरड़ा, तालचेर 
म@ 03 प�े कFा गृहो ंका िनमाRण।म@ 03 प�े कFा गृहो ंका िनमाRण।

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 3.42 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

53 सZबादी हाई zूल, बड़जोरड़ा, तालचेर 
म@ 03 प�े कFा गृहो ंका िनमाRण।म@ 03 प�े कFा गृहो ंका िनमाRण।

मद-ii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 5.51 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

54 वृं दावन गु�कुल, भुवने�र म@ 10 छाGो ं
के िलए सहायता।

मद-ii हाँ  ओिड़शा खोधाR 7.20 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

55 ओिड़शा रा] म@ मिहलाओ ं और 
लड़िकयो ंके िलए िहसंा मु� जीवन को 
बढ़ावा देना।

मद-iii हाँ  ओिड़शा भर म@ खोधाR 3.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

56 गोपीनाथ जी और महापु�ष अ�ुतानंद 
पीठ, नेमालो, सालेपुर, कटक म@ डीजी 
सेट Yदान करना।

मद-v नही ं  ओिड़शा कटक 4.84 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

57 कटक म@ समाज xारा उ�लमिण पंिडत 
गोपबंध ुदास की का�ं Yितमा के िलए 
िवyीय सहायता।

मद-v नही ं  ओिड़शा कटक 10.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

58 गोप, पुरी म@ पंचसखा मंडप का 
नवीनीकरण और िनमाRण

मद-v नही ं  ओिड़शा पुरी 21.74 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं
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1 2 3 4 5 6 7 8
 म 
सं.

पिरयोजना का नाम अिधिनयम की 
अनुसूची VII 
म@ गितिविधयो ं

की सूची से

Eानीय 
FGे 

(हा/ँ नही)ं

पिरयोजना का Eान पिरयोजना के 
िलए खचR Sई 

रािश

कायाRXयन का 
तरीका – YZF 

(हा/ँ नही)ं 

कायाRXयन का तरीका – 
कायाRXयन एजे[ी के मा\म से

रा] िजला नाम िन.सा.उ. 
पंजीकरण 

संaा
59 पुलवामा हमले म@ वीरगित को Yाc 

Sए सीआरपीएफ जवानो ं को आfथक 
सहायता।

मद-vi हाँ ओिड़शा अनुगुल 2.00 हाँ नालको फाउंडेशन लागू नही ं

60 धारवाड़ िजले (कनाRटक) म@ खेल पिरसर 
की Eापना

मद-vii नही ं कनाRटक धारवाड़ 50.00 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

61 अंबागावँ गावँ दामनजोड़ी म@ खेल के 
मैदान का Yावधान

मद-vii हाँ  ओिड़शा कोरापुट 4.86 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

62 बलरामYसाद, अनुगुल  (मा ँ िहगंुला 
फुटबॉल wयेसR वेलफेयर एसोिसएशन) 
xब भवन का िनमाRण।

मद-vii हाँ  ओिड़शा अनुगुल 5.38 हाँ नालको फाउंडेशन लागू नही ं

63 अंबागावँ, zाम दामनजोड़ी के अंदर 
आरसीसी सड़क का िनमाRण

मद-x हाँ  ओिड़शा कोरापुट 14.61 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

64 अंबागावँ zाम, दामनजोड़ी म@ पुराने 
सामुदाियक क@ } का नवीनीकरण और 
नए सामुदाियक क@ } सह क�ाण मंडप 
का िनमाRण

मद-x हाँ  ओिड़शा कोरापुट 9.44 नही ं नालको फाउंडेशन लागू नही ं

65 एलएसपी कॉिरडोर (लीन-�री 
Yोजे�), अनुगुल म@ िवकासा�क 
गितिविधयाँ

मद-x हाँ  ओिड़शा अनुगुल 29.20 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

66 उ�ल डी/ई कोयला खान FGे, छ@डीपदा 
म@ िवकासा�क गितिविधयाँ

मद-x हाँ  ओिड़शा अनुगुल 2.55 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

67 नालको थाना छक से आईएपीएल चौराहे 
तक बरा� े केनाल रोड़, अनुगुल तक 
सड़क की �ैक टॉिपगं

मद-x हाँ  ओिड़शा अनुगुल 100.88 हाँ लागू नही ं लागू नही ं

कुलकुल 2,465.34
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अनलु+क-ग

िपछले िव/ीय वष( (वष4) की चल रही पिरयोजनाओ ंके िलए िव/ीय वष( म; खच( की गई िन.सा.उ. रािश का िववरण: 

(₹ लाख म�)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

!म 
सं.

पिरयोजना

आईडी

पिरयोजना का नाम िव>ीय वष@ िजसम� 
पिरयोजना शुD 

की गई थी

पिरयोजना 
की अविध

पिरयोजना के 
िलए आवंिटत 

कुल रािश कुल रािश कुल रािश 

िरपोRटग िव>ीय वष@ 
म� पिरयोजना पर 
खच@ की गई रािश

िरपोRटग िव>ीय वष@ के अंत 
म� खच@ की गई संचयी रािश

पूण@ /
 चालू पिरयोजना 

की िXित
1 _ YZावक एवं िव[ुत संकुल, अनुगुल के 05 गावँो ं म� 

खुले म� शौच मुa (ओडीएफ) काय@!मखुले म� शौच मुa (ओडीएफ) काय@!म
2017-18 5 वष@ 491.13 50.00 253.41 चालू

2 _ िगरागं गावँ म� पाइप से जलापूgतिगरागं गावँ म� पाइप से जलापूgत 2018-19 4 वष@ 313.00 0.00 200.00 चालूचालू
3 _ पानी म� hiुओराइड अंश के कारण 11 गावँो ं म� 

पेयजल आपूgत का नवीनीकरणपेयजल आपूgत का नवीनीकरण
2018-19 4 वष@ 1050.00 0.00 248.66 चालू

4 _ दामनजोड़ी के 15 पिरधीय गावँो/ंlूल एवं संXानो ंम� 
नलकूप की Xापनानलकूप की Xापना

2018-19 3 वष@ 20.87 2.01 22.88 पूण@

5 _ पोmागंी के 10 गावँो ंम� नलकूप की Xापना 2018-19 3 वष@ 13.92 1.51 8.46 पूण@

6 _ nाम गोपीबpभपुर म� बोरवेल की मरrत/
नवीनीकरण सिहत जलापूgत नेटवक@  नवीनीकरण सिहत जलापूgत नेटवक@  

2018-19 3 वष@ 20.36 5.36 20.36 पूण@

7 _ दामनजोड़ी के िविभt Xानो ंम� एuा गाड@ का Yावधान 
एवं Xापना

2019-20 2 वष@ 1.00 0.84 0.84 पूण@

8 _ जगtाथ बpभ मठ से wी जगtाथ मंिदर तक बटैरी 
संचािलत वाहनो ंका पिरचालन।

2017-18 5 वष@ 648.00 84.55 226.48 चालू

9 _ पुरी के िविभt Xानो ंपर 12 z{ जल पो| उपल~ 
कराना।

2017-18 5 वष@ 54.68 4.14 40.49 चालू

10 _ च!वात फनी के बाद गाधँी पाक@  और पुरी के अ� 
Xानो ंपर िव[ुतीकरण और नवीनीकरण काय@।Xानो ंपर िव[ुतीकरण और नवीनीकरण काय@।

2019-20 2 वष@ 49.00 48.89 48.89 पूण@

11 _ wी रामकृ� िशशु िव[ामंिदर, खलारी म� क�ाओ ंका 
िनमा@ण

2019-20 2 वष@ 7.00 6.99 6.99 पूण@

12 _ राजीव गाधँी हाई lूल म� ब�उ�े�ीय हॉल और 
चारदीवारी का िनमा@ण।

2019-20 2 वष@ 20.00 19.99 19.99 पूण@

13 _ थिूरया उ� िव[ालय (आवासीय िव[ालय) म� भोजन 
क� का िनमा@ण

2019-20 2 वष@ 12.00 11.98 11.98 पूण@

14 _ िखलार िव[ालय म� क�ा गृहो ंका िनमा@णिखलार िव[ालय म� क�ा गृहो ंका िनमा@ण 2019-20 2 वष@ 6.00 5.92 5.92 पूण@पूण@
15 _ चौगावँ सेवाwम म� क�ा गृहो ंका िनमा@ण 2019-20 2 वष@ 2.66 2.38 2.38 पूण@

16 _ जीपी हाई lूल, कोरड़ा म� चारदीवारी का िनमा@ण 2019-20 2 वष@ 10.00 9.43 9.93 पूण@

17 _ अनुगुल, कोरापुट, खुदा@ म� एनएसडीसी के मा�म से 
कौशल िवकास और आरपीएल Yिश�ण

2017-18 4 वष@ 260.02 0.00 221.68 पूण@

18 _ �ािलयर म� गरीब, बीपीएल पिरवारो ं के यवुाओ ंका 
कौशल िवकास एवं �ावसाियक Yिश�ण

2018-19 3 वष@ 61.20 0.00 57.90 पूण@

19 _ पोmागंी म� zयं सहायता समूह के मा�म से 
आजीिवका ह��पे

2018-19 3 वष@ 20.00 19.92 19.92 पूण@

20 _ दामनजोड़ी और पोmागंी म� आट@ ऑफ िलिवगं 
के मा�म से यवुा नेतृ� Yिश�ण काय@!म 
(वाईएलटीपी)

2018-19 3 वष@ 22.86 9.61 20.96 पूण@

21 _ खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी और YZावक 
एवं िव[ुत संकुल, अनुगुल के पिरधीय गावँो ंम� कुल 
सौर समाधान

2017-18 4 वष@ 169.24 14.72 88.96 पूण@

22 _ चंदका डमपड़ा व� जीव अ�ार� म� और उसके 
आसपास व�ृारोपण के िलए सहायताआसपास व�ृारोपण के िलए सहायता

2019-20 4 वष@ 352.00 83.71 257.14 चालू
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

 म 
सं.

पिरयोजना

आईडी

पिरयोजना का नाम िव@ीय वषB िजसमD 
पिरयोजना शुG 

की गई थी

पिरयोजना 
की अविध

पिरयोजना के 
िलए आवंिटत 

कुल रािश कुल रािश कुल रािश 

िरपोVटग िव@ीय वषB 
मD पिरयोजना पर 
खचB की गई रािश

िरपोVटग िव@ीय वषB के अंत 
मD खचB की गई संचयी रािश

पूणB /
 चालू पिरयोजना 

की ि]ित
23 _ भालुगुड़ा एवं िभतरभेजापुट मD पaी सड़क की सुिवधा 2018-19 3 वषB 61.91 18.80 44.97 पूणB

24 _ दfुकागुड़ा gाम मD सामुदाियक भवन का िनमाBण 2018-19 3 वषB 17.24 16.04 16.04 पूणB

25 _ मोदीगुड़ा gाम मD सामुदाियक भवन का िनमाBण 2018-19 3 वषB 17.24 10.41 17.02 पूणB

26 _ मुड़ेईगुड़ा से नुआगुड़ा तक सड़क का िनमाBण 2018-19 3 वषB 23.00 11.29 33.51 पूणB

27 _ नुआगुड़ा से रंगणीगुड़ा तक बीटी सड़क का िनमाBण 2018-19 3 वषB 21.00 4.64 10.53 पूणB

28 _ मलकारबंध से मालीपुट तक बीटी सड़क का िनमाBण 2018-19 4 वषB 118.00 85.33 85.33 चालू

कुलकुल 3, 863.33 528.46 2,001.12

��
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अनलु+क-II

,बंधन चचा( और िव5ेषण िरपोट(
1.0 उ9ोग संरचना और िवकास: 

1.1 ए�िूमना:

 वष� 2020 के दौरान, मेटल�जकल �ेड ए�ूिमना (एमजीए) का कुल वैि�क उ�ादन 127.01 िमिलयन टन था, जो 2019 के दौरान उ�ािदत 123.85 िमिलयन 
टन की तुलना म" लगभग 2.55% की विृ' दज� करता है। 2020 के दौरान ए�ूिमना की खपत 123.26 िमिलयन टन की तुलना म" 126.77 िमिलयन टन थी। जो 
2019 के दौरान, 2.85% की वा4षक विृ' को :द;शत करता है। उ�ादन और खपत दोनो ंम" चीन का :मुख योगदान था, उ�ादन म" 53.98% िह@देारी और 
ए�ुिमना की खपत म" 57.05% िह@देारी थी। 2021 म" िव� एमजीए की मागं 130.65 िमिलयन टन होने की उBीद है, जो िक 3.06% की वा4षक विृ' का 
:ितिनिधE करती है। कुल िमलाकर, ए�ूिमना का बाजार 2021 म" 1.23 िमिलयन टन के अिधशेष म" रहने की उBीद है, िजसका उ�ादन 131.88 िमिलयन टन 
होने की उBीद है।

 िवIीय वष� 2020-21 के दौरान भारत म" कुल ए�ूिमना उ�ादन 65.99 लाख टन था,िजसम" वा4षक 0.55% की िगरावट दज� की गई। इसम" से आपकी कंपनी का 
योगदान 20.59 लाख टन (31.20%) था। िवI वष� 2020-21 के दौरान, ए�ूिमना की कीमतो ंम" समान विृ' के साथ ए�ूिमिनयम की कीमतो ंम" तेजी सराहनीय 
नही ंNई है, और ए�ूिमना की कीमत एक अOी आपू4त वाले बाजार और पिQमी ऑSTेिलया और चीन के बीच उU ए�ूिमना माल ढुलाई लागत के चलते कम 
है। इससे दोनो ंउWोगो ंके बीच मा�जन म" िवपरीत भाX का कारण बन गया है। इस वष� मुZ [प से कंटेनरो ंकी कम उपल\ता, बंदरगाहो ंपर भार, उपभो]ा 
इले^Tॉिन` और अa सफेद वcओु ंकी बढ़ती मागं और fजे नहर की gकावट के कारण देरी आिद कई कारणो ंसे माल ढुलाई दरो ंम" विृ' Nई है। तंग माल ढुलाई 
की िiित चौथी ितमाही (अ^ूबर-िदसंबर, 2021) तक जारी रहने की उBीद है, 2021 की शेष अविध के िलए कंटेनरो ंकी अनुपल\ता बनी रहेगी।

 2020 के दौरान िव� बॉ`ाइट उ�ादन लगभग 359.76 िमिलयन टन था, जो 2019 म" उ�ािदत 340.51 िमिलयन टन से 5.65% अिधक है। 2021 के दौरान 
वैि�क बॉ`ाइट उ�ादन लगभग 391.53 िमिलयन टन होने की उBीद है। चीन ने भारी माkा म" बॉ`ाइट का आयात करना जारी रखा है। 2020 के दौरान, चीन 
lारा 111.59 िमिलयन टन बॉ`ाइट का आयात िकया गया, जो मुZ [प से िगनी, ऑSTेिलया और इंडोनेिशया से :ाn िकया गया था। िगनी बॉ`ाइट की आपू4त 
2021 म" 94.5 िमिलयन टन तक पNँचने की उBीद है, जो 2020 की तुलना म" 16.7 िमिलयन टन और 2019 के cर की तुलना म" 30.0 िमिलयन टन अिधक 
है। िगनी म" बॉ`ाइट उ�ादन म" बड़े पैमाने पर लाभ के कारण बॉ`ाइट बाजार म" अिधक आपू4त जारी है, जो बॉ`ाइट आयात की चीनी मागं को पछाड़ रहा ह।ै

1.2  ए�िूमिनयम:

 वष� 2020 के दौरान ए�ूिमिनयम का वैि�क उ�ादन 64.76 िमिलयन टन था, जो 2019 म" :ाn 63.22 िमिलयन टन के उ�ादन के आकँड़ो ंकी तुलना म" 2.44% 
की विृ' दज� करता है। साथ ही, िव� भर म" ए�ूिमिनयम की खपत 2019 म" Nई 64.57 िमिलयन टन Nई थी, जो 2020 म" 2.74% घट 62.80 िमिलयन टन 
तक Nई। इस :कार, बाजार ने 2020 के दौरान लगभग 1.96 िमिलयन टन का अिधशेष दज� िकया। वष� के दौरान चीन सबसे बड़ा उ�ादक और उपभो]ा था, 
िजसने िव� उ�ादन का 56.67% िह@ा (36.70 िमिलयन टन) और ए�ूिमिनयम की िव� खपत म" 60.14% (37.77 िमिलयन टन) का योगदान िदया। चीन 
ने 2020 के दौरान ए�ूिमिनयम उ�ादन म" 3.98% की विृ' दज� की, जबिक बाकी िव� ने उ�ादन म" 0.48% की मामूली विृ' दज� की। जहा ँतक ए�ूिमिनयम 
की खपत का सवाल है, चीन के आकँड़ो ंने 2020 के दौरान 4.31% की मजबतू विृ' :द;शत की, जबिक बाकी दिुनया ने 11.74% का संकुचन दज� िकया। िवI 
वष� 2020-21 के दौरान भारत म" ए�ूिमिनयम की खपत म" 7.92% की िगरावट आई है। 

 िवIीय वष� 2020-21 के दौरान औसत एलएमई नकद िनपटान मू� 1,802 अमेिरकी डॉलर :ित मेिटTक टन था, जो 2019-20 के दौरान य.ूएस.डॉलर 1,749 
:ित मेिटTक टन के इसी आकँड़े के मुकाबले 3.03% बढ़ गया। िवI वष� 2021-22 की पहली ितमाही के दौरान कीमतो ंम" और तेजी आई है।

 िवIीय वष� 2020-21 के अंत म" अनुमािनत वैि�क ए�ूिमिनयम Sॉक 13.16 िमिलयन टन था, जो िवI वष� 2019-20 के अंत म" 12.55 िमिलयन टन के Sॉक 
के मुकाबले 4.86% की विृ' दज� करता है।

 मुZ [प से कोिवड-19 के कारण मागं म" तेज िगरावट के कारण िबना िकसी महEपूण� उ�ादन कटौती के 2019 म" लगभग 1.34 िमिलयन टन के वैि�क बाजार 
घाटे के िवपरीत, 2020 म" 1.96 िमिलयन टन का बाजार अिधशेष दज� िकया गया।

2.0 शि>या ँऔर कमजोिरया:ँ 

2.1 शि>या:ँ

 ऑ`ीजन और िसिलकॉन के बाद ए�ूिमिनयम पृuी पर सबसे :चुर माkा वाला खिनज है,जो इस �ह पर :ाकृितक [प से पाई जाने वाली सबसे :चुर धातु बनाता 
है और केवल लौह के बाद वैि�क cर पर दूसरी सबसे अिधक उपयोग की जाने वाली धातु है। यह बड़े पैमाने पर िमw धातु के [प म" उपयोग िकया जाता है, भले ही 
ए�ूिमिनयम साम�ी 99% िजतनी अिधक हो। ए�ूिमिनयम आधिुनक िव� म" सबसे साव�िkक धातुओ ंम" से एक है, मजबतूी-से-भार का अनुपात, उU तापीय और 
िवWुत चालकता, वातावरणीय xरण रोिधता, काय�शीलता और िनमा�ण xमता जैसे अपने गुणो ंका wेय इसे :ाn है। ये गुण इसे एयरोyेस और िनमा�ण उWोगो,ं उU 
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तकनीक वाले इले��ॉिन�, उ� वो�ेज िबजली लाइनो ंऔर अिधक के �प म� िविवध अनु�योगो ंम� एक आदशÉ िवकÌ बनाते हÒ। इसकी उ� पुनचÉ×ण Ùमता 
के साथ ये िवशेषताएँ, जीवन-च× �बंधन को बहेतर बनाने और इसके अनु�योग से सम$ आ%थक और पयाÉवरणीय �भाव को कम करने म� मदद करती हÒ।

 भारत चीन और �स के बाद ए'ूिमिनयम का तीसरा सबसे बड़ा उ+ादक है। ए'ूिमना म� उ+ादन लागत और �पातंरण लागत म� भी भारत का उिचत लाभ होता 
है। इसके अलावा, लंबी अविध म� बिुनयादी ढाचेँ के िवकास और ऑटोमोिटव उ+ादन म� विृ5 देश के भीतर इस Ù6े म� िवकास को �ो7ािहत कर रही ह।ै भारतीय 
ए'ूिमिनयम उ8ोग म� मु9 �प से �ाथिमक ए'ूिमिनयम, ए'ूिमिनयम ए�ट:ज़न, ए'ूिमिनयम वेि=त उ+ाद और ए'ूिमना रसायन शािमल हÒ। इनके अलावा, 
भारत म� एक बड़ा ि>तीयक ए'ूिमिनयम Ù6े भी है, जो ए'ूिमिनयम धातु के पुनचÉ×ण से संबंिधत है। जबिक इसके अय? से �ाथिमक ए'ूिमिनयम के िन@षÉण 
के िलए उ� ऊजाÉ खपत की आवDकता होती है, इसके पुनचÉ×ण म� इस ऊजाÉ लागत का केवल एक भाग ही लगता होता है। गुणवEा और �दशÉन पर कोई �ितकूल 
�भाव डाले िबना, ए'ूिमिनयम का पुनचÉ×ण बार-बार िकया जा सकता है। 

 ए'ूिमिनयम उ8ोग इंजीिनयिरंग, इलेि��कल और इले��ॉिन�, ऑटोमोबाइल और ऑटोमोबाइल घटको ं आिद सिहत उ8ोगो ं की एक िवKतृ Lृंखला की 
आवDकताओ ंको पूरा करता है। भारत म� ए'ूिमिनयम उ8ोग का �मुख उपयोगकताÉ खंड िव8ुत और इले��ॉिन� Ù6े है, िजसके बाद मोटर वाहन, पिरवहन, 
भवन , िनमाÉण, पैकेिजगं, उपभोOा िटकाऊ वKएँु, औ8ोिगक और रÙा आते हÒ। सभी गैर-Pधन और गैर-परमाणु खिनजो ंका पता लगाने और उनका दोहन करने 
के िलए Qचािलत मागÉ के तहत खनन Ù6े म� 100% एफडीआई की अनुमित है। उ8ोग और आतंिरक Vापार संवधÉन िवभाग (डीपीआईआईटी) >ारा जारी आकँड़ो ं
के अनुसार, भारतीय धातुकमÉ उ8ोगो ंने अ�लै, 2000 से माचÉ, 2020 की अविध म� 13.4 िबिलयन अमेिरकी डॉलर का �]Ù िवदेशी िनवेश (एफडीआई) आक^षत 
िकया (_ोत: भारतीय ए'ूिमिनयम उ8ोग- से�र िरसचÉ एंड एनािलिसस - इिaटी माbर)।

2.2 कमजोिरया:ँ

 2020 के दौरान कोिवड-19 महामारी के उeव ने न केवल भारतीय ए'ूिमिनयम उ8ोग म�, बिg वैिhक Kर पर कुछ �मुख कमजोिरयो ंको उजागर िकया। दिुनया 
भर म� �मुख ए'ूिमिनयम खपत करने वाले उ8ोगो ंने अपने ए'ूिमिनयम उठाव म� भारी कमी की है। �]ेक देश म� ऐसे उ8ोगो ंके उपभोग Kर म� सुधार देश की 
वायरस को िनयंि6त करने की Ùमता के अनुसार िभn होता है। 2020 के उEराधÉ के दौरान कीमतो ंम� सुधार के �मुख कारणो ंम� से एक वायरस के �सार को िनयंि6त 
करने म� चीन की सफलता और उसके बाद ए'ूिमिनयम की खपत म� विृ5 के कारण था। हालािंक, भारत जैसे देशो ंम� ए'ूिमिनयम की खपत अभी तक कोिवड से 
पहले के Kर तक नही ंपoँची है। 

 भारतीय ए'ूिमिनयम उ8ोग को परेशान करने वाली कुछ अp कमजोिरया ँहÒ:

(क)  उ+ािदत अिधकाशं धातु का िनयाÉत िबना िकसी मू'वधÉन के िकया जा रहा है, एक मजबतू ए'ूिमिनयम पािरिrितकी तं6 की अनुपिrित म�, जो एक बड़े 
डाउनb�ीम उ8ोग के िवकास को �ो7ािहत कर सकता है।

(ख) नवीन उ+ादो ंके िवकास म� िनवेश की कमी जो नए अनु�योगो ंम� ए'ूिमिनयम के उपयोग के िलए राK ेखोल सकती है या मौजूदा अनु�योगो ंम� ए'ूिमिनयम 
के उपयोग को बढ़ा सकती है।

(ग) रसद म� कई बाधाएँ उ+ादन सुिवधाओ ंसे क�े माल और तैयार माल के मुO �वाह को �ितबंिधत करती हÒ। इस बाधा को कम करने के िलए बिुनयादी ढाचेँ 
के िवकास म� िनवेश वाछंनीय है।

(घ) कोयला आधािरत िबजली पर िनभÉरता के कारण धातु के उ+ादन की उ� लागत, जो उ� िबजली शुg, कोयला उपकर आिद जैसे लागत ओवरहेड्स के 
साथ आती है। उ� लागत म� योगदान करने वाले महuपूणÉ क�े माल जैसे ए'ूिमिनयम vोराइड पर उ� आयात शुg हÒ,सीपी कोक और कािbक सोडा 
जो घरेलू ए'ूिमिनयम उ+ादको ंको नुकसान म� डालते हÒ।

(ङ) ए'ूिमिनयम िरसाइिकलसÉ की yैप आवDकताओ ंको पूरा करने के िलए अपयाÉz ए'ूिमिनयम yैप उ+ादन और हÒडिलगं इं{ाb�|र के कारण 
आयाितत ए'ूिमिनयम yैप पर अ]िधक िनभÉरता।

3.0 अवसर और जोिखम: 

3.1 अवसर:

 ए'ूिमिनयम एक महuपूणÉ हgी धातु है िजसका उपयोग औ8ोिगक और उपभोOा दोनो ंÙ6ेो ंके अनु�योगो ंम� िकया जाता है। औ8ोिगक मोच} पर, धातु का 
उपयोग मु9 �प से मशीनरी, िव8ुत शिO संचरण उपकरण, िनमाÉण और पिरवहन म� िकया जाता है। भारत के िलए, ए'ूिमिनयम उ8ोग को Pधन और लागत 
दÙता बढ़ाने म�, िवशेषकर पिरवहन, इलेि��कल और इले��ॉिन� और भवन और िनमाÉण Ù6े म� एक �मुख िखलाड़ी माना जाता है। 2018 की नीित आयोग की 
िरपोटÉ के अनुसार, ए'ूिमिनयम भारत को इलेि��क वाहनो ंको अपनाकर काबÉन-डाई-आ�ाइड उ7जÉन ल£ हािसल करने म� मदद करेगा, िजससे अÙय ऊजाÉ 
की िह¤देारी 40 �ितशत या उससे अिधक हो जाएगी।

 भारत म� �ित VिO ए'ूिमिनयम की खपत लगभग 2.7 िक$ा है, जो वैिhक औसत 11 िक$ा से काफी नीचे है। (_ोत: ए'ूिमिनयम इंडb�ी इंिडया - से�र िरसचÉ 
एंड एनािलिसस - इिaटी माbर)
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 भिव� म�, भारत को 16 िमिलयन टन ए�ूिमिनयम की अितिर� वा�षक खपत की आव�कता होगी, िजससे यह दिुनया का दूसरा सबसे बड़ा उपभो�ा बन 
जाएगा। कम खपत पर भी, ए�ूिमिनयम िविनमा"ण $%े (&ील 12%, सीम�ट 9%) म� सकल घरेलू उ+ाद (जीडीपी) म� 2% का योगदान देता है और इसके साथ 
खपत विृ5 बढ़ने की उ8ीद है। 2022 तक िविनमा"ण से सकल घरेलू उ+ाद का 25% <ा= करने के भारत के औ>ोिगक ?ि@कोण के िलए यह विृ5 महAपूण" है। 
ए�ूिमिनयम उ>ोग म� भारत म� करीब 8,00,000 नौकिरयो ंका सृजन करने वाला एक उE <F$ और अ<F$ रोजगार गुणक भी है। संयं% आम तौर पर देश के 
भीतरी इलाको ंम� िJत होते हK और पिरधीय रोजगार पैदा करने और $%े के िवकास म� सहायता करते हK। और आगे बढ़ते Mए, यह $%े सरकार के <मुख काय"Nमो ं
जैसे मेक इन इंिडया, रा@Pीय पूँजीगत सामान नीित, 100 Rाट" शहरो ंके िवकास और 2022 तक 100 िगगावाट सौर $मता तक पMँचने की सरकार की <ितब5ता म� 
महAपूण" योगदानकता" होगा (Uोत: नीित आयोग की िरपोट", 2018)।

 अWाविध म�, लॉकडाउन और कोिवड-19 से उबरने के कारण, पिरवहन, भवन और िनमा"ण, औ>ोिगक उपकरण और उपभो�ा व[ओु ंम� मंदी के कारण घरेलू 
मागं म� िगरावट की संभावना है। जैसे ही िव>ुत, आनुषंिगक ढाचेँ और पिरवहन जैसे उपयोगकता" उ>ोगो ंके पिर?� म� सुधार होगा तो ए�ूिमिनयम की मागं बढ़ने 
की उ8ीद है। भारत सरकार की "रा@Pीय खिनज नीित" से ए�ूिमिनयम $%े म� Jायी खनन <थाओ ंके साथ-साथ अिधक पारद_शता, बहेतर िविनयमन और <वत"न, 
संतुिलत सामािजक-आ`थक िवकास लाने की उ8ीद है। िनमा"ण और पैकेिजगं के कारण घरेलू मागं के मजबतू रहने की संभावना है। भारत सरकार की अपनी "मेक 
इन इंिडया" पहल म� 1 िबिलयन अमेिरकी डॉलर से अिधक का िनवेश करने की योजना है। ए�ूिमिनयम उ>ोग को इससे फायदा होगा, bोिंक नई उ+ादन सुिवधाओ ं
के िनमा"ण की काफी मागं है।

3.2 जोिखम:

 ए�ूिमिनयम उ>ोग के िलए एक बड़ा खतरा अ<Fािशत eवधानो ं के कारण इसकी अितसंवेदनशीलता है। कोिवड-19 महामारी के फैलने और दिुनया भर म� 
लॉकडाउन लागू होने के तुरंत बाद, वैिfक ए�ूिमिनयम की मागं म� िगरावट आई, आपू�त gृंखला टूट गई और कीमतो ंतेजी से भारी िगरावट Mh। हालािँक तब से 
कीमतो ंम� सुधार Mआ है, िफर भी कोिवड-19 या िकसी अi <कार के िफर से उभरने की संभावना बनी Mई है। 

 अनुकूल सरकारी नीितयो ंके माjम से उ>ोग को समथ"न भी ए�ूिमिनयम उ>ोग की िJरता म� महAपूण" भूिमका िनभाता है। सरकार ने 01.01.2021 से अपनी 
िनया"त <ोlाहन योजना - मचmडाइज एnपोट" oॉम इंिडया pीम (एमईआईएस) को बंद कर िदया है, जो सभी भारतीय िनया"तको ंके िलए <ोlाहन का एक <मुख 
Uोत रहा है। िनया"त उ+ादो ंपर शुq और करो ंकी छूट (आरओडीटीईपी) योजना, जो एमईआईएस योजना को <ितJािपत करने वाली है, को अभी तक लागू नही ं
िकया गया है। इसका देश म� ए�ूिमिनयम उ+ादको ंपर <ितकूल <भाव पड़ता है, जो पहले से ही सु[ घरेलू मागं का सामना कर रहे हK और बड़ी मा%ा म� िनया"त 
करके <sावको ंको चालू रखने का <यास कर रहे हK। वष" 2020 ने घरेलू <ाथिमक ए�ूिमिनयम िनमा"ताओ ंके सामने शुq-मु� या अिधमाi शुq आधािरत स[ े
आयात के साथ <ितtधा" करने म� आने वाली चुनौितयो ंका भी संकेत िदया।

 एक अi खतरे म� कोयला आधािरत िबजली संयं%ो ंके कारण लाल िमuी या वाय ु<दूषण जैसे अपिश@ो ंके िनव"हन से जुड़े पया"वरणीय खतरो ंके िखलाफ सरकारो ंwारा 
कार"वाई शािमल है। चीन जैसे कुछ देशो ंने पहले ही इस तरह की कार"वाई को लागू कर िदया है, िजसके पिरणामxyप महAपूण" गलाने की $मता बंद हो गई है। 
इzोवाइ{ &ील, पीवीसी, इंजीिनयर वडु, |ास, काब"न फाइबर, कंपोिजट आिद जैसे िवकW का खतरा भी <कृित म� बारहमासी बना Mआ है।

4.0 खंडवार ,दश(न:

5म सं. िववरण रसायन (ए�िूमना) धातु (ए�िूमिनयम) गैर-आवंटन-योA कुल

₹ करोड़ मD अशं (%) ₹ करोड़ मD अशं (%) ₹ करोड़ मD अशं (%) ₹ करोड़ मD

1. संचालन से राजx 2,701.67 30.17 6,203.75 69.27 50.38 0.56 8,955.79

2. कर पूव" लाभ (असाधारण मदो ंसे पहले) 645.33 48.76 872.53 65.92 (194.26) (14.68) 1,323.60

3. िनयोिजत पूँजी# 2,733.88 27.57 3,707.49 37.39 3,475.62 35.05 9,916.99

4. आरओसीई (%) (2/3) 23.60 23.53 (5.59) 13.35

5. पीबीआईटी सीमा¤ (%) (2/1) 23.89 14.06 (385.63) 14.78

# "गैर-आवंिटत-यो¥ सामाi" के तहत िनयोिजत पूँजी म� पवन ऊजा" संयं% और िव[ार इकाईयो ंकी नकदी शेष और संपि¨ शािमल है।

5.0 भिवI के िलए JिKकोण: 

5.1 अतंरा(KLीय JिKकोण:

 चीनी <ाथिमक ए�ूिमिनयम की मागं 2020 की दूसरी ितमाही के yप म� पूव"-महामारी के [र (और ऊपर) म� वापस आ गई, जो िक सरकारी <ोlाहन और कोिवड-
19 मामलो ंकी सं©ा के िनयं%ण से उªिेरत थी। इस िJित को «ैप की सापे$ कमी से भी सहायता िमली थी। उस समय, शेष िवf गहरे संकट म� था और उनकी 
मागं के [र पर लौटने म� बMत लंबा समय लगने की संभावना थी, जो कुछ महीने पहले सामाi लग रहा था।
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 पि�मी यरूोप के इटली, �ेन और यनूाइटेड िकंगडम जैसे देशो ंको सबसे किठन चुनौितयो ंका सामना करना पड़ा, जबिक जमµनी और एिशया के कुछ देशो ंको 
अपे"ाकृत राहत की सासँ िमली। वही,ं चीन के बाहर, अमेिरका ने गम+ और शरद ऋतु के दौरान बहेतर .दशµन के साथ बहेतरीन सुधार का नेतृ1 िकया। इसी तरह, 
यह भी 3ान देने वाली बात थी िक जब िसतंबर से ऑटोमोिटव से6र म7 तेजी आई, तो जमµन की खपत म7 भी अ;ी सुधार =ई।

 ए1 सकµ ल ने चीन म7 उ@ िवकास दर और दिुनया भर के अB .मुख बाजारो ंम7 एक पलटाव की िDित के कारण 2021 के दौरान एHूिमिनयम की मागं म7 लगभग 
7.5% की तीM विृN का अनुमान लगाया है। वैिOक गितशीलता म7 सुधार और वषµ के आगे चलने के साथ-साथ Rकी =ई .यास से =ई मागं के साथ धातु की मागं 
Sादा होने की उTीद है।

 जहा ँउUोग ने कम काबµन एHूिमिनयम/Wीन एHूिमिनयम जैसे Dायी िवकXो ंकी िदशा म7 काम करना शुY कर िदया है और दिुनया म7 सबसे िटकाऊ धातु के Yप म7 
अपनी िDित को मजबतू करने के िलए नई .ौUोिगिकयो ंऔर िम\ धातुओ ंका आिव^ार कर रहा है, वही ंअ"य ऊजाµ _ोतो ंके मा3म से उ`ािदत एHूिमिनयम 
को मह1 िमलने की उTीद है।

 अंितम उपयोaा के मोचb पर, एHूिमिनयम का उपयोग 2021 के दौरान सामाB cर पर िफर से शुY होने की उTीद है eोिंक िविभf अंितम उपयोaा "gेो ंम7 
.चालन िफर से शुY हो गया है। पैकेिजगं "gे के बढ़ने और एHूिमिनयम की मागं म7 उछाल आने का अनुमान है, जबिक ऑटोमोबाइल उUोग के 2021 की तीसरी 
ितमाही के दौरान पूवµ-कोिवड cर तक प=ँचने की उTीद है।

 कुल िमलाकर, रोिलगं िमलो ंऔर एiटjडरो ंके जोरदार .दशµन के साथ, चीनी मागं मजबतू बनी =ई है। हालािंक, कुछ िनयाµत कारोबार से दूर भाग रहे हl eोिंक 
एलएमई के मुकाबले उ@ एसएचएफई (शंघाई oचूसµ एiच7ज) एHूिमिनयम की कीमत घरेलू िबqी की तुलना म7 िनयाµत को कम लाभदायक बनाती है। उ@ 
एसएचएफई मूH भी उपभोaाओ ंको खरीदारी म7 िवलr करने और इs7टtी को कम रखने के िलए .िेरत कर रहा है।

 हाल के सuाहो ंम7 यरूोप और उvरी अमेिरका, दोनो ंम7, अिधकाशं .मुख एiटjडर ने िवकास म7 वापसी की सूचना दी है। एHूिमिनयम रोw उ`ादको ंम7 भी 
उxेखनीय तेजी देखी गई है। हालािँक, एयरो�ेस "gे से .भािवत लोग अभी भी एक िखचंाव पैदा कर रहे हl eोिंक िवमानन उUोग zढ़ता से जमी-बंद है। मंदी के 
दौरान, पैकेिजगं और सौर "gे की मागं के साथ-साथ भवन और िनमाµण की मागं आम तौर पर सबसे अिधक लचीली थी। �े6tम के दूसरे छोर पर, सामाB Yप से 
पिरवहन और एयरो�ेस की मागं िपछड़ी =ई थी। िपछले साल की दूसरी छमाही म7, पेय-पदाथ{ के िड|े म7 उठाव के साथ तेजी का .सार =आ, िवशेष Yप से मोटर 
वाहन "gे }ारा अनुकरण िकया गया। अब तक 2021 म7 ~चािलत वाहन उUोग की मागं ने एHूिमिनयम की मागं को पूरा करने म7 अहम भूिमका िनभाई है।

 यरूोपीय और अमेिरकी दोनो ंएHूिमिनयम उ`ादको ंके िलए मागं म7 विृN का एक अB _ोत या तो आयात को बदलने या डंिपगं रोधी शु¡ का सामना करने की 
आव¢कता है। यरूोपीय आयोग ने अब चीन से यरूोपीय संघ म7 वेिxत उ`ादो ं(ऑटो बॉडी शीट और कैन शीट को छोड़कर) पर पयाµu .ारंिभक शु¡ की घोषणा 
की है। दरअसल, यरूोप म7 कम से कम, आगे के उपायो ंकी भी िचतंा है और यह कुछ उपभोaाओ ंको इस "gे म7 अपनी आपू¦त \ृंखला को कम करने का कारण 
बन सकता है, इसका एक कारक है माल ढुलाई दर7 जो नाटकीय Yप से बढ़कर जिटल हो गई।

 कुल िमलाकर, मागं महामारी से पहले के cर पर लौट आई है। यह िपडंो ंके िलए .ीिमयम और अधµ-िन¨मत उ`ाद Yपो ंके िलए लगभग सभी संपिरवतµन शु¡ो ं}ारा 
भी देखा जा सकता है जो अiर पूवµ महामारी cरो ंसे भी ऊपर होते हl। हालािंक, यह 3ान देने यो© है िक कोिवड-19 से पहले एHूिमिनयम की मागं लगभग एक 
साल से मंदी झले रही थी।

5.2 देशीय *ि+कोण:
 भारतीय िरज़वµ बlक के अनुमान (जून, 2021) के अनुसार, िवv वषµ 2021-22 म7 भारत की वाcिवक सकल घरेलू उ`ाद विृN 9.5 .ितशत रहने की संभावना है। 

भारत की (जीडीपी) की विृN काफी हद तक महामारी के आ­थक नतीजो ंऔर देश म7 संqमण दर को कम करने म7 लगने वाले समय पर िनभµर करेगी। 

 भारत म7 एHूिमिनयम की खपत के साथ-साथ .ाथिमक उ`ादको ं}ारा एHूिमिनयम उ`ादन, घरेलू िबqी और िनयाµत का एक आशुिचg नीचे िदया गया है:

िववरण 2020-21 2019-20 पिरवत(न(%)

एHूिमिनयम उ`ादन ('000 मेिटtक टन) 3,614.2 3,618.9 -0.13

एHूिमिनयम देशीय िबqी (’000 मे.ट.) 1,347.3 1,548.4 -12.99

एHूिमिनयम िनयाµत िबqी (’000 मे.ट.) 2,304.8 2,004.7 14.97

एHूिमिनयम आयात (’000 मे.ट.) 2,060.3 2,152.5 -4.28

कुल एHूिमिनयम खपत (’000 मे.ट.) 3,407.6 3,700.9 -7.92

(7ोत: (क) नालको 8दश(न डेटा, 8ाथिमक उ>ादको ंका डेटा और (ख) सीआरय ूए�िूमिनयम मॉिनटर)।

6.0 जोिखम और िचतंाएँ: 
 वषµ के दौरान, वैिOक महामारी कोिवड-19 की दूसरी लहर ने मानव जीवन के िलए नई चुनौितया ँपैदा की हl और आ­थक Yप से काफी बरुा .भाव डाला है और 

एHूिमिनयम उUोग इसका कोई अपवाद नही ंथा। तालाबंदी और आवाजाही पर .ितबंध के कारण कंपनी के संयंg और कायाµलयो ंम7 गितिविधया ँ.भािवत =·। वषµ 
की शुRआत म7, कम एलएमई और देशीय बाजार म7 कम मागं ने कंपनी के .दशµन को .भािवत िकया। धीरे-धीरे, मागं }ारा सम­थत एलएमई म7 सुधार होने पर उUोगो ं
ने बहेतर .दशµन िकया। 
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6.1 जोिखम ,बंधन: 

 कंपनी की एक जोिखम �बंधन नीित है, िजसम� अ� बातो ंके साथ-साथ समय-समय पर भारत सरकार �ारा जारी िदशा-िनद°श शािमल हÀ। सामा� Ìावसाियक 
अ!ास के एक भाग के #प म� और िनधा%िरत समय पर अलग-अलग काय' के #प म� जोिखम �बंधन िकया जाता है। कंपनी की नदेशक-मंडल )र पर एक जोिखम 
�बंधन सिमित है। सिमित असाधारण जोिखम िरपोट' की समी.ा करती है और समय-समय पर उपचारा1क उपायो ंकी सलाह देती है। जोिखम कम करने के उपायो ं
की समय-समय पर समी.ा की जाती है तािक यह सुिनि3त िकया जा सके िक काय%कारी �बंधन उिचत #प से पिरभािषत ढाचेँ के मा8म से जोिखम को िनयंि9त 
करता है। �ूनीकरण योजनाओ ंके साथ-साथ नए जोिखम .9ेो ंकी पहचान करने के िलए समय-समय पर समी.ा की जाती है। पहचाने गए जोिखमो ंके िलए, नािमत 
जोिखम अिधकारी िनधा%िरत �ा#प म� जोिखम रिज>रो ंका रखरखाव करते हÀ िजनका कंपनी के आतंिरक लेखा परी.को ंऔर विर@ �बंधन )र पर भी अवलोकन 
िकया जाता है। यिद कोई िवचलन, हो तो इसकी सूचना जोिखम �बंधन सिमित को दी जाती है।

7.0 आतंिरक िनयं8ण ,णाली और उनकी पया(>ता:     

 कंपनी के पास अपने Ìवसाय के आकार और �कृित के अनु#प आतंिरक िनयं9ण की एक अDी तरह से Fािपत और पया%G �णाली है। कंपनी की आतंिरक 
िनयं9ण �णाली को िनHिलिखत के िलए िन#िपत िकया गया है:

• लागू िविधयो,ं नीितयो ंऔर �िJयाओ,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंऔर �Kायोिजत �ािधकरण का अनुपालन।

• लागू लेखा मानको ंऔर नीितयो ंका पालन।

• लेन-देनो ंको समुिचत #प से िरकाड% करना और समय पर िरपोLटग करना।

• संसाधनो ंका �भावी उपयोग और कुशल �चालन।

• पिरसंपिMयो ंकी सुर.ा।

 कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134(5)(ङ) के अनुसार, िनदेशको ंकी यह सुिनि3त करने की समW िजXदेारी है िक कंपनी ने आतंिरक िवMीय िनयं9णो ंकी 
�णाली और ढाचेँ को लागू िकया गया है, जो पया%G हÀ और �भावी ढंग से काम कर रहे हÀ।

 कंपनी के पास Ìवसाय पिरचालन और अपने िविभZ .9ेो ंपर िनयं9ण एवं िरपोLटग के सुिनि3त करने के िलए सुपिरभािषत नीितया,ँ �िJयाएँ और िदशािनद°श हÀ। 
इसम� कंपनी �ारा समय-समय पर िनधा%िरत अिधकारो ंका �Kायोजन, िविभZ िनयमाविलया,ँ िनयम, काय%नीितया ँऔर माग%िनद°श शािमल हÀ। कंपनी के Ìवसाय को 
िन[ािदत करने म� अनुमोिदत नीितयो,ं प\ितयो ंऔर अनुदोशो ंका �भावी ढंग से और दािय]पूण% तरीके से उपयोग िकया जा गया है। कंपनी ने लेखा परी.ा सिमित 
�ारा यथा अनुमोिदत एक आतंिरक िवMीय िनयं9ण ढाचँा िवकिसत और काया%ि_त िकया है िजसम� अदँ`नी संFा )र की नीितया/ँ�िJयाएँ और पिरचालन )र 
की मानक �चालन प\ितया ँशािमल हÀ, िजनका उbेc मुd #प से कंपनी के मामलो ंसे जुड़े अिधकािरयो ंके बीच जाग#कता लाना है तािक उनका िनfदg नीितयो,ं 
प\ितयो,ं अनुदेशो ंका पालन सुिनि3त हो सके िजनके �भावी िनयं9ण के िलए िन#िपत और ÌविFत िकए गए हÀ। इससे िनदेशको ंको िरपोLटग, पिरचालन और 
अनुपालन जोिखमो ंसे संबंिधत जोिखमो ंके िवषय म� िनयं9णो ंकी पया%Gता और पिरचालनीय काय%कािरता के बारे म� यथासंगत आiासन �ाG होता है।

 िवMीय िववरणो ंको लेखा-परी.ा सिमित एवं बोड% �ारा यथा अनुमोिदत कंपनी �ारा गृहीत �योj लेखाकंन मानको ंएवं मह]पूण% लेखाकंन नीितयो ंके अनुपालन म� 
तैयार िकया जाता है। पूरी कंपनी भर म� इन नीितयो ंको एक समान लागू िकया जाता है। मानक �चालन प\ितयो ं�ारा समkथत लेखाकंन नीितयो ंकी समय-समय पर 
समी.ा की जाती है और अlतन िकया जाता है। यह कmनी एक Ìवसायी स.मकता% के #प म� और साथ ही अपनी लेखा बिहयो ंको ÌविFत करने के िलए ईआरपी 
�णािलयो ंका �योग करती है। ईआरपी �णािलयो ंम� िनnमत मानक �चालन प\ितया ँऔर लेनदेन संबंधी िनयं9ण, समुिचत अिभलेखन, काय%िविधयो ंका अनुमोदन 
एवं अिभलेखो ंका ÌवFापन सुिनि3त करते हÀ। इन �णािलयो,ं मानक �चालन प\ितयो ंऔर िनयं9णो ंकी �बंधन �ारा समय-समय पर समी.ा की जाती है।

 िवMीय िरपोLटग पर पया%G आतंिरक िनयं9ण सुिनि3त करने के िलए, कंपनी ने अपने आतंिरक िवMीय िनयं9ण ढाचें म� िवMीय िरपोfटग को �भािवत करने वाले सभी 
संबंिधत .9ेो ंसे संिpg की गई िव)तृ जाचँ-सूची संलq िकया है। 

 कंपनी ने सभी Fानो ंऔर काय% .9ेो ंम� लेखा परी.ा के िन[ादन हेतु अपनी आतंिरक लेखापरी.ा का काय% वाr सनदी लेखाकार फम' को सौपंा है। आतंिरक 
लेखापरी.को ंके संगठन म� सभी जानकारी �ाG कर सकते हÀ, जो िक पूरे संगठन म� ईआरपी  काया%_यन �ारा सरलीकृत vई है। लेखापरी.ा के फलw#प आतंिरक 
लेखा परी.को ं�ारा िकए गए अवलोकन की समय-समय पर उपयxु )र पर समी.ा की जाती है और अनुपालन सुिनि3त िकया जाता है।

 आतंिरक लेखा परी.को ंके भौितक अवलोकन लेखा परीा सिमित के पास जमा कराए जाते हÀ तािक इनकी समी.ा एवं िवpेषण हो सके और आतंिरक िनयं9ण 
�णाली को jादा मजबतू बनाने के िलए सलाह दी जा सके। इस �कार की गई कार%वाई की िरपोट% समय-समय पर लेखापरी.ा सिमित को �)तु की जाती है।

 वष% के दौरान, िनयं9णो ंको जाचँा गया था और आतंिरक लेखा परी.को ं�ारा �मािणत और सािंविधक लेखापरी.को ं�ारा उनकी िरपोट% के अनुसार िन#पण और 
�भावशीलता म� कोई िरपोट% योy भौितक कमजोरी नही ंदेखी गई थी। कंपनी यह मानती है िक आतंिरक िनयं9ण ढाचेँ की िनयिमत #प से समी.ा और संशोधन की 
आवcकता होती है तािक यह सुिनि3त िकया जा सके िक इस तरह की �णािलयो ंको बदलते कारोबारी पिरवेश के अनु#प िनरंतर आधार पर सुzढ़ िकया जा सके।
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8.0 )चालना+क िन,ादन के संबंध म6 िव7ीय िन,ादन पर चचा(:      

8.1 िव7ीय )चालन:

8.1.1 )चालन से राज;: ₹ करोड़ म6

  िववरण िव7ीय वष( 2020-21 िव7ीय वष( 2019-20 पिरवत(न %
िनया�त कारोबार 5,162.94 3,510.92 47

देशीय कारोबार 3,706.35 4,914.83 (25)

कारोबार 8,869.29 8,425.75 5

अ& पिरचालन आय 86.50 46.09 88

)चालन से राज; 8,955.79 8,471.84 6

 चालू िव< वष� के दौरान िब?ी की माBा मC विृF और धातु की औसत िब?ी KािM के पिरणामOPप िपछले िव<ीय वष� की तुलना मC कारोबार ₹ 8,425.75 करोड़ से 
बढ़कर ₹ 8,869.29 करोड़ हो गया।

 वष� के दौरान िब?ी कारोबार िपछले वष� की तुलना मC मुX Pप से धातु की िब?ी मC विृF के साथ-साथ ए\ूिमिनयम की औसत िब?ी KािM मC विृF के कारण बढ़ा 
है।

 ए\ूिमिनयम की औसत िब?ी KािM ₹ 1,36,257 से बढ़कर ₹ 1,45,519 Kित मेिटक̀ टन हो गई है और ए\ूिमना की िपछले वष� की तुलना मC ₹ 22,280 से 
घटकर ₹ 21,395 Kित मेिटक̀ टन हो गई है। माBाcक Pप से, ए\ूिमना की िब?ी मC 6% की कमी आई है और ए\ूिमिनयम की माBा मC 7% की विृF eई है।

 वष� के दौरान अ& पिरचालन आय िपछले िव<ीय वष� की तुलना मC ₹ 46.09 करोड़ से बढ़कर ₹ 86.50 करोड़ हो गई है। पिरचालन आय मC 88% की यह विृF 
उg िनया�त Kोhाहन के कारण eई है, जो मुX Pप से ए\ूिमिनयम की उg िब?ी KािM और उjािदत अkय ऊजा� पर उg Kोhाहन से eई आय के िलए िमला 
है।

8.1.2 अH आय (गैर-)चालनगत):  ₹ करोड़ म6

िववरण िव7ीय वष( 2020-21 िव7ीय वष( 2019-20 पिरवत(न %

अ& आय 146.6 272.58 (46)

नोट: मुX Pप से कम िनवेश योn अिधशेष के साथ-साथ KितKािM की कम दर के कारण अ& गैर-पिरचालन आय िपछले वष� की तुलना मC कम है। 

6,153,
68%

2,677,
29%

40,
0%

233,
3%

Income Breakup: FY 2020-21

धातु िबOी ए�िूमना िबOी

आय का िवभाजन: िव7ीय वष( 2020-21

िवRतु िबOी अH आय

नोट:  अ& आय मC Kचालन आय यानी िनया�त Kोhाहन और नवीकरणीय ऊजा� के उjादन पर िमला Kोhाहन और गैर-पिरचालन आय यानी साविध जमा, 
pूचुअल फंड और अ& िविवध आय मC िनवेश से eई आय शािमल है।
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8.1.3 )य: ₹ करोड़ म,
िववरण िव4ीय वष( 2020-21 िव4ीय वष( 2019-20 पिरवत(न %

क�े माल की खपत 1,315.43 1,702.48 (22.73)

िव#ुत एवं 'धनिव#ुत एवं 'धन 2,638.09 2,964.60 (11.01)

कम-चारी लाभ =य 1,930.24 1,994.07 (3.20)

?ॉक मA विृD/कमी (5.76) (365.23) (98.42)

अG =य 1,294.97 1,686.69 (23.22)

िवH लागत 7.08 5.74 23.34

मूKLास 605.82 529.83 14.34

कुल 7,785.87 8,518.18 (8.60)

• मुN Oप से सीपी कोक, सीटी िपच, काि?क सोड़ा और कोयला और 'धन तेल की कीमत मA कमी के कारण िपछले वष- की तुलना मA क�े माल और 
िव#ुत और 'धन खच- मA कमी Xई है।

• मुN Oप से कम-चारी की सेवािनविृH और बीमािंकक मूKाकंन के आधार पर दीघ-कािलक कम-चािरयो ंके लाभ देयता मA कमी के कारण कम-चारी लाभ 
=य मA ₹ 63.83 करोड़ की कमी Xई है।

• लागू दर को 11% से 3% तक संशोिधत करने और कम सुरiा =य के आधार पर पुनमू-Kाकंन िकए जाने के कारण नवीकरणीय खरीद दाियl मA 
कमी के फलnOप अG खचo मA िपछले वष- की तुलना मA काफी कमी आई है। 

• चालू वष- के दौरान मूKLास नई पिरसंपिHयो ंके जुड़ने के कारण अिधक है।

1,315.43,
17%

2,638.09,
34%

1,930.24,
25%

1,296.29,
16%

605.82,
8%

Expenditure Breakup: FY 2020-21

क�ा माल िव#ुत एवं 'धन कम-चारी लाभ =य अG =य मूKLास

=य का िवभाजन: िवHीय वष- 2020-21

नोट:  अG खचo मA मरsत और रखरखाव, ?ोर और पुजo की खपत, अG िनमा-ण खच-, सामाG tशासिनक खच-, ?ॉक मA विृD और कमी, िवHीय लागत 
और एस एंड डी खच- शािमल हv।

8.1.4 कर पBात लाभ और Eित शेयर आय: ₹ करोड़ म,

िववरण िव4ीय वष( 2020-21 िव4ीय वष( 2019-20

कर पूव- लाभ 1,316.52 226.24

कर =य 16.99 88.01

कर पwात लाभ 1,299.53 138.23

tित शेयर आय (₹ 5/- txेक का) 6.97 0.74

8.1.5 लाभाशं िववरण:        

िववरण िव4ीय वष( 2020-21* िव4ीय वष( 2019-20**

अंतिरम लाभाशं (%) 50 30

अंितम लाभाशं (%) 20 -

कुल (%) 70 30

 *₹ 3.50 tित शेयर, **₹ 1.50 tित शेयर.
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8.2 िव)ीय ि+ित: ₹ करोड़ म4

िववरण िव)ीय वष( 2020-21 िव)ीय वष( 2019-20 पिरवत(न %

पिरसंपि)याँ

संपि�, संयं� और उपकरण 8,748.34 8,351.70 5

अमूत% 487.57 559.77 (13)

िनवेश 561.63 332.26 69

मालसूची 1,476.32 1,696.90 (13)

=ापािरक ?ा@ 147.39 140.09 5

नकद एवं बDक 1,749.78 1,980.53 (12)

ऋण 116.11 113.18 3

अF िव�ीय पिरसंपि�याँ 11.24 10.53 7

चालू कर पिरसंपि�याँ 85.50 46.22 85

अF पिरसंपि�याँ 1,326.70 1,318.44 1

कुल 14,710.58 14,549.62 -

इिEटी और देयताएँ

इिIटी शेयर पूँजी 918.32 932.81 (2)

आरिNत और अिधशेष 9,762.38 9,055.26 8

आRिगत कर देयता 893.72 1,060.61 (16)

=ापािरक देय 977.27 795.62 23

उधारी 46.11 12.31 275

अF िव�ीय देयताएँ 385.95 474.55 (19)

?ावधान 792.80 807.24 (2)

अF देयताएँ 934.06 1,411.22 (34)

कुल 14,710.58 14,549.62 -

• खान मV कWयेर और भारी मृि�का वाहन वाहनो ंकी ?चालन र]ी, ^.िव.सं. मV चौथ ेचरण के राख माउंड, डी एवं ई cॉक मV पeाधारी भूिम और अमूत% यानी 
एनपीवी के पूँजीकरण सिहत अितिरg संयं� और मशीनरी के पूँजीकरण, खानो ंआिद से संबंिधत ओिड़शा सरकार को वनरोपण लागत का भुगतान िकए 
जाने के कारण संपि�, संयं� और उपकरणो ंकी वहन रािश मV विृk lई है। इसके अलावा, उoम सामािजक ?ितबkता (ईएससी) (पिरशोधक मV आगामी 5वी ं
धारा के िलए पया%वरण मंजूरी ?ाr करने के िलए एक पूव% शत%) की माFता के कारण और पोeागंी मV बॉsाइट खानो ंके िलए पिरयोजना पूव% =य पूँजीगत 
काय%-?गित मV बढ़ोदरी lई है।

• वष% के दौरान vुचुअल फंड मV िनवेश मV ₹ 193.37 करोड़ की विृk lई है और संयgु उoम मV कंपिनयो ंकी अितिरg इिIटी योगदान के ₹ 36 करोड़ िदए 
गए हD। 

• एyूिमना और एyूिमिनयम दोनो ंमV िबलो ंकी वसूली नही ंहोने के कारण =ापािरक ?ा@ मV विृk lई है। अ?लै, 2021 के पहले सrाह मV वसूल न िकए गए 
िबलो ंके िवzk सभी रािशयो ंकी वसूली कर ली गई है।

• नकद और बDक शेष मV कमी मु{ |प से अंतर िवoुत शु} की िनधा%िरत रािश के भुगतान के कारण है। िरपोट% िकए जाने की तारीख को नकद और बDक बलैVस 
मV बDक के पास अ~कािलक िनवेश के |प मV जमा और भुगतान नही ंिकए गए िववािदत िबजली शु} के िलए नािमत खाते मV जमा रािश शािमल है।

• एyूिमना की मालसूची मV विृk के कारण मालभंडार मV मामूली विृk lई है।

• वष% के दौरान 2,89,85,711 इिIटी शेयरो ंकी वापस खरीद के कारण इिIटी शेयर पूँजी मV कमी आई है। वष% के दौरान अ�जत लाभ के कारण िरजव% और 
अिधशेष मV विृk lई है।

• पिरशोधक मV पिरयोजना गितिविधयो ंपर वष% के अंत मV देनदारी के कारण =ापािरक देय रािश मV विृk lई है।

• वष% के दौरान मु{ |प से िबजली शु} के ?ित देयता के भुगतान और दािय� के संशोिधत ?ितशत के आधार पर अNय खरीद दािय� के पुनमू%yाकंन के 
कारण अF देनदािरयो ंमV कमी lई है।
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9.0 िनयोिजत लोगो ंकी सं4ा सिहत मानव संसाधन/औ;ोिगक संबंधो ंम= भौितक िवकास:  

9.1 मानव संसाधन: 

 31.03.2021 को कंपनी की जनशि� 5,805 थी जबिक िपछले वष� के अंितम िदन 6,203 जनशि� थी। इसका िव�तृ �ौरा नीचे िदया गया है::
Aम सं. िCित* 31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा

क काय�पालक 1,620 1,727

ख पय�वे"क 474 534

ग कुशल/उ% कुशल 3,201 3,425

घ अकुशल/अध� कुशल 510 517

कुल 5,805 6,203

 *जीईटी/एमटी/एसओटी/जेओटी शािमल ह;

9.2 LिशMण एवं िवकास: 

 अपने कम�चािरयो ंकी काया�=क और ?वहािरक "मता को बढ़ाने के िलए और उBादन और उBादकता बढ़ाने के साथ-साथ संगठन मE ?ावसाियक संGृित मE सुधार 
के िलए संगठन के ?ावसाियक उHेI के साथ ?ि�गत आवIकता को संरेिखत करने के िलए, अपने कम�चािरयो ंको कौशल और ?वहार Lिश"ण Lदान करके 
कंपनी Oारा एक अथक Lयास िकया गया है। िनगम सामािजक उQरदाियR और अSे िनगम Lशासन के िलए अपनी LितबTता मE, कंपनी Lमुख Lबंधकीय और 
तकनीकी संUानो ंके ठेका Vिमको,ं Lिश"ओु,ं छाXो ंको कौशल िवकास Lिश"ण भी Lदान करती है।

 जहा ँतक िनयिमत कम�चािरयो ंका संबंध है, कंपनी ने िवQीय वष� की पहली और दूसरी ितमाही के दौरान मौजूदा कोिवड महामारी के चलते लॉक डाउन के पिर_I के 
बावजूद वष� 2020-21 के दौरान 4,379 Lिश"ण मानव िदवसो ंके साथ 3,384 कम�चािरयो ंको Lिश"ण Lदान िकया है। इसमE 48 अिधकािरयो ंको सीआईआई, 
एएससीआई, एमडीआई (मुcशदाबाद), एआईएमए और आईआईएम (लखनऊ) जैसे Lमुख Lबंधन संUानो/ंसंगठनो ंसे िदलाया गया आभासी Lिश"ण शािमल 
है। वष� 2020-21 के दौरान कंपनी मE 895 Lिश" ुिनय�ु थ ेजो कंपनी के कम�चािरयो ंकी संfा (माच�, 2021 तक कम�चािरयो ंकी संfा 5,805) का 15.41% 
है। िनगम उQरदाियR और उhोग अकादिमक इंटरफेस के एक भाग के jप मE, महामारी के दौरान 2020-21 मE देश भर के िविभk तकनीकी और Lबंधन संUानो ं
के 40 छाXो ंने वचु�अल Lिश"ण मोड के माlम से िनगम काया�लय मE िविभk काया�=क िवषयो ंमE mीnकालीन इंटन�िशप काय�oम मE भाग िलया था। कंपनी भर 
मE िवQीय वष� 2020-21 के दौरान 4,944.5 के मानव िदवस के साथ 5,630 सुर"ा कpमयो,ं अनुबंध Vिमको ंऔर Lिश"ओु ंके िलए इन-हाउस कौशल िवकास 
काय�oम भी आयोिजत िकए गए थ।े कंपनी ने "मता िवकास अqास के भाग के jप मE और कोिवड महामारी के Lारंिभक चरण की पहली और दूसरी ितमाही के 
दौरान कंपनी मE ईजीओटी Lिश"ण भी िदया है। diksha.gov.in |टेफॉम� पर उपल} आईजीओटी मॉ~ूल मE कम�चािरयो,ं िचिक¢ा कम�चािरयो ंऔर िचिक¢को ं
को Lिशि"त िकया गया। कंपनी मE कुल 1,668 कम�चािरयो ंको आईजीओटी Lिश"ण िदया गया है।

10.0 Lमखु िवPीय अनपुातो ंम= महRपूण( पिरवत(न: 

िववरण िवPीय वष( 2020-21 िवPीय वष( 2019-20

कर प£ात लाभ/ िनवल मू¤ 12.17% 1.38%

ईबीआईटी/ िनवल िबoी 14.92% 2.75%

ईबीआईटी/ िनयोिजत पूँजी* 13.35% 2.49%
**पूँजी िनयोिजत = शुT अचल संपिQ (सीड¦ूआईपी को छोड़कर) + काय�शील पूँजी**पूँजी िनयोिजत = शुT अचल संपिQ (सीड¦ूआईपी को छोड़कर) + काय�शील पूँजी

11.0 िनवल म�ू पर वापसी म= पिरवत(न

िववरण िवPीय वष( 2020-21 िवPीय वष( 2019-20 पिरवत(न %

Lचालन लाभ सीमा© 20.10 5.81 245.96

िनवल मू¤ पर LितLाि« 12.17 1.38 781.88

नोट:  Lचालन लाभ सीमाU म= वृिX धातु और ए�िूमना की उZ LितLाि\ (^पये म=), कZे माल, कोयले और `धन की कीमतो ंम= कमी के कारण है। इसने 
िनवल म�ू पर उZ िरटन( म= भी योगदान िदया है।

12.0 सुरMा, fावसाियक hाi और पया(वरण:      

 एक िज¬देार ?ावसाियक संगठन के jप मE, आपकी कंपनी सुर"ा पहलुओ ंके Lित शू­ सहनशीलता अपनाती है और हमारी भावी पीढ़ी के िलए पया�वरण के संर"ण 
और सुर"ा के िलए अपनी सभी गितिविधयो ंमE सव®% Lाथिमकता देती है। कंपनी Oारा औhोिगक गितिविधयो ंके कारण पया�वरण पर पड़ने वाले Lभाव को कम 
करने के िलए 4 आर िसTातं (िर~सू, रीयजू, िरसाइिकल और िरिडजाइन) पर जोर िदया गया है। कंपनी मE कम�चािरयो ंकी भलाई के िलए सिoय jप से काय� करने 
के िलए ¯ा± की िUित की िनगरानी को Lाथिमकता दी जाती है। 
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 सभी उ�ादन इकाईया ँपया�वरण �बंधन �णाली (आईएसओ 14001) के साथ-साथ �ावसाियक �ा� और सुर°ा �बंधन �णाली (आईएसओ 45001) पर 
अंतरा�#$ीय मानको ंसे �मािणत ह+, जो िनरंतर सुधार के साथ अ2सि6य 7प से अनुपालन करने की वचनब:ता की संपुि# करती ह+। इसके अलावा कंपनी की सभी 
पिरचालन इकाईयो ंम= �> और हिरत वातावरण के िलए, 5-एस िस:ातं को अपनाया गया है और संयंC म= और उसके आसपास बड़े पैमाने पर व°ृारोपण िकया 
गया है।

 एक िजGदेार संगठन के 7प म=, उ�ादन इकाईयो ंम= टाउनिशप सिहत सभी उ�ादन इकाइया ँवाय ुऔर जल अिधिनयम के तहत वैध "संचालन की सहमित" के 
साथ काम कर रही ह+, िविभL लागू कानूनो ं(खतरनाक अपिश# �ािधकरण, जैव िचिकPा अपिश# �ािधकरण आिद) के तहत वैध �ािधकरण, िविभL लागू कानून 
(कारखाना लाइस=स, िवQोटक लाइस=स आिद) और वैध अनापिR �माणपC आिद के तहत कंपनी के पास वैध लाइस=स ह+।

 आपकी कंपनी ने कम�चािरयो,ं कामगारो,ं आपूSतकता�ओ ंआिद के बीच सुर°ा, �ा� और पया�वरण के बारे म= जाग7कता को बढ़ावा देने के िलए सभी कोिवड-19 
िदशािनदWशो ंका पालन करते Xए "रासायिनक आपदा िनवारण िदवस", "सड़क सुर°ा माह", "रा#$ीय सुर°ा सYाह", "िवZ पया�वरण िदवस", "रा#$ीय �दूषण िनवारण 
िदवस", "पृ]ी िदवस", "ओजोन िदवस", "िव^ुत सुर°ा सYाह" आिद मनाया।

 वष� के दौरान आपकी कंपनी की सभी उ�ादन इकाईयो ंम= सुर°ा, �ावसाियक �ा� और पया�वरण �बंधन के °Cे म= िकए गए �मुख सुधारो ंका िववरण नीचे िदया 
गया है:

12.1 बॉ+ाइट खान:

12.1.1 सुर5ा और 7ावसाियक 9ा;:

• वाSषक खान सुर°ा सYाह समारोह 2020-21 बॉcाइट माइंस म= 08.02.2021 से 15.02.2021 तक सफलतापूव�क आयोिजत िकया गया। 
डीजीएमएस के अंतग�त भुवनेZर °Cे के जोन-2 की चार अg खानो ंने सेhी थीम �ितयोिगता म= भाग िलया।

• �jेक िवभाग म= मािसक आधार पर सुर°ा सभा/सुर°ा वाता� आयोिजत की जा रही है।

•  "नालको सुर°ा एl" को ऑनलाइन असुरि°त िoितयो,ं असुरि°त कृjो,ं भूलचूक के िनकट, आग के खतरो ंआिद की िरपोpटग के िलए सफलतापूव�क 
काया�qयन िकया गया है।

•  मैसस� िवजनटेक, भुवनेZर rारा ऑनसाइट आपातकालीन योजना तैयार की गई है।

•  िसतंबर, 2020 और िदसंबर, 2020 म= सफलतापूव�क मॉक िड$ल का आयोजन िकया गया।

•  कोिवड-19 िदशािनदWशो ंका पालन करते Xए 406 कम�चािरयो ंके िलए िनयिमत पीएमई आयोिजत िकया गया।   

12.1.2 पया(वरण:

• खानो ंम= और उसके आसपास 1,10,000 के लt के मुकाबले 1,10,231 संvक पेड़ लगाए गए।

• लt के अनुसार खानो ंके अंदर 5,000 वग� मीटर घास-टpफग की गई।

• 2ामीणो ंके बीच व°ृारोपण के बारे म= जाग7कता बढ़ाने के िलए oानीय 2ामीणो ंको 5,550 संvक फलदार पौध ेिवतिरत िकए गए।

• खान म= एक आम का बाग िवकिसत िकया गया है।

• पंचपटमाली बॉcाइट खान म= जैव िविवधता म= सुधार के िलए एक िततली उ^ान oािपत िकया गया।

• पंचपटमाली बॉcाइट खान ने 4 संvक पिरधीय xूलो ं के बyो ं के बीच ऑनलाइन पया�वरण-सह-खिनज जाग7कता काय�6म-2020 का 
आयोजन िकया।

• पंचपटमाली बॉcाइट खान को सी.आई.आई. पूवz °Cे काया�लय rारा कोलकाता म= आयोिजत एक समारोह म= सी.आई.आई. ई.आर. एस.एच. एंड 
ई. उ{ृ#ता �शंसा पुरxार -2019-20 से सGािनत िकया गया।

• 22-28 फरवरी, 2021 के दौरान खानो ंम= 23वा ँखान पया�वरण और खिनज संर°ण सYाह 2020-21 मनाया गया। िवRीय वष� 2020-21 के 
आयोजन की आपकी कंपनी मेजबानी कर रही है।

12.2 ए�िूमना पिरशोधक

12.2.1 सुर5ा और 7ावसाियक 9ा;:

• सभी कोिवड-19 िदशािनदWशो ंका पालन करते Xए कुल 2,201 संvक ठेकेदार |िमको ंने ठेका |िमक �बंधन �णाली (सीएलएमएस) और अg 
पिरoल जाग7कता �िश°ण के मा}म से �िश°ण �ाY िकया है। इसके अलावा, िनयिमत टूल बॉc बातचीत और कोिवड-19 िदशािनदWशो ंका 
पालन करते Xए °Cेवार सुर°ा सभा के मा}म से सुर°ा जाग7कता पर संवेदीकरण िकया जाता है।

• 10 िबदंओु ंकी कार�वाई के एक भाग के 7प म= असुरि°त अिधिनयम/शत¡ की पहचान और सुर°ा मोबाइल एl के मा}म से िरपोpटग/अनुपालन 
के िलए "नालको सुर°ा एl" लागू िकया जा रहा है।

49



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

• बिुनयादी आव�कता के एक भाग के �प म� माच�, 2021 म� आगंतुको,ं �िश�ओु,ं िहतधारको ंआिद के िलए संयंÉ पिरसर म� �वेश से पहले सुर�ा 
जाग�कता की ए#ूिमना पिरशोधक म� 2 सं&क सुर�ा �िश�ण िकयो( )ािपत िकए गए थ।े

•  2 सं&क सािंविधक मॉक िड3ल का आयोजन िकया गया। इसके अलावा, ओडीआरएएफ टीम, सीआईएसएफ और )ानीय अिधकािरयो ंके सहयोग 
से एक पिरसर से त:ाल बाहर िनकलने का अ;ास िकया गया।

•  वा<षक ईएचएस पिÉका "सुर�ा कवच" का 25वा ँसं(रण (रजत जयंती) जारी िकया गया।

•  वष� के दौरान �ाD �मुख पुर(ार:

n सीआईआई, ओिडशा चैHर Iारा संचािलत सुर�ा, JाK और पया�वरण म� ए#ूिमना पिरशोधक को सवLMम �थाओ ंम� �थम )ान से 
सNािनत िकया गया।

n आईOूईएमएस Iारा आयोिजत �दश�न वष�-2019 के िलए ए#ूिमना पिरशोधक को माच�, 2021 म� ओिड़शा राT सुर�ा सNलेन म� किलगं 
सुर�ा पुर(ार (Uिैटनम) से सNािनत िकया गया।

n ए#ूिमना पिरशोधक को मु& सुर�ा अिधकारी को आईOूईएमएस Iारा माच�, 2021 म� आयोिजत ओिड़शा राT सुर�ा सNलेन म� काय�-
िनVादन, 2019 के िलए राT के सव�WेX सुर�ा अिधकारी के पद से सNािनत िकया गया।

• सभी कोिवड-19 िदशािनदYशो ंका पालन करते Zए 1,593 कम�चािरयो ंके िलए िनयिमत पीएमई आयोिजत िकया गया।

12.2.2 पया(वरण:

• डीएफ एंड बी, एसपीसीबी, सीपीसीबी और वन एवं पया�वरण मंÉालय एवं सीसी आिद के संबंध म� सभी वैधािनक अनुपालन और िरटन� समय पर �\तु 
िकए गए।

•  वष� के दौरान ए#ूिमना पिरशोधक संयंÉ के सीटीओ, टाउनिशप के सीटीओ (एसटीपी), बायो-मेिडकल सुिवधा के िलए सीटीओ और ए#ूिमना 
पिरशोधक के िलए खतरनाक अपिश^ �ािधकरण आदेश जैसी वैधािनक सहमित नवीनीकृत की गई थी।

•  ए#ूिमना पिरशोधक ने वष� 2020-21 के दौरान 101.47% उड़नशील राख का उपयोग हािसल िकया है।

•  वष� के दौरान 15,000 सं&क के लd के िवef 18,785 सं&क पौध ेरोपे गए।

•  एसटीपी-IV नवीनीकरण के िलए काया�देश िदया जा रहा है, जो एसटीपी-III के नवीनीकरण के अनु�प है, िजसे ओएसपीसीबी िदशािनदYश के 
अनुसार पूरा िकया गया है।

•  खतरनाक अपिश^ जैसे �यjु तेल, फ� के गए एklेस, खाली रासायिनक कंटेनर/बरैल और खच� िकए गए रेिजन का िनपटान अिधकृत एज�िसयो ंके 
माnम से िकया जाता है।

12.3 *+ावक संयं/: 

12.3.1 सुर5ा और 7ावसाियक 9ा;:
•  कारखाने के लाइस�स का नवीनीकरण 05 साल के िलए यानी 31.12.2025 तक िकया गया।

•  मेसस� लाइफ िगयर, मुं बई ने ऊँचाई पर सुरि�त काय� करने के िलए जीवन रेखा और अp आधारभूत संरचना �दान करने के िलए सवY�ण काय� पूरा 
िकया। 02.03.2021 को आयोिजत शीष� �बंधन के साथ �जे�टेशन �\तु िकया गया।

•  246 �ितभािगयो ंको शािमल करते Zए 06 बचैो ंम� सुर�ा पहलुओ ंको संवेदनशील बनाने के िलए, सभी कोिवड-19 िदशािनदYशो ंका पालन करते Zए, 
यिूनट हेड-जीजीएम (rsेर) Iारा आयोिजत िविभt िवभागो ंके िशu �भारी और अनुभाग �भारी के साथ िवचार िवमश� िकया गया।

•  कोिवड-19 िदशा-िनदYशो ंका पालन करते Zए काय�शाला पिरसर पर काम करने वाले कम�चािरयो ंको संवेदनशील बनाने के िलए िनयिमत सुर�ा सभा 
आयोिजत की गई।

•  ऑिडयो िवजुअल एसओपी:  जाग�कता फैलाने के िलए िवभागो ंके िविभt सुर�ा पहलुओ ंपर 24 सं&क एवी एसओपी तैयार और अपलोड िकए 
गए हw।

•  असुरि�त �थाओ ंकी पहचान और त:ाल अनुपालन के िलए पॉटलाइन (ओपीआरएन) म� िवभागीय \र के सुर�ा िनकायो ंका गठन शु� िकया गया 
है, अp �Éेो ंम� भी इसका पालन िकया जाएगा।

•  पारंपिरक ओपन टाइप बस बार को डीएसएल आवरण वाली बस बार से बदल िदया गया है जहा ँअभी तक उपलy नही ंथी।

•  एएआईएनएए (एडवासँ एzन इन इंडl3ीज टू एबटे ए{ीड�ट) 02 �Éेो ंम� पूरा Zआ, अब तक कुल 04 सं&क पूरे िकए गए।

•  rsेर ने पास के 03 कारखानो ंयथा- मेसस� इंडफैब, नालको नगर, मेसस� ओमफेड, अनुगुल और मेसस� शकंुतला इंटर�ाइज, अनुगुल को सुर�ा िमÉो ं
के दायरे म� अपनाया गया और उनसे साथ िनयिमत बठैक�  आयोिजत की ग|।

•  असुरि�त कृ}ो,ं असुरि�त ि)ितयो ंकी त:ाल िरकॉ¡डग और िव¢ेषण के िलए एक इन-हाउस मोबाइल ए£ िवकिसत िकया गया था। यह पूरे 
संयंÉ म� सभी संबंिधत अिधकािरयो ंIारा ¤ापक �प से उपयोग िकया जा रहा है।
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•  सभी िवभागो ंम� लोटो (लॉक आउट टैग आउट) �णाली लागू कर दी गई है।

•  उ! पिरणाम, उ! संभावना वाले काय' खतरो ंसे जुड़े मह0पूण' काय1 के िलए 43 सं6क जॉब से8ी एनािलिसस (जेएसए) को तैयार िकया गया है।

•  अि= सुर>ा के मोच@ पर, एक नया डीसीपी फायर ट�डर खरीदा गया और 01.03.2021 को उपयोग के िलए हाथ म� िलया गया।

•  यातायात �बंधन दJ ेKारा राडार गन के माLम से वाहनो ंकी गित की जाचँ के साथ िनयिमत Oप से की जाती है। इसके अलावा, सड़क सुर>ा म� 
सुधार के िलए गित सीमा िनरी>ण हेतु �Qावक संयंR के अंदर 08 Tानो ंपर एएनपीआर (ऑटोमैिटक नंबर Vटे रीिडगं) सीसीटीवी कैमरा लगाने का 
काम चल रहा है।

•  सभी एनोड पिरवहन वाहन, मेटल टWासंपोट' �ाइम मूवर (एमटीपीएम) और XYड बाथ टZकर �ाइम मूवर (सीबीपीएम) म� ऑिडयो िवजुअल अलाम' 
लगाया गया है।

•  िजन फोक' िल8्स म� िरवस' हॉन' नही ंलगा है, उ]� >Rेवार ले िलया गया है। काब'न एिरया और का^ हाउस म� इसे पूरा कर िलया गया है।

•  एक पीटीएम म� रडार तकनीक पर आधािरत ट_र रोधी �णाली को लगाया गया और परी>ण सफल रहा। अ` पीटीएम म� चरणबa तरीके से उपलb 
कराने की कार'वाई की जा रही है।

•  एलपीजी गोदाम और काब'न >Rे के िनकट उcत रेलवे समपार फाटक के िलए संTापन और चालू करने का काय' पूरा िकया गया।

•  �Qावक संयंR-नालको, eहीत िवfुत संयंR-नालको, एनटीपीसी िलिमटेड-तालचेर थम'ल, और हैवी वाटर संयंR-तालचेर के बीच 20.03.2020 को 
अि=शमन पर पारhिरक सहायता योजना को अंितम Oप िदया गया।

•  सुर>ा �दश'न म� सुधार iआ है यथा- िपछले वष1 की तुलना म� लगभग चूक की घटनाओ ंकी िरपोnटग और �ाथिमक िचिकpा की घटनाओ ंम� काफी 
कमी आई है।

•  सभी कोिवड-19 िदशािनद@शो ंका पालन करते iए वष' के दौरान 2,653 कम'चािरयो ंके िलए आविधक मेिडकल जाचँ आयोिजत की गई।

12.3.2 पया(वरण:
•  वष' के दौरान �Qावक के संचालन के िलए सहमित और खतरनाक अपिशv �ािधकरण का नवीनीकरण िकया गया।

•  अिधकृत री-�ोसेसर मेसस' eीन एनजx, संबलपुर को लगभग 3,500 मेिटWक टन एसपीएल िरyेzरी अंश को िवषहरण और बाद म� ऊजा' मू| की 
वसूली के िलए िनपटाया गया।

•  जाजपुर म� सामा` खतरनाक अपिशv लZडिफल म� लगभग 183.29 मे.ट. एसपीएल िरyेzरी अंश को परी>णा}क Oप से िनपटाया गया।

•  जाजपुर म� सामा` खतरनाक अपिशv लZडिफल के िलए पहली बार खतरनाक अपिशv जैसे ए~े̂ स अपिशv (8 मेिटWक टन) और सीढ़ी सफाई 
अवशेष (39 मेिटWक टन) का िनपटान शुO iआ।

•  मेसस' इको िरसोस' सॉ|ूशन, भुवने�र को पहली बार फ� के गए खाली बरैल (खतरनाक अपिशv) का िनपटान शुO iआ।

•  िनकास Kार पर सामeी पिरवहन वाहनो ंके िलए मशीनीकृत पिहया धलुाई �णाली की Tापना पूरी हो गई है और �चालन म� है।

•  �ािधकृत री-�ोसेसर को 6,000 मेिटWक टन डWॉस के पुराने ^ॉक की िबXी पूरी हो गई है।

•  पुराने िवJार पिरयोजना >Rे म� संeहीत इंड�न फन@स �ैग (खतरनाक अपिशv) के पुराने ^ॉक का िनपटान पहली बार शुO iआ और �गित पर 
है।

•  �Qावक संयंR का थड' पाटx खतरनाक अपिशv का ऑिडट और सुरि>त लZडिफल का पया'वरण ऑिडट पूरा iआ।

•  वष' के दौरान उपचार के बाद 2,93,475 िक.ली. पानी का पुन: उपयोग  िकया गया (शु�आत के बाद से उ!तम)।

12.4  *हीत िव/तु संयं7:      

12.4.1 8ावसाियक ;ा< और सुर>ा:

•  मेसस' लाइफ िगयर, मुं बई Kारा ऊँचाई पर काय' की सुर>ा के िलए सव@>ण (जीवन रेखा का िनधा'रण) िकया गया है।

•  सुर>ा और पया'वरण जागOकता के िलए संयंR के िविशv Tानो ंपर परावत'क साइनेज बोड' �द शत िकए गए थ।े

•  दघु'टना की रोकथाम के िलए डॉयरेzोरेट ऑफ फेzिरज एंड बॉयलर, ओिड़शा Kारा जारी 10 सूRी काय' योजना e.िव.सं. म� लागू की गई है। उपरो¢ 
काय' योजनाओ ंके तहत शािमल िकए गए िबदं ुहZ- वा£षक सुर>ा कैल�डर, सुर>ा सभा और उfोगो ंम� दघु'टनाओ ंको कम करने के िलए अिeम कार'वाई 
(एएआईएनएए -मॉडल काय'Tल), सुर>ा मोबाइल ए¤, सुर>ा िमR, सुर>ा hश', सुर>ा हॉट hॉट, �ौfोिगकी का उपयोग, ठेकेदारो ंKारा मॉक िडWल 
और सुर>ा अनुपालन।

•  सभी >Rेो ंको शािमल करते iए e.िव.सं. म� से8ी मोबाइल ए¤ लागू िकया गया। शी¦ अनुपालन के िलए इस ए¤ के माLम से असुरि>त कृ§ो/ं
शत1 से संबंिधत िनरी>ण िरपोट' तैयार की जा रही हZ।

•  e.िव.सं. म� वाहनो ंकी गित को िनयंिRत करने, वाहनो ंकी पाnकग, राख और कोयला टWको ंकी लोिडगं/अनलोिडगं और यातायात िनयमो ंका पालन 
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करने के संबंध म� वाहन चालको ंके बीच जाग�कता पैदा करने के िलए यातायात �बंधन �णाली लागू की गई है।

•  !.िव.सं. म� असुरि&त कृ(ो/ंशत* को रोकने के िलए लगभग भूलचूक की िरपो-टग पर पुर1ार योजना लागू की गई है।

•  सभी कोिवड-19 िदशािनद6शो ंका पालन करते 7ए 1,077 कम<चािरयो ंके िलए आविधक मेिडकल जाचँ आयोिजत की गई।

12.4.2 पया(वरण:

•  वष< के दौरान �चालन की सहमित (सीटीओ) और खतरनाक अपिशH �ािधकरण का नवीनीकरण िकया गया।

•  मेसस< एनटीपीसी कंसI�सी िवगं को !.िव.सं. म� एफजीडी के काया<Kयन के िलए एफआर/डीपीआर तैयार करने के िलए िनयLु िकया गया है।

•  05.03.2021 को मेसस< सीएसआईआर-एनईईआरआई को राख तालाब के पया<वरण Pल के मूQाकंन के िलए िनयLु िकया गया है।

•  वष< के दौरान 1,85,70,280 घन मीटर राख तालाब के उUािवत जल का पुनच<Vण करके पुन: उपयोग िकया गया जो िक अब तक का सबसे अिधक 
है।

•  सीपीसीबी Xारा िनधा<िरत िनरंतर उYज<न िनगरानी �णाली (सीईएमएस) से गैसीय उYज<न के िलए िरमोट कैिलZशेन सुिवधा सभी यिूनट-1 से 10 म� 
Pािपत की गई है।

•  िदसंबर, 2020 म� वा[षक ओवरहािलगं के दौरान \ैक उYज<न म� सुधार के िलए यिूनट-5 के ईएसपी के पहले 4 &े̂ ो ंम� सुधार िकया गया है।

•  !.िव.सं. पर वैधािनक आव_कता के अनुपालन के िलए वा`िवक समय पारा मापन के िलए 2 संaक ऑनलाइन पारा एनालाइज़र की खरीद और 
Pापना की गई है।

•  !.िव.सं. के मुa Xार सािंविधक आव_कता के अनुपालन के िलए पर िडिजटल िडef ेबोड< (वीिडयो वॉल) Pािपत िकया गया है।

•  औhोिगक बिहःkाव, राख तालाब के उUािवत जल और सीवरेज उपचार संयं^ के उपचािरत जल के संबंध म� शूl िनव<हन �ाm िकया गया है।

•  िदसंबर, 2020 म� एसटीपी के उपचािरत पानी की गुणवnा म� सुधार के िलए रासायिनक डोिजगं िस\म के उoयन के िलए एसटीपी पर इलेpqो-
rोरीनीकरण �णाली Pािपत की गई है।

•  राख �बंधन �णाली म� िरसने वाले पानी का पुन: उपयोग करने के िलए राख तालाब म� 300 घन मीटर/घंटा पुनच<Vण &मता की सीपेज जल पुनच<Vण 
�णाली का िनमा<ण िकया गया है।

•  !.िव.सं. सीमा के बाहर तूफानी जल और सतही अपवाह के संबंध म� शूl िनव<हन �ाm करने के िलए िदसंबर, 2020 म� एिtट uाइंट रीसायकल 
सी\म (सेटिलगं िपट और 2 x 200 घनमीटर / घंटा सबमvसबल पंपो ंसे लैस) का उoयन शु� िकया गया है।

•  िदनाकं 26.08.2020 को मेसस< yी सीम�ट, आठगढ़ के साथ तालाब की राख/उड़नशील राख की आपू[त हेतु एक दीघ<कािलक समझौता िकया गया 
है। 

•  वष< 2020-21 म� !.िव.सं., नालको ने 5,000 पौध ेरोपे ह । कंपनी की Pापना के बाद से अब तक लगभग 12.21 लाख पौध ेलगाए गए ह  जो कुल 
&े̂ फल का लगभग 35.42% है।

•  लीन ¢री �ोजेp (एलएसपी) की राख पाइपलाइन का संयोग िदसंबर, 2020 म� पूरा हो गया। बाद म� एलएसपी को चालू करने की गितिविधया ँशु� 
की गई ह । 26 फरवरी, 2021 को दो संaक राख ¢री हेडर के साथ राख के घोल को खदानो ंम� छोड़ा गया है। अl हेडर की कमीशिनगं �गित पर 
है।

13.0 तकनीकी संर/ण, अ/य ऊजा( िवकास और िवदेशी म=ुा संर/ण:

 वष< 2020-21 के िलए तकनीकी संर&ण, नवीकरणीय ऊजा< िवकास और िवदेशी मु¥ा संर&ण से संबंिधत िववरण िनदेशक की िरपोट< के अनुबंध-IV म� िदए गए ह ।

14.0 िनगम सामािजक उAरदाियC:

 आपकी कंपनी Xारा वष< 2020-21 के िलए िनगम सामािजक उnरदािय© की िदशा म� की गई पहलो ंका िववरण िनदेशक की िरपोट< के अनुबंध-I म� िदया गया है।

15.0 महCपूण( कFे माल की िविशG खपत मI सुधार के िलए लागत मI कमी के उपाय और Kयास: 

�ितªध« िव¬ बाजार म� बने रहने के िलए तैयार उ­ादो ंकी लागत एक मह©पूण< मानदंड है। आपकी कंपनी ने लागत म� कमी के कई उपाय अपनाए ह  िज®ोनंे 
उ­ाद लागत म� कमी लाने म� योगदान िदया है और आपकी कंपनी को और अिधक सफल बनाया है। िविशH लागत म� कमी के िलए अपनाए गए एककवार उपाय 
नीचे दशा<ए गए ह :

15.1 खान: 

•  Vशर और कKयेर से¯न म� पॉली पुली हब और आइडलर की मर°त की गई और इसके उपयोग से ₹ 112.53 लाख की लागत की बचत 7ई है।

•  एसएमसीपी Vशर के Vिशगं सेगम�ट के एसएमसीपी म� उनके जीवनकाल के िव`ार के िलए पुन[नमा<ण के पिरणाम²�प लगभग ₹ 121.83 लाख की बचत 
7ई।

52



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

•  �लू एिडिटव के उपयोग से डंपरो ंम� डीजल की खपत म� कमी के पिरणाम��प लगभग ₹ 17.18 लाख की रािश के 42.66 िक.ली. एचएसडी की बचत ¾ई है।

•  खनन "ल पर वाहनो ंकी पा#कग से डीजल की खपत म� कमी के पिरणाम��प लगभग ₹ 65.7 लाख की रािश के 119.46 िक.ली. एचएसडी की बचत 
¾ई है।

•  िरपर डोजर-$ील लोडर संयोजन के "ान पर बकैहोए शोवे% के व&'त उपयोग से डीजल की खपत म� कमी के पिरणाम��प 76.93 िक.ली. एचएसडी की 
बचत ¾ई है जो लगभग ₹42.31 लाख रािश की है।

15.2 ए�िूमना पिरशोधक:

•  क(.-008 और क(.-009 ड*ाइव को 22 िक.वा. ,मता से 37 िक.वा. म� अप:ेड करने से ;ित वष> ₹ 77.56 लाख की बचत ¾ई है।

•  फेज-4 इं@Aम�ट एयरलाइन म� नमी की माBा को खC करने के पिरणाम��प ₹ 13.44 लाख ;ित वष> की बचत ¾ई।

•  मानकीकृत खरीदी के बदले एलटीई मोड म� ;ितFधH बोली के माIम से पीडीएस टJक एिगटेटर िगयरबॉM की खरीद के िलए एक िवOतृ िवPेता आधार के 
िवकास के पिरणाम��प ₹ 80 लाख की बचत ¾ई।

15.3 *+ावक:

•  कुल 866 पॉटस् के िलए कैथोड Uॉको ंका :ािफटाइजेशन पूरा कर िलया गया ह,ै िजसम� से 110 पॉटस् को 2020-21 म� :ािफटाइX िकया गया है, िजसके 
पिरणाम��प पॉट लाइन म�  55 िक.वा.घं./मे.ट. की दर से िविश[ िव\ुत ऊजा> खपत म� कमी आई है।

•  ;^ावक ने िरयो िटंटो/अ_ान, कनाडा और आपकी कंपनी के बीच िवकास सहयोग समझौते के तहत िविश[ ऊजा> खपत को कम करने के उbेc से एक 
पायलट पिरयोजना अथा>त ";^ावक संयंB (एपी2एMएन) के िलए कम ऊजा> सेल ;ौ\ोिगकी का िवकास" शु� िकया है। पॉट लाइन म� िविश[ डीसी ऊजा> 
खपत के 150 िकलोवाट/मे.ट. की सीमा म� ऊजा> की कमी के साथ पॉट लाइन #3 म� परी,ण पूरा हो गया है।

•  काब>न रोिडगं संयंB-II म� िiतीय एनोड jॉट काटने की मशीन की "ापना की गई, तािक पॉट लाइन म� िविश[ िव\ुत ऊजा> को कम िकया जा सके। इससे 
लगभग 50एम.वी. ड*ॉप कम होगा और इसिलए 140 िक.वा.घं./टन ;ित गम> धातु तक डीसी ऊजा> की खपत कम होगी और ;िPया ि"रता म� भी सुधार 
होगा। यह उपकरण "ापना के चरण म� है।

•  िरसी;ोकेिटंग कं;सेर को स�ट*ी�गूल कं;सेर से बदला गया तािक संपीिड़त हवा की िविश[ ऊजा> खपत को कम िकया जा सके, िविश[ ऊजा> खपत 0.02 
िक.वा.घं./एनएम3 तक कम हो सके। पिरयोजना काया>(न चरण म� है।

•  पॉट लाइन #4 के 47 पॉटस् म� नए ऊजा> बचत ;कार के िसल�डरो ंका उपयोग करके 62% (औसत) की दर से संपीिड़त हवा की खपत को कम करने के उbेc 
से oकेर अस�बली म� ऊजा> बचत उपकरण को शािमल िकया गया है।

•  पुरानी मोटरो ंको ऊजा> द, आईई2/आईई3 मोटस> से बदलना: 2020-21 म� कुल 185 मोटरो ंको बदला गया िजससे आईई3 मोटर के उपयोग के कारण 
2.506 िम.य.ू ऊजा> की बचत ¾ई।

15.4 ,हीत िव7तु संयं; (सी.पी.पी.):

 िविभq िवभागो ंiारा लागत म� कमी की कुल आठ पिरयोजनाएँ हाथ म� ली गई हJ, िजनम� से तीन पिरयोजनाएँ पूरी हो चुकी हJ और शेष पूरी होने के िविभq चरणो ंम� 
हJ।

 पूण( ?ई पिरयोजनाएँ:

•  यिूनट # 1 से 6 म� (कुल 9 संtक) पुराने अ,म िरसी;ोकेिटंग कuसेर को ऊजा> द, vू कuसेर से बदल िदया गया है, इसम� से 2 संtक को 2020-21 
म� बदला गया। इससे सहायक िबजली की खपत म� कमी लाने म� मदद िमली है।

•  यिूनट -6 म� उqत ;ोफाइल हीिटंग तw और डबल सीिलगं xव"ा के साथ मौजूदा एयर-;ीहीटर का नवीनीकरण और आधिुनकीकरण सफलतापूव>क पूरा 
िकया गया। इसके पिरणाम��प वाय ुिरसाव म� कमी और गमH हOातंरण म� विृ' के कारण बॉयलर द,ता म� विृ' ¾ई है।

•  कुल 14,039 पारंपिरक लाइट िफिटंग के "ान पर एलईडी िफिटंग के ;ित"ापन के माIम से 20,75,487 िक.वा.घं. की ऊजा> बचत हािसल की गई।

16.0 लेखाकंन उपचार का *कटीकरण:  

कंपनी के िवyीय िववरण इंड-एएस और कंपनी अिधिनयम, 2013 के ;ासंिगक ;ावधानो ंके अनुसार तैयार िकए गए हJ।

िवyीय िववरण ऐितहािसक आधार पर तैयार िकए गए हJ, कुछ िवyीय साधनो ंको छोड़कर, िज|� ;}ेक िरपो#टग अविध के अंत म� उिचत मू¡ो ंपर मापा जाता है, 
जैसा िक नीचे दी गई लेखाकंन नीितयो ंम� बताया गया है:

कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची-III म� िनधा>िरत कंपनी के पिरचालन चP और अ¢ मानदंडो ंके अनुसार सभी पिरसंपिyयो ंऔर देनदािरयो ंको चालू या 
गैर-चालू के �प म� वगHकृत िकया गया है। xवसाय की ;कृित के आधार पर, कंपनी ने संपिy और देनदािरयो ंके वत>मान या गैर-वत>मान वगHकरण के उbेc के िलए 
अपने पिरचालन चP को 12 महीने के �प म� िनधा>िरत िकया है। 
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17.0. िनगम योजना:  

 िनगम योजना म� कंपनी के अधो पंि� और शीष�पंि� दोनो ंम� सुधार के िलए 3 साल की काय� योजना, 7 साल की रणनीित और 15 साल की दूर ि° की पिरक¾ना 
की गई है। इसने कंपनी को &ित'धा�(क बढ़त देने के िलए लंब ेसमय म� कमोिडटी च0 के &भाव को दूर करने के िलए काया�(क और 6ावसाियक पहल की पहचान 
की है। 

 नई 6ावसाियक पहल म� मु9 6वसाय म� िव:ार के मा;म से िवकास, मू=वध�न के मा;म से आगे एकीकरण, डाउन@Aीम सुिवधाएँ, चुिनदंा िविवधीकरण और 
कCे माल की सुरDा के िलए पृ°पट एकीकरण शािमल हG। पहचान की गई काया�(क और 6ावसाियक पहल काया�Hयन के िविभJ चरणो ंम� हG।

 आपकी कंपनी वत�मान म� अपने ए=ूिमना पिरशोधक का KाउनफीM िव:ार कर रही है िजससे इसकी Dमता म� &ित वष� 1 िमिलयन टन की विृO होगी। ए=ूिमिनयम 
खंड म�, आपकी कंपनी एमसीएल के साथ संय�ु उRम के मा;म से मौजूदा संयंT म� 0.5 िमिलयन टन Kाउन फीM िव:ार के अलावा 0.5 िमिलयन टन WीनफीM 
&Xावक-कम-पावर संयंT के िलए तलाश कर रही है।

18.0  +ापार िवकास:   

18.1 मेसस( गुजरात अ5लीज एंड केिमक6 िलिमटेड (जीएसीएल) के साथ संय=ु उ?म म@ कािBक सोड़ा पिरयोजना।: 

 आपकी कंपनी ने मेसस� जीएसीएल-नालको अZलीज एंड केिमक[ &ा. िलिमटेड (जीएनएएल) नाम की एक संय�ु उRम कंपनी बनाई है, िजसम� कCे माल के 
&ितभूितकरण के एक िह^ ेके _प म� ए=ूिमना पिरशोधक की काि@क सोड़ा आवbकता को पूरा करने के िलए गुजरात के दाहेज म� 130 मेगावाट के Wहीत िवRुत 
संयंT के साथ 2.7 लाख टन &ितवष� Dमता का काि@क सोडा संयंT dािपत करने के िलए जीएसीएल के साथ 40% इिgटी भागीदारी की गई है। पिरयोजना की 
गितिविधयो ंका लगभग 93 &ितशत पूरा हो चुका है। पिरयोजना को नवंबर, 2021 म� पूरा िकया जाना है। आपकी कंपनी ने संय�ु उRम कंपनी को पहले ही &मोटर 
के _प म� पूण� इिgटी योगदान के िलए 276 करोड़ kपये जारी कर िदए हG।

18.2 अनगुुल ए�िूमिनयम पाक(  Eा. िलिमटेड मेसस( ओिड़शा इंडिBIयल डेवलपम@ट कोपJKरेशन (इडको) के साथ संय=ु उ?म म@:

 आपकी कंपनी और इडको 0मशः 49% और 51% की इिgटी होिMगं के साथ ओिड़शा म� ए=ूिमिनयम डाउन@Aीम उRोगो ंको बढ़ावा देने के िलए अनुगुल 
ए=ूिमिनयम पाक�  का िवकास कर रहे हG। आपकी कंपनी पहले ही संय�ु उRम कंपनी को पूण� इिgटी योगदान के िलए 16.22 करोड़ kपये जारी कर चुकी है। पाक�  
के आतंिरक बिुनयादी ढाचेँ का िवकास &गित पर है। पिरयोजना के िवp वष� 2021-22 की चौथी ितमाही म� पूरा होने की उqीद है।

18.3 मेसस( िमM धातु िनगम िलिमटेड (िमधानी) के साथ संय=ु उ?म म@ हाई एंड ए�िूमिनयम िमM धातु संयंQ: 

 आपकी कंपनी और िमधानी ने मू= वrधत उsादो ंके साथ आयात &ितdापन और िविवधीकरण के एक िह^ ेके _प म� रDा, एयरो'ेस और ऑटोमोबाइल DTेो ं
म� अनु&योगो ंके िलए 60,000 टन &ितवष� हाई एंड ए=ूिमिनयम िमu धातु संयंT की dापना के िलए अग:, 2019 म� मेसस� उvष� ए=ूिमिनयम धातु िनगम 
िलिमटेड (यएूडीएनएल) नाम की एक संय�ु उRम कंपनी बनाई है। आपकी कंपनी ने इिgटी अंशदान के अपने िह^ ेके िलए अब तक 20 करोड़ kपये जारी िकए 
हG। संयंT आwं &देश के नेxोर िजले म� dािपत िकया जा रहा है और िवp वष� 2024-25 तक चालू होने की उqीद है। 

18.4 मेसस( िहदंVुान कॉपर िलिमटेड (एचसीएल) और मेसस( खिनज गवेषण िनगम िलिमटेड (एमईसीएल) के साथ संय=ु उ?म म@ िवदेशो ंम@ रणनीितक खिनजो ंका 
अिध]हण: 

 आपकी कंपनी ने भारत सरकार की "मेक इन इंिडया" पहल को बढ़ावा देने के िलए िवदेशी dानो ंम� कुछ रणनीितक खिनजो ंके अिधWहण के िलए अग:, 2019 म� 
एचसीएल और एमईसीएल के साथ मेसस� खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड (कािबल) नाम की एक संय�ु उRम कंपनी बनाई है। 12 शॉट�िल@ िकए गए खिनजो ंपर 
अ;यन पूरा |आ। 0मशः जुलाई, 2020 और िसतंबर, 2020 म� कािबल ने जेईएमएसई और वाईपीएफ (अज}टीना की सरकारी कंपिनया)ं के साथ िलिथयम और 
अ~ खिनज संपिpयो ंकी सो¢सग का पता लगाने के िलए दो समझौता ¤ापन (MoU) पर ह:ाDर िकए हG। आपकी कंपनी ने इिgटी अंशदान के अपने िह^ ेके 
िलए अब तक 1 करोड़ kपये जारी िकए हG।

18.5 ए�िूमिनयम डाउनBIीम पिरयोजनाएँ: 

 आपकी कंपनी ने ओिड़शा म� ढ�कनाल िजले के कामा9ानगर ¨ॉक म� वेिxत उsाद एकक और फॉयल संयंT सिहत ए=ूिमिनयम डाउन@Aीम पिरयोजनाओ ंकी 
dापना के िलए एक िव:तृ पिरयोजना िरपोट� (डीपीआर) तैयार की है। ओिड़शा सरकार ने 152 एकड़ म� से 83.34 एकड़ जमीन आवंिटत की है। अपेिDत अनुमोदन 
और मंजूरी &ा« करने के बाद पिरयोजना का पहला चरण तीन साल के भीतर पूरा होने की उqीद है।

18.6 िल-आयन सेल Eौ?ोिगकी का +ावसायीकरण: 

 इसरो के ¤ान का उपयोग करने के िलए अ&लै, 2019 म� आपकी कंपनी भारत म� िलिथयम-आयन सेल के िनमा�ण और िब0ी के िलए इसरो के साथ ह:ाDिरत 
समझौता ¤ापन (एमओए) के आधार पर एक िलिथयम-आयन परीDणा(क पिरयोजना dािपत करने की तलाश म� है। इस तकनीक के िलए अ~ रा: ेतलाशने का 
&यास िकया जा रहा है। परीDणा(क पिरयोजना के सफलतापूव�क पूरा होने पर, एक उपय�ु &ौRोिगकी भागीदार के साथ एक संय�ु उRम कंपनी का गठन िकया 
जाएगा।

19.0 सहायक उ?ोग िवकास:

 आपकी कंपनी ने सहायक इकाईयो ंऔर एमएसई (सू­ और लघु उRम) के िवकास के िलए अपने &यासो ंको जारी रखा है। समीDाधीन वष� के दौरान सहायक 
इकाईयो ंऔर एमएसई के िवकास की िदशा म� की गई कार�वाई इस &कार है:
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(क)  िव� वष� 2020-21 के िलए सहायक इकाईयो ंसिहत ओिड़शा के एमएसई (सू� और लघु उ�म) �ारा उ ािदत उ ादो ंऔर सेवाओ ंकी खरीद ₹ 373.82 
करोड़ (िपछले िव� वष� के ₹ 360.84 करोड़ के मुकाबले) की $ई है। िव� वष� 2020-21 के दौरान एमएसई इकाईयो ं(ओिड़शा के बाहर के लोगो ंसिहत) 
�ारा उ ािदत उ ादो ंऔर सेवाओ ंकी कुल खरीद ₹ 536.73 करोड़ (िव� वष� 2019-20 के दौरान ₹ 484.51 करोड़ के मुकाबले) की $ई है और आपकी 
कंपनी �ारा खरीदी गई व/ओु ंऔर सेवाओ ंका यह :ूनतम 25% के सरकारी ल< के िव=> कुल खरीद का 30.42% है। िव� वष� 2021-22 के िलए, 
एमएसई �ारा उ ािदत उ ादो ंऔर सेवाओ ंकी खरीद का ल< 2021-22 के िलए कुल वा@षक खरीद का 25% िनधा�िरत िकया गया है जो पीपीपी-एमएसई 
आदेश के अनुसार है।

(ख)  एमएसएमई िवभाग, सरकार �ारा ओिड़शा के भुवनेFर मG 5 से 9 माच�, 2021 तक आयोिजत िकए गए ओिड़शा एमएसएमई अंतरा�JKीय Lापार मेला, 2021 
मG आपकी कंपनी को "उNृJता Pमाण पR" से सSािनत िकया गया था।

(ग)  वष� 2020-21 के िलए एसयबूी-पीएलएसी (संयंR /रीय सलाहकार उप-सिमित) की बठैक डीआईसी, कोरापुट के सहयोग से 15.01.2021 को खान एवं 
पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी मG आयोिजत की गई थी। हालािंक, वष� 2020-21 के िलए इसी तरह की एसयबूी-पीएलएसी बठैक PYावक एवं िव�ुत संकुल, 
अनुगुल मG कोिवड महामारी के कारण आयोिजत नही ंकी जा सकी।

(घ)  25.08.2020 को PYावक एवं िव�ुत संकुल, अनुगुल मG वचु�अल मोड पर, "एससी-एसटी उ�िमयो ंके िलए Zेता-िवZेता बठैक" आयोिजत की गई थी। 
हालािंक, कोिवड-19 के Pकोप के कारण खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी मG कोई Zेता-िवZेता बठैक नही ंहो सकी।

(ङ)  खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी मG कंपनी ने 06.07.2020 और 16.10.2020 को वचु�अल मोड के मा\म से दो िवZेता िवकास काय�Zम आयोिजत 
िकए थ।े

(च)  राJKीय अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित हब काया�लय (एनएसएसएचओ) और एनएसएसएचओ के सहयोग से मिहलाओ ंके _ािम` वाले एमएसई और 
एससी/एसटी _ािम` वाले एमएसई के पंजीकरण के िलए िवशेष Pयास िकए गए हa, आपकी कंपनी के �ारा खरीदी जानेवाली आवbक व/ओु ंकी आपू@त 
के िलए संभािवत एससी/एसटी _ािम` वाले एमएसई की पहचान करने का उनसे अनुरोध िकया गया है।

(छ)  सभी एमएसई िवZेताओ ं(सहायको ंसिहत) से अनुरोध िकया जा रहा है िक वे जमे (जीईएम) cटेफॉम� मG शािमल हो।ं साथ ही, चँूिक आपकी कंपनी 
आरएgआईएल (टीआरईडीएस पोट�ल) के साथ पंजीकृत है, सभी एमएसई िवZेताओ ं(सहायको ंसिहत) से एमएसई को िदए गए लाभो ंका लाभ उठाने के 
िलए टीआरईडीएस पोट�ल (आरएgआईएल) मG पंजीकरण करने का अनुरोध िकया जा रहा है।

(ज)  एमएसएमई (सू� और लघु उ�म) से आपकी कंपनी का खरीद का डेटा मािसक आधार पर एमएसएमई िवभाग, भारत सरकार के "एमएसएमई संबंध" एi 
मG अपलोड िकया जा रहा है।

(झ)  कोिवड-19 के Pकोप के कारण, कंपनी 2020-21 मG केवल 08 िवZेता मेले (एमएसई और सहायक सिहत) आयोिजत कर सकी। उपरोk सभी बठैकG  
वचु�अल मोड पर ही थी।ं

(ञ)  नमm (नालको सू� और लघु उ�म योगयोग एcीकेशन) एi, आपकी कंपनी �ारा आपकी कंपनी के साथ पंजीकृत मौजूदा एमएसई के साथ-साथ पंजीकृत 
नही ंिकए गए एमएसई की सुिवधा के िलए 13.07.2018 को लॉn िकया गया है। यह एi एमएसई को िवZेता पंजीकरण PिZया, तकनीकी िविनदoश, 
िवZेता िवकास काय�Zम और आपकी कंपनी के Pिशqण काय�Zमो ंआिद के साथ आपू@त की जा सकने वाली व/ओु ंके बारे मG जानकारी Pदान करके सशk 
बनाता है।

नालको )ारा एमएसई से की गई खरीद

खान मंRालय/नेशनल एrूिमिनयम कंपनी िलिमटेड - नालको

(क) इकाई का नाम: िनगम काया�लय, भुवनेFर, ओिड़शा
नोडल अिधकारी: tी िवभु द� मोहंती, समूह महाPबंधक (सामuी)
नालको भवन, पी/1, नयापvी, भुवनेFर- 751013
मोबाइल: 9437561995, ई-मेल: bibhu.mohanty@nalcoindia.co.in

(ख) यिूनट का नाम: PYावक एंड पावर कॉ§cgे, अनुगुल, ओिड़शा
नोडल अिधकारी: tी Pवत कुमार िवFास, समूह महाPबंधक (सामuी)
PYावक संयंR, नालको नगर, अनुगुल- 759145
मोबाइल: 9437083779, ई-मेल: pravat.biswas@nalcoindia.co.in

(ग) इकाई का नाम: खान और पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी, ओिड़शा
नोडल अिधकारी: tी िबकास कुमार पंडा, समूह महाPबंधक (सामuी)
एrूिमना पिरशोधक, नालको, दामनजोड़ी- 763008
मोबाइल: 9437045504, ई-मेल:  bikash.panda@nalcoindia.co.in

4म सं. िववरण 2020-21 2019-20

I कुल वा@षक खरीद (मूr मG) (*) (₹ करोड़ मG) 1,764.25 1,558.62

II एमएसई से Pा± व/ओु ंऔर सेवाओ ंका कुल मूr (एससी/एसटी उ�िमयो ंके _ािम` वाले एमएसई सिहत) (₹ करोड़ मG) 536.73 484.51

III केवल अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के उ�िमयो ंके _ािम` वाले एमएसई से Pा± व/ओु ंऔर सेवाओ ंका कुल 
मूr (₹ करोड़ मG)

8.22 13.77
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IV केवल मिहला उ*िमयो ंके /ािम0 वाले एमएसई से 4ा5 व6ओु ंऔर सेवाओ ंका कुल मू< (₹ करोड़ म@) 16.498 3.50

IV कुल खरीद म@ से एमएसई (एससी/एसटी और मिहला उ*िमयो ंके /ािम0 वाले एमएसई सिहत) से खरीद का % 30.42 31.08

V कुल खरीद म@ से केवल एससी/एसटी उ*िमयो ंके /ािम0 वाले एमएसई से खरीद का % 0.466 0.88

VI कुल खरीद म@ से केवल मिहला उ*िमयो ंके /ािम0 वाले एमएसई से  खरीद का % 0.935 0.22

VII एमएसई के िलए िवSेता िवकास कायTSमो ंकी कुल संWा 08 10

VIII Xा एमएसई से खरीद के िलए वाYषक खरीद योजना आिधकािरक वेबसाइट पर अपलोड की गई है हाँ हाँ

IX Xा वाYषक िरपोटT म@ लj का उkेख िकया गया है हाँ हाँ

 * इस मू< म@ कोयला, nधन तेल, कािpक सोडा, एएलएफ3, िसथंिेटक sोकुल@टस्, pील, सीम@ट, िबयिरंu, लुिwक@ टस्, मािलकाना आइटम, आयाितत 
आइटम और पेशेवर सेवाओ/ंपरामशT सेवाओ/ं4मुख टनTकी संिवदाओ/ंिविशz 4ौ*ोिगकी से जुड़ी संिवदाओ ंकी खरीद शािमल नही ंहै।

20.0 2020-21 के दौरान नस(री गितिविधया:ँ  
 आपकी कंपनी कुल पाचँ नसTरी का संचालन कर रही है अथाTत तीन 4~ावक एवं िव*ुत संकुल म@ और दो खान एवं पिरशोधन संकुल म@ ह�ं, िजसम@ से एक खान ऊँचे 

उ�ताशं पर अवि�त है। ये नसTिरया ँवनरोपण, सजावटी उपयोग और फल देने वाले मौसमी िक� के पौधो ंऔर गमले म@ लगनेवाले पौधो ंके िलए िविभ� 4कार के 
अंकुर उगाती ह� जो व�ृारोपण के िलए आतंिरक आव�कता को भी आिंशक �प से पूरा करते ह�।

 खान म@ नसTरी 3 एकड़ के ��े म@ फैली �ई है और इसम@ एक बार म@ 2,00,000 पौध ेउगाने की �मता है। खान की नसTरी म@ उगाए गए पौधो ंका उपयोग करके वषT 
के दौरान खदानो ंम@ 1,10,231 संWक पौध ेलगाए गए ह�। िविभ� ��ेो ंम@ रोपने के िलए पौध ेउगाने के अलावा, िविभ� 4जाितयो ंके िवकास का आकलन करने 
के िलए नसTरी म@ हर साल 4ायोिगक व�ृारोपण िकया जाता है। आसपास के ��ेो ंम@ फलदार पौधो ंका िन:शु� िवतरण भी िकया जा रहा है तािक �ामीणो ंको ��े 
की हिरयाली म@ सुधार करने म@ मदद िमल सके। वषT के दौरान, �ामीणो ंको 5,550 संWक फलदार पौध ेिवतिरत िकए गए। खान म@ नसTरी 4ाकृितक �लाकृित को 
संरि�त करने के िलए िफर से भरे गए खनन ��ेो ंकी मह0पूणT वनीकरण गितिविधयो ंम@ उkेखनीय योगदान देती है। इस वषT के दौरान, 17.59 हे�ेयर पुनः 4ा5 
��े म@ व�ृारोपण के साथ पुनवाTस िकया गया था।

21.0 चेतावनी कथन:
 कंपनी के उ�े�ो,ं अनुमानो,ं �िzकोण, अपे�ाओ,ं अनुमानो ंऔर अ� से संबंिधत 4बंधन चचाT और िव�ेषण िरपोटT म@ िदए गए कुछ िववरण लागू कानूनो ंऔर 

िविनयमो ंके अथT के भीतर 'भिव�ो�खुी कथन' का संघटन कर सकते ह�। वा6िवक पिरणाम ऐसी अपे�ाओ ंसे िभ� हो सकते ह� चाहे �� या िनिहत हो।ं कई कारक 
कंपनी के संचालन म@ मह0पूणT अंतर ला सकते ह�। इनम@ मागं और आपूYत को 4भािवत करने वाली जलवाय ुऔर आ थक ि�ितया,ँ सरकारी िनयम और कराधान, 
4ाकृितक आपदाएँ शािमल ह� िजन पर कंपनी का कोई सीधा िनयं�ण नही ंहै।

��
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अनलु+क-III

2020-21 के िलए ,ावसाियक उ4रदािय6 िरपोट(

अनभुाग क: कंपनी के बारे म; सामा< जानकारी:

>म सं. िववरण कंपनी सूचना

1. कंपनी की िनगम पहचान सं/ा (सीआईएन) L27203OR1981GOI000920

2. कंपनी का नाम नेशनल ए:ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड

3. पंजीकृत पता नालको भवन
Hॉट नंबर पी/1, नयापNी 
भुवनेPर  -751013, ओिड़शा, भारत

4. बवेसाइट www.nalcoindia.com

5. ई-मेल आईडी investorservice@nalcoindia.co.in

6. िव\ीय वष̂ िजसकी िरपोट̂ दी जा रही है िव\ीय वष^ 2020-21

7. ghे िजनमj कंपनी संलk है (कोड-वार औqोिगक गितिविध) बॉyाइट खान : औqोिगक समूह कोड  07292
ए:ूिमना पिरशोधक : औqोिगक समूह कोड  20119
ए:ूिमिनयम }~ावक : औqोिगक समूह कोड  24202
िवqुत सृजन: औqोिगक समूह कोड  35102

8. कंपनी �ारा िन�मत/}द\ तीन }मुख उ�ादो/ंसेवाओ ंकी सूची 1. ए�िूमना:
• िन�� ए:ूिमना
• ए:ूिमना हाईड�ेट
• िवशेष हाईड�ेटस्

2. ए�िूमिनयम:
• मानक िप� 
• िशिलका िप�
• टी-िप�
• तार छड़j
• ल�े (िबलेट)
• समतल वेिNत उ�ाद(कंुडिलया,ँ च�रj एवं चारखानेदार च�रj) 

3. िवFतु

9. क) अंतररा��ीय �ानो ंकी सं/ा शू�

ख) रा��ीय �ानो ंकी सं/ा क) पंजीकृत और िनगम काया(लय, भवुनेNर - 751013, ओिडशा
ख) खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी - 763008, ओिड़शा
ग) }~ावक संयंh, नालको नगर, अनुगुल - 759145, ओिड़शा
घ) �हीत िवqुत संयंh, अनुगुल - 759128, ओिड़शा
ङ) पवन िवqुत संयंh:

i) पवन िवqुत संयंh-I : गंडीको�ा, आ�ं }देश
ii) पवन िवqुत संयंh-II : लुदरवा, राज�ान
iii) पवन िवqुत संयंh-III : देवीकोट, राज�ान
iv)  पवन िवqुत संयंh-IV: जाथ, महारा��

च) बंदरगाह कायाल̂यो ंकी सं/ा: 03 (िवशाखाप\नम, कोलकाता, पारादीप)
छ) ghेीय कायाल̂यो ंकी सं/ा: 04 (नई िदNी, मुं बई, चे�ई, कोलकाता)
ज) शाखा कायाल̂य: 01 (बjगळू�)
झ)  �ॉकयाड̂ की सं/ा: 09 (जयपुर, ब�ी, कोलकाता, चे�,ै िवशाखाप\नम, िभवंडी, वडोदरा, िदNी, रायपुर)

10. कंपनी �ारा उ�ाद सेवा }दान िकए गए बाजार िव\ वष^ 2020-21 के दौरान, िन¡िलिखत ए:ूिमिनयम बाजारो ंको कंपनी (भारत के अलावा) �ारा माल आपू£त 
की गई: मलेिशया और िसगंापुर
कंपनी की अपनी आव¤कता से अिधक उ�ािदत िन�� ए:ूिमना का िनयात̂ िकया जाता है। िव\ीय वष^ 2020-
2021 के दौरान, िन¡िलिखत ए:ूिमना बाजारो ंको कंपनी �ारा (भारत के अलावा) �ारा उ�ादो ंकी आपू£त की गई 
थी: चीन, िम¦, मलेिशया, नीदरल§ड, ओमान, कतर, यकेू और यएूई।
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अनभुाग ख: कंपनी का िव/ीय िववरण:

4म सं. िववरण कंपनी सूचना

1. 31.03.2021 को  यथा &द( पूँजी भारतीय 9पये 9,18.32 करोड़

2. कुल कारोबार भारतीय 9पये 8,869.29 करोड़

3. करो ंके प9ात कुल लाभ भारतीय 9पये 1,299.53 करोड़

4. िनगम सामािजक उ(रदाियE (िन.सा.उ.) पर कुल 
खचJ

क) भारतीय Kपये मL: क) भारतीय Kपये 35.00 करोड़ की रािश वषJ के दौरान िन.सा.उ. गितिविधयो ंपर खचJ की गई।

ख) तZाल पूवJवत[ तीन िव(ीय वष\ के दौरान 
औसत शु^ लाभ के &ितशत के _प मL (%):

ख) ऊपर बताई गई िन.सा.उ. गितिविधयो ंपर वाbिवक खचJ िपछले तीन िव(ीय वष\ यानी 2017-18, 2018-19 और 2019-
20 के औसत शुC लाभ का 2.09% है।औसत शुC लाभ का

5. उन गितिविधयो ं की सूची बनाएँ, िजनमL ऊपर 
उिmिखत िन.सा.उ. पर खचJ िकया गया है

i) (क) qाr पsँच कायJtम: चल िचिकvा यिुनट, सूचना, िशxा, संचार (आईईसी) गितिविधयो ंऔर &zावक एवं िव{ुत 
संकुल मL ओपीडी कL z के मा~म से िनदान और जाग_कता िनमाJण

(ख) नवरंगपुर मL कोिवड केयर सLटर की �ापना 

(ग) पीएम केयसJ फंड मL योगदान। 

(घ) कोिवड-19 महामारी के दौरान, आसपास के गावँो ंऔर उसके बाहर जाग_कता अिभयानो ंके साथ-साथ मा�, भोजन, 
सूखा राशन िवतरण िकया गया।

(ङ) रा� &शासन को िचिकvा उपकरण जैसे वLिटलेटर, िडिजटल ए�-रे मशीन और ए�लुLस का समथJन िदया गया।

ii) q�ता कायJtम: 

(क) ओडीएफ पहल के तहत हाउस हो� शौचालयो ंका िनमाJण, q� िव{ालय अिभयान के तहत �ूल मL शौचालयो ंका 
िनमाJण।

(ख) q� &िति�त शहर पिरयोजना-पुरी।

iii) पेयजल कायJtम- संयं�ो ंके पिरधीय गावँो ंमL सुरिxत पेयजल उपल� कराना

iv) िशxा को बढ़ावा देना:

क) &िति�त आवासीय िव{ालयो ंमL कोरापुट िजले के आिदवासी ब�ो ंकी औपचािरक िशxा के िलए सहयोग देना,

ख) भारत सरकार के "बटेी बचाओ, बटेी पढ़ाओ" अिभयान के अनु_प "नालको की लाड़ली" योजना के तहत गरीब और 
मेधावी छा�ाओ ंको उनकी िशxा के िलए सहायता करना।

ग) सरqती िव{ा मंिदर, अनुगुल और दामनजोड़ी मL पिरधीय x�े के छा�ो ंको उ� गुणव(ापूणJ िशxा।

v) बरेोजगार यवुाओ ंको रोजगार बढ़ाने वाला &िशxण &दान करना।

vi) qयं सहायता समूहो ंको मजबतू करके और वैकि�क आजीिवका �ोतो ंको बढ़ावा देकर मिहलाओ ंको सश� बनाना।

vii) वxृारोपण और सौर उपकरणो ंके मा~म से पयाJवरणीय ि�रता, पािरि�ितक संतुलन सुिनि9त करना।

viii) रा��ीय धरोहर, सं�ृित के संरxण और पारंपिरक कला और हbिश� के िवकास मL अंशदान।

ix) �ामीण खेलो ंको बढ़ावा देना।

x) पिरधीय गावँो ंऔर अ� x�ेो ंमL �ामीण िवकास गितिविधया।ँ

अनभुाग ग– अD िववरण:

1.  ा कंपनी की कोई सहायक कंपनी/कंपिनया ंह¢? नही ं
2.  ा सहायक कंपनी/कंपिनया ँमूल कंपनी की ¤वसाय दाियE (बीआर) &यासो ंमL िह¥ा लेती ह¢? यिद हा,ँ तो ऐसी सहायक कंपनी (कंपिनयो)ं की सं§ा बताएँ। 

लागू नही ं
3.  ा कोई अ� &ित�ान/&ित�ानो ं(यथा- आपू¨तकताJ, िवतरक आिद) िजसके साथ कंपनी ¤वसाय करती है, कंपनी के ¤वसाय दाियE (बीआर) &यासो ंमL भाग 

लेती है? यिद हा,ँ तो ऐसे &ित�ान/&ित�ानो ंका &ितशत बताएँ? [30% से कम, 30-60%, 60% से अिधक]
 अ� कोई &ित�ान अथाJत आपू¨तकताJ, ठेकेदार आिद नालको के बीआर &यासो ंमL िव(पोषण या िकसी अ� तरीके से शािमल नही ंह¢। ¤वसाय दाियE (बीआर) 

की सभी &यास संगठन ®ारा पूरी तरह q-संचािलत िकए जाते ह¢।

58



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

अनभुाग घ: /ावसाियक उ6रदािय8 (बीआर) सूचना:

1. बीआर के िलए िजBेदार िनदेशक/िनदेशको ंका िववरण:

 क) बीआर नीित/नीितयो ंके काया��यन के िलए िज�देार िनदेशक/िनदेशको ंका िववरण:
Eम सं. िववरण Fौरे

1. डीआईएन न#र 08984700

2. नाम %ी बी. के. दास

3. पदनाम िनदेशक (उ+ादन) और िनदेशक (वािणि6क)-अितिर> ?भार

ख) बीआर ?मुख का िववरण:
Eम सं. िववरण Fौरे

1. डीआईएन न#र 08984700

2. नाम %ी बी. के. दास

3. पदनाम िनदेशक (उ+ादन) और िनदेशक (वािणि6क)-अितिर> ?भार

4. टेलीफोन न#र 0674-2300660

5. ई-मेल आईडी dirprod@nalcoindia.co.in

2. िसIातंवार (राKLीय MैिPक िदशािनदRशो ंके अनसुार) बीआर नीित/नीितया:ँ
 नौ िसJातंो ंका उKेख नीचे िकया गया है:

िसIाT 1 (पी1): Qवसाय का संचालन और अिभशासन नैितकता, पारदSशता और जवाबदेही के साथ िकया जाना चािहए।

िसIातं 2 (पी2): Qवसाय ऐसी वWएँु और सेवाएँ ?दान करे, जो सुरिYत हो ंऔर उनके पूरे जीवन च[ म\ संधारणीयता म\ योगदान द\।

िसIातं 3 (पी3): Qवसाय सं सभी कम�चािरयो ंका क^ाण ?ो_त होना चािहए।

िसIातं 4 (पी4): Qवसाय सभी िहतधारको,ं िवशेषकर सुिवधारिहत, संवेदनशील एवं कमजोर वगb के िलए िहतकारी हो।

िसIातं 5 (पी5): Qवसाय मानवािधकारो ंका स�ान व रYा करे और ?ोeाहन करे।

िसIातं 6 (पी6): Qवसाय पया�वरण का स�ान व रYा करे एवं उसे बनाए रखने का ?यास करे।

िसIातं 7 (पी7): साव�जिनक और िनयामक नीित को ?भािवत करने वाले Qवसाय, दाियgपूण� तरीके से िकए जाएँ।

िसIातं 8 (पी8): Qवसाय को समावेशी िवकास और समान िवकास का पYधर हो।

िसIातं 9 (पी9): Qवसाय अपने hाहको ंऔर उपभो>ाओ ंसे जुड़ा रहे एवं दाियgशील mप से मू^परक लाभ ?दान करे।

 क) अनपुालन का िववरण (हा/ँनही ंम])::

 उपरो> 9 राqsीय tिैvक िदशािनदwश (एनवीजी) िसJातंो ं(पी1 से पी9) के संबंध म\ ?िति[या नीचे दी गई है:
Eम सं. ^_ पी 1 पी 2 पी 3 पी 4 पी 5 पी 6 पी 7 पी 8 पी 9

1. xा आपके पास 9 एनवीजी िसJातंो ंके िलए कोई नीित/नीितया ँहy? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

2. xा नीित संबंिधत िहतधारको ंके साथ िवचार-िवमश� से तैयार की जा रही है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

3. xा यह नीित िकसी राqsीय/अंतरा�qsीय मानको ंके अनुmप है? यिद हा,ँ तो िन|दq कर\? (50 श}) हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

4. xा नीित को िनदेशक-मंडल ~ारा अनुमोिदत है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

यिद हा,ँ तो xा इस पर ?बंध-िनदेशक/मािलक/मु� काय�पालक अिधकारी/उपय>ु िनदेशक-
मंडल िनदेशक ~ारा हWाYर िकए गए हy?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

5. xा कंपनी के पास िनदेशक-मंडल/िनदेशक/अिधकारी की िन|दq सिमित है, जो इस नीित के 
काया��यन की देखरेख करती है?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

6. इस नीित को ऑनलाइन देखने के िलए  िलकं इंिगत कर\** हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

7. xा सभी ?ासंिगक आतंिरक और बाहरी िहतधारको ंको इस नीित का औपचािरक mप से सं?षेण 
िकया गया है?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

8. xा नीित/नीितयो ंको लागू करने के िलए कंपनी के पास आतंिरक संरचना है? हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

9. xा कंपनी के पास नीित/नीितयो ंसे संबंिधत िहतधारको ंकी िशकायतो ंको दूर करने के िलए नीित/
नीितयो ंसे संबंिधत कोई िशकायत िनवारण मशीनरी है?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

10. xा कंपनी ने िकसी आतंिरक या बाहरी एज\सी ~ारा इस नीित के कामकाज का tतं� *लेखा-परीYा/
मू^ाकंन करवाया है?

हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ हाँ

 हा ँइंिगत करता है- ‘हा’ँ  
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 * संधारणीय िवकास (एसडी) सभी नीित नौ एन.वी.जी. िस�ातंो ंके सार को धारण करती है। यह एसडी नीित को िनदेशक-मंडल �ारा अनुमोिदत और अµ¾-सह-
!बंध िनदेशक �ारा ह#ा¾िरत है और इसका काया&'यन अंतरा&*+ीय मानको ंअथा&त आईएसओ 9001, आईएसओ 14001, आईएसओ 50001, ओएचएसएएस 
18001 और एसए-8000 मानक की संपुि* करते <ए !चािलत !बंधन !णािलयो ं�ारा सुिनि?त िकया जाता है। संबंिधत !बंधन !णाली के बाहरी लेखा परी¾को ं
�ारा एसए-8000, ईएमएस, ईएनएमएस, ओएचएसएएस और Aूएमएस की आविधक लेखा-परी¾ा और पुन: !माणन के दौरान संधारणीयता से जुड़े सामािजक, 
पया&वरण, ऊजा&, Fावसाियक HाI और सुर¾ा और गुणवKा और Lाहक से संबंिधत मुMो ंकी लेखा परी¾ा की गई। नालको की आचार संिहता के अिभ!ाय 
एवं आशय के अलावा, पिरकOना, िमशन एवं !मुख मूQपरक मान, सभी !योR रा*+ीय और अंतरा&*+ीय िनयमो ंएवं  अंतरा&*+ीय समझौतो ंके महTपूण& समाधान 
नालको �ारा काया&ि'त की गई िविभV नीितयो ंमW िनिहत हX। इसके अितिरY, नालको �ारा िविभV महTपूण& ¾Zेो ंके िलए अपनाई गई नीितया ँसंयYु रा*+ \ोबल 
कॉ^ै_, संयYु रा*+ िवकास काय&`म (यएूनडीपी), जलवाय ुपिरवत&न पर संयYु रा*+ aेमवक&  क'Wशन (यएूनएफसीसीसी), मानकीकरण के िलए अंतरा&*+ीय संगठन 
(आईएसओ), अंतरा&*+ीय dम संगठन (आईएलओ), संयYु रा*+ पया&वरण काय&`म (यएूनईपी), जीआरआई िदशािनदeश आिद के उMेg और आशय को !कट 
करती हX।

 **एसडी नीित का िलकं: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2021/08/Sustainable-Development-Policy-28.06.21.pdf

कुछ अ¥ िविश* नीितयो,ं कंपनी की िनयमाविलयो ंऔर द#ावेज हX, जो नौ एन.वी.जी. िस�ातंो ंके सार और भावना को सु¦ढ़ करते हX, उनका उ¨ेख नीचे िकया गया है:

एनवीजी िस,ातं नीितया,ँ िनयमावली, द5ावेज

िस,ातं 1:

नैितकता, पारद©शता और उKरदाियT 

1. िनदेशक-मंडल के सदªो ंऔर विर« !बंधन के िलए Fावसाियक आचरण और नैितकता की संिहता: 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/CodeofConduct.pdf

2. धोखाधड़ी िनवारण नीित: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/NALCOfraudpreventionpolicy.pdf

3. सचेतक नीित : https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf

4. अिधकारो ंका !·ायोजन

5. सतक& ता िनयमावली

6. िवपणन िदशािनदeश

7. `य िनयमावली: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/03/purchasemanualupdated-upto-2017.pdf

8. संिवदा िनयमावली: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CONTRACT-MANUAL-2013-
updated-till-15-03-2019.pdf

9. भंडार मैनुअल

10. स·िन«ा समझौता: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Integrity-Pact-Program.pdf

िस,ातं 2 :

उÀाद के जीवन-च` मW संधारणीयता

Fावसाियक HाI और सुर¾ा नीित:

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/OHS-policy-14-10-2020.pdf

िस,ातं 3:

कम&चारी कQाण

मानव संसाधन मैनुअल

सामािजक उKरदाियT नीित:

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Social_Accountability-Policy-English.pdf

िस,ातं 4:

िहतधारक के लाभ

गुणवKा नीित:

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Quality-Policy-14-10-2020-1.pdf

मूल मूQ "BEST":

https://nalcoindia.com/Company/vision-mission-values/

िस,ातं 5:

मानव अिधकारो ंको बढ़ावा देना

सामािजक उKरदाियT नीित:

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Social_Accountability-Policy-English.pdf

िस,ातं 6:

पया&वरणीय संर¾ण

पया&वरण नीित:

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Environment-Policy-14-10-2020.pdf

िस,ातं 7:

दाियTशील साव&जिनक नीित की 
वकालत

बिुनयादी मूQ "BEST":

https://nalcoindia.com/Company/vision-mission-values/

िस,ातं 8:

समावेशी िवकास

िन.सा.उ. नीित:  

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CSR-Policy-2019.pdf

िस,ातं 9:

Lाहक मूQ

गुणवKा नीित: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/Quality-Policy-14-10-2020-1.pdf
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 (ख) यिद /म सं.1 के अतंग(त 2 (क) म8 िकसी िस;ातं का ‘नही’ं है, तो कृपया कारण CD कर8: (2 िवकFो ंतक िटक लगाएँ):

/म सं. HI पी1 पी2 पी3 पी4 पी5 पी6 पी7 पी8 पी9
1. कंपनी िस(ातंो ंको नही ंसमझ पाई है

2. कंपनी इस ि6ित म8 नही ंह ैिक िन:द< िस(ातंो ंपर नीितया ँिन@िपत करन ेऔर कायाCDयन कर सके

3. कंपनी म8 इस कायC के िलए िवJीय या जनशिN संसाधन उपलQ नही ंहR

4. इसे अगले 6 महीनो ंके भीतर करने की योजना है

5. इस ेअगले 1 साल के भीतर इस कर लेन ेकी योजना है

6. कोई अZ कारण (कृपया िन:द< कर8)

 चँूिक सभी नौ एन.वी.जी. िस(ातंो ंके िलए उपरोN b.सं.1 के 2(क) म8 िदए गए cdो ंके उJर हा ँहै, अतः 2(ख) के cd लागू नही ंहR।

3. Qवसाय दाियS से संबंिधत अिभशासन (बीआर):

3.1 कंपनी के बीआर िनkादन का मूlाकंन करने के िलए िनदेशक मंडल, िनदेशक-मंडल की सिमित या मुq कायCपालक अिधकारी के साथ बठैक िकतनी बार 
की जाती है। 3 महीने के भीतर, 3-6 महीने, वाtषक, 1 वषC से vादा।

 िवJीय वषC 2020-21 के दौरान, िनदेशक-मंडल की िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित की दो बार यानी 19.05.2020 और 31.08.2020 को बठैक8  
zई। िदनाकं 31.08.2020 को zई बठैक म8 2019-20 की मसौदा बीआर िरपोटC की समी}ा की गई और िनदेशक-मंडल के अनुमोदन के िलए िसफािरश की गई।

 इसके अलावा, 08.09.2020 से कंपनी के िनदेशक-मंडल म8 कोई �तं� िनदेशक नही ंहR और इसिलए, िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित का पुनगCठन 
नही ंिकया गया था। िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित से संबंिधत सभी कायCसूची मदो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम} पेश करने का िनणCय िलया 
गया है, जब तक िक इसके बाद �तं� िनदेशको ंकी िनयिुN नही ंहो जाती है और िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित का पुनगCठन नही ंिकया जाता है।

3.2 �ा कंपनी बीआर या संधारणीयता िरपोटC cकािशत करती है? इस िरपोटC को देखने के िलए हाइपरिलकं �ा है? यह िकतनी बार cकािशत होती है?

 जी हा,ँ �ावसाियक उJरदािय� (बीआर) िरपोटC और संधारणीय िवकास िरपोटC दोनो ंवाtषक @प से तैयार की जाती हR और वेबसाइट पर उपलQ हR।

 �ावसाियक उJरदािय� (बीआर) िरपोटC जो सेबी की आव�कताओ ंके अनुसार अिनवायC है, रा<�ीय �िै�क मागCिनद�शो ंके आधार पर तैयार की जाती है 
और वाtषक िरपोटC के िह� ेके @प म8 वाtषक आधार पर cकािशत की जाती है। 2019-20 वाtषक िरपोटC के िलए वेब िलकं है:

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2020/09/NALCO_-Annual-Report-2019-2020-1.pdf

2011-12 से वाtषक आधार पर जीआरआई िदशािनद�शो ंके आधार पर, एक संधारणीय िवकास (एसडी) िरपोटC भी तैयार की गई है और संधारणीयता 
टे¨लेट के तहत नालको वेबसाइट पर उपलQ कराई गई है। एसडी िरपोटC 2019-20 के िलए वेब-िलकं है

https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2021/05/NALCO-SD-Report-2019_20-अंितम-High-Res-Digitally-
Signed.pdf

अनभुाग ङ: िस;ातंवार काय(िन[ादन:

िस;ातं 1: Qवसाय का संचालन और अिभशासन नैितकता, पारद^शता और जवाबदेही के साथ िकया जाना चािहए।

1.1 bा नैितकता, िरcतखोरी और dDाचार से संबंिधत नीित केवल कंपनी को शािमल करती है? 

 नही।ं

bा यह समहू/संयgु उiमो/ंआपू#तकता(ओ/ंठेकेदारो/ंगैर सरकारी संगठनो/ंअl के Hित भी िवmािरत है?

 जी हा।ँ कंपनी के c®ेक कायC और उ¯म म8 नैितकता और पारद°शता लाने के िलए हमने हमारे �ावसाियक साझदेारो,ं कमCचािरयो,ं सेवा cदाताओ,ं आपूtतकताCओ ं
और ठेकेदारो ंको शािमल िकया है। ठेकेदारो ंऔर आपूतCको ंके साथ के साथ �वहार करते समय हमारे संिवदा मैनुअल और bय मैनुअल ठेकेदारो ंऔर आपूtतकताCओ ं
संिवदा और खरीद के मामले म8 उिचत सौदा सुिनि³त करते है। इसी तरह, माक� िटंग मैनुअल एक अंतररा<�ीय पिर´� म8 िनk} और िवµसनीय लेनदेन के िलए 
cिbया और मागCिनद�श cदान करता है। संधारणीय िवकास नीित और बिुनयादी मूl कंपनी की अखंडता, नैितक cथाओ ंऔर पारद°शता के cित वचनब(ता 
को दशाCते हR। "धोखाधड़ी रोकथाम नीित", "सचेतक नीित", "िनदेशक-मंडल के सद¸ो ंऔर विर¹ cबंधन के िलए �ावसाियक आचरण और नैितकता संिहता" 
"अनिधकृत �ापार की रोकथाम के िलए आचार संिहता", सभी अिधकािरयो ंके िलए लागू सीडीए िनयमो,ं सभी कमCचािरयो ंपर लागू cमािणत 6ायी आदेश के साथ 
प(ित को और सु´ढ़ िकया गया है। िकसी भी �ावसाियक लेन-देन म8 धोखाधड़ी, िरµतखोरी, तु<ीकरण आिद के @प म8 कोई भी दभुाCवनापूणC आचरण के िव¼( 
कंपनी के सतकC ता मैनुअल, सीवीसी िदशािनद�शो,ं सेबी अनुद�शो,ं आचार संिहता और अZ लागू िदशािनद�शो ंके अनुसार कड़ी कारCवाई होती है।

 पारद°शता अिभयान को और मजबतू करने के िलए ₹ 50 लाख और उससे अिधक के सभी ठेको ंके िलए स®िन¹ा समझौता (इंटेि¾टी पै¿) भी कायाCिDत िकया 
गया है। भारत सरकार की सावCजिनक सूचना cकटन और सूिचत करनेवाले मुखिबर के पिरर}ण (पीआईडीपीआई) योजना के तहत िकसी भी बाहरी िशकायत करने 
वाले �िN को सुर}ा cदान की जाती है।

लागू नही ं
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1.2 िपछले िव*ीय वष( म+ िकतनी िहतधारक िशकायत+ 6ा7 8ई ह: और 6बंधन =ारा िकतने 6ितशत का संतोषजनक ढंग से हल िकया गया?

i) वष� के दौरान 12 सतक� ता संबंधी िहतधारक िशकायत� �ा� ��, जबिक िपछले वष� की तुलना म� जाचँ के िविभÀ चरणो ंम� 5 िशकायत� लंिबत थी।ं इन 
12 िशकयतो ंम� से बोलीदाता/ठेकेदार/िव"ेता से 4 िशकायत� शािमल थी,ं कुल 17 िशकायतो ंम� से वष� के दौरान 16 िशकायतो ंकी जाचँ कर िनण$त 
िकया गया और उ(� बंद कर िदया गया, जबिक 1 िशकायत वष� के अंत म� लंिबत है। देखी गई अिनयिमतताओ ंऔर उ3ंघनो ंके आधार पर, यो: 
मामलो ंपर नालको सतक� ता मैनुअल और सीवीसी िदशािनद;शो ंके अनुसार आव<क कार�वाई की गई है।

ii)  िव=ीय वष� 2020-21 म� आपूAतकता�ओ ंके संबंध म� 9 (नौ) िशकायत� �ा� ��। उ3ेखनीय है िक सभी 9 िशकायतो ंको आईईएम को भेजा गया 
था और आईईएम की �िति"या/िसफािरशो ंके आधार पर सभी 9 िशकायतो ंका समाधान कर िदया गया है।

iii) िनवेशक िशकायत+:

 िव=ीय वष� के दौरान कुल िमलाकर 1537 िशकायत� �ा� ��। 2020-21 और उन सभी को संतोषजनक ढंग से हल िकया गया है। िनवेशक संबंधी 
िशकायतो ंका िवJतृ िववरण नीचे िदया गया है:

िववरण िपछले वष( से लंिबत वष( के दौरान 6ा7 िशकायतो ंका िनराकरण 
िकया गया

लंिबत िशकायत+

Mोस�-सेबी शूN 7 7 शूN

Oॉक एQच�ज शूN 6 6 शूN

RिTगत शूN 1,524 1,524 शूN

कुल शूI 1,537 1,537 शूI

iv) 2020-21 के दौरान बाल मजदूरी / जबरन मजदूरी / अVिैXक मजदूरी, भेदभावपूण� िनयिुT के संबंध म� कोई िशकायत �ा� नही ं�ई और 
31.03.2021 को यथा उपयु�T के संबंध म� कोई िशकायत लंिबत नही ंहै। 2020-21 के दौरान यौन उZीड़न के संबंध म� कोई िशकायत �ा� नही ं
�ई।

िसOातं 2: Pवसाय ऐसी वRएँु और सेवाएँ 6दान करे, जो सुरिUत हो ंऔर उनके पूरे जीवन चX म+ संधारणीयता म+ योगदान द+।

2.1 अपने अिधकतम 3 उ[ादो ंया सेवाओ ंकी सूची द+, िजनके िडजाइन म+ सामािजक या पया(वरणीय िचंताओ,ं जोिखमो ंऔर/या अवसरो ंको सिdिलत िकया गया 
हैै।ं

 तीन �मुख उZाद ह\: िनR7 ए�िूमना, ए�िूमिनयम और िवfुत।

 पया�वरणीय �भाव की जाचँ पया�वरणीय �भाव आकलन के मा]म से कंपनी के �चालनो ंकी जाचँ की जाती है और ऊपर सूचीब_ सभी तीन �मुख उZादो ं
के िलए उिचत पया�वरण �बंधन योजना bारा िनवारण िकया जाता है। बॉQाइट का खनन अनुमोिदत खनन योजना के अनुसार िकया जाता है और वdृारोपण 
�यासो ंके साथ उपयTु खान बंदी  योजना का अनुपालन करते �ए उeिनत dfे की मूल िhित को बहाल िकया जाता है। िhित �भाव अ]यन, आपदा की 
पहचान और जोिखम आकलन और आपातकालीन �बंधन योजनाएँ भी कुछ पया�वरणीय और संधारणीयता संबंधी िचतंाओ,ं जोिखमो ंऔर अवसरो ंऔर उनके 
समाधान की पहचान म� महkपूण� भूिमका िनभाती ह\।

 कंपनी के उZादो ंके िलए पया�वरण संबंधी िचतंाओ,ं जोिखमो,ं अवसरो ंको नीचे तािलका-ए म� उि3िखत िकया गया है:

तािलका-क

एकक उ[ाद पया(वरणीय िचgाएँ जोिखम अवसर/ शमन के उपाय
ए�िूमना 
पिरशोधक

िनR7 
ए�िूमना 

क. वाय ु�दूषण

ख.  जल �दूषण

ग. भूिम संदूषण

1. वाय ु6दूषण:

i) िचमनी से उmज�न

ii) िनJ� एnूिमना, बॉQाइट, 
कोयला और राख से िनपटने वाले 
dfेो ंम� धलू

1. वाय ु6दूषण:
i) बायलर की o ूगैस से िववT वJओु ंके संpह के िलए बॉयलर म� िवqुत अपघटनीय 

अवdपेक (ईएसपी) �दान िकए गए ह\।
ii) िनJापन �ि"या म� उZÀ एnूिमना धलू को संpह करने के िलए िनJापको ं म� 

ईएसपी �दान िकया गया है। 
iii) धलू उmज�न को रोकने के िलए एnूिमना लदान और उतराई के dfे म� बगै िफrर 

और धलू रोधी �णाली �दान की गई है।
iv) पलायक उmज�न को िनयंिfत करने के िलए चूना संवहन dfे, लाल पंक तालाब dfे, 

राख, कोयला और बॉQाइट ह\डिलगं dfेो ंम� जल िछड़काव और धलूरोधी �णाली 
�दान की गई है।
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एकक उ*ाद पया(वरणीय िच/ाएँ जोिखम अवसर/ शमन के उपाय
ए�िूमना 
पिरशोधक

िन;< 
ए�िूमना

2. जल >दूषण:

i) अपिश� बिहः�ाव

ii) मलजल और अपिश� जल।

iii) सतही बहाव जल

2. जल >दूषण:
i) उपचार सुिवधाओ ंम2 बिहः�ावको ंका उपचार िकया जाता है।
ii) राख तालाब  से उ9ािवत जल और लाल पंक से उ9ािवत जल के िलए अपिश� 

जल का उपचार, पुनच>?ण और पुन: उपयोग िकया जाता है। 
iii) राख तालाब के जल को राख का घोल बनाने के िलए पुन: उपयोग िकया जाता है।
iv) लाल पंक तालाब का CDागमन जल कािFक लाल पंक धोने के िलए पुन: उपयोग 

िकया जाता है।
v) मलजल अपिश� जल को मलजल टHीटम2ट संयंI म2 उपचार िकया जाता है और इसे 

बागवानी के िलए िफर से उपयोग िकया जाता है।
vi) सतही अपवाही जल और Fोम> के जल को सबरी झील म2 संMिहत िकया जाता है और 

यिद आवPक हो तो आवPक उपचार के बाद बाहर िनपटाया जाता है।

3. भिूम संदूषण:

i) चूना िगSी

ii) लाल पंक

iii) राख

3.  भिूम संदूषण:
i) चूना िगSी को Tट या अU समान उVादो ंके िनमा>ण के िलए पुनच>?ण करने वालो ंको 

िनपटाया जाता है।
ii) लाल पंक से लौह साXंण और गैिलयम के िनYष>ण के िलए लाल पंक के उपयोग की 

खोज की जा रही है।
iii) उड़नशील राख के उपयोग के िलए उ]िमयो ं को Cिेरत करके उड़नशील राख का 

उ_तर उपयोग उड़नशील राख के Tट2 बनाने, सीम2ट िनमा>ण, सड़क िनमा>ण, तटबंध 
बनाने, िनचले इलाको ंको भरने आिद जैसे aIेो ंम2 िकया जाता है। 

>Lावक ए�िूमिनयम • वाय ुCदूषण

• जल Cदूषण

• भूिम संदूषण

1. वाय ु>दूषण:

i) पॉट ऑपरेशन के कारण 
एफटीपी/एफटीसी Pैक से 
Q�रूाइड और पाTटकुलेट 
उUज(न।

ii) एनोड Cभाव के दौरान पीएफसी 
का िनमा>ण, िजसका िववरण नीचे 
िदया गया है*

1. वाय ु>दूषण:
i) एफटीपी और एफटीसी म2 एfूिमना म2 gfूराइड गैस के अवशोषण hारा gfूराइड 

उjज>न को िनयंिIत िकया जाता है। कुल gfूराइड उjज>न को उVािदत 
एfूिमिनयम के 0.8 िकलोMाम Cित टन के मानक से नीचे बनाए रखा जा रहा है। 
पॉट लाइन -4 म2 gfूराइड के qफटॉप उjज>न की िनगरानी के िलए िनरंतर लेजर 
आधािरत rिूजिटव मॉिनटिरंग Cणआली पहले से ही sािपत है और इसे पॉटलाइन 
-1 से 3 म2 sािपत करने की Cि?या चल रही है। साथ ही धलू उVादन को कम करने 
के िलए कोक डF का Uूमेिटक टHासंफर सीFम भी चल रहा है।

ii) CXावक संयंI एएलपीएसबाईएस पॉट रेगुलेशन सीFम से लैस है, जो एfूिमना की 
समय पर खुराक देकर एनोड Cभाव को कम करता है।

2. जल >दूषण:

i) gfूराइड संदूिषत सतही बहाव 
का सृजन।

2. जल >दूषण:
i) सतही बहाव जल को िनzद� तीन एचडीपीई पंि|वाली नािलयो ं के मा}म से 

धारक तालाबो ंम2 एकिIत िकया जाता है। gfूराइड-य|ु सतह बहाव का उपचार 
डी-~ोराइडेशन संयंIो ं म2 िकया जाता है। (आयन िविनमय Cौ]ोिगकी और 
नवीनतम एमिरयन नैनो Cौ]ोिगकी पर Cचािलत)। इसके प�ात ् उपचािरत जल 
को शीतलीकरण, बागवानी और संयंI के अU उपयोग के िलए पुनच>ि?त होता है। 
खतरनाक अपिश� भंडारण और संवहन aIे के आसपास मालानुमा नालो ंसे संदूिषत 
सतह बहाव को इक�ा िकया जाता है और शोधन के िलए धारक तालाब म2 sानातंिरत 
करते ह�।

3. भिूम संदूषण:

खतरनाक अपिश� का सृजन यथा:

(i) एसपीएल

(ii) डHॉस

(iii) शॉट �ािFंग अपिश� आिद.

3. भिूम संदूषण:
(i) भिूम संदूषण को रोकने के िलए अभेV पंिXबY इंजीिनयड( लZडिफल और 

कं\ीटयXु शेड म̂ एसपीएल सं_िहत होता है। एसपीएल के काब(न भाग को अलग 
कर िदया जाता है और ऊजा( वसूली म̂ भिवb के उपयोग के िलए कं\ीटयXु  
के आगँन के शेड म̂ अलग से सं_हीत िकया जाता है। अिधकृत री->ोसेसर को 
एसपीएल के काब(न िहfे को िनपटाने का काम भी चल रहा है।

(ii) ए�िूमिनयम डjॉस को पॉटस् म̂ पुनच(ि\त िकया जाता है। 6000 मेिटjक टन के 
पुराने Pॉक का िनपटान पूरा हो गया है। पुराने Pॉक के अm लॉट (1984 मे.ट.) 
का िनपटान >गित पर है।

(iii) सुिकंदा, जाजपुर म̂ िsत सामाm खतरनाक अपिशu लZडिफल म̂ शॉट vािPंग 
अपिशu, इंडxन फनyस zैग, फनyस की र{ की गई लाइिनंग, लैडल }ीिनगं 
अवशेष आिद को िनपटाया जा रहा है।
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एकक उ*ाद पया(वरणीय िच/ाएँ जोिखम अवसर/ शमन के उपाय
:.िव.सं. िव<तु • वाय ु�दूषण

• जल �दूषण

• भूिम संदूषण

1. वाय ु?दूषण

i) बॉयलर से C� ूगैस

ii) कोयले और राख �बंधन 34े से 
पलायक धलू

iii) 67ू गैस म: ताप का वायमंुडल म: 
िन>रण

1. वाय ु?दूषण:
i) राख और अ@ िववA वB ु67ू गैस िन>रण पथ म: उपलE कराए गए ईएसपी 

Iारा िनकाले जाते हK।
ii) कोयला और राख हKडिलगं 34ेो ं म: पलायक धलू को िनयंि4त करने के िलए धलू 

िनNषOण और िछड़काव �णाली �दान की जाती है।
iii) 67ू गैस से ताप की वसूली के िलए एयर हीटर और इकोनोमाईजर �दान िकए 

जाते हK।

2. जल ?दूषण

i) बिहःWावी अपिशZ जल

ii)  मलजल अपिशZ जल

iii) सतही बहाव जल

2. जल ?दूषण:
i) औ[ोिगक अपिशZ जल के शोधन के िलए बिहःWाव शोधन संयं4 की \व]ा की गई 

है। शोिधत जल का उपयोग राख का घोल बनाने के िलए िकया जाता है।
ii)   राख तालाब से िनकले जल का राख घोल बनाने के िलए पुन: उपयोग िकया जाता है।
iii) मलजल अपिशZ जल के उपचार के िलए मलजल शोधन संयं4 उपलE है। शोधन 

के बाद मलजल अपिशZ जल का बागवानी और व3ृारोपण उcेdो ं के िलए पुन: 
उपयोग िकया जाता है।

iv) वषाO जल दोहन �णाली और सतही बहाव जल का उपयोग अिeशमन के िलए 
अिeशामक हाईडf:ट �णाली म: िकया जाता है।

3. भिूम संदूषण:

i) िमल अपिशZ

ii) राख

iii) gैप (धातु और गैर-धािlक 
gैप)

3. भिूम संदूषण:
i) अिधकृत पाmटयो ंको िनपटान करके पुन: उपयोग के िलए िमल अपिशZ को सीमािंकत 

िनचले इलाको ंम: संnहीत िकया जाता है।
ii) िनचली राख और उड़नशील राख दोनो ंको घोल के oप म: ईएसपी से राख तालाब म: 

िनपटाया जाता है। उpिनत 34े के पुनqrार के िलए खाली खदानो ंम: पतले घोल 
(लीन sरी) के िनपटान की पिरयोजना को चालू करने का कायO �गित पर है। शुN 
राख का उपयोग िनचले 34े को भरने, पwर की खदानो ंको भरने, राख की xट बनाने 
और एyzेस, सीम:ट आिद म: उपयोग करके मू7 व|धत उ}ादो ं के िनमाOताओ ं
आ|थक सहायता योजना के अंतगOत िनपटाया जाता है।

iii) gैप को पुनचO�ण करने वालो ंको बचेा जाता है।

खान बॉIाइट • वाय ु�दूषण

• जल �दूषण

• �िन �दूषण

• ठोस अपिशZ 
�दूषण

• भूिम िन�ीकरण

1) वाय ु?दूषण

i) भारी वाहनो ंसे उ�जOन

ii) बॉ�ाइट खनन के दौरान, 
�शर म: संदलन और क�येर 
म: पिरवहन के दौरान धलू का 
िन>रण

1) वाय ु?दूषण:
i) वाहनो ंसे उ�जOन को कम करने के िलए वाहनो ंका उिचत चयन और रखरखाव।
ii)  ढुलाई सड़क और zॉक ढेर 34े पर 6 सं�क 28 िक.मी. चल फुहारो ंऔर ढुलाई 

सड़क पर ]ायी फुहालो ंसे जल का िछड़काव।
iii) धलू उ}ादन को कम करने के िलए एन.ओ.एन.ई.एल. ��ोटक का उपयोग करके 

उपयAु �ाz िडजाइन और िवलंिबत �ािzंग।
iv) �शर और क�येर म: धलू के दमन और और पूरी तरह से ढके �ए क�येर म: धलू के 

सृजन को रोकने के िलए पर शुN धमू �णाली का कायाO�यन।
v)  सभी िडfल मशीनो ंम: वै�ूम स�न/गीली िडfिलगं को अपनाना।
vi) धलू के कणो ं को बनाए रखने के िलए व3ृारोपण के साथ 7.5 मीटर चौड़ाई का 

पिरधीय घेरा।

2) जल ?दूषण:

i) खनन, कK टीन, वाहनो ं की धलुाई 
और शौचालयो ं से िनकलने वाला 
गंदा जल

2) जल ?दूषण:
i) गाद से भरे वषाOती जल को बाहर िनकलने से रोकने के िलए सि�य खनन 34े म: चारो ं

ओर इन-सीटू पिरधीय घेरा।
ii)  खनन 34ेो ंसे कीचड़ जल, यिद कोई हो, को छानने के िलए महlपूणO िबदंओु ंपर 

िनयं4क रोकबाधं।
iii) हौदो ंम: खनन 34े म: वषाO जल का संचयन करना और एकि4त जल को भूिम म: 

अंतःWवण कराना।
iv) शौचालयो ंसे जल सेि£क टKको ंम: �योग होता है और सोखनेवाले ग¤ो ंम: िनपटाया जाता 

है, कK टीन अपिशZ जल का उपचार जैिवक उपचार इकाई म: िकया जाता है, वाहन धोने 
के 34े से िनकले जल का तेल जल िवभाजक ईकाई म: उपचार िकया जाता है। कK टीन 
और वाहन धलुाई 34े से उपचािरत जल का पूरी तरह से धलू दमन और व3ृारोपण के 
िलए पुन: उपयोग िकया जाता है।
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एकक उ*ाद पया(वरणीय िच/ाएँ जोिखम अवसर/ शमन के उपाय
खान बॉ"ाइट • वाय ु)दूषण

• जल )दूषण

• 0िन )दूषण

• ठोस अपिश9 
)दूषण

• भूिम िन>ीकरण

3) <िन =दूषण:

i) िवCोटन और भारी वाहनो ं के 
)चालन के दौरान शोर

3) <िन =दूषण:
i) शोर के सृजन को कम करने के िलए नोनेल डेटोनेटर का उपयोग करके िवलंिबत 

QािSंग सिहत उपयUु िवCोटन का िनVपिण।
ii)  शोर के )सार को रोकने के िलए पिरधीय वZृारोपण।
iii) कम शोर पैदा करने वाले उपयUु उपकरण का चयन, एचईएमएम म^ शोर )फू केिबन 

का )ावधान और `िमको ंके िलए पीपीई का )ावधान।

4) ठोस अपिशC =दूषण:

i) खिनजो ंके उaनन से ओवरबडcन 
सामdी

4) ठोस अपिशC =दूषण:
i) खनन िकए गए Zeेो ंको वापस भरने के िलए ऊपरी िमgी और ओवरबडcन का 100% 

पुन: उपयोग।

5) भिूम िनFीकरण:

i) िवCोट mारा और मशीनरी 
के उपयोग से ओवरबडcन और 
अयn सामdी का उaनन।

5) भिूम Gरण:
i)  समवतo खनन और उaिनत Zeेो ंको िफर से भराई।
ii)  pापक वZृारोपण के साथ बंजर भूिम Zeे को वन म^ बदलने के िलए खनन Zeे का 

पुनवाcसन।

* इलेstोलाइिटक पॉटस् म^ पीएफसी यानी टेटtाvोरोमीथने (सीएफ4) और हे"ाvोरोएथने (सी2एफ6) के बनने का मु{ कारण एनोड )भाव है। सबसे उ|त "एएलपीएसवाईएस" पॉट 
िविनयमन )णाली की सहायता से पर��ूरोकाबc� (पीएफसीज) के उ�जcन को िनयंिeत िकया जाता है, जो पॉट म^ सही समय पर ए�ूिमना की खुराक देते �ए एनोडो )भाव की आविृ� और 
अविध को कम करने मदद करती है। वषc 2020-21 के िलए, एपी (ए�ूिमिनयम पेिशनी) ओवरवॉ�ेज िविध का उपयोग करके )�ावक की पॉट लाइन से पीएफसी िन�रण का आकलन 
िकया गया है और उनके मू�मान नीचे िदए गए ह�: 

पीएफसी का =कार वाIिवक उJज(न

सीएफ4(िकdा/टन एएल) 0.0280

सी2एफ6(िकdा/टन एएल) 0.0034

2.2 =Lेक उ*ाद के िलए, उ*ाद के =ित एकक संसाधन उपयोग (ऊजा(, जल, कSा माल) के संबंध मU िनFिलिखत िववरण =दान करU (वैकिXक)।

i) संपूणc मू� `ृंखला म^ िपछले वषc से हािसल )ाि�/उ�ादन/िवतरण के दौरान कटौती।

 िपछले िव�ीय वषc के दौरान हािसल की गई कटौती को नीचे तािलका-बी म^ दशाcया गया है:

तािलका-ख
=ित इकाई उ*ादन की िविशC खपत

माप की ईकाई मानदंड
पूव(वत] वष(

 (िव^ीय वष( 2019-20)
वत(मान वष(

(िव^ीय वष( 2020-21)
बॉ"ाइट खदानो ंम^ िवCोटक खपत dाम/मे.ट. 100 57.9 69.72

हाइडtेट उ�ादन के िलए पिरशोधक के एसपीपी म^ भाप उ�ादन के िलए कोयला टन/टन 0.642 0.636 0.638

ए�ूिमना पिरशोधक म^ िव�ुत सृजनए�ूिमना पिरशोधक म^ िव�ुत सृजन िक.वा.घं./टन 316 317.18 318

)�ावक म^ ए�ूिमिनयम ��ूराइड खपत िक.dा./मे.ट. 19 16.7 17.6

)�ावक म^े ंत� धातु के िलए शु� काबcन खपत िक.dा./मे.ट. 425 423 424.0

ए�ूिमिनयम उ�ादन के िलए ए�ूिमना टन/टन 1.920 1.920 1.9197

d.िव.सं. म^ �धन तेल की खपत िम.ली./िक.वा.घं. 0.80 1.23 1.614

d.िव.सं. म^ कोयला खपत िक.dा./िक.वा.घं. 0.815 0.806 0.856

d.िव.सं.म^ सहायक िव�ुत की खपतd.िव.सं.म^ सहायक िव�ुत की खपत % 11.40 11.243 11.227

 ii) उपभोUाओ ंmारा उपयोग के दौरान कटौती (ऊजाc, जल) िपछले वषc से हािसल की गई है।

)ाथिमक ए�ूिमिनयम उ�ादो ंऔर ए�ूिमना के िनमाcता के Vप म^, हम उपभोUाओ ंकी तरफ से परेशानी मुU और ऊजाc कुशल )ि�याकरण के िलए कंपनी के 
उ�ाद की गुणव�ा को लगातार बनाए रखते ह�। व  ुके Zeे म^ होने के कारण, उपभोUाओ ंके  र पर ऊजाc और जल के उपयोग की िनगरानी संभव नही ंहै। लेिकन 
dाहको ंकी िशकायत की ि¢ित हम^ िव£ास िदलाती है िक कंपनी के उ�ाद dाहक के इि¥त उपयोग के िलए अ¥े ह�। पिरवहन Zeे म^ ए�ूिमिनयम का अिधक स े
अिधक उपयोग �धन/ऊजाc की खपत म^ कमी के िलए महान अवसर )दान करता है। पुनचc�ण म^ कम ऊजाc की जVरत के साथ पुनचc�ण यो¦ होने के कारण, एक 
बार उ�ािदत ए�ूिमिनयम धातु का अनंत बार पुन: उपयोग िकया जा सकता है।

2.3 `ा कंपनी के पास संधारणीय आपू#त bोत (पिरवहन सिहत) के िलए काय( पeितयाँ ँहf? जी हा.ँ

क) यिद हा,ँ तो आपके िनवेश का िकतना )ितशत संधारणीय आपू¨त से था?

 नालको म^, संधारणीय ªोत के िलए नीित और )ि�याएँ ह�, िजनका कंपनी के सभी �य सौदो ंम^ उपयUु भावना से पालन िकया जा रहा है। कंपनी के सभी इनपुट 
संधारणीय Vप से )ा� िकए जाते ह�, ¬ोिंक उ­̂ उन आपू¨तकताcओ ंसे िलया जा रहा है जो एसए-8000 मानको ंऔर पयाcवरण िदशािनद®शो ंका पालन करते ह� 
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और कंपनी के नैितक मानक के िलए वचनब� ह�। संधारणीय �ोत के आपू�तकता�ओ ंके चयन की µिÀया मÉ सामािजक, नैितक और पया�वरणीय िनÒादन कारको ं
का समाकलन िकया जाता है। आपू�तकता�ओ ंके सामािजक िनÒादन के िलए, एसए-8000 मानक लागू िकया गया है और उिचत नीित और मू$ µणाली लागू ह�। 
नैितकता और पारद%शता बनाए रखने के िलए नालको की खरीद िनयमावली मÉ पया�( µावधान ह�। इसके अलावा, नालको का स+िन.ा समझौता नैितक िनÒादन 
कारको ंका 2ान रखता है। स+िन.ा समझौता एक ह3ा4िरत द3ावेज होने के साथ जन-करार 7ि9कोण है, जो एक करार करनेवाले µािधकारी और बोलीदाताओ ं
को सव;<म काय�-अ=ास का पालन और अिधकतम पारद%शता का पालन करने के िलए वचनब� करता है। इसी तरह, आपू�तकता�ओ ंको नालको की पया�वरण 
नीित और िदशािनद>शो ंका पालन करने के िलए कहा जाता है।

 इसके अलावा खतरनाक सामि@यो ंके पिरवहन के दौरान, आपू�तकता�ओ ंको सA िनद>श िदए जाते ह�:

(i) खतरनाक रसायनो,ं Eलनशील तरल और गैस िसलÉडर के िनमा�ण, भंडारण, पिरवहन और HािमI के िलए लागू ईएचएस कानूनो ंका पालन करÉ।

(ii) पहली खेप के समय या जब भी कंपनी को कोई अKतन िकए जाने पर साम@ी सुर4ा डेटा शीट (एमएसडीएस) µदान करÉ।

(iii)  पिरवहन आपात िOितयो ंसे िनपटने के िलए डPाइवरो ंको पिरवहन आपातकाल (टीआरईएम) काड� µदान करÉ।

कंपनी की पंचपटमाली पव�तो ंमÉ िOत @हीत खान से अ+ाधिुनक एकल Qेट ऑफ आट� केबल बTे कUयेर Vारा ए$ूिमना पिरशोधक के िलए बॉXाइट की 
आतंिरक �ोत से आपू�त की जाती है जो धलू µदूषण को रोकने के िलए संपूण� उड़ान भर के िलए आवरण(छत) से ढंका ^आ है। ए$ूिमिनयम µ_ावण के िलए भारी 
िवKुत ऊजा� की आवaकता होती है िजसके िलए कंपनी के µ_ावक के पास िOत @हीत िवKुत संयंb है। सम�पत मेरी-गो-राउंड रेलवे µणाली Vारा तालचेर मÉ कुछ 
िकलोमीटर दूर िOत कोयला खदानो ंसे िवKुत संयंb के िलए कोयला µा( िकया जाता है। दीघ�कािलक dधन आपू�त समझौते और िfज िलकेंज के मा2म से कोयले 
की उपलgता सुिनिhत की जाती है। कोयले की आपू�त मÉ िकसी भी तरह की कमी को ई-नीलामी के मा2म से कोयले िकए गए Àय Vारा  पूरा िकया जाता है। अj 
µमुख कkे माल जैसे ए$ूिमिनयम l$ूराइड, कािQक सोड़ा, सीटी िपच और सीपी कोक आिद µितnधo बोली Vारा कई िवÀेताओ ंके मा2म से खरीदे जाते ह�। 
बढुापंक, अनुगुल मÉ हमारी अपनी रेलवे साइिडगं, िनया�त और आयात के िलए िवशाखाप<नम ्मÉ प<न सुिवधाएँ, कोयला पिरवहन के िलए मेरी-गो-राउंड रेलवे और 
पिरशोधक के िलए बॉXाइट ढुलाई के िलए केबल बTे कUयेर पिरवहन के दौरान संधारणीयता की विृ� सुिनिhत करते ह�।

2.4 )ा कंपनी ने अपने काय(+ल के आसपास के समदुायो ंसिहत +ानीय और छोटे उ<ादको ंसे माल और सेवाओ ंकी खरीद के िलए कोई कदम उठाया है? 

क) यिद हा,ँ तो +ानीय और छोटे िवHेताओ ंकी Iमता और Iमता मJ सुधार के िलए )ा कदम उठाए गए हM?

 संगठन की अनुषंगी उKोग िवकास नीित Oानीय िवÀेताओ ंके िवकास को µोtािहत करती है। कंपनी ने सहायक उKोग िवकास नीित के साथ-साथ सरकार 
के पीपीपी-एमएसई आदेश को लागू करने के िलए अपने दोनो ंएकको ंमÉ सूu व लघु उKम सुिवधा क4 Oािपत िकए ह�। जो इन िवÀेताओ ंको उनकी 
µितnधा�vकता मÉ सुधार करने के िलए तकनीकी, wावसाियक 4bेो ंमÉ माग�दश�न µदान करके मदद करते है। एमएसई/सहायक इकाईयो ंVारा पेश की जा 
सकने वाली सभी व3ओु ंऔर सेवाओ ंको सूचीब� करके और µमुखता से µद%शत िकया गया है और कंपनी की वेबसाइट मÉ µकािशत िकया गया है और 
िव3तु zप से µचार एवं जाग{कता के िलए सूu एवं लघु उKम ए| नम} (नालको सूu और लघु उKम योगयोग अनुµयोग - िVभाषी ए|) मÉ भी µकािशत 
है। नम} एक मोबाइल ए| है जो िवÀेता पंजीकरण µिÀया, तकनीकी िविनद>शो ंके साथ साथ, आपू�त िकए जानेवाली व3ओु,ं िवÀेता िवकास काय�Àम और 
नालको के µिश4ण काय�Àमो ंआिद के बारे मÉ अपेि4त सूचना µदान करते ^ए एमएसई को सश~ बनाता है। कंपनी ने खान एवं पिरशोधक और µ_ावक 
एवं िवKुत दोनो ंमÉ उन उ¡ादो ंको µद%शत करने के िलए µदश�न हॉल Oािपत ह�, िजनकी आपू�त एमएसई/सहायक कंपिनयो ंVारा की जा सकती है। सूu 
और लघु उKिमयो ंको उ¡ाद के िवकास के िलए तकनीकी जानकारी के साथ उ¡ाद िववरण और वा�षक आवaकता और अंितम खरीद मू$ आिद के बारे 
मÉ जानकारी µदान की जाती है। कंपनी पीपीपी-एमएसई आदेश के िदशािनद>शो ंका पालन करती है और एमएसई से कुल खरीद के jूनतम 25% के ल¥ 
मÉ से अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित के HािमI वाले एमएसई और मिहलाओ ंके HािमI वाले एमएसई से खरीद के िलए कुल खरीद का Àमशः 
4% और 3% आरि4त िकया है। ऐसी इकाईयो ंको बोली मÉ भाग लेने के िलए µोtािहत करने के िलए िनिवदा µिÀया मÉ छूट अथा�त धरोहर जमा रािश और 
िनिवदा शुª आिद की छूट दी जाती है। एमएसई इकाईयो ंको उनके िलए िन«¬9 उ¡ादो ंऔर सेवाओ ँके िलए jूनतम उ�ृत मू$ के 15% की सीमा मÉ 
उ�ृत करते ^ए Àय µाथिमकता µदान करते ^ए हमारी Àय िनयमावली पुि3का मÉ उपय~ु संशोधन िकया गया है।

 िव< वष� 2020-21 के िलए सहायक इकाईयो ंसिहत ओिड़शा के एमएसई (सूu और लघु उKम) Vारा µदान िकए गए उ¡ादो ंऔर सेवाओ ंकी खरीद 
373.82 करोड़ (िपछले िव< वष� के ₹360.84 करोड़ के मुकाबले) की ^ई है। िव< वष� 2020-21 के दौरान एमएसई इकाईयो ं(ओिड़शा के बाहर के लोगो ं
सिहत) Vारा उ¡ािदत उ¡ादो ंऔर सेवाओ ंकी कुल खरीद ₹536.73 करोड़ (िव< वष� 2019-20 के दौरान ₹484.51 करोड़ के मुकाबले) ^ई है और यह 
कुल खरीद का 30.42% है, जबिक  व3ओु ंऔर सेवाओ ंकी खरीद का सरकारी ल¥ jूनतम िसफ�  25 µितशत है। िव< वष� 2021-22 के िलए, एमएसई 
Vारा उ¡ािदत उ¡ादो ंऔर µदान की जाने वाली सेवाओ ंकी खरीद का ल¥ ₹ 441 करोड़ िनधा�िरत िकया गया है।

· ओिड़शा के भुवने¶र मÉ 5 से 9 माच�, 2021 तक ओिड़शा सरकार Vारा आयोिजत ओिड़शा एमएसएमई अंतरा�9Pीय wापार मेला, 2021 मÉ नालको 
को "उ¸ृ9ता µमाणपb" से स¹ािनत िकया गया। ।

· डीआईसी, कोरापुट के सहयोग से 15.01.2021 को वष� 2020-21 के िलए उप-पीएलएसी (संयंb 3रीय सलाहकार उप-सिमित) की बठैक खान 
एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी मÉ आयोिजत की गई। हालािंक, कोिवड के µकोप के कारण वष� 2020-21 के िलए µ_ावक एवं िवKुत संकुल, 
अनुगुल मÉ इसी तरह की सब-पीएलएसी बठैक आयोिजत नही ंकी जा सकी।
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· वचु�अल मोड पर िदनाकं 25.08.2020 को ��ावक एवं िव�ुत संकुल, अनुगुल म� "एससी-एसटी उ�िमयो ंके िलए  ेता-िव ेता बठैक" आयोिजत 
की गई। हालािंक, कोिवड के चल रहे पिर'( के कारण खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी म� कोई  ेता-िव ेता बठैक नही ंहो सकी।

· कंपनी ने 06.07.2020 और 16.10.2020 को खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी म� गूगल मीट के मा:म से दो िव ेता िवकास काय� म 
आयोिजत िकए।

· रा;<ीय अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित हब काया�लय (एनएसएसएचओ) और एनएसएसएचओ के सहयोग से मिहलाओ ंके BािमC वाले 
एमएसई और एससी/एसटी के BािमC वाले एमएसई के पंजीकरण के िलए िवशेष �यास िकए गए हE और उनसे नालको Fारा आव(क वGओु ंकी 
आपूHत के िलए संभािवत एससी/एसटी BािमC वाले एमएसई की पहचान करने का अनुरोध िकया गया है।

· सभी एमएसई िव ेताओ ं(सहायक कंपिनयो ंसिहत) से जीईएम (सरकारी ई माकJ टKसे) Kटेफॉम� म� आने के िलए अनुरोध िकया जा रहा है। साथ ही, 
चँूिक नालको िरसीवेबP एQच�ज ऑफ इंिडया िलिमटेड (आरएQआईएल), ट<ेड िरसीवेबP िडTाउंिटंग सीUम (टीआरईडीएस) पोट�ल के साथ 
पंजीकृत है, सभी सूW एवं लघु उ�म (सहायक उ�ोग सिहत) से अनुरोध िकया जा रहा है िक एसएमई को िदए जा रही सुिवधाओ ंका लाभ उठाने के 
िलए टीआरईडीएस पोट�ल (आरएQआईएल) म� पंजीकरण कर�।

· एमएसएमई (सूW और लघु उ�म) से नालको के खरीद के डेटा को एमएसएमई िवभाग, भारत सरकार के "एमएसएमई संबंध" एY म� मािसक आधार 
पर अपलोड िकया जा रहा है।

· कोिवड के �कोप और क� � सरकार और िविभ\ रा] सरकारो ंFारा घोिषत लॉकडाउन/शटडाउन के कारण, कंपनी 2020-21 म� केवल 08 िव ेता 
बठैक�  (एमएसई और सहायक सिहत) आयोिजत कर सकी।ं उपरो^ सभी बठैक�  वचु�अल मोड पर ही थी।ं 

· नालको के साथ पंजीकृत मौजूदा एमएसई और साथ ही पंजीकृत नही ं`ए एमएसई की मदद करने के िलए नालको Fारा नमa (नालको सूW और 
लघु उ�म योगयोग एिKकेशन) एY 13.07.2018 को �ारंभ िकया गया। यह एY एमएसई को िव ेता पंजीकरण �ि या, उनके Fारा आपूHत की 
जा सकने वाली वGओु,ं तकनीकी िविनदJश, िव ेता िवकास काय� मो ंऔर नालको के �िशdण काय� मो ंआिद के बारे म� जानकारी के साथ सश^ 
बनाता है। 

2.5 )ा कंपनी के पास उ,ादो ंऔर अपिश7ो ंके पुनच(:ण की कोई >णाली है? यिद हा,ँ तो उ,ादो ंऔर अपिश7ो ंके पुनच(:ण का >ितशत )ा है? जी हा.ँ

एeूिमिनयम धातु और बिुनयादी एeूिमिनयम उfादो ंके िनमा�ता के gप म� हम एeूिमिनयम के पुनच� ण म� उ�म नही ंकरते हE, लेिकन एeूिमिनयम अhिधक 
पुनच� ण योi है और �ाथिमक एeूिमिनयम के उfादन की तुलना म�, एeूिमिनयम उfादो ंके पुनच� ण के िलए िसफ�  5% ऊजा� की आव(कता होती है और 
केवल 5% lीनहाउस गैस का उmज�न होता है।

जहा ँतक   अपिश;ो ंके पुनच� ण का संबंध है, हम �ि या अपिश;, धातु रnी और अपिश; उfादो,ं बिहःpावो ंऔर औ�ोिगक नाले के जल, राख के तालाब और 
लाल पंक के तालाब से िनGािरत जल, खानो ंका ऊपरी भार अिधकतम संभव सीमा तक पुनःच ण करते हE। हम कंपनी के एकको ंम� वषा� जल दोहन, भूिमगत जल 
को �भािरत करना और मलजल का शोधन भी काया�िrत करते हE। वष� 2020-21 म�; l.िव.सं. के राख के तालाब से 1,85,70,280 घन मीटर जल; पिरशोधक के 
राख के तालाब से 74,27,774 घन मीटर जल और पिरशोधक के लाल-पंक तालाब से 34,43,254 घन मीटर जल का पुनच� ण िकया गया। इस बारे म� कंपनी की 
कुछ उपलिwया ँनीचे तािलका म� �Gतु की गई हE:

तािलका ग: 2020-21 के दौरान अपिश7 का पुनच(:ण / पुन: उपयोग

एकक उपोयग >ितशत

बॉQाइट खानव खनन िकए गए dyेो ंके समवतz पुन{|ार के िलए उपयोग िकया गया ओवरबड�न 100%

एeूिमना पिरशोधक

अपिश; लाल पंक से कािUक सोडा का पु\च� ण 12.81%

पिरशोधक म� राख का उपयोग 101.47%

राख तालाब के जल का पुनच� ण 92.22%

लाल पंक के तालाब के जल का पुनच� ण 114.52%

��ावक

एeूिमिनयम ¡ेप का पुनच� ण 100%

�ि या म� िनिव; के gप म� एeूिमिनयम ड<ॉस का पुनच� ण 61%

उपभु^ एनोड का पुनच� ण 100%

l.िव.सं.
l.िव.सं. म� राख का उपयोग 75.69%

राख के तालाब के जल का पुनच� ण 100%
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िस+ातं 3: .वसाय को सभी कम(चािरयो ंकी भलाई को बढ़ावा देना चािहए।

3.1 कृपया कम(चािरयो ंकी कुल संAा बताएँ: 

 31.03.2021 को यथा, िनयिमत िनयिु� म� कम�चािरयो ंकी कुल सं�ा 5,805 है।

3.2  कृपया 31.03.2021 को अDायी/संिवदाFक/आकिIक आधार पर िकराए पर िलए गए कम(चािरयो ंकी कुल संAा बताएँ:

 नालको !ारा कोई संिवदा/अ&ायी/आकि*क कम�चारी नही ंिनयोिजत िकए गए। आित9, रखरखाव, ;<ता, संर=ण और पिरयोजना गितिविधयो ंआिद जैसे =Dेो ं
म� काम करने वाले काय� ठेकेदारो ंने अपने संिवदाFक दाियHो ंको पूरा करने के िलए 11,255 ठेका मजदूरो ंको लगाया है।

3.3 कृपया Dायी मिहला कम(चािरयो ंकी संAा बताएँ:

 31.03.2021 को यथा कुल 343 &ायी मिहला कम�चारी काय�रत हM।

3.4  कृपया Dायी िवकलागं कम(चािरयो ंकी संAा का उNेख करP:

 31.03.2021 की ि&ित के अनुसार कुल 88 सं�क िदOागंजन िनयिमत िनयोजन पर हM।

3.5 Rा आपके पास कोई कम(चारी संघ है िजसे Wबंधन Xारा माYता WाZ है?

 PQावक, R.िव.सं., पिरशोधक, खान एवं िनगम काया�लय PTेक म� एक एक करके नालको म� कुल पाचँ माVता PाW कम�चारी संघ हM।

 साथ ही नालको म� PQावक एवं िवYुत संकुल, खान एवं पिरशोधन संकुल और िनगम काया�लय म� 3 अिधकारी संघ काय�रत हM।

3.6 आपके Dायी कम(चािरयो ंमP से िकतने Wितशत इस माYता WाZ कम(चारी संघ के सद^ ह_? 

 िविभ\ माVता PाW यिूनयनो ंम� कम�चािरयो ंका PितिनिधH नीचे िदया गया है:

 PQावक – 44.83%, R.िव.सं. – 52.69%, पिरशोधक – 47.99%, खान – 57.86% एवं िनगम – 76.23%.

3.7 कृपया गत िवaीय मP तक बाल मजदूर, जबरन मजदूर, गैर-dैिfक मजदूर, यौन उhीड़न से संबंिधत िशकायतो ंकी संAा बताएँ और िवaीय वष( के अतं मP इन 
पर लंिबत िशकायतो ंकी संAा बताएँ।

 वbिु&ित इस Pकार है:

kम सं. संवग( िवaीय वष( 2020-21 के दौरान दज( की गई 
िशकायतो ंकी संAा

31.03.2021 को यथा लंिबत िशकायतो ंकी 
संAा

1. बाल मजदूर / जबरन मजदूर /गैर-;ैिै<क मजदूर शूV शूV

2. यौन उiीड़न शूV शूV

3. प=पाती िनयोजन शूV शूV

3.8 आपके िनnिलिखत कम(चािरयो ंमP से िपछले वष( मP िकतने Wितशत को सुरqा और कौशल उrयन Wिशqण िदया गया था?

 &ायी कम�चारी; &ायी मिहला कम�चारी; आकि*क / अ&ायी / संिवदा कम�चारी; िवकलागं कम�चारी।

 उपरो� Pिश=ण से संबंिधत ि&ित नीचे दी गई है:

कम(चािरयो ंका संवग( वत(मान शिv सुरqा और कौशल िवकास Wिशqण 
WाZ .िv

सुरqा और कौशल उrयन Wिशqण 
WाZ करने वाले .िvयो ंका Wितशत

&ायी कम�चारी (मिहला और शारीिरक mप से िवकलागं कम�चािरयो ंको छोड़कर) 5,374 626 11.65%

&ायी मिहला कम�चारी 343 35 10.20%

आकि*क/अ&ायी/संिवदा कम�चारी शूV — —

िवकलागं कम�चारी 88 9 10.23%

• िविभ\ ठेकेदारो ंके माpम से 11,255 संिवदा कम�चारी काय�रत हM, िजनम� से 5,630 संिवदा कqमयो ंने सुर=ा और कौशल िवकास Pिश=ण िलया है अथा�त 
50.02%।

• िवrीय वष� म�, महामारी की ि&ित और तtंबंधी Pितबंधो ंसे सुर=ा और कौशल िवकास Pिश=ण के आयोजन पर Pितकूल Pभाव पड़ा। 

68



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

िस+ातं 4: .वसाय सभी िहतधारको,ं िवशेषकर सुिवधाओ ंसे रिहत, संवेदनशील और कमजोर वग? के िलए िहतकारी हो।

4.1 Bा कंपनी ने अपने आतंिरक और बाहरी िहतधारको ंकी सु.वGा(मैिपगं) की है? जी हा.ँ

 िहतधारको ंकी मैिपगं एक तकनीकी 1ि2या है जहा ँउ56 सही ढंग से मैप करने के िलए सभी सावधािनया ँबरती जाती ह?। िहतधारक या तो आतंिरक अथाEत कमEचारी 
या संगठन के बाहरी HिJ ह? अथाEत Kाहक, आपूNतकताE, िनवेशक, सरकार और उनके 1ितिनिध और सिमितया,ँ Sानीय समुदाय, गैर सरकारी संगठन, नागिरक 
समाज, वैधािनक और िनयामक 1ािधकरण, सेवा 1दाता और कायE ठेका कमEचारी, उWोग संघ आिद। सभी िहतधारको ंके बीच, दिलत और हािशए पर पड़े िहतधारको ं
पर िवशेष \ान िदया जाता है। िहतधारको ंकी मैिपगं करते समय उनकी भौगोिलक िSित और भेWता के _र पर िवचार िकया जाता है। इसके अलावा, लिaत 
िहतधारको ंकी जbरतो ंके मूcाकंन सवdaण िकए जाते ह? और तदनुसार उनके िलए पिरयोजनाएँ तैयार की जाती ह?। पिरयोजनाओ ंकी अवधारणा के िलए 1भाव की 
गहनता को भी िहसाब म6 िलया जाता है। िवचारो ंऔर िचतंाओ ंके आदान-1दान hारा समiथत सामुदाय को शािमल करने 1ि2या के hारा िहतधारको,ं उनकी जbरतो ं
और अपेaाओ ंकी पहचान म6 एक महान उपकरण के bप म6 उभरी ह?। िवशद जुड़ाव मशीनरी जो आपसी अिभसरण, िवjास और िहतो ंपर आधािरत है, एक ऐसे 
संबंध की Sापना की ओर ले जाता है जो आतंिरक और बाहरी दोनो ंिहतधारको ंके िलए पारlिरक bप से समृn है। कंपनी के आतंिरक और बाहरी दोनो ंिहतधारको ं
के साथ हमारी संलoता और सि2य संवाद ने हम6 कंपनी की नीितयो ंकी 1ि2याओ ंऔर उpादो ंको उनकी अपेaाओ ंके अनुbप बनाने म6 सaम बनाया है।

4.2 उपरोM मN से, Bा कंपनी ने सुिवधाओ ंसे वंिचत, संवेदनशील एवं कमजोर िहतधारको ंकी पहचान की है? जी हा.ँ 

 कंपनी ने वंिचत, कमजोर और सीमातं िहतधारको ंकी पहचान की है। िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंपर िवचार करने से पहले कंपनी के संयंq और खानो ंके पिरधीय aqे 
म6 सामािजक-आiथक आधार-रेखा सवdaण िकया जाता है। समुदाय, 1शासन और नागिरक समाज सिहत इिuत िहतधारको ंके साथ िवचार-िवमशE से जbरतो ंको 
1ाथिमकता दी जाती है। भेWता, सीमातं और उनकी नुकसानदेह िSित के _र पर हमेशा िवचार िकया जाता है। यह उvेखनीय है िक कंपनी के संयंq और खान उन 
Sानो ंपर अविSत ह? जहा ँअिधकाशं लोग सामािजक-आiथक bप से िपछड़ी िSित म6 ह?। उनकी भौगोिलक िSित ने उ56 और अिधक संवेदनशील बना िदया है। 
कंपनी सबसे अिधक सुिवधाओ ंसे वंिचत, कमजोर और सीमातं िहतधारको ंके सामने आने वाले मुxो ंका समाधान करने और उ56 मुyधारा म6 लाने का 1यास करती 
है। हमारा 1यास है िक कोई भी कमजोर और सीमातं पर िSत लोग इ{तम 1भाव पाने से नही ंचूक6 ।

4.3 Bा सुिवधाओ ंसे वंिचत, सवेदनशील और कमजोर िहतधारको ंके साथ जड़ुने के िलए कंपनी Sारा कोई िवशेष Uयास िकया गया है?

 िरपोटE िकए गए िव}ीय वषE म6 की गई कुछ नई गितिविधयो ंसिहत िपछले वष~ से आज तक सुिवधाओ ंसे वंिचत और कमजोर समुदायो ंके साथ जुड़ने के िलए कंपनी 
hारा िकए गए कुछ मह�पूणE 1यास िन�िलिखत ह?।

क) पिरधीय गावँ म6 घर-के hार तक �ा� सेवा: मोबाइल �ा� यिुनट (एमएचय)ू और ओपीडी क6 �ो ंके मा\म से बिुनयादी दवाओ ंसिहत आसपास के 
Kामीणो ंको �ा� देखभाल की सुिवधा।

ख)  कोिवड 1बंधनः आसपास के गावँो ंम6 मा� और साबनु का िवतरण, मजदूरो ंको राशन, कोिवड योnाओ ंको भोजन के पैकेट, गावँो ंका सैिनटाइजेशन।

ग)  कोिवड केयर अlताल: पहले से अिवभािजत कोरापुट िजले के आिदवासी ब�ल िजले नवरंगपुर म6 24 घंटे नैदािनक   सुिवधा और आईसीय ूके साथ 200 
िब_रो ंवाला कोिवड देखभाल अlताल।

घ)  इ�धनुष: कोरापुट और भुवनेjर म6 तीन 1िति�त �ूलो ंके सहयोग से दामनजोड़ी के पिरधीय गावँो ंके आिदवासी छाqो ंको आवासीय िशaा।

ई)  नालको की लाड़ली: ओिड़शा के कोरापुट और अनुगुल िजलो ंसे बीपीएल �ेणी से संबंिधत मेधावी बािलकाओ ंको िशaा के िलए िव}ीय सहायता।

च)  �u भारत पहल: सफाई, �uता और समK कcाण के िलए 1िति�त तीथESल िवकास, �u िवWालय और ओडीएफ गावँो ंका िवकास।

छ)  जbरतमंदो ंके िलए पेयजल सुिवधा: खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी, 1_ािवत पो�ागंी बॉ�ाइट खान aqे, 1�ावक एवं िवWुत संकुल, अनुगुल और 
उ�ल-डी एंड ई कोल �ॉक, छ6दीपड़ा के पिरधीय गावँो ंम6 पेयजल सुिवधा का 1ावधान।

ज)  ि�ल इंिडया को समथEन: दामनजोड़ी के आसपास के गावँो ंम6 यवुा नेतृ� 1िशaण कायE2म।

झ)  Kामीण आनुषंिगक सुिवधा िनमाEण: पिरधीय के गावँो ंम6 सड़को,ं पुिलयो,ं नािलयो,ं आ�य गृहो ंका िनमाEण, सामुदाियक क6 �ो ंऔर जल िनकायो ंआिद का 
नवीनीकरण और सुधार।
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ञ)  सौर समाधान: दामनजोड़ी के दगु�म आिदवासी ब�ल पिरधीय गावँो ंम� सौर ��ीट लाइट और सौर गृह समाधन लगाए गए हÉ।

ट)  मिहला सशि#करण: पो%ागंी खान '(े के पिरधीय गावँो ंसे आिदवासी मिहलाओ ंकी आजीिवका के वैकि/क 0ोतो ंको 2ो3ाहन देना। य5ु शहर कटक 
और भुवने7र म� मिहलाओ ंके िखलाफ िहसंा का समाधान िकया गया।

ठ)  आपदा 2बंधन: िटकरपाड़ा, अनुगुल के बाढ़ पीिड़तो ंको राहत सहायता।

िस+ातं 5:  .वसाय मानवािधकारो ंका स3ान और 6ो7ाहन करे।

5. 1 <ा कंपनी की मानव अिधकार नीित केवल कंपनी को या समहू/संयAु उCमो/ंआपू#तकता(ओ/ंठेकेदारो/ंगैर सरकारी संगठनो/ंअJ को शािमल करती है?

 मानवािधकार िस@ातं न केवल कंपनी के सभी कम�चािरयो ंके िलए लागू होते हÉ, बिD ये सभी 0ोतो ंसे 2ाE सभी कायF के ठेकेदारो,ं आपूGतकता�ओ ंऔर सेवा 
2दाताओ ंके िलए भी लागू होते हÉ। 2योH िनयमो ंजैसे िक कारखाना अिधिनयम, 1948, औMोिगक िववाद अिधिनयम, 1947, खान अिधिनयम, 1972, ठेका 
मजदूर (आर एंड ए) अिधिनयम, 1970, उपदान भुगतान अिधिनयम, 1972 के माVम से अिधदेिशत मानवािधकार अXास कंपनी म�  सYी से पालन िकए 
जाते हÉ। इसके अलावा, आपूGतकता�ओ ंऔर ठेकेदारो ंके िलए काय� ठेका की शतF म�, महZपूण� मानवािधकार मु[े यानी बाल मजदूर, जबरन और अिनवाय� मजदरी, 
भेदभाव, अनुशासना\क ]वहार, मजदूरी और काय� अनुसूची को उपय#ु ^प से एसए 8000:2014 मानको ंकी आव_कताओ ंके तहत 2बंिधत िकया जाता है 
िजसम� आपूGतकता�ओ ंको िनaिलिखत माVमो ंसे मानव अिधकार का उbंघन करने पर िनयंि(त िकया जाता है:

(i) सामािजक जवाबदेही के िलए आपूGतकता�/ठेकेदारो ंकी वचनब@ता के उिचत िरकॉड� को बनाए रखते �ए।

(ii) एसए-8000 मानको ंकी आव_कता को पूरा करने के िलए आपूGतकता�ओ ं/ ठेकेदारो ंके िनhादन और वचनब@ता को Vान म� रखते �ए मूjाकंन और 
चयन करने के िलए उिचत 2िkया को lािपत करना और बनाए रखना।

5.2  गत िवLीय वष( मM िहतधारको ंकी िकतनी िशकायतM 6ाP Qई हS और 6बंधन Uारा संतोषजनक ढंग से समाधान िकया गया?

 गत िवmीय वष� के दौरान मानवािधकार से संबंिधत िहतधारको ंकी कोई िशकायत 2ाE नही ं �ई है। िहतधारको ंकी अp िशकायतो ंकी िlित 1.2 म� वsणत 
है।

िस+ातं 6:  .वसाय पया(वरण का स3ान व रZा करे एव उसे बहाल करने का 6यास करे।

6.1  <ा िस+ातं 6 से संबंिधत नीित केवल कंपनी को या िफर समहू/संयAु उCमो/ंआपू#तकता(ओ/ंठेकेदारो/ंगैर सरकारी संगठनो/ंअJ को भी शािमल 
करती है?

 पया�वरण देखभाल और सुर'ा के िलए कंपनी पूण� किटt है और सभी सहायक कंपिनयो,ं भागीदारो ंऔर सेवा 2दाताओ ंसे ऐसी ही अपे'ा रखती है। आपूGतकता�ओ ं
और ठेकेदारो ंको िकसी भी काय� को सौपंने से पहले कंपनी की पया�वरण नीित का पालन करने के िलए सहमत होना की वचनब@ता ली जाती है और कंपनी के 
एनआईटी दvावेजो ंम� इस संबंध म� उपय#ु खंड पेश िकए गए हÉ।

6.2 <ा कंपनी के पास जलवाय ुपिरवत(न, _ोबल वा`मग आिद जैसे वैिcक पया(वरणीय मdुो ंके समाधान के िलए रणनीितया/ँ6यास आिद है? हा/ँनही.ं यिद हा,ँ तो 
कृपया वेबपेज आिद के िलए हाइपरिलंक दM।

 हमने wीन हाउस गैसो ंके उ3ज�न और संबंिधत वैि7क तापविृ@ को कम करने के िलए पवन िवMुत और सौर ऊजा� के उyादन जैसी हिरत ऊजा� पहलकदमी को 
अपनाया है, िजसका िववरण नीचे िदया गया है:

• चार पवन िवMुत पिरयोजनाएँ: i) गंिडकोटा, आzं 2देश म� 50.4 मेगावाट, ii) जैसलमेर, राजlान म� 47.6 मेगावाट, iii) देवीकोट, राजlान म� 50 
मेगावाट और iv) जाथ, महारा¡� म� 50.4 मेगावाट ]ावसाियक 2चालन म� हÉ।

• 160 िक.वा.पीक, 100 िक.वा.पीक और 320 िक.वा.पीक 'मता के तीन ^फ-टॉप सोलर फोटो-वो¤ीक संयं( kमशः िनगम काया�लय और नालको 
टाउनिशप, एचआरडी स�टर ऑफ ए§ील�स और नालको अनुसंधान और 2ौMोिगकी क� ¨ (एनआरटीसी) भुवने7र म� 2चािलत हÉ।

•  दामनजोड़ी, अनुगुल और िवशाखापmनम म� नालको के िविभ© lानो ंपर छत पर सौर संयं( lािपत करने की ]वहाय�ता/संभा]ता का आकलन करने के 
िलए एक अVयन िकया जा रहा है।

•  वष� के दौरान 2¨ावक एवं िवMुत संकुल के िविभ© '(ेो ंम� कुल 10,140 पौध ेलगाए गए और '(े म� हिरत घेरे म� सुधार के िलए wामीणो ंको 18,000 पौध े
िवतिरत िकए गए।

•  एjूिमना पिरशोधक म� 18,885 पेड़ लगाए गए हÉ और 500 पौध ेबाटेँ गए हÉ।

•  कंपनी की पंचपटमाली खदानो ंम� वष� के दौरान कुल 1,10,231 पौध ेलगाए गए हÉ तािक खनन िकए गए '(े का पुनवा�स िकया जा सके और वनीकरण 
अिभयान को बढ़ाया जा सके। इसके अलावा, 5,550 पौध,े जो Hादातर देशी फल देने वाली 2जाितयो ंके हÉ, पिरधीय wामीणो ंको िवतिरत िकए गए हÉ।
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• कंपनी कुल पाचँ नस�री का संचालन कर रही है अथा�त तीन ��ावक एवं िव�ुत संकुल म� और दो खान एवं पिरशोधन संकुल म�, िजसम� एक खदान म� है जो एक 
उ" ऊँचाई पर ि&त नस�री है। ये नस�िरया ँवनरोपण, सजावटी उपयोग और फल देने वाली मौसमी िक1 के पौध ेऔर गमले वाले पौधो ंके िलए िविभ5 �कार 
के अंकुर उगाती ह6 जो आिंशक 8प से व:ृारोपण के िलए आतंिरक आव;कता को पूरा करते ह6। खान म� नस�री 3 एकड़ के :?े म� फैली @ई है और खानो ंकी 
नस�री म� उगाए गए पौधो ंका उपयोग करके वष� के दौरान खानो ंम� और 1,10,231 संFक पौध ेरोपे गए ह6। रोपण के िलए पौध ेउगाने के अलावा, िविभ5 
�जाितयो ंकी वनGित के िवकास का आकलन करने के िलए हर वष� �ायोिगक व:ृारोपण िकया जाता है। खान म� नस�री �ाकृितक &लाकृित को संरि:त करने 
के िलए िफर से भरे गए उIिनत :?ेो ंकी महJपूण� वनीकरण गितिविधयो ंम� िवशेष योगदान देती है। इस वष� के दौरान, 17.59 हेQेयर पुनः �ाS :?े म� 
व:ृारोपण के साथ पुनवा�स िकया गया था।

 पवन िव�ुत का िववरण नालको की वेबसाइट पर उपलU है और वेबिलकं है: 
 https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

6.3  )ा कंपनी संभािवत पया(वरणीय जोिखमो ंकी पहचान करती है और उनका आकलन करती है? 

 जी हा,ँ Yापक पया�वरण �भाव आकलन, अवि&ित �भाव अZयन, आतंिरक और बाहरी पया�वरण लेखा परी:ा िट[िणयो,ं जोिखम पहचान और जोिखम आकलन 
और आपातकालीन �बंधन योजनाओ ंआिद के माZम से संभािवत पया�वरणीय जोिखमो ंकी पहचान की गई है। कंपनी की संवेदनशील गितिविधयो ंके पहचाने गए 
पया�वरणीय �भावो ंके मू^ाकंन के िलए एसएसपीडी (fेल, गंभीरता, संभावना और अविध) मानदंड अपनाया जाता है। । इसके अलावा पेशेवर एज�िसया ं  खानो ं
और उjादन सुिवधाओ ंके िवkार या आधिुनकीकरण के दौरान ईआईए करने के िलए लगी @ई ह6। कंपनी के उjादो ंके िलए पया�वरण संबंधी िचतंाओ,ं जोिखमो,ं 
अवसरो ंको पैरा 2.1, तािलका-ए म� उिxिखत अनुसार संबोिधत िकया गया है।

6.4  )ा कंपनी के पास AB िवकास Cणाली (सीडीएम) से संबंिधत कोई पिरयोजना है? यिद हा,ँ तो उसका िववरण दN। साथ ही, यिद हा,ँ तो )ा कोई पया(वरण 
अनपुालन िरपोट( दािखल की गई है?

 गंिडकोटा म� हमारे 50.4 मेगावाट के पवन िव�ुत संयं? ने राz{ीय सीडीएम �ािधकरण (एनसीडीएमए), पया�वरण और वन मं?ालय, भारत सरकार से मेजबान देश का 
अनुमोदन (एचसीए) �ाS िकया है। भारत की। पिरयोजना की गितिविधयो ंको (यएूनएफसीसीसी) मा|ता �ाS नािमत पिरचालन इकाई (डीओई) }ारा �मािणत 
िकया गया है। वा~षक औसत जी.एच.जी. िन¡रण म� कमी की अनुमािनत मा?ा 85,927 टन काब�न-डाई-आ£ाइड के समतु^ है।

 जैसलमेर म� हमारे 47.6 मेगावाट के पवन िव�ुत संयं? ने राz{ीय सीडीएम �ािधकरण (एनसीडीएमए), पया�वरण और वन मं?ालय, भारत सरकार से मेजबान देश का 
अनुमोदन �ाS िकया है। वा~षक औसत जी.एच.जी. िन¡रण म� कमी की अनुमािनत मा?ा 83,426 टन काब�न-डाई-आ£ाइड के समतु^ है।

6.5  )ा कंपनी ने AB CौVोिगकी, ऊजा( दXता, नवीकरणीय ऊजा( पर कोई अY Cयास िकया है? यिद हा,ँ तो कृपया वेबपेज आिद के िलए हाइपरिलंक दN।

 नवीकरणीय ऊजा� पर हमारी हाल की पहलो ंका िववरण नीचे िदया गया है।

• पवन िवVतु पिरयोजनाएँ: गंिडकोटा, कड[ा, आ¥ं �देश म� 50.4 मेगावाट, लुडवा�, जैसलमेर, राज&ान म� 47.6 मेगावाट, देवीकोट, जैसलमेर, राज&ान 
म� 50 मेगावाट और जाथ, सागंली, महाराz{ म� 50.4 मेगावाट के अलावा, अ| 25.5 मेगावाट पवन िव�ुत पिरयोजना तूतीकोिरन िजलe, तिमलनाडु के 
कायाथर म� िन¦ादन के अधीन है।

 पवन िवVतु का िववरण नालको की वेबसाइट पर िन^ वेब िलंक मN उपल_ है: 
https://nalcoindia.com/business/operation/wind-power-plants/

• `फटॉप सौर पिरयोजनाएँ: नालको िनगम काया�लय म� 160 िक.वा.पीक, नालको नगर टाउनिशप म� 100 िक.वा.पीक, नालको अनुसंधान और �ौ�ोिगकी 
क� � (एनआरटीसी), भुवने§र म� 370 िक.वा.पीक और एसपीपी, पिरशोधक, नालको म� 40 िक.वा.पीक (2X20 िक.वा.पीक) &ािपत करने के अलावा, 
नालको की प©न सुिवधाएँ िवशाखाप©नम ्म� 100 िक.वा.पीक 8फटॉप सौर पिरयोजना के िलए ¬यादेश िदया गया है। खान, दामनजोड़ी म� एक और 130 
िक.वा.पीक ऑन-ि®ड 8फटॉप सौर पिरयोजना चालू होने के अधीन है। वेब िलकं है:-
https://nalcoindia.com/business/operation/solar-power/

6.6 िरपोटा(धीन िवcीय वष( के िलए कंपनी dारा उef िनgरण/अपिशj )ा सीपीसीबी/एसपीसीबी dारा िनधा(िरत अनमुY सीमाओ ंके भीतर हl?

 कंपनी के �चालन एकको ं ं}ारा उj5 सभी िन¡रण/अपिशz सीपीसीबी/एसपीसीबी }ारा िनधा�िरत अनुम| सीमाओ ंके भीतर ह6। इस सूचना से संल¯ पया�वरण 
िववरण हर वष� िनयामक �ािधकरण के पास जमा िकया जाता है।

6.7  िवcीय वष( के अतं तक सीपीसीबी/एसपीसीबी से Cाn कारण बताओ/काननूी नोिटसो ंकी संoा जो लंिबत हl (अथा(त संतुिj के िलए समाधान नही ंpआ है)।

 कंपनी के ��ावक संयं? से संबंिधत एसपीसीबी, ओिड़शा से �ाS दो कारण बताओ नोिटस का िव©ीय वष� के अंत तक संतोषजनक ढंग से समाधान िकया गया है।
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िस+ातं 7:   साव(जिनक और िनयामक नीित को 3भािवत करने वाले 5वसाय, दािय;पूण( =प से िकए जाएँ।

7.1  Bा आपकी कंपनी िकसी 5ापार और चFबर या संघ का सदI है? यिद हा,ँ तो केवल उOी ं3मखु कंपिनयो ंके नाम बताएँ िजनसे आपका 5वसाय जु़ ड़ा है: 
जी हा,ँ 3मखु संघ हF:

1. ए�ूिमिनयम एसोिसएशन ऑफ इंिडया

2.  साव"जिनक उ&म का 'ायी स)लेन (-ोप), नई िद6ी

3.  भारतीय खिनज उ&ोग पिरसंघ (एफआईएमआई), नई िद6ी।

4.  राBCीय सुरEा पिरषद, मुं बई

5.  भारतीय उ&ोग पिरसंघ (सीआईआई), नई िद6ी

6.  उJल चLबर ऑफ कॉमस" एंड इंडNCीज, भुवनेOर

7.  इंजीिनयिरंग िनया"त संवध"न पिरषद, कोलकाता

8.  भारतीय िनया"त संघटन पिरसंघ, नई िद6ी

9.  इंटरनेशनल चLबर ऑफ कॉमस", िद6ी

10.  रसायन और संबW उXाद िनया"त संवध"न पिरषद, कोलकाता

11.  राBCीय काYमक Zबंधन सं'ान, कोलकाता

12.  इंिडयन िसरेिमक सोसाइटी, कोलकाता

13.  ओिड़शा रा] उXादकता पिरषद

14.  अिखल भारतीय Zबंधन संघ

7.2 Bा आपने साव(जिनक भलाई की उVित या सुधार के िलए उपरोX संघो ंके माYम से पैरवी की/समथ(न 3ा\ िकया है? यिद हा,ँ तो िव]ार से िन^द_ `ेaो ंका 
उbेख करc (जैसे- अिभशासन और 3शासन, आfथक सुधार, समावेशी िवकास नीितया,ँ ऊजा( सुर`ा, जल, खाh सुर`ा, संधारणीय 5ापार िस+ातं, अi)।

 जी हा।ँ साव"जिनक भलाई के िलए उठाए गए dापक Eeे हL:

• उड़नशील राख का उपयोग

•  जल पुनच"gण और संरEण

•  जलवाय ुपिरवत"न अिनवाय"ताएँ

•  पया"वरण का संरEण

•  िन.सा.उ. और पिरधीय िवकास

•  कौशल िवकास और रोजगार सृजन

•  ऑटोमोबाइल, िव&ुत पारेषण, िनमा"ण और पैकेिजगं Eeे मm ए�ूिमिनयम का बढ़ा oआ उपयोग

•  संधारणीय खनन

•  ऊजा", जल, खिनज संरEण

•  काय"'ल पर सुरEा, qाr और पिरि'ित िवtान

•  उ&ोगो ंकी बहेतरी के िलए आvथक नेतृx

•  भारत सरकार की मेक इन इंिडया योजना के माyम से डाउनNCीम ए�ूिमिनयम उ&ोगो ंका िवकास। 

•  िनया"त नीितया ँबनाना और िनया"त Zोzाहन

िस+ातं 8: 5वसाय समावेशी िवकास और समान िवकास का प`धर हो।

8.1  Bा िस+ातं 8 से संबंिधत नीित के अनसुरण मc कंपनी के पास िन^द_ काय(lम/पहल/पिरयोजनाएँ हF? यिद हा,ँ तो उसका िववरण दc:

 जी हा।ँ समावेशी विृW और समान िवकास कंपनी की िन.सा.उ. नीित के दो Zमुख िसWातं हL। कंपनी लगातार एक ऐसे समाज की 'ापना करने का Zयास कर रही है 
जो समानता पर आधािरत िवकास को सुिनि|त करे। नालको का िवOास   है, "िवकास सव"-समावेशी है"। अलग-थलग रह कोई नही ंबढ़ सकता। समान और समावेशी 
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िवकास ही एकमा� �ीकाय� �वसाय मॉडल है जो संधारणीय हो सकता है। सभी िहतधारको ंका क�ाण कंपनी की �ावसाियक  ि°या मµ अंतÀनिहत है। कंपनी 
की सभी िन.सा.उ. गितिविधया ँएक ल% की ओर संचािलत ह) अथा�त ् स,ता फैलाना। इसिलए, ऐसी सभी गितिविधयो ंको मह2 िदया जाता है जो सभी के िलए 
बहेतर गुणव7ापूण� जीवन सुिनि:त करती ह), जो अंततः हािशए पर रहने वाले लोगो ंको मु>धारा मµ लाने मµ योगदान करती ह)। ऐसी कुछ पिरयोजनाएँ ह)- नालको 
की लाड़ली, इCधनुष, कोिवड देखभाल और  बंधन, सौर िवHुतीकरण, मिहला सशIीकरण,िजनका िववरण पैरा 8.4 मµ िदया गया है।

8.2 )ा आतंिरक टीम/िनजी 3ित4ान/बाहरी गैर सरकारी संगठन/सरकारी संरचनाओ/ंिकसी अ@ संगठन के माAम से काय(Bम/पिरयोजनाओ ंका काया(Cयन 
िकया गया है?

 कंपनी की िन.सा.उ. गितिविधया ँ िनLिलिखत के माNम से की जाती ह): (i) पुनवा�स और पिरधीय िवकास सलाहकार सिमितया ँ(आरपीडीएसीज) (ii) नालको 
फाउंडेशन (iii) सीध ेनालको Tारा।

क) आरपीडीएसी: आरपीडीएसी ओिड़शा सरकार Tारा संबंिधत राज� मंडल आयIुो ंकी अNUता मµ अनुगुल सेVर और दामनजोड़ी सेVर के िलए गिठत की 
गई है। सिमित के अY सदZो ंमµ िजलाधीश, [ानीय िवधायक, सासंद, जन ितिनिध और नालको के  ितिनिध शािमल ह)। इस िनकाय की पिरयोजनाओ ंकी 
सूची िव\तृ िवचार-िवमश� और िवचार के िलए िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित और िनदेशक मंडल के समU रखी गई है।

ख) नालको फाउंडेशन: नालको फाउंडेशन, नालको की िन.सा.उ. शाखा है, जो इंिडया ट_̀  एV, 1882 के तहत पंजीकृत है, और यह कंपनी की ओर से िन.सा.उ. 
पिरयोजनाओ ंको काया�िdत करता है। िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंकी पिरकeना और काया�dयन सामुदाियक जुड़ाव  ि°या के माNम से िकया जाता है, 
िजससे जमीनी \र पर संधारणीय मॉडल [ािपत होते ह)। फाउंडेशन ने आगे यवुाओ,ं मिहलाओ,ं पीआरआई सदZो ंऔर अY िहतधारको ंके Uमता िनमा�ण 
मµ मदद की है। 

ग) कुछ पिरयोजनाओ ंको काय�°म की  कृित और पिरमाण के आधार पर सीध ेनालको Tारा भी ि°यािdत िकया जा रहा है।

8.3  )ा आपने अपने 3यासो ंका कोई 3भाव म�ूाकंन िकया है?

 पिरयोजनाओ ंकी Uमता और  भावशीलता को मापने के िलए कंपनी समय-समय पर सामािजक  भाव आकलन अNयन करती है। इसके अलावा,  भाव मू�ाकंन 
की िनयिमत िनगरानी के पिरणाम�fप पिरयोजनाओ ंके  भाव और काया�dयन की  ि°या मµ सुधार gआ है। कंपनी की िन.सा.उ. नीित के अनुसार, तीन या उससे 
अिधक वषh की अविध के िलए काया�िdत मह2पूण� पिरयोजनाओ ंके िलए  भाव मू�ाकंन अNयन िकए जाते ह)। अब तक िकए गए कुछ अNयनो ंका िववरण 
नीचे िदया गया है:

i) मेसस� आई-ल)ड इंफॉमjिटk िलिमटेड, कोलकाता Tारा फरवरी, 2005 के दौरान खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी मµ नालको के सामािजक-आnथक 
योगदान पर एक सामािजक  भाव आकलन (एसआईए) अNयन िकया गया।

ii)  मेसस� राo_ीय pामीण िवकास सं[ान (एनआईआरडी), हैदराबाद Tारा िदसंबर, 2008 के दौरान  qावक एवं िवHुत संकुल, अनुगुल के पिरधीय गावँो ंका 
सामािजक आnथक सवjUण िकया गया था।  ।

iii)  ओिड़शा कµ qीय िवrिवHालय, कोरापुट Tारा वष� 2012 के दौरान नालको फाउंडेशन की पिरयोजनाओ ंका सामािजक  भाव आकलन िकया गया था।

iv)  2017 मµ  ीिमयर सं[ान, उtल िवrिवHालय, भुवनेrर Tारा नालको Tारा काया�िdत िन.सा.उ. पिरयोजनाओ ंका सामािजक  भाव आकलन (एसआईए) 
िकया गया।

v)  2019 मµ मqास wूल ऑफ सोशल वक�  (एमएसएसडyू), चे,ई के सहयोग से एक  भाव मू�ाकंन अNयन िकया गया था। 

8.4  सामदुाियक िवकास पिरयोजनाओ ं मL आपकी कंपनी का 3NO योगदान )ा है- रािश भारतीय Qपये मL और शुS की गई पिरयोजनाओ ं का िववरण 
दL?

 उपयु�I िन.सा.उ. गितिविधयो ंको ि°यािdत करने मµ िव7ीय वष� 2020-21 के िलए कुल ₹35.00 करोड़ की रािश खच� की गई है।

 िव7 वष� 2020-21 के दौरान िनLिलिखत पिरयोजनाएँ शुf की गई ह):

क. UाV देखभाल सेवाएँ:

क.1  एमएचय ूसेवाएँ और ओपीडी सेवाएँ: िरपोट� िकए गए वष� मµ,  qावक एवं िवHुत संकुल, अनुगुल और खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी दोनो ंमµ 
संयं� U�ेो ंके पिरधीय इलाके मµ लगभग 70,000 रोिगयो ंका इलाज 8 मोबाईल �ा| एकको ंके माNम से िकया गया। यह मNवत�न काय� समाज 
के कमजोर वगh के िलए बिुनयादी �ा| देखभाल सुिवधाओ ंको सुलभ बनाकर उनके जीवन की गुणव7ा को समृ} करने मµ सUम रहा है।

नालको टाउनिशप मµ एक िवशेष~ ओपीडी कµ q  चािलत हो रहा है, जो  qावक एवं िवHुत पिरसर के आसपास के pामीणो ंको मु¡ दवा के साथ मु¡ 
�ा| सलाह  दान करता है। इस िव7ीय वष� मµ ओपीडी मµ 13,133 सं>क मरीजो ंका इलाज िकया गया।
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क.2.  कोिवड देखभाल और /बंधन: खान एवं पिरशोधन संकुल म�, एमएचय ू के मा�म से जाग�कता िशिवरो ं का आयोजन िकया गया, तािक 
उ"� कोिवड महामारी से बचाने के िलए हाथ धोने, मा) का उपयोग, सैिनटाइज़र, सामािजक दूरी आिद जैसी बिुनयादी 23ता के बारे म� 
जाग�क िकया जा सके। इसके अलावा, 6ाम िवकास सिमितयो ं(वीडीसी) और मिहला 2यं सहायता समूहो ं (2यं सहायता समूहो)ं के मा�म 
से सामुदाियक जाग�कता पैदा की गई। कोिवड और संबंिधत सामािजक-आ@थक िBितयो ंसे िनपटने के िलए कंपनी की गितिविधयो ंके अनुसार 
गितिविध का वणDन नीचे िकया गया है:

क) मा6 िवतरण: कोिवड-19 के Hसार की िदशा म� एक िनवारक उपाय के �प म�, िनगम Iर पर 1 लाख से अिधक फेस मा) िवतिरत िकए 
गए। दामनजोड़ी म�, नालको और नालको फाउंडेशन Lारा पिरधीय Mॉको ंम� और उसके आसपास लगभग 47,000 मा) और 32,000 
साबनु िवतिरत िकए गए, िजससे 7,500 पिरवार लाभािWत Xए। इसी Hकार अनुगुल म� 50 हजार मा) खरीदे गए िज"� शासन के Hोटोकॉल 
का पालन करते Xए िवतरण के िलए िजला Hशासन को सौपंा गया।

ख)  Bानीय पिरधीय Z[ेो ंको कीटाणुरिहत करना: H\ावक एवं िव]ुत संकुल के पिरधीय Z[े म�, िगरागं, काडंसर, क^ाबड़ेा, बलरामHसाद, 
गोटमारा, कुकुडागं, त�तोई, त�तुलोई, कु_डोल, एकघिरया गावँ सिहत H\ावक और 6.िव.सं. हिटंग को कीटाणुनाशक का िछड़काव करके 
साफ िकया गया है।

ग)  खा] पदाथd और आवeक वIओु ंका िवतरण: भुवनेgर नगर िनगम Z[े म�, तालाबंदी के दौरान चावल, दाल, चीनी, तेल, नमक, साबनु, 
आलू आिद जैसी िकराने की वIओु ंको मजदूरो ंके बीच िवतिरत िकया गया है। िजला Hशासन, अनुगुल के अनुरोध पर, गरीब ज�रतमंद 
लोगो ंको िवतरण के िलए 1,000 संhक राशन िकट िजला Hशासन को सौपंी गई। साथ ही, किमiरेट पुिलस के सहयोग से एक नेक कायD 
के �प म� jटूी पर तैनात पुिलस और यातायात कkमयो ंके बीच नाlा िवतिरत िकया गया।

घ)  नुmड़ नाटको ंके मा�म से जाग�कता कायDnम: जाग�कता अिभयान को एक कदम आगे बढ़ाते Xए, आगंतुको ंऔर तीथDयाि[यो ंके बीच 
कोिवड जाग�कता पैदा करने के िलए नालको मिहला सिमित Lारा भुवनेgर म� िलगंराज मंिदर के Hवेश Lार पर और गाधंी पाकD , पुरी म� नुmड़ 
नाटको ंका आयोजन िकया गया।

ङ)  सतकD ता कायD बल: खान एवं पिरशोधन संकुल म�, पाकD , शॉिपगं मॉल, मंिदरो,ं चचd, मिrदो ंऔर अsताल आिद जैसे संवेदनशील Z[ेो ंकी 
िनगरानी के िलए एक सतकD ता कायD बल का गठन िकया गया था।

च)  नालको टाउनिशप, दामनजोड़ी म� 2यं सहायता समूहो ंLारा हाट: नालको टाउनिशप, दामनजोड़ी म�, ओमाDस के सहयोग से गेलगुड़ा गावँ 
के जयदगुाD उvादक समूह Lारा Bानीय मिहला िवnेताओ ंकी कमाई का समथDन करने के दोहरे उwेe के साथ नालको टाउनिशप के 
अंदर सिyया ँ बचेने के िलए सyी हाटो ं का आयोजन िकया गया और टाउनिशप के िनवािसयो ं के िलए सुरिZत िवपणन की सुिवधा 
Hदान की गई।

छ)  राz Hशासन को कोिवड-19 टीकाकरण कायDnम के िलए रेि{जरेटेड ट|क, बहेतर 2ा} देखभाल सेवा के िलए व�िटलेटर ए~लु�स और 
िडिजटल ए�-रे मशीन दी गई है।

ज)  पूरे राz म� जेल से बीमार �ि¡यो ंको अsताल ले जाने के िलए 7 संhक ए~लु�स का Hावधान िकया गया।

क.3.  पीएम केयस( फंड म= योगदान: कोिवड महामारी का मुकाबला करने और महामारी के दौरान ज�रतमंद �ि¡यो ंको राहत और सहायता के िलए 
Hधानमं[ी केयसD फंड म� ₹5 करोड़ का योगदान िदया गया।

क.4. नवरंगपुर म= कोिवड अBताल की Dापना: ओिड़शा सरकार के सहयोग से नबरंगपुर, ओिड़शा म� ₹ 5 करोड़ की अनुमािनत लागत से 200 
िबIरो ंवाला अsताल Bािपत िकया गया है।  यह  200 िबIरो ंवाला अsताल िवशेष �प से कोिवड-19 रोिगयो ं के उपचार के िलए अ^ 
गुणव¤ापूणD िचिक¦ा सुिवधाओ ं के अलावा 10 िबIरो ं वाले आईसीय ू और ऑ�ीमेट|ी से सुसि¨त है। इसम� 24 घंटे की नैदािनक   सुिवधा 
है और यह आिदवासी बXल नबरंगपुर िजले और दिZणी ओिड़शा के रायगड़ा, कोरापुट, मलकानिगरी और कालाहाडंी और अ^ आसपास 
के िजलो ं के लोगो ं को 2ा} देखभाल Hदान कर रहा है। िरपोटD िकए गए वषD म� एक हजार से अिधक रोिगयो ं ने उपचार सुिवधा का लाभ 
उठाया है।

ख.  EFता:

ख.1. खलेु म= शौच मIु: 23 भारत िमशन और आईबीएम के िनद©शो ंके अनु�प, नालको ने खुले म� शौच मु¡ (ओडीएफ) कायDnम के तहत दामनजोड़ी 
और अनुगुल के दूरदराज के गावँो ंम� कुल 1,025 आईएचएचएल इकाईयो ं(�ि¡गत हाउस होª शौचालय) का िनमाDण िकया था, िजनम� से 313 
िरपोटD िकए गए वषD म� आईएचएचएल एकको ंको लिZत लाभा@थयो ंको सौपं िदया गया है। 

ख.2. EF िवJालय अिभयान: EF िवJालय अिभयान कायDnम के तहत, नालको ने सभी छा[ो ंके 2ा} और 23ता और छा[ाओ ंकी सुिवधा 
के िलए सरकारी )ूलो ंम� शौचालयो ंका Hावधान िकया है।
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ग. सुरि/त पेयजल:

ग.1. ग5मयो ंम6 ट7करो ंके मा8म से पेयजल आपू#त: ग�मयो ंके दौरान िजला �शासन और �ानीय �ािधकरण के सहयोग से बनारपाल, अनुगुल और 
छ"दीपड़ा $ॉक म" ट'करो ंके मा(म से �)ावक एवं िव.ुत संकुल के 26 पिरधीय गावँो ंके लोगो ंके दरवाजे पर सुरि4त पेयजल की आपू9त की गई है।

ग.2. पाइप से जलापू#त: कंपनी के �)ावक एवं िव.ुत �चालनो ंके आसपास जल की कमी को दूर करने और भूजल और सतही जल दूिषत 4Aेो ंम" BC 
पेयजल की उपलEता सुिनिFत करने के िलए, िजला �शासन की सहायता से िविभH गावँो ंम" पाइप जलापू9त की जा रही है। िनJिलिखत पिरयोजनाओ ं
को शुN करने के िलए Oामीण जल आपू9त और BCता (आरडRूएस एंड एस) के साथ समझौता Vापन पर हWा4र िकए गए ह':

ग.2.1 Oाम िगरागं को पाइप जलापू9त िजससे 4,103 Oामीणो ं को लाभ होगा।

ग.2.2 11 <�रूाइड दूिषत /े?ो ंम6 पाइप पीने के जल का नवीनीकरण: 11 गावँो ंके 4,386 सं`क घर लाभािcत होगंे।

ग.2.3 उन 5 गावँो ंम" पाइप जलापू9त, जहा ँसतही जल दूिषत है, िजसे पहले ही पूरा कर िलया गया है।

ग.2.4 िरपोटe िकए गए वषe म" गावँ गोपीबfभपुर म" बोरवेल की मरgत और नवीनीकरण सिहत जलापू9त नेटवकe  सफलतापूवeक पूरा कर 
िलया गया है।

ग.3 25 गावँो ंम6 जलापू#त Eणाली: िरपोटe िकए गए वषe म", आरडRूएसएस, कोरापुट के सहयोग से दामनजोड़ी और पोiागंी के पिरधीय गावँो ंम" 21 
jबूवेल �ािपत िकए गए ह'। इस पिरयोजना से लगभग तीन हजार घर लाभािcत kए ह'। 

ग.4. सौर ऊजा( आधािरत जल शोधक और कूलर की Kापना: सुरि/त जल और बेहतर NाO सुिनिQत करने के िलए भवुनेSर म6 सौर ऊजा( आधािरत 
जल शोधक और कूलर Kािपत िकए गए ह7।

घ. िश/ा:

घ.1. खान एवं पिरशोधन संकुल, दामनजोड़ी और पो[ागंी के पिरधीय गावँो ं के गरीब, िपछड़े और आिदवासी ब^ो ं के िलए आवासीय िश/ा को 
Eायोिजत करना (इं`धनषु): कोरापुट के पिरधीय 4Aेो ंम" lापक िनर4रता को देखते kए, कंपनी ने इन 4Aेो ंम" गुणवmापूणe िश4ा तक पkँच पर जोर 
देते kए और वषe 2012-13 से यहा ँके गरीब छाAो ंको कीo, भुवनेpर, िबकास िव.ालय और आदशe िव.ालय, कोरापुट के आवासीय िव.ालयो ंम" 
�ायोिजत करना शुN कर िदया है। । कोिवड लॉकडाउन के कारण, उपरोq सं�ानो ंके बंद होने से �ायोिजत छाAो ंके िलए समrा पैदा हो गई थी, 
िजसे लागू करने वाले भागीदार के परामशe से कुछ नवीन sिtकोण अपनाकर िनपटा गया था, जैसा िक नीचे वuणत है: 

क) ऑनलाइन िश/ण के िलए Eेरणा: कायाecयन भागीदारो ंऔर vूल �ािधकािरयो ंको सुझाव िदया गया, संवेदनशील बनाया गया और 10 वी ं
क4ा के छाAो ंको शािमल करते kए एक wाटस्एप Oुप बनाने और अ(ायो ंको अपलोड करके अ(यन म" उनकी सहायता करने और उनकी 
शंकाओ ंपर ऑनलाइन Nप से ztीकरण देने का सुझाव िदया गया।

ख)  सम{थत छाAो ंको पा| पुWको ंका िवतरण: कायाecयन भागीदारो ंको ओिड़शा सरकार के िनद}श के अनुसार पा|पुWक"  उपलE कराने की 
सलाह दी गई है, तािक पा|पुWको ंका छाA लॉक डाउन अविध का उपयोगी तरीके से उपयोग कर सक" ।

ग)  संदेह समाशोधन क4ाओ ं और कमeचारी सामािजक उmरदािय� (ईएसआर) की सुिवधा: �ायोिजत छाAो ं के लाभ के िलए कायाecयन 
भागीदारो ंको संदेह िनवारण क4ाएँ संचािलत करके उिचत िश4ण सुिनिFत करने के िलए �िेरत िकया गया था। नालको के कुछ कमeचािरयो ं
ने भी छाAो ंके िलए िवशेष Nप से गिणत और िवVान जैसे िवषयो ंम" संदेह िनवारण क4ाएँ शुN करने के िलए Bयंसेवा करना शुN कर िदया।

घ)  एचएससी म6 उपलिfया ँऔर उपलिf हािसल करने वालो ंका सhान: इं)धनुष कायe�म के तहत, इस वषe, 92% छाAो ंने सफलतापूवeक 
अपनी मैिट¢क िश4ा पूरी की है। माननीय कले£र और डीएम कोरापुट और कायeपालक िनदेशक, खान एवं पिरशोधन संकुल, नालको ¤ारा 
छाAो ंम" शीषe 3 vोर हािसल करने वालो ंको �मशः ₹10,000/-, ₹7,000/- और ₹5,000/- के नकद पुरvार से सgािनत िकया गया। 
अ© िव¤ानो ंको उª अ(यन के िलए �ो«ािहत करने के िलए एक टोकन उपहार के साथ सgािनत िकया गया। �)ावक एवं िव.ुत संकुल 
म", 21 सवe¬े­ मैिट¢क पास को सवe¬े­ मैिट¢कुलेट का पुरvार िदया गया।

घ.2. नालको की लाड़ली: भारत सरकार की "बटेी बचाओ, बटेी पढ़ाओ" योजना के पूरक के Nप म", नालको ने �)ावक एवं िव.ुत और खान एवं पिरशोधन 
संकुल दोनो ंके पिरधीय गावँो ंसे "नालको की लाड़ली" कायe�म के तहत छाAाओ ंकी िश4ा को �ायोिजत िकया है। योजना के तहत बीपीएल पिरवारो ं
की मेधावी लड़िकयो ंको िवmीय सहायता �दान की गई है िजससे उ°" �िेरत करने और उनके शै4िणक िन±ादन म" सुधार की उgीद है। इस 
पिरयोजना का उ²े³ खराब िवmीय ि�ित के कारण vूल छोड़ने वालो ंकी जाचँ करना भी है। अब तक कुल 723 लड़िकयो ंको सहयोग िदया जा 
चुका है। नालको आ{थक Nप से सहायता करने के अलावा, खेल, पा|ेतर और सह-पाठय�म गितिविधयो ंजैसे आयोजनो ंके मा(म से छाAाओ ंको 
बढ़ावा देकर और �ो«ािहत भी कर रहा है। नालको की लाड़ली के सवा¶गीण िवकास के िलए �)ावक एवं िव.ुत संकुल म", मिहलाओ ंके िलए वा9षक 
खेल �ितयोिगता हर वषe आयोिजत की जाती है। 
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घ.3. *ूलो ंकी ,ापना: गुणव�ापूण� िश�ा �दान करने के िलए नालको ने सर�ती िव�ा मंिदर और िद�ी पि°क µूल जैसे सवÉ�म सुिवधाओ ंके साथ 
µूलो ंकी "ापना की। कम�चािरयो ंके ब(ो ंके साथ-साथ आस-पास के �*ेो ंके सुपा* छा*ो ंका �वेश आस-पास के समुदायो ंके िनवािसयो ंके िलए 
एक राहत के /प म0 आया है। कंपनी 1ारा "ािपत µूल सीमातं समुदायो ंकी शैि�क आव2कताओ ंको पूरा करते ह3, भले ही कंपनी के साथ उनका 
जुड़ाव कुछ भी हो।

घ.4. शैि6क सं,ानो ंको ढाचँागत सहायता: गुणवAापूण( िश6ा Cदान करने के िलए बुिनयादी ढाचँा Fनूतम आवHकता है। इस िदशा मL, कंपनी की 
िन.सा.उ. पहलो ंके तहत िनOिलिखत ढाचँागत समथ(न लागू िकया गया है:

क) 9ी रामकृ; िशशु िव�ामंिदर, खलारी म0 µूल म0 पढ़ने वाले सभी 150 छा*ो ंको समायोिजत करने के िलए, िजनम0 से 70% से अिधक छा* 
अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित समुदाय के ह3 और 50% बीपीएल 9ेणी के ह3, क�ा का िनमा�ण िकया गया।

ख)  जीपी हाई µूल, कोरड़ा की चारदीवारी का िनमा�ण। 

ग)  िकलार µूल और चौगान सेवा9म म0 क�ा क�ो ंका िनमा�ण।

घ)  दामनजोड़ी म0 अंबागावं µूलो ंम0 क�ा क�ो ंका िनमा�ण।

ङ)  राजीव गाधंी हाई µूल, मालीपुट म0 एक Lास /म-कम-हॉल का िनमा�ण।

च)  थिुरया µूल म0 एक डाइिनगं हॉल का िनमा�ण।

ङ. आजीिवका संवध(न:

ङ.1. Wयं सहायता समहूो ं के माXम से मिहला सशिZकरण: कंपनी के िन.सा.उ. का उQे2 आिदवासी मिहलाओ ं को सशR बनाना और उS0 
अपनी खा� सुर�ा, आय और जीवन की समT गुणव�ा म0 सुधार करने म0 स�म बनाना रहा है। इसके िलए, Tामीणो ंको �यं सहायता समूहो ं
(एसएचजी) और वीडीसी (Tाम िवकास सिमित) जैसे समुदाय आधािरत संगठनो ं (सीबीओ) के गठन म0 सुिवधा �दान की जाती है। सीबीओ 
के गठन के बाद सदXो ंको के.वी.के., सुनाबड़ेा और आईसीएआर, सुनाबड़ेा, ओआरएमएएस, ओएलएम, "ायी कृिष �थाओ ंको बढ़ावा देने 
के िलए िव�ीय सं"ानो ंऔर वैकि[क आय सृजन गितिविधयो ंजैसे संगठनो ं के साथ �िशि�त करके जोड़ा गया है। हाल के िदनो ंम0, मश/म 
की खेती और कटहल और कQू के िचप बनाने के मा]म से �यं सहायता समूह अ^ी आय अ`जत कर रहे ह3 और उनम0 से कुछ ने 300 
िकलोTाम तक के कटहल की िचb बचेी है। इस वष� भी 14 �यं सहायता समूह नालको फाउंडेशन की िव�ीय और तकनीकी सहायता के 
तहत 8 गावँो ं म0 मश/म उgादन जारी रखे hए ह3 और अ^ा मुनाफा कमा रहे ह3। इसी तरह, कुछ �यं सहायता समूहो ं ने �िश�ण और 
तकनीकी माग�दश�न �ाi करने के बाद अचार बनाना, झाड़ू बनाना, प�ो ंकी kटे बनाना और बचेना शु/ िकया है।

ङ.2. यवुा नेतृ\ काय(]म: नालको फाउंडेशन ने दामनजोड़ी और पोlागंी के पिरधीय गावँो ंम0 यवुा नेतृm �िश�ण काय�nम को िनoािदत करने के िलए 9ी 
9ी िवpिव�ालय (आट� ऑफ िलिवगं) के साथ भागीदारी की। 

च. पया(वरणीय संधारणीयता:

च.1. सौर िव_तुीकरण काय(]म: नालको फाउंडेशन rोबल वाsमग और जलवाय ुपिरवत�न, कंपनी के िवकास और ि"रता के िलए �मुख खतरे को 
संबोिधत करने के िलए हिरत और नवीकरणीय ऊजा� के /प म0 सौर ऊजा� को बढ़ावा दे रहा है। िरपोट� िकए गए वष� म0, 4 गावँो ंको सौर िव�ुतीकृत 
बनाने की सुिवधा �दान की गई।

च.2. हिरत घेरे को बहाल करने के िलए बड़े पैमाने पर व�ृारोपण िकया गया है जो भयंकर चnवाती तूफान फनी के बाद बहेद �ितTw हो गया था। भुवनेpर 
के चंदका �*े म0 चार वष� तक 60 हजार पौध ेरोपने और उनका रखरखाव करने की योजना है।

च.3. छ0दीपड़ा �खंड के छह तालाबो ंका जीणÉyार व नवीनीकरण िकया गया है। Tामीण अब जल का वैकि[क उपयोग जैसे zान, सफाई और आजीिवका 
के उQे2ो ंजैसे आस-पास के खेतो ंम0 िसचंाई, मछली की खेती आिद के िलए भी कर सकते ह3।

छ. अवसंरचना िवकास पिरयोजनाएँ:

 दामनजोड़ी के दूरदराज के इलाको ंऔर पहाड़ी इलाको ंम0 आिदवासी आबादी को खराब सड़क संपक�  के कारण अ{िधक किठनाई का सामना करना पड़ता 
है िजससे �*े की सामािजक-आ|थक �गित �भािवत होती है। इसिलए इन �*ेो ंम0 संचार की आसानी और समृिy के साधन िवकिसत करने  के िलए सड़को ं
और अ} बिुनयादी ढाचेँ का िनमा�ण �ाथिमकता के आधार पर िकया गया जो िक नीचे सूचीबy है:

छ.1. दकुा�गुड़ा µूल से मोडीगुड़ा (600 मीटर) तक बीटी रोड़ का िनमा�ण।
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छ.2. मोडीगुड़ा से नुआगुड़ा (700 मीटर) तक िनमा�ण सड़क िजसम� पुिलया भी शािमल है।

छ.3. मोडीगुड़ा और दकुा�गुड़ा म� सामुदाियक भवन का िनमा�ण।

छ.4. मलकरबंध से मालीपुट तक िनमा�ण सड़क िजसम� पुिलया भी शािमल है।

छ.5. नालको थाना चौक से आईएपीएल चौक तक बीटी सड़क का िनमा�ण।

ज. आपदा ,बंधन:

वष� के दौरान िटकरपाड़ा 9:े के 05 गावँो ंके 600 से अिधक पिरवार बाढ़ से Aभािवत Bए। िजला Aशासन, अनुगुल ने बाढ़ पीिड़तो ंको राहत सहायता के िलए 
नालको Aािधकरण से संपक�  िकया। चूड़ा (चपटा चावल), चीनी, िबिFट के पैकेट और 1 लीटर िमनरल वाटर यHु सूखे भोजन की राहत सामKी के 2,000 
संLक पैकेट नालको कम�चारी बBउNेOीय सहकारी सिमित, नालको नगर से तुरंत खरीद कर 3 िसतंबर, 2020 को कराड़पाड़ा, माझीपाड़ा, गQडी, बहेरासाही 
और िटकरपाड़ा 05 गावँो ंके लोगो ंको िवतिरत िकए गए। 

झ. ,िति6त शहर पिरयोजनाएँ:

RS AितिTत Uल िवकास काय�Vम म� भारत सरकार के िनगम भागीदारो ंम� से एक होने के नाते, नालको ने Aाकृितक सुं दरता के िलए AिसX पुराने और 
ऐितहािसक शहर पुरी को भगवान जगZाथ मंिदर, समु[ और एक RS AितिTत Uान के \प म� िवकिसत करने के काम म� भाग िलया है। लॉकडाउन और 
शटडाउन के बावजूद इस िदशा म� िन_िलिखत Aगित Bई है:

क)  गाधंी पाक�  म� मरbत, जीणcXार, सौदंयdकरण और रखरखाव काय� के साथ-साथ शटडाउन अविध के दौरान िनगरानी और चौकीदारी के िलए सुर9ा 
की तैनाती की गई।

ख) fी जगZाथ मंिदर और पुरी के जगZाथ वgभ मठ, पाiकग Uल के बीच आगंतुको ंके वाहनो ंके िलए वXृ और िवकलागं jिHयो ंके पिरवहन के 
िलए बटैरी संचािलत वाहनो ंका संचालन िकया गया है।

ग) नालको ने fी जगZाथ मंिदर Aशासन, पुरी को fी जगZाथ मंिदर के अंदर संKहालय और उपवन (उlान) के नवीनीकरण के िलए िवmीय सहायता 
Aदान की है।

 घ) नालको ने पुरी के िविभZ Uानो ंम�  12 संLक आरओ आधािरत RS जल क� [ Uािपत िकए हQ, िजससे वष� भर पुरी आने वाले लाखो ंभHो ंको 
लाभ होगा। 

 8.5 <ा आपने यह सुिनि@त करने के िलए कदम उठाए हC िक इस समदुाियक िवकास ,यास को समदुाय Gारा सफलतापूव(क अपनाया गया है?

लागू करने से पहले सभी पिरयोजनाओ ंको ज\रत के नजिरए से जाचँा जाता है। ज\रतो ंको Aाथिमकता दी जा रही है और सबसे महqपूण� ज\रतो ंको पहले 
काया�िrत िकया जा रहा है। इसिलए ज\रत की पहचान के िलए अपनाई गई AिVया को महq िदया जा रहा है। आम तौर पर, महqपूण� ज\रतो ंकी पहचान 
की जाती है और पारsिरक \प से Aाथिमकता दी जाती है। सामुदाियक जुड़ाव AिVया के माtम से ज\रतो ंकी पहचान की जाती है और इसम� शािमल 
समुदायो ंको भागीदारी Kामीण मूuाकंन (पीआरए) उपकरणो ंके अनुAयोग के माtम से उनकी ज\रतो ंको Aाथिमकता देने के िलए स9म िकया जाता है। 
गभा�धान से समुदाय की भागीदारी सृिजत पिरसvिmयो ंपर अिधक से अिधक Rािमq उxZ करती है। इसके अलावा, समुदाय आधािरत संगठन (सीबीओ) 
जैसे- Rयं सहायता समूह (एसजीएच), Kाम िवकास सिमित (वीडीसी), यवुा मंडल, िकसान समूह आिद को पिरवत�न एज�ट के \प म� काम करने के िलए और 
जमीनी yर पर सकाराzक पिरवत�न सुिनि{त करने हेतु 9मता िनमा�ण काय�Vमो ंके माtम से तैयार, पुनजdिवत और मजबतू िकया जा रहा है। ये पिरवत�न 
एज�ट समुदाय |ारा Rीकृित और अपनाने को बढ़ाने की िदशा म� काम करते हQ। इसके अलावा, समय-समय पर संवेदीकरण काय�शालाओ ंऔर Kाम yर की 
बठैको ंका आयोजन िकया जाता है िजससे नालको और लि9त समुदाय के बीच आपसी समझ को मजबतू िकया जाता है िजसके पिरणामR\प अंततः बहेतर 
अपनाने की िUित और संधारणीयता िमलती है।

इसके अलावा, नालको Rा , िश9ा, आजीिवका, Kामीण िवकास, पया�वरण (व9ृारोपण) और जातीयता के िवषयगत 9:ेो ंम� सामुदाियक िवकास पहलो ंको 
लागू करने के िलए वहृmर jाि¢ और व£धत Rीकाय�ता के िलए सरकारी िनकायो,ं गैर सरकारी संगठनो ंऔर अ¤ काय�Vम काया�rयन एज�िसयो ं(पीआईए) 
के साथ सहयोग के राy ेतलाशती है। 

िसNातं 9: Pवसाय  अपने Qाहको ंऔर उपभोTाओ ंले जड़ुा रहे एवं दाियWशील Xप मY म�ूपरक लाभ ,दान करे।

9.1  िव[ीय वष( के अतं तक Qाहक िशकायतो/ंउपभोTाओ ंके िकतने ,ितशत मामले लंिबत हC?

िशकायत से िनपटने और िनवारण के िलए आईएसओ 9001 आवOकताओ ंके अनु\प एक िनधा�िरत AिVया Aचलन म� है। लागू AिVया के अनुसार, 
भुगतान, देर से िवतरण, गुणवmा, मा:ा या Aलेखन आिद जैसे िविभZ मुNो ंके संबंध म� समय-समय पर उxZ होने वाली िशकायतो ंका समाधान िकया जाता 
है। िशकायत की Aकृित के आधार पर, 9:ेीय काया�लयो ंके नालको के Aितिनिध और/या संयं: के स9म तकनीकी कम�चारी िशकायत की जाचँ करने और 
मौके पर ही मूuाकंन करने के िलए Kाहक के पिरसर म� जाते हQ। ऐसे मामलो ंम� जहा ँKाहक |ारा मुआवजा/दावा िकया जाता है, एक सिमित दावे के बारे म� 
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सभी आव�क स�ापन के बाद, पाट� को �ए नुकसान का अनुमान लगाती है और देय मुआवजे की उिचत रािश की िसफािरश करती है। एकमुÒ िनपटान 
के !प म" स#म $ािधकारी के अनुमोदन के बाद &ाहक को उसका भुगतान िकया जाता है। कंपनी की $ि)याओ ंऔर उ+ादो ंम" सुधार के िलए &ाहको ंकी 
िशकायतो ंकी भी समी#ा की जाती है।

31.03.2021 को यथा &ाहक िशकायतो ंपर ि5ित की िरपोट6 िन7वत ्है: 

31.03.2020 को यथा लंिबत िशकायत" 02

िव9 वष6 2020-21 के दौरान $ा> िशकायत" 05

िव9ीय वष6 2020-21 के दौरान िनपटाई गई िशकायत" 07

31.03.2021 को यथा लंिबत िशकायत" 00

31.03.2021 को यथा लंिबत &ाहक िशकायतो ंका $ितशत 0%

9.2  )ानीय काननूो ंके अनसुार अिनवाय( पहलुओ ंके अलावा उ5ाद के लेबल पर 8ा कंपनी उ5ाद संबंधी जानकारी <द=शत करती है? जी नही।ं

 कानूनी तौर पर केवल अिनवाय6 पहलू से संबंिधत सूचना उ+ाद के लेबल पर दी जाती है।

 एDूिमिनयम धातु के िलए, उ+ाद के लेबल पर उ+ाद &ेड, Gैक की सं., बंडल सं., शुH वजन $दIशत होता है। रोJ  (वेिMत) उ+ादो ंके मामले म", कंपनी 
का नाम और उ+ादन की इकाई और जगह, कंुडली संPा, &ेड, आकार (मोटाई X चौड़ाई) िममी म", शुH वजन (िकलो&ाम म"), िनरी#ण $ािधकारी के 
हSा#र, पैकेिजगं की तारीख, उप-Gैक की संPा और $ित पैकेट म" शीटस् की कुल संPा (केवल रोJ शीट के िलए) उ+ाद लेबल पर $दIशत होते हV। 
एDूिमना के मामले म", कंपनी का नाम और लोगो, उ+ाद िववरण और उ+ाद कोड पैकेिजगं पर $दIशत होते हV। िवशेष उ+ाद हाइडWेट के मामले म", शुH 
वजन/सकल वजन भी $दIशत िकया जाता है।

9.3 8ा िकसी िहतधारक ने गत पाचँ वषG के दौरान कंपनी के िवIJ िकसी अनिुचत Kापार Kवहार, गैर-दाियNशील िवOापन और/या <ितRधा(-िवरोधी 
Kवहार की िशकायत की है  और िवUीय वष( के अतं तक लंिबत है? यिद है, तो उसका िववरण दX : जी नही।ं

 िपछले पाचँ वष\ के दौरान अनुिचत ]ापार ]वहार, गैर-दािय_शील िव`ापन और/या $ितaधा6-िवरोधी ]वहार के संबंध म" िकसी भी िहतधारक bारा 
कंपनी के िखलाफ कोई मुकदमा नही ंिकया गया है।

9.4  8ा आपकी कंपनी ने कोई उपभो^ा सव_`ण/उपभो^ा संतुिa <वृिUया ँअपनाती है?

 हा।ँ &ाहक और उपभोdा संतुिe और सfावना नालको का एक पोिषत आदश6 वाg है और कंपनी के िवपणन कम� इसे अपने पेशेवर एज"डे म" सबसे ऊपर 
रखते हV। कंपनी के उ+ादो ंऔर संबंिधत सेवाओ ंपर &ाहको ंऔर उपभोdाओ ंकी धारणा को समझने के िलए संगठन म" सवkl $ाथिमकता दी जाती है। 
हमारी गुणव9ा नीित ae !प से घोिषत करती है िक &ाहक की ज!रतो ंऔर अपे#ाओ ंको पूरा करना और कंपनी की $णाली और काय6 लोकाचार म" लगातार 
सुधार करना ]वसाय म" उnृeता $ा> करने की कंुजी है। कंपनी औपचािरक और अनौपचािरक दोनो ंचैनलो ंसे उ+ाद और सेवा के बारे म" $िति)या एकp 
करती है और कंपनी की qाडं छिव को बढ़ाने के िलए लगातार काम करती है। &ाहक संतुिe सवs#ण िसतंबर और माच6 को समा> होने वाली दो छह-मािसक 
अविध के िलए हर िव9ीय वष6 म" दो बार आयोिजत िकया जाता है, तािक अविध के दौरान &ाहको ंकी धारणाओ ंको परखा जा सके। &ाहको ंसे $ा> $िति)या 
के आधार पर पिरकिलत वष6 के दौरान औसत &ाहक संतुिe सूचकाकं लt से अिधक है। &ाहक संतुिe सूचकाकं को एक पिवp िवपणन मानदंड के !प म" 
िलया जाता है, िजसकी $विृ9 माकs िटंग के मोचs पर कंपनी के अपने $दश6न का एक बिुनयादी संकेतक है और इसका उपयोग बाजार म" आगे की पैठ के िलए 
रणनीित िवकिसत करने के िलए िकया जाता है। 

��
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अनलु+क-IV

ऊजा( संर3ण, 6ौ8ोिगकी अवशोषण और िवदेशी म=ुा आय और बिहग(मन पर िरपोट(:

1.0 ऊजा( का संर3ण:

 1.1 ऊजा( संर3ण पर उठाए गए कदम या 6भाव:

 उ"ादन इकाईयो ंके -ित2ध4 तरीके से संधारणीय संचालन के िलए, आपकी कंपनी ने 2020-21 के दौरान कई ऊजाG संरHण उपायो ंको अपनाया है। एकक 
की िविशP पिरयोजनाओ ंका िववरण नीचे दशाGया गया है:

1.2 िविभH एकको ंमJ अपनाए गए ऊजा( संर3ण उपाय िनKानसुार हL:

1.2.1  बॉNाइट खान:

1.2.1.1 Uधन योV के उपयोग से डंपरो ंमY डीजल की खपत मY कमी के पिरणाम[\प एचएसडी की 42.66 िक.ली. की बचत aई है।

1.2.1.2  खनन bल पर वाहनो ंकी पाcकग से डीजल की खपत मY कमी के पिरणाम[\प एचएसडी की 119.46 िक.ली. की बचत aई है।

1.2.1.3  िरपर डोजर-fील लोडर संयोजन के bान पर बकैहोए शोवेg  के वhiत उपयोग से डीजल की खपत मY कमी के पिरणाम[\प एचएसडी की 76.93 
िक.ली. की बचत aई है।

1.2.1.4  ऊजाG संरHण के िलए, ऊजाG कुशल एलईडी रेटmोिफटस् के िलए पारंपिरक pूिमनरीज के -ितbापन का शेष कायG जुलाई, 2020 तक परूा कर िलया गया 
था। 2020-21 मY कुल 28 िकलोवाट की pूिमनरीज को बदल िदया गया है, िजसमY लगभग 44 मेगावाट वाxषक ऊजाG बचत की संभावना है।

1.2.2  ए�िूमना पिरशोधक:

1.2.2.1  ताप हyातंरण मY विृi के कारण बॉयलर दHता बढ़ाने के िलए यिूनट # 2 बॉयलर मY उ~त -ोफाइल हीिटंग त�ो ंके साथ पारंपिरक -ोफाइल हीिटंग त�ो ं
का -ितbापन।

12.2.2  H�े की -काश �वbा के िलए 70वाट की लाइटो ंको 40वाट की एलईडी लाइटो ंसे बदल िदया गया है, िजससे 4,02,100 िकलोवाट/वषG की बचत हो 
रही है।

1.2.2.3  पुराने और कम दHता वाले 70 सं�क एसी को 3-�ार और उससे ऊपर के ऊजाG कुशल एसी से बदल िदया गया है, िजससे 4,36,000 िक.वा.घं. / 
वाxषक की बचत होती है।

1.2.2.4  पुराने और कई खराबी वाले मोटरो ंको ऊजाG कुशल आईई2/आईई3 एल.टी. मोटरो ंसे बदल िदया गया है, िजससे 63,300 िक.वा.घं./वषG की बचत होती 
है।

1.2.2.5  नवंबर, 2020 मY, ₹41.23 लाख के पूँजी िनवेश के साथ, पिरशोधक के वा. व िव.सं. मY 2 x 20 िक.वा.पीक Hमता का \फटॉप सोलर पावर संयं� चालू 
िकया गया था। माचG, 2021 तक 15,051 िक.वा.घं. हिरत ऊजाG उ"~ aई।

1.2.2.6  बॉल िमल - 004 के �ाइंिडगं मीिडया को हाई-�ोम मीिडया से बदल िदया गया है तािक �ाइंिडगं दHता मY सुधार हो और ऊजाG की बचत हो।

1.2. 3  6=ावक संयंS:

1.2.3.1  कुल 866 पॉटस् के िलए कैथोड �ॉको ंका �ािफटाइजेशन पूरा कर िलया गया है, िजसमY से 2020-21 मY 110 पॉटस् का �ािफटाइजेशन िकया गया है, 
िजसके पिरणाम[\प पॉट लाइन मY 55 िकलोवाट/मे.ट. की दर से िविशP िव�ुत ऊजाG खपत मY कमी आई है।

1.2.3.2  एक परीHण पायलट पिरयोजना: िरयो िटंटो/अ�ान, कनाडा और आपकी कंपनी के बीच िवकास सहयोग समझौते के तहत िविशP ऊजाG खपत को कम 
करने के उ�े� से पॉट लाइन मY लगभग 150 िक.वा.घं./मे.ट. िविशP डी.सी. ऊजाG खपत मY कमी के साथ "-�ावक संयं� (एपी2ए�एन) के िलए कम 
ऊजाG सेल -ौ�ोिगकी का िवकास" िकया गया है।

1.2.3.3  ऊजाG दH आईई2/आईई3 मोटसG के साथ पुरानी मोटरो ंका -ितbापन: 2020-21 मY 185 मोटरो ंको बदला गया िजससे आईई3 के उपयोग के कारण 
2.506 िम.य.ू ऊजाG की बचत aई।

1.2.3.4  एचएफओ खपत को 96 िक.ली. / वषG तक कम करने के िलए वेि�त उ"ाद एकक की मेि�ंग फन�स नंबर 2 मY िर�ूपरेटर के साथ उ� तापमान बनGर 
bािपत िकया गया।

1.2.3.5  कूिलगं टावर-1(ङ) के हॉट वेल पंपो ंको ऊजाG दH पंपो ंसे बदला गया िजससे 7,36,560 िक.वा.घ./वषG की ऊजाG बचत aई।

1.2.3.6  सी.आई.आई. टीम ने आपकी कंपनी के -यास को मा ता दी और कोलकाता मY सी.आई.आई. -पूवG H�े ¡ारा 13वY एनकॉन पुर¢ार-2020 के दौरान 
ऊजाG संरHण पुर¢ारो ंकी वहृद yरीय £ेिणयो ंके िलए -थम रनर अप टmॉफी के साथ-साथ पाचँ िसतारा ऊजाG संरHण पुर¢ार (उ�तम िसतारा) से 
स¥ािनत िकया।
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1.2.4  )हीत िव,तु संयं5:

1.2.4.1  यिूनट -6 म� मौजूदा एयर-�ीहीटर का नवीनीकरण और आधिुनकीकरण उ�त �ोफाइल हीिटंग एलीम�ट और डबल सीिलगं ÉवÌा के साथ सफलतापूवÔक 
पूरा कर िलया गया है। इसके पिरणाम$%प वाय ुिरसाव म� कमी और ताप ह&ातंरण म� विृ) के कारण बॉयलर द+ता म� विृ) ,ई है।

1.2.4.2  यिूनट # 1 से 6 (कुल 9 नंबर) के पुराने अ+म िरसी�ोकेिटंग क8सेर को ऊजाÔ द+ ;ू क8सेर से बदल िदया गया है, इसम� से  2020-21 म� 2 सं>क 
को बदला गया है। इससे सहायक िबजली की खपत म� कमी लाने म� मदद िमली है।

1.2.4.3  कुल 14,039 पारंपिरक एमवी/एसवी लाइटो ंके Ìान पर एलईडी लाइटो ंके �ितÌापन के माBम से 20,75,487 िकलोवाट की ऊजाÔ बचत हािसल 
की गई। ।

1.2.4.4  H.िव.सं. को 19 फरवरी, 2021 को आयोिजत आभासी सKलेन म� िमशन एनजM फाउंडेशन Nारा पूवM +Oे म� "सवÔQेR ऊजाÔ कुशल िबजली संयंO - 
कोयला (H.िव.सं.)" के %प म� सKािनत िकया गया है।

1.3  2020-21 के दौरान 9;ािवत या 9गित पर ऊजा( संर?ण पिरयोजनाएँ:

1.3.1  बॉDाइट खान:

1.3.1.1  औSोिगक जल भंडारण टTको ंपर जल &र िनगरानी �णाली िनUािदत की गई है और िनगरानी म� है जबिक पेयजल भंडारण टTक के िलए समान �णाली 
�गित पर है।

1.3.1.2  उपरोV पिरयोजना जल की खपत के िलए िवSुत ऊजाÔ की खपत म� �ित वषÔ 41.06 मेगावाट-घंटे की एक अÌायी िवSुत की कमी के साथ-साथ कYे 
भंडारण टTको ंसे अिधक �वाह से बचने के िलए औSोिगक जल की खपत म� कमी का समथÔन करेगी।

1.3.1.3  130 िक.वा.पीक िHड कनेZेड %फ टॉप सोलर संयंO की खरीद पूरी हो चुकी है और Ìापना का कायÔ �गित पर है।

1.3.2  ए�िूमना पिरशोधक:

1.3.2.1  यिूनट 4 एयर �ी-हीटर पारंपिरक �ोफाइल हीिटंग त[ो ंको उ�त �ोफाइल हीिटंग त[ो ंके साथ बदलना।

1.3.2.2  चरण 1, 2 और 3 के पाचन और िडिसलेशन के रीस\ुÔलेिटंग पं] मोटसÔ म� वीएफडी का �ावधान।

1.3.2.3  पुराने और म^ीपल िरवाउंड एलटी मोटसÔ को आईई2/आईई3 _ास मोटसÔ से बदलना।

1.3.3  9Hावक संयं5:

1.3.3.1  बिेकंग फन`स म� aधन तेल की खपत को कम करने के िलए एनोड बिेकंग फन`स (एबीएफ)-I म� मेन िरंग डैcसÔ की Ìापना।

1.3.3.2  रॉिडगं शॉप-II म� एनोड dॉट किटंग मशीन की Ìापना और कमीशिनगं कायाÔeयन अधीन है, तािक पॉटस् म� िविशh डीसी ऊजाÔ खपत को कम िकया 
जा सके और �िiया िÌरता म� सुधार िकया जा सके।

1.3.3.3  पुराने कं�सेर हाउस (दो सं>क) म� ऊजाÔ की बचत के िलए रेिkजर�ट टाइप डlायर की Ìापना।

1.3.3.4  फन`स 8 काm हाउस-ए म� थमÔल द+ता बढ़ाने के िलए सॉिलड मेटल चाoजग डोर (एसएमसीडी) का �ितÌापन।

1.3.4  )हीत िव,तु संयं5:

1.3.4.1  यिूनट-2 से 5 म� मौजूदा एयर-�ीहीटर के 04 सेटो ंका उ�त �ोफाइल हीिटंग त[ और डबल सीिलगं ÉवÌा के साथ नवीनीकरण और आधिुनकीकरण।

1.3.4.2  यिूनट -1 से 5 तक के एक कूिलगं टॉवर का पुनp)ार: कंडेनसर वै\ूम म� सुधार िकया जाएगा, िजसके पिरणाम$%प ताप दर और कोयले की खपत म� 
कमी आएगी।

1.3.4.3  #1 से #5 तक के कूिलगं टावर पंखे म� वीवीएफडी पैनल का कायाÔeयन: इससे िबजली की खपत को कम करने म� मदद िमलेगी।

1.4 ऊजा( के वैकिKक Lोतो ंके उपयोग के िलए कंपनी Nारा उठाए गए कदम:

1.4.1 आपकी कंपनी िनrिलिखत पवन और सौर उtादन इकाईयो ंका Éावसाियक %प से संचालन कर रही है:

1.4.1.1 गंिडकोटा, कडपा, आvं �देश म� 50.4 मेगावाट +मता का पवन िवSुत संयंO।

1.4.1.2  लुदवाÔ, जैसलमेर, राजÌान म� 47.6 मेगावाट +मता का पवन िवSुत संयंO।

1.4..1.3  देवीकोट, जैसलमेर, राजÌान म� 50.0 मेगावाट +मता का पवन िवSुत संयंO।

1.4.1.4  जठ, सागंली, महाराhl म� 50.4 मेगावाट +मता का पवन िवSुत संयंO।
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1.4.1.5  नालको भवन, नालको नगर, एनआरटीसी और पिरशोधक के भवनो ंम� 620 िकलोवाट �मता का �फटॉप सोलर पीवी �ाटं।

1.4.2  आपकी कंपनी ने िव#ीय वष& 2020-21 के दौरान, पिरशोधक के �फ टॉप सोलर िव)ुत संयं+ से सृिजत 15,051 िक.वा.घं. सिहत पवन िव)ुत से 295 
िम.य.ू और सौर ऊजा& से 0.52 िम.य.ू का िव)ुत उ?ादन िकया है।

1.4.3  2020-21 के दौरान ऊजा& के वैकिCक Dोतो ंके उपयोग और 2021-22 के दौरान काया&Eयन के िलए की गई कार&वाई:

1.4.3.1  खानो ंम� Jािपत 130 िक.वा.पीक आरटी एसपीवी संयं+, िजसे शीK ही चालू िकया जाना है।

1.4.3.2  प#न सुिवधाओ ंम� एक 100 िकलोवाट का आरटी एसपीवी संयं+ Jािपत िकया जा रहा है।

1.4.3.3  कयाथर, तिमलनाडु म� 25.5 मेगावाट की पवन पिरयोजना की Jापना की जा रही है।

1.5 ऊजा( संर,ण उपकरणो ंपर पूँजी िनवेश:

1.5.1 बॉ8ाइट खान:

<म सं. मद
िनवेश

(लाख @पये मA)

1. Pधन योQ का उपयोग 8.6

2. पारंपिरक लाइट िफिटंT को एलईडी लाइटस् से बदलना 13.85

3. �फ टॉप सोलर पावर संयं+ (130 िक.वा.पीक) की Jापना 73

1.5.2  ए�िूमना पिरशोधक:

<म सं. मद
िनवेश

(लाख @पये मA

1. बॉयलर -2 म� उZत [ोफाइल हीिटंग त\ो ंके साथ पारंपिरक हीिटंग त\ो ंका [ितJापन 42.36

2. मौजूदा आईई1 ]ास मोटस& को आईई2/आईई3 ]ास मोटस& से बदलना 45.77

3. पारंपिरक 70वाट लाइट िफिटंT को 40वाट एल.ई.डी. लाइटस् से बदलना 23

4. पुराने और कम द�ता वाले एसी को 3 _ार और उससे अिधक रेिटंग वाले ऊजा& कुशल एसी से बदलना। 14.65

5. �फ टॉप सोलर पावर संयं+ (2X20 िक.वा.पीक)  की Jापना 41.23

 1.5.3  EFावक संयंG:

<म सं. मद
िनवेश

(लाख @पये मA

1. 110 पॉटस् म� कैथोड cॉको ंका dािफटाइजेशन 10932.49

2. पुराने मोटस& को आईई3 मोटस& से बदलना 57.91

3. वेिfत उ?ाद एकक म� रीgूपरेटर के साथ उh ताप बन&र की Jापना 56.34

4. कूिलगं टावर-1 के हॉट वेल पंi को ऊजा& कुशल पंi से बदलना 15.45

 1.5.4  Iहीत िवLतु संयंG:

<म सं. मद
िनवेश

(लाख @पये मA

1. यिूनट -6 म� मौजूदा एयर-[ीहीटर का नवीनीकरण और आधिुनकीकरण 593

2. दो पुराने िरसी[ोकेिटंग एयर कं[शेस& को नए ऊजा& द� kू कं[शेस& से बदला गया 54

3. पारंपिरक एमवी/एसवी लाइटो ंको एलईडी लाइटो ंसे बदलना 88.66
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2.0 )ौ+ोिगकी अगंीकरण, समावेशन और अिभनवता: 

<म सं. )ौ+ोिगकी इनके लाभ

1. पारंपिरक 'टै बॉटम सेटलस2/वाशर को हाई रेट िथकनर और डीप कोन वाशर से 
बदलना।

पीएच-1, 2 और 3 के िलए 'टै बॉटम वाशर और सेटलस2 के Hान पर एचआरटी और 
डीसीडJू की खरीद और Hापना का काय2 Oगित पर है।

पिरवत2न के लाभ हT:

छोटे पदिचX YZे।

कम होि\गं समय और इसिलए कम हाइडो̂िलिसस हािन / ताप हािन।

उ` अंडर'ो ठोस के पिरणामdeप कम घुलनशील सोड़ा और एiूिमना हािन कम 
होती है।

2. Oयोगशाला परीYणो ंके बाद dीकार िकए गए लाल पंक के शुl िनपटान के िलए 
दाब िनmंदन।

काया2nयन के अधीन (डीपीआर चरण)।

इसके लाभ हT:

लाल पंक कीच ठोस मr सुधार वत2मान मr 56% से 75% से बहेतर है।

कीचड़ के साथ सोड़ा हािन मr wूनतम 36 Oितशत की कमी।

आगे के अxयन के बाद लाल पंक के तालाब की जीवन Ozाशा मr विृ| का अनुमान 
लगाया जाएगा।

3. धारा 4 अवYपेण मr इंटर ~ेज कूलर का एक और चरण जोड़ना। सफलतापूव2क काया2िnत �आ।

िल�र उ�ादकता मr सुधार �आ।

4. एनोड बट मापदंडो ं को मापने के िलए इन-लाइन dचािलत एनोड बट िनगरानी 
Oणाली का िवकास।

काब2न संयंZ मr Oणाली Hािपत �ई। एनोड बटस् की िनगरानी Oि�या मr मदद िमलेगी।

5. एiूिमिनयम इले�ो̂िलिसस सेल के एनोड करंट िवतरण के ऑनलाइन मापन के 
िलए वाई-फाई सYम सrसर �वHा का िवकास। 

उपयोगकता2 िवभाग �ारा सी~म का उपयोग िकया जा रहा है। बीमार पॉटस् के िनरीYण 
और िनगरानी मr मदद िमलेगी।

3.0 िपले 5 वष@ के दौरान आयाितत/)ोDत )ौ+ोिगकी का िववरण:

<म सं. )ौ+ोिगकी आयाितत/उDत आयात/उDयन का वष( Fा )ौ+ोिगकी को पूरी 
तरह से अवशोिषत कर 

िलया गया है

यिद पूरी तरह से अवशोिषत नही ंिकया गया है, तो वह KेL 
जहा ँयह नही ंOआ है, इसके कारण और भिवP की काय( 
योजना

1. बॉ�ाइट के िलए मxम दाब पाचन - - िव�ार के िलए काया2nयन के तहत O�ािवत।

4.0 अनसंुधान एवं िवकास पर Tय:   ₹ करोड़ मW
)कृित 2020-21 2019-20
पूँजी 0.79 2.76

राजd 11.83 10.82

कुल 12.62 13.55

कारोबार के% के eप मr अनुसंधान एवं िवकास �य 0.14 0.16

5.0 वष2 2020-21 के िलए िवदेशी मु�ा आय, ₹5,060.72 करोड़ की �ई, जबिक 2019-20 मr ₹3,442.97 करोड़ थी। िरपोट2 के तहत वष2 के िलए िवदेशी मु�ा �य 
₹277.84 करोड़ था, जबिक 2019-20 मr ₹520.30 करोड़ था।

��
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अनलु+क-V

िनगम अिभशासन िरपोट(

1.0 अिभशासन संिहता की धारणा:

 िनगम अिभशासन एक �ापक श� है िजसम� सामािजक और सं�ागत दोनो ंपहलू शािमल ह�। िनगम अिभशासन िव ास योµ, सदाचरण और साथ ही नैितक 
वातावरण को !ो"ािहत करता है। यह पारद$शता, !कटन, दािय'शीलता और अखंडता की नीवं रखता है। यह केवल मा- कानून से अिधक मनःि�ित है जो सुशासन 
सुिनि3त करती है। कोई कानून न होने पर भी नैितक �वसाय अ5ासो ंसे सुशासन होता है।

 अ6ा िनगम !शासन िनवेशको ंके िव ास को बढ़ावा देता है जो बदले म� एक संगठन की :मता को भुनाने का काम करता है। यह िहतधारको ंकी अपे:ाओ ंके 
मू<वध=न म� मदद करता है और मजबतू और संतुिलत आ@थक िवकास सुिनि3त करने म� मदद करता है। िनगम अिभशासन एक संगठन म� एक उBरेक भूिमका 
िनभाता है जहा ँशेयरधारक अपने अिधकारो ंका !योग करते ह� और संगठन उनके अिधकारो ंको पहचानता है।

2.0 िनदेशक मंडल:

 कंपनी के समD िनEादन और FGता म� िनदेशक-मंडल की एक मह'पूण= भूिमका रहती है। एक !बIु िनदेशक-मंडल कंपनी के िलए FिJ, रणनीित और नीित तैयार 
करता है और इसकी !भावशीलता के िलए समय-समय पर इसकी समी:ा करता है। िनदेशक-मंडल कंपनी के यथाथ= मािलक के Lप म� शेयरधारको ंके अपिरहाय= 
अिधकारो ंऔर िहतधारको ंके िलए Nािसता के Lप म� अपनी भूिमका म� िव ास करता है।

2.1 िनदेशक-मंडल की संरचना:

2.1.1 िनदेशक-मंडल की Rीकृत संTा इस !कार है::
(i) अX:-सह-!बंध िनदेशक सिहत छह पूण=कािलक (काय=कारी) िनदेशक।
(ii) दो अंशकािलक सरकारी िनदेशक।
(iii) आठ अंशकािलक गैर-सरकारी िनदेशक

2.1.2 31 माच=, 2021 को यथा िनदेशक-मंडल की संरचना का िववरण नीचे िदया गया है:

>म सं. िनदशक का नाम डीआईएन िनयिुB की तारीख

काया(Dक िनदेशक

1. \ी \ीघर पा-
अX:-सह-!बंध-िनदेशक

06500954 17.12.2019

2. \ी राधाGाम महापा-
िनदेशक (मानव संसाधन)

07248972 01.01.2020

3. \ी मनसा !साद िम\
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) एवं िनदेशक (िवd)-अितिरe !भार*

08951624 01.11.2020

4. \ी िबजय कुमार दाश
िनदेशक (उgादन) एवं िनदेशक (वािणिjक)-अितिरe !भार#

08984700 01.12.2020

अशंकािलक सरकारी िनदेशकगण$

5. \ी सlेm िसहं, भा.!.से.^ 05195060 05.08.2020

6. \ी संजय लोिहया, भा.!.से.@ 07151125 09.11.2020

 * िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Lप म� \ी एस.के. रॉय की सेवािनविृd के पिरणामRLप, \ी मनसा !साद िम\ को 01.11.2020 से 
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Lप म� िनयeु िकया गया था और बाद म� 28.02.2021 को \ी पी.के. िम\, िनदेशक (वािणिjक)  की 
सेवािनविृd पर 01.03.2021 से िनदेशक (िवd) का अितिरe !भार सौपंा गया था , िजs� पहले 01.12.2020 से िनदेशक (िवd) का अितिरe 
!भार सौपंा गया था।

 # िनदेशक (उgादन) के Lप म� \ी वी. बालसुtमuम ्की सेवािनविृd के पिरणामRLप, \ी िबजय कुमार दास को 01.12.2020 से िनदेशक 
(उgादन) के Lप म� िनयeु िकया गया था और बाद म� िदनाकं 28.02.2021 को \ी पी.के. िम\ा, िनदेशक (वािणिjक) सेवािनविृd के 
पिरणामRLप, िनदेशक (वािणिjक) का अितिरe !भार 01.03.2021 से सौपंा गया।

 $ डॉ. के. राजे र राव, भा.!.से. और \ी अिनल कुमार नायक, अंशकािलक सरकारी िनदेशको ंका काय=काल 05.08.2020 को समाx हो गया।
 ^ \ी सl�y िसहं, भा.!.से. और \ी उप�y सी. जोशी, आईआरटीएस को 05.08.2020 से अंशकािलक सरकारी िनदेशक के Lप म� िनयeु िकया 

गया था।
 $ \ी उप�y सी. जोशी, आईआरटीएस, अंशकािलक सरकारी िनदेशक का काय=काल 09.11.2020 को समाx हो गया।
 @ \ी संजय लोिहया, भा.!.से. को िदनाकं 09.11.2020 से अंशकािलक सरकारी िनदेशक के Lप म� िनयeु िकया गया था।
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2.1.3 31.03.2021 की ि�ित के अनुसार, गैर-काय�कारी िनदेशक अथा�त अंशकािलक सरकारी िनदेशक िनदेशक-मंडल की कुल सं�ा का 33.33 
!ितशत ह#। 08.09.2020 से िनदेशक-मंडल म% कोई अंशकािलक गैर-सरकारी िनदेशक और मिहला *तं+ िनदेशक नही ंह#।

2.1.4  िव5ीय वष� 2020-2021 के दौरान, िनदेशक-मंडल की संरचना कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) की धारा 149(4) के अनुपालन म% नही ं
थी। िनदेशक-मंडल की संरचना सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 (सेबी िविनयम) के िविनयम 17(1)(क) और िविनयम 17(1)(ख) दोनो ंके 
!ावधानो ंके अनुपालन म% नही ंथी, पूरे िव5ीय वष� म% कम से कम एक मिहला *तं+ िनदेशक होने से संबंिधत !ावधान को छोड़कर, जो 07.09.2020 
तक अनुपालन म% था।

2.1.5 उपरोL गैर-अनुपालन के िलए एनएसई और बीएसई दोनो ंMारा जुमा�ना लगाया गया। !शासिनक मं+ालय को, एक सरकारी कंपनी म% िनदेशको ंकी 
िनयिुL के िलए िनयिुL !ािधकारी होने के नाते, बीएसई और एनएसई Mारा लगाए गए दंड के बारे म% सूिचत िकया गया था और उनसे अिधिनयम 
और सेबी िविनयमो ंके !ावधानो ंके अनुपालन के िलए *तं+ िनदेशको ंकी शीP िनयिुL के िलए अनुरोध िकया था। समय-समय पर िनदेशक मंडल 
के समQ तR रखे गए और उसके बाद, िनदेशक मंडल के िनण�यो ंको संबंिधत Tॉक एVच%जो ंको दंड को माफ करने के अनुरोध के साथ सूिचत िकया 
गया, Xोिंक िनदेशको ंकी िनयिुL कंपनी के िनयं+ण से बाहर है। इसके अलावा, कंपनी के अनुरोध के आधार पर, इस तR के िलए िक, िनदेशको ं
की िनयिुL कंपनी के िनयं+ण से बाहर है, दंड को माफ करने के िलए, बीएसई ने अपने प+ िदनाकं 19.04.2021 के माZम से 30.09.2020 
और 31.12.2020  को समा[ ितमािहयो ंके िलए लगाए गए दंड को माफ कर िदया है। लगाए गए जुमा�ने की माफी के िलए एनएसई के साथ िनरंतर 
अनुवत\ कार�वाई की जा रही है और बीएसई से 30.06.2020 और 31.03.2021 को समा[ ितमािहयो ंके िलए लगाए गए दंड को माफ करने का 
अनुरोध िकया गया है।

2.2 िनदेशक-मंडल की बैठक3  और िनदेशको ंकी उपि7ित:

2.2.1 िनदेशक-मंडल िनयिमत अंतराल _ावसाियक रणनीितयो/ंनीितयो ंपर चचा� करने और िनण�य लेने के िलए पर बठैक करता है और कंपनी के िव5ीय 
िनcादन की समीQा करता है। िनदेशक-मंडल को सेबी िविनयमो ंकी अनुसूची II के भाग-ए के साथ पिठत िविनयम 17 म% िनधा�िरत मामलो ंपर 
काय�सूची मदो ंकी समीQा करने और उन पर िवचार करने के िलए अिनवाय� िकया गया है।

2.2.2  िनदेशक-मंडल ने अपने कायg को अिधक !भावी ढंग से करने के िलए िविभj सिमितयो ंका गठन िकया है, िजनम% कुछ वैधािनक ह# और कुछ गैर-
सािंविधक !कृित की ह#।

2.2.3  िनदेशक-मंडल की बठैको,ं सिमित की बठैको ंऔर सामाm बठैको ंके आयोजन के िलए भारतीय कंपनी सिचव सं�ान (आईसीएसआई) Mारा जारी 
सिचवीय मानको ंका पालन िकया जाता है।

2.2.4  mूनतम 7 िदन की अिnम सूचना देकर सिमित के अZQ-सह-!बंध िनदेशक/अZQ के अनुमोदन से बठैक बलुाई जाती ह#। बठैक म% ताoय�पणू� और 
सुिवp चचा� के िलए बठैक की िनधा�िरत तारीख से कम से कम एक स[ाह पहले िवqतृ मसौदा िटsिणयो ंके साथ आम तौर पर काय�सूची पिरचािलत 
की जाती है।

2.2.5  िनदेशक मंडल की बठैक%  और सिमित की बठैक%  आमतौर पर कंपनी के पंजीकृत काया�लय म% आयोिजत की जाती ह#। वष� के दौरान, िनदेशक मंडल की 
एक बठैक पुरी म% डीपीई के काया�लय pापन के अनुपालन म% आयोिजत की गई थी, िजसम% भारत सरकार Mारा िचिuत 30 पय�टन �लो ंम% से एक म% 
बठैक आयोिजत की गई थी। 

2.2.6  समीQाधीन वष� के दौरान िनदेशक-मंडल की आठ बठैक%  vw। बठैको ंम% िनदेशको ंकी उपि�ित के साथ बठैक की ितिथया ँनीचे दी गई ह#: 

उपि7त िनदेशको ंकी सं;ा

िनदेशक-मंडल बैठक 
सं;ा एवं तारीख

िनदेशक-मंडल
जनशि?

काया(@क
अशंकािलक 

सरकारी
अशंकािलक

गैर-सरकारी (DतंE)
कुल

उपि7ित
जनशि? पर उपि7ित का 

Hितशत% 

321वी ँ
26.06.2020

9 5 1 2 8 88.89

322वी ं
04.09.2020

9 5 1 2 8 88.89

323वी ं
11.11.2020

7 5 0 0 5 71.43

324वी ं
18.11.2020

7 5 1 0 6 85.71

325वी ं
27.01.2021

7 5 2 0 7 100.00

326वी ं
12.02.2021

7 5 2 0 7 100.00
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उपि+त िनदेशको ंकी सं4ा
िनदेशक-मंडल बैठक 

सं4ा एवं तारीख
िनदेशक-मंडल

जनशि;
काया(<क

अशंकािलक 
सरकारी

अशंकािलक
गैर-सरकारी (@तंA)

कुल
उपि+ित

जनशि; पर उपि+ित का 
Dितशत% 

327वी ं
15.03.2021

6 4 2 0 6 100.00

328वी ं
23.03.2021

6 4 2 0 6 100.00

 िटGिणयाँ

(क) िक#ी ंदो बठैको ंके बीच अिधकतम अंतराल 69 िदनो ंका था।

(ख) 321वी ंऔर 322वी ं िनदेशक-मंडल की बठैको ंमJ आवLक कोरम मौजूद था। हालािंक, वषS के दौरान Tई शेष बठैको ंमJ VतंW मिहला 
िनदेशक के िबना कोरम (िनदेशको ंकी आवLक संYा) मौजूद था।

2.2.7 नीचे दी गई तािलका 2020-21 के दौरान आयोिजत िनदेशक-मंडल की बठैको ंमJ िनदेशको ंकी ^ि`गत उपिdित, िपछली वाfषक साधारण बठैक 
मJ उनकी उपिdित, अh कंपिनयो ंमJ िनदेशक पद और अh कंपिनयो ंकी सिमितयो ंमJ सदjता और अklता को दशाSती है:

नाम और पदनाम िनदेशक-मंडल की बैठकL 30.09.2020 को 
आयोिजत 39वी ंवा#षक 

साधारण बैठक मL 
उपि+ित

अR िनदेशक 
पद की सं4ा

अR कंपिनयो ंकी सिमितयो ंमL 
सदSता

काय(काल के दौरान 
आयोिजत

उपि+ित सदSता अUVता

nी nीधर पाW
अkl-सह-oबंध-िनदेशक

8 8 हाँ 2 शूh शूh

nी वी. बालसुrमsम्
िनदेशक (उuादन)$

4 4 हाँ शूh शूh शूh

nी एस. के. रॉय
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$

2 2 हाँ शूh शूh शूh

nी पी. के. िमn
िनदेशक (वािणि|क) और िनदेशक 
(िव})-अितिर`-oभार&

6 6 हाँ शूh शूh शूh

nी राधाLाम महापाW
िनदेशक (मानव संसाधन)

8 8 हाँ शूh शूh शूh

nी एम.पी. िमn
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) 
एवं िनदेशक (िव})-अितिर` oभार*

 6  6 लागू नही ं शूh शूh शूh

nी बी. के. दाश
िनदेशक (उuादन) एवं िनदेशक 
(वािणि|क) –अितिर` oभार#

4 4 लागू नही ं शूh शूh शूh

डॉ. के. राजे�र राव, भा.o.से.
अंशकािलक सरकारी िनदेशक##

1 1 लागू नही ं शूh शूh शूh

nी  ए.के. नायक, आईओएफएस
अंशकािलक सरकारी िनदेशक##

1 0 लागू नही ं शूh शूh शूh

nी उपJ� सी. जोशी, आईआरटीएस
अंशकािलक सरकारी िनदेशक%

1 1 नही ं 1 शूh शूh

nी स�े� िसहं, भा.o.से.
अंशकािलक सरकारी िनदेशक^

7 4 नही ं 1 शूh शूh

nी संजय लोिहया, भा.o.से.
अंशकािलक सरकारी िनदेशक@

6 5 लागू नही ं 1 शूh शूh

nी एन. एन. शमाS 
VतंW िनदेशक@@

2 2 लागू नही ं शूh शूh शूh

nीमती अचला िस#ा 
VतंW िनदेशक^^

2 2 लागू नही ं शूh शूh शूh

िटGणी: सेबी िविनयमो ंके िविनयम 26 के अनुसार, सभी पि�क िलिमटेड कंपिनयो ंमJ केवल लेखा परीlा सिमित और िहतधारको ंकी संबंध सिमित 
की सदjता/अklता पर िवचार िकया गया है।
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$  30.11.2020 को िनदेशक (उ�ादन) के �प म� सेवािनव�ृ।

$$  30.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के �प म� सेवािनव�ृ -ए।

&  िनदेशक (वािणि7क) और िनदेशक (िव�) के �प म� सेवािनव�ृ-28.02.2021 को अितिर< =भार।

*   01.11.2020 से िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के �प म� िनय<ु िकया गया और बाद म� 01.03.2021 से िनदेशक (िव�) के 
अितिर< =भार सौपंा गया।

#  01.12.2020 से िनदेशक (उ�ादन) के �प म� िनय<ु िकया गया और बाद म� 01.03.2021 से िनदेशक (वािणि7क) के अितिर< =भार 
सौपंा गया।

##  अंशकािलक सरकारी िनदेशक के �प म� कायHकाल 05.08.2020 को समाJ हो गया।

%  05.08.2020 से अंशकािलक सरकारी िनदेशक के �प म� िनय<ु िकया गया और 09.11.2020 को पद पर नही ंरहे।

^   05.08.2020 से अंशकािलक सरकारी िनदेशक के �प म� िनय<ु िकया गया।

@   09.11.2020 से अंशकािलक सरकारी िनदेशक के �प म� िनय<ु िकया गया।

@@  OतंP िनदेशक के �प म� कायHकाल 05.09.2020 को समाJ -आ।

^^  OतंP िनदेशक के �प म� कायHकाल 07.09.2020 को समाJ -आ।

2.2.8 सभी िनदेशको ंके िनदेशकS (ओ)ं और सिमित सदVता (ओ)ं/अXYता (ओ)ं की संZा अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके तहत िनधाHिरत संबंिधत 
सीमाओ ंके भीतर है।

2.2.9 कोई भी िनदेशक कंपनी के िनदेशक-मंडल म� िकसी अa िनदेशक से संबंिधत नही ंहै।

2.3 गैर-काय(कारी िनदेशकगण:

2.3.1 अंशकािलक सरकारी िनदेशक और अंशकािलक गैर-सरकारी (OतंP) िनदेशक गैर-कायHकारी िनदेशक हb जो िनदेशक-मंडल का िहcा हb।

2.3.2 जहा ँअंशकािलक सरकारी िनदेशको ंको =शासिनक मंPालय से िनदेशक-मंडल म� नािमत िकया जाता है, वही ंअंशकािलक गैर-सरकारी (OतंP) 
िनदेशको ंकी िनयिु< भारत के राghपित iारा की जाती है।

2.3.3  =jेक िव�ीय वषH की शुlआत म� OतंP िनदेशको ंiारा िकए गए खुलासे के आधार पर और िनदेशक-मंडल की राय म�, OतंP िनदेशक उ< 
अिधिनयम, सेबी िविनयमो ंके तहत िनnदg शतo को पूरा करते हb और =बंधन से OतंP होते हb।

2.3.4  िनदेशक-मंडल म� िनदेशक के �प म� िनयिु< पर =jेक OतंP िनदेशक को औपचािरक िनयिु< पP जारी िकया जाता है। िनयिु< पP म� अa बातो ं
के साथ-साथ कंपनी म� OतंP िनदेशक की भूिमका, कायH, कतHt और िजvदेािरया ँशािमल हb। जब भी कोई OतंP िनदेशक िनदेशक-मंडल म� िनय<ु 
होता है, OतंP िनदेशको ंके िनयिु< पP कंपनी की वेबसाइट पर उपलy कराए जाते हb। िव�ीय वषH 2020-21 के दौरान कंपनी के िनदेशक-मंडल 
म� िकसी भी OतंP िनदेशक की िनयिु< नही ंकी गई।

2.3.5  समीYाधीन वषH के दौरान, िकसी भी OतंP िनदेशक ने अपने पद से इzीफा नही ंिदया है।

2.3.6  िनदेशक-मंडल म� OतंP िनदेशको ं की िनयिु< पर उनके िलए अनुकूलन कायH}म का संचालन िकया जाता है। OतंP िनदेशको ं को एसोचैम, 
सीआईआई, ~ोप और डीपीई iारा संचािलत िकए जा रहे अनुकूलन कायH}मो ं म� भाग लेने के िलए नािमत िकया जाता है तािक वे देशीय/
वैि�क पिर=�े म� पिरवतHन/िवकास के पYो ंपर अ�तन हो सक�ं । OतंP िनदेशको ंiारा भाग िलए गए ऐसे कायH}मो ंका िववरण िन�िलिखत 
िलकं पर उपलy है: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/11/Familiarisation_Programme_for_

 Directors-14-11-2019.pdf

2.3.7 िकसी भी गैर-कापाHलक िनदेशक का कंपनी म� कोई िहcा नही ंहै।

2.3.8 OतंP िनदेशको ंके पास कंपनी म� ¯ॉक िवक± के संबंध म� कोई अिधकार नही ंहb।

2.3.9 सभी िनदेशक कंपनी iारा ली गई डायरे²सH एंड ऑिफससH (डी एंड ओ) बीमा के अंतगHत शािमल हb।

2.3.10 िनदेशक-मंडल म� कोई गैर-कायHपालक िनदेशक 75 वषH से अिधक के नही ंहै।

2.4 िनदेशक-मंडल की कुशलता/िवशेष8ता/द9ता से िन<द= तािलका/ढाचँा:

 खान मंPालय, भारत सरकार के =शासिनक िनयंPण म� आपकी कंपनी एक सरकारी कंपनी है। कंपनी के सभी िनदेशको ंको कंपनी के िलए आव´क कौशल/
िवशेषµता/Yमताओ ंके आधार पर =शासिनक मंPालय iारा िनय<ु/नामािंकत िकया जाता है। इसे Xान म� रखते -ए, िनदेशक मंडल ने कंपनी के tवसाय 
के संदभH म� एक िनदेशक iारा आव´क मूल कौशल/िवशेषµता/दYताओ ंकी सूची की पहचान नही ंकी है, जैसा िक सेबी िविनयमो ंके तहत आव´क है।
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2.5  िनदेशक-मंडल के सद+ो ंके काय(-िन,ादन का म�ूाकंन:

2.5.1 िनदेशको ंका मू�ाकंन �शासिनक मं�ालय �ारा िकया जाता है, तो िनदेशक-मंडल, सिमितयो ंऔर �ि�गत िनदेशको ंके औपचािरक मू�ाकंन की 
िविध, िज%& िनदेशक-मंडल िरपोट( म& उ*ेख िकए जाने की आव3कता होती है, को सरकारी कंपिनयो ंके िलए छूट दी गई है।

2.5.2  अिधिनयम के अधीन िनदेशक-मंडल के सद;ो ंके काय(-िन<ादन मू�ाकंन से संबंिधत आव3कता को िनगम मामलो ंके मं�ालय (एमसीए) �ारा 
जारी पिरप� िदनाकं 05.06.2015 के तहत सरकारी कंपिनयो ंके िलए भी छूट दी गई है।

2.5.3  Dतं� िनदेशको ंकी अलग बठैक के दायरे से सभी िनदेशको ंके िवचारो ंको Fान म& रखते Gए कंपनी के अFH के काय(-िन<ादन की समीHा को 
वापस लेते Gए डीपीई �ारा िदनाकं 20.06.2013 के काया(लय Iापन �ारा भी इसी तरह की िरयायत �दान की गई है।

2.5.4  िदनाकं 05.07.2017 के पिरप� के माFम से एमसीए ने अिधिनयम की अनुसूची-IV म& िनOदP गैर-Dतं� िनदेशको ंऔर सरकारी कंपिनयो ंके 
अFH के मू�ाकंन काय(िविध को छूट दी है।

2.5.5  सेबी िविनयमो ंके तहत सूचीबQ सरकारी कंपिनयो ंको ऐसी कोई िरयायत/मुि� नही ंदी गई है।

3.0 िनदेशको ंका पािर/िमक:

3.1 आपकी कंपनी एक सरकारी कंपनी होने के नाते, काया(Tक िनदेशको ं का पािरUिमक, लाभ और िन<ादन संबंधी भुगतान (पीआरपी) मौजूदा डीपीई 
िदशािनदXशो ंके अनुसार िनयंि�त होते हY। एमसीए ने सरकारी कंपिनयो ंको अिधिनयम की धारा 178 के तहत आव3क िनदेशको ंके पािरUिमक से संबंिधत 
नीित तैयार करने से छूट दी है।

3.2  सभी काया(Tक िनदेशक नई प&शन योजना (एनपीएस) के सद; हY।

3.3  सरकार �ारा नािमत िनदेशक डीपीई िदशािनदXशो ंके अनुसार िकसी पािरUिमक/बठैक शु[ के हकदार नही ंहY।

3.4  Dतं� िनदेशको ंको िनदेशक मंडल की �\ेक बठैक म& उपि^त होने के िलए ₹30,000/- का बठैक शु[ और Dतं� िनदेशको ंकी अलग बठैक सिहत 
िनदेशक-मंडल �ारा गिठत सिमित की �\ेक बठैक म& भाग लेने के िलए ₹25,000/- का भुगतान िकया जाता है। यह फीस अिधिनयम के तहत िनधा(िरत 
सािंविधक सीमा के भीतर है।

3.5  कंपनी िनदेशको ंके िलए बठैको ंम& भाग लेने के िलए आव3क �व^ा करती है। बठैको ंम& भाग लेने के िलए Dतं� िनदेशको ं�ारा िकए गए िफटकर �य, 
यिद कोई हो, की �ितपूaत की जाती है।

3.6  अFH-सह-�बंध िनदेशक सिहत काया(Tक िनदेशको ंकी िनयिु� भारत के राPbपित �ारा पदभार cहण करने की तारीख से 5 वष( की अविध के िलए या 
भारत सरकार के अिधवaषता या अगले आदेश तक, जो भी पहले हो, के िलए की जाती है। अंशकािलक सरकारी िनदेशको ंको �शासिनक मं�ालय �ारा 
नािमत िकया जाता है और वे �शासिनक मं�ालय के अगले आदेश तक अपने पद पर बने रहते हY। अंशकािलक गैर-सरकारी (Dतं�) िनदेशको ंको भारत के 
राPbपित �ारा 3 वष( के काय(काल के िलए िनय�ु िकया जाता है।

3.7  कंपनी ने वष( 2020-21 के दौरान कोई fॉक िवकh जारी नही ंिकया है।

3.8  िकसी िनदेशक को िवiेद शु[ के भुगतान का कोई �ावधान नही ंहै। नोिटस अविध मौजूदा डीपीई िदशािनदXशो ंके अनुसार लागू है और िनयिु� प� म& 
िनOदP है।

3.9  िवkीय वष( 2020-21 के िलए काया(Tक िनदेशको ंके पािरUिमक का िववरण नीचे िदया गया है:

नाम वष( 2020-21 के िलए पािर/िमक (₹)

पािर/िमक के सभी घटक अ< लाभ कुलकुल

Uी Uीधर पा�
अFH-सह-�बंध-िनदेशक

48,72,253 6,854 48,79,098

Uी वी. बालसुmमnम्
िनदेशक (उpादन)$

54,06,893 38,17,118 92,24,011

Uी एस. के. रॉय
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$

36,60,245 34,51,031 71,11,276

Uी पी. के. िमU
िनदेशक (वािणिtक) एवं िनदेशक (िवk) – अितिर� �भार&

66,99,718 36,38,216 1,03,37,934

Uी राधा3ाम महापा�
िनदेशक (मानव संसाधन)

47,25,511 32,751 47,58,262
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नाम वष( 2020-21 के िलए पािर)िमक (₹)

पािर)िमक के सभी घटक अ5 लाभ कुलकुल

�ी एम. पी. िम�
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) एवं िनदेशक (िव4)-अितिर7 8भार*

20,86,852 9,41,913 30,28,765

�ी बी. के. दाश
िनदेशक (उHादन) एवं िनदेशक (वािणिLक) –अितिर7 8भार#

16,59,103 7,094 16,66,197

 िटPणी: अR लाभो ंमT UेVुटी, िनXादन संबंधी वेतन और िचिक^ा लाभ, जैसा लागू हो, शािमल हc।

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उHादन) के fप मT सेवािनव4ृ।

$$ 30.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के fप मT सेवािनव4ृ hए।

& िनदेशक (वािणिLक) और िनदेशक (िव4) के fप मT सेवािनव4ृ -28.02.2021 से अितिर7 8भार।

*  01.11.2020 से िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के fप मT िनय7ु िकया गया और बाद मT 01.03.2021 से िनदेशक (िव4) के अितिर7 
8भार के साथ सौपंा गया। 

#  01.12.2020 से िनदेशक (उHादन) के fप मT िनय7ु िकया गया और बाद मT 01.03.2021 से िनदेशक (वािणिLक) के अितिर7 8भार के 
साथ सौपंा गया।

3.10 2020-21 के दौरान lतंm िनदेशको ंको भुगतान िकए गए बठैक शुo का िववरण नीचे िदया गया है:

नाम बैठक शु: (₹) कुल (₹)

िनदेशक-मंडल की बैठक सिमित की बैठक

 �ी एन. एन. शमाp@@ 55,500 1,61,875 2,17,375

�ीमती अचला िसsा^^ 55,550 1,85,000 2,40,500

 िटPणी: बठैक शुo के fप मT भुगतान की गई रािश से टीडीएस(wोत पर कर कटौती) की कटौती की गई थी।

@@ lतंm िनदेशक के fप मT कायpकाल 05.09.2020 को समाx हो गया।

^^ lतंm िनदेशक के fप मT कायpकाल 07.09.2020 को समाx hआ।

4.0 िनदेशक-मंडल की िविभA सिमितया:ँ

4.1 िनदेशक-मंडल zर की 10 सिमितया ँहc िजनमT से 7 सिमितया ँवैधािनक हc और 3 सिमितया ँlिै~क 8कृित की हc। 08.09.2020 से िनदेशक-मंडल मT 
lतंm िनदेशको ंकी अनुपि�ित मT, सािंविधक सिमितयो ंयथा- लेखा-परी�ा सिमित, िन.सा.उ. और संधारणीयता िवकास सिमित, नामाकंन और पािर�िमक 
सिमित और िहतधारक संबंध सिमित का पुनगpठन नही ंhआ है।

4.2  िविश� �mेो ंपर �ान कT ि�त करने और िनणpय लेने की 8ि�याओ ंको सुचाf करने के िलए समय-समय पर िनदेशक मंडल के कायpकारी िनदेशको ंऔर गैर-
कायpकारी िनदेशको ंके िम�ण के साथ lिै~क सिमितयो ंका गठन िकया गया था।

4.3  िनदेशक-मंडल बठैक से संबंिधत सिचवीय मानक सिमित की बठैको ंपर समान fप से लागू होते हc।

4.4  8�ेक सिमित के संदभp की शत� िनदेशक-मंडल �ारा अनुमोिदत हc। 

5.0 सािंविधक सिमितया:ं

5.1. लेखा परीHा सिमित:

5.1.1 िव4ीय वषp की शु�आत मT कंपनी के िनदेशक-मंडल मT दो lतंm िनदेशक थ।े इन दोनो ंlतंm िनदेशको ंका कायpकाल �मशः 05.09.2020 और 
07.09.2020 को समाx hआ। 08.09.2020 से lतंm िनदेशको ंकी अनुपि�ित मT सेबी िविनयमो ंऔर अिधिनयम के 8ावधानो ंके अनुसार 
सिमित का पुनगpठन नही ंिकया जा सका। चँूिक लेखापरी�ा सिमित का पुनगpठन नही ंिकया गया है, िनदेशक-मंडल के िनणpय के आधार पर, सभी 
मामले िजsT लेखापरी�ा सिमित की िसफािरश के आधार पर िनदेशक-मंडल के सम� रखा जाना आव�क था, सीध ेिनदेशक-मंडल के सम� रखा 
गया था।

5.1.2  सेबी िविनयमो ंके 8ावधानो ंके अनुपालन के िलए lतंm िनदेशको ंकी शी� िनयिु7 के िलए 8शासिनक मंmालय के साथ मामला उठाया गया है। lतंm 
िनदेशको ंकी िनयिु7 के बाद, सेबी िविनयमो ंका अनुपालन करने के िलए लेखा परी�ा सिमित का पुनगpठन िकया जाएगा।

5.1.3  िदनाकं 08.09.2020 से लेखा परी�ा सिमित के अिz� के संबंध मT उपरो7 गैर-अनुपालन से पहले, सिमित की वषp के दौरान दो बार बठैक hई, 
अथाpत 26.06.2020 और 04.09.2020 को। इन दो लेखापरी�ा सिमित की बठैको ंके बीच 69 िदनो ंका अंतर था।
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5.1.4  उपरो� दो बठैको ंम� सिमित के सद� और ��ेक सद� ने बठैक (बठैको)ं म� भाग िलया, जो इस �कार ह�:

लेखा-परी*ा सिमित के सद/ 3ेणी पद बैठक

आयोिजत भाग िलया

!ीमती अचला िस&ा^^ 'त* अ+- 2 2

!ी एन. एन. शमा3@@ 'त* सद� 2 2

!ी वी. बालसु8म9म्
िनदेशक (उ<ादन)$

काय3कारी सद� 2 2

 ^^ 'तं> िनदेशक के ?प म� काय3काल 07.09.2020 को समाD Eआ

 @@ 'तं> िनदेशक के ?प म� काय3काल 05.09.2020 को समाD Eआ।

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उ<ादन) के ?प म� सेवािनवJृ।

5.1.5 िनदेशक (िवJ) के अलावा िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी), िनदेशक (वािणिPक) और िनदेशक (मानव संसाधन) को सिमित म� आमंि>त िकया 
गया था, जो सिमित के Tायी आमंि>त सद� ह�।

5.1.6  आतंिरक लेखा परी-ा के �मुख, सािंविधक लेखा परी-को ंऔर लागत लेखा परी-को ंके �ितिनिधयो ंको आवWकता के आधार पर बठैको ंम� आमंि>त 
िकया जाता है।

5.1.7  कंपनी सिचव लेखापरी-ा सिमित के सिचव के ?प म� काय3 करता है।

5.1.8  'तं> िनदेशको ंकी अनुपिTित म� िदनाकं 30.09.2020 को आयोिजत 39वी ंवा\षक साधारण बठैक की तारीख को अ+- का पद िर� था। 
इसिलए, सिमित के अ+- 39वी ंवा\षक साधारण बठैक के दौरान उपिTत नही ंथ।े

5.1.9  लेखापरी-ा सिमित के संदभ3 की शत` मोटे तौर पर इस �कार ह�:

5.1.9.1 लेखापरी*ा सिमित के अिधकार:

• संदभ3 की शतb के अंतग3त िकसी भी गितिविध की जाचँ करना।

• िकसी भी कम3चारी से सूचना मागंना।

• बाहरी कानूनी या अe पेशेवर सलाह �ाD करना।

• संबंिधत िवशेषfता वाले बाहरी gि�यो ंकी उपिTित सुिनिiत करना, यिद आवWक हो।

5.1.9.2 अA बातो ंके साथ-साथ लेखापरी*ा सिमित की भिूमका मD िनEिलिखत शािमल हH:

• कंपनी की िवJीय िरपोjटग �िkया की जाचँ करना और उसकी िवJीय सूचना का �कटन तािक यह सुिनिiत हो पाए िक िवJीय 
िववरण सही, पया3D और िवlसनीय है।

•  िनदेशक-मंडल को, लागत लेखा-परी-को ंकी िनयिु�, पुन\नयिु� की िसफािरश करना और यिद अपेि-त हो, तो �ितTापन या 
िनpासन के बारे म� कहना, लेखा परी-ा शुq और िनयिु� की अe शतb का िनधा3रण।

•  लागत लेखापरी-को ंसिहत सािंविधक लेखापरी-को ंको उनके rारा �दान की गई िक&ी ंअe सेवाओ ंके िलए भुगतान का अनुमोदन।

•  वा\षक िवJीय िववरणो ंऔर लेखापरी-को ंकी िरपोट3 को िनदेशक-मंडल के पास जमा करने से पहले िनuिलिखत के संदभ3 म� �बंधन 
के साथ पुनरी-ण करना: 

 अिधिनयम की धारा 134(5) के अनुसार िनदेशको ंकी िरपोट3 म� शािमल िकए जाने के िलए िनदेशको ंके उJरदाियx िववरण 
म� शािमल िकए जाने वाले अपेि-त मामले।

 लेखाकंन नीितयो ंऔर पyितयो ंम� पिरवत3न, यिद कोई हो, और उसके कारण।

 �बंधन rारा िनण3य �िkया के आधार पर आकलनो ंको शािमल करते Eए �मुख लेखाकंन �िविzया।ँ

 लेखापरी-ा िनpषb से उ<{ िवJीय िववरणो ंम� िकए गए महxपूण3 समायोजन।

 िवJीय िववरणो ंसे संबंिधत सूचीयन और अe कानूनी अह3ताओ ंका अनुपालन।

 संबंिधत पाट| लेनदेन का �कटन।

 मसौदा लेखा-परी-ा िरपोट3 म� अह3ताएँ।

• िनदेशक-मंडल को अनुमोदन के िलए �}तु करने से पहले �बंधन के साथ ितमाही और वा\षक िवJीय िववरणो ंकी समी-ा करना।
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• इ�ू, (पि�क इ�ू, राइट इ�ू, ि�फर�िशयल इ� ू आिद) �ारा �ा� िनिधयो ं के उपयोग/अनु�योग के िववरण, �µाव दµावेज़/
िववरिणका/नोिटस म� व#णत �योजनो ंको छोड़कर अ* �योजनो ंके िलए �य.ु िनिधयो ंके िववरण एवं पि�क या राइट इ� ूकी �ि1या 
के उपयोग की िनगरानी करनेवाली िनगरानी एज�सी �ारा दािखल िरपोट6 का �बंधन के साथ पुनरी9ण करना और इस मामले म� कदम उठाने 
के िलए िनदेशक-मंडल को उिचत िसफािरश करना।

•  लेखापरी9को ंकी AतंBता और िनCादन और लेखापरी9ा �ि1या की �भावशीलता की समी9ा और िनगरानी करना।

•  संबंिधत प9ो ंके साथ कंपनी के लेनदेनो ंका अनुमोदन या तदपुरातं कोई Gपातंरण।

•  अंतर-िनगम ऋण और िनवेश, यिद कोई हो, की जाचँ करना।

•  कंपनी के उप1मो ंया पिरसंपिKयो ंका, यथा आव�क, मूLाकंन करना।

•  आतंिरक िवKीय िनयंBणो ंऔर जोिखम �बंधन �णािलयो ंका मूLाकंन करना।

•  लागत लेखा परी9को ं और आतंिरक लेखा परी9को ं सिहत सािंविधक लेखा परी9को ं के काय6-िनCादन, आतंिरक िनयंBण �णाली की 
पया6�ता का �बंधन के साथ पुनरी9ण करना।

•  आतंिरक लेखापरी9ा िवभाग की संरचना, Mािफंग और िवभाग के �मुख अिधकारी की विरNता, िरपोOटग संरचना, कवरेज और आतंिरक 
लेखापरी9ा की आविृK सिहत आतंिरक लेखापरी9ा काय6 की पया6�ता, यिद कोई हो, की समी9ा करना।

•  िकसी महQपूण6 िनRष6 पर आतंिरक लेखा परी9को ंके साथ चचा6 और उस पर अनुवतT कार6वाई करना।

•  आतंिरक लेखा परी9को ं�ारा िकसी भी आतंिरक जाचँ के िनRषU के उन मामलो ंम� पुनरी9ा करना जहा ँसंिदV धोखाधड़ी या अिनयिमतता 
या भौितक �कृित की आतंिरक िनयंBण �णाली की िवफलता है और मामले की सूचना िनदेशक-मंडल को िरपोट6 करना है।

•  लेखा परी9ा शुG होने से पहले लेखा परी9ा की �कृित और 9Bे के बारे म� चचा6 के साथ-साथ िकसी भी िचतंा के 9Bे का पता लगाने के िलए 
तZ[ात लेखा परी9ा चचा6 के िवषय म� सािंविधक लेखापरी9को ंके साथ चचा6 करना।

•  जमाकता6ओ,ं िडब�चर धारको,ं शेयरधारको ं(घोिषत लाभाशं का गैर-भुगतान के मामले म�) और लेनदारो ंको भुगतान म� पया6� चूक, यिद कोई 
हो, के कारणो ंकी जाचँ करना।

•  सचेतक �णाली के कामकाज की समी9ा करना।

•  एक िवKीय वष6 म� कम से कम एक बार सेबी (भीतरी ^वसाय िनषेध) िविनयम, 2015 के �ावधानो ंके अनुपालन का पुनरी9ण करना और 
यह सcािपत करना िक आतंिरक िनयंBण के िलए �णाली पया6� है और कुशलता से काम कर रही है।

•  इस �ावधान के लागू होने की तारीख को िवdमान वत6मान ऋण/अिeम/िनवेश  सिहत सहायक कंपनी म� 100 करोड़ fपये से अिधक या 
सहायक कंपनी की पिरसंपिK के आकार का 10%, जो भी कम हो, होिiगं कंपनी �ारा ऋण/अिeम/िनवेश  सिहत ऋण और/या अिeम/
िनवेश के उपयोग िकए जाने का पुरी9ण करना ।

•  ऐसे अ* काय6 करना िजl� कंपनी के िनदेशक मंडल और/या अ* िनदेशको ंकी सिमितयो ं�ारा सिमित को िवशेष Gप से संद#भत िकया जा 
सकता है।

5.1.9.3 लेखापरी*ा सिमित .ारा िन/िलिखत सूचनाओ ंकी अिनवाय( पुनरी*ा:

• िवKीय िpित की �बंधन चचा6 और िवqेषण और �चालनो ंके पिरणाम;

•  �बंधन �ारा �µतु महQपूण6 संबंिधत पाटT लेनदेन का िववरण;

•  �बंधन पB/सािंविधक लेखापरी9को ं�ारा जारी आतंिरक िनयंBण कमजोिरयो ंके पB;

•  आतंिरक िनयंBण कमजोिरयो ंसे संबंिधत आतंिरक लेखापरी9ा िरपोट6;

•  आतंिरक लेखा परी9को/ंमुs आतंिरक लेखा परी9को ंकी िनयिु., िनRासन और पािरuिमक की शतv, और

•  ^ित1मो ंका िववरण: 

 िनगरानी एज�सी की िरपोट6, यिद �योx हो, समेत ^ित1म के ितमाही िववरण िविनयम 32(1) के अनुसार Mॉक एzच�जो ंके पास 
जमा िकए गए।

 िविनयम 32(7) की शतU के अनुसार �µाव दµावेज़/िववरिणका/नोिटस म� बताए गए �योजनो ंके अलावा अ* �योजनो ंके िलए 
�य.ु िनिधयो ंका वा|षक िववरण।

5.1.9.4 लेखापरी9ा सिमित की काय6वािहयो ंम� यह भी शािमल है:

• लागत िनयंBण पया6� होने और �चालन के आकार के अनुGप होने की जाचँ करना।
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•  आय बढ़ाने जा सकने वाले और लागत कम िकए जानेवाले ��ेो ंका अ�यन करना

•  उपरो# $%ेक ��े पर $बंधन सूचना $णाली और िनदेशक-मंडल को अपनी सं0िुत देना।

5.2 नामाकंन और पािर*िमक सिमित:

5.2.1 िव7ीय वष9 की शु;आत म< कंपनी के िनदेशक-मंडल म< दो =तं� िनदेशक थ।े इन दोनो ं=तं� िनदेशको ंका काय9काल @मशः 05.09.2020 और 
07.09.2020 को समाE Fआ। 08.09.2020 से =तं� िनदेशको ंकी अनुपिIित म< सेबी िविनयमो ंऔर अिधिनयम के $ावधानो ंके अनुसार 
सिमित का पुनग9ठन नही ंिकया जा सका। चँूिक सिमित का पुनग9ठन नही ंिकया गया है, िनदेशक-मंडल के िनण9य के आधार पर, सभी मामलो ंको सिमित 
की िसफािरश के आधार पर िनदेशक-मंडल के सम� रखा जाना आवUक था, सीध ेिनदेशक-मंडल के सम� रखा गया था।

5.2.2 सिमित के संदभ9 की शतV:

 काय9पालको ंऔर गैर-संगिठत पय9वे�को ंम< िनधा9िरत सीमा के अदँर िवतरण वाXषक बोनस/पिरवत9नीय वेतन पूल नीित का अनुमोदन।

 अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंम< िनिहत िवषय व0।ु

5.2.3 एमसीए ने अिधसूचना िदनाकं 05.06.2015 और 05.07.2017 के मा�म से सरकारी कंपिनयो ंको कुछ िनि^त $ावधानो,ं जैसे िक  िनदेशक-
मंडल और _ि#गत िनदेशको ंका वाXषक मूaाकंन, योbता िनधा9िरत करने के िलए नीित तैयार करना, सकाराdक eिfकोण, िनदेशको ंकी =तं�ता 
और िनदेशको ंके पािरgिमक के िलए िनदेशक-मंडल को दी गई नीित की सं0िुत से छूट दी है। तथािप, सेबी के िविनयम के तहत अभी तक सेबी jारा 
ऐसी कोई छूट $दान नही ंकी गई है।

5.2.4 समी�ाधीन वष9 के दौरान कोई बठैक नही ंFई।

5.2.5 =तं� िनदेशको ंकी अनुपिIित म< िदनाकं 30.09.2020 को आयोिजत 39वी ंवाXषक साधारण बठैक की तारीख को अ�� का पद िर# था। 
इसिलए, सिमित के अ�� 39वी ंवाXषक साधारण बठैक के दौरान उपिIत नही ंथ।े

5.3 िहतधारक संबंध सिमित

5.3.1 िव7ीय वष9 की शु;आत म< कंपनी के िनदेशक-मंडल म< दो =तं� िनदेशक थ।े इन दोनो ं=तं� िनदेशको ंका काय9काल @मशः 05.09.2020 और 
07.09.2020 को समाE Fआ। 08.09.2020 से =तं� िनदेशको ंकी अनुपिIित म< सेबी िविनयमो ंऔर अिधिनयम के $ावधानो ंके अनुसार 
सिमित का पुनग9ठन नही ंिकया जा सका। चँूिक सिमित का पुनग9ठन नही ंिकया गया है, िनदेशक-मंडल के िनण9य के आधार पर, सभी मामलो ंको सिमित 
की िसफािरश के आधार पर िनदेशक-मंडल के सम� रखा जाना आवUक था, सीध ेिनदेशक-मंडल के सम� रखा गया था।

5.3.2 सिमित शेयरो ंके ह0ातंरण/$सारण, वाXषक िरपोट9 $ाE न होने, लाभाशं की $ािE न होने और अo संबंिधत मामलो ंसे संबंिधत िनवेशको ंकी 
िशकायतो ंके िनवारण की िनगरानी करती है।

5.3.3 सिमित के संदभ9 की शतV:

 शेयरो ंके ह0ातंरण/संचरण, वाXषक िरपोट9 $ाE न होने, घोिषत लाभाशं की $ािE न होने, नए/डुrीकेट $माण प� जारी करने और आम 
बठैक आिद से संबंिधत िशकायतो ंसिहत सूचीबs संIा के $ितभूित धारको ंकी िशकायतो ंका िनवारण करना। 

 शेयरधारको ंjारा मतदान अिधकारो ंके $भावी $योग के िलए िकए गए उपायो ंकी समी�ा करना। 

 रिजtuार और शेयर टuासंफर एज<ट jारा $दान की जा रही िविभv सेवाओ ंके संबंध म< सूचीबs संIा jारा अपनाए गए सेवा मानको ंके पालन 
की समी�ा करना।

 दावा न िकए गए लाभाशं की मा�ा को कम करने और कंपनी के शेयरधारको ंjारा लाभाशं वारंट/वाXषक िरपोट9/सािंविधक नोिटस की समय 
पर $ािE सुिनि^त करने के िलए सूचीबs संIा jारा िकए गए िविभv उपायो ंऔर $यासो ंकी समी�ा करना।

5.3.4 $%� या सेबी, tॉक एyच<ज आिद के मा�म से $ाE शेयरधारको ंकी सभी िशकायतो ंपर िवचार करने और उz< हल करने के िलए रिजtuार और 
शेयर टuासंफर एज<ट के {प म< मेसस9 केिफन टे|ोलॉजीज $ाइवेट िलिमटेड को िनय#ु िकया गया है। िशकायतो ंका संभािवत समय म< शी}तर समाधान 
सुिनि^त करने के िलए हमेशा $यास िकए गए। 

5.3.5 gी एन. के. मोहंती, आपकी कंपनी के महा$बंधक और कंपनी सिचव को सेबी िविनयमो ंके िविनयम 6(1) के तहत अपेि�त अनुपालन अिधकारी के 
{प म< नािमत िकया गया है।

5.3.6 वष9 के दौरान एक बठैक 31.08.2020 को Fई।
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5.3.7 31.08.2020 को सिमित का गठन और �ई बठैक म� ��ेक सद� की उपि�ित इस �कार थी:
नाम )ेणी पद बैठक

आयोिजत भाग िलया
!ीमती अचला िस&ा^^ 'त( अ)*ा 1 1

!ी वी. बालसु-म/म्
िनदेशक (उ;ादन)$

काया?@क सद� 1 1

!ी पी. के. िम!
िनदेशक (वािणिDक)&

काया?@क सद� 1 1

!ी राधाGाम महापाI
िनदेशक (मानव संसाधन)

काया?@क सद� 1 1

^^ 'तंI िनदेशक के Kप म� काय?काल 07.09.2020 को समाM �आ।

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उ;ादन) के Kप म� सेवािनवQृ।

& िनदेशक (वािणिDक) और िनदेशक (िवQ) के Kप म� सेवािनवQृ -28.02.2021 को अितिरT �भार।

5.3.8 'तंI िनदेशको ंकी अनुपि�ित म� िदनाकं 30.09.2020 को आयोिजत 39वी ंवाYषक साधारण बठैक की तारीख को अ)* का पद िरT था। 
इसिलए, सिमित के अ)* 39वी ंवाYषक साधारण बठैक के दौरान उपि�त नही ंथ।े

5.3.9 वष? 2020-21 के दौरान �ाM एवं िनराकरण की िशकायतो ंका िववरण इस �कार है:
िजनसे :ा; <ई :ारंिभक शेष वष( के दौरान :ा; वष( के दौरान <ए 

समाधान
अिंतम शेष

सेवी 0 7 7 0

aॉक एcच�ज 0 6 6 0

eिT 0 1,524 1,524 0

कुल 0 1,537 1,537 0

 िटiणी: �ाM िशकायतो ंकी संjा कंपनी के शेयरधारको ंकी कुल संjा का 0.49% है। सभी िशकायतो ंका उिचत समय सीमा के भीतर समाधान 
िकया गया।

5.3.10 समी*ाधीन वष? के दौरान �ाM और समाधान की गई िविभm �कार की िशकायतो ंका िववरण नीचे िदया गया है:
िशकायतो ंका :कार िशकायतो ंकी संGा

िसnोिरटी का �ाM न होना 18

लाभाशं का �ाM न होना 1496

वाYषक िरपोट? का �ाM न होना 10

कुल 1,537

5.3.11 समी*ाधीन वष? के दौरान, कंपनी ने शेयरधारको ंको िनयिमत अंतराल पर पI भेजकर उनसे अपने पैन, पते और बoक िववरणो ंको डेटाबसे म� अपडेट 
करने का अनुरोध िकया था तािक कंपनी �भावी सेवाएँ �दान करने म� स*म रहे।

5.3.12 इसके अलावा, सेबी िविनयमो ंके िविनयम 40 म� संशोधन करते �ए सूचीबs कंपिनयो ंके िलए अिनवाय? िकया गया है िक संचरण एवं �ित�ापन 
मामले को छोड़कर 01.04.2019 से �भावी भौितक शेयरो ंकी �िvया/�भावी अंतरण न करे। �ावधानो ंको )ान म� रखते �ए, कंपनी ने भौितक 
Kप म� शेयर रखने वाले शेयरधारको ंको डीमैट/इलेxyॉिनक Kप म� पिरवYतत करने की सलाह दी है।

5.4 जोिखम :बंधन सिमित

5.4.1 िवQीय वष? की शुzआत म� कंपनी के िनदेशक-मंडल म� दो 'तंI िनदेशक थ।े इन दोनो ं'तंI िनदेशको ंका काय?काल vमशः 05.09.2020 और 
07.09.2020 को समाM �आ। 08.09.2020 से 'तंI िनदेशको ंकी अनुपि�ित म� सेबी िविनयमो ंके �ावधानो ंके अनुसार सिमित का पुनग?ठन 
नही ंिकया जा सका।

5.4.2 सिमित संदभ? की शत| इस �कार हo: 

• �चालना@का, काय?नीितक, बाहरी पया?वरण जोिखमो ंऔर साइबर सुर*ा की पहचान, मू~ाकंन और शमन के संबंध म� उQरदािय�ो ंकी 
िनरी*ण म� िनदेशक मंडल की सहायता करना।

• कंपनी की जोिखम नीितयो ंऔर संबs �थाओ ंकी िनगरानी रखने और अनुमोिदत करने के िलए संपूण? िज¡देारी।
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• िकसी भी साव�जिनक द�ावेज़ या �कटन म� जोिखम �कटन िववरणो ंकी समी�ा करना और उनका अनुमोिदत करना।

5.4.3 सिमित जोिखम मू#ाकंन योजना की समी�ा और िनगरानी करती है, आकलन िकए गए जोिखम और उठाए जाने वाले कदम के बारे म� समय-समय 
पर िनदेशक-मंडल को सूिचत करती है। �बंधन चचा� और िव8ेषण िरपोट� म� संभािवत जोिखमो ंका िववरण भी िदया गया है।

5.4.4 ;ी आर.सी. जोशी, महा�बंधक (िव=) को 03.06.2020 से कंपनी के मुB जोिखम अिधकारी के Dप म� नािमत िकया गया है।

5.4.5 वष� के दौरान 25.06.2020 को सिमित की एक बठैक Fई। 

5.4.6 सिमित का गठन और िदनाकं 25.06.2020 को Fई बठैक म� �Hेक सदI की उपिKित इस �कार थी:

नाम )ेणई पद बैठक

आयोिजत उपि:ित

;ी एन. एन. शमा�@@ PतQ अR� 1 1

;ी वी. बालसुTमUम्
िनदेशक (उWादन)$

काया�Yक सदI 1 1

;ी एस. के. रॉय, 
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$

काया�Yक सदI 1 1

 @@ काय�काल 05.09.2020 को Pतं\ िनदेशक के Dप म� समा] Fआ।

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उWादन) के Dप म� सेवािनव=ृ।

$$ 31.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Dप म� सेवािनव=ृ।

5.5 िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित:

5.5.1 िव=ीय वष� की शु_आत म� कंपनी के िनदेशक-मंडल म� दो Pतं\ िनदेशक थ।े इन दोनो ंPतं\ िनदेशको ंका काय�काल `मशः 05.09.2020 और 
07.09.2020 को समा] Fआ। अिधिनयम के �ावधानो ं के अनुसार Pतं\ िनदेशको ंकी अनुपिKित म� िदनाकं 08.09.2020 से सिमित का 
पुनग�ठन नही ंिकया जा सका। चँूिक सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया गया है, िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, सभी मामलो ंको सिमित की 
िसफािरश के आधार पर िनदेशक-मंडल के सम� रखा जाना आवfक था, सीध ेिनदेशक-मंडल के सम� रखा गया।

5.5.2 सिमित के संदभ� की शतg इस �कार हh:  

• संबंिधत पुनवा�स और पिरधीय िवकास सलाहकारी सिमितयो ं(आरपीडीएसी) और एमएमडीआर अिधिनयम के अधीन Pीकार िकए जानेवाले 
��ाव के जिरए कंपनी iारा की जा रही पिरधीय िवकास गितिविधयो ंकी िनगरानी करना।

• नालको फाउंडेशन।

• पया�वरण संर�ण और �दूषण िनयं\ण।

5.5.3 सिमित की वष� के दौरान 19.05.2020 और 31.08.2020 को दो बार बठैक Fई।

5.5.4 उपरोk दो बठैको ंम� सिमित का गठन और �Hेक सदI की उपिKित इस �कार थी:

नाम )ेणी पद
बैठक

आयोिजत उपि:ित

 ;ी एन. एन. शमा�@@ PतQ अR� 2 2

;ीमती अचला िसlा^^ PतQ सदI 2 2

;ी वी. बालसुTमUम्
िनदेशक (उWादन)$

काया�Yक सदI 2 2

;ी राधाfाम महापा\
िनदेशक (मानव संसाधन)

काया�Yक सदI 2 2

@@ Pतं\ िनदेशक के Dप म� काय�काल 05.09.2020 को समा] Fआ।

^^ Pतं\ िनदेशक के Dप म� काय�काल 07.09.2020 को समा] Fआ।    

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उWादन) के Dप म� सेवािनव=ृ।

5.6 BौDोिगकी सिमित:

5.6.1 डीपीई िदशािनदnशो ंके तहत आवfकताओ ंके अनुपालन म� �ौpोिगकी सिमित का गठन िकया गया। 
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5.6..2 सिमित �ौ�ोिगकी िवकास के �यासो ंका आकलन करने की िनगरानी करती है एवं िवशेष �ान देती है र �ित�धा� मं बने रहने के िलए  आव°क 
नई �ौ�ोिगिकयो ंको �ा# करने और समावेशन के साथ साथ कंपनी के �'ावक, पिरशोधक आिद से संबंिधत िविश+ खपत मानको ंकी समी/ा एवं 
��ोिगकी /0े म1 संधारणीय शि7 को बनाए रखने हेतु अपने अनुसंधान एवं  िवकास �यासो ंपर िवशेष �ान देती है। 

5.6.3 वष� के दौरान 25.06.2020 को सिमित की एक बठैक >ई।

5.6.4 िदनाकं 25.06.2020 को >ई बठैक म1 सिमित का गठन और �@ेक सदA Bारा उपिEित बठैक इस �कार थी:

नाम )ेणई पद
बैठक

आयोिजत उपि:ित

Hी वी. बालसुIमJम्
िनदेशक (उMादन)$

काय�कारी अ�/ 1 1

Hी एस. के. रॉय
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$

काय�कारी सदA 1 1

Hी पी. के. िमH
िनदेशक (वािणिTक) एवं (िवU) अितिर7 �भार &

काय�कारी सदA 1 1

Hी एम. पी. िमH, िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) एवं 
िनदेशक (िवU)-अितिर7 �भार*

काय�कारी सदA — —

Hी बी. के. दाश, िनदेशक (उMादन) एवं िनदेशक 
(वािणिTक)-अितिर7 �भार#

काय�कारी सदA — —

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उMादन) के [प म1 सेवािनवUृ।

$$ 31.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के [प म1 सेवािनवUृ।

& िनदेशक (वािणिTक) और िनदेशक (िवU) के [प म1 सेवािनवUृ -28.02.2021 को अितिर7 �भार।

* 01.11.2020 से िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के [प म1 िनय7ु िकया गया और बाद म1 01.03.2021 से िनदेशक (िवU) का 
अितिर7 �भार सौपंा गया।

# 01.12.2020 से िनदेशक (उMादन) के [प म1 िनय7ु िकया गया और बाद म1 01.03.2021 से िनदेशक (वािणिTक) का अितिर7 
�भार सौपंा गया।

5.7 शेयर अतंरण सिमित:

5.7.1 फटे >ए/िवकृत/िव[िपत/गुम हो चुके/पुनः भौितकीकरण के मामले म1 नए शेयर �माणप0 जारी करने से संबंिधत मामलो ंको अ�/-सह-�बंध 
िनदेशक को छोड़कर सभी काया�fक िनदेशको ंको शािमल करते >ए गिठत शेयर अंतरण सिमित Bारा अनुमोिदत िकया जाता है।

5.7.2 सिमित ने वष� के दौरान 18.06.2020, 10.07.2020, 27.11.2020, 15.12.2020, 08.01.2021 और 22.01.2021 को छह बार बठैक 
की।

5.7.3 31.03.2021 को सिमित की संरचना और बठैको ंम1 �@ेक सदA की उपिEित इस �कार थी:

नाम )ेणी पद
बैठक

काय(काल के दौरान आयोिजत उपि:ित

Hी वी. बालसुIमJम्
िनदेशक (उMादन)$

काय�कारी अ�/  3 3

Hी एस. के. रॉय,
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$

काय�कारी सदA 1 2

Hी पी. के. िमH
िनदेशक (वािणिTक) एवं 
िनदेशक (िवU)-अितिर7 �भार &

काय�कारी सदA/अ�/ 6 6

Hी राधा°ाम महापा0
िनदेशक (मानव संसाधन)

काय�कारी सदA 6 6

Hी एम. पी. िमH
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$

काय�कारी सदA  4 3

Hी बी. के. दाश 
िनदेशक (उMादन)@

काय�कारी सदA  3 3

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उMादन) के [प म1 सेवािनवUृ।
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$$ 31.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के �प म� सेवािनव�ृ।

& सद! के �प म� 3 बठैको ंऔर सिमित के अ,- के �प म� 3 बठैको ंम� भाग िलया (30.11.2020 को िनदेशक (उ8ादन) की सेवािनविृ� 
पर सिमित के अ,- के �प म� नािमत)। िनदेशक (वािणि=क) और िनदेशक (िव�) के �प म� सेवािनव�ृ - 28.02.2021 को अितिर@ 
Aभार।

* 01.11.2020 से िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के �प म� िनय@ु िकया गया और बाद म� 01.03.2021 से िनदेशक (िव�) का 
अितिर@ Aभार सौपंा गया।

# 01.12.2020 से िनदेशक (उ8ादन) के �प म� िनय@ु िकया गया और बाद म� 01.03.2021 से िनदेशक (वािणि=क) का अितिर@ 
Aभार सौपंा गया।

6.0  गैर-सािंविधक सिमितया ँ(7ैि9क :कृित म<):

6.1 मानव संसाधन सिमित:

6.1.1 िनदेशक-मंडल को अपनी संIिुत के िलए कंपनी के मानव संसाधन Aबंधन पर नीितगत िनणKय लेना सिमित के पास िनिहत है।

6.1.2 सिमित के संदभK की शतM िनNिलिखत -Qेो ंम� AIावो ंका अ,यन करके अनुमोदन के िलए िनदेशक-मंडल को संIिुत करना है:

• िनदेशक-मंडल Iर से नीचे के कमKचािरयो ंके संबंध म� भतT, Vानातंरण, पदोWित, Aितिनयिु@ और सेवा की अY शतZ से संबंिधत िनयमो ं
और िविनयमो ंका िनमाKण और उनम� पिरवतKन। 

• गैर-कायKपालको ंकी वेतन संरचना और वेतनमान और उनम� कोई पिरवतKन।

• जनशि@ योजना सिहत संगठन का चाटK।

• िनदेशक-मंडल ^ारा समय-समय पर िदया गया कोई अY संदभK।

6.1.3 वषK के दौरान कोई बठैक आयोिजत नही ंकी गई।

6.2 नैितकता और िनगम अिभशासन सिमित

6.2.1 यह सिमित कंपनी म� अपनाए जा रहे नैितक मानको ंऔर सुशासन पर िनगरानी रखती है।

6.2.2  सिमित के संदभK की शतM म� शािमल हb: 

• सभी Iरो ंपर िनगम अिभशासन का पालन करना और जहा ँकही ंआवdक हो, सुधार के उपायो ंका सुझाव देना।

• कंपनी की छिव और Aितgा को सुरि-त रखने के िलए मीिडया को िनिविhयो ंका Aावधान करना।

• िनवेशको,ं संVानो ंऔर आम जनता को तiाjक �प से सही जानकारी का Aसार।

• मौजूदा और संभािवत एफआईआई और रेिटंग एज�िसयो ंआिद के साथ आपसी बातचीत।

• परामशKदाताओ/ंसलाहकारो ंकी सहायता से, यिद आवdक हो, तो कंपनी की ओर से महpपूणK िनगम संचार की जाचँ Vािपत करना।

• उq Iर की अनुशािसत भागीदारी की सुिवधा के िलए कंपनी भर म� आतंिरक संचार के मानकीकृत मा,मो ंकी Vापना।

• सेबी की शतZ और डीपीई िदशािनदrशो ंके अनुसार गिठत िनNिलिखत का अनुपालन:

 विरg Aबंधन के िलए आचार संिहता

 अंतरंगी sवसायी िविनयम

 संबंिधत प- के लेनदेन

 सतकK ता संबंधी मुtे

 सचेतक नीित 

6.2.3 सिमित की वषK के दौरान एक बार 31.08.2020 को बठैक uई।

6.2.4 सिमित का गठन और 31.08.2020 को uई बठैक म� Awेक सद! की उपिVित इस Aकार थी:

नाम Cेणी पद बैठक आयोिजत बैठक म< उपिLित

zीमती अचला िस{ा^^ }त~ अ,- 1 1

zी एस. के. रॉय, 
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$

कायाKjक सद! 1 1
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नाम )ेणी पद बैठक आयोिजत बैठक म7 उपि:ित

�ी पी. के. िम�
िनदेशक (वािणि+क)&

काया01क सद3 1 1

�ी राधा7ाम महापा9
िनदेशक (मानव संसाधन)

काया01क सद3 1 1

^^ काय0काल 07.09.2020 को Aतं9 िनदेशक के Cप मD समाE Fआ।

$$ 31.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Cप मD सेवािनवPृ।

& िनदेशक (वािणि+क) और िनदेशक (िवP) के Cप मD सेवािनवPृ -28.02.2021 को अितिरU Vभार।

6.3 पिरयोजनाओ ंऔर नए उ@मो ंके िलए िनदेशको ंकी सिमित

6.3.1 यह सिमित पिरयोजना से संबंिधत गितिविधयो ंपर िनगरानी रखती है और नई पिरयोजनाओ ंमD िनवेश की िसफािरश करती है।

6.3.2 सिमित के संदभ0 की शतb नई पिरयोजनाओ/ंसंयUु उfमो ंपर पूँजीगत iय की जाचँ करके िनदेशक-मंडल को िसफािरश करना है:

• डीपीआर तैयार करने सिहत नई पिरयोजनाओ ंके िविभn चरणो ंके संबंध मD Vिoयाओ ंऔर औपचािरकताओ ंका मूpाकंन और अनुमोदन।

• भारत और िवदेशो ंमD Vqेक ₹10 करोड़ से अिधक की नई पिरयोजनाओ ंमD िनवेश के Vtावो ंका अuयन और िनदेशक-मंडल को िसफािरश 
करना।

• Vqेक ₹100 करोड़ से अिधक की लागत वाली पूँजीगत पिरयोजनाओ ंकी िwित की समीxा करना।

6.3.3 वष0 के दौरान सिमित की एक बार 25.06.2020 को बठैक Fई।

6.3.4 सिमित का गठन और िदनाकं 25.06.2020 को Fई बठैक मD Vqेक सद3 की उपिwित इस Vकार थी:

नाम )ेणी पद बैठक

आयोिजत उपि:ित

�ी �ीधर पा9
अux-सह-Vबंध-िनदेशक

काया01क अux 1 1

�ी ए. के. नायक
अंशकािलक सरकारी िनदेशक^

सरकारी नािमती सद3 1 0

�ी वी. बालसु�म�म्
िनदेशक (उ�ादन)$        

काया01क सद3 1 1

�ी एस. के. रॉय
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)$$        

काया01क सद3 1 1

�ी पी. के. िम�
िनदेशक (वािणि+क) एवं 
िनदेशक (िवP)-अितिरU Vभार-&

काया01क सद3 1 1

�ी राधा7ाम महापा9
िनदेशक (मानव संसाधन)

काया01क सद3 1 1

�ी एम. पी. िम�
िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)*

काया01क सद3 0 0

�ी बी. के. दाश 
िनदेशक (उ�ादन)#

काया01क सद3 0 0

^ 05.08.2020 को अंशकािलक सरकारी िनदेशक के Cप मD काय0काल समाE हो गया।

$ 30.11.2020 को िनदेशक (उ�ादन) के Cप मD सेवािनवPृ।

$$ 31.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Cप मD सेवािनवPृ।

& िनदेशक (वािणि+क) और िनदेशक (िवP) के Cप मD सेवािनवPृ - 28.02.2021 को अितिरU Vभार।

* 01.11.2020 से िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Cप मD िनयUु िकया गया और बाद मD 01.03.2021 से िनदेशक (िवP) का 
अितिरU Vभार सौपंा गया।

# 01.12.2020 से िनदेशक (उ�ादन) के Cप मD िनयUु िकया गया और बाद मD 01.03.2021 से िनदेशक (वािणि+क) का अितिरU 
Vभार सौपंा गया।
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7.0  )तं+ िनदेशको ंकी पृथक बैठक:

7.1 अिधिनयम के साथ-साथ सेबी िविनयमो ंके तहत �तं� िनदेशको ंकी पृथक बठैक एक अपेि�त है।

7.2 िनगम मामलो ंके मं�ालय (एमसीए) ने कुछ ��ेो ंको जैसे- सरकारी कंपिनयो ंके िलए अ*�, गैर-�तं� िनदेशको ंऔर सम/ 0प से िनदेशक-मंडल के 
काय4िन5ादन की समी�ा को �तं� िनदेशको ंकी बठैक के ��े से मु6 रखा है।

7.3 सिमित कंपनी ;बंधन और िनदेशक-मंडल के बीच सूचना के ;वाह की गुणव?ा, मा�ा और समयब@ता का आकलन करती है जो िनदेशक-मंडल के िलए 
अपने दाियCो ंको ;भावी ढंग से और उिचत 0प से िनवा4ह करने के िलए आवHक है।

7.4 वष4 के दौरान 31.08.2020 को एक बठैक Nई।

7.5 िदनाकं 31.08.2020 को आयोिजत बठैक मS �तं� िनदेशको ंकी उपिUित इस ;कार रही:

नाम 9ेणई पद बैठक आयोिजत बैठक म@ उपिCित
Xी एन. एन. शमा4@@ �तZ अ*� 1 1

Xीमती अचला िस[ा^^ �तZ सद\ 1 1

@@ काय4काल 05.09.2020 को �तं� िनदेशक के 0प मS समा_ Nआ।

^^ काय4काल 07.09.2020 को �तं� िनदेशक के 0प मS समा_ Nआ।

7.6 कंपनी सिचव ने �तं� िनदेशको ंके अनुरोध पर बठैक आयोिजत करने और धारण करने की सुिवधा ;दान की।

7.7 बठैक के काय4व?ृ को िनदेशक-मंडल की सूचना के िलए बाद की िनदेशक-मंडल बठैक मS रखा गया था।

8.0  साधारण सभा बैठक@ :

8.1 अंितम तीन वषa मSं  आयोिजत वाbषक साधारण बठैको ंका िववरण:

िवHीय वष(
वा#षक साधारण बैठक की 

तारीख
समय िवशेष संकJ, यिद कोई हो

Cान

2017-18 29.08.2018 11:00 बजे पूवा4c नही ं नालको भवन,
पी/1, नयापeी, 
भुवनेfर-751 013

2018-19 18.09.2019 11:00 बजे पूवा4c नही ं

2019-20 30.09.2020 11:00 बजे पूवा4c नही ं

वीिडयो कॉhiS िसगं ("वीसी") / अk ऑिडयो िवजुअल 
का अथ4 है ["ओएवीएम"]

मान िलया गया Uान:
नालको भवन,
पी/1, नयापeी
भुवनेfर- 751 013

8.2 िपछले 3 वषa के दौरान कोई असाधारण आम बठैक नही ंNई है। 

8.3 कोिवड-19 के ;कोप के कारण, कैलSडर वष4 2020 के दौरान िनगम मामलो ंके मं�ालय, भारत सरकार और भारतीय ;ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल 
ने कंपिनयो ंको वीिडयो कॉhiS िसगं ("वीसी") / अk ऑिडयो-िवजुअल मा*मो ं("ओएवीएम") के मा*म से सद\ो ंकी भौितक उपिUित के िबना वाbषक 
आम बठैक आयोिजत करने की अनुमित दी है। तदनुसार, िपछली वाbषक आम बठैक वीसी/ओएवीएम के मा*म से आयोिजत की गई थी।

8.4  पा� शेयरधारको ंको वीसी/ओएवीएम के मा*म से वाbषक साधारण बठैक मS शािमल होने और pीकर के 0प मS पंजीकरण की सुिवधा ;दान की गई।

8.5  30.09.2020 को आयोिजत िपछली वाbषक आम बठैक (एजीएम) के दौरान शेयरधारको ंको िरमोट ई-वोिटंग की सुिवधा ;दान की गई थी। एजीएम के 
दौरान सद\ो ंको ई-वोिटंग की सुिवधा ;दान की गई, जो िरमोट ई-वोिटंग ;िsया के मा*म से अपने वोट का ;योग नही ंकर सके।

8.6  इस वाbषक आम बठैक मS डाक मतप� के मा*म से कोई िवशेष संकt संचािलत करने का ;uाव नही ंहै।

9.0  संचार के साधन:

9.1 कंपनी अvे िनगम अिभशासन अwास के एक उपाय के 0प मS, भौितक जानकारी साझा करने और समयानुसार पिरणामो ंके ;कटन मS िवfास करती है।

9.2  पहली तीन ितमािहयो ंके िलए गैर-लेखापरीि�त िव?ीय पिरणाम सेबी िविनयमो ंके अनुसार िनधा4िरत समय के भीतर घोिषत िकए गए थ।े सेबी zारा घोिषत की 
गई िवuािरत समयाविध के भीतर कंपनी की चौथी ितमाही और पूरे वष4 के िलए लेखापरीि�त िव?ीय पिरणाम घोिषत िकए गए।
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9.3 िनदेशक-मंडल की बठैको ंके समापन से िनधा�िरत समय के भीतर एनएसई इले��ॉिनक एि केशन °ोसेिसगं सीÀम (एनईपीएस) और बीएसई िलिÀंग 
स!टर के मा#म से Àॉक ए$च!जो ंको पिरणाम °सािरत िकए गए थ,े जहा ँिनदेशक-मंडल 1ारा पिरणामो ंको मंजूरी दी गई थी। साथ ही पिरणाम कंपनी की 
वेबसाइट www.nalcoindia.com पर अपलोड कर िदए गए।

9.4 पिरणामो ंके अंश अं8ेजी और उिड़या समाचार प<ो ंम! °कािशत िकए गए, िजनका िववरण नीचे िदया गया है:

पिरणाम का िववरण बैठक की तारीख समाचार-प6 7काशन की तारीख
पहली ितमाही- (अ°लै-जून, 2020) 04.09.2020 िबजनेस लाइन (अं8ेजी) और समाज (ओिड़आ) 05.09.2020

दूसरी ितमाही- (जुलाई-िसतंबर, 2020) 11.11.2020 फाइन!िशयल ए$°से (अं8ेजी) और संबाद (ओिड़आ) 12.11.2020

तीसरी ितमाही- (अ�ूबर- िदसंबर, 2020) 12.02.2021 िबजनेस ÀIडड� (अं8ेजी) और धािर<ी (ओिड़आ) 13.02.2021

चौथी ितमाही (जनवरी-माच�, 2021 और वष� 2020-21) 28.06.2021 इकोनॉिमक टाइO (अं8ेज़ी) और °मेया (ओिड़आ) 29.06.2021.

9.5 कंपनी ने अपने शेयरधारको ंसे संवाद करने के िलए ई-संचार पQित को अपनाया है। सभी °कार के प</सूचनाएँ/िरपोट� उन शेयरधारको ंकी पंजीकृत ई-मेल 
आईडी पर भेजी जाती हI, िजTोनंे डेटाबसे म! अपनी ई-मेल आईडी पंजीकृत की है। िजन शेयरधारको ंने अपनी ई-मेल आईडी पंजीकृत नही ंकी है, उT! 
तUाल और बहेतर संचार के िलए अपनी ई-मेल आईडी पंजीकृत करने के िलए °ोVािहत िकया जाता है।

9.6 कंपनी की वाWषक िरपोट� और अX िवYि[ वेबसाइट म! उपयोगकता� के अनुकूल और डाउनलोड करने यो\ ]प म! होÀ की जाती है।

9.7  समय-समय पर अपने लाभाशं के नकदीकरण की ि`ित के साथ-साथ अX संबंिधत जानकारी का पता लगाने के िलए शेयरधारको ंके िलए वेबसाइट म! 
"िनवेशक सेवा" पृe म! ऑन-लाइन आ$ेस सुिवधाएँ °दान की गई हI।

9.8 समीgाधीन वष� के दौरान, कंपनी के िवhीय, भिवj के िवkार, िविवधीकरण आिद पर इले��ॉिनक मीिडया 1ारा अ#g-सह-°बंध िनदेशक के साथ 
साgाUार समय-समय पर िविभp चैनलो ंम! °सािरत िकए गए।

10.0  सामा9 शेयरधारक सूचना:

10.1 कंपनी पंजीकरण िववरण:

िनगम पहचान संqा  (सीआईए;) : L27203OR1981GOI000920

कंपनी का पैन : AAACN7449M

कंपनी का जीएसटी : 21AAACN7449M1Z9

पंजीकरण की तारीख : 7 जनवरी, 1981

िवhीय वष� : 1st अ°लै - 31 माच�

कंपनी का पंजीकृत काया�लय : नालको भवन, 
  पी/1, नयाप£ी, भुवने¤र-751 013, 
  ओिड़शा.

10.2 िव=ीय वष( 2020-21 के िलए वा#षक साधारण बैठक:

 चल रहे कोिवड महामारी को #ान म! रखते ¥ए, िनगम मामले मं<ालय ने िदनाकं 13.01.2021 के पिरप< के मा#म से 31 िदसंबर, 2021 तक वीिडयो 
कॉ¦§! िसगं (वीसी) / अX ऑिडयो िवजुअल मा#म (ओएवीएम) के मा#म से वाWषक आम बठैक आयोिजत करने की अनुमित दी है। तदनुसार, इस वष� 
के िलए वाWषक आम बठैक गु¨वार, 30 िसतंबर, 2021 को आयोिजत होने का °kाव है, िजसका िववरण नीचे िदया गया है:

वार एवं तारीख वहृ©ितवार, 30 िसतंबर, 2021
समय 11.00 बजे पूवा�ª

माना गया `ान नालको भवन, पी/1, नयाप£ी, भुवने¤र-751 013

मोड वीसी/ओएवीएम के मा#म से

10.3 2021-22 के िलए िव=ीय कैल?डर:

घटनाAम संभािवत तारीख
गैर-लेखापरीिgत िवhीय पिरणाम। संबंिधत ितमाही की समाि[ के 45 िदनो ं के भीतर/सेबी 1ारा °दh िवkािरत समय, 

यिद कोई हो।

चौथी ितमाही के पिरणाम सिहत वष� के िलए लेखा परीिgत िवhीय पिरणाम िवhीय वष� की समाि[ की तारीख से 60 िदनो ं के भीतर/ सेबी 1ारा °दh िवkािरत 
समय, यिद कोई हो।

31 माच�, 2022 को समा[ होने वाले वष� के िलए वाWषक आम बठैक िसतंबर, 2022 तक
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10.4 लाभाशं नीित:

 कंपनी ने लाभाशं िवतरण नीित तैयार की है और यह कंपनी की वेबसाइट पर िन�िलिखत िलकं म� उपल� है: 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/लाभाशं-Policy.pdf

 िनवेश और साव!जिनक संपि$ %बंधन िवभाग (डीआईपीएएम) 4ारा जारी िदशा-िनद7शो ंके अनुसार, %>ेक क� .सा.?.ेउ. कंपनी अिधिनयम, 2013 के अंतग!त 
अनुमत अिधकतम लाभाशं के अधीन, कर-पBात लाभ का 30% या िनवल मूE का 5%, जो भी अिधक हो, का Gूनतम वाHषक लाभाशं का भुगतान 
करेगा।

10.5 लाभाशं का भगुतान:

10.5.1 वष! के दौरान, कंपनी ने दो चरणो ंम� कुल ₹460.61 करोड़ की रािश का ₹2.50 %ित इिSटी शेयर की दर से अंतिरम लाभाशं का भुगतान िकया है।

10.5.2 िनदेशक मंडल ने आगामी वाHषक आम बठैक म� शेयरधारको ंके अनुमोदन के अधीन 20% की दर से अंितम लाभाशं अथा!त ₹1 %ित इिSटी शेयर 
की िसफािरश की है।

10.5.3 िव$ीय वष! 2020-21 के िलए कुल लाभाशं भुगतान (अंतिरम लाभाशं और अंितम लाभाशं के दो चरणो ंसिहत) िपछले वष! के ₹279.84 करोड़ 
के मुकाबले ₹644.27 करोड़ है (2019-20 म� %ित शेयर ₹1.50 %ित शेयर के मुकाबले 2020-21 म� ₹3.50 %ित शेयर)।

10.5.4 01.04.2020 से %भावी आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 194 के अनुसार लाभाशं शेयरधारको ंके हाथो ंम� टीडीएस के अधीन है। लाभाशं 
की घोषणा के बाद, शेयरधारको ंको यह सुिनिBत करने के िलए िक उनकी लाभाशं आय से कोई टीडीएस नही ंकाटा गया था, फॉम! 15जी/15एच 
जमा करने की सलाह दी गई थी। मेसस! केिफन टे^ोलॉजीज %ा. िलिमटेड, कंपनी के आरटीए ने शेयरधारको ं4ारा फॉम! 15जी / फॉम! 15एच को 
ऑनलाइन जमा करने की सुिवधा के िलए िन�िलिखत िलकं भी %दान िकया: https://ris.kfintech.com/form15/

10.6  िपछले 5 वष3 का लाभाशं इितहास:

वष( ;ित शेयर लाभाशं (₹) भागतान की तारीख कुल लाभाशं (₹ करोड़ मB)
कर पCात लाभ के ;ित लाभाशं 

का % 

2015-16 (अंत.)-   ₹1.25

(अंित.)-  ₹0.75

(अंत.)-31.03.2016

(अंित.)-25.10.2016

467.13 63.90

2016-17 (अंत.)-   ₹2.80

(अंित.)-  शूG

(अंत.)-23.03.2017

(अंित.)-ला.न.

541.22 80.96

2017-18 (अंत.)-   ₹4.70

(अंित.)-  ₹1.00

(अंत.)- 28.02.2018

(अंित.)-24.09.2018

1,101.77 82.07

2018-19 (अंत.)-   ₹4.50

(अंित.)-  ₹1.25

(अंत.)- 28.03.2019

(अंित.)-14.10.2019

1,072.73 161.49

2019-20 (अंत.)-   ₹1.50

(अंित.)-  शूG

(अंत.)-06.03.2020

(अंित.)-लागू नही ं

279.84 202.45

 अंतिरम(अंत.), अंितम(अंित.)

10.7 सूचीयन िववरण:

 नालको के शेयरो ंका सूचीयन िववरण इस %कार है:

िववरण  Hॉक एJचBज जहा ँशेयर सूचीबN हO

बीएसई िलिमटेड नेशनल Hॉक एJचBज ऑफ इंिडया िलिमटेड

पता
िफरोज जीजीभॉय टावस!,

दलाल bgीट, मुं बई - 400 001
एjच�ज qाजा,

बाvंा-कुला! कॉxqjे, बाvंा पूव!, मुं बई - 400 051

ि{प कोड 532234 NATIONALUM

से ¤ापािरत 19.10.1992 28.04.1999

bॉक कोड(आईएसआईएन) INE 139A01034 INE 139A01034

2021-22 के िलए सूचीयन शु¦ का भुगतान 30.04.2021 30.04.2021

 कंपनी 4ारा एनएसडीएल और सीडीएसएल को वष! 2021-22 के िलए वाHषक पिरर?ा/जारीकता! शु¦ का भुगतान िकया गया है।
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10.8 िव)ीय वष( 2020-21 के िलए बाजार म�ू डेटा:

महीना शेयर म�ू (बीएसई)
(रािश ₹ म9)

शेयर म�ू (एनएसई)
(रािश ₹ म9)

बाजार पँूजीकरण (करोड़ ₹ म9)

उ�.  ून. औसत कारोबार उ�.  ून. औसत कारोबार बीएसई एनएसई

अ1लै, 2020 35.35 27.55 492028 35.35 27.50 13181555 5820.70 5824.40

मई 31.15 26.80 492508 30.80 26.75 9348168 5324.42 5322.56

जून 34.90 29.35 1485600 34.90 29.30 19779099 5913.95 5915.82

जुलाई 37.50 31.25 825630 37.50 31.25 16338643 6320.65 6324.38

अगC 40.00 32.50 826829 40.05 32.50 15144424 6736.68 6742.28

िसतंबर 38.00 30.00 704201 38.05 29.95 12660590 6376.62 6376.62

अFूबर 33.30 29.15 518480 33.30 29.10 11768462 5757.24 5753.51

नबंबर 40.20 29.95 919607 40.20 29.95 14154020 6443.78 6443.78

िदसंबर 45.00 37.40 1694289 45.00 37.35 23739704 7854.18 7852.31

जनवरी,2021 50.00 42.90 1943148 50.00 42.90 29349300 8688.10 8691.83

फरवरी 61.20 47.35 2601318 61.25 47.30 30468859 9645.15 9652.61

माचL* 64.00 50.80 1505520 64.00 50.70 23947960 10514.54 10510.86

 Nोत: बीएसई एवं एनएसई के बवेसाइट

 *बाय-बकै ऑफर के कारण 17.03.2021 को बकाया चुकता इिXटी शेयरो ंकी कुल सं[ा 1,86,56,17,498 से घटकर 1,83,66,31,787 रह गई।

10.9 ?ापक आधािरत सूचकाकंो ंकी तुलना म9 िनFादन:
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  एनएसई: एनएसई: 
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अ@लै, मई, जून, जुलाई , अगC, िसतEर, अFूबर, नवंबर, िदसंबर, फेLअुरी,जनुअरी, माचM,

10.10  रिज/3ार और शेयर ट3ासंफर एज6ट:

 कंपनी म8 शेयरधारको ंकी संPा म8 लगातार विृS हो रही है। शेयरधारको ंको कुशल और @भावी सेवाएँ सुिनिYत करने के िलए, शेयर रिज[\ी गितिविधयो ं
को मेससM केिफन टे^ोलॉजीज @ाइवेट िलिमटेड (पूवM म8 कावc िफनटेक @ाइवेट िलिमटेड) को आउटसोसM िकया गया है। मेससM केिफन टे^ोलॉजीज @ाइवेट 
िलिमटेड शेयरो ंसे संबंिधत गितिविधयो ंजैसे शेयरो ंका @सारण, शेयरो ंका hानातंरण, डुिjकेट शेयर @माणपk जारी करना, नाम हटाना, पता बदलना, बlक 
िववरण, समाm लाभाशं वारंट के बदले डीडी जारी करना, लाभाशं खातो ंका िमलान आईईपीएफ से संबंिधत गितिविधयो,ं नामािंकत oिqयो ंके पंजीकरण, 
शेयरो ंके डीमैटिरयलाइजेशन/ रीमटेिरयलाइजेशन आिद सभी कायM संभालती है। मेससM केिफन टे^ोलॉजीज @ाइवेट िलिमटेड का संपकM  िववरण इस @कार 
है:

 मेससM केिफन टे^ोलॉजीज @ाइवेट िलिमटेड।

 यिूनट: नेशनल ए,ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड

 केिफन टे^ोलॉजीज @ा. िलिमटेड

 सेलेिनयम टॉवर बी, jॉट 31 और 32,

 िवyीय िजला, नानzामगुड़ा, सेिरिलगंमप|ी मंडल,

 हैदराबाद - 500 032, तेलंगाना।

 टोल �ी नंबर: 1800 309 4001, ईमेल:einward.ris@kfintech.com

10.11 शेयर ट3ासंफर 7णाली:

 िनदेशक-मंडल �ारा कंपनी सिचव को शेयरो ं के हCातंरण/ट\ासंिमशन/ट\ासंपोिजशन और डीमैटिरयलाइजेशन से संबंिधत सभी अनुरोधो/ंमामलो ं को 
अनुमोिदत करने के िलए अिधकृत िकया गया है। हालािंक, फटे �ए / िवकृत/ िव�िपत / गुम हो गए / पुन: भौितकीकरण के मामले म8 नए शेयर @माण पk 
जारी करने से संबंिधत मामलो ंको शेयर हCातंरण सिमित �ारा अनुमोिदत िकया जाता है, िजसम8 अ��-सह-@बंध िनदेशक को छोड़कर सभी कायMकारी 
िनदेशक शािमल होते हl। सेबी िविनयमो ंके संशोिधत िविनयम 40 के अनुपालन म8 भौितक शेयरो ंका हCातंरण 01.04.2019 से रोक िदया गया है।

 कंपनी सिचव और अनुपालन अिधकारी और शेयर ट\ासंफर एज8ट �ारा िविधवत हCा�िरत सेबी िविनयमो ंके िविनयम 7 (3) के तहत आव�क अधMवा�षक 
अनुपालन @माण पk िनधाMिरत समय सीमा के भीतर [ॉक ए>च8जो ंको @Cतु िकए गए हl। इसके अलावा, सेबी िविनयमो ं के िविनयम 40(10) के 
अनुसार, मेससM देब महापाk एंड कंपनी, अ ासरत कंपनी सिचव से अधMवा�षक आधार पर से @माण पk �ारा पुि¡ की गई िक सभी @माण पk ट\ासंिमशन / 
ट\ासंपोिजशन, सब-िडवीजन, समेकन, नवीनीकरण, ए>च8ज या कॉल / आवंटन धन के समथMन के िलए जमा करने की तारीख के तीस िदनो ंके भीतर जारी 
िकए गए और [ॉक ए>च8जो ंको सािंविधक अविध के अंदर जमा िकया गया।
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10.12 31.03.2021 को यथा शेयरधािरता ,/प:
4म सं. 6ेणी शेयरधारको ंकी सं9ा शेयरो ंकी सं9ा शेयरधािरता क %

1.  मोटर (भारत के रा,-पित)  मोटर (भारत के रा,-पित) 1 94,17,93,011 51.28
2. ब=क/िव@ीय संEान 44 18,56,95,649 10.11
3. Hूचुअल फंड 56 16,63,22,897 9.06
4. बीमा कंपिनयाँ 2 1,600 0.00
6. िवदेशी पोटSफोिलयो िनवेशक 150 15,38,50,192 8.38
6. िनगिमत िनकाय 1,503 7,80,64,722 4.25
7. भारतीय जनता 2,99,988 27,77,21,052 15.12
8. अX 11,694 3,31,82,664 1.81

कुल 3,13,438 1,83,66,31,787 100.00

10.13 समीBाधीन वष( के दौरान Eमोटर की होिHंग िनJिलिखत तरीके से बदल गई है:
Eमोटर का नाम शेयरो ंकी सं9ा

(वष( के आरंभ मS)
धािरता 
का % 

वष( के दौरान 
कमी  Uईकमी  Uई

पिरवत(न की तारीख मोड शेयर शेष धािरता का %

भारत के रा,-पित 96,07,93,011 51.50 1,90,00,000 17.03.2021
शेयरो ंकी वापस 

खरीदी
94,17,93,011 51.28

10.14 31.03.2021 को यथा संवग(-वार शेयरधािरता

 मोटर (भारत के रा,-पित) 

ब=क/िव@ीय संEान

Hूचुअल फंड

बीमा कंपिनयाँ

िवदेशी पोटSफोिलयो िनवेशक

िनगिमत िनकाय

भारतीय जनता

अX

10.15 31.03.2021 को शेयरधािरता का िवतरण:
शेयरो ंकी सं9ा शेयरधारको ंकी सं9ा शेयरधारको ंका % शेयरो ंकी सं9ा शेयर पूँजी का % 

1-200 1,78,194 56.85 1,42,85,981 0.78
201-500 58,773 18.75 2,22,67,029 1.21

501-1000 33,425 10.66 2,79,15,953 1.52
1001-50000 42,344 13.52 18,03,75,966 9.82

50001-100000 311 0.10 2,21,36,425 1.21
100001 and above 391 0.12 1,56,96,50,433 85.46

कुल 3,13,438 100.00 1,83,66,31,787 100.00

10.16 31.03.2021 को यथा कंपनी के Eमोटर के अलावा शीष( 10 इि\टी शेयरधारक:
4म सं. शेयरधारक का नाम शेयरो ंकी सं9ा धािरता का %

1. भारतीय जीवन बीमा िनगम 10,41,04,003 5.67
2. आईसीआईसीआई  ड̂ूिशयल इिcटी आfबट-ेज फंड 6,14,34,544 3.34
3. एचडीएफसी लाइफ इंhोर̂स कंपनी िलिमटेड 2,97,31,664 1.62
4. आिदj िबड़ला सन लाइफ ट-lी  ाइवेट िलिमटेड खाता 2,27,18,194 1.24
5. Xू इंिडया एhोर̂स कंपनी िलिमटेड 1,95,42,744 1.06
6. िहडंाpो इंडl-ीज िलिमटेड 1,83,85,327 1.00
7. रेणुका इंवेlम^टस् एंड फाइन^स िलिमटेड 1,64,18,964 0.89
8. यटूीआई-िमड कैप फंड 1,53,42,503 0.84
9. सोसाइटी जेनरल - ओडीआई 1,45,79,584 0.79

10. रेणुकेuर इwlेम^ट एंड फाइन^स िलिमटेड 1,28,14,264 0.70
कुल 31,50,71,791 17.15
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10.17 सूचीब, शेयरो ंऔर चलिनिध का अभौितकीकरण / पुन: भौितकीकरण:  

10.17.1 कंपनी के शेयर अिनवाय� अभौितकीकृत खंड म� ह� और दोनो ंिडपॉिजटरी अथा�त नेशनल िसÀोिरटीज िडपॉिजटरी िलिमटेड (एनएसडीएल) और 
स�ट!ल िडपॉिजटरी स"वसेज (इंिडया) िलिमटेड (सीडीएसएल) के पास $ीकृत ह�।

10.17.2 अ&ासत कंपनी सिचव से +ा, शेयर पूँजी लेखा परी3ा िरपोट� के पुन5मलान के िलए सिचवीय लेखा परी3ा िरपोट� ितमाही आधार पर 9ॉक 
ए:च�जो ंको सािंविधक अविध के भीतर  जमा की गई है।

10.17.3 31.03.2021 को भौितक और अभौितक ?प म� धािरत शेयरो ंकी कुल सं@ा :

शेयरो ंकी सं?ा कुल शेयरो ंका % शेयरधारको ंकी सं?ा

भौितक 18,31,792 0.10 2,465

डीमैट (इलेDEॉिनक)

एनएसडीएल 1,66,34,55,360 90.57 1,40,690

सीडीएसएल 17,13,44,635 9.33 1,70,283

कुल 1,83,66,31,787 100 3,13,438

10.17.4 वष� के दौरान, 17,004 शेयरो ंसे जुड़े 35 अभौितकीकरण अनुरोधो ंकी पुिK की गई है। वष� के दौरान कोई पुनः भौितकीकरण अनुरोध +ा, नही ं
Mआ था।

10.18  बकाया जीडीआर/एडीआर/वारंट या कोई पिरवत(नीय साधन, पिरवत(न की तारीख और इिRटी पर संभािवत Sभाव:

  कंपनी Nारा कोई जीडीआर/एडीआर/वारंट या कोई पिरवत�नीय साधन जारी नही ंिकया गया है।

10.19  उचंत खाते मV इिRटी शेयर:

  सेबी िविनयमो ंके िविनयम 34(3) और अनुसूची V, भाग एफ के अनुसार कोई भी इिRटी शेयर उचT खाते म� नही ंपड़ा है।

10.20  भगुतान न िकए गए/दावा न िकए गए लाभाशं का आईईपीएफ को अतंरण:

 अिधिनयम के अधीन +ावधानो ंके अनुसार, िवUीय वष� 2012-13 के िलए दावाहीन अंतिरम लाभाशं से संबंिधत ₹10,38,882/- की रािश और िवUीय वष� 2012-
13 के िलए दावाहीन अंितम लाभाशं से संबंिधत ₹6,85,923/- की रािश िवUीय वष� 2020-21 के दौरान िनवेशक िश3ा और संर3ण िनिध म�अंतिरत की गई है। 

 शेयरधारक िनZिलिखत िलकं म� वेबसाइट से अ+U/दावाहीन लाभाशं से संबंिधत डेटा +ा, कर सकते ह�:  
https://kosmic.karvy.com/IEPF/IEPFInfo.aspx

10.21 आईईपीएफ मV शेयरो ंका ह[ातंरण:

10.21.1 अिधिनयम की धारा 124(6) और समय-समय पर संशोिधत आईईपीएफ +ािधकरण (लेखा, लेखा परी3ा, `ानातंरण और धन वापसी) िनयम, 
2016 के अनपालन म�, िजन शेयरो ंके संबंध म� सात वष� या उससे अिधक की अविध के िलए लाभाशं का भुगतान नही ंिकया गया है या दावा नही ं
िकया गया है, उb� िनवेशक िश3ा और सुर3ा िनिध (आईईपीएफ) +ािधकरण खाते म� अंतिरत करना आवdक है।

10.21.2  वष� के दौरान, 100 शेयरधारको ंके 29,173 शेयर एनएसडीएल के साथ खोले गए आईईपीएफ +ािधकरण के डीमैट खाते म� अंतिरत िकए गए। 
31 माच�, 2021 को समा, वष� तक, कंपनी ने अिधिनयम के +ावधानो ंके अनुपालन म� 913 शेयरधारको ंके 2,61,353 शेयर अंतिरत िकए ह�। 
आईईपीएफ को हeातंिरत शेयरो ंकी िवeतृ जानकारी https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2021/01/Shares-

 Transferred-to-IEPF-4-1-2021.pdf  िलकं पर उपल{ है। Transferred-to-IEPF-4-1-2021.pdf

10.21.3 आईईपीएफ को हeातंिरत शेयरो ंऔर/या लाभाशं का वेब फॉम� आईईपीएफ-5 म� आवेदन जमा करके आईईपीएफ +ािधकरण से वापस दावा 
िकया जा सकता है। आईईपीएफ +ािधकरण और फॉम� आईईपीएफ-5 से शेयरो/ंलाभाशं का दावा करने की +ि|या िनZिलिखत िलकं म� +दान 
की गई है:  http://www.iepf.gov.in/IEPF/corporates.html 

10.22 व[ ुम�ू जोिखम या िवदेशी म]ुा जोिखम और बचाव जोिखम:

 कंपनी का वe ुबचाव पर +कटन नही ंहै और इसिलए िदनाकं 15 नवंबर, 2018 के सेबी पिरप~ के अनुसार +कटन को शू¡ माना गया है। हालािंक, िनधा�िरत 
सेबी +ा?प के अनुसार शू¡ िरपोट� नीचे दी गई है:

माल का
नाम

िवशेष व[ ुके Sित भारतीय 
^पये मV  अरि`तता

िवशेष व[ ुके िवषय मV माaा िहसाबसे 
अरि`तता

व[ ुbcुािदत के माeम से बचाव की गई  ऐसी अरि`तता का%

देशीय बाजार अतंरराgEीय बाजारअतंरराgEीय बाजारअतंरराgEीय बाजार कुल

ओटीसी िविनमय ओटीसी िविनमय

शू¡ शू¡ शू¡ शू¡ शू¡ शू¡ शू¡ शू¡
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10.23 िकसी भी संशोधन के साथ सं4ा 5ारा 6ा7 8ेिडट रेिटंग(उधार म�ूाकंन) की सूची:

 वष� के दौरान, मेसस� इंिडया रेिटं� ने आपकी कंपनी की रेिटंग, साधन-वार िन�ानुसार पुि� की है:

साधन के 6कार रेिटगं/आउटलुक

अ"कािलक ब&क सुिवधाएँ इंड ए1+

दीघा�विध ब&क सुिवधाएँ इंड एएए/ि0र

 रेिटंग एज3सी 4ारा 18.02.2021 के रेिटंग मू;ाकंन काय�वाही के <काशन के साथ उपरोA रेिटंग की पुन: पुि� की गई है।

11.0 अF 6कटन:

11.1 कंपनी ने संबंिधत पE लेनदेनो ंपर एक नीित का गठन िकया है जो िन�िलिखत वेब िलकं पर उपलI है:  https://nalcoindia.com/wp-content/
 uploads/2018/12/NEW-RPT-नालको.pdf

 संबंिधत पE और संबंिधत पEो ंके लेनदेन िवLीय वष� 2020-21 के िलए कंपनी के एकलि0त िवLीय िववरणो ंऔर समेिकत िवLीय िववरणो ंदोनो ंकी 
िटOणी संQा 38 म3 <कट िकए गए ह&। िवLीय वष� के दौरान िकसी भी संबंिधत पE के साथ कोई भौितक लेन-देन नही ंिकया गया था। िनधा�िरत फॉम� एओसी 
-2 म3 संबंिधत पE के लेनदेन िनदेशको ंकी िरपोट� का िह[ा है।

11.2 कंपनी ने इस िरपोट� म3 कही ं और बताई गई सीमा को छोड़कर िनगम अिभशासन पर सेबी िविनयमो,ं अिधिनयम और डीपीई िदशािनद_शो ं की सभी 
आव`कताओ ंका अनुपालन िकया है। िपछले तीन वषb के दौरान पूँजी बाजार से संबंिधत िकसी भी मामले का अनुपालन न करने के िलए कंपनी को कोई 
सgी नही ंिमली है और सेबी या िकसी अk वैधािनक <ािधकरण 4ारा कोई जुमा�ना नही ंलगाया गया है। हालािंक, दोनो ंqॉक एrच3जो ंयानी बीएसई और 
एनएसई ने xतंy िनदेशको ंकी अनुपि0ित म3, मुQ zप से िनदेशक-मंडल और अk सािंविधक सिमितयो ंकी संरचना पर, िविभ{ ितमािहयो ंके िलए सेबी 
िविनयमो ंके िविभ{ <ावधानो ंका पालन न करने के िलए दंड लगाया है। कंपनी, क3 | सरकार की कंपनी होने के नाते, xतंy िनदेशको ंकी िनयिुA भारत 
सरकार 4ारा की जाती है  और यह कंपनी के िनयंyण से बाहर है। दोनो ंqॉक एrच3जो ंसे जुमा�ने को माफ करने का अनुरोध िकया गया है। बीएसई ने अपने 
पy िदनाकं 19.04.2021 4ारा 30.09.2020 और 31.12.2020 को समा� ितमािहयो ंके िलए दंड को माफ कर िदया है।

11.3 सतक� ता तंy के एक उपाय के zप म3, िनदेशक-मंडल ने िनदेशको ंऔर कम�चािरयो ंके िलए अनैितक  वहार, वा¡िवक या संिद¢ धोखाधड़ी या कंपनी की 
आचार संिहता के उ£ंघन या नैितकता नीित। नीित तंy का लाभ उठाने वाले कम�चािरयो ंके उ¤ीड़न के िखलाफ भी सुरEा <दान करती है।

 यह भी पुि� की जाती है िक कंपनी के िकसी भी कम�चारी को अ¥E, लेखा परीEा सिमित तक प¦ँच से वंिचत नही ंिकया गया था। दोनो ंनीितया ँकंपनी की वेबसाइट 
पर िन�िलिखत िलकं पर उपलI ह&: https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Whistleblowerpolicy_nalco.pdf
और https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2018/12/Nalcofraudpreventionpolicy.pdf

11.4 आज तक कंपनी की कोई सहायक कंपनी नही ंहै। इसिलए, कंपनी ने साम­ी सहायक के िनधा�रण के िलए कोई नीित नही ंबनाई है।

11.5  कंपनी के पास एक मु|ा बचाव नीित है, िजसकी समीEा िनयामक <ावधान, यिद कोई हो और बाजार की गितशीलता म3 पिरवत�न पर िवचार करते ¦ए की जाती 
है। हालािंक, कंपनी की िब°ी पर कोई बचाव (हेिजगं) नीित नही ंहै।

11.6  समीEाधीन वष� के दौरान कंपनी ने अिधमानी आवंटन या यो´ता<ा� सं0ािनक  व0ापन के मा¥म से कोई िनिध नही ंजुटाई है।

11.7  कंपनी ने मेसस� देब महापाy एंड कंपनी, अ¶ासरत कंपनी से°ेटरी से एक <माण पy <ा� िकया है  जो इस बात की पुि� करता ह ैिक कंपनी के िनदेशक-
मंडल म3 िकसी भी िनदेशक को भारतीय <ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल या िनगम मामले मंyालय या कोई अk सािंविधक <ािधकरण 4ारा कंपनी के 
िनदेशक के zप म3 िनयAु करने या बने रहने से राका नही ंगया है या अयो´ नही ंठहराया गया है।  उA <माण पy इस िरपोट� का िह[ा है।

11.8  वष� के दौरान, ऐसा कोई उदाहरण नही ंरहा है जहा ँिनदेशक-मंडल ने िकसी सिमित की कोई िसफािरश xीकार नही ंकी है जो अिनवाय� zप से अपेिEत है।

11.9  कंपनी ने सािंविधक लेखापरीEको ं4ारा <दान की गई सभी सेवाओ ंके िलए शु¸ और  य के िलए वष� के दौरान ₹73 लाख का भुगतान िकया है।

11.10 वष� के दौरान, काय�0ल पर मिहलाओ ंके यौन उ¤ीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013 के तहत कोई मामला दज� नही ंिकया गया।

11.11 िविभ{ नीितयो ंके िलए वेब िलकं संबंिधत शीषb के अधीन <दान िकए गए ह&।

11.12 िनगम अिभशासन की शतb के अनुपालन के संबंध म3 कंपनी के सािंविधक लेखा परीEको ंसे <ा� अनुपालन <माणपy इस िरपोट� का िह[ा है। 
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11.13  भेिदया ,ापार संिहता:

11.13.1 िनदेशक-मंडल ने सेबी (अनिधकृत 8ापार का िनषेध) िविनयम, 2015 के तहत आवGकताओ ंके अनुJप अKकािशत मूN संवेदनशील 
जानकारी के उिचत Kकटन के िलए एक मजबतू आचरण संिहता िनधाXिरत की है।

11.13.2  इस संिहता का उ^ेG यह सुिनि`त करना है िक कंपनी का कोई भी अंतरंगी अKकािशत मूN संवेदनशील सूचना, जो उसके पास है, को 
सावXजिनक िकए जाने से पहले कोई लाभ Kाe नही ंकरे या दूसरो ंको कोई लाभ Kाe करने मg िकसी दूसरे की सहायता नही ंकरे।

11.13.3  कंपनी सिचव इस संिहता के अनुपालन अिधकारी हh।

11.13.4  िनदेशक-मंडल ने अपने कमXचािरयो ंऔर अk संबंिधत 8िmयो ंnारा 8ापार को िनयंिpत, िनगरानी और िरपोटX करने के िलए आचार संिहता 
को भी अनुमोिदत िकया है।

11.13.5  भेिदया (इनसाइडर) को भेिदया 8ापार संिहता मg वqणत कुछ शतs और अनुपालन अिधकारी के अनुमोदन के अधीन अनिधकृत 8ापार योजना 
तैयार करने का अिधकार होता है। 8ापार योजना को अिनवायX Jप से कायाXिuत होती है।

11.13.6  मनोनीत 8िm और उनके िनकट संबंिधयो ंको टwेिडगं िवडंो (8वसाय अवसर) बंद होने पर Kितभूितयो ंमg 8ापार करने की अनुमित नही ंदी 
जाती है। संिहता मg िनxदy सीमा से अिधक Kितभूितयो ंमg लेनदेन करने के िलए अनुपालन अिधकारी की अनुमित आवGक है। सभी िनदेशको/ं
मनोनीत कमXचािरयो ंको इस संिहता के अंतगXत िनधाXिरत Kारंिभक सीमा से ऐसे लेनदेन का मूN अिधक होने पर िनधाXिरत समय के भीतर |ॉक 
ए~चgज, जहा ँकंपनी के शेयर सूचीब� के पास अपने लेनदेन के Kकट करने आवGकता पड़ती है।

11.13.7 यह संिहता कंपनी की वेबसाइट िन�िलिखत िलकं मg Kदqशत है: 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/AMENDED-COPP.pdf

11.14 आचार संिहता

11.14.1  कंपनी ने कंपनी के सभी िनदेशक-मंडल सद�ो ंऔर विर  Kबंधन (िनदेशक मंडल से एक ¡र नीचे) के िलए लागू एक आदशX 8ावसाियक 
आचरण और नैितकता ('संिहता') तैयार की है। कोड कंपनी की वेबसाइट पर इस िलकं पर उपल£ है: 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2019/01/CodeofConduct.pdf

11.14.2 िनदेशक-मंडल मg शािमल होने पर सभी िनदेशको ंको संिहता की एक Kित Kदान की जाती है, वे इसे Kाe होने की सूचना देते हh। इसके अलावा, 
िनदेशक-मंडल के सभी सद� और विर  Kबंधन कमXचारी िव¤ीय वषX की शु¥आत मg वा¦षक आधार पर संिहता की पुिy करते हh।

11.15  सेबी िविनयमो ंकी अनुसूची V के तहत अपेि¨त अª¨-सह-Kबंध िनदेशक nारा घोषणा:

घोषणा

िनदेशक-मंडल के सद�ो ंऔर विर  Kबंधन क¬मयो ंने 31 माचX, 2021 को समाe िव¤ीय वषX के िलए िनदेशक-मंडल के सद�ो ंऔर विर  Kबंधन क¬मयो ं
के िलए आचार संिह ता के अनुपालन की पुिy की है।

ह¡ा.

(­ीधर पाp)

अª¨-सह-Kबंध-िनदेशक

11.16 म:ु काय(पालक अिधकारी/सीएफओ Aमाणन:

 ­ी ­ीधर पाp, अª¨-सह-Kबंध िनदेशक और ­ी एम. पी. िम­, िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) और िनदेशक (िव¤)-अितिरm Kभार nारा िविधवत 
ह¡ा¨िरत, सेबी िविनयमो ंके िविनयम 17(8) के अधीन मु¯ कायXपालक अिधकारी/सीएफओ Kमाणपp, िदनाकं 28.06.2021 को आयोिजत िनदेशक 
मंडल की बठैक मg K¡तु िकया गया।

11.17  डीपीई िदशािनदDशो ंके अतंग(त Aकटन:

11.17.1 लेखा बिहयो ंमg उन 8यो ंको घटाया नही ंगया है, जो 8वसाय से संबंिधत न हो।ं

11.17.2  कोई ऐसा 8य नही ंहै, जो 8िmगत Kकृित का हो एवं िनदेशक मंडल और शीषX Kबंधन के िलए खचX िकया गया हो।

11.17.3  कुल 8य के Kितशत के Jप मg Kशासिनक 8य और कायाXलय 8य का िववरण िव¤ीय 8य का िववरण और इसकी विृ� के कारण िन�वत हh:
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(₹ करोड़ म�)

िववरण 2020-21 2019-20

!शासिनक और काया+लय -य 103.23 124.14

कुल -य 7,785.87 8,518.18

कुल -य के % के ;प म� !शासिनक और काया+लय -य 1.33 1.46

िव?ीय -य 7.08 5.74

11.17.4 कंपनी ितमाही आधार पर साव+जिनक उHम िवभाग (डीपीई) Mारा िनधा+िरत िनगम अिभशासन पर िदशािनदSशो ंके अनुपालन पर T-मूWाकंन 
िरपोट+ !Yतु कर रही है। िव?ीय वष+ 2020-21 के िलए T-मूWाकंन िरपोट+ के अनुसार कंपनी को 'ब`त अaा' दजा+ िदया गया है। 2020-21 
के िलए T-मूWाकंन िरपोट+ को वेबसाइट पर िनc कड़ी पर देखा जा सकता है: 
https://nalcoindia.com/wp-content/uploads/2021/04/For-Quarter-ended-31.03.2021.pdf

11.17.5 कंपनी ने वष+ के दौरान और िपछले तीन वष| के दौरान !ा} रा~�पित के िनदSशो ंका अनुपालन िकया है।

11.17.6 कंपनी िनदेशक-मंडल और सािंविधक िनदेशक-मंडल Yर की उप-सिमितयो ंकी संरचना को छोड़कर िनगम अिभशासन पर डीपीई िदशािनदSशो ं
की सभी आव�कताओ ंका अनुपालन कर रही है।

12.0  गैर-अिनवाय( आव3कताएँ
 सेबी िविनयमो ंकी अनुसूची-II के भाग-ई के साथ पिठत िविनयम 27(1) के तहत िववेकाधीन आव�कताओ ंके अनुपालन की वYिु�ित िनcानुसार है:

• कंपनी को िपछले कई वष| से सािंविधक लेखापरी�को ंऔर िनयं�क एवं महालेखापरी�क से गैर-यो�ता!ा} लेखापरी�ा िरपोट+ !ा} हो रही है जो गैर-
यो�ता!ा} िव?ीय िववरणो ंकी -व�ा की सूचक है।

• आतंिरक लेखा परी�क कंपनी के मु� आतंिरक लेखा परी�क को िरपोट+ करते ह� और बदले म�, मु� आतंिरक लेखा परी�क लेखा परी�ा सिमित को िरपोट+ 
करते ह�।

13.0 कंपनी के संयं8ो ंकी अवि<ित:
पंजीकृत एवं िनगम काया(लय :
नालको भवन 
�ॉट सं. पी/1, नयाप�ी
भुवने�र – 751013, (ओिड़शा)

@Aावक संयं8
नालको नगर
अनुगुल - 759 145, (ओिड़शा)

खान एवं पिरशोधक
खान एवं पिरशोधक संकुल
दामनजोड़ी- 763 008
िजला-कोरापुट, (ओिड़शा) 

Dहीत िवFतु संयं8
अनुगुल - 759 122, (ओिड़शा)

पHन सुिवधाएँ
अय� संवहन संकुल के सामने
प?न ��े, िवशाखाप?नम-्530035, (आ ं !देश)

जैसलमेर 47.6 मेगावाट पवन िवFतु संयं8
नेशनल एWूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
¡ाम - लुडवा+, काहेला, खदेरो-की-ढाणी, तावािरया, चातरेल
मंडल/तालुक/िजला - जैसलमेर
राज�ान – 345001

गंडीकोटा 50.4 मेगावाट पवन िवFतु संयं8
नेशनल एWूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
¡ाम - गंडीकोटा
मंडल - !ोदा?रु
तालुक– ज£ालमाडुगु, िजला – कडपा, आ ं !देश

सागंली 50.4 मेगावाट पवन िवFतु संयं8
नेशनल एWूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
¡ाम-म�धीिगरी, तालुक-जाथ
िजला- सागंली, महारा~�- 416404

जैसलमेर 50 मेगावाट पवन िवFुत संयं8
नेशनल एWूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
¡ाम –देवीकोट, तहसील-फतेहगढ़
मंडल/तालुक/िजला – जैसलमेर
राज�ान- 245009

कायाथार 25.5 मेगावाट पवन िवFतु संयं8
नेशनल एWूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
¡ाम- ओण¦कुलम्,तहसील- कायाथार
िजला- तूतीकोिरन, तिमल नाडु- 628303

पHन सुिवधाएँ
िवशाखापHनम्
अय� संवहन संकुल के सामने, प?न ��े, िवशाखाप?नम ्- 530 035
आ ं !देश

पारादीप (पHन काया(लय)
‘¨ी’ «ाइंट, बड़पिड़या, पारादीप - 751 142

Rे8ीय काया(लय
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पूव) *े+
�थम तल जे.के.िमलेिनयम से�र, �थम तल 46-डी,चौरंघी रोड़ 
कोलकाता- 700 071

पि.नी *े+
215, टी.वी.इ%ि'(यल इ'ेट एस.के.अहीरे माग3,वल8, 
मु:ई - 400 030

उ3री *े+
कोर-4 (पाचंवा ँतल), साउथ टॉवर, िडि'(D सEटर, Fोप मीनार
लGी नगर, नई िदIी- 110 092

दि*णी *े+
3ई, सेKुरी Lाजा, 560, अMा सलाई, तेयनामपेट, 
चेMई-600 018
3ई, सेKुरी Lाजा, 560, अMा सलाई, तेयनामपेट, 3ई, स

शाखा काया(लय
ब9गळू<
भूिम तल, "जल भवन" सं. 6, �थम Rर, �थम चरण बीटीएम लेआऊट, 
बाMरेघWा मेन रोड़ बEगळूY - 560 029
=ॉक याड(
िभवंडी
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- एनएसआईसी िलिमटेड, 183/5 इंिडयन काप_`रेशन कंपाउंड,
मनकोली नाका, मुं बई नािसक रोड,
ठाणे, महाराc(, िभवंडी - 421 302.ठाणे, महाराc(, िभवंडी - 421 302.

कोलकाता
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- बामर लॉरी एंड कंपनी िलिमटेड,
डeूएच, 1-सोनपुर रोड,
कोलकाता - 700 088, पिgम बंगाल

जयपुर
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
ओम �काश अiवाल, खसरा 9/2/3, 9/2/4 और 16/12, iाम
िनमेदा, िबlंाका औlोिगक mnे के पास, िसरसी रोड, 
जयपुर -302012, राजoान.

िवशाखाप3नम्
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
नालको पpन सुिवधाएँ, पpन mnे, िवशाखापpनम ्- 530 035,
आsं �देश,

बEी
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- एनएसआईसी िलिमटेड, iाम : धरमपुर, पी.ओ. : बuी, तहसील :
नालागढ़,
िजला : सोलन - 173205, िहमाचल �देश

चेGई
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- एनएसआईसी िलिमटेड, Lॉट सं. ए-12, सीएमडीए ट(क टwमनल,
पोिMयामनमेडु पो', माधवरम, चेMई - 600 110.

वडोदरा
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- स ेंट(ल वॉरहाउिसगं कॉप_`रेशन,
1बी, सEट(ल वेयरहाउस, रानोली xाईओवर के पास, रानोली,
करािचया, वडोदरा, गुजरात - 391350.

नई िदJी
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- सु�ीम रोड़ ट(ासंपोट3 �ा. िलिमटेड, खसरा 46/15/1, iाम िटकरी
कला,ं
नेताजी सुभाष िवहार, नई िदIी  110041

रायपुर
मेसस3 नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
]ारा- एकता एंटर�ाइजेज,
मोनेट रोड, मंिदर हसौद,
रायपुर, छpीसगढ़ - 492101

14.0 प+ाचार के िलए पता
14.1 अनपुालन अिधकारी:

महा�बंधक एवं कंपनी सिचव

नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड.

नालको भवन, पी/1, नयापIी, भुवने|र- 751013

E-mail: company_secretary@nalcoindia.co.in

14.2 रिज=Qार और शेयर टQासंफर एज9ट:
मेसस3 केिफन टे¦ोलॉजीज �ाइवेट िलिमटेड

यिूनट: नेशनल ए[ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड

केिफन टे¦ोलॉजीज �ा. िलिमटेड

सेलेिनयम टॉवर बी, Lॉट 31 और 32,

िवpीय िजला, नानकरामगुडा, सेिरिलगंमपIी मंडल, हैदराबाद - 500 032, तेलंगाना।

टोल ªी नंबर: 1800 309 4001

ईमेल: einward.ris@kfintech.com

��
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िनदेशको ंकी गैर-अयो/ता का 4माण प6
(सेबी के िविनयम 34(3) और अनुसूची V पैरा सी �ॉज (10)(i) के अनुसार

(सूचीब!ता दािय% और &कटन आव+कताएं) िविनयम, 2015)

सेवा म/ ,
सद6गण,
नेशनल ए;ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
नालको भवन, Aॉट नंबर पी/1,
नयापCी, भुवनेDर -751013, ओिड़शा

हमने भारतीय &ितभूित और िविनमय बोडK (सूचीयन बाLताएँ और &कटन आव+कताएँ) िविनयम, 2015 की अनुसूची V के पैरा-सी उप खंड 10(i) के साथ पिठत 
िविनयम 34(3) के अनुसरण म/ कंपनी Sारा इस &माणपU को जारी करने के उWे+ से हमारे सामने &Xतु, मेससK नेशनल ए;ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड, िजसका सीआईए;- 
L27203OR1981GOI000920 है और िजसका पंजीकृत कायाKलय नालको भवन, Aॉट नंबर पी/1, नयापCी, भुवनेDर-751013, ओिड़शा म/ (इसके बाद 'कंपनी' 
के dप म/ संदeभत) है, के िनदेशको ंसे &ाf &ासंिगक रिजgरो,ं अिभलेखो,ं &पUो,ं िरटनK (िववरिणयो)ं और &कटनो ंकी जाचँ की है।

हमारी राय म/ और हमारी सवlmम जानकारी के अनुसार और सnापन के अनुसार (पोटKल www.mca.gov.in पर िनदेशको ंकी पहचान संxा (डीआईएन) की वXिुzित 
सिहत) और कंपनी के अिधकािरयो ंSारा हम/ िदए गए }~ीकरण के अनुसार ,जैसा िक आव+क समझा गया, हम एतWव्ारा &मािणत करते ह� िक 31 माचK, 2021 को 
समाf िवmीय वषK के िलए कंपनी के िनदेशक-मंडल म/ नीचे बताए गए िकसी भी िनदेशक को भारतीय &ितभूित और िविनमय बोडK, िनगम मामलो ंके मंUालय या ऐसे िकसी 
सिहत) और कंपनी के अिधकािरयो ंSारा हम/ िदए गए }~ीकरण के अनुसार ,जैसा िक आव+क समझा गया, हम एतWव्ारा &मािणत करते ह� िक 31 माचK, 2021 को सिहत) और कंपनी के अिधकािरयो ंSारा हम/ िदए गए }~ीकरण के अनुसार ,जैसा िक आव+क समझा गया, हम एतWव्ारा &मािणत करते ह� िक 31 माचK, 2021 को 

अ� सािंविधक &ािधकरण के Sारा कंपनी के िनदेशक के dप म/ िनय�ु िकए जाने या बने रहने से वंिचत या अयो� नही ंठहराया गया है।

7म सं. िनदेशक का नाम डीआईएन कंपनी म< िनयिु? की तारीख

1. �ी �ीघर पाU 06500954 01.09.2018

2. �ी राधा+ाम महापाU 07248972 01.01.2020

3. �ी मनसा &साद िम� 08951624 01.11.2020

4. �ी िबजय कुमार दाश 08984700 01.12.2020

5. �ी सnे¡ िसहं, भा.&.से. 05195060 05.08.2020

6. �ी संजय लोिहया, भा.&.से. 07151125 09.11.2020

िनदेशक-मंडल म/ &nेक िनदेशक की िनयिु�/अिवि¤¥ता के िलए पाUता सुिनि¦त करना कंपनी के &बंधन की िज§देारी है। हमारी िज§देारी हमारे सnापन के आधार 
पर अपनी राय ¨� कना है। यह &माणपU न तो कंपनी की भावी की ¨वहायKता का और न ही कायKकािरता या &भावशीलता आDासन है, िजससे &बंधन ने कंपनी के 
कायª का संचालन िकया है।

 कृते, देब महापा6  एंड कंपनी
 कंपनी सिचव

Fान: भवुनेIर हJा.
िदनाकं: 28.05.2021 सीएस अचंल अNवाल, साझेदार
यडूीआईएन: F009393C000389278 एफसीएस नं. 9393, सीपी नं. 10548
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िनगम शासन पर +तं. लेखा परी3को ंका 4माण प.

4ित
सद7गण
नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड
भवुने:र

1. यह �माणप� हमारे िदनाकं 28.07.2021 के िनयिु� प� की शत� के अनुसार जारी िकया गया है।

2. हमने 31 माच", 2021 को समा$ वष" के िलए, जैसा िक िविनयम 46(2)  के िविनयम 17 से 27, खंड (ख) से (i) और भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड" 
(सूचीकरण दािय= और �कटन आव@कताएँ) िविनयम, 2015 ('िविनयम), जैसा िक संशोिधत है, की अनुसूची V के पैराEाफ सी और डी मG िनधा"िरत है,  नेशनल 
एIूिमिनयम कंपनी िलिमटेड ("कंपनी") Lारा िनगम अिभशासन की शत� के अनुपालन की जाचँ की है।

4बंधन की िज@ेदारी

3. िनगम अिभशासन की शत� का अनुपालन �बंधन की िजOदेारी है। इस िजOदेारी मG िविनयमो ंमG िनधा"िरत िनगम अिभशासन की शत� के अनुपालन को सुिनिQत 
करने के िलए आतंिरक िनयं�ण और �िRयाओ ंका िडजाइन, काया"Tयन और रखरखाव शािमल है।

लेखा परी3क की िज@ेदारी

4. हमारी िजOदेारी िनगम अिभशासन की शत� का अनुपालन सुिनिQता हेतु कंपनी Lारा अपनाई गई �िRयाओ ंकी जाचँ और उसके काया"Tयन तक सीिमत है। यह न 
तो लेखा-परीYा है और न ही कंपनी के िवZीय िववरणो ंपर मत की अिभ[ि� है।

5.  िविनयमो ंकी अह"ता के अनुसार और िनगम अिभशासन की शत� के अनुपालन के उ\े@ से कंपनी Lारा बनाए गए �ासंिगक िरकॉड" और द^ावेजो ंके आधार पर, यह 
हमारी िजOदेारी है िक हम एक उिचत आ`ासन �दान करG िक कंपनी ने 31 माच", 2021 को समा$ होने वाले वष" के िलए िविनयमो ंमG िनधा"िरत िनगम अिभशासन 
की शत� का अनुपालन िकया है या नही।ं

6.  हमने भारतीय सनदी लेखाकार संaान ('आईसीएआई') Lारा जारी िवशेष �योजन के िलए िरपोट" या �माणप� (संशोिधत 2016) ('माग"दश"न नोट') पर माग"दश"न 
िटbणी के अनुसार अपनी परीYा आयोिजत की। माग"दश"न नोट के िलए आव@क है िक हम आईसीएआई Lारा जारी आचार संिहता की नैितक आव@कताओ ंका 
अनुपालन करG।

7.  हमने गुणवZा िनयं�ण पर मानक (एसcूसी) 1 की �ासंिगक �योd अह"ताओ ंका अनुपालन िकया है, उन फम� के िलए गुणवZा िनयं�ण जो ऐितहािसक िवZीय 
सूचना, और अf आ`ासन और संबंिधत सेवाओ ंके जुड़ाव की लेखा-परीYा और समीYा करती है।

अिभमत

8. हमारी राय मG, और हमारी सवhZम जानकारी और हमG िदए गए jkीकरणो ंके अनुसार, हम �मािणत करते हl िक कंपनी ने 31 माच" 2021 को समा$ वष" के िलए 
िविनयमो ंमG िनधा"िरत िनगम शासन की शत� का, िनmिलिखत के िसवाय ,अनुपालन िकया है:

क. 31.03.2021 तक, गैर-काय"कारी िनदेशको ंयानी अंशकािलक सरकारी िनदेशको ंकी कुल िनदेशक-मंडल संpा का 33.33% िहrा होता है, जबिक 
आव@कता कुल िनदेशक-मंडल की संpा के 50% से कम नही ंहोती है (िविनयम का िविनयमन 17 (1) (क))

ख. कंपनी के पास िकसी भी समय sतं� िनदेशको ंकी अपेिYत संpा नही ंथी। इसके अलावा, िनदेशक-मंडल मG कोई sतं� िनदेशक नही ंथ।े 08.09.2020 
कम से कम एक मिहला sतं� िनदेशक सिहत और पद 31.03.2021 तक खाली रहे।(िविनयमन के �ावधान 17 (1) (क) और िविनयम 17 (1) (ख) के 
�ावधान) 

ग. िदनाकं 08.09.2020 से �भावी िनदेशक-मंडल मG sतं� िनदेशको ंकी अनुपिaित मG 11.11.2020, 18.11.2020, 27.01.2021, 12.02.2021, 
15.03.2021 और 23.03.2021 को आयोिजत िनदेशक-मंडल की बठैकG  कोरम के िलए आव@क िनदेशको ंकी संpा की fूनतम संpा के साथ लेिकन 
एक sतं� िनदेशक की उपिaित के िबना थी।ं  (िविनयमो ंके िविनयम 17 (2ए))

घ. लेखापरीYा सिमित की (िविनयमो ंके िविनयम 18 (2)) के अनुसार वष" के दौरान चार बार बठैक करने की आव@कता है परंतु दो बार बठैकG  zई। सिमित 
के िकसी भी सद{ के पास लेखाकंन या संबंिधत िवZीय िवशेष|ता (िविनयमो ंका िविनयमन 18 (1) (ग)) नही ंथी और अ}Y वा~षक साधारण बठैक 
मG िविनयमो ं(िविनयमो ंके िविनयम 18 (1) (घ)) की आव@कतानुसार उपिaत नही ंथ।े िविनयमो ंके �ावधानो ंके तहत। इसके अलावा, sतं� िनदेशको ं
की अनुपिaित मG  08.09.2020 से �भावी, िविनयमो ं(िविनयमो ंके िविनयम 18 (1) (क), 18 (1) (ख) के �ावधानो ंके तहत लेखा परीYा सिमित का 
पुनग"ठन नही ंिकया गया है। िनदेशक-मंडल के िनण"य के आधार पर, िनदेशक-मंडल की िसफािरश के िलए लेखा परीYा सिमित के समY रखे जाने वाले सभी 
मामलो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के समY रखा गया था।
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ङ. 08.09.2020 से �तं� िनदेशको ंकी अनुपि�ित म� , नामाकंन और पािर�िमक सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया गया है (िविनयमो ंका िविनयमन 19 (1), 
19 (2)) और सिमित की वष� के दौरान कम से कम एक बार बठैक नही ं%ई है (िविनयम 19 (3 ए) िविनयम) और अ'* िविनयमो ंके +ावधानो ंके तहत 
आव4क वा5षक साधारण बठैक (िविनयमो ंके िविनयम 19 (3)) म� उपि�त नही ंथ।े िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, िनदेशक-मंडल को िसफािरश 
के िलए नामाकंन और पािर�िमक सिमित के सम* रखे जाने वाले सभी मामलो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम* रखा गया था।

च. इसी +कार, 08.09.2020 से िनदेशक-मंडल म� �तं� िनदेशको ंकी अनुपि�ित म� , िहतधारक संबंध सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया गया है (िविनयमो ंके 
िविनयमन 20 (2), 20 (2ए)) और अ'* वा5षक साधारण बठैक (िविनयमो ंके िविनयमन 20 (3)) म� उपि�त नही ंथ।े जैसा िक िविनयमो ंके +ावधानो ं
के तहत आव4क है। िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, िनदेशक-मंडल की िसफािरश के िलए िहतधारक संबंध सिमित के सम* रखे जाने वाले सभी 
मामलो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम* रखा गया था।

9. हम आगे कहते हG िक इस तरह का अनुपालन न तो कंपनी की भिवH की Iवहाय�ता का आJासन है और न ही द*ता या +भावशीलता है िजसके साथ +बंधन ने 
कंपनी के मामलो ंका संचालन िकया है।

कृते पा�ो एंव कं. कृते, जीएनएस एंड एसोिसएटस् के िलए पेटOो एंड कंपनी 
 चाट�ड� एकाउंट�टस् चाट�ड� एकाउंट�टस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई
     
   

(सीए अंिबका +साद महािंत) (सीए राजेश कुमार पहाड़ी)
 साझदेार साझदेार
 सदTता सं.: 057820 सदTता सं.: 058221
 यडूीआईएन:21057820AAAAGL8957 यडूीआईएन:21058221AAAAAL6585

�ान: भुवनेJर
िदनाकं: 26th अग[ 2021
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अनलु+क-VI

फॉम( नंबर एओसी-2

(कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134 की उप-धारा (3) के खंड (ज) एवं 
कंपनी (लेखा) िनयम, 2014 के िनयम 8 (2) के अनुसार)

कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 188 की उप-धारा (1) म$ संद&भत संबंिधत प.ो ंके साथ कंपनी 6ारा िकए गए संिवदाओ/ं<व=ाओ,ं िजसम$ उसके तीसरे उपबंध के 
तहत कुछ असंबंिधत लेन-देन शािमल हC, के िववरण के Eकटन हेतु फॉमI:

1. संिवदाओ ंया 7व8ाओ ंया लेन-देन, जो संबंिधत प> के आधार पर नही ंहA, का िववरण:

 (क)  संबंिधत पाटK का नाम और संबंध की Eकृित: शूO.

 (ख)  संिवदाओ/ं<व=ाओ/ंलेनदेनो ंकी Eकृित: लागू नही।ं

 (ग)  संिवदाओ ं/ <व=ाओ ं/ लेनदेन की अविध: लागू नही।ं

 (घ)  मूS यिद कोई है, समेत संिवदाओ ंया <व=ा या लेनदेन की मुV शतW: लागू नही।ं

 (ङ)  ऐसी संिवदाओ ंया <व=ाओ ंया लेनदेन म$ शािमल होने का औिच\: लागू नही।ं

 (च)  िनदेशक-मंडल 6ारा अनुमोदन की तारीख: लागू नही।ं

 (छ)  अि]म के ^प म$ भुगतान की गई रािश, यिद कोई हो: लागू नही।ं

 (ज)  धारा 188 के पहले उपबंध के तहत आवaकतानुसार साधारण बठैक म$ िजस तारीख को िवशेष Edाव पािरत fआ था: लागू नही।ं

2. सामDी संिवदाओ ंया 7व8ा या संबंिधत आधार पर लेन-देन का िववरण:

 संबंिधत प. का नाम और संबंध की Eकृित: शूO.

 संिवदाओ/ं<व=ाओ/ंलेनदेनो ंकी Eकृित: लागू नही।ं 

 संिवदाओ/ं<व=ाओ/ंलेनदेनो ंकी अविध: लागू नही।ं

 मूS, यिद कोई हो, सिहत संिवदाओ ंया <व=ा या लेनदेन की मुV शतW, : लागू नही।ं 

 िनदेशक-मंडल 6ारा अनुमोदन की तारीख, यिद कोई हो:  लागू नही।ं 

 अि]म के ^प म$ भुगतान की गई रािश, यिद कोई हो: लागू नही।ं

िनदेशक मंडल के िलए और उसकी ओर से

हHा.
(Kीधर पाL)

अN>-सह-Oबंध-िनदेशक
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अनलु+क-VII

फॉम( नंबर एमआर 3
िव5ीय वष( 2020-21 के िलए सिचवीय लेखा परी9ा िरपोट(

[कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 204(1) और कंपनी के िनयम सं�ा 9 के अनुसार
(!बंधकीय का#मक की िनयिु% और पािर'िमक) िनयम, 2014]

सेवा म-:
सद/गण
नेशनल ए<ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
नालको भवन, Cॉट सं. पी/1, नयापGी
भुवनेHर – 751013 (ओिड़शा)

हमने लागू वैधािनक !ावधानो ंके अनुपालन और मैससP नेशनल ए<ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड (इसके बाद 'कंपनी' कहा जाता है) Tारा 31 माचP, 2021 को समाV Wए िवXीय 
वषP के िलए अZे िनगम अ\ासो ंके पालन के िलए सिचवीय लेखा परी`ा आयोिजत की है।  सिचवीय लेखा परी`ा इस तरह से आयोिजत की गई थी, िजसने हम- िनगम 
आचरण/सािंविधक अनुपालन का मू<ाकंन करने और उस पर अपनी राय g% करने के िलए एक उिचत आधार !दान िकया गया।

कंपनी की बिहयो,ं कागजात, कायPवXृ बिहयो,ं !पiो ंऔर दािखल िरटनP तथा कंपनी Tारा रखे गए अk अिभलेखो ंके सmापन के आधार पर और सिचवीय लेखा परी`ा के 
दौरान कंपनी के अिधकािरयो ंऔर अिधकृत !ितिनिधयो ंTारा !दान की गई जानकारी के आधार पर, हम एतoव्ारा िरपोटP करते हq िक हमारी राय म-, कंपनी ने, 31 माचP, 
2021 को समाV िवXीय वषP को कवर करने वाली लेखापरी`ा अविध के दौरान, इसके बाद की गई िरपोrटग के तरीके और इसके शताPधीन, यहा ँसूचीबt वैधािनक !ावधानो ं
का अनुपालन िकया है और यह भी िक कंपनी के पास उिचत िनदेशक-मंडल-!िvयाएँ और अनुपालन-तंi मौजूद है:

हमने 31 माचP, 2021 को समाV Wए िवXीय वषP के िलए कंपनी Tारा दजP की गई बिहयो,ं कागजात, कायPवXृ बिहयो,ं !पiो ंऔर दािखल िरटनP और अk अिभलेखो ंकी 
जाचँ िनw !ावधानो ंके अनुसार की है:

(i) कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम), और उसके तहत बनाए गए िनयम;

(ii) !ितभूित अनुबंध (िविनयमन) अिधिनयम, 1956 ('एससीआरए') और उसके तहत बनाए गए िनयम;

(iii) िडपॉिजटरी अिधिनयम, 1996 और उसके तहत बनाए गए िविनयम और उपिनयम;

(iv) िवदेशी मु|ा !बंधन अिधिनयम, 1999 और उसके तहत बनाए गए िनयम और िविनयम !m` िवदेशी िनवेश, समु|पार !m` िनवेश और बाहरी वािणि~क उधार 
की सीमा तक;

(v) भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल अिधिनयम, 1992 ('सेबी अिधिनयम') के तहत िनधाPिरत िनwिलिखत िविनयम और िदशािनद�श: -

क. भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (सूचीकरण दािय� और !कटीकरण आव�कताएं) िविनयम, 2015, यथा संशोिधत;

ख. भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (!ितभूितयो ंका पुनखPरीद) िविनयम, 2018;

ग. भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (शेयरो ंऔर अिध�हणो ंका पयाPV अिध�हण) िविनयम, 2011, यथा संशोिधत;

घ.  भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (इनसाइडर ट�ेिडंग का िनषेध) िविनयम, 2015, यथा संशोिधत;

ङ.  भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (पूँजी का िनगPम और !कटीकरण आव�कताएं) िविनयम, 2009; समी`ाधीन वषP के दौरान लागू नही ंहै।

च.  भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (शेयर आधािरत कमPचारी लाभ) िविनयम, 2014; समी`ाधीन वषP के दौरान लागू नही ंहै।

छ.  भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (ऋण !ितभूितयो ंका िनगPम और सूचीकरण) िविनयम, 2008; समी`ाधीन वषP के दौरान लागू नही ंहै।

ज.  भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (इि�टी शेयरो ंको असूचीबt करना) िविनयम, 2009; समी`ाधीन वषP के दौरान लागू नही ंहै।

झ.  भारतीय !ितभूित और िविनमय िनदेशक-मंडल (िडपॉिजटरी और !ितभागी) िविनयम, 2018;
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(vi) अ� कानून जो िवशेष �प से कंपनी पर लागू हो सकते ह� वे ह�:

क. खान अिधिनयम, 1952;

ख. खान और खिनज (िवकास और िविनयमन) अिधिनयम, 1957, यथा संशोिधत;

ग.  िव*ोटक अिधिनयम, 1984;

घ.  पया/वरण संर3ण अिधिनयम, 1986;

ङ. वन संर3ण अिधिनयम, 1980;

च.  जल (?दूषण िनवारण और िनयंBण अिधिनयम), 1974;

छ. वाय ु(?दूषण की रोकथाम और िनयंBण) अिधिनयम, 1981;

ज. भारतीय बॉयलर अिधिनयम, 1923।

झ. मोटर वाहन अिधिनयम, 1988

ञ. साव/जिनक देयता बीमा अिधिनयम, 1991

ट. राMNीय पया/वरण �ायािधकरण अिधिनयम, 1995

ठ. राMNीय पया/वरण अपीलीय ?ािधकरण, 1997

ड. ऊजा/ संर3ण अिधिनयम, 2001

ढ.  राMNीय हिरत अिधकरण अिधिनयम, 2010

ण. भारतीय वन अिधिनयम, 1947

त. व�जीव संर3ण अिधिनयम, 1972

थ. ओिड़शा वन अिधिनयम, 1972

द. वन (संर3ण) अिधिनयम, 1980

ध. जैव िविवधता संर3ण अिधिनयम, 2002

न. अनुसूिचत जनजाित और अ� पारंपिरक वन िनवासी (वन अिधकारो ंकी मा�ता) अिधिनयम, 2006

प. कारखाना अिधिनयम, 1948

फ. भारतीय िवZुत अिधिनयम, 2003

ब. राMNीय आपदा ?बंधन अिधिनयम, 2005

भ. ओिड़शा उZोग (सुिवधा) अिधिनयम, 2004

म. सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005

य. पंचायत (अनुसूिचत 3Bेो ंम] िव^ार) अिधिनयम, 2006

 (नए कानून जो िवशेष �प से कंपनी पर लागू हो सकते ह�, `म संaा क से य तक ह�)

हमने भारतीय कंपनी सिचव संbान (आईसीएसआई) dारा जारी सिचवीय मानको ंके लागू खंडो ंके अनुपालन की भी जाचँ की है।.

समी3ाधीन अविध के दौरान, कंपनी ने ऊपर उिhिखत अिधिनयम, िनयमो,ं िविनयमो,ं िदशािनदkशो,ं मानको ंआिद के ?ावधानो ंका अनुपालन िकया है।

हम आगे िरपोट/ करते ह� िक:-
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(क)  िनदेशक-मंडल की संरचना:

 समी�ाधीन िव�ीय वष� के दौरान, कंपनी के िनदेशक मंडल म� िन�िलिखत िनदेशक शािमल थ:े

िव3ीय वष( के दौरान िनदेशको ंकी सूची

5म 
सं.

िनदेशक का नाम धािरत पद िनयिु< की तारीख समाि? की तारीख

पूण(कािलक िनदेशक:

1 !ी !ीघर पा# अ%�-सह-'बंध-िनदेशक 17.12.2019 —

2. !ी राधा)ाम महापा# िनदेशक (मानव संसाधन) 01.01.2020 —

3. !ी मनसा 'साद िम! िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) and िनदेशक (िव�)- अितिर; 
'भार

01.11.2020 —

4. !ी िबजय कुमार दाश िनदेशक (उ@ादन) एवं िनदेशक (वािणिDक)- अितिर;-'भार 01.12.2020 —

5. !ी वी. बालसुFमGम् िनदेशक (उ@ादन) 01.01.2015 30.11.2020

6. !ी संजीब कुमार रॉय िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) 03.02.2017 31.10.2020

7. !ी !ी 'दीप कुमार िम! िनदेशक (वािणिDक) एवं िनदेशक (िव�) -अितिर; 'भार 23.04.2018 28.02.2021

अशंकािलक सरकारी िनदेशक:

1. !ी सLेM िसहं, भा.'.से. िनदेशक 05.08.2020 —

2. !ी संजय लोिहया, भा.'.से. िनदेशक 09.11.2020 —

3. डॉ. के. राजेPर राव, भा.'.से. िनदेशक 19.02.2018 05.08.2020

4. !ी अिनल कुमार नायक िनदेशक 27.03.2018 05.08.2020

5. !ी उप�Q सी. जोशी िनदेशक 05.08.2020 09.11.2020

अशंकािलक गैर-सरकारी (DतंE) िनदेशक:

1. !ी नाग�Q नाथ शमा� िनदेशक 06.09.2017 05.09.2020

2. !ीमती अचला िसTा िनदेशक 08.09.2017 07.09.2020

िटGणी:

1. 31.10.2020 को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Uप म� !ी एस के रॉय की सेवािनविृ� के पिरणामXUप, !ी मनसा 'साद िम! को 01.11.2020 
को िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) के Uप म� िनय;ु िकया गया था। इसके बाद, उT� िदनाकं 28.02.2021 को !ी पी.के.िम!, िनदेशक (वािणिDक) 
के सेवािनव�ृ होने पर 01.03.2021 से िनदेशक (िव�) का अितिर; 'भार सौपंा गया, िजT� पहले 01.12.2020 से िनदेशक (िव�) का अितिर; 'भार 
सौपंा गया था।

2. 30.11.2020 को िनदेशक (उ@ादन) के Uप म� !ी वी. बालसुFमGम ्की सेवािनविृ� के पिरणामXUप, !ी िबजय कुमार दास को 01.12.2020 को 
िनदेशक (उ@ादन) के Uप म� िनय;ु िकया गया। इसके बाद उT� िदनाकं 28.02.2021 को !ी पी. के. िम!, िनदेशक (वािणिDक) के सेवािनव�ृ होने के 
पिरणामXUप िदनाकं 01.03.2021 से िनदेशक (वािणिDक) का अितिर; 'भार सौपंा गया।

3. 05.09.2020 और 07.09.2020 से ]मशः दो अंशकािलक गैर-सरकारी (Xतं#) िनदेशको ंके पद की समािb के बाद, िव�ीय वष� के अंत तक िनदेशक-
मंडल म� 08.09.2020 से कोई Xतं# िनदेशक नही ंहै।

 सेबी िविनयमो ंके तहत आव)कताओ ंके संबंध म�, िनदेशक-मंडल की संरचना पूरे िव�ीय वष� के दौरान सेबी िविनयमो ंके िविनयम 17(1)(क) और िविनयम 
17(1)(ख) दोनो ंके 'ावधानो ंके अनुपालन म� नही ंथी।
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गैर-अनपुालन:

कंपनी अिधिनयम, 2013 के तहत:

कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149(1)(ख) के �ावधान के अनुसार, ��ेक सूचीब� कंपनी के िनदेशक-मंडल म� कम से कम एक मिहला िनदेशक होनी चािहए। 
इसके अलावा कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149(4) के अनुसार, िनदेशक-मंडल की कुल सं"ा का 1/3 #तं% िनदेशक होना चािहए। समी&ाधीन वष* के 
दौरान, कंपनी के पास िकसी भी समय #तं% िनदेशको ंकी अपेि&त सं"ा नही ंथी। इसके अलावा, िनदेशक-मंडल म� 08.09.2020 से कम से कम एक मिहला 
िनदेशक सिहत कोई #तं% िनदेशक नही ंहै और यह पद 31.03.2021 तक खाली रहा।

तदनसुार, िनदेशक-मंडल की संरचना कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149(1) और 149(4) के Aावधानो ंके अनपुालन मB नही ंहै।

सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 (िविनयम) के तहत:

िविनयमो ंके िविनयम 17(1)(क) के अनुसार, िनदेशक मंडल के कम से कम 50% म� गैर-काय*कारी िनदेशक शािमल होगंे।

इसके अलावा, िविनयमो ंके िविनयम 17(1)(ख) के अनुसार, यिद सूचीब� कंपनी म� एक िनयिमत गैर-काय*कारी अB& नही ंहै, तो िनदेशक मंडल के कम से कम 
आध ेम� #तं% िनदेशक शािमल होगंे।

31.03.2021 की िEित के अनुसार, गैर-काय*कारी िनदेशक अथा*त अंशकािलक सरकारी िनदेशक कुल िनदेशक-मंडल की सं"ा का 33.33 �ितशत हG। कंपनी के 
पास िकसी भी समय #तं% िनदेशको ंकी अपेि&त सं"ा नही ंथी। इसके अलावा, िनदेशक-मंडल म� 08.09.2020 से कम से कम एक मिहला िनदेशक सिहत कोई 
#तं% िनदेशक नही ंथ ेऔर यह पद 31.03.2021 तक खाली रहा।

तदनसुार, िनदेशक-मंडल की संरचना सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के िविनयम 17(1)(क) और िविनयम 17(1)(ख) के Aावधानो ंके अनपुालन मB 
नही ंहै। 

Jॉक एLचBजो ंNारा लगाया गया जमुा(ना

एनएसई और बीएसई दोनो ंHारा सेबी (िलिJंग ऑिMगेशN एंड िडOPोजर िरSायरम�टस्) रेगुलेशन, 2015 के िविभV �ावधानो ंका पालन न करने पर जुमा*ना 
लगाया गया है। �शासिनक मं%ालय को, एक सरकारी कंपनी म� िनदेशको ंकी िनयिुX के िलए �ािधकरण होने के नाते, बीएसई और एनएसई Hारा लगाए गए जुमा*ने 
के बारे म� सूिचत िकया गया था और उनसे अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके �ावधानो ंके अनुपालन के िलए #तं% िनदेशको ंकी शी\ िनयिुX के िलए अनुरोध 
िकया गया। समय-समय पर िनदेशक मंडल के सम& त] रखे गए और उसके बाद, िनदेशक मंडल के िनण*यो ंको संबंिधत Jॉक ए_च�जो ंको दंड को माफ करने के 
अनुरोध के साथ सूिचत िकया गया, aोिंक िनदेशको ंकी िनयिुX कंपनी के िनयं%ण से बाहर है।

(ख)  िनदेशक-मंडल की बैठकB :

 समी&ाधीन िवbीय वष* के दौरान िनदेशक मंडल की आठ (8) बठैक�  अथा*त 321वी ंसे 328वी ंबठैक तक dमशः 26.06.2020, 04.09.2020, 11.11.2020, 
18.11.2020, 27.01.2021, 12.02.2021, 15.03 को gई। dमशः 2021 और 23.03.2021 को gई।

 िनदेशक-मंडल की बठैक के िलए सभी िनदेशको ंको पया*h नोिटस भेजे गए थ।े काय*सूची और काय*सूची पर िवiतृ नोट अिkम lप से भेजे गए थ।े बठैको ंम� साथ*क 
भागीदारी के िलए बठैको ंसे पहले रखी गई काय*सूची की मदो ंपर अिधक जानकारी मागंने और mnीकरण �ाh करने के िलए एक �णाली मौजूद है।

 िनदेशक-मंडल की बठैको ंम� सभी िनण*य बgमत के साथ िलए गए और अिधिनयम के �ावधानो ंके अनुसार इस उoेp के िलए रखी गई िमनट बकु म� दज* िकए गए।

 गैर-अनपुालन

 सेबी िविनयमो ंके �ावधानो ंके अनुसार, ��ेक िनदेशक-मंडल बठैक के िलए कोरम कुल सं"ा का एक ितहाई या कम से कम एक #तं% िनदेशक सिहत तीन िनदेशक 
जो भी अिधक हो, होगा। 

08.09.2020 से िनदेशक-मंडल मB RतंS िनदेशको ंकी अनपुिUित मB, 11.11.2020, 18.11.2020, 27.01.2021, 12.02.2021, 15.03.2021 और 
23.03.2021 को आयोिजत िनदेशक-मंडल की बैठकB  वैध कोरम के िबना थी।ं

(ग)  अशंकािलक गैर-आिधकािरक (RतंS) िनदेशको ंकी अलग बैठक:

 कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची IV के खंड VII के साथ पिठत धारा 149(8) के �ावधानो ंके अनुसार, #तं% िनदेशको ंकी एक अलग बठैक यानी कंपनी 
के अंशकािलक गैर-आिधकािरक (#तं%) िनदेशको ंकी 7वी ंबठैक आयोिजत की गई थी। 31.08.2020। #तं% िनदेशको ंकी बठैक िनtिलिखत #तं% िनदेशको ं
की उपिEित म� आयोिजत की गई:

1. wी एन. एन. शमा* – बठैक के अB&

2. wीमती अचला िसxा
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(घ)  िनदेशक-मंडल की वैधािनक सिमितया:ं

08.09.2020 से बोड� म� �तं� िनदेशको ंकी अनुपल�ता के कारण, कंपनी ने सािंविधक सिमितयो,ं यानी लेखा परी ा सिमित, नामाकंन और पािर¾िमक सिमित, 
िन.सा.उ. और संधारणीयता िवकास सिमित और िहतधारक संबंध सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया है, 'ोिंक इन सिमितयो ंकी संरचना म�  �तं� िनदेशको ंकी *ूनतम 
सं-ा की आव1कता होती है।

(i) लेखा परी7ा सिमित:

सिमित की वष� के दौरान 2 बार बठैक 6ई, अथा�त ्26.06.2020 और 04.09.2020 को। दो लेखापरी ा सिमित की बठैको ंके बीच अिधकतम समय 
अंतराल 69 िदनो ंका था।

िनदेशक (िव?) [िनदेशक (िव?) की अनुपिBित म�, पूरे वष� के िलए िव? का अितिरE Fभार धारण करने वाले िनदेशक] सिमित के Bायी आमंि�त सदH 
हI।

लेखापरी ा सिमित की बठैको ंके िलए पया�J सूचना सिमित के सभी सदHो ंको भेज दी गई थी। काय�सूची और काय�सूची पर िवLतृ नोट अिOम Pप से भेजे 
गए थ।े बठैक से पहले काय�सूची के मदो ंपर और जानकारी मागंने और QRीकरण FाJ करने और बठैक म� साथ�क भागीदारी के िलए एक Fणाली मौजूद है।

लेखापरी ा सिमित की बठैको ंम� सभी िनण�य ब6मत के साथ िलए गए और अिधिनयम के Fावधानो ंके अनुसार इस उSे1 के िलए बनाए गए काय�व?ृ म� 
दज� िकए गए।

08.09.2020 से िनदेशक-मंडल म� कोई �तं� िनदेशक नही ंहI। इसिलए, सेबी (सूचीबUता दाियW और Fकटीकरण आव1कताएँ) िविनयम, 2015 और 
कंपनी अिधिनयम, 2013 के Fावधानो ंके अनुसार लेखा परी ा सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया गया है। िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, िजन सभी 
िनदेशक-मंडल को िसफािरश के िलए लेखापरी ा सिमित मामलो ंको पहले रखा जाना आव1क है, उनको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम  रखा जा रहा है।

गैर-अनपुालन:

अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके Fावधानो ंके तहत सिमित के अ`  के पास लेखाकंन या संबंिधत िव?ीय िवशेषaता नही ंथी।

समी ाधीन वष� के दौरान सिमित की *ूनतम चार बार बठैक नही ं6ई, जैसा िक अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके तहत आव1क है।

(ii) िन.सा.उ. और संधारणीयता िवकास सिमित:

सिमित की वष� के दौरान 19.05.2020 और 31.08.2020 को दो बार बठैक 6ई।

सिमित के सभी सदHो ंको िन.सा.उ. और संधारणीयता िवकास सिमित की बठैको ंके िलए पया�J सूचना भेजी गई थी।

सिमित के सभी सदHो ंको काय�सूची तथा काय�सूची पर िवLतृ िटbिणया ँकाफी पहले ही भेज दी गई थी।ं बठैक से पहले काय�सूची मदो ंपर और जानकारी 
लेने और QRीकरण FाJ करने और बठैक म� साथ�क भागीदारी के िलए एक Fणाली मौजूद है।

िन.सा.उ. और संधारणीय िवकास सिमित की बठैको ंम� सभी िनण�य ब6मत के साथ िलए गए और अिधिनयम के Fावधानो ंके अनुसार इस उSे1 के िलए 
बनाए गए काय�व?ृ म� दज� िकए गए।

07.09.2020 से िनदेशक-मंडल म� कोई �तं� िनदेशक नही ंहI। इसिलए, कंपनी अिधिनयम, 2013 के Fावधानो ंके अनुसार िन.सा.उ. और संधारणीयता 
िवकास सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया गया है। िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, िनदेशक-मंडल को िसफािरश के िलए िन.सा.उ. और संधारणीय 
िवकास सिमित के सम  रखे आव1क होनेवाले सभी मामलो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम  रखा जा रहा है।

(iii) नामाकंन और पािर@िमक सिमित:

07.09.2020 से िनदेशक-मंडल म� कोई �तं� िनदेशक नही ंहI। इसिलए, अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके Fावधानो ंके अनुसार नामाकंन और पािर¾िमक 
सिमित का पुनग�ठन नही ंिकया गया है। िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, िनदेशक-मंडल को िसफािरश के िलए नामाकंन और पािर¾िमक सिमित के 
सम  रखे जाने वाले सभी मामलो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम  रखा जा रहा है।

समी ाधीन वष� के दौरान नामाकंन एवं पािर¾िमक सिमित की कोई बठैक नही ं6ई।

गैर-अनपुालन:

सेबी िविनयमो ंके Bावधानो ंके अनसुार, सिमित को हर वष( कम से कम एक बार िमलना चािहए। तथािप, समी7ाधीन वष( के दौरान सिमित की बैठक 
नही ंKई है।
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(iv) िहतधारक संबंध सिमित:

समी�ाधीन िव�ीय वष� के दौरान 31.08.2020 को एक बठैक �ई।

िहतधारक संबंध सिमित की बठैक के िलए पया�* सूचना सिमित के सभी सद/ो ंको भेज दी गई थी। सिमित के सभी सद/ो ंको काय�सूची तथा काय�सूची 
पर िव7तृ िट;िणया ँकाफी पहले ही भेज दी गई थी।ं बठैक से पहले काय�सूची मदो ंपर और जानकारी  लेनेऔर ABीकरण Cा* करने और बठैक मD साथ�क 
भागीदारी के िलए एक Cणाली मौजूद है।

िहतधारक संबंध सिमित की बठैक मD सभी िनण�य ब�मत के साथ िलए गए और अिधिनयम के Cावधानो ंके अनुसार इस उJेK के िलए बनाए गए काय�व�ृ 
मD दज� िकए गए।

07.09.2020 से िनदेशक-मंडल मD कोई QतंR िनदेशक नही ंहS। इसिलए, अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके Cावधानो ंके अनुसार िहतधारक संबंध सिमित 
का पुनग�ठन नही ंिकया गया है। िनदेशक-मंडल के िनण�य के आधार पर, िनदेशक-मंडल की िसफािरश के िलए िहतधारक संबंध सिमित के सम� रखे जाने 
वाले सभी मामलो ंको सीध ेिनदेशक-मंडल के सम� रखा जा रहा है।

(v) जोिखम 8बंधन सिमित:

सिमित की वष� के दौरान एक बार 25.06.2020 को बठैक �ई।

जोिखम Cबंधन सिमित की बठैक के िलए पया�* सूचना सिमित के सभी सद/ो ंको भेजी गई थी।

सिमित के सभी सद/ो ंको काय�सूची और काय�सूची पर िव7तृ िट;िणया ँकाफी पहले ही भेज दी गई थी।ं बठैक से पहले काय�सूची मदो ंपर और जानकारी 
लेने और ABीकरण Cा* करने और बठैक मD साथ�क भागीदारी के िलए एक Cणाली मौजूद है।

जोिखम Cबंधन सिमित की बठैक मD सभी िनण�य ब�मत के साथ िकए गए और अिधिनयम के Cावधानो ंके अनुसार इस उJेK के िलए बनाए गए काय�व�ृ मD 
दज� िकए गए।

(vi) 8ौ;ोिगकी सिमित:

 कंपनी की Cौ[ोिगकी सिमित मD िन\िलिखत िनदेशक शािमल थ:े

 1. िनदेशक (उ_ादन)

 2. िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)

 3. िनदेशक (वािणिbक)

 4. िनदेशक (िव�)

समी�ाधीन वष� के दौरान िदनाकं 25.06.2020 को Cौ[ोिगकी सिमित की एक (1) बठैक �ई।

Cौ[ोिगकी सिमित की बठैक के िलए पया�* सूचना सिमित के सभी सद/ो ंको भेजी गई थी। सिमित के सभी सद/ो ंको काय�सूची तथा काय�सूची पर िव7तृ 
िट;िणया ँकाफी पहले ही भेज दी गई थी।ं बठैक से पहले काय�सूची मदो ंपर और जानकारी लेने और ABीकरण Cा* करने और बठैक मD साथ�क भागीदारी 
के िलए एक Cणाली मौजूद है।

Cौ[ोिगकी सिमित की बठैक मD सभी िनण�य ब�मत के साथ िकए गए और अिधिनयम के Cावधानो ंके अनुसार इस उJेK के िलए बनाए गए काय�व�ृ मD दज� 
िकए गए।

(ङ)  िनदेशक-मंडल @ारा गिठत अC सिमितयां

(i) मानव संसाधन (एचआर) सिमित::

कंपनी की मानव संसाधन (एचआर) सिमित मD िन\िलिखत िनदेशक शािमल थ:े

1. िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)

2. िनदेशक (मानव संसाधन)

3. िनदेशक (िव�)

समी�ाधीन वष� के दौरान मानव संसाधन (मानव संसाधन) सिमित की कोई बठैक नही ं�ई।

 (ii) पिरयोजनाओ ंऔर नए उपIमो ंके िलए िनदेशको ंकी सिमित (सीओडी):

पिरयोजनाओ ंऔर कंपनी के नए उपeमो ंके िलए सीओडी मD िन\िलिखत िनदेशक शािमल हS:

1. अf�-सह-Cबंध-िनदेशक
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2. संय�ु सिचव, खान मं�ालय, अंशकािलक सरकारी िनदेशक

3. िनदेशक (उ"ादन)

4. िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)

5. िनदेशक (मानव संसाधन) 

6. िनदेशक (वािणि7क)

7. िनदेशक (िव9)

िव9ीय वष; के दौरान, पिरयोजनाओ ंऔर नए उप?मो ंके िलए सीओडी की एक सिमित की बठैक िदनाकं 25.06.2020 को आयोिजत की गई थी।

पिरयोजनाओ ंऔर नए उप?मो ंकी बठैक के िलए िनदेशको ंकी सिमित (सीओडी) के िलए पया;M सूचना सिमित के सभी सदPो ंको भेजी गई थी। सिमित 
के सभी सदPो ंको काय;सूची तथा काय;सूची पर िवQतृ िटTिणया ँकाफी पहले ही भेज दी गई थी।ं बठैक से पहले काय;सूची मदो ंपर और जानकारी और 
XYीकरण ZाM करने और बठैक म[ साथ;क भागीदारी के िलए एक Zणाली मौजूद है।

पिरयोजनाओ ंऔर नए उप?मो ंकी बठैक के िलए िनदेशको ंकी सिमित (सीओडी) के सभी िनण;य ब\मत के साथ िकए गए और अिधिनयम के Zावधानो ंके 
अनुसार इस उ_े` के िलए बनाए गए काय;व9ृ म[ दज; िकए गए।

(iii) नैितकता और िनगम अिभशासन सिमित:

कंपनी की नैितकता और िनगम अिभशासन सिमित म[ िनaिलिखत िनदेशक शािमल थ:े

1. िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी)

2. िनदेशक (मानव संसाधन)

3. िनदेशक (वािणि7क)

समीeाधीन वष; के दौरान, नैितकता और िनगम अिभशासन सिमित की एक बठैक 31.08.2020 को आयोिजत की गई थी।

सिमित के सभी सदPो ंको नैितकता और िनगम अिभशासन सिमित की बठैको ंके िलए पया;M नोिटस भेजा गया था। सिमित के सभी सदPो ंको काय;सूची 
तथा काय;सूची पर िवQतृ िटTिणया ँकाफी पहले ही भेज दी गई थी।ं बठैक से पहले काय;सूची मदो ंपर और जानकारी और XYीकरण ZाM करने और बठैक 
म[ साथ;क भागीदारी के िलए एक Zणाली मौजूद है।

नैितकता और िनगम अिभशासन सिमित की बठैको ंम[ सभी िनण;य ब\मत के साथ िकए गए और अिधिनयम के Zावधानो ंके अनुसार इस उ_े` के िलए बनाए 
गए काय;व9ृ म[ दज; िकए गए।

(च)  सािंविधक अिभलेखो ंका रखरखाव:

 कंपनी अिधिनयम, 2013, िडपॉिजटरी अिधिनयम, 1996 और उसके तहत बनाए गए िनयमो ंके िविभi Zावधानो ंके तहत िनधा;िरत सभी वैधािनक रिजjर, िरकॉड; 
और अk रिजjरो ंको उसम[ की गई सभी आव`क ZिविYयो ंके साथ ठीक से रखा और बनाए रखा गया था। Zितवेदनाधीन अविध के दौरान इन अिधिनयमो ंके 
Zावधानो ंका िविधवत अनुपालन िकया गया।

(छ) वैधािनक िरटन( दािखल करना:

 आव`क/िनधा;िरत शुm के भुगतान के साथ िनधा;िरत समय सीमा के भीतर एमसीए/कंपिनयो ंके रिजjnार के साथ िविभi फॉम; और िरटन; दािखल करने के संबंध 
म[ अिधिनयम और अk िविधयो ंके सभी Zावधानो ंका िविधवत पालन िकया गया था।

 िविभi कानूनो/ंसूचीकरण िविनयमो/ंoापार िनयमो ंके तहत सभी दQावेज/सूचनाएँ भी िनयिमत pप से िनधा;िरत िनयत तारीखो ंके भीतर jॉक एqच[जो ंऔर 
िडपॉिजटरी (एनएसडीएल और सीडीएसएल) के साथ दायर की गई थी।ं

(ज) रिज@Aार और शेयर टAासंफर एजCट:

 मेसस; केिफन टेrोलॉिजज Zाईवेट िलिमटेड, हैदराबाद कंपनी का रिजjnार और शेयर टnासंफर एज[ट (आरटीए) है।

 अिभलेखो ंके अनुसार मेसस; केिफन टेrोलॉिजज Zाईवेट िलिमटेड को कंपनी के रिजjnार और शेयर टnासंफर एज[ट (आरटीए) के pप म[ 3 वष; की एक और अविध 
के िलए 01.04.2020 से िफर से िनय�ु िकया गया है।
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(झ)  िफिजकल ट4ासंफर/ट4ासंिमशन/ट4ासंपोिजशन/डु8ीकेट शेयर जारी करना:

 कंपनी ने अपनी शेयर रिज��ी गितिविधयो ंको आरटीए मेसस� केिफन टे�ोलॉजीज �ाइवेट िलिमटेड, हैदराबाद को आउटसोस� िकया है। शेयर ट�ासंफर कमेटी 
(एसटीसी) के अनुमोदन से फटे / कटे-फटे / िव"िपत / खो जाने के मामले म$ और रीमैटिरयलाइजेशन के िखलाफ भी नए शेयर �माण प. जारी िकए जाते ह0, जबिक 
शेयरो ंका ट�ासंिमशन और ट�ासंपोिजशन कंपनी सिचव के अनुमोदन से िकया जाता है, िजसे इसके िलए िनदेशक मंडल 3ाराअिधकृत िकया गया है।

(ञ) शेयरो ंकी वापस खरीद:

 िनदेशक मंडल ने 27.01.2021 को आयोिजत अपनी 325वी ं बठैक म$ ₹5/- के अंिकत मू? के 13,02,79,083 पूण� चुकता इिBटी शेयरो ं (कंपनी की 
चुकता शेयर पूँजी म$ शेयर इिBटी की कुल संEा के 6.98% का �ितिनिधH करते Iए) ₹57.50 �ित इिBटी शेयर की कीमत पर नकद म$ देय कुल �ितफल 
₹749,10,47,273/- से अिधक नही ंतक की वापस खरीदी को मंजूरी दी थी। वापस खरीदी �िLया कंपनी अिधिनयम, 2013 और सेबी बायबकै िविनयम, 2018 
के �ावधानो ंके अनुपालन म$ पूरी की गई थी। कुल िमलाकर, 2,89,85,711शेयरो ंको वापस खरीदा गया और 17.03.2021 को समाN कर िदया गया। बायबकै 
के बाद, कंपनी की चुकता शेयर पूँजी ₹932.81 करोड़ से ₹918.32 करोड़ थी। बायबकै के बाद भारत सरकार की िहPदेारी कुल चुकता शेयर पूँजी का 51.50 
�ितशत से घटकर 51.28 �ितशत हो गई।

(ट) लाभाशं की घोषणा और भगुतान:

 िनदेशक मंडल ने 18 नवंबर, 2020 को Iई अपनी बठैक म$ िवRीय वष� 2020-21 के िलए ₹ 932.81 करोड़ की चुकता इिBटी शेयर पूँजी पर पहले अंतिरम लाभाशं 
@ 0.50 �ित शेयर (�Uेक ₹ 5 के अंिकत मू? पर 10%) के भुगतान को मंजूरी दी थी। तदनुसार, पा. शेयरधारको ंको िदनाकं 16.12.2020 को लाभाशं का 
भुगतान िकया गया।

 इसके अलावा, कंपनी के िनदेशक मंडल ने 15 माच�, 2021 को आयोिजत अपनी बठैक म$ िवRीय वष� 2020-21 के िलए कंपनी की कम चुकता इिBटी शेयर 
पूँजी पर ₹2.00 �ित शेयर (₹5/�Uेक के अंिकत मू? पर 40%) की दर से दूसरे अंतिरम लाभाशं के भुगतान को मंजूरी दी थी।  तदनुसार, पा. शेयरधारको ंको 
31.03.2021 को लाभाशं का भुगतान िकया गया।

 कंपनी अिधिनयम, 2013 के सभी �ावधानो,ं सिचवीय मानक और शेयरधारको ंको लाभाशं की घोषणा और भुगतान से संबंिधत सेबी िविनयमो ंका कंपनी 3ारा 
अनुपालन िकया गया है।

(ठ) िनवेशको ंकी िशकायतो ंका िनवारण:

 शेयर हWातंरण, �सारण, शेयरो ंके डीमैट/रीमैट, डुिYकेट शेयर �माणप. जारी करने, लाभाशं के भुगतान आिद से संबंिधत सभी िशकायतो/ंिशकायतो ंपर [ान 
िदया गया और एक उिचत समय सीमा के भीतर हल िकया गया।

 समी\ाधीन िवRीय वष� के दौरान कंपनी को 1,537 िशकायत$ �ाN I^, यानी िनवेशको ंसे 1,524 िशकायत$ �ाN I^, �ॉक ए_च$जो ंसे 6 िशकायत$ �ाN I^ और 
सेबी से 7 िशकायत$ �ाN I^ और उन सभी का एक उिचत समय के भीतर समाधान िकया गया।

(ड) िनवेशक िशEा और संरEण कोष मF अदH/ दावा न िकए गए लाभाशं का हKातंरण:

 कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 124 के अनुसार, िनवेशक िश\ा और संर\ण िनिध �ािधकरण (लेखा, लेखा परी\ा, `ानातंरण और धनवापसी) िनयम, 2016 
के साथ पिठत, लाभाशं हकदारी जो लगातार 7 (सात) वषa से दावा न की गई या भुगतान न की गई हो कंपनी 3ारा भारत सरकार के िनवेशक िश\ा और संर\ण 
कोष (आईईपीएफ) म$ `ानातंिरत िकया जाएगा।

 समी\ाधीन िवRीय वष� के दौरान, िवRीय वष� 2012-13 के िलए दावा न िकए गए अंतिरम लाभाशं से संबंिधत ₹10,38,882/- की रािश और िवRीय वष� 2012-
13 के िलए दावा न िकए गए अंितम लाभाशं से संबंिधत ₹6,85,923/- की रािश का गतान िकया गया है। िनवेशक िश\ा और संर\ण कोष म$ Lमशः 26.05.2020 
और 05.11.2020 को हWातंिरत करके भुगतान िकया गया है।

(ढ) आईईपीएफ को शेयरो ंका हKातंरण:

 आईईपीएफ िनयमो ंके िनयम 6 के साथ पिठत अिधिनयम की धारा 124(6) के अनुसार, कंपनी को उन शेयरो ंको आईईपीएफ �ािधकरण म$ `ानातंिरत करने की 
आवcकता है िजनके संबंध म$ लाभाशं का भुगतान/दावा लगातार 7 (सात) वषa या उससे अिधक के डीमैट खाते म$ नही ंिकया गया है। 

 समी\ाधीन िवRीय वष� के दौरान, एनएसडीएल के साथ खोले गए आईईपीएफ �ािधकरण के डीमैट खाते म$ 100 शेयरधारको ंके 29,173 शेयर हWातंिरत िकए 
गए।

 इसके अलावा समी\ाधीन वष� के दौरान, कंपनी ने dिfगत नोिटस भेजे और समाचार प.ो ंम$ िवgापन देकर शेयरधारको ंको उनके अदR लाभाशं को भुनाने/दावा 
करने के िलए सूिचत िकया, िजhोनंे अंितम लाभाशं 2012-13 और अंतिरम लाभाशं 2013-14 के आधार पर लगातार सात वषa तक अपने लाभाशं का दावा/
नकद नही ंिकया है। 
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(ण) लागू काननूो ंका अनपुालन:

 हम िरपोट� करते ह� िक लागू कानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो ंऔर िदशािनद�शो ंकी िनगरानी और अनुपालन सुिनि�त करने के िलए कंपनी के आकार और संचालन के अनुÀप 
कंपनी म! पया�" #णािलया ँऔर #ि&याएँ ह�।

 हम आगे िरपोट� करते ह� िक कंपनी के #बंधन *ारा #दान िकए गए द+ावेजो ंऔर ./ीकरणो ंके आधार पर, लागू कानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो ंऔर िदशािनद�शो ंकी 
िनगरानी और अनुपालन सुिनि�त करने के िलए कंपनी म! इसके आकार और संचालन के अनुÀप पया�" #णािलया ँऔर #ि&याएँ मौजूद ह�।

  कृते, देब महापा9 एंड कंपनी

  कंपनी सिचव

=ान: भवुने?र ह@ा.

िदनाकं: 28.05.2021 सीएस आचँल अGवाल, साझेदार

यडूीआईएन:F009393C000389355 सीपी नं.10548, एफसीएस नं. 9393

(इस िरपोट( को हमारे सम तारीख प9 के साथ पढ़ा जाना है जो अनबंुध ‘क’ के Yप मZ संल[ है और इस िरपोट( का एक अिभ^ अगं है)
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अनलु+क क

सेवा म�:
सद"गण,
नेशनल ए)ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड
नालको भवन, 8ॉट सं. पी/1, नयाप>ी
भुवने@र – 751013 (ओिड़शा)

सम तारीख की हमारी िरपोटP इस पR के साथ पढ़ी जानी है।

1 सिचवीय अिभलेखो ंका रखरखाव कंपनी के \बंधन की िज`देारी है। हमारी िज`देारी हमारी लेखा परीaा के आधार पर इन सिचवीय अिभलेखो ंपर एक राय cd 
करना है।

2 हमने सिचवीय अिभलेखो ंकी सामfी की शुgता के बारे म� उिचत आ@ासन \ाi करने के िलए उपयdु लेखापरीaा \थाओ ंऔर \िkयाओ ंका पालन िकया है। यह 
सुिनिlत करने के िलए िक सिचवीय अिभलेखो ंम� सही तm पिरलिaत होते हn, परीaण के आधार पर सoापन िकया गया था। हम मानते हn िक कंपनी pारा अपनाई 
जाने वाली \िkयाएँ और \थाएँ हमारी राय के िलए एक उिचत आधार \दान करती हn।

3 हमने कंपनी के िवsीय अिभलेखो ंऔर लेखा बिहयो ंकी शुgता और उपयdुता को सoािपत नही ंिकया है।

4  जहा ँकही ंआवuक हो, हमने कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन और घटनाओ ंआिद के बारे म� \बंधन का \ितिनिधx \ाi िकया है।

5 िनगम और अy लागू कानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो,ं मानको ंके \ावधानो ंका अनुपालन \बंधन की िज`देारी है। हमारी परीaा परीaण के आधार पर \िkयाओ ंके 
सoापन तक सीिमत थी।

6 सिचवीय लेखा परीaा िरपोटP न तो कंपनी की भिव{ की cवहायPता का आ@ासन है और न ही उस \भावो|ादकता या \भावशीलता के बारे म� िजसके साथ \बंधन 
ने कंपनी के मामलो ंका संचालन िकया है।

 कृते, देब महापा6 एंड कंपनी
  कंपनी सिचव

9ान: भवुने<र ह=ा.

िदनाकं: 28.05.2021 सीएस आचँल अDवाल, साझेदार

यडूीआईएन:F009393C000389355 सीपी नं.10548, एफसीएस नं. 9393
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 सिचवीय लेखा परी,क की अह(ता5ा6 िट8िणयो ंपर 5बंधन का =>ीकरण:

31 माच�, 2021 को समा� �ए िव�ीय वष� के िलए सिचवीय लेखापरी�क �ारा अपनी िरपोट� म� दी गई अह�क िटµणी और Éबंधन के ÓÔीकरण नीचे सारणीबÕ हÖ:

@म सं. सिचवीय लेखापरी,क की अह(क िट8णी 5बंधन के =>ीकरण 

1. िनदेशक-मंडल की संरचना:

कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149(1)(ख) के Éावधान के अनुसार, É$ेक सूचीबÕ कंपनी के िनदेशक-
मंडल म� कम से कम एक मिहला िनदेशक होनी चािहए। इसके अलावा कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149(4) 
के अनुसार, िनदेशक-मंडल की कुल सं.ा का 1/3 5तं7 िनदेशक होना चािहए। समी�ाधीन वष� के दौरान, 
कंपनी के पास िकसी भी समय 5तं7 िनदेशको ंकी अपेि�त सं.ा नही ंथी। । इसके अलावा, िनदेशक-मंडल म� 
08.09.2020 से कम से कम एक मिहला िनदेशक सिहत कोई 5तं7 िनदेशक नही ंहै और यह पद 31.03.2021 
तक खाली रहा।

तदनुसार, िनदेशक-मंडल की संरचना कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 149(1) और 149(4) के Éावधानो ं
के अनुपालन म� नही ंहै।

िविनयमो ंके िविनयम 17(1)(क) के अनुसार, िनदेशक मंडल के कम से कम 50% म� गैर-काय�कारी िनदेशक 
शािमल होगंे।

इसके अलावा, िविनयमो ंके िविनयम 17(1)(ख) के अनुसार, यिद सूचीबÕ कंपनी म� एक िनयिमत गैर-काय�कारी 
अE� नही ंहै, तो िनदेशक मंडल के कम से कम आध ेम� 5तं7 िनदेशक शािमल होगंे।

31.03.2021 की िHित के अनुसार, गैर-काय�कारी िनदेशक अथा�त अंशकािलक सरकारी िनदेशक कुल िनदेशक-
मंडल की सं.ा का 33.33 Éितशत हÖ। कंपनी के पास िकसी भी समय 5तं7 िनदेशको ंकी अपेि�त सं.ा नही ं
थी।  इसके अलावा, िनदेशक-मंडल म� 08.09.2020 से कम से कम एक मिहला िनदेशक सिहत कोई 5तं7 
िनदेशक नही ंथ ेऔर यह पद 31.03.2021 तक खाली रहा।

तदनसुार, िनदेशक-मंडल की संरचना सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के िविनयम 17(1)(क) और 
िविनयम 17(1)(ख) के 5ावधानो ंके अनपुालन मL नही ंहै।

िव�ीय वष� की शुIआत म� कंपनी के दो 5तं7 िनदेशक (एक मिहला 
5तं7 िनदेशक सिहत) थ ेऔर इन दो 5तं7 िनदेशको ंका काय�काल 
Jमशः 05.09.2020 और 07.09.2020 को समा� �आ।

भारत के राÔLपित कंपनी के एसोिसएशन के लेखो ंके अनुसार िनदेशको ं
के िलए िनयिुN Éािधकारी हÖ।

कंपनी अिधिनयम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 
2015 के Éावधानो ं के अनुपालन के िलए मिहला िनदेशक सिहत 
5तं7 िनदेशको ंकी अपेि�त सं.ा की शीP िनयिुN के िलए मामला 
Éशासिनक मं7ालय के साथ उठाया गया है। 

2. िनदेशक-मंडल की बैठकL :

सेबी िविनयमो ंके 5ावधानो ंके अनसुार, 5Pेक िनदेशक-मंडल की बैठक के िलए कोरम कुल संQा का एक 
ितहाई या कम से कम एक SतंT िनदेशक सिहत तीन िनदेशक जो भी अिधक हो, होगा।

08.09.2020 से िनदेशक-मंडल मL SतंT िनदेशको ं की अनपुि]ित मL, 11.11.2020, 18.11.2020, 
27.01.2021, 12.02.2021, 15.03.2021 और 23.03.2021 को आयोिजत िनदेशक-मंडल की बैठकL  
वैध कोरम के िबना थी।ं

िव�ीय वष� की शुIआत म� िनदेशक-मंडल म� केवल दो 5तं7 
िनदेशक थ।े इन दो 5तं7 िनदेशको ं का Jमशः 05.09.2020 
और 07.09.2020 से अपना पदभार समा� हो गया। िदनाकं 
26.06.2020 और 04.09.2020 को आयोिजत िनदेशक-मंडल की 
बठैको ंम� वैध कोरम था। हालािंक वष� म� बाद की बठैको ंम� आवVक 
सं.ा म� िनदेशक मौजूद थ,े लेिकन कोरम म� कोई 5तं7 िनदेशक 
नही ंथा।

भारत के राÔLपित कंपनी के एसोिसएशन के लेखो ंके अनुसार िनदेशको ं
के िलए िनयिुN Éािधकारी हÖ।

सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 के तहत आवVकताओ ं
के अनुपालन के िलए 5तं7 िनदेशको ं की शीP िनयिुN के िलए 
Éशासिनक मं7ालय के साथ मामला उठाया गया है।
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)म सं. सिचवीय लेखापरी/क की अह(क िट7णी 9बंधन के <=ीकरण 

3. लेखा परी/ा सिमित:

सिमित के अA/ के पास अिधिनयम और सेबी िविनयमो ंके 9ावधानो ंके तहत आवEक लेखाकंन या संबंिधत 
िवFीय िवशेषGता नही ंथी।

समी/ाधीन वष( के दौरान सिमित की Lनूतम चार बार बैठक नही ंOई, जैसा िक अिधिनयम और सेबी िविनयमो ं
के तहत आवEक है।

िव�ीय वष� की शु�आत म� 7 �तं� िनदेशको ं की आव�कता के 
मुकाबले िनदेशक-मंडल म� केवल 2 �तं� िनदेशक थ।े अिधिनयम 
और सेबी िविनयमो ंके ,ावधानो ंके तहत इन 2 �तं� िनदेशको ंम� से 
िकसी के पास लेखाकंन या संबंिधत िव�ीय िवशेष4ता नही ंथी।

उपल6 दो �तं� िनदेशको ं के साथ, 26.06.2020 और 
04.09.2020 को दो लेखापरी>ा सिमित की बठैक�  आयोिजत की 
गE।

इन 2 �तं� िनदेशको ंने Fमशः 05.09.2020 और 07.09.2020 
से अपना पद छोड़ िदया। �तं� िनदेशको ं की अनुपिLित म�, 
लेखापरी>ा सिमित का पुनग�ठन नही ं िकया जा सका और इसिलए 
अपेि>त लेखा परी>ा सिमित की बठैक नही ंहो सकी।

भारत के राQRपित कंपनी के एसोिसएशन के लेखो ंके अनुसार िनदेशको ं
के िलए िनयिुT ,ािधकारी हU।

कंपनी अिधिनयम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 
के ,ावधानो ंके अनुपालन के िलए �तं� िनदेशको ंकी अपेि>त सं[ा 
की शी\ िनयिुT के िलए मामला ,शासिनक मं�ालय के साथ उठाया 
गया है। 

�तं� िनदेशको ंकी िनयिुT के बाद, कंपनी अिधिनयम के ,ावधानो ं
के साथ-साथ सेबी िदशािनद]शो ंका पालन करने के िलए लेखा परी>ा 
सिमित का पुनग�ठन िकया जाएगा।

4. नामाकंन और पािरUिमक सिमित:

सेबी िविनयमो ंके ,ावधानो ंके अनुसार, सिमित को हर वष� कम से कम एक बार िमलना चािहए। तथािप, समी>ाधीन 
वष� के दौरान सिमित की बठैक नही ं`ई है।

िव�ीय वष� की शु�आत म� िनदेशक-मंडल म� केवल 2 �तं� िनदेशक 
थ।े िनदेशक-मंडल से इन 2 �तं� िनदेशको ंके पद की समािc के 
बाद Fमशः 05.09.2020 और 07.09.2020 से, नामाकंन और 
पािरeिमक सिमित का पुनग�ठन नही ं िकया जा सका और इसिलए 
नामाकंन और पािरeिमक सिमित की बठैक नही ंहो सकी।

भारत के राQRपित कंपनी के एसोिसएशन के लेखो ंके अनुसार िनदेशको ं
के िलए िनयिुT ,ािधकारी हU।

कंपनी अिधिनयम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 
के ,ावधानो ंके अनुपालन के िलए �तं� िनदेशको ंकी अपेि>त सं[ा 
की शी\ िनयिुT के िलए मामला ,शासिनक मं�ालय के साथ उठाया 
गया है। 

 कृते िनदेशक मंडल के िलए और उसकी ओर से

 हXा.
Yान: भवुने\र (Uीधर पा^)
िदनाकं: 06.09.2021 अA/-सह-9बंध-िनदेशक
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वष( 2020-21 के िलए
िव)ीय िववरण
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)तं+ लेखा परी.को ंकी िरपोट(

सेवा म4: 
सद6गण
नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

एकल िव9ीय िववरणो ंकी लेखापरी.ा पर िरपोट(

अिभमत

हमने नेशनल ए�ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड ("कंपनी") के एकलि�त िव�ीय िववरणो ंकी लेखा परी�ा की  है, िजसमµ 31 माचÀ, 2021 को तुलन-पÌ और लाभ और हािन 
का िववरण (अ# $ापक आय सिहत), इि*टी मµ पिरवतÀन का िववरण शािमल है। और उसके बाद समा6 वषÀ के िलए नकदी 8वाह का िववरण, और िव�ीय िववरणो ंके 
िलए नोटस्, िजसमµ मह:पूणÀ लेखाकंन नीितयो ंऔर अ# $ा;ा<क जानकारी का साराशं शािमल है (इसके बाद "िव�ीय िववरण" के =प मµ संद>भत)।

हमारी राय मµ और हमारी सव?�म जानकारी के अनुसार और हमµ िदए गए ABीकरणो ंके अनुसार, उपरोC िव�ीय िववरण कंपनी अिधिनयम, 2013 ("अिधिनयम") Fारा 
यथा आवHक जानकारी को कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 133 के तहत िनधाÀिरत भारतीय लेखा मानको ं(इंड एएस) के अनु=प, कंपनी (भारतीय लेखा मानक) 
िनयम, 2015 के साथ पिठत, जैसा िक संशोिधत है और भारत मµ आम तौर पर Lीकृत लेखाकंन िसNातंो ंके अनुसार, मामलो ंकी ि�ित 31 माचÀ, 2021 को कंपनी का और 
उसका लाभ, और अ# $ापक आय, उस तारीख को समा6 वषÀ के िलए इि*टी और उसके नकदी 8वाह मµ पिरवतÀन की जानकारी आवHक तरीके से देते हO और एक सही 
और िनP� जानकारी देते हO। ।

अिभमत के िलए आधार

हमने अिधिनयम की धारा 143(10) के तहत िनRदB ऑिडिटंग पर मानको ं(एसए) के अनुसार अपना ऑिडट िकया। उन मानको ंके तहत हमारी िजTदेािरयो ंको आगे हमारी 
िरपोटÀ के िव�ीय िववरणो ंकी लेखा परी�ा के िलए लेखा परी�क की िजTदेािरयो ंमµ व>णत िकया गया है। हम भारतीय चाटÀडÀ एकाउंटµटस् सं�ान Fारा जारी आचार संिहता 
के अनुसार कंपनी से LतंÌ हO, साथ ही नैितक आवHकताओ ंके साथ जो अिधिनयम और उसके तहत िनयमो ंके 8ावधानो ंके तहत िव�ीय िववरणो ंकी हमारी लेखापरी�ा के 
िलए 8ासंिगक हO, और हम इन आवHकताओ ंऔर आचार संिहता के अनुसार हमारी अ# नैितक िजTदेािरयो ंको पूरा िकया है। हमारा मानना   है िक हमने जो लेखा परी�ा 
साV 8ा6 िकए हO, वे िव�ीय िववरणो ंपर हमारी अिभमत के िलए आधार 8दान करने के िलए पयाÀ6 और उपयCु हO।

@मखु लेखापरी.ा मामले

मु; लेखापरी�ा मामले वे मामले हO, जो हमारे पेशेवर िनणÀय मµ, वतÀमान अविध के िव�ीय िववरणो ंकी हमारी लेखापरी�ा मµ सबसे मह:पूणÀ थ।े इन मामलो ंको समX =प 
से िव�ीय िववरणो ंकी हमारी लेखापरी�ा के संदभÀ मµ और उस पर अपनी राय बनाने के संदभÀ मµ संबोिधत िकया गया था, और हम इन मामलो ंपर अलग अिभमत 8दान नही ं
करते हO। चालू वषÀ मµ हमने िजन 8मुख लेखापरी�ा मामलो ंकी पहचान की है, वे इस 8कार हO:

मBु लेखा परी.ा मामले हमारी लेखापरी.ा म4 इन मामलो ंका कैसे िनवारण िकया गया

1. संपि9, संयं+ और उपकरण का वहन म�ू िजसम4 अमतू( संपि9 और पूँजीगत काय(-@गित शािमल है

संपि�, संयंÌ और उपकरण कुल ₹ 7317.28 करोड़ (2019-20: ₹ 7174.54 
करोड़) जैसा िक नोट 5ए मµ बताया गया है, पूँजीगत कायÀ-8गित (नोट 6) ₹ 1431.06 
करोड़ (2019-20: ₹ 1177.16 करोड़) और अमूतÀ संपि� ( नोट 7) कुल ₹ 343.18 
करोड़ (2019-20 : ₹ 310.23 करोड़) िव�ीय ि�ित के िववरण मµ दजÀ मह:पूणÀ शेष 
रािश का 8ितिनिध: करत ेहO।

कंपनी िटcणी 3.4, 3.5 और 3.6 मµ संपि�, संयंÌ और उपकरण, पूँजीगत कायÀ-8गित 
और अमूतÀ संपि� के संबंध मµ मह:पूणÀ लेखाकंन नीितयो ंका वणÀन करती है।

इन पिरसंपि�यो ंकी वसूली योd रािश के मू�ाकंन के िलए $वसाय के अपेि�त भिवe 
के नकदी 8वाह और संबंिधत पिरसंपि�यो ं के उपयोग का समथÀन करने वाली 8मुख 
मा#ताओ ंको िनधाÀिरत करने मµ मह:पूणÀ िनणÀय की आवHकता होती है।

ऐसे कई �Ìे हO जहा ँ8बंधन का िनणÀय संपि�, संयंÌ और उपकरण, अमूतÀ संपि� और 
उनके संबंिधत मू�hास 8ोफाइल के वहन मू� को 8भािवत करता ह।ै इनमµ पूँजीकरण 
या $य लागत का िनणÀय, कंपनी की रणनीित मµ बदलाव के 8भाव सिहत पिरसंपि� के 
जीवनकाल की समी�ा; और सिkय उपयोग से सेवािनव�ृ संपि�यो ंके िलए पूँजीकरण, 
िनधाÀरण या माप और मा#ता मानदंड की समयबNता शािमल है। 

संपि�, संयंÌ और उपकरण के मू� से संबंिधत हमारी लेखा परी�ा 8िkयाओ ंमµ अमूतÀ संपि� और पूँजीगत कायÀ-8गित मµ िनlिलिखत 
शािमल हO:

• हमने मू�ो ंऔर उपयोगी जीवन के िनधाÀरण मµ 8बंधन Fारा की गई मा#ताओ ंका मू�ाकंन िकया तािक यह सुिनिnत हो सके िक ये 
भारतीय लेखा मानको ं(इंड एएस) 16 संपि�, संयंÌ और उपकरण और इंड एएस 38 अमूतÀ संपि� के िसNातंो ंके अनु=प हO।

• हमने कंपनी अिधिनयम 2013 की अनुसूची II मµ िनधाÀिरत उपयोगी जीवन और 8बंधन के तकनीकी मू�ाकंन के अनुसार कुछ संपि�यो ं
के उपयोगी जीवन की तुलना करके 8बंधन के िनणÀयो ंको चुनौती देकर मू�ाकंन िकया िक qा वहन मू� और उपयोगी जीवन उिचत थ।े

• हमने चालू वषÀ मµ संपि� के 8rेक वगÀ के उपयोगी जीवन की तलुना िपछले वषÀ से की तािक यह िनधाÀिरत िकया जा सके िक संपि� के 
उपयोगी जीवन मµ कोई मह:पूणÀ पिरवतÀन sए हO या नही,ं और $ापार और उtोग के बारे मµ हमारे uान के आधार पर पिरवतÀनो ंकी 
तकÀ संगतता पर िवचार िकया।

• हमने मू�ाकंन िकया िक qा $ापार और उtोग के बारे मµ हमारे uान के आधार पर हािन के संकेतक 31 माचÀ, 2021 को मौजूद थ।े

• हमने संपि�, संयंÌ और उपकरण और अमूतÀ संपि�यो ंपर िनयंÌणो ंका परी�ण िकया, पूँजीकरण नीितयो ंकी उपयCुता का मू�ाकंन 
िकया, पूँजीकृत लागतो ंपर िववरण का परी�ण िकया और पूँजीकरण की समयबNता का आकलन िकया िजसमµ सिkय उपयोग से 
सेवािनव�ृ संपि�यो ंके डीकैिपटलाइजेशन और आवेदन शािमल हO। संपि� जीवन।

• इन मूल 8िkयाओ ंको िनPािदत करने मµ, हमने 8बंधन Fारा िकए गए िनणÀयो ंका मू�ाकंन िकया िजसमµ पूँजीकृत अंतvनिहत लागतो ंकी 
8कृित, मू�hास और पिरशोधन की गणना मµ लागू पिरसंपि� जीवन की उपयCुता; और हािन के संदभÀ मµ, यिद आवHक हो, :िरत 
मू�hास/पिरशोधन की आवHकता का आकलन करने मµ शािमल है।

उपरोC 8िkयाओ ंके आधार पर, हमने पाया िक संपि�, संयंÌ और उपकरण और अमूतÀ संपि� का वहन मू� िनधाÀिरत करने मµ 8बंधन का 
मू�ाकंन उिचत है।
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म*ु लेखा परी,ा मामले हमारी लेखापरी,ा म/ इन मामलो ंका कैसे िनवारण िकया गया

2. कम(चािरयो ंके पिरभािषत लाभ दािय?ो ंऔर अB दीघ(कािलक लाभो ंका म�ूाकंन

कंपनी ने ₹ 475.38 करोड़ (2019-20: ₹ 471.20 करोड़) की दीघ�कािलक कम�चारी 
लाभ देनदािरयो ंऔर ₹ 207.81 करोड़ (2019-20: ₹ 239.76 करोड़) के पिरभािषत 
लाभ दािय+ो ं (िनिधकृत <े=ुटी दािय+ के िखलाफ योजना पिरसंपिF का शुH) को 
माIता दी है। और उNO नोट 3.16 (मह+पूण� लेखा नीितया)ँ और नोटस् 22 और 31 
(दीघ�कािलक और रोजगार के बाद के लाभ) मO वWणत िकया।

कम�चारी लाभ दािय+ो ंका मूYाकंन बाजार की ि[ितयो ंऔर िकए गए अनुमानो ंपर 
िनभ�र है। मु^ लेखापरी_ा मामला िवशेष `प से िनaिलिखत bमुख माIताओ ंजसैे छूट 
दर, मुfाgीित की उhीदो ंऔर जीवन biाशा माIताओ ंसे संबंिधत है। इन माIताओ ं
की [ापना जिटल है और तीसरे प_ के बीमाकंक के समथ�न से मह+पूण� bबंधन िनण�य 
के bयोग की आवmकता है। 

कम�चािरयो ंके मूYाकंन, पिरभािषत लाभ दािय+ो ंऔर अI दीघ�कािलक लाभो ंसे संबंिधत हमारी लेखा परी_ा bिnयाओ ंमO िनaिलिखत 
शािमल हp:

• मूYाकंन के परी_ण मO, हमने बाहरी बीमािंकक िवशेषqो ंकी िरपोटr की जाचँ की है, जो िवFीय और जनसािं^कीय दोनो ंका उपयोग 
िकए गए bमुख बीमािंकक माIताओ ंकी समी_ा करते हp, और इन माIताओ ंको bाt करने के िलए उपयोग की जाने वाली पHित पर 
िवचार िकया है।

• हमने यह सुिनिvत करने के िलए bबंधन और बीमाकंक wारा की गई माIताओ ंका मूYाकंन िकया िक ये  इंड एएस 19 के `प मO 
िसHातंो ंके अनु`प हp।

• इसके अलावा, हमने पिरभािषत लाभ दािय+ो ंके मूYाकंन मO bमुख माIताओ ंपर संवेदनशीलता िवzेषण की जाचँ की है।

उपरो{ bिnयाओ ंके आधार पर, हम संतु| हp िक देनदािरयो ंके िनधा�रण के संबंध मO लागू काय�bणाली और धारणाएँ }ीकाय� हp।.

3. आकिGक देनदािरयो ंके संबंध म/ िनधा(रण, Kकटीकरण और Kावधानीकरण

जैसा िक नोट 4.2.5 (bावधान और आकि�क देयताएँ) मO वWणत है, कंपनी ने िट�णी 
25 मO ₹ 2153.49 करोड़ (2019-20: ₹ 2561.82 करोड़) की आकि�क देनदािरयो ं
का खुलासा िकया। ₹ 1220.94 करोड़ (2019-20: ₹ 1602.70 करोड़) की कुल 
मागं से जुड़े िववाद के तहत कंपनी के पास bi_ और अbi_ दोनो ंतरह के अिनिvत 
कर मामले हp, िजसके िलए इन िववादो ंके संभािवत पिरणाम को िनधा�िरत करने के िलए 
मह+पूण� िनण�य की आवmकता होती है।

इसके अितिर{, कंपनी के पास ओिड़शा सरकार या रा� सरकार wारा गिठत अI 
एजOिसयो ं और ठेकेदारो/ंआपू�तकता�ओ ं wारा ₹ 932.55 करोड़ (2019-20: 
₹ 959.13 करोड़) की कुल मागं वाले िविभ� दावो ंसे संबंिधत अI चल रहे कानूनी 
मामले हp। िजसके िलए संभािवत पिरणाम िनधा�िरत करने के िलए bबंधन िनण�य के 
अनुbयोग की आवmकता होती ह।ै 

आकि�क देनदािरयो ंके संबंध मO िनधा�रण, bकटीकरण और bावधान से संबंिधत हमारी लेखापरी_ा bिnयाओ ंमO िनaिलिखत शािमल हp:

हमने इंड एएस 37 के bावधानो ंके अनुसार, आकि�क देयता और आकि�क संपिF के `प मO एक िव�तृ सहमित bाt की और िनयं�णो ंके 
िडजाइन और काया��यन का मूYाकंन िकया िजसे कंपनी ने आकि�क देनदािरयो ंके bकटीकरण और bावधान के संबंध मO [ािपत िकया ह।ै

bi_ और अbi_ कर की आकि�क देनदािरयो ंके संबंध मO, हमने िनaिलिखत bमुख लेखा परी_ा bिnयाएँ की:ं

• कर मुकदमो ंऔर लंिबत bशासिनक काय�वाही की पहचान करने के िलए लागू bिnया और bासंिगक िनयं�णो ंका आकलन।

• कानूनी अ<ता और इसी तरह के मामलो ंमO अI िनण�यो ंपर िवचार करत े�ए कंपनी के कर िवभाग wारा िन�ािदत संभािवत कर जोिखमो ं
के मूYाकंन मO bय{ु माIताओ ंका आकलन।

• सबसे मह+पूण� िववादो ंकी ि[ित और bमुख bासंिगक द�ावेजो ंके िनरी_ण के संबंध मO bबंधन के साथ चचा�।

• जहा ँउपल� हो वहा ँकर िवशेषqो ंसे bाt अिभमत का िवzेषण।

• िवFीय िववरणो ंकी िट�िणयो ंमO bकटीकरण की पया�tता की समी_ा।

अI आकि�क देनदािरयो ंके संबंध मO कंपनी के संभािवत ए पोजर का आकलन रने मO, हमने:

• qात ए पोजर की िनगरानी के संबंध मO िनयं�णो ंके िडजाइन और काया��यन का आकलन िकया;

• कंपनी के िवचार के अधीन _�ेो ंकी पहचान करने के िलए संदWभत िनदेशक-मंडल और अI बठैक के काय�वFृ का संदभ� िलया;

• कंपनी को bभािवत करने वाले चल रह ेऔर संभािवत कानूनी मामलो ंको समझने के िलए कंपनी के आतंिरक कानूनी सलाहकारो ंसे 
परामश� िकया;

• िवशेषqो ंसे उपल� कानूनी अिभमत की समी_ा की; तथा

• वा�िवक और संभािवत कानूनी देनदािरयो ंके b�ािवत लेखाकंन और bकटीकरण की समी_ा की।

िन�ािदत उपरो{ bिnयाओ ंके आधार पर, हमने सम< `प से अिभमत दी िक चल रहे कानूनी मामलो ंके संबंध मO लेखाकंन और bकटीकरण 
उपय{ु हp।

4. संपिN के Oप म/ जारी मकुदमेबाजी के तहत कर मामलो ंके संबंध म/ अिRम और जमा

31 माच�, 2021 की ि[ित के अनुसार, अI पिरसंपिFयो ं(िट�णी 14) मO ₹ 573.47 
करोड़ (2019-20: ₹ 570.28 करोड़) की रािश के वैट और सेनवेट nेिडट सिहत 
bi_ और अbi_ कर जमा (bावधान का शुH) के वसूली यो£ दावे शािमल हp, जो 
समायोजन/िनण�य के िलए लंिबत हp। 

इन ए पोजर की bकृित और उनके लेखाकंन और bकटीकरण आवmकताओ ं का 
आकलन करने के िलए मह+पूण� िनण�य की आवmकता है।

संपिF के `प मO जारी मुकदमेबाजी के तहत कर मामलो ंके संबंध मO अि<म और जमा से संबंिधत हमारी लेखापरी_ा bिnयाओ ंमO िनaिलिखत 
शािमल हp:

• हमने पूण� कर िनधा�रण और अपीलीय bािधकारी की मागंो ंऔर अपील आदेशो ंके bबंधन िववरण से bाt िकया।

• कर देयता और िववादो ंके संभािवत पिरणाम का अनुमान लगाने मO bबंधन की अंत�निहत धारणाओ ंको चुनौती देने के िलए हमने अपने 
आतंिरक िवशेषqो ंको शािमल िकया।

• हमारे आतंिरक िवशेषqो ंने इन अिनिvत कर ि[ितयो ंपर bबंधन की ि[ित का मूYाकंन करने मO कानूनी bाथिमकता और अI िनण�यो ं
पर भी िवचार िकया।

• इसके अितिर{, वसूली यो£ रािशयो ंकी bकृित, ि[रता और अंितम समाधान पर वसूली की संभावना की समी_ा करने के िलए, हमने 
कानूनी और कर िवशेषqो ंके अिभमत, जहा ँकही ंभी उपल� �ए, पर िवचार िकया।

िन�ािदत उपरो{ bिnयाओ ंके आधार पर, हम वसूली यो£ मानी जाने वाली दावा रािश के bबंधन के िनधा�रण के साथ सहमत हp।
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म*ु लेखा परी,ा मामले हमारी लेखापरी,ा म/ इन मामलो ंका कैसे िनवारण िकया गया

5. आ<िगत कर आि?यो ंऔर देनदािरयो ंका म�ूाकंन

कंपनी ने 31 माच�, 2021 को ₹ 893.72 करोड़ (2019-20: ₹ 1060.61 करोड़) 

की ि#ित के अनुसार िट4णी 23 आ#िगत कर देयता (आ#िगत कर पिरसंपिB का 

शुD) मE खुलासा िकया है।

कंपनी ऐसी गितिविधयो ंमE काम करती है िजसमE कई आयकर Rावधानो ंको लागू करना 

शािमल है।

आ#िगत कर आिUयो/ंदाियX के मूYाकंन का मूYाकंन, समय के अंतर के 

पिरणामZ[प, और अिनि]त कर ि#ितयो ं के Rावधान हमारी लेखापरी^ा के िलए 

महXपूण� हa bोिंक गणना जिटल है और संवेदनशील और िनण�याcक माdताओ ंपर 

िनभ�र करती ह।ै इनमE, अd के मh, दीघ�कािलक भिवj की लाभRदता और #ानीय 

िवBीय िनयम और िवकास, शािमल हa। 

संपिB के [प मE जारी मुकदमेबाजी के तहत कर मामलो ंके संबंध मE अिlम और जमा से संबंिधत हमारी लेखापरी^ा Rिmयाओ ंमE िनnिलिखत 

शािमल हa:

• आ#िगत कर आिUयो/ंदेनदािरयो ंकी पूण�ता और सटीकता का पता लगाना और अिनि]त कर ि#ितयो ंको पहचानना।

• हमने आ#िगत कर पिरसंपिBयो ंकी वसूली योpता के Rबंधन के आकलन और कंपनी qारा पहचानी गई आ#िगत कर देनदािरयो ंके 

संबंध मE भिवj मE नकदी के बिहवा�ह की संभावना को चुनौती दी और परी^ण िकया।

• हमने लागू #ानीय िवBीय िविनयमो ंऔर िवकासो ंका भी आकलन िकया, िवशेष [प से वे जो सािंविधक आयकर दर और सीमा के क़ानूनो ं

मE पिरवत�न से संबंिधत हa, bोिंक ये आ#िगत कर पिरसंपिBयो/ंदेनदािरयो ंके मूYाकंन मE अंतuनिहत Rमुख धारणाएँ हa।

• हमने कर ि#ितयो ंका िवwेषण िकया और कंपनी qारा उपयोग की जाने वाली माdताओ ंऔर काय�Rणाली का मूYाकंन िकया।

• इसके अलावा, हमने आ#िगत कर आिUयो/ंदेयताओ ंऔर उपयोग की गई धारणाओ ंपर इंड-एएस 12 आयकर के अनुसार कंपनी के 

Rकटीकरण की पया�zता पर भी hान कE ि{त िकया।

िन|ािदत उपरो} Rिmयाओ ंके आधार पर, हम संतु~ हa िक आ#िगत कर पिरसंपिBयो ंऔर देनदािरयो ंके िनधा�रण के संबंध मE लागू पDित 

और धारणाएँ Zीकाय� हa।

अC सूचना

कंपनी के िनदेशक मंडल अd जानकारी के िलए िज�देार है। अd जानकारी मE कंपनी की वाuषक िरपोट� मE िनिहत जानकारी शािमल है, लेिकन इसमE िवBीय िववरण और 

उस पर हमारी िरपोट� शािमल नही ंहै। इस लेखापरी^क की िरपोट� की तारीख के बाद ये िरपोट� हमE उपल� कराए जाने की उ�ीद है।

िवBीय िववरणो ंपर हमारी राय मE अd जानकारी शािमल नही ंहै और हम उस पर िकसी भी Rकार के आ�ासन िन�ष� को �} नही ंकरते हa।

िवBीय िववरणो ंकी हमारी लेखापरी^ा के संबंध मE, हमारी िज़�देारी है िक हम उि�िखत अd सूचनाओ ंको पढ़E और ऐसा करने मE, इस बात पर िवचार करE िक bा अd 

जानकारी एकलि#त िवBीय िववरणो ंया लेखापरी^ा मE Rाz हमारी जानकारी के साथ असंगत है, या अdथा ऐसा Rतीत होता है भौितक [प से गलत होना।

जब हम अd जानकारी पढ़ते हa, यिद हम यह िन�ष� िनकालते हa िक इसमE भौितक गलत िववरण है, तो हमE शासन के Rभािरत लोगो ंको मामले से अवगत कराना होगा और 

यिद आव�क हो तो उिचत कार�वाई करनी होगी।

िवEीय िववरणो ंके िलए Fबंधन की िजLेदारी

कंपनी के िनदेशक मंडल इन िवBीय िववरणो ंकी तैयारी और RUिुत के संबंध मE अिधिनयम की धारा 134(5) मE बताए गए मामलो ंके िलए िज�देार है, जो िवBीय ि#ित, 

िवBीय Rदश�न (अd �ापक आय सिहत), अिधिनयम की धारा 133 के तहत िन�द~ लेखा मानको ं(इंड एएस) सिहत भारत मE आम तौर पर Zीकृत लेखा िसDातंो ंके 

अनुसार कंपनी के इि�टी और नकदी Rवाह मE पिरवत�न का एक सही और िन|^ �ि~कोण देते हa। )इस िज�देारी मE कंपनी की संपिB की सुर^ा के िलए और धोखाधड़ी 

और अd अिनयिमतताओ ंको रोकने और उनका पता लगाने के िलए अिधिनयम के Rावधानो ंके अनुसार पया�z लेखा िरकॉड� का रखरखाव भी शािमल है; लेखाकंन नीितयो ं

के उपय}ु काया� यन और रखरखाव का चयन और अनुRयोग; ऐसे िनण�य और अनुमान लगाना जो उिचत और िववेकपूण� हो;ं और पया�z आतंिरक िवBीय िनयं¡णो ंकी 

िडजाइन, काया� यन और रखरखाव, जो िवBीय िववरण की तैयारी और RUिुत के िलए Rासंिगक लेखाकंन िरकॉड� की सटीकता और पूण�ता सुिनि]त करने के िलए Rभावी 

ढंग से काम कर रहे थ,े जो एक सही और िन|^ �� देते हa और भौितक गलत िववरण, चाहे धोखाधड़ी या ¡िुट, के कारण हो,  से मु} हa।

िवBीय िववरण तैयार करने मE, Rबंधन कंपनी की एक चालू सं#ा के [प मE जारी रखने की ^मता का आकलन करने के िलए िज�देार है, जब तक िक Rबंधन या तो कंपनी 

को समाz करने या बंद करने का इरादा नही ंरखता है, तब तक चलने वाली िचतंा से संबंिधत मामलो ंका खुलासा करने और लेखाकंन के आधार पर चलने वाली िचतंा के 

आधार का उपयोग करने, संचालन, या ऐसा करने के अलावा कोई वाUिवक िवक£ नही ंहै के िलए िज�देार है।

वे िनदेशक मंडल कंपनी की िवBीय िरपो¤टग Rिmया की देखरेख के िलए भी िज�देार हa।
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िव)ीय िववरणो ंकी लेखापरी.ा के िलए लेखापरी.क के उ)रदािय5

हमारा उ�े� इस बारे म� यिु�संगत आ�ासन �ा� करना है िक �ा सम� �प से िव ीय िववरण भौितक गलत िववरण, चाहे वह धोखाधड़ी या Õिुट के कारण हो,  स ेमु� 
ह!, और एक लेखा परी$क की िरपोट' जारी करना िजसम� हमारी राय शािमल है। उिचत आ�ासन उ/ 0र का आ�ासन है, लेिकन यह गारंटी नही ंहै िक एसए के अनुसार 
आयोिजत एक ऑिडट हमेशा एक मह4पूण' गलत िववरण का पता लगाएगा जब वह मौजूद हो। गलत िववरण धोखाधड़ी या Õिुट से उ78 हो सकते ह! और उ9� मह4पूण' 
माना जाता है यिद, :ि�गत �प से या सम� �प से, इन िव ीय िववरणो ंके आधार पर िलए गए उपयोगकता'ओ ंके आ=थक िनण'यो ंको �भािवत करने की यथोिचत अपे$ा 
की जा सकती है। 

एसए के अनुसार लेखा-परी$ा के िह@ ेके �प म�, हम पेशेवर िनण'य लेते ह! और पूरी लेखा-परी$ा म� पेशेवर संदेह बनाए रखते ह!। हम भी:

• िव ीय िववरणो ंके मह4पूण' गलत िववरण के जोिखमो ंको पहचान और उनका आकलन करना, चाहे वह धोखाधड़ी या चूक के कारण हो, उन जोिखमो ंके िलए लेखा 
परी$ा �िCयाओ ंको �परेखा तैयार करना और िनDािदत करना, और लेखा-परी$ा साE �ा� करना जो हमारी राय के िलए आधार �दान करने के िलए पया'� और 
उपय�ु हो। धोखाधड़ी के पिरणामF�प होने वाली साम�ी के गलत िववरण का पता नही ंलगाने का जोिखम चूक के पिरणामF�प होने वाले पया'� एवं उपयु�् ह!, 
�ोिंक धोखाधड़ी म� िमलीभगत, जालसाजी, जानबझूकर चूक, गलत बयानी, या आतंिरक िनयंÕण की अवहेलना शािमल रह सकते ह!।

• पिरिJितयो ंम� उपय�ु लेखापरी$ा �िCयाओ ंकी काय'-�िCयाओ ंको तैयार करने के िलए लेखापरी$ा के संगत म� आतंिरक िनयंÕण के ता7य' को �ा� करना है। 
अिधिनयम की धारा 143(3)(i) के तहत, हम इस पर अपनी राय :� करने के िलए भी िजQदेार ह! िक �ा कंपनी के पास पया'� आतंिरक िव ीय िनयंÕण �णाली 
है और ऐसे िनयंÕणो ंके पिरचालन �भावशाली ह!।

• उपयोग की गई लेखाकंन नीितयो ंकी उपय�ुता और �बंधन Tारा िकए गए लेखाकंन अनुमानो ंऔर संबंिधत �कटीकरण की तक' संगतता का मूUाकंन करना।

• लेखाकंन की चालू :वJा के आधार पर �बंधन के उपयोग की उपय�ुता पर और �ा� लेखा परी$ा साE के आधार पर िनVष' िनकालना िक �ा ऐसी घटनाओ ं
या िJितयो ंसे संबंिधत कोई भौितक अिनिYतता मौजूद है जो कंपनी की चालू �ितZान के �प म� जारी रखने की $मता पर मह4पूण' संदेह पदैा कर सकती है। यिद 
हम यह िनVष' िनकालते ह! िक एक भौितक अिनिYतता मौजूद है, तो हम� अपने लेखा परी$क की िरपोट' म� िव ीय िववरणो ंम� संबंिधत �कटीकरण पर [ान आक\षत 
करना होगा या, यिद ऐसे खुलासे अपया'� ह!, तो अपनी राय को संशोिधत करना होगा। हमारे िनVष' हमारे लेखा-परी$ार की िरपोट' की तारीख तक �ा� लेखा-परी$ा 
साE पर आधािरत ह!। हालािंक, भिव] म� होने वाली घटनाओ ंया िJितयो ंके म�ेनजर कंपनी की चालू मु�े के �प म� जारी रखना बंद कर सकती है। यिद हम यह 
िनVष' िनकालते ह! िक एक भौितक अिनिYतता मौजूद है, तो हम� अपने लेखा परी$क की िरपोट' म� िव ीय िववरणो ंम� संबंिधत �कटीकरण पर [ान आक\षत करना 
होगा या, यिद ऐसे खुलासे अपया'� ह!, तो अपनी राय को संशोिधत करना होगा। हमारे िनVष' हमारे लेखा-परी$ार की िरपोट' की तारीख तक �ा� लेखा-परी$ा साE 
पर आधािरत ह!। हालािंक, भिव] म� होने वाली घटनाओ ंया िJितयो ंके म�ेनजर कंपनी चालू मु�े के �प म� जारी रखना बंद कर सकती है।

• �कटीकरण सिहत िव ीय िववरणो ंकी सम� �0िुत, संरचना और िवषयव0 ुका मूUाकंन करना, और �ा िव ीय िववरण अंत\निहत लेनदेन की घटनाओ ंको इस 
तरह से �ितिनिध4 करते ह! िजससे िनD$ �0िुतकरण �ा� होता है।

हम अ^ मामलो ंके अलावा, लेखा-परी$ा के िनयोिजत दायरे और समय और मह4पूण' लेखा-परी$ा िनVष_ के बारे म� अिभशासन से �भािरत लोगो ंको सूचना देते ह!, 
िजनम� आतंिरक िनयंÕण म� कोई भी मह4पूण' किमया ँशािमल ह! िज9� हम अपने लेखा-परी$ा के दौरान पहचानते ह!।

हम उन लोगो ंको भी सूचना �दान करते ह! िजन पर अिभशासन का �भार है िक हमने FतंÕता के संबंध म� �ासंिगक नैितक आव�कताओ ंका पालन िकया है, और हमारी 
संवतंÕता एवं जहा ँ�योb हो, संबंिधत िहफाजत पर यथा संगत िवचार िकए जानेवाले सभी संबंधो ंएवं अ^ िवषयव0ओु ंकी सूचना देते ह!।

अिभशासन के �भारी के साथ सं�िेषत मामलो ंसे, हम उन मामलो ंका िनधा'रण करते ह! जो वत'मान अविध के िव ीय िववरणो ंकी लेखापरी$ा म� सबसे मह4पूण' थ ेऔर 
इसिलए �मुख लेखापरी$ा मामले ह!। हम अपनी लेखा परी$क की िरपोट' म� इन मामलो ंका वण'न करते ह! जब तक िक कानून या िविनयमन मामले के बारे म� साव'जिनक 
�कटीकरण को रोकता नही ंहै या जब, अdंत दलु'भ पिरिJितयो ंम�, हम यह िनधा'िरत करते ह! िक हमारी िरपोट' म� िकसी मामले को सं�िेषत नही ंिकया जाना चािहए �ोिंक 
ऐसा करने के �ितकूल पिरणामो ंकी उिचत �प से अपे$ा की जाएगी इस तरह के संचार से साव'जिनक िहत लाभो ंपर �भाव पड़ने की यथासंगत अपे$ा रहती है।

अ7 काननूी और िनयामक अह(ताओ ंपर िरपोट(

1. जैसा िक अिधिनयम की धारा 143 की उप-धारा (11) के संदभ' म� भारत की क� g सरकार Tारा जारी कंपनी (लेखापरी$क की िरपोट') आदेश, 2016 ("आदेश") Tारा 
अपेि$त है, हम अनुलmक "क" म�  इस िरपोट' को आदेश के पैरा�ाफ 3 और 4 म� िनnदo मामलो ंपर लागू होने वाली सीमा तक एक िववरण देते ह!। 

2. अिधिनयम की धारा 143(5)  के तहत भारत के िनयंÕक एवं महालेखापरी$क के िनदqशो ंके अनुपालन म�, हम इस िरपोट' के अनुलmक "बी" म� उसम� िनnदo मामलो ं
पर एक िववरण देते ह!।
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3. जैसा िक अिधिनयम की धारा 143(3) 6ारा अपेि:त है, हम िरपोटA करते हB िक:

(क) हमने सभी जानकारी और GHीकरण मागंे हB और LाM िकए हB जो हमारे सवPQम Rान और िवSास के िलए हमारी लेखापरी:ा के Lयोजनो ंके िलए आवXक 
थ।े

(ख) हमारी राय म[, कंपनी 6ारा कानून 6ारा अपेि:त उिचत बहीखाता रखा गया है, जैसा िक उन बिहयो ंकी हमारी जाचँ से Lतीत होता है।

(ग) इस िरपोटA से संबंिधत तुलन-पe, लाभ और हािन का िववरण (अf gापक आय सिहत), इिhटी म[ पिरवतAन का िववरण और  नकद Lवाह िववरण, लेखा-बिहयो ं
के अनुjप हB।

(घ) हमारी राय म[, उपरोl िवQीय िववरण संशोिधत अनुसार कंपनी अिधिनयम की धारा 133 के तहत िनnदH भारतीय लेखा मानको ंका अनुपालन करते हB, िजp[ 
कंपनी (भारतीय लेखा मानक) िनयम, 2015 के साथ पढ़ा जाता है।

(ङ) िनदेशको ंकी अयोvता से संबंिधत िनगम मामलो ंके मंeालय, भारत सरकार 6ारा जारी अिधसूचना संwा जी.एस.आर 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के 
माyम से अिधिनयम की धारा 164(2) कंपनी पर लागू नही ंहोती है। ।

(च) कंपनी की िव+ीय िरपो,टग पर आतंिरक िव+ीय िनयं4णो ंकी पया(6ता और ऐसे िनयं4णो ंकी पिरचालन ;भावशीलता के संबंध म?, अनबंुध "ग" म? हमारी 
अलग िरपोट( देख?।

(छ) यथा संशोिधत अिधिनयम की धारा 197(16) की आवXकताओ ंके अनुसरण म[ लेखापरी:को ंकी िरपोटA म[ शािमल िकए जाने वाले अf मामलो ंके संबंध म[: 

Lबंधकीय पािर�िमक से संबंिधत अिधिनयम की अनुसूची V के साथ पिठत धारा 197 का Lावधान िनगम मामलो ंके मंeालय, सरकार 6ारा जारी अिधसूचना 
संwा जी.एस.आर. 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015  के माyम से कंपनी पर लागू नही ंहोता है। 

(ज) कंपनी (लेखापरी:ा और लेखा परी:क) िनयम, 2014 के िनयम 11 के अनुसार लेखा परी:क की िरपोटA म[ शािमल िकए जाने वाले अf मामलो ंके संबंध म[, 
हमारी राय म[ और हमारी सवPQम जानकारी और हम[ िदए गए GHीकरण के अनुसार:

i. कंपनी के पास लंिबत मुकदमे हB, िजनके संबंध म[ देनदािरयो ंको या तो Lदान िकया गया है या आकि�क देनदािरयो ंके jप म[ Lकट िकया गया है - िवQीय 
िववरणो ंकी िट�णी 25 देख[।

ii. कंपनी ने लागू कानून या भारतीय लेखा मानको ंके तहत आवXक होने पर, साम�ी के िलए संभािवत नुकसान, यिद कोई हो, gु�� अनुबंधो ंसिहत 
दीघAकािलक अनुबंधो ंके िलए Lावधान िकया है।

iii. कंपनी 6ारा िनवेशक िश:ा और संर:ण कोष म[ अंतिरत करने के िलए आवXक रािशयो ंको �ानातंिरत करने म[ कोई देरी नही ंकी गई है।

 कृते पा4ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाटAडA एकाउंट[टस् चाटAडA एकाउंट[टस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका ;साद महािंत) (सीए गोकुल चंN दास)
 साझदेार साझदेार
 सद�ता सं.: 057820 सद�ता सं.: 086157
 यडूीआईएन: 21057820AAAAFE5944 यडूीआईएन: 21086157AAAACF3773

Oान: भवुनेQर
िदनाकं: 28 जनू, 2021
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 अनलु+क  “क”

नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड के 31 माच(, 2021 को समा6 वष( के िलए 78डअलोन िव9ीय िववरणो ंपर ;तं= लेखा परी?को ंकी िरपोट( का अनलु+क

(हमारी सम िदनािंकत िरपोट( के "अG काननूी और िनयामक अह(ताओ ंपर िरपोट(" शीष(क के तहत अनJेुद 1 मK संदLभत)

i. (क) कंपनी अचल संपि�यो ंके मा�ा�क िववरण और ि�ित सिहत पूण� िववरण िदखाते �ए उिचत िरकॉडÉ का रख-रखाव कर रही है।

(ख) कंपनी की सभी चल संपि�यो ंको #बंधन &ारा हर वष� भौितक +प से स,ािपत िकया जाता है। स,ापन की आविृ�, हमारी राय म3, उिचत है। वष� के दौरान 
िकए गए ऐसे स,ापन म3 कोई भौितक िवसंगितया ँनही ंपाई ग8।

 �ायी अचल संपि�यो ंका #बंधन &ारा तीन वष� के अंतराल पर भौितक +प से स,ािपत िकया जाता है, जो हमारी राय म3, कंपनी की संपि� के आकार और 
#कृित के संबंध म3 उिचत है।

 बिहयो ंम3 दज� िरकॉड� और भौितक पिरसंपि�यो ंके बीच कोई भौितक िवसंगितया ँनही ंदेखी गई ह9।

(ग) हम3 दी गई जानकारी और :;ीकरण के अनुसार और कंपनी के िरकॉड� की हमारी जाचँ के आधार पर अचल संपि�यो ंके शीष�क िवलेख कंपनी के नाम पर 
रखे जाते ह9। कंपनी &ारा धािरत 8047.26 एकड़ EीहोF भूिम और 11004.06 एकड़ लीजहोF भूिम म3 से 64.15 एकड़ EीहोF और 1697.71 एकड़ 
लीजहोF भूिम के संबंध म3 टाइटल/लीज डीड कंपनी के पN म3 मािलकाना दPावेजो ंके िनQादन के िलए लंिबत ह9। हालािंक, कंपनी को संबंिधत अिधकािरयो ं
&ारा उS भूिम पर अपना संचालन जारी रखने की अनुमित दी गई है

 कोलकाता म3 6459 वग� फुट के काया�लय �ान के संबंध म3 पंजीकरण औपचािरकताएँ अभी पूरी नही ं�ई है। (िटUणी 5.क देख3)

ii. इस उVेW के िलए #बंधन &ारा वष� के दौरान Xॉक-इन-टYािंजट से संबंिधत Xॉक को छोड़कर, इ\3टYी को भौितक +प से स,ािपत िकया गया है। स,ापन की आविृ� 
उिचत है। कमी के मामले म3 भौितक Xॉक और बही अिभलेखो ंके बीच भौितक स,ापन पर देखी गई िवसंगितयो ंको लेखा बिहयो ंम3 ठीक से िनपटाया गया है जबिक 
अिधकता को नजरअंदाज कर िदया गया है।

iii. कंपनी ने कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 189 के तहत बनाए गए रिजXर म3 शािमल कंपिनयो,ं फमÉ, सीिमत देयता भागीदारी या अ` पाaटयो ंको कोई सुरिNत 
या असुरिNत ऋण नही ंिदया है। नतीजतन, आदेश के पैरा 3 के खंड (iii) (क), (ख) और (ग) लागू नही ंह9।

iv. हम3 दी गई जानकारी और :;ीकरण के अनुसार, िनदेशको ंको ऋण के संबंध म3  िनगम मामलो ंके मं�ालय, भारत सरकार &ारा जारी अिधसूचना संcा जी.एस.आर 
463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के माeम से अिधिनयम की धारा 185 कंपनी पर लागू नही ंहोती है।  हमारी राय म3 और हम3 दी गई जानकारी और :;ीकरण के 
अनुसार, कंपनी ने िदए गए ऋण और िनवेश के संबंध म3 अिधिनयम की धारा 186 के #ावधानो ंका अनुपालन िकया है।

v. हम3 दी गई जानकारी और :;ीकरण के अनुसार, कंपनी ने भारतीय िरजव� ब9क &ारा जारी िनदfशो ंऔर अिधिनयम की धारा 73, 74, 75 और 76 के #ावधानो ंतथा 
इसके तहत बनाए गए िनयमो ंके तहत जनता से कोई जमा hीकार नही ंिकया है। 

vi. हमने िनमा�ण गितिविधयो ंके संबंध म3 कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 148(1) के तहत लागत िरकॉड� के रखरखाव के िलए क3 j सरकार &ारा िनaद; कंपनी &ारा 
बनाए गए बिहयो ंऔर अिभलेखो ंकी kापक +प से समीNा की है और हमारी राय है िक #थम l;या, िनधा�िरत खाते और िरकॉड� तैयार िकए गए ह9 और रखे गए ह9। 
हालािंक, हमने यह िनधा�िरत करने के िलए िरकॉड� की िवPतृ जाचँ नही ंकी है िक वे सटीक और संपूण� ह9 

vii. (क) हम3 दी गई जानकारी और :;ीकरण के अनुसार और कंपनी के िरकॉड� की हमारी जाचँ के आधार पर, हमारी राय म3, कंपनी भिवm िनिध, कम�चारी राn बीमा, 
आय सिहत अिववािदत वैधािनक बकाया जमा करने म3 आम तौर पर िनयिमत है कर, माल और सेवा कर, सीमा शुo का शुo, उपकर और अ` सामpी पर 
सािंविधक देय उपयSु #ािधकािरयो ंके पास जमा करती है और उनके देय होने की तारीख से छह महीने से अिधक की अविध के िलए 31 माच�, 2021 को 
कोई अिववािदत वैधािनक बकाया नही ंहै।

 (ख) हम3 दी गई जानकारी और :;ीकरण के अनुसार, िववािदत वैधािनक बकाया जो िववाद के तहत मामलो ं के िलए जमा नही ं िकया गया है और िविभq 
अिधकािरयो ंके समN लंिबत है, उनका िववरण नीचे बताया गया है:

Oम 
सं.

संिविध की Sकृित िववािदत सािंविधक 
देय रािश की Sकृित

वह अविध िजससे रािश संबंिधत है फोरम जहा ँिववाद लंिबत है सकल िववािदत 
रािश

(₹ करोड़) 

कर Sािधकािरयो ं]ारा िवरोध/
समायोिजत के तहत जमा की 

गई रािश (₹ करोड़)
1 आयकर 

अिधिनयम, 1961 
आयकर/टीडीएस/
sाज

2002-03, 2003-04, 2004-05, 2005-
06 

उt `ायालय 22.06 61.77

2016-17 आयकर आयSु (अपील) 50.74 20.54

2006-07, 2007-08,  2008-09, 2009-
10, 2010-11, 2011-12, 2012-13, 
2013-14, 2014-15, 2015-16 

आयकर सहायक आयSु/उप 
आयSु

89.90 396.65
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2 क! "ीय उ'ाद 
शु, अिधिनयम, 
1944

क! "ीय उ'ाद शु, 2007-08 to 2013-14 उ= >ायालय 397.58 0.10

1999-2000 to 2014-15 >ायािधकरण 7.47 0.39

2007-08 to 2015-16 अपीलीय Fािधकारी 5.40 0.19

3 िवH अिधिनयम, 
1994

सेवा कर 2007-08 to 2016-17 >ायािधकरण 5.07 1.96

2007-08 to 2017-18 अपीलीय Fािधकारी 7.67 1.19

4 सीमा शु, 
अिधिनयम, 1962

सीमा शु, 2000-01 to  2012-13 >ायािधकरण 102.77 1.95

2012-13 अपीलीय Fािधकारी 1.70 0.32

5 ओिड़शा वैट 
अिधिनयम, 2004

वैट 2005-06 to 2009-10 >ायािधकरण 12.60 2.17

2016-17 to 2017-18 अपीलीय Fािधकारी 0.05 0.00

6 ओिड़शा िबQी 
अिधिनयम, 1947

ओएसटी 1995-96 to 2002-03 उ= >ायालय 1.63 0.37

1992-93 to 2004-05 >ायािधकरण 1.00 0.64

2003-04 िरवीजनरी Fािधकारी 1.08 1.80

7 ओिड़शा Fवेश कर 
अिधिनयम 1999

Fवेश कर 1999-00 to 2010-11 उ= >ायालय 12.89 6.06

1999-00 to 2013-14 >ायािधकरण 131.52 54.06

2004-05 to 2014-15 िरवीजनरी Fािधकारी 33.47 5.14

1999-00 to 2014-15 अपीलीय Fािधकारी 43.48 4.97

8 क! "ीय िबQी 
अिधिनयम, 1956

सीएसटी 1991-92 उ= >ायालय 3.49 3.49

1992-93 to 2008-09 >ायािधकरण 277.52 77.84

कुल 1209.90 641.60

viii. हम! दी गई जानकारी और Z[ीकरण के अनुसार, ब\को ंके साथ िबल छूट bवcा को छोड़कर, कंपनी के पास िकसी भी िवHीय संcान, ब\को,ं सरकार या िडब!चर 
धारको ंसे कोई ऋण या उधार नही ंहै। कंपनी ने िबल छूट सुिवधा के तहत Fाk ऋणो ंके पुनभुlगतान म! कोई चूक नही ंकी है।

ix. कंपनी ने वषl के दौरान Fारंिभक जन Fqाव, आगे जन Fqाव (ऋणपuो ंसिहत) या साविध ऋणो ंके माyम से कोई धन नही ंजुटाया है। तदनुसार, आदेश का पैरा 
3 (ix) कंपनी पर लागू नही ंहोता है।

x. हम! दी गई जानकारी और Z[ीकरण के अनुसार, वषl के दौरान कंपनी zारा िकसी भी धोखाधड़ी या कंपनी पर उसके अिधकािरयो ंया कमlचािरयो ंzारा िकसी भी Fकार 
की धोखाधड़ी नही ंदेखी गई या िरपोटl नही ंकी गई।

xi. Fबंधकीय पािर|िमक से संबंिधत अिधिनयम की अनुसूची V के साथ पिठत धारा 197 का Fावधान िनगम मामलो ंके मंuालय, भारत सरकार zारा जारी अिधसूचना 
सं�ा जी.एस.आर 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के आधार पर कंपनी पर लागू नही ंहोता है। 

xii. हमारी राय म! और हम! दी गई जानकारी और Z[ीकरण के अनुसार, कंपनी एक िनिध कंपनी नही ंहै।
xiii. हम! दी गई जानकारी और Z[ीकरण के अनुसार और कंपनी के िरकॉडl की हमारी जाचँ के आधार पर, संबंिधत प�ो ंके साथ लेनदेन, जहा ँFयो� है, कंपनी 

अिधिनयम, 2013 की धारा 177 और 188 के अनुपालन म! ह\। इस तरह के लेन-देन का िववरण लागू लेखाकंन मानको ंzारा अपे�ा के अनुसार िवHीय िववरणो ंम! 
Fकट िकया गया है।

xiv. हम! दी गई जानकारी और Z[ीकरण के अनुसार और िरकॉडl की हमारी जाचँ के आधार पर, कंपनी ने वषl के दौरान शेयरो ंया पूणl अथवा आिंशक �प से पिरवतlनीय 
ऋणपuो ं(िडब!चर) का कोई अिधमा> आवंटन या गैर-सरकारी bवcापन नही ंिकया है।

xv. हम! दी गई जानकारी और Z[ीकरण के अनुसार और िरकॉडl की हमारी जाचँ के आधार पर, कंपनी ने अिधिनयम की धारा 192 म! िन�द[ िकसी भी िनदेशक या उससे 
जुड़े bि�यो ंके साथ कोई गैर-नकद लेनदेन नही ंिकया है।

xvi. कंपनी को भारतीय िरज़वl ब\क अिधिनयम 1934 की धारा 45-Iक के तहत पंजीकृत होने की आव�कता नही ंहै।
 कृते पा,ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाटlडl एकाउंट!टस् चाटlडl एकाउंट!टस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका <साद महािंत) (सीए गोकुल चंB दास)
 साझदेार साझदेार
 सद�ता सं.: 057820 सद�ता सं.: 086157
 यडूीआईएन: 21057820AAAAFE5944 यडूीआईएन: 21086157AAAACF3773

Cान: भवुनेFर
िदनाकं: 28 जनू, 2021
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अनलु+क “ख”

नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड के 31 माच(, 2021 को समा7 वष( के िलए एकलि9त िव;ीय िववरणो ंपर =तं> लेखा परी?क की िरपोट( का अनलु+क

हमारी सम िदनािंकत िरपोट( के "अF काननूी और िनयामक आवIकताओ ंपर िरपोट(" शीष(क के तहत अनKेुद 2 मL संदMभत)

भारत के िनयं�क एवं महालेखा परी�क �ारा कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143(5) के तहत िनद�शो ंपर िरपोट�

!बंधन �ारा हम# दी गई जानकारी और *ा+ाओ ंके अनुसार और कंपनी की बिहयो ंऔर अिभलेखो ंकी हमारी जाचँ के आधार पर, हम िरपोट� करते ह; िक:

1. आईटी !णाली के मा?म से सभी लेखाकंन लेनदेन को संसािधत करने के िलए कंपनी के पास एसएपी !णाली की *वAा है। चँूिक आईटी !णाली के बाहर लेखाकंन 
लेनदेन का कोई !िEया नही ंहै, इसिलए आईटी !णाली के बाहर संसािधत लेखाकंन लेनदेनो ंके िवGीय !भाव एवं लेखा की सHिनIा पर िटJणी *K करने का 
सवाल नही ंउठता है।

2. िकसी ऋणदाता �ारा कंपनी को िदए गए िकसी ऋण की पुनर�चना या छूट/ऋण/ऋण/Qाज को बRे खाते म# डालने का कोई मामला नही ंहै।

3. वष� के दौरान कंपनी को क# V/राW सरकार या उसकी एज#िसयो ंसे िकसी भी योजना के िलए कोई फंड !ाY/!ाZ नही ं[आ है।

 कृते पा>ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाट�ड� एकाउंट#टस् चाट�ड� एकाउंट#टस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका Wसाद महािंत) (सीए गोकुल चंY दास)
 साझदेार साझदेार
 सद`ता सं.: 057820 सद`ता सं.: 086157
 यडूीआईएन: 21057820AAAAFE5944 यडूीआईएन: 21086157AAAACF3773

9ान: भवुने[र
िदनाकं: 28 जनू, 2021
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अनलु+क “ग”

नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड के 31 माच(, 2021 को समा7 वष( के िलए एकलि9त िव;ीय िववरणो ं पर =तं> लेखा परी@क की सम िदनािंकत 
िरपोट( का अनलु+क

कंपनी अिधिनयम, 2013 ("अिधिनयम") की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड (i) के तहत आतंिरक िव;ीय िनयं>ण पर िरपोट(

हमने 31 माच�, 2021 तक नेशनल ए�ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड ("कंपनी") की िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी लेखा-परीµा, उस तारीख को समाÉ वष� 
के िलए कंपनी के एकलि#त िव�ीय िववरणो ंके हमारे लेखा-परीµा के साथ की है।

आतंिरक िव;ीय िनयं>ण के िलए Nबंधन की िजRेदारी

भारत के सनदी लेखापाल सं#ान (आईसीएआई) .ारा जारी िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंके लेखा-परीµा पर माग�दश�न िट5णी म6 बताए गए आतंिरक 
िनयं�ण के आव8क घटको ंपर िवचार करते :ए कंपनी .ारा #ािपत िव�ीय िरपो�टग मानदंडो ंपर आतंिरक िनयं�ण के आधार पर आतंिरक िव�ीय िनयं�ण #ािपत करने 
और बनाए रखने के िलए कंपनी का =बंधन िज?देार है। इन िज?देािरयो ंम6  कंपनी अिधिनयम, 2013 के अधीन अपेµानुसार पया�É आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी Dरपेखा 
तैयार करना, काया�िFत करना और रखरखाव करना , जो कंपनी की नीितयो ंका पालन सिहत इसके Gवसाय के Gवि#त और कुशल संचालन को सुिनिHत करने के िलए 
=भावी ढंग से =चािलत थ,े इसकी पिरसंपि�यो ंकी सुरµा, धोखाधड़ी और �िुटयो ंकी रोकथाम और पता लगाना,  लेखाकंन िरकॉड� की सटीकता और पूण�ता, और िवMसनीय 
िव�ीय जानकारी को यथासमय तैयार करना शािमल है।

लेखा परी@को ंकी िजRेदारी

हमारी िज?देारी हमारी लेखा परीµा के आधार पर िव�ीय िरपो�टग पर कंपनी के आतंिरक िव�ीय िनयं�ण पर एक अिभमत GO करना है। हमने िव�ीय िरपो�टग 
("माग�दश�न िट5णी") पर आतंिरक िव�ीय िनयं�ण के लेखा-परीµा पर माग�दश�न िट5णी और आईसीएआई .ारा जारी िकए गए लेखा-परीµण मानको ंके अनुसार और 
कंपनी अिधिनयम,  2013 की धारा 143(10) के तहत िनधा�िरत मानको ंके अनुसार आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी लेखा-परीµा के िलए लागू सीमा तक अपनी लेखा-परीµा 
की है , दोनो ंआतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी लेखा-परीµा पर लागू होते हQ और दोनो ंही भारतीय सनदी लेखापाल सं#ान .ारा जारी िकए जाते हQ। उन मानको ंऔर माग�दश�न 
िट5णी म6 अपेिµत है िक हम नैितक आव8कताओ ंका अनुपालन कर6 और इस बारे म6 सुसंगत आMासन =ाÉ करने के िलए योजना बनाकर लेखा परीµा कर6 िक Sा िव�ीय 
िरपो�टग पर पया�É आतंिरक िव�ीय िनयं�ण #ािपत और बनाए रखा गया था और Sा ये िनयं�ण सभी भौितक पहलुओ ंम6 =भावी ढंग से संचािलत थे

हमारी लेखा-परीµा म6 िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�ण =णाली की पया�Éता और उनकी पिरचालन =भावशीलता के बारे म6 लेखा-परीµा साU =ाÉ करने के 
िलए िनVादन =िWयाएँ शािमल हQ।

िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी हमारी लेखापरीµा म6 िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी GाYा =ाÉ करना, जोिखम का आकलन करना 
िक कोई भौितक कमजोरी मौजूद है और मू�ाकंन िकए गए जोिखम के आधार पर आतंिरक िनयं�ण की Dपरेखा और पिरचालनीय =भावकािरता का परीµण और मू�ाकंन 
करना शािमल है। चुनी गई =िWयाएँ लेखापरीµक के िनण�य पर िनभ�र करती हQ, िजसम6 िव�ीय िववरणो ंके मह[पूण� गलत िववरण के जोिखमो ंका आकलन शािमल है, चाहे 
वह धोखाधड़ी या चूक के कारण हो।

हम िवMास करते हQ िक हमने जो लेखा-परीµा साU =ाÉ िकए हQ, वे िव�ीय िरपो�टग पर कंपनी की आतंिरक िव�ीय िनयं�ण =णाली पर हमारी लेखा-परीµा की राय के 
िलए आधार =दान करने के िलए हम6 जो लेखा-परीµा साY =ाÉ :आ, वो पया�É और उपयOु हQ।

िव;ीय िरपोSटग पर आतंिरक िव;ीय िनयं>ण का आशय

िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�ण का अथ� िव�ीय िरपो�टग पर कंपनी का आतंिरक िव�ीय िनयं�ण एक ऐसी =िWया है िजसे िव�ीय िरपो�टग की िवMसनीयता 
के बारे म6 उिचत आMासन =दान करने और आम तौर पर ]ीकृत लेखाकंन िस_ातंो ंके अनुसार बाहरी उ`े8ो ंके िलए िव�ीय िववरण तैयार करने के िलए िनDिपत िकया गया 
है। िव�ीय िरपो�टग पर कंपनी के आतंिरक िव�ीय िनयं�ण म6 वे नीितया ँऔर =िWयाएँ शािमल हQ जो (1) िरकॉड� के रखरखाव से संबंिधत हQ, जो उिचत िववरण म6, कंपनी 
की संपि� के लेनदेन और =कृित को सटीक और िनVµ Dप से दशा�ती हQ; (2) उिचत आMासन =दान करती हQ िक लेनदेन को आम तौर पर ]ीकृत लेखाकंन िस_ातंो ंके 
अनुसार िव�ीय िववरण तैयार करने की अनुमित देने के िलए आव8क Dप से दज� िकया गया है, और कंपनी की =ािÉया ँऔर Gय केवल कंपनी के =बंधन और िनदेशको ं
के .ारा =ािधकृत िकए गए अनुसार िकए जा रहे हQ; और (3) कंपनी की पिरसंपि�यो ंके अनिधकृत अिधcहण, उपयोग, या िनपटान की रोकथाम या समय पर पता लगाने के 
संबंध म6 उिचत आMासन =दान करते हQ जो िव�ीय िववरणो ंपर एक मह[पूण� =भाव डाल सकते हQ।

िव;ीय िरपोSटग पर आतंिरक िव;ीय िनयं>ण की अतं#निहत सीमाएँ

िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी अंतdनिहत सीमाओ ंके कारण, िजसम6 िमलीभगत की संभावना या िनयं�ण के अनुिचत =बंधन अितWमण शािमल हQ, 
चूक या धोखाधड़ी के कारण सामcी के गलत िववरण हो सकते हQ और उनका पता नही ंलगाया जा सकता है। इसके अलावा, भिवe की अविध के िलए िव�ीय िरपो�टग पर 
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आतंिरक िव�ीय िनयं�ण के िकसी भी मू�ाकंन के अनुमान जोिखम के अधीन ह� िक िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�ण शत¾ मÀ बदलाव के कारण अपयाÒÓ हो 
सकता है, या यह िक नीितयो ंया "ि#याओ ंके अनुपालन के %र मÀ कमी आ सकती है।

अिभमत

हमारी राय मÀ, कंपनी के पास िव�ीय िरपो�टग पर पयाÒÓ आतंिरक िव�ीय िनयं�ण "णाली है और िव�ीय िरपो�टग पर इस तरह के आतंिरक िव�ीय िनयं�ण 31 माचÒ, 
2021 तक "भावी ढंग से संचािलत हो रहे थ,े जो भारतीय सनदी लेखापाल सं.ान /ारा जारी िव�ीय िरपो�टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं�णो ंकी लेखापरी5ा पर मागÒदशÒन 
िट6णी मÀ बताए गए आतंिरक िनयं�ण के आव8क घटको ंपर िवचार करते :ए, कंपनी /ारा .ािपत िव�ीय िरपो�टग मानदंडो ंपर आतंिरक िनयं�ण पर आधािरत था। 

 कृते पा/ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाटÒडÒ एकाउंटÀटस् चाटÒडÒ एकाउंटÀटस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका :साद महािंत) (सीए गोकुल चंA दास)
 साझदेार साझदेार
 सदDता सं.: 057820 सदDता सं.: 086157
 यडूीआईएन: 21057820AAAAFE5944 यडूीआईएन: 21086157AAAACF3773

Bान: भवुनेDर
िदनाकं: 28 जनू, 2021
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31 माच( 2021 को समा+ वष( के िलए 
नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड के खातो ंपर 

कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 143(6)(ख) के तहत 
भारत के िनयं>क और महालेखा परी@क की िटBिणयाँ

कंपनी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) के तहत िनधा�िरत िव�ीय िरपो�टग ढाचेँ के अनुसार 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलए नेशनल एµूिमिनयम कंपनी िलिमटेड 
के िव�ीय िववरण तैयार करना कंपनी के #बंधन की िज*देारी है। अिधिनयम की धारा 139(5) के तहत भारत के िनयं/क-महालेखापरी7क 8ारा िनय:ु सािंविधक 
लेखापरी7क अिधिनयम की धारा 143 के तहत <तं/ लेखा परी7ा पर आधािरत इन िव�ीय िववरणो ंपर अिधिनयम की धारा 143(10) के तहत िनधा�िरत लेखा परी7ा के 
मानको ंके अनुसार अिभमत @: करने के िलए िज*देार है।  यह उनके 8ारा 28 जून 2021 की अपनी लेखापरी7ा िरपोट� के 8ारा िकया गया बताया गया है।

मDने, भारत के िनयं/क-महालेखापरी7क की ओर से, 31 माच� 2021 को समा� वष� के िलए नेशनल एµूिमिनयम कंपनी िलिमटेड के िव�ीय िववरणो ंके अिधिनयम की 
धारा 143(6)(क) के तहत एक पूरक लेखा परी7ा आयोिजत की है। यह पूरक लेखा परी7ा सािंविधक लेखा परी7क के कामकाजी कागजात तक पGँच के िबना <तं/ Hप 
से िकया गया है और मुJ Hप से सािंविधक लेखा परी7क और कंपनी कKमयो ंकी पूछताछ और कुछ लेखाकंन िरकॉडN की एक चुिनदंा परी7ा तक सीिमत है।

मेरी अनुपूरक लेखापरी7ा के आधार पर मेरी जानकारी मO ऐसा कुछ भी महQपूण� नही ंआया है जो अिधिनयम की धारा 143(6)(ख) के तहत सािंविधक लेखापरी7को ंकी 
िरपोट� पर कोई िटSणी की जाए या कुछ जोड़ा जाए।

 कृते भारत के िनयं/क एवं महा लेखापरी7क और
 उनकी ओर से

 (सु#णा देव)
Vान: कोलकाता महािनदेशक लेखापरी7ा(खदान)
िदनाकं: 25.08.2021 कोलकाता
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माच( 31, 2021 को यथा तुलन प/माच( 31, 2021 को यथा तुलन प/

रािश करोड़ ₹ म7
िववरण िट:णी 31.03.2021 को यथा31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा31.03.2020 को यथा
पिरसंपि>याँ
(1) गैर-चालू पिरसंपि>याँ

(क) संपि$, संयं' और उपकरण 
गैर-चालू पिरसंपि>याँगैर-चालू पिरसंपि>याँ

5  7,317.28  7,174.54 
(ख) पूँजी काय= >गित मC 6  1,431.06  1,177.16 
(ग) अमूत= पिरसंपि$याँ

पूँजी काय= >गित मCपूँजी काय= >गित मC
7  343.18  310.23 

(घ) िवकास अधीन अमूत= पिरसंपि$याँ
अमूत= पिरसंपि$याँअमूत= पिरसंपि$याँ

8  144.39  249.54 
(ङ) िव$ीय पिरसंपि$याँ

िवकास अधीन अमूत= पिरसंपि$याँिवकास अधीन अमूत= पिरसंपि$याँ

(i) िनवेश 9  313.25  277.25 
(ii) Pापार >ाQ 10 —   —   
(iii) ऋण 11  85.95  73.02 
(iv) अS िव$ीय पिरसंपि$याँ 12  11.24  10.48 

(च) अS गैर-चालू पिरसंपि$याँ
(iv)

14  757.90  719.60 
कुल गैर-चालू पिरसंपि>याँ  10,404.25  9,991.82 

(2) चालू पिरसंपि>याँ
(क) मालभंडार 15  1,476.32  1,696.90 
(ख) िव$ीय पिरसंपि$याँ

(i) िनवेश 9  248.38  55.01 
(ii) Pापार >ाQ 10  147.39  140.09 
(iii) नकद एवं नकद समतु] 16  213.52  18.47 
(iv) ऊपर (iii) के अलावा बक̀ शेष

नकद एवं नकद समतु]नकद एवं नकद समतु]
16  1,536.26  1,962.06 

(v) ऋण 11  30.16  40.16 
(vi) अS िव$ीय पिरसंपि$याँ 12  —    0.05 

(ग) चालू कर पिरसंपि$या ँ(िनवल)
(vi)

13  85.50  46.22 
(घ) अS चालू पिरसंपि$याँ

चालू कर पिरसंपि$या ँ(िनवल)ू कर पिरसंपि$या ँ(िनवल)
14  568.80  598.84 

कुल चालू पिरसंपि>याँ  4,306.33  4,557.80 
कुल पिरसंपि>याँ  14,710.58  14,549.62 
इिLटी एवं देनदािरयाँ
(1) इिLटी

(क) इिcटी शेयर पूँजी
इिLटी

17  918.32  932.81 
(ख) अS इिcटी

इिcटी शेयर पइिcटी शेयर प
18  9,762.38  9,055.26 

कुल इिLटी  10,680.70  9,988.07 
देयताएँ

(2) गैर-चालू देनदािरयाँ
(क) िव$ीय देनदािरयाँ
गैर-चालू देनदािरयाँगैर-चालू देनदािरयाँ

(i) Pापार देय
(क) सूe और लघु उfमो ंके देय 20  —    —   
(ख) सूe और लघु उfमो ंके अलावा लेनदारो ंके देय
(क) सूe और लघु उfमो ंके देयूe और लघु उfमो ंके देय

20  37.70  22.69 
(ii) अS िव$ीय देनदािरयाँ

(ख) सूe और लघु उfमो(ख) सूe और लघु उfमो
21  86.55  58.53 

(ख) >ावधान 22  633.34  628.80 
(ग) आjिगत कर देनदािरया ँ(िनवल) 23  893.72  1,060.61 
(घ) अS गैर-चालू देनदािरयाँ

आjिगत कर देनदािरया ँ(िनवल)आjिगत कर देनदािरया ँ(िनवल)
24  328.77  70.90 

कुल गैर-चालू देनदािरयाँ  1,980.08  1,841.53 
(3) चालू देनदािरयाँ

(क) िव$ीय देनदािरयाँ
चालू देनदािरयाँचालू देनदािरयाँ

(i) उधारी 19  46.11  12.31 
(ii) Pापार देय

(क) सूe और लघु उfमो ंके देय 20  11.70  7.06 
(ख) सूe और लघु उfमो ंके अलावा लेनदारो ंके देय
(क) सूe और लघु उfमो ंके देयूe और लघु उfमो ंके देय

20  927.84  765.87 
(iii) अS िव$ीय देनदािरयाँ

(ख) सूe और लघु उfमो(ख) सूe और लघु उfमो
21  299.40  416.02 

(ख) >ावधान 22  159.46  178.44 
(ग) अS चालू देनदािरयाँ 24  605.29  1,340.32 
कुल चालू देनदािरयाँ  2,049.80  2,720.02 
कुल देनदािरयाँ  4,029.88  4,561.55 

कुल इिLटी and देनदािरयाँ  14,710.58  14,549.62 
िव$ीय िववरणो ंकी संलm िटoिणया ँ(1-39) देखC

कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से
 (सीएस एन. के. महािU) (एम. पी. िमV) (सीए Vीधर पा/)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िव$) अqr-सह->बंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संलX िरपोट( के अनसुार
कृते पा/ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्

 चाट=ड= एकाउंटCटस् चाट=ड= एकाउंटCटस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई
\ान: भवुने_र (सीए अिंबका bसाद महािंत) (सीए गोकुल चंc दास)
िदनाकं: 28 जनू, 2021 साझदेार (एम. न.:057820) साझदेार (एम. न.:086157)
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माच( 31, 2021 को समा+ अविध के िलए लाभ और हािन का िववरणमाच( 31, 2021 को समा+ अविध के िलए लाभ और हािन का िववरण

रािश करोड़ ₹ म<

िट>णी 31.03.2021 को समा+ वष( 31.03.2020 को समा+ वष(

I �चालनो ंसे राज� 27  8,955.79  8,471.84 

II अ" आय 28  146.60  272.58 

III कुल आय (I + II)  9,102.39  8,744.42 

IV Jय

(क) खपत +ए क/े माल की लागत 29  1,315.43  1,702.48 

(ख) खपत +ए िव?ुत और Bधन की लागत 29  2,638.09  2,964.60 

(ग) तैयार माल की मालभंडार एवं चालू कायH मI पिरवतHन 30  (5.76)  (365.23)

(घ) कमHचारी पिरलाभ Mय 31  1,930.24  1,994.07 

(ङ) िवO लागत 32  7.08  5.74 

(च) मूPQास और पिरशोधन Mय 5 एवं 7  605.82  529.83 

(छ) अ" Mय 33  1,294.97  1,686.69 

कुल Jय (IV)  7,785.87  8,518.18 

V िविशL मदो ंऔर कर-पूव( लाभ/(हािन) (III - IV)  1,316.52  226.24 

VI िविशL मद  —  — 

VII कर पूव( लाभ/(हािन)  (V - VI)  1,316.52  226.24 

VIII कर Jय

(1) चालू कर 34  177.70  151.40 

(2) आTिगत कर 34  (160.71)  (63.39)

IX वष( के िलए लाभ/(हािन) (VII - VIII)  1,299.53  138.23 

X अP िवशद आय

(i) लाभ या हािन मI पुनवHगWकृत नही ंिकए जाने वाले मद

          - पिरभािषत पिरलाभ योजनाओ ंपर पुनमाHपन लाभ/(हािन)  17.65  (22.84)

(ii) लाभ या हािन मI पुनवHगWकृत नही ंिकए जाने वाले मदो ंसे संबंिधत आय कर 34  6.18  6.67 

वष( के िलए अP िवशद आय (करो ंका शुQ) (X)  23.83  (16.17)

 XI 
वष( के िलए कुल िवशद आय (IX+X) [लाभ/(हािन) और अविध के िलए अP िवशय आय को 
समािवL करके] 

 1,323.36  122.06 

XII Rित इिWटी शेयर आय:

(1) मूल (₹ मI) 36  6.97  0.74 

(2) मंिदत (₹ मI) 36  6.97  0.74 

िवOीय िववरणो ंकी संलc िटeिणया ँ(1-39) देखI
कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से

 (सीएस एन. के. महािa) (एम. पी. िमb) (सीए bीधर पाc)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िवO) अjk-सह-�बंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संलd िरपोट( के अनसुार

कृते पाcो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाटHडH एकाउंटIटस् चाटHडH एकाउंटIटस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

gान: भवुनेhर (सीए अिंबका Rसाद महािंत) (सीए गोकुल चंk दास)
िदनाकं: 28 जनू, 2021 साझदेार (एम. न.:057820) साझदेार (एम. न.:086157)
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31 माच(, 2021 को समा+ अविध के िलए इि7टी म8 पिरवत(न का िववरण31 माच(, 2021 को समा+ अविध के िलए इि7टी म8 पिरवत(न का िववरण

रािश करोड़ ₹ म8

क. इि7टी शेयर पूँजी

31.03.2019 को यथा शेष  932.81 

वष� के दौरान पिरवत�न  —   

31.03.2020 को यथा शेष  932.81 

वष� के दौरान पिरवत�न  (14.49)

31.03.2021 को यथा शेष  918.32 

ख. अH इि7टी रािश करोड़ ₹ म8

आरिKत एवं अिधशेष

अH इि7टी पूँजी मोचन आरिKत सामाH आरिKत Lितधािरत आय कुल

31.03.2019 को यथा शेष  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 

 वष� के िलए  लाभ  —    —    138.23  138.23 

अ& िवशद आय (करो ंका शु0)  —    —    (16.17)  (16.17)

वष( के िलए कुल िवशद आय  —    —    122.06  122.06 

 िपछले वष� के िलए अंितम लाभाशं  —    —    (233.20)  (233.20)

 िपछले वष� के िलए अंितम लाभाशं पर कर  (47.94)  (47.94)

 वष� के िलए अंतिरम लाभाशं  (279.84)  (279.84)

  वष� के िलए अंतिरम लाभाशं  पर कर  (57.52)  (57.52)

 31.03.2020 को यथा शेष  355.81  8,112.98  586.47  9,055.26 

 वष� के िलए  लाभ  —    —    1,299.53  1,299.53 

 अ& िवशद आय (करो ंका शु0)  —    —    23.83  23.83 

 वष( के िलए कुल िवशद आय  —    —    1,323.36  1,323.36 

 इि@टी शेयरो ंकी वापस खरीदी पर Fीिमयम  (152.18)  —    (152.18)

 इि@टी शेयरो ंकी वापस खरीदी पर Hय (कर लाभ का शु0)  (3.45)  —    (3.45)

सामा& आरिJत का पूँजी मोचन आरिJत मO अंतरण  14.49  (14.49)  —    —   

 वष� के िलए अंतिरम लाभाशं  (460.61)  (460.61)

 31.03.2021 को यथा शेष  370.30  7,942.86  1,449.22  9,762.38 

कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से
 (सीएस एन. के. महािY) (एम. पी. िमZ) (सीए Zीधर पा[)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िवR) अSJ-सह-Fबंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संल] िरपोट( के अनसुार

कृते पा[ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाट�ड� एकाउंटOटस् चाट�ड� एकाउंटOटस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

_ान: भवुनेbर (सीए अिंबका Lसाद महािंत) (सीए गोकुल चंe दास)
िदनाकं: 28 जनू, 2021 साझदेार (एम. न.:057820) साझदेार (एम. न.:086157)

138



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

31 माच(, 2021 को समा+ वष( के िलए नकदी /वाह िववरण31 माच(, 2021 को समा+ वष( के िलए नकदी /वाह िववरण

रािश करोड़ ₹ म9
31.03.2021 को समा+ वष( 31.03.2020 को समा+ वष(

क. /चालन गितिविधयो ंसे नकदी /वाह
वष( के िलए लाभ  1,299.53  138.23 
िन� के िलए समायोजन

लाभ या हािन म# मा$ आयकर 'य  16.99  88.01 
लाभ या हािन म# (ीकृत िव- लागत  7.08  5.74 
लाभ या हािन म# (ीकृत 2ाज आय
लाभ या हािन म# (ीकृत िव- लागतलाभ या हािन म# (ीकृत िव- लागत

 (84.89)  (217.90)
लाभ या हािन म# (ीकृत लाभाशं आय
लाभ या हािन म# (ीकृत 2ाज आयलाभ या हािन म# (ीकृत 2ाज आय

 (5.48)  (7.60)
िनवेश की िब@ी पर िनवल (लाभ) / हािन
लाभ या हािन म# (ीकृत लाभाशं आयलाभ या हािन म# (ीकृत लाभाशं आय

 —    (1.35)
संपि-, संयंF एवं उपकरण के िनपटाल पर िनवल (लाभ) / हािन  (0.82)  0.25 
लाभ या हािन के माJम से उिचत मूM पर अिधदेशाRक Sप से मापी गई िव-ीय आिVयो ंपर उपजी 
शुX (लाभ)/हािन

 (0.38)  (0.01)

अ$ पिरसंपि-यो ंपर (ीकृत Zित की हािन
शुX (लाभ)/हािनशुX (लाभ)/हािन

 22.86  (1.35)
[ोस\, ]ेयस\ का मालभंडार ब_े खाते डाला गया
अ$ पिरसंपि-यो ंपर (ीकृत Zित की हािनअ$ पिरसंपि-यो ंपर (ीकृत Zित की हािन

 11.18  15.64 
गैर-चालू पिरसंपि-यो ं का मूMcास और ऋण-पिरशोधन
[ोस\, ]ेयस\ का मालभंडार ब_े खाते डाला गया[ोस\, ]ेयस\ का मालभंडार ब_े खाते डाला गया

 605.82  529.83 
िनवल िवदेशी मुfा(लाभ)/हािन
गैर-चालू पिरसंपि-यो ं का मूMcास और ऋण-पिरशोधनगैर-चालू पिरसंपि-यो
िनवल िवदेशी मुfा(लाभ)/हािन  1.85  (5.94) (5.94)

काय(कारी पूँजी म9 पिरवत(न से पूव( /चालन लाभ  1,873.74  543.55 
काय\कारी पूँजी म# संचलन:
काय(कारी पूँजी म9 पिरवत(न से पूव( /चालन लाभकाय(कारी पूँजी म9 पिरवत(न से पूव( /चालन लाभ

माल-भंडार म# (विृX) / कमी
\कारी पूँजी म# संचलन:

 209.41  (502.15)
'ापार jाk म# (विृX) / कमी 
माल-भंडार म# (विृX) / कमीं डार म# (विृX) / कमी

 (7.30)  100.43 
ऋणो ंऔर अ$ िव-ीय पिरसंपि-यो ंम# (विृX) / कमी
'ापार jाk म# (विृX) / कमी 'ापार jाk म# (विृX) / कमी 

 (3.64)  (11.62)
अ$ पिरसंपि-यो ंम# (विृX) / कमी 
ऋणो ंऔर अ$ िव-ीय पिरसंपि-यो ंम# (विृX) / कमी ंऔर अ$ िव-ीय पिरसंपि-यो ंम# (विृX) / कमी

 53.62  (103.57)
'ापार देय म# विृX / (कमी) 
अ$ पिरसंपि-यो ंम# (विृX) / कमी अ$ पिरसंपि-यो ंम# (विृX) / कमी 

 179.77  (505.35)
अ$ िव-ीय देनदािरयो ंम# विृX / (कमी) 
'ापार देय म# विृX / (कमी) 'ापार देय म# विृX / (कमी) 

 (16.10)  (12.64)
अ$ देनदािरयो ंम# विृX / (कमी) 
अ$ िव-ीय देनदािरयो ंम# विृX / (कमी) अ$ िव-ीय देनदािरयो ंम# विृX / (कमी) 

 7.09  158.46 
jावधानो ंम# विृX / (कमी)
अ$ देनदािरयो ंम# विृX / (कमी) अ$ देनदािरयो ंम# विृX / (कमी) 
jावधानो ंम# विृX / (कमी)  (0.09) (0.09)  84.79  84.79 

/चालनो ंसे सृिजत (म9 /यJु) नगदी  2,296.50  (248.10)
भगुतान िकया गया आयकरभगुतान िकया गया आयकरभगुतान िकया गया आयकर
/चालनो ंसे सृिजत (म9 /यJु) नगदी/चालनो ंसे सृिजत (म9 /यJु) नगदी

 (97.52) (97.52)  (100.46) (100.46)
/चालन गितिविधयो ंसे शुO नगदी /वाह  2,198.98  2,198.98  (348.56) (348.56)

ख. िनवेशन गितिविधयो ंसे नगदी /वाह
िव-ीय पिरसंपि-यो ंके अिधlहण के िलए भुगतान  (225.00)  (29.00)
िव-ीय पिरसंपि-यो ंकी िब@ी से आमदनी
िव-ीय पिरसंपि-यो ंके अिधlहण के िलए भुगतानिव-ीय पिरसंपि-यो ंके अिधlहण के िलए भुगतान

 32.39  56.17 
संयmु उnमो ंऔर सहयोिगयो ंम# इिpटी अिधlहण हेतु भुगतान  (36.00)  (101.47)
बqक के पास सािध जमा म# (िनवेश)/मोचन
संयmु उnमो ंऔर सहयोिगयो ंम# इिpटी अिधlहण हेतु भुगतानसंयmु उnमो ंऔर सहयोिगयो ंम# इिpटी अिधlहण हेतु भुगतान

 (58.45)  1,568.10 
अ$ िनवेशो ंसे jाr लाभाशं  5.48  7.60 
बqक एवं अ$ से jाr 2ाज  84.89  217.90 
संपि-, संयंF और उपकरण (पूँजी अिlम सिहत) के िलए भुगतान  (1,172.55)  (844.82)
संपि-, संयंF और उपकरण के िनपटान से आय
संपि-, संयंF और उपकरण (पूँजी अिlम सिहत) के िलए भुगतानसंपि-, संयंF और उपकरण (पूँजी अिlम सिहत) के िलए भुगतान

 11.81  11.25 
के िलए भुगतान अ$ अमूत\ पिरसंपि-याँके िलए भुगतान अ$ अमूत\ पिरसंपि-याँके िलए भुगतान अ$ अमूत\ पिरसंपि-याँ  (46.27) (46.27)  (13.01) (13.01)
िनवेशन गितिविधयो ंसे शुO नगदी /वाह  (1,403.70) (1,403.70)  872.72 

ग. िवPपोषण गितिविधयो ंसे नगदी /वाह
इिpटी शेयरो ंकी वापस खरीदी के िलए भुगतान
शेयर वापस खरीदी लागत के िलए भुगतान (कर का शुX)

 (166.67)  —   
 (3.45)  —   

अtाविध उधारी से काय\वािहया ँ/ (भुगतान बाबत)
शेयर वापस खरीदी लागत के िलए भुगतान (कर का शुX)शेयर वापस खरीदी लागत के िलए भुगतान (कर का शुX)

 33.80  (54.48)
अtाविध उधारी को चुकाना
अtाविध उधारी से काय\वािहया ँ/ (भुगतान बाबत)अtाविध उधारी से काय\वािहया ँ/ (भुगतान बाबत)

प_ा देयता का भुगतान
अtाविध उधारी को चुकानाअtाविध उधारी को च

 (3.51)  (3.45)
भुगतान की गई िव-पोषण लागत
प_ा देयता का भुगतानप_ा देयता का भुगतान

 0.21  (0.86)
इिpटी शेयरो ंपर लाभाशं भुगतान
भुगतान की गई िव-पोषण लागतभुगतान की गई िव-पोषण लागत

 (460.61)  (513.04)
इिpटी शेयरो ंपर लाभाशं भुगतान पर करइिpटी शेयरो ंपर लाभाशं भुगतान पर करइिpटी शेयरो ंपर लाभाशं भुगतान पर कर
इिpटी शेयरो ंपर लाभाशं भुगतानइिpटी शेयरो ंपर लाभाशं भुगतान

 —    (105.46) (105.46)
िवPपोषण गितिविधयो ंसे िनवल नगदी /वाह  (600.23) (600.23)  (677.29) (677.29)

नगद या नगद समतु� म9 िनवल वृिO या (कमी)  195.05  (153.13)
वष( के /ारंभ म9 नगद एवं नगद समतु�  18.47  171.60 
वष( के अतं म9 नकद एवं नकद समतु� [िटTणी 16.क का संदभ( ल9]  213.52  18.47 

िटTणी: कोvको ंम# िदएगए आकँड़े नगदी बिहj\वाह/आय हq, जैसा िक मामला हो

कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से
 (सीएस एन. के. महाि\) (एम. पी. िम^) (सीए ^ीधर पा_)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िव-) अJZ-सह-jबंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संल` िरपोट( के अनसुार

कृते पा_ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 चाट\ड\ एकाउंट#टस् चाट\ड\ एकाउंट#टस्
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

bान: भवुनेcर (सीए अिंबका /साद महािंत) (सीए गोकुल चंe दास)
िदनाकं: 28 जनू, 2021 साझदेार (एम. न.:057820) साझदेार (एम. न.:086157)
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िट�णी सं.1 िनगम पृ9भिूम

नेशनल ए�ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड, खान मं�ालय, भारत सरकार के तहत एक नवर� क� �ीय साव�जिनक ��े का उ°म (क� .सा.�.ेउ.) है, िजसे कंपनी अिधिनयम के 

!ासंिगक !ावधानो ंके तहत शािमल िकया गया है और यह भारत म� &ॉक ए*च�जो ंम� सूचीब/ है। कंपनी ए�ूिमना और ए�ूिमिनयम के िनमा�ण और िब2ी के कारोबार म� 

लगी 4ई है। कंपनी ओिड़शा के कोरापुट िजले के दामनजोड़ी म� ि;त 22.75 लाख टन !ितवष� �मता के ए�ूिमना पिरशोधक संयं� और अनुगुल, ओिड़शा म� 4.60 लाख 

टन !ितवष� �मता के ए�ूिमिनयम !�ावक का संचालन कर रही है। कंपनी के पास ए�ूिमना पिरशोधक की बॉ*ाइट आवFकता को पूरा करने के िलए पिरशोधक संयं� 

के पास Gहीत बॉ*ाइट खदान� हH और !�ावक की िबजली की आवFकता को पूरा करने के िलए !�ावक संयं� के पास ि;त 1200 मेगावाट का Gहीत थम�ल िव°ुत संयं� 

भी है। इसके अलावा, कंपनी आKं !देश (गंिडकोटा), राज;ान (जैसलमेर और देवीकोट) और महाराLM (सागंली) म� अ�य ऊजा� का उपयोग करने और इसकी नवीकरणीय 

ऊजा� के खरीद दाियP का अनुपालन करने के िलए 198.40 मेगावाट की कुल �मता वाले चार पवन ऊजा� संयं�ो ंका संचालन भी कर रही है। 

िट�णी सं.2 अनपुालन का िववरण

कंपनी (भारतीय लेखा मानक) िनयम, 2015 (संशोिधत) के तहत िनगम मामले मं�ालय Sारा जारी और अिधसूिचत सभी भारतीय लेखाकंन मानको ंऔर जो कंपनी पर 

वष� के िलए लागू और !ासंिगक हH, को  कंपनी के एकलि;त िवUीय िववरण तैयार करते समय िबना िकसी अपवाद के िववेिचत िकया गया है एवं  अनुपालन िकया गया है।

िट�णी सं.3 उ?ेखनीय लेखाकंन नीितया:ँ

3.1 तैयारी का आधार

 कंपनी के िवUीय िववरण इंड-एएस और कंपनी अिधिनयम, 2013 के !ासंिगक !ावधानो ंके अनुसरण म� तैयार िकए गए हH।

 जैसा िक नीचे  लेखाकंन नीितयो ंम� वXणत है, कुछ िवUीय उपकरणो ंको छोड़कर, जो !Zेक िरपो[टग अविध के अंत म� उिचत मू� पर मापे जाते हH, ये िवUीय िववरण 

ऐितहािसक लागत के आधार पर !]तु िकए गए हH।

 कंपनी के पिरचालन च2 और कंपनी अिधिनयम 2013 की अनुसूची- III म� िनधा�िरत और अ_ मानदंडो ंके अनुसार सभी पिरसंपिUयो ंऔर देनदािरयो ंको चालू 

या गैर-चालू के `प म� वगaकृत की गई है। cवसाय की !कृित के आधार पर, कंपनी ने पिरसंपिUया ँऔर देनदािरया ँचालू  या गैर-चालू के `प म� वगaकृत करने के 

उeेF से अपना !चालन च2 12 महीने का िनधा�िरत िकया है।

3.2 अनमुानो ंका उपयोग

 ये िवUीय िववरण इंड एएस के मा_ और मापन िस/ातंो ंकी संपुिL म� अनुमानो ंऔर धारणाओ,ं जहा ँभी आवFक 4ए हH, के !योग से तैयार िकए गए हH।

 अनुमान और अfgनिहत धारणाओ ंकी िनरंतर आधार पर समी�ा की जाती है और ऐसे अनुमानो ंम�, यिद कोई संशोधन है, तो उनका संशोधन के वष� म� लेखाकरण 

िकया गया है।

 कोिवड-19 का Fभाव

 पूवा�नुमािनत अपने लेनदेनो,ं पीपीई, अमूत�, मालसूिचयो,ं !ाhो ंएवं संयiु उ°मो ंम� िनवेशो ंकी वहन रािश पर वैिkक महामारी कोिवड-19 के !सार के फलm`प 

उno होने वाले संभावी !भावो ंको िववेिचत िकए जाने के आधार पर कंपनी को िवkास है िक यह !भाव अथ�पूण� नही ंहै। बचाव की !भावकािरता का आकलन 

करते समय कंपनी ने सूचना के आतंिरक एवं बाp qोतो ंके साथ ऋण िरपोट� एवं संबंिधत सूचना, आsथक पूवा�नुमानो ंका !योग िकया है, इन सूचनाओ ंके िवtेषण 

के आधार पर एवं मौजूदा आकलनो ंके आधार पर, कंपनी अपे�ा करती है िक पिरसंपिUयो ंकी वहन रािश की वसूली हो पाएगी एवं देयताओ ंपर कोई महPपूण� 

!भाव नही ंपड़ेगा । कोिवड-19 के !भाव पर कंपनी के आकलन म� इन िवUीय िववरणो ंकी ितिथ को अंतर आ सकता है एवं भावी आsथक पिरि;ितयो ंम� महPपूण� 

बदलावो ंपर कंपनी बारीकी से नज़र रखना जारी रखेगी।

 आकलन की अिनिwतता के मुx qोत जो पिरसंपिUयो ंऔर देनदािरयो ंकी मा�ा म� महPपूण� समायोजन का कारण हो सकते हH, िटyणी संxा 4 म� वXणत है।

3.3  सहयोिगयो ंएवं संयHु उIमो ंमJ िनवेश

 एक सहयोगी एक सं;ा होती है िजस पर कंपनी का महPपूण� !भाव है। महPपूण� !भाव िनवेशक की िवUीय और पिरचालन नीित के फैसले म� भाग लेने की शिi 

है लेिकन इन नीितयो ंपर िनयं�ण या संयiु िनयं�ण नही ंहै।

140



िव�ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट�िणयाँ

नेशनल ए&िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा.षक िरपोट1 2020-21

 एक संय�ु उ�म एक संय�ु �व�ा है िजसके तहत �व�ा के संय�ु िनयं�ण वाले प�ो ंको संय�ु �व�ा की शु� संपि� पर अिधकार है। संय�ु िनयं�ण 

िकसी �व�ा के िनयं�ण की िह#देारी करने के िलए संिवदा&क सहमित है, जो केवल तब तक ही मौजूद रहती है जब *ासंिगक गितिविधयो ंके फैसले के िलए 

िनयं�ण की िह#देारी करनेवाले प�ो ंकी एकमत से सहमित की ज/रत होती है। सहयोगी और संय�ु उ�मो ंम1 िनवेश को इंड एएस 109 - िव�ीय साधनो ंके अनुसार 

लागत म1 मापा जाता है।

3.4  संपि�, संयं; और उपकरण

 पूण7-8ािम: भूिम के अलावा संपि�, संयं� और उपकरण, उ<ादन और/या व>ओु ंया सेवाओ ंकी आपूAत या *शासिनक *योजनो ंके िलए इ>मेाल हेतु लागत, 
घटाव संिचत मूEFास और संिचत दबु7लता हािन पर वHणत होते हI। पूण7-8ािम: भूिम, जब तक िबगड़ी न हो, लागत पर वHणत होती है।

3.4.1  आरंिभक मापन

 *ारंिभक लागत म1 खरीद मूE, गैर-वापसी योM खरीद कर, उधारी लागत, यिद कोई हो, संपि� को अपने �ान पर वापस लाने और इसके िलए ज/री ि�ित लगाने 
के िलए िकया Pआ खच7 जो *बंधन के Qारा अपेि�त तरीके से काय7 करने म1 स�म हो और िकसी भी पिरसंपि� के पुन�ा7पना दािय: के वत7मान मूE के आरंिभक 
अनुमानो ंया अिनवाय7 /प से बंद करने की और िवखTन लागत शािमल है।

 भूिम की लागत के िह# ेके /प म1 पूण7-8ािम: भूिम के िवकास पर िकए गए �य को पूँजीकृत िकया गया है।

 8-िनWमत पिरसंपि�यो ंके मामले म1, लागत म1 िनमा7ण म1 *य�ु सभी सामिXयो ंकी लागत, *Y� Zम, ओवरहेड्स के आबंटन एवं सीध ेआरो\ उधारी लागत, यिद 
कोई हो, शािमल है।

 ₹ 5 लाख से अिधक मूE *ित एकक वाले _ेयर-पुज`, जो उ<ादन और/या व>ओु ंया सेवाओ ंकी आपूAत म1 उपयोग के िलए धािरत हI एवं एक से अिधक अविध के 
दौरान *योग के िलए अपेि�त हI, वे संपि�, संयं� एवं उपकरण के /प म1 माa होते हI। मह:पूण7 *कृित के _ेयस7 और अिनयिमत उपयोग म1 हो,ं िजसे िकसी िवशेष 
उपकरण के िलए पहचाना जा सकता है और ₹ 1 लाख से अिधक *ित एकक मूE के हो,ं वे भी संपि�, संयं� और उपकरण के /प म1 माa होते हI।

3.4.2 परवतA Bय

 पिरसंपि�यो ंके पुजc को बदलने की लागत एवं संपूण7 जाचँ-मरdत लागत सिहत *मुख िनरी�ण/रखरखाव या मरdत पर �य, जहा ँयह संदभ7 हो िक �य से जड़ेु 
भिवe के आfथक लाभ एक वष7 से अिधक अविध के दौरान कंपनी को उपलh होगंे, का पूँजीकरण िकया जाता है और बदले गए िचिiत पुजc की धारक रािश को 
अमाa िकया जाता है।

3.4.3 पूँजी काय1-Dगित मF

 िनमा7ण चरण म1 *य�ु पिरसंपि�यो ंको *गित म1 पूँजीगत काय7 के अधीन शािमल िकया जाता है एवं िकसी भी माaता*ाj �ित हािन को घटाकर लागत म1 िलया 
जाता है। ऐसे *गितरत पूँजी काय7, पूरा होने पर, संपि�, संयं� और उपकरण के उिचत संवग7 म1 �ानातंिरत िकए जाते हI।

 िनवेश का िनण7य िलए जाने तक नई संभािवत पिरयोजनाओ ंके मूEाकंन के िलए खच7 को राज8 म1 *भािरत िकया जाता है। िनवेश के िनण7य के बाद पिरयोजनाओ ं
के िलए िकए गए �य को *गितरत पूँजीगत काय7 के तहत रखा जाता है और बाद म1 उसका पूँजीकरण िकया जाता है।

 संपि�, संयं� और उपकरण के अिधXहण/िनमा7ण पर, िनlदm �ान पर इसे लाए जाने एवं *बंधन Qारा अपेि�त िविध म1 इसे *चालन योM बनाए जाने हेत ुआवnक 
ि�ित म1 लाए जाने तक आरोिपत कोई भी *Y� लागत *गितरत पूँजीगत काय7 का िह#ा माना जाता है।

3.4.4 म&ू Gास और ऋणशोधन

 पिरसंपि�यो ंपर मूEFास, उनके उपयोगी जीवनकाल पर एक सीधी रेखा के तहत *दान िकया गया है जो िक कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची II या जहा ँ
भी आवnक िववेिचत हो, *बंधन Qारा िकए गए तकनीकी अनुमानो ंके अनुसार िनधा7िरत िकया गया है, जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची II के अनुसार 
िनधा7िरत उपयोगी जीवन से अिधक नही ंहI।

 संपि�, संयं� और उपकरण के एक घटक, उस लागत के साथ जो मद की कुल लागत के संबंध म1 मह:पूण7 है, का मEूFास अलग से िकया जाता है, यिद इसका 
उपयोगी जीवनकाल संपि� के घटन से अलग होता है। कंपनी ने ‘पॉट िरलाइिनगं’ को छोड़कर एक अलग घटक की पहचान के िलए मह:पूण7 मूE के /प म1 ₹ 1 
करोड़ का ब1चमाक7  चुना है, जो िक इसकी िनिहत *कृित और उपयोगी जीवनकाल के कारण *Yेक ‘इलेvwोलाइिटक पॉट’ के अंश के /प म1 माना जाता है।

 संयं� और मशीनरी, वाहन, मोबाइल उपकरण और मृितका ढोने वाले उपकरण, रेलवे सुिवधाओ,ं रोिलगं yॉक एवं आवासीय zाट7र के अविशm मूE को मूल लागत 
के 5% पर और सभी अa पिरसंपि�यो ंके िलए अविशm मूE को शूa के /प म1 माना जाता है।
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 अनुमािनत उपयोगी जीवन की समी�ा ��ेक वष� के अंत म� की जाती है एवं पिरवत�न का �भाव, यिद कोई है, तो भिवµ के ¾प म� िहसाब म� िलया जाता है।

 मू"#ास के िलए िवचार म� ली गई संपि& के उपयोगी जीवनकाल नीचे व'णत ह):

(क) बॉ.ाइट खान म� अचल संपि&, संयं2 और उपकरण 4ि6गत पिरसंपि& का जीवनकाल या खान की शेष प8ा अविध है, जो भी कम हो, होता है।

(ख) <हीत तापज िव=ुत उ>ादन संयं2 यथा <हीत िव=ुत संयं2 (<.िव.सं.) को 30 वष� माना जाता है।

(ग) वाC एवं िव=ुत संयं2 (वा.िव.सं.) को 25 वष� माना जाता है।

(घ) ए"ूिमना पिरशोधक म� लाल पंक के तालाब और राख तालाब एवं <हीत िव=ुत संयं2 म� राख के तालाब के उपयोगी जीवनकाल का मू"ाकंन अविध-वार 
िकए गए तकनीकी अनुमानो ंके आधार पर उनके अनुमािनत शेष उपयोगी जीवनकाल के आधार पर िकया गया है।

(ङ) बॉ.ाइट खानो ंकी पिरसंपि&यो ंको छोड़कर प8ेदार भूिम पर Mािपत संपि& के उपयोगी जीवनकाल को शेष प8े की अविध या पिरसंपि& के उपयोगी 
जीवनकाल के ¾प म� माना जाता है। 

 जो भूिम कंपनी के NािमO की नही ंहै, उस पर Mािपत संपि& का मू"#ास, उस तारीख से उपयोगी जीवन काल तक िकया जाता है, िजस तारीख को वह संपि& 
�बंधन की अपे�ानुसार �चालन म� स�म हो, जब तक िक लQ/ेछोटे जीवनकाल तक िनणSत न हो।

 ₹10,000/- या उससे कम लागत वाली 4ि6गत पिरसंपि&यो ंका उस वष� म� पूरी तरह से मू"#ास िकया जाता है िजसम� उसका इVमेाल करना है।

 ऊपर उिYिखत के अलावा, अ[ संपि&, संयं2 एवं उपकरण िन\िलिखत उपयोगी जीवनकाल के अधीन ह)।

6म सं. पिरसंपि� संवग1 के िववरण (संपि� संयं; एवं उपकरण) उपयोग यो> जीवनकाल वष1 म@

1 भवन 30-60

2 संयं2 और मशीनरी 15-40

3 रेलवे साइिडगं 15

4 वाहन 08-10

5 फनSचर और जोड़नार 08-10

6 कंbटूर उपकरण 06

3.4.5  पिरसंपि�या ँका गैर-माEताकरण

 संपि&, संयं2 और उपकरण की िकसी वV ुकी उसके िनपटान पर या जब संपि& के उपयोग से भिवµ म� कोई आcथक लाभ की उdीद नही ंकी जाती है, तब उसकी 
मा[ता रe कर दी जाती है। िनपटान/मा[ता रe होने पर होने वाले िकसी लाभ या हािन को लाभ और हािन के िववरण म� मा[ता �ाf है।

3.4.6  घटक अलग करने की लागत

 सतह खनन म� घटक अलग करने की लागत एक पिरसंपि& के ¾प म� पहचानी जाती है जब वे उgत अयh का �ितिनिधO करते ह), बशतi सभी िन\ शतj पूरी होती 
ह):

 (क) यह संभािवत है िक घटक अलग करने की गितिविध के साथ जुड़े भिवµ के आcथक लाभ की �ािf हो जाएगी;

 (ख) अयh वV ुका अंश िजसके िलए पmँच म� सुधार mआ है उसे पहचाना जा सकता है; तथा

 (ग) उgत पmँच के साथ जुड़ी, घटक अलग करने की गितिविध से संबंिधत लागत िवoसनीय ढंग से मापी जा सकती है।

 उ>ादन चरण के दौरान 4य की गई पुजi अलग करने की लागत को “घटक अलग करने की लागत पिरसंपि&” म� जोड़ा जाता है, जो वत�मान अविध के घटक अलग 
करने की लागत का अनुपात पिरयोिजत घटक अलग करने की लागत के अनुपात से अिधक है।

 “घटक अलग करने की लागत की संपि&” का बाद म�, घटक अलग करने की गितिविध के पिरणामN¾प अिधक सुलभ mई अयh वV ुके अंश के जीवनकाल के 
आधार पर उ>ादन की एक इकाई पर मू"#ास िकया जाता है और लागत म� से संिचत मू"#ास और िकसी संिचत �ित हािन को घटाकर दशा�या जाता है।
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3.5  अमतू1 पिरसंपि�याँ

3.5.1 अलग से अिध=हीत अमतू1 पिरसंपि�याँ

 अिध�हीत अमूत� पिरसंपि�यो ंको लागत से संिचत ऋणशोधन और संिचत �ित हािन, यिद कोई हो, को घटाकर दज� िकया जाता है। पिरिमत उपयोगी जीवनकाल 
वाली अमूत� पिरसंपि� का ऋणशोधन उनके अनुमािनत जीवनकाल पर िकया जाता है। अनुमािनत उपयोगी जीवनकाल और ऋणशोधन प"ित की समी�ा $%ेक 
वा&षक िरपो(टग अविध के अंत म) की जाती है, और अनुमान म) िकसी पिरवत�न के $भाव को भावी संभावना के आधार पर िहसाब म) िलया जाता है।

3.5.2 आतंिरक @प से उBC अमतू1 पिरसंपि� - अनसंुधान और िवकास Fय

 संपि�, संयं/ और उपकरण के 0प म) माने गये पूँजी 2य को छोड़कर अनुसंधान गितिविधयो ंपर 2य, उस अविध म) 2य के 0प म) पहचाना जाता है िजसम) यह खच� 
िकया जाता है। िवकास से उ78 आतंिरक 0प से सृिजत अमूत� पिरसंपि� मा: होती है, यिद और केवल यिद, “इंड ए.एस. 38 - अमूत� पिरसंपि�” म) िनधा�िरत सभी 
शतD पूरी होती हो।ं

3.5.3 खनन अिधकार

 खनन अिधकारो ंकी लागत म) शु" वत�मान मूE (एनपीवी) के िलए भुगतान की गई रािश और िनयामक $ािधकरणो ंIारा िनधा�िरत संबंिधत भुगतान एवं अि�म 
धनरािश शािमल हJ।

 खनन अिधकारो ंकी लागत का ऋणशोधन खनन संपि� के कुल अनुमािनत शेष वािणिLक भंडारो ंपर िकया जाता है और हािन की समी�ा के अधीन हJ।

3.5.4  खान िवकास Fय

 2ावसाियक उ7ादन से पहले खानो ंके िवकास के िलए िकए गए 2य अथा�त्, भूिम, भवन, संयं/ और उपकरण के अलावा $ाथिमक िवकास 2य का पूँजीकरण तब 
तक होता है जब तक िक खनन संपि� वािणिLक उ7ादन म) स�म नही ंहो।

3.5.5  उपयोगकता1 अिधकार

 भिवP के आQथक लाभ वाले RSर पिरयोजना म) िकए गए 2य की रािश, सह-लाभाQथयो ंके अन: उपयोग के साथ, लेिकन पिरसंपि�यो ंपर भौितक िनयं/ण के 
िबना उपयोगकता� के अिधकार के 0प म) पूँजीकृत की गई हJ।

3.5.6  सॉKवेयर

 अलग से अिध�हीत ऑपरेिटंग सॉWवेयर (आर.डी.बी.एम.एस., साईबसे , ईआरपी / एसएपी) सॉWवेयर के 0प म) पूँजीकृत Yए हJ।

3.5.7  लाइसNस और ON चाइज

 $ौZोिगकी के उपयोग के िलए लाइस)स $ा[ करने हेतु िकए गए 2य की रािश को “लाइस)स और \) चाइज” शीष�क के अंतग�त पूँजीकृत िकया गया है।

3.5.8 अमतू1 आिTयो ंकी माVता रW करना

 एक अमूत� पिरसंपि� िनपटान पर र] कर दी जाती है, जब उपयोग या िनपटान से कोई भावी आQथक लाभ की उ^ीद नही ंहो। िनपटान/गैर-मा:ता के उ_लून से 
पैदा होने वाले लाभ या हािन को, लाभ और हािन के िववरण म) मा:ता दी जाती है।

3.5.9 ऋणशोधन

 अमूत� संपि� के पिरशोधन का आधार िन`ानुसार है:

(क) $संbरण संयं/ो ंके िलए तकनीकी जानकािरयो ंकी $कृित म) लाइस)स जो िक संबंिधत $संbरण संयं/ो ंके उपयोगी जीवनकाल के िलए उपलc हJ, दस वषd 
की अविध म) पिरशोिधत होते हJ।

(ख) अमूत� संपि� के 0प म) वगeकृत सॉfटवेयर 3 वष� का उपयोगी जीवनकाल रखते हJ एवं उg अविध म) पिरशोिधत होते हJ।

(ग) खनन अिधकार और खान िवकास के खच� को आरि�त की उपलcता की अविध के दौरान पिरशोिधत होता है।

(घ) RSर पिरयोजनाओ ंके िलए उपयोgा अिधकार, चालू होने की तारीख से पिरसंपि� के उपयोगी जीवनकाल म) पिरशोिधत होता है।

3.6  मतू1 और अमतू1 संपि�यो ंकी हािन

 $%ेक िरपो(टग अविध के अंत म), कंपनी यह िनधा�िरत करने के िलए अपनी मूत� और अमूत� पिरसंपि� की धारक रािश की समी�ा करती है िक iा कोई संकेत िव�ीय 
िववरिणयो ंसंबंधी िटjिणया ँहै िक उन पिरसंपि�यो ंम) �ित की हािन Yई है। यिद कोई ऐसा संकेत मौजूद है, तो पिरसंपि� की पुन$ा�ि[ योm रािश (यानी उिचत मूE 
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के उ�तर म� लागत  घटाकर बचेने और उपयोग-म�-मू�) का अनुमान लगाकर �ित से हािन, यिद कोई हो, की सीमा िनधा°िरत की जाती है। जब िकसी ÌिÒगत 
पिरसंपि# की वसूली यो% रािश का अनुमान लगाना संभव नही ंहै, तो कंपनी उस पिरसंपि# की नकद-सृजक इकाई (सीजीय)ू की वसूली यो% रािश का अनुमान 
लगाती है।

 यिद सीजीय ूकी वसूली यो% अनुमािनत रािश वहन रािश से कम होती है, तो सीजीय ूकी वहन रािश इसकी वसूली यो% रािश तक कम हो जाती है और वहन रािश 
और वसूली यो% रािश के बीच के अंतर को लाभ या हािन िववरण म� �ित हािन के 0प म� मा1ता दी जाती है।

3.7  िवदेशी म;ुा लेनदेन एवं अतंरण

 िव#ीय िववरणो ंम� शािमल मद 3ाथिमक आ6थक वातावरण की मु7ा का उपयोग करके मापा जाता है अथा°त ्भारतीय 9पये िजसम� कंपनी का संचालन होता है। 

 िव#ीय िववरणो ंकी 3;िुत म�, िवदेशी मु7ाओ ंम� लेनदेन अथा°त सं=ा की काया°>क मु7ा के अलावा अ1 मु7ाओ,ं को लेनदेन की तारीखो ंपर 3चिलत िविनमय दर 
पर मा1ता दी जाती है। 3Aेक िरपोBटग अविध के अंत म�, उस तारीख म� 3चिलत दरो ंपर िवदेशी मु7ाओ ंम� अंिकत मौि7क व;ओु ंका अंतरण िकया जाता है।

 मौि7क व;ओु ंपर िविनमय अंतर, को लाभ और हािन के िववरण म� उस अविध म� मा1ता दी जाती है िजसम� वे उEF होते हG।

3.8  ?ावधान और आकिCक Dय

3.8.1  ?ावधान

 िकसी िपछली घटना के पिरणामI0प वत°मान दाियK (कानूनी या रचना>क) होने पर 3ावधानो ंको पहचाना जाता है और यह संभव है (“नही ंकी तुलना म� अिधक 
संभावना”) िक दाियK िनपटाने के िलए इसकी आवOकता है, और दाियK की रािश का एक िवPसनीय अनुमान लगाया जा सकता है।

 एक 3ावधान के 0प म� मा1ता 3ाQ रािश, तुलन पR की तारीख को वत°मान दाियK को Ìवि=त करने के िलए दाियKो ंके आसपास के जोिखमो ंऔर अिनिUतताओ ं
को Vान म� रखते Wए िकए गए आवOक िववेचन का सबसे अXा अनुमान है।

 जहा ँवत°मान दाियK को Ìवि=त करने के िलए अनुमािनत नकद बिहवा°ह का उपयोग करके एक 3ावधान मापा जाता है, इसकी वहन रािश उन नकदी बिहवा°हो ंका 
वत°मान मू� है।

3.8.2  पुनEा1पना, पुनवा1स और डीकिमशिनगं

 जब िवकास या िकसी खदान और अ1 िविनमा°ण सुिवधाओ ंके चल रहे उEादन के कारण पया°वरण िबगड़ने की घटना होती है तो पुन[नमा°ण, पुनवा°स और पया°वरणीय 
लागत का खच° करने के िलए एक दाियK उEF होता है। कंपनी ने सािंविधक अिधदेश के मुतािबक दाियK बहाली, पुनवा°स और िवघटनकारी देनदारी को मा1ता 
दी है।

 इस तरह की लागत का शु\ वत°मान मू� 3दान िकया जाता है और 3Aेक पिरयोजना के 3ारंभ म� एक समान रािश का पूँजीकरण िकया जाता है। इन लागतो ंको 
पिरसंपि# के जीवनकाल म� मू�]ास और िरयायती दाियK को खोलने के माVम से और लाभ या हािन के िववरण म� 3भािरत िकया जाता है। लागत अनुमानो ं
की समी�ा समय-समय पर की जाती है और ^ात िवकास काय_ को 3ितिबिंबत करने के िलए समायोिजत िकया जाता है, िजनका लागत अनुमान या 3चालनो ंके 
जीवनकाल पर असर पड़ सकता है। अ`तन लागत अनुमान, 3चालन-काल म� पिरवत°न, नई बाधाओ ंऔर छूट दरो ंके संशोधन जैसे कारको ंके कारण 3ावधान म� Wए 
बदलावो ंके िलए संबंिधत पिरसंपि# की लागत को समायोिजत िकया जाता है। पिरसंपि#यो ंकी समायोिजत लागत का उन पिरसंपि#यो ंके जीवनकाल पर संभािवत 
0प से मू�]ास होता है िजससे वे संबंिधत हG। लाभ या हािन के िववरण म� छूट के खोलने को िव# और अ1 लागत के 0प म� िदखाया गया है।

3.8.3  पया1वरणीय देनदािरयाँ

 पया°वरणीय देनदािरयो ंको तब मा1ता दी जाती है जब कंपनी पया°वरणीय �ित को सुधारने या सुधारा>क िनaादन करने के िलए कानूनी तौर पर या रचना>क तौर 
पर बाV होती है।

3.8.4  काननूी दाियJ

 एक बार यह =ािपत होने के बाद िक िरपोBटग की तारीख तक उपलb िजस सूचना के िववेचन पर आधािरत कंपनी का कोई वत°मान दाियK है, 3ावधान को मा1ता 
दी जाती है।

3.8.5  आकिCक देनदािरयाँ

 आकिdक देनदािरया ँसंभवत: िपछली घटनाओ ंसे उEF होती हG, िजसके अि;K को केवल एक या अिधक अिनिUत भिवf की घटनाओ ंके होने या न होने की 
पुिg हो, जो से पूरी तरह से कंपनी के िनयंRण म� नही ंहो ंया वत°मान दाियK परंतु भुगतान संभाÌ नही ंहै या रािश िवPसनीय 0प से नही ंमापी जा सकती है। 3ासंिगक 
देनदािरया ँिव#ीय िववरणो ंम� 3कट होती हG जब तक िक िनपटान म� िकसी भी बिहवा°ह की संभावना दूर= नही ंहै।
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3.8.6  आकि<क पिरसंपि�याँ

 आकि�क पिरसंपि�या ँिव�ीय िववरण म� मा� नही ंकी गई ह�, लेिकन जब आ�थक लाभ का µवाह संभव है तो उनका खुलासा िकया जाता है।

3.9  प?े

 कंपनी ने µारंिभक अनुµयोग (1 अµलै, 2019) की ितिथ को $ीकृत संचयी µभाव के साथ 'पा*िरत पूव--µभावी िविध का उपयोग करते 3ए सभी प5ो ंपर 1 
अµलै, 2019 से µभावी इंड एएस-116 - प5े का µयोग िकया है। इसी अनुसार, पूव-वत: अविध की सूचना को पुनः <= नही ंिकया गया है। कंपनी इन सभी प5ो ं
को िचि>त करती है िजसम� संिवदा है या ऐसे प5ो ंको िचि>त करती है जो संिवदा के आरंभ म� िववेिचत समयाविध के िलए िकसी िचि>त पिरसंपि� के उपयोग का 
िनयंCण अिधकार µदान करता है (संिवदा म� उिEिखत <= या अ<= 'प म�)। 

 प5े के आरंभ होने की ितिथ को कंपनी लागत पर “उपयोगािधकार” आरओय ूपिरसंपि� को $ीकृित देती है एवं प5ा देयता की उस ितिथ को भुगतान नही ं3ए  सभी 
प5ा भुगतान के वत-मान मूJ पर मापा जाता है, इसम� 12 महीने या कम अविध का वो प5ा शािमल नही ंरहता है िजसम� कोई Mय िवकN नही ंरहता है (अNकािलक 
प5े) एवं अ*Oनिहत पिरसंपि� के िलए प5े का मूJ कम होता है।

 12 महीने या कम अविध के प5े के िलए प5ा भुगतान िजसम� Mय िवकN नही ंहोता है (अNकािलक प5े) एवं प5े िजसके िलए अ*Oनिहत पिरसंपि� का मूJ कम 
है, को µचालन <य के 'प म� $ीकार िकया जाता है।

3.9.1  @ारंिभक माप:

 “आरओय ूपिरसंपि� का मूJ” म� िनPिलिखत रािश शािमल है:

i. प5ा देयता का µारंिभक माप

ii. पूव-द� प5ा भुगतान जो कोई µाS प5ा µोTाहन घटाकर है

iii. प5ेदार के 'प म� कंपनी Wारा िकए गए µारंिभक µXY लागत और

iv. अ*Oनिहत पिरसंपि� के िवखंडन, िनकासी या पुनब-हाली की अनुमािनत लागत

प5ा देयता को दीघा-विध सरकारी बॉ\ की कूपन दर पर प5ा भुगतानो ंपर छूट µदान करते 3ए प5ा भुगतान के वत-मान मूJ पर मापा जाता है।

“प5ा भुगतान” म� शािमल है:

i. ^ायी भुगतान (अवा_िवक ^ायी भुगतान समेत)

ii. पिरवत-नशील प5ा भुगतान जो सूचक या दर पर िनभ-र है

iii. अविश` मूJ गारंटी के 'प म� कंपनी Wारा देय रािश

iv. Mय िवकN का िनaादन मूJ यिद कंपनी इनके िनaादन के िलए यथोिचत िनिbतता की अपेYा करती है।

v. कंपनी Wारा पिरसमापन के िलए दंड का भुगतान, यिद प5े की शतc म� कंपनी के िलए ऐसा िवकN रहता है।

3.9.2  तदपुरातं माप:

 तदपुरातं अविधयो ंके दौरान, प5ा देयता को µभावी fाज िविध का इ_मेाल करके पिरशोिधत लागत पर मापा जाता है। आरओय ूपिरसंपि� को संिचत मूJgास 
एवं संिचत Yीणता, यिद कोई है, को  घटाकर लागत पर मापा जाता है।

 प5ा भुगतान को िव�ीय गितिविधयो ंसे नकद µवाह के 'प म� वग:कृत िकया जाता है।

3.10  माल-भंडार

 कोयला और hधन तेल जैसी थोक सामjी सिहत कkे माल की सूची, जहा ँकही ंभी लागू हो, टैl Mेिडट की लागत नेट म� कम मूJ पर एवं शुm वसूलीयोn मूJ 
पर मूJािंकत होती है।

 संपि�, संयंC और उपकरण के 'प म� मा�ता के मानदंडो ंको पूरा करने वाली व_ओु ंके अलावा oोर और पुजc को जहा ँभी लागू हो, टैl Mेिडट के लागत-नेट म� 
मूJाकंन िकया जाता है।
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 धािरत �ोर और पुज� को (संपि�, संयं� और उपकरण के �प म� माने जाने वाले �मुख पुज� के अलावा), लेिकन जो 5 वष  से अिधक के िलए जारी नही ंिकए गए हÑ, 
लागत के 5% पर मू"ाकंन िकया जाता है।

 उ&ादन म� उपयोग के िलए साम*ी और अ+ आपू.तयो ं(गैर-चल के �प म� माने जाने वाले के अलावा) को लागत से नीचे नही ंडाला जाता है, यिद तैयार माल, िजसम� 
उनका उपयोग शािमल हो, और उपरो6 लागत या उससे अिधक पर िब9ी होने की आशा हो।

 ऊपर बताए गए अनुसार क<े माल, भंडार और पुज� की लागत, भािरत औसत मू" के संचलन पर िनधा िरत होती है।

 तैयार माल, अ> -तैयार माल, म?@ उ&ाद तथा �गितरत �ि9या के माल-भंडार और �ि9या Bैप सिहत इनकी लागत से कम और शु> वसूली योD मू" 
पर मू"ािंकत होती है। आम तौर पर लागत का िनधा रण माल की संचिलत भािरत औसत कीमत, Fम के उिचत िहG ेऔर संबंिधत ओवरहेड्स पर होता है। शु> 
वसूलीयोD मू", िरपोJटग की तारीख पर उपलL Mापार के सामा+ �ि9या9म म� िब9ी करने के िलए ज�री अनुमािनत लागत घटाकर अनुमािनत िब9ी मू" है।

 आतंिरक �प से सृिजत Bैप का मालभंडार, शु> वसूलीयोD मू" पर मू"ािंकत होता है।

3.11  8ापािरक 9ा:

 Mापार �ािQया ँMापार के सामा+ 9म म� बचेे गए सामान या सेवाओ ंके िलए *ाहको ंसे �ाS रािश हÑ। यिद बकाया िरपोJटग ितिथ से 12 महीनो ंया उससे कम अविध 
के भीतर भुगतान के िलए िनयत है, तो उW� मौजूदा पिरसंपि�यो ंके �प म� वगXकृत िकया जाता है अ+था गैर-वत मान संपि� के �प म�। 

 Mापार �ािQयो ंको उनके लेन-देन मू" पर मापा जाता है, जब तक िक इनका अनुबंध म� अंत.निहत महYपूण  िव�पोषण घटक या मू" िनधा रण समायोजन न हो।

3.12  िव�ीय उप<रण

 िव�ीय पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंको तब मा+ता दी जाती है जब कंपनी साधनो ंके संिवदागत �ावधानो ंका पZ बनती है। Mापािरक �ाS एवं देय को छोड़कर 
िव�ीय पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंको शु� म� उिचत मू" पर मापा जाता है। लेनदेन की लागत को, जो िव�ीय पिरसंपि�यो ंऔर िव�ीय देयताओ ं(लाभ या हािन 
के मा?म से उिचत मू" पर िव�ीय संपि� और िव�ीय देयताओ ंके अलावा) के अिध*हण या जारी करने के िलए �]Z आरोS होती है, को िव�ीय पिरसंपि� या 
िव�ीय देनदािरयो ंकी �ारंिभक मा+ता पर मापे गए उिचत मू" म� जोड़ा या घटाया जाता है।

3.12.1 िव�ीय पिरसंपि�याँ

क. नकद या नकद समतु"

 कंपनी सभी अ_कािलक बÑक जमा रािश को तीन महीने या उससे कम की पिरप`ता अविध को नकद और नकद समकZ मानती है। बÑक म� 3 महीनो ंसे

 अिधक की पिरप`ता अविध वाले साविध जमा को अ+ बÑक बलै�स के �प म� माना जाता है।

ख. पिरशोिधत लागत पर िव�ीय पिरसंपि�याँ

 Mापार �ाS सिहत िव�ीय पिरसंपि�या ँिजनम� महYपूण  िव�पोषण घटक होते हÑ, वो तदपुरातं पिरशोिधत लागत पर िकए गए माप के अनुसार वगXकृत 
होती हÑ एवं इसी अनुसार �भावी cाज िविध का �योग करते dए मापी जाती हÑ यिद िव�ीय पिरसंपि�या ँएक Mवसाय मॉडल म� रखी जाती हÑ िजसका उfेg 
संिवदागत नकदी �वाह को एक� करने के िलए इन पिरसंपि�यो ंको रखना है एवं िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी संिवदागत शतh िविनiदj तारीखो ंको नकद �वाह 
म� विृ> लाती है जो बकाया मूलधन पर मूलधन और cाज का केवल भुगतान होती हÑ।

ग . अ+ िवशद आय (ओसीआई) के मा?म से उिचत मू" पर िव�ीय पिरसंपि�याँ

 िव�ीय पिरसंपि�या ँअ+ िवशद आय के जिरए उिचत मू" पर तदपुरातं मापे अनुसार वगXकृत की जाती हÑ, यिद ये िव�ीय पिरसंपि�या ँएक कारोबारी 
मॉडल के भीतर रखी जाती है िजसका उfेg संिवदागत नकदी �वाह को एक� करना और िव�ीय पिरसंपि�यो ंको बचेना है एवं इन िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी 
संिवदागत शत� के lारा िनiदj तारीखो ंको नकदी �वाह म� विृ> होती है जो बकाया मूलधन पर मूलधन और cाज का केवल भुगतान होती हÑ।

घ. लाभ या हािन के मा?म से उिचत मू" पर िव�ीय पिरसंपि�याँ

 िव�ीय पिरसंपि�यो ंको लाभ या हािन के जिरए उिचत मू" पर तदपुरातं मापे अनुसार वगXकृत िकया जाता है, जब तक िक इसे अ+ िवशद आय के मा?म 
से पिरशोिधत लागत या उिचत मू" पर तदपुरातं मापे अनुसार वगXकृत न िकया गया हो। लाभ या हािन के मा?म से उिचत मू" पर िव�ीय पिरसंपि�यो ं
और देनदािरयो ंके अिध*हण के िलए �]Z �प से आरोS लेनदेन लागत लाभ या हािन के िववरण म� तुरंत मा+ होती है।
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3.12.2  िव�ीय देनदािरयाँ

 �ापािरक देय को उनके लेनदेन मू� पर मापा जाता है, जब तक िक इसम� संिवदा म� समािव� एक मह�पूण� िव पोषण घटक या मू�परक समायोजन संलÀ न 
िकया जाए।

 �ापािरक देय सिहत िव ीय देनदािरया ँिजसम� मह�पूण� िव पोषण घटक संलÀ है, को %भावी 'ाज िविध का %योग करते +ए पिरशोिधत मू� पर तदपुरातं मापा 
जाता है।

3.12.3 िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी मा;ता र= करना

 िव ीय पिरसंपि यो ंकी केवल तब मा1ता र2 होती है, जब पिरसंपि  से नकद %वाह म� अनुबंिधत अिधकार समा5 होते ह6 या जब पिरसंपि यो ंके 7ािम� के सभी 
जोिखम एवं लाभ दूसरे प< को पया�5 =प से >ानातंिरत होते ह6। 

3.12.4 िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी हािन

 %?ेक िरपो@टग तारीख को आकलन िकया जाता है िक %ारंिभक मा1ता से िव ीय साधन पर Cेिडट जोिखम उEेखनीय =प से बढ़ गया है या नही।ं

 यिद एक िव ीय साधन पर Cेिडट जोिखम %ारंिभक मा1ता से पया�5 =प से नही ंबढ़ा है, तो उस िव ीय साधन के िलए 12 महीने के अपेि<त Cेिडट घाटे के बराबर 
रािश के नुकसान भ  ेको मापा जाता है। यिद उस िव ीय साधन पर Cेिडट जोिखम %ारंिभक मा1ता से पया�5 =प से बढ़ा है, तो उस िव ीय साधन के जीवनकाल 
के िलए अपेि<त Cेिडट घाटे के बराबर रािश के नुकसान भ  ेको मापा जाता है।

 िरपो@टग तारीख को हािन भ ा को समायोिजत करने के िलए अपेि<त Cेिडट हािनयो ं(या �ुKमण) की माMा को लाभ और हािन के िववरण म� एक <ित लाभ या 
हािन के =प म� मा1ता दी गई है।

3.12.5 िव�ीय देनदारी की मा;ता र= करना

 िव ीय देनदािरयो ंकी मा1ता तब र2 होती है जब और केवल जब दािय�ो ंको मुQ कर िदया जाता है, र2 कर िकया जाता है या समा5 हो जाता है।

 नकदीकृत <ितयो ंके िलए बहाली के मामले म�, ठेका अंितम =प से तय कर िलए जाने/समा5 होने पर, यिद नकदीकृत <ित आरोU है, तो बहाल की गई रािश वापस 
ली जाती है एवं पूँजी संिवदाओ ंको छोड़कर आय के =प म� मा1ता दी जाती है, जहा ँनकदीकृत त <ित सीध ेपिरसंपि  के मू� म� बढ़ती/विृY म� आरोU है। ऐसे 
मामले म�, बहाल की गई रािश पिरसंपि  की लागत के िव[Y समायोिजत की जाती है।

3.12.6 िव�ीय साधनो ंको ऑफसेट करना

 िव ीय पिरसंपि या ँऔर देनदािरया ँऑफसेट ह6 और तुलन पM म� िरपोट� की गई शुY रािश है, जब मा1ता%ा5 रािशयो ंको ऑफसेट करने का कानूनी तौर पर 
अिधकार लागू होता है एवं शुY आधार पर समझौता करने या एक साथ पिरसंपि  की वसूली करने और दािय� तय करने का अिभ%ाय होता है। कानूनी तौर पर लागू 
करने योa अिधकार भिवb की घटनाओ ंपर आकिdक नही ंहोना चािहए एवं �ापार के सामा1 Cम म� अवf लागू होना चािहए।

3.13 संजात

 संजात साधन यथा- आगे िवदेशी मुhा संिवदाओ ंको संजात संिवदाओ ंके दज� होने की तारीख को उिचत मू� पर मा1ता दी गई है और बाद म� %?ेक िरपो@टग अविध 
के अंत म� उनके उिचत मू� के िलए िफर से मापा जाता है। पिरणामी लाभ या हािन को तुरंत लाभ या हािन के िववरण म� मा1ता दी जाती है।

3.14 उधार लागत

 उधार लेने की लागत सीध ेउन पिरसंपि यो ंके अिधiहण, िनमा�ण या उjादन के कारण होती है जो उन पिरसंपि यो ंकी लागत म� जोड़ दी जाती है, जब तक िक 
संपि या ँउनके इिlत उपयोग के िलए पया�5 =प से तैयार नही ंहो जाती।ं अ1 सभी उधार लेने की लागत उस अविध म� लाभ या हािन म� मा1ता %ा5  है िजसम� 
वे खच� िकए जाते ह6।

3.15 सरकारी अनदुान के िलए लेखाकंन

 सरकारी अनुदान तब मा1 है  जब उिचत आmासन होता है िक उनसे जुड़ी शतn का पालन िकया जाएगा और अनुदान %ा5 हो पाएगा।

 पिरसंपि यो ंसे संबंिधत सरकारी अनुदान िजनकी ि>ित यह है िक कंपनी को गैर-चालू संपि  की खरीद, िनमा�ण या अ1था अिधiहण करना चािहए, उp� तुलन-पM 
म� आ>िगत आय के =प म� अनुदान >ािपत करके मा1ता दी गई है और लाभ या हािन म� एक �वि>त =प से संबंिधत संपि यो ंका उपयोगी जीवनकाल के आधार 
पर >ानातंिरत िकया जाता है। 
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 आय से संबंिधत सरकारी अनुदान उन समयाविध पर लागत के साथ िमलान करने के िलए �मब� आधार होते ह�, िजसके िलए वे आय के °प मµ ¾ीकृत ÉितपÑत हेतु 
अभी" ह�।

3.16 कम1चारी लाभ

3.16.1 अ<कािलक कम1चारी लाभ

 वेतन और वेतन, अ%कािलक ÉितपूÑतत  अनुपि(ितया ँआिद के संबंध मµ कम+चािरयो ंको िमलनेवाले लाभो ंके िलए एक दािय0 और देनदारी मा1 है, जो संबंिधत 
अविध की गई सेवा हेतु अपेिÉत छूट रिहत भुगतानयो8 लाभ की रािश पर िकया जाता है।

3.16.2 िनयिु? प@ात दीघ1कािलक कम1चारी लाभ

3.16.3  पिरभािषत अशँदान योजनाएँ

 पिरभािषत अंशदान योजना एक ऐसी योजना है, िजसके तहत एक अलग इकाई के िलए िनि=त अंशदान का भुगतान िकया जाता है। पिरभािषत योगदान मµ अंशदान 
सेवािनविृ? लाभ योजनाएँ एक @य के °प मµ मा1 होती ह�, जब कम+चारी ने इस तरह के अंशदान के िलए हकदार बनाने वाली सेवा Aदान की है।

3.16.4  पिरभािषत लाभ योजनाएँ

 पिरभािषत लाभ योजनाओ ंके िलए, लाभ Aदान करने की लागत, ACेक तुलन पD की तारीख मµ िकए गए, अनुमािनत यिूनट �ेिडट प�ित का उपयोग करके बीमािंकक 
मूGाकंन के माHम से िनधा+िरत की जाती है। शु� पिरभािषत लाभ देयता के पुनमा+पन लाभ और हािन अ1 िवशद आय मµ तुरंत मा1 की जाती है। सेवा लागत को, 
शु� पिरभािषत लाभ देनदारी पर Iाज छोड़कर कर @य के °प मµ माना जाता है।  

 िपछली सेवा लागत को एक @य के °प मµ मा1ता दी जाती है, जब योजना मµ संशोधन या कटौती होती है या जब िकसी संबंिधत पुनग+ठन लागत या समािN लाभ 
मा1ता AाN होते ह�।

 तुलन-पD मµ मा1ता AाN सेवािनविृ? लाभ दािय0 पिरभािषत लाभ दािय0 के वत+मान मूG को दशा+ता है जो िक योजना पिरसंपि?यो ंके उिचत मूG Pारा घटा 
Rआ होता है।

3.16.5 अG दीघ1कािलक कम1चारी लाभ

 अ1 दीघ+कािलक कम+चारी लाभो ंके संबंध मµ मा1ता AाN देयताएँ िरपोSटग तारीख तक कम+चािरयो ंPारा Aदान की गई सेवाओ ंके संबंध मµ अनुमािनत भावी नकद 
बिहवा+हो ंके वत+मान मूG मµ मापी जाती है। पिरभािषत लाभ सेवािनविृ? योजनाओ ंके िलए उपयोग की गई एक ही लेखाकंन प�ित का उपयोग करके इन लाभो ंकी 
अपेिÉत लागत, रोजगार की अविध मµ उपाTजत होती है। अनुभव समायोजन और बीमािंकक धारणाओ ंमµ पिरवत+न से उVW होने वाले बीमािंकक लाभ और हािन 
को उस अविध मµ लाभ और हािन के िववरण मµ Aभािरत या जमा िकया जाता है, िजसमµ वे उVW होते ह�। ¾तंD बीमािंकको ंPारा इन दािय0ो ंका सालाना मूGाकंन 
िकया जाता है।

3.17 राजI माGता

 कंपनी को राज¾ मूलतः एGूिमना, एGूिमिनयम जैसे उVाद की िब�ी एवं िवYुत की िब�ी से AाN होता है। जब कंपनी िकसी Zाहक को वादा की गई व[ओु ंके 
(ानातंरण Pारा िन\ादन देयता को पूरी करती है, तब राज¾ को ¾ीकृित दी जाती है।

3.17.1 माल की िबKी

 कारखाने से/^ॉकयाड+ से िब�ी से AाN राज¾ को िनयत सािंवधािनक अनुपालन के साथ वािणिaक िबल सिहत कारखाने/^ॉकयाड+ मµ व[ओु ंके सौपंे जाने पर 
¾ीकृित दी जाती है। एफओबी आधार पर िब�ी को िशिपगं िबल तैयार करने और िशपर को व[एँु सौपंने के बाद ¾ीकृित दी जाती है। सीआईएफ आधार पर िब�ी 
के मामले मµ, बंदरगाह मµ लदान पर व[ ुरखे जाने एवं  और इनकोटम+ (पव+ िनधा+िरत वािणिaक शतd)  के अनुसार पोत पिरवहन के द[ावेज तयैार करने पर ¾ीकृित 
दी जाती है।

3.17.2 ऊजा1 की िबKी

 पवन ऊजा+ की िब�ी संबंिधत अिधकािरयो ंPारा अिधसूिचत कीमत पर िडgोh / उपभोiा को Aिेषत ऊजा+ के आधार पर मा1ता AाN है जो उनके साथ िवYुत 
�य अनुबंध (पीपीए) के अधीन है।

 Zहीत िवYुत संयंD से िवYुत की िब�ी को राa के िZड को इंजेjेड माDा के आधार पर माना जाता है िजसमµ पिरशोधक को kीिलगं करने एवं अिनि=त ऊजा+ 
इंजेlन को छोड़कर है, जो िवYुत �य अनुबंध एवं ^ेट लोड िडmैच सµटर (एसएलडीसी) के िनधा+रण के अधीन है।

 ऊजा+ की िब�ी से राज¾ मा1ता AाN है अगर

(क) राज¾ की माDा को िवnसनीय °प से मापा जा सकता है;

(ख) यह संभव है िक लेनदेन से जुड़े आpथक लाभ कंपनी के पास Aवािहत होगंे;
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(ग) िववेचन की वसूली उिचत �प से आ�ािसत है।

3.17.3 लाभाशं और ;ाज से आय

3.17.4 लाभाशं

 लाभाशं $ा% करने का अिधकार +ािपत होने पर िनवेश से लाभाशं आय को मा/ िकया जाता है।

3.17.5 ;ाज

 एक िव3ीय पिरसंपि3 से 5ाज आय मा/ की जाती है, जब यह संभा8 है िक कंपनी को आ9थक लाभ िमलेगा और आय के पिरमाण को िव�सनीय �प  से मापा 
जा सकता है। $मुख बकाया मूलधन और $भावी 5ाज दर के संदभA मB 5ाज आय समय के आधार पर अCजत की जाती है।

3.17.6 सरकारी एजAिसयो ंसे CोDाहन से आय

 सरकारी एजBिसयो ंसे शुD वापसी की $कृित के $ोFाहन और िनयाAत पर 8ापािरक िनयाAत $ोFाहन योजना (एमईआईएस) और ऊजाA के नवीकरणीय Iोतो ंके 
उJादन पर $ोFाहन को इसके तहत $दान की गई शतL के अनुपालन मB संबंिधत क़ानून के अनुसार मा/ता $ा% है।

3.18  आय कर

 कर 8य वतAमान कर और आ+िगत कर के योग की रािश का $ितिनिधO करता है।

3.18.1 वत1मान कर

 आयकर अिधिनयम, 1961 के अनुसार वतAमान कर 8य वषA के िलए कर योU लाभ पर आधािरत है। वतAमान और पूवA अविध के िलए वतAमान कर देयताएँ 
(पिरसंपि3यो)ं कर की दरो ंऔर कर कानूनो ंका उपयोग करते Wए  भुगतानयोU (या वापस वसूली) की अपेिXत रािश मB मापा जाता है जो िक िरपोYटग अविध के 
अंत तक अिधिनयिमत या मूल �प से अिधिनयिमत Wए ह[ और िपछले वषL के संबंध मB देय कर के िकसी भी समायोजन शािमल है।

3.18.2 आHिगत कर

 आ+िगत कर 8य या आय िव3ीय िववरणो ंमB पिरसंपि3यो ंऔर देनदािरयो ंकी वहन रािश और कर योU लाभ की गणना मB उपयोग िकए गए संबंिधत कर-आधार 
के बीच अ+ायी अंतर पर मा/ता $ा% है।

 आ+िगत कर संपि3 और देनदािरयो ंको कर की दरो ंपर मापा जाता है, िजसकी गणना उस अविध के िलए होती है, जब पिरसंपि3 मा/ हो जाती है या देनदारी का 
िनधाAरण हो जाता है, कर दरो ंऔर कर कानूनो ंके आधार पर जो अिधिनयिमत या वा_िवक �प से िरपोYटग के अंत तक अिधिनयिमत िकए गए ह[। अ/ िवशद आय 
मB $`X �प से मा/ता $ा% व_ओु ंसे संबंिधत कर िवशद आय के िववरण का भाग होता है।

 आ+िगत कर पिरसंपि3 की वहन रािश की $`ेक िरपोYटग अविध के अंत मB समीXा की जाती है और इस सीमा तक समायोजन िकया जाता है िक यह संभािवत हो 
जाए िक पिरसंपि3 की वसूली करने की अनुमित के िलए के िलए पयाA% कर योU लाभ उपलb होगंे।

3.19  असाधारण मद

 असाधारण मद साधारण गितिविधयो ंसे लाभ या हािन के भीतर आय और 8य के समान ह[ लेिकन ऐसे आकार, $कृित या घटनाओ ंके कारण कंपन eारा अCजत 
िव3ीय िनfादन के बहेतर ghीकरण के िलए आवiक महसूस िकया जाता है।

3.20  नकद Cवाह िववरण

 नकद $वाह िववरण इंड एएस 7 'नकद $वाह िववरण' मB िनधाAिरत अ$`X िविध के अनुसार तैयार िकया जाता है।

3.21  महMपूण1 भलू/ चूक का पुनःिववरण

 भूलो ंऔर चूको ंको इस अिभ$ाय मB िलया जाता है िक यिद पूवाAविध आय/8य का कुल $भाव ₹50 करोड़ से अिधक हो गया है तो पिरसंपि3यो ंऔर देनदािरयो ंएवं 
इिqटी के $ारंिभक शेष को पुन8Ar िकया जाए।

िट�णी संRा 4: महTपूण1 लेखाकंन िनण1य और अनमुान अिनिWतता के Cमखु Xोत

िव3ीय िववरण की $_िुत के िलए $बंधन के िलए आवiक है िक उन मामलो ंके बारे मB जो अंतsनिहत �प से अिनिtत ह[,जिटल और / या 8िrपरक िनणAय, अनुमान और 
धारणाएँ बनाए। ये अनुमान और धारणाएँ िरपोटA की अविध के दौरान संपि3यो ंऔर देनदािरयो ंकी िरपोटA की माwा के साथ-साथ िव3ीय िववरणो ंकी तारीख मB आकिyक 
देनदािरयो ंऔर संपि3यो ंके $कटीकरण और राजz और 8य को भी $भािवत करती ह[।

अनुमान और संब{ मा/ताएँ िपछले अनुभव और अ/ कारको ंपर आधािरत होती ह[ िज|B $ासंिगक माना जाता है। वा_िवक पिरणाम इन अनुमानो ंसे अलग हो सकते ह[।
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अनुमान और अंत�निहत मा�ताओ ंकी िनरंतर आधार पर समी�ा की जाती है। उस अनुमािनत अविध म� लेखा अनुमानो ंको मा� िकया जाता है िजसम� अनुमान संशोिधत 
िकया जाता है।

4.1 मह9पूण1 लेखाकंन िनण1य

 उन शािमल अनुमानो ंके अलावा, जो "बंधन ने कंपनी की लेखाकंन नीितयो ंको लागू करने की "ि&या म� बनाए ह( और िव)ीय िववरणो ंम� मा�ता "ा+ रािशयो ंपर 
इसका सबसे मह/पूण0 "भाव है, "बंधन ने िनण0य िलया है िक कंपनी की िव)ीय पिरसंपि)यो ंकी पिरशोिधत लागत पर िरपो5टग अपने 7वसाय मॉडल के "काश म� 
उिचत होगी और कंपनी के सकारा;क इरादे और संिवदागत नकदी "वाह को जमा करने के िलए इन िव)ीय पिरसंपि)यो ंको धारण करने की �मता की पुि= कर दी 
है।

4.2  अनमुान अिनि>तता के @मखु Aोत

 भिव> के बारे म� िन?िलिखत "मुख धारणाएँ ह(, और िरपो5टग अविध के अंत म� अिनिBतता के आकलन के अ� "मुख Cोत ह( जो अगले िव)ीय वष0 के भीतर 
पिरसंपि)यो ंऔर देनदािरयो ंकी वहन माEा म� मह/पूण0 समायोजन पैदा करने का एक बड़ा जोिखम हो सकता है।

4.2.1  Bित

 एसोिसएटस् और अ� िनवेशो ंम� िनवेश, ऋण और अिIम, संपि), संयंE और उपकरण और अमूत0 संपि) की हािन के िलए समी�ा की जाती है, जब भी घटनाओ ं
और पिरिLितयो ंम� पिरवत0न से संकेत िमलता है िक वहन मूM पूरी तरह से वसूली योN या कम से कम वा�षक Oप से नही ंहो सकता है।

 नगदी सृजन करनेवाले एकको ंके भिव> के नकदी "वाह के अनुमान, जो पिरसंपि) के उिचत मूM की गणना के िलए उपयोग िकए जाते ह(, भिव> के "चालनो ंके 
बारे म� उQीदो ंपर आधािरत होते ह(, िजनम� मुR Oप से उSादन और िब&ी की माEा, वT ुकी कीमतो,ं भंडार और संसाधनो,ं पुनवा0स व संचालन की लागत और 
पूँजीगत 7य के अनुमान शािमल होते ह(।

4.2.2  संपि�, संयंE और उपकरण के उपयोगी जीवनकाल

 कंपनी "Uेक िरपो5टग अविध के अंत म� संपि), संयंE और उपकरणो ंके उपयोगी जीवनकाल की समी�ा करती है। इस पुनमू0Mाकंन के कारण भिव> म� मूMVास 
7य म� पिरवत0न हो सकता है।

4.2.3  खनन भंडार का आकलन

 खिनज भंडार के आकलन म� पिरवत0न जहा ँसंपि) का उपयोगी जीवनकाल पिरयोजना के जीवनकाल तक सीिमत है, जो बदले म� आरि�त की संभािवत और आWथक 
7वहाय0ता के जीवनकाल तक सीिमत है, मूMVास "भािरत करने के िलए संपि)यो ंके उपयोगी जीवनकाल को "भािवत कर सकता है। िनYष0ण, भूिवZान और 
भंडार िनधा0रण म� िवशेषZो ं[ारा खानो ंम� बॉ\ाइट भंडार का अनुमान लगाया जाता है और भारतीय खान ]ूरो (आईबीएम) को "Tतु अनुमोिदत खनन योजना के 
आधार पर िकया जाता है।

4.2.4  िनयिुN के प>ात लाभ देयता के िलए देनदारी

 िनयिुb पBात लाभ और दीघ0कािलक कम0चारी लाभ की देनदारी, बीमािंकक [ारा मूMाकंन के आधार पर होती है, जो िक यथाथ0 वादी बीमािंकक मा�ताओ ंपर 
आधािरत है।

4.2.5 @ावधान और आकिRक देयताएँ

 कर, कानूनी, बहाली और पुनवा0स, संिवदा;क और अ� जोिखम या दािय/ो ंसिहत एक "ावधान के Oप म� मा�ता "ा+ रािश, िकसी भी ]ाज शुd सिहत, 
दािय/ो ंके चतु�वध जोिखम और अिनिBतताओ ंको िहसाब म� लेते eए संबंिधत देनदािरयो ंको 7विLत करने के िलए आवfक िवचारो ंका सबसे अgा अनुमान 
ह(। कंपनी अपनी देनदािरयो ंऔर आकिiक देनदािरयो ंका आकलन करती है, जो उपलj सवk)म सूचना, "ासंिगक कर और अ� कानूनो,ं आकिiकताओ ंऔर 
अ� उपयbु आवfकताओ ंपर आधािरत होते ह(।

4.2.6  उिचत म&ू माप और म&ूाकंन @िVया

 िव)ीय िरपो5टग के "योजनो ंके िलए, उिचत मूM माप को Tर 1, 2 या 3 के आधार पर वगoकृत िकया जाता है, जो उिचत मूM माप के िलए िवचारयोN िनिवि= के 
Tर एवं अपने pOप म� पूरी तरह उिचत मूM माप के िलए िनिवि= के मह/ पर आधािरत होते ह(, िजनका िन?िलिखत अनुसार वण0न िकया गया है:

 • Tर 1 िनिवि=या ँसमान पिरसंपि)यो ंया देनदािरयो ंके िलए सि&य बाजारो ंम� भाव बोली के मूM (असंिजत) ह(, िजन तक माप की तारीख पर कंपनी की पeँच 
हो सकती है;

 • Tर 2 की िनिवि=या ँवे िनिवि= ह( जो Tर 1 के भीतर शािमल बोली लगाई गई कीमतो ंके अलावा, िजन का "U� या अ"U� Oप से संपि) या देनदारी के 
िलए अवलोकन िकया जा सकता है; तथा;

 • Tर 3 के िनिवि= पिरसंपि) या देनदारी के िलए अवलोकन नही ंकी जा सकने वाली िनिवि=या ँह(।
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5.क -  संपि�, संयं: और उपकरण रािश करोड़ ₹ म?

िववरण

सकल वहन रािश संिचत म&ूCास एवं ऋणशोधन वहन रािश

31-03-2020 
को यथआ

संयोजन/
अतंरण

िनकासी/
अतंरण/

समायोजन

31-03-2021 
को यथा

31-03-2020
को यथा

वष1 के िलए
िनकासी/
अतंरण/

समायोजन

31-03-2021
को यथा

31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

— िनजी KािमL की पिरसंपि�याँ

पूण$ %ािम) की भूिम  81.88  0.58 —    82.46 — — — —  82.46  81.88 

भवन  756.48  56.66  (0.03)  813.11  179.86  33.91  (0.02)  213.75  599.36  576.62 

संयं? एवं उपकरण  8,331.44  536.50  (60.31)  8,807.63  1,994.72  488.34  (45.78)  2,437.28  6,370.35  6,336.72 

फनEचर एवं जुड़नार  22.44  1.17  (0.08)  23.53  12.07  2.24  (0.07)  14.24  9.29  10.37 

काया$लय उपकरण  51.50  2.01  (1.04)  52.47  28.34  8.44  (1.03)  35.75  16.72  23.16 

वाहन  31.90  3.55  (0.15)  35.30  13.42  3.06  (0.11)  16.37  18.93  18.48 

रेलवे साइिडगं  64.16  4.53 —  68.69  20.21  4.13 —    24.34  44.35  43.95 

— पNायPु पिरसंपि�याँ

पQायRु भूिम (उपयोग का अिधकार)  86.54  98.33  (0.01)  184.86  3.18  5.86 —  9.04  175.82  83.36 

Grand कुल  9,426.34  703.33  (61.62)  10,068.05  2,251.80  545.98  (47.01)  2,750.77  7,317.28  7,174.54 

िट�िणया ँ    

5.क.1 64.15 एकड़ भूिम को छोड़कर ओिड़शा सरकार के माZम से अ[जत पूण$ %ािम) की भूिम के %)ािधकार िवलेख काया$ि`त हो चुके हa। कंपनी पूण$ %ािम) की भूिम को औeोिगक उपयोग 
के िलए पिरवhतत करने की iिjया मk है एवं इस मामले को राज% iािधकािरयो ंके साथ हाथ मk िलया गया है। 

5.क.2 पूण$ %ािम) की भूिम  की लागत मk 43.75 एकड़ भूिम की लागत शािमल है, जो ओिड़शा सरकार को सौपंी गई है, िजसके िखलाफ अलगाव की iिjया पूरी होनी बाकी है।

5.क.3 कंपनी के पास 1697.71 एकड़ की पQायRु भूिम है िजसके िलए पQा िवलेख का िनsादन िकया जाना अभी शेष है। तथािप, संबंिधत iािधकािरयो ंvारा कंपनी को उR भूिम पर अपना 
iचालन जारी रखने की अनुमित दी गई है।

5.क.4. ₹4.59 करोड़ की वहन रािश के साथ कोलकाता yूिनिसपल डेवलपमkट अथॉिरटी से jय िकए गए कोलकाता मk 6,459 वग$फीट के काया$ल य |ल (भवन) के संबंध मk पंजीयन औपचािरकताएँ 
iिjयाधीन हa।

5.क.5 31 माच$, 2021 को समा~ वष$ के िलए कंपनी ने अ�कािलक पQो ंऔर कम-मू� की संपि� के पQो ंसे संबंिधत खच� के िलए ₹0.90 करोड़ (िपछले वष$ ₹0.82 करोड़) खच$ िकए,  31 
माच$, 2021 को समा~ वष$ के िलए अ�कािलक पQो ंका नकद बिहवा$ह और कम-मू� की संपि� के पQे  सिहत पQो ंके िलए कुल नकद बिहवा$ह ₹4.41 करोड़ (िपछले वष$ ₹ 4.27 करोड़) 
है।

6. पूँजी काय1 Yगित म? (सीड[आूईपी) रािश करोड़ ₹ मk

31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा

पूँजी काय$ iगित मk  1,420.17  1,135.86 

माग$| समेत िनमा$ण साम�ी  11.44  41.30 

 1,431.61  1,177.16 

6.1. iगित मk पूँजीगत काय$ की रािश मk उ�ल-डी और उ�ल-ई कोल �ॉक के कारण अवसंरचना िवकास �य के िलए ₹ 53.97 करोड़ (िपछले वष$ ₹ 46.44 करोड़) शािमल हa। इसमk 5वी ं
धारा ए�ूिमना पिरशोधक के िव�ार के िलए ₹105.59 करोड़ (िपछले वष$ ₹62.09 करोड़) का i�� आरो� �य और ओिड़शा मk अवसंरचनागत िवकास पर खच$ के िलए ₹250.11 
करोड़ (िपछले वष$ ₹62.01 करोड़) के पूव$-पिरयोजना �य शािमल हa, जो  पोQागंी खानो ंके आवंटन के िलए ओिड़शा सरकार के iित कंपनी का बाZकारी दािय) था। 
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7. अमतू1 पिरसंपि�याँ रािश करोड़ ₹ म�

िववरण सकल वहन रािश संिचत म&ू=ास एवं ऋणशोधन वहन रािश
31-03-2020 

को यथा
संयोजन/
अंतंरण

िनकासी/
अतंरण/

समायोजन

को यथा
31-03-2021

को यथा

को यथा
31-03-2020

को यथा

वष1 के िलए िनकासी/
अतंरण/

समायोजन

31-03-
2021
को यथा

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

उपयो$ा अिधकार  79.79 — —  79.79  11.28  4.00  —    15.28  64.51  68.51 

कं)टूर सॉ/वेयर  11.24  0.13  —    11.37  7.70  1.76  —    9.46  1.91  3.54 
खनन अिधकार [िट?णी 
सं.8.1 देख�]

 288.39  91.36  —    379.75  51.22  52.83  —    104.05  275.70  237.17 

लाइसEस  10.25  1.30  —    11.55  9.24  1.25  —    10.49  1.06  1.01 
कुल योगकुल योग  389.67  92.79  —    482.46  79.44  59.84  —    139.28  343.18  310.23 

िट�िणया ँ    िट�िणयाँ
7.1 कंपनी ओिड़शा सरकार Gारा मंजूरीIाJ पKे पर आधािरत पंचपटमाली बॉQाइट खान म� अपनी खनन गितिविधया ँIचािलत कर रही है। पKा नवीकरण के संबंध म�, कंपनी ने एन.पी.वी. 

एवं Iासंिगक भुगतानो ंको अदा िकया है िजसे खनन अिधकारो ंके अतंगaत अमूतa आिcयो ंके dप म� पूँजीगत िकया गया ह ैऔर कंपनी की लेखाकरण नीित के अनुसार सीधी रेखा आधार पर 
पिरशोधन िकया गया।

8.  िवकास के अधीन अमतू1 पिरसंपि�या ँ रािश करोड़ ₹ म�

को यथा 
31.03.2021

को यथा 
31.03.2020

खनन अिधकार 144.39 249.54
144.39 249.54

िट�णी:
8.1 िवकासाधीन खनन अिधकार म� कोयला खनन के िलए पKेवाली भूिम के अिधgहण हेतु hय, कोयला iॉक के आबंटन, एनपीवी एवं कोयला iॉक की वjजीवन Iबंधन योजना एवं संबंिधत 

कायk के िलए सािंविधक Iािधकािरयो ंको िकया गया भुगतान शािमल है।

9. िनवेश रािश करोड़ ₹ म�

को यथा
31.03.2021 

को यथा
31.03.2020

क. गैर-चालू
क.1 िनवेश इिNटी साधनो ंमO िनवेश
 क.1.1 सहयोिगयो ंमO िनवेश
 क.1.2 संयPु उRमो ंमO िनवेश

अनSुतृ िनवेश
क) उUष1 ए&िूमिनयम धातु िनगम िलिमटेड 

अनSुतृ िनवेशअनSुतृ िनवेश

(31.03.2020 को यथा : ₹ 10 Ipेक के पूणa Iदq के 1,00,00,000 शेयसa, 31.03.2021 को यथा : ₹ 10 Ipेक के पूणa 
Iदq के 2,00,00,000 शेयसa). Iदq के 2,00,00,000 शेयसa). 

 20.00  10.00 

 ₹10 Ipेक पूणa Iदq के 9,60,000 शेयरो ंके िलए शेयर आवेदन रािश##  ₹10 Ipेक पूणa Iदq के 9,60,000 शेयरो ंके िलए शेयर आवेदन रािश##  —    10.00 
 कुल   कुल   20.00  20.00 

[# ₹10 के 1,00,00,000 पूणa Iपq इिsटी शेयर 14.05.2020 को राइटस् इu ूके तहत उvषa एxूिमिनयम धातु िनगम 
िलिमटेड Gारा जारी िकए गए हE] िलिमटेड Gारा जारी िकए गए हE] 

ख) खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड 
(31.03.2020 को यथा : ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 40,000 शेयर, 31.03.2021 को यथा: ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 
10,00,000 शेयसa).10,00,000 शेयसa).

 1.00  0.04 

 ₹10 Ipेक के पूणa Iदq  9,60,000 शेयरो ंके िलए आवेदन शुz.##  ₹10 Ipेक के पूणa Iदq  9,60,000 शेयरो ंके िलए आवेदन शुz.##  —    0.96 
 कुल   कुल   1.00  1.00 

[## ₹10 Ipेक के पूणa Iदq के 9,60,000 सं{क इिsटी शेयसa 12.06.2020 को राइटस् इu ूके तहत खिनज िबदेश 
इंिडया िलिमटेड Gारा जारी िकए गए।] इंिडया िलिमटेड Gारा जारी िकए गए।] 

ग) अनगुुल ए&िूमिनयम पाक1  Yाईवेट िलिमटेड
(31.03.2020 को यथा : ₹ 10 Ipेक के पूणa Iदq के 1,62,23,900 शेयर, 31.03.2021 को यथा : ₹ 10 Ipेक के पूणa 
Iदq 1,62,23,900 शेयर).Iदq 1,62,23,900 शेयर).

 16.22  16.22 

 कुल   कुल   16.22  16.22 
घ) ज ीएस ीएल-नालको अ[ाि लज एवं रसायन Yाईवेट ि लि मटेड

(31.03.2020 को यथा: ₹ 10 Ipेक के पूणa Iदq 24,00,00,000 शेयर, 31.03.2021 को यथा:₹ 10 Ipेक के पूणa 
Iदq 27,60,00,000 शेयर).000 शेयर).

 276.00  240.00 

 कुल   कुल   276.00  240.00 
16.02.2021 को, मेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकए।.16.02.2021 को, म16.02.2021 को, मेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकएेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकएेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकएेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकएेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकएेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकएेससa जीएसीएल-नालको अzािलज एवं रसायन Iाईवेट िलिमटेड ने राइटस् इu ूके तहत ₹10 Ipेक के पूणa Iदq 3,60,00,000 शेयर कंपनी को जारी िकए।.
 संयPु उRमो ंमO कुल िनवेश  संयPु उRमो संयPु उRमो ंमO कुल िनवेश  313.22  277.22 
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9. िनवेश (जारी.)
रािश करोड़ ₹ म�

संय<ु उ>मो ंका िववरण 
िरपो#टग अविध के अंत म� कंपनी के /0ेक संय4ु उ6म का िववरण इस /कार है

संय<ु उ>म का नाम ?मखु गितिविध और कारोबार का Eान  FािमG िहत का समानपुात/ कंपनी 
Kारा धािरत मतदान अिधकार 

 (क) उ>ष@ एBूिमिनयम धातु िनगम 
िलिमटेड 

महHपूण@, काय@नीितक और अK LMेो ंकी आवPकता को पूरा करने के िलए Qैप 
सिहत सभी उT अंत एBूिमिनयम िमU धातु उVादो ंका िनमा@ण, िवपणन, िबYी, Yय, 
Zापार, िवतरण, आयात और िनया@त

50.00% 50.00%

 (ख) खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड भारत के बाहर काय@नीितकक खिनजो ंकी पहचान, अbषेण, अज@न, िवकास, खनन, 
/िYयाकरण, /ाcण और िवYय

40.00% 40.00%

 (ग) अनुगुल एBूिमिनयम पाक@  
/ाईवेट िलिमटेड 

ओिड़शा, भुवनेgर एवं ओिड़शा म� एBूिमिनयम िविशh अन/वाह को /ोiाहन देना 49.00% 49.00%

 (घ) जीएसीएल-नालको अmािलज 
एवं रसायन /ाईवेट िलिमटेड 

कािoक सोड़ा का उVादन, वडोदरा, गुजरात 40.00% 40.00%

अनNुतृ िनवेश 

 ओिड़शा केिपल माकp ट एंड इंटर/ाइजेस िलिमटेड. 
(₹ 1 /0ेक के पूण@ /दr 2,89,000 शेयर(₹ 1 /0ेक के पूण@ /दr 2,89,000 शेयरेक के पूण@ /दr 2,89,000 शेयर

 0.03  0.03 

 कुल - अP ?ितQानो ंमR िनवेश  0.03  0.03 

 कुल - इिUटी साधनो ंमR िनवेश  313.25  277.25 

अितिर< सूचना 

अनुvृत िनवेशो ंकी सकल अxेनीत रािश  313.25  277.25 

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा 

ख. चालू
Zचुुअल फंड  मR िनवेश ‘000

इकाई मR
 रािश 

करोड़ ₹ मR 
‘000

इकाई मR
 रािश 

करोड़ ₹ मR 
तयशुदा िनवेश 
बीओआई एएzए िलि{ड फंड  —    —    50  5.00 

बीओआई एएzए ओवरनाइट फंड  —    —    100  10.00 

केनारा िलि{ड फंड  239  24.05  —    —   

बड़ौदा िलि{ड फंड  1,009  101.14  120  12.00 

एसबीआई /ीिमयर िलि{ड फंड  684  71.10 

यिुनयन केबीसी िलि{ड  520  52.09  180  18.01 

यटूीआई ओवरनाइट फंड  —    —    100  10.00 

 कुल - अP चालू िनवेश  248.38  55.01 
 अितिर< सूचना 
उvृत िनवेशो ंकी कुल लागत उvृत िनवेशो ंकी कुल लागत  ंकी कुल लागत  248.00  55.00 

उvृत िनवेशो ंका कुल बाजार मूBउvृत िनवेशो ंका कुल बाजार मूB ंका कुल बाजार मूB  248.38  55.01 

अनुvृत िनवेशो ंकी कुल लागत अनुvृत िनवेशो ंकी कुल लागत  िनवेशो ंकी कुल लागत  —    —   

िनवेशो ंके मूB म� Lित की सकल रािश  —    —   

संवग1-वार वगbकरण
को यथा

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
िवrीय पिरसंपिrयो ं(उvृत िनवेश) लाभ या हािन के मा�म से उिचत मूB पर अिनवाय@ �प 
से पिरिमत
िवrीय पिरसिवrीय पिरस

(एफवीटीपीएल)

 248.38  55.01 

 248.38  55.01 
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10.   7ापार 8ा9 रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021 
को यथा 

31.03.2020
को यथा

(क) अ"ा माना गया - सुरि*त  —    —   

(ख) अ"ा माना गया - असुरि*त  —    —   

(ग) ऋण जोिखम म� उ3ेखनीय विृ9  —    —   

(घ) ऋण *ित  37.11  37.11 

घटाएंः संिदB वसूली के िलए भ�े (अपेिGत ऋण हािन भ�े)  37.11  37.11 

गैर-चालू 7ापार 8ा9  —    —   

 ख. चालू को यथा 
31.03.2021

को यथा 
31.03.2020

(क) अ"ा माना गया - सुरि*त  —    —   

(ख) अ"ा माना गया - असुरि*त  147.39  140.09 

(ग) ऋण जोिखम म� उ3ेखनीय विृ9  20.24  —   

 —    —   

घटाएंः संिदB ऋण के िलए भ�े  20.24  —   

चालू 7ापार 8ा9  147.39  140.09 

 िट�िणया ँ      िट�िणयाँ
10.1 माल (एFूिमना और एFूिमिनयम) की िबKी Lाहको ंसे OाP अिLम या ऋण-पR के िवS9 की जाती है। Lाहक से OाP अिLम को िबKी पर समायोिजत िकया जाता है। पवन िवXुत 

की िबKी के िलए औसत उधारी अविध मीटिरंग की ितिथ से 30 िदनो ंकी होती है, िजसे संLह अविध माना जाता है।
10.2  Lाहक जो aिcगत dप से 31.03.2020 को यथा कुल aापािरक Oाe के 5% से अिधक का Oितिनिधh करते हi ः

Qाहक 7ापार 8ा9 का % Qाहक संवग1

a दबुई एFूिमिनयम पीजेएससी 44% एFूिमना

b. एपीएसपीडीसीएल 19% पवन िवXुत

ग. आरडीपीपीसी,देवीकोट,राजqान 12% पवन िवXुत

10.3 मामले से मामले के आधार पर aापािरक Oाe के िलए आशािsत ऋण हािन भu ेके संगणन के vारा कंपनी ने एक aावहािरक तरीका अपनाया है।  चूँिक एFूिमना और एFूिमिनयम 
की िबKी के िलए कोई उधारी अविध नही ंहै और िबKी या तो अिLम के िवS9 की जाती है या Lाहक vारा िदए गए साख-पR (एलसी) की मदद से की जाती है, ऐसे Oाeो ंके िलए कोई 
उधारी हािन अपेि*त नही ंहै। पवन िवXुत की िबKी के िलए, हालािंक कोई उधारी aवqा नही ंहै, परंतु कंपनी ने उधारी हािन अनुभव के आधार पर और अLदशz सूचना के आधार 
पर उधारी हािन का आकलन िकया है।     

10.4 Oाeो ंकी आयु 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

ए&िूमना एवं ए&िूमिनयम

0-30 िदन 108.40 78.04

3-6 महीने  —    —   

6 महीने से अिधक 37.11 37.11

145.51 115.15

पवन िवXुत

0-3 महीने 4.45 9.28

3-6 महीने 3.02 7.31

6 महीने से अिधक 31.52 45.46

38.99 62.05

क
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11. ऋण रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम!चािरयो ंको ऋण

सुरि,त, अ0ा माना गया  66.48  62.42 

असुरि,त, अ0ा माना गया  19.26  10.30 

(ख) अ= को ऋण

सुरि,त, अ0ा माना गया  0.21  0.30 

घटाव: खराब और संिदF ऋणो ंके िलए भLा  —    —   

कुल गैर-चालू ऋण  85.95  73.02 

ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम!चािरयो ंको ऋण

अ0ा माना गया, सुरि,त  17.71  29.52 

अ0ा माना गया, असुरि,त  9.47  9.07 

(ख) संबंिधत पाRटयो ंको ऋण

अ0ा माना गया, सुरि,त [िटSणी सं. 11.2 देख�]  0.01  0.02 

(ग) अ= को ऋण

अ0ा माना गया - सुरि,त  2.97  1.55 

कुल चालू ऋण  30.16  40.16 

 िट�िणया ँ      िट�िणयाँ

11.1  कम!चािरयो ंऔर अ= को ऋण पिरशोिधत लागत पर िलए गए हW।

11.2 संबंिधत प,ो ं(िनदेशको)ं से बकाया ऋण की रािश कंपनी से कम!चािरयो ंके पद पर रहे समय िलए गए मोटर वाहन ऋण की रािश है। इन ऋणो ंके बारे म� अिधक जानकारी िटSणी 

38-संबंिधत पाट` aकटीकरण म� दी गई है।

12. अF िव�ीय पिरसंपि�या ँ रािश करोड़ ₹ म�

क.  गैर चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

aितभूित जमा  11.24  10.48 

कुल अF गैर-चालू िव�ीय पिरसंपि�याँ  11.24  10.48 

ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम!चािरयो ंको अिeम  —    0.04 

(ख) बीमा दावा aाf और अ=  7.22  8.46 

सकल - अF चालू िव�ीय पिरसंपि�याँ  7.22  8.50 

घटाएँ: खराब और संिदF अ= चालू िवLीय  पिरसंपिLयो ंके िलए भLे

क) बीमा दावे 7.22 8.45

कुल  खराब और संिदJ - अF चालू पिरसंपि�यो ंके िलए भ�े  7.22  8.45 

िनवल अF चालू िव�ीय पिरसंपि�याँ  —    0.05 

अF चालू िव�ीय पिरसंपि�यो ंका वगLकरण

असुरि,त, अ0ा माना गया  —    0.05 

संिदF  7.22  8.45 

सकल अF चालू िव�ीय पिरसंपि�याँ  7.22  8.50 

िट�िणया ँ    िट�िणयाँ

12.1 अ= िवLीय पिरसंपिLया ँपिरशोिधत लागत पर ली गई हW।.
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13. चालू कर पिरसंपि�या ँ रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

आय कर  85.50  46.22 

कुल चालू कर पिरसंपि�याँ  85.50  46.22 

14.  अA पिरसंपि�या ँ रािश करोड़ ₹ म�

क.  गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) पूँजी अि,म  240.61  197.18 
(ख) पूँजी अि,म के अलावा अ; अि,म

साव=जिनक िनकायो ंके पास अि,म
(1) सीमा शुB, उEाद शुB, िबHी कर, पJन ;ास आिद  170.60  216.66 
(2) आयकर Lािधकारी के पास जमा (शुO)  326.80  285.55 
(3) अ; सरकारी Lािधकारी  3.52  2.18 

(ग) अ;
पूव= भुगतान िकए गए Uय
(1) आVिगत कम=चारी लाभ  16.63  18.29 

सकल अA गैर-चालू पिरसंपि�याँ  758.16  719.86 
घटाएँः अA गैर चालू पिरसंपि�यो ंके िलए खराब एवं संिदJ हेतु भ�े
(क) पूँजी अि,म  0.26  0.26 
कुल खराब और संिदJ अA गैर-चालू पिरसंपि�यो ंके िलए भ�े  0.26  0.26 
कुल अA गैर-चालू पिरसंपि�याँ  757.90  719.60 
ख.  चालू 31.03.2021

को यथा
31.03.2020

को यथा
पूँजी अिQम के अलावा अA अिQम
(क) सािंविधक Lािधकािरयो ंके पास दावे

(1) िनया=त LोYाहन दावे  28.53  14.33 
(2) नवीकरणीय \ोत से सृिजत िव_ुत पर सृजन आधािरत LोYाहन एवं नवीकरणीय ऊजा= Lमाणपaनवीकरणीय \ोत से सृिजत िव_ुत पर सृजन आधािरत LोYाहन एवं नवीकरणीय ऊजा= Lमाणपa  2.94  3.86 
(3) वेट, सेनवेट एवं जीएसटी Hेिडट वसूलीयोd  332.80  345.47 
(4) सीमा शुB, उEाद शुB एवं रेलवे अिधकािरयो ंसे Lाe दावे  8.84  8.79 

(ख) पूव= भुगतान िकए गए Uय
(1) आVिगत कम=चारी लाभ  2.39  2.85 
(2) अ; पूव= LदJ Uय  4.91  5.29 

(ग) हाथ म� gण=मु्iाएँ एवं डाक-िटकट�  0.01  0.01 
(घ) अ; Lाe  1.23  1.63 
(ङ) अ; अि,म

(1) कम=चािरयो ंको अि,म  29.23  28.46 
(2) आपूmतकता=ओ ंएवं सेवा Lदाताओ ंको अि,म  363.20  395.11 
(3) अ;  3.84  2.67 

सकल अA चालू पिरसंपि�याँ  777.92  808.47 
घटाएँः खराब एवं संिदJ अA चालू पिरसंपि�यो ंके िलए भ�े
(क) वेट, सेनवेट एवं जीएसटी Hेिडट वसूलीयोd  197.81  197.81 
(ख) सीमा शुB, उEाद शुB एवं रेलवे अिधकािरयो ंसे Lाe दावे  7.09  7.09 
(ग) अ; Lाe  0.39  1.00 
(घ) आपूmतकता=ओ ंएवं सेवा Lदाताओ ंको अि,म  2.02  1.88 
(ङ) अ;  1.81  1.85 
खराब एवं संिदJ अA चालू पिरसंपि�यो ंके िलए कुल भ�े  209.12  209.63 
कुल अA चालू पिरसंपि�याँ  568.80  598.84 
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15. मालसूची रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) क!े माल  72.69  89.46 

(ख) कोयला एवं +धन तेल  215.62  338.63 

(ग) तैयार उ<ाद  464.43  440.02 

(घ) काबAन एनोड (मCवतD वEएँु)  118.57  153.03 

(ङ) Iगित म� कायA  298.35  282.54 

(च) भंडार और कल पुजP  292.84  378.51 

(छ) Rैप  13.82  14.71 

कुल मालसूची  1,476.32  1,696.90 

ऊपर शािमल, माग1C माल

(i) क!े माल  4.15  10.71 

(ii) कोयला एवं +धन तेल  25.12  10.48 

(iii) भंडार और कल पुजP  4.45  9.86 

कुल माग1C माल  33.72  31.05 

िट�णी:

15.1  वषA के दौरान Uय के Vप म� Wीकृत मालसूची की लागत  ₹3,806.06 करोड़ है। (िपछले वषA : ₹4,027.93 करोड़).

15.2 Uय के Vप म� Wीकृत मालसूची की लागत म� गैर-सचल वEओु ंको िलए मालसूची के बdे खाते डाले जाने के संबंध म� ₹2.00 करोड़ (िपछले वषA: ₹4.23 करोड़) शािमल है।.

15.3 ये मालसूिचया ँकैश-gेिडट सुिवधा के िवkl बmक/वचनबl हo।.

15.4 मालसूिचयो ंके मूp-िनधाAरण की पlित महrपूणA लेखाकंन नीितयो ंकी िटsणी 3.10 म� वtणत है।

16.क नकद एवं नकद समतु& रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) बoक म� शेष

(1) अनुसूिचत बoको ंम� शेष

(i) चालू खाते म�  213.52  18.47 

कुल नकद एवं नकद समतु&  213.52  18.47 

16.ख बIक शेष (नकद एवं नकद समतु& के अलावा) रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) जमा खाते म� ( मूल पिरपwता 3-12 महीने के बीच वाले)   1,463.00  1,404.55 

मूलधन  1,446.00  1,358.00 

Iोxतू yाज  17.00  46.55 

(ख) अनुसूिचत बoको ंम� िनि{त िकए गए शेष  73.26  557.51 

कुल अM बIक शेष  1,536.26  1,962.06 

िट�णी:       

16.ख.1 अनुसूिचत बoको ंके पास ₹73.26 करोड़ की िनधाAिरत शेष रािश म� ₹3.87 करोड़ (िपछले वषA ₹2.95 करोड़) की रािश का दावा न िकए गए लाभाशं की रािश शािमल है।  माननीय 
उ! |ायालय ओिड़शा के िनदPश के अनुसार ₹69.39 करोड़ की शेष रािश भारतीय }ेट बoक के पास जमा का Iितिनिधr करती है। [िटsणी 24.2 देख�]

16.ख.2 चालू वषA के अंत म� िनवेशक की िश�ा और संर�ण िनिध म� जमा करने के िलए देय रािश ₹ शू| है (िपछले वषA ₹ शू|)।
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17. शेयर पूँजी रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

अिधकृत शेयर पूँजी: 
₹ 5 !"ेक के 6,00,00,00,000 इि&टी शेयर  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 
जारी और अिभद� पँूजी मD शािमल हF:
₹ 5 !"ेक के 1,83,66,31,787 पूण/ !द4 इि&टी शेयर 
(31.03.2020 को यथा: ₹ 5 !"ेक के 1,86,56,17,498 पूण/ !द4 इि&टी शेयर)

 918.32  932.81 

 918.32  932.81 

17.1 इिKटी शेयरो ंकी संMा का पुनOमलान रािश करोड़ ₹ म�

शेयरो ं
की संMा

रािश 
₹ करोड़ मD

31.03.2019 को यथा शेष  1,86,56,17,498  932.81 
वष/ के दौरान पिरवत/न  —    —   

31.03.2020 को यथा शेष  1,86,56,17,498  932.81 
शेयरो ंकी वापस खरीद  (2,89,85,711)  (14.49)

31.03.2021 को यथा शेष  1,83,66,31,787  918.32 

(i) कंपनी के पास केवल एक Lेणी के इि&टी शेयर है िजसके !"ेक का मूQ ₹ 5 के समान है। !"ेक इि&टी शेयरधारक के पास एक मत !ित शेयर का अिधकार है एवं उनकी धािरता 
पर आधािरत कंपनी Xारा घोिषत लाभाशं का समानुपाितक अिधकार इस पर है।

(ii) वापस खरीदः वष/ 2016-17 के दौरान कंपनी ने ₹5 !"ेक के 64,43,09,628 सं]क इि&टी शेयरो ंकी वापस खऱीद की िजससे इि&टी शेयर पँजू ी ₹1,288.62 करोड़ से घटकर 
₹966.46 करोड़ रह गई।.

 वष/ 2018-19 के दौरान, कंपनी ने िफर से ₹5 !"ेक के 6,73,11,386 सं]क इि&टी शेयरंो ंकी वापस खरीद की िजससे इि&टी शेयर पूँजी ₹966.46 करोड़ से पुनः घटकर ₹ 
932.81 करोड़ रह गई।

 चालू वष/ के दौरान,  ₹5 !"ेक के 2,89,85,711 सं]क इि&टी शेयरो ंकी वापस खरीद की िजससे इि&टी शेयर पूँजी ₹932.81 करोड़ से घटकर ₹918.32 करोड़ रह गई।

(iii) िविनवेश: 2017-18 वष/ के दौरान भारत सरकार ने 27,77,65,383 सं]क पूण/त !द4 इि&टी शेयर (ओएफएस के माgम से 17,80,69,927 सं]क, कम/चारी !hाव 
के माgम से 76,17,057 सं]क एवं ईटीएफ के माgम से 9,20,78,399 सं]क) का िविनवेश िकया, िजसके फलjkप भारत सरकार की धािरता 31.03.2017 को 
1,44,14,82,490 सं]क (74.58%) से घटकर 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 सं]क (60.2%) रह गई थी। 

 वष/ 2018-19 के दौरान, भारत सरकार ने िफर से ईटीएफ के माgम से 8,89,86,323 सं]क इि&टी शेयरो ंका िविनवेश िकया है।  2018-19 के दौरान भारत सरकार Xारा 
ईटीएफ के माgम से शेयरो ंकी वापस खरीद एवं अंतरण के कारण भारत सरकार की धािरता 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 सं]क (60.20%) से घटकर 31.03.2019 
को 97,00,81,517 सं]क (51.99%) रह गई।

 2019-20 वष/ के दौरान, भारत सरकार ने भारत 22 ईटीएफ के माgम से 92,88,506 सं]क इि&टी शेयरो ंका िविनवेश िकया िजसके फलjkप भारत सरकार की धािरता 
31.03.2019 को 97,00,81,517 सं]क (51.99%) से 31.03.2020 को घटकर 96,07,93,011 सं]क (51.50%) रह गई है।

 चालू वष/ के दौरान, इि&टी शेयरो ंकी वापस खरीदी के पिरणामjkप, भारत सरकार की धािरता 31.03.2020 को 96,07,93,011 सं]क (51.50%) से 31.03.2021 को 
घटकर 94,17,93,011 सं]क (51.28%) रह गई है।   

17.2 5% से अिधक शेयर रखने वाले XYेक शेयरधारक Zारा धािरत शेयरो ंका िववरण रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा
धािरत शेयरो ंकी 

संMा
 धािरत इिKटी 
शेयरो ंका % 

धािरत शेयरो ंकी 
संMा

 धािरत इिKटी 
शेयरो ंका % 

पूण1 Xद� इिKटी शेयर
भारत सरकार  94,17,93,011 51.28%  96,07,93,011 51.50%

भारतीय जीवन बीमा िनगम  10,41,04,003 5.67%  9,41,04,003 5.04%

आईसीआईसीआई !डेुिoशयल इopाqrsर फंड  6,14,34,544 3.34%  11,00,27,027 5.90%

अt  72,93,00,229 39.71%  70,06,93,457 37.56%

कुल 1,83,66,31,787 100.00% 1,86,56,17,498 100.00%
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18. अ9 इि<टी रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

 (क)  पूँजी मोचन आरिEत  370.30  355.81 

 (ख) सामा# आरि%त  7,942.86  8,112.98 

 (ग) *ितधािरत आय  1,449.22  586.47 

 कुल  9,762.38  9,055.26 

 18.1 अ# इि=टी म� संचलन रािश करोड़ ₹ म�

अ9 इि<टी आरिEत एवं अिधशेष

पूँजी मोचन आरिEत सामा9 आरिEत Nितधािरत आय कुल

 01.04.2019  को यथा शेष  355.81  8,112.98  1,082.91  9,551.70 

 वषF के िलए लाभ  —    —    138.23  138.23 

 अ# िवशद आय (करो ंका शुM)  —    —    (16.17)  (16.17)

 वष1 के िलए कुल िवशद आय  —    —    122.06  122.06 

 िपछले वषF के िलए अंितम लाभाशं  —    —    (233.20)  (233.20)

 िपछले वषF के िलए अंितम लाभाशं पर कर  —    —    (47.94)  (47.94)

 वषF के िलए अंतिरम लाभाशं  —    —    (279.84)  (279.84)

  वषF के िलए अंतिरम लाभाशं  पर कर  —    —    (57.52)  (57.52)

 31.03.2020 को यथा शेष  355.81  8,112.98  586.47  9,055.26 

 वषF के िलए लाभ  —    —    1,299.53  1,299.53 

 अ# िवशद आय (करो ंका शुM)  —    —    23.83  23.83 

वष1 के िलए कुल िवशद आय  —    —    1,323.36  1,323.36 

 इि=टी शेयरो ंकी वापस खरीदी पर *ीिमयम  —    (152.18)  —    (152.18)

 इि=टी शेयरो ंकी वापस खरीदी पर Rय (कर लाभ का शुM)  —    (3.45)  —    (3.45)

सामा# आरि%त का पूँजी मोचन आरि%त म� अंतरण  14.49  (14.49)  —    —   

 वषF के िलए अंतिरम लाभाशं  —    —    (460.61)  (460.61)

 31.03.2021 को यथा शेष  370.30  7,942.86  1,449.22  9,762.38 

18.2  कंपनी ने 26 िसतXर, 2016 को *ीिमयम रािश सिहत ₹ 2,834.97 करोड़ की रािश के सामा# आरि%त म� से अपने िनजी इि=टी शेयरो ंकी वापस खरीद की और पिरणाम\]प 
इस *कार वापस खरीदे गए शेयरो ंके मामूली मू^ के बराबर की रािश ₹ 322.16 करोड़ का कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 69 की शत` के अनुसार पूँजी मोचन आरि%त खाता 
म� हaातंिरत िकया गया।

 2018-19 वषF के दौरान, कंपनी ने 4 िदसंबर, 2018 को ₹75 *ित शेयर के *aाव मू^ पर ₹5 *eेक के 6,73,11,386 संfक पूणF *दg इि=टी शेयरो ंकी खरीद की है। 
एकीकृत भुगतान िकया गया मू^ ₹504.83 करोड़ था। पुनः खरीद के बाद कंपनी की *दg इि=टी शेयर पूँजी म� ₹33.65 करोड़ की कमी आई हैै जो ₹966.46 करोड़ से घटकर 
₹932.81 करोड़ रह गई। *ीिमयम रािश ₹471.18 करोड़ सामा# आरि%त िनिध से ली गई है। शेयर 7 िदसंबर, 2018 को समाn हो गए एवं कंपनी अिधिनयम, 2013 के 
*ावधानो ंके अनुसार ₹33.65 करोड़ की रािश को सामा# आरि%त िनिध से पूँजी िवमोचन आरि%त िनिध म� अंतिरत िकया गया है।

 चालू वषF के दौरान, कंपनी ने 10 माचF, 2021 को ₹ 57.50 *ित शेयर के *aाव मू^ पर ₹5 *eेक के पूणF *दg 2,89,85,711 शेयर वापस खरीदे। भुगतान की गई कुल कुल 
धनरािश ₹166.67 करोड़ मा# oईा। वापस खरीदी के बाद, कंपनी की चुकता इि=टी शेयर पूँजी ₹932.81 करोड़ से ₹14.49 करोड़ कम होकर ₹918.32 करोड़ रह गई। *ीिमयम 
रािश ₹152.18 करोड़ सामा# आरि%त से िविनयोिजत की गई। शेयरो ंको 17 माचF, 2021 को समाn कर िदया गया और कंपनी अिधिनयम, 2013 के *ावधानो ंके अनुसार, 
₹14.49 करोड़ की रािश को सामा# आरि%त से पूँजी मोचन आरि%त म� अंतिरत कर िदया गया। 

 18.3  कंपनी ने 16 िदसंबर, 2020 को ₹0.5 *ित इि=टी शेयर की दर से ₹93.28 करोड़ के अंतिरम लाभाशं की पहली िकq का भुगतान िकया। 31.03.2021 को अंतिरम लाभाशं 
की दूसरी िकq ₹2.00 *ित इि=टी शेयर की दर से ₹367.33 करोड़ की रािश का भुगतान िकया गया। िपछले वषF के दौरान,   कंपनी ने िवgीय वषF 2019-20 के िलए ₹279.84 
करोड़ के अंतिरम लाभाशं और िवgीय वषF 2018-19 के िलए ₹233.20 करोड़ के अंितम लाभाशं के साथ-साथ इन पर संबंिधत लाभाशं की माsा पर tमशः ₹57.52 करोड़, 
₹47.94 करोड़ के लाभाशं कर का भुगतान िकया।
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19. उधारी रािश करोड़ ₹ म�

 चालू (सुरि=त) ( पिरशोिधत लागत पर) 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

छूट िदए गए िबलो ंकी देनदािरयाँ  46.11  12.31 

 कुल अE चालू िव�ीय देनदािरया ँ  46.11  12.31 

20. Iापािरक देय रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

क. 

 

गैर-चालू

(1)  आपू<त और सेवाओ ंके िलए लेनदार

 — सूC एवं लघु उGमो ंको बकाया  —    —   

 — अI  37.70  22.69 

 कुल गैर-चालू Iापािरक देय  37.70  22.69 

 ख.  

 

चालू

 (1)  आपू<त और सेवाओ ंके िलए लेनदार

 — सूC एवं लघु उGमो ंको बकाया  11.70  7.06 

 — अI  702.45  535.03 

उपाPजत मजदूरी और वेतन  225.39  230.84 

 कुल चालू Iापािरक देय  939.54  772.93 

िट�िणया ँ       िट�िणयाँ
20.1 सूC, लघु और मVम उGम िवकास अिधिनयम, 2006 म� पिरभािषत अनुसार सूC एवं लघु उGमो ंको देय बकाया का िनधा[रण कंपनी के पास उपल] सूचना के आधार पर ऐसे प_ 

की पहचान के तहत िकया गया है। cापािरक लेखा-देय (िटeणी-20) एवं अI िवfीय देनदािरयो ं(िटeणी-21) म� सिhिलत ऐसे बकायो ंके संबंध म� उi अिधिनयम के अनुसरण 
म� jकटन िनkवत ्है ः

िववरण 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

i) बकाया मूलधन  11.70 7.06

ii) बकाया मूलधन पर oाज शूI शूI

iii) िनयम िदन के बाद भुगतान िकया गया oाज और मूलधन शूI शूI

iv) भुगतान म� िवलंब ( जो भुगतान िकया गया, परंतु वष[ के दौरान िनयत िदन के बाद) की अविध के िलए देय oाज रािश 
परंतु एमएसएमई िवकास अिधिनयम, 2006 के तहत िनrदs oाज रािश जोड़े िबना

शूI शूI

v) वष[ के अंत म� jोtतू oाज की रािश एवं भुगतान नही ंिकया गया शूI शूI

vi) शेष देय oाज की रािश और बाद के वषu की ऐसी ितिथ तक देय जब उपयु[i के अनुसार देय oाज एमएसएमई िवकास 
अिधिनयम, 2006 की धारा 23 के अxग[त कटौतीयोy cय के zप म� अ{ीकृित के jयोजन हेतु लघु उGमो ंको 
व}तुः भुगतान िकया गया है।

शूI शूI

21. अE िव�ीय देनदािरया ँ रािश करोड़ ₹ म�

क.  गैर चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) पूँजी आपू<त एवं सेवाओ ंके िलए लेनदार

 — सूC एवं लघु उGमो ंको बकाया  —    —   

 — अI  36.07  8.28 

(ख) प~ा देयता  50.48  50.25 

 कुल अE गैर-चालू िव�ीय देनदािरया ँ  86.55  58.53 
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21. अ8 िव�ीय देनदािरया ँ(जारी...) रािश करोड़ ₹ म�

ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) अद# लाभाशं  3.87  2.95 
(ख) अ* देनदािरयो ंके िलए लेनदार

 1) पूँजी आपू?त एवं सैवाओ ँके िलए लेनदारपूँजी आपू?त एवं सैवाओ ँके िलए लेनदार
 — सूE एवं लघु उIमो ंको बकाया — सूE एवं लघु उIमो ंको बकाया  —    —   
 —  अ*  211.01  312.72 

 2) Lाहको ंसे Nितभूित जमाLाहको ंसे Nितभूित जमा  3.88  2.07 
 3) Lाहको ंको बकाये की वापसी  7.61  26.50 
(4) Lाहको ंको िबSी पर छूट के िलए देयताएँLाहको ंको िबSी पर छूट के िलए देयताएँ  67.27  65.93 
(5) कमVचारी वसूलीकमVचारी वसूली  0.27  0.63 

(ग)  पYा देयता  पYा देयता  पYा देयता  5.49  5.22 
 कुल अ8 चालू िव�ीय देनदािरया ँ  299.40  416.02 

22. Eावधान रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

क. गैर-चालू
(क) कम1चारी लाभ के िलए Eावधान

(1) सेवािनवृि� लाभ दाियL
(i) सेवािनविृ# उपरातं िचिक]ा लाभ योजना (पीआरएमबीएस)  147.48  135.39 
(ii) सेवािनविृ# पर बंदोब^ी लाभ  16.02  17.27 
(iii) नालको िहतकारी िनिध योजना (एनबीएफएस)  2.21  2.41 
(iv) नालको सेवािनविृ# कbाण योजना (एनआरडeूएस)  9.51  12.07 
(v) सेवािनविृ# उपहार  6.17  7.08 

(2) अ8 दीघा1विध कम1चारी लाभ
(i) fितपूिरत अनुपिhयाँ  375.78  383.08 
(ii) लjी सेवा पुरkार  12.83  11.01 
(iii) नालको कमVचारी पिरवार िव#ीय सहयोग पुनःhापन योजना (एनईएफएफएआरएस)  25.54  25.94 

(ख) अ8 Eावधान
(1) पिरसंपि# पुनबVहाली दाियo  37.42  34.17 
(2) अ* कानूनी एवं रचनाpक दाियo  0.38  0.38 

कुल गैर चालू Eावधान  633.34  628.80 

ख .  चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम1चारी लाभ के िलए Eावधान
(1) सेवािनवृि� लाभ दाियL

(i) Lेqुटी (िव#पोिषत)  10.63  55.98 
(ii) सेवािनविृ# उपरातं िचिक]ा लाभ योजना (पीआरएमबीएस)  7.85  5.03 
(iii) सेवािनविृ# पर बंदोब^ी लाभ  3.57  3.32 
(iv) नालको िहतकारी िनिध योजना (एनबीएफएस)  0.51  0.58 
(v) नालको सेवािनविृ# कbाण योजना (एनआरडeूएस)  2.87  0.45 
(vi) सेवािनविृ# उपहार  0.99  0.18 

(2) अ8 दीघा1विध कम1चारी लाभ
(i) fितपूिरतअनुपिhयाँ  54.59  44.49 
(ii) लjी सेवा पुरkार  0.30  0.53 
(iii) नालको कमVचारी पिरवार िव#ीय सहयोग पुनःhापन योजना (एनईएफएफएआरएस)  6.34  6.15 
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22. 7ावधान (जारी...) रािश करोड़ ₹ म�

(ख) अ= 7ावधान

(1) पिरधीय िवकास +य की बाबत  30.47  31.03 

(2) अ6 कानूनी एवं रचना=क दािय@ की बाबत  41.34  30.70 

कुल चालू 7ावधान  159.46  178.44 

ग.  7ावधान का संचलन

 (1) सेवािनवृि� लाभ दाियL का संचलन [िट�णी 31 का संदभ1 लN]

 (2) कम1चारी लाभ का संचलन

Oितपूिरत 
अनपुिRितयाँ

लSी सेवा के पुरTार एनईएफएफएआरएस

31.03.2019 को यथा शेष  347.26  10.36  22.58 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  125.09  1.22  28.77 

भुगतानो ंसे उMN कटौितयाँ  (75.16)  (2.30)  (19.26)

पुनःमापन से उMN पिरवतTन  30.38 2.26  — 

31.03.2020 को यथा शेष  427.57  11.54  32.09 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  126.18  1.35  20.57 

भुगतानो ंसे उMN कटौितयाँ  (106.42)  (1.06)  (20.78)

पुनःमापन से उMN पिरवतTन  (16.96) 1.3  — 

31.03.2021 को यथा शेष  430.37  13.13  31.88 

 (3) अ= 7ावधानो ंका संचलन पिरसंपि� पुनब1हाली 
दाियL

काननूी एवं
रचनाZक दाियL

पिरधीय िवकास 
\य

31.03.2019 को यथा शेष  31.12  28.46  31.53 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  0.50  4.52  —   

भुगतानो ंसे उMN कटौितयाँ  —    (1.95)  (0.50)

छूट का फैलाव 2.55  0.05  —   

31.03.2020 को यथा शेष  34.17  31.08  31.03 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  0.70  14.67  —   

भुगतानो ंसे उMN कटौितयाँ  —    (4.08)  (0.56)

छूट का फैलाव 2.55  0.05  —   

31.03.2021 को यथा शेष  37.42  41.72  30.47 

िट�णी:         
22.1 सेवािनविृZ एवं अ6 दीघTिमयादी कमTचारी लाभो ंसे संबंिधत Bावधान ^ेचुइटी अिधिनयम के अनुसार ^ेचुइटी एवं कंपनी िनयमो ंके अनुसार अ6 लाभ के िलए Bदान िकए गए। इनके 

िलए Cतंc बीमाकंक के बीमािंकक आकलन के आधार पर देयता की Cीकृित दी गई है।

22.2 पिरसंपिZ पुनबTहाली दािय@ एवं रचना=क दािय@ के िलए Bावधान gमशः इंड एएस 16: संपिZ, संयंc एवं उपकरण एवं इंड एएस 37: Bावधान, आकिmक देयताएँ एवं आकिmक 
पिरसंपिZया ँ के अनुnप Bबंधन के आकलन के आधार पर िकया गया है।    

22.3 पिरधीय िवकास +य के िलए Bावधान, कंपनी अिधिनयम, 2013 के Bचलन से पूवT कंपनी का अ+ियत िवकास दािय@ है।
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23. आ9िगत कर देनदािरया ँ रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

आ9िगत कर देनदािरयाँ  1,141.28  1,582.79 

आ9िगत कर पिरसंपि�याँ  247.56  522.18 

 893.72  1,060.61 

2019-20  01.04.2019  को 
यथा Eारंिभक शेष

लाभ या हािन 
मH Iीकृत

 अL िवशद आय
मH Iीकृत 

 31.03.2020  को 
यथा अिंतम शेष

िनM से संबंिधत आ9िगत कर देनदािरयाँ

संपि%, संयं' एवं उपकरण  (1,545.06)  (28.76)  —    (1,573.82)

एफवीटीपीएल िव%ीय पिरसंपि%याँ  2.94  (0.58)  —    2.36 

पिरभािषत लाभ दाियF के िलए Iावधान (ओसीआई)  (18.00)  —    6.67  (11.33)

आ9िगत कर देनदािरयाँ  (1,560.12)  (29.34)  6.67  (1,582.79)

िनM से संबंिधत आ9िगत कर पिरसंपि�याँ

Oितपूिरत अनुपिTयो ंएवं अU कमVचारी लाभ के िलए Iावधान  121.35  28.05  —    149.40 

पिरभािषत लाभ दाियF के िलए Iावधान  88.17  2.65  —    90.82 

Iावधान for संिदY ऋणो ं/ अि]मो ं  90.24  (1.22)  —    89.02 

अनुभाग 43ख के Iयोग के कारण अTायी अंतर  125.27  63.25  —    188.52 

एमएटी `ेिडट अिधकार  —    —    —    —   

अU  4.42  —    —    4.42 

आ9िगत कर पिरसंपि�याँ  429.45  92.73  —    522.18 

आ9िगत कर (देनदािरया)ँ / पिरसंपि�या ँ- [शुS]  (1,130.67)  63.39  6.67  (1,060.61)

2020-21  01.04.2020  को 
यथा Eारंिभक शेष

लाभ या हािन 
मH Iीकृत

 अL िवशद आय
मH Iीकृत 

 31.03.2021  को 
यथा अिंतम शेष

िनM से संबंिधत आ9िगत कर देनदािरयाँ

संपि%, संयं' एवं उपकरण  (1,573.82)  433.37  —    (1,140.45)

एफवीटीपीएल िव%ीय पिरसंपि%याँ  2.36  1.96  —    4.32 

पिरभािषत लाभ दाियF के िलए Iावधान (ओसीआई)  (11.33)  —    6.18  (5.15)

आ9िगत कर देनदािरयाँ  (1,582.79)  435.33  6.18  (1,141.28)

िनM सं संबंिधत आ9िगत कर पिरसंपि�याँ

Oितपूिरत अनुपिTयो ंएवं अU कमVचारी लाभ के िलए Iावधान  149.40  (41.08)  —    108.32 

पिरभािषत लाभ दाियF के िलए Iावधान  90.82  (24.70)  —    66.12 

संिदY ऋणो ं/ अि]मो ंके िलए Iावधान  89.02  (20.01)  —    69.01 

अनुभाग 43ख के Iयोग के कारण अTायी अंतर  188.52  (187.59)  —    0.93 

एमएटी `ेिडट अिधकार  —    —    —    —   

अU  4.42  (1.24)  —    3.18 

आ9िगत कर पिरसंपि�याँ  522.18  (274.62)  —    247.56 

आ9िगत कर (देनदािरया)ँ / पिरसंपि�या ँ[शुS]  (1,060.61)  160.71  6.18  (893.72)

िट�णी: 
भारत सरकार cारा कराधान कानूनो ं(संशोधन) अdादेश, 2019 के माdम से अिधसूिचत आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 115खकक के अनुसरण म�, कंपनी के पास अU कर 
Iोgाहनो ंको iागकर कम कर दर म� Tानातंिरत करने का एक अपिरवतVनीय िवकj था। कंपनी ने करो ंकी कम दरो ंके िलए उm िवकj का Iयोग िकया और आTिगत कर पिरसंपि%यो ं
और देनदािरयो ंको तदनुसार मापा गया है। चालू वषV के िलए लागू दर 25.168% (िपछले वषV 34.944%) है। 31.03.2021 को आTिगत कर पर करो ंकी दर म� ऐसे पिरवतVन का Iभाव 
₹345.15 करोड़ है। 
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24.  अ9 देनदािरया ँ रािश करोड़ ₹ म�

क.  गैर-चालू 31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

(i)  एनईएफएफएआरएस  के अंतग.त जमा  98.27  70.90 
(ii)  अ3 [िट6णी सं.24.1 का संदभ. ल�]  230.50  —   
 कुल अ9 गैर-चालू देनदािरया ँ  328.77  70.90 
B. चालू
(i) अिDम म� EाF राजG  97.27  94.25 
(ii) सािंविधक एवं अ3 बकाये 

(क) िवNुत शुP [िट6णी सं.: 24.2 का संदभ. ल�]िवNुत शुP [िट6णी सं.: 24.2 का संदभ. ल�]  107.47  589.43 
(ख) Sोत पर कर सटौती एवं संDह  29.35  21.61 
(ग) एनईपीएफ 3ास एवं एनपीएस म� अंशदान  43.58  38.17 
(घ) YाZ शुP बाबत बकाया  212.78  212.78 
(ङ) अ3 (सेवा कर, उ`ाद शुP आिद)  63.71  64.91 

(iii) नवीकरणीय ऊजा. bय दाियd [िट6णी सं.: 24.3 का संंदभ. ल�]  24.99  293.82 
(iv) एनईएफएफएआरएस  के अंतग.त जमा  25.20  24.22 
(v) संपिf, संयंg और उपकरण के िलए अनुदान  0.51  0.53 
(vi)  अ3 ऋण शेष  0.43  0.60 
 कुल अ9 चालू देनदािरया ँ  605.29  1,340.32 

िट�णी: 
24.1 माननीय सीईएसटीएटी, कोलकाता ने Gm ऊजा. उपकर के िलए कंपनी के पn म� ₹ 230.50 करोड़ का िरफंड आदेश जारी िकया है। तsमान मामले पर इसके पूवw के िविभx िनण.यो ं

के मyेनजर, जहा ँलाभाथ| को लाभ की अनुमित नही ंदी गई है, अिनि�तता की उ� िडDी की शािमल के कारण, कंपनी ने िववाद के अंितम पिरणाम तक उ� रािश को देयता के �प 
म� मा3ता देने को Eाथिमकता दी है। इसके अलावा, िवभाग ने सीईएसटीएटी, कोलकाता �ारा जारी आदेश को ओिड़शा के माननीय उ� 3ायालय म� चुनौती दी है।

24.2 ओिड़शा सरकार के अनुरोध के आधार पर, िववािदत अंतर िवNुत शुP की संिचत देयता के िव��, ओिड़शा के माननीय उ� 3ायालय के अंितम िनण.य के शता.धीन, ओिड़शा सरकार 
को 31.12.2020 तक ₹675.23 करोड़ के अंतर िबजली शुP का भुगतान कर िदया गया है। 01.01.2021 से, मािसक िबजली शुP रािश का भुगतान सीध ेओिड़शा सरकार 

24.2 ओिड़शा सरकार के अनुरोध के आधार पर, िववािदत अंतर िवNुत शुP की संिचत देयता के िव��, ओिड़शा के माननीय उ� 3ायालय के अंितम िनण.य के शता.धीन, ओिड़शा सरकार ुत शुP की संिचत देयता के िव��, ओिड़शा के माननीय उ� 3ायालय के अंितम िनण.य के शता.धीन, ओिड़शा सरकार 

को िकया जा रहा है।
24.3 ओिड़शा िवNुत िनयामक आयोग �ारा जारी की गई अिधसूचना सं�ा के ओईआरसी/आरए/आरई-5/2013/2012 िदनाकं 31.12.2019 पिरणामG�प िजसम� 1.4.2016 से 

पहले चालू िकए गए सीजीपी के िलए आरपीओ की उ��न दर 3% (सौर Sोतो ंके िलए 0.5% अ3 गैर-सौर Sोतो ंके िलए 2.5%) है और ओिड़शा अnय ऊजा. िवकास Eािधकरण 
24.3 ओिड़शा िवNुत िनयामक आयोग �ारा जारी की गई अिधसूचना सं�ा के ओईआरसी/आरए/आरई-5/2013/2012 िदनाकं 31.12.2019 पिरणामG�प िजसम� 1.4.2016 से ुत िनयामक आयोग �ारा जारी की गई अिधसूचना सं�ा के ओईआरसी/आरए/आरई-5/2013/2012 िदनाकं 31.12.2019 पिरणामG�प िजसम� 1.4.2016 से 

(ओआरईडीए) �ारा िदनाकं 17.06.2021 के िदए गए ��ीकरण के बाद, कंपनी ने 31 माच., 2021 को अपने दाियd का पुनमू.�ाकंन िकया जो कंपनी के पास भौितक �प से 
उपल� अnय ऊजा. Eमाणपgो ंको �ान म� रखते �ए 24.99 करोड़  होता है (िपछले वष. 293.82 करोड़)  और आरईसी के दावे अभी तक EाF नही ं�ए ह�। देयता के इस तरह के 
संशोधन के Eभाव को "अ3 खच¡" म� कमी पर िवचार म� िलया गया है। [िट6णी 33 (जे) देख�।]

25. आकिKक देनदािरया ँ(Mदान नही ंकी गई सीमा तक) रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

कंपनी के िवST दावे िजVW ऋण के Yप मW Zीकार नही ंिकया गया
क. सािंविधक Mािधकारी से मागं

1. ओिड़शा िवbय कर  3.72  4.31 
2. क� ¢ीय िवbय कर  281.01  281.01 
3. वीएटी  12.64  12.64 
4. उ`ाद शुP4. उ`ाद शुP  410.44  410.44 
5. सीमा शुP5. सीमा शुP  104.47  104.47 
6. सेवा कर  21.98  18.19 
7. आय कर  162.66  547.62 
8. Eवेश कर  221.37  221.37 
9. सड़क कर  2.65  2.65 
10. YाZ £टुी10. YाZ £टुी  0.51  0.51 
11. सरकार से दावा (एनजीटी)  62.30  15.59 
12. सा.n.ेउNमो ंसे दावा  247.59  188.73 
13. भूिम अिधDहण एवं उस पर ¤ाज13. भूिम अिधDहण एवं उस पर ¤ाज  73.73  88.20 
14. ओिड़शा सरकार के खान िवभाग से मागं  136.32  136.32 
15. खनन प¥े के अधीन एनपीवी से संबंिधत मागं15. खनन प¥े के अधीन एनपीवी से संबंिधत मागं  —    92.45 
16.जल संरnण िनिध के िलए जल संसाधान िवभाग, ओिड़शा सरकार से मागं  119.24  119.24 

ख. ठेकेदारो/ंआपू.तकता1ओ ंऔर अ9 bारा दावेठेकेदारो/ंआपू.तकता1ओ ंऔर अ9 bारा दावे  —   
1. ठेकेदार के आपू§तकता.ओ ंएवं अ3 के दावे1. ठेकेदार के आपू§तकता.ओ ंएवं अ3 के दावे 292.85  318.08 
कुल  2,153.48 2561.82
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25. आकि:क देनदािरया ँ(=दान नही ंकी गई सीमा तक) (जारी...)
कंपनी के िव�� दावे जो ऋण के �प म� �ीकृत नही ं�ए ह�, म� शािमल है ः

i. आय कर, िब%ी कर, उ(ाद शु*, सीमा शु*, सेवा कर, -वेश कर एवं अ0 सरकारी -भार की बाबत िविभ3 सािंविधक -ािधकािरयो ंसे मागं। कंपनी संबंिधत अपीलीय -ािधकािरयो ं

से मागं की लड़ाई कर रही ह�। आशा की जाती है िक इन काय=वािह यो ंका अंितम पिरणाम कंपनी के प> म� होगा एवं कंपनी की िव?ीय िAित एवं -चालन-पिरणामो ंपर कोई महDपूण= 

-ितकूल -भाव नही ंहोगा।

ii. सामFी/सेवाओ ंकी आपूIत के िलए िववाचन/0ायालयो ंके पास ठेकेदार के लिMत दावे Nवसाय की सामा0 काय=--ि%या म� उ(3 �ए ह�। कंपनी यथा संगत यह आशा करती है 

िक ये कानूनी काय=वािहया ँजब अंितम �प म� िनQIषत एवं िनधा=िरत होगंी, तो कंपनी के प> म� रह�गी और कंपनी के -चालन पिरणामो ंया िव?ीय िAित पर कोई महDपूण= -ितकूल 

-भाव नही ंपड़ेगा।

iii. पीएसय ूसे दावे म� खान एवं पिरशोधन संकुल म� नालको पिरशोधक Uारा अपर कोलाब, कोरापुट म� जलाशय से पानी िनकालने के कारण िनगम Uारा िवWुत उ(ादन की हािन के िलए 

ओिड़शा हाइडYो पावर कॉप[र\ेशन िलिमटेड (ओएचपीसी) Uारा मागं िकए गए ऊजा= >ितपूरक -भार एवं वष= 2005 से उस पर िवलिMत भुगतान उपकर शािमल है।

iv. कंपनी के िव�� दावे अिधकतर आकलन चरण म� आईटी िवभाग Uारा की गई मागं के कारण है। ये दावे धारा 32(i)(iiक) के अधीन अितिरd मूefास के संबंध म� अ�ीकार 

वgतुः पिरधीय िवकास Nय के अ�ीकार, अचल hोस= एवं jेयस= के िलए -ावधान, अkिमयादी पूंजी लाभ के उपचार एवं दीघ=िमयादी पूंजी लाभ के अधीन हािन की अ�ीकृित एवं 

Nवसाय आय के �प म� इनका माना जनाना, धारा 14क के अधीन अ�ीकार जैसे ब� मसलो ंके कारण ह�। िविभ3 अपीलीय -ािधकरण म� ये मामले िवचाराधीन एवं लिMत ह�। कर 

सलाहकार समेत -बंधन को अपे>ा है िक उoतर अपीलीय फोरम Uारा सीआईटी(ए)/आईटीएटी (>qेािधकार) रहने के कारण कंपनी के प> म� पहले से ही अािखरी समाधान रहने 

से इसकी िAित कायम रहेगी। अतएव, कंपनी की िव?ीय िAित एवं पिरचालन के पिरणामो ंपर कोई महDपूण= -ितकूल -भाव नही ंपड़ेगा। इसिलए, कर उपचार म� कोई अिनिtतता 

नही ंहै जो कर योu लाभ (हािन), कर आधार, अ-यdु कर हािन, अ-यdु कर ऋण एवं कंपनी की कर दर को -भािवत करेगा।

 कंपनी ने िववाद के संभािवत पिरणाम और संसाधनो ंके बिहवा=ह की संभावनाओ ंपर िवचार करते �ए िववािदत आयकर मामलो ंऔर िवभाग/-ािधकािरयो ंUारा उठाई गई मागंो ंकी 

समी>ा की और तदनुसार 31.03.2021 को खुलासा िकया।

रािश करोड़ ₹ म�

25.1 आकि:क देनदािरयो ंका संचलन  31.03.2020
को यथा  

वष1 के दौरान
कटौती

वष1 के दौरान
संयोजन

31.03.2021
को यथा 

क. सािंविधक =ािधकारी से मागं

1. ओिड़शा िव%य कर  4.31  (0.59)  —    3.72 

2. क� zीय िव%य कर  281.01  —    —    281.01 

3. वीएटी  12.64  —    —    12.64 

4. उ(ाद शु*  410.44  —    —    410.44 

5. सीमा शु*  104.47  —    —    104.47 

6. सेवा कर  18.19  (0.07)  3.86  21.98 

7. आय कर  547.62  (384.96)  —    162.66 

8. -वेश कर  221.37  —    —    221.37 

9. सड़क कर  2.65  —    —    2.65 

10. hा} शु*  0.51  —    —    0.51 

11. सरकार से दावा (एनजीटी)  15.59  —    46.71  62.30 

12. सा.>.ेउWमो ंसे दावा  188.73  —    58.86  247.59 

13. भूिम अिधFहण एवं उस पर ~ाज  88.20  (21.69)  7.22  73.73 

14. ओिड़शा सरकार के खान िवभाग से मागं  136.32  —    —    136.32 

15. खनन प�े के अधीन एनपीवी से संबंिधत मागं  92.45  (92.45)  —    —   

16. जल संर>ण िनिध के िलए जल संसाधान िवभाग, ओिड़शा सरकार से मागं  119.24  —    —    119.24 

ख. ठेकेदारो/ंआपू.तकता1ओ ंऔर अP Qारा दावे  —    —   

1. ठेकेदार के आपूIतकता=ओ ंएवं अ0 के दावे  318.08  (67.20)  41.97  292.85 

कुल  2,561.82  (566.96)  158.61  2,153.48 
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26. वचनब9ताएँ रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

क) पूँजी खाते म� संिवदाओ ंकी अनुमािनत लागत, िजनका िन?ादन अभी िकया जाना है एवं Eदान नही ंकी गई है 1308.97 993.90

ख) अJ वचनबMताएँ

 (1) उPल डी एवं ई कोल Rॉक के िलए भारत सरकार को देय रािश, मगर अभी भुगतान के िलए िनयत नही ंUआ है. 18.11 18.11

 (2) एWपोटY Eमोशन कैिपटल गुड्स [ीम के तहत पूँजीगत व]ओु ंके आयात के िलए िनयाYत दािय_। शूJ 254.32

 (3) पोcागंी बॉWाइट खदानो ंके आवंटन के िलए ओिड़शा सरकार के Eित EितबMता की अनुमािनत रािश। 49.89 शूJ 

 (4) पिरशोधक की 5वी ंधारा पिरयोजना के िलए भारत सरकार (एमओईएफएफसी) के Eित EितबMता की अनुमािनत 
रािश।

10.81 शूJ 

 (5) पूँजी िनवेश के िलए िनगम पयाYवरण िजiदेारी (सीईआर) 12.00 शूJ 

कुल 1399.78 1266.33

27. @चालनो ंसे राजB रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को समाC वष1 

31.03.2020
को समाC वष1 

(क) उGादो ंकी िबJी

1) िनयाYत:

i)  एlूिमना  2,534.63  2,764.30 

ii) एlूिमिनयम  2,628.31  746.62 

2) देशीय:

i)  एlूिमना  141.95  213.98 

ii) एlूिमिनयम  3,524.48  4,645.92 

(ख) िवLतु की िबJीिवLतु की िबJीिवLतु की िबJी

i) पवन िवoुत [िटqणी सं. 27.1 का संदभY म�]i) पवन िवoुत [िटqणी सं. 27.1 का संदभY म�]  39.92  54.93 

(ग) अO @चालन आय  86.50  46.09 

 @चालनो ंसे राजB 8955.79 8471.84

िट�णी:
27.1 2018-19 से Eॉवर परचेज एtीम�ट (पीपीए) की अनुपलuता के कारण कंपनी ने राजvान राw म� िvत अपने दो पवन ऊजाY संयंzो ंसे राज{ को माJता नही ंदी है। 

28. अO आय रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को समाC वष1 

31.03.2020
को समाC वष1 

(क) |ाज आय
(i) िव}ीय पिरसंपि}यो ंसे अ�जत |ाज आय जो लाभ या हािन के मा�म से उिचत मूl पर िन�द� नही ंUई है।(i) िव}ीय पिरसंपि}यो ंसे अ�जत |ाज आय जो लाभ या हािन के मा�म से उिचत मूl पर िन�द� नही ंUई है।
— ब�क जमा  69.99  144.30 
— कमYचािरयो ंको ऋण  9.42  9.43 
— पिरशोिधत लागत पर वहन की गई अJ िव}ीय पिरसंपि}याँ  5.48  2.99 
(ii) आय कर वापसी के बाबात अ�जत |ाज आय  —  61.18 

(ख) लाभाशं आय
— चालू िनवेशो ंसे लाभाशं— चालू िनवेशो ंसे लाभाशं  5.48  7.60 

(ग) िनवल िवदेशी मु�ा लाभ/(हािन)िनवल िवदेशी मु�ा लाभ/(हािन)  (1.85)  5.94 
(घ) एफवीटीपीएल म� िन�द� िव}ीय पिरसंपि}यो ंपर शुM लाभ/(हािन)एफवीटीपीएल म� िन�द� िव}ीय पिरसंपि}यो ंपर शुM लाभ/(हािन)  0.38  0.01 
(ङ) अJ िनवेशो ंकी िब�ी पर शुM लाभ/(हािन)अJ िनवेशो ंकी िब�ी पर शुM लाभ/(हािन)  —  1.35 
(च) देयताओ ंके पुनराकंन की अब आव�कता नही ं [िटqणी: 28.1  का संदभY ल�]देयताओ ंके पुनराकंन की अब आव�कता नही ं [िटqणी: 28.1  का संदभY ल�]  8.86  3.73 
(छ) आतंिरक �प से उ�� �ैप से आय  15.71  19.52 
(ज) अJ  33.13  16.53 
कुल अO आय  146.60  272.58 

िट�णी:
 28.1  िरपो�टग की ितिथ को 3 वषY से अिधक अविध के िलए बिहयो ंम� पड़ी Uई दावाहीन देयता पुनरािंकत Uई ह� एवं अाय के �प म� {ीकृित दी गई है।
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29. खपत :ई साम<ी की लागत रािश करोड़ ₹ मA

क.  कBे माल 31.03.2021
को समाD वष1 

31.03.2020
को समाD वष1 

(1) काि#क सोड़ा  687.62  935.17 
(2) सी.पी. कोक  351.00  460.73 
(3) सी. टी. िपच  130.67  142.25 
(4) ए;ूिमिनयम Aओूराइड  74.80  80.58 
(5) चूना  44.14  51.47 
(6) अG  27.20  32.28 
खपत :ए कBे माल का योग  1,315.43  1,702.48 

ख.  िवJतु एवं Lधन
(1) कोयला  1,584.74  1,667.11 
(2) Jधन तेल  576.49  663.21 
(3) िनजी सृजन पर शुRिनजी सृजन पर शुR  415.35  400.30 
(4) िवTुत UयिवTुत Uय  55.25  224.47 
(5) िवTुत पारेषण XभारिवTुत पारेषण Xभार  6.26  9.51 
खपत :ए िवJतु एवं Lधन का योग  2,638.09  2,964.60 

30. तैयार माल, मOवतP उRाद और चल रहे काय1 की मालसूिचयो ंमA पिरवत1न रािश करोड़ ₹ म]

31.03.2021
को समाD वष1 

31.03.2020
को समाD वष1 

तैयार उRाद
Wारंिभक Yॉक

 1) बॉ`ाइट  3.74  18.12 
(2) रसायन  159.30  91.48 
(3) ए;ूिमिनयम  276.97  12.68 

Wारंिभक Yॉक  440.01  122.28 
तैयार उRादो ंका कुल Wारंिभक Yॉक  440.01  122.28 

घटाएँ:
अंितम #ॉक

(1) बॉ`ाइट  4.34  3.74 
(2) रसायन  232.28  159.30 
(3) ए;ूिमिनयम  227.81  276.97 

अिंतम Yॉक  464.43  440.01 
तैयार उRादो ंका कुल अिंतम Yॉक  464.43  440.01 
तैयार उRादो ंमA (अिभवृिa)/कमी  (24.42)  (317.73)

मOवतP उRाद
Xारंिभक #ॉक
एनोड  136.37  122.16 
अG  16.67  18.97 
मOवतP उRादो ंके Wारंिभक Yॉक का योग  153.04  141.13 
घटाएँ: अंितम #ॉक
एनोड  100.83  136.37 
अG  17.74  16.67 
मOवतP उRादो ंके अिंतम Yॉक का योग  118.57  153.04 
मOवतP उRादो ंमA (अिभवृिa)/कमी 34.47  (11.91)

चल रहे काय1
Xारंिभक #ॉक  282.54  246.95 
घटाएँ: अंितम #ॉक  298.35  282.54 
चल रहे काय1 मAं  (अिभवृिa)/कमी  (15.81)  (35.59)
मालसूची मA (अिभवृिa)/कमी का योग  (5.76)  (365.23)
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31. कम1चारी पिरलाभ :य
रािश करोड़ ₹ म=

31.03.2021
को समा& वष) 

31.03.2020
को समा& वष) 

(क) बोनस सिहत वेतन और मजदूरी  1,544.25  1,585.52 

(ख) भिवD िनिध एवं अJ िनिधयो ंमL अंशदान

1)  भिवD िनिध  120.10  129.45 

2) उपदान  42.85  52.09 

3) रोजगार उपरातं पLशन योजना  107.03  114.00 

(ग) कम)चारी कTाण Vय  116.01  113.01 

कम1चारी पिरलाभ :य का योग  1,930.24  1,994.07 

िट�िणया ँ            िट�िणयाँ
31.क.  कम1चारी लाभ योजनाएँ

31.क.1 पिरभािषत अशंदान योजनाएँ 
क) भिवH िनिध: कंपनी एक अलग टKL काे, पूव1 िनधा1िरत दराे ंपर भिवH िनिध म= िनिOत अशंदान करती है जाे िनिधयाे ंकाे अनमुत Sितभिूतयाे ंम= िनवेश करती है। अशंदान 

पर, टKL काे भारत सरकार Uारा िनधा1िरत अनसुार सदVाे ंकाे Wनूतम Xाज दर अदा करना पड़ता है।
ख) प=शन िनिध: कंपनी पीएफअारडीए के टKLी ब[क काे िनिOत अशंदान का भगुतान करती है, जाे संबंिधत कम1चारी Uारा िनधा1िरत अनसुार बीमाकता1 के पास रािश काे 

िनवेश करता है। कंपनी की िज]ेदारी केवल िनयत अशंदान तक ही सीिमत रहती है। 

31.क.2 पिरभािषत लाभ योजनाएँ
क) उपदान: उपदान के भुगतान अिधिनयम के अYग)त कम)चािरयाे ंका ेअिधकतम ₹20,00,000/- के शता)धीन उपदान का भुगतान िकया जाता है। उपदान याजेना का 

िवaपाषेण कंपनी bारा िकया जाता है एवं एक अलग टef bारा इसका hबंधन िकया जाता है। याजेना के तहत उपदान के िलए देयता बीमािंकक मूTाकंन के अाधार पर 
jीकार की जाती है।

ख) सेवािनवृि� उपरातं िचिक`ा लाभ: ये लाभ सेवािनवaृ कम)चािरयाे ंएवं उनके पित/पmी का ेउपलn है िजoाेनंे इस लाभ का िवकp िलया है। अंतरंग रागेी के qप मL िचिकrा 
उपचार कंपनी के अsताल/सरकारी अsताल/अsतालाे ंसे कंपनी के िनयमानुसार hा& िकया जा सकता है। वे कंपनी bारा िनधा)िरत उtतम Vय सीमा के अधीन बिहः 
रागेी के तौर पर भी िचिकrा लाभ ले सकते हx। याजेना के अधीन देयता बीमािंकक मूTाकंन के अाधार पर jीकार की जाती है। 

ग) बंदोबaी लाभ: सेवािनवa)न/सेवािनविृa/सेवा समा& िकए जाने पर, यिद याजेना के िवकp िलए हx, ता ेयाyा भaा का अंतर, अंितम मुzालय से हामेटाउन या हाेमटाउन 
से दूरी के अधीन िकसी अJ बंदाबे{ी |ान के िलए कम)चािरयाे ंऔर/या पिरवार का ेदेय होता है। Vि~गत पिरवहन भी jीकाय) हागेा। इसकी देयता बीमािंकक मूTाकंन 
के अाधार पर jीकार की जाती है।

घ) नालको िहतकारी िनिध योजना : कंपनी की सेवा मL रहने के दौरान िदवंगत हा ेचुके याजेना के सद�ाे ंके पिरवार का ेिवaीय सहयागे hदान करना इस याजेना का उ�े� है। 
याजेना के अनुसार, कंपनी की सेवा मL रहने के दौरान िकसी सद� की मृ�ु हानेे पर ₹ 30 hित सद� hित मृ�ु की दर पर अंशदान िकया जाएगा एवं कंपनी bारा समqप 
रािश hदान की जाएगी। इसकी देयता बीमािंकक मूTाकंन के अाधार पर jीकार की जाती है।

ङ) नालको सेवािनवृि� क&ाण योजना : कंपनी की सेवाअाे ंसे सेवािनविृa �ए कम)चािरयाे ंका ेसेवािनविृa उपरातं सहयागे के िलए स�ाव के hतीक jqप िवaीय सहयागे hदान 
करना इस याजेना का उ�े� है। याजेना के अनुसार, h�ेक कम)चारी सद� से वसूली ₹ 10/- hित सेवािनवaृ सद� हागेी। कंपनी समqप अंशदान के िलए उतनी ही रािश 
hदान करेगी। इसकी देयता बीमािंकक मूTाकंन के अाधार पर jीकार की जाती है।

च) सेवािनव�1न उपहार योजना: कंपनी की सेवाओ ंसे िचिकrा अाधार पर सेवािनवa)न या सेवािनवaृ होनेे वाले कम)चािरयो ंकी jीकृित इस योजना का उ�े� है। इस योजना 
मL सेवािनवaृ हानेे वाले h�ेक कम)चारी का े₹ 25000/- मूT का उपहार शािमल है जा ेिक सेवािनवa)न/सेवािनविृa पर hदान िकया जाएगा।  इसकी देयता बीमािंकक 
मूTाकंन के अाधार पर jीकार की जाती है।

31.ख.3 अW दीघ1कालीन कम1चारी लाभ
क) dितपूिरतअनपुिfया ँ: संिचत अ�जत अवकाश, अध)वेतन अवकाश और बीमारी अवकाश अलग हानेे पर, कंपनी के अवकाश िनयमाे ंमL िनधा)िरत अनुसार सवा)िधक अनुमत 

सीमा के अधीन देय है। सेवा अविध के दौरान, संिचत अवकाश का नकदीकरण भी कंपनी के िनयमानुसार अनुमेय है। इसके िलए देयता का ेबीमािंकक मूTाकंन के अाधार 
पर jीकार िकया जाता है।

ख) लgी सेवा का पुरhार :  जा ेकम)चारी 25 वष) की सेवा पूरी करते हx, वे ल�ी सेवा का पुर�ार पाने के अिधकारी हातेे हx जा ेएक महीने के मूल वेतन एवं महंगाई भa ेके 
बराबर हातेा है। इस देयता का ेबीमािंकक मूTाकंन के अाधार पर jीकार िकया जाता है।

ग) एनईएफएफएआरएस : अश~ता/मृ�ु के मामले मL, योजना के अधीन िन�द�ानुसार िनधा)िरत रािश के जमा पर, कंपनी कम)चारी/नाि मत का ेउनके िवकp के अनुसार 
वैचािरक सेवािनवत)न की तारीख तक मािसक लाभ का भुगतान करती है। इसके िलए देयता का ेबीमािंकक मूTाकंन के अाधार पर jीकार िकया जाता है।

 कम)चारी लाभ याजेनाएँ कंपनी का ेिविश� qप से बीमािंकक जािेखमाे ंजैसे िक बीमािंकक जािेखम, िनवेश जािेखम, �ाज जािेखम, दीघा)य ुजािेखम और वेतन जािेखम के स�खु ले 
अाती हxः- 
i. बीमािंकक जोिखम: यह एक एसेा जािेखम है िजसके कम)चारी लाभ अपे�ा से अिधक हाेगंे। यह िन�िलिखत िकसी भी एक कारण से हा ेसकता हैः

क. Sितकूल वेतन वृिn अनभुव: अनुमािनत वेतन विृ� की तुलना मL �ादा पिरमाण मL वेतन बढ़ोतरी से अपे�ा से अिधक उt दर पर दािय� मL विृ� आएगी।
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31. कम1चारी पिरलाभ :य (जारी...)
ख. म@ृ ुदर मC िविवधता: अनुमािनत मृ�ु दर आकलन से यिद वा�िवक मृ�ु दर अिधक होती है, तो अपे�ा से पहले ही उपदान लाभ का भुगतान िकया जाएगा। चूंिक 

मृ�ु लाभ पर !दान करने की कोई शत% नही ंहै, नकद !वाह म& विृ( आने से बीमािंकक हािन या लाभ की ि+ित बनेगी जा ेिक अनुमािनत वेतन विृ( और छूट दर के 
संबंिधत मू0ाे ंपर िनभ1र है।

ग. आहरण दरो ंमC िविवधता: यिद अनुमािनत अाहरण दर अाकलन की तुलना म& वा�िवक अाहरण दर अिधक रहती है, तोे उपदान लाभ का भुगतान अपेि�त समय 
से पूव1 िकया जाएगा। इसका !भाव इस त5 पर िनभ1र करेगा िक 6ा लाभ पद �ाग की तारीख का े!दान िकया गया है।

ii. िनवेश जोिखम: पिरसंपि:याे ंके !बंधन हेतु बीमाकता1अाे ंपर िनभ1र रहनेवाली िनिधब( याजेनाअाे ंके िलए, बीमाकता1 ;ारा !मािणत पिरसंपि:याे ंका मू0 देयता के समथ1न 
म& !प=ो ंका सही मू0 नही ंभी रह सकता है। एसेे मामलाे ंम&, पिरसंपि:याे ंका वत1मान मू0 भावी छूट दर से >तं= हातेा है। इसके फल>@प, यिद अAर-मू0ाकंन अविध 
के दौरान छूट दर म& उDेखनीय पिरवत1न हातेा है, ता ेिनवल देयता या िनिधब( व�िु+ित म& भारी अि+रता अा सकती है।

iii. Jाज जोिखम:  पिरभािषत लाभ देयता की गणना सरकारी ऋणप=ो ंके आधार पर छूट दर पर की जाती है। यिद ऋणप= (बॉI) के मू0 म& िगरावट आती है, तो पिरभािषत 
लाभ देयता बढ़ जाएगी।

iv. दीघा1य ुजोिखम: पिरभािषत लाभ याजेना देयता के वत1मान मू0 का िनधा1रण, सेवा के दौरान एवं उपरातं याजेना भागीदाराे ंकी मू�ु दर के सवL:म अाकलन के संदभ1 म& 
िकया जाता है। याजेना भागीदाराे ंके !�ािशत जीवन काल म& विृ( से याजेना की देयता बढ़ेगी।

v. वेतन जोिखम: पिरभािषत लाभ याजेना देयता के वत1मान मू0 का िनधा1रण याजेना भागीदाराे ंके भावी वेतन के संदभ1 म& िकया जाता है। एसेे म& याजेना भागीदाराे ंके वेतन म& 
विृ( से याजेना की देयता बढ़ेगी।   

बीमािंकक म&ूा ंकन के उNेO हेतु PयQु मRु आकलन िनSानसुार हT ः

को यथा म&ूाकंनको यथा म&ूाकंनको यथा म&ूाकंनको यथा म&ूाकंनको यथा म&ूाकंन
31.03.2021 31.03.2020

छूट दर(रो)ंछूट दर(रो)ं 6.60% 6.50%
वेतन विृ( की अपेि�त दर(रो)ंवेतन विृ( की अपेि�त दर(रो)ं 8% 8%
मृ�ु दर आईएएलएम 2012-2014 

अVीमेट
आईएएलएम 2006-2008 

अVीमेट
अपघष1ण दर 1% 1%

इन पिरभािषत लाभ योजनाओ ंके संबंध मC लाभ और हािन के िववरण मC Zीकृत रािशया ँिनSानसुार हT ः-

31.03.2021
को समा[ वष1 

31.03.2020
को समा[ वष1 

सेवा लागत:
 — चालू सेवा लागत — चालू सेवा लागत  (52.67)  (54.67)
 — समझौतो ंसे िवगत सेवा लागत एवं (लाभ)/हािन  16.10  12.19 
 — शु( ]ाज ^य — शु( ]ाज ^य  (5.11)  (11.97)
लाभ या हािन मC Zीकृत पिरभािषत लाभ म&ूो ंके घटक  (41.68)  (54.45)

शु` पिरभािषत लाभ देयता का पुनः मापन ः
शु( पिरभािषत लाभ देयता पर !ितफलशु( पिरभािषत लाभ देयता पर !ितफल  (1.78)  5.12 
िव:ीय आकलनो ंम& _ए पिरवत1नो ंसे उ`a बीमािंकक (लाभ)/हािनिव:ीय आकलनो ंम& _ए पिरवत1नो ंसे उ`a बीमािंकक (लाभ)/हािन  5.10  (45.79)
अनुभव आकलनो ंसे उ`a बीमािंकक (लाभ)/हािनअनुभव आकलनो ंसे उ`a बीमािंकक (लाभ)/हािन  14.31  23.08 
अc
पिरभािषत लाभ संपि: पर !ितबंधो ंके िलए समायोजनपिरभािषत लाभ संपि: पर !ितबंधो ंके िलए समायोजन
अb िवशद आय मC Zीकृत पिरभािषत लाभ म&ूो ंके घटक  17.63  (17.59) (17.59)
कुल  (24.05) (24.05)  (72.04) (72.04)

पिरभािषत लाभ योजनाओ ंके संबंध मC संeा के दाियg के फलZjप उkl तुलन पm मC सिoिलत रािश िनSानसुार है ः

सेवािनवृि� उपरातं 
िचिकrा लाभ

बंदोबsी 
लाभ

नालको 
िहतकारी िनिध 

योजना

नालको 
सेवािनवृि� 

क&ाण योजना

सेवािनव�1न उपहार 
योजना

उपदान 
(िनिधब`)

माच1 31, 2020
पिरभािषत लाभ दाियf का वत1मान मू0पिरभािषत लाभ दाियf का वत1मान मू0  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)
योजना पिरसंपि:यो ंका सही मू0योजना पिरसंपि:यो ंका सही मू0  —    576.26 
पिरभािषत लाभ दाियgो ंके फलZjप उkl शु` देयतापिरभािषत लाभ दाियgो ंके फलZjप उkl शु` देयता  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (55.98)
माच1 31, 2021
पिरभािषत लाभ दाियf का वत1मान मू0पिरभािषत लाभ दाियf का वत1मान मू0  (155.35)  (19.58)  (2.73)  (12.38)  (7.16)  (595.80)
योजना पिरसंपि:यो ंका सही मू0योजना पिरसंपि:यो ंका सही मू0  —    585.17 
पिरभािषत लाभ दाियgो ंके फलZjप उkl शु` देयतापिरभािषत लाभ दाियgो ंके फलZjप उkl शु` देयता  (155.35)  (19.58)  (2.73)  (12.38)  (7.16)  (10.63)
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31. कम1चारी पिरलाभ :य (जारी...)

पिरभािषत लाभ दाियAो ंके वत1मान म&ू मB संचलन िनCानसुार है ः

सेवािनवृि� उपरातं 
िचिकLा लाभ

बंदोबMी 
लाभ

नालको 
िहतकारी िनिध 

योजना

नालको 
सेवािनवृि� 

क&ाण योजना

सेवािनव�1न उपहार 
योजना

उपदान 
(िनिधबN)

अPैल 01, 2019 को यथा Pारंिभक  
पिरभािषत लाभ दाियA

 (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

चालू सेवा लागत  —    (3.55)  —    —    —    (51.12)

!ाज लागत  (7.82)  (1.38)  (0.18)  (0.72)  (0.42)  (37.05)

पुनःमापन (लाभ)/हािन  —    —    —    —    —    —   

जनािंकक आकलनो ं म, पिरवत9न के फल;<प उ>? 
बीमािंकक
(लाभ)/हािन

 —    —    —    —    —    —   

िवFीय आकलनो ंम, पिरवत9न के फल;<प उ>? बीमािंकक
(लाभ)/हािन

 (3.97)  (1.10)  (0.12)  (0.60)  (0.48)  (39.52)

अनुभव आकलनो ंके फल;<प उ>? बीमािंकक (लाभ)/
हािन

 (11.43)  5.35  (0.11)  (1.06)  (0.32)  30.65 

कटौती पर हािन/(लाभ) सिहत िवगत सेवा लागत  —    —    —    —    —    —   

समझौतो ंके <प म, समाO हो चुकी देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िकसी Tवसाय संयोजन म, Uहीत देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िवदेशी योजनाओ ंपर िविनमय अंतर  —    —    —    —    —    —   

लाभ भुगतान िकया गया  6.23  2.51  0.46  1.76  0.89  69.70 

अX  —    —    —    —    —    —   

माच1 31, 2020 को यथा 
अिंतम पिरभािषत लाभ दाियA

 (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)

चालू सेवा लागत  —    (3.14)  —    —    —    (49.53)

!ाज लागत  (9.06)  (1.26)  (0.17)  (0.75)  (0.45)  (38.65)

पुनःमापन  —    —    —    —    —    —   

जनािंकक आकलनो ं म, पिरवत9न के फल;<प उ>? 
बीमािंकक
(लाभ)/हािन

 —    —    —    —    —    —   

िवFीय आकलनो ंम, पिरवत9न के फल;<प उ>? बीमािंकक
(लाभ)/हािन

 0.98  0.03  0.01  0.06  0.05  3.97 

अनुभव आकलनो ंके फल;<प उ>? बीमािंकक (लाभ)/
हािन

 (13.11)  2.36  (0.44)  (1.50)  (0.43)  27.43 

कटौती पर हािन/(लाभ) सिहत िवगत सेवा लागत  —    —    —    —    —    —   

समझौतो ंके <प म, समाO हो चुकी देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िकसी Tवसाय संयोजन म, Uहीत देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िवदेशी योजनाओ ंपर िविनमय अंतर  —    —    —    —    —    —   

लाभ भुगतान िकया गया  6.26  3.02  0.86  2.33  0.93  93.22 

अX  —    —    —    —    —    —   

माच1 31, 2021 को यथा 
अिंतम पिरभािषत लाभ दाियA

 (155.35)  (19.58)  (2.73)  (12.38)  (7.16)  (595.80)
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31. कम1चारी पिरलाभ :य (जारी...)

योजना पिरसंपि�यो ंके सही मू� म� संचलन िन�ानुसार ह� ः

 उपदान (िनिधबA)
अCैल 01, 2019 को यथा योजना पिरसंपि�यो ंका Cारंिभक सही म&ू  547.80 
!ाज आय  35.60 
पुनःमापनपुनःमापन
योजना पिरसंपि�यो ंपर #ितफल (शु' !ाज आय म� सि*िलत रािश छोड़कर)योजना पिरसंपि�यो ंपर #ितफल (शु' !ाज आय म� सि*िलत रािश छोड़कर)  5.12 
अ4  (0.05)
िनयो7ा से अंशदान  57.49 
#द� लाभ  (69.70)
माच1 31, 2020 को यथा योजना पिरसंपि�यो ंका अिंतम सही म&ू  576.26 
Qाज आय  45.23 
पुनःमापनपुनःमापन
योजना पिरसंपि�यो ंपर #ितफल (शु' !ाज आय म� सि*िलत रािश छोड़कर)योजना पिरसंपि�यो ंपर #ितफल (शु' !ाज आय म� सि*िलत रािश छोड़कर)  (1.78)
अ4  —   
िनयो7ा से अंशदान  58.68 
योजना भागीदार से अंशदान  —   
समझौतो ंपर िवतिरत पिरसंपि�याँ  —   
िकसी Eवसाय संयोजन म� अFजत पिरसंपि�याँ  —   
िवदेशी योजनाओ ंपर िविनमय अंतर  —   
#द� लाभ  (93.22)
अ4  —   
31 माच1, 2021 को योजना पिरसंपि�यो ंका अिंतम सही म&ू  585.17 

#Iेक Jेणी के िलए िरपोMटग अविध के अंत म� योजना पिरसंपि�यो ंका सही मू� िन�ानुसार है ः

योजना पिरसंपि�यो ंका उिचत म&ू
िनSानसुार हैिनSानसुार हैिनSानसुार है

31.03.2021 31.03.2020
िनिधयो ंम� िनवेशः
1. बीमा कंपिनयाँ 585.17 576.26
कुल  585.17  576.26 

31.ग  पिरभािषत लाभ याेजनाओ ंका संवेदनशीलता िवWेषण

पिरभािषत लाभ याजेना के िनधाTरण हेतु महUपूणT बीमािंकक अाकलन ह� छूट दर, अपेिWत वेतन विृ', संघषTण दर एवं मृIु दर। सभी अ4 आकलनाे ंका ेि]र रखते 
_ए िरपाMेटग अविध के अंत म� घिटत संबंिधत अाकलनाे ंके यथा संगत संभावी पिरवतTनाे ंके अाधार पर िन� संवेदनशीलता िवaेषण िकया गया है। 

संवेदनशीलता िवWेषण रािश करोड़ ₹ म�

िववरण सेवािनवृि� उपरातं 
िचिकYा लाभ

बंदोबZी लाभ नालको िहतकारी िनिध 
योजना

2019-20 वृिA की 
मा]ा

^ास की 
मा]ा

वृिA की 
मा]ा

^ास की 
मा]ा

वृिA की 
मा]ा

^ास की 
मा]ा

छूट दर म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (-/+0.5%)छूट दर म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (-/+0.5%)  4.25  5.19  0.60  0.61  0.08  0.08 
सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%]सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%] 3.03% 3.70% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%
वेतनवृिA म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (+/-0.5%)वेतनवृिA म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (+/-0.5%)  —    —    —    —    0.07  0.07 
सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%]सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.42% 2.37%
^ास दर म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (+/-0.5%)^ास दर म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (+/-0.5%)  —    —    0.02  0.02  —    —   
सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%]सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%
मdृ ुदर म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (-/+10%)मdृ ुदर म̀ पिरवत1न के कारण रािश पर Cभाव (-/+10%)  0.04  0.04  0.09  0.09  0.01  0.01 
सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%]सुcाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवतTन  [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%
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31. कम1चारी पिरलाभ :य (जारी...)

िववरण नालको सेवािनवृि� 
क&ाण योजना

सेवािनव�1न उपहार 
योजना

उपदान (िनिधबC)

2019-20 वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

छूट दर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (-/+0.5%)  0.34  0.35  0.20  0.20  21.02  19.70 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.12%

वेतनवृिC मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (+/-0.5%)  0.30  0.30  0.18  0.17  3.66  3.24 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.58% 0.51%

Hास दर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (+/-0.5%)  0.02  0.02  0.01  0.01  0.21  0.21 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.03% 0.03%

मUृ ुदर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02  0.02  0.53  0.53 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

िववरण सेवािनवृि� उपरातं 
िचिकXा लाभ

बंदोबYी लाभ नालको िहतकारी िनिध 
योजना

2020-21 वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

छूट दर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (-/+0.5%)  4.49  4.58  0.57  0.58  0.07  0.08 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतनवृिC मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (+/-0.5%)  —    —    —    —    0.07  0.06 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%]  —    —    —    —   2.42% 2.37%

Hास दर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (+/-0.5%)  —    —    0.02  0.02  —    —   

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मUृ ुदर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (-/+10%)  0.71  0.71  0.09  0.09  0.01  0.01 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

िववरण नालको सेवािनवृि� 
क&ाण योजना

सेवािनव�1न उपहार 
योजना

उपदान (िनिधबC)

2020-21 वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

वृिC की 
माGा

Hास की 
माGा

छूट दर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (-/+0.5%)  11.11  11.18  0.19  0.20  20.38  19.05 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 89.73% 90.28% 2.71% 2.76% 3.42% 3.20%

वेतनवृिC मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (+/-0.5%)  11.18  11.12  0.17  0.17  3.33  2.91 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 90.24% 89.76% 2.42% 2.37% 0.56% 0.49%

Hास दर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (+/-0.5%)  11.14  11.15  0.01  0.01  0.08  0.08 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 89.99% 90.02% 0.15% 0.15% 0.01% 0.01%

मUृ ुदर मJ पिरवत1न के कारण रािश पर Lभाव (-/+10%)  11.14  11.15  0.02  0.02  0.51  0.51 

सु�ाहीता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न  [+/(-)%] 89.97% 90.03% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

ऊपर "#तु संवेदनशीलता िव,ेषण पिरभािषत लाभ दािय> म� वाि#वक पिरवत�न का "#तुीकरण नही ंभी रह सकता है, Bाेिंक इसकी संभावना कम ह ैिक एक-दूसरे से अलगाव पर अाकलनाे ंम� पिरवत�न अा पाएगा Bाेिंक 
कुछ अाकलन परIर संबंिधत हा ेसकते हM।

इसके अलावा, उपयु�P संवेदनशीलता िव,ेषण का े"#तु करते समय, पिरभािषत लाभ दािय> के वत�मान मूQ की गणना िरपाRेटग अविध के अंत म� पिरयािेजत एकक Uेिडट िविध के "योग से की गई है जो तुलन पZ म� 
^ीकृत पिरभािषत लाभ दािय> देयता की गणना म� "यागे की गई ह।ै

संवेदनशीलता िव,ेष ण का ेतैयार करने म� "यPु िविधयाे ंएवं अाकलनाे ंम� पूव�वत` वषा�े ंकी तुलना म� काईे पिरवत�न नही ंहै।
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32.  िव� लागत रािश करोड़ ₹ म�
31.03.2021
को समा: वष1 

31.03.2020
को समा: वष1 

िव� लागत

क. प"े देयता पर 'ाज )य  4.01  3.98 

ख. अ, [िट2णी सं.32.1 का संदभ= ल�]  3.07  1.76 

कुल िव� लागत  7.08  5.74 

िट�णी:
32.1 अ, िवC लागत म� बFक से ऋण पर 'ाज के ₹0.21 करोड़ शािमल हF।

33. अB Cय रािश करोड़ ₹ म�
31.03.2021
को समा: वष1  

31.03.2020
को समा: वष1  

(क) भंडार और कल पुजP की खपत  333.16  356.12 

(ख) िनT से संबंिधत मरWत एवं रखरखाव

(1)  भवन  65.82  61.65 

(2)  मशीनरी  157.94  164.08 

(3)  अ,  24.63  27.12 

(ग) अ, िनमा=णजिनत )य

(1)  जल Yभार  34.13  32.04 

(2)  रॉय^ी  132.57  125.39 

(3) िजला खिनज िनिध एवं रा àीय खिनज अbषेण ,ास को अंशदान  41.81  40.13 

(4)  सतत तकनीकी सहयोग )य  —  4.52 

(5)  अ,  92.34  90.59 

(घ) मालभाड़ा एवं संवाहन खच=

(1)  आवक सामgी (एhूिमना)  109.35  110.28 

(2)  जावक सामgी  163.22  131.58 

(ङ) लेखापरीkको ंको पािरmिमक एवं फुटकर )य

(i) लेखापरीkक के pप म�  0.35  0.35 

(ii) कराधान िवषयवqओु ंके िलए  0.07  0.07 

(iii) अ, सेवाओ ंके िलए  0.29  0.34 

(iv) )य की Yितपूtत के िलए  0.02  0.15 

(च) लागत लेखापरीkको ंको भुगतान  0.03  0.04 

(छ) सुरkा एवं अिwशमन )य  150.24  180.71 

(ज) िनगम सामािजक उCरदाियz )य [िट2णी सं. 33.1 का संदभ= ल�]  35.00  39.71 

(झ) Yशासिनक एवं सामा, )य  103.23  124.14 

(ञ) नवीकरणीय }य दाियz [िट2णी सं. 24.3 का संदभ= ल�]  (261.86)  114.11 

(ट) िववािदत सरकारी देय एवं अ, के िलए Yावधान  0.01  0.01 

(ठ) िव}य एवं िवतरण )य  34.81  25.17 

(ड) मालसूची, दावे आिद का ब"े खाते म� डालना  11.18  15.64 

(ढ) डूबंत एवं संिद� Yावधान/ (पुनराकंन)  22.86  (1.35)

(ण) अ,  43.77  44.10 

कुल अB Cय  1,294.97  1,686.69 

िट�णी:
33.1 िनगम सामािजक उ�रदाियK पर Cय:
क)  माच= 31, 2021 को समा� वष= के दौरान  कंपनी �ारा खच= की गई सकल रािश ₹33.42 करोड़ है। (माच= 31, 2020 को ₹37.38 करोड़) 
ख)  माच= 31, 2021 को समा� वष= के दौरान खच= की गई रािश 
 i)  पिरसंपिC का िनमा=ण/अिधgहण    ₹ शू, करोड़ (िपछले वष= ₹ शू,)
 ii) उपयु=� (i) के अलावा अ, Yयोजन पर   ₹ 35.00 करोड़ (िपछले वष= ₹39.71 करोड़)
  कुल     ₹ 35.00 करोड़ (िपछले वष1 ₹39.71 करोड़)ुल
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34. आय कर
 34.1 लाभ या हािन म< =ीकृत आय कर रािश करोड़ ₹ म�

 31.03.2021
को समा@ वष1  

31.03.2020
को समा@ वष1  

चालू कर 
चालू वष& के संबंध म� 204.02 152.27

पूव& वष- के संबंध म� (26.32) (0.87)

 177.70  151.40 

आDिगत कर 
चालू वष& के संबंध म�  (160.71)  (63.39)

अ< (एमएटी @ेिडट अिधकार पD)  —    —   

 (160.71)  (63.39)

चालू वष& म� Eीकृत आय कर का योग  16.99  88.01 

वष1 के िलए आय कर Jय को लेखाकंन लाभ म< िनLानसुार िमलान िकया जा सकता है ः

कर पूव1 लाभ  1,316.52  226.24 

उस पर आय कर Lय @ 25.168% (िपछले वष& 34.944%) :  331.34  79.06 

कर का Rभाव-

i) कराधान से मुW आय  —    (2.66)

ii) अEीकार योX Lय (Yायी अतंर)  6.78  13.97 

iii) Lियत Lय से अितिरW Eीकार योX आय  (55.24)  (31.96)

iv) िरयायत का Rभाव (अनुसंधान एवं िवकास एवं अ< भ])े  —    (0.47)

v) दीघा&विध पूँजी लाभ के िलए अंतर  —    (0.04)

vi) पूव& वष- से संबंिधत समायोजन  (26.32)  (26.80)

vii) अ<  (239.57)  56.91 

लाभ या हािन म< =ीकृत आय कर Jय  16.99  88.01 

34.2 इिUटी  म< VWX Yप से =ीकृत आय कर

चालू करचालू कर

शेयरो ंकी वापस खरीदी लागत  (1.16)  —   

इिUटी  म< VWX Yप से =ीकृत आय कर  (1.16)  —   

34.3  अ[ िवशद आय म< =ीकृत आय कर

31.03.2021
को समा@ वष1  

31.03.2020
को समा@ वष1  

पिरभािषत लाभ देयता के पुनः मापन  लाभ या हािन पर कर

— चालू कर  —    —   

— आYिगत कर  6.18  6.67 

अ[ िवशद आय म< =ीकृत कुल आय कर  6.18  6.67 

अ< िवशद आय म� Eीकृत आय कर का िवभाजन िजनम� है :

मद� जो लाभ या हािन म� पुनः वगkकृत की जाएंगी  —    —   

मद< जो लाभ या हािन म< पुनःवग]कृत नही ंकी जाएंगी  6.18  6.67 

िट�णी:

भारत सरकार lारा कराधान कानूनो ं(संशोधन) अmादेश, 2019 के माmम से अिधसूिचत आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 115खकक के अनुसरण म�, कंपनी के पास अ< कर 
Rोqाहनो ंको छोड़कर िनrतर कर दर म� Yानातंिरत करने का एक अपिरवत&नीय िवकs था। कंपनी ने करो ंकी कम दरो ंके िलए उW िवकs का Rयोग िकया और करो ंको तदनुसार मा<ता 
दी गई है। चालू वष& के िलए लागू दर 25.168% (िपछले वष& 34.944%) है। 
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35. खंड की सूचना

 35.1 उ=ाद िजनसे िरपाेट1 याेA खंड अपना राजC DाE करते हH

 �ाते अाबंटन एवं खंड के काय� �दश�न के अाकलन के �याजेन हेतु मु� �चालन िनण�य ��तुकता� (सीअाडेीएम) काे िरपाटे� की गई सूचना �िेषत व�अुाे ंके 
�काराे ंपर केि"त है। कंपनी के िनदेशकाे ंने उ&ादाे ंम' अंतर के इद�-िगद� कंपनी का ,व.ापन िकया है। कंपनी म' िरपाटे� या/े खंडाे ंका े�ा0 करने म' िकसी 
भी िरपािेट2ग खंड का ेएकीकृत नही ंिकया गया है। िवशेष 4प से, इ6 एएस 108-�चालन खंडाे ंके अ:ग�त कंपनी का िरपाटे� या/े खंड िन;ानुसार है : 

i) रसायन खंड       

ii) ए=ूिमिनयम खंड

 कंपनी ने रसायनाे ंऔर ए=ूिमिनयम का ेदा े�मुख �चालन ,वसाय खंड माना है। रसायनाे ंम' िन�0 ए=ूिमना, ए=ूिमना हाईड@ेट एवं अA संबंिधत 
उ&ाद शािमल हD। ए=ूिमिनयम म' ए=ूिमिनयम िप6, तार छड़', िवGे, िH@I, वेिKत और अA संबंिधत उ&ाद शािमल हD। ए=ूिमना के उ&ादन 
के िलए Lहीत खपत हेतु उ&ािदत बाNॅाइट का ेरसायनाे ंके अंतग�त शािमल िकया गया है एवं ए=ूिमिनयम के उ&ादन के िलए Lहीत खपत हेतु 
उ&ािदत िवOुत का ेए=ूिमिनयम खंड म' शािमल िकया गया है। मु�तः संभा, नवीकरणीय ऊजा� �ातेाे ंका ेउपयागे म' लाने के िलए �ारंभ िकए गए 
पवन िवOुत संयंR का ेगैर-अाबंिटत सामाA खंड म' शािमल िकया गया है। 

 35.2 खंड राजC एवं पिरणाम 

िरपाटे� या/े खंड Sारा �चालनाे ंसे कंपनी के राजT एवं पिरणामाे ंका िवUेषण िन;वत हैः
रािश करोड़ ₹ म'

खंड राजC

Dचालन खंड 31.03.2021
को समाE वष1 

31.03.2020
को समाE वष1 

रसायन खंड  3,950.50  4,248.29 

ए=ूिमिनयम खंड  6,263.47  5,466.37 

अनाबंिटत  50.38  42.63 

Dचालनो ंका योग  10,264.35  9,757.29 

घटाएँ: अंतर-खंड राजT  1,308.56  1,285.45 

Dचालनो ंसे राजC  8,955.79  8,471.84 

खंड पिरणाम

Dचालन खंड 31.03.2021
को समाE वष1 

31.03.2020
को समाE वष1 

रसायन खंड 635.75 554.26

ए=ूिमिनयम खंड  867.67  (281.98)

अपवािदक मदP, Qाज और कर से पूव1 खंड पिरणाम  1,503.42  272.28 

dाज एवं िवeपोषण �भार  7.08  5.74 

dाज एवं लाभाशं आय  90.75  134.43 

अनाबंिटत ,य को छोड़कर अA अनाबंिटत आय  (270.57)  (174.73)

 कर पूव1 लाभ  1,316.52  226.24 

35.3 खंड पिरसंपि�या ँऔर देनदािरयाँ

खंड पिरसंपि�याँ खंड देयताएँ

31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा "

31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

रसायन खंड  4,216.76  4,399.65 1191.18 1125.10

ए=ूिमिनयम खंड  5,337.53  6,014.16 1560.93 2062.48

खंड पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंका योग  9,554.29  10,413.81  2,752.11  3,187.58 

अनाबंिटत  5,156.28  4,135.81  384.04  313.37 

पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंका योग  14,710.57  14,549.62  3,136.15  3,500.95 
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 35.4 अ; खंड की सूचना

म&ू?ास और पिरशोधनम&ू?ास और पिरशोधनम&ू?ास और पिरशोधनम&ू?ास और पिरशोधन गैर-चालू पिरसंपि�यो ंमD संयोजनगैर-चालू पिरसंपि�योगैर-चालू पिरसंपि�योगैर-चालू पिरसंपि�यो ंमD संयोजन
31.03.2021
को समाF वष1 

31.03.2020
को समाF वष1 

31.03.2021
को समाF वष1 

31.03.2020
को समाF वष1 

रसायन खंड  268.03  216.70  (110.26)  322.21 
ए"ूिमिनयम खंडए"ूिमिनयम खंड  271.53  250.52  (53.24)  59.61 
अनाबंिटत  66.26  62.61  575.93  63.74 
Gचालनो ंका योग  605.82  529.83  412.43 445.56 

गैर-नकद Lय वाली सामMी
31.03.2021
को समाF वष1 

31.03.2020
को समाF वष1 

रसायन खंड  (9.24)  36.38 
ए"ूिमिनयम खंडए"ूिमिनयम खंड  (12.33)  65.62 
अनाबंिटत  (1.60)  6.69 

 (23.17)  108.69 
35.5 Gमखु उSादो ंसे राजT

अपने ;मुख उ>ादो ंएवं सेवाओ ंके िनरंतर ;चालन कायF से कंपनी के राजI का िवJेषण िनMवत ्है ः

31.03.2021
को समाF वष1  

31.03.2020
को समाF वष1  

रसायन खंड (हाईडSेट एवं ए"ूिमना)रसायन खंड (हाईडSेट एवं ए"ूिमना)  2,676.58  2,978.28 
ए"ूिमिनयम खंड (ए"ूिमिनयम)ए"ूिमिनयम खंड (ए"ूिमिनयम)  6,152.79  5,392.54 

 8,829.37  8,370.82 

35.6 भौगोिलक सूचना
कंपनी का ;चालन मुUतया ;मुख भौगोिलक Z[े - भारत (अिधवास देश) एवं देश के बाहर है

बाW Mाहको ंसे राजT गैर-चालू पिरसंपि�याँगैर-चालू पिरसंपि�याँगैर-चालू पिरसंपि�याँगैर-चालू पिरसंपि�याँ
31.03.2021
को समाF वष1 

31.03.2020
को समाF वष1 

31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को समाF वष1 

भारत  3,666.43  4,859.90  10,404.25  9,991.82 
भारत के बाहर  5,162.94  3,510.92  —    —   
कुलकुल  8,829.37  8,370.82  10,404.25  9,991.82 

36. Gित शेयर आय
31.03.2021
को समाF वष1 

31.03.2020
को समाF वष1 

 ₹ Gित शेयर  ₹ Gित शेयर 
36.1 मलू आय Gित शेयर (₹)

कुल ;चालनो ंसेकुल ;चालनो ंसे 6.97 0.74
कुल मलू आय Gित शेयर कुल मलू आय Gित शेयर  6.97  0.74 

36.2 मलु आय Gित शेयर
मूल आय ;ित शेयर की गणना मc ;यdु इिfटी शेयरो ंकी आय एवं भािरत औसत संUा िनMानुसार है ःमूल आय ;ित शेयर की गणना मc ;यdु इिfटी शेयरोमूल आय ;ित शेयर की गणना मc ;यdु इिfटी शेयरो ंकी आय एवं भािरत औसत संUा िनMानुसार है ः

रािश करोड़ ₹ मc
31.03.2021
को समाF वष1 

31.03.2020
को समाF वष1  

कंपनी के मािलको ंको आरोl वषm के िलए लाभ  1,299.53  138.23 
मलू आय Gित शेयर की गणना मD Gयु̂  आय  1,299.53  138.23 

को यथा
31.03.2021

को यथा
31.03.2020

मलू आय Gित शेयर की गणना मD Gयु̂  इिaटी शेयरो ंकी भािरत औसत संbा (करोड़ मD)  186.44  186.56 
िट�णी:
इिfटी शेयरो ंकी भािरत औसत संUा की गणना 17.03.2021 को वापस खरीदे गए शेयरो ंकी संUा 2,89,85,711 को nान मc रखते oए की गई है।
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37. िव�ीय 9प: रािश करोड़ ₹ म�

37.1 िव�ीय 9प:ो ंकी <ेिणयाँ
31.03.2021

को यथा 
31.03.2020

को यथा 
िव�ीय पिरसंपि�याँ
लाभ या हािन के माAम से सही म&ू पर आकिलत (एफवीटीपीएल)
(क) अिनवाय& 'प से आकिलत:

(i) 1ुचुअल फंड म� िनवेश 248.38 55.01

(ii) िवदेशी मुBा परअCेषण संिवदा शूG शूG 

पिरशोिधत लागत पर आकिलत
(क) नकद एवं बJक शेष  213.52  18.47 

(ख) पिरशोिधत लागत पर अG िवQीय पिरसंपिQयाँ  2,124.25  2,503.11 

 2,586.15  2,576.59 
िव�ीय देयताएँ
पिरशोिधत लागत पर आकिलत  1,409.30  1,282.48 

Vर 1 की उपलY सूचनाओ ंके आधार पर िवQीय संपिQया ँउिचत मू[ पर मापी गई। इन पिरसंपिQयो ंका उिचत मू[ एक सिaय बाजार के 'प म� िचिcत िकया जाता है जो कोिवड-19 
से उgh अिनिkतताओ ंका कारक होता है।.

37.2 िव�ीय जोिखम 9बंधन के उRेS
अपने lवसाय के aम म�, कंपनी का ेमुmतया िवदेशी मुBा िविनमय दराे,ं nाज दराे,ं इिoटी मू[ाे,ं नकदीकरण एवं ऋण जािेखम की अिsरता से गुजरना पड़ा है, िजससे इनसे 
िवQीय tपuाे ंके सही मू[ पर tितकूल tभाव पड़ सकता है। कंपनी के पास एक जािेखम tबंधन नीित है जा ेन केवल िवदेशी मुBा जािेखम का ेसंरिwत रखती है, बिy िवQीय 
पिरसंपिQयाे ंएवं देयताअाे ंसे संबंिधत अG जािेखमाे ंजैसे िक nाज दर जािेखम एवं ऋण जािेखमाे ंका ेभी सुरwा tदान करती है। 

कंपनी की जािेखम tबंधन नीित के उzे{, अG बाताे ंके साथ-साथ ये सभी सुिनिkत करते हJः

i) िवQीय sािय� के साथ संधारणीय lवसाय विृ�;

ii) जािेखम tबंधन संगठन संरचना समेत रणनीितक उzे{ा ें के अनु'प कंपनी की जािेखम tबंधन tिaया के िलए एक रणनीितक ढाचँा tदान करना; 

iii) यह सुिनिkत करना िक कंपनी के सभी भौितक जािेखम घटक तुलन पu म� एवं इससे इतर िचि�त, अाकिलत पिरमािणत िकए जाए, यथा उपय�ु Gूनीकृत एवं lविsत िकए 
जाए तथा

iv) tचालनाे ंकी tकृित, अाकार एवं जिटलता की उपय�ुता के तहत सवा&Qेम अ�रा&��ीय काय&प�ितयाे ंके एिे�क अंगीकरण �ारा कंपनी की अारे से उपय�ु िविनयमनाे,ं जहा ँ
भी tया�े पड़े, का अनुपालन सुिनिkत करना।

जािेखम tबंधन नीित िनदेशक मंडल �ारा अनुमािेदत की गई है। जािेखम tबंधन tणाली की tभावकािरता एवं काया&�यन का ेमू[ािंकत करने के िलए अा�िरक िनयंuण टीम 
िज�देार हागेी। यह अपने जाचँ पिरणामाे ंका ेलेखापरीwा सिमित के समw हर ितमाही का ेरखेगी। कंपनी के जािेखम tबंधन की स�ूण& tिaया के िलए िनदेशक-मंडल िज�देार है। 
अतएव, िनदेशक-मंडल अनुपालन एवं जािेखम tबंधन नीित एवं इसम� िकसी संशाधेन का ेअनुमािेदत करेगा एवं इसका सुचा� काया&�यन सुिनिkत करेगा।

37.3 बाजार जोिखम
बाजार जोिखम वसूली या े सही मू[ (अा¡थक मू[) म� भावी अज&न (िवVार) म� या भावी नकद tवाह म�, काईे नुकसान का जािेखम है जा ेिक िवQीय tपu के मू[ म� पिरवत&न से 
हातेा है। nाज दराे,ं िवदेशी मुBा िविनमय दराे,ं नकदीकरण एवं अG बाजार दराे ंम� ¢ए पिरवत&न से िवQीय tपu के मू[ म� पिरवत&न अा सकता है। िबaी tिaयाअाे ंएवं उठायी गई 
िनिधयाे ंएवं ऋण-चुकौती/पूव&चु&कौती के फल¤'प नकद tवाह की िवसंगित से कंपनी नकदीकरण जािेखम के भी अधीन रहती है। बाजार के भावी िविश� संचलनाे ंका साधारणतया 
यथा उपय�ु सटीकता के साथ अनुमान नही ंलगाया जा सकता है।

37.4 िवदेशी मVुा जोिखम 9बंधन
िवदेशी मुBा जािेखम िवदेशी मुBा लेनदेनाे ंपर िविनमय दर के उतार-चढ़ाव के tभाव से उgh हातेा है। िवदेशी मुBा दराे ंम� पिरवत&न से कंपनी की अाय का ेसुरिwत रखना ही मुBा 
जोिखम tबंधन का मुm उzे{ है। कंपनी की नीित िकसी भी tकार की मुBा स¦ेबाजी से संरिwत रखती है। मुBा घटकाे ंकी यह सुरwा सम'प मुBा की wितपूरक या समतु[ 
पिरसंपिQयाे ंएवं देयताअाे ंके मा§म से tाकृितक 'प से या इसकी अनुपिsित म�, tिति¨त संsानाे ंके साथ लेनदेन िकए गए अनुमािेदत lुgh tपuाे ंके tयागे के मा§म से 
tभािवत हागेी। मुBा जािेखम का िनधा&रण, कंपनी की tचालन मुBा अथा&त अाईएनअार की तुलना म� स©ंिध त मुBाअाे ंम� खुली पिरिsितयाे ंके तहत िकया जाता है। मुBा असंगित 
के कारण अाए अंतर का पता लगाने के िलए मुBा अंतर िववरण तैयार िकया जाएगा।

िवदेशी मुBा िविनमय दराे ंम� उतार-चढ़ाव का tभाव अाय िववरण एवं इिoटी पर पड़ सकता है, जहा ँएक से अिधक मुBा म� लेनदेन का संदभ& िमलता है या संबंिधत समेिकत संsाअाे ं
की काया&ªक मुBा की बजाए िकसी मुBा म� पिरसंपिQया/ँदेयताएँ मू[ अंिकत ¢ई हJ।

कंपनी िवदेशी मुBा के मू[ म� लेनदेन करती है, फल¤'प िविनमय दर के उतार-चढ़ाव की िsित उgh हातेी है। अCेिषत िवदेशी िविनमय संिवदाअाे ंका उपयागे करते ¢ए 
अनुमािेदत नीित मानकाे ंके तहत िविनमय दर संचाािलत हातेी हJ।
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37.4 िवदेशी म<ुा जोिखम @बंधन (जारी...)

िरपाेDटग अविध के अतं मI कंपनी की िवदेशी म<ुा मI म&ूवKगत मौि<क पिरसंपि�यो ंऔर मौि<क देयताअाे ंकी वहन रािश िनOानसुार है:-

रािश ₹ करोड़ मI

को यथा देयताएँ को यथा पिरसंपि�याँ

31.03.2021 31.03.2020 31.03.2021 31.03.2020

यएूसडी  0.48  0.07 277.62 100.42

यरूो  14.82  0.47  —  0.50 

37.4.1 िवदेशी म<ुा संवेदनशीलता िवXेषण 

कंपनी िविनमय दर जािेखमाे ंम0 अपनी उपि4ित के अाकलन 7ारा िवदेशी िविनमय दर के उतार-चढ़ाव के <भाव का मू>ाकंन करती है। अपनी जािेखम <बंधन नीितयाे ंके अनुसार 
EुFG िवHीय <पIाे ंका उपयागे करते Kए इन जािेखमाे ंके आिंशक िहO ेका ेसुरPा <दान करती है।

<Qेक मुRा के िलए िवदेशी िविनमय दर की सूTUािहता का िनधाVरण िकसी मुRा के िनवल िवदेशी िविनमय दर की उपि4ित और साथ ही <Qेक मुRा की िवदेशी िविनमय दराे ंम0 
समानाZर िवदेशी िविनमय दराे ंम0 10% पिरवतVन के एकीकरण 7ारा िकया जाता है।

<ासंिगक तुलन पI की ितिथयाे ंका ेसकल िवbामानता के अाधार पर िनcिलिखत िवfेषण िकया गया है, जा ेअाय िववरण का े<भािवत कर सकता है। समेिकत िवदेशी सं4ाअाे ंके 
िवHीय िववरणाे ंके iपाZरण के कारण अाय िववरण म0 इसकी काईे िवbमानता नहीे ंहै।

माचV 31, 2020 और माचV 31, 2019 के अनुसार िनcिलिखत तािलका िवदेशी मुRा <भावन से संबंिधत सूचना <nतु करती है:

रािश ₹ करोड़ मI

यएूसडी का @भाव यरूो का @भाव

31.03.2021 
को समाZ वष1

31.03.2020 
को समाZ वष1

31.03.2021 
को समाZ वष1

31.03.2020 
को समाZ वष1

वषV के िलए लाभ या हािन पर <भाव 27.7 10.0  1.48 0.00 

37.5 अ[ म&ू जोिखम

37.5.1 इि]टी म&ू का संवेदनशीलता िवXेषण

कंपनी इिtटी <पIाे ंके फलwxप उFG इिtटी मू> जािेखम के दायरे म0 नही ंहै yाेिंक सारे इिtटी िनवेश Eवसाय उzे{ाे ंकी बजाय रणनीितक <याजेन से धािरत है।

37.6 ऋण जोिखम @बंधन

ऋण जािेखम वह िवHीय हािन जािेखम है जा ेअनुबंिधत शताVे ंया दािय~ाे ंके अनुसार <ितपP 7ारा ऋण का ेचुकाने म0 अनुHीणV रहने से उFG हातेा है। ऋण जािेखम म0 चूक wxप 
<QP जािेखम एवं ऋण पाIता के Pीण हानेे से संबंिधत जािेखम और साथ ही संके�ण जािेखम शािमल है। Uाहक से अिUम संUह होने के कारण कोई मह~पूणV ऋण िवbमानता 
नही ंहै। 

िवHीय <पI जा ेऋण जािेखम के संके�ण के अधीन ह�, उनम0 मु�तया ऋण एवं <ा�, Eापार <ा�, ऋण एवं अिUम और EुFG िवHीय <पIाे ंके xप म0 वग�कृत िनवेश संल� 
है। कंपनी के िकसी भी िवHीय <पI से ऋण जािेखम का भौितक संके�ण नही ंKअा है।.

37.7 नकदीकरण जोिखम @बंधन

नकदीकरण जािेखम का ताFयV उस जािेखम से है िजससे कंपनी अपने िवHीय दािय~ाे ंका ेपूरा नही ंकर सकती है। नकदीकरण जािेखम <बंधन का उzे{ है पयाV� नकदीकरण का े
बनाये रखना एवं यह सुिनि�त करना िक अाव{कता के अनुसार उपयागे के िलए िनिध उपल� ह�।

कंपनी की अ�िमयादी, म�ाविध एवं दीघVिमयादी िनिध संबंधी नकदीकरण <बंधन अाव{कताअाे ंके <बंध के िलए कंपनी ने एक उपय�ु नकदीकरण जािेखम <बंधन ढाचंा 
4ािपत िकया है। पूवाVनुमानी एवं वाnिवक नकद <वाह पर िनरंतर िनगरानी रखते Kए एवं िवHीय पिरसंपिHयो ंऔर िवHीय देयताओ ंके पिरप�ता wxप का ेिमलाते Kए कंपनी 
पयाV� अारिPत िनिध एवं ब�िकंग सुिवधाअाे ंके Eव4ापन 7ारा नकदीकरण जािेखम का <बंध करती है।
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38. संबंिधत प; के <कटीकरण

 38.1 संबंिधत प;

क. <मखु <बंधकीय का@मक:
I) पूण1कािलक िनदेशकगण
(क)  ी  ीधर पा' अ+, सह /बंध िनदेशक
(ख)  ी राधा8ाम महापा' िनदेशक (मानव संसाधन)
(ग)  ी एम. पी. िम िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) [01.11.2020 से /भावी]*
(घ)  ी बी. के. दाश िनदेशक (उLादन) [01.12.2020 से /भावी]#
(ङ)  ी Oी. बालसुRमSम ् िनदेशक (उLादन) एवं  िनदेशक (िवU)-अितिरW /भार [30.11.2020 तक]
(च)  ी एस. के. रॉय िनदेशक (पिरयोजना एवं तकनीकी) [31.10.2020 तक]
(छ)  ी पी. के. िम िनदेशक (वािणa) [28.02.2021 तक]

*  01.03.2021 से /भावी िनदेशक (िवU) का अितिरW /भार सौपंा गया।
#  01.03.2021 से /भावी िनदेशक (वािणa) का अितिरW /भार सौपंा गया।.

अF
 ी एन. के. महािंत महा/बंधक एवं कंपनी सिचव

II) अशंकािलक सरकारी िनदेशकगण: (भारत सरकार Jारा नािमत)
(क) डॉ. के. राजेgर राव., भा./.से. [05.08.2020 तक]
(ख)  ी. अिनल कुमार नायक, आईओएफएस [05.08.2020 तक]
(ग)  ी उपेn जोशी, आईआरटीएस [05.08.2020 से  09.11.2020 तक]
(घ)  ी सqेn िसहं, भा./.से. [05.08.2020 से /भावी]
(ङ)  ी संजय लोिहया, भा./.से. [09.11.2020 से /भावी]

(III) अशंकािलक गैर-सरकारी (LतM) िनदेशकगण:

(क)  ी एन. एन. शमाt. [05.09.2020 तक]
(ख)  ीमती अचला िसuा. [07.09.2020 तक]

ख. संयNु उPम एवं सहयोगी
(क) अनुगुल  एwूिमिनयम पाकt  /ाइवेट िलिमटेड
(ख) जीएसीएल नालको अ{ािलज एवं रसायन िलिमटेड
(ग) उ|षt एwूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड
(घ) खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड

ग. रोजगार उपरातं लाभ योजना
(क) नालको कमtचारी भिव~ िनिध �ास
(ख) नालको कमtचारी समूह उपदान �ास

घ. <मखु <बंधकीय का@मक के Tप मU (क) िचिWत XिN Jारा िनयंि[त सं\ा
(क) नालको फाउंडेशन

ङ. सरकार िजनके पास िनयं[ण या मह^पूण1 <भाव है:
(क)  भारत सरकार

च सं\ाएँ िजन पर भारत सरकार का िनयं[ण या मह^पूण1 <भाव है (सीपीएसई)

वषt के दौरान िन�िलिखत सीपीएसई के साथ कंपनी का /मुख �ावसाियक लेनदेन है।.
i) व`ओु ंएवं सेवाओ ंका bय
1. महानदी कोलफी�्स िलिमटेड 2. पूवt तट रेलवे
3. िह��ुान पेट�ोिलयम कॉप��रेशन िल. 4. गुजरात अ{ािलज एवं रसायन िल.
5. से��ल इंडि��यल िस�ोिरटी फोसt 6. नुमालीगढ़ िरफाइनरी िलिमटेड,
7. भारत हैवी इलेि��क� िलिमटेड 8. नॉदtन कोलफी�्स िलिमटेड
9. इंिडयन ऑयल कॉप��रेशन िल. 10. भारत पेट�ोिलयम कॉप��रेशन िल.
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11. िवशाखाप&नम ्पोट- ट/0 12. ओिरयंटल इं:ोर;स कं. िल.
14. बामर लॉरी एंड कं. िलिमटेड, 15. िJज एंड Lफ कं. (इंिडया) िलिमटेड
17. भारतीय जीवन बीमा िनगम 18. वे0न- कोलफीW िलिमटेड
19. दि[ण रेलवे 20. स;ट/ल रेलवे
21. बीईएमएल िलिमटेड 22. एचएमटी मशीन टूb  िलिमटेड
23. मेकॉन  िलिमटेड.

ii)  व7ओु ंका िव:य
1. नेशनल dॉल इंडि0/यल कॉपfgरेशन
2. 0ील अथॉिरटी ऑफ इंिडया िल.
3. राk/ीय इlात िनगम िल.
4. सैल िरnेoोरी यिूनट

38.2 संबंिधत प@ के लेनदेन
 I. Bमखु Bबंधकीय काEमक
  Bमखु Bबंधकीय काEमक को पािरFिमक रािश करोड़ ₹ मJ

िववरण 31.03.2021
को समाK वष1 

31.03.2020
को समाK वष1 

अpकािलक कम-चारी लाभ
— वेतन 3.95 4.36
— भिवr िनिध म; अंशदान 0.24 0.25
— िचिकvा लाभ 0.01 0.01
— अw लाभ 0.03 0.03
रोजगार उपरातं लाभ #  (0.03)  (0.09)
अR दीघ1कािलक लाभ 0.01  0.09 
कुलकुल 4.20 4.65

# चूँिक रोजगार-उपरातं लाभ एवं अw दीघ-कािलक लाभ के अंतग-त कम-चारी लाभ }य का बीमािकंक मू~ाकंन सभी कम-चािरयो ं के िलए सम� आधार पर िकया गया है, 
इसिलए �मुख �बंधकीय का�मको ंके िलए ये }य समानुपाितक आधार पर िववेिचत ह�।

 Bमखु Bबंथकीय काEमक से देय ऋण/अिXम रािश करोड़ ₹ मJ

िववरण 31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

वष- के अंत म; बकाया  0.01  0.02 
वष- के दौरान िकसी भी समय सवा-िधक देय रािश  0.01  0.03 

II.  संयYु उZम / सहयोगी कंपिनयाँ
  वष1 के दौरान कंपनी ने संयYु उZमो ंके साथ िन]िलिखत लेनदेन िकया है:

रािश करोड़ ₹ मJ

सं.उ./सहयोगी का नाम लेनदेन की Bकृित 31.03.2021
को समाK वष1 

31.03.2020
को समाK वष1 

जीएसीएल नालको अ�ािलज़ एंड केिमकb 
िलिमटेड

इि�टी अंशदान (राइटस् इ:)ू 36.00 80.47

उ�ष- ए~ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेडउ�ष- ए~ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड इि�टी अंशदान (�ारंिभक अंशदान)  —    10.00 
उ�ष- ए~ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेडउ�ष- ए~ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड आवेदन रािश (राइटस् इ:)ूआवेदन रािश (राइटस् इ:)ू  —    10.00 
खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड इि�टी अंशदान (�ारंिभक अंशदान)  —    0.04 
खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड आवेदन रािश  (राइटस् इ:)ूआवेदन रािश  (राइटस् इ:)ू  —    0.96 

िरपोcटग िदन के अतं मJ शेष रािश करोड़ ₹ मJ

सं.उ./सहयोगी का नाम लेनदेन की Bकृित 31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

अनुगुल  ए~ूिमिनयम पाक-  �ाइवेट िलिमटेडअनुगुल  ए~ूिमिनयम पाक-  �ाइवेट िलिमटेड इि�टी म; िनवेश 16.22 16.22
जीएसीएल नालको अ�ािलज़ एंड केिमकb 
िलिमटेड

इि�टी म; िनवेश 276.00 240.00

उ�ष- ए~ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेडउ�ष- ए~ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड इि�टी म; िनवेश 20.00 20.00
खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड इि�टी म; िनवेश 1.00 1.00
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III. रोजगार उपरातं लाभ योजना 

  वष1 के दौरान लेनदेन रािश करोड़ ₹ म@

टAB का नाम लेनदेन की Dकृित 31.03.2021
को समाG वष1 

31.03.2020
को समाG वष1 

एनईपीएफ ट�� भिव$ िनिध-अंशदान 485.86 431.1
एनईजीजी ट�� कमी का िव2पोषण 55.98 57.35

 वष1 के अतं म@ बकाया शेष रािश करोड़ ₹ म@

टAB का नाम लेनदेन की Dकृित 31.03.2021
को यथा 

31.03.2020
को यथा 

एनईपीएफ ट�� भिव$ िनिध-अंशदान देय 33.25 27.37
एनईजीजी ट�� कमी का िव2पोषण देय 10.63 55.98

IV. नालको फाउंडेशन   रािश करोड़ ₹ म@

िववरण 31.03.2021
को समाG वष1 

31.03.2020
को समाG वष1 

िन.सा.उ. ट�� मC अंशदान 14.41 18.58

V. भारत सरकार : वष1 के दौरान लेनदेन रािश करोड़ ₹ म@

िववरण 31.03.2021
को समाG वष1 

31.03.2020
को समाG वष1 

शेयरो ंकी पुनखHरीदशेयरो ंकी पुनखHरीद  109.25  —   
वषH के दौरान लाभाशं का भुगतानवषH के दौरान लाभाशं का भुगतान 236.4 265.38

VI. सीपीएसई/सरकारी उपOम - वष1 के दौरान लेनदेन रािश करोड़ ₹ म@

िववरण 31.03.2021
को समाG वष1 

31.03.2020
को समाG वष1 

सीपीएसई/सरकारी उपNमो ंसे वOओु ंएवं सेवाओ ंका Nयसीपीएसई/सरकारी उपNमो ंसे वOओु ंएवं सेवाओ ंका Nय ंसे वOओु ंएवं सेवाओ ंका Nय 2388.83 3212.19
सीपीएसई एवं सरकारी उपNमो ंको वOओु ंकी िबNी सीपीएसई एवं सरकारी उपNमो ंको वOओु ंकी िबNी 1194.72 883.56

वष1 के अतं म@ बकाया शेष
िववरण 31.03.2021

को यथा 
31.03.2020

को यथा 
सीपीएसई/सरकारी उपNमो ंसे वOओु ंएवं सेवाओ ंके Nय के िलए देयसीपीएसई/सरकारी उपNमो ंसे वOओु ंएवं सेवाओ ंके Nय के िलए देय ंसे वOओु ंएवं सेवाओ ंके Nय के िलए देय  75.19  26.51 
सीपीएसई एवं सरकारी उपNमो ंको वOओु ंकी िबNी के िलए  SाTसीपीएसई एवं सरकारी उपNमो ंको वOओु ंकी िबNी के िलए  SाT ंको वOओु ंकी िबNी के िलए  SाT  —    —   

39.  िपछले वष1 के आकँड़ो ंका पुनः वगUकरण
 िपछले वषH के आकँड़ो ंको जहा ँकही ंभी अपेि[त हो, उ Ĉ तुलना_क बनाने के िलए पुनः वगaकृत / पुनः cविeत िकया गया है।

कृते पाWो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका Dसाद महािंत) (सीए गोकुल चं^ दास)
 साझदेार (सदlता सं..:057820) साझदेार (सदlता सं.:086157)

_ान: भवुने`र
िदनाकं: 28 जनू, 2021
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एमसीए *ारा अिधसूिचत इंड एएस के अनपुालन की व7-ुि9ित

इंड एएस नामावली िववरण

इंड एएस 1 िव#ीय िववरण का *+तुीकरण - कंपनी के िव#ीय िववरण भारतीय लेखाकंन मानको ंके अनुसार तैयार िकए गए ह= एवं इंड एएस 1 म> िनधा@िरत 
िदशािनदDशो ंके अनुसरण म> कंपनी अिधिनयम 2013 की अनुसूची III के अधीन िनधा@िरत *ाMप म> *+तु िकए 
गए ह=।

- िव#ीय िववरणो ंको तैयार करने म> *यOु मापन आधार एवं अपनायी गई लेखाकंन नीितयो ंको *कट िकया गया 
है।

- इंड एएस की अपेSानुसार जानकारी (संबंिधत इंड एएस के तहत नीचे भी वण@न िकया गया है) जो िव#ीय िववरण 
म> अXY *+तु नही ंिकए गए ह=, को इसकी िट[िणयो ंम> *कट िकया गया है। िव#ीय िववरण की िट[िणया ँवो 
सूचना भी *दान करती ह= जो िव#ीय िववरण म> कही ंअXY *+तु नही ंकी गई है पर_ ुउनम> से िकसी को भी 
समझने के िलए *ासंिगक है।

इंड एएस 2 मालसूिचयाँ - मालसूिचयो ंको मापने म> eहीत लेखाकंन नीित के साथ *यOु लागत फॉमू@ला िव#ीय िववरण की िट[णी 3 म> 
िनiदj महkपूण@ लेखाकंन नीित के अनुlेद 3.10 म> *कट िकया गया है।

- मालसूिचयो ंके वगnकरण एवं उनकी वहन रािश के संबंध म>, *कटन oय के Mप म> pीकृत मालसूची की रािश, 
oय के Mप म> pीकृत मालसूिचया ँकी कोई पुनराकंन रािश एवं िगरवी रखी गई मालसूची िट[णी 15 म> िकया गया 
है।

इंड एएस 7 नकद *वाह िववरण - अ*tS िविध के uारा, लाभ या हािन के uारा अ*tS िविध के इ+मेाल से नकद *वाह िववरण का िकसी गैर-
नकद *कृित के लेनदेन िवगत या भावी *चालन नकद रसीद या भुगतान के िकसी िवलंबन या संचयन एवं नकद 
*वाहो ंम> िनवेश करने या िव# *बंध करने से संबंिधत आय या oय के मदो ंके *भाव के िलए समायोजन िकया 
गया है।

- नकद *वाह को *चालन, िनवेशन एवं िव# *बंधन गितिविधयो ंके Mप म> पृथक िकया गया है।

इंड एएस 8 लेखाकंन नीितया,ँ लेखाकंन 
आकलनो ंएवं Yिुटयो ंम> पिरवत@न

- लेखाकंन नीित म> कोई भी पिरवत@न, अoवहाय@ न होने की िxित म> पूव@-oािz के साथ *योग िकया गया है, पूव@ 
अविध म> *+तु इि{टी के िलए *tेक *भावी अवयव की *ारंिभक शेष रािश एवं पूव@ म> *+तु *tेक अविध के 
िलए *कट की गई अX तुलना}क रािश का समायोजन िकया गया।

- लेखाकंन आकलन म> कोई पिरवत@न जो पिरसंपि#यो ंएवं देयताओ ंम> पिरवत@न लाते ह= या इि{टी के िकसी मद से 
संबंध रखते है, को पिरवत@न की अविध म> संबंिधत पिरसंपि#, देयता या इि{टी मद की वहन रािश के समायोजन 
uारा pीकृित दी गई है।

- िकसी पूव@ अविध(यो)ं की Yिुट का पता चलने पर, िजस पर अविध के दौरान ₹50 करोड़ का *भाव है, के िलए 
मानक uारा िनदDिशत अनुसार पूव@ oािz के साथ संशोिधत िकया गया है।

इंड एएस 10 िरपो�टग अविध के बाद की 
घटनाएँ

- कंपनी ने िरपो�टग अविध के बाद समायोिजत घटनाओ ंको *द�शत करने के िलए, अपने िव#ीय िववरणो ंम> रािशयो ं
को समायोिजत िकया है।

- िरपो�टग अविध के बाद घोिषत लाभाशं अविध के अंत म> देयता के Mप म> pीकृित नही ंदी गई है। तथािप, इस 
*भाव का उपयOु *कटन िट[णीः 18.4 म> िकया गया है।

इंड एएस 11 िनमा@ण अनुबंध ठेकेदारो ंके िव#ीय िववरणो ंको तैयार करने म> यह मानक *यो� है जो िनमा@ण oवसाय म> है। िकसी पिरसंपि# के 
िनमा@ण के िलए ठेकेदार नही ंरहने पर, इंड एएस 11 कंपनी को लागू नही ंहै।

इंड एएस 12 आयकर  - कर oय और लेखाकंन लाभ के बीच के संबंध को िट[णी 35 म> कर oय एवं लागू कर दर से गुणा करते �ए 
लेखाकंन लाभ के गुणन फल के बीच सािं�की िमलान के मा�म से वण@न िकया गया है।

- अX िवशद आय म> एवं *tS Mप से इि{टी म> pीकृत मदो ंसे संबंिधत वत@मान कर एवं आxिगत कर को �मशः 
अX िवशद आय एवं इि{टी म> pीकृत िकए गए ह=। *कटन िट[णी 35 म> िकया गया है।
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एमसीए *ारा अिधसूिचत इंड एएस के अनपुालन की व7-ुि9ित

इंड एएस नामावली िववरण

इंड एएस 16 संपि#, संयं% एवं उपकरण - +.ेक 0ेणी की संपि#, संयं% एवं उपकरण के िलए अनुरि;त मापन आधार, उपयोगी जीवन एवं मूEFास िविध 
महJपूणK लेखाकंन नीित के अनुMेद 3.4 मR वणKन िकया गया है।

- वषK के दौरान संयोजन, िनपटान एवं मूEFास Yय YZ करने वाले +ारंिभक वहन मूE एवं अंितम वहन मूE 
के बीच के िमलान को िट`णी 5 मR िदया गया है।

इंड एएस 19 कमKचारी लाभ - दीघKकािलक कमKचारी लाभो ं को तीन +मुख शीषK अथाKत पिरभािषत अंशदान योजनाओ,ं पिरभािषत लाभ 
योजनाओ ंएवं अh दीघKकािलक कमKचारी लाभ योजनाओ ं के iप मR वगjकृत िकया गया है। कमKचािरयो ंकी 
भिवl िनिध एवं पेmशन िनिध मR कंपनी ने अंशदान को पिरभािषत अंशदान योजनाओ ंके iप मR nीकृित दी गई 
है जबिक सेवािनव#Kन पर उपदान, सेवािनविृ# उपरातं िचिकpा लाभ, बंदोबqी लाभ, नालको िहतकारी िनिध 
योजना, नालको सेवािनविृ# कEाण योजना को पिरभािषत लाभ योजना के iप मR nीकृित दी गई है। ;ितपूिरत 
अनुपिsितया,ँ लuी सेवा पुरvार एवं एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस. के िलए भुगतान दीघKकािलक कमKचारी लाभ 
के iप से nीकार िकया गया है।

- पिरभािषत लाभ योजनाओ ंएवं दीघKकािलक कमKचारी लाभो ंके बाबत कंपनी की देयता का बीमािंकक मूEाकंन 
िकया गया है एवं इसी अनुसार Yय/आय की nीकृित दी गई है।

- जनािंकक एवं िव#ीय धारणाओ ंमR पिरवतKन के कारण सेवा लागत, yाज Yय/आय, लाभ या हािन का पुनःमापन 
दशाKनेवाले +.ेक पिरभािषत लाभ देयताओ ंके िलए +ारंिभक देयता एवं अंितम देयता के बीच िमलान िट`णी 
31.ख. मR +कट िकया गया है।

- बीमािंकक धारणाओ ंका संवेदनशील िव{ेषण जो दशाKता है िक िकस +कार +ासंिगक बीमािंकक धारणाओ ंके 
पिरवतKन |ारा पिरभािषत लाभ देयता +भािवत }आ है, को िट`णी 31.ग. मR +कट िकया गया है।

इंड एएस 20 सरकारी अनुदान के िलए 
लेखाकंन एवं सरकारी सहयोग 

का +कटन

- पिरसंपि#यो ंके िलए सरकार से +ा� अनुदान को आsिगत आय के iप मR +qतु िकया गया है। इस िवषय मR 
लेखाकंन नीित अनुMेद 3.15 मR +कट की गई है।

इंड एएस 21 िवदेशी मु�ा दरो ंमR पिरवतKनो ं
का +भाव

िदेशी मु�ा मR िकए गए लेनदेन के संबंध मR लेखाकंन नीितयो ंको महJपूणK लेखाकंन नीित के अनुMेद 3.7 मR +कट 
िकया गया है।

इंड एएस 23 उधारी लागत कंपनी उधारी लागतो ंको पूँजीकृत करती है जो पिरसंपि# की लागत के अंश के तौर पर अहKता पिरसंपि# के अिध�हण, 
िनमाKण या उ�ादन पर +.; iप से आरो� है। इस संबंध मR +कटीकरण महJपूणK लेखाकंन नीित के अनुMेद 3.14 
मR िकया गया है।

इंड एएस 24 संबंिधत पाटj +कटन संबंिधत पा�टयो ं के नाम, उनके साथ एकीकृत िब�ी एवं �य लेनदेन, उनके िव�� कोई बकाया शेष एवं +मुख 
+बंधकीय YिZयो ंको भुगतान िकए गए लाभ एवं उनके िव�� ऋण बकाया को िट`णी 39 मR +कट िकया गया है।

इंड एएस 27 पृथक िव#ीय िववरण - संयZु उ�मो ंएवं सहयोिगयो ंमR िकए गए िनवेश को पृथक िव#ीय िववरणो ंमR लागत पर +qतु िकया गया है।

इंड एएस 28 सहयोिगयो ंएवं संयZु उ�म मR 
िनवेश

- कंपनी इि�टी िविध का इqमेाल करते }ए अपने समेिकत िव#ीय िववरणो ंमR िनवेश की वहन रािश के साथ 
सहायक कंपिनयो ंके लाभ या हािन मR लाभ के अंश को समायोिजत करती है।

इंड एएस 29 अित मु�ा�ीित िवषयक अथK 
Yवsा मR िव#ीय िरपो�टग

- यह मानक कंपनी पर लागू नही ंहै �ोिंक इसकी कायाK�क मु�ा िकसी भी अित मु�ा�ीित िवषयक अथK-Yवsा 
की मु�ा नही ंहै।

इंड एएस 32 िव#ीय साधनो ंका +qतुीकरण - पिरसंपि#यो ंएवं देयताओ ंके सभी मद मानक मR िनद�िशत पिरभाषाओ ंके आधार पर िव#ीय एवं अh पिरसंपि#यो ं
और देयताओ ंमR पृथकीकृत िकए गए ह� एवं अनुसूची III मR अपे;ानुसार +qतु िकए गए ह�।

इंड एएस 33 +ित शेयर आय - कंपनी ने कोई संभािवत इि�टी शेयर जारी नही ंिकया है। अतएव मूल एवं मंिदत ईपीएस दोनो ंवही रहे।

- ईपीएस की गणना मR +यZु अविध के िलए इि�टी शेयरो ंकी भािरत औसत सं�ा एवं आय के संबंध मR +कटन 
िट`णी 36 मR िकया गया है।
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इंड एएस 34 अंतिरम िव(ीय िरपो-टग - एक सूचीब7 सं8ा होने के कारण, कंपनी ितमाही आधार पर इस मानक मA िनदCिशत माFता एवं मापन िस7ातंो ंके 
अनुसार सेबी (एलओडीआर) िविनयम, 2015 की अपेRानुसार अपने अंतिरम िव(ीय Sौरे तैयार करती है।

इंड एएस 36 पिरसंपि( की Rित - िविभ[ पिरसंपि(यो ंकी Rित के संबंध मA लेखाकंन नीित मह^पूण_ लेखाकंन नीितयो ंमA संबंिधत अनु`ेदो ंमA aकट 
िकया गया है।

- aबंधन abेक िरपो-टग ितिथ को पिरसंपि( के वहन मूdो ंकी समीRा करता है एवं आकलन करता है िक eा कोई 
ऐसा सूचक है िक मानक के अनुसार पिरसंपि( की Rित हो सकती है।

इंड एएस 37 aावधान, आकिjक देयताएँ एवं 
पिरसंपि(याँ

- aावधान, आकिjक देयताओ ंएवं पिरसंपि(यो ंके संबंध मA लेखाकंन नीितयो ंको मह^पूण_ लेखाकंन नीितयो ंके 
अनु`ेद 3.8 मA no िकया गया है।

- िवगत गितिविधयो,ं कानूनी या रचनाpक के फलrsप जब कंपनी के पास वत_मान देयता है िजसके िलए देयता 
के िनपटान हेतु संसाधनो ंके बिहःभाव की आवxकता है तब aावधान को rीकृित दी गई है एवं गितिविध से पूरे 
जोिखमो ंएवं अिनि{तताओ ंपर िवचार करते |ए िव}सनीय sप से आकिलत िकया जा सकता है। िविभ[ aकार 
के aावधानो ंका संचलन िट~णी 22(ग) मA aकट िकया गया है। 

- अF देयताओ ंके मामले मA, जो िवगत गितिविधयो ंसे उ�[ |ई है एवं िजनकी िव�मानता एक या एक से अिधक 
अिनि{त भावी गितिविधयो ं के घटने या न घटने, जो पूण_sप से कंपनी के िनयं�ण मA नही ं है, के �ारा पुि� 
की जाएगी, अाकिjक देयताओ ंको िट~णी 25 मA aकट िकया गया है एवं अनुसूची III की आवxकता के 
अनुपालन मA है।

- आकिjक पिरसंपि(यो ंको rीकृित नही ंदी गई है, पर� ुaकट की गई है, जहा ँआ�थक लाभो ंके अ�a_वाह की 
संभावना है।

इंड एएस 38 अमूत_ पिरसंपि(याँ - इस संबंध मA लेखाकंन नीित मह^पूण_ लेखाकंन नीितयो ंके अनु`ेद 3.5 मA उ�ेख की गई है।

- कंपनी आर एवं डी गितिविधयो ंपर nय, एनपीवी बाबत भुगतान, समूह पिरयोजनाओ ंपर nय एवं सॉ�वेयर 
पर nय को rीकृित देती है जो अमूत_ पिरसंपि(यो ंके sप मA मानक मA िनदCिश त माFताओ ंके िलए शत� को पूरा 
करती है।

- संयोजन, घटाव एवं पिरशोधन को दशा_ने वाले अमूत_ पिरसंपि(यो ंकी aारंिभक वहन रािश एवं अंितम वहन रािश 
का िमलान िट~णी 7 मA िदया गया है।

इंड एएस 40 िनवेश संपि( कंपनी के पास कोई िनवेश संपि( नही ंहै, इसिलए यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 41 कृिष कंपनी के पास कोई कृिष गितिविध नही ंहै, इसिलए यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 101 भारतीय लेखाकंन मानको ंका 
पहली बार अिभ�हण

कंपनी ने वष_ 2016-17 मA इंड एएस को अपनाया है और इसिलए यह मानक लागू नही ंहोता है।

इंड एएस 102 शेयर आधािरत भुगतान - वष_ के दौरान ऐसा कोई लेनदेन नही ं|आ िजसमA शेयर-आधािरत भुगतान है, अतएव यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 103 nवसाय संयोग - यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 104 बीमा ठेके - यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 105 िव�य एवं िवि`[ aचालनो ं
के िलए धािरत गैर-चालू 

पिरसंपि(याँ

- कंपनी के पास कौई िनपटान �ुप नही ंहै, अतएव कोई aकटन नही ंिकया गया है।

इंड एएस 106 खिनज संसाधनो ंके िलए 
अ�षेण एवं मूdाकंन

- कंपनी ने खिनज संसाधनो ंके अ�षेण एवं मूdाकंन पर कोई nय नही ंिकया है, अतएव यह मानक लागू नही ंहै।
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इंड एएस 107 िव#ीय &प(ो का &कटन - िव#ीय &प(ो ंके वग4करण, गुणा:क एवं पिरमाणा:क दोनो ं&प(ो ंसे उ?@ जोिखम की &कृित एवं िवGार के 
संबंध मJ मानक Kारा अपेिNत &कटन िटOणी 37 मJ िकया गया है।

इंड एएस 108 &चालन खंड - कंपनी ने अपने &चालन को दो खंडो ंअथाXत रसायन खंड एवं एYूिमिनयम खंड मJ वग4कृत िकया है जो मु] 
&चालन िनणXय &GतुकताX (सीओडीएम) के aिbकोण पर आधािरत है जो वे कंपनी के कायX-&दशXन की समीNा के 
िलए अपनाते हf।

- खंड राजg, पिरणाम, पिरसंपि# एवं देयताएँ, &मुख उ?ादो ंसे राजg, भौगोिलक सूचनाएँ एवं अl खंड सूचनाएँ 
िटOणी 35 मJ &कट िकए गए हf।

इंड एएस 109 िव#ीय &प( - oुpुअल फंड मJ िनवेश एवं िवदेशी मुrा पर अsेषण ठेका को छोड़कर अl िव#ीय पिरसंपि#यो ंएवं देयताओ ंको 
पिरशोिधत लागत पर पाया गया है एवं िटOणी 37 मJ &कट िकये गए हf।

इंड एएस 110 समेिकत िव#ीय िववरण - समेिकत िव#ीय िववरण समेकन की इिyटी िविध का अनुपालन करते zए कंपनी के संय{ु उ|मो ंएवं सहयोिगयो ं
पर िवचार करते zए तैयार िकए गए हf।पर िवचार करते zए तैयार िकए गए हf।

इंड एएस 111 संय{ु }व~ाएँ - कंपनी संय{ु �प से िनयंि(त }व~ाओ ंमJ अपने िहत की िव#ीय िरपो�टग के िलए मानक मJ िन�दb िस�ातंो ंका 
पालन करती है।

इंड एएस 112 अl सं~ाओ ंमJ िहत का &कटन - कंपनी के पास चार संय{ु उ|म हf िजसकी संNपे मJ &Gतु िव#ीय सूचनाएँ एवं �ाज की वहन रािश के साथ इसके 
िमलान िटOणी 9 मJ &कट िकए गए हf।

इंड एएस 113 सही मूY मापन - कंपनी ने अपनी िव#ीय पिरसंपि#यो ंएवं देयताओ ंको मापते समय मानक मJ िनद�िशत अनुसार सही मूY मापन के 
िस�ातंो ंको अपनाया है।

- इस िवषय मJ लेखाकंन नीित मह�पूणX लेखाकंन नीित के अनु�ेद 4.2.6 मJ &कट की गई है।
इंड एएस 114 िनयामक ~गन लेखे - कंपनी िकसी दर िनयं(ण के अधीन नही ंहै, अतएव यह मानक लागू नही ंहै।
इंड एएस 115 sाहको ंके साथ संिवदाओ ंसे 

राजg
- sाहको ंके साथ संिवदा के संबंध मJ अपनी सभी िन�ादन देयता के समापन पर कंपनी राजg को gीकृित देती है।

इंड एएस 116 प�े - कंपनी उन सभी प�ो ंको िचि�त करती है, िजसमJ कोई अनुबंध है, या प�ा है, यिद यह अनुबंध के &ारंभ मJ िवचार 
आदान-&दान की समयाविध के िलए िकसी िचि�त पिरसंपि# (अनुबंध मJ �b या िनिहत �प से िन�दb) के उपयोग 
के िनयं(ण अिधकार को वहन करता है।

- कंपनी लागत पर “उपयोगािधकार” आरओय ूपिरसंपि# को gीकृित देती है एवं सभी प�ा भुगतान के वतXमान 
मूY पर प�ा देयता को मापा जाता है। मूY पर प�ा देयता को मापा जाता है। 
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)तं+ लेखापरी.क की िरपोट(

सेवा म4: सद6गण
नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

समेिकत िव;ीय िववरणो ंकी लेखा परी.ा पर िरपोट(

अिभमत

हमने नेशनल ए�ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड (इसके बाद ‘कंपनी’ के �प म� संद�भत) एवं इसके संय ु उµमो ंके समेिकत िवÉीय िववरिणयो ंकी लेखा परीÕा की है, िजसम� 31 
माच", 2021 की ि$ित के अनुसार समेिकत तुलन प& एवं उसी तारीख को समा' वष" के िलए समेिकत लाभ और हािन िववरण (अ- िवशद आय समेत), इि/टी पिरवत"न 
का समेिकत िववरण, नकद 5वाह समेिकत िववरण तथा मह7पूण" लेखाकंन नीितयो ंका सार एवं अ- 8ा9ा:क जानकारी समेत समेिकत िवÉीय िववरिणयो ंपर िट;णी 
(इसके बाद आगे “समेिकत िवÉीय िववरण” के �प म� संद�भत) शािमल ह?। 

हमारी राय म� एवं हमारी सवAÉम जानकारी के अनुसार और हम� िदए गए BCीकरण के तहत कंपनी अिधिनयम, 2013 (“अिधिनयम”) की अपेÕानुसार उ  समेिकत 
िवÉीय िववरण अपेिÕत जानकारी देते ह? एवं कंपनी (भारतीय लेखाकंन मानक) िनयम 2015 के साथ पिठत कंपनी अिधिनयम, 2013 का धारा 133 के अधीन िनधा"िरत 
भारतीय लेखाकंन मानक (इंड एएस) के साथ तथा भारत म� सामा-तया Hीकृत लेखाकंन िसJातंो ंकी सम�पता म�, 31 माच", 2021 की ि$ित को कंपनी के मामलो ंकी 
समेिकत यथा ि$ित एवं इस तारीख को समा' वष" के िलए इसके समेिकत लाभ, कुल िवशद आय, इसके समेिकत नकद 5वाह एवं इि/टी म� समेिकत पिरवत"न का सही 
एवं िनKÕ LM 5Nतु करते ह?।

हमारे अिभमत का आधार

हमने अिधिनयम की धारा 143(10) के अधीन िनPदC लेखापरीÕण पर मानको ं(एसए) के अनुसार समेिकत िवÉीय िववरणो ंकी हमारी लेखा परीÕा की है। उन मानको ंके 
अंतग"त हमारी िजQदेारी हमारी िरपोट" के समेिकत िवÉीय िववरिणयो ंकी लेखापरीÕा के िलए लेखापरीÕक के दािय7ो ंम� िवNार से व�णत है। भारतीय सनदी लेखापाल 
सं$ान (आईसीएआई) Tारा जारी नैितक संिहता के साथ नीितगत आवMकताओ ंजो अिधिनयम के 5ावधानो ंएवं उसके अंतग"त बने िनयमो ंके अधीन समेिकत िवÉीय 
िववरिणयो ंकी हमारी लेखापरीÕा के िलए 5ासंिगक है, के अनुसार हम कंपनी एवं इसके संय ु उµमो ंसे Hतं& ह? एवं हमने उन आवMकताओ ंएवं आईसीएआई की नैितक 
संिहता के अनुसार हमारी अ- नैितक िजQदेािरयो ंका पालन िकया है। हम� िवVास है िक हम� जो लेखा साW 5ा' Xए ह? वो समेिकत िवÉीय िववरणो ंपर हमारी राय के िलए 
एक आधार 5दान करने हेतु पया"' एवं उपय ु ह?।

लेखापरी.ा की Bमखु िवषयवDु

5मुख लेखापरीÕा िवषयवNएँु वो िवषयवNएँु ह? जो हमारे पेशेवर िवचार म�, वत"मान अविध के समेिकत िवÉीय िववरिणयो ंकी हमारी लेखा परीÕा म� सबसे मह7पूण" रही 
थी।ं इन िवषयवNओु ंका समZ �प म� एवं इस पर हमारे राय 8  करने म� समेिकत िवÉीय िववरिणयो ंकी हमारी लेखा परीÕा की 5ासंिगकता म� समाधान िकया गया था 
एवं इन िवषयवNओु ंपर हम पृथक राय 5दान नही ंकरते ह?। वत"मान वष" म� लेखापरीÕा की 5मुख िवषयवNएँु जो हमने िचि]त की ह?, वो िन^ानुसार ह? ः

Bमखु लेखापरी.ा िवषयवDु हमारी लेखापरी.ा म4 इन िवषयवDओु ंका कैसे िनवारण िकया गया

1. अमतू( संपि;यो ं एवं चल रहे पूंजी काय( समेत संपि;, संयं+ एवं उपकरण का वहन म�ू

िट;णी 5ए म� 5कट िकए गए कुल ₹ 7317.28 करोड़ (2019-20: ₹ 7174.54 
करोड़) के संपिÉ, संयं& और उपकरण कुल, चल रहे पूँजीगत काय" (िट;णी 6) 
₹1431.06 करोड़ (2019-20: ₹ 1177.16 करोड़) और अमूत" संपिÉया ँ
(िट;णी 7) कुल ₹ 343.18 करोड़ (2019-20: ₹ 310.23 करोड़) िवÉीय ि$ित 
के िववरण म� दज" मह7पूण" शेष रािश को दशा"ते ह?। 

कंपनी ने िट;णी 3.4, 3.5 एवं 3.6 म� संपिÉ, संयं& एवं उपकरण, पूंजी काय" 5गित 
म� एवं अमूत" पिरसंपिÉयो ंके संबंध म� मह7पूण" लेखाकंन नीितयो ंका वण"न िकया है।

इन पिरसंपिÉयो ंकी वसूली योi रािश के मू�ाकंन के िलए 8वसाय के 5jािशत 
भावी नकद 5वाह एवं 5ासंिगक पिरसंपिÉयो ं की उपयोिगता को समथ"न देनेवाले 
5मुख धारणाओ ंके िनधा"रण म� मह7पूण" िनण"य लेने की आवMकता पड़ती है।

ऐसे कई Õ&े ह? जहा ँ5बंधन का िनण"य संपिÉ, संयं& एवं उपकरण, अमूत" पिरसंपिÉयो ं
की वहन रािश एवं उनके मू�lास H�प को 5भािवत करता ह।ै इनम� पूंजीकरण या 
8य लागत; कंपनी की नीित म� पिरवत"नो ंके 5भाव समेत पिरसंपिÉ के जीवन काल 
की समीÕा; और सिnय उपयोग से सेवािनवÉृ संपिÉयो ंके िलए पँूजीकरण, िनधा"रण 
या मापन और मा-ता मानदंड की समयसीमा पर िनण"य शािमल है।

संपिÉ, संयं& एवं उपकरण के साथ अमूत" संपिÉयो ं एवं चल रहे पूंजी काय" के वहन मू� से संबंिधत हमारी लेखा परीÕा 5िnयाओ ंम� िन^िलिखत 
शािमल हैः

• हमने वहन मू� एवं उपयोगी जीवनकाल के िनधा"रण म� 5बंधन Tारा की गई धारणाओ ंका मू�ाकंन िकया है तािक सुिनिpत हो सके िक ये 
भारतीय लेखाकं मानक (इंड एएस) 16 संपिÉ, संयं& एवं उपकरण और इंड एएस 38 अमूत" पिरसंपिÉयो ंके िसJातंो ंके अनु�प ह?। 

• हमने 5बंधन के िनण"य को कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची II म� िनधा"िरत वहन मू�ो ंएवं उपयोगी जीवनकाल और 5बंधन के 
तकनीकी आकलन के अनुसार कुछ पिरसंपिÉयो ंके उपयोगी जीवनकाल की तुलना के माsम से चुनौती देते Xए आकलन िकया है िक uा 
उपयोगी जीवनकाल यथा संगत थ।े 

• हमने िपछले वष" से वत"मान वष" म� 5jेक vेणी की पिरसंपिÉ के उपयोगी जीवनकाल की तुलना की है तािक यह िनधा"िरत कर सक�  िक uा 
पिरसंपिÉयो ंके उपयोगी जीवनकाल म� कोई उwेखनीय पिरवत"न है एवं 8वसाय और उµोग की हमारी जानकारी के आधार पर पिरवत"नो ंकी 
5ासंिगकता पर िवचार िकया। 

• हमने आकलन िकया ह ैिक uा कमजोरी के सूचक 8वसाय एवं उµोग की हमारी जानकारी के आधार पर 31 माच", 2021 को मौजूद थ;े

• हमने संपिÉ, संयं& एवं उपकरण एवं अमूत" पिरसंपिÉयो ंकी िनयं&ण 8व$ा का परीÕण िकया, पूंजीकरण नीितयो ंकी उपय ुता का 
मू�ाकंन िकया, पूंजीकृत लागतो ंपर िववरण के परीÕणो ंका िनKादन िकया और पूँजीकरण की समयबJता का आकलन िकया िजसम� सिnय 
उपयोग से सेवािनवÉृ संपिÉयो ंके िवपूँजीकरण और पिरसंपिÉयो ंके जीवनकाल के अनु5योग शािमल थ।े 

• इन िवषयगत 5िnयाओ ंके िनKादन म�, हमने पूंजीकृत मूल लागत की 5कृित, मू�lास एवं पिरशोधन की गणना म� 5य ु पिरसंपिÉ के 
जीवनकाल की उपय ुता; एवं कमजोरी के 5संग म� यिद ज़�रत पड़े, तो 7िरत मू�lास/पिरशोधन के िलए आवMकता के आकलन समेत 
5बंधन Tारा िकए गए िनण"यो ंका अकलन िकया है।

उपयु"  काय"5णाली के आधार पर, हमने संपिÉ, संयं& एवं उपकरण और अमूत" पिरसंपिÉयो ंके वहन मू� के िनधा"रण म� 5बंधन के आकलन 
को 5ासंिगक पाया है।
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)मखु लेखापरी,ा िवषयव.ु हमारी लेखापरी,ा म3 इन िवषयव.ओु ंका कैसे िनवारण िकया गया

2. कम(चारी के पिरभािषत लाभ देयताओ ंएवं अA दीघ(िमयादी लाभो ंका म�ूाकंन

कंपनी ने दीघ�कािलक कम�चारी लाभ देयताओ ं के िलए ₹ 475.38 
करोड़ (2019-20: ₹ 471.20 करोड़) एवं पिरभािषत लाभ दािय*ो ं
(िनिधब6 उपदान दािय* के तहत योजना पिरसंपि@ का शु6 मूD) के 
िलए ₹ 207.81 करोड़ (2019-20: ₹ 239.76 करोड़) को Fीकृित 
दी है एवं िटKणी 3.16 (मह*पूण� लेखाकंन नीित) और िटKणी 22 
और 31 (दीघ�कािलक और िनयिुP उपरातं लाभो)ं मQ वRणत िकया है। 

कम�चारी लाभ देयता का मूDाकंन बाजार की िVितयो ं एवं की गई 
धारणाओ ं पर िनभ�र है। Yमुख लेखापरीZा िवषयव[ ु मु] ^प 
से िन_िलिखत Yमुख धारणाओ ं से संबंिधत हैः छूट दर, मुdा eीित 
Yfाशाओ ं एवं अपेिZत जीवन की धारणाओ।ं इन धारणाओ ं का 
jवVापन जिटल है एवं तृतीय पZ के बीमािंकक सहयोग से मह*पूण� 
Yबंधन िनण�य लेने की ज^रत पड़ती है।

कम�चािरयो,ं पिरभािषत लाभ देयताओ ंएवं अk दीघ�िमयादी लाभ के संबंध मQ हमारी लेखा परीZा काय�-Yणाली मQ िन_िलिखत शािमल हmः

• मूDाकंन के परीZण मQ, िव@ीय एवं जनसािं]कीय दोनो ंमQ YयPु मु] बीमािंकक धारणाओ ंकी समीZा के िलए हमने वाn बीमािंकक 
िवशेषoो ंकी िरपोट� की जाचँ की है एवं इन धारणाओ ंको Yाq करने के िलए YयPु काय�िविधयो ंको िववेिचत िकया।

• हमने Yबंधन एवं बीमािंकक rारा िकए गए आकलनो ंका मूDाकंन िकया ह ैतािक सुिनिuत हो सके िक ये इंड एएस 19 के िस6ातंो ंके संगत मQ 
है।

• इसके अलावा, पिरभािषत लाभ देयताओ ंके मूDाकन मQ Yमुख धारणाओ ंपर अितसंवेदनशील िवwेषण की जाचँ की है। 

उपयु�P काय�Yणाली के आधार पर हम संतुx हm िक देयताओ ंके िनधा�रण के संबंध मQ इ[मेाल की गई काय�िविध एवं धारणाएँ Fीकार योy हm।

3. आकिFक देयताओ ंके संबंध म3 िनIयन, )कटन एवं )ावधानीकरण

िटKणी 4.2.5 (Yावधान और आकि{क देयताएँ) मQ वRणत अनुसार, 
कंपनी ने िटKणी 25 मQ ₹2153.49 करोड़ (2019-20: ₹2561.82 
करोड़) की आकि{क देयता Yकट की है। कंपनी के पास ₹1220.94 
करोड़ (2019-20: ₹ 1602.70 करोड़) की मागं से संल| िववाद के 
अधीन YfZ और परोZ दोनो ंमQ अिनिuत कर िवषयव[ ुसे संबंिधत 
मामले हm, िजसके िलए इन िववादो ंके संभािवत पिरणाम के िनधा�रण के 
िलए मह*पूण� िनण�य की आव}कता है। 

इसके अलावा, कंपनी के पास ₹932.55 करोड़ (2019-20: 
₹959.13 करोड़) की कुल मागं से संिwx रा~ सरकार rारा एवं 
ठेकेदारो/ंआपू�तकता�ओ ं rारा गिठत ओिड़शा सरकार या अk 
एजेि�यो ंrारा िविभ� दावो ंके संबंध मQ अk चालू कानूनी मामले हm, 
िजसके िलए संभािवत पिरणाम िनधा�िरत करने के िलए Yबंधन िनण�य के 
उपयोग की आव}कता होती है।

आकि{क देयता के संबंध मQ िनधा�रण, Yकटीकरण एवं Yावधानीकरण के संबंध मQ हमारी लेखा परीZा काय�-Yणाली मQ िन_िलिखत शािमल हैः

हमने इंड एएस 37 Yावधान, अाकि{क देयता एवं आकि{क पिरसंपि@यो ंके अनुसार आकि{क देयताओ ंके Yकटन एवं Yावधान करने के संबंध 
मQ एक िव[तृ सहमित Yाq की है एवं कंपनी rारा Vािपत िनयं�णो ंकी ^परेखा एवं काया��यन का मूDाकंन िकया है।

YfZ एवं परोZ कर आकि{क देयताओ ंके िवषय मQ, हमने िन_िलिखत िस6ातं एवं लेखा परीZा Yि�याओ ंका िन�ादन िकया हैः

• कर मुकदमे एवं लि�त Yशासिनक काय�वािहयो ंको िचि�त करने के िलए काय�-Yि�याओ ंका अाकलन एवं Yासंिगक िनयं�णो ंका काया��यन 
िकया गया।

• सम^प मामलो ं मQ कानूनी अ ता एवं अk िनयमो ं पर िवचार करत े ¡ए कंपनी के कर िवभाग rारा िन�ािदत संभावी कर जोिखमो ंके 
मूDाकंन मQ YयPु धारणाओ ंका आकलन।

• सबसे मह*पूण� िववादो ंकी व[िुVित के िवषय मQ Yबंधन के साथ चचा� एवं Yमुख Yासंिगक Yलेखीकरण की जाचँ।

• कर िवशेषoो ंसे Yाq राय का िवwेषण, जहा ँउपल£ हो।

• िव@ीय िववरिणयंो ंकी िटKिणयो ंमQ Yकटनो ंकी पया�qता की समीZा।

अk आकि{क देयताओ ंके संबंध मQ कंपनी की संभावी अरिZतता के आकलन मQ, हमने:

• oात अरिZतता की िनगरानी के संबंध मQ िनयं�णो ंके F^प एवं काया��यन का आकलन िकया;

• कंपनी की िववेचना के अधीन Z�ेो ंको िचि�त करने के िलए िनदेशक-मंडल एवं बठैक के अk काय�व@ृ का संदभ� िलया;

• कंपनी को Yभािवत करनेवाली चालू एवं संभावी कानूनी िवषयव[ओु ंंको समझने मQ कंपनी के अंद^नी कानूनी लेखापरीZको ंसे सलाह ली गई;

• िवशेषoो ंसे उपल£ कानूनी परामश¦ की समीZा; और

• वा[िवक और संभावी कानूनी देयताओं ंके Y[ािवत लेखाकंन एवं Yकटन की समीZा।

उपयु�P िन�ािदत काय�-Yणाली के आधार पर हम सम  ^प से अिभमत देते हm िक चालू कानूनी िवषयव[ओु ंके संबंध मQ लेखाकंन एवं Yकटन 
उपयPु हm।

4. पिरसंपिM के Nप म3 सतत मकुदमे के अधीन कर िवषयव.ओु ंके संबंध म3 अिPम एवं जमा

31 माच�, 2021 की िVित को, अk पिरसंपि@यो ं(िटKणी 14) मQ 
शािमल है ₹73.47 करोड़ (2019-20: ₹ 570.28 करोड़) रािश के 
िलए वीएटी एवं सेनवेट उधार समेत YfZ एवं परोZ कर जमा (Yावधान 
का शु6) के वसूलीयोy दावे जो लि�त समायोजन/अिधिनण�य मQ है। 

इन अरिZतता एवं उनके लेखाकंन और Yकटन आव}कताओ ं की 
Yकृित के आकलन मQ मह*पूण� िनण�य की आव}कता पड़ती है।

संपि@ के ^प मQ जारी मुकदमा के अधीन कर िवषयव[ ुके बारे मQ अि म और जमा के संबंध मQ हमारी लेखा परीZा काय�-Yणाली मQ िन_िलिखत 
शािमल हmः

• हमने Yबंधन से पूरे िकए गए कर आकलनो ंएवं मागं तथा अपीलेट अिधकारी के अपील आदेश का िववरण Yाq िकया।

• हमने कर देयता एवं िववादो ंके संभावी पिरणाम के आकलन मQ Yबंधन की अंत�नहीत धाारणाओं ंको चुनौती देने के िलए हमारे आतंिरक 
िवशेषoो ंको शािमल िकया था।

• हमारे आतंिरक िवशेेषoो ंने भी इन अिनिuत कर िVितयो ं पर Yबंधन की पिरिVित के मूDाकंन मQ कानूनी Yधानता एवं अk िनयमाविलयो ं
पर िवचार िकया।

• इसके अलावा, हमने वसूली योy रािश, संधारणीयता एवं अंितम समाधान पर संभाj वसूली Zमता की Yकृित की समीZा करने हतेु जहा ँभी 
उपल£ हm, कानूनी एवं कर िवशेषoो ंकी राय पर िवचार िकया है।

उपयु�P िन�ािदत काय�-Yणाली के आधार पर वसूली योy के ^प मQ िववेिचत दावा रािश मQ Yबंधन के िनधा�रण के साथ हम सहमित रखते हm।
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)मखु लेखापरी,ा िवषयव.ु हमारी लेखापरी,ा म3 इन िवषयव.ओु ंका कैसे िनवारण िकया गया

5. आ>िगत कर पिरसंपिAयो ंएवं देयताओ ंका म�ूाकंन

कंपनी ने 31 माच�, 2021 को िट�णी 23 म� ₹ 893.72 करोड़ 
(2019-20 : ₹ 1060.61 करोड़) की आ#िगत कर देयता 
(आ#िगत कर पिरसंपि5 का शु=) >कट की है। 

कंपनी बC आयकर >ावधानो ं के >योग से सिGिहत गितिविधयो ं का 
संचालन करती है। 

समयातंर के फलKLप उNG आ#िगत कर पिरसंपि5/देयता के 
मूQाकंन का आकलन एवं अिनिUत कर ि#ितयो ं के िलए >ावधान 
हमारी लेखापरीYा के िलए महZपूण� ह[, ]ोिंक गणना जिटल >कृित 
की है एवं संवेदी और िनण�याaक धारणाओ ंपर िनभ�र है। इनम�, अe 
के साथ दीघ�िमयादी भावी लाभकािरता एवं #ानीय िव5ीय िविनयम एवं 
िवकास शािमल ह[।

संपि5 के Lप म� जारी मुकदमेबाजी के तहत कर मामलो ंके संबंध म� अिhम और जमा से संबंिधत हमारी लेखापरीYा >िiयाओ ंम� िनjिलिखत 
शािमल ह[: 

• आ#िगत कर पिरसंपि5यो/ं देयताओं ंकी संपूण�ता एवं सटीकता का िनधा�रण करना एवं अिनिUत कर ि#ितयो ंको Kीकृित देना। 

• हमने कंपनी lारा िचिmत आ#िगत कर पिरसंपि5यो ंकी वसूली Yमता एवं आ#िगत कर देयताओ ंके संबंध म� भावी नकद >वाहो ंकी 
संभाnता पर >बंधन के आकलन को चुनौती दी एवं जाचँ-पड़ताल की।

• हमने सािंविधक आयकर दर म� पिरवत�नो ं के संबंध म� एवं सीमाब=ता िवधान से संबंिधत लागू #ानीय िव5ीय िविनयमो ंएवं िवकासो ंका भी 
आकलन िकया है ]ोिंक ये आ#िगत कर पिरसंपि5यो/ंदेयताओ ंके अंतqनहीत मूQाकंन की >मुख धारणाएँ ह[।

• हमने कर ि#ितयो ंका िवrेषण िकया एवं कंपनी lारा >यt ुधारणाओ ंएवं काय�िविधयो ंका मूQाकंन िकया।

• इसके अलावा, हमने >यtु आ#िगत पिरसंपि5यो/ं देयताओ ंपर इंड एएस 12 आयकर के अनुसार कंपनी के >कटन की पया�vता पर भी 
wान केिyत िकया।

उपयु�t िनzािदत काय�->णाली के आधार पर हम संत{ु ह[ िक आ#िगत कर पिरसंपि5यो ंएवं देयताओ ंके संबंध म� >योग की गई काय�िविध एवं 
धारणाएँ Kीकार यो} ह[। 

अD सूचना

कंपनी के िनदेशक मंडल अe सूचना के िलए िज~देार ह[। अe सूचना म� शािमल है कंपनी की वाqषक िरपोट� म� संल� सूचना, परंतु इसम� समेिकत िव5ीय िववरण एवं इस 
पर हमारी िरपोट� शािमल नही ंहै।  इस लेखापरीYक िरपोट� की तारीख के उपरातं ये िरपोट� हम� उपल� कराये जाने की अपेYा की जाती है।

समेिकत िव5ीय िववरिणयो ंपर हमारी राय अe सूचना को शािमल नही ंकरती है एवं इस पर िन�ष� के तौर िकसी >कार का आ�ासन nt नही ंकरेगी।

िव5ीय िववरिणयो ंकी हमारी लेखापरीYा के िसलिसले म�, हमारी िज~देारी उि�िखत अe सूचना का पठन करना है, एवं ऐसा करते Cए हम िवचार करते ह[ िक ]ा अe 
सूचना एकलि#त िव5ीय िववरिणयो ंया लेखापरीYा म� >ाv हमारी जानकारी म� भौितक Lप से असंगत है या िफर भौितक Lप से गलत बयानबाजी >कट करती ह[। 

जब हम अe सूचना पढ़ते ह[, तब यिद हम� पता चलता है िक इसम� भौितक गलत बयानबाजी है, तब इस अिभशासन से >भािरत nिt को इस िवषयव� ुकी सूचना हम� 
>दान करनी पड़ती है एवं जLरत पड़ने पर आव�क कदम उठाते ह[।

समेिकत िवAीय िववरिणयो ंके िलए )बंधन का दाियJ

कंपनी के िनदेशक मंडल इन समेिकत िव5ीय िववरिणयो ंको तैयार करने एवं >�तु करने के संबंध म� अिधिनयम की धारा 134(5) म� nt मामलो ंके िलए िज~देार ह[ 
जो अिधिनयम की धारा 133 के अंतग�त िनधा�िरत भारतीय लेखाकंन मानको ंसमेत भारत म� सामाeतः Kीकृत लेखाकंन िस=ातंो ंके अनुसार कंपनी और इसके संयtु 
उ¢मो ंकी समेिकत िव5ीय ि#ित, समेिकत िव5ीय िनzादन एवं समेिकत नकद >वाह का सही एवं िनzY £� >�तु करते ह[। कंपनी और इसके संयtु उ¢मो ंके संबंिधत 
िनदेशक-मंडल के दाियZ म� अिधिनयम के >ावधानो ंके अनुसार पया�v लेखाकंन अिभलेखो ंका nव#ापन भी शािमल है जो संबंिधत कंपनी की संपि5यो ंकी िहफाजत हेतु 
एवं धोखाधिड़यो ंऔर अe अिनयिमतताओ ंको रोकने और पता लगाने के िलए, उपयtु लेखाकंन नीितयो ंके चयन एवं >योग, तक�  एवं आकलन देने, जो यथासंगत एवं 
िववेकपूण� ह[; एवं पया�v आतंिरक िव5ीय िनयं¦णो ंकी Lपरेखा तैयार करने, लेखाकंन अिभलेखो ंकी सटीकता एवं संपूण�ता सुिनिUत करने के िलए >भावी Lप से >चिलत 
थ,े समेिकत िव5ीय िववरिणयो ंको तैयार करने एवं >�तु करने के िलए संगत थ,े जो सही एवं िनzY £� >�तु करते ह[ एवं भौितक गलत बयानबाजी से मुt ह[, चाहे वे 
जालसाजी या चूक के कारण हो जो उपरोt अनुसार कंपनी के िनदेशको ंlारा समेिकत िव5ीय िववरण को तैयार करने के >योजन से >योग िकए गए ह[।

समेिकत िव5ीय िववरिणयो ंको तैयार करने म�, कंपनी एवं इसके संयtु उ¢मो ंके िनदेशक मंडल एक चालू सं#ा के Lप म� जारी रहने म� Yमता का आकलन करने, चालू सं#ा 
से संबंिधत मामलो ंको लागू अनुसार >कट करने एवं लेखाकंन की चालू सं#ा आधार पर इ�मेाल करने के िलए िज~देार है, बशत§ िक कंपनी या संयtु उ¢म का >बंधन या 
तो समाv करना चाहता है या काय�-पिरचालनो ंको रोकना चाहता है या ऐसा करने के अलावा यथाथ� Lप से कोई और िवक¨ नही ंहै। कंपनी एवं संयtु उ¢मो ंके िनदेशक 
मंडल कंपनी एवं संयtु उ¢मो ंकी िव5ीय िरपो©टग >िiया का िनरीYण करने के िलए भी िज~देार ह[।

समेिकत िवAीय िववरिणयो ंकी लेखापरी,ा के िलए लेखापरी,क का दाियJ

हमारा उªे� है यिुt संगत आ�ासन >ाv करना है तािक समेिकत िव5ीय िववरण समh Lप से गलत बयानबाजी से मुt ह[ चाहे वो जालसाजी या ¦िुट के कारण हो एवं 
लेखापरीYक की िरपोट� जारी करना िजसम� हमारी राय शािमल है। यिुtसंगत आ�ासन एक उ«�रीय आ�ासन है, परंतु इसकी सुिनिUतता नही ंहै िक एसए के अनुसार 
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संचािलत एक लेखापरी�ा हमेशा ही िकसी भौितक गलत बयानबाजी, जब यह िव�मान हो, का पता लगा पाएगी। गलत बयानबाजी िकसी धोखाधड़ी या  िुट से उÀÉ हो 
सकती है एवं तभी मह"पूण% माना जाता है, जब &ि(गत या समेिकत )प म*, उनसे इन समेिकत िव-ीय िववरिणयो ंके आधार पर उपयोगकता%ओ ंके आ1थक फैसलो ंको 
4भािवत करने की यिु(संगत अपे�ा रहती है।

एसए के अनुसार एक लेखापरी�ा के अंश के तौर पर, हम पूरी लेखापरी�ा म* पेशेवर िनण%य लेते ह7 एवं पेशेवर संशयवाद का पालन करते ह7। हमारे काय% म* ये भी शािमल ह7ः

• समेिकत िव-ीय िववरिणयो ंकी गलत बयानबाजी के जोिखमो ंकी पहचान एवं आकलन करना, चाहे जालसाजी या चूक के कारण हो, उन जोिखमो ं के 4<ु-र म* 
लेखापरी�ा की काय%-4ि>याओ ंकी )परेखा तैयार करना एवं िन?ादन करना और लेखापरी�ा साA 4ाB करना जो हमारी राय के िलए एक आधार 4दान करने हेतु 
पया%B एवं उपय(ु ह7। िकसी जालसाजी के फलC)प उÀÉ िकसी गलत बयानबाजी का पता न चल पाने का जोिखम, िकसी चूक से उÀÉ जोिखम से अिधक होता 
है Eोिंक जालसाजी म* साठँ-गाठँ, धोखाधड़ी, जानबझूकर िवलोपन, गलत 4Iतुीकरण या आतंिरक िनयं ण की अवहेलना शािमल रह सकते ह7।

• लेखापरी�ा की काय%-4ि>या को तैयार करने हेतु,ु लेखापरी�ा के संगत म* आतंिरक िनयं ण के ताÀय% को 4ाB करना जो पिरिLितयो ंम* उपय(ु ह7ं। कंपनी 
अिधिनयम, 2013 की ध ारा 143(3)(झ) के अंतग%त, हम यह राय &( करने के िलए भी िजUदेार ह7 िक Eा कंपनी के पास पया%B आतंिरक िव-ीय िनयं ण 
4णाली की &वLा है एवं ये िनयं ण 4भावी )प से संचािलत ह7।

• 4य(ु लेखाकंन नीितयो ंकी उपय(ुता एवं लेखाकंन आकलनो ंके औिच< एवं 4बंधन Wारा िकए गए संबंिधत 4कटीकरण का मूXाकंन करना।

• संLा म* 4बंधन Wारा 4य(ु लेखाकंन की उपिय(ता पर िनZष% देना एवं 4ाB लेखा साA के आधार पर देखना िक Eा घटनाओ ंया पिरिLितयो ं से संबंिधत कोई 
मह"पूण% अिनि_तता है जो कंपनी एवं इसके संय(ु उ�मो ंको चालू संLा के )प म* जारी रहनेे की �मता पर उ`ेखनीय संदेह उÀÉ कर सकती है। यिद हम िकसी 
भौितक अिनि_तता की उपिLित का िनZष% देते ह7, तो समेिकत िव-ीय िववरिणयो ंम* संबंिधत 4कटीकरण की हमारी लेखापरी�क िरपोट% म* इस पर aान िदलाने 
की आवbकता पड़ती है या इस 4कार का 4कटीकरण अपया%B रहने पर, हमारी राय म* हम पिरवत%न लाते ह7। हमारे िनZष% हमारी लेखापरी�क की िरपोट% की ितिथ 
तक 4ाB लेखा परी�ा साA पर आधािरत है। तथािप, भावी घटनाएँ या पिरिLितया ँकंपनी या इसके संय(ु उ�मो ंको एक चालू संLा के )प  म* जारी रहने से रोक 
सकती ह7।

• 4कटीकरण समेत समेिकत िव-ीय िववरिणयो ं के संपूण% 4Iतुीकरण, संरचना एवं िवषयवI ुका मूXाकंन करना एवं Eा समेिकत िव-ीय िववरण इस )प म* 
अंतcनहीत लेेनदेन की घटनाओ ंको 4Iतु करते ह7 िजनसे िन?� 4Iतुीकरण 4ाB होता है।

• समेिकत िव-ीय िववरणो ंपर राय &( करने के िलए संLाओं ंकी िव-ीय सूचना या कंपनी एवं इसके संय(ु उ�मो ंकी &ावसाियक गितिविधयो ंके संबंध म* पया%B 
उपय(ु साA 4ाB करना। शािमल की गई इन संLाओ ंके समेिकत िव-ीय िववरणो ंकी लेखा परी�ा के िनदdश, पय%वे�ण एवं िन?ादन के िलए हम िजUदेार ह7, 
िजनके हम Cतं  लेखापरी�क ह7। समेिकत िव-ीय िववरणो ंम* शािमल अe संLाओ ंके िलए, िजनकी अe लेखापरी�को ंWारा लेखा-परी�ा की गई है, ऐसे अe 
लेखापरी�क उनके Wारा की गई लेखापरी�ा के िनदdशन, पय%वे�ण और िन?ादन के िलए उ-रदायी रहते ह7। हम अपनी लेखापरी�ा अिभमत के िलए पूरी तरह 
उ-रदायी ह7। 

हम समेिकत िव-ीय िववरणो ंम* सिUिलत कंपनी एवं ऐसी अe संLाओ ंके अिभशासन से 4भािरत जनो ंिजसके हम Cतं  लेखा परी�क ह7, को अe िवषयवIओु ंके 
साथ-साथ लेखापरी�ा के सुिनयोिजत � े एवं समयसूची और मह"पूण% लेखापरी�ा िनZष% एवं हमारी लेखापरी�ा के दौरान आतंिरक िनयं ण म* हमारे Wारा िचिhत अe 
मह"पूण% किमयो ंकी सूचना देते ह7।

हम अिभशासन से 4भािरत जनो ंको एक िववरण के साथ यह भी 4दान करते ह7 िक हमने Cतं ता के िवषय म* संबंिधत नैितक आवbकताओ ंका पालन िकया ह7 एवं हमारी 
Cतं ता एवं जहा ँ4योi हो, संबंिधत िहफाजत पर यथा संगत िवचार िकए जानेवाले सभी संबंधो ंएवं अe िवषयवIओु ंकी सूचना देते ह7।

अिभशासन से 4भािरत जन को सूिचत की गई िवषयवIओु ंम* हम उन िवषयवIओु ंका िनधा%रण करते ह7 जो वत%मान अविध के समेिकत िव-ीय िववरण की लेखा परी�ा 
म* सवा%िधक मह"पूण% थ ेएवं इसिलए वे 4मुख लेखापरी�ा िवषयवIएंु ह7। हम हमारी लेखा परी�ा िरपोट% म* इन िवषयवIओु ंका वण%न करते ह7, बशतd िक िवषयवI ुके 
साव%जिनक 4काशन से कानून या िविनयम Wारा रोका न गया है या जब अित दलु%भ पिरिLितयो ंम* हम यह िनधा%िरत करते ह7 िक िकसी िविशk िवषयवI ुको सूिचत नही ंिकया 
जाएगा Eोिंक इसके 4ितकूल पिरणाम से ऐसी सूचना के साव%जिनक िहत लाभो ंपर 4भाव पड़ने की यथासंगत अपे�ा रहती है।

अ* िवषयव+ु

समेिकत िव-ीय िववरणो ंम* तीन संय(ु उ�मो ंके संबंध म* 31 माच%, 2021 को समाB वष% के िलए ₹0.61 करोड़ की कुल &ापक हािन (कर के बाद शुo हािन और अe 
िवशद आय शािमल करके) का कंपनी का िहpा शािमल है, िजनके िव-ीय िववरण हमारे Wारा लेखापरीि�त नही ंिकए गए ह7 और समेिकत िव-ीय िववरणो ंम* एक संय(ु 
उ�म के ₹ 0.49 करोड़ की कुल िवशद आय (कर के बाद शुo लाभ और अe िवशद आय सिहत) का कंपनी का िहpा शािमल है जो िनदेशक मंडल Wारा अनुमोदन के 
िलए लंिबत है। तीन संय(ु उ�मो ंके इन िव-ीय िववरणो ंकी अe लेखापरी�को ंWारा लेखापरी�ा की गई है, िजनकी िरपोट% 4बंधन Wारा हम* 4Iतु की गई है और समेिकत 
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िव�ीय िववरणो ंपर हमारी राय, जहा ँतक   यह इन संय�ु उ�मो ंके संबंध म� शािमल रािशयो ंऔर  कटीकरणो ंसे संबंिधत है , और अिधिनयम की धारा 143 की उप-धाराओ ं
(3) और (11) के संदभ# म� हमारी िरपोट#, जहा ँतक   यह पूव&� संय�ु उ�मो ंसे संबंिधत है, पूरी तरह से अ' लेखा परी+को ंकी िरपोट# पर आधािरत है।

समेिकत िव�ीय िववरणो ंपर हमारी राय और िन2िलिखत अ' िविधक एवं िनयामक आव8कताओ ंपर हमारी िरपोट# अ' लेखापरी+को ंकी िरपोट# और िकए जा चुके काय# 
के +:े म� िनभ#रता के संदभ# म� उपरो� िवषयो ंके संदभ# म� संशोिधत नही ंहै।

अ* काननूी एवं िनयामक अह(ताओ ंपर िरपोट(

1.  अिधिनयम की धारा 143(3) की अपे+ानुसार,  यो= सीमा तक हम िरपोट# करते ह> िकः

(क) हमने वो सभी जानकारी और @ाAा मागंी है एवं  ाC की ह> जो हमारी सव&�म जानकारी और िवDास के अनुसार उपयु#� समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी 
हमारी लेखापरी+ा के िलए आव8क थी।

(ख) हमारी राय म�, जैसा िक इन बिहयो ंएवं अ' लेखापरी+को ंकी िरपोट# की हमारी जाचँ से  तीत होता है, कानून के अपे+ानुसार उपयु#� समेिकत िव�ीय 
िववरणो ंको तैयार करने म� यथोिचत लेखा-बिहयो ंका रखरखाव िकया गया है।

(ग) इस िरपोट# से सGंिधत समेिकत तुलन-प:, समेिकत लाभ एवं हािन िववरण एवं समेिकत नकद  वाह िववरण, समेिकत िव�ीय िववरणो ंको तैयार करने के 
 योजन हेतु अनुरि+त लेखा बिहयो ंके सुसंगत ह>।

(घ) हमारी राय म�, उपयु#� समेिकत िव�ीय िववरण अिधिनयम की धारा 133 के अंतग#त िविनIदJ भारतीय लेखाकंन मानको ंका पालन करते ह>।

(ङ) अिधसूचना सं. जी.एस.आर 463(ङ) िदनाकं 05.06.2015 के माPम से िनदेशको ंकी अयोQता के संबंध म� अिधिनयम की धारा 164(2) कंपनी पर लागू 
नही ं है एवं भारत म� गिठत इसके संय�ु उ�मो ंकी सािंविधक लेखापरी+को ंकी िरपोटS के आधार पर, अिधिनयम की धारा 164(2) के अनुपालन म� 31 
माच#, 2021 की िUित को संय�ु उ�मो ंके िकसी भी िनदेशक को िनदेशक के Vप म� अयोQ नही ंिकया गया। 

(च) कंपनी एवं इसके संय�ु उ�मो ंकी िव�ीय िरपोWटग पर आतंिरक िव�ीय िनयं:णो ंकी पया#Cता एवं ऐसे िनयं:णो ंके  चालन संबंधी  भावकािरता के सूचनाथ# 
अनुलYक “क” म� हमारी पृथक िरपोट# देख�।

(छ) संशोिधत अनुसार अिधिनयम की धारा 197(16) की आव8कताओ ंके अनुसरण म� लेखीपरी+क की िरपोट# म� शािमल की जानेवाली अ' िवषयवaओु ं
के मामल� म�ः

  बंधकीय पािरbिमक के संबंध म�, अिधिनयम की अनुसूची V के साथ पिठत धारा 197 का  ावधान िनगम मामले मं:ालय, भारत सरकार dारा जारी िदनाकं 
05.06.2015 की अिधसूचना सं. जी.एस.आर 463(ङ) के माPम से कंपनी पर लागू नही ंहै।

(ज) कंपनी (लेखापरी+ा एवं लेखापरी+क) िनयमावली, 2014 के िनयम 11 के अनुसार लेखापरी+क की िरपोट# म� शािमल की जानेवाली अ' िवषयवaओु ंके 
मामले म�, हमारी राय म� और हमारी सव&�म जानकारी के अनुसार एवं हम� िदए गए eJीकरण के मुतािबकः

i. कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ंके पास लंिबत मुकदमे ह> िजसके संबंध म� देयताएँ या तो  दान िकए गए ह> या आकिhक देयताओ ंके Vप म�  कट 
िकए गए ह> । समेिकत िव�ीय िववरण की िटjणी 25 का संदभ# ल�।

ii. कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ंके पास @ुkl संिवदाओ ंसमेत कोई दीघ#िमयादी संिवदाएँ यिद है,  िजसके िलए पहले सेे ही भौितक पूवा#भासी +ितया ँ
थी, के िलए लागू कानून या भारतीय लेखाकंन मानको ंके अoग#त अपे+ानुसार कंपनी ने  ावधान िकया है। 

iii. िनवेशक िश+ा एवं संर+ण िनिध म� कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ंdारा रािश अंतिरत िकए जाने म� कोई देरी नही ंpई है।

 कृते पा4ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका <साद महािंत) (सीए गोकुल चंB दास)
 साझदेार साझदेार
 सदuता सं.: 057820 सदuता सं.: 086157
 यडूीआईएन: 21057820AAAAFF3360 यडूीआईएन: 21086157AAAACG8046

Cान: भवुनेFर

िदनाकं: 28 जनू, 2021
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अनलु+क “क”

31 माच(, 2021 को समा6 वष( हेतु नेशनल ए�िूमिनयम क9नी िलिमटेड के समेिकत िव;ीय िववरणो ंपर समिदनािंकत ?तं@ लेखापरीBक की िरपोट( का अनलु+क

क9नी अिधिनयम, 2013 (“अिधिनयम“) की धारा 143 की उप-धारा 3 के खंड(i) के तहत आतंिरक िव;ीय िनयं@णो ंपर िरपोट(

हमने 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए नेशनल ए�ूिमिनयम क�नी िलिमटेड (इसके बाद “क�नी” के �प म  संदµभत) की िवÌीय िरपोÓटग पर आतंिरक िवÌीय 
िनयं!ण की लेखापरी$ा क�नी के समेिकत िवÌीय िववरणो ंकी हमारी लेखापरी$ा के साथ-साथ की है एवं इसके संय+ु उ/मो,ं जो आज की तारीख म  भारत म  िनगिमत 
कंपिनया ँह6, की िवÌीय िरपोÓटग पर आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंपर लेखापरी$क की िरपोट� पर िवचार िकया।

संय+ु उ/मो ंके िवÌीय िववरणो ंकी लेखा परी$ा अ9 लेखापरी$को ं:ारा की गई है िजनकी िरपोट� हमारे पास जमा की गई है एवं संय+ु उ/मो ंके िवषय म  शािमल की गई 
रािशयो ंएवं >कटनो ंके संबंध म  समेिकत िवÌीय िववरणो ंपर हमारी राय एवं संय+ु उ/मो ंसे संबंिधत अिधिनयम की ध ारा 143 की उप-धाराएं (3) एवं (11) के अनुपालन 
म  हमारी िरपोट� मुBतया अ9 लेखापरी$को ंकी िरपोटC पर आधािरत है।

भारत म  िनगिमत संय+ु उ/मो ंसे संबंिधत, िवÌीय िरपोÓटग पर, आतंिरक िवÌीय िनयं!ण की पया��ता एवं >चालनीय >भावकािरता से संबंिधत हमारी उ+ िरपोट� 
अिधिनयम की धारा 143(3)(झ) के अंतग�त कंपनी के तEंबंधी लेखा परी$को ंकी अनु�पी िरपोट� पर आधािरत है।

आतंिरक िव;ीय िनयं@णो ंके िलए Kबंधन की िजOेदारी

भारतीय सनदी लेखापाल संFान :ारा जारी िवÌीय िरपोÓटग पर आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंकी लेखापरी$ा पर अनुदेश िटGणी म  H+ आतंिरक िनयं!ण के अिनवाय� 
पहलुओ ंपर िवचार करते Jए क�नी :ारा Fािपत िवÌीय िरपोÓटग मानदंड के तहत आतंिरक िनयं!ण के आधार पर आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंकी Fापना एवं बनाए रखना 
क�नी और इसके संय+ु उ/मो,ं जो भारत म  िनगिमत कंपिनया ँह6, के संबंिधत िनदेशक मंडल की िजLदेारी है। इन िजLदेािरयो ंम , क�नी अिधिनयम, 2013 के अधीन 
अपे$ानुसार पया�� आतंिरक िवÌीय िनयं!णंो ंकी �परेखा तैयार करना, काया�िNत करना एवं बनाए रखना जो क�नी की नीितयो ंके पालन सिहत इसके Hवसाय के OमबP 
एवं द$ संचालन को सुिनिQत करने के िलए >भावी �प से >चािलत थ,े इसकी पिरसंपिÌयो ंकी िहफाजत, धोखाधिड़यो ंऔर चूक का िनवारण एवं पता लगाना, लेखाकंन 
िरकॉड� की सटीकता एवं संपूण�ता और िवVसनीय िवÌीय जानकारी को यथा समय तैयार करना शािमल है।

लेखापरीBक की िजOेदारी

हमारी लेखापरी$ा के आधार पर िवÌीय िरपोÓटग पर क�नी के आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंके बारे म  राय H+ करना हमारी िजLदेारी है। हमने आईसीएआई :ारा जारी 
एवं क�नी अिधिनयम, 2013 की धारा 143(10) के अधीन िनधा�रण योW िवÌीय िरपोÓटग के बारे म  आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंकी लेखा परी$ा पर अनुदेश िटGणी 
(“अनुदेश िटGणी“) एवं लेखापरी$ण के मानको ंके अनुसार आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंकी लेखापरी$ा की >योX सीमा म  हमारी लेखापरी$ा की है। उन मानको ंएवं 
अनुदेश िटGणी म  अपेि$त है िक हम नीितपरक अपे$ाओ ंका पालन कर  एवं सुसंगत आVासन >ा� करने के िलए लेखापरी$ा की योजना एवं िनYादन कर  िक Zा िवÌीय 
िरपोÓटग के िलए पया�� आतंिरक िवÌीय िनयं!ण की Fापना की गई थी एवं अनुरि$त Jई थी और Zा ये िनयं!ण सभी भौितक पहलुओ ंम  >भावी �प से संचािलत थ।े

हमारी लेखापरी$ा म  िवÌीय िरपोÓटग पर आतंिरक िवÌीय िनयं!ण >णाली की पया��ता एवं इनके >चालनीय >भावकािरता के बारे म , लेखापरी$ा सा] >ा� करने हेतु 
काय�पPितयो ंका िनYादन करना है।

िवÌीय िरपोÓटग के िलए आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंकी हमारी लेखापरी$ा म  िवÌीय िरपोÓटग के िलए आतंिरक िवÌीय िनयं!णो ंकी HाBा >ा� करना, जोिखम का 
आकलन िक भौितक दबु�लता िव/मान है एवं आकिलत जोिखम के आधार पर आतंिरक िनयं!ण की �परेखा एवं >चालनीय >भावकािरता का परी$ण एवं मू�ाकंन शािमल 
है। चयिनत काय�पPितया ँलेखापरी$क के िनण�य पर िनभ�र करती ह6, िजसम  िवÌीय िववरणो ंकी भौितक गलत बयानबाजी के जोिखम का आकलन शािमल है, चाहे वह 
धोखाधड़ी या चूक के कारण हो।

हम िवVास करते ह6 िक िवÌीय िरपोÓटग पर क�नी की आतंिरक िवÌीय िनयं!ण >णाली के बारे म  हमारी लेखापरी$ा की राय के िलए एक आधार >दान करने हेतु हम  जो 
लेखापरी$ा सा] >ा� Jआ एवं नीचे अनु`ेद म  संदµभत अ9 लेखापरी$को ंकी उनकी िरपोट� के अनुसरण म  उनसे जो लेखा सा] >ा� Jआ, वो पया�� एवं उपय+ु है।

िव;ीय िरपोPटग पर आतंिरक िव;ीय िनयं@ण का आशय

िवÌीय िरपोÓटग पर क�नी का आतंिरक िवÌीय िनयं!ण एक काय�पPित है जो सामा9 �प से aीकृत लेखाकंन िसPातंो ंके अनुसार बाc >योजनो ंके िलए िवÌीय िववरणो ं
को तैयार करने एवं िवÌीय िरपोÓटग की िवVसनीयता के िवषय म  सुसंगत आVासन >दान करने के िलए िन�िपत है। िवÌीय िरपोÓटग पर क�नी के आतंिरक िवÌीय िनयं!ण 
म  वो नीितया ँएवं काय�पPितया ँशािमल ह6 जो (1) िरकॉड� के रखरखाव के सde म  है जो सुसंगत िवfार म  क�नी की पिरसंपिÌयो ंके लेनदेन एवं िFितयंो ंको सटीक �प से 
एवं सही �प से >दµशत करती ह6, (2) यथासंगत आVासन >दान करती ह6 िक लेनदेन को िरकॉड� िकया गया है जैसा िक सामा9 �प से aीकृत लेखाकंन िसPातंो ंके अनुसार 
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िव�ीय िववरणो ंको तैयार करने की अनुमित के िलए अपेि�त ह� एवं क�नी की �ाि�या ँएवं �य केवल क�नी के �बंधन और िनदेशको ंके �ािधकरणो ंके अनुसार िकए 
जा रहे ह�, और (3) क�नी की पिरसंपि�यो ंके अनिधकृत अिध%हण, �योग या ि*ितयो ंके िनवारण या यथा समय पता लगाने के िवषय म. सुसंगत आ0सान �दान करती 
ह�, िजनका िव�ीय िववरणो ंपर भौितक �भाव पड़ सकता था।

िव)ीय िरपो*टग पर आतंिरक िव)ीय िनयं/णो ंकी अतं#निहत सीमाब:ताएँ

िनयं7णो ंका अित8मण करने वाले िमलीभगत या अनुिचत �बंधन की संभावना समेत िव�ीय िरपो;टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं7णो ंकी अंत=निहत सीमाब>ताओ ंके कारण 
चूक या धोखाधड़ी की वजह से महBपूणC गलत बयानबाजी घट सकती है एवं पता नही ंचल सकता है। साथ ही, भावी अविधयो ंके िलए िव�ीय िरपो;टग पर आतंिरक िव�ीय 
िनयं7णओ ंके िकसी मूEाकंन की �ायोजना जोिखम के अधीन है िक िव�ीय िरपो;टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं7ण ि*ितयो ंम. पिरवतCन के कारण अपयाC� हो सकती है या 
िफर नीितयो ंया प>ितयो ंके साथ अनुपालन के Hर म. कमी आ सकती है।

अिभमत

हमारी राय म., भारत म. िनगिमत, इसके संयJु उLमो ंएवं कंपिनयो ंके पास सभी महBपूणC पहलुओ ंम. िव�ीय िरपो;टग पर पयाC� आतंिरक िव�ीय िनयं7ण �णाली है एवं 
िव�ीय िरपो;टग पर ऐसे आतंिरक िव�ीय िनयं7ण, भारतीय सनदी लेखापाल सं*ान Nारा जारी िव�ीय िरपो;टग पर आतंिरक िव�ीय िनयं7णो ंकी लेखापरी�ा पर अनुदेश 
िटOणी म. �J, आतंिरक िनयं7ण के अिनवायC पहलुओ ंपर िवचार करते Pए क�नी Nारा *ािपत िव�ीय िरपो;टग मानदंड पर आतंिरक िनयं7ण के आधार पर 31 माचC, 
2021 को यथा, �भावी Uप से �चािलत थ।े

 कृते पा/ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अिंबका Dसाद महािंत) (सीए गोकुल चंI दास)
 साझदेार साझदेार
 सद[ता सं.: 057820 सद[ता सं.: 086157
 यडूीआईएन: 21057820AAAAFF3360 यडूीआईएन: 21086157AAAACG8046

Jान: भवुनेLर
िदनाकं: 28 जनू, 2021
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31 माच(, 2021 को समा+ वष( हेतु 
नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड के समेिकत िव6ीय िववरणो ंपर क8नी अिधिनयम, 2013 

की धारा 129(4) के साथ पिठत धारा 143(6)(ख) के अEग(त 
भारत के िनयंHक एवं महा लेखापरीIक की िटKणी

क�नी अिधिनयम, 2013 (अिधिनयम) के अंतग�त िनधा�िरत िव�ीय िरपो�टग संरचना के अनुसार, 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए नेशनल ए ूिमिनयम क�नी 
िलिमटेड के समेिकत िव�ीय िववरणो ंको तैयार करना क�नी के %बंधन की िज-देारी है। अिधिनयम की धारा 129(4) के साथ पिठत धारा 139(5) के तहत भारत के 
िनयं;क एवं महा लेखापरी=क >ारा िनय?ु सािंविधक लेखापरी=कगण अिधिनयम की धारा 143 (10) के तहत िनधा�िरत लेखापरी=ण पर मानको ंके अनुसार @तं; 
लेखापरी=ा के आधार पर अिधिनयम की धारा 129(4) के साथ पिठत धारा 143 के तहत इन िव�ीय िववरणो ंपर राय C? करने के िलए िज-देार हD। यह उनके >ारा 
िदनाकं 28 जून, 2021 की उनकी लेखापरी=ा िरपोट� के माGम से C? िकया Hआ बताया गया है।

भारत के िनयं;क एवं महा लेखापरी=क की ओर से, मDने 31 माच�, 2021 को समा� वष� के िलए नेशनल ए ूिमिनयम क�नी िलिमटेड के समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी 
अिधिनयम की धारा 129(4) के साथ पिठत धारा 143 (6)(क) के तहत एक अनुपूरक लेखा परी=ा की है। हमने नेशनल ए ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड के िव�ीय िववरणो ं
की अनुपूरक लेखापरी=ा की है, परK ुइसकी संय?ु उLम कंपनी उMष� ए ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड, अनुगुल ए ूिमिनयम पाक�  %ाइवेट िलिमटेड एवं खिनज बीदेश 
इंिडया िलिमटेड के िव�ीय िववरणो ंकी उस तारीख को समा� वष� के िलए अनुपूरक लेखा परी=ा नही ंकी है। इसके अलावा, जीएसीएल-नालको अNािलज एO केिमकP 
Qाइवेट िलिमटेड, एक िनजी IेH की संRा होने के कारण उनकी सािंविधक लेखापरीIक की िनयिुU के िलए एवं अनपुूरक लेखापरीIा के संचालन के िलए अिधिनयम 
की धारा 139(5) एवं 143(6)(क) लागू नही ंहै। इसी अनसुार भारत के िनयंHक एवं महा लेखापरीIक ने न तो सािंविधक लेखापरीIको ंकी िनयिुU की है और न 
ही इस कंपनी की अनपुूरक लेखापरीIा की है। यह अनुपूरक लेखापरी=ा सािंविधक लेखापरी=को ंके काय�कारी कागज़ो ंको %ा� िकए िबना @तं; Oप से की गई है एवं 
%ाथिमक Oप से सािंविधक लेखापरी=क एवं क�नी के कम�चािरयो ंकी पूछताछ एवं कुछ लेखाकंन िरकॉड� के चुिनदंा परी=ण तक सीिमत है।

मेरी अनुपूरक लेखापरी=ा के आधार पर, मेरी जानकारी मS ऐसा कुछ महUपूण� नही ं%ा� Hआ है िजससे अिधिनयम की धारा 143(6)(ख) के अधीन सािंविधक लेखापरी=क 
की िरपोट� पर कोई िटVणी की जाए या कुछ जोड़ा जाए।

कृते भारत के िनयंHक एवं
 महालेखापरीIक और उनकी ओर से

 (सुपणा� देब)
Xान: कोलकाता महािनदेशक - लेखापरी=ा (खान)
िदनाकं: 25.08.2021 कोलकाता
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समेिकत तुलन प. माच( 31, 2021 को यथासमेिकत तुलन प. माच( 31, 2021 को यथा

रािश करोड़ ₹ म�
िववरण िट8णी 31.03.2021 को यथा31.03.2021 को यथा31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा31.03.2020 को यथा

पिरसंपि;याँ
(1) गैर-चालू पिरसंपि;याँ

(क)
गैर-चालू पिरसंपि;याँगैर-चालू पिरसंपि;याँ

संपि%, संयं' एवं उपकरण
गैर-चालू पिरसंपि;याँगैर-चालू पिरसंपि;याँ

5.  7,317.28  7,174.54 
(ख) पूँजी काय< =गित म�

संपि%, संयं' एवं उपकरणसंपि%, संयं' एवं उपकरण
6  1,431.06  1,177.16 

(ग) अमूत< पिरसंपि%याँ
पूँजी काय< =गित म�पूँजी काय< =गित म�

7  343.18  310.23 
(घ) िवकास अधीन अमूत< पिरसंपि%याँ

अमूत< पिरसंपि%याँअमूत< पिरसंपि%याँ
8  144.39  249.54 

(ङ) िव%ीय पिरसंपि%याँ
िवकास अधीन अमूत< पिरसंपि%याँिवकास अधीन अमूत< पिरसंपि%याँ

(i) िनवेश 9  311.56  275.68 
(ii) Kापािरक =ाL 10  —    —   
(iii) ऋण 11  85.95  73.02 
(iv) अN िव%ीय पिरसंपि%याँ 12  11.24  10.48 

(च) अN गैर-चालू पिरसंपि%याँ
(iv)

14  757.90  719.60 
कुल गैर-चालू पिरसंपि;याँ  10,402.56  9,990.25 

(2) चालू पिरसंपि;याँ
(क)
चालू पिरसंपि;याँचालू पिरसंपि;याँ

मालसूची
चालू पिरसंपि;याँू पिरसंपि;याँ

15  1,476.32  1,696.90 
(ख) िव%ीय पिरसंपि%याँ

मालसूचीमालस

(i) िनवेश 9  248.38  55.01 
(ii) Kापार =ाL 10  147.39  140.09 
(iii) नकद एवं नकद समतुU 16  213.52  18.47 
(iv) ऊपर (iii) के अलावा बXक शेष

नकद एवं नकद समतुUनकद एवं नकद समतुU
16  1,536.26  1,962.06 

(v) ऋण 11  30.16  40.16 
(vi) अN िव%ीय पिरसंपि%याँ 12  —    0.05 

(ग) चालू कर पिरसंपि%या ँ(िनवल)
(vi)

13  85.50  46.22 
(घ) अN चालू पिरसंपि%याँ

चालू कर पिरसंपि%या ँ(िनवल)ू कर पिरसंपि%या ँ(िनवल)
14  568.80  598.84 

कुल चालू पिरसंपि;याँ  4,306.33  4,557.80 
कुल पिरसंपि;याँ  14,708.89  14,548.05 
इिHटी एवं देनदािरयाँ
(1) इिHटीइिHटीइिHटी

(क) इि[टी शेयर पूँजी 17  918.32  932.81 
(ख)(ख) अN इि[टीअN इि[टीअN इि[टी

इि[टी शेयर पइि[टी शेयर प
18  9,760.69  9,053.69 

कुल इिHटीकुल इिHटीकुल इिHटी  10,679.01  9,986.50 
देयताएँदेयताएँदेयताएँ

(2) गैर-चालू देनदािरयाँ
देयताएँदेयताएँ

(क)
गैर-चालू देनदािरयाँगैर-चालू देनदािरयाँ

िव%ीय देनदािरयाँ
गैर-चालू देनदािरयाँगैर-चालू देनदािरयाँ

(i) Kापार देय
(क) सू^ और लघु उ`मो ंके देय
Kापार देय

20  —    —   
(ख) सू^ और लघु उ`मो ंके अलावा लेनदारो ंके देय
(क) सू^ और लघु उ`मो ंके देय(क) सू^ और लघु उ`मो ंके देय

20  37.70  22.69 
(ii) अN िव%ीय देनदािरयाँ

(ख) सू^ और लघु उ`मो(ख) सू^ और लघु उ`मो
21  86.55  58.53 

(ख) =ावधान 22  633.34  628.80 
(ग) आbिगत कर देनदािरया ँ(िनवल) 23  893.72  1,060.61 
(घ)(घ) अN गैर-चालू देनदािरयाँअN गैर-चालअN गैर-चालू देनदािरयाँ

आbिगत कर देनदािरया ँ(िनवल)आbिगत कर देनदािरया ँ(िनवल)
24  328.77  70.90 

कुल गैर-चालू देनदािरयाँ  1,980.08  1,841.53 
(3) चालू देनदािरयाँ

(क)
चालू देनदािरयाँचालू देनदािरयाँ

िव%ीय देनदािरयाँ
चालू देनदािरयाँचालू देनदािरयाँ

(i) उधारी 19  46.11  12.31 
(ii) Kापार देय

(क) सू^ और लघु उ`मो ंके देय
Kापार देय

20  11.70  7.06 
(ख) सू^ और लघु उ`मो ंके अलावा लेनदारो ंके देय
(क) सू^ और लघु उ`मो ंके देय(क) सू^ और लघु उ`मो ंके देय

20  927.84  765.87 
(iii) अN िव%ीय देनदािरयाँ

(ख) सू^ और लघु उ`मो(ख) सू^ और लघु उ`मो
21  299.40  416.02 

(ख) =ावधान 22  159.46  178.44 
(ग)(ग) अN चालू देनदािरयाँअN चालअN चालू देनदािरयाँ 24  605.29  1,340.32 
कुल चालू देनदािरयाँ  2,049.80  2,720.02 
कुल देनदािरयाँ  4,029.88  4,561.55 

कुल इिHटी एवं देनदािरयाँ  14,708.89  14,548.05 

िव%ीय िववरणो ंकी संलe िटgिणया ँ(1-41) देख�
कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से

 (सीएस एन. के. महािQ) (एम. पी. िमR) (सीए Rीधर पा.)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िव%) अhj-सह-=बंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संलT िरपोट( के अनसुार
कृते पा.ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्

 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई
Xान: भवुने[र (सीए अिंबका ]साद महािंत) (सीए गोकुल चं^ दास)
िदनाकं: जनू 28, 2021 साझदेार (एम. नं.:057820) साझदेार (एम. नं.:086157)
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समेिकत लाभ और हािन िववरण माच( 31, 2021 को समा7 अविध के िलए समेिकत लाभ और हािन िववरण माच( 31, 2021 को समा7 अविध के िलए 

रािश करोड़ ₹ म�

िट<णी
31.03.2021
को समा7 वष(

31.03.2020
को समा7 वष(

I >चालनो ंसे राज@ 27  8,955.79  8,471.84 

II अA आय 28  146.60  272.58 

III कुल आय (I + II)  9,102.39  8,744.42 

IV Gय

(क) खपत $ए क&े माल की लागत 29  1,315.43  1,702.48 

(ख) खपत $ए िव;ुत और >धन की लागत 29  2,638.09  2,964.60 

(ग) तैयार माल की मालसूची एवं चालू कायH म� पिरवतHन 30  (5.76)  (365.23)

(घ) कमHचारी पिरलाभ Lय 31  1,930.24  1,994.07 

(ङ) िवN लागत 32  7.08  5.74 

(च) मूOPास और पिरशोधन Lय 5 एवं 7  605.82  529.83 

(छ) अS Lय 33  1,294.97  1,686.69 

कुल Gय (IV)  7,785.87  8,518.18 

V िविशP मदो ंऔर कर-पूव( लाभ/(हािन) (III - IV)  1,316.40  226.24 

VI िविशT मद  —  — 

VII संयSु उUमो ंके लाभ/(हािन) का अशं  (0.12)  (2.00)

VIII कर के पूव( लाभ/(हािन)  (V - VI + VII)  1,316.40  224.24 

IX कर Gय

(1) चालू कर 34  177.70  151.40 

(2) आWिगत कर 34  (160.71)  (63.39)

X वष( के िलए लाभ/(हािन) (VIII - IX)  1,299.41  136.23 

XI अA िवशद आय

(i) लाभ या हािन म� पुनवHगWकृत नही ंिकए जाने वाले मद

— पिरभािषत पिरलाभ योजनाओ ंपर पुनमाHपन लाभ/(हािन)  17.65  (22.84)

(ii) लाभ या हािन म� पुनवHगWकृत नही ंिकए जाने वाले मदो ंसे संबंिधत आय कर 34  6.18  6.67 

वष( के िलए अA िवशद आय (करो ंका शुZ) (XI)  23.83  (16.17)
XII वष( के िलए कुल िवशद आय (X+XI) [लाभ/(हािन) और अविध के िलए अA िवशद आय को समािवP 

करके] 
 1,323.24  120.06 

XIII >ित इि^टी शेयर आय:

(1) मूल (₹ म�) 36  6.97  0.73 

(2) मंिदत (₹ म�) 36  6.97  0.73 

िवNीय िववरणो ंकी संलc िटeिणया ँ (1-41) देख�

कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से
 (सीएस एन. के. महािd) (एम. पी. िमe) (सीए eीधर पाf)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िवN) अjk-सह-lबंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संलg िरपोट( के अनसुार

कृते पाfो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

Wान: भवुनेiर (सीए अिंबका >साद महािंत) (सीए गोकुल चंk दास)
िदनाकं: जनू 28, 2021 साझदेार (एम. नं.:057820) साझदेार (एम. नं.:086157)
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इि+टी म, पिरवत(न का समेिकत िववरण माच( 31, 2021 को समा7 अविध के िलए इि+टी म, पिरवत(न का समेिकत िववरण माच( 31, 2021 को समा7 अविध के िलए 

रािश करोड़ ₹ म�
क. इि+टी शेयर पूँजी

31.03.2019 को यथा शेष  932.81 

वष# के दौरान पिरवत#न  —   

31.03.2020 को यथा शेष  932.81 

वष# के दौरान पिरवत#न  (14.49)

31.03.2021 को यथा शेष  918.32 

ख.  अE इि+टी रािश करोड़ ₹ म�

अE इि+टी
आरिHत एवं अिधशेष

पूँजी मोचन आरिHत सामाE आरिHत Iितधािरत आय कुल

31.03.2019 को यथा शेष  355.81  8,113.10  1,083.22  9,552.13 

वष# के िलए लाभ  —    —    136.23  136.23 

अ4 िवशद आय (करो ंका शु<)  —    —    (16.17)  (16.17)

वष( के िलए कुल िवशद आय  —    —    120.06  120.06 

िपछले वष# के िलए अंितम लाभाशं  —    —    (233.20)  (233.20)

िपछले वष# के िलए अंितम लाभाशं पर कर  (47.94)  (47.94)

वष# के िलए अंतिरम लाभाशं  (279.84)  (279.84)

 वष# के िलए अंतिरम लाभाशं  पर कर  (57.52)  (57.52)

31.03.2020 को यथा शेष  355.81  8,113.10  584.78  9,053.69 

वष# के िलए लाभ  —    —    1,299.41  1,299.41 

अ4 िवशद आय (करो ंका शु<)  —    —    23.83  23.83 

वष( के िलए कुल िवशद आय  —    —    1,323.24  1,323.24 

इिGटी शेयरो ंकी वापस खरीदी पर Mीिमयम  (152.18)  —    (152.18)

इिGटी शेयरो ंकी वापस खरीदी पर Oय (कर लाभ का शु<)  (3.45)  —    (3.45)

सामा4 आरिPत का पूँजी मोचन आरिPत म� अंतरण  14.49  (14.49)  —    —   

वष# के िलए अंतिरम लाभाशं  (460.61)  (460.61)

31.03.2021 को यथा शेष  370.30  7,942.98  1,447.41  9,760.69 

कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से
 (सीएस एन. के. महािV) (एम. पी. िमW) (सीए Wीधर पाX)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िवW) अXP-सह-Mबंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संलZ िरपोट( के अनसुार

कृते पाXो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

\ान: भवुने_र (सीए अिंबका Iसाद महािंत) (सीए गोकुल चंb दास)
िदनाकं: जनू 28, 2021 साझदेार (एम. नं.:057820) साझदेार (एम. नं.:086157)
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समेिकत नकदी .वाह िववरण माच( 31, 2021 को समा7 वष( के िलएसमेिकत नकदी .वाह िववरण माच( 31, 2021 को समा7 वष( के िलए

रािश करोड़ ₹ म�
31.03.2021 को समा7 वष(31.03.2021 को समा7 वष( 31.03.2020 को समा7 वष(31.03.2020 को समा7 वष(

क. .चालन गितिविधयो ंसे नकदी .वाह
वष( के िलए लाभ  1,299.41  136.23 
िन# के िलए समायोजन:

लाभ या हािन म� मा/ आय कर 5य  16.99  88.01 
संय=ु उ?मो ंके (लाभ) / हािन के अशँ  0.12  2.00 
लाभ या हािन म� Eीकृत िवJीय लागत
संय=ु उ?मो ंके (लाभ) / हािन के अशँसंय=ु उ?मो ंके (लाभ) / हािन के अशँ

 7.08  5.74 
लाभ या हािन म� Eीकृत Nाज आय
लाभ या हािन म� Eीकृत िवJीय लागतलाभ या हािन म� Eीकृत िवJीय लागत

 (84.89)  (217.90)
लाभ या हािन म� Eीकृत लाभाशं आय
लाभ या हािन म� Eीकृत Nाज आयलाभ या हािन म� Eीकृत Nाज आय

 (5.48)  (7.60)
िनवेश की िबQी पर शुS (लाभ) / हािन
लाभ या हािन म� Eीकृत लाभाशं आयलाभ या हािन म� Eीकृत लाभाशं आय

 —    (1.35)
संपिJ, संयंU और उपकरण के िनपटान पर शुS (लाभ) / हािन
िनवेश की िबQी पर शुS (लाभ) / हािनिनवेश की िबQी पर शुS (लाभ) / हािन

 (0.82)  0.25 
लाभ या हािन के माYम से उिचत मू] पर अिधदेशाaक bप से मािपत िवJीय पिरसंपिJयो ंपर उपजे शुS (लाभ) 
संपिJ, संयंU और उपकरण के िनपटान पर शुS (लाभ) / हािनसंपिJ, संयंU और उपकरण के िनपटान पर शुS (लाभ) / हािन

/ हािन
 (0.38)  (0.01)

अ/ पिरसंपिJयो ंपर Eीकृत dित की हािन  22.86  (1.35)
eोसf, gेयसf का मालभंडार बiे खाते डाला गया
अ/ पिरसंपिJयो ंपर Eीकृत dित की हािनअ/ पिरसंपिJयो ंपर Eीकृत dित की हािन

 11.18  15.64 
गैर-चालू पिरसंपिJयो ंका मू]mास और ऋणशोधन
eोसf, gेयसf का मालभंडार बiे खाते डाला गयाeोसf, gेयसf का मालभंडार बiे खाते डाला गया

 605.82  529.83 
िनवल िवदेशी मुoा(लाभ)/हािन
गैर-चालू पिरसंपिJयो ंका मू]mास और ऋणशोधनगैर-चालू पिरसंपिJयो ंका मू]mास और ऋणशोधन
िनवल िवदेशी मुoा(लाभ)/हािन  1.85  (5.94) (5.94)

काय(कारी पूँजी म? पिरवत(न से पूव( .चालन लाभ  1,873.74  543.55 
कायfकारी पूँजी म� संचलन::
काय(कारी पूँजी म? पिरवत(न से पूव( .चालन लाभकाय(कारी पूँजी म? पिरवत(न से पूव( .चालन लाभ

मालभंडार म� (विृS) / कमी
fकारी पूँजी म� संचलन::fकारी पूँजी म� संचलन::

 209.41  (502.15)
 5ापार qाr म� (विृS) / कमी 
मालभंडार म� (विृS) / कमीं डार म� (विृS) / कमी

 (7.30)  100.43 
ऋणो ंऔर अ/ िवJीय पिरसंपिJयो ंम� (विृS)/कमी
 5ापार qाr म� (विृS) / कमी  5ापार qाr म� (विृS) / कमी 

 (3.64)  (11.62)
अ/ पिरसंपिJयो ंम� (विृS)/कमी
ऋणो ंऔर अ/ िवJीय पिरसंपिJयो ंम� (विृS)/कमी ंऔर अ/ िवJीय पिरसंपिJयो ंम� (विृS)/कमी

 53.62  (103.57)
5ापािरक देय म� विृS/(कमी)
अ/ पिरसंपिJयो ंम� (विृS)/कमीअ/ पिरसंपिJयो ंम� (विृS)/कमी

 179.77  (505.35)
अ/ िवJीय देनदािरयो ंम� विृS/(कमी)
5ापािरक देय म� विृS/(कमी)5ापािरक देय म� विृS/(कमी)

 (16.10)  (12.64)
अ/ देनदािरयो ंम� विृS / (कमी) 
अ/ िवJीय देनदािरयो ंम� विृS/(कमी)अ/ िवJीय देनदािरयो ंम� विृS/(कमी)

 7.09  158.46 
qावधानो ंम� विृS / (कमी)
अ/ देनदािरयो ंम� विृS / (कमी) अ/ देनदािरयो ंम� विृS / (कमी) 
qावधानो ंम� विृS / (कमी)  (0.09) (0.09)  84.79 

.चालनो ंसे सृिजत (म? .यHु) नगदी  2,296.50  (248.10)
भुगतान िकया गया आयकर
.चालनो ंसे सृिजत (म? .यHु) नगदी.चालनो ंसे सृिजत (म? .यHु) नगदी

 (97.52) (97.52)  (100.46) (100.46)
.चालन गितिविधयो ंसे शुL नगदी .वाह  2,198.98  (348.56)

ख. िनवेशन गितिविधयो ंसे नगदी .वाह
िवJीय पिरसंपिJयो ंके अिधtहण के िलए भुगतान  (225.00)  (29.00)
िवJीय पिरसंपिJयो ंकी िबQी से आमदनी
िवJीय पिरसंपिJयो ंके अिधtहण के िलए भुगतानिवJीय पिरसंपिJयो ंके अिधtहण के िलए भुगतान

 32.39  56.17 
संय=ु उ?मो ंऔर सहयोिगयो ंम� इिvटी अिधtहण हेतु भुगतान  (36.00)  (101.47)
बwक के पास सािध जमा म� (िनवेश)/मोचन
संय=ु उ?मो ंऔर सहयोिगयो ंम� इिvटी अिधtहण हेतु भुगतानसंय=ु उ?मो ंऔर सहयोिगयो ंम� इिvटी अिधtहण हेतु भुगतान

 (58.45)  1,568.10 
अ/ िनवेशो ंसे qाx लाभाशं  5.48  7.60 
बwको ंएवं अ/ से qाx Nाज  84.89  217.90 
संपिJ, संयंU और उपकरण (पूँजी अिtम सिहत) के िलए भुगतान  (1,172.55)  (844.82)
संपिJ, संयंU और उपकरण के िनपटान से आय
संपिJ, संयंU और उपकरण (पूँजी अिtम सिहत) के िलए भुगतानसंपिJ, संयंU और उपकरण (पूँजी अिtम सिहत) के िलए भुगतान

 11.81  11.25 
अ/ अमूतf पिरसंपिJयो ंके िलए भुगतानअ/ अमूतf पिरसंपिJयोअ/ अमूतf पिरसंपिJयो ंके िलए भुगतान  (46.27) (46.27)  (13.01) (13.01)
िनवेशन गितिविधयो ंसे शुL नगदी .वाह  (1,403.70)  872.72 

ग. िवMपोषण गितिविधयो ंसे नगदी .वाह
इिvटी शेयरो ंकी वापस खरीदी के िलए भुगतान  (166.67)  —   
शेयर वापस Qय लागत के िलए भुगतान (कर का शुS)
इिvटी शेयरो ंकी वापस खरीदी के िलए भुगतानइिvटी शेयरो ंकी वापस खरीदी के िलए भुगतान

 (3.45)  —   
अyाविध उधारी से कायfवािहया ँ/ (भुगतान बाबत)
शेयर वापस Qय लागत के िलए भुगतान (कर का शुS)शेयर वापस Qय लागत के िलए भुगतान (कर का शुS)

 33.80  (54.48)
अyाविध उधारी को चुकाना
अyाविध उधारी से कायfवािहया ँ/ (भुगतान बाबत)अyाविध उधारी से कायfवािहया ँ/ (भुगतान बाबत)

पiा देयता का भुगतान
अyाविध उधारी को चुकानाअyाविध उधारी को च

 (3.51)  (3.45)
भुगतान की गई िवJपोषण लागत
पiा देयता का भुगतानपiा देयता का भुगतान

 0.21  (0.86)
इिvटी शेयरो ंपर भुगतान िकया गया लाभाशं
भुगतान की गई िवJपोषण लागतभुगतान की गई िवJपोषण लागत

 (460.61)  (513.04)
इिvटी शेयरो ंपर भुगतान िकए गए लाभाशं पर करइिvटी शेयरोइिvटी शेयरो ंपर भुगतान िकए गए लाभाशं पर कर
इिvटी शेयरो ंपर भुगतान िकया गया लाभाशंइिvटी शेयरो ंपर भुगतान िकया गया लाभाशं

 —    (105.46) (105.46)
िवMपोषण गितिविधयो ंसे शुL नगदी .वाह  (600.23)  (677.29)

नगद या नगद समतु� म? शुL वृिL या (कमी)  195.05  (153.13)
वष( के आरंभ म? नगद एवं नगद समतु�  18.47  171.60 
वष( के अतं म? नकद एवं नकद समतु� [िटRणी सं.16.क देख?]  213.52  18.47 

िट|णी:   
को}को ंम� िदएगए आकँड़े नगदी बिहqfवाह/आय हw, जैसा िक मामला हो  

कृते िनदेशक मंडल और उनकी ओर से
 (सीएस एन. के. महािY) (एम. पी. िमZ) (सीए Zीधर पा\)
 कंपनी सिचव िनदेशक (िवJ) अYd-सह-qबंध-िनदेशक
  डीआईएन: 08951624 डीआईएन: 06500954

हमारी समिदनािंकत संल^ िरपोट( के अनसुार
कृते पा\ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्

हमारी समिदनािंकत संल^ िरपोट( के अनसुार

 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
कृते पा\ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्कृते पा\ो एंड कंपनी कृते जी.एन.एस. एंड एसोिसएटस्

 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई
`ान: भवुनेbर (सीए अिंबका .साद महािंत) (सीए गोकुल चंd दास)
िदनाकं: जनू 28, 2021
`ान: भवुनेbर (सीए अिंबका .साद महािंत) (सीए गोकुल चंd दास)`ान: भ

 साझदेार (एम. नं.:057820) साझदेार (एम. नं.:086157)
वुनेbर (सीए अिंबका .साद महािंत) (सीए गोकुल चंd दास)वुनेbर (सीए अिंबका .साद महािंत) (सीए गोकुल चंd दास)
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समेिकत िव,ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट6िणयाँ

िट6णी सं. 1 िनगम पृ;भिूम

 नेशनल ए�ूिमिनयम कंपनी िलिमटेड, खान मं�ालय, भारत सरकार के अधीन एक नवर� के�ीय साव�जिनक ��े का उ°म (के.सा.�.ेउ.) है, जो कंपनी अिधिनयम 
के संबंिधत "ावधानो ंके अंतग�त िनगिमत $ई है और भारत म' *ॉक ए-च'जो ंम' सूचीब0 है। यह कंपनी ए�ूिमना और ए�ूिमिनयम के उ2ादन और िब4ी के 
कारोबार म' संल6 है। कंपनी ओिड़शा के कोरापुट िजले के दामनजोड़ी म' अवि=त 22.75 लाख टन "ित वष� �मता के ए�ूिमना पिरशोधक संयं� और ओिड़शा के 
अनुगुल म' 4.60 लाख टन "ित वष� �मता के ए�ूिमिनयम "Fावक का "चालन कर रही है। कंपनी के ए�ूिमना पिरशोधक की बॉ-ाइट की आवIकता को पूरा 
करने के िलए पिरशोधन संयं� के पास कंपनी की एक Jहीत बॉ-ाइट खान है और "Fावक की िव°ुत खपत को पूरा करने के िलए "Fावक संयं� के पास एक 1200 
मेगावाट का Jहीत ताप िव°ुत संयं� है। साथ ही, कंपनी की अ�य ऊजा� का दोहन करने और पुनन�वीकरणीय खरीद अनुबंध का अनुपालन करने के िलए 198.40 
मेगावाट की कुल �मता के साथ चार पवन िव°ुत संयं� "चािलत हQ, जो आR"देश (गSीकोटा), राज=ान (जैसलमेर और देवीकोट) तथा महाराTU (सागंली) म' 
अवि=त है। कंपनी ने अपने Vवसाय को बढ़ाने के िलए दो संयXु उ°म कंपिनया ँयथा अनुगुल ए�ूिमिनयम पाक�  "ा. िल. एवं गुजरात अZािलज एS केिमक[ 
"ा. िल. म' काय�नीितक िनवेश िकया है।

िट6णी सं. 2. अनपुालन का िववरण

 कंपनी (भारतीय लेखाकंन मानको)ं िनयम, 2015 (संशोिधत अनुसार) के अंतग�त िनगिमत मामले मं�ालय ]ारा जारी एवं अिधसूिचत सभी भारतीय लेखाकंन मानको ं
और जो कंपनी और इसके संयXु उ°मो ंपर वष� के िलए लागू एवं "ासंिगक हQ, को कंपनी और इसके संयXु उ°मो ंके समेिकत िव_ीय िववरणो ंको तैयार करते समय 
िबना िकसी अपवाद के िववेिचत िकया गया है एवं अनुपालन िकया गया है।

िट6णी सं. 3. उAेखनीय लेखा नीितयाँ

3.1 तैयारी का आधार

 कंपनी और इसके संयXु उ°म के समेिकत िव_ीय िववरण इंड एएस और कंपनी अिधिनयम, 2013 के "ासंिगक "ावधानो ंके अनुसरण म' "aतु िकए गए हQ।

 जैसा िक नीचे लेखाकरण नीित म' वbणत है, कुछ िव_ीय उपकरणो ंको छोड़ कर, जो "dेक िरपोeटग अविध के अंत म' उिचत मू� म' मापे जाते हQ, ये समेिकत िव_ीय 
िववरण ऐितहािसक लागत आधार पर "aतु िकए गए हQ।

 कंपनी के "चालन च4 और कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची-III म' िनधा�िरत अi मानदंडो ंके अनुसार सभी पिरसंपि_या ँऔर देनदािरया ँचालू या गैर-चालू 
के jप म' वगkकृत की गई हQ। Vवसाय की "कृित के आधार पर, कंपनी और इसके संयXु उ°मो ंने पिरसंपि_या ँऔर देनदािरया ँचालू या गैर-चालू के jप म' वगkकृत 
करने के उmेI से अपना "चालन च4 12 महीने का िनधा�िरत िकया है।

3.2 अनमुानो ंका उपयोग

 ये समेिकत िव_ीय िववरण इंड एएस के माi और मापन िस0ातंो ंकी संपुिT म' अनुमानो ंऔर धारणाओ,ं जहा ँभी आवIक $ए हQ, के "योग से तैयार िकए गए हQ।

 अनुमान और अnoनिहत धारणाओ ंकी िनरंतर आधार पर समी�ा की जाती है और ऐसे अनुमानो ंम', यिद कोई संशोधन है, तो उनका संशोधन के वष� म' लेखाकरण 
िकया गया है।

 आकलन की अिनिpतता के मुq rोत जो पिरसंपि_यो ंऔर देनदािरयो ंकी वहन मा�ा म' महsपूण� समायोजन का कारण हो सकते हQ, िटtणी संqा 4 म' वbणत हQ।

3.3 सहयोिगयो ंऔर संयGु उHमो ंमI िनवेश

 एक सहयोगी एक सं=ा होती है िजस पर कंपनी का महsपूण� "भाव है। महsपूण� "भाव िनवेशक की िव_ीय और पिरचालन नीित के फैसले म' भाग लेने की शिX 
है लेिकन उन नीितयो ंपर िनयं�ण या संयXु िनयं�ण नही ंहै।

 एक संयXु उ°म एक संयXु Vव=ा है िजसके तहत Vव=ा के संयXु िनयं�ण वाले प�ो ंको संयXु Vव=ा की शु0 संपि_ पर अिधकार हQ। संयXु िनयं�ण 
एक Vव=ा के िनयं�ण की िहwदेारी करने के िलए संिवदाxक सहमित है, जो केवल तब ही मौजूद रहती है जब "ासंिगक गितिविधयो ंके फैसले के िलए िनयं�ण 
की िहwदेारी करनेवाले प�ो ंकी एकमत से सहमित की जjरत होती है।

 सहयोिगयो ंया संयXु उ°मो ंके पिरणाम,पिरसंपि_या ँऔर देनदािरया ँइन समेिकत िव_ीय िववरणो ंम' लेखाकरण की इिzटी प0ित का उपयोग करके समािवT िकए 
गए हQ, इसके अलावा िक जब िनवेश या इसका कोई भाग, िब4ी के िलए धािरत jप म' वगkकृत िकया गया हो, उस मामले म' इसका लेखाकंन इंड ए.एस. 105 के 
अनुसार िकया जाता है। इिzटी प0ित म', िकसी सहयोगी या संयXु उ°म म' िनवेश आर{ म' समेिकत तुलन-प� म' लागत पर माi िकया जाता है और इसके बाद 
समायोजन हेतु कंपनी के लाभ या हािन और सहयोगी या संयXु उ°म की अi िवशद आय म' माi िकया जाता है।

 िकसी सहयोगी या संयXु उ°म से "ा| िवतरणो ंसे िनवेश की वहन रािश कम हो जाती है। जब िकसी सहयोगी या संयXु उ°म की हािन के कंपनी का िहwा उस 
सहयोगी या संयXु उ°म म' कंपनी के िहत से अिधक हो जाता है (िजसम' कोई दीघा�विध िहत शािमल हो,ं वaतुः जो उस सहयोगी या संयXु उ°म म' कंपनी के शु0 
िनवेश का भाग jप हो), कंपनी आगे और हािन को अपने िहw ेकी माiता देना ब¢ कर देती है। अितिरX हािनया ँकेवल उसी सीमा तक माi की जाती हQ िक 
कंपनी को कानूनी या रचनाxक दाियs वहन करना हो, या सहयोगी या संयXु उ°म की ओर से भुगतान िकया हो।
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 िकसी सहयोगी या संय�ु उ�म िकसी िनवेश का उस तारीख से, िजससे िनवेशी एक सहयोगी या संय�ु उ�म बनता है, इि�टी प�ित का उपयोग करते  ए लेखाकंन 
िकया जाता है। िकसी सहयोगी या संय�ु उ�म म" िनवेश के अिध&हण पर, िनवेशी की अिभ+ेय पिरसंपि/यो ंऔर देनदािरयो ंके शु� उिचत मू4 के कंपनी के अंश 
पर िनवेश की लागत के अितिर� को साख के 5प म" मा6 िकया जाता है, जो िनवेश की वहन रािश के अंदर शािमल िकया जाता है। पुनमू84ाकंन के बाद, िनवेश की 
लागत पर अिभ+ेय पिरसंपि/यो ंऔर देनदािरयो ंके शु� उिचत मू4 के कंपनी के अंश के िकसी अितिर� को सीध ेइि�टी म" पूँजी आरि;त के 5प म" उसी अविध 
म" मा6 िकया जाता है, िजसम" वह अिधगृहीत  ई है।

 लेखाकंन की इि�टी प�ित के लागू होने के बाद, कंपनी िनि>त करती है िक ?ा िकसी सहयोगी या संय�ु उ�म म" शु� िनवेश की आरंिभक मा6ता के बाद  ई एक 
या अिधक घटनाओ ंके पिरणामB5प हािन का कोई वCगुत साD िमला है और उस घटना (या घटनाओ)ं के शु� िनवेश से अनुमािनत भावी नगदी Gवाह पर कोई 
Gभाव पड़ा है िजसका िवIसनीय 5प से अनुमान लगाया जा सके। यिद ऐसी हािन का कोई वCगुत साD हो, तब सहयोगी या संय�ु उ�म म" कंपनी के िनवेश के 
संबंध म" ;ित हािन को मा6 करना आवKक होता है।

 जब आवKक हो, िनवेश के सम& वहन मू4 इंड ए.एस. 36 के अनुसरण म", एक एकल पिरसंपि/ के 5प म" पिरसंपि/यो ंकी हािन को इसकी वसूलीयोP रािश 
(Gयोग म" उQतर मू4 म" से िनपटान की लागत को घटाकर) इसकी वहन रािश से तुलना करके हािन का परी;ण िकया जाता है। कोई ;ित हािन मा6 होती है तो 
वह िनवेश की वहन रािश का भाग होती है। उस ;ित हािन का कोई RुSमण इंड ए.एस. 36 के अनुसरण म" इस सीमा तक मा6 िकया जाता है िक िनवेश की वसूली 
योP रािश बाद म" बढ़ती है।

 िजस तारीख से कोई िनवेश एक सहयोगी या संय�ु उ�म बने रहने की समािV हो जाती है, या जब िनवेश िबWी के िलए धािरत 5प म" वगYकृत हो जाता है, उस तारीख 
से कंपनी इि�टी प�ित का उपयोग करना बZ कर देती है। जब कंपनी पूव8 सहयोगी या संय�ु उ�म म" कोई िहत रखती है और धािरत िहत एक िव/ीय पिरसंपि/ 
होता है, तो कंपनी धािरत िहत को उस तारीख को उिचत मू4 पर मापती है और इंड ए.एस. 109 के अनुसरण म" उस उिचत मू4 को इसकी आरंिभक मा6ता पर 
इसका उिचत मू4 माना जाता है। इि�टी प�ित बZ होेने की तारीख को सहयोगी या संय�ु उ�म की वहन रािश और िकसी धािरत िहत के बीच अंतर और सहयोगी 
या संय�ु उ�म म" आिंशक िहत के िनपटान से  ई िकसी आमदनी को सहयोगी या संय�ु उ�म के िनपटान पर लाभ या हािन के िनधा8रण म" शािमल िकया जाता है। 
इसके अितिर�, कंपनी उस सहोयगी या संय�ु उ�म से संबंिधत अ6 िवशद आय म" पहले से मा6 की गई सभी रािश को उसी आधार पर लेखाकंन करती है जैसा 
िक सहयोगी या संय�ु उ�म को संबंिधत पिरसंपि/यो ंऔर देनदािरयो ंके सीध ेिनपटान पर आवKक होता।

 कंपनी इि�टी प�ित का उपयोग जारी रखती है, जब सहयोगी म" कोई िनवेश संय�ु उ�म म" िनवेश बन जाता है या िकसी संय�ु उ�म म" िनवेश सहयोगी म" िनवेश 
बन जाता है। मािलकाना िहतो ंम" ऐसे पिरवत8नो ंपर उिचत मू4 का कोई पुनमा8पन नही ंहोता।

 जब िकसी सहयोगी या संय�ु उ�म म" मािलकाना िहत कम होता है िक_ ुकंपनी इि�टी प�ित का उपयोग जारी रहता है, तो कंपनी उस मािलकाना िहत म" कमी 
से संबंिधत अ6 िवशद आय म" मा6 िकए गए िपछले लाभ या हािन के अनुपात का लाभ या हािन को पुनव8गYकृत िकया जाता है, यिद वह लाभ या हािन संबंिधत 
पिरसंपि/यो ंया देनदािरयो ंके िनपटान पर लाभ या हािन म" उस लाभ या हािन को पुनव8गYकृत िकया गया हो।

3.4 संपि�, संयं8 और उपकरण

 पूण8-Bािमb भूिम के अलावा संपि/, संयंc और उपकरण, उdादन और/या वCओु ंया सेवाओ ंकी आपूfत या Gशासिनक Gयोजनो ंके िलए इCमेाल हेतु लागत, 
घटाव संिचत मू4gास और संिचत दबु8लता हािन पर वiणत होते हj। पूण8-Bािमb भूिम, जब तक िबगड़ी न हो, लागत पर वiणत होती है।

3.4.1 आरंिभक मापन

 Gारंिभक लागत म" खरीद मू4, गैर-वापसी योP खरीद कर, उधारी लागत, यिद कोई हो, संपि/ को अपने kान पर वापस लाने और इसके िलए ज5री िkित लगाने 
के िलए िकया  आ खच8 जो Gबंधन के mारा अपेि;त तरीके से काय8 करने म" स;म हो और िकसी भी पिरसंपि/ के पुनkा8पना दाियb के वत8मान मू4 के आरंिभक 
अनुमानो ंया अिनवाय8 5प से बंद करने की और िवखoन लागत शािमल है।

 भूिम की लागत के िहp ेके 5प म" पूण8-Bािमb भूिम के िवकास पर िकए गए Rय को पूँजीकृत िकया गया है।

 B-िनqमत पिरसंपि/यो ंके मामले म", लागत म" िनमा8ण म" Gय�ु सभी सामि&यो ंकी लागत, Gr; sम, ओवरहेड्स के आबंटन एवं सीध ेआरोu उधारी लागत, यिद 
कोई हो, शािमल है।

 ₹ 5 लाख से अिधक मू4 Gित एकक वाले xेयर-पुजy, जो उdादन और/या वCओु ंया सेवाओ ंकी आपूfत म" उपयोग के िलए धािरत हj एवं एक से अिधक अविध के 
दौरान Gयोग के िलए अपेि;त हj, वे संपि/, संयंc एवं उपकरण के 5प म" मा6 होते हj। महbपूण8 Gकृित के xेयस8 और अिनयिमत उपयोग म" हो,ं िजसे िकसी िवशेष 
उपकरण के िलए पहचाना जा सकता है और ₹ 1 लाख से अिधक Gित एकक मू4 के हो,ं वे भी संपि/, संयंc और उपकरण के 5प म" मा6 होते हj।
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3.4.2 परवत; <य
 पिरसंपि�यो ंके पुज� को बदलने की लागत एवं संपूण� जाचँ-मर�त लागत सिहत  मुख िनरीÀण/रखरखाव या मर�त पर Éय, जहा ँयह संदभ� हो िक Éय से जड़ेु 

भिव! के आ#थक लाभ एक वष� से अिधक अविध के दौरान कंपनी को उपल+ होगंे, का पूँजीकरण िकया जाता है और बदले गए िचि1त पुज� की धारक रािश को 
अमा4 िकया जाता है।

3.4.3 पूँजी काय(->गित म@
 िनमा�ण चरण म6  य7ु पिरसंपि�यो ंको  गित म6 पूँजीगत काय� के अधीन शािमल िकया जाता है एवं िकसी भी मा4ता ा9 Àित हािन को घटाकर लागत म6 िलया 

जाता है । ऐसे  गितरत पूँजी काय�, पूरा होने पर, संपि�, संयं= और उपकरण के उिचत संवग� म6 >ानातंिरत िकए जाते ह?।

 िनवेश का िनण�य िलए जाने तक नई संभािवत पिरयोजनाओ ंके मूCाकंन के िलए खच� को राजD म6  भािरत िकया जाता है। िनवेश के िनण�य के बाद पिरयोजनाओ ं
के िलए िकए गए Éय को  गितरत पूँजीगत काय� के तहत रखा जाता है और बाद म6 उसका पूँजीकरण िकया जाता है ।

 संपि�, संयं= और उपकरण के अिधEहण/िनमा�ण पर, िनFदG >ान पर इसे लाए जाने एवं  बंधन Iारा अपेिÀत िविध म6 इसे  चालन योJ बनाए जाने हेत ुआवKक 
ि>ित म6 लाए जाने तक आरोिपत कोई भी  MÀ लागत  गितरत पूँजीगत काय� का िहNा माना जाता है।

3.4.4 म�ू Aास और ऋणशोधन
 पिरसंपि�यो ंपर मूCOास, उनके उपयोगी जीवनकाल पर एक सीधी रेखा के तहत  दान िकया गया है जो िक कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची II या जहा ँ

भी आवKक िववेिचत हो,  बंधन Iारा िकए गए तकनीकी अनुमानो ंके अनुसार िनधा�िरत िकया गया है, जो कंपनी अिधिनयम, 2013 की अनुसूची II के अनुसार 
िनधा�िरत उपयोगी जीवन से अिधक नही ंह?।

 संपि�, संयं= और उपकरण के एक घटक, उस लागत के साथ जो मद की कुल लागत के संबंध म6 महUपूण� है, का मCूOास अलग से िकया जाता है, यिद इसका 
उपयोगी जीवनकाल संपि� के घटन से अलग होता है। कंपनी और इसके संय7ु उVमो ंने ‘पॉट िरलाइिनगं’ को छोड़कर एक अलग घटक की पहचान के िलए 
महUपूण� मूC के [प म6 ₹ 1 करोड़ का ब6चमाक�  चुना है, जो िक इसकी िनिहत  कृित और उपयोगी जीवनकाल के कारण  Mेक ‘इले_ो̀लाइिटक पॉट’ के अंश के 
[प म6 माना जाता है।

 संयं= और मशीनरी, वाहन, मोबाइल उपकरण और मृितका ढोने वाले उपकरण, रेलवे सुिवधाओ,ं रोिलगं bॉक एवं आवासीय cाट�र के अविशG मूC को मूल लागत 
के 5% पर और सभी अ4 पिरसंपि�यो ंके िलए अविशG मूC को शू4 के [प म6 माना जाता है।

 अनुमािनत उपयोगी जीवन की समीÀा  Mेक वष� के अंत म6 की जाती है एवं पिरवत�न का  भाव, यिद कोई है, तो भिव! के [प म6 िहसाब म6 िलया जाता है। मूCOास 
के िलए िवचार म6 ली गई संपि� के उपयोगी जीवनकाल नीचे वfणत ह? ः

(क) बॉjाइट खान म6 अचल संपि�, संयं= और उपकरण Éि7गत पिरसंपि� का जीवनकाल या खान की शेष पlा अविध, जो भी कम हो, होता है।

(ख) Eहीत तापज िवVुत उmादन संयं= यथा Eहीत िवVुत संयं= (E.िव.सं.) को 30 वष� माना जाता है।

(ग) वाo िवVुत संयं= (वा.िव.सं.) को 25 वष� माना जाता है।

(घ) एCूिमना पिरशोधक म6 लाल पंक के तालाब और राख तालाब एवं Eहीत िवVुत संयं= म6 राख के तालाब के उपयोगी जीवनकाल का मूCाकंन अविध-वार 
िकए गए तकनीकी अनुमानो ंके आधार पर उनके अनुमािनत शेष उपयोगी जीवनकाल के आधार पर िकया गया है।

(ङ) बॉjाइट खानो ंकी पिरसंपि�यो ंको छोड़कर पlेदार भूिम पर >ािपत संपि� के उपयोगी जीवनकाल को शेष पlे की अविध या पिरसंपि� के उपयोगी

 जीवनकाल के [प म6 माना जाता है।

(च )  मुख पुजq किथत पुज� के तकनीकी आकलन पर आधािरत ह?

 जो भूिम कंपनी के DािमU की नही ंहै, उस पर >ािपत संपि� का मूCOास, उस तारीख से उपयोगी जीवन काल तक िकया जाता है, िजस तारीख को वह संपि� 
 बंधन की अपेÀानुसार  चालन म6 सÀम हो, जब तक िक लs/ेछोटे जीवनकाल तक िनणtत न हो।

 ₹10,000/- या उससे कम लागत वाली Éि7गत पिरसंपि�यो ंका उस वष� म6 पूरी तरह से मूCOास िकया जाता है िजसम6 उसका इuमेाल करना है।

 ऊपर उिxिखत के अलावा, अ4 संपि�, संयं= एवं उपकरण िनzिलिखत उपयोगी जीवनकाल के अधीन ह?।

Dम सं. पिरसंपि, संवग( के िववरण (संपि,, संयंH और उपकरण) उपयोग योK जीवनकाल वष( म@
1 भवन 30-60
2 संयं= और मशीनरी                                                        15-40
3 रेलवे साइिडगं 15
4 वाहन 08 - 10
5 फनtचर और जोड़नार                                                       08 - 10
6 क¢£टूर उपकरण 06
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3.4.5 पिरसंपि�यो ंका गैर-मा:ताकरण

 संपि�, संयं� और उपकरण की िकसी व� ुकी उसके िनपटान पर या जब संपि� के उपयोग से भिव� म� कोई आ थक लाभ की उ¾ीद नही ंकी जाती है, तब उसकी 
मा!ता र" कर दी जाती है। िनपटान/मा!ता र" होने पर होने वाले िकसी लाभ या हािन को लाभ और हािन के िववरण म� मा!ता $ा% है।

3.4.6 घटक अलग करने की लागत

 सतह खनन म� पुज' अलग करने की लागत एक पिरसंपि� के +प म� पहचानी जाती है जब वे उ.त अय0 का $ितिनिध3 करते ह4, बशत' सभी िन6 शत7 पूरी होती ह4:

 (क) यह संभािवत है िक घटक अलग करने की गितिविध के साथ जुड़े भिव� के आ थक लाभ की $ाि% हो जाएगी;

 (ख) अय0 व� ुका अंश िजसके िलए पBँच म� सुधार Bआ है उसे पहचाना जा सकता है; तथा

 (ग) उ.त पBँच के साथ जुड़ी, घटक अलग करने की गितिविध से संबंिधत लागत िवDसनीय ढंग से मापी जा सकती है।

 उFादन चरण के दौरान Hय की गई पुज' अलग करने की लागत को मौजूदा “घटक अलग करने की लागत पिरसंपि�” म� जोड़ा जाता है, जो वतKमान अविध के पुज' 
अलग करने की लागत का अनुपात पिरयोिजत घटक अलग करने की लागत के अनुपात से अिधक है।

 “घटक अलग करने की लागत की संपि�” का बाद म�, पुज' अलग करने की गितिविध के पिरणामL+प अिधक सुलभ Bई अय0 व� ुके अंश के जीवनकाल के 
आधार पर उFादन की एक इकाई पर मूNOास िकया जाता है और लागत म� से संिचत मूNOास और िकसी संिचत Pित हािन को घटाकर दशाKया जाता है।

3.5 अमतू. पिरसंपि�याँ

3.5.1 अलग से अिध?हीत अमतू. पिरसंपि�या ँ

 अिधQहीत अमूतK पिरसंपि�यो ंको लागत से संिचत ऋणशोधन और संिचत Pित हािन, यिद कोई हो, को घटाकर दजK िकया जाता है। पिरिमत उपयोगी जीवनकाल 
वाली अमूतK पिरसंपि� का ऋणशोधन उनके अनुमािनत जीवनकाल पर िकया जाता है। अनुमािनत उपयोगी जीवनकाल और ऋणशोधन पTित की समीPा $Uेक 
वाVषक िरपोXटग अविध के अंत म� की जाती है, और अनुमान म� िकसी पिरवतKन के $भाव को भावी संभावना के आधार पर िहसाब म� िलया जाता है। 

3.5.2 आतंिरक Bप से उDE अमतू. पिरसंपि� - अनसंुधान और िवकास Hय 

 संपि�, संयं� और उपकरण के +प म� माने गये पूँजी Hय को छोड़कर अनुसंधान गितिविधयो ंपर Hय, उस अविध म� Hय के +प म� पहचाना जाता है िजसम� यह खचK 
िकया जाता है।

 िवकास से उF. आतंिरक +प से सृिजत अमूतK पिरसंपि� मा! होती है, यिद और केवल यिद, “इंड ए.एस. 38 - अमूतK पिरसंपि�” म� िनधाKिरत सभी शत7 पूरी

 होती हो।ं

3.5.3 खनन अिधकार

 खनन अिधकारो ंकी लागत म� शुT वतKमान मूN (एनपीवी) के िलए भुगतान की गई रािश और िनयामक $ािधकरणो ंbारा िनधाKिरत संबंिधत भुगतान एवं अिQम 
धनरािश शािमल ह4।

 खनन अिधकारो ंकी लागत का ऋणशोधन खनन संपि� के कुल अनुमािनत शेष वािणिdक भंडारो ंपर िकया जाता है और हािन की समीPा के अधीन ह4।

3.5.4 खान िवकास Hय

 Hावसाियक उFादन से पहले खानो ंके िवकास के िलए िकए गए Hय अथाKत, भूिम, भवन, संयं� और उपकरण के अलावा $ाथिमक िवकास Hय का पूँजीकरण तब 
तक होता है जब तक िक खनन संपि� वािणिdक उFादन म� सPम नही ंहो।

3.5.5 उपयोगकता. अिधकार

 भिव� के आ थक लाभ वाले fgर पिरयोजना म� िकए गए Hय की रािश, सह-लाभा थयो ंके अन! उपयोग के साथ, लेिकन पिरसंपि�यो ंपर भौितक िनयं�ण के 
िबना उपयोगकताK के अिधकार के +प म� पूँजीकृत की गई ह4।

3.5.6 सॉKवेयर

 अलग से अिधQहीत ऑपरेिटंग सॉjवेयर (आर.डी.बी.एम.एस., साईबसे , ईआरपी / एसएपी) सॉjवेयर के +प म� पूँजीकृत Bए ह4।

3.5.7 लाइसNस और ON चाइज

 $ौkोगीकी के उपयोग के िलए लाइस�स $ा% करने हेतु िकए गए Hय की रािश को “लाइस�स और l� चाइज” शीषKक के अंतगKत पूँजीकृत िकया गया है।

3.5.8 अमतू. आिTयो ंकी मा:ता रU करना

 एक अमूतK पिरसंपि� िनपटान पर र" कर दी जाती है, जब उपयोग या िनपटान से कोई भावी आ थक लाभ की उ¾ीद नही ंहो। िनपटान/गैर-मा!ता के उmलून से 
पैदा होने वाले लाभ या हािन को, लाभ और हािन के िववरण म� मा!ता दी जाती है।
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3.5.9 ऋणशोधन

 अमूत� संपि� के पिरशोधन का आधार िन�ानुसार है:

(क) !सं"रण संयं%ो ंके िलए तकनीकी जानकािरयो ंकी !कृित म/ लाइस/स जो िक संबंिधत !सं"रण संयं%ो ंके उपयोगी जीवनकाल के िलए उपल7 ह8, दस वष= 
की अविध म/ पिरशोिधत होते ह8।

(ख) अमूत� संपि� के @प म/ वगAकृत सॉCटवेयर 3 वष� का उपयोगी जीवनकाल रखते ह8 एवं उF अविध म/ पिरशोिधत होते ह8।

(ग) खनन अिधकार और खान िवकास के खच� को आरिJत की उपल7ता की अविध के दौरान पिरशोिधत होता है।

(घ) MNर पिरयोजनाओ ंके िलए उपयोFा अिधकार, चालू होने की तारीख से पिरसंपि� के उपयोगी जीवनकाल म/ पिरशोिधत होता है।

3.6 मतू( और अमतू( संपि,यो ंकी हािन
 !Pेक िरपोQटग अविध के अंत म/, कंपनी यह िनधा�िरत करने के िलए अपनी मूत� और अमूत� पिरसंपि� की धारक रािश की समीJा करती है िक Rा कोई संकेत है िक 

उन पिरसंपि�यो ंम/ Jित की हािन Tई है। यिद कोई ऐसा संकेत मौजूद है, तो पिरसंपि� की पुन!ा�िW योX रािश (यानी उिचत मूY के उZतर म/ लागत घटाकर बचेने 
और उपयोग-म/-मूY) का अनुमान लगाकर Jित से हािन, यिद कोई हो, की सीमा िनधा�िरत की जाती है। जब िकसी ]िFगत पिरसंपि� की वसूली योX रािश का 
अनुमान लगाना संभव नही ंहै, तो कंपनी उस पिरसंपि� की नकद-सृजक इकाई (सीजीय)ू की वसूली योX रािश का अनुमान लगाती है। यिद सीजीय ूकी वसूली योX 
अनुमािनत रािश वहन रािश से कम कम होती है, तो सीजीय ूकी वहन रािश इसकी वसूली योX रािश तक कम हो जाती है और वहन रािश और वसूली योX रािश के 
बीच के अंतर को लाभ या हािन िववरण म/ Jित हािन के @प म/ मा`ता दी जाती है।

3.7 िवदेशी मFुा लेनदेन एवं अतंरण
 समेिकत िव�ीय िववरणो ंम/ शािमल मद !ाथिमक आcथक वातावरण की मुdा का उपयोग करके मापा जाता है अथा�त ्भारतीय fपये िजसम/ कंपनी और इसके संयFु 

उhमो ंका संचालन होता है।

 समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी !iिुत म/, िवदेशी मुdाओ ंम/ लेनदेन अथा�त संjा की काया�kक मुdा के अलावा अ` मुdाओ ंको लेनदेन की तारीखो ंपर !चिलत 
िविनमय दर पर मा`ता दी जाती है। !Pेक िरपोQटग अविध के अंत म/, उस तारीख म/ !चिलत दरो ंपर िवदेशी मुdाओ ंम/ अंिकत मौिdक वiओु ंका अंतरण िकया 
जाता है।

 मौिdक वiओु ंपर िविनमय अंतर को लाभ और हािन के िववरण म/ उस अविध म/ मा`ता दी जाती है िजसम/ वे उlm होते ह8।

3.8 Hावधान और आकिKक Lय

3.8.1 Hावधान
 िकसी िपछली घटना के पिरणामo@प वत�मान दाियq (कानूनी या रचनाkक) होने पर !ावधानो ंको पहचाना जाता है और यह संभव है (“नही ंकी तुलना म/ अिधक 

संभावना”) िक दाियq िनपटाने के िलए इसकी आवtकता है, और दाियq की रािश का एक िवuसनीय अनुमान लगाया जा सकता है।

 एक !ावधान के @प म/ मा`ता !ाW रािश, तुलन प% की तारीख को वत�मान दाियq को ]विjत करने के िलए दाियqो ंके आसपास के जोिखमो ंऔर अिनिxतताओ ं
को yान म/ रखते Tए िकए गए आवtक िववेचन का सबसे अzा अनुमान है।

 जहा ँवत�मान दाियq को ]विjत करने के िलए अनुमािनत नकद बिहवा�ह का उपयोग करके एक !ावधान मापा जाता है, इसकी वहन रािश उन नकदी बिहवा�हो ंका 
वत�मान मूY है। 

3.8.2 पुनMा(पना, पुनवा(स और डीकिमशिनगं
 जब िवकास या िकसी खदान और अ` िविनमा�ण सुिवधाओ ंके चल रहे उlादन के कारण पया�वरण िबगड़ने की घटना होती है तो पुन}नमा�ण, पुनवा�स और पया�वरणीय 

लागत का खच� करने के िलए एक दाियq उlm होता है। समेिकत िव�ीय िववरणो ंम/ कंपनी ने सािंविधक अिधदेश के मुतािबक दाियq बहाली, पुनवा�स और 
िवघटनकारी देनदारी को मा`ता दी है।

 इस तरह की लागत का शु~ वत�मान मूY !दान िकया जाता है और !Pेक पिरयोजना के !ारंभ म/ एक समान रािश का पूँजीकरण िकया जाता है। इन लागतो ंको 
पिरसंपि� के जीवनकाल म/ मूY�ास और िरयायती दाियq को खोलने के माyम से और लाभ या हािन के िववरण म/ !भािरत िकया जाता है। लागत अनुमानो ं
की समीJा समय-समय पर की जाती है और �ात िवकास काय= को !ितिबिंबत करने के िलए समायोिजत िकया जाता है, िजनका लागत अनुमान या !चालनो ंके 
जीवनकाल पर असर पड़ सकता है। अhतन लागत अनुमान, !चालन-काल म/ पिरवत�न, नई बाधाओ ंऔर छूट दरो ंके संशोधन जैसे कारको ंके कारण !ावधान म/ Tए 
बदलावो ंके िलए संबंिधत पिरसंपि� की लागत को समायोिजत िकया जाता है। पिरसंपि�यो ंकी समायोिजत लागत का उन पिरसंपि�यो ंके जीवनकाल पर संभािवत 
@प से मूY�ास होता है िजससे वे संबंिधत ह8। लाभ या हािन के िववरण म/ छूट के खोलने को िव� और अ` लागत के @प म/ िदखाया गया है।

3.8.3 पया(वरणीय देनदािरयाँ
 पया�वरणीय देनदािरयो ंको तब मा`ता दी जाती है जब कंपनी और इसके संयFु उhम पया�वरणीय Jित को सुधारने या सुधाराkक िन�ादन करने के िलए कानूनी 

तौर पर या रचनाkक तौर पर बाy होती है।
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3.8.4 काननूी दािय9
 एक बार यह �ािपत होने के बाद िक िरपो�टग की तारीख तक उपल� िजस सूचना के िववेचन पर आधािरत कंपनी का कोई वत¾मान दाियÌ है, Òावधान को माÓता 

दी जाती है। 

3.8.5 आकि=क देनदािरयाँ
 आकि#क देनदािरया ँसंभवत: िपछली घटनाओ ंसे उ)* होती ह+, िजसके अि.Ì को केवल एक या अिधक अिनि0त भिव1 की घटनाओ ंके होने या न होने की 

पुि3 हो, जो पूरी तरह से कंपनी के िनयं4ण म6 नही ंहो ंया वत¾मान दाियÌ है परंतु भुगतान संभा7 नही ंहै या रािश िव;सनीय <प से नही ंमापी जा सकती है। Òासंिगक 
देनदािरया ँसमेिकत िव>ीय िववरणो ंम6 Òकट होती ह+ जब तक िक िनपटान म6 िकसी भी बिहवा¾ह की संभावना दूर� नही ंहै।

3.8.6 आकि=क पिरसंपि�या ँ
 आकि#क पिरसंपि>या ँसमेिकत िव>ीय िववरण म6 माÓ नही ंकी गई ह+, लेिकन जब आAथक लाभ का Òवाह संभव है तो उनका खुलासा िकया जाता है।

3.9 पAे
 कंपनी ने Òारंिभक अनुÒयोग (1 अÒलै, 2019) की ितिथ को Iीकृत संचयी Òभाव के साथ <पाKिरत पूव¾-Òभावी िविध का उपयोग करते Mए सभी पNो ंपर 1 

अÒलै, 2019 से Òभावी इंड एएस-116 - पNे का Òयोग िकया है। इसी अनुसार, पूव¾वतR अविध की सूचना को पुनः 7T नही ंिकया गया है। कंपनी इन सभी पNो ं
को िचिUत करती है िजसम6 संिवदा है या ऐसे पNो ंको िचिUत करती है जो संिवदा के आरंभ म6 िववेिचत समयाविध के िलए िकसी िचिUत पिरसंपि> के उपयोग का 
िनयं4ण अिधकार Òदान करता है (संिवदा म6 उिYिखत 7T या अ7T <प म6)।

 पNे के आरंभ होने की ितिथ को कंपनी लागत पर “उपयोगािधकार” आरओय ूपिरसंपि> को Iीकृित देती है एवं पNा देयता की उस ितिथ को भुगतान नही ंMए सभी 
पNा भुगतान के वत¾मान मू^ पर मापा जाता है, इसम6 12 महीने या कम अविध का वो पNा शािमल नही ंरहता है िजसम6 कोई _य िवक` नही ंरहता है (अ`कािलक 
पNे) एवं अKaनिहत पिरसंपि> के िलए पNे का मू^ कम होता है।

 12 महीने या कम अविध के पNे के िलए पNा भुगतान िजसम6 _य िवक` नही ंहोता है (अ`कािलक पNे) एवं पNे िजसके िलए अKaनिहत पिरसंपि> का मू^ कम 
है, को Òचालन 7य के <प म6 Iीकार िकया जाता है।

3.9.1 Bारंिभक माप:
 “आरओय ूपिरसंपि> का मू^” म6 िनbिलिखत रािश शािमल है:

 i. पNा देयता का Òारंिभक माप

 ii. पूव¾द> पNा भुगतान जो कोई Òाd पNा Òोeाहन घटाकर है

 iii. पNेदार के <प म6 कंपनी fारा िकए गए Òारंिभक Ògh लागत और

 iv. अKaनिहत पिरसंपि> के िवखंडन, िनकासी या पुनब¾हाली की अनुमािनत लागत

 पNा देयता को दीघा¾विध सरकारी बॉl की कूपन दर पर पNा भुगतानो ंपर छूट Òदान करते Mए पNा भुगतान के वत¾मान मू^ पर मापा जाता है। “पNा भुगतान” म6 
शािमल है:

 i. �ायी भुगतान (अवा.िवक �ायी भुगतान समेत)

 ii. पिरवत¾नशील पNा भुगतान जो सूचक या दर पर िनभ¾र है

iii. अविश3 मू^ गारंटी के <प म6 कंपनी fारा देय रािश

iv. _य िवक` का िनmादन मू^ यिद कंपनी इनके िनmादन के िलए यथोिचत िनि0तता की अपेhा करती है।

v. कंपनी fारा पिरसमापन के िलए दंड का भुगतान, यिद पNे की शतn म6 कंपनी के िलए ऐसा िवक` रहता है।

3.9.2 तदपुरातं माप:
 तदपुरातं अविधयो ंके दौरान, पNा देयता को Òभावी qाज िविध का इ.मेाल करके पिरशोिधत लागत पर मापा जाता है। आरओय ूपिरसंपि> को संिचत मू^rास 

एवं संिचत hीणता, यिद कोई है, को घटाकर लागत पर मापा जाता है।

 पNा भुगतान को िव>ीय गितिविधयो ंसे नकद Òवाह के <प म6 वगRकृत िकया जाता है।

3.10 माल-भंडार
 कोयला और sधन तेल जैसी थोक सामtी सिहत कuे माल की सूची, जहा ँकही ंभी लागू हो, टैw _ेिडट की लागत नेट म6 कम मू^ पर एवं शुx वसूली योy मू^ 

पर मू^ािंकत होती है।

 संपि>, संयं4 और उपकरण के <प म6 माÓता के मानदंडो ंको पूरा करने वाली व.ओु ंके अलावा zोर और पुजn को जहा ँभी लागू हो, टैw _ेिडट के लागत-नेट म6 
मू^ाकंन िकया जाता है।
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 धािरत �ोर और पुज� को (संपि�, संयं� और उपकरण के �प म� माने जाने वाले �मुख पुज� के अलावा), लेिकन जो 5 वष  से अिधक के िलए जारी नही ंिकए गए हÑ, 
लागत के 5% पर मू"ाकंन िकया जाता है।

 उ&ादन म� उपयोग के िलए साम*ी और अ+ आपू.तयो ं(गैर-चल के �प म� माने जाने वाले के अलावा) को लागत से नीचे नही ंडाला जाता है, यिद तैयार माल, िजसम� 
उनका उपयोग शािमल हो, और उपरो6 लागत या उससे अिधक पर िब9ी होने की आशा हो।

 ऊपर बताए गए अनुसार क<े माल, भंडार और पुज� की लागत, भािरत औसत मू" के संचलन पर िनधा िरत होती है।

 तैयार माल, अ> -तैयार माल, म?@ उ&ाद तथा �गितरत �ि9या के माल-भंडार और �ि9या Bैप सिहत इनकी लागत से कम और शु> वसूली योD मू" पर 
मू"ािंकत होती है। आम तौर पर लागत का िनधा रण माल की संचिलत भािरत औसत कीमत, Fम के उिचत िहG ेऔर संबंिधत ओवरहेड्स पर होता है। शु> वसूली 
योD मू", िरपोJटग की तारीख पर उपलL Mापार के सामा+ �ि9या9म म� िब9ी करने के िलए ज�री अनुमािनत लागत घटाकर अनुमािनत िब9ी मू" है। 
आतंिरक �प से सृिजत Bैप का मालभंडार, शु> वसूली योD मू" पर मू"ािंकत होता है।

3.11 :ापािरक ;ा<

 Mापार �ािQया ँMापार के सामा+ 9म म� बचेे गए सामान या सेवाओ ंके िलए *ाहको ंसे �ाS रािश हÑ। यिद बकाया िरपोJटग ितिथ से 12 महीनो ंया उससे कम अविध 
के भीतर भुगतान के िलए िनयत है, तो उW� मौजूदा पिरसंपि�यो ंके �प म� वगXकृत िकया जाता है अ+था गैर-वत मान संपि� के �प म�।

 Mापार �ािQयो ंको उनके लेन-देन मू" पर मापा जाता है, जब तक िक इनका अनुबंध म� अंत.निहत महYपूण  िव�पोषण घटक या मू" िनधा रण समायोजन न हो। 

3.12 िव,ीय उपकरण

 िव�ीय पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंको तब मा+ता दी जाती है जब कंपनी साधनो ंके संिवदागत �ावधानो ंका पZ बनती है। Mापािरक �ाS एवं देय को छोड़कर 
िव�ीय पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंको शु� म� उिचत मू" पर मापा जाता है। लेनदेन की लागत को, जो िव�ीय पिरसंपि�यो ंऔर िव�ीय देयताओ ं(लाभ या हािन 
के मा?म से उिचत मू" पर िव�ीय संपि� और िव�ीय देयताओ ंके अलावा) के अिध*हण या जारी करने के िलए �^Z आरोS होती है, को िव�ीय पिरसंपि� या 
िव�ीय देनदािरयो ंकी �ारंिभक मा+ता पर मापे गए उिचत मू" म� जोड़ा या घटाया जाता है।

3.12.1 िव,ीय पिरसंपि,याँ

क. नकद या नकद समतु�

सभी अ_कािलक बÑक जमा रािश को तीन महीने या उससे कम की पिरप`ता अविध को नकद और नकद समकZ माना जाता है। बÑक म� 3 महीनो ंसे

अिधक की पिरप`ता अविध वाले साविध जमा को अ+ बÑक बलै�स के �प म� माना जाता है।

ख. पिरशोिधत लागत पर िव,ीय पिरसंपि,याँ

 Mापार �ाS सिहत िव�ीय पिरसंपि�या ँिजनम� महYपूण  िव�पोषण घटक होते हÑ, वो तदपुरातं पिरशोिधत लागत पर िकए गए माप के अनुसार वगXकृत 
होती हÑ एवं इसी अनुसार �भावी cाज िविध का �योग करते dए मापी जाती हÑ यिद िव�ीय पिरसंपि�या ँएक Mवसाय मॉडल म� रखी जाती हÑ िजसका उfेg 
संिवदागत नकदी �वाह को एक� करने के िलए इन पिरसंपि�यो ंको रखना है एवं िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी संिवदागत शतh िविनiदj तारीखो ंको नकद �वाह 
म� विृ> लाती है जो बकाया मूलधन पर मूलधन और cाज का केवल भुगतान होती हÑ।

ग. अD िवशद आय (ओसीआई) के माJम से उिचत म�ू पर िव,ीय पिरसंपि,याँ

 िव�ीय पिरसंपि�या ँअ+ िवशद आय के जिरए उिचत मू" पर तदपुरातं मापे अनुसार वगXकृत की जाती हÑ, यिद ये िव�ीय पिरसंपि�या ँएक कारोबारी 
मॉडल के भीतर रखी जाती हÑ िजसका उfेg संिवदागत नकदी �वाह को एक� करना और िव�ीय पिरसंपि�यो ंको बचेना है एवं इन िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी 
संिवदागत शत� के kारा िनiदj तारीखो ंको नकदी �वाह म� विृ> होती है जो बकाया मूलधन पर मूलधन और cाज का केवल भुगतान होती हÑ।

घ. लाभ या हािन के माJम से उिचत म�ू पर िव,ीय पिरसंपि,याँ

 िव�ीय पिरसंपि�यो ंको लाभ या हािन के जिरए उिचत मू" पर तदपुरातं मापे अनुसार वगXकृत िकया जाता है, जब तक िक इसे अ+ िवशद आय के मा?म 
से पिरशोिधत लागत या उिचत मू" पर तदपुरातं मापे अनुसार वगXकृत न िकया गया हो। लाभ या हािन के मा?म से उिचत मू" पर िव�ीय पिरसंपि�यो ं
और देनदािरयो ंके अिध*हण के िलए �^Z �प से आरोS लेनदेन लागत लाभ या हािन के िववरण म� तुरंत मा+ होती है।

3.12.2 िव,ीय देनदािरयाँ

 Mापािरक देय को उनके लेनदेन मू" पर मापा जाता है, जब तक िक इसम� संिवदा म� समािवj एक महYपूण  िव�पोषण घटक या मू"परक समायोजन संलl न 
िकया जाए।

 Mापािरक देय सिहत िव�ीय देनदािरया ँिजसम� महYपूण  िव�पोषण घटक संलl है, को �भावी cाज िविध का �योग करते dए पिरशोिधत मू" पर तदपुरातं मापा 
जाता है।
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3.12.3 िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी मा7ता र8 करना

 िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी केवल तब मा�ता र� होती है, जब पिरसंपि� से नकद �वाह म� अनुबंिधत अिधकार समा  होते ह° या जब पिरसंपि�यो ंके µािमÀ के सभी 
जोिखम एवं लाभ दूसरे प% को पया&  'प से (ानातंिरत होते ह°।

3.12.4 िव�ीय पिरसंपि�यो ंकी हािन

 �*ेक िरपो+टग तारीख को आकलन िकया जाता है िक �ारंिभक मा�ता से िव�ीय साधन पर 2ेिडट जोिखम उ5ेखनीय 'प से बढ़ गया है या नही।ं

 यिद एक िव�ीय साधन पर 2ेिडट जोिखम �ारंिभक मा�ता से पया&  'प से नही ंबढ़ा है, तो उस िव�ीय साधन के िलए 12 महीने के अपेि%त 2ेिडट घाटे के बराबर 
रािश के नुकसान भ� ेको मापा जाता है। यिद उस िव�ीय साधन पर 2ेिडट जोिखम �ारंिभक मा�ता से पया&  'प से बढ़ा है, तो उस िव�ीय साधन के जीवनकाल 
के िलए अपेि%त 2ेिडट घाटे बराबर रािश के नुकसान भ� ेको मापा जाता है।

 िरपो+टग तारीख को हािन भ�ा को समायोिजत करने के िलए अपेि%त 2ेिडट हािनयो ं(या >ु?मण) की माBा को लाभ और हािन के िववरण म� एक %ित लाभ या 
हािन के 'प म� मा�ता दी गई है।

3.12.5 िव�ीय देनदारी की मा7ता र8 करना

 िव�ीय देनदािरयो ंकी मा�ता तब र� होती है जब और केवल जब दाियÀो ंको मुF कर िदया जाता है, र� कर िकया जाता है या समा  हो जाता है।

 नकदीकृत %ितयो ंके िलए बहाली के मामले म�, ठेका अंितम 'प से तय कर िलए जाने/समा  होने पर, यिद नकदीकृत %ित आरोJ है, तो बहाल की गई रािश वापस 
ली जाती है एवं पूँजी संिवदाओ ंको छोड़कर आय के 'प म� मा�ता दी जाती है, जहा ँनकदीकृत %ित सीध ेपिरसंपि� के मूP म� बढ़ती/विृQ म� आरोJ है। ऐस ेमामले 
म�, बहाल की गई रािश पिरसंपि� की लागत के िवSQ समायोिजत की जाती है।

3.12.6 िव�ीय साधनो ंको ऑफसेट करना

 िव�ीय पिरसंपि�या ँऔर देनदािरया ँऑफसेट ह° और तुलन पB म� िरपोट& की गई शुQ रािश है, जब मा�ता�ा  रािशयो ंको ऑफसेट करने का कानूनी तौर पर 
अिधकार लागू होता है एवं शुQ आधार पर समझौता करने या एक साथ पिरसंपि� की वसूली करने और दाियÀ तय करने का अिभ�ाय होता है। कानूनी तौर पर लागू 
करने योY अिधकार भिवZ की घटनाओ ंपर आकि]क नही ंहोना चािहए एवं >ापार के सामा� 2म म� अव_ लागू होना चािहए।

3.13 संजात

 संजात साधन यथा-आगे िवदेशी मुaा संिवदाओ ंको संजात संिवदाओ ंके दज& होने की तारीख को उिचत मूP पर मा�ता दी गई है और बाद म� �*ेक िरपो+टग अविध 
के अंत म� उनके उिचत मूP के िलए िफर से मापा जाता है। पिरणामी लाभ या हािन को तुरंत लाभ या हािन के बयान म� मा�ता दी जाती है।

3.14 उधार लागत

 उधार लेने की लागत सीध ेउन संपि�यो ंके अिधbहण, िनमा&ण या उcादन के कारण होती है जो उन पिरसंपि�यो ंकी लागत म� जोड़ दी जाती है, जब तक संपि� उनके 
इिfत उपयोग के िलए पया&  'प से तैयार नही ंहोती है। अ� सभी उधार लेने की लागत उस अविध म� लाभ या हािन म� मा�ता �ा  है िजसम� वे खच& िकए जाते 
ह°।

3.15 सरकारी अनदुान के िलए लेखाकंन

 सरकारी अनुदान तब मा� है जब उिचत आgासन होता है िक उनसे जुड़ी शतh का पालन िकया जाएगा एवं अनुदान �ा  हो पाएगा।

 पिरसंपि�यो ंसे संबंिधत सरकारी अनुदान िजनकी �ाथिमक ि(ित यह है िक कंपनी को गैर-चालू संपि� खरीदना, िनमा&ण या अ�था अिधbहण करना चािहए, उj� 
तुलन-पB म� आ(िगत आय के 'प म� अनुदान (ािपत करके मा�ता दी गई है और लाभ या हािन म� >वि(त 'प से संबंिधत पिरसंपि�यो ंके उपयोगी जीवनकाल 
के आधार पर (ानातंिरत िकया जाता है।

 आय से जुड़े सरकारी अनुदान उन समयाविध पर लागत के साथ िमलान करने के िलए 2मबQ आधार पर होते ह°, िजसके िलए वे आय के 'प म� µीकृत %ितपूkत हेतु 
अभीl ह°।

3.16 कम.चारी लाभ

3.16.1 अHाविध कम.चारी लाभ

 मजदूरी और वेतन, अmकािलक %ितपूkतत अनुपि(ितया ँआिद के संबंध म� कम&चािरयो ंको िमलनेवाले लाभो ंके िलए एक दाियÀ या देनदारी मा� है जो संबंिधत 
अविध म� की गई सेवा हेतु अपेि%त छूट -रिहत भुगतानयोY लाभ की रािश पर िकया जाता है।
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3.16.2 िनयिु=-प>ात ्और दीघ(कािलक कम(चारी लाभ

3.16.3 पिरभािषत अशंदान योजनाएँ

 पिरभािषत अंशदान योजना एक ऐसी योजना है, िजसके तहत एक अलग इकाई के िलए िनि�त अंशदान का भुगतान िकया जाता है। पिरभािषत योगदान मµ अंशदान 
सेवािनविृ$ लाभ योजनाएँ एक &य के 'प मµ मा( होती ह), जब कम+चारी ने इस तरह के अंशदान के िलए हकदार बनाने वाली सेवा .दान की है।

3.16.4 पिरभािषत लाभ योजनाएँ

 पिरभािषत लाभ योजनाओ ंके िलए, लाभ .दान करने की लागत, .1ेक तुलन-प3 की तारीख मµ िकए गए अनुमािनत यिूनट 7ेिडट प9ित का उपयोग करके बीमािंकक 
मू;ाकंन के मा<म से िनधा+िरत की जाती है। शु9 पिरभािषत लाभ देयता के पुनमा+पन लाभ और हािन अ( िवशद आय मµ तुरंत मा( की जाती है।

 सेवा लागत को शु9 पिरभािषत लाभ देनदारी पर @ाज छोड़कर &य के 'प मµ माना जाता है।

 िपछली सेवा लागत को एक &य के 'प मµ मा(ता दी जाती है, जब योजना मµ संशोधन या कटौती होती है या जब कोई भी संबंिधत पुनग+ठन लागत या समािG लाभ 
मा(ता .ाG होते ह)।

 तुलन-प3 मµ मा(ता .ाG सेवािनविृ$ लाभ दाियI पिरभािषत लाभ-दाियI के वत+मान मू; को दशा+ता है जो िक योजना पिरसंपि$यो ंके उिचत मू; Jारा घटा 
Lआ होता है।

3.16.5 अI दीघा(विध कम(चारी लाभ

 अ( दीघ+कािलक कम+चारी लाभो ंके संबंध मµ मा(ता .ाG देयताएँ िरपोMटग तारीख तक कम+चािरयो ंJारा .दान की गई सेवाओ ंके संबंध मµ अनुमािनत भावी नकद 
बिहवा+हो ंके वत+मान मू; मµ मापी जाती है। पिरभािषत लाभ सेवािनविृ$ योजनाओ ंके िलए उपयोग की गई एक ही लेखाकंन प9ित का उपयोग करके इन लाभो ंकी 
अपेिOत लागत, रोजगार की अविध मµ उपाPजत होती है। अनुभव समायोजन और बीमािंकक धारणाओ ंमµ पिरवत+न से उRS होने वाले बीमािंकक लाभ और हािन 
को उस अविध मµ लाभ और हािन के िववरण मµ .भािरत या जमा िकया जाता है, िजसमµ वे उRS होते ह)। Tतं3 बीमािंकको ंJारा इन दाियIो ंका सालाना मू;ाकंन 
िकया जाता है।

3.17 राजL माIता

 राजT मूलतः ए;ूिमना, ए;ूिमिनयम जैसे उRाद की िब7ी एवं िवWुत की िब7ी से .ाG होता है। जब िकसी Xाहक को वादा की गई वYओु ंके Zानातंरण Jारा 
िन[ादन देयता पूरी होती है, तब राजT को Tीकृित दी जाती है।

3.17.1 माल की िबNी

 कारखाने से / ^ॉकयाड+ से िब7ी पर .ाG राजT को िनयत सािंविधक अनुपालन के साथ वािणिbक िबल सिहत कारखाने/^ॉकयाड+ मµ वYओु ं के सौपंे जाने पर 
Tीकृित दी जाती है। एफओबी आधार पर िब7ी को िशिपगं िबल तैयार करने एवं िशपर को वYएँु सौपंने के बाद Tीकृित दी जाती है । सीआईएफ आधार पर िब7ी 
के मामले मµ, बंदरगाह मµ लदान पर वY ुरखे जाने एवं इdोटम+ (पूव+-िनधा+िरत वािणिbक शतf) के अनुसार पोत पिरवहन के कागजात तैयार करने पर Tीकृित दी 
जाती है।

3.17.2 ऊजा( की िबNी

 पवन ऊजा+ की िब7ी संबंिधत अिधकािरयो ंJारा अिधसूिचत कीमत पर िडiोj / उपभोkा को .िेषत ऊजा+ के आधार पर मा(ता .ाG है जो उनके साथ िवWुत 
7य अनुबंध (पीपीए) के अधीन है।

 Xहीत िवWुत संयं3 से िवWुत की िब7ी को राb के िXड को इंजेlेड मा3ा के आधार पर माना जाता है िजसमµ पिरशोधक को mीिलगं करने एवं अिनि�त ऊजा+ 
इंजेnन को छोड़कर है, जो िवWुत 7य अनुबंध एवं ^ेट लोड िडoैच सµटर (एसएलडीसी) के िनधा+रण के अधीन है।

 ऊजा+ की िब7ी से राजT मा(ता .ाG है अगर

(क) राजT की मा3ा को िवpसनीय 'प से मापा जा सकता है;

(ख) यह संभव है िक लेनदेन से जुड़े आrथक लाभ कंपनी और इसके संयkु उWमो ंके पास .वािहत होगंे;

(ग) िववेचन की वसूली उिचत 'प से आpािसत है।

3.17.3 लाभाशं और Pाज से आय

3.17.4 लाभाशं

 लाभाशं .ाG करने का अिधकार Zािपत होने पर िनवेश से लाभाशं को मा( िकया जाता है।
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3.17.5 6ाज

 िकसी िव�ीय पिरसंपि� से �ाज आय मा� की जाती है, जब यह संभा� है िक कंपनी को आ�थक लाभ िमलेगा और आय की माµा को िव¾सनीय Àप से मापा जा 
सकता है। "मुख बकाया और "भावी �ाज दर के संदभ& म', �ाज आय समय के आधार पर अ*जत की जाती है। 

3.17.6 सरकारी एज:िसयो ंसे <ो=ाहन से आय

 "भार वापस लेने की "कृित म' सरकारी एज'िसयो ंसे "ो/ाहन और िनया&त पर प0 िनया&त "ो/ाहन योजना (एमईआईएस) और ऊजा& के नवीकरणीय 6ोतो ंके िनमा&ण 
पर "ो/ाहनो ंको इसके अंतग&त "दान की गई शत9 के अनुपालन म' संबंिधत क़ानून के अनुसार मा�ता "ा< है।

3.18 आय कर

 कर �य वत&मान कर और आ=िगत कर की योग रािश का "ितिनिध? करता ह।ै

3.18.1 वत.मान कर

 आयकर अिधिनयम, 1961 के अनुसार वत&मान कर �य वष& के िलए कर-योF लाभ पर आधािरत है। वत&मान और पूव& अविध के िलए वत&मान कर देयताएँ 
(पिरसंपि�या)ँ कर की दरो ंऔर कर कानूनो ंका उपयोग करते Iए भुगतानयोF (या वापस वसूली) की अपेिJत रािश म' मापा जाता है जो िक िरपोKटग अविध के अंत 
तक अिधिनयिमत या मूल Àप से अिधिनयिमत Iए हM और िपछले वष9 के संबंध म' देय कर के िकसी भी समायोजन म' शािमल हM। 

3.18.2 आAिगत कर

 आ=िगत कर-�य या आय िव�ीय िववरणो ंम' संपि�यो ंऔर देनदािरयो ंकी वहन रािश और कर योF लाभ की गणना म' उपयोग िकए गए संबंिधत कर-आधार के 
बीच अ=ायी अंतर पर मा�ता "ा< है।

 आ=िगत कर-संपि� और देनदािरयो ंको कर की दर से मापा जाता है, िजनकी गणना उस अविध के िलए होती है जब पिरसंपि� मा� हो जाती है या देनदारी का 
िनधा&रण हो जाता है, कर-दरो ंऔर कर-कानूनो ंके आधार पर जो अिधिनयिमत या वाQिवक Àप से िरपोKटग अविध के अंत तक अिधिनयिमत िकए गए हM। अ� 
िवशद आय म' "RJ Àप से मा�ता "ा< वQओु ंसे संबंिधत कर िवशद आय के िववरण का िहTा है।

 आ=िगत कर पिरसंपि�यो ंकी वहन रािश की "Rेक िरपोKटग अविध के अंत म' समीJा की जाती है और इस सीमा तक समायोजन िकया जाता है िक यह संभािवत 
हो जाए िक पिरसंपि� की वसूली करने की अनुमित के िलए पया&< कर योF लाभ उपलU होगंे।

3.19 असाधारण मद

 असाधारण मद साधारण गितिविधयो ंसे लाभ या हािन के भीतर आय और �य के सामान हM लेिकन ऐसे आकार, "कृित या घटनाओ ंके कारण अ*जत िव�ीय िनXादन 
के बहेतर YZीकरण के िलए िजनका "कटीकरण जÀरी समझा गया है।

3.20 नकद <वाह िववरण

 नकद "वाह िववरण इंड एएस 7 ‘नकद "वाह के िववरण’ म' िनधा&िरत अ"RJ िविध के अनुसार तैयार िकया जाता है।

3.21 महFपूण. भलू/चूक का पुनःिववरण

 भूलो ंऔर चूको ंको इस अिभ"ाय म' िलया जाता है िक यिद पूवा&विध आय/�य का कुल "भाव ₹50 करोड़ से अिधक हो गया है तो पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंएवं 
इिfटी के "ारंिभक शेष को पुन�&g िकया जाए।

िट�णी सं.4. महFपूण. लेखा िनण.य और आकलन अिनिPतता के मQु Rोत

समेिकत िव�ीय िववरण की "Qिुत के िलए "बंधन के िलए आवhक है िक उन मामलो ंके बारे म' जो अंतiनिहत Àप से अिनिjत हM, जिटल और / या �िgपरक िनण&य, 
अनुमान और धारणाएँ बनाएँ।। ये अनुमान और धारणाएँ िरपोट& की अविध के दौरान संपि�यो ंऔर देनदािरयो ंकी िरपोट& की माµा के साथ-साथ समेिकत िव�ीय िववरणो ंकी 
तारीख म' आकिnक देनदािरयो ंऔर संपि�यो ंके "कटीकरण और राजo और �य को भी "भािवत करती हM। 

अनुमान और संबp मा�ताएँ िपछले अनुभव और अ� कारको ंपर आधािरत होती हM िजq' "ासंिगक माना जाता है। वाQिवक पिरणाम इन अनुमानो ंसे अलग हो सकते हM।

अनुमान और अंतiनिहत मा�ताओ ंकी िनरंतर आधार पर समीJा की जाती है। उस अनुमािनत अविध म' लेखा अनुमानो ंको मा� िकया जाता है िजसम' अनुमान संशोिधत

िकया जाता है।
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समेिकत िव,ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट6िणयाँ

4.1 मह;पूण( लेखाकंन िनण(य:

 उन शािमल अनुमानो ंके अलावा, जो �बंधन ने कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ंकी लेखाकंन नीितयो ंको लागू करने की �ि°या मµ बनाए हÉ और समेिकत िवÌीय 
िववरणो ंमµ मा"ता �ा# रािशयो ंपर इसका सबसे मह%पूण& �भाव है, �बंधन ने िनण&य िलया है िक कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ंकी िवÌीय पिरसंपिÌयो ंकी 
पिरशोिधत लागत पर िरपो.टग अपने 0वसाय मॉडल के �काश मµ उिचत होगी और कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ंके सकारा4क इरादे और संिवदागत नकदी 
�वाह को जमा करने के िलए इन िवÌीय पिरसंपिÌयो ंको धारण करने की 6मता की पुि7 कर दी है। 

4.2 अिनि@तता के आकलन के मCु Dोत:

 भिव9 के बारे मµ िन:िलिखत �मुख धारणाएँ हÉ, और िरपो.टग अविध के अंत मµ अिनि>तता के आकलन के अ" �मुख @ोत हÉ जो अगले िवÌीय वष& के भीतर 
पिरसंपिÌयो ंऔर देनदािरयो ंकी वहन माBा मµ मह%पूण& समायोजन पैदा करने का एक बड़ा जोिखम हो सकता है।

4.2.1 Eित

 एसोिसएटस् और अ" िनवेशो ंमµ िनवेश, ऋण और अिFम, संपिÌ, संयंB और उपकरण और अमूत& संपिÌ की हािन के िलए समी6ा की जाती है, जब भी घटनाओ ं
और पिरिJितयो ंमµ पिरवत&न से संकेत िमलता है िक वहन मूK पूरी तरह से वसूली योL या कम से कम वाMषक Nप से नही ंहो सकता है।

 नगदी सृजन करनेवाले एकको ंके भिव9 के नकदी �वाह के अनुमान, जो पिरसंपिÌ के उिचत मूK की गणना के िलए उपयोग िकए जाते हÉ, भिव9 के �चालनो ंके 
बारे मµ उPीदो ंपर आधािरत होते हÉ, िजनमµ मुQ Nप से उRादन और िब°ी की माBा, वS ुकी कीमतो,ं भंडार और संसाधनो,ं पुनवा&स व संचालन की लागत और 
पूँजीगत 0य के अनुमान शािमल होते है।

4.2.2 संपि,, संयंH और उपकरण के उपयोगी जीवनकाल

 कंपनी और इसके संय�ु उ�मो ं�Tेक िरपो.टग अविध के अंत मµ संपिÌ, संयंB और उपकरणो ंके उपयोगी जीवनकाल की समी6ा करती है। इस पुनमू&Kाकंन के 
कारण भिव9 मµ मूKUास 0य मµ पिरवत&न हो सकता है।

4.2.3 खनन भंडार का आकलन:

 खिनज भंडार के अनुमान मµ पिरवत&न जहा ँसंपिÌ के उपयोगी जीवनकाल पिरयोजना के जीवनकाल तक सीिमत हÉ, जो बदले मµ आरि6त की संभािवत और आVथक 
0वहाय&ता के जीवनकाल तक सीिमत है, मूKUास �भािरत करने के िलए संपिÌ के उपयोगी जीवनकाल को �भािवत कर सकता है। िनXष&ण, भूिवYान और भंडार 
िनधा&रण मµ िवशेषYो ंZारा खानो ंमµ बॉ[ाइट भंडार का अनुमान लगाया जाता है और इंिडयन ]ूरो ऑफ माइ` (आईबीएम) को पेश की गई अनुमोिदत खनन 
योजना पर आधािरत है।

4.2.4 िनयिुP प@ात ्लाभ देयता के िलए देनदारी

 िनयि� प>ात ्लाभ और दीघ&कािलक कम&चारी लाभ की देनदारी, बीमािंकक Zारा मूKाकंन के आधार पर होती है, जो िके यथाथ&वादी बीमािंकक मा"ताओ ंपर 
आधािरत है। 

4.2.5 Tावधान और आकिVक देनदािरयाँ

 कर, कानूनी, बहाली और पुनवा&स, संिवदा4क और अ" जोिखम या दािय%ो ंसिहत एक �ावधान के Nप मµ मा"ता �ा# रािश, िकसी भी ]ाज शुf सिहत, 
दािय%ो ंके चतुgदक जोिखम और अिनि>तताओ ंको िहसाब मµ लेते hए संबंिधत देनदािरयो ंको 0विJत करने के िलए आवiक िवचारो ंका सबसे अjा अनुमान 
है। कंपनी और इसके संय�ु उ�म अपनी देनदािरयो ंऔर आकिlक देनदािरयो ंका आकलन करती है, जो उपलm सवnÌम सूचना, �ासंिगक कर और अ" कानूनो,ं 
आकिlकताओ ंऔर अ" उपय�ु आवiकताओ ंपर आधािरत होते हÉ।

4.2.6 उिचत म�ू माप और म�ूाकंन TिYया

 िवÌीय िरपो.टग के �योजनो ंके िलए, उिचत मूK माप को Sर 1, 2 या 3 के आधार पर वगrकृत िकया जाता है, जो उिचत मूK माप के िलए िवचारयोL िनिवि7 के 
Sर एवं अपने sNप मµ पूरी तरह उिचत मूK माप के िलए िनिवि7 के मह% पर आधािरत होते हÉ, िजनका िन:िलिखत अनुसार वण&न िकया गया है:

• Sर 1 िनिवि7या ँसमान पिरसंपिÌयो ंया देनदािरयो ंके िलए सि°य बाजारो ंमµ भाव बोली के मूK (असंिजत) हÉ, िजन तक माप की तारीख पर कंपनी की पhँच 
हो सकती है;

• Sर 2 की िनिवि7या ँवे िनिवि7या ँहÉ, जो   Sर 1 के भीतर शािमल बोली लगाई गई कीमतो ं ंके अलावा, िजनका �T6 या अ�T6 Nप से संपिÌ या देनदारी के 
िलए अवलोकन िकया जा सकता है; तथा;

• Sर 3 की िनिवि7या ँपिरसंपिÌ या देनदारी के िलए अवलोकन नही ंकी जा सकने वाली िनिवि7या ँहÉ।
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5.क - संपि�, संयं7 और उपकरण रािश करोड़ ₹ म�

िववरण

सकल वहन रािश संिचत म%ू <ास एवं पिरशोधन वहन रािश

31-03-2020 
को यथा

संयोजन/
अतंरण

िनपटान/
अतंरण/

समायोजन

31-03-2021 
को यथा

31-03-2020 
को यथा

वष. के
िलए

अाहरण/
अतंरण/

समायोजन

31-03-2021 
को यथा

31.03.2021 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

िनजी BािमC की पिरसंपि�

पूण$ %ािम' की भूिम  81.88  0.58  —    82.46  —    —    —    —    82.46  81.88 

भवन  756.48  56.66  (0.03)  813.11  179.86  33.91  (0.02)  213.75  599.36  576.62 

संयं< एवं उपकरण  8,331.44  536.50  (60.31)  8,807.63  1,994.72  488.34  (45.78)  2,437.28  6,370.35  6,336.72 

फनAचर एवं जोड़नार  22.44  1.17  (0.08)  23.53  12.07  2.24  (0.07)  14.24  9.29  10.37 

काया$लय  उपकरण  51.50  2.01  (1.04)  52.47  28.34  8.44  (1.03)  35.75  16.72  23.16 

वाहन  31.90  3.55  (0.15)  35.30  13.42  3.06  (0.11)  16.37  18.93  18.48 

रेलवे साइिडगं  64.16  4.53  —    68.69  20.21  4.13  —    24.34  44.35  43.95 

पEायGु पिरसंपि�

पKायMु भूिम (उपयोग का अिधकार)  86.54  98.33  (0.01)  184.86  3.18  5.86  —    9.04  175.82  83.36 

कुल योग  9,426.34  703.33  (61.62)  10,068.05  2,251.80  545.98  (47.01)  2,750.77  7,317.28  7,174.54 

िट�िणया:ँ    

5.क.1 64.15 एकड़ भूिम को छोड़कर ओिड़शा सरकार के माSम से अTजत पूण$ %ािम' की भूिम के %'ािधकार िवलेख काया$िYत हो चुके हZ। कंपनी पूण$ %ािम' की भूिम को औ_ोिगक उपयोग 
के िलए पिरवbतत करने की cिdया म� है एवं इस मामले को राज% cािधकािरयो ंके साथ हाथ म� िलया गया है।

5.क.2 gीहोh भूिम लागत सिहत 43.75 एकड़ भूिम की लागत ओिड़शा सरकार को समbपत िकया जा चुका है, बस अलगाव cिdया अभी तक पूरी नही ंjई है।

5.क.3 कंपनी के पास 1697.71  एकड़ की पKायMु भूिम है िजसके िलए पKा िवलेख का िनmादन िकया जाना अभी शेष है। तथािप, संबंिधत cािधकािरयो ंpारा कंपनी को उM भूिम पर अपना 
cचालन करने की अनुमित दी गई है।

5.क.4. ₹4.59  करोड़ की वहन रािश के साथ कोलकाता qूिनिसपल डेवलपम�ट अथॉिरटी से dय िकए गए कोलकाता म� 6,459 वग$फीट के काया$लय tल (भवन) के संबंध म� पंजीयन औपचािरकताएँ 
cिdयाधीन हZ। 

5.A.5 31 माच$, 2021 को समाw वष$ के दौरान कंपनी ने ₹0.90 करोड़ (िपछले वष$ ₹0.82 करोड़) yय िकए, जो अzकािलक पKो ंएवं कम-मू| संपि~ पKो ंसे संबंिधत हZ। वही,ं 31 माच$, 2021 
को समाw वष$ के दौरान पKो ंके िलए कुल नकदी बिहवा$ह ₹4.41 करोड़ (िपछले वष$ ₹4.27 करोड़) है, िजनम� अzकािलक पKे एवं कम-मू| संपि~ के पKे के नकदी बिहवा$ह शािमल हZ।

6.  पूंजी काय. Qगित मR (सीडSआूईपी) रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा

पूंजी काय$ cगित म�  1,420.17  1,135.86 

माग$t समेत िनमा$ण साम�ी  11.44  41.30 

 1,431.61  1,177.16 

6.1. cगित म� पूंजी काय$ की रािश म� शािमल है उ�ल-डी एवं उ�ल-ई कोल �ॉक को आरो� अवसंरचना िवकास yय के बाबत ₹53.97 करोड़ (िपछला वष$ ₹46.44 करोड़) की रािश शािमल 
है। इसम� 5वी ंधारा ए|ूिमना पिरशोधन िव�ार के िलए ₹105.59 करोड़ (िपछला वष$ ₹62.09  करोड़) का yय एवं ओिड़शा म� अवसंरचना िवकास जो पोKागंी खानो ंके आवंटन हेतु 
ओिड़शा सरकार के cित कंपनी का अिनवाय$ दािय' था, पर yय के िलए ₹ 250.11 करोड़ (िपछला वष$ ₹62.01 करोड़) का पूव$-पिरयोजना yय भी शािमल है।
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7.  अमतू( पिरसंपि,याँ रािश करोड़ ₹ म�

िववरण

सकल वहन रािश संिचत म�ू >ास एवं पिरशोधन वहन रािश

31-03-2020 
को यथा

संयोजन/
अतंरण

िनपटान/
अतंरण/

समायोजन

31-03-2021 
को यथा

31-03-2020 
को यथा

वष( के
िलए

अाहरण/
अतंरण/

समायोजन

31-03-2021 
को यथा

31.03.2021 
को यथा

31.03.2020 
को यथा

उपयोग अिधकार  79.79  —    —    79.79  11.28  4.00  —    15.28  64.51  68.51 
क!"टूर सॉ'ेवयरक!"टूर सॉ'ेवयर  11.24  0.13  —    11.37  7.70  1.76  —    9.46  1.91  3.54 
खनन अिधकार [िट;णी 8.1 देख�]  288.39  91.36  —    379.75  51.22  52.83  —    104.05  275.70  237.17 
लाइस�स  10.25  1.30  —    11.55  9.24  1.25  —    10.49  1.06  1.01 
 कुल योग कुल योग  389.67  92.79  —    482.46  79.44  59.84  —    139.28  343.18  310.23 
िट6णी:
7.1 कंपनी ओिड़शा सरकार Eारा मंजूरी GाH पIे पर आधािरत पंचपटमाली बॉOाइट खान म� अपनी खनन गितिविधया ँGचािलत कर रही है। पIा नवीकरण के संबंध म�, कंपनी ने एन.पी.वी. 

एवं Gासंिगक भुगतानो ंको अदा िकया है िजसे खनन अिधकारो ंके अंतग`त अमूत` आिbयो ंके cप म� पूँजीगत िकया गया है और कंपनी की लेखाकरण नीित के अनुसार सीधी रेखा आधार पर 
7.1 कंपनी ओिड़शा सरकार Eारा मंजूरी GाH पIे पर आधािरत पंचपटमाली बॉOाइट खान म� अपनी खनन गितिविधया ँGचािलत कर रही है। पIा नवीकरण के संबंध म�, कंपनी ने एन.पी.वी. कंपनी ओिड़शा सरकार Eारा मंजूरी GाH पIे पर आधािरत पंचपटमाली बॉOाइट खान म� अपनी खनन गितिविधया ँGचािलत कर रही है। पIा नवीकरण के संब

पिरशोधन िकया गया।

8. िवकास के अधीन अमतू( आिNया ँ रािश करोड़ ₹ म�
31.03.2021

को यथा
31.03.2020

को यथा
खनन अिधकारखनन अिधकार 144.39 249.54

144.39 249.54
िट6णी:
8.1 िवकासाधीन खनन अिधकार म� कोयला खनन के िलए पIेवाली भूिम के अिधfहण हेतु gय, कोयला hॉक के आबंटन, एनपीवी एवं कोयला hॉक की वiजीवन Gबंधन योजना एवं संबंिधत 

कायj के िलए सािंविधक Gािधकािरयो ंको िकया गया भुगतान शािमल है।

9. िनवेश रािश करोड़ ₹ म�
31.03.2021

को यथा
31.03.2020

को यथा
क. गैर-चालू

क.1 इिQटी साधनो ंमR िनवेश
क.1.1 सहयोिगयो ंमR िनवेश
क.1.2 संयSु उTमो ंमR िनवेश

 अनUुतृ िनवेश
क) उXष( ए�िूमिनयम धातु िनगम िलिमटेड

(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 2,00,00,000 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` 
उXष( ए�िूमिनयम धातु िनगम िलिमटेड( ए�िूमिनयम धातु िनगम िलिमटेड

Gदo के 1,00,00,000 शेयर)
(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 2,00,00,000 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` (31.03.2021 को यथा: ₹10 

 18.50  8.37 

₹10 Gnेक पूण` Gदo के 1,00,00,000 शेयरो ंके िलए शेयर आवेदन रािश #  —    10.00 
कुल   18.50  18.37 

[# ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 1,00,00,000 संrक इिsटी शेयर िदनाकं 14.05.2020 को राइट इशू के अधीन उuष` एwूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड Eारा जारी 
िकया गया है।] 
[# ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 1,00,00,000 संrक इिsटी शेयर िदनाकं 14.05.2020 को राइट इशू के अधीन उuष` एwूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड Eारा जारी [# ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 1,00,00,000 संrक इिsटी शेयर िदनाकं 14.05.2020 को राइट इशू के अधीन उuष` एwूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड Eारा जारी 

ख) खिनज िबदेश  इंिडया िलिमटेड 
(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 10,00,000 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo 
के 40,000 शेयर)
(31.03.2021 को (31.03.2021 

 0.64  0.04 

₹10 Gnेक पूण` Gदo के 9,60,000 शेयरो ंके िलए शेयर आवेदन रािश##  —    0.60 
कुल  0.64  0.64 

[## ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 9,60,000 संrक इिsटी शेयर िदनाकं 12.06.2020 को राइट इशू के अधीन खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड Eारा जारी िकया गया है] 
ग) अनगुुल ए�िूमिनयम पाक(  \ाइवेट िलिमटेड

(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 1,62,23,900 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` 
अनगुुल ए�िूमिनयम पाक(  \ाइवेट िलिमटेडअनगुुल ए�िूमिनयम पाक(  \ाइवेट िलिमटेड

Gदo के 1,62,23,900 शेयर)
(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 1,62,23,900 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` (31.03.2021 को यथा: ₹10 

 18.36  17.87 

 कुल  18.36  17.87 

घ) जीएसीएल-नालको अ^ािलज ए_ केिमक` \ाइवेट िलिमटेड
(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 27,60,00,000 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` 
Gदo के 24,00,00,000 शेयर)
(31.03.2021 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` Gदo के 27,60,00,000 शेयर, 31.03.2020 को यथा: ₹10 Gnेक पूण` (31.03.2021 को यथा: ₹10 

 274.03  238.77 

 कुल  274.03  238.77 

16.02.2021 को जीएसीएल-नालको अzािलज ए{ केिमक| Gाइवेट िलिमटेड ने कंपनी को ₹ 10 Gnेक के 3,60,00,000 संrक पूण`-Gदo इिsटी शेयर राइट इशू के अधीन 
जारी िकए।

संयSु उTमो ंमR कुल िनवेश  311.53  275.65 
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9.  िनवेश (जारी)
संय8ु उ;मो ंके िववरण 
िरपो�टग अविध के अंत म� कंपनी के ��ेक संय�ु उ�म का िववरण िन�वत ्है ः

संय8ु उ;म का नाम <धान गितिविध एवं कारोबार का ?ान @ािमA िहत का समानपुात/कंपनी Dारा
धािरत मतदान अिधकार

(क) उ!ष# ए%ूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड मह-पूण#, काय#नीितक एवं अ/ 01ेो ंकी आव4कता को पूरा करने के िलए 
5ैप समेत सभी उ7 8ेणी के ए%ूिमिनयम िम8 धातु उ9ादो ंका िनमा#ण, 
िवपणन, िव;य, ;य, <ापार, िवतरण, आयात एवं िनया#त

50.00% 50.00%

(ख) खिनज िबदेश इंिडया िलिमटेड भारत के बाहर काय#नीितक खिनजो ं की पहचान, अHषेण, अज#न, िवकास, 
खनन, �ि;या, �ापण एवं िव;य

40.00% 40.00%

(ग) अनुगुल ए%ूिमिनयम पाक#  �ाइवेट िलिमटेड ए%ूिमिनयम िविशK अनु�वाह को ओिड़शा, भुवनेNर एवं ओिड़शा म� �ोOाहन 
देना

49.00% 49.00%

(घ) जीएसीएल-नालको अSािलज एT 
केिमकU �ाइवेट िलिमटेड

कािWक सोड़ा का उ9ादन, वडोदरा, गुजरात, भारत 40.00% 40.00%

Gि8गत Iप से महAपूण. संय8ु उ;मो ंके संबंध मJ िव�ीय सूचना रािश करोड़ ₹ म�

िववरण यडूीएएनएल केएबीआईएल  एएपीपीएल जीएनएएल

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

31.03.2021
को यथा

31.03.2020 
को यथा

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

गैर-चालू पिरसंपि[याँ  7.58  2.23  0.00  —    58.75  28.87  1,756.48  1,338.46 

चालू पिरसंपि[याँ  29.63  34.52  1.58  1.58  112.18  52.69  147.10  118.26 

गैर-चालू देयताओं  —    —    —    —    34.01  23.99  1,069.88  701.10 

चालू देयताओं  0.20  0.01  0.01  0.01  40.68  21.09  148.60  158.65 

पिरसंपि�यो ंऔर देनदािरयो ंकी उपयु.8 रािशयो ंमJ शािमल हP ः
नकद एवं नकद समतु%  28.74  34.51  1.58  1.58  51.80  51.40  95.07  53.29 

चालू िव[ीय देनदािरयाँ
(<ापार देय एवं �ावधान छोड़कर)

 —    —    —    —    —    —    133.83  156.78 

गैर-चालू िव[ीय देनदािरयाँ
(<ापार देय एवं �ावधान छोड़कर)

 —    —    —    —    —    —    1,069.88  701.10 

राजe  0.75  —    —    —    1.43  1.51  0.59  1.38 

िनरंतर �चालनो ंसे लाभ या हािन  0.26  (3.26)  (0.00)  (0.92)  1.01  1.01  (1.86)  (1.25)

वष# के िलए अ/ िवशद आय  —    —    —    —    —    —    —    —   

वष# के िलए कुल िवशद आय  0.26  (3.26)  (0.00)  (0.92)  1.01  1.01  (1.86)  (1.25)

वष. के िलए उपरो8 लाभ/(हािन) मJ िनSिलिखत शािमल हP: 
मू%fास एवं पिरशोधन  0.07  0.03  —    —    —    —    0.19  0.12 

gाज आय  0.75  —    —    —    1.43  1.51  0.33  0.43 

gाज <य  —    —    —    —    —    —    —    —   

आयकर <य (आय)  0.11  (0.38)  0.00  —    0.39  0.39  0.15  0.36 

समेिकत िव�ीय िववरणो ंमJ माWता<ाX सं.उ. मJ Yाज की वहन रािश मJ उपयु.8 सारय8ु िव�ीय सूचना का पुनZमलानः
संय�ु उ�म की शुh पिरसंपि[  37.01  36.75  1.57  1.58  37.49  36.48  685.10  596.96 

सं.उ. म� समूह के eािम- gाज का समानुपात (%) 50% 50% 40% 40% 49% 49% 40% 40%

सं.उ. म� समूह के eािम- gाज का समानुपात 
(आईएनआर)

 18.50  18.37  0.63  0.63  18.37  17.87  274.04  238.78 

जोड़J:- इि]टी के िवI^ शेयर वारंट/अि`म का 
अितिर8 अशंदान

 —    —    —    —    —    —    —    —   

जोड़J:- अिध`हण पर साख  —    —    —    —    —    —    —   

घटाएं:- वसूल नही ंbए लाभ  —    —    —    —    —    —    —   

सं.उ. की शु^ पिरसंपि� मJ समहू का अशं  18.50  18.37  0.63  0.63  18.37  17.87  274.04  238.78 
सं.उ. मJ समहू के Yाज की वहन रािश  18.50  18.37  0.63  0.63  18.37  17.87  274.04  238.78 
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9.  िनवेश (जारी) 

क.1.3 अ? @ितAानो ंमB िनवेश  रािश करोड़ ₹ म�

अनDुतृ िनवेश 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

 ओिड़शा कैिपटल माक( ट ए* ए+र,ाइजेस िलिमटेड  0.03  0.03 

 (₹ 1 ,9ेक के पूण<-,द? 2,89,000 शेयर)

 कुल - अ? @ितAानो ंमB िनवेश  0.03  0.03 

 कुल - इिHटी साधनो ंमB िनवेश  311.56  275.68 

 अितिरM सूचना

 अनुIृत िनवेशो ंकी सकल अOेनीत रािश  311.56  275.68 

िट6णी:
 िव? वष< 2020-21 के िलए संयUु उWम कंपनी मेसस< अंगुल एYूिमिनयम पाक<  ,ाइवेट िलिमटेड के खातो ंको अभी ]ीकृित नही ंिमली है। हालािंक, समेिकत िव?ीय िववरणो ंम� 

मेसस< अंगुल एYूिमिनयम पाक<  ,ाइवेट िलिमटेड के ,बंधन bारा ,मािणत उU िव? वष< के िलए खातो ंपर िवचार िकया गया है।    
         

  रािश करोड़ ₹ म�

ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020 
को यथा

Qचुुअल फंड मB िनवेश ‘000
मB इकाई

 रािश
₹ करोड़ मB 

‘000
मB इकाई

रािश
₹ करोड़ मB

 उIृत िनवेश

 बीओआई एएfए िलिgड फंड  —    —    50  5.00 

 बीओआई एएfए ओवरनाइट फंड  —    —    100  10.00 

 कनाड़ा िलिgड फंड  239  24.05  —    —   

 बड़ौदा िलिgड फंड  1,009  101.14  120  12.00 

 एसबीआई ,ीिमयर िलिgड फंड  684  71.10 

यिूनयन केबीसी िलिgड  520  52.09  180  18.01 

 यटूीआई  ओवरनाइट फंड  —    —    100  10.00 

कुल - अ? चालू िनवेश  248.38  55.01 

अितिरM सूचना

उIृत िनवेशो ंका सकल मूY  248.00  55.00 

उIृत िनवेशो ंका सकल बाजार मूY  248.38  55.01 

अनुIृत िनवेशो ंकी सकल मूY  —    —   

िनवेशो ंके मूY म� kित की सकल रािश  —    —   

संवग(-वार वगYकरण

31.03.2021
को यथा

31.03.2020 
को यथा 

िव?ीय पिरसंपि?यो ं (उIृत िनवेश) लाभ या हािन के माnम से उिचत मूY पर अिनवाय< oप से 
पिरिमत (एफवीटीपीएल)

 248.38  55.01 

 248.38  55.01 

212



समेिकत िव�ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट�िणयाँ

नेशनल ए%िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा+षक िरपोट. 2020-21

10. 4ापािरक 5ा6 रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) अ"ा माना गया - सुरि*त  —    —   

(ख) अ"ा माना गया - असुरि*त  —    —   

(ग) ऋण जोिखम म� उ3ेखनीय विृ9  —    —   

(घ) ऋण *ित  37.11  37.11 

घटाएंः संिदF वसूली के िलए भK े(अपेि*त ऋण हािन भK)े  37.11  37.11 

गैर-चालू 4ापािरक 5ा6  —    —   

 ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) अ"ा माना गया - सुरि*त  —    —   

(ख) अ"ा माना गया - असुरि*त  147.39  140.09 

(ग) ऋण जोिखम म� उ3ेखनीय विृ9  20.24  —   

घटाएंः संिदF ऋण के िलए भKे  20.24  —   

चालू 4ापािरक 5ा6  147.39  140.09 

िट�िणया:ँ

10.1 माल (एRूिमना और एRूिमिनयम) की िबVी Wाहको ंसे XाY अिWम या ऋण-पZ के िव[9 की जाती है। Wाहक से XाY अिWम को िबVी पर समायोिजत िकया जाता है। पवन िव`ुत 
की िबVी के िलए औसत उधारी अविध मीटिरंग की ितिथ से 30 िदनो ंकी होती है, िजसे संWह अविध माना जाता है।

10.2 Wाहक जो fिhगत iप से 31.03.2021 को यथा कुल fापािरक Xाj के 5% से अिधक का Xितिनिधm करते हn ः

Aाहक 4ापािरक 5ा6
का %

Aाहक की
Eेणी

क.  दबुई एRूिमिनयम पीजेएससी  44% एRूिमना

ख. एपीएसपीडीसीएल   19% पवन िव`ुत

ग. आरडीपीपीसी, देवीकोट, राजsान 12% पवन िव`ुत

10.3 मामले से मामले के आधार पर fापािरक Xाj के िलए आशािuत ऋण हािन भK ेके संगणन के vारा कंपनी ने एक fावहािरक तरीका अपनाया है । चूँिक एRूिमना और एRूिमिनयम 
की िबVी के िलए कोई उधारी अविध नही ंहै और िबVी या तो अिWम के िव[9 की जाती है या Wाहक vारा िदए गए साख-पZ (एलसी) की मदद से की जाती है, ऐसे Xाjो ंके िलए 
कोई उधारी हािन अपेि*त नही ंहै। पवन िव`ुत की िबVी के िलए, हालािंक कोई उधारी fवsा नही ंहै, परंतु कंपनी ने उधारी हािन अनुभव के आधार पर और अWदशz सूचना के 
आधार पर उधारी हािन का आकलन िकया है।     

10.4 5ा6ो ंकी आयु 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

ए%िूमना एवं ए%िूमिनयम

0-30 िदन 128.64 78.04

3-6 महीने  —    —   

6 महीने से अिधक 37.11 37.11

165.75 115.15

पवन ऊजा.

0-3 महीने 4.45 9.28

3-6 महीने 3.02 7.31

6 महीने से अिधक 31.52 45.46

38.99 62.05
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11. ऋण रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम!चािरयो ंको ऋण

सुरि,त, अ0ा माना गया  66.48  62.42 

असुरि,त, अ0ा माना गया  19.26  10.30 

(ख) अ= को ऋण

सुरि,त, अ0ा माना गया  0.21  0.30 

घटाएंः खराब और संिदD ऋणो ंके िलए भ,े  —    —   

कुल गैर-चालू ऋण  85.95  73.02 

ख.  चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम!चािरयो ंको ऋण

अ0ा माना गया-सुरि,त  17.71  29.52 

अ0ा माना गया-असुरि,त  9.47  9.07 

(ख) संबंिधत पाEटयो ंको ऋण

अ0ा माना गया-सुरि,त [िटHणी 11.2 का संदभ! ल�]  0.01  0.02 

(ग) अ= को ऋण

अ0ा माना गया-सुरि,त  2.97  1.55 

कुल चालू ऋण  30.16  40.16 

िट6णी:
11.1 कम!चािरयो ंऔर अ= को ऋण पिरशोिधत लागत पर िलए गए हQ।
11.2 Sासंिगक पाEटयो ं(िनदेशको)ं से बकाया ऋण की रािश कंपनी के िनदेशको ंXारा उनके िनदेशक-पद म� योग के पूव! कम!चारी के _प म� िलए गए गृह िनमा!ण ऋण की रािश है। इन ऋणो ं

पर आगे की सूचना िटHणी-38 Sासंिगक पाटd Sकटन म� िनEदe है।

12. अO िव,ीय पिरसंपि,या ँ रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

Sितभूित जमा  11.24  10.48 

कुल अO गैर-चालू िव,ीय पिरसंपि,याँ  11.24  10.48 

ख . चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम!चािरयो ंको अिgम  —    0.04 

(ख) बीमा दावा Sाh और अ=  7.22  8.46 

सकल - अO चालू िव,ीय पिरसंपि,याँ  7.22  8.50 
घटाएंः खराब और संिदk अ= चालू िवlीय पिरसंपिlयो ंके िलए भlे

क) बीमा दावे 7.22 8.45

कुल खराब और संिदD-अO चालू पिरसंपि,यो ंके िलए भ,े  7.22  8.45 
शुQ अO चालू िव,ीय पिरसंपि,याँ  —    0.05 
अ= चालू िवlीय पिरसंपिlयो ंका वगdकरणः

असुरि,त, अ0ा माना गया  —    0.05 

संिदk  7.22  8.45 

सकल अO चालू िव,ीय पिरसंपि,याँ  7.22  8.50 

िट6णी:
12.1 अ= िवlीय पिरसंपिlया ँपिरशोिधत लागत पर ली गई हQ।
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13. चालू कर पिरसंपि�या ँ रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

आय कर  85.50  46.22 

कुल चालू कर पिरसंपि�याँ  85.50  46.22 

14. अ> पिरसंपि�या ँ रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) पूँजी अि,म  240.61  197.18 
(ख) पूँजी अि,म के अलावा अ; अि,म

साव=जिनक िनकायो ंके पास अि,म
(1) सीमा शुB, उEाद शुB, िबHी कर, पJन ;ास आिद  170.60  216.66 
(2) आयकर Lािधकारी के पास जमा (शुO)  326.80  285.55 
(3) अ; सरकारी Lािधकारी  3.52  2.18 

(ग) अ;
पूव= भुगतान िकए गए Uय
(1) आVिगत कम=चारी लाभ  16.63  18.29 

सकल अ> गैर-चालू पिरसंपि�याँ  758.16  719.86 
घटाएँः अ> गैर चालू पिरसंपि�यो ंके िलए खराब एवं संिदG हेतु भ�े
(a) पूँजी अि,म  0.26  0.26 
कुल खराब एवं संिदG अ> गैर-चालू पिरसंपि�यो ंके िलए भ�े  0.26  0.26 
कुल अ> गैर-चालू पिरसंपि�याँ  757.90  719.60 

ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

पूँजी अि,म के अलावा अ; अि,म
(क) सािंविधक Lािधकािरयो ंके पास दावे

(1) िनया=त LोYाहन दावे  28.53  14.33 
(2) नवीकरणीय ]ोत से सृिजत िव`ुत पर सृजन आधािरत LोYाहन एवं नवीकरणीय ऊजा= Lमाणपc  2.94  3.86 
(3) वेट, सेनवेट एवं जीएसटी Hेिडट वसूलीयोf  332.80  345.47 
(4) सीमा शुB, उEाद शुB एवं रेलवे अिधकािरयो ंसे Lाg दावे  8.84  8.79 

(ख) पूव= भुगतान िकए गए Uय
(1) आVिगत कम=चारी लाभ  2.39  2.85 
(2) अ; पूव= LदJ Uय  4.91  5.29 

(ग) हाथ म� डाक िटकट�  0.01  0.01 
(घ) अ; Lाg  1.23  1.63 
(ङ) अ; अि,म

(1) कम=चािरयो ंको अि,म  29.23  28.46 
(2) आपूkतकता=ओ ंएवं सेवा-Lदाताओ ंको अि,म  363.20  395.11 
(3) अ;  3.84  2.67 

सकल अ> चालू पिरसंपि�याँ  777.92  808.47 
घटाएँः खराब एवं संिदG अ> चालू पिरसंपि�यो ंके िलए भ�े
(क) वेट एवं सेनवेट Hेिडट वसूलीयोf  197.81  197.81 
(ख) सीमा शुB, उEाद शुB एवं रेलवे Lािधकािरयो ंसे Lाg दावे  7.09  7.09 
(ग) अ; Lाg  0.39  1.00 
(d) आपूkतकता=ओ ंएवं सेवा Lदाताओ ंको अि,म  2.02  1.88 
(e) अ;  1.81  1.85 
खराब एवं संिदG अ> चालू पिरसंपि�यो ंके िलए कुल भ�े  209.12  209.63 
कुल अ> चालू पिरसंपि�याँ  568.80  598.84 
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15. मालसूची रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क ) क!े माल  72.69  89.46 

(ख ) कोयला एवं +धन तेल  215.62  338.63 

(ग ) तैयार उ<ाद  464.43  440.02 

(घ ) काबAन एनोड (मCवतD वEएँु)  118.57  153.03 

(ङ) Iगित म� कायA  298.35  282.54 

(च ) भंडार और कल-पुजQ  292.84  378.51 

(छ ) Sैप  13.82  14.71 

कुल मालसूची  1,476.32  1,696.90 

ऊपर शािमल, माग(E मालः

(i) क!े माल  4.15  10.71 

(ii) कोयला एवं +धन तेल  25.12  10.48 

(iii) भंडार और कल पुजT  4.45  9.86 

कुल माग(E माल  33.72  31.05 

िट6णी:

15.1 वषA के दौरान Wय के Xप म� Yीकृत मालसूची की लागत ₹3,806.06 करोड़ है (िपछले वषAः ₹4,027.93 करोड़)।

15.2 Wय के Xप म� Yीकृत मालसूची की लागत म� गैर-सचल वEओु ंके िलए मालसूची के बfे खाते डाले जाने के संबंध म� ₹2.00  करोड़ (िपछले वषAः ₹4.23 करोड़) शािमल है।

15.3 ये मालसूिचया ँकैश-jेिडट सुिवधा के िवmn बoक/वचनबn हq।

15.4 मालसूिचयो ंके मूr-िनधाAरण की पnित 3.10 महtपूणA लेखाकंन नीितयो ंम� वuणत है।

16.क  नकद और नकद समतु� रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) बqक म� शेष

(1) अनुसूिचत बqको ंम� शेष

(i) चालू खाते म�  213.52  18.47 

कुल नकद एवं नकद समतु�  213.52  18.47 

16.ख  बLक शेष (नकद और नकद समतु� के अलावा) रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) जमा खाते म� (मूल पिरपxता 3-12 महीने के बीच वाले)  1,463.00  1,404.55 

मूलधन  1,446.00  1,358.00 

Iोyतू zाजIोyतू zाज  17.00  46.55 

(ख) अनुसूिचत बqक म� िनि|त िकए गए शेष  73.26  557.51 

कुल अP बLक शेष  1,536.26  1,962.06 

िट6णी:
16.ख.1 अनुसूिचत बqको ंके साथ ₹73.26 करोड़ की िनधाAिरत शेष रािश म� ₹3.87 करोड़ (िपछले वषA ₹2.95 करोड़) की रािश का दावा न िकए गए लाभाशं के िलए जमा की गई रािश 

शािमल है। माननीय उ! �ायालय ओिड़शा के िनदQश के अनुसार ₹69.39 करोड़ की शेष रािश भारतीय �ेट बqक के पास जमा का Iितिनिधt करती है। (संदभA िट�णी 24.2)

16.ख.2  चालू वषA के अंत म� िनवेशक की िश�ा और संर�ण िनिध म� जमा करने के िलए देय रािश ₹ शू� है (िपछले वषA ₹ शू�)।
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17. शेयर पूँजी रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

अिधकृत शेयर पूँजी:
₹ 5 !"ेक के 6,00,00,00,000 इि&टी शेयर  3,000.00  3,000.00 

 3,000.00  3,000.00 
जारी और अिभद� पूँजी म@ शािमल हैः
₹ 5 !"ेक के 1,83,66,31,787 पूण/ !द4  इि&टी शेयर
(31.03.2020 को यथा: ₹ 5 !"ेक के 1,86,56,17,498 पूण/ !द4 इि&टी शेयर)

 918.32  932.81 

 918.32  932.81 

17.1 इिGटी शेयरो ंकी संIा का पुनKमलान

शेयरो ंकी संIा रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2019 को यथा शेष  1,86,56,17,498  932.81 
वष/ के दौरान पिरवत/न  —    —   

31.03.2020 को यथा शेष  1,86,56,17,498  932.81 
शेयरो ंकी वापस खरीद  (2,89,85,711)  (14.49)

31.03.2021 को यथा शेष  1,83,66,31,787  918.32 

(i) कंपनी के पास केवल एक Lेणी के इि&टी शेयर है िजसके !"ेक का मूQ ₹ 5 के समान है। !"ेक इि&टी शेयरधारक के पास एक मत !ित शेयर का अिधकार है एवं उनकी धािरता 
पर आधािरत कंपनी Xारा घोिषत लाभाशं का समानुपाितक अिधकार इस पर है।

(ii) वापस खरीदः
 वष/ 2016-17 के दौरान कंपनी ने ₹5 !"ेक के 64,43,09,628 सं^क इि&टी शेयरो ंकी वापस खरीद की िजससे इि&टी शेयर पूँजी ₹1,288.62 करोड़ से घटकर ₹966.46 

करोड़ रह गई।
 वष/ 2018-19 के दौरान, कंपनी ने िफर से ₹5 !"ेक के 6,73,11,386 सं^क इि&टी शेयरो ंकी वापस खरीद की िजससे इि&टी शेयर पूँजी ₹966.46 करोड़ से पुनः घटकर 

₹932.81 करोड़ रह गई। 
 चालू वष/ के दौरान, कंपनी ने ₹5 !"ेक के 2 ,89,85,711 सं^क इि&टी शेयरो ंकी वापस खरीद की िजससे इि&टी शेयर पूँजी ₹932.81 करोड़ से घटकर ₹918.32 करोड़ रह 

गई।
(iii) िविनवेशः

वष/ 2017-18 के दौरान भारत सरकार ने 27,77,65,383 सं^क पूण/त !द4 इि&टी शेयर (ओएफएस के माgम से 17,80,69,927 सं^क, कम/चारी !hाव के माgम से 
76,17,057 सं^क एवं ईटीएफ के माgम से 9,20,78,399 सं^क), िजसके फलjkप भारत सरकार की धािरता 31.03.2017 को 1,44,14,82,490 सं^क (74.58%) 
से घटकर 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 सं^क (60.2%) रह गई। 

 वष/ 2018-19 के दौरान, भारत सरकार ने िफर से ईटीएफ के माgम से 8,89,86,323 सं^क इि&टी शेयरो ंका िविनवेश िकया है। 2018-19 के दौरान भारत सरकार Xारा 
ईटीएफ के माgम से शेयरो ंकी वापस खरीद एवं अंतरण के कारण भारत सरकार की धािरता 31.03.2018 को 1,16,37,17,107 सं^क (60.20%) से घटकर 31.03.2019 
को 97,00,81,517 सं^क (51.99%) रह गई।

 वष/ 2019-20 के दौरान, भारत सरकार ने भारत 22 ईटीएफ के माgम से 92,88,506 सं^क इि&टी शेयरो ंका िविनवेश िकया है िजसके फलjkप भारत सरकार की धािरता 
31.03.2019 को 97,00,81,517 सं^क (51.99%) से घटकर 31.03.2020 को 96,07,93,011 सं^क (51.50%) रह गई है।

 चालू वष/ के दौरान, इि&टी शेयरो ंकी वापस खरीद के फलjkप भारत सरकार की धािरता 31.03.2020 को 96,07,93,011 सं^क (51.5%) से घटकर 31.03.2021 को 
94,17,93,011 सं^क (51.28%) रह गई है।  

17.2 5% से अिधक शेयर रखने वाले QRेक शेयरधारक Sारा धािरत शेयरो ंका िववरण रािश करोड़ ₹ म@

31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा
 धािरत शेयरो ं

की संIा
धािरत इिGटी
शेयरो ंका % 

धािरत शेयरो ं
की संIा 

 धािरत इिGटी
शेयरो ंका %

पूण.-Qद� इिGटी शेयर
भारत सरकार  94,17,93,011 51.28%  96,07,93,011 51.50%

भारतीय जीवन बीमा िनगम  10,41,04,003 5.67%  9,41,04,003 5.04%

आईसीआईसीआई !डेुिoशयल इopाqrाsर फंड  6,14,34,544 3.34%  11,00,27,027 5.90%

अt  72,93,00,229 39.71%  70,06,93,457 37.56%

कुल  1,83,66,31,787 100.00%  1,86,56,17,498 100.00%
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18. अ; इि=टी रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

 (क) पूँजी मोचन आरि+त  370.30  355.81 

 (ख) सामा2 आरि+त  7,942.98  8,113.10 

 (ग) <ितधािरत आय  1,447.41  584.78 

 कुल  9,760.69  9,053.69 

18.1 अ; इि=टी मF संचलन रािश करोड़ ₹ म�

अ; इि=टी
आरिJत एवं अिधशेष

पूँजी मोचन
आरिJत

सामा;
आरिJत

Mितधािरत
आय

कुल

01.04.2019 को यथा शेष  355.81  8,113.10  1,083.22  9,552.13 

वषC के दौरान लाभ  —    —    136.23  136.23 

अ2 िवशद आय (करो ंका शुM)  —    —    (16.17)  (16.17)

वष( के िलए कुल िवशद आय  —    —    120.06  120.06 

िपछले वषC के िलए अंितम लाभाशं  —    —    (233.20)  (233.20)

िपछले वषC के िलए अंितम लाभाशं पर कर  —    —    (47.94)  (47.94)

वषC के िलए अंतिरम लाभाशं  —    —    (279.84)  (279.84)

वषC के िलए अंतिरम लाभाशं पर कर  —    —    (57.52)  (57.52)

31.03.2020 को यथा शेष  355.81  8,113.10  584.78  9,053.69 

वषC के दौरान लाभ  —    —    1,299.41  1,299.41 

अ2 िवशद आय (करो ंका शुM)  —    —    23.83  23.83 

वष( के िलए कुल िवशद आय  —    —    1,323.24  1,323.24 

इिRटी शेयरो ंकी वापस खरीद पर <ीिमयम  —    (152.18)  —    (152.18)

इिRटी शेयरो ंकी वापस खरीद पर Vय (करो ंका शुM)  —    (3.45)  —    (3.45)

सामा2 आरि+त का पूँजी मोचन आरि+त म� अतंरण  14.49  (14.49)  —    —   

वषC के िलए अंतिरम लाभाशं  —    —    (460.61)  (460.61)

31.03.2021 को यथा शेष  370.30  7,942.98  1,447.41  9,760.69 

18.2  कंपनी ने 26 िसतYर, 2016 को <ीिमयम रािश सिहत ₹ 2,834.97 करोड़ की रािश के सामा2 आरि+त म� से अपने िनजी इिRटी शेयरो ंकी वापस खरीद की और पिरणाम^_प 
इस <कार वापस खरीदे गए शेयरो ंके मामूली मू` के बराबर की रािश ₹ 322.16 करोड़ का कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 69 की शतb के अनुसार पूँजी मोचन आरि+त खाता 
म� हcातंिरत िकया गया।

 वषC 2018-19 के दौरान, कंपनी ने 4 िदसंबर, 2018 को ₹75 <ित शेयर के <cाव मू` पर ₹5 <fेक के 6,73,11,386 संgक पूणC <दh इिRटी शेयरो ंकी खरीद की है। 
एकीकृत भुगतान िकया गया मू` ₹504.83 करोड़ था। पुनः खरीद के बाद कंपनी की <दh इिRटी शेयर पूँजी म� ₹33.65 करोड़ की कमी आई है, जो ₹966.46 करोड़ से घटकर 
₹932.81 करोड़ रह गई। <ीिमयम रािश ₹471.18 करोड़ सामा2 आरि+त िनिध से ली गई है। शेयर 7 िदसंबर, 2018 को समाo हो गई एवं कंपनी अिधिनयम, 2013 के 
<ावधानो ंके अनुसार ₹33.65 करोड़ की रािश सामा2 आरि+त िनिध से पूँजी िवमोचन आरि+त िनिध म� अतंिरत िकया गया है । 

 चालू वषC के दौरान, कंपनी ने 10 माचC, 2021 को ₹57.50 <ित शेयर के <cाव मू` पर ₹5 <fेक के 2,89,85,711 संgक पूणC <दh इिRटी शेयरो ंकी खरीद की है। एकीकृत 
भुगतान िकया गया मू` ₹166.67 करोड़ था। पुनः खरीद के बाद कंपनी की <दh इिRटी शेयर पूँजी म� ₹14.49 करोड़ की कमी आई है जो ₹932.81 करोड़ से घटकर ₹918.32 
करोड़ रह गई। <ीिमयम रािश ₹152.18 करोड़ सामा2 आरि+त िनिध से ली गई है। शेयर 17 माचC, 2021 को समाo हो गई एवं कंपनी अिधिनयम, 2013 के <ावधानो ंके अनुसार 
₹14.49 करोड़ की रािश सामा2 आरि+त िनिध से पूँजी िवमोचन आरि+त िनिध म� अंतिरत िकया गया है । 

18.3  कंपनी ने 16 िदसंबर, 2020 को ₹93.28 करोड़ की रािश के साथ ₹0.5 <ित इिRटी शेयर की दर से अंतिरम लाभाशं की पहली िकp का भुगतान िकया था। वही,ं कंपनी ने 31 
माचC, 2021 को ₹367.33 करोड़ की रािश के साथ ₹2.00 <ित इिRटी शेयर की दर से अंतिरम लाभाशं की दूसरी िकp का भुगतान िकया था। पूवCवतr वषC के दौरान, कंपनी ने 
िवh वषC 2019-20 के िलए ₹279.84 करोड़ के अंतिरम लाभाशं एवं िवh वषC 2018-19 के िलए ₹233.20 करोड़ के अंितम लाभाशं के भुगतान के साथ-साथ ₹57.52 करोड़ 
के लाभाशं कर का भुगतान तथा लाभाशं की इन संबंिधत रािशयो ंपर ₹47.94 करोड़ का भुगतान िकया।
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19. उधारी रािश करोड़ ₹ म�

चालू (पिरशोिधत लागत पर सुरि<त) 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

  छूट िदए गए िबलो ंकी देनदािरयाँ  46.11  12.31 

 कुल अA चालू िव�ीय देनदािरयाँ  46.11  12.31 

20. Eापािरक लेखा-देय रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

 (1) आपू>त और सेवाओ ंके िलए लेनदार

— सूE और लघु उIमो ंको बकाया  —    —   

— अK  37.70  22.69 

कुल गैर-चालू कारोबार देय  37.70  22.69 

ख.

 

चालू

 (1) आपू>त और सेवाओ ंके िलए लेनदार

— सूE और लघु उIमो ंको बकाया  11.70  7.06 

— अK  702.45  535.03 

उपाOजत मजदूरी और वेतन  225.39  230.84 

कुल चालू कारोबार देय  939.54  772.93 

िट�णी:

20.1 सूE, लघु और मUम उIम िवकास अिधिनयम, 2006 म� पिरभािषत अनुसार सूE एवं लघु उIमो ंको देय बकाया का िनधाZरण कंपनी के पास उपल] सूचना के आधार पर ऐसे प` 

की पहचान के तहत िकया गया है। dापािरक लेखा-देय (िटgणी-20) एवं अK िवhीय देनदािरयो ं(िटgणी-21) म� सिjिलत ऐसे बकायो ंके संबंध म� उk अिधिनयम के अनुसरण 

म� lकटन िनmवत ्है ः

िववरण 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

i) बकाया मूलधन  11.70 7.06

ii) बकाया मूलधन पर qाज 0 0 

iii) िनयत िदन के बाद भुगतान िकया गया qाज और मूलधन। 0 0 

iv) भुगतान म� िवलंब (जो भुगतान िकया गया, परंतु वषZ के दौरान िनयत िदन के बाद) की अविध के िलए देय qाज 
रािश परंतु एमएसएमई िवकास अिधिनयम, 2006 के तहत िनtदu qाज रािश जोड़े िबना। 

0 0 

v) वषZ के अंत म� lोwतू qाज की रािश एवं भुगतान नही ंिकया गया। वषZ के अंत म� lोwतू qाज की रािश एवं भुगतान नही ंिकया गया। 0 0 

vi) शेष देय qाज की रािश और बाद के वषx की ऐसी ितिथ तक देय जब उपयुZk के अनुसार देय qाज एमएसएमई 
िवकास अिधिनयम, 2006 की धारा 23 के अyगZत कटौतीयोz dय के {प म� अ|ीकृित के lयोजन हेतु लघु 
उIमो ंको व~तुः भुगतान िकया गया है।

0 0 

21. अA िव�ीय देयताएँ रािश करोड़ ₹ म�

 क . 

 

गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) आपू>त एवं सेवाओ ंके िलए लेनदार

— सूE और लघु उIमो ंको बकाया  —    —   

— अK  36.07  8.28 

(ख) प�ा देयता  50.48  50.25 

 कुल अA गैर-चालू िव�ीय देयताएँ  86.55  58.53 

219



नेशनल ए�िूमिनयम कंपनी िलिमटेड

40वी ंवा#षक िरपोट( 2020-21

समेिकत िव,ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट6िणयाँ

21. अ: िव,ीय देयताएँ (जारी) रािश करोड़ ₹ म�

 ख. चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) अद# लाभाशं  3.87  2.95 

(ख) अ* देयताओ ंके िलए लेनदार

 (1) पूँजी आपू@त एवं सेवाओ ंके िलए लेनदार

 — सूC एवं लघु उGमो ंको बकाया  —    —   

— अ*  211.01  312.72 

 (2) Jाहको ंसे Lितभूित जमा  3.88  2.07 

 (3) Jाहको ंको बकाये की वापसी  7.61  26.50 

 (4) Jाहको ंको िबQी पर छूट के िलए देयताएँ  67.27  65.93 

 (5) कमTचारी वसूली  0.27  0.63 

(ग)  पWा देयता  5.49  5.22 

कुल अ: चालू िव,ीय देयताएँ  299.40  416.02 

22. Gावधान रािश करोड़ ₹ म�

क. गैर-चालू 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम(चारी लाभ हेतु Gावधान

(1) सेवािनवृि, लाभ दाियN

(i) सेवािनविृ# उपरातं िचिक[ा लाभ योजना (पीआरएमबीएस)  147.48  135.39 

(ii) सेवािनविृ# पर बंदोब]ी लाभ  16.02  17.27 

(iii) नालको िहतकारी िनिध योजना (एनबीएफएस)  2.21  2.41 

(iv) नालको सेवािनविृ# कaाण योजना (एनआरडdूएस)  9.51  12.07 

(v) सेवािनविृ# उपहार  6.17  7.08 

(2) अ: दीघ(िमयादी कम(चारी लाभ

(i) eितपूिरत अनुपिhितयाँ  375.78  383.08 

(ii) लjी सेवा का पुरkार  12.83  11.01 

(iii) नालको कमTचारी पिरवार िव#ीय सहयोग पुनःhापन योजना (एनईएफएफएआरएस)  25.54  25.94 

(ख) अ: Gावधान

(1) पिरसंपि# पुनबTहाली दाियo/िवखंडन  37.42  34.17 

(2) अ* कानूनी एवं रचनाqक दाियo  0.38  0.38 

कुल गैर-चालू Gावधान  633.34  628.80 

ख. चालू  31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

(क) कम(चारी लाभ हेतु Gावधान

(1) सेवािनवृि, लाभ दाियN

(i) Jेsुटी (िव# पोिषत)  10.63  55.98 

(ii) सेवािनविृ# उपरातं िचिक[ा लाभ योजना (पीआरएमबीएस)  7.85  5.03 

(iii) सेवािनविृ# पर बंदोब]ी लाभ  3.57  3.32 

(iv) नालको िहतकारी िनिध योजना (एनबीएफएस)  0.51  0.58 

(v) नालको सेवािनविृ# कaाण योजना (एनआरडdूएस)  2.87  0.45 

(vi) सेवािनविृ# उपहार  0.99  0.18 

(2) अ: दीघ(िमयादी कम(चारी लाभ

(i) eितपूिरत अनुपिhितयाँ  54.59  44.49 

(ii) लjी सेवा का पुरkार  0.30  0.53 

(iii) नालको कमTचारी पिरवार िव#ीय सहयोग पुनःhापन योजना (एनईएफएफएआरएस)  6.34  6.15 
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22. 4ावधान (जारी) रािश करोड़ ₹ म�

(ख) अ: 4ावधान

(1) पिरधीय िवकास +य की बाबत  30.47  31.03 

(2) अ6 कानूनी एवं रचना=क दािय@ की बाबत  41.34  30.70 

कुल चालू 4ावधान  159.46  178.44 

ग.  4ावधानो ंका संचलन

 (1) सेवािनवृि� लाभ दाियI का संचलन [िट�णी 31 का संदभ. लK]

 (2) कम.चारी लाभो ंका संचलन Lितपूिरत
अनपुिNितयाँ

लOी सेवा
के पुरPार

एनईएफएफएआरएस

31.03.2019 को यथा शेष  347.26  10.36  22.58 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  125.09  1.22  28.77 

भुगतानो ंसे उMN कटौितयाँ  (75.16)  (2.30)  (19.26)

पुनःमापन से उMN पिरवतTन  30.38 2.26  — 

31.03.2020 को यथा शेष  427.57  11.54  32.09 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  126.18  1.35  20.57 

भुगतान से उMN कटौितयाँ  (106.42)  (1.06)  (20.78)

पुनःमापन से उMN पिरवतTन  (16.96) 1.3  — 

31.03.2021 को यथा शेष  430.37  13.13  31.88 

 (3) अ: 4ावधानो ंका संचलन पिरसंपि� पुनब.हाली
दाियI

काननूी एवं
रचनाVक दाियI

पिरधीय िवकास
Wय 

31.03.2019 को यथा शेष  31.12  28.46  31.53 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  0.50  4.52  —   

भुगतानो ंसे उMN कटौितयाँ  —    (1.95)  (0.50)

छूट का फैलाव 2.55  0.05  —   

31.03.2020 को यथा शेष  34.17  31.08  31.03 

अितिरA Bावधानो ंकी Cीकृित  0.70  14.67  —   

भुगतान से उMN कटौितयाँ  —    (4.08)  (0.56)

छूट का फैलाव 2.55  0.05  —   

31.03.2021 को यथा शेष  37.42  41.72  30.47 

िट�णी

22.1 सेवािनविृZ एवं अ6 दीघTिमयादी कमTचारी लाभो ंसे संबंिधत Bावधान _े`ुटी अिधिनयम के अनुसार _े`ुटी एवं कंपनी िनयमो ंके अनुसार अ6 लाभ के िलए 

Bदान िकए गए। इनके िलए Cतंe बीमाकंक के बीमािंकक आकलन के आधार पर देयता की Cीकृित दी गई है।

22.2 पिरसंपिZ पुनबTहाली दािय@ एवं रचना=क दािय@ के िलए Bावधान iमश: इंड एएस 16: संपिZ, संयंe एवं उपकरण तथा इंड एएस 37: Bावधान, 

आकिpक देयताएँ एवं आकिpक पिरसंपिZ के अनुqप Bबंधन आकलन के आधार पर िकया गया है।

22.3 पिरधीय िवकास +य के िलए Bावधान, कंपनी अिधिनयम, 2013 के आगमन से पूवT कंपनी का अ+ियत िवकास दािय@ है।

23. आNिगत कर देयताएँ रािश करोड़ ₹ मK

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

आrिगत कर देयताएँ  1,141.28  1,582.79 

आrिगत कर पिरसंपिZयाँ  247.56  522.18 

 893.72  1,060.61 
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23. आ;िगत कर देयताएँ (जारी) रािश करोड़ ₹ मC

2019-20  01.04.2019 
को Fारंिभक शेष

लाभ या हािन 
मC Iीकृत

अL िवशद आय
मC Iीकृत 

 31.03.2020 
को अिंतम शेष

िनM से संबंिधत आ;िगत कर देयताएँ
संपि�, संयं� एवं उपकरण  (1,545.06)  (28.76)  —    (1,573.82)

एफवीटीपीएल िव�ीय पिरसंपि�याँ  2.94  (0.58)  —    2.36 

पिरभािषत लाभ दािय< के िलए ?ावधान (ओसीआई)  (18.00)  —    6.67  (11.33)

अा;िगत कर देयताएँ  (1,560.12)  (29.34)  6.67  (1,582.79)
िनM से संबंिधत आ;िगत कर पिरसंपि,याःँ
Eितपूिरत अनुपिJितयो ंएवं अL कमNचारी लाभ के िलए ?ावधान  121.35  28.05  —    149.40 

पिरभािषत लाभ दािय< के िलए ?ावधान  88.17  2.65  —    90.82 

संिदQ ऋणो/ंअिUमो ंके िलए ?ावधान  90.24  (1.22)  —    89.02 

अनुभाग 43ख के ?योग के कारण अJायी अXर  125.27  63.25  —    188.52 

एमएटी Yेिडट अिधकार  —    —    —    —   

अL  4.42  —    —    4.42 

आ;िगत कर पिरसंपि,याँ  429.45  92.73  —    522.18 
आ;िगत कर (देयताएँ)/पिरसंपि,या ँ(शुW)  (1,130.67)  63.39  6.67  (1,060.61)

2020-21  01.04.2020 
को Fारंिभक शेष

 लाभ या हािन
मC Iीकृत

 अL िवशद आय
मC Iीकृत 

 31.03.2021  को
अिंतम शेष

िनM से संबंिधत आ;िगत कर देयताएँः
संपि�, संयं� एवं उपकरण  (1,573.82)  433.37  —    (1,140.45)

एफवीटीपीएल िव�ीय पिरसंपि�याँ  2.36  1.96  —    4.32 

पिरभािषत लाभ दािय< के िलए ?ावधान (ओसीआई)  (11.33)  —    6.18  (5.15)

अा;िगत कर देयताएँ  (1,582.79)  435.33  6.18  (1,141.28)
िनM से संबंिधत आ;िगत कर पिरसंपि,याःँ
Eितपूिरत अनुपिJितयो ंएवं अL कमNचारी लाभ के िलए ?ावधान  149.40  (41.08)  —    108.32 

पिरभािषत लाभ दािय< के िलए ?ावधान  90.82  (24.70)  —    66.12 

संिदQ ऋणो/ंअिUमो ंके िलए ?ावधान  89.02  (20.01)  —    69.01 

अनुभाग 43ख के ?योग के कारण अJायी अXर  188.52  (187.59)  —    0.93 

एमएटी Yेिडट अिधकार  —    —    —    —   

अL  4.42  (1.24)  —    3.18 

आ;िगत कर पिरसंपि,याँ  522.18  (274.62)  —    247.56 
आ;िगत कर (देयताएँ)/पिरसंपि,या ँ(शुW)  (1,060.61)  160.71  6.18  (893.72)

िट6णी:

कराधान कानून (संशोधन) अ^ादेश, 2019 के जिरए भारत सरकार `ारा अिधसूिचत आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 115BAA के अनुसार, कंपनी के पास अL कर ?ोdाहनो ं

को छोड़कर कम कर दर मh Jानातंिरत करने का अपिरवतNनीय िवकi था। कंपनी ने करो ंकी कम दरो ंके िलए उl िवकi का ?योग िकया तथा आJिगत कर पिरसंपि�यो ंएवं देनदािरयो ं

को तदनुसार मापा गया है। चालू वषN के िलए लागू दर 25.168% (िपछले वषN 34.944%) है। 31 माचN, 2020 को आJिगत कर पर करो ंकी दर मh ऐसे पिरवतNन का ?भाव लगभग 

₹345.15 करोड़ है।

24. अL देयताएँ रािश करोड़ ₹ मC

क. गैर-चालू 31.03.2021

को यथा

31.03.2020
को यथा

(i)  एनईएफएफएआरएस के अXगNत जमा  98.27  70.90 

(ii)  अL [िटsणी: 24.1 का संदभN लh]  230.50  —   

कुल अL गैर-चालू देयताएँ  328.77  70.90 
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24. अ6 देयताएँ (जारी) रािश करोड़ ₹ म=

ख. चालू
(i)  अि#म म% &ा* राज-  97.27  94.25 
(ii)  सािंविधक एवं अ< बकाये

(क) िव@ुत &भार [िटFणी: 24.2 का संदभK ल%]िव@ुत &भार [िटFणी: 24.2 का संदभK ल%]  107.47  589.43 
(ख) Rोत पर कर कटौती एवं सं#ह  29.35  21.61 
(ग) एनईपीएफ <ास एवं एनपीएस म% अंशदान  43.58  38.17 
(घ) aाb शुc बाबत बकाया  212.78  212.78 
(ङ) अ< (सेवा कर, उgाद शुc आिद)  63.71  64.91 

(iii)  नवीकरणीय ऊजाK kय दाियm [िटFणी: 24.3 का संदभK ल%]  24.99  293.82 
(iv)  एनईएफएफएआरएस के अnगKत जमा  25.20  24.22 
(v) संपिp, संयंq एवं उपकरण के िलए अनुदान  0.51  0.53 
(vi)  अ< ऋण शेष  0.43  0.60 
कुल अ6 चालू देयताएँ  605.29  1,340.32 

िट�णी: 
24.1 माननीय सीईएसटीएटी, कोलकाता ने -u ऊजाK उपकर के िलए कंपनी के पw म% ₹230.50 करोड़ का िरफंड ऑडKर जारी िकया है। समान मामले पर िविभ� पूवK-िनणKयो ंके म�ेनजर, 

जहा ंलाभाथ� को लाभ की अनुमित नही ंदी गई है, अिनि�तता के उ� �र की भागीदारी के कारण, कंपनी ने िववाद के अंितम पिरणाम आने तक उ� रािश को देनदारी के �प म% 
मा<ता देना पसंद िकया है। इसके अलावा, िवभाग ने सीईएसटीएटी, कोलकाता �ारा जारी आदेश को माननीय उ� <ायालय, ओिड़शा म% चुनौती दी है।

24.2 िववािदत अंतर िव@ुत शुc की संिचत देयता के िव��, ओिड़शा सरकार के अनुरोध के आधार पर, माननीय उ� <ायालय, ओिड़शा के अंितम िनणKय के अधीन, ओिड़शा सरकार को 
31 िदसंबर, 2020 तक ₹675.23 करोड़ िव@ुत शुc के अंतर का भुगतान कर िदया गया है। 1 जनवरी, 2021 से मािसक िबजली शुc रािश का भुगतान सीध ेओिड़शा सरकार 
को िकया जा रहा है।   

24.3 ओिड़शा िव@ुत िनयामक आयोग �ारा जारी अिधसूचना सं�ा ओईआरसी/आरए/आरई-5/2013/2012 िदनाकं 31.12.2019 के पिरणाम-�प 1 अ&लै, 2016 से पहले 
कमीशन-&ा* सीजीपी के िलए आरपीओ की दर 3% (सौर Rोतो ंके िलए 0.5% एवं गैर-सौर Rोतो ंके िलए 2.5%) आकंी गई है तथा िजसका ��ीकरण ओिड़शा अwय ऊजाK 
िवकास &ािधकरण (ओआरईडीए) �ारा िदनाकं 17 जून, 2021 को कर िदया गया है, कंपनी के पास भौितक �प से उपल� अwय ऊजाK &माणपqो ंएवं अभी तक &ा* होने वाले 
आरईसी के दावो ंको �ान म% रखते �ए कंपनी ने 31 माचK, 2021 को अपने दाियm का पुनमूK�ाकंन िकया, जो िक ₹24.99 करोड़ (िपछले वषK ₹293.82 करोड़) था। देयता के 
इस तरह के संशोधन के &भाव को "अ< �य" म% कमी लाने पर िवचार िकया गया है। [िटFणी: 33 (जे) का संदभK ल%]

25. आकिIक देयताएँ (Jदान नही ंकी गई सीमा तक) रािश करोड़ ₹ म=

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

कंपनी के िवPQ दावे िजR= ऋण के Tप म= Uीकार नही ंिकया गया
क. सािंविधक Jािधकारी से मागं

1. ओिड़शा िवkय कर  3.72  4.31 
2. के�ीय िवkय कर  281.01  281.01 
3. वीएटी  12.64  12.64 
4. उgाद शुc  410.44  410.44 
5. सीमा शुc  104.47  104.47 
6. सेवा कर  21.98  18.19 
7. आयकर  162.66  547.62 
8. &वेश कर  221.37  221.37 
9. सड़क कर  2.65  2.65 
10. aाb  टूी  0.51  0.51 
11. सरकार से दावा (एनजीटी)  62.30  15.59 
12. पीएसय ूसे दावा  247.59  188.73 
13. भिूम अिधXहण एवं उस पर Zाज  73.73  88.20 
14. खान िवभाग, ओिड़शा सरकार से मागं  136.32  136.32 
15. खनन प¡े के अधीन एनपीवी से संबंिधत मागं  —    92.45 
16. जल संरwण िनिध के िलए जल संसाधन िवभाग, ओिड़शा सरकार से मागं  119.24  119.24 

ख.  ठेकेदारो/ंआपू+तकता.ओ ंएवं अ6 ^ारा दावे  —   
1. ठेकेदारो ंके आपू£तकताKओ ंएवं अ< के दावे 292.85  318.08 

कुल  2,153.48 2561.82
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समेिकत िव,ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट6िणयाँ

25. आकि<क देयताएँ (?दान नही ंकी गई सीमा तक) (जारी)

कंपनी के िव�� दावे जो ऋण के �प म� �ीकृत नही ं�ए ह�, म� शािमल ह� ः 

i. आयकर, िब%ी कर, उ(ाद शु*, सीमा शु*, सेवा कर, -वेश कर एवं अ0 सरकारी -भार की बाबत िविभ3 सािंविधक -ािधकािरयो ंसे मागं। कंपनी 
संबंिधत अपीलीय -ािधकािरयो ंसे मागं की लड़ाई कर रही है। आशा की जाती है िक इन काय>वािहयो ंका अंितम पिरणाम कंपनी के प? म� होगा एवं कंपनी की 
िव@ीय िBित एवं -चालन-पिरणामो ंपर कोई महEपूण> -ितकूल -भाव नही ंहोगा।

ii. सामGी/सेवाओ ंकी आपूJत के िलए िववाचन/0ायालयो ंके पास ठेकेदार के लिNत दावे Oवसाय की सामा0 काय>--ि%या म� उ(3 �ए ह�। कंपनी यथा संगत 
यह आशा करती है िक ये कानूनी काय>वािहया ँजब अंितम �प म� िनRJषत एवं िनधा>िरत होगंी, तो कंपनी के प? म� रह�गी और कंपनी के -चालन पिरणामो ंया 
िव@ीय िBित पर कोई महEपूण> -ितकूल -भाव नही ंपड़ेगा।

iii. पीएसय ूसे दावे म� खान एवं पिरशोधन संकुल म� नालको पिरशोधक Vारा अपर कोलाब, कोरापुट म� जलाशय से पानी िनकालने के कारण िनगम Vारा िवXुत 
उ(ादन की हािन के िलए ओिड़शा हाइडZो पावर कॉप]^रेशन िलिमटेड (ओएचपीसी) Vारा मागं की गई ऊजा> ?ितपूरक -भार एवं वष> 2005 से उस पर 
िवलिNत भुगतान उपकर शािमल है।

iv. कंपनी के िव�� दावे अिधकतर आकलन चरण म� आईटी िवभाग Vारा की गई मागं के कारण है। ये दावे धारा 32(i)(iiक) के अधीन अितिरf मूghास के 
संबंध म� अ�ीकार वjतुः पिरधीय िवकास Oय के अ�ीकार, अचल kोस> एवं lेयस> के िलए -ावधान, अmिमयादी पूंजी लाभ के उपचार एवं दीघ>िमयादी 
पूंजी लाभ के अधीन हािन की अ�ीकृित एवं Oवसाय आय के �प म� इनका उपचार, धारा 14क के अधीन अ�ीकार जैसे ब� मसलो ंके कारण ह�। िविभ3 
अपीलीय -ािधकरण म� ये मामले िवचाराधीन एवं लिNत ह�। कर सलाहकार समेत -बंधन को अपे?ा है िक उqतर अपीलीय फोरम Vारा सीआईटी(ए)/
आईटीएटी (?sेािधकार) रहने के कारण कंपनी के प? म� पहले से ही अािखरी समाधान रहने से इसकी िBित कायम रहेगी। अतएव, कंपनी की िव@ीय िBित 
एवं पिरचालन के पिरणामो ंपर कोई महEपूण> -ितकूल -भाव नही ंपड़ेगा। इसिलए, कर उपचार म� कोई अिनिwतता नही ंहै जो कर योx लाभ (हािन), कर 
आधार, अ-यfु कर हािन, अ-यfु कर ऋण एवं कंपनी की कर दर को -भािवत करेगा।

 कंपनी ने िववाद के संभािवत पिरणाम और संसाधनो ंके बिहवा>ह की संभावनाओ ंपर िवचार करते �ए िववािदत आयकर मामलो ंएवं िवभाग/-ािधकािरयो ंVारा 
उठाई गई मागंो ंकी समी?ा की तथा तदनुसार 31 माच>, 2021 को -कट िकया।

25.1 आकि<क देयताओ ंका संचलन रािश करोड़ ₹ मJ

31.03.2020
को यथा

वष( के दौरान
कटौती

वष( के दौरान
संयोजन

31.03.2021
को यथा

क. सािंविधक ?ािधकारी से मागं
1. ओिड़शा िव%य कर  4.31  (0.59)  —    3.72 

2. के{ीय िव%य कर  281.01  —    —    281.01 

3. वीएटी  12.64  —    —    12.64 

4. उ(ाद शु*  410.44  —    —    410.44 

5. सीमा शु*  104.47  —    —    104.47 

6. सेवा कर  18.19  (0.07)  3.86  21.98 

7. आयकर  547.62  (384.96)  —    162.66 

8. -वेश कर  221.37  —    —    221.37 

9. सड़क कर  2.65  —    —    2.65 

10. kा~ �टूी  0.51  —    —    0.51 

11. सरकार से दावा (एनजीटी)  15.59  —    46.71  62.30 

12. पीएसय ूसे दावा  188.73  —    58.86  247.59 

13. भूिम अिधGहण एवं उस पर �ाज  88.20  (21.69)  7.22  73.73 

14. खान िवभाग, ओिड़शा सरकार से मागं  136.32  —    —    136.32 

15. खनन प�े के अधीन एनपीवी से संबंिधत मागं  92.45  (92.45)  —    —   

16. जल संर?ण िनिध के िलए जल संसाधन िवभाग, ओिड़शा सरकार से मागं  119.24  —    —    119.24 

ख. ठेकेदारो/ंआपू#तकता(ओ ंएवं अS Tारा दावे  —    —   
1.  ठेकेदारो ंके आपूJतकता>ओ ंएवं अ0 के दावे  318.08  (67.20)  41.97  292.85 

कुल  2,561.82  (566.96)  158.61  2,153.48 
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26. वचनब5ताएँ रािश करोड़ ₹ म9

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

क) पूँजी खाते म, अनुबंध की अनुमािनत लागत, िजनका िन:ादन अभी िकया जाना है एवं Bदान नही ंकी गई है 1,308.97 993.90
ख) अK वचनबMताएँ

 (1) उPल डी एवं ई कोल Sॉक के आबंटन के िलए भारत सरकार को देय रािश, मगर अभी भुगतान के िलए िनयत 
नही ं]आ है।

18.11 18.11

 (2) िनयात̀ Bोaाहन पूँजी वb ुयोजना के अधीन पूँजी वbओु ंके आयात के िलए िनयात̀ दाियe शूK  254.32
 (3) पोhागंी बॉiाइट खानो ंके आबंटन के िलए ओिड़शा सरकार के Bित BितबMता की अनुमािनत रािश 49.89 शूK 
 (4) 5वी ंlmीम िरफाइनरी पिरयोजना के िलए भारत सरकार (एमओईएफएफसी) के Bित BितबMता की अनुमािनत 

रािश।
10.81 शूK 

 (5) पूंजीगत िनवेश के िलए कॉपpqरेट पयाव̀रण उsरदाियe (सीईआर) 12.00 शूK 
कुल 1,399.78 1,266.33

27. Aचालनो ंसे राजC रािश करोड़ ₹ म9

31.03.2021 को
समाD वष.

31.03.2020 को
समाD वष.

(क) उHादो ंकी िबKी
1) िनयात̀ ः

i) एvूिमना  2,534.63  2,764.30 
ii) एvूिमिनयम  2,628.31  746.62 

2) घरेलू ः
i)  एvूिमना  141.95  213.98 
ii) एvूिमिनयम  3,524.48  4,645.92 

(ख) िवMतु की िबKी
i) पवन िवzुत [िट|णी: 27.1 का संदभ` ल,]पवन िवzुत [िट|णी: 27.1 का संदभ` ल,]  39.92  54.93 

(ग) अP Aचालन आय  86.50  46.09 
Aचालनो ंसे राजC 8,955.79 8,471.84

िट�णी:
27.1 कंपनी ने 2018-19 से पावर परचेज ए�ीम,ट (पीपीए) की अनुपल�ता के कारण राज�ान रा� म, ि�त अपने दो पवन ऊजा ̀संयं�ो ंसे राज� को माKता नही ंदी है।

28. अP आय रािश करोड़ ₹ म9

31.03.2021 को
समाD वष.

31.03.2020 को
समाD वष.

(क) �ाज आय
(i) िवsीय पिरसंपिsयो ंसे अ�जत �ाज आय जो लाभ या हािन के मा�म से उिचत मूv पर िन�द� नही ं]ई है ः

— ब�क जमा  69.99  144.30 
— कम`चािरयो ंको ऋण  9.42  9.43 
— पिरशोिधत मूv पर वहन की गई अK िवsीय पिरसंपिsयाँ  5.48  2.99 

(ii) आय कर वापसी के बाबत अ�जत �ाज आय  —  61.18 
(ख) लाभाशं आय

— चालू िनवेशो ंसे लाभाशं  5.48  7.60 
(ग) िवदेशी मु�ा शुM लाभ/(हािन)  (1.85)  5.94 
(घ) एफवीटीपीएल म, िन�द� िवsीय पिरसंपिsयो ंपर शुM लाभ/(हािन)  0.38  0.01 
(ङ) अK िनवेशो ंकी िब�ी पर शुM लाभ/(हािन)  —  1.35 
(च) देयताओ ंके पुनराकंन की अब आव�कता नही ं[िट|णी: 28.1 का संदभ` ल,]  8.86  3.73 
(छ) आतंिरक �प से उ�� �ैप से आय  15.71  19.52 

(ज) अK  33.13  16.53 
कुल अP आय  146.60  272.58 

िट�णी:
 28.1  िरपो�टग की ितिथ को 3 वष` से अिधक अविध के िलए बिहयो ंम, पड़ी ]ई दावाहीन देयता पुनरािंकत ]ई ह� एवं अाय के �प म, �ीकृित दी गई है।
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29. खपत की <ई साम>ी की लागत रािश करोड़ ₹ मB

क. कCे माल 31.03.2021 को
समाE वष(

31.03.2020 को
समाE वष(

(1) कॉि#क सोडा  687.62  935.17 
(2) सी.पी. कोक  351.00  460.73 
(3) सी.टी िपच  130.67  142.25 
(4) ए<ूिमिनयम Bओूराइड  74.80  80.58 
(5) चूना  44.14  51.47 
(6) अG  27.20  32.28 
कुल खपत िकए गए कCे माल  1,315.43  1,702.48 

ख. िवLतु एवं Mधन

(1) कोयला  1,584.74  1,667.11 
(2) Jधन तेल  576.49  663.21 
(3) िनजी उPादन पर शुT  415.35  400.30 
(4) िवVुत Wय  55.25  224.47 

(5) िवVुत पारेषण ZभारिवVुत पारेषण Zभार  6.26  9.51 
कुल खपत िकए गए िवLुत और Mधन  2,638.09  2,964.60 

30. तैयार माल, मQवतR उTाद और चल रहे काय( की मालसूिचयो ंमB पिरवत(न रािश करोड़ ₹ मB

31.03.2021 को
समाE वष(

31.03.2020 को
समाE वष(

तैयार माल
Xारंिभक Zॉक

 (1) बॉ^ाइट  3.74  18.12 
 (2) रसायन  159.30  91.48 
 (3) ए<ूिमिनयम  276.97  12.68 

Zारंिभक #ॉक  440.01  122.28 
तैयार उTादो ंका कुल Xारंिभक Zॉक  440.01  122.28 
घटाएँ ः अिंतम Zॉक
 (1) बॉ^ाइट  4.34  3.74 
 (2) रसायन  232.28  159.30 
 (3) ए<ूिमिनयम  227.81  276.97 
अिंतम Zॉक  464.43  440.01 
कुल तैयार माल के अिंतम Zॉक  464.43  440.01 
तैयार माल मB (अिभवृिb)/कमी  (24.42)  (317.73)

मQवतR उTाद
Xारंिभक Zॉक
एनोड  136.37  122.16 
अG  16.67  18.97 
कुल मQवतR उTादो ंके Xारंिभक Zॉक  153.04  141.13 
घटाएँ ः अिंतम Zॉक
एनोड  100.83  136.37 
अG  17.74  16.67 
कुल मQवतR उTादो ंके अिंतम Zॉक  118.57  153.04 
मQवतR उTादो ं मB (अिभवृिb)/कमी  34.47  (11.91)

चल रहे काय(
Zारंिभक #ॉक  282.54  246.95 
घटाएँ ः अंितम #ॉक  298.35  282.54 
चल रहे काय( मB (अिभवृिb)/कमी  (15.81)  (35.59)
कुल मालसूची मB (अिभवृिb)/कमी  (5.76)  (365.23)
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31. कम.चारी लाभ 7य रािश करोड़ ₹ म:

31.03.2021 को
समा; वष.

31.03.2020 को
समा; वष.

(क) बोनस सिहत वेतन और मजदूरी  1,544.25  1,585.52 

(ख) भिवH िनिध एवं अK िनिधयो ंम: अशंदान

1) भिव$ िनिध  120.10  129.45 

2) उपदान  42.85  52.09 

3) रोजगार उपरातं प<शन योजना  107.03  114.00 

(ग) कम.चारी क%ाण 7य  116.01  113.01 

कुल कम.चारी लाभ 7य  1,930.24  1,994.07 

िट�णी:            

31.क. कम.चारी लाभ योजनाएँ         कम.चारी लाभ योजनाएँ

31.क.1 पिरभािषत अशंदान योजनाएँ

क) भिवH िनिध: कंपनी एक अलग टFG का,े पूवK िनधाKिरत  दराे ंपर भिव$ िनिध म< िनिPत अंशदान करती है जा ेिनिधयाे ंका ेअनुमत Tितभूितयाे ंम< िनवेश करती है। अंशदान 
पर, टFG का ेभारत सरकार Wारा िनधाKिरत  अनुसार सदXाे ंका ेYूनतम Zाज दर अदा करना पड़ता है।

ख) प:शन िनिध: कंपनी पीएफअारडीए के टFGी बaक का ेिनिPत अंशदान का भुगतान करती है, जा ेसंबंिधत कमKचारी Wारा िनधाKिरत  अनुसार बीमाकताK के पास रािश का ेिनवेश 
करता है। कंपनी की िजdदेारी केवल िनयत अंशदान तक ही सीिमत रहती है।

31.क.2 पिरभािषत लाभ याेजनाएँ

क) उपदान: उपदान के भुगतान अिधिनयम के अeगKत कमKचािरयाे ंका ेअिधकतम ₹20,00,000/- के अधीन उपदान का भुगतान िकया जाता है। उपदान याजेना का िवiपाषेण 
कंपनी Wारा िकया जाता है एवं एक अलग टFG Wारा इसका Tबंधन िकया जाता है। याजेना के तहत उपदान के िलए देयता बीमािंकक मूmाकंन के अाधार पर nीकार की 
जाती है।

ख.) सेवािनवृि� उपरातं िचिकTा लाभः ये लाभ सेवािनवiृ कमKचािरयाे ंएवं उनके पित/पpी का ेउपलq है िजrाेनंे इस लाभ का िवकs िलया है। अंतरंग रागेी के tप म< िचिकuा 
उपचार कंपनी के अvताल/सरकारी अvताल/अvतालाे ंसे कंपनी के िनयमानुसार Tाw िकया जा सकता है। वे कंपनी Wारा िनधाKिरत उxतम yय सीमा के अधीन बिहः 
रागेी के तौर पर भी िचिकuा लाभ ले सकते हa। याजेना के अधीन देयता बीमािंकक मूmाकंन के अाधार पर nीकार की जाती है।

ग) बंदाेबVी लाभ: सेवािनवiKन/सेवािनविृi/सेवा समाw िकए जाने पर, यिद याजेना के िवकs िलए हa, ता ेया}ा भiा का अंतर, अंितम मु~ालय से हामेटाउन या हाेमटाउन 
से दूरी के अधीन िकसी अY बंदाबे�ी �ान के िलए कमKचािरयाे ंऔर/या पिरवार का ेदेय होता है। yि�गत पिरवहन भी nीकायK हागेा। इसकी देयता बीमािंकक मूmाकंन 
के अाधार पर nीकार की जाती है।

घ) नालकाे िहतकारी िनिध याेजनाः कंपनी की सेवा म< रहने के दौरान िदवंगत हा ेचुके याजेना के सदXाे ंके पिरवार का ेिवiीय सहयागे Tदान करना इस याजेना का उ�े� है। 
याजेना के अनुसार, कंपनी की सेवा म< रहने के दौरान िकसी सदX की मृ�ु हानेे पर ₹ 30 Tित सदX Tित मृ�ु की दर पर अंशदान िकया जाएगा एवं कंपनी Wारा समtप 
रािश Tदान की जाएगी। इसकी देयता बीमािंकक मूmाकंन के अाधार पर nीकार की जाती है।

ङ) नालकाे सेवािनवृि� क%ाण याेजनाः कंपनी की सेवाअाे ंसे सेवािनविृi �ए कमKचािरयाे ंका ेसेवािनविृi उपरातं सहयागे के िलए स�ाव के Tतीक ntप िवiीय सहयागे Tदान 
करना इस याजेना का उ�े� है। याजेना के अनुसार, T�ेक कमKचारी सदX से वसूली ₹ 10/- Tित सेवािनवiृ सदX हागेी। कंपनी समtप अंशदान के िलए उतनी ही रािश 
Tदान करेगी। इसकी देयता बीमािंकक मूmाकंन के अाधार पर nीकार की जाती है।

च) सेवािनव�.न उपहार याेजनाः कंपनी की सेवाअाे ंसे िचिकuा अाधार पर सेवािनवiKन या सेवािनवiृ होने वाले कमKचािरयाे ंकी nीकृित इस योजना का उ�े� है। इस योजना म< 
सेवािनवiृ हानेे वाले T�ेक कमKचारी का े₹ 25000/- मूm का उपहार शािमल है जा ेिक सेवािनवiKन/सेवािनविृi पर Tदान िकया जाएगा। इसकी देयता बीमािंकक मूmाकंन 
के अाधार पर nीकार की जाती है।

31.ख.3 अK दीघ.कालीन कम.चारी लाभ 

क) Xितपूिरत अनपुिZितयाःँ संिचत अ�जत अवकाश, अधKवेतन अवकाश और बीमारी अवकाश अलग हानेे पर, कंपनी के अवकाश िनयमाे ंम< िनधाKिरत अनुसार सवाKिधक 
अनुमत सीमा के अधीन देय है। सेवा अविध के दौरान, संिचत अवकाश का नकदीकरण भी कंपनी के िनयमानुसार अनुमेय है। इसके िलए देयता का ेबीमािंकक मूmाकंन के 
अाधार पर nीकार िकया जाता है।

ख) ल[ी सेवा का पुर\ारः जा ेकमKचारी 25 वषK की सेवा पूरी करते हa, वे ल�ी सेवा का पुर�ार पाने के अिधकारी हातेे हa जा ेएक महीने के मूल वेतन एवं महंगाई भi ेके 
बराबर हातेा है। इस देयता का ेबीमािंकक मूmाकंन के अाधार पर nीकार िकया जाता है। 

ग) एनईएफएफएअारएसः अश�ता/मृ�ु के मामले म<, योजना के अधीन िन�द�ानुसार िनधाKिरत रािश के जमा पर, कंपनी कमKचारी/नािमत का ेउनके िवकs के अनुसार 
वैचािरक सेवािनवतKन की तारीख तक मािसक लाभ का भुगतान करती है। इसके िलए देयता का ेबीमािंकक मूmाकंन के अाधार पर nीकार िकया जाता है।

 कमKचारी लाभ याजेनाएँ कंपनी का ेिविश� tप से बीमािंकक जािेखमाे ंजैसे िक बीमािंकक जािेखम, िनवेश जािेखम, Zाज जािेखम, दीघाKय ुजािेखम और वेतन जािेखम के सdखु 
ले अाती हaः-
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i. बीमािंकक जाेिखमः यह एक एसेा जािेखम है िजसके कम-चारी लाभ अपे6ा से अिधक हाेगंे। यह िन=िलिखत िकसी भी एक कारण से हा ेसकता हैः

क. ;ितकूल वेतन वृि> अनभुवः अनुमािनत वेतन विृG की तुलना मI Jादा पिरमाण मI वेतन बढ़ोतरी से अपे6ा से अिधक उQ दर पर दाियS मI विृG आएगी।

31. कम(चारी लाभ Cय (जारी)

ख. मFृ ुदर मH िविवधताः अनुमािनत मृWु दर आकलन से यिद वाXिवक मृWु दर अिधक होती है, तो अपे6ा से पहले ही उपदान लाभ का भुगतान िकया 
जाएगा। चूंिक मृWु लाभ पर ]दान करने की कोई शत` नही ंहa, नकद ]वाह मI विृG आने से बीमािंकक हािन या लाभ की िcित बनेगी जा ेिक अनुमािनत 
वेतन विृG और छूट दर के संबंिधत मूgाे ंपर िनभ-र है।

ग. अाहरण दराे ंमH िविवधताः यिद अनुमािनत अाहरण दर अाकलन की तुलना मI वाXिवक अाहरण दर अिधक रहती है, ता ेउपदान लाभ का भुगतान अपेि6त 
समय से पूव- िकया जाएगा। इसका ]भाव इस तk पर िनभ-र करेगा िक lा लाभ पद Wाग की तारीख का े]दान िकया गया है।

ii. िनवेश जाेिखमः पिरसंपिnयाे ंके ]बंधन हेतु बीमाकता-अाे ंपर िनभ-र रहनेवाली िनिधबG याजेनाअाे ंके िलए, बीमाकता- oारा ]मािणत पिरसंपिnयाे ंका मूg देयता 
के समथ-न मI ]पqो ंका सही मूg नही ंभी रह सकता है। एसेे मामलाे ंमI, पिरसंपिnयाे ंका वत-मान मूg भावी छूट दर से rतंq हातेा है। इसके फलrtप, यिद 
अuर-मूgाकंन अविध के दौरान छूट दर मI उxेखनीय पिरवत-न हातेा है, ता ेिनवल देयता या िनिधबG वXिुcित मI भारी अिcरता अा सकती है।

iii. Jाज जाेिखम:  पिरभािषत लाभ देयता की गणना सरकारी ऋणपqाे ंके अाधार पर छूट दर पर की जाती है। यिद ऋणपq (बॉ}) के मूg मI िगरावट अाती है, ता े
पिरभािषत लाभ देयता बढ़ जाएगी।

iv. दीघा(य ुजाेिखमः पिरभािषत लाभ याजेना देयता के वत-मान मूg का िनधा-रण, सेवा के दौरान एवं उपरातं याजेना भागीदाराे ंकी मूWु दर के सव�nम अाकलन के 
संदभ- मI िकया जाता है। याजेना भागीदाराे ंके ]Wािशत जीवन काल मI विृG से याजेना की देयता बढ़ेगी।

v. वेतन जाेिखमः पिरभािषत लाभ याजेना देयता के वत-मान मूg का िनधा-रण याजेना भागीदाराे ंके भावी वेतन के संदभ- मI िकया जाता है। एसेे मI याजेना भागीदाराे ं
के वेतन मI विृG से याजेना की देयता बढ़ेगी।

बीमािंकक म�ूाकंन के उNेO हेतु ;यPु मQु आकलन िनSानसुार हT ः

म�ूाकंन
31.03.2021 31.03.2020

छूट दर(रो)ं 6.60% 6.50%

वेतन विृG की अपेि6त दर(रो)ं 8% 8%

मृWुदर आईएएलएम 
2012-2014 अ�ीमेट

आईएएलएम 
2006-2008 अ�ीमेट

अपघष-ण दर 1% 1%

इन पिरभािषत लाभ योजनाओ ंके संबंध मH लाभ और हािन के िववरण मH Zीकृत रािशया ँिनSानसुार हT ः

31.03.2021 को
समा[ वष(

31.03.2020 को
समा[ वष(

सेवा म�ूः
 -चालू सेवा मूg  (52.67)  (54.67)

 -िवगत सेवा लागत एवं (लाभ)/हािन  16.10  12.19 

 -शुG �ाज �य  (5.11)  (11.97)

लाभ या हािन मH Zीकृत पिरभािषत लाभ म�ूो ंके घटक  (41.68)  (54.45)
शु> पिरभािषत लाभ देयता का पुनः मापनः
शुG पिरभािषत लाभ देयता पर ]ितफल  (1.78)  5.12 

िवnीय आकलनो ंमI �ए पिरवत-नो ंसे उ�� बीमािंकक (लाभ)/हािन  5.10  (45.79)

अनुभव आकलनो ंसे उ�� बीमािंकक (लाभ)/हािन  14.31  23.08 

अ�

पिरभािषत लाभ संपिn पर ]ितबंधो ंके िलए समायोजन

अ` िवशद आय मH Zीकृत पिरभािषत लाभ म�ूो ंके घटक  17.63  (17.59)
कुल  (24.05)  (72.04)

पिरभािषत लाभ योजनाओ ंके संबंध मH संcा के दाियe के फलZgप उhi तुलन पj मH सिlिलत रािश िनSानसुार हैः

सेवािनवृि, उपरातं
िचिकoा लाभ

बंदोबpी
लाभ

नालको िहतकारी
िनिध योजना

नालको सेवा िनवृि, 
क�ाण योजना

सेवा िनव,(न
उपहार योजना

उपदान
(िनिधब>)
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31, माच., 2020

पिरभािषत लाभ का वत�मान मू�  (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)

योजना पिरसंपि'यो ंका सही मू�  —    576.26 

पिरभािषत लाभ दािय9ो ं के फल;<प 
उ>? शुA देयता

 (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (55.98)

31, माच., 2021

पिरभािषत लाभ दािय/ का वत�मान मू�  (155.35)  (19.58)  (2.73)  (12.38)  (7.16)  (595.80)

योजना पिरसंपि'यो ंका सही मू�  —    585.17 

पिरभािषत लाभ दािय9ो ं के फल;<प 
उ>? शुA देयता

 (155.35)  (19.58)  (2.73)  (12.38)  (7.16)  (10.63)

पिरभािषत लाभ दािय9ो ंके वत.मान म%ू मK संचलन िनLानसुार है ः

सेवािनवृि� उपरातं
िचिकRा लाभ

बंदोबSी
लाभ

नालको िहतकारी
िनिध योजना

नालको सेवा िनवृि�
क%ाण योजना

सेवा िनव�.न
उपहार योजना

उपदान
(िनिधबA)

01 अVैल, 2019 को Vारंिभक पिरभािषत 
लाभ दािय9

 (123.43)  (22.42)  (3.04)  (11.90)  (6.93)  (604.90)

चालू सेवा मू�  —    (3.55)  —    —    —    (51.12)

<ाज मू�  (7.82)  (1.38)  (0.18)  (0.72)  (0.42)  (37.05)

पुनःमापन (लाभ)/हािन  —    —    —    —    —    —   

जनािंकक आकलनो ं म? पिरवत�न के 
फलABप उDE बीमािंकक (लाभ)/हािन

 —    —    —    —    —    —   

िव'ीय आकलनो ंम? पिरवत�न के फलABप 
उDE बीमािंकक (लाभ)/हािन

 (3.97)  (1.10)  (0.12)  (0.60)  (0.48)  (39.52)

अनुभव आकलनो ं के फलABप उDE 
बीमािंकक (लाभ)/हािन

 (11.43)  5.35  (0.11)  (1.06)  (0.32)  30.65 

कटौती पर हािन/(लाभ) समेत िवगत सेवा 
लागत

 —    —    —    —    —    —   

समझौतो ंके अनुसार समंाN देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िकसी Qवसाय संयोजन म? Rहीत देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िवदेशी योजनाओ ंपर िविनमय अंतर  —    —    —    —    —    —   

लाभ भुगतान िकया गया  6.23  2.51  0.46  1.76  0.89  69.70 

अU  —    —    —    —    —    —   

31 माच., 2020 को अिंतम पिरभािषत 
लाभ दािय9

 (140.42)  (20.59)  (2.99)  (12.52)  (7.26)  (632.24)

चालू सेवा मू� —  (3.14)  —    —    —    (49.53)

<ाज मू�  (9.06)  (1.26)  (0.17)  (0.75)  (0.45)  (38.65)

पुनःमापन (लाभ)/हािन  —    —    —    —    —    —   

जनािंकक आकलनो ं म? पिरवत�न के 
फलABप उDE बीमािंकक (लाभ)/हािन

 —    —    —    —    —    —   

िव'ीय आकलनो ंम? पिरवत�न के फलABप 
उDE बीमािंकक (लाभ)/हािन

 0.98  0.03  0.01  0.06  0.05  3.97 

अनुभव आकलनो ं के फलABप उDE 
बीमािंकक (लाभ)/हािन

 (13.11)  2.36  (0.44)  (1.50)  (0.43)  27.43 

कटौती पर हािन/(लाभ) सिहत िवगत सेवा 
मू�

 —    —    —    —    —    —   

समझौतो ंके Bप म? समाN हो चुकी देयताएँ  —    —    —    —    —    —   
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िकसी �वसाय संयोजन म� �हीत देयताएँ  —    —    —    —    —    —   

िवदेशी योजनाओ ंपर िविनमय अंतर  —    —    —    —    —    —   

'द( लाभ  6.26  3.02  0.86  2.33  0.93  93.22 

अ+  —    —    —    —    —    —   

31 माच(, 2021 को अिंतम पिरभािषत 
लाभ दािय?

 (155.35)  (19.58)  (2.73)  (12.38)  (7.16)  (595.80)

योजना पिरसंपि,यो ंके सही म�ू मK संचलन िनLानसुार हNः

उपदान
(िनिधबQ) 

01 अRैल, 2019 को योजना पिरसंपि,यो ंका Rारंिभक सही म�ू  547.80 

,ाज आय  35.60 

पुनःमापन (लाभ)/हािन

योजना पिरसंपि(यो ंपर 'ितफल (शु> ,ाज आय म� सि@िलत रािश छोड़कर)  5.12 

अ+  (0.05)

िनयोFा से अंशदान  57.49 

'द( लाभ  (69.70)

31 माच(, 2020 को योजना पिरसंपि,यो ंका अिंतम सही म�ू  576.26 

,ाज आय  45.23 

पुनःमापन (लाभ)/हािन

योजना पिरसंपि(यो ंपर 'ितफल (शु> ,ाज आय म� सि@िलत रािश छोड़कर)  (1.78)

अ+  —   

िनयोFा से अंशदान  58.68 

योजना भागीदार से अंशदान  —   

समझौतो ंपर िवतिरत पिरसंपि(याँ  —   

िकसी �वसाय संयोजन म� अLजत पिरसंपि(याँ  —   

िवदेशी योजनाओ ंपर िविनमय अंतर  —   

'द( लाभ  (93.22)

अ+  —   

31 माच(, 2021 को योजना पिरसंपि,यो ंका अिंतम सही म�ू  585.17 

RVेक Wेणी के िलए िरपोXटग अविध के अतं मK योजना पिरसंपि,यो ंका सही म�ू िनLानसुार हैः

म�ूाकंन

31.03.2021 को यथा 31.03.2020 को यथा

िनिधयो ंम� िनवेशः

1. बीमा कंपिनयाँ 585.17 576.26

कुल  585.17  576.26 

31.ग- पिरभािषत लाभ योजनाओ ंका संवेदनशीलता िव\ेषण
 पिरभािषत लाभ याजेना के िनधाQरण हेतु महSपूणQ बीमािंकक अाकलन हU छूट दर, अपेिXत वेतन विृ>, संघषQण दर एवं मृ]ु दर। सभी अ+ आकलनाे ंका ेि_र रखते aए िरपाbेटग 

31. कम(चारी लाभ ]य (जारी)
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अविध के अंत म� घिटत संबंिधत अाकलनाे ंके यथा संगत संभावी पिरवत�नाे ंके अाधार पर िन� संवेदनशीलता िव�ेषण िकया गया है।

संवेदनशीलता िव4ेषण रािश करोड़ ₹ म7संवेदनशीलता िव4ेषण

िववरण सेवािनवृि� उपरातं
िचिक<ा लाभ

बंदाेब>ी लाभ नालकाे िहतकारी
िनिध याेजना

2019-20 वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

छूट दर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (-/+0.5%)  4.25  5.19  0.60  0.61  0.08  0.08 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 3.03% 3.70% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृिC म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (+/-0.5%)  —    —    —    —    0.07  0.07 

2019-20 वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.42% 2.37%

Fास दर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (+/-0.5%)  —    —    0.02  0.02  —    —   

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मTृ ुदर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (-/+10%)  0.04  0.04  0.09  0.09  0.01  0.01 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.03% 0.03% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

िववरण नालको सेवािनवृि�
क%ाण योजना

सेवा िनव�.न
उपहार योजना

उपदान
(िनिधबC)

2019-20 वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

छूट दर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (-/+0.5%)  0.34  0.35  0.20  0.20  21.02  19.70 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 2.71% 2.76% 2.71% 2.76% 3.32% 3.12%

वेतन वृिC म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (+/-0.5%)  0.30  0.30  0.18  0.17  3.66  3.24 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 2.42% 2.37% 2.42% 2.37% 0.58% 0.51%

Fास दर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (+/-0.5%)  0.02  0.02  0.01  0.01  0.21  0.21 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.03% 0.03%

मTृ ुदर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (-/+10%)  0.03  0.03  0.02  0.02  0.53  0.53 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.26% 0.26% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

रािश करोड़ ₹ म7

िववरण सेवािनवृि� उपरातं
िचिक<ा लाभ

बंदाेब>ी लाभ नालकाे िहतकारी
िनिध याेजना

2020-21 वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

वृिC की
माEा

Fास की
माEा

छूट दर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (-/+0.5%)  4.49  4.58  0.57  0.58  0.07  0.08 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 2.89% 2.95% 2.89% 2.95% 2.71% 2.76%

वेतन वृिC म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (+/-0.5%)  —    —    —    —    0.07  0.06 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%]  —    —    —    —   2.42% 2.37%

Fास दर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (+/-0.5%)  —    —    0.02  0.02  —    —   

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.00% 0.00% 0.12% 0.12% 0.15% 0.15%

मTृ ुदर म7 पिरवत.न के कारण रािश पर Hभाव (-/+10%)  0.71  0.71  0.09  0.09  0.01  0.01 

सु"ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 0.46% 0.46% 0.46% 0.46% 0.26% 0.26%

31. कम.चारी लाभ Wय (जारी)
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िववरण नालको सेवािनवृि,
क�ाण योजना

सेवा िनव,(न
उपहार योजना

उपदान
(िनिधब?)

2020-21 वृि? की
माCा

Dास की
माCा

वृि? की
माCा

Dास की
माCा

वृि? की
माCा

Dास की
माCा

छूट दर मF पिरवत(न के कारण रािश पर Gभाव (-/+0.5%)  11.11  11.18  0.19  0.20  20.38  19.05 

सु�ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 89.73% 90.28% 2.71% 2.76% 3.42% 3.20%

वेतन वृि? मF पिरवत(न के कारण रािश पर Gभाव (+/-0.5%)  11.18  11.12  0.17  0.17  3.33  2.91 

सु�ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 90.24% 89.76% 2.42% 2.37% 0.56% 0.49%

Dास दर मF पिरवत(न के कारण रािश पर Gभाव (+/-0.5%)  11.14  11.15  0.01  0.01  0.08  0.08 

सु�ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 89.99% 90.02% 0.15% 0.15% 0.01% 0.01%

मSृ ुदर मF पिरवत(न के कारण रािश पर Gभाव (-/+10%)  11.14  11.15  0.02  0.02  0.51  0.51 

सु�ािहता के कारण मूल की तुलना म� % पिरवत�न [+/(-)%] 89.97% 90.03% 0.26% 0.26% 0.08% 0.08%

 ऊपर GVतु संवेदनशीलता िवWेषण पिरभािषत लाभ दाियY मF वािVवक पिरवत(न का GVतुीकरण नही ंभी रह सकता है, ]ाेिंक इसकी संभावना कम है िक एक-दूसरे से 
अलगाव पर अाकलनाे ंमF पिरवत(न अा पाएगा ]ाेिंक कुछ अाकलन परbर संबंिधत हाे सकते हc।

 इसके अलावा, उपयु(e संवेदनशीलता िवWेषण काे GVतु करते समय, पिरभािषत लाभ दाियY के वत(मान म�ू की गणना िरपाेfटग अविध के अतं मF पिरयाेिजत एकक gेिडट 
िविध के Gयोग से की गई है जाे तुलन पC मF jीकृत पिरभािषत लाभ दाियY देयता की गणना मF Gयाेग की गई है।

 संवेदनशीलता िवWेषण काे तैयार करने मF Gयeु िविधयाे ंएवं अाकलनाे ंमF पूव(वतk वषा(े ंकी तुलना मF काेई पिरवत(न नही ंहै।

32. िव, लागत रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021 को
समाl वष(

31.03.2020 को
समाl वष(

िव, लागत
क. प'े देयता पर :ाज <य  4.01  3.98 

ख. अ? [िटAणी: 32.1 का संदभ� ल�]  3.07  1.76 

कुल िव, लागत  7.08  5.74 

िट6णी
32.1 अm िव, लागत मF बcक से ऋण पर ₹0.21 करोड़ का qाज शािमल है।

31. कम(चारी लाभ sय (जारी)
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33. अ6 7य रािश करोड़ ₹ म�

31.03.2021 को
समा8 वष.

31.03.2020 को
समा8 वष.

(क) भंडार और कलपुज+ की खपत  333.16  356.12 

(ख) िन7 से संबंिधत मर=त एवं रखरखाव

(1) भवन  65.82  61.65 

(2) मशीनरी  157.94  164.08 

(3) अG  24.63  27.12 

(ग) अG िनमाIणजिनत Kय

(1) जल Mभार  34.13  32.04 

(2) रॉयOी  132.57  125.39 

“(3) िजला खिनज िनिध एवं राRSीय खिनज अTषेण Gास को अंशदान  41.81  40.13 

(4) सतत तकनीकी सहयोग Kय  -  4.52 

(5) अG  92.34  90.59 

(घ) माल भाड़ा एवं संचालन खचI

(1) आवक साम]ी (ए^ूिमना)  109.35  110.28 

(2) जावक साम]ी  163.22  131.58 

(ङ) लेखापरीbको ंको पािरdिमक एवं फुटकर Kय

(i) लेखापरीbक के gप म�  0.35  0.35 

(ii) कराधान िवषयवhओु ंके िलए  0.07  0.07 

(iii) अG सेवाओ ंके िलए  0.29  0.34 

(iv) Kय की Mितपूlत के िलए  0.02  0.15 

(च) लागत लेखापरीbको ंको भुगतान  0.03  0.04 

(छ) सुरbा एवं अिnशमन Kय  150.24  180.71 

(ज) िनगिमत सामािजक उpरदाियr Kय [िटuणी: 32.1 का संदभI ल�]  35.00  39.71 

(झ) Mशािसनक एवं सामाG Kय  103.23  124.14 

(ञ) नवीकरणीय {य दाियr [िटuणी: 24.3 का संदभI ल�]  (261.86)  114.11 

(ट) िववािदत सरकारी देय एवं अG के िलए Mावधान  0.01  0.01 

(ठ) िव{य एवं िवतरण Kय  34.81  25.17 

(ड) मालसूची, दावे आिद का ब~े खाते म� डालना  11.18  15.64 

(ढ) डूबंत एवं संिद� Mावधान (पुनराकंन)  22.86  (1.35)

(ण) अG  43.77  44.10 

कुल अ6 7य  1,294.97  1,686.69 

िट�णी:      

33.1 िनगिमत सामािजक दाियr पर Kय ः

क) 31 माचI, 2021 को समा� वषI के दौरान कंपनी �ारा खचI की गई सकल रािश ₹33.42 करोड़ है (31 माचI, 2020 
₹37.38 करोड़) 

ख) 31 माचI, 2021 को समा� वषI के दौरान खचI की गई रािश

i) पिरसंपिp का िनमाIण/अिध]हण ₹ शूG करोड़ (िपछले वषI ₹ शूG करोड़)

ii) उपयुI� (i) के अलावा अG Mयोजन पर ₹ 35.00 करोड़ ((िपछले वषI ₹39.71 करोड़)

कुल ₹ 35.00 करोड़ ((िपछले वष. ₹39.71 करोड़)
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34. आयकर

34.1 लाभ या हािन म> ?ीकृत आय कर रािश करोड़ ₹ म�> ?ीकृत आय कर

31.03.2021 को
समाA वष(

31.03.2020 को
समाA वष(

चालू कर

चालू वष& के संबंध म� 204.02 152.27

पूव& वष- के संबंध म� (26.32) (0.87)

 177.70  151.40 

आEिगत कर

चालू वष& के संबंध म�  (160.71)  (63.39)

अ< (एमएटी @ेिडट अिधकार पD)  —    —   

 (160.71)  (63.39)

चालू वष& म� Eीकृत कुल आयकर Kय  16.99  88.01 

वष( के िलए आयकर Kय को लेखाकंन लाभ म> िनMानसुार िमलान िकया जा सकता हैः

कर पूव( लाभ  1,316.40  224.24 

उस पर आयकर Kय @25.168% (िपछले वष& 34.944%) :  331.31  78.36 

कर का Rभाव -

 i) कराधान से मुV आय  0.03  (1.96)

 ii) अEीकार योW Kय (Xायी अंतर)  6.78  13.97 

 iii) Kियत Kय से अितिरV Eीकार योW Kय  (55.24)  (31.96)

iv) िरयायत का Rभाव (अनुसंधान एवं िवकास और अ< भ])े  —    (0.47)

 v) दीघ&कालीन पूँजी लाभ के िलए अतंर  —    (0.04)

 vi) पूव& वष- से संबंिधत समायोजन  (26.32)  (26.80)

 vii) अ<  (239.57)  56.91 

लाभ या हािन म> ?ीकृत आयकर Kय  16.99  88.01 

34.2 इिUटी म> VWX Yप से ?ीकृत आयकर

चालू कर

शेयरो ंकी पुनख&रीद लागत  (1.16)  —   

इिUटी म> VWX Yप से ?ीकृत आयकर  (1.16)  —   

34.3  अ[ िवशद आय म> ?ीकृत आयकर

पिरभािषत लाभ देयता के पुनः मापन लाभ या हािन पर कर

— चालू कर  —    —   

— आXिगत कर  6.18  6.67 

अ[ िवशद आय म> ?ीकृत कुल आयकर  6.18  6.67 

अ< िवशद आय म� Eीकृत आय कर का िवभाजन िजनम� है :

मद� जो लाभ या हािन म� पुनः वगlकृत की जाएंगी  —    —   

मद> जो लाभ या हािन म> पुनःवग]कृत नही ंकी जाएंगी  6.18  6.67 

िट6णी:      
 कराधान कानून (संशोधन) अmादेश, 2019 के जिरए भारत सरकार oारा अिधसूिचत आयकर अिधिनयम, 1961 की धारा 115BAA के अनुसार, कंपनी के पास अ< कर 

Rोsाहनो ंको छोड़कर कम कर दर म� Xानातंिरत करने का िXर िवकu था। कंपनी ने करो ंकी कम दरो ंके िलए उV िवकu का Rयोग िकया और करो ंको तदनुसार मा<ता दी। 
चालू वष& के िलए लागू दर 25.168% (िपछले वष& 34.944%) है।
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35. खंड की सूचना

35.1 उ:ाद िजनसे िरपाेट. याे= खंड अपना राज? @ाA करते हC 

 �ाते अाबंटन एवं खंड के काय� �दश�न के अाकलन के �याजेन हेतु मु� �चालन िनण�य ��तुकता� (सीअाडेीएम) काे िरपाटे� की गई सूचना �िेषत व�अुाे ंके �काराे ंपर केिÑत है। 
कंपनी के िनदेशकाे ंने उ"ादाे ंम# अंतर के इद�-िगद� कंपनी का &व'ापन िकया है। कंपनी म# िरपाटे� या*े खंडाे ंका े�ा+ करने म# िकसी भी िरपािेट.ग खंड का ेएकीकृत नही ंिकया गया 
है। िवशेष 0प से, इ2 एएस 108-�चालन खंडाे ंके अ5ग�त कंपनी का िरपाटे� या*े खंड िन6ानुसार है:

i) रसायन खंड

ii) ए7ूिमिनयम खंड

 कंपनी ने रसायनाे ंऔर ए7ूिमिनयम का ेदा े�मुख �चाल न &वसाय खंड माना है। रसायनाे ंम# िन�+ ए7ूिमना, ए7ूिमना हाईड<ेट एवं अ= संबंिधत उ"ाद शािमल ह@। ए7ूिमिनयम 
म# ए7ूिमिनयम इAगाटॅस्, वायर राड्ॅस, िबलेटस्, िD<E, राFे और अ= सGंिधत उ"ाद शािमल ह@। ए7ूिमना के उ"ादन के िलए Hहीत खपत हेतु उ"ािदत बाIॅाइट का ेरसायनाे ं
के अंतग�त शािमल िकया गया है एवं ए7ूिमिनयम के उ"ादन के िलए Hहीत खपत हेतु उ"ािदत िवJुत का ेए7ूिमिनयम खंड म# शािमल िकया गया है। मु�तः संभा& नवीकरणीय 
ऊजा� �ातेाे ंका ेउपयागे म# लाने के िलए �ारंभ िकए गए  पवन िवJुत संयंM का ेगैर-आवंिटत सामा= खंड म# शािमल िकया गया है।

35.2 खंड राज? एवं पिरणाम

 िरपाटे� या*े खंड Oारा �चालनाे ंसे कंपनी के राजP एवं पिरणामाे ंका िवQेषण िन6वत हैः

रािश करोड़ ₹ म#

खंड राज?

@चालन खंड 31.03.2021 को
समाA वष.

31.03.2020 को
समाA वष.

रसायन खंड  3,950.50  4,248.29 

ए7ूिमिनयम खंड  6,263.47  5,466.37 

अनाबंिटत  50.38  42.63 

@चालनो ंका योग  10,264.35  9,757.29 

घटाएँ ः अंतरखंड राजP  1,308.56  1,285.45 

@चालनो ंसे राज?  8,955.79  8,471.84 

खंड पिरणाम

@चालन खंड 31.03.2021 को
समाA वष.

31.03.2020 को
समाA वष.

रसायन खंड 635.75 554.26

ए7ूिमिनयम खंड  867.67  (281.98)

अपवािदक मदK, Lाज और कर से पूव. खंड पिरणाम  1,503.42  272.28 

aाज एवं िवbपोषण शुc  7.08  5.74 

aाज और लाभाशं आय  90.75  134.43 

अनाबंिटत &य को छोड़कर अ= अनाबंिटत आय  (270.57)  (174.73)

संयeु उJमो ंके लाभ/(हािन) का अंश  (0.12)  (2.00)

कर-पूव. लाभ  1,316.40  224.24 

35.3  खंड पिरसंपि�या ँऔर देयताएँ रािश करोड़ ₹ म#

खंड पिरसंपि�याँ खंड देयताएँ

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

31.03.2021 
को यथा

31.03.2020
को यथा

रसायन खंड  4,216.76  4,399.65 1191.18 1125.10

ए7ूिमिनयम खंड  5,337.53  6,014.16 1560.93 2062.48

खंड पिरसंपि�यो ंऔर देयताओ ंका योग  9,554.29  10,413.81  2,752.11  3,187.58 

अनावंिटत  5,154.60  4,134.24  384.04  313.37 

कुल पिरसंपि�या ँऔर देयताएँ   14,708.89  14,548.05  3,136.15  3,500.95 
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35.4 अ= खंड की सूचना रािश करोड़ ₹ म�

म�ू Aास एवं पिरशोधन गैर-चालू पिरसंपि,यो ंमE संयोजन

31.03.2021 को
समाG वष(

31.03.2020 को
समाG वष(

31.03.2021 को
समाG वष(

31.03.2020 को
समाG वष(

रसायन खंड  268.03  216.70  (110.26)  322.21 

ए*ूिमिनयम खंड  271.53  250.52  (53.24)  59.61 

अनाबंिटत  66.26  62.61  575.81  61.74 

Kचालनो ंका योग  605.82  529.83  412.31  443.56 

गैर-नकद Nय वाली सामOी

31.03.2021 को
समाG वष(

31.03.2020 को
समाG वष(

रसायन खंड  (9.24)  36.38 

ए*ूिमिनयम खंड  (12.33)  65.62 

अनावंिटत  (1.60)  6.69 

 (23.17)  108.69 

35.5  Kमखु उTादो ंसे राजU
 अपने <मुख उ?ादो ंएवं सेवाओ ंके िनरंतर <चालन कायF से कंपनी के राजI का िवJेषण िनMवत ्हैः रािश करोड़ ₹ म�

गैर-चालू पिरसंपि,यो ंमE संयोजन

31.03.2021 को
समाG वष(

31.03.2020 को
समाG वष(

रसायन खंड (हाईडSेट एवं ए*ूिमना)  2,676.58  2,978.28 

ए*ूिमिनयम खंड (ए*ूिमिनयम)  6,152.79  5,392.54 

 8,829.37  8,370.82 

35.6 भौगोिलक सूचना
 कंपनी का <चालन मुVतया <मुख भौगोिलक []े - भारत (अिधवास देश) एवं देश के बाहर है  रािश करोड़ ₹ म�

बाY Oाहको ंसे राजU गैर-चालू पिरसंपि,याँ

31.03.2021 को
समाG वष(

31.03.2020 को
समाG वष(

31.03.2021
को यथा

31.03.2020 को
समाG वष(

भारत  3,666.43  4,859.90  10,402.56  9,990.25 

भारत के बाहर  5,162.94  3,510.92  —    —   

कुल  8,829.37  8,370.82  10,402.56  9,990.25 

36. Kित शेयर आय

31.03.2021 को
समाG वष(

31.03.2020 को
समाG वष(

₹ Kित शेयर ₹ Kित शेयर

 36.1 मलू आय Kित शेयर (₹)

 कुल <चालनो ंसे 6.97 0.73

कुल मलू आय Kित शेयर  6.97  0.73 
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 36.2 मलू आय 7ित शेयर
मूल आय �ित शेयर की गणना म� �य�ु इि�टी शेयरो ंकी आय एवं भािरत औसत सं�ा िन ानुसार हैः  रािश करोड़ ₹ म:

31.03.2021 को
समा; वष.

31.03.2020 को
समा; वष.

कंपनी के मािलको ंको आरो# वष% के लाभ  1,299.41  136.23 
मलू आय 7ित शेयर की गणना म: 7यBु आय  1,299.41  136.23 

31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

मलू आय 7ित शेयर की गणना म: 7यBु इिEटी शेयरो ंकी भािरत औसत संHा (करोड़ म:)  186.44  186.56 

िट�णी: 
17 माच%, 2021 को वापस खरीदे गए 2,89,85,711 शेयरो ंको )ान म� रखते *ए इि�टी शेयरो ंकी भािरत औसत सं�ा की गणना की गई है।

37. िव�ीय 7पO
37.1 िव�ीय 7पOो ंकी Pेिणया ँ  रािश करोड़ ₹ म:

31.03.2021
को यथा

31.03.2020 
को यथा

िव�ीय पिरसंपि�याँ
लाभ या हािन के माSम से सही म%ू पर आकिलत (एफवीटीपीएल)
(क) अिनवाय% ;प से आकिलत ः

(i) <ू=ुअल फंड म� िनवेश 248.38 55.01

(ii) िवदेशी मुAा पर अBेषण संिवदा शूC शूC

पिरशोिधत म%ू पर आकिलत
(ख) नकद एवं बEक शेष  213.52  18.47 

(ग) पिरशोिधत मूH पर अC िवIीय पिरसंपिIयाँ  2,122.56  2,501.54 

 2,584.46  2,575.02 

िव�ीय देयताएँ
पिरशोिधत मूH पर आकिलत  1,409.30  1,282.48 

Mर 1 सूचना पर आधािरत उिचत मूH पर मापी गई िवIीय पिरसंपिIया ँउपलO हE। इन पिरसंपिIयो ंका उिचत मूH सिQय बाजार पर िचिSत है िजसम� कोिवड-19 के फलV;प 
उWX अिनिYतता के घटक शािमल हE।

37.2 िव�ीय जाेिखम 7बंधन के उYेZ

 अपने ]वसाय के Qम म�, कंपनी का ेमु�तया िवदेशी मुAा िविनमय दराे,ं ̂ ाज दराे,ं इि�टी मूHाे,ं नकदीकरण एवं ऋण जािेखम की अिaरता से गुजरना पड़ा है, िजससे इनसे िवIीय 
�पcाे ंके सही मूH पर �ितकूल �भाव पड़ सकता है। कंपनी के पास एक जािेखम �बंधन नीित है जा ेन केवल िवदेशी मुAा जािेखम का ेसंरिeत रखती है, बिg िवIीय पिरसंपिIयाे ं
एवं देयताअाे ंसे सhंिधत अC जािेखमाे ंजैसे िक ^ाज दर जािेखम एवं ऋण जािेखमाे ंका ेभी सुरeा �दान करती है।

 कंपनी की जािेखम �बंधन नीित के उjेk, अC बाताे ंके साथ-साथ ये सभी सुिनिYत करते हEः

i) िवIीय aाियm के साथ धारणीय ]वसाय विृo:

ii) जािेखम �बंधन संगठन संरचना समेत रणनीितक उjेkाे ंके अनु;प कंपनी की जािेखम �बंधन �िQया के िलए एक रणनीितक ढाचँा �दान करना;

iii) यह सुिनिYत करना िक कंपनी के सभी भौितक जािेखम घटक तुलन पc म� एवं इससे इतर िचिuत, अाकिलत पिरमािणत िकए जाए, यथा उपय�ु Cूनीकृत एवं ]विaत 
िकए जाए तथा

iv) �चालनाे ंकी �कृित, अाकार एवं जिटलता की उपय�ुता के तहत सवा%Iेम अंतरा%wxीय  काय%पoितयाे ंके एिेyक अंगीकरण zारा कंपनी की अारे से उपय�ु िविनयमनाे,ं जहा ँ
भी �या{े पड़े, का अनुपालन सुिनिYत करना।

 जािेखम �बंधन नीित िनदेशक मंडल zारा अनुमािेदत की गई है। जािेखम �बंधन �णाली की �भावकािरता एवं काया%|यन का ेमूHािंकत करने के िलए अा}िरक िनयंcण टीम 
िज~देार हागेी। यह अपने जाचँ पिरणामाे ंका ेलेखापरीeा सिमित के समe हर ितमाही का ेरखेगी। कंपनी के जािेखम �बंधन की स¡ूण% �िQया के िलए बाडे% िज~देार है। अतएव, 
बाडे% अनुपालन एवं जािेखम �बंधन नीित एवं इसम� िकसी संशाधेन का ेअनुमािेदत करेगा एवं इसका सुचा¢ काया%|यन सुिनिYत करेगा।
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समेिकत िव,ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट6िणयाँ

37.3 बाज़ार  जाेिखम
 बाज़ार  जोिखम वसूली या�े सही मू� (अा�थक मू�) म� भावी अज�न (िव�ार) म� या भावी नकद �वाह म�, काईे नुकसान का जािेखम है जा ेिक िव°ीय �प¾ के मू� म� पिरवत�न से 

हातेा है। "ाज दराे,ं िवदेशी मु%ा िविनमय दराे,ं नकदीकरण एवं अ+ बाजार दराे ंम� -ए पिरवत�न से िव°ीय �प¾ के मू� म� पिरवत�न अा सकता है। िब.ी �ि.याअाे ंएवं उठायी गई 
िनिधयाे ंएवं ऋण-चुकौती/पूव�चु�कौती के फल;<प नकद �वाह की िवसंगित से कंपनी नकदीकरण जािेखम के भी अधीन रहती है। बाज़ार  के भावी िविश> संचलनाे ंका साधारणतया 
यथा उपय?ु सटीकता के साथ अनुमान नही ंलगाया जा सकता है।

37.4 िवदेशी मAुा जाेिखम Bबंधन
 िवदेशी मु%ा जािेखम िवदेशी मु%ा लेनदेनाे ंपर िविनमय दर के उतार-चढ़ाव के �भाव से उBC हातेा है। िवदेशी मु%ा दराे ंम� पिरवत�न से कंपनी की अाय का ेसुरिDत रखना ही मु%ा जोिखम 

�बंधन का मुE उFेG है। कंपनी की नीित िकसी भी �कार की मु%ा सHेबाजी से संरिDत रखती है। मु%ा घटकाे ंकी यह सुरDा सम<प मु%ा की Dितपूरक या समतु� पिरसंपि°याे ं
एवं देयताअाे ंके माKम से �ाकृितक <प से या इसकी अनुपिOित म�, �ितिPत संOानाे ंके साथ लेनदेन िकए गए अनुमािेदत QुBC �प¾ाे ंके �यागे के माKम से �भािवत हागेी। मु%ा 
जािेखम का िनधा�रण, कंपनी की �चालन मु%ा अथा�त अाईएनअार की तुलना म� सRंिधत मु%ाअाे ंम� खुली पिरिOितयाे ंके तहत िकया जाता है। मु%ा असंगित के कारण अाए अंतर का 
पता लगाने के िलए मु%ा अंतर िववरण तैयार िकया जाएगा।

 िवदेशी मु%ा िविनमय दराे ंम� उतार-चढ़ाव का �भाव अाय िववरण एवं इिSटी पर पड़ सकता है, जहा ँएक से अिधक मु%ा म� लेनदेन का संदभ� िमलता है या संबंिधत समेिकत संOाअाे ं
की काया�Vक मु%ा की बजाए िकसी मु%ा म� पिरसंपि°या/ँदेयताएँ मू� अंिकत -ई हW।

 कंपनी िवदेशी मु%ा के मू� म� लेनदेन करती है, फल;<प िविनमय दर के उतार-चढ़ाव की िOित उBC हातेी है। अXेिषत िवदेशी िविनमय संिवदाअाे ंका उपयागे करते -ए अनुमािेदत 
नीित मानकाे ंके तहत िविनमय दर संचाािलत हातेी हW।

 िरपा[ेटग अविध के अंत म� कंपनी की िवदेशी मु%ा म� मू�व]गत मौि%क पिरसंपि°यो ंऔर मौि%क देयताअाे ंकी वहन रािश िन_ानुसार है:-
 रािश करोड़ ₹ मE

देयताएँ पिरसंपि,याँ

31.03.2021 31.03.2020 31.03.2021 31.03.2020

यएूसडी  0.48  0.07 277.62 100.42

यरूो  14.82  0.47  —  0.50 

37.4.1 िवदेशी मAुा का संवेदनशीलता िवGेषण
 कंपनी िविनमय दर जािेखमाे ंम� अपनी उपिOित के अाकलन kारा िवदेशी िविनमय दर के उतार-चढ़ाव के �भाव का मू�ाकंन करती है। अपनी जािेखम �बंधन नीितयाे ंके अनुसार 

QुBC िव°ीय �प¾ाे ंका उपयागे करते -ए इन जािेखमाे ंके आिंशक िहm ेका ेसुरDा �दान करती है।

 �nेक मु%ा के िलए िवदेशी िविनमय दर की सूoXािहता का िनधा�रण िकसी मु%ा के िनवल िवदेशी िविनमय दर की उपिOित और साथ ही �nेक मु%ा की िवदेशी िविनमय दराे ंम� 
समानाpर िवदेशी िविनमय दराे ंम� 10% पिरवत�न के एकीकरण kारा िकया जाता है।

 �ासंिगक तुलन प¾ की ितिथयाे ंका ेसकल िवsामानता के अाधार पर िन_िलिखत िवtेषण िकया गया है, जा ेअाय िववरण का े�भािवत कर सकता है। समेिकत िवदेशी संOाअाे ंके 
िव°ीय िववरणाे ंके uपाpरण के कारण अाय िववरण म� इसकी काईे िवsमानता नहीे ंहै।

 िन_िलिखत तािलका 31 माच�, 2020 एवं 31 माच�, 2019 के अनुसार िवदेशी मु%ा �भावन से संबंिधत सूचना ��तु करती हैः  रािश करोड़ ₹ मE

यएूसडी का Bभाव यरूो का Bभाव

31.03.2021 को
समाI वष(

31.03.2020 को
समाI वष(

31.03.2021 को
समाI वष(

31.03.2020 को
समाI वष(

वष� के िलए लाभ या हािन पर �भाव 27.7 10.0  1.48  0.00 

37.5 अL म�ू जाेिखम

37.5.1 इिNटी म�ू का संवेदनशीलता िवGेषण

 कंपनी इिSटी �प¾ाे ंके फल;<प उBC इिSटी मू� जािेखम के दायरे म� नही ंहै yाेिंक सारे इिSटी िनवेश Qवसाय उFेGाे ंकी बजाय रणनीितक �याजेन से धािरत है।

37.6 ऋण जाेिखम Bबंधन
 ऋण जािेखम वह िव°ीय हािन जािेखम है जा ेअनुबंिधत शता�े ंया दािय{ाे ंके अनुसार �ितपD kारा ऋण का ेचुकाने म� अनु°ीण� रहने से उBC हातेा है। ऋण जािेखम म� चूक ;<प 

�nD जािेखम एवं ऋण पा¾ता के Dीण हानेे से संबंिधत जािेखम और साथ ही संके|ण जािेखम शािमल है। Xाहक से अिXम संXह होने के कारण कोई मह{पूण� ऋण िवsमानता नही ंहै।

 िव°ीय �प¾ जा ेऋण जािेखम के संके|ण के अधीन हW, उनम� मुEतया ऋण एवं �ा}, Qापार �ा}, ऋण एवं अिXम और QुBC िव°ीय �प¾ाे ंके <प म� वग~कृत िनवेश संल¡ है। 
कंपनी के िकसी भी िव°ीय �प¾ से ऋण जािेखम का भौितक संके|ण नही ं-अा है।

37.7  नकदीकरण जाेिखम Bबंधन
 नकदीकरण जािेखम का ताBय� उस जािेखम से है िजससे कंपनी अपने िव°ीय दािय{ाे ंका ेपूरा नही ंकर सकती है। नकदीकरण जािेखम �बंधन का उFेG है पया�¢ नकदीकरण का े

बनाये रखना एवं यह सुिनि¤त करना िक अावGकता के अनुसार उपयागे के िलए िनिध उपल¥ हW।

 कंपनी की अ¦िमयादी, मKाविध एवं दीघ�िमयादी िनिध संबंधी नकदीकरण �बंधन अावGकताअाे ंके �बंध के िलए कंपनी ने एक उपय?ु नकदीकरण जािेखम �बंधन ढाचंा Oािपत 
िकया है। पूवा�नुमानी एवं वा�िवक नकद �वाह पर िनरंतर िनगरानी रखते -ए एवं िव°ीय पिरसंपि°यो ंऔर िव°ीय देयताओ ंके पिरप©ता ;<प का ेिमलाते -ए कंपनी पया�¢ 
अारिDत िनिध एवं बWिकंग सुिवधाअाे ंके QवOापन kारा नकदीकरण जािेखम का �बंध करती है।
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38. संबंिधत प6 के 7कटीकरण

38.1 संबंिधत प6      

 क. 7मखु 7बंधकीय का<मकः 
  (I) पूण.कािलक िनदेशकगणः
  (क) �ी एस. पा� अ�� सह �बंध िनदेशक
  (ख) �ी आर. एस. महापा� िनदेशक (मा.सं.)  
  (ग) �ी एम. पी.  िम�ा   िनदेशक (उ*ादन एवं तक.) [01.11.2020 से �भावी]*
  (घ) �ी बी. के. दास  िनदेशक (उ*ादन) [01.12.2020 से �भावी]#
  (ङ) �ी 6ी. बालसु9म:म िनदेशक (उ*ादन) एवं िनदेशक (िव;)-अितिर> �भार [30.11.2020 तक]
  (च) �ी एस. के. रॉय   िनदेशक (पिर. एवं तक.) [31.10.2020 तक]
  (छ) �ी पी. के.  िम� िनदेशक (वािणिGक)[28.02.2021 तक]

*  01.03.2021 से उIJ िनदेशक (िव;) का अितिर> �भार सौपंा  गया।
# 01.03.2021  से िनदेशक (वािणिGक) का अितिर> �भार सौपंा  गया।
अM
�ी एन. के. महािO महा�बंधक एवं कंपनी सिचव

  (II) अशंकािलक सरकारी िनदेशकगणः (भारत सरकार Dारा नािमत):      

  (क) डॉ. के राजेSर राव, आईएएस [05.08.2020 तक]      
  (ख) �ी अिनल कुमार नायक, आईओएफएस [05.08.2020 तक]      
  (ग) �ी उपेY जोशी, आईआरटीएस [05.08.2020 से 09.11.2020 तक]
  (घ) �ी सतेY िसहं, आईएएस [05.08.2020 से �भावी]      
  (ङ)  �ी संजय लोिहया, आईएएस [09.11.2020 से �भावी]

  (III) अशंकािलक गैर-सरकारी (GतंH) िनदेशकगणः
  (क) �ी एन. एन.  शमाb [05.09.2020 तक]      
  (ख) �ीमती अचला िसIा [07.09.2020 तक]      

 ख . संयJु उLम एवं सहयोगी

  (क) अनुगुल एdूिमिनयम पाकb  �ा. िल.      
  (ख) जीएसीएल नालको अgालीज़ एi केिमकj �ा. िल.
  (ग) उkषb एdूिमिनयम धातु िनगम िलिमटेड
  (घ) खिनज बीदेश इंिडया िलिमटेड

 ग. रोजगार उपरातं लाभ योजना
  (क) नालको कमbचारी भिवn िनिध Mास
  (ख) नालको कमbचारी समूह उपदान Mास

 घ. 7मखु 7बंधकीय का<मक के Pप मQ (क) िचिSत TिJ Dारा िनयंिHत संVा      
  (क) नालको फाउंडेशन      

 ङ. सरकार िजनके पास िनयंHण या महXपूण. 7भाव हैः
  (क) भारत सरकार      

 च. संVाएँ िजन पर भारत सरकार का िनयंHण या महXपूण. 7भाव है (सीपीएसई)
  वषb के दौरान िनoिलिखत सीपीएसई के साथ कंपनी का �मुख rावसाियक लेनदेन है। 

i) वZओु ंएवं सेवाओ ंका \य       ंएवं सेवाओ ंका \य
 1. महानदी कोलफीv््स िलिमटेड 2. पूवb तट रेलवे

  3. िहxzुान पेट{ोिलयम कॉप|}रेशन िल. 4. गुजरात अgालीज़ एi केिमकj िल.
  5. से�{ल इंडि�{यल िस�ोिरटी फोसb 6. नुमालीगढ़ िरफाइनरी िलिमटेड
  7. भारत हेवी इलेि�{कj िलिमटेड 8. नॉदbन कोलफीv््स िलिमटेड 
  9. इंिडयन ऑयल कॉप|}रेशन िल. 10. भारत पेट{ोिलयम कॉप|}रेशन िल.
  11. िवशाखाप;नम पोटb ट{� 12. ओिरयंटल इं�ोरJस कं. िल. 
  14. बामर लॉरी एi कं. िल. 15. ि9ज एi �फ कं. (इंिडया) िल.
  17. भारतीय जीवन बीमा िनगम 18. वे�नb कोलफीv िलिमटेड
  19. सदनb रेलवे 20. से�{ल रेलवे  
  21. बीईएमएल िलिमटेड 22. एचएमटी मशीन टूj िलिमटेड
  23. मेकॉन िलिमटेड
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ii) व9ओु ंका िव<य

   1. नेशनल �ॉल इंड��ीज़ कॉप��रेशन      
   2. �ील अथॉिरटी ऑफ इंिडया िल.      
   3. रा+�ीय इ,ात िनगम िल.      
   4. सेल िर7ै9री यिूनट

38.2 संबंिधत पA के लेनदेन

I. Cमखु Cबंधकीय काFमक 

 Cमखु Cबंधकीय काFमक को पािरGिमक रािश करोड़ ₹ मK

िववरण 31.03.2021 को
समाL वष(

31.03.2020 को
समाL वष(

अNकािलक कम(चारी लाभ
— वेतन 3.95 4.36

— भिव@ िनिध मC अंशदान 0.24 0.25

— िचिकHा लाभ 0.01 0.01

— अI लाभ 0.03 0.03

रोजगार उपरातं लाभ #  (0.03)  (0.09)

अU दीघ(कािलक लाभ 0.01  0.09 

कुल 4.20 4.65

# चूँिक रोजगार-उपरातं लाभ एवं अI दीघTकािलक लाभ के अंतगTत कमTचारी लाभ Uय का बीमािंकक  मूWाकंन सभी कमTचािरयो ंके िलए समX आधार पर िकया गया है, 
इसिलए ]मुख ]बंधकीय काaमको ंके िलए ये Uय समानुपाितक आधार पर िववेिचत हb।

Cमखु Cबंथकीय काFमक से देय ऋण/अि^म

िववरण 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

वष( के अतं मK बकाया  0.01  0.02 
वष( के दौरान िकसी भी समय सवा(िधक देय रािश  0.01  0.03 

II. रोजगार उपरातं लाभ योजना

 वष( के दौरान लेनदेन

ट`a का नाम लेनदेन की Cकृित 31.03.2021 को
समाL वष(

31.03.2020 को
समाL वष(

एनईपीएफ ट�� पीएफ - अंशदान 485.86  431.10 

एनईजीजी ट�� िनिध मC कमी 55.98 57.35

वष( के अतं मK बकाया शेष

ट`a का नाम लेनदेन की Cकृित 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

एनईपीएफ ट�� पीएफ - अंशदान देय 33.25 27.37

एनईजीजी ट�� देय िनिध मC कमी 10.63 55.98

III. नालको फाउंडेशन

िववरण 31.03.2021 को
समाL वष(

31.03.2020 को
समाL वष(

िन.सा.उ. ट�� मC अंशदान 14.41 18.58

IV. भारत सरकार ः वष( के दौरान लेनदेन

िववरण 31.03.2021 को
समाL वष(

31.03.2020 को
समाL वष(

शेयरो ंकी पुनखTरीद  109.25  —   

वषT के दौरान लाभाशं का भुगतान 236.4 265.38
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V. सीपीएसई/सरकारी उप7म - वष. के दौरान लेनदेन   रािश करोड़ ₹ म�

िववरण 31.03.2021 को
समा; वष. 

31.03.2020 को
समा; वष. 

सीपीएसई/सरकारी उप'म से व*ओु ंएवं सेवाओ ंका 'यसीपीएसई/सरकारी उप'म से व*ओु ंएवं सेवाओ ंका 'य 2388.83 3212.19
सीपीएसई एवं सरकारी उप'म को व*ओु ंकी िब'ीसीपीएसई एवं सरकारी उप'म को व*ओु ंकी िब'ी 1194.72 883.56

 वष. के अतं म= बकाया शेष 

िववरण 31.03.2021
को यथा

31.03.2020
को यथा

सीपीएसई/सरकारी उप'मो ंसे व*ओु ंएवं सेवाओ ंके 'य के िलए देय  75.19  26.51 

सीपीएसई एवं सरकारी उप'म को व*ओु ंकी िब'ी के िलए @ाA  —    —   

39. अितिर@ सूचना का Bकटन:

(क) 31 माच., 2021 को समा; वष. के िलए एवं को रािश करोड़ ₹ म�., 2021 को समा; वष. के िलए एवं को

समहू म= संHा का नाम िनवल पिरसंपि�या ँअथा.त कुल देयताएँ 
िनकाल कर कुल पिरसंपि�याँ

लाभ एवं हािन म= अशं अL Mापक आय म= अशं कुल Mापक आय म= अशं

समेिकत िनवल 
पिरसंपि�यो ंके 

% के Pप म= 

रािश समेिकत लाभ या
हािन के % के

Pप म= 

रािश समेिकत अL 
Mापक आय के 

% के Pप म=

रािश कुल Mापक
आय के % के

Pप म=

रािश

संयBु उCम (इिFटी िविध के अनुसार िनवेश)

भारतीय 

उNषP एQूिमिनयम धातु िनगम 
िलिमटेड

0.35%  37.01 0.01%  0.13  —    —   0.01%  0.13 

खिनज बीदेश इंिडया िलिमटेड 0.01%  1.57 0.00%  (0.00)  —    —   0.00%  (0.00)

अनुगुल एQूिमिनयम पाकP  
@ाइवेट िलिमटेड

0.35% 37.49 0.04% 0.49  —    —   0.04% 0.49

जीएसीएल नालको अ[लीज 
ए] केिमक^ @ाइवेट िलिमटेड

6.42% 685.10 -0.06%  (0.74)  —    —   (0.06%)  (0.74)

कुल 7.13%  761.17 -0.01%  (0.12)  —    —   -0.01%  (0.12)

(ख) 31 माच., 2020 को समा; वष. के िलए एवं को

समहू म= संHा का नाम िनवल पिरसंपि�या ँअथा.त
कुल देयताएँ िनकाल कर

कुल पिरसंपि�या ँकुल पिरसंपि�या ँकुल पिरसंपि�या ँकुल पिरसंपि�या ँ

लाभ एवं हािन 
म= अशं

अL Mापक
आय म= अशं

कुल Mापक
आय म= अशं

समेिकत िनवल
पिरसंपि�यो ंके

% के Pप म=

रािश समेिकत लाभ या
हािन के % के

Pप म=

रािश समेिकत अL 
Mापक आय के 

% के Pप म=

रािश कुल Mापक
आय के % के

Pप म=

रािश

संयBु उCम (इिFटी िविध के अनुसार िनवेश)संयBु उCम (इिFटी िविध के अनुसार िनवेश)संयBु उCम (इिFटी िविध के अनुसार िनवेश)संयBु उCम (इिFटी िविध के अनुसार िनवेश)
भारतीय
उNषP एQूिमिनयम धातु िनगम 
िलिमटेड

0.37%  36.75 -1.19%  (1.63)  —    —   -1.36%  (1.63)

खिनज बीदेश इंिडया िलिमटेड खिनज बीदेश इंिडया िलिमटेड 0.02%  1.58 -0.27%  (0.37) (0.37)  —    —   -0.31%  (0.37) (0.37)
अनुगुल एQूिमिनयम पाकP  
@ाइवेट िलिमटेड

0.37%  36.48 0.36%  0.49  —    —   0.41%  0.49 

जीएसीएल नालको अ[लीज 
ए] केिमक^ @ाइवेट िलिमटेडए] केिमक^ @ाइवेट िलिमटेड

5.98%  596.96 -0.37%  (0.50)  —    —   -0.42%  (0.50)

कुलकुल 6.73%  671.76 -1.47%  (2.00) (2.00)  —    —   -1.67%  (2.00) (2.00)

िट�णी:            

िवa वषP 2020-21 के िलए संयBु उCम कंपनी मेससP अनुगुल एQूिमिनयम पाकP  @ाइवेट िलिमटेड के खातो ंको अभी bीकृित नही ंिमली है। हालािंक, समेिकत िवaीय िववरणो ंम� मेससP 

अनुगुल एQूिमिनयम पाकP  @ाइवेट िलिमटेड के @बंधन iारा @मािणत उB िवa वषP के िलए खातो ंपर िवचार िकया गया है।
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40. सहयोिगयो ंएवं संय=ु उ?मो ंकी Aमखु िवशेषताएँ

सहयोगी कंपिनयो/ंसंय=ु उ?मो ंके िव,ीय िववरण की

Aमखु िवशेषताओ ंसे संलE िववरण (फॉम( एओसी-1)
भाग “ख”: सहयोगी एवं संय�ु उ�म

सहयोगी कंपिनयो ंएवं संय�ु उ�मो ंसे संबंिधत कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 129 (3) के अनुसार िववरण

िववरण

संय=ु उ?म

उJष( ए�िूमिनयम
धातु िनगम िलिमटेड

खिनज िवदेश इंिडया
िलिमटेड

अनगुुल ए�िूमिनयम
पाक(  Aा. िल.

जीएसीएल नालको
अPलीज एQ

केिमकR Aा. िल.
1. अ�तन लेखापरीि;त तुलन प< की ितिथ [िट?णी: 40.3 का संदभB लC] 31-03-2021 31-03-2021 31-03-2021 31-03-2021

2. 

  

वषB के अंत मC कंपनी Fारा धािरत सहयोगी/संय�ु उ�मो ंके शेयर

सं.  2,00,00,000  1,00,000  1,62,23,900  27,60,00,000 

सहयोिगयो/ंसंय�ु उ�म मC िनवेश की रािश (₹)  20,00,00,000  10,00,000  16,22,39,000  2,76,00,00,000 

धािरता का % 50.00% 40.00% 49.00% 40.00%

3. िववरण का िकस Oकार महPपूणB Oभाव है [िट?णी 40.2का संदभB लC] [िट?णी 40.2 का संदभB 
लC]

[िट?णी 40.2 का संदभB 
लC]

[िट?णी 40.2 का संदभB 
लC]

4. कारण िक Sो ंसहयोगी/संय�ु उ�म को समेिकत नही ंिकया गया है  —    —    —    —   

5. अ�तन लेखापरीि;त तुलन प< के अनुसार शेयरधािरता मC आरोV 
िनवल संपिX (₹)

18,50,37,500 62,96,456 18,36,77,535 2,74,04,15,200

6. वषB के िलए लाभ /(हािन) (₹)

    i. समेकन मC िववेिचत 13,12,500  (18,008)  49,38,026.94  (74,23,200)

    ii. समेकन मC अिववेिचत  —    —    —    —   

िट6णी:

40.1 िकसी भी सहयोगी या संय�ु उ�म ने Oचालन शु^ नही ंिकया है।

40.2 धािरत इिaटी के Oितशत के अनुसार वोिटंग अिधकार।

40.3 िवX वषB 2020-21 के िलए संय�ु उ�म कंपनी मेससB अनुगुल एcूिमिनयम पाकB  Oाइवेट िलिमटेड के खातो ंको अभी eीकृित नही ंिमली है। हालािंक, समेिकत िवXीय िववरणो ंमC 
मेससB अनुगुल एcूिमिनयम पाकB  Oाइवेट िलिमटेड के Oबंधन Fारा Oमािणत उ� िवX वषB के िलए खातो ंपर िवचार िकया गया है।

41. िपछले वष( के आकँड़ो ंका पुनः वगXकरण

िपछले वषB के आकँड़े जहा ँकही ंभी अपेि;त हो,ं  उlC तुलनाmक बनाने के िलए पुनः वगoकृत/पुनः pविrत िकया गया है।

 कृते पाZ एंड कं. कृते जीएनएस एQ एसोिसएटस्
 सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार
 एफआरएन: 310100ई एफआरएन: 318171ई

 (सीए अि^का Aसाद महाि`) (सीए गोकुल चंb दास)
 साझदेार (सदvता सं.: 057820) साझदेार (सदvता सं.: 086157)

cानः भवुनेeर
िदनाकंः जनू 28, 2021
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एमसीए 3ारा अिधसूिचत इंड एएस के अनपुालन की व:-ुि<ितः

इंड एएस सं नामावली िववरण

इंड एएस 1 िव#ीय िववरण का 
*+तुीकरण

− कंपनी के िव#ीय िववरण भारतीय लेखाकंन मानको ंके अनुसार तैयार िकए गए ह= एवं इंड एएस 1 म> िनधा@िरत िदशािनदDशो ंके अनुसरण म> कंपनी 
अिधिनयम 2013 की अनुसूची III के अधीन िनधा@िरत *ाMप म> *+तु िकए गए ह=।

− िव#ीय िववरणो ंको तैयार करने म> *यOु मापन आधार एवं अपनायी गई लेखाकंन नीितयो ंको *कट िकया गया है।

−  इंड एएस की अपेSानुसार जानकारी (संबंिधत इंड एएस के तहत नीचे भी वण@न िकया गया है) जो िव#ीय िववरण म> अXY *+तु नही ंिकए गए ह=, 
को इसकी िट[िणयो ंम> *कट िकया गया है। 

− िव#ीय िववरण की िट[िणया ँवो सूचना भी *दान करती ह= जो िव#ीय िववरण म> कही ंअX *+तु नही ंकी गई है पर_ ुउनम> से िकसी को भी समझने 
के िलए *ासंिगक है।

इंड एएस 2 मालसूिचयाँ − मालसूिचयो ंको मापने म> eहीत लेखाकंन नीित के साथ *यOु लागत फॉमू@ला िव#ीय िववरण की िट[णी 3 म> िनiदj महkपूण@ लेखाकंन नीित के 
अनुlेद 3.10 म> *कट िकया गया है।

− मालसूिचयो ंके वगnकरण एवं उनकी वहन रािश के संबंध म>, *कटन oय के Mप म> pीकृत मालसूची की रािश, oय के Mप म> pीकृत मालसूिचया ँकी 
कोई पुनराकंन रािश एवं िगरवी रखी गई मालसूची िट[णी 15 म> िकया गया है।

इंड एएस 7 नकद *वाह िववरण − अ*tS िविध के uारा, लाभ या हािन के uारा अ*tS िविध के इ+मेाल से नकद *वाह िववरण का िकसी गैर-नकद *कृित के लेनदेन िवगत या भावी 
*चालन नकद रसीद या भुगतान के िकसी िवलंबन या संचयन एवं नकद *वाहो ंम> िनवेश करने या िव# *बंध करने से संबंिधत आय या oय के मदो ं
के *भाव के िलए समायोजन िकया गया है।

− नकद *वाह को *चालन, िनवेशन एवं िव# *बंधन गितिविधयो ंके Mप म> पृथक िकया गया है।

इंड एएस 8 लेखाकंन नीितया,ँ 
लेखाकंन आकलनो ं

एवं Yिुटयो ंम> पिरवत@न

− लेखाकंन नीित म> कोई भी पिरवत@न, अoवहाय@ न होने की िyित म> पूव@-oाि{ के साथ *योग िकया गया है, पूव@ अविध म> *+तु इि|टी के िलए 
*tेक *भावी अवयव की *ारंिभक शेष रािश एवं पूव@ म> *+तु *tेक अविध के िलए *कट की गई अX तुलना~क रािश का समायोजन िकया गया।

− लेखाकंन आकलन म> कोई पिरवत@न जो पिरसंपि#यो ंएवं देयताओ ंम> पिरवत@न लाते ह= या इि|टी के िकसी मद से संबंध रखते ह= , को पिरवत@न की 
अविध म> संबंिधत पिरसंपि#, देयता या इि|टी मद की वहन रािश के समायोजन uारा pीकृित दी गई है।

− िकसी पूव@ अविध(यो)ं की Yिुट का पता चलने पर, िजस पर अविध के दौरान ₹50 करोड़ का *भाव है, के िलए मानक uारा िनदDिशत अनुसार पूव@ 
oाि{ के साथ संशोिधत िकया गया है।

इंड एएस 10 िरपो�टग अविध के बाद 
की घटनाएँ

− कंपनी ने िरपो�टग अविध के बाद समायोिजत घटनाओ ंको *द�शत करने के िलए, अपने िव#ीय िववरणो ंम> रािशयो ंको समायोिजत िकया है।

− िरपो�टग अविध के बाद घोिषत लाभाशं अविध के अंत म> देयता के Mप म> pीकृित नही ंदी गई है। तथािप, इस *भाव का उपयOु *कटन िट[णीः 
18.4 म> िकया गया है।

इंड एएस 11 िनमा@ण अनुबंध − ठेकेदारो ंके िव#ीय िववरणो ंको तैयार करने म> यह मानक *यो� है जो िनमा@ण oवसाय म> है। िकसी पिरसंपि# के िनमा@ण के िलए ठेकेदार नही ंरहने 
पर, इंड एएस 11 कंपनी को लागू नही ंहै।

इंड एएस 12 आयकर − कर oय और लेखाकंन लाभ के बीच के संबंध को िट[णी 35 म> कर oय एवं लागू कर दर से गुणा करते �ए लेखाकंन लाभ के गुणन फल के बीच 
सािं�की िमलान के मा�म से वण@न िकया गया है।

− अX िवशद आय म> एवं *tS Mप से इि|टी म> pीकृत मदो ंसे संबंिधत वत@मान कर एवं आyिगत कर को �मशः अX िवशद आय एवं इि|टी म> 
pीकृत िकए गए ह=। *कटन िट[णी 35 म> िकया गया है।

इंड एएस 16 संपि#, संयंY एवं 
उपकरण

− *tेक �ेणी की संपि#, संयंY एवं उपकरण के िलए अनुरिSत मापन आधार, उपयोगी जीवन एवं मू��ास िविध महkपूण@ लेखाकंन नीित के अनुlेद 
3.4 म> वण@न िकया गया है।

− वष@ के दौरान संयोजन, िनपटान एवं मू��ास oय oO करने वाले *ारंिभक वहन मू� एवं अंितम वहन मू� के बीच के िमलान को िट[णी 5 म> 
िदया गया है।

इंड एएस 19 कम@चारी लाभ − दीघ@कािलक कम@चारी लाभो ंको तीन *मुख शीष@ अथा@त पिरभािषत अंशदान योजनाओ,ं पिरभािषत लाभ योजनाओ ंएवं अX दीघ@कािलक कम@चारी 
लाभ योजनाओ ंके Mप म> वगnकृत िकया गया है। कम@चािरयो ंकी भिव� िनिध एवं पे�शन िनिध म> कंपनी ने अंशदान को पिरभािषत अंशदान योजनाओ ं
के Mप म> pीकृित दी गई है जबिक सेवािनव#@न पर उपदान, सेवािनविृ# उपरातं िचिक�ा लाभ, बंदोब+ी लाभ, नालको िहतकारी िनिध योजना, 
नालको सेवािनविृ# क�ाण योजना को पिरभािषत लाभ योजना के Mप म> pीकृित दी गई है। Sितपूिरत अनुपिyितया,ँ ल�ी सेवा पुर�ार एवं 
एन.ई.एफ.एफ.ए.आर.एस. के िलए भुगतान दीघ@कािलक कम@चारी लाभ के Mप से pीकार िकया गया है।

− पिरभािषत लाभ योजनाओ ंएवं दीघ@कािलक कम@चारी लाभो ंके बाबत कंपनी की देयता का बीमािंकक मू�ाकंन िकया गया है एवं इसी अनुसार oय/
आय की pीकृित दी गई है।

− जनािंकक एवं िव#ीय धारणाओ ंम> पिरवत@न के कारण सेवा लागत, ¡ाज oय/आय, लाभ या हािन का पुनःमापन दशा@ने वाले  *tेक पिरभािषत लाभ 
देयताओ ंके िलए *ारंिभक देयता एवं अंितम देयता के बीच िमलान िट[णी 31.ख. म> *कट िकया गया है।

− बीमािंकक धारणाओ ंका संवेदनशील िव¢ेषण जो दशा@ता है िक िकस *कार *ासंिगक बीमािंकक धारणाओ ंके पिरवत@न uारा पिरभािषत लाभ देयता 
*भािवत �आ है, को िट[णी 31.ग. म> *कट िकया गया है।
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समेिकत िव,ीय िववरिणयो ंसंबंधी िट6िणयाँ

इंड एएस सं नामावली िववरण
इंड एएस 20 सरकारी अनुदान के 

िलए लेखाकंन एवं 
सरकारी सहयोग का 

4कटन

− पिरसंपि:यो ंके िलए सरकार से 4ा; अनुदान को आ=िगत आय के @प मB 4Cतु िकया गया है। इस िवषय मB लेखाकंन नीित अनुIेद 3.15 मB 
4कट की गई है।

इंड एएस 21 िवदेशी मुQा दरो ंमB 
पिरवतRनो ंका 4भाव

− िविदेशी मुQा मB िकए गए लेनदेन के संबंध मB लेखाकंन नीितयो ंको महVपूणR लेखाकंन नीित के अनुIेद 3.7 मB 4कट िकया गया है।

इंड एएस 23 उधारी लागत − कंपनी उधारी लागतो ंको पूँजीकृत करती है जो पिरसंपि: की लागत के अंश के तौर पर अहRता पिरसंपि: के अिधaहण, िनमाRण  या उcादन पर 4de 
@प से आरोf है। इस संबंध मB 4कटीकरण महVपूणR लेखाकंन नीित के अनुIेद 3.14 मB िकया गया है।

इंड एएस 24 संबंिधत पाटh 4कटन − संबंिधत पाiटयो ंके नाम, उनके साथ एकीकृत िबkी एवं kय लेनदेन, उनके िवlm कोई बकाया शेष एवं 4मुख 4बंधकीय nिpयो ंको भुगतान िकए 
गए लाभ एवं उनके िवlm ऋण बकाया को िटrणी 39 मB 4कट िकया गया है।

इंड एएस 27 पृथक िव:ीय िववरण − संयpु उtमो ंएवं सहयोिगयो ंमB िकए गए िनवेश को पृथक िव:ीय िववरणो ंमB लागत पर 4Cतु िकया गया है।

इंड एएस 28 सहयोिगयो ंएवं संयpु 
उtम मB िनवेश

− कंपनी इिvटी िविध का इCमेाल करते wए अपने समेिकत िव:ीय िववरणो ंमB िनवेश की वहन रािश के साथ सहायक कंपिनयो ंके लाभ या हािन मB 
लाभ के अंश को समायोिजत करती है।

इंड एएस 29 अित मुQाzीित िवषयक 
अथR nव=ा मB िव:ीय 

िरपो{टग

− यह मानक कंपनी पर लागू नही ंहै |ोिंक इसकी कायाR}क मुQा िकसी भी अित मुQाzीित िवषयक अथR-nव=ा की मुQा नही ंहै।

इंड एएस 32 िव:ीय साधनो ंका 
4Cतुीकरण

− पिरसंपि:यो ंएवं देयताओ ंके सभी मद मानक मB िनद�िशत पिरभाषाओ ंके आधार पर िव:ीय एवं अ� पिरसंपि:यो ंऔर देयताओ ंमB पृथकीकृत िकए 
गए ह� एवं अनुसूची III मB अपेeानुसार 4Cतु िकए गए ह�।

इंड एएस 33 4ित शेयर आय − कंपनी ने कोई संभािवत इिvटी शेयर जारी नही ंिकया है। अतएव मूल एवं मंिदत ईपीएस दोनो ंवही रहे।

−  ईपीएस की गणना मB 4यpु अविध के िलए इिvटी शेयरो ंकी भािरत औसत सं�ा एवं आय के संबंध मB 4कटन िटrणी 37 मB िकया गया है।

इंड एएस 34 अंतिरम िव:ीय िरपो{टग − एक सूचीबm सं=ा होने के कारण, कंपनी ितमाही आधार पर इस मानक मB िनद�िशत मा�ता एवं मापन िसmातंो ंके अनुसार सेबी (एलओडीआर) 
िविनयम, 2015 की अपेeानुसार अपने अंतिरम िव:ीय �ौरे तैयार करती है।

इंड एएस 36 पिरसंपि: की eित − िविभ� पिरसंपि:यो ंकी eित के संबंध मB लेखाकंन नीित महVपूणR लेखाकंन नीितयो ंमB संबंिधत अनुIेदो ंमB 4कट िकया गया है।

− 4बंधन 4dेक िरपो{टग ितिथ को पिरसंपि: के वहन मू�ो ंकी समीeा करता है एवं आकलन करता है िक |ा कोई ऐसा सूचक है िक मानक के अनुसार 
पिरसंपि: की eित हो सकती है।

इंड एएस 37 4ावधान, आकि�क 
देयताएँ एवं

पिरसंपि:याँ

− 4ावधान, आकि�क देयताओ ंएवं पिरसंपि:यो ंके संबंध मB लेखाकंन नीितयो ंको महVपूणR लेखाकंन नीितयो ंके अनुIेद 3.8 मB np िकया गया है।

− िवगत गितिविधयो,ं कानूनी या रचना}क के फल�@प जब कंपनी के पास वतRमान देयता है िजसके िलए देयता के िनपटान हेतु संसाधनो ंके बिहःभाव 
की आव�कता है तब 4ावधान को �ीकृित दी गई है एवं गितिविध से पूरे जोिखमो ंएवं अिनि�तताओ ंपर िवचार करते wए िव�सनीय @प से आकिलत 
िकया जा सकता है। िविभ� 4कार के 4ावधानो ंका संचलन िटrणी 22(ग) मB 4कट िकया गया है।

− अ� देयताओ ंके मामले मB, जो िवगत गितिविधयो ंसे उc� wई है एवं िजनकी िवtमानता एक या एक से अिधक अिनि�त भावी गितिविधयो ंके घटने 
या न घटने, जो पूणR @प से कंपनी के िनयं�ण मB नही ंहै, के �ारा पुि� की जाएगी, अाकि�क देयताओ ंको िटrणी 25 मB 4कट िकया गया है एवं 
अनुसूची III की आव�कता के अनुपालन मB है।

− आकि�क पिरसंपि:यो ंको �ीकृित नही ंदी गई है, पर  ु4कट की गई है, जहा ँआ¡थक लाभो ंके अ 4Rवाह की संभावना है।

एमसीए 9ारा अिधसूिचत इंड एएस के अनपुालन की व?-ुिAितः
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इंड एएस सं नामावली िववरण

इंड एएस 38 अमूत% पिरसंपि* − इस संबंध म. लेखाकंन नीित मह:पूण% लेखाकंन नीितयो ंके अनु?ेद 3.5 म. उDेख की गई है।

− कंपनी आर एवं डी गितिविधयो ंपर Mय, एनपीवी बाबत भुगतान, समूह पिरयोजनाओ ंपर Mय एवं सॉSवेयर पर Mय को Tीकृित देती है जो अमूत% 
पिरसंपि*यो ंके Vप म. मानक म. िनदWिशत माZताओ ंके िलए शत] को पूरा करती है।

− संयोजन, घटाव एवं पिरशोधन को दशा%ने वाले अमूत% पिरसंपि*यो ंकी ̀ ारंिभक वहन रािश एवं अंितम वहन रािश का िमलान िटcणी 7 म. िदया गया है।

इंड एएस 40 िनवेश संपि* − कंपनी के पास कोई िनवेश संपि* नही ंहै, इसिलए यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 41 कृिष − कंपनी के पास कोई कृिष गितिविध नही ंहै, इसिलए यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 
101

भारतीय लेखाकंन 
मानको ंका पहली बार 

अिभiहण

− कंपनी ने वष% 2016-17 म. इंड एएस को अपनाया है और इसिलए यह मानक लागू नही ंहोता है।

इंड एएस 
102

शेयर आधािरत भुगतान − वष% के दौरान ऐसा कोई लेनदेन नही ंpआ िजसम. शेयर-आधािरत भुगतान है, अतएव यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 
103

Mवसाय संयोग − यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 
104

बीमा ठेके − यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 
105

िवsय एवं िवि?u 
`चालनो ंके िलए धािरत 
गैर-चालू पिरसंपि*याँ

− कंपनी के पास कोई िनपटान iुप नही ंहै, अतएव कोई `कटन नही ंिकया गया है।

इंड एएस 
106

खिनज संसाधनो ंके िलए 
अxषेण एवं मूyाकंन

− कंपनी ने खिनज संसाधनो ंके अxषेण एवं मूyाकंन पर कोई Mय नही ंिकया है, अतएव यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 
107

िव*ीय `पzो ंका `कट − िव*ीय `पzो ंके वग{करण, गुणा|क एवं पिरमाणा|क दोनो ं`पzो ंसे उ}u जोिखम की `कृित एवं िव�ार के संबंध म. मानक �ारा अपेि�त `कटन 
िटcणी 37 म. िकया गया है।

इंड एएस 
108

`चालन खंड − कंपनी ने अपने `चालन को दो खंडो ंअथा%त रसायन खंड एवं एyूिमिनयम खंड म. वग{कृत िकया है जो मु� `चालन िनण%य `�तुकता% (सीओडीएम) 
के �ि�कोण पर आधािरत है जो वे कंपनी के काय%-`दश%न की समी�ा के िलए अपनाते ह�।

− खंड राजT, पिरणाम, पिरसंपि* एवं देयताएँ, `मुख उ}ादो ंसे राजT, भौगोिलक सूचनाएँ एवं अZ खंड सूचनाएँ िटcणी 35 म. `कट िकए गए ह�।

इंड एएस 
109

िव*ीय `पz − �ु�ुअल फंड म. िनवेश एवं िवदेशी मु�ा पर अiेषण ठेका को छोड़कर अZ िव*ीय पिरसंपि*यो ंएवं देयताओ ंको पिरशोिधत लागत पर पाया गया 
है एवं िटcणी 37 म. `कट िकये गए ह�।

इंड एएस 
110

समेिकत िव*ीय िववरण − समेिकत िव*ीय िववरण समेकन की इि�टी िविध का अनुपालन करते pए कंपनी के संय�ु उ�मो ंएवं सहयोिगयो ंपर िवचार करते pए तैयार िकए 
गए ह�।

इंड एएस 
111

संय�ु Mव�ाएँ − कंपनी संय�ु Vप से िनयंिzत Mव�ाओ ंम. अपने िहत की िव*ीय िरपो�टग के िलए मानक म. िन�द� िस�ातंो ंका पालन करती है।

इंड एएस 
112

अZ सं�ाओ ंम. िहत 
का `कटन

− कंपनी के पास चार  संय�ु उ�म ह� िजसकी सं�पे म. `�तु िव*ीय सूचनाएँ एवं �ाज की वहन रािश के साथ इसके िमलान िटcणी 9 म. `कट िकए 
गए ह�।

इंड एएस 
113

सही मूy मापन − कंपनी ने अपनी िव*ीय पिरसंपि*यो ंएवं देयताओ ंको मापते समय मानक म. िनदWिशत अनुसार सही मूy मापन के िस�ातंो ंको अपनाया है।
− इस िवषय म. लेखाकंन नीित मह:पूण% लेखाकंन नीित के अनु?ेद 4.2.6 म. `कट की गई है।

इंड एएस 
114

िनयामक �गन लेखे − कंपनी िकसी दर िनयंzण के अधीन नही ंहै, अतएव यह मानक लागू नही ंहै।

इंड एएस 
115

iाहको ंके साथ ठेके से 
राजT

− iाहको ंके साथ ठेके के संबंध म. अपनी सभी िन�ादन देयता के समापन पर कंपनी राजT को Tीकृित देती है।

इंड एएस 
116

प�े − कंपनी उन सभी प�ो ंको िचि�त करती है, िजसम. कोई अनुबंध है, या प�ा है, यिद यह अनुबंध के `ारंभ म. िवचार आदान-`दान की समयाविध के िलए 
िकसी िचि�त पिरसंपि* (अनुबंध म.  � या िनिहत Vप से िन�द�) के उपयोग के िनयंzण अिधकार को वहन करता है।

− कंपनी लागत पर “उपयोगािधकार” आरओय ूपिरसंपि* को Tीकृित देती है एवं सभी प�ा भुगतान के वत%मान मूy पर प�ा देयता को मापा जाता है।

एमसीए 4ारा अिधसूिचत इंड एएस के अनपुालन की व:-ुि<ितः
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5 वष) का काय(-िन*ादन एक नजर म.
वा/िवक
3म सं . िववरण एकक 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18 2016-17

1 उ=ादनः
बॉ�ाइट मे.टन  73,65,001  73,02,245  72,30,546  70,25,109  68,25,000 
ए%ूिमना हाइड*ेट मे.टन  20,85,500  21,60,500  21,52,500  21,05,500  21,00,100 
ए%ूिमिनयम मे.टन  4,18,522  4,18,373  4,40,242  4,25,515  3,87,422 
िव;ुत (शु@)िव;ुत (शु@) मे.य.ू  6,440  6,067  6,256  6,547  6,066 
पवन िव;ुत पवन िव;ुत मे.य.ू  285  312  330  243  198 

2 िनया(त िब3ीः
ए%ूिमना मे.टन  11,84,680  12,40,704  12,44,256  12,76,775  12,43,103 
ए%ूिमिनयम मे.टन  1,92,174  56,898  38,463  75,847  1,00,591 

3 देशीय िब3ी:
ए%ूिमना, हाइड*ेट एवं अE रसायन मे.टन  42,992  63,000  73,377  60,641  51,797 
ए%ूिमिनयम मे.टन  2,30,643  3,38,864  4,02,134  3,50,469  2,84,926 
िव;ुत (शु@)िव;ुत (शु@) मे.य.ू  11  24  30 
पवन िव;ुत पवन िव;ुत मे.य.ू  148  162  330  243  198 

िवDीय (₹ करोड़ म.)
3म सं. िववरण 2020-21 2019-20 2018-19 2017-18 2016-17

क आय का िववरणः
1 िनयाHत  5,162.94  3,510.92  4,792.71  4,075.46  3,624.99 

2 देशीय िबKी  3,706.35  4,914.83  6,593.61  5,429.66  4,308.00 

3 सकल िबKी (1+2)  8,869.29  8,425.75 11,386.32  9,505.12  7,932.99 

4 घटाएँः उTाद शुU  -    -    -    128.96  494.51 

5 िनवल िबKी (3 - 4)  8,869.29  8,425.75 11,386.32  9,376.16  7,438.48 

6 अE आय:
7        Yचालनगत  86.50  46.09  113 .00  113.19  117.03 
8        गैर-Yचालनगत  146.60  272.58  325.87  299.65  408.27 
9 Yचालन ^य  7,172.97  7,982.61  8,606.79  8,091.90  6,475.86 

10 Yचालन लाभ (5+7-9)  1,782.82  489.23  2,892.53  1,397.45  1,079.65 
11 अपवािदक मदो ं  -    -    -    -824.08  40.15 
12 aाज, मू%cास एवं कर पूवH आय (ईबीआईडीटी)(10+8-11)  1,929.42  761.81  3,218.40  2,521.18  1,447.77 
13 aाज एवं िवeपोषण Yभार  7.08  5.74  2.38  1.95  2.69 
14 मू%cास एवं कर पूवH आय (ईबीडीटी) (12-13)  1,922.34  756.07  3,216.02  2,519.23  1,445.08 
15 मू%cास एवं पिरशोधन  605.82  529.83  476.10  480.40  480.36 
16 कर पूवH लाभ (पीबीटी) (14-15)  1,316.52  226.24  2,739.92  2,038.83  964.72 
17 कर के िलए Yावधान  16.99  88.01  1,007.52  696.42  296.19 
18 शु@ लाभ (पीएटी) (16-17)  1,299.53  138.23  1,732.40  1,342.41  668.53 
ख तुलन पL:
19 इिkटी पूँजी  918.32  932.81  932.81  966.46  966.46 
20 आरिmत एवं अिधशेष  9,762.38  9,055.26  9,551.70  9,538.35  9,239.33 
21 िनवल मू% (19+20)  10,680.70  9,988.07  10,484.51  10,504.81  10,205.79 
ग अनपुात:

22 Yचालन लाभ अंतर (ओपीएम) (%) (10 / 5*100)  20.10  5.81  25.40  14.90  14.51 
23 िनवल लाभ अंतर (%) (18 / 5 *100 )  14.65  1.64  15.21  14.32  8.99 
24 िनवल मू% पर Yितफल (आरओएनडtू)(%) (18/21*100)  12.17  1.38  16.52  12.78  6.55 
घ अP:
25 ₹ 5 Yvेक का Yित शेयर बही मू% (₹ मw)  58.15  53.54  56.20  54.35  52.80 
26 Yित शेयर आय (₹ मw)  6.97  0.74  9.06  6.94  2.98 
27 Yित शेयर लाभाशं (₹ मw)  3.50  1.50  5.75  5.70  2.80 
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वष( 2020-21 के िलए )कािशत ितमाही (पुनरीि4त) िव6ीय पिरणामो ंएवं

वा#षक (लेखापरीि4त) िव6ीय पिरणामो ंका पुन9मलान

       (�म सं. 11 एवं 12 को छोड़कर ₹ करोड़ म�)

:म

सं.

िववरण )थम ितमाही
(पुनरीि4त)

ि?तीय ितमाही
(पुनरीि4त)

तृतीय ितमाही
(पुनरीि4त)

चतुथ( ितमाही
(पुनरीि4त)

चारो ंितमािहयो ं
का योग

पूण( वष(
(लेखापरीि4त)

अDर

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 !चालनो ंसे राज* (सकल)  1,380.63  2,374.89  2,378.79  2,821.48  8,955.79  8,955.79 —

2 अ- आय  33.29  24.16  36.16  52.99  146.60  146.60 —

3 मू<=ास को छोड़कर कुल ?य  1,253.35  2,100.86  1,946.66  1,879.18  7,180.05  7,180.05 —

4 मू<=ास एवं !ावधान  135.90  143.19  169.66  157.07  605.82  605.82 —

5 कर पूवB लाभ एवं अपवािदक मद�  24.67  155.00  298.63  838.22  1,316.52  1,316.52 —

6 अपवािदक मद� — — — — — — —

7 कर पूवB लाभ  24.67  155.00  298.63  838.22  1,316.52  1,316.52 —

8 कर के िलए !ावधान  8.04  47.55  58.82  -97.42  16.99  16.99 —

9 शुI लाभ (पीएटी)  16.63  107.45  239.81  935.64  1,299.53  1,299.53 —

10 !दL इिOटी शेयर पूँजी  932.81  932.81  932.81  918.32  918.32  918.32 —

11 !ित शेयर आय (₹)
(वाRषकीकृत नही)ं

 0.09  0.58  1.29  5.03  6.97  6.97 —

12 गैर-!ोमोटर शेयरधािरता का कुल योग

शेयरो ंकी संZा 90,48,24,487 90,48,24,487 90,48,24,487 89,48,38,776

शेयरधारण का !ितशत 48.50 48.50 48.50 48.72
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पंजीकृत काया*लय 

,.ेीय काया*लय

उ0ादन के3

प4न सुिवधाएँ

शाखा काया*लय

>ॉक याड*>

पवन िवAुतAA

*कंपनी की िनजी प4न सुिवधाएँ

बEी

नई िदHी

जयपुर

जैसलमेरसलमेरर

वड़ोदरा

िभवंडी 

मुPई

सागंलीली

गRीकोटोटा

बTगलूV

चेXैXै

अनुगुल
रायपुर

भुवनेZरभु

दामनजोड़ीदामनजोड़ीदामन

शाखाप[नमिवशा प[

पारादीप

कोलकाता

नालको के िविभ+ उ.ादन एकक,

उनकी अवि7ित और उ.ादन :मता

1. बॉ"ाइट खानबॉ"ाइट खान पंचपटमाली 68,25,000 टन 4ित वष<68,25,000 टन 4ित वष<
(उ?र एवं मB Cॉक)
31,50,000 टन 4ित वष<
(दिIण Cॉक)

2. एKूिमना पिरशोधक दामनजोड़ी 21,00,000  टन 4ित वष<21,00,000  टन 4ित वष
3. 4Tावक संयंW अनुगुल 4,60,000 टन 4ित वष<4,60,000 टन 4ित वष<
4. ]हीत िव_ुत संयंWुत अनुगुल 1,200 मेगावाट
5. प?न सुिवधाएँ िवशाखापbनम 14,00,000 टन 4ित वष<14,00,000 टन 4ित व

ूिमना िनया<त/कािeक ूिमना िनया<त/कािeक (एKूिमना िनया<त/का
सोड़ा घोल आयात)

6. पवन िव_ुत गhीकोटा, आi 4देश 50.4 मेगावाट
लोTवा, जैसलमेर, राजkान 47.6 मेगावाट
देवीकोट, जैसलमेर, राजkान 50.0 मेगावाट
सागंली, महाराmnn 50.4 मेगावाट
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