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(viii)  बोडŘ, पįरषदो,ं सिमितयो ंतथा अɊ िनकाय, जो दो या अिधक ʩİƅयो ंसे इसके भाग अथवा इसके 
सलाह के उȞेʴ से गिठत की गयी हो तथा Ɛा ऐसे बोडŘ, पįरषदो,ं सिमितयो ंतथा अɊ िनकायो ंकी 
बैठके आम जनता हेतु खुली हœ अथवा ऐसी बैठको ंके कायŊवृȅ जनमानस हेतु उपलɩ हœ।  

 

क. िनदेशक मंडल  

कंपनी एक वैधािनक कानूनी ʩİƅ होने के कारण, िनदेशक मंडल को नीितयो ंएवं रणनीितयो ंको तैयार करने का 
उȅरदाियȕ सौपा गया है। पूणŊकािलक िनदेशक अपने पदानुŢम अथाŊत Ůबंधन के अनुसार दैिनक गितिविधयो ंकी 
िनगरानी सुिनिʮत करते हœ तथा दीघŊकािलक योजनाएं बनाते हœ, अंश-कािलक अिधकाįरक तथा गैर-अिधकाįरक 
िनदेशक नीित तथा रणनीित िनमाŊण मŐ अपनी िनपुणता तथा ǒान का योगदान देते हœ। इस Ůकार िनगिमत Ůशासन 
ʩव̾था, कायŊकारी िनदेशको ंतथा गैर कायŊकारी िनदेशको ंको एक साथ लाता है।  

 

गठन 

31 माचŊ 2024 के अनुसार, बोडŊ मŐ 16 िनदेशक हœ, िजनमŐ अȯƗ एवं Ůबंध िनदेशक सिहत 06 पूणŊकािलक िनदेशक 
हœ, 02 गैर-कायŊकारी अिधकाįरक िनदेशक तथा 08 गैर-कायŊकारी गैर-अिधकाįरक िनदेशक हœ।  

 

आयु सीमा तथा िनदेशको ंका कायŊकाल 
 

एक सरकारी कंपनी होने के नाते, अȯƗ सह Ůबंध िनदेशक तथा अɊ पूणŊकािलक िनदेशको ंहेतु आयु सीमा 60 वषŊ है। सभी 
ŮकायाŊȏक िनदेशको ंको पदभार Ťहण करने की तारीख से पांच साल के िलए या सेवािनवृिȅ की तारीख तक या भारत 
सरकार के अगले आदेशो ंतक, जो भी पहले हो, िनयुƅ िकया जाता है। 

 

ˢतंũ िनदेशको ंकी िनयुİƅ हेतु ऊपरी आयु सीमा 65 वषŊ है। सामाɊ तौर पर इनकी िनयुİƅ भारत सरकार Ȫारा 03 
वषŘ के िलए की जाती है।  

सरकार के खान मंũालय का Ůितिनिधȕ करने वाले सरकारी नािमत िनदेशक, खान मंũालय के अिधकाįरयो ंके ŝप मŐ 
बोडŊ के िनदेशक होते हœ।  

 

बोडŊ बैठकŐ  

बोडŊ / सिमित के अȯƗ का अनुमोदन Ůाɑ होने के बाद कम से कम सात िदन का नोिटस देकर बोडŊ की बैठक बुलाई 
जाती है । अपवाद या ताǽािलकता के मामले मŐ, Ůˑावो ंको संकʙ Ȫारा भी पाįरत िकया जाता है, िजसे बाद मŐ पुिʼ के 
िलए बोडŊ के समƗ रखा जाता है। 

 

िनदेशक मंडल को Ůˑुत की जाने वाली सूचनाएं 
 

 वािषŊक पįरचालन योजना और बजट तथा कोई भी अȨतन  

 पँूजीगत बजट और कोई भी अȨतन 

 ũैमािसक िवȅीय पįरणाम और ʩापार Ɨेũ 

 लेखा परीƗा सिमित और बोडŊ की अɊ सिमितयो ंकी बैठको ंके कायŊवृȅ  

 चालू पįरयोजनाओ ंकी Ůगित की समीƗा 
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 वािषŊक लेखा, िनदेशको ंकी įरपोटŊ, ʩावसाियक उȅरदाियȕ įरपोटŊ आिद 

 घातक या गंभीर दुघŊटनाएं, िकसी Ůदूषक सामŤी का अपवाह या सम˟ाएं आिद 

 पįरचालन संबंधी तȚ तथा कंपनी Ȫारा बेचे गए सामानो ंके संबंध मŐ Ůभावकारी गैर भुगतान के मामले 

 Ůमुख िनवेश, सहयोगातमक गठन, संयुƅ उȨम, सामįरक गठबंधन, समझौता ǒापन पर हˑाƗर आिद  

 अिधक मूʞ के िनिवदाओ ंका आवंटन  

 िनदेशको ंȪारा अɊ कंपिनयो ंमŐ िनदेशक अथवा सिमित का सद˟ होने के कारण होने वाले लाभ का 
Ůकटीकरण 

 अʙाविध जमा और िनवेश पर įरपोटŊ  

 नामांकन आधार पर आवंिटत िनिवदा की ितमाही įरपोटŊ 

 सूचीबȠीकरण समझौते के Ůावधानो ंके अनुसार शेयर हˑांतरण संबंधी छमाही Ůमाण पũ अंशधाįरता, पँूजी 
लेखा परीƗा (शेयर कैिपटल ऑिडट) के समायोजन संबंधी ितमाही įरपोटŊ 

 िविभɄ कानूनो ंके अनुपालन संबंधी įरपोटŊ   

 औȨोिगक संबंधो ंके मामले यथा -  वेतन समझौता, कमŊचाįरयो ंकी कʞाणकारी योजनाएं आिद 

 िकसी भी िनयामक, वैधािनक या सूचीबȠीकरण आवʴकताओ ंऔर शेयरधारको ंसेवाओ ंका अनुपालन ना 
होना, जैसे लाभांश का भुगतान न करना, शेयर हˑांतरण मŐ देरी आिद 

 Ůमुख कानूनी िववादो ंसे संबंिधत जानकारी 
 सभी लंिबत मामलो ंपर कारŊवाई įरपोटŊ 
 कोई भी अɊ जानकारी, िजस हेतु बोडŊ की जानकारी या अनुमोदन आवʴक हो। 

  

ख. बोडŊ सिमितयाँ   

 

बोडŊ Ȫारा गिठत सिमितयो ंका िववरण िनɻानसार है: 

 

सांिविधक सिमितयाँ 

अ. लेखा परीƗा सिमित        
आ. िहतधारक संबंध सिमित        

इ. नामांकन और पाįरŵिमक सिमित        
ई. जोİखम Ůबंधन सिमित        

उ. सीएसआर और İ̾थरता िवकास सिमित        
ऊ.ŮौȨोिगकी सिमित      
गैर-सांिविधक सिमितयाँ 

ऋ. मानव संसाधन सिमित        
ऌ.नैितकता और िनगम Ůशासन सिमित        

ऍ. पįरयोजनाओ ंऔर नए उȨमो ंके िलए िनदेशको ंकी सिमित     
 

क. लेखा परीƗा सिमित        
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i) लेखा परीƗा सिमित की संदभŊ की शतŒ मुƥत: िनɻानुसार हœ:-  

लेखा परीƗा सिमित की शİƅयाँ 

 िकसी भी गितिविध की उसके संदभŊ शतŘ के अनुसार जांच करना 

 िकसी भी कमŊचारी से जानकारी लेने के िलए 

 बाहर कानूनी या अɊ पेशेवर से सलाह Ůाɑ करने के िलए 

 यिद आवʴक हो, तो संबंिधत िवशेषǒता के साथ वा˨ ʩİƅयो ंका परामशŊ लेने के िलए 

लेखा परीƗा सिमित की पर˙र भूिमका मŐ िनɻ शािमल हœ:- 
 

 कंपनी की िवȅीय įरपोिटōग ŮिŢया और उसकी िवȅीय जानकारी के Ůकटीकरण का िववरण, यह 
सुिनिʮत करने के िलए िक िवȅीय िववरण सही, पयाŊɑ और िवʷसनीय है। 

 लागत लेखा परीƗको ं (काː एकांउटŐट) की िनयुİƅ, पुनिनŊयुİƅ और Ůित̾थापन या हटाना यिद 
आवʴक हो, हेतु बोडŊ को अनुशंसा करना, ऑिडट शुʋ का िनधाŊरण और िनयुİƅ की अɊ शतŒ। 

 लागत लेखा परीƗको ं सिहत संवैधािनक लेखा परीƗको ं को उनके Ȫारा Ůदान की गई िकसी भी अɊ 
सेवाओ ंके िलए भुगतान की मंजूरी देना। 

 वािषŊक िवȅीय िववरण और लेखा परीƗक įरपोटŊ अनुमोदन के िलए बोडŊ को Ůˑुत करने से पहले Ůबंधन 
के साथ समीƗा, िनɻ के िवशेष संदभŊ मŐ: 

- कंपनी अिधिनयम, 2013 की धारा 134 (5) के संदभŊ मŐ िनदेशको ंकी įरपोटŊ मŐ शािमल िकए जाने 
के िलए िनदेशको ंके दाियȕ िववरण मŐ शािमल होने वाले आवʴक मामले 

- लेखांकन नीितयो ंऔर Ůथाओ ंमŐ पįरवतŊन, यिद कोई हो, और इसके कारण 

- Ůबंधन Ȫारा िनणŊय के अɷास के आधार पर अनुमानो ं को शािमल करते Šए Ůमुख लेखा 
Ůिविʼयाँ  

- लेखापरीƗा िनʺषŘ के आधार पर िवȅीय िववरणो ंमŐ िकए गए महȕपूणŊ समायोजन   

- िवȅीय िववरणो ं से संबंिधत सूचीबȠीकरण (िलİːंग) और अɊ कानूनी आवʴकताओ ं का 
अनुपालन  

- संबंिधत पाटŎ लेनदेन का Ůकटीकरण 

- डŌ ाɝ ऑिडट įरपोटŊ मŐ अहŊता 
 

 ũैमािसक और वािषŊक िवȅीय िववरणो ंको अनुमोदन के िलए बोडŊ के समƗ Ůˑुत करने से पहले Ůबंधन 
के साथ समीƗा करना 

 िकसी िनगŊमन (इʴू) (सावŊजिनक इʴू, अिधकार इʴू, अिधमाɊ इʴू आिद) के माȯम से एकũ िकए 
गए िनिध के उपयोग / आवेदन का िववरण, Ůˑाव दˑावेज / शेयर िववरण पũ/ नोिटस मŐ बताए गए 
उȞेʴो ंके अलावा अɊũ उपयोग िकए गए धन का िववरण और िनगरानी एजŐसी, िकसी सावŊजिनक या 
अिधकार इʴू की आय के उपयोग की िनगरानी करने वाले Ȫारा Ůˑुत की गयी įरपोटŊ के संबंध मŐ Ůबंधन 
के साथ समीƗा करना और बोडŊ को इस मामले मŐ कदम उठाने के िलए उपयुƅ अनुशंसा करना 

 लेखापरीƗको ं की ˢतंũता और िन˃ादन तथा लेखा परीƗा ŮिŢया की Ůभावशीलता की समीƗा और 
िनगरानी करना 

 संबंिधत पƗो ंके साथ कंपनी के बाद के लेनदेन या संशोधन का अनुमोदन 
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 अंतर-िनगम ऋण और िनवेश की जांच, यिद कोई हो 

 जहां भी आवʴक हो, कंपनी के उपŢमो ंया पįरसंपिȅयो ंका मूʞांकन 

 आंतįरक िवȅीय िनयंũणो ंऔर जोİखम Ůबंधन Ůणािलयो ंका मूʞांकन 

 लागत लेखा परीƗको ंऔर आंतįरक लेखा परीƗको ंसिहत संवैधािनक लेखा परीƗको ंके ŮदशŊन, आंतįरक 
िनयंũण Ůणािलयो ंकी उपयुƅता का Ůबंधन के साथ समीƗा करना  

 आंतįरक लेखापरीƗा Ůणाली की उपयुƅता की समीƗा करना, यिद कोई हो, िजसमŐ आंतįरक 
लेखापरीƗा िवभाग की संरचना, कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ और िवभाग Ůमुख की वįरʿता, įरपोिटōग संरचना, 
Ɨेũ और आंतįरक लेखा परीƗा की आवृिȅ शािमल है। 

 िकसी भी महȕपूणŊ िनʺषŊ और अनुवतŎ कारŊवाई हेतु आंतįरक लेखा परीƗको ंके साथ चचाŊ 

 आंतįरक लेखा परीƗको ं Ȫारा िकसी भी आंतįरक जांच के िनʺषŘ की समीƗा करना जहां संिदƭ 
धोखाधड़ी या अिनयिमतता या सामŤी Ůकृित की आंतįरक िनयंũण Ůणािलयो ंकी िवफलता हो तथा  मामले 
को बोडŊ को įरपोटŊ करना 

 लेखा परीƗा शुŝ होने से पहले, संवैधािनक लेखा परीƗको ं के साथ चचाŊ, लेखा परीƗा की Ůकृित और 
कायŊƗेũ के साथ-साथ लेखा परीƗा उपरांत चचाŊ तािक िकसी भी संवेदनशील Ɨेũ का पता लगाया जा 
सके। 

 जमाकताŊओ,ं ऋणपũ धारको,ं शेयरधारको ं(घोिषत लाभांश के भुगतान न होने की İ̾थित मŐ) और लेनदारो ं
के भुगतान मŐ, ठोस चूक के कारणो ंको देखना, यिद कोई हो।  

 सचेतक तंũ के कामकाज की समीƗा करना 

 िवȅीय वषŊ मŐ कम से कम एक बार सेबी के Ůावधानो ं(अनिधकृत ʩापार का िनषेध) िविनयम, 2015 के 
अनुपालन की समीƗा करना और पुिʼ करना िक आंतįरक िनयंũण Ůणाली उपयुƅ है तथा कुशलता से 
काम कर रही है।  

 इस Ůावधान के लागू होने पर वतŊमान ितिथ पर मौजूद सहायक कंपनी मŐ मौजूदा ऋण / अिŤम/ िनवेश 
सिहत 100 करोड़ से अिधक या सहायक कंपनी के पįरसंपिȅ के आकार का 10%, जो भी कम हो, के 
ऋण और/ या अिŤमो ंके उपयोग की होİʒंग कंपनी Ȫारा समीƗा।  

 कंपनी के िनदेशक मंडल और/ या िनदेशको ंकी अɊ सिमितयो ंȪारा सिमित को िवशेष ŝप से संदिभŊत 
िकए जाने वाले ऐसे अɊ कायŊ 
 

लेखापरीƗा सिमित Ȫारा िनɻिलİखत सूचना की अिनवायŊ समीƗा: 
  

1) िवȅीय İ̾थित और पįरचालन के पįरणामो ंकी Ůबंधन चचाŊ और िवʶेषण;       
  

2) Ůबंधन Ȫारा Ůˑुत महȕपूणŊ पाटŎ संबंिधत लेनदेन का िववरण;       
  

3) संवैधािनक लेखा परीƗको ंȪारा जारी आंतįरक िनयंũण कमजोįरयो ंके पũ / Ůबंधन पũ;       
  

4) आंतįरक िनयंũण कमजोįरयो ंसे संबंिधत आंतįरक ऑिडट įरपोटŊ; तथा       
  

5) आंतįरक लेखा परीƗको ं/ मुƥ आंतįरक लेखा परीƗक की पाįरŵिमक, िनयुİƅ तथा िनʺासन की शतŒ 
  

6) िवचलन का िववरण:       
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क) िविनयमन 32 (1) के संदभŊ मŐ ːॉक एƛचŐजो ंको Ůˑुत िनगरानी एजŐसी की įरपोटŊ सिहत िवचलन 
का ũैमािसक िववरण, यिद लागू हो। 

ख) िनयमन 32 (7) के संदभŊ मŐ Ůˑाव दˑावेज / शेयर िववरण पũ / नोिटस मŐ बताए गए उȞेʴो ंके 
अलावा उपयोग िकए गए िनिधयो ंका वािषŊक िववरण 

लेखापरीƗा सिमित के कायŘ मŐ िनɻ भी शािमल हœ:- 

क. जाँच करना िक Ɛा लागत िनयंũण उपयुƅ तथा पįरचालन आकार के अनुŝप हœ 

ख. उन ¢ेğɉ का अÚययन करना, जहां आय मɅ वɮृͬध कȧ जा सकती है और जहाँ लागत को कम 
ͩकया जा सकता है। 

ग. उपरोÈत Ĥ×येक ¢ğे सबंधंी सचूना Ĥबधंन Ĥणालȣ और बोड[ को अपनी अनशुसंा करना। 
 

ख. िहतधारक संबंध सिमित 

i) सिमित की संदभŊ की शतŒ: िनɻानुसार हœ: 

1. सचूीबɮध इकाई के ĤǓतभǓूत धारकɉ कȧ ͧशकायतɉ सǑहत शयेरɉ के हèतांतरण/ Ĥसारण, 

वाͪष[क ǐरपोट[ कȧ अनपुलÞधता, घोͪषत लाभांश कȧ ĤािÜत नहȣं होना, नई/ĤǓतǾप Ĥमाण पğ 
जारȣ करना, सामाÛय बठैकɅ  आǑद से सबंंͬ धत ͧशकायतɉ का Ǔनपटान। 

2. शयेरधारकɉ ɮवारा मतदान के अͬधकार के Ĥभावी अßयास के ͧलए ͩकए गए उपायɉ कȧ 
समी¢ा 

3. रिजèĚार और शयेर Ěांसफर एजɅट ɮवारा Ĥदान कȧ जा रहȣ ͪवͧभÛन सेवाओं के सबंधं मɅ 
सचूीबɮध सèंथा ɮवारा अपनाई गई सेवा मानकɉ के पालन कȧ समी¢ा।  

4. सचूीबɮध इकाई ɮवारा दावारǑहत लाभांश को कम करने और कंपनी के शयेरधारकɉ ɮवारा 
लाभांश वारंट/ वाͪष[क ǐरपोट[/ सांͪ वͬधक नोǑटस कȧ समय पर ĤािÜत सǓुनिæचत करने के ͧलए 
ͩकए गए ͪवͧभÛन उपायɉ और पहलɉ कȧ समी¢ा 

 

ग. नामांकन और पाįरŵिमक सिमित   

i) सिमित की संदभŊ की शतŒ िनɻानुसार हœ: 

क. Ǔनधा[ǐरत सीमा के भीतर अͬधकाǐरयɉ और गरै-सघंीकृत पय[व¢ेकɉ के ͪवतरण के ͧलए वाͪष[क 
बोनस / पǐरवत[नीय वेतन पलू और नीǓत को मजंूरȣ 

ख. कंपनी अͬधǓनयम, 2013 और सेबी (एलओडीआर) ͪवǓनयमन, 2015 मɅ ǓनǑहत मामले 
 

घ. जोİखम Ůबंधन सिमित     
 

i) सेबी (एलओडीआर) (सशंोधन) ͪवǓनयम, 2018 के अनसुार इस सͧमǓत के सदंभ[ शतɟ मɅ अब 
साइबर सरु¢ा शाͧमल है। सͧमǓत के सदंभ[ कȧ शतɏ इस Ĥकार हɇ :        
 

  
- पǐरचालन, रणनीǓतक, बाहरȣ पया[वरण जोͨखमɉ और साइबर सरु¢ा कȧ पहचान, मãूयांकन 

और शमन के सबंधंी िजàमदेाǐरयɉ के Ǔनव[हन मɅ Ǔनदेशक मडंल कȧ सहायता करना 
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- कंपनी कȧ जोͨखम नीǓतयɉ और सबंंͬ धत Ĥथाओं कȧ Ǔनगरानी और अनमुोदन कȧ समĒ 
िजàमेदारȣ 

- ͩकसी भी साव[जǓनक दèतावेज़ या Ĥकटȣकरण मɅ जोͨखम Ĥकटȣकरण बयानɉ कȧ समी¢ा 
और अनमुोदन  

- सͧमǓत जोͨखम मãूयाकंन योजना कȧ समी¢ा और Ǔनगरानी करती है, बोड[ को समय-
समय पर मãूयांकन ͩकए गए जोͨखम और अपेͯ ¢त कार[वाई के सबंधं मɅ सूͬ चत करती 
है। Ĥबधंन चचा[ और ͪवæलेषण ǐरपोट[ मɅ कͬथत जोͨखमɉ का ͪववरण भी Ǒदया जाता 
है।       

 

ङ. िनगम सामािजक उȅरदाियȕ एवं संधारणीय िवकास सिमित 
 

सͧमǓत के सदंभ[ कȧ शतɏ इस Ĥकार हɇ 

क. सबंंͬ धत पनुवा[स और पǐरͬध ͪवकास सलाहकार सͧमǓतयɉ (आरपीडीएसी) के माÚयम से 
कंपनी ɮवारा ͩकए जा रहे और एमएमडीआर अͬधǓनयम के तहत Ĥèताͪवत पǐरधीय 
ͪवकास गǓतͪवͬधयɉ कȧ Ǔनगरानी 

ख. नालको फाउंडशेन 

ग. पया[वरण सरं¢ण और Ĥदषूण Ǔनयğंण 
 

च. ŮौȨोिगकी सिमित  
  

i. Ĥौɮयोͬगकȧ सͧमǓत का गठन डीपीई ǑदशाǓनदȶशɉ के आवæयकताओं के अनपुालनाथ[ ͩकया 
गया है। 

ii. सͧमǓत Ĥौɮयोͬगकȧ को ͪवकͧसत करने के ͧलए कंपनी के Ĥयासɉ के मãूयांकन पर ͪवशषे 
Úयान देती है और अपने èवय ं के अनुसधंान और ͪवकास के ͧलए तकनीकȧ ¢ेğ मɅ एक 
सधंारणीय ¢मता बनाए रखने के ͧलए तथा èवय ंको ĤǓतèपधȸ बनाने के ͧलए आवæयक 
नई Ĥौɮयोͬगͩकयɉ को ĤाÜत तथा आ×मसात करती है तथा Ĥġावक, पǐरशोधक आǑद स े
सबंंͬ धत Ǔनधा[ǐरत खपत मानदंडो कȧ समी¢ा करती है। 

छ. मानव संसाधन सिमित 

मानव संसाधन सिमित की संदभŊ शतŘ मŐ िनɻ शािमल हœ: 

Ǔनàनͧलͨखत ¢ेğɉ के Ĥèतावɉ का अÚययन और बोड[ के अनमुोदन के ͧलए अनुशंसा: 
  

i. कंपनी के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ भतȸ, èथानातंरण, पदोÛनǓत, ĤǓतǓनयुिÈत और सेवा कȧ 
अÛय शतɟ से सबंंͬ धत Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ का Ǔनधा[रण और उसमɅ पǐरवत[न, िजÛहɅ बोड[ 
ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया गया है और अÚय¢ सह Ĥबधं Ǔनदेशक को सɋपा गया है। 

ii. कंपनी के कम[चाǐरयɉ कȧ वेतन संरचना और वेतनमान तथा उसमɅ ͩ कसी भी Ĥकार का पǐरवत[न। 
iii. जनशिÈत योजना सǑहत संगठन चाट[   
iv. समय-समय पर बोड[ ɮवारा बनाया गया कोई अÛय संदभ[ 
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ज. नैितकता तथा िनगम Ůशासन सिमित 

i. यह सिमित कंपनी मŐ नैितकता तथा सुशासन के ˑर को देखती है।  

ii. सिमित की संदभŊ शतŘ मŐ िनɻ शािमल हœ: 

क. सभी èतरɉ पर Ǔनगम Ĥशासन के अßयास और जहाँ आवæयक हो, उपचारा×मक सझुाव देना 

ख. कंपनी कȧ छͪव को बनाए रखने और सरंͯ¢त करने के ͧलए मीͫडया को उͬचत सचूनाएं उपलÞध 
कराने का Ĥावधान 

ग. Ǔनवेशकɉ, सèंथानɉ और साव[जǓनक Ǿप स ेतØया×मक Ǿप से सहȣ जानकारȣ का Ĥसार 

घ. मौजूदा और भावी एफआईआई और रेǑटगं एजɅͧसयɉ, आǑद   के साथ बातचीत 

ङ. यǑद आवæयक हो, परामश[दाता/ सलाहकार कȧ सहायता से कंपनी कȧ ओर से मह×वपणू[ Ǔनगम 
सचंार कȧ Ǔनगरानी करना  

च. एक उÍच èतर कȧ अनशुाͧसत भागीदारȣ हेत ुकंपनी भर मɅ आंतǐरक सचंार के मानकȧकृत चैनलɉ 
कȧ èथापना 

छ. सेबी और डीपीई ǑदशाǓनदȶशɉ के शतɟ के अनसुार Ǔनàनͧलͨखत का अनुपालन: 

 वǐरçठ Ĥबधंन के ͧलए आचार सǑंहता 
 अनͬधकृत åयापार (इनसाइडर Ěेͫडगं) ͪवǓनयम 

  सबंंͬ धत पाटȹ लेनदेन  

 सतक[ ता सबंंͬ धत मामले 

 सचतेक (िåहसल Þलोअर) नीǓत  

झ. पįरयोजनाओ ंऔर नए उȨमो ंके िलए िनदेशको ंकी सिमित     

i) यह सिमित पįरयोजना संबंधी मामलो को देखती है तथा नई पįरयोजनाओ ं मŐ िनवेश की अनुशंसा 
करती है।  

ii) इस सिमित की संदभŊ शतŒ नई पįरयोजनाओ/ं संयुƅ उȨमो ंके पँूजीगत ʩय की जाँच करना तथा बोडŊ 
को इसकी अनुशंसा करना है:    

क) डीपीआर तैयार करने सǑहत नई पǐरयोजनाओं के ͪवͧभÛन चरणɉ के सबंधं मɅ ĤͩĐयाओ ं
और औपचाǐरकताओं का मãूयांकन और अनमुोदन 

ख) भारत और ͪवदेश मɅ 10 करोड़ ǽपये से अͬधक के Ǔनवेश Ĥèताव कȧ नई पǐरयोजनाओ ं
का अÚययन और बोड[ को अनशुसंा करना 

ग) 100 करोड़ ǽपये स ेअͬधक लागत कȧ Ĥ×येक पूजंी पǐरयोजनाओं कȧ िèथǓत कȧ समी¢ा  

नोट: उपरोƅ सिमितयो ंकी बैठक एवं बैठक के कायŊवृȅ आमजन हेतु उपलɩ नही ंहै। 

------------------------------- 
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